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INTRODUCCION

Para la elaboracién‘de;npéstfé,CESiS‘
escogido dentro del amplio campo de ié‘cien¢i§jjppi4uég;,ﬁn

tema, el salario, un enfoque, la integracidn,

El Derecho del Trabajo siempre nos ha apasig
nado en especial, quizas porque han sido tan fuertes, tan
duras las batallas que han tenido que lidiar los trabajado-
res para el reconocimiento de sus derechos: quizas por sus

fines: quizas por su caracter particularmente humanc y so-

cial,

Iniciaremos nuestro estudio tratando de con-
ceptualizar el término salario, puesto que si vamos a hablar
de la integracidn de! mismo, debemos clarificar su concepta,

¢
No ignoraremos en nuestra investifacidn los distintos aspec
tos desde los cuales se puede analizar el salario, tales co

mo el social y el econdmico, pues todos confluyen en una
misma v Gnica realidad,
Haremos después una breve resefia de la legis

lacidn mexicana en materia de salarios, ya que creemos que

parva antender agior asestos

riglacidn debemos de




tratar de encontrar los hechos y las ideas que la provocaron

y le dieroh‘reélidad;

La tercera parte de nuestra investigacidn tra
tard especificamente del tema seleccionado, o sea, el de la
Integracidon del Salario en la Ley Federal del Trabajo de -.
1970, partiendo de nuestro concepto de salario, determinare-
mos los elementos integrantes del mismo, asl comc también

los aspectos para los cuales es relevante esta determinacidn.

Trataremos a lo largo de nuestra tesis de ser
objetivos, de no apartarnos de nuestra realidad, de no dejar

nos llevar por un idealismo desmesurado que nos conduzca a

la utopla y a la demagogia. f



CAPITULO I, SALARIO
A, CONCEPTO
B. CLASIFICACION
1. POR EL MEDIO EMPLEADO PARA EL PAGO,
a. Salario en Moneda o Metalico
b, Salarioc en Esgpecie
c. Salario Mixto
2, POR SU CAPACIDAD SATISFACTORIA
a., Salario Individual
b, Salario Familiar
3. POR SU FORMA DE EVALUACIOX
a. Salario por Unidad de Tiempo
b, Salaric por Unidad cde Cbra
c. Salario por Tarea
d. Salario a Precio Alzado
e. Salario por Comisidn
4, POR SUS LIMITES
a. Salario Minimo

b, Salario Maximo



POR SU CARACTER
a, Salario Fijo

b, Salario Variable

POR SU CAPACLDAD ADQUISITIVA
a, Salario Nominal,

b. Salario Real,
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CAPITULO 1
SALARIO

A

. CONCEFTO

Para iniciar nuestro estudio sobre la integracidn
del salario, debemos establecer previamente que es el salario,

El maestro Agustin Reyes Ponce, desde un punto de
vista etimoldgico, nos dice: "El término salario deriva de sal -

aludiendo al hecho histdrico de que alguna vez se pagd con ella"

&)

El Diccionaric Ilustrado de la Lengua Espaflola,

define at salario como pago, estipendio, sueldo, (2),

Los tratadigtas no se han puesto de acuerdo sobre
la conceptualizacidn del férmino salario, asl tenemos o

Cabanellas la palabra salario pucede emplearse en diversos seunti.

dos i

(1) Agustin Reyes Ponce, Administracion de Personal, Sszunda .-

Editorial Limusa Wi.

Parte, Sueldos v Salarics, Za, reimprasion
ley, S, A., Mexico 1973, pag, 15.

(2) Diccionario Ilustrade de la Lengua Bspafola, Aristos, edito
rial Sopena, 5. A,, Barcelona 1998, pan, 540,




En su acepcidn amplia, se utiliza para indicar la remuneracidn

que recibe una perscna por su trabajo; se incluyen entonces en e.
11a tanto los jornazles como los sueldos, honorarios, etc: todos .
los beneficios que una persona puasde obtener por su trabaio, Ean
una significacidén -4s restringide salario corstituve la retribu-.
cidn del trabajo prestadeo por cuenta ajena. 2Zn su significado u-
sual, cabe definir al salario como la retribucidn que el patrono

entrega al trabajador por su trabajo".(3)

Varios son los autores que coinciden con Cabane-.
llas al establecer que el significado del término salaric es el
de la remureracidn que el patrone entrega al trabajador por su -
trabajo, entre otros el maestrc Reyes Ponce, para el cual el sali

1354

rio es; "La retribucidu que percibe el hombre a cambio de un ser.

vicio prestado con su trabajo, o mas resumidamente, la retribu...

{3) Guillermo Cabanellas, Contrato de Trabajo, Bibliografica Ome.
ba, Argentina, 1934, pag 373, segun cita de Francisco Lerde de

Te jada, El Salaric Profesional, la, edicidn., Editorial letras,
S. A., Mgxico 1938, pag. 55.
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cidn por una actividad productiva.'(4)

El Lie, Guillermo Hori Robaina, estima que no to.
do salario se recibe en virtud del trabajo,"...no siendo siempre
exacto que el salario se reciba por el trabajo, sino que existen
casos en que el trabajador no labora y recibe salario, como es
el caso de las enfermedades, licencias con goce de sueldo, etc,;

que sin prestar el servicio el trabajador recibe salario," (5)

Dentro de los conceptos que de salario se han
formulado, también tenemos, el del maestro Euquerio Guerrero, -

quien ve al salario como: ",,.la justa y necesaria compensacidn

al esfuerzo del trabajador." (6)

La definicidon de Euquerio Guerrero, nos parece,
bastante vaga e Incomple ta, puesto que en primer lugar el salario

710 es una compensacidn ya que é&sta es una forma de extincidn

(4) Agustin Reves Ponce, ob,cit,pap 15,
(5) Guillermo Hori Robaina, E1 Salario v las Frestaciones, Ponen
cia

e

ia presentada en la ¥ YMesa Redonda Sobre Dereciic del Trabajo,
Maxico 1972, pag 1.
(3) Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo.

Talleres
"Graficos Galeza', México 1960, pag 104,




de las oblipaciones, explicada por Planiol en la forma siguiente:
“"Guando dos personas se deben mutuamente objetos semejantes, no

¢s necesario que cada una de ellas pague a la otra lo que le de.
be; es mds sencillo considerarlas cowmo liberadas ambas hasta de -
la concurrencia de la menor de las dos deudas, de manera que el .

excedente de la mayor quede sdlo para ser objeto de una ejecucidn

efectiva' (6 bia)

En seguride lugar decir que esta "compensacidn' de.
be ser justa y necesaria, nos parece un tanto subjetivo, pues en-

todo caso habria primero que determinar que es lo justo y que lo

necesario.

"E1 salario es la remuneracidn correspondiente al
hecho de poner el trabajador sus energfas a disposicidn del em-.
pleador; sl el patrdon no utiliza dichas energias porque no puede
o no quiere hacerlo, no por esto es exonerado de su obligacidn de

abonar el salaric.” (7)

(G bis) Marcel Planiel, szuun cita de Fedro Jro
Prima de Antiguedad en la Bueva Ley Federal d=
para optar por ¢l titulo de Licenciado en Derec.
co, 1973, pag 129,

(7) Mario L, Deveali, Lineamientos de Derechc <21 Trabajo., Tipo-
prafica Editora Argentina, Buenos Alrcs, 1953, pa; 230,

uin Coldwell La
Trabajo, Tesis
70, U.Ll.A. Méxi.




Para entender mejor la definicibén de Deveali, -
debemos de sefialar que &1 critica a los juristas que estan mas
atados a las férmulas tradicionales para los cuales, nos dice
Deveali, "El trabajo seria una mercaderia un bien econdmico v
el salario representaria el precic correspondiente a las canti
dades de tal mercaderia que se entregan al comprador, No con-
ciben pues que se deba de abonar el salario al trabajador que
no trabaja, porque esta enfermo o porque la fibrica no tiene -
trabajo, o porque se trata de dias declarados feriados durante
los cuales el Estado impone el descanso, asi como no admiten -
que el empleador, ademas de pagar el salario,.- o sea, el nre-
cio de la mercaderia que recibe tenga que abonar el salario .
anual complementario y un suplemento destinado al pago de las

indemnizaciones o jubilaciones para el caso de muerte, invali.

dez o desocupacidn consiguiente al despido." (8)

La reflexidon de Deveali en el sentide de que el
patrdn no queda exonerade de su obligacidn de pagar el salario

cuando no utiliza las energias del trabajador porque no puede

{8) Ibidem.



o no quiere hacerlo, nos parece muy atinada, pues es evidente -
que en estos supuestos, no depende del trabajador la no presta-

cidn del servicio, por lo tanto debe darse en esta hipbdtesis la

proteccidén al salario.

"El salario tiene una funcidén eminentemente so-
cial, pues esta destinado al sustento del trabajador y de su fa
milia; es la remuneracion de la prestacidn de servicios que nun
ca equivale a la compensacidn real que corresponde al trabaja--

dor, lo que origina la plusvalia." (9)

El distinguido maestro Alberto Trueba Urbina, al
darnos el concepto anterior se funda,'...en la lucha de los tra
bajadores para la reivindicacidn del derecho a obtener el page

real que les pertenece por el trabajo realizade.'"(10)

Otro eminente tratadista mexicano, el Dr. Mario

de la Cueva define al salario como'...la retribucidn que debe

(9) Alberto Trueba Urbina, nuevo derecho del Trabajo, la. edi.
cidn,, Editorial Porriéa, México 1970, pag 291.

(10) Ibidem

(11) WMarioc de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Traba jo,
la, edicidn, Editorial Porrta, MéxiIco 1972, pag 204,

(12) Arria Salas, citado por Cabanellas, ob,cit, pag 325,




percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda condu
cir una existencia que corresponda a la dignidad de la persona
humana, o bien, una retribucidn que asegure al trabajador y a .

su familia una existencia decorosa.'" (11)

Arria Salas define al salario como: '"La obliga.
cidn legal impuesta al patrono de remunerar la prestacidn de

servicios al trabajador." (12)

Para Colotti y Peito el salario configura,”..la

contraprestacidn total que el trabajador recibe obligatoriamen
te por la prestacidn de su fuerza de trabajo a la empresa, sea

aquella total o parcialmente en metilico o en especie." (13)

Algunos autores como Pérez Botija y Lerdo de Te
jada definen al salario atendiendo a su caracter de elemento
del contrato. Para Lerdo de Tejada, "El salario es la retribu

cidn que el patrdn debe pagar al trabajador, como cumplimiento

del contrato de trabajo." (14)

"Juridicamente, el salario, es también pieza ba

sica del contrato; sin retribucidn no hay contrato; existiria



prestacidn gratuita, pero no una estricta relacién laboral,'"(15)

YEl salario es la contraprestacibén de un contra.
to." (16)

Los autores que definen al salario atendiendo a

su caracter de elemento esencial del contrato, se basan en el

(137 Colotti y Feito, citado por Cabanellas, ob.cit, pag 324,
(14) Francisco lerdo de Tejada, ob. cit, pag 13.
(15) Eugenio Pérez Botija, Cursc de Derecho del Trabajo, Edito-

rial Tecnos, S, A, Madrid 1550, pag 210,
(16) 1d., pag 214.




significado del contrato, por lo que mencionaremos algunas defini-

ciones del mismo:

Para Cabanellas es, "Aquél que tiene por objeto la
prestacidn continuada de servicios privados y con caracter econdmi
co y por el cual una de las partes da una remuneracidn o recompen.

sa de disfrutar o servirse bajo su direccidn o dependencia de la

actividad profesional de otra," (17)
k 3

Paul Pic, en cambio entiende por contrato de traba-
jo, "...aquél por virtud del cual una persona se obliga a ejecutar
temporalmente, por cuenta de otra, la que a su vez se obliga a pa-
garle durante el mismo tiempo, el salario convenido o fijado por -

la costumbre o el uso, los trabajos que entran en su profesidn u .

oficio," (18)

De la Cueva no estd de acuerdo con los anteriores,

pues para el, el salario no es un elemento del contrato vy

(17) Guillermo Cabanellas, Tratado de Derecho Laboral. Biblio.-
grafica Omeba, Argentina, 1949, pag 41, segun cita de Fran.
cisco Lerdo de Tejada, ob. cit. pag 15.

(18) Paul Pic, Legislation Industrielle, Editorial Rousseau, Pa-

ris 1930, sepgiun cita de Francisco Lerdo de Tejada, ob, cit,
pag 16,
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manifiesta que:'.,.el origen de la relacidén de trabajo ha perdido
el caricter contractual que tuvo en el pasado y si bien subsiste
el acuerdo de voluntades, es en las relaciones obrero.patromales
de menor categoria. La nocidn de contrato debe substituirse por
la de enrolamiento o enganche, segin la cual, ci trabajador, acep
tando las condiciones fijadas por el patrono, o discutiendo con
é1, o bien, finalmente con la concurrencia de la voluntad del sin

dicato titular del contrato colectivo del trabajo ingresa en la

empresa para prestar sus servicios." (19)

Pérez Patdn, también en desacuerdo con los dos pri
meyos autores citados, nos sefiala que: "Seria siempre preferible

hablar de relacién individual de trabajo, pues este término puede

usarse cuando el origen de la relacidn es contractual, que en

aquellos casos, los cuales constituyen mayoria en la gran indus-

tria, en que existe un simple enrolamiento o enganche. Y si no

proponemos el cambio es por que la aceptacidn y divulgacibdn

del término contrato individual de trabajo, impide la intro-.

- ——

(19) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, 6a. edi.
cidén, Editorial Porrua, Tomo I, Mexico 1961, pag, 479.
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duccion de uno nuevo. Pero debe entenderse que normalmente,

salvo cuando se trate el problema de las formalidades y de algu

na otra cuestidn que en su oportunidad sefalaremos lo empleamos

en su acepcidn de relacidn de trabajo." (20)

De acuerdo con las ideas de De la Cueva y Pérez
Patdn, nos dice Pla Rodriguez: "Salario es el conjunto de ven
tajas econdmicas normales y permanentes que obtiene el trabajg
dor como consecuencia de la labor prestada en virtud de la re.

lacidn de trabajo convenida." (21)

Los maestros Pérez Paton y De la Cueva, prefie.
ren el concepto de relacidn de trabajo y no el de contrato de
trabajo, porque, aquélla ticne up contenido mas amplio, pues

engloba la totalidad de los vinculos entre patrono y trabajador,

Lerdo de Tejada, por su parte considera que,

“...s8i constituye un verdadero contrato el que liga al trabaja

Z0) Pérez Paton Roberto, Principios de Derecho Social y de Le
gislacidn del Trabajo, La Paz 1946, segun cita de Lerdo
de Tejada, ob. cit, pag 16,

(21) Pla Rodriguez, citado por Francisco Lerdo de Tejada, ob.
cit, pag 56.
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dor con el patrono. En todo caso aun cuando se trate del enrola

miento o enganche, es necesario la voluntad de las partes.'(22)

Lerdo de Tejada, continfla diciendo que:"... sin
embargo como el contrato colectivo, sobre todo en materia labo-
ral, lo celebran los titulares, es decir las personas que repre.
sentan a la mayoria de los trabajadores, ellos expresan la volug
tad de ésta, y por lo mismo, es prudente afirmar que también en
este tipo de contratos es necesaria la concurrencia de volunta-
des entre patrono y titular del contrato colectivo, en represen-

tacidén este Gltimo de la voluntad de los trabajadores.” (23)

Desde un punto de vista tedrico es interesante el
determinar si el salario se percibe en virtud del contrato o de

la relacidn de trabajo,

Desde un punto de vista practico, y adelantandonos
un poco al analisis de nuestra Ley Federal del Trabajo, debemos

decir, que ésta en su articulo 20 define tanto a la relacidn de

(72) 1d. pag 18.
(23) Td. pag 19.
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trabajo, como al contrato 1ndividual de trabajo, pero en realidad

en el fondo de las definiciones'que de amboa conceptos da, usa

las palabras en tal forma queyuno resulta sinonimo del otro con.

cepto,

“Articulo 20.. Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le de origen, la prestacidn de un trabajo -

personal subordinado a una persona, mediante el pago de un sala-
rio.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o de-
nominacidn, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a

prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y
el contrato celebrado producen los mismos efectos.” (24)

El punto que ahora estamos tocando, esta impli. .
cado en uno mas amplio que es el referente a la naturaleza juri.
dica de la relacidn entre trabajador y patrdn, unos sostienen que
es contractualista y otros relacionista, pero para no apartarnos
mas de nuestro tema, que es el concepto de salario, simplemente
diremos, que no estamos de acuerdo con aquéllos que definen el

salario atendiendo a su caracter de elemento egencial del contra

—

(24) Ver articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, de 1970,
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to de trabajo.

El objeto del contrato para los sostenedores de es
ta postura es: '"La retribucidn o contraprestacidn al esfuerzo, en

otras palabras, la obligacién de pagar el salarie.'" (25)

Snbemos nogotros también que la falta de un ele.-
mento esencial en un contrato ocasiona su inexistencia, sin em-.
bargo, como nos seflala el maestro Jests Castorena: "En el con-
trato de trabajo la falta de salario no produce la inexistencia,

Hay instituciones en la ley que lo suplen.' (26)

"Se pacte en contravencidn a los mandatos legales,
o no se pacte, la persona que recibe la prestacidon de servicios,
estd en el deber de remunerarlo. E! salario entonces no es un .

elemento del contrato." (27)

El afirmar que el salario es la remuneracidn que

(25) Prancisco lLerdo de Tejada, ob, cit, pag 33.
(26) Jesis Castorena, Manual de Derecho Obrero. 5a. edicidn,

Fuentes Impresores, s, A,, Mexico 1971, pag 122.
(27) 1bidem.




debe pagar el patron al trabajador por virtud del contrato de

trabajo, puede dar lugar a2 que se hiciera una interpretacidn en
el sentido de que toda remuneracidn que no sc¢ diera al trabaja-
dor por virtud del contrato, esto es, que no egtuviera pactada

no formaba parte del salario.

Egta teoria contractualista, ademas ignora la

institucidn juridica llamada relacidn de trabajo.

Nosotros pensamos que el salario directa o indi.
rectamente siempre proviene del trabajo, pues aun en los supues
tos de vacaciones, licencias con goce de sueldo, etc., el trabg
jador percibe el salario en virtud de su trabajc, puesto que si
no hubiera laborado con anterioridad a las vacacionas o al otor
gamiento de la licencla con goce de sueldo ne tendria derecho -

a estas prestaciones,

Pensamos que, en estricto sentido, salarios es:
LA RETRIBUCION QUE OBLIGATORIAMENTE DEBE DE PAGAR EL PATRON

AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO,
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En sentido amplio, creemos que el salario es: EL
CONJUNTO DE VENTAJAS ECONOMICAS QUE OBTIENE EL TRABAJADOR POR

LA PRESTACION DEL SERVICIC,

Se hace la excepciodn de aquellas salvedades que

la propia ley consagra.

Hagamos un breve andlisis de nuestra definicién,

en sentido estricto, decimos que el salario es:

A) Una retribucién del latin retributio que sig
nifica "...recompensa o pago de una cosa por otra y sindnimo de

dietas, emolumentos, pago, remuneracidn.' (28)

Alfrede J. Ruprecht, en su obra Contratc de Tra.
bajo, nos dice que los caracteres de la retribucién son: Propor
cionalidad, continuidad e invariabilidad, Que la proporcionali.
dad consiste en que el patrono debe abonar el salaric convenido
o establecido por Ley o Convenio Colectivo, de acuerdo con el

esfuerzo efectuado, la categoria del trabajo y su duracidon, Lla

TZ8Y Dlcclonarlo Larousse Ilustrado, México 1967, pag 876,




continuidad es el principio por medio del cual el salario debe
ser pagado se presten o no los servicios, No admite més derogg
ci6n que la permitida por la ley. La invariabilidad, es decir,
que el salario debe ser entregado en el lugar, en la forma, en

el tiempo v en la medida convenida o establecida: Por este prin

cipio no pueden alterarse cn perjuicio del trabajador las condi

ciones de la retribucidn." (29)

B) Decimos que esta retribucidon debe ser pagada

obligatoriamente, puesto que ademas de que la logica y el senti

do comln, nos lo indican, la Ley lo seflala como una obligacidn

para el patrdn,

C) Por Qltimo establecimos que esta retribucidn
se le da al trabajador por su trabajo, y nc 'a cambio de su tra

bajo' para eliminar toda idea de comercio en la prestacién del

servicilo,

Adelantandonos, también un poco al andlisis del

articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, diremos que éste es-

(Z5) Alfredo J. Ruprecht, segin cita de Guillermo Hori Robaina,
ob. cit. pag 1.
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"Articulo 84,. El salario se integra con los pagos hechos en efec
tivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra can

tidad ¢ prestacibn que se le entregue al trabajador por su traba-
jo." (30)

El articulo 84, nos permite concluir que el sala.
rio, en nuestra Ley esta constituido por el conjuntoc de ventajas
econdmicas que obtiene el trabajador por su trabajo, excepcidn he

cha de aquéllas que la Ley expresamente excluye,

B. CLASIFICACION DEL SALARIO,

El enfoque que se le puede dar al salario puede
ser desde muchos y muy diversos puntos de vista, esto trae desde

luego consigo, el que existan miltiples clasificaciones atendien.

do a diversos criterios.

En este capitulo, haremos un analisis de algunos
de los criterios clasificadores que nos parecen mas relevantes pa

ra el estudio que nos ocupa.

{30y Ver articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
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1. POR EL MEDIO EMPLEADC PARA EL PAGO,
Atendiendo a este critevio, se ha hablado de:
A, Salario en Moneda o Metalico.
B, Salario en Egpecie.

C. Salario Mixto,

A, Salario en Moneda o Metalico,

El salario en metalico ha sido definido por el

catedratico Manuel Alonso G, como:"...aquél formado o consti-

tuldo por una suma dineraria, con independencia de su fijeza

o variabilidad." (31)

B, Salario en Especie,

Se dice que es “,..el que se paga con comlda,

productos, habitacibén, servicios, etc," (32}

“La retribucidn en especie se caracteriza por-

que la prestacidn en que consiste se hace efectiva.o, mejor,

(31) Manuel Alonso Garcla, Derecho del Trabajo, Tomo II (Con-
trato de Trabajo) Editor Jose M, Bosch, Barcelona, 1960,
pag 453.

(32) Agustin Reyes Ponce, Administracidn de Perscnal, Sueldos

y salarios, segunda parte, Editorial Limusa.“iley,S, A,
México 1973, pag 15.
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s2 considera hecha efectiva mediante la entrega de materias y cb
jetos, en cantidad determinada, y que no consisten en dinero,lgi
diendo congistir, ipualmente en la concesion dz beneficios o ven
tajas determinados. Su utilizacidn actual, con caradcter Unico,

es pricticamente inexistente,' (33)

Pérez Botija en relacidn con ¢l salario en eape-
cie, hace la siguiente reflexidn:"Otra forma de salario en espe-
cie, a nuestro modo de ver, es la entrega que de uniformes, blu.
sas, calzado especial y, en general de "equipo de trabajo", que
se suele hacer por los empresarios as{ como el proporclonar a los
trabajadores el disfrute gratuito o a preclos reducidos de pro--

ductos y servicios de la explotacidon donde estan empleados." (34)

Para nuestra legislacidn, la reflexidn de Pérez
Botija no es valida, ya que es inadmisible c¢considerar como sala-
rio los Gtiles, instrumentos y materiales que se proporcionan a

los trabajadores para la ejecucion de su trabajo.

nue onso Garcia, ob, cit, pag 453,
(34) Eugenio Pérez Botija, Curso de Derecho del Trabajo, Edito-
rial Tecnos, S. A, Madrid 1950, pag 221.
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Nogotros debemos distinguir siempre los medios que
se dan al trabajador para la realizacidn de su trabajo, y que cons
tituye su otorgamiento una obligacidn patronal tipificada en el .
articulo 132 fraccidm III, de la retribucién que se le da al traba

jador por su trabajo, siendo ésta Gltima, si verdadero salario.

Este punto lo trataremos miAs ampliamente en el

Capitulo III,

C. Salario Mixto.

"Es el que se paga, parte en moneda y parte en -
especie." (35) El concepto anterior es el admitido por la mayoria
de los autores. El maestro Pérez Botija, sefiala que el salario en

especie, es el que puede ser mixto, en el supuesto que se abone

Y, ..parte in natura y parte del mismo se satisfaga en metalico."

(36)

La apreciacidn del maestro Pérez Botija, nos pa-

trece equivocada, puesto que él dice que el salario en especie es

(35) Agustin Reyes Ponce, ob. cit. pag 15.
{36) Bugenio Pérez Botija, ob,cit, pag 221
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el que puede gser mixto, sl estad constituido parte "in natura" vy
parte en metialico, desde luego sl estd formado parte en biecnes -
distintos de la moneda y parte en metalico, esa retribucidn ya -

no sera en especie zino simplemente mixta.

Nosotros mas qua hablar de salario en efective vy
galario en especie, preferimos hablar de prestaclones en efecti-
vo y prestaciones en especle, puasto

que como ya nuestra ley lo

gseflala, el salaric no solamente esta integrade por una suma en -

moneda del curso legal, como tampoco esta integrado exclusivamen

te por bienes distintos de é&sta.

Consideramos que ambas, las prestacloner en efec.
tivo y las prestaciones en especie que nuestra ley consagra en -
el articulo 84 constituyen partes de un todo que es el salario,
Por lo que podemes conclulr que no existe un salario en metalico
o un gsalario en especie, si no que lo que exlste en un salario -

integrado por una parte en efectivo y otra en especie,

II, POR SU CAPACIDAD SATISFACTORIA, el salario puede ser:

A, Salario Individual,



B, Salario Familiar,

A, Salario Individual.

"Es el que basta para satisfacer las necesidades

del trabajador., (37)

B, Salario Familiar.

", ..es aquél que requiere la sustentacidn de la

familia del trabajador." (38)

"El punto de referencia estriba en considerar co
mo familiar el salario suficiente para que el trabajador satis-

faga no sdlo sus necesldades personales, sino también las de la

familia a su cargo." (39)

E1l maestro Reyes Ponce divide el galarlo familiar

en absoluto y relativo, "...segln que sea el que baste para la

sustentacidon de una familia normal (suele hablarse de 5 o & per

gonas: esposa y cuatro hijos) o el que es necesaric para susten

(37} Agustin Reyes Ponce, ob, cit, pag 16,
(38) 1ibidem.
(39) Wanuel Alonso Garcla, ob, cit, pag 465
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tar a familias concratas, que pueden ser mas numerosas, V,g.: 6

¢ mhs hijos." (40)

El maestro Hermaiz Mirquez, en velacidn con el .
salario familiar establece que: "Ante el indudable contenido so-
cial del trabajo y respondiendo a la concepcidn de que el zala-
rio ha de satisfacer no sdlo las necesidades puramente persona..-
les del trabajador, sino las de su familia, gana terreno en las
modernas legislaciones el conceder al trabajador una mayor retri
bucidn a medida que aumentan sus necesidades familiares, aumento

¢

que lbgicamente se determina en razdn al nlmerc de componentes

de su familia." (41)

La distincidén entre salario individual y salario
familiar, toca en el (ltino de sus extremos al problema de la -
cuantia del salario, debiendo de ser mavor cuando se estid frente
a un salario familiar, pero ésto romperia con el principio consa

grado en el articulo 86 dc nuestra Ley, en el sentido de que: TA

(%0) Agustin Reyes Ponce, ob, cit, pag 16

(41) Miguel Hernainz Marquez, lratado Elemental de Derecho del
Trabajo I, lla, edicidn, Instituto de Estudios Politicos,
Madrid 1972, pag 389.
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trasajo igual, desempubando en puesto, jornada y condiciones de

aficiencia también iguales debe corresponder salario igual,"

Por otra parte en nuestra Constitucidn en el ar-
tlculo 123. frac, VI ya sc preved el caracter sicmpre familiar
del salario al decir que: "Los salarios miniwos genersles debe.
ran ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia, en el orden material, social y cultural y -

para proveer a la educacidn obligatoria de los hijos,.."

De lo anterior podemos concluir que el salario
en nuestra legislacitm tiene un cardcter familiar, pero que no
se le concede al trabajador una mayor retribucidm a medida que
aumentan sus necesidades familiares pues ésto romperia con el
principio de “a igual trabajo, igual salario", y por otra parte,

creemos nosotros, fomentarla una mayor explotacidm demografica,

II1, POR SU FORMA DE EVALUACION,

Por la forma de pago se ha hablado fundamental.

mente de:

A, Salario por Unidad de Tiempo,
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B. Salario por unidad de Obra.
Algunos autores agregan:
C. Salario por Tarea.
En nuestra Ley ademas de los dos primeros, se con
sagran también expresamente:
D, Salario a Precio Alzado,

E. Salario por Comisidn.

A, Salario por Unidad de Tiempo.

El salario por unidad de tiempo, establece Reyes

Ponce, "...es aquél que sdlo toma en cuenta el tiempo que el tra

bajador pone su fuerza de trabajo a disposicidn del patrdn.'(42)

"Ordinariamente se toma como bage una jornada

{(muy frecuentemente de 8 horas) aunque de hecho el trabajo se

compute por dia, por hora, por semana, por mes o por cualquier

otro sistema.' (43)

EZ;; ?gu;t!n Xeyes Ponce, ob, cit, pag 17.
idem.
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El salario por unidad de tiempo, tambié&n ha sido
definido como; "...la retribucidn en que sblo se atiende a la du

racidn del servicio, independientemente de la obra realizada.(44)

Pérez Botija, sefiala que: "...se le llama salario

por tiempo porque ge toma como base o medida 1a duracidn del tra-

bajo," 645)

"La remuncracidn por tiempo es la que se computa

por espacios de tiempos determinados, (hora, dia, mes)" (46)

Guillermo Cabanellas dice: ",..recibe el nombre
Ze salario por tiempo el recibido por el obrero o empleado que
cede a su patrono sus energlas laborales o conocimientos durante
un periodo determinado con la independencia de la cantidad de -
trabajo que ejecuta, es la forma mas frecuente de la remunera.

zidn,.." (47)

&%) Manuel Alonso Garcla, ob. cit, pag 455,

{45) Eugenio Pérez Botija, 05. cit, pag 221,

{46) Ernesto Krotoschin, Manual de Derecho del Trabajo.
nes Depalma, Buenos Aires 1972, pag 05.

i47) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,

la, edicidn, Editorial Porrtia, Tomo I, Mixico 1972,
pag. 595.

Edicio-
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Por su parte De la Cueva atendiendo al articule
58 de nuestra legislacidn, ha dispuesto que: "El salario por uni
dad de tiempo es aquél en el que la retrlbucidn sc mide en fun-
cidn del nimero de horas durante el cual el trabajador esta a

-

disposicidn del patrono para prestar sus trabajo.” (48)

Podemos decir que en términos generales los au-
tores coinciden en el concepto de salario por unidad de tiempo,
haciendo resaltar la disponibilidad (tiempo) en que esta el tra

bajador en posibilidad de recibir drdenmes del patrdn.

Dentro de las criticas a ésta forma de retribucidn

encontramos la que hace Maurice Dobb en su libro "Salarios";

-

“El medir el trabajo conforme a su duracidn puede no ser una -

medida exacta de la cantidad de trabajo desempefiando, en el -
sentido de la fuerza de trabajo o de la energia fisica que el o.

brero ha gastado; sobre todo porque la intensidad de dicho traba

jo- o sea la suma de esfuerzos hechos en un tiempo dado- puede

{(48) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,.
la. edicion, Editorial Porrda, Towmo I, Mexico 1972,
pag. 301
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modificarse." (49)

Manuel Alonso G, hace la siguiente critica respec
to a éste tipo de salario: '..,.es el que mias se aleja de la con-
ceptuacitn de la retribucidn como contraprestacidon del trabajo,
ya gue, cualquiera que sea el trabajo realizado en la unidad ad.-
mitida la rel.. acidn es la misma. Y ello aun cuando se haya -

tenido en cuenta, a la hora de valorar la unidad de tiempo, 1la

prestacidn media o moramente aproximada del trabajador." (50)

Por su parte Reyes Ponce seflala: ""Este sistema,
pese a todas sus desventajas, es practicamente el (nico posible

en una ‘gran mayoria de labores.' (51)

Por nuestra parte consideramos que el llamado sa
lario por unidad de tiempo, viene a ser en realidad una presta-
cidn en efectivo del salario, prestacidn que se fija tomando en

cuenta exclusivamente el tiempo que el trabajador estd en posibi

(%9Y Maurice Dobb. Salarios. Editorial Fondo de Cultura Econdmi-
ca, México 1965, pag 27.

{50) Manuel Alonso Garcia, ob. cit, pag 455,

(51) Agustin Reyes Ponce, ob, cit. pag 17.
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lidad de poner su fuerza de trabajo a disposicidn del patrdnm.

Podemos decir que la regla es tomar como basge
para el cbmputo de la unidad de tiempo una jornada de trabajo,
traduciéndose entonces la retribucidn por unidad de tiempo en

el pago hecho en efectivo por cuota diaria.

B, Salario por unidad de obra,

"Bl salario por unidad de obra, también llamado
por rendimiento es aquél en el que el trabajo se computa de a-
cuerdoe con el nimero de unidades producidas. Su forma mas cru
da, pero clara es el destajo. Dentro de é1 deben considerarse

también los sistemas de salarios con incentivos directos.

Puede darse una combinacidn, como ocurre con -
muchos incentivos, v.g:!: garantizando un salario base hasta el
rendimiento normal, y pagando incentivo o prima, cuando se su.

pere aquél." (52)

M. Alonso define a ésta clase de salario con -

(52) Ibidem.
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las siguientes palabras: "El salario por unidad de obra, mas co-
niinmente conocido por destajo o remuneracidn por rendimiento, -

es aquél en el cual se atiende a la obra producida, con indepen-

dencia del tiempo empleado en su realizacidn." (53)

Pérez Botija, nos dice que: "Forma tipica de cal.
cular las retribuciones en proporcidn directa con el rendimiento,

es el salario a destajo o salario por unidad de obra.

Al igual que en el salario por jornal, el sala.-
eio puede ser puro o con garantia. Si el destajo puro no pro-.-
porciona al trabajador una remuneracidn decorosa, el empresario

debe garantizarle un sueldo minimo,

Otras dos formas de ésta clase de remuneracidn
-continia Pérez Botija- son los sistemas de ''destajo por unidad
de obra" consistente en tomar en cuenta solamente la cantidad
y la calidad de la obra realizada, pagandose por medidas o pie

zas, con independencia del tiempo invertido; el de “destajo

(53) Manuel Alonso Garcla, ob, cit, pag 456,
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que consiste en la obligacidn del obrero de realizar una determi
nada cantidad de trabajo u obra en un tiempo preestablecido, en.
tendiéndose terminado el tiempo cuando dicho trabajo u obra hu_

biese sido realizada." (54)

En nuestro derecho, el salario por unidad de -

obra siempre se encuentra garantizado, como sabemos, por el sa.

lario minimo,.

De L'itala sefiala que el salario por unidad de
obra, se presenta cuando: "...la remuneracidn se fija no en rela

cidn al tiempo sino en proporcidn a la cantidad de la produccidn

obtenida' (55)

Krotoschin prefiere la denominacidon de remune.
racidn por rendimlento y respecto de ésta, nos dice que sigue di
versos sistemas: "La forma comin es el destajo; se paga al traba
jador por pieza o medida, conforme a ciertas reglas preestableci

das, Por lo general la remuneracidn del trabajo a destajo supera

{54) Eugenio Perez Botija, ob. cit. pag. 221.
{55) Luigi de Litala, Contratoc de Trabajo, Buenos Alres, pag 130
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la remuneracién por tiempo; se toma ésta tltima como base, mejo.
randola en determinado porcentaje que compensa el mayor esfuerzo
realizado y el aumento del producto que comlnmente se obtiene .
empleando la misma unidad de tiempo. Sin embargo la proporcidn
entre el tiempo de trabajo y el rendimiento debe calcularse de -

tal manera que el trabajador pueda ganar la remuneracidn aumenta

da sin esfuerzos anormales o excesivos,

Otra forma de remuneracidn por rendimiento cohsig
te en los distintos sistemas de primas. Estos sistemas se ca--
racterizan por el hecho de que junto con la remuneracldn por
tiempo se paga un importe adicional que depende del rendimiento
del trabajador (en cantidad o calidad) se diferencian del traba.
jo a destajo, en cuanto el aumento no se calcula conforme a uni.
dades de produccidn, sino de modo global, como premio e incenti-

vo para una mayor dedicacidn." (56)

De la lectura de la doctrina, podemos percatarnos

que para algunos autores la retribucidén por unidad de obra es si

{567 Ernesto Krotoschin, ob, cit, pag 65.

et ————
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ndonimo de salario a destajo, para otros viene a ser el salario a
destajo, una forma o clase del anterior, los que hacen ésta dlvi
sidon no dejan claramente especificado en qué consiste uno y en
qué el otro. Otra subdivisidn que algunos autores hacen del sa-
lario por unidad de obra es la llamada sistema de primas, o como
la denomina Reyes Ponce, sistema de salarios por incentivos di-
rectos. Pérez Botija seflala también como tipo de éste salario,
el "destajo por tarea', ésta forma de retribucidn ha sido clasi.

ficada en forma independiente por algunos autores, con la simple

denominacidn de "salario por tarea'.
p

Dentro de las criticas que se le han hecho a ésta
forma de retribucidén, encontramos a Dobb quien dice: 'Tam--
poco el cobrar por piezas proporciona siempre la medida adecua.
da desde el momento en que la parte de la produccidn de gque un

trabajador es responsable no depende solamente de los esfuerzos

del mismo."™ (57)

De la Cueva, atendiendo a nuestra legislacidn -

(57) Maurice Dobb, ob. cit. pag 27.
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positiva estima que: "El salario por unidad de obra es aquél en
el que la retribucidn se mide en funcidn de los resultados del

trabajo, que preste el trabajador." (58)

Respecto al salario por unidad de obra, de nuevo
pensamos que es una prestacidn en efectivo integrante del sala.
rio, prestacidon que se computa de acuerdo con el nimero de uni-
dades producidas y que de acuerdo a nuestra lLey para un trabajo

normal en una jornada de ocho horas, debe dar por resultado el

monto del salario minimo por lo menos.

Esta forma de remuneracidén puede constituir 1a
prestacion correspondiente al pago hecho en efectivo por cuota
diaria. Por lo que toca al sistema de primas, o como lo llama
Reyes Ponce sistema de salarios por incentivos directos, que no
estid expresamente tipificado en la ley, o sea el otorgar una -
cantidad adicional a la cuota diaria fija del trabajador, como

remuneracidén a su esfuerzo especial, retribucidn que guarda una

proporcidon con la produccion que excede a la que se calcula co-

(58) HMario de la Cueva, ob, cit, pag 301
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mo normal en una jornada de trabajo, creemos nosotros que ésta re
tribucion queda dentro de la cuota diaria, que en éste caso serla

variable, y que continuaria como parte integrante del salario.

C. Salario por Tarea.

El maestro Hernaiz Marquez sefiala que "Un sistema
intermedio .entre los dos sefialados con anterioridad. consiste .
en fijar una tarea al trabajador por jorﬁada, el cual, una vez -
terminada ésta, puede abandonar su labor, acortando as{ la dura-.
c¢ién de su ocupacidn, o puede continuar su trabajo percibiendo

una prima complementaria.' (59)

"En la retribucidn por tarea se trata de combinar
los dos factores anteriores.tiempo y rendimiento a fin de obviar
los inconvenientes que el empleo unitario de cualquiera de 1llos,

por si sdlo produciria." (60)

En la legislacidn mexicana, no se seflala en for-
ma expresa ésta forma de retribucidn, pero tampoco se excluye

(59 Mlguel Hernaiz Marquez, ob, clt, pag 34.
(60) Manuel Alonso Garcia, ob. cit, pag 456,
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la posibilidad de su existencia, (articulo 83). "En la legisla-
cibén espafiola se establece que ésta retribucidn consiste en la
obligacidn del obrero de realizar una determinada cantidad de o-
bra o trabajo en la jornada a otro periodo de tiempo al efecto -
establecido, entendiéndose cumplida dicha jornada o periodo de -

tiempo en cuanto se haya ultimado el trabajo fijado en la ta.-

rea." (61)

En el supuesto de darse ésta forma de retribucidnm,
la misma constituiria una prestacién en efectivo o metalico inte

grante del salario,

D, Salario a Precio Alzado.

Emparentado con los anteriores encontramos el salg
rio a precio alzado, que ha sido definido por De la Cueva como:
"..aquél en el que la retribucidn se mide en funcidn de la obra -

que el patrono de propone ejecutar." (62)

"Este tipo de retribucidon presenta caracteres de -

los salarios por unidad de tiempo y de obra: del primero, porque

(61) Ibidem,
(62) Mario de la Cueva, ob, cit, pag 302
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la prestacion de trabajo se cumple en diversas jornadas de ocho -
horas, de tal suerte que al concluir la obra, el salario debe ..
equivaler a un nimero determinado de jornadas y dar a cada una de
ellas, una cantidad equivalente al salaric minimo, por lo menos;

y del segundo, porque existe una fijacidon del salario en funcidn

de una unidad por realizar." (63)

El salario a precio alzado, se encuentrs expresa-
mente reconocido en nuestra Ley (articulo 83). Como hemos venido
sosteniendo, para nosotros el salario a precio alzado viene a -

constituir una prestacidon en efectivo del salario, misma que se.

ria la prestacidn fundamental del salario, en este supuesto.

E. Salario por Comigion,

Esta forma de retribucidn estd especificamente se

fialada en la ley, y ha sido definida por el maestro De la Cueva

"

como ...8quél en el que la retribucidén se mide en funcio de -

los productos o serviclos de la empresa vendidos o colocados .

(63) Id., pag 303.
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por el trabajador." (64)

Krotoschin nos dice que: "En algunas profesiones
(viajantes, vendedores, etc.,) es usual el pago en forma de comi
sion., El empleado a comisidn recibe determinado porcentaje so-
bre el valor de la venta que realiza, o en cuya realizacidn inte
vino, La comisidn puede agregarse a una remuneracidn fija por

tiempo o bien constituir la (nica retribucibén que el empleador -

recibe (65)

El 1lamado salario a comisidn que es en realidad
una prestacidn en metalico integrante del salarioc, normalmente,
tiene el caracter variable, y puede constituir la prestacion fun
damental o sea la de cuota diaria, cuando ésta se establezca ex.
clusivamente en funcidn de los productos o servicios de la empre

sa vendidos o colocados por el trabajador.

IV, POR SUS LIMITES EL SALARIO SE DIVIDE EN:

A, Salario Minimo

3@5 1d., pa’g 302,

(65) Krotoschin Ernesto, ob. cit, pag 65.
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B, Salario Maximo.

El principio de libertad absoluta en el pago de los
salarios ha quedado ya totalmente superado; ahora son otros los

sistemas empleados para la fijacidn de los limites del mismo, asi

tenemos:

A, Salario Minimo

"Es el que consiste en fijar como limite de retribu
cidn lo que se considera esencial para el trabajador, sin que por

bajo de la cuantia seflalada, pueda establecerse indice alguno.'(66)

Reyes Ponce establece que ".,.es el mas pequeflo que

permite substancialmente satisfacer las necesidades del trabajador,

o de su familia," (67)

"El salario minimo se subdivide en legal y contrac-
tual, seglin que se fije por un procedimiento que la Ley seflala,
(en nuestro caso Comisiones del Salario Minimo), o bien por una -

contratacidn libre en determinada rama o empresa, v.g.: el minimo

textil, o el minimo en la empresa. ''(68)

(66) Manuel Alonso Garcla, ob, cit, pag 463,

(67) Agustin Reyes Ponce, ob, cit. pag 16.
(68) Ibidem,
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El salario minimo legal se subdivide a su vez en

General y Profesional. "El primer es el que se paga obligatoria

mente en toda clase de labores. "(69)

Dentro del primero debemos de sefialar que el mis-
mo se divide en salario minimo para los trabajadores de Ciudad vy
salario minimo para los trabajadores de campo, &stos iltimos de
acuerdo con el articulo 93, disfrutarin de un salario minimo

"adecuado a sus necesidades".

El segundo es el que debe cubrirse como minimo a
determinadas actividades por considerarse que su calificacidn

exige para ellas una remuneracidn mayor,

El ilustre catedratico Manuel Alonso Garcla nos
dice que la nocidn de salario minimo ha de ser relativa, dados,
por una parte el prinmcipio cuantitativo que le sirve de base de
referencia, y por otra los diversos y complejos factores que en
su fijacidén ha de apoyarse, continda diciendo que...sdlo cuando

se le identifica con el salario legal puede ser definido aquél

{(69) Ibidem.



considerandolo como la cantidad que en concepto de retribucidn -
del servicio que se presta, ha de satisfacer el empresario, en

las condiciones establecidas por imperative de la ley,"{70)

Nosotros pensamos que el salario minimo es una .
prestacidon en efectivo integrante del salario, prestacidn que se
gln nuestra Ley (articulc 90) es la cantidad menor que debe reci
baf en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo. No debemos confundirnos por la denominacidn

de salario minimo, pues debemos recordar que las denominaciones

no hacen variar la naturaleza juridica de las instituciones.

B, Salario Maximo,.

"Es el mas alto que permite a la empresa una pro-

duccidn costeable., "(71)

Alonso Garcia nos dice que la retribucidn maxima
", ..consiste en fijar llmite, que no sc puede sobrepasar en la -

cuantia determinada, generalmente, por la productividad del tra-

{707 Wanuel Reyes Ponce, ob, cit. pag 463,
(71) Agustin Reyes Ponce, ob, cit. pag 16,
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bajo, la potencialidad de la empresa y el rendimiento, (71 Bis)

Esta posibilidad no es contemplada por nuestra le

gislacidn.,

V., POR SU CARACTER:
A, Salario Fijo.

B, Salario Variable,

A, Salario Fijo

Hernaiz Marquez nos dice que: "...cldsicamente .
era el usualmente empleado por la destacada estabilidad de pre-
cios y valor de la moneda. Las lentas variaciones de éstos fac.
tores permitian remediar los problemas que se pudiesen presentar,

con revisiones mids o menos perlddicas de salarios. "(72)

Por su parte Manuel Alonso G. especifica: "Por re
tribucibn f£ija entendemos aquélla en la cual el mddulo de remune
racion no varia, de manera que el trabajador sabe lo que percibi
ra como contraprestacidon de sus serviclos, Es fija la retribu.

cidn por unidad de tiempo, ya que la cantidad establecida estd .

7T BI:s) Manusl Alonso Garcia ob. cit, pag 438,
(72) Miguel Hernainz Marquez ob, cit. pag 391.
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determinada inicamente en funcidn de un factor-el tiempo- siendo

invariable el otro- la cantidad con que se retribuye la unidad .

temporal,

Es fija, as{mismo, la retribucidn que se estable-

ce con caracter global, por servicio total, con independencia

del tiempo.

Se puede hablar de retribucidn fijas en los casos
de remuneracidn por endimiento, siempre que la unidad de obra se

halle retribuida con cantidad invariable.

La retribucidn fija, se caracteriza, pues, por la
invariabilidad de la unidad mddule de retribucidn, sin que obste
a tal calificacidn el hecho de que el otro factor en funcidn del

cual la retribucidn se establece, sufra variacidn." (73)

B. Salario Variable,

“"En los Gltimos tiempos, circunstancias meramente
nacionales unas, y de indole internacional otras, ocasionan ripi
dos desniveles entre precio y salarios. Como remedio a las si.

tuaciones que @llo puede originar se han ensayado anistemas de

{73) Hanuel Alonso Garcla, ob, cit, pag. 461,
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los llamados salarios moviles, alternandolos de un modo automati
co en proporcidn al costo de la vida, o ys concretamente en fun-
cion al precio de determinados articulos que se reputan de inte.
rés basico. Aunque tedricamente puede ser un buen sistema, so..
bre todo de gran flexibilidad, precisa reconocer lo dificil que

es llevarlo a la practica, dada la enorme complejidad de éstos -
problemas econdmicos-sociales y las repercusiones de toda Indole

que llevan aparejados.” (74)

Manuel Alonso sefiala que la retribucidn variable,
", ..supone la variabilidad del mismo mddulo de retribucidn de la
unidad remuneratoria, sometido a determinados factores cuya fluc

tuacidn impone la perfodica variacidn de aquél,

El fndice del primero queda asl condicionado a -
las variaciones o cambios de los segundos, La transformacidn es
automatica. Con lo cual, la retribucidn variable se caracteriza
por contar con tres, en lugar de con dos factores: la unidad de
remuneracion tiempo, obra, etc., el mddulo o la cantidad con que

ésta es remunerada, y los factores a cuya variacidn queda someti

(74) Miguel Hernainz Miarquez, ob. cit, pag 391.
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do el mddulo en cuestidn. Son dos, pues, sicmpre, al menos los
factores variables, ya que el cambio del Gltimo de los citados -

arrastra el cambio automatico del anterior." (75)

Dentro del salario, pueden existir prestaciones .
fijas y prestaciones variables, asi como también pudiera suceder

que el salario, como una unldad sea fijo o variable,

VI. POR SU CAPACIDAD ADQUISITIVA,
A, Salario Nominal,

B, Salario Real.

A, Salario Nominal.

"Es la cantidad de unidades monetarias que se en

tregan al trabajador a cambio de su trabajo.'" (76)

"Normalmente la retribucidn es siempre nominal en
cuanto se fija en una cantidad determinada que, si responde a -

las exigencias de la realidad en cuanto a suficiencia se refiere,

se convierte, ademas en remuneracidn real. Salario nominal y sa

{75) Manuel Alonso Garcia, ob, cit, pag 461,

(76) Agustin Reyes Ponce, ob, cit, pag 16.
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lario real pueden pues coincidir desde sus origenes y mantener -

ésa correspondencia, con apenas perceptible variacidn entre los

mismos.'" (77)

B, Salario Real.

Para el maestro Reyes Ponce, el salario real, -
"..es la cantidad de bienes y servicios que el trabajador puede
adquirir con el salarfo total que recibe. Asi puede ocurrir que

el cambio en la capacidad adquisitva del dinero, haga que un sa-

lario nominal aumente, y el salario real permanezca idéntico o -

atn se reduzca." (78)

"Algunos autores consideran que el salario real -
se refiere tan s56lo a los bienes y servicios adquiridos con el .
salario en moneda, vy no toman en cuenta en &l las prestaciones;

considerando éstas, le llaman mis bien '"costo de mano de obra,

(0.L,T.)" (79)

Respecto del llamado salario nominal, pensamos .
que seria mas conveniente la denominacifn de parte nominal del
salario, y respecto del salario real, creemos que debe abarcar

todo lo que el trabajador recibe por su trabajo, y no nada mas

(77) Yanuel Alonso Garcia, ob. cit, pag 463.

(78) Agustin Reyes Ponce, ob. cit. pag 16
(79) Ibidem.
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los bienes y servicios adquiridos con la parte del salario en me
talico, puesto que si cstamos defendiendo la concepcidon del sala
rio como integrado por una parte en efectivo y otra en especie,

debemos ser congruentes con nuestra postura,

En este incigo, hemos hecho un breve estudio de
algunos de los criterios clasificadores del salario, pero par-
tiendo de la concepcidn del salario como una remuneracidn que
obligatoriamente debe de pagar el patrdn al trabajador por su
trabajo, remuneracidn que se encuentra integrada tanto por las

prestaciones en efectivo, como en especie,
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CAPITULO II

RESENA DE LA LEGISLACION MEXICANA

EN MATERIA DE SALARIOS

LEYES DE INDIAS,
CODIGOS CIVILES DE 1870, 1884 y 1928.

LEYES ESTATALES EN MATERIA DE TRABAJO,
ANTERIORES A LA CONSTITUCION DE 1917.

LA CONSTITUCION DE 1917, Y SUS REFOR.
MAS,

LEYES ESTATALES EN MATERIA DE TRABAJO,
POSTERIORES A LA CONSTITUCION DE 1917,

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS AR.
TICULOS 90, 97, 103, 110, 132 Y ADICION

DEL ARTICULO 103 BIS DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO,
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CAPITULO 1

BREVE RESERA DE LA LEGISLACION MEXICANA

EN MATERIA DE SALARIOS

Creemos que para entender mejor nuestra actual .

legislacidn en materia de salarios, debemos hacer un breve ana-
lisis de su evolucidn, para tratar de encontrar los hechos y

las ideas que la provocaron y le dieron realidad,

No pretendemos en nuestro estudio agotar el tema
que es por de mas amplio e interesante, tan sdélo desecamos dar -

una visidén que nos conduzca a una mejor comprensidn del mismo,

A, LEYES DE INDIAS.

"Estas leyes datan del aflo de 1563, iniciando su
recopilacidén el Virrey de la Nueva Lspafa, Don Luis de Velasco,
hasta reunirse nueve libros mismos que se mandd guardar, cumplir

y ejecutar en 1680 por Real Cédula de Carlos 1X1." (80)

{80) Leonardo Graham Fernandez, Los Sindicatos en México. la.
edicidén, Editorial "Atlamiliztli", A.C, ,Maxico 1960,pag 29,
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Las normas que constituian las Leyes de Indias, -

fundamentalmente buscaban la proteccidon de los aborigenes en sus

relaciones de trabajo, para impedir la explotacidn despiadada

que llevaban a cabo los conquistadores.

Eminentes tratadistas mexicanos nos seflalan la im
portancia de las mismas. Para el Lic., Trueba Urbina: "El dere.-.

cho social arranca de las disposicioncs o reglas compiladas en

las famosas Leyes de Indias, para proteger a los aborigenes; nor.

mas de buen trato y estatutos tuitivos del trabajo humano."(81)

El maestro De la Cueva, nos dice: "La parte mas

importante de la legislacidn de la &poca colonial se encuentra en

las Leyes de Indias, que tanto hicieron por elevar el nivel de

los indios..." (82)

"En las Leyes de Indias, Espafia cred el monumento

legislativo mds humano de los tiempos modernos.' (83)

v

(81) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo. la. edi.
cidn,, Editorial Porrfia, México 1970, Pag 139.

(82) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo. 6a, edicidn,
Editorial Porrfa, Tomo I, México 1961, pag 93.

(83) Mario de la Cuevam El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,
la. edicidon, Editorial Porrua, Méwico 1972, pag 38.
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A pesar de que éstas Leyes de Indias, probable-
mente por lo adelantade de las mismas, no tuvieron una aplica.
cidn practica, creemos que han ejercido una gran influencia en
la legislacidn mexicana del trabajo, puesto que si comparamos
nuestra legislacibn con las normas consagradas en éstas Leyes,

podemos constatar que muchas de las disposiciones de ambas,

guardan una gran semejanza,

Egstas leyes contienen muchas reglas sobre jorna
da de trabajo, salario minimo, pago del salario en efectivo,

etc.

Concretamente se puede decir que: "Algunas le.-
yes regularon el salario, instituyendo la prohibicidn de hacer
descuentos para que los indigenas obtuvieran Integro el sala..

rio, otras se ocuparon de establecer la obligacidn de pagar el

salario en dinero..." (84)

La Ley Séptima, Titulo Trece, Libro Sexto, res

pecto al pago en efectivo expresd: "a los indios que trabaja--

(8% Jesus Castorena, Manual de Derecho Obrero. 5a.edicion,
Fuentes Impresores, S. A., México 1971, pag 39.



ren en la labor y ministerio de vinos y en otro cualquiera, no se
les pasue el jornal en vino, chicha, miel ni yerba del Paraguaya
y todo lo que de éstos géneros se les pagare, sea perdido, y el _
indio no lo reciba en cuenta, y si alglin espafiol lo pretendiere -

dar por paga, incurra en pena de veinte pesos cada vez porque

nuestra voluntad es, que la satisfaccidn sea en dinero," (85)

El Lic, Castorena, nos dice que &sta Leyes, tam-.
bién: "...seilalaron término para hacer el pago, que fue de ocho
dias; se previno el pago personal del salario o sea en "propia ma
no" del trabajador; se establecieron en algunas de las leyes y pa
ra determinadas actividades, diversos montos del salario, que pue

den considerarse como verdaderos casos de salario minimo,' (86)

En cuanto a la fijacidn del monto del salario tene
mos las siguientes disposiciones: "El jornal que se ha de pagar .
a cada indio de repartimiento en las cuatro ciudades de Santiago,

La Concepcidn, San Bartolomeo de Gamboa, y la Serena, sea real y

(85) Leyes de Indias. Ley VIL, Titulo XIII, Libro, segin cita de
Leonardo Graham, ob. cit. pag 30,
(86) Jestis Castorena, ob. cit. pag 39.
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medio cada dia por el tiempo que durare la mita, demis de la co-
mida y a los indlos de repartimiento y vecindades de las tres .
ciudades de la otra parte de la cordillera, a real y cuartillo,
y mas la comida; y a los de la Ciudad de Castro, Chileo y sus .

términos, a real y cuartillo, sin darles la comida atento a que

se haya muy poca entre los vecinos, y los indios la llevan..."

(87)

Ley XVIII, Titulo XV, Libro VI. “A los indios de
éstas provincias que sirven de mita personal, sefalamos el jor--
nal real y medio cada dia en moneda de la tierra, y a los que -
por meses sirvieren en estancias, cuatro pesos y medio en la mi.
na; y a los que subieren y bajaren por el rio de la Plata bogan-
do en balsas, se les han de dar desde la ciudad de la Asuncidn a
las Corrientes, cuatro pesos en cuatro varas de sayal o lienzo,

desde las Corrientes a Santa Fe, seis y otro tanto desde la Asun

cidn a Guaira, y asi se mande y ejecute.,." (88) Ley XII, Titulo

(877 Téyes de Indias. Ley XVIII, Titulo XV, Libre VI, segin ci.
ta de Jes(ts Castorena, Tratado de Derecho Obrero. la, edi-
cibén, Editorial Jaris, Mexico 1942, pag 98.

(88) Leyes de Indias. Ley XII, Titulo XVII, Libro VI, citado por
Chstorena,‘lbidém.
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XVII, Libro VI, '"Los domésticos tenian asignado igualmente, un
salario anual de veintidos petaconcs los mayores de 18; dieci-.
seis las indias de &sa edad; hombres y mujeres mayores de doce

y menores de 18 aflos; doce pesos, " (89) Ley LVII, Titulo XVI,
Libro VI,

Para acentuar la proteccidn, se declard la irre.

nunciabilidad de las normas protectoras del salario.

"Mandamos que con los indios, chasquis y correos
no se hagan transacciones, bajas, esperas, o quitas de lo que -
se les debiere, aunque sea de consentimiento de los mismos in.-
dios interesados, con decreto judicial, ni en otra forma..."
(90) el fiscal de la real audiencia, cada 4 meses, hara cuenta
con el correo Mayor de lo que importan los jornales durante ese
periodo, y si luego "in continenti" no se les pagare pidan eje-
cucibn contra é1 en la audiencia, o tribunal de justicla por la
cantidad que montare, y la audiencia, o justicia la mande hacer
sin estrépito, y figura de juicio ejecutivo, dandose luego man-
T89) leyes de Indias. Ley LVII, Titulo XVI, Libro VI, citado

por Castorena, ibidem,

(90) leyes de Indias, Ley XVII, Titulo XVI, Libro IILI, citado
por Castorena, 1ibidem.
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damiento de pago, y anremio countra el correo mayor, sin obligar
a la parte que pidiere la ejecucidn en nombre de los indios a .

que dé la fianza de la Ley de Toledo" (91) Ley XVII, Titulo XVI,
Libro III,

Roberto de la Cerda Silva, nos dice que lo mas -
importante de la legislacidon de la época colonial en materia de
jornal, fue dictado por Carlos V, el 23 de febrero de 1549 (To-
mo II, Libro VII, Titulo XIII) y dice: "El jornal que deban ga.
nar los indios sea en su voluntad y no se les ponga taza y si -
en algunas partes pidieran tan excesivos precios que se exceden
en la justa y razonable estimacidn, y por ésta causa pudieren .
cerrar las minas, granjerias del campo y otras piblicas y parti
culares permitidas por su propio bien, y ejercicio, provean los
Virreyes audiencias y gobernadores, conforme a los tiempos ho..
ras excesivas y trabajo... que indios, mineros y granjeros y hﬁ
ciendo no reciban agravio, habiéndose informado de personas no.-

ticiosas; y en éste precio se les pague en mano propia cada dia

o semana a voluntad de los indios.'" (92)

{91) Leyes de Indias, Ley XVII, Titulo XVI, Libro III, citado
por Castorena, ic., pag 99.
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En las Leyes de Indias se consagro un noble in-
tento de proteccidn humana que desafortunadamente no llegd a la

vida del hombre de América.

"Durante el México Independiente y hasta 1870, -
que aparece el primer Cddigo Civil, siguieron en uso tedrico y

muy restringida aplicacidn las Leyes de Indias." (93)

B, CODIGOS CIVILES DE 1870, 1884, Y 1928,

El Cddigo Civil de 1870, bajo el titulo de "con.
trato de obra', determind las condiciones de seis diversos con.

tratos, siendo éstos: el servicio doméstico; el servicio por

jornal; el contrato de obras a destajo o precio alzado: contra-

to de los porteadores y alquiladores; contrato de aprendizaje y

contrato de hospedaje,

T9Z) Roberto de la Cerda Silva. El Movimiento Obrero en México
Instituto de Investigaclones Sociales, la, edicion,U.N.A,
M. México 1961, pag 38.

(93) Raquel Moch Ramond, Sobre el Salario, Tesis para obtener

el titulo de Licenciado en Derecho, U,N,A.M,, México 1957,
pag 31,




"E1 contrato de trabajo quedd comprendido dentro

de ésa reglamentacidon y reservd el legislador algunas medidas -

protectoras para los trabajadores en materia de salarios." (94)

Los autores del Cbddigo Civil de 1870, se aparta-
ron de su modelo, la legislacidn francesa, y consideraron como
un atentado contra la dignidad humana llamar alquiler a la pres
tacidn de servicios personales puesto que se dieron cuenta que
el hombre no puede ser comparado con seres irracionales, y me-.

» 2
nos aun con las cosas inanimadas.

En la Exposicidn de Motivos de éste codigo, se -
dijo refiriéndose al servicio doméstico: "Este contrato, que -
forma el capitulo tercero del titulo de arrendamiento en el ¢o-
digo francés se llama, cominmente, alquiler o locacidn de obras,
Pero sea cual fuere la esfera social en que el hozbre se halle
colocado, no puede ser comparado con los seres irracionales y -

menos aGn con las cosas inanimadas, parece un atentado contra -

la dignidad humana llamar alquiler a la prestacion de servicios

{9%) Jesus Castorena, Tratado de Derecho Obrero. la., edicidn,
Editorial Jaris, xico s pag .
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personales. Mas semejanza tiene con el mandato, porque en ambos

contratos el mandante encarga a otro la ejecucion de ciertos ac-
tos que no qulere o no puede ejecutar por si mismo; porque en am
bos contratos el mandatario, proporcionalmente, adquiere obliga-
ciones y porque en ambos se busca la aptitud, Esta sera mas in-
telectual en uno y més material en otro; pero en ambos supone u.
na cualidad moral; porque nadie puede prestar un servicio, sea -
el que fuere, sin emplear su libre voluntad y poner en ejercicio
alguna de las facultades peculiares del hombre. Por éstas razo.
nes, la comisidn no sdlo separd el contrato de obras del de arren
damiento, sino que conslderandolo como cualquier otro pacto, lo

colocd después del mandato, por los muchos puntos de semejanza -

que con é1 tiene," (95)

El maestro Castorena, en forma categdrica, nos di
ce que:".,,ninguna influencia tuvo é&ste cuerpo de leyes en las -
condiciones del trabajador, primero porque se ignoraban sus dig.
posiciones; segundo porque eran escasos los beneficios que repor

taba, y tercero porque el ejercicio de toda accidn judicial re.

(95} Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Ga. edi-.
cidn, Editorial Porrua, Tomo I, Maxico 1961, pag %4.




60

queria elementos de los que carecia el trabajador.'" (96)

El segundo Cddigo Civil Mexicano, fué el de 1884,
el cual en el Titulo Decimotercero del Capitulo I, bajo el rubro
de Contratos de Obras, establecio las mismas seis especies de

contratos de prestacidn de servicios que el Cddigo de 1870,

“"En los contratos de servicio doméstico y de ser-
vicio por jornal el salario es un elemento necesario, ya que en
ningiin caso la prestacidn del servicio puede ser gratuita, sino

obligadamente retribulda." (97)

“"Art, 2434, se llama serviclo doméstico el que se
presta temporalmente a cualquier individuo por otro que vive con
él y mediante cierta retribucion.”

"Art, 2458, Servicio por jornal es el que presta
cualquier individuo a otro, dia por dia, mediante cierta retribu
cidn diaria que se llama jornal.

En el Codigo de 1884, se consagrd como medida pro

tectora del salario, la inembargabilidad del mismo:

(96) Jesus Castorena, ob, cit, pag 118,
(97) Raquel Moch Ramond, Sobre el Salario. Tesis para obtener el

titulo de licenciado en Derecho U,.W,A M., México 1957, pag.
32,




61

"En los casos en que la ejecucidn deba trabarse
en sueldos o salarios de empleados y sirvientes particulares, -
sdlo se embargara la quinta parte del total si no llegaren a
ochocientos pesos en cada aflo; la cuarta desde ochocientos a
dos mil y la tercera de dos mil en adelante.
de éste articulo no son renunciables.”

Las disposiciones

El maestro de la Cueva, nos dice que: ".,.nues-
tra legislacidn superd a la francesa, al permanecer mas fiel al
principio de igualdad y suprimir las presunciones consignadas en
beneficio del patrono. (98) '"La supresidon de &stas presuncio-
nes motivd, a su vez, que se dictaran algunas medidas sobre el
salario; se ordend que a falta de pacto eupreso se estuviera a
la costumbre y a los usos del lugar, tomando en consideracidn -
todo aquello que fuera compatible con la salud, estado, fuerza,
aptitud y condicidn del trabajador, "...el sirviente estarad o-
bligado a todo aquéllo que sea compatible con su salud, estado,

fuerza, aptitud y condicidn." (art. 2240)

"Pinalmente, se fijaron los dereches y obliga--

ciones de las partes. Mas no se crea que con ésto mejord la si

tuacion del trabajador mexicano, en el contrato de obra a pre--

cio alzado, por ejemplo se incluyeron los servicina del ingenie

(98) Mario de la Cueva, ob. cit,, pag 94.
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ro constructor de una casa y del carpintero o zapatero, y es
claro que mientras el primeroc estaba en aptitud de acudir a los
tribunales, los segundos no tenian manera de pagar abogados, dg
signar peritos que fijaran el monto de sus salarios, etc., La

justicia a pesar de la mayor liberalidad de nuestras leves, con

tinud cerrando sus puertas a los obreros." (99)

El tercer coddigo, que es el vigente, en el Cddi-
go Civil para el Distrito y Territorios Federales de 1928, regu
la también el contrato de prestacidn de servicios profesionales
que segin el Lic., De Pina es ",.,.un contrato distinto, por mu.-
chas circunstancias, del contrato de trabajo, regulado por la -

Ley Federal respectiva." (100)

"Este contrato puede ser definido diciendo que -
es aquél mediante el cual un profesionista presta sus servicios

a quienes los solicitan mediante una remuneracidn.” (101)

{997 Thiden.

(100) Wafae! de Pina. Derecho Civil Mexicano., Editorial Porrda,
México 1968, pag 1064,

(101) Ibidem.
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Las disposiciones referentes a éste contrato sdlo
son aplicables en los casos en que el que presta los servicios -

no esté sindicalizado,

El cddigo citado autoriza a quien presta y a quien
recibe el servicio para fijar de comiin acuerdo la retribucidn, -
disponiendo que a falta de convenio se fijara atendiendo junta-.
mente a la costumbre del lugar, a la importancia de los trabajos,
a la del asunto en que se realizan a las facultades pecuniarias
del que recibe el servicio y a la reputacidn profesional del que
lo ejecuta., Algunas otras disposiciones acerca de la retribu..
cidn son: "Si los servicios prestados estuvieren regulados por .

arancel, éste servird de norma para fijar el importe de los hono

rarios reclamados,

Los que ain tener titulo correspondiente ejerzan
profesiones para cuyo ejercicio la ley lo exija, ademis de incu.
rrir en las penas respectivas no tendran derecho de cobrar retri

bucidn por los servicios profesionales que haya prestado.

En la prestacién ge gervicios profesionales pue--

den incluirse las expensas que hayan de hacerse en el negocio -



en que aquellos se presten.

Cuando varias personas encomienden un negocio to
das ellas seran solidariamente responsables de los honorarios -
del profesor y de los anticipos que hubieren hecho. Los profeso
res tienen derecho de exigir sus honorarios cualquiera que sea -
el éxito del negocio o trabajo que se les encomienda, salvo con.

venio en contrario." (102)

Los honorarios consisten por regla general, exclu

sivamente en dinero.

Dentro del contrato de prestacidn de servicios,
nuestro c¢ddigo civil también regula el contrato de obras a pre--

cio alzado, el de los porteadores y alquiladores, as! como tam.-

bién el de hospedaje,

El contrato de obras a precio alzado, ha sido de-

finido por Castan como ",,,aquél por el que una persona (llamada

I0Z) Ib1dem., pag 168,
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empresario o contratista) se obliga a ejecutar una obra en bene-
ficio de otra (capitalista o propietario) que se obliga a pagar

por ella un precio cierto." (103)

Entre los derechos del empresario figuram, el de
recibir el precio de la obra, el de retenerla, cuando sea mue--
ble, mientras no se le pague, y el exigir que el dueflo que la -
reciba y pague, en la proporcidn entregada, cuando la obliga..
cidn que se haya contraldo consista en hacerla por plezas o por
medida, Una vez pagado y recibido el precio, no hay lugar a re
clamacidn sobre &l a menos que al pagar o recibir las partes se

hayan reservado expresamente el derecho de reclamar,

El maestro De la Cueva, nos dice: "Esta modali--
dad (salario a precio alzado) del salario aproxima la relacidn
de trabajo al contrato de obra a precio alzado, el cual, esti -
regido por el derecho civil, pero la diferencia consiste en que

independientcmente de la relacidn de subordinacidén, en el con--

{103) Castan, Derecho Civil Espafiol, Comin y Foral, tomo III,
6a. edicldn Editorial Reus, Madrid, 1944, segin cita de
Rafael de Pina, ob. cit., pag 168.
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trato de derecho civil, el constructor de la obra pone su activi
dad y los materiales, en tanto en la relacidn de trabajo, el

obrero pone dnicamente su actividad." (104)

Respecto del contrato de transportes, el articulo
2646 seftala: "El contrato por el cual alguno se obliga a trans.-
portar, bajo su inmediata direccidn o la de sus dependientes por
tierra, por agua o por el aire a personas, animales, mercader{as
o cualquiera otros objetos, si no constituye un contrato mercan-

til, se regira por las siguientes reglas."

El Cddigo de 1928, anterior a la Ley Federal del
Trabajo de 1931 establecla que el servicio doméstico, el servi.-.
cio por jornal, el servicio a precio alzado en el que el opera--
rio solo pone su trabajo y el contrato de aprendizaje, se regi-
rian por las disposiciones relativas del Cddigo de 1884 en lo -

que no contradijeran a las bases del 123, 4 y 5 constituciona-.

les, hasta en tanto el Congreso de la Unidn emitiera la Ley Re..

glamentaria del 123,

TI04Y HMario de la Cueva, ob, cit., pag 645.
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C. LEYES ESTATALES EN MATERIA DE TRABAJO, ANTERIORES A LA
CONSTITUCION DE 1917,

Con anterioridad a la aparicidn de la Constitu..
cidn de 1917, la preocupacidn legislativa en materia de trabajo

en nuestro pais, ya se habia hecho patente,

"Las primeras leyes del trabajo mexicanas son .

las de Riesgos Profesionales, de José Vicente Villada, del afio

de 1904, del Estado de México y la de 1906 de Bernardo Reyes,

de Nuevo Ledn.

La primera establecid: 1) La presuncidn en fa--
vor del trabajador de que todo accidente debia presumirse de -
trabajo entre tanto no se probara que habia tenido otro origen;
sentd pues las bases de la teoria del riesgo profesional., 2)
Las indemnizaciones consistian en dar media paga durante tres
meses. 3) En caso de fallecimiento el patrdén debla cubrir el .
importe de quince dias de salario y los gastos del sepelio. 4)
La Ley se aplicaba tanto a los accidentes de trabajo como a las
enfermedades profesionales. 5) Se adoptd el principio de la i-

rrenunciabilidad de los derechos del trabajador.
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La ley de Bernardo Reyes sdlo contempld los acei
dentes del trabajo; adoptd la presuncidn de que los accidentes
que sufren los trabajadores son de trabajo; libraba al patrdn .
en los casos de fuerza mayor, negligencia inexcusable y culpa .
grave de la victima. Durante la incapacidad temporal debia pa-
garse el 50% del salario; si la incapacidad era parcial perma..
nente el pago del 20 al 40% del salario durante un afo y si la
incapacidad era total se imponia la obligacidén de pagar salario
durante dos afios. En caso de muerte la indemnizacidn consistia
en el pago del salario durante diez meses o dos aflos, segin los

cargos de 1la familia del trabajador.'" (105)

Estas digposiciones legales limitaban la respon.
sabilidad patronal en los casos de accidentes de trabajo y a la
obligacidn de indemnizar los riesgos profesionales cuantifican-
do las indemnizaciones en relacidon al salario, peroc sin estable
cer bases para la remuneracidn del trabajador, 1a cual quedd -

dentro de la teorfa civil de absoluta libertad de contratacidnm,

en el arbitrio de las partes irrestrictamente pactado.

(I05) Jestis Castorena, Manual de Derecho Obrero, 5a. edicién,
Fuentes Impresores, S. A,, Mexico 1971, pag 44.
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Moch Ramond, nos dice que: "El finico antecedente
sobre fijacidn legal de salario minimo corresponde al siglo pa.
sado. En 1848 se presentd al Congreso del Estado de México un
Proyecto de Ley para establecer el minimo de dos reales diarios
a todo jornmalero mayor de dieciocho afios; la iniciativa fue im.
pugnada por el Dip. J. Jiménez quien publicd el discurso de im-

pugnacion.," (106)

Fue hasta la época revolucionaria, anterior a la
Congtitucidn de 1917, cuando algunos estados expidieron disposi
ciones sobre materia de trabajo, que incluyeron regulaciones so

bre el salario, entre éstas disposiciones tenemos, la Ley de !

nuel Aguirre Berlanga de Jalisco, que contiene el concepto de -

"obrero' como sujeto de un contrato desprendido y auténomo, res

{10G) Joaquin Jiménez, discurso que pronuncid el diputado Joa-
quin Jiménez en impugnacidn del proyecto de ley presenta.
do por los seflores diputados Pérez y Fernandez, lLazcano y
Villasefior, para que se le pague por lo wmenos dos reales
diarios, a todo prnalero de mas de dieciocho afies. Tolu-

ca 1848, Imprenta D. Quijano, segln cita de Raquel Moch
Ramond, ob. cit. pag 33.
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pecto al Cddigo Civil, establecia en su articulo quinto transito
rio: "...la fijacidn en un peso veinticinco centavos el salarico

minimo con excepcidn del de los minercs, que seria de dos pesos

diarios. El propio articulo indicaba que la medida transitoria

subsistirfa en tanto no se redujeran los precios de los articu--
los de primera necesidad." (107) "...el salario minimo en el cam
po segia de sesenta centavos; pero el campesino tendria derecho,
ademds, a las siguientes prestaciones: habitacidn, combustible y
agua; pastos para todos los animales domésticos indispensables -
al uso de la familia y para cuatro cabezas de ganado mayor u -

ocho de menor; un lote de mil metros cuadrados, cultivable y de.

bidamente acotado. Estas disposiciones regian para los mayores

de diez y seis afios." (108)

Respecto a la proteccidn del salario, ésta levw
consipgnd en los artfculos: noveno, décimo, décimo primero, y dé-

cimo segundo, medidas al respecto: “a) El pago debia hacerse en

(107) Ver articulo 5 transitorio de la Ley del Trabajo de Manuel
Aguirre Berlanga del Estado de Jalisco, diciembre de 1915,

(108) Ver articulo I de la Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Ber
langa del Estado de Jalisco, diciembre de 1915.
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moneda del curao legal; b) Quedd prohibida la “tienda de raya'';
las existentes podian subsistir como giros mercantiles, pero sin
que implicaran obligacidn alguna para el trabajador; en ningin -
caso podrian venderse mercancias a crédito; c¢) El pago de los -
salarios debla hacerse cada semana; d) No procederia embargo 50
bre salarios menores de dos pesos veinticinco centavos diarioes,
a menos que el embargante fuera otro obrero; e) Las deudas ad.
quiridas por los trabajadores del campo prescribirian a los ca-
torce meses de haberse contraido; £) No podian reducirse los sa
larios de los trabajadores que percibleran cantidades mayores a

las fijadas como minimo al momento de expedirsa las leyes de tra

bajo.'" (109)

La Ley del Trabajo de Candido Aguilar, de Vera--
cruz de 1914, en su articulo quinto, ".,.fijaba en un peso el sa
lario minimo que deblan percibir los trabajadores, Podia papar-

¢ el salario por dia, por semana o por mes,

En los contratos de obras a destajo o precio al.

zado podia pagarse en fechas diversas, pero teniendo siempre en

(109) Ver articulos 7, 9, 10, 11, 12, de la Ley del Trabajo de

Manuel Aguirre Berlanga del Estado de Jalisco, diciembre
de 1915.
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cuenta el minimo fijado. El pago del salario debla hacerse en

todo caso en moneda nacional.

Se ordend en el articulo sexto que cuando el -
obrero viviera por costumbre en las haciendas, fabricas o talle
res, bajo la dependencia inmediata de los patronos, ademids del

salario, habria de recibir la alimentacidm.

El articulo quinto declard extinguidas las deu..-
das que hasta el momento de ser promulgada la ley reportaran

los campesinos en favor de sus patronos.

Finalmente, el articulo décimocuarto, prohibia .

el establecimiento de tiendas de raya." (110)

También debemos sefltalar como parte muy Lmportan.
te de la obra legislativa preconstitucional, la Ley de Yucatan
de 1915, expedida por el General Alvarado, en ésta se incluye .

un concepto familiar del salario minimo en su Art., 84.

(110) Ver articulos 5, 6, 14, de la Ley del Trabajo de Candido
Aguilar de Veracruz, Octuabre de 1914,
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“El eriterio para fijar el salario minimo debera
ser lo que necegite un individuo de capacidad productiva media,
para vivir con su familia y tener ciertas comodidades en alimeE
tacidn, casa y vestido, dada su condicién social, debiendo ade-
mas de egtar en circunstancias de praciicar las necesarias relg

ciones sociales que el hombre necesita para elevar su espiritu."

El articulo 85 de la misma ley sefialaba: "Se de.
bera tener presente que no se trata del salario para sostener
la situacion actual del trabajo, sino del que se necesita para

colocarle en condicidn mejor de la que hasta ahora ha vivido."

Ademas de las leyes pre.constitucionales expedi.
das en los estados, la idea de legislar sobre trabajo habia si-
do aceptada por el movimiento constitucionalista, y el ministro
Zubaran Capmany presentd el Primer Jefe un Proyecto de Ley Regu
ladora del Contrato de Trabajo. "En ese proyecto el salario su
pera las necesidades materiales, del obrero y se calcula con mi
ras a satisfacer las exigencias de una vida decorosa, proyececlon
que fue recogida posteriormente por los Constituyentes.' (111)

TII) Ver artlculos 84 y 85 de la Ley del Trabajo del Estado de
Yucatan, (Ley Alvarado) diciembre de 1914,
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"El articulo 33 del Proyecto implantd el salario

minimo, ordenando la creacidn de un organismo federal que, to.-
mando en consideracidn las condiciones de la produccidén y el -

costo de la vida en cada region de la Repblica fijara, anual-

mente, el que debiera pagarse en cada regidn y en cada indus. -

tria.

En diversos articulos se fijaron las medidas de
proteccidn al salario: a) contra el patrono, mediante la prohi.
bicidn de las tiendas de raya y la obligacidn de pagarlo en mo.
neda del curso legal: se prohibid también la imposicidn, de mul
tas y rodo acto de compensacidon, descuento o reduccidn a no ser
con autorizacidn judicial o administrativa: b) Contra el mismo
patrono, al disponer el articulo 33 que en los casos en que no
hubiera fijado el salario en el contrato, se pagaria el que pi.
diera el obrero, siempre que no fuera excesivo; ¢) Contra los
acreedores del trabajador merced a la prohibicidn del embargo
de los salarios menores de veinte pesos semanarios y de mas del
quinto de la cantidad que excediera de esa suma y d) Contra -

los acreedores del patrono, al ordenar el art. 8 que los crédi.

tos de los obreros por salarios del Gltimo afio serian considera
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dos como refaccionarios." (112)

Todo el movimiento legislativo pre constitucio-
nal viene a culminar con la expedicidn del nuevo Codigo Politi
co-Social que contiene los ideales inspiradores de nuestro mo-

vimiento libertario iniciado en 1910,

D. LA CONSTITUCION DE 1917 Y SUS REFORMAS,

fu el articulo 123 de nuestra Censtitucidn de -
1917 se recogieron todos los ideales y aspiraciones de la cla.
se trabajadora que habian sido preocupacidn fundamental de un
pueblo que buscaba su consolidaciodn constitucional basada en -

un sistema de legalidad.

En cuanto al surgimiento de nuestra Ley Funda. -
mental, nos dice el Lic. Castorena en forma somera: "El jefe .

del Ejército Constitucionalista convocd a la reunibén de un Con

[T12) Ver articulos 33 y siguientes del Proyecto de Ley sobre

Contrato de Trabajo del Lic. Rafael Zubaran Capmany, de
abril de 1915,



greso Constituyente, para dar al pais una nueva Constitucidn. Se
reunid el Congreso de Querétaro en noviembre de 1916; el primer
jefe del Ejército Constitucionalista presentd un proyecto de -

Constitucidn. El 5 de febrero de 1917 fue promulgada la nueva

Constitucidn mexicana.' (113)

Al ser discutido el articulo 5 constitucional, un
grupo de diputados de ideas avanzadas, lanzd la idea de incluir
en &l bases reguladoras del trabajo, frente a ésta iniciativa se
presentd la oposicidn del grupo conservador. Después de arduas
y acaloradas polédmicas llegaron a una transaccidn que consistid

en consignar en un capltulo especial, las bases reguladoras del

trabajo.

Dentro de los argumentos que el grupo en pro de
la regulacidn del trabajo presentd, tenemos: '"Asl como Francia
después de su revolucidn ha tenido el alto honor de consagrar
en la primera de sus Cartas Magnas los inmortales derechos del

hombre, asl la Revolucion Mexicana tendra el orgullo legitimo .

TI3Y " J. de JesGs Castorena, Manual de Derecho Obrero. Sa. edi
c1on, Fuentes Impresores, S. A., Mexico 1971, pag 45.
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de mostrar al Mundo que es la primera en consignar en una Consti

tucidon los sagrados derechos de los obreros.' (114)

En relacidn a los salarios, el constituyente Da..
vid Pastrana Jaimes, seilald: ‘Lo poco que he observado en nues-.
tra Repiiblica acerca de los obreros y los trabajadores, me ha .
traido a ésta conviccidn: ninglin movimiento obrero en la Replbli
ca ha tenido un motivo distinto que la cuestidn de los salarios;
no ha habido huelgas por ocho horas de trabajo; no ha habido .
huelgas por falta de un tribunal para resolver los conflictos de
los trabajadores; no ha habido huelgas porque las mujeres y los
niflos vayan a trabajar de noche; no, sefiores, todas las huelgas
en la Repiblica han tenido por Gnica causa la cuestidn de los sa
larios, porque nuestros industriales, nuestros patronos, siempre
han tenido a los obreros a salario de hambre, a salario de muer-
te, a salario de sed. Es una gran verdad econdémica que no me po

dra negar ninguna de las personas que han venido a hablar a ésta

tribuna en bien del obrero. El tratadista Enrique George, al

(114) Telipe Tena Ramirez, 'Leyes Fundamentales de México, 1808.

1964, “Pag 814, citado por Leonardo Graham, ob, cit,
pan 47.
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hablar de la cuestidn obrera, ha aplicado a los trabajadores la
famosa "ley de hicrro" del salario haciéndose consistir ésta ley
en que, a medida que la produccidn del trabajador ha sido mas in

tensa, su salario ha sido mas insicnificante para cubrir sus ne-

cesidades," (115)

"El acierto de los diputados obreristas al in. -
cluir en el texto constitucional las normas basicas de la regula
cidn del trabajo ha trascendido a otras constituciones, en forma
tal que no hay Estado moderno contemporaneo que deje de inclufr
en su carta Magna normas sobre las relaciones obrero-patronales,
y los principlos de esas normas laborales se incorporan mas tar-
de a los Derechos Humanos en la Declaracidn Universal de los De-
rechos del Hombre, aprobada en la Asamblea General de la Organi-

zacidn de Naciones Unidas.' (116)

YEl 13 de enero de 1917, los autores del proyecto

del cappitulo, lo presentaron como iniciativa ante el Congreso -

{IT5) Discurso pronunciado por el Constituyente David Pastrana
Jaimes, citado por Alberto Trueba Urbina, El Nuevo Articu-
1o 123, 2a. ediclbén, porrta, México, 1967, pag 49.

(116) WaqueT Moch Ramond, ob. cit,, pag 35.
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como Titulo Sexto, de la Constitucidn con el rubro de trabajo,

precedido por una exposicidn de motivos del Diputado Macias.

La iniciativa pasd a la Comisidn de Constitu. -
c¢idn, que la acogid con pocas modificaciones, a las que se a-

gregaron algunas otras no substanciales, cuando el dictamen

fue discutido en la sesidn de 23 de enero y aprobada por umani

midad de 163 Diputados, conviertiéndose en el Articulo 123 de

1la Constitucidn,” (117)

Respecto al contenido del articulo 123 en mate-

ria de salarios, en el texto original tenemos:

"Articulo 123: E1 Congreso de la Unidn y las le
gislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre el traba
jo, fundadas en las necesidades de cada regidn, sin contrave.”
nir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de
los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, v
de una manera general todo comtrato de trabajo,

VI, El salario minimo que deberd disfrutar el
trabajador serd el que se comsidere suficiente, atendiendo a -

las condiciones de cada repidn, para satisfacer las necesida-
des normales de la vida del obrero, su educacidon y sus place.
res honestos, considerandolo como jefe de familia., En toda em
presa agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadores -
tendran derecho a una participacidén en las utilidades, que se-
ra regulada como indica la fraccibdn 1X;

(T17) Felipe Tena Ramirez, ob. cit, pag 814, segin cita de Leo
nardo Graham ob, cit., pag &/.
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VII, Para trabajo igual debe corresponder sala
rio igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

VIII, El salario minimo quedara exceptuado de
embargo, compensacidn o descuento,

IX, La fijacidn del tipo de salario minimo y de
la participacidn en las utilidades a que se refiere la fraccidn
VI, se hari por comisiones especiales que se formaran en cada -

municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacion, que
se establecerid en cada Estado,

X. El salario deberd pagarse precisamente en mo
neda del curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo represa.
tativo con que se pretenda substitulr la moneda.

X1. Cuando por circunstancias extraordinarias -
deban aumentarse las horas de jornada, se abonara como salario
por el tiempo excedente, un ciento por ciento mas de lo fijado
para las horas normales. En ningin caso el trabajo extraordina
rio podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces conse
cutivas, Los hombres menores de diecisels aftos y las mujeres
de cualquier edad, no seradn admitidos en &sta clase de trabajos.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus dife
rencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la z
Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara -
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario ademds de la responsabilidad que le resulte del conflic
to. Si la negativa fuere de los trabajadores, se darad por ter.
minado el contrato de trabajo.

XXIX, El patrono que degpida a un obrero sin -
causa justificada o por haber ingresado a una asociacidn o sin.
dicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado a eleccidbn del trabajador, a cumplir el contrato o a -
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmen
te tendra ésta obligacidn cuando el obrero se retire del servi-
cio por falta de probidad de parte del patrono o por recibir de
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21 malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cbnyu-
ge padres, hijos o hermanos., El patrono no podra eximirse de és
ta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de -

dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tole
rancia de &1.

XXIII, Los créditos en favor de los trabajadores
por salario o sueldos devengados en el {iltimo aflo, y por indemni

zaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en los ca--
sos de concurso o de quierbra,

XXIV, De las deudas contraidas por los trabajado
res a favor de sus patronos, de sus asociados, familiares o de.
pendientes, sdlo serd responsable el mismo trabajador, y en nin.
ghn caso y por ningln motivo se podra exigir a los miembros de -
su familia, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad
excedente del sueldo del trabajador en un mes.

XXVII, Seran condiciones nulas y no obligaran a
los contrayentes, aunque se expresen en el contrato.

b) Las que fijen un salario que no sea remunera
dor a juicio de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

b) Las que estipulen un plazo mayor de una sema
na para la percepcidn del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda,
café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del sala-
rio, cuando no se trate de empleados de esos esgtablecimientos,

e) Las que entrafien obligacidn directa o indi-

recta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o luga.-
res determinados,

f) YLas que permitan retener el salario en con.
cepto de multa,"

Al consagrarse en la fraccidn VI del articulo -

123 el establecimiento del salario minimo, se constituyd asi
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una importante limitacidn a la explotacidn de que venian siendo

victimas los trabajadores.

De la simple lectura del articulo 123 podemos -
percatarnos de la honda preocupacidn que tuvieron los constitu.
yentes de 1917 en torno al problema de los salarios. Ellos re.-
conocieron el problema y trataron profundamente de resolverlo.

Ellos reconocieron el problema y trataron profundamente de re.-
solverlo, establecieron normas protectoras del salario para evi
tar su merma o disminucidn, consagraron uno de los principios -

fundamentales en materia de trabajo que es el de igualdad de sa

larios en el supuesto de igualdad de labores,

"Este principio lmpide el trato arbitrio que era
usual, remunerando con esplendidez al amigo, pariente, etc, en
tanto se reducia la remuneracién del extrafio. También fué medi
da de restriccidn para empresas extranjeras que distingufan los
salarios favoreciendo al extranjero en discriminacion de los me

xicanos." (118)

{IT8Y Raquel Moch Ramond, ob. cit,, pag 36,
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También se establecid la pretensidén de que el sa-
lario minimo debia ser suficiente para satisfacer las necesida--
des normales de la vida del obrero, su educacidn y sus placeres
honestos, considerdndolo como jefe de familia; y como debia y de
be ser bastante para obtener los satisfactores y serviclos cuyo
precio varia al influjo de los factores externos, se cred para -
su revisidn periodica Comisiones Especiales, subordinadas a la

Junta Central de Conciliacidn de cada Estado,

Se previd en atencidn a posibles convenios en que
el trabajador aceptara por necesidad un salario desproporcionado
con la naturaleza, duracidn, calidad, etc, de su tarea, el dere-
cho de recurrir al organo jurisdiccional de trabajo para que re-
visara y calificara en justicia y equidad, la cuantia del sala--

rio, pudiendo modificarse por decisidn de la autoridad a un mon-

to remunerador.

Por lo que toca a las reformas del articulo 123,
el maestro De la Cueva apunta: "En el afic de 1929 se deid sen.-
tir la necesidad de uniformar la legislacion del trabajo para -
toda la Repiiblica. Por otra parte, numerosos problemas no po--

dlan resolverse por las Autoridades Locales y tal fué la razdn
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de que se creara, ailin sin apoyo constitucional, la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje. El 6 de septiembre de 1929 se pu-
blicdé la reforma constitucional a los articulos 73 fraccibn X vy
123, en su parrafo introductivo. Desde ésa fecha corresponde -
al Congreso Federal expedir la ley del trabajo; con lo cual que
dd derogada la legislacidn de los Estados; pero se dividid la -

aplicacién de la ley entre las autoridades Federales y Locales."

(119)

En materia de salarios, el articulo 123 ha sufri
do algunas reformas, Por lo que toca a la fraccién VI del apar

tado "A" debemos decir que quedd como sigue:

"VI, Los salarios minimos que deberan disfrutar
los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros
regiran en una o en varias zonas econdmicas; los segundos se
aplicaran en ramas determinadas de la industria o del comercio
o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser sufi-
cientes para satisfacer las nccesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cultural y para proveer
a la educacidn obligatoria de los hijos.

Los salarios minimos profesionales se fijaran -
considerando ademis, las condiciones de las distintas activida-

{I19) Mario de la Cueva, Derccho Mexicano del Trabajo, 6a. edi-
cidn, Editorial Porrla, lomo I, México 1901, pag 140,




des industriales y comerclales,

Los trabajadores del campo disfrutaran de un sala
rio adecuado a sus necesidades.,

Los salarios minimos se £ijaran por Comisiones Re
gionales, integradas con representantes de los trabajadores, de
los patronos y del Gobierno y seran sometidos para su aprobacidn
a una Comisidn Nacional que se integrarad en la misma forma pre-
vista para las Comisiones Regionales."

La anterior reforma fué publicada en el Diario -
Oficial de la Federacidn del 21 de noviembre de 1962, debemos de
seflalar que con anterioridad, el 5 de Diciembre de 1960, se adi.

ciond al articule 123 el apartado "B" que regula la materia labo

ral de los trabajadores al servicio del Estado.

En la reforma de la fraccidn VI del apartade "A",
vemos la aparicidn de un nuevo concepto que es el de salario mi.
nimo profesiocnal, éste ha sido definido como “La retribucidn me.
nor que puede recibir el trabajador de una profesidn, oficio, o

trabajo especial determinado." (120)

El origen de la incorporacidn de éste concepto -

(120) Memoria de los Trabajos de 1964 y 1965, Comisibén Nacional
de los Salaries Minimos, Tomo V, MExico 166.
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en el articulo 123, lo encontramos en el considerando tercero de
la iniciativa de reformas a la Constitucidn que el Ejecutivo en-
vidé a la Cimara de Senadores, en la que se sefialaba: "Por otra -
parte, el desarrollo industrial ha dado origen a la especializa.
c¢idn de la mano de obra, que requiere una consideracidn adecuada
para estimularla mediante la asignacidén de salarios minimos pro-
fesionales que guarden relacidn con las capacidades y

y destreza

del trabajador y cuya funcidn primordial consistird en elevarse

sobre los salarios minimos generales o vitales; siendo suscepti.
bles de mejorarse por la contratacidm colectiva del trabajo. An
te esas realidades resulta, no sdlo conveniente, sino mas bien

necesario fijar los salarios minimos generales o vitales en fun.
cidn de zonas econdmicas e incorporar a nuestra legislacidn el -

salario minimo profesional." (121)

El establecimiento de un salario minimo profesio-
nal, que tiene como objeto el estimulo a la capacidad y especia-
lizacidn, se constituye, desde luego, en un importante incentivo

para la superacidn del trabajador.

TI2TY Tniclativa de Reformas a la Constitucién que el Ejecutivo,
envio a la Camara de Senadores, considerando tercero, Mexi
co 1962, segun clta de Alberto Trueba Urbina, El Nuevo .~
Articulo 123, 2a. edicidn, Porria, Mdxico 1967, papg 90.
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lratandose de los trabajadores del campo la Cons.
titucidn deja al criterio de la Comisidn las circunstancias que
debe tomar en cuenta para fijar el salario minimo ya que solamen

te dice que éste debe ser “adecuado a sus necesidades".

Por lo que toca a la reforma del Gltimo parrafo -
de la fraccidén VI del apartado "A" del articulo 123, ésta tuvo -
su origen en el considerando tercero de la iniciativa de refor-.
mas antes seflalada, en donde se hizo la siguiente reflexidn:
"Los salarios minimos son una de las instituciones fundamenta--
les para la realizacidn de la justicia social. Su fijacidn por
Municipios, conforme al sistema actual, se ha revelado insufi..
ciente y defectuoso; la division de los Estados de la Federa.--
cidn en Municipios, obedecid a razones histdricas v politicas .
que en la mayoria de los casos, no guardan relacidn alguna con
la solucidon de los problemas del trabajo y consecuentemente, no
pueden servir de fundamento-para una determinacidén razonable y
justa de los salarios minimos, que aseguren al trabajador una -
existencia conforme a la dignidad humana, mediante la satisfac-
cidn de sus necesidades, tanto materiales, como socliales, cultg
rales v de educacidn de los hijos. El crecimiento econdmico -

del Pais no ha respetado, ni podria respetar la division muniei
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pal, habiéndose integrado, por el contrato zonas econdmicas que
frecuentemente se extienden a dos o miAs Municipios y ain a dis.

tintas entidades Federativas." (122)

El considerando cuarto de la misma iniciativa se
flald: "La modificacidn de la base para la determinacidn de los
salarios minimos, presupone la creacidn de nuevos drganos encar
gados de fijarlos, proponiéndose para tal efecto: una Comisidn
Nacional que funcionara permanentemente, {inica que de acuerdo -
con la Constitucibn procederad a la demarcacidn de las zonas eco
ndmicas y a efectuar los estudios necesarios para conocer las -

necesidades de los trabajadores y las condiciones sociales y -

T

econdmicas de la Repiiblica y Comisiones Reglonales que le esta.

ran subordinadas." (123)

Por lo que toca a la fraccidn IX del apartado .
A" del articulo 123, ésta ha sufrido dos reformas, la primera
de 1933, ya que el texto primitivo de la fraccidn IX establecid
que las Comisiones Especiales del Salario Minimo estarian subor
dinadas a las Juntas Centrales de Conciliacidn y Arbitraje, &s-
ta primera reforma autorizd a las Juntas para fijar el salario

t!ii; IEIaem.
(123) 1d., pag 91
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minimo si no lo hacian las respectivas Comisiones. La segunda .
reforma de noviembre de 1962, dejd esta fraccidn exclusivamente

para la regulacidn de la participacidn de utilidades adicionando

se en la fraccidon VI lo relativo a la fijacidn de los salarios -

minimos.

Podemos decir que las reformas que en 1962 sufrid
el articulo 123 en materia de salarios fueron un pasc mas adelan

te en la bisqueda de mayores beneficios para la clase trabajado.

ra.

Por (ltimo simplemente diremos que el 14 de febre
ro de 1972, se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn la
reforma que en materia habitacional se produjo en el texto de -

nuestra Constitucidn, y que sera objeto de un analisis especial

en el Capitulo III de nuestra tesis,

E. LEYES ESTATALES EN MATERIA DE TRABAJO POSTERIORES A LA CONS.
TITUCION DE 1917,

En el texto original del parrafo introductivo del
articulo 123 se establecidé que el Congreso de la Unidn y las Le-

gislaturas de los Estados expidieran leyes sobre el trabajo con
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objeto de proteger y tutelar a la clase trabajadora.

Dos fueron las razones que existieron para esta..
blecer una legislacidn de caracter local, por un lado el respeto
al sistema federal, y la circunstancia de que las necesidades de
las distintas entidades federativas eran diversas y exiglan una

diferente reglamentaciodn.

"La solucidn dada por el Constituyente fue benéfi
ca. Basta recordar que en tanto todas las legislaturas de los
Estados expidieron en los afios posteriores a 1918 las leyes co--
rrespondientes, el Congreso de la Unidn no pudo legislar para el
Distrito Federal y no porque hubieran faltado intentos ni proyec
tos sino mas bien, porque siempre intervinieron consideraciones
de orden politico. Por otra parte, en aqucllos aflos se carecla
de experiencia y se ignoraban las verdaderas condicicnes de la .
Repiiblica, Era, pues, mas sencillo y practico encomendar a los
Estados la expedicidén de las leyes, ya que era mas facil conocer

las necesidades reales de cada regidon que las de todo el pais."

(124)

{T2%y ¥Marlo de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, ba. edi.
cibén, Editorial PorrQa, Tomo I, México 1961, pag 120,
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En cuanto a los salarios, las leyes de los esta--
dos, repitieron con fidelidad o con diferentes palabras la misma
intencidn de las bases contenidas en el articulo 123, sin embar-
go algunos estados, al reglamentar los problemas inherentes al -
salario, introdujeron novedades de las que mencionaremos algunas

de las mas significativas. (125)

La Ley del Trabajo para el Estado de Aguascalien-
tes, del 6 de marzo de 1928, sanciond la falta de pago puntual -

del salario,

"Articulo 233, La falta de pago puntual del salario, hara res--
ponsable al patrono, quien pagara un interés del 5% diario, du..
rante el tiempo que retenga la cantidad de que se trate,"

En el articulo 237 establecid la obligacidn de

abrir forzosamente cré@dito al trabajador, en riesgos propios o .
familiares no profesionales y en los supuestes de matrimonio del
trabajador o de alguno de sus hijos, v en el de defuncibén de al.
gin miembro de la familia del trabajador.

"Articulo 237. Las empresas o patronos estan ohlipados a hacer

anticipos a sus trabajadores, hasta por el importe del sueldo de
un mes, Gnicamente en los casos siguientes: 1. Cuando el trabajg
dor sufriere algin accidente que le impida trabajar, y cuya res.
ponsabilidad no sea del patrono. 2. En caso de enfermedad de al.

{T25% LegisTacion del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos,
Secretarla de Industria, Comerclo y Trabajo. (Departamento
de Trabajo) Talleres Graficos de la Nacidn., México 1930,




gén miembro de la familia del trabajador. 3. En caso de matrimo
nic del trabajador o de alguno de sus hijos. 4, En caso de de..
funcidn de algln miembro de la familia del trabajador."

Una disposicidn que nos llamd mucho la atencidn,

pues otorga la propiedad de su salario a la mujer casada, fue la

siguiente:

“"Articulo 252, Las mujeres casadas son duefias completamente del
producto de su trabajo, el cual no se entenderi que forma parte

de los bienes del matrimonio, nl se considerard sujeto a parti--
cidn por concepto de gananciales."

Al respecto la Ley del Trabajo del Estado de Ja.-

lisco de agosto de 1923 sefialo:

"Articulo 52, Son validos los pagos que por concepto de trabajo
se hagan a los menores de edad y a las mujeres casadas."”

La Ley del Estado de Coahuila respecto del pago -

hecho al menor de edad cstablecia:

"Articulo 96. Es valido el pago hecho a menores de edad, entre
los catorce y dieciocho anos, mientras el ascendiente, marido o
tutor o gquien hubiere dado autorizacidn para celebrar el contra.
to, no se oponza a ello v haga conocer sus oposicidn al patrono.
Denunciada la oposicidn, el patrono lo hara saber al obreroy -

pondra el salario devengado a disposicidn de la Junta Central de
Conciliacién y Arbitraje."



23

También esta ley sefiald expresamente que el tra-

bajo no es una mercancia,

"Articulo 90: El1 Estado reconoce que el trabajo humano no debe
ser considerado como una mercancia.”

La Ley del Trabajo del Estado de Guanajuato, ele.
vo a delito la especulacidn con los salarios de los trabajadores,

sancionandolo con apego a su Cddigo Penal.

"Articulo 71. Toda persona que especulare en cualquier forma
con los salarios de los trabajadores o empleados, sea por medio
de préstamos, descuentos o por cualquier otro medio, serd consi-
derado como reo del delito de fraude."

La Ley del Estado de México, limitd el trabajo -
nocturno, salvo excepciones expresas, imponiendo que se pagara
con salario doble del diurno convenido,

"Articulo 196. Fraccién IV, El trabajo nocturno se pagard con -

cuota doble de la fijada para el diurnc, exceptuandose las indus
trias que sufran la influencia de las estaciones v aquéllas cu..
vos productos sean susceptibles de muy rapida alteracidn."

La Ley del Estado de Jalisco, simplemente sefiald
que el salario para la jornada nocturna seria de un diez o vein.

te por ciento mas.
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"Articulo 44. Para fijar el importe del salario se tendra en

cuenta la cantidad y calidad del trabajo prestado: lo mismo que
la clase de jornada en que éste se efectiie, pues el trabajo noc
turno debera retribuirse con un diez o veinte por ciento mas.,

El articulo 65 de la ley del Estado de Michoacan

f

establecia:

“Articulo 65. El salario minimo de los domésticos no podra ser
menotr de un peso diario, oro nacional, pero sin que el patrono
esté obligado a darles alimentacidn y alojamiento, que si se .

dan éstos, el doméstico pagard por ellos la cantidad que se fi-
je en el contrato.”

La anterior Jisposicidn, como muchas de las nor.-
mas establecidas en las leyes de trabajo de los estados han si.-
do ampliamente supevradas por las leyes federales del trabajo,

tanto por la de 1931, como por la de 1970,

Hoy sabemos que la retribucidn del trabajador do
méstico comprende tanto el pago en efectivo, como los alimentos
y la habitacibén integrando el salario, el pago en efectivo en
un 50%, y los alimentos y la habitacién en otro 50%, ademias de
que el articulo 337 de la Ley Federal del Trabaio de 1970 expre
samente seflala como obligacidn de los patronos de trabajadores

domésticos la siguiente:



“Articulo 337. Fraccidon 1I. Proporcionar al trabajador un lo.
cal cbmodo ¢ higiénico para dormir, una alimentacidn sana y sa-
tisfactoria y condiciones de trabajo que aseguren la vida y la
salud."

En todas las leyes de los estados, se nota el .
propdsito de dignificacidn del trabajador considerando al sala.
rio como una justa retribucidn por los servicios prestados, re-
tribucion que en muchas leyes se estipula en virtud de un con--
trato de trabajo, v que siguiendo los principios establecidos

en la Ley Fundamental, debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de la vida del obrero, su educacibén y sus

placeres honestos, considerandolo como jefe de familia, aten. -

diendo a las condiciones econdmicas de cada regidn,

La legislacidn de los estados cubrid una trascen
dente ctapa histdrica de 1917 a 1931. La extensidn alcanzada -
por el movimiento obrero v la formacidn de sindicatos de indus-
tria, con caracter nacionzl, demandaron la unificacidn de nues.
tra materia, reformandose como ya lo hemos seflalado en 1929 el
texto primitivo del parrafo introductorio del articulo 123 coms
titucional, privando a los estados de la facultad de legislar

sobre el trabajo y concentrando ésta en el Congreso de la Unidn,
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F., LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1931,

Esta Ley constituye el antecedente inmediato de

nuestra actual Ley Federal del Trabajo,

Hemos dicho que en 1929, se reformd la fracecidn X
del articulo 73, asi como el parrafo introductivo del articulo
123 constitucional, como resultado de ésta reforma, se formuld
un Proyecto de Cddigo Federal del Trabajo, que se conoce con el

nombre de Proyecto Portes Gil, en honor del que era entonces Pre

sidente de la Repiblica. Este proyecto fué objeto d2 numerosas
criticas al ser discutido en el Congreso, y la oposicidn que en.

contrd tanto en las agrupaciones de trabajadores ceomo en las pa-

tronales, hizo que no llegara a tener vigencia,

"Dos abos después, en 1931, se celebrd en la Se-..
cretaria de Industria una convencidn obrero.patreonal, cuyas - -
ideas sirvieron para reformar el Proyecto Portes Cil v formular
uno nuevo, en cuya redaccidn tomd parte principal el Licenciado
Eduardo Suarez. Aprobado por el Presidente de la Bepiblica, in.

geniero Ortiz Rubio, fué enviado al Congreso, el que, con algu..

nas modificaciones lo aprobd a principios de agostn de 1931% 125)
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En ésta Ley, reglamentaria del articulo 123, se

conceptualizaba el salario como:

“"Art, 84. 5.lario es la retribucidn que debe pagar el patrdn al
trabajador, por virtud del contrato de trabajo."

Podemos decir gque en la antigua Ley no se tomaba

en consilderacidn de una manera directa el trabajo desempefiado

por el obrero, sino que se referia a lo establecido en el contra

to de trabajo.

Establecia que el salario se pagaria libremente,
desde luego que nunca podia ser menor del establecido como sala.

rio minimo.

Respecto a las formas del salario, o sea a las

distintas mancras de ser de la retribucidn, la fraccidn V del -
articulo 24 de la ley, hablaba de sueldo, salario, jornal o par-
ticipacidn, y sefalaba dos formas principales de retribucidn, se

gln que el pago de los servicies se calculara por unidad de tiem

(IZ5)  Hario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, 5a. edi.
cién Editorial Porrlia, Tomo I, Maxico 1961, pag 93.




po o por unidad de obra, la misma fraccion del articule 24 acep
taba la posibilidad de que las partes Iijaran otras formas de -
rettribucidén., En la fraccidn III del wmismo articulo 24 de la -

Ley se mencionaba otra forma de retribucidn que es el salario a

precio alzado.

El artfculo 86 de la Ley Federal del Trabajo de
1931, nos sefialaba los elementos integrantes del salario, al dg
cir que quedaba comprendido en éste tanto los pagos hechos por
cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones, habita.-
cibdn, y cualquier otra cantidad que fuera entregada a un traba.

jador a cambio de su labor ordinaria.

El precepto anterior es sumamente interesante, .
pues establecia que el salarioc ne sclamente estaba integrado -
por la cuota diaria, que algunos autcres liaman salario de base
o prestacidon de base sino que también lec estaba por las venta..

jas econdmicas que el trabajador obtenia en forma periodica a

cambio de su labor ordinaria.

En el mismo articulo 86 se consagrd el principio

de igualdad.
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"E1 derecho mexicano consignd, antes que cualquie
va otra legislacion, la obligatoriedad de éste principio, que -
traduce una ‘e las aspiraciones de la clase trabajadora vy una de
las ideas esenciales del derecho del trabajo: Egte estatuto se
propone la proteccidn del trabajador, independicniemente de sus
cualidades personales, ésto es, el derecho del trabajo protege a
la persona trabajador, como entidad abstracta y es asi porque el
derecho del trabajo tiene un gentido de universalidad, de igual.
dad y de democracia; por &éso imparte idéntica proteccidn a todos

los trabajadores y reclama igualdad de tratamiento." (127)

"Art. 86. Para fijar el importe Jdel salario en .
cada clase de trabajo, se tendran en cuenta la cantidad vy cali..
dad del mismo, cntendiéndose que para trabdbajo icual, desempefado
en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual,.. 3in que se pucdan establecer
diferencias por consideracisn a edad, sexo o nacionalidad.

La accidn que derivaba de la violacidn a éste -
principio era la de nivelacidn de salario y come consccuencia el

papo de las diferencias correspondientes al ticmpo en que dejd -

de aplicarse el principio.

Por lo que respecta a la proteccidn del salario,

T2 Y4, 7arn 654.
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podemos decir que eran numerosas las dlsposiciones de ésta Ley
tendientes a asegurar al trabajador un salario justo, a la vez
que su percepcidn integra. Llas normas protectoras del salario,
se han dividido por la doctrina en; normas protectoras contra

los abusos del patrono, contra los acrecdores del trabajador vy
contra los acreedores del patrono, algunos autores agregan las

normas diriglidas a dar proteccidon a la familia del trabajador.

El maestro de la Cueva considerd que la protec-
cidén al salarlo contra los abugos del patrono se encontraba re
presentado en la Ley por las disposiciones referentes a: a) La
obligacion de pagar el salario del rrabajador cuando se viera

imposibilitado de trabajar por culpa del patrono,

"Art, IIX, Son obligaciones del patronoa: ..,
XVI, .Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiampo

que pilerda, cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa
del patrono."

b) La obligacidn de pagar el salario en efectivo y la prohibi-
cidn del truck-system, ésta medida protectora se encontraba con
sagrada en los articulos 22 fraccidn XI, 89 y 112. c¢) La fija
cidn del lugar del pago del salario, fraccidn X, articulo 22:

"Seran condicliones nulas, y no obligaran a los
contratantes aunque se expresen en el contrato:
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X. lLas que senalen un lugar de recreo, fonda -
cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el pago de los -

salarios, siempre que no se trate de empleados de esos estable.
cimientos."”

En relacidn con el articulo anterior, tenemos el

articulo 12,

"Queda prohibido, en todos los centros de traba-
jo, el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y -
de casas de juegos de azar y de asignacidn. Esta prohibicidm -
se hara efectiva en un radio de cuatro kilometros de los cen...
tros de trabajo ubicados fuera de las poblaciones,

Para los efectos de esta Ley, son bebidas embria
gantes aquellas cuyo contenido alecohSlico exceda del cinco por
ciento,"

Las prohibiciones en el sentido de que los patro
nes no podian establecer cantinas en los centro de trabajo, asi
como tampoco podian pagar en ellas o en tiendas el salario de .
los trabajadores, tendian y tienden a evitar que los trabajado.
res malgasten sus salarios, d) La fijacidn de los plazos para
el pago del salario. Dispone el inciso "c" de la fraceidn . .
XXVII del articulo 123 que no podra fijarse un plazo mayor de -

una semana para la percepcidon del jornal, precepto que se en.-

cuentra reproducido en la fraccidn IX del articulo 22 de la Ley.

Por su parte el articulo 87 dispuso que las par-
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tes podian fijar el plazo para el pago del salario, pero que
nunca podria ser mayor de una semana el que se conviniera para
el pago a personas que desempefaran un trabajo material y de

quince dias el que fijara para los domésticos y demds trabajado

res,

El maestro de la Cueva, nos dice que se ha pensa
do que la concesidn otorgada por el articulo 87 de la Ley en el
sentido de que nunca podria ser mayor de guince dias el plazo -
para el pago del salario de los domésticos y de los trabajado-.
res que no desempaflaban un trabajo material, era violatorio de
la Constitucidn, sin embargo, &1 considera que no, puesto que -
se ha dicho que la Coustitucidn empled el término jornal debida
mente y para referirse a aquéllos trabajadores que desempeflan .
un trabajo material; por &so es que la fraccidn IX del articulo
22 de la Ley hablaba de que no podria fi jarse un plazo mayor de
una semana para el pago de los salarios, va no a los trabajado.
res, sino solamente a los obreros, quienes constituven una espe
cie dentro del género trabajador y de ahi también que el articu
lo 87 al hablar de trabajo material, concuerde con el 22 y per-

mitiera un plazo mayor para el pago de los salarios a los demis

trabajadores.
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2) La prohibicidn de retener el salario por concepto de wulta, -

articulo 91 de la ley.

£) La prohibicidn de efectuar descuentos en los salarios do los

trabajadores, Las disposgiciones relativas, fundaumentalmente son:

"Art, 34, Las deudas que el trabajador contraiga
con el patron, con sug asociados, familiares o dependientes, sdo-.

lo seran exigibles hasta por una cantidad equivalente a un mes de
salario,"

El articulo 91, en la parte concerniente seilalaba
que:

“Art., 91. Cuando el trabajador contraiga deudas
con el patrdn por concepto de anticipo de salarios, pagos hechos
con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias, compra de
articulos producidos por la misma empresa, o rentas de cualquier
especie, el patrdn podra descontar la purte ael salaric cue de

cue

acuerdo zon el trabajador convenna para
ca podrd ser maver de tveainta po
rie minimo,

oy et

nee

sleat. dor e

SRR LEE S

presadar vode

log cases en gue se
la constitucidn de coope

dipayias ¥ opavs

aborre, en gue e

los trabajadores,

el salario no debera ser retenido, ai descontado o reducido en .
forma ni calidad alguna.

[T

5

i .
una manera expresa manifiesten su conformidad

10¥

Los anticipos que el patrdn haga al trabajador
por cuenta de salarios en ningln caso devengaran intereses."

Regpecto al galario minimo existia la siguiente
disposicion:



104

"Art, 100.D, Los salarios minimos no podran ser
objeto de compensacidn, descuento, reduccidn o embargo, salvo el
caso de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad compe
tente en favor de la esposa; hijos, ascendientes v nietos," -

£) La prohibicidn de efectuar compensaciones con los salarios de

los trabajadores.

El articulo 100 prohibia todo acto de compensa--
cidbn con el salario minimo, E1 articulo 95 de la Ley disponia .
que fuera de los casos previstos en el articulo 91, no estaria .
sujeto el salario de los trabajadores a compensacidn alguna ; la
compensacion sdlo podia efectuarse por los motives v con los re.
quisitos previstos en el citado articule 91,
n) Prohibicién de reducir el salario de los trabajadores, articy

los 91 y 100,

1) Prohibicién de hacer colectas en los centros de trabajo.

De acuerdo con el artliculo 112, fraccidn IV de la
Ley, quedaba prohibido a los patrones hacer colectas o subscrip.

ciones en los centros de trabajo.
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En relacidn a las medidas para proteger el sala--
rio contra los acreedores del trabajador tenfamos las siguientes

a) La nulidad de la cesion de salarios.

"Art. 96. Es nula la cesidén de salarios en favor
persona, ya sea que se haga por medic de recibos parva
su cobro o ya que se emplee cualquiera otra fctma, salve lo esta
blecido en los articulos 90 y 91," )

de tercera

b) La obligacion de pagar el salario directamente al trabajador.,
Conforme al articulo 90 de la ley, el salario debia pagarse di..
rectamente al trabajador o a la persona que designara mediante -
carta poder suscrita por el mismo trabajador y dos testigos.

¢) La inembargabilidad del salario.

"Art., 95. E1 salario es la base del patrimonio -
del trabajader, v como tal, no es susceptible de sabarge judi.
cial ¢ administrativoe,

ni estarsi suieto a compensaciodn o descuen
to algu o fuera de log establecidos en el arcticulo 8%,

Los paironos no estaran oblizados a cumplir orden
judicial o adwinistrativa relativa a2 emberpoe o sszuestro de sals
rio de sus trabajadores, qusedando estrictamente prohibidos los -
descuentos por tales conceptos,”

Por lo que toca a las medidas protectoras del sa-
lario contra los acrcedores del patrone teniamos =1 articulo 97:
"Los trabajadores no necesitan entrcar a concurso,

quiebra o sucesidén para que sc¢ les paguen los créfitos que ten.
gan por salarios o sueldos devengados en el Glutime aflo, y por in

13
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demnizaciones, Deduciran su reclamacidn ante las autoridades

de trabajo que corresponda y en cu-plimiento de la resolucidn .
que se dicte, se enajenaran inmediatamente los bienes que seau
necesarios para que los créditos de que se trate, scan pagados
preferentemente a cualesquiera otvos,"

El articulo 36 de la Ley completo al %7, fijand

¥
R [RERS,

el plazo dentro del cual debian cubricrse los salarios de los

trabajadores, en los casos de quiebra, liquidacidn, sucesidn o

embavrgo,

"En los casos de quiebra, liquidacidn, embargo o
sucesidn, ya sea que continle e)] trabajador prestande sus servi
cios o no continde, el sindico, liquidador, depositario, alba--
¢ea o interventor, estardn obligades x pagar en el plazo de un
mes, contado a partir del momento ¢n gue se presente culaquiera
de los casos enunciados, les sajavios devangados v

reconocidos
por la autoridad del trabaio,’

zion a4 ra familic del crabacador, = 18 Pro--
teccidn que se debla dar 2 la wujer casada v a los menoves de -
edad, Lla mujer casada de acuerdo con los articuios 21 y 90 de

la Ley, podia ejercitar todas las acciones derivadas del contra
to de trabajo y percibir divectasente su ealario, Por otra par
te en los términos del artfculo 19 de la Ley, los mayores de -

diecigeis afos tenian plena capacidad para celebrar el ceuntrato

de trabajo, percibir sus salarios e intentar las acciones que -
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tuvieran contra el patrono.
La ley Federal del Trabajo de 1931, consagrd en
su articulo 99, la institucidon del salario minimo.

"Salario minimo es la cantidad menor que puede .
pagarse en efectivo a un trabajador por los servicios prestados
cn una jornada de trabajo,

El salario minimo debera ser suficiente para sa-
tisfacer las necesidades normales de un jete de familia en el .

crden material, social y cultural y para proveer la educacidn .
obligatoria de los hijos."

La Ley reproducia la clasificacidn de los sala-.
rios minimos hecha por la Constitucidn, diciendo que los sala..
rios minimos podlan ser generales para una o varias zonas econé
micas, que podian extenderse a una, dos o mas Entidades Federa-
tivas; o profesionales, para una rama determinada de la indus..
tria o del comercio o para profesiones, oficics o trabajos espe
ciales, dentro de una o varias zonas econdmicas. También den-.
tro de la clasificacidon del salario minimo la Ley sefialaba el .
salario minino del campo. Se hacia la distincidn entre salario
minime de la ciudad y del campo, debido a que las necesidades .
del campo son menores, asi como también debido a las especiales

prestacioncs que reclbe el trabajador del campo.
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Respecto a la fijacion de los salarios minimos -

los incisos E y F del articulo 100 seitalaba:

"Art, 100.E Los salarios minimos se f{ijaran por -
las Comisiones Regionales y seran sometidos para su ratificacidn
o modificacidn a la Comision Nacional de los salarios Minimos."

“Art. 100.F. Las Comisiones Regionales o la Comi
8ion Nacional fijaran los salarios minimos profesionales cuando
no exista algun otro procedimiento legal para su {ijacidn, ni .
existan contratos colectivos dentro de la zona respectiva, apli-
cables a la mayoria de los trabajadores de determinadas profesio

nes u oficlos y la importancia de éstos lo amerite; y especial--
mente:

I En el aprendizaje.

11, En el trabajo a domicilio para los diferentes trabajos.
I1I. En el trabajo doméstico.

1v, En el trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros esta
blecimientos analogos,

Para no extendernos demasiado en nuestra resefia,
simplemente diremos que la Ley en los capitulos VI, Vi.Bis, IX,
IX.1, 1X.2 del Titulo Octavo regulaba también la integracidn y .

el funcionamiento tanto de la Comisidn Nacional, como de las Co.-

misiones Regionales,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, did paso a la
Ley Federal del Trabajo de 1970, la cual aprovecha las reformas
y adiciones hechas a la de 1931, asi como sus experiencias en ma

teria de contratacién colecctiva,
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En la Exposicidn de Motivos de la Ley de 1970, se
hizo un merecido elogio a su antecesora: "Los autores de la Ley
Federal del Trabajo pueden estar tranquilos porque su obra ha -
cumplido brillantemente y eficazmente la funcidon a la que fue -
destinada, ya que ha sido y es uno de los medios que han apoyado
el progreso de la economia nacional y la elevacidn de las condi.
ciones de vida de los trabajadores; la armonia de sus principios
e institu-iones, la regulacidn de los problemas de trabajo, la -
determinacidn de los beneficios minimos que deberian correspon.-
der a los trabajadores por la prestacidén de sus servicios,..hi..
cleron posible que el trabajo principiara a ocupar el rango que

le corresponde en el fendmeno de la produccidn.” (128)

G, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

"El lo. de mayo de 1970, entrd en vigor una ley Fe
deral del Trabajo, que fuera promulgada por el Ejecutivo Federal

el 23 de diciewmbre de 1969 y publicada en el Diario Oficial de la

(128) Exposicidn de Motivos de la ley Federal del Trabajo de 1970,
segun cita de Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano

del Trabajo. la, edicidon; Editorial Porrta, Mexico 1972,
pag. 35,
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Federacion el lo, de abril de 1970.' (129)

A diferencia de la ley de 1931 que en su articu-
lo 84 establecia que el salario era la retribucibn que debia pa
gar el patrdn al trabajador, por virtud del contrato de trabajo,
el articulo 82 de la ley actual, superando la concepcidn con. -
tractualista, previene que el salario es la retribucidn que de-

be pagar el patrdn al trabajador por su trabajo.

El salario, se integra, nos dice el articule 84,
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificacig
nes, percepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacidn que se entre

gue al trabajador por su trabajo.

Respecto a las formas del salario, el articulo -
83 consagrd cuatre formas de salario, y deid abiertas las puer-
tas para el establecimientou de otras:

“"Art, 83, El salario puede fijarse por unidad .

de tiempo, por unidad de obra, por comigién, a precio alzado o
de cualquier otra manera.”

{I79) Jesus Castorena, Manual de Derecho Obrero, Ca. edicién,
Fuentes Impresores, S, A,, México 1971, paz. 49.
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En e1 articulo 85, encontramcs el establecimien.

to del salario remunerador, puesto que se dice que:

"El salario debe ser remunerador y nunca menor .
al fijado como minimo de acverdo con las disposiciones de ésta
Ley. 1

En el artfculo 86 se consagra el principio de -

igualdad de salario en el supuesto de igualdad de trabajo, siem

pre que coincidan puesto, jornada y condiciones de eficlencia .

también iguales,

Este precepto que se encuentra reproducido en la
Ley de 1931, deriva, como sabemos, de la fraccidn VII del arcicg

1o 123 congtitucional que establece dicho principio como norma

general,

Por disposicidn del artfculo 87 de la Ley, los .
trabajadores tendrin derccho a un aguinaldo anual que deberd pa
garse antes del dia veinte de diciembre, equivalente & quince -
d{as de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el -
afio de servicios tendran derecho a que se les pague en propor..

cidn al tiempo trabajade, E1 precepto anterior tuve su funda-.

mento en el sipulente parrafo de la Exposicidén de Motivos,

"£1 pueblo mexicano celebra algunas festividades
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en el meg de diciembre, que lo obligan a efectuar gastos extras,

1o que no puede hacer con su salario, porque éste esta destinadc

a cubrir las necesidades diarias. El articulo 87 recoge &sta

costumbre del pueblo y sefiala la obligacidn de pagar un aguinal.-
do anual, antes del veinte de diciembre de cada afio, equivalente

a quince dias de salario, por lo menos,' (130)

El artfculo 89 de la Ley expresa que:

"Para determinar el monto de la indemnizacidn que
deba pagarse a los trabajadores se tomard como base el salario -
correspondiente al dla en que nazca el derecho a la indemniza. -
cidn, incluyendo en &l la cuota diaria y la parte proporcional -
de las prestaciones mencionadas en el articulo 84,

En los casos de salario por unidad de obra, y en
general, cuando la retribucién sea variable, se tomarid como sala
rio diario el promedio de las percepciones obtenidas en los <
treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimien to del .
derecho, Si en ése lapso hubiere habido un aumento en el sala--
rio, se tomard como base el promedio de las percepciomes obteni.
das por el trabajador a partir de la fecha del aumento,.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, -
se dividira entre siete o entre treinta, segn el caso, para de.
terminar el salario diario,"

Tanto el art{culo anterior, como el 84, seran ob.

jeto de nuestro aniligis en los sigulentes capitulos.

[130) Exposicidn de Motivos de la Ley Federal del Trabajo, segin
cita de Marlo de la Cueva, El Nuevo Derccho Mexicano del

Trabajo, la, edicldn, Editorial Porr(a, México 1972, pag.
304,
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Por lo que toca a la defensa del salario, debemos
declr que muchas fueron las normas que al respecto establecid la

Ley de 1931, algunas de las cuales fueron reproducidas en la Ley

de 1970,

En relacidn a las normas protectoras del salario,
establecidas en la Ley de 1931, el maestro De la Cueva, nos sefia
la; "...faltaba su sistematizacibén y por otra parte, a medida -
que transcurren los afios van mostrando la necesidad de introdu--

cir cambios para corregir las deficiencias e introducir prineci-.

plos e instituciones nuevos en armonfia con la idea del derecho .

del trabajo nuevo.'" (131)

Dentro de las normas protectoras, encontramos en
el articulo 98 el establecimientc de la libre disposicién de los
salarios por parte de los trabajadores, &sta norma no se quedd
en una simple declaracidn tedrica puesto que en el mismo artlicu.

lo se agrega. "...que cualquier disposicidén o medida que desvir.

tGe &ste derecho serd nula.,"

El articulo 99 plasmd que:

“El derecho a percibir el salario es irrenuncia..

T31) 1d., pag 340
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ble. Lo es igualmente el derecho de percibir los salarios de.-

vengados."

Dentro de las medidas protectoras del salario

contra los abusos del patrdn, el maestro De la Cueva, clasificd
las siguientes: A) La Prohibicidén del truck sustem y de la tien
da de raya, Considerando que el salario no solamente se inte.-

gra por la remuneracidn en efectivo, en el articulo 101 se esta

blecid que:

"El salario en efectivo debera pagarse precisa.-
mente en moneda del curso legal, no siendo permitido hacerlo en
mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo
con que se pretenda substitulr la moneda."

La segunda prohibicidn quedd declarada en el

artfculo quinto, frac. IX de la Ley nueva:

"No producird efecto legal, ni impedira el goce
y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipu
lacibn que establezca la obligacidn directa o indirecta para oE
tener articulos de consumo en tiendas o lugar determinado."

B) E1 lugar de pago del salario, La nueva Ley reprodujo la frac,
XXVII del articulo 123 y del 22 de la Ley de 1931, al esta..

blecer en el articulo V, frac, VIII,

"Lag disposiclones de ésta ley son de orden pii.-
blico, por lo que no porducirid efecto legal ni impedird el goce

y el ejercicio de los derechos s a escrita o verbal, la estipu.
lacibn que establezca:
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VIII, Un lugar de recreo, fonda, cantina, café,
taberna, o tienda, para efectuar el pago de los salarios, siem-
pre que no se trate de trabajadores de esos establecimientos."

El articulo 108, seflald por su parte que: ",,.el

pago debe efectuarse en el lugar donde se preste el trabajo,"

Una disposicidon mas de la Ley, articulo 116, que
procede de la legislacidn de 1931, prohibe el establecimiento -
de expendios de bebidas embriagantes y de casas de juegos de .
azar y de asignacibn, en los centros de trabajo.

C) Los economatos, "Bl aumento en el costo de la vida y el con
secuente abatimiento en los salarios reales, determinaron a los
sindicatos de trabajadores a plantear a los empresarios la orga
nizacién de almacenes y tiendas cuyo término técnico es economa
tos en los que se vendieran a los trabajadores los bienes de -

consumo necesario y de vso frecuente, con rebajas considerables

en relacidn con los precios del mercado general." (132)*

En la Exposicidn de Motivos, se expresd: "El

Artfculo 123, prohibe el establecimiento de lo que se llamd en

{T327 14,7, pag. 346,

. p
* WOTX: Ver reformas, inciso H,
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el pasado las tiendas de raya, Sin embargo, la época moderna co
noce una nueva institucidn que tiene por objeto, mediante la in-

tervencidn del patrono y del sindicato de trabajadores vender

articulos del consumo a precio reducido. Este sistema, se ha ge

neralizado entre los trabajadores piblicos v funcionaz con éxito

en numerosos centros de trabajo,' (133)

El artfculo 103, aceptd la institucidn pero la so
metid a un conjunto de disposiciones para impedir que en el futu

ro se convierta en una fuente de abusos,

D) La prohibicién de las multas, Esta medida protectora estd

consagrada en el articulo 107 de la Ley,
E) La prohibicién general de descuentos y sus excepciones.

"Art, 110, Los descuentos en los salarios de los
trabajadores estan prohibidos, salvo en los casos y con los re..
quisitos siguientes:

1, Pazo de deudas contraidas con el patrén por -
anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, ..
errores, pérdidas, averias o adquisicidn de articulos producidos
por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en nin.-
gln caso podra ser mavor del importe de los salarios de un mes y
el descuento serd el que convengan el trabajador y el patrdn sin
que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del sa.
lario minimo.

11, Pago de la renta a que se refiere el articu.
1o 151 que no podri cxceder del quince por ciento del salario.

(133) Exposicién de Motivos de la lLey Federal del Trabajo, segin
cita de Mario de la Cucva, Ibidem,
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I11, Pago de abonos para cubrir préstamos prove.
nientes del Fondo Nacional de la Vivienda, destinado a la adqui.
sicidn, construccidn, reparacidn o mejoras de casas habitacidn o
al pago de pasivos adquiridos por é&stos conceptos. Estos des- -

cuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabaja-.
dor.

IV, Pago de cuotas para la construccidén y fomen.
to de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que
los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad

y que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del .
salario minimo.

V., Pago de las pensiones alimenticias en favor .
de la esposa, hijos, ascendientes, nietos decretado por la auto.
ridad competente;

VI, Pago de las cuotas sindicales ordinarias pre
vistas en los estatutos de los sindicatos,"

F) La prohibicibn de la compensacibn, articulo 105,
G) La prohibicidn de reducir los salarios,
El articulo 51 seflala: "Son causas de rescisién de la relacidn .
de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador, frac. IV, Re
ducir el patrdn el salario al trabajador,
H) La prohibicidn de las colectas, La nueva ley prohibe en forma
- total las colectas en los centros de trabajo, articulos 133 frac
cibén VI y 135 fraec, VILI,
I) La obligacidn del patrdn de pagar el salario, articulo 106,
J) La fijacidn de los plazos para el pago del salario, articulo
88,
Por lo que toca a la defensa del salario contra .

los acreedores del trabajador, tenemos las siguientes medidas:
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A) La obligacidn de pagar el salario directamente al trabajador,

"Art, 100, El salario se pagara directamente al -
trabajador, S6lo en los casos en que esté imposibilitado para -
efectuar personalmente el cobro, el pago se harid a la persona .

que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos
testigos.

El pago hecho en contravencidn a lo digpuesto en
el parrafo anterior no libera de responsabilidad al patrdon."

La disposicidn anterior tiene por objeto evitar .
que los salarios de los trabajadores sean cobrados a través de -
intermediarios. El1 Dr, De la Cueva, nos dice que de la disposi.
cidn anterior fluyen dos consecuencias "...que no es suficiente
que se le diga al patrono que el trabajador "esta imposibilitado
para efectuar personalmente el cobro" sino que es necesario que
se le compruebe; y si no existe la comprobacidn, por lo tanto, .
si el pago se hace "en contravencidn del mandato', el empresario
conserva la obligacidn de pagar el salario directamente al trabg
jador," (134)

B) La nulidad de la cesidn de salarios. El articulo 96 de la Ley
de 1931 decretd la nulidad de la cesidn a terceras personas, lo
que planted la duda sobre si era posible la cesidn al patrono. -

El artfculo 104 de la nueva Ley, resolvid el problema:

(1347 Id,, pag. 351.
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"Es nula la cesidn de los salarios en favor del -
patrdn o de terceras personas, cualquiera que sea la denomina. .
cidn o forma que se le dé."

C) La inembargabilidad del salario:

"Los salarios de los trabajadores no podrd ser .
embargados, salvo en el caso de pensiones alimenticias, decreta-
das por autoridad competente, a favor de los propios familiares
del trabajador," (articulo 112)

La defensa del salario contra los acreedores del

patrono se plasmd en los artficulos 113 y 114,

"Los salarios devengados en el @ltimo afio y las -
indemnizaciones debidas a los trabajadores son preferentes gobre
cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de garantfa
real, los fiscales y los a favor del Ingtituto del Seguro Social,
sobre todos los bienes del patrdn,"

"Los trabajadores no necesitan entrar a concurso,
quiebra, suspensidn de pagos o sucesidn., La Junta de Concilia..
cidn y Arbitraje procederd al embargo y remate de los bienes ne-
cesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones."

Dentro de las normas protectoras de la familia .

del trabajador, encontramos que el articulo 115, establece que:

Y. .o los beneficiarios del trabajador fallecido -
tendran derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones .
pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los -
juicios sin necesidad de juicio sucesoxio."
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En lo concerniente al salario minimo diremos sim
plemente que en la nueva Ley, hubo una modificacidén de importan-

cia, en relacibn con la Ley de 1931, y &sta fue establecida en -

el artfculo 97, que dice:

"Los salarios minimos no podran ser objeto de com
pensacibn, descuento o reduccidn, salvo en los casos siguientes:

I, Pensiones alimenticias decretadas por la auto.
ridad competente en favor de las personas mencionadas en el . -
artfculo 110 fraccidén V;

11, Pago de rentas a que se refiere el articulo .
151. Este descuento no podrd exceder del 10% del salario.

I1I, Pago de abonos para cubrir préstamos prove..
nientes del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados a la adqui
sicidn construccibn, reparacién, o mejoras de casas habitacidén o
el pago de pasivos adquiridos por éstos conceptos,

Estos descuentos deberin haber sido aceptados li.

bremente por el trabajador y no podran exceder del veinte por
ciento del salario."

El maestro Trueba, en relacidn al articulo ante.-
rior, hace la siguiente reflexidn: "Las salvedades a que sc re..
fiere el articulo anterior, para efectuar descuentos a los sala-
rios minimos tanto generales como profesionales, aunque por si
mismas se justifican, sin embargo son incostitucionales por apo.
nerse al texto de la fraccidn VIII, del artfculo 123 apartado A,

de la Constitucidn, que textualmente dice: "El galario minimo

-
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quedard exceptuado de embargo, compensacidn o descuento.' Por lo

que se refiere a pensiones alimenticias todavia ge encuentra cier
ta justificacidn en ¢l parrafo segundo de la fraccidn VI del men-
cionado artfculo 123 constitucional, en atencidén a que el salario

minimo se fija tomando en cuenta a la familia." (135)

Por lo que toca a las sanciones administrativas im
puestas al trabajador, el articulo 886 en su (ltimo parrafo nos -

sefiala que:

“Cuando la multa se aplique a un trabajador, ésto
no podri exceder al importe seflalado en el ltimo parrafo del . .
artfculo 21 constitucional,"

El cual sefala:

""S1 el infractor fuese jornalero u obrero, no po--
dré ser castigado con multa mayor del importe de su jornal o suel
do en una semana,"

Dentro de las sanciones impuestas al patrbn, el

art{culo 878, dispone que:

"Art{culo 878, Se impondrd multa:

(I35 ATberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barvera, Nueva lLey Fe.
deral del Trabajo Reformada. (Comentarios, JurTsprudencia y
Bibiografla, Concordancias y Prontuario) 18a. edicibn, Edi
torial Porrita, México 1972, pag 61.
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II, De quinientos a diez mil pesos al patrdm que
no pague a sug trabajadores el salario minimo,"

En esta Ley de 1970, como lo sefialamos en otra -
parte del capfitulo se aprovechan las reformas y adiciones he. .

chas a la Ley de 1931 y se adelanta la solucidén a muchos proble

mas del trabajo,

Se ha dicho respecto a esta lLey que: "... no es,
ni quiere, ni puede ser, todo el derecho del trabajo; es sola.-
mente una fuerza viva y actuante, que debe guiar a los sindica-
tos en su lucha por mejorar las condiciones de prestacidn de -
los servicios y a los patronos para atemperar la injusticia

que existe en sus fabricas, Tampoco es una obra final, por lo
que deberd modificarse en la medida en que lo exija el proceso
creciente del progreso nacional, para acoger los grupos de tra.
bajadores afin marginados y para superar constantemente hasta la

meta final, las condiciones de vida de los hombres sobre cuyor

cuerpos estd construlda la civilizacidn," (136)

Como ya lo ha dicho el maestro De la Cueva, la -

Ley Federal del Trabajo de 1970 no es una obra final, ya ha si.

{138} Mario de la Cueva, ob, cit,, pag 61,
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do objeto en este breve lapso de su existencia de algunas refor.
mas que buscan mejorar las condiclones de vida del hombre que -
trabaja, y asi tenemos la publicacidn el dia 9 de enero de 1974
en el Diario Oficial de la Federacidn de un decreto tendiente a
hacer mas efectiva la proteccidn del salario mediante la crea-.

c¢idén de un Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los .-

Trabajadores,

En el inciso siguiente nos avocaremos a comentar

estas recientes digposiciones.
H, DECRETO POR EL QUE SE REPORMAN LOS ARTICULOS 90, 97, 103, .
110, 132 Y ADICION DEL ARTICULO 103.BIS DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO,

El dfa 9 de enero de 1974, se publicd en el Dia.
rio Oficial de la Federacidn un decreto, mediante el cual se re-
forman los articules 90, 97, 103, 110, 132 y se crea uno nuevo

el 103.BIS en la ley Federal del Trabajo.

Estas reformas bugscan una mayor proteccidn del sa

lario mediante la creacidn de un Foundo de Fomento y Garantfa pa.
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ra el consumo de los Trabajadores que otorgard financiamiento pa
ra la operacidn de los economatos a que se refiere el artfculo -
103 y garantizard as{ mismo, créditos institucionales, baratos y
oportunos para la adquisicidn de bienes v el papo de servicios -
por parte de los trabajadores, Para lograr los propbsitos antes
seflalados, se prevé la creacidn de una ley que regule la forma y

términos en que dicho fondo debe funcionar,

El titular de la Secretarfa del Trabajo y Previ..
sidn Social, Lic, Porfirio Mufioz Ledo, dijo al respecto, en pu.-
blicacidn aparecida el lo, de Mayo de 1973 en el peribdico "Excel
sior", que: '"'El1 propbsito es establecer los sistemas y mecanis-
mos que impidan los fendmenos que provocan el alza de precios y
la disminucidn real del salario del trabajador, ademAs de fomen.

tar en lo general los volimenes de produccidn, como el pals lo -

demanda,"

Continud diciendo en relacidn con las funciones -
de éste nuevo fondo que: ',,.podraé financiar la compra de artfcu
los de consumo duradero, v la compra de sgervicios, de servicios
tur{sticos y de bienes de otra naturaleza, de manera tal que los

trabajadores puedan tener acceso a un crédito con interés reduci
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do para ellos; y no se vean obligados muchas veces las clases la

borantes a pagar hasta el doble por un articulo,"

Sefald luego que el fondo estarid en relacidn con
las organizaciones de empresarios y de trabajadores con objeto .
de desenvolver en la propia contratacidn colectiva la ayuda que
las empresas puedan prestar a una mas facil adquisicién y mis ba

rata, de estos productos por parte de los trabajadores

"Permitira tawbién financiar sistemas de distribu
c¢idn, en los que se pongan de acuerdo los centros llamados de .
oferta y consumo, y que en sus lineas generales estan previstos
por el artfculo 103 de la Ley Federal del Trabajo, en donde pue.

dan los productores y sus propios trabajadores abaratar el costo

de los articulos,"

Para ello se prevé, naturalmente, observd Mufioz
Ledo, la organizacidn de la fuerza de los consumidores porque -
"golamente ésta orpanizacidn podrd equilibrar cl peso que repre-
senta la organizacidn de los productores y de los distribuldores

con aquéllos a quiencs estd destinada la venta de los gservicios,"
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Para estar en concordancia con lo antes indicado

se modificaron una serie de articulos y se creb uno nuevo el

103.Bis en el que se consagra la existencia de éste nuevo Fondo
de Fomento y Garantfa para el Consumo de los Trabajadores, La

nueva redaccidn de &stos articulos quedd como sigue:

"Artf{cule 90, Salario minimo es la cantidad me-
nor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servi. .
cios prestados en una jornada de trabajo,

El salario minimo debera ser suficiente para sa-
tisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el .
orden material, social y cultural, y para proveer a la educa. -
c¢idn obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimien
to de instituciones y medidas que protejan la capacidad adquisi

tiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la
obtencion de satisfactores,

En el articulo 97 se agregd una fraccidn, esta..
bleciendo limitativamente los supuestos en que loe salarios miq}
mos pueden ser objeto de compensacidn, descuento o reduccidn,
Alarticulo 110, también se le agrepd una fraccidn para estable
cer de nuevo limitativamente los supuestos en que estan permiti
dos los descuentos en los salarios de los trabajadores, dichos

articulos quedaron asi plasmados:
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“"Articulo 97. Los salarios minimos no podran ser
objeto de compensacidn, descuento o reduccidn, salvo en los ca--
sos sigulentes:

I, Pensiones alimenticias decretadas por la auto.
ridad competente en favor de las personas mencionadas en el -
articulo 110, fraccidn V; y

11, Papgo de rentas a que se refiere el articulo .
151, Este descuento no podra exceder del diez por ciento del sa
lario, -

11I, Pago de abonos para cubrir préstamos prove..
nientes del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados a la ad. .
quigicidn, construccion, reparacidn o mejoras de casas habita. -
cibdn o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, Estos
descuentos deberadn haber sido aceptados libremente por el traba.
jador y no podran exceder del veinte por ciento del salario,

1V, Papo de abonos para cubrir créditos garantiza
dos por el Fondo a que se refiere el articulo 103.Bisg de ésta -
Ley, destinados a la adquisicion de bienes de congsumo duradero o
al pago de servicios, Estos descuentos deberan haber sido acep.

tados libremente por el trabajador y no podran exceder del 10k
del salario:

"Articulo 110, Los descuentos en los salarios de
los trabajadores estan prohibidos, salvo en los casos y con los
requisitos siguientes:

1, Pago de deudas contrafdas con el patrdn por .
anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, -
errores, pérdidas, averias o adquisicidén de articulos producidos
por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ninglin
caso podrd ser mayor del importe de los salarios de un mes y el
descuento serd cl que convengan el trabajador y el patrbm, sin .

que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del sa-
lario minimo;

Il, Pago de la renta a que se refiere el articu-
1o 151 que no podrd exceder del quince por ciento del salario,
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I1I, Pago de abonos para cubrir préstamos prove
nientes del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados a la ad-~
quisicidn, construccidn, reparacidn o mejoras de casas habita--
cidn o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Es-.

tos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el -
trabajador.

IV, Pago de cuotas para la constitucidén y fomen
to de socledades coopervativas y de cajas de ahorro, siempre que
los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformi-.

dad y que no sean mayores del treinta por ciento del excedente
del salario minimo,

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de -
la esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por la auto.
ridad competente;

Vi, Pago de las cuotas sindicales ordinarias
previstas en los estatutos de los sindicatos.

VII, Pago de abonos para cubrir créditos garan-
tizados por el Fondo a que se reflerc el articulo 103-bis de es
ta Ley, destinados a la adquigicion de bienes de consumo, o al
pago de servicios, FLstos descuentos deberan haber sido acepta-
dos Jibremente por el trabajador y no podran exceder del veinte
por ciento del salarlo,'

El artfculo 103 en relacidn con los economatos

consagrd que:

"Art{culo 103, Los almacenes y tiendas en que .
se expenda ropa, comestibles y artfculos para el hogar, podrén
crearse por convenio entre los trabajadores y los patrones, de
una o varias empresas, de conformidad con las normas sipuientes,

I, La adquisicidn de las mercancias serd libre
sin que pucda ejercerse coaccidn sobre los trabajadores.

11, Los precios de venta de los productos se fi
jaran por convenio entre los trabajadores y los patrones y nun.
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ca podran ser superiores a los precios oficiales y en su defecto
a los corrientes en el mercado:

III, Las modificaciones en los precios se sujeta
ran a lo dispuesto en la fraccidn anterior; y -

IV, En el convenio se determinari la participa--
cidén que corresponda a los trabajadores en la administracién y .
vigilancia del almacén o tienda.

El articulo 103.Bis, punto medular de estas for..

mas textualmente indica que:

"Artfculo 103.Bis, El Ejecutivo Federal, regla.
mentara la forma y términos en que se establecera un Fondo de fo
mento y Garantla para el Consumo de los Trabajadores, que otorga
ra financiamiento para la operacion de los almacenes y tiendas a
que se refiere el artliculo anterior y garantizara, aslmismo, cre
ditos Institucionales, baratos y oportunos, para lLa adquisicilon
de blenes y el pago de servicios por parte de los trabajadores,’

Estas reformas constituyen, desde luego, un paso
mas adelante en la blsqueda de una mayor proteccidn del salario
en éste caso fundamentalmente en relacidn con su capacidad adqui

sitiva,

Mutioz Ledo ha dicho, "...de poco sirve en reali-.
dad que el salario que percibe el trabajador crezca, si correla.
tivamente no puede impedirse que los precios vayan mas alla de -

los salarios," (Periddico "Excelsior' lo, de Mayo de 1973.)
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CAPITULO III

LA INTEGRACION DEL SALARIO EN LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE 1970,

ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO:

A, PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA
DIARIA,

B. GRATIFICACIONES,
C. PERCEPCIONES,
D. PRIMAS,
1, PRIMA DOMINICAL
2. PRIMA DE VACACIONES,
3. PRIMA DE ANTIGUEDAD,
E, COMISIONES,
F, PRESTACIONES EN ESPECIE,
G. HABITACION,
H, CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACION
QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU
TRABAJO,

I, LAS HORAS EXTRAORDINARIAS COMO PARTE
INTEGRANTE DEL SALARIO,
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CAPITULO III

LA INTEGRACION DEL SALARIOQ EN 1A

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

Elementos que lo integran:
La determinacidn de los elementos integrantes del
salario, nos parece fundamental tanto por lo que hace a las nor-

mas de su proteccidn, como por lo que toca al cllculo de las in.

demnizaciones.

El Lic, Hori Robaina ha dicho que: "En la legisla
cidén anterior se encontraba la integracidn del salario pero no .
en la forma tan amplia y tan clara como se determina en la legis
lacidn del 70, y por tal motivo era practica corriente que al pa
garse las indemnizaciones & el salario mismo a los trabajadores’
slempre se escatimase alguna de las prestaciores a que tiene de.
recho, cowo ésta practica era muy difundida fue necesarioc que el
Legialador de la Wueva Ley Federal del Trabajo recalcase la for.

ma de integracidn del salario para frenar los abusos que al res.-
pecto se venfan realizando." (137)

M37Y7 Guillermo Hori Robaina, El Salario y las Prestaciones, Po.

nencia presentada en la X Mesa Redonda sobre el Derecho
del Trabajo, México 1972, pag 2.
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Estanos de acuerdo con el pensamiento del Lic, .
Hori, pues se ha establecido, la legislacidén de 1970, en materia
de Trabajo, busca actualizar la inquietud del Constituyente de .

Querétaro por conseguir el arribo de la justicia social,

El articulo 84 de la Ley, determina los elementos

integrantes al decir que:

“"Articulo 84, El salario se integra con los pa..
gos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percep
ciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie

y cualquiera otra cantidad o prestacidén que se entregue al traha
jador por su trabajo,"

De la lectura del artfculo 84, podemos deducir -

que el salario esta constitufdo por una serie de prestaciones, .

algunas de las cuales se otorgan en efectivo y otras en especie,

Para reafirmar lo anterior, y siguiendo el método
histdrico de interpretacidn, buscando la intencidén del legisla..
dor, acudimos a la Exposicién de Motivos de la Iniciativa de Nug
va Ley Federal del Trabajo, en lo que se lee: "El artfculo 84 re
suelve un problema que han debatido la doctrina vy la jurispruden
cia y se refiere a las prestaciones que lo intepran, La defini.

cidn que se adoptd en el Proyecto de la Suprema Corte de Justi..
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cia, que comprende ejecutorias que se han dictado desde 1934,

Dicha Jurisprudencia esta contenida en ¢l Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacidn del aito de 1965, Quinta Parte, Cuasta
sala, Tesis Wo. 151, pagina 143: "De los términos del articulo
85 de la Ley Federal del Trabajo se desprende claramente que el
salario no consiste Gnicamente en la cantidad de dinero que en
forma periodica y regular paga el patrdn al trabajador, sino .

que ademas de &sa prestacidn principal estan comprendidas en &l

mismo, todas las ventajas econdmicas establecidas en el contra-

to en favor del obrero." (138)

Ramirez Fonseca, aclara que: "..,las ventajas -
econdmicas en favor del trabajador, deben formar parte del sala
rio cuando dichas ventajas las reciba el trabajadnr por su tra.
bajo, mas no cuando sean entregadas como condicidn para que pue
da efectuarlo, tal es el caso de los viaticos, de las herramien

tas de trabajo y, al decir de nuestro mas Alto Tribunal Judi. .

cial, el de la habitacién concedida a una persona para el desen

{T38Y Exposicldn de Motivos de la Ley Federal del Trabajeo de
1970. segun cita de Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba
Barrera, Nueva Ley del Trabajo Reformada. (Comentarios, -
Jurisprudencia y Bibliogralia, Concordancias v Prontuario)
18a, edicidn, Editorial Porriia, México 1977, pas, 432,
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pefio dec su cargo de portero, porque dicho uso no es el precio de
su trabajo, sino un requisito para que pueda realizarlo. (Tomos
XXXVIII, XXXIX, XXXIX, XLIT y XLVI, paginas 730, 2293, 2318,1471,

3996 respectivamente.)" (139)

Podemos afirmar, pues que los iitiles, instrumen.-
tos y materiales que el patrdn tilene la obligacién de entregar -
a sus trabajadores para la ejecucidn de su trabajo, (Articule .

132, fracecidn III,) no forman parte del salario.

En la Exposicidn de Motivos se agregd que: "Al
adoptar la definicién del Proyecto se consideraron las observa..
ciones formiladas por algunos sectores en el sentido de que por
salario deberia entenderse, exclusivamente, la cantidad que se .
paga en efectivo y que todos los restantes beneficios otorgados
a los trabajadores debfan considerarse prestaciones complementa.
rias o adicionales; esta observacidn destruve el concepto unita.
rio de salario y pasa por alto la jurisprudencia uniforme del

mas Alto Tribunal Judicial de la Repliblica y la doctrina extran.

(1397 Yranclsco Rami{rez Fonsgeca, Integracidn del Salario, Ponen.

cia presentada en la X Mesa Redonda sobre Derecho del Tra.
bajo, México 1972, pag 4.
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jera v mexicana mas generalizada, Tampoco pudo aceptarse la in-
terpretacidn que formuld un sector empresarial de la fraccidn X
del artfculo 123 de la Constitucidn, perque ese precepto se pro-
pone prohibir el sistema que consist{a en pagar la totalidad del
salario con mercancfas, vales o fichas que debian cambiarse en .
alguna "tienda de raya", pero en manera alguna puede considerar-
se que ese precepto contiene una definicibdn del salario, por lo

que no puede servir como base para la definicidn general.' (140)

En realidad reconocemos que la fraccibn X del Ar.
ticulo 123 no es clara, la misma se vefiere a la prohibicidn del
truck gystem y no al concepto de galario; por una parte, vy por -
la otra si aplicdramos literalmente esta fraccidn, podriamos lle
gar a la falsa conclusidn de que las prestaciones en especie es-

tan prohibidas y como consecuencia légica no formarfan parte del

salario,

"Artficulo 123, fraccibn X, E1 salario debera pa.
sarse en moneda del curso legal, no siendo permitido hacerlo .
efectivo con mercancifas, ni con vales, fichas o cualquier otro -
signo representativo con que se pretenda substituir la moneda,"

(T40) Exposicidén de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de . .

1970, seglin cita de Alberto Trueba Urbina y Jorpe Trueba
Barrera, ob, cit,, pag 575,
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El maestro de la Cueva en relacidn a la postura
que sostenia que el salario deberia estar integrado solamente -
por la retribucidn en efectivo, hizo la siguiente critica: ",..
la mutilacidn del concepto de salario eva contraria a la verdad
objetiva y pasaba por alto que puesto que la energla de trabajo
de un hombre es una sola, toda vez que procede de una fuente in
divigible, su retribucidn tiene que ser también una unidad indi
soluble ya que, si se escinde la retribucidn, no se escinde al
mismo tiempo la energifa de trabajo, v dentro de la hipbtesis de
la escisidn, cuial serfa la parte de la energfa de trabajo que -

se pagara en efectivo y cudl la que se retribuirfa en especie?"

(141)

E1 Lic, Hori Robaina tiene un punto de vista muy
personal de la integracidn del salario, pues para &1, el sala..
rio se integra con lo que &1 denomina salario base, que son los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria y por las prestacio..
nes tales como: gratificaciones, percepciones en especie y cuql
quiera otra cantidad o prestacidm que se entregue al trabajador
por su trabajo. El apoya lo anterior en el articule 89 de la -

{141} Mario de la Cueva, E1 Nuevo Derecho Mexicaro del Trabajo,
la, edicién, EditorfTal Porrta, Mexico 1977, pag 293,
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Ley en donde se dice, entre otras cosas: ".,.incluyendo en 81 .

la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones men

cionadas en el artfculo B84.,%

Lo anterior, lo lleva a la conclusidn de que la
Ley distingue el salario base de las prestaciones, y afirma,
que el salario no constituye una prestacidn y que las prestacio
nes integran el salario, apoyiandose en la definicidn que trae -

la Ley de salario en su articulo 84,

Nosotros no estamos de acuerdo con las ideas del
Lic. Hori, ya que por una parte, &l sefiala que lc que él llama
salario base, o sean los pagos hechos en efectivo por cuota dia
ria no constituyen una prestacidn, sin embargo al definir &1, .
el concepto de prestacidén nos permite encuadrar rerfectamente -
el pago en efectivo por cuota diaria dentro del =ismo, al decirt
que: "Prestacidn es la cantidad que en efectivo, o en especie .
recibe el trabajador en forma constante o periodica o esporadi.

ca, derivada de la relacidn o del coatrato de trabajo." (142)

Por otra parte, aunque si bien esta de acuerdo

en que el salario lo integran los pagos hechos en efectivo por

(147) Guillermo Hori Robaina, ob, cit,, pag 6.
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cuota diaria, asi cowo el resto de las prestaciomes, al concep-
tualizar el salario, excluye dentro del mismo lo que &1 llama -

prestaciones, creando una verdadera confusidn,

E1 Lic, Hori se basa para hacer ésta serie de de
ducciones en el articulo 89 de la Ley. Nosotros pensamos que -
no hay que basarse tan sdlo en un artficulo pues en verdad nues.
tra Ley, nos presenta una duplicidad en cuanto al concepto de -
salario, va que en algunos articulos efectivamente se contempla
al salario como la cuota diaria y en otros como un conjunto de

prestaciones dentro de las cuales estd incluida la cuota diaria,

Por ello es que nosotros recurrimos a la Exposi.
cibdn de Motivos de la Ley de 1970 de donde claramente se des- -
prende que el salario no consiste finicamente en la cantidad de
dinero que en forma periodica papa el patrdén al trabajador, si.
no que ademlds de ésta prestacidn principal, estdn comprendidas

en el mismo las ventajas ccondmicas que el trabajador recibe

por su trabajo,

Considerar que el salario es tan solo el pago en

efectivo por cuota diarla, es mutilarlo, es retroceder, es vevi
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vir una tendencia que fue desechada en los debates de la ley de

1931,

Habiendo elucidado los elementos que integran el

salario, comencemos su estudio.

A, PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA,

Para nosotros los pagos hechos en efectivo por .
cuota diaria constituyen la prestacién principal o prestacibn .
base del salario, entendiéndose como tal, la cantidad que en -
efectivo recibe el trabajador en forma perfodica, por concepto

de cuota diaria, decimos que cn forwa perfodica, puesto que el

articulo 88, asf{ lo plasma,

El pazo en efectivo por cuota diaria, puede ser
fijo o variable, en el primer supuesto cncontramos el denomina
do por el articulo 83 de la Ley como ''salario por unidad de -
tiempo", como ejemplo del segundo tenemos, los mal denominados

"Salario por comisién', as{ como también el "salario por uni..

dad de obra,

El salario (paso en cfectivo por cuota diaria)
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seglin Lo dispone el articulo 85 debe ser remunerador y nunca me

nor al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de -

la Ley,

Para fijar el importe del salario, se tomaran en

consideracidn la cantidad y la calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucidn
que se pague serd tal, que para un trabajo normal, en una jorna

da de ocho horas, dé por resultado el montn del salario minimo,

por lo menos.

El maestro De la Cueva respecto de 1a definicidn

del salario remunerador, nos dice que: "..,una definicidén de un

concepto de esa naturaleza es un imposible, yva que un salario -
remunerador para un caso concreto sdlo puede establecerse des-.

pués de analizar todas las circunstancias que concurran: huma..

nas, técnicas y econdmicas, 10 que a su vez supone una funcidn

que Onicamente pueden realizar los tribunales de equidad.'(143)

Por su parte el articulo 57 de la Ley sefiala que:

“"El trabajador podra solicitar de la Junta de .
Conciliacidn y Arbitraje la modificacidn de las condiciones de
trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea cxcesiva la

jornada de trabajo o concurran circunstancias economicas que la
justifiquen."

TWI) Marlo de la Cueva, ob, cit,,pap 297,
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En la hipdtesis del salario (cuota diaria) no remy
nerador, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha sentado jE
risprudencia en el sentido de que de acuerdo con lo dispuesto en
el inciso b, de la fraccidn XXVII del apartado A, del Articulo -
123 constitucional, las Juntas de Conciliacidn v Arbitraje tienen
facultad para declarar nulas las estipulaciones del contrato que
fijen un salario que no sea a su juicio remunerador, y el hecho ;
de que el actor demande una cantidad inferior a tal salario, no -
imposibilita a las Juntas para fijarlo, ya que las mismas tienen
facultad para nulificar un salario voluntariamente establecido

por las partes, cuando no lo consideren remunerador. (Tomos . -

XXXVIIT, XXXVIIT, XXXVIII, XXXIX, y XLIV, paginas 780, 2667, 1242

y 228 respectivamente,)

Nos hemos referido al salario remunerador en rela-
cidn con la cuota diaria porque muchas de las prestaciones que el
trabajador, recibe, o debe recibir, se fijan tomando comoc base la

prestacidn correspondiente a el pago en efective por cuota diaria

Por Giltimo diremos que es indiscut:ble que los pa-

gos hechos en efectivo por cuota diaria, forman parte del salario.
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B. GRATIFICACIONES,

En el Diccionario Encilopédico Salvat, se define a
la gratificacidén como sigue: " Gratificacidn es la recompenss pe.
cunaria que se dad por algln servicio o mérito extraordinario, asi
como la remuneracidn fija que se concede por el desempefio de un .

servicio o cargo.' (144)

De la definicidn anterior concluye Ramirez Fonseca
que la gratificacidn como género abarca dos especies, a saber:
1

'...a) recompensa pecuniaria por algin servicio o mérito extraor-

dinario, y b) remuneracidn fija por el desempefio de un servicio o

cargo,' (145)

Dentro de la primera acepcidn, o sea, como recom-.
pensa pecuniaria por algin servicio o mérito extraordinario, for.
mara parte del salarioc la recompensa dada al trabajador por rom..
per un record de produccion, por ejemplo, y no formard parte del

mismo cuando se entregue por un acto herdico realizado por el tra

bajador.

Hori Robaina considera como prestacidn esporadica

[(T4LYy Diccionario Encilopédico Salvat, Tomo VII, pag 369.
(145) Francisco Ramirez Fonseca, ob. cit,, pag 5.
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1

a que racibe un trabalador comn prewio por actos relevantes,
hexrdicos, pudierdo consistir dicho premio ern una medalla o en

dinero. (146)

Hogntror nn estamos de acuerdo con el Ltc; Hori
Robajna, pues en el primer caso, o sea, en el de roper v re.
cord de nraduccidn, la entrega obelece al easpefio en el trabaio
realizadn, en el serundo .acto herfricn. ni~zuna relacidn tiene
2l —éri:n con el =raba’n asi~-ado a! trabalador dentro del cen

tro de traba’o.

Z1 Lic. Ramirzz PFo-seca apunta acertada=ente: .
"Yendn a la segunda especie del género, es necesario declr que
pensanos que la gratificacidn siennre for—aria parte del sala-.
rio, pues no imagiranos, dadas la periodicilad = constancia de

la remureracién gue pueda haber un case en que &sta ~inguna re

lacién tenza con el servicio prestade." (147)

Cormo innovacida en la Leyr Federal del Trabajo .
de 1977, encontrancs 2l azuinalds arnal., Con anterioridad a -
el estableci=iento de ésta inntitucidn juridica en la Ley, en.

Y Gl lTer-c Hori Bobail-a, ob., «eir,, pag 4

i
(147) Francisco Ramirez Foaseca, ob. oi* nas o



]’H’i

contrains en alpunng contraton colacrivor v cono practica mas o

menos uniforme en diferentes coprerar, la conceridn a 1o traha
‘adores e una retribucion adicional a ta aque en ocasiones ne .

le (1d el nombre de pratificacidn arual 7 en otras de arulnalin.

Por el ano de 1970, {nicamente existid la ohlipa
clén de parar, por Ley, siete dias y nedio de gratificacidn en
virtud de quc ésta disposicidn entrd en vigor cl primero de ju.

lio de 1970,

En la Exposicion de Motivos en relacidn con el
aguinaldo anual consagrado en el articuln 87, se dijo: "El pne.
blo mexicano relebra algunas festivilades en el mes de diciem..
bre, que 1n oblican a efectuar gast»ns extras, lo que no puede .
hacer con su salario, porque é&sgte esta destinads a cubric las .
recesidades clarias. El artliculo 87 recoge ésta cnstiimhre del
pueblo - cefala la oblicacidn de =mazar nn aruinalds annal, an.
tes el —einte de diziesbre ‘e ca'ta a¥o, equivalente a muiare

Mas de =ala:io, por lo -enos." (14%)

Los Doctores da Nerezho Alfred Huee'  H, 0,

NMoperder, nng “icen respectn a la gralificacion aue: 2

$1/4:3] Exposfclén de Motivog de la Les Federal “el Trahajo de .

1377, seciin ¢i'a de Alberto iruepa Urbina y Jorgze Truetba
Barracra, ~h. cit,, nan 575.
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una remuneracion especial que se concede al trabajador, adenas -
del salario normal, por ciertos motivos o en ciertas ocasiones.

(Yavidad, balance, fiestas conmemorativas, ctcétera),

Continan diciendo: También es la gratificacidn .
parte de la reauneracidn y cae, por tanto, bajo 1;3 preceptos re
lativos al salario. En canbio no es la gratificacién un regalo,
atn siendo libremente concedida, ya que, incluso en tal caso, se

otorga por tener en cuenta el gervicio nrestado, es una partida

retributiva y por la voluntad de ambas partes.' (149)

De todo lo antevior, podemos establecer que el .
apuinaldo contemplado por el artlcule 87 de 1mes.ra Ley, ademas
de constituir una prestacidu intesrante del salario, es sindnimo
de pratificacidn anual, va que no debemos confundirnos por la de
noninacidn, pues debemos recordar que las denominaclones no ha-.

cen varlar la esencia ni la naturaleza juridica de las institu..

ciones.

TIEUY ATfre T Hueck v H, €, Nipperdey, Comprendido de Derecho. del
Trabajo. Traduccidn de los Dres, Miguel Rodripfuez PLReto y
Tals Enrique de la Villa, Bditorial Revista de Dercclhio Pri
vado, (serie C.. Grandes Tratados Generales de Derecho Pri
vado y Pliblico) Madrid 1953, pag 129,

O




Yan

En cuanto al calculo del minimo de 15 dias de sa
lario quc se otorgan a los trabajadores por concepto de aguiuval
do consideramos que dicho cilculo dehe hacerse sobre los papos
en efectivo por cuota diaria y no sobre la divisidn entre tres-
cientos sesenta y cinco dias de la suma del monto de las presta

ciones reccibidas en un aflo,

Lo anterior aparentcmente rompe con la tesis que
hemos venidn sosteniendo, sin embargo, nos parece conveniente .
distinpuir dos gituaciones: 1la, La vipencia del contrato n rela

cidn del trabajo, y 20, la indemnizacién.

Durante la vigencia del contrato o relacidn de
trabajo, esta obligado el patron, solamente al pago de la cuota

diaria y del resto de las prestaclones pactadas, desde luego

partiendo del minimo legal.

El articulo B? de la Ley no se refiere al contra
to o relacidén de trabajo sino a las indemnizaciones, al decir .

que:

“"Para determinar ¢l monto de las indemnizaciones
que deban pagarse a los trabajadores se tomara como base el sa-
lario correspondiente al dla en que nazca e! dercecho a la indem
nizacidn, incluyendo c¢n &1 la cuota diaria + la parte proporeio
nal de las prestaciones mencionadas en el articule 84." -
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Después de la vigencia del contrato y de acuerdo
con el articulo 89, deducimos que el cileculo de la indemnizacidn
debida al trabajador se “ace tomando como base el conjunto de --

prestaciones que integran el salario.

En otra parte de nuestro estudio, definimos al sa
lario como el conjunto de ventajas econdmicas que obtiene el tra
bajador por la prestacidn del servicio, y seguimos sosteniendo
este criterio, el cual es relevante por lo que hace a la protec.
cidn del salario, puesto que cada una de las prestaciones que lo
integran, asl como el conjunto de las mismas debe recibir la pro
teccidn consagrada en el capitulo VII de la Ley y en cuanto a -

las indemnizaciones puesto que para calcular las mismas se toma

en cuenta el conjunte de prestaciones que constituven el salario,

C. PERCEPCIONES

Al hablar de percepciones el articulo 84 nos pa-
rece que incurren en una repeticidn, No obstante, aunque desluz
ca su redaccidn, creemos que sc¢ introdujo el términa con el afan
de recalcar que cualquier recaudacidn habida por el trabajador .

por su trabajo forma parte del salario," (150)

{1507 Trancisco Ramivex Fonseca, ob,cit., nag 0,
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la apreciaeidn del Lic. Ramirez Fonseca, nos pare
ce muy atinada puesto que el término percepcidn, no especifica a

qué clase de prestacidn se refiere, v en la parte final del -

articulo 84, encontramos cabida para todas aquéllas prestaciones

no identificadas expresamente al decir que: ".,.cualquiera otra

cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por su traba

jn,“

D. PRIMAS

"Cantidad que se paga como regalo o indemnizacidn
en ciertos casos; premio que se concede para estimular trabajos

de interés comOn.'" (151)

"Premio concedido, a fin de estimular operaciones
o empresas que se reputan de conveniencia piblica o que intere-.

san al que lo concede," (152)

Si tomamos la palabra prima como premio que se -

(3517 1d. ,pas 7.

(152) Diccionario de la lengua Espafola, Real Academia Espafiola,
18a. edicidn, Madrid 1956, pag 1065,
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concede para trabajos de interés comin llegames a lo que se cono
cc con el nombre de "prima de produccina", es decir, a una canti
dad adicional a la cuota diaria fija del trabajador, que éste re
cibe como unz retribucidn a su esfuerzo especial, retribucidn -

que guarda una proporcidn directa con la produccidn que excede a

la qua se calcula como normal en una jornada de trabajo.

Esta retribuciAn forma parte del salario, quedan.
do incluida dentro de la cuota diaria, que en éste caso seria va
riable v gozara por lo tanto d2 la proteccidn que goza el sala--

rio,

Hueclk y Nipperdey establecen respecto de las pri.
mas: "La forma que adontan, en cada caso particular, es muy di..
versa: la fundamental es que se paga un salario por tiempo fijo
y, ademis, se concede un aumento (prima) en atencidn a cierta -
cantidad o calidad del resultado del trabajo. Es admisible que
el pago de la prima seca discreclional para el empleador, pero en
la mayor parte de los casos, es objeto de un pacto y, por ello,

el trabajador puede exigirla incluso judicialmente,

Sin embargo, aiin en el primer supuesto, la prima



150

es auténtico salario y no equivale a un rcgalo.' (153)

En la primera acepcidn gramatical de la palabra

prima, o sea, como la cantidad que se paga como regalo o indem

nizacidn en clertos casos, encontramos dispersas en la Ley,

disposiciones concretas referidas no a un regalo, sino a una -
obligacibn patronal consistente en pagar una prima, asi tene.-
mos: 1. 1la prima dominical (articule 71), 2, 1la prima vaca.

cional (articulo 80), 3., 1la prima de antiguedad (articulo

162),

Antes de pasar al estudio de cada una de ellas,
diremos que para nosotros la prima es esencialmente una presta
cion en efectivo que se otorga a los trabajadores que se en- -

cuentran dentro de la hipdtesis normativas contempladas por la

ley.

1. PRIMA DOMINICAL

En el articulo 71 de la Ley se habla de la "pri

ma dominical del decir que:

"Los trabajadores que presten servicios un dia
domingo tendran derecho a una prima adicional de un veinticin-

co por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordi
narios de trabajo."

(1537 Alfred Hueck y H, C, Nipperdey, ob, cit., pag 127,



En relacidn con ¢l arigen del descanso dominical,
el Lic. Buquerio Guerrero sefiala que: "Los principios religiosos
y las conclusiones higiénico.sociales han coincidido, en éste
punto, para sostener que a la semana debe descansarse un dia y .

ue éste debe ser, prefercntemente, el deaingo,
y §

El mundo cristiano siempre ha celebrado el domin-
g0 y ya en la &poca moderna se ha tenido que respetar una costum
bre arraigadisima, sesteniendo al mismo tiempo, que para preser-
var la salud del trabajador es necesario que después de seis dias
de labor descanse uno, y éste sea de preferencia el domingo -

(Arts. 69 v 71 de la Ley).

Naturalmente que no es pesible evitar cierta cla-
se de trabajos, y desde luego los de tipe continuo, durante los
domingos, debiéndose a ello que =1 Legislador establezca que de
preferencia el dia de descanso sea el doninpo, pero en los casos
sefialados, el obrero debera descansar en otro dia de la semana,

(Art. 71)" (154)

(154 Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo, (Talle-
ces "Graficos Galeza) Editorlal Torrua, ba. edlcidn aumen
tada, México, 1971, pag. 125,




Si el dia de descanso del trabajador es el dominge
v se trabaja habri que pagarle ademis de la cuota diaria que le .
corresponda por tal dia, otra doble, aparte del 25%. En cambio -
si el dia de descanso del trabajlador es cl lunes y se trabaja el
domingo sdélo habrd que pagar la prima del 25% mas la cuota diaria
correspondiente al domingo. Por lo anterior es Jénico pensar que
cuando exista la posibilidad normal de trabajar los domingos se -
procure que el dia de descanso sea precisamente otro dia que no -

sea el domingo para evitar el triple pago que elevarfa injustifi.

cadanente los costos, si se llegase a Lrabajar en donmingo.

"Importantes especialistas laborales como el Sr. .
Lic. Rafael lebrija y el Lic. Luis Guzman de Alba, sostienen, con
bastante razdn que la intencidn del legislador fué en el sentido
de que si se trabaja el domingo, dla de descanso el pago triple -
incluye la prima del 25% y en consecuencia @sta ya no debe cubri
se." (155)

El Tribunal Colegiado del 4o, Circuito con residon

(155) Baltagar Cavazos Flores, El Derecho del Trahajo en la Teo-
ria...y en la Practica, Editorial Jus, publiczacion de La -
Confederacion Pafronal de la Republica Mexizcana, México
1972, pag. 237.
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cia on Montecrey, N, L., sostuve este critevio an el Anparo Dto,

405/71 promovido por MNatienal Scrap. Recovery Co., S. A,

Por nuestra parte, estimamos que la prima del .
25% siempre tiene que pagarse cuando se trabaje en domingo, pucs
donde la Ley no distingue, no debeamos distinguir, Ademas de que

el articulo 18 seftala que:

"En la interpretacidén de las normas de trabajo se
tomaran en consideracidn sus finalidades sefialadas en los articu

los 20. y Jo. En caso de duda prevaleceri la interpretacidn mas
favorable al trabajador,"

Cabe aclavar, sin embargo, que &sta prima no cons
tituye ninguna prestacidn para les trabajadores deportistas en .

virtud de que son excluidos expresamente por la fraccidn 1I, del

articulo 300 de la Ley.

En consulta formulada por el Dr, Baltazar Cavazos
Flores al Departamente Juridico de la Secvetarfa del Trabajo y -
Previasidn Social, éste sostuvo el siguiente crizerio: "Ahora .
bien, el articulo 71 de la Ley Laboral al establecer que los tra
bajadores que prestan servicios en dia domingo ~endran derecho -
a una prima adiclonal del 25% por lo menos del zalario de los

. - . 2 *
dias ordinarins, no Jistingnc entre trabaje en Zomingo como dia
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ordinario de trabajo y trabaje en domingo dia de descanso, por 1o
que a juicio de éste Departamento e interpretando el articule 71

a la luz de los articulos 20, 30 y 18 de la propia Ley, cuando un
trabajador preste serviclos un dia domingo, deberd cubrirsele la
prima antes seflalada, por lo que no debe considerarse correcto .
sostener que dicha prima queda incluida cuando al trabajador se le
paga salario doble ademas del que le ccrresponde por el dia de

descanso," (156)

Otra cuestidn relativa a la prima dominical es la
referente al calculo de la misma, o sea, sobre que debe calcular.

se.,

El origen de esta interrogante la encontramos en -
la parte final del artlculo 71 que dice que dicha prima se calcu-

lard sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Hay quien ha pensado, interpretando gramaticalmen-
te el Gltimo parrafo del articulo, que dicha prima se calcula so-

bre la cuota diaria acumulada de seis dias de trabajo.

156) Criterio sostenido por el Departamento Juridico de la Secrg
tarfa del Trabajo y Previsidn Social, en consulta formulada

por el Dr. Baltazar Cavazos Flores, con fecha octubre 6 de
1970,
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Ejemp:
Cuota diaria = $ 100.00
Cuota diaria acumulada en seis dias de trabajo = § 600.00
Prima dominical sobre la cuota diaria acumulada de los seis dias

anteriores trabajados = $ 150.00 (o sea el 25% de $ 600,00 )

Otra teoria sobre el cilculo de la prima dominical
ha sido sostenida por el Departamento Juridico de la Secretaria .
del Trabajo y Previsidn Social, el cual desde un punto de vista -

doctrinal ha sostenido que: "...la prima del veinticinco por cien

to que debe percibir el trabajador que preste sevvicios en dia do

mingo, debe calcularse sobre el salaris de ese dia." (157)

Del criterio del Departarento Juridico de la Secre

taria del Trabajo y Previsidn Social, se desprenden dos posibili.

dades:

A) Que el dla de descansn del trabajador sea el o
mingo y se labore, en &ste supuesto habrd que pagarle al trabaja-
dor cuota diaria triple, supongamos que la cuota diaria sca de

$100.00, entonces habria que pagarle $300.00 y sobre esto calcn.

lar el 25% o sean $75.00

- TI57) Baltazar Cavazos Flores, ob, cit., pag 241.
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B) Que el dia de descanso del trabajador sea otro
distinto de domingo y sc trabaje el dominge, en este supuesto 1la
prima dominical se calcula sobre la retribucidn del dia domingo,
supongamos de nuevo que ésta es de $100,00, entonces sobre esta .
cantidad se calculara el 25%, dandonos por resultado que la prima

en ésta hipdtesis seri de $ 25,00,

El criterio sostenido por la mayoria de autores -

consultados, es 2l de calcular el 25% correspondiente a la prima

snobre la percepcidn de un dia ordinario,

Ejemp:
Cuota diaria de un dia ordinario = $ 100,00

Prima domirical calculada sobre la cantidad anterior = $25,00

El Dr., Cavazos explica que: "...os valido adeptar
el principio general de que mientras el contrato esta en vigor,
el salario para los pagos de las primas a que se refiere la ley,

debe calcvlarse sobre el salario tabulado v para el pago de las

indemnizaciones, sobre el salario integral.
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Por lo demas y sostenar otras criterio seria de he
cho imposible el poder cumpliir en la practica, con el pago de di
cha prima, ya que si se tuviera que hacer el caleulo sobre el sa
lario integral, tendrlan que tomarse en cuenta para la fijacidn
de la misma todas las prestaciones quec recibiera el trabajador,

por su trabajo, como horas extras, incentivos, etc,' (153)

Yosotros nos adherimos, para ser congruentes con -
la postura que hemos venido sosteniendo a lo largo de ésta inves.
tigacidn, con el {iltimo criterio del cual se ha dicho que es el .
que se esta adoptando en la prictica y deberd considerarse como -

valido hasta en tanto y en cuanto no se resuelva en contrario.”

(159)

Por otra parte 2s dec afirmarse que ésta prestacidm
forma parte del salario, {articulo 09) tanto por lo que toca al -
cftilculo de las indemnizaciones como por lo gue respecta a la pro.

teccidn que debe darsele.

{1587 Baltazar Cavazos'Flores, ob, cit,, pag. 254.
(159) Ibidem.
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2. PRIMA DE VACACIONES,

"Esta prima se establecid ante la necesidad de que

los trabajadores disfrutaran, efectivamente, de sus vacaclones,

vya que sin ella no era posible que las tomaran, en virtud de cue

su salario diario ya se encontraba, de antemano zastado.' (160)

En la Exposicidn de Motivos, al reflexionar sobre

ésta institucidn, se dijo: ".,.tiene por ¢cbjeto realizar la fina-
lidad que se propone la institucidn de las vacaciones: los traba.
jadores deben percibir, durante el periodo de vacaciones una pri-
ma no menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que les

torrespondan, a fin de que dispongan de un ingreso extraordinario

que les permita disfrutar las vacaciones." (161)

Como resultado de la reflexidn anterior, se consa-

grd el articulo BO de la actual Ley que:

"Los trabajadores tendridn derecho a una prima no -
menor del vei’ ticinco por ciento sobre los salarios que les co--
rrespondan duramte el periodo de vacaciones."

(160 14, pag. 252,
(161) Exposicidn de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970,

segln cita de Alberto Trueba Urbina y Jorge irueba Barrera,
ob, cit,, pag, 574
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for lo que toca a los problemas inherentes a la nri
ma vacaclonal, debemns decir que ésta plantea varios interrogantes,
entre otras; sobre que debe calcularse, si integra el salario, si

debe otorgarse siempre que se concedan vacaciones,

Por lo que toca a la primera pregunta, y siguiendo
el texto del articulo B0 que dice que dicha prima se estima sobre
los salarios que les corresponden a los trabajadores durante el pe
riodo de vacaciones y sabiendo que durante dicho periodo no se la-
bora, porque el articulo 79 previene que las vacaciones no podran
compensarse con una remuneracldn, resulta evidente que la prima se

calcula sobre la parte del salario correspondiente a la cuota dia-

ria,

Ejemp:
Cuota diaria del trabajador = $ 100.00
Pago del periodo de vacaciones correspondiente a 10 dias
Por tener una antiguedad de 3 afos, = $1,000,00

Prima vacacional calculada sobre $1,000.00 = $250.0C

Sobre si forma parte del salario la prima vacacio.

nal, la respuesta es s{, tanto por lo que hace a las :ndemnizacio
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nes, como por lo que toca a su proteccion,

La tercera pregunta que nos planteamos es si debe

otorgarse sicmpre que se concedan vacaciones o si se puede pen-.

sar que cuando una empresa otorga a sus trabajadores un pago ex.

tra debe rambién pagar la prima del 25%,

Para resolver esta pregunta, acudiremos al ar:!

lo 30, transitorio de la Ley que dice:

"Los contratos de trabaje individuales o colecti.-
vos que establezcan derechos, beneficios o prerrogativas en fa--
vor de los trabajadores inferiores a los que les concede esta -
Ley, no produciran en lo sucesivc efecte legal, entendiéndose .

substituldas las clausulas respectivas por las que establece es-
ta Ley.

Los contratos de tvabajo individuales o colecti..
vos o los convenios que establezcan derecho, beneficios o prerro
gativas en favor de los trabajadores, superiores a los que esta
Ley les concede continuardn surtiende efectos.”

Cuando el patrdn esti ya otorpando a sus trabaja-
dores, una cantidad adlcional, superior o igual a la que les vo-
rresponderia legalmente por este concepto esta cumpliendo con la

intencion del legislador de que los trabaiadores puedan tence

una cantidad extra para que puedan efectivamente disfrutar de

53119 vacaclones,



"La intencidn del legpislader nunca fud la de du.
plicar innecesariamente prestaciones que pucdan. encarccer el -

costo de la vida." (162)

La Secretaria del Trabajo, resclvid en igual sen
tido 1a consulta que se le planted al respacto, por oficic de -
fecha 25 de junic de 1971, y la Suprema Corte de justicia de la
Nacidn ratificd dicho criterio en el ampara directo 1998?71 pro
movido por Fabricas "El Carmen" de Saltillo, Coahuila en el que
se expresa® "...cuando una empresa otorga por concepto de vaca-
ciones papos superiores a los dlas de descanso, en dichos pagos
yva va inclufda la prima del 25%, va que no es posible aplicar -
2l mismo tiempo las prestaciones consignadas en los contratos -
colectivos y en la ley de la materia, sinoc que debe atenderse a
lo dispuesto por el articulo tercero transitoria de la propia .
ley, que previene que cuande los contratos colectivos estable..
cen prestaciones superiores a la ley, scpuira surtiendo aus -
efectos y cuando establezcan prestaciones inferiores a la ley -

se substituyen por éstas.' (163)

(162) Baltazar Cavazos Flores, ob, cit,, pag. 255.

(163) Amparc directo 1998/71 promovido por fabricas "El Carmed’
de Saltilln, Coahuila, aate la Surprema Corte de Justi..
cia de 1a Nacidn.
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En éste tema de la integracidn del salaric, son -
muchas las interrogantes que surgen, el Dr, Cavazes se nrejunta
si en el supuesto de que un dia de deoscanso cblipatorio coincida

dentro del periodo de vacaciones, debe de pagarse la prima de?

25% por dicho dia,

Su respucsta es la siguiente! "La prima del 25%
Gnicamente debe pagarse sobre el salaric que corresponda a los
trabajadores por su periodo de vacaciones; en tal supuesto el
trabajador no tiene derecho a la prima del 25% por el dfa de des
canso, pera si tendrd derecho a gue se lec aumente un dia su pe--

riodo de vacaciones." (164)

Un argumento para reafirmar lo anterior es el si.
guiente; la ley es expresa al indicar que el periodo de vacacio-
nes estari integradov por dfas laborables, razdn por la cual no -
deben computarse para hacer el calculo de las mismas ni los dias

de descanso semanal, ni los de descanso obligatorio.

Una cuestidn ligada con la prima de vacaciones, -

es la referente a las vacaciones mismas, las cuales han sido de.

{164} Baltazar Cavazos Flores, ob, cit,, pag 255,
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finida por la oficina Intarnacianal del Trabajo como; “,..un ni
mero permanentce determinado de jornadas consecutivas, fuera de

los dias feriados, dias de enfermedad o convalescencia, durante
los cuales, cada afio, llenando el asalariado ciertas condiciones

de serviciv, interrumpe su trabajo, continuando la percepri®~ de

su remuneracidn habitual.," (165)

Esta cuestidon es, si las vacaciones forman parte
del salaric, o sea si la remuneracidn que se concede por concep-

to de vacaciones integra el salario.

Nosotros sentimos que s!, puesto que una cosa es
la remuneracidn que se le dia al trabajador por concepto de vaca-
ciones, o sea lo que se conoce como vacacliones pagadas, y otra -

muy distinta lo es la prima de vacaciones.

Ejmp:
Pago del periodo de vacaciones correspondiente a diez dlas =
$1,000,00

Prima vacacional calculada sobre $1,000,00 = $250,00

Como podemos ver claramente son dos prestaciones.

distintas, y no debemos pensar que una involucra a la otra, des-

165) 1d., pag. 247.
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de luero ambas tienen su fuente en las vacaciones.

En igual sentido, se resolvido la consulta formu.
lada por nosotros a la Direccidn General Juridica Consultiva de
la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, con fecha 17 de -

junio de 1973, en la qua se dijo:

"De conformidad por lo estipulado por los articu
los 89 y 84, si se considera como parte del salarioc el pago de
las prestaciones por derecho a vacaciones, asi como la prima se

fialada en el articulo 80 de la Ley citada.

Lo anterior, es uana opinidn de caracter doctri.-
nal de &sta Direccidn, dejande a salvo lo que en definitiva pu.

dieran resolver las autoridadas jurisdiccionales del trabajo,"

E!l Lic, Ramirez Fonseca considera que el Dago en
efectivo correspondiente al periodo de vacaciones no integra el
salario, pues para €1, &sto es duplicar el pago, ya que conside

ra que sblo la prima forma parte del anterior.

Como hemos venido sosteniendo nosotros creemos -
que s!{ constituye parte del salario, otro argumentu para reafir

mar lo anterior es el que es una prestacidn que recibe el traba

jador por su trabajo, puesto que no hubiera laborado con ante..
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rioridad al ntorgamiento de las vacaciones, no tendria deracho a

ellas.

Ademas debemos de tomar en consideracidn el articu

lo 18 de 1a Ley que dice:

"En casc de duda prevalecera la interpretacibn més
favorable al trabajador."

Por todo lo anterior, consideramos que el pago co-
rrespondiente al perfodo de vacaciones, si integra el salario,

por lo que hace a las indemnizaciones y a la proteccidn del mismo,

3. PRIMA DE ANTIGUEDAD,

"...1la antiguedad es la vida misnz del hombre tra.
bajador, que se va extinguiendo a medida que se hace was prande,
de tal modo que en los Gltimos aflos de la existencia del trabaja.
dor, nos encontramos con que ya la ha consumido, ya ha agotado en
su mayor partc ese potencial energltico, como si se tratara de un

bien consumnible en un plazo mis o menos largo.' (166)

(166) Leonarde Graham Fernindez, La Antiguedad en el Trabajo; su
Naturaleza, Efectos y Alcances, Articulo publicado en la -
Revista Mexicana del Travaje, (Organc Oficial de la Secve-
tarfa del! Trabajo y Previsidn Social) Wam, 2, Tome XV, .6a,
Epoca, Abril, Mayo.Junio, México 1968, pag. 134.
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E1l pensamiento del maestro Graham, resumcn per--
fectamente bien el fundamento de ésta nucva institucidn creadn
en la Ley de 1979, nacida de la contcmplacidn diaria de la ever
agfa perdida para siempre en la vida del tratajador, bien dice -

la formula: a mayor antiguedad, mencr energia,

La prima de antiguedad es un tema apasionante -
que comprende miltiples aspectos, nosotros nos referimos al que
ha sido objeto de nuestro estudlo, o sea a la determinacidn de

si la prima de antiguedad es parte integrante o no del salario.

Antes de comenzar nuestro estudic, simplemente -
diremos, por lo que hace a la antiguedad que el Dr, Hugo Italo
Morales sefiala que "Constituve un hecho juridico que se genera

en favor de los trabajadores por el simple transcurso del tiem.

po.'" (167)

Por lo que hace al contenido de 1la palabra prima,

(1677 Hugo Italo “orales, La Prima de Antiguedad. Articulo publi

cado en "Juridica", Anuario de la Escuela de Derecho de la
Universidad Iberoamericana, nimero 3, Mixico, julio de
1971, pag. 83.
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en este supuesto y atendiende a lo zsnsagrado en el articulo .
162 de la Ley establecemos gue aqui al igual que en las primas
vacacional y dominical nes cncontramos frente a un deracho pava
los trabajadores que se encuentran dentro de la hipétesis norma

tiva y correlativamente frenta a unz obligacidn patronal, deja-

mos pues sentado que la prima de antiguedal no es un premis que
graciosamente sc concede al trabajador, como tampoco una san. -
cidén impuesta a los patromes por prescindir del elemento humano,
En el mismo sentido, o sea como un derecho para el trabajador v

como una obligacidén para el patrén fue acogida en la Exposicion

de Motivos,

El artfculo 162 de la Ley, sefiala aquellos traba
jadores con derecho a percibir esta prima:

A, Trabajadores de planta que se separen volun-
tariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios
de servicios por lo menos.

B, Trabajadores de planta que rcscindan su rela
¢idn de trabajo por causas imputables al patrom.

C, Trabajadores de planta a quiencs el patron .

rescinde el vinculo por causa o no imputable al trabtajador.

D, En caso de muerte del trabajador de planta,
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cualquiera que sea su antiguedad la prima se pagarda a sus bene-

ficiarios.

El legislador ha queridc recalcar especialmente

ésta obligacidn en algunos supuestos:

Articulo 54, En realacidn con la terminacion de
las relaciones individuales de trabaje por incapacidad fisica o
mental o inhabilidad manifiesta del trabajador proveniente de .
un riesgo no profesional, se ha cstanlecido que el trabajador -
tendra derecho a que se le pague un mes de salaric mas la prima
de antiguedad, o de secr

posible, si as! lo desea, a que se le -

proporciocne otro empleo compatible con sus aptitudes.

Artficuls 436, En relacidn con la terminacidn co

lectiva de las relaciones de trabajo se establece la obligacién
de pagar, tres meses de salario mas la prima de antiguedad por

las causas seflaladas en el articule 434,

Articulo 432, In relaciin con la terminacidr cn
lectiva de las relaciones de trabaje por reduccidn del personal

debida a la implantacidn de maguinaria o de procedimieatos de -

trabajo nuevo, se ha estahlecido que los trabajadores reajusta-
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tados tendran devecio a una indemnizacidn de cuatro meses de sa-
lario, mas veinte dias por cada afio de servicios prestades o la
cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y

a la prima de antiguedad.

El artfculo 5 transitorio, por su parte, sefiala -

"la compensacidn' que se dard a los trabajadores en los supues--
- . " s A1 4

tos que &) mismo contempla, “'compensacion’ que se pagara tomando

como base el pago en efectivo por cuota diaria, de acuerdo con .

la posicidn que hemos venido manteniendo,

Podria pensarse que por analogia se calculara la
“compensacidn'' con base en el salario tope a que bace alusibn el
art{culo 162, sin embargo la fraccidm IV del articulo 5 transito
rio claramente indica que "Transcurridos los términos a que se -
refieren las fracciones anteriores se estard a lo dispuesto en .
el articulo 162", lo cual implica, nos dice Guzman de Alba en la
conferencla sustentada por &l en la X Mesa Redonda de 1la Confedg
racidn Patronal de la Repiiblica Mexicana, que el articulo 162 no

estd contemplando la regulacidn de la "compensacidn" especial

prevista por el legislador por lo cual corresponde hacer el pago

de ésta con base en la cuota diaria,
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"Articulo So. Para cl pago de la prima de antigue
dad a que se refiere el articulo 162 a los trabajadores nue ya es
tén prestando sus servicios a una empresa en la fecha en que en-_
tre en vigor esta lLev se observaran las normas siguientes:

1. Los trabajadores que tengan una antiguedad me.
nor de diez aflos que se separen voluntariamente de su enpleo Jden.
tro del afio siguiente a la fecha en que entre en vigor esta Ley,
tendran derecho a que se les paguen doce dias de salario;

II. Los que tenga una antiguedad mayor de diez y
menor de veinte afio, que sc separen voluntariamente de su emplco
dentro de los dos afos siguientes a la fecha a que se refiere la

fraccidn anterior, tendran derecho a que se les paguen venticua-
tro dias de salario;

111, Los que tengan una antiguedad mavor de vein
te aflos que se separen voluntariamente de su empleo dentro de -
los tres afos siguientes a la fecha a que se refieren las frac-.

ciones anteriores, tendran derecho a que se les paguen treinta y
seis dias de salario;

IV, Transcurridos los términos a que se refieren

las fracciones anteriores se estara a lo dispuesto en el articu.
lo 162; v

V. Los trabajadores que sean separados de su em.
pleo o que sec separen con causa justificada dentro del afio sia...
guiente a la fecha en que eatre en vigor esta Ley, tendran dere.
cho a la prima que les corresponda por los afios que hublesen -
transcurrido a partir de la fecha en que entre en vigor esta ley.

Pasemos ahora a responder la pregunta, la prima -

de antiguedad forma parte del salario ?
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El Lic., Ramirez Fonscca considera que no, pecals
que para &l es: "una institucidn independiente sujeta a limites
establecidos por la Ley en cuanto al maximo a pagar que, por de
finicidn del propio articulo 162 es un salario cuyo pago se re-

fiere, sujeto a término para cuando el trabajador deja de pres-

tar sus servicios al patrdn." (168)

Se ha criticado 1la teoria del salario diferido,
diciendo que: ",,.parte de la suposicidn ésta tcoria, de que al
salario se le descuenta una parte del mismo, a efecto de formar
un fondo con el que se pagara al trabajador los afios de servi..
cios prestados; ésta situacidn no es exacta, en virtud de que -
nuestra legislacidn no acepta descuentos al salario por tal con
cepto; ademis de que al reducirse el salario, lo harfa insufi..
ciente en relacidn con la actividad brindada, La rcalidad es -
que, a la fecha, no existe el descuento del salario para el fon

do que se pretende construir, aparte de que el salario se paga

precisamente en los plazos fijados en la ley.' (169)

Existen argumentos que nos podrian hacer pensar

{I&8) Francisco Ramirez Fonseca, ob, cit,, pag 9.
(169) Leonardo Graham Fernindez, ob, cit., pag 136,

D 2
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que la prima forma parte del salario, por eiemplo, tenemos que el
articulo 82, define al salario como: 'la retribucidn que debe pa-
gar el patrdn al trabajador por su trabajo, en concordancia con -
la definicidn, encontramos que en-la Exposicidn de Motivos se di.-
jo en relacidn con esta prima que: "Se trata de una prestaciom -
que deriva del sclo hecho del trabajo por lo que al igual que las
vacaciones debe otorgarse a los trabajadores por el transcurso

del tiempo, sin que en ella entre la idea del riesgo." (170)

Ne las dos premisas anteriores se podria conclufr

que se trata de una prestacifn integrante del salario.

También se podria llegar a esta conclusidn de la
lectura del articulo 84 que sefiala como parte integrante del sala
ric a las primas, sin embargo ésta integracidén como ya hemos indi
cado se di en funcidn de las indemnizaciones, y nosotros no pensa
mos que pueda considerarse a la prima de antiguedad como parte in

tegrante del salario para efectos indemnizatorios, pues debemos .

(I70)  Exposicidn de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de

1070, segiin cita de Alberto Trueba Urbina y Jorge Truzha
Sarrera, oh, cit., pag 432,
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distinguir dos situaciones; la primera referente a la indemniza-
cidn por despido, v la scgunda relativa a la prima de antiguedad,
La primera es un resarcimiento del dafio causado al trabajador por
la negativa del patrdn a relnstalar o por 1z rescisidn que el -
trabajador hace del contrato por causa justificada, la scgunda -
es una prestacidén derivada de la energia que el trabajador ha de

jado en su labor a lo largo de muchos afios y que alin en los su..

puestos de despido justificado o de comisidn de un delito debe -

cubrirse.

El articulo 162 en su fraccion VI establece que -
es una prestacidn que se cubrirad a los trabajadores o a sus bene

ficiarios independientemente de cualquier otra que les correspomn

da,

Por lo anterior concluimos que la prima de anti..
guedad no es un salario diferido, no es un clemento integrante .
del salario sino que es una prestacidn independiente, autdnoma,
a la que debe darsele la misma proteccidn que se le otorga al sa
lario, y a la que tienen derecho los trabajadores de planta a -

partir de la ruptura del vinculo contractual o de la relacidn de

trabajo en los supuestos que la Ley contempla.



Esta prestacidn

0

std sujeta a prescripeidn una -
vez rota la relacidn de trabajo pero no antes, nosotros cresmos
que el térwino para la preseripzidn de ésta prestacidn debe cor
vertirse en impresciptible, este punto lo trataremos en el gi.-

guiente capitulo,

El importe de esta prima consiste en el importe

Je doce dias de salario por cada afio de servicios (Articulo 162

fraceidn 1),

Para el cilculo de esta prestacidén se siguen las

siguientes reglas (articulos 485 y 486),

A, Se tomara como base por lo menos, el monto -

del salario minimo general J¢ la localidad que corresponda,
Si el trabajador devenga una cuota diaria infe..
rior al minimo, la prima se calculari tomindolo a éste como ba.

SC.

B, 51 el trabajador devenga una cuota diaria su
perior al doble lel salario minimo, la prima se pagard no sobre
la cuota real, sino sobre aquél doble,

. $i el trabajo se presta cn dos o mas zonas -

ccondmicas, se estarda al promedio de los salarios minimos de to



175

das ellas, v se aplicaran las dos reglas anteriores.

D. Si el doble del salario minimo es inferior a

la suma de $50.00 &sta sera la cantidad de que se parta para el

pago Jde la prima,

E, COMISIONES

En la Ley Federal del Trabajv, dentro del titulo
V1 referente a trabajos especiales, encontramos en el capltulo

IX, lo relativo a agentes de comercio v otros semejantes,

Bl articule 285, define a éstos trabajadores:

"Los agentes de comercin, de seguros, los vende.
dores, viajantes, propagandistas o impulgores de ventas y otros
seme jantes, son trabajadores de la empresa o empresas a las que
presten sus scrvicios, cuando su actividad sea permanente, sal.
vo que no elecuten personalmente el trabajo o que Gnicamente in
tervengan en operaciones alsladas." -

El caracter de los agentes de comercio, como su-

jetos de Derecho del Trabajo, es facil de determinar ante la

existencia de elementos tales come la permanencia y la subordi.

nacidn,

El Dr, Mario de la Cueva, define a los agentes -
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de  comercio con las siguientes palabras: '"Son las personas que
de manera permanente v actuande de conformidad con las instruc-
ciones y linecamientos que les imponen las eapresas, se dedican
a ofrecer al pitblico mercancias, valores o pdlizas de seguros,
por cuyo trabajo perciben una priwma calculada sobre el ingreso
de las operaciones en que intervienen, a la que se la di el nom

bre de salario a comisidn.”" (171)

En otra parte de nuestro estudio el "salario a .
comisidn, fué definido como aquél en el que la retribucidn se .
mide en funcidn de los productos o servicios de la empresa ven.

didos o colocados por el trabajador.

Dicho en otras palabras, la relacidn de trabajo
con '"salario a comisidn", es '...aguélla en la cual la medida .
de la retribucidn es el nlimero de operaciones aque el trabajador

sestiona o realiza para la empresa." (172)

El articulo 285 caumera las distintas formas de

ser del Yaalario a conisifn':

(A71) Mario de la Cueva, oh. cit,, pag 509,
(172) 1a,, pag S17.
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A, FPuede coaprender una prima sobre el valor de
\ 3

la mercancia vendida o colocada.

La prima Gnica se emplea cuando las operaciones
se realizan mediante un pago fiuico de contado. HNace el derechc
a percibir la prima, si se trata de una prima Gnica, al perfec..

cionarse la operacidn que la genera: (art. 237, fraceidm I.,)

B, Tuede comprender una prima sobre el pago ini.
cial o sobre los pagos periodicos.

Forma empleada por las empresas que practican el

sistema Jd2 ventas en abonos,

El Dr, De la Cueva, considera aue en relazidn con
la prima sobre el pago inicial nace el derecho a percibir la pri
ma al perfeccionarse la operacidn aue la genera ya que: ".,,si

blen el caso no 2std previsto expresamente, si se da la misma ra

zo6n, lo que lmplica que la regla puede extenderse analdgicamentel

1713

ol s 2 rd 13
Zn relacion con los papos peviodicos nace el dere

cho al hacerse cada pago periodicc, fart, 287, fraccién II,)

(173) Id., par 519,
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C. Puede consistir en una sola o en dos o en las
tres primas, ya que no. se excluyen, sino que pueden complementar.
se. Si adopta ¢l sistema mixnto tendri que atenderse a las dos re

glas aplica%les. (art. 287, fracciomes I, y IL,)

En relacidn con las comisiones, nos planteamos den

tro de nuestro tema, una seric de preguntas;

D, ;Como sc fija el pago en efectivo por cuota -
diaria 7 ; Cobmo se computa el pago de les dias de descanso, si el
trabajador labora en dos n mas empresas ? | Qué sucede en las ven

<

tas a plazos si quedan sin cfecto nor la falta de unc o varios

abonos? ;Es siempre la retribucidn por comisidén equivalente al pa
10 en efectivo por cuota diaria? y la mis imporzante para noso- -

tros, de la cual se desprenden todas las demis, es la retribucidn

per comisidn parte integrante del salario;

Comenzamos por responder la éiltima pregunta, a la
cual le daremos una respucsta afirmativa, la retribucidn por comi
sidn es parte integrante del salario, para fundamentar ésta res..
puesta, diremos que son miltiples los articules que asi nos lo

dan a entender, {artlculos: 82, 83, 84, 236, 289.)

foge
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kn relacidn:con la primera pegunta que dice: Cdmo
se fija el pago en efective por cuota diaria, haremos de dar una

serlie de explicaciones.

Primero, debemos partir del articulo 83, seuiin el
cual el salario (pago en efectivo por cuota diaria) puede fijar-
se por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisidn, a pre

cio alzado o de cualquier otra manera.

La retribucifn por comisidn, puede constitufr el
pago en efectivo por cuota diaria, cuando éste se establezca ex.
clusivamente en funcidn de los productos o servicios de la empre

sa, vendidos ¢ colocados por el trabajador,

Ahora bien, en cuanto a la determinacidén del mon-

to de la cuota diaria, el articulo 89 nos di dos reglas genera--

les para los supuestos de "salario por unidad de ohra", v en ge-

neral cuando la retribucidn sea variable,

A, "™Cuando la rctribucifin sea variable, se toma.
ra como salario diario el pronedio de las percepciones obtenidas
en los treinta df{a- cfectivamente trabaiados antes del nacimien-
to del derecho."
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B. "Si en &se lapso hubiesc habido un aumento en
el salario se tomarid como base ¢l promedio de las percepciones -
obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento,"”

El articulo 289, modificd la disposicidn anterior,
pues previene que el promedio debe hacerse sobre los salarios .

(cuota diaria) del Gltimo aio o sobre el total de los percibidos

si el trabajador no cumplid un afio de servicios.

Este criterio, desde luego, e¢s mas justo que el de
tomar en cucenta solamente ¢l Gltimo mes de trabajo, puesto que éi
te segundo s2 pucde prestar a mialtiples abusos, por los integran.
tes de la relacidn de trabajo, partiendo sencillamente de la con.

sideracidn de que algunos meses son mas adecuados nue otros para

la venta de ciertos productos,

Creemos que no estd por demas repetir en relacidn
con la cuota dlaria, que habra la obligacidn de parantizar por lo

menos el salario minimo,

Tncante a la sepunda pregunta planteada en rela- -

cidn al pago de los dias de descanso, cuando el trabajador labora
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para mas de un patrono, acudivemos en primer término al articulo

72 de la actual Ley, el cual senala:

“"Cuando o1 trabajador no preste sus servicios du.
rante todos los dias de trabajo de la semans, o cuando en el mis
mo dia o ¢n la misma semana preste servicios a varios patrones,”
tendri derecho a que se le pague la parte proporcional del sala-
rio de 1os dias de descanse, calculada sobre el salario de los -

dias en que hubiese trabajado n sobre el nue hubiese percibido -
de cada patrdn."

Del articulo 72 se desprende que cada patrono pa-
asarad la parte de la retribucidn en efectivo por cucta diaria, co
rreapondiente al dia de descanso atendiendo al trabajo gue hubie

ro recihido durante la semana.

Se ha dicho que, ",..en armonia cen el articulo

cuarto de la Ceastitucidn, no es posible impedir a una perscna -
que preste su trabajo concomitantemente a dos o mis patronos, a
condicidn de aue no haga una concurrencia desleal, como podria
ser el ofrccimiento de prnductos iguales de dos empresas competi

doras.” (174)

E1 articulo 285, también concibe la posibilidad

de prestacibn del trabajo a comisidn o mas de un patrdn, al de..
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cir que: '"...son trabajadores de 1a eapresa o ewpresas a las -

que presten sus servicins, cuando su actividad sea permanente,."

De todo lo anterior, podemos concluir que los su.
jetos de derecho del trabajo contemplades ¢n la Ley, bajo el ru.
bro de "amontes de comercio' y otros semcjantes', dado que pue--
den prestar sus servicios a varios patrones siempre que no hagan
una competencia desleal, tienen derecho a percibir en el supues-
to de que laboren para mas de una empresa, una retribucidn co. -

rrespondiente al dfa de descanso calculada sobre el salario (cuo

ta diaria) que hubiese percibido de cada patrdn en el transcurso

de una semana.

Ejemp:

Supongamos que un agente de comercic labora para

dos patrones en el curso de una semana. Para el primero labord

los dfas lunes, mifércoles y vievrnes; obteniendo cada unc de es-

tos dias una cuota diaria de $60.00,

Para el segunio laboerd los
dd Y - . v s . A% s
las martes, jueves y sabado: obteniendo por cuota diarta -

$120,00, $180.00 v 860,00 recpectivamente,

E1l pazo del séptimo dia estard intezrado por una

sexta parte de cada una 'le las cuntas diarias que el trabajador
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percibid de sus diferentes patroncs durante la semana, o

sea que
aobtienc come pago del séptimo dia:
1/6 de la cuota diaria del lunes($60,00) = $10.00
1/6 de la cuota diaria del martes ($120,00) = $20.00
1/6 de la cuota diaria del midrcoles {$60.00) = $10, 00
1/6 do la cuota diaria del sueves($180C.00) = $30,00
1/6 de la cuota diaria del viernes ($60.C0) = $10,00
1/6 de la cuota diaria del sibado ($60.00) = $10,00
Paro del séptimo dfa = $90,00

La tercera cuestidn planteada fud: ; Qué sucede -
con las ventas a plazos s5i quedan sin efecto por la falta de pago

de uno o varios abonos? La respuesta a ésta interrcgante, la en-

contramos en los artfculos 288, y 287 de la Lev,

"Articulo 288: Las primas que correspondan a los -
trabajadores no podran retenerse ni descontarse si posteriormente
se deja sin efecto la operacidn que le sirvid de base."

La disposicidn anterior, en una importante medida

de proteccidn al salario.

“"Art{culo 287: Para determinar ¢l momento en que
nace ¢l derecho de los trabajadores a percibir }as primas, se ob
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servaran las normas siguientes:

i, Si se fijan las primas sobre los pagos periodi
cos en el momento en que &stos se hagan."

Es siempre la retribucidn por comisién equivalen.

te al pago en efectivo por cuota diaria?

Esta es la cuestidon que nos queda por resolver.

La doctrina extranjera nos hace ver que no.

Hueck y Nipperdey sefialan: "La comisibdn es una re
muneracidn por el trabajo prestado, es decir, salario de trabajo
en sentido amplio, incluso cuando la comisidn no es la {nica re-

A . 1 . s
muneracicén que el trabajador recibe, sino complemente de unos in

gresos basicos o fijos." (175)

Krotoschin dice: "El empleado a comisidn recibe -
determinado porcentaje sobre el valer de la venta que rcaliza, o
en cuya realizacidn intervino, La comisidn puede agregarse a -
una remuncracion fija por tiempo o bien constituir la Gnica re-.-
tribucidn que el empleador recibe." (176)
5 red Hueck y H, C, Nipperde:y, ob, cit., pag 127,

(176) Ernesto Krotoschin, Manual de Derecho del Trabajo. Edicio.
nes Depalma, Buenos Alves 1972, pag 05,
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En la practica comercial mexnicana, nos encontramos
con que efectivamente en muchas negociaciones se les da a los tra
bajadores que mas productos venden una comisidn que se afrega a
la remuneracidn fija que éstos reciben, Ahora bien, es dicha co-

mision parte iantegral del salario por lo que hace a las indemniza

ciones,

Desde luego aplicando literalmeate el articulo 82
la vespuesta scria afirmativa, sin embarro, agui gueremos hacer

-

una reflexidn que pensamos también se puede aplicar a la ''prima

de produccidn,”

Pensamos que se deben distincuir dos situaciones,
si la comisidn (prima) se otorga cn forma ocasional o bien en for
ma permanente, cn la primera hipdtesis creemos muy dificil acep..
tar a la comisidn come una prestacion integradora del salavio por
su inestabilidad, en cambio si se oterna en forma permanente o pe
riodica, creemos que si debe computarse como parte integrante del
salario para efectos de indemnizacidn, desde luege siempre debe .

cozar de las medidas protectoras del salario,
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F. LSTACIONES EN ESPECIE,

"Tode incremento en el patrimonio del trabajador,

pero incremento que no lo sea en cfective constituye lo que la -

Ley menciona como prestaciones eun especie," (177)

Hlay disposiciones legales en donde especificamen-

te se seflalan algunas de éstas prestaciones en especie, ejemplos:
"Articulo 334. Salvo lo expresamente pactado la

retribucidn del doméstico comprende, ademas del pago en efectivo,

los alimentos y la habitacidn, Para los efectos de esta Ley, los

alimentos y habitacidn se estimaran equivalentes al S50% del sala
rio que se pague en efectivo.'

Fn relacidn con el trabajo en hoteles, restauran-
tes, bares y otros establecimientos analogos, el articulo 348 es

tablece:

"La alimentacién que se proporcione a los trabaja
dores deberd ser sana, abundante y nutritiva,"

El otorgamiento de las prestaciones en especie, -
viene a satisfacer en ocasiones, necesidades vitales en la vida .
del hombre que trabaja, necesidades tales como las de tener te.-
cho v alimento, asi lo previd el lepislador, el cual congagrd en

el articulo 102 que:

(177) Francisco Ramirez Fonacca, ob, cit,, pag 10.
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"Las precsataciones cn especic deberdn ser apropia.
das al uso personal del trabajador y de su familia y razonable-.

mente proporcionadas al monto del salarin que se pague en efecti
n -
vo.

En la parte relativa de la Exposicidn de Motivos,
se dispuso: "...los artficulos 101 v 102 resolvieron una duda doc
trinal v jurisprudencial; la parte del salario que debe pazarse
en cfectivo que es la parte principal del mismo, no pedrad pagar-
se nunca con mevcancias, vales, fichas o cualquier otro signo re
presentativo con que se pretenda substitulr la moneda. Las rres
taciones en especie, cowo alimentos, vestido, ete., no deben ser
de tal naturaleza que violen la prohibicidn que se acaba de men.
cionar: por ésta razbdn, el articulo 102 dispone que dichas pres-
taciones deben ser apropiadas a las necesidades del trabajador y
de su familia y razonablemnente proporcionadas al monto del sala.
ric que se pague en efectivo, Estas disposiciones derivan de un

convenioc de la O. L, T, aprobade pro el Senado de la RepGblica."

(178)

Nosotros consideramos conveniente de nuevo resal.

{I78) Exposicidn de Motivos de la Ley Federal del Trabajo, de -
T970, scpun cita de Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba -
Barrera, ob, cit., pag 424,
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tar la diferencia entre las prestaciores que s¢ conceden al traba

Jador por su trabajo, de los medios para quec é&ste pueda realizarn.

se.

Ejemp: Constituira parte integrante del salario,
la prestacidn consistente en un automdvil dado a un trabajador de
confianza para que disponga de &1, como duefio, o sca para su uso
particular; y no formara parte del salario el mismo automdvil o-.

torgado al mismo trabajador de confianza cuando se le da exclusi.

vamente como un medio para la realizacidnm de su labor.

Es indudable que las prestaciones en especie for--
man parte del salario por lo que hace a las indemnizaciones y a -

la proteccidn de las mismas,

Las prestaclones en especic, pueden tener un ori.-
gen legal o contractual, crecmos nosotros que también puede

der que tengan su origen en la costumbre,

Una prestacidn aislada que no tenga su origen en -
nianguna de las fuentes formales mencionadas no constituiri parte
intesrante del salarie, aunque analdgicamente crecmos que sc¢ le .

debe brindar la misma proteccidn que se le councede al salarvio,
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G, HABITACION

El 14 de febrero de 1972, sc publicd en el Diario
Oficial de la Federacibn el actual texto de la fraccidn XII del
Apartado A del Articulo 123 de nuestra Constitucidn Politica, --
misma que en la parte conducente seflala lo siguiente:

"Toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, estari obligada, segiin lo deter
minen las leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores
habitaziones cdmodas e higiénicas. Esta obligacidn se cumplira
mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo na--
cional de la vivienda a fin de construir depdsitos en favor de -
sus trabajadores v establecer un sistema de financiamiento que -
permita otorgar a &stos créditos baratos v suficientes para nue
adquieran en propiedad tales habitaciones,

Se considera de utilidad social la c<pedicidn de
una lev para la creacidn de un organismo integrado po

r represcn-
tantes del Goberno Federal, de los trabajadores y de los patro--

nes, que adninistre los recursos dal fonde nacional de la vivien
da. Dicha l2y regulara las formas y procedimientos conforme a -
los cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad las ha.
bitacicnes antes mencionadas."

Con ésta reforma constitucional se busca la solu-
cidn practica al problema habitacional de los trabajadores, des.
de 1917 s2 ha luchado por el otorgamiento real de un techo pro--
tector para el hombre que trabaja, techo que debe satisfacer pli
namente los anhelos de una justicia social, sin embarso &éste to.
davia no se logra, ~uchos han sido los csfuerzos, ruchos los abs

thculos, sohre todo por parte de la mavorfa de lan e—nresas para
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afrontar, en forma individual, las cargas econdmicas que suponen

la detacidn ce vivienda a sus trabajadores. Ahera, con esta re-

forma constitucional se pretende afroantar globalmente el proble.
ma de vivienda e incorporar en los beneficios de una polftica ha
bitacional a la totalidad de la clase trabajadora, independiente

mente de la dimensidn de las empresas en qQue sus miembros labo--

. .o s
ran o de su ubicaciodn geografica.

El Pr, De la Cueva, con gran pesimismo comenta:
",...1a realidad es que los trabajadores fucron despojados de un
derecho actual, concreto, vivo y vigente, en contra de las empre
sas a las que prestan su trabajo, En el futuro, pndran solici--
tar sc les coirepgue un cinco por ciento acumulado sobre los sala
rios que hubieren devengado en diez aflos o que se lesz otorgue un

crédito para adquirir una habitacidn, pero nunca mas podran eui.

gir ante las: Juntas de Coneiliacidn vy Arbitra’e que la empresa -

'cs proporcione una habitacidn chmoda e higiéoiza," (179)

Nosotros confiamos v esperames {ehacientemente

(1797 Hario de la Cueva, ob, cit., pag 393,



—
[Se]
=

que las nuevas disposicioncs en materia habitacional, resultado
del esfuerzo conjunto de tres de los sectores mas importantes -

del Pais, resuelvan de una vez y para

siempre un problema con -
muchos afios de antiguedad, v conduzcan al meloramiento de la vi
da del hombre nue irabaja, a la creacidn de un ahorro v el enw-

grandecirmiento re MMduwico.

Tasando ahora a nuestro tema, diremos que de ma-

nera gereval son dos las hipdtesis que debemos diatinguir,

“

La reforma constitucional, condujc como era de -
esperarse a una nodificacidbn del Titulo Cuarto, Capltulo Terce-

ro de la Ley Federal del Traba)s, relativo a cacas habitaciom,

La redaccidn del articulo 136 en concordancia
con la fraccidn XII del apartade A del 123, quecdd como aigue:

"Toda empresa acricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabaic estid oblicada a sreporcionar a
los trabajadores habitaciones civodas e higidniczc. Para dar -
cumplimient~ a &sta oblinzacidn, las empresars de

o

~ran aportar al
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajaderes el cinco
por ciento sobre los salarios ovdinarios de los °

su servicio,"

rabajadovren a

Por su parte el articulo Tevcers Transitorio del

Decreto mediante el cual se reformbd la Lev Federzl del Trabajo,
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'Las empresas que con anterioridad a esta Ley cs
tén otorcando cualquier prestacidu en materia de hahltacxcn lu
seguiran dando a sus trabajadores, c£i el monte de las mismas es
igual o superior al porcentaje consignrado en el articulo 136 vy
no pagaran la aportacidn a que dicho articule se refiere. Si -
por el contrario, el valor de las prostaciones fucre inferior -
al porcentajc de aportacidn, las empresas pasaran al Fondo Na..
cional de la Vivienda para los Trabajadores beneficiarios a que
se refiere cste artfculo podran optar por presci indir de la pres

tacidn vy que la empresa entregue la aportacidn completa al Fon-
do,

S5i hubiere controvcr"ia sobre el valor de las -
prestaciones, el problema serd resuelto por el organ smo tripar
tita responsahle de la administracidn del Fondo,"

De la lectura de los dos articulos anteriores, -

distinpuicos las dos hipdtesis:

A, el natrdn entrega directamente al trabaja

dor ecualquiecr avuda en concepto de habitacidn, (articulo Terce.

ro Transitorio) o bien:

B, Si el patrén Gnicamente aporta al Iastituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores el 5% -
sobre los salarivs ardinarios de los trabajadores a su servicie,

{articulo 136),
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Analicemogs el secunde supuesto,

En la realidad actual mexicana, se cstd extendien-
do aceleradamente la incorporacidn de los trabajadores al INFONA.
VIT; mcdiante la anortacidn patronal del 5% de los salarios ordi-
navins, entendiéndose por éstos de acuerdo al artficulo 143 de la
Lev del Trabajo, las cantidades gue perciba cada trabajador en -

efectiva por cwota diaria.

Alhora, surge la pregunta, son dichas aportaciones

parte integrante del salaxrio?

De acuerdo con los articules 22 v 04 de la Ley, la
respuesta serfa afirmativa, sin cmbargo, nosotros sentimos que -

rracticamente dicha aportacidr no integra 21 salario, para efec..

tos indemnizatorios,

De acuerdo cor el articulo 161 de la Levy del Traba
jo, las aportaciones al Fondo Raclonal de 1la Vivienda son gastos
de previsidp socia’ de las empresas, que al inual que las cuotas

natrenales cue se entregan al Instituto Mexicann del Seguro Social
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wo forman parte del salarlo,

No debemos pensar que si forma parte del salario
la aportacidn porque se ha constituido un ahorro en favor del .

trabajador, pudiendo &ste retirarlo em los siguientes casos:

“Articulo 141 fraccidn IV: "El trabajador tendri
Jerecho a que se le haza entrega periodica del saldo de los de-

pbsitos que sc hubieren hecho a su favor con 10 aflos de anterio
tvidad,"

"Articulo 141 fraccida V; "Cuando el trabajador
jdeje de estar su’eto a una relacidn de trabajo y en caso de in-
capacidad £ntal permanente o de muerte, se entresard el total .
de los depésitos constituidos al trabajador o a sus bencficia-.
rios en les términos de la ley a c¢ue se refierc ¢l articulo 139

ilas frasciones anteriores en relacidn con los articuloes 40 v .
41 de la Tey del Instituto).

Izual sucede con las prestaciones que otorga el
IM.S5.5, er donde el trabajador o sus beneficiarios tienen el -

Jdereche de percibir las prestaciones que su ley determina,
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Tor otra partc al patrdn cn esta hipdtesis, de
aportacidn al INFONAVIT, a0 se le puede exigir que indemnice al
trabajador pov concepto de habitacidn, va que si el patrdn ha ve
nido cunpliendo satisfactoriarente su obligacidn de aportacibn -
al INFONAVIT, sera éstc al que el trabaiador podra exigirle la -
entrega periodica <el saldo de los depdsitos constituidos a su .
favor (articulo 141.frac. IV) teniendo un términc de prescrip- -
cidn de & uco afies, de acuerdo con el artfculo 37 de la Ley del
Institute, va que si el patr/ sin justificacidn indenmnizava al
trabajador en ésta hipbtesis, en realidad 1o que estaria suce- -

diendo seria la duplicidad en el page de la prestacibn.

La otra hipdtesis es la de que el patrdn otorgue

directamente al traba‘ador cualquier prestacidn en materia de ha

bitacidn, siempre que el valor de la wisma sea i7ual o superior
al porceataje consignado en el articulo 1295, o que si la presta-
cidn es inferior, la empresa aporte al Fondo Macional de la Vi..

vienda, la diferencia correspondiente,

Lata posibilidad, ncs parece la ~enos frecuente,

en primer lucar porque la mavoria de las empresas, antes de la -
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auipedicibn de estas nuavas disposiciones en materia habitacienal,

2 . ‘ B :
no otorcaban ninguna prestacidn en esta matevia. En sezundo lu..l’
gar pornue la radaccidn del articulo Tercero Transitorio, disponat

“En cualquier momento los trabajadores beneficia..
rios a nue se refiere este articulo podran optar por prescindir .

de la prestacidn vy que la empresa entregue la aportacidn completa
21 Fondo YWacional de la Vivienda."

También son motivos de la reneralizacidn de 1la

aportacidn al INFONAVIT, las siguientes dispeosiziones, artlcule -
Cuartc Transitorio del Devreto mediante el cnal sc reformd la Ley
Federal del Trabaje, =1 gque disponc en relacidn con aauéllos tra-
b ] H

ajadores que sean propictarios de casas habitacid n aplicacid
bajadore e ropictari ‘e casas habitacién en aplicacion
de las disposiciones centenidas en el artfcule 123, constitucio..
nal o en los contrates individuales o colectives, que las empre-.
sas estardn obligadas a aportar al Tondo el &U% correspondiente .
al depdsito, que se supone debe hacer todo patrdn conforme a las
disposiciones de la Ley, lo cual dicho de otra forma, equivale al

3% de los salarios ordinarios de los trabajadores, o sea que, res

pacto de catos trabajadores también se hard una apertacidn al In

[ 55

tituto para que continflen siendo sujetos de crédito.
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El artfeculo 150 de la ley Federal del Trabajo que

cstablece:

"Cuando las cmpresas proporcionen a sus trabajado
res casa en comodato o arrendamienzo no estln exentas de contris
buir al Fondo Nacional de la Vivienda, en los términos del . - .
articulo 136. Tampoco quedarin ezentas de ésta aportacidn res--
pecto de aquéllos trabajiadores que hayan sido favorecidos por
créditos de fondo."

Como pcdemos observar, muchas son las razones pa-
ra afirmar que la forma mas generalizada de cumplir con la pres.
tacidn correspondiente a habitacién, es mediante la aportacidn .
al INFOUAVIT, va que alin cuande s un trabajador se le ha concedi
do casa, o aln cuando el patvdn proporcicna a sus trabajiadores -
casa eu comodate o arrendamiento, debe dz senuir contvibuyeudo -
al Instituto, zin embargo no por aso debeos de dejar de contem.

plar la otra posibilidadn,

E1 Lic, Francisco Ramirez Fonseca respecto de es.
ta posibilidad, distingue varias zituaciones: "Si el patrdn ha -
entrecado al :trabajador una habitacibn en propiledad sin costo pa
ra éste, si la habitacidn la entrega en comodato o si concede un
subsidio o ayuda para renta, es inconcluso que se trata de una -
prestacion irzearante del salario; si por el contrario, cl pa- -

x -
trdn ha financiado la compra de la casa v el trabajador la esta
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-

pagando es precisc distinguir dos situaciones: a) si el trabaj
dor no paga rédito alguno sobre ¢l monto de la inversidrn; fate..
grard el salario la prestacidn consistente en el importe de esos

rédditos no cohrados por el patrdn, b) si el trabaiador paca los

réditos no habra ninguna prestacidn integrante del salario, A .

igual conclusidn tenemos rfue llegor de que no hay prestacidn s
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n no se entrega en comodalo, sino en arvenda- -
miento, y el trabalacdor paga en concepto de renta mansusl la can

tidad que resulta de aplicar al valor catastral dec la finca el

redio par c¢lento, (Articulo 151 de la Lev)." (180)

Las afirmaciones del maestro Ramirez Fonseca, nos
marecen nuy interesantes,no obstante, nosotros creemos que para
Jeterminar si una prestacidn en materia habitacional es integran
te del salaric, se debe atender al valor de la misma, v no sin-.
slemente a su cardcter de avuda de venta o de réditos no pagados

nor el trabajador. Si su cuantia ce igual o supericr al porcen-
taje consignado en el articulo 136, integrari ol salario, si su

valor no alcanza las cantidades antes sefialadas no se tratara do

. . s I d ’
una prestacidn integrante del salario, por no alcanzar el minico

{T30Y Trancisco Ranirez Fouseca, ob, cit,, pag 5.
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ten al Foundo de la Vivienda la diferencia corregpondiente, para

cubrir el porcentaje a que se refiere el articulo 136,

El artfculo Terzere Transitorio, al que hemos he

cho mencidn, en su parte final sefiala:

"'S: bubiere ccntroversia sobre el valor de las -
prestaciones, 21 problema serid resuelto por ¢l organismo tripar
tita responsable dc la administracidn del fondo."

Queremos de nuevo seflalar que ésta Gltima hipétg
sis sc presenta en relacidn con las empresas que con anterviori.
dad a la araricidn de laz nuevas disposiciones en materia habi.
taciona', havan otorgado a sus traba‘adores cualquier presta. .

cidn en ésta materia,

Por Gltino querenos hacer mencidn de que de - -

acuerdo con el articulo 45 de la Ley del Trabaio:

"Los patroucs nec estarvan oblizad-ss a pagar las
apoertaciones a que se rcfiere el Artizulo 125 de e2sta Ley por
1o que toca a los trabajadores donésticos,"

‘.

La razbn que sc csprinid es la Evpesicidn de Mo

tivos de las Reformas de la Ley, para la rcdaccidn del articu.
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lo anterior, fué la siguiente: "Se ciime a las patrones de 11 obl:

gaciéa de pagar las aportaciones respectivas por sus trabajadores

donésnicos, Esto, tomando en cuenta la naturaleza peculiar de la

vrelacidn, asi come el hecho de que la prestacibn do &ste tipo de

servicios implica habitualmente, la de

=0 lo preved el 334 de la Lev." (181)

A nosotros, nos parece sumarmente injusta v discrimi

natoria esta disposicidn, pues si bien el articulo 334 dispore que,

salvo lo expresamente pactado, dentro de la retribucidn del domés.

tico, se encuentran cstimados en un 50% del salario que sc pague

o afectivo, la habitacidn y los alimentos, csta habitacidn es ex-

slusivamente concedida por rezla general para el deomdstico v no pa

ra su

familia, ademas de tener la hahitacidn un caricter transito-

Por lo que se refiere a los deportistas profesiona-

1

es v trabajadores a domicilic, las modalidades v fechas en que re

incorporaran a e¢ste derecho seran filadas con poszeriovridad por el

{T7TY Tzposicion de Motivos de las Reformas de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, en nateria de Habitacion,




Tlecutivo Federal.,

Las conclusiones que podemos sacar de lo dicho .

son; la aportacidn patronal al Iastituto el ¥ondo YMacional de -

la Vivienda para los Trabajadores no integra ¢l salario, y si in

tegrara el salario cualquier prestacidn en materia de habitacidn
de las empresas a que se refiere el articulo Tercero Transitorio,
sienpre que el valor de las mismas sea igual o superior al por--
centaje consignado en cl articulo 135, o que las empresas paguen
al Fondo 1a diferencia correspondiente, y que los trabajadores -

situados en ésta hipdtesis, cstén de acuerdo an vacibi
y

]
m
9
ot
-1
Q
[

éstas prestaciones en vez de la aportacidn al Institu

41tino supuesto, en vez de la aportacidn conpleta al Instituto,

H, CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ZWTREGUE AL TRA
BAJADOR POR SU TRABAJO, -

La Gltira parte del articulo 84 tizne como fin el
propdsito de recalear que no debe quedar fuera del contenido del
salario ninpuna prestacidn, vya sea en cfectivo, 'z sea en cspe--

cie, que tenga su origen en el trabajo.



Una prestacién iategrante dol zalavio que =

;-.

aPre -

cabila en cste {ltimo parrafe 2el articule 99 la constituye la

proping oue se cercede a los t-abaladoves de hotazles, rasa b

antes, fordas, cafés, hares y otros estableci

mientos analoges v que cipresamentec se consagra en cl articule o

"“Las propinas son parza de' cala.lo da los traba.
0y

sjadores a que re vefieva &stz canituloe en ios términae el arvifeu
1~ "hT -

Los patrones 13 podrian reecrvagss i tanar par.
cinanidn alouar on ellaz.”

Habicndo quedadn atrds la dicouniAn en of sout:

de si las propinas integran el salarie, v habiendo gido resucit

©

dicha Jiscuve’® en ¢l wealldn que i infreran o1 salarie, drree

s ressectn 4 su ocnantlfizacifn nue ol avtfenls 347, disnore -

dos mosititidiles sara calcular e monto de las misias en rela-o

Gael D

cidn con las indemmizacionzs v las prestaciones,

A Ld
RN I Ldy

In esnte cano espacif

[y
[
=
<)
r
-
Y
o)
s
o
w
o~
q

las proninas tanbhidn se cnantifican para el

.
calculn Jdo las deeis prosinatone-n,
Lo vord 'ooaes e ' oaatevinT, peusanos acsottvos

se cacuealta an ob Seche Jo ewe laz cropiras, vienen a constitulr
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en realidad parte integrante de la cueta Jiaria del tvabajador
de &stos cstablecimientos,

Las dos posibilidades a las que hemos hecho men.

A, Establecer un porcentaje sobre el precio de
loc ~~neumns, o bien;

B, Por acuerdo mutuo entre patrén v trabajador,

Y

Tl primer sisterma es el adoptado por la mavoria
de los palses europeos v permite determinar faciimenie el ingre
50 que obtlene el trabajador por concepte de oropina

-
9

©
P

= el supuesto Je aue el patrdn v ol trabalador

no se pongan dJde asuevrde, trarandose de la sejuna rosibilidad,

sera uncesario nue re olantee el problema ante ia Junta de Con.

ciliacidn + Arbitva'e, 2 efezin de nue ésta deternine una retri

[e}}

bucidn remuneradora.

La aceptasidn de la propina zcome parte iategrauo.
te lel salario, debe tender a gencralizarse en todos los servi-

o

cios en que existan trahajaloves que reciban propinas,
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Como hemoy dicho dentve de éste @ltimo parrafo -

del articulo 84, se pueden colocar todas las prestaciones recibi

—

das por el tratajador en virtud de su trabajo, esto nos lhace pen

sar en la posibilidad de encajonar dentro del mismo a la partici

pacidn 2 utilidades + al tiempo extraor linario,

Ll maestro Trueba Urbina, nos sefiala la imposibi.
lidad juridica de considerar a la participacidn de utilidades co
mc parte integrante d2l salario, al decir que: "“AGn cuando den.-
“ro de una concepci®n estricta del derecho del trabajo, la parti
ntilidades ceantituye taabién una prestacida que
intzora el salario, por disposicidn del artfculo 129 e la pro.-
~ia ley sc encluvre la percepcidn de utilidades comn parte del sa
tario para los efecctos de las indemnizaciones que deban pagarse

a los trabaladores." (182)

1 hecho de que no se compute como parte del sala
rio para los efactos de las indemnizaciones, no Jebe hacernos -

sensar que ne se le debe otorsar la misma proteccidn que recibe

el salario, puec por disposicibn expresa del art, 130 ésta se le

(182) Alberto » Jorge Trueba, Nueva Ley Federal del Tyabajo Re-.

fornada, oh, cit,, (Comentario al articule £4 de la Ley Fe
deral del Trabajo) pag 56.



£
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concede al decir que: "las cantidades aue correspondaun 2 los tra
bajadores por coacepto de utilidades auedan protepidas por las -

acrmar coutenidas en los artfculos 98 v siguientes."

Por lo que =se vefierc a si las heras extras inte-
gran o no cl salario, la cuestidn se complica, por lo que reser-

vamos el inciso siguiente a avocarnos a éste problema.

I. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS COMO PARTL INTIZGRANTT DEL SALARIO,

Y"Es aceptado por la mayoria de los autores, que

el tiempo extraordinario es aquél que excede de la jornada nor-.

e

)

mal; es la prolonsacidn de la jornada ovdinaria, -Zesarrollande

la nisma actividad que deriva del puesto ocupads.' (183)

L1 maestre De la Cueva, define al <iempo eutraor-
dinario cono: "...la prolongacidn, por circunsterzias extraordi.
narias el tiempo durante el cual el tvabajador =-ta a disposi--

cidn del patrono," (184)

[IT3Y Leonardo Graham Fernandez, ob., cit,, pag 175,
(184) Mario de la Cueva, ob, cit,, pag 270,
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A la luz de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
se ha despertado una interesante polémica, accrca de la conside
racidn o no consideracidn de las horas extras como parte del sa

lario para efectos indemnizatovios.

En la Ley Federal del Trabajo :dc 1931, este pro.
blema no existia puesto que el artfculec 86 establecia que el sa
lario se integraba por todas las prestaciones que recibia el

trabajador a cambio de su labor "ordinaria",

Ilustres especialicstas como el Lie, Brefla Gardu.
flo, opinan que las horas extras nc forman parte del salario., -
"Estiman que en casc de despido, resultavia absurdo aque la tn--

demnizacidon de un trabajador se calculara tomando en cuenta las

muchas o pocas horas extras que hubiere trabajado.” (185)

Por otra parte se ha levantado la mano de anué..
1los que con un seatido humano v de equidad, han sostenido que

el pago de las heras extras si integra el salario,

"La reforma es trascendental porque ahora los pa

(T85Y Baltazar Cavaros Flores, ob, cit., pag 166,
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cor hechas por tiewpo extraordisario debern computarse como [er.

mando parte de! salario, lo cual crea muchas conplicaciounes v

por repercuslones sucesivas aumentard seriamente los costos por

manoc de obra." (186)

"Al suprimir el texto del articule quc comenta--
mos ¢l adjetive ordinario tenemos que pensar, aunque a veces -
pueda resultar cuantiosa ésta prestacidn, que fué a propdsito -
la supresidn del adjetivo. (0 es que pucde suponerse que se -

trata de un error de mecandgrafa o de un descuide de la Comi. -

sidén de Estilo de Organo Legislativo?" (187)

A esto contesta el Dr., De la Cucva: "La Comisidn
analizd detenidamente el problema v llesd a la conclusidn de

que también aqui se encontrzba con Ja negacidn de la verdad ob-
jetiva v ante una cscisidn del concepto Lanto o quiza mas prave
que la prinera, porque, si el salario ¢s (nicamentr la retribu-
cibn por 2l trabajo ordinario, qué es la tetribucidn por el tra

Yale evtranvdinario? A fin de mostrar las consecuencias de és.

ra postura, scfalans una de las mas praves: si la retribucidn

Sh

(189) duquerio Guerrero, ob, cit., paq 137
(1L7) Francisco Ramnirez Fonscca, ob. cit,, pag 11,
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por el trabajo extraordinaric no ¢s salarieo, <como podrian apli-
carse los beneficions derivados de las normas defensoras y de los

privilegios del salario?

La distincidn del trabajo en ordinario y extraor-
dinario no se refiere a la categoria trabajo, porque es una sola
sino exclusivamente al tie~po en que el trabajo se presta, por .
lo :anto, la forma correcta de plantear la distincidn es como si

ruc: el trabaje, categoria {inica, se presta en las horas de la .

jornada y en las aue se prolonpue por circunstancias extraordina

rias," (188)

-

La Comisidn coufirmd la concepeidn unitaria del -
salario, en {ltimo tér—ino la vid cono un refle’c de la concep--
cidn también unitaria del concepto de trabajo pizs—tada en ¢l ar-

ticule © de 1a Ler vy definibd eantonces al salaris como "la retri-

bucidn que debe pagar el patrono al trabajador gor su trabajo,”

Son nuchos los articulos en que podemos basarnos
tambi&n, pava afirmar que las horas eatras sl irtepnran el sala-
rio por lo que hace a su proteccidn v al caleuls Ze las indemni-

zaciones, dentro de éstos tenermas, ol 18, 32, 84, 89, asi como

[

(188) Mario De la Cueva, ob, cit,, pag 239
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tarbi&n nuestro multicitado principio, donde la 'er na distinsuc,

no debemos distinguir, -

El maestro Leonardo Graham en relacidn con el tema
que nos ocupa hace la siguiente reflexidn: "Ss importante diferen
ciar si las horas extraordinarias, término con el que también se
le denomina, se presta en forma ocasional o bien en forma perma--
nente; en el primer supuesto, no pucde considerarse como una pres
tacidn que vaya a incrementar el salario por su dato de inestabi-
lidad; ahora bien, s5i por el contrario se otorga ésta prestacidn
un paco adicional o compensatorio en forma nermanente, o su desa.
rrollo de las labores entraordinarias son periodos fijos, constan
tes, cntonces s! serd una percepcidn uabitual, que por su regula-
ridad necesariamente incrementari el salario de la indemnizacion;
Gsto se justifica por ne tratarse ;a de una circunstancia extraor
dinaria o accidental, sino por el contrario son situaciones pre..

iia

vistas = nermales a las nccesidades de la nerociacioun." (189)

Nosotros creemos que efectivamente para que se com
puten las horas extras como parte del salario para efectos inde--

nizatorios se requiere que éstas presenten una cierta periodici..

dad, ésta afirmacidn desde luego, no roape con la regla que hemos

(T80) Tconardo Graham Ferdndez, ob, cit,, pas 106
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—anido sos

N

teniendo en el sentido de que el pago de las horas ex

tras integra el salario,

En el libro '“Los Salarios" de la Oficina Interra-

cional del Trabajo, se dice que el salario comprende también "

-
los pagos por horas extraerdinarias 7 por trahajo realizade en -

domingos y dias de fiesta aaciornal," (190)

Comp conclusidn direnos, que las horas extraorili-
narlan, deben de gozar de los beneficios derivados Ze las normas

defensoras v privilerios el salavio, por ser parte -

1y

2l mig=o, -

asl como tashifn deben computarse para el calculo 4z las inderni

zaciones, sicmpre que nresenten ror lo menos un mIni=o de perio-

dicidad, pueste gue deade un anovlo humano v juridizz, la inden.

nizacidn, debe abarcar en términes generales el con’unto de ven-

tajas eceondmicas que devenga el trabajador per su trabajo,

{i90Y Oficina Internacional del Trabajo, Los Salar.-z, Manual de

- - * .’ s asnsin } 200 Srane—" Y
Educacidn Obrera, 2a, edicidn, Imprenta wund::, Ginebra -
(Guiza) 1968, »ap 84,



CAPITULO IV, CALCULO D L&S INDEMNIZACIONES

A, CALCULO REFLRINTE A LA CUQTA

DIARIA,

B. CALCULGC REFERZNTE A LA PRCPOR
CION DZI, RESTC DE LAS TRESTA.

CIONES,



212

CAPITULO-IV, -~ CALCULO DT TAS INDIMNIZACIONEG,

Nosotros estimamos, como ya lo hemes seftalado que

la inportancia de nuestro estudio se desdobla, la integracidn ..

del salario es relevantce por dos aspectas, el primero la protec.

[3)

idn que se le concede al mismo, el segundo su integracidn para

¢foctos indemnizatorios,

En cuanto a la nroteccidn y los privilegios de
que neoza el salario, son lan normas <del Capitulo III, Titulo Ter

cero las encargadas de ésta regulacidn,

En cuanto al cialculo de las indemnizaciones es el
articulo 8¢ de la ley Federal del Trabajo el gue nos da las prin

cipales reglas a secuir, el misso establece que:

"Para deterniuar el wonto de las indemnizaciones
que daban Dpagarse a los trabajaderes se tomara como base el sala
rio correspondiente al dila en que nazca ol derecho a la indemni.

zacidn, incluyende en &1 la cuota diaria y la parte proporcional

de las prestaciones mencionadas en el articuls G4,

Ln los causcs de salario por unidad de obra, y ean
general cuando la retribucidn sea variable, se tomara coms sala-
rio diarie el promedio de las percepciones obtenidas en los trein
ta dfas cfectivamente trabajados antes del nacimiento del dere..”
cho, Si en ese lapse hwbiese habido un aunmento en el salario, .
se tomard como base el pronedio Ze las percepecisnes ohtenidas
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por el trabalador a partir de la fecha del aumento,

Cuando el csalario se fije por comana o por mes,
v

4 entre siete o entre treinta segfin el caso, para de-
1

ce diviAd L
salario diario,"

r
terminar ¢

Del articulo 89, deducinoes que 2l estudio del

cdlculs d2 las indemnizaciones, podemos dividirle ea dos aspec-

tos:

A, Calculo referente a la cuota diaria, v;

P

B, Calcule referente a la proporcidn del resto

Pasemos ahora, a analizar el primer aspecto,

A, CAICULD REFERENTIE A 1A CUOTA DIARIA

La determinacidn del monto del salario diario -
(cuota diaria) para el pago de las indemnizaciones a las que -
puede tener Jerecho un trabajador, provocd diversas controver.
sias que la Cowisidn Redactora de la Ley, ves>¥vid con las si-

guientes veglas:

A, La primera regla deviva de la circunsiancia

de aue entre la fecha en que se pcoduce el hazho que did ori.-

cen a la indemnizacidn v aquélla en la que se ;paga, pueden -
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transcurrir dias, meses y aln afies: la cuota diaria que se toma-

ri sera la del dia en que nace el derecho a la indemnizacidn,

cuandon se trate de cucta diaria fija.

El Dr., Mazio De 1la Cueva nos dice que la regla an
terior, tiene una variante en el articulo 484, ".,.pues cuando -
ocurre un riesgo de trabajo, hay un periodo de incapacidad tempo
ral, durante el cual el trabajador se considera en servicio, por
lo tanto, se estimd justo que el salario de base (pago en efecg&

vo por cuota diaria) comprendiera los aumentos nue sc operan den

tro de &1," (121)

B, La segunda recla ase refierc a la cuota diaria

variable, [Esta se puede prescntar en el salario por unidad de -
obra, en la cuota diaria de los autotransportistas de servicio -
pliblice, en la de los llamados maniobristas en la carga y descar

ga de los bugues, etc,

La cuota diaria cn &ste supuesto sera; el prome..
dio de las percepciones obtenidas en los treinta dfas efectiva-.
mente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en &sc lap

0Ty Tario De 1a Cueva, E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabhajo,
la, edicidn, Editorial Torrla, Mexico 1972, pag 304,
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so hubiese habido un aumento en el salario (cuota diaria) se tn.
mard como base el promedio de las percepciones obtenidas por cl

trabajador a partir de la fecha del aumento.

Existe una variante a la regla anterior en rela-.

cidn con los agentes de comercio y otros semejantes, puesto que

el articulo 289 dispone:

"Para determinar el monto del salario se tomari -
como base 21 promedio que resulte de los salarios del Gltimo afio

o del total dc los percibidos si el trabajador no cumplid un afin
de servicies."

L1 criterio consagrado 2n el articulo 2892 nos pa-

L . o’ =
rece "as justo que el de tomar en cuenta solamente el Gltimo mes
de trabajo, partiendo sencillamente cemo va lo hablamos indicasdo
en ¢l incise refevente a las comilsiones, Jde la cousideracidn de
que alguncs meses son nas favorables oue otros para la venta de

ciertos productos, asi también creeros que en los demas supues--

tos de cucta diaria variable hay generalmente ciertos meses en -

que la misma es mayor,

C. La tercera renla, se reficre a la cuota dia--
ria estipulada por semana o per mes, se dividird entre siete o .

entre treinta seniin el caso, para determinar dicha cuota diaria.
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Resmmiende, podenos decir que las tres reglas an-
teriores, son las ocuc deberios tomar en cuenta para determinar el
monto e la cuota diavia, el monto de la prestacidn principal

del salario para el calculo de las indeanizaciones

Is
“ G

B, CALCULD REFETENTL 4 LA PRCPORCION DEL RESTO
DL LAS PRESTACIONES,

En el capitulo anterior delimitamos las prestacio
nes integrantes del salario para efectos de indemnizacidn, ahora

. . 2 A P s
nos toca especificar cdme debe de ser su cuantificaciom,

E1l artfcule 20 de la ley, clavamente nos sefala -

que el cilculo o

Ga

¢ lars mismas se hari tomando en consideracidnm su

rarte proporcional,

Poncanos un cjemplo:

Cuota diaria del traba‘ader , , . . . .$ 50,00
aitc, el trabajador obtienc e

valenZe a . . . . . 0 . . . $18,250,00
aco de vocacionaz)

una cuola diarv

Por larn 255 dias (X
- i
(inclufises aqui

S I R
)

Prima vacacional equivalente al 25% Ze la cunta
Aiarvia de 10 dias, por tener una antigue lad de

Jalos o, L0 L. s e e e e e e e e e $ 125,00
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Aouinalde equivalente a 13 dias de cuota diaria, $ 750,00
Horas entras ~rabaladas durante el afio 203, a -
$5.25 1a hora de la jornada normal, y a $12,50
la de la jornada extraordinaric, « + o o « « o & $ 2,600,00

Total de las comisiones percibidas durante el afio, § 5,500,00

TOTAL $ 27,225.00
Yaciendo la divisidn de los ¢ 27,225,00 entre -

los 365 dias del adlo, nos JA un resultado de § 74,58, que seri -

1a cantidad que habrenos de tonar cono salarie para efectos ino.

demnizatorios,

Como podenos ver la diferencin cntre la cuota dia
ria v la cantidad antericr es de $ 24.58, o sea, que arvoxinm
ente la cuova diaria se vid incramentada tomar

T oan eonsidera--

cidbn la procorcidu del resto de las prestacic-z- zn un 50% nas.

™A

Tatinamos que el salarie para cfcetos indernizato
rios debe de integrarse en la forna especificc.la anteviormente.

Il artizulo §C de 1a Ley, asi lo determina, “rotender que se su

-~asen on forma indefinida las prestaciones, ar tendria fundamen.

21 Lie, Yori Robaina, nos ilusx con una grafica

en la que cstablece lo que sucederia si se sumzsen en forma inde
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finida las prestaciones:

Total que ro-
Salario Base Prestaciones:

cibe cl Traba
Mensgual: Fondo de Ahorro Renta de jador: -
Casa
(Para nosotros
paco en efectivo
por cuota diaria
mensual),
$5,000, 00 207% 107,
a) $5,000,00 $1, 000,00 $500,00 $6,500,00
b) $5,000,00 $1,000,00 ($6,000,00) $500,00 $%,600,00

"En el ejemplo nos cnecontramos aue un trabajador

$5,000,00 + como nreszacidn el fon
H J 1

recibe un salario mensual de
do de ahorro en un 20% y la renta de casa en un 1C%, ahora bien,
en ¢l inciso a) calculamos el fondo de ahorre cobrz el salarie
base v nos 34 la cantidad de $1,000,00 as? tanbidn la rerta de
casa v arrcja una cantidad de $500,00 recibiendo 2- total el

trabajador la cantidad de $ £,500,00

En el inciso b), vemes que el salario base es el

mismo, sblo que ahora sumamos el salario, ¢l fonds de ahorro y

del total, calculamos la renta de casa, habiendo :a variante .
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2o $100,00 mas v sc refleja en el total que recibe el trabajador

que son $6,000,00 resultandc cn ésta forma aumentado el salario

en un 2% mas,'' (192)

Nosotros coincidimos con el Lic, Guillermo llon ,
en la consideracién de que las prestaciones no pueden generar

nuevas prestaciones y sumarsc entre si. En lo que no coincidi..

205 es en la exclusidn que hace de las prestaciones en relacidn

con el salario, o sea que para &l las prestaciones no son sala--
rio, ésto nos llevaria a conclufr aprioristicamente que no deben
gozar dichas prestaciones de la proteccidn y privilegios del sa.
lario, por otra parte y como tambidén lo indicamos en otra sec- -
cidn de nuestra tesis, para &1, el salario es esclusivamente el
pago en efectivo por cuota diaria, y &ste seglin su teoria no es
una prestacidn, sin embargo, al definir el concepto de presta..

cibn, nos permite encuadrar dentro del mismo lo que &1 llama sa

lario, (Ver Capitulo III, pag. )

Durante la vigencia del contrato o relacibn de -

trabajo, estard obligado el patrdn exclusivamente al pago sim..

(192) Guillermo Hori Robaina, El Salario y las Prestaciones. Po

nencia presentada en la Y mesa Ledonda sobre bDerecho del”
Trabajo, México 1972, pag.
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Q

rle ¥ 1llano de la custa liaria y de las demis prestaciones oz

tadas, en cuanto dicho pacto se ailuste cuande menos al ~Tnime .

Yacal, Asi por cjernlo, el cilculo del mini~o de 15 47as ¢ s

lario por concepte 4+ amuinaldo, se hace de la siguientc manera,

de acuerdo con lo establecido poxr nosoiros en ¢l Capftule III,
Cuota diaria del trabajador o + v . o § 100,00

Arcinalde (15 dfasd $ 1,500,750

dfa ordinario pay-~ »1 370

~ulgntes prestaciones:t .
prima doniniczl, orizs @ vacaciones, vacacinres, orartacifin ol

INFONAVIT, (aln curande &zta ro intesra ol salario para efectus

do indemnlzaciidn). O sotooue como o wnnlicamos en el capitulo
anterior, durante a2 vizencia el sontratns o velacidn de traba.
jo el calculo de las prestaciones, no se lace torande on congl-

deracidn la parte proporcional del -esta de las mismas.,

Padencs ndoptar come resla que mientras el cone.
trate estd wizanta, 2l cilewlo du lan preastaciones se tace e

base en la cuota diaria Jde un dia ~rlinarv

.

o

Ea cuavt~ al cileulo del salario para ofzctos in
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dernizatorios, lori Robaina, nos dice que se puede calcular en .

la forma siguiente: "...salario base, las prestaciones recibidas

en ¢l Gltimo aflo de servicios & en el mes, si no ha cumplide un
afio, sacando la parte proporcional de las prestaclones para cal.
cular lo quz le corresponde por dia v multiplicarlo por el fac.-

/

tor que se sefiale para la indemmizacidn," (193)

Nosotros creemos que para el cilculo de las pres-

taciones, se debe de tomar cn cuenta una anualidad, por dos razo

nes;

Primera. Seria absurdo tomar en cuenta cxclusiva

mente las prestaciones del Gltimo mes, pues como dize Ramirez -
i >

Fonseca: "...en tales circunstancias, en la mayor?: ¢ los casos

quedarian sin incluirse en su proporcidn prestacinnes de cardc--

ter anual, como el aguinaldo por ejemplo, que por :=mperativo leo

gal debe formar parte de la proporcidn." (194)

{193) Tbidem.
(194) Trancisco Pamirez Tonseca, Integracidn del tzlario. Ponen

ia prescentada en la X Mesa Redonda sobre Gr:recho del Tra
bajo, México 1972, pag 12,
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Sengunda. Esta razbén sa deriva del articulo 516

de la Ley que dispone:

"Las acciones de trabajo prescriben em un aflo a

. PR . .2
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacidn sea -
exigible, con las excepciones que se consignan en los articulos

sicuientes,"

Debemos pasar ahora a hablar de la prima de anti
cucdad, en el Capitulo III de nuestra tesis, concluimos que &s-
ta prima, es una prestaciodn independiente, auténoma, derivada -
de la energla que el trabajador ha dejado en su labor a lo lar-
co de muchos afios, y a la que tienen derecho los trabajadores -

de planta a partir de la ruptura del vinculo contractual o de -

la relacidn dc trabajo en los supucstos que la Ley contempla,

En relacidn con la prescripcidn de la prima de .
antiguedad, pensamos que ésta debe convertirse en imprescripti.
ble por una seriec de razones, fundamentalmente por formar parte
del patrimonio del trabajador, asi como por la sran similitud .
que guarda ccn la jubilacidn, derccho producido también por el
transcurso del tiempo y ¢l cual se ha considerado como impres-.-
¢riptible, Tensarmos que dade que se da la misma razdém la regla

debe cxtenderse analdgicamente,
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La Jurisprudencia uniforme de la Suprema Corte de
Justicia de la Wacidn, ha sostenido que ¢l dereche a obtener la

jubilacidn es imprescriptible.

Transcribiremos a continuacidn algunas de las tc.

sis que al respecto se han dictado:

"La jubilacidn constituye una obligacidn contrac.
tual en que se reconoce una compensacidn a los esfuerzos desarro
1lados en determinado tiempo, por el trabajador en beneficio de
la empresa, y como una vez llenados los requisitos contractuales,

¢l derecho pasa a formar parte del patrimonic del trabajador,

hasta que ruere, tal derecho debe juzgarse imprescriptible,"

Amparo directo 1722/57 Félix lernindez Navarro.-

13 de febrero de 1958,

Ny
i

1 derecho a la jubilacidn impone 2 la parte pa-
tronal una obligacidn de tracto sucesivo que perdura toda la vi-
da del trabajador, de naturaleza juridica idéntiza al fendmeno .
de orden civil que constituye la renta vitelicia, Lo que pres--

cribe es el derecho a percibir aquéllas pensiones que no se ha.-
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:an enigido antes de {iltimo alo anterior a la reclanacidén, pero
no el derecho mismo a la jubilacidn o a la fijacidn de una pen-
5ién correcta,"

Amparo directo 1033/59, Ferrocarriles Naciona.-
les de Méuico,- 22 de octubre de 1959,

Vollmen XXVIII, Quinta Parte, pag 124,

"Adquirido por el trabajador el derecho a la ju.
bilacidn por los afios de servicios prestados, sdle puede pres--
cribir el derecho a recibir las pensiones causadas, pero no se
pierde el derecho a la juhilacidn, que es un derecho de por vi.
da del trabajador y que se va causando cada mes que viva el tra
bajador.,"

Amparc directo 8731/64.- Ferrocarriles Naciona--
les de México,- 20 de enero de 1966,

Volémen CIII, Quinta Parte, pas. 20.

Nuestro maestro el Lic, Graham Fernandez, se for
muld la sicuiente pregunta, en relacidn con el tema que nos ocu
pa: "Un trabajador contreinta afies de servicic en la empresa,
no estando regulada la jubilacidn en el contrate colectivo de -
trabajo y en cambio si reglamentada la indemnfizacién por antli..

cucdad, serfa justo que por el becho de no recla-az ¢l pago de
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su indemnizacidn por antiguedad en el glazo de un afo, se decla.

rarad prescrito este dc;echo. (195)

Por todo lo anterior, proponcmos que el término .

rara veclanar la prima de antiguedad se convierta en imprescrip.

tible, va que pensamos que es justo v sobran razones para ello,

En el Capitulo III establecimos las reglas para -

la fijacidn de csta prima, mismas quc se encuentran consagradas

P
3

en los articulos 485 v 486 de la Ley.

Podria pensarse que por analogia se calculara la

compensacidn' a que hace refe

rencia ol articulo 5 transitorio -

con base en ol salario tode a que hace alusidn cl articulo 132,

sin embar3o, la fraccidn IV del artfculo 5 transitorio claramen.

idos los términos a que se refieren las

fracciones anteriores sc estard a lo dispueste en el articzulo .

162" 1o zual implica que el articulo 152 no

z

csts contemplando la

{195) leonardo Graham Fernandez, La Antiguedad en el Trabajo; s
Naturaleza,

Efectos y Alcances, Artfculo publicado en la .
Revista Mexicana del Trabaje (Orcane Oficial de 1la
ria del Trabajo v Previsidn Sccial) Nim, 2 Tomo XV, . 6a,
Epoca, Abril.Mayo.Junio, México 1963, pag 108.

Seereta
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regulacién de la "compensacidn" especial prevista por el Legis.
lador, por lo cual corresponde hacer ¢l pago de ésta con base -

en la cuota diaria, sin importar que tan elevada sea la misma.

En relacibn con las indemnizaciones derivadas de
riesgos de trabajo, si la empresa cstd sujeta al rérinmen del -

Ingtituto lexicano del Seguro Social, serd esta Instituciodn la

oblicada a indemnizar dc acuecrdo con sus leyes,

El articulo 11 de la MWueva Ley del Sepuro Social,
establece que cl résimen obligatorio comprende los seguros ded
1. Riescos de Trabajo.
I, Invalidez, Vejez Cesantla en Zdad Avanzada
y Muerte,
111, Enfermedad y Maternidad; v

IV, Guarderia para Wi jos de Asenurados,

Si la empresa ne estd sujeta al régimen el IM,

S.5. 1la indermizacidn se {ijard atendiendo a los si~ulentes

articulos,

“Articulo 484, Para determinar las {andemnizacio
nes a que se refiere éste Titulo, se tomard como Sase el sala-”
rioc diario que perciba el trabajador al ocurrir el viespo y los
aumcntos posteriores que correspondan al empleo que desempeflaba



"
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hasta que se determine ¢l grado de la incapacidad, el de la fe.
cha en que se produzca la muerie o el que percibfa al moento de
su separacidn de la empresa,”

Para fijar las indemnizaciones a que se refiere
éste titulo se tomarad como salario diario el pago en efectivo -

por cuota diaria,

E1 artfculo 485 expresa que la cantidad que se -
tome como hase para cl pago de las indemnizaciones nunca podré
ser inferior al salario minimo v el 486G previcre que para detex

minar las indemnizaciones a que se refiere é&ste titulo, se sc--

.

72

guirdn las sisuientes regla

A) Si el salario que perxcihe ¢l trabajador exce
de del doble del salario minimo de la zona ccondmica a la que .
corresponde ¢l lusar de la prestacidn del trabajo, se consldera

ra esa cantidad como salario mAximo

“e

B)

w

i el trabajo se presta en lugares de dife..
rentes zeonas econdmicas, el salario maximo sevd el doble deil

promedio de los salarios minimos respectivos; v

C) Si el doble del salaric ninime de la zona -
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econdmica de que se trata es inferior a cincuenta pesos, Sc¢ cor.

siderara esa cantidad como salario maximo.

Existe, desde luego, una notable contradiccidn en
tre los artfculos 484 y 486, que ha provocado el siguicnte inte-

resante comentario del maestro Trueba Urbina:

“Tal como estd redactado el artfculeo 486, no tie-
ne mis objeto que ocultar su inconstitucionalidad estableciendo
salarios mdximos; el doble del salario minimo y de cincuenta pe-
sos diarios, a manera de topes, para tomarlos como base a fin de

determinar las indemnizaciones por riesges de trabajo, contra- -

o

el espiritu y los textos del articule 123 de la Carta

*
3
i

riando as

Magna, que constituyen garantias sociales minimas en favor de -
los trabajadores, El articulo 484, contiene la regla general de
que para determinar las indemnizaciones por riesgos de trabajo,

se tomard como base el salario diario que percibe el trabajador;

pero la disposicidn que se comenta consigna excepciones que ha--

cen nugatoria la rezla general," (196)

(196) Albzrto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Nueva Ley Fe
deral del Trabajo Reformada. (Comentarios, Jurisprudencia)
y Biblioprafla, Concordancias y Prontuario), 18a. edicidn,
Editorial Porr(a, México 1972, pig 197.
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Continfla diciendu que: "Conforme al artfculo 123
y a su justicia social, lo equitativo debe ser en todo caso gue
la base que se tome para calcular la indemnizacidn sea el sala-
rio diario que percibe el trabajador sin la complicada mecinica

del nrecephe que tan solo trata de cubrir su inconstitucionali.

dad,

Por mayoria de razdan es aplicable ésta teoria a

los salarics correspondientes a la prima de antiguedad," (197)

Tocante & la prescripeidn de las acciones de
los trahajadores pava reclanar ¢l pago de indcmnizaciones por
concepto de riesgos de trabajc, cl articule 519, dispone que:

"Articulo 519, Piescriben en dos aflos:

I. Las acciones de los trabajadores para recla.
maz el pago de indemnizaciores por riessos de trabajo,

11, Las acciones de los beneficiarios en los ca
sos de ruerte por riesgos de trabajo.

La nrescripeidn corre, respectivamente, desde el

momento en que se determine el srado de la incapacidad para el
traha’o; desde la fecha de muerte del trabajader..."

Resuriendo, podemos decir que:

(187) 1d,, pag 100,
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I. En relacibn al cilculo de la cuota diaria pa-

ra cfectos indemnizatorios se siguen lac siguientes reglas:

A, Si se trata de cucta diaria fija se tomara la

del dia en que nace el derecho a la indemnizacidn.

B, Si se trata de cuosta diaria variable se toma-

té el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dfas
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho., Si
en ese lapso hwubiese habido un aumento; en la cuota diaria, se
tomard come base el pronedio de las rercepciones obtenidas por

el trabajador a partir de la fecha del aumento. Existe una va--

riante a la regla anterior consajrada en ol articulo 289, y;

C .

. Cuando la cuota daria se fije por semana o
por mes se dividird entre siete o entre treinta, sesdn el caso

para determinar dicha cuota diaria,

T

1I. En rvelacidn al calculo de las prestaciones
para cfectes de indemnizacidn, &ste se debs hacer tomando en con
sideracidn la parte proporcional de las mismas, de acuerdo cou .

lo dispuestn por el articulo 89 de la Ley.
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Para hacer dicho cilzulc se toma en consideracibn

una anualidad,

11I, ©En relacidn con la prescripcidn de la prima
de antinuedad que cs una prestacidn independiente derivada de la
enersia que se ha deiado en el trabajo, proponemos que el térmi.
no para reclemar la misma se convierta en imprescriptible, funda
mentalmente porque pasa a formar parte del patrimonio del traba.
jador, asi como por la gran similitud que guarda con 15 jubila..
¢idn, derecho producido también por el transcurso del tiempo y -
el cual se ha considerado como imprescriptible., Pensamos que da

do que se da la misma razdn la regla debe entenderse

“e
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APENDICE: TESIS JURISPRUDENCIALES

Mencionaremos a continuacidn algunas de las prin-
cipales tesis sostenidas por 1la Cuarta sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, asi como por el Tribunal Colegiado del
Cuarto Circuito, a partir de la vigencia de la Ley Federal del -

Trabajo de 1970, en relacidn al tema que nos ocupa,

Log gastos de viaje como parte no integrante del salario.

"Los gastos de viaje de una ciudad a otra, para -
el desempefio de las labores de un trabajador, no deben pagarse -
con su salario,.

Cuando un trabajador tenga obligacidn de prestar
servicios en dos ciudades, implica la obligacidn de trasladarse
de un lugar a otro para el desempefio de sus labores pero no sig-
nifica que del monto de su salario tenga que pagar los gastos de
viaje, por que ellos equivaldrian a disminuir el importe de &1 y

&sto no se encuentra estipulado expresamente en el contrato res.
pectiv,"

Amparo directo 4481/70 Ferrvocarriles Nacionales .
de Méxicc 22 de abril de 1971,

Confirmacidn de que la intencidn del legislador nunca fué la de
duplicar prestaciones.

"5 cierto que la Ley Federal del Trabajo sefala
el minimo de las prestaciones que debe recibir un trabajador co-
mo afirman los quejosos, sin embargo, ésta clrcunstancia no per-
mite establecer que las prestaciones minimas correspondientes,



debsan agregarse, sicmpre a las que consigna un contrato colectivo
de trabajc on beneficio de los obreros,

El texto lepal esta orientado hacia una finalidad
que se juzga conveniente y equitativa, perv una vez alcanzado ¢l
fin que se pretendia, se cumple, también, la norma respectiva.

Nada impide que, en la realidad, el contrato colec
trabaio conslpne prestaciones superiores al minimo que es
tablece la Ley para los obreros. Se habrd slcanzado, cuando ello
suceda, una resultante mas amplia, mas satisfactoria, en benefi..
cio de los trabajadores, que la impuesta por el legislador, pero
debe advertirse también que la corre=cta observancia del contrato

colectivo lleva implicito el cumplimiento de deberes determinados
por la Llev,

tivo Jde

El criterin contraric sostenido por los quejosos -
se opone violentamente a principilos de equidad,"

Amparo divecto 464/71 Sergio Lara y Coags,.-1l de
Septicmbre de 1271, Tribunal Colegiade del Cuarte Circuito,

Distircidn entre la Participacidn de Utilidades v el Aguinaldo,

YAln cuando el articuls 12 del Reglamerto del Tra-
bajo de los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organiza-
ciones Auxiliares establecc que "anualmente recibirdn los emplea-
dos por concepto de participacidn de las utilidades, una gratifi.
cacidn", ésto no implica que &sta v la participacién en las utili
dades constituyen una misma prestacidn, pues la gratificacidn la
recibe cl empleado independientemente de que la Institucidnm obten
ga o no utilidades, mientras el dercche a la participacibn en las
utilidades surge para el empleado basta en tante éstos se obtengan!

Amparo directo 498/71, Javier Munpuia Monroy,. 15
de Febrero de 1972,
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El Aguinaldo como un derecho minimo que se debe garantizar a los
trabajadores.

"La empresa que sdlo demuestra haber pagado a sus
trabajadores una parte de la suma que de acuerdo con la Ley, tie
nen derecho a recibir por concepto de aguinaldo, estd ohligada a
liquidarles el resto y el laudo que asi lo resuelve no es viola-
torio de sus garantias individuales."

Amparo directo 3862/71, Dupont, S. A, de C. V..
24 de Marzo de 1972,

"Las partes pueden validamente convenir en la - -
cuantf{a del aguinaldo que seflala el articulo 87 de la Ley Labo-.

ral, a condicidn de que la suma pactada no sea inferior a la que
estipula dicha disposicidn legal,"

Amparo directo 5956/71 Q. Radiodifugsora X,E.R.R,T,
19 de Abril de 1972,

Distincidn entre el tiempo extraordinario eventual y permanente,

"Si el trabajador labord de una manera constante
cierto nlmero de horas extras, ese tiempe extraordinario, asi apa
rezca designado per la empresa como tiempo extra eventual debe .7
ser considerado come tiempo extra regular vy permanente, ya que -
no es la simple denominacibn que la copresa d3 al tiempo extra -
trabajado lo que determina su calidad de permanente o eventual,
sino que es la regularidad o irregularidad con que se desempefla
¢l tiempo extraordinario de serviclo, lo que decide si es o no -
permanente,"

Amparo directo 4952/71 Ferrocarriles Nacionales -
de México,. 17 de febrero de 1972,
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¢ 1 0 ina el arte Late oTran 3 LO& 8Aall ios e 0s abas
1 ropinas com pwr* teorante de ] alarios de 1 trabaja
Jores de restaurantes para efectos indemalzatorios.

1

"L.a actual Tey Federal del Trabajs, dispone que
las proepinas que reciben los trabajadores de restaurantes, entre
orros, forman parte del salaric que se tome como base para el pa-
go de cualquier indemnizacidn, de suerte que si el actor en su de
manda nevera qde ademds de un aue\do fijo percibla cierta canti”
dad por concepto de propinas y ese heche se tiene por clerto por
no haber cnwtes;ado el d;m““dado la veclamaciéa, es fundado el -
laude que condena a pagar la indemnizacidn calculada sobre la ba-
se del salario v las propinas, sin que constituva »rueba en con.-
trario la consistente en las listas de rava en due consta el sala
rioc fijo que se cubrfa al actor, porque ese dato no desvirtia el
hiacho que se tuvo por cierto de que »or concepto de propinas per-

cibia una cantidad mavar, la que obviamente no constaba en la lis
ta de rava,"

Amparo directo 3453/72 Restaurantes de Calidad, S.
A.. 29 de abril de 1972

Calcule de 1a prime pur concepto de vacaciones,

"E1 aviiculo 80 de la Lev Federal del Trabajo ne -
admite proporcionalidad en cuanto al porcentaje relativo, que es
inalterable sine sdle en 1o que respecta a los salnrios, de ahi .
que ninguna relevancia tenza el heche de que esaz prchtacxén haya
entrade en vizor sblo a partir del 1o, de Septiembre de 1970, vya
que desde entonces obligd su cumplimiento,

No es cracto que al calcularse ¢l porcentaje co- -
rresponcdicnte, hava 8?11CﬂnLOW ratrosctiva del precepte toda vez
que el derechoe a gezar de vacaciones no deviene de aquél articulo
sino de lo dispuests por los avticules 76 y 77 del Capitulo IV de
la misma Ley, 10 que determina que un trabajador se encuentrs co-

locado dentro de los extremos de dichas disposicionas, el ingreso
aumentara o decrecera conforme a las circunstancias especiales de
cada caso, pero sicempre calenlandese la prima a velnticineo por .
ciento, pues ninglin precepto de la Ley autoriza al patron para -
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disminuirlo,"

Amparo directo 475/71. Compatiia Almacenadora .

Regiomontana, S. A.- 11 de Septiembre de 1971, Tribunal Cole.
¢iado del Cuarto Circuito.

Cuando se debe conceder la prima dominical, que establece el .
articulo 71 de la Ley Federal del irabaio.

"Beneficia (nicamente al trabajador que presta
servicios ordiuarios en domingo., La prima del 25% sobre el sa
lario de los dias ordinarios de trabajo, que establcce el ar--
ticulo 71 de la Ley Federal del Trabajo, beneficia Gnicamente al
trabajador que presta servicios en domingo y descansa cualquim
otro dia de la semana, no asi al que labora ése dia, siendo su
descanso semanal pues éste sdlo tieme Zerecho a que se le pa--
gue ademas del salario correspondiente al descanso, un salario
doble por el servicio prestado, de acuerdo con lo que dispone
el artfculo 73 de la invocada le."

Amparo directo 6218/71, Acabados Mixico, S. A,.
18 de Abril de 1972,

Calculo para efectos de liguidacidn de los salarios caidos,

"El articule 123 de la Ler Federal del Trabajo
de 1931 (aplicable al caso) dispone cue cuando un patrdn no

compruebe la causa de la rescisidn de um contrato de trabajo, -
da2 derecho al trabajador quc se le pagruen los salarios vencidos
desde la fecha del despide hasta que se cumplimente Ya resolu.-
cidn definitiva pronunciada por la Junta de Conciliacidn y Arbi
traje,

Interpretando este precepto debe cotablecerse
que cuando el salario que percibe el trabalador

ainimo la condena debe hacerse sobre esa base; paero si el sala-

- s . . ”
rio que percitia el trabajador en la época de su reclamacion

=% superlor al
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cza inferier al minimo vigente en cl momento de dictarse 1la resc
lucidn definitiva y laboraba jornadas de trabajo completas, la -
condena debe ser sobre la base del salario minimo vigente aunque
este llegue a ser superior al que percibia, pues si el trabaja..
dor no recibe salarios cs debido a una causa imputable al patrén;
ésto cs, al despido injustificado de que se hizo objeto al traba
jador, por ello cn la especie, debe estimarse que no se ha intro
ducido un elemento extrafio a litis cuando lz condena sc estable-
ce sobre la base del salario ninimo vigente.

Amparo directo 4301/69 Sociedad Nacional de Pro--
ductores de Alcohol, S, de R, 1., del I, P, » C, V,. 20 de agosto
de 1971,

Constituye una falta de honradez del trabajador el emplec de un
vehiculo preopiedad del patron, para fines particulares del traba
Jador, sin estar autorizado por ello,

"Falta de probidad u honradez, la constituve el -
hecho de destinar vehicules del patrdn para fines particulares -
de!l trabajador, E1 trabalador que Ziene a2 su carso un vehiculo
propiedad del pattdn v destina el mismo a fines particulares,
sin estar autovizade para ell: incurre en falta de prodidad u
hooradez,"

Ampavre Jdirzcto 2921/70., leonardo Barrera Roman.
26 de cnero de 1972,

Precedentes: ’

Amparo directo 26/71 Daniel Tovar Gallardo,- 2 .
de arosto de 1971,

“E1l uso de un vehiculo del patrém por parte del
trabajador distrajéndoln de su objeto en usos 79 no son en be.
neficio de ese patudn, sine para actos particulares del trabaja
dor, constituve una falta de prohidad de éste »n perjuicio de
aguél, con mis razbn si eses actos los ejecuta Zurante las ho..
ras de labores, ya que adermis deifa de desempetizt su trabajo pa-
ra ocuparse de asuntos distintos."
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CONCLUS I'ONTES

CAPITULO I, SALARIO

CONCEPTO DI SAUARIC,

El salaric, desde un punto de vista cstricto, es, la retribu.-

cidn que otlicatoriamente debe de pagar ¢l patrdn al trabaja.

dor por su trabajo.

Desde un punto d2 vista amplio, el salario es el conjunto de

ventajas econdmicas que obtiene el trabajador por la presta.-

cidn del servicio,

El establecer un concepto de salario en el que se incluye to-
da ventaia ccondmica que obtienc ¢l trabajador por su trabajo,
nos lleva en primer instancia a distinguir dos situaciones:

A, La vi-encia del contrato o relacidon de trabajo, vy

B, La indemnizacidn.

Purante la vigencia del contrato orelacidn de trabajo, estard

ochligade el patrdn al pago simple v 1lano de la cuota diarvis
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y del resto de lag prestaciones pactadas, en cuante dicho .

pacto se aluste, cuando menos, al minimo legal.

S¢ puede adoptar como regla que mieatras el contrato esté’ -
vigente el ci3lculo de las prestaciones se¢ Gace tomando como

base la cuota diaria de un dfa ordinario.

Por lo que toca a la indemnizacidn, el cllculo se hace to--
mandn en cuenta la proporcidn del conjunto e ventajas eco-
ndmicas integradoras del salario, o se2a, que el concepto de
salario que nosotreos hemos dado es relevante para efectos &

indemnizatorios,

Us relevante también nuestro concepto por lo que toca a las

normas protectoras v privilegios del salario.

CLASTIFICACION DEL SALARIO,

Por 1o aque toca a la clasificacidn del salario, nosotros .
consideramos que funlanentalmente debe haserse para fines o
de nuestre estudio atendiendo a los elementos integrados -

del mismo, as? el salario estd constitulic por nrestaciones

en efectivo v cn especie,



CAPITULO II.

v,

RESEFA DE LA LEGISLACION MEXICANA ZN MATERIA DT SA

LARIOS,

Creemos que desde las Leyes de Indias (Ley XVILY, T{tulo XV,
Libro V1) han existido intentos dc intepracibdn del salario,
que han venido perfeccionindose a través del tiempo v del -
espacio hasta llegar a nuestra actual Lzy que si bien no es

una obra final si es un intento mas profundo y consciemte -

de solucidén de éste problema.

CAPITULO III, LA INTEGRACION DEL SALARIO EN LA LEY FEDERAL DEL .

TRABAJO,

En términos generales las prestaciones integran el salario -

para efectos de indemnizacidn.

Se entiende por prestacidn la cantidad que en efectivo o en
especie recibe el trabajador en forma constante o periocdica
o esporidica, en virtud de su trabajo, pudiende ser derivada

de la relacidn o del contrato de trabajo,
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La nrestacidn principal o prestacidn base del salaric es la
cantidad que en efectivo recibe el trabajador cn forma pe.-

riodica por concepto de cuota diaria. (articulo 88 de la

Ley)

El aguinaldo contemplado en el articulo 87 de nuestra Ley,

ademds de constituir una prestacidén integrante del salario,
es sindnimo de gratificacidn anual; el cllculo del minimo .
de quince dfacs de salario a que dicho articulo se refiere -

debe hacerse sobre ¢l pago en efectivo por cuota diaria.

Por lo que toca al rengldén de las percepciones como parte -
integrante del salario, nos parece que sale sobrando su in.
clusidn en el artficulo 84, pucsto que no especifica a qué -
clase de prestacidn se refiere y en la parte final del mis-
mo artfculo, encontramos cabida para todas aguéllas presta-

ciones no identificadas expresamente,

La prima dominical es una prestacidn integradora del sala.-.
rio que ticne que pagarse siempre que se trabaje en domingo
vy cuyo calculo se hace sotre el pago en efectivo por cuota

diaria ordinaria,
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La prime vacacional es una prestacidn integradora del sals-
rio. Cuando el patrdn estd ya otorgando 2 sus trabajadores
una cantidad adicional, superior o igual & la que les co. -
rresponder{a legalmente por &ste concepto, estd cumpliendo
con la intancidm del legislador pues &sta nunca fué la de -

duplicar {nnecesarismente prestaciones.

Rl célculo para el pago de &ste prima se hace tomando como

base la cuota diaria,

E1 pago correspondiente al perlodo de vacaciones también in

tegra el salario,

Le prima de antiguedad no &g un elementc integrante del sa-
laric pars efectos de indemmizacibdu, sino gue es una presta
cion independiente, autdnoma, & 1a que debe darselé la mis-
na proteccldn que se le otorga al salario, y 8 12 qua tie-.
nen dereche los trabajadores de plants s partir de le ruptu
ra del vimculo contractual o de la relacidn de trabajo en .

los aupuestos que la Ley contempla.

XI1I,Respecto de las comislones, cuando la cuots diaria se fijae
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por comisibn, estamos ante una prastacidn integradora del
salario, Cuando la comisidn no se identifica con la cuota
diaria, sino que es unz remuneraciém que el trabajsdor re.
cibe como un complemento de la anterior, debemos distinm. -
guit dos situaciomes, si la comision se otorga en forma -
ocasional o bien en forma permanente, en la primera hip6t=
sis creemos muy diffcil aceptar a la comisidn como una . -
prestacifm intagradora del salario por su inestabilidad, -
en cambic si se otorga em forma permansnte o perfodics, -
creemos que s!{ debe computarse como parts integrante del -

salario para efectos de indemnizacidm.

Las prestaciones en especie integran el salario, no asi

-

los instrumentos y fitiles que se entregan al trabajador pa

ra el desempefio de su labor.

Regpacto de la habitscidn diremos qua la aportacidm patro-
nal al Instituto del Fonde Kacional de la Vivienda pars .
los Trabajadores no integra el salario, y ai integrard el

salario, guslquier prestacidn en materia habitacional da -
las empresas a que se refiere el Articulo Tercero Trnusitg

rio del Decreto mediante el cual se reformd la Ley Federal

del Trabajo, siempre que el valor de las miasmas sea igual
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o superior al porcentaje consignado en el articulo 136; o
que las cmpresas paguen al Fondo la diferencia correspon.
diente, y que los trabajadores situados en ésta hipdtesis,
estén de acuerdo en recibir &sta o &stas prestaciones en

vez de la aportacidn al Instituto, y en el {iltimo supues-

to en vez de la aportacidn completa al Instituto.

Es injusta y discriminatoria la disposicidn que exime a -
los patrones de la obligacidn de pagar las aportaciones -
respectivas al INFONAVIT por sus trabajadores domésticos,
ya que la habitacidn que se les concede es exclusivamente
para su uso personal y no para el de su familia, ademas -
de tener dicha habitacidn un caracter transitsrio, pues -

durarid tanto como dure el empleo,

La aceptacion de la propina como parte integrante del sa-
lario, debe tender a generalizarse en todos los servicios

en que existan trabajadores que reciban propinas,

Las horas extraordinarias deben gozar de los bzneficios -
derivados de las normas defensoras y privilegizs del sala
rio por ser parte del mismo, as{ como también ~zben (go--
zar computarse para el calculo de las indemnizzziones

- -

siempre que presenten por lo menos una cierta weriodici..
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dad,

Todas las prestaciones quedan sujetas a las normas y privi.

legios del salario,

CAPITULO IV, CALCULO DE LAS INDEMNIZACIONES,

XX,

En relacidn al calculo de las prestaciones para efectos de
indemnizacidn, éste debe hacerse tomando en consideracidn -

la parte proporcional de las mismas, El articulo 89 de la

Ley asi lo dispone.

Para hacer dicho calculo se toma en consideracidn una anua-

lidad,

En relacidn con la prescripcidn de la prima de antiguedad -
qite es una prestacidn independiente derivada de la energla

que se ha dejado en el trabajo, proponemos que el términc -
para reclamar la misma se convierta en imprescriptible, fun
damentalmente porque pasa a formar parte del patrimonio del
trabajador, asi como por la gran similitud que guarda con .
la jubilacién, derecho producido también por el transcurso

del tiempo y el cual se a considerado como imprescriptible,
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Pensamos que dado que se da la misma razbn la regla debe extender

5,
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Leyes de Indias, Legislacidn del Trabajo de los siglos XVI, XVII,
v XVIII, relacion entre la economia, las artes y 10§ Oficios en la
Nva, Espaiia, Breve ensayo critico, México, D. A. P, P, 1938,

Codigo Civil de 1870.

Cddigo Civil de 1884,

Codigo Civil de 1928,

Ley del Trabajo del Estado de Yucatan, l914,

Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, 1914,

ley del Trabajo del Estado de Jalisco, 1915,

Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo del Lic, Rafael Zubaran
Company, 1915,

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917,

Iniciativa de Reformas a la Constitucidn que el Ejecutivo envid a
1a Camara de Senadores, Maxico 1962,

_eaislacidn del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos, Secreta.
ria de Industria, Comercio v Irabajo., (Departamentc de Lrabajo) -
Talleres Graficos de la Nacidn, Méxice 1930,

Yiemoria de los Trabajos de 1964, 1
Talarios Minimos, Tomo V, México 1

9565, Comisidn Macional de los -
956,

_ey Federal del Trabajo de 1931,

ey Federal del Trabajo de 1970, comentada por el LI José I. He

3~
PRy

rasti, Lditorial Patria, S. A, tbxico 1971, -
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Ley Yederal del Trabajo de 1670, comentada por ol Lic, A, Porvas y
Lopez, Textos Universitarios, 5, A, Mexico 1970,

Ley Federal del Trabajo de 170, Reformada, (Comentarios, Jurispru
dencia y Bibliogralla, Concordancias v Prontuario.) Lics. Alberto
Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Porriia, México 1972,

Exposicidn de lMotivos de la Lev Federal del Trabajo de 1970, Ini..
ciativa del C, Presidente de la Republica, Lic. Luls LEcheverria Al
varez, sovre Reformas a la fraccion IIL deil Apartado A del Articu-
Jo 123 de la Constitucion,

Reformas a la fraccidn XII del apartado A, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Mexico 1972

Iniciativa del C, Presidente de la Repiiblica sobre Reformas y Adi.

ciones a la Ley Federal del Trabajo en materia Habitacional, Mexio
1972

e

Iniciativa del C, Presidente de la Repliblica sobrc la Ley del Ins.

tituto del Fondo bacional de la vVivienda para 1os irabajadores. Mo
xico 1972,

Lev del Instituto del Tondo Nacional de la Vivie~:zz para los Traba

jadores, (Diario Oficial. 24 de abril de 1972)

Lev del Segure Social, (Diario Oficial de ia Fed:zracidn, marzo 12,
1973,
Decreto vor el gue se reforman los Articulos 96, 7, 103, 110, 132

=7
y adicion del Articulo 103 Bis de la Ley rederai sel Trabajo. (Dia
ric Oficial dec la Federacion, 9 de enerc de 19/&:.
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