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[ •mfllalCUI .llCdlADAI .. APLlC&ll WIC:1• i LGI qm • .;. 
10 aPUll COI Ll J.&Y ftlU&i,. m¡, ft&l&iO". 

CA P 1 t O L O l. 

Ln OlllllICl m Ll AJlllIJIUfl&CICll PDILlOA· ... RAL. 

a) •• lllCmW mL n&IAIO t ,_,IHOI 10··· 
. CUL. . 

t.) •• m IV •w.to lllllllOBo 
o) •• mPm.-r9 mL DJltlUO.ftllllAL. 
c1> •• • ao m -..xCl. 

C l P 1 f O L O llo 

r&CULtAW qm 'llDI Ll DDICCI• • E 1 llL .. AIUltOI na¡ 
DICOI •. Ll noatdli mL. nouo t ..,lllOI IOCUL. 

a) •• CCIUllftllCU .JUlllDICClCllAL • 

.. , .. fJPhl.it"ma~?wm•, u ..... 
o) •• m LA OPlCllA m lllflOClOI mL tl&IUO 
d) .- mL mPAlt'811tO .. IYALOACIOI r Dlctl-.... 
e),. m Ll Dl-CIOI oau&L m lDflCCICll -

nlllRlL mL '!RAMIO. 
t), • .P'UJIDAMlll'!OI PW lPLlCAI BAllCl OllU, 
1) •• m LOI 11Cm01. 

O A P I T U L O III. 

F.lCUL'l'ADU QU& UID LA DIUCCION Olm&L DIL TIWIA.JO t • 
PU'lllIOt SOCUL DIL llSPARTAMlllTO DIL DIStlll'fO ftDUAL, 

a) •• C<ICPITE1'Cli JURISDICCIOIAL. 

b).- C<ICPIDIOU POI MZOll DILA HA.mu. 



o) •• rOllM:. cmoca·u YlOLICICll A LA 1-t· rllllML···L tl&MIO · . . .. • . . . ·· 
.. _ .... ·' r ·:·::~ : ·.:' : :., '.« .... ,. " .. -·,--.•'e~'•'"'. .. •' -~. . :" .. ' 

el)·- ... AR'f .. O. .... ,...... ' 
•)·· la!"'. ~OI PAIA, ~LJ· IAllCI~ 
. . ' ' 

t) •• m. W IAICIQIU QUI &PLICA. 

C A P I T U L O lY. 

,_... mL PROCDIMllftO Allllllll'OAtlYO J.UmAL Qm IIOUl­
P&I& .A,Pt.lCAR UICIGal Ll DI•OICll GaalL •L nuuo 'f 
MYillCll IOCIAL mL 1mP&lftAm!O 1SL DllnftO JllllAL. 

a). - CGICIPfO. •. PIOCIDDllDIO AllllUl'!MtlYO 
b). - PlllOll PACVLT&Dl PllA . lPLICAI .llllCimll 
e) •• IS LA -OLUCICll. 
4) •• m LA UICUCICll. 
e) • • IS L08 BIC'DllOI. 

CA P I T U LO l. 

PROC!DlKllftO U IL &KBITO LOCAL Y U &L nJIUlL PAU APJ41 

CAR SAICIICllU. 

a) • • QUI 81 lllTIUIS POR AMBITO LOCAL. 

b) •• QUI S! aJITillfllll POR AMBITO l'Kllal\lL. 
e).- DI L4S IJILIOACIOlfll PlllaUI.18 DIL TRABA­

JO. 
d).- DB LOS OOBIRRADOUS DI LOS ISTADOS. 

e o N e L u s I o N 1 s. 

B I B L I O O R A P l A. 



.a A Pl ! UL O l. 

' i .' • • . ~ 

. •LU OIMliP1C. Da ;.. AllllllllnAOIOI PDILlCA flDll&L1 

la ejero1010 4• la taftl.W ooulpaá4a • 

•1añ{oalo90 ••la 0Gut1'1ao& .. Polftloa 4• 101.ltta•­

toa aalto•·llnS.OIMl,.•l CoacNIO •• la a.a.• ..... --
11 ... ••·· 1951 la ..., ............. , ~'°' .. _ 
l1taló .-e· .. _. 9S.S-'9 lla•'-a · •l da to 1976 r en la -

.,.. • .. \ebleo{a el -..,. r la ..,.tenes.a to la• 4•-­
,_._.1 .. •• \oatu • n oarao la .emata,tee& .. ,...¡¡ 
••• 

De oontol'lll.W a la Ler, •1 Gabine\e • -

s.nt .. nba oOD la• 1t1U•'91 hore'9rfa11 Qobenaol'9, -

.. laolOM• laterloNa, llet•q laotcmal, lla•llla, laol.._ 

4a 1 Or'4Uo P6blloo, ,.t•l-s.o ••t-1, 111lu1tr&a r -
OoMrolo, Ac•lcnal.tua 1 Gua4erta, CommioaolOMI r hui. 
portH 1 ObrH Pl1bl1oH, leo1&Ho1 B14n4Uoo1, l4uoaol'-a­

PllbU01, Salubr14a4 1 A111tono1a, Traba3o ., Pr••l1l6n --

8oc1al, Proa14•ncia y 101 Depart ... nto1 4ol Di•trltoe P• 

doral, l1unto1 Acrarlo• 1 Colonhao16n ., Turilaof ehto•-

401 '1tlao1 •• oon•irtieron on ISeoretar!u por reto~ a 

la Llly de 31 4• 41c1eabre 4• 19?~. 

In ol .. , de dicleabro 4• 19?6, el tltv.-­

lar 4•1 Poder ljocutl•o Poderal tnY16 al OODgro10 4• la-



. . . . . 

v.a61l ua -.11au ..... i., ,. tu ,,. .. _., •te 1a • 

··-~ ........... •· .,. ...... -.···· la .., .. , .. . .•. ~~~-, ~~~;..la\_ ........... : it'8 ~·- ..,_ 
...... 1a ~ ..... 1 ... "1tú• ..... 1. 

la la qpollel .... 91\1TOI ft9 .. ~ 

16 a la ble1a'1ft te Mlal.6 eatN otNt e1uH11n1l• .. 

cau .... ,...-... ..-.. ..,. '1\no ·~•• aaut. 11-

•• Nallllle ••'- ............. ª'"'' ªº ........... 
'-1..-0 la •- etl .. la pua ....iwr • •1 ,..._.._ 

i.1 t•'-• ..- .i-• • ,.ta ..,., .. u~• eo-­
.1 ... ...-... IOll ... 1 .. ralt1-te •• lltllu , .... 

pl•~·· ... la• •• ----·· 
Atf, o• el.· fla lle ...._, la .. ,......,_ 

aaatDittNtlft a lal .... liWel r .... l'llll.•\OI .. • • 

-1\N pd1, .. lmlli .. r6 MfflatlO , ........ a ...u .. 
lot aa•••• llllll.,.. .. 1 .. "" •'t'ltar a.,uo1w • tta 
01one1, •1ttUtl•• 101 .....,. ... operdiftt r totar al 

po4et 1~1 .. tlTO fllleral 41 101 1Dt,1Nlllla\ol .......... •• 

para 41-.alur ., op\lld.ul' la adala11tn11a. ,6bllu. 

i. 1niolat1 n na. •PHba4a por el ª .. ". 
10 4• la 0n1a. en 101 Ul'ld.ao1 1 oOftd1olaDH qu •DI• • 

la Con1\lt~o16n 1 .. tl'6 •• T11or •1 tía pr1 .. ro 4• enero 

•• 1917. 
ID la nt•rih l•r 11 preoha qu para t1 

Ht1141o, plueao16n, ., 4 .. arrolle 4• 101 M1 .. s.o1 cltl OI. 



> ._ ... , -, : . --, ·, .·' -.,_ ' ' 

?-ti?J'a~¿~.· 
·. c'"1to •l.100, holnael'- ,· ........... ,Ó,· ,.,mm .. 

r 1-'o JllA91tl'lal, C-nlo, qt1Ma1tua F IH•tlOI • 

IHNÜ1001, 0-1.•ol .. 1 r tna•;ute11 AHDtMi••oe 
-R" r Oltn1 ÑbU••• .......... ÑltUea, lüMtl-~ 

r u1n.ot.a, llto .. qnna, ..,., .. r •• 1• ....na 
. _ ..... 1 D1•t•1'• .... al., ....... 

- . . ' . 
r.·i.er patto.~1 JftMlJlO to ... lae M-

fWttt ... I 4lnota1 .. 1 ~••'1'wo ,...nl, ttMa wat.• a 

dpaltloatio •- ualtele• •• JOt...UW .. ....,_.1, -

lo "'° 1lpltioa ... a ÜUH IMlWll lOI ........... 
plamar o lllflatar lH poli'1•• a ..,., a oda IH­

tor, od ... ooortlaaÍ' 101 Ol'llDl-• ..... ,..u .... , 
la• ..,,. .. , to pan1olpaol6a Hta\al r lOI tt.tote.m1ot 

q• M •blca•n en ol úiblto notorial .- HW a n ut-

10. 

con o1 prop61lto 4o oontar om 101 ..... 

Dtaao• operat1Yoa qu ponitan 11 1.,1.eMatHi&. 4• lH­

ob3otlT01 que •• per1i1QOD1 •• 1ntro4\&0on ontro otro1, • 

loa 111G19llto1 oaabt.011 

Ha1ta la ozpo41o1dn 4e la auon lor, la -

plall.0101&1, f1nanc1alllonto 7 control de la• aotl•14a4••· 
f6bl1ou oorrHponúa napoctl'f ... QtO a la• hon\al'ÍH 



.,; ; ··Ji.JllNll1~1a, .. ~."" r c~to·Pé1loo r i, 4-1 -
; >• . ·. ··h\•~·c .. olcmál~. llJ.O · ·1·1' Cl\119 1a .... 11~oJ.- .... 
/ .. ' ·•'*•·flmolaÍíel,> ... ~-•tl~ ...... '41•tlmla - -

lo aiÍa1nlltNt1To, • U•'fana aeabo .. -...,. .-...,..te 
1 opon.a. A1f oca •l•to el• npon• laa ütlcnal.W•• -

IObn la •te•la, H 1Dt.1raron ••ta• hllel .. 1 en 111a • 

1olaoat1W N1pciuüle1 :La ..... \arfa .. Pnc~l6D~ 
, ... ..,....,o. 

Jlor otra ,..._ r •• '1119 J.a.pluitauá • 

.. ia •••la p6Uea .......... -.. OOD .• 1'1140 7 - -
oPOñwlo ..-o clo laf.,_o16D OOC!Úlll .. 1 IOOlal, M 41& 

... o qa. tl 111\ella Dáo1 ... 1 •• l1tatf 1tioa 4.,.a4a clo -

la leontada 4o Proe,..016D 7 ,...,..ato. 

Can •1 prop611t:o 4• oq•l•r .n to... 1• 

tl'Ol .... cla la protaaa1"1 11ropooaar1a 7 tot"eatal 7 8'1--­
pl'la1r la clivillm •• oxiato "''°ª'º do la dlllnl•t•a• 
a16D 4• 101 in11W101, el r1010 7 la t-taola 4• la tierra 

la 1•1 vt1ente oanaollla IN! una aola SooNtarfa las atrl 

buoie11M1 oonteridu a la haata •lltonoH Secretaría 4• -­

Agricultura y Ganadería y la 4• RAtcur101 R14ra'11coa, 

r. Secretaría del Patriaonio Racional ••­

tr16 una llOd1t1cac16n on su eatru.ctura 1 pa16 a ser 8•-­

cretarfa de Patrimonio y FOIMhto IQduatrial, tbtre ~aa 

tuncianea t11uran •1 !•pulsar la industria b'•ica y ••-­

tl'l~lica 7 •1 procurar la v1111an~11, con1orTaoi6n 1 --



. ' ' ' ',' 

oGDtl'ol. 4• lo• bieaell uolC1Dde1. . . · • . . ·· .•. 

. · .... ~ •Qllfle'~~ .. la• aot1yt4dH ·~• .. -
01.i.11 1 la MOH1W .. ~~~ lou ... , .... 14 ...... 

\ . ·- \ 

''"' ••p9otttoaa a otooto to 111f1-tal' aootcmoá at.ta 
•111, 4e'911dD6 e¡,. • orean ... leoNWh •• c-nto 

a otooto .. •11Mn11a• •tona tnteanl 1 Htrut1&1'a4a la 

aet1n4a4 o•erotol oca la prOC.ot16D, loa pro0Ho1 4• -

t11trtbllcté 1 lo ol'lentaol&a •• lOI oon11Ulclon1. e-.. 

Nftl~ .. •llo le oorN..,.... • lo letNtada 40 co.a­
•nto p~r ea tOlm otlol•n• lo• 1ottntato1 ... & 

olalo• q,.. en lo lla'-l'llO poftit.tea 1hpUtloar el o-.i.-

30 aporaw c1o tn'9191cllaolm 1 en lo oñorao a•nntloa­
... acotá naoroaa 1 o-..t1'1•a a la esportaoté el• -

matroa pl'041a0toa 7 llD ..... 30 nlcla4oao 4e la• 111pol'ta­

otaua caa• r .. 11 .. •1 pab. 

Con el tlll ele qao la horotarb 4e C~ 

eaolGDt• 1 !ranaportee .. n•3• on tol'lll 1nto1ral 101 ••-­

pecto• aobr• la .. torta, ao le incorporaron la• tunaiOftll 

rolat1Yu al tOMnto a la Marina Mercante 7 la allalns.a.:.­

trac16n de puertoa. 

In ancxda con la• políticu que ae han -

instrumentado en aateria de a1ent .. 1entoa h1111anoa, a la­

Secretar!a de Obra• Pdbllcaa se le adicionaron la1 t'Un-­

ciont• que haata entone•• eran aOllpetencia do otra• d•·­

pon4tnc1aa 7 pae6 a aer la Seorotar!a de A1entaaionto1 -



D • .••• , ...... u.. •. ~ ...... ~le ....... ~ • 
- Uññwol .. J p~l .. .t; J,a ,.,.. ....... . . . . ~·~1 ...... " ..... ,,...... .;. .-.1 ... 
........ a 101 ••'"'°9 uaa.,.., .. a·ia ..,_ alani• 

.... •1 ...,. ............... "'º -~·" .. ,......,.ai . 
o .. 11te • n1l..U•• la 11tletul.. , apl'OUMlta\09 
.. 1H IMUIOI .. 1 .... 1 .... llM lfMto 11 ............. 

'*•·lu me1 ... ·.- 11ana·-...1 .. ..-..aua •. , ........ ,. ..... 
D11m01111Walaúdll.Mat11tM .... tl 

'fa 1 - tato t• a lal IHNtal'fH J.el O .... te Nall.IU 

1at1ntete1 ,.uu .. 1, aému1tnt&•1 1 "*'• a lM • 

DI,..-... .. te ••W. 1 ... _. .. nall•r u'l'tlMtt• 

,...,_.,,..'-" .-mñnt&••· ,_ 9'n ,.n. 11 -

he1H•tl te la le,OUea, ....... atorHd • •teda 
atmlllltnti'wa, 11t6 fanl\do ,..,. ... ,.., 1 .....,.., U 

bneeate a 101 leontar101 1 .Ttftl 4t De,.ftulDto r U· 
t'bo poter illplloa, pocler el• .... o 1 U11S.plillarlo, 

La aUiftl1tnol6a ,6Uoa n U&leo H •• 

nauaa e toN1 oentl'lll .... , 4HOIDtrtUAta r 4tHOD• 

01ntracla1 la l\llla 4• tocio• 11to1 or1ani1m01 lll\tll'all tl• 

11.allado 11otor ,6b11oo. 

La i.1 Or1Úl1oa 4• la Ada1Di1tno16a Ñ-· 

b11oa h4eral 1Dol.,• a la a4llitt11tH016n p6'blloa P.n•a 



tatal .7 Htablece loa •oUllaao• pan .- la• atlta .. •• 

qu. fol'lllD parte .clel ld.emo oooÑiaQ. aua aooiGMI •4m •1 

l.ato .. la• c1e,_..u1aa clel •Jent1To. De o.tond.td· 
al tit\llo tercero 4• la i.1 toman parte el• la MmD1•-· 
tnoi&a Ñb11ca PanHtata1 loa orcan11moa u1oeotral11& 

cloa, laa illatitucioae• oreada• por cll1poalci6n 4•1 COD•· 

1re10 el• ltl Un16n oen au oa~o por •1 IJ•cnatlYO hftnl, 

•• n1poa1ab1114acl Jvf.clioa ., ,.irs...s.o propio, cnaal-­
qUl•n qu Ha la tol'a o Htnotva l•pl q• acloptea. 

IDtn la• •tlaactH 1 orpnS.au1 ..- 1Dta 
lftll •l .. otor panHtatal •• eanentnn loa or1Ud._,_ 

clHc•tnllaacloa, tae HD onacloa por ,_ l•J 4•1 Cmil'I. 

10 o por u Diento clel Pna14ente ele la lepÜUca ., qwe 

adn "81140 Do tienen 1lll rin01llo 4• npecl1tae16n 41nota­

oae el •J•cnat1Yo, 11111Ltl•~n ain llllHlr10 una relac16D ••· 

treüa oon el ata.o, por 01lallto bte .. •cuntra npn­

eentaclo en un ConaeJo 4e Maln11tnol~, •el-'• 4e teawr 

la facultad de n .. brar al Director, Prealclente o O.rento 

TaJlb16n tor11a parte del 1ector paraeatatal la• llalla4a•­

e11pre1aa de Part1c1pac16n Estatal en las que el Oobieftlo 

Federal puede participar como aoc1on1ata .. yor1tar1o o -

a1nor1tar1o, 

De acuerdo a lo regulado por la le7, se -

cona1deran eapreeaa de part1c1pac16n estatal ... 1or1tar1a 

a aquella• en laa que •• reúnen 101 1tgu1ent•• l'e4la1•1·-



··.·lo.-. -·•1 Geltltno ,.al, •1 .• , .... 

.... 1 ..... , .. ~..i~.· ... e 1161 .~ ......... t•lf.• 
•oa,.otn1 -re~• de parUel,111 .. e1tatal,-. o 1161-
san1•1 .. 1 ... 1-i.1 u elMlto, ........ o u • -
f1Dlllt Hlllltlrdal ~-ta e ........... , Qetn... 

• .._ P•"1•ta•1u .. 1,.,. o 1161 "J. Mpitll ... 111, 

···- - .. 1a ..................... ~ 
.. ..._ ,,...._ uñ.-1 ti •t&• • .,..111 •• "1e N 

.......... u .. '°' •1 hblelM .... ..i •. 

3•·· - •1 .. 1 ........ Nl le ......... 

.. la tanl._. ........ I' a la _,.,fa M lOI at•"9 • 

.. 1 c ... ~o de Mlllal1t1111•, .J•ta ISNeU .. • or1•• · 

.. OWloao, ... 1 ... r al PN•H•te, al Dt.netor, 11 a. • 
. Nate o ....... '-la tanl.\ate1 ,.,. "MI' 101 ......... 

. ' : ~ ,. 

.. la a..-J.M , .... 1 u uoltM1ta1, &el 0••~• " AA 
ala11tn1Ua o dt le .J'llllta DlNotl ... 

.. OODl14tl'U ... Hlll .. partlolpaolá • 

Htatal lllaorltarla la• 1oa104ade1 • lH •• uo o ..... 
or1an11110a 411c1ntrall1&to1 a otra• ,.,,. .. , 4• part1•1-

peo1'a H\atal Mf01'1kr1• OOll114HUH • .., •• o .. ,. • 

....... Dtt, po11an accione• o parte 4• oapital •aa NPl'9• 

HftlD •DOI 4tl 10• di aqúl. 

A et-.to 4• puntualhar lo 41•puilto por • 



· '. la x.f Ór1'8ic.a 4e la Adlliniatncla Ñblloa Je4H'&l t • 

pu i&ninto , .. a1teeo1aí. 4• 11 a. -•o .. im .. U•-~ 
• •• - • - < ', ••• 

tl'ibQ•Hn • to._ ec¡ull1bn4a entn la• hoNtariai 7. 

Depart..utoa 4e laWo, la ooo~lnaoiá 7 oontrol qu -

el l~eoa'1Yo J'a4eral debe nall•r aobn loa oqaala1101-

paHHtatalH 1 .. cletel'llin6 qu oada ooo~1na4or (hort 

tarlo o Jete 4• Depan..nto u ••tato) 4aber' plaMa•,-

41ri11r, oool'tlnar, oontrolar J Halur la• ao'1ñda4e•· 

4e lH •U_..• panonatalH qao .. •n.,....tND a.atiro­

ta n 6ñ1ta .. •ClllfOtelulla. 

11 Upo u NoOl'dar ca• la i.r Oqáloa-

4e la Adallü1tno16D Ñblioa Po4•ral, taO\llta ~ la lecl't 

tal'fa .. Pro1 .... c16D J P1'91apueato para qa.e eieraa laa­

taftlta4e• Cllle on atoria 4• planeaa16G 491 1aato p011-

oo, prenpuatac16n 4el aaato corrlento 1 control 1ene-­

ral 4a la• ent14a4•• paraa1tatale1, anter10 ... nte corre¡ 

pcnclian a la• Becr•tarfaa 4• la Praa1denc1a 1 Hac1•nda 7· 

C'l'641to P6blico y del Patr1aordo Nacional. Kllo 11snit1-

ca que la• atrlbuclone• qua ojerc•r' la nue•e Secretaria 

1on1 

Por un lado las ancam1nadas a planear, llll 

tor1sar, coordinar, regular y a•aluar los pro¡raaas da -

1n•ers16n pública qua requieran las .tnst1tuc1onos perte­

nec1ente1 a ••• área de la actividad pdbllca¡ y por otro 

lado el control ada1nistrat1vo y financiero de la o.,-ra~ 



/·, 
o1'Dcle lo• Ol'pala.o• del HOtOI' pa~•tatal. 

• n1ao16n oon Hta 41•f081o1'-a . el ud"'. 
cnalo nano .. 1 aouel'4o.preos. .. ca• la leo••tada 4e Pr.a 

1nao1'-a ~ PNnpaHto, •• ia .. penll•ula enoar1a4a, -­

pnna op1n16n 4•1 ooo•4ina4ol' .. 1 Hoto• oonHponü•n­

te, 4• •OMtal' al 1Jeout1YO pl'opNlo1 .. 1 para llOcllfltal' 

laa -. ... ~ Htnotva• 4• lH 1n1tlt1101oaH ,. ... •tate• 

s.cret•rf' tlel Trabajo y Previeidn Saciel, Ílevl•t• la•! 
cana del Trebejo, abril-junio It?? 1 To•o J, P•a· ?I y • 
10. 



•> •• acmA1u mL nawo r mv111a1 

.Por la MOH~4a4 4t t.attntni• an la• n .. 

laolcme• 4t tnllalo obnro patr .. 1H J tan TlllW tl­

.._D hholOUld.tDto dalal1tntlTO .. la , .. 101 tn•1a 

ton• ao 11pt.aná 11n4• TioU•• M up1otao1a., • •• 

º"º por pr!Mra "' •1 DtJ&l'taMa\O tel fn1tal• tl l'1 • 
.. 4101 .... 4t 1911, .... , ..... la ......... ,. u ,_, • 
.. 1 Golllaao 4t la ._,.Uoa. 

Moho Depal'tutDto 411 frallll o tu p..,¡ 

1a10 por al PN114tDt• o. rnaouoo 1 ....... •ü• ... 
.... '99 al loblHM Satanlnlat& ea 101 tdlS.0\ol •• 

ob ... •o patroaalH1 1 a4t9'1 oon •l rln ta teftllaal' o• -

la 41ota4va 4• Pol'tirlo Diaa1 t1tablao16 la 3ona4a 4t· 

tnbalo d• 41•1 bora1 a t.alo16 la n1lallmlteoi6n 4t la•· 

relaoiona1 laboralH tabr11H de -S•n• 1 •non1, 7 •a 
tipul.a la 11••• 4•1 traba3ador que •• la a11"11paoi&.l obre­

ra, 7 H ad oa.o "U'I• la hnlao16n d• la "OHa 4•1 

Obrero Mw\dl•l". 

la a11 como en la Oon1titaci6n 4• 1917 DA 

et lo qa canooeaoa ahora como tlertobo Mexioao dtl ba­

baJ o su1tanti•o, Adlliniatl'ati•o 1 Prooe1al 1 oGDttnido tll 

1u1 ba••• prot•otoraa 1 rt1Y1n4101torl11 4• 101 dereoboa 



· .. 1 pl'Ol,e\al'1a401 p~• lo 11• el Depart.Mato ul fioaba3o 

4epoUtnte 4e la leo'9tarfa 4e r_...to, ¡..16 atonar -

'pañe 4e una -·· ..... ta.fa ü ••tato 1iua4a S.onta­
da u lli4ubia, c-.roio 1 Traba3o cleonta4o por la ea 

temo.. Le7 4e hontariaa 7 Depart ..... toa 4• lataclo ••­

pl'Cllllll.&6 el 2S de dioiellbre d• 1911 el Pre11clellt• el• "'· 

zioo Dan Te1Pl1tlano Ca•rense.. 

&l deaarioollo de lal NlaoloDH laborala1 

1 la LeJ h4•ra1 cid tnba~ocl• 1931, ao-.alla401 491 "& 
aarrollo 4el a1D41oaUl90 obnro, bioleron po1lbla la q 

toaomia atalD11tnUn del Departa.oto 491 fraba3o ocm­

la nto~ del artiouJ.o lo. 4• la .. aapaNolcla LeJ te .. 

0N'9rfa1 ., DepartaMnto de latado 4e feoba 30 te acm. .. 

bN te 1932 p•omll•cla por el •ntout1 Prealdente .lbelar 

do L. Ro4d1111111, por lo Cl1M a partir del ella prl••o cl•­

enero de 1933, e11pe16 a tunolonar eta forma lndepen1Uente 

., con atr1buo1one1 propia•, oont11'11Ú14011 d1eba autano-­

m!a el 22 da aar110 de 193~. 

Debido a todo al deaen•ol•1111ento de to-­

das laa relaciones de trabajo, nace la Saorataría del -­

TrabaJo 1 Previsi6n Social por retoraaa a la citada Le7 

de Bacretar!aa y Departaaentoa d• litado de tacha 31 da­

dicieiabre de I91to qua pr01111lg6 al Pl'eaidente Man118l A'Yi­

la Caaacho. 



. 11111CICllll 111 Ll llCawu JllL. '1~0 Y 

JllllYIIIm IOCUL. 

La leontal'ta .. 1 tnbaJo 1 PN'ft.•t.• lo­

o1al ee la ....... la •41Dte el .-1 el PN1S.a.te .. 

la 1tp6bUoa iDtomae • 10I p.ottie.1 1attonlo1 ., •• 

·~·roe·ia poUUoa 100111. DI ipal fOIWI 1altoN'9•'•· 

... - ..... lat.m.. ·- HUllldon .. 1H ••U& 
'" ooloo'1ft1 J • alcmoo ••o .. 11 • .,.~ M • · 

· la .J•tá r.üfal .. c .. u1ao1• r ~1'•~• • loe ... 

lo• ecaal .. n to ..... olan, .- .. ttoda Hr 'ft.li'lo • 

la telMlellOl& WtOlal' .. lo Id- hoNtar1a • fa"IU ... 
' lo• tn'9~acloro1, pan 4e1101tru 11• ao m1t. l"9'1fl· 

oao16a •'" ol oapltal 7 •1 po&or ,-.uoo, nponltlM• 
tua 4el .. ll911l oapltáU1ta. 

Abon • nforl" Nlpeeto te ai.-.1 ao­
t1 •1da4 .. q11e tl_. -.--ta• 1a horotad1 4•1 tntta 

jo 1 Pn•11l6n Boolal ••o 6•1uo ti 1a atallll1tnol~ • 

p6blioa •n •3••o1o1o 4• tunolone1 1ooial•1 , .. 1a IDoo-· 
llioMala la• 1•7 .. 4• la •dula, oaoretU1nte hattludo· 

la• l•r•• 4•1 trabajo 1 en 1•n•ral 1a re11 ... nta11• 4•· 
1&1 .s. .... Por •3•aplo oa M:deo •Dt•llcltmo1 por p...s, •• 

Tru1b1 Urbin• Alberto, Nuevo Derecho Adm1n11tr1tlvo del 
Trabajo, ToMo I, Pa9. 581, la. Edicidn 1 tdit, Porr~• • 
s. A., MiKico %973. 



··a1&a .~1a1 o0110 loa 11114101.·ca• o~tr1~ • pro¡t0Hlo­

aar - .Y14a aaludable. a bl114n1ca clal tnbtl~a~Ol' J &~• 
· pnl"le.ecmtra· 1oa r1eqo1 •tvale•, aoolalH 1 prot•-­

a1~e11, de~ •-r lo• elfaerao1 que dlnr .. 1 1Ut1t1& 

·o1cmH eteotáu en Hte .. .auto oca el ob3eto d• dH&rl'Q 

llar 1ID Pl'Olfta d• H111rldad • h11iue an el trabtl3o -­

caae. abel'Cl• la.pnftllo16n de 101aool4ente11 la• entar­

..ate1, el Htableclalato de M41da• b111WoH, la ea 

pac1taot6a obNra •n Hprldad 1 el fCIMllto d• la pl'OOWA 

Untadt para la HCV1dad aoolal H la pNftD016a del -

1'1•110 en el trabtl3ot pan la .. lad pblloa .. la h111•­

u ooapao1cma11 para le autor1da4 del tnbe~o .. la pro­

teoo16n 1nta1nl del obrero, ooao n6oleo de \IU aaMntl· 

oa polftloa labonl. 

X. pra'fla16D 1oolal H •t•rla de Hl'U'i­

dad e b111•• ciaba da ,.,. un •ello el• aatiolpaol'- qu -

.. 1nparde la 1nte1rldacl tL11oa y la oapeo1dacl del tra­

bajo ele la pal'lona. Can11clero OOllO 11n deber ele•ntal 4• 

•ol1dar1dad hUll&na, preYen1r 101 r1•110• en el trabajo 1 

61te ae logrará mediante la re•1116n 1 le act11al1zac16n­

peraanente por ra .. 1 de industria y n!Yel•• teonol6g1coa 

de nol'llll.a aplicable• en materia de h1&1•ne 1 aeauridadJ­

la inYestigaci6n de alto n1•e1 1obre 1aa entidad•• pato-

16gicaa del a•bianta del trabajo y sobra la• condiolona• 

qua •ajoran al b1enettar hw..no 1 la prod11ot1•14ad en la 



1D4Útl'1• 7 l.& tonaoi&l el• Hpeo1a11ata• en Hta• !UH.l 

plinaa, d• J!!aUI'• qu M expanda en t~~· · 1~ ·· c•ntl'ot •el• 

. trabaJoaa oono1eao1a 1-. Wwaa. 

Deafa anterloneat• • que la ltoNtana -­

elel Traba~o 1nten1•• oODo11tator11111Dte ea la •7ol' -­

parte d• loa oonflietoa ooleotlvoa ele traba~o, IMl11t101& 

elo en la Hpea1• a la .Tata Pederal te.Ccme11lao1'- 7 ~ 

bitnj• eap 1uol'd1Daoi&l a di.olla leoNtarta o to4ot • 

loa ooatUetoano •olo ooleot1Yo1 alllo 1DÍ1•10&1e•t ••-
"· 

péUoa 1 notoria oOllO lPentableMnte OOUN arate la• -

.Jmte• LoealH el• Cono111ec16n 1 Añlha~• q• por l'aao­

•• 16&1ea• han per!Uelo n autcacmia al oonvert1H• en -

depentee1H el•l Pocter ljecut1To d• laa ent1c1ate• ted•ra 

tlYa•1 d• una u otra fol'lla• •• laportaate 1 •n macha• -­

ooaoione• acertac1a la tqnc16n oono111ator1a d• la B•cN­

ter{a q\&9 .. ocupa 1 d• la• D1reoo1Cbl• 0.0.ral•• Looa--

1•• del Trabajo trat,n401• d• 101 litado• del paia. 

Adellá• la Secretaria d•l Trabajo efeot6a­

acti v1dadea que l• .. roan olara .. nt• la X.1 Org~ca de­

la Adain1atrac16n Pública Federal• aai c0110 la X.7 Fede­

ral del Trabajo; ••ta• act1T1dad•• •• denOllinan Act1T14a 

de1 ~da1n11trati•a• r Acti•ldad•• Procaeale11 

a).- Act1vic1adea Ad~in1at11etiTa1. 

La S.cretar!a del Trabajo tiene a au car.; 



10 te oCllllfo•Ha4 a lo 41•pt1e1to PH •1'a•dn1o ltO 4e • 

, la i..1 0qas. .. 49 le Ma1u•tl'8o1e. PD11oa tea.ni, 
lal alplalltH aotl'"14a4el1 

I, •• Y11lla• la 8Hn1Mla 1 ap11oao1'n • 

4• la• 4S.1po1101•H nlail•a• 1 oont•H•• u •l antoa 

lo 123 1 ••• oorn1ponü•tt1 4e la c .. t1'1&o1e. llesl• 

oua, en la i..1 ro4•n~ 01traba'º1 • n• Rt1J.aMa••· 
2.- Pl'M\\ftl' ·~ .. Ul1bno •tN.lOI , .... 

'°"' .. le pna.ooda • olDfol'ld.td oca la• U1polltla 

UI le&alel Nlathal. 

3 •• Intenelllr •• 101 0C111tnto1 4• tl'aba• 

30 4• 101 nac1Cll1a1H cau ..,an a PN•ta• ntt H"10lot -

en tl •ztnn3oro tn oooptno16D ••la• leoNtaria14I -
Ooben:iao16D, Patrlll<IDS.o 1 Ptmlllto lat1a1trlal, Comarolo 1 

lelaoiODH btHiONle 

~.- Inte...-nlr en la fo...alao16D 1 PI'~ 

1ao16n do lo• oontrato1-l•J 4• traba3o. 

, •• ll••ar la procluot1•14a4 4ol traba3o,­

on ooordinac16n con la leoretarta de Scluoaoi&l 'P4bl1oa. 

6.- PrOllOYor el dt1arrollo do la oapaoita 

oi6n para ol traba3o 1 la 1nvo1ti1ac1'8 1ob1141 la .. ttria 

on ooord1.nac16n con la aocretar!a 4• Scluoao16n Pdblica. 

7.- !1tablecer el ••rv1o1o nacional de .. 

pl•o y vigilar 1u tunoionalllento. 



a •• V1111-• •l·tunatciaall1eno adit.lnl•tn­
. tlYO 4e •la•. ltÍDta•· P•d•nl ... · .. Ccmc1Uul'8 .J .. ablt~· . . -, .. ·. . 

··· 7 .... i.a J•t•• · htenle1 .. CC1110l1láe16a 1 .. la• éClld.;. 

·atcwaea que fOl'Mll para nplar la• nlaolGM• ~"I'º ,.. 
troaal•• que 1•an 4• J11Z'1•41cel6a te4eral. 

~-· 

9.- LlA•ar •l n11atl'O 4e la• .. oo1ao1o-­

ne• obnras, patrGD&lH 1 protHlODalH 4e 3uri1t.loo16n-

te4enl qu • ·~-- a la• l•re1. 
10 •• InterftDlr• la upa1aaos.e.., Ncla 

tro 1 Y11Uanola 4• toda olaN 4• aaol.-..1 ooopentl•· ..... 
II •• •1tu41ar 7 or.tenar la• _.U.ea 4a .. 

pñ4a4 • bS.11•• iDdutnalH pan la proteool'8 4• loa 

trabaJadorea J •1111.ar su C11111111a1•nto. 

I2.- Milne3•r la Pl'oeuradur!a Pe4eral 4a -

la O.tenia 4el TrabaJo. 

13 •• Or1anizar 7 patrocinar expoalolcm••-

7 -.aa•o• de trabajo y pn•1•16n 1001al. 

za.,. lntanenir lft los COO&l'H08 7 Huni.Q 

nes 1nternao1onalea do trabajo, de acuerdo con la Secre­

taría de Relacione• Exteriores. 

I5.- Llevar las 1otad!1tlcoa generales e~ 

rreapondientea a la materia del traba30, d• acuerdo oon­

laa d1apoa1oiones que establezca la Secretaria de Pro1ra 



' ' 

I~.- X.•n•• ~ 101 ,_,.,~ Nla1l~· ' 
...... 1 lé&VO looül. 

17 •• l•Wüa• ., p07eo\11' p1aae1 para 1• 

pal.111' le onpao16a • •1 pd1, 'I. 

I8 •• Lo1 tellll1 c¡u le fl3• upn..-'9· 

la• l•re• ., N11-toe. 

'º" 10 e- "''"'- a 1a n1u ... a.a •• • 
la IMNtal'fa .. 1 tn1ta3o 'I hnl1t6a ... tal .... Meel-
.. le• U1poelelcme1 o•HDlta• • •1 al'tfnlo 113 ...._ 
tttut..i., " ocmo"'9 1 la• latUtrta• 'I ... , lll'll• 
te11·Inil1l1tl'la tea\11 'I •lhtl'lea, ,...._,.,.nrfa, llllt• 

n ., anoaNra, mlMl'fa • laHl'oeanuo., tenoeanU.11 'I 

41-61 opn111 4• tl'Ulfol'te ..... ratoe pOI' 1 ... 116a te-

4era1 'I 1 la• re1HH.por ••trato• 1ol11tl"1 -"Uta\o­

rlo• 'I a lu tnlta'oe •'•nta4oe • •l•r 'I • 1a110-­

na1 t•4•r•l••• a•! oOllO a 111 telli1 ~ 11'9•1••• •1 ar­

t!cUl.o '117 4• la X.7 h4•ral 491 traba301 tutttu cnllMo 

•• trate 4• e11pre111 ca11e 11an adaln11tra\lTa1 ID to1111. -

directa o 4Hoentl'alila411 por el 1H1Hllo tetual 'I u­

mat•r1a educati•• en. relao16D a la• obl11aalane1 4• 101-

patronee en la forma y ''l'lliDol que e1tabl101 la alllla -

ley del traba30. 

1111111•0, le OOl'HtpoD41 1 la leoi'l\lfÍI 



a ..- -. ·••tor nt&•len&o a '""'' .e a ~- te 
Alee~•--•• Una• uallo 11 "''''" .~., ......... • · . 
... ·•HiOl•el-• .. , ...... ~ ........... ~·--· ., pÍotttlO-' 
Dal.H e el últ&to U la o-..ttula féMraJ. 1& ... N J • 

. OUll4o .. a~uten a la• 1-J••1 s.u ••• o Do\a 4• 101 

oaülo• 4e ~lNOtlft .. lOI •1"41 .. , ..... la• httlalla 
.... ., .............. ••f .. .., .. la• llOÜtltall••• 

101 Htat1ato1 ., u la• a1'91 ., -~·· tt 10I ........... 
lzpeür 1H oout1Mh1 11 loe ... ,,... DMI ...,,..._ 

4ot r Ti.MI' 1a1 o"41Dola1H n1pe1\&ft•• 

A t1a9'1 te la Pronneub M la Dthala 

••1 , .... ~ •• 1n1um1• .,.... ,.,. .i ,.,,.. ...... , ... . 
tld.to·1e 101 , .... ~ ...... , .. plata - •1 ant..i ... JO. 
la .. ontufa 4el !nM~o tltM la o1tU111da .. a&tll'• 

ctU la 3•ttlola c¡u atlllUttND lot 'IH .... 1'1 M1 taita 
3o Ha proata 1 expeüta, baollMo 1a1 , .. u .. 1 e- pq 

•Mla n 101 \41'111Do1 to la 101 ,.,. '1111 10I anettot r• 
ro1ol•oi0Dt1 1e.n t1otato1 4ontro 4e 101 pla•OI lllala•• 

dOI Oll lal ldlMI le,.1. 

Le LeJ Ft4oral 4•1 Traba3o •Bala llan·· 

.. nt• la• atribuc1on11 ctue tt•n• la looretaria on lo 1'9• 

latiTo a la or1uuaao16n 4• 111 1unta1 r.411'alo1 4• c .... 
cil1ao16n 1 da Oonoil1aoi6n J Arbttra3• ooao •• 4e1prtD• 

de 4• 101 articulo1 411 S92 al ,.9,.J poro ID la Ol'IWM• 

c16n 4• 101 Tribwnal•• ro1eral11 4•1 fraba~o prtMapCllMI • 



.~uri----~ suol't1Dao16n el• f1to1 a aqulla.porque -
las Jwa~1eleCOD01liaa16n1 eleCODClliaolfa'J.lrbltra~• 

ion 6qano1 3vf.tioC!9 HtablH, a11t6a.omo1, •• oariote• • 

1oc1a1 • 1D4epen41ente1 4•1 poder 13•eat1To en teOl'!a. 

TUll>l'n •3 .. oe ana iaportante tuoda ao­

cial la leontarf.a en au1t161a a tHri• ele n D1reoo16n­

Oenen1 de In1pecc161a Pe4enl 4•1 traba~o ., n o•l'po el• 

lll1pecton1 qa 1161 ac1elanta lo OOMnttaÑ •• eletallacla­

Mnte, nmc1CM1 qae "emnntnn MPlata• a 101 u-­

tteaio1 "'° al "'6 de la LIJ l'eonl ol 'l'raba~o 1 el• --

4a. ooaeNt.-nte M lldalall tocia• 1 cacla 1111& de la• -

hllc1GDH qu tienen 101 1D1pectoN1 4•1 traba3o, ad ca 
ao ... ~111ac1ClllH 1 Nlpcuab1114a4H, , .. º DO baJ .... 
olnctar tabla que ex11ten e1a1 obl11aC11onH en to111a -

1161 upl1a1 '1 clarH an el N1peotho Re1laMnto 4e In•· 

pecc1&t cl•l Traba30 1 Maaual•• te l'anc1onaaitnto. 

Dt 11Qal to111a la l•crttaria tn ~t•ren-­

c1a, •J•cuta 1anc1one1 a lo• patrane1 qua 1n3u1ta .. ntt -

no at111an a 11u1 trabajaclorH al In1tituto Nencano del­

Seguro Social, ya que oquiTocad ... nte pltnean que de ••­

ta forma no pagarán 101 illpue1to1 1 derecho• corre1pon-­

dientea, aunque al final de cuenta• ion obli1ado1 a re-­

gistrar a todos y cada uno de sua trabajador•• '1 a pa¡ar 

las partidas respectivas contor1111 a la ley, no obatant•­

ello el Seguro Social taabi'n 1ntel'Y1tnt en tl asunto '1• 



• ...-. lle obl11ar·a lo• patr-.• a ca .. re1l•t2'Jll a UoN, 

1DS'1tutá .. traM3a4on•, 1 .. lllpOM NDOlOU• ..... 
lllo.•• m · oalldacl · cla . .alta• por· Ylolar 1 .. cll•pomlolCIM•­

le¡alel laboral••· 

b).- ict1'Ylclacla• ProoHalea. 

La Le1 l'eclanl del 'fraba3o ba ocmttailo a­

la Baoretaria d•l Traba3o alellDa• fuaolODt• prooaaalaa,­

lo ca• 1a3oa 11• aonatl\ldr 11n acierto ha Hl'Ylto paft •a 
tableoer 1IDa oontut&a 1ncClll'YeDl•nte entra aet1•1tat .. -

d• 911 cllat1nta natUl'al•sa 1 para plellt•a• cueat1aae• ele 

tithll •ol11e16n aaan4o n ezaatnan 4H4• • paD\o 4• -­

•iata r11Ql'oaa .. nta t'enloo. 

lntn la• hnclcme• tiplo.-ta proe•aa-­

lH que realln la Secretada 1e eno\lalltran laa acti'Y1da 

d•• que e3erc• en el proee10 r••p•otl'Yo para la declara­

o16n ot1cial 4• obl1¡ator1edad de loa contrato• oolaoti­

'Yol de trabaJo, ea decir, para la elaboraci&a d• 101 CGll 

trato1 ley; tiene otra• que 1eftalan las leyes 1 re11.allea 
"' .. 

toa de trabajo 1 preT1a16n aooial. 

Truebe Urbine Alberto, Op. Cit., Peg1. 585 y 588, 



->·· 111 11 •wmto unu•. 
De oomtolíll•t a lOll HDIUf.•'91 ,,. .. _. 

U.poi' la Lar Orcúloa dit la aawailtnol• Ñ)Uoa ,._ 
dtnl, t• plant .. ua Nt\nttuao1• • t•o .. la• .. 

UYlddH ... Ae•nollall loa ....... tQ1aU.•'91 ~ 

ne'-te 4el l~tnUYo hdt,.1 1 ad ..... 1aa •U .. 

Ae• .- • .,_. la dlllDlat1at1• ..-11.. panea.ataJ.,. 

h9 pr->plo 1 ,-11 .. to tl da J"8aN ........ ..-

19'/1 • el 11 .. 10 Orlolal .. la ,...,.., .. •1 llno 1a-

1iu.ato Intenor to la lteNtada ttl tn'llaJo r PN'fl-

116a loo1al. 

11 da ' .. Jamo .. 19111 fM tü1leato­

un lhlHo le&latnto Intorlor do 1a lton\erfa .. 1 TN'lla• 

jo 7 Prn11l6n Social, 1't ... el C .. NIO do la ta.l .. P11 

bl1o6 • diento en 1a qu H retona la La1 rettl'lll 411 

Traba~o oon ftoba 28 4• abril 4•1 do antH ... , .... ,. 

dicha Htora 1t hizo en •terla di ..,ieo, eapaoitaedn 

1 ad1tatra1tnto, HIUl'i4a4 • b1&1tn•, ad ocmo por lo • 

quo atallt 1 la t•4•ral1aaoi6a 4• lme'fa• ra.aa 4• aot1•1• 

daclta 1ndU1trill••· 4eridn4oH 4• •llo OODIHUD~to 

nutTaa atribuoioae• para la 8•oretar!a, qu• a11111 .. o 1a­
de1ooncontrao16n territorial 4• la• autol'14a4ta tet•ta•• 

l•• 4tl traba~o, t•ndi•ntt a tao111tar a 101 tra'llaJato-­

r•• •l plant•&lll•nto 1 1oluoi6a 4• 1u1 probl.tllllt labora• 



le1. U el ·propio 11iaar en qu clH•P•llea au tl'&ba~Ot U• 
' , ... , 

o• 1114l1peuable contr• oon 101 6r1aaoa 1 tuoionea ldlll. 

n11trat1Y•• 14ec11acla1. 

Por to4oa ••o• llOtiYO• la Secretaria •• -

w16 obl11acla a ntonar lnl Re1lueto Interior que H el 

qu. .. 001IPI• 

B1t• ano le1luento latel'ior, re¡ulaclor 

el• la• aotiwiclalle• lle la leoNtada, tiene por olt2•to ·­

ubicar dentro 4• an a4e--6o úrco Jv141oo, la• ••••1· 
clad•• op.,atiwaa 4• la 4epea4eno1a, en Ht• n1laMD'o • 

.. 41lill1taD ola.-nte la• atr1b\ao11m01 1111aa4a1 a oa-

4a ,... lle la• elepell4ncia1 a trub de la• cualH u el•· 

aanollaD. 111 tanaa prop111 4• la adllin11traci6D p4b11. 

aa en el ª"ª laboral teeleral, aele•b de 4•t•l'llillar .. el 

oonJunto lle or19D11ao1 de1concentrado1 depen4iente1 de -

la al.la Secretaria, 111. .. 01 que por la• nece114a4H ele -

la .. tarla 4• que •• encar1an, requieren para 1u f'llnolo­

naaiento de una cierta auton011Ía t'onica, 

Los artículos ra1la11entario1 ••tipulan los 

41Ter1os asuntos qua al Secretario debe atender, taabi'n 

1e determJ.nan una referencia a los distintos ordenalllian­

tos legales en 101 cuales ae encuentran e1tableoida1 la• 

tacultade1 de la dependencia. 4 efecto de 1UX1liar al ·­

titular del ramo en el estudio y de1pacho de las atribu-

01one1 de la Secretar!a, se a1tabl1cen como unidades ad-



at.m.•tnt1ft• la• •••.ntada• •1.• 7 "111
, ••• •• • 

ftlU ... & . lal IQtHlOl'MDQ .4 ... 1neü1 491 fl'IM30 7 

4• la PnY1•l~ loo1a1. 1- IPIHNMftOI &eMl'Ú ooor-

41DU atre .t 1a•·la'boNI OD0--1a4a•. IU OHIOt abo­

carM a la atoao1'9 4e 10I Pl'Clll' ... I cau 1H tl~• el le· 

oNMl'l01 a~I 4• IOOl'ÜI' OC lal 4lftNDMI 4eptll4u .. 

0111 aclaln1ltntln1 to eoatorlllW. 11 la• 1D1tnoo1GMI• 

1dalda1 por •1 tia.lar • la lten\ada. 

ID ftlDtO a lal tanl .... 1 &el Oflelal -

llaJol' '8ta1 ion pr1no1palmait la• to NaUaar 101 pro--

1na1 que :Lo lDUca• •1 leoNtano 7 pnreH a la• •ea 
•1414 .. ad!IS.nlltntiftl 4• lH tlf• .. tH 111llU4H .. la 

1111Ut11e16D. 

Por lo 11• H Nfltn a la1 D1noe10MI .. 

General .. , 61ta1 •• ftll aiamnta4u a nlaoUa a n .... 

ro anterior, tl'an1tol'llÚ40H en a11Wlo1 01101 n lumllrt• 

7 compoteno1a, 1• qu por n1.e1 4• la 00D1tant1 aoüfl 

cac16n 4• 1Ulida4•• a4111n11tratl•a1 1 prlnolpalllante par­

la• retorme.1 tanto a la LoJ Po4eral 411 fl'aba~o a1! oomo 

a 101 d11tinto1 Regl ... nto• Interno• en 11 reter14a 8•·· 

cretaría¡ .. nc1onar4 •lc11n&• D1reoc1cn•• q\&e 1e -..nt1•-· 

nen establea en cuanto a 1u tuno1onalliento 1 fol"lll& 1 y -­

que 1oa1 

Laa D1reoc1one1 OeneralA1 4•1 Ad.1111n11tra• 

c16ri.1 Asunto• Jur!dico1 1 Cono1l11016ft, Con•onoion11 1 In.a 



peoo1a. , ..... 1 ul tnkje, Ml41o1Da r 1e1v1w • •1-

tntaajo, '''-' Hpil'Ú tuelonu4o • 1a fuma ,,.. hH· 

ta uon lo baD u.u. 
otn1 Dlnoolou1 ntre alpao1 ... tilo•· 

aat oomo 1a Dlnoo16n GeMn1 te ,.o111eun. ... 7 ,.,.'°' 
••61d.eo1 hul.aaad '°'" lal k111 u 1á utH 111M· 
ta .. letll4l.01 loOÚlll.001 r 11t.U1t1.oa, la .. lmp11o r­
rona11'- PHt11loaal ••nol1a8 la• fat\11.t&U• ,. '­

ntu .. ,..,...., 1a .. 1 leniolo P611Uoo 4e1 -leo r la -

D1noe1• u ro .. ol.6a PrafHlaaal, 1a Dlreool6a 4e lela 
elGMI PDUoa1 r Dltul.6a 11191161 4• up1l.. lo• ,.,.,,, 

u n o-..tenela, 11 uaOlllu. 4H4o alaora Dlnootk 4e· 

IDtomao1k 1 DU'Ulk, 1a Dlnoolk u Doemnqolk f• 

... , .. IDteraae1aaa111 penauoon 11n1 ... ato ocmo Dl·· 

reoo16n d• &eunto1 IDternae1ena111 1 quclall4o 111trl'blat·· 

4• ea otra• US.WH a4ainl1tr1t1"1 101 1nnto1 rola•• 

oionado• con 1a •tnla u doo11111atae16a. 

Bo CNI la Cc•S..16n IDt•rna d• A4alai.1tra 

oi6n 1 Pr<>1r ... 016a e•o 'llll or1an1 .. o on 11 qu partl.Ol• 

parúi la• 41•t1nta1 'llll14a4•• d• la S•or•tar!a, con el o)l 

~oto d• plantear, coordinar 1 ITaluar 101 pr<>1r ... 1 1lo­

bale1 d• oper1016n 1 101 11\lnto1 relacionado• aon la po­

l!t101 1•n•ral do rotor• adll1n11tr1t1va, 

Sri lo qua oorrt1pon4• a lo• or1ano1 4••-· 



oGBOUtndoa · 4epen41entH de la Secntaria ·4e1 .. Tntle.10,• 

el lellaMato Interior hace ntereQCla·alo•·•l11d.entea1 

Centro .. clonal 4• Intol'llac16n 7 latat!at1oa del trabajo 

Inatlta\o lacloaal d• lat1&41o• 4•1 Trabajo, Pl'oo•ra4Uria 

retenl de la Detenaa del trabajo ~ 11n14a4 ·coord1na4ora-

4•1 lmpleo, Capao1tao16n T AdlHtl'Ulento. 

A eteoto 4t 11 .. tnr loa aaptioto• ~•looa 

4t la• 41noolOM• T Ol'lalllROa ante• Maeloaadoa, PN•• 

MGto a oont1n11aol6n una Nlac16n de na atrUnao1onea t 

Dlreoo16n General 4• Adll1Alatrael6n.- le­

eaoarp hnllaMntalMllt• 4• a4ain1atrar lo• reCU'aoa 1m. 

11a110• .. terlal•• 7 tinancleroa, tambl'n •• •neal'la 4• -­

atender todo lo relaclaaa4o al •jerclclo 4•1 prea•p119ato 

anual de e1reaoa. 

Direcci6n General de Aauntoa Intemao1cna . 

lea.- In 1'9lao16n con la Secretaria de RelaaiC111•• 1zt•-­
r1oraa, atiende 101 aauntoa internacional•• del trabajo, 

tubi'n pra¡¡o<1• y fortalece la1 relaciones de M:d.oo oan 

otros países en .. teria laboral y otro• or1an11aoa lnte.r. 

nacionales del ruo. De igual forma se ocupa de todas -­

las cuestiones relacionada• con la participaci6n de nue• 

tro país en conterenc1as 1 reun1one1 y congresos 1nterna­

c1onalea¡ deaarrollar' de la alama tol'llla los programas -

de oooperac16n técnica 1111ltilateral y bilateral, recabar 

1ntoraac16n 1 doc1111entac16n en .. teria laboral interna--



01a.1.,._ tuu•la a la• arü4a4ee a41Wal•tn\lTae qu­

•OI'"•~ 1 por otn pal'h 1.•D oooltlaaol&a ••la•• 
m.:ae.16.cl...l'al .. 1Dfomao1&a 1 DlfU1&a4elle -'-·· 

... tato--.• a la• oquinolanH lle paUODH 1 .tnk• 

~a4one, aoer .. el• la• aetlT14acl•• 4Hal'l'olla4a• por H· 

\a 4U•oo1m ion lle •1'91 lmportuo1a por trata•H clll • 

uea 1sateraao1ana1. 

D1Neo1&a oeunl 4• ProtutlTltd r Ana 

toe le.a.tooe.- 119'9 tumlu 1 clllarHllar Pl'OIHM• • 

el• proc1Utl'1'14a4 on coor4S.U.o1&a •• la• Wd.W.1 ••·· 
matntln• oompetate1 el• la propia hcretarta 491 !1'8• 

'ba~o 1 la 4• Utloael&. •11ca1 ual.1nr 101 t-6Mnoa • 

ecm6doo• ca• afectan el 11e .. rrollo la'bol'al 491 pata, • 

elaborar n¡oN1aola1 poU.Uoa• eo'bre 101 nholH 4• b1•• 

noatar ooon6dco 1 1001al 1 eobre la 411t1'1'bllo16n clol 1a .,. ... 
Dlroooi&l Gueral. clo Pl'01r .. o1&a, Or1Ul 

1ao16n • Into~tica •• Bata clireooi&a tol'lnlla ol pr01r1-

.. el• la Secretaria, •• 01aoar1a dt •laborar ol antepro--

11cto dt pro1upue1to anual dt •1r•1011 1 a1ild.eao, 01tu­

dia 1 11U1l11a 101 a1pocto1 ele or1an1 .. 01&a 1 1l1to .. • a4 

111.Jl11trati•o• do la dopeDclenoia. 

Dlreco16n General dtl laploo 1 1ol'lllci6n• 

Prote1lonal.- EstUdia y prayeota plan•• pal'a i11pUl1ar la 

ocup1oi6n •n el pa!a, estableo• 1 vi111a •l ••l"l'loio na-



•1«mal de eapl.eo, a11torl• 1 -.rnaa el hno1CIDUd.•to 
.. 109 .· atat.laa pnft4oa pan la oolooac16D · 4e loa traba 

···~ ... oré. 1 prom.ne la 1'oiao16n · profH1oul en. oool'4iaaa­

o1&l o• la hoNtada de U11cao16D '6bUoa. 

D1reoo16a Geunl te Ju,.ool&l retenl .. 

tel '?nba~o·· V111la •l ompUalento te la• DOr•• de .... 

tnba~o cantea14a• •la Conat1be&6D PoUt1oa de.loe .. 

tato• Uld4oe llealo .... , • la i..J fe4eal del '?raba~o, • 

ea l.oa .. 11-Dto•, C9"a1N, Ao•rtoa 1 C:mta•oa de -

talla~o, aa11d.aao, facilita 1DtoRao16D t•onica ., aHao­

ra a loa tnba~atorea 1 patronea •obre la apera áa - • 

efect1Ya 4• cnaap11r oan laa •0111&• del traba~o 1 tallb14n 

lleYa aeabo eri el n.dmero qu .. an uoeaar1a1 la• iu·· ... 

pecc1CID9• 1n1o1ala1, par16cu.caa, de .,.r1f1cao1&l eatno% 

41ur1a 1 de todo tipo en loa centro• do trabaJo de J'll•• 

r1a41cc1&l fodenl. 

D1recc16n General de Me41c1na 1 lepr14a4 

en el Trabajo.- E1ta d1recc1o6 debe proaoYer la .. Joría­

en la• con41c1one1 físicas 1 aablental•1 en que se dea .. 

peae el trabajo; establecer la1 no111a1 en .. teria de me­

dicina, seguridad e higiene en el trabaJOJ así como par­

ticipar en la elaborac16n de dict'-enea para la Junta F.t. 

deral de Conciliaci6n 1 Arbitraje 1 la Procuraduría Fed.t. 

ral de la Deten1a del Trabajo, tendientes a la •oluc16n-

4o proble .. e de .. 41cina del trabajo. 
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D1not1U• O..ra1 4• D11e1aotou1ret.ra-. ' . - . . ' .. . ' - ... 

1 .. 4•1 !raba30.- Debe ~núaltlr a 1a1 Delepol1111H r1-

4•ra111 491 baba30 la• poltt1oaa 1 Unotrtoea fl\&t Hft& 

l• •l &eoretal'lo1 Tl&llar •1 funol...aleDto adllln1atrat1 
To 4• laa Del11aot.oaH 1 lüd.ele1aolC1M1 fe4en111 491 -

tnba3o 1 49 la• .Junta• re49n1H hNIDtll'91 4• Canot-­

liaolm r tol'IUlar 101 e1tll41o1 para t1'911daa•·1a1 ~--­

rlltloo.lCJMa \err.ltorlalH •• oone.,_.. a .... Dlleta 
clm 1 4eM• unS.uu1 toñMaa. 

D1reool6n O..ral 49 1ntonao1m r D1h-· 

11611.- la tuno16n pr1110r41al 49 Hta üreeotm •• la ... 

mantener 1Dtol'IM4a a la op1al6n ;DUoa aae1ona1 aobre -
la• aot1T14a411 4• la Secretaria 1 4• la• ent14a4H '91-

••otor p6bl1oo oorreapon41ente, eatableotr 111t ... 1 4t -

relao1on11 p6bllca1 1 de or1eDtH16a • llafoNH16a al •• 

,6blioo1 ooor41n.r la reoopllao16a 4• •\erial para la -

e41c16n 4• 400U111ento1 1 publloaolone1 re1aolona4a• oon -

la labor 4• la 1natlt\ao16n. 

D1reoc1lin General 4• Aaunto1 Jur!üoo1,-­

S. enaar1a 4• a1e1orar a 101 t\u\o1onar101 r 4epen4ena111 

4• la Secretaría en •terla 3•d41oa 1 re1olnr la• aon-

1ultaa que •• le tol'll\íl.en 1obre la apl1caa16n 4• la• no~ 

mas laboralu; interveD.1.r 1n toda• lu r1claaaa10011 1 -

11t11io1 que puedan a.rectar 101 intere1e1 de la leoreta• 
r!a 7 llevar acabo el reg1atro procedente 4• 111 a1001a-



32 

ciCIM• 4• tra'baJa4ona, patroua 1' protH1an&lH. 

D1noo16n General ele Cono111ac16n,- Pn•­

ta el aan1c1o de oooe111ao16n en loa aaUDtoa el• i. oom­

petenoia 4• la S.cntarta, 1Dt•n1•ne, el& tHt1MDio 1 -

t' pública 4• loa con•tnioa q11e loa patrmea celebran -­

oon 1nt•"•no16n 4• la 41noc16n. 

D11'9oo1._ Geaeral de Ccmt .. 1.- Be encar1a 

4• •1&1lar que la• aot1T1W•• q• , .. ucen la• 4iffHH 

4ependenc1aa 4• la S.oNtaría, H llnen acabo oOD au3•­

c16n a loa proer&M• aprobados, ad ocao practicar aU41-

toría• a ha unidades adalnlatrati•a• 4• contol'll14a4 con 

la 1•11alac16n re1pect1Ta, • 1nterT1•n• en la 1n•••t11a-

016n interna 4• 1rnaular14ad•• que 009eta el per1onal -

4• la 111... 1n1t1tuo16n. 

Dlrecc16n General de Con•encianea.- Debe­

intervenlr oono111ator1a .. nte en i. preYenc16n 1' aolu--­

oión a4111nlatrat1Ta de aquello• ocntlictoa laboral•• que 

afecten el inte~a oolect1Yo, 

Secretada del Trabajo y Prev1a1dn Social. Op. Cit. 
P1g, 121, 



o) •• IaPABTAHDTO DIL. DIBWto nDINL. 

BJ. DeparteMnto clel DJ.atrito ledHal, be• 

aido conatitu!do con •l prop6aito·de evitar lo• contllc­

toa qu. llecaroa a prodaclrae por la coexiatencia en 'llDa 

111 ... c1rcunaoripoi6o. territorial d• loa Pod•rea P•d•ra-

1•• 1 de lo• Podere1 Local••· Por ••• aotivo cnJando loa­

prl .. roe cllll>ian el• reaiclencia taltalldo la raa6n para la 

·aub1i1tencla del Di1tr1to en el lu¡ar q11e actuallMlllt• -­

tiene Mftalado, la Conatitaci6n Htabl•ce que el Di1trl-

to •• coav1Hta en litado del YaU• de Muco aa~eto al­

l'l119en e1tablecido para esa clase de entidad•• federat1 

Val. 

11 Distrito Federal, ha sido aclainiatrado 

en d1ver1a1 tol'llasa La que exi1tió ha1ta el af\o de 1928-

que con111tia en encargar la atención de 101 intere1e1 -

local•• a un Gobernador, dependienta dlrect ... nte del -­

Presidente de la República 1 a una or1a.ni1ación sunlol-­

pal de elección popular. 

Sin embargo la ooex1atenc1a de la autori­

dad federal, del gobierno local 1 de la organ1zaci6n lllU­

nlcipal era causada de frecuentes dit1cultade1 que ve--­

nían a repercutir desfavorablemente sobre la prestación­

de los servicios locales, 1 de la nl1•111a Jlllllera, cuando -

e1a1 dificultades con lo& poderes de los Estados, se llA 



. 16 a Nfol'Nr la conautuo16n, nprl.S.,DCloM el 1o'bleno . 

del D1atr1to Pedéral 1 el 2'11.an 1111Dlo1pal 1 •• ••'-'la 
016 el 111te• de or1waac16n qu.e e1 Út•rla del pHHll 

te te .. 1 el cual ha 1140 re1Ul•4o inaee•1•U1ente por l\l• 

I.e7 Orgúica de 31 de d1c1eabN 4• 1928 1 la 4e 31 t..4¡ 

c1ellbre de 19~1 con au1 d1Yer1a1 i.to~•. 

Coao un ant•ce4eate -'• tenaoa qu la -

X.y Or1úica del Departuento en nHt16D d• teoha 31 4e 

d1c1ubN 4e 191t1, deteninaba lo •111Uente: •l D11tr1to 

Pederal. comprende la Ciudad de IÑzioo 1 la• Dele1ao1cme1 

de Tille Gu1ta•o A. Madero, Aaaapotaalao, Ixtaaaloo, Oo-

7oac'1l, Villa ilnro Obre16D, I.e Mq .. 1_, Cootnna, -

Cuaj1ulpa 1 Tlalpan, Ixtapalapa, Xoab1111lco, Milpa .Uta 

y Tláhuac; concepto que •• encontraba reculado en el ar­

tículo 8 de la •nc1onada Le7 Ordm.ca del Depart ... nto. 

In la Le7 Or1úuca de 29 de dicieabn te­

I970, 1e atableoieroo laa tunc10l\e1 del Consejo Conault1 

Yo 1 que entre otra• eran la• de1 Colaborar con el Jete­

del Departaaento del Di1trito Federal para la debida a4-

Dl1n1atrac1ón pública, y en especial, para la etiaaz pre.a 

tao16n de 101 serv1o1os generale1 •n la forma que fi'a -

el Reglamento reapectivo1 In!'or111e.r al Jete dol Departa-­

mento de lao det101enoia1 que exlatan en la adra1n11tra-­

ci6n pública y onpeo1almente 1 en lt. prestao16n do 101 -­

serv1o101 generales. 



taabi'n ae .. no1onaba ~ua el ConaeJo Conaul.tivo pocl!a -­

propODer q.ae 4•t•rainada.fllnoi6n o actividad q'le •• rea­

lice recular 1 continua•nt•, .. declare 1ervicio p6b11-

co por oon114•rar1e de 1nt•r's 7 utilidad 1eneral¡ reco­

mendar que alcdn serviolo p4bl1oo pre1tado por 101 parti 

oulan1, por una empre1a 4• part1olpao16n Htatal o por­

'111\ o .. aDiaao 4escentral1sa4o pa•• a ••rlo por el Departa 

-to 4191 D11trito Peteral o ñ•Hern; reoOMDdar la q 

o1arao16n dt nuevos ••rY1c1oe p6bl1ooa; ••1tlr a 101101-

tud 491 Jefe 491 Depart&Mnto op1n16n sobre Htudioa 4•­

plane1016n urbana; eld.tlr opih16n al Jete del Depart ... n 
to acerca 4e la• p~otioaa t1acal•• 4e1 propio Departa-­

•ntoJ opinar sobre pr01ecto1 4• maevoa re11 ... ato• au-­
bernati voa o 4• pollcia o sobre rerormaa o deroeac16n de 

101 7a •Xi•tentea que toral&lt el Ilepart ... nto• practicar 

v1a1taa de car,cter per1641ca• a 101 centros 4e 1nte~1-

o utilidad p6bl1ooa, COllO 110nU11tntos arqueol6c1coa, .hla­

tóricoa, art!at1001, ruinas preh11pán1aa•, coloniales, -

11t101 h1etór1coa 1 plazas t1p1oas 1 escuela• pdblioas, -­

centros :reaoreat1voe 1 parques, jardines zon.&1 arboladas, 

viveros obras da ornato, b1bl1otecna, museos teaplos y -

en general a todo aquello que tenga un. contenido de int.t. 

"' social. 
Ta11bién opinaba sobre el .funcionallli.ento -

de loa Tribunales del Fuero Común, del Tribunal de lo --
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Cantencio•o Adll1D11t1'9ti•o, de la Junta Looal 4• Ooati-­

liaoi&. 1 .lrbitra~e, 4a la C011i1i&. Acraria Mixta 1 de -

la PrOCUl'Mluria General 4• Ju1tioia dal D11tr1to rea.ral, 

emitir op1D16n •ob .. 101 111t ... 1 1 f11D01oa.aal•nto 4• ra 
alu1or1oe, ª'rcele1 pre•entiva1 1 penltenaiaria1 4•1 Dil. 

trito ••4•1'alJ participar en la• aer .. aa1a• o{.toa1 qu.­
or1an1c• el Depart ... nto, ooor41nar 101 traba~o1 4• la•· 

Junta 4• Yeaino1, pr~•r aot1•14a4a1 4• oolaboraoldn • 

c1u4aclalla 1 afuda 1ocial a petiol&. del Jete 4•1 Departa 

.. nto dal Dl•trito 1e4•ral, cooperar en 101 oa101 4a --­

e .. raencia con la1 autor14a4•• del Depart ... nto 1 ap11·· 

aar la1 .. 4ldaa d11clpl1nariaa que prooetan can ba1e en­

loa regla11e11.toa interior•• a eua lliellbro1 o a la• 3'antaa 

de Yeaino1. 

:r. adalni•trac16n d•l Depart .. ento 1e en­

cuentra organizada actuai..nta an lu' 1i1Uiente1 t'rai·· 

no1¡ al Praaidente 4• la Rep4bl1oa tlana a •U cario •l­

Gobierno del Distrito rederal y lo aJ~rce por conducto -

del Jere del Depart ... nto quian deba da eatar pendiente 

•n la 1oluc16n de todo• y cada uno de 101 proble1111.1 que­

atafie a los oiudaclanoa de la ciudad de México. 

Se¡Ún la actual IA1 Org'°1.ca del Departa­

mento del Distrito Federal, tuno1ona un Con1e30 Con9\llt.1 

vo que eatá integrado por loa Prt1identa1 d• laa Juntaa­

de Vecinoa qua old.aten •n cada Dele1ac16n. Loa auplanta1 

da '•tos tamb!en tienen el alamo car,ctar ante el propio 



OonH~o pero aoluerate aatuañn en aao..-01&1 de< loa pro­

pietarlo1. Sa .. 011' 1 Hta m&eYa LeJ tóoa nperticlai...­

te lH ........ 1 OcmM~O Coaa\lltl'fo .... , ... IU ... 1-

'° latel'DO reple to4aa la• llaaH n1peoto 4é to4a1 la• .. 

atl'i'lnaolau• 1 taou1ta4H que debe de clH..,.llar el Nt& 

r14o CODae~o Cona\lltl'fo. 

Lo1 Del•1aclo1 1 llabDeJ.etdoe tan nañra-.. 

40I 1 N90914ot por el let• 4•1 Depar'-to tel Dlatl'l .. 

to Pdal'll º°" :aproltaol6a .. 1 PN•1._te ele la lep4'bllca 

1191140 aOlllltldoa en ... tano1anea lOI Dele1at01 al Jet•­

clel Depal'tallanto 1 101 lu'bdele1adoa a loa Dele1adoa. 

lea tunolcne• de loa Dele1ado1 10D la• de 

Npreaentar al Jete 411 Departuaato del Dlatrlto Pe4eral, 

en la alrcun1orlpal6D territorial q'l&e to ... la Del•1•--­

c1&L 1 'flllllr 101 ••l"Ylelo• ¡n\bllooa local••, a1f eoao­

•l OllllPllldoato do las d1apo11c1ane1 le1alea oorreapan-­

dlonto1 1 dentro de 1u oa11potoncla. 

Indopendlento .. nte de algunas peoullari-­

dado1 que proaente el Diatrito Federal, no puede deloODQ 

c•r•• que 1u organ1zac16n tal como •• establece en la -­

Ley OrgÚlca, lndudable•nte que eonstituye un r'giaen -

d• oentralizao16n adll1n11trat1Ta 1 ya que 11• tao\lltade1-

d• llllftdo1 d• Tlgilanoia 1 de coa.trol, no 1e encuentran en 

Mno1 de un organo 4 .. vinoulado do 11 ada1ni1trao16n cea 



tNl, •iDQ , •. pu· •1 omtnl'lo eorH•paad.en al . Jete O• 

.la .mlDlñl'átUD p011ta tecleN19 H dHll', al Pnll­

'9 .. loa l•tadOI 1111'°9 llalOUH ,. H la ..,,_ M­

tor14a4 .. •1 ne,.n.-t.. 
lo ••ta ,... 1a a11-e16n o ca• M \1'& 

ta h ana or11Ai•o16n o•\nll .... ,. la• ol..,....._~ 

e111 o •• ol Jeto tol .. ,....._.. '4lllla 111na1 ta~ 

, ...... 00111•, al 1a .. ·- •1 ..,..._, ...... -

,.trlmmlo pnplo ·~ HH MNOMl'll al•ta • la • 

010-.tn11 .. e16n at11l.nl9tN'1'fl, DO ••• u.. lOI ... • 

den tucama Hpoolal a ... ..,..._, oomo toM1eao1 

oportan1cla4 4• U.01tnrlo •• ... laau. 
ll Depon-to u .. n pl'Oflo pat•Sllo-· 

Dio 00D1t1'1114o por Uftl'IH ol1H1 41 blenoa, 11• • •• 

101 ~l'llS.aol 41 la 1Q1 H Uñ411l ID bl .. 1 cll 41111alO­

p6blleo 1 bien.1 4• 4aaJ.Dio prl•ato. 

BionH 4• Dcminlo Ñltlioo ... lntre 1Uo1 • 

lo• •• UIO oOlldn, lo• inmaobl11 411\lnaclol • \Ul IOl'YiOlO 

pdblico pro1ta4o por ol Depart&Mnto1 101 bleDel q\11 clo­

beoho •• u\111oon para la pr11tao161a 4o 11rYloio1 p6bl1· 

coa o aot1Y14a4•• eqU1para4a1 a '•toa, 101 aca11111nto1 .. 

arq110ol6cioo1 1 h11t6r1001 1 art!1t1co1 1 aa.oblo1 • illllllt• 

bl•• qQAI 100 prop114a4 4•1 Depart ... nto, 111 TÍ•• to•ro& 

tr11 4• oOlllWú.oac16n qllO no 111n t•4•ral•• o d• partiou .. 

larH1 101 iu.atbl11 eaprop1a401 a ta'for 4tl a11ao Depq 
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t .. nto, lo• canalH, Arl'•• 1 aouedüoto• adqW.1'1409 o -

ocm1tmclo• por •l Ditpart.Mnto, ad oO.o 101 oau"' ·el•· 
101 rto• qua bub1•9911 4•Sa4o 4• serlo, la• ,aupart1a1•• • 

4• tierra que no sean prop1•4a4 4• la redaraa16n, D1 cie­

lo• partloulara• 1 qua tenaan ut111da4 pÚbllaa, la• Hr­

'1'14-bn• cnaauo •l pra41o dominante ••• alpfto.S. lol -

ut1r1ore1, 101 -blH propleclad cl•l DepartPlllto •• -

por au natualaaa no MU\ nonal.Mnte nat1tu1blH, o.-o 

loa doouentoa 1 ~ente• de la• otlolnaa, loa....,..._ 

orltoa, adlcionea, llbroa, 40CWMnto1, pubUcaoloniia pe .. 

r1641ca•, Mp&I planoa, folleto• 1 1rabado•, 111portutH 

o raros, a1{ ooao la• colecclone1 4e ••01 11bro1 1 bl•-· 

ua, loa eapeel-.a tipo 4• la flora 'T de la fa11M., la• 

colecclone1 clant{flea• 1 tllatéllca1, los archlT01, la• 

tonoarabaolone1, pel!cula1, arehiyos totoar,rloo1, cln-­

ta1 .. 1netot6nlca1 'T cualquier otro objeto que contenaa-

11161ene1 1 sonido• y la• plazas art{1tica1 o hi•t6r1ca• 

da lo• lll\l1io1; 101 montea 1 bo1que1 qua no aean prople-­

dad de la Pederac16n, n1 de los particUlarea y que ten-­

gan utilidad pública¡ la• pinturas murales, las a1oultu­

ra1 1 cualquier obra artiatica incorporad& o adherida -­

permanente119nte a los 11111Ueblea d•l l>epartaaento, la• .. 

plaaa•, callea avenidas, Yiadueto1, pa1eo1, 3ardine• 1 1-

parques publicoa¡ y loa de.á1 bien•• ll!llebl•• • lbllUeble• 

no considerados en 161 trnecione: anteriores que t•ncan-



a 1ntet41p6bl100 o 1eu. de uo o-'a 1 nop1rt41ae1~ 

a la r.unote Di a loe pal'tloalaN1. 

Blelie1 di Doalalo Pr1Ya4o.- a1t• tipo 4•-

. b1111H •• 101 que no ••o1-' an\erlotMnte 1 0\110 u10-

1 ut111cla4 no t .... aD 1ntarii p6blloo1 101 qu M7a tor­

•4o parte di 4epen4tno~H u or1wao1 tel as.a.o DIPll'• 

U-to 11• 1t 1n1111aa 1 ao t..- utU14a4 ,,&ttlloa, 1-

101 4fml1 ... ble1 e illllllalble1 q .. POI' O\lalq'laler t{tlllo • 

~viüoo a4qu1era el DepañaMnto 1 11• no HaD 4e utll,l 

4a4 p6bl1ca. 

san btén11 d11tlna1to1 a • 11mo10 p6bU 
co to401 loe •41fle10I can1tnf401 1 101ten1401 por el • 

Depart ... nto en donde 11 ene111ntran ln1tala4a1 au1 tlYeJ: 

1a1 oflclna• o aquello• que 1e afecten a cualq1l1er 1erTi, 

olo pdblioo local. 

Lo• b1ene1 1111.eble1 1 ÚllllUlble• que oon1t1 

tuyan el patri•onlo del Departaa1nto del D11trito Pede-­

ral 1oa 1n1abt.rgabl11, en con11cu1noia no podr' eaplear­

•• la v!a de aprelll1o ni diotarae acto di •3ecuc16n, para 

hacer etecti••• las 11ntencia1 dictadas a ta•or de part1 

culare1, en contra del propio Departa .. nto o de Hacienda 

tales sentencia• •• comunicarán al Presidente de la Rep4 

bliQa, callo encargado del Gobierno del Di1trito Ptderal, 

a fin de qu1 •1 no hubiere partid• en •l Presupuesto do~ 

Egr1101, 1olicit1 a la C'mara de Diputado• del Congreso-



· 4• la 11D16n la expe41c16n del Decreto Hpeolal que auto­

·.' r1o• la eroeao16n. 

Loa bien.a 4• d•1Dlo p4blloo d• uao oo-­

m 7 loa dHt1nadoa a UD aenlolo p6blloo DO poclÑa Hr 

ob~•to de hipoteca n1 reportar en prOTeoho d• partlcula-

. rea, aociedadH o corporao1one1, D1ncfa 4aNoho 4a uo1 

untnoto o bab1tao16a, tupoao póllft. lllpcmH" •obH -­

ello• ""lclabre peain al.cuna •n loa t6N1noa cl•1 4•1'1 

obo oOllllD. 

le ena~enao16D 4• bl••• illlnaeblH clel da 

ldalo pr1 .. 4o 1 la d••lncorporac16n ele blenea inlna•bl••· 

tal domia1o p6bl1co requtere decreto del Pl'ealdent• d• -

la Bep6bUaa. le nnta el• bi•M• inmebl .. del 4omlll1o -

pr1Yado d•l Depart ... nto 1 loa que •• retiren del domi-­

Dio p6blioo •• har' .. c11ante p4bl1ca 1uba1ta. 

Diario Oficial de la íodereeidn, Ley Org•nica del Oepar 
temento del Distrito íederol, Tercera Secci6n, Pag. 3?­
y 38, To~o CCCLI, 29 de diciembre 19?8, 



4) •• IS 811 l.U OMARICA. 

Aateo94eAte11 

La LeJ O.S'-'ioa 4•1 1>9parta .. nto del Di•· 

trlto red•nl 1 por ra1onei del tle8po, por tl oreo11d.q, 

to 4• la poblao16n 4• la oludad 4• 116:1100, por •1. a-n­

to de proble•1, por la MOHlcla4 4• •1on1 J -~º"' -
ªº"lelo• 7 por acba• nae11e1 1161, ba 1140 o•3•to 4e • 

11na 1eri• 4• retor1111 1D411pen11•l•• pal'l la .. ~o• orsa­

D11ao16n., hllolanald.•nto de la cn&Ht16n aa1n11trat1ft• 

4el Gob1•mo del D11tr1to Pecinal, pr1Ml'41a1Mllt• pan­

el .. ~or de1e11P•fto d• 101 1erYlci01 p6bllco1 7 at•D4•• -

cClll •• pront1tu4 1 efloacla a to401 101 ba1tltante1 4• -

la ciudad. llltre le• ntona1 1161 l•poñantH lt'l• 11 ban 

h•oho a la lt1 que .. ••tor ratirl•nto, oaba menclcmar -

111 •1&U1.•ntea 1 

lo.- Ya .. nclon' en •l 1ncl10 que anteo•-

4•1 que en las reforma• 4• JI de dlolt•bre ele I9~I, 11 -

4etel'll1n6 que el Dl1trito Ptderal ca.prende la o1u4a4 de 

M'xico 7 la1 Delegac1on•• de Villa Gu1taYo &, Madero, -

&zcapotzalco, Ixtacalco, Co7oac"11 Villa AlYaro Obre1&i, 

La Magdalena, Contrera1 1 CU'laalpa, '1'1alpan1 Ixtapalapa 

Xochiailco, Milpa .llta 7 Tlihuac, 

20.- En la reforma de 3I de 4ic1t•bre 4•-

191i6, ai•• que rue hecha a la Ley Or¡Úlica dd Departa-



.... to 4'1 Dhtrito Jeclenl., pr1-wó totalM•t• a 4lobo ne .. 
part1111Uto ele la• fao\lltadaa cau• 41cba 1•1 1• otorpba .. 

paN reca1adar lo• in&M.IO• 41Nct .. nte, para •f•otU&r -

lo• paco• 11n 1nt•l"W•no16n 4• otra autoridad J para 11•· 

ftl' lt;contab1114a4 'I 1loaa 4• laa cuenta•, 1• ca•• para­

Hto eno..aó •ae• tao..i.ta4H a 11 hcretar{e 4e leol•D 

4a f Crfd1to P6b11co, 4epend•nola ca•• 4• 1n11e4lato aoo--

116 la re1,....bll1da4. 

)o.- Poi' retoraa beoha• a la LIJ OS"'1ca 

4el Departamnto, en el Ma 4• d1o1ellbN de 1970, H H• 

tablecló caue el D1etr1to P•4arel •• d1-wl4e en 41•c1•'1•­

De1•1•ol111Mt1 o MIJD1o1p101 pare 101 etacto1 4• le •jor -

atanc16D da lo• probl••• a reaolffr 7 por con1acunc1a, 

la 4••o•ntnl1zac16n a4111n1atrat1•a, dicha• Dela1aolone1 

ICID ••c4n •l articulo 10 4• ll :rererida 1•11 llYaro Obrt. 

16D, Aaoapotaalco, Benito Juí.rez, CQJ~c,n, CUa~ialpa -

da Morelo1, C'a&Ubt,aoo, Ou•ta•o A. Madero, Iztacalco, • 

Iatapalapa, La Maa4alena Oontrera1, M1&Uel Bi4alco, Mil­

pa Alta, Tláhuao, Tlalpan, Venu1t1ano Oarranaa y Xoch1·­

a1lco. 

JA actual Le7 Or1ánica 4•1 Depart ... ato -

del Distrito Federal, •• reglamentaria de la Baae Prime­

ra, tracción VI del articulo 73 de la Con1tituo16b. Polí­

tica de loa Estados Unido• Mex1oanoa, l•Y que 11cntr1ca­

la p1rám14• en laa que aaienta ~u; ba••• adm.1ni1trat1va• 



•l Gold.HDO .. la ol114at .... sloo. 

La i.1 • .... ue., npla 101 •lpi•te• 

oapi\111011 Del GobierDO 1 tenUorl.o, De la O.pnluole. 

4•1 Depanuento tal Dlttl'l\o reteral, De la PN1ta11e.-

4• lo• 1en10101 P6bUooa, n.1 Patnaonlo 4el J>epartu.a 

to 491 D11t1'1'0 fe4•n1, ne loa Oqano• 4• Co1altorao1e.­

VeotM11 c1-. .... , J p01''4ltlao De 1a Pan1o1pa11e. Pa 
1!t1oa .. loa c19eat.aot. 

J>e1 Gol»i•lllo J !err1tor1o.• La preteDtl -

ley 41oe , .. el Gobl•IDO tal Dlatr1to PeAerel e1tar6.a • 

cal'lo 4el PN1Hent• ta la IWp6bUoa, quien lo ·~•n•r6 

4e ocmtonHat con la• noma• 4• or1u1aaos.6D J hDolODA 

ai.ento ocnt1n1to1 en la MIM J por ocmhoto 4•1 3tft ·-

4•1 J>epal't ... nto 4•1 D11tl'lto federal. 

•1 lefa 4•1 Depart ... nto .. r6 aWd.11a4o • 

en •l 4tHapello 4• n1 hnolon11 q1&1 oaapren4en al ••t•· 
410, plantao16c, 1 411pacho 4e 101 a1unto1 qua competen 

al J>eparta11eDto, •n 101 t•ralno1 4• ••ta 111, 1u1 re1la­

.. nto1 1 otras di1po1ioS.oae1 1•11111, por la1 111uante1 

unidad•• ada1n11trati••• 1 4• 1oblel'll.01 

Or1ano1 Adllln11tratiT01 Central••• ltore­

tarh General de Gobierno 11A", Btcretar!a General 4• Oo· 

Diario Dficiel de la í1d1tacidn, Op. Cit., P1;. 25 



bien.o •l'l,leoNtaria OtDenl 4• C*l'al 18ervic101, QfJ. 
olalta JlaTol', catnloria Genenl, Te1onr!a, D1nool6n­

Genenl 4e Aoet.lill loolal r CUl\val, D1reoc16n General -

4e c:aut"°oi6n r Openo16a B14n6Uoa, D1Moo16D o.u-­
ral ele Ilatonaoi6n, AMU111, ••taelhtloH 1 P1'otNMcS.6D 

1 l1t1M1101 Adalll11tnti•o1, Direoo16n General JUl'!41oa r 
4• Qoblemo, D1Nco16D General te Obna P6.bl1011, DiNe• 

o16n General Ce PlaDlfloact.61, D1Noo19 General Ce ~ 

o!a r '?Ñllaito, Direeoi'-' GeMnl le Proaoo16n Dapol'tS..a 

Dlnooi&. ~ral el• Pl'cmoe16n ••6as.oa, 2>1rtool6n Oea& 

nl ele Pl'o\ecc16n 8oc1al r Benloto Volatarlo, 1>1Noo161l 

Oeaeral el• a.cluaorloa ~ C.nt•o• Ce Rebabllltao16n lo-•­

cial, Dlreoolm o.nenl te1 a.autro P4blloo 4• la ho-­

p1•da4, Dinooilill o. .. ral 4• lelac10M1 P6blioa1, Dl- -­

reoe16n General 4• lel"t'1olo• Adallli•tl'&tiToa, D1reoo16n­

Oeneral de hnioio• Mts.001, D1Noo16n General 4• 'lrab& 

3o 7 Pr••1•16n Social 1 Dlreooi6a General 4• 'fllr1 .. o. 

Or1ano1 Adalni1tratl•o• De1oonoentn4011 

i.1 Dele11clonea en au1 reapect1Yal 01rcunacrlpolone1 ta 

rritorialea, Loa Al.macen•• p•r• loa Trabaja4oNI 491 De­

pert ... nto 4•1 Diatrlto federal, la COIÜ.a16n de Daaarro• 

llo Urbano del D1atr1to Federal, la Comia16n de Vialidad 

y Tran1port• Urbano, el Sel"Yioio Pl\b11co de Boleta~• - • 

Eléotronioo y la Coa1116o. Coordinadora para el Dt1arro-­

llo Agropecuario del J>iatr1to Federal. 



Ahora ble, la hno1a ~v1.Uoc1caa1 c.;. 

· ·· el or4•n a4111niatrat1To Hta a cario. 4al !r1bunal 4• lo-. 

C•t.ctoao ,lllld.nlatntlYo, Hkbleel4o con tunclMento -

en lo 41apuato por la fraoc16n Pl'1Mra del art{cnalo l<>'t 

Cllll•t1tuc1oul. 

11 lllniaterlo 1'6bl1oo en el »1•tr1to fe~ 

ral Htar' a oarao 4• 1111 Procurador General ~ 4epen4e­

ts.not..-te clal PnaHeat• el• la lep6bl1oa qm• lo a• 

bnn 1 nmNn llbHMDta. Si lo Hti• OOllftDient• al 

-...a .. l'Yio1o •l ljeoatl't'o federal paede 41apontr 4119 •l 

Pl'OCIU'll4or GeDeral aca.er4• loa aaQlltoa el• au o011p9ten-­

ola oon •l Jete del J>epart ... nto 4•1 D11trito Federal. 

Por lo que •• refiere al territor~o 4al -

ru.atrlto federal tiene ocao UllitH lo• que H il'l41can -

en 101 Decretos expe41cloa por el Oqreao de la Unilm. -­

loa 4!11 1~ 1 17 de 41o1eabre el• 1898, dicboa lilllt•• -

taabl'n •• .. nclorMYl en el articulo 13 4• la actual LeJ­

org¡nloa del Depart ... nto. 

Hablando d• la• Junta• de Veo1no1, é1taa• 
tienen 1u1 atr1buc1one1 y obl1&ao1on•• y que soni Reci-· 

bir 1ntonao16o. aen1ual aobr. la pr.stac16n de 1011 HrT1. 

cios público• de la autoridad corr.apond1enta, propan.r­

al Dele&ado lu medidas que est1Hn connnl•ntes para iq 

Jorar la pr•staci6n 4e loa 1el:'V1o101 p4blicos 7 1ugarir­

nuno1 Hrvic1oa, informar al ConH.10 Conaultivo y al Dl, 



l.qa4o n•.-ot1Yot ao'bN el e1Wo 41119 pu6ID l~ ...... 

... si.toa a1'4.0l6claoa,.b11t6¡tloH•o artletleo•t.l'Wla~··· 

pNbla~oaa · 1 ooloalal••• a1Uoe b11t6r1001, p1-a1 t1 
ptoaa, HOMla• p6bU•a•, ltlbllot ... 1, ••eo1, •rea4oa, 
llo1p1hle•, panteama, aoolc\ct.001, oetro1 nore1tln1 • 

pa...-1, Sal'41ne1, aona• arltQ1a4a1, 'Y1ftl'08 obra•. 4• or­

natof oplnar 7 prop-•101-.01. .. 1•obn101 ••molo•. 

•chaoatl•oa, p6bl1eot o pl'lft4ot, ca• •• p11Hten • la •• 

Deleol&nt . llar opS.a16D al Delep4o 1obre la• •4Ua1 ,,_. 

a11tntlTH 4e laa Dele1t01aa.1, o•OMI' lo• probl••• • 

cav.e at•ct&ll a 8\ll repre1tnt.ta401 1 propaner la• 1oluclo-­

UI ooadaou.t .. , 1ntomar al CaHSo Ce1ult1•0 101 pn­

bl.lu• adlliniltl'ltiYOI J 4• H"iot.oa p\\bl.itOI ll• DO H 

haran po414o reaol••• 1 rencU.rl• un lnto~ .. n1ual 4• -

n1 aotl•14ade1, ooopeftr en loa oaao1 4• e•r11nola can 

la• a•tol'14ade1 4•1 Depart .... to, opinar 1ob" loa pro-­

bl• .. • 4• •1•1•nda, •el'f1o101 •&llitario•, conocer oport¡ 
n .. 1nt1 loe programa• 4• obra• 1 •erTt.0101 que afecten • 

a au oOllUllidad 7 proponer ad1clon11 1 aoditioac1one1 •o­

bre 101 ll11aos, recibir oont11t1016G 1 ezpl1oac16n •uf'l· 

a1•nt• aobre aua opinion•• 1 propotlci~• por parte de­

la autoridad aompotente 1 la• ~e-61 que ••ftalen la• l•·· 

yea. 

Diario Ofiuial ele la fedetaci6n 1 Op. Cit., Pe;. 38. 



Por lo que H M,f1•n al Cea••'º cóualtJ. 

•o•e la Ciudad delf6noo, t11To.•lcuu •ar1ao1ane1 •n -

cüftto a la1 taO\&ltate• ca• Mld1, n que en la. t.7. CWd 
nlca •11ente qae tu pa'blicadl en •1 Diado IW1o1a1 de -

la NH'ao1611 •l 29 de 41c1•'b" del afto en CU'•o, H ra 
plan tna• atrUiu1an11 1 entre 1H -'• 111portute1 de1ta 

oan 111 111uent111 

I.- Colaborar con el let• 411 Depan..a­
to del Di1trlto rlderal para la deblta admln11trac1&1a -

p6'blloa 1 para la et1ca1 pr.1tac1611 4e 101 ••l'Y1o101 1e­

nerale1 en la to1111a qua f13•n la1 le111 r 1'111 ... n\oa -

1pl1ca'bl ... 

2.- Propontr a la con11derao16n del Jet• 

4•1 Departallento pro,.cto1 d• 1•1e1 y r.11 ... nto1 1 r.-­

f 0111111 o 4••oaac1ane1 d• le1e1 1 recia..nto1 •l1ent11 en 

el Di•trlto Pederal 1 oplnar •obre 101 maeyo1 pro110\01-

o eobre 111 l'lfOl'llal o a'broeac16n de 101 ra ex11tente1 -

que procedan de la• autoridades oapitalina1. Aslmismo, -

sobre esta .. tiria proponer al Jete d•l O.partamento la-

1nstaurac16n del rete~ndWll y apoyar o no la 1ubstanoia­

c16n de la 1n1c1atlva popular. 

3 •• lnfor111r al Jete las defioienoiaa que 

1ur3an en la adlllin1strac16n p~bl1cn y en la pr11taci6n -

de 101 1erv10101 general•• de cualquier tipo. 



i... ,..,_ .. qu 4etendaata fwlol&a o q 

, ... s.au ll• •• Nella. N1"1el' ~ oontlmllMDte, H 41•1&' 

~ 1erYlolo p6blloo, 01181140 Htl• fl• Hu ln.tedt·P'i• 

bllco '1 4• utll1h4 , ....... 1, pl'OpOMr que al¡á Hniolo 

p6blloo pNata4o poi' lo• pañloulaN1, poi' ana "'"'ª · 
4• particlp.1016n Htatal o por • Ol'lanlRO taaoeatl'all· 

4o, p.tM a ••rlo por el Depart&Mnto 1 propoa.., la 4101,t 

racls 1 er .. 016e 4e mae•o• Hnloloa p6blloo1. 

5'. - Op1Dar aob!.• Ht"4101 u pl&Mao161a • 

6.- Km.tlr opln16n al l•t• 411 Depel'talllla 

to acerca de la pol{tloa tlaoal 4el 111...0 Depal't .... to. 

4• V•olnoa, 

8,. Oonooer opoñuna•n.te en n lntell'l·· 

~d 101 planH y progrua1 ··de obrH 1 Hnlelo1 4•1 Dl•· 

tr1to Pederal y proponer ad1clone1 1 lllOClitioac1oni11 10~­

brt 101 aiÍ•o•. 

9,- Recibir oonte1tao16n tlorita 1 e:xpll• 

cac16n 1ur1c11nte 1obre la• reaoluolane1 4• la autor14a4 

co.petent• en relaa16n con 1u1 opill1on.e1 y propo1ioiane1 

Io.- r..1 demá1 que fi~en eata ley y otra• 

diapoa1c1ones aplicablft1, 

D'iar1o Ofici.al de la redenc1dn 1 Op, Cit, Pag. 38. 



. DIRICCIOlll OUIRAta DBL · DBPAMAMlll'fO • 

Por lo ClUlt M "tleN a la• J>iNcolOMI .;,. 

Gdenle• 491 DlpañaMDto del D1•h1\o hlleral, catle 

MllC1cm&r al¡Wla• 4• la• •• 1aportantH :r cau ••• 
D1reco16n General ele tHoreña.- Bita l•-

001'1' .. pond• Naliur 1 MDMMI' al tia loa a1•to1 eoo­

úat.001 relao1ana4oa oan 111 t1nanaa1 llel Depana..ato,­

lln'P4o 111• Htati1ts.oe1 1 cua4ro1 OClllpal'aUTOI lle 101 

illlNIOI ., lle lo• ·•"'º'• fO!mlal' .-.i.en\e •l pro--­

:recto 4• l•J' 4• •&N•oe 4el Depan.-nto, tormalar opor­

t....-..M •1 pr07eoto 4•1 pre1apuHto 4• •1n101 4•1 pr,g 

plo Depart ... nto 1nclaJ9ndo lo relati•o a 101 or1aai1ao1 

1n1titucionale1 o dependeaoia1 01110 101tenla1ento ••t' a 

oarao d•l Depart ... nto del Di1trito Paderal, to1'91lar --

101 pro1ecto1 4• l•J•• t11cala1 para •l Depart ... nto 1 -

aua retor11a1, iaponer 111 s1ncione1 que correaponda por­

int'racc16n a la Le;y de Haclenda 4•1 citado Departa•nto, 

llevar la contabilidad d• la Te1oraria ;y proporcionar -

oportunamente a la Oontraloria Gen~ral 101 datos para la 

glo1a de cuantas, 

D1recc16n General Jar!dica ;y de Gobierno. 

E1ta direcci6n le correspond•1 I\4tpre1entar en juicio al 

Depart .. ento del Distrito Pebral 1 • excepci&n a 101 de 



cañotn fiaoal o cundo el Jet• 4H1pe a otra autorl·· 

'84• ·~•Her 7 N1ol•n la• cOQl\llta• que en at.erla. Ja 
ri41oa l• ••• planteecla por 101 oraa1101, clepen4tDOlll o­
Del•1•oioaie11 aub1tanolar 101 prootc11mlento1 aa.llll•tra­

ti•o• 4• nulidad, rnocac16n, canotlac161a, ca4uo14ad r .. 
1eneral to401 aquello• que tl•IMlln a ll041f1oar o a •atta 
l'ÜI' 4eHchO• CHa401 por N•olul-.1 tMD&clal •• 111 -

a11torHalH 4•1 Depart1Mnto propOlliell4o la 4-t•--·· 

c16n q .. corre1pCG4a, propcntr ~ •J•~tar la• politlc11-

1e...rale• tendiente• a pr•'t'elll• 7 oorre11r la pro1titu-­

c16n, la 4roaad1cc1&n., la n1anola, la Mlldlciclad 7 en • 

1eneral tocia• la• candueta• qu 4eterioNft la ocn·t'lnn-­

cia •octal; •1&1lar el eumpllld.ento de lo• re11a11ttnto1,­

calificar la• 1n1'raccic:ne1 7 aplicar la1 1aiaoiane• co--­

rre1pon4lentes; revalidar o canc1lar la1 lioenola• 1 101 

per1l1101t p!'nHtos en 101 re1l ... nto1 1ubernatl•o•, re--

1ia.entar el horario del coeerolo, 1nduatr1al 1 eatabl•· 

c1•1•nto• de ••rYialo• público• que no ••an 4• jurl•· -· 

dicc16n federal; acatar las d1apo1lclCG•1 en .. teri• 4•­
Juradoa, Registro C1•1l, Detenaor{a de ot1c1o, R•1l1tro 

Pd.blico 4• la Propiedad 1 del Comercio, Notariado, Con1a 

Jo de Tu.telas, legal1zac16n da exhortos, 1 en 1u calo -­

coGrdtnu y Yigilar el 01111pl1a1anto de lu m1.1u.11 ada1-

n1atrer las eárcela1 y loa reolu1orio1 1eneral•• oontor­

me a las normas Jur!dicaa aplioable1, publicar la Oaoeta 



otloial r de .. •.41ipoaiolODH 1•1•le• 4el Depal'~UleDto -

del .Dletrlto rete,_1, tnaltar la• expropiac1oaea por.-· 

oa~ lle ut1llta4 p6'blloa-, la• 4e9'a que,aellalen 101 q 

1i..ntoa. 

UD ta• total.Mnta mae•o ca• npla i. -· 

L17 Oqús.oa del hpan.-to 4•1 Diatl'ito Peclenl, •• -

el reta~ r para ello ba¡o •l •11Ulenta aetuclio. 

Bl referind1111· .. un .. todo de lnte1raoi6a 

directa de la Tolantad de 101 ciudadanoe del Distrito '• 

deral en la,fomaei6n, aodit1cao16n1 deroeaci6n o a'broea 

ct6n de ordenaaiento1 le1ale1 7 re1laaento1 relativo• al 

Distrito Federal. La iniciativa popular ea un 9'toclo 4•­

partioipacidn directa de 101 clwladano1 del· Dl1trito Pa­

daral, para proponer la tormac16n, aodtioac16n o derog1-

c16n de ordenal111ento1 legales. 

El procedimiento legal del reter6ndwn so­

bre ordenamiento• legales corresponde iniciarlo .exclus1-

v ... nte el Presidente de la República 1 a las Cámaras de 

Diputados y de Senadores al Congreso de la Un16n. 

La iniciativa popular sobra ord1namlento1 

le&alea y reglamentos corresponde a loa ciudadano• del -



pero 1610 H tnattari pol'lal auto•HaelH ocmptt•nte1 1 -

. •1 ....... téba01tnte.nte. ócmpNMclO CIUI la ·1n101ittYa .. 

encuntl'I apOJa4• por un llin1ao el• olen 1111 o1uclaclano1 -

4tntro ele 101 qu clelle q\194ar oomprtncllelol al •no1 Oill 

oo 1111 o1Udaclanoa por oaela una el• lu Dtl111clone1 111 -· 

que ••t'. el1Y1d1do el D1atr1to P1e11r11. 

Bl nt•..._ en 11 0110 4• o1'4tnalllantoa 

l•&alH 11 aub1tanellri una na aproMda la 1•1 por •l -

Caa¡Nao 4• la 1Jn16n en tona prtYla a 1u Hllla16n al P.Q 

der ljecutlYo para loa 1t1cto1 41 prOllll&ao16D 1 publica 

c16n. 11 nterin4um tl•n• coao ob~eto aprobar o 4•aechar 

la creac16n1 ao41tlcac16n o 4eroaao16n d• orel•nalll•ntoa­

l•gal•• 7 re1l•••nto1. X. iniciativa popular tiene ocao­

obJeto proponer la cr•ac16n1 mo41ticaci6n o 4•roaac16n -

el• ol'dtnaai•ntoe 1•1ala1 7 rec1 ... nto1. 

El reterinclwa •• obli1atorio o tacultatl• 

vo para •l Poder 13eout1Yo 1 para la• º'mara• d•l Congr• 

10 4• la Un16n. Es obligatorio ouanclo 101 ordenallliento1-

legales o 101 r11la11ento1 en proc•10, d• oreaci6n, mo41-

tioac16n o derogac16n1 puedan tener efecto• •obre la to­

talidad de 101 habitante• del D11tr1to Federal 7 corr••­

pondan a la 1at1stacc16n de nec11idades social•• 4• ca-­

doter general. 



'··· '.· .. ' 
' .: . . . ' 

.· ~r l,~•'"'t1Yo :r para la• é~ra1 del coa&n•o 4e ia ~,~ 
caan«o lo• or4...a.ientol.le1ale• r.101 n11a .. nto1 •n pra 
c•Ílo no. corl'4t1p~n, .·en t41'91Jlo• 1-.rdH 1 • la~. oarac­

ter!stlc•• que 1eftal' en el ~rrato anterior. 

trna •ea 4eoe¡ado el reteÑndwt por al¡uno­

de 101 Podere1, en el ca10 de lo• ord•ruaaiento1 le¡ale• 1 • 

no poaft MI' planteado dieho 0110 ante el otro Poder, en­
el t•rmno 4e un alto 4• la techa el• ne1at1 ft en el IPlJMI 

to el• ordenalllentoa l•aal••· 

• Loa proeed19le1ato1 4• reteÑIMha, en tocloa 

101 ca1oa preY11to1 por la Ley Or1"'iea del Depart..-nto­

H lnlclann preña 1ntorMci6n 7 41tua16n, con W1 llÍDi•o 

de clo• .... , anteriore1 a la techa ele IU 1natalac1Cll6 tor-

11&11 del contenido 7 la• caracterfstica1 tunda .. ntales ele 

la• DOl'lllll ele 101 ordenamiento1 le1ale1 o re11 ... nto1 ob­

Jeto del reteÑndum. 



e A P I '! U L O II. 

PACULfAIU QUl.TlSll U DIDCCICll OIDllAL IS AIUNTOI JUI¡ 
DIC08 18 LA HCBIURU DIL '!RAB&.TO 1 PBIVISIOll SOCIAL. 

a) •• C<llPnlllCIA MIIDICCIOIAL. 

J.a o-..•encla 3U1141cc1aul n pu.d9 d9• 

t1n1r como la accim por •41o 411 c•l IU\& autor14a4 o~ 

noce de un annto 'I ca• H 4e •u cmpetenos.a, · ., ca• por • 

lo tanto 4eba de naolnr 41cha cueatim. 

Paro ual1nri •• • fondo a la competen•• 
ola 3ur1•41cc1anal en .. terla 4el traba3o 4••4e el panto­

de Tlata adlaln11trat1To que H el te11a que M ocupa, J pa 

ra ello debo de decir que el articulo 'ª1 4• la La., fede­

ral del Trabajo re1Ula claramente eate concepto, 7 4e dCQ 

de ae deaprende que la competencia juri1d1oo1onal federal 

corresponde a la Secretaria del Trabajo 7 PreT1a16n Bo--­

cial 1 dicho precepto legal tambi'n argumenta que todas -­

las cuestiones que no mencionen eae mi1ao articulo, se en 

tender' que ea de la coepetencia del orden local, ea 4e-­

c1r, corresponden al Departeaento del Distrito Federal '/• 

a lon Gobiernos de los Estado• •egdn ae trate ~el caso. 

El referido artículo dice1 Le. apl1oaci6n -

de laa normas de trabajo correaponde a laa autor1da4ea r1 



cleralH cuan4() •• tnt• 4•1 Rula• ln41&1trlal••, textil, -

.. e1'ctr1oa, clne•toerUica, hul•ra, aauoanra, lllaera, • 

tá141'1ica 1 114em11oa, 11barcanto la •xplotac16n 4• loi-
111aaoa, ad coao la obtenc16n d• h1•no M\Álico 1 aoero­

en toda• aua tonal 1 11111 1 101 pro41a0to1 lulnadot de­

los aS.•011 4• h14rocarlNro1, ptboc¡lWiloa, o••ntera, ca 
lera, 1utomotrh, incl117enclo la qut.S.oa taa.oe6t1oa ., ... 

cllo .. ntoa, de ael11lo1a 1 papel, lle ault.1 1 craaa• ftU 

tal••• pro6ucto1 de allanto1 abarcando eaalu11Y.-nte.1a 

tabl'lcec16n 4• 101 qu sean ..,aaacloa, •nlataclo1 o •n•aaa 
toe o que M clHtinen a •llo, elaboradora de bebida• q•­

••aD en.aaadaa o •nlate4a1 o qu• •• 4Ht1nen a ello, te-­

rrocanilera, madenra Malea, que compnn4e la pro4ucci6n 

4• ... rralero 1 la tabr1cac16n de triplaJ o a1lutinado1 -

4• •d•ra¡ •14r1era, axcluainMnt• por lo qu toca a la­

tabr1cao16n de vidrio plano, 1110 o labrado o da anvaMI• 

4• v14r101 tabacalera que comprende el benetlcio o fabr1-

cac16n de productos de tabaco, ••pre1aa COIDO aquellas qua 

••an adlllin11tradas en fol'llla 41rocta o descentralizada por 

el gobierno Federal y aquellas quo actúen en virtud de -

un contrato o conoes16n federal y las indu1trias que le -

sean conexas y aquellas que ejecuten trabaJoa en zona• t• 
deralea o que se encuentren bajo jur1ad1oc16n federal en 

las a1ua1 territoriales o en las a011prendi4aa en las zo--

Secrota1ía del 1rabajo y Pr~viaio~ Social, Ley federal 
del Trabajo, Paga. 282 y 203, hlthico 1978, 



aa• •con61d.cu ezclu11Ya1 4e la nao16n. 

taab14ft. oornilpan4•1l ·a kt a'1tOl'1cla4H ·fe• 

4•1'ale.• la aplioao16n ele ka nol'll&I 4• tl'aba3o en 101 • -

a1utoa re1"t1Yot a ccntllcto1 Cl\&e ateoteD a 4oa o 1161 .. 

t1c1ac!•• te4el'ati•at, oontl'ato1 ooleot1Yot q'IMI ba1'9D 1140~ 
4eclal'adot obl11ator101 en 11&• 4• .,..._ ent1c1a4 t•4•rat1"-1 

r obl11aolau1 patl'oaalH en lat •ter111 4• oapaoUaoS.6n 

r a4111tl'llt1ento 4• "'' tl'aba3a4ol'9t 1 4• aecur1cta4 • h1· 
11.ne en lo• centl'ot de traba3o. 

b) •• PORMA DI COllOCll\ UNl VIOLlOIOI .l Ll -

I&Y PIJ>BRAL D&L TRABAJO. 

lxiaten do• tona 4e ccpnooer oualcamer rta 

lao16n a la LIJ Federal del Traba~o poi' pal'te 4el aector­

patronal que 1.n.rai..nt• perJudloa 101 interese• del tra 

bajadorJ ra porque no le sean cubierto• inte1r ... nte slltl-

1alarloa, bi1n por que no le paguen sus aguinaldos, o r•­
sea porque no le paguen au1 vaoaoiones, hora• extraordin& 

ria• de trabajo, ya porque no le proporo1on•n loa 1ntru-­

.. ntos necesarios para el desempefto del trabajo o para la 

4ebida protección del mismo, ya porque no le den ti .. po -

alguno de intervalo para tomar sus alimentos, 1 en fin, -

por alguna otra causa de las que enn111era la Ley Federal -



4•1 Tn~Jo ad oOllO 101 418t1nto1 "•llMD•o• te 1a .... 

terla. 

Deoia t• US.1tm 409 to._• para ocmooer­
una rtolaol&l a 1a IAr reten1 4e1 trabaJo; qu por lo 11 

un1 1cn oGMt14 .. por 101 petronea en oGDtn 4• loe tra 
ba3a4on1, 11n60 41Clba• fORll .lal 1lpaiat .. 1 

lo.- 0Un4o •1 ln1peotor 681 trallaJo UODO 

ocmoolaloto 4• tal Tlolaol&a, ra ... poi' ..Uo 4• .. .,. 

iUpoooi&a or41Dar1a1 Ja por 'Qfta la1peoo1&a te ftl'ifloa•• 

c16D. o&tno1'41Dal'1a o bion por -. lll1peoo1an per16Uoa. 

Delto aolarar cau 1& 1aepeoo1an te tipo •­

cunarta H aqulla cundo 1a 11 .. Ntaria tel TnllaJo a tra 
.61 el• n D1recc1an General el• 1n1,.oc1an del TrabaJo, ~ 

d•na nal11ar 1111& 1Upecc16G a a11a1ciuier eapre1a, tabrloa 

o centro de trabt.30. 

-.i. caab1o la 1n1peoo16n de Y•l'1f1oao16G -

e::r.traord1nar1a, e1 aquella que una ••• que 1e le ba)ta ho• 

cho una 1n1peoci6n a detel'IÚ.l\&da eapreaa 1e le encontr6 -

alguna irregular14a4 en •l centro de trab•lo 7 ca.o re•~ 

tado •• que •• l• 416 un plazo a ••e patr6n para q1&e OO-• 

rrlja tal 1rregular14a41 '•t• puede ••r por no tener una.­

adecuada 1natalao1lin ol4ctr1oa 1 por oareno1a do equipa~•, 

de herraaienta1, por no tenor at111ado1 a 1u1 traba~a4o-­

ru en el Instituto Mexicano dd Be11tro Social o por cllll. 

qU1era de loa requ111to• qu• 11tableoon 111 l•J•• del tra 



, , , 

a•• eapHea, ., 11'Do ba oupl14o oClll lo pieftD14o, tn•• 

tonoea el 1D1peotor prooeu a leYIDtal' un ao'9 u lló o•· 

pUld.ento en 40Dd.e e1peoltloa ola~te tola• 1 oa4a una 
4e la• irn111lar1da4H hndalntúcsola1 pan tal ettoto • 

en 101 preoepto1 1e1ale1,qqe 1upueatamelat• bln. 11do Ylol& 

dOI. 

20.- tubla •• o-... la noiao16D. a la•· 
n.-1 u traba~o, por la qu~a Ureota 6e alpno ele loe­

tra11a~a4orH .1nte la Secratnh del tn'ba~o 1 PNn116D. • 

Social o t.ui'n por 4emano1a n 1ea u aldD tra11a~a4or 

o caalqai.er otra per1ana ate cualquier otn autor14a4 •• 

ccmpetente. 

In calqW.era de 101 401 oa101, lH autorl 

daclH teman oaaocimiento 4e la queja, ., con 101 dato• • -

apol'tado1, la autoridad del traba~o ordena Hal11ar una -

Ti11ta a ••a eapre1a a 1u cuerpo ele 1n1peotore1, el , .. -

baca la in1peoc16n 11 oaa1titai.d en el dold.o1Uo del oq 

tro ele trabajo y •• cerciorar' 1i etecti\'allente ez11te al 

guna irregularidad, 11 •• a1! proceder' a leYat:ar el ac­

ta r11peotiTa en la q11o1 a1ienta la raa6n 1001al de la ea­

prHa, domicilio de la ailma, tubi'n ez1.1e ra Ha el Qe. 

rente, Director o Representante Le111, el aota oon1t1tut1 

va del 11t1blec1111ento, centro de trabajo o tll¡lre .. , a•i• 

miAo exige el inspector los doo1U11•nto1 1obrt iQCl'HOI -­

aiercantile1 1 el registro te4eral de oauaant11 tatr. otro• 



.· .. 
ne 1s\aai to...- " 11U1peoolona •1 ocmtrato .. 

4e tralla~o, la oantltacl 4e tralla~a40l'9• iid.dentH •ll ia­

..,.,. .. , •• anau .. la c1uno16n cl•l ciOlltrato de tnba~o,-

· 10• Hlarlol qu •• Paclll el.e aOMl'd.O a la ••peolal14ac1, -

Ten •1 101 patronea oubren la• cuotaa oorl'Hpaa61entH al 

hlW'o Social de 101 Traba~a4ore11 dii la Idea lllMl'I Tell. 

11 .. lH ,..ª a 101 traba,aelONI IUI n1peotlTll pl'lal· 

waoaolanalH, na aptaaldo1 •• ocmo .ldnl~. H lH tebe 

4e ,..ar q111no• ÜH el• •alario J debe ele entre1arH an-­
te1 del 4!a Teinte 4e dlci•bre de oa4a allo. 

Por otro lado, H inapeoclana lo :reterente 

a la• 1n1talacione1, en este ca10 la emipre1a cl•b• de can­

tar ce11i aquella• qu aean nec111rla1 1 acleo1114a• para •l­

mn•~o de la aquinar1a, para que •l tl'abe,aelor rinda 9"1 

en 1u tl'lbe~o H l• debe de proporcionar loa 1n1truMlltoe 

oorre1poncli•nt•1 Plr& no correr r1•11oe t1nto tí11co1 co­

mo mentales¡ t .. bi'n los centros de traba~o deben de con­

tar con .. dios d• seguridad en caso de incendio¡ y en fin 

todo lo necesario e indi1pen11ble para 11lTaguardar loa -

intereses tanto del trabajador cOllo do la mlema empreaa. 

Información aportada por el Director General de Inepecé16n 
federal del Trabajo de le Secretar!a del Trebejo y Previ•• 
aidn Social. 



o) •• DI Ll OPIOIH D& lHIPBCCIOll I&L 'l'JWIA 
JO. 

••ta Oficina 4'1peD4e au adacripo16n 4• 1a­
D1recc16n General de Inapeoc16n Pe4eral 4•1 Trabajo de la 

Secretaria del Trabajo 1 Pr9Y1a16n Social, a1endo au tun~ 

oi6n principal la 4• •laborar la orden de 1napecc16n 4• -

trabajo, c¡u para Hto• oaao• puecl• Mr -. orden el• 1n•­

peoo16n ol'dlnaria, ele Yer1t1cac16n estnol'dinarla o eta-­
pl .. nte per1641ca. 

11na Yez ClU. al inapector comiaianado tenaa 

en au poder la orden, H oanatit~• en al 4-1cillo da la 

•PN .. a areoto d• cmprobar laa concllolanea aeneral•• -

ele trabajo que priva en la 1111 .. , tund ... nt"'401e pan·· 

ello en •l oantellido d• 101 artículos 'S't<>, ,a.1 tracol6n -

Sag\\llda 7 5't2 4• la Ley federal 4•1 'l'raba~o¡ es decir pa­

ra Yig11ar el cumpl1•1ento de laa nor11a1 de trabajo, taa­

bi'n el inspector debtrá facilitar 1ntol'lll&c16n técnica 1-

aseaoramiento a loa trabajadores y a loa patronea aobre -

la manera mas efectiva de cumplir oon las leyes laborales 

de igual !01'1118 pone en conocimiento de las autoridades -­

las def1c1enc1as y violaciones a las norma• de trabajo -­

que baya obserYado en las empresas o centros de trabajo¡ 

aa1m1s~o, debe realitar los estudios y proporcionar los -

datos que le soliciten las autoridades y los que Juzgue -



canvenientH pua proounr la aNcda u la• N1H1GMI • 

entl'a··tralle3a4on• .. r patrcae1. 

· Abandudo •• 1obM la• obl11ac1ont1 •• • 
tienen 101 11l1pector11 re1p1cto 41 la ol'4eD qu. 111 tftOO• 

menda la ot1c1na d• 1n1P.001'a del t11ba~o, bqo 1n•p1' 

qu deben eteota .. la• vl11ta1 ala• npn1a1, oentroe 4• 

baba~o r 11tableola11Ato1 411rantt la• bon• 4e tl'ltll~o r 
•• la• 1napecolont1 H .. ben u oupUr en 11a to\a1Ha4-

1• qwe en moba1 ooaolcm.1 101 11l1peoton1 Do eteotwa •• 

la• vlllta1 1 11 por 4H1ncla la ..," .. que ttns.' ol'4en 

de V111tarla,1lt' C0119tlen4o un 1ln ndalero 4• a"'1101 a •• 

101 traba3a4ore1, '''º' Hpil'Úl 11eD4o eaplota401, pero 

hay que entender bien que e1t'-1 1len40 •xplota401 o1noo • 

o tal v11 dfez de tall111a por cada trabaSador que no l• • 

pa¡uen tocla1 y cada una de la1 pre1taal~1 que ocmf Ol'llll• 

a la• leyea tiene derecho, por ••o 11 qu. 101 11l1p1oto1'11 

deben do cWDplir 1u1 obl1gao1an11 1 11tar pendiente• 11•• 

pre en loe oentru1 de traba3o, 

d),- DEL DEPARTAMINTO DE !VALOACION Y DIC-

Este departamento tambi'n depende de la -­
Direoo16n General de Inspeoc16n del Trabajo, 11endo 1u -­

t1U1oi6n la do evaluar 1 calitioar la• acta• que haran •1· 



to. l.ffaatada• por lo• inapeoton• .4•1 tratiaio, 

l'ai'caue Hta naluaoi6n .. na111a 4e1pi1H 4• Cl\W tt ha1a 
ftD014o •l pla&O .que .. ··1• 416 • la MpNH ,. .... , .. OU• 

pll•n ocn lo .. 11a1a4o por 11 1Dlipeotor, 11 4eap'1ta 69 b& 

MI'" omolmclo que a or1tar1o 4• la ot1olaa la hl8 Ida• 

1a4o el patr6D no a.p116 qtonoH .. OlWMlo •1.Dlpal'ta-· 

Mnto 4e lttaluoi&l r Diotúen na11111 laa aota• r 11 a n 

uS.teno. ••te al&UDa d.olaot.&., nld.te el a.,euea'9 ra 

1ntetntoa la D1Noo16n Oea.nl ele Anntoa .Tvtüo• 49· 

la Id.- hontarta del 'fraba~o para que por ociUuoto 4• 

n QtioiDa 4• 1uao1au1 abn a proee4lll1ento 4• n"oter 

ada1n11tnt1Yo en la 11ue .-plasa a la •1111reaa para qu -­

clmtro te • plaao ca•• "lle.le 4icha ot1o1na OCllltaN&ea •· 

ocateatar la d•ll&D4a r preHnte la• Pl'll•ba• que 0CG11dere 

OOllYenieDtea para detancter IUI derecbo1, hay que UOH DA 

iar ca• .. ta cmparecencia H 9117 1•portant• ra qu en -­

••• taoha •• llevar' acabo una au41•no1a r ai no compare­

ce al patr6n se le tendr' por confe•o¡ po1terioraente ••­

dicta la rHoluc16n en la que con to4a prec1a16n 1e indi­

ca la 1anc16n definitiva que H le lllpone a la eapn ... 

De acuerdo a.111 cri.\er1o, 11 prooedlai•nto 

que •e lleYa acabo en este tipo de aa11nto1 en contra de -

lu ••presas, es un juicio 111n 11.eaentoa d• tol'll& r en t~ 

do caso debe de legislarse sobrt tl particular para ~ue -

H diera la tor111a necesaria y con los requi'aito• indi1pea 



... blAli p.ra Htar en aptit1&4 la• autorltafAi~ clel tl"ábaJo• 

.. ftlltllaf.'•l prooff1111911to co•HÍPGDü•te•. IÍlnitiHto­
qn pan . eate nncl&.1 4e anDtOI, DO e:id.ate ~ J.ef • 

que Npl• debi«unte la tona 491 proceua1ento qM 4•· 

M ele TeDtllarH, .. áa n1 •1qu1Ha e:d.at• alaú r•cla-­

-to •• .. ,.ciflqu el •toto qu. teM de teurel p•o­

oe4llll•nto adalnlatratl't'o labol'a11 tupooo •contHllO• -· 

loa "rlllno• q• .. ullalan en 101 pl'0094111lentoa ca- .._ 
tU• la Oflcha 4• luolcm9•1 po .. u N~ta que toto1 •• 

loa e1-Dtoa 4• 1'oma 'f Yal14e& loa 4•cffta la autorlclacl 

aclllln1atnt1Ya clel trali.jo ele acul'clo a au orlter1o, 1 1i 
110.-nt• Ht• cr1ter1o no H caaputlclo can las 111••• 4• 
101 patronH1 ea poi' Ho que opino, 4•be 4• orearH una -

l•r o 1'911-nt~ .n .. ter1a laboral a4llln11tratiYa en la­

que •• pla•• con to4a tonia11da4 to4o lo referente al -­

procecltlllento laboral acllllni1tratt.o, en ..U.tima in1tanc1a 

que en el Reci. .. nto Interior 4• la SecHtada del Traba­

jo y Prev1116n Social se regule este concepto. 

e).- DE LA DIRECCIOll GENERAL DE INSPZCCION 
RDIRAL DIL TRAB#.JO, 

Kn el nuevo Regl ... nto Interior de la Se-­

orotaría del Trabajo, publicado en el Diario· Oficial de -

la Federaei6n el día cinco de 3un10 de 1111.l novecientos 11. 



teD.ta ., oobo, .. Htlpula etloa1Mnt• ., oon 1nra ad.tno 

lo ntéftll~• a la• tao1am1 cau tiene la 41noodn ca• .; 

· • OftPa 7 que H 1llpol't11Dt• en la• NlaolClllal º""'° ta• 
troaal••· toda ... qu 4• la• OC1D1taat11 1DIP90ol0Dtl .... 

penden 101 buno1 tnto1 para 101 tra'baJa4on• 1 prlntl.•• . 

pelment• en el ND1l6n 4• que .. 1a1 HOClllOIO• to6oa .... 

cl•nobol por aot1•01 4• la relaot.a.t 4e tra\leJo. 

Oorre1pClllU a la Dlnood11 Genenl 4e lnt• 

peoo16n del '?raba301 T1cUar al ou.pUalento .. lH DO••• 
_. da tnbaJo contenicla• en la CODatltuol&l Pol!tt.oa .... 

101 l1tado1 1JD1401 Mex1cano1, •n la LIJ hdatal 491 Traba 

Jo, en lOI le1J.uento1, C0Ma101, Aouerto1 1 Contrato• • 

de Trabajo¡ a1! cC110 4• tocla1 aquella• 4l1po1lcione1 &lo­

tadH por la Secretada con baH en n1 atrU11101caH1 ta­

c111 tar intor11&ci6n t6cnlca 7 ••••orar a 101 tra'bt.3a4ore1 

7 patrooea •obr. la manera 111&1 etect1•• ele ouplil' lH ... 

cuution .. laboralH¡ poner en cCl\oo1111•nto 4• la• autor! 

dad•• la• det1c1enc1a• y 'f1olac1one1 a la• nor11a1 4• tra­

ba~o que •• ob1el"'f•n en la1 ••pre1a1 y en 101 oentro1 4•· 
trabajo; llevar acabo en el n'6aero qua ••• D9ae1ar10 1a1-

1n1pecc1one1 1oic1alea, periÓd.1011 1 4• ••rit1oao16n eztra 

ordinaria 7 de todo tipo en 101 centros 4• trabajo de ju-

I•pr1101 Tallar•• Cr6ficoa de le Nac16n 1 Rag111111nta Inte• 
ticr de la Sacrater1a del Trab1jo y Pr1vieidn Scci11, Peg, 
?. 



ai1141ocS:6ia t•4•nls c•rt1t1oar por lllllÜº 4e 101 1D1pecto­

aie, teür•l•• del tre,ba~o io1.pat.a1 rei.01cma401 oon -

lH eleeoionH.4• NpNHllHDtH·obMnpatl'oaalAI .. la­

.J\mta F•denl cle Conoill•cdn 1 Arbitr•~•, Coala16D lada 

ul de 101 Salario• Mtn1•01, C01aili6n Naoloaal P•n la -· 

prtioip.oim d• 101 tnba~aclor11 tn la• ut1114.dH 4• ... 

i.1 •llPl'HH 1 cl9 otra• •l•ca1cne1 que NClaitrPl ••• tor­

•11claclt T1&11ar •1 ouapllldento a. la• Cml11au• IUxtaa 

41 lepriclad • Bl&l•ne en 101 catro1 41 tnba~o d• ~Vl.I 

cl1oo16ia federal. 1 •n ,_..ral llnar acallo toa.a aca•lla•­
hno1aae• c¡u la hJ encald.ellda a la lecntada. 

A Hte napecto qll1tl'o hacH notar, c¡u -

tro d•. la Direccl6ia en referencia, 1e fol'llt una C01111116n­

S1peclal de 8-'ri.a16n reapecto ele laa inspeccionea reali• 

1ada1 por 101 lnspectorea, 7a que '•tos al efectuar la• -

cl1Ugenola1 d• 1n1peooi&n 1 al entreViatarae con 101 pa-­

tron•• lo prl111ro que hacen 'atoa 4ltlmoa es ofrecer dina 

ro en calidad de grat1tlcaoi6n a 101 inapectorea a efecto 

de '•tos no reporten ninguna irregularidad de la eapresa­

inspeoci onada 1 de esta forma los dn1oos que salen afecta­

dos en sus intereses, son loe trabajadoreff ya que por -­

ejemplo si el patr6n no tiene afiliados a sus trabajado-­

res, ~stos no puede.~ disfrutar dfl los aervioios que pres­

ta el Seguro Social a ~odos los trabajadores 7 que por -­

supuesto legal.!Qente los patronos tst~ obligados a afi-·-



liar.a 41oba inatU\IOi6n a to;lloa aua trabaJallo••• J tia-• 
,_ ': > • ·' ' ,. 

biena.p&¡ar·1a•.pai:t1<1aa oorre~Poa41•nt•• por la.luort,a 

Si anall•aao• bien, no1 c1Mo1 Ol&Qt& "'9 • 

el ftr4dero Hpll'itU ele la ... ., reteral clel Tl'aba~o .. -­

prote1er al babaJa4or, •• 1ln .. 'bario, al ••n lo •aa 
t~rio IO •atar' T1olando en lo ~90 a la ·oltalla 1oJ •• 
lal»otal. 

ccmo otl'O ateo•4tftte r pan Nfonu 10 .• 

utel'lolmllte •:IP\aHto, pODHllOt taabl•n a qu loe lna·· 

poctON• ti_. na aana• 4et•l'lllnadaa en la• qu •at6n -
c0.S.aiaaa4oe en tona ponaunte, ., dobHo a HO 1 poi' I'& 

aane1 16cioa•1 loa patl'OMI 1 101 in1p1ototH 401 tnbaJo 

)"a H conocen perfacta•nte 1 H ~o H tiene la con-­

flanaa IUflclonto ocmo pan hablar 4e alauna tnuaool6n­

econ6-ioa pan qu ao basa nlna6n reporte 1obN ll'Ncula• 

r14ade1 en lo• centro• 4e traba~o. 

t) •• FONDAMBNTOS Pll\A APLICAR S1HCIOR18. 

11 Seor•tarlo del Tra1*3o 1 pra•1a16n So-· 

c1al e•t' facultado para aplicar 1ano1one1 en .. tarla del 

traba3o 1 1&1 dlapo1iolones legal•• que la otor1an la• fa­

cultad•• antea aenc1ona4aa •• anou.ntran regulada• en al-



•·· .. anfah llO '9 la LIJ Ordmoa te la Maiai1,rUlm ~ 
-:~ale .... 4cMI H f.elpNllM ... la tt,....t .. 11 1 .a• 
...;·~ .............. n1t.1a• 1a o1aHn .. 1a r .,u11n"'-. 

- ' . . -

.. laa u.,0.1u .. • •• --. ... • 11 antnio xa3 c .. \¡ 
-.1C111a1, ad •- la• ••tui .. 1 en la LIJ "4en1 tt1 • 

hallelo 1 nroe NC1-tot 1lal1are1. 

'4111&1 ta lOI PNllPll 1-pltl illüM&ol• 

1a .......... 1 '•'-1• ... ,.,. - 1e u ....... ,.. -. 
lOI añfftlOI 176, 112 1 .... Nla\lftl .. la Z., ,..._.. 

ftl .. 1 t .. llelo. llD Hte Upo te MDOi .. 1 •• u, .. ·1a· 

... ,.teda, lo uoe ,.. o-..to .. 1 Df.Nltw CltMnl te­

._.., lvtUeoe .. la lll- hon\ar!a quoa pen ollo 

H .,..,. • ol ocatonHo tel añtnlo 13 traoodn ' tel • 
1e1i.-to 1Dt .. 1or 4• la lllla .. pn4eno1a. 

C• lle• • Hte '1t1• preoepto 111.i •1-
''°"'"'º .. 1 tn1111• por oaa4u•o tt • D1Noe1'-a OtM· 

•al tt A1t1nto1 lv.•{41.001 9 l.llpODe tanollnOI a aq•llol PI• 

hou1 qu el• -. v. ot•• tona sao oupl.n •• la• Uapo-

1101 ... 1 le1ale1 to lal DOl'llll 41 t•aba30o 

1) •• DI LOS lllOUlllOI. 

Oonoopto 4• lleouuo .AdlliniltraUfo,. 11 •• 

reov.r10 •• una 4atoa1a 1•1•1 qu. t1ono •l pañiov.lar atea 

taclo para 1.,...aar un aoto aU1niltrat1Yo ut• la propia• 



a etectode cav.e lo n:voc¡ue, um1e 

ID •ita 4•t11Ílo16n leqbla del pal'tloula• 

. ~41tC'940t. pHO éz.lÍlte OHOI eQ c¡v,e la leJ OtOl'la N01U'•• 

808 a la propia adll1n11tl'ao16n pdblloa 0090 el c¡a9 H N• 

ti•"' el al't{oulo 23 de la Le7 0•16nioa del •r.1--.1 rt.1-

oal 4• .la hdeno1m, .c¡ue ol'dena1. l.e1 &ala• 4•1 'f•11Nnal­

o..-m 4e 101 ~1110101 caue p•omanu la• autoñdataa ,. 

l'll ca•·HID ma11t1oada1 la• n1oluo1cm1 atm.m.1t1'at1va1-

tnon'1H a·101 pal't1oula•H, 11apre 1 nan6o ca• la• -

Niol.9o1cmH Han 4e la• pren1ta1 en el a•tíoulo antH -

1Ddloato, ecmo •1 4e la oompetene1a del T•llRlnal, en Hte 

oa•o 11 aaau__. noe dallo• cuenta caue no1 enoontnmos -

can la preHllcla 4• un l'Hl&Ho ele oañoter 3Ul'1•41oo1anal. 

Lo• Reoul'IOI &dld.ll11tl'atho1 1 el Pl'1nc1-­

p1o 4• Lt1111cla4.- Le adll11l11tno1a4 p4b11oa 1 101 0•1•-­

no1 cau• la 1nt•1Hn utú 1ubol'tina401 a la leJ. 11 tan-­

oional'lo 1 el ••pleado pdbllco tienen ce90 punto d• pa•t1 

cla 1 lLlll.t• d• eu actlT14ad •l c1rcunscr1blr1e a la 1•1 -

cau• 4•t•l'll1na au c011petenc1a; todo acto adll1n1atrat1To ~ 

be 4• wanar 4•1 c1111plla.1•nto de una ley. Loa part1cula-­

rea tienen el derecho de que 101 or1ano1 a4llilll1tratlT01 

•• auJeten a la ley y •• cwaplan cada uno 4• 101 ele .. n-

~ tos proplo1 del acto admin11trativo. 

En la lag1elac16n 111tld.cana el particular • 



al •UU.ul' lo•.Nov101 adldn11tnt1•oe, OVAnta oan 1••• 

nnt(a• pan illp\lpal' 101 '°'°' lllplel &e la ••nll .... 
os.._,. 1oiore1a•1.._.te •11 '-ld.'-a.· .. obli1ao1&a &e loe· • 

oqallOI at111n11tnti•01 mantlMl'·•l pl'1Do1p1o &e 111111·· 

ta4 poi' ..a.o 4• la ren1S.6D &e ot1o1o. 

La Adll1D.l.1tnoi&a NbUoa Uene el ••ttol 
ti \olU IUI 49 ..... 0lll J 11 la 1161 lDHN114a O ,,.. • 

lOI ..... 1 p6blioo1 .. l\lltol'ÜMD • lal pNIOl'ipol-1 • 

11611•· 11 n•Ho dlll.D11tn'1•0 peste al po&er p6bl,l 

oo ...s.... r ll041f1oal' .. 1 10\01 a ln1teno1a &e un per\1· 

oulal' qu 11 11ente aan.S.do oan tma n1olllo1&a 1aat.D11· 

tnUft 11•1hl•· In 101 l'IOVIOI atm.nutratl•o• 11 po-
411' p6blico no aotu ocao pel'tln1 pen1o1pa en a pl'OO•• 

cl11d.•to ~V11Ü0010Dal1 lillO 111&1 11 OCllONta 1 aocl1fiOH .. -
o a oaafirMI' 1u propio aoto, o el 41 una &epen41DCia in· 

terlol' para cleterld.nal' 11 •• ba a~u1ta4o a la leJ, 1 11 • 

11 en n 0110, debe oubr1rae \afta 1n4elllluc16n por 101 •a 
.toa per3U1o1al11. 

si pr1noiplo 4• la 111111414 •• la pled••­

anauJ.ar 4el E1tado del Derecho, que abarca to401 101 al•• 

p1oto1 de la aoo16n 4• 101 or1ano1 p6bl10011 toda actua-­

c16n lrreaular d• la atla1ni1trao16n pdblloa que ooaclon•· 

a 1U\ particular un a1raT1o, d•bt de 11r oorr111da dentro 

del ord•n 3ur!dico1 cualquier alterac16n 1ndtb1da di ov.a1 
quitra d• 101 •l•m•nto1 4•1 acto adll1ni1trat1vo1 0CX1p•t•A 



oia, tona, ll0\1•0, M•1'•1 4•'9 ••t.nr n 1a 1a1l11a• 
016D.Mlll&Dliltnt.1•• MÜOI ttloaoH ... 11& Nlt.ab1H1··­

li1•to• 
Lol NtUHe afa1D11t.raUT01 IO t\lll4lft lft 

ol cloNoho qu t.ltM:· 1a .-ut.1,raodn para 11ant.entr 11 -

omtrol 4o 1a 2•nl'll1d• at111a11t.ra'1Ya a ,,..,1 4•1 .._. 

p1lant.o 4o 1a l•r1 •1 ntuao dllt.nlttrats.•o H • •·· 
Uo • 1a pnpla adldnlatrao16D, tt oanotor -. .... --.. 

'9 at111D11t.nt1•0 1 no to aa\ua1e1a ~v1.1uoo1oaa1 1 11ll 
U..-. 1Dt.onoao16D lo aa.t.orHalH 2.UolalH o 4o 1e-­
trolH 1apo1at.1TOlo 

Dltormolo entro 11 nnrto Uld.nl1tnts.•o 

oa 01trs.oto Mlltlclo r 101 Mello• ele lllpqnao16D.- La uta 

Nllel& Cl'llO prl•n 'li•t.a .. aota •• Cl•• 101 NOVIOI -­
ntltrats.TOI co .. booan o noatn n llll aot.o •NMnto aU,S. 

lll•trats.•o en tanto ca- 101 ..U01 4• 111p111n&o1e lOI ba· 

oon n oontn 40 u aoto 2••1"1oo1onal, o Ha una Hatea 
ola. 

a10110nto1 4•1 reour10 a4aln11tratiTo,. Pa· 

ra qw. ••a proood1nto UD roour10 aclmlni1tr1t1To •• noooaa 
r1o que rodna 101 1i11&11nto1 l'O\Ulllto11 

1.- Q"8 o:idtta una re1oluo16n acla1n11tnt1 

•a baM para la 1apv.pao16n por .. uo clol roourao que H 

puad• o no 11otar la via acla1n11tr1tiv1. 

2 •• llla debo atootar un .int•"• o un 4•--



3 •• ·~•propia a•torl .. cl aclalld•tratlYao ... 

el iuperlor .1•df\ul.oo ~te el nal M · 11ltairpCIÍle el l'tl\l,I · .. · 

•o. 
.. .... pluo ,. ... la 1nteirpO•lo16n Ul N• 

ou•o. 
s.- Detel'll1na4oa req.S.1ltoa 4• .folllll p•ra­

prota1er prlne1palMnta el lnteri1 1enenl. 

6. - • prooe41111ento aleou4o pan MHtan­

olarlo cOllO 1anntfa 16'1ca neo• .. •1• para ••tillar la l•-

1alltad 4el acto. 

7.- Le obl11ao16D qu tleu la autondacl -

a4111n1•tnt1•a 4• 41otar una na••• ~•oluc16D en eaaato -

al rancio. 

Tipo• d• Recuno• en la Le11•lac1lin Mezlca 

na.- R•our10• Orclinar101 que 1e pueclen interponer en lo -

general contra cualquier acto o aotiYo ante la m. .. aatg 

r14a4 que 41ct6 la re1oluo1lin que .,rv1a al particular. -

Esto• reour101 a1otan la Yia adllin11trat1Ya 1 abren el -­

procedimiento adm1nistrat1vo o oontenc1010. 

Recursoa Ordinarioa que pueden interponer­

se ante el auperior jer,rquico de la. autoridad que d1ct6 

la reaoluc16n que agravia al particular pero no acotan -

la. vía ad.lllin11tr1t1va. 



a.ourao• Bapeola1ee·q,u·p~•n·11ltel'Pcmer-· 

ae ante .un OrtlDitaO HpeOlal: adlli.nietratlYO O d11t.1nto • 

4e 1~a·or¡.rd.úoe q,u han ctlctado la re101.01lm 1 p•d•ll-
. . . 

ataotaro no lada dld.n11tratha. 

Sl leaueo •• leoOUldanodn adlllnietntJ. 

.,., •• da t..ate • 101 aoto1 qua qo\an la da atalnletra 

tlva 1 oan1tit111e u derecho que ts-. el partloUlar aira 

•lacto, para eo11o1tar el• la autor1da4q,ua Uct6 11na·ra10-

1uoU1a acbd.n11trat1q, la ..Utlqu o la noanaHara por­

atectar un 4arecbo ab~at.lvo. 

u leftl"10 •• lt.Udat, •• da oaanclo •1 paz 
tlcular cree qu la fueren ataotadol IUI lntenHa por al. 

l1IDa re1oluc16n, por ana dllllaDCla lrraauJ.ar o por cual­

q,ubr tra1tonao en el prooadilllento 1 •• interpcme ante -

el Tribanal de lo Cantenoio10 lc1aln11trativo, qllien revo­

ca, 9041t1oa o corrl1• •l acto do la autoridad que 41cte­

la reaoluoi6n. 

Mucbo1 litl1entea • inclu1iv• autoridadea­

contunden al amparo caao un recurso, lo cierto e1 que el­

amparo es un jlliclo y no como equivocadamente lo piensan, 

Serta ftojae Andrtfa, Derecho Adminieirativo, Tomo 11, •• 
Quinta Edic1dn, Pag1. 1216 1 1219 y 1223 1 Edit. Porrda -
s. A., M'xico, 1972. 



C ~. P l 'f U LO Ule 

. . : ' . 

·~~· ~· 1181 U 11Jlllr~C1aÍ ollmlAL mL t~O 1 • 
..Vl11oi IOCUL mL IJllUl.no mL Dlltll!O -llAL. 

~ 

lata ÜNIOl .. 4apaata IN.a41Hl•t16ia 4t1• 

Dtpañunto .. 1 D1.1tr1'0 , ... ,.1. 4• anerto a la 41•••'1 

clm oootenHa en el artfnlo ) te la Lt7 0.1ús.oa 491 Ma 
• Dtpart .. nto. 

A la D11Mll .. GtMn1 tel 'fri'l»a'o · 1 '""~ 
116D 100111, 1a oorn1poa4e ñ1Uar la º'""••l• 1 ••11· 
oao16n 4t la i..r Pa4Ha1 4tl tn-.~o, •• NllaMd• r fa 
... 41•P011olOMI 4• •lla ... 1 ....... , .. la• 1D4Utrla1, ... 

•ro101, Htabl101111antoe 4t '•rll41Hl6D 10011, a11u .. , 

1• oorre1pan4• oalltloar lat lntra1oloa11 011111tl4at a la•·· 

11101, re1i..nto1, oaftftnloe, aneraoe r oootratoe u tra 
ba~o r la aplioaot'- 4• la• 1anOl01111 oorr•1pon411nte1. 

El ·~•roloio 4• 111 ta0Ult1411 ot01'&141• -
a la Dlreool&l ca11• .. 00\lpa oanoe414a• por el c. Jefe 4•1· 
Dtpart.-nto del l>Utrlto re4Hal. 9 tienen ooao fin prlaor-

41•1 al 4• Yl&llar •l ouaplluonto 4• 111 nonaa1 4• traba· 

30, 1 •n ca10 4• no ••r 111, laponer 1anoion11 1oon611loa1-

lnfor•aeidn proporcionada por el Director Gantiral dtl Tra 
bajo Y Pr•vieidn Soci1l del D1p1tt1111t1nto del Dietrlto Ft• 
deral. 



a).- COMPBTBJJCIA JURISDICCIOIAL. 

La coapetenola Jur11diccionál que tiene 11 

Dlrecc16n General 4•1 Traba30 1 Pre•1•16n Boclal del t>ep~ 

t ... nto del D11tr1to rederal, ae •nouentra l'9gulada en el­

artículo S23 tracc16n III 4• la Le1 Faderal del Trabajo, -

cuando dice, que la apl1cac16n de laa nol'lllll 4• trabajo -­

competen en 1u1 re1pecti•a1 jur1141oclon•1; a la• autoridA 

de• d• la• lntida4•• rederati•a• 1 a 1u1 D1raoolone1 o De­

part ... nto1 4• Traba3o. 

Jln. este caso e1 llQJ claro el contenido del 

concepto, ya que habla de la apl1cao16n d• la• le1e1 de -­

trabal o que aean nece1aria1 aplicar en detertd.uada 3url1-­

dicc16n, al mencionar esto, ae refiere a que en cada uno -

de los !stadoa tiene que aplicar sua ttol'llaa de traba3o den 

tro de su jur11dicci6n corre1pond1ente 11empre 1 cuando se 

trate del orden local. 

Laa lllnclones que aplique cualquier ent1-­

dad 1'ederat1va1 lo hará por conducto do aua Direcciones o 

Departamentos de Trabajo, en estas Oftoinas se llevan los­

mismoa pasos que en matarla federal, con la excepc16n de -

como ya qued6 espeoiticado anteriormente que en materia de 

orden local las referidas leyes son aplicadaa por los EstA 

Sac1eto1Je dol Trabajo y Previoi6n Social, Op, r.1t, Paga, 
280 y 201. 



do• mentrat que en la federal OQllOO• 4• 41oboá atun\01 la 

Beonteda del Traba~o 1 PNv1816n loalal. 

b), - C(IUlllTllCU POI l&ZOI m LA ICATlllA. 

A la D1reoc16n General dal traba~o 1 Prtv1 

a16n Soolal clel Depañullnto clel Dllhlto Pedenl, la oo-­

rrHponde 1nttnen11' atalD11tra'1ftMnte • toclot loa tCID• 

fl1oto1 obNl'O patronal••, 11-N 'I, 0111Ul4o no H t,.te de 

a1anto1 relaclaaaclo1 a la 111cl111tr1a textil, e1'otr1ca, o1-

..... tcsrit1ca1 hul•ra anearen, llinera, petroqa!aloa, •­

tal'lirgica 1 11derárg1ca1 abarcando la esplotao16D de ala9-

rales ba1ioo1, benet1o1o 'I tund1o16n de loa altll0t 1 ad oa 

ao la obtenoi6n de hierro .. t,11co 1 ao•ro en toda• ••• -­

torma1 ., 11111 1 producto• lall1nado1 de loe •111101¡ h14ro­

carburoa1 ce .. nto, terrooarrlle1 1 1apre1a1 que 11an a4a1-­

n11trat1va1 en tor11a directa o d11oentraliaada1 por •l Go­

bierno Federal, 1apre1a1 que actúen de un ocntrato o cono• 

116n tederal y la• industria• que le 11an ocne:111 1 ••pre-­

ses que e3eouten trabajo• •n &ona1 ted.eral11 y agllal terri 

tor1ales 1 a contl1cto1 que afecten a do1 o 9'1 ent1d.a411 -

tederativa1, a contratos coleotivo1 que lla)'an 1ldo declara 

dos obligatorios en 111111 de una entidad tederativa y por -­
~ltimo lns obltgaclone1 que en mattria eduaat1Ta oorre1po¡¡ 

den n loo patrones en la tol'lll8. y t'l'llllno1 que f13• la ley-



· nepeotl••· Bita·· o..,etenola H ao-.nt.-a •ltlp~cla . .,. .el 

an!cnalo S29 el• l,a LeJ "•~•n.1 491 'l'll'-.~º~ . 
Sl artto.io 12 .. el• la Conet1tao1a.i lil.d.ea­

na •• reauaa ••c•nolalM~t• •cllant• la onac16n d• clo• -

Ht•n• ele poelerH p6bl1oo• 1 PedenlH J LooalH 1 la 41e­

tr1baol6n el• la• taoul.ta4H tanto de \lftoe ooao 4• otroa, 

Loa podHH tecleral•• eolo pueel•ll NaU1ar 

. la1 tanolcmH •• •llPN .... Dte lta otol'I• la Lar l11PNM -

el• la lao&6a¡ •• •ln tilbar10 101 pode"• Htatale• tocio -

lo ca• llO .. " ......... do ezpre .... Dte • la Peeleno16n .1 .. 

pre que la• Conat1taolone1 local•• ••tableaoan la• tacnal·­

tael•• a su taTor. 

La lna116n en la ooapeteaola 4• la• •nt1-

elacl•• fe4erat1Tal por •1 1obl•rno t•el•ral o Tl•••~raa, •• 

11loonet1tuc1ona11 pue1 •• Tlola la 1oberania el• loa l1ta-­

do1 o la de la P•el•racl6ft, ••t• h•cbo oCllltrario al prtnol­

p1o feclerat1To 1 •• repara por .. ello el•l ~u1o1o 4• aaparo -

según lo establee• •l articulo 103 fracciODe• legunda 7 -­

Tercera de la •1• .. Const1tuc16n. 

C&mero de Diputedoa, Constituc16n Pol!tice de lo• [1tado1 
Unidos meKieenoa, Paga. 311 y 326, M'Kico 1960. 



o).- romc& m CCllOOll Ll i10L&C1Clil:A lit. -
~.· ftlmlL llaL lldUO. 

loa• uolaolaMI • 1a 1ef " oa•oo• pu • .;. 

lll1peo0Un ots.os. ... o poi' ..Uo 4e •1PM , .. ,. o ..... , .. 

loa pl'lMN te 111 ........ H ·l"MUM -

...... •1 DlnotOI' CloMN1 411 , .. "'º ., Plnl•U• lttlal-
0 ..... , ....... 411 ... .,. ......... , ..... , , •.•• , ........ 

... su,.0016111•ra1 a tota".1 .. ..,,. .. , ,.,. •llll•.• 
11 .-pliueato 4e la• aoNa• te , ... , •• 

In tato '8 ID la ...... , H OGMIO ,01'• 

waa qu¡a o leaaaola por· alafn tnlltlato• tel ffntro " ·­

tnllt'o o por otn pel'lcma • loe 11• apone •Moll lH da· 

to• ........ ,.. ,. ... ,,.. la D1neo1e. "" .. JOll'blUtMH 

4e 14nt1floaao • la e11pn1a 'I 41 OÑaal' ua p••'- 1u--­

p1oelmt 1nt" loa dato• s.aponuatH ,. ... tfHMal' Hta ~ 

111•011 •• 101 4• 1abor la ... , .. ••tal 'I 4omoS.Uo u • 
la ,., ..... o o•ntro 4• traba~o. 

In aa 1 otra tona, la 1n1peoolm 11 rea-

11•• 4• contol'aldad 1 lo ••tableo14o por 101 1rt!OQ101 9tO 
5'tl, S't2, ,i.3, ~. 5't5 1 4tMI nlatlYOI 1 ocmoortaatH -

4• la Lt1 federal 411 'lraba~o, on la1 qu ol lupeotol' -· 

•x11• el acta oonatltuti'ra 4• la eapnea, 1a 4oc1a11entao16n 

oorre1pcn41•nte 1obn 111&r•101 .. roant11•• 1 11 l'tli•tro • 

to4eral 4• oau1antH cwmclo H tl'ata 4• 011pN1a1 4o tt.po • 



. . 
.,. . ' 

80oleda4 AD6Dllla1 pal'a Hta•.J' para tota1.la1 dnb el ln¡ 

peotor NYiaa el contrato 4e t•a'*"º' anota ~ oant14a4 4• . 

. . , ..... ~ .. º"' ealtate11, i. dvaol" 491 oóntnto d• traba 

.3ot N'fl~a 11 u ompl• oon el pqo 4e 101. 1ala•lo• 4• • .:.. 

aoul'do a la Hpeelell_., aaauu lo NfaNDte a lal 't'aoa 

olaa.a, la P•1• •aoaolcmal, N't'lta 11 1e pqa el aa"1nal­

do o•o a1mao el equlftlante 4e q"1aoe 4fa1 d• .. 1 .. 10, -

•obN el Npaño .. utl1Hd••1 lobN lOI daNolloa 1 obU-

1aotoae1 · .- tlanen lOI patn11111 da pasar la• partl4a1 oo.­

rre1politUentH d In1tltuto Mexicano 4•1 leprc> loclal aaf 

como la at1Uao16D lle lo• traba~ore• a la •- lnatltu--­

cl&a. 

el) •• llEPlJ\TAMlllTO 111 IAllCIOlll. 

De acuerdo a la• 6lt1•• •o4ltieacionH 1-

e1truotura1 adaini1trat1va1, 41te Departa .. nto pas6 a dana 
mnar1e Oricina 4• SanclonH ya que las oondicione1 4• la· 

administraoilin a1í lo han roequerldo, 

Una Yez que la Oficina de SanolonH reciba 

laa aot11 levantadas por 101 insp•oto~a del traba3o, pro­

cede a analizar y eetudl1rla1 a efecto de det•rainar 11 -­

•ltiste alguna vlolao16n ya 1e1 a la lAy Federal del Traba-

3o, Reglamento1, Convenio• o Acuerdo• 1obre la 11ataria, -­

que alguna eMpresa o patr6n haya incurrido en vlolao16n a 

talee nol'llirui. 



.11 e1 pHIOIMll 4e la Qtlo .......... l .. I• . 

... oabn.·alpaa · •1olao1m ·•• .la•.·••riotmi.'9 .. lDOlo .. 1,. 
poi' ..Üo .. ot1•1o baoe ..... ; a1 .a••~ ......... o \n~­
la40l't la T1ol&et6a 1 poi' 1o \áato H M 19plal& PIN llM• 

e-..n1oa • ol prooollm•to aclaln11tnU.•o u •1 p1a10-

4u •• 1e tO• 1 bala uo 4e la1 1•11Dtfa1 cau 1a º°"'"' 
la can1U tualm 1 on 11peo1a1 la 1ataatfa .. aaa. ... 1.a. 

De .... no a tolo lo an'9ñot 1 .. "' • 
cau .. abn e1 prooetllllato, la..," ... _. .... pan.ti& 

oer Ta1ol' ... 4Hoolloe, tormla la 4ef ... 1o1a1 ca• •lw 
1• eam1eM 1 nblbe pl'Mllal. 

Clapllto ol plalo la Dlnoo1o6 O..ra1 .. 1 

Tnbalo 1 Pl"OY1116D loeial reaU.u 1a a.a. .. 1.a • la .... 

ooapanco ol patr61l pan 4ef_..1' .. •reolloa, ,.,. •• • 
po1ur10 .... n'9 41cto 1u n1oluc16n on 1a q... ab9'at1.. a la 

oapNIO O lo lllpOM lal HDOicm.tl ClU OOl'l'tlpoMu ... • 

10 dOlpHnda 401 proco41a1onto OD Tl"'-t 40 ClUe hlJa O DO­

camprobado 1u1 excopc1one1 •l patr6D. In 0110 4• cau H ha 

1• 4ocrota4o m 1anol&ia on contra 4• la ..,n .. , la D1NO• 

cl6n 411 Trabalo 1 Prn1116n loolal aira of1o1o a la t110-

Hr!a del D1st1'1to Jodoral para <l\10 ••ta a l'Q HI oloouto 

la 1anc16n do qu n tnto. 

Ahora blon, 11 •1 1uaoto pa•l•o oan114on• 

que la 11ttlta que •• l• 1apu10 no tuo aplicable canto1111 •· 
derecho, t1ono la• .-. ..,1111 taau1tadoa para 1.,....r la 



neoluo16n o1tHa poi' )a 4epen4enala an\ta IMlllC1tllla4a .-.• .· 

te el t•11Nnal 4• lo Contena1oto 4t111u-.tn~l•o 491 D11bJ. · 

to PecltnlJ en l'H&.1 ele lo HpultO POI' el art{"1].o lo. 4a 

·la LeJ qu 10•11e, ra qu ti.en• entre otn1 tacna1t14H la 

4e 41rild.I' la• con.trOYtHla1 4e H"O\tl' a4ldn11tHt1Yo -· 

que •e •u101tan entn la• autorl414t1 491 Dlpal'taMnto ~l 

D11tr1to recl•ral 1 lo• pnt1oulal'aa 1 a 9aJÓr a11an41111nto, 

e• obl11aol6n 4• la• Balaa que a•p- el tl'lllulal u 1o­

Contenc1010 .úll1n11tnt1•0 POI' 411poa1o16n •SJNH 4•1 al'• 

t!oulo 21 cl•l or4enaaiento le1al ll\lt lo rl .. , •l 4t OClllO•• 

cer en 101 t4111S.no1 4e leJ, 4e loa jUloloa qM 11 , ........ 

Tan contra c111tlq~er re1oluc16n o aoto acla1nlatnt1Yo 4• -

la• autori4ade1 clepen41entea 4•1 Dlpal'talltllto 4•1 Dlatrlto 

Pe4eral, c90 ra 413e antH, 1 11 la Dlreooilie General 4•1 

Trabajo 1 Prev1116n Social 4epen4• del Depart ... nto 4•1 •• 

D11trlto Pecleral, •• caapetenc1a del .. nolaaado Tribtlll&l • 

conocer del 3u1c1o que prOIDUevan la1 per1ana1 daieaa o 1111 

ralee COI\ arreglo al proo•41111iento que la Id.a .. l•J eata-· 

blece. 

e) , - D! LOS FUNDAMBNTOS PARA iPLICAlt &IJI,.. 

CIOllBS, 

ta Ley Org~ca del Depart ... nto del D1•·· 

tr1to Foderal faculh al c. Jete dtl DepartUtnto 1 al Di­

rector Oenoral del Traba~o 1 Pr1vi116n Soo181, para 1-po-~ 
• 



ner la1 •ancianH corn1pcncllent•1 a aquello• que 4• una o 

4e otra tol'lla Tioi.n·la1 nol'llll• 4e traba~o. 

Lo• tun4.-nta en qu. H 'ba1an lH 1utor1 

4a4e• 4e1 trabaJo para lapaaer unolonH, pr1nc1pal.Mnte -

•OD lal •lpientH, 

A•l por eJ .. plo 101 articnalo• 876, 877, --

878, 879, 880, 881, 882 1 lo• de9'1 nlat1TOI 4• la 1-7 '• 

dera1 del Traba~º' en lH part•• caa411oente• 4• 41choa pra 
ceptoa l•calH •• nfitren a i.1 •1olac1aDH a h• 117 .. -

4tl tnbaJo 1 qu ion ooa9t1dH por lo• patraaea en n •-

7orfa a'llllllue no ba1 que descartar que ta.b16n 101 trabaJa­

dorea 101 eaaetan, •l•ndo 41chaa 1anc1anH i.1 que Ú• •da 

lente .. nterir4. 

t), - DE LAS SAllCIODS QUB API.ICA, 

t. cu.nt1t1cac16n ele i.1 1anolonea pec'QDJ.a 

ria• que analizar,, lo haré toman<lo en cuenta como ba1e de 

cálculo la cuota diaria de 1alar10 1Ún1ao general en el lJl 

gar y tiempo que se cometa la v1olac16n1 en este caso en -

el Distrito Federal. 

As! por 03emplo, el patr6n que no cumpla • 

las nol'1!ll)s quo determinan el porcentaje o la utilización -

excluoiva do trabajadores mexicanos on las empresas o es-­

tablec!micntoo, ae lo impondrá una multa por el equivalen-



· • t• el• 'l~llUI• a ciento o1D0111nta 1 eiMo ncH •1 ~itrio • 
afJllao atineral, .... ~1'40. lo d11,...1to pu •1 anft.io- .. 
876 di ia LQ ....... 1 dll 'haba~o flU en 11'9 0110 ti ; ... 

to •l ·••tenido del pNoepto 1Ddloado. 

h 19pc9u¡ mlta ...UU'lllda ID lH "'· 
mnoa dll 6lthlo pnoepto a••• Nfed, por tl ..... ,. •• 

lln\11 

l.;. De 3 a l!J' ftOll tl Mllrlo .......... 

•nl1 al patrm qu no .-,11eon11• Uapoeltl•• ••te 
D14aa en loa artínlot 61, 69, ?6, r 1'I 4t 11 Ler ,... .. 1. 

4•1 Traba~o. 

2.- De 15' a 315' ""' 11 •lirio ll(nlao a 
neral al patr6n qu no ._,la oca 11• Uapotltl .. a .- • 

•l capítulo úptlao del tf.t'llo teneH di la l•r• 
3.- De 3 a 95' "º" tl 1allr1o rab1ao 1-. 

ral, al patr6n que no caapla laa 411pol101 .. a cau 11 llldl 
can en •l artículo 132. 

tt.- De 15' a 31' noH el .. lar1o idlllllo 11 

n•ral, al patr6n qu no cuapla coc lo 4Upaato por la •• 

traccl6n XV del articulo 132. 

5'.- De 15' a 315' no11 el •larlo a!Diao u 
neral 1 al patr6n qw. no ob1tn1 en lu 1n1talaolonH 4• •• 

1u1 establecimiento• la• noraae 4• H&Uridad t b1&1en• o • 

las m•d1daa que t1Jen la• 10711 para pre•en1r lo• ri1a101-

de trabajo, En eato caso, la mµ.ltt 19 dttpl1cu' 11 la 11'1'& 



. su1ar14ad no H 1Ub1anada dentro del plaao que •• o--4a~ 

. lla,a'a~!:1,o, sin llerJu1o1o de que la1 atttor1da4H proffdan • 

en 101·urm.no1 del artio\llo Sl2 "D" de la I.eJ P•4•ra1 clel 

!raba~o. 

6. - De IS a l" .. c .. el 111ar10 atmmo u 
aera11 al patr6D qu 'Yiol• la1 prohlblolo11H oCJDteDidal en 

el articulo I33 traociontl II, VI, VII ele la cltada le1. 

lanolaM1 como 41t .. , e:auten 1111eba1 al -­

IHpeoto ra que la I.eJ Pecleral 4•1 TrabaJo en na '1tl••­
refona• ad lo ngulan. 

In 111 oaacapto par1cnal cno qu en la ..... 

c11aantU1oaodn 4• la• mlta1 que acabo 4• •ncianar, 1CJD -

... oaada• a la acttaa.lldad aocial, 1a que antarlonente no­

•1taba a1tipulado 4• esta forma lo reterenta a laa llllta1, 

11no que babia cantidad•• e1pec1tioao aunque por lo gen•-­

ral •• pt'CM41aba entre el lllÍlli•o y el 11bi•o 1 que por la 
las autoridades ca1l 1ieapre aplicaban la llÍlli .. 1 cuando­

•n realidad la 1111lta re1ultaba 1er pequefta, ent011ce1 ae -­

lea pasaba por alto a 101 que violabe.n la• noraae de traba 

Jo. 

Sect•t•ria dol Trabajo y Pravia16n Social, Op, Cit. Peg1, 
403 y 404. 



CAPITULO IY. 

PQIN& ISL PROCBDIMIUTO·AlllIIISUATIYO·J.AIORAL QU! BIGUS -

P.lll.l APLICAR 8AllC1cml U DillCCIOlf' GllllAL ISL '?RAWO !­

PllnlIOI SOCIAL ISL llBPARUNlllTO DSL DilftITO ftllD&L. 

a). - COIClno la .. OCIDIMIZl'fO ADMIIIl!I&-

TITO. 

11 pl'oeedlllluto adlllld.•tntl•o H el eau­

" romal 4• la aer1• de actos que H c.aoNta la aot11a---

01an allldJll•tl'atl•a para la rea111ao1~ 4e un fin. 

Bl procedlmlento a4a1n1atrat1•o eet' oon1-

t1taido por un con3unto de trAlllt•a 1 fol'lla114a4aa, 4eb14a 

Mnte ordenado• 1 .. to41aa401 en la• leJH adllln1atnt1Ya• 

que 4atel'lllnan loa 1'9<lU1•1to1 pre•lo• que procedan al acto 

adlünUtratlYo, o0110 au antacadenta 1 fundaMnto, loa cua­
l•• son nace1ar1a1 para 1u partacc1onS111ento 1 condicionan 

•u 'Yalidez, al 111amo t1911po que para la raal11ac16n de un 
fin. 

Por otro lado, dir6 que el proced1111anto -

ada1D1stratiYo est' integrado por una aer1• de roraallda--

4•• que establecen una garantía para loa adllln11trados, PA 

ra ••1tar arbitrariedad•• y obtener un resultado deterlll1na, 

do, •n aste oaao, -,¡¡1 aeecurar el 1nter4a general. !l proot 

dillliento es unn sólida garantía de lob diveraos 1nt•r•sea 



. . . -

... 1eM1al•1 ocmn1peoto a·1oa.pa~lnlaN• la atll1DS.•·· 

trao16n HÜ obll&•4a. a Hpir ••h• 4 .. euo1Yla1ntoa. 1•· 
l&l••· 

Aaí por e~emplo, · la ll&JINM Corta 4t .Tuat1 

ola 4• la lact6D ha 11nta40 la 111\IS.ant• tbu ~VllpNlll¡ 

olal. 
11111 en •1 p•oo•4lldnto IAldAlatnH•o u­

.. lleaul la• tormalldl.411 •d1l4a1 por la laJ·cau M apl,I, 

oa, oan ello •• •iol.an la• 1uant!aa 1n41•14ua111 tal inta 
.. aa4o 1 proc•4• conce41rle la proteool6n 4• la ~uatlela -

federal para 11 eteoto 4• qu •• aub111MA la• 41flo1eno1a• 

del proca41a1ento".- a.oop, 17-65', t4a11 213, 2a lala, 

Para ahon4ar un poco •• Ht• pllllt:o oabl • 

.. nc1onar ca•• el proc•41•1•nto a4aln1at:rat1•o ••t:' oon1t1-

tu!4o poi' las tona• le1al11 o t6atl1oa1, naa .. ar1a• para -

tonar la 'foluntad d• la ada1n11traa16n p4blloa. Slla1 H­

ftalan 101 caus11 concreto•, o oon3Wtt:oa 4• re1la1, • tra·­

v6a de la• cuales •• elabora •1 acta ada1DJ.1trati•a o d•-· 

olaraa16n de la •oluntad adalnlatratlwa. 

Bl proc•41a1ento adaln1•trat1•o q118 afecta 

derechos de 101 particularea,-- La a4aln1atrao16n pdbl1ca­

ae traduce en uuaero101 acto1, 11úoho1 da 101 cual•• 1an -­

provocado• por loo 111.••o• particulare1 1 ca.o la oono1116n­
de servicios públicos, de radio y t•l•v1116n, explotao16n 



te bl~•, tel E1tado, contrato• aalnUtratlTo•, autoJl'f.a•,.. 

o1oae•t Uoencb•, penllo• 1 ot:ro1 aoto1 ad81n11tratf.T01. 

•1 proclii41lliento a4ld.n11tratlTo en la 1e--

1111acl6D. •Jd.oana qu puede ateotar 101 4eNobo1 4e 101 -

putloulare1, tlene UP& 1ran l•portano1a1 7 para ello prl-

.• ,...nte, H d11no el• •nolanar que ao eld.1te 1111 prooeell­

ld•nto tlpo, 11Difone o 1eneral, l\U 1lna de ._,e a tocia• 

la1 aot11ao1an .. 4• la ad81D11trao16n p6blloa, qu pue4aD -

afectar loa c!ereohoa prlTa4oa¡ por el eontrarlo tratando -

01\e pmto, no• enoantnaoa o• 1lQ&olODH tiwerq1, ta-­

lH cciao la a111encla el• un proce4luento aa.ln11trat1To o­

una cl1Y•Hl4ad de proc•4llliento1 'l• OOl'NlpODden a la• di 

.,., ..... terla• aclld.nl1tratlTa1, 

El particular puede en 1111obo1 ca101 lnter­

TeDlr en la preparacioA e 1•pusnac16n de la •o1Wltá4 adal­

nistrati•a, 1• iniciando el procedimiento ad81nl1trativo¡­

ce110 en una solicitud de una conoe116n llinera, de una pa-­

tente, de una autor1zaci6n 1 o durante el procedimiento ad­

mn11trat1vo, apersonándose en el e:xpedwnte o impugnado -

un procedimiento o resoluc16n adllin11trati•a como en loa -

01101 del procedimiento de oposic16n, 6ate es Wl prooedi-~ 

llllento por medio del cual el particular que puede atectar-

1e con una resoluc16n. ocurre a laa propias autorlc!ade1 so­

licitando de ellas revtae aus proo•ditüento1, ante1 de re-

1ol••r en definitiva¡ en e8te cnao la ley adm1n1etrat1va • 



afeota4o OCID la NHlU16n •. 

Alaon bl•, loa pl'ooe41.S.•nto• atalai1ba- · · ,,, 

tl'l'oa 4•1 t:ra'llaJo , .. H ob,jeto 4•1 toa, tonan parte 4el 

4eNohO proce1al atlllJ.DiattatiTO 4el trabaJo, Cl.UI DO H Wl• 

e1tatuto que relQla relaoioae• oObfliotiYaa entre pal'tt1 ~ 

pl'OOHalMnte bablalMlo, alao qu 1e utillaa en oa1oa HP.• 

oifloa4oa oon •l objeto 4• conao"ª' el ol'clen 3ufUeo 10-

olal 1nten1niendo H.llfta Tia mi np14a para obteMt el• 

0'8plla11nto 4e la le1 ., 4e 101 N11utnt01 a4111nlatratl--

"ºª, a1..,n que el o•pllld.•nto o 1ntraoc16n no .. ,._ •• 

Tierta en cantlioto ch la lncl•benola 41 la 3ur114ioo16n • 

clel tnbaJo. 

Loa proc141a11nto1 ada1n11trat1Yo1 411 tra 

ba~o, ion in1truaento1 para rHol'Hr oantlioto1 qu. no aon 

propia .. nt• 3ur11cliooionaloa, sino ... bien 1ntraccion11 a 

la• 1•111 o re11a .. nto1 fac11-ente 1ub1anado1 en la Y!a a,4. 

m1n1atrat1va, o bien ow.nclo •• trata 4• aoto1 adain11trat1 

YOI de los propio• Tribunal•• del TrabaJo, en aisun.01 de • 

loa cualea 1e aplican norma• on au1 trallltac1011.e1 y 4101-­

•ion•• • Bin embarco el can3unto de tal•• act1T14a4•1 for-­

.. llllent• conatit111"en un procHo1 aunque no haya prop1 ... n­

te contención entre partea. 

P9ro lP• procedilliontoa adll1niatrat1•o• -­

del trabajú 1 independiontllllont• de la autoridad ~ue lo1 --



' . . . . 

~ .. - .......... 1o1,.,.... 
al•t• .. di• 1u •••ntélllat • 1et lu\l.W\OI .. • 

ftftlal ...... lal 1 .. la Y19tellll ,._ 1el 111'9,aloNI• 

ll&CICIDDllDHI &DlllUIM!IYOI LUClll1M • 
dn LAI AVICIUIUm MLIGAI m WO. 

la la tlad,u.11 tnetllal .. 1 ••••• •• 

1• ...... 1o1 "..._ •utt.o r '""'°• ........... 
la fttmfMt1 .. U IOle 1ela1 alM "-l• H la 61 o•-· 

IUo\01 pu otn ,.,.. • ol ''º""ld•\e .-aa&ñn'190 
.. 1 , ... , ...... 1-1.-.. ,.... ftlñl• ...... , ... ll• 

.. -'• •1- ................ ...,. .......... 1 .. 

.. 4e'9NIM&oe blHboe, •1 a. 'flol.Mo la i., ,. ... ,u ... . 
la HMl .. tWft•.-&l•te , lo w.1 H l ... ,..U•t•·· .. . 

loa ªº'º' 14alal1tnU"9 .-o 1in. ataH U.to ••'ol"ita· 
••• , ... 11dloo1oaa111 o 1t111D11tra•l'fl• 491 '""'º• • 

ll proootiial.•t• allllal•tN•l•o al '"'-• 

lo 1.,. .. ol pl'iaolflo 4o \a'411a obNN, u oaaa'o ca• a • 

tnri• •• acto• pl'oo•Ml•• 1 N11a1 u J•oooüaleatoa 11 • 

obtlOM 11 .. tableelm•t• 41 loa ••'"'°' i.r ca• Mtlaa 
te la hl9r11 oltMlloal obN .. •••1 .. el •'ol'Ul•to HO­

n6ai.eo 4• 101 tra'ba,aclon1, npe....ao 111 QOIMI labonle1 

o bien " l1Pont 1m.rai.tnt• a 101 patronH el OQafUaS.ea 



·· .. toccte la• 1-Je• 1 Nllulttátoe .. 1 t19,1laJo. N•~oto .as lela 
~1oa, ......... , ..Uta• tl'ftelltl•• ....... a.t.H o hl1t•­

.. · .. , ia• no 11tpU41a ftlt.n.Üooot'8 •la .. ~tola eoolal •la 

da adal.m•tnu ... , lllde,.a41•teMDte .. lot '1'!'1'b11Da19a -

dol tnllaJo. 

-· ta lllüq116 a otro 4le loe paatoe utodo-­

N•, Cl1M la porecma fanlta4a pUa apUoa• MMl-• lo o• 

al Joto 41el n.,.n-to .. 1 Dlatrlto ht.nl tw o..aoto 

.. n DlnotOI' O..Nl .. 1 'l'NllaJo 1 ""lel&. loelal, ta­
oul.tadH qao i.e otorp tanto la Ler , ... .,.1 dol 'l'nllaJo -

ocao la .. , Oqbloa 4ol propio no,.n-to. 

Do Hta fol'M, HH•a,_.o a la D1Nool&.­

Genonl del Tnlla~o 1 Prnla16ra 8oolal •1111•• la obeon .. 

ola 1 apl1oaol6n do la LeJ Pedon1 del TnbaJo, NllamieD·­

toa 1 d1apoe1o1cm.• do ella derl•adoa¡ en laa lllduatrla•,­

oao .. lo• 1 e1tablocl11ionto• de 3urll41oe16n 100011 mante­

ner y t011entar l•• Nlacloneo con la• aoociaolone1 obrona 

7 patronal•• de car,cter local 1 pl'ocurn 11 oonc1llaol6n­

de 101 lntere1e1 obrero patr<lftll•• en ocntlloto1 lnte ... -­

nir en 1a 1ntograo16n de 11 Junta Central do CObo1lllo16n­

J Arbitraje y en la Proouradur!a de la Deten1a del Trabe3o 
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aa! O-.ci! Unar lH ni,.01011H atlllmatratl••• can •11• 1 -
oqaDlaal' 1 ....... qaol•• ... colooa•1 ... • , tai1 .... - ' 

pal'& obreroa de1pla .. do•1 •J•rce• 'f1&1lanola 9D .. terla .. 

b1&1entt 1 HIU'14a4 1114utria1Hf ñoqu proteeoda a loa 

tnbaJadore• no aaalal'iadOlf lDientnll' a todo lo nlatl-

•o al hlal'lo lltn1110 en •1 Dlatrlto h4enl1 la oaUtioa--

01'8 ele lal lnt .. oalOMI a lal lef91 1 "tia.-tH 4t' tn-

. lla~o J la apllqa1'8 4e lal laft01 .. a 001'1' .. pandl•iel 1 • 

e1tac1!1t1oa 4•1 trabaJo. 

Poi' lo q,1119 •• rettare a la apllcaod• .. -

la• aanctcmaa, el DJ.notol' OeDOl'al 4el Tl'abaJo 7 Pn'f111'8 

Boolal la• apUea a relaolm can el. art!dlo S23 1'noed• 

III. 

e) •• DE LA RISOLUCIOI. 

La Dlreoclm Genel'll 11.i Tll'abaJo, ua ..... 

que ba qotallo el procedlllli•nto a4a1D1.atHt1To a tnvh 4• 

l1l ot1c1ne de Sanctonea, •• 4ec1r, deapdea d• haber reali­

zado tollo• y cada uno d• 101 req111aitoa en el procedllllo­

to, de1¡r4e1 de haber estudiado todo lo actuado, procede •­

dictar la reaoluc16n donde ra en fol'lla def1ntt1va decreta-

Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Ad•ini1trativo del -
Trab1Jo1 Tomo Jl 1 Cdit. Porrde S,A., Peg. I?SI. 
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á . •1 tzS.•'9 &lpaa 'f1~016D a la• DOma• 4o baba~o en • 

1o q• N ntltN a n •-..teMla. 

ID üoba Naol.u16D, aqwata 1 flmdlMa 

ta oia-tt lo• llOt1Toe1 lo• o .. l4t!Mlol, lo• pnoep •• 

t• lt1a1H 1 la• lntnool• .. N•Pt•'1••• omo"'-91L'9· 
bablan4o bP6 •nol&i la o•tHacl ,,.. POI'. o•..,-o 4o ..i-

ta 111fC1D9 al IDtnoto• '111 'f'lola la• 1.e19• .. 1 tN'9~01 -~ 
n aotata.la reaolul'-, 11• 11·c11101.o a la te1°"da -

4ol D1•tnto hcl•ral a eteoto to t• '•'- llqa ·~•oda• .• 
la NI01'1ol6ao 

cl).-. u l.JIGUClCll. 

X. autortdael aa.i.ftlttNtlta al üote• n -

NHlul6D 1 16c1oo 11 pNolea• qw. en •lla to pe•~1141oa a-

1111111 4• la• partea o at.aplewientt •• l• af•o\aa •a.• ID'9N·· 

... al 1nt1re1aelo 1 pr1aolpa1-ntt oundo •• tnta 4• ao-· 
to• !J,U 111ponen • lo• partlaulare• al.pu ob111H1'91 o 4o 

acto• dt la ada1nl8trao1c4 qu putclan ateotar la Hftn ~ll 

r!clica de lo• a1.•ao• part1ca.larH, •• 4tclr, oundo ol ao­
to o rt•oluoi&l no Ita Toluntar1&11e11t1 oboeltc1elo1 01 oatca 
et• cuando 11 prennta el problta el• cmo clobt el• pN00•-

4•r tl Podn Pd.bllco para la •~oouc16D 4• ne rt1oluolon11. 

Cuando •• trata de r1101uc1Clll0• aclll1alatra 
tivaa dictadas dentro de la 11t1ra cltl dtroobo p4blieo, la 



93 

aolul&l .4o'ot1'1nal es cantnrla a la .que pNa~4e en la 'fi~ 
· ta clwtl, 1 oan.aute en adld.t1r que la a4alnlatnc16'a ••t4 
oapacltata para proceder en toma dlnot., Hto ea dll ln• 

ter.eae1&l 4t loa TrlbaDalea a la eJeov.ol&l de aua propia• 

Naolutaaea. 

Los •41o• de •J•o'llcl&l tleDell •• nr foit 

aadalllDte 11141notoa ra qua elloa tend•• a '"'ººar al • 

oblt1ado a .-,ur 111 obl1po1'•t ••toa ..a. .. 1atlteotoe­

pueteo "4aolrH a laa ,_.. peraCMlel o peC'llll1H1H ·--
8llaall al aparetbllltanto qu bac• la av.tol'ltad al •:d11r -

•l 01111Pl1111•nto. 

latos •41o• coactl'foa tienen 1ID oañoter­

atlllntatrat1Yo 1 •• diattncv.en clar ... nte por au t1Da11ta4 

da la• sanolaeea , .. la le1 penal •atabl•o• para el caso -

do d••obo41•no1a a un .. ndato lec!tlao 4• la autoridad, -­

puesto q,.. esta 41t1 .. clase de 1anclanea solo ae prcpODe­

caatlcar la 4•1obo41eno1a 1 en tanto que la• primeras tl•n­

d•n a loerar la ejeouotón, ea decir a Yeno•r la re111ten--

01a del obligado. 

Todo lo antea e:rpuuto lo bi41ca la doctr1. 

na, pero de acuerdo a la1 le1ea .. ld.ct.na• 1 desde el punto 

de vista practico, la eJeouc16n de laa reaolucion•• adlñ-­

nietrati vas en el caao de 1ntraco1ones laborales localea 1 

las •J•outa directamente la Teaortr!a del D11trlto Federal 

que para ente tema me refiero a la ciudad de "'xico, 



Lo1'4lTer1oederecbo14•1 a4a1D11t,.done'a 

1itan protaaer~utona 4• llar• 1u titular loe •dlo1 l& 
1al•• pal'• obtener la reparaci6n debida u caao de T10la·-· 

c16n, .. 4eclr, para loerar el retiro, la ratona o la anu­

laoi6a del aoto l .. 1To. 

Para loerar lo uatarioNenta 41oho, 1e neoa 
· aitan anallsar 101 ..Uo1 ln41reotoe 1 loe •41oe dlreotoa­

pan proteaer 101 4ereohoa 4• 101 part1oulare1 a la leaa11-

4a4 ada1D11trati••· 

Loa·.a4ioa ln41rectoa can11lten en·la 1araa 

tie qa. preata W1 blaen ~1iaen de or1anlzac16a adldld.atratl 

•a , la replari4e4 4• la •roba 4• ••ta, n eficlenc1a, el 

control que la• autoridad•• auperlore1 tienen 1obre la1 qu.e 

les HtÚl 1Ubor4ina4aa • Pero HOI MCUOI HtÚl 4 .. tina4oa • 

41rect ... nte a garantiaar la •ficaoia 4• la adlllblatraci6a­

J aolo por efecto retle~o, repreaentan una garantía para el 

particular¡ ea decir, el partioular no tiene W1 poder de -­

e:dgir, Ja que al pedir au uso, la aclllini1trac16n no est' -

obligada a ampliarlo• ni a re•isar 1 en cuanto al tondo, el­

acto lesivo. 

Por otro lado exiaten 101 .. 4101 directo• -

que 1! oetán deatinadoa en forma in111ediata a aati•facer el­

interh prhado 1 de unera que la autorldacl ante la cual •e 



. . ' 
• ' ' •' ' ;. e ._, ', ' 

. . ' . 

baca .. i. •• ··" i.1a1Mnte o\)111ada • la~"-· r .... > 

lliDal' man.-nte en 011aAto a n 1•1~11Ü4 o: a .au oportuns.;. 

dat, la ao\1aao1a do la ca• •1 ,...-1..iu .. , .. ~., ••oa • 

..Uoa 41notoa qu la i.r Htabl•oo pan la pl'otltooUn 4• 

loa dereoboa 4e lo• partlotalana, .. ~ o1aa1t1oar IO• 

a*' 1aa autol'lda4•• qae 4•beD 4e 1ftMIYWI' 1 en llMdloa o · 
leftHo• Adalnlatntl•o• r u Becnareo o lcolonea 3\al'l•• -

üoelealH. 

Toda ... •• loa ..Uoe ,. MM1ondoa •• 

19POl'UlltH en la a4al.ll1atrao16D, al to .. o •• anauar ·-· 
HOO .-üoa ünctoa 4e pl'oteoe16n do loa doNoboa do loa­

pal't1eu19N• 1 pan ello Ht11üal'4 lo• Becuraoa .u.t.Di.atr& 

tl-woa. 

IZiaten cant1da4 4• dottntolon•• 4• reour­

ao adalnhtratl•o, 1no1Q'en4o la •u• ..Uol on al t9a ltA 

teriol', pero toda ••• que en 41te cap!t11lo • oorreapondt• 

eat1ld.1ar 101 recur1011 en ••ta ooacl&n tooal'4 la tof1n1·-· 

c16n qu. tan acerta4a da el Prot••~r Oab1no P•a1a 1 qu. •• 

la 1i¡Uiente1 El Recurso Adaini1trat1Yo ti un •41o 101al 

4• que dispone el particular que •• atectado en 1ua tere-­

cbo1 o 1ntere1e1 por \U1 acto a4llini1trativo det•rtli.Dato, -

para obtener •n loa t4S'ID1no1 le1al•1 4e la autorl4a4 adai­

nlatrativa una revl116n del propio aoto1 a t1n de que 41-­

cha autoridad lo r•voque, lo anule o lo reto,.. en caao 4• 

encontrar cC11proba4a la 1lecalida4 o la 1noportun14t4 4•1~ 



l>.-.toa 491 .. ouao Adlllni•tratl.•o•• ,.., 

n ••,.. oanatlh!4o • Movao, le n .. 1t1lta •• flt• -­

~· nqUlaltoa pan • ••lite• 1 11• •• lOI •ll'li•ta• 1 

1.- La aa11teDOla •• 'lllla "'º1•o16ia atai-­

iautnt1•• qua ataote a .. Moho o '**' lntar4a 491 pa.tl•­

lel' ncnarnnte. 

2.- La t1Jao16ia n la 1•1 .. la• a•tut.ta­
cle• admln11trat1.aa ante 11"1•., ..... pNuntaree. · 

3.- La t1Jact.6ia de \ID tlmDo Cl•tn tel -
! 

oaal della 1Dte:rpretal'H el ncnarao. 

.... Loa NllU1•1to1 Cle ro .. 1 •1-tH -­

cau 4•be apancel' en el 11orlto .. 1nte:rpos1el.6ia 4•1 Nn.& 

••• 
s.- X. f1~ac16ia Cl• an pl'Oledlid.•nto pal'a -

la tram1tac16n. 4•1 ncurao, ola1ltloaol6ia 4• pntabaa. 

6•- i. obll1ac1&i 4• la autor14a4 ra•1•~ 

de dictar nueva reaoluc16n en e11anto al t..ao. 

X. 1nterpoa1o16n 411 recur10 ada1D11trat1-

•o con la• farulidad11 1•1a111, oond1olona al Daol•l•nto­

d• la cc:mpetencla da la autoridad que 4•be ooeooar el pro­

pio recurso¡ Ha autoridat ll• pUlcle aer la al- la al._ 

que d1ct6 el acto, la Jer,l'q'.Ulca auper1or o UD oraano HPI 

c1al distinto de la• do1 anterlor11, tl•n• la• facultad••­

que la ley le otor1•1 fac\lltadH 't\Ut pllt4•n atr, bien lal• 



. . . . . - . . . 

~ .. 108 qnYlOI ClM tMaaa qlol' o1 l'O~l'Olltot O bien• 

cnanlo la 1'ff11ora •• la ntori4a4 Jerirq,uo ... nto nperS.ar • 

a la c¡u ba Hallu4o ol acto, la• 4• osulnar DO 101-n• 

to la leaa114a4 ti.no c¡a. taabion la oport\lnJ.4&4 4•1 acto -......... ,,. 
Po• 191la ....... 1 la lnw..-1.01.&a 4•1 "· 

ftftO DO ... ,.... la •J•eul.&a .. 1 uto 1M1-40• 

Alana eat1141.a" la mt ... lo• cltl NOVIO• 

at111.a11tntl•o, pero cle i--4ia\o • ennmtro oon wia p19 

aetas 11. la a11to•Ha4 at111.n11tntl.n 11ue lo ..... 1n ·~·­
nta al baoerlo un acto ~vllücciaaal o llD acto aclalDl•-­

tntl•o. 

.lnalisando ol prl .. 1' ooncopto cabo decir -

Cl1Ml1 ¡o.- Sl reour10 ••t' or1anl1a4o on la1 10101 con 'llll -

prootclialonto .... ~ante al proc•dlalonto ~U41clal ,_, on-

61 •• ••tabl•o•n ro .... lldad•• ••p•olal•• para lniclarlo, -

t61'1!1inoa 4• pl'll•ba 1 audiencia do al•1ato1, oto. 

20.- Qu• d• acuerdo con el criterio de la-

4octr1na y ele la 3urisprudeno1a, la autoridad aclain1atrat1 

va no ¡nwde revocar la resoluc16n que dicta poniendo tin -

al recuno. 

)o.- Qu. en varia• leye1 •• establece que 

el pal'tloular afectado con una re1oluol6n acllllni1trativa -

pu.•4• optar para recla11.11rla 1 entre el procodiaiento a4111·-
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.a11tntt.•o 1 •l proeet1111•\o ~la.et.al, lo llU ~·- .... 
•• e..in.lellt•• • ••• .... , ••1ut.&a9 ca• MI •OIJ-.;. 
n •• la· U1poelol&a ca- •oa• •-• J.ert• oan\l-. ,.¡. ·. 
peoto a cau tlUa - 'Ita, ao pute onnt.ne a 11 nra, 

... A1111111n.wn• o ,.. •• 
lo• W NYOOHl .. O ftt .. lte•a1'a, 

a,:. i:. lft'lat.&a, •" la a9'otlll4 """" 
3 ............ . 

De an.IU a 1• aa,.et\o ,.. 11 m!nio-
161 4e1 C'4110 '11011, la .......... 1010 pl'OHte ocatra • 

MaolulceH dllln11tn\1Yaa en 1a1 ca• 11 teta.._ •"· 
ü\~ tl•oall• 1 11 .. NP Cl1lll la Naolut&a .- 11 Uote­

~ •1 NOVIO 4• NYoeaol&a .. 1 ...... 1»1• .. ,. •1 11'1.Mal 

r11oa1. 

11 noueo 4e no .. ltonol&a atatn11tnt.t. 

•• •• 4a cuando lot aoto• a1otua la •'• a4111.nlatratl•a 7 • 
oon1ttt111• 1m doreobo qu tiene el ptñloular .,n'ñuo, • 

pan •olloitar 4• la ••torllla4 cau 4lot6 -. n101u1&a .. 

lllniatratlva, la llOdltiqu o neonal4•N por af11tar • fa 

l'lobo ••b~tt1Yo. 

11 reouao 4e revlot&a 11 1nterpcet ante • 

el ••pu1or 3•rirqld.oo 4e la autoridad acla1n11tratlva 11••· 

frage Qabino, O.reoho Ad•inittrativo, td!t. Porrda S.A. 
Pag1. 450, 4Bl, 419, llll~ico, 1968. 



Uot6 la i'Holv.oi.m pan qu .nYlH la l.e1allda4 u opon.- ·. · · · 

Dida4 4e la m.... 11 ol 1':11Dol .. rlo 1Atodo• Uota una 11. 

10J.v.o16ra U•1a1, la a1atorlda4 adalniltratl'fa ~onrqm.o .. a 
to ..,.nor f.obe ni.dar 4• .- H 11anteap ol prlMl•lo te 

l•1allda4 -"41an4o lo• aotoa 1H1Yoa al partlftlar o ocia 

tndoe al ol'deft p6blloo. 

m. nou•o to NY1•16ra U• ..- Nanta -

lateo1 tlone ocmo oanotorbtioa fw1 11•1 •1 4e lata.,. 

uno treata a aotoe time•,•• teolr,aotoa pan loa.-­
bu tl'allHU'l"lto,. loa plasoa o.,.t.Mdoa .. Noven, •t.a 

.... ,.. la• ol..-taaol•• ca• •cllan oa ••toa •••• ao--a 

~- la apoñua to u •laso oaoo,olcma11 ol NOvao 4• N• 

ñaUta H tato,,_. uto el at.alltort.o oC111pOt•to ••tn -

•ca•Uoe 10\01 aclalnlatnt1Yo1 fl .... 1 en 101 quo o-.01anan 

alpnal de lal elrollDltlDClll 1lplontH1 C(QO IO h11blON • 

Uotato .. lllDltio•to error 4• beoho 4..-entalMnto •• .,. 

clltaclo th ol osp•4lonto, q\llt apaN1t1n 4oc\1Mnto1 4o nli-
4H Hoonolal, que on la rHoluol6n baJID 1Dflu{4o, o t01-

tl•OD101 4eelara401 talaoe por atnttncl• o qua la ro1olu-­

c16n •• hubi•r• hecho coao con1ocutnola 4• tal•• 4•llto1. 

Sena Roja• Andrila, O.racho Adainht1ativo, To1110 1J, Sa. 
Edicidn, Edit. Porrda s. A., U11ic:o 1 19?2. Peg. 1229. 

Raadn mart!n mateo, manual d• Derecho Adainietrativo, ·­
Pag. 381, ladrid 1970. 



,_.mlllro .11 IL -1,0 LOOAL '111 IL nmML PAM 

APLlCAa · IAICl~. 

a) ... Q111 a mmm ,_ AlllllO LOCAL. 

Pán .. rlAl• ........ ,,., io ..... ...u..-

a•'4al'1tatla leeale1, •-• ... apUU. ... 1.-1 a 1ot ~ 
,. ñoJaD la• leJ'e• tel , .. ~ •• ,. - ......... ... 

ta toa ola•• te aaorl.~• r llU •• la• ,. n ....._. 
,_ 1au. .... 1 • o\to oapfWJ.o, uta .. te olla• •• 111-

NapodlTa• ranita .. • • •toda .. 1 'ª'-'º" 
Poi' áblt.o 1ooa1 H a\I. .... , , .. •• 01 ea 

aoolal.•to te aleo • • lwpt teM.._.o, "'° _,....._ 
lo 9'1 a taa4o .. 1 ,_, H pMto taol.tr ,... la• •••tUA·· 
4•• looal•• 4•1 tra'llajo 01"'1 ta..itataa ,... .S.11.lalt 01 -

O\Wflialento do totaa 1 oata - to lal .,., .. , .. ._,., 

JO ll• POI' Hila &eUtal 1 Oll Mt.ol'ia ,,_ DO Ha te jvll• 

41.eo16a tetonl en .i ortoa adld.al.at. .. tl•o lOI ctolloraato-• 

NI 6e 101 l1Woe 1 en la ol•t .. Mb1oo •1 3oto tol -· 
Dopart ... nto dol D11trito fo4ora1, 01"'1 obl11atoe a 1p11. 

car la1 l•JH 4•1 trabaJo a c¡1&blH •1olta 41.ohal DOlml•t 

por o~o aot1•o 1 pata 01to et1oto ,..a.o. 41otar ortlllllft~· 
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u• -,aou¡al'401, Mm.. ca• el ant..io 120 ele la CC1D1tltu­

•l._ J.el .... el eleMI' 4e MMI' la1 18Je1 fecle .. lH ta • 

na ~apeotl'waa JUS.aüoolGMa 1 • •tnla CIU no Ha 4• 

la 1-.ñW1a e:ul••ln ele la• a\at01'*41• tl4era:t.e1 • -­

• la 1D'9ll& ... la CI• la• aatorHalH 4e 101 lata401 a -­

, .. 11. Nrle" el pNoopto ,....... HI' 101 GoberaUONlt •• 

la• m. .... 1 .. 1 Loea:t.e• o Depan..t01 1191 'fnlla~o, lOI -

la1peot0Nlt lol h08Ul40NI, lal leta1.LoollH lle C._.¡ 

liaol&a 1 Arblt .. Je. 

b) •• Q1S 11 lllDlm POI AlllI'fO nmML. 

• .. te oa10, poi' Úlblto fe4enl •• •tlq 

4• que 1e tl'ata 4el caDOOlld.•nto 4• alco en toda la .. p6 •• 

blio• o 4lobo ele otn foNa 4• allo a Dl'f'•l uo1aMl. 

Beflrl"'4ou al t•M pM4o decir c¡u 11 tr.a 

ta d• laa autorl4a4H tedtralH 4el trab130, c¡úeul clebe-

1"'1 cllllplir to41a 1 014& uaa 4e la• obll1aolone1 ca•• 111 -

Hftala el artículo 123 Conatituoional 1 S27 4• la LIJ Peq 

ral 4•1 Trabaio, 'f'illlando para tal erecto, c¡u aean 01111-­

plldaa laa Dol'11&1 del traba~o en aaterla te4eral1 •• decir 

101 re1ia.tnto1, aou•r401 1 oonyenloa c¡ue dicte la Secreta 

ría 4•1 Traba¡o 1 Prev1a16n Social¡ dicha v1&1lancla 4•be­

••r e1tricta para ••1tar la explotacllm a la ola•• obrera. 



•> .- m LAS ·•um1c1oaa nraum mL DA . 

AllUCllllllDI 1 

• •1 do 4• 19,.. la leontari~ 4•1 !•alla­

Jo 1 h .. u16n loolal, on6 la• Del•aaolcme• re4en1.. --

491 tn~Jo oca •l tln de •e• -'• ttpetl ta• •• fuolme• 
dld.Dlnrau .... 

U. 4fa pñ••o 4e MptleMN 4e 1971t, po•­

la neoealda4 4e eontar oca llll oqano Cl'M npenl .. n el -

hnoloaal•to t. la a4111nl•traola foÑMa del tratleJo,­

"'1&1.1'16 la cnao16n 4e la Coor41naolm General 4t Del•u 

01oaea. 

Para obJet1Tar lo• proan•• de la• unHa-

4•• a411S.nlatrat1•a• central•• • 1mple .. ntar la retol'lla aj 

ldnhtratha, el 'Htular 4• la leontarLa 4•1 'ha'baJo 1 -

P~1•16n loolal ealt• el acuerdo de teoba 17 de Junio -

4• 1977, en donde ••tableo• la eatruotura 7 tunclon•• de 

la• Deleaaolon•• Pederalea, acuerdo qu.e fu• publicado 1n­

el Diario Of1c1al de la Pederao16n el 22 de junio del 111• 
ao allo. 

La Delegaclonea Pedtral•• del TrabaJo t1•­

nen entre otra• tunclon•• las 1i1u1ente11 

1.- Ejecutar a ni•el regional 101 progra-­

•• de la Secretaria d• acuerdo a 101 ortter101 t'onlool-



'1111!. t.omal.en la• llDi .... • M11m.atnUY11 Cleatrai.1. 

2.• Pnotioea' 1Upeoo1aatl JHINMI , H• 

tnol'dt.11 .. 1a1. 

3 •• YitU.u •1 twaelClllUl•to et.lDl••••tJ. 
•o 4e la• Jata• htenlH hnuntl• 4t COD0111aoda r· 
4e la• PnoueAufaa la1UaN1 l'uáea1 te la w .... 4e1 

tnlla~o. 

.. .. '"•"• ... ,,º .. - .1 ....... 1,.1•. 
\enltOIPlal, ol •nielo "'11•• .. ocmelllaol'-• lOI. 

oonf'Uotoa IA41•1•le• , - at•UOI •ol•otl•OI - le -

aolloita la Dhooct'- Genenl .. Ccmolllaol&a. 

1.- lull111t • la Pr009re4'arta &e la Dlt .. 

aa tel tnlla~o, nando '•ta ao '-1• npn•••tao1&a • •• 
loe 111pna 4ande tuaol .. Dll .. aotame1, hbDll11aotou1 

11 ot1olna1. 

6.- PartlolJalP ID 101 oa.S.t•• pra.oton1 • 

4•1 41aar1tollo 1oolo-oocn6mloo en loa t•..s.ao1 4•1 acnutr• 

do pro1141nolal relat1•o publlcado on 11 Dlarlo otlclal -

do la hdoraol6n ol Il 4• •r&o 41 1977. 

7, • lqMll&I ,.. le Hftalo 11 Tl tul.ar 401 

raao 1 otra1 dl1po1lolono1 l•1•l••• 

11 t11portanto aolarar qu actuai..nto olla 

Diario Oticial de la ftderacidn dt fiche 22 do junio de 
197?, P91. 8 y 9. 



•• .. ~le1ac1m fe4én1 491 !nba.~o en oada \IDa de la•­

. entloate• fetant1~·· D,9lqao10M• Cl'1• tienen la• Id .... 

r.01 ... ciM "ª'º 4e Mlalar. 

La• Delepo1•.. hdenl•• 4al !nba~o, ta 
paDden 4e la D1noo1m General ele Dtle1ao1-..a 4•1 Trabtl­

~o el• la laoret .. ta a.1 !nba~o r PNY1a1m loolal. La· •.a 
tnetva lDMl'M da 1a Dlnoo1'- H" 41•141da en1 1'18 QL 
.,...,._ a..ra1, • Depanuanto ele AclldDlatraoi'- for6--

... , - la'-Dlnool&a, • DapañaMato da ltlaolcn .. 1.a­

l»oralH, • Depart.Mnto ele lmpleo, Pl'oilUotl'tldacl r Oqa­

alaaolm loolal ,. .. el !rabaJo r por dltlllO un Departa--

-'° a. •-•ter. 

a1 al'tto'1lo 523 el• la Ler Pecleral 4•1 !ra­

ba3o n1ula lo oonoerniante a la aplloaollin ele lH nonaa 

el• traba3o que o011peten en aua reap•oti•a• 3ur1acl1oo1onea 

a loa Oobtmaeloraa el• 101 !1tado1 '1 a su1 Dlrecciont1 o • 

Dtpart ... nto1 ele TrabaJo según ••a el oa10. 

&a elactr, al 11ual qa• la• autoridad•• te­

deral••• loa Gobtrnaclore1 de loa latadoa de la ílep4bl1ca­

debtn •11llar el ownplilliento de la• nol'lla1 del traba~o, 

'1 •n ca10 d• que se ll•gara a cot11et•r al&Ul'le v1olao16n -
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tub16D e1Un taoul.tacloa para lapCllllr la• eanclOM• rH-· 

pact1YH por ocm411oto de n• DlreoolonH o DepartllMl'tO•· 

de Traba~o a aquello• 1DtnctorH1 1ancl<*aea que la• ap]J. 

can de acuerdo al Be11uento Inttrlor de dlcba• depanttn­

ciH en re1ao16n con la Le:r Pederal del Tnba~o en 1111 a.t 
dcnaloe 8761 977 1 8'19 1 ...-. nlatlYoa :r oonoordantH • 

.. 4eelr1 101 GollemandoN• de loa l1ted01 

tleDID .. .. .... º • la• le,.. del , ..... ,.. ,.... la• t•-­
oul.tade• pan apUoar 11notcnH a acau•lloe ca• 4e 1111& o -

de otra toma Yiolan lal Don .. 41 tnllaJO 11-N 1 0UD 

do 11t"' dentro de n ~u1•41oo16n terrltortal 1 qu por­

npeato • trate de a1uto1 aatnt1trat1Y01 labonlH •• 

4•1 orden local. 

Por lo qu. ae retlal'9 a la ·~•o•o16n d• -

lH .. nolan•• que l11ponen la• autor14adH Ja cltada•, lH 

reallsua laa Te1orer{a1 de laa 111. ... 1 entidad•• f ... ratt-

Yas, 

lnfor~ac16n proporcionada por 11 Director del Trabajo da 
l• Ciudad da Cuernavaca, lar. 



'· 

COICLDIIO•ll. 

1.- h aoena4a ¡a enacda te la LQ ~ .. te 11 ~ 
m.atnolla Nltll .. · Petenl, Ja "'9 • •Ua n ••l•--

. tu el.uulnte la• ••• pl'lDoljal.e• ele la Ma1.D11tra 
o16n Mblloa r la• faoaltatet .- tleMD oa4a ana 4•­
lal leontarb• r DepañeMDtoe te l1ta4o. 

2.- ta M111Dl1tno1'9 •u.ea, • tn9'1 te nt 4•,....·-
0la.• ......... •.1. ,..., ......... u. la•. 19"1, ....... 
eH .nmpllal.-0 - ........... , ... Nnl\a MI' ene 
..o1 ,. ... .- tOI' falte te ..,.oltet o .. 1ñtel'lo 
.. 01 pl'O,lothaol-n ... 

3 •• ta NfOl'al ....S.ttratlTal J pol{Ueaa 1ca ........ . 
ria• • todo tl-.ct1 ,. ... 4tbe .. ....._, .. la , ... . 

r n que ••• ntO..• 11 ... u. ... • lot pl'lMl'Oll -­
••• 4• hnclm • oda GablMte • 

.... Deb14o a lo anterior, Nnlta ... ouu4o entra• -­
hnot_.1 11n ª""º Oábbt\91. to4ot •• late1na\e• 6e 
Wlcu • Ntllur oaM.oe • ~r1cma11 ae otltl••• 
mano• .... 1 .. te hMlOMal.•to r •• n la petaD -
4'lnllt• loe 6 dot 4• 1oM.orno1 1 Poi' todo 110, M -­
obtitM ,.., N-1.\&40 - 14111.all\ ... Ua 4•tl•1•te­
' que en moba• ooaalcmea 1Hlonan interent .. loe -
part1°"1.ar11, 

s.- Bu¡lero qu la Socrttarb 4•1 !rabaJo r Prert1i6D lo­
oltl, penca u .... llo ocmpl•to en n aUiniltnol6D -
porque n:rdallaraMnt• 11 ouplan la• nor•H 4• baba­
J o, Ja qu aon1tanteMnt• •1 "ctor ••pre1arial •do-­
lan la• 1•1•• 4•1 trabaJo. 

6,- Bqlaro que lH 4apantlanolaa qa,e H eDCal'IU\ ele rt1l­
lar al oumplllll•nto 4• la• nona1 el• traba~ol a tra-­
"" 4• laa ln•pacolanH qu rt•Unn, ••leeo onan 1 -
capaciten a 1u per1onal 1 ••p•oiallleñte a 1u1 lnap10-
tore1 ya que '•to• en 1111.oba• 4• la• ••••• por falta -
4• ptop1Hc16n en la aatuia no ouapltn con 1\ll ftrd¡ 
d.eru !Unc1onH. 
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.111•1 .... ,.,._¡ ............ tela• ......... ·- -
Mü'9• .. • .. ·· . ..U·e.t· ·t:=.jfntlfllu. lllÍltl 'f •. • • --.. 
ele· la• ""' •• ·. loaa; ---...... ocmo rH"1;. Wola oap1°'90l a la olálOoltNra~ 

8.- hd.' º"· ... '.--.·· •. Wja. º.-·' .......... º'.•l..... . ...... ."1·-.. . lila - la ..... cus ... 1 , ..... , • ., . PNfl•t•- 8"1-1 • ., .. , ....... • -..g. tt ... na ... 1oa·eootne 
lle tNllia~••••llQaa.1Ho 1a1peool ..... .- loe 1111• '"'°"º .. 1 tn•t• ,. .. oHHll ... 11 .. ereou..-te ..... u .. la• u 1, .. 1 .... lalfMOl. • 

9.;. Qpiao .............. ~lila ..• - ..... "'• ---·-'! . .,., ,.,. 01 ._ .. loa ........ Mlda11tnt1"9, ra 
... 81 NIMO\O lal l,eJol .ai .... I DO 41tiMA Oláft• 

. liaDM, •• illl, al •1'111•,. oxtato • ..... ono\o to 
........ atlliidl\1'8tl•o•. 

10.• --. ... Ol toNohO .. 1 loto...... t H totaJ.81ate • 
~~ llldoo, tota "ª .- poi' o.a.oto 491 ·­
roto la• astol'l ... •• ••a ooaooor •.IOI' to4ol 
loa prolt1-1 1 la opla16D lle totoa 101 Mdo1D09 a 
otoot9 4• 1011111• aobro 101 proa.1 ... 1 que aqa.~tn -
al poli. 
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n&M GAaDO, Denabo Adldniatltatl•o, ·uuonai POl'l'da 1.1 
llAJlleo 1969. · 

DURIO OJICUL • Ll ~i•, ..., o.dd.ea tol ...... 
-to .. 111.¡trlto , ..... 1, hnera lloiila, !.o coaLt,­
..... 37 .., 3 , .. 29 te tlel•'bN to 1971. 

ncmaau •L !IAIUO 1 PllVlllOI ,IOCUt., i..., .... Nl -
al 'ba'-Jo, _,Jlleo 197 • 

IDOllWm• PllOPOllClOIW por ol Ds.notor Geural .. ~ 
MOOllll roteral 4el !nba)o 4• la loontarta tol tn•Jo, 
116Jlloo 1971. 

SIRIA ao.TAI UDll8 1 Donobq Mllila1atrttl•o, Ta.o 11, Qla1a 
ta 141o16n, llclitorial Porrta S. &., MJlloo 19?2. 

DCllUIU mL !lldUO Y PRIYISIOH SOCIAL, leilaMD\o IA· 
tHln to la 111.- hontal'ia, Iapnao1 'fallotH OtUloot 
.. la laolln, U:11oo 19?8. 

I.,OllMACIOI PROPOROIOl&D.li por •1 D1r•otor ~ •• 1 4•1 -­
Trabaio 1 ,...1116n loo1a 4•1 Dep~rt ... nto del D1atr1to 
Pedenl. 
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'OMIAilA • DIPU!ADOliíl ~autltud1a Polf tloa "' lOl lat.401 · 
11D14oa llldunoa, doo 1968. · 

llRU. I01AI ADlll, De"obo Adlllnlatntl•o, taao I, 141\a 
nal Ponte 1. A., .as1.oo 1912 • 

. t•IA UUUA AUml!O luTO Oe-.tbo Mldn1•tnt1TO 491 • 
tabaJo, temo 11, 1a1!onal POl'l'la 1. &.; •s1.oo 1973. 

DWIO ClftCUL Ja LA ~ICll, te 22 te Jalo 4e 1977. 

UllOl ll&ll'fll lldl01_11anual te DeNobO MalD11tntlTo, -·· 
.... 3a1, wn.a 1.,-,0. 

amcmABU mL UAIUO 'l' PllYIIICll IOCUL 'llamlal Alllllnla 
trat1To te u.i.1ac1onH PffualH del !rafiajo. 

Ill'oml&CIOI PIOP*lOIAD&, por •t DlNotOI' Clnual 4e --­
i111Dto1 111ti41co1 4e la locNtar • 4•1 trabajo 1 l'NT1·--
116n loolal. 

lll'OIMACIOI APOll'fADA, POI' •1 Dlrootol' 4•1 tnbajo 4• la -
Ciudad 4• CailrnaTaoa, llol'. 
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