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Al mlclar este, traba]o qmero hacer patente que
: ' deseo darvmuestras de erudmcmn-,}if e

:i]ustlma social que‘senalan las fracciones XXI' y XXi1
‘del Articulo 123 ‘Constitucional,’ ‘nismo ‘que fue el
- _,resultado ‘de un procéso revolucmnarm para dar pro—"‘ L
 teccién 'y reivindicacién a la clase traba]adera, es por.
- ello, que el Derecho Procesal del. Trabajo, debe tener
" un objetivo juridico, con el fin de garantizar la justi- -
. cia soc1al, a que ’uenen derecho todos los traba]adores. ::
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S El Articulo 123 de la- Constltumén ‘Politica de los
- Estados Unidos Mex1canos, en sus Fracciones XX, XXI

y XXII detennlna; la existencia de Tnbunales Espe- e

ik ‘Estas fraccmnes hteralmente dlcen lo s1gmente' S

pxtaly el Trabajo, se - sujetaran ala decisién de una

XX —Tas dxferenclas o los confhctos entreel Ca=

* Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual R

nimero de representantes de los obreros y de los pa-
trones, y uno del Gobxe‘mo, :

5 “XXI.—Si el patrono se negare a someter sus di--
}ferencxas al Arbm'a]e o aceptar el Laudo pronunciade
por la Junta, se dard por terminado el Contrato de
Trabajo y quedara obligado a indemmizar al obrero
con el nnporte de tres meses de salario, ademas de
la resnonsablhdad que le resulte del conflicto. Esta
disposicién no sera aplicable en los casos de las accio-
nes consignadas en la fraccion siguiente. Si la nega-
tiva fuere de los trabajadores, se dara por terminado
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g .‘_f_,"fevaontrato de Traba]o. o o

: * “XXIIL ———El patrono que desplda ]
' causa justificada o por haber ingresado a una’ asoc1a-l,[,
" cibn o sindicato o por haber tomado parte en una

~ huelga Icita, estara obligado, a eleccién del trabaja-
-dor; a cumphr el Contrato o a indemnizarlo con el
*importe de tres meses de salario. La Ley determinaré
. los casos en que ‘el patrono podrd ser eximido de la
- abligacién- de cumplir ‘el Contrato, mediante el pago
‘de unaindemnizacién. Igualmente tendra la- obliga-
ibn de: mdpmmzar al trnba}adnx‘;{

on el importe de

alta de probldad del patrono o por ~
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cén-
yuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd =~
mm1rse de esta responsabﬂldad, cuando los malos tra-

e el : orden establecxdo en todasfé sa"‘t:onstltucmnes :
éxlsten tes en. el mundo hasta el ano de. 1917 s

- “Este artlculo, tmico en su genera, no fue elabora-

g*:,do por ]unsconsultos, sino que fue elaborado contra-
" riando las opiniones de la tecmca ]t.ndlca concebldas ’

hasta esa fecha, s

G EI Artlculo 123 c‘rea una garantia soc1al denu'o LA
 de una Constltucmn eminentemente burgueaa Esta-
*'blece en forma nitida y clara los derechos minimos
. de todo trabajador, en un catalogo de disposiciones que

. son desarrolladas en la Ley Federal de] Trabajo.

 Este Articulo fue el resultado de que en el Con-
greso Constituyente de Querétaro, se contara con la
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L ducto

U coe sten las Garéhtlas Individuales de

- d 1smn;_y el cora)e de los traba]adores, qu por
e sus ‘representantes popilares, establec1eronv
ev ' ‘de Cor ion ca, en la cual
' persona.
en’ partlcular y las garantias sociales que tienden a =
. crear obligaciones del Estado a favor de determinados
e grupos 0. clases como lo son. la obrera y la campesma.

ety n'overqlas'que nacen entre los partlculares, sin’ 1mpo'r—- e

tar la calidad del mismo, es decir, los Tribunales de

~ Trabajo o Juntas de Conciliacién y- “Arbi itraje, solo pue-~

den conocer de las diferencias o conflictos que nazcan -
entre patronos y traba]adores 'y-los. Tribunales del or-

~ den comin pueden conocer -de controversias que se .
planteen entre los pamculares, denvadas de obligacio-

nes contraidas conforme a las normas del Derecho Ci--

vil, sin que importe si las partes en dicha cont:rovers1a,

sean o no trabajadores y patronos. =

- Los Tribunales del Trabajo deben su existencia a
una Norma Constitucional que establece un Derecho
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Socxal, por tanto, el espmtu que debe exxstlr dentro
de estos ‘Tribunales, es.el de cumplir con una funcién =
social que consiste en, proteger al trabajador, como in-" .
_dividuo o como asociacién, de las violaciones queala -
: ‘;’»Consntucmn realicen. los patronos creando en esta "for- '

“Fma, conflictos. .

- Las Juntas de Conc111ac1on y. Arbltra]e, nombre o
’.que Jos. Con atuyentgs (he:ron a los Tnbunales de Tra-‘,

il; o sea Ja: cIase:i:rabéjadora Y v:
esta aphcacmn exacta den la Ley, solo se obtlene a tra-

‘fi‘/la “clase somalamas déb

efno_ r que las Fra mnes XXI, v XXII
el A.rmculo 123 Constitucional, ongmalmente estable-, n
cian‘la establhdad absoluta de los- trabajadores en 'su
" empleo; por ‘consiguiente, las Juntas de Conciliacién'y
" “Arbitraje estaban obhgadas a mantener a los trabaja- -

dores en su empleo, ain en contra de la voluntad del
_patrén, y que a partir de la Reforma publicada en el

. Diario Oficial de la Federacién, de fecha 21 de No-
2 }.{,.;%’v1embre de 1962, esta: establhdad absoluta se convierte.

- en estabilidad relatxva al agregérsele a la Fraccién

~ XXI: “Esta disposicién no serd aplicable en los casos
‘de las acciones asignadas en la fraccion siguiente’.
. La fraccién siguiente, o sea, la XXII fue adicionada en
" esta misma fecha en la siguiente forma: *La Ley deter-
minara los casos en que el patrono podra ser eximido
de la obligacién de cumplir el Contrato, mediante el
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g pagod de una mdemmzauéxl”.’. ,

:‘-L.vf‘del;_traba)’ador, y ello se traduce en el procedimiento
obrero, ‘puesto que da lugar a que el patrén se excep-

la’ establhuad absoluta‘ L

cione invocando las causas por las cuales influye en'f o

los Laudos de la. Junta de Concxhacmn y ‘Arbitraje. -
' EI Articulo 123 Constltucmnal establecia que el

o "s:*fCongreso de la‘Unién y las Legxslaturas de los: Esta-'r«f*' g

it - dos, ‘deberian expedir- Leyes sobre trabajo, fundadas en. A

~las necesxdades de cada regmn"f‘sm contravemr Ias ba-

do Contrato_ﬂde Traba 0’3,“.

e iendo reforinadb nuevamente el dla 5 de D1c1em-zr 1
bre de 1960 en los 51gu1entes términos: -“Articulo 123:

- El. Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases

siguientes, debera expedlr leyes sobre el traba)o las
gcuales reg1ran~ : , «

A) —-—Entre los Obre’ros, }ornaleros, empleados do-
~ mesucos, artesanos v, de una manera general, todo
contrato de traba;o” s

O sea que en sus ongenes, cada entidad Federa- ;,
tiva tenia la facultad de establecer leyes, reglamen-
tando el Articulo 123 conforme a las caracteristicas
de cada region. Como este procedimiento no tuvo re-
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:.;i;sultado alguno medlante la Reforma del afio 1929 sef‘ S
_establecié .que‘la: facultad de: leglslar en materia obre-

- ra.correspondia al Congreso‘ de la Unién. Por lo’ ‘cual;
1o relativo al trabajo dejé de ser local para convernrsef%sn
~‘en Federal, y de ‘esta forma, nacié la Ley Federal del =
' Trabajo. El propio: Artlculo 123 fue adicionado el 18

- de Noviembre de 1942, estableciéndose que la aplica-
~¢ién de las leyes del traba]o corresponden a-Jas auto- -
ndades : de los Estados, en: sus respectlvas Junsdxccx" j

S Locales y Junias reuerales' ue uonculacmn Yy tumtra]e,f' et
. »‘.co_noc1endo las Juntas Federales de los asuntos relau-l e iy

ro en todas sus formas y ligas y los’ productos lamina-
g dos de los mismos; la industria del Cemento, Fabnca-;;
. cién y Ensamble de vehiculos automotrices, de pro- |

"~ ductos quimicos farmacéuticos y Medicamentos, de -
. celulosa y papel, de aceites y grasas vegetales, empa- -

' cadora 'y enlatadora de alimentos, embotelladora de
. refrescos, aguas naturales y aguas gaseosas; ferroca~
~ rrilera; Empresas que sean administradas en forma =
~directa o descentrahzada por el Gobierno Federal; Em-
presas que actiien en virtud de un Contrato o Conce-
sion Federal y las que les sean conexas; Empresas que
_ejecuten trabajos en zonas federales y aguas Territo- -
‘riales; conflictos que afecten a dos o mas entidades Fe-
derativas; y Contratos Colectivos que hayan sido decla-
rados obligatorios en mas de una Entidad Federativa,
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,}y;_j;y por ultlmo las obhgacmnes que en materla Educatlvas e
- correspondan a los patronos, en la fnrma y termmos
i‘ﬂ,:*}'que fl}a la Ley respecuva o %

II —REGULACION EN LA LEY FEDERAL
R DEL TRABAJO - ,

El Derecho Procesal del Traba]o, se encuentr on-‘fi =
mdo en los Tltulos Catorce Qumce, “PROCEDI—

: “par v B
' Individuales y ‘de los Colectivos de Naturaleza Juridi-.
. ca—Capitulo  VI.—-Procedimientos  Especiales. —Capl-‘
. tulo’ VIL—Procedimiento para la Tramitacién'y Re-
; _1_;;_-solucmn de los conflictos colectivos de naturaleza eco-
némica. VIII.—Recursos.—Capitulo IX. -——Provxdenmas o
o cautelares -———Cap1tulo X.—Tercerias.

L " Fl Titulo Quince se refiere a los ‘Procednmentos

F ;de Ejecucion, el cual se subdivide en: “Capitulo 1.—

- Disposiciones Generales.—Capitulo I --—Procednmem ®
* tos de Embargo.—Capitulo III.—Remates”.’

‘ - La exposicion de motivos de la Ley Federal del

" Trabajo del 1° de Mayo de 1970, que es la que actual-
mente nos rige, establece en su punto 54, una serie de
consideraciones respecto al Derecho Procesal del Tra-
bajo, que por su importancia transcribimos:
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P‘Antes de entrar al anah51s de las normas con- -

_'creftas» lel ‘Derecho. Procesal, se estudié. .. la conve- - o
' niencia de: dividir a la Ley Federal del: Traba)o endos
- partes; una Ley Sustantwa Yy una Ad}enva, pero vuelve

- a decirse, se juzgb que se romperia la unidad del De- -
recho del Trabajo y que, al separar el ‘Derecho Pro-

‘modzflcacmn sustanmal ‘en los Procesos de Trabajo,

 ‘cesal del Sustantivo, se apartaria de la finalidad fun-
i damental del Derecho del Trabajo, que es la realiza- =
" cién de la Justicia Social; o expresado en otras: pala-
e b‘ras, el Derecho Procesal del Traba}o ‘son las normas
. que tienden ‘a dar efectividad al Derecho Sustantivo,
cuando este es vmlado por alguno de los factores de e

a la«.conc_ usién que si blén un sisterna oral puede ser7
~ teéricamente preferible, en la préctica ‘adolece de nu-

‘transforméndolos de un Procedimiento parcialmente
y.es nto, en un procedlmlento puramente oral. .
itre el personal delas -

“ merosos’ defectos. Se considerd, especialmente, gue la -

 procedencia del Juicio de- Amparo en contra de los;
Laudos de las Juntas de Conciliacién v Arbitraje, exi~

ge que los datos fundamentales del Proceso, incluidos
los que se relacionan con las pruebas queden escritos
 en el Proceso, pues de otra manera no podrian ser juz-

- gados por nuestro mas alto Tribunal. Por otra parte

un- Proceso puramente oral exigiria Ja multiplicacién

~de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, lo que no

parece ni conveniente ni posible en el estado actual

de nuestras instituciones juridicas”.?

Respecto a esta exposicion de motivos, debemos co-
mentar que el concepto de Derecho Procesal del Tra-
bajo, es sumamente incompleto, toda vez que no toma
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S fen cuenta los procedmuentos espemales en los cuales,-
- ‘no existe contienda en las partes, como en el caso: del’
S \;“Proced;tmxento especial establecido para determinar qu

* . personas tienen derecho respecto a las prestaclones por.
el fallecmuento de un trabajador. o

s El Derecho Procesal del Trabajo, es un’ derechof; S
- carente de formalidades, cuyo procedimiento es mixto, - - -
~ alseren parte oral y en parte escrito. Es un Derecnojj
o que estd sujeto a una serie de principios que. lesonpro- =
. pios; siendo tales principios los. sxgmentes 1—Princi-
. pio. de Carencia de formahdades, 2.—Principio- de st-
posicion; 3.— cipio.de Impulso Procesa
cxpm;,de;Concentracmn-,5 ~Principio de Indubio. Pro-»
- operario; ——Pmnclpm de Aprecxacmn de las pruebasf e
en con(nencxa o , : ‘

S ‘T' dos estos prnnmplos txenden a hacer que el pro-f

*cedlmlento en materia de. Traba}o, seaun. proced1m1enm

; ;to que, e lleva a puerta ablerta, con gran celeridad, y
oo sin grandes formalidades, se llega a la solucién del =~

. mismo mediante un Laudo, el cual se resuelve apre- .

© . ciando las pruebas a concxencm, 'y en caso de de duda, -
' prevaléce la mterpretacmn més favorable al traba-‘ [

o ]ador. S R

: I‘.l Proceso del Trabajo lleva un orden 16g1co y
: congruente, mediante el cual, el actor presenta un es-
~crito sefialando cuales son sus pretensiones y posterior-
‘mente se fija una fecha para que tenga lugar la Au-
diencia de Concﬂlacmn, Demanda y Excepcmnes, en
la cual se trata de que las partes lleguen a un acuerdo
conciliando sus mtereses, y en el supuesto caso, de
que no lo acuerden asi; se pasa al periodo de Deman-
day Excepcmnes, en el cual el actor ratifica su deman-
da, misma que en el acto es contestada por el deman-
dado. En el supuesto de que la Demanda vape, los tér-
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- ‘minos _del escnto que le pnnC}plo a la mstanma, se‘:ﬂ; e
fsenala una nueva fecha, para darle oportunidad al de-. .
- mandadc que conteste debidardente la misma. Integra,
. da le ,-se sefialara dia y hora para que tenga lugar =~
una Audlenma de Ofrecimiento de Pruebas, resolviéndo- =
se en la ; misma, sobre la admisién de las que asi proce-
. dan,’y se sefiala fecha para la Recepcion de. P"uebas"'v )
T Admﬁldas Desahogadas las Pruebas ‘Admitidas; se con- .
- cede término a las partes. para producn‘ Alegatos. Ha-
~biendo alegado las Partes, se ‘pasa primero al Dictamen, =
~ y posteriormente al Laudo, y si el mismo es de condena,i U
-se-procede a su inmediata e]ecuclon i

- per un serle de pasos que ehen observarse forzosa—f'
: mente, por ser éste, una rama del Derecho Social, que -
. mo adm1te desuso ni practlca en contrano :

- bajo, se rehere‘a‘las dlsposmlonestenerales, compren
“de los Articulos 685 al 729. Establece el Articulo 685’_:_”
e el pl".lnClplo de que el Derecho Procesal del Trabajo, =
~_es un Derecho carente de formalidades rigidas, esta-
~ bleciendo la ‘obligacién de las Partes, de que debem
precisar los puntos petitorios e indicar sus fundamen-
tos, lo cual es sumamente importante, porque si el actor
no precisa su pretensién, da lugar a que se le oponga
la excepcién de obscuridad, si se trata de su demanda;
y de 'que no se acuerde de conformidad las petlcmnes'
_ planteadas, por obscuras e irregulares.

E] Articulo 686, establece el Principio de que el
- _trabajador no estd obhgado a conocer exactamente el
‘nombre y apellido del patrén, cuando es persona fisica,
o la denominacién o Razén Social, cuando se trata de
una persona moral, bastando que precise el lugar en

30



< el cual presto su traba]oy lai actlvldad a que se ’dedlca‘ =

SN otlflcacmnes que 1mpera ven ‘esta: rama “del Derecho S
_ esobligacién de las Partes- sefialar domicilio’ para reci-

- bir. Notificaciones Personales, encaso de no hacerlo -
,{‘i-a51, la- NOtlflCc;Clén se les: hara per medm de. estrados :

' ““II_Ta primera resolucién que dJcten las Jun-
j'.-tas de Conciliacién y Arbitraje en los expedlentes que
.les remitan las Juntas de Conciliacién o en la que se.

T del procedlmlento cuya tram1tac16n estuvlese interrum-
e pzda por cualquier: causa legal y. la: que cite a absolver |
- ‘posiciones, ,

MY La resolucmn que deba nouflcarse a ter-_
; -'ceros : : : :

“VI —-—La resolucmn que c1te para Ia audlencm a
. que se refiere el Artlculo 7 27 ‘ :

“VII —El Laudo Y,

: “VIIL—En casos urgentes o cuando concurran
circunstancias especiales a juicio de la Junta”.?

El Articulo 689, establece las reglas bajo las cua-
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: . do a: Juicio. El Articulo 690 establece cémo deben

.~ tos, las Personales, en el momento en que se practican,

' ","les debe practlcarse la pnmera No’uﬁcamén Emplazan-' -

~ practicarse las posteriores. ‘Notificaciones ‘Personales. El
- Articulo 691 establece la- obhgacmn de notificar a las
~ Partes: por lista. que se fijara en los estrados de la Junta,
~ siendo caracteristica: de las ‘Notificaciones que deben

practicarse en horas y dias’ ‘hidbiles, surtiendo sus efec- b

Cyla de los Estrados, al dia siguiente de su publicacién.
~ Se requlere que las Notificaciones sean hechas con ma .

i .antlclpacmn de 24 hqras antenores ala fecha ¥ horav.,;i-

" Demanda y Excepcmnes que debe ndtxfxcarse con tres S
,,dlas de antxcxpacmn‘ : ‘ Sy

: 1“;_13111 el supuesto de que a]guna Notlflcacmn no. sef*’
haya p ‘ctxcado' en la forma y términos prewstos“
'rticul :?695 establece un Inc1dente do N

- las: partes.. se! dlctara la rnsclucmn aue corresnonda. N
 Tste ncidente admlte 'pruebas ‘Bl mcxdente sera dese— s

- tién de la[Nuhdad la parte afectada se hace sahedora:
- de la resolucién, lo cual viene a convalidar los defectos’
que dicha notificacién hubiera tenido.

Los Articulos 608 al 702 establecen la forma me-
‘ .dlante la cual se deben 'crarmtar los Exhortos que fue—
- ren necesarios.

Para practicarse Actuaciones, se requiere que los.

; _dlas y las horas sean habiles. Son hébiles las horas com-
~ prendidas de las siete a las diecinueve horas, y son ha-
biles todos los dias del afio con excepcién de los dias
de vacaciones, los feriados, los domingos y los de des-
canso obligatorio. Las Juntas pueden habilitar horas

32




| y dias mhabﬂes para pract:lcar las dlhgencxas urgentes

que asi. lo reqmeran B e e , 3
Es nula toda- Actuacmn practlcada en dlas v en’v*‘i

‘horas inhabiles. e

o El Articulo 709 no exxge ninguna formahdad pa- e
i ,i'ra que las partes 0 sUs representantes acred;ten su: per- A
- sonalidad, sin necesidad de sujetarse-a las normas del. -
Deracho Comun, ‘bastando para acreditar su persomali- .
. dad, que los documentos que exhiba, se desprenda que .
refectlvamente representa ‘a‘la’ :persona interesada, -

: ‘erecho Procesal del Traba]o con las lnmta_ gl
cmnes y excepcmnes que la propla Ley establece

El Artlculo 7 11 establece el Pnnmpm de la Cele- AT
sdad del’ dim ;Q Laboral al qstablecer la obli- T
’ ¢luciones que. co;
ntro de '?;termmo que no ‘puede exce-f,_
as ;con excepcmn de los. casos en que la TS

. :Los Artlculos 712 al 714« establecen la forma en
la cual deben firmarse y autorizarse las Actuaciones
de la Junta. El Articulo 715 concede facultades a los
Presidentes y Auxiliares de las Juntas, de dictar las -
‘correcciones disciplinarias que ‘establece la Ley. para
_conservar €l buen orden y para exigir que se les guarde
el respeto y la consideraciéon debidas; también tiené
facultades para dictar los medios de apremio que la
Ley les otorga para obligar a que concurran oportuna:
mente a las Audiencias y para asegurar el cumphmlen'-
to de sus resoluciones.

,El Articulo 721 establece la obligacién de que
“siempre que dos ¢ mas personas ejerciten la misma
accion u opongan la misma excepcion, deben litigar
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‘umdasfy ba]o una misma representacmn” to.

7 El Artxculo 722 establece que por el hecho de no
e]ercu:arse todas ‘las_ acciones' que tenga una persona
derivada de un mismo asunto, da lugar a la caducidad
de las acciones que no se mtenten en esa misma de-
‘manda, Este es el Principio de Seguridad, consistente
©en que una misma _persona no puede demandar a otra =~ -
S vanas veces por accmnes denvadas de un nnsmo asunto.iu T

El Aruculo 7 23 faculta a te’rceros con mteres pro-
,plok a: mtervemr ‘en el Julcm, estando afacultadas las

nes del proceso para que haga valer sus derechos, en
su caso evite los per)mmos que cause la resolucmn quer
. se d1cte. v ST L v

Acumulacxon rmsmo que se tramita en forma inci-
~dental y por cuerda separada. Si la resolucién. decreta
- 1a acumniacién de los autos, las actuaciones del : segun-' ;
o 'do ]mcm se’ran nulas y no producn'a efecto alguno ’

Bl Artlculo 725 establece las caractenshcas de
Yos 1nC1dentes dindole a la Junta la facultad discre-
cional de determmar cuales son de previo y especial
- pronunciamiento conforme a su criterio. En el caso
‘de que el incidente sea de previo y especial pronuncia-
- miento, se tramitara el mismo por cuerda separada, en
‘el que después de oir a las partes y de recibir sus prue-
bas, dictara la resoluciéon que corresponda

Los Articulos 726 y7 27 establecen la Institucién
de la caducidad de la instancia, o sea el desistimiento
forzoso de la accién intentada a toda persona que no
haga promocién alguna en el término de 6 meses,
cuando esa promocidn sea necesaria para la continua-
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,_cxon del procednmento D1cho termmo no corre cuan- i
- -do estd pendiente de dictarse resolucién sobre alguna S
- peticién de las partes o ‘cuando tengan que practicarse

o diligencias o haga falta 'rec1b1r 1nformes o coplas que.f
se hayan solicitado. ‘

El ‘\r“‘c‘}l{) 27 establece que en el momento que .

L el actor solicite se le tenga por desistido de las accio-

. nes intentadas, la Junta citard a las partes a una Au- -

- diencia, en la que dcmues. de oirlas v recibir las Drue-';‘»"' i
- bas que se ofrezcan, las cuales deberan referirse exclu-

—‘:'fswamente a la procedencm o nnprocedenc1a del des1s-* ’
v it AL v”. lx

A El Arttculo 7 28 establece en que momento puede :
':mterrumpu'se el proceso, siendo “por muerte o inca-
R .pac1dad mental de cualquiera de las partes, salvo que
" estuviese debidamente representada. Si la causa de .
interrupcién se justifica antes de- (hctado el'Laudo y
,f‘aentro de los'tres meses: signientes a' la- fecha en que
‘ocurrid, se declarara la nulidad de lo actuado a partir

.- de dicha fecha. No es obstaculo para la declaracién de i
- uuhdad que se hubiese ‘tenido al actor por desmhdo de } W A

a accmn, de acuerdo con el MCulo 726”7

"El Articulo 729 establece que las Autondades Ad-'f

_ministrativas y Judiciales, est4n obligadas a auxiliar a
1as Juntas de Conciliacién y a las de C onciliacién y

Arbltra]e dentlo de su- esfera de competenma

 Las Normas de competenma las contiene el Capl-
tulo IT del Titulo Catorce y abarca los Articulos 730
~ al 737. Ante todo, establecen cual es la Junta compe-
- tente para conocer de los conflictos que se planteen
ante la misma y reglameutan en qué forma ha de re-
solverse la competencia en disputa.

El Articulo 731 sefiala la competencia para la pre-
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e ventamén de las demandas, otorgéndole al traba)ador‘ R
~ la facultad de elegir la Junta del lugar de: prestacién
- de servicios o-la del Ingar de la celebracién del contra-. -
to, o bien, la del dom1c1ho del demandado. En los con-
flictos colectivos, sera la Junta del lugar en que se en-
cuentre ubicada la Empresa o establecimiento, asimis-
mo si se trata de la cancelacién del registro de un'Sin-
“dicato, ser4 la Junta del lugar donde se hizo, y en los

:\confhctos entre patrones y traba]adores, conocerd la ;

Jun"ca u.tu dormczho demandade.

valf , ,ntrato o rélacién laboral,
. _la ]unta es competente para que las partes prueben .
- sus acciones y excepciones, a efecto de resolver la con-
~~ troversia de los Derechos que estan reclamando

ElArtmulo 733 establece que “las cueshones de;?z_

encia; pueden promoverse tinicamente por de- .

" clinatoria” ** la cual debera hacerse valer en la Am-

~ diencia.de Demanda y Excepcmnes, como una excep- .
- ¢cién.de previo y especial pronunciamiento sujetdndose . -
~ - al mismo Sistema Procesal, ya que no existe razén pa-

- ra que intervenga otra autoridad en la tramitacién de
un negocm de trabajo.

. El Articulo 734 sefiala que “la Junta despues de
,, oir al actor y recibir las pruebas que estime conve-
‘ mentes, las que deberan referirse exclusivamente a la -
k cuestmn de competencia, ‘dictard resolucién”.™

~ El Articulo 735 establece que la Junta debera de-
clararse incompetente en cualquier estado del proceso,
si existen en el expediente datos que lo justifiquen, ci-
tando la Junta a las Partes, antes de dar resolucién

dentro de un término de 5 dias, a una Audiencia de
Pruebas y Alegatos.
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Ll Artmulo 736 establece que “enan do una Junta e

E.specxal advierte que en el conflicto de que conoce'es
G dela competencxa de otra Junta Espemal mtaré reso-»g, ey

e lucmn dentro de un- termmo de tres dias. -

“Sl se declara mcompetente remmra Ios autos a

la Junta Especial que estime competente. Si ésta, al
recibir el expedlente se declara a su vez incompetente,

1o remitird al Pleno para que éstc ‘determine cual es ey

- la Junta Especxal que debe contmuar conomendo del”‘_

o conflicto.

ALt 1 727

mabmu-:?;. “‘° nulo +0do 10 actuado ante lav

S Iunta‘mcompetente salvo 1o dispuesto - en e Art1cu10 o

1 el Artlculo,458 frac ‘16‘n v

, Las Recusacmnes y Excusas se encuentran en el‘ :
: (‘apltulo III, mismo que contiene los Articulos 738 al
. 744 que establecen la forma y causas por las’ cuales tan-

: "epresentantes*ff e: mtegran una. detﬂm‘unada

Junta ‘como son - lo&representantes del Gob}emo, deg;u e

“los trabajadores y de los patrones. . .
~ El Artlculo 738 expresa que. “los ’representantes

to losftraba]adores comoﬂlos patrones pueden recusar. .

g ‘,‘cll'el Gob1erno de los uaba]adores v de los Datrones, po-A b

drian ser recusados con causa legitima”.®® o
Artlculo 739. Son causas legitimas de recusacién '

, “].—El parentesco de consanguinidad dentro del
_cuarto grado o el de afinidad dentro del segundo gra-
~slo, con c“alqulera de las partes. :

“II.—El mismo parentesco, dentro del segundo
grado, con el representante legal, abogado o procura-
dor de cualquiera de las partes.

“ITI—Estar o heber sido acusado por alguna de
las partes como autor de un delito.
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ey “IV —-Ser o haber s1do denuncxante o acusador
Sl pnvado_de' alguna de las partes sy

5 “V‘—Segulr un proceso con cualqulera de las par-'

Ctes. i

S ) “VI —Ser apoderado o defensor de alguna delas ;

pluu:a, perite o testxgn en el m:oceeo o haber emmdo e
. dlctdmen sobre el mlsmo .

| - “VIT—Ser socio,, arrendatano traba]ador o pa’a‘onj;
o depender economlcamente de alguna de las partes. “

“VIII -—»—Ser o haber sxdo tutor_o }curador ol haber

. X.——Ser deudor, creedor ,_‘heredero o legatarm‘
: ,de cualqmera de las partes. P PR

SR "“Articu.‘e 740, ‘tanto. los traba]adores y. patrones; =
j_‘podr usar respectlvamente -a sus representantes L
propietario Yy suplente, cuando éstos: pertenezcan a‘al-
nizacién smdlcal antagomca ‘

“Articulo 741 los represemantes del Gcblemo,
. de Ios traba]adores, o de los patrones en quienes con- -
« lguna de las causas sefialadas en'los dos Ar- . -
tlculos anteriores, deberan excusarse del conocmuento o
* del negocio”.” ~ i

~_El Articulo 742 establece lo signiente: “En la tra-
. mitacién de las trecusacmnes se observaran las normas
s ,sxguxentes

I —lLas mstrulran y demdn an:

: “A) __F] Presidente de la Junta cuando el recu- L
sado sea el Presidente de la Junta Especial, el Auxiliar

o un Representante de los Trabajadores o de.los Pa-
trones.
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L "‘B) ——-El Secretano del Traba;o vy Prewsmn Su—' e
£ ,;_-Zicxal, el Gobernador del Estado o el Jefe del Departa'*“'} 5
- mento ‘del Distrito’ FederaL "uando_’el recusado sea el
1 :;}Presxdente de la Junta T

s —La recusacién debe pmponerce al conclmr o

'la Audiencia de Demanda y Excepcmnes, cuando la

_*causa sea posterior a ésta o'no se tuviese conocimiento

’i';de ella, dentro de los tres dias SIgulentes‘ al en que?g
o tenga not101a de su emstenc:la ‘ o

Sl En ningén caso’ podra hacersexvaler la re—"' o
‘cusacion después de cerrada’ la traml acion del expe- . -

—Interpuesta - en "';«'"tiem}:id -la’ recusacién, la-
5 sacién, la Junta remitira el expediente a la Auto- S
. ridad que deba. dec1d1rla En caso contrarm la dese—, .
- chara de plano, y | e =

" 'ona'que la }nzo valer En esa Aud1enc1a mra lo quev R
celn xpongan - los - 1nteresados, recﬂm'é 1as pruebas que i
B ofre7can Y dlctara resolucxon - ,

“Art1culo 743, Declarada procedente la recusa—”
,cmn ser4 substituido el representante recusado, de con-
~ formidad con las disposiciones contenidas en los .ar-
ticulos 613, 635 y 670. En caso contrario continuara
en-el conocmnento del negocio 'y se 1mpondra al recu-
- sante una multa de $50.00 a $500.00, segin las cir-
; cunstanmas a juicio del instructor y si no se paga, se
impondra un arresto hasta de 36 horas.

- “Articulo 744. Las Autoridades sefialadas en el
articulo 742, fraccidn I, instruirdn y decidiran las ex-
cusas, oyendo en Audiencia al interesado, recibiendo

39



- Vla’ pr __ebas que ofrezca Sl 1 ’excusa es declalada 1m-f
' procedente, el instructor: podra sancionar ‘al que se

' .excuso con amo*:estamén 0s Mpensmn del’ cargo hasta.""
,;,‘.pox ocho dlas”‘r B : :

vdeberan de a]ustarse de acuerdo a lo establcc1do por - -

el Capitulo IV que comprenden del artlculo 745 al 748. -

. El articulo 746 establece ‘que cuando no exista junta .
- de Conmhacmn permanente los traba]adores o patro-
- nes deben concurrir ante el Inspector Federal del tra-
”;-ba]o o ante el Presulente Mumc1pa1 afin de que se in-

- sidente’ Mumc1pa1 prevendra a cada una de las partes .
" que dentro del término de 24 horas designe a su repre- -
'y les dara a conocer el nombre del represen- =
gobler Il Inspector Federal del Trabajo,
3 , ,dades 1o permitan po

e 1representante el Inspector Federal‘ del Trabajo o el
f_;Premdente_ Mun1c1pal hara las deugnacmnes, las quek" e

'En ~los procednmentos cmte las Juntas de Conc:-
‘ hacmn, en los casos del articulo 600 Fraccmnes Iy II
- se observaran las normas slgmentes '

‘ ‘I—La Junta citar4 a las partes a una Audlenma de EERY

Conciliacién y Ofrecimiento de Pruebas que debera
~ efectuarse dentro de los tres dias siguientes al en que
“hubiese comparecido o presentado escrito el actor o el
que hubiese integrada la Junta accidental. La notifi-
~caci6n al demandado se haré de conformidad a lo dis-
puesto por el articulo 688; I1.—Si el actor no concurre
a la Audiencia se arclnvara el exped1ente hasta nueva
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o ,promomén, III —La }]unta prauurara avenir a las partes~ Lo e
. de conformidad con el articulo 753 Fraccién I; IV.—Si = =
‘mno. concurre €l demandado o si esté presente y rio Llega
Coa ningin. convenio las. partes podrén ofrecer las prue- ©
: bas que juzguen convenientes; V.—Concluida la recep-'?r
cién de pruebas el Presidente de la Junta remitira el
Expediente a la Junta de Conciliacién Y Arb1tra)e que
.’Jcorresponda, segunua competem:la ]unsmccmnal y te-f-' eled
F mtonal ' ) ‘ r

B —-—El Convemo a que lleguen las partes seré"'x,;,:'~ T y»
e)ecutado por el Presidente de la Junta si ésta es per- .
manente Y. ‘en caso V\contrano se remltn'a al Premdente

: | Las partes podran desxgnar casa ublcada en el lu- o
.gar de residencia, de la Junta Federal o Local de Con-
- ciliacién y- Arbltra]e o de la Junta dc_e’ Conc111acmn per- .

; 4 ‘onc1hac1on actuan para los con. s
‘fhctos que tengan por ob]eto el cobro de prestacxones; T

- cuyo monto no. exceda del nnporte de tres meses de S

- salan e TR e | R

“El Procedmnento para la Trarmtacmn Yy Resolu-
cmn de los Conflictos Individuales y de los Colectivos

“de naturaleza Juridica, se encuentran en el Capitulo
V del Titulo Catorce, denominado Derecho Procesal -

~del Trabajo de. la Nueva Ley Federal del Traba]o Re-

- formada.

Dicho Procedxmlento es para nosotros el tema mas
importante, por contener en esencia lo que podria-
‘mos llamar Juicio Ordinario Laboral, por ser el me-
dio que se utiliza para plantear y resolver las contro-
versias que no tienen una regulaciéon especial.
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S V'Cuando una. persona presenta una demanda, la S
 Junta® sefiala .dia .y hora para la celebracmn de'una
Audlencxa de Conc:hacmn, Demanda 'y Excepcmnes,‘:fﬂ
 misma que debe celebrarse dentro de los 10 ‘dias si-
~ guientes al que fue presentado el escrito” 1mmal ‘man-
ddndose citar al demandado con el aperc1b1m1ento
,,de que se le tendra po*' inconforme de todo arreglo y
- de que se tendrd por contestada la demanda en sen-
~ tido afu'matlvo si no concurre a la. audlencm, ala cual, ‘
{“.debera ser citado con tres chas ‘de anticipacién.

: La Audiencia se inicia con la Conciliacién, en v
la. cual_;'[l,Auxﬂlar “tiene la obhgacmn de‘“exhortar a
las partes para:llégar & un acuerdo, y después de oir-
los tiene la’ facultad de seleccionar y proponerles un
~ convenio para terminar el conﬂlcto, haciéndoles ver
- la justicia. y equldad de la proposicién. Si se lle ega a
un. convemo y el mismo es aprobado se le da a éste,

n: todas sus- consecuencias legales.

‘En el;supuesto e que. no se llegue a mngun con-
~ venio, el acto ratifica su demanda, misma que debe
“ser: contestada inmediatamente, controver’uendose ca- -
'da hechoy opomendose las excepciones y defensas que:
- se tuvieren. El. Demandado podra adicionar a su con- =
"j'testacmn, los hechos que justifiquen sus excepciones. .
~ En el Derecho Procesal Laboral existe el principio de
_que se tendran por admitidos los hechos sobre los cua-
les en forma expresa no se plantee ninguna controver-
~,-sm ‘no admitiendo prueba en contrario. En la nega-:
- ¢ién pura y simple del Derecho, importa la confesion
" de los hechos. La confesién de estos, no entrara en la
Aceptacmn del Derecho.

- Las Partes, en materia laboral, pueden producir . -
su réplica y contrarréplica en forma breve.

En el caso de que en la Audiencia de Demanda y
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ot Demanda, da lugar a que se-

- Excepcxones, el actor e]ercxte accmnes nuevas o dxstm S
tas de las que habia plantead en su escrito inicial de.
% >fiale nuevo dia y hora -
. parala ‘Audiencia de. Conmﬁacmn, Demenda y Excep-:.

- - clones, respecto a las nutvas acciones intentadas, En=

R ,‘vf‘.enuende que esta Jinconforme de todo arreglo 'y que -
~ _reproduce su escrito inicial en via de demanda. Si el

it cons:stlendo ésta, en la demostracién de que el actor

esta segunda Audiencia, el actor ya no puede e]ercn:ar. ‘
‘nuevas acciones, operando la caducidad de aquellas que -
-~ no hayan sido intentadas conforme lo. manda el Ar-*- -
o hculo 722, qw ya fue anahzado

‘ En el supuesto de. que se mterponga reconven-vr
~cién dentro de la misma Audxencm, se abre un perio-
- do de Conciliacién; en el caso de que no: la ‘haya; po-
drd: el 'reconvemdo sohcxtar ‘nuevo: dla y hora para

: En el caso de que el actor mo concurra a la Au-
‘diencia de. Concﬂlacmn, Demanda y Excepciones, se

v yncurre es el demandado, se le tiene por in- -
~ conforme de todo arreglo y por contestada la deman-g' S
da en sentido’ afirmativo, salvo prueba en contrario, =

. no. era traba]ador o patrén, que no existia el despxdo"’ |
10 que no son ciertos los hechos de la demanda.

Cuando no concurre ninguna de las partes ala.
Audlenma, se arc}nva el expedlente hasta nueva pro-
'mocmn :

‘En el caso de que las partes estén de acuerdo en
los hechos, la controversia queda limitada a un punto
'de Derecho, la Junta, en la propia Audiencia, oiré los
alegatos y dlctara el Laudo.

Si existe controversia sobre puntos de Derecho,
la Junta citard para una Audiencia de Ofrecimiento

43



: de Pruebas dentro de los dlez dlas mgmentes

. Si'no concurren Tas Partes ala Audlencxa de Ofre- e

' _mmmnto de Pruebas, se les concede el termmo de 48}; S

horas para producn‘ sus Alegatos e

: Sx nada mas concurre una, sera la Gmica que- ofrez—
ca sus pruebas, 'y si.concurren las dos, ofreceran sus .
‘pruebas, primero el actor 'y despues el Demandado.

Dichas Pruebas, deberan referirse a los hechos con- i

tenidos en la: demanda y en la contestacion, respecto :

a los hechos que no hayan’ sido confesados por las pa’r—.f ‘
. tes a quien per]udlquen

Al concluir

 bas, se sefiala dia y hora para la celebraciéon . de una

'Audlencm, en la cual se reciban las mismas, la que *
, debe celebrarse dentro del texmmo de diez djias.

Presentados ’”los alegatos, o concluldo el termmo;'!;
, f,para que los mismos se presenten, el Auxiliar, dentro =
- del término de dlez dias, - elaboraré un. dlctamen quef.;—,j,;‘
debe contener : . B

-udzencxa de Ofrecmuento de Prue-"i |

Cuando se te'rnnnan de reclblr las pruebas, se T

“I—Un extracto de la demanda y contestacwn,""

“JI.—F] sefialamiento de los hechos controvem-
-dos y de los aceptados por las partes.

B I, —~—Una enumeraciéon de las pruebas rendidas

y .de las que se hubieren recibido de la Junta de Con-
ciliacién, y su apreciacibn en conciencia, sefialando
los hechos que deban considerarse probados

“IV.—Un extracto de los alegatos; y

“V.—Las conclusiones que se deduzcan de lo ale-
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ff_:;_,jjgado y probado”. ‘:_f o

_ El dlctamen se- agrega a los autos y se entregan =
COplﬂS a los representantes de los traba]adores y los -
patrones, el Presidente de la Junta citara para la Au-
" diencia de Discusién y Votacién, misma que debe ce-
S lebrarse dentro de los diez dlas 31gu1entes S ‘

i La Audlenma de- stcusxon y Votacxon del chctao, Sl
"'ﬂmen, se inicia con la lectura del mismo; se pone’a’
L ,dlscusmn, Y termmada esta, se. procede a la votacxon,

“’;"Audlencm de Discusién y Votacmn el Secretario en-

- grosa el Lande que obhgatonamente debe contener' :
]os sxgulentes requlsn;os '

S L "'"fifde SllS':':?"
“ ',:_,representantes, abogados y asesores-

S “III ——--Un extracto de la demanda v su contesta~ S
f cxon que. debera contener, con claridad y COHCISI6H, ST
-las pet]cmnes de las partes y las cuestiones de las par-
~ tes y las cuestiones controverndas,

, “IV —J.a enumeracién de las pruebas y la apre- '
. ciacién que de ellas haga la Junta;

“V. —-—Un extracto de los alegatos;

“VI.—Las razones legales o de equidad y las dec-
 trinas juridicas que le sirvan de fundamento; y

“VII.—Los puntos resolutivos™.?

Engrosado el Laudo, el Secretario recogera las

firmas de los miembros de la Junta gue votaron el
neégocio.
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» Dentro del Derecho Procesal Laboral nos encon-
j»;;‘tramos también los Procedimientos . ‘para la Tramita--

- cién y Resolucién de los Conflictos Colectivos de na-

turaleza Economlca, mismos que no se analizan por

el estudio que se ha hecho del ]ulcm ordinario labo~
' ral que antecede BN

III ~»—SU (“ONCEPTO SEGUN LA DOCTRINA

El concepto del Derecho Procesal del Traba]o, es-

Gl ,:',f'v»lm concepto sumamente dificil de determinar 'y al =

o respecto - senalamos los conceptos qu -f':’dlversos aulo—

f f?res han dado.

Para las personas que elaboraron la exposzlcmn
. 'de motives de la Ley Federal del Traba]o vigente, el
'Derecho Procesal del Traba]o, segun ya se dijo en la

. ‘pégina 10, son “las normas: que, tienden a dar efec- o

: © . tividad-al Derecho ‘Sustantivo, cuando éste es violado .
- por. alguno de los factores de la produccmn o por al-

- _gun ’rraba]ador 0 patron” e SN

i _El dlstmgmdo maestro de la Facultad de Dere-:
- :cho Sr. Dr. Mario de la Cueva da un concepto suma-

mente importante de lo que es el Derecho Procesal
del ‘Trabajo, indicando en un articulo periodistico
“que: En la solucién de los conflictos colectlvos eco-
~ némicos en los que se trata de crear las normas para
las relaciones obrero-patronales futuras, las Juntas de-
ben procurar la armonia entre los Derechos del Tra-
‘bajo y los del Capital, estableciendo un equilibrio cu-
‘ya base sea también la Justicia Social. En conclusion
y extrayéndola de la definicién siguiente:

“El Derecho Procesal del Trabajo es el ordena-
~ miento que permite a las Juntas de Conciliacion y Ar-
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 cesal del Trabajo es aquella rama del Derecho que

 cibn

,v:bltra]e resolvefr los. confhctos entre el traba]o yoel
__capital, en armonia con la naturaleza y los fmes del::}iv ‘
‘Derecho del Traba]o” SR

El maestro de la Umvermdad Autonoma de Pue-- ‘
bla, Sr." Lic. Armando Porras Lépez, en su libro del
~ Derecho ‘Procesal del Trabajo, da su concepto de lo

que para.él, es el Derecho Procesal del Trabajo, dicien- =
- do textualmente que: ‘“Para nosotros, el Derecho Pro--

__ conoce. _de la act1v1dad ]unsdlccmnal del.. Estado res—. -

" Este. concepto que en nuestra: oplmon es sencxllo, com- S
' prende los dos elementos logicos de toda definicibn - -
en cierto modo genérico, en cuanto a dicha jurisdic-
. ci6n comprende ‘dos grandes capitulos: la organiza- . .
‘ ‘cmnarmento de la actividad )unsdlccmnal Y.
el e del proceso Iaboral, ‘principios - p’rocesales,;
, presupu os, ‘las partes en' el proceso, fases de éste,
“etc. Fmalmente, ‘cabe decir-que quienes hemos inter- -~ -
" venido en el estudio y solucidn de los problemas obre~ -
\ro-patronales ya como autoridades o bien como pos-
tulantes, sabemos que todo conflicto obrero-patronal, -
tiene dos aspectos, uno de naturaleza juridica, y otro
de naturaleza econémica, y para encontrar la solucién.

a dicho conflicto, es necesario atender a esos dos as- -
pectos” 2 '

ngl de Litala citado por el Maestro Trueba Ur-
bina, dice que el Derecho Procesal del Trabajo “‘es la
rama de la Ciencia Juridica que dicta las normas ins-
" trumentales para la actuacién del Derecho del Tra-
bajo y que regula la actividad del Juez y de las partes

en todo el procedimiento concerniente a la materia
del Trabajo”.**
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,tro Trueba Urbina,. considera que el Derecho Proce-

Nlcola Jaeger, qwen tambxén es cxtado por el Mae i

o sal’ del Traba]o “eg el comple;o ‘sistematico de las nor-

L para el mantenimiento del orden juridico y econé-. e

- mas que. dxscxphnan la actividad de las Partes y del';‘
~Juez y de sus Auxiliares en el proceso individual, co-. -
: lectlvo ‘e intersindical no colectlve del traha]o” 2 e

Un trato espec1a1 mera,e el concepto que. da el =
"-‘.ﬁdlstmgmds Maéstro y Director Espiritual de las nue-
-~ Yas generaciones de abogados, Sr. Dr. Alberto True-
ba Urbina, guien hace un- exhaustivo analisis de lo -

, _erecho Proceeal de "’T‘abam, "“"ai respecto‘_ki‘f:

L El;Derecho Procesal del Traba]d: “es el comun-: .
~ to de reglas juridicas que regulan la actividad juris-
_ diccional de los. Tnbunales y el Proceso del. Trabajo,

-mico en las relacmnes _gbrero-patronales, mterobrera
ein terpatronales” o0 .

o  Como la deflmclén que. da el maestro Trueba Ur~'j_v ~
' bma ha sido sumamente discutida, é1 mismo explica -

"~ su contenido, en su libro “Nuevo Derecho Procesal

del Trabajo”, en el cual textualmente expone:
2

“Desde hace méas de 5 lustros, nuestra definicién
mereci6 la adhesién de eminentes tratadistas: El Dr.
Mariano R. Tissembaum, Profesor de la Universidad
~Nacional del Litoral, comparandola con otras, la es-

timé mas acertada, porque frente a la funcién de equi-
librio juridico, que es particularidad intrinseca del
Derecho Procesal del Traba)o, ‘es necesario destacar
la funcién de equilibric econémico social que le asig-
namos, que corresponde a su finalidad especifica de
mantener en el proceso el equilibrio que las condicio~
nes econdmicas ¢ sociales que la vida ha alterado.
Que para nosotros significa recuperar la plusvalia a
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i - £SO . ‘Colectivo econdmico, -se pueden entregar a los -

e ; Pos, -q
' “Maestro’ Trueba Urbma, constxtuyen 1a vanguardia eh

,traves de la relvmdlcauon en el procwo, osealaso-
' ‘cializacién, Y . €5 mas, el mantemxmento del orden, et
, ].}economlco unphca acabar con el desorden economl-,.'_; L
~ ' co .que constituye la inequitativa ‘distribucién de 'la

“rxqueza o la concentracion de los bienes de produd--

'cibn en manos.de unos cuantos privilegiados o pro-
pletanos ‘A través del Derecho de Huelga o del Pro-

'traba]adores, la empresa o por los bienes: de producciéh f'
- mediante el Laudo respectivo. Las Juntas de Concilia-~ =
: *czon v Arbltra]e estan facultadas para e]ercer estd fun‘- s

~ la Facultad-de Derecho de la Universidad Nacional Au-
‘tonoma’ de. México, en lo que se refiere a ideas pro-
,gresxstas réspecto. al Derecho Procesal del Trabajo, cor-
' 1 mismo, “‘es ‘aquella rama del Derecho que:

s conoce'y regula la act1v1dad jurisdiccional del Estado,
- cuando intervienen las relaciones obrero - patronales,
_ tanto en el orden econémico como en- el orden ]ur1d1-
co” e o RN , R
R De todas estas defmxcmnes consxderamos que no
se encuentran ajustadas a nuesira forma de pensar, la

de los sefiores Luigi De Litala y Nicola Jaeger, mis-

mos que se refieren a Jueces y no a Juntas, en las cua-
_les intervienen representantes de los trabajadores, pa-
“trones y del Estado. Debemos recordar que en nues-
tro Derecho, los Tribunales del Trabajo son Tribuna-

les que ejercen una funcidn social y que dependen di-

rectamente del Poder Ejecutivo, y no del Poder Judi-

cial. Forzosamente tienen que depender del Poder

Ejecutivo porque se trata de un Derecho Social que im-

plica una obhgacxon para el Estado, que se traduce en

la proteccién y tutela de una clase social especifica.
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ey En camblo, el Poder Judlmal solo puede conocefr dei-:, ;e
.~ controversias: entre partlculares que. concurran en
. igualdad de cucunstancxas, sin que impo ‘calidad
.+~ decada uno de ellos, ‘en cambm, los tribunales de ca-

_ racter social estan creados para resolver controversias
- que se plantéen entre demguales, a los que seles de-

~be dar el trato de desiguales, para poder igualarlos me-
. diante la intervencién decidida de los -T"'bunales de‘ o
’Derecho Somal a favor de Ios desposeldos e o

: :toda vez que env'elDerecho Procesal del Traba]o ex1s-" e
. ten. dlsposwlones especxales ‘para resolver problemas
osin que haya habldo prevxamente vxolacmnes al De- -
, “Su ivo.: C ,

¢ U' DEFINICION

X nuestm cnteno, la deflmcmn correcta es la del'-”
,"VIaestro Dr. Alberto Trueba Urbina, la cual abarca =~
- todos los aspectos que el Derecho Procesal del Traba-
" jo tiene, porque efectivamente el objeto del Derecho
‘ Procesal del Trabajo, es obtener el mantenimiento del
 orden juridicc y econémico de las relaciones obrero-
patronales mantenimiento que se traduce en la re-
cuperacion por parte de los trabajadores de la rique-
- za que ha generado y de la cual han sido desposeidos
por los patronos,

El cumplimiento de las normas establec1das en
la Ley Federal del Trabajo se traducen en el orden
pablico, orden ptiblico que frecuentemente se ve roto
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. bajo; de ahi la importancia. de los Tribunales de Ju-
. risdiccién Social, puesto que. de la aplicacién exacta

- ; por la voracldad de los patron&s y que ’se mantlenev
-gracias a la aphcam6n del Derecho Procesal del Tra-

del Derecho Social, depende la-paz pubhca y la pro»:;_..
p1a emstencm de la clase patrcnal e gt
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'GAPITULO SEGUNDO

."COM‘_O/VP’AVBTE DEL DERECHO SOCIA_ o

.~ es Derecho Privado.
S 2-—E1 Derecho Procesal del Traba]o, no e
- es Derecho- Publico..

~_EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAIO

V.-—El Derecho Procesal del Traba]o, no'!: T

o :.‘3———El Derecho Procesal dél 'I‘raba]o, esi s

Derecho Social,



Tk ';'cute si el Derecho se dlvxde en tres grandes ramas, co- s
mo o son:” Ei uerecno rnvauo, ex uereuw ruuuw y"“ S

u. DERECI-TO DROPESAL DEL "‘R.ABAJO NOES

,;“,el Derecho Soc1al

’Yomanee spectat, privatum quod ad singulorum: utili-

‘ f;‘.qulen"‘dlce que: “Pubhcum jus est ‘quod ad statam rei

~tatem”. O-sea, el Derecho Publico, es el que atafie a -
- la conservacién de la Cosa Romana; y el Privado, el =~ -
* que concierne a la utilidad de los particulares. Con- -

- forme a este criterio, tenemos que el Derecho Privado,
~es el conjunto de Normas Juridicas, las cuales afectan
umcamente a los partlculares entre si.

El Derecho Privado rige los actos de los particu-
iares, en su propio nombre y beneficio, predominando

el interés mdlwdual, frente al general del Derecho
Publico.

Kalsen considera que todas las normas juridicas
son la expresion de la voluntad del Estado, y por con-
siguiente, no puede haber distinciones entre normas
del Derecho Privado y normas del Derecho Publico,
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I_-:-porque en ultlma mstancxa, todas las normas ex1sten—,_ .
n normas de Derecho Piblico y al ‘que: todas ellas’
;;,*’ftxenen el ob]e'to de conservar el orden en el propio Es-'
© tado, 1o cual es el factor predominante que determina
que toda divisién entre el Derecho Piiblico y el Dere-
—f‘cho anado, es artlflclal y no tiene nmgun valor.

: ; ."lbm em‘bargo, y tnicamente ‘para. los efectos de

. una mejor comprensién de las Normas Juridicas, de-

. bemos aceptar la artificial divisién que se hace del De—‘f
" recho Piblice, vaado v~ roxal :

Una. deklas ‘bases para ,d1v1d1r el Derecho Pubhcoi i
Privado, se hacia derivar. de la relacién que tuvi
~'ra el Estado en una determinada convencién, Si’ el Es-
- . tado intervenia en calidad igual, nos encontramos con -
g las normas de aplicacién al caso concreto, son Nor-
e mas de Derecho Privado, y si, el Estado interviene en .
_caracter de superior y e]ermtando su. empeno, nos.
ntramos con que las’ kormas de estudlo seran de’y
ho Pubhco I SR : e
De acuerdo con nuestra deflmcmn de Derecho S
ado, podemos afirmar categoncamente que el De--
* “recho Procesal del Trabajo, no es una rama del Priva-
- do, toda vez que en repetidos articulos de la Ley Fede-
. ral del Trabajo, encontramos que el Estado no pue-
- de dejar al arbitrio de los part]culares, las convencio-
. _nes en materia de trabajo, inclusive en nuestro pais,
. taly como se dijo en el Primer Capitulo de esta Tesis,
'-;fnueslra Constitucion establece un catalogo- de garan-
~ tias minimas para el traba]ador, y de observanma obli-
gatona para el propio Estado.

'El Articulo 1° de la Ley Federal del Trabajo, es-
tablece que esta Ley, es de observancia general en to-
da la Reptiblica; el articulo 3° previene que el traba-

" jo es un derecho y un deber sociales; el articulo 5° dice
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V:vq}ue las chspmlcmnes de esta Ley, son de orden pubh-'
. co, y el Articulo 18 afirma: “En la interpretacién de

- las normas de trabajo se tomarén en corsideracién sus

i:.;ﬁfﬁnahdades, sefialadas en los Articulos 2° y 3° En ca-

so-de deuda p'revalecera la mterpretacmn mas favora-“
, ble al traba]ador” 1 L :

_ En consecuencia de lo* antenor, vemos que el “De-v_i’: o

: : ‘recho ‘Procesal del Trabajo no-es una rama del Dere-

- “cho Privado, porque esti elaborado para-que contien- -

. dan dos clases desiguales: Una duefia de los factores

© . “venir para obtener el equlhbno entre los factores de' :
la  produccién, viendo que se cumplan las normas mi-

" Una de las caractenstxcas de las normas del De-
recho Prlvado, ‘es la renunciabilidadde- determlnado,_'

+* ficios de orden y exclusién, en que se renuncia al pla-

‘zo concedido, ¥ que tamblen se renuncia a la prescrip-
ci6n adquirida; ejemplos que no pueden darse en el

‘:'V'I‘raba]o,' pdrque el Estado tlene la obhgacxon de 1nter-: .

§ mmas qu stablece_la Constxtucmn :favor‘de los trau."'fff-':, =

" derecho, como lo es, que el fiador renuncia a los bene-

- Derecho Procesal del Traba]o, toda vez que sus nor-,“ o

;Jlmas son u'renunmables

' ‘II -—EL DERECHO PROCESAL DEL TBABAJO NO E.S
5 DERECHO PUBLICO.

- Como d1]1mos anterlom'lem.re5 en el presente Cam-
tulo, Ulpiano considera que el Derecho Puablico es aquel
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'_que atane a la conservacxo.1 de la Cosa Romana.

. Para Guillermo - Cabanellas, el Derecho Pubhco,
- “es el con]unto de normas ‘reguladoras del ordei }un- ,,;

E ,_’ﬂlos partlculares, y con otros Estado YA

: Cabanellas lo divide en Derecho Pubhco Extemo o
'y Derecho Pubhco Interno, siendo: para él, Derecho
.'Pubhco, aquel que es comin a dos o mas Estados, en
el “que concurren, en-un confhcto, normas: de ‘dos‘'o - -
_més ordenamientos nacmnales, sea, ez Derecho In- o
temamonal,; sea Pub ico o, L et

: . qu '
- ‘minarse Nacmnal por cuarnto se circunscribe al amb1~ i
1o territorial de la 'soberania; y lo integran los Dere-
- chos Pohtl% 0, Admlmstrauvo, Penal y Judlcml

Para ;Mano! de xla ;Cueva, el Derecho Pubhco es
[el“ que. “‘reglamenta 1a estructura y actividad del Es-; ;
_tado y demaés orgamsmos dotados de poder pubhco Yy
,las relaciones en que participa‘con ese caracter”.*

‘ El Doctor Baltazar Cavazos Flores, en su hbro ‘El
, “'Derecho del Trabajo en la teoria. .. y en la practica”,
~cita a Castorena, diciendo que su “Manual de Dere.
~"cho Obrero” de 1932, considera que, el Derecho Obre-
. .Y0, €8 uUna rama del Derecho Pubhco, puesto que su
- aplicacién estd mandada categoncamente por el Esta-
- -do: “Todo deber que nes imponemos por nosotros mis-
~mos, es Derecho Privado; es Piiblico el Derecho, si el
- deber proviene, no de nuestro &nimo, sino de una re-
gla impuesta por el Estado, tratandose de particula-
res, las normas que los rigen son de Derecho Publico,
y su aplicacién es impuesta por el Estado”.’
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En su. hbro‘ “Manual de Derecho Obrer del L

afio 1971, J. de Jests Castorena sigue’ sostemendo que -

e el Derecho Obrero es, Derecho Pubhco, consxd.erando‘i

ko al Tespecto, que: “Las normas que regulan las relacio-

nes individuales, constituyen el Derecho Privado; las

%lﬁe gobiernan las relacmnes colectlvas, el Derecho Pu- :
- co. . :

g Derecho del Traba]o segun este cnteno de :

}LlelSlOl‘l, forma parte del Derecho Publico. Esta cons-',‘ o

- tituido por normas complejas, es decir, se fincan en -

. las enndades orgamzadas como. ttstado Comumdad de -

no ‘ser partes-‘son terceros; de aqui el aspecto trascen-ﬁ

o ;dente, expansivo o heterénomo de sus normas, _efica- -

- cia en el momento en que se pone en _vigor para to-r'i"
~dos los miemnbros de la entidad; los aspectos de’rogato- .
rios’ estan"'afectados de nuhdad” 8 e -

" Debemos recordar que en sus ongenes,
cho del Traba]o, era un Derecho de caracter privado,

s - puesto que con las ideas liberales triunfantes de la Re- :

- volucién Francesa, se adopts el principio de “dejar ha-

. cer, dejar pasar”, y por consiguiente, se dejaba que las R

* ‘personas contrataran libremente la jornada y calidad
. del trabajo, las condiciones y el precio del mismo. Co-
‘mo la oferta de traba]adores era demasxada, la deman-

R da de los mismos_ cred una pequena situacion de bene-
. ficio a favor del patrén, quien ‘explotaba materialmen-

te a los trabajadores mientiras le fueran tutiles. Una
situacién de esta maturaleza, no podla durar mucho

~tiempo, por lo cual el Estado empez6 a intervenir en

las cuestiones de trabajo, tratando de evitar una ex-
plotacmn excesiva - de la clase traba]adora, al .mismo

tiempo que aseguraba la existencia de la clase explo-
tadora.
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: "’cho Somal

v Esta mtervenf'xén del Estado, en sus prmc1pms, tu- S
- vo caractensucas de Derechq Publico, pero posterior-

. mente, y en nuestro pais, en el afio de 1917, el Dere-

cho del Traba]o tlene el caractel de. Derecho Soc1al

Estas conaderacmnes las hacemos para exphcar‘

el por qué de la evolucién de la divisién de las ramas :

. del Derecho, que siendo primero Derecho Pubhco, \
. Derecho anado postenormente, se empleo el Dere-mf

 Nosotros no podemns conmderar que. el Derecho e

ata mtervencmn, 1o que ocurre ‘con’ Jas normas Te-

o "'de la Segundad Socml y Derecho Familiar. -

»{,.:Pxocegal‘ del Tx:aba)o sea una rama del Derecho Pu- o

- ,filativas al Derecho Obrero, Derecho Agrario, Derechof’ i

v  Si bien es me’rto que la actuacién del Estado, tra-‘f:}.
: tandose de normas-de Derecho Pubhco, estdn destina-
das a proteger y regular la intervencion del Estado, en

‘beneficio de toda la comumdad y enla permanencxa
de sus. funciones. o

I, _BL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO ES
~ DERECHO SOCIAL.

Para el Maestro Trueba Urbina, el Derecho So-
cial “es el conjunto de principios, instituciones y nor-
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mas que en funcmn protectora tutelar Y relvmdlcato-f'
‘ria, realizan o Tc;jean derechos en favor de los que vi- .
: ven de su tra _a]o Y de los economlcamente deblles” )

Slgulendo el libro del Maestro Trueba Urbina, ci-
ta al Dr. Mario de la Cueva, quien define los Derechos
Saciales como “los que se proponen entregar la tierra -

a quien la traba]e y asegurar a los hombres que vier-
~ ten su- energla de naba}o a la economia, la salud y la. . =
- vida de un ingreso, en el presente y en el futuro, que .

- haga posible un vivir conforme con la naturaleza de"-l’ o
la hbm'tnd hnmana” 8 . ’

Estos Derechos Socmles coemsten con los Derecho'

: viduales del mbre que son las libertades de con
§ ’v"cxencla, de pensamxento de. aprendlza]e y‘de ensefian-
- za, y las hbertades mherentes ala persona f1s1ca, co—’
mo zua um. uuuu;u;' :.aa px.uucanlca Y ;as de trénsito...

Los Derechos*Sogal&s nacen como una obhgamén'f'*?fi .
S lo, que de a limitar los echos
e ',plotadores en beneflcxo de las mayonas. o

- El Dr. Baltazar Cavazos Flores, senala que el De-e,“. i
recho del Trabajo, da al traba)ador ‘una 'serie de se-

- guridades y garantias que considera que son un De-
recho Social, y por - sus caracteristicas proplas, hacen -
de él, un Derecho excepcmnal, que tiene por objeto el
% ethbno y la armonia de dos fuerzas, no sélo socia-
les, sino también econdémicas, como el capltal y el tra-
' ba]o que beneflcxan ala colecthdad |

- El Dr. Cavazos Flores s1gulendo a Pérez Botija,
cons1dera que el Derecho del Trabajo, comparte por
igual las caracteristicas del Derecho Publico y el Pri-
vado. Citando de Pérez Botija lo siguiente: “No debe
implicarse a las normas del Derecho del Trabajo, la
tesis de que pueden tener una naturaleza juridica es-
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: *-*pecxal Es esta una solucmn muy sacornda para los '
investigadores que no_ aciertan a encuadrar las insti-
‘tuciones que investigan dentro del marco de los es-

- .quemas 1institucionales vigentes o' que no llegan tam-
poco-a precisar las semejanzas o discordias entre unas

'y otras, para hacer posible esa formidable regla de in-
. terpretacion juridica que se llama analogla, y que Te-

e suelve no pocas: lagunas ]undxca D

Radbruch por pnmera vez formula la teorxa de

un “Tercer Género”, al expresar que: “Si queremos o

'vtraducn' al lenguaje ]urldlco' la enorme evolucién que

L .;:;esta os‘presenmando en los hechos y en'las'ideas; di-

L&

‘quela tendenmaj cia un derecho social; cada’

- " vez va socavando mas la separacién rigida entre el

Derecho Publico y el Derecho Privado, entre el Dere-
: 'f,cho Civil y Derecho Administrativo, entre Contrato y

P : que no pueden ser. atnbmdos ni al
Rt ,Derecho Pubhco ni al anado, sino que representan" o
~un Derecho enteramente nuevo, de un tercer tlpo, i

i,;saber. El Derecho Econ6m1co yel Obrero” 100 i

L ,’Por tanto tenemos que el Derecho Soc1a1 o Dere— .
_cho de 1ntegrac10n, tiene por objeto realizar la justi- -

"~ cla. soc1al, entendiendo por justicia social, que todas

~las personas de una comunidad tengan asegurado su
derecho al trabajo, a una vida digna y a un sistema de

~ vida en el cual no tengan carencias y si tengan la pro-

“tecc16n decidida del Estado, para lo cual, la propia per-
sona debe colaborar mediante su traba]o

. El Derecho Social se integra con el Derecho La-
boral, el Agrario, el de Seguridad Sccial y el Familiar.

Cada uno de estos Derechos se encuentran codificados
y con tribunales que han dejado de ser judiciales pa-
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,'v";_ra convertlrse en. Tnbunales de Derecho So\,lal en: :
\‘;Jz_los cuales se trata de prote er a los traba]adores, alos

e :.,.-}campesmos, ala mtegracmn de la_familia, a los. meaf_ i
- mores y a las personas ‘que por: su avanzada edad no o

© pueden defenderse asi mismas.

Conforme al Artlculo segundo de la Ley Federal

G Traba]o, vemos que las normas de trabajo tienden
. > a conseguir el equilibrio y la justicia social en las re’
_ laciones entre trabajadores y patrones, Desde el mo- - -

- mento que la Ley. Federal del Trabajo pretende obte-

- mner la realizacion  de la justicia social, es porque s¢
trata de una Ley correspond;lente al Derecho Social.

. meI”i;)-B]eto de la Ley Federal del Traba]o sea la féahza-

‘cién de la justicia social, sino que a lo largo de la mis-

A “ma, senala que el ob]eto de ella es emmentemente so-
' ’cml ‘

Incluso;el;Dr Cavazos Flores reconoce que es un
Derecho de caracter social, aunque juzgue: inconve: .
~ niente la asimilacién del mismo’ al l)erecho Soclal, dl«
~c1endo al respecto lo mgmente :

. “Gurvitch 'y Gierke cons1deran que el Derecho o

distinto del Derecho Privado, en donde se dan relacios

~ nes de coordinacién y del Derecho Publico, donde
_existen vinculos de subordinacién. Sus seguidores son

- numerosos pues estiman que tales ideas encuentran
- perfecta cavidad en el campo laboral. Sin embargo au-
tores como Krotoschin opinan que el Dereche Social
implica un término mas amplio. “Su identificacion cont
el Derecho del Trabajo no es esencial, sino circunstan-
cial”, y en consecuencia por ser un giro sociolégico
 antes que juridico se juzga conveniente su asimilacion:
De acuerdo con Krotoschm, pensamos que el Derecho
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; »aiel ?’Tral:a]o, como- cualqmer otro D‘,recho es profun ‘
S j/tdamente social, pero ello no implica que por tal moti-

- €as propias, que. ‘hacen de él, un Derecho excepclonal

" que tiene por objeto el ethbno y la-armonia de dos

o >~:‘Euerzas, no sélo sociales, sino también econémlcas, que
- como_el cap1ta1 el traba]o deben con]ugarse en be- )
o ";i.'_:neflcm de la. olect1v1dad” e i =

Creemos convemente senafar tamblen Ias deflm

T 'ba:Urbma en su obra

hal\ . l]."ﬁ“kﬂkl& : -

_espauucu a ~QiIversas . \.0"

‘ Para Mend.leta y Nunez, el Deret,ho Somal, “es
el conjunto’ de Leyes y. dlsposmlones auténomas que.

establecen : des_arrollan ‘?d1ferentes principios y: proce- o |

sectores de la sociedad econémicamente débiles, pa-

. ra lograr su conveniencia: con las otras clases socxales '
v*g'fdentr:z de un orden ]usto” o : o

: Para Gonzalez Dlaz Lombardo, el Derecho So- ,
‘cial “es una ordenacién de la sociedad en funcién de -
~ una integracién dindmica, teleoldgicamente dirigida a
- la obtencién del mayor bienestar social de las perso-
o vnas y de los pueblos, medlante la ]usmua social”.’®

. vo pierda su autonomia y denominacién. El Derecho”f i
-+ Laboral, siendo’ Social,” contintia con ‘sus caracteristi- =

k Cmnes que del Derecho Social cita el Maestro Alberto
“El' Nuevo: Derecho Proce-

ctores en favor de. individuos, grupos -

Hector Fix Zamudxo nos dice que el. Derecho So-

' nal “es un conjunto de normas juridicas nacidas con
independencia de las ya existentes, y en situacién equi-
~ distante respecto a la divisién tradicional del Derecho
‘Phiblico y Privado, como un tercer sector, una tercera
‘dimensién, que debe considerarse como un Derecho
de Grupo, proteccionista de los grupos mas débiles de
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: '”}a soc1edad un derecho de mtegracxén, ethbrador y; :
:},comumtano”. LT

. En consecuenma, el Derecho Procesal del Traba- S

~ jo, es una rama del Derecho Social, porque su objeto -
~es proteger y tutelar a las clases econémicamente dé-
~'biles, obreros y ‘campesinos, y por extensx(m, a todos =

; ;los m1embros de la socledad 7 S ~

67



N CITAS IIILIOGIAF CAS

_A]berto Truaba Urbina. Nuwa Ley Federai del Traba;o, 1970 Ednorial c ik

Porrua, S. A, México, D. E,op. XV

".‘2 —Juan B. Climsnt Beltrén, Ley Federal dol Trabaio y oiras l.eyas Laborales.."' F

‘Editorial Esfinge, S. A.,México, D. F., p. 29.

3.—Guillermo Cabansllas. Diccionario de Derecho Usua! Edu:ndn Argenhna,
T. 1., Sexta Edicién, pp. 657-658.

-Mano de la Cueva. Dcrecho Mexncano del Trabaio, Ednorial Porrua, S A,
“T. 11968, po212.

—Baltazar Cavazos Flores‘ El Derecho. del Trabaxo en'la Teoria

Préchca, Editada por la Confederacién Patronal de la Rept’xbhca Mex|~
_ cana, México, 1974, p. 17,

'y en o

»-J de 'Jesus Castorena. Manual de Derecho Obrero. Quinta Edlm(m. México, R

7. -Alberto : Trueba Urbiﬁa ‘Nuevo Derecho Procesal de! Trabalo, México.'}f
" Editorial Porrta, S. A. Prlmera Edlcnn. 1971, p. 155, =
B.ttidem, p. 155 :

9.~Baltazar - Cavazos F!ores. Ob Cit., p. 18.

 10~Ibidem.

o .’: n -|btdom.

s 1, -—lbldem:' -




o CAPITU Lu TERCERO

' 'ATURALEZA DEL DERECHO PROCESAL’" .
- bEL TRABAIO

. ——Como Derecho Protector
- " 2~Como Derecho Nivelador.
g ] ';3 —-Como Derecho Rewmdmador




NATURALEZA, DEL DDRECHO PROCESAL
DEL TRABAJ O

El d.xstmguxdo Maestro Alberto Trueba Urbma, es-

tablece que el Derecho Procesal del Trabajo es protec-

- cionista de los traba]adores, y -al respecto dice: “En
o -'funcuS' de la esencia revolucionaria del Articulo 123

& onstitucion de 1917, tanto las normas sustancia- -
~ les como: 1as procesales, son esencialmente proteccmms-

. ~ tas y tutelares de los. trabajadores; la proteccién estd,

 nosbloenla 1deolog1a Y entrafia de sus disposiciones, - e
* sinio en los textos mismos, pues la norma sustancial in-=
 fluye de tal manera en la’ procesal, que ambas se iden-

tifican en su sentido proteccmmsta de una de las par-
‘tes, de la parte obrera, atin cuando su lucha aflora en
~ los conflictos del trabajo y éstos se llevan a la jurisdic-
cidon labora], no sélo para la aphcaclon del precepto
_procesal, sino para la interpretacién tutelar del rmsmo
en favor de los trabajadores.

Asi se manifiesta la funcion proteccionista y tute-
lar de las normas adjetivas del trabajo, originando en
su reglamentacién un nuevo Derecho Procesal, que con-
templa en el proceso a dos partes en pugna, para el
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o kefecto de tutelar a la més’ debll, que es la obrera, de
* donde emerge el principio de disparidad procesal, para .

la reahzamon plena de la tutela en favor de los trabai
' ]adores” e R S : ST

e Como se ve \,onforme al autor de la Teoma Inte- e

- gral del Derecho del Traba}o ‘el Derecho Procesal La- -
" boral, es un derecho que esta destinado a la proteccién -
de los: traba]adores y su esencia de derecho protector, =
- .la encontramos como una garantia social consagrada en
“el articulo 123 de la Consﬂtucmn Politlca de Ios Esta-
d 'Umdos'Mexmanos

seguir el ethbrm‘eﬂ 1 jus‘ac;a’ social en las

~relaciones entre trabajadores y patrones, este eqm]1—7
“brio solo se puede obtener mediante la. proteccmn que

~ haga el Estado al traba]ador, tomando en considera- .

Comercm, que uno de sus barrenderos, y en efecto no
podemos comparar las diferencias que existen entre -
~ .estas dos personas en cuanto a cultura Y. Tecursos eco-
Eat némlcos. Por lo tanto, es muy importante la protec- -
~ cién que el Derecho Procesal del Trabajo, da al traba-
;:]ador en igual forma. Nos encontramos con toda una
~serie de normas que tratan de proteger al trabajador en.
. simulaciones de actos juridicos para evitar despojos a
“los traba]adores De tal forma mos encontramos que:
hay un régimen ]undlco que da preferencia al traba-
_ - jador sobre todo tipo de obligaciones legales, ex1mxen— ;
“dolo de entrar a qulebras y a concursos 'y dandole un
"reglmen especial, ain en contra del interés del fisco.-

Una forma de proteccién al traba]ador, lo es el
hecho de que los salarios no son embargables, a excep-
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i .,_c16n hecha de cuando se trata de una pens:on faxm-,
- lar por considerarse que el fin Gltimo de la proteccién
. alsalario, lo es, la proteccion familiar y, embargando ~ |
" los ‘salarios al traba]ador en beneficio de su familia,
 nos encontramos con que se protege en esa forma la
'mtegndad falmhar y el derecho de los menores.

, También se protege al obrero exlrmendolo de la o
S _‘j“-‘:obhgaclon' de conocer el nombre de su patrén, si se
- trata de una persona fisica.o de la ‘denominacién que -

' .tenga, si se trata de una persona moral, bastando al

- respecto, %ue se sefia e la achv:ldad ‘del’ negovlo y; el
el 1 ;

S,
:terlstlca “del procedmuento laboral ‘obedece a la pro-
o jteccmn que. debe tener el traba]ador, puesto que un

: Es blen sabldo que una de las causas, por la cual?.j
ot j;,}los trabajadores transigen en los negocios que’ plantean
' ‘ante las Juntas de Concxhacxon y Arbitraje, se debe a
- Ja falta de recursos econémicos, y de que no se en-
. cuentran en condiciones de sostener un juicio, de alli

- ‘que el Derecho Procesal del Trabajo los protege, esta-

~ bleciendo termmos perentonos para la reahzacmn de ~
& cada acto.. :

- La proteccmn al traba]ador en materia procesal se
- encuentra en que la Junta de Conciliaciéon y Arbitra-
je, al momento de dictar la resolucién correspondxen—
te, debe hacerlo haciendo la interpretacion mas favo-
rable al trabajador. n esta forma, en el caso de que

exxsta una duda, la misma se resuelve protegiendo al
mas débil, el trabajador.
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: El artlculo i? p*'ewene que “A falta de dlsposh% il
cién expresa: en la Constitucion, en-esta Ley. o.en sus =
{Reglamentos, o en los tratados a- que se refiere el ar-
ticulo 6% se. tomarén en’ ‘consideracién sus: dxsposmm-'? e
' nes que regulen casos semejantes, los principios gene- i
- rales que deriven de dichos ordenamientos, los princi-

" pios generales de justicia social que denvan del articu-

- lo 123 de la Constltucmn, la ]unsprudencm, la cos--.f"”"

CEnt materia labor lff.“no se ex1ge la mtervencmn def.;',
: 10, cual se ‘hace Pal‘a“proteger al traba]ador'l,-';

- duria de la Defensa’ delv Traba]o, que persigue la fina-
' lidad de defender y patrocinar al’trabajador en los =
ke _conﬂuv:tosf]undlcos que se le planteen En esta forma

2;—Como Derecho vaelador | |
El Derecho Procesal del Traba]o como rama del o

- Derecho Social, tiende a nivelar los derechos de los
Lo traba]adores con los derechos de los patrones

; A 'NADIE ESCAPA QUE EN N'JESTRA SOCIE-
- DAD EXISTE EL ANTAGONISMO ENTRE OBRE-
~ROS Y PATRONES, QUE SE TRADUCE EN UNA
ABIERTA LUCHA DE CLASES. :

Los patrones dueiios del capital y de los factores
de la produccion que pretenden obtener desmedida ga-
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: ;nancza, en. tanto que los obreros a su vez, tlenen elv i

~deseo, muy humano por. cierto, de tener una vida dig-
~-.»na de vivir, o-sea, que lo mismo de- derechos que la =
s Ley o la Constltucxon les concede, se vean cumnhdos '

e la. Ley Federal del Traba)o 1mp1de que en nues-
g ,tro paxs, la lucha de clases sea una lucha violenta, y

- _consigue que esta lucha se e_hmme conforme al Dere- .
"-fcho Procesal del Traba]o

.] Como hemos dlChO en otros puntos de esta Tesm, -

_entre los patrones.y los traba]adores existe una gran -

: dlferencm motivo por. el cnal, en el Proceso Laboral,
e f"“m‘ 1p10 de tratar como desxguales a los des—‘r .

L La idea ¢ del Proceso Laboral es la de mveiar las f
‘ ,fuerzas, tutelando al Traba]ador, para. que quede en '
. ilgualdad de c1rcunstancms‘ con el Patr6n. -

orma, vermnos que todas las no ‘
ctoras; de traba]ador son niveladoras, porque ’aenen '

f}_’razon de ser, en cuanto a las d1ferenc1as que. emsten :
'”,f{'euuu cawb R PR :

. EI caso mas concreto, es la Aud1enc1a de Con- ST
5-,v,;;c1hac1on, Demanda y Excepciones, porque en-elcaso
‘que no comparezca el trabajador, se tiene por repro-
~ducida en via de demanda su escrito inicial, lo cual,
. mo ocurre cuando el que falta a la audlencxa, es el pa-
trém, pues en este caso, se considera que la demanda
~ ha sido contestada en sentido afirmativo y que para.
" destruir la presuncién legal de tener por contestada la

demanda en sentido afirmativo, debera el demandado
rendir prueba en contrario.

La nivelacién entre trabajadores y patrones, siem-
pre sera tedrica ante la Ley, ya que en la vida real y
en la practica, los patrones estin en condicidn superior
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preceptos select\vos de los gobemantes

“Por cons1gu1ente, "conmderamos que la 1guw\1dad'j s

,fa los traba]adores, porque grac1as a su dmero, contro- o
lan los medios de informacién, e mtemenen en: los G

e entre trabajadores y patrones, jaméas podré ser una rea-

~ lidad y que la lucha de clases no podréa ser contempla-f
da por la Ley Federal del Traba]o

3 —-—-Como Derecho Be1v1nd1cator10

- El Maestro Trueba Urbma, en su hbro “Nuevo e
w_'*echo‘»déll ‘

fdlcem,Los derechos»mimmos del Artlculo 123 se pue-
- - den ejercer indistintamente tanto por los traba]adores, L
.. como por la clase proletaria, en su doble finalidad pa-

; _que a p; rtir de ‘Ia Const:ltuclon de 1917 este derecho o
- pudo: haberse ejercitado, pero pamflcamente en huel-

ra los. que. fueron concﬁbldos en normas de la mas altafj S

el gas generales y parcxales, sin emplear la violencia pa-

. ra‘suspender el trabajo; sin’ embargo el Derecho revo-
i jlucmnano ‘estd en pie. o

“Asi los derechos sociales estan vivos para su fun-
~cién revolucionaria de proteger, tutelar y reivindicar
. a los obreros ¥y campesinos, trabajadores en general, a
~todos los econémicamente débiles frente a los podero—
sos, capitalistas y propietarios, insaciables de riqueza
y de poder, para liberar al hombre de las garras de

- 1a explotacion y de la miseria.

g “En consecuencia, ‘dos, son los fines del-Articulq"
123, uno: la proteccién y la tutela juridica y econé-
mica de los trabajadores indusiriales o de los presta-
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- micos, etc,, al través de la leglslamén, de la adminis-
tracion v de la jurisdiccién, y otro, la relvmchcacmn‘

. véndolos a cierto nivel que los iguale con los fuertes

‘vv,_fdores de servmms en genera], ya sean’ obleros jorna—' G o
- Jeros, empleados privados y publiros, dornestlcos, arte- .o
”'“-"'Sal'lOS, artistas, profesmnales ‘agentes de comercm, téc-

~ de los derechos de la clase trabajadora, por medm de
~1a evolucion o de la revolucmn proletana ‘

e “La segunda fmahdad del Artlculo 123 es mas e
’tra<cendental, pues no se- conforma con la proteccmn‘
Yy tutela de los iraba]adores, sino.que se encamina con =~
- los proplos derechos que integran dicho precepto a con- -

8 'segun' la ‘mdlc f‘:?de 1a cla: traha;adora en el
' produccion - economlca,"_ o B
X cuperev 1a plusvalia‘con los mismos bienes de lapre-
- duccién que fueron ongmados por la explotacmn del

trabajo humano o

“A51 recuperar el . proletanado, Jos.. dere_chos al ~
. actividade: laborales : que 56-‘
ializando 'el ‘_japltal -

- “Tal es la funcmn revolumonana del Derecho Me-
xxcana del Trabam, en cuanto protege a los débiles ele-

. pero: también tiene un. fin mediato: La socializacién
“del capital, mediante el ejercicio legltlmo del Derecho
a la Revolucién Proletaria que el mismo consigna, pa-

ra suprimir el. reglmen de explotacmn de el hombre
por el hombre”.? v ‘

Por re1v1nd1car entedemos la: recuperacmn de lo
propio, del despojo o de la indebida posicion o tenen-
cia, por qmen carecia del Derecho sobre la cosa.

Conforme a esto y 51gmendo las ideas del Maes-
tro Trueba Urbina, tenemos que los trabajadores estan
fuchando en la actualidad por recuperar aquello que
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por ei s:mple hecho de ser personas, les corresponden
T

an es ‘asi, que estan luchando para recuperar: todo,,tr
: i ,;aquello que han: producido durante siglos de: explota-
uon y que ahora detentan: unas cuantas personas.,

“Fl Derecho Procesal del Traba]o, viéndolo desde

este punto de vista, adquiere una gran magmtud ‘pues- -
~to.que sélo: medlante la reivindicacién, se da un pa-:
su completo a la: ]ustlcm soc1a1, al obtener el traba]a-
- dory: aquello que en justicia le corresponde ‘para la
~ reivindicacién y en virtud de que el fin ultimo es la -
- socializacién de los medios o factores de la produccién,
lr) cual uede consegmrse,, mcluqo en nuestr "V_slstema i

vderal"deli Trabajo con51gna

g Consideramos que al socmhzarse 1os factores de
- la produccién, se terminaria con la lucha de: clases,f
. ‘puesto que al reunirse en todas las personas las mis-
teristicas, 'recpecto ‘a la socializacién de di-
chos bienes, sélo encontranamos una verdadera reah—‘
- zacion de. la Jjusticia social. :

. B Derecho Procesal del Traba]o, en su. aspecto
: ;',_’relvmdlcatono eminentemente social, s6lo puede exis- -
- tir en:un pais como el nuestro, en el cual, existen di~ -
versas clases sociales, explotadores y explotados y pers
. sonas que son solamente duefias de su fuerza de traba-

~ . jo. Cuando se obtenga la somahzacmn de los medios de
' la produccién, dejaria: de tener razén de ser el que
~exista un Derecho del Trabajo, puesto que al. desapa-

- recer las clases sociales que le dleron ongen al rmsmo,’ ‘
de;a de tener eﬁcama ' ;
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CAPITULOICUARTO g

14 TEORIA INTEGRAL EN EL DEttECHO
i PROCESAL DEL TRABAIO -

1 —gQue es la Tnnna Integral?

. -2-—Los dos aspectos de la Teoria Integral;

3—La Teoria Integral en el Proceso del
o Traba]o ' : .




‘ é es la Teona Integral_ e »

En la actuahdad, en la Facultad de Derecho esté'_'
o ,{ su]eta a discusion LA TEORIA INTEGRAL EN EL DE-

Alberto Trueba Urbma

LA TEORIA INTEGRAL EN EL DERECHO PROCESAL] e
: '_'_;VVDEL'TBABAIQ : o

- RECHO DEL TRABAJO, expuesta por yel 5Maestro Dr e

La teoria del Maestro Trueba Urbma, ha vemdn,ji S
. a romper con todes los moldes relativos a ia ‘ensefian-

* za del Derecho del ‘Trabajo Y ha ‘provocado una serie
) -'de controversias, puesto que, no es posible sustraerse

aello, dada la cahdad e 1mportancxa del Maestro True-~ -
ba Urbma ;

_Con esta teoria se puede o no estar de acuerdo,
pero 1o menos que puede hacer uno, es reconocer el
~mérito que tiene el Maestro Trueba Urbma, al haber-
1a sacado a la luz, ya que como &l mismo dice, o in-
vento nada, sino que se concreté a sacarla de la Cons-.

titucién, més que nada de los Debates que los Cons’u
tuyentes de 1917, tuvieron,

Desgraciadamente la Teorfa Integral del Maes-
tro Trueba ‘Urbina, no ha sido, hasta la fecha, bien
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. ‘i‘t,omprendlda, puesto que sus prmmpales seguldores, la o
L mayona, Maestros de nuestra Facultad, le han dado - -
.. diversas interpretaciones, y como dlce el Maestro True-
'.‘ba, la- han interpretado mal. :

v Para no desvirtuar el pensaxmento del Maestro;
,Trueba Urbina, nos permitimos copiar de su “Nuevo =

~ Derecho del Traba]o”,' el resumen que el rmsmo ha-;f‘"»{‘
o ce de la Teona Integral ol (i

“4°_Ta teoria Integral d1vu1ga el contemdo de1;
o Aﬂlc"lo 123 cuya grandiosidad insuperada hasia hoy,
- identifi

ca el Derecho del Traba]o con ¢l Derecho So-
.:_,:-cxal,ﬂlendo el primero parte-de éste. En consecuencia

nuestro ‘Derecho del Traba]o no es Derecho Pubhc Sk
ni Derecho Privado. i

g ~ %99__Nuestro Derecho del Trabajo, a pamr del“ ,'..:
prirherode'mayo de 1917, es el .,Estatutovproteccioms‘t_
Y relwndlcadork del tlfaba]ador,’_no por. fuerza ‘expar

_;,a los obreros, ]ornaleros, empleados, domésticos, arte-
- sanos, burdcratas, . agentes comermales, medxcos, abo-
f{gados, artxstas, deportlstas, toreros, tecmcos, ingenie-:
. 108, etc., a todo aquel que presta un servicio personal
‘a otro ‘mediante una remuneraciéon. Abarca a toda

~ ¢clase de traba]adores a los llamados “subordinados o
o ,dependlentes Yy alos auténomos. Los cnntratos de pres-
‘tacién de servicios del Cédigo Civil, asi como las rela-
. ciones: personales entre factores y dependlentes, comi-

- sionistas y comitentes, etc., del Cédigo de Comercio,

_son contratos de Trabajo. La nueva Ley Federal del

 Trabajo, 'reglamenta actividades de las que no se ocu-

_ pabala Ley anterior.

“3*—El Derecho N’exxcano del Tla'ba]o contiene
normas o séle proteccionistas de los trabajadores, sino
reivindicatorias que tienen por objeto que éstos recu-
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vperen la plusvaha con los blenes de producc16n que e
& prowenen del reglmen de explotacmn capltahsta :

. “4° Tanto en las 1 exacmnee laborales como en el
.campo del proceso laboral, las Leyes del Trabajo - de-
ben proteger y tutelar a los trabajadores frente a sus

explotadores, asi como las Juntas de Conciliacién 'y

 Arbitraje, de la misma manera que el Poder Judicial

~ Federal, estan obligadas a suplir las quejas deficientes Sl

o 'de los: traba]adores (Artlculo 107 Fraccién II' de la-

Constitucién).” También ¢l proceso laboral debe ser

’_sf,mstrumento de -rewmdxcacmn de la clase nbreraf»-

~ra realizar la reivindicacién de los Derechos del Pro-.
letariado, en ejercicio del Articulo 123 de la Constitu-

" cién Social que. consagra para la clase obrera el Dere- -
- cho a la revolucién ‘proletaria podrén cambiarse las.

- _estructuras econidmicas, suprimiendo el : regxmen de ex-

n del’ hombre por, elc_homrfre ;‘ .

‘5?—Como os Poderes Pohucos son. mefxcaces pa-

' “La teorfa integral es, en suma, no- solo 1a exph- -
“camén de las relaciones sociales del Articulo 123 pre-
-~ cepto. revolucmnarm, y ‘de. sus leyes reglamentanas

productos de ‘la democracia capitalista, sino fuerza-
dlalectxca para la transformacién de las estructuras
econémicas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las
normas fundamentales del Trabajo y de la previsién
' socxal, para bienestar y felicidad de todos los hombres‘ .
y mu]eres que vxven en nuestro pais”.! "

‘ El alcance que le da el Maestro Trueba Urbma,
‘ala Ley del Trabajo con su Teoria Integral, es suma-,

mente importante, porque apegandonos al mismo, ve-
mos con profunda alegria, que la explotacion del hom-
bre por el hombre, se estd terminando en form”a lenta,
pero segura. -
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Conforme al Maestro Trueba Urbma, dlversosif i
i ,contratos que anteriormente eran materia del Derecho,
. Civil y'que. estaban regulados por los Cédigos Civil 3+
de Cnmercm, tales como lcs contratos de prestacién de IS
~ “servicios profeelonales en materia civil y de comisién
mercantil, han dejado de ser los instrumentos por me-
dio de los cuales; se explotaba vergonzosamente a los
profesmnales en alguna c1enc1a y a los profesmnales*
"jf_{wen ventas s ‘ :

; Basta con que una nersona preste un semcm a‘
;otra, sea cual fuere su naturaleza, para que: nos encon-.. . -
i 'k;n'ernosffrente a una relacién de- traba]o Vi

o _FEn ‘tales c1rc, ;stanmas los abogados, como IOSj_ n
"méd.lcos, los 1 mgemerob, los arquitectos y todas aque:
1las personas que ejercen una profesién de las llama-

 das liberales, en la actualidad son personas sujetos del

. Derecho’ del Trab' jo, y por. “tanto, gozan:de todos los

. : culo 123 Constitucional conced

" atodos los que. pertenecen a la gran clase de los obre.!*
*rors.v;_ SRR

. eLEE traba]o mtelectual o traba]o mv131ble, es tan
respetado como el trabajo manual. El caracter del Tra-
‘ba]ador lo da, la relacién de traba]o personal

~ El Maestro Trueba Urbina critica acremente el
articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, que dice: -

. “Traba; dor es la persona fisica que presta a otra, fisi-
ca o moral, un trabajo personal subordinado”.?

Para los efectos de esta disposicién, se entiende
por trabajo, toda actividad humana intelectual o.ma-
terial, independientemente del grado de preparacion
técnica, requerida para cada profesién u oficio. '

El Maestro Trueba Urbina comenta que “la dis-’
posicién es repugnante porque discrepa del sentido
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“‘t;!;;z-“NatmdatL ‘Macias en ‘el Congreso’ Constituyente, EI -

| »“v~-:‘1deolog1co del arnculo 123 de la Constltucmn de 1917

LY especxalmente en su’ ‘mensaje. Con toda. clandad se ', N
“',dljo en la exposicion de motivos del proyecto del ar- =~ = .

- ticulo 123, que las relaciones entre traba]adores y pa-"

- trones serian igualitarias, para evitar el uso de térmi-

nos que pudieran conservar el pasado burgués de “su-
- bordinacién” de todo el. que prestaba un. servicio a

otro.- Sl el traba]() es un dereChO y e deber SOC]&I&S, e

es absurdo que para caracterizar la naturaleza del tra- £

,;:na]o se tenga que expresar que ese trabajo debe ser

vunordmado Por otra parte, el concepto. de subor-

~ dinacién. ya no caracteriza en esta hora al “contrato -

. de trabaj ,evolucmnado‘”,f como -dijo el Sr. Lic; José"

. concepts de subordinacién se considera como un resa-

bio de aquella vieja autoridad que tenian los patrones

sobre los trabajadores, recuerda el contrato de trabajo S

- del Derecho civil y las. “locatios” donde el patrén era . |

n tanto que ‘el trabajador:un. esclavo, un sub--

o t:'ordmado ‘Los-autores modernos del Derecho del Tra-

- 'bajo desechan el concepto de “subordinacién”, parag"_
- caracterizar el contrato o relacién laboral. El coneepto. -
- de “subordinacién” se Jinspira’ en el articulo 2578 de = o

© Cédigo Civil de 1871.

La obhgacxon que tiene el traba]ador de prestar
un servicio eficiente, no entraiia subordinacién, sino:
' samplemente el cumplimiento de un deber. En térmi-

- nos generales, trabajador es todo aquel que presta un
- servicio personal a otro medlante una remuneracion”.?

Los comentarios que hace el Maestro Trueba Ur-
bina, son muy acertados, puesto que el término subor-
dinacién que usa la Ley, es un término que atenta en
contra de las personas en su honor, puesto que, habla
de subordinacion en una Ley que pretende obtener el
mismo nivel entre trabajadores y patrones. El traba-
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- '.‘_']ador esta obhgado con el patron, no subordmado a 91

S El pensamlento de los: Constltuyentes, no ha si-

S do tomado en’ cuenta por las personas, que en nuestro’
* pais han estudiado la génesis del ‘Derecho del Traba]o o

Solamente el Maestro Trueba Urbina, es el Ginico que -

se ha preocupado por ensefiar el pensamiento de los

. ‘hombres que crearon el Articulo 123 Constitucional . g

& 'y que es el origen Y fundamento de la Ley Federal deli ‘

. Trabajo.

- La 1eor1a 1nteg‘ra1 del Derecho del Trabajo, nace .

- un analisis del pensam1ento de los Constituyentes, ex-
?presado en los Debates y de esta manera*—-obtlene s
~Teoria Integral, que no- estudla las normas de ‘dere-

- ¢ho, por la norma misma, sino que la estudia, en cuan- -
to a.las causas que le dleron origen vy en cuanto alos =

" fines ¢ que perseguian los Constituyentes, Y en esta for-
’ma vemos que ‘el pensamento de -los Constltuyentes,’
a sido cumphdo en toda su extensién.:

~Sin. embargo, el pensamlento de los hnmbres co-’i,‘

- tin, Heriberto Jara, Héctor Victoria, Dionisio: Zavala, -

: mo Fernando- lealde, Cayetano Andrade, Rubén Mar-

- Jorge Von Versen, Rroylan Man)arre7, José N. Mac1as,;"”ﬁ _ff
“ Francisco J. Mu}lca, no permanecera en el olvido mien-

- tras existan personas como el Maestro Alberto Trueba
~ Urbina.

La rI'eorxa Integral del Trabd]o tiene un ob]etJvo

* -y ademaés tiene un fin filtimo, que consiste en la soc1a-- )

hzacmn de los factores de la produccién.

2 —1.0S DOS ASPECTOS DE LA TEORIA
‘ INTEGRAL

La Teoria Integral del Trabajo es una teoria de
caracter dinamico, que explica la Teoria Integral del
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L ‘dlcho traba]o no es subordmado sino retribuido.

o Derecho del Traba]o, desde un punto de wsta revolu-;g' o
~ cionario, lo ve como un instrumento de lucha de cla-
‘ses’ y no Unicamente como un conjuntoe de normas

. juridicas, que tiende a obtener el ethbno de los fac~ ‘
tores de la produccxon :

. El Maestro Trueba Urbma, con51dera que la Teo-
ria Integral al analizar el Articulo 123, descubre que

..-.J~ Y

el mismo tiene dos caras, una visible y la otra mv151b1e o

“La cara vxsxble del Articulo 123 lo es su aspecto‘

. :protecclomsta, y su cara mvxsﬂ)le, lo es, su aspectoj
. reivindicador. : . _ :

» SRl aspecto proteccmmsta, ya“ lo estudlamos en el =
o capitulo anterior recalcando solamente al respecto que
~la proteccién la extiende nuestra leglslacmn a toda
~persona que presta a otra un servicio personal y- que o

~ “Porlo quese efiere al lado. invisible del Arhcu- S
;;,“’lo 123 Cons’atucmnal ‘vemos: ‘que es el ‘aspecto reivin--
“dicador, el cual" se traduce en tres grandes derechos .

i ;rewmdlcatonos

A) Derecho de parumpar en los beneflcms de
B 'las Empresas. (Uuhdades, ‘como parte complementa-
- ria del salario e mdependlente del mismo).

B\ Derecho de Asociacién Profesxonal (Smdx-',
catos) - '

C) Derecho de Huelga.

Asociacién Profesional: es la reunion de obreros,

- para cambiar la sociedad y buscar la asociacion del ca-
pital, estas asociaciones parten del principio de que
en la union, estd la fuerza. En todas las asociaciones
profesmnales proletarias, deben tener por objeto en
primer término; segundo, luchar por'el mejoramiento
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,econ()mlco del traba]ador y en tercer lugar, luchar por; o
ix fla asoclaclén de los ‘bienes de la produccu')n : g

Ea La Huelga Es un derecho de los traba]adores pa—m

\ "'ra combat.u' dentro de la Ley, contra los patrones. La -
Huelga consiste en la suspension temporal legal de los

~ trabajadores, constituidos en una comisién, en- las la~-

.~ bores de una Empresa, para obtener el equlhbno de S
L ;_'los factores de la produccmn L b

‘Rl derecho de ASOClaCIOD, es un. derecho que se.

e}erce p“""laneptememe, el derachs de n‘nolg" esum '

.. .derecho que se ejerce transnonamente y su&ob]eto es' :
" ,obten el ¢ ‘ " .de )
Hay que hacer notar que el Derecho de Asoma-t
" cién Profesional, es un Derecho Social para los traba-
. jadores, que son seres humanos, y es un Derecho Pa-f, =
tmnomal parg los“patronos, porquenestosison »personas .

R ‘El 1, rcer Derecho reivi atono, :
et que tienen los traba)adores de participar en las Utili-
- dades de la Empresa; nacié con las reformas de 1962 .
" al Articulo 123 Constltucxonal en el que se le recono-
- cen ‘Derechos al Capital en 1a Fraccién IX, rompién-
~ dose ‘el sistema del Articulo 123, al plantear casos que
el Congreso Constituyente de Queretaro no acepté.

; _La Teoria Integral debe ser difundida en la clase .
‘ traba]adora a fin de crear conciencia de clase, nos re-
- vela en esta forma, la verdadera esencia del Artlculo’a |
123 Y su gran sxgmflcado

'3.LA TEORIA INTEGRAL EN EL
PROCESO LABORAL.

Conforme al maestro Alberto Trueba Urbina, el
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-~ cesos. del Trabajo, sino los agrarios y de seguridad so-

. ciones laborales como en el Territorio del Proceso La-

i ;;,Derecho Procesal del Traba]o “es una rama del Dere—; o

cho Procesal Social, que comprende' 10 ‘sblo los pro-. T

- cial, por tanto, siendo el Derecho del Trabajo protec- .
~ cionista y relvmdlcatorm, la norma instrumental tie-

‘ne el mismo caracter en el conflicto del traba]o es

- maés, su finalidad: es hacer efectiva la proteccién y rei- -

mndlfaclén en los procesos }UI‘ldICOS como economl-f]._, i

En su hbro el Nuevo Derecho Procesal del Traba- S e
i ]o, el Maestro Trueba Urbma, dice: “Tanto en las rela- -

: :'f‘j]adores frente’a sus exnlotadores Las Juntas kde Conci .
_Hacién y Arbltra)e, de la misma ‘manera que el Poder

" Judicial Federal, podrian suplir las que;as defxcxentes:"’jx,f L
de la parte. obrera, aplicando "dicho principio proce-

-sal, social en el auxilio de los traba]adores El carbc-
ter reivindicatorio a que nos hemos referido, pene-
~ tra también en el Proceso Laboral, tanto juridico como
“econémico. De alli que las normas de Derecho Proce-
sal del Trabajo, por su naturaleza social deben inter-
‘pretarse y aplicarse en beneficio de los trabajadores-
en el desarrollo del proceso, en la suplencia de las de-
ficiencias de sus reclamaciones o para reivindicar sus
; 'derechos porque de no ocurrir asi, en la practica cons-
" tante, se vpropiciara el estallido soc1al por ineficacia

de la justicia del trabajo. _
La norma de trabajo y los derechos que se deri-
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B van de los contratos 0 relacmnes laborales, deben fun- -

- “'clonar en ‘el proceso de’acuerdo con su espiritu protec-- ..

- cionista y reivindicatorio conmgnado en el texto del -

. articulo 123. Como conseciiencia de la teoria integral ..
- del Derecho del Trabajo nace en la dindmica del Pro-

. ceso Laboral la Teoria Integral del Derecho Procesal
‘. del Trabajo como fuerza dialéctica, para que las Jun-.

tas de Conciliacién y Arbltra]e y los Tnbunales Buro—" ‘

- o '_-cratlcos v de Amparo aphquen el Derecho del- Traba- E

“jo en los conflictos laborales en su funcién tutelar'y

en uso de su activ dad P"ocesaltcreadora._

. f’.les de lns Tnbunales en Ia ]llI'lSdlCClOn soc:al; Bt

o ;f,relvmdlcatorxa de los trabajadores o ejerzan esta mis- -
~ma Iuncmn e

En esta forma, nos encontramos con que toda la Fah

v'::estx'ucmra ‘del Proceso Laboral, es una estructura de

ser} tomadas en cuenta’*lasf-:%

- cardcter- eminentemente soc:al, en la ,cual no pueden"_; L

El Procedumento Laboral tiene por ob]eto, la rea- et

S ’.j‘hzacmn de la justicia: socml, mediante Laudos que rei-

 vindiquen a los trabajadores, después de haberse ter-

- minado un procedimiento, en el cual hayan sido debi-

~ damente protegldos por los Tnbunales de Junsdmcxén
" Somal ' o

Las resolucmnes dlctadas por las Juntas de Con-

. “c111ac1nn y Arbitraje son impugnadas mediante el Jui- |

cio de Amparo que se tramita ante la Suprema Corte =

de Justicia de la Nacién, cuando se trata de Negocios
~ de Competencia Federal y ante los Tribunales Cole-
~ giados de Circuito, cuando se trate de Laudos dictados
~por Juntas de Conciliacién y Arbitraje Locales.

Las resoluciones que no.sean las que resuelvan el
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T Juzgados de Dlstnto

o ‘i-cable al caso”.®

| Tf---confhcto planteado en lo prmc1pa1, pueden ser nnpugs -
~ gnadas mediante: el Amparo que se tram1ta ante los

~En todos los casos en que el traba]ador sea el agra« o
: v1ado, tiene la garantia que le concede el Articulo 107
- parrafo tercero de la Fraccién II de nuestra Constitu-
- cién. Politica, la que establece que: “Podra también -
o ,;;supllrse la deficiencia de la queja en materia penal -
~y la dela parte obrera en materia de trabajo, cuando -
'se encuentre que ha habido, en contra del agraviado,
funa“vmlacmn mamflesta de la ley que lo ha dejado .
. fer .penal, ademas cuando se le.
1zgado. po unavley que no es exactamente aphsf P

Esta mst1tuc1on de la suplencm de la que]a emste L
en matena Qbrera como garantla de caracter SOVCIal .

a la clas traba]adora, 1o cual demuestra que la.

soria Integral descubierta por el Maestro Urbma, no .

es ‘descabellada, sino al contrario, una cosa légica pues-
- to queel Derecho Procesal del Traba]o tiene sus bases::

: en la parte socml de nuestra Constltucmn Politica. =

e ‘Especial atencién merece el Articulo 811 de la-
) Ley Federal del Trabajo que dice: “La Junta podra
aumentar o disminuir el personal, la jornada, la sema-
- na de trabajc o los salarios y, en general, modificar las -
‘condiciones de traba]o de la Empresa o establecimien-
to, a fin de conseguir el equilibrio y la Justicia Social
en las relaciones entre trabajadores y patrones, sin que
en ningin caso pueda reducir lcs derechos consigna-

dos en la Constiutcién y en esta Ley en beneficio de
los trabajadores”.” ‘

Al respecto el Maestro Trueba Urbina comenta
que: “Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en el pro-
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- ceso colectlvo econémico deben dlctar un laudo que‘ A
fj”.gponga fin al confhcto, laudo que en'la doctrina ex- -
- tranjerase conoce con el nombre de sentencia colec- .
tiva. Las Juntas gozan de un poder discrecional abso- -
luto para resolver estos conflictos, sin olvidar su fun- o
cmn tedrica de rednmr a la clase obrora,

e “Tn;rvuoxrn ﬂ:c})nm(wnn legal mm se. comenta le
L fjsenala ‘a las Juntas de Concﬂlacmn y Arbitraje el sen:

. +-tido" del laudo, cuyo fin es “conseguir el equilibric'y

~la Justicia Social” en 1as relaciones entre trabajadores

, .precepto' Conflrma nuestra Teona Tntegxal, puesto’ que
. la justicia social trae consigo la aplicacion de las rei-

- vindicaciones_ de los trabajadores. La. jurisdiccion en
funcmn econonnca, solo se: contempla en el derecho,

= ;thO y establecén un orden econormco pero sin- redumr
~ Derechos Obreros. Y la etiqueta en blanco que se les
" otorga implica un poder discrecional absoluto para pro-{
R produc1r el laudo colectivo econémlco Sobre el particu- -
~ lar existen dos teorfas: Una que sostiene que las Juntas -
" de Conciliacién y Arbitraje tienen que respetar los man-
- datos de la Constitucién pohtlca, v consiguientemente
" est4n limitadas por las garantias individuales y el de-
~“recho de’ propledad y otra, que es la nuestra, en el =
sentldo de que los conflictos colectivos de naturaleza
) economlca, se rigen por las disposiciones de la Cons-
titucidn Social, es decir, del Articulo 123 y su Ley Re-
glamentaria. Que no establece ningin limte para re-
solver el conflicto, y especialmente por la disposicién
actual que las faculta para lograr la realizacién de la
Justicia Social, que culmina con la reivindicacién de
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e ‘Pcual en forma. abxerta se protege: al traba]ador

. .1os Derechos de los Trabajadores para: la supresmn del

vemos que la estructura del proceso laboral es eminen-
 temente. socml sxendo el resultado de la lucha de cla-

-+ g8s; que al triunfs de la Revolucion, di6 lugar alacrea-

f’*rég:men de la explotacmn del humbre por el hom-.]?' L

Por tanto y de acuerdo con las 1deas expuestas,, T

g 01611 de garantlas sociales dentro de nuestra Carta Mag- " o
. ma, garantlas sociales que otorgan al Estado la obli- . -
. gacion de crear un estatuto ]undlco, por medio del =~

sele

propia “que: no se aseme]an ‘en nada a las normas de :
- "Derecho ClVll y quc no admlten supletonedad del'
*'i;mxsmo ; : o
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CON C'L Us io 0 N E_,

"Engrecho Proc&sal del Traba]o se encuentra; o

: :stablecxdo por una norma de excepcion, que crea una.

2 ——-El Derecho Procesal del 'I‘raba]o e encuentra S

- garantia soclal a favor d }una clase que es la tra-A:_"f

-—El vDerecho Pro esal del Traba)o se llevaf

A _'"précm:a ‘mediante las Juntas de Conciliacién y Aﬂ)l—

- traje, Tribunales de Junsdxccmn Social que llevan esef -

,_’nombre por dxsposmlon expresa de la Constitucién.

g —Fn sus principios, lo relatwo ala Leglslacmn )
- sobre el Trabajo, era de competencia de cada entidad
feder_anva, en la actualidad es de competencia Federal.

; 5.—-Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ante
las cuales se actualizan los procedumentos del Traba- -

“jo, pueden ser Locales o Federales, segtin sea la ma-- :

teria de las Industrias o sea la actividad a que ellas se
-dedlquen

6.—La estabilidad de los trabajadores en sus em-
pleos de absoluta, pasé a relativa con las reformas al
Articulo 123 Constitucional del afio de 1962,
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N -——El Derecho Procesal del Traba]o se encuen--
L tra. en la Ley Federal del Traba)o del 1° de Mayo de :
7'1970 en el T1tulo 14, B L

- 8.—Fl Derecho Procesal del Traba]c) tlene sus
 propios principios, entre los cuales los mas importan-
~tes son: Que en caso de duda, se debe resolver a favor

el del trabajador; que los Laudos deben dictarse a ver- :

~-dad sabida y en conciencia; que es un proceso. carente

G - de formalidades estrictas y es un procednmento phbli- -
- cojque esun procedimiento expedxto, que es un proce=

e iento en el cual, el ]uzgador tiene amplias facul- -
';tades‘ para: llega "al conocumento ae 1a verdau e

0 9—H Procedimiento Laboral tiene Ios mgmen’ces'f":i.",:'f
2 pasos :

a) .—Con la presentacuSn de la Demanda, se cita-

- ~’_,a una’ Audiencia de Concﬂlacmn, Demanda y Excep—;'»&

'c:lones, que debe practlcarse dentro de los 10 d,as si-

b) -—Pi'actlcada la Audlenaa de Concm.hacmn, De—

o manda y Excepciones, se sefiala fecha para una Audien-

cia de Ofrecimiento de Pruebas que; debe celebrarse a
: dentro de los diez. dias siguientes. -

)—-—Practlcada la Audiencia de Recepcmn de,
Pruebas, se seflala término a las partes, de 48 horas
' -para producir sus Alegatos.

. d) .—Presentados los Alegatos o transcurndas las -
48 horas, se declara cerrada la instruccién y el auxi-
 liar ‘dentro de los diez dias siguientes, formulara un
~dictamen.

e).—Elaborado el Dictamen, el mismo se agrega
al expediente, entregdndose una copia a cada repre-
sentantes, asentandose en autos el dia y la hora en que
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- megocia_con lo. cual se tiene la resoluc16n deflm aa

- :Sustantivo- meﬂrante su exacta: ‘aplicacién

o Maestro Juan Estrella Campos, por reunir los elemen-

;se hlZ() dlcha entrega Crl R e

L £)~—Dentro de los diez dias 51gu1entes en que se

I hayan entregado las copias del ‘Dictamen, el Presiden- = . -
te cita a los representanteq para la Aud1enc1a de: st-s_‘f -

cu316n y Votacion., : :

. B) ——Celebrada la Audxencla, se declara el rend-
- tado que se manda engrosar al Laudo por el Secreta- S
rio dentro de los 6 dias siguientes. | i

h) ——Exrgrosado el Laudo, el Secretano recogeré F
las firmas de los miembros de la Junta que votaron el

o ,10 -—Los conceptos que se emltan del nerecho Pm-\ S

* cesal del ‘Trabajo, deben de tomar en consideracién que
éste  es un Derecho aplicado por Tribunales de Juris- -

- diccibn Social, con el objeto de dar eﬁcacla‘albDerecho e

B | & -—-Aceptamos el concepto yla deflmcmn ‘que’ -
da el Maestro Alberto Trucha Urbina y que sigue el

tos que a nuestro ]mcm, reine el Derecho Procesal del, R
. LTraba]o _ ,

12.—Fl Derecho es tmico e 1nd1v151b1e, pero para
‘efectos de su mejor estudio y comprensién, lo dividimos
en: Derecho Pubhco, Dere(,ho anado y Derecho So—
cml "

13. -—E1 Derecho anado es el conjunto de normasl :
juridicas que son aplicables a los particulares, en un

réglmen de igualdad y por lo que respecta a sus pre-
pios e individuales negocios.

: 14.—F] Derecho Procesal del Trabajo no es una
rama del Derecho Privado, porque:
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S 0 camta] v.la

a) ——Denva de una. garantla soc1al

b) -—No admlten sus normas desuao o pracnca' S
en contrano ‘ : 5

) ——-Sus normas son de orden pubhco e nnpera-
uvas

d).—El I:.stado tiene la obhgacmn de. mtervemr o
~ “para vigilar el cumphmxento de sus normas. -
~ e).—FEl Derecho Procesal del Trabajo parte del
‘supuesto ‘de.que las personas que intervienen en sus

_procedimientos, corresponden a diferentes clases so-

~.ciales, la una, duefia de los factores de la produccxen L

a1y ...a: duena de Su‘fuu;aa uSu.a € mt.cugcx

“cia. traducxda en traba]o

15Kl Derecho Pubhco es el con]unto de nor-
‘ mas juridicas, por medio de las cuales, el Estado regu-

a sus relaciones con los particulares y con otros Esta-

L ,m)s ‘con: el carécter de soberano y hac1endo uso de su

1mper10

, 16-——El Derecho Procesal del Traba]o no es una'_
rama del Derecho Pablico, porque si bien es cierto que -

“el Derecho Piblico tiende a proteger y a realizar los

intereses de toda la comunidad, dichos intereses no los
"protege en funcién de una clase social y en cambio
el Derecho Procesal del Trabajo da al Estado la obli-
'gacmn de intervenir a favor de una clase social en
per]mcm de otra.

17.—FEl Derecho Procesal del Trabajo no es De-
recho Piblico porque conforme a sus propias normas,
tiene por objeto la realizacién de la justicia social ¥
‘porque el trabajo es una obligacioén social.

18.—El Derecho Social es el conjunto de normas
juridicas, que tienen por objeto la realizacion de la jus-
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| tlf‘la soc1a1 medlante la mtegracmn de todas las per-} :

o :k:fsonas en una comumdad

S 19, —El Derecho Procesal del 'I‘raba]o es una m--“
J-ima 'del Derecho Social, porque su objeto es proteger, e

~ tutelar, y reivindicar la clase obrera. ‘
20.—FKl Derecho Procesal del Traba)o es un De— '

o *recho protector de os obreros

o 21 —La proteccmn al traba)adnr, la da el Dere- g ¢, ',
';cho Procesal del Trabajo al momento de resolver una - o
- controversia, al establecer de que en caso de duda se -

dor, entre las cuales encontramos las que previenen
- que el juicio ‘obrero es un juicio carente de formali-
- dades, que los trabajadores no necesitan ser asesora- -

‘mas que. tlenen por ob]eto la pfoteccmn del traba}aQ-

- «dos por ' abogados  titulados, pudiendo ser defendidos s

. por la Procuraduria de la Defensa
- el Proceso Laboral, es un proceso ‘breve y rapido y que

Trabajo; én que

el salario del traba]ador, no puede ser embargado, si- e
© no umcamente por cuestiones de caracter familiar. -

23 —Dentro del Proceso del Traha]o hay desaguaL )
dad entre los desiguales, con el ob]eto de que las fuer-
~zas se encuentren niveladas.

‘ 24«———Consxderamos que la lgualdad que se logre ‘
‘ medlante la Ley, es una igualdad precaria,

95.—1a reivindicacién para el proletariado es el
aspecto mas importante del Derecho Procesal del Tra-
- baje, porque tiene por objeto que el trabajador adquie-
ra dignidad de ser humano, de la cual a la fecha, des-
graciadamente, carece.

926.—FE1 Proceso obrero llevado hasta sus ultimas
105




~ consecuencias y conforme las sefiala el Maestro Alber-
"+ to Trueba Urbina, puede culminar en Ia soc1ahzac1onf s

. de los mechos de prroduccmn

27.—La reivindicacién del traba]ador daré como"‘
- resultado ia- desaparlcmn del Derecho del Traba]o, que
~ ya no tendra razén de ser en la forma y termmos en

o _ﬁque io conocemos

98 La Teoria Integral del Traba;o tiene por or ob-

'jeto “Stl.ldl&l‘ la cara no \nsﬂ)le del Articalo 123 Cons-" ‘
‘ ;.1tuc10na1 ~ ;

L 09 ~—~E1} obwhvo vdp—fla‘ Tpona Tnfpmral del.Traha.,

o,';-es ver que se: llegue a'la SOClahZaCIOIl de los ‘medios -

. de produccién, mediante el cumphmlento exacto de
nuestro Articu]o 123, .

P 30 —-—La Teona Integral del Traba]o no fue, crea-
- -da por el Dr. Alberto Trueba Urbina, sino que | fue des-
' © " cubierta por él, al encontrar la esencia del pensamlen- L

i to- de los Constltuyentes de 1917

‘ 31, -———La Teoria Integral del Trabajo es proteccxo-
Inlsta vy relvmdmatona del traba]ador C

39 -——Medlante la revolucién proletaria establem- :
“da por medio de instituciones, como el reparto de utili= -
“dades, la Asociacién Profesional, la Huelga y los pro-
cedimientos econémicos, se obt:ene la recuperacién

. parcial de la plusvaha que han' generado los trabaja-

dores.

33.—El Articulo 123 tiene dos aspectos uno visi-
“ble, que consiste en la proteccmn a los trabajadores,
sea cual fuere su categoria y sea cual fuere el trabajo
que representa; y la invisible, que centiene el aspecto

reivindicador de la mlsrna que se traduce en la Aso-
ciacién profesional de la huelga y del repartc de les

‘) \lCl ICHUL (AW GER WL S
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- ».,;:utxhdades

34— F1 ob]etlvo de la Asomamén profesmnal es, 5

o },;_ '~,obtener el camblo de estructura de la Sociedad actual, '

- hasta obtener la socmhzamén de-los medlos de pro— Al

. duccién.

35.—1La Teorla Integral del Derecho debe ser da-

~.da a conocer, para que pueda crear una conciencia -
~de clase y en esta forma el Derecho del- Traba}o se,

!,.:-'-convxerta en’ un mstrumenm de lucha de clases

36 ~—La- Teona Integral tiene aphcacmn en el |

R ,fproceso del trabajo, porque la finalidad del mismo. es :
-+ hacer cfectiva 1a preteccién y relvmdlcacmn del tra-
o ba]ador que marca la Ley Sustantiva. -

- 37.—Fl Derecho Procesal del Traba]o tlene una
."estructura ‘eminentemente social, dado el contenido
. de’ sus normas Vel hecho de que es un Tribunal ‘de.

o 'Vbre) contra el cap1tal (enhdad economlca)

S sdiccion. ‘Social, con materia determinada resuel-  °
- ve el conflicto *.’que se plantea entre: traba]ador (h()m_r

38--Fl Derecho Procesal del Traba]o al conter_,"_‘,:
* ner una estructura eminentemente social, no puede -
: ;"Jadmmr supleto:medad de mnguna espec1e de normas

]undlcas
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