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PALABRAS PRELIMINARES
HONORABLE JURADO:

Al presentarme ante ustedes con motivo de mi-
examen profesional reglamentario, que la Universidad-
Nacional Auténoma sefiala como requisito indispensable,
“para optar el grado de Licenciado en Derecho, por lo

‘que es para mi un motivo de honda significacién y alto
: j'-honor saludarlos en ésta ocasion. »

Al poner en las manos de ustedes el presente -
trabajo, el deber me impone reconocer franca y leal -
mente que adn me falta'madurar mis conocimientos ju
ridicos para incursionar debidamente en el campo de-
" la Licenciatura del Derecho, pero concidero que en al
‘guna forma mi actual {héxperiencia puede suplirse con~
‘el ‘interés y con el entusiasmo que tuve al elaborarlo.
~Estimo que no tiene ningln mérito,mas si alguno fuere
hallado se debe sin duda a las nobles ensefianzas de -
mis maestros que hicieron despertar en mi el amor y
‘el interés por el estudio del Derecho.

Al juzgar éste esfuerzo realizado en torno Al -
Sindicalismo y la Huelga Medios de Lucha para la Reivi::
vindicacién de la Clase Trabajadora, titulo de la tesis
de mi examen profesional, y que reconozco sinceramen
te, en ningun momento he llegado a conciderar que sea
un estudio completo, en tal virtud me acojo respetuosa
mente a su reconocida benevolencia. -

Fl sustentante.

México, D. F., de 1979.



INTRODUCCION

Parece Inevitable que la obra de cada persona-
por modesta que sea, debe llevar aquello que representa
el signo vital de la existencia de su autor. La ldea de -
abordar el presente tema con titule de la tesis de mi --
exdmen profesional, es consecuencia derivada de las in-
quietudes que han despertado en mf, el acontecer de la -~
clase trabajadora actual sintiendo la necesidad de pene--
trar en el conocimiento de los medios de que se valen -
los trabajadores para lograr un nivel de vida mejor y- - =
que vaya de acuerdo a sus necesidades, ya que me ha ~ -
preocupado hondamente la situacién en la que viven las -
personas que trabajan y que son las que realmente pro-
ducen todo para que no haya escacez aquf en México. Es
t4 inquietud personal pacida en mf se deriva no de mi =~
experiencia, sino de muchas personas a las que he trata
do algunas veces y que lo que les pagan por su trabajo-
la mayor de las veces no les alcanza para las mds ele-
mentales necesidades porque las personas que dependen -
del que trabaja son varijas y lo: que ganan no es suficien
te. '

Como consecuencia de lo anterior, es de supo-
ner que un problema de cardcter social, no podrfa haber
nada mejor que abordar el tema en cuestién; "El Sindica
lismo y la Huelga Medios de Lucbha para la Reivindica--
ci6n de la clase Trabajadora™, por todo lo anterior, cuan
do fué preciso elegir el tema de la tesis profesfonal, sin
vacilaciones escogl éste tema, puesto que, como acerta-
damente afirma René Barragdn", Las épocas Histéricas,-
como los hombres, pueden caracterizarse por el asunto-
o problema que ocupa su pensamiento, atae su entusias-—
mo, llena su vida. Vivir significa resolver el problema-
que en cada instante nos propone la existencia. Y cada -
época como cada generacién como cada hombre, posee -
una innata vocacli6én para abordar y a veces resolver, --
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una categoria especifica de los problemas del mundo y -
de la vida'.

Por todo ésto podemos deducir que wodos los trabajadores
del mundo siempre tendrdn como medios de lucha, la --
unién mediante la creacién de sindicatos y la huelga para
la realizaci6n de todos sus anhelos y ast lograr un nivel-
de vida mejor. Ya que hist6ricamente hemos constatado -
que las Gnicas armas con las que cuentan los trabajado--
res para poder ser escuchados, y asl poder tener mejo—
res condiciones de vida.



CAPITULO PRIMERO

a). - L.a Asociacién Profesional.

b). - Fundamento Juridico de la Asociacién Profesional.

c). - La Libertad de la Asociacién Profesional frenie al-
Estado.

“aysLA ASOCIACION PROFESIONAL
AGRUPACION DEL PROLETARIO.- (1)

La asociacién profesional, es la agrupacién de los
trabajadores para defenderse del poder capitalista, . resw
mida en el famoso lema marxista '""Trabajadores del mun.
do, unios".

En nuestra legislacién fundamental, la asociacién-
profesional tiene oijetivos revoluciovarios, ya que el ar-
ticulo 123 es el esiatuto proteccionista y refvindicador de
los trabajadores de los proletarios de la fabrica, del ta-
ller, de las oficinas przvadas y del gobierno o sea de to
dos preStadores de servicios.

) DERECHO PROLETARIO.

Mdximo Leroy, en vibrantes pdginas nos da una-
idea del derecho proletario. ( 2 ).

"Nos dice Leroy, que atribuyen cominmerte al -
derecho, como fuentes y como elementos, las précticas -
sociales, los estatutos de las orgsnizaciones obreras, el-
conjunto de reglas escritas o verbales que reglamenrtan ia
vida y la sociabilidad proletarias.

(1) Alberto Trueba Urbina Nuevo Derecho del Trabajo.
3a. Fdici6n. p. 349

(N Alberto rumha Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
B S VY . 350






4

""Hemos dicho, proletario, hubiéramos podido-
decir obrero".

Flegimos la palabra proletario para evitar una- -
confusion de sentido, puesto que las palabras legislacién -
obrera, derecho obrero, se refieren a la reglamentacién -
del trabajo por conducto de la autoridad pablica. Este -
derecho oficial, cuyo origen es parlamentario o adminis
trativo, queda fuera de nuestro estudio. -

"Sucede con este derecho proletario lo que -
con el derecho burgués, antes de 1789. La Burquesia --
mucho tierapo antes de las ordenanzas reales, elabor6 -
emplricamente reglas que, aplicables a sus distintos in-
tereses, eran opuesfas a las del feudalismo.

Los trabajos hist6ricos més recientes han de
mostrado que la Revolucién fué la de una organizacién -
de hechos preexistentes.

En nuestros dias presenciamos un fenémeno-
andlogo, De nuevo en esta vez, se trata de la clase que
fisicamente, 9@%@@_?‘3 mds cerca del trabajo. Antes, era-
la burguesta, hoy son los obreros al margen del derecho
civil, existe una organizacién obrera y una doctrina de -
esta organizacién. L. doctrina es conocida; es el comur}
nismo, el colectivismofien su Gltima forma, el sindica~—
lismo, Se ha estudaido esta doctrina, el valor de los sin
dicatos, su fuerza de resistencia, su nGmero; se ha lle-
vado cuenta de sus desastres y de sus victorias.

"Si nos preguntamos jCOémo se entra a un -«
Sindicato, cuales son los 6rgancs y el funcionamiento de
su administracién sus medios de coersién, sus medios de
accion ? que procedimientos preceden a upa huelga, que-
condiciones se exigen para obtener el apoyo sindical, el-
socorro en casos de paros forzosos o de resistencia?, y
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encima del sindicato, como furiciona la Bolsa de trabajo-

la Federacién y, por dltimo, la Confederaci6én General -
de trabajo?.

- Analizando en forma concreta las preguntas ante
riores, tenemos que estas preguntas forman un Coédigo -
de procedimientos.

B) LA ASOCIACION PROFESIONAL EN MEXICO.

3. - En la vida colonial la asociaciéon de los trabajadores-
fue materialmente imposible, por las condiciones que pre
valecfan en aquel entonces a partir de la Independencia, % -
tampoco se consigui6 la libertad sindical pués la indus--—
tria incipiente y la situaci6n en qQue se encontraban los -
trabajadores les impidierén el goce de la libertad sindi--
cal y en consecuencia la asociaci6n profesional; sin em--
bargo, como ‘el hombre €§ un ser sociable por naturale--
za.

A partir de la Constitucién politica de 1857 se —
consagr6 en el articulo 9o. la libertad de reuni6n, pero -
con fines politicos, esta asociacién no tenfa céracter pro-
fesional, esto es, no se consignaba la auténtica libertad -
sindical, por lo que los obreros recurrieron al mutualis-
mo como Gnica forma de congregacién con fines benéficos
pero no clasistas.

En el afio de 1970, hace un siglo justamente se-
inici6 un movimiento de lucha contra el capitalismo de -
las masas asalariadas, habiéndose aliddo a estas los arte
sanos que entonces se consideraban integrantes de la pe-
quefila burguesia, fomentdndose el espiritu de solidaridad-
por la reglamentacién del trabajo y por la conquista del -

(3) Alberto Trueba Urbina Nuevo Derecho del “J'rabajo.
3a. Edici6n pp. 350, 351,352 y 353.
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derecho a la huelga, lo cuédl constituia una amenaza de-
Revolucién Profesional y la Huelga, para defenderse de-
la asociaci6n profesional, de los empresarios, a pesar-
del artfculo 295 del Cé6digo Penal de 1871 que tipificaba-
el delito de coalicién, y por consiguiente se impedia con
lella el alza de los salarios atravéz de la misma.

La primera asociacién de tipo profesional ==
con objeto de 'vigilar los intereses del trabajo y luchar
por la mejoria de las clases obreras y proletarias" fué
fundada el 16 de septiembre de Septiembre de 1872, ba-
jo la denominacién de "Clrculo de Obreros', el cual lle
g6 a contar en sus filas en octubre de 1874, con mas -
de ocho mil trabajadores, en su mayor parte artesanos-
y obreros de hilados y tejidos''.

El S de marzo de 1876, se fund6 la confede-
racién de Asociaciones de los Trabajadores delos Esta-—
dos Unidos Mexicanos, que, sin tener un programa defi-
nitivo, consiguié el fortalecimiento del principio de ----
union entre los trabajadores, constituyéndose después, en
el afio de 1890, la "Orden Suprema de Empleados Ferro
carrileros Mexicanos", la "Liga Mexicana de Empleados
de Ferrocarril", en Orizaba, fuer6n los organismos bata
lladores en las huelgas de Cédnanea y Rio Blanco.

El 5 de Marzo de 1876 se fund6 la Confedera
cién de Asociaciones de los Trabajadores de los Estados
Unidos Mexicanos que sin tener un programa definitivo, -
consiguid el fortalecimiento del principio de Uni6n entre-
los trabajadores, constituyéndose después, en el afio ---
1890, la "Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros-
Mexicanos,'" la '"Sociedad de Hermanos Calderos Mexica-
nos) la "Liga Mexicana de Fmpleados Ferrocarrileros",
y otras organizaciones de trabajadores que con la Unio6nr
liberal "Humanidad" en Cananea y el '"Gran Circulo de -
Obreros Libres" en Owxizaba, fuer6n los organismos bata
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lladores en las huelgas de Cananea y Rfo Blanco. Al ---

triunfo de la revolucién maderista, renacié en el mow-—
miento obrero.

En 1911 se constituy6 la Conferacién tipo-grafico
de México y el Comité Organizador de la Confederaci6n-
Nacional de Trabajadores; en 1912 se estableci6 la casa-
del Obxero Mundial, y posteriormente la Unién Minera -
Mexicana, en el norte, la Confederacién del trabajo en -
Torre6n, Coahuila, el Gremio de Alijadores en Tampico,
y la Confederacién de Sindicatos de Obreros de la ReptG-
blica Mexicana en Veracruz. Ver.

En el afio de 1913 la Casa del Obrero Mundial -
conmemor6, por primera vez en el pails, el lo. de ma-
yo, exigiendo la jornada de ocho horas y el descanso do
minical, desafiando la ira del usurpador Victoriano Huer
ta, quién orden6 la clausula del gran 6rgano de los tra-
bajadores Mexicanos el 27 de mayo de 1914; pero el 21~
de agosto del mismo afio contribuyé el desenvolvimiento-
de la asociaci6n de los trabajadores, hasta el triunfo de
‘la Revplucién Constitucionalista y de la Consagracién, del -
~ derecho.de" d@sociacion profesional en el articulo 123 de- .
la Constitucién de 1917. Este precept6é constitucional fué
reglamentado por las legislaturas de los Estados y des-
pués por las leyes federales del trabajo de 1831 y 1970,
que someten a régimen juridico la formacién de los sin
dicatos pero en lo tocante a la asociacion profesional -
obrera, esta reglamertacién no recoge el ideario social
del mencionado precepto constitucional, pués en el arti-
culo 123, el derecho sindical de los trabajadores es un-
derecho social en tanto que el delos patrones es un dere
cho patrimonial, porque sus funciones son distintas, atn-
cuando coinciden para los efectos de la formaci6én de un-
derecho auténomo del trabajo siempre que supere las nor
mas laborales. -
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Nuestro articulo 123 es la expresiéon genuina-
do un poder superior que fué el congreso constituyente -
de Querétaro, en cuyo seno se cxred un nuevo Derecho -
Social de Asociaci6n Profesional, que supere al de otras
partes del mundo, por cuanto que el Derecho de Asocia-
cién Profesional tiene entre nosotros una funcién revolu-
cionaria no s6lo para obtener el mejoramiento constante
de las condiciones econ6micas de los trabajadores, sino
que tiene por finalidad alcanzar su reivindicaci6én, que -
nada menos que recuperar la plusvalia hasta la socializa
cién de los bienes de produccién.

Fl Derecho de Asociacién Profesional através
de sus propios estatutos y de su lucha, créo principios-
de emergencia en tanto se realizan los objetivos de la -
propia asociacién profesional. E tos derechos auténomos
se consignan no solo en los estatutos sindicales, que son
las normas para los componentes de la asociacién profe
sional, sino que tienen una repercusién frente al poder-
capitalista, porque es el derecho creado por el pueblo -
obrero cuya terminologia emplearon los contingentes de-
la Huelga de Cananea: porque la emancipacién de los -
trabajadores debe ser obra de ellos mismos. -

2 TEORIA DFEL SINDICATO OBRERO

(4) El Derecho de Asociaci6n Profesional se consagra en
la fraccién del originario articulo 123 para la defensa de
los intéreses comunes de los agremiados, como Derecho
Social de los trabajadores y patrimonial de los empresa-
rios porque a.la luz del precepto constitucional y de la -
toerfa integral los patrones no son personas, Sino person
nificacion de categorias econémicas, puesto que represen
tan cosas o bienes. Fl sindicato obrero es expresi6n del

(4) Alberto Trueba URBINA. Nuevo Derecho del Trabajo
. 3a. Edicion p. 353
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derecho social de asociaci6n profesional, que en las rela
ciones de produccion lucha no s6lo por el mejoramiento-
econémico de sus miembros, sino por la transformacion

de la sociedad capitalista hasta el cambio de las estruc-
turas econémicas y pollticas.

El originario articulo 123 incluye dentro del con
cepto empleados no s6lo a los de cardcter privado, sino
también a los empleados publicos, y tan es asi que las-
primeras leyes locales reglamentarias del articulo 123 -
- se refirier6n en articulos a los derechos de los emplea-
dos de los Fstados y de los Municipios.

A partir del estatuto cardenista de los trabajado
res al servicio de los poderes de la Unién de 1938 se -
consagr6 en favor de los bur6cratas el Derecho de Aso-
ciacion profesional en los términos siguientes:

"X. Los Trabajadores tendrdan derecho de aso--
ciarse para la defensa deaus intéreses comunes..."

La teorfa del sindicato obrero es aplicable al -
sindicato bur6cratico, como parte integrante de la clase
obrera; también debe luchar no sé6lo por el mejoramien-
to econdémico de sus integrantes, sino por la transforma
cion del régimen capitalista del Estado.

A) FL SINDICATO Y LA LIBERTAD SINDICAL.

(5). - La nueva ley réglamentaria del apartado A) del --
Articulo 123 Constitucional, en relacion con el sindicato
y la libertad sindical, establece el siguiente regimen ju
ridico que necesariamente lmita al amplicismo derecho
social de asociacion profesional.

Art. 356. Sindicato es la asociaci6n de trabaja-
dores o patrones, constituidas para el estudio, mejora—
miento y defensa de sus respectivos intéreses.
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“Art. 357. Los trabajadores y los patrones -
tienen el derecho de constituit sindicatos, sin necesidad
de autorizacién previa.

Art. 358 A nadie se puede obligar a formar-
parte de un sindicato o a no formar parte de él.

Cualquier estipulacién que establezca multa -
"~ convencional en caso de separaci6n del Sindicato o que -
desvirtde de algn modo la disposicion contenida en el -
parrafo anterior, se tendrd por no puesta,

Art. 359. Los sindicatos tienen derecho a --
redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente-
a sus representantes, organizar su administracién y sus
actividades y formular su programa de accion.

Art, 360. Los sindicatos de trabajadores ---
pueden ser.

1. - Gremiales, los formados por trabajadores de una --
misma profesién, oficio o especialidad.

II. - De empresa, los formados por trabajadores que pres
te sus servicios en una misma empresa. -
[Il. - Industriales, los formados por trabajadores que =--
presten sus servicios en dos o més empresas, de la mis
ma rama industrial. -
1v.-Naciomles de industria, los formados por trabajado-
res que presten sus servicios en una o varias empresas-
de la misma rama industrial, instaladas en dos o mds -
entidades federativas; y

V.- De oficio los formados por trabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos s6lo podrdn constituirse --
cuando en el municipio de que se trate, el namero de tra
bajadores de una misma profesién sea menor de veinte.

(5) Alberto Trueba Urbina Nuevo Derecho del Trabajo.
pp- 353, 354, 355 y 356.
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Art. 36l. Los sindicatos de patrones pueden -
ser: ‘

[. - Los formados por patrones de una o varias ramas -
de actividades.

[I. - Nacionales, los formados por patrones de una o va
rias ramas y de actividades de distintas entidades fede-
rativas.

Art. 362. Pueden formar parte de los sindica-
tos los trabajadores mayores de catorce afios.

Art. 363. No pueden ingresar en los sindica -
tos de los demds trabajadores, los trabajadores de con
fianza. Los estatutos de los sindicatos, podran deter -
minar la condicién y los derechos de sus miembros, que
sean promovidos a un puesto de confianza.

Art. 364. Los sindicatos deberdn constituirse -
con veinte trabajadores en servicio activo o con tres pa
trones, por lo menos. Para la determinacién del ntme-
ro minimo de trabajadores, se tomardn en consideracién
aquellos cuya relaci6én de trabajo hubiese sido rescindida
o dada por terminada dentro del perfodo comprendido en
tre los treinta dfas anteriores a la fecha de presenta -
cién de la solicitud de registro del sindicato y la que o~ -
torgue éste.

Art. 365. Los sindicatos deben registrarse en-
la Secretarfa del trabajo y Previsi6n Social en los casos
de competencia federal en las juntas de Conciliaci6n y -
Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto re-
mitirdn por duplicado:

[. - Copia autorizada del acta de la asamblea -~-
constitutiva;

[I. - Una lista con el ndmero de nombres y do -
micilios de sus miembros con el nombre y domicilio de
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los patrones, empresas o establecimientos en las que -
se prestan los servicios;
I1I. - Copia autorizada de los estatutos ; y
IV. - Copia autorizada del acta de la asam -
blea en la que se hubiese elegido la directiva.

Art. 366. El registro podrd negarse ani -
camente:

I. - Si el sindicato no se propone la finalidad prevista -
en el articulo 156;

II. - Si no se constituy6 con el namero de miembros fi
jados en el articulo 364; y

I1I. - Si no se exhiben los documentos a que se refie -
re el artifculo anterior.

Art. 367. La Secretaria de Trabajo y Previ
si6én Social, una vez que haya registrado un sindicato,-
enviarad copia de la resolucién a la junta Federal de --
Coneciliacién y Arbitraje.

Axt. 368. Fl registro del sindicato o de su
directiva, otorgada por la Secretarfa del Trabajo y Pre
vicién Social, o por las juntas Locales de Conciliacién-
y Arbitraje, produce efectos ante todas las autoridades.

Axt. 369. El registro del sindicato podrd --
cancelarse unicamente.

1.~ El caso de disolucibn; y
II. ~ Por dejar de tener los requisitos legales.

L.a junta Conciliaci6n y Arxbitraje resolvera -
acerca de la cancelacison del registro.

Art. 370. Los sindicatos no estdn sujetos a
disolucién, suspensién o cancelacién de su registro, por
via administrativa.
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Art. 371, Los estatutos de los sindicatos conten
drén: -

I. - Denominaci6n que lo distinga de los demds;

[1. - Domicilio.

ITfI. - Objeto.

IV. - Duracién Faltando esta disposicién se entenderd cons
tituida el sindicato por tiempd indeterminado;

V. - Condiciones de admisién de miembros;

V1. - Obligaci6én y derechos de los asociados:

VII. - Motivos y procedimientos de expulsién y correccio—
nes disciplinarias o en los casos de expulmdn se observa-
rdn las normas siguientes.

a) L.a samblea de trabajadores se reunird para --
el solo efecto de conocer de la expulsi6n.

b) Cuando se trata de sindicatos integrados por --
acciones, el procedimiento de expulsion se llevard acabo -
ante la asamblea de la seccign correspondiente, pero el -

acuerdo de expulsi6n deberd someterse a la declsi6n de --

los trabajadores de cada una de las secciones que integren -
el sindicato.

c) El trabajador afectado ser4d ofdo en defensa de-
conformidad con las disposiciones contenidas en los estatu
tos. -

d) La asamblea conocera de las pruebas que sir -
van de base al procedimiento y de las que ofrezca el afec
tado. -

e) Los trabajadores no podrédn hacerse represen -
tar ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsi6n deberd ser aprobada por mayorfa -
de las dos tercerxas partes del total de los miembros del -
sindicato.

g) La expulsién solo podrd decretarse por los ca-
sos expresamente consignados en los estatutos, debidamen
te comprobados y exactamente aplicables al caso; -

VIIL. - Forma de convocar a asamblea, é&poca de -
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celebracién de las ord.narias y quérum requerido para
sesionar.

En el caso de que la directiva no convoque =---
oportunamente a las asambleas previstas en los estatu-
tos, los trabajadores que representan el treinta y tres-
por ciento del total de los miembros del sindicato o de
la secci6n, por lo menos, podrdn solicitar de la direc-
tiva que convoque a laasamblea, y si no lo hace dentro
de un término de diez dias podrdn los solicitantes ha=-
cer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asam=-
~ blea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requie-
re que concurran las dos terceras partes del total de -
los miembros de los sindicatos o de la secciémn.

Las resoluciones deberdn adoptarse por el cin
cuenta y uno por ciento del total de los miembros de[-
sindicato o de la secci6n, por lo menos;

IX. ~ Procedimiento para la eleccicm de la di-
rectiva y ndre ro de sus miembros.

X.~ Periodo de duracién de la directiva:

XI.- Normas para la administracién, adquisi--
cién y disposicién de los bienes, patrimonio del sindi-
cato;

XII. - Forma de pago y monto de las cuotas sin
dicales;

XIII. - Epoca de presentaci6n de cuentas;

X1V. - Norrnas para la liquidacion del patrimo--
nio sindical; y

XV.~ Las demds normas que apruebe la asam-
blea,
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Art. 372. No podran formar parte de la directiva de -
los sindicatos;

4 L. - Los Trabajadores menores de dieciseis-
afios; y '

II. - Los extranjeros.

B) LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES DE
- CONFIANZA.

(6). La nueva Ley Federal del Trabajo no prohibe la -
sindicalizaci6n de los empleados de confianza, por lo -
que llevando los requisitos legdes  podrdn copstituir ~-
sus propios sindicatos para la defensa de sus intereses
comunes, pues el impedirles el derecho de asociaci6én-
profesional implica una violaci6n a la fraccién XVI del
artfculo 123, por la que las autoridades del trabajo es
tdn obligadas a registrar los sindicatos de empleados-
de confianza.

C) RESTRICCIONES AL DERECHO DE SINDI-
CALIZACION.

7. - No pueden formar parte de los sindicatos los tra-
bajadores menores de catorce afios, ni pueden ingre--
sar en el sindicato de los demds trabajadores, los em
pleados de confianza, para los estatutos del sindicato-
podran determinar las condiciones y los derechos de -
sus miembros que sean promovidos a un puesto de --
confianza.

3.~ CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS.
8. - L.os sindicatos se clasifican en la nueva Ley Fede

(6) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
3a. Edicién, p. 356
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ral del trabajo en los términos siguientes:

Art. 360., Los aindicatos de trabajadores pue -
den ser: .

I. - Gremiales, los formados por trabajadores de una mis
ma profesién oficio o especialidad;

II. - De empresa, los formados por trabajadores que pres
ten sus servicios en upa o vdrias empresas de la mis -
ma rama industrial, instaladas en una ¢ méas entidades --
Federativas; y

V.- De oficio los formados por trabajadores de diversas-
profesiones. Fstos sindicatos solo podrdn constitulrse --
cuando en el municipio de que se trate, el nGmero de tra
bajadores de una misma profesi6n sea menor de veinte.

4. - CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS

(9) Conforme a las nuevas disposiciones laborales respec-
tivas, los sindicatos se constituyen en los términos si--—
guientes:

Art. 364. Los sindicatos deberdn constituirse con veinte-
trabajadores en servicio activo o con tres patrones por -
lo menos, Para la determinacién del nGmero minimo de -
trabajadores, se tomardn en consideracién dquellos cuya-
relacién de trabajo hubiese sido rescindido o dada por --
terminada dentro del periodo comprendido entre los trein
ta dias anteriores a la que se otorgue éste. -

I.os documentos que deberdn remitirse por dupli-
cado a las autoridades encargadas del registro de los sip
dicatos son los siguientes:

[. - Copia autorizada del acta de la asamblea ---
constitutiva;

[I. - Una lista con el ntmero, nombres y domici-
lios de sus miembros y con el nombre y domicilio de los
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patrones empresas o establecimientos en los que se --
prestan los servicios.

II1. - Copia autonzada de los estatutos; y en
que se hubiese elegido la directiva.

I[V.- Copia autorizada del acta del asamblea
en que se hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las frac-
ciones anteriores serdn autorizados por el Secretario -
General, el de Organizaci6én y el de Actas, salvo lo -
dispuesto en los estatutos. (Art. 365).

A) LOS ESTATUTOS.
(10). - El regfmen estdtiiraripde los sindicatos se consig

~ na en los preceptos que siguen:

Art. 371. Los estatutos de los sindicatos contendrén:

1. - Denominacién que le distinga de los de-
mas.
1. - Domicilio.

IIl. - Objeto.
IV. - Duraci6n. Faltando ésta disposici6on se-

entendera constituido el sindicato por tiempo intermina
do:

(8) y (7) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del --
Trabajo 3a. Edicién p. 357
(9) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
3a. FEdicion pp. 357 y 358
(10) Alberto Trueba Urbina Nuevo Derecho del Trabajo
3a. Edici6én p. 359.
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V.~ Condiciones de admisién de miembrbs;
VI. - Obligaciones y Derechos de los Asocciados;

VII. - Motivos y procedimientos de expulsién y -
correcciones disciplinarias. En los casos de expulsion-
se observardn las normas siguientes:

a). - L.a asamblea de trabajadores se reunird pa-
- ra el solo efecto de conocer de la expulsién.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por-
secciones, el procedimiento de expulsién se llevard aca-
bo ante la asamblea de la accién correspondiente, por el
acuerdo de expulsién deberd someterse a la decisién de-
los trabajadores de cada una de las secciones que inte--
gran el sindicato.

X. - Perfodo de duracién de la directiva.

XI.- Normas para la administraci6n, adquisici6n
y disposicién de los bienes, patrimonio del sindicato;

XII. - Forma de pago y monto de las cuotas sindi_
cales;

XIII. - Epoca de presentacion de cuentas.

X1V.- Normas para la liquidaci6én del patrimonio -
sindical; y

XV.- Las demds normas que apruebe la asamblea.

Art. 372. No podrédn formar parte de la directiva de los-
sindicatos:

(11) Alberto Trueba Urbina Nuevo Derecho del Trabajo
3a. Edicién p. 359.
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[. - Los trabajadores menores de dieciseis--
afios; y

II. - Los extranjeros.

S.- REGISTRO DE LOS SINDICATOS

(11) Las autoridades estdn obligadas a registrar los sin- =

dicatos dentro de los términos de la ley; en la inteligen-
cia de que transcurridos €stos, si no se registra el sin-
dicato por las autoridades, autométicamente queda regis
trado el sindicato y desde ese momento goza de persona
lidad jurfdica y social para la defensa de sus miembros
y para obtener la celebracién del contrato colectivo de -
trabajo.

Conforme al articulo 366 el registro de los-
sindicatos sélo podrd negarse en los casos siguientes:

I. - Si el sindicato no tiene por finalidad la -
defensa de los intéreses comunes;

[I. - Si no tiene mds de veinte socios.

IIl. - Si no exhibe la documentacién respectiva.
_ Hay que tener en cienta que el derecho de -
asociacién profesional, conforme al articulo 123 consti--

tucional, no debe tener restricciones.

A) REGISTRO AUTOMATICO

(12) Como dispone la parte final del precepto anterior, -
si después del téxrmino de sesenta dfas del término de -

(12) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
3a. Edicién pp. 359-360
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sesenta dias de haberse solicitado el registro del sindica
to y la junta no huhiere decretado €l mismo o la autori-
dad del trabajo correspondiente en caso de jurisdiccion -
federal, los representantes del sindicato presentaran una

solicitud dentro del término de tres difas requiriendo a -

las autoridades encargadas del registro, en sus respecti

vos casos, para que el efecto de que se le expida la con
tancia respectiva, que producird efectos jurtdicos del re-
gistro. En caso de que no se expida la constancia, la --
personalidad del sindicato, para los efectos legale.s, se -
comprueba con las copias selladas de la solicitud de re-
gistro y requerimiento, pués ésta es la Gnica forma de -
hacer efectiva la libertad sindical e impedir que los tra-
bajadores hagan uso del derecho social de sindicalizacion.

6. - LA PERSONALIDAD JURIDICA Y SOCIAL
DE LOS SINDICATOS,

(13) Tanto los sindicatos registrados pox las autoridades
conforme a la ley, asf como aquellos que por cualquier-
circunstancia no hubieren sido registrados por las autori
dades encargadas de ésta actividad administrativa, labo—
ral, dentro de los términos que efecto se les sefiale, go
zardn de personalidad juridica para todos los efectos que
sean procedentes, conforme a nuestro derecho del traba-
jo. Nuestra, Teorfa Integral impulsa el derecho de aso-
ciacién profesional, para el efecto de que el wabajador,-
en su beneficio, se integre en el sindicato, y el sindica
to a su vez se integre en el Estado de Derecho Social =
comprendido en nuestra constitucién social, que es dis-
tinto al Estado Politico o Burqués que estructura la Cons
titucion Politica,

Independientemente de la rigurosa personalidad-
juridica, los sindicatos de trabajadores tienen una perso
nalidad social carécteristica que los distingue de cualw-\
quier otro tipo de organizacién.
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7.- LOS SINDICATOS PATRONALES.

(14). - El Derecho de Asociacién Profesional se hizo ex—
tensivo a los empresarios para coaligarse en defensa de—-
sus Intereses, no con el objeto ae crear un grupo organi
zado de la clase capitalista para combatir a los obreros
y abatir los salarios, sino para que en defensa de sus ~
intereses patrimoniales lucharan en el campo de la pro-
duccibnecon6tmica para conseguir un equilibrio equitativo-
mediante la creacién de un derecho autdnomo que supera
ra las garantfas sociales de los trabajadores y afin de——
que €stos pudieran compartir los beneficios de la produc
cién, de la riqueza material, de la civilizacion y de la=
cultura, através de la contratacién colectiva del trabajo.

La clase patronal siempre ha estado organi—
zada en sociedades civiles y mercantiles, asf como en -—
‘centros patronales, cdmaras de comercio y cdmaras in-
dustriales, por cuanto que sus derechos son esencialmen
te patrimoniales.

L.a nueva Ley del Trabajo, en el articulo 361
reglamenta el derecho de Asocxacujn Patronal de manera
especifica:

"Los sindicatos de patrones pueden ser"

I. - "Los formados por patrones de una o va-
rias ramas de actividades;" y

II. - "Nacionales, los formados por patrones —
de una o varias ramas de distintas entidades federativas'.

(13) Nuevo Derecho del Trabajo Alberto Trueba Urbina -
3a. Edici6n p. 360.

(14) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
3a. Edici6n pp. 360 y 361.
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| Para la formaci6én de estos sindicatos los pato--
nes estardn obligados a cumplir con todos los requisitos
que establece la ley hasta obtener el registro correspon
diente, para los efectos de que se les reconozca su per
sonalidad juridica con todas las consecuencias legales.

8. - LAS FEDERACIONES Y CONFEDE-
RACIONES,

(15). - Conforme a los articulos 381, 382, 383, 384 y --
385 de la nueva Ley Federal del Trabajo, los sindicatos
tienen derecho de formar federaciones y confederaciones
pudiendo retirarse de ellas en cualquier tiempo, aunque-
exista pacto en contrario; sus estatutos deberdn contener
en esencia, la denominacién y domicilio de los miembros
de los mismos, las condiciones de adhesi6n de nuevos -
- miembros y la forma en que sus miembros estardn re—
presentados en la directiva y en las asambleas.

LLas federaciones y confederaciones deberan re-
gistrarse ante la Secretarfa del Trabajo y Prevision So-
cial, debjendo acompafiar a la solicitud de registro la -
copia autorizada del acta de la asamblea respectiva.

En el caso de federaciones y confederaciones, -
cuando no se otorgue el registro en los términos estable
cidos para los sindicatos, también quedardn registradas-
automadticamente, ipsoiure, como si se tratard de sindi—
catos.

Las federaciones y confederaciones tienen perso
nalidad social para representar a sus sindicatos miem--
bros en la defensa de los derechos de los mismos y por

(15) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
3a. Edicién p. 361
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“consiguiente su acci6n defensiva es ilimitada para que -
la clase obrera alcance su destino histérico: socializar-
la vida humana,

9 - LUCHA DE CLASES ENTRE SINDICATOS
OBREROS Y PATRONALES.

(16). - En raz6n de que nuestro ardculo 123 consagra -
~derechos exclusivos para los trabajadores, es decir, de
rechos sociales, la autorizacién a los trabajadores para
.formar sindicatos, tiene por objeto propiciar el enfren—
tamiento entre trabajadores y patrones, a fin de relieve
la lucha de clases, como se deriva del proceso de for—
macion del articulo 123, en el capimlo II, de la Prime-
ra Parte de este libro, lo cudl puede verse con claridad
a la luz de nuestra Teoria Integral que es una lupa que
permite ver la teoria'marxista de lucha de clases en la
interpretacién econémica de la historia y tegria de la -

socializacién de los bienes de la produccién, como con

secuencia de la lucha en las paginas 13 a 21 de esta -

obra y en la invocacif6n expresa de la monumental obra

"El Capital’ de Marx, en las paginas 72 a 85, redon--
deandose la teorfa en los textos del articulo 123. pagi-

nas 104 a 110. De aqui se deriva la teoria de que el-

sindicato empresarial es instrumento de derecho social

y el sindicato empresarial es instrumento de derecho -

patrimonial inherente a la defensa de los bienes, para-

efectos de la lucha de clases.

TERMINOLOGIA.
(17) El término Asociacién Profesional se emplea desde

el siglo pasado para designar la aspiracion de los tra-
bajadores a la unidad, tal vez porque las uniones obre

( 16 ) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Traba
jo. 3a. Edici6én p. 361l
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ras no son sino asociaciones especiales; y es también el
que mds frecuente utiliza' la doctrina. No existe, sin --
embargo, uniformidad en las legislaciones.

Maximo Leroy nos dice que en 1886, una asocia
cién de zapateros tomd el nombre de sindicato y di6 a -
"su Comité Administrativo el nombre de "Cdmara Sindi--
cal" y agrega que de las busquedas quede la Oficina del
- Trabajo se desprende que este debe haber sido el pri--
mer organismo obrero denominado de tal modo.

En la terminologia mexicana se emplea la pala-.
bra sindicato: La Ley del Trabajo de Veracraz inici6 es
ta tendencia y la palabra se ha repetido desde entonces-
en casi todas las Leyes.

La fracciéon XVI del articulo 123 habla de sindi
catos y asociaciones profesionales, como si fueran dos-
instituciones distintas. La Ley Federal del Trabajo, por
altimo, utiliz6 Gnicamente la locucién sindicato.

, La razén histérica de la utilizacién en Francia-
del término sindicato nos parece ser como sigue: LLa --
Trade Unién Inglesa de mediados del siglo XIX era una-
asociacién profesional restingida, quiere decir, solamen
te se integraba con trabajadores de la misma profesion;
la asociacion francesa se formé por trabajadores de pro
fesiones similares o conexas; esto es, la trade Union -
corresponde a un sindicato gremial estricto y la asocia-
cién francesa a un sindicato de empresa o de industria.

L.a nueva palabra sirvi6é para diferenciar los --
200 obreros. Pues bién el andlisis de la doctrina y le--
gislacién extranjera y de los precedentes nuestros, nos-

(17) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo.
4a. Edicion pp. 276 y 277.
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obliga a proponer una distincién, que no siempre se ha
formulado con claridad, entre derecho de asociaci6n --
profesional y las organizaciones concretas, suceptibles-
de formarse al amparo del derecho mencionado.

Reservamos, por tanto la denominacién dere
cho de asociacién profesional para la facultad de los --
trabajadores y de los empresarios de asociarse en de-—
fensa de sus intéreses, en tanto que la palabra sindica-
to se emplearda para las diversas formas de la sindica-
~ lizacion.

LAS CAUSAS CREADORAS DE LA ASOCIACION
PROFESIONAL.

(18). - El obrero del siglo XIX, en aplicacién del indivi
dualismo y hherahsmo, se encom:ré juridicamente als-
lado. .

Habfa luchado por mantener sus uniones y -
cuando en 1789 se suprimi6 el régimen corporativo, -
crey6 conquistar el Derecho de Asociacién Profesional
pero la economia, se interpuso. Habfa roto el capitalis
mo al régimen feudal y al corporativo y no queria ver-
crecer una fuerza nueva: nada interesaban al Capitalis-
mo los derechos humanos, pués lo importante era el -
desarrollo del propio Capitalismo.

El Derecho del Trabajo del siglo XIX signi-
fic6 el triunfo del capital sobre el hombre; el ser hu--
mano fué degradado y devino una maquina, llamemosla-
valiosa entre las utilizadas en el taller de su patrono;-
y la doctrina apoy6 esta degradacién, pués cuando prin
cipié a hablarse de la teorfa del riesgo profesional, se

(18) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo.
4a. Edicién pp. 277,278 y 279.
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dijo que de la misma manera que un patrono previsor --
- formaba un fondo de amortizacién, asi también debia re
pararse el desgaste de la maquinaria obrera.

L.a asociacién profesional fue¢ la respuesta al Li
beralismo Econémico y al Capitalismo; yes un esfuerzo-
por elevar la dignidad de la persona humana. La Revolu
ci6n Francesa proclamé6 la idea de igualdad, pero hacia-
falta realizarla: Los obreros deben ser los 1guales del -
empre arlo no los 1guales de Ia maquma

Y facilmente se explica, por esta necesidad de-
igualar las fuerzas, que la asociaci6n profesional se --—
presentard en sus origenes, particularmente en Inglate--
rra y Francia, cémo la continuacién de las ideas de li-
bertad e igualdad de 1789. '

La miseria de los trabajadores y el trabajo en-
coman fueron los factores determinantes de la asociaci6n
profesional: En las primeras fabricas deben haber con--
versado los obreros de su miseria, la mentira de las -
leyes y de la injusticia del regimen en que vivian. La -
semejanza de vida de intereses y de propésitos une a -
los hombres y en aquellas fabricas se formar6én, de ma
nera natural y como un imperativo vital, las primeras-—
asociaciones de trabajadores.

La asociacién profesional apareci6é6 como un fe-
némeno necesario, pero respondié también esencialmen-
te a la idea de justicia. Es como la vida social, una -
unién necesaria para realizar el bién comdn y la justi-—
cia.
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Y no existe contradicién en los términos -—
propuestos, La ciencia no puede aceptar la tesis del --
contrato social, ni la idea de la formaci6on mecdnica de
la sociedad; los grupos sociales, como las naciones, -
son cuerpos naturales, determinados, en su origen y -
evoluciéon por mdltiples factores independientes de la vo
luntad humana; pero tampoco estdn incondicionalmente -
sometidos a la fatalidad de las leyes naturales, como -
queria el marxismo, pués se distinguen de los grupos -
animales en que la voluntad humana es capaz de reacci
onar frente a las fuerzas y elementos de la naturaleza-
orientarse dentro de ellos y ponerlos a su servicio. Los
hombres se encuentran con un hecho natural y necesario
la vida social, pero la voluntad creadora del espiritd -
se impone al hecho y ordena los fenémenos sociales; -
este orden debe ser la ! justicia, cuya otra férumula es
el reino de la libertad para la igualdad.

"La Asociaci6én Profesional”. Es {n grupo -
necesario, deterininado por la desigualdad que produjo-
el Liberalismo Econémico, la consiguiente miseria de -
los trabajadores y la vida en coman en la fabrica; y -
organizado para la realizaci6én de un fin, que es la jus
ticia en la economfa. -

El proceso de integracion de las organiza--
ciones obreras fué muy rédpido y estuvo determinado - -
por el ritmo de la vida contemporanea. Las primeras-
uniones de obreros fueron locales y tenfan por objetivo
conseguir de cada patrono mejores condiciones de tra-
bajo. Pero se fueron generalizando; los obreros de ca-
da fabrica o de cada region se dier6n cwenta de que no
podian sostener la lucha; era necesaria la unién con ---
otros grupos. La formacién de las clases sociales fué-
también un fenémeno necesario y c6mo la asociacion -
profesional encaminando a un fin, la justicia social.
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SEME]AN7AS Y DIFERENCIAS ENTRE LA ASOCIA
CION DE COMPANEROS Y LA ASOCIACION PROFE
SIONAL.

(19). - La asociacién profesional contempordnea difiere---
profundamente de los agrupamientos sociales de otros----
tiempos y atn de las asociaciones de compafieros del ----
- sistema corporativo, tiene de coman con éstos Gltimos -
grupos las semg¢janzas de origen, la miseria real de los
hombres queadquilan su trabajo y el propésito de lograr -
. una vida mds en consonancia con la dignidad de la perso-
. na humana; pero son grandes las diferencias.:

La caracteristica de la Asociacién Profesional de;
nuestros dras, que la distingue de cualquier otro grupo del
pasado, es la conciencia de clase; y podria agregarse, la-
conciencia de pertenecer a una clase socialmente oprimida
y explotada

Los compafieros formaban en la corporacién un -
grupo social y econémico distinto de los maestros, no era
una diferencia radical, por que unos y otros concurrian -
a.integrar el mismo estamento. El punto de uni6n entre -
- los maestros y compafieros era muy frecuente y consistia
en pertencer al estamento mdas bajo. Los estamentos pri-
vilegiados, el clero y la nobleza, se colocaban encima de-
los maestros y compafieros. Distintos los componentes de
la corporacién en lo econémico, eran iguales en lo politi-
co y este segundo dato era tal vez el predominante. Falto
a la asociacion de compafieros la conc1enc1a de una clase

social frente a otra clase social.

La asociacion profesional del .siglo XIX posee --
una fisonomfa distinta. Los biejos privlegios de la noble-
za quedarén destruidos y se impuso el dominio del Capi-

(19) Mario de la Cueva Derecho Mexicano del Trabajo
4a. Edicién pp. 279 y 280
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tal. Fl mundo econémico se dividio en dos grupos prin-
cipales, trabajadores y patronos.

L.a lucha social se vi6 obligada a tomar una
rumbo distinto. La asociacién de compafieros pretendia-
el mejoramiento inmediato de las condiciones de vida -
de sus miembros, pero no se propuso la desaparicion—
del régimen corporativo, ni su substitucién por otro —-
mejor 'y menos se planteé la cuestién de una revolucién
politica que transformard al Estado. La clase trabajado
ra tenfa, desde ese instante, un s6lo enemigo, la bur—
'guesia duefia del Estado; la lucha hubo de adquirir un -
objetivo nuevo y concreto, suprimir el poder politico de
- la burguesia y hacer que reinard la justicia y el dere— _

cho '

En este pr1n01p10, conciencia de umdad de -
1a clase traba;adora radlca la esencna de la asoc1ac16n‘f
- profesxonal % ; a

LA INFLUENCIA DE LAS DOCTRINAS SOCIALES
EN LA FORMACION DE LA ASOCIACION PROFE
SIONAL

(20) El origen de nuestra -asociacién profesmnal se en
‘cuentra en las necesxdades vitales de los trabajadores.

La ciencia social del siglo XIX principio a-
librar la batalla al Individualismo y Liberalismo, sos—
teniendo que nada es mds contrario a la verdadera rea
lidad social que la negacion de los grupos humanos, -

' pues estos tiepnen existencia real y necesitan un dere--

cho que los regule.l.a ciencia positiva presté una ayu-
da importantfsima al movimiento obrero pues destruys-
el mito social en que se apoyaban el Individualismo y -

(20) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo.
4a. Edici6n pp. 280, 281 y 282,
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Liberalismo: Augusto Comte, el Organismo Sociol6gico, -
la Escuela Sociolégica Francesa y las diversas corrien--
tes asociacionistas contribuyeron a colocar las bases teo
ricas para el reconocimiento de la asociacién profesio-—
nal. Pero fué¢ la ciencia alemana la que mas eficazmente
desarroll estas ideas: Giorke, autor de la teorta de la-
realidad de las personas. morales, es sut mas ilustre re-
presentante. Los grupos sociales tienen existencia so---
cial y el derecho no puede desconocerlos; el derecho de-
be reconocer su existencia, porque la funcuSn del orden-
~ juridico es regular todas las relaciones sociales; ha sido
grave error la creencia de que en la vida social se dan
anicamente - relaciones patrimoniales, siendo asi que e--
Xisten también relaciones orgdnicas, estas altimas se --
presentan en los grupos sociales:

‘ La ciencia econémica general influyé en el reco
nocimiento de la asociacién profesional. Tal vez seria -
. mds correcto decir la critica a la ciencia econémica.l.a
Escuela Liberal sostenia el principio de la autonomia de
. la economia. Esta se rige por la Ley de la oferta y de-
“la demanda y dentro de ella cada hombre debe ser abso
lutamente libre para buscar su utilidad y su posicién --
- econémica. Toda reglamentacion o fuerza que se oponga
al libre juego de las fuerzas naturales es una barrera -
- al progreso de la sociedad. Pero las leyes econ6micas,-
contest6 la ciencia nueva, no son fatales y deben tener-
como limite a la justicia., Los papas Le6n XIII'y Pio XI
habrian de recoger mds tarde la idea en las Enciclicas
Rerum Novarum y Cuadragecimo Anno.

Naci6é entonces la tendencia, I[ntervencionismo -
de Estado, precursora de la Tesis Obrera, intervencion
de la clase trabajadora, por medio de la asociaci6n --
profesional, en el fen6meno econémico.

La ciencia social y la economia demostraron -
la realidad de la asociacién profesional y la falsedad e
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- injusticia de su negaci6n. Eran las bases externas para
su reconocimiento, pero faltaba el impulso interno, que
fué dado por las Escuelas Socialistas. Y es conveniente
apuntar que el socialismo, como la asociacién profesio-
nal, es un fenémeno contemporanéo. El punto comdn con
el socialismo es estaamargura ante las desigualdades -
sociales, pero son mayores las diferencias. Fl rasgo -
caracteristico del socialismo del siglo XIX consiste en

que pretendi6 substituir al Individualismo y Liberalismo
~ es decir, pretendi6 ser la ciencia social, la explica---
cién verdadera de la vida social y la gnica sblucién po
~ litica al problema econémico social de nuestros dias. -
Y tuvo ademds la peculiaridad de querer ser una doc--
trina de los trabajadores. Su esencia estriba en el prin
cipio de que el centro de la vida colectiva debe ser el-
hombre de trabajo y predicé la unién de los trabajado-
~res como el camino necesario para alcanzar su objeti-
vo. Fl movimiento obrero encontré en el socialismo su
_sfoerfd y este dado falté a 1a asociacién de compafieros
El socialismo es, por definicién una doctrina revolu--
cionarfa; su proposito no es de simple equilibrio entre
los intéreses econémicos y sociales, sino modificacio-
nes de las raices de la vida social. Los hizo ver el -
socialismo a los trabajadores que el régimen social --
era injusto en si mismo, que dentro de {d:/clase traba-
jadora era objeto de explotaci6n y que dGnicamente po--
dia encontrarse en la unién de los trabajadores el ca--
mino de la salvacioén.

LA ASOCIACION PROFESIONAL COMO UNA GA-
RANTIA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES.

(21) La asociacion profesional contemporanéa naci6é en-
tre los trabajadores y que la institucién juridica reco-
nocida por las leyes era unaaspiracién de los mismos-

(21) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo.
4a. Fdicién pp. 309, 310 y 311.
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obreros; el movimiento en favor de la asociacién profe-
sional, en sus origenes, nada tiene que ver con los em
- presarios. Podria pués afirmarse que la primera finali-
dad de la asociacién profesional fué conseguir el equili-
brio de las fuerzas sociales y econ6micas, igualando -
al trabajo con el capital y es este objetivo el que da a-
la asociaci6én profesional su cardcter de garantia social
en beneficio de bs trabajadores.

La asociacién de los trabajadores ha sido, an-
te todo, un organismo de ayuda, mutualidad, para los -
mismos obreros: L.as primeras asociaciones de compa-
fieros de la edad media, eran organismo de ayuda para
los compaferos necesitados, o fué también esté €l ori-
gen de los Collegia romanos, y asi se presentar6n --- -
tambfen las primeras asociaciones obreras de la época
moderna; € igualmente en nuestro pafs, el primer orga
nismo fué la Sociedad Mutualista del Ahorro del Estado
de Veracruz.

L.a verdadera asociacién profesional de fines -
del siglo XVIII es un cuerpo para la defensa de los tra
~ bajadores:

El hombre no quiere ser mdquina y mediante—
la unién con sus compaiieros defiende la dignidad de su
persona. En consecuencia, la asociaci6én profesional lu-
chard por el respeto de la persona humana, en el con-
trato de trabajo y en las relaciones con el Estado. Y -
es también un organismo de defensa en otro sentido, -
aunque emparentado con el anterior: La clase patronal-
conquist6 en el contrato de Obra del Cédigo de Napo-~—
le6n la facultad de explotar a los hombres como si fue
ran maquinas, Habfa que arrebatarle - el derecho y -
hacerla entender que todos los hombres son iguales. -
Era urgente que los trabajadores encontraran una nue-
va figura juridica que los permitiera obtener de su tra
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bajo condiciones mjnimas de existencia; nada consegufa-
el trabajador aislado; la asociacién profesional, por me
dio de la huelga y en el contrato colectivo, podia lo--~
grarlo. De ahf la razén y la imporiancia de las uniones
obreras.

L.a asociacién profesional es portadora del -
nuevo principio de justicia social. lhering habl6 en el -
siglo XIX de la lucha por el derecho: pero era imposi-
ble que el obrero aislado conquistara sus derechos.

[La asociaci6n profesional recogi6 la, idea =
del maestro alemén y luch6 por los derechos del hom-
bre del trabajo.

La Asociacién profesional no se contenta --
con lograr un minimo de vida para los trabajadores; es
un propdsito inmediato, pero no finico. Desea un mundo
mejor, como (na finalidad dltima, y en el que sea una-
realidad, el respeto a la persona humana: Su unién ha-
sido también indispensable, en defensa de sus cosas.Un
empresario puede, en ocasiones, luchar aislado con sus
trabajadores, pero éstos cuentan con el apoyo de la cla
se trabajadora, la lucha es dificial. El contrato colecti
vo de trabajo, por otra parte, rige a veces en muchas
empresas; y la lucha contra un patrono repercute en la
vida de los demds negociaciones. Por éste camino se -
ha producido un fendémeno curioso Los privilegios del -
capital produjeron la uni6én del trabajo y esta uni6n, a-
su vez, determind el Capital a estrechar sus lineas.

Pués bién estos datos, caracteristicos de la
asociacion profesional contempordnea, se revelan en el
fracaso de lo que se llama el sindicato mixto: Histéri-
camente ha sido una forma de asociacién sin importan-
cia. La mayoria de las legislaciones, al definir la aso
ciacion profesional, excluyen la posibilidad del sindicg__
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to mixto. Asf lo entendieron los autores alemanes al in-
terpretar el articulo 159 de la constitucién de WEIMAR,
Otras legislaciones son mudas pero las funciones que -~
atribuyen a los organismos de obreros y patronos hacen
irrealizable la idea de sindicato mixto. Los sistemas --
corporativos, Italia, Portugal y Brasil no se atrevierén -
a consignarse en sus leyes la teorfa del sindicato mixto
y prefirieron superar la constradiccion de intereses en-
la corporacién. Por otra parte los tebricos del sindica-
lismo han desechado siempre la idea: Asi por ejemplo,-
Marx, Proudhon, Plejanov, Sorel, los esposos Wobb, --
etc. Y es porque las asociaciéon ancié para defender a -
una clase social yhabia de subsistir mientras persista-

la necesidad de la defensa, esto es, mientras no se su

pere la oposici6n de Intereses. -

LLA ASOGIACION PROFESIONAL ES UN METODO
PARA PROTEGER AL HOMBRE Y NO UN FIN -
EN SI MISMA.

- (22). - Los fines del derecho del trabajo pueden reducir-
se a uno, la proteccién al hombre que trabaja, y esta-
afirmacion se exavta tanto para los que hemos llamado-
fines inmediatos como para los mediatos del estatuto la
boral. La parte medular del derecho del trabajo es el-
derecho individual del trabajo y es la que se salvara -
siempre porque es norma esencial para la vida humana.
 Su formulacién es la siguiente: La sociedad vade menes
ter del trabajo de los hombres y estos tiemen derechoa

vivir de su trabajo. Y los términos de esta f6rmula --

son indestructibles, porque el trabajo humano no puede

ser substituido.

Fl derecho del trabajo necesita, en primer lu-
gar, existir, para los que se dan dos posibilidades. La
accion del Fstado y la intervencién directa de la aso-—
(22) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo

4a. Edicién p. 315.
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ciacién profesional. El estado puede intervenir por me-
dio de la legislacién y en los dltimos afios a través de-
los fallos de las juntas de Conciliacion y Arbitraje. Pe-
ro los trabajadores del siglo XIX se encontraron que —
‘la legislacién del estado tendia a proteger al Capital y-
que los habfa abandonado; y sus esfuerzos para modifi—
car esa legislacién se estrellaron ante la negativa del--
Estado. E!l aGnico camino para crear el derecho indivi—
dual del trabajo era. por tanto, la accion de la clase -~
obrera. La asociacién profesional fii¢ el conducto para-
ese derecho individual del trabajo, que era negado por-
la legislacion del Estado. El contrato colectivo de tra--
bajo, resultado de la actividad de la asociacién profe--
sional, continda siendo el vehiculo principal para la —-
formacion del derecho individual del trabajo. Pues bien-
desde este primer punto de vista, la asociaci6n profe—-
sional, como en general y segin hemos indicado, el de
recho colectivo del trabajo, es garantia de existencia - -
del derecho individual del trabajo. O en otras palabras
la asociacién profesional es portadora del fin lmnedla—
to del derecho del trabajo.

I.a asociaci6én profesional nacié de la nece-
sidad de igualar las fuerzasentre el Capital y el Traba-
jo,.al aislamiento de los trabajadores los habia conver
tido en los siervos del Capital; su uni6n, en cambio, -
les iba a permitir tratar con el empresario de poten--
cia a potencia; el Trabajo y el Capital devenian entida-
des aut6énomas. Para ésta unién no era una finalidad al
tima, era nada mas un medio para alcanzar un fin, la
mejor proteccién del hombre de trabajo. ;

Fs, pues, posible afirmar que la asocia---
cién profesional persigue un doble propésito: La unién-
de los trabajadores y un fin supremo, que e€s, a su -
vez, doble, el mejoramiento acwal de las condiciones
de vida de los obreros o el advenimiento de una justi-
cia mejor. Ahora bien; analizadas con ciudado estas -
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finalidades, se descubre facilmente, que la unidn de los
trabajadores es el camino para lograr la realizaci6n de~
los fines supremos. Desde el punto de vista, la unién—
de la clase trabajadora en la asociaci6én profesional es -
la garantfa del derecho individual del trabajo.

La asociacién profesional, asi entendida, es un
medio al servicio del derecho individual del trabajo, que
es tanto como decir que es un método para proteger al-
hombre. Pensamos, como colorario, que es contraria a
- la esencia del derecho del trabajo toda tendencia sindi-
cal que pretenda el dominio del hombre por la asocia=--
cién profesional; serfa, como ya hemos dicho, una apli
cacioén de los principios del totalitarismo al problema -
sindical. Pero también seria falsa la tesis que viera en
la asociaci6én profesional un ented*ficticio, carente de -
realidad de la social y equivaldria a la ausencia de fun
cién de la-sociedad, siendo asf que la funcién de la so-
ciedad es la realizaci6n de la persona humana. La aso-
‘ciacién profesional adgiiere una mision, realizar las ne
cesidades y aspiraciones de la persona humana. en ~----
cuanto trabajador, por eso tenemos que el derecho colec
tivo del trabajo y la asociacién profesional son derechos
de transici6n: nacidos en un sistema jurldico substituir&
en tanto persistan las causas que le dieron origen, pero
queda abierto al mundo del mafiana, si logra realizar el
ideal de la justivia social, ofrecer bases nuevas que ha-
gan indtil el principio que sirve hoy de base a las insti-
tuciones que se comentaron.

b) FUNDAMENTO JURIDICO DE LA ASOCIACION
PROFESIONAL.

(23) El fundamento juridico de la asociacién profesional,-
en el derecho positivo mexicano, se encuentra en el artf

(23) Marid de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo.
4a. Edicion pp. 315,316, 317,318,319 y 320.
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culo 123, fracci6én XVI de nuestra constitucién.

Sin embargo, la determinacién del fundamen
to jurfdico de la asociaci6én profesional supone la dlscu
cién de dos cuestiones:

Debemos preguntarnos, ante todo por las -
relaciones y por la diferencia que existe entre los de-
rechos de reuni6n, sociedad y asociaci6én. Los puntos -
de contacto entre estos derechos, son grandes, pero su
andlid s rebela que son distintos. Y ésta distincion se-
puede plantear en el terreno tebrico y en el campo his
térico, quiere decir, son derechos diversos y no siemr
pre han existido silmultdneamente.

L.a Consitucién Mexicana contiene dos precgp
tos relativos al derecho de asociaci6n. En el articulo -
noveno, colocado en el titulo de las Garantias Individua
les, se asegura el derecho de libre asociacién. Y el -
ampara del precepto similar de nuestra constitucién de
1857 vivieron los sindicatos mexicanos durante el Porfi

rismo. La begunda disposici6n es el articulo 123, frac
cién XVI.

LOS DERECHOS DE REUNION, SOCIEDAD Y ASO
CIACION.

Fl articulo noveno de la Constitucién asegu-
ra para todos los hombres, como una garantia indivi--
dual, las libertades, de reunién y asociaci6én. El arti-
culo 123, fraccién XVI, a su vez reconocié la libertad
de asociacién profesional. NingGn precepto de nuestra-
Carta Magna hace referencia al contrato de socijedad; -
idéntica situacion se observa en el derecho universal.-
Por otra parte, el contrato de sociedad se encuentra -
reglamentado en las leyes civiles y mercantiles, mis-
mas que seocupan de la asociacion simple. La Ley --
Federal del Trabajo desenvolvi6 los principios de la -
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asociacién profesional. En relacién con estos textos de-
beran estudiarse las semejanzas y diferencias entre los
derechos de reunion, de asociaci6n y de sociedad.

A) El Derecho de Reunién.

Maurice Hauriou define los siguientes términos-
el derecho de reunién.

"La reunién se compone de hombres que se ---
agrupan momentaneamente, con el Gnico fin de estar jun
tos o de pensar conjuntamente',

[.a reuni6én puede ser pablica o privada, en la -
inteligencia de que la segunda, rara vez ha suscitado pro
blemas. ‘Comprende la reunién los siguientes elementos
a) Un agrupamiento de hombres:b) Este agrupamiento a-
de ser momentdneo; c¢) Su finalidad es estar juntos los -
hombres o pensar conjuntamente.

. ' Se podrfa decir, vistos estos cardcteres, que -
la reunién es el derecho de asociacién, lo que la coali-
cién al derecho de asociacién profesional esto es, s&upro
logo obligado.

L.a reuni6n pablica da lugar a problemas de ca-
racter. politico su existencia dependera, en consecuencia
de los principios que gobiernan la organizacién estatal,-
un régimen democratico consentird la celebracion de reu
niones pablicas, pero seran prohibidas o limitadas, o =
vigiladas por un Estado autoritario; c¢) el derecho cons-
titucional garantiza el ejercicio del derecho de reunion.

La libertad de reunién pablica fué reconoccida y
asegurada en la Constitucién Francesa de 1971, como -
uno de los derechos del hombre y fué también expresa-
mente reconocida en el articulo noveno de nuestra Cons
titucion de 1857, el articulo noveno de la Constitucién-
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vigente garantiz6 este derecho.

Analizada desde el punto de vista de su natu
raleza, la libertad de reuni6n resulta ser un derecho -
pablico, que corresponde al hombre frente al Estado. -
En su esencia la libertad de reuni6én, es una de las for
mas de los derechos de peticién y de libre emision del
pensamiento.

B) EL. DERECHO DE SOCIEDAD.

El ilustre maestro Marcel Plamol defmlo el
derecho de sociedad:

"La sociedad es un contrato por el cual dos
o mds personas deciden formar un fondo comdn median
te las aportaciones de cada una de ellas, con el fin de
“dividirse los beneficios que puedan resultar" :

La anterior definicion, segan el propio Pla-
niol concuerda con la Aubry, tiene un valor general en
la doctrina. Y en términos generales es la misma defi
nicién que contenia el articulo 2219 de nuestro Coédigo—
Civil de 1884."

"Se llama sociedad el contrato en virtud del
cual los que pueden disponer libremente de sus bienes-
o industria, ponen en com@n con otra u otras personas
esos bienes o industria, o los unos y la otra juntamen
te, con el fin de dividir entre si el dominio de los bie
nes y las ganancias y pérdidas que con ellos se obti-~
vieron, o solo las ganancias y pérdidas'.

El Codigo Civil de 1928, en su articulo 26-
88, modificé la anterior definicién, al sefalar amplian
dolos, aunque sin modificar su esencia los fines de la
sociedad:
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" Por el contrato de sociedad los socios se obli-
gan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos
para la realizacién de su fin com@n, de cardcter prepon-
derantemente econémico, pero que no constituya una espe
culacién comercial .

La anterior definicién permite diferenciar con ~--
claridad el contrato de sociedad de la reunién:

Las dos instituciones suponen un agrupamiento o

.. .de personas, pero en tanto la reuni6n, segan lo expuesto,
es un agrupamiento permanente de los hombres es una so

ciedad, como veremos en el parrafo siguiente: Segtn --
las definiciones de Planiol y de nuestros Coédigos, la so -
ciedad es un agrupamiento permanentemente de hombres,
cuya finalidad es el trabajo o la utilizacién en comfn de
determinados recursos, o efecto de repartirse las venta-
jas econémicas que se obtengan; la sociedad, de acuerdo
con los conceptos tradicionales, tiene por fin lograr una-
utilidad, mediante un esfuerzo comf@Gn, o bién, como dice
el Codigo civil de 1928, persigue la sociedad un fin de ca
racter preponderantemente econbmico. [.a sociedad es un
contrato que pertenece al derecho de las obligaciones. Es
un derecho patrimonial y sus efectos se refieren al pa -
trimonio de las personas, o lo que es igual, la sociedad-
es un medio para procurar el aumento positivo en el pa -
trimonio de las personas.

El contrato de sociedad se refiere al derecho --
privado; su radio de acci6n son relaciones entre los par-
ticulares y el Estado. Por esta razén constituir un dere
cho privado el contrato de sociedad siempre se ha permL
tido por el Estado. Desde este punto de vista, su trayec
toria es uniforme desde el derecho Romano, adn cuando;
para evitar equivocos, conviene indicar que son cuestio -
nes distintas la licitud del contrato de sociedad y su per'
sonalidad juridica, forma esta altima que le ha faltado -
muchas veces. Por regla general, el contrato de socie -
dad no presenta problemas al Fstado; en ocaciones sin -
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embargo, pueden llegar a constituir las sociedades --
uniones econémicas de gran fuerza; por eso es tam -
bién que a veces la vigila el Estado.

- C ) El Derecho de Asociacion.

La asociacién puede definirse, en términos generales,
como un agrupamiento permanente de hombres parala:
realizacion de un fin coman. Pero el término asocia
cién tiene un doble significado: Fl primero, que pu-

diera llamarse social, corresponde a la definicipn --

propuesta al principio de éste parrafo. La asocia -
ci6én se distingue facilmente de la reuni6n, pues ésta

es una agrupacion miomentdnea de los hombres.

Pero el término asociacién tiene un segun-
do significado, y de el podria decirse que tiene natu-
raleza juridica. Colocados en este terreno, la aso -
ciaci6n, en sentido limitado, conjuntamente con la so
ciedad, es una especie de género asociacién en senti-
do amplio. De dénde se deduce que asi como la so -
ciedad tiene un razgo especifico que hace de ella u-
na especie dentro del género, también la asociaci6én -
en sentido limitado o juridico debe tener la caracte -
ristica que la individualice.

Nuestro Codigo Civil de 1928, en su arti -
culo 2670, defini6 en términos parecidos a la asocia-
cion:

"Cuando varios individuos convienen en reu
nirse de manera que no sea enteramente trancitoria, -
para realizar ur fin comdn que no esté prohibido por
la ley y que no tenga cardcter preponderantemente €co
némico, constituyen una asociacién . -

La ley francesa y nuestro Coédigo Civil de-
1928 han caracterizado magistralmente a la asociaci6n:
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a) La asociacion es, en primer término, un agru
pamiento de personas.

Por este capitulo, la asociacién estd emparentada
con la reunién y con el contrato de sociedad; b) La aso-
ciaci6én es una unién permanente, por lo que, como ya in
dicamos, se separa de la reuni6én, pero continGa emparen
tada con el contrato de sociedad; c) La sociedad puede --

- perseguir cualquier fin licito, entendiendo por tal que no=
esté prohibido por la ley. Asi se desprende del citado ar
ticulo 1670 del Cédigo Civil; d) Sin embargo, los fines de

~la asociaci6én no han de ser de naturaleza preponderante-

- mente econémica, porque, de ser asi, devendria una so-
ciedad, tanto :la ley Francesa como nuestro Codigo Civil
definen a la sociedad como un contrato y como un conve-
nio a la asociacién.

Podriamos por tanto definir a la asociaci6én di --
ciendo: Es un agrupamiento permanente de personas para
la realizacién de cualquier fin humano licito, que no sea-
de naturaleza preponderantemente econémico.

Fl fundamento de toda asociacién se encuentra--
en el viejo pensamiento aristotélico: El hombre es un -
ser social. Quiero decir, la asociacién con los semejan -

~Tes: obedétEsa una necesidad vital del hombre; es una ne
cesidad que deriva de su propia naturaleza. Fl derecho
de asociaci6tn es, en consecuencia, un derecho que tradu
ce una nscesidad humana; es, seghGn el concepto que nos.
hemos formado, un derecho vital del hombre, a lo que -
es igual es un derecho natural del hombre, por que la -
asociacién es un imperativo de su naturaleza. Estas ide
as corresponden a la méas pura tradicién mexicana. Nu -
estro ilustre constitucionalista José Maria Lozano se¢ ex-
pres6é en estos términos: '

" Fl hombre, como hemos tenido ya ocasi6n de
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decirlo, ha nacido para la sociedad, es escencialmen-

te sociable, y s6lo mediante su asociacién con los de -

mdas hombres puede aspirarse al desartcollo y perfeccién
de su ser... En todos los 6rdenes posibles la uni6n -

hace la fuerza. Las sociedades cientificas, artisticas,

industriales, comerciales, humanitarias, realizan pro -

yectos que serian imposibles para la fuerza aislada de

cada hombre .

El derecho de asociaci6n, como el de reu -
nién es un derecho pablico, esto es, la libertad de aso
ciacién es un derecho de hombre frente al Fstado. Fn-
t€rminos generales el derecho de asociacién es una con
quista de la democracia. Fn ocaciones ha marchado -
unido con el derecho de reuni6n y tal fué la condici6n -
de Inglaterra y de los Estados Unidos, pero a veces, -
se han encontrado divorciados, como en Francia. En --
rmestro pais tienen una misma vida.

RELACIONES ENTRE EL DERECHO GENERAL
DE ASOCIACION Y EL DERECHO DE ASOCIACION
PROFESIONAL.,

( 24 ) La constitucién Mexicana de 1917 contiene, dos -
disposiciones para los derechos de asociaci6n:

Art. 90. No se podrd coartar el derecho -
de asociacion o reunirse pacificamente con cualquier ob
jeto licito; pero solamente los ciudadanos de la Repabh
ca podran hacerlo para tomar parte en los asyntos poll
ticos de nuestro pals.

Ninguna reunién armada tiene derecho de de
liberar. No se conciderd ilegal, y no podrd ser disuel-

( 24 ) Mario de la Cueva, Derecho mexicano del Trabajo
4a. FEdicién pp. 320, 321, 322 y 323.
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ta una asamblea o reunién que tenga por objeto hacer -
una peticiéon o presentar una protesta por algan acto a-
una autoridad, si no se profirieren injurias contra ésts,
- ni se hiciere uso de violencias o amenazas para intimi
darla u obligarla a resolver en el sentido que se desee!

"Art. 123, fraccién XVI: tanto los obreros co -
mo los empresarios tendran derecho para coligarse en-
defensa de sus respectivos intereses, formando sindica
tos, asoclacmnes Jggmo.tesmnales etc., " -

En pres,enela de estos dos textos, es obligada-

" la pregunta acerca de sus relaciones. Pensamos en tres

posibles soluciones: a) El articulo noveno cons igna el dere
cho general de asociacién. FEl articulo 123 es una amplia -
cion de la regla general a una de las especies del género
~ de asociacién; b) Se trata de dos derechos distintos. El -

. articulo noveno corresponde a las garantfas individuales, -

en tanto el articulo 123 forma parte de las garantifas socia
les. El fundamento y propdsitos de estas medidas son di -
versos; ¢) Son efectivamente derechos distintos, pero hay
una indudable relaé:mn entre ellos.

A)’EL DERECHO DF ASOCIACION PROFESIONAL
ES UNA APLICACION DEL DERECHO GEN
RAL DE ASOCIACION.

El doctor Kas Kel afirmé que, puesto que la-
libertad de asociacién profesional es una aplicacién de-
~ la libertad general de asociaci6n, la suspensi6n de ---
aquel derecho.

L.os hombres tienen derecho de asociarse en -
vista de los demds variados fines de la actividad huma
na. Este derecho estd reconocido hipy-por las leyes. -
Pués bién la asocijacién profesional es una de sus ex--
presiones. Tan es asl que en todos aquellos palses, Es':
pafia, los Estados Unidos, México, etc. que garantiza-
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ron en sus Constituciones el derecho general de asocia-
ci6én, pudieron vivir las asociaciones profesionales. En-
Espafia quedaron regidas por el articulo 13 de la Consti
tucién de 1876 y por la ley General de Asociaciones de-
30 de junio de 1887. Y las leyes inglesas de 29 de ju--
nio de 1871 y 30 de junio de 1876 son leyes que regla--
mentan el derecho de asociacién en general; en Inglate-
rra las leyes de 1799 y 1800 restringieron la libertad -
~ de asttiaci6n, al prohibir las uniones que pretendieran-

‘intervenir en los problemas econ6micos otro tanto ocu--
rrio”en Francia-cbn:la ley de. Chapeher y ‘el Codigo Pe
. ‘nal; en Alemania cuando se- dxcto por Blsmark la Gewer
" beordnung de 1869. .

B) EL. DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL,
ES DISTINTO DEL DERECHO GENERAL DE-
ASOCIACION

. Esta segunda tesl‘s es la doctrma gque tuvo -
mayor aceptacién entre los teéricos del ‘derecho de Wei
‘mar; Nipperdey fué su mejor expositor. Y su alcance,-
de ser exacta paraauél ordenamiento juridico, podrfa-
extenderse a otros regimenes. El maestro de la Univer
sidad de Coloma presento la tesis:

"La hbertad de asociacién profesional del -
-articulo 159 debe separarse radicalmente de la libertad
de asociacion del articulo 124. Es un derecho fundamen
tal, de natwraleza especial, que no queda cubierto por-
los articulos 123 y 124 (Libertades de reuni6n y asocia
ci6n) La libertad de asociacién del articulo 124 es la -
libertad de formar asociaciones para la realizaci6n de-
‘todos los fines que no sean contrarios al derecho, con
excepcitn de todos los fines que no sean contrarios al-
derecho, con excepciénde fines a que se refieren la --
asociaciéon profesicnal. La libertad de asociacién profe
sional es el derecho de unirse para la defensa y mejo
ramiento de las condiciones del trabajo y de la econo-
mia. "
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LLos argumentos en que se apoya Nipperdey son-
los siguientes:

A) Un andlisis detenido de la historia de estos dos dere-
- chos demuestra su diferencia: La Conastitucion de Prusia-
de 31 de enero de 1850 garantizd la libertad de asocia--
cién como uno de los derechos naturales del hombre. Y-
sin embargo, la ley del trabajo de 1845 prohlbi.’a las coa
liciones de trabajadores o de patronos; y ‘esta ley estuvo
vigente hasta el afio 1859. Si el derecho de asociaci6én -
profesional :fifera una expresién del derecho general de -
- asociacién, no-hubiera podido suhsistir la prohibici6n.

L.a ley Chapelier prohibié la asociaci6n profesio
nal; y mas tarde el Codigo Penal extendi6 la prohibicién
a toda aseciacion de mds de veinte personas. La ley de
Asociaciones Profesionales de 1884 Gnicaménte levant6 -
las prohibiciones para los sindicatos, pero no para la -
asociacion en general. Es pues licito concluir, puesto -
que el derecho de asociacién profesional puede subsistir
sin la libertad general de asociaci6n.

B) Asf pues, si la libertad general de asociacién no ha-
cubierto en la historia al derecho de asociacién profesid
nal y si éste a existido sin aquél, no se le puede consi
derar como una aphcacmn del supuesto derecho general
de asociacion.

C) La diferencia fundamental é‘s ofrecida» por el profesor -
Nipperdey en el siguiente pérrafo:

"La diferentia principal entre los articulos 124-
y 159 radica en la diversa proteccién juridica que les co
rresponde. El artfculo 124, como precepto protector con
cede Gnicamente proteccién contra el poder Puoblico y con
tra el Estado. En tanto el articulo 159 concede una pro-
teccién contra determinados poderes sociales y comtra -
ciertos particulares'.
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: L.os compactos parrafos del profesor aleman
permiten deducir importantes consecuencias: Los dere--
chos de asociaci6n en general y de asociacién profesio-
nal tienen una historia distinta y un propé¢sito esencial-
mente diverso: El derecho general de asociaci6n es una
garantia frente al Estado y su propésito esencial es im

pedir la arbitrariedad del Estado; por virtud del precep
to, quedo obligado el Estado a consentir en las uniones

- de los hombres, a menos que estas persiguieran un fin
ilicito. La libertad de asociacién profesional es un de-

recho frente a la clase social frente a los miembros -

" de la otra clase social. No es un derecho de hombres-

frente al Estado., sino un derecho de clase;y su funda-
mento material, como hemos indicado, es la necesidad
' de igualar, mediante la unién de los traba]adores la -
fuerza del Capital.

C) LA LIBERTAD DE ASOCIACION PROF E‘SIONAL
FRENTE AL ESTADO. o

 Consideraciones Generales: (25)

L.as distintas sociales y juridicas del siglo-
XIX afirmarén que no existia otra realidad que el indi-
viduo; el problema de aquellos dias concisti6 en coordi
narla libertad humana con las exigencias de la nacién-
representada por el Estado, Pero la ciencia social se -
ha transformado; partimos por tanto, del dalg: que nos
parece indubitable para la ciencia social contemporéd--~
nea, la realidad de los grupos humanos, realidad que--
consite, repitiendo la frase de Herman Heller, en efec
tividad humana organizada. Entre estos grupos huma--
nos, se encuentra la asociacién profesional; ha sido --
una organizacién impuesta por las condiciones del or--
den social y econ6mico y es, probablemente, la reali-
d
(25) Mario de la Cueva Derecho Mexicano del Trabajo.
4a, Edicion pp. 322 y 323.
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dad mds firme de todos los grupos humanos ha produci-
do el nuevo problema de las relaciones entre estos gru-
pos sociales y la colectividad nacional representada por-
el Estado; especialmente es agudo el problema de la aso
ciacién profesional, por su fuerza y por el principio de-
justicia social que preside a su formacién y actividad, Y
el problema se agrava en virtud de las crecientes pre-

tenciones de los trupos obreros.

El estado se ha modificado. El viejo Estado li-
beral no existe, pués hoy tenemos un cuerpo politico --
que interviene decididamente en los problemas de la eco
nomia: -

De un lado, dicta el derecho minimo del trabajo
derecho individual del trabajo, derecho protector de las-
mujeres y de los menores y seguro social. Interviene --
luego en la vida de las empresas, reduciendo en ocasio-
nes la*1ib¥E:, concurrencia para evitar la ruina de las ne
gociaciones, o limitando las utilidades, o refaccionando=
algunas empresas, uorganizando otras, esto es adoptan—
do la actitud que se denomina Intervencionismo o Socia-—
lismo de Estado. El Estado se esfuerza, por estos pro--
cedimientos, en el remedio de la injusticia social quiere
decir, y al igual que la asociacién profesional, procura-
la elevacién del nivel de vida del pueblo o todavia, el —
estado sustituye a veces a la ascciacidn profesional y -~
aan, en ocasiones, la supera en actividad, como cuando-
por ejemplo, organiza el seguro social.

La asociacién profesional nacié en un estado li-
beral como solucién obligada de las luchas sociales; ---
ciertamente que el estado se ha transformado, pero no-..
ha podido suprimir las causas del malestar social. El -
mundo no puede permanecer en éste estado de lucha de-
clases; necesita dar una salida a las pretenciones del --
sindicalismo; esa salidasra la organizacién del mafiana.
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a). - Concepto e Importancia de la Huelga.
b). - Clases de Huelga.
c). - Evoluci6on Hist6rica de la Huelga

a). - CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA HUELGA.

(1) Las legislaciones de los Estados Unidos presenta di-
versas definiciones; estas pueden reducirse a cuatro y -
son: , ,_

A). - "Articulo 153 de la Ley de Veracruz --
entiende por huelga, para los efectos de esta ley, el ac
to concertado y colectivo, por el cudl los trabajadores-
suspenden la prestacién del trabajo convenido".

B). - La legislaci6én de Tamaulipas que conte-
nia los articulos 192: "Se entiende por coalicién el acto
concertado de un grupo de individuos, obreros para la-
defensa desus intéreses comunes, estos pueden ser obre
ros o patrones'. Art. 194,

C). - Arti’culo 228 de la Ley de Oaxaca: " --
- Huelga es la accién colectiva de los trabajadores que ;-
mediante la suspencién temporal de sus labores habitua-
les, tiene por fin equilibrar los factores de la produc--
cién armonizando los derechos de los trabajadores con -
los derechos de los patronos.

. D). - Articulo 167 de la Ley de Michoacan: -
Se entiende por Huelga para los efectos de esta Ley, el

(1) Mario de Ia Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo 1I, Editorial Porraa, S.A. p. 783
México 1970.
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acto concertado y colectivo por medio del cual los traba
jadores suspenden la prestacién del trabajo convenido, -
con objeto de defender sus intereses."

4 Las definiciones de la Ley de Tamaulipas se -
fueron perfeccionando en ellos los Proyectos Portes Gil-
y de la Secretaria de Industria Comercio y Trabajo.

En el primero se encuentran dos disposiciones-
Art., 320:"Se entiende por coalicién el acto concertado-
por un grupo de trabajadores o de patronos para la de-
fensa de sus intereses comunes: Art. 322: "Huelga es -
la suspensién del trabajo como resultado de una coali--
cién de trabajadores'.

3. - La Definicién de VeracrGz es de escaso va-
lor pués estd se limit6 al acro material de la suspen - -
cién del trabajo. Por otro 'ado la Legislacién de Michoa
can hizo referencia a tres elementos: a) La huelga de =
bia ser la consecuencia de una coalicién, esto se refe -
ria a un acto consertado y a la vez colectivo; b) La -
huelga venia a ser la suspensién del trabajo convenido; -
c) y por altimo la finalidad de la huelga era defensa de
los intereses de los trabajadores.

La Ley de Tamaulipas di6 una definicién res -
pecto a la huelga pero esta en funcién de la coalici6n, -
describiendo los mismos tres elementos que describia -
la Legislacién de Michoacan. La definicién de Oaxaca, -
decia que la huelga tenfa y debia tener como finalidad -
la misma que le asigna el articulo 123, o sea la bdsque
da de la armonfa entre los dos factores de la produccién.
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DEFINICION LEGAL

(2) La definicién legal estd contenida en los art. 258 y-
259 de la ley:

Art. 258:" Coalicién es el acuerdo de un grupo -

de trabajadores para la defensa de sus intereses comu-
nes. " '

Art. 259: Huelga esla suspensi6n legal y tempo-
ral del trabajo como resultado de una coalicién de tra-
bajadores".

LA DEFINICION DE LA HUELGA.
(3) Una definici6én debe contener los elementos fundamen
tales de la institucién. Nuestro autor Mario de la Cueva
para darnos una definicién correcta y adecuada de la - -
huelga, busca, analizando algunas protestas de la doctri
na Extranjera y Nacional . -

LA DEFINICION DE LA DOCTRINA,

En la doctrina las definiciones no son muy abun -
dantes: Los escritorés Franceses generalmente, definen-
la coalicién y se concretan a decir que la huelga es el -
resultado de una coalicién obrera.

l. - Fl Profesor Venezolano Rafael Caldera pre -
sento una definicién elemental de huelga:

"La huelga es la suspensién concertada del traba
jo realizada por un grupo de trabajadores con el objeto
de alguna finalidad determinada .

(2) Mario de la Cueva Derecho Mexicano del Trabajo
Tomo II México 1970, Editorial Porraa S.A. p. 784

(3) Mario de la Cueva Derecho Mexicano del Trabajo
Tomo II.
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En Espafia Alejandro Gallart Folch define a la ~
huelga en forma amplisima:

"Por huelga debe entenderse la suspensién colec-
tiva y concertada de trabajo con el fin de conseguir ob--
jetivos de oxrden profesional, politico o bien manifestarse
en protesta contra determinadas actuaciones patronales, -
gubernamentales u otras.’

El maestro Mario de la Cueva nos hace una acla
_racmn en relacién a la definci6n anterior diciéndonos que
el maestro Espafiol confundio dos situaciones por el pare
cido externo que tiene: La huelga es un medio de lucha -
del Trabajo contra el Capital y su objetivo tiene que ser
restringido. La suspension de labores que decreten los =
trabajadores como recurso de lucha contra el estado es~
radicalmente distinta de la otra, puesto que nada puede ~
oponerse ni se opone a una coalicién de tipo obrero pa—
tronal que se lleve a cabo en contra de los intéreses del
Estado. Ya que tenemos que através del orden o de la —
Suspensién de labores, los trabajadores logrdn la modifi-
cacién del orden, jurfdico politico de un estado; puede =~
tener; €xito, en cuyos casos sera una revolucién triun--—
fante pero siempre serd un acto contrario al orden jurf-
dico. Pero si analizamos claramente la ley, nos dare--—

mos cuenta que la huelga es una institucion tolerada, re »-

conocida o reglamentada por el derecho, y por tanto -— -
nada puede contener una situaci6n contraria al orden ju- -
ridico. ¢

o HUEK NIPPERDEY, propusieron la siguiente de-—
~ finici6n:

"L.a huelga es la suspensién colectiva y concer--
tada del trabajo, llevada acabo por un nimero considera-
ble de trabajadores, en una empresa o profesion, como-
medio de lucha del trabajo contra el capital y con el --
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propé6sito de reanudar las labores al tener éxito o ter--
minar la lucha,"

Los profesores Alemanes nos senalan los - -
elementos de su definici6n; a) L.a huelga es la suspen- -
sién del trabajo, llevada acabo por los trabajadores, pe
ro sin el consentimiento ni acuerdo de los empresarios;
b) La suspensién de ldabores solamente sera afirmativa -
si es consecuencia de un plan previo y debe llevarse a-
cabo por un namero importante de trabajadores: c) La -
huelga debe tener por o como esencia la presencia de -
un fin que responde a la idea de luchar del Trabajo con
tra el Capital, d) Los trabajadores se incorporardn a -
sus labores tan pronto como se alcance y se cumpla el-
fin que se propusieran o se ponga término a la lucha.

Walter Kaskel, nos da una definici6n méas --
precisa: -

"La huelga es la suspensién colectiva del --
trabajo llevada a cabo por una pluralidad de trabajado-
res con el prop6sito de alcanzar mejores condxcnones o

de trabajo.™

Analizando la definicién anterior vemos que
Kaskel marco también los elementos de la definici6n:

a) La huelga es la suspension del trabajo: -
material aqui en el término tenemos que se forma por-
sus elementos que es el material y el juridico, ya que
la huelga, es la suspensién de las labores, que se rea
lizan con el fin y objeto de terminar los contratos de-
trabajo de aqui se desprende que la huelga no es una-
notificacién de terminaciones de las relaciones de tra-.
bajo ha de proceder de una pluralidad de obreros; ya-
que si la suspensién es realizada por un solo trabaja-
dor estd no es suficiente, pero esto no quiere decir -



56

que para que se efectué¢ una huelga se requiere de todos
los obreros de una empresa: c¢) La suspensién de activi-
dad ha de ser un acto colectivo producto de un acuerdo-
y llevada a cabo segin un plan: d) L.a existencia de una-
finalidad es de obtener en la huelga y consiste precisa--
mente, en el propésito de obtener mejores condiciones -
de trabajo, sea conservando las vigentes cuando el em--
presario pretenda reducirlas o mejorédndolas para el fu--
turo; e) La suspension de labores es 2l medio para obte-
ner el fin. '

Nicolaz Pizarré{i suarez di6 la siguiente defini---
cion:

"La Huegla es la suspensién temporal del traba-
jo, resultado de sus intereses comunes que tiene por ob
jeto obligar al patrono a acceder a sus demandas y con- -
seguir asi un equilibrio entre los diversos factores de la
produccién armonisando los derechos del trabajo con los
del capital.

L.a definiciéon es bastante completa, tiene la ven
taja de sefialar el objeto de la huelga tal como lo hizo =
la ley del trabajo de Oaxaca, de acuerdo con lo dispues
to en el articulo 123,

; Castorena nos define a la huelga en la siguiente
forma: :

"La huelga es la suspension temporal del traba-
jo como resultado de la coalici6én de la mayoria de los -
trabajadores de una empresa, para la defensa y mejora-
miento de las condiciones de trabajo, propias o ajenas -
de una colectividad de trabajadores."

Cualquiera de la definiciones consideradas ofre-
ce una idea bastante completa de la huelga. Sin embar-
go, es urgente marcar que la huelga, en nuestra legisla
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cidn es el ejercicio una facultad legal, en lo que se --
distingue de la huelga situacién de hecho; y es también-
necesario hacer notar que la huelga esta tnicamente - -
protegida cuando se ejecuta previa observaci6én de los -
procedimientos estatutarios si hacemos referencia al --
equilibrio de los derechcs e intéreses colectivos, con -

lo cual, por otra parte damos satisfaccioén al articulo -
123:

"L.a huelga es el ejercicio de la facultad le~
gal de las mayorias obreras para suspender las labo---
res en las empresas, previa observancia de las forma-
lidades legales, para obtener el equilibrio de derechos-
o intereses colectivos de trabajadores y patrones."

CONCEPTO DE HUELGA LICITA.

' El articulo 123 en su parrafo prlmero de la
fraccién XVIII dice:

(4)" Las huelgas seréan licitas cuando tengan por objeto-
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de --
la produccién armonizando los derechos del trabajo con
los del capital”.

Del parrafo anterior la Doctrina y la Juris-—
prudencia han desapiredido el concepto de huelga licita.-
Por tal se entiende la suspencién de labores que persi -
guen como finalidad la basqueda del equilibrio de los ~ -
factores de la produccién, mediante la armonia de los -
derechos e intéreses del Capital y del Trabajo.

EFl concepto anteior €s muy importante, pe-
ro el término de huelga licita no es muy apropiada pa-
ra expresarlo: Ya que la suspension simple de labores-

(4) Mario de la Cueva Derecho Mexicano del Trabajo
Tomo II México 1970, Editorial Porraga S.A. pp. 790
791.



58
estd amparada por el principio de libertad de trabajo y-
en términos generales carece de limites, ya, que, por -
mandato del articulo quinto de la Constitucién, a nadie -
se puede obligar a trabajar sin su pleno consentimiento-
y salvo las consecuencias juridicas dafiosas para el tra-
bajador, como son la rescicién de la relacién de traba-
jo y la eventual responsabilidad por dafios y perjucios.

El conCpeto Constitucional significa que la legis
lacién ordinaria puede Gnicamente proteger la suspensidn
de labores no queda protegida por el orden juridico.

El concepto, huelga licita hace referencia exclu
siva al fin del movimiento; la huelga es un derecho ins-
trumental.

Y su finalidad, para merecer la proteccién jurf
dica, es concreta y por mandato constitucional es la -
basqueda del equilibrio econdmico entre los factores de-
la produccién. En otras palabras: La nocién de fin se -
encuentra consignada en la Constitucién, es elemento --—
constitutivo de la huelga como acto juridico y si este fal
ta quedra decir que la suspensi6n de tabores no llegs a
tener los elementos del acto juridico protegido.

Pero que habra que determinar para evitar con-
fusiones, el término que se opone a huelga licita; La --
l6gica indica que el concepto. buscado serfa el de huelga
ilicita, pero la huelga no gobierna integramente las cons
trucciones legislativas. [.a ausencia de fin legal determi
na que la suspensién de labores no sea un acto jurfdico-
sino un hecho productor de efectos juridicos;ahora bién -
no da lugar como simple suspensién de labores a saricio
nes penales, o lo que es igual, hay un ilicito civil pero”
no penal.
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b), - EXISTENCIA E INEXISTENCIA DEL ESTA-
DO LEGAL DE HUELGA.

(5) Tiempo antes de la publicacién de la ley, la Juris--
prudencia y la doctrina, segin nos relata Castorena, --
elaboraron los conceptos de huelga existente y huelga -
inexistente, los cudles pasaron a formar parte del arti
culo 169 de la Ley. -

La huelga existente e inexistente viene a ser
los dos conceptos juridicos que no coinciden totalmente-
con la realidad ya que la huelga es una suspensién de -
labores, esto es, una situacién de hecho, o como se a-
costumbre decir, es un estado o status, consistente en-
el hecho material y real de la suspensién de labores, el
cual es protegido por el ordenamiento juridico cuando -
se satisfacen determinados requisitos. Pues bien, si le-
suspension de labores satisfase los requisitos impuestos
por la ley para otorgar la proteccién juridica, cobra --
existencia legal, o sea, deviene un estatus legal y cuan
do, a la inversa le faltan esos mismos requisitos, la -
suspensién de labores subsiste como un status de hecho
pero este carece de existencia juridica.

En atenci6n a lo expuesto, se pueden ofre---
cer las siguientes definiciones:

"Huelga legalmente existente es la suspensién
de labores efectuada por las mayorias obreras, previa-
‘observaci6n delas formalidades legales y para alcanzar-
las finalidades asignadas por la Constitucién a estos mo
vimientos. Por tanto, tenemos, que huelga legalmente -
Inexistente es aquella que no satisface las condiciones -~
de Ley.

Nuestro autor Mario de la Cueva en su tomo
Il nos explica que el concepto de huelga licita es un ---
concepto definido en la Constitucién por el fin del movi-



60

miento obrero, en tanto el de huelga legalmente existen
te e inexistente es un concepto procesal: El primero --
nos dice cudl es el fin que puede perseguirse através -
age la suspensi6én de labores para obtener la proteccion-
de la autoridad, y sirve para integrar el concepto de -
huelga, mientras el segundo se refiere a la situacion -
de hecho protegida y desamparada por el orden juridico
La idea de licitud es uno de los elementos del concepto
huelga, pero no es el Gnico, de tal manera que es posi
ble que un movimiento obrero persiga un fin arménico-
con el mandato constitucional y sea, desde ese punto -

de vista, un movimiento licito, el cudl, sin embargo, -

no pude ser protegido por el derecho al factor otro de-

los elementos exigidos por el orden juridico, la mayo-

ria de obreros o la observancia de las formalidades le

gales. Toda huelga existente es una huelga licita, pero

un movimiento obrero puede ser declarado legalmente,-

inexistente por no haberse observado las formalidades-

legales. Asl, a ejemplo, se reclama la firma de un -

contrato colectivo, pero las labores se suspenden antes
de vencer el plazo de pre-huelga; la junta declarard --

inexistente el movmiento sin analizar si el fin perse--

guido era arménico con el articulo 123.

CONCEPTO DE HUFLGA ILICITA

(6) El concepto de huelgailicita es otra idea particular
del derecho mexicano. Apareciendo este concepto en la
fracci6én XVII del articulo 123.

"Las huelgas serén consideradas como ilicitas
gnicamente cuando la maycoria de los huelguistas ejer-
cierén actos violentos contra las personas o las pro---
piedades, o en caso de guerra, cudndo aquellos perte-
nezcan a los establecimientos y servicios que dependan

(6) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo II México 1970, Editorial Porraa, S.A. pp793
794.
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del Gobierno'".

Por eso tenemos que una huelga puede ser -
licita segan la parte primera de la iraccién XVIII e, il
citas conforme a la segunda; y es asl porque en tanto -
el concepto de huelga licita hace referencia a los ele--
mentos exigidos por la ley para proteger la suspensitn
de labores efectuada en una empresa, el segundo mira-
a situaciones que acompaifian a la huelga o a ciertos --
actos que pueden producirse en ocasion de ella y los -
cudles, por constituit, en si mismos.

El concepto de huelga ilicita deriva, por, -
tanto de la concurrencia de una circunstancia contraria
a la legislacion penal, de la que puede concluirse que- -
la parte segunda de la fracciéon XVIII, es una categoxia
civil, a la que se podria oponer el concepto de huelga-

civilmente ilicita, el cudl a su vez cae, segGn vimos,
en la idea de huelga legalmente inexistente; es una sus
pensién de labores que no estd protegida por el dere--
cho y origina ciertas responsabilidades civiles.

El precepto constitucional sefala los dos ca
sos de huelga ilicita y son: a) Cudndo la mayoria de -
los huelguistas ejecuta actos violentos contra las perso
nas o las propiedades; y b) En los casos de guerra, -
cuando los establecimiento y servicios afectados por el
movimiento pertenezcan al Gobierno.

Ahora bién analizando el parrafo antes des#
crito observamos en el primero de los casos; la huel-
ga es un acto contrario a la seguridad de las personas
y de la propiedad, de manera que el dafio acto ajeno a
la huelga, se suma, sin embargo a ella y en la segun-
da, la suspensién de labores es un acto contrario a la
seguridad de la Nacion, pues impide adoptar las medi-
das adecuadas a su defensa. Estos actos constituyen, -
en si mismo, un delito lo que obliga al orden juridico
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a negar proteccién a quien no sabe hacer honor a las --
prerrogativas que le otorga la ley. En condicién normal-
lasuspensién de labores estarfa protegida por el derecho
méas a(n en el primero de los supuestos le huelga puede
ser licita segdn la parte primera fraccién XVIII y atGn -
contar a su favor la declaratoria de su existencia legal-
y sin embargo, y al producirse los actos previstos en -
la Constitucién devenir ilicita. En otras palabras las ili-
citud de una huelga no deriva de la esencia de los requ1
sitos esenciales a su existencia, sino de condiciones o —
hechos que se acompanan O se producen en ocasién en —
ella.

La huelga es un camino para resolver un con---
flicto colectivo de trabajo y éstos, a su vez, son aque--
llos en los que entran en juego los intéreses o derechos
colectivos de los trabajadores. Pués bien, al plantearse-
- un conflicto colectivo por los obreros, sobre modifica~- -
ficacion, cumplimiento o interpretacién de un contrato co
lectivo, puede pertencerles la razén econémica o legal -
o al contrario corresponder al patrono; en el primer ca-
so el Laudo que dicta la Junta de Conciliacion y Arbitra-
~ je establecera que :estprecedente el aumento de los sala-
rios, o que el patrono no cumplié lo dispuesto en el con
trato colectivo, o que la interpretacién propuesta por --
los trabajadores era correcta: en otras palabras resol-
verd la junta que fué procedente la accién colectiva in--
 tentada por la organizacién obrera.

Huelga licita es la que persigue el equilibrio de
los derechos e intéreses del Capital el Trabajo y la =--
Huelga Justificada es la que se buscé un equilibrio que -
se comprobé no existia o estaba roto. El primero de los
conceptos es formal en tanto el segundo es material ---
aquel significo que tiene un propoésito, &éste dicho prop6-.
sito coincide con la realidad, o sea, que efectivamente -
en otros términos, tenemos que huelga justificada es una
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huelga licita en la cudl el prop6sito corresponde a un -
desequilibrio de derechos e intéreses.

CONCEPTO.
(7) La huelga es la suspensién del trabajo concertada --
por la mayoria de los trabajadores de una empresa o de
un establecimiento para defender y mejorar las condicio
nes de trabajo proplas, 0 las ajenas de la colectwldad—
de traba;adores., .

Este concepto de huelga estd ajustada a nues
tro derecho positivo. Son elementos de primero. La sus
pension del trabajo. L.a suspensi6n es por su propia na-
turaleza, temporal no es un abandono de trabajo, no es-
causa para la terminacién de la relaci6on de trabajo. Lios:
trabajadores no tienen la intencién, ni el propésito de -
poner fin a sus contratos, tratan de modificar su conte-
nido o de que se cumplan; exigen el cumplimiénto de la
obligacién del patrén de otorgar condiciones justas de -
trabajo, es decir acordada, querida la suspensién de --
trabajo por una mayorfa de trabajadores de un centro :r
de trabajo. El articulo 442 establece que la huelga pue-
de abarcar una empresa o uno o varios establecimientos
¢ Estos pueden ser de diversa empresa o de una sola. -
Si el establecimiento es una sucursal o una agencia in-
tegrante de una empresa y realiza sus fines, atento al-
primer predicado, se trata de establemientws que consti
tuyen una sola empresa. -

El precepto afirma que la huelga es el dere
cho de los trabajadores de una empresa; sin embargo -
el articulo 471, fraccién I, establece que el emplaza-—
miento de huelga se presentara por los trabajadores -—
colectivamente (celebracién o Revicién del Contrato) - -
para cada uno de los patrones emplazados o por los tra
bajadores de cada empresa o establecimiento, a su res
pectivo patr6n, ante la Junta de Conciliaci6én y Arbitra-
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je o ante las autoridades que en su auxilio puedan hacerx
la entrega de aquel escrito. En el primer caso, la pre
sencia colectiva da lugar a girar los exhortos para la-
entrega de los pliegos.

EFn caso de presentarse colectivamente, con co-
pias para cada uno de los patronos emplazados, estaria
mos en presencia, ya no de la huelga de cada empresa-
rio sino de la huelga de industria, circunstamcia que po

dria determinar serias complicaciones sin la reglamenta
cién conveniente. Por ejemplo una empresa de las em-
plazadas podria negarse a la celebracion del contrato —
ley en razon de que los trabajadores a su servicio no -
constituyen mayoria para ejercitar el derecho de huelga.

LLa huelga es un derecho; todo derecho puede —
ejercitarse o dejarse de ejercitar.
El ejercicio implica decisi6én, es un acto de voluntad; -
Cada individuo huelguista quiere la huelga y la decide.La
coalicién es una declaracion plurilateral de voluntad, he
cha por los trabajadores acuerdan la suspensitn de labo
res, aunque el contrato y la decision de la mayoria de-
los trabajadores de la empresa. Cuarta Defensa y mejo
ramientos de las condiciones de trabajo. Se defiende - -
contra el incumplimiento en que incurre el patrén, se -
mejora para equilibrar los factores de la produccién. La
coalici6én tiene el mismo fin que el sindicato; es reu - -
nién al amparo de un acuerdo de un grupo de trabajado-
res; ese acuerdo, cuando culmina en un arreglo con el-
patr6én, se prolonga através de este y adquiere cardcte-
res de permanencia. [.a coalici6én es entonces una aso -
ciacién momentdnea de trabajadores; consolida una situa
cién permanente de condiciones del trabajo. Fsta obser-
vacion determin6d la idea de que el sindicato es una - -
coalicién permanente: se iguala el sindicato a la coali -
cién, y no la coalicién al sindicato Quinto. Condiciones
de trabajo propias a las ajenas de upa colectividad de -
trabajadores. Con ello se indica que nuestro derecho --
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positivo finca el derecho de huelga tanto en el intexés -
propio como en el solidario.

Si la coalicién es un acuerdo, es juridico produ
ce efectos o sea obligaciones ;Cuales son ellas 7. .

i.- La de exigir y sostener el cambio de situa -
cién juridica acordado.

2. - Conciliax
3. - Suspension del trabajo.

4.~ Persistir en la suspensidén hasta que sobre -
venga un acuerdo. El coaligado no puede ostentarse co-
mo no huelguista Art. 450, 451, 456, y 457.

MECANICA DE LA HUELGA.

Indica el articulo 440 de la nueva L.ey Federal -
del trabajo que "Huelga es la suspensién temporal del-
trabajo llevada a cabo por una coalicién de trabajado -
res .

C). - EVOLUCION HISTORICA DE LA HUELGA.

(8) La huelga es el problema del capitalismo contempo
ranéo. Fn anteriores decadas, ganaban los empresa--
rios la mayoria de las huelgas; en nuestros dias, en -
cambio el fiel de la balanza del lado de los trabajado -

res, lo que ha operado una transformacién extraordina
ria.

(8) Mario de la Cueva Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo [I México 1970, Editorial Porraa, S, A, pp.
759, 760, 761, 762, 763, 764 y 765.
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1. - Desde tiempo inmemorial se negé6 la legiti—
midad de la huelga. En el afio de 1303, prohibi6 el Rey-
Eduardo 1 de Inglaterra todo acuerdo cuya finalidad fue—
ra modificar la organizacién de la industria, el mont
de los salarios o la duracién del trabajo y la prohibicion
fué recordada con frecuencia, pensando a formar parte—
del common law. Prohibiciones semejantes se encuentran
en Francia y en Alemania, del siglo XVI en adelante: -
son las mismas ordenanzas que intentaron aniquilar a --
las asociaciones de cgmpaiieros.

La leyes de Francia e Inglaterra de fines del -
siglo XVIII ratificaron las viejas prohibiciones. Las ra-
~zonesy” de la prohibicién son conocidas nuestras: La Es-
cuela Econ6mica Liberal no consistié la interevencién -
de fuerzas que debia actuar era el Capital: ddicho:,:, por
otra parte, era la norma que buscaba la armonfa de los
intereses, luego no era licito pretender la composicion-
de dichos intereses por medio de la lucha y la violencia
esto argumento formal a estado en la base de las prohi
biciones de todos los tiempos y se usé en contra de los
compafieros de la Edad Media y de nuestros trabalado—
res de nuestra fabrica.

Al’finegarse la libertad de coalicién devino, a la-
huelga. En los afios de la Revoluci6én Francesa coalici6n
y huelga eran términos sinomios; por esta razén, con--
templé el Codigo Penal de Francia dos delitos, el de --
coalicién o huelga y el de asocnacxdn hubjer6n de trans-
mitir muchos afios para que se precisard el lenguaje y-
Paul Pio fué el maestro iniciador.

No se crea, sin embargo que todos los pueblos.
hicieron de la huelga un delito. Aquellas legislaciones -
que aseguraron las libertades de reunién y asociacioén,-
hubieron de tolerar la coalicién. Inglaterra y particular
mente Francia, fuerén los campeones de la prohibici6n;
Belgica en Furopa y los palses de America, por el con
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trario, mantuvieron mudos a sus Co6digos Penales.

2. - L.a segunda época en la evolucién de la-
huelga puede denominar la era de la tolerencia. Natu--
ralmente no es una suseccién histérica de la anterior,-
sino que los paises que habian prohibido la coalicién -
que por razones evidentes, los peublos mencionados en
el parrafo anterior iniciar6n este periodo de la toleran
cia.

La huelga dej6 de ser un delito, lo. cudl no
quiere decir que se transformara en derecho de clase-
trabajadora era una situacion de hecho que produci:
consecuencias juridicas, pero siempre en contra de los
trabajadores. Fn realidad la huelga era el dereche de-
no trabajar, un derecho de cardcter negativo, pero que
no podia producir ninguna consecuencia en favor de los
obreros.

"La primera fundamentacién juridica de la-
huelga se debe a un abogado Francés Paul Norrison: -
"El derecho Natural garantiza a todos los hombres por
tanto no puede ser obligado a trabajar y si se hubiera
comprometido y faltare a lo pactado serd responsable-
civilmente de los dafios. y perjuicios pero no se puede-
hacer coaccién algunas sobre su persona para obligar-
lo a trabajar, ni puede ser castigado por negarse a —
cumplir un contrate, Mds tarde se encontraron otros -
argumentos la vida econémica de la sociedad ya que el
propio principio : .; de luchas que estas entablaran pa-
ra obtener la composiciéon de sus intéreses el Estado,
dejaria a los factores de la produccitén gue con la Gni
ca condicién de que no se efectuasen. -

De la produccién que son Capital y Traba-
jo, que resolvieran directamente sus problemas con la
anica condicion de que no se afectuasen actos violen--
tos y delitivos aquf claramente se observan que en la-
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lucha entre las clases sociales como consecuencia la in -
tervencion directa e indirecta del Fstado en la Fconomia
esta nueva politica los que querfia ser el tipo econémico -
frente al Estado y asl la economia deberfa seguir desa -
rrollandose con amplia libertad sin tenexr mds la coacién
directa del Fstado. '

Por eso claramente tenemos que la huelga no-
era nunca ni a sido nunca un acto delectivo pero tam -
poco era un derecho ya que consistia la suspensién co
lectiva de las labores que le implica una falta colecti-
vas a las obligaciones contraidas en los respectivos -
contratos individuales en el trabajo.

La Huelga era dnicamente un derecho negativo
de no trabajar pero esta no trafa consigo la facultad -
y adn ni siquiera la facultad ni la posibilidad de que -
los trabajadores suspendieran las labores en una negocia
- cion.

En el siglo XIX no se pudo entender la huelga -
como un derecho colectivo, es el derecho individualista
quiso transformarla en un derecho invidual y por eso fué
que suprimié la idea de delito por la de "suspensién de la
bores', pero no la protegi6. B

3. - Una tercera ¢época en la evolucién de la huel-
ga podria denominarse "La Lucha por la Conquista del De
recho de Huelga. '

En el peri6édo de tolerancia, nada podian los tra-
bajadores frente a sus compafieros y ante el patrono.

Fl derecho penal consignaba atn diversas figuras
delictivas para todos aquellos trabajadores que integran a
£jercer presion sobre sus compafieros a fin de obligarles-
a abandonar el trabajo o que hicieran lo mismo sobre el -
patron con el mismo fin de asi impedir que reanudaran las
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labores en su negociacion, la fuerza pablica estaba obliga
da a proteger solamente a los trabajadores no huelguistas
y patronos, pués si bien existia el derecho de no trabajar,
también estaba garantizada la libertad de trabajar. La -

huelga era una situacién de derecho, pero no era una ins-

titucion juridica; se tenia la facultad de no trabajar, pero

no se tenia el derecho de interponerse ni de impedir las-
labores en una fabrica.

Los trabajadores Ingleses son los autores de este
texcer periodo y su esfuerzo tenia como objeto el de con -
seguir que la presidon sobre los trabajadores para decla -
rar o mantener una huelga fuera licita, siempre y cuando -
no constituyera un delito especial: Fn 1859, se dict6 una -
ley penal, suavizando las esperanzas de la vieja legisla -
cién penal, pero en el afio de 1871 se volvi6é la mirada a -
los procedimientos antiguos, de manera que toda presion-
sobre los trabajadores en materia de la huelga cafa bajo -
la sancién de la ley.

Lo importante de la hyelga en diferentes paises,

estd en los esfuerzos de losobreros por hacer respetar
el derecho de hucelga y a la vez transformarla en un de
recho positivo. Fra indatil que de mil trabajadores de -
una empresa solo setecientos o mas suspendieran sus -
labores, ya que la negociacién podia seguir adelante en
sus operaciones con los huelguistas y con trabajadores
libres, lo que si podian era ejercer presién pero no -
violencia, era entonces posible que se viera obligada -
la empresa a suspender toda actividad.
En los Estados Unidos, tienen estas costumbres de for
mar cordones alrededor de la fabrica para impedir la-
entrada de los obreros dicidentes; cuando la legislacién
permiti6é estos actos y otros semejantes, entonces asi-
pueden afirmarse que el derecho de huelga adquirié un
tinte positivo.
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Sin embargo tenemos que ninguna Legislacién --
- Furopea ni aGn los Estados Unidos, habfa negado el de-
recho del empresario para que la fuerza pablica proteja-
su establecimiento y garantice el trabajo de los obreros
no huelguistas. La huelga llevaba consigo la. finalidad -«
y el objeto de solalidarizar a la clase trabajadora y en-
escala mas reducida y en la dificultad para substituix, -
con prontitud, al personal de una fabrica.

E 4. - La etapa final es '"La Huelga como un De-
‘recho Colectivo de los Trabajadores.'"La Huelga devino-
una situacion juridica debidamente protegida y entr6 a -
formar parte del derecho colectivo del trabajo El Tras
cedental paso se di6 en la Constituciéon Mexicana del 5
de Febrero de 1917.
ot

ST analizamos perfectamente la ev01u016n hlStO
rica de la huelga, nos encontraremos que desde la In-
dependencia. México vivié el perfodo dela tolerancia; -
y merced a la influencia de los principios admitidos -
en la Constitucién de Cadiz, las libertades de reuni6n-
y asociacién nunca fueron negadas: es cierto que el ar
ticulo 925 del Co6digo Penal de Martinez de Castro no-
prohibia ni sancionaba las huelgas, sino ciertos actos-
viclentos que podian acompaflarlas. Ademds, la argu—
mentacioén del Abogado Berger coincidifa con el articu-—
lo quinto de la constitucion de 1857, en cuanto decia -
""Nadie pude ser obligado a prestar trabajos persona—
les sin su pleno consentimiento."

FEl articulo noveno de la constitucién de 1857,
protegia las libertades de reunién y asociacién y de la
misma manera que, al amparo de este precepto y de-
su similar enlas-Constituciones de Norteamérica, Bél-
gica y FEspana, pudieron vivir la asociacion profesio—
nal quedd, protegida por las normas constitucionales.

[La Constitucion de 1917 cambi6 el ; panora-
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que "Las leves:reconocerdn como derecho del trabaja--
dor tanto como del patr6n las huelgas y los paros: Con
anterioridad tenia el trabajador el derecho indiwiduali de
no trabajar, pero no posefa la colectividad” ‘obrera la -
facultad legal de suspender las labores en las empre--
sas a partir de 1917 se transformé6 la huelga en un de-
recho colectivo y consiste en la facultad de suspender -
totalmente los trabajos en una negociacién, cuando se -
satisfagan determinados requisitos legales. L.a Legisla-
cién Ordinaria, la Doctrina y la Jurisprurisprudencia, -
afirmar6n, desde un principio la nueva idea de la huel-
ga: La mayoria se imponia de la minorfa y esta mino-
ria tenfa que verse obligada a acatar lo que. dec'xdlera -
finalmente la mayorfa si- decidfa suspender las labores-
esta tenfa obligacién de acatar esa desicién de suspen--
. si6n.de labores. :

En los perifodos atitamores de la huelga, la-
fuerza pablica estaba a disposicién del patrono y de los
trabajadores no huelguistas, ya que nadie ni por unpieﬂ'ff‘
& .poila suspender ni interponerse en sus derecho de tra
bajo, por eso vemos que aquf la fuerza pdblica a dispo
sicién del patrono y de los trabajadores no huelguistas,
pues nadie podia lesionar su derecho a trabajar.

La fraccién XVII del articulo 123 implicé un
cambio trascendental y es la transformacién de la em-—
presa: Hasta el afio de 1917, el patrono era un monar-
ca absoluto y después de esta fecha, se transformoé la-
empresa en una organizacién social en la que operan -
dos fuerzas, el patrono y la mayoria de los trabajado-
res.

La huelga es la transformaci6n final de la -
empresa esto significa que el empresario deja de ser -
un poder arbitrario dentro de la empresa; en la empre
sa existen 2 fuerzas igualmente dignas de respeto, el-



72

patrono y la mayoria de los trabajadores. La huelga en-
consecuencia, transformé6 el sentido de las relaciones -
inter-obreras, al dar preferencia al derecho de las ma
yorias y concluy6 con el reinado arbitrario del patrono
dentro de la empresa.

El articulo 123, habla del derecho de los pa--
tronos al paro, lo somete a los casos de necesidad y -
exige la (P.784 Mario de la Cueva) La definicién legal-
de huelga contenida en los articulos 258 y 259 de la -
Ley es bastante completa; y los antecedentes los pode-
. mos encontrar si nos remontamos a la Ley de Michoa-
can comprendiéndo los elementos siguientes: a) La huel
ga es la suspensién del trabajo; b) La suspensién del -
trabajo, nos dice la Ley, es temporal, lo cual nos da-
a entender que los trabajadores_tienen la intencién de -
suspender temporalmente las: labores, por que si su -
proposito las de dar por concluidas las relaciones de -
trabajo, entonces no habria huelga, sino vendria a ser
~la terminacion de dichas relaciones; c) en un tercer -
punto tenpemos que la suspensién o interrupsiones de la
bores, decretadas por los trabajadores sin observancia
de los requisitos legales. La ley de 1941, nos explica-
claramente diciéndonos que el orden juridico protege -
‘al derecho de la huelga para nuestra legislaci6n, es -
un acto juridico sujeto, como cualquier otro, a la ob-
servancia de determinadas prevenciones legales y cuan
~do faltan, el acto es inexistente o nGlo, o bien la ~--
huelga queda reducida a un hecho juridico, cuyas con-
secuencias quedan reducida a un hecho juridico, cuyas
consecuencias fueron también sefialadas; d) La huelga-
a de ser resultado de una coalici6én de trabajadores.
Esta idea procede de la definici6én de Michoacén, pre-
cisada en la Ley de Tamauhpas y tiene gran importan
cia, ya que tenemos que los mismos maestros de De-
recho del Trabajo fundaron el derecho de huelga en el
derecho natural del hombre a no trabajar. Nuestra le-
gislacién considera a la huelga como un derecho colec
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tivo, si bien reclama la voluntad de cada uno de los --
trabajadores. Las instituciones del derecho Colectivo del
trabajo, expresan, derechos colectivos, pero no desco—
nocen el significado y valor de la persona humana, es—
to quiere decir que la persona humana no desaparece -
en las instituciones del derecho colectivo del trabajo, -
sino por el contrario, les sirve de fundamento y es su-~
finalidad dltima. L.a huelga es la armonia entre los in--
tereses de los individuos y el interés de los grupos y --
por eso pertenece el derecho, originalmente a los tra-
bajadores obrera quien la ejerce: e) Por dltimo tene----
mos que la huelga persigue la finalidad de la coalici6n--
o sea la defensa de los intéreses comunes'a los traba--
jadores. l.a ley no protege una simple suspension de --
labores, exigue que los trabajadores persigan una fina--
. lidad favorable a sus intereses comunes. Por tanto tene
-mos que la huelga es un derecho instrumental y no una
finalidad en si misma, por lo que si falta el fin carese
xia de sentido.
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CAPITULO TERCERO

a). - Antecedentes Hist6ricos de la Huelga.
b). - Antecedentes Hist6ricos del Sindicalismo.

a). - ANTECEDNETES HISTORICOS DE LA
HUELGA EN EL DERECHO MEXICA-
NO.

(1) Las legislaciones de los Estados presentan dwersas-
definiciones; pueden reducirse a las cuatro siguientes; en
la inteligencia de que la contenida en la ley del trabajo-
de Tamaulipas es la mds parecida a la legislacién vigen
te: -

A) Fl articulo 153 de la ley de Veracruz: Se
entiende por huelga, para los efectos de esta Ley, el -
acto concertado y colectivo por el cual los traba]adores-
suspenden la prestacion del trabaJo convenido.

B) ElL articulo 167 de la Ley de Michoacan; -
""Se entiende, por huelga para los efectos de esta ley, -
el acto concertado y colectivo, por medio del cual los -
trabajadores suspenden la prestacion del trabajo conve--
nido, con objeto de defender susiintereses.

C) La legislacion de Tamaulipas contenia los
dos articulos siguientes:Art. 192:"Se entiende por coali-
cién al acto concertado de un grupo de individuos, obre-
ros o patrones, para la defensa de sus intereses comu-
nes'. Art. 194: "Huelga es la suspensién del trabajo, -
como consecuencia de uvna conciliaciéon de trabajadores'.

D) El art. 228 de la ley de Oaxaca: "Huelga

(1) Mario de la Cueva, Derecho del Trabajo, Tomo II -
México 1970, Editorial Porrda,S.A. pp. 783 y 784.
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es la accién colectiva de los trabajadores, que median-
te la ‘suspension temporal de sus labores habituales, --
tiene por fin equilibrar los diversos factores de la pro
~duccién, armonizando los derechos de los patronos.

2. - Las definiciones de la ley de Tamaulipas-
se fueron perfeccionando en los proyectos Portes Gil -
~y de la Secretaria de Industiia y Comercio y Trabajo.

~ En el primero se encuentran -dos disposiciones
Art. .320: "Se entiende por coalici6én el acto concertado
de un:grupo de trabajadores o patronos para la defen—
sa de aus intere'ses comunes™

Art. 322:"Huelga es la suspensi6n del traba;o—
rcomo, resultado de una conciliacién de trabajadores.

3. -La definicién de Veracruz es de escaso ~—
valor, pués se limité al acto material, de la suspen-
si6n del trabajo La Legislacién de Michoacan hizo re-
ferencia a tres elementos: a) L.a huelga deberia ser -
consecuencia de una coalici6én, o sea, de un acto comr .
Acémaﬁgo .y colectivo; b) La huelga era la suspensi6n -
del trabajo convenido: c) La finalidad de la huelga era
la defensa de los intereses de los trabajadores.

La Ley de Tamaulipas definié la huelga en --
funcién de la coalicién, con lo cual y en forma mejor
describité los mismos tres elementos que encontramos
en la definici6én de Michoacédn, Finalmente la definj--—
cién de Qaxaca tenfa la ventaja de marcar, como fina
lidad de la huelga, la misma que le asigna;el articu~
lo 123, o sea la basqueda de la armonia entre los --
dos factores de la produccion.
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B)YANTECEDENTES HISTORICOS
EXTRANJEROS.

(2) Legislaciones que prohibier6n la huelga. El proble-
ma de estas legislaciones es la creacion de una juris—
dicci6tn y un procedimiento para la soluci6n de los con
flictos colectivos, o si se quiere, para la creacién, a
peticion de parte o de oficio.

_ Fl mds antiguo de los sistemas conocidos -
es de Austria y Nueva Zelandia; los tribunales de Ar-
bitraje y los Consejos de Salario Minimo, desde su -
aparicion en 1890, tuvieron como misién resolver en-
forma autoritaria las condiciones colectivas de trabajo
y, en particular, fijar los salarios minimos por indus
tria.

Fl Derecho Nacionalista Aleman, mas radi
cal prohibi6 la organizacién de los trabajadores y de-
j6 en manos de la empresa, de los consejos de con-- |
fianza y de los comisarios del trabajo, la fijacién de-
las condiciones de trabajo.

Espafia, por su parte, ha dado una salida- .
propia, dejando -al:Estado, la potestad de fijar peri6-
dicamente las condiciones de trabajo Finalmente Bra-
sil cre6 los Consejos Regionales y el Consejo Nacio-
nal del Trabajo.

2. - La lLegislacion y la Doctrina France-
sas. La Legislacion de Francia, posterior a la gue-
rra de 1914, al igual que las leyes de Inglaterra o -
los Estados Unidos de Norteameérica, no permitieron

(2) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo-
Tomo I México 1970, Editorial Porraa, S.A. pp. -
849 y 850.
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la intervencién autoritaria del Estado en los conflictos -
del trabajo; existlan 6rganos y procedimientos de conci--

liaci6én, pero la instancia ante ellos y su opinién no eran
obligatorios de las huelgas'.

LLa Ley de 1936 no prohibi6é las huelgas y los -
paros pero estableci6 en su articulo primero que " En -
la Industria y el Comercio, todos los conflictos colecti--
vos de trabajo deben sujetarse a los procedimientos de -
Conciliacién y Arbitraje, antes de ir a la huelga o al - -
‘Lock-out, pero antes de acudir a la huelga o al lock-out
tenfan que concurrir a los procedimientos antes menciona
dos, sino de lo contrario la huelga seria ilicita y proce=
~derfa la terminacién de los contratos de trabajo.

Cada uno de los sectores obrero-patronales de--
bia designar un 4arbitro, pero si alguno de ellos no hacia
el nombramiento, la designacién correspondia a la autori
dad. Los arbitros, a su vez tenian que nombrar un Su--
per- arbmmf*pero si aGn asi no habia entendimiento, se -

e

hacfa al “final '1a designacion pos el Ministro de Trabajo.

Por otro lado tenemos otro antecedente histéricg_.
de la huelga que es la ley de 1938 que cre6 una Corte -
Superior de Arbitraje, compuesta de cinco personas, - -
Miembros del Consejo de Estado, de los Tribunales y -
Funcionarios FEstatales y cuyo objeto era el de revisar -
la justificaci6én de la sentencia arbitral. Aquf la ley te--
nfa pleno derecho de autorizar al Ministro del Trabajo -
para recurriria sentencia arbitral ante la Corte Superior
de Arbitraje, *

Nuestro autor Mario de la Cueva nos dice en --
su texto, que el no cree que alguien piense seriamente -
que la organizacio6n sindical obrera renunciard para siem
pre a sus formas tradicionales de lucha, para substxtulr
las por una forma de acci6n mas o menos juridica, la -
huelga y no la demanda ante los tribunales sera en los -
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momentos decisivos, el arma suprema de los trabajado
res'.

Después de la guerra, André Rouast y Paul-
Durand emitierén la critica siguiente:

"El arbitraje ha permitido resolver en el -
curso de los dltimos afios, importantes, conflictos so-
ciales, sin graves perturbaciones para el orden pabli-
co. La opini6én obrera a menudo a aceptado los resul-
tados del arbitraje porque le fueron favorables, pero -
.se reservé rechazar los otros; los patronos por su --
parte, mis que consentir han soportado el arbitraje -
Se a observado para el arbitraje,.:al igual que para --
los contratos colectivos que tal apariencia de acuerdo-
Jlibremente consentidos y sancionados por el arbitraje-
subsistia el espiritu de lucha y de cada sector espera
ba la ocasi6n para resolver a una situacién de fuerza
El progreso del arbitraje estd ligado al abandono de-
la politica de la lucha de clases, "

[.a doctrina Francesa, por otra parte ----
crefa que el arbitraje obligatorio y la huelga eran =-
contxadictorios. SI nos preguntamos como podri’a im-
ponerse la observancia de esta ley = 0it"ae’ U sin -
cometer injusticia, cuando la otra muestra'por el --
empleo de la fuerza (huelga o lock-out) su desprecio-
por la legalidad o por la soluci6n pacifica de los con
flictos de trabajo. La respuesta la tenemos en que no
se puede jugar sobre los dos tableros a la vez: Ejer
cer violencia sobre el patrono, por medio de la huel

ga, e mvocar la ley para imponerle el arbitraje obh
gatorio'.

3. ~LLas nuevas constituciones de Francia-
e Italia se dier6n nuevas constituciones y en ellas -
reconocierén el derecho de huelga, con cardcteres -
a las que se encuentran en nuestra constitucién de -



80

1917. La doctrina reconoce, uniformente que el arbitra
je obligatorio para los conflictos colectivos econémicog
es imposible, con incompatibilidad en el derecho de ~
huelga. IL.a L.ey Francesa de 11 de febrero de 1950. -
Contiene los procedimientos de conciliacién y arbitraje-
para los conflictos colectivos econdmicos, declara ex--
presamente en su articulo diez que el arbitraje de los-
conflictos implica la previa conformidad de los intere—
sados.

B) ANTECEDENTES HISTORICOS NACIONALE&

(3) La 1eg1élac16n del Trabajo. En el afio de 1915 se -
promulgd ‘en Mérida la legislacién del Trabajo. Las =
juntas de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje erap—
los organismos encargados de aplicar la ley y les co—
rrespondia tener conocimientos de la totalidad cuando, -
por no constituir los trabajadores una unidad industrial
no podian acudir ente las autoridades en demanda de --
una sentencia colecriva.

_ 2. - La L.egislacién de los Estados, posterior--

a 1917., El modelo obligado es la Ley del Trabajo de-
Veracruz, pues particularmente en esta materia, fué--
copiada por casi todas las entidades federativas, el --

asunto ha suscitado, que la ley de Veracruz consigno-e:

claramente el arbitraje obligatorio, al cudl por lo de -
mas, se iniciaba de oficio y por mayor razon si era -
pedido por alguna de las partes. En la Exposicién - -
de Motivos de la Ley se lee.

"Lo esencial en caso de huelga es lo que se -
refiere a su terminacién; en este punto, la ley ha -~ -
venido a fijar, en disposiciones claras, la solucién - -
juridica de movimientos que han agitado nuestro medio-
econémico social en estos tltimos afios. Dentro de la -
Constitucion y dentro de la concepcién jaridica y racio-
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nal de la huelga como una suspensién del contrato de -
trabajo, se justifican ampliamente las disposiciones de-
los articulos 160 y 161 de la ley, que mediante una for—
ma de procedimiento ante las Juntas de Conciliacién y-
ante la Central de Conciliacion y Arbitraje, sencillo y-
facil, permiten definir y fijar con toda claridad la si-—
tuacién del patrono y la de los huelguistas, con motivo
de la huelga y al terminar esta."

3.~ En Proyecto de Portes Gil. En el pro--
yecto que formul6 el Presidente Gil, se consigné el ar
bitraje obligatorio, pero fu¢ estasuna de las causas de
su falta de aceptacién.

En la Exposicién de Motivos del Proyecto -
se dijo:

"La Constitucién de .la Reptblica reconoce-
el derecho a los trabajadores, el derecho de declarar
se en huelga pero tenemos que la propia Constitucion
- establece que los conflictos entreel Capital y el Traba-
jo. Seran resueltos por las de las Juntas de Concilia-
cion y Arbitraje. Nuestro autcr Mario de la Cueva se-
hace una interrogante diciendo. C6mo es posible que -
por una parte se permita a los trabajadores el dere~
cho de huelga para conseguir el mismo fin? Entonces
es inatil el derecho de huelga. El arbitraje constitu--
cional es un arbitraje semi-obligatorio, y la huelga en
si misma no es un derecho sino un medio de coaccién
que la Constitucién reconoce y le da vida juridica pa—
ra conseguir el derecho,"

En otro de sus parrafos de la Exposicién-
de Motivos se explico la idea de arbitraje semi-obli-

(3) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano dd Trabajo.
Tomo 1I México 1970, Editorial Porraa S.A, PP.
851 y 852.
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gatorio.

"La Constitucién permite, aunque sanciona esto,
que el trabajador y el patrén no solamente se nieguen -
- a someterse al arbitraje, sino que se nieguen atn a--
ceptar el laudo pronunciado por la junta. De aquel puede
concluirse, en estricto derecho que la jurisdiccién de --
las juntas para resolver, los conflictos entre el capital -
y el trabajo proviene, en parte, por lo que les da la - -
Constitucién y en parte por la sumisi6n que ante ellas -
hacen las partes tanto al someterse al arbitraje como al
aceptar el laudo que ellas dicte. Si las partes no se ---
someten al arbitraje o no aceptan el laudo, no tiene la -
junta jurisdiccién, en el primer caso, para fallar sobre-
el conflicto que se plantea, ni para hacer cumplir o eje-
cutar su laudo en el segundo; su jurisdiccién se reduce,
entonces, a imponer las sanciones que la Constitucién -
establece, a saber, si la negativa fuere del patrono’,

El proyecto de la Secretaria de Industria, Es -
sabido que el proyecto de la Secretaria fle” Industria fue
una transaccién con las Centrales Obreras. Nos parece
que la Exposicion de Motivos habla en contra del arbi-
traje obligatorip:

"En los paises que encomiendan a las clases -
mismas y no a 6rganos del Estado la solucién de los -
conflictos colectivos la huelga y el paro son el recurso
a que apelan respectivamente trabajadores y patronos -
para obtener satisfaccion a sus demandas. Nuestra ¢--
Constitucion establecié un medio juridico para resolver
los conflictos econémicos, al crear las juntas de Conci
liacién y Arbitraje. Como consecuencia natural, decla-
r6 ilicito el paro cuando tiene por objeto obhgar a con
sentir en condiciones nuevas de trabajo; pero consagra
sin embargo, el derecho de acudir a la huelga con ---
identico fin.
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: I.as leyes de Nueva Zelandia y Australia, --
asl‘ como las recientes en Noruega de 1922 y 1920, que
establecen el arbitraje obligatorio, condenan como ilici-
tos ambos, el paro y la huelga. En todo caso, puesto -
que existe en nuestra legislaciéon un medio juridico para
resolver los conflictos industriales, la huelga debe esti-
marse como un recurso subsidiario, admisible solo en -
aquellos casos en que la Consutucnon la ha autorizado -
expresamente'’,

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA HUELGA.

(4) A partir de 1917 la huelga aparece en México, se-~
ghn los indica la fraccién XVII del articulo 123 Consti--
tucional, como un derecho a los obreros vy, por lo mis-~
mo, como una msutuc:lon juridica.

La huelga se nos presenta como la suspen--
sién del trabajo realizados por todos o la mayor parte-
de los trabajadores de una empresa, con el propésito -
de ' paralizar las labores y en esa forma presionar al-
patrén a fin de obtener que acceda a alguna peticién --
que le han formulado y que los propios huelguistas con
sideran justa o, cuando menos; conveniente.

El campo de acci6én de la huelga propiamen-
te se circunscribe a la relacién obrera-patronal, por -
eso tenemos que juridicamente no puede existir huelgas
de estudiantes, de causantes etc.

Como contrapartida natural de la huelga ha-
existido el paro patronal, que consiste en que el patron
a su vez, paraliza la negociacion, cierra sus puertas -

(4) Fuquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo
Meéxico 1971, pp. 323, 324, 325, y 326.
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para presmnar a los trabajadores a fmde que desxstan de al
guna peticién que el empresario juzga improcedente, o -

acepten alguna medida que les haya propuesto por consi-
derarla justa o conveniente.

La huelga y el paro s6lo se conciben donde e-
xiste un contrato de trabajo, en la antzguedad no fueron
conocidas ninguna de estas dos formas de presi6n. Se -
habla de una suspensién de trabajo de albaiiiles en 1923
a.c. y otra de ladrilleros judios en Egipto, pero en --
aquella €poca el régimen imperante era el de la escla-
vitud y no pueden considerarse esos movimientos, sino-
como actos de rebeldia de los oprimidos ante las injus
ticias o maltratos que sufrian de las clases dominantes

Los autores Brun y Galland relata que en 1939 una ---
huelga de impresores en'l.yon de prolong6é por tanto---
tiempo, que di6é margen a que brancxsco [ expidiera un
edicto severo; el 28 de diciembre de 1541, prohibiendo
cualquier suspensién:brusca del trabajo.

Durante la revolucién Francesa en 1791, la ley
Chapellier prohibi6é la huelga, ya que aquella es €l ante
cedente necesario de ésta. En francia se toler6 la----- Y
existencia de la huelga, cuando Napoleén III, por la ley
del 25 de marzo de 1864, suprimié las medidas- prohi-
bitivas respecto de la coaliccién.

Entre tanto, Inglaterra también convirti6é en un
delito la suspensién brusca del trabajo. Ni en Bélgica,-
ni . algunos paises de la América Latina se le lleg6 a
dar esa caracteristica delictuosa Existe tanto el dere-
cho positivo como negativo del trabajar y si un olvero
decide no concurrir a trabajar, hace uso de su trabajo
no cambia la sitacién por el hecho de que en lugar de
uno sean diez o cien los que se rehdsen a laborar. El
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Estado, naturalmente, debia concretarse a contemplar -
el juego de las fuerzas econ6micas y limitarse a evitar
los actos de violencia entre las personas o las cosas, -
pero dejando que las dos fuerzas; capital y trabajo, de-
cidieran por si mismas sus conflictos. La huelga no se
conocié como un derecho sino como un acto no sanciona
ble penalmente, aunque se facult6 al patrén para romper
los contratos de trabajo individuales de los trabajadores
- remisos.

La teorfa del L.iberalismo nos dice que se -
sancioné la presién realizada por los huelguistas contra
aquellos que no aceptaban el movimiento y deseaban la-
borar, pero la agitacién provocaba por sentencias dicta
das para sancionar esos actos de presioén, orillaron -al~
parlamento Inglés aagbrogar Ias Ieyes: correspondientes.
Sin embargo, ni la legisiacién Europea, ni la de los —
Estados Unidos han negado el derecho-del empresario —
para que la fuerza pablica proteja sus establecimientos-
con garantias al trabajo de los obreros no huelguistas..

En la ley Taft-Harley, como rec;onociendose
expresamente el derecho de huelga, se limita la coa---
ccién o intimidacién no permitiéndo que los trabajado- -
res huelguistas empleea dicha intimidacién o violencia -
para impedir el acceso de algan trabajador que desee -
laborar.

L.a huelga se incorpor6 como derecho funda-
mental en algunos paises, siendo posiblmente Mexico el
primer, va que en Francia es hasta la Constitucién de-
1946, cuando se erige la huelga como un derecho funda
mental y en Italia, en 1947,

Hay otros muchos paises que no han llegado
a esta Conclusi6n.
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En nuestra Constitucién Politica, cémo antes de
ctamos se incluyo la fraccién XVII en el Articulo 123,
en la que se expresa:" las Leyes reconocerdan como -
un derecho de los obreros y de los patronos, las huel
gas y los paros. " -

"ANTECEDENTES DF LA HUFLGA EN
MEXICO.

(5) Diversos autores mexicanos relatdn que, a pesar -
-~ de que el articulo 925 del Cédigo Penal de 1871, prohi
- bi6 la huelga, tuviersn lugar muchos movimientos de—
‘esta clase, como ‘el de mineros de Pachuca de 1874, —
los de los obreros de la fabrica La Fama Montafiesa,-
de Tlalpan, en 1877 y otros que se siguieron presen--
tando en el régimen del General Diaz. El C6digo Pe--
nal del 1871 ysancionaba las medidas: para hacer. quexsu
: -‘bleran'zo ba;aran los Sﬁ[&flOSﬁ :

Los movimientos de huelga mas importantes --
que se registran en la época prerevolucionaria, son -
conocidos como los de CANANEA Y RIO BLANCO, --
ocurridos en 1906 y 1907. En ambos casos hubo en el
fondo una causa obrero patronal, aunque derivaron por
rumbos politicos, como indicaciones precursoras del -
movimiento social que poco despues habria de estallar.

L.amentablemente en ambas asociaciones hubo -
un saldo de muertos y heridos.

Después de estos dos movimientos que se han-
considerado como los mds serios en el campo obrero,
ocurrieron sucesos politicos que trajeron como conse-

(5) Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo
Meéxico 1971, pp. 328, 329, 330 y 33l
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cuencia el derrocamiento del régimen del General Porfi
rio Dfaz y el triunfo de la Revolucién con las eleccio—
nes para su Presidente de la Repdblica en que el voto -
popilar favoreci6é al sefior Madero; después ocurri6 la-
traiciéon del General Huerta y el asesinato de los seilo-
res Madero y Pino Sudrez y se inici6 el periodo agudo
de la lucha armada en el movimiento revolucionario, -
encabezado por el Gbobernador de Coahuila don Venustia
no Carranza, quién luchohasta derrocar al generl Huer
ta.

El articulo 123 de la Constitucién Politica -
de 1917 que como ya dijimos al principio, consagra la
huelga y el paro como derechos, respectivamente de -
los cbreros y de los patronos. Este articulo en la fra
cién XVII "Que las huelgas seran ilicitas cuando ten-—
gan por objeto conseguir el equilibrio entre los diver--
sos factores de la produccién armonizando el trabajo -
con los del capital. En los servicios puablicos sera ---
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez -
dfas de anticipacién, a la junta de Conciliacién y Arbi-
traje, de la fecha senalada para la suspensién del tra-
bajo. Las liuelgas seran consideradas ilicitas aGnicamen
te cuando la mayorla de los huelguistas ejercieran ac-
tos violentos contra las personas o las propiedades, o
en caso de guerra, cuando aquellos pertenescan a los-
establecimientos que dependan del Gobierno".

I.a Fraccién XIX, cambiando la fipalidad y
la esencia del paro, contrapartida de la huelga sola--
mente autoriza los parces cuando el exceso de la pro—
duccion haga necesario suspender el trabajo para man
tener los principios en un limite costeable, previa ==
aprobaci6n de la junta de Conciliacién y Arbitraje.

En las discusiones del Congreso Constitu--
yente, el diputado sefior Licenciado J, Natividad Macias
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que hacia uso de la palabra llevando la representacién
del primer jefe, inclufa un articulo en que material--
mente se estableci6: "Esta Ley reconoce como Dere—
cho Social Fcon6émico la huelga'. Mas adelante dijo: -
"De manera que cuando viene una huelga, cuando se -
inicia una huelga, cuando esta amenazando una huelga
no se dejara al trabajador abusar, no aquf tiene el -
medio de arbitraje que le da la Ley. Las juntas de -~
Conciliacion y Arbitraje, y estas juntas de Concilia--
cién y Arbitraje Vvienen a procurar resolver el proble
ma dentro de éstos términos y entonces queda la huél
ga perfectamente protegida y légicamente sancionada;
el derecho de los trabajadores, no con gritos ni con-
buenos deseos, sino dentro de las prescripciones de -
la ey, como medios eficaces para que queden €stos-
derechos perfectamente protegidos".

En la sesion del 13 de enero de 1917, se pre-
sentaron bases constitucionales para normar la legis-
lacion del trabajo de cardcter econémico en la Repl-
blica, que practicamente contenian en sus términos -

las fracciones a que se refieren el Articulo 123 Cons
titucional.

En algunos Estados de la Repablica se traté —
de reglamentar el articulo 123 expidiéndose leyes lo-
calesque interpretaban de diferentes maneras las ---
ideas del Constituyente. l.a Ley expedida en Aguasca
lientes en 1928, sefialaba como causa de la huelga,=
exigir el cumplimiento del contrato o su modificacion
o bien la solidaridad con otra huelga. Se implantaba-
el arbitraje para resodlver el conflicto y se reglamen
taron los paros. Fn 1927 se expidi6é una Ley cu Chia
pas, por la cual se sefialaban como finalidades de la
huelga, exigir el cumplimiento del Contrato Colecrivo
o su modificacién, modificar los sistemas de organi-
zacién, protestar contra los atropellos cometidos por
el patrén y la solidaridad. Se reglamentaba la califi-
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cacién previa de la huelga por la junta. También los pa
ros fueron reglamentados. La ley expedida en Coahuila~
en 1920, serialaba como objetivoc de la huelga exigir el -
cumplimiento del contrato, modificar €l propio contrato-
exigir el cumplimiento de los laudos dictados por la Jun
ta y la Soliradidad.

Los paros se reglamentaron, pero relaciondn
dolos con el exceso de produccién, la falta de materias-
primas o los casos de fuerza mayor. En Yucatan se ex-
pidierén dos leyes, una en 1918 y otra en 1926. Ambas
sefialaban como objetivo de la huelga el mismo que se -
habta indicado en la Constitucion General, o sea, el de-
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccién, armonizando los derechos del trabajo con I-
los del capital. En la primera ley, se indicaba que los-
obreros formularfan su peticién ante €l patré6n y si éste
respondia negativamente, podrian sefalar el dia y la ho
ra para que estallara la huelga, los obreros deblan so-
meter sus diferencias con el capital a la desicién de la
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, y, en su caso
a la de la Dbolsa de trabajo. Cudndo no estuvieron de -
acuerdo con el fallo de culaquiera de estas instituciones
y el patrén persistiera en sus propdsitos, podfan fijar-
dia y hora para que estallara la huelga, pero siempre-
sujetdndose a lo establecido en la fraccién XVIII del ar'
ticulo 123 Constitucional.

En la Exposicién de Motivos del Proyecto de
dicha Ley que envi6 el C., Presidente de la Republica -
Ingeniero Pascual Ortiz Rubio, a las Camaras, se asien
ta lo siguiente:"En los paises que encomiendan a las -~
clases mismas y no a srganos del Estado la solucién -
de los conflictos colectivos, la huelga y el Paro son el-
recurso a que apelan, respectivamente trabajadores y -
patronos para obtener la satisfaccion de sus demandas.



- 90

Nuestra Constitucion establecié un medio juridi
co para resolver los conflictos econdémicos al crear -
la junta de Conciliacién y Arbitraje. Como consecuemn
cia es Natural, declara ilicito el paro cudndo tiene -
por objeto obligar a consentir en condiciones nuevas -
de trabajo; pero consagra, sin embargo, el derecho -
de acudir a la huelga con idéntico fin. Fn todo casoc -
como existe en nuestra legislacién un medio juridico -
para resolver los conflictos industriales, solo aque---
llos casos en que la Constituciéon la ha autorizado ex-
presamente: "La huelga, para ser un acto solamente -
licito, desde el punto de vista de la represi6n, sino -
autdprizado y protegido como un derecho, por las pro-
pias autoridades, debe tener por fin exclusivo el de -
armonizar -los derechos del trabajo y el patrén, haber
sido declarada por la mayoria de trabajadores de una
empresa, cumpliendo los requisitos de forma estable-
. cida en la ley y no violar los pactos contenidos en -
el contrato colectivo.

En la Exposicién de Motivos de la Nueva Ley-
Federal del trabajo se sostiene que en 'e¢l Derecho -
Mexicano la Huelga es un acto juridico reconocido y-
protegido por el Derecho, cuya esencia consiste en -
la facultad otorgada a la mayoria de los trabajadores
de cada empresa o establecimiento para suspender los
trabajos hasta obtener-la satisfaccién de sus demandas
ILas disposiciones de proyecto siguen los lineamientos
generales de la ley (de 1931), de tal manera, que --
los cambios que se -introdujercn tienen por objefo pre
cisar algunos conceptuos y resolver algunas dudas que
se sucitaran al interpretar las disposiciones de Ja =«
ey, sin que en ningldn caso se haya restringido el --
ejercicio del Derecho pues, por el contrario se le ha-
ce sustituir todos sus efectos y se le rodea de las --—
precausiones adecuadas para su mejor funcionamiento.
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(6) LA HUEI.GA DE CANANFA. - Si nos ponemos los ~
estudiosos del derecho a analizar los antecedentes His-
téricos de la Huelga, nos tendremos que regresar a --
tiempos muy remotos, como es8 la del S de mayo de -
1906, en que se dej6 sentir el estado de inconformidad
que existia entre los trabajadores que laboraban en la-
"c.c.C.C.S.A.", que estall6 el dia lo. de junio del --
afio antes descrito, cudndo cuatrocientos hombres de -
la Mina Oversight se declararon en huelga, formulando
a la empresa las siguientes peticiones lo. Queda el --
Pueblo Obrero declarado en Huelga.

El Pueblo Obrero se obliga a trabajar so---
bre las siguientes condiciones:
I. - Se pedia en primer lugar que se destituyera de su-
empleo al mayordomo cuyo nombre era Luis.

II. - El sueldo de los obreros serd como minimo el de
cinco pesos diarios, solo trabajaran por esa cantidad -
ocho horas contadas de trabajo.

III. - Se pedla también que se tuvierd preferencia los -
Nacionales, o sea que en tgdos los trabajos de la Ca-
nanea Consolidated Copper C. se ocupard el 75% de -
Mexicanos y s6lo el 259 de extranjeros, teniendo los-
primeros las mismas virtudes que los segundos.

1V. - Porner hombres al cuidado de las jaulas que ten--
gan nobles sentimientos para evitar toda clase de irri-
racién. ‘
V.- Todo mexicano, tendra derecho a ascenso segin -
lo permnitan sus aptitudes.

Lo que tambi¢én pedian los trabajadores era
de que se tratard er forma igual y sin exclusi6n algu-

(6) Alfredo Sanchez Alvarado, Instituciones de Derecho--
Mexicano del Trabajo México 1971, Editorial Porrga-
S.A. Tomo I Volumén I pp. 77 y 78.
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na, tanto a los mexicanos como a los extranjeros ya-
que siempre el privilegio lo tenfan los extranjeros y -
los mexicanos siempre estaban denegados a segundo -
plano.

Analizando el anterior punto que ansiaban los -
trabajadores claramente lo vemos en la actualidad, -
que en cualquier, empresas, juzgados, o bufetes juridi-
cos si llegan dos personas a solicitar empleo una es-
Mexicana y la otra Extranjera, aqui tendremos la se-
guridad que el privilegio sera para aquella persona -
que no €s nacional.

El pliego petitorio fué¢ firmado por el~=z = -~
(Comite de Huelga Integrado por las personas que maés
se preocuparon por los problemas de tipo laboral que
se susitaban en aquél entonces en que los mexicanos-
siempre estaban siendo explotados y aunque aan lo si
guen estando, pero ya no tanto como antes en que ya
no eran ni duefios de su propia fuerza de trabajo. Co-
mo nos lo dice el Ilustre Maestro Trueba Urbina, en-
- aquel entonces los trabajadores se-desataron en huel-
- gany:émpezaroh.a, tener :xencor. &n contra:de sus :pa-
trones ‘pow la. explotacxén a.que estaban siendo some -
tidos, ya que los factores de la produccién estaban- -
en manos de los Capitalistas, y lo que se necesita~- -
bay atn se sigue necesitando es que la clase trabaja-
dora tome conciencia de clase, y todos los trabajado-
res unidos luchen por derrocar a la fuerza capitalis-—
ta y arrebatarle los factores de la produccion y sélo
as{ la nacién conseguird su progreso y bienestar.

El Comité se Integré por: Valentin Lopez, =---
Juan No. Rios, Adolfo Duhagén, Tiburcio, Esquer, -
Manuel S. Sandoval, Framcisco Méndez, Enrique Iba-
fiez, Juan C. Bosh, Alvaro L., Diéguez, Abelardo -
Andrade, Mariano V. Mesina, Fsteban Baca Calderon
y Justo Félix.
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L.a Empresa contest6 el pliégo - petitorio, --
con una negativa rotunda por conducto de su Presidente-
Wiliam C. Gr.eene.

FEl problema que se hubiera podido resolver-
en forma inmediata y evitar numerosa cantidad de traba
jadores muertos, no se solucion6, ya que todo se agra-
v6 cuando los trabajadores de las minas al secundar al-
movimiento obrero en defensa de sus derechos fueron --
agredidos por esbirros de los norteamericanos y por los
guardias rurales de aquel lugar, que se sintierén con -
mucha valentia y poder con la préxima llegada del Go--
bernador del Estado Rafael Izabal, que llegaba por Te--
riitorio Americano, acompafiado de un’considerable nG--
mero de "RANGERS", asi como de Luis E. Torres, je-
fe de las Operaciones,=~---=-—-- L LR L R LRt
---------- Militares. l.a agresi6n ocasiondé un sindmero
de trabajadores muertos que al encontrarse mermes es~
tuvier6n a expensas de sus victimarios.

L.a Bandera de este movimientos no podia ser
mads justa los trabajadores lo Gnico que pedian era lo -
que ellos crefan cenveniente y mds que minimo para sa
tisfacer sus necesidades principales, como era, sala-—
rios de cinco pesos, ocho horas de jornada e Igualdad-
de trato para los Mexicanos en relacién a los Extranje
ros. Pero el movimiento fué sofocado en sangre y con-
una serie de aprehensiones, violdndose inclusive por -
parte del Gobernador de Sonora Rafael [zabal la integri
dad Nacional al hacerse acompafiar de tropas America-
nas en el terreno de los acontecimientos, que gracias -
a la prensa mercenaria al servicio de la Dictadura se-
pretendi¢ desvirtuar ese atentado en conrtra de la sobe-
ranfa Nacional y de la clase trabajadora.
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El galayio trdgico resultado, de la peticién que-
los trabajadores hicieron, en forma justa y por tratar-

de reclamar sus derechos que estaban siendo violados-
es el siguiente.

lo. Los trabajadores tuyiéron que regresar humillados,
consientes de que muchos de sus compafieros habfan pe
recido en la lucha, teniendo que lamentar la muerte de
gente ajena a los acontecimientos que radicaba en aqud
lugar, ya que la final se empez6 a agredir por igual a
toda la gente, fuesen trabajadores huelguistas en defen
sa de sus derechos o no los fueran. -

20. Murieron un ndmero cuantioso de trabajadores, sin
haberse determinado el namero. |

3o0. Infinidad de Aprehensiones y.

40. - Para los que encabezaron este Movimiento, fue--
ron remitidos a las Tinajas de San Juan de Ulda, en -
~ la lucha social.

Fl sacrificio no fué vano y sirviéo de ejemplo -
para las luchas posteriores, haciendo que el fiel de -
la balanza se inclinase posteriormente en favor de las
clases proletarias.

PROGRAMA DEL PARTIDO LIBERAL.

(7) Un mes después, el lo. de Julio de 1906 aparecia-
la publicaci6n del Programa del Partido Liberal Mexi—
cano, que anunciaba la segunda campanada que era la-
préxima caida del Dictador Porfirio Diaz el cudl se --
encontraba suscrito por Ricardo Flores Magén, como -

(7) Alfredo Sanchez Alvarado, Instituciones de Derecho-
Mexicano del Trabajo México 1971, Editorial Porraa-
Tomo I Volumén 1, México 1967, Pp. 78,79,80 y 81.
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Presidente; Juan Sarabia Vice-Presidente; Antonio I. Vi-
llarreal, Secretario; Enrique Flores Magon, Tesorero;-
Librado Rivera, Primer Vocal: Manuel Sarabia, Segundo
Vocal y Rosalio Bustamante tercer vocal.

En el programa se contiene una exposicién-
que narraré€ a continuacion.

En el Programa lo que se anhelaba era de--
que el Gobierno tuviese preocupacién y estimulo por el-
bien efectivo de todo el pueblo en general, sin distincién
alguna y sin preferencia indiferente ante la lmportanti’m
ma cuestion del trabajo, gracias a la Dictadura de Por-
firio Diaz, que pone el poder en manos y al servicio de
todos los explotadores del pueblo, el trabajador mexica-
no ha sido reducido a la condici6n mas miserable; en -
donde quiera que preste sus servicios, es obligado a de
sempefiar una dura labor de muchas horas por un jornal
de wnos cuanios centabos. :FEl capitalista soberano impo-
ne sin apelacién las condiciones de trabajo, que siempre
eran desastrosas, para el obrero y este tiene que acep-
tarla por dos razones; porque la miseria lo hace traba-
jar a consecuencia de esto el trabajador casi regala su-
trabajo a su patrono, o porque si se rebela en contra -
del abuso del explotador este es sometido por la fuerza-
‘de las ballonetas de la Dictadura, de ésta manera el tra
bajador se ve oblidado a aceptar labores de doce o mas-
horas diarias, por salarios menores de setenta y cinco-
centavos, tepiéndo que tolerar que los patrones le des--
cuenten todavia despu€s de estar persibiendo un salario-
miserable, de su infeliz jorpada diversas cantidades pag
ra meédico, culto catblico, Fiestas feligiosas o Civicas -
vy otras cosas, a parte de las multas que a los pobres -
trabajadores con pretexto les impongan, esto lo hacen -
con el fiu de tener en su poder a la masa de trabajado-
es y asi seguir bajo su regimen de explotacién.
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En una situacién peor se encuentra el trabaja--
dor de campo. a diferencia del trabajador industrial, -
ya que el trabajador de campo es un verdadero siervo
sometido al régimen de los sefiores feudales que con-
su poderifo han logrado someter al humilde campesino.
Estos trabajadores tienen asignado un jornal de veinti-
cinco centavos o tal vez menos, pero ni siquiera este .
cuidado de hechar sobre sus peones una deuda mds o «
menos nebulosa, recogenlo que ganan esos desdicha -
dos a titulo de abono, s6lo para que no se mueran de :
hambre les proporcionan algo de maiz y frijol o algu- -
na otra cosa que Ies sirvan de alimento. :

De hecho y por lo general, el trabajador mexi-
cano nada gana; desempefia duras:' y prolongadas labo -
res, apenas obtiene lo més estrictamente preciso para
no morir de hambre. Esto no solo es injusto,  sino que
es inhumano y reclama un eficaz correctivo. Fl traba
jador no es ni dehe ser en las sociedades una bestia -
macilenta condenada a trabajar hasta el agotamiento -
sin recompensa alguna; el trabajador fabrica con sus -
manos cuanto existe para beneficio de todos y no se -
estd fijando como esos sefiores feudales, en que =¥=--=
las mercancfas si habian persona que se las pagara a.i’& -
mayor precio a esta se le iban a entregar, el trabaja
dor es el productor de todas las riquezas y debe tener
los medios para disfrutar de todo aquello que los demss
disfrutan. Ahora le faltan los dos elementos necesa -
sarios Tiempo y Dinero y es justo proporcionarseles -
aunque sea en pequefila escala. Ya que ni la piedad uni
la justicia tocan el corazén encallecido y esas manos a
vejentadas por el trabajo de los que explotan al pueblo,
condendndolos a exterminarse en el trabajo sin salir de
la miseria, ya que estos trabajadores desde que tienen
la capacidad fisica para trabajar fueron siendo explota -
dos por el sefior feudal hasta que mueren y ni aGn asi-
y& que a sus hijos casi como una herencia tenfan que -
cumplir con las deudas contraidas por estos, que aun -
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que estas deudas no las debian se les iban a acumular -
a sus hijos- con el objeto de seguir llevando acabo esta-
explotacién, esto era como una cadena, primero eran -
explotados los padres y luego los hijos y asi pasaba de

generacién en generacién, mientras que los sefiores feu

dales iban acumulando su riqueza dia a dia, por eso an

teriormente se menciona que los trabajadores son los -

creadores de:la riqueza existente. El trabajador al ser-
vicio del sefior Feudal nunca tuvo ninguna distraccién ni
un goce, se hace necesario que el pueblo mismo por me
dio de mandatarios demo6cratas, realicen su propio bien
obligando al capital inconmovible a obrar con menos ava
ricia y con mayor equidad.

Una labor maéxima de ocho horas y un sala -
rio minimo de un peso es lo menos que puede pretender
se para.que el trabajador esté siquiera a salvo de la ﬂfl
seria, para que la fatiga no le agote y para que le que-
de tiempo y humor de procurarse instruccién después de
su trabajo, ademnés de esto para dedicar un poco de tiem
po al cuidado de su familia y para ayudarles a sus hijos
en sus problemas escolares, puesto que vemos en la ac-
tualidad que los hijos siempre desde pequefios necesita
mos del cuvidado de nuestros padres para resolver nues
tros problemas ya sean morales o de tipo escolar y si
al trabajador no le dan tiempo para dedicarse tantito a
su familia y a sus hijos prpdigandoles su amoyr paternal
esto empieza a awejentgrse . en forma prematura hasta que
muere y sin haber sentido ni conocido el carifio de sus -
hijos.

Seguramente que el ideal de un hombre no es
el de ganar un peso por dfa, eso se comprende y la le -
gislacién que sefale tal salario minimo no pretenderd ha
ber conocido al obrero a la meta de la felicidad. Pero -
1no es eso de lo que se trata. A esa meta debe llegar -
el obrero por su propio esfuerzo y su exclusiva aspira -
cién, luchando contra el capital en el campo libre de la-
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democracia. Lo que ahora se pretende es cortar de - -
raiz los abusos de que ha venido siendo victima el tra -
bajador y ponerlo en condiciones de luchar contra el -
capital sin que su posicién sea en absoluto desventajosa.
Si se dejara al obrero en las condiciones en que hoy es
ta, dificilmente lograria mejorar, pués la negra mise.~
ria en que vivié continuara obligdndolo a aceptar todas-
las condiciones del explotador. En cambio garantizando-
lo menos horas de trabajo y un salario superior al que
hoy gana la generalidad, se le aligera el yugo y se le -
pone en aptitud de luchar por mejores conquistas, de -
unirse, y organizar y fortalecer para arrancar al capi-
ral nuevos y mejores concesiones.

Dentro del propio programa, se analiza el pro-
blema de los trabajadores domésticos y a domicilio, de
que el salario minimo no debfa ser igual en toda la Re
pablica, ya que hay lugares en que la vida es mas ca -
ra; sobre la higiene en fabricas, Talleres y alojamien -
to; garantias para el trabajador; indemnizacién por ac -
cidentes que sufrieran los trabajadores; pensiones para-
trabajadores que hubieran agotado sus energias en el --
trabajo, prohibicién de multas y descuentos, obligacién-
a cargo del patrén de pagar el salario en efectivo; anu-
laci6én de las deudas de los jornaleros, medidas para -
evitar abusos en el trabajo a destajo etc.

Fn el programa del Partido Liberal se proponen
algunas Reformas Constitucionales en relacién al "CA -
PITAL Y TRABAJO " siendo las siguientes.

2l. - "Establecer un méaximo de ocho horas de -
trabajo y un salario minimo en la proporcién de un pe -
so para la generalidad del pais, en que el promedio de
los salarios es inferior al citado, y demaés de un peso -
para aquellas regiones en que la vida es més cara y en
las que este salario no bastarfa para salvar de la mise
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22.- "Reglamentaci6n del servicio doméstico
y del trabajo a domicilio ".

23. - "Adoptar medidas para que con el tra-
bajo a destajo los patrones no burlen la aplicaci6n del-
tiempo mdximo y salario minimo ".

24.- "Prohibir en lo absoluto el empleo de -
nifios menores de 14 afios .

25. - "Obligar a los duefios de minas, fabri -
‘cas, talleres etc, a mantener las mejores condiciones-
de higiene en sus propiedades y guardar los lugares de
- peligro en un estado que presta seguridad a la vida de-
los operarios ".

26. - "Ohligar a los patrones o propietarios-
rurales a dar alojamiento higiénico a los trabajadores -
cugndo la naturaleza del trabajo de €stos exija que reci
ban albergue de dichos patrones o propietarios '. -

27.- "Obligar a los patrones propietarios a-
pagar indemnizacién por accidentes de trabajo .

28. - "Declarar nulas las deudas actuales de
los jornaleros de campo para con los amos .

29. - "Adoptar medidas para los duefios de -
tiexrras y estos no abusen de los medieros ".

30. - "Obligar a los arrendadores de campo
y casas, que indemnicen a los arrxendatarios de sus pro
piedades por las mejoras necesarias que dejen en ellas".

3l - “Prohibir a los patrones bajo severas -
penas, que paguen al trabajador de cualquier otro modo
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que no sea con dinero efectivo; prohibir y castigar que
se impongan multas a los trabajadores o se les hagan-
descuentos de su jornal o se nieguen al que se separa
del trabajo €l pago inmediato de lo que tienen ganado;-
suprimir las tiendas de raya ".

32. - "Obligar a todas las empresas o negocia -
ciones a no ocupar entre sus empleados y trabajadores
sino una minorfa de extranjeros. No permitir en nin-
gan caso que trabajos de la misma clase se paguen pe
or al mexicano que al extranjero en el mismo estable
cimiento, o que a los mexicanos les paguen en otra -
forma que a los extranjeros ".

LA GRAN HUELGA TEXTIL DE 1907 .-

(8) Los antecedentes que se tiene de la huelga textil -
son los de 7 de enero de 1907, no fué la primera en es:
ta industria, ya que hay antecedentes que en los afios -~
de 1846 y 1903, los trabajadores se revelaron y realiza
ron verdaderos actos de inconformidad por las condi-
ciones que se observaban en los centros de trabajo sien
do ' el dltimo movimients el de una huelga debidamen-
te organizada.

Los trabajadores textiles siempre han sido ele -
mentos cor una gran conciendia de clase y tradicional -
mente se les ha considerado como el baluarte de la lu
cha sindical. -

En cuanto a las causas que determinaron la huel
ga textil de 1907, que culminé con el gran sacrificio de
un gran ndmero de trabajadores en Rioc Blanco, podria-
mos decir que fueron lo ya tradicionalmente de aque--

(8) Alfredo Sanchez Alvarado, Instituciones de Derecho
Mexicano del Trabajo, México 1971, Editorial PorraGa
S. A, Tomo [ pp. 81,82,83,84, y 8 .
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lla época: El abuso cometido por los empresarios en -
complicidad con las autoridades, al tener a sus trabaja
dores en condiciones verdaderamente oprobiosas, los —
que aan asi no satisfechos con esta situacién. Todavia
pretendieron disminuir el salario paup€rrimo que les pa
gaban a los indefensos trabajadores con el objeto de s€
guir aumentando su lucro y seguir teniendo bajo su yu-
go de poderio a los trabajadores para que asi éstos no
lograran sus éxitos anhelados ni lograran salir del fan-
go a que estaban condenados.

Los trabajadores textiles de la regién de O
rizaba, formaron diversas agrupaciones, con una ten -
dencia mutualista, percatdndose de que la dictadura per
seguirfa tenazmente a una agrupacién de resistencia has
ta lograr su exterminio, adoptaron un plan de accién -
por demds inteligente.

Una serie de principios del domirio de to -
dos, con objetivos sin mayor trascendencia con fines -
de ahorro y mutualidad, y otros principios de dominio
interno, sélo conocidos por sus miembros, que los --
constituia en una agrupacién de resistencia, que pugna-
ria porque se cumplieran los Postulados del Programa-
del Partido Liberal Mexicano.

L.os objetivos inmediatos fueron una dismi -
nucién de la jornada iphumana, que se tenia que labo -
rar, que normalmente era de 14 horas diarias; y en o
tras como en la fabrica textil de Querétaro, en las que
se trabajaban las 16 horas prohibicién del trabajo de -
los nifios ¥ porque los mayordomos y capataces trata -
sen como humanos a los trabajadores.

Er poco tiempo la organizacién encuentra -
adepros et casi todos los Estados comr gran indusiria -
textil que fueron los estados de Veracruz Tlaxcala, --
Querétaro Puebla México y el Distrito Federal. Lo -



102
anterior fué considerado como una amenaza tanto por -
los Industriales Textiles como por el Gobierno.

b). - ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICALISMO.

(9) ORIGEN Y EVOLUCION DEL, MOVIMIENTO SINDICAL -
MEXICANO.

En primer lugar para empezar a hablar de origen -
y de los Antecedentes Histéricos de los SINDICATOS, tene
mos que entender ? que son los Sindicatos? a esta inte -
rrogante nos contestamos que los SINDICATOS son €l re -
sultado del desarrollo de la economia nacional y particular
mente de la evolucién de la industria. Por esta razén an-
tes de seiialar los origenes de los SINDICATOS Obreros, -
es indispensable tener una idea bastante clara de cuédles -
son las caracteristicas del proceso econémico de nuestro
pais, desde la aparicién de los primeros sindicatos coinci
diendo a la vez con la iniciacison de la Revolucién Mexica =
na en contra de la dictadura personal de Porfirio Dfaz.

Pero para hablar de Evolucién Econémica hay que-
analizar el crecimiento demografico, como fué el de 1910
cuando la poblacién de la Repdablica era de 500 mil habitan
tes, en 1930, la poblacién ascendia a 17 millones y medio.
En 1950 subi6 a 25 millones 800 mil y en 1960 a 34 millo -
nes 200 mil personas.

En el crecimiento de la poblacién resalta un hecho
de gran importancia: que es el desplazamiento de la pobla
cién rural hacia las ciudades. FEn 1910 la poblacién ruraf-
representaba el 80 por ciento de la poblacién total del pa -
{s, y la :urbana solo el 20 por ciento. Ya para 19301a -
poblacisn rural habfa descendido hasta el 66. 5 por ciento-

(9) Vicente Lombardo Toledano, Teoria y Practica del Mo
vimiento Sindical Mexicano pp. 43, 44, 45 y 46.
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y la urbana habia crecido, representando el 33.5 por -
ciento de la poblacién total. En 1950 la poblacion rural
representaba el 57.3 por ciento y la urbana llegaba ya-
a 42.7 por ciento. En 1960 la poblacién habfa subido a-
44,6 por ciento.

Si nos preguntamos ;A que factores se debe
este desplazamiento de la poblaci6én rastica hacia los --
centros urbanos? la respuesta la tendremos en que éstos
se debe al desarrollo econémico del pais.

En 1910 la poblacién econ6micamente activa-
era de 5 millones 200 mil habitantes. De éstos, la rural
representaba 3 millones y medic y la urbana 1 millén -
700 mil, Veinte afios después, en 1930 ho habfa cambios
serncibles, las cifras eran casi idénticas a las del afio -
en que se inicia la Revolucién. Pero como consecuencia
de la intensa aplicacién de la Reforma Agraria, parti--
cularinente en ¢l perfodo de 1934 a 1940, de la persecu:
cién de las obras de riego para la agriculwurga; de las -
aperturas de las carreteras modernas; del establecimien
to de las instituciones de crédito dedicadas a las masas
rurales, de la nacionalizacién de los ferrocarriles y del
petréleo, ‘rajeron como consecuencia la de elevar la ca
pacidad de compra de las masas populares. -

En las dltimas dos décadas la de 1940 a 1950
y la de 1950 a 1960 se acentda el cainbio en la composi
cion de la poblacion econémicamente activa:

En 1950 la poblacién rural activa es de 4 mi
llones 300 mil individuos y la urbana de 3 millones y -
medio. En 1960 la poblacién rural econ6micamente acti-
va es de 6 millones 200 mil personas y la urbana de 5~
millones y medio.

L.a maquinacién del campo en ciertas regio--
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nes del territorio nacional contribuye- al desplazamiento
de la poblacién. En 1930 habta solamente 900 mil ara-
dos. En 1950 ya habfan 2 millones 262 mil arados. Pe-
ro viene a ser el desarrollo de la industria y el factor
prmmpal

Si tomamos como indice el afio de 1929, igual-
a 100, tendremos como resultado los ifndlces del volu-
men y del valor de la produccién mdustnal

- ANO | VOLUMEN VALOR
1910 69. 2 '57.8
1920 53. 6 48. 8
1929 100. 0 100. 0
1940 165. 2 | . 164.8
1950 ! 279. 5 o 255. 0
1960 - 385. 2 | 298.0

Aqui observamos en forma clara cé6mo a medio-
siglo la industria crece aumentando con ello los centros
de Produccioén, como por ejemplo tenemos que en 1910-
habfa 3 mil 684 establecimientos industriales; en 1955 "..
habian aumentado ya a 151 mil 400.

Las industrias de transformacién dedicadas a la-
produccién de articulos de consumo, indican con més -
presicion todavia el ritmo del crecimiento industrial.
En 1910, tomando como indice el afio de 1939, igual
100, ¢él indice del volumén fisico de la producci6n de
las industrias manufactureras era de 43.0 En 1959 el
Indice era de 370. 2.

3]

Por aGltimo se cita, que el proceso de ocupacitn
en las acrividades industriales ha sido el siguiente: en-
1930. de la poblacién econémicamente activa del pais, -
la industria representa el 16.1 por ciento el total del -
la poblacién econémicamente activa, o sea 1 millén - -
895 mil personas.
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LLAS PRIMERAS AGRUPACIONES SINDICALES.

(10) De acuerdo con los datos que anteceden sabemos el-
por que el movimiento obrero norempieza a organizarse-

sino hasta que el régimen politico del pais lo permite ¢- -

derogando la legislacion represiva wmigente todavia en - -
1910 y por qué crece rdpidamente en la medida en que -
la Revolucién Mexicana va cambiando la estructura econé
mica del pals, liquidando la antigua, basada fundamental-

mente en el sistema de la concentraci6n de la tierra en-

pocas manos.

Al tomar posecién Don Francisco I Madero -
de la Presidencia de la Repfiblica, crea el Departamento
del Trabajo para que tenga como objeto el de estudiar -
la cuestién social. Asf en 1912 se funda la Casa del O--
brexo Mundial cuyo fin era el de tener uma importante -
influencia en la organizacién de los primeros Sindicatos-
modernos y en su orientacién ideolé6gica.

L.a €asa del Obrero Mundial era un centro de

agitacién y de propagandade los derechos de la clase --
trabajadora, inspirada en la doctrina amarco sindicalista.
Algunos de sus principales fundadores profesaban esa fi-
losoffa social por haberla recibido de quienes difundieron
en el sur de Furopa, despué€s de la division de la Prime
ra Internacional especialmente en Espafia.

Los fundadores del: Partido Liberal Mexicano-
dirigido por Ricardo Flores Magén, prodamaban la mis-
ma tesis social, de tal suerte que las primeras agrupa-
ciones sindicales estaban influldas por el pensamiento -
anarquista. Sin embargo, la clase obrera estaba concerr
trada en los lugares en los que habta surgido la indus--

(10) Vicente Lombardo Toledano, Toeria y Prdctica del-
. Movimiento Sindical Mexicano, Méeéxico 1974, pp. --
46, 47 y 48.
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tria, aislados los unos de los otros, hecho que impédia
sus relaciones. ~

En 1912 la concentracién de los obreros indus--
triales giraba alrededor de los centros mineros y las -
fabricas textiles por eso estos eran los sitios méas im-
portantes en aquella época. Los artesanos formaron --
SINDICATOS GREMIALES, destacandose principalmente-
los de artes graficas, de la construcci6n, los panaderos
los sastres y otros. Los trabajadores de los ferrocarri
les se encontraban todavia en la etapa de la lucha por=
desplazar a los obreros norteaméricanos que lo maneja
ban. Poco tiempo después de logrado su propésito, emr -
pezaron a agruparse en hermandades a semejanza de -
los -organismos de los ferrocarriles de los Estados Uni
dos Norteamérica. -

Fl anarcosindialismo, como teorfa y como prac-
tica de la ORGANIZACION SINDICAL., no duré mucho -
porque la guerra civil obligé a los trabajadores a to=-—
mar partido. La casa dél.Obrero Mundial firmé6 el 17 -
de febrero de 1915, unpacto con el jefe del Ejercito --
-Constitucionalista. Venustiano Carranza, a virtud del -
cual los trabajadores se comprometfan a formar batallo
nes para ayudar a la victoria del bando "Constituciona-
lista', y éste adquirfa la obligacién de prestar sus apo
yo a los representantes de la Casa del Obrero Mundial
para que organizaran a la clase trabajadora en todo el
pais. De esta suerte la tesis del no reconocimiento del
orden juridico creado por la burguesia y del Estado --
que la representaba, dej6 de existir en el seno de los-
sindicatos subsistié en su aspecto del culto a la espon-
taneidad de las masas.

Al promulgarse la Constituciéon de 1917, después
de derrotado el ejército de la dictadura Porfiriana, de-
una intensa agitacién en el campo en.favor de la liqui -
dacién de los latifundios y de la Reforma Agraria,y de
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numerosos decretos de los jefes del ejército popular en-
favor de los derechos de la clase obrera se inicia el --
verdadero periédo de organizacioén de las agrupaciones -
sindicales.

En 1916 se habra intentado agrupar a todos -
los sindicatos del pals para crear la Confederaci6én del -
Trabajo de la Regién Mexicana, en el puerto de Vera=---
cruz. Esto no fué posible, pero un afio después se insis
ti6 en agrupar a todos los sindicatos en el Segundo Con
greso Obrero Preliminar reunido en Tampico. Es Hasta-
1918 cuando la idea se cristaliza.

NACIMIENTO DE LA PRIMERA CENTRAIL SINDICAL
NACIONAL.

(11) Siendo Gobernador del estado de Coahuila Gustavo -
Espinoza Mireles cumpliendo con un decreto de la Legis
latura local, convocé a todas las organizaciones de tra=
bajadores del pafs para un congreso que se realizard en
la Ciudad de Saltillo, con el fin de crear una central na
cional de todos los sindicatos. De esa asamblea surge -
la CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA --
(CROM). A su congreso constituyente asistierén los re—
presentantes de los sindicatos que existian entonces, ca-
st todos ellos imbufdos mas que por la filosoffa exacta -
del anarquiemo, por las formulaciones y por las consig-
nas de esa teorfa social.

Esto explica el nombre REGIONAL querfa de
cir de un movimiento obrero internacional en aquel tiem
po se referfa el movimiento anarquista, adn cuando la -
(CROM) no se afilié a la tendencia que representaba. El

(11) Vicente Lombardo Toledano, Toerfa y Practica del
Movimiento Sindical Mexicano, Mexico 1970, pp. 49
50 y Sl
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lema de la Central ""Salud y Revolucién Social', era -
también un lema anarquosindicalista.

Los que dirigieron el Congreso Constituyente de
la CROM, aceptando la fraseologia anarquista, tenia ya
otra concepcién de la lucha sindical. En vez de la - -
"acci6én maltiple', es decir, la accién sindical y, al -~
mismo tiempo la accién politica de los trabajadores -
apoyada en las masas de los sindicatos, a la manera -
del Partido Laborista de la Gran Bretafia. Un afio des-—
pués. de constituida la CROM, el 21 de diciembre de -
1919, se funda el Partido L.aborista Mexicano.

Contra la teorfa de la accion mdltiple, dentro -
del marco del reformismo que_representaban la CROM
y el Partido Laborista. En el escenario de la clase --
obrera aparecen tres corrientes politicas principales: -
a) La de la vieja guardia del anarquismo; b) La de la
Iglesia Cato6lica; ¢) Y la del Comunismo.

- w##BlPartido Comunista Mexicano (PCM)se funda -
el 25 de septiembre de 1919, por decision de la mayo-
‘ria del Congreso del Partido Revolucionario Comunista-
Mexicano. Al afio siguiente, el PCM forma la Federa-
ci6én Comunista del Proletario o Nacional, con diversos
sindicatos confundiendo asi desde un principio, la orga
nizacién sindical con un partido politico. El 15 de fe--
brero de 1921 se rednen la Convenci6én Radical Roja, -
que declara constituida la Confederacién General de --
Trabajadores. (CGT) de tendencia anarcosindicalista, -
En abril de 1922, se instala ep la Ciudad de Guadala-
jara el Congreso Catélico, que forma la Confederacién
Nacional Caté6lica del Trabajo, rechazando la concep--
cion umiraria de frente Gnico de masas de ilos sindica-
tos, transformadndolos en apéndices de la Iglesia.

Alejandro Losovski. Secretario General de la -
Internacional Sindical Roja, ante un grupo de delegados
de los sindicatos de la América Latina reunidos en --
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Mosca en 1928. Con el fin de cambiar impresiones y po
nerse de acuerdo para convocar a un congreso, que se -
reuniria en Montevideo al siguiente afio, del cual surgi6
la Confederacién Sindical Latino Americana (CSLA), exa
miné el panorama que examinba en aquella época el -—
movimiento obrero de nuestros pafses.

DESARROLLO Y TACTICA DEL. MOVIMIENTO --
OBRERO EN SU PRIMERA ETAPA,

(12) Cuando la CROM naci6, a pesar de las contradicio-

nes que ex1sti’an entre los dwersos sectores del ejército
firiana, la. mayorl’a de sus ]efes eran caudlllos que re--

presentaban y exponian las aspiraciones de los trabajado
res del campo y de la Ciudad, ligados a las grandes --

masas del pueblo, y de las cudles recibiap su inspira--

cion.

FEl primer Gobierno Constitucional después de
la Carta Magna, el de Don Venustiano Carranza, repre-
sentaba a la burguesfa industrial o puestas a los hacenda
dos y al sistema semiesclavista y feudal que habia preva
lecido durante el dltimo medio siglo. -

El segundo Gobierno, presidido por el Gene--
ral Alvaro Obregén, fué un decidido impulsor de los de-
rechos sociales, llevados ya a la categoria de normas -
supremas de la vida jaridica y politica de México. Este-
hecho influyé de manera considerable en la linea estraté
gica y tdctica del movimiento sindical.

IL.a tesis anarquista de lucha frontal contra -
la clase patronal, tenia dentro de ese ambiente muy po-
cas perspectivas, La propaganda del "orden Social Cris-

(12) Vicente Lombardo Toledano, Teoria y Préacticas del-
Movimiento Sindical Mexicano, México 1974, pp. 53,
54, 55 y 56.
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tiano" que la Iglesia Cat6lica realizaba, no podia pros-
perar tampoco en un clima como aquel, que representa
ba la reafirmacién de las leyes de Reforma y con una-
Constitucién que, recogiendo el pensamiento democrati-
co, liberal del siglo XIX, amplidandolo habia establecido
normas maés estrictas en contra de la participacion de-
los sacerdotes en la vida politica del pais. En cuanto -
al movimiento comunista sus tesis eran muy confusas, -
llegando a coincidir en muchas ocasiones con la corrien
te anaroos indicalista.

La CROM apoy6 decididamente al gobierno del -
presidente Alvaro Obregén y después al del Presidente-
Plutarco Elias Calles, hasta que se provocé la crisis -
en el seno de ella y del Partido Laborista Mexicano.

Si examinamos de una manera objetiva la situa—
cién de aquel tiempo, se puede afirmar que aGn cuando-
dificil de aplicar de una ma nera adecuada, la tactica de
‘la elaboracién del movimiento obrero y campesino con -
el gobierno que luchaba contra el feudalismo y trataba -
de hacer pasar al pais a una nueva etapa de desarrollo-
..;econémicody. politico, era correcta. Es la tdctica que -
seé ha empleado por el movimiento sindical en todos los- .
paises coloniales y semicoloniales, lo mismo trardndose
de la lucha por la independencia politica nacional, que -
por el desarrollo econémico auténomo sin influencias del
~ imperialismo.

Pero existe siempre un gran pehgro en la aplica
ci6n de esa linea estratégica yetdctiC &Con la parumpa
cién de los mas destacados dlrlgentes de la CROM y --
del Partido Laborista en el gobierno, en muchas ocasio-
nes fueron olvidadas o atenuadas las reivindicaciones de
clase del proletariado. Cuando se operé la gran crisis -
politica, a la muerte del general Alvaro Obregén, el --
movimiento sindical fu€-g+raatima ayzi- trihs iHdSeasse -k
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rrastrado por sus dirigentes a posiciones no s6lo refor-
mistas sino de olvido completo de la independencia de -
la clase obrera, enespera de un cambio politico favora--
ble. ,

L.os dos afios de la administracién del presi-
dente Plutarco Elias Calles fueron positivos; pero los --
.dos altimos, bajo la presién del imperialismo yanquf, -
representan a la derecha del movimiento revolucionario.
‘Muerto el General Alvaro Obreg6n pormansgs de un fanati
co Catslico Flias Calles qued6 duefio de la situacién del
pafs, y para gobernar sin obstdculos como futuro dicta-
dor inici6é una ofensiva contra la CROM y el PLM, para
destruir su influencia en el escenario nacional y crear -
una fuerza politica propia que le permitiera gobernar a-
México sin responsabilidad construyendose asl, segin la
conocida frase, '"en el poder detrds del trono.
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CAPITULO CUARTO

a) - La Teoria Integral como medio de dlfUSlﬁn, del ar-
ticulo 123.

b). - Teoria Revolucionarid de la Teoria Integral.

c). - Articulo 123 Instrumento de Lucha de Clase.

a). - La Teorfa Integral como medio de difusién del artl
- culo 123.

' (A) EL DERECHO SOCIAL EN EL DE
RECHO PUBLICO.

(1) Con intuicién maravillosa para cambiar el régimen -
constitucional de "derechos del hombre' en sentido social
mds que politico, (aquel dictdmen no s6lo contenia la re
produccion del viejo texto de 1857; NADIF PUEDE SER -
OBLIGADO A PRESTAR SERVICIOS PERSONALES SIN SU
PLENO CONSENTIMIENTO Y SIN LA JUSTA RETRIBU---
CION, sino también incluia principios nuevos que restrin
gulan la libertad de trabajo, disponiendo que el contrato
de trabajo no podia exceder de un afio en perjuicio del -
trabajador y adhiriendo, ademas 1.A JORNADA MAXIMA
DE OCHO HORAS, LA PROHIBICION DFEL TRABAJO ----
NOCTURNO INDUSTRIAL PARA MUJERES Y MENORES, -
Y FEL. DESCANSO HEBDOMADARIO.

En el documento se reconocia la importancia
de la iniciativa presentada por los diputados veracruza-
nos Cindido Aguilar, Heriberto Jara y Victorio E. G6n-
gora, que postulaba proncipios redentores para la clase
trabajadora, -derecho de asociacion profesional y de huel
ga, asl como el salario igual para trabajo igual y otros
que constitufan normas sociales para el hombre que tra-

(1) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo-
3a. Edicion Editorial porrda p. 206.
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baja en el taller, en el surco, en la fabrica.

(B) LA TEORIA POLITICO-SOCIAL EN LA -
CONSTITUCION. v

(2) FEl general Heriberto Jara pronuncié uno de los dis-
cursi6én mas trascendentales en la asamblea de diputados
dibuj6 un nuevo tipo de Constitucién y arroll6 a los le--
trados de aquel entonces que sblo conocian las Constitu-
ciones politicas que se componen de la parte dogmaética,
derechos individuales del hombre, organizacién de los -
poderes publicos y responsabilidad de los funcionarios y
nada mads de trascendencia; ni conocia el jurista del -—
mundo otro tipo de Constitucién. En este ambiente Jara-
dict6 la mas ruda y hermosa 'cdtedra'de un nuevo de--
recho constitucional; tan es asi que casl veinte afios mas
tarde el ilustre publicista Mirkine-Guetzévitch dice:

"La Constitucién Mexicana es la primera en la -
mundo en consignar garantfas sociales; en sus tenden--—
cias sociales sob'repasa a las declaraciones europeas'.

: La teorfa de Jara es cpmbativa de la explotacién-
de los trabajadores, su dialéctica impecable, como su -
anhelo de hacer una Constitucién nueva contra el criterio
de los tratadistas, rompiendo los viejos conceptos 'Poli-
ticos ' de éstos y saliéndose de moldes estrechos. Y =-.
en su discurso lee  y bibra por primera vez en todos los
continentes . - la idea de la Constituci6n politica social -
y se inicia la lucha por el derecho constitucional del tra
bajo, hasta convertirse en norma de normas para Méxi -
co y para el mundo "

(2) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo-
3a. FEdicién, Editorial PoryxGa, pp. 206. 207 y 208
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Héctor Victoria, propone bases constituciona-
les del trabajo, jornada maxima, salario minimo, des -
canso semanario, higienizacién de talleres, fabricas, mi -
nas, convenios industriales, tribunales de conciliacién de -
arbritaje, prohibicién de trabajo nocturno a las mujeres y -
- nifios, accidentes, seguros e indeminizaciones, etc.

El socialista Victoria, en su arranque lirico le
pide a sus camaradas que establezcan esas bases para que-
los derechos de los trabajadores no pasen como las estre -
llas, sobre las cabezas de los proletarios; alla a lo lejos:.

Gracidas, condena la explotacién en el trabajo y
reclama una participacién en las utilidades empresarias en
favor de los obreros, mediante convenio libre. En la sesién
de 28 de diciembre; En elocuente discurso, el renovador -
- Alfonso Cravioto habla de reformas sociales y anuncia la in
tervencion del diputado Macfas para exponer la sistemadtica-
del Codigo obrero que redact6 por orden del Primer Jéfe; a-
boga por las ideas expresadas en la tribuna parlamentaria -
para proteccién de los trabajadores y proclama que asf co -
mo Francia, después de su revolucién, ha tenido el alto ho -
nor de consagrar en la primera de sus cartasmagnas los in_
mortales derechos del hombre, asf la Revolucion Mexicana-
tendra el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la pri
mera en consignar en una Constitucién los sagrados dere -
chos de los obreros.

C) EL. TRABAJO ECONOMICO
(3) José N. Macias y pronuncia impresionante pieza oratoria,

obrerista, revolucionaria, marxista, invoca la teoria del va
lor, la plusvalia, el salario justo, etcétera. Macjias era la-

(3) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
3a  Edicién, Editorial Porraa pp. 208, 209 y.2l0.
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columna vertebral del Congreso Constituyente, le impri-
mio6 al articulo 123 sentido clasista, hizo del derecho - -
constitucional del trabajo un derecho de clase, eminente
mente ortodoxo, no obstante, le llamaban ''Monsefior ™
" reaccionario ', el anico queinvoca a Marx y su monu -
mental obra El Capital. En un principio se pensé que el
discurso de Macias era un sedante para los diputados o-
breros, mds no fue asi, pués las dudas se desvanecieron
cuando declaré6 estentéreamente que la huelga es un dere
cho social econémico. Y luego habla de la necesidad de-
compensar justamente al obrero, del derecho de los in -
ventores que se roban los duefios de la industria, explica
12 funcién de las juntas de Conciliacién y Arbitraje para-
redimir a la clase obrera, condena la explotacién, pre -
ocupandose de tal modo por la clase obrera que para €l -
s6lo puede ser objeto de la ley obrera el trabajo produc-
tivo, el trabajo econémico que es €l que se realiza en el
campo de la producci6n, si mds como se verd mas ade -
lante prevalecio6 la tesis que incluye como sujeto del con
trato del trabajo a todo el que presta un servicio a otro,
adn fuera de la produccién econdémica; toda prestacién -
de servicios. En defensa de los derechos de la clase o -
brera invoca su intervencién en la XXVI Legislatura Fe
deral, cuando combati6 el socialismo catélico de Lesn -
XIII y a la Iglesia que se apart6 de las ideas del Cristo -
del Tabor del Calvario, haciéndose capitalista; 'y procla
ma su credo socialista, estimado como Gnica solucién
del problema obrero la socializacién del capital en favor
de la clase trabajadora. Por esto se explica que para li-
berar al trabajador de las garras del capital, pugné por-
la reivindicacién de sus derechos, presentando como ar-
mas de lucha de clases la asociaci6én profesional y la - -
huelga. Esta ley conoce como derecho social econdmico
la huelga. Asfl se explica, a mds de cincuenta afios de -
distancia precisamente '"l.a reivindicaci6n " es uno de los
elementos que constituyen la esencia del derecho social -
mexicano.
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"EL. CONGRESO DE LA UNION Y LAS LEGISLATURAS -
DE L.OS ESTADOS, AL LEGISLAR SOBRE EL TRABAJO -
DE "CARACTER ECONOMICO ", EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES RESPECTIVAS. DEBERAN SUJETARSE A
LAS SIGUIENTES BASES:

"l. La duracién de la jornada méxima serd -
de ocho horas en los trabajos de fabricas, talleres y esta_
blecimientos industriales, en los de mineria y trabajos -
similares, en las obras de construccion y reparacié6n de -
edificios, en las vias ferrocarrileras, en las obras de los
puertos, saneamientos y demds trabajos de Ingenieria, en
las empresas de transportes faenas de carga y descarga,-
en labores agricolas, empleos de comercio y en cualquier
otro trabajo que sea de cardcter econémico "

E) LUCHA DE CLASES Y REIVINDICACION DE LOS DERE
CHOS DEL PROLETARIADO.

(4) Los principios de lucha y de la reivindica -
cién fueron aprobados por la soberana asamblea, crean -
do un nuevo derecho de trabajo.

"EL CONGRESO de la Uni6n y las Legislatu -
ras de los Estados deberan expedir leyes sobre trabajo, -
sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regiréan
el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domés
ticos y artesanos, v de una manera general todo aquel que
preste un servicio a otro. Asf quedaron protegidos todos-
los trabajadores, en la produccién econémica y fuera:de -
ésta, en toda prestacién de servicios, comprendiendo a -
los trabajadores libres y auténomos, los contratos de pres

tacién de servicios del C0d1go Civil, las profesiones hbera
les.

(4) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Fditorial Porraa, 3a Edicién, pp. 210.
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Se crearon derechos reivindicatorios de la clase-
obrera. Asi se confirma en la parte final del mensaje-
del artfculo 123, en el que se expresa con sentido te--
leolégico que las bases para la legislacién del trabajo
han de reivindicar los derechos del proletariado'. Por—
ello el articulo 123 es un instrumento de lucha de cla-
se inspirado en la dialéctica marxista, para socializar-
los bienes de la produccién a través de normas especi-
ficas que consignan tres derechos, reivindicatorios fun-
damentales de la clase trabajadora; el de participar em
beneficios de las empresas y los de asociacién profe--—
sional y huelga, como parte integrante del derecho del-
trabajo y por lo mismo rama del derecho social cons~--
titucional.

QUE ES LA TEORIA INTEGRAL.

(5) La teoria Integral es un mensaje dialéctico a pro--
fesores tratadistas y mineros, quienes en la préctica--
desintegraron el articulo 123. Han transcurrido casi --
cinco afios de que hicimos paGblica la Teorfa. Nuestra--
Teorfa presenta al derecho mexicano del trabajo (Art. -
123) como derecho exclusivo de los trabajadores. y de--
la clase obrera, protector de reivindicador de éstos,- -
el derecho del trabajo es un estatuto de o para el tra-
jador.

LAS NORMAS DEL ARTICULO 123

(6) Articulos 123, Fl Congreso de la Uni6n y las Le- -
gislaturas de los Estados deberdn expedir leyes so-- -

(5) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trahajo
Editorial Porraa, 3a. Edicién pp. 211,

(6) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porraa, 3a.FEdici6n, pp. 214 y 215.



119
bre el trabajo, fundamentados en las necesidades de ca-
da regi6n, sin contravenir a las bases siguientes, las -
| cuales regirdn el trabajo de los obreros, jornaleros,em

pleados, domésticos y artesanos y de una manera gene-
raltodo aquel que preste un servicio a otro.

NORMAS PROTECCIONISTAS
"I. Jornada maxima de ocho horas.
"II. Jorpmada nocturna de siete horas y prohi-
bicién de labores insalubres y peligrosas para mujeres -

y menores de 16 afios, y de trabajo nocturno industrial.

"III. Jornada méaxima de seis horas para ma-
yores de 12 y menores de 16 afios.

"IV. Un difa de descanso por cada seis de tra
bajo. ' -

"V. Prohibici6n de trabajos fisicos considera
bies para las mujeres antes del parto y descanso forzo-
SO despuéq de éste.

; "VI. Salario minimo para sausf_acer las nece
sidades normales de los trabajadores.

"VII. Para trabajo igual salario igual.

"VIII. Proteccion al salario minimo.

"IX. Fijaci6én del salario minimo y de las uti-
lidades por comisiones especiales,suborxdinadasa la junta-

Central de Conciliacion.

"X. Pago del salario en moneda del curso le--
gal.
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"XI. Restricciones al trabajo extraordinario y --
pago del mismo en un ciento por ciento mas.

XII. Obligaci6n patronal de proporcionar a los —
trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas.

"X1II. Obligacion patronal de reservas terrenos--
para elestablecimientos de mercados ptblicos, servicios
municipales y centros recreativos en los centros de tra
bajo, cuando su poblacién exceda de doscientos habitan—
tes. '

"X1V. Responsabilidad de los empresarios por --
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

"XV. Obligacién patronal de cumplir los precep -
tos sobre higieéhe y salubridad y de adoptar medidas ~ -
‘preventivas de riesgos del trabajo.

"XX, Integracién de juntas de Conciliacién y Ar~
bitraje con representantes de las clases sociales y del -
gobierno. -

"XXI. Responsabilidades patronales por no some
-terse al arbitraje de las Juntas y por no aceptar el lau-
do.

"XXI1I. Estabilidad abscluta para todos los traba-
jadores en sus emplecs que cumplan con sus deberes -
y obligacién patronal en los casos de despido injusto, a
reinstalar al trabajador o a pagarle el importe de tres-
meses de salario.

"XXIII. Preferencia de los créditos de los traba-
jadores sobre cualesquiera otros, en los casos de con-
curso o de quiebra.

"XXIV. Inexigibilidad de las deudas de los traba
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jadores por cantidades que excedan de un mes de sueldo.
XXV. Servicio de colocacién gratuita.

XXVI. Protecci6n al trabajador que sea contra
tado para trabajar en el extranjero, garantizdndole gastos
de reparticion por el empresario.

XXVII. Nulidad de condiciones del contrato de
trabajo contrarias a los beneficios y provilegios estable-
cidos en favor de los trabajadores o a renuncia de dere-
chos obreros.

"XXVIII. Patrimonio de familia

"XXIX. Establecimiento de cajas de seguros -
populares, de invalidez, de vida, de cesaci6n fnvoluntasia
del trabajo, accidentes etc. /

"XXX. Construccién de casas baratas e higié
nicas, para ser adquiridas por los trabajadores, por so
ciedades cooperativas, las cuales se consideran de utili-
dad social. "

Tales constituyen estatutos proteccionistas de
todos los trabajadores en el campo de la produccidén eco
némica o en cualquier actividad profesional y en los lla-
mados servicios personales o de uso: derechos sociales-
de la persona humana que vive de su trabajo, de la cla-
se obrera para su mejoramiento econémiCo y consiguien
te de su dignificacién: derechos que deben imponerse en
caso de violacién patronal a través de la jurisdicci6n .la
boral de las Juntas de Conciliacién y Arxbitraje.

NORMAS REIVINDICATORIAS

(7) "VI. Derecho de los trabajadores a partici--
par en las utilidades de las empresas o patronos.



122

"XVI. Derecho de los trabajadores para copaligarse
se en defensa de sus intereses, formando sindicatos, =~
asociaciones profesionales etc. :

"XVII. Derecho de huelga profesional o revolucio
naria. XVIII Huelgas licitas."

La trilogia de estas normas reivindicatorias de--
los derechos del proletariado constituyen tres principios
legitimos de lucha de la clase trabajadora, que hasta -
hoy no han logrado su finalidad y menos su futuro histé
rico; la socializacién del Capital. Porque el derecho de
asociacién profesional no ha operado socialmente ni ha -
funcionado para transformar el régimen capitalista y --
porque el derecho de huelga no se ha ejercido consenti-
do reivindicador, sino s6lo profesionalmente, para con-
seguir un "'equilibrio" ficticio entre los trabajadores de-
la produccioén.

La teoria integral de derecho del trabajo social,
como teorfa juridica y social, se forma con las normas
proteccionistas y reivindicatorias que contiene el arti—
culo 123 en sus principios y textos; el trabajador deja-
de ser mercancia o artifculo de comercio y se pone en
manos de la clase obrera, instrumentos juridicos para
la superacién del régimen de explotacién capitalista.

TEORIA REVOLUCIONARIA DE LA TEORIA INTE-
GRAL.

(8) La Teorfa integral explica la teorfa del derecho so
cial del trabajo para sus efectos dindmicos, como par
te del derecho social y por comsiguiente como su crden
juridico dignificador, protector y reivindicador de los-
(7) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho de Trabajo
Editorial PorrGa, 3a. Edici6n, pp. 215 y 216.




123

que viven de sus esfuerzos manuales o intelectuales, pa -
ra alcanzar el bien de la comunidad obrera, la seguridad
colectiva y la justicia social que tiende a socializar los-
bienes de la producci6n; estimula la préactica juridico-re-
volucionario de la asociaci6én profesional de la huelga, en
funcién de devenir el articulo 123 de la Constitucién Poli-
tico-social de 1917, dibujaba en sus propios textos:

(. Derecho del trabajo, protector de todo el-
que presta un servicio a otro en el campo de la produc -
cién econd6mica o en cualquier actividad laboral, ya sean
obreros, jornaleros, empleados al servicio de Estado, em
pleados en general, domésticos, artesanos, médicos, a -
bogados, técnicos, ingenieros, o patrones, peloteros, to-
reros, artistas, etc. es derecho nivelador frente a los-
empresarios o patrones y cuya vigencia corresponde man
tener incélume a la jurisdiccion.

ll. Derecho del trabajo reivindicatorio de la -
clase trabajadora para socializar los bienes de la produc
cién  en funcién de recuperar lo que lespertenese por la
explotacion secular del trabajo humano que acrecents el -
capital y propicié el desarrollo econémico de la Colonia-
a nuestros dfas. El derecho legitimo a la revolucién pro
letaria que transformard la estructura capitalista, por la_
ineficiencia de la legislacién, de la administracion y de -
la jurisdicci6én en manos del poder capitalista.

l1ll. Derecho administrativo del trabajo cons-
tituido por reglamentos laborales, para hacer efectiva la
protecci6én social de los trabajadores. Corresponde a la
administracién y especialmente al poder ejecutivo el ejer
cicio de politica-social y tutelar a la clase obrera al a -
plicar los reglamentos no sélo protegiendo sino también ~
(8) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo

Editorial Porrda, 3a Edici6n, pp. 217 y 2I8.
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rendimiento gradualmente a los trabajadores.

IV. Dereche procesal del trabajo, que como --
norma de derecho social ejerce una funcién tutelar de -
los trabajadores en el proceso laboral, asf como rei -
vindicadora, fundadas en la teorfa del articulo 123 de la
constitucién de 1917, en el sentido de que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje estdn obligados a redimir a la
clase trabajadora, supliendo sus quejas o reclamacio -
nes defectuosas. En los conflictos de naturaleza econé-
-mica puede realizarse la reivindicacidén proletaria, mais
que aumentando salarios'y disminullendo jornada de tra
bajo, etc. entregando las empresas a los bienes de la-
produccién de los trabajadores cuando los patrones no-
cumplen con el articulo 123 o la clase obrera en el = -
proceso asfi lo plantee, pués el derecho procesal social
no estd limitado por los principios de la Constitucién -
politica, de esencia burgueza y sostenedora de la pro -
piedad privada, que es la parte mds trascedental de la
Carta suprema de la Revolucidtn Mexicana.

2. LA DOCTRINA DE LA TEORIA INTEGRAL.:

(9) La Teoria integral descubre las caracteris-
ticas propias de la legislacién mexicana del trabajo. Y
en la lucha por el derecho del trabajo, persigue la rea
lizaci6n no s6lo de la dignidad de la persona obrera, -
sino tambiér su proteccién y su rivindicacién, por ello,
el derecho social del trabajo es norma que beneficia -
exclusivamente a la clase obrera y campesina y a quic
nes la ferman individualmente, esto es, a los que pres
tan servicios en el campo de la produccién econdmica-
o en cualquier otra actividad. Fntre nosotros el dere -
cho social es precepto juridico de la méds alta jerarquia
porque estd en la Constitucién y del cual forman parte

(9) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porraa, 3a Edicion, pp. 218 y 219.
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del derecho agrario, el derecho del trabajo y de la pre

~ vicién social ast como diciplinas procesales, identifica-
das en los articulos 27 y 123. FEn la legislacién mexica
na del derecho social es el summun:de todos los dere-
chos protectores y reivindicadores de los obreros, cam

pesinos o de cualquiera econ6micamente débil, para --

compensar desigualdades y corregir injusticias sociales

originarias del capital.

B) EL. DERECHO DFEL TRABAJO PARA TO-
DO PRESTADOR DE SERVICIOS ES PROTECCIONISTA Y
 REIVINDICATORIO, ‘

(10) La norma proteccionista del trabajo es
aplicable no solo al obrero-estrictu sensu-, sino al jor
nalero, empleado, doméstico, artesano, técnico, inge -
niero, abogado, médico, artista, pelotero, etc. El de-
reclo mexicano del trabajo tiene ésta extencion que no -
reconoce otras legislaciones. La generalidad de los -
tratadistas dicen que el derecho del trabajo es el dere-
cho de los trabajadores dependientes o subordinados, que
el derecho del trabajo se super6 desde 1917 al identifi -
carse con el derecho social en el articulo 123, hacién-
dolo extensivo a los trabajadores auténomos. De aquf -
se deriva el concepto de clase obrera en el cual quedan
comprendidos todos los trabajadores; del derecho obre
ro al derecho de la actividad profesional y aplicable a-
todos los prestadores de servicios, inclusive los profe-
sionales de la ciencia y de las artes.

LA HUFELGA: DERECHCO REIVINDICATORIO
DE AUTODEFENSA.

(11) "El derecho de huelga se mantendrd in-
c6lume en México, mientras subsista el régimen de --

(I10) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porraa, 3a Edicién, pp. 219 y 220.
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produccién capitalista, y este derecho constitucional --
responde al principio de lucha de clases; si en el futu
ro se suprimiera o nulificara el derecho de huelga en-
nuestro pais,, en ese momento se encenderia la tea de
la revoluci6én social y nuestro pueblo estara en via de-
realizaci6én sua material y bienestar de su destino histo
rico; entonces como consecuencia de este revolucién, -
se transformaria el Estado y sus instituciones.

"Tal es la importancia que rev18te el derecho -
de huelga.

"En el porvenir, la huelga no s6lo es una espe
ranza del proletariado para la transformacién del ré -
gimen capitalista, sino la piedra de toque de la revolu
ci6n social . -

El derecho social es reivindicatorio y la huelga
es derecho social que en un momento dado transforma-
rd el régimen capitalista mediante el cambio de las es
tructuras econ6micas. | -

JUSTICIA SOCIAL REIVINDICATORIA

(12) "L.a justicia social es justicia distributiva, -
en el sentido de que ordena un régimen que las desigual
dades tradicionales han mantenido desordenadamente; -
s6lo restableciendo este orden se reivindica el pobre -
frente al poderoso. Tal es la esencia de la justicia so_
cial ".

La justicia social del articulo 123, reivindicado-
ra y no s6lo de equilibrio y mejoramiento econémico -
de la clase obrera. ILa reivindicacioén tiende al repar-
to equitativo de los bienes de la produccién o socializa

(1)  Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porrda, 3a Edicién, pp. 220 y 22l



127

ci6én de éstos. FEstablecer el orden econémico es so -
cializar los bienes de la produccién, acabando el desor_
den que implica la mala distribucién de los bienes.

Asi redondeamos la Teoria redescubriendo -
el articulo 123, en el cual se consignan tanto las normas
igualadoras y dignificadoras, en una palabra proteccio -
nistas de los trabajadores, asi como los derechos reivin
dicatorios encaminados a consumar la revolucién prole-
taria que de acuerdo con nuestra Constitucion social so-
lo implicaria el cambio de la estructura econémica, so
cializando las empresas y el Capital, por no haberse -
conseguido por medio de la evolucién juridica, pués ni -
la legislaci6én ni la jurisdiccioén del trabajo lo han logra
do hasta hoy, ni se lograran con la nueva ley laboral -
de 1970. :

(13) La Teoria integral es, también sintesis -
de la investigaci6n del derecho mexicano del trabajo, de
la historia de las luchas proletarias, de la revolucién -
burguesa de 1910, que su desarrollo recogié las angustias
y el malestar de los campesinos y obreros, combatiendo
en su evolucién la explotacién en los talleres y fdbricas,
reviviendo el recuerdo sangriento de Cananea y Rio Blan
co, etc.origivando> la edeologifa social del Congreso Cons
tituyentes de Querétaro de 1917, donde se estructuraron tes
nuevos derechos sociales de los trabajadores frente a --
los explotadores y propietarios y frente al derecho pabli
co de los gobernantes que detentan el poder poli’txco en -
representacién de la democrdcia capitalista.Asi.. .mismo,
ensefia la teorfa integral que los derechos politicos y los
derechos sociales no convienen en armonia en la Consti-
tucién de 1917, sino que estdn en lucha constante y per -
manente prevaleciendo el imperio de la Constitucién poli
(12) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo

Editorial Porrda, 3a Edicién, pp. 22L.
(I3) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porraa, 3a FEdici6n, pp. 222 y 223.
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tica sobre la constitucién social, porque el poder pa -
~blico le otorga su fuerza incondicional y porque la Cons
titucién social no tiene mas apoyo y mds fuerza que la—
que le da la clase obrera. |

A la luz de la Teoria integral, en el Estado de -
derecho social son sujetos de derecho de trabajo los o -
breros, jornaleros, empleados, domésticos, etc. artesa
nos, técnicos, ingenieros, abogados, médicos deportis -
tas, artistas, agentes comerciales, taxistas, etc. I.a - .
teoria integral es fuerza dialéctica para hacer concien - -
cia en la clase obrera, a fin de que materialice sus rei
vindicaciones sociales, pues a pesar de las actividades-
actuales del Estado politico, ni la legislacién ni la admi
nistracién, ni la jurisdiccién, que lo constituyen, por sSu
funcién politico o burguesa procurardn el cambio de las-
estructuras econémicas, la que sélo se conseguiria a -
traves de la revolucién pﬁoletarla que algan dia lleve a-
cabo la clase obrera.

: A la luz de la Teorla integral, nuestro DERECHO
DEL, TRABAJO no nacio del derecho privado, o sea, des
prendido del Cédigo Civil, sino de la dialéctica sangrlen
ta de.la Revolucién mexicana; es un producto genuino de
ésta, como el derecho agrario, en el momento cumbre -
en que se transformoé en social para plasmarse en los ar
ticulos 123 y 27. No tiene ningan parentezco o relacién-
con el derecho ptblico o privado; en una Norma eminen -

temente auténoma que contiene derechos materiales e in- .

manentes y exclusivos para los trabajadores que son las-
dnicas personas humanas en las relaciones obrero-patro-
nales. Por tanto, el jurista burgués no puede mantenerio
lealmente en razén de que estd en pugna con sus princi-
pios, por lo que incumbe. al abogado social luchar por -
el derecho del trabajo.

TEORIA PROTECCIONISTA
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(14) El articulo 123, a la luz del materialismo hist6ri-
co, tuvo su origen en la Colonia, donde se inici6é el re
gimen de explotacion del trabajo humano, habiendo al—
canzado desarrollo pleno en el Porfiriato y con formas-
nuevas que constituyen el régimen democratico-capitalis
ta de nuestro tiempo, Fl primitivo "estatuto del trabajo”
A partir del decreto constitucional de Apatzingdn, que -
autorizé la libertad de cultura, fimdustria y comercio, -
asi como todas las Constituciones politicas del México -
Independiente hasta la Constitucién de 1857, consagra---
ron la libertad de trabajo e industria; pero estos estatu
tos politicos no contienen mandamiento de derecho de =
trabajo, con objeto de proteger y tutelar a los obreros-
Hasta declinar el siglo XIX y en los albores del actual-
comienza la lucha por el derecho del trabajo en prodca--
mas y manifiestos, inconformidades y violencias que de-
sembocan en la revolucién. En el régimen maderista, -
como se ha visto en pdginas anteriores, se acentGa la -
lucha, auspiciada por la revolucién y el movimiento sin-
dical que como consecuencia de la misma se desarroll6- -
en nuestro pais. Pero como se ha dicho en repetidas -—
ocasiones, el derecho del trabajo nacié con la Constitu—
cién de 1917, en el articulo 123, teniendo en fuentes los
hechos de la vida misma.

Fl derecho mexicano del trabajo no es norma
reguladora -de relaciones laborales sino estatuto protec--
tor de los trabajadores; instrumento de lucha de claseen
manos de todo aquel que presta un servicio personal a -
Otro.

Asl se niega por juristas y tribunales, por -
falta de estudio profundo del proceso de gestaci6n del ar
ticulo 123 y de susinormas, la grandiosidad del derecho
mexicano del trabajo, que protege y tutela no sé6lo a los

(14) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo.
Editorial Porrda, 3a. FEdici6én, pp. 228,229,230y 231
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trabajadores 'subordinados', en el campo de la produc-
cién econémica, sino a los trabajadores en general, es-

decir, a todo aquel que preste un servicio a otro y re-—
cibe una retribucién por dicho servicio.

La teorid juridica y social del articulo 123 en -
cuanto al cardcter proteccionista y tutelar de sus nor--
mas, es apicable no s6lo a los llamados trabajadores -~
"subordinados' sino a los trabajadores en general, esto
es, su proteccién se enfoca no s6lo para el trabajo eco
nimico, sino para el trabajo en general y econémico, al
auténomo, para todos los sujetos de derecho del trabajo
que enuncia en su predmbulo como son: obreros, jorna-
lero, empleados, domeésticos, artesanos,...o sea, a to-
do aquel que presta un servicio a otro en el campo de -
la produccién econémico o fuera de ella, en el trabajo -
dependiente o independiente. El derecho constitucional -
mexicano del trabajo desecha la idea civilista de "subor
dinacién' proclamando la naturaleza igualitaria de las =
relaciones de trabajo, como se destaca en el dictdmen-
del articulo 123 que al rparecer se ignora, ya que éste
originé el predambulo del precepto, como se demuestra-
mads adelante.

El dictamen del artfculo 123 revela la extension
de éste, a todos los trabajadores y cuya reproduccién -
es necesaria por razones diddcticas:

"La legislacién no debe limitarse al trabajo de -
caracter econémico, sino al trabajo en general, com---
prendiendo el de los empleados comerciales, artesanos-
y domésticos. " ’

Nuestra Toerfa integral es valida tanto en las —
relaciones individuales como en las colectivas del traba
jo, pués el contrato de trabajo como figura juridico-so-
cial nueva tiende a superar el equilibrio entre el Traba
jo y el Capital, porque el derecho laboral es derecho -
de lucha de clase permanente. L.a cara visible del arti-
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culo 123 esta formada por un nacleo de disposiciones de
cardcter social que tienen por objeto nivelar a los traba
jadores frente a los patrones, a todo el que presta un -
servicio frente al que recibe, a fin de que se cumplan -
los principios de justicia social que son parte de la base
y esencia del derecho mexicano del- trabajo, el cual se -
aplica al trabajador como persona y como integrante de-
la clase obrera dentro del Estado del derecho social. Y
esta parte de la Teorla integral se ha abierto paso y ya
estd cumpliendo su destino histérico, en su funcién dina
mica, volviendo a la vida misma de las relaciones labd
rales de donde provino. Asi destacamos su grandiosidad.

TEORIA REIVINDICATORIA.

(15) Las normas reivindicatorias de los derechos del --
proletariado son, por definicién aquellas que tienen por-
finalidad recuperar en favor de la clase trabajadora lo-
que por derecho le corresponde, esto es, el pago de la-
plusvalla desde la Colonia hasta nuestros dias, lo cual -
trae consigo la socializacién del Capital, porque la for-
macién de éste fue originada por el esfuerzo humano.

Las bases de la legislacién del trabajo con--
signadas expresamente en el articulo 123 de la Constitu-
cion de 1917, con fines reivindicatorios, se consignan =
en las fracciones IX’,’i XVI, XVII y XVIII, gue consagran
como tales los derechos a participar_en las utilidades, -
a la asociacién profesional y a la huelga, si més que es
t6s derechos nunca han sido ejercidos hasta hoy, con fi-
nalidad reivindicatorias, sino solamente para conseguir -
el equilibrio entre los factores de la produccién y me-—
diante el mejoramiento econémico de los trabajadores, -
pero cuando estos derechos sean ejercidos con libertad -
por la clase trabajadora propiciardn necesariamente la -
‘revolucién proletaria y consiguientemente la socializa---

(15) Albexto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porraa, 3a. Edici6on pp. 237, 238 y 239.
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cisn del capltal o de los bienes de la produccujn

Desde que los derechos de asociacion profésmnal
v huelga de los trabajadores se pusierén en vigor, tan-
s6lo se usaron para la defensa de los intereses comunes
de los trabajadores y el mejoramiento de sus condicio--
nes econémicas, al amparo de un equilibrio que ha impe
dido el libre ejercicio de estos derechos en el orden rei
vindicatorio como fueron proclamados por el Consntuyeﬁ
te de Querétaro.

La Teoria de la rewmdlcacxon de la plusvalia se-
funda en el propio articulo 123, que no estableci6 ningu-
na norma para que prescribiera el derecho de los traba-
jadores para recuperar el trabajo no remunerado que ori

gin6 los bienes de la produccion.

(16) La reivindicacién de los derechos del proletariado, -
como ya se ha dicho en otra parte, tiene-por objeto la -
participacion con ... lo que justa y realmente correspon-
de a los trabajadores por la participacién con la fuerza-
del trabajo en el fenémeno de la produccién econémica, -
desde la Colonia hasta la reintegracién total de sus dere
chos: es precisamente la devolucién de todo aquello que-
no se les ha pagado durante la explotacién del trabajo hu
mano que adn no termina, por imperar entre nosotros el
regimen capitalista y sus nuevas formas progresivas de-
imperialismo y colonialismo interno y regional. Esta ---
preocupacion es la via pacifica, se previé con genialidad
increible en el articulo 123, en el diario del mismo y en
sus normas relativas hicimos al definir la Teoria inte---
gral. El precepto se compone, consiguientemente, de dos
clases de normas, las puramente proteccionistas y las -
reivindicatorias que estdn ercaminadas a socjalizar los -
bienes de la produccién, pués s6lo asi puede compensar-

(16) Alberto Truéba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Fditorial Porrda, 3a. Edicién pp. 239.
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se la explotacién secular del trabajo humano.

c). - ARTICULO 123 INSTRUMENTO DE LUCHA DE CLA-
SE.

ORIGEN DFEL ARTICULO 123.

(17) En la sesi6n de 26 de diciembre de 1916 se di6 lectu
ra al tercer dictamen referente al proyecto del articule -
50. de la Constitucion. El definitivo. FEl origen del articu
lo 123 se encuentra en el mencionado dictamen y en las -
discusiones que motivé textualinente dice: "El proyecto --

conserva la prohibicién de los convenios en los que el |=« -

hombre renuncia a su libertad, y hace extenciba aquélla -
a la renuncia de los derechos politicos ".

" El articulo del proyecto contiene dos inova -
ciones una se refiere a prohibir el convenio en que el --
hombre renuncia temporal o permanentemente, a ejercer-
determinada profesién, industria o comercio. L.a segunda
inpovacién consiste en limitar a un afio el plazo obligato -
rio del contrato del trabajo, y va encaminada a proteger-
a la clase trabajadora contra su propia imprevisién o con
tra el abuso que en su perjuicio suelen cometer algunas -
empresas.

"En concepto de la Comisi6n, despues de reco_
nocer que nadie puede ser obligado a trabajar contra su -
voluntad y sin retribucién, debe advertirse que no por eso
‘la ley armoniza la vagancia; sino que, por lo contrario, -
la persigue y castiga.

Proponemos se limiten las horas de trabajo y
se establezca un dia de descanso forzoso en la semana, -
sin que sea precisamente el domingo. Por una razén ana

(17) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porraa, 3a Edici6n pp. 35 y 36.
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loga creemos que debe prohibirse a los nifios y a las-
mujeres el trabajo nocturno en las fabricas. Los di -
putados Aguilar, Jara y Gongora. Estos ciudadanos -
proponen también que se establezca la igualdad de sa -
lario en igualdad de trabajo; el derecho a indeminiza -
ciones por accidentes del trabajo y enfermedades cau-
sadas directamente por ciertas ocupaciones industria -
les; asi como también de conciliaciones y arbitraje.

Aquiles Florduy. Este jurisconsulto sugiere co-
mo medios de exterminar la corrupci6én de la adminis
tracién de justicia, inderpendera los funcionarios judi--
ciales del Poder Ejecutivo e imponer a todos los aboga
dos en general la obligacién de prestar sus servicios -
en el ramo judicial.

Hace notar el autor de dicho estudio, que los -
medios a que se recurre constantemente para obligar -
los jueces a fallar torcidamente, son el cohecho y la-
presién moral, y opina que uno y otro se nulificarfan
escogiendo el personal de los tribunales entre indivi -
duos que por su posicién econdémico y por sus cauda -
les intelectuales y morales, estuviesen en aptitud de -
resistir aquellos perniciosos influjos.

La Comisi6én encuentra justos y pertinentes los
razonamientos del licenciado Florduy, y consonancia -
con ellos propone una adicién al articulo So.

En los términos siguientes:

Articulo 50. Nadie podra ser obligado a prestar traba-
jos personales sin la justa retribucién iy sin un pleno-
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena -
por la autoridad judicial. La ley perseguira la vagan
cia y determinara qui&nes son los que incurren en es-
te delito. "En cuanto a los servicios pablicos, sélo -
podrd ser obligatorios, en los t€érminos que establez -
can las leyes respectivas, el de las armas, el servi -
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cio en el ramo judicial para todos los abogados de la -
Repdblica, el de jurado y los cargos de eleccién popu -
lar, y obligatorias y gratuitas las funciones electorales

" El Estado no puede permitir que se lleve-
a efecto ningdn contrato, pacto o convenio que tenga por
objeto el, menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacri
ficio de la libertad del hombre, ya seapor cuenta de cau
sa de trabajo, de educacién o de v6fo creligioso. IL.a -
ley, en consecuencia, no permite la existencia de 6rde
nes mondsticas, cualquiera que sea la denominacién y -
objeto con que pretendan erigirse. Tampoco puede admi
tir convenio en objeto de que el hombre pacte su des -
tierro o en que renuncie temporal o permanemente a e-
jercer determinada profesién, industria o comercio .

" La jornada de trabajo obligatorio no exce-
dera de ocho horas, aunque €ste haya sido impuesto --
por sentencia judicial. Queda prohibido el trabajo noc -
turno en las industrias a los nifios y a las mujeres. Se
establece como obligatorio el descanso hebdomadarm.

Fernando Lizardi, I Lizardi 1) Articulo So. -
2) Articulo 40. ) Distincién.

(18) Don Fernando Lizardi nos dice: "El dictamen lo -
encuentro defectuoso en varios de sus puntos. Antes -
de entrar al andlisis del dictamen relativo al articulo -
S50., me permito llamar la atenci6én de la honorable A -
samble sobre los siguientes. hechos. La libertad de tra
bajo estd garantizada por dos articulos, no sélo por u-
no. Estd garantizada por el articulo 4o. y esta garanti-
zada por el articulo 50. En el articulo 40. se estable

ce la garantia de que todo hombre es libre para traha-
jar en lo que le parezca y para aprovechar los produc

tos de su trabajo. En el articulo 5So. se establece la -

(18) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porraa, 3a Edici6n pp. 37, 38, 39 y 40.



136

garantfa de que a nadie se puede obligar a trabajar --
contra su voluntad.

Si la ley garantiza en el articulo 4o. la liber -
tad de trabajar y en el So. garantiza que a nadie se -
le ha de obligar a trabajar contra su voluntad y sin la
justa retribuci6én, no por esto quiere decir que se auto
riza la vagancia, de suerte que la adicién propuesta por
la Comisién, adiciona que dice: '"La ley perseguira la-
vagancia y determinara quiénes son los que incurren -
en este delito; es una adisién que sale sobrando por -
inatil. Menos malr Sl ese fuera el dnico defecto del -
articulo. -

"El Estado no puede permitir que se lleve a efec
to ningtn contrato, pacto o convenio que tenga por obje
to el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio
de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo,
de educacién o de voto religioso.

"El contrato de trabajo s6lo obligard a prestar -
el sewicio convenido, por un periédo que no sea mayor
de un afio, y no podrd extenderse en ning@n caso a la -
renuncia, pérdida o menoscabo de cualquier derecho po
litico o civil. Si en algtna de esas leyes se imponen -
esas restricciones, es evidente que la violacién de esas
restricciones convertirfa al trabajo en licito y no tendria
ya la gardntia del articulo 4o. FEstdn comprendidas en-
ese articulo las restricciones de referencia al hablar -
del trabajo licito. Si se quiere ser mds claro debi6 ha
berse expresado en el articulo 40. o dejarlo como bases
generales para que el Congreso de la Unién legisle so-
bre trabajo; pero no cuando se estd .diciendo que a na -
die se le puede obligar a trabajar contra su voluntad.

"En resumen, sobre el inciso de que la ley per-
seguira la vagancia, porque no se trata de legislar so -
bre delitos, sino de garantizar una libertad; sobre la o
bligacién que se impone del servicio judicial obligatorio,
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y no s6lo sobra, sino que resulta un verdadero desas -
tre; no estuvo bien hecho el cambio de 'tolera" por --
permite", no estuvo, y sobra completamente en este -
articulo todo parrafo final, que no 2s sino un conjunto
de muy buenos deseos que encontrardn un lugar muy -—
adecuado en el articulo 72 del proyecto como bases ge
nerales que se den al Congreso de la Unién para legls
lar sobre trabajo ".

En contra de la teoria politica tradicional se
pronuncian los constituyentes que no tienen formacién. -
‘juridica y por lo mismo, sin resabios, para crear un -
nuevo derecho en la Constituciéon de contenido no s6lo -
politico sino social, abriendo el debate Cayetano Andra-
de en defensa de las nuevas garantias en favor de los -
obreros:

EL PROYECTO DEL ARTICULO 123:

(19) Seglin dice el mismo Ing. Rouaix, se le encomend6
al diputado Macfas la redaccién de la exposicién de mo
tivos que fundamentaria el proyecto de bases constitu -
cionales en materia de trabajo. En dos puntos sobresa
le el criterio del abogado guanajuatense en el menciona
do documento: Uno, en lo relativo a que las bases de =
bfan de regir el trabajo econémico, o sea el de los fi-
nes de la legislacién del trabajo para la reivindicacién-
de los derechos proletarios, de acuerdo con el pensa -
miento marxista expuesto por €l en la XXVI Legislatu-
ra, en que se refiri6 a la socializacién de Capital, de
manera que el proyecto se fundé principalmente en las
teortas de la lucha de clases, plusvalia, valor-trabajo-
y la reivindicacién de los derechos del proletariado pa-
ra recuperar con los bienes de la produccién la explo -
tacién secular de los trabajadores.

(19) Albefto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porrda, 3a Edici6n, pp. 89,90 y 9L
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" En consecuencia, es incuestionable el derecho
del Estado a intervenir como fuerza reguladora en el -
funcionamiento del trabajo del hombre, cuando es obje-
to de contrato, fijando la duracién mixta que debe tener
como limite, o sefialando la retribucién mdxima que ha
de corresponderle, ya sea por unidad de tiempo o en -
proposicion de la cantidad o calidad de la obra realiza
da, tanto para el ejercicio del derecho de libertad de -
contratar no exeda con perjuicio de su salud y agota -
miento de sus energias, estipulando una Jornada supe -
rior a la debida.

"Reconocer pués, el derecho de igualdad entre -
el que da y el que recibe el trabajo, es una necesidad
de la justicia y se impone no solo el aseguramiento de
las condiciones humanas del trabajo, como las de salu
bridad de locales, preservacién moral, descanso hebdo
madario, salario justo y garantia para los riesgos que-
amenaza al obrero en el ejercicio de su empleo, sino -
fomentar la organizacién de establecimientos de benefi -
cia e instituciones de previci6én social, para asistir a -
los enfermos, ayidar a los invalidos, socorrer a los -
ancianos, protejer a los nifios abandonados, y auxiliar -
a ese gran ejército de reserva de trabajadores parados
involuntariamente, que constituyen un peligro inminente-
para la tranquilidad pdblica ".

"L.a facultad de asociacién estd reconocidad como
un derecho natural del hombre. Uno de los medios efi-
caces para obtener el mejoramiento apetecible por los -
trabajadores cuando los patrones no acceden a sus de -~
mandas, es el de cesar en el trabajo colectivamente - -
(HUEL.GA), y todos los paises civilizados reconocen este
derecho a losasalariados cuando lo ejercitan si violencia.

FLL. DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO REI-
VINDICATORIO DEL PROLETARIADO,

(20) En consecuencia, dos son los fines del articulo 123
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uno, la proteccién tutela juridica y econ6émica de los -
trabajadores industriales o de los prestadores de ser -
vicio en general, ya sean obreros, jornaleros, emplea
dos privados, y pablicos, domésticos, ~artesanos, pro -
fesionales, agentes de comercio, etc. aitravés de la -
legislacion, de la administraciéon y de la jurisdicci6n;-
y otro, la reivindicacién de los derechos de la clase -
trabajadora por medio de la evolucién o de la revolu -
ci6én proletaria.

En lo personal, tutela la salud de los traba
]adores, asl como la satisfaccién de sus necesidades -
de toda indole, especialmente considerado como jefe de
la familia, a efecto de hacer efectiva su dignidad de -
persona humana y en lo colectivo les otorga los dere -
chos de asociacién profesional y de huelga, incluyendo
el de participar en las utilidades para la defensa de -
sSus intereses, comunes y pard conseguir por si mismos

el equilibrio en la produccién econ6mica.

El derecho del trabajo es regulador de las -
relaciones entre el Capital y el Trabajo, a fin de con-
seguir la tutela de los trabajadores pero nuestro articu
lo 123 ya maés allé; es dignificador, protector y reivin-
cador ae los trabajadores. Por ellos estimamos que -
no es una norma reguladora de relaciones entre el Ca-
pital y el Trabajo, ni derecho de coordinaci6n de los -
factores de la producci6n, sino un estatuto revoluciona
rio eminentemente parcial en favor de los trabajadores.

El articulo 123, sustenta otra teoria, emi -
nentemente social, como ya se ha dicho; no es un dere
cho que regula relaciones entre el Capital y el Trabajo,
conforme a su espiritu y texto; es derecho de la perso
na humana trabajadora. -

(20) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial PorrGa 3a Edicién pp. 120,121 y 122,
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La segunda finalidad del articulo 123 es mas -
trascedental, pues no se conforma con la protecci6n -
y tutela de los trabajadores, sino que se. encamina c-
con los propios derechos que integran dicho precepto
->ai.conseguir la reivindicaciéon de la clase trabajadora-
en el campo de la produccién econ6micaa efecto de -
que recuperen la plusvalia con los mismos bienes de
la produccién que fueron originados por la explotacién
del trabajo humano.

Tal es la funcién revolucionaria del derecho -
mexicano del trabajo en cuanto protege a los débiles
elevandolos a cierto nivel que los iguale con los fuer
tes, pero también tiene un fin mediato; la socializa -
cién del Capital, mediante el ejercicio legitimo del -
‘derecho a la revoluci6n proletaria que el mismo con
siga, para suprimir el régimen de explotacién del --
hombre por el hombre. Por: tanto tenemos que el de
recho del trabajo contenido en el articulo 123, es es-
tatuto exclusivo del trabajador y de la clase proleta -
ria. : '
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CONCL.USIONES

I. - La asociacién es un agrupamiento humano permanente,
para la realizacién de cualquier fin licito Gnicamente se ~
excluye, por ser objeto del derecho de la sociedad, los -
fines preponderantemente patrimoniales los caracteres -
de la asociacitn se presentan idénticos en todas ellas. Es
una necesidad humana por la impotencia del hombre aisla
do. Pero la multiplicidad de los fines tiene que dar origen
. a asocijaciones de tipo distinto, la historia de los derechos
de asociaci6én permiten Gnicamente concluir que ha sido -
variablemente el proceso para la conquista del derecho -~
universal de asociaci6n, ya que tenemos que los pueplos ~
garantizaron en sus Constituciones del Derecho general -
de asociacién no podian prohibir la formacién de asocia -
ciones profesionales, el derecho de asociacién profesional
pertenece a los trabajadores o a los i:patrones para con -
los miembros de su misma clase social, esto es, los tra
bajadores pueden Gnicamente coaligarse con trabajadores
y los patrones con patrones. O lo que es igual, el dere -
cho de asociacién profesional no es derecho del hombre, -
o sea de cualquier persona, sino Gnicamente de quien es -
trabajador o patrono, por tanto tenemos: El derecho de -
asociacion protegido por el articulo 90. es un derecho ge
neral ‘el derecho de asociacion profesional es particular.

2. - El simple derecho de asociacion de nada servirta a -
los trabajadores su esencia radica en la necesidad de opo
nerse a la clase patronal. Con esto se quiere decir, la -
asociacidn profesional obrera necesita obligar a los em -
presarios a que traten con ella pues solamente rinden fru
tos el derecho colectivo del trabajo, son dos los caminos—
para lograr ese objetivo:

a) L.a unién de los trabajadores, y la accién directa, por-
medio de la huelga apoyada en solidaridad con otros gru -
pos obreros. FEs la solucién que adoptaron los paises de-
derecho colectivo libres, Inglaterra y Francia.
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b) La intervencién del orden juridico para obligar al em -

presario a tratar con la asociaci6n profesional. Esta es-

la soluci6n de nuestra Ley Federal del Trabajo cudndo au

toriza la asociacioén profesional obrera para pedir una --

sentencia colectiva que sustituya el Contrato Colectivo-

de trabajo que no pudo obtenerse en negociacién directa
o a través de la huelga.

Ninguna L.egislaci6én en el mundo ha marca-
do con tanta presicién éstos caracteres de la asociacién
profesional como el derecho: Al amparo del articulo 9
de la Constitucion de 1857 vivieron las asociaciones pro
fesionales, pero su relacién con los empresarios era -
libre. EIl periodo de la tolerancia, en cierta medida,-
confundi6 los derechos de asociacién en general y los -
de asociacién profesional. Fl estado no podia prohibir
la asociacién profesional, pero era su finica obligacién.
El articulo 123 obliga al estado a imponer a la clase -
patronal el reconocimiento y el trato con la asociacién
profesional obrera. Los articulos 9o0. ¥ 123 de la ---
Constitucién traducen una necesidad humana, esto es, -
es expresién de la misma necesidad humana. El sim -
ple derecho de asociaci6én contenido en el articulo 9o. -
producird la licitud de la asociaci6én profesional pero-
quedaria regida la institucién por los principios de de-
recho coman. El articulo 123 agrega al articulo 90. -
un conjunto de datos que no los comprendia dicho arti-
culo y que hacen de la asociacién profesional un agru -
pamiento permanente de hombres, es aGnicamente en vir
tud del articulo 123 que adquiriéla asociacién profesio-
nal las caracteristicas que se le han atribuido: Dere -
cho de clase cuya finalidad es obtener el mejoramiento
de las condiciones de vida de los trabajadores. Podria
tal vez sostenerse que el articulo 9o. tiene un doble -
significado: a) Un sentido amplisimo sinénimo del dere
cho universal de asociacién, y b) Un sentido limitado -
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3. - Toda ideologla sindical es una actitud politica, co
‘mo lo es también el propésito de buscar una transfor
macién del orden juridico y una mejor justicia social.

El fin mediato de la asociacién profesional es-
por tanto de caracter politico.

Nada prohibe aparentemente, después de la -
fraccion segunda del articulo 249 de la Ley Federal
del Trabajo de la actividad politica de los sindicatos
y, €n consecuencia parece libre la asociacién profe -
sional para plantearse y persegulr la modificaci6én del
orden juridico. ,

L.a experiencia extranjera y nacional demues -
tra que la asociacién profesional ha postulado y hecho
propaganda constante a lo que se llama las ideologias
‘sindicales, que no son sino las manera de entender el
fin mediato del derecho del trabajo. Cuando se dictaron
las leyes de asociacion profesional, se tuvieron a la =z
vista agrupaciones obreras que ejecutaban esos actos;-
_por adquirir este derecho lucharon los sindicatos de -
trabajadores. FEl derecho de asociacién profesional no
solamente es un derecho frente al empresario, sino -
frente al Estado. '

El fundamento de la asociacién profesional que-
nos parece evidente, se encuentra en los articulos 6o.
y 70. de la Constitucifn, -libre expresién del pensamien
to y libertad de escribir ~ por lo que solamente en las
hipotésis previstas en esos preceptos - ataques a la -
moral, a los derechos de tercero, provocacién a algan
delito o perturbacién al orden publico-puede meedlrse—
la propaganda de una idea.

4. - FEl articulo 135 de la Constitucién consede un dere-
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a los ciudadanos Mexicanos, en tanto el articulo 123 lo
otorga a los trabajadores, cualquiera que sea su nacio
nalidad; en consecuencia, si se permite la actividad -
electoral de la asociaci6n profesional, se tolerara la -
violacién del articulo 35, cuando en el grupo obrero se
encuentren extranjeros. Por otra parte, la Ley Electo

ral sefiala diversos requisitos y condiciones para la -
constitucién de los partidos politicos.

, El articulo 123, en su fraccién XVI concede
el derecho de asociacién profesional a los trabajadores
o a los patrones y no a los ciudadanos, y lo otorga pa
ra la defensa de sus intereses como tales trabajadores
o patrones; la ley desconoce a la asociacién profesio -
nal en que pretendieran figurar trabajadores:ypatrones el
llamado sindicato mixto pero no prohibe el partido de -
unos y otros. : '

En el supuesto de que se estimara licitala -
actividad politica de nuestras asociaciones profesionales
deberan satisfacerse diversos requisitos: a) El articulo
246 de la ley, en su fraccion III dice que los estatutos
de los sindicatos deberdn expresar el objeto de su aso
ciacién. Sera pues indispensable que en los estaturos -
sindicales se indique el propésito de sus componentes -
~de intervenir en la politica y faltando esta declaracioén,
no podréa la directiva del sindicato participar en politi -
ca; porque la afirmaci6n que hiciera de representar a-
‘un grupo obrero seria falsa, b) Por lo que se refiere -
al empleo de los fondos sindicales, previene la fracci6n
VIII del mismo articulo 246, que en los estatutos se in
dicara la manera de administrar las cuotas de los so -
cios. No hay autorizacion de emplear los fondos sindi
cales en actividades politicas, la directiva del sindicato
serd responsable de su uso indebido.

5. - Para que se pueda expulsar a cualquier miembro -
de un sindicato siempre y sin esepcion alguna es nece
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sario tomar en cuenta la opinién de la mayoria de los
integrantes del sindicato ya que de lo contrario se vio
larfan los estatutos de los mismos, y sélo dicha expul
si6én podrd decretarse por los casos que se expresen -
y se consignen en los estatutos, ademds que sean debi
damente comprobados exactamente se apliquen al caso-
concreto ya que tenemos que la asamblea de trabajado
res se reGne con objetivo de conocer de la expulsién -
por tanto tenemos que el estudio de los estatutos de -
los sindicatos es de suma importancia ya que para que
proceda una expulsién debe estar acorde con lo consig
nado en dichos estatutos. Por eso claramente vemos -
que los trabajadores, tienen derecho para defender sus
intereses a coaligarse en sindicatos, Como tenemos -
a los trabajadores de confianza estos tienen libertad -
‘para formar parte de un sindicato siempre y cudndo -
estos no formen parte de otro sindicato diferente al -
cudl son integrantes, esto tiene una esepcién la cudl -
se refiere a que los menores de 14 afios por lo contra
rio no pueden ni tienen libertad de formar parte de un
sindicato, esto es correcto ya que tenemos que un me
nor de edad no tiene la capacidad intelectual necesaria
para comprender los problemas con los que casi siem
pre se suscitan para un sindicato, como es, cudndo sé
quiere expulsar a un miembro, aqui claramente vemos
que su voto es de suma importancia, por ese motivo -
también los menores de diesiséis afios no podran for -
mar parte de la directiva de los sindicatos.

6. ~ L.a administracién Obrera ayuda al progreso técni-
co y econémico de las industrias y a su centralizacion;
por otra parte fomenta la fusién entre los dirigentes -
sindicales y el aparato sindical; no cambia la orienta -
ci6én de la industria administrada por los obreros den-
tro de la sociedad actual ( por lo cudl no se reducen - -
los precios ) Cuadnto mayor sea el atraso politico de la
masa sindical, tanto mayor serd el peligro de que el -
sindicato se esfuerce en administrar capitalmente la in
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dustria a su cargo, convirtiéndose asi en un medio de -
opresién de la clase obrera; pero si la masa sindical -

tiene cierta preparacién politica, la administracién obre
ra ayudara al sindicato a cumplir su funcién, reforzara
la revolucion democratica burguesa antiimperialista y -
acercarad a la revolucién socialista. Por esto, combatix
la administracién obrera es hacer obra contrarevolucio

paria.

Fl decreto de 23 de Junio de 1917, firmado -
por el Presidente Ldzaro Cdrdenas, expropiando por cau
sa de utilidad pablica los ferrocarriles nacionales de -
Meéxico S, A,, sienta una doctrina interesante: Que sien
do un servicio pablico; 'la compaiifa del mismo deberia-
orientar su actuacién en el sentido de procurar primor-
dialmente el beneficio social, y que por no haberlo he -
cho, el Estado se incauta de la misma en beneficio de-
la nacién, siendo responsable del pacivo de la empresa
incautada. Esta se constituird en un organismo del esta
do auténoma pero independiente del poder ejecutivo, cu
'ya administracién estard a cargo de los obreros, de =
acuerdo con unas bases entregadas.al sindicado de fe -
- rrocarriles el Io. de noviembre de 1937.

Cuédndo el General Cbregén en junio de 192l-
presenté a la Camara un proyecto estableciendo el Segu
ro Obrero, indic6 en su exposicién de motivos: Hasta-
la fecha a sido llevar a la prdactica las disposiciones -
( en favor de la participacién en las utilidades ) a cau-
sa de que es muy dificil determinar dichas utilidades, y
ademads, su determinacién, en caso de ser posible, ori
gina constantemente pugna entre el capital y el trabajo,
que la ley debe tender e evitar o bien de resolver de -
una manera conciliadora o ventajosa para ambos. FEl -
proyecto no se aprob6. Por fin, en 1962, el Congreso-
vot6 una ley de participacion obrera en las utilidades.

7. - Cuando la clase obrera pierda su independencia an-
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te la clase patronal o también ante el estado, esta ol-

vidarda que es la anica clase social revolucionaria y que
convertirse en reserva ni instrumento de la burguesia-
y cuando los sindicatos nieguen el valor de la doctrina

de la clase obrera y se dedican exclusivamente a las -
reivindicaciones de tipo material, pierden la perspecti

va de las luchas de la clase obrera. Si se proscribe-
en los sindicatos la democracia como préactica de asam
blea y como metodo para llegar a sus determinaciones,
esa medida contribuye a sostener dirigentes opuestos a
sus intereses inmediatos y a sus tareas histéricas. Si
los sindicatos no forman sus cuadros y no los educan -
politicamente de acuerdo con la doctrina de la clase o

brera, lo mismo que a sus elementos de base, permi_-
ten la influencia ide6logica de la burguesia en sus filas
y s6lo mantienen su unidad en apariencia. Cuédndo se-
intenta conquistar la direccién sindical por procedimien
tos antidemocraticos, pasando por encima de la opinién
de la mayoria o violando los estatutos de una organiza-
ci6n, esta se divide y pierde su fuerza.

Si los dirigentes de los sindicatos se empefian -
en aplicar sistemadticamente los mismos métodos de lu-
cha en todos los conflictos y en todas las circunstan -
cias, sin.crear los adecuados en cada ocasi6n las, agru
paciones sindicales fracasan. Las reivindicaciones de -
clase de los trabajadores no se asocian en un pals se-
micolonial como México, a las demandas del pueblo y -
a las exigencias de la liberacién nacional, los éxitos -
de la clase obrera son transitorios y pueden anularse.
con facilidad. La tarea fundamental de los sindicatos
y de sus dirigentes progresistas evolucionarios, es la-
de hacer posible la unidad de todos los trabajadores, -
independientemente de su afiliacién y de sus ideas poli
ticas, en acciones comunes por las demandas de las --
grandes mayorias, para hacer posible la reconstruccion
de la unidad orgdnica perdida.

8. - Desde los tiempos c6mo fue en 154l y 1791 se pro-
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hibi6 cualquier suspensiéon brusca de trabajo, esto es a

lo que ahora llamamos en la actualidad como huelga ilf
cita ya que se ejerce presién sobre los derechos y las
cosas, por eso en esta segunda fecha durante la. Revo-

lucién Francesa. La ley Chapellier prohibe la coaccién
ya que como resultado de esta trae como consecuencia-

la huelga y no s6lo de 5 personas sino de 1000 y hasta

mds. Pero ya cudndo se empezd a tomar conciencia -

de clase y de c6mo los trabajadores estaban y aunque -

en la actualidad siguen siendo explotados por la clase -

patronal. Napole6n III en su ley de 1864 suprimié toda

medida prohibitiva que atentara en contra de la coali -.
cién obrera, soldmente los liberalistas sancionaban, la

presién que realizaran los huelguistas contra aquellos -

que no colaboraran en el movimiento huelguista. Ya pa
ra 1917 la huelga aparece en México como nos lo indica
claramente el articulo 123 Constitucional en su fraccién

XVI c6mo un derecho perteneciente a la clase obrera -

para que asi pueda lushar y defender sus interese, lu-

char contra la clase que detenta el poder y los medios

de produccién, por eso este articulo en sf viene a ser-

una instituci6én juridica ya que la huelga y el paro co -

mo derechos respectivamente de los obreros y de los -

patronos, la fraccién XIX autoriza los paros cudndo el
ecceso de la produccién haga necesario suspender el —

trabajo con objeto de mantener los precios en un limite
costeable siempre y cuédndo esta determinacion los pa -

trones sea aprobada por la Junta de Conciliacién y Ar

bitraje lo mismo sucede con la clase obrera, éstos tie
nen la obligacién de formular su petici6n ante el patro-

no y si esta les es denegada sefialardn dia y hora para

que estalle su huelga siempre y cudndo esa huelga sea-

aprobada por la Junta de Conciliaci6én y Arbitraje.

9. - Los primeros antecedentes historicos de lashuelgas
fueron las huelgas de "CANANFA " y "RIO BLANCO ',
la huelga de Cananea del lo. de Junio de 1906 en la - -
cual participaron los trabajadores de la mina OVERSI -
GHT, cuyo objetivo era hacer minimas peticiones para-
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satisfacer sus necesidades esenciales, las cudles les-~
fueron negadas por el Presidente de las empresas de-
nombre Green alidndose éste con esbirros Norteameri
canos, con armas en la mano y contando con rangers
Norteamericanos trataron de someter baja su poder -
a los trabajadores huelguistas. Si los patrones hubie

ran accedido a las minimas demandas de los trabaja -
dores se hubieran evitado quitar la vida a cuanta gen

te que ni culpa tuvo en el movimiento obrero, trayen

do esta huelga como consecuencia la humillacién de -
‘los obreros para con los patronos teniendo estos que-
regresar a sus labores, suscitdndose diversas aprehen
siones y para los que encabezaron este movimiento -
obrero fueron remitidos a las tinajas de San. Juan de

Ulda, todo por exigir el cumplimiento de sus derechos
y exigirlas prestaciones, yo pienso que era lo justo, -
para que los patronos hubieran tomado conciencia ad -~
mitiemdo las demandas de los trabajadores ya que con
infinita tristeza nos damos cuenta del sufrimiento por -
el que siempre han pasado y siguen pasando nuestros-
trabajadores Nacionales ya que gracias a ellos el Pals
ha progresado puesto que ellos han sido los creadores
del capital y la clase patronal siempre ha sido la ex-
plotadora de éstos.

10. - De las diversas definiciones de diferentes autores,
la definicién correcta, ya que desde mi punto de vista
personal veo que es muy completa es la siguiente:

"Huelga es la suspensién temporal del trabajo -
que viene a ser resultado de la coalici6én obrera, cuédn
do &:hablamos de coalicién nos estamos refiriendo al-
acuerdo de un grupo de trabajadores que tienen cémo -
objetivos principales, la defensa de sus intereses co -
munes, obligar al patrén a acceder a sus demandas y
asi conseguir un equilibrio entre los factores de la - -
producci6én, a la vez lo que se persigue es una armo -
nia entre los derechos del trabajo con los del capital".
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