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CAPITULO PRIMERO.~

USICACION DEL LAUDO ORDINARIO DENTRO DE LAS RESOLUCIONES
LABORALES Y DENTRO DE LAS FORMAS DE DAR FIN AL PROCEDI--
-MIENTO LABORAIL, ORDINARIO.
I.- Diversas Clases de Resoluciones Laborales.
A) La opinibn.
B) Providencias de substanciacifn o acuerdos.
C) Resoluciones incidentales o Interlocutorias.
D) El laudo.

II.~- Diversas Formas de dar por Terminado el Procedi-
miento Laboral Ordinario.
A) Laudo.
B) Conciliacidn.
C) Transaccibn.
D) Allanamiento de la demanda.
L) Desistimiento t&cito de la accibn procesal o-
caducidad.
F) Prescripcién de la accibn.
G) Desistimiento.
H) Convenio ante las Juntas.



I.~ DIVERSAS CLASES DE RESOLUCIONES LABORALES.

Para ubicar dentro de las instituciones del Derecho --
Procesal del Trabajo al concepto b&sico de este estudio, el lau-
do ordinario, resulta pertinente abordar en primer t€rmino las -~
diferentes clases de resoluciones que emiten las Juntas de Conci
liacibn y Arbitraje, durante la substanciaci®n del procedimiento
ordinario,; aclarando que incluimos a la opinifn antes emitida --
per las Juntas de Conciliacifn Locales o Federales, por consti--
tuir también una resolucién de autoridad laboral que, si bien =-
fué suprimida en el texto de la Nueva Ley Federal del Trabajo, -

no deja de ser interesante su an&lisis comc merc antecedente.
A) LA OPINION.

La Ley Federal del Trabajo en vigor ha eliminado del --
proceso laboral esta clase de resoluciones, sin embargo haremos-
referencia a ella por la importancia que tuvo, las discusiones -

que provoct .y los motivos de su desaparicibn.

E]l Maestro Alberto Trueba Urbina ha definido a la opi--
nién como "la resolucibn que dictan las Juntas de Conciliacibn -
como amigables componedoras, en el procedimiento conciliatorio®-
(1), el articulo 505 de nuestra Ley Laboral vigente hasta el 30-

de abril de 1970, preceptuaba que, en cualquier caso de conflic-



to o diferencia de gue debiera conocer una Junta Municipal o und
Junta Federal de Conciliacifn, si las partes no llegaban a un =--
acuerdo ".... recibidas las pruebas, la Junta en vista de las ~--
mismas, redactard dentro del tercer dia, con'los considerandos -

que la funde, su opini6én, como amigables componedoras...."

La fuerza legal de la opinidén emitida por la Junta de -
Conciliacibn no emanaba de ella misma, sino del comportamiento -
que asumfan las partes, ya que el propio artfculo 505, disponifa,
que: "seri notificada a los interesados para que desde luego, si
estén presentes, o dentro de 24 horas en caso contrario manifies
ten si la aceptan o no, apercibiéndolos que de no hacer uso de -
este derecho dentro del término, al concluir el mismo se tendri-
por consentida para todos los efectos legales a gue haya lugar",
es decir, la opinidn podfa sequir dos caminos, el primero consis
tla en que si ambas partes o s6lo una de ellas no estaba confor-
me con la resolucidn, debian manifestarlo asf a la Junta, para -
que remitiera de inmediato el expediente a la Junta Central de -
Conciliaciédn y Arbitraje que correspondiera o a.la Junta Federal
de Conciliacibn y Arbitraje, el segundo camino, tenfa lugar cuan
do las partes aceptaban expresa o t&citamente la opinifn de la -
Junta y el convenio que resultaba era sancionado por la misma, a
su vez el Presidente de la Junta de Conciliacién que correspon--

dia, la ejecutaba por medio de la autoridad que para ese efecto-

designaba.



Refiriéndonos a la primera hip6tesis séﬁalada, observa-
mos que, si no se aceptaba el sentido de la opinibn, era necesa-
rio manifestarlo asf a la Junta, al respecto el Maestro Mario -
de la Cueva expresa: "La verdad es que las partes estin obliga--
das a inconformarse con la opinién de la Junta para evitar que -
devenga una sentencia suscéptible de ejecucibn y cualesquiera --
que sean los términos empleados en la Ley, estamos en presencia-

de un recurso o medio de impugnacién de la sentencia". (2)

Efectivamente, el manifestar que no se aceptaba la opi-
nién implicaba hacer valer un recurso de inconformidad que la de
jara sin validez y concomitantemente, la existencia de dos ins--
tancias en el proceso laboral, contraviniendo el contenido del -
artficulo 555 del mismo Ordenamiento, que sefialaba ;a improceden-
cla de recurso alguno, contra las resoluciones dicﬁadas, por las
Juntas en pleno o por los grupos de ellas, que, aungue expresa--
mente sblo se referia a los fallos dictados por las citadas auto
ridades, dejaba sentada la intencién del legislador de otorgar -
definidad a tales resoluciones y sobre todo de no crear recursos
en materia laboral, que dieran motivo a una mayor lentitud en la
tramitaci6én del proceso, perjudicando con ello, principalmente,a
la clase trabajadora. Por otra parte, el acudir primeramente a -
las Juntas de Conciliaci6n y posteriormente ocurrir a la Junta -
de Conciliacién y Arbitraje respectiva, en busca de la solucién-

al conflicto, de hecho, por &l tiempo perdido, se estaba en pre-

sencia de dos instancias.



Respecto a la segunda hipStesis que podia presehtarse,-
o sea, la aceptacién t&cita o expresa que una o ambas partes ha-
cian de la opinibn, tenemos que, si la aceptacibn era expresa, =
la Junta de Conciliacifn habfa cumplido su cometido, pues en el-
lugar del conflicto y durante el perfodo conciliatorio llevado a
cabo ante ella solucionaba la controversia planteada. Sin embar-
go, si la aceptacibn era técita, es decir, no habia manifesta---
cibén de inconformidad, lo que en principio s6lo era una opinibn,
se convertfa en una resolucién que liquidabé "el conflicto de --
que se trata, con todos los efectos jurfidicos inherentes a un --
laudo" (3), criterio acertado, a pesar de lo que errSneamente --
sostiene el licenciado Armando Porras L&Spez, al mencionar que —-
"la funcibn de las Juntas de Conciliacidn Estatales o Federales,
no es la de verdaderos tribunales, porgue no conocen a fondo el-
negocio y segfin la Ley se concretan a.conciliar y a dictar la -—-
opinibn respectiva, pero estos actos no tienen la naturaleza pro
cesal de laudos con la fuerza de cosa juzgada" (4). En tal vir--
tud, como lo afirma el Maestro de la Cueva, "se transforma a la-
‘conciliacibn en una instancia contenciosa", y, ademds, con ello-
se violaba flagrantemente lo dispuesto por el artfculo 123 cons-
titucional en su fracecibn XX, que dispone que "lés diferencias--
o los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetarén a -

la decisifn de una Junta de Conciliacibn y Arbitraje”.

En parte por las razones antes expuestas y en parte pa-

ra "abreviar la tramitaci6bn del juicio laboral en su estado con-



ciliatorio" (5), el legislador decidif suprimir la opinibn, y en
su lugar oblig6 a los Presidentes de las Juntas de Conciliaci6n-
a que, en caso de no llegar las partes a un arreglo; después de-
la recepci6n de pruebas, remitan el expediente a la Junta Fede--

ral o Local de Conciliaci6n y Arbitraje que corresponda.

Por Gltimo, no gqueremos dejar pasar inadvertido que al-
disponer la Ley Federal del Trabajo vigente, en el articulo ?50,
que las Juntas de Conciliacidn podrdn conocer de conflictos que-
tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda-
-del importe de tres meses de salario, y en el articulo 600, frac
cibn IV, que es facultad de las Juntas de Conciliacibn actuar co
mo Juntas de Conciliacién y Arbitraje para conocer y resolver de
los citados conflictos, no viola la citada fraccién XX, del ar--
tfculo 123 Constitucional, pues la raturaleza de un 6rgano no --
depende de el nombre que se le atribuya, sino de las facultades-
que le son otorgadas por la Ley, y en este caso s8lo creemos per
tinente sefialar que el legislador omiti6é cambiar la denominaci6n
de las Juntas de Conciliacifn a pesar de que les otorgaba facul-

tades de arbitraje, junto con las que ya posefa, de conciliacién.
B) PROVIDENCIAS DE SUBSTANCIACION O ACUERDOS.

Dentro de las resoluciones laborales, tenemos como las-
de menor jerarquia, a las llamadas decretos por el Licenciado -~

Armando Porras LOpez, que se refieren al "mero trimite y que tie
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nen vor finalidad el avance del proceso, tal acontece con la re-
solucién de la Junta, en virtud de la cual se decreta el sefiala-
miento de cierto difia para la recepcién de pruebas" (6), el Maes-
tro Trueba Urbina, por su parte, las denomina providencias de --
substanciacibn, seguramente bas&ndose en que el articulo 476, se
gundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo antes vigente, asf -
las designaba, o, agrega el Maestro Trueba Urbina, acuerdos, --
atendiendo a que en la pr&ctica asi se identifican a todas esas-

resoluciones de tré&mite.

La Ley Federal del Tfabajo en vigor, ya no hace distin-
gos a este respecto y s6lo habla en té&rminos genérales de resolu
ciones de las Juntas, incluyendo dentro de ese rubro, tanto a --
los acuerdos de tré&mite como a los fallos incidentales, esto se-
puede inferir de los términos de la Ley Federal del Trabajo, TI-
tulo Catorce.- Derecho Procesal del Trabajo, en donde usa inva--
riablemente la palabra resolucibn, en los articulos 688, frac---
cién VI, 689, fracciones II y IV, 690, 712, 713, fraccién II, --

714, 723, 725, 726, 727, 735, 736, 742, 760, fraccifbn X, etc.

Esos acuerdos o resoluciones de tré&mite, como todas las

Juntas, segfin lo disponen los artifculos 705 y 708 de la Ley, de-
beran practicarse en dias y horas h&biles, bajo pena de nulidad-
Vexceptuandose de esta regla el casc de que las Juntas, sus ‘Presi

dentes o los de las Juntas Especiales habiliten los dfas y horas



inh&biles para la pr&ctica de diligencias, siempre que haya cau-
sa urgente gue asi lo requiera, se exprese la misma y las dili--
" gencias que habrén de llevarse a cabo, ademds, la Junta emitirg-
sus resoluciones, segln el articulo 711, dentro de un término no
mayor de veinticuatro horas, salvo precepto en contrario, del --
mismo Ordenamiento; al respecto se ha dicho que "asi como a las-
partes se les exige el cumplimiento estricto de los términos pro
cesales, la nueva disposicifn que se comenta obliga a las Juntas
a dictar sus resoluciones dentro de t&rminos perentorios y, en -
caso de que no cumplan, las responsables ser&n acreedoras a las-
sanciones que se mencionan en los articulos 636, 640 a 645, 671~
a 673 y 717 de esta Ley. Esperamos que la disposicifn que se co-
menta no sea letra muerta" (7), sin embargo, tomando en conside-
racién la realidad existente en las Juntas, creemos que a pesar-
de todo, el articulo 711, al igual que su similar de la Ley ante
rior, 476 segundo pirrafo, seguiri sin aplicarse, afectando con-
esa pérdida de tiempo, principalmente al trabajador que en busca
de justicia ocurra a las Juntas. Otros de los requisitos gue de-
ben llenar las resoluciones, son los que sefiala el articulo 712,
gue consisten en la firma de los representantes que las voten,la
autorizacibn del Secretario y que lo actuado en ias audiencias -
se haga constar en actas firmadas por quienes intervinieron en -
ellas. Por lo demis, siempre deberdn las Juntas tener en cuenta-
que, en el procesc laboral deben prevalecer la celeridad, la cla
ridad y la sencillez, aunque se sacrifique el formalismo, sin --

embargo en la realidad el proceso laboral, en lagunos casos, es-
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tan formalista como el proceso civil.

Atendiendo al fin que persiguen, es posible clasificar-
estas resoluciones del proceso, segfin el orden que establece la-
Ley Federal del Trabajo, en la forma siguiente: a) Resoluciones-
de inicio procesal (artfculos 685, 686 y 687); b) Resoluciones -
de impulsi8n procesal (articulo 697); c) Resoluciones de comuni-
cacibén (articulos 698 a 702); 4) Resbluciones de instruccibén --
(articulos 710, 760 fracciones IX y X); e) Resoluciones que tien
den a la mantencién del buen orden, respeto y consideracién debi
dos (artfculos 715 a 720); £) Resoluciones relativas a la deter-
‘minacién de competencias (artficulos 730 a 737); g) Resoluciones-

respecto a recusaciones y excusas (artfculos 738 a 744).
C) LAS RESOLUCIONES INCIDENTALES O INTERLOCUTORIAS.

Otra clase de resoluciones dictadas por las Juntas de--
Conciliacibn y Arbitraje, est8 constituida por los fallos inci--
dentales o interlocutorios, los cuales han sido definidos por el
maestro Enrique Tapia Aranda como "aqu&llos que tienen cardcter-
secundario, que surgen dentro del juicio y que exigen una resolu
cidén especial que ponga fin a los mismos, antes de que se pronun
cie el laudo correspondiente" (8), pero es posible obtener una -
mds completa definicifn si se toma en cuenta a la Nueva Ley Fede
ral del Trabajo, de donde puede deducirse que los incidentes son

aquellos actos jurisdiccionales realizados por la autoridad labo
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ral competente, gque tienen por objeto resolver cuestiones que, a
juicio de la Junta, deben dilucidarse previamente o que se pro--:

muevan después de dictado el laudo.

La Ley Federal del Trabajo promulgada en 1931, en su -~
artfculo 477, disponia que; "Las cuestiones incidentales que se-
susciten, se resolver&n juntamente con lo principal, a menos gque
por su’naturaleza sea forzoso decidirlos antes o que se promue--—
van después del laudo; pero en ning@n caso se les dari substan--
ciacibn esgpecial; sino que se decidirdn de plano, excepcién he--
cha de las gue se refieren a la competencia de la Junta", por su
parte la Ley Federal del Trabaijo, actualmente en vigor, en su ar
tfculo 725 precepta gue "las cuestiones incidentales, salvo los
casos previstos en esta Ley, se resolver&n juntamente con lo =-
principal, a menos que la Junta, estime que &eben resolverse pre
viamente 0 que se promuevan después de dictado el laudo. En estos
casos, la Junta podr& ordenar que se suspenda el procedimiento o
que se tramite el incidente por cuerda separada y citari a las =
partes a una audiencia, en la que despu€s de oirlas y recibir =--
las pruebas, dictard resolucifn", de lo antes transcrito se des-
prende, que el legislador ha modificado la disposicién antes vi-
~gente, pues ahora deja a juicio de las Juntas, la facultad de ~=-
estimar si una cuestifn incidental, aparte de los casos sefiala--
dos en la Ley, debe resolverse previamente; por otra parte, tam-
bién se deja en manos de las Juntas, la decisifn de que en esos-

casos suspenda el procedimiento o tramite el incidente en forma-
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separada, por filtimo, sefiala el breve trimite que se seguirid pa-
ra resolver dichos incidentes, con el fin de evitar la demora en

la continuaci®én del procedimiento.

El legislador, seguramente buscando la rapidez en el --
tré&mite de los asuntos laborales, ha dispuesto que los problemas
incidentales, se resuelvan hasta el momento en que la cuestibn -
principal controvertida se falle, para que de esa manera el lau-
do comprenda, todos los problemas planteados al mismo tiempo, =--
sin embargo, existen casos que no pueden esperar solucifn hasta-
gque se dicte el laudo, sino que requieren ser dilucidados con --
prontitud, este es el caso de los incidentes, surgidos con moti-
vo de nulidad de notificaciones, falta de personalidad, acumula-
cibn, incompetencia, recusaciones, excusas, etc., en donde una -
vez planteada la cuestibn incidental, la Junta respectiva citaré
a las partes a una audiencia en la cual, después de oirlas y de-

recibir las pruebas ofrecidas, emitirg§ su fallo.

A pesar de lo claro de la disposicibn que regula el trd
mite de los incidentes, en la realidad, pocas veces ocurre que -~
la resolucibén correspondiente, se dicte en el término de veinti-
cuatro horas que sefiala el articulo 711, de la Ley de la materia,
alegando a su favor las autoridades, exceso de trabajo, por lo -
que seria aconsejable a los litigantes que, para no seguir sopor
tando la lentitud con que se desenvuelven los procedimientos labo

rales, solicitaran cada vez gque se diera el caso, se sancionara-
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a la autoridad que no cumpliera con sus obligaciones, sin embar-
go, pocas son las ocasiones en que se intenta seguir ese camino,
fundamentalmente, porque son tantos los incumplimientos de obli-
gaciones en que incurren las autoridades, que al final las par--

tes tardarfan, todavia mis, en obtener la solucién a su conflic-

to.
D) EL LAUDO.

Como la resolucifn laboral de mis alta jerarquia tene--

mos al laudo.

Si bien es cierto que el procedimiento ordinario de tra
bajo, puede llegar a su fin de diferentes maneras, su culmina--=-
cién normal es el laudo, por medio del cual las Juntas resuelven
las cuestiones que las partes les han planteado. La importancia-
que reviste a este fallo, resulta de que a través de &l, se deci
den en forma definitiva los problemas presentados ante -las Jun--
tas por las partes, sin que en su contra proceda recurso alguno,
segin lo preceptfia el artfculo 816 de la Ley Federal del Trabajo

en vigor, por lo cual, s6lo serd combatible por medio del juicio

de amparo.

No profundizamos més el estudio del laudo por ahora, va
gue posteriormente lo haremos, basta solamente dejar asentado --

que en nuestra legislacién, es la resolucién nds trascendente --
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que pueden emitir las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje dentro-

del proceso laboral.

II.~ DIVERSAS FORMAS DE DAR POR TERMINADO EL PROCEDIMIENTO
LABORAL ORDINARIO.

Insistiendo en dejar ubicado correctamente al laudo or-
"dinario, dentro del Derecho Procesal del Trabajo, lo analizare--
mos ahora en unidn de otras instituciones, como una de las for--

mas de concluir el proceso laboral ordinario.

Al suscitarse alglin problema entre obrero y patrén, en-
tre obreros o entre patrones resulta alterado el orden juridico,
pudiendo las partes solucionarlo por sf mismas u optar por que -
sean las autoridades competentes quienes resuelvan la controver-

sia, provocando para el efecto la actividad jurisdiccional.

Si el camino que se elige es acudir a las Juntas de Con
ciliacién y Arbitraje, el proceso puede concluir, segfin el Maes~
tro Trueba Urbina, por laudo, convenio, desistimiento expreso del
actor o por caducidad (9). Por su parte Armando Porras Lépez, -=-
sostiene que "la forma normal de terminacidn del proceso es la -
sentencia. Sin embargo, la doctrina procesal moderna considera -
que junto a esa forma normal, existen otras formas llamadas anor
males o extraordinarias que genfricamente se han denominadé for-
mas autocompositivas. Las especies son la renuncia o desistimien

to, el reconocimiento o allanamiento, la transaccifn, la concilia
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cibn, el compromiso, la caducidad, la prescripcién y algunos au-

tores citan la preclusién". (10)

Sggﬁn el Maestro Eduardo Pallares, el proceso jurisdic-
cional puede concluir de manera normal por sentencia o en forma-
anormal por conciliacifn, por transaccibn, por allanamiento, por
caducidad, por desistimiento del actor y por convenio judicial.-

(11)

Aunqgue en la doctrina es posible encontrar otras muchas
clasificaciones al respecto, tomando en cuenta gue las expuestas
incluyen a todas las diversas formas en que puede concluir un --
proceso, nuestra labor s&lo se concretard a precisar en gqué& con-
sisten las mds importantes, el momento en que se pueden dar y --

guiénes intervienen en ellas.
A) LAUDOC.

Partiendo de lo sostenido por el Maestro Trueba Urbina,
en el sentido de gue el procedimiento ordinario se desenvuelve -
"en cuatro audiencias esenciales: La de conciliaéién, la de deman
da y excepciones, la de pruebas y alegatos v la de resolucién®.-
(12), tenemos que el laudo que decide la controversia en lo prin
cipal tiene lugar en la Gltima de las citadas etapas. En efecto,

después de que no se pudo lograr la conciliacibn entre las par--

tes, que el actor formula su demanda, que el demandado opone sus
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excepciones, gue la Junta queda debidamente instrulda por las --
pruebas ofrecidas, admitidas y desahogadas y de que se presentan
los alegatos, ya se tienen elementos suficientes para emitir el-

laudo, siendo por tanto este el momento procesal en que aparece-

esta resolucibn.

Ahora bien, tomando en cuenta las disposiciones legales

en vigor, para la elaboracién del laudo se requiere la interven-

ci6n directa de:

1) El personal Jurfdico de las Juntas Federales o Loca-
les, tanto de Conciliacién como de Conciliacién y Arbitraje. En-
concreto, del Auxiliar que declarard cerrada la instruccién y --
dentro de los diez dias siguientes emitird su dictfmen: del Se--
cretario de la Junta Especial correspondiente, quien asentari en
autos razén del dia y hora en que entregbé a los representantes -
copia del dictamen antes sefialado y, en su oportunidad engrosa-
r& el laudo y recabari las firmas de los miembros de la Junta --
que intervinieron en la votacién del negocio; del Presidente de-
la Junta Especial que citard, dentro de los diez dfas siguientes
a la entrega de las copias del dictémen a los representantes, pa
ra que tenga lugar la audiencia de discusibn y votacidn, después

de lo cual declarari el resultado de la audiencia.

2) Los Representantes de los Trabajadores y de los Pa--

trones en las Juntas. A ellos tocar8 recibir copia del dictdmen,

discutir y votar en la audiencia que para el efecto se celebre Y.
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una vez engrosado el laudo, firmarlo.

En forma indirecta, las partes o sélo ia actora, en su-
caso, también participan én la elaboracién del laudo, pues a tra
vés de sus acciones, excepciones, pruebas y alegatos han puesto-
en movimiento la actividad jurisdiccional de las Juntas y han --

aportado los elementos suficientes para que se dicte el laudo.

B) CONCILIACION.

La palabra conciliaci6n proviene, etimolSgicamente del-
latfn conciliatio-onis, que significa accibn y efecto de compo--

ner o ajustar los dnimos de los que estaban opuéstos entre sf.--

(13)

Desde el punto de vista juridico, la conciliacién fue -
usada en principio en la materia civil, pero actualmente, debido
a su efectivo funcionamiento dentro del Derecho del Trabajo, en-
este campo ha adquirido caracteristicas propias, que permiten --

estudiarla sin tener necesidad de acudir a tratadistas de Dere--

cho Procesal.Civil.

A pesar de las muchas definiciones gue se han dado de -
esta forma de concluir el proceso laboral, tomando en considera-
cibn los elementos esenciales que la integran, es posible afir--

mar que se trata de un procedimiento en el cual un.tercero inter
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viene en un conflicto de trabajo con el fin de que las partes ce
lebren un convenio, por el cual lo den por terminado, de la mane

ra mis justa para ambos.

A través de la conciliaci6bn se busca una solucibn justa
y equitativa de los conflictos de trabajo, y al mismo tiempo se-
evita el trédmite de un litigio, largo en muchas ocasiones, que -
implica para las partes y para las Juntas esfuerzos intelectua--
les, p&rdida de tiempo y sobre todo gastos que, bien pudieran --

dedicarse en actividades m&s productivas.

Seguramente debido a esas ventajas, es que se ha estimu

lado este tipo de arreglo.

Como hemos dejado antes sefialado, dentro de las etapas-
del procedimiento ordinario, la conciliaci6n ocupa el primer tér
mino, pues con razén se considera que en ese momento, las partes
estén en mejor disposicifn de recapacitar respecto a sus actitu-
des, e incluso tratar de solucionar un problema que, con el trans

curso del tiempo, puede resultar de mis trascendencia.

Sin embargo, existen otras dos ocasiones en gque la Ley-
previene la posibilidad de realizar la conciliacién, la primera-
tiene lugar cuando de acuerdo con el articulo 753, fraccién IV,-
en la etapa de demanda y excepciones, el actor ejercita nuevas -

o distintas acciones de las gue expuso en su escrito inicial; la
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segunda de acuerdo con el articulo 753, fracci6n VII, de la Ley-
Federal del Trabajo tiene efecto cuando, al inicio de la etapa =
de demanda y excepciones, se opone reconvencifn, pues en tal ca-
so se buscard nuevamente la conciliacién, en virtud de que, si -
antes no los hablia, en ese momento ya puede haber elementos para

gue las partes concilien sus intereses.

El procedimiento conciliatorio puede tener lugar tanto-
en las Juntas Federales o Locales de Conciliacidén, Permanentes o

Accidentales, como en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tam

bién Federales o Locales.

Ante las primeras, el procedimiento se inicia con la ci
ta que hace la Junta a las partes para la celebracién de una au-
diencia de conciliacibn y ofrecimiento de pruebas, que se efectua
r& dentro de los tres dias que sigan a aquél en que se hubiera -
presentado el escrito del actor o en que hubiese quedado debida-.
mente integrada la Junta Accidental; si el actor no acude a la -
audiéncia, se mandard archivar el expediente hasta que nuevamen-
te se promueva. Si las partes concurren la Junta procurard avenir

~las e incluso les propondré una solucibén justa y equitativa. En-
caso de no llegar a un convenio o de no asistir a la audiencia -
el demandado, se podrdn ofrecer las pruebas que estimen adecua--
das y una vez recibidas, se enviard el expediente a la Junta Fe-
deral o Local de Conciliacibn y Arbitraje, siempre que no se tra

te de un conflicto cuyo objeto sea el cobro de prestaciones que-
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no importen mis de tres meses de salario. Si se logra que las -~
partes lleguen a un convenio, el mismo ser§ ejecutado por el Pre
sidente de la Junta de Conciliaci6én Permanente o de Conciliacién
y'Arbitraje mis cercano. En caso de no lograr la conciliacibn, -

se renitir& el expediente a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje

competente.

Si la conciliacifn se trata de realizar ante el Pleno -
o las Juntas Especiales de las Juntas Federales o Locales de Con
ciliacién y Arbitraje, se fijard dfa y hora para efectuar la au-~
diencia, pero siempre dentro de los diez dfas siguientes a aquél
en que se reciba la demanda, apercibiendo al demandado de tener-
lo por inconfo:me con cualquier arreglo si no concurre a dicha -
audiencia. La notificacidn se hard en forma personal, cuando me-
nos tres dias antes del fijado para la celebiraci6n de la audien-
cia, aumentando ese término si el demandado no puede ser notifi-
cado en el lugar de residencia de la Junta, a razén de un dfa --
por cada cien kilSmetros o fraccién. Ya durante la celebracifén -
de la audiencia, la Junta tratard de que las partes lleguen a un
arreglo, a su vez el Auxiliar y los dem&s representantes, des---
pués de oir al actor y al demandado, podran sugerir la solﬁcién-
que crean conveniente y sefnalarles los motivos gque la hacen jus-
ta y equitativa. Si se logra que las partes lleguen a un conve--
nio, con &l se dari por concluido el conflicto, de lo contrario,

se cerrard el perfodo conciliatorio y se pasard al de demanda y-

excepciones.
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Después de precisadc el tr&mite que sefiala la Ley para-
lograr la conciliacién, ha quedado expuesto quiénes intervienen-
en ese prbcedimiento. Adem&s, tambi&n ha quedado manifiesta la -
clara intencibn del legislador, de hacer lo mds sencillo y breve
este periodo. Debemos dejar asentado que, "en ocasiones se desfi

~gura el proceso conciliatoric, con abuso de trémites curialescos,
y dilaciones contrarias al espiritu y texto de la Ley Laboral; -
~generalmente nunca se cumplen los té&rminos y plazos procesales y
se rotiea el proceso conciliatorio de ritualismos innecesarios" -
(14) , aclarando que aungue el Maestro Trueba Urbina, se referfa-
a las disposiciones de la anterior lLey Federal del Trabajo, sus-

conceptos y criticas siguen siendo valederas.

S6lo nos resta agregar, que dada la gran importancia de
la conciliacidén en los conflictos de trabajo, deben tratarse de-
que las Juntas cumplan estrictamente las normas gque regulan ese-
procedimiento para que desaparezca la actual tendencia que lleva

a desvirtuar los fines de la conciliacibn.
© C) TRANSACCION.

Con escasas variaciones la doctrina sostiene que la --
transaccifén es un contrato bilateral, onerosc, consensual y con-
mutativo por medio del cual las partes se hacen mutuas concesio-
nes respecto a los derechos que ambas dicen tener, pero de los -

cuales existe duda, a efecto de terminar un conflicto juridico -
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actual o evitar uno futuro.

Del councepto serialado, se infiere que como forma de con
cluir el procedimiento laboral, para existir la transaccibn, =--
esencialmente se requiere la concurrencia de la voluntad de los-
contratantes, la intencifn reciproca en cuanto a las renuncias -
que hacen de sus pretensiones y que &stas no constituyen un dere
cho ya definido y reconocido conforme a la Ley; el fin buscado -

es solucionar, una controversia presente o evitar una posterior.

En materia laboral, puede existir esta forma de dar por
terminado un cbnflicto, pero nunca en la manera que la regula el
C6digo Civil, sino rigié&ndose exclusivamente por las disposicio-
nes de la Ley Federal del Trabajo en lo que se refieren a los ~--
convenios, por ser la transaccifn una especie de aquéllos. En --
vista de lo cual en el inciso relativo a este tema, debido a lo-
com@in de uso en materia de trabajo, haremos un andlisis mas com-

pleto del convenio en general que, consiguientemente, tambié&n --

serd aplicable a la transaccién.
D) ALLANAMIENTO DE LA DEMANDA.

El Maestro Eduardo Pallares define el allanamiento de -
la demanda como "el acto procesal mediante el cual el demandado-

reconoce expresamente la procedencia de la accibn intentada en -

su contra". (15)



Es un acto procesal unilateral que puede ocurrir desde-
la etapa de demanda y excepciones, hasta antes de dictarse el --
laudo respectivo, pues consideramos que, en cualéuier momento, -
por ser cierto o por generosidad del demandado, &ste puede reco-
nocer expresamente la procedencia de la accibn ejercitada en su-

contra, ya sea en forma total o parcial.

Debe hacerse notar que el simple allanamiento de la de-
manda no da fin al proceso laboral, sinc que ademis es necesario
gue la Junta correspondiente, estudie la demanda, el allanamien-
to de la misma y proceda a dictar el laudo, resolucifén que si --
dard f£in al conflicto. Por lo cual, a pesar de lo que sostiene -
la doctrina, creemos que seria conveniente dejarlo de considerar
conmo medio de finalizar el procedimiento laboral'o;dinario, pues

el laudo que se dicte, es la resolucibn que én verdad pone fin -

al procedimiento.

E) DESISTIMIENTO TACITO DE LA ACCION PROCESAL O
CADUCIDAD.

Debe entenderse por caducidad, el desistimiento de la -

accién procesal (no del derecho), por falta de promocibn de las-

partes.

- Bl interé&s de los litigantes, sobre todo del actor, de-
be estar presente constantemente, expresindolo a través de promo

ciones que impulsen la continuidad en el trédmite del asunto, de-
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lo contrario, la morosidad o falta de interé&s de las partes serd

sancionada con el desistimiento que previene la Ley.

El articulo 726 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
en lo conducente dispone: "Se tendr& por desistida. de la accibn-
intentada a toda persona gue no haga promocién alguna en el tér-
mino de seis meses, siempre que esa promocidn sea necesaria para

la continuacién del procedimiento..."
P

La caducidad puede operar después de que el actor inten
te su accibn, hasta que se cite para formular alegatos, sin em=--
bargo, el término para que transcurran los seis meses de inacti-
vidad procesal no corre, segin el mencionado articuloc 726, "si -
estd pendiente de dictarse resolucibén sobre alguna promocibén de-
las partes, o la préctica de alguna diligencia, o la recepcién -
de informes o copias que se hubiesen solicitado", o sea, gue s&-
lo correrd el té&rmino precisado cuando sea necesaria e indispen-
sable promocifén del actor para continuar el curso del procedi---

miento.

La anterior Ley Federal del Trabajo sefialaba, en su ar-
ticulo 479, tres meses como término para la pfomoci6n de la cadu
cidad, al fin del cual, la Junta oficiosamente dictaba resolu---
cibn, sin previa audiencia. En cambio ahora, el término es de ~
seis meses y el articulo 727 regula el tr&mite de una audiencia-

prevista al fallo respectivo. Esta modificacibn acertada, se de-
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bi6, segln lo expresan las Comisiones gue elaboraron el Proyecto
de Decreto de la Ley Federal del Trabajo, en el octavo pérrafo,-
del apartado LX, de la Exposicidn de pMotivos de la Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo, a gque: "Los artficulos 726 y 727 se ocupan del
grave problema que se conoce entre nosotros con el nombre de --
"desistimiento tfcito de la accidén". Los trabajadores han afirma
do constantemente que el artficulo 479 de la Ley Vigente implica-
una denegacién de justicia y, sobre todo, que es un principio =--
que principalmente afecta a ellos m4s que a los patrones, pues -
la nayoria de los conflictos de trabajo tienen su fuente en el -
incumpliniento de las obligaciones de los patrones, el proyecto-
‘introdujo una modificacifn y precisé la jurisprudencia de la Su-
prema Corte de Justicia y de las Junias: El desistimiento de la
accién ya no podrd decretarse por el transcurso de tres meses -~-
sin promocifn, sino que seré necesaria la inactividad de las par
tes durante seis neses. -Por otra parte, el desistimiento t&cito-
de la accibn debe ser una medida excepcional, por lo que s6lo --
ser& procedente cuando sea absolutamente indispensable alguna -~=-
promocién del actor para que pueda continuar la tramitacién del-
proceso. En el mismo articulo 726 se sefialan algunos casos en los
que por ningln motivo podr& operar el "desistimiento t4cito de -~
la acci6bn”. Ademds, la reglamentacibn contenida en el articulo -
479 de la Ley vigente es indudablemente contraria a lo dispuesto
en el artfculo 14 de la Constitucibn: En efecto, seglin dicho pre

cepto, es suficiente el transcurso de tres meses para que las =--
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Juntas, a solicitud del demandado, ¢ simplemente de oficio, de--
creten el sobreseimiento, lo que implica el desconocimiento del-
principio constitucional de la garantfa de audiencia. Por estas-
razones el artfculo 727 ordena la tramitacibén de un incidente en

el que se escuche a la parte afectada y se reciban sus pruebas”.

El término de seis meses requerido para que opere la ca
ducidad empezard a contarse a partir de la fecha de la Gltima --
actuacién, pero siempre al actor importar& m&s y estard obligado
a agitar el procediminto, aunque s6lo sea para solicitar a la -

autoridad, apremie a quien deberd8 exhibir la "promocién necesa--

ria".

Dado el texto de la Ley, se interrumpe e;‘término.para—
declarar la caducidad si antes de los seis meses, se presenta la
promocifin necesaria o indispensable, ademds, por causa de fuerza
mayor también es factible interrumpir ese lapso, por equidad de-
be llegarse a esa conclusifn. La caducidad no opera de pleno de-
recho pues, en virtud del contenido del artfculo 727 de la‘Ley -
Federal del Trabajo, deberd ser objeto de una solicitud y una re
solucibn incidental que la Junta respectiva pronunciar8, después
de oir a las partes y recibir las pruebas que ofrezcan referen--
tes a la procedencia o improcedencia de la caducidad. Por ello,-
se puede afirmar que la causa de terminacibn de un proceso :es la

caducidad, pero el acto formal gque lo concluye es la resolucibn-

incidental que la declara procedente.
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Se comenta que "subsiste la indebida caducidad del pro-
ceso laboral, no obstante que las normas de &ste se consideran -
por la Ley, como de orden p@iblico, por cuyo motivo nunca podria-
presentarse el caso de la caducidad, porque las autoridades del-
trabajo estén obligadas a cumplir con las disposiciones procesa-

les de la Ley, aplicando las normas del procedimiento y continuan

. do de oficio el proceso" (16). Sin dejar de aceptar que el comen
tario es certero, creemos que si actualmente no existiera la ca-
ducidad en el derecho procesal del trabajo, sf se favoreceria a-
los litigantes morosos o faltos de inter&s, pero en cambio seria
tal el nfimero de negocios en tr&mite ante las Juntas, que la len
titud produéida por esa causa perjudicarfa a todos, no s6loc a --
los gue actualmente se sanciona. La via de solucibn mis conve--
niente, a nuestro parecer, es lograr, primeramente, que la acti-
vidad de los 8rganos jurisdiccionales de trabajo se apegue a la-
Ley, en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones, lo que daré-
como resultado la celeridad en el desarrollo del proceso, y con-
ello la disminucibén de asuntos penidenies de resolver, sb6lo has-
ta ese momento serd adecuado eliminar la caducidad en el procedi

miento laboral.
F) PRESCRIPCION DE LA ACCION.

Otra de las formas de dar por concluido el proceso labo
ral es la prescripcibén de la accibn, debido a la cual se pierde-

un derecho, por el no ejercicio de la accibén procedente, dentro-
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del término que preceptfia la Ley.

Se hace valer la excepcibn de prescripcién al contestar
la demanda o la reconvencién. Es una excepcién perentoria, ya --

que de ser procedente hace totalmente ineficaz la accibn ejerci-

tada.

Esta institucifn permite que la incertidumbre nacida de
la posibilidad de ser demandado, no sea eterna, sino que con el-

transcurso del tiempo se libere el posible obligado de esa dudo-

sa situacién.

Aunque ha habido autores que confunden la prescripcibn-
con la caducidad, actualmente ya ha sido salvado ese proklema, -
‘en efecto, fundamentalmente se diferencian en que la primera pro
voca la pérdida de un derecho, mientras que la segunda s6lo ex--
tingue la instancia intentada, pero deja abierto el camino para-
acudir nuevamente ante la autoridad a demandar la misma preten--
sién, es decir, la prescripcién, se refiere al derecho mientras-

que la caducidad se refiere al proceso.

La prescripcifn procedente motiva un laudo, que da té&r-
nino al proceso instaurado por un demandante, porque dej6 trans-
currir el tiempo suficiente para gque se extinguiera su preten---
si6n, pero debe insistirse que, la excepci6n por si misma no con

cluye el procedimiento, sino que para ello se requiere que un ==
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laudo la declare fundada.

Los momentos en que comienza a correr se cuentan la par
tir del dfa siguiente a la fecha en que la obligacifn sea exigi-
ble, en general el término prescriptorio es de un ano, sin embaxr
go, la Ley seﬁa;a casos de excepcibn en que el término varfa de-
un mes a dos afios, segfin la accibn de que se trate, pero en nin-
gfin caso empezard a contarse el término ni contra los incapaces-
mentales en tanto carezcan de tutor, ni contra los trabajadores -

incorporados al servicio militar en tiempo de guerra.

Puede ser interrumpida, segfin lo dispone la Ley, por la
sola presentacifn de la demanda o de cualquiera promocidn ante -
la Junta de Conciliacifn o de Conciliacﬁén y Arbitraje, aungue -
la Junta receptora sea incompetente, sin importar la fecha en que
se notifique; también se interrumpe si el beneficiado por la pres
cripcifn oralmente, por escrito o por hechos indudables reconoce

el derecho de aguella contra quien prescribe.

Otro de los problemas relativos a la prescripcibn, afor
tunadamente resuelto por‘la Ley Federal del Trabajo, es la mane-
ra de computar los t&rminos prescriptorios. El artiIculo 522 sefia
la que los meses se contarén por el nfmero de dias gue tenga, el
primer dia contari completo aungue no lo sea, el Gltimo si debe-
ré ser completo y si es feriado, se cumplir§ el té&rmino al con-=

cluir el dfa siguiente h&bil.
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Es criticable que 1la excepciéh de prescripcibn, sea es-
tudiada por la Junta respectiva hasta el momento de dictar el --
laudo definitivo, pues en caso de ser procedente, no habrfa sido
necesario esperar hasta el momento en que la Junta estuvo debida
mente instruida respecto a esa excepcibn y a la cuestifn princi-
pal controvertida, sino que hubiera bastado que incidentalmente-
hubiera resuelto respecto a la prescripcifn, y en caso de haber-
sido operante, se habrfan evitado gran nfmerc de trimites relati |
vos al fondo del negocio; si por el contrario, es infundada la -

excepcién, entonces el trimite se reduciri a la cuestidn princi-

pal controvertida.
G) DESISTIMIENTO.

- La palabra desistimiento proviene del latin desistere,-
que significa accibn y efecto de "apartarse de una empresa o in-
tento empezado a ejecutar. Término forense. Hablando de un dere-

cho, abdicarlo o abandonarlo". (17)

Se puede definir como la manifestacifn expresa que hace
el pretensor, respecto a un posible derecho a su favor, al pro-
cedimiento que ha intentado o a la realizacién de algunos tr&mi-

tes procesales a que, segfin la Ley tiene derecho.

Analizando un poco el concepto dado, tenemos que la ma-

nifestacifn ha de ser expresa necesariamente, de manera que la -
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técita no es suficiente para desistir; de esa idea se puede lo--
grar diferenciar el desistimiento procesal de la caducidad, pues
como hemos dicho &sta es el desistimiento t&cito de la accibn ~-
procesal, por falta de promocibn de las partes, mientras que pa-
ra desistir del procedimiento, repetimos, se requiere gue la ma-

nifestacidn sea expresa.

La manifestacibn expresa de que se ha hablado, es un ac
to unilateral, que podréd referirse al derecho, siempre que, tra-
tdndose del trabajador, no contravenga al articulo 123, fraccibn
XXVII de nuestra Constituci6n y a los articulos 5? y 33, primer-
parrafo, de la Ley Federal del Trabajo vigente, a juicio de la -
Junta, lo que casi equivaldrfa a un convenio, con la finica dife-

rencia gue, en &ste, tanto actor como demandado intervienen.

El desistimiento procesal, provocard la pé€rdida de los-
efectos producidos por la presentaci6bn de la demanda, pero deja-
ré a salvo el derecho de guien desiste, para hacerlo valer en --
nuevo procedimiento, siendo de recomendarse suma atencifn en es-
te caso, pues durahte el tiempo que transcurre en realizarse es-

te tré&mite, puede prescribir el derecho a ejercitar la accidn.

Adem8s, hay desistimientos referidos a cuestlones menos

trascendentes como pruebas, incidentes, etc., de los que sélo -—

mencionamos su existencia, por no constltulr_un_a,f.om

fin al proceso laboral.



H) -CONVENIO ANTE LAS JUNTAS.

Aunque son variadas las ocasiones en que se pueden cele
brar convenios en materia laboral, por ser los que nos interesan,
en este inciso s6lo haremos referencia a los convenios celebra--
dos entre actor y demandado durante el procedimiento laboral or-

dinario, a través del cual dan por concluida la controversia que

sostenian.

Se puede definir a esta clase especial de convenios como
el acuerdo de voluntades expresado por las partes y ratificado -
ante la Junta respectiva, que soluciona un conflicto ya en proce

so, previa aprobacién que del mismo haga la propia Junta.

Es un acto bilateral que puede tener lugar, en cualquier
etapa del procedimiento ordinario de trabajo, ante las Juntas de

Conciliacifn o ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje Loca-

les o Federales.

5i en la conciliacifn, las partes atienden a la exhorta
cibén hecha por la Junta y llegan a un arreglo conciliatorio jus-
to y equitativo, &ste tomarid la forma de convenio que dari por -
terminado el conflicto y una vez aprobado, producird todos los -
efectos juridicos inherentes a un laudo. Si el convenio se produ
ce ante una Junta de Conciliacifn, serd ejecutado por su Presi--

dente si es Permanente, si es Accidental se remitird a la Junta-
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de Conciliacibn Permanente o de Conciliacifn y Arbitraje mis ceg
cana, si se celebra ante una Junta de Conciliacibn y Arbitraje -

evidentemente ella misma lo ejecutaré.

La Ley Federal del Trabajo antes vigente, en su articu-
lo 98 disponia que: "Todo acto de compensacifn, liquidacibn, --
transaccibn o convenio celebrado entre el obrero y el patrfn, pa
ra que tenga validez deber& hacerse ante las autoridades de tra-
bajo correspondientes", en el Apartado III, p&rrafo cuarto, de -
la Exposiciﬁn‘de Motivos de la Nueva Ley Federal del Trabajo se~
expresa: "...la nulidad de la renuncia no puede llevarse al ex--
tremo de prohibir los convenlos y liquidaciones con los patrones
porque, si se llegara a ese extremo, resultarfa que en todos los
casos de divergencia seria indispensable acudir a las Juntas de-
Conciliacibén y Arbitraje, para que decidieran la controversia; -~
de ahf que el segundo pirrafo del articulo 33 admita la validez-
de los convenios y liquidaciones...", y el articulo 33 de la Ley
Federal del Trabéjo en vigor, al respecto dispone que: "...Todo-
convenio o liquidacibn, para ser vilido, deberd hacerse por es--
crito v contener una relacibn circunstanciada de 165 hechos que-
lo motiven y de los derechos comprendidos en él.'Seré ratificado
ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, la gue lo aprobard --
siermpre que no contenga renuncia de los derechos de los trabaja-

dores".

De lo transcrito se aprecia gue en la Nueva‘Ley‘Eederal
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del Trabajo, se ha querido proteger todavia més a los trabajado-~
res, exigiendo: 19~ La forma escrita que evita retractaciones, -
dudas, etc. 2°- Una relacién circunstanciada de las causas que =
lo motiven y de los derechos comprendidos en &l, buscando con --
ello gue el trabajador debido a su raquitica situwacibn econbmica
no celebre un convenio que le sea perjudicial, en esos dos aspec
tos; y 3¢- La aprobacibn, por parte de la Junta, del convenio im
pidiendo la inclusibn en €1, de derechos irrenunciables para el-

trabajador.

BEs grande el nimero de litigios gue concluyen por conve
nio, pero debe resaltarse que en muchas ocasiones los patrones =
se valen de tretas para retardar el tr&mite de los asuntos, gue-
saben al final perder&n, con el tinico objeto de llegar a un con-
venio, en el que generalmente el trabajador no resulta tan bene-
ficiado como lo serfia si espera hasta el pronunciamiento del lau
do. Por esta razén se debe tomar especial empefic en gue se cum--

pla efectivamente la Ley, en la celebracién de estos convenios.
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CAPITULO SEGUNDO.-

CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS LAUDOS.
I.- Concepto de Laudo.
I1.- Diversas Clases de Laudos.

Atendiendo
Atendiendo
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al procedimiento gue terminan.

al conflicto laboral que resuelven.
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a los efectos gue producen.
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I.~- CONCEPTO DE LAUDO. -

La culminaci6én de la actividad jurisdiccional de los =-
tribunales de trabajo en México es el laudo, ya que toda la acti
vidad realizada por las partes y'por las Juntas tienden a lograr

esa resolucibn, para dar por terminado un conflicto de trabajo.

Los laudos laborales han sido identificados con las sen
tenciaévdictadas en procesos relativos a materias diferentes de-
la de trabajc, pero creemos que aunque si existe similitud entre
esas resoluciones, actualmente en nuestra legislacibn, el laudo-
ha adquirido especiales y distintivas caracteristicas, que lo ha
cén un tanto diferente y permiten definirlo, sin necesidad de re
currir a conceptos que, si bien son acertados en otras ramas del

derecho, en materia laboral, no lo son completamente.

Desde el punto de vista etimol6gico la palabra laudo =--
proviene del latin laudare que significa alabar, es un término -
forense con -que se designa a la "decisi6n o fallo que dictan los

drbitros o amigables componedores™. (1)

De las definiciones que se han dado de laudo, considera

mos conveniente citar las siguientes:

"Es una voz anticuada que significa convenio,'juicio o-

sentencia". (2)



"Sentencia o laudo es el acto jurisdiccional por virtud
del cual el juez aplica la norma al caso concreto a fin de resol

ver sopre la incertidumbre del derecho". (3)

"Bs el acto por el cual el 6rgano jurisdiccional resuel

ve un conflicto juridico, apropidndose y realizando el interés -

jurfdico no satisfecho". (4)

BEs la resolucibn dictada por los tribunales de trabajo-

por medio de la que se decide definitivamente la controversia -=

gue les fue planteada". (5)

"Es la sentencia pronunciada por las Juntas de Concilia
cidén y Arbitraje que de manera juridica y definitiva pone fin a-

un conflicto de trabajo". (6)

"Son las resoluciones de las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje, que deciden la cuestién de fondo planteada por las --

partes en los conflictos de trabajo". (7)

Atendiendo al texto de la fraccibn XX, del articulo 123
Constitucional, se infiere que laudo es la decisifn, de una Jun-
ta de Conciliacién y Arbitraje que resuelve las diferencias o -=-

los conflictos entre el capital y el trabajo.

Las definiciones expuestas nos dan- una idea de lo que -
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debe entenderse por laudo laboral, aunque tienen algunas varian-
tes como resultado del especial criterio de cada autor y del ---

tiempo en que fueron dadas.

Entre las definiciones citadas hay algunos aspectos con

los que no estamos de acuerdo, como lo son:

a) Que en el laudo el juez aplica la norma al caso con-

creto. ¢Qué ocurrirfa si no hay esa norma aplicable?.

b) Que se d€ un concepto tan amplio, que pueda aplicar-

se no s6lo al laudo, sino a cualgquier clase de sentencia.

€) Que se estime gue el laudo resuelve en definitiva s6

lo la controversia planteada; vy,

d) Que se sefale s6lo a las Juntas de Conciliacibn y Ar

bitraje, como las autoridades que pueden emitir laudos.

En vista de gue consideramos seria conveniente intentar
elaborar una definicidn de laudo que incluyera los elementos y -
caracteristicas que, en nuestra legislacién, le son propios, a -
continuacién exponemos lo gue segfin nuestro criterio debe enten-
derse por laudo y las razones por las gue creemos gue asi debe -

definirsele.



Laudo es una resolucién definitiva emitida por los &rga
nos jurisdiccionales del trabajo legalmente facultados para ello,
que a través del estudio de las acciones, excepciones o defensas
_hechas valer y probadas, resuelve la situacién planteada por las

partes, dando fin a un procedimiento previsto en la Ley Laboral.

Para justificar el concepto dado, es necesario analizar

‘lo por partes.

Es una resolucién que tiene el cardcter de definitiva,-
en virtud de que contra ella la Ley no concede la procedencia de
recurso alguno que pueda modificarla (8), s6lo es posible atacar

la a través del juicio de amparo.

Decimos que es pronunciado por los 6rganos jurisdiccio-
nales del trabajo, legalmente facultados para ello, en virtud Qe
que como ya lo hemos expresado, seglin la Constitucién y la Ley -
Federal del Trabajo finicamente pueden dictarlo las Juntas de --

ConciliaciénvPermanentes o Accidentales y las Juntas de Concilia--

cibn y Arbitraje, ya sean Locales o Federales.

Resuelve una situacibn planteada por las partes a tra--
vés del estudio de las acciones, excepciones o defensas hechas -
valer por las partes. Las cuestiones que actor y demandado some-~
tan la decisibn pueden ser principales o secundarias (cuestiones

incidentales que a juicio de la Junta deben resolverse en unién-
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de lo principal). Las partes pueden presentar una situacibn con~
trovertida o bien puede no haber controversia, ejemplo de este -
dltimo caso es el allanamiento de la demanda. Ademfs, esa resolu
cibn se dicta de acuerdo con las acciones, excepcianes o defen--
sas que legalmente hicieron valer y probarbn las partes, diferen
ciidndose con ello de otras resoluciones que pueden dar fin al -
asunto, pero sin analizar esas cuestiones, por ejemplo, un auto-

que tiene por desistido al actor de su demanda.

El laudo es la m8s importante de las actividades juris-
diccionales de los tribunales del trabajo, ya que todo el trémi-
te seguido por las partes ante las Juntas y previsto'por la ley,
est& encaminado a obtener ese resultado, con el cual se concluye
en forma definitiva el procedimiento instaurado que puede éer or

dinario o especial.
II.~ DIVERSAS CLASES DE LAUDOS.

Los laudos dictados por las Juntas, para su mejor cono-
cimiento, pueden ser susceptibles de clasificarse atendiendo pa-

ra ello a diferentes criterios.

Las mds importantes clasificaciones gue se pueden hacer
del laudo, son las que tienden al procedimiento gue dan por ter-
ninado al conflicto ¢ue resuelven; a la autoridad de gue emanan;

a los efectos que producen; y, a la cuestibn gue resuelven.
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A.~ Atendiendo al procedimiento que terminan.

Para obtener esta importante clasificacién de los lau--
dos, es necesario en primer término, precisar los procedimientos

que pueden seguirse con el fin de solucionar un conflicto labo--

ral.

A manera de antecedente haremos referencia a la clasifi
cacién que se hacfa de los procedimientos, en atencién al conte-
nido de la Ley Federal del Trabajo antes vigente. El Maestro --
Trueba Urbina habla de la existencia de dos clases de procedimien
tos, los ordinarios vy los especiales y cita al respecto la ejecu
toria de la Suprema Corte de Justicia de fecha 12 de septiembre-
Ge 1935, que en lo conducente dice: "Existen en la Ley Federal -
del Trabajo dos procedimientos sefialados para la resolucién de -
los conflictos entre patrones y trabajadores, los cuales se en--
cuentran contenidos en los capitulos cuarto y séptimo del Titulo
Noveno. El procedimiento ordinario comprendido en el capfitulo --
cuarto, tiene por objeto satisfacer la necesidad jurfdica de que
una de las partes cumpla con cierta disposicibén de la Ley o con-
determinada obligacifn contractual que se ha impuesto. El proce-
dimiento especial establecidc en el capfitulo séptimo se integra-
por una serie de disposiciones bajo el rubro de los conflictos -
de orden econfmico, entendiéndose por tales aqu&llos que se ori-
ginan por la accibn de complejas causas econbmicas que dan lugar

a frecuentes alternativas en la industria, alternativas que da--
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fian o favorecen determinadas negociaciones, puesto que se refie-
ren a perfodos de depresibn gue de tiempo en tiempo se manifies-~
tan, subsiguientemente al perfodo de prosperidad, provocando, ne
cesariamente, agquéilos una contraccifn y éstos una expansibn de-
todas las_ ramas productivas con el licenciamiento u ocupacién de
muchos trabajadores o la disminucifn o aumento del capital desti

nado a remunerarlos". (9)

Agrega que "...adem&s del procedimiento especial para -
conflictos colectivos de orden econfmico, existen en la Ley otros
procedimientos especiales, muy pobres por cierto: Para la califi
cacibn procesal de las huelgas, para la aprobacién o reprobacibén
de las cléusulas del reglamento interior de trabajo, etc. Tam---
bién tienen el car&cter de especiales, los procedimientos admi--
nistrativos relativos a la f£ijacibn del salario minimo y a la --
participacién de los obreros en las utilidades de las empresas,-
etc.” (10) Por su parte el catedr&tico Armando Porras Lbpez, des
pués de hacer mencibn a la ejecutoria transcrita, comenta que -~
"...este criterio de la Corte se encuentra trunco. En efecto, --
existe el proceso, (no procedimiento como lo llama la Corte), -=-
ordinario de trabajo, cuya tramitacibn se encuentra consagrada -
en el Capitulo IV de la Ley; pero ademds del proceso especial --
del Capitulo VII, existen también procesos especiales, tales comc
el de indemnizacidn en favoxr de los que dependfan de un trabaja-
dor fallecido... el proceso de autodefensa de la huelga, indepen

dientemente de los procesos puramente administrativos o de juris
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diccibn voluntaria, como el registro de un sindicato..." (11).

En la Exposicibén de Motivos de la Ley vigente, se trata
por separado al procedinmiento ordinario (Apartado LIX), a los =--
procedinientos especiales (Apartado L) y al procedimiento para-
la tramitacifén y Resolucién de los Conflictos Colectivos de Hatu
raleza Econfmica (Apartado LXI). Ademds, en la Ley, dentro del -
Titulo Catorce, aparecen sefialadas tambi&n por separado las mis-
mas tres clases de procedimientos, en los Capitulos Vv, VI y VII.
Esto podrfa inducir a pensar que la clasificacién que se ha he--
cho de los procedimientos laborales ha variado, pero debe esti--
marse que todavia sigue vigente la clasificacién aceptada por la
Suprema Corte y por la doctrina. In efecto, siguen subsistiendo-
el procedimiento ordinario (artfculos 751 a 781), y los procedi-
nientos especiales dentro de los que se encuentran los "procedi-
mientos especiales" (articulos 782 al 789), y el procedimiento -
tanpién especial para la tramitacifn y resolucién de conflictos-

colectivos de naturaleza econbmica (artfculos 789 al 815).
Esta clasificacifn que se hace estid justificada, pues -
cada uno de los procedimientos precisados tiene particular tréami

te para la obtencifn del laudo.

En forma somera analizaremos las especiales caracteris-

ticas que tienen estos procedimientos,
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a.- El1 Procedimiento brdinario regula la tramitacifn y-
resolucién de los conflictos individuales y de los colectivos de
naturaleza jurfdica, tiene pﬁr objeto, como lo sostiene la Supre
ma Corte, satisfacer la necesidad juridica de que una de las par
tes cumpla con cierta disposicibn de la Ley o con determinada --

obligacibn contractual gue se ha impuesto.

Est& formado de cuatro fases: La conciliatoria, la de -
demanda y excepciones, la de pruebas y alegatos y la de resolu--

cidn.
1) Perfodo conciliatorio.

Esta etapa puede llevarse a cabo ante las Juntas de Con
ciliaci®n o ante las Juntas de Conciliaci®bn y Arbitraje ya sean-

Locales o Federales.

Si se tramita en alguna Junta de Conciliaci®n, rigen las
normas contenidas en el Titulo Catorce, Capitulo IV, de la Ley -
Federal‘del Trabajo, gue se refieren en primer té&rmino a la inte
graci6n de las Juntas de Conciliacién Accidentalés y disponen --
gue trabajadores o patrones, deberdn ocurrir ante el Inspector -
Federal del Trabajo o ante el Presidente Municipal para que se -
instale la Junta, hecho lo cual el Inspector o el Presidente Mu-~
nicipal prevendr& a las partes a efecto de que dentro de las =--

veinticuatro horas siguientes designe cada uno su representante-
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y les hard saber el nombre del representante del Gobierno desig
nado, si alguna o ambas partes no hacen ese nombramiento, el --
Inspector o el Presidente Municipal lo hardn pero siempre cuidan
do de que se trate de trabajadores o patrones; instalada la Jun
ta Accidental o habiendo comparecido el actor o presentado su -
escrito, se citard a las partes a una audiencia de conciliacién
y ofrecimiento de pruebas, cuya fecha deberi fijarse dentro de-
los tres dias siguientes; si el actor no acude a la audiencia,-
se archivard el expediente hasta nueva promocibn; si no concurre
el demandado, el actor podr& ofrecer las pruebas que estime con
venientes; si ambas partes concurren, la Junta tratard de ave--
nirlas proponié&ndoles una solucién\justa y equitativa, en caso-
de lograr un convenio, &ste serd ejecutado por el Presidente de
la Junta si es Permanente o si es Accidental por el Presidente~
de la Junta de Conciliaci6bn Permanente o de Conciliacifn y Ar--
bitraje mds cercano; si actor y demandado no llegan a un arre--
glo, podrédn ofrecer las pruebas que estimen convenientes y se -
remitiri el expediente a la Junta Federal o Local de Concilia--
cibén y Arbitraje que corresponda. Consideramos que es un desa--
cierto que en esta fase del procedimiento existe ofrecimiento -

°

de pruebas, si todavia la litis no se ha fijado.

Si la etapa conciliatoria se efectfia ante una Junta de
Conciliacibn y Arbitraje, el trdmite principia con el sefiata-~--
miento, por parte de la Junta del dfa y hora para que tenga lu-

gar la audiencia de conciliacibén, demanda y excepciones, fecha-
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gue deberd fijarse dentro de los diez difas que sigan a la recep
cibn de la demanda; esa determinacibn se notificard al demanda-
do en forma personal, cuando menos, tres dfas antes de la fecha
de la audiencia, apercibiéndolo de que en caso de no concurrir-
a la audiencia se le tendrd por inconforme con todo arreglo y -
se tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo, sal-
vo prueba en contrario. Si la audiencia referida no concurre el
actor, se le tendrd por inconforme con todo arreglo y por repro
ducida en via de demanda su comparecencia o esérito inicial. Si
el demandado es quien no se presenta a la audiencia se le hace-
efectivo el apercibimiento de gue fu€ objeto. Si ninguna de las
partes concurre, se mandar8 archivar el expediente hasta nueva-
promocifn. Cuando ambas partes acuden a la audiencia, la Junta-
tratard de que lleguen a un arreglo, después de oir a ambas, el
Auxiliar y los demds representantes, a su juicio, podr&n suge--
rir una solucifn gue crean justa y egquitativa. Si se logra ese-

convenio se da por concluido el conflicto.
2) Periodo de demanda y excepciones.

Al darse por terminado el perfodo conciliatorio, de in
mediato se pasard al de demanda y excepciones. El actor expresa
rd su demanda, dejando precisados sus puntos petitorios y sus -
fundamentos, si en este momento el actor hace valer acciones --
nuevas o diferentes de las que ejercitd en su escrito inicial,-

se senrialard nuevo dfa y hora para que tenga lugar una segqunda -

1

o
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audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, pero en esa -
audiencia posterior ya no podré el actor, ejercitar o hacer va-
ler nuevas o diversas acciones. El'demandado, en su contesta---
cibn, podrd oponer excepciones y defensas, refiriéndose a todos
y cada uno de los hechos de la demanda, podrd aumentar los he--
chos que ha expresado con los que estime convenientes. En segui
da las partes podridn replicar y contrarreplicar con brevedad. -
En caso de que se opusiere reconvencifn, nuevamente habrd etapa
de conciliacién, al té&rmino de la cual, el reconvenido podr& --
forrnular su contestaci6n opedir se fije nueva fecha para produ-
cirla. En caso de que el expediente sea recibido de una Junta -
de Conciliacibn, la Junta receptora citarid a las partes para la
celebracifn de la audiencia de demanda y excepciones, la gque en

lo conducente segquiri el tr&mite ya senalado.
.3) Periodo de pruebas y alegatos.

Si despu&s de celebrada la audiencia de demanda y ex~~
cepciones, las partes estdn de acuerdo con los hechos y s6lo res
ta decidir respecto a puntos de derecho, la Junta oird los ale-

gatos que formulen las partes y procederd a dictar el laudo.

En caso contrario, se pasari a la etapa de ofrecimien-
to, recepcibn y desahogo de pruebas, para lo cual la Junta fija
r4 dfa y hora para la audiencia de ofrecimiento de pruebas, en-

la cual si concurre s6lo una de las partes, ofrecerd sus prue--
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bas, si no se presentan ambas, la Junta les conceder8& cuarenta-
y ocho. horas para gue presenten sus alegatos. De asistir las --
dos partes © s6lc una de ellas a la audiencia, tomardn en cuen-
ta que sus pruebas deberdn referirse a los hechos contenidos en
la demanda y en la contestacifn, pero siempre que no hayan sido
confesados por la parte a quien perjudique. También podrén ofre
cer nuevas pruebas, siempre que guarden relacién con las gue --
haya ofrecido la contraria. Las pruebas deber&n ser ofrecidas -
en unién de los elementos necesarios para su desahogo. Conclui-
do el ofrecimiento dictaré resblucién en la gque determinari qué
pruebas admite y cufles desecha por improcedentes o infitiles. -
Despufs de pronunciada esa resolucibn no se admitir&n nuevas --
pruebas, excepto las gque se refieran a hechos supervenientes o-
que tiendan a probar las tachas que se formulen en contra de --
los testigos. Al concluir esta audiencia, la Junta senalari dia
y hora para que tenga lugar, dentro de los diez dias siguientes
la audiencia de recepcidn de pruebas, al término de la cual la-
Junta concederd cuarenta y ocho horas, a las partes, para gque -

presenten sus alegatos en forma escrita.
4) Periodo de resolucibn.

Al concluir ese término de cuarenta y ocho"hOras, con-
o sin alegatos, el Auxiliar declararé cerrada la instruccibn y-
dentro del t&rmino de diez dfas elaborar& un dicté&men, gue se -

agregaré@ al expediente y entregard una copia a cada uno de los-
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representantes de los trabajadores y de los patrones. De esa en
trega o de la negativa a recibirla, asentard razén en autos el-
Secretario. A continuacién el Presidente citard para la celebra
cidén de la audiencia de discusibn y votacién, la que deberd lle
varse a cabo dentro de los dfez dias siguientes a la fecha en -
que se hayan entregado las copias del dict&men a los represen--
tantes, o en su caso, a partir del dfa en que se hayan negado a
recibirlas. En esta audiencia se leer8 el dictémen, a peticibn-
de cualguiera de sus integrantes, la Junta proveer& que se rea-
licen las diligencias que a su juicio sean convenientes para ¢o
nocer la verdad, pero siempre y cuando tengan relacién con las-
pruebas rendidas, por las partes, asimismo podri acordar el --
desahogo de las pruebas, gque no se hizo por causa ajena a la -~-
parte que las ofrecibé. El Presidente pondr& a discusifn el asun
to y el resultado de las diligencias mencionadas. Conclulda la-
discusibn se efectuari la votacibn y el Presidente har& la de--

claratoria de la conclusién obtenida.

Aunque en forma muy general, hemos tratado de dejar --
precisado el procedimiento que tiene como resultado el pronun--

ciamiento de los laudos ordinarios.
b) Procedimientos Especiales.

Dentro de los procedimientos especiales encontramos a-~

los que regula el Capftulo VI del Titulo Catorce de la Ley Fede
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ral del Trabajo, mismos que constituyen una novedad.

El articulo 782 sefiala expresamente los preceptos cuya
aplicaci6n pueden dar lugar a los conflictos que para su solu--
cibn deben seguir ese procedimiento. Tal redaccibn fue motivada
por la raz6n dada en el Dictd@men de la Cd&mara de Diputados, so-
bre el Proyecto de la Ley Federal del Trabajo, expuesta en los-
siguientes té&rminos: "Por considerar que existe algfin error en-
las referencias que hace el artIculo 782, que inicia el capitu-
lo de Procedimientos Especiales, las Comisiones formularon una-
nueva redaccifn del precepto, a fin de corregir sus deficiencias
y establecer las concordancias correctas con los articulos que-
cita el precepto que se modifica, principalmente en relacibn --

con el capitulo de habitaciones”.

En el Apartado LX, de la Exposicibn de Motivos de la -
Ley, se justifica la inclusifn de este tipo de procedimiento, -
diciendo gue: "Todos los conflictos de trabajo deben resolverse
en un periodo breve de tiempo, pero hay algunos cuya resolucién
es particularmente urgente, bien por su menor cuantlia, que gene
ralmente significar8 una necesidad apremiante para el trabaja--
dor, bien porgue las causas que los originan afectan la estabi-
lidad o subsistencia de las empresas. Tal es la razbn de los --
procedimientos especiales que se consignan en los articulos 782

a 788".
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El trdmite gue indica la Ley se inicia con la citacié6n
que hace la Junta para la.celebracién de la audiencia, después
de haber recibido la demanda o haber conclufdo las investigacio
nes realizadas con motivo de indemnizacifn en los casos de nuer
te por riesgos de trabajo (articulo 503). En ese momento se ~-
apercibiri a las partes que en caso de que no asistan a la au--
diencia, se tendrén por admitidas las peticiones hechas por --
quien si concurra, excepto si quien no acude es el actor o pro-
novente, en cuyo caso se reproducird su escritro o comparecen--
cia inicial, o si se trata de la aplicacién del articulo 503, -
la Junta al resolver tomar& en cuenta el resultado obtenido en-
la investigacibn, las alegaciones y las pruebas allegadas por -
las perscnas que dedujeron derechos a la indemnizacibn. La au--
diencia principiari con la exhortacién de la Junta a las partes
para que lleguen a un convenio, incluso despu&s de oirlas se les
éropondra una solucidn justa y equitativa. En caso de no lograr
se el arreglo las partes sefialar&n sus peticiones, ofrecerdn y-
rendirdn las pruebas que la Junta les haya aceptado. Al té&rmino
de la recepcibn de pruebas el Tribunal de Trabajo oird los ale-

gatos que forrmaulen las partes y dictard resolucién.

Otro de los procedimientos especiales de gran importan
cia, es el que se lleva a cabo para la solucifn de los conflic-
tos colectivos, de naturaleza econfmica, que concluye con la 1lla

mada sentencia colectiva, que en nuestro medio, es conocida tam

bién como laudo.
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' Se ha dicho gue los conflictos de naturaiez& eoonfmica
"son aquéllos'eh que el fenbmeno de la producci8n origina per--
turbaciones en las relaciones entre trabajadores y patrones, --
asi como las contiendas de intereses entre los factores de la -
produccibn provocadas por la lucha de clases, o bien por desa--
justes de car&cter econfmico que alteren las condiciones de tra
bajo o aquellos que se susciten con motivo de las suspensiones,
modificaciones o terminacibn de los contratos colectivos de tra
bajo o contratos-ley" (12). También ha sostenido el Maestro -~
Trueba Urbina que los "conflictos de orden econbmico son, pues,
los que se producen por causas de esta naturaleza y se plantean
con el propbsito de sustituir la situacibn que los provoca, por

otra m&s favorable en las relaciones obrero patronales". (13)

El apartado LXI de la Exposicibn de Motivos de la Ley-
Federal del Trabajo hace mencibn a que los conflictos colecti--
vos de naturaleza econfmica "no pueden resolverse por el.proce-
dimiento ordinario; ya que &ste est& destinado al conocimiento-
decisidn de problemas jurfdicos. La separacién de los dos pro-
cedimientos fue introducida desde el afio de 1931 en la legisla-

cibn vigente".

"El procedimiento se compone, igual que el ordinario,-

" - de una parte conciliatoria y otra de arbitraje. Ll artfculo 790

recalca el principio de que las Juntas deben procurar en estos-

conflictos, ante todo, una solucibn conciliatoria®.
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En lo fundamental se traté de que las Junﬁas ya no se-
comportaran pasivamente, sino que intervinieran en forma nds ~-
directa y activa en la solucién del conflicto; para ello se les
otorgaron facultades para que efectfien las diligencias que esti

men adecuadas y necesarias.

En forma breve trataremos de sefalar los pasos gque de-
ben seguirse en el trédmite de estos asuntos, para lograr la ob-

tencibén del laudo especial respectivo.

Como indicacién inicial, la Ley determina que las Jun-
tas deben procurar, ante todo que las partes lleguen a un arre-
"glo. Este intento de conciliacifn podrd tener lugar en cualquier
nomento procesal, mientras no se haya dictado la resolucibn qué
termine el conflicto. Este precepto incorporf en la Nueva Ley y

en este procedimiento especial, la conciliacidn.

La Junta conocerid del asunto a través de la solicitud-
que se le presente, misma en que deberd hacer una exposicién --
de los hechos y causas que motivaron el conflicto y la determi-
nacibn de lo que se pida. Quien promueva deber& adjuntar copia-

de su solicitud y de los anexos que haya exhibido.

5i quien presenta la solicitud es un patrSn, la acompa

fiaxd: a) con los documentos pGblicos o privados que comprueben-
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la situacién de la empresa o establecimiento y la necesidad de
las medidas gue pidan sean tomadas; b) con una relacién con el-
nombre y apellidos de los trabajadores a su servicio, la labor-
que desempefian, salario que reciban y antigiedad en el trabajo;
¢) con un dicté&men formulado por un perito contador, respecto a

la situacibn de la empresa o negociacifn.

'Recibida la peticibn, la Junta citar3d a las partes, =--
dentro de los cinco dias siguientes, a una audiencia gque se re-
gulard por las siguientes normas: a) Si el peticionario no se -
presenta se le tendri por desistido de su solicitud; b) Si es -
la contraparte quien no acude, se le tendrd por inconforme con-
todo arreglo, en tanto que el solicitante expondr& los hechos y
causas que motivaron el conflicto y formulard su peticibn; c¢) -
Si ambas partes asistente, la Junta, despu€s de oir sus alega--
ciones, procurar8 que se concilien e incluso sugerir& una solu-
cibén al conflicto.vDe llegarse al convenio, previa su aproba---
cifn, producird todos los efectos jurfdicos inheremtes a un lau
do vy se dard por concluido el conflicto; d) En caso de no lo-=--
grarse el convenio, las partes expresaran los hechos y causas -
que dieron origen al conflicto y formular&n sus respectivas pe-

ticiones.

Dentro de los tres dfas que sigan, la Junta nombraré& -
cuando menos a tres peritos a efecto de gue realicen una inves-

tigaci6n de los hechos y causas expresados y formulen un dict&-



men que a su juicic solucione el conflicto. Los peritos podré&n-
ser acowmpafiados por las comisiones designadas por trabajadores-
Yy patrones, durante la investigacién, ademds, las comisiones po
drdn hacer observaciones o sugestiones a los peritos. El t&rmi-
no para la prestacibn del dictémen serd& fijado por la Junta, pe
ro en ningfin caso exceder& de treinta dfas. En los primeros diez
dias de este t8rmino las partes podrén presentar a los peritos-
elenentos que les permitan una mejor determinacién de los mito-

vos que originaron el conflicto al elaborar su dictamen.

Los peritos gozardn de libertad en sus investigaciones
pero su dict&men deberi por lo menos cbntener los hechos y cau-
sas que motivaron el conflicto, relacién entre el costo de la -
vida por familia y los salarios de los trabajadores, los sala--
rios medios que paguen las empresas o negocios similares y las-
condiciones de trabajo que &stos guarden, las condiciones eco--
némicas de la empresa, la condicifn general de la industria a -
que pertenezca la empresa, las condiciones generales de los mer

cados, y, la manera en que a su juicio pueda resolverse el con-

flicto.

El dictémen pericial se anexari al expediente y se en-
tregari copia de 81 a cada una de las partes, a fin de si lo --
estiman conveniente, dentro de las setenta y dos horas siguien-
tes a la entrega que se les hizo, formulen objeciones resﬁecto-

a los hechos, consideraciones o conclusiones del peritaje. De -
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esa entrega o negativa a recibir la copia, el Secretario asenta

rd razbn en el expediente.

Si hay objeciones, la Junta dentro de los cinco dfas -
siguientes al vencimiento del término de setenta y dos horas, -
citard a una audiencia de pruebas, en la que se admitir&n todas
las que alleguen nuevos elementos o dejen sin valor los hechos-

y consideraciones del dict&men.

La Junta tiene amplias facultades para practicar las -
diligencias que estime adecuadas para tener mejor instruccidn.-
Al fin de la recepcifn de pruebas, se fijar& un nuevo término -
de setenta y dos horas para que las partes por escrito formulen

sus alegatos.

Transcurrido ese término el Auxiliar declarard cerrada
la instruccifn y dentro de los gquince dfas gue sigan pronuncia-
ré su dictémen el cual se agregard a los autos y se entregaré -
una copia del mismo a cada uno de los representantes de los tra
bajadores y de los patrones, asent&ndose en el expediente razbn

de la entrega o de la negativa a recibir el dicté&men.

El Presidente de la Junta, dentro de los diez dfas si-
guientes, a la citada entrega, citard a la audiencia de discu--
sién y votacibn, la gue concluird con la declaracibn que haga -

el Presidente del resultado.



Por (Gltimo, se ha definido el laudo colectivo como la-
resolucién que pone f£in a la relacifn colectiva de trabajo, en-

procesos econfmicos (14)
B.- En atencién al conflicto laboral a que dan fin, -~

podemos clasificar a los laudos de la sigquiente manera:

a) Laudos pronunciados con motivo de un conflicto indi
vidual de naturaleza juridica, por ejemplo en el caso de que un

trabajador ejercite la accibn de cumplimiento de contrato.

b} Laudos que dan fin a un conflicto individual de na-
turaleza econfbmica, como en el caso de que un trabajador solici
te la modificacibn de las condiciones de trabajo cuando concu--

rran circunstancias econfmicas que lo justifiquen. (15)

c) Laudos que dan por terminado un conflicto colectivo
de naturaleza juridica, por ejemplo en el caso de que un sindi-
cato demande al patrfn en relacibén al cumplimiento del contrato

colectivo que rige sus relaciones; y

d) Laudos tendientes a resolver un conflicto colectivo

de naturaleza econ®mica.

C:4TAtehdiéndo a la autoridad gue los pronuncia.
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Respecto a la clasificacibn gque se hace del laudo en -~
atencibn a la autoridad de trabajo gque lo pronuncia, tenemos =--
gue acudir a la Ley, ya que ella es quien faculta a los 6rganos

jurisdiccionales para emitir esa clase de resoluciones.

La fraccibn XX, apartado "A", del articulo 123 Consti-
tucional y algunas disposiciones contenidas en la Ley Federal -
del Trabajo, sefialan los S6rganos jurisdiccionales que se encar-

~gan de tramitar los procedimientos laborales y, en su caso, de-

dictar el laudo que les pone fin.

En atencibn a este criterio, tenemos la siguiente cla-

sificacibn:

a) Laudos emitidos por las Juntas Locales de Concilia-~
cibn, Accidentales o Permanentes. Podemos citar como ejemplc de
esta clase de resoluciones, el laudo que resuelve un conflicto~
laboral, en gue el objeto es el cobro de prestaciones cuya cuan
tia no rebasa el importe de tres meses de salario y en el lugar
en gue se produzca no haya Junta de Conciliacibn y Arbitraje ~--
(16) . En la Exposicién de Motivos de la Nueva Ley Federal del -
Trabajo, se dice gue con esta innovacibn, el trabajador ser§ --
beneficiado ya que como se seguird el procedimiento especial --
establecido en el Titulo XIV, Capitulo VI, de la misma Ley, se-
r8 breve el t&rmino en que se dicte resolucidn. Es acertado ---

este razonamiente, ya que el trabajador en el lugar en que pres
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te sus servicios y con la rapidez del trimite de los procedimien
tos especiales, podr& obtener las prestaciones que demandd, mis
mas que en la mayoria de los casos le ayudardn a satisfacer sus
apremiantes necesidades, sin embargo, esa celeridad buscada, es
dificil de lograrse en los casos de las Juntas de Conciliacif6n-
Accidentales, pues al tiempo que dure la tramitacién del proce-
so, deberd agregarse el lapso que perderi el trabajador en acu-
dir ante el Inspector Federal del Trabajo o ante el Presidente-

Municipal y conseguir la instalacifn de la Junta de Concilia---

cibn Accidental. (17)

b) Laudos pronunciados por las Juntas Federales de Con

ciliacifn, Accidentales o Permanentes.

Las consideraciones expuestas en el inciso anterior, -
tambié&n pueden aplicarse a esta clase de resoluciones, s6lo va-

riando la naturaleza federal del asunto.

c) Laudos dictados por las Juntas Locales de Concilia-

cibn y Arbitraje.

BEstas resoluciones pueden ser dictadas por la Junta --

-funcionando en Pleno o por las Juntas Especiales.

Corresponderd al Pleno dictar los laudos que resolveréin

los conflictos que se encuentren incluidos dentro de las hipbte
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sis previstas en el articulo 623, en relacién con el 614, frac-
cién II, de la Ley Federal del Trabajo, por ser tanto la impor-

tancia de esos asuntos.

A esta clase de resoluciones corresponden también los-
laudes gue pronuncien las Juntas Especiales, en los casos que -
previene el articulo 616, fracciones I y II, de la Ley Federal-

del Trabajo.

d) Laudos dictados por la Junta Federal de Conciliacién

y Arbitraje.

Al igual que en el inciso anterior, esta clase de lau-
dos puede ser emitida por el Pleno de la Junta cuando se trate-
de cuestiones encuadradas en lo dispuesto por el Artficulo 614,-
fraccibn 1II, de la Ley, o bien puede ser pronunciada por las --
Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitra
je cuando el conflicto que se trate de resolver corresponda a -
los gque menciona el articulo 616, fracciones I y II, del mismo-

cuerpo legal.
D) Atendiendo a los efectos que producen.

Los laudos pronunciados por la Juhta;respédtiva, al --

término del procedimiento seguido ante ellas, eh atéhci6n a sus

efectos podrén ser;




a) De condena. Se da esta clase de laudos cuando ha -~
prosperado la accién hecha valer y se condena al demandado a =--

cumplir con una obligacifn o a efectuar una prestacién.

b) Absolutorios. Cuando el actor no comprueba la proce
dencia de la accibn que ha tenido y la Junta, a través del lau-
do, absuelve al demandado, estamos en presencia de este tipo de

laudos también llamados -destinatarios.

c) Declarativos. Estos laudos tienen lugar cuando el -

tribunal del trabajo declara la existencia o inexistencia de un

derecho.

d) Constitutivos. Cuando un laudo crea, modifica o ex-

tingue una situacifn de derecho y crea un nuevo estado también-

de derecho.

Es de hacerse notar que en muchas ocasiones un mismo -
laudo puede ubicarse en mds de una de las diferentes clases ci-

tadas.

E) En atencidén a la cuestién que:résuelveh, los laudos

pueden ser:

 a) Laudos que resuelven en definitiva la cuestién prin

cipal planteada por las partes y en tal caso toman el nombre de
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laudos totales o definitivos.

b) También puede suceder que se ocupan de cuestiones -
incidentales, en cuyo caso la doctrina los llama laudos interlo
cutorios, aungue cabe recordar que en la Ley se les designa co-

mo resoluciones y nunca les da el nombre particular de laudos.

¢) Dentro de esta clasificaci6én de laudos, tenemos en-
tercer lugar a aquéllos que resuelven al mismo tiempo la cues--
ti6n principal y alguna o algunas cuestiones incidentales plan-
teadas por las partes, de conformidad con lo dispuesto por el -

articulo 725, de la Ley Federal del Trabajo.

Con las clasificaciones antes dadas, ya tenemos elemen
tos para identificar plenamente al laudo ordinario, y por tanto
diferenciarlo de las demés resoluciones gque emiten las Juntas -
de Conciliacibn y Arbitraje, al decidir los conflictos labora--

les que se les plantean.
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CAPITULO TERCERO.-

ENSAYO SOBRE LA NATURALEZA DEL LAUDO ORDINARIO.
I.- Audiencia de "Resolucibn.
II.~ Ensayo sobre la naturaleza del Laudo Ordinario.
A) El Laudo ordinario como parte del &mbito ju-
ridico.
B) El laudo ordinario.como medio para proteger y
tutelar al trabajador.
C) El laudo ordinario como resolucibn jurisdiccional,
D) Requisitos esenciales del laudo ordinario.
E) Requisitos secundarios del laudo ordinario.



I.- AUDIENCIA DE RESOLUCION.

En este inciso haremos referencia a la forma en que se
desenvuelve la audiencia de resolucién en los procedimientos or
dinarios, senfalando las reformas introducidas por el nuevo tex-

to de la Ley Federal del Trabajo.

Agotadas las etapas de conciliacién,'demanda Yy excep--
ciones, pruebas y alegatos,el Auxiliar de la Junta declarard ce
rrada la instruccibn, o sea la etapa en que las partes allega--
ron a la Junta, elementos para probar y fundar sus respectivas-
posiciones, y en ese momento principiari la Gltima fase del pro

cedimiento ordinario, la audiencia de resolucifn.

Dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que -
el Auxiliar declard cerrada la instruccifn, deberi elaborar su-
dictémen, el articulo 535 de la Ley antes vigente sefialaba un -
término mis breve, setenta y dos horas, pero consideramos que -
ese lapso se hizo m&s amplio, en virtud de que en muy contadas-
ocasiones se cumpli6 con &1, sin embargo, consideramos dque la -
soluci6n al incumplimiento de las Juntas, no era aumentar el --~
término, sino exigir el apego a la Ley. Ahora, ya hecha la modi

ficacibn, provocari un retarcdo méds en perjuicio del trabajador.

Se concede al Auxiliar de la Junta la facultad de for-

rmular ese dictémen, atendiendo al principio procesal de inmedia
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tez, ya que €1 "es la persona encargada de conducir el proceso"

(L.

El dicté&men deberd contener un extracto de la demanda-
y la contestacifn; el sefialamiento de las cuestiones de hecho -
que estén controvertidas y de las que hayan sido aceptadas por-
las partes; enumeracifn de las pruebas reunidas, y en su caso,-
de las gue haya recibido de la Junta de Conciliacibn, si ante -
ella se inici6 el procedimiento; la apreciacibn en conciencia -
de las mismas pruebas, precisando los hechos que deben tenerse-
por demostrados; un extracto de los alegatos; y, las conclusio-
nes alcanzadas de lo alegado y de lo probado. La Ley antes vi--
~gente disponia qgue debfa contener ademés de los elementos sena-

lados, los puntos resolutivos del laudo gue se pronunciara.

Hecho el dict&men se anexari a los autos y se entrega-
ré copia a cada uno de los representantes de los trabajadores y
de los patrones, El Secretario de la Junta, por ser fedatario -
procesal, asentard en el expediente raz6n del dia y hora en que
se entregaron las copias a los representantes, o de su negativa

a recibirlas.

La Ley antes en vigor establecia, adem&s, que si los -
representantes estaban de acuerdo con la opinifn del Auxiliar -
contenida en el dictémen, lo suscribirian, pudiendo. afiadir, si-

lo crefan conveniente, las otras razones que a su juicio debfan
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apoyar el laudo. En caso de que estuvieran inconformes con la -
opinibén del Auxiliar, deberfan formular por escrito y dentro de
los tres dias siguientes a la fecha en que se les entregf la co
pia del dictémen, su particular opinién al respecto para que --
constara en el expediente para los efectos de la discusién pos-
terior. El dict&men deberfa ser entregado a los representantes-
dentro de las setenta y dos horas siguientes a agquélla en que -
se hubieran presentado o debieron haberse presentado los alega-
tos escritos, &ste término ha desaparecido en la Ley actual. Pa
ra el caso de que los representantes no estuvieran presentes en
la Junta, el tanto que les correspondia era puesto a su disposi
cibén en la Secretarfa del Grupo Especial respectivo, con lo que
surtfa efectos como si se hubiera entregado. Si algln represen-
tante no habfa formulado su opinidn por escrito se consideraba-
que se negaba a votar, y la decisién de la mayorfa, en caso de-

que en la audiencia de resolucifn tampoco votara, era tenida co

mo decisifn de la Junta.

Es de hacerse notar que en la Ley vigente no se consi-
dera la posibilidad de que no se pueda entregar copia del dictd
men a alguno de los representantes, por su inasistencia a la --

Junta, omisibén que provocari retardo.

La Ley Laboral gue actualmente nos rige, preceptfia que
dentro de los diez dfas que sigan, a la entrega de las copias -

del dictémen a los representantes, el Presidente de la Junta --
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citard para la celebraci6n de la audiencia de discusibn y vota-

ciébn.

Por su parte el articulo 538 de la Ley antes en vigor,
disponfa que quince dfas después de la citada entrega, deberfa-
pronunciarse la resolucién definitiva correspondiente, para lo-
cual el Presidente de la Junta fijaba un dfa y hora a la semana
para cada uno de los Grupos Especiales, a efecto de discutir y-
resolver en audiencia pGblica los asuntos pendientes, ese dia -
a la hora sefialada se reunfan en la Presidencia de la Junta los
representantes del trabajo y del capital, en unién del Aﬁkuliar
del Grupo. Con vista al expediente si habia discrepancia de opi

niones, se discutfa el asunto.

Es evidente que la Ley actual ha eliminado estos Glti-
mos trdmites, tratando de hacer con ello més ré&pida la solucién

de los conflictos.

El articulo 774 hoy en vigor, sefhala que la audiencia-
de discusifn y votacifn se llevard a cabo de la siguientes mane
ra: é) Se leerd el dictémen; b) La Junta, a peticifn de cual---
quiera de sus miembros podr& proveer a efecto de gue se practi-
quen las diligencias que se estimen convenientes para conocer -
la verdad, la Ginica condicibén es que tengan relacién con las =-=-
pruebas presentadas por las partes, asimismo, podr4§ ordenar el-

desahogo de pruebas no realizado por causas no imputables a ~--
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quien las ofrecif; c) El Presidente pondrd a discusifn el nego-
cio y el resultado de las diligencias para mejor proveer; y, =--
d) Concluida la discusibn, se procederd a la votacidén y el Pre-

sidente declarar& el resultado.

Las diligencias para mejor proveer, anteriormente esta
ban comprendidas dentro del perfodo de pruebas y alegatos y se-
sefalaba que despu&s de formulados los alegatos, el Presidente-
o el Auxiliar preguntarian a los representantes si requerlan de
mayor instruccifn para mejor proveer, y en tal caso, por mayoria
de votos, se acordaba la préctica de las diligencias necesarias
para el mejor esclarecimiento de la verdad. Posteriormente ya =
no se podrfa acordar la recepcibn de prueba alguna. Esta Gltima
disposicibn ya no aparece consignada en la Ley actual, aunque -~
consideramos que debib ser incluida, a efecto de impedir el re-
tardo del tré&mite procesal que podrd provocar el hecho de que -
en repetidas ocasiones algfin miembro solicite, en cada vez, la-

préctica de diversas diligencias.

Por lo que respecta al orden que se segula antes en --
esta audiencia, tenemos que: a) Se daba lectura al dicté&men; b)
Se lefan las opiniones de los representantes; c) Expuestas gque-
eran las razones que tenia cada uno para formular su opinién, -

tomaba la votacifn el Secretario del Grupo Especial.

- 58 =



Conviene aclarar que la Ley vigente ha dejado de tra-~
tar en diferente forma, esta audiencia de resolucifn respecto a
las Juntas Especiales y a la Junta en Pleno, es decir, ambos ca

sos siguen el mismo procedimiento.

En la Ley Federal del Trabajo, hoy aplicable, se esti-
pula que dentro de los seis dias siguientes a la fecha en que -
haya concluido la audiencia de discusién y votacidn, el Secre--
tario engrosard el laudo, hecho lo cual el propio Secretario re
cabard las firmas de los miembros de la Junta que intervinieron

en la votacibén del negocio.

En esta etapa final la Ley anteriormente en vigor dis-
ponia que el expediente junto con los votos emitidos, se debe--
ria pasar al Secretario del Grupo para que dentro del té&rmino -~
de cinco dfas engrosara el laudo, ajustdndose estrictamente a -
lo decidido por mayoria o unanimidad de votos, ademids, se podrfa
agregar al expediente el voto particular de cualquiera de los -
representantes. En casos especiales, el Presidente de la Junta-
podfa conceder a los Auxiliares y Secretarios, un plazo adicio-
nal. Prevenla y daba la solucifn al caso de que alguno de los =
representantes no ocurriera a la Junta o se negara a firmar la-
‘resolucibn. Engrosado el laudo debfa ser firmado por los repre--
sentantes aunque su voto hubiera sido contrario al sentido que-
la resoluci6n contenfa, si alguno o algunos de el;os se negaban

a firmar, surtfa efectos comno si estuviera firmado.
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Como diferencias entre ambas Leyes, tenemos que: a) ==
Anora s®lo firman quienes intervinieron en la votacibén, nien-=~-
tras que anteriormente lo hacfan no s6lo los que votaron, sino-
también quienes habfan elaborado su opinién, pues a pesar de --

.

que no estuvieran presenteg en el momento de la votacién, la --
opinidn hacia las veces de voto; b) Se ha aumentado un dia mis-
para que se realice el engrose de la resoluci6n; c¢) Ha desapare
cido el plazo adicional que el Presidente podia conceder a Se--
cretarios y Auxiliares para cumplir con sus funciones; d) Ya no
se previene el caso de que alguno de los representantes no ocu-

rra a la Junta o se nieque a firmar el laudo; e) No se regula -

la actitud que deber& asumir la Junta, si existiera algfin voto-

particular.
II.- ENSAYO SOBR:Z LA WATURALEZA DEL LAUDO ORDINARIO.

Antes de iniciar el desarrollo del tema de este aparta
do, es menester senalar que al tratar de analizar las posturas-
doctrinarias sostenidas al respecto por los estudiosos del Dere
chq Mexicano del Trabajo, encontramos que en la mayoria de los-
casos los autores han tratado en forma un tanto superficial es-
ta cuestifn, motivo por el cual hemos estimado pertinente inten

tar un ensayo sobre la naturaleza del laudo ordinario.

A.- El laudo como parte del &mbito juridico.

.E1 hecho de que el hombre tenga necesidad de vivir en-
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colectividad, ha dado origen a que guarde multitud de relaciones
con sus congéneres, relaciones gque pueden ser amistosas o con---
flictivas, razbn por la que, tratando de conseguir la armonfa --
dentro de la sociedad, se han buscado medios para solucionar -=--
esas diferencias, constituyendo el Derecho el més eficaz de =---

ellos, para el logro de ese fin.

Una de las fundamentales causas de pugna entre los hom-
bres proviene de las relaciones existentes entre trabajadores y-
patrones, pues mientras aqué&llos buscan una remuneracifn justa a
la labor que desempeifian, &stos tratan de obtener las mayores ga-

nancias posibles, afin en detrimento del trabajador.

Asi las cosas, el Derecho, en México fundamentalmente a
travé&s del artfculo 123 Constitucional y la Ley Federal del Tra-
bajo, es el medio id&neo para lograr, la existencia de relacio--
nes armbBnicas entre estos dos factores de la produccibn, trabajo

y capital.

A este respecto conviene citar algunos de los conceptos
expresados por el Maestro Trueba Urbina, al hace; un resumen de-
su Teoria Integral de Derecho del Trabajo: "La teoria integral -
divulga el contenido del articulo 123, cuya grandiosidad insupe-
rada hasta hoy identifica el derecho del trabajo con el derecho-
social, siendo el primero parte de este... nuestro derecho del -

trabajo, a partir del 10. de nayo de 1217, es el estatuto protec
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cionista y reivindicador del trabajador; no por fuerza expansiva,
sino por mandato constitucional que comprende a todo aquel que -
presta su servicio personal a otro mediante una remuneracién...-
tanto en las relaciones laborales como en el campo del proceso -
laboral, las leyes del trabajo deben proteger y tutelar a los --
trabajadores frente a sus explotadores... La teorfa integral es;
‘en suma, no s6lo la explicacidn de las relaciones sociales del -
~ Articulo 123 -precepto revolucionario~ y de sus leyes reglamenta
rias ~productos de la democracia capitalista- sino fuerza dialéc
tica para la transformacién de las estructuras econbmicas y so--
ciales, haciendo vivas y din&micas las normas fundamentales del-
trabajo y de la previsifn social, para bienestar y felicidad de-

todos los hombres y mujeres que viven en nuestro pais". (2)

Edn atencibn a que el Derecho, por medio de su rama pro
cesal del trabajo, regula el tr&mite gue se debe segqguir para la-
obtencibn de un fallo para dar fin a un conflicto laboral e in-=-
cluso sehala los elementos de fondo y de forma que deberd conte~
ner esa resolucibn, llegamos a la conclusién de que el laudo, =--
por estar incluido en esa rama de las ciencias, corresponde a la

esfera juridica, es decir, 2l mundo del deber ser.

B) El laudo ordinario cono medio para proteger y tutelar
al trabajador.

Cabe hacer notar que en Mé&xico, el Derecho Laboral no -

s6lo se concreta simplemente a solucionar los conflictos que sur
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jan entre trabajo y capital, sino que al resolverlos debe tener-
se prgsente gue nuestro legislador quiso, a Erévés de las normas
sustantivas y adjetivas de esta materia, plasmar disposiciones -
que pudieran servir eficazmente para proteger y tutelar a la cla
se trabajadora, que tan desvalida ha estado a través de nuestra-
historia. Fué tal este deseo que a efecto de no dejar dudas res-
pecto a su intencifn, el legislador rompid los moldes tradicio--
nales del formato constitucional y consigné en nuestra Carta ---
lidxima los principios proteccionistas y tutelares de los trabaja
dores. Por ello es que el Derecho del Trabajo debe ser considera
do como un medio establecido en favor del trabajador, para que -
logre obtener una remuneracidn justa a sus servicios, que le per

mitan llevar junto con su familia una vida digna y decorosa.

Por ser ese el origen del Derecho del Trabajo, en nues-
tro pais, el laudo constituye la mejor manera en gque el trabaja-
dor pueda hacer efectivas y reales la protecci6n y la tutela que

a través de la léy les ha conferido el constituyente.
C)- El laudo ordinario como resoluci6bn jurisdiccional.

Doctrinariamente se ha discutido la nafuraleza de los -
6rganos que emiten los laudos ordinarios, pues mientras algunos-
autores sostienen que atendiendo a sus funciones, son tribunales
y segin la posicibn que se asuma el laudo serd administrativo o-

jurisdiccional. Actualmente existe mayor inclinacibn a conside--
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rar que como al resolver un conflicto laboral, las Juntas reali-
zan una funcidn jurisdiccional el laudo por tal motivo debe ser-
considerado comno acto jurisdiccional, en virtud de que como lo -
sostiene el Maestro Trueba Urbina, "tiene por objeto declarar y-

aplicar el derecho, inclusive crearlo a falta de ley". (3)

Las Juntas realizan funciones jurisdiccionales, legisla
tivas y administrativas, pero en virtud de que al pronunciar un-
laudo ordinario, deciden jurisdiccionalmente un conflicto labo--
ral, se deduce que esa resolucifn es en consecuencia un acto ju-
risdiccional, sin embargo, consideramos que, para dejar fijada -
la naturaleza de los laudos, no basta conformarse con esta con--
clusidn, sino que es preciso analizar, ademds, los requisitos y

elementos que deben intervenir en su integraci®n.

Esta clase de resoluciones, de acuerdo con nuestra le--
gislacibn, requiere de ciertas caracterfsticas, que pueden divi-

dirse en esenciales, de fondo y de forma.
D) Requisitos esenciales.
Para que una resolucién pueda ser considerada como lau-

‘do ordinario, indefectiblemente debe poseer ciertas cualidades,-

sin cuya concurrencia esa decisifn dejar8 de ser laudo.



En efecto, no basta designar a una resolucifn con el --
nombre de laudo ordinario, para qgue por ese so0lo hecho lo sea. -
Es indispensable gque refina ciertos requisitos, para que entonces

si estemos en presencia de un laudo ordinario.

Para hallar estos elementos esenciales, deben observar-

se los requisitos gue constantemente se encuentran en los laudos.

En primer término esa resolucién debe ser dictada por -
las autoridades legalmente facultadas para ello, o sean las Jun-
tas de Conciliacifn y Arbitraje, formadas por igual nGmero de re
presentantes de los obreros y de los patrones, y uno del Gobier-

no. (4)

Si alguna otra autoridad pretende decidir, a través de-
una resolucién, un conflicto surgido entre trabajo y capital, se
tratar& de un fallo de la clase gue se quiera, pero nunca podré&-

considerirsele como laudo ordinario.

Todos los laudos ordinarios para serlo, forzosamente de

ben ser emitidos por el Pleno o por las Juntas Especiales de las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, ya sean Localas o Federales.

(5)

Sl como henos anotado, es facultad exclu51va de las Jun

‘tas el pronunc1am1ento de los laudosvordlnarlos en relac;én con-




otras autoridades, con mayor razdn lo serf, respecto a particu--
lares, y al efecto la Cuarta Sala de la Suprema Corte ha sosteni
do: "ARBITROS PRIVADOS EW MATERIA DE TRABAJC, IMPROCEDENCIA DEL-
AMPARO COLTRA LAS RESOLUCIONES DE LOS.- La resolucién dictada =--
por un &rbitro privado no constituye un acto de autoridad, pues-
para que se tenga ese cardcter, es preciso que el 6rganc estatal
correspondiente la invista de imperio elevindola a la categorfa-
de acto jurisdiccional, y de no ser asi, no es susceptible de --

ser conbatida en el juicio de amparo". (6)

Que sea una resolucibn definitiva, es otro elemento cu-
ya concurrencia es indispensable para que se esté en presencia -
de un laudo ordinario. Como ya lo hemos seflalado anteriormente,-
una vez gue la Junta de Conciliacibn y Arbitraje respectiva pro-
nuncia un laudo ordinario, resuelve en forma definitiva el con--
flicto laboral que se le ha planteade, pues de conformidad con -
lo dispuesto por el artfculo 816 de la Ley Federal del Trabajo,-
las resoluciones dictadas por dichos 6rganos no admiten ning@n -
recurso que pueda modificarse. Adem&s, el mismo precepto dispone
que las Juntas no podr&n revocar sus resoluciones, o sea que las
Juntas no podrén variar en forma radical su laudo ordinario, ya-
gque la Ley lo impide y solo permite ser objeto de revisién a ---
otra clase de resoluciones como pueden ser actos dictados con mo
tivo de la ejecucién de laudos, convenios, resoluciones emitidas

en conflictos colectivos de naturaleza econfmica, en tercerias,-
etc.
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En apoyo a lo expuesto respecto a la irrevocabilidad --
del laudo ordinario, es posible citar, la tesis de jurispruden--
cia nfimero 96, que aungque se referfa a la antigua Ley Federal ~--
del Trabajo, también es aplicable al texto vigente, esa tesis a-
la letra dice: "JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. NO DEREN RE-
VOCAR SUS PROPIAS DETERMINACIONES.- Las Juntas no estdn autoriza
das para revocar sus propias determinaciones, pues asi se deduce

del articulo 555 de la Ley Federal del Trabajo". (7)

Por otra parte, es de mencionarse gue en ocasiones los-
lavdos ordinarios pueden ser susceptibles de acalaracibn pero -~
ésta sblo deberf versar sobre cuestiones de menor importancia, -
gque en ninguna forma influyan en el sentido de la resolucibn al-
grado de consider8rsele como revocacibn. Al respecto la Suprema-
Corte ha dicho: "La facultad de una Junta de Conciliacifn y Arbi-~
traje para acceder a la aclaracibn del laudo gue haya pronuncia-
do, no puede llegar al extremo de modificar radicalmente la reso
lucifn que habia pronunciado, pues ello equivale a pronunciar --
otro laudo totalmente distinto al que constituye la sentencia., -
En consecuencia, procede en tales casos la proteccibn de la Jus-
ticia Federal para el efecto de que se declare insubsistente el-
laudo y la susodicha aclaracifn, a efecto de que seé dictada una
resolucién congruente con la demanda y qon lé contestaci6p que -

se dio a ella". (8)




Una tercera caracteristica esencial del laudo ordinario
consiste en gque para obtenerlo debe seguirse el procedimiento --
legalmente establecido; en este caso es evidente gue se seguiré-
el trémite sefialado por la Ley Federal del Trabajo en el Capitu-
lo v, del 7itulo Catorce, o sea, el procedimiento para la trami-
tacibn y resolucién de los conflictos individuales y de los co--
lectivos de naturaleza jurfdica, al cual la doctrina ha llamado-

procedimiento ordinario.

Si para la solucién de un conflicto de trabajo se adop-
ta cualquiera de los otros procedimientos establecidos por la --
Ley para ese efecto, podr& hablarse entonces de laudos especia--
les, o de otras clases de resoluciones, pero no de laudos ordina
rios, pues como se ha dicho en el capitulo que antecede, el fallo
gue normalmente concluye al procedimiento ordinario, precisamen-
te de la désignacién gue se hace a eée procédimiento, toma el --
nombre de laudo ordinario y con ello se diferencia de las deci--

siones que ponen fin a otra clase de procedimientos.

Por Gltimo, es elemento esencial de los laudos oxdina--
rios, gque de fin a un conflicto laboral a través del estudio de-
las acciones, excepciones o defensas hechas valer y probadas por
las partes. Debe dar fin a un conflicto laboral, pues si lo que-
soluciona es una controversia, de tipo administrativo, civil o =~

penal, etc., no serd laudo, sino sentencia administrativa, civil

o de la materia de que se trate.
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Si una resoluci®n de las Juntas no concluye el procedi-
miento ordinario, se podrd tratar de un auto de tra&mite, de una-
resolucién interlocutoria, etc., pero no de un laudo. Y todavia-
mis, aungue dé fin al procedimiento, como en el caso de un acuer
do en que-se tiene por desistido al actor de su accibn, en vir--
tud de que la Junta no lo dicta tomando en cuenta acciones, ex--
cepciones o defensas y pruebas, no se estard en presencia de un-

laudo ordinario.

.De los razonamientos antes expuestos puede concluirse -
gue son cuatro los elementos esenciales y constantes que debe --

poseer una resolucibn para considerarse como laudo ordinario.

a) Ser pronunciada por los 6rganos jurisdiccionales le

~galmente facultados para ello.
b) Ser una resolucibn definitiva.

¢) Ser la culminacidn del procedimiento ordinario pre-

visto por la Ley; y

d) Dar fin a un conflicto laboral a trav8s del estudio-
de las acciones, excepciones o defensas hechas valer y probadas-

per las partes.

Faltando alguna de estas caracteristicas la resolucién-
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de que se trate, no podrd ser considerada como laudo ordinario.
E) Requisitos secundarios.

Existen otros requisitos gque debe contener el laudo or-
dinario, pero que, a diferencia de los antes precisados, pueden-
0 no estar incluidos en la resolucién, a pesar de lo cual no de-

ja de ser laudo.

La doctrina hace referencia a ellos como requisitos in-

ternos o de fondo y requisitos externos o de forma.

Tanto la Ley antes en vigor como lé que rige actualmen-
te a los procedimientos ordinarios, sefialan expresamente los re-
quisitos materiales y formales que debe posger el laudo ordina--
rio. A través de estas disposiciones el legislador ha procurado-
dar a los 6rganos jurisdiccionales indicaciones a efecto de lo--
grar uniformidad en esta clase de resoluciones, indicaciones gque
indudablemente benefician a las partes que intervinieron en el -
procedimiento ordinario, pues el acatar las Juntas esas disposi-

siones legales enitir&n una decisién f4cilmente inteligible.

a) Reguisitos internos o de fondo de los laudos ordina-
rios.

.1.~‘Los laudos deberdn ser dictados a verdad sabida, es

decir, de acuerdo con la realidad que sea posible apreciar duran
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te el procedimiento, tomando en consideracifn para ello no sélo-
constancias, pruebas o cualquier otro documento que obre en for-
ma escrita en los autos, sino tomando en cuenta, ademis, las ---
apreciaciones que haya podido observar el juzgador respecto al -~
comportamiento de las partes en sus comparecencias durante la ce
lebracibn de las audiencias correspondientes, la actitud de los-
testigos examinados, etc., y sobre todo gque el Derecho del Traba
jo en Mé&xico como lo dice el artfculo 2? de la Ley Federal del -
Trabajo, debe tratar de conseguir el equilibrioc y la justicia so

cial en las relaciones que guardan trabajadores y patrones.

2.- Las Juntas estimar&n las pruebas sin sujetarse a --
ninguna clase de reglas, sino solamente apreciando los hechos --
seglin lo crean adecuado en conciencia. Este principio consagrado
en el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo pernite a las =-
Juntas cierta libertad para apreciar las pruebas que le son alle
gadas, y no es plena esta libertad en vista de gue nunca debe --
Aapartarse de la 16gica. Al respecto existen numerosas tesis de -
jurisprudencia emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la -
Nacibn, entre las cuales conviene citar la nmero 123 que tex---
tualmente dice: "PRUEBAS, APRECIACION DL LAS, POR LAS JUNTAS DL_
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Si bien el articulo 350 de la Ley Fede
ral del Trabajo autoriza a las Juntas para apreciar las pruckas-
en conciencia, no las faculta para omitir el estado de alguna o-
algunas de las aportadas" (10). La nfimero 126 dice: "PRULBAS, --

APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DL CONCILIACIOM Y ARBITRAJL.-
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Si las Juntas de Conciliaci6n aprecian de modo global las prue-~-
bas rendidas por las partes, en vez de estudiar cada una de ----
ellas, expresando las razones por las cuales les conceden o nie-
gan valor, con ello violan las garantfas individuales del intere
sado y debe concederse el amparo, a efecto de gue la Junta res--
pectiva dicte nuevo laudo, en el que, después de estudiar debida
mente todas y cada una de las pruebas rendidas por las partes --

resuelva lo que proceda". (11)

Ademd&s de la 1l8gica que debe prevalecer al apreciarse -
las pruebas, debe asimismo hacerse una apreciacién humana, para-
que a través de ella, la Junta al decidir, busque una solucibn -
justa y equitativa alejindose, si es necesario, del formalismo -

existente en otras materias del Derecho.

3.- Deber&n ser claros y precisos los laudos ordinarios
Con ello se busca que las resoluciones dictadas en los procedi--
mientos ordinarios no contengan ambiguedades ni evasivas del 6r-
gano jurisdiccional, que podrfan redundar en perjuicio de las --
partes y sobre todo del trabajador. Esta obligacifn impuesta a -
las Juntas evita problemas posteriores que podr&n suscitarse al-
tratar de interpretar o ejecutar el laudo, lo cual harfa mi&s len

ta todavia la impartici&n de juskticia a la clase trabajadora.

4.~ La congruencia deberd estar presente en los laudos.



Este requisito puede analizarse desde dos aspectos, el primero-
consiste en que debe haber relacifn l6gica entre las acciones he
chas valer por el demandante, las excepciones o defensas expresa
das por el demandado y la resolucifn dictada por la Junta, es de
cir, la decisi6n del Tribunal de Trabajo solamente se ocupard de
las cuestiones planteadas en el procedimiento, sin poder ir més-
allsa, pues en tal caso se extralimitarfa en sus facultades. Tam-
bién puede hablarse de la congruencia que debe haber entre las -
consideraciones expuestas por la Junta en su resolucibn y los --

puntos resolutivos de la misma.

b) Requisitos externos o de forma de los laudos ordina-
rios.

La lLey Federal del Trabajc hace mencibn a esta clase --
de requisitos buscando con ello que el laudo oxdinario, dictado-

por la Junta que sea, refina siempre estas caracteristicas.

1) Esta clase de fallos deberan guardar la forma escri-
ta, para dar seguridad en todos aspectos a quienes intervienen -
en el trémite del asunto, pues de otra manera serfa imposible sa
ber con exactitud los té&€rninos y el sentido en que los b6rganos -
jurisdiccionales del trabajo han resuelto el conflicto planteado.
Aungque cen forma expresa no seiala este requisito el articulo 780
de la Ley, de los t&rminos en que estd redactado se deduce que =

el laudo ordinario debe tener la forma escrita.



2) Lugar, fecha y Junta gue lo pronuncie. Estos datos -
facilitardn la identificacién del fallo y entre otras cosas ayu-
daré a solucionar cuestiones relativas a su notificacién, a deter
minar qué Tribunal Colegiado de Circuito es competente para conc

cer del amparo, gue en su caso, se guiera promover, etc.

3) Nombres y domicilios de las partes, de sus represen-
tantes, abogados y asesores. Estos requisitos tienden a precisar
tanto a las personas, como el lugar que han setfialado como sus --
respectivos domicilios y los nombres de quienes han intervenido-

en el procedimiento representando o auxiliando a las partes.

4) De mayor importancia es que el laudo deberd contener
un extracto de la demanda Yy su contestacifn que asimismo inclui-
r&, con claridad y concicién, las peticiones de las partes y las
cuestiones controvertidas. Estimo que con estos requisitos se --
busca proporcionar a las partes elementos que les permitan seguir
la apreciacibén que ha tenido la Junta del conflicto y determinar
f&cilmente si se ha omitido el estudio de alguna cuestibn o si -
por el contrario se ha hecho referencia a otra no expresada. Por
otra parte, se obliga a la autoridad a analizar detalladamente -
dermanda y contestacifn, pues de otra manera nunca podria hacer -

un extracto de ellas ni mucho menos sefialar las cuestiones con--

trovertidas.
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5) Deber&n enumerarse las pruebas y asentarse lé valori
zacién que de ellas hizo la Junta. Esto da opo}tunidad a las par
tes, para que se percaten de los razonamientos seguidos por la -
Junta para solucionar la controversia y, en caso, combatirlos --
por medio del juicio de amparo si consideran gue se han pasado -
por alto determinadas pruebas o que no han sido apreciadas debi-

damente.

6) El laudo contendr8 una sintesis de los alegatos ex--
puestos por las partes. Este requisito formal no era considerado
por la Ley antes vigente, y su inclusibn debe estimarse acertada,
en virtud de que a través de los alegatos las partes exponen a -
las Juntas una sintesis del asunto y los puntos de vista gue sos
tienen, tomando ya en consideracifn lo actuado que consta en au-

tos.

7) Las razones legales o basadas en la eguidad y la doc
triﬁa jurfidica en que se apoye la Junta para decidir el conflic-
to, constituyen otro requisito trascendente que se debe cumplir,
pues ese es el lugar en donde claramente se puede observar si se
aplic6 correctamente la norma legal, de equidad‘o doctrinaria al
caso concreto gue se pretende solucionar. Como en el caso de ---
otros requisitos formales, E&ste da lugar a que las partes se per
caten realmente de gue la Junta siguid un razonamiento adecuado-

al aplicar estas normas, O en su caso, si ante la duda prevale--
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cifé la interpretacifn en favor del trabajador, de conformidad -~

con el articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo.

8) Por Gltimo seflala la Ley que el laudo ordinario debe
r& contener los puntos resolutivos, es decir, las conclusiones -
concretas a que llegé la Junta y de las cuales se desprenda sus-

+

cintamente el sentido de la resolucifn.

Respecto a la forma del laudo, en general, el Maestro -
H&ctor Fix Zamudio, ha expresado que los laudos "deben contener-
los tres aspectos de toda sentencia: Resultados (hechos y preten
siones), considerandos (razones y fundamentos de equidad, citan-

do leyes y doctrinas aplicables) y puntos resolutivos". (12)

Resumiendo lo desarrollado en este apartado, estimamos-
que, respecto a la naturaleza del laudo ordinario, es posible se
flalar las siguientes consideraciones:

a) Pertenece a la esfera del Derecho.

b) Debe tender, como todas las normas-del Derecho Labo-

ral Méxicano, a proteger y tutelar a la clase trabajadora.

¢) Es una resolucibn de caricter jurisdiccional.

- 86 -



d) Debe necesariamente contener los elementos esencia~-~

les a.que nos hemos referido.

e) Debe de satisfacer los requisitos internos y exter--

nos exigidos por la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO CUARTO.-

EL LAUDO ORDINARIO PARA LOS EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO.
I.- Juicio de Amparo ante Juez de Distrito cuando se -
reclama un laudo ordinario.
II.- Juicio de Anparo ante Tribunales Colegiados de Cix-
cuito cuando se reclama un laudo ordinario.

III.- Juicio de amparo ante la Cuarta Sala de la Suprema-
Corte de Justicia de la Nacién cuando se reclama un
laudo ordinario.

IV.- Comentarios a la Reforma de 1968 hecha a la Legisla
¢cién de Amparo.

V.- Casos gque presentan duda para determinar la Compe--
tencia en Materia de Amparo, en relacifn con el lau
do ordinario.
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EL LAUDO ORDINARIO PARA LOS EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO.

Al resolver los tribunales de trabajo un conflicto labo
ral, por medio de un laudo ordinario, es posible que alguna de -
las pmartes e incluso un tercero extraiio, pudieran considerarse -
afectados por el contenido de esa resolucifn, en cuyo caso el in
teresado, ante la inexistencia de algln recurso que legalmente -
pudiera hacer valer para atacar el laudo, debe recurrir al jui-~
cio de amparo, promoviéndolo ante los tribunales federales compe

tentes.

Por tanto en las p&ginas siguientes nos referiremos a -
la procedencia del juicio de amparo cuando se combate un laudo -
ordinario, y a la competencia que para conocer de &l, tienen los
Juceses de Distrito, los Tribunales Colegiados de Circuito y la-

Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

1) Juicio de amparo ante Juez de Distrito cuando se se-

nala como acto reclamado un laudo ordinario.

Aunque en principio el laudo ordinario es objeto de jui
cio de amparo directo promovido ante la Suprema Coxte'o ante los
Tribunales Colegiados, existe un caso excepcional en que. procedc

ante los Juzgados de Distrito.
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Estd sefialado en la fraccidén III, del artfculo 107 Cons
titucional, que en lo conducente dice: "Todas las controversias-
de que habla el articulo 103 (constitucional) se sujetarin a los
procedimientos y formas del orden juridico que determine la ley,
de acuerdo con las bases siguientes:... III.- Cuando se reclamen
actos de tribunales judiciales, administrativos o del trabajo, -
»ei amparo s8lo proceder& en los casos siguientes: ... c) Contra-
actos que afecten a personas extrafias al juicio...". Por su par-

te la Ley de Amparo en la fraccidn V, del articulo 114, textual-
mente dispone: "El amparo se pedir& ante Juez de Distrito: .....
V.- Contra actos ejecutados dentro o fuera de juicio gue afecten
a‘pefsonas extrafias a &1, cuando la ley no establezca a favor --
del afectado algfin recurso o medic de defensa que pueda tener --
por efecto modificarlos o revocarlos, siempre que no se trate de

juicio de terceria".

En tal virtud nuestra legislacifn, en el caso que nos -

ocupa, sefiala como requisitos para que proceda el amparo indirec

to o bi-instancial:

a) Que el acto reclamado provenga de tribunales del tra

bajo.
b) Que afecten a una persona extrafa al juicio.

" ©) Que el afectado no tenga oportunidad legal de modifi
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car o revocar ese acto, a través de algln recurso o medioc de ---

defensa legal, siempre que no se trate del juicio de terceria.

Analizando un poco mds esos requisitos tenemos que el ~
acto reclamado debe emanar de los tribunales del trabajo, que co
mo va hemos dicho traténdose de laudos ordinarios no pueden ser-
otros que las Juntas de Conciliacibén y Arbitraje va sean Federa-
les o Locales; debe afectar ese acto a una persona extrafia al --
juicio, entendiéndose por tal "aquella persona moral o fisica --
distinta de los sujetos de la controversia que en &1 se ventila.
Por tanto, la idea de "tercero extrafio" es opuesta a la de par-
te procesal" (l1); por filtimo, el afectado deberi tomar en consi-
deracifn el principio de definitividad del juicio de amparo, ya-
que previamente deber& agotar los recursos o nedios de defensa -
gue legalmente procedan, haci&ndose notar que en materia labo--
ral de acuerdo con lo dispuesto por el artfculo 816 de la Ley =--
Federal del Trabajo no procede recurso alguno contra las resolu-

ciones gue pronuncien las Juntas, incluyendo por consiguiente al

laudo ordinario.

No es comfin observar que por medio de juicio de amparo-
indirecto se ataque un laudo ordinario, sin embargo, es factible
esta posibilidad, cuando una persona que no ha sido llamada al -
procedimiento en que se dict6é la resoluci6n, al conocerla y con-
siderarse aqraQiada en sus intereses, sin haber sido oifda ni ven

cida en el juicio, y no incluyen la de conocer de ios amparos --
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qﬁe se promuevan contra actos de los tribunales del trabajo que;
afecten a persénae extrafias al julcio. Para el caso de que en un
mismo lugar existan varios Juzgados de Distrito, habrd una ofici
na de correspondencia com@in gue turnaré los asuntos al Juzgado -
gque corresponda,‘tomando en cuenta que si éon dos, los expedien-
tes con nfmero impar se inviarén al primero y al otro los demds;
si son mids de dos Juzgados (como en el caso del Distrito Federal)
cada uno de elleos estard en turno durante una semana y recibiréd-
los negocios que en ese 1apsq forme la oficina de ccrreSponden-—

cia.

'Con lo .anterior ha quedado expuesta la posibilidad de -
gue un tercero extrafio, al estimarse afectado por un laudo ordi-
nario puede promover juicio de amparo indirecto o bi-instancial,
ante el Juez de Distrito que, segfin las normas legales, resulte-

competente.

II) Juicio de amparo ante Tribunales Colegiados de Cir-

cuito cuando se senala como acto reclamado un laudo ordinario.

En lo conducente el articulo 107 Constitucional en su -
fraccibn III, sostiene gque cuando se reclamen actos de tribuna--
les de trabajo, el amparo sblo proceder& contra laudos respecto-
de los cuales no proceda ningln recurso ordinario por el gue pue
dan ser modificados o reformados, ya sea gue la violaci6n se co-

meta en ellos, o gue cometida durante la secuela procesal afec-
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te las defensas del quejoso, trascendiendo al resultado del fa--
llo. ©n la fraccién VI hace mencibn a la procedencia del juilcio-
de amparc ante los Tribunales Colegiados por exclusifn, ya gue -~
después de enumerar los casos en que procederi ante la Suprema -
Corte en la fraccibn que antecede, en &sta textualmente precisa-
que: "Fuera de los casos previstos en la fraccibén anterior, el -
amparo contra sentencias definitivas o laudos, sea que la viola-
ci6n se cometa durante el procedimiento o en la sentencia misma,
 se promover& directamente ante el Tribunal Colegiado de Circui--

to..." En el articulo 45 de la Ley de Amparo se repite lo antes-

transcrito.

El articulo 46>de la Ley de la materia indica que se =--
entenderd por sentencia definitiva (razonamiento también aplica~
bie al laudo ordinario) la que decida el juicio en lo principal,
y respecto de la cual las leyes comunes no concedan ningfin recur
so a través del cual puedan ser modificadas o revocadas. El ar--
ticulo 158 de la Ley de Amparo insiste en lo preceptuado por las
fracciones V y VI del articulo 107 de nuestra Constitucién y --
agrega que procederi el juicio de amparo directo contra laudos -
de tribunales de trabajo, cuando sean contrarios a la letra de -
la ley aplicable al caso, a su interpretacifn jurfdica o a los -
principios generales de derecho a falta de ley aplicable, cuando
comprendan personas, acclones, excepciones o cosas que no hayan-
sido objeto del juicio, o cuando no las comprendan todas, por --

omisifn o negativa expresa, es decir, procederi este amparo cuan
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do el 6rgano jurisdiccional en el laudo viole las garantias con-
sagradas en el articulo 14 Constitucional o no se ajuste a la 1i

tis planteada.

La Ley Orgé&nica del Poder Judicial de la Federacibn en-
el Capitulo III bis, articulo 72 bis, fraccibn I, inciso d4), a -
la letra dice: "Son competentes los Tribunales Colegiados de Cir
cuito para conocer: l.- De los juicios de amparo directo contra-
sentencias definitivas o de laudos, por violaciones cometidas en
ellas o durante la secuela del procedimiento, cuando se trate:..
... d) En materia laboral, de laudos dictados por juntas centra-
les (SIC) de conciliacifn y arbitraje, siempre gue no sean de la

competencia de la Suprema Corte de Justicia”.

Debido a la redaccibén de la ley, es preciso anotar de -
gué casos resulta competente la Cuarta Sala del m&s alto Tribu--
nel del pals, para gue por exclusibn determinemos en qué casos -
conocerdn los Tribunales Cclegiados de Circuito de amparos direc
tos en que se combata un laudo ordinario, por tanto, atendiendo
al artfculo 27, fraccibn II1I, conoceri la citada Sala de los =---
juicios de amparo en fnica instancia contra laudos de_ioé:tribu—
nales Ge trabajo, por viclaciones cometidas en ellos.d,durante -
la secuela del procedimiento cuando se trate: "a) De laudos dic-
tados por las Juntas Centrales (SIC) de conciliacién v arbitraje
en conflictos de cardcter colectivo; b) De laudos dictados por -

autoridades federales (SIC) de conciliacibn y arbitraje en .cual-

- S
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guier conflicto, v ¢) De laudos dictados por el Tribunal Federal

de Conciliacifn y Arbitraje de los trabajadores al servicio del-

Estado".

Es de hacerse notar que el texto transcrito contiene la
denominacidén de "juntas centrales" lhoy indebida, ya que la Nueva
Ley Federal del Trabajo las designa como juntas locales y ademés
a pesar de ser una sola autoridad de conciliacién y arbitraje 1la
que resuelve conflictos laborales a través de laudos, se hace =--

mencidén a ese 6rgano en forma plural.

De lo transcrito se desprende que los inicos casos en -
que conocerd un Tribunal Colegiado de Circuito amparos directos-
en que se reclame un laudo ordinario, ser& cuando esa resolucién

sea dictada por las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje y

resuelva un conflicto individual.

Respecto a los casos en que puede pronunciar un laudo -~
ord‘nario alguna de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, se -
debe recordar que los articulos 123 constitucional en su frac---
cidn X4XI y 527 de la Ley Federal del Trabajo sefialan especifica
mente lds casos en gque son competentes las autoridades federales
para la ép;icgcién‘de las normas del trabajo y por tanto cuando-
un asunto no quede incluido en esos casos, la competencia corres

ponderd ‘a las autoridades locales, en este caso a las Juntas Lo-
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cales de Conciliaci6n y Arbitraje. Debido a la enumeracifn que -
hace la Ley de los casos en que la competencia'pertenece a 1as'-
autoridades federales, la determinacifn de la propia competencia
en este aspecto, no presenta grave dificultad, aungque existe la-

posibilidad de que pueda haberla.

Para precisar si un conflicto laboral planteado ante las
Juntas Locales de Conciliacibn y Arbitraje es individual o colec
tivo existe mayor problema, pues en la doctrina existen diver---~
sas corrientes que tratan de sefialar las caracteristicas id6neas

para ubicar en uno u otro grupo a las controversias.

El Maestro de la Cueva ha realizado un estudio bastante
amplio relativo a este sistema, por lo que resulta pertinente --

una glosa del misno, en sus aspectos més trascendentes. (2)

A manera de introduccibn sefnala que esta clasificacibn-
es antigua y no puede precisarse guien es su autor, agrega dque -
las denominaciones individual y colectivo no tienen relacién con
el nGmero de personas gue intervienen en una controversia. La --
doctrina francesa ha tratado de diferenciar estos conflictos. --
Paul Pic sostuvo gue los individuales estdn constituidos por las
diferencias entre un patrono y un obrero, nacidas con motivo del
contrato de trabajo o de aprendizaje, en tanto gque los colecti--
vos tienen lugar cuando existe pugna entre un patrono y todos los

o

obreros de su industria, pudiendo abarcar a toda una industria -
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de un pais e incluso a varias. Otro representante francés, Jorge
Scelle, parti6 de las ideas de Paul Pic, pero expres6 que en los
conflictos colectivos la enpresa entra en lucha con todo o parte
de su personal sobre una cuestién de orden profesicnal, ademds -
es frecuente que un conflicto individual degenere en colectivo,-
aportd como nuevos elementos el orden profesional y la posibili-
dad de que una controversia individual devenga en colectiva. Es-
tos conceptos no proporcionan criterios precisos de distincién, -~
ya que sdlo dan una idea acumulativa y terminan por admitir la -
posibilidad de que un conflicto transite de lo individual a lo =
colectivo, sin fijar el fin de uno y el principio del otro, con-
lo cual evidencian la pobreza de su tesis. La doctrina italiana,
de acuerdo con su legislacifn, encuentra como base de la diferen
cia el inter&s que se vea afectado por el conflicto, pues mien--
tras en las controversias colectivas se trata de un interés de -
las categorifas profesionales de trabajadores o patrones, o de un
interés tipo, en los conflictos individuales el interés es parti
cular. En Mé&xico J. Jesfis Castorena al tratar el tema sefiala que
la distincibn entre ambos conflictos es una apariencia ya que al
estar la accién directa en manos de los obreros ellos son quie-~
nes pueden hacer una controversia individual o colectiva y propo
ne que en lugar de esa clasificacidn debe adoptarse la que las -
divida en colectivas y jurfdicas, conclusidn errfnea en vista de
que son tan frecuentes los asuntos colectivos juridicos que in--

cluso la Ley Federal del Trabajo denomina a su Capitulo Vv, del -
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Titulo Catorce como "Procedimientos para la tramitacib6n y resolu
cibn de los conflictos individuales y de los colectivos de natu-
raleza juridica". El Maestro Trueba Urbina considera que los con
flictos de trabajo al igual gque los contratos de empleo son indi
viduales,. cuando surgen entre patrfin y obrero a propbsito del --
contrato de trabajo y los colectivos son originados por un grupo
o0 sindicato obrero y uno o varios patronos, sobre cuestiocnes de~
orden profesional general. Concluye el Maestro de la Cueva que -
aunque hay casos de frontera dificiles de definir, la diferencia
debe buscarse en el interés en juego, estando presente por tanto
el problema en situacibfn similar a la distinci6n romana entre --
derecho plblico y privado, sin embargo, ante la necesidad de ~--
afrontar este problema real no busca emitir una definicibn rigida
sino s6lo un criterio Gtil, y a nuestro juicio digno de tomarse-
en cuenta. Esta gula dice textualmente: "Los conflictos colecti-
vos del trabajo son los que afectan la vida misma del derecho in
dividual del trabajo o las garantfas de su formacibn y vigencia,
en tanto los conilictos individuales del trabajo son los que Gni
camente afectan los intereses particulares de una o varias perso

nas". (3)

A pesar de la brevedad con gue se ha tratado este proble
ma, es manifiesta la diversidad de posturas doctrinarias gque lo-
tratan y que sin embargo no logran clasificar meridianamente la-

diferencia entre los conflictos en cuestibn, razén por la cual -



estimamos que, al adoptar este dudosc criterio como uno de los -
medios para fijar la competencia en materia de amparo, el legis-
~ lador ha obligado a que la jurisprudencia d& bases firmes e in--

dubitables, tendientes a lograr lo que la doctrina en vano a in-

tentanto.

Por otra parte, para determinar cu&l de los Tribunales-
Colegiados de Circuito seri competente para conocer del amparo -
directo en que se combata un laudo ordinario dictado por una Jun
ta Local de Conciliacibén y Arbitraje al resolver un conflicto la
boral individual, el articulo 45 de la Ley de Amparo sefiala que-
serd aquél dentro de cuya jurisdiccidn resida la autoridad que -~
‘lo pronuncie; la Ley Orgé&nica del Poder Judicial de la Federacibn
en los articulos 71, fraccifn II y 73 bis, dispone que en la Re-
pGblica habrd ocho circuitos en materia de amparo, cada uno de -
los cuales comprenderd a un Tribunal Colegiado de Circuito, con-
excepcidn del Primer Circuito {(con residencia en la ciudad de --
México) que comprenderd seis Tribunales Colegiados, uno de ellos
con competencia exclusiva en materia de trabajo. Ademds, el ar--
ticulo 82 bis del Capftulo III, -bisc, de la misma Ley preceptla-
gue cuando residan en un mismo lugar varios Tribunales Colegia~--
dos de Circuito que turnard los asuntos al que corresponda por -
su jurisdiccibn especial, o en caso de que dos de ellos deban --
conocer de la misma materia, los registrados con ntimero non se -

renitirdn a uno de ellos y los restantes del otro.
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Con lo expuesto se puede concluir que lé competencia -~
que, para conocer de amparos directos tienen los Tribunales Cole
giados de Circuito, se reduce a los casos en que el laudo sea --
dictado por Juntas Locales de Conciliacibn y Arbitraje y resuel-

va un conflicto individual de trabajo.

ITI) Juicio de amparo ante la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Hacibn, cuando se sefiala como acto recla

mado un laudo ordinario.

Como ya ha sido expuesto en el apartado anterior, proce
de el amparo directo en materia laboral ante la Suprema Corte de
Justicia, en los casos que sehala el artfculo 107 Constitucional
en sus fracciones III inciso a) y V, inciso e) y 27, fraccibn --
III, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacifn, es-
decir, cuando se trate de laudos en contra de los cuales no pro-
ceda ningflin recurso por el cual pudieran modificarse o reformar-
se, gque hayan sido dictadas por Juntas Locales de Conciliacién-
y Arbitraje en conflictos colectivos; por autoridades federales-
de Conciliaci6n y Arbitraje en cualquier clase de conflictos; o-
por el Tribunal Federal de Conciliaci6n y Arbitraje de los Traba
jadores al Servicio del Estado, independientemente de que se ale
guen violaciones cometidas en ellos o en la secuela del procedi-

miento.

Ya en especial, se puede combatir un laundo-ordinario --
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ante la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia cuando:

a) Sea dictado por las Juntas de Conciliacibn y Arbitra

je y resuelve un conflicto colectivo; 'y

b) Sea pronunciado por la Junta Federal de Conciliacibn

y Arbitraje, en cualquier clase de conflicto.

En el primer caso se tiene el problema referente a la -~
determinacién de lo colectivo o individual del conflicto, pero -
como esa situacifbn ya la tratamos, nos remitimos a lo expuesto -

en el apartado que antecede,

En el segundo caso se observa que el legislador ha que-
rido gue los asuntos que resuelven conflictos en la esfera fede-
ral, sean de la competencia de la Suprema Corte en materia de am
paro, por estimarlos de mayor trascendencia en la econonfa del -
pais, en la Exposiciftn de Motivos de la Iniciativa de Reforma --
Constitucional de 15 de noviembre de 1965, se expuso gue: "Los -
conflictos que de manera predominante interesan a la economia na
cional, los de mayor trascendencia en atencibn a las industrias-
O empresas en gue se suscitan o porque afecten a mis de una enti
&ad de la Federacidn, son los que la Carta Fundamental encomien-
da a las autoridades federales del trabajo. Es asi conveniente,-

por razbn de materia, que los juicios de amparo promovidos con--
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vtra laudos de esas autoridades sigan siendo de la competencia de
la Suprema Corte de Justicia; mds los en gue se reclamen laudos-
dictados por las autoridades locales, pueden pasar a los Tribuna
les Colegiados de Circuito, salvo que se refieran a conflictos -
de cardcter colectivo, que son susceptibles de producir importan
tes repercusiones en la econonia general. De acuerdo con los li-
neanientos apuntados, los amparos contra laudos del Tribunal Fe-
deral de Conciliacibn y Arbitraje, dada la naturaleza de esta -~
autoridad, han de conservarse dentro del &mbito competencial de-
la Suprema Corte. Los motivos contenidos en los pirrafos prece--
dentes informan, en lo gue concierne a la distribuci6n de compe-
tencias en materia de trabajo, las normas que consignan las frac
ciones V, inciso d) y VI del artfculo 107 de la presente inicia-

tiva".

En tal virtud, ha quedado en manos de la Cuarta Sala de
la Suprema Corte la resolucibn de amparos directos, en que se --
combata un laudo ordinario dictado por la Junta Federal de Conci
liacibn y Arbitraje, independientemente de la clase de conflicto

laboral cue decida.

IV.- Comentario a la reforma hecha en 1968 a la legisla

cibn de amparo.

Babiéndose ya precisado la competencia gue para conocer

de amparo en materia laboral guarda el Poder Judicial de la Fede
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racibn, ya se tienen elementos para elucubrar brevemente respecto

a la reforma de 1968 a la legislaci6bn de amparo.

Por cuanto hace a los Juzgados de Distrito consideramos
que el legislador debid haber creado un Juzgado de Distrito en -
el Distrito Federal, con exclusiva competencia para conocer de -
asuntos laborales, tomando en cuenta para ello el nfimero de esa-
clase de amparos; que con esa creacidn se daba mayor celeridad -
en el trdmite de los negocios; y que se lograria obtener senten-
cias de mejor calidad, en virtud de la especializacidn que adqui
rirfa el personal del Juzgado en la materia del trabajo y de que
ante la ausencia de otros asuntos de car&cter administrativo, --
dedicarfan su atencién Gnicamente a una materia, a diferencia de
cue en la actualidad, los Jueces de Distrito del Distrito Féde——
ral en Materia Admninistrativa, al conocer de dos ramas del Dere-
cho al mismo tiempo, por el cfimulo de asuntos no pueden desarro-

llar como es debido su actividad.

En relacién con la competencia que en materia laboral -
rige a partir del 28 de octubre de 1968, respecto a los Tribuna-

les Colegiados y a la. Suprema Corte, han sido varias las opinio-

nes que se han emitido.

Como favorables se debe anotar el acierto en aumentar -
el nfimero de Tribunales Colegiados de Circuito, pues ello permi-

tird una mayor profundidad en el estudio de los juicios de ampa-
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ro, también trajo beneficios el que ya no se tomar&n como crite-
rio competencial las violaciones cometidas en los laudos mismos-
y las cometidas en la secuela procedimental, pues en ocasiones =~
ello equivalia a una doble instancia en amparo directo, con la -
consiguiente p&rdida de tiempo en la administracifn de la justi~
cia, pérdida que en materia laboral afectaba mayormente a la cla

se Obrera.

Frente a estos éspectos positivos de la reforma deben -

advertirse algunos otros criticables.

El Maestro Carlos Arellano Garcia, al referirse a este-
tema ha coﬁentado que: "Es indiscutible que los conflictos colec
tivos son de gran trascendencia por tener hondas repercusiones -
en la economfa regional o nacional y tambi&n est8 fuera de duda-
de cue son de mayor entidad los conflictos laborales de indole -
federal. En estos aspectos se justifica plenamente el proyecto-
de 15 de noviembre de 1865. Sin embargo, el proyecto tiene, en -~
relacifn con el amparo laboral, graves inconvenientes: a) El cri
terio juridico cue habrén de seguir las Juntas Centrales de Con-
ciliacibn y Arbitraje en conflictos individuales ya no estard --
orientado por la muy valiosa opinibn de nuestro méds Alto Tribu--
nal, en el entendido de que este criterio juridico de la Corte -
es de gran trascendencia en una materia tan din&mica como es la-
laboral y en donde existen grandes precariedades legislativas; -

b) Las tesis jurisprudenciales de la Suprema Corte de Justicia -
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gue en la actualidad rige los conflictos individuéles en materia
no federal, permanecerdn congeladas ante la falta de competencia
de la Suprema Corte de Justicia para revisar y actualizar su ju-
risprudencia; c) La Suprema Corte de Justicia conserva para cin-~
co ministros gque integran la Sala del Trabajo demasiados asuntos,
pues conocerfan dichos ministros de todos los asuntos provenien-
tes de todos los grupos de la Junta Federal de Conciliacién y Ar
bitraje y de todos los asuntos que llegarian de todas las Juntas
Centrales en la Repfiblica en materia de conflictos colectivos. -
Es una tarea mis alld de las posibilidades, materiales y humanas,
de cinco personas, quienes para satisfacer la garantia del ar---
tficulo 17 Constitucional, tendrdn que pecar de ligereza en sus -
‘fallos. Estimamos que la siguiente es una verdad incontroverti--
ble: La asignacifn de muchos asuntos a los ministros de la Suprg
ma Corte de Justicia con la obligaci6n de emitir su fallo en tér
mino perentorio disminuye la calidad de las resoluciones y la Su
prema Corte de Justicia se desprestigia reduciende su cardcter -
de 6rgano orientador del criterio jurfdico nacional. Todo siste-
ma tendiente a resolver el problema del rezago, en el gque subsis
ta un nimero considerable de asuntos encomendados a cada minis~-
tro de la Corte, constituirg solamente un paliativo y no una re-
solucifn definitiva al grave problema que constituye la lentitud

en la administracibn de la justicia federal". (4)

El Maestro Ignacio Burgoa, por su parte también ha ex--

plorado la reforma y ha expresado que: "La regla para demarcar -
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la competencia entre la Suprema Corte y los Tribunales Colegiados
de Circuito en amparo directo o uni-~instancial en materia laboral
Yy pPor lo que concierne a los conflictos individuales de trabajo-
se basa en la Indole de la autoridad gue pronuncie el laudo gue-
se reclame. En otras palabras, si esta autoridad es federal, el-
juicio de garantias deberd promoverse ante la Suprema Corte y si
es central o local, ante el Tribunal Colegiado de Circuito que =
corresponde. Esta escisifn competencial provoca la posibilidad -
de gue se sustenten tesis contradictorias por ambos tipos de Or-
ganos judiciales federales sobre la interpretacién de un m;smo -
ordenamiento como es la Ley Federal del Trabajo. Esta posible --
contradiccifn sin duda alguna originard gue la legislaci&n labo~
ral se aplique diversa y andrquicamente no s6lo en él &mbito fe-
deral vy local, sino dentro de la jurisdiccién territorial de ca-
da Tribunal Colegiado de Circuito, ya que, segfin veremos, estos-
tribunales tienen facultad para establecer jurisprudencia, la --
cual es obligatoria para las Juntas de Conciliacién v Arbitraje-

gue funcionen dentro de su circunscripcidn”. (5)

Cabe agregar, que consideramos también un desacierto, -
gue para la fijacibn de la competencia, en amparo directo, se --
haya acudido a la clase de conflictorlaboral que resuelva el lav
do ordinaric, pues como va henos anotado,»no es tan f;bi; Qefi-—
nir cu&ndo un asunto es individual o cuanddfeszcolectivo,'y’aun-
gue la Corte establezca algln medibfp;faieséiéfeéto,kes factible

‘transcurso del tiem-




po varfe el criterio que adopte inicialmente. Ademds, es de supo
nerse que habr& dilacifn en la sentencia de anmparo, ya que pre--
viamente habré que estudiar, tanto en la Suprema Corte como en -

los Tribunales Colegiados de Circuito, la clase de conflicto de-

que se trata.

V.- Casos que presentan duda para determinar la compe--

tencia en materia de amparo, en relacién con el laudo ordinario.

Con lo que se ha expuesto en este capitulo, ya es posi=-
ble determinar cuél 8rgano del Poder Judicial de la Federacién -
es el competente cuando en via de amparo se reclame un laudo or-
dinario, sin embargo, en la prictica existen casos en que se pre
senta mayor dificultad para fijar esa competencia, pues no s6lo-
se combate un laudo ordinario sino otra clase de resolucién o la

inconstitucionalidad de una ley.

Es factible que algquna de las partes que intervinieron-
durante el tr&mite de un procedimiento ordinario laboral, estime
gue en el laudo mismo y adem8s en una actuacién o resolucién de-
diferente naturaleza, se han violado en su perjuicio ciertas ga-
rantfas individuales, fundamentalmente las consagradas en los --
artfculos 14 - 16 constitucionales. En tal hipb6tesis, al elaborar
su demnanda de amparo puede citar como actos reclamados el laudo-
ordinario y la otra actuacidn o resolucidn. Planteada asi la de-

manda, es problemftico f£ijar a qué autoridad jurisdiccional fede
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ral corresponder® conocer de esa demanda, pues por cuanto hace -
al laudo ordinaric serd competente la Cuarta Sala de la Suprema-
Corte o un Tribunal Colegiado de Circuito, y por lo que respecta
a la actuacidn procesal o resolucién no definitiva se surtiri la

competencia de un Juzgado de Distrito.

En estos casos existen tres posibles soluciones, la pri
mera dividir la demanda, la segunda conocer escalonadamente del-
negocio y la tercera resolver la totalidad del asunto la autori-

dad de mayor jerarquia.

Con relacién al primer caso, la divisién de la demanda-
traerfa aparejados varios problemas, fundamentalmente la posibi-
lidad de pronunciar sentencias contradictorias, por ejemplo, en-
el caso de gue la parte demandada en un procedimiento ordinario,
por un lado reclamara un auto que declar$ no tener por desistido
al actor de su demanda y por otra parte el laudo ordinario gque -
la condend. Pudiera ser que el Juez de Distrito concediera el am
paro porgue si era procedente tener por desistido al actor de su
demanda, en tantc que la Suprema Corte o algGn Tribunal Colegia-
do de Circuito, al mismo tiempo negara el amparo respecto al lau

do ordinario, quedando por consiguiente firme esa resolucifn.

Respecto a las otras dos soluciones, son las idfneas en

diversos casos.



Es conveniente escalonar la competencia de ambos tribu-
nales, cuanao la actuacibn procesal o la resolucibn gue se recla
ma en unidn del laudo, no queda comprendida en alguno de los su-
puestos gue sefiala el articulo 159 de la Ley de Amparo, y en tal
caso conocerd y resolverd un Juzgado de Distrito el acto reclama
do que le corresponde y una vez resuelto el asunto en ese aspec-
to, en su caso lo enviar8 a la Suprema Corte o al Tribunal Cole-
giado de Circuito correspondiente para gque estudie la demanda -~

por lo que hace al laudo ordinario gue también se reclaméb.

En cambio conoceri la Cuarta Sala del m&s Alto Tribunal
del Pais o un Tribunal Colegiado de Circuito, de ambos actos re-
clamados cuando a pesar de tratarse de un laudo definitivo y de-
otra resolucién de diversa naturaleza, &sta encaje dentro de al-
guno de los supuestos que contiene el referido articulo 159 de -
la Ley de Amparo, en virtud de gue se considera gue esa resolu--
cibn afectb las defensas del guejoso y trascendié al resultado -
del laudo v el articulo 161 del mismo Ordenamiento legal dispone
gque las violaciones procesales s8lo podrédn reclamarse al promo--

verse la demanda de amparo contra el laudo ordinario.

Otro caso que presénta dudé para fijar la competencia -
de los tribunales federales, es el que surge cuando en una sola-
demanda’ de amparb se seilalan como actos reclamados un lauao>ord£
nario y un prebepto legal éonténidé en esa resoclucibn, miémo que

el guejoso estima inconstitucional.
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Deble aclararse previamente que de acuerdo con el articu
‘lo 42, fraccifn III, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacibn, los Jueces de Distrito (en materia administrativa en
el Distrito Federal y los demds que no tengan jurisdiccibn espe-
cial por materias) conocerd&n en amparo indirecto o bi-instancial
de los juicios que se promuevan en contra de leyes y demis dispo
siciones de observancia general, mientras que en relacibn con el
laudo ordinario serd competente a la Cuarta Sala de la Suprema ~

Corte o un Tribunal Colegiado de Circuito.

Ahora bien, si la demanda se presenta ante un Juez de -
Distrito &ste se concretard a fallar por cuanto hace a la incons
titucionalidad de la ley, pero se abstendri de resolver acerca -
del laudo reclamado; y en su caso, una vez que haya dictado sen-
tencia enviard el asunto a la Suprema Corte para que estudie el-

acto reclamado de su competencia.

Sin embargo, si a través de un juicio de amparo directo
se combaten esos mismos actos, podrfa pensarse que la Cuarta Sa-
la de la Corte no resulta competente por lo que ve a la inconsti
tucionalidad de la ley, sino un Juez de Distrito, pero tomando -
en consideracién que, aunque son de menor jerarquia, los Tribu--
nales Colegiados de Circuito sf pueden resolver sobre la incons-
titucionalidad de una ley, a pesar de que no se funden en la ju-
risprudencia de la Corte (artfculo II, fraccién V, de la Ley Or-

g&nica del Poder Judicial de la Federacifn), debe concluirse que,
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la Cuarta Sala podr4 resolver en amparo directo esa cuestibn, --
aungue no lo diga expresamente la ley, pero tomando en cuenta --
que esa declaracibn de constitucionalidad o inconstitucionalidad
de una ley s6lo tendrd efectos constrefiidos al laudo reclamado -
y a la autoridad laboral que lo dict6. En este sentido se ha pro
nunciado la Suprema Corte, como puede aprecisarse de la tesis -~
que obra a fojas 19 del Informe rendidoc por el Presidente de la-
Tercera Sala del m&s Alto Tribunal de la Repfiblica, al terminar~
el ano de 1966, tesis que a la letra dice: "AMPARO CONTRA LEYES,
AL INTERPONERSE UNA DEMANDA DE AMPARO DIRECTO CONTRA UNA SENTEN-
CIA DEFINITIVA O UN LAUDO DE LAS JUNTAS DE COMCILIACION Y ARBI--
TRAJE. Si bien es cierto que el amparo contra la Ley en sf misma,
como acto del Poder Legislativo, s8lo puede hacerse valer por la
via del amparo indirecto ante Juez de Distrito, m&s no en amparo
directo que se limita a la impugnacién de sentencia definitiva o
laudos de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, también lo es-
gque las Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn pue--
den calificar la constitucionalidad de una ley, mediante declara
ciones con efectos limitados a la sentencia o laudo reclamados,-
como actos de aplicacidn, y a la autoridad judicial o laboral que
loé pronunci8. Amparo directo 2294/65.~ Manuel Corté&z Rufz.- 2 -

de junio de 1966.- Por unanimidad de 5 votos. Ponente: Mariano -~

" Azuela".

En conclusién cuando se reclame la inconstitucionalidad

de una ley y un laudo ordinario en una sola demanda, el quejoso-
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podr§ elegilr entre el amparo indirecto y el directo, tomando en-
cuenta la amplituc gue desee obtener del amparo gque, en su caso,

obtenga.

i
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CONCLUSIONES:

1.~ Fue un acierto del legislador haber suprimido la =~
opinidn que dictaban las Juntas de Conciliacidn, pues retarda el
curso del procedimiento laboral e incluso cuando alguna de las -
partes estaba inconforme con esa resolucibn, al continuarse el -
procedimiento ante la Junta de Conclusibn y Arbitraje respectivo
de hecho se estaba én presencia de dos instancias.

2.- Dentro de las resoluciones gque pronuncian las Jun--
tas durante el trémite del procedimiento laboral ordinario, la -
de mas jerarquia por la trascendencia que tiene para las partes
es el laudo,

3.~ Como una de las formas que ponen fin al procedimien
to laboral ordinario, el laudo es la normal de concluirlo y en -
algunos casos a pesar de gue la causa que originalmente termina-
el conflicto es diversa (por ejemplo en los casos de allanamien-
to de la demanda), desde el punto de vista formal es la resolu--
cién que lo concluye.

4.- Con el fin de incluir las caracteristicas que en =--
nuestro medio le son propias, hemos tratado de elaborar una defi
nicibn del laudo ordinario, senalando para ello que se trata de-
una resolucibn definitiva emitida por los 6rganos jurisdicciona-
les del trabajo legalmente facultados para ello, que a través --
del estudio de las acciones, excepciones o defensas hechas valer
y probadas, resuelve la situacibn principal planteada por las --
partes, dando fin al procedimiento ordinario previsto por la Ley.

5.- En atencién al texto de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, sigue siendo valedera la clasificacién que divide al -
procedimiento del trabajo en ordinario y especial, de donde se--
derivan los laudos ordinarios y especiales.

6.- 86loc las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje Federa-
les o Locales podr&n pronunciar laudos ordinarios.

7.- De acuerdo con la legislacifn de amparo es posible-
gue el laudo ordinario pueda combatirse por medio del juicio de-
amparo, seglin el caso, ante Juzgado de Distrito, Tribunales Cole
giados de Circuito y Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacibn.

8.- Ante Juzgados de Distrito serd procedente el Juicioc

de amparo cuando se trate de una persona extraila al procedimien-
to ordinario laboral.
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9.~ Ante Tribunales Colegiados procederi el juicio de -
amparo, cuando sea pronunciado por Juntas Locales de Conciliacién
y Arbitraje, al resolver un coniflicto individual de trabajo.

10.~ Ante la Sala respectiva de la Suprema Corte cuando-
emitido por las Juntas Locales de Conciliacibn y Arbitraje deci-
da sobre conflictos colectivos o cuando el laudo ordinario sea -
dictado por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraije.

11.- En virtud de gue uno de los criterios adoptados pa-
ra fijar la competencia en amparo, atiende a lo individual y co-
lectivo del conflicto, la jurisprudencia debe dar bases firmes -
y objetivas que permitan diferenciar a cada controversia.

12.- Cuando en una sola demanda de amparo se reclamen un
laudo orxdinario y otra resolucibn, si &sta no queda comprendida-
dentro de las hipbtesis que sefala el articulo 159 de la Ley de-
Amparo, el conociniento del asunto seri escalonado, pues en pri-
mer té&rmino resolverd un Juez de Distrito la resolucién, y en su
caso, remitird el asunto a la Suprema Corte o al Tribunal Cole--

giado que corresponda, para que resuelva por lo gque ve al laudo-
ordinario.

13.- Si en una sola demanda de amparo se reclaman un lau
do ordinario y una resoluciébn de diferente naturaleza, si é&sta -
queda comprendida dentro de las violaciones a las leyes del pro-
cediniento que contiene el artfculo 159 de la Ley de aAmparo, la-
Suprema Corte o el Tribunal Colegiado de Circuito respectivo, co

nocer&n y resolverén en su caso, respecto a los dos actos recla-
mados.

14.- Cuando en una sola demanda de amparo se reclaman un
laudo ordinario y la inconstitucionalidad de un precepto legal -
contenido en aquél, el conocimiento del amparo serd escalonado -
entre Juzgado de Distrito y Suprema Corte o Tribunal Colegiado,-
si el quejoso busca una declaracifn general de inconstitucionali
dad del precepto legalcombatido.

15.- Si los actos reclamados en amparo directo o uni-ins
tancial son un laudo ordinario y la inconstitucionalidad de una-
ley, podré&n conocer la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Wacién o el Tribunal Colegiado de Circuito correspon--
diente, sin basarse en jurisprudencia del Pleno de la Suprema --
Corte, pera, en su caso, el amparo sb8lo tendrid efectos limitados
al laudo y a la autoridad que lo dicts.
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