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El Articulo 453 de la L~y Federal del Trabajo, derecho 

positivo vigente, tutela la aplicaci6n de tres aspectos 

fundamentales del ejercicio del derecho de huelga cuya fin!, 

lidad primordial es dar seguridad y proteger el interEs de 

la clase. trabajadora, tutela que en la pr•ctica s6lo ha se1:_ 

vido de y es refulio inc6luae de Sindicatos y patrones des-

. honestos y/o con serios proble•as ec~116aicos que .utilizan 

· eh'.foru indebid~ el privileaio que la LeY: consi1na, desvit, 

,tuara~~.c;on e:uo ara.;e..ente los. fines del~ beneficio co14SC:tii.. 
·.· ,;~ . - . . 

En efecto; la foraa literal en que actualilente. se 

.ias df.spós.lclones , condanadas .ell d~cho. ArtfcuJ.; pe1:_ 

llit•n• P,r&cticar, a1 ··· a111»aro . de la propia Ley.. !naplazaalentos 

a 1ar10 plazo, · prorro1arlo1 en for~a ilililtacÍa, coaeter el 

deU to. de fraude en contra de ~erceros ~ parar perjuicio a 

terceros ajenos a la huelga, poner en serio peli1ro la sea!! 

ridad de las inversiones, perjudicar el otorgaaiento y ape1:_ 

tura de nuevos y necesarios cr6ditos y, coao uno mis de sus 

efectos negativos, que Sindicatos que no representan o a S!. 

hiendas de no representar el mayor interEs profesional de 

una empresa o establecimiento determinado o que en áltima 

instancia no representa inter6s profesional alguno emplacen 

a huelga a dicho centro de trabajo o amenacen con emplazar­

lo con el 6nico fin de obtener un beneficio particular, ge­

neralmente del orden econ6mico. 



La finalidad primordial que persigui6 el Legislador 

al determinar la celeridad con que deber!a hacerse lle­

gar al patr6n la copia del escrito de emplaz~miento; la 

disposici6n de constituirlo en depositario de los bienes 

que inte¡ran la unidad econ6mica ele producci6n o establ~ 

ci•iento·. y la estipulaci6n tendiente a evitar la ejecu-
, . ' :, 

ci6n ele sentencias. pr&ctica.de •barios. ase¡ura•iento • 
. i ' 

. dUi¡e~cia o desahucio.· fue la. ele otor1ar : seauridad, y 
' . . . - . ' ' . 

· ·•·. protecd&n·~ la dase.trabajadora._i•pielienclo'lá .afecta-··.·.· 

·. · .· •... ci&n ._·c1tr_,§~ª·•··~~:b;~~j:_¿'..;r,~r;~•~•~.1'~T~··.·. ••ª;. i~F~~~:r~-~~-- ~---··~·--·.·· · . 
. _tablec.iaiento-. _eaplaz .. 4)·a'hue.11a~y. evitando, l•disp~si• 

. - ' . ' ... - - .. . . . , . --~ .... - ' . ' ' -: - .. " :'). ;-. .. . - . . - . ' ' ' 

ci6n · .. · ~r~uclule~t~ ele "l~ia\ .ilaos''qué burlarla . ef•derecho 
.. , .,.,_ :·, .. , -·; '-' .. _." ... , 

de los trab&jadC)~~ll pues; pór•.1ei~étos de la notifiéacusn 
. - . ;· .. :( :· __ :_ i,'.·'.:_?' .=-·-'·" ·~:· :·': ~---=-' :-.. - -->_;_; .:·· :._:_ :·:-... ---~- .. : ·";-_~-- _,,:, -_ '·- . ;-' ·.- -__ '. 1" '-_ •. ,· - ._ - - .. - ,:. ' 

los. tr~~Jadore~.:.,n~ forma ··aut~':tica se.c~nvierten .9.i· 
. acreedor~· ··del patf6n ~~n tocl~s lo~ privúelios y benef! 

sin eÍlbar¡o, la foraa lite-. ~ - . . . 

ral ~01i que en la practica se ponen en uso estas dispos! 

ciones, por parte.ele los or¡anisaos encar¡aelos ele su 

aplicaci6n, la insuficiencia ele recursos humanos y •ate· 

riales a que se enfrentan, y el apetito voraz y sieapre 

insatisfecho de aquellos que s6lo persiguen el beneficio 

particular y no el colectivo, ha venido creando un abis­

mo cada vez mAs profundo QUE SEPARA, CON MARCADO ENFASIS 

LA TEORIA DE LA PRACTICA en el ejercicio del derecho de 

huelga en M6xico, prActica viciosa que no s6lo ha servi­

do de obst&culo infranqueable para el desarrollo de la 



libre empresa, sino que ha impedido el establecimiento 

de nuevas y necesarias fuentes de trabajo y el otorga­

miento y apertura del crédito, interno y externo, dete­

riorando la imagen de seguridad pt:iblica en detrimento no 

s6lo de( la clase trabajadora en particular, sino del bi!t 

néstarde la sociedad en general, pues quien invierte en 

···.·.una industria·º coaercio u otior1a un crfdito a una pers!?_ 

trabajadores .. a su servicio na. flsica o aoral'. . que. tenga 
..;f. 

d,ebe2 hacerlo )>ajo: 1~ a.,nala i a sabiendas ele ·q~eclar co-

.·. locado en un pl~no 'de· ab~;l~ta elesiaualdad ante:'er p~iv! • 
. 'leaio y pref erenda el~•· los . cr6elitos ele irabllj o y 1& rel!.. 

tiva facilidad cor:• que, e~ un aoaento}deterainado, puede. 

proaoverse un confuéto· de huela• con .• ·. el proptSsi to. de 

·evitar el cuapliaiento de' obligaciones' legftiaas y el t.!?_ 

tal y absoluto estado de indefensión en que se deja al 

sujeto ante la iaposibilidad jurldica de poder ejercitar 

por cualquier aédio leial, el cuapliaiento de una ~blig! 
ci6n •. 

El proyecto·contemplado es complejo, ambicioso y de 

serias repercuciones en sus distintos aspectos; las solu 

ciones propuestas tambiEn son complicadas y de diversa 

magnitud, desde el cambio radical y terminante hasta el 

suave y moderado en la redacci6n y contenido de ciertas 

disposiciones vigentes de derecho del trabajo, con el 

prop6sito de contrarrestar su práctica viciosa, .aminorar 



la negatividad de sus efectos y adaptarlas en forma más 

coherente a la realidad imperante; somos ambiciososo pe­

ro nos conformamos con el cambio perspicaz y moderado, 

por ·el momento; estaaos conscientes y asr lo entendemos 

que el caabio abrupto no siempre conlleva como consecue~ 

· cia el reaedio a .un aal .de tantos y tan largos aftos. 
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DEL'.TRABAJO'EN EL DERECHO MEXICANO DEL 
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

EN EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO 

Antes de entrar al desarrollo de la presente tesis 

es pertinente seftalar que el derecho del trabajo que a~ 
., ' ; 

tualmente rige es el producto:0de luchas sociales que han· 
",. ~'"•:'e,~¡ 

generado •. como resul~ado, .. :avances y conquistas en favor. '· ··· 

· de la · ciase iral>•)llcÍota·, estable~i6ndose · 'en esta fora• :;::: f(~i~ 
:~i;'.-'. !..~'!:- ;,~ ·"~ ··- -.·, . '; 

Un equiJ.ibrio ca~a V'H .. S . id6neo ·entre patr~nes y trilb!f,'-(: ., · 

jadores en sus rela~iones de Írab~jof por esta raz6n. inÍ. > 
( ,. . ",'. ·\1 '\-' '··.~ ' .. : -~ --

ciaremos nuestro estudio ·haciendo una.exposici6n breve. 
. - ·'·- ~~'· .. :,··;:~"f~:-, ._ .:.-,- ' ' ~ .!• ~-•• ·- )-";-~·"'":;.:,·--~! --7< ·- :,-· ._ .· .·- . :. 

de aquellos .hechos 'sobresalientes que han precedido a la. 

·· Ley Federal del Trabajo :visent~. 

Las· ·Leyes de Indias constituyen un antecedente va­

lioso en el que encontramos las primeras disposiciones 

destinadas a le protecci6n del indio de América contra la 

explotaci6n de los conquistadores 0 es un monumento legis­

lativo en donde hayan base muchas de las doctrinas y dis­

posiciones modernas del derecho del trabajo (límite de la 

jornada a ocho horas; descanso los domingos y días festi­

vos, que partia de la base de que los indios pudiesen asi~ 

tir a la iglesia y celebrar los días festivos de carácter 

religioso; protecci6n del salario, que comprendía el pago 

en efectivo, íntegro. oportuno y sin dilación; protección 
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_ de los menores, duraci6n del contrato de trabajo, y otras di~ 

posiciones referidas al salario mínimo, vacaciones, etc.; en 

relaci6n a la Previsi6n Social dispusieron el establecimiento 

de escuelas gratuitas para los nativos, donde se les ensefiaba 

el alfabeto, la doctrina cristiana y la técnica de los ofi­

cios. y la prestaci6n de los servicios hospitalarios, que 

eran obligatorios. No obstante la bondad de sus diSposiciones 

su· aplicaci6n én )a prlctica result6. letra auerta debido a lo 

adelantado de tales ordenaaientos para la 6poca en que estu-

vieron vigentes •)' ál aayor inter6s y preocupaci6n de q\lienes ... 

las aplicaban; sin eabargo, · coao seftal~; Leonardo Grahaa.'Fer-. 

nandez: "No es posible dejar de aencionar el inter6s de Espa­

fta _cuando aenos en idea de proteger. a: los naturales del pds 

conquistado. sin perder de vista el otro inteds consistente 

en la. explotaci6n ele los productos elaborados en la Nueva E! 

pafta que les ayudaba grandeaente a doainar los aercados in­

ternacionales. ••xiae que la aano de obra les resultaba bar!. 

ta. por fijar unilateralmente el salario." ( 1 ) Es decir. 

que i'a situaci6n en que los naturales del pafs conquistado 

realizaban las tareas asignadas y l~ explotaci6n despiadada 

que llevaban al cabo los encomenderos, hizo que Espafta qui­

siera proporcionar tutela y protecci6n a los indios, inspi­

rada profundamente en sentimientos de índole cristiana, que 

es el contenido de las Leyes de Indias. 

( 1 Graham fernández, Leonardo, Los Sindicatos en México, 1969, 
Mexfco, Ed, Atlamillztll, p. 29. 
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Un segundo antecedente.no menos importante es el 

sistema de gremios de la Nueva Espafia, que muri6 legal 

mente en el régimen colonial, pues si algunas Ordenan­

zas del siglo XVIII hablaron de la libertad de trabajo, 

la Constituci6n espaftola de Cadiz (vigente en la Nueva 

Espafta, del 30 de septiembre de 1812 al 17 de septiembre 

de 1814) les di6 auerte;' en esta Constituci6n no se de­

teraina ninguna regla para orientar la soluci6n delos 

pJ'obleaas de los trabajadores. 

En 1{~Ley dei 8'cle;Junio: de 1813 encontraaos'ya. una 
. . ,. ... ' . . 

estipulaci6n ·queaut~riz6a "todos los hoabresavednda-

. d~~ en l.as ciudades ~delt~~ino a establecer libre~ente las 
';. '.. . ' ·,..~·· . ~ :-

"Hbricas Y' oficios que' esÚiarall conveniente:. siri necesi-

. dad de licenCia o de ingresar a. un gremio'.' y, en los 23 -

puntos conocidos como Sentimientos de la Naci6n, Don Jos6 

Marta Morelos y Pav6n incÍuy6 diversas disposiciones rel.! 

cionadas con el Derecho del Trabajo, aan cuando la menci6n 

a tal problema se hizo s6lo en forma aislada: "9.- Que los 

empleos los obtengan s6lo los Americanos. 10.- Que no se 

admitan extranjeros, si no son artesanos capaces de ins­

truir y libres de toda sospecha" Por su parte, el Decreto 

constitucional de Apatzingán, expedido por el Congreso de 

Anahuac, declaró en su artículo 38 que "ning4n género de 

cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a los 

ciudadanos, excepto los que formen la subsistencia públl 

ca." 
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Consumada la Independencia, 13 de septiembre de 

1821, en la Proclama en la que se insert6 •l Plan de 

Independencia (Plan de Iguala), en sus bases semen­

ciona: "12.- Todos los habitantes de 61, sin otra­

distinci6n que su m6rito, son ciudadanos id6neos pa­

l'• ·. optar por cualquier eapleo" per(), en los subs! 

¡uientes actos legisl&tivos: Con~tituci6n Federal de 

·.los E,:t.ados Unidos Mexicanos (en v:i.IC>r hasta 113sr, .· 

.. co.nstituci6n de 30. de cli~ttt11bre. c1,;1lf6,. ~ses· ~1•­
hlcas ele Ía r~pClbttc• Jle~i~ana del J4 de Julllo de 

1.843, , Act•: Constitutiva')- de·ReforMsprC>llUl&ada el 
' . . . .~·'-" . -. - : - . ' . ' ' ' 

21 de aay~ de 1847, no; encon~~uos •!1lci61l a nin1una 

disposici6~. de illporta~~ia q~·· se re~i¡j. al proble-
: -' _... . ' ' : 

ma trabajo. · 

No es sino hasta la Revoluci6n de Ayutla, que -

pone ffn a la dictadura de Santa·Anil'Y consigue el -

reconocimiento de las libertades consignadas en las 

viejas Declaraciones de derechos, que surgen las pr! 

meras reivindicaciones de tipo social, como conse­

cuencia del movimiento armado, el 16 de octubre de -

1855 se expide una Convocatoria para elegir represe~ 

tantes a un Congreso Constituyente que se reuni6 en 

la Ciudad de México durante los afios de 1856-1857, 

di6 lugar a la promulgaci6n de la Constituci6n de 

1857, en la que ya se puede hablar con propiedad de 

los derechos de los trabajadores: el articulo 4~ se­

ñalaba: "todo hombre es libre de abrazar la profe-
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si6n, industria o trabajo que le acomoden, siendo 

útil y honesto, y para aprovecharse de su producto. 

Ni uno ni otro, se lo podr~ impedir, sino por sen­

tencia j~dicial cuando ataque los derechos de terc~ 

ro, o por resoluci6n_gubernativa dictada en los té~ 

minos que •arque la Ley, cuando ofenda a los de la 

sociedad". El ÁrUculo,S~ seftalaba: "nadie puede 
' . . 

se~ obligado a prestar servicio~ personales sin la 

· just~ retr'ibucl6'1 y sin su ple~o ~onsentillie~to. La · 
. ' . . 

Ley no;.pu8cle-.• autorizar niqg1lri ~Jnt~~t~, que 'tenga poi''· 
t • • ••• : "., \' '';',):;(-_$~·-"' . . .. . ... . .· . 

.. obj etC) ,ta" .P:f.réliéta o ei 'irrevcic.bie ·sac'ri.flC:io de la ' 

li'b~;ia4·.;,a~l'hoabre, ·. ya ~.~ ~~~;;~a~Í~'de trabajo, 

·de ed~caC:f~n ~\te voto :r,e!isio~.~- '.l'••pO~C) puede ·~ .,.,, ,· 

' torhai;,;~o~veni~; 'en el que er' hqabre pacte su .pro!_ 
.' ~ :· ' . . -- . . . . ., .. ,. ·< . • t 

. ~dpcf~n .O'clestierro". ' y el' Artlc.ulo .9: establ~cla 
,;a' ~a~ie se le puede coartar el derecho de asociarse 

o de reunirse paclficaaente con cualquier objeto U 
,.· . ' -

cito, pero solamente los ciudadanos de la Repdblica 

pueden hacerlo para tomar parte en los asuntos poi! 

ticos del pafs. Ninguna reuni6n armada tiene dere­

cho de deliberar" Artículo Este en el que encuentra 

su base el derecho de asociaci6n profesional. 

Leonardo Graham Fernández alude que también 

existi6 un Decreto de 11 de agosto de 1859 de Benito 

Juárez, donde se hace menci6n a los días festivos y 

en su Artículo 1? señala cuales serán a partir de la 



- 6 -

fecha indicada los dias festivos, que fueron los domin­

gos, el año nuevo, el jueves y viernes .de la semana ma­

yor, el jueves de Corpus, el 16 de septiembre, el 1~ y 

2 de noviembre y los dias 12 y 24 de diciembre (2), que 

salvo su honrosa excepci6n, continuaba recibiendo la i!! 

flueilcia establecida en las Leyes de Iíi'dias. 

El .Estatuto· Provisional del laperio. Mexicano, .exp!_ 

,dict~ eJ10 de :abrucí~ 1a6s por·et ·irchtdÓq~e M.xiail.i.! 
.· - . " . . . ' ' .. P:;~ ) '-·:·~-. • 

.... no c1e uapsbur1o, dispuso' én. su >t1tu10. xv} ítalo .e1 rul>ro 

· c1e· 1a~anttas incliv~~uales,· la prohibict6~;~e trabajos. 

1ratultC)S.Y forzados¡ pJ'eYie~e adeab qu~~ádie podla 
<·-:··, - ; '-' 

'obliaar .sus s!rvtcios sillo ielÍlp~ralaente~ ·y ordena 

los, padres o tutore~'deblan autorizar el trabajo de los 

aellores. La llaaada Ley del Trabajo del lapetio, exped! 

. da .el primero de novieabre. del aisao· afto, establece ta 

libertad de los caapesino~ para separarse en cualquier 

. tiempo de la finca a la que prestaran sus servicios, 

jornada de trabajo de sol a sol con dos horas interme­

dias de reposo, descanso hebdomadario, pago del salario 

en efectivo, reglamentaci6n de las deudas de los campe­

sinos, libre acceso de los comerciantes a los centros 

de trabajo, supresi6n de cárceles privadas y de los ca.!_ 

tigos corporales, escuelas en las haciendas en donde ha 

bitaran veinte o más familias, inspecci6n del trabajo, 

sanciones pecuniarias por la violaci6n de las normas 

(2) ldem, p. 35. 
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antecedentes y algunas otras disposiciones complement~ 

rias. En esta época se crea el primer departamento de 

trabajo, por la junta protectora de las clases menest~ 

rosas, instituci6n de beneficencia que trat6 de mej2 

rar la situaci6n moral y material de tales menester!!, 

sos. 

La influencia que ejerce el Circulo de Obreros L!. 
' ' 

bres cla -~olllo' resultado- la f~raulaci6n dé'l ''Régla~aento 
Géne1'at :P:•!• re¡ ir' .91 orden \tei tr~baj o _en las Hbd- · 

. " .•. • . . , . ,_· ~r • • . ·.-, 

cas\ .·ullf~ij d~l Valle de M6xic:o";. documento que' fue -. 

aprobl'.do el. 20 dé novie•bre-de 1874 y es,_ porast de­

cirlo, el.doc~ento legislativo 9,1b i•portante de esta 

.- or1a~i~jc~6n. e 3 ) . 

Estos fueron en stntesi~ algunos de los aovimien­

tos y acto~ legislativos mb importantes ~nteriores al 

afto de mil novecientos seis, testigo de los grandes 

episodios de nuestra lucha de clases: la huelga de los 

mineros de Cananea para obtener mejores salarios y su 

primir los privilegios que la empresa otorgaba a los 

empleados norteamericanos, y la lucha de los tra­

bajadores de las fábricas de Rio Blanco, Santa Rosa y 

Nogales, en apoyo y solidaridad hacia sus compafieros 

de las fábricas de hilados y tejidos de Puebla, así 

( 3 ) ldem, p. 36 
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como para solicitar Hun raz.onable aumento de salarios" 

y diversas otras prestaciones, movimientos a los que 

habremos de referirnos con mayor detalle en Capítulo 

por separado; simplemente, y como referencia breve al!:!. 

<diaos. a M&Tio de .lá Cueva al citar que: "El día prime-

ro' de j\lliÓ del afio,;tdgico de mil novecientos seis. 

el Pal'tido Liberal~~'cuyo presidente era Ricardo Flores 
.·-,. ., . _, . 

. :,~!~n•.• public6 un aanifiesto y prográaa que contiene 

\::.,;·~~·¡·,~~-~~~~ii,~.,~~'tevolucio~~~io •4s iaporta_nte en favor 

i;- ,de_ un··~er·echo:'clei trabajo;·aayoTla de trabajadores me-
:l· ... ·,,;::: 5,,.,;tr~··,::;-".<:·----.~:, ·.·. . ·. _., . >- .. ~ .. 

Xicarios.en todas .las eapresas.~ igualdad de salario P!. 

ra·~·illaei~ñ~iés y extranjeros; prohibici6n del trabajo 
-,. ( ~· . ' 

cle·'.·lOS aenores(de 14 afi~s;. forn.ada iabiaa. de ocho ho­

ras; 
1

d~s~áns~ hebdoaadario obligatorio;. fijaci6n de 

los salarios alniaos; regÍa~entaci6n del trabajo a des 

tajo; pago del s8lario en efectivo; prohibici6n de los 

descuentos y multas; pago séllanal de las retribuciones; 

prohibici6n dé las tiendas de raya; anulaci6n de las 

deudas de los campesinos; reglamentación de la activi­

dad de los medieros, del servicio doméstico y del tra­

bajo; higiene y seguridad en las fábricas y talleres; 

habitaciones higiénicas para los trabajadores." ( 4 ) 

( l¡ ) De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo, Ja. ed., 1975, Ed. Porrúa, PP. 42 y 43 
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El mismo Mario de la Cu~vé. nos hace una relación 

detallada de los sucesos acaecidos a partir del 15 de 

julio de 1914, fecha en que el general Huerta abandona 

el .poder, cediendo el triunf1.) a la Revoluci611. Seftala 

qu~ casi inmediatamente despu6s, los jefes de las tropas 

constitucionalistas iniciarc'..n la c¡·eaci6n del derecho 
. { ! 

d~l ;trabaj~,-: el 8 de, aaos'~~\.~~~-cl~cret6 <en Aguasca~ien~ 

. ::· . ::;:·:::::.c:jg· !~~~.f ·¿:;;~!:b:r:::.::::; 
:' ' 

· ... r,edu.c~ f ~h .• J.i~~-< .~<>~·-··· .~.~,t~~~;!~~~;?:~·~~:'._,i:·:~;~~~):¿~;:,};!~1G~rj. :~e.L~ .. -... 
<:···:·dictó: ;en'.San. Lul.s ·Potos·1·:: un:.'.·íiecre·to•fijaiido lo's sa.:.· ·· ... · 

... .·~~ios ~ÍntS ...• ¿úa~~J'~~t~·t~~f);~~~~~~ ,¡· j¡{:..:~ ··.en 

,_.~ .. ·-· .. ::-: · el .. Es-t~d~,::·d.e~··:Tab~scóé< ·1~~;::-~_~J~~~';to~·:._·~::.::-~~l~~~o~)-. se~: reduj~-- ·a·· 

.. .. ~-•ocho .. h~~~!}'.1a.·· •..... !9~r~!c::·~•r;~~~~~~!·~2;Y,,~·.ici~'~'ll~~~·r~~····lªs·.•'.··· 
: deudas 'de.1'<>~ · ·caapesínos·~:·;::M::'.yor .iapc>rtanciil tuvo· el ao 

-;;.: .. ' ,_ .. - ... -.::", -_ -.. , -·:.-~·-_::.:·''.::, :;_ .>'~~:f(_";~}::: .. l>· _:~;):··.::·>:.·:~:'·, .. ,·.:: '·-~· >>¡_:·:,:_·,.'' . ·.'.'. '_; '. -,--_· .·_ -
· viaiento creador del dereí:ho:;d,el'~.t)'.abajó en ,los Estados· 

. . ·- ' . ·- ~' . r ·_.-.e:- --. . '-· . - . 

de JaÜscoy Ve~acru'z: en e1'p1\iaet~.cle>eÜos,.Manuel M • 
• ' '. ; ~. \ \. , •• ·' > ... • ' - • • ' 

.. Diéguez expidi6 un decreto. sobre jornada de Úabaio, de! 
. . ' . ,· 

canso seaanal y obligatorio Y. vacaciones; y el 7 de oc-
, "\ 

-. . tubre, Aguirre Berlanga pt•b ·;5,,r.;6 el decreto que merece el 

1
\ titulo. de primera ley del Ú~bt!jO de la Revoluci6n Cons­

titucionalista, ~ubstitufdo f superado por el de 28 de 

diciembre de 1915; jornada de tral-"lj o d.e nueve horas, -

.prohibici6n del trabajo de los menores de nueve aftos, 

salarios mínimos en el c3mpc y en la ciudad, protecci6n 

del salario, reglamentación ~el trabajo a destajo, a­

ceptación de la teoría del yjesgo profesional y creación 
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de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. El 4 de 

octubre de 1914 se impuso el descanso semanal en el 

Estado de Veracruz y el 19 del mismo mes, Cándido 

Aguilar expidi6 la Ley del Trabajo del Estado, cuya 

resonancia fue muy grande en toda la Reptíblica: Jo:t 

.nada aixiaa de nueve horas, .descanso seaanal,saia­

rio IÍ!niao, teoda dei 'riesgo profesiOnal, .escuelas 

; prbiarias .sost.enidas ·por l,os empres~rlo~, i~spec~,i6n 
... , ', ,· .. ;_·-,, : .. 

dei,trabajo, reorjanizáei6n de l •.. jus~icia ~br.era. 

tiri;'.~o .· •d~~P.llts; .... ~&t ·•·· ~.~c>~.a11~:·.:en·.•···~u~1~:~~··~#~,ic1ac1.:·.~.~~·- . 

· r.a~iva.1apriaera ·:·.Ley éle••xlt)ciacion's .,Prof.i11ona1es·· 
de '.1a .RepOblica. .·En et;•i~ao .~o ,4~ 1~15·, el .'.1ertet'~ 

. T'·:·_iai Sal~add; . A1v.ra4~.se:propuso' • refon.ir~_el.otden•. 
' , ~~ciai y econ~¡co d~l'.~ e'stado cltt {Yucadn, ~··cuyo: 

'~f.ec~o expicli6 las •. leyes. que se con~cen con e1.·~o~ 
bre de las cinco hera~ilas.: agr~ria, ele hacienda,· 

del catastro, del aunicipio libre y del trabajo, un 

intento de socializaci6n de la vida. La Ley del 

trabajo reconoci6 y declar6 algunos de los princi­

pios blsicos que mis tarde integrarla el Articulo 

123 de la Constituci6n: el derecho del trabajo est4 

destinado a dar satisfacci6n a los derechos de una 

clase social; el trabajo no puede ser considerado 

como una mercancia; las normas contenidas en la Ley 

'sirven para facilitar la acci6n de los trabajadores 

organizados en su lucha con los empresarios; las 

normas legales contienen únicamente los beneficios 
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mtnimos de que deben disfrutar los trabajadores y 

se desarrollarán y completarán en los contratos co­

lectivos y en los laudos del tribunal de arbitraje~ 

La Ley reglament6 las instituciones colectivas: aso 

ciaciones~ contratos colectivos.y huelgas. Coapre!!. 

de tambi~n las bases del derecho individual del tra 

"~lljo: . j~rnada ·, •bi•a·, descanso snanal, salal'.io •! 
. · ... ·: 

:llilio y defensa de ias retribucion~s. .se . encuentran 

... ··•••· tjbi6n·~~.~s · · nor•U pllra>e1 trab~jo cl~.,'las .~JJ¡tis .Y 

. ;;;·::~·f:cle:::ios··~~~~res .. ·.·~«t.'..~~~:.:~ .. ···;.1~,. r;.~t·~;~·}A!~~;,.~~t~li~~, •• ·,;··~~:. 
·.en ·l's :,,f'.ti,l'.i~a,•. y;l•!! ,p~•!~-é~~n"•~·/•o:l)r,e· 

}•:::5~{i.r:."::~ijg!~; ~~~~~!f :··· 
'"c'~~~cl~.~/~:e.l··.· ... c:~~~c,;ií..~~n~~···~"~~Ci;~j¡6n 

• .. , . CO~fJ.iét()I cde, trabajQ~'.:'>/!ndivid\lal~S y 

··/ ··.•.colectivos·~· jurldicós'~·~con6.i1~~·~·,.>".'t~cu'1id~.~~ue­
.. :·l~C>s .or~a~ls•os para i•poner áuto~i{~;ia•ente·{~n·.•d~ 

, ·. ..,:'." .. 

terminadas condiciones .• en los casos ' de conflictos 

econ6!11icos, 'las normas para la prestaci6n de los ser-
' vicios y cuando se tratara de controversias jurídi;. 

cas, la sentencia que les pusiera fin. Conviene 

también mencionar el Proyecto de ley del contrato de 

trabajo, elaborado en el mes de abril de 1915 por una 

comisión que presidió el Secretario de Gobernaci6n, 

Rafael Zubarán Capmany: fue un proyecto bastante com 

plejo que reguló los contratos individual y colectivo 

. !~ 

., 
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de trabajo, el segundo de los cuales, en concordancia 

con un proyecto francés de 1906 de Doumergue y Viviani 

fue concebido como un contrato normativo. Es también 

interesante la legislaci6n del Estado de Coahuila de 

1916, obra del gobernador Gustavo Espinosa Mireles: Un 

decreto del •es de septieabre cre6 dentro de los Depa!_ 
.· · .. -·' \ ' . ' .. ', 

. taae11t.ds gubernaaentales una secci6n de trabajo¡ y en 

,el iles siguiente pubÍic6 el aismo gobernador una ley -

·.··, ."i~spl~~~~'e.n'. ;1· Pr~ye~t~'~U.b~dn, ;· ·e~ ... ~a·'Ley .. ·~~/B~rna!. 

.·>;·~~¡~~~;att:~·:::~~i1~~~f ~1::i:t! .. 16:::~:;q::~~: 
· lCt~ contratos de trabajo s~·corisignaran las nonas so~ 

~ .- \ ., . . - . - ' ' . .. -' ·. . ' ' .. ' 

' ib~~·'·1. p~rtic:ipaci6n obrera< en l~s· uti'údades; tal vez 
,:~ ' ·-.'. /,": ~· ' ' '"-" ;· - • ·~ < •• ' • ,. • ; • ' • • • •• • • • • • • • 

; )a. pri--~ra lloraa legislaÚv~ sobre este important.l~i•o 
teaa., (S_) 

Ya .en 1916, 14. de septiembre, et Jefe Mhiao de la 

Revoluci6n Constitucionalista convoca al.pueblo de M6x! 

co para. elegir representantes a una Asamblea Constitu­

yente \>ara determinar el contenido futuro de la Consti­

tuci6n; las cr6nicas de la época, al Proyecto de Const! 

tuci6n, señalan que produjo una profunda decepci6n en 

la Asamblea, pues ninguna de las grandes reformas socia 

les qued6 debidamente asegurada. 

La lista de oradores inscritos en contra del Dicta 

men se increment6 hasta llegar a catorce, entre los que 

( 5 > iu~~. PP· 45 y 46 
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se encontraba el diputado obrero por Yucat4n, H6ctor 

Victoria, cuyo discurso tiene el m6rito de la impro­

visaci6n y de provenir de un obrero; por su parte, 

Froylan C. Manjarrez insinu6 la conveniencia de que 

·"Se dedicara un capttulo o titulo de la Constituci6n 

a las cuestiones de trabajo" • 

. Collo. una consecuencia 16gica de la reacci6n aa­

nifestacla por la clfputaci6n · obrera, la C~alsi6n de 
. - ·- - . ~ 

retirG '. el l)ic~llaen del Artf¿ulo ·s~ .y 

·. p~oceai~ a elaborar ~n pr~yecto. clel capitulo ·cle1 tra 
:'-.-. ·. ·' - ,.,, .. ' . . . . . ·... . . ·' ; ~ ' ·. - . 

bajC) 1 ; t~undo c0110 bas~: anteriores estudios ie¡isl~- •• 

·. tivós en1osque h&bta intervenido r4ac1as .. y iC>s 'pre- .. 

c~ptos sellalados en la iniciativa de los diputados 

AguUar, Jar• y G6n1ora; ~oncluido el debate, Nadas 

y Pastor Rouaix, invitaron al licenciado Lugo y al 

diputado de los Rios para coapletar el pequefto coai­

t6 encargado de redactar el proyecto. El 13 de enero 

de 1917, los autores lo presentaron como titulo Sex­

to de la Constituci6n con el Rubro del Trabajo; des­

pu6s de una discusi6n breve, el 23 de enero de 1917 

fue aprobado el articulo 123 por el Congreso de la 

Uni6n. 

Esta nueva Constitución es la primera que intro 

duce la novedad, apartándose del sistema rígido Cons-

titucional acostumbrado, de colocar en la Carta Magna 
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los derechos de los trabajadores en un cap!tulo esp~ 

cial, reglamentado ent~e otros el derecho d~ asocia­

ci6n profesional, al seftalar: "tanto los obreros co­

mo los empresarios tendrán derecho para coaligarse 

en defensa de sus respectivos intereses, hirmando 

Sindicatos, asociaciones profesionales, etc~ ."';( 6) 

La nueva Consti1:uci6n facult6 a las .Leg.blatu­

ras locales para expedir leyes sobre el · trl!h'.~jn en 

·.~•spectivas jurisd;,~cciones;. la aayÓt~a' de los 

Es0~ll~o~ de la Repdblica hizo uso .Cle est,a:·::Í1.~ultad y 
·'.-. ..... :_, , .:'.·.:·· .' ··~···~.>- ·~. ->~1 

. expidi6 leyes del Tr¡ab.~fo o n'laaenttS aquell~~'' cap!. 

· · tuÍos de la aisaa . qu• consideres de aayor ia~ol".~l.ncla 
... 

para la soluci6n de los'probleaasdel trabajo én su 

·. respectiva entidad. Trueba Urbina; en su obra: 'ºNuevo 

Derecho del Trabajo''• cita 61 ejeaplos entre }~yes, . . }'..; 

Reglaaentos, Decretos y C6digos del Articulo·. 123 -­

Const.itucional, expedidas por los Estados de'!& Repg_ 

blica, al amparo de las facultades que les otorgaba 

la Constituci6n de 1917. ( 7) 

La trascendencia ~ayor del Artículo 123 estriba 

en que junto a las garantías individuales, la Const! 

tuci6n cre6 las garantías sociales o colectivas. Es­

tas garantías le dieron al supremo derecho público 

de México un nuevo carácter porque reconocieron como 

( 6 ) Graham, op. cit., p. 47 
( 7 ) Trueba Urblna, Alberto, Nuevo Derecho del Trnbajo, 

1975, México, Ed. Porrúa, p. 157 y siguiente. 
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pri.íl"cipio normativo, ya no s6lo la libre voluntad de 

las partes, sino el derecho de los trabajadores a pr~ 

sionar al patr6n para obligarlo a aceptar sus deman­

das. Convertir la presi6n de una clase social sobre 

. otra como fuente de derecho, repusent6 una verdadera 

: revoluci6n. en ta superestructui'á j·u;ldl~a del pah. (8 r 
-- ·. . -

.. · 

. . · · ,, l>~scle :i~ l>ro11u1aac1&.,· de la constituci6n·. cte .Que~·;........ . · · ;. 

:' ,. · ;~~r~f ~o~~~ ::··:::";:~.?~_••._ ~~~~:::::~t1:~:r~!!~Q;•r~ ;,·¡;:vj.~ . 
._ :o,-, ·.: '~ ·,,.' .,,, . !;'.'-' ; ,-..; ' ' 

·:::~tera::;~·~~ABNLAs N~ces~~~~s!;n,e.~~---·1teó~oN".>. y ·:';r;i~;;~/·.·-··· ·····<F, 

··· iue~&,·.~e~,~1~~!~~-••.;·r~1C.j~1fN'~-~-~~~'-.$n-q~~ . ~e ~x~~db ··• ••... :·,··-•··· .· .·.· ..•.•. : ·/ t: 
aientras; e11· 'a11unos ·Es~a~os' las leyes;,~obr~· '.et \. ' .: .. , 

~r~baj~ erla~ soiallente e~ producio; detuila ,teorl~ in~-~ >'( ' ; . 
. . ·.• '· ·'," .·,··:. ··?"<-~- - ·.;·._\.;·:·~~-·-· .. /<>-3·<;··:S'--. :-::;;:·:::~:~~ 

daptable o'no sujeta estri~taáente a lo prescrito por 

.!l articulo l23 Constitucional,. en los Estados de Me~ 

xico y Tlaxcala no existieron ab que disposicion~s 

aisládas sobre esta materia. Es asl que la legisla­

ci6n obrera que constituy6 el Derecho Industrial pos! 

tivo, anterior a la expedici6n de la Ley Federal-del 

Trabajo, adoleci6 de innumerables defectos y omisiones 

pues en algunas legislaciones solamente se tocaban pu_! 

tos aislados, no satisfaciendo, por lo tanto, la nece­

sidad existente de tratar esta materia en la forma tan 

amplia como lo prescribia el artículo 123 Constitucio­

nal. 

(8) Orozco Alvarez, Pánfilo, Diario de los Debates, Afto 111 Tomo 
111, Número 21, México, p. 10 
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La falta de disposiciones sobre materia del trabajo 

en algunos Estados, la inaplicabilidad de otras y la di­

ferencia de puntos que en conjunto tocaban; hizo que el 

Ejecutivo de la Uni6n observara la necesidad de i~iciar 

desde el afio de 1921 la reforaa de la Constituci6n, con. 

objeto de declarar de jurisdiccl6n federal la.expedici6n 

de leyes sobre el trabajo, procurando con ello que el De. 
------ - - - -- - i.' . -

· recho. Industrial Mexicano fuera unifor•e, .ce>né:re.to y apl! . 

'; cabie, anhelo que .· feUzmente. -~ realiz6 .con. la refo!'ll •.. 
t:. ·:O_ . :. • . , ' ' . -, -~· ' . :' - ·' ~ ':,. , ' ." • 

•• :J. del Ar't1c1.110; 73, ~ra~Ci6~ x es~ ~~Sc~llsütuci6n, por l>ec~!. 

::/..:. .to 'del Cons~eso d~é).~· lJni6~ ex~e~icl~ p6r el Ejecutivo ~on .• 

fecha 29 de •arzo ele 1923~ que dice: 

Articulo 73.•.' El. Conareso tÍen~:é~,-c~l.t~d: .. 

. ·;c.·_ Para_ le¡islar en toda ia lepdbUc~ sobre• •• 

. para expedir iu ·leyes del ,trabajo, r!l¡laaentarias 

articulo 123 de la cóllsti tuci6n:· 

Con la refor•a a este articulo, sola•ente· se encome_! 

d6 a las autoridades de los Estados "la aplicaci6n de .la 

ley'' en sus respectivas jurisdicciones, y se clasific6 

su aplicaci6n en local y federal, erándose en principio 

la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, institución 

que el Constituyente no tom6 en cuenta al redactar el Ar­

ticulo 123 Constitucional, que solamente estipula: "la 

Junta de Conciliación y Arbitraje que se establecer~ en 

cada Estado." (Articulo 123, Fracción IX) 
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La Ley de 1931 fue el resultado de un intenso proceso 

de e~aboraci6n y estuvo precedida de algunos proyectos. 

El Presidente Calles termin6 su periodo el 31 de no­

viembre de 1928; al dla siguiente, por muerte del preside!!. 

t.e electo,. fue designado presidente interino el licenciado 

. Emilio Portes GiL Pero. antes de esa fecha~.·e1_gobiern() 

ténla. planeada .ya· la réforma de los art.lcll.Ícis . 73 ~\ Fracc. X . · 

. .' ... , 
- -- _--· . .;,.,_, ,,, 

'Jli.j:~1:!·.::J~d7~~:t~tbn!r¡~::::·:/:1:oti~p::! ·~, ,,, · ' ' 
/Út~¿i~nál, b: S~cretar,la de Gober~aci6n co~voc6 Una ~sam- . 

~ l>,1e.~ o))re~~7~atron~.l,,, . c¡~é .~e. réuni6 e~ .• 1~ Ciudad,cle Mbi.co 

el 15 de n~vi.eabr~ de 1928 y le presedt6 para sü ~-studi.o 
. ~n Proyect~/cle C6digo .·Federal de Trabajo~ Este documento, .. 

· p~b¡icado por la c.<T. M .. ~Ó,ri las observaciones deloi em­

presarios, es el priaer antecedente concreto en la elabor!. 

ci6n de la Ley de 1931. ( 9) 

El 6 de septiembre de 1929 se public6 la reforma con~ 

titucional. Inmediatamente despu6s, el Presidente Portes 

Gil envi6 al Poder Legislativo un Proyecto de C6digo Fede­

ral del Trabajo, elaborado por los juristas Enrique Delhu­

meau, Praxedis Balboa y Alfredo Iñarritu, pero encontró 

una fuerte oposici6n en las cámaras y en el movimiento -

obrero, porque establecia el principio de la sindicaliza-

(9) De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, op. 
cit., p. 54 
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ción finica, ya en el municipio si se trataba de sindicatos 

gremiales, ya en la empresa para los de este segundo tipo, 

y porque consign6 la tesis del arbitraje obligatorio de 

las huelgas, al que disfrazó con el titulo de arbitraje 

semi-obligatorio, llamado asi porque, si.bien la Junta de­

bta arbitrar el' conflicto, podtan los trabajlldorés negarse . 
' ' ,· .;' ' 

. ;a aceptar el laudo, de conforaidad con la Fracc~ XXI de la 

neiÜraci6n de derechos s0Cia1e1. 

:·: ... :J .. - ;_., ' , 

, : .. Dos· ~ft~~ 'd~spu~··i ;la Secr~.t~r!il .. Cle j~ciustria~. ·'. C~JÍ¡rr. 
" .. , ~: -, . : ·' . . '·.. - . ' ,: ,'-: ... •. - -

cio y frj.blj~, r~~tt& un nuev~ P~Qyecto~ en ·~1·que' tuv_ó 
; ·_·,_ ···.,.: . •, .· . .: .. ·-: ~ ' 

. in~_er_yenc:i6n prindpal el· Üéenciado Edu,·l'.~9;S1J4rez, r al 

· ~~tt ya no se_;\·~~~.¿.kl.'. <~~bre>cl~'::~6dt10{ :'~~~·de.Ley.:; .~úe · ..... 

C;disc~t'icl.P ,. en; C0Jis.t1fo ·'de Minist~os Y' r,;aú.tdo ai Conireso' · 
. ~-; ',.\ - - . 

de la Uni6n, ·: d~nde fue ampliaaente debatido; y previo un 
- - -,,!- ,·· - ·' - - . -

. .. . \ - ... 
nGiaero iaportante de.modificaciones, fue aprobado. y proau! 

/gad() el 18 de agosto de 1931. ( 11) 

Comenta el licenciado de la Cueva que en el año de 

1960 el Presidente López Mateas designó una comisión, int~ 

grada por el entonces Secretario del Trabajo y Previsi6n­

Social, licenciado Salomón Gonz&lez Blanco, con los presi­

dentes de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, federal 

y local del Distrito Federal, licenciados María Cristina 

Salmor&n de Tamayo y Ramiro Lozano, y el propio Mario de 

la Cueva; en el año de 1967, el licenciado Diaz Ordaz de-

(10) ldem, p. 54 
( 11) 1 dem, p. 59 
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sign6 una segunda comisión, integrada por las mismas 

personas y con el licenciado Alfonso L6pez Aparicio, 

a fin de preparar un segundo proyecto, proyecto que 

el Ejecutivo de la Unión decidi6 enviar a todos los 

sectores interesados para que expresaran su opini6n 

y formularan las observaciones que juzgasen conve-

. nientes. 

Con las .observacione.s de. los ~trabajadores y fos 

etipresarios y coniassuaerencias que'babf~recibido 

'final. ál que hho' pre¿ecter de u'n~ expo~id6i. de ao-
··, ·.·. 

tivos~· En el •H. de d.ici•abl'e' de .1968. el Presiden-

· te de .. l.a _RepClbÚca·· envUS a ·.ia C•••~:ll ele ··Diputados la 

I~iciativa de nÚeva Ley Federa.l d~l Trabajo. Fue e!!_· 

tonces cuando se escenific6 ant.e las Coaisiones uni­

das de diputados y senadores un ~egundo proceso de•!!. 

cr4tico para la elaboraci6n de las' leyes. e 12) 

La Nueva Ley Federal del Trabajo entra en vigor 

a partir del 1~ de mayo de 1970, abrogando la del 18 

de agosto de 1931; abarca, al igual que su anteceso­

ra, todas las partes de que se compone el Derecho del 

Trabajo; su observancia se extiende a toda la Repúbli 

ca y su aplicaci6n corresponde, como quedó dicho, a 

las autoridades federales y locales, en los casos y 

términos que la misma Ley establece. (13) 

(12} 

( 13) 

Tapia Aranda, Enrique, Derecho Procesal del Trabajo, Sa. ed., 
1976, México, Ed. Porrúa, p. 17 
De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, op. 
cit., p. 61 
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La Ley nueva no es, ni quiere, ni puede ser, todo 

el derecho del trabajo; es solamente una fuerza viva y 

actuante, que debe guiar a los sindicatos en su lucha 

por aejorar las condiciones de prestaci6n de los servi 

cios, y a los patronos para atemperar la injusticia 

que existe en sus Hbricas. Taapoco es una obra final 

. por lo .que deberl · aodificarse en la aedida .en que lo 
. . 

exija el proc~so creciente del progreso nacional,. para. 

acojer los .• ~~po$ de trabajdores ·adn ~arainados y para 

superar ~onst~n~•ente, has~a la lleta final, _las c~ndi 
. cioiles de vida 'de los hoabres sobre cuyos cuerpos est4 

·construida la. civilizaci6n ~ C11t ) 

( .14 ) De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, 
2a. ed., 1959, México, Ed. Porrúa, p. 238 
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Relaciones de Trabajo. 
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RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 

COALICION 

Una historia general del derecho colectivo d.el trabajó 

debe· principiar con la hist:oria del derecho de coalici6n, 

quees su base general. El derecho dé coaliéi6nes b facu! 

.tad d·e uni~se en defensa de. l~s intereses coaunes; si esta 

libertad fdta ~ no són e po~.ible ~i }a 'hu~lia y el lock out. 

nf la •llS()Ci.act6n profesional, ni podda pactarse el contra­

to colectivo de trabajo. (15) 

· ·.El .~C>Jlbre -dice Ari'st6t:eles- es un ser sociable por nA 

.tllraleza y no puede vivir aislado, por eso propone instint! 

vuente a la asociaci6n. .Para Juan Jacobo Rousseau: "Toda 

sociedad pol1tica es.ta coapuesta de otras sociedades a4s P!. 

quefias de diferentes especies, cada una de las cuales tiene 

sus intereses y sus máximas; pero estas sociedades que to­

dos advierten, porque tienen una forma exterior y autoriza­

da, no son las únicas que realmente existen en el Estado; 

todos los particulares a quienes un interés común reúne, 

componen otras varias, permanentes y pasajeras, en las cua­

les la fuerza no es menos real porque sea menos aparente, y 

en las que las diversas relaciones, bien observadas, consti 

tuyen el verdadero conocimiento de las costumbres. Todas 

(15) Graham Fernández, Leonardo, Los Sindicatos en México, op. cit., 
p. 51 
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esas asociaciones t§citas o formales, son las que modifican 

de tantas maneras, mediante su influjo, las expresiones de 

la voluntad p(iblica." 

Reuni6n es el conjunto de _personas. reunidas, y reunir. 

significa juntar, congregar, amontonar. Por reuni6n ente!!_ 

demos la congregaci6n ocasic>nal y transitoria de personas, 
:~ .. ·- ' 

en tanto que la coalici6_n ·sugiere la idea de un concordato 

conscie_nte. de un 'grupo de trabajadores para la defensa de 

sus intereses coaunes~ 

La.Ley ln¡ie~a del 29.de·junió de 1871, es la primera 
' en la. historia en reglamentar y dotar de personalidad jur! 

dica a la asociaci6n profesional, .reconociendo la libertad 

de las asociaciones de trabajadores y patronos y su lici­

tud; no obstante su prioridad, es la legislación Francesa 

la que ejerci6 una influencia más directa en los Pueblos 

de la Am6rica Latina: La Reforma de 1864 de Napoléon III, 

referida solamente a. la licitud de la coalici6n, di6 un 

gran impulso a la asociación profesional 
1 • 

y los gobiernos 

de Francia la dejaron vivir, sin aplicar las sanciones del 

Código Penal, hasta la expedición de la Ley General de Aso 

ciaciones (primero de julio de 1901) en que su licitud ya 

es completa, gozando de personalidad jurídica y autonomía 

ante el Estado, sin otra obligación que depositar sus esta 

tutos, como medio de publicidad de su existencia. 
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esas asociaciones tácitas o formales, son las que modifican 

de tantas maneras, mediante su influjo, las expresiones de 

la voluntad pública." 

Reuni6n es el conjunto de personas reunidas, y reunir 

significa juntar, congregar, amontonar. Por reunión enten 

demos la congregaci6n ocasional y transitoria de personas, 

en tanto que la coalici6n sugiere la idea de un concordato 

conscientede un grupo de trabajadores para la defensa de 

sus intereses comunes. 

La Ley Inglesa del 29.de junio de 1871, es la primera 

en la historia en reglamentar y dotar de personalidad juri 

dica a la asociaci6n profesional, reconociendo la libertad 

~e las asociaciones de trabajadores y patronos y su lici­

tud; no obstante su prioridad, es la legislación Francesa 

la que ejerci6 una influencia más directa en los Pueblos 

de la América Latina: La Reforma de 1864 de Napoléon III, 

referida solamente a. la licitud de la coalición, <lió un 

gran impulso a la asociaci6n profesional y los gobiernos 

de Francia la dejaron vivir, sin aplicar las sanciones del 

Código Penal, hasta la expedición de la Ley General de Aso 

ciacioñes (primero de julio de 1901) en que su licitud ya 

es completa, gozando de personalidad jurídica y autonomía 

ahte el Estado, sin otra obligación que depositar sus esta 

tutos, como medio de publicidad de su existencia. 
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En nuestro medio, el derecho mexicano no condenó 

expresamente a la asociación profesional, a .la coali 

ci6n y a la huelga; despu~s de 1857, las admitió como 

instituciones de hecho, tolerándolas, en virtud del 

derecho de asociación que reconoció el artículo nove­

no de la Constituci6n. La Ley de Asociaciones Profe­

·sionales "Agustín Mil1'n" de 6 de octubre. de 191Ses 

la· primera en la Repeiblica era referirse; a 

le sigue la "Lersi;1v~dor Alvarado" deÍ ll 

bre·~de~l91S~éla.;r;~~~~:ese···las:·cuales·:~~~,!~:t1~ida. 
el Estado de VeJ'.,,~r~z<~ 1á segulldi en 

.. ¡-.-, 

ca Un. 

No obstante'. la enoi'ae influenciaJ:4u~''.~a~es actos .··. 

legislativos repre~·entaron, no ~s. ~ino hasta·la' expe.; · 
. . 

dici6n de la Constituci6n de 1917 .que nuestra Carta 

Funda11ental consagra el derecho de. asociaci6n o reu­

ni6n, como una garantla individual y social, al esta­

tuir en sus artículos 9~ y 123, Frac. XVI, respectiv~ 

mente: "No se podrá coartar el derecho de asociarse o 

reunirse pacíficamente con cualquier objeto lícito .• " 

y "tanto los obreros como los empresarios tendrlin de­

recho para coaligarse en defensa de sus respectivos -

intereses formando sindicatos, asociaciones profesio-

nales, etc." que la institución adquiere ese rango 

fundamental, base y esencia del derecho colectivo del 

trabajo en Méxíco, 
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A este efecto es necesario recordar que hasta antes 

de la Constituci6n de 1917, fueron los empresarios quie­

nes impusieron las condiciones de trabajo, sin admitir 

discusi6n; el obrero que aceptaba sus condiciones queda-
. . . 

· · ba enrolado en su e•presa;. ~e.ro, el qÚe no las aceptaba, 
~'· : __ : .. -- - ~ l ,;.; . 

'.;pOf¡ta· clirilirse a c>ti~ p'~io~o,f.encontrar,···P1'~1>a~í.ente 

, ·~-';e : !_~;·'i.\. 
?. \: ~~,,~~~~j,:g] 

·deba desar'rollarsfl :~l ;trá!t.•Jo. ·.,, _en una fonaa, •b,· d .. o- ·•· ·';:1 _.,f 

··· .. if ~t~~~l~t~~~~~i~~~~~)!¡t~~w~~t~~~,1~1~t> .·. ·J1 
·.· trono y/ ios . trabajad~t·· ~ .•. po~ ilecÚci dcti'.i_~~n'tr8,tQ. colee­

·" tivo de .tr~b~jo':·<.:<: ,. 

La coaligaci6n úna a•enaza 
: violenta, es pero no .es 

.. 
mls ~ue una a111enaza (Garcta Oviedol; es a la huelga y al 

paro. -dice Pie- lo que el ultimhum a la declarad6n de 

Guerra, pero es, ade11ls fen6meno circunstancial • . 

La asociaci6n profesional como su nombre lo indica 

es la reuni6n o agrupamiento de individuos, con ánimo 

permanente, que tienen comunidad de problemas y de int~ 

reses, así como afinidad de actividades o profesi6n; 

_. ~ . i_· " .:: .• ' 
'.'.¡- -
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o cuando· menos intima conexi6n e identidad entre sus 

actividades, que persiguen el análisis y mejoramiento 

de sus cuestiones derivadas de esa actividad. Este 

organismo que ha superado la lucha abierta y desmed! 

da de los patrones, trata por los mejores medios l~ 

sales.y huaanos de buscar la protecci6n de sus inte-
. - . 

·¡r.:ntes •. repl'_e~ellt~ndol,e>! .-. coao ¡,ersolla. ·~rai •• • ir~-
·;·~~~ :~. sus eraan~i direchic:~s. : e 16 J_ 
,·í' ; '¡~•'.::.':~f 

0 "·'>.<:; '.:'- ,, 

f',c~~~;~;~~,¡~~t~:;~1~~~t~:'.~~~~~~~:;'t~~~; . ·1~1~'[;,¡ 
.. ->.: 'de ~'.~isuiis btb .>áientril .perslih :la neé:estdad~;a. •:la 'de. ;': .... ),/, - '. ~-: 

:· .. ·.•_.•,.-·······:···--.•.:_._'._.'_._._:_~-·_·:•:~··-f ___ •. · .. _-_--·.:_·-·:·-•_ .. -_~.-... ~_.-.• _--•.:_• __ •. ---· .. •.• .. ·--.. ·_·_----~:···.··:·•.· .. _-_._._i_._·.· •. ·.: __ :···-·-·.:_.·.:_ ... -.~.-····.•.t_--.. _•.·.·-·:·.~~---. .-··-·_: __ .•.. -.·-:.·.· .. -:.·_r_~-·.•·.···.--·.•.:_._._•.:.·_._•_-_··.-···_· .. :_-_·:~_i .. ' ~i; Yt~;~¡¡'~.--·_ .. :._·_:ª ~~ ~r~)'i~:;~¡~~;¡f · ·· · · ·' -__ _ -, . _ .~21.t~;:r·:.J·:;.t·· :;' ,,, - -~- .. ---- ._. ~\· h< 
;·.:·~·;. .-.., .. _,,_ ·:·,·,~· •' :,, ', - ;·:_:!~' ,.: '. ; e'.}'·-, ',;,·· - .,¡-_,;:;: ;: .. ' {; ·; • 

::',:(,·:\i~•; · :a~toí ,··: 1,11~,l~tivos. que -rell~~n~~roÍl • .. ~. 
··· ··1nstttuct6n/ antes. ~; .. i,~-t~~stttucie5n-•·de\·1,91f. ~~n· a 

'1\ ·.·· •·· -_,·_ -.- . _'.Ji_--o· .... · .. - ref;e:~id' o•-·-·· 1 tratar. lo,. relativo' a , os .. ~:q&ae _nos ,.._ 

codi~lCSnj despufs de laConstltuci6n-de 191°1, que el,! 

·va al rango de garantla individual y social esta inst! 

tucl6n, legislaron en ·materia de asociaci6n profesio· 

nal Veracruz y Yucatin, respectivamente, con la Ley 

del 14 de enero de 1918 6 tambiEn llamada "Ley C4ndido 

Aguilar'' y la "Ley Carrillo Puerto", de 16 de dicie!!!, 

bre de 1918¡ son tambi6n de particular inter6s el 

(16) 

(17) 

De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, op, cit., 
p. 311. 
Graham Fernández, Leonardo, Los Sindicatos en México, op. 
cit. 60. 
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"Proyecto Portes Gil" de 1929 y el proyecto "Secretaría 

de Industria, Comercio y Trabajo" de 1931, hasta llegar 

a. la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, 

que reaul6 el derecho de asociaci6n profesional en sus 

· artlculo·s del 232 al 257 1 y .la actual 'Ley.Fed•r~J' del 

Tr~b~j(._·C!el lf de ~ayo dé 1970~. que regula la·jns.~i,tü~J · 
· .'ci6~·~1l 1us. a~itcuios de1··3s6:ai3ss.· ·Por'.otr~·p•rte~· 

. :J·~·~;~~.L;~;··\:~~~·;;~~n~~i·~~t;· .. ;·.···~~~~~~~i~~t·•·d~l·.·dére~~~;'.,~A~~~~JA~;·j• 
' '"~ ;, : _.;,:~ .< .:·éi61á ... prof.!l~onal 10·'. encontra.o.:·¡,1a1~a~ó ··~: .• 1 ~:~qn~enio .. ' 

.· ... · .. · .··, ···lllo·:d•<1948,,.' .~··· ·taabi•n· 118••49,de .• ''Liber,t.ad·. Si'ndi~~l".y'. 

·•·· !• L •·l~.,~·t!~~i~~~~R!.,~.~~~~.,~t~~; ~f ··~ t~íi~,"e~~¡~*j~si .. 
· .: ,.1•·:·•traba)~OJ'.e$.:a, fótqr. ·si~dicaté)s 1·fsin disti.nci.6n'y ,e sin··· •. 

: ':'.{;!;; ~.-.-.',\_, .. ·f;·,T~.-.":··,;- '· ·· , .. ''.:,•_ .\, .;."-,_ '.,,,··-.',"'.,t:,,·· -·.:·.:. \''. · '"··- ~ -;~ ;.: .. ,;::.: _ ·.·;: 

'.a~i~Jii~~~i.on.·prevla;•j,jf- • .~ ::aiat~noala'en.reiácion éón.:' 

· elE~:i~~~\· el patrarir:c:r~·S:·•~~isoluci6n'que espor·vla.· 

'juri~d.icd~hal y no1adainhtrat~va, para que el Estado 

no pueda desaparecerlos arbitrariaae~te, y· d).• el de­

recho de formar federaciones y confederaciones¡ y Clos 

salvaguardas: a) la de adquirir personalidad (articulo 

25, Frac. IV del C6digo Civil para el Distrito Federal} 

y b).- considerarlos legales para el orden jurtdico. E~ 

te Convenio fue aprobado por la H. Cámara de Senadores 

en uso de la facultad que le concede el articulo 133 

Constitucional y es, por lo tanto, de observancia obli­

gatoria. 
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El c6digo Civil vigente, en su artículo 2670 dispone 

que: "Cuando varios individuos convienen en reunirse, de 

manera que no sea enteramente transitoria para realizar 
r,;,.: -

un.fin coman, que no esté prohibido por la ley y que no 

tenga car.lcter prepondednteaente econ6aico, constituye 

~¡;~sociacitSn. ••; su diferencia:'.con el, derecho de all0cia-

a ; a49•4~ ;·«: ·~~ciij:.~611 ele <inéJi':~4uó~ Jque ··pres tan .servi~ ios. 
:';' ::{~·~;.~iY\?;~j;o~_!t~~((.-·'..~:-~::: ·:,:,-:>_, ~- ·:;r:_.\~p{:\'~ -·:,_ \:. ,-.--- ;r_:;.;(:~~%l!~~·ú_.Y ~w,: ti'.~:};J:i~~~:/.:'. '·::.~.: ::·:. -~/·,;_;~_,_~>.--.,;.:~-~\?/:;t .. >.··-~· :: .. _ -·., -· 
·~r~f~ñiiaJlepencliente y sutiOrdinadil ;., que)•per·s11uen 'ei: ·estu 

::·_._:,-~,,(:,~:.-:!,·-.,~,'~--'. ..... _\·· ... t>:?<---_ .. ~·)··:_ ;_:' '·:.:- ., '.. . ... : .. :.'_-· __ '. __ ;_;.'.;;.:-~~::_--?? _:".: . :~!'' .}.·_:>-.'.:-· -. ' .. · .,,: .. :~.:-·'..; .. _-. 
···· "~io'll''!~Joraa~~nt'?,. y .. d~.l,~!~~· ~· .•~s in teres~s coau1u•I 9 ... 1 i- · 

··~ii&ri~o-~' este d~recho Je réulli6n • que sus intearantes 
' .-_,_ . ': ' ,. ~- . ' 

, praetiquen. ;uJia .iatsaa profesi6n¡· : ofido o espec:i.alidad o 
._. __ . ·. ·« ·' - ', . ' ' 

cuando menos.sean similares o conexas,presumUndose:que 
~;.. ' ' ' ; 

'-·· ''· 
existe un Animo de reuni6n peraanente entre sus agremia-

dos¡'"' es decir, que no es transitoria. 

La asociaci6n de trabajdores, Sindicato, nace en el 

momento que las personas que le van a dar vida manifies­

tan su voluntad en forma expresa; indican su deseo de 

crear una persona moral distinta a la de sus socios. Es 

ta manifestación de voluntad de sus miembros, que tiene 



"<'::',~-"',--u 
····::'.,_;;';,, ··\ .,_..,. 
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como particularidad el que sus integr~rites ostentan entre 

si un éar4cter homogEneo, de amalgama, verthl.a e? el sen ti 
', •f• •••• 

do de ser su deseo el constituirla, darle vida~ unido a 

Para L~onardo Grabo }'.ern4ndez, la asociaci6nde Tra­

bajadores~ sindié:ato, s9constituye dnicament'e por tr'abÍlj!, 

dores, es decir, por personas que prestan serv~cios mate­

riales, intelectuales o de ambos gEneros en bcneficiO de 

un patr6n, de un empresario, bajo su direcci6n'y dependen_ 

cia o subordinaci6n y mediante un contrato de trabajo. ( 1~ 

Nosotros, agregarlamos, siguiendo las estipulaciones de la 

Ley Federal del Trabajo: qu,, persiguen como fin principal 

el estudio, mejoramiento y defensa de sus inteicses comu-

(_18) ldern, p. 65 
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nes, , toda vez que los sindicatos tambi~n pueden tener fines 

de tipo secundario o accesorio que pueden ser auchos y muy 

·.variados: de naturaleza cienUfica, arUstica, cultural, r!_ 

creativa, depo,r,iiva, etc. 

,. ' < ' r "! .::r,. "'' .-.~ ) r;;;;...'"" > '-,.' 

·", iatérelés , e O.unes : ':·:.'_ ,<:.;·~~·;~f\. ·:: ··: ., " . -. '". ' .. ·.',,.:;. ' " ., "t•' - ··1 't.;.' .. " 
.¡ /' ·.:·:·· .:t~ ', y. 

Atln. ·~~~~d~: ~l~~¡i:,.,~¿h~ en ,~oatln, sobre to.do .. en cuan~o 
a su for•a.de f~néiolia~ient~,- las Federacion~s y Confedera-

: \ ', ..... <> _,, ·~ ·'. • ·~. \" .; .':' • ". ·"f- ' • , .. ' 

.. ' ·. ' •, ·. . .. 

dones son diferentes en'cuanto a su constituci6n; una Fed!t. 

raci6nes una uni6n de sindicatos, particularmente sindica­

tos nacionales; la Confederaci6n es una uni6n de Federacio­

nes y sindicatos. 

( 19) 1 dem , p • 65 
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El derecho para la formaci6n de las Federaciones y 
'· 

Confederaciones se encuentra estatuido en nuestra Carta 

·Magna, Fracc. XVI del articulo 123 Constitucional,-.de 
. . 

cuya lectura claramente se desprende que permite todo 

. . catos.. a par.ti-ii~ef aoaento\de. su reaistrc> ·o ,rec'oll~i',;; . 

,,, ~,l,ri~~~1;,~~~f_': .• _,¡_¡_:_.:._¡.•_:.:r __ ,_._'~--·--_:_:_._¡_,_._•_ll~ií!k;~l~t~~ ,:,;1~ 
. •,.''·-'::~.· ~-,.: .:,;,:.::-_.;_~---~-~.-~_:,·~,'._._::_.•_ . ".· .. :~.;.>:.;<~:~;·.:":{,-.;: . i ,'_ ' .... ~·,·_ ... _.:} . ' ' '" ·.;.~; 

<' •; ••• -?--~~ .' C' ~ '..1~ • • :•: >-<·~~·~::;~\~~~:: ~;t;·'., - <' ' • ,•, ,~·é:'..;' ,.'.'>:,;7;; '• • ' - • • ; .. ·\'. ," r ' • •- • _ ·~·;·,~.··. ; \>:: 1. ~- . ' . . - _, - -• ~- - ¡ -

e· .. · '..•.'.).;.:~:.:La 

· .. ~¡··.-

-~.:-.:¡::~~ -
·~··· 

-':·.-~:;;;.:_ -, '-~ 
,.-: 1 - ·1 

;::-.--

hllyan)adqulriclcf·ef: carlc~ej'.:'cle .nÍlcionai'ej. tiene:ñ~.illl i!i>. 
' - . .- -;e- - : - ~~~ -. "· ~: ;-

.· ter.Is: itait~di( a la eapteia( o •presasy;c> a una ,rau de: : · · 

la ... i~it~s-tria. 'i..; -Federa~~ones ,; confed,raci~ri~s l>lasclln 
lac~#i.sn de l~s: trabajad~r~s sin consid~raci6n a los·. iri- · 

tereses particulares·• (20) · 

Su objeto. estando regidas por las disposiciones 

aplicables a los sindicatos, no puede ser distinto a és­

tos, y por lo mismo, será el estudio, mejoramiento y de­

fensa de sus intereses comunes, tomando en cuenta el fa~ 

tor trabajo como elemento primordial. Al igual que en 

(20) De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, op. cit., 
pp. 460 y 461 
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los sindicatos, 6ste serA su único objeto, aunque claro 

estA que contar4·con innumerables medios para la conse­

cuci6n de otros fines diversos. (21 ) 

SegGn hemos deteriiinado en p'rrafos anteriores, la 
. . .·¡, . 

'·\ .. -
. "fi'nlllidadliúieéH.at·a de· ia asoctaéi6n ·protesional es el 
, . ~·. . .. .. ·- ·: . __ ... . _. ,.; : . . . \ \. . . .. - . - ·. . ·. ; ·_· . ,. - . . . . ,· 

·. - · · ~~Joraatentp ~ctuai'.cl~'~Ii"s condteiones ése exi~t:endá de .. 
. • ' · , ~ • · - • " . ··• •. , .• . ~· <: •• , ·." . .; " .• .¡· • '· ':..O·•. • 

i ·.:2 •• i,:;tir~1l1~-~~l~il~~t~~~ lt;t~f ~t~~~¡[~~t,;~:~~tY: .••.. ··· .. >" . 
. ·.' · , .trabajo <en ·et•c:.onttito.· ·colectt"°o·,. · pido;;qlle',.fija\l'as 

···"·, :·._:~;··~-'.-:>;:t.: . .- :}·::~·t:: \¿,::.~/:_:: ~T~·/.'. · ~--:~~_:,~;;~~-:~'.:'- :~r;~:. :j-~-::.:.»:?.:_,~·!'·/·>:·:· ~. _:. '. ~> < --.: ·: l; ··,~· ",·,,.. ,-.:· ::. · :_··. ::~<-~-- _ '. ?»-; ~ ~~~ .; \:_:··~·_: '·:~:_:-:~t>i-> ~ -._,_. < :>· -
;L.'r'COJlclici~n•s-;fcle tt'al)a'j.o,de-1111_ 111presas,· ,con:'l•\•ira ele·· 

·······.· .··-.~~~~~~·-:~~-:-~~\'ei'~•.~:.d~ d~;l~s .. -~rab'j:~,'ii~~·· •.. ,. . 
•J:~.,~: .-.~\_:Z: ·,o·~·-··'-~--·~: .. ·--- .-.;.,~~,e,·· 
.·-·.:.,· e:; , . .,. ... ,.. ' --i,_ <-'.. ~- ,· ~.. _:f·.· ./ \t·_:.~-" 

-·:;.·._ 

.·.·· .CoaÓ :pac'to, el con'tr~to colectiv~ 4e' _'.tl'abjifo: \fino .·· .. 

·a s'i¡~if~·C:ar l:a -posibiii~ad'·d~:, ~ue·· ~·~rt '1os/los ·•ieabros 

• de l~ relaci&'n ,ele trabajo quienes fijen i11s :~oildiciones · 
a que deben sujetarselas labores en la f~~nté de trab!. 

...... ,, 

·. jo. Debeaos recordar que el liberalismo del Derecho Ci­

vii. permiti6 al ~atrono fijar, unilat~ralmente, las co!!_ 

diciones de trabajo; la asociaci6n profesional empez6 

por igualar las fuerzas de los trabajadores y el patro­

no y, por otra parte, sustituir al contrato individual 

por el contrato colectivo, aboliendo de esta forma las 

preferencias indebidas. 

( 21 ) Graham Fernández, Leonardo, Los Sindicatos en México, op. 
cit., p. 193 
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Es preciso distinguir dos figuras diversas: el 

contrato colectivo ordinario, que rige en empresas 

determinadas . y el contrato ley o taabifn lluado 
. - . ' 

..... c~~trato colectivo obli&!torio, que rige :para todas 

iJ~s:. eapl'.esas de una .raaa detenain~d~ • de . la ind~~tri~ 
. ' bien ~n ~ocio: el pats t bien. e'n ún.~ re~ltsn ~co~~.~~~>o 

.. :~~~i~i;~~~~~~:;~~~~i~~~~~t~~~¡;:~¡f ~<· 
• ~~•'l'!j>: .ndil'r~··cte obi'eJ'o's;ique.·:Pi4t•ta~· .•u•'seri!Cloi. : 

-- .: '. ::.:~·· :;/?: .. -:.~.-· :"-;~/\~:-~~-(~~f >\~. ,~-_-·;{:·. ~·>: ::~ .: : -'.·:;~- ·~)~-.:~_):;:_:~ :~--:>-- ·.L<-.:,·_~::_)·:.·<.~~--~/~,-~:·~:-· _- ~-- ,_ .,,.. '.- .·- ·:·- :_:; ·_->·>:.é::-~-·.:·:~'.·-~ -·; 
' '<Par~{un ·:patrt$n cleterilinacto,. puei · ieüUctaba para ca-

':;.,-":·~- .--'.~·>., .:· . .. : _.·!: ' ' '.' :'~- · __ ,;· ..... ',,:, - >:" .. _, .. ·, ' .. : .. ,~ ,." -·;; ·.:·· ·;· ., .·, ,. .. · .. -. ;· •;., . ,-,:. ':"'«'\': ':·- :"--:<: -.. :·: " ' .. '-· o 

•;.·.¿:~·d~~;'#~~i~~~tt!f;::~:.·.,~~•;·,:~:~~··,~r ·r~•·~:~~~~~9:#~-;1~~ ... ~~~!;1,r · 
·.1>1oa···problnas': ... qu•. enearaban·.:1os.trabajaC1o~es<cle·una> 

·.·• .•. ~ .. ~~~~~c ... ·~ ... •:-~~~~;.:. ios~a1S.~1:.~r~~l~H e1~·.1~~.:tr~b ... ~~.!l. clo~,.·.·.··· 
'"/(,"._ ... " . ' , . - .. •._' ' ~ -

· '·: ··~e1" ·ae todas:·· 1~1 :fabriC:as. cie la •1•11• :1r1cl~stria; ·· 
obtenidos por,lC)~~breros de una fa-

·. brica no eran.· extenSivos a los obreros de las deab 

fAbri<;as; la s~lidaridad de los obreros dio enton­

ces vida a la idea del contrato ley o contrato obli­

gatorio. 

_",_¡,_. 
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TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

La Ley Federal del Trabajo vigente contempla diversas 

causas .de terminaci6n de las relaciones colec1:ivas de tra-- . . - . . . . 

bajo, a saber: a) por cierre de. las empresas o' e~tableci·- ··. 

· ··•·.·. · ii~n't~s •. o .. z:educct6.i .. defiriiti.va .. de sus. trabajos; .b) por · 

tetafn.lCt6b·· de::los~ontratol COlectiV~S· y;,C)·cuandó 'de~l• 
,·, . iacla; '1 •. ine;'tste~~·i~· ieáaJ: de 1> es,tado d~';.~u¡_t,a _!1~; ~··~raba~ ' 

····:.~,'·.·:.· :~T;J~(~-~:· .. d:~:1~~FT~~)~c~i~1.,;1·~;\f~~~~~~ .• 1~~·~g~,,~~~~~¡~~p·1~~·~~.:":.~·:.: .•.•.• ·:··· 
· .···•''\··· <n~ada. y pJ"evío,el,apercil>,i~iento· por~par~~.clt!'.:1• ;Junta> · 

.;•.!~' ;"-.d.:.:• .. ·~~.n~lÚa~f~~·1 .. • ·¡~bttr~Je:··~~~r.~sp~ndt~~~~:~~;·:tPl"~cci~n .. ··· 
'' .~: .. ·~:./:.~. -- --

.F ,. ·Cle1::artlculo. 463) · · 
~(:·+~:- ;.,-.·-~;,-;'.f~\;~,-:_·.·:;-"-'· ~ ><.··:·:"~--··' 
:;¡> - ._,·;:&~:-~~ :·~ :"(. ·~r:-·.~ 

• ~ ¡_ -

,._·- _,._ I. - ·· La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable 

al patr6n, o su incapacidad ffsica o mental o su muerte 

que produzca como consecuencia necesaria. inmediata y di­

recta, la terminaci6n de los trabajos; 

II.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la 

explotaci6n; 

III.- El agotamiento de la materia objeto de una indu~ 

tria extrae ti va; 
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IV.- Los casos del Articulo 38;• 

V.- El concurso o la quiebra legalmente declar~do, 

si la autoridad.· co•petente.o•·los ·acreedores resuelven·el 

. :."· !, 
... ~ 

n I .- Bn los casos dttl cllpÍtulo VIII, Tltuio Sf¡»ti•~·~ · 
·' ' ·-· ' . "' 

por e:ierre de la •presa o· establecliliento sieapre q~~ en 

este .. ltiao caso, el .contrato .colectivo se aplique ex.clu­

sivaaente en el estableciaiento. 

Para los contratos Ley: 

Explotaci6n de minas que carezcan de minerales 
costeables o para la restauraci6n de minas aban 
donadas o paralizadas, que pueden ser por tiem­
po u obra determinado o para l~ inversi6n de ca 
pital determinado. 
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1.- Por mtituo consentimiento de las partes que 

representen a la mayoria a que se refiere el articulo 

406 *¡ y 

11... Si al concluir el procediaiento de revisi6n 

ic>s sindi~•-~os.de.~~'t>*jadores .y io!S p·atroñ.,~?~ille-·. 
a w.·;c~~venio : salvo que. aq~~Úo~ ,•Jei:Ú~~~ él .dt 

recho cli;~~~~ •• : : • .. ·~_:;:> .·• .. ··· .. ··. . :':. :;,i· X: .'.. 
" . ~,<i.~::·~:,;t ·.~~> '" '-.,_ _:;.' .. _,:-· . . .. ' ' . -' .. ,.¡_ .;-·-;·_, "< ·-"·i>: 

,fr~~t~t1~~~¡,,.;;,~;'~~:-~~~·~~,~~i~~r;:?;i'í;;'.~l'. 
: ~->.; . . ien:f~;·~~~f;·~l:.pone. q~~[''/>. : !' . ~ 

·····"•"' _, ::;:, .: .· - ,--~~Si·:•:'.li J~~ta:-~de~Í~~.- '1~-- ine~istencia · 1~~~1 del 

· .. :::.~·-.:~·8·~~~}:4eú; •• -~~:•: ·:·:. - ·· -::. (:.: < -. ·, '.· .. 
··". ~ ·.. • .. '. :: . ·\·. ·.; ·.·' .•. ~;>: •'; ,: "· . ~; 

" . _' , :.·. ,_·{.~.-.;·. .. . . : : - ,•' . ' . 
:··· ·? ~-· r":.: .. . ~- -~. '.· .. : - . '·:· -. ' , .; ~~~·~:->. 

111:L ·,~; •· aperctb't:r• (a los ~rabajadorés)' de, qlle' 

por el s61~.-hecho de no' aciatar· la ~esolucics~·~· tctrat­

nadn ·.las relaciones de 'tr~bajo, salvo causa Justifl 

cada~"_ 

Como se v6, la Ley es casuística en cuanto a 

terminaci6n colectiva de las relaciones de trabajo 

se refiere, por lo que entendemos no existen otras. 

2/3 partes aplicado a contrario sensu. 



Objeti~.os;f 
·.de·.ffuela•;(.· 
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HUELGA 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

En su obra titulada "Historia del MÓviaiento Obrero - ... 

.~··•· Mex1ca110·~, Luis Ara iza cita coao lal>!!--era ~uelaa en 
·":,'..-~~ 

,.~~j;nu~5.~~o' pa:~~, ··al íÍoviaiento d.e . prote$ta Y, susptuísi61i de · 

;J-;rloi t'ib*:JO!S ·de . la catedTal di Mfxicó =c;currid~ e1111.s2, 

· ::'.;:;~(·co~1fe~~~~~i•: -d~)1u• ;~t-·cabUdo' d~·;;~a•,ca.~etirai Jletropo,. 

.... -,:c~-'--:;~\~&~.i5r;ª,j{~·-:~jt•ddi,•~~S·);_~uFf;-·-~::1~~:j·i~~\~~i~~.~r-r~~:v~+i;r~:······.•··r .. •·• 
. . . . ' rt•i,llf~t.rU,es por•··· ~OftlideJ'arlOI exceliY.OI', : ·~U~I al HY~,S8J' 

· .>ías cuentas d~- ta,. ~~éie~cÍa -·~é i·~··;~~¡.~j¡i'.(~~n~,~~~~~n6 
/~,.,~,;~¿,·:"i~~;~l~{1~~ -~~lls~f¡: .• ,, · .. cli!'er~ -~u·~~1~_ª, ~~~-i-ic~, ele ,,i~: 

··tJi~!!18,'-¡i·• 10( trabajadores suspendieron· i:~~ labores y .de· 

. ', . •. ,j at·~~ • ~t~ ;a(I'~ ica ~\1~ · Catedral~ ' -d~l' Ar zobispacló' de'. Jllxico •. 
. '·-··. •" .... --·- ':"•·"··· . ' '•' ·' . ···:>:,- - :;·_ , . \ ,, ' 

Et>asunto ~rasc:end_i6··a !asaltas autoridades eclesi.stl-
, ' ·. 

·. cas, >teniendo· que intervenir directU1ente ·el Arzobispo, 

' qdien Üaa6 a los huelguistas y tes' hizo. cliversas proae-

sas, 'proaesas que los convencieron a re·gresar a su trab!. 

jo, a cambio de imponer algunas condiciones: a) la capi-

lla quedar ta integrada por todos los miembros que tenía 

antes; b) se les pagarla el sueldo que hablan dejado de 

percibir durante el tiempo no trabajado; c) aceptaban la 

reducci6n de su salario, durante los meses que faltaban 

del año, para volver al salario anterior a partir del pri-

mermes del siguiente año o antes, si mejoraban las condi-

ciones de la Hacenduria. (22) 

( 22 ) Araiza, Luis, Historia del Movimiento Obrero Mexicano, 1975, 
México, Ed. Casa del Obrero Mundial. 
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En julio de 1868 los Tejedores del Distrito de Tlalpan 

realizaron una importante huelga, logrando que la jornada 

de trabajo para hombres y mujeres se redujera a doce horas; 

otra huelga importante es la de los mineros de Pachuca; se 

·inici6 en agosto de 1874 y se terain6 en enero de 1875 con 
.'"',.·, 

•Un co~venio en que la elipresa se COllproaeUa a pagar a los 

t~ab~jadores $ O~ SO· diarJ~s de_ jornal' con una deducci6n de 

la.· polYora. caftuelas y vela~ ••• etc~ . 
. ,~: -. ;. 

····in1~i.arse el ... r•aiaen porflri~ta, ·q~i,n ·asciende···. 1ll 

·· :: ;· :~ª ... -•. •.·• .. Mi.· ,.~istratu~a ei;~~s··¡;¡¡, .feb~~~~·dé ,:,77. · 
1, ·::: ~ ' ' ... '~-

''.:· ,:~·-~ .. :. ·. ~· ... , 

'.•;El naciaiento de un :nuevo r61illen -dice Jod c. Vala-. 

) ;clez-. esti•ula a los obreros y en aaosto de 1877' los de la 

f&brica "La Faaa Montaftesa" deTlalpan, piden a la Secreta­

rla de Gobernaci6n que autorice un reglamento interno de 

~rabajo estableciendo la jornada de doce horas, la supre­

si6n del trabajo nocturno, de los pagos con vales y mercan­

cías y de los castigos, fijando un servicio gratuito de Mé­

dico y medicinas por enfermedades contraidas en el trabajo 

y reaJustando los salarios." (23 ) 

Fuera de estos antecedentes aislados, no es sino hasta 

la Constitución de 1857, que en su artículo 9~ establece el 

(23) Tr~ba Urblna, Alberto, Evolución de la Huelga, 1950, México, Ed. 
Botas, po. 48 y 49 
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derecho de asociaci6n profesional que realmente surge 

la huelga, y con ella el inicio de la industrializa­

ci6n del pats; 16gico es que las clases ricas y priv.!. 

legiadas, al ver peligrar los beneficios que habían 

disfrutado durante tanto tieapo, trataran de impedir 
. . . 

·el libr.e ejerci:ció:d~ .la huelga, lo·l'.~n~o que en el 
• ·e·. • -,, 

· .. c6dilo Penal de 1871 se.e.stip~lara,· .~n: su articulo. 

.. ·. . 925•: "la iap~sici~n·cl~ rana peri&. éte··a;i,,3,aeses de ·~·· 

.... •······ ..•...... 1f:::~M~r.""1 ta.\;~ .• ·.~~;,%t·~~J·~·r~l~~··01•. ·~·. ~., 
.·i ~t~s;~.._, •.. penas,.··:a.los;~u,?forlien.üni,t~lto o.·aotfn···o 

··.·t~.P~~~ll•.•.de c\l~~~~i,,r·; :;:~~~~:;~~•.la·''~i~l¡~~ia· .. · fhica·.o· 

. 'ao1:~1; con el'obje~o ~e ~~e~~ q~e s~~~~)Ó·bajen Jos:s!. 

.}~~101'.~º J<>rri.tl·•j~:49.J.~•. oa>~~i.ri~~.: .«>:'~'Y'J.9~d1r ei i!. .··. 
b;.· •jercicio d¡·:i. 'indu~ffi~< ~ del fr~~•io•i~ ' no obs-

t~nte lo cual .e~' de ha~-~.~:•notar c¡ut(,~14exico. se to- .· 

leraron las huel1asy no se aplic6 el 'aencionado artf;; 
. . ·. 

éulo. 

No es sino hasta que eapez6 a declinar el régiaen 

porfirista, a principios del presente siglo, que se r~ 

primieron las huelgas en forma agresiva, incluso ases,! 

nando obreros indefensos, como ocurri6 primeramente 

con la Huelga de Cananea, en el afio de 1906, y que rá­

pidamente di6 frutos: 

El 24 de diciembre de 1906 los dueños de las fá-
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bricas de hilados de Veracruz, Puebla, Tlaxcala, Jalisco, 

Quer~taro y el Distrito Federal, decidieron clausurar sus 

fábricas en vista de que los huelguistas trabajadores a 

su servicio no cedian. Veinticinco mil obreros quedaban 

sin trabajo • 

. El. Z de enel'O de 1_907, ail ·trabajadores de las .fibr! 

de hilados del· Estado de Mfxico huelgan apoyando a 

c: .. ~ra~asdeOriuba:y·P~ebla. 
'-.' : --· "' , - < ,· _., • 

, .· ..... enero de .1907 teraina· en Mfxj'c~;<i~;hu~laa .'de 

tejédor~s. de Veracruz,. en la que aedi6 jJl P~,esfdent,':ae 
· ·· .. la .~~~dbÜca. ..\. 

El S de enero de 1907., l'os·trabajad()res 44tl Ferr~¿a­
.rril Central de Monterrer se ~a~zan a la hueiaa debido a 

que fue noabrado un inspector norteaaericano que trataba 

desp6~icaaente.a los trabajadores mexicanos. 

El 9 de enero de 1907, los obreros de la fábrica de 

hilados "La Hormiga", de Tizapdn, D. F., se solidarizan 

a sus compafieros de Río Blanco y se declaran en huelga. 

El 12 de enero de 1907, los hilanderos de Puebla y 

Tlaxcala reanudan sus labores después de conseguir aumerr 

to de salario. 
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El 25 de enero de 1907, obreros de las fábricas de 

hilados "H6rcules" y "La Purtsima" de Quer6taro se de­

claran en Huelga. 

Apenas habtan transcurrido siete meses de los suce 

sos de Cananea¡ cuandoen la regi6n textil de orizaba 
' ' 

,., otro huelga fue repriaida,·por el gobierno federal con 
.. ;:;,, 

caracteres de tal violenéia, que el resultado fue una 

/.catb~rofe; la, .. d•. los trabajadores de las fábricas de 
·~ '· ... ,_ 

.. / \~ill~f:.·!t,ª~-,:o, . Santa Rosa )': Noaales, en apoyo a los traba 

:';}''jaClores .dé las Ubricas de hilados de Puebla. 

Por bs .diaensionei ele esta grandiosa jornada y 

+P~r sus, car~cterlsticas :Ítbertarias, salpicadas de sa!l 

iare';y"de rebeldti, , se le debe considerar como el pri-- . . 

a~r llaaado del proletariado,· a las puertas de la Rev2_ 

.1uci6n Social, presionando para abrirlas al libre paso 

de sus reivindicaciones sociales de manera que al 

triunfo de la Revoluci6n de 1910, los actos legislati-

vos en materia de trabajo, se volvieron numerosos. 

Don Francisco l. Madero asume la Presidencia de 

la Rep6blica el 6 de noviembre de 1911; su régimen des 

pierta la inquietud asociacionista obrera: organiza­

ci6n de la "Casa del Obrero Mundial", de uniones, sin­

dicatos y confederaciones; el auge sindicalista fue 
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advertido por el gobierno y por decreto del Congreso de 

la Unión de 11 de diciembre de 1911 se cre6 la Oficina 

del Trabajo, dependiente de la Secretaria de Fomento, 

con objeto de intervenir en las relaciones entre el ca­

pital y el trabajo. 

-_: .· .· '. 

El Departamento de-Trabajo· Úev6 acabo una labor 
-,__·,,-. 

meritoria. Debido a .su lnterve~ci61l ·se loar6. en • e 1 afto : · 

de 1912 la aprobaci61(de ias tarif;s:11'lnia~s;:C1~:1a r1aaa: 
• , ·,:_:, '' ''.'-' . .".-o, <• • '! ,::_·t_'_,.·: ... __ ,í_'<-;.-_ - _.'_:-/ .• ; _.<':~;,_,;_:."~~1'.,~. '•- • 

·· ::1::::::•.i:. ::~~~Jti: · .. :~i~1·1!:~..;:;:~::~'Ii}H.•·'· 
dos los conflic~o_s .rive.s de tf•~•J'.o'qu .. 'ls' su~ciia~ 
ron en los aftós· de 191Í y·19.13;;·.~.-4tfurt4i6. 10:s'.;a~t~s l~'." ···· ·· 

~- • ;.'•' ' o'-;;':• - .· -·-;- ·.;! .:· - • , . - _. ,. ' .. · '~ ; •·' • • 

gislativos de_ los _pa(ses euiopeo·í·~ propaaa i.luaiaente .. 

las ideas relativas ;a 'la p~otecci6n del trabajo y p~.:-· .· 

blic6 un boledn de tra~ajo. en ei.~~e 'predoaina ··el dat_o: 

concreto sobre la expresi6n te6t>ica •. 

J 

'Legislaron en materia de trabajo los Estados de 

Coahuila en 191Z, Veracruz en 1914 y en 1915 Yucat,n; 

Hidalgo, Zacatecas y Coahuila, nuevamente en 1916. 

( 24) De estas legislaciones destaca, de manera muy e~ 

pecial la del 11 de diciembre de 1915, dictada por 

Salvador Alvarado en Yucat~n. que es la primera en la 

~epública que consigna el derecho de huelga, si bien 

considerándolo como "la suprema fuerza que debe usar-

se en último extremo''. 

(24) Castorena, J. Jesús, Hanual de Derecho Obrero, 2a. Ed., 1949 
México, pp. 46 y 47 
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Esta Ley se debi6 sin duda al gran esplritu revo­

lucionario de Alvarado pero tambi6n. y por qué no. al 

apoyo decidido que la clase obrera habla dado al cons­

titucionalismo mediante el pacto firmado el 17 de fe-

brero de 1915 en la Ciúdad de Veracruz por la Casa del 

.Obr~ro Mundial y por el. ).ic;;enciado Rafael Lubadn Cap­

uny, Secretario de GC)ber~.a~l6n:.:.en:repJ:esentaciC5n de 

,' p~~~~~nza, en ei cual e( 101>t~rno constituc.ionalista se 

·~óaproaeda.'a llej orar .por ,\a•clio' de' leyes' api·()piadas 

:: ':~J~a'.t.~1an de'.iC>11· trabi.Jaad~~¡1,f;.exptcliéndo 'durani• 
·r¿-_;:;:~(i},i~~:l~~~-·:.: :. ·:j.·_·,_. ·-'. .- --, -->,_\<·.'.:- ;_~.; ·~~ - :.- . } >?~~~~:-~'.f~(1~~~;:.,~~?é.~/~;~:-;-_., ·. -_ ::.- -:<} .. f _·: ':··:: ·: /::~~:·,~:~:~:-,,~J~~~\:-~1!~~:-~1:.. .. _ 
)'~;lucha •todas '-1.a•· .leyes nece~s·a.:ias ._ pua . tal ~f·~~o •i; .- ~11 · 

. ,:~~º: •. ate~.~~ ii~~- jusu'; i~~i¿aci~i~· ~~ •. "iol~~:~~llJr 

.. ·· ~~.~~~~.~tL!~!~~:~~~:·~~~~~?~t~~tt~~:~::i. 
ti~b~jo~ · · " · ·. 

_--, .. ,;; 

Acaabio de lo antetlor los obr.eros ·se coaproae-

tlan a proporcionar listas eón los noabr.es de aquellos 

trabajadores que estuvieran dispuestos a toaarlas ar­

mas, ya para guardar las poblaciones que est4n en po­

der del gobierno constitucionalista, ya para combatir 

a la reacci6n, fijando como condici6n que todos los 

obreros que tomen las armas y los que presten servi­

cios de atencl6n o curaci6n de heridos, u otros seme-

jantes. llevar~n una sola denominaci6n. ya sea que e~ 

. tén organizados en compafilas, batallones, etc .• todos 

recibirían el nombre de "rojos". 
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Al reunirse en Quer~taro los constituyentes para 

formular la constituci6n surgi6 el problema de si en 

ella se debian asentar garanUas de tipo social o si 

(inicamente garanUas individuales; el Presidente de 

la Comisi6n pidi6 permiso para retirar el·dictamen 

. del articulo S ! , y el 13 de enero de 1917: se. di6 a C2, · 
.. 

nocer el proyecto def captiuio '''frabajo y. i>revisi6n 

· Soei.al", .que tie•po desputSs· habrfa de ser· el origen 
'" ·' ' ,· .. 

del articulo 123 d'; l~·.~~onstitucidn.; · ·· ; 
'','.·,'.,·- -" ~·.;',.,~;,"'/ '•:·ce-.,:··.;._: .'::,~·,· -'··,, 

EJ> si. die t..... Ol.S~~~·~ • la ~~~··, > ., •: . . < 
expres4: "Creeaos quequed•aejor ;precis,do~el dere..: 

cho. ª"···huela•· f~nC!and~i"·::·";•1 .. ,rop6sit:o;c1~L·~ºnse1uir.· 
' ;Í .•~~1.i~l>ri~ ·· ent~e':1~., 'diversoi factore~ tl'e .la pro-

. ducc.l6n~, en lu¡ar . de e•¡>lear ·los t•rmlnos "capital y 
< --

. Trabajo" que aparecen en la fracc.i6n XVII 1 ( del pro-

yectó). Nos parece conveniente. ta•b1'n especificar 

los casos en que puede considerarse licita una huelga 

a fin de evita·r cualquier abuso de parte de las auto­

ridades." 

Y concluy6 proponiendo las siguientes disposici~ 

nes: 

"XVII.- Las leyes reconocerán como derecho de 

los obreros y patrones las huelgas y los paros. 
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"XVII l. - Las huelgas serán Uci tas cuando tengan 

por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos 

factores de la producci6n, armonizando los derechos del 

trabajo con los del capital. En los servicios pdblicos 

ser4 obligatorio para los trabajadores dar aviso con 

·. diez di.as de anticipaciCSn, a la Junta .de ConciliaciCSn y 

>Arbitraje, de la fec~~ seftalad~ p~ra la s~spensi6n del 

~l'abajo~ Las huel&as~seran consid.er-.d~s coao'fil~itas, 

_:,qllicailent~< cuando la aay~rta de los huelpist~s ejerci2 

.. , . X;i>_,:·.::\:•.'.:;·.::ªct~•.L!i~~.,~~~s ~~,~F~)ás ·P!r•~~ª~.o:ias.:prop~~cl.a.;, .... · 

.• u ' o en\calÓ de luerra"':;: cuando< ~c.•al.tos: perienez~an a 
'·.>tos éstabiécillientosf íérvicios cÍut1)d~pen~an ~~f.Go-

,, ,. ,._ ~ ' ' .,. • '·- ' •e' •• -

~· ":i··'.~~,!~~· ·~Lo~;·~~.reros ··d~ 1 ~~.~- ~stableciaiell~~~-~·~abril~~.~~:> 
·.. ::X \li tar•.i• del ,Gobierno de': la Repdblica n" · .• ~taran. coap~e~ · 

'r·' ., .. ~ 

.:<Ldidos · ~n .ias dispositi~n.ls: ··de··es.ta fr,accicsn·, 

'\S.~#ailados ali EJfrcito.iiaclo~ai. • · .· · 

"XIX.- Los paros ser4n Ucitos dnicaaente cuando 

el exceso de producciCSn haga necesario suspender el tr! 

bajÓ para mantenel' los precios en un U:mite costeable, 

previa aprobaci6n del Consejo de Conciliaci6n y Arbitr! 

je." 

Este Gltimo párrafo fue suprimido por reforma 
constitucional publicada el 4 de noviembre de 
1933. 
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El tiempo ha justificado la tare~ de los constitu­

yentes de 1916-1917, y ~llano podrá ser menoscabada, 

_sino al contrario, tendrá que se_r superada el dta que 

se revise o reforme substancialmente nuestra 'constitu­

ci6n; de todos aodos, los' Constituyentes de Quer6taro 

f11er:on lo.s que.\éstablecieron poj. pria~ra vez el pat1'6nf! 

--:l~t1~s :nuevas constituciones', con ca'ia1o¡ode derecllo"s;H';, 
:· ~. : 

(z5f,:'.< . -0"/ .· ';>~: 
.· ·~;<' .·· "'·; ' ·, --.-·:·~·; ·.·.·_:; __ :,;~'-.'.'-~.'-';, ·e-:.'. 

- . ,;,; .. _ ~:' '1 .' ~ ¡.; 

._ .. _ .~·.:- - - :: . -~ .>' .-·. >-. . - -.: ... _--¡-:::_ . - :.· i- ~·:"~ ~' :· \<,.·;¡.:· . .- . ~· 

··.···. ;.· ...... ~· .• ;~~~}'~~•·1~,iH~Js~!f~!~Jf~;,~1Ji~~~,~1f:'~;:i~;x, 
.-. ·.del : ; .ar U.culo \1 u·· cte· 1a · coni~itútldn\}poU dca _ de 191? ;:,_ · 
;~ __ ;>~.; :_-.';/ ;, .·.:'} :::.~:-:· .:.:. :~·::· )}:~\/::-;'.}.~~:· ;'.-~:-~- '.·:·;,:_· .>·.~ <':'. ~:1.:_'.; :~,;~'·(' ... ,:.~_;\· ~-~·-;· -~~~\~~ ·:·_-~ -~~ "};.'(.. :.::·:: .~:5~;-::·:~~;:;-~-~f:: :?·: .. '..'.~~~ -.. ·~ : .. ·.. · .. · -- • .. ~;~·:,. -~':_.>' 
_.,_-expidieron •-.l~yes/< real11aent•1i~•:~,-..e~ este· precepto .• fun~,!" 

·. "',!'!;·;~f ~!!~~'·é·~*~~~~~~~{~{~;p~:~~?:~,it,,,··· 
presentaban " puJi~oi.: de1.viltá dive~·sos, •/siii'r/uniforitidad• 

- • • • • ·- • - • , • • 1 •• ~;- ~ ' " • ' ' ' •• ·- .. ; "' • "., '- --

de criteri~ . i~aislati~o.· .Este fue .. uno(;de _los aotivós 

que· i~spir6 la.necesidad. d~ ex~edir{-~a<lé1islaci6il. uni 
e'{•' '· • ' • .,,_ -,' ',· •. ·· ,,,. ' .• - -

forlle en aateria de trabajo'para·t9do el pats, plasmada· 

en la· Ley Federal del Trabajo de 1931., 

A travEs del desarrollo del movimiento obrero mex!, 

cano, se ha definido a la huelga de diversas formas; 

las diferencias sin embargo rio son importantes. 

De las diversas definiciones que manejaron las le­

gislaturas de los Estados, creemos que la contenida en 

(25). Trueba Urblna, Alberto, op. cit., p. 118 (de su discurso: 
Homenaje a los Constituyentes de 1916-1917, publlcaclOn-"'de 
la .Secretaría de Trabajo y Previsión Social, México, 1949) 
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la Ley del Trabajo del Estado de Tamaulipas es la más 

parecida a la de la legislación vigente, pues la mis­

ma partta de las dos disposiciones siguientes: artlc!!. 

lo 192: "Se entiende por coalici6Ji el acto concertado 

de un arupo de individuos, obreros.o patrones, para 
'-·¡~.-·· ~- - . :~---.~:. "-.< . .: 

·lfl·défe~!s. de SUS, 'i~te.re~~s'.coaunestt; art,!éulo 194: 
_-¡ >- :<~- __ :,· .:._:: (:: ;~:-\::~~·-·~} .·~ .. '. .... ; _'.:~;·_··-~: -. '.-,':' .::~· --,.:,:~ --~- --~: •\ ~ ,'.'.:,~<~· -_:_: ::'~_~J-\~:{.'.)(~:fr~)~::>'.-~;; :_-. -'.~ ... '·,": __ ~--

'' ·• •···'"Huelga;es •.•. la susptt~si6n del trabajo,. coao;·c~ns-.c:uen.• .•..• •.· ... · 

,'·:· :- ,---

-. :: ::,_~;j 

;_'.:).\ ::. 
-~.:>.>.: ··,·:··! :~--/~·.·; ... 

}:\· 

·-;_,,,.-' :-;_:,_,"_,·-;· 

··. d~:s:'f.;ct~re~ .... cle · 1• ;proaucci6n't y·. ·la" d.efi~i~lln;)ct.~.,.~,{ .. . ·.:· ,\ ~.: · 
"'~)~:_-·:_· :_· ¿.::\;_',<\~f:{. 
:-:¿;<~- ;·_: .' .,•'·\t ... ¡~;:-::~ 

:r· ·-·~ /· 

· ~os·:: ~r•baJ adores. . 1.a5ctef iftici6n 4e • ·1.a•¿1·1p~s ,;~>pe( 
f~~Ú~~á . ~as tatde ·~· l~s P;o)';ctos .Por~,~~, ~iJ.. )''."ele· 

• ~ .,.- •• • ' .. :· •• •• • • • • • ,. • •• t • 

la Se~retarta de Industria, Comercio y Trabajo. 

La Ley Federal clel Trabajo del 18 de agosto de 

1931, en sus artlculos 258 y 259, defini6 a la huelga 

de la siguiente manera: articulo 258: "Cóalici6n es 

el acuerdo de un grupo de trabajadores o de patrones 

para la defensa de sus intereses comunes."; .articulo 

259: "Huelga es la suspensi6n legal y temporal del 
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trabajo como resultado de una coalición de trabajadores" 

Como punto interesante seftalaremos que en su redac­

ción primitiva el arttculo 259 no contenta el tErmino 

"!eaal ", que. le fue agre¡ado por ley del.' C::ongreso pro•u! ' 
' ·, . " .·· ... ,.' ... : . ,·, 

¡ada el 29 de' marzo de 1941, para recia1~ar la idea de 

que ei.;orden jurldiió prote¡la el· der~'chc{de';huelia dni-
;· ·, 

.·caáente:···c~ando los;hu•iautstas ·. i:aeje~tÍan por.los ae-• 
,··::··;·-.~.:--.:--·-_· __ : ___ ::.,':·~:;'..~·- :. , ' .. ·. - ·':;:\<_:..:.-~,~.'/ ,.-_-- ·_ ._:' i . '-: ·~. __ ::: .. --,:~,;-~-;'::'.:j __ ::~~,;; .. ,~-~~:<;~?~~·.::::/•' --~-~\~ .. - _; 
·',"i~s I•a•le~ •. dact~'s)~as,·conilnuas··. su•P8~1tiones. o;in~e-· 
,~- ... , ·' . _:;- " ·"··?:>:\.:,;-;. '.• ~ ·:~:~-' "<:/<_:::~~·¡\;_,_·~· :;_·.··.,._'·'."-. /·: .. 

··rrupciones 'ae .· labor~~" decretadas por . to•:·i~a~•Jaciores 

:('. _sin ~bse~v~n~i.a esto(i.,q.utsit~s. tfr~tílo ,q~e 
'' .·~-·· 

, .. ( r 

.\¡;;.,ue suprimido~·\ >e:·· 
'•'-.',·''· '-··.-.. 

.. . •"','.;· .. :;·>:. 
':':.··:;\.: 

En la · d.octrina ~.· . .las defini.dones ·no' son. auy. ab\lncla!!. · 

tes y, a ¡uisa de ejellplo, nos liaitare.os a citar ál¡u"'. 

nas que. consideramos interesantes a la .luz de su si•Hi­

tud con la definici6n de nuestra legislaci4Sn vigente: 

"La huelga es la suspensión colectiva y concertada 

del trabajo, llevada a cabo por un nGmero considerable 

de trabajadores, en una empresa o profesi6n, como medio 

de lucha del trabajo contra el capital y con.el propósi 

to de reanudar las labores al obtener éxito o terminar 

la lucha" (Hueck-Nipperday) 

"la huelga es la suspensi6n colectiva del trabajo 
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llevada a cabo por una pluralidad de trabajadores con 

el prop6sito de alcanzar mejores condiciones de traba 

jo" (Walter Kaskel) 

"Huelga es la suspensi6n teaporal del trabajo, 

resu.ltado de una C!>.a!ici.6n obrer~ -acuerdo de un gru-
.. - ' ,· - '·'-' 

... - p~' de>~:iJ;abaj ador~s para i~ defen;a de 'sus intéreses 
,. ' _:/- '. -· • .. ' - . - .. 

... C~ll\Ílles~>q~e tiene -por ~bjeto Óbli&a.r af >p~trOÍlO a a~ 

•·.··· ''·' .<'C~e~:<a :SUS dea-~.t,~%r:.'~:O~!e&u# .. asi.',un _ eq~tiibJ'iO e! 
<i. -, ·Jr.e · 1_01 ·a1ver1os factores de 18. pr~duccl6n·. ~'.a~oniza! ... e~: ~fil!~~!~?ir:.t:!~t\~! .. iº f ~~ ~;~ .•• 1 ~~~~1~1... <•! 

-~;~·;: , .. - .:·\.( . '-:· 

~?'>-"; .• 
:::.-1:::·>>. .. ~,--.,: '.~' > -. ·• 

tiJ.A htÍel1á es\~8:-suspClnsi6n teaponl'dii irabajo 
. ., : ~: :¿ .~ ,.,. ; 

coaC>·:~~sult~do ·d•(ta·:c~aUci6n de la aay~fla de los 
¡)·" 

trabajadores d~ una eapre~ •• para la d~fen~a y aejor! 

miento de las condiciones de trabajo, propias o aje­

nas, de una colectividad de trabajadores". (J. Jest:is 

Castorena, quien pretende incluir dentro de la def ini 

ci6n a la huelga por solidaridad) 

"La huelga es el ejercicio de la facultad legal 

de las mayorias obreras para suspender las labores en 

las empresas, previa observancia de las formalidades 

legales, para obtener el equilibrio de los derechos o 

intereses colectivos de trabajadores y patrón". (Ma-

rio de la Cueva) 
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Finalmente, la Ley Federal del Trabajo vigente, en su 

Articulo 440, la define de la siguiente manera: 

"Huelga es la suspensi6n temporal del trabajo llevada ·.·. 

a cabo por una coaliC:i6n de trabajadores." 

~,1v~·. li1er~s discrep•ncias···en·cua~to ª,i la\ terlllnolo-

:~:ti.·.:.~.·.;···. :.•• .. •; .. '.·.• .. : •... •·.·:::~~~~~~;t.~~:~r~::~:~r:·!~;mr:~f ,).· 
-· - . ,, .. ,, ·-'.·}_ -~~ ·".t,;··+~-i-~'.;~:-'./_{~)::'.'.:. ·-.-.. :-~",_1,--,. ,,_-;· --. _,':'" i, ., .. 

. . . .. ,- .,:·.: .. : .:: ·:_:.1t'. 1 ;:,~--~_::-·: -- -;~.,,.- , --~.,-. ;{;::~_:,::/rf·-~~r .. ;·· · · .;.){''S,:.' -, ·' .· -_._,. . .. - . 
_·· . : ·.·,~-~- :\'~; _:.;-:, -: ·_. _/{ '.-. : '.: ,.'· \ .. , , . '';.'~;->~.i~~'.·.:,út}i-.;:t~ ·,. ¡ ';'- >'-~-: <:~:: 5;'f :'. ~- ':\ t · ... ·­

h ·-· · El·. pérlocl9 el.,: aestaci~n.1>'.~y· ·car~c·t~rbtlca - --·. -. "\ ., -.- _.,,.. _ > · .. ·:Y<<:·.::.-.-»t:t_;/~~:~>f·;;_:::::.:-:~~-. ~·~~~~;.,:;~:-?~:~:·-._:>~-:~ - :· -~k. ::~<::··~:. . \ ·.:_·'· · '·:>? .~ · :· ~~-~.-·;_::·\ ·. . . . . -__ ]<, 

elusiva-·· .••.-que se,t1llarrolla '.en el seno, .. -d• ;:l; co&licHn: 

~~r.~~~i'¿'~-!~'··ti iri.~Ú~,:~~!!#~~;;;~·~.·~1 :~:~~;~ ·~l').Hlt1 .. 1lut.or.1cl~~\ 
des}cle1·.',t·rabaj~·;. ···.~·i•t:~l.a.• ~n:.ef•;·preciso •. aounto en.-~úe. la··· · 

·a~yo~l~~cle. trabaj~clo~-~··cl~ci4~~{cleclarar •. la ~uelaa;·eiabo-
..... "--o·.:-:':··:· ·. - '·•' ·.· ·; i. - ', .. : • _- .,·· " •. · .. ·: ... ' ' . ' ·, 

ran•. su.¡.liéao .de' ·¡>etidones, · •ri~ncianclo el ndllero de la 

ir~cctcsll o 
' . ., 

fracciones del ·artlcul"o 450 en que fundan su i!!, 

tenci6n de ir a la huélga si no son satisfechas y en el 

que conceden al patr6n un plazo de 6 a 10 dlas, segdn el 

caso, para estallarla. El periodo termina con la presenta 

ci6n del pliego petitorio ante la autoridad de trabajo e~ 

rrespondiente (Junta de Conciliaci6n y Arbitraje del lugar 

de residencia, autoridad de trabajo más pr6xima, o autori­

dad polltica de mayor jerarqula d~l lugar de ubicaci6n de 

la· empresa o establecimiento; en los dos últimos casos, la 

autoridad que haga el emplazamiento deberá remitir el exp~ 

diente, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la 
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Junta de Conciliaci6n y Arbitraje que corresponda). 

2. - El periodo d.e pre-huelga, que se encuentra regido 

por los arttculos 123, Fracc. XVIII de la Constitución y 

453 de la"Ley Federal del Trabajo, se inicia en el momento 

de la pres~nta~JCSll·'del pliego petitorio ante la autoridad 
' , - . .-. . ,.., . ., ; ·~ . 

de trab~j'.o· corres¿,~ridiente y teraina en el momento anterior 

ál Je>1I.: ;~q~p'~n~ia~ .. de la~or~~. En este periodo se produ -
;,¡: -..·:· -~. ..'. :· 

. cen efe~~~~ jurfd~~os. de. ~u.., iaportancia y que afectan en 

~o~4~·:::~.5f~i~;!?ií~~~1':·'.'tanto ~"'trabajadores coao a patrones, 

. y. c~y,:· ap.!~~~~i..d1i: "il\iJa 'pr~ctica ·totalaente desligada de 

la ~eor~a·y __ cle·.s,\l ,rell~en~aci61l· son teaa de la presente 

;~~~~~!~~~~H:·,~~;r~• ~·:::c:::.::·b:::·::· .:: ":: 
se de~i.st·an cte:,una ·o ab de. ellas; los patrones se convier 

te~en'diltpo~it'arlos' de lós bienes de la empresa o estable­

ciaientoafectadopor la huelga, con las obligaciones inh~ 

r'entei al·c~rg~. no pudiend~ despedir a sus trabajadores, 

'durant~ dicho periodo, para el efecto del recuento; por fi! 

timo, a partir de la notificaci6n no podrf ejecutarse sen­

tencia alguna, ni practicarse embargo, aseguramiento, dili 

gencia o desahucio, en contra de los bienes de la empresa 

o establecimiento ni del local en que los mismos se encuen 

tren instalados. 

3.- El periodo de huelga estallada se inicia exacta 
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mente al suspenderse las labores y 16gicamente termina, 

segan criterio señalado por Baltazar Cavazos Flores, no 

en el momento en que se califica la huelga, sino hasta 

que las labores vuelven a realizarse. (26) 

'ne ·1a lectura y anUisis tanto de· la' Fracc. XVIII 

del articulo 123 Constitucional,-coao de·.,diversos art1-

cul.os de la. Ley Fe~;;;1 del Trahajo'::,~~:~~tr~os que, 

,· ta1i'tcfia ~ey. coao :)ll··d~~-~rina, se;/J.~IÍ' ~eniclo. r!'f.irien~ . 
do .a diversas clas~s :•~:hue1'1as: _-:dsténtes, ine~isten-

... • ' .·:~. • ~· • '. •, ; ' ' ' j' ~ ' •' • ,., '< ' ' ' e ' 

. tes• Ucitas, no UcÍtas,· iilcitas, Ji~ titcita'·~ jusd• 
. ','. . ..... '.: . ,· '. ' ' 

ficadas o imputabl~s alpatr6n, injustificadas() no i•-. ,., ,- ... - ' -·· . . .. . . . ' 

-potables al i>•tr6n y,·>~or Clltiat;, la llaaadaf~ud¡a por 

solidaridad; nosotros,.si¡uie~do los acu.ci()sos razona­

mientos del insigne aaestro Mário ele la Cue_va, estamos 

de acuerdo con H en que aas que "Clases de huelga", 

como se les ha ciado en llaaar en el lenguaje corriente, 

a lo _que la ley se refiere es a calificaciones y decla­

raciones, que por la brevedad con que se tocan, ·en la 

prActica se les ha tildado de incidentes ~7 ); sin em­

bargo, y dada la importancia que revisten en la activi­

dad procesal, es que a continuaci6n haremos un anAlisis 

breve de los mismos, a saber: 

1.- Huelga legalmente existente, que es aquella 

que satisface los requisitos y objetivos señalados en 

(26) Cavazos Flores, Baltazar, El Derecho del Trabajo en la Teoría 
••• y en la Práctica, 1972, México, Ed. Coparmex, pp. 485 y 486 

(27) De la Cueva, Mario, op. cit., p. 
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el articulo 450, segGn lo estipula el Articulo 444 de la 

Ley Federal del Trabajo. Se considera que una huelga es 

legalmente existente, para todos los efectos a que haya 

lugar, cuando habiendo satisfecho los requisitos legales 

y objetivos seftalados en el Articulo 450 del ordenamien­

to laboral seftalado, tr_anscurridas. las setenta y dos h!!. 

ras siguientes a lasuspensi6n del trabajo no se promue­

v~ la .declaraci6n-deinexi~tencia, declaraci6n que púe-
,_ 

" den·:. sol ici, tar tanto. los. __ · trabajadores coao los .. patronos , 
' . . ' .. ,_ .. ·· - ' ' - . ' - . , .. ,' ' ., ' . 

\ isL~ollo;~queÚas .-terciras> pers~nas ;que. P\lecl~~ resultar. 

'·'; ~fecia~a~" ~or.' 1.,~~~~~;i~~- ~e-Í~~;;~} ~s-éU~cir •· que_ la . 

... \l~l·á· se;A :co~si~!r~~·-·¡:Ü~t·~~te -:;(.ips~ _¡u~e) si no se 

soflcita:la dec1.raci6n de SU.- inexi~t~nci~-. · 
_-,•-· -- --- . -· 

-~¡.:_.··-<' -. , 
>-~ ' . 

--· ' '. ~ ' 

2 • - Huela~ leaaiJÍ~nt_e: ¡nexistente ~s aqu9clla a que 

se refiere e1-Aitl¿-u~~<~s9-cle la Ley Federal del Trabajo 

cuando: a) el trabajo'se·suspencle por un n4aero ele trab!. 

jadores aenor al fljado en la ):racc. II del Articulo 451 

b) cuando el objeto que- se persigue no sea alguno de los 

establecidos en el articulo 450, y c) cuando no se haya 

dado cumplimiento a los requisitos. seftalados en el arti­

culo 452; agrega el precepto que: "No podrd declararse 

la inexistencia de una huelga por causas distintas a las 

seft.aladas en las fracciones anteriores." * 

* ~s obvio que, debido quizás a falta de técnica legislativa, el 
precepto en cita se limita a señalar en forma casu!stica las razo­
nes en que deberá fundarse la declaratoria de inexistencia de la 
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3.- Huelga lícita es aquella seftalada en la parte 

primera de la Fracci6n XVIII del Artículo 123 Constituci~ 

nal, es decir, la que· tiene por objeto conse.guir el equi-

1 ibrio entre los diversos factores de la producci6n, arm~ 

nizando los derechos del trabajo con los del capital y S! 

tisfaceel fin exiaicló;P,or ía Ley paraproteger la. s~spe! 

si61l de labores efectuadas en una, e~presa. ·ir ~robleaa 
-,-,;_''. 

se presenta en· cleteraina·r ¿Cu4ndo >se consi1ue· cel equili~ 

· br'.io , entre· los · cÚ vetsÓsf~ ·fa~ tore~ cí~Y ia. prÓCl~~C: f.¿~ . para 

~ri'iiar. los . clerech~;,··~~l~~tr,~b~f~·'~on'.L101del~·~¡;1~·~'1? 
\•,t~spue~ta es senc,illa, y la propia Le~la·'se~ai~ en al¡u­

.·llas cle .las.fraccione~jélelArtlculo 450; es ci~~~~'.clue 
- • -- 1 . ~· -

~\f~~ibr~C>/~clelo~ f.ae::~Ot-es, ·de ·la prc.clucC:i~n se>a1canza .Y 
. ' '. ··.-. ' 

c1év'tene por tanto la,,'i!aon1a · de derechos del trabajo y el 

c~pl1:al con la, celebracl6n del contrato colectiVo, su re­

visl6n, el cuapliaiento del contrato colectivo o del con~ 

trato ley cuando ha sido violado, el cuapliaiento de las 

disposiciones legales sobre participaci6n de utilidades 

y revisando los salarios contractuales en los t6rminos 

huelqa y que resume en la inobservancia de requisitos leqales (mayor!a 
fondo y forma) y objetivos de la huelqa, sin temar en consideración 
que pueden existir otras razones de tal maqnitud que sean suficientes 
para que las Juntas de Conciliación y Arbitraje califiquen de inexis­
tente la suspensión de labores, como son cuando los trabajadores no se 
ajustan a las nornlas inteqrantes del período de prehuelqa; cuando la 
suspensión de labores se produce antes o después del plazo señalado, y 
cuando la huelga es declarada en controvención a un contrato colectivo 
(vigente un contrato colectivo, no pueden los trabajadores en la v!a 
de huelga, solicitar su modificación). 
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establecidos en los Artlculos 399 bis y 419 bis. 

4.- Huelga no licita ser4 por tanto, en contraposi 

ci6n a la definici6n que de huelga licita.hace el orden! 

miento Constitucional a que hemos. hecho.referencia con 

. , anteJa.ci6n, aquella ~µ,yó:·~bj~~o.:,no sea conse1-.1~· ~l' equi · 
, -· -·" ... ·- .... -,,.-·_-: .. -... . .. . <·:~i:'/~«·-~·c· __ ~· .. !.:.<·..,.. 
. librio c,,ntre l~s divenos factores de la Pl'oclµ,eci6n para · 

· '·amoniu'~ :lo~· ;ere~h~s·del.:trabaJo .cónl~~·Jd~i, capital¡.' 

:~1~t~;;~.:::::g:~·z.~:·~~;~¡:~:\f :i¡;:;~~1~ 
< cho. productoide efectos ·.jüddicos'con lat'lrayei con••~,. 

-- -~~ :·z;: ... c:·> .~ .. · ... · ':· · ·, ·· ·... ,. . ~'~.1:'.·.··<_.~'._._:-:.\~->:T.:~::.:,~~~"-/·-~~~ ... '.~.:.«-
CUen(:laS pará lo~ trabajadores,' ,1· 4eveni~ ... ~Jfaelaa·}le-'·· 

· : .~~~~.te in~xis tente. · ; .. . . .· < K:' /· · ;;~;~·~: {. 
;:'., 

'<· ~ -:· ·, . 
' • -~ ~· '.' ••• - •. ¡ ' \ . ·. _\·' 

L' •' ¡-, >·~.:,' ~ ., "" ; • • :' '.';-¡~, 

. . . .. )'s·~··~·· ·. ·~~el¡a illcit~. 41t1,·~q~~~1a: a·.q1.1e se· refiere :tan.~· 
to:-.i~ prarte final de la Fr~cd6n xviu del A~Uc~lo 1 zsl 
Co~!l~itucion&l, ·. éoao el Articulo 445 de la Ley Federal 

del ~rabajo. E!Jte precepto Constitucional seftala los dos 

casos, de huelga iUcita, alsaos que repite la Ley," y que 

se refieren a situaciones que acompaftan a la huelga o a 

ciertos actos que pueden producirse en ocasi6n de ella y 

los cuales, por constituir un delito en si mismos, no 

permiten que el orden juridico los proteja; los casos 

son: a) cuando la mayorfa de los huelguistas efecttlan ac 
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tos violentos contra las personas o las propiedades, y b) 

en caso de guerra cuando los trabajadores pertenezcan a 

establecimientos o servicios que dependan del Gobierno. 

Coao es 16gico suponer, el priaero de los casos es 

un acto contrario a la seguridad.de las personas y la pr!!_ 

pie.dad ~ue debe. realizarse, 'coao requisito·indispensable, ·· 

po~;ta.~•~yorla'de l~s.huel~ui~·¡·~ ;, e1·se1undo; .. ·un•'·a~~t~ 
é:olitrari_oa la.se.:a\iridad .. de J~ NaciCSn,,cuyó .. oriaen se r.e~·· 

···~o~~~+:·~{ta susp~h·~¡¡~ .. de~l~~~~~··· ·'·~Ürfida en .el ··aftc{~e· ... ' .... 
·- "-:<'" 

'l916:en' fa J:ibrica· Nacionahde.Araas~. que ,P\110' e11.1rave 
' . .,-,, .- .-- ,,- . - --:'1.;· ·-~- _, . . . . - ' - . 

a '18 Revolucicsn cc>nsutuci.onau·st:~a:. · 

'ºL.· .. :,:1.<. 

- ; :·-·' ~ 

. Huela• ·•·.·.Ji~~ Úlcita~ e~ cont~~poji.~i.6n a 1-. de·. 

fin¡cicsli d'e huela• iUci ta, s~ri aquella . en que la. ••Y!!. 

ria. de los h~eJ.a~is.tas no· realiza los actos violento.s a 

que nos heaos referido en el_p~rrafo anterior; su cons!, 

. cuencia sed, por tanto, que sigue siendo existente. 

7.- Huelga justificada o imputable al patr6n es 

aquella huelga a que se refiere el articulo 446 de la 

Ley Federal del Trabajo en relaci6n con el 470; es decir 

aquella huelga que habiendo recorrido todos sus estadios 

y buscado el equilibrio entre los factores de la produ~ 

ción comprobó que existía un desequilibrio de intereses 

o derechos. No obstante que el articulo 470 señala que 
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"Si la Junta declara en el laudo que los motivos de la huelga 

son imputables al patr6n, condenará a 6ste a la satisfacci6n 

dé las peticiones de los trabajadores, en cuanto sean proce­

dentes, y al pago de los salarios correspondientes a los días 

que hubiese : durado. la huelga; en la .pr4ctica las Juntas de 

Conci.Uac:~6n y Arbitraje•. ha~optado por declarar .la justifi-· 

cacl~n.oi.nju~tifi~aCi6n de la hue.~a~;aque nos:ieff!rireaos 

:{;,!~;~~t~i~~g:.11(~;!~1; .• t1~~,:;:;~:~.~x~;:1:: • • 
·.·esJ-.s~lficaelai·L~uanclo<u1>i~ndo••.·.···satlsfe~ho ;los'r!~ut•t~~s•·l!. 

·. ~1~1.;s··~·~ 'p~t;d~ ·~udo.ll~~·~el";' >P•~~ no i'~<~ti~, .a~;·i~s•,J>ettcig_ 
' ·", ··-.;.·-· 

' .. ·, -- " - .:· ···:~.:-~:.~. \ '_. :: 
nesAe. los.·.tr,,a~a,J•clores," .·•·.·•· , ... 

. .. :-:·. ,·· 
~..' .. ·;' -.. ' .·~:, ; ' ;~'.,&~,(',,'" 

. - --~ :-:· . 

Hu.ella injuit~fi~iida.«> no i'liputable ai p~i~a~ •' en 
' • ,_ > • ' :1•·'•' 

contr~posi~i6rt>a .justificada, . s~r· 'aquella que sati~f~ce lo~ 
requisitos leg~les pero en la que el patr6n deaue~¡!a .. que.no 

puede acceder a una sola de las peticiones. 
'.~ -. 

9.- Huelga por solidaridad es aquella a que se refiere 

la Fracc. VI del artículo 450 de la Ley Federal del Trabajo, 
\ 

y que en realidad si cae -como excepci6n a la regla- dentro 

del concepto de clase de huel~a. Su finalidad no es resolver 

un conflicto entre los trabajadores y su patrono, sino que 

su objetivo, basado en la solidaridad de las clases sociales 

es testimoniar simpatía y solidaridad hacia un grupo de tra­

bajadores y presionar para que se resuelvan favorablemente 
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las peticiones de los huelguistas principales, raz6n por la 

que la doctrina le ha catalogado como huelga subsidiaria de 

una huelga principal. No correspondiendo a nuestro estudio 

eaitir deterainacfonessobre la posible constitucionalidad 

· d~ la huelga pot s_é>l_idaridad, dni.cáaente se'ftalareaos que el 
' . ' '.'' . . . ' .. ··· . ·. 1 . • . 

¡>a~r6n en niligCln .· caso podr4 -ser condenlldo a pagar a_los . 

obreros huelauhtas los ~abrios·d~r~lite l~~. dtas que hubif. · 

~~n holaadoi ;~~i ... ~~'~l61¡caaente0

:·~~.el<~oaento ·en c¡ue ~~··· ···· 
·- .. -.. !:· . . -_- '.' y:·:.·. ,.-> · .. - - ·,..;··~~ ':h~{:::~·:::.:- ;,;~4<\'-ti·'I!'_'~~.:->,.:· .:·. (,·.-.<!.'::' ·.:.~.:.. - '· ': . ',. ·. _. .- . -:::'·' ·:.~\ ... ':o· ·.; --. ·,' 

.. · po11•( fiJl'\• l~>Juíela,¡'~'pt,ipdpf.J: )' l~.•.:-:t:r•b•j•de>res se r~i~t!·; · .. 
. •.·. r_ .•• _~,n.~-.. sus i.a~fe'~·s:~·~:~-~º ~~.iiia 1~1.~~~~~ ·C:i~~-~~s. iaas'>ajl'~.--

. -. »;'.·,~ .. ¡';;"\··.: • - . "1 •7" 

'·rI+•n•• .. ~1··-~_·_,_-~_¡1_¡._¡¡t~n•• ~·.~~· ~· ~f ~"1c~~ 
- - t'·, 

-~ ·',;\··: :.·~- '.": ·: "'.'- --·, .··'. 

; '" -~ . ;:.:.­
.. 
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OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE HUELGA 

El articulo 123 de nuestra carta magna establece en fo~ 

ma géneral el objeto de la huelga al seftalar en su Fracci6n 

XVIII: "Las huelgas ser4n licitas.cuando tengan por Óbjeto 

conseguir el equilibrio entre los diversos facto.res .de la 

producci6n, araonizandolos derechos.del trab~'() con iosd.el 

capital ••• " 

' . ·~-

.. La Ley· FWi'i-~i'cle1.··~. r. ra;·l~·"cl~l J•·de aaosto de J9~iJ>;i 
.. ": .... , .. ' ''::. "·~·' _.\. . . ' .. 

tableci6 quél,a.<·~uell~ ctebérla/tener:por objeto: 

1.- ··Cons.ea~li:(~í'equi.libii.~ entre los diversos·fact~.· 
res ·.de la . pr~du~~~6n, · ·.· ár•oniz~ndo~ ·1ós · derechos .del . tra~Jo · · 

conlos•del capi.ta1; 

n .~ óbteneri ~·e1 patr61l la ~elebraci6n o el cti•PU•ie!l 

to del c~ntrato cole~tivo de trabajo; 

111.- Exigir' la, revisi6n,. en su caso, del contrato e~ 

lectivo, al terainar el periodo de su vigencia, en los tf.!, 

minos y casos que esta Ley establece¡ y 

IV.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de 

los enumerados en las fracci6nes anteriores y que no haya 

sido declarada ilicita. 

La Ley Federal del Trabajo del 1~ de mayo de 1970 rec~ 

gi6 en forma general el criterio estableci'do por su antece­

sora, agregando: 
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a) Celebraci6n, cumplimiento y revisi6n del contrato 

Ley; 

b) Exigir el cumplimiento de las disposiciones lega­

les sobre participaci6n de·utilidades; y 

c) Exigir la revisi6n de los salarios en efectivo 

por cuota diaria (por reforaa de 30 de septiembre de 1974, 

publicada en .el Diario Oficial de 31 de dici~mbre de 1974) 

' . - ' 

De tal foraa que el objeto de la huelga lo encontramos 

:JIJ.-.~aado. én el co~_ienido del articulo 450 de la Ley Federal 

del Trabajo viaente,en la foraa siguiente: 

·Arttculo.450.- La huelga debed tener por objeto: 

I.- Consea~fi~ el equilibrio entre los diversos facto­

res de la produc:ciCSn, araonizando los derechos del trabajo 

con los del capital; .. 
II.- Obtener del patr6n o patrones la celebraci6n del 

contrato colectivo de trabajo y exigir su revisión al terml 

nar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo dis­

puesto en el Capitulo III del Titulo Séptimo; 

III.- Obtener de los patrones la celebración del contra 

to ley y exigir su revisi6n al terminar el período de su vi 

gencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo IV 

del Titulo Séptimo; 

·IV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de 

trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimien­

tos en que hubiese sido violado; 
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V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones lega­

les sobre participación de utilidades; y 

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de 

los enumerados en las fracciones anteriores. 

VII.- Exigir la revisión de los salarios contractuales 

a que se refie:-én los artlculos 3.99 bis. y 419 ~is. 

·Ahora bien, y cÓ~o .s.~~ple coáentario nos Pceraitiaos 

' t\a lar que' e 1, le¡ is l.acle>t:1 tánte> ele ' 1~~l·; como·. deil 9'1 o' . clebido · . 

.. . :ctuha a falta de t•~~i,~···S1;e1is1atÍ,Í~o·ia'~ast·c~!lic·1onel ¡!!: .. 

. ~;::::::::~:::.::::.~!!;~:3;'$t~~~~~:.::¡;~,') ... 
· pectfico d~ 1a· huelaa~,··ia" f:ln~~icl~d;'leneri~•ré\ile. ;~tabi4'~~ 
la Fracc. xvn I del llrtlc~io 123 .c~n~útüC:1~ri11:1I:"i~ •• :.cons~[ 
guir el equilibrio entre' los dtverso's factC>re{de la proclu~ 

ci6n, araonizando los. derechos del trabajo corl', ios del cap! , 
' ' 

tal"; por otra parte, ellegislador excluyó cOÍÍlo objeto de· 

la huelga por solidaridad a aquellas huelgas cuyo objeto 

sea exigir la revisión de los salarios contractuales, toda 

vez que la actual Fracción VII no precede a la Fracción VI, 

sino que únicamente se agreg6 al final del articulo 450 de 

la Ley Federal del Trabajo. 
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PROCEDIMIENTOS DE HUELGA 

Independientemente de que la huelga persiga como objeto 

alguno o algunos de los seftalados en el articulo 450 de la 

-Ley Federal del Trabajo y llene los requisitos a que se re­

fieren los arttculos_ 451 y 452 de la Ley _de la Materia, para 

poder suspender los trabajos y ·_q~edar cubiertos_ por e~ orde­

nuiento leaal vi¡ente9· los huel¡uistas·es~all obli¡ados a 

· __ abrir uri proc..diaien~~~te ta .·Junta ,de C:C»ll~J:i~~~i6n y Ar.,~~ 
. -t~~fe; . si 'no la. h~t-e1a,)a lÓtaUdad, 'ant~;:\;l_a' .utorld~cÍ de 

•: '".,-'•;'. • • •:u, • • • - ''' • ~ • • ,¡-~\ '-' e•'-••''' - • • ' ) ; 

.- •. trabajo ••• cerca~& o ·~te la autoridad,polftic~ de •ayor je-
' . . " . . \ 

-tarquia deLluaar. LOs esiadios de est• p~océcliaiento, 

ti•~·) por obj.tÓ:fijar: i~s' tfrllinos de la dtf~~~ncia entre ef 
. ( . ·~ . : 

.'capital y_el trabajo eJnte~taJ!:su arrealo conciliatorio, son 

- .los siauientes: 

a) el plieao de peticiones y su duplicatlo se presentan 

a cua.lquiera de las autoridades aencionadas, · seaGn su caso• 

b) La autoridad est4 obligada a hacer llegar al patr6n 

el mismo dia en que lo reciba el escrito de eaplazamientoj 

c) el patr6n dispone de un plazo de cuarenta y ocho h~ 

ras para dar contestaci6n _por escrito y por duplicado, al 

pliego de peticiones• 

d) La contestaci6n se hará llegar a los trabajadores 

también por conducto de la autoridad emplazante; 
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e) Si la autoridad que interviene no es la Junta de 

Conciliaci6n y Arbitraje, despu6s de dar vista con la con­

testaci6n a los trabajadores o después de transcurrido el 

plazo de 48 horas si el patr6n no contesta el pliego de p~ 

ticiones, reaitirl el expediente a la Junta correspondien­

te, seiGn el caso; 

f) radicado el exp~die11te, la.Junta del conociaien• 

tq in~entar& la.~~raciÜaci6n de.las .partes en uno o vari~s. 
attos. el~ conci.lia~i6n,, si¡uienclo ·,•l' 'proc"ctiaiento consian~. , 

::-·:·{: _;•.,_. .·-:- -· · .... ,. 
... · ..... ·. '40· .en 'el artlculojsi; 

- ·:·::_' :;\~- ;~ :;':· .. :· 
-.: .. -:.. . . 

·····al si la/Junta del conoc~ien'ta no· logra avenir a 

. .>las partes, dictara un acuei'clci en qÚe;>deja a salvo sus ele-.. 

. ~eé:hos y -~. abs tend~· • ,de .• ~eauir. • c~¡~é:iencl~ clel ~~f licio .• 

hasta nueva proaoci.6~ de parte i~terésacl~: 

i.o anterior tiene coao base el hecho de que si bien 

es cierto que las . Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje ti!,· 

neri jurisdicci6n y coapetencia para conocer de todos los 

conflictos de trabajo, tambi6n es verdad que la excepci6n 

a esta regla la constituye la huelga, cuyo ejercicio me­

diante el cumplimiento de determinados requisitos legales 

queda a cargo exclusivo de los trabajadores, es decir, que 

la jurisdicci6n de las Juntas surge cuando los trabajado-

res, en ejercicio de la huelga, se someten voluntariamente 

al arbitraje. 
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También es pertinente señalar que si el arbitraje de la 

huelga es voluntario por parte de los trabajadores y no así 

para los palr'ones, la conciliación si es obligatoria para 

las partes, quienes tienen el deber de asistir a las audien-

cias a que cite la Junta. Si los trabajadores incurren en 

rebeldta, se entiende que no correr& el plazo que se hubiere 

seftalado en el aviso, para la iniciaci6n de la huelga. Esto 

quiere decir, que si insisten en llevar a cabo el movimiento, 

tendrln que dar nuevo aviso de iniciaci6n de la huelga, en el 

que se conceda por lo aenos el plazo legal. Si el patr6n no 

concurre a los actos conciliatorios, el presidente de la Ju~ 

ta harA ·uso de los medios de. apremio para obligar su asiste~ 

cia. Ni la in.~sistencia ni la conciliaci6n suspenden los 

efectos del eaplazaaiento. 

NOTA. - No es coadn que asl suceda~ pero en trat4ndose de 

revisi6n de contrato, ante la rebeldla de los trabajadores 

huelguistas de asistir a la conciliaci6n y, se entiende, 

ante s~ falta de interés de llegar a un arreglo conciliato-

río, el representante 

rra el t6rmino de la 

del patr6n puede solicitar que no co­

prehuelga y se envíe el expediente al 

archivo como caso concluido. La consecuencia es grave para 

los trabajadores: la Junta declarar§ prorrogado el contrato 

por un periodo igual al de su vigencia. 

Por otra parte, el ejercicio de la huelga sin satisfa­

cer los requisitos de fondo y forma previstos por la ley, o 



- 61 -

e) Si la autoridad que interviene no es la Junta de 

Conciliaci6n y Arbitraje, después de dar vista con la con­

testaci6n a los trabajadores o después de transcurrido el 

plazo de 48 horas si el patr6n no contesta el pliego de p~ 

ticiones. remitirl el expediente a la Junta correspondien­

te, segGn el caso; 

f) radicado el expediente. la Junta del conocimien­

.. to intentar& la éonciliaci6n de las partes en uno o varios 

actos de concUiaci6n.. siguiendo el procediaiento consign!! 

do en el articulo 7S3; 

g) si la Junta del conociaiento no logra avenir a 

las partes, dictar& un acuerdo en que deja a salvo sus de­

rechos y se abstendrl de seguir conociendo del conflicto 

hasta nueva proaoci6n de parte interesada. 

Lo anterior tiene como base el hecho de que si bien 

es cierto que las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje ti~ 

nen jurisdicci6n y competencia para conocer de todos los 

conflictos de trabajo, también es verdad que la excepci6n 

a esta regla la constituye la huelga, cuyo ejercicio me­

diante el cumplimiento de determinados requisitos legales 

queda a cargo exclusivo de los trabajadores, es decir, que 

la jurisdicci6n de las Juntas surge cuando los trabajado­

res, en ejercicio de la huelga, se someten voluntariamente 

al arbitraje. 



- 62 -

También es pertinente sefialar que si el arbitraje de la 

huelga es voluntario por parte de los trabajadores y no asi 

para los patrones, la conciliaci6n si es obligatoria para 

las partes, quienes tienen el deber de asistir a las audien-

cias a que cite la Junta. Si los trabajadores incurren en 

rebeld1a, se entiende que no correri el plazo que se hubiere 

seftalado·en el aviso, para la iniciaciCSn de la.huelga. Esto 

quiere decir, que si insisten en llevar a cabo el •oviaien.to, 

tenddn que dar nuevo aviso dtt in_i<:iaciCSn de la huelga; en el 

qu,e se. conc.eda ·por lo.lienos el piaz~ .1e1al~ Si el pátrdn no 

concurre a los actos conciliatoTios, el preiidente de la Ju!. 
q ·,' • • ,· • 

ta hari·uso de los aedios de. apr•i() para ~bli1ar su asisten. 

cia. Ni la inllsistencia ni la . concUiacidn suspenden• los 

efectos del eaplazaaiento. 

NOTA.- No es coaGn que as1 suceda~ pero en trat4ndose de 

revisión de contrato, ante la rebeld1a de los tTabajadores 

huelguistas de asistir a la conciliaciCSn y, se entiende, 

ante su· falta de interés de llegar a un arreglo conciliato­

rio, el representante del patrón puede solicitar que no co­

rra el término de la prehuelga y se envle el expediente al 

archivo como caso concluido. La consecuencia es grave para 

los trabajadores: la Junta declararA prorrogado el contrato 

por un periodo igual al de su vigencia. 

Por otra parte, el ejercicio de la huelga sin satisfa­

cer los requisitos de fondo y forma previstos por la ley, o 
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cuando la misma no se ejerce por la mayoria de los trabaja­

dores, trae aparejada su inexistencia, que declarará la Ju~ 

ta de Conciliaci6n y Arbitraje que interviene en la entrega 

del escrito de emplazamiento, a menos que se hubiere decla­

rado incoapetente. En tal caso, corresponder4 a la Junta 

que desi¡nen los trabajadores huelguistas, pero que debed 

ser coapetent•·en t6rainos de Ley. 

La ~eclaraci6n de inexistencia se ajusta a las siguie~ 

tes foraas·. procesales, las que se observaran taabi6n para 

la ,declaract6n de ilicitud: · · 

a) Pueden invocarla los trabajadores de la eapresa 

o e~tablediaiento, el patdn o los terceros interesados; 

b) El plazo para ej.ercitar la acci6n es el de las 72 

horas si¡uientes a la suspensi6n de los trabajos. Si no se 

intenta dentro de dicho plazo, la huelga serl existente 

para todos los efectos legales conducentes. 

c) La demanda deber& satisfacer los siguientes requi 

sitos: 

1.- Se formulará por escrito; 

· 2.- Se consignará la causa o causas de inexiste~ 

cia, sin que puedan hacerse valer otras con posterioridad, 

ni distintas de las consignadas en el Artículo 459. 
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3.- Se citarl la Fracci6n del Arttculo 459 en 

que se apoya la causal de inexistencia; 

4.- Se acoapaftar&n tantos ejeaplares de la de••!!.. 

da coao sean las partes en conflicto; 

. d) La Junta. deber& correr· traslado a las partes co;· 

las coplas de la deilanda; 

. . . 

e) La :Juaia séftalarl dl(y·hora•para · 1a celebrad~~ i. 
de la audiendai• lá que se celebr~rl d~nt1'o~ü los:.cin~o.'• 
dta~ siaule~tes; .~:~Úa olrl:a. t~s partes; •e.ofrecer.Csí 

·. reciblr.ll i~s prue~a~ que se . propona~~ • 

f) 

. . ' 

Las pruebás .· se relaciónar•n: 

• 
1.;- Con el inter6s del proaovente, cuando no ... 

sea el patr6n o los trabajadores de la eapr!. 

sa; Y 

2.- Con la causal o causales de inexistencia 

hechas valer. 

g) Cuando las pruebas no pueden ser desahogadas en 

la audiencia, se recibirlo en la forma y términos que su 

naturaleza exija. 
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h) La prlctica del recuento se ajustar4 a los requ! 

sitos consignados en el plrrafo siguiente: 

1) . La Junta no podra desahogar aas pruebas que las 

adaitidas; 

J> . Désahi,jadas. · las pr1l~ba~, declarad la existencia 
- ·- -· " 

· o inéxll~en~b ·e1e., la hue~g~ 4entr~ de .las vei~ticuat~o h"raJ 

S..i~i·~~~~·~ '' 

k) 

presentantes: ¡;J.capita1 y ·491 tr~baj~ i ~. di~t~~a.<'_por•:l~s 
,u~~-:~~l~t~i ••e. ten4ran· ad~ir14o~ ia. la opiniCSn 4e1,,:.;.e1lt1en .. · 

.·te': los votos .~~ io.· .~.-~~~i?º, .. . · .. ·.·.. . . .•é,?(:é:<; ', ' 

.!.; ·:.!-" :·. 

-· --~. -, 
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ANTECEDENT.ES DEL ARTICULO 4 53 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Como heaos. sefialado ya en capítulos precedentes, el d!, 

sarrollo del derecho del trabajÓ, en nuestro pah es el r!_ 
. . 

·sultaclo .del · sufriaierito, ·esf~erío, .luchá y H inquebranta · 

a '1n• clase}~oc~at. ·--· 
. - ~-;: : ' - ;¡~ ·-~;. -, . '.: •:.;::.:_ ; 

~ ... 
·.':F •" ... ·_, ·.;:·.. •, ·.,• .. ·'.-~·. , '•. , ;;·:,. ;r ,.·· ••• ·.~:.<• -·.-.;, ... e, 

:::¿~..;~·-,; - ,._,, - .·:,·-~ ~.-, .'";" ~-'",-':··: :.;; ·;,_ . .-,::·::. '• <•'~, .. 

·~-<~~:<:~~;_:. -\;.-:_~~\i:~--~-~··c :. ' -~:>~~: ~:· :.-~':;, ~ ~~-<-;; /: ~-;> :~ >·- _:. . .. ·.;-:. . ,· .:;, 

. , · ~~itinuija•~ · cc.n ef ~¡.~~¡ el• 1a •. a~: pr~elt:ab~•d4o:,·::5:és "·~. : t'?> ·.·. 
', _::_,.;'.~ ''· :. --~ ::.- ;~>??~~,~~~~i·:,;.~ .. y:·:-,_~ ... ::'>:·_'f: ... -~- _,.-,_: __ - ' ·_ :~·-~-- .. '::_::-'t-_-_:_<'.·:_·.· .';.!-::.:_,.~:(:.-·;'.~-,>··~-- :~.--.·-~- <:'<.> :-:;~:,~·:~·>.'~-· 
·:p~r~ln~~t•-<~••-•:lar.:, qU.e·:d.e14e_,_ l~-.-pro.-1.1ic:i~~~f·~~.:·_,.-~a>-C~ns·~~~- ··· ... : .. 

.. ~ C. . . ·~,· .. :··:",/ ....... '.~~:~"'~ ·- . ... - . ,, . ·-·- ·-·'" ,_ ....... ,- . ·. ·' .·. 
~uci6n ele ~·~•taro hasta la expe~icltSn de la tey>Fed.t~ai , · 
del Trabajo del 18 de agosto el~ 1931, no hubo eh lo~ Esta-

dos unale¡islaci6n que verdaderaaente estuviera "fundada 

en las necesidades de cada regi6n" y fuera Ucilaente apl! 

cable al medio en que se· expedta, pues mientras en algunos 

Estados las Leyes sobre el trabajo eran solamente el produ~ 

to de una teor1a inadaptable o no sujeta estrictamente a lo 

prescrito por el Artículo 123 Constitucional, en los Esta­

dos de México y Tlaxcala no existieron más que disposicio-
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nes aisladas sobre esta materia. Es ast que la legislaci6n 

obrera, anterior a la expedici6n de la Ley Federal del Tr!_ 

bajo,adoleci6 de innumerabl~s defectos y omisiOnes, pues 

en algunas legislaciones s6lo se tocaban puntos aislados, 

no satisfaciendo, por tanto, , la, n~ce.sidad existente de tra 

i ~~r:,~~.l~;~~,~~e~.~:ª •...•. ~~: 1, fe>i:-!nf~:~N~P~ia coao lo .Pre5c.cr~:b.1; .. . 

¿.> . ·t~~~~f~1~ :u3· -~;~·-~-1tu.c.1~n8:1:(_· _ ." : .-: ... ~; 

ir:O~rcf iv:i~f.·~~j¡~~~~~~~,t~f ~~:t:~;T~~~~i!t{~~.~i~;i ·d 
'.: ·~' .. : '.>,' •• ··:":'. 

":: ;;" i. ;~~¿: 

::'~i.':·.-. '< -' 'i ;' " .}.~ /,.,.., ,> ':<.·.'·:· :_~. ' ... ·,,:;~· ,, :~~'.:·: 
~'.:. -~;~_.,,,;, .f, -.:.:~~.; '.•· ~--... .: --~····· - ~ .--··~\::~\~~~ 
·:_\- .: ;·~ <, .· .::~.·;~" ' •. ,;. ~~ 
:>i: ~,. {~:-~,~~-. .,·_: c·t~~:: 

Y'F'tY<· · . ·: '·' .... ·- .; , : .. <~ .. 
·~' :: : ... ·,'- .j: ··(::··: - . - ,,,._' - .< ;1., 
~- ' . ~;.'_ ;.¡ - .º-' ;;, ,· -·:;,, 
. ·:, __ . 

-... : p~~~ylJ~v .. ~-la a.~~b~.- except~ ·c .. apao::.se t~ .. ~~-..d •... s.ervicios. 

, ~ób,li~~~. -•caso .; q~e ttl. a~is~ . debed ser "dado, c~n diez 

' dtas de anticipaé:i6n, y se exprese el dla y hora en' que e~ 

menzarila huelga; 

Il.- Enviar copia a .la Junta de Conciliaci6n y Arbi­

traje respectiva, del escrito de peticiones dirigido al pa 

tr6n, y 

III.- Esperar a que el patr6n o sus representantes re~ 

. ' . ~ ; 

·'/ .. :-/- .. -
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pondan negativamente a la petici6n de los trabajadores, o no 

la contesten, dentro del drminó fijado." 

en caabio, eliaina dificultades· que .. se han 

suscita.do en la. pr4ctica, motivadas por la constante discu­

si6n provocada por el sector patronal que con frecuencia 

niega haber recibido el pliego. Con el nuevo precepto se 

preconstituye una prueba que beneficia a los trabajadores y 

que es b!sica para la calificaci6n procesal de la huelga en 

su oportunidad. Sobre este particular, la Comisión estima, 

interpretando los propósitos del Ejecutivo, que debe modi-

u ; - _¡-·~. ",, 



- 69 -

ficarse el proyecto de manera que el pliego se entregue al 
'-

pa tr6n, no por conducto de la Junta, que es un Tribunal C!?, 

l~giado, sino por conducto del Presidente de 6sta o de la 

autoridad que al efecto designe el Presidente de la Junta, 

bajo su responsabilidad en la inteligencia de, que dicho 

funcionario ,se,hara, ª.C:l'"~ór a una 1&.Jid6n,; el . aisao cita 
·en que los t;~;bajadores '10 depositen~eJÍ· la J~tia~ 

, " ·~ ·.'· '.·. . . ' ,· ·-. .. ' " _'<.·.·_:->~~:-~.::·.;, 
' ,·_ .. ;·_.-.-;:: :',· '. ' .. :í ,------;:; 

l'' ' 0 :. :·>~--·,-:~;-¡~u~\:·<' ·: .... ·'.';',:·_.~·,::,:,:::t·:'.J~}~:·i.·.- • ~-· .··.'<:':,./ ::_-~· ·?·•.:·'··,,, ~:_•, - ,; '/."~1,-.'), ... ;,' • • •( ,.·>-' 

1 
.. "La···coiltsten<.estiaa:"que .. debec•pletarse .1a··,arte,fi.•' : .·., .... · 

,, ~.= .. _:.:- ._-.. :~·:·-.. , :· _. -·· ·.: ·_ '. :-.. ·>~:- ::.~: -;~)-}:.;:··.,: ... _-:·:: __ :,~;.<_,~~~~ ~~-:~:;~s_<_: /:·:-::.-:_ .. : ,_,\~, -_:': · ·, -_: =-~::--<~\,_.:1:;\~5-~:1:;~~\,. ~:::/:?N)~::~~?~i-~;;;,v+',::'~ :::: º~·-:.: -; __ /.~'. .,~~~:,-_., 
;,na1 .. ae.:la. fracc16nFu.ae1;artlc\alogZ6s.·.:1 en'el''·:11entldó··de:., ·; :.:: · 

• :' •. ,'. 1 '~}<: · ',\ .. ·•,•;<•:,;.> /~, :. ::;;;f·;L'f '·/.:;, . ,,.:;:~<~'·,~<e,.:··:. .. ;.\ ;::~~:y:;~;· //' ;~~:: ?,· ,· ... 
.. ·:.,~r.,posiblUüd a 1,01 :irabája4ore•>'cúyoa:.'éentrol:;4le,'.·traba·,:t. _, .> 

::):,~~:-~::-~:-·:~:_:.:~~(·:~·- .. : . :.\::·~>.:-):;-. ·.'~:::~,~ .... _--__ ·:."<._:: _;' ...... : -:~:~:..·-.:_·:-·~ .. ...., -:_,· -.. · ·", ::_: ~~ ·- .. :· .-'~,:'.·: .. :_ ·.';-''.F\-~.~~- :: ·"::;\-(.=<;/<~·::~~·:-;·:-~.--- ;- ·:· > <· : .. :_._,. :-. ._:··~ '. .::: -.. , i 
·.. J,~;¡·~~·,c~ell~~'~:··ub,iclld°'s fu~i:·.··~el'l~ar·=en q~•·!·~ld,a'. .1• · .; .·· 
:·--}t~~'t(f+::.c.ó~~~~~ll~~~n·.·.1~-~~~1:~i'J••~'.,t;f~,,~~(~•§~~,f~1~,~i~n· 
;· .~1t~·.:~~~--z~~~~to<~• Juaé,1,1á·{1_• 11,eaa:~¡aol' cóncl~ct~)l• la aut2 

. ::.f.~a~~\~~1 trab¡J o ~•• J)ie~111~· a: aich~;·t;eni~o>~' n~1~ciact6n •. 
el• ~Ocio que 101. obreros no te~aan ninadn ~b•ta~ulo, ·por ra~· 

.zones'de dist!ftcia, para eaplazat ·i~edlataalln'te hhue11&. 
' ' 

Y en case>' de no poder r~currir a 'la autoridad del trabajo 

del centro de lab~r, entonces poddn hacerlo ante la autor! 

dad po11tica de mayor jerarqut:a del lugar. 

"Tambi6n es pertinente subrayar que la reforma introd!! 

ce una disposici6n que tiene. pt>r objeto evitar que los tra­

bajadores sean burlados en sus derechos, como es la de cons 

titµir al patr6n, desde el momento en que se le notifica el 

emplazamiento de huelga, en depositario o interventor del 
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centro de t~abajo, empresa o negociación en su caso, que h~ 

yan de resultar afectados por la huelga, con las responsabi 

lidades penales y civiles consiguientes, cuando el putr6n 

quebrante esta disposici6n; pues indudablemente cometería 

un delito· el patr6n que movilizara los bienes o enseres 

puestos bajo su guarda por ministerio de ley, del lugar en 

··que .. se. encuentran ·.·•·al recibir la notificaci6n. El pr ec ep to 
- ... -

dtt que •. :· se ~rata viene a llenar una necesidad en la vida 

•. practic• del trabajo, .·eliií4inando constantes abusos de que 
<·•. '. "•,, ,. .• _. ' J '• 

, .Kan\~;ji~o '!ic·ti•ulos. trabajadores; conserlando de es te mo 

, ::~~i,;/:i~;·fÜt9nte:•c1e t~.~~'''·en t~~· su integridad y por ende, 

.•~~/les.loaar ll1n1cill de~~~ho. •• 

13 d!ilar.zo d.t; 1~41, ·. el Proyecto fue aprob~ 

... ·cl~!~~-~~~~~laicl;d cl~<:.votos (10Í) y enviado al Senado para 

IUI ;~fectos constituc.lonales~ 'El articulo 265 reformado qu~ 

46.aprobacló, coao 'a continuaci6n s·e indica: 

. ''Articulo 265. - Antes de declararse la huelga se debe­

r&n cumplir los siguientes requisitos: 

"I~- Los trabajadores dirigirán al patrón un escrito 

en que formulen sus peticiones, anuncien el propósito de ir 

a la huelga y expresen concretamente el objeto de la última, 

citando la fracci6n del artículo 260 en que estuviere com­

prendida. El aviso deberá darse, por lo menos, con seis 
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días de anticipación a la fecha señalada para suspender el 

trabajo; pero el plazo no será menor de diez dfas cuando 

se trate de servicios pablico~. El plazo se contará desde 

el momento en que el patr6n haya sido notificado. 

"La notificaci6n tendr4· ade~b, coao consecuencia, .ia , ., ,c:j 
. _. . ·'.'·- . ~·.:_::~•-- '·- . """· . ~ -;;.. 

de constituir ~l patr6n Pe>r t()do el. teraino del aviso~ '&t'il:;:,,'. !;:~~ 
depositado o intervento.r, seadn ef caso, , d~l :centro;.~~ , '\ .~ .~ 

• ::::::!::~::~:1~::::;:~~::;;~~44:.
4

:,~::~~,,:f~[l'~;¡ 
, ~<r<A 

"11.· El esc:rite>. '.de··,pet~~)o~es\a: qu~·/.'0:~,.·t.!Jf~,r~'.1' :i;;;/:11~ft~ 
fracc:i6n. anterior, sera pre~e~t-doia,la\.Jun.ta1-cle .cc>n~1i1~~- ·:}·;Y~ 
ci6n y Arbitraje, acolip .. ~~clo:io ·;~~ ~· :copia 'q~e ef:~~~~t·~ . -... ··:·;'. 
dente de dicha Junta hari llegar -~- patrCSn, b~jo s~ als e!. . 

trecha responsabilidad,el •isao dta en que la reéiba •. El 

Patr6n o sus representantes, taabi'n por conducto de la 

Junta de ConciliacilSn y Arbitraje, dentro de las cuarenta 

y ocho horas siguientes, c:ontestar4n por escrito, a las P!?. 

ticiones de los obreros. 

"Cuando el centro de trabajo, empresa o negociaci6n 

no estén ubicados en el lugar en que dicha Junta radique, 

podrán los obreros entregar su escrito de peticiones a la 

autoridad del trabajo más pr6xima; y si no la hubiere, a 

la autoridad política de mayor jerarquía en el respectivo 
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lugar. La autoridad que en cualquiera de los dos casos ante­

riores reciba el pliego de peticiones, bajo su m«s estrecha 

responsabilidad, el 11ismo dta lo harl llegar al patr6n; y 

despub d~ dar v'ista a los trabajadores de la contestaci6n 

.tan pronto coao la reciba ,o si el patr6n .no contestare en el 

.· t6rlliino de C:uifenta y ocho horas •. Por.la vS:a ~s r•ptda·.r•f 

. ttrf..,ei expWlente a: :Ía Junta de Conciu•C:tesn· y Arbitraje'~··• . ... \ . . ... -. - ':' :!·-·,_· .- , . .- .. - . ·, . ,•. ., - . ,.: ·. - . - .. ':.· 

_;:.<-·:.-'''·:·f 
'!:"-.·'-': _·_ ' -

.... e)<;., )~? ,~°'1~ ~;~~1c,';·~~!ti . · •.• , .~ ~ . .e·. ;i;,it•';; 
,,J·irtt~·;:~~'·1~i~i~~·~~·q¿.?~·~..;'~J~~~~+~:l~·~~;~~:.;c1 ' < 

~ileilte:.·ConstitUCional 419: los\•Estados Uala1'.MeXicano1~,Ucen._ ... ;:•./l.>• 
-·> :·:: ;~:~~>~_ .... ~,~ .c:( _·_ :· :·. . ~:· _· .'· \<·/_._: :~ .... · :7_>~-:-: '._~: .. :-e-· '>. ~;-: _:::~·?f:';>: ·:.::::::_:·º;'j' ~_-.:;:. -:-\~->~::_"<::'.'..-; ':~\-_·,~~-:;J:.:::.(:\-~~~--~-·:·;·.:· ... ,: ;·.>:- ~r::.~ ".'.:~\:~>: :<:.: ·.~.~. :·; ·"- ".::,·,:: · · ... 

. ···.·.>.~.dado· .Gustavo: Dlail:orclas9~:.i :a,tf~u1or..:26S>fútLnuevaaent'e ao- >'. ; :\,; •• 

.• %~}~ 
·,·.:~'.~~~:'.L· .>.~ .. · :> >,. .. ····;:·,~-..,.:'.~i~::.f-::·-' '.-:-\·: .. 

-.·:;,·· ',, ' · .. - .· . 

. ·;<_ · "Art ~ 4 ss. , ~f Presidente de ia· Jwata ele. ,conc iU,ac iGn y 
Arbltraj e. o las . autoridades áencioriad~s: ~ .. t~ Frac~. n del 

ar't!culo anterior. bajo su a'5 estricta responsabilidad, h~ · 

dn llegar al patr6n la copia del escrito de eapluaaiento 

dentro de las veinticuatro horas siguientes a la de su reci-

bo. 

" La notificaci6n producirá el efecto de constituir al 

patr6n, por todo el t~rmino del aviso, en depositario de la 

empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las 

atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo. 
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"No podrá efectuarse a partir de la notificación, seR 

tencia alguna, ni practicarse embargo, aseguramiento, dili­

gencia o desahucio, en contra de los bienes de la empresa o 

establecimiento ni del. local en que los lll.ismos se .encuentren 



Belleficlo's ·a los 
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APLICACION DEL ARTICULO 453 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Antes de re(erirnos a la apli~aci6n del precepto sella,.'· 

lj¡d~. •, •• perti~ent~. reitera~' que las. refórus por las que:. 

h~: p'~ado el 'Ar~l~,~io 4S3 de
1
•
8

laLLeeyy F
4
;e
8

.d
1
:!•

1
••,td'.dee •• ·~1T0r5'at)0j;{~.~··.·. cl,~sd11 ;J pr1'~r~ i.nc¡~_íi~ri •ll .. ' . ..· · . ·.•.···.· .· .. ·· .. · u .· 

;;·;'.·-.:/t~~; , .! ; .•. ,,._' -.-; " - ~ - ·>:.;·,~.:'. - -;:·:i .:·.:.. -'-.'::.·_.-< 

','~1~-,~~\i~l~~~lF:~~:~~:;:~~l~:~t~);'.: 
·.ele luaelaat 'derecho ele .1os . trabajadores·· ;plasaadékclescle .la 

'.' _. ·:, - -;_::'·\ "i::.:~:;;.:·:::».¡·:~:1,;-:_;~·:·~¿ }.:~.: '..· --~·-:·~::. :_-· ·-_·. · .. ·: ~.:~:;:_~·... .', ·. -. ' ~ -. -; .: -:·-_~- ·' : ·:>' .' -~---~ ··~-' ·;-: _ --~:' ~ :·:/:.>_·\~:~·:·º~·~.::~:~:-~:;:::t:; .. ~:>>·~~-.. : ·_:·_ ,, ---_/ .. ::.;~:~::_-~ -.:1,' ~· 
~ .. ~:~ . •- i.'collltltuciOn· . dei;1917 > coao · 1aranua :tncltwidüal>y ·.• sóc taF·sea < 
·t?:~··';:}-::~:~ ~\~:~~~{~:.:·:.'.·-.· -<'. ;~<)~>;.;.:.·: ··: ._' .. <;·.·~·:·~~·:'-'.,:-.:;~~·;;:::\'·~).;~,.>>->:> .· < '.' :.--<·:.·_ ,·:- :. ·.. . :· . : ·\-.. ·~: :I<\. ·.t.'.::·_';'.~"'.· ... ';. ~··' ·• · -.. '.:.::º :., .. :: >·> 

\ '.' ,' ,~ .. ~!~~-•41~ ' h&éi!n~oJ de. la huela• una'. •ccieli;'f icticla.' de 
--r.-·· ... ,: .-~- ,,.,,, .,>;-:,:, ... ~ . ,., .': <· ;_· ·- . - . ,-.::··:·;: 

, .··· ·.1;11ltfi~éle1 bas~ar~·~ y _aezquinas. . , · .. :./: .... 
'_ <-'.~-.. -:-~- >:~-' ·.1-.~ 
--~·\'' ~;:·:+·-; ... ·- º~'. . .. <,._:: : 

EÍte prop6sho llev6 a1· le1ts1ad~r a establecer tres 
,, .~-'. '·· :'-. 

disp_odciones · fundaaentales cuyá exhtencia se inicia en el 

.llamado periodo de prehuelga y cuyas consecuencias trilscien 
' -

den y se dejan sentir con toda su intensidad durante la 

huelga, disposiciones sin las cuales la acci6n legítima de 

los trabajadores careceria de fuerza como para obligar al 

patr6n a 3ceptar y cumplir las peticiones que le son form~ 

ladas: Primera.- Celeridad con que deben efectuarse los 
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emplazamientos. Segu·nda. - Disposici.6n de constituir al pa­

tr6n en depositario por todo el término del aviso. Tercera. 

Estipulaci6n de. evitar la ejectici6n de sentencias, embargo, 

a~eguramiento, .diligencia o deshaucio, en contra d• los bie 

nes de la eapresa o esta1>.leciaiento ni del local en que 

.. t~\~it~r~Jii!f ~!~~~~~~~;~ii~~~il*~~1~~~;;~,¡+;~~~~\:,·,,é2·x,:i~ 
···"+•!;Cle•\ta . Ley) ,,,Neta1>an :TrabáJ o··'''·es'':ta'c\ül'ltencia :del'·"·:acuerdc» f.:: ':• , · ··· 

· .. · ;:t~~~t~~~;~.v~~~¡r~,~~;~~i~~~-Rf ii:,~rN~tt~::~z:~;,· ··· ,;,1·:~ 
•. ~l•rar:1• .•. •u•l1•1.Pli•s-.:sill ,est' ,r.Jq1&~•i.*~•··es ·~~"'10 .. que: las,. .·.·;, ···• 

· '· i:*~!~~~;~f ~jf~~~~~;z:~~~r 1µ~:1:~~~r1¿::::~·.f·· ·"· 1 
· ·. ':<:a;.{a_e P.flll~.i.?~·~ ;. ;eriuncia,4o ~,el ·_JiCS,lle~~· Cié la. Fr~cc ~~.(> •Fr~e::.•• 

; clónes del articulo 450 'en qµ~ fundan su 'intericidn de '·ir a' 
,. -' . ' . ' ._ 

· .. 'i~ huela• si .. no son satisfe~ha~ y,•. en el que conceden 'a1 P! 

tr6n un. plaz_o ·de. 6 a 10 dlas, segd~· el caso, para estallar 

la huelga. 

Presentado el pliego petitorio ante la autoridad de 

trabajo correspondiente, sea P~esidente de la Junta de Con­

ciliaci6n y Arbitraje o autoridades a que se refiere la 

Fracc. II del articulo 452 de la Ley Federal del Trabajo, 

ésta tendrá la obligaci6n, bajo su más estricta responsabi 
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lidad, de hacerlo llegar al patr6n en el menor plazo posible, 

dentro de las 24 horas siguientes a su recibo. 

Como consecuencia de la·notificaci6n, el patr6n quedar§ 
' ' ·- -,· - . : ' -

constituid<>, por ministerio de Ley, en deposi~ado de .los bi~ 

llés :de l.a eapresa o estableÜaiento af(jctado po~ -la huelga. 
; . •_0:: .. · ·.~_ ...... , >;: . ,l;/>.: :'_,.:. . <::· -:\· ~ ·._) _: --~·- . :}-::._ , .. --~< '.~i:.~:( __ · :-:: .. <-' -:· - '.:' _:·. ·.->>>:-'..'~'./'.:~:·,>:'._. :· _; >:::-·:_ >:"-~·.\ ,. , 
t~it.~las .>,atribuCio:nes\ y·.responsabilidade!( inbel-en~es· ál,cár¡o-

_-~¡_:~; ___ ~~c-est~~cl~,i.'';~~~e~i~~:l~é~X';<:.• ·- --_,- .... _--_:·---_i?~/'.'~~-,-~_::-~·- __ ,_ --- --
. - - - . '; - ' - - . -. - '· .. -.~ ! :' : ' ·. · .. ~- . -'; . ::--

.. ·, . -~'·-_'-'. - ' 

-... ___ .,:~~'.···.'.' --~~·-__ :.~·¿:~·:)':.,. :\:: 
' ~- -

·,:':· 

-_ ~8i;1:drica~e-nte'.'h~~i~~d~. -el Clérech"':;cl~~ilue11a ha pasado" _-
, -·;, - :· ~ ' '- : : " "' --,, .• ,. . - '!- • • .• ~. 

PC)r?'div_ersás y b~~n aarcadas :~tapas_: delito, prohibici6n, t2 

leranc:ia, derecho negativo de no i·rabajar, hasta a·evenir en 

una situaci6n jurtdica debidamente protegida por la Ley y 

plasaada por vez primera en la Constitud6n Mexicana del 5 

de febrero de 1917, como la facultad de suspender totalmente 

los trabajos de una negociaci6n, cuando se satisfagan deter­

minados requisitos legales. Las etapas que ha recorrido, sin 

embargo, no han sido fáciles y fueron consegujdas siempre a 

base de lucha y sufrimiento; lucha y sufrimiento de un pueblo 
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al que, por una u otra raz6n, se le ha mantenido siempre su­

jeto a los caprichos y veleidades de los propietarios de los 

medios econ6aicos y de producci6n: 114mest: pátr6n, inversio­

nista; propietario, estado, etc., quienes asociados en oca-

. siones con aquellos que s6lo busc~n con ansiedad el pode.r/iy .· .· ·~··· 

.··.:·~·~·;&~c:e.~~9:!.~,b~,;~.Í,,~"~1,!;;~.e1f:~on~.1·:,.;:~1!~8.s~.:•~º1.1!~~:f:··;t~'.t~º·.:si~;J¡,~{{. _.·.'·.·:·.;~\f: 
"· • ~ • .. ··.··.d···· .. i ... · .. ·.··c····.ª.· ... · .•... ~. ·.i.· .'.·.·.s··· .. ·.·.t··· ª .. ·.· .. ~.················.bU···:· ... ·.· ... r .... ···.···6···· ·e····· ·." ... ····.·····.·.· ... ··.· .. · .. t·.·ª· .. ···.·.·.'··· •.. · ... :.·.···i· ....•..... :r ......... r.·.·.·.··· .•....•. •.· ....•• •.· .. ª.· ..• p.·.·.· .. · .. º.···.·.º······· .. s·.·.··.·.ª.' .. ··b···· .1 .... • .•. • .. ·.·• .. ••.: ..•.•.• •.· .. ·.·.··.e··· ... t···· :.e· .•.•. ·· .. ··•·· .. ·.·.h···· ..... • •. n .•. ·'.·.· s. ·.i ... !l ... º·.· .• · •. · .. r· ... ·.ª··.·.· .• ·.'.· ..• ª .. ·.···n· · ......... ' .:'.•.,· .. • •...•.•....••... · •.. ··.··.·.· .. · •. ·.·· .. · .... · •. ·• .. ·.·•· ."· .. · •... ··• ... ·· •.. · ... ······;.·~."' •. ·.•· .. ·.' 

:-: ~' ~-~· , 

:s¡·s · ~;~i;~";r~:~~ .. ,~~~~it~·· ~.~~i~~:.~:~i~J,{j~!:¡; ~-~~~··f ·~/.~·~ 
. ·•~ ·i ,que,\dlspuso · CJUei laaJ~~~rega · .. cle,l pUego P•tit~!io ·f:ue~~ -.. \ ; 

. ii~vacl~ i'cabo···por ~ond~c~~d~ if'a,u~orldad··d·e:t;~~~·~jo~~~ .·. ,.~:. 
rrespondiente. ' reforma que persigui6 como objeÚv~ prillor- i ' 

: . . : . ,· . ~ . 

dial evitar las dificultades susciudas en la. pr4ctica · con. 

motivo de la constantante discusi6n, provocada siempre por 

el sector patronal y auspiciada por la propia Ley (que no 

contaba con la estipulaci6n a que nos referimos).que con 

frecuencia negaba haber recibido el pliego que en forma di-

recta entregaban los trabajadores. A partir de la entrada 

en vigor de la reforma sefialada, el patrón ya no puede bur 
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lar la acci6n legitima de los trabajadores y probar con testi­

gos. casi. siempre falsos. la existencia de un hecho negativo: 

la no entrega del pliego de peticiones y prop6sito de ir a la 

huelga si no son satisfechas¡ la notificaci6n del pliego por 

conducto de la autoridad coiapetente pr~constituye una.prueba 

.• q,ii:\ beneficia•a.los . trabajadores:_• cetÚd~bre en•' 
, '/~ · . .;'.):.-:: _: 

· dei• pUe¡o, b'sica pa_ra ·1a .calif!Cacidn procesal de .la 

•··. -·~n?iu' debida oportunidad. .·, .. ·.· . 
. i 

. '• ·--·-~;'.". -_. · .. ' .' : ':~;·; ·_.~.·.:~\,~.~.:.~_'ii_-,:.-.·~·~:_·.··_· .. ~'." 
·. .,·' - . :. ' ·. - ''. ' . ''·,. - . 

•· ·Ladisposié1eJi; ... c1e,>: C:~a~tfii1i.J. · ... .af::;~;..:icsn .. ·. ~po·I'· liinisi~r10· 

~~*~:>~i~;~~~;~~~f~~:~i?r~í~~~~r~::[;!¡;t~~; ,~:,'.', 
······-.. ··.)auel¡at •.-persiju1CS•.·.·.coÍló· objetivo prindpal;;¡foner fin .aia··,se..:' ·;·;' .. /.\ 

·-. '-':. '.: •. ~ ·. . '. . ,· i .' .: _:··· . ~ '··.·.. ." < ,> _.,:. ·.-;':·- • :, .; ·e: ... ··,'); ... '-:,,•:· .. '·. , -.. L. ,- ·," - ·, ·. : ' : -;) 

. ,'r(ie ele :abusos y fraude~.' cC>líeticlós por :efpatr6n en :contra de· 
.. -~ ·- - .,. • :' o ' - - : '·'' - - • _., •• • • ' • - ••• ·_;. :- • - • ~· ' " • • -

los, ··trabllljaclores· hue,:l1uis.ta~'.aidispo~,~::8rt;for•• iUcita, y 

casi ·~'ie•pre ' en base a infinidad de arti•~ftas y artificios 

ext.-alegales ~. de los bienes· . afectos por la huelga; a partir 

de la inclusi6n del ordenamiento seftalado. el patr6n que qu!_ 

brante tal disposici6n incurre en el delito de abuso de con­

fianza (articulo 383. Fracci6n 11 del C6digo Penal vigente), 

con todas las responsabilidades penales-y civiles correspon­

dientes. Esta misma disposici6n tiende a evitar que el patr6n 

se coloque en estado de insolvencia, para no tener que cubrir 

a los trabajadores los salarios caldos y prestaciones a que 

pudieran tener derecho, al concluir la huelga. 

La disposición consistente en que: "a· partir de la noti-
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ficaci6n no podrá efectuarse sentencia, embargo, aseguramiento 

diligencia o desahucio, en contra de los bienes de la empresa 

o establecimiento ni del local en que los mismos se encuentren 

instalados, se encamin6 a evitar qué el patr6n, coludido con 

terceras personas ajenas a la.controversia, proaoviera juicios 

de d~sahuciO o tra•itara autoeabaraos, con el'pJ'op6sito de 



3.- Criterios sustentados por los 
Tribunalés · 
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OBJETO DEL ARTICULO 453 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

En capltulos precedentes hemos venido seftalando y no ces! 

remos de hacerlo. que en ejercicio de la acci6n legitima que 

·en su favor consagra la fracci6n XVIII dél Articulo 123 Consti 

tucional,. lo~ trabajadores han ten,ido que superar sieapre una 
; ' - ' 

·serie infinita de obstaculos, que aaanera de protecci6n de 

sus particúlares intereses han .f oraado llls Clases priYUe1ia-

'das~ ~ Pozi .~tra parte:~· · es \)ien cláro que la ·a~ye>rla de·].ol.llOY! 
"; .. ,.. . -

.··•a,ientos· .·:revoludon~rlos··· ·. han>fraéasad(f;O no··h~.n· .• alcaJal:~cJo.,las 
.·.\~é't;····;pro~ui:stas ·.~ ·~u······~~tai.i;~~.··.·~···i~.·~1.~al ·. hlln. suf~Í,do.· 
' des~iaciones •. gr~vell ~n cuánt~ aJa hnalict~cl perse1ulcta, ~ • .;. 
nificánd~ la bÓnclacl ~- sus bttne!icÍo~ .J16lf) a ~r~v•• ele ta de- ., 

·. ·. •~ioi1á •. · . ; .}:· <:··. 
·. .'•' 

. Es ast que el Arttculo 4si: ~e la Ley Federal del Trabajo 

tiene. coaoobjeto priaordial 'otorgar protecci6n y seguridad 

jurldica a los Trabajadores, evitando que sus anhelos de al­

canzar un equilibri.o 6ptimo entre los diversos factores de la 

producci6n, sean burlados; a este respecto, nos remitimos a 

lo ya expuesto con anterioridad en el Capitulo V bajo el ru­

bro "Beneficios de los trabajadores". Sin embargo, para una 

mayor claridad, abundaremos en el tema al seftalar que hasta 

antes de las reformas al articulo 265. antecesor directo del 

Artículo 453 de la Ley Federal del Trabajo vigente, era prá~ 
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tica comGn que los patrones negaran haber recibido el pliego 

petitorio que en forma directa le era entregado por una com,! ,. 

si6n de trabajadores previamente .. electa; de esta manera, co­

nociendo de antemano las "exigencias" .de los trabaja4ores, . . . ~· -. - . . . 

retardaban. e i•J>edlan ei ejercicio -de·'ia huelga tantas :~eces 
. ·. :'.·:·,'¡ ;. ·. · ...• ' :.· .~ ·.. "' . ., • . ': . ··' ~ ~ -· ; ~,<\· ·.::<' :· '.. -. . . . ... . . ' . -_. -

,f.,t~nfo :t:Í.~po coao conveniente fuera a SUS parÜculáJ'eS i!! · .... '"' ., - ' - . ' - .. " ~ -· .. ' - -... ' -· ' '. _' :.:_ . - . ' . ·- -- . - •; ". 

:~~l'~ses·,: ·ya qµ~ los trál>ajacfo~es cH~clall dé .aedio.s le¡ales .. 

·:_operanteit·p~~apTobaT, en :~n_:~aento:;clet.eHin~do,·:qu~:efectl·: ...••.•. 

;;l~itli,~i~ii~~~~l~ijf Jif l~~Íiililri~e.· t:l 
... · .•..•. :~1.~m~;~7,~~~~,~·~).~;::.-~~-~~-~.,1-·:~-~;···~',~~J~~;;::?.j~f;~:r~~~'~é:'.~~~~f~~~~~~·•11 .i •. ;.\~;·r;l:i;',~:f: 

. · .. 'perai~ie.nd~que .·la huela~ condnuara'llasta·.:sus.·Gltµaas :conse '·· i'~;.1,, 
\··:.<:,·.:·<L;·:·,~-_ .. :,;":;'· · · ... '·.: .-._ '., ·, "-.. ·~ . .-.-.~-·- ;· .. :»r~··· :··· · _:· -,.-_,_,,··:-', .. :·: . . · .. ,· ·~ ,~ 

. cuen(:ias; ·ai flnlll de 'la.<áisaa<los'.trabajadores 'bl~n :podr.lA,ll .· .. ,< 

··': .. _ .. : .>,~_ · ._-_ . .._ .. -.- .' _ _ : _, :_ . ~ >-·_.'' --~-" ____ ...:· . :'~)."'>;_: ~· :,. ;<.·. ~- -_,: --, __ .> _ .. ·'. _ ; _: -~:~ ._-'.- :~; ._ .. -,-~,< .;_~. --~ .. <C- . >---·--~:·º:'.; '· 
repartirse; equitativaaen~e, · tas sobras· que clejablln,.'los. pa:. 

trones. por lo general .. artl~ulos. ele escaso o nulo valor··º 

que. por el transcurso del tiempo perdbn su utilidad o sia­

pleitent~ ya no reportaban utilidad alguna. Otra prfctica co­

atin consistla en promover el autoembargo, aseguraaiento u 

otras diligencias encaminadas a quedar en estado de insolve!! 

cia, para evitar cumplir con las peticiones de los huelguis­

tas o tener que pagar los salarios de los días en que éstos 

hubieran holgado. Una práctica más consistía en promover el 

desahucio, en conivencia con el propietario del local en cu­

yo sitio se encontraban los bienes afectos por la huelga, 

con las graves consecuencias jurídicas que dicha práctica 

acarrea. 
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En tErminos generales, si bien es cierto que el objeto de 

las disposiciones plasmadas en el Articulo 453 de la Ley Fede­

ral del Trabajo tienen como finalidad principal "en teorh" 

evitar que el patr6n o terceras personas burlen los derechos 

de los trabajadores o dispongan en foraa fraudulenta de los 

.bienes afectos por la huelga y que la intenci6n del leaislador 

al·iapleláentar las refonas a que heilos: venido haciendo alu­

·si6n:fue la de otÓTaa~ protecci6n y seauriclad jurÍdi.éa a loÍS 
::huelaui.stas,·:· taabi¡.:es\verdad que la pl'•cucá, · desafortuna~: 
ciaaellte}:ao. C:ollfi~·~i~-(~~orla.· El caa1ttó·~'.~u~'.;-~neft~o, :.lie~e:~~'···· 
:r~~,- per; el patfe~~ .-~f->propiet'°rio 4~::·1+•• ~ecÍios dé_ ,;04~¿~ 

.• cien... en.· su •bClsqu~ ; incesante ele 'd~~p~si.tt't'os, q~e í~': ~·ft.i- i 

··-tan'· ~ontinuar- disf1'iit~Dclo de los···l>eneficios.· 'adquii'tclos•a·-tra:< .:;<· ,~ 
··· ;'v~~- -•·4~·-····t~tos _··--~~L:'~~C:~ntr6··-·,~~nt~ .' .. i:~~~::_·i~~-;;~~~.··.~~··.~ij~:·--: .. · .. •r-·/'.::~s:· 

perjudicarle le ~avoriClan, al proporcio~~rle :~uev~. aedlos·· /\;:.:• . 
. ;.:. 

para continuar la explotaci6n sistellatica' de la clilse .traba~ 
jaclora; ,. decir; · que.;el leaislador en su deseo veheaente de 

eVitar la burla reiterada de los derechos de los trabajado­

res, ara6 a patrones y socios de nuevas y mejores araas para 

continuar la desigual lucha. 

CONSECUENCIAS JURIDICAS 

De esta forma, los tErminos en que actualmente se encuen­

tra redactado el Articulo 453 de la Ley vigente, permite .sin 

mayor problema emplazar a huelga o amenazar con emplazar a 
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huelga a cualquier empresa, negociaci6n o establecimiento cpn 

fines deleznables encaminados casi siempre a obtener un bene­

·ficio personal, generalmente del orden econ6mico, si no es que 

polttico, o evitar el cuaplimiento de obligaciones leglti•as 

.al peraitir la propia Ley que sindicatos venales carentes de 

repres.,ntaé~~n, oque tenienclo cUcha rep1'ese~taci~ll·se.aufian. 
• .. con eÍpatr6n, puedan .rea].izar" npl'z .. iento~ ••. la1'lo'.;1azo,· 

--. :-·~·- .- i;' ' 

.·u i•itada. "cO...,t~r:11fraudes 

•. ·.to_ ····a·¡hue11.•··•dll'ctaabielldo · •• ob~_eni~o,; 4esvt.~~~ancloi.co~ .•• e110 ..•. ara1e· 

;/S~~~~~~&~~!i~~r~o~;,;;; ~::(;~º;:~;:-It!}~ .... 
• ilós: patrones. ~os'.«lniéos. beneficiactos.p~r-.••i:a;,sit..-c'icsn ,•i-•n .. 
~1- ·p~t~e~ i}o l~~ Útulares -:c1_.1 sincit~~t~;~~i.~8Jl~e·~· ~'• i~cl~ 

,,.., :• 

bida•ente obtienen_.un beneficio a costa de SlaS aarniaelos O ele 

las personas o instituciones ajenas al conflicto de huela~~ 

CRITERIOS ~USTENTADOS POR. TRIBUNALES 

Lo anterior se confirma en diversos razonamientos, desa­

fortunadamente ·aislados, expuestos por los Tribunales Colegi~ 

dos y que dicen: 



.;-,¡·_., 
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HUELGA, .EMPLAZAMIENTO DE, EXAMEN OFICIOSO DE LOS REQUISITOS 

No puede aceptarse que una Junta Local de Conciliación y Ar­

bitraje, sea mero amanuense, obligada a poner en práctica 

las facultades que la Ley establece, por el solo hecho de 

que se presente escrito sobre emplazamiento de huelga. Como 

al admitir y darle curso a un emplazamiento de huelga se de­

.termina la existencia de providencias y circunstancias exceJ!. 
- ·:; 

cionalaent~;Ü•pe>rtanfes, la: Junta/ iant.es de adlliti1' y dári~ 

.·· ·curso·ai•.:es~rito':ae 'e;.p~lazaaiento. ae.fli~~i~a, . d~l>e···exaainar >; . , 

,·. :·::,.:·: ·~§~.~ 

Ley.; r•qu'i~ié para ·,.e r ej eiicl-. 
4-: . .-, _.'.,:<,,;,, ·\,:. 

de'Ciudad Victoria, Taaaulipas. Ponente: Carlos Reyes Galvan 
' ~ " f , _,, - ~ 

·· .. :~13,ae ríoviéabte':.ae 1970. Tribunal ·coie~iado del cuarto Cir-. 

culto. 

HUELGA, EMPLAZAMIENTO A, Y SUSPENSION DE EJECUCION DE SENTE! 

CIAS EXAMEN DE LOS PRIVILEGIOS QUE ENTRARA EN EL JUICIO DE 

GARANTIAS. La Ley consigna que una vez notificado el emplaz~ 

miento de huelga, no podrá ejecutarse sentencia alguna que 

afecte los bienes de la empresa. Es posible desde luego, que 

el privilegio anterior pretenda utilizarse en forma indebida 

como medio de eludir el cumplimiento de obligaciones leglti-

mas, ·desvirtuándose con ello, gravemente los fines de benefi 
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cio colectivo que persigue la Ley¡ que, en realidad, el em­

plazamiento de huelga . constituya solo una mampara de protec­

ci6n de intereses particulares deleznables. Es obvio que 

cuando ast ocurra, no puede sostenerse la recta aplicaci6n del 

Articulo 453 de la.Ley Federal del Trabaj~, fundada solo en su 

texto literal y que el juicio de aarantfas, sea aedio h'bU .de 
. . . 

iapo11er las aedidas necesarias para que se res~~ure la legali-

.dad que~rantada aaliciosaaente~ .- AMPARO DIU,CT0:·259/7~ ¡ QUejo-
. .)'.· ' ' ' .. -· ,»- . . . ·- - ·- • 

. . _ .. ,«>:.: \Josf ~or~naclo Cárl.ona y C:o~1s •. l'oneiate:'c:~r).c>s Reye~ aal-

•··· . ·Bt~1~ ··~ ·~~··r ~., ?l''. ~·~~r ~l·~~~~f~l, c.ja~~Ó·f+ .... 
,-:.,,-· '!' ,!,·.' ,- "' .. -· ,-· ~'}· ', . - ·- - ~.;\ :·, ·-

: -··-' '. : :'·;_.·. -.- -. - . -~ ¡_1 _; .. ' -.:-. ',. ·," '. 
' . ' / . ·.~:: _~;,:::· --

'"llUB~~· .SUSP~s.10,.·oa~·LOª~-,.<>CE~IMI.~()~C~.;~JV.C>i»E}!jat~~! 
• MÍBNTO. ALCANCE DE LA. Lo dispuesto J•~r ef Afttcul~ 4s3 de lit 

'' - ··- -

Ley Federal del Trabajó, .• respecto ~ que no podr' ejecutarse, 

a partir de la notificaci6n,. sentencia •launa, ni practicarse 

eabara.o. aseguraaiento, diligencia o desahucio, en contra de 

los bienes. de la eapresa o estableciaiento.ni del local en que 

los abaos se encuentren instalados, tiene coao finalidad pro.:. 

teger los intereses de los trabajadores, no permitiendo que se 

afecten directamente los bienes pertenecientes a la eapresa o 

establecimiento emplazado a huelga, es decir, el juicio inici~ 

do en contra de la empresa puede seguir su tramitaci6n, mien­

tras los acuerdos pronunciados no tengan por objeto limitar 

de. alguna manera los bienes cuya propiedad ostenta el demand~ 

do, haciendo nugatorio el derecho reclamado por los trabajad~ 

res en el conflicto laboral, pues la suspensi6n establecida 
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en el mencionado articulo 453 no puede entorpecer la tramit~ 

ci6n de un procedimiento, aan de ejecución, si ~ste no .afecta 

de manex:a directa los referidos · bienes. - AMPARO EN REVISION 

19/76; Quejoso: Unión Mexicana de Armas y Cartuchos, S. A. 

Ponente: Ricardo G6inez Azcbate; 6 de abril de 1976 .• Tribunal 
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CONCLUSIONES 

1.- Los t6rainos en que actual•ente se encuentra redactado 

el Artlcu10··453 de la Ley Federal del Traba~io .permiten eapl!, 

zar a huelaa a cualquier eapresa, negociaciCSn o. estableci· 
] . . -·~ ;·_ ' .' 

·.•ient9:~0~".fine~. d.,leinables, distintos al··objeto·de•1a ... hue! 
' _, - . ~ - . - .,:- ' __ ,. ; - ... - -, -- - . :. . - - . . '"·' . ' ' -. - ' .- . '. ..-

· ga, si b'ien éllllpllendo ·c~n éeLreqü~U to de citar la fracciCSn 

.·~ .fra~éioll••>aei Articulo.· ~s~_de,1; ·•i"efe,~iélo orcleiluai~nto le-
·. ; ·1· ()> ' 

-.:, ·:._:_, :.'l.~_ .• _;,.~ ,. •;,._ .. ~~"-~·- - ·"-~·:_:,.:>.·.:,- ~'->·=·- .' 
•: ~~:-; r :. :. • ·:· • ,- ' • ',; \ ' 

~~,,,- • :~~ .:'·:· , :C~ • ::'·<-: - ~·.:·_)--/~~~~~·.:<.'e,: - ~ . 
- -, -.- ·:·.~.,.-~ ·:· .. > . .;--~_:· -<~~{/ ,<: -<( ·-<·: . .}.<::.~ .. 

:; : \;,,¡'.2:.i~~!.i?.t.:~.1~~:;~~~~!~7.:.1~~ii~~~< 
,. - - : :·~ :'-~rl_,. , - -.. . . ·• . ·- . __ ., . 

ra·.·.ejel"cirl·a·:';', ... •• .. or".lÓ'aenos'!•·······~olf.'.,1eb'..dlaa: •• e1e···.antlclp~ciCSn •.. 
•....•..• ª.••··1ª;. ·.f !;~'.,:,,_.,~~·~~~;_. .• p~i~.····.s~,,~Jt4~r. ·. •.l ••·t~~'-~·º· ·/·~on~-~i~z· .. ·,_· .. 

dlas: é~~do se· traté ,ele senlcios :pGbUcos •. 
:·.' ·: - ': :-

',"", .- :-

3.- J.o' án.terior peraite, en la pdctica, eliplazar a cual­

quier eapresa oestableciaiento.a •ediano o largo plazo, o a 

mantenerla emplazada indefinidaaénte por medio de pr6rrogas 

subsecuentes, cuando sindicato eaplazante y patr6n se colu­

den en perjuicio no s6lo de terceras personas ajenas a la 

huelga sino, lo mAs grave, de los propios trabajadores. 

4.- Todo esto permite mantener sobre una empresa, negoci~ 
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ci6n o establecimiento, la amenaza de hueigas carentes de 

fundamento, lo que indudableaente no es, ni puede ser, el 

pr,op6sito de la Fracci6n XVI del ArUculo 123 Constituci2 

llal. 
' 

,~,~·:; 'La pront.i'.tucl con qúe• l~~ Juntas)cltt· C9n~i.uaci6n y .\!:·- · · · ·<·:~ 
:'·::···:,...;; 

' _·· ~· ···:· .. ·, .:-: ~~. ~.- .~, 
~. ~-

· ... ·Oi..,J:·~·->~·· ... l~,~~~-i.·::c.~••·• i1as·:i~~~¡:;·~~<:g~~~~~i~c'1.sá::';;~~~·~····· 
' -.. : : ;/. '~:\• ~:i ~~·. •, ' ·.. -.... :: ' . _,._ . ' - -

.~j.áj'• ejerla~·con tÓda.acuciosiclacl. '1a.:r,~p~~··b11ic1iclci~utt : .•.. 
-··· ·1.·~r~pt~'.Ley· l-.,s ~onsi1na. previ. ~i ·aip'iai~ili•nto:· C:oa-· 

pro~ar que ·.1.plie10 pettt~tio r~un~•losr~q~isi~ós ~~en;;. 
e ijl'~s "e .. f º!lelo y foraa, ·. nosotros · a1re1a1'tU.011 taabifn. de·: · · · 

aayorta, a que.se refiere el articulo 451, para poder clat 

lé trlaite. 

7.- Adn cuando este dltiáo requisito~ falta de mayorfa, 

es posterior y no anterior al ejercicio de la huelga, en 

nuestra opini6n deberla sujetarse al menos a la manifest~ 

ci6n por parte del Sindicato emplazante, bajo protesta de 
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decir verdad, de representar el aayor inter~s profesional 

de la eapresa o negociaci6n emplazada a huelga, o aejor d! 

cho de adjuntar como requisito esencial del pliego petito­

ri~, el acuerdo en que conste la intenci6n de la coalici6n 

de emplazar a huelga con el prop6si to de estallarla, si no 

son satbfechas sus .peticiones •. 

. ·,·· .. ·, 
. ' . 
. · ... ·.8~ ~· .. La ;¡,a~ttt: d•bU ,clel· esl.a~a~ : los trabajaclC)res, 11on .. 

. q\li~J}.11.•,: .• s .. fr:en: con . aayo;f?~Jit:~~-~~~cl las·. cons~tijnC:ias 'POI'· 

. ~: ' :2, · tia fal~~!ie~;:~uisito~""-·•••ncial~;: · ~·. Junta ,a.~'~;~lara~ ·· · 
' ;.' ~, ' ', ' ' ,< "'·.. • ' • ' " ' •• •• '• •• ' ., • ¡ ' ;· ' ·,,., .. '· ' ,;. ,, " 

.~,Fl&l• .l-1ót...;h de 1~~111.1¡& Por ~aita ,¿. at~ ~ "1""'"· f 

· " · "' 'io~)~*•baJaclor~s. ; 
' ·;/::/;'~:-\~_··.;·.· .:: .. :.,.: - ~- ::·-";: -. 

" -
· ·. i' :cle·ine:xitttnaci.a, pue91,·~4!it• no.aca.taJJ;l• res.olucian~ se 4ari 

' . --. . - .· . ··~.;·-.:-·, ·-.- ' ' . '.-' - . . . - : ' ··.·:.·"~-~,~¿! ·:~ 

· ... por tera{náda la. relacidn de tra~(jo • salvó. causa Jus;Uft • · ·. 
cada. .f · .. 

9.- Bien podrfa pensarse que todo lo anteriormente seftal!. 

do sugiere. como soluci6n, suplir la deficiencia del eser! 

to petitorio en perjuicio de la clase patronal; no, el fin 

que se persigue es poner fin a la serie infinita de fra!! 

des que se cometen al amparo de la propia Ley; evitar que 

el derecho de huelga, medio de autodefensa de la clase tr!, 

bajadora,· se convierta en medio de autodefensa de la clase 

patronal. 
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10.- A continuaci6n se proponen diversas alternativas, no 

como soluci6n total y definitiva a todos y cada uno de los 

'vicios que afectan actualmente el ejercfcio del derecho de 
. ' 

huelga enM67.ico, pues pensarlo así serta tanto como estar 
. . 

. h.abland~ d~ llDa-utópla,, no, se proponen· s6lo co•o una con'." 

, Y·' . clu~Úsn.·'•fs d~lp~esente:trabajo,'toilo µn.'•lsfuerzo. te~dien. 
-~4~~·:. ·~ 

... ,~ .~~1;·tlr, en .la• te.orla 
. '"··l::·,:: ,,.,-, ·,.:'· 

... · .. ··· .. · ""'°'':~:· . : < ,,, <~% . ~ : ·:s~;,:·:>:f;·; 
'~~ ... ->>:-~\-~~{~:-.;;;< ---~ 

.¡; 
.., . - ~~- . ·:, -;; .. ·:, __ ,-, 

·¡", •;. ~ ' 

,,, ' .. . . . \ : :." ".: If (':~~,~~~- i~',rJ::F! :!:q 

(~~tli~t~~!~~~~\~~¡{~;!~~~1~~1!J~t~~ ••.1 At·~cl'';;(;,.10ic 
,. '·1_~ ,' • ' ' ' •· '~ '.;.;:> '., . .., ·.' ."'; .. -~~t·;·~ ------_-' ~ \'-

_:.;:>,·:<,·~: : ··· · ·:a).~ Mo~t'if~~·~i6~·;'Ctef.pi~·raf~ téfc~r¡,:del Artl-
-~·,.:::,:~1··:,)·<,.;:· 

•.s~• ~n ta ·.1.~n,1á·'s11u(ente: 

"No podra.· ejecutarse·, a partir de.· la notificaci6n, 

desahucio, sentencia, e•bargo o aseguramiento en 

contra de los bienes de la empresa o establecimie!!_ 

to ni del local en que los mismos se encuentren 

instalados, sino despufs de respetarse, como míni­

mo, el equivalente de doce meses de salario de los 

trabajadores al servicio de la empresa, de acuerdo 

con su antiguedad." 



9.1 

C).,.. Establecimiento en la· Ley Federal del Tr! 

bajo de plazos aiximos, perentorios o fatales para esta· 

llar la huelga, ·por modificaci6n de la fracci6n III del 

Ar~tculo 452 en la forma siauiente: 

. ~~El aviso para la · suspen11i6n de .las labores 

.. ~~n,9: .co11 :'seis• cHa11 'd~\"i!f tpa~i~, a{l~: fech~ sea~ 
_ .. ·-···~re;ilt~!ª~'ª.~~~'f:(~~--~~~~~Í!·.~~.~.-- .. c~n· .•• c11~,~.~~.~u~~~,,s,•~·::· .. 
•··.i traté,~· de •~tj-tcl~s:< ::·:pelJJ.icoa., dentro . clet• P•t"•Cido· e .. T . 

.. ,, ~ª-;,_~~·'.l~.i~ ~~~1~~~\~~~~~;-~)~~~~~,· .. ~,t.,•·-··,·~~ .. ·~.~}1~;~~!.ij¡~·~; ·~,·;}'. + ,,, ·. 
~·ó ,'., .,,;; ,·:, ·' ;/.· ; - _,. ,, ! ·:- .? [.'-:· !;,;.··:~ ;,· ~: . . j- • , ~:-,::.:~?\/.;.<~:··":·.:: ->~-
.:·.;·:<;.;: ' - ' f. ' . .. - ::_. - ' . , ' ; :.";:. •• ,1; ~- ~' ,'·f ::, ~{~;. ," .-,: . . . ' _,. \ 

.'--·~·,:::~·-~;~:~~;-:{'.::_:;<~-···'' "--~-~ ~ . ,,; -''-,, - _:;,._-

.. 4e;~' .. ~;,:~~;1;~~1i;~;~~·~:t.•· 
···.···-·~·:~,,po~::~~~-~~~t~~~f~ª*'"r.¿~;·,qí~~~7;~~~~ó .. , ~;•::·_•;.~~~-~·.ª .. ···:·~~·:_ .·.•· 
.·. insista en prorroaarlo, ·a1.·~;•• ... ~t1e:11a. P•!"lcl& ,deltn.; ·. · 

. te~es·<.i;:· ·.~~~ii~ri~Y ~1.'e'·~~~t~o~ faiaz·'cle evltaf'~1 
T ' -=-;·-. ¡ -- ;•:,,. ' : - , • ; ~ ~· 1 ; ',:,- _;, ·:· ·-. .... ; .. ;; : , • ' 

·cullpi1Íl1ento···4~:ob111ac1~ne1 'i.~íítlaas: .· 

"IV.- NQ se estalla dentro dd período coaprenclido 

en la se1unda pr6rro1a. 11 

E).- Manifestaci6n por parte del Sindicato em­

plazante, bajo protesta de decir verdad, de representar 

el mayor interb profesional de i.a coalici6n obrera, C!!, 

mo requisito indispensable que tambi~n debe satisfacer 

el escrito de emplazamiento a huelga por adici6n de 

una nueva fracci6n al Articulo 452. en la forma siguie~ 

te: 
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"II.- Se presentad, bajo protesta de decir verdad, 

de representar el mayor interés profesional de la 

coalici6n de trabajadores¡" 
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