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El Articulo 453 de la Ley Federal del Trabajo, derecho
positivo vigente, tutela 1la aplicacién -de tres aspectos
fundamentales del ejercicio del derecho de huelga cuya fina
lidad prmordxal es dar. segurulad y proteger el 1nterés de

la clase trabajadora, tutela que en la prﬁctxca sﬁlo ha ser '

vido de y es refugio incblule de Smdicatos y patrones des-

e honestos y/o con serios problelas econélicos que utilizani :

en”foru indebidn el privilegio que la Leyv 'consigna desvir

g lnrgo ,pluo, piorroglrlos en forln ilinitlda. conetor 'elfr,'

delito de fraude en _contra de terceros. : p.rar perjuicio ‘a
‘terceros ujenos a ll huelga. poner en serio peligro 1a segu :

ridad de las inversiones, perjudicar el otorgan;ento y aper.
tura .dg nuevos y necesarios créditos y. como uno nis de sus
éfettos negativos, que Sindicatos que no representan o a sa
biendas de no representar el mayor inter&s profesional de
una empresa o establecimiento determinado o que en dGltima
instancia no representa interés profesional alguno emplacen
a huelga a dicho centro de trabajo o amenacen con emplazar-
1‘0 con el finico fin de obtener un beneficio particular, ge-

neralmente del orden econbémico.



La finalidad primordial que persigui6 el Legislador
~ al determinar la celeridad con que deberfa hacerse lle-
gar al patrfn 1la copia del escrito de enplazémiento:' la
disposicibn de constituirlo en depositario de los bienes
que intégran la unidad econﬁhicb‘de produéci&n o estable
oy ci-iento. y: la estipulacién tendiente a evitar la ejecu-: 

j'“'-;.;'—’cian de sentencias, prlcticn de e-bargos. aseguruliento."

A‘~diligencia o dcsnhucio.jzfue la de otorgar:iseguridad yf

7 taacreedoresrde1 putran con todos,los privilesiosﬁy benefiyufv

T edos que : 1,.Ley les otorla.' sin elburso. 1' f°"‘ 11t°'i

ral con quc en la prlctica se ponen en uso estas disposi "
ciones. por parte de los orgunislos encargados de su'
aplicacibn, la insuficiencia de recursos humanos y mate-
r1a1es a que se enfrentan, y el apetito voraz y siempre
insatisfecho de aquellos que s6lo persiguenvel beneficio
particular y no el colectivo, ha venido creando un abis-
mo cada vez mis profundo QUE SEPARA, CON MARCADO ENFASIS
LA TEORIA DE LA PRACTICA en el ejercicio del derecho de
huelga en México, prictica viciosa que no s6lo ha servi-

do de obstfculo infranqueable para el desarrollo de 1la




libre empresa, sino que ha impedido el establecimiento
de nuevas y necesarias fuentes de trabajo y el otorga-
miento y apertura del crédito, interno y externo, dete-

riorando la imagen de seguridad pﬁblica en detrimento no

~:7,s6lo de la clase trabajadora en part1cu1ar. sino del bie

” :j nestar de la sociedad en- general, pues qulen 1nv1erte en>£fff~.

~' }funa indnstrxa o conercxo u otor;a un crédxto a una persoﬁfh-:?

'U’na fisica o -oral: que tenga trabajadores,a su serv:cxoﬁ‘

”rOIoverse ‘un conflic ?de huelga co*"'4“:"

‘fevitar el culpli-iento;de&oblignciones legiti-as y ‘el tofif‘“

"i‘tal y absoluto estado de indefensi6n “en que se. deja al

1; sujeto ‘ante la ilposibzlidad juridica de poder ejercxtar',ﬁ
- por cualquier ledxo legal, el culp11liento de una ob11ga

cibn.

El proyecto contemplado es cdmplejo, ambicioso y de
serias repercuciones en ‘sus distintos aspectos; las solu
ciones propuestas tambi&én son complicadas y de diversa
magnitud, desde el cambio radical y terminante hasta el
suave y moderado en la redaccifn y contenido de ciertas
disposiciones vigentes de derecho del trabajo, con el

propbsito de contrarrestar su préictica viciosa, aminorar



la negatividad de sus efectos y adaptarlas en forma mis
coherente a la realidad imperante; somos ambiciososo pe-
ro nos conformamos con el cambio perspicaz >y moderado,
por' -el momento; estalos conscientes y asf lo entendemos
que el cambio abtupto no Sienpre conlleva como consecueg ‘

L cia ,gelﬁr:gie«rli_o aun ;_-_q'l de tantos y tan largos aflos.







YJL{fde aquellos hechos sobresalientes_que han precedido a 1

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

“Antes ‘de entrar a1 desarrollo de la - presente tesisff"

Jnres pertihénte senalar que el derecho del traba;o que ac;

‘1tualnente r1ge es

1 producto de luchas socxales que han

- geng:ado,ﬁ.cono Uresul "do

"7’un equilibrio cada vez: lls,idonoo ontre‘ P‘tr°n°’ Y‘t"b

'—fJadores en sus relaciones‘dévtrabajogbpor estn razﬁn 1ni

;cxare-os nuestro estudio hlciondo una exposicicn breve'

“Ley Federal del Trabajo vigente.V

Laﬁ’fLéyés de‘lndias éonst}tuyéhi'uh'anfecedente va-
lioso en el que encbntfaio§ las “primeras disposiciones -
destinadas a 1la proteccifn del indio de América contra 1af
explotacibn dekloé conquistadores; es un monumento legis-
lativo en donde hayan base muchas de las doctrinas y dis-
posiciones modernas del derecho del trabajo (l1imite de la
jornada a ocho horas; descanso los domingos y dfas festi-
vos, que partia de la base de que los indios pudiesen asis
tir a la iglesia y celebrar 1los dias festivos de caricter
réligioso; proteccidn del salario, que comprendia el pago

en efectivo, Iintegro, oportuno y sin dilacién; proteccibn



de los menores, duracién del contrato de trabajo, y otras dis
Aposiciones referidas al salario minimo, vacaciones, etc.; en
relacibn a la Previsibn Social dispusieron el establecimiento
de escuelas gratuitas para los nativos, donde se les ensefiaba
el alfabeto, 1la doctrina cristiana y la técnica de los ofi-
o cios, y la prestacxén de los: serv1cxos hospztalarlos, que
"eran obllgatorios. No obstante la bondad de sus disp031c10nes  

f,“su aplxcac16n en la practica resultd letrn muerta debido a lo’°¥

'7f Zadelantado de t-les ordenalientos pa ‘11: época en que estu-[i>

‘fi‘vieron vigentes'

‘”xf;ﬂ 1as aplicaban.

“*'i‘-ayor interés‘

sinfelbargo. co-o senlla Leonardo Graha, Pean.

:"*ﬂ'ntndez' "No. es posible dejar de lencionar el interés de- Espa-“;-

f4fﬁl“cuando lenos en iden de proteger a los ‘naturales del paisj*ti

 : ‘conquistado, sin perder de vxsta el otro interés consxstente;' -

o en la explotaci&n de los- productos elaborados en la Nueva Esb_,ffi

pana que - les ayudnba grandelente a do-ipar los nercados in-,,
ternaéibnales;"lixile que la mano dg_bbfﬁ les'resultabg bara
‘ta;) bor fijar unilatéfalmgnte el sai;rio." ( 1) Es decir,
que la situaci6n en que los naturales del pafs conquistado
realizaban 1las tarehs asignadas y 15 explotacifn despiédéda
que llevaban al cabo los encomenderos, hizo que Espafia qui-
siera proporcionar tutela y proteccifn a los indios, inspi-
rada profundamente en sentimientos de fndole cristiéna, que

es el contenido de las Leyes de Indias.

(1) Graham Ferndndez, Leonardo, Los Sindicatos en México, 1969,
Méxfco, Ed. Atlamiliztli, p. 29.



Un segundo antecedente.no menos importante es el
sistema de gremios de la Nueva Espafia, que murib legal
méntg en el régimen bcolonial, pues si algunas Ordenan-
zas del siglo XVIII hablaron de la libertad de trabajo,
la Constitucibn espafiola de Cadiz (vigente en la Nueva
vEspana del 30 de septxembre de 1812 al 17 de septxembre
:':de \814) les d16 uuerte, en esta Const1tuc16n no: se de?

f\ter-zna n1nguna regla para or1entar la solucxén de los“'

j:problenas de los trabajadores,7

f&BriédS’_ oficios que est_'nran conven1ente.

:fin necesx-f' S

,,dad de licencia o de ingresar a’ un greuio" y, en los 23 -   )

7,puntos conoc1dos cono Sentin1entos de la Nacxdn, Don José
,'Maria Morelos y Pavﬁn 1nc1uy6 diversas dlsposlcxones rela ;
cxonadaSrcon el Derecho dgl TrabaJo, aﬁn cuando’ la mencién
a tal problema se hizo sélo en forma aislédaf “9.-'Que;los
empleos los obtengan sb6lo los Americanos. 10.- Quekno se
admitan extrahjeros, si no son artesanos capaces de ins-
truir y libres de toda sospecha'" Por su parte, el Decreto
constitucional de Apatzingdn, expedido por el Congreso de
Anahuac, declard en su articulo 38 que "ningGn género de
cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a los
ciudadanos, excepto los que formen la subsistencia pdbli

ca."




‘.'!f:fna trnbajo.

Consumada la Independencia, 13 de septiembre de
1821, en la Proclama en la que se insert6 el Plan de
Independencia (Plan de Iguala), eh sus bases se men-

ciona' "12.- Todos los habitantes de €1, sin otra-

fdistxnc16n que su mérlto, son c1udadanos idoneos pa-v;j"

o 4ra optar por cualquier e-pleo" pero, en los subsii,ii:“ ';f‘

'1gu1entes actos legislativos Constitucxdn Federal dev],";

" f1 Estados Unidos Mexicanos (en vigor»hastn 1835)
[Constitucianwde 30 d dicie-bre de 036“‘ques orgn-

No es sino hasta la kevoluciGn de Ayutla. que - :‘-? o

Mpone f!n a la dictadura de Slnta An- y consigue el -fvf'

reconocimiento de las libertades consignadas en las

viejas Declnraciones de derechos. queksurgen las pri
meras reivindicaciones de tipo social, como conse-
cuencia del movimiento armado, el 16 de octubre de -
1855 se expide una Convocatoria para elegir represen
tantes a un Congreso Constituyente que se reunié6 en
la Ciudad de México durante los afios de 1856-1857,
did lugar a la promulgacién de la Constitucién de -
1857, en la que ya se puede hablar con propiedad de
los derechos de los trabajadores: el articulo 47 se-

fialaba: 'todo hombre es libre de abrazar la profe-



si6n, industria o trabaj6 que le acomoden, siendo
Gtil y honesto, y par# aprovecharse de su producto.
Ni uno ni otro, se lo podrd impedir,  sino por sen-
tencia judicial cuando ataque los derechos de terce
- ro, o por resoluc16n gubernatxva d1ctada en los tér

mxnos que -arque la Ley, cuando ofenda a los de 1la

”‘fj‘isoc1edad" ﬁﬂ El Articulo 5 senalaba'~‘"nad1e puede]ix"ﬁ“;‘ :

cripci&n o estxerro" Y el rtlculo 9°“establecia '

jﬁ"n“nadie se le puede coartnr el derecho de asoc1arse

 50 de reunirse pactficalente con cualquier obJeto 1f

cito, pero solalente los ciudldanos de la Repﬁb11cag
‘ pueden,hacerlo—para tomar parte en los asuntos polf
ticos del pafs. Ninguna reunién armada tiene dere- -
cho_de deliberar” Articulo &ste en el que encuentra

su base el derecho de asociacibén profesional.

Leonardo Graham Fernindez alude que también
existid un Decreto de 11 de agosto de 1859 de Benito
Judrez, donde se hace mencidén a los dias festivos y

en su Articulo 1° sefiala cuales serdn a partir de la



fecha indicada los dfas festivos, que fueron los domin-
gos, el afio nuevo, el jueves y viernes de la semana ma-
yor, el jueves de Corpus, el 16 de septiembre, el 17 vy

2 de noviembre y los dfas 12 y 24 de diciembre (2) ‘que

L salvo su. honrosa excepc16n, contxnuaba rec1b1endo la in-

1ﬁ1:f1uencia establecida en las Leyes de lndias.

fElLBstatuto Provisional del'llperio Mexicano. experf

14g,ga ;n;jls‘ inq;vidpp;qs._ 1a‘prohibici6n de trabaJosj

'vlﬁaenore ;'La lla-lda Ley del Trabajo del I-yerio, expedi

da. el prilero de novielbre del -isno lﬂo. establece la}:w

vylibertad de 1los calpesinos para separarse en cualquxer ;”

.tienpp de 1la .f1nca-a la que prestaran sus serV1cios,v
jornada de trabajo de sol a sol con dos horas interme-
dias de reposo, deséanso hebdomadario, pago del salario
en efectivo, reglamentaci6h de las deudas de los campe-
sinos, 1libre acceso de los comerciantes a los centros
de trabajo, supresibn de circeles privadas y de los cas
tigos corporales, escuelas en las haciendas en donde ha
bitaran veinte o mis- familias, inspecci6én del trabajo,

sanciones pecuniarias por la violaci6n de las normas

(2) ldem, p. 35.



antecedentes y algunas otras disposiciones complementa
rias. En esta &poca se crea el pr1mer departamento de
trabajo, por la junta protectora de las clases meneste
roéas, institucibén de beneficencia que trat6 de mejo
rar la sxtuac16n moral 'y materxal de tales menestero

ffsos.,l' B

La 1nf1uenc1a que e;erce el Circulo de Obreros L1i L'?_;f

‘V‘Eétos-fheron'en sintésiéfalgunOS‘dé los movimien-

'tos y actos legislatxvos més 1nportantes anter1ores a1: 
afio de m11 novec1entos seis, testigo de los grandes .

episodios de nuestra lucha de clases: la huelga de los
mineros de Cananea para obtener mejores salarios y su
primir los privilegios que la empresa otorgaba a los
empleados norteamericanos, y la 1lucha de los tra-
bajadores de las fabricas de Rio Blanco, Santa Rosa y
Nogales, en apoyo y solidaridad hacia sus compafieros

de las fédbricas de hilados y tejidos de Puebla, asi

(3) Idem, p. 36



cbmo'para solicitar "un razonable aumento de salarios'.I
y diversas otras prestaciones, movimientos a los que
'habrémos de referirnos con mayor detalle en Capitulo
) por separado, sxmplemente, y como referenc1a breve alu

V”ailos a Marxo de la Cueva al cxtar que'v"El dfia prime-

‘ro de Julio del aﬂo trigzco de mil noveC1entos seis,

l:Partido L1bera1'

cuyo pres1dente era; Rxcardo Flores

nacionlles yaextranjeros'k prohibiczdn del trabajo
; : ornada m£x1la ‘de ocho ho-
o d scanso hebdonadario.oblxgatorxd' fijacién de
”ﬁlos salarios lini-os. reglanentacx&n del trabajo a des
”9 ~tajo;1pago-de1 salarxo en efgct1vo, prohibicién de los
- descuentos Yy nultas: pago séhaﬁal de‘lasvretribuciones;

" prohibicién de las tiendas de raya; anulacién de las
'ldéudas‘de los'campesinos; reglamentaci6ébn de la activi-
dad dellos medieros, del servicio doméstico y del tra-
bajo; higiene y seguridad en las fdbricas y talleres;

habitaciones higiénicas para los trabajadores." (%)

(4 ) De la Cueva, Mario, £l Nuevo Derecho Mexicano del
) Trabajo, 3a. ed., 1975, Ed. Porria, PP. 42 y 43



El mismo Mario de la'Cgévg nos hace una relacibn
detallada de los sucesos ‘acaecidos a partir del 15 de
julio de 1914, fecha en que el general Huerta abandona
el poder, cediendo e1 trlunfo a la Revolucién. Sefiala

que cas1 inmediatamente después, los Jefes de las tropas

b const1tuc10nal1stas_f1n1c1aron‘xla_g.eac16n del derecho S

7:D1éguez expxdié un. decreto sebr§ jornada de frabajo, des“  .

'Lcanso se-anal y oblxgatorxo y vacaciones. y e1 7 de oc-
L

.. tubre, Aguirre Berlaqga pvtzf

6 el decreto que merece el

;-%titulo'de primera ley delftrabajo de 1a Revolucibn Cons- -

"titucionalista, substitufdo y superado por el de 28 de
diciembre de 1915; jornada de trabijo de nueve horas, -
prohibicién del trabajo de los menores de nueve afios,
salarios 'minimos en el campc y en la ciudad, proteccibn
del salario, reglamentacidén del trabajo a destajo, a-

ceptacidén de la teoria del riesgo profesional y creacién
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de las Juntas de Conciliacibén y Arbitraje. E1 4 de
"octubre de 1914 se impusc el descanso semanal en el
- Estado de Veracruz y el 19 del mismo mes, Cindido
Aguilar expidi6 1la Léy del Trabajo‘del Estado, cuya

: re§ohancia fue nuy grande en toda la Repﬁblxca Jor

A7rio -Inxno, teoria de:,riesgo profesxonal escuela{f;

 ?ibre de las cxnco her-anas. agraria, de hacienda.v

 del catastro, del nunicipio libre y - del trabajo. un;f}

'5ffint¢nto de socialxzacién de 1a vida. La Ley,del

trabajov reconécib Yy deélara algunos 'dellos prihci-_>v
ipios bsicos que mis tarde intéérarié el Artfculo
123 de la Constitucibén: el derecho del trabajo éstﬁ
destinado a dar satisfaccifn a los derechos de una
clase social; el trabajo no puede ser considerado
como una mercancia; las normas contenidas en la Ley
"sirven para facilitar la acci6én de los trabajadores
organizados en su iucha con los empresarios; 1las

normas legales contienen Gnicamente los beneficios

‘;Qnada lﬁxila de nueve horas,‘descanso selanal, sala-ﬁ_“?u'



w11 -

minimos de que deben disfrutar los trabajadores vy
se 'desarrollardn y completarin en los contratos co-
lectivos y en los laudos del tribunal de arbitraje.
La Ley reglamenté las institucioneé~colectivas: aso

,Ciaciones; contratos.  colectivos. y huelgas. Conpren

,;de tambxén “las bases del derecho 1nd1v1dua1 del tra

i:terlinadas cond1c1ones en Tos casos de c nflictos'"

w”fecon6m1cos, 1as normas para 1a prestaci&n dej os ser-

~
'i1v1czos y cuando se tratara de controvers1as‘3urid1-'

'¢as, la sentencia que les pusiera fin.~ Cbnviehe
también mencionar el Proyecto de ley del contrato de
trabajo, elaborado en el mes de abril de 1915 por una
comisién que presidid el Secretario de Gobernacién,
Rafael Zubarin Capmany: fue un proyecto bastante com

plejo que reguld los contratos individual y colectivo




120 -

de trabajo, el segundo de los cuales, en concordancia
con un proyecto francés de 1906 de Doumergue y Viviani
fue concebido como un contrato normativo. Es también
ihteresahte la 1eg1slac16n del Estado-de Coahu1la de

1916, obra del gobernador Gustavo Esplnosa ereles Un..

ecreto del -es de septxeubre cre6 dentro de 1os Depar_;:\‘"ﬁ

Ya en- 1916, 14 de septielbre el Jefe M&xi-o de la -

Revoluc16n ConstituC1onaI1sta convoca al. pueblo de Méxi
co para elegir representantes 'a una Asamblea Constitu-
yente_para determinar el contenido futuro de la Consti-
tucién; las crdnicas de la época,’al Proyecto de Consti
tuci6n, sefialan que produjo una profunda decepcifn en
la Asamblea, pues ninguna de las grandes reformas socia

les quedd debidamente asegurada.

La lista de oradores inscritos en contra del Dicta

men se incrementd hasta llegar a catorce, entre los que

(5) idem, pp. U5 y 46
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Se encohtraba el diputado obrero por Yucatdn, Héctor
Victoria, cuyo discurso tiene el mérito de la impro-
visacibn y de provenir de un obrero; por su parte,
Froylan C. Manjarréz insinué la conveniencia de que
-"'Se dedicara un capitulo o tftulo de 1la Constituciﬁn

las cuestiones de trabajo"

}'Cono una consecuencil légica de la relcci6n ma-

“fnife vld‘ por 1V‘diput.c16n ‘obrera. ll C fsxGn degﬁ**

1Constituc16n retir el'nictanen dellArttcuio 5° y %

-procedi&fa elaborar un'proyécto del capitulovdel trl

S gc”p,os senllados en ”__’iniciatiVl de los dxputados” 
7ffoui1ar, Jara y G6ngora, concluido el deblte. Nlcias,_‘
y: Pastor Rouaix, invitaron al licenciado Lugo Y al :
Vdiputado de los Rios para co-pletar el pequeﬂo co-i- 
té encargado de redactar el proyecto. El 13.dekenero
de 1917, los autores lo presentaron como tftulo Sex-
to de 1la ConstitucidSn con el Rubro del Trabajo; des-
pués de una discusibn breve, el 23 de enero de 1917

fue aprobado el artficulo 123 por el Congreso de 1la

Unién.

Esta nueva Constitucidn es la primera que intro
duce la novedad, apartindose del sistema rigido Cons-

titucional acostumbrado, de colocar en la Carta Magna



- 14 -

los derechos de los trabajadores en un capitulo espe
cial, reglamentado entre otros el derecho dﬂ-asocia-
cibén profesional, al sefialar: "tanto los cﬁreros co-
. mo los empresarios tendrdn derecho para co“llgarse
f en defensa de sus respectzvos 1ntere=es, turmando

;1 sindicatos, asocxacxones profesionnles etc”

sus respectivus jurisdicciones., 1- -ayori'fde los

‘A‘Derecho del Trabajo" ‘ c1ta ‘61 e;elplos entre leyes.

:*Regla-entos, Decretos y C6digos del Articulo !23 --

o ijonst1tuc1ona1 expedldas por los Estados de la Repd

bl;ca, al amparo de las facultades que les otorgaba

la Constitucibn de 1917. (7))

La trascendencia mayor del Articulo 123 estriba
en que junto a las garantias individuales, la Consti
tucibn crebd las garantfas sociales o colectivas. Es-
tas garantias le dieron al supremo derecho piblico
de México un nuevo cardcter porque reconocieron coino

g 6 ) Graham, op. cit., p. 47

7)) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del! Trabajo,
1975, México, Ed. Porria, p. 157 y siguiente.
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' priﬁ%ipio normativo, ya no s6lo 1la libre voluntad de
"las partes, sino el derecho de los‘trabajadores a pre .

sionar al patrén. para obligarlo a aceptar sus deman- - -

'dgs. ’Converfirwla{présién de una clase social sobre . -

_otra como fuente de derecho, representd una.verdadera

”'fﬁdlptable o no sujeta estricta-ente‘a 10 P?°3¢71t° P°’

‘fiel articulo 123 Constxtucional,. en los Estados de Me~"f~

‘ibf‘xico y Tlnxcala no existieron mis que disposxciones "‘

a;;ladas sobre esta mater1a. Es asi que la legisla-}Jf
cibn obrerafqug const1tuy6 el Derecho Industrial po;lv

tivo, anterior a la expediciGh de la Ley Federal-del
Trabajo, adolecié de innumerables defectos y omisionés "
pues en algunés legislaciones solamente se tocaban pun
tos aislados, no satisfaciendo, por lo tanto, la nece-
sjdad existente de tratar esta materia en la forma tan
amplia como lo prescribfa el articulo 123 Constitucio-

nal.

(8) Orozco Alvarez, Panfilo, Diario de los Debates, Ado II| Tomo
ttl, Nimero 21, México, p. 10
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La falta de disposiciones sobreAmatéria del trabajo
en algunos Estados, 1la inaplicabilidad de otras y la di-
ferencia de puntos que en conjunto ‘tocaban; hizo que §1
Ejecutivo de la Unibn obserVara’la nécesidad de iniciar

desde el afio de 1921 1la reforma’ de la Const1tuc16n, conr

’i;‘ob]eto de declarar de Jurxsdicciﬁn federal la exped1ci6n§ﬂ7

ffde leyes sobre el traba;o. procurando con ello que el Deiy

f”recho Industrial Mexicano fuera uniforle.;:oncreto y apl

cable. anhelo que “felizlente se. realiz& con la refor-

arttculo 123 de "1’;°v‘bais'¢ithciton‘.;

déra las autorldades de los Estados "la aplxcacxﬁn de laf"
{ijley" ’en,shs respectivas kjurisdicciones, y se clas1f1c6
“ su aplicacibn en local y federal, créndose en principio
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, instituci6n
que el Constituyente no tomé en cuenta al redactar el Ar-

ticulo 123 Constitucional, que solamente estipula: '"la
7 Junta de Conciliacién y Arbitraje que se establecerd en

cada Estado.'" (Articulo 123, Fraccibn IX)

Con la reforla a este articulo, solalente se encomenjjf e
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La Ley de 1931 fue el resultado de un intenso proceso

de elaboraci6n y estuvo precedida de algunos proyectos.

El Presidente Calles termin6 su perfodo el 31 de no-

vieﬁbre de 1928; al dia'siguiente, por muerte del'presiden_

te electo, fue de51gnado pres1dente 1nter1no el 11cenc1adoi~*

u;iProyect; de CddxgokFederaI de Trabnjo., Este docunento,}V

VVf~‘P“b11¢3d° por 15‘0 'T. M. con las observac1ones de Tos. en{,f?;fﬂ

fj[presar1os, es e1 priner antecedente concreto ‘en la elaboraA3<7

» f_c16n de 1a Ley de 1931. (9 )

El 6 de séptiembre,de 1929 se public6 la reforma cons
titucional. Inmediatamente después, el Presidente Portes
Gil envi6 al Poder Legislativo un Proyecto de C6digo Fede-
ral del Trabajo, elaborado por los juristas Enrique Delhu- -
meau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifiarritu, pero encontré
una fuerte oposicidén en las cimaras y en el movimiento -

obrero, porque establecia el principio de la sindicaliza-

(9) De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mex{cano de| Trabajo, op.
cit., p. 54
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cidn Gnica, ya en el municipio si se tratabé'de sindicatos
gremiales, ya en la empresa péra los de este segundo tipo,
y porque con51gn6 la tesis del arbitraje 6bligatorio de
las huelgas, al que disfrazé con el titulo de arbltraje'
fsemx ob11gator10, llamado asfi porque, si. blen la Junta de-;
'Egbia arbltrar el conflicto, podian los traba]adores negarseﬂﬁz

, XXI de la:

kﬁ;a aceptar el laudo, de conforlxdad conk

~ (to )

lDecluracxﬁn‘de derechos soczales.

doﬁde fue aupllalente debatzdo.b

f‘nﬁnero xlportant bde mod1f1cac10nes,‘fue aprobado y pro-ul‘f'

7= Jdo el 18 de agosto de 1931. (li)

. Comenta el licenciado dé la Cueva que en el afio de
1960 ei‘Presidente Lépez Méteos designé una'comisiéﬁ. inte’
grada por el entonces Secretario del Trabajo y Previsi6n-
Social, licenciado Salomdn Gonzilez Blanco, con los presi-
dentes de las VJuntas de Conciliacidn y Arbitraje, federal
y local del Distrito Federal, licenciados Maria Cristina
Salmorin de Tamayo y Ramiro Lozano, y el propio Mario de

la Cueva; en el afio de 1967, el licenciado Diaz Ordaz de-

(10) Idem, p. 54
(11) tdem, p. 59

y prev1o unm 1'
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signd una segunda comisidn, integrada por las mismas
personas y con el licenciado Alfonso Ldpez Aparicio,
a fin de preparar un segundo proyecto, proyecto que
el EjecutiQo de la Uni6n decidid enviar a todos los
sectores interesados para que éxpresaran su opinién

¥ fornularan las observac1ones que juzgasen conve-

'"n1en:es.

o c las observaciones de los trabajadores y 1os

_e’de la Repﬁbl Dxputadosvlaaf

f‘:nlnicxativa de nueva'Ley Federnl del TrnbaJo. Fue enfig;,
‘ ?“t°“°°3 Cuando se escenific6 ante las Conisiones unx-f”‘
. 433 de dxputados y senudores un segundo proceso de-o*" B

; crﬁtico para. 1la elaborac16n ‘de las leyes. (‘2)

La Nueva Ley Federal del Trabajo entra en Qigor
a ﬁartir del 1° de mayo de 1970, abrogando la del 18
de agosto de 1931; aBarca, al igual que su anteceso-
ra, todas las partes de que se compone el Derecho del
Trabajo; su observancia se extiende a toda la Repidbli
ca y su aplicacibn corresponde, como quedd dicho, a
lAs autoridades federales y locales, en los casos y
términos que la misma Ley establece. (13)
(12) Tapia Aranda, Enrique, Derecho Procesal del Trabajo, 5a. ed

1976, México, Ed. Porrda, p. 17

(13) De 1a Cueza Mario, E! Nuevo Derecho Hexicano del Trabajo, op.
cit., p 1
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La Ley nueva no es, ni quiere, ni puede ser, todo
el derecho del'trabajo; es solamente una fuerza viva y
actuante, que debe guiar a los sindicatos en su lucha
por mejorar las condiciones de prestacién de los servi .
'cxos, y a los patronos ‘para ateuperar la 1n3ust1ciai
fque exzste en sus f!br1cas.' Talpoco es una obra f1na11 y
'”-ﬂfpor lo que deberl lod1f1carse en la ledxda en que lo;li'ﬂ~;”71

fexija*el proceso creciente del progreso nacional, p.rg,jf?f

f?facog, flos~g: ,de trnbajdores aﬁn -arg1nados ylparafib.

:'Ilfsuyerlr const'_te-ente. hnstn la letl final las condi

ylliiﬁc1ones de vid de los honbres sobre cuyos cuerpos estlfffi‘“‘

”“1wﬂﬁconstruida.' kivxlizacxén. (|b)

( 14) De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano de| Trabajo, Tomo It,
2a. ed., 1959, México, Ed. Porrda, p. 238
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RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
COALICION
na historza general del derecho colect1vo del trabaJo

'f;adebe princxpiar con la hxstorxa del derecho de coalxciGn, >_

”que es su base general El derecho de conlxc16n es la facul

‘ad de unirse en defensa deAlos 1ntereses conunes."

Vlibertad:i'ﬁ"°‘}%no son po ible ni 1!1 uelga y el lock out.‘

,:la asocilc 6n profesional. n1 podria puctarse el contra- -

*ffto colectxvo de trabajo.,(tS)

= El hopbre -dice Arxstheles- es un ser socxable por na B
;ﬁﬂfﬁturaleza Yy no. puede v1v1r alslado. por eso propone 1nst1nt1
7;‘vanente ala’ aSOC1ac16n. Para Juan Jacobo Rousseau' :“Toda
*socxedad politica estl conpuesta de otras soc1edades -ﬁs pe
queﬁas de -diferentes especxes, cada una de las cuales tiene

sus 1ntereses y sus miximas; pero estas sociedades que to-

‘@os advierien, porque tienen una forma exterior y ahtoriza-

da, no son las f{nicas que realmente existen en el Estado;
todos  los particulares a quienes un interés comdn refine,
componen otras varias, permanentes y pasajeras,'en las cua-
les 1la fuerza no es menos real porque sea menos aparente, y
en las que las diversas relaciones, bien observadas, consti

tuyen el verdadero conocimiento de las costumbres. Todas

(15) Graham Fernandez, Leonardo, Los Sindicatos en México, op. cit.,
p. 51

‘_siiestagw',f
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esas asociaciones ticitas o formales, son las que modifican
de tantas maneras, mediante su influjo, 1las expresiones de

la voluntad ptGblica."

Reun16n es e1 conJunto de personas reun1das, y reunir
'51gn1f1ca Juntar, congregar, »amontonar., Por reunién enten-

o denos la congregac16n~ ocas1ona1 y tran51torla de personas,'

‘;en tanto que la coalicxén ‘sugiere la 1dea de un concordato

'5fconsc1ente demun grupo de trabajadores para la defensa: de

“fgfsus 1ntereses co-unes.

La Ley Inglesa del 29 de Jun1o de 1871, es la prlmera
»ien la historxa en reglanentar y dotar de personalidad Juri
dica a la asociac16n profesional reconocxendo la libertad
' de las asoc1acxones de traba;adores y patronos y su lici-
tud; no obstante su priorxdgd,‘ es la legislacién Francesa
la que ejerci8 wuna influencia' h&s directa en los Pueblos
de lg‘América Latina: La Reforma de 1864 de Napoléon III,
referida solamente a la licitud de la coalicién, didé un

gran impulso a la asociacién profesional vy 155 gobiernos
de Francia la dejaron vivir, sin aplicar las sanciones del
Cédigo Penal, hasta la expedici6n de la Ley General de Aso
ciaciones (primero de julio de 1901) en que su licitud ya
es completa, gozando de personalidad juridica y autonomia
ante el Estado, sin otra obligacién que depositar sus esta

tutos, como medio de publicidad de su existencia.



esas asociaciones tédcitas o formales, son las que modifican
de tantas maneras, mediante su influjo, las expresiones de

la voluntad pGblica."

Reunién es el conjunto de personas reunidas, y reunir
-~ significa juntar, conéregér, ’amontonaf. - Por reunién enten
gdempé.la'cbngrégacibn .6§§Siqﬁal y transitoria de personas,
~;eﬁ{;§n;o/que_1a coaliéidn,7$dgiereila idea de un concordato
‘fbohsciéhtéfdé un jgrppd,de_ttabajédores para la defensa de

~ sus intereses comunes.

 £37Ley' Ing1esavde1,29ide junio de 1871, es la primera
en la histofia en reglamentar y dotai de personalidad juri
@ica'a la asociaci6n profésioﬁal, reconociendo la libertad
:deylas asociacionesvde 'tribajadofes y patronos y su lici-
tud; no obstante su prioridad, es la legislacién Francesa
la que ejercib wuna influencia. mis directa en los Pueblos
de la América Latiné: La Reforma de 1864 de Napoléon III,
referida solamente a la licitud de la coalicién, dié un
gran impulso a la asociacidébn profesional y los gobiernos
de Francia la dejaron vivir, sin aplicar las sanciones del
Cédigo Penal, hasta la expedicidén de la Ley General de Aso
ciacioiies (primero de julio de 1901) en que su licitud ya
es completa, gozando de personalidad juridica y autonomia
ante el Estado, sin otra obligacién que depositar sus esta

tutos, como medio de publicidad de su existencia.
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En nuestro medio, el derecho mexicano no condénd
expresamente a la asociacién'pfofesidﬁal, a la coali
cién y a la huelga; después de 1857, las admitié como
instituciones de hecho, ‘tolersindolas, eniviftud,dél
‘derecho de asociacibén que reconoci6 el articulo noVe-,

© no de la Constitdcibn. La Ley de Asocxacxones Profe-.

 l»f§iona1es‘1"Agustin Milltn" de 6 de octubre de 1915 es7‘“

‘”'la prlmera en ln Repﬁbllca en referirs e a ste telu

; j1e sigue la "Le 4§

’d1c16n de la’ Constitucicn qde 1917 que nuestrafa

"Fundamental consagra el derechovde asociac16n ) fdu-’ﬂr,’“
n16n, como una garantfa 1ndiv1dual y socxal, al esta- fA~fﬂu5f35
tuir en sus artfculos 9° y 123 Frac.vXVI respectlva '

mente: "No se podréd coartar el derecho de aSOCiarse o

reunirse pacificémente con cualqhier objeto lficito.."

y-''tanto los obreros como los empresarios. tendrin de-

recho para coaligarse en defensa de sus respectivos -

intereses formando sindicatos, asociaciones profésio-

nales, etc." que la institucién adquiere ese rango
fundamental, base y esencia del derecho colectivo del

trabajo en México.
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A este efecto es necesario recordar que has;a antes
de 1la Constitucibn de 1917, fueron los empreSarios quie-

nes 1mpu51eron las condlcxones de t.abaJo, sin admitir

.;~;dxscusién, el obrero que aceptaba sus. condxcxones queda- R

) bqfcoaligacian es una a-enaza violentn. pero no es"f

mss-qhé una amenaza (Garcia Oviedo), es a la huelga y alk
paro. -dxce Pic- lo que el ultimftum a la declarac16n de

Guerra, pero es, ademis fendmeno c1rcunstancxal.

La asociacifn profesional como su nombre lo indica -
es la Teunidn o agrupamiento de individuos, con 4nimo
permanente, que tienen comunidad de problemas y de inte

reses, asi como afinidad de actividades o profesibn;



,_~da de los patrones._ trata por los mejores uedlos le‘
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o Cuando menos Intima conex16n e identidad entre sus
act1v1dades, que pers1guen el an811s1s y me;oramieﬁto
dg;sus cuestiones derivadas de esa actividad. “Este.
 diganisno ‘que ha superado ia lucha abierta y desmedi

'f"gales y hu-anos de buscar klu proteccidn de sus inteJ

 5“_coalici6n.fdespués de la ConstituciGn de 1917, que ele
vava al ranao de garantla individual y socxal esta insti
tuciGn. 1eg1slaron en materxa de asoc1ac16n profesio-‘"
‘”nal Veracruz Yy Yucattn, respect1vamente, con la Ley
del:14 de enero de 1918 6 también llamada "Ley C4ndido
: Agu1lar" y la "Ley Carrillo Puerto", de 16 . de diciem

bre de 1918; son también de particular interés el

(16) De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano del} Trabajo, op, cit.,
p. 311,

(17) Graham Ferndndez,. Leonardo, Los Sindicatos en México, op.
cit. 60,
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"Proyecto Portes Gil" de 1929 y el proyecto "Secretaria

‘de Indhstria, Comercio y Trabajo" de 1931, "hasta llegar

a la'Ley Federal del TrabaJo del 18 de agosto de 1931

"fque regulé el derecho de asocxac16n profesional en u

f7’jurisdi:cifna1 y nomailinistra iva,' plra que elfﬁstado Ll

!

no pueda desaparecerlos arbitrariauente, y d) - el de-~~f”‘

'recho de fornar federaciones y confederacxones,¢ y dos,'

salvaguardas. a) la de adquirlr personalldad (articulo

25, Frac. 1V del Cédigo Civil para el Distrito Federal)

y b).- considerarlos legales para el orden juridico. Es

te Convenio fue éprobado por la H. Cdmara de Senadores
en uso de la facultad que le concede el -articulo 133
Constitucional y es, por lo tanto, de observancia obli-

gatoria.
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El C6digo Civil vigente, en su artfculo 2670 dispone
que: "Cuando varios individuos convienen en reunirse, de
manera que no sea enteramente transitoria para real1zar

un'fiﬁ‘chﬁn. que no esté proh1b1do ipor la ley y que no

"tgngh cdglct¢r preponderintelente econdlico, cpnstituyg

?isu diferencia' on el‘

exxste un gnimo de reun16n peraanente entre .Sus agrelin-'

do: s decir, ‘que no es transxtorla.

'La asociaci6n de trabajdores, Sindicato, nace =n el
momento que las personas que le van a dar vida manifies-
tan su voluntad en forma expresa; indican su deseo de
crear una persona moral distinta a la.de sus socios. Es

ta manifestacidén de voluntad de sus miembros, que tiene

“TfCuando‘-enos sean sinilares o conexns, presuniéndose que;7’ E
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i;‘ COmo partiéularidad el que ‘sus integTAhtéS‘ostentan entre
i8si un carécter homogéneo de amalgama vert1da en el sent1

) :;do de. ser su deseo el constxtu1rla. darle vxda, unldo a‘

'?{1103 de-lsselenentos quepl'“nor-an y contrzbuyen d SU‘QXIS-

Para Leonardo Grahll Fern‘ndez. la asociaclon de Tras

',baJadores, sxndicato. se constltuye ﬁnlcanente por trabaJaf

"~ ‘dores, es dec1r, por personas que prestan sarv1c1os mate-

rialés, 1nte1ectua1es o de ambos géneros en bnne‘1c1o de
“un phtron. de un empresario, baJo su d1recc16n y dependen
cia o subord1nac16n y mediante un contrato de trubaJof‘(18)
Nosotros, agrégariamos, siguiendo las estipulaciones de 1la
Ley Federal del Trabajo: qur. persiguen como fin prihcipal

el estudio, mejoramiento y defensa de sus intercses comu-

(18) tdem, p. 65



nes, .toda vez que los SindicatCS‘también puedgn.tener fines
. de tipo. secundar1o ) accesor1o que pueden ‘sér'nuchos y'muy~

’fvariados de. naturaleza c1entif1ca, artIstxca, cultural ref

»;creativa depor' v'; etc.

a’ su fornv de funcion' iénto, las Federaciones 'Confedera-ﬂ7'

ciones son dlferentes en cuanto a su const1tuc16n- una Fede
rac16n:es una unidn de s1nd1catos,~part1cularnente sindica-
tos nacionales; la Confederacibn es una unibn de Federacio-

nes y sindicatos.

(19) tdem, p. 65
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E1l derecho para la formac16n de las Federaciones y
Confederac1ones se encuentra estatuido en nuestra Carta

‘fMagna, Fracc. XVI del articulo 123 Constituciona] de

1»cuya' lectura claramente se deSprende que pernxte todo

;cOnfederaciones busc

k‘la_uniﬁn de los trubajadores sxn‘consideracxan a loswxn-f

 ztereses particulares. (20)

“Su objeto,,‘estahdo regidas por lasl disposiciones
aplicables a los sindicatos, no puede ser distinto a €s-
tos,vy pbr lo mismo, sers el estudio, mejoramiento y de-
fensa‘de’sus intereses comunes, tomando en cuenta el fac

tor trabajo como elemento primordial. Al igual que en

(20) De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, op. cit.,
pp. 460 y 461
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los sindicatos, éste seri su dnico objeto aunque claro
, est& que contaré -con 1nnumerab1es medios para la conse-

cuc16n de otros £1nes dxversos. all

o §egﬂn‘héio§‘dbtgiiipndo gq}plrrgfog‘ahfe:iptes.lié:ff |

sanielbros‘

‘ifde 1. rolacicn de trab&jo quienes fijen<1n ondicionesv ey

”f. que deben sujetarse lns labores en lakfuente‘de traba;
"jo. Debenos recordar que e1 lzberalxsuo del Derecho Ci-
il pern1t16 al patrono fx;ar, unxlateraluente, las con

o dlcxones de trabajo; la asociacifn profes1onal empezé

por igualar las fuerzas ‘de los trébajadores y el patro-

no y, por otra parte, 'sustituir al contrato individual
por el contrato colectivo, aboliendo de esta forma las

preferencias indebidas.

(21) Graham Fernandez, Leonardo, Los Sindicatos en México, op.
cit., p. 193
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. Es precxso dist1ngu1r dos figuras: dzversas el

‘,1»éontrato_‘colect1vo ord1nar1o.; que rige en empresas

_ determinadas .y e1~';qntrhto ley o ‘también 1lamado

beneficxos? obtenidos po flﬁ. ;breros de una fl-»J'

pbrica no eran extensivos a‘los obreros de. las de-!s

fflbricas. la solxdaridad de los obreros dio enton-
'{ces vida a la idea del contrato ley o contfaﬁo:obli{

gatorio,
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TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES'DE TRABAJO

La Ley Federal delkTrabajo vigente»contempla divérsas"

i_causas de terlxnac16n de las relaciones colectivas de trav‘"{

: ﬂa1 patan.” ° su incapac1dnd f!sica o uental o su  muerte -
'que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y di-

recta. la terminaci6n de los trabajos;

»II.-' La incosteabilidad notoria y manifiesta de la

. .explotacifn;

ITI.- E1l agotamiento de la materia objeto de una indus

tria extractiva;

“La fuerzu layor o el caso fortuito no 1lputab1e“,?ﬁu
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. IV.- . Los casos del Articulo 38;*

'V,f_ El concurso 0 la quiebra legalmente declarado,

s; la autor:dad co-petente o los acreedores resuelven“e1i ;

g por cierre de 1- GlprOSl o‘estableciliento sienpre due’en S

v;,.‘veste ﬂltiuo caso, el contrato colectivo se. aplique exclu- 2 ER

siva-ente en el estableciliento.

_Para los contratos Leyk

x Explotacx6n de minas  que carezcan de minerales
costeables o para la restauracién de minas aban
donadas o paralizadas, que pueden ser por tiem-
po u obra determinado o para la inversifn de ca
pital determinado. .
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1.- Por mGtuo consentimiento de las partes que

;‘representen a la mayoria a que se refiere el. articulo

Si al concluir el procedimiento de revisién

.'cada."-;fxaf

Como se vé, la Ley es casufstica en cuanto a
terminaci6bn colectiva de las relaciones de trabajo
se refiere, por lo que entendemos no existen otras.

* 2/3 partes aplicado a contrario sensu,
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HUELGA
o , * ANTECEDENTES HISTORICOS

. En_su obra tithlada "Hxstorxa del Movzllento Obrero.

asunto trascendiG a las altas'nutoridades eclesilsti-

Fla 1cas. teniondo que intervenir directalente el Arzobispo,

Y'V%quien 11a-6 a los huelguistas y les hizo dxversas pro-e-v

sas, pronesas que los ,convenc1eron a tggresar’a su trabg
‘jp, a camb1o de imﬁdner algunas,cbn&itiohes: a)»la‘capi-«
Vlla quedafiav integrada por todos 1los miénbros que tenfa
antes; b) se les pagaria el sueldo que habfan dejado de
percibir durante el tiempo no trabajado; - ¢) aceptaban la
reduccién de su salario, durante los meses que faltaban
del afio, para volver al salario anterior a partir del pri-
mer mes del siguiente afio o antes, si mejoraban las condi-

ciones de la Hacenduria. (22)

(22) Araiza, luis, Historia de! Movimiento Obrero Mexicano, 1975,
México, Ed. Casa del Obrero Mundial.
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En julio de 1868 los Tejedores del Distiito de Tlalpan
realizaron < una importante huelgé; logrando que la jbrnada
,de‘trabajo para hombres y mujeres sé redujeré a doce horas;
"otra huelga importante es la de los m1neros de Pachuca. se

vf1n1c16 en agosto de 1874 y se tern1n6 en enero de 1875 ‘con

u nvconvenxo en que la e-presl se conpronetil a pagar a 105  el

‘Ctblbl adores S 0. :’diarios de Jornal con una deducc16n déy'

{ ,f§br1ci "La Fall Montnnesa" de Tlalpln. piden a 1a Secreta-Vﬁc“'

o ria: de Gobernac16n que autorice un reglamento ‘1nterno de
k trabaJo establec1endo la Jornada de doce horas, la supre-v
sién. del trabajo nocturno, de 1los pagos con vales y mercan-
. cias y de los castigos, fijando un servicio gratuito de Mé-
"di¢§ y medicinas por enfermedades contraidas en el trabajo

y‘réajustando los salarios." (23)

Fuera de estos antecedentes aislados, no es sino hasta

la. Constitucién de 1857, que en su articulo 9° establece el

(23) Trukba Urbina, Alberto, Evolucién de la Huelga, 1950, México, Ed.
Botas, po. 48 y 49
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derecho de asociacibn pfofesional que Tealmente surge
la huelga, y con ella el inicio de la industrializa-
7,Jci6n del pais; légicq es que las Ciases ricas y privi k

'1eg1adas, al. ver ﬁeligrar los benefic1os que habiaﬁ

,=dxsfrutado durante tanto txenpo,‘ftrqtatan de 1mped1r

137 51eraron las huelgas y no se aplicb el -encionado artiis,“7

"‘Culo.~’:'

No es sino hiﬁta qué empez8 a declinar el régimen
pdrfirista, a principios del presente siglo, que se re
primieron las huelgas en forma agresiva, incluso asesi
nando obreros indefensos, como ocurrib primeramente
con la Huelga de Cananea, en-el afio de 1906, y que ri-

pidamente dié frutos:

El 24'de diciembre de 1906 los dueiios de las f4-
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bricas de hilados de Veracruz, Puebla, Tlaxcala, Jalisco,
Querétaro y el Distrito Federél, decidieron clausurar -sus
fabricas en vista de que los huelguistas trabajadores a

su servicio no cedian. Veinticinco mil obreros quedaban'

- sin trabajo.

t@jﬁdbfsékdizyéfié?ﬁi}ﬂYenjihgéﬁélgl§4i6"ITPies

,rril Central de Monterrey se lanzan a’ la huelga debido a
'que fue nonbrado un 1nspector norteaner:cano que trataba'

~'desp6t1canente a.los traba;adores mexlcanos.

" E1 9 de enero de 1907, los obreros de'la‘fébricé de -
hilados '"La Hormiga', de Tizap4n, D. F., se solidarizan

a sus compafieros de Rio Blanco y se declaran en huelga.

El 12 de enero de 1907, los hilanderos de Puebla y
Tlaxcala reanudan sus labores después de conseguir aumen

to de salario.

El 2 de eneto de 1907 a11 trabaJadores de las fibrx',,; 

caﬁ'de hllados del Estado d‘fMéx1co huelsln 8P°Y““d° 3;22 7‘

«1551 5 de enero de 1907 los trabajadores del Ferroca-f:f*
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El 25 de enero de 1907, obreros de las f4bricas de
hilados "Hércules" y "La Purfsima' de Querétaro se de-

claran en Huelga.

- Apenas habfan transcurrido siete meses de los suce

sosnde Cananea. cuando en la reg16n textil de Oleaba

trn‘huelga fue reprilida por e1 gobzerno federal con

?carncteres de tal violencii'i

'que el resultado fue una

:tlstrofe.

« 1- deﬁlos trabajadores de las fabricas de
,7 ' ». sa. ;Noglles, en apoyo a los traba
f lls flbricas de hilados de Puebla.

Pbt’*lii"di-ehSibnés' e esta grandlosa jornada y

or~sus;caracteristicas libertarias, salplcadas de san
e rebeldla. ‘se le debe cons1derar como el pri-
‘er‘lla-ado del proletariado,i a las'buertas de la Revo
i:zluciOn Social. presionando para abrirlas al libre paso
:’lde sus reivindicaciones sociales de manera que al
' 7§fiunfo de 1a Revolucién de 1910, los actos legislati-

‘vos en materia de trabajo, se volvieron numerosos.

Don Francisco I. Madero asume la Presidencia de
la RepGblica el 6 de noviembre de 1911; su régimen des
pierta la inquietud asociacionista obrera: organiza-
ci6n de la '"Casa del Obrero Mundial', de uniones, sin-

dicatos y confederaciones; el auge sindicalista fue
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advertido por el gobierho y por decreto del Congreso de
‘la Unién de 11 de diciembre de 1911 se creb la Oficiné
~del Trabajo, dependiénte de la ‘Secretaria de Fomentd,
con objetb de intervenir en las reléciones enfre el ca-

pital y el trabajo.

El Departamento de Trabajo >11ev6 a: cabo una labora

"las 1deas relativa Il‘protecciOn 'd01 trabajo y pu

‘“b11c6 un. bolettn de trabajo en elyqu 'predOIina el dnto?
f concreto sobre la expresiﬁn teérxca.- o : ‘
, ‘ ‘ vk  1

‘Legislaron en materia de trabaj6 los,-EstéQOS-dgf
Coahuila en 1912, Veracruz en 1914 y en 1915 Yucatdn;
Hidalgo, Zacatecas y Coahuila, nuevamente en - 1916,
{24) De estas legisléciones desiaca, de manera muy es
pecial 1la del 11 de diciehbre de 1915, dictada por
Salvador Alvarado en Yucatfin, que es la primera en la
Repfiblica que consigna el derecho de huelga, si bien -
considerdndolo como '"la suprema fuerza que debe usar-

se en iltimo extremo".

(24) castorena, J. Jesds, Manual de Derecho Obrero, 2a. Ed., 1949
México, pp. 46 y 47
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Esta Ley se debib sin duda al gran espiritu revo-
lucionario de Alvarado pero también, y por qué no, al
apoyo decidido que la clase obrera habia dado al cons-
txtuc1onallsno mediante el pacto firmado el 17 de fe-

brero de 1915 en 1la Cxudad de Veracruz por la Casa del

'.l§0brero Mundxal y: por el lxcenczado Rafael Lubarin Cap- ‘, o

Y » - Secretario de GobernaciGn en representaciGn de;’f 

f>canbio de lo anterior 105‘ obreros se co-pro-e-,‘

f?ftian a proporcionar listls con los noubres de aquelloszf'

,;trabajadores que estuvxeran dispuestos a tonar las ar-
~‘nas. ya para guardar las;poblac1ones que estin’en po-
der del gobiérno constituéionalista, ya para combatir
a la reaccibén, fijando como condicifn que todos los
obreros que tomen las érmas y los quekpresten servi-
cios de atencién o curacibén de heridos, u otros seme-
jantes, llevar4n una sola denominacidén, ya sea que es
. tén organizados en compafiias, batallones, etc., todos

recibirian el nombre de "rojos".
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Al reunirse en Querétaro los constituyentes para
formular la constitucién surgi6 el problema'de si en
ella se debfan asentar garantias de tipo social o si
: ﬁnxcamente garantias 1nd1v1duales,v el Presidente de
la Conlsxén p1d16 perm1so para retirar e1 d1ctamen :

. d 1 articulo , y el 13 de enero de 1917*

}nocer;'el proyecto del Capitulo "Traba;o

ifSocxal" 7 qae txelpo‘ después habria de ser eI:QTngi

/duccxdn,ren lugar de elplear los térlinos‘ "capital Y )1 '"

‘1‘§f‘Trabajo" que aparecen en 1a fraccién XVIII ( del pro-"“

; yecto) Nos parece conveniente ta-bién espec1f1car»;f'

los . ‘casos en que puede considerarse licxta una’ huelga
- a fin de evitar cualquier abuso de parte de las auto-

ridadés."

Y concluys proponiendo las siguientes disposicio

nes:

"XVII.- Las 1leyes reconocerin como derecho de

los obreros y patrones las huelgas y los parocs.
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"XVIII.- Las huelgas serin 1licitas cuando teﬁgan
por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de 1la producciGn, armonizando los derechos del

trabajo con los del capital; En los servicios pﬁblicos

, ser& oblxgatorlo -para los- trabajadores dar aviso con

‘ diez dias de anticipaci&n. a la Junta de Conciliacicn y"

»Arbitrajeii de la fecha enalada para 1. suspensidn delL u

NXIX, -f- ‘Los paros ser&n ltcitos dnicanente cuando.

'a;el exceso de produccibn haga necesario suspender e1 tra
‘;>baJo para nantener 1os precios en un limxte costeable,
previa aprobac16n del ConseJo de Conc111ac16n y Arbltra

Je."

* Este Gltimo pirrafo fue suprimido por reforma
- constitucional publicada el 4 de noviembre de
1933,
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El tiempo;ha justific@do la taréd‘de los constitu-
yentes de 1916-1917, y'ella no podré ser menoscabada,
‘'sino al confrarib, tendri que ser superada el dfa que

se.revise. o réforme substancxalmente nuestra Constxtu-‘

- cibn; del;od@s iqdos. los Const1tuyentes de Querétaro:71'

»jf;q;e inspir6 1s ‘ecesidad de ;xpedir,una egislacian unif

v' £or-e en lateril de trabajo ara todo el pats. plasmada;l_

'en la Ley Federal del Traba;o de 1931.3

A través del desarrollo del movimiento obrero mexi
cano, se-ha definido a la huelga de diversas formas;

las diferencias sin embargo rio son importantes.

De las diversas definiciones que manejaron las le-

gislaturas de los Estados, creemos que la contenida en

(25). Trueba Urbina, Alberto, op, cit,, p. 118 ( de su discurso;
Homenaje a los Constituyentes de 1916-1917, publicacién~de
la Secretarfa de Trabajo y Previsién Social, México, 1949)
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la Ley del Trabajo del Estado de Tamaullpas es la mds
‘:parec1da a la de la 1eg1slac16n v1gente, pues la mls-
"marpartia de las dos dispos1c10nes sxgulentes articu

lo 192: "Se ent1ende por coa11c16n e1 acto concertado;

“fla Secretaria de Industria, Comercio Yy Trabljo. V

La Ley Federal del TrabaJo kdel‘i8~d§‘§§osto de 
'1931, en sus articulos 258 y 259 defini6 a la huelga’
de 1la siguiente manera: articulo 258: "Coalicifn es
eikééuetdo de un grupo de trébajaddres o de patrones
para la defensa de sus intereses comunes."; ‘arfiéhlo

259: "Huelga es la suspensidn legal y temporai del
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trabajo como resultado de una coalicién de trabajadores"

‘Como punto interesante seﬁalaremos que en su redac-

z';ﬁ ’c16n pr1m1tiva el articulo 259 no contgn!a e1 térmxno

""legal"; que le fue agregado por ley d

Congreso pronul#ff. 

.Sada' el 29 de marzo" de 1941. para recalcar’la ‘idea def¥w

.que el orden jur!dico protegia el dorecho e‘huelg_"ﬁnieq-,r

;tes:y. a guisa de eje-plo;vnos lilitarelos a citar algu-  ; i

- inas que consxderalos interesantes ala luz de su sillli-;w, 

" tud con la defin;ciﬁn;dg;nuestra legislgc;Gn vigente:

‘“La huelga es lé.SuspensiGn colectiva y concertada
. del trabajo, 11eVada a cabo por un nGmero considerable
de trabajadores, en una empresa o profesién, como medio
de lucha del trabajo contra el capital y con.el propfsi
’to de reanudar 1las labores al obtener é&xito o terminar

1a lucha' (Hueck-Nipperday)

"la huelga es la suspensidn colectiva del trabajo
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llevada a cabo por una-pluralidad de trabajédores con
el propbsito de alcaniar mejores condiciones de traba

jo'" (Walter Kaskel)

"Huelga es la suspensxén tenporal del trabaJo,

Ainiento de las condic1ones de trabaJo, propias o aje-

"”ajnas. de una colectividad de trabajadores“"(J Jes(s

*jCastorena, qu1en pretende 1nc1u£r dentro de la defini

cién a 1la huelga por. solidaridad)

"La huelga es el ejercicio de la facultad legal
" de las mayorias obreras para suspender las labores en
las empresas, previa observancia de las formalidades
legales, para obtener el equilibrio de los derechos o
intereses colectivos de trabajadores y patrdn'. (Ma-

rio de la Cueva)

;;,trabajadores de una e-presa, para 1a defensa yinejora': e
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Finélmente, la Ley Federal del Trabajd vigente, en su

Artficulo 440, 1a definelde la siguiente manera:

: "Huelga es la suspen516n temporal del trabaJo 11evada13

v;,:a cabo por una coalicién de traba;adores."¢; 

Salvo ligeras. discrépancias ‘en: cuanto

‘fraccian o fracciones del articulo 450 en que fnndan su inf ﬂt 

tenciﬁn de ir a la huelga :si no son satisfechas 'y en el
que conceden al patrén un plazo de 6 a 10 d!as, segdn el
caso, para estallarla. El perfiodo termxna con 1a presenta
ci6n.del pliego petitorio ante 1a autoridad de trabajo co
rrespdndiente (Junta de Conciliacibén y Arbitraje del lugar
de residencia, autoridad de tfabajo mis pr6xima, o autori-
dad polftica de mayor jerarquia dei lugar de ubicacibn de
la. empresa o establecimiento; en los dos @iltimos casos, la
autoridad que haga el emplazamiento deberi remitir el expe

.diente, dentro de las veinticuatro horas siguientes a 1la



- 49 -
Junta de Conciliacibn y Arbitréjé que corresponda).

2.- El perfodo de pre-huelga, que se encuentra regido
por los articulos 123, Fracc. XVIII de la Constitucién vy
453 de la Ley Federal del Trabajo, se inicia en el momento

,de la presentacx&n del p11ego pet1tor10 ante -1a autoridad

'dlente yfttrnxna en el momento anterior

: tt son te-a de 1a presente
,periodo los traba;adores ya no
su_pliego de petxciones, cono no sea que
‘_ ( | los patrones se convier
’epositarios_ de'los bienes de la e-presa 0 estable-

 'c1niento nfectado por la huelga.; con las obligaciones inhe

:ffrentem a1 cargo,f no pudlendo _despedir a sus traba;adores,
'durante d1cho perIodo,' para'el gfecto del recuento; por Gl
tlmo.'a partlr de 1a notificacién no podri ejecutarse sen-
”tencié;aléuﬁa, ni ﬁfacticarse embargo, aseguramiento, dili
gencia o desahucio, en contra de los bienes de la empresa
o establecimiento  ni del local en que‘los mismos se encuen

tren instalados.

3.- El periodo de huelga -estallada se inicia exacta
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'*Jtes, lic1tas,,no lic

fffputables al patr&n y

- Sol-

mente al suspenderse las labores y l6gicamente termina,
seglin criterio seﬁaiado por Baltazar Cavazos Flores, no
en el momento en que se califica la-huelga. ‘sino hasta

que las labores vuelven a realizarse. (26);

De la lectura y anilisis tanto de 10»Fracc XVIII:'KY‘

de la Ley Feder 1 del Trabajo encontr;nos que 

v  }doia.diversas clases

iéf1cadas ° 1nputables

r oltiao. 1- nuad. huelga por

:ﬁ‘sol1daridad nosotro‘ siguiendo los acucioso;lr,ZOn‘_ ,t,,.

winientos del 1nsigne v aestro Mario de la Cue( ,;estanos:x:f,

3de acuerdo con 61 en que lts que "cllses de huelga"
como se les ha dado en lla-nr en el lenguaje corriente,‘
a 10 que la ley se ref1ere es a ca11f1caciones y decla-
‘rac1ones, que por la brevedad con que se tocan, en la
prictica se les ha tildado de incidentes (27 ); sin em-
bargo, y dada 1la impbrtancia que revisten en la activi-
dad procesal, es que a continuacién haremos un anilisis

breve de los mismos, a saber:

1.~ Huelga 1legalmente existente, que es aquella

que satisface los requisitos y objetivos sefialados en

(26) Cavazos Flores, Baltazar, El Derecho del Trabajo en la Teorfa

.y en la Practica, 1972, México, Ed. Coparmex, pp. 485 y 486
(27) De la Cueva, Mario, op. cit. s Po
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el articulo 450, segl@n lo estipula el Artfculo 444 de 1la
Ley Federal del Trabajo. Se considera que una huelga es
legalmente existehte. para todos los efectos a que haya
'lugat,lcuando habiendo satisfecho los requisitos legales
y,objetivos sefialados en el Artfculo 450 del ordenamien-

' 'id laboral senalado, transcurrxdas las setenta y dos ho

,f‘ras siguientes a 1; suip v;l&n del trabajo no se pronue-'

f;;vgf la declaracic ‘de xnei t cia. declar ci&n que pue-_'

? den"‘olicitar tanto los rabajn”ore"”co- los patronos,

: ;e refierééelﬂAftI

'~culndo' a) el trabajo se>suspende por un- nd-ero de ttaba

‘1'jadores menor nl fijndo en la Fracc. Il del Articulo 451

 'b) cuando el obJeto que: se. persigue no sea alguno de 1los
establecidos en el articulo 450, y ¢) cuando no se haya’
dado cumplimiento a los_requisitos;seﬂalﬁdos‘en el artf-
culo 452; agrega el precepto que: ''No podrid declararse
la inexistenciaide una huelga por causas distintas a las

sefialadas en las fracciones anteriores." *

. Es obvio que, debido quiz8s a falta de técnica legislativa, el
precepto en cita se limita a sefialar en forma casuistica las razo-
nes en que deberd fundarse la declaratoria de inexistencia de la

iv459vre ll‘Ley Federll del Trabajo?”‘




- 52 -

3.- Huelga 1lfcita es aquella sefialada en la parte
’,primera de la Fraccibn “XVIII del Artfculo 123 Constitucio
nal; es decir, 1a que tiene por objeto conseguir.él equi-
librio entre los diversos factores de la producc16n, armo

-nizando los derechos del trabajo con los del capital y sa

::tiSface el f1n ex1gido por la Ley para proteger la
’;ﬁsién de Tess.

! problena

€ cnpita1 con ll celzbr cion del contrato colectivo. su re--f

suspen‘:‘”'i

el equili-; o

‘visibn,' el culpliliento del contrato colectivo o del con-fﬂg‘

trato ley cuando ha sido violado, el cu-pli-iento de las:‘pzf‘”

‘dxsposxciones legales 'sobre partxcxpaciGn de wutilidades

y revisando: los salarios contractuales en los términos

huelga y que resume en la inobservancia de requisitos legales (mayorfa
fondo y forma) y objetivos de la huelga, sin tomar en consideracidn
que pueden existir otras razones de tal magnitud que sean suficientes
para que las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje califiquen de inexis-
tente la suspensién de labores, como son cuando los trabajadores no se
ajustan a las normas integrantes del perfodo de prehuelga; cuando la
suspensifn de labores se produce antes o despuds del plazo sefialado, y
cuande la huelga es declarada en controvencifn a un contrato colectivo
(vigente un contrato colectivo, no pueden los trabajadores en la via
de huelga, solicitar su modificacidn).
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establecidos en los Artfculos 399 bis y 419 bis.
4.- Huelga no 1fcita serd por tanto, en contraposi

cién a la definicién que de huelga 1ic1ta hace el ordena'k

miento Constitucxonal a que hemos hecho referencia con 

,ﬂ_ﬁéantelaciﬁn, aquella Cuyo Objeto no sea Conseguinwy

LiConstitucionaI. cono el Articulo 445 de ln Ley Federll!

~:de1 Trabajo. Este precepto Constitucional senala los dosf;
casos de huelga 111cita, liSIos que repite la Ley. quer
‘se :efieren a situac1ones que acompaﬂan a la huelga~o é
ciertos actos que pueden producirse en ocasién de eila y
los'cuales, por constituir un delito en sf mismos, no
permiten que el orden jurfdico los proteja; 1los casos

son: a) cuando la mayorfa de los huelguistas efectGan ac
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tos violentos contra las personas o las propiedades, y b)
en caso de guerra cuando los trabajadores . pertenezcan a

establecimientos o servicios que dependan del Gobierno.

Cono es 16g1co suponer, el pr1nero de los casos'*es

/>  un acto contrario a 1a segurldad de las personas y la pro}f}”

 ,103 %huelguxsias no- realxza los nctos vzolentos

"~;que nos henos referxdo en el plrrafo anterior'7 su consgff

;fcuencxa ser& por tanto, que sxgue siendo ex1stente.

7.~ Huelga justificada o imputable al patrén. es .
aquella huelga a que se refiere el articuio 446 de 1la
Ley Federal del Trabajo en relac16n con el 470; es decir
aquella huelga que habiendo recorrido todos sus estadios
y buscado el equilibrio entre los factores de la produc
cidén comprobd que existia un desequilibrio de intereses

o derechos. No obstante que el articulo 470 sefiala que
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"Si la Junta declara en el laudo que los motivos de 1a huelga
son imputables al patrén, condenari a &ste a la satisfaccién
de las peticiones de los trabajadores, en cuanto sean proce-

dentes, y al pago. de los salarios'corréspondientes é los dfas

que hublese durado la huelga'i en 1a prﬁctxca las Juntas de:_,:ﬁ

contraposicién agjustificad iserl'aquella que su sface los.

requisitos legales pero en la que el patr&n delues‘

puede acceder a una sola de las peticiones. o

9,- Huélga jpor solidaridad es Qqugila”a qﬁé §e refiere
1a Fracc. VI del artfculo 450 de la Ley Federal dgerrabajoﬂ
y que en realidad si cae -como excepcibn a la regla- dentro
del concepto de clase de huelga. Su finalidad no es resolver
un conflicto entre 1los trabajadores y su patrono, sino que
su objetivo, basado en la solidaridad de las clases sociales

es testimoniar simpatia y solidaridad hacia un grupo de tra-

bajadores y presionar para que se resuelvan favorablemente

'Que no’"“”
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las peticiones de los huelguistas principales, razén por la
que la doctrina itha catalogado comd'huelga subsidiaria de
una huelga pr1nc1pal No correspondlendo a nuestro estud1o

k‘e-1t1r deternxnac1ones sobre la pos1b1e const1tuc10na11dad

,‘fde la huelga por solidarldad ﬁnimalentei,eﬁalarelos que elnj'f5~“

,fupatron en ningﬁn caso_ podrs ‘ser condenado a pagar a los¢;7fif

jadamente, e
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OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE HUELGA

El articulo 123 de nuestra carta magna establece en for
ma géneral el objeto de la huelga al seﬂalar en su Ffacciﬁn
XVIII:: "Las huelgas seran l!c1tas cuando tengan por obJeto

= consegu1r el equillbrio entre los diversos factores de la

Ti;produccién, arlonizando los derechos del trabaJo con lo del;

rAﬁ'capitll...,,”jl”

to del contrato colect1vo de trabajo-f7

III. ' Exigir la revisxGn, en su,cas6, déljc¢ﬁtfatd;fcg:
lectivb; al ter-;nar~e1 periodovﬂe su vigencia;’en»los téi
minos y casos que esta Ley est#bléce; y

IV.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno dér
los enumerados en las fraccifnes antefiores y que no haya

sido declarada ilfcita.

La Ley Federal del Trabajo del 1° de mayo de 1970 reco
gid en forma general el criterio establecido por su antece-

" sora, agregando:
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a) ‘Celebraci6n, cumplimiento y revisién del contrato
Ley; .
’ b) Exigir el cumplimiento de las disposiciones lega-
les sobre participacibn de utilidades; y
c) Eiigir la revisi6n  de los salarios en efectivo

,‘kpor cuota dxarxa (por reforna de 30 de septiembre de 1974,

’°H ‘pub11cada en el D1ar10 oficial de 31 de d1c1embre de 1974)

,De tal for-a que el obJeto de la huelga lo encontramos
lls ndo en el contenido del articulo 450 de la Ley Federal

: *;5d01 Trabljo vigente. en la for-a sigu1ente.

icul ; : La huelga debers tener por objeto:

: I. : Conseguir el equilibrio entre los diversos facto-
laies de la producciGn, grnonizandoilqs.derechos del trabajo
con los del capxtal.

. § ) | Obtener del patr&n o patrones la celebracién del
contrato colectxvo de trabajo’ y exigir su revisidn al termi
nar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dis-

Apues;o en el Capftulo III del Tftulo Séptimo;

II1.- Obtener de los patrones la celebracién del contra
to léy y exigir su revisién al terminar el periodo de su vi
gencia, de conformidad con 10. dispuesto en el Capitulo IV
del Titulo Séptimo;

‘IV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimien-

tos en que hubiese sido violado;
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V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones lega-

les sobre participacién de utilidades; y

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objéto alguno de
los énumerados en las fracciones anteriores.
-VII.- Ex1glr la revxsxﬁn de los snlarzos contractuales

,,;a que se refie-en los ;rticulos 399 bis y 419 bis,,

Ahora bxen, y co-

”fnalar que el legxslad

quizl a falta de técui

»Tpectfxco de ln huelg
‘la Fracc. XVIII del i

_c16n, arlonxzando los derechos del trlbnjo con los del capi
tal"; por otra partc.‘ el legislador excluyé co-o objeto dej" Lo
1a huelga pof soiidarxdad a aquellas huelgas cuyo obJeto~
sea exigir la rev1s16n de los - salarlos contractuales. toda
vez que la actual Fracci6n VII no precede a la Fracc16n VI,
sino que (nicamente se agregb al final del articulo 450 de

la Ley Federal del Trabajo.
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PROCEDIMIENTOS DE HUELGA

Independientemente de que la huelga persiga como objetd
alguno o algunos de los sefialados en el articuio 450 de la
jLey Federal .del Trabajo y llene los requxsxtos a que se re-

;gfieren los ‘articulos 451 'y 452 de la Ley de la

 :poder suspender los trlbljos y quedar cubier ;qurfc} o;de-5~

vf;naliento 1'

,tieneuporiobjeto~f1jnr lo‘;ttrlinos de la difotoncia entre’eif

‘qgcapitul y el trahajo e intentlr su lrreglo conciliatorio. soni

'ifq)‘ el pliego de peticiones y su duplicado se presentan; -

Materia. para’fV: “

‘a cualqulera de las autoridldes -encionadas, segﬁn su caso'f‘ '

b) La autorxdad estd obllgada a hacer llegar al patr6n
‘el mismo dia en que lo reciba el escrito de emplazamiento;
c) el patrbn dispone de un plazo de cuarenta y ocho ho
ras para dar contestacibn por escrito y por duplicado, al
. pliego de peticiones;
d) La contestacibn se hari llegar a los trabajadores

también por conducto de la autoridad emplazante;
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e) Si la autoridad que interviene no es la Junta de
Conciliacibn y Arbitraje, después de dar vista con la con-
testacibn a los trabajadores o después de transcurrido el
plazo de 48 horas si el patr6n no contesta el pliego de pe

ticiones, remitird el expediente a la Junta correspondien-

”"'fx;e;'sékﬁn'el caso{

Ljf)fﬁ radicudo el expediente, la J nta del conocinie‘

hasta nueva promocién de parte interessda.

" Lo anteiiorAwtie§9 co-o»;basckﬁi'hq;hpsﬁekque‘si‘bieh‘;nff;;:”

;,es”cierto‘qu§ 1;s ?Jﬁhtas de anciiiaciﬁh‘y'Arbitraje"iigwﬁ“5f

nen jurisdiccibn y'60lpeten¢ia'kparayconocer de'todos 16§ 

conflictos de trabajo. también~es”verdad qdebla ekcépcién»b
a esta regla la constituye la hhelga, cuyo ejércicio ie;
diante el cumplimiento de determinados requisitos legales
queda a cargo exclusivo de los trabajadores, es decir, que
la jurisdiccifn de las Juntas sufge cuando los trabajado-
res, en ejercicio de la huelga, se someten voluntariamente

al arbitraje.
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También es peftinente sefialar que si el arbitraje de 1la
huelga es voluntario por parte de los trabajadores y no asi
para los patrones, la conciliacién si es obligatoria para
las partes, quienes tienen el deber de asistir a las audien-
cias a que cite la Junta. Si los trabajadores incurren en
rebeldfa, se entiende que no correri el plazo que se hubiere
sefialado en el Aviso, para la iniciaci6n de la huelga. Esto
quiere decir, que si insisten en llevar a cabo el movimiento,
tendrsn que dar nuevo av1so de. iniciacién. de la huelga, en el
que se concedu por lo lenos el plazo legal. Si el patrén no
concurre a los actos concxllatorios, el presidente de la Jun
ta har§ uso de 19; medios de.apremlobpaia obligar su asisten
cia.;; Niy%;_ingsi;;gncia. ni la: cqnciliacién‘ suspenden los

efectos del;elplazjliento.

NOTA.-  No es comGn que asf suceda, pero en tratindose de
revisién de contrato, ante la rebeldfa de los trabajadores
huelguistas de“as§stir a la conciliacién y, se entiende,
ante su falta de interés de llegar a un arreglo conciliato-
rio, el representante del patrén puede solicitar que no co-
rra el término de la prehuelga y se envie el expediente al
archivo como caso concluido. La consecuencia es grave para
los trabajadores: 1la Junta declarari prorrogado el contrato

por un periodo igual al de su vigencia.

Por otra parte, el ejercicio de 1la huelga sin satisfa-

cer los requisitos de fondo y forma previstos por la ley, o
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e) Si la autoridad que interviene no es la Junta de
Conciliacibn y Arbitraje, después de dar vista con la con-
testacibn a los trabajadores o después de transcurrido el
plazo de 48 horas si el patrbén no contesta el pliego de pe
ticiones, remitirf el expediente a la Junta correspondien-

te, segfn el Caso;

£) radxcado el expedxente. la Junta del conoc1m1en-t
'f;to 1ntentari la conc111&c16n de lus partes en uno o varios

71 fcctos de conciliacibn. siguiendo cl procedinxento consxgnaii

'A"’fdo en el articulo 753

8) si»ld Jﬁnta dellébnociiiento 'noilogra avenir iv
\¥las partes, dxcturl un acuerdo en. que deJa a salvo sus de-f
‘rechos y se abstendrt de seguir conociendo del confllcto'

*hasta nueva pronochn de patte interesada.

Lo anterior . tiene como - base;él hecho de que si bién
es ciertd‘que las Juntas dé COnciliaciGn y Arbitraje ktig
nen jurisdiccibn y competencia para conocer de todos los
conflictos de trabajo, también es verdad que la excepcién
a esta regla la constituye 1la huelga, cuyo ejercicio me;
diante el cumplimiento de determinados requisitos legales
queda a cargo exclusivo de los trabajadores, es decir, que
1a jurisdiccibn de las Juntas surge cuando los trabajado-
res, en ejercicio de la huelga, se someten voluntariameﬁte

al arbitraje.
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También es pertinente sefialar que si el - arbitraje de la
huelga es voluntario por parte de los trabajadores y no as{
para los patrones, 1la conciliacifn si es obligatoria para
las partes, quienes tienen el deber de asistir a las audien-
cias a que cite la Junta. Si los trabajadorés incurren en
krebéldia,"se ent1ende ‘que no correri el plazo que se. hubxere:
sefialado-en el aV1so, para la 1n1c1ac16n de la huelga. Esto
.quiere. decxr, que sx 1ns1sten en llevar a cabo el uovinxento;v

‘tendrtn que dar nuevo aviso de inxciacicn de la huelga, en el;'

; que se conceda pozvlo'-enos el plazo legal. Si el patrﬁn noiwf

concurre a los nctos conciliatorios, el presidente de la Jun;5

':ta hars uso de los -edios de. aprelio para obligar su asisteni

cxa.,. Nx la 1nasistencia ni la conciliacién suspenden losf¢f Vy‘

.efectos del elplazlliento.

NOTA.- - No es: conﬁn que asti sucedl. ﬁéro:ehtfiaflh&oée d;['
’ rev1si6n de contrato, ante la rebeldfa de loS}trabajaﬂdtes :
huelguistas de'asistir a la conciliacién y, se ehtiende.
ante su falta de interés de llegar a un arreglo conciliato-
rio, el representante .del patrén puede solicitar que‘no co-
rra el término de la prehuelga y se envie el expediente al
archivo como caso concluido. La consecuencia es grave para
los trabajadores: 1la Junta declarari prorrogado el contrato

por un periodo igual al de su vigencia,

Por otra parte, el ejercicio de la huelga sin satisfa-

cer los requisitos de fondo y forma previstos por la ley, o
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cuando la misma no se ejerce por la mayoria de los trabaja-
dores, trae aparejada su inexistencia, que declararid la Jun
ta de Conciliacibn y Arbitraje que interviene en 1la entrega
del escrito de emplazamiento, a menos que se hubiere decla-
rado incompetente. En tal caso, corresponderd a la Junta
que designen los trabajadores huelguistas, ‘pero que deber5~

”‘,ser co-petente en térlinos de Ley.

La doclnraci&n de inexistenci. se: ajusta a las siguien .

"”ltGS for-.s procesnles. las. que se observarln ta-biﬁn pnrar7" !

“’11 decllracion de ilicitud. L

a)?f Pueden 1nvocar1| los trab.jadores de 1a elpresa

 ; 0 estableci-iento. ol pntrﬁn [} los terceros interesados-

:‘*:b) El plazo para. ojercitar la acciGn es el de ‘1as 72 
: horas siguientes a la suspensi&n de los trabajos. Si no se
_ intenta dentro de dicho plazo, la huelga serf existente

para todos los efectos legales conducentes.

c) = La demanda deber§ satisfacer los siguientes requi

sitos:

1.- Se formulari por escrito;

2.- Se consignari la causa o causas de inexisten
cia, sin que puedan hacerse valer otras con posterioridad,

ni distintas de las consignadas en el Articulo 459,
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3.- Se citari la Fraccién del Articulo 459 en

que se apoya la causal de inexistencia;

A= Se aCOIpaﬂartn tantos e;euplares de la dennnn‘

‘v"da co-o sean las partes en con£11cto.

*ljﬁjgfvha Junta doberl correr traslado a las partes7con;

ffii:féoﬁiis

;de 1. dmnd.‘ P FEAE

" de 1a sudienciss,
;ld!as siguicntes

';frecibirlu las pru ,’fqhé;sélpfbpéﬁiiﬁ;”‘“

£) las ,;g;.'as.'-;g,.; relacionarfn:
,. 1;- lcdn el interés dglfﬁroidventé,.ﬁu!nddfﬁo;‘if;i;f
. sea el pptttn o los trab;jddores de 1la elbf£ “‘A

. saj; y

2.- Con la causal o causales de inexistencia

hechas valer.

g) Cuando las pruebas no pueden ser desahogadas en
la audiencia, se recibirfin en la forma y términos que su

naturaleza exija.
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h) La pr&ctica del recuento se ajustarf a los requi

sitos consignados en el pirrafo siguiente:

i) La Junta no podr§ dgsahqgnr‘l§s pruebas‘que las
admitidas; " ' '

ds e las pruebu:. declnrarl 1- existencia; :

ontro de las veinticua ey
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ANTECEDENTES DEL ARTICULO 453 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

- Como he-os seﬁalado ya en. capitulos precedentes, el de";‘

»" sarro11o del derecho del trabajo en nuestro pais es el re -

'del Trabnjo del 18 de agosto de 1931. no hubo en los EstH1; 

5dos una legxslac16n que verdaderalente estuviera "fundnda?;f7b"ﬂ
en las neces;dadesrde cada regi&n" y‘fuera fﬁc1laente apll ‘

cable al medio en‘que seietpedia, pues ﬁientras en alguhos
Estadosulas Leyes sobre el t;abajo eran solamente el produc

to de una teoria inadaptable o no sujeta estrictémente a lo
prescrito por el Artficulo 123 Constitucional, en los Esta-

dos de México y Tlaxcala no existieron mids que disposicio-
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nes axsladas 'sobre esta mater1a. Es asi que 1la 1eg151ac16n‘ ‘
obrera, anter1or a la exped1c16n de la Ley Federal del Tra
bajo,'adoleC16 de 1nnumerab1es defectos y omisiones, pues

fien algunas 1eg1slac10nes 5610 se. tocaban puntos axslados.

’,no satisfacxendo, por tanto, 1a necesxdad ex1stente de tra\_

’pnblicos

.caso en qne elﬁ_viso deberl ser dudo ¢5n dxez7 
{dlas de anticlpacicn, 'y se exprese el dia y hora en.que co

'nenzlr! la huelga,av
I1.- Enviar copia a 1la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje_respectiva, del escrito dé'peticiones dirigido al pa

trén, y

II1I.- Esperar a que el patrbn o sus representantes res
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pondan negdtivémente ala peticibn ‘de los trabajadores; 0 no

la contesten, dentro del término fijado."

El Proyecto de Inxcxat1va de Reformas y Ad1c1ones a la

‘Ley Federal del Trabajo. de fechn 14 de febrero de 1941,~3§g

o recho”de huelga'~ en cs-bio, elillna d1f1cu1tades que se han
suscitado en la pr(ctxca,_ motivadas por la constante dxscu-»
s16n 'provocada por el sector patronal que con frecuenc1a
niega‘)haber recibido el pliego. Con el nuevo precgpto se
preconstituye una prueba qué beneficia a los trabajadorés y
que es bisica para la calificacién procesal de la huelga en
su oportunidad. Sobre este particular, 1la Comisién estima,

interpretando 1los propésitos del Ejecutivo, que debe modi-
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ficarse el proyecto de manera que?élipliego vSe entregue ai
‘iatrbn; no por conducto de la Junta, que es un Tribunal Co
leﬁiado, sino por conducto del Presidente de ésta o de 1la
autor1dad que al efecto de51gne el Presidente de 1la: Junta,

. ﬁbajo su responsahxlxdad en la inteligencia de. que dicho- ;

fl"nis-o dia;fi‘?v?

‘modo que los obreros no tongan ni

‘szones de distancia, para elplaznr inlodlata-ente ln huelga.if?::v

*‘;Y,en,gaso de no ;poder,rgcurrir ala autoridad delvtrabajq‘~
deirceﬂtro défiiﬁpr. entonces podrén hacerlo ahtg lq,autbrir

-dad pqlitica de:nayorvjérarqufa'del'lugar.

"También es pertinente subréyar que la reforma introdu
ce una disposicifn que tieng éor ijeto evitar que los tra-
bajadores sean burlados .en sus derechos, como es la de cons
tituir al patrén, desde el momento en que se le notifica el

emplazamiento de huelga, en depositario o interventor del
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centro de trabajo, empresa o negociacién en su caso, que ha
yan de resultar afectados por 1la huelga, con las responsabi
lidades penales y civiles consiguientes, cuando el patrén
quebrante esta disposicién; pues indudablemente cometerfa

un delito- el patrén que movilizara 1los bienes o enseres

‘puestos bajo su guana por ministerio de ley, del lugar en

en la vida

:Ellenar “una necesxdad

do por nnninidad def votos (102) y ehviado al ‘Senado para

 ]1¢3.~51 art!culo 265 reformado que

;f ?Articu1o”265;;,Ahtes de déclir@tse‘la huelga se debe-

. fr(h cumplir los siguientes requisitos:

‘"1{4 Los trabajadofes ;dirigirén“al patrdén un escrito
eh que formulen sus peticiones, anunéien el prop6sito de ir
a la hbelga Yy expresen concretamente el objeto de la dltima,
citando la fraccién del artfculo 260 en que estuviere com-

prendida. El aviso deberd darse, por lo menos, con seis
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dias de anticipacién a 1a fecha 5eﬁalada‘para suspender el
trabajo; pero el plazo no serd menor de diez dfas cuando
se trate de servicios pﬁbliéo;. El plazo se contari desde’

el momento en qué el patrdén haya side notificado.

"La notxfxcacxan tendra adenis, cono consecuencia“n

dente de dxcha Junta hnrivllegar nl pntan, bajo su“'l es

trecha responsabllxdad el lis-o dia en que la reciba. Bl

Patrcn o sus representantes, tllbxén por conducto de la*f 

Junta de Conc111ac16n y Arbxtraje dentro de las cuarenta‘
y ocho horas siguientes, contestardn por escrito, a las pe .

t1c1ones de los obreros.

"Cuando el centro de trabajo, empresa o negociacién
no estén ubicados en el lugar en que dicha Junta radique,
podrdn los obreros entregar su escrito de peticiones a 1la
auforidad del trabajo mis préxima; y si no la hubiere, a

la autoridad politica de mayor jerarquia en el respectivo
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lugar. La autoridod que en cualquiera de los dos casos ante-
riores reciba el pliego de peticiones, bajo su mds estrecha
responsabilidad, el nismo' dfa 1o haf& liegar'al patr6n§ y
después de dar vnsta a los trabajadores de la contestac16nl

,:tan pronto colo 1a reciba o 31 el patrﬁn no contestare en el

_l Presidente do la ,2 a e’Conciliocidn Yo

¢i"A 'itra)e o las ﬂautoridades lencionodas en ln Fracc. 1 dexf”f*’”f”

- art!culo anterior,‘ bajo su mfs estricta responsabilidad h'{.:';.,.

’ fin llegar al: patr6n 1a copla del escrito de elplaza-iento
dentro de las veinticuatro horas sigu1entes a la ‘de su reci-

bo.

" La notificaci6n producird el efecto de constituir al
patrbén, por todo el término del aviso, en depositario de la
empresa o establecimiento afectado por 1la huelga, con las

atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.



"No podrd efectuarse a partir de la notificaci6n, sen
tencia alguna, ni practicarse embargo, aseguramiento, di1i4
gencia o*desahucio, en contra de . los b1enes de la empresa o

estableciuiento ni. del local en que los mxsnos se encuentrenf

‘finstalados‘




PLICACION DEL ARTICULO 453.DE LA LEY

 Apticacion

... Beneficios ‘a los Trabajadores
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APLICACION DEL ARTICULO 453 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

‘Antes de referxrnos a la aplicaciﬁn del precepto sena-ﬁ

Este propasito llev6 al legislldor s estlblecer tres l"

T[dzsposicxones fundanentales cuya existencia se 1nicia en el,

:llamadd periodo devptehuelga y' cuyas consecqencxas trasc;eg  ' 
‘den ylse bdejah sentir con toda su infensidad'dufante 153
huelga; _disposiciones sin lasicuales la accién legftima de
los trabajadores carecerfia de fuerza ' como para obligar al
patrdn a aceptar y cumplir las peticionés que le son formu

ladas: Primera.- Celeridad con que deben efectuarse 1los
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emplazamientosQ Segunda. - Disposicién de constituir al pa-
-trén en depositario por todo el'térnino del aviso. Tercera.

‘Estxpulac16n de ev1tar la eJecuc16n de sentencias, embargo,

aseguramxento, d111genC1a o deshaucxo, en contra de los b1e,’:1

':‘nes de la enpresa o establec1n1ento ni. del localze”‘que losf}f"‘

.vl‘;huelglrsimno son satisfechas y,v;n el que concede ‘g"p‘} R

”»trﬁn un plazo de 6 a 10 dias, segﬁn el caso. para estallar 

la huelga.‘

Presentado el pliego petitorio ante la autoridad de
trabaio correspondiente, sea Presidente de la Junta de Con-
ciliacibén y Arbitraje o autoridades a que se refiere 1la
Fracc. II del articulo 452 de la Ley Federal del Trabajo,

ésta tendri 1la obligacibn, bajo su mis estricta responsabi



1idad,*dé,hacerlo llegar al patrdn en el menor plazo posible,

‘dentro de las 24 horas siguientes a su recibo.

Como‘cdnsecuehcian de la not1f1cac16n, el patrdn quedar&

const1tuido,‘por n1n1ster10 de Ley. en depos1ta'1o de los b1e

'f{nes;de,la “empr sa o establecxllento afectado" orAla huelga, g

rlerandla,. derecho negativo'd no ttabajar, hasta deveuir en
una sltuac16n Juridlca debldanente protegxda por la Ley yv
plaSIada por vez prlmera en 1la Const1tuc16n Mexicana del 5
de febrero de 1917, como la facultad de suspender totalmente
los trabajos de una negocxac16n, cuando - se satlsfagan de;er-
minados requisitos legales. Las etapas que ha fecorrido, sin
embargo, no han sido fdciles y. fueron conseguidas siempre a

base de lucha y sufrimiento; lucha y sufrimiento de un pueblo




al que, por una u otra raz6n, se le ha mantenxdo s1empre su-'
7Jeto a los caprlchos y velexdades de los propxetar1os de. 105 ,
‘~med1os econﬁnxcos B4 de produccxﬁn llﬁmese patr&n, 1nver5105 "

o n1sta, propxetarxo,',estado, etc;"“quxenes asocxados en ocaé

':fsxones con aquellos que ‘s6lc buscan con ansiedad 01 pode

f;frrespondiente, ,reforna zque persxguzé cono ob)et vo'prxnor-

A‘d1al evxtar las dxfx;ultades susc1tadas en la prsctica conf

Vmot1vo de la constantante d1scus16n, provocada sxempre por 

el sector patronal y auspiciada por la propxa Ley (que no

contaba con 1la est1pulac16n a 'que nos referimos) que con

ffecuenéia‘ negabavhaberkrecibido el pliego que'en forma di-

recta entregaban los trabajadores. A-partir de la entrada

en vigor de 1la reforma sefialada, el patrén ya no puede bur
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iar la accién lééitima de los trahajadores y probar con testi-
gos, casi siempre falsos, la ex15tenc1a de un hecho negativo:

lh no entrega del p11ego de pet1c1ones y prop651to de ir a la
«‘huelga si no son satlsfechas, la not1f1cac16n del plxego por:

;Jconducto de la autorxdad conpetente pr onst1tuye una prueba"

Certidu-bre en la entre335

‘;del ,liego,, bislc para la' uleicacién procesal de la huelgai

8 2Textra1egales, de los bienes afectos por la huelga° a partxrf'»~*“

de 1a ‘1nclu516n del ordenanlento seﬁalado, el patrdn que que
brante tal disposicibn incurre en el dellto de abuso de con-
‘fianza' (articulo 383,-Fracc16n fIfdel C6digot?eﬁa1‘vigenté).
cqn todas las responsabilidades penales-y civiles correspon-
dxentes. Esta misma disposicién tiende a evitar que el patrén
se coloque en estado de insolvencia, para no tener que cubrir
a los trabajadores 1los salarios caidos y prestaciones a que

pudieran tener derecho, al concluir 1a huelga.

La disposicién consistente en que: "a- partir de la noti-

 f,cas1 sie-pre 'en base a infinidad de arti-anasiy art1ficios { L



ficacién - no podr4 efectuarse sentencia, embargo, aseguramlento
diligencia o desahucio, en contra de los blenes de la empresa
o establecimiento ni‘del local en que los mismos se encuentren'

1nstalados, se encam1n6 a evitar. que el patrén, coludido cdnk

‘terceras personas aJenas ala controversxa, pronov1era JUICIOS .

“de. desahucxo o tranxta:“ autoelbargos. con el Pre pésitoAde bur;u

os‘los derechos de los tr'ba;adore



2;-l‘C‘nsecuencias Juridicas

3;€v€Criterios sustentndos por 105
: VTribunales : :
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OBJETO DEL ARTICULO 453 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En capitulos precedentes hemos venido sefialando y na cesa
remos'de hacerld, que en eJercicio de la accién legfitima que

-en su favor consagra la fraccibn XVIII del Articulo 123 Const1

-,~_tuciona1.. los trabajadores han tenxdo que superar sielpre una

ff;serie infinita de obstlculos. que a nanera de proteccidn de

';fv'sus particulares intereses hnn fo' zdo las"lnses privilezia-j i

B ae1 e o1 ""““10 ‘453 de 1a Ley Fedeul del rubajo:* S

'f,tiene co-o objeto prilordial otorgar protecciGn Yy seguridnd'
juridica a los Traba;adores, evitando que sus anhelos de al-
canzar un equilibrxo 6pt1no entre los diversos factores de la
produccién, sean burlados; a este respecto. nos remitimos a
lo ya expuesto con:anterioridad en el Capftulo V bajo el ru-
bro "Beneficios de los trabajadores'". Sin embargo, para una
mayor claridad, abundaremos en el tema al sefialar que hasta
antes de las reformas al articulo 265, antecesor directo del

Articulo 453 de la Ley Federal del Trabajo vigente, era pric
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tica comin que los patrones negaran haber recibido'el pliego
petxtorlo que en forma directa le era entregado por una com1

sibn de traba;adores prev1amente electa. de esta manera, co-

; noc1endo de antenano las "exlgenc1as" de los trabaJadores,—

parti ‘ » v las” sobras:que dejaban los pl_
trones, por lo general articulos de escaso ‘0 nulo vnlor o .
que por el transcurso del tlenpo perdian su utilidad o s1--~
plenente ya no reportaban utilidad alguna. Otra. prictxca co-
‘mGn consxstia enfpromover el autoembargo, asegura-iento u
otfas diligenciaé ehcaminddas a quedaf en estado de 1nsolveg
' cia, para evifar cumplir con las peticiones.de los huelguis-
tés 6 tener que(pagar los salarios de los dfas en que éstos
hubieran holgado. Una prictica mas consistia en promover el
desahucio, en conivencia con el propietario del local en cu-
>yo sitio se encontraban los bienes afectos por 1a huelga,
con las graves consecuencias juridicas que dicha pridctica

acarrea.
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En términos generales, si bien es cierto que el objeto de
las disposiciones plasmadas en el Artfculo 453 de la Ley Fede-
ral delk Trabajo tienen como finalidad princiﬁal Yen teorfa"
evitar que el patr6n o terceras personas burlen 1los derechos
jdevlos trlbajhdores o dispongan en forma fraudulenta de los

:bienes lfectos por: la huelga y que la intencicn del legislldor

' 'therjudicnrle le flvoreclan, 511 proporcionarle nuovos ledios;

Epau continuar la explotacion sisteltticn de ll clase traba- '
:Hfjadora' es decir. que el legislador en su deseo vehelente de
'evitar ‘la burla reiterada de los derechos de los trabljldo-
" res, armb a patrones y socios de nuevas y mejores armas para

“continuar la desigual lucha.
CONSECUENCIAS JURIDICAS
De esta forma, los términos en que actualmente se encuen-

tra redactado el Articulo 453 de la Ley vigente, permite sin

mayor problema = emplazar a huelga o amenazar con emplazar a

}al ilplelentar 1"v r°f°"‘$ 2 que helos venidoAhaciendo alu-k o
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huelga a cualquier empresa, negociacibn o establecimientb con
fines deleznables encaminados casi siempre a obtener un bene-
ficio personal, generalmente del orden econfmico, si no es que

: politico, o evitar el cunpliniento de obligaciones legitinas

,kqal pernitir la propia Ley que sindicatos ‘Venales carentes de

j;epresentacibn, o que teniendo dicha tepresentacidn' e“alafinn?;

'4:$idi-§niéibb£i§n§§ ﬁn"bchéfiéibj; costa de sus agre-iados 0 de '1fJ

ol las personns o instituciones ajenas al conflicto de huelga. :

CRITERIOS SUSTENTADOS POR TRIBUNALES

Lo anterior se confirma en diversos razonamientos, desa-
fortunadamente aislados, expuestos por los Tribunales Colegia

dos y que dicen:
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HUELGA,.EMPLAZAMIENTO DE, EXAMBNVOFICIOSO DE LOS REQUISITOS
'No~puede aceptarse que una Junta Local de Conciliacién y Ar-
bitraje, seé mero amanuense, obligada a poner en prictica
las facuitades que la Ley establece, por el solo hecﬁb de
que se presente escrito sobre emplazanlento de huelga. Como

Q;al adnxtxr y darle curso a un enplazan1ento de huelga se de-

‘ter-ina la existencia de provxdencias y c1rcunstanc1as‘exceg': i

CIrlos Reyes Gulvtn

‘,add del Cuarto Cir-wf .

. HUELGA, EMPLAZAMIENTO A, Y SUSPENSION DE EJECUCION DE SENTEN
;CIAS EXAMEN DE LOS PRIVILEGIOS  QUE ENTRANA EN EL JUICIO DE
,:GARAﬁTIAS. La Ley consigna que una vez notificado el emplaza

kmiento de huelga, no’podr& ejecutarse sentencia alguna que

afecte los bienes de la empresa. Es posible desde luego, que
el privilegio anterior pretenda utilizarse en forma indebida
como medio de eludir el cumplimiento de obligaciones legfiti-

mas, desvirtuidndose con ello, gravemente los fines de benefi
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cio ¢olectivo,,que persigue la Ley; "que, en realidad, el em-
plazamiento de huelga vconstituya solo una mampara de protec-
cidn de intereses ﬁarticulares deleznables;l Es obvio que
cuando'asi ‘ocurra, no puede sostenerse la recta aplicacién del

‘Articulo 453 de 1la Ley Federal del Trnba;o, fundada solo en su

"f]texto literal Y que el juicio de garantias, sea‘nedio hibil de

i” j,;ilponer las -edidas necesarias para que se res ure la legcli- 

:Ley Foderal del Trabnjo. respecto ;,

;ia plrtir de la notificaciGn. sentencia alguna. ni practicarse

‘ lle-bargo,, aseguraliento. diligencil o desuhucio, en contra def .

» los bigne;Ade la e-presa 0 estableciliento.ni:del local_en que
los mismos se encuentren instalados, tiene como fihaiidhd pro-
teger los ‘intereses de los trabajndores, no permitiendo que se
afecten directamente los b1enes pertenecientes a la e-presa o
establecimiento emplazado a huelga, es decir, el juicio inicia
do en contra de la empresa puede seguir su trahitacién, mien-
tras los acuerdos pronunciados no tengan por objeto limitar
de alguna manera 1los bienes cuya propiedad ostenta el demanda
do, haciendo nugatorio el derecho reclamado por los trabajado

res en el conflicto 1laboral, pues la suspensién establecida
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en el mencionado artfculo 453 no puede entorpecer la tramita
cién de un procedimiento, aﬁﬁvde ejecucién, si éste no .afecta
de manera directa. los réferidos” bienes.- AMPARO EN‘REVISION
;19/76; fQuejyoso: ’Unién Méxicana ‘de Armas y Cartuchqs; S. A,

Ponente: Ricardo G6mez Azcirate; 6 de abril de 1976. Tribunal

Colegiado déi.‘ Sexto _,Vc‘ii"cq\i'vté'
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CONCLUSIONES

1.f Los térninos en que actualnente se encuentra redactado

el Art!culo 453 de 1a Ley Federal del Trabaro perniten e-pla

,zar a huelga a cualquier elpres:, negocincxan o estableci-

Lo ,antcrior penite, en la prlctica, e-pluar a cual-‘

: quier elpresa o estableciliento a -ediano o largo plazo, o a
vmantenerla enplazada indefinidalente por medio de prdrrogas
subsecuen;es,, cugndo sindicato e-plazante y patr6nrse cplu-
den en perjuiéio no s6lo de terceras personas ajenas a la

huelga sino, lo mis grave, de los propios trabajadores.

4.- Todo esto permite mantener sobre una empresa, negocia
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¢ibn o establecimiénto, la amenaza de huelgas‘carentes de
fundanento. lo que indudable-ente no es, ni ‘puede ser, el

prop&sxto de 1la Fracci6n XVI del Articulo 123 Constitucio,,‘

k na1.'

"Tf;:probar que el plio;o petitorio reuno los equisitos eson'

";fcil es ue fondo y forla. nosotros agrega ”lnos tanbién deg,'
-ayoria.,a que se refiere el lrticulo 451, para poder durf-

'le trll1te.

7.~ AGn cuando este Gltimo requisito, falta de mayoria,
es poster1or y no anterior al ejercicio de la huelga, en
nuestra opinibn deberfa quetarse al menos a la manifesta

cidn por parte del Sindicato emplazante, bajo protesta de
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decir verdad, de representar el iayof interés profesional
de la'elpresa 0 negociacibn emplazada a huelga, o mejor d31
cho de adjuntar como requisito esehcial del pliego petito-:
- rio, el acuerdo en que~cohste la intencidn'de*ia‘codlicicn ‘

- de enplazar a huelga con. el propbsito de estallarla, si no"

 :son satisfechas -sus peticiones.-x~

n‘:‘9.-v Bien podr!a pensarse que todo lo anterior-ente seﬂala :

‘:do sugiere, como soluc16n. suplir la deficiencia del escri

to petxtqr;o en perjuicio de la clase patronal; no, el fin

que se persigue es poner fin a la serie infinita de frau
des que se cometen al amparo de la propia Ley; evitar que
el derecho de huelga, medio de autodefensa de la clase tra
bajadora,: se convierta en medio de autodefensa de la clase

patronal.
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 10 - A continuacibn se proponen diVérsas alternativas, no
 como soluc16n total y def1n1t1va a todos y cada uno de los
'viczos ‘que afectan actualmente el eJerc1cio del derecho de -

huelga en Méyzco. pues pensarlo asi seria tanto como estar

'Ihablando de una utopia. no, se proponen 3610 co-o una con-"’”

k ,fx"Nb podrlfejééutifke;'h‘partir"deVIi hotifiéaciGn;
‘fff,desahucio, sentenc1a. ‘embargo o aseguramiento en
vicontra de los bienes de la empresa o establecimien
7torpi del 1local en que los mismos se encuentren
instalados, sino después de respetarse; como mini-
~mo, el equivalente de doce meses de salario de los
trabajadores al servicio de la empresa, de acuerdo

con su antiguedad."

L
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C).- Establecimiento en la Ley Federél del Tra
‘bajo de plézbs miximos, perentorios o fatales para esta¥’

11ar 1a huelga, por nod:f1cacxén de 1a fraccién I1I del :

Articulo 452 en la forma sxguiente

:Qi"IV - No se estllla dentro del periodo co-prendido.

en 1a segundu pr6rroga." N

E);- Manifestacitnipor parte del Sindicato em-
plazante,kbajo'pratesta de decir verdad, de repreéentar~;
el mayor interés profesional de 1a coalicién obrera, co
mo requisito indispensable que iambién debe satisfacer
el escrito de emplazamiento a huelga por adicién de
una nueva fraccibn al Articulo 452, en la forma siguien

te:
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' "II.- Se presentarf, bajokprotésta de decir verdad,

”de“frépresentar el mayor inferés pro£¢§i0n31 de la

coalici6n de trabajadores;"
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