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MARCO.DE REFERENCIA 

las organizaciones para poder funcionar, requieren satisfacer "objetivos 

organizacionales", los cuales son dados por el medio y la organizadón 

misma, luego entonces tenemos que cada objetivo se dirige a varios gru

pos de personas a saber: 

OBJETIVO INSTITUCIGIAL 

Prodúcción y/o Servicio.' .. 

* GRU~.A QUIENES SATISFACE 

· Clientes· o ·usuarios:···.·· · 

'Miembros de la pro~i~cir 
. '·.. . . ·.·-'. ·.-

' .ganizao:i.6n. 

CoH!citi vid ad. 

Gobiamo. 

. ' . . ' 

su' caso.: 

Misfllli;organizaeí6h • . . ; ', . .. ..· 

. . . 

,:..;:· .. ··· 

,Para motívo~d~ e~te e"stuciib nos ein;IJcarám6s al ~bjetivo social, el.cual ... ' . ' .. ~;, . . ' ; . . - ' " ·. . <. , ... " 



Considerarido·lo escrito.en lineas anteriores, ¡65 recursos' de una organi 

zaci6n deben ser administrados correctamente. Así' pues, es oportuno meu 

cionar el concepto de administraci6n general, que aunque existen múlti

ples definiciones.~l respecto, expondremos algunos ejemplos, y menciona

remos que: 

. ADMINISTAM: 



~~:~A.~~~~~r.~h~~.,.,~.r~~~;~f~~~~~·,·~J'.':,:t:1~'F't~~~~{!!,~r~~~i1~~.~~~~~~j·t1't'.~~~~~~~~;~~:~~~~~~'.~~~5~~~~.fr~~~ 
":·. -, : . , ! . i';~~-' ,;~~; .•. ::.;,-ri~, ( · .> ,,~,;¡;.:..._~i..;-~:~: .::·rji.;;'..~,'.'i\ 'J~«· ::~ ,; ,~._..:\ ;\·: .·;.,; ;,¡:.~~,· ..,;~',"!J'.í{~~~;, :~A'.":·~~- <~~ 1,:.~';;<"o;:.,.,;.},'~ 1l!?Ú .. ·-~r..::~;":.:; ,.,:_:,; :-';:·d~::.~'V;i.,·:,¡k~~.+.'.:·.!ij,,~~~·J;¡,~;':.;.:.:. · ;·:, •/¡:;_-~;,.,.;.,-;/~'.~\:i';f~·~·:~'v~:,h :·'.¡ 



· . Fácilmente puede apreciarse que tanto en las prirr¡eiras definiciones como en 

la. propia, el esfuerzo humano resulta de .vital. importancia para el funcio

namiento de cualquier organización . 

. Podemos decir que los actos administrativos han ido. adaptándose a los ava.u 
t • • . ' 

. ces que van p_resentando el hombre y la· sociedad, pudiendo dichos actos 

aplioárse a ,cualquier actividad del ser humano, ya'.que .la ad~inistraci6n . - . . ' { 

es ,Una· disciplina con la caracter:tstica de ser uni_versaL 

., ' ·:; 

'.-'.:.;< E?.b)ªª}ª lo ante'ri~r .y .ºon····niraÚ6n. i;l .tém~·.a .tf~~~~~n, pá~fna~•.inte~io~· >{: 
: /, ni& diremos. que la·, "Adminis traci6n · de Recursos . Humanos~·,. · , j~ga un PaP~,l 

_.://: :.·:_ Jz..l~~d;j8,,~' .Para··~uaiq¿i~~ ~r1J~iz~ci6n •. i~; qu~ ·· ~'stE!;'. . "ES ·EL·. F'lOC~~ci 
:;·;<· :.Ari~1étMuvo APLICADO, AL,ACAECENTÁMit:Nrb y CONSEÁv.ifi~ .... DEL ESFuE:ft~o,:' 
~ ,._ .!._:::_· • ..... ~·.-· - ;'. ... '. :,-,.' •• {/"' '. 1 • , • 1 •• • • -, :·'. ,. _.: ·, • '• ·,, ,; •• ·:. 1 ', ..... ; •• > ,'· ,· :,'. '" :, ,· ·: : 

·J~,,;c:,,.~.E~~Í~, l.A-~~~· L(l3 CDN~~~Í~TIJS, LAq HA~t~IO,ArES, ETÓ-:';·p1t 
•.·····\··LOS•f9'~E~tls DE· LA~~.IZACI~·,-·EN ~~fipío DE~ ,INDIVIDUO,· OE·LA' Fflo~IA 
>, :} . ~~íz_ .•.•.... AC .... · .. ·.·,.I_,_.,·.•100 .• ·.>1. DEL PAI~- EN. G~~AL "· ~* ' ' ·.' ' ', .· ' ,· ' ' 

··J ' " ··I :·, , ·, ·, -.!:·,,;).·:.:•: ~·:,:·) .,~,. 

~)~.f '"~,~~i~fa]~~ ~'.~~~···~ ·"'*·~~~º ,a,;;u?).,edlo ·.P.:.~~~)}";, 
f/·~:: ·. ~~ ·~~~~:~vo~ i reourre(l · ~· ·la' .~lln~r~t~idr(,der tr,á~d,~~.~t·'·' . deri.ván'déJ~~: ~ª, \.·• 
'.;'~·' _;dstlí'4rS.:s.8ke,de ~lac~lmes artra él·J .. lá'otgan:l.zadid?,/ .·, .: ,/ 
:>."~\ " ·. :·· ·'··· ' -·' ., ::·.;-_ ·::: 
·~ 1,( ... , ".,. . ··:. 
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¡ ' 

I.1. ANTECEDENTES HISTCAICOS 

. I.1.1. Revoluci6n Industrial e Inicios del Sindicalismo en México, 

En Inglate,~a y como consecuencia de la invención y aparición de las má

quinas de vapor, lanzaderas mecánicas, despepitadores dealgod6n e hila~ 
' ' 

doras, en.tre otros inventos diseñados a fines del. Siglo XVIII y princi-

pio~ del XIX, surge·. corno resultado, la Aevoluci6n Industri~l 1 la cuál fuá 

•, :v1{'~vf11"ice indiscuti~le ~arael.·progreiso .:J~l~.humanid~d- y c¡ue p~diJJo;, en .. ·. 

· aq~~"~n~once~ una s~rie de fohÓ111enos SCJ,Ciales insospechfl~tis, '..:' ;', 



·'·'· 

to Inglés hube:' de adoptar ·medidas severas y promulgar una, le; que dastig~ . 

ra a todo aqool que destruyese una máquina' imponiéndole .1~ pena capital. 

G 

Debido a las caracter!sticias propias de.la Revolución Industrial, hubo 

• ot~s movimientos. importantes cbmo el. "CAATISl.CI"' el Cual estuvo. represen 

·tad~. por .. Lo~it··y O'Connor.y• que .·consisÚaen gesUoriarElnte .. el···.Parlamen=· .. ; 

.<· to I~l6s, p~·~ciio de c~ta.a .finnadas. ~ór rniUins· dt!·:a~~s; .el~eJ~-· )'. 

;;~i,:E~E?~':.¡~;~t1~~:~;;11k~ 
·,.l /:",:',':::)::·; ~>:.~·1:1' :, . ··' .:_,/ ·:: ;·:; ,·: .. ;./ ;.'.,· ,(", 

;~,',.;,, ·~, ·, :~·<::.:<~,·:· . -~'.<';.~·.>~;.( ·y,;1. .. : .>~::;,~.> :«~, ','' ·;.~·-· 

... ~:;<''~'..d~~~·-*~fo.~fr~~·.•.~i.ª~~t~;;~t·~"P~tf VI~7·:?:.~~;~~~~~~.ah·~~~~o:;·:····· ... 
· <:·.pqÍ'.:la.·.~~.· de;¡os . trat;J8j~l)res .••r-.1,l!Sicentros cle:iµoabájo y··p~r la. 
:,·.~·.:.~;:-:r;/>~::,,~.'.~)n::~:.· ·:'.··:~~·>·-::;;~:;\'.·~<·.{:·::,:·.;:::· ........ ·:;.: .. ·-~_ ....... <:::»<·.;:..;·.:::Y:·: . , ... \·J·~·/)i·,.'l·:r:.i: ·: :::.·;,:.,_: ._.,.,. :-·.; ·. : .. : .. '. ':··. ~'. ·:::\ ·i-::~ -~·_.'·~-' .''.'. · .. ;: '. .. ·.:\';:· ... _·i.::.:·~. 
· ;, ;; aportacidn ',de >'éa,ticiadaa peq"8f'ltu1 de su,. sálario ¡ con •. la' .fiqalidad '.t1e alle. 

,:-, "' ;~";~}\':,::: ... :.j-~':;><:> .. :'i···.:::',,;·,:.:., ,-·:,;;.~·.{~.:·.'·~:· ... <: :·._; ~:' ::. '.:· ....... : .. .:-~·:'.·,;~: .. ·.:..-.::·:.> )':.<:,~ '., ·'·: ~ '(~~ .. ~,,~:::::,.:::. '':;· '•. " . ¡ . -. . :. > ."'i:/ ;;,' /.:~'.'.': .. , . ' . : '\.' ~.' ... -:<·: 
.··.,,),'\IJ~!;.fCH,:1~ ... '.~~éCJIS · .. ~a,l~;:~~li~ec~~r•:Y ayuda da ,I~a trabejadc:ires · 

i;\~!t~~~~:~~¡~m~~:~~f f~j,$''f ·;~¡~~~~,~e,i):1~5~ 
. · ':· ·, ~ 1eo2 por,.decreto , del ~l..wln.to Ir,ig!~11.11e: p~l;ga, ~l · d•z:eC?ro:' q49_:J"tl~ .•.... ·•···· 

··: 
~.I 

-;.-·"'" 

':~\'.\:. 

' D'11~ ., 8"C ..... e··y· ~ 1 ~· \ICI ·, ': . ~;~-·;\ )r-:tt~ :~~~~ ,\1~.:~!J·i: 1y::>&:~llij·.~'~:-:l~~, .. .:t~~l~{!~,· ("::r~, \·¡:~·;~\::) '~:\::::~,~;$ 
Ullllr!Y;L·IUi , l'.\111 :,-rae, ... -:;oa.oa ...... _., 1·, · ... : • •• 1,.· .. ·~ 

,~~i;.,¡~:
1

l¡],i~:Ji,~:F1)~.,,~ ::''.l.,r.~~~;_,;·;~ ,;,,{;1~Li1Jii;)j,:1~:;~t~~,;,'.t:X::~~~ 



I.1.2, .M:XICO: EPOCA VIRREINAL; COFRNlIAS Y GREMIOS 

Con '1a llegada de los españoles_ a la Nueva España, llegan también los pr_!, 

meros grupos de misioneros franciscanos, quienes enseñan y adiestr,;,.n a 

los indios en los diversos .oficios y ártes, creand,o grupos de art13s~nos~ ·· 

.Ya consolidada ia époc,;,_ virreinal encontramos as:! que· los Elrtesanok se en 
' .· ' ' ' -, ·: ·'. · .. '. ··, ', . . .. , ·;·', .. ·~. 

cuentran agrupados en. dó_1¡1 tipos de asociacio'nes; · ia~; dof~adias y los Gré- .· 
:~ ": .. 

' . .. "i\' ·-" _ . • .':'.'•: . ~ .,,:. "··,~ 

.. ~tti1i~i~~~ 



d~cales en Mé1<ico, es decir las organizaciones mutualistas. La primera de 

éstas organizaciones se funda el 5 de julio de 1853 con el nombre de "So

ciedad Particular de Socorros Mutuos". 
•. 

En 18?1 se empieza a organizar el "Circulo Obrero", el que además de lu- . 

char por conseguir mejores, condicione:s de trabajo para los . obrero.a, .. inc.!, 

ta.~a aLpueblo para d~spi:irtar del. letargo e11 el que áe encontra~a, m~diati. ·. 

te la funda9~6n de ~soci.aciones de be11'3ficio par~ ~~~ :trabajado~s, .afee.:: 

'tuando .·cátedras or~les en las q~ el rnás ins'tr,uido; tfan'smitt~ sus cÓnQc:Ú- .·. 

··,··~:+;º~ .. :a ·· lo~.•.•.que····· ~~~éeo~~····d~··.!st~s i. ·.:P~~ndo:·. ca~.i~::.d.e·. a~1~0\.~*~,~~5;·• .. •tr~ :•. · 
bajadores y abriendo. escuelas que erán firiariciadas. con.· dichós ahQrTos; . 
.... : .-_ ,.':. ~;:·! -: ' . ' ... , .. '·. ~ ' . ·. , :·· . . · 1·' .' .. • '.'' '.. ' , '. , ••• • -::< ;.;>· 
.. ····· :.·.··:·,'· ·,;,' 
'i,.,;/· .. ,· ., . . . .. '"' . ·, :¡ ··: ·' : . 

. si(_'~ d.~·~ept~f3!ii~re de :~~72~ .se fund~ ofic:almei1~fJ(:~~\:''Ói,;¿.~~o :ª;~~·'. · . 
. cónvirtidndose de esta m.anera en la primera.orgMizacidn ge~ral de c:ar.á!: 

.:,,·,- :· 

z.·.•·.. .·>~!'~~:r~.~:~,~·~~:.';:~~~K~:1~;~~t~~.i .. ;.;;'; 
!.)},'· .'.. ,,,;::i:;;~ry/ ~'.que· da:111oi1o ;1rreg~.1~r:;~e-pub'l;c~ desde· 1a?f.li~t~ 10aa·11

: ·*/1·: -· -'. r~:::!:;'/ 
i::".' .''' ! • . ,,,. - '·-. 1;:. ~~,>·~· · .. ' ~ . ·: ''. r.~·~·.:l'/ :.-;._ ',--;:' ' -- .. : ~-'':'.';\ ·> :.: :'.\ .,.,,, •'e-.: ··:'!;,~\'.\:'·!\ :-· ·'..'. '-~~>-·;· ' ,l{'.:;> ·, ... '<:· ·,'". '>'.\"..'.·:: 

j/"..' • · ·. , .~~·oébido:~ a·· que :·1oa' ,~r.é~j·;ª.·.··~1'0·~ .• ,~~;;se · ·,Y{~~~·;~A.tri~i~ci.·.~,·'·!·ª.:····.·.• .. ·.·~ .. ···.· ... r . .' ..•. éwl.' .•. ·.• •. ·.d·····~.:: <:~t,:•':b~ ¡ª~ · : : <~,·'. 
-~; .... ' .-·· - ' '>: ,· .·: ·,· :';;' ' .. 1 ." •• ' •• • : '' >·"-'.::- ·,.: ;. - '! '•'¡•' ·,·. • ' ·,·;::. ~ ~ 

.·;: .aúi~reif Binphincifciés 'pbi .,i 11c!rcL:i:~' <en: ·~ti E,t~o cie 1e?4:ci'W~~~: - < • ~:\ 
:;. : , ., 'ya,' cien, 'aooo ·' a~~f iado~ ~ ¡~~a;,u~_~e a'~i ·los 
-;.:, .·.. ' ' .. · .. :,: .. : : ~ '.. :::::;i -· ., :.-: ·/:.~ ·~'. .::·::· :~-· 
,_\'~"~\',. ,~·;-.. .·.·-,:·:·. ·, --:· .·.-.,· ...... ,•,-::.. "1',·.:: . /.:"·.'·;'.'~·.·:·;1., .<" 

. ' ' '. . : : - ":· . ·_ :' ,.. . ' ' ' .. ' ': : ' •. ' ~ . 
\.~:\;<'; .. ,·;: :':" . ~ . "'" ?:::'11'_. -:,' •\ "; .. :-1:: .. · .. -.,,,_, :;,, 1 : "·'' 

¡,;r:~\:,'' ',.: .. < -~¿:·.~ ~-~·.~:f:;,·;·.:.·.·· .. :~.·.~.··,· .. '.~ .. :i~ ... -« ... ,;.;.:,,,',:!.·,i , . , ~,iF;{(.t':i·; ;,;;.;:Y~,i~:r :'/'.:: . :.· : ' .. ·: ,'.. ;, i }.',.:,.:~;.·;········.·.· .. -.-.. :'.,,.'·,·.·.·.· .. :· .. _·:.-.·.·_ .. · .. :·.·'.,··.·.·,·:·.·:·:~.'.:·.·:·.·.:::, .. ·.:.'.·,·.:.·.·:···:.···-'::'.:.··.'..· .. ,·.·.· ... ·.· .... · .. ·.:::,·· ... ··· .. · .. : .. •:: .. '.·.·.·.·:····;'.,·.,' ... :.:·.· .. :.•,·.···.·.·., .. :.:•· .. ::···':.·.'.:····.:·.:,".·:::.',,:, .. :.·.·,:·',:.·.•.;:'. ~{S .\X.~. :,., .. 
, · · · · · ) ... > ,,:- ·:, .. :.: ... ·.·.·.'.:.:~···· ... ;~.· .. : •. ·.·.:.~.·.~:·.·.:.{·.~.:~ .. ::.·.-... '. .... r.·.·.:.::.• ... ·;.:~.:.'.'.'.·.·.,·.•.·: ... ·.·.···.·;.·.:~.•.·.~:t.·.·.-.:: ... \,'.: .. '.·.;.;.:.t.')f.~~.~ .. ~·.}·'.·;··.;.:;.~ •. ,1.'..

1 .. ;J:.,;.;;·.it:.ei:,:/•,>~ 'l.:~:'}.~U . ~. ··, . -: _ " . .- ~ i.z~'.~~~J,~,i;,;f;: ,t; < :>: y , :·x;t<0i .• ' \ . . .·.• . "' , .; . . :C 
!~t • t '.' • '"· ••• ' ~.~~i'.1 ; ' J, 

,;•:I '_; ·;, :~ ,f.':Alba"~!c~C)I),, Histpr:i~\dE!,~·;,"'Plí~"!~~Í'l~. Ob~~'-,tm_ ~~~~-;!i:1'ti11a[,,Plcf,~:1 . ' 



I.1.4. P!:f!FIRIATO Y REVOLUCION 

Con la situaci6n que prevalec!a en el Porfiriato, en el que únicamente las 

885 familias pseudoaristocráticas eran las que poseían el 97'/ri ·de ias tie~ 

"'ªª del pa!s, los trabajadores que eran empleadÓs en les ha~iendas de es-

·tas fsnilias, recib!an jemales de hambre, es decir, el trabajador. labora- · 

ba bajo la tiranía del. patrón y ac~bio norecib!a ninguna ranuneraci6n 

social. 

. tf~~~:i~tt. J~P~:rlt~~~t~.ª.:.~~(.:~·;:~: 
"' ;, ,, 

::i~a.;r&voiuci'onarias·y .sind:Í.calil3ta8; . cano re~u:Lt;.lclo de;e~tail.id$as· lcí~ 
. · .. :\g,;~~~fi)~i~~s-~dr{ tieh~n. q~. nJi)'·~~~ia:San '.l.ui~::Mf~:~~¿~{ ·-.i~~;~~cibs· ... 
i_U~ict~.-:, ctaiicte_<fund~ ~1 ''Par~iclo:übé~a+ ·í.taxioano": ' ·.'. ''.···· .·· 

,, :.,,_-: .. ' ,·: '··; '" \', ,' .... ::·.;:, 
,,·' '·\: ··:;, .. .'" .. ,, :·\:' ···»:\ 

·• ·.•·,···.·,-~~:·ª~:~~º··d/.-.·~·~····~1· .. :~1d.~-.·t1~~:~·Lf.tEi>ti~mio .•. P~~~ª·:::~_u··PTI~;/~·'";:~~-.·.:;:,··'..~\~ 
··· fia•~o en 10$ cuales·• ~nter,vi,Etna11 .. ,lq1S :·hermanos .Flq~;.Met.gdii, .\ pw:U.i;:6ot!Oeie ': ;~.:.;,:"/~ii.é 

;~ll~~~~~lili1'il~[,,t;11~1 
. ~/>.<. alh.:·éri armas cootra al r'llÍlimen'profirista. ··- / ..... :. \'.~.: > <.;c;M 

' '.; ¡1 ~ ·'; ' " • ~ ': : , . .. • ·· •. ' : • • : ~ ;. ·:".~(':.: ;,'. 1 :'. ! " .. ' 

{>.\pf'/.;; _/~······,•.·. ; .·. < .::)\. :.· .>::_.),,.¿~-:;,·.:' .. ; <. . ;/~: •. ':,y.¡;·:;:._:{{ :' ::· ··.·.·· ... ··• 
. ,.,Eat:a:r.b&udn. _Juntn.· cc0'la .hua19ai'd11. lqli: ºblWaª mi~~lf'.da·c"1~~(eo .. ·e1: 



ro ve reconocidos sus derechos, por los que había estado luchando desde 

hacía bastante tiempo, resumiéndose la cristalización de este anhelo en 

las siguientes etapas: 

1) La Consti tuci6n de 191? en la que a través de su artículo 

123 reconoce el derecho de los trabajadores a la huelga,. 

y que a su vez es el origen de las leyes subsigu'ientes, 

'· 
·, 2) La ,Ley·FederaÍ del Trabaja de 1931, eij la que se afirma· 

-'··' 

los trabajadareá par~ f'círn;ar_ a.in · .. 
.·.· ... ··· .. ,:·\· :::· . . -.. ··,. ,,·. :;.-·.'.-·,., . ..... :.:··;···.:::::·'\;.'.·.·.<', :._\·j. 

.. ··,ú.ó'ai;osí •.p~6hibi~ndo ·ª su,:v~i.ta c:ci~ci~;, (:l.rríposici6n) ;'' 

".<Par.···~ :~~-l:as···obrer.·~--~.· _.:i.·.··~·re.·. ,~~.·.h·,~a.· .. : .... 6 .. ~-~~-·.s; < . . , . . . ·· ;. 
' - . ·:\· - . ·. ,. • " 1' - .·~.:;;- ,• ·.-.· ,., ..... ,. \ . >" . ' ., 

.· ... :_.::.: •'. ' :'(i· .. ' ,•l .. 

;:Er:1 .1939 Sí!, aprueba e~, estatuto jÚrl~foo de l~s ~fab~Jfl'.7 

la 1:1,bel'tad que tien~n 
'···· ·... .. . ,' - ·"· .: 

;:• •, 

. ' ' 

.. ::,.··>'.) _:,· ·.· doreá ~l s~rvi6i6 del estcido~ . ·. '· . ·: .. " :· . . -· ··:·· 

1 :,..:.··,, ... · , •.• 

. ·'·' 
11Ei moliimie11td. sindicaÜsta oo>(icano- ofrece wia pec!Jli~r:'idad :notiible'' de 

''~,~-•.:t~IJ~ti~l~~~l\~~~l~~i~i~~ 
~.,. ~ .. ,. ' . ,,, ' ' ~·. .·.: "!:''.:~: "'. ·,.· ·.·, ,. . < • ...,., ·., •• :;1 ... :.;:(·<·.·,.~· ·.":~': 

· IJ~~~ t4~c~u:5iva.n~~J~!:~ª·.hegCic~~~~~~·>,··~~'>• f:- .. , ···" ,;. : ··· .. . : :· .,. 1/.:· :· ,,.; 
':·~: .. ''·' ·:,":,',::-: '·'.:;-/'..:-···-'.· '.: ,;·: .·:,;:;.;-.,. ,' •i.;•.:· : ',• '',·._::.:/':"·'.'. '• .. :,·.':' 

_;, A<ra!Z de.·la ciansolidaci'&i da' la Aeva1Uci6n MeXlcena y da las diversas ; ' · · 
._·· ... '.'~.; .... :·: ··· ... ~': .·- ~ ·· .. __ ;.-.._ .; :.·~'.:'.<:: '.<::.>~: .. ' ~ .. \~·}; " :"·~.{·:.: ... ·:/:: ..... :·_"·,:":-_'.::· .. ;.,_,:~_·:.:,:.· .. i:.:.·'.;"·.· ... ,·.::: :.'.~·,\ :r s~ .... :. · .: .. :.~;\~:· .. ::.:. ~,·.>;,._ ... \ ... :.<:/:.-.;(. ·~.::\}}~\··~ :> ·· 

... , .. N¡~r;~,,;~~ry~!i,f'Elt .. ~:~···.1.~;':~¿~~·:·r;~;~::r.r~?~~~e,;.~.~0~: .. 1::~:::~~~~~~t~·~-~,:s:~, .. '. ·:\'1i.·,1: 
:-.. ·.·•·,p~ra·.·.equi~it;ira~ct:IV!~º··~a~':·JY,l.aciones::;la~r,:111.~~:,~.0lllO:·~l,,d,.ni.cf:\9>~.}~Ps · 

<~~rr~&?i~~~'':ir;:l'\,:i~iiliiii í·i , , •. ····· . ii•li' >e .••• 



dores de México (1936}¡ Consejo Obrero Nacional (1942); Confederaci6n Na

cional de Trabajadores (1947)¡ Congreso del Trabajo (1966); Confederaci6n 

Obrera Revolucionaria (1967)¡ Sindicato de Trabajadores de la U.N.A.M. 

(1977); Sindicato Unico de Trabajadores de le Industria Nuclear (1979)".*3 

Siguiendo el desarrollo hist6rico en México de este movimiento, encontra

mos uno peculiar y significativo cuyo origen se remonta al. año de.1972: el 

movimiento.sindical bancario, 

' . - . ' . ' 

Este movimiento ve fructificados sus esfuerzos hasta el año.de 1982 cómo .. · ',., ,. ' . ' . ' ., ' ' ., . ..· .. ·' . ' . -

consec~1:1ncia de. la N~Cion°ali~ac:i6n de la &~ca Pri.vada en'. ~¡deo; dei::re

tacia, por. ·~1 Ciudaciano:.Presidente de la AépÓblica Lic. ·Josá Üpe~ PorÚÜo, 
·,. ·. ; ,, .. , . ·' ·, '· .. ' . . .· ' - . ' . '· 

,> . .{e~ <cu~l: ·~o~ motiva 'a c~nor:;el1. ~ travds de este est~di~ el funcionamiento 

y estnic:tu~á de esta nuevl'I .CJr9anizaci6n Sinciiéal. 



I. 2. ASA::CTOS LEGALES DEL SINDICATO 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su .Artículo 123, 

enmarca la reglamentaci6n en lo que a Derecho Obrero se refiere, derivándo

se de éste la Ley Federal del Trabajo, cuyos preceptos constituyen la prim!! · 

ra Legislación del Derecho del Trabajo con carácter federal, promulgada el 

·1a de agosto de 1931. 

· La· Ley Federal del Tr'abajo en su Titulo Sáptimo ¡ Capítulo II; señ1üa los 

que se reheren a los Sfh~~~ktiis y· ~·nciana lo siguiente~·· 
. ' 

· 'nsi.ndicato.,es la ~soci~idn cle~tr~~jadClres o 'patrones, 

'6~nstitui.da p~a' el estudio, ,;.ejÓr!\111lentÓ yde~ensa de 

~us respectivos ·in'tareses'~. 

. . . 

359, '''La~ l:li~dib~tos t~~nen derecho a redactar sUs estatÜtos 

.· · ·•··· y' regÚllliemtos, · ~i~Jir libremente a; Sus nj~rii~~nt~~~eS 1 .: ... ' 
>. '.~ ·;: ·:, ... : :'.", .:··\ .· ·.; ·':.:.·;. . .·.;" -· .. ·.~'._ ·:::.~· ·~~~ ·:~:' -5 ...... ::;, :·.'..: ·:. :, : ';··:. - -,~ ·-~,-'.':: '°·: \:~ < ·.<.-:·:·:~/ .. ".-_.·,':·, ... ' 1. ·, :·-,, •. :J:¡: '/',~~-:<·<~¡.:/;·_,:;_:· .· ~-:·: «:_:· :':: ::~--: 
' ',, Ol'gáiiizar su adll!infstracioo 'y SÚS actividades :y' fonnu:- ' . 

... . . ': ', '· ' . . '' " ... ,:. ' ' '· . ' ' ' . : \ . ' . ,>, .· . ' . ·.• '. . ' ~." .: ... 

·'. iar'111u prci{Jrall18'.:d~,áccic5n"; . ·· · 
1 

·· 

;,::.:·:·.·· 
:_ '· _¡~·1:J,,:" .·. 

360, : 11L6s s:l.ndicati:is de ·t:rabájadare~ p~defl s~r: .· · 
1 ,'• ·' •'' '•, ',,., '. "'"\'e 



-;,. ·.· ... 
. :\' 

presten sus servicios en dos o 111ás .empresas ·cte.· 

la misma rama industrial. 

·rv. Nacionales de Industria, los fonnados por tra~· 

bajadores que presten sus servicios en una a 

varias empresas de la misma ri:rna industrial, 

instaladas en dos o más Entidades Federativas;y· 
., . . , • : ,,1, 

,\ 

Ofii:;ios varios, los.forinados por·tr¡:¡l:ajadores de . 
'• ,,, . .· . .' .. ,. . ., ..... 

·.· d~~f'3ªª profesi~li•<,.Estos ~:indi6atos s6~a·.P~ ,, .... 

···::.~~,,·~~stit~i~e':c~~do e~.·~i.,.,.;nii:~~1¿.·de 1 ~~ > .·.·.,•·• 
•. ·ª.··.ª.•···,••·.• .. ·~.')it.'..·a···.·.¡~ ... ª.1·.n~ro. :d. ª .. :.traÍlf1.'J.a.it.~*" ........... ª.· de lila ~Ü~ ~ . ' :·;: ~·~.:·~'· 
·~~e~i~ .8ea menor. de ~:ihi;éli, 1. . . 
·,. . . - ·.<.:_;: .. >:.:: ;; . ':.;.: . · ..... 
:: .· .. ·.,· .•.. :; '~ . • . ·''\!'~·.';'. . .', e ':.' _;·> • ' 

.. ' ~· ' '. 

Al-~; '~2;; .!'.P~défi: ~~r ·p~tl/~e}tJ~ _~iiiJic~tJ~:,l~ :~r~~JadCI~'-. .. . .·• 
·.:. may~rl;,~·:d~.~·ato,rc·"·ª· .áño ... ~"> ; '· "' .. \.','.! 

,•'· 'oe' ,• • ' - ,;\ ,,. 1, .!_;·'~:.~• ,·,~, :; 
·: : .. ; :'·:<·.·.', ''( .,·;' .. './,.'' . ·. '• '.,; •' .. , ,:•;i;,>_.,· ::;,'. 

... ;.';J·•; '· ., ',· .' ''; '.1"" ,"' ;:~ ... ~ •· ,'· "' 

·: .. ;' 

.. .,._ :,~~;8:~~;,~Ff.~r~an~~~i·· 
·."',:.':i:;··": ·,. :~ ''J 1;¡· •'.' 



··:·. 
, .. -

por terminada dentro del período COllprendido entre los 

treinta días anteriores a la fecha ea presentación· de 

la solicitud de registro del sindicato y la fecha en 

que se otorgue éste". 

"Lo~ s'indicatos deben registrarse en la Secretaríi;¡ 'dei. · 

Tr.abajo y Prev~si6n Social en ios casos de canpet~n~ia , 

federal y en las JÚntas ·de·Conci1iaci6n y Árbit:f'á'ji;l .im .. 
. ' ' .I'.·.', 

·. • ~o;;· da. t:~peteincia . l.ocal , a cµyo · efecto remitir:¿~ .• •• P~f 
',' 

:¡.' ' ·' :>:~ ... ~·;::;~ .. ~, 
. '. -~. '·,, ,: /:·!/:·:.'::.;"·{.~:.~~·:« 

~Utb~izada d~l ~~ta 'dé ia asa~blea corl~tif:~. 
' ~·. 



II. Si no se constituyo con el número de miembros fi

jados en el Artículo 364; y 

· I.II, Si no se exhiben los d_ocumentos a que se refiere 

el.artículo anterior". 

' . . 
' ' ·. '. . ' ·., '· 

~t~ 369, · "El registro del sindicato podrá cemcel¡;¡rse Onicamenti3.: 

.L En'.casó de di~cl~ciOny 
·'-_ .•. ··".,: ..... !· .·.•· .... · ···.' 



:morales y tienen capacidad para: 

I. . Adquirir bienes muebles; 

II. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmedi~ 

ta y directamente a.l objeto desu instituci6n; y 

'to.das las .autoridades s~s 'derechos' 



autoridades del trabajo, siempre que se refieran 

exclusivamente a su actuaci6n como sindicatos. 

II. Canunicar a la autoridad ante la .que estén regi~ 

trados, dentro de un ténnino de diez dias, los 

cambios de su directiva y las modificaciones de 

los. estatutos 1 acompañándo P.or ·duplicado copia 

¡;¡utorizada de las actas respectivas¡ y 

· Informar a la· misma aÜtor:i.dad cada tres ·meses 

··. p~,·~o menos¡ de l~s al~~~ y baJ~~.'de s~ ~¡~;~ 
··:-, · ... ,'" 

• bJ;'Os"·~ 

·~·Queda prohibido a los s:l.ndicatos: 
;·"·· : ,_ ·>. ' ... 

L. Inter\lenir en a~u~t.os relig¡~s~s;. y 
'.' ~ .. ~: . ' ' ' . . . . 

·_;·, ,.,,·, 
l .•. 

',,! 



Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Fracción XIII 

bis del apartado B, relacionados con la reglamentación y funcionamiento 

de los Sindicatos Bancarios, encontramos lo siguiente: 

Art. 23. "Los sindicatos podrán constituirse y adherirse a la 

Federación Nacional de Sindicatos Bancarios, ~nica 

Art. 20.' "El' sindicato Propondrá candidatos para ocupar las '!~~ L~:::; 

.. ···~;¡.:":: ··::~;:~ i::.:;:::º:'.0~:~º:;º~:á~ltJ(i~~ 
debe'rán pasar ·por ei correspondiente proceso de 'sel;,¡~ ; .. )/< 

... - ·. . .· . ·_, . . ... - ·:·,.;. 

ci~n est~blecido. por las. pr:epias instit~cio~es'.'', . '*4' '.>'M 
;, 11.~' 

. :,),":: 

· .. ··.''En .la f,ormulación,·. aplicación y actualización ·~e( e~·/::?.'.;:) 
. tÚ1;1go general de puestos de la !n~titl.!C'ióri parÚCipa

1

~{/~;';f,; 
·, ~.·:.::.~'.·.· ~ .. _- ·~-. ..: . ...: .. ;:.·.,:!>.:. ; .... ' .. _:::,.·;·r~;'. · · . . :....-,· .. : .:.-- .. - · __ -, .. <<,.~-> ... : ... _:_:·.1\·:_. _;:· .. ·:·::;.<./-;'..\:~~:\:~ 

rán'; conjuntSriente. ésta y eLSindiéi:ito; •. En;.·,los pües~.'i•;':·;;:c¡x; 

. · t_·· .. ·~~'. ~~· con~i~~i~ , el., ~indica~o p~r~Íoipa;~ , ~ar~. • i~~~··}'~;;~t~ 
' . ·-' . ·.. ''. ''. .. . _., ... ' .. '; '! . ' ' <, .. <).'.~',',:·t:,{:;: 

~f~~t,Ós ~revü1t?.s ~n;• e,l,párl'~fo anterior,''· ·*S · : ;•;'.:{ 
'· '<·:<.·'·,_.· •i ",~ •. ~·' :' ",• :· "' ,:\¡: 

. ' ":~ . ' . . . '. . . . :".. . . ,\ '., :.: : .. '. ·:' ' . ', ' : ': '. .. :-•, ·~~;: 

Con fe~pecto a' 1fi Olástficacidn de los puest~~ ~é base con'·lo~''de' 'ccinfian } 
. , ,.,. ... · ·.. . . : . . · · ···· ··' · · · · · · · · ·, .. ·· 't;. d"e···· . ·,:':' ........ ,:, 

'za; no!$ci~iriis· riietici~~" al~una. CÍ~do ,' qu~ es te punta•.• ~b' e;s pfypip nue~2'·,!,.:¿.::::~: 
· t~~.il"l~~~i~aC:ión •... :./ ·. ·., ... ,<... .· ... " 

'"' ~d',¡i~~íi~':¡:~~~~~~~~~~!~~~,~~~~~l~,i,i~~ 
· * .4.Ibi(j~ .. f'Pd9······~;,Cap!tulo. p7imero·1 ·pri,merá··.•sección., ·. :•/:> i .'. /. \ : ••. •·/.: 

·,::.,•*'·5 ' '.,,. ...... :;: 
":. 1 ··¿: ... :·i:·~·.;·~:·/./' ........ ~· .,",! . • ·"_/·.:·,:·J~·.:/ 

.... ,,,,,, ,: :/. :''" "· .1.,, .... .,. ·.; .. ~.\- '.;'" •· ,: <'.:::'/fí·;::j .~··.:: .... ;~.:'·"·'!/0.\i_';.'~ .... '..·.: 
·::' .~://"i)·:\1 ·,. '>··' ;:', ' ' : .. ·:!":'..'.~? .. , .,.. :~.:::.: : <,·'./,,.>";"-~~~;·¡.:.:~·;·;· ':· ·.·.,~tj.·.•.~.:;.· .. ,l·.·,,.,,: .: ... ·.".•.:;.·:--.. ,.: ·¡ '.';·::.·\,. ;.·:, .. (,> .. ! ',";.,.· • .• ;.i;:".,,.~:~·,'·, .. ~:::~<-·'.'.[ . ·. . . .. ·;...;¡ 

_: ,.,: , .:,·is: .. : , . ·'·: '1• ; :· /.· .. ;,, .. :'..\~.;_;·;·,::_""; .. ::'.;~.::~:'.;· 
. '·. '' ·- ·, ',?, i·:. -, ... ·~ :, '¡ ' ". '. : •••• -· ._',:: :;: ~; :',_." ' •• - .,:. 1 .. ' " "·." 

.. . • '::'.!:::':;:ó::~;>'.~-:Ehi::: .;,~;;~·é .',·· .:.·:.~,;:·:¡;~;;á~,i~;jf ~;,:\itt1;_i\{Il,>~,;i~irA~Iii, 



•',., 

'·'·-
Observamos que en las adiciones al artí.culo 1.23 constitucional, el campo 

de acci6n de· los sindicatos bancarios eist.á dado en los artículos 2o., Jo, 

•y 23.en sus cap:ttulos primará y quinto·resp~ctivamente, ya que los capítu . _. . 

. los segund~~ tercero, cuarto Y sexto están orientados a los derechos, IJEi..:. 

· .. . ·. nefic~ds. Y. prestaciones :que ·se habían venido otorgando. a· los .empleados 

'con· an.t~riciridad··a'1a·nacionaÚzación de la !J<mca y que están· .. ' 
. <''. ' '• 

. ·. los 'conce~~os. generales . de, t~~!Jajo ·· (Ley Federal·· del:: Tral:Íajp 
. ' . ·\~·'-1-'.,.·.· ' ' . ' . ·. .· 





II, · ANTECEDENTES HISTCJUCOS _OE LA BANCA EN IEXICO 

ETAPA DE LA COUJJIA HASTA 1982 

. Debido ·a los acontecimientos derivados del último informe de. gobierno del 

ci,udadano Presidente de la República Lic, José L6pez Portill'!, referente 
' . 

·· a la nacionalización de la Banca Privada eri Mexico, nos motiva a descri~ · 

bir. en. fo~a gené~ica una sÚitekis histórica del desarrolfo' del dréciit~ '. 
,: , , . . : , , : .· ; . . ,', , , ; '. ·: >' ' . . : ·, 'L •' : . ' . ·. ; :.· '. ·.·: " , . e . ; ·' 

y la· Bancal de la :etapa dé fo colonia hasta 1902;\así como las caraóter,15 

. ''.' \ : .tices por/rae C~ales, el. Gobiemo consesioh~ a. p~rt¡c~l~s ·-~~ pre~~aci6~7;. 
F.f'::tf,~.-~~lsel'Vi'6i~:.'b~:~~~ío. . ·:. , ... · \__ . )>:<·~ ·.· /, :~; ;··:~: .. 

'!f.'·-~'.:' '•' ...... -.,. ... ~ '' ·.\·,-,¡ ~ ,,¡·' :,V.,j ,;·<,·~<.~,.,., 
'·, .,'" ;;·::'/ ." :· 1 . . • .: .-,·: ,' • . ~ ~: .. ·_: ·.:; : ' • ·, - ' ' • ·' ';;~;o·: 

.<·, .. :.(~¡\;'\~,:.·:. . ·:)· :'.:i/ri·;!'i .;,_ú. ú,: LA '·catoor1( .v'·Eóik~qrto · · ·. <· , 
·.:/H·Ys(~:i .... -· ·;,:. J .. :"\ >· . . · · · ·.· -•·. · · 

:.'. ~::,~·, '. '.., ' ' •;.\ ~' 



Corona Española a dotar de estos recursos a los pueblos indios, implanta!!. 

do los "P6si tos y. las Cajas de Comunidades Indígenas", cuya peculiaridad· 

consist.ía en guardar los granos. Los encargados di;i estos.p6sitos, .podian 

prestar los sobrantes a quien lo solic~tara, bajo la consigna (por es.cri' 

tó) de regresar el principal más los intereses, 

• Lo anteriOr se traé!Uce a un crédito ¡¡¡n é¡s~ecie, al que re~urría el aiir;~:.: 

. ~ul tó~ }cuando sus : ~osibi~idade; y· 1os ·elem~nt~s. p~ra' cul ti \/ar. ~ran ingufi· 
~.e' .. . . '·' ·, .. ':"·.:·.:· .¡ ·' •. • ... ~:; 

º~-~n:~~i~~~ª·:~~bs~~t~i-'... ,. Jt;) ).'iit .·. >":. 
. . •\::·:.\.: '.} -~.::?./::':;: : ·_;' Í' ·- .. · ;;'/• .;···,! ·. /';: 

¡, i'•" 

;·/r~:.~f-~;.\F~4~~ ·~¿f~~mu;~~~~~~-
. ~:· 

: ~ . ' 



La minería, principal actividad acogida por la Corona Española, escapó 

de.l dom.inio de la iglesia, debido a que ésta con.taba con fuentes de fi

nanciamiento propias como el Colegio de Minas y después el Banco de Av!o 

de Minas, ambas,' aunque apoyadas por la Corona, carecian de fondos eccm2_. 
' . . 

micos, del manejo y ,discriminación dei la clientela hacia esta rama, cau-

sa por la cual las miné.e se abandonaban por ,no existir los recursos nec_!! :. , 

· serios pára su .explotación. 



fue el M~nte de Piedad de Animas; pero como ya se mencionó se trataba ex~ 

clusivarnente tle créditos prendarios ·y específicos que en_ nada contribuyó 

al. desarrollo de las actividades productivas. 

El rompimiento del monopolio económico que ejere:!a. España, propició lu 

inver·sión extranjera, canalizada a _la explotación de los recursos no re- .' 

novables;. ~abe hacer .mención que . dicha inversión . se vería iric~ell]entada, 
. en los año~,siguientes y signif'iÓativpunente durante el porfi,rta~o', La :• ·•. 

· ·n~cesid_ad · t1e /i:icut;aos financiero~, oóasior6, qu~,-los p~yaotos • d~ · cX:~a;;; · :~}j 
·í ... , . _ci6n de institucio~es .. de :or·áclito no ser r.ealiz~ran; como· ~jemp1o :·p¿d~mos. ,·· -:'(/. 

~;~;~~~~,) 
•;:;' ,· ( }· . ·, ;i'o· ·, . ; . :· '·'' • <~ .. :.:.•~ .. ··;·.. ., 
;\ J,·;... ·· -.· · >. "::-:;--; '.:,}h::.v.~<·· ,_. · · · · .: ,. ·• .. i • ·< ·· ·· '" ···~':'" ·--'./' .. , .. ·- · ... · · , - :,'.)~:0\ 
::·:• ,,.,,.>;E_n,1~3p::!:le:•c~~:e1,l:.'~a,ns9 de Avío, c:_uyo_o~je~~vq era apoyar.a rf~hdus~·,.,\ :-

1
: 

. 1, • ( ' ' • '., • ''.; '·~· . ':- .:··, -·: ',:· J '~ • .... - ' - ., 1; : 1 ,. ' . ' ·, \ • ' , 1 ,( ; 1 ' ' ~ ' , " • 1 

· ._.tria; ,dichó',bán6a:fracas6 debido· a
0

la fálta
0

de habilidad.para atender a '.,, 
, • • , ~ • • { ~ -·, t , ':.:.·r~.::J~ 

, -:\~ . , \\' :. ' 8U1'.9e 90 1837., 'el. fl,\tf.100 de 'f\!ncrtizac~6n, í:Je -~.ed.8;(ci,~:-:.cat:irs.t:,9i)i;\f;tif ¡" ~~IJ~;;;\;<,:N.':~; 



a los ahorradores la tasa de interés del. 18')b.anual 1 desapareciendo ésta 

en el año de 1841. 

En el año de ,1843 se facultó a la Junta de Fomento y Administración de 

Minería, para atender el créi:Íito de las minas de azogue, metal utiliza'

do en la explotación de la plata, Hubo diferentes proyectos como .el de 

.··Francisco .Severo Maldonado, el cual pretendía fonnar un Banco Nacional 
- . . . 

can las alhajas. que prestarían las corporaciones reÚgiosas¡ y .el de Fr¡:tn ·· 
,. . ' ,•. ' ' ' ' ' .. .. --

cisco Gé:il'Cí.a, GotJ8rnador de Zacatecas, CIJYª idea. era crear un Banc~ I11mÓ- . 

. · .. biÜ~i?Agrário •.. ·.· .. · .. 
l ' ·.-:' ~, ." • : : .. :' . ; . ,, 

· .. · .. E~.16~_ 1 .pp~·~~duoto d~··ME.6µ,el ;Esc~d~/ee· propone~·l~ creación de/:~~· 8a!l' 
.:,-.· '. ·:·~: ... ·::·.·:·_ :-'.··:·~:.-<>::>· <: l ... :.:•;), :,~·, .. :·>. ·,.:~~.· .. :.::.;'>: :::~.::.,.· .:·:\', ... : ... :''.<·.'·;././;·: l>.·:. -:' '. :.'. .... ·.· ' ~_, '-:> .. ::;.; _ _.::·<< ·:·. ::_<.:'. <' ·'.-~· .. , ... :.-< ;·:·.;_:·.:'.-'..~:.::.'·· :.'; :[.\;·~--

' .. co Nacib,nal 1•: quyo . objetivp ·ara' i:a acjm~histraC)i6n 'de\tos. ·aranceileia fe!:IE!ra- · 

¡~¿¡ ·~
1

-.á~bicl J~ esta éonée~i6n; 'el. b~c~" abrirla ai ~o'bierno un' ~~<;tftci ' 
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•, ... ' 

: 'ccinsecuenc.ia de los malos manejos de sus propietarios 1 este tipo de casas 

'desaparecieron hacia el año 1861, 

IIL1,3. EL BANCO DE LCJJDAES {1864) 

';, 

;'Debido a, que e,n el•C6digodeCom13l~io de 1854 .. no se especificaba capítulo· .;. 
> ~· '~· ;;'{;,:~' 

').'alguno :sobre ~~pedos bancarids, 'se establece en MéXit:o; como un negocio · · 

··.:·· ··• ... ,~x.;i~¡¡~1;.;~;r~~¡ ~d:,:r:t~J~":::~r~i~r~::f~sc':~ 
:\: ;:· ", 

1 
,J ·c •. ·~ha. instit.~d~ñ s~, apeg6 1:1. ·~·a~·.disposibio,r:ies' ~~ la' colonia·, 

· ·.. '" · >':;> · · ael.~~r.~tji~o:ct~bÚ::a~/~~tar 
",·¡;,· 

.:/~IJ.fl·· 
;.",,,.,.· 

J: •··. . ~a.új}ff ;f fi; 
\,}· .· .~~;:: \/;'.'; ~~.#.l~s ,tfan,efi.l;cipr.~s· .d~ ~st~ ~~co ,al tri1.mfo' d~ la A~p~bHca., : '· ·.•<,~t¡:¡ 
.r:t>·.~·::' ' ¡~·" );'-¡ .:·'.:~:·; ;;:¿ ·"·': : ,:·.~:·.;,~~:~_; ... _ •. ·, >:- .''' ·i,·,n :; .,:- '.'· /~L .... '·;~\.·; ' ·: ,;, ~:.\~··. ~--~:)~ ;,.: ·1·:;;:,:_ ~., ': --~.·I '¡ :, ' '.>~ ·:. - ' .. ;.--; "-;' .. ~;\' ::-~:' : " •. ,' :;·._ ' ·.'_"·· .• ••••••· •• '.· .".·.·.~· .• :~.-.: ...••• ' ••. ;~.·.·.)·~.·.:.·:·-·: •• r .. ·.·.·,·.·;_.:.:_,_~.t.:~,::··.~.·::.I.:_,:, •. '.::.:' 

;\;:' ··:···.· .... ·_':·•· .;;, ·;:"~\;\:~;.'.·h~cá~~~~d:~~~~~:~a: ·d~···.·j,~~·~.' ~o~ un~·; .• ¡~~:i¡;fÍ¿~·~h·;'di.1~~fr,;~.¡ · . .,··~dndujc; ":. ;·:;J~~ 

:,;;~:::, ;;:¡¡;~~f !~~~~~f i:b!~!~~~~;~~~~lt~t~~:~ti 
::\ :_:,\-·',~\ ~ , , ~' ':

1 
~ • •• :'- ! , :. • ": ~\;· -';~;' i ..... , ', • , /r.~:._ :.·,:~.:'.~/-~'.-~:,~\.~\:S~~l,~:, .. ::· .. -: ::,:._~;.· r·._.i,::\~:~·~~\\ ·:.:.:~-;·/{:'.· \<" \::;.i·'>: (:·~:;;·:' :~?,~~~,~i{:J;i~i~:_.;¡.::·.:~.-: ··-J'. :· ·': .:·~:t\::<~:W.~1~¡~ 

.,:·.'. / . .",\' · .:;,·de vigilanoia·'y''c6ntrol 'pot':''péi'te •del gobienío•;sobre >las;ptJ.itriiQiories,.fi~::é··~.~.:rt 
'.'~}, :l'.''.' /;/ ·'.·'.·:·ciÍA~iar~~~,:.·~· ;i~'~fa~~~~ :. ij:::·/:' '.i1~\-~i:·~~l~~J~';;~;6~f ':íi/;•)(\,\M:\*~i¡¿~~:~~::~:'., , ' 
,.,, .. ·•'«- .,, ·' :;,,•:;,::,,·,;"·, 'i'";~¡:i~¡·~,~~;[(:;'.~.·. . , ::, ,,, ,:· ;~;;;x'::··· .,, , ·¡~y\,:•:2 •1•1f .• ;.: •. ,., <' .,,.,,,,,, 



di to al San.ce Nacional de México, el cual se füsion6 con el Banco Nacio

nal Mexicano que operaba desde 1881 y el Banco Mercantil,el cual inici6 

sus funciones el 21 de marzo. de 1882. sin autorización del Gobierno·. 

El Banco Nacional.de ~xicó gozó en principio 'de privilegios tales como: 
' ' ' 

~once¡;¡i6n para operar por 9J años, l.a emisión de b.illetes, apeirtura de 

sucursales y agericiás en ~l,interior del território'n!'lcional, e)(en¡::i!Sn 

··de i~µr!stos (exc~pta· el'preL]i~f y del timbre);· a 'ceVnbio de ,es fa~ ·.\~&~~2 :: 
j' •.·. •7•oa.•1 .• BancO deb~adeA~"""ª cuen~a cortian\o a f.Vordala~tft~o ... •· ,:; 

:·., . ~: . ,·: . . 
,: ~ ::¡».;" :· .. :;~.~.'\ 
1:f".,':./, 

.:- .. 
.-. 

t;~$'i~~ ·'a · · :)~ 
,'.·:,,:, . .., · .. ' . .' 

<)."·1 

,,., .. ··.,_ 
.'·., r .. ,:. ',: .. 

''.' ,.· I".. . -.·.-: i ¡: ···:_,··!'' :·}{í,~ 

.·.·;.·······. · ... ··.·::~~1~~~'l:ªrr~~~~:b~:~~:~:t~~~'.··~l·¡:~~:ª1¡1i~:·;~:ª!~?e:1~1~~['.. : .. :.·.·.·( 

.·¡,, . ·~' .... ··· ·,-:·.·:.:: _,·,; . ,.· ~-:.·· ···.';:-::.;.:.,.'-( .. \',: .;);.~:~.· .. }·,:.! }~.:;(:;,. 
.;,:·~·,:_'.·:.'::·:: ,. , • :.;·.:·:·;// : .··: •• '.;'\··.. ',··"·:1 :·-··.> '-•,·¡~· .••. '~. .'··· r"¡,··, /:/>"::.::>:, · .,-'!:~ 

,,.Li '<~¡¡~~~-f~·~~~-,~~¡f~~~~~-\1il 



. •., ~-;~ .... 
i~(i 

Para evitar' reclamaciones posteriores por·perte del Banco Nacional de M! 
xico referente .al acuerdo estipulado con el Gobierno Federal,· se promul

ga el 15.de septiembre de 1889 un nuevo C6digo de Comercio, el .cual dar.e, 

gar!a al de 1884. El mencionado Código anuncia en su artículo 640 que 

las InstituciOries de Crédito se reglamentarían por una ley específica y 

en tanto éstána se diera a conocer, los bancos no podrían establecerse 

en.el interior· de la República, salvo autorización de la Secret~rfo de 
. . . . . . . ~ . 

Hacienda y aprobaci6n del. cpntrato respectivo por parte dei ~9ngreso de 

.la Unión:' Esta' ~aracteristic~· trajo como c~nseci~encia i~ Ú.1:i~rtad cam-. :/~,~ 
biaria, dado q~e,~~rticul~s:.::o~tienen1a car]qe~ión ryspe~t:i.v~~, para e~ ... : ;_{:~~ 
'~~ b~ncos en lo~ e~tados ae·· la Repúblic~. ' ' '' ' '' i' < .. Y~·; 
... ·,,· ·', '.• ' '. •• :. ¡ ·:/ ',' .:</:ii\4 

., ' .''.d;~·conci~sicin~~ Clt:o.~ada~ a ~~rticulares'.se ~ut~ci#~n coii:~if~~nt~i{. !-'. 

ci~~ác t~;:rs tié:as' domo vigenci~ ~.-. capital 'e :l.mpc)rj;ei ¡:it¡inni ti dd 'j:í11~a' , l; :elÍli~: ; ¡ 
'.' '·' .. · ,, ',·, ,,, - :1\'> ',.: ... <." .: . .,,.·.. . . . . . '' ' . - . - ,-, 

.< 'ái6n cie bfll~t~s}:.l~ q.:i~' origÚ1d Uf1 comp_ .. l~t. IJ ... '-~esoro, .en~.~~-·ai·;áfubi.~~.d·' báh~. '.·· .. 
. : .,, ,', - :,,·, ·'·.:·.' . . . · .. - ·.,· .' 

-~ .· 

;•);:· . . C~iÓ~.·. '- . ' : .. 
;¡:i:1,· :::; :. ":··: :j.·~·1' ... • •• : • •. .1 ~ }.\·.:· ',• ·,'¡. ,.·:_.:~- ; .< ~ ·,--. ."'; 
. '~;- "•,. . ~.:.:;:~· :,_' "'. . .. ,.',,/i;.;.~·: ·:,:_:_ ,;,'._,:.:; )'.. . . 

· ".<'' · '" · · · · :i~:. ~~r.lif~ra 
:;~:::'::):> :··.-
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":l,1J ~-, ' .• 

f '.,: < .. ' e:~t.:. 
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:\)~) .~ . 
·.:-,1 

'/.'' _, .· ~éfá'.'lciif·représentarites del,BMé::o'Naoicñar de .~xico su -re;,unci~·:aJa~~-' ., 

'.\._ ' •· . p~rrogau·J~a' 'o¿~~~as e'n · s~·. c~nce's{6·~, '~tí~·~~i~nd~ a c&nbi~ ;,u~~:· ~~~ . : .'.;:: . 
.,·.· 
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. . 

sablee para.dedicarse a esta <JCtivid d, asi como las Operaciones permiti

das a realizar. En dicho oriielirimie'n o las instituciones qued~n clasific!! 

das de acuerdo a su campo en hipotecarias, refaccionarias y 

de emisi6nJ ási mismo se. caicedían l ciertos aranceles fede-
, '1 • • '• 

.~ale~ y es~~ales a los. IJ8r:iC:os jJione La gran aotiVldad económica fa-

' :~oreciél~ po~·la inverSi~·~·xir11nJe en' los qltimcs ªí'.lo~ delSiglo XIX,. 

por la crisis qu1iaf1;1ct~ba a los 
. '·;. ,. 



. se ampliaban a solicitud del oliente; las bancos atendían únicamente a 

grandes latifundistas y a comerciantes especuladores, pera los fondos de 

éstas eran tan·insuficientes que en paco garantizaban la emisión de bill2 

tes y los depósitos de los ahorradores; ésto, aunado a la depresi6n nort2' 

arriericana y a la baja en el precio de la pla~a, ocasionó grandes deficie~. 

cias en el sistema bancario, 

. '<:,·; 

l..a ínconsisten~i~ .de la aptividf!d bancar~a durante los primero· ~ñas de /:~It 
.la·RÉivoiUc~6n. Annf!da; oca~icin6 •. · la'·e~C:ei;iva ~misión. de búietEls, poos. a.··.!';·~: 

.\::, .• :.,_· •/ ·: .. ,.,. ... ''.·''.-~--··.:.··=·. . ·:1 .·.:· :".;_·-. ·'···· . '"f.::···.· ·:.. '·'.<·.·-~·.: . . ,'· ·.:._.~ .. ~-,'/«;:~:·',~'~ 
' .•- los err\itil:lós\ por' los banc:os c'oncesiónadós1 se únierón las emisiones:' de :f?;)',t;~ 

,' .. · •. ~: ~is::di ~er~~r ··•º~~ºª ··:ª~·· ..•. lu~h~·, .. •. ª~SJ";á,s, .• s~··.· c,ar~~t.eríz~ ·:q~·., en· • e.s.tá, t1p~~~·.: ~.~~~~}~~ 
.. · ·jéfes • revoluoiónarfos :obtuviera_n •P~sta11,1C!3 .f[JJ'Zosos .de ·los bancos, ··•· ":•>H 

, .. ,,_ · .. ·, ,, "' .·.;,;1/;\t.~ 

.• don'Venuatiano Carranza en1914 eXige ~l ~istetM bancttfio· el re~o~z~í¿n_·;:M}~ 

;f.,,;j,~~;,p:~~~~~~·.~~·:~~:rr~º:~;·:~;:i~ ,~~~.:f :i;! 
'':·,:·,:,:)tadae¡ •. ,llega11do:.a::sob"5vivir.a .. ·esta .. disposici0fi.e6lo;.nueve ... da:los.ve:i.1'ltif;0•r.;>~ 

}\:'':_:t.'t ..... s ... !;6_~§1Jfr~,~~~ ....... '.'~:,.~,,e~~~;¡J¡ ·~~&~.;;,, ii~~,~~~$;;f I$ 
::<,' ... ··; ,. -:<: . ,, ' ;> 

·.:·(,:.• . ·'. ' . :: :.. ;:·:~: 
:::1:-.'.::'.'•'i'• '1. ,1 ,:, '-.> 
, •• >' •• ::·' 

·., · ':~ri 1915 er' jefe.delejecutivo:da.a C:onocer ~los bancos, a traw~ ~e un 

•. -,•,·I 

'scrib!a,' que, 'ai ~to: de '"1~ ·~i'~il5n ;S\lllBd~ ~I , \ 



situación anormal, argumentando diversos motivos para justificar la falta 

de efectivo en caja. 

Después de realizada la vigilancia sobre el decreto anterior, dicha comi

sión inicia la redacción de un proyecto de Ley, el cual diera origen· a 

un banco. Onico . de emisión, sin que el proyecto llegara a cristalizarse. 

En 1916.porinstruccianes delPader>Ejecu~ivo, se retira a las institu-

ciooes de c~di ta la COl'lcesiÓn . para la emisión d.e billetes, Se orea , el 

. ~JCI• ét~inc~ut~ci6n f~xPfupi~ci6~)·.~~·~l.pnspositb de·vigflar ~lÉi.1'8- . 
\ ' ' • • ' ~ - ' ' ·, ' ' ,' •• ' • ' ' - ' : : ' •• • • ' ' \' • • • • •• .' ' '. • '. • • •• " ' • '. • • • • • 1 : ' '. : •• 

·•· · serva IM!t~~:ica de los bancos y finiqú~tar, ~ ~queÜos · que en el, pla;¡:CI' ª.! 

..•.. tablecido 'rib· e,quilibrar~ sus reserv~s.nie~~uC::as a la ~anÚdad de bi11! 
;.<· _. . ·, r • ''.• 

. tes eq éiri:i.ili:ICi6n. 
'\: .. 

Las ~o~ ~ ~i~iOn pa~an a contl'CJLdef.Est~d.o en. diciembm de. ~91~~- · • \ · ·;Ú 
• , ... .' · .. : · .·.. •,. > J.,.''..- .. ,.· ·.<' · ' · · ·' · - ·_'. · ' :· · .: .. · ··' · : ..... : '' .¡'.'.. -- : .... · : ·· .•. ·. :, , ' _: : ". "> ' :·'·. ·, ': -. : ' -~·- '. : ·'.,:: :·~ r ·, ·,, '.::«;_,.,i ;,<-, ' :•: ':¡ 

" pero en:la pr4ctica,~ erim lo8 p?'Opietanoe .';los, que sEigutan. aclmir#str6ri;;,;-.'. 'i, : . • ·: 
::.> ; ~;.··: .; .. _ ... ~ : .. ' . ·>:'·,'. .·.:./'·;·:,::· .. ;:··~·_,:~·: -; . •' ·.' '.<': ~:>(,:\> .:. '.>.:: :·' ' ·'_'.: J '. ···:_>.':': ·:. ": ¡.;:.'. .. ·.':·. ;.,:~~./ .'."·'. l '·' - •.•• <' '.. ..·:.~ :":.~ ·;::,~:.· · .. · .. :' /·: .... ; .. ·:.:::.'__.;: ,: .. : .. ~:',:) .:: ;::'_;.-:,;:>.~~ .. :·.~i~ 

, :> dolos •.. ~n ~'~ºª años' ~~ ''1~1s· a 1921 ;: ~ad~ :~~',:~i~ua~i:d~ ~9on6micll .Y ~º~~.,,!J ·· <~;;: 
•.· ..• qua· vivta:e1.pe!s~ detuvo' piÍrcial~nte1os crádi téls bancarios;, "º'era···,"· •.·. . -·~-:f¡) 
' c00vani.~te ~~¡> ~liol'l'O'} la ~n\i~rSión j el ¡jl~~~ s~ 'e~c~~!~· o -~ién·s~ 'é!l • . : ,\';t 

•'>; ... . -- ·~··=~· .. . . .. .·. ·. . ; :, . . ··· .. ··· ... ~~ 
i . El Presidente Alvaro Obregdrl,dáereta: con fecha .31 de enero, dei' 1921, lar.,. 1 

• <'>'!~ 

fk~·~~•11i~.,~zj~~~.~~?~;)~~flt 
:'i . :. •:··QUI!: áfróritaron'.l'l!i&"iiistit¡¡ciof:les.da' cntditó Jal.:reinfoi_ar aús' actividades¡ <."::·\;,'.';}~ 

;'','.~~(i~~?~~~~~-~~t~~~~JE~0t'"' 
, veda 11 cabO·en 1924. \ · ; ·: ./•' :·::·,/;-':,,! ': .. •.:',•·.. .,·· .. -:>',::/~, ·:.:,::/1) 

1 ; ' •' :•. ·<•··~;~iii'' '' ··,.;·í' •r "• -¡e,- "·~,<··, ».'".,7/··1~\~ \ ;-;•, '.'•( 

. ,. i Y; .. , , .';:. . ·•·<:: '· . . .. , , . _, , •.::jy;::. ·/'}\·:_.\~*~-
... ,: ,, .·• :.e;:.?:: ' .. ';'<> ': .:),/;, :' ,';, •'··· 

··,<., _<··· ....• />. . ... -'.·.'.'.·-•···_;_._ .. •.·.-.ª.·-.-,P •. _·.-·-·.::· .-"'· ·:·' ··-··· .. ;· •. 

, ' ,_::¡: \';'(. ;;_·_-..,;:_., '.',i~.!.~.~.-~!'.."~: . .':(, i~;rj',: ··-~': .. ·.~.-.:.·t.·}~_-.:.~· : ·;,' •y ,•/;f ,j i " , ' ,. . '\;_f,', ~;;(!; .. •.:.:_·.·,·(.:.:,,'·_·.'.'._·,j····'·.'_.'i.~.~.·,·,1~~.'_:.\ . 
... _/:.;,:t{ .. ;;:~:··}:_~-;:::./: :.~- .. :;:~ .. _,.;:::- ,,, .. :";._:>. · ::··:::(~ .. =':,-1~~! • • :·. ,~. ·-,,~ .. ·-,~'.;~.',', ·;,~\ • ·.:~· ..... : i<-~-~)><:,\::t·.L~·-~'.,>;,·;;s;.>: · · -.·.:"" , .. ~· 



En dicha convenci6n se establecieron las siguientes medidas, a saber: la 

expedici6n de una Ley General de Instituciones de Crédito y EstablacimieD, 

tos Bancarios, más acorde con la realidad económica y social del país; 

creaci6n de la Comisi6n Nacional Bancaria, dependencia que se encargaría 

de vigilar y controlar la operación financiera; establecimiento del Banco 

de México, organismo que. se encargaría exclusivamente de la emisi6n del 

.billete; fundación del Banco Nacional de Crédito AEJricola, primer organi~ 

~o na~ional de crédito, y el establecimiento de 9 bancos agrícolas ejida-

' les a nivel estatal; Con esta convenci6n se delinearon los prini::ípios 

. que d~ber.ían de '.regir el p~~terior fupcionamient9 cjel s:istema bar)~ario, 
asi Óomo la prestacidn de un serVicio público general y q~e los J"eSponsa

' •. fiiÚzaba de ·.f001entar y estimular Íá invers.i6n'•Y f31 desarrollo económico 

, del ¡:181s. · 
... ' . . ' - . - ... ' .. '· . . . ' ;. ' ' . ·.'. ,'. . . . ~- ·. 

La L~y &mcatia de 1924, al igua~ que la de. 1897, delineó y' .normáUz6 las , 

<aeÚvidacÍes ci~· ias i~sti tuc'íones éle •· crédij:~ 1 en bEif)e. aLdestil'lo .. del. finan 
,_ .. ',-::.'~ :?.:·) (·/': .. " -.' _-..:_. :·> .. _. ·--.... · ...... · ·.. : ·.> ..,:·_._._···· ;\ ·, ·.· ..... . : -.·. ·. ' _.·::. · __ .. <·.»:-\ . ' .. :..! ·:.._·.: _;: <-. :·-:·, ··.·. ::·" ... -~-' 

' ' .. >.· c~ainlento.\ SEig6n el ~t!cülo: 60.' .de :dicha- Ley' ·;CPtltempia ,los sigJieiites/;>~ 
'º \ : ·:{: ~ijJ~~~Is~~s/ < ~~ci: 'Ónic6·~~·:,~f?l6n :Y co~~aÚ~ ~-~¡t~ii~;·· ti~~~~~: ·~~~of~~a · \ 

'.,·_·.. "··'·. ' "-: :·_·\ . . ' . •.;'.:.' : «.,·,''·:" :;;.·· .. ,-~·-::·""'"'.\···=/:·,·_;i;',: .'·.:·.,¡, .,._ .. _·---:.~;-:t.;. 

""-.:~;rc'10~06··•~ .•. ·· .. ~d;'.9··ÍJ.·.and,e.:p906 ...•.• 6~·i:·rat··.·0f.:.ªY•c,·.··df .. leos· .. nc."uª.·e.~n.ºt·oª. ; ... 'y:· •.. b··.· .• ªba:.·~ .. cn· .. ·.,.ªc .. s
0
· ··ª:·ª ... ·."gd•.·.re· ... íqoias; ~~C:Os.~nd~~tria~~s;,b~n~ '· > 

f.ideicom~~o, ~ste:Ju.i~ici #~:inaf,t~·: ···· 

· · \ ;: ~o" sn · vigor' n~ ta• · .1932, •fecha· ~¡, c¡'ue. ·se re~oríobió .. tj~ ·la.· ~apéci~iiiaciO,.i · 

'.: era má~ de carácter n~iñal, ~ ' real; .'debido a ~ue en •la pr4ctica un sólo 



La Ley Bancaria promulgáda en el año de 1941 es la que.hasta nuestros 

.díaa nonnaliza el funcionamiento delos bancos. En ésta Ley se refuer

za 'la presencia del Banco de México, como organismo único de emisión;. 

limita la creación de dinero bancarü1¡ estimula la inversión; coadyuva 
' . 

. a la industrialización del país a travl1s del desarrollo de mercados 'cie 
',. . . ,: . . . ,' - ' ' ', 

:.capital~s¡. canaliza ,el ,ahorro hacia¡~ctiv:l.dades productivas;. promov:lé~
do.lo~ prástamos a largo 'plazo. Para ar acteéuado: ó~pUmiento de est~~ 

··ob.ietivÓ~, se dividió ia .banca de depd~ito, de· las ins~itucicínes de ':1~;.. 

•• ;.::'· '. 'v~~~i~t'·.~~torl~d~l~;'.pri~~~··~··· ~fe6~uar'·,tra~~ao,~i~~~,.~.C:ortei•.pl~z~,,:···. 

t~~~+;.:~~r:;.:tlt,~}~;;:;~~~&'t.;l~~·~~c ' 
, 

1 
~i.; 19~.- ... ~dafj6s~to,$· :y .Bf\ el :_~s~Q4nd~.~ da ·.1& :emtSidn de .. · titules.- el~·.':·;:·· . . · 

'!/>'.·1·:,·,.',: ·;.,_,~·.· -,.,: ... · \.' ,,.::· ··;,·,\ ;':':-,,·.·.'·'' ,·.í.;,_."·-:;~{(;·· 

:. '~ . " i : . . : ': ~ :;• ' 

) .. .t#: 1.5~ PERIOOO 1970 A 1982 / : ·iJ 
".· ,./, \.:

1

• •• '!1: ·,'·'. .·.;· · .. ,-.;,·. 1 ,.,,._. ..... 
'.,~;:1L:'< .. : .. ;.· '-: . .,·· ·::.,~.<~>;·;·'.-.,~'/:,. . .. :~:·, · . .';';<:>.:j 1 "" • ":'.·,· 

::~,':'. ,. .. 1.' ·:··; •• " • ~ ,:/·~ " _i - ,:, ( ' " " • 1 ' : ., "; .~:~ ·, "' .···:. ~ ·:
1
, .. ·:::.:·. ,, :;>;.i:¡/5~)<:~.:· .... ~ .... · .. : 

;•':',,\\\. :: En:-~ª"': ~,;eS:ta. ri~~e( di~nsi~ ,, ,la· eét~ tura :c48l.,1.tati'i/.a. y<c;~t~~'t,iV,1{lt,' 

~{Ti~li!1f lltf~{li~~!l~11~(t: 
>;..· . pór,:.OtaJa ;'de;·cept;ci~rf;de-'.la .bfincá de i:fep6Sito· y ,'a~ra~ ~si· como: ·-9~· .•:. 

~i1~Í~iJ-1i;f? .. ·.•.. . '',"> ·.·.•· ~E:.;· E .. r .... , 

·.·:. 



A cambio de este reconocimiento legal, se impuso a los grupos financieros 

la aplicaci6n de una política coordinada y un sfatema de garantías recí

procas que garantizaran el importe de sus'capitales pagados, 

Los grupos financieros acataron la nueva disposición del ejecutivo fede~ 

ral, pqniendo en práctica las concesiones recibidas e iniciando su inte

gración a los bancos de depósito y ahorro •. · Esta integraoi6n trajo como, 

.. , 6ons'ecu~ncia riui;lvas modificaciones a la Ley de Iristi túoüme:s de C~~Üi;> 
,'· ,· ,··.. . .. · ,· · .. 

y Organizaciones Auxiliares en . 1974. 

. .' .' ,-.~: . -, 
consecueqoias de la~ 1:-'efonnas'de 

''·, i ra f(lrtaleóerc: ~'las instituciones de 

d~sal~ntané:to asi la presencia .de' 
. - '' · .. ' ' ' '. -·· .. '•. 



Al respecto, en junio de 1982 (última de estas reuniones) * 5, se infor

m6 que los recursos captados por el sistema bancario en el año de 1981 

habían aumentado un 21.3')b * 6, respecto a 1980 1 más que duplicando el 

avance del Producto Interno Bruto (s.1c¡(,) *7, de donde se deriva el am

plio y creciente poder de la banca en la economía nacional. Cabe mencia· 

nar que los recursos del sector banca representaban,en 1900el 15~9)1. *a 

del P.I.B.; superado en 1980 por más df1l fí1f, * 9. 

' :· :' . . ·.' ' ... : _ .......... · .. ... ·: 

Para 1001 hab!acasi desapare~ido la,banc~especializada, dejando el 

.. ···~~\~;j;s~r.~i:¿±~~2t~j:2·~!~:r¡ .... •. 



. . . . 
.. . 

"El meñcionado margen de utilidad permite formarse· una idea de.l lucrativo 

negocio que constituían para los exbanqueros las concesiones otorgadas 

por el Gobierno". * 13 

Además la b·anca desvirtuaba el. principal objetivo de su existencia; coad 
. '<' ' . : '' . . -

'yu~ar .al desarrollo econ6mico de.1 P,ais, ~poyar ª. la producci6,ri ?e aecto.:... 

· . ?'.SS prioritarios.' · funci6n que ·ciejaba en· poder de la banca oficial a tra

Vé~de. los fondos' que maneja, ar Banco ·d~: ~xico tales ciomo el'for.Ex; FOOA, .. ·· 
' . . ···.· . . .. ' - .. ' . ' ... 

otros; ElrYu1n~mt~uido. ~l:e1~~adR. encajé leg~]. que ·les e~f 

.. ,: ~~ ·. :· ': :·. ··: ,: . 
•' '.'·' ~, :· 

··~~:~b~~. ~nte. ·aÍ:·~.n'to.~~.· cticho enc.:a.·.·.~.'3 C~.cie iE1: ¿áP~:~9i6n} lo~ ~~f1cos ob. 
, .. , . :··: ··•·. ,.. , -".\ ·::.· .;. ··.,·. ·. , . ··:.:-;; . . ·.· .. -

. t:enie.11· aÚ!sinia~ utÜidad,es¡ 9rélc:i~~·.·~ la libertad de qu~· goz~Pan eri ia . 
'J' '«;.. . . . . ·~ .. ·' . .; ·1,;•, >.: ' ·' 1 . ·. . (',•. ;, .· . ·;,· . ,. ,. ' ·",' ·' --·· .. ' 

.' pfá¿hi:a, p~ra Cfi~cri~Ína~ SÚ apÓyo financiero en. faVor de .lOS ,~El~fOrf:!S 
.. • .. ·. •···· fde, las' p~fso~~s;~ue les rep~l'tabari.mayores·· gaiJancia~, mo~t;~~~ci a úÍÚ.' .. 

t,~; ;, 'J' ~~~~~~~;~~~:[~¡~~.~;~;.¡~~~~:i~D~1~~~"'~~··:~ 
' ' zar:'loii· procesos'prodUctivos¡ pefó;éf1 cambi:ci r:tit:it,¡stei:;e·al;·;ap8ratq'def 60.:.. ;< 
.~. :,:.· ''~~~ .'·, .,i/ · ' · ' · · ·. · · .,·., ' '·· 1<. '> ·•• ' ·:r:., .· ,·.,,, ·· ·., ::; 

. ' •" . . : ~rciªi#abi~~ .·• {,~ri generar a~ iae~t~r servlcios/ 6oadyuv~dci 'a)nc~n~ '. :,'/ 

·.ter: lo~·.·· ingresos· ~~n~~;dos · ~º~ \~:)in~ersi6n ·~ue ·.pe~ '.~~ : ~átu~aÍ~~.~~ ~~: :l'á-· ... • }\. 
reCuperabre1t.~:* 1.IJ · 



Antes de que las autoridades del pa!s decidieran implantar el control de 

ceunbios, as! como retirar las concesiones para el ejercicio del servi

cio bancario, se intenta~ri ciertas med'Í.das, tales como el establecimieti 

to de la paridad du~l de la m~rieda·mexicana frente al d6lar, (implantando 

dos .tipos de cambió: lib~·Y controlado)¡ . el au~ento·a las tasas de. 

interás pasivas (por:centaJes que paja ~l Banco a l~s ~hqrradoreá); el 
• - • , ' ' < • ' '•'" ' ' • ' ' • 

,,,'·' 







III. INTENTO DE,SINDIGALISr..«J BANCARIO EN 

IEXI.CO EN EL AÑO DE 1972, 

. . . 

Las Instituciones de Crédito en México, están integrada13 porRe~uraos Hu-

manos que hacen ne¡cesarici delinear condiciones, las cuales establezc_an Ja. 

unifoll¡lidad en el trato que éstos reciban en.lo ref!'lrente ~ Contratflció~, 
Integración, oésarrollo, Salario, Prestflciones y ,otra's cireUl'lstanc:iEls 

•. 'bo;~les que· propicien un 'amb'i~nte ··p~odu~·tivo,· est!i~le;de'13~foliic¡o, 

.. :;'·· 
: ~ ; ,·, En ~~ico · se. h.¿¡n 

- '\' '. .. ; • . .. . ~ . : ~ 1 ; . ''. < • 

>. · ·: . .• ·:: i :tales de loa Trabajadon¡s, Bancai-ioa. 
;'.~ • ' : • ·"I" ,;·, \. ' , ' ' '~ ' > i> ,:: « ' " " 



que infonnan de las inconformidades e injusticia5 que vivían los emplea~ 

dos del Banco de Industria y C0111ercio, S. A., así como de lás gestiones 

realizadas para sindicalizarse. 

El día siete de mayo se infonna del acto público efectuado por las emple!!_ . 

das de la mencionada Institución, cuyo objetivo era el de. nombrar el pri-

mer órgano representativa de .. los e~leadas bancarias, Transcurrida una :.'.:i 

semana,. a este hecha,. los medias de infonnación divu1~8fl 1a noticia de.. 1 

. la. creac:l.611 del primer' sindicato en la· banca, el· Si~dicato Nacional. de. .":•; 

Empleados de Institucion~s:de C~dÚo y. Orgánizaciónfi~'A~:Lliar'.as~ pon la .. · · · ;~.:;~ 
partici'p1Íc1&i de.más ~e .. cien· empleat1os ~ñ~ecíen~~·~ •. diferentes t>ari6o·~. · <')'·/.~~ 

' •.•... •) · .. ; . ·. 1 ·: " . • • <: .. ;~}i 
•La in-.:iort-.mcia.~efp~bl~.·que en e}qJel~ño iitJari:o lókniwles cte:l~ eco. · "'" 

···~s¿$~1J.~~~+~::z~.······•:11 
.a favor o en contra de. lá .1$,'lndicalización, bancaria... i, 

·;··C,\if¡··;,· .. ii~:i.i.'..:~.~L•.t.{&.;::~~;~~nw~ ···•···• 
.. .. ......... 19?2•:· x Les, L~llS· . 

... ~/+ · .· .f:g&~ibos EN·:~~.ÜJ~l> ·· ·.· ... · · .. i . , · ;<· ,.. 
,_,';'.1 '::_ \ 4.'.. > • ·::-.'.'..·.·.·."~.'::·.~·-"·' • 

'· · .. ·~ ':"i -~·. ¡ '.:,. .. '¡ ~ .. 



y Comercio hacen ~estiones pare sindicalizarse". 

OVACI()\JES, 5 DE MAYO DE 1972 

"EMPLEADOS DEL B/ll\ICO DE INDUSTRIA Y COt.EB_ 

CID SE llJEJ/ll\I DE INJUSTICIAS" 

•Afirmaron que la empresa donde trabajan, los presiona por medio de la in-
'.·'··· ' . ··, . 

. t~midaci6n y la.· amenaza pará que no se organicen y que además comete una 

·. 'serie.•d~ injus~icias'.'con ellos, 

.·.;:,; 
. . '.,~ 

que¡ lti~han:~in ni'1i¡qn .. ~~~ll~· ya·que. e~·laact~~·;.;,;/,'} 
·Ú.dad heiy:·juat:i.ficaci6n pata BXpresarse Üti~tnente y org~izars"I ya qUf:!, ,. ' 
. . .. . •las ley~~ d~l p~is". . ... · >·>·1 

' .. :.:;· 
.. ':·; 

? OE M.\YO DE 1!:02 
"!JJIEREN eiroo'icATO LcE Et.f'LEAtlciei·BANCMIOS'' · .. · ·.· " -- ..... . . .._· ..... '·· :., .. ::~:~' .'' .· . "• 

.~ ..... } 

...;,_'_·~><': .. -:~·-.: _:;_:' .... :, .' ,'.; >.: ,.;; .. ;·· : ':· ., .. ; .. '.... ·' · .. ·.: ·,y.- ... ~ .. ·.. . ,•.· ·. '·- .... ;_·:·_:·'.> <'..· -·. ·.<' : ... ·:. ·_~ .... ):_,!~: < '' .. ' -·~ ··~·.:· ·. ' .. ' . . :: ;_ 
! ;,:.;;: ,: • : Vari9s•: e.~llill!ldcis .del Bai'lt:o de Ir:idus tria y. G°"":roio í' ~· Jian o11JWii~ad~.· en }(: .. , · 

·--:·· .. ··:_··~~f~~~~~:·oc~~~txi~s···~~ra. Íu~h~:·p~~,~~-~d~~~4~'·d~-s~~·;~~~·~.:,~:!';.-.·; .. ,·:,;:·:·c·~·::~ ... 
·,·· '.:'\.'-' .· ·;. ,. '- .·.::~'.~·~·i~.~\;··;~}:· ;::·· ·,; :· .:·r.::: 

".'• 

• 1 '~ 

.:.,·.·¡ 
,..:.:. 

A>1Eii' Si;I Úe\,Í6
1 -~· ef~c¡tb .· u~a as~bl.e~ en . las e!s¿~li~tas ,. del: edihciio .· mJ-,; . .. \ . 

ca_do' i~ ~{. n(rne~ · 3~ d~; la ceill.e cJ8 Baldar;~;·¡·:~n donde m4s de -10Q Bift-: ·• 
1 •;· 



::. ·, 

. ·.' ', 
EXCELSICA, 7 DE MAYO DE 1972 

' ' ' 

"SE a:iGIWIZA EL SI,NDICATO BANCARIO, NO WEREMOS 

ELAPOYO DE FIDEL" 

",,,' ·\_;:~':i 
''NinglJno de, riOsotros, los dirigentes de este movimiento sindical, acepta7 ;.·i:,; .. 1:.;,'.:.r:.:~ 
rá transacdi~~a~' Luch.aremos hasta vencer''. · · 

':'¡ 



. riizaciones de· los trabaj¡;¡dores". .·,,, 

' ' . · •. ' . . ' >. ' . ' . ' . . ..•. ,.?·'. 
."Para nosotros lo irí teresante es que -se organicen~ aCtn en sindicatos blan '. i ";:.·1 

' ' . . ' ' . . - ~.~ 

ces, c[Jlllo preténden ·es~os ·señ~res, porque lcis s:l,ndicato~ blancos, se pue~ . · · · /_i;¡:{Z 

_ d~n transformar en revolucionarios"·· . k~t~ 

: 
7'.i .. ·_,'.f i.4:.· •. :.;_~~.~f~kZ~;r~"f~~~~-~ ..•... •·,··. ... . ..•... ·'.:~i 

',;:,,>~:.'.~:,-t":'.:'.:"-, .,- _; .. ,.:·"'.J~~O~A(I~ACf~-.~·,'L.~~~W1f.:EAllCIS'. ~º'~1qs·~··-· ·." .. · · .. , - ,_· < 
\~·!,; ;;,>','~:::~'\1·~'¡::~·~\f/·,,t<~;~.'' ";:1,:~,~· ',-~'¡,:::·.:.::: J ;{~;;~:.~:·~::1_~1.1:_<;~1• ,\"~,'':f.\~1~f:-~1:;)».:.::::,1,,:·!~,~ ,•:~:, -', :-··;, 

'.:;<~í~~;~~~~~~:&~ ·aJ~~~t· •.. :~4;~~~~.j.; ~~~¡, 



zaci6n". 

LA PRENSA, 14 DE MAYO DE 1972 

"BE INTEGRO EL SINDICATO BANCAAIO" 

~s de cien représentan'tes de los trabajadores de diferentes Ínstitucio-. . ;. . . ' . , ' .. 

. ·rielil .bancarias fonnaron el· Sin~icato ·Nacional de EmpÍEiados , de .Insti tucio-

• .} .neª ~e.criditci ..... ~~nizacioneei A~iliaNs,•y ~~~s".· ··· , 
)-': .·~. ·."· :: ' 

''· 
1 • .) ; : :·; :,,. '. ..~ .... , 

",."-'· \ ;' "<•:'[.: :. ' . ,· . '~ .. ', .• : '. ;\~' . ' .i.1 .. . :·· · ....... . : ·. 

;,'.h. .(.;.1',;i'':'· \,.· .. ··.·,, .. 'IJY~I~~E1.~.;~1:~,MAYO·Dp¿:1~~-· 

~[~A;,t'.!·~'~)~,¡t;~::~oj~·EE•·ers ·T ·~¡·· , 
~W.~/··· ·.· .. ;,:;.:'·~~¡·~''.:Po/~1~:~~·\~~:·~~?mª• ~~";~r~ecia, én '.1~\b~~º~l'~datf .vi~i~~~./¡u~_.· poi'"'•·. 
ii;\':··> ;:;:, "H~-~s.parµi~i}1~~·.~i:o8a~·:p~~'.u1i6~ por fortuoa,_ ª. l~·.·luz póblica __ recieu · · 
;,·'. ...•.•... ·······'•.' .j(~~~·bl~.·cu~~~::~":}···~~~~~~º;~:·:~::'.'.0:banco_ •• frt.Y~·~•-~.•····ªª _·.+g.6··.ajft:~'~r···.ª~•·•· .. ··:·:··~·. 
:e· ..... /' .···•· :··'..~et....,. sobre,":l~· '.tantalS. liecait.'tristamente dttleb~ .. · .• ª6.lo. cdleb~ ,:, IVJ)ar-'. ¡~ 



. " 
·><;t; : .... 

·/<:· 

,,,,,recibieron ayer comunicaciones de cese en los siguienteá térmi~os. 

"Con esta fecha comunicamos a ust,ed que por las razones que le hemos co

municado verbalmente, damos, p,or terminado ,su c'ontrato de trabajo, de ºº!l 

formidad ca~ el Artírulci 185 de la Ley Federal del Trabajo, en relación 

con,el Artículo 47, Fracción XV, del propio ordenamiento, y debido a q~ · 

esta i~st:i.tución ha perdido ,la con,fianza en usted" . 

. ··.~;·'/'·i '¡·. . .. . .. 

·.-: , ··· ... ··.. ,,,(:. EXCELSI(}l, 26 DE)MYO DE 1~f2 .·· , '. :·;,,'.".· .:,.¡ 

.;;' .. {:/} < \ '':·• •"APOvJ\FIDEL.iiELAzWEZ ~~~ÓICAro'pE'~!ifJLé:Ao(S. ·:,¡;"<'· : · ... , 
!~.~//:'.'1~'.:.:~~~~;-::;:,.,.•: ~'<\i." .. ¡ ·,·,·,·:,~'.:,..~,' !<.·,><.<<~ ·'':":::,:.:: .. · ... ;,·<··,.':'':_,:~··::··:··.::. :,\_~·~-:).1.''1>"' .. ·, .. : :,,·· ... :\ _·;··_,:·•:,,',:;,.:.:::·~·~(-<• '_:, ,·, '•'LI•., ;-.·1 1·:•

01
'•.'. :·.··:\ 

.. .,, .. <;. . ~.,: •,< ·.,i:~BANCAAIOS Y'LCS OFRECE· LA· CTM!~:•· ",::.;,',,.,/ \! 
: :,>·:~:_ .. -.. :. >:.~·1:<.'i: :.. -.. t'1 ->~>. . -.'<·-'.:'?·~; :·).>}:':':~'.,'·'·. ¿~'. .. :' .f?:::<~; ;.:;:·:: ):"· '',··.:".' .'',''.. :','.¡-·\:(··:\ .. , ., -_;;,:·, ' 1 "•'">:.: 
'.~.'.~:.:·";:,::.~-~,.:·'···· .• • .•• ~:!:·:.~ ... :'."•·.~ 1 • •• ·:· ... ; l;_'\' ,·:·. ~ "~ ;,¡'•º .;'· 

· ;.< :· .: .. , .. ; : ·' ,· . :: ...... '· . ·· .. · '> .. :/ :· , ... : . .,,.·;,:;,-.,y .:':':.};. 
\.;;;;,:;:.>; . .. .. 11Ch!~taln(l!ite }ºª · bári~res ,son g~pós • muy p9dero.sps.\ y :tra.ti!n a, tod,a :c:ps.t.t¡l '.... ·+ 
\·.···•,: .... ,:,:·'··,_·.: ····'·d~ ... ·~~sJ~;~f~•·'.düs:~rtvil~~~h~··~·•.:•·•5~~al.6,'.q~.···.a .. ei~M;h~~t,~: .. c.~t~1,~i~~·,.:!;t~\];::::"·ti 
·~, :/; · · faltª:.de op~ni6n ~e las.~~utorid~cle~!•, · } :.:.( · .. ' · : ~.\:-:;, \., ,:.: 

..... ( :(··:·:'r.\::<. ... :.;-... ··,,..- ."· . .-t :f:. ~-' ·,.<.:.;'.:~ .·· ·· .... :;··,.;·.. """ ·,,"' >-.-< .... \r.:::-::·1··:·.· 

.).;2 :,?.·.t ~/. ··· ·. 'Aseg~~ .~¡; .~~·~l~~¡~~~J~IJ~··tl~c·cíÓ~tei\:'.'~{riciiclsl,i~~~~;.6~~iai\ú':d~; :~~i~L. j\.fü.#~ 

~\~~~~~~~.1;hJ~¡~;~~~:~,~~:i~~i.\t,~~~~~'~'~#i:< i;'." :'·" ;; ·.·::~:.1;['~~.1 .•. '.'.•.~1 .. •·.' .•...•.. ,' .. ·.·.~¡:;11 
:,<::.:.: ,·,.~·:, .. ·,.:c.·.: ... :·,· .. ·;,:· :.:::. i{~~·.o.f~, .. ,~'~:;'.J~~6,'tif 19'7?t..'· ., :>; :O... ,\;.:::.>;~~J. ;,:. 

• •. ·.:.;:1_·.:·:··.· •. •.• .. ···.;··:····:·;····.···'·r.' ... ~ .... : .. , .. :.·.~ ... · ... ·.·.·.··'.·:·,_:·:···.··.: .. : ... ··.::·,··:.·.·.·,·.····;;······:··· .. ;··.···:··:··'.·····.·.······.··:·.·.· .•.. ·.·.·.:.".· .... :.: . ·· ··• ,, <;f; · · '· <./ :''.~ .(Ev /~qi,f~~,;'.r~B''): •: ·. '· ·. ?·. ·. ;. '.. ~'~ .> .,), '• ': ':·/i\~{i 
: . ,~ . · :· ,, · . .>:~!:·:.\· ·.:.,:- · ... :'.'..:,: ·:;.; .. >: / : · ,: ... /_:.,'.·::.::.~,:::::· · :.·< : ... ···<~:'(:". \ :·:'' ':.;i:.'>'.t{' .. :!;;~:{0;·.\·:\.,.,/~~J~ 

. DP,iq~~es ~e:~~~eres ;(Jt)fer,Qs ,: jur~s~al\l,;,y de. otro~ ·.s~cto~a .. :~~1r}~.'ii?~~'J!~?+;/!;,'i,hlíi\i' 
',;~i'.~~·'(\'<:'i1)f~ ., ... 



trario. lo traba seriamente\' 

LA·FflENSA, 26 DE MAYO.DE 1972 

;,LEA CONTRA EL CESE DE LOO El.f!LEADDS BANCARIOS" 

. . 
La iniciativa privada está equivocada, al afinnar que al sindicalizarse 

. . ' . . . . 

. lDB• em~leado~ bancari.os los banci:is: Serán .. n.acionalizados; Lo .anterior f~ 
~ifestado pbr el Úc~nciado Luis Ech~verria •.. · 

:;·,,_ 

~t,~: la;a~t,Hu~ aEIUfriida;de lcs.f~ntv;'(;ieros.·.cci,ritra los empleado~ .q!J.3,.i~bc~ · . 

jgr~i.:·~~~~~~~~~~~t"~tT$~t,~:~.t~l~j 
Ej~c1 ~:l.ghific~· Qi.ii3 dentril :da.1a:'Ll1y,sEl·debe K&cer úso del ciere¿hr;; :Y ciaren · . 

. .. ~ri~ ·~~. t¿~~ :~1~ arbh~~1.cjid~~F · , ~ · " . · ·; ·· >. . . ·. ·.· ·. ·. . •• • -:: 

·' . ,, .. ' 

,'.·' 



mejor época". 

LA PRENSA, 30 DE MAYO DE 1972 

"FRENARIA EL DESARROLLO. DICEN LOS BANQUEROS" 

Entre tanto, la.Asociación de Banqueros de México, que es la institución 

'que tiene en sus manos. el manejo d.e este problema se negó'ª' dar una de
. cleración oficial . 

. ;,Ha_ y much.P. cli.nero ~n ma~cis d~ particGl~. res, que, roc:ieado5' i:le :un cU~a d~ '.<' . ·:; 
. ·~· ; ,' 

~ranquÜi~~d. >'. protec~i6n( pWed~n Ú1.vártirse. en.· p~d_on~s industria~ ·· ',: · :. ; 
' .'- .'; . ';',''._ :>. -'>>·.: ... · '._·. . . r .:·:.; •• .:·: ••. - • ., ' ·, >..:- <>· .. ,¡,_, . :: ·:_::: .. ::·.:::.:-':';·-;> .. r/'.:;.':.':·~··: : . .. ' .' ·.· .-: /'. . ·:.'~ 

·: les, pera' s~. el sindic:;ato 'náce, tengan la ·segurida!f jte.qi.íe la; descr;in~. 

. . , ~~iy~A entre {os In~ersiorii~t~s . y el c~i~~{'9~. ah\Jye~tará•; (~!' < · 
' . . . .. . . . ~ . . ' . . . ' ......... ·. ·. 

destacado . banquero capitalino 11 • 

_ _. l 

, ·' E~El.6ICJ\; 31 DE~MAYO DE· 1~2 < ' .: 

);···1···:-f .·:·.··.':'f~~~:.·~·:.si~~Jf~r?·\~~.t~;-~~~:·.r~~i .. ~~\9.~? : .•.•..•• 
. El,. i:!EGISTRO; ~JE AYtj)M'EL .c:cwGRESO .. r.a;'::lAASALIO~'·'::·.· 

.·::.1 .. :~'.·, ··~·-J· __ ... /_::·/, .. \··' ;:. .>.· , .;·,::x~·.1.~~::~~~::;·~.;.;,._"·~·.<< . -. 
', ' - • . •• ·. -~ ~· :. ·•• ,' ':/.· ••. ., '·. ""! 1. ·, • • • 

.·' .... <,.,>":'. .. ,.~ .. --.~-: '.•'• 1 ~ .~:.:.r::·, !-,:\···'· . • .. ·,;>'·:·:_\\·::)/~~'-~.(.-/~-!·'.:,_.-'·,_.'·. · ..... ::'¡·"··;, 
,tf!i¡ a.utor~~IS?es .tienen .. ~. plazo d~ se~enta d!as,; de·:~H~~~ ci;iri la ~e)';(.·.:·:· 

.X. .. pa~a d~t~i-.niri~. si e~¡~~a( o no el; "3g1siro dE1l éir,d'itjs~P.Náciiooa~; de~.: · · .; 

': , :' ~:: : Eil#i
1
e ..... ª.·•.· ... ·.ci~j~~~arl?~d~;;~~~i~u~iones de cridito. \ · ,: ; ··~. . ' ' < ::,, 

· . ...-<j '• ;_." . ·,~- ;.• ., .. , ,_ ' ' ;. ':"··.·.: ,' . ' ·, \· :·;"' :' - :·, _::·: ~::_·;··? ;;> > 
,::. ........ ,. } 1~ ·«:¡~ .. ~-- ·.: ·;·· ..... , ... . . . . . '· , ;:/ . , · .. : . , ... , • • - ·,:,._ '._:-:r 

;;·,r ,.l~• , ,_' ~• • ,· .. :,:-1.:;•''' .. ;~·.··· ,¡;.',• •·.'';h Í"' ~, . .":,:._;-: ,,;: · 



con un reglamento que se e><pidió en tiempo del Presidente Cárdenas. 

Posteriormente fue reformado en la época del Presidente Ruiz Cortinez. 

Según Cantón este último reglamento les concedía mayores prestaciones ec.e. 

.nómicas y sociales que las· consignadas en la Ley Federal del Trabajo. 

Además en la Federal de 1931 tiabia una disposición que prohibía· sindicar-
. . . 

se a eflllleadOs· sujetos a este reglamento. Pero esta disposici611 f~e dese:. 
. ..·· ,.:; -

chada en la Ley Federal vigente.· 

. • . :_~ ~. '. ·r. ! ' 

· ,;Lo Eittt~rior fl.ie inforni~da ~or. ~1 p"sidenta ·01~'cto .. ~á1cCi"9n1~C>,i:iei 'rr~~ ; 
.-... -·::-.. _.: :,..:·_/ .. _ :-, ; _. ' - •, '.<~ ~, >·:. ·:-<(.~:· .. ·::·,:: ':-t~ ... ~·:. ·:\"' _::.. . :· ·: ... ..' .;·,. ; . . . : .. _. ' .. :· .· ';\ .. -' : ,,. . -. ' .-_ : . ' {. 
~J°,' Jorge.Dur&n. ChAvez;·~~ .. ~.grupo:d~ dirigen~iu~;.de" frab8Jadofe~ de· iris.::; 

· ·: t~~tic1··• ... ;ri~s: barícari~~ ~~ l.a:. ~·;¡~~"~ .. ·•. · · .· .. • : ·.' · · .... :.· , ·. · , 
e '•:,. · •• :·/,/ •" ,·.; 

- ' - ! , . . ·',···.· ...... ·~ ·.·.·.: ! : ;: ' . 
' - ·,.,_;;· : '-·. "' . . .. ... ;": :, .· '; : ,_·_.,i ,., ,,.': .' '·'. , .. . '" " .; . ":·.~·.: :.":: ;.~;.;; 

.. ; .. >,.,.t .. ·~~~-r~~~;~:~¡····~ c.·:.;;·.·;:.s:c;@1 
... ,..... ' ., .. 'í' "·' . \ )"; •• · •· '""'' , ..:, ; . t:; ·' • . .' ·," ''.~ ;/1¡1:: 

.,., '·:>-· ''\r'¡·'· • ; . ··::··.), ¡ 1 • ·' ·,. ••• •••• • __ ... , .... ;", 

' : :. ·: . ' 11E~. lngan~ero ~l•J~d~ ·~lvnz" G~~~' ; PÍ'e~i~~~E~~' Ía ctti~r;"~i- i;;.;:t~. 
·.· .· .... ~~.····ª~t··:~···1~.-:~~0~~·~~'.h~~,~~~.·~; ªª·~·~~;:¡~.·~~·:~1~:~+?~1,M~it· •··· .. · .. · ·· .. ··:i~ 

:~·· ... , .· .... ·.de;J,~a\.treb.aJa.ao...a\~c&l'io11; 'p~,~~vir~i6 ··que,11r1tes:d.•b8· bysc~ ... ,·J;·:···' ... ;:j)J .. ¡ 
·1;··.;,;'.: '°' 



EL DIA, 1o •. DE JUNIO DE 1972 

"EL CAMINO ES LA SOLIDARIDAD" 

"Movidos por una si tuaci6n real los empleados bancarios son victimas de 

presiones tan abiertas como es el despido de todos aquellos que muestran 

simpatiá por la formaci6n del·Sindicato, los dirigentes de la agrupación 

que .~penas se fónna determinaron una estrategia inteligente; ofrecer s~ 

lidaridad al mov:l.m:l.ento obrero organizado•y pedirla, en fürina reciproca". 

EL.SOL o~·PtE:xrco, 2 DE .AJNro DE 1972 



EL·DIA, 3 DE JUNIO DE 1972 

"A LA CALLE, PESE A SUS 25 MllS DE TRABAJO 

PCR SINDICALIZAASE", 

La c.arrerá .de empleado bancario de Ramón Viazcán Torres, iniciE\da hace 

25 · año.s, tennin6 ayer en menos dé cinco minutos. F.ue cesado por. sus 

ideas sindicalistas, · 

Con ironía comentó que fue despedido por "habársele percli,do ,la .~onfi~za '' 1 

··.· ~~arld~ qµe •. "~o~ mismancis·pas~on.·~~Üones: de''~escia,··.durllnte:los ·a~q~·qiJe··· 
· .. ~e~.a11~.a~··~~··ºEllll ..... C1 cjEl~brlldor, .,sj,n · aco~~$niento~ .poÜci~~Ó~ .ccii\d·, ·~~;·' 

_ . • : V ,' , :·· '.. ~-;': ~" ',, · , . , • . ; • ·, ( •• ·,. ·:. 1 ' ;; ' .' :,~ 

:;'.'.;::•• llo~~tl.i;b,'ra:R.n:!a.8:~~~~.1~da~''·\·.·· .· ·· ...•... •···.·.. . . •·,·:.· >\•/' .. :.; 
,:;-:_-;:..: • \'. 1 1 ., "::i'.: ;·.~/; . i ;: ... ', \ ·¡ ';, 

~-->(::,V.. :..._:,<- .: ~~:.:: .· · :··_·: i,:- ,:_\. 1. ·.~:: ,; 1•,: 
·'.~--::: ... ;~~· :_,:,:',' . . '' . . . - ' ' ' . .. . " ~ ,:; ,- : · . 

. · •. ·.· .. · ..... Y:·í ·::f~:º~·z.::~.·ffl.f~t~·.:1n.~~: .. • ·'::<<·.·<·:·; 
. •ise: F~llJ · i.A 6Ecc1~ · iERIDA· ~Li"BINDICATo'. BR.'CNlío', 

." ·,:.<·,:;·; .';,;,._;~~:·-:\·.-...:.·:·: -~·;~~'·. ··~'<·.',:':···~ .·:<.;'-~-:!,>'.~·:.':!,·_',\> .. '.·:~-···_;·.:\:.'·:.:.:·;:,y.~·;,.<·;\"·:·.-.,,';;:·;.'·.\:"., ... ::;·\\{f.\'¡•.:, 1 , ·~:: .'.'·· •• , ", "":: 

. : ·' •. C(WFIA. ÉL PNUlEN'l.JN'FAL.Lo:FA.VCJWl:E AL SlNDICA,.0'' -;; . < ./.;; .. >. 
:•.:. :'.::-.f.-! ..... ~ .... ::.. , " ,,, ' " ; " .. ,. :'' '" . \: .. ~<·; ·.·.-: ·.'..: ·",' ,:, ' :;' .• .. ·.•. ··; ··. ·., ... ; .... ·, ,·,..... . . .... -.... ·,,;' ,. ' . _., . . ' 

'. . :.'::<-·:' ·.-.-'-": •', ;.~ " .. ...,.,,· __ .,.. '· - . 

1Tu~WL 
;_~/-~i' 



ÉL DIA, 8 DE JUNIO DE 1972 
' ' ' 

"CONFIAN EN EL TRIUNFO FINAL EL LIDEA · DE LOS BANCA"' 

RIOS. AWENTA DIA A OIA EN. NUt.ERO DE MIEMa:lOS EL 

SINDICATO BANCARIO" 

Afirmó qUe los trabajadores han.respondido a+ ideal de formar un organis

mo de lucha que los .defienda de laexplot~i::i6ry Y.los colo4Je al nivel d~ , 
' •'·.·· '. . . . . ' ' ' · .. 

· '?ir~s riO~l~c¡s ·de trábajadores,. qÜS disfri;¡tan .de· salari~s ·.Y·: pres tacic¡ries • ·. .· • ', /i~ 
·-·--,.:.> (: ,··· !,'; .. _·¡ • • :.~··. -', •• • • ' ... ~ .. \~'t· 

.•. / .·••·.··) ,q~~)~·+~ empleadoi:i·baf)é:aricis·_•les han'sido n~ado~; .. ···, • ··.·· '.· .. ·,·• ·•··.•. · ··•• 
.~·.:'.:1:;¡ ,,_.:'.,.::._,:·.1;:····,·:~;·_,. '. · .. ·,:.·. .·. i.; '·, '.:,?, ··,' ·: •... · . .-,,~·.:,·, .·.. . ·~:·?;~,\~ 

" ·:. ;,';'' ';' ' ' ' ':· .· ' >:; •'' j: >·<; ' .. :. '';",,'ff}.;~i~ 
f[r~::.;: \'¡~~t!ll·d.e que·~!. ~ntusiaámo hir cu~dido en tbdoa .. 10$· lug~~ ·don~ se' ·.tia .:k\;:,i; 

:li1lfj';~~-,i~~i~!t~~r~i~~$~1~~;~~ 
.. : ... pri~ados»canó ofic'ieles""" , : . '· ' ' ' . '·:'/,{:::;. ,, ' •·,;··.·.·.::~.:'.~.·.•.r,· .. ·., ' .. ':· .. :'' •?";. '{i:[ . '·.: ".. ':.~_;¡,~: .. : '·: •, :1 • ~.,, ·,: :·; '.·.· ·, '·,· 1 .: : : ·" ,··:::;. .<¡; ··.' :/\ .. ;\·>" " . . : .. ·, '.;"··;.· . ,., ' . ' . ' ' , ; ... ,, 
•' ··> __ , .. _\¿: , .. ".;.~-, - ·. ;.:'- ..... ,. ··:.<.·· :::·. ,;·::., : ·.~.; ,'.·,:~~·:·i"?·~} ... :,,',,".', ,· : .. /'.;_;;:::";:-.":,1;,.~: 

:::~!;:/;!::cj,';t~~~Í~~if Lf 3"~)1~a~~;~\-;t,,,;\;,~~r 
· · :: :~ \~::::/"-.: .:'. ( .. , .. " ·" · :,: :-.·:":»<-~> <·:;{/~;:~(~-<·:.:::L ·": .~ . '·\·:.X.<'.'..-~"~ .:'.·.~;:,;:~~:.1:~i.«<~" ,.,¡·, ,.:" • :.·· "":.{ ·,. >' 
, · , .. l!n~ écim181.en ,da.:~11:1~oa:'.~a~.\)8 .al. ~~í,:;ancabeia!:IO~ .. Pci".,,~l,:se~r :" . ·., 

!iii~lfillll~li-ltr;~lf {;kr 



LA PRENSA, 14 DE ..llNIO DE 19?2; 

''NADIE· DEEE VIcx..AA SUS DERECHOS. "DIJO LEA A EWJLEADDS BANCARIOS". 

·El &nbito de.libertades que Ml!xico vive, todo trabajador está rodeado de 
. , '' 

garantías y a n1:1die deben violar sus derechos, dijo ayer el Presidente 

da la ~e,pOblica ante. 1.1"1 ~~po dEI ~le~dos bancari.os de todo, elpa!s· · ~~ 
. lo : vis~tara; en su raái~r'lcia de 11)1 Pinos," .• 

,:· 
."·.:; 

":t:.: 

;:{:::'.: ... ·: ·}·;L>:-.:;·( ·.·· :.>;~~:::P~~-:·1.?:·~/.~~º.~:<~ff'.~~·•.·.·:···.·•· .. '.··~·.:o:······.·:··.··.·.·.,::., ... ·· :;, 
(¡;;•:··~ ··:<·;_: .. "•····" ., :_"~l.~C~mAl:L;(;~~~JP~.~~O~ ... · .... - ..... _. </< .... -> 
··!,'.'."t."-':. \'' ~:~:·' . ·<, .. >·,:. "·'.' ¡· .•••. ·- ·-.-: ''""•.. . ..•. :·. :: .... -.,,.¿;, .... !,.:-.:·- !·;'.'.<, !; -·.· ' ·¡:,, 

X;'t}i'::.:··.. ,. ··:·);:, · :·• •;;: ..• ·:-· :);/' ,, · ' · 
'···" 

.',•:;, -~:·: 



NOTICIAS, DE LA TARDE, 1.B DE ..UNIÓ DE 1982. 

''CRDENA EL. FflESIDENTE LIC •. W IS ECl-EVEARIA •. RESPETO AL 

DERECHO A SINOICALIZAASE". 

··· .. -



ron recientemente en varios periódicos.de la capital y de los estados. 

De otra parte, inform6 que agentes policiacos detuvieron a 3 miembros 

del sindicato por el hecho de s.olici tar ayuda económica a empleados bau 

. carios. 

· .. 
El. dirigente sindical señaló que a varios: trabajadores se. hab!a proVis- · 

·' 
to. ~e. botes alcllflc!as PEU'B •· solici ter ayuda pérsonal ··.en -los •. b5lcos. • con ·i ... 

·z~~~~iio·ih~~· •• .,,.1º' · ~~~,.;,.~1~~;,,~· .. · 
: •• :.~··~,·.:: , ·-· ... ,"": ·-...:·: •• _1 •• • • • • -· •• :. ~/r :..·.~:':>: · ... · :L=>.:< : _·,~ ... ~::: 

;':.·· .·::·;· ,·.,,,-.,_:·.:>.·¡'' .. ·. -:-,.·.:·.:,. ,':•. -,,_.n-:,. .. , .. '· · . ., . .'.'. ·' :·:·· >; ~::.' .. "··'· ., .. , ' ' ;:,; . ._·;·· ·.'..::~:_:{~( 
~.•LL •'¡:_.,,.,,. ·.,'•,'••; ..... 1;,°f'.''.~~.:'..•,',' ·,:~,~·..:: ,· ,1·, ,., ,•,· •• ·~:.:~"-(,•'>" .,•;·',~ ',',•~,,,''•:• ,.,.;·:¡.:,>,~:.:.: ; '·· 

:~;;:~//~;-~-.---.... :. ·,::·, ,_ .. .-: :;~~;,-/{i\/:;; :-_· .. -,_'.j·.:~ .·.~·F ·;-_' ·<.:<~;: /,.,.~:, .~, " , . •I , e,\.·, º , ·~: •'' ·:"· • i"' :~:: .• • .,-. . ·!·_:', ·, 

.. '. , , :Irjfa~~::i.álí~iamoi qua'hen.-'quededo dabidemanta intag:rlldü:',1as 'secciQ'las · «<., 

:i~~J[''~f~~~~:~~·~:~i~r~~~~;Jr ',:;: 
; :'.( ,:·.' , ~~d·,: ~ c~f•s :-p~dt~ •. trabaj·_, ·9~,.:~·i(¡dad Vt~taH:~·; :*"~m~;~[ ;TI!'·<":.··.-
, '°t: :" ~' ¡, ~·1 J~,' -: ... ' r "• , ';1.'f ;, 1 ,'1-/ ' ' , ,"1l '• ', : '• ' . "·-, ¡' -~ 'l,>'f, ~,.,•! ;;~ :.",:'\,~,- : .... i,~r,. 

': ::\·:·. · ·i:11c "- '--.:. cülí'roii\/áca 'Si.ttiúo,· ~~urcé);·;:r,~~tlef.áUt:i "~···; ·~.~d '·'1''t/,,·':_ .. · .. :. 
. ,r';11:\ - \, ... }~ !'·~: ~< ~"~ ~ ,-J·.c~ ', ¡ , ::, ~\ ·:, " ~:'l' - '"" r , '~ ... , "/-·,·r . : ~·}1~ "j// .::' )·~;·~~ ,~"· ~ t'" ~t; r~ 1r;,, i~,¡t,:r:~y.,.; :t • ~( ~ ·'\~. ,;~~· .r.;f., .. ~ 1, -, '; 
1 i:í: ., :r ·"·0-""tl#f ·CúiiÍicfn" H.tlíiOiih''P"'.:Lolr;· · hia";( ptl '.cihi ·i !'\'",/·" '\~"~' ¡ ,;,,,·\v"•,~\ h'' "' l y ' '• •'J ,J•~=i' '<~/ ,¡.~,.,,.,• ... ;'"'"•)IV'} ,~.,J 1¡,,:._-11,\''« .','_• 

~\'.::: '··.'. 1~1~~,~~~~v;~~~'.:~~~.:~~id'~~~ .. ,:~:{r~~iti~/1~J~ci~~';.:·''.;_ .. 1 ·'~:.,~.:t 

~~r¡;::;~l~ú' /,1~¡~,i1~'! ;i;c¡!~1'0f ~',,i~:~i:.'i :;~;f 1'l~~r1~;,¡~(¡;:,;;~~~'{;:'",; 
: .. · . "' . ; "".. .:., . · EL . .,D~, 23, DE·:.~IO ~-,1.9,12.,. : . . -, · ·. ,_.: 1 .'.· - ; ;, .,, .. ,: 1-•. ·., •• ,._ .-• 

•• ~,' ,' '1'1 .1~· i'""'' .•· ~.;•',~ i11··-·', ,¡·:, i"A'.r,-:1·, .,. , ... .¡, • .,,,~ ~'.";')1t~.·, . .t, "'1,,_,..__ 
.,,· .: :'. 

1 
•• -"CFINA. IJN,~Ji.ftxsTA ·cN:EcE ;QE,:M&E -~ ;~ '~ICICN · 1E, tDB" 8M~· -~ ';,;:· ', ·o~ 



to y no hace distingos, por tanto 'ampara a trabajadores bancarios y a los' 

de cualquier especialidad. 

Lo anterior es la opinión sintetizada del Licenciado Raúl Diez Irizar, 

miembro de la Aca.demia Mexicana de,l Derecho . del Trabajo y de la Previsión 

Social, catedrático de la Universidad IberoÉimericana y de la Universidad." 

Na.cional". 

'·t 



- ¿A que tipo de sindicalismo se ·refiere? 

Bueno, pues digamos al ..• al de la C.T.M." 

EL OIA, 26 DE ..UNID I:E 1972~ 

·"EP.f'LAZA EL SINDICATO A UN DEBATE CON 8ANGIUEROS. 

DEW\NDA EL PPS A fMRGAIN UNA EXPLICACI~" 

El sindi~at\? nacional .dt3· Empleados Bancari.os ret6 ayer a 

····· ' ·~~?Ei. ºtirª y ª~ª~f!Oer' Un ~abate para demostra~· a la ,opini6~ .·~ublica ~ . 

·· .. ·x·: ·9ui~is~sta1araz6n~ 
; .,: 

... 
... 

......... ,, .. En'\IJl.mitir) efe~tue'cló tl la ~atriz del Banco de\Industria y cóiierci~,:·lÓa· 
·.:· ' ",'. ;~~~j~o~s afirmai-on"'qu&, 1·1~ 1 mil 'fiJ1119a.pr..lsanta~~s al. s:ecnitari~ 

:i'!'\;',>,~~~,·~ ...;.,~~ ... Jo·~'°" i~~~ ·' ~(~ 
•. ''.:·. ' ' • -~ ~ •• • • ! ' • ' •". '1 '1 ·". 1 • ' .' . ; '\ .• ;; ' 

~~,i~~~~~!~4't~~~~,~M1~~~~~,~~;~;,'~; 
, . .f'' · .. :·.iiiientci:de·íJn daeUllllinto da 30 nd,l fi1'nail de empleadoa .. t>ancari'os• que se'.:d1·:;<:.v:E•' 
t!·>~d'j~:~:·,/:~k;~,ée~ s~si~'1C:~1tiaei6n": , ... ' '·. :,, ..• ';, .......... ·.. >,··. >·' <C::'' :r 

-r'.\:: : \: ... · .. ~:..: ..... ~;:·: 
<:•"'· ·,,·\ . ·:'f•.(.i' . '~' ' , : ; 



EL DIA, 30 DE JUNIO DE 1972 

"LOS SPNCAAIOS SE CONSTITUIAAN EN ASOCIACIOO CIVIL'',· 

MIENTRAS SE DECIDE SU REGISTRO SINDICAL", 

Mn sin registro oficial, el sindicato nacional de empleados bancarios se 

sostendrá "aunque sea como asociación civil", dijeron ayer los dirigentes 

del organismo. 

"Lo qu~ buscarnos es ~gresar .ª nuestros .. bancos y organizar a· la. bese, in-
- . ; .. ,,'. . . ' ' 

· ., cleperidienteinente. de que taml:¡ián Íuchamos por el registro". 

. :·x.n; 
' : ·.:~·: ~;'; 

'r 1 ; • 1 

.· ,/ .·. , .EL DIA, ,4 ,[)E .JJLIQ,.[E 1g']2. :.. 
~¡~F'1AN. L,os. ~c11.f'úos. i:N wE. Loo ·REsPAL.o~r;r 

"; ·, : .' • •• ' '·. ' • '. ' •• -~ '':. J -" .•.-;:·"-._:_J. ~:- . . ' ·::.' ' ' . ', ···~:·', , .... 
' . ·. ,· . .• LAS ' CENTRALES OEflEÁA$11 • ' ,, '. ,• .. 

. '' ~· -. · ,>:. 

• • • 1 

qJ~.· ia cbnf ~dfiración Revoiucion~~ia de· TX:abaJ~dores ;~:!. t!:!'.:'· '. 
. ' . . ~ • . - • · ; '·. '- .' ',; .. ' ' - ; . ' . · . . ' i · : · • · ~ . .. . .. ' ' •' · " . ·, .'· ·_. ·.; .' :' : ,''Jo ( 

:: ;:; rabB.i su. apoyo :ai mov:Í.ni:i.ento :Íiindical' de los éÍnpleaclos beinc~fos,:y urg!a .· ,, ' 

. . ';!~~~~J:~~~~;~~l:~·~r~~~~~~f ~~~~>:.·f,~ 
cer\tralea. º.~r~f ~~.1 · p~!s"; " %. ' ·· · . · · ': '' \/~ 

',:.·'" . '·"' 

•. ''• 
El. IÚA, 6 DE JJL;IÓ DE ,.1972. ' 

.,·! .. ·::~/:':' 
'' .:·~ 
.,,_,· 

',' ~· 

... ·:.~;:~ 



:::::J'.~72.~:Z!7:s:;,,·:'.~''.','.~::~::::?:7., .. ,,~·: .. "'fi-~~~·~}~~,,~~~~1~~~~';'!!f:i."";'~ .. ~~.~~t?.~~'1'~.Í~·:':f:li-Pir.?1~'1;~'.~'.":~ ... ,..,:~,~~.1~ 
.(.:- .... ',:y: .;..;,-. 

dero interés por ingresar a sus filas y cumplir con los requisitos que la 

ley imp'one a toda agrupación sindical, 

Af inn6 Durán Chávez que el apoyo del CT hacia los trabajadores bancarios 

no ha sido mayor porque ~stos han mostrado indecisión y no.hfVl sido con.!! 

contacto más firme con el Congreso del Trabajo"; 

EL DIA, 13. PE J.JLIO. DE 1972. 

:í1NO HAY . RAZCJfl.~GAL. PAAA .• NEGAA ÉL REGISTRO ·A ÜE . aiwc'AAIOS; 
·.:·1:. . .. ' ' -· .¡_·_.·, •·. 1 -- • 

/ OEcLMM:rél4 DE ÚN.TRABAJADOO: ca ~Foco~ 
",'::;;;: ,.·· - - . - -,·\ ... _;-_'(-:: . . -



.:'::, ,· 

~·-.. 

Desde el año pasado, por instrucciones del señor Presidente de laAepúbl.!, 

ca, las diversas dependencias competentes del gobierno federal, se hab:tan 

dedicado a estudiar lás modificaciones pertinentes, a fin de introducir 

.avances fundamentales .en los beneficios econ6micos, culturales y sociales 

de los errpleados bancarios, dentro de las posibilidades econ6micas de las 
. .. . . 
instituciones y o~anizaciones auxiliares de cri~dito, puesto' que dicho 

re{Jlamento no había sido revisado desde .el año dé1953, en que fué exped.!, 

d(J.por;el señor Pre_sidénte Ruiz c:;oT,tinez abrogando el de 19371 aíi':I en 

e~~ en vigor el. e'9Jedido ¡:iClr el ~sidente· Láz~ Cárdenas. . .· . 

que 

:·: -
. ; 

.. ·Ef\ fecha recien~ di~rsoe gruptis _de e~leados fuincai-ios, han:planteatio•···'. 

•t,~;~L7~~·t~~i!E12~i:1~~~··· .· .. : 
p~-~.ds ia cooí:Lsi6n,Naciona:r'&nf#iay cté se9Jrosi'.af~n:~·l~arq~. /o'(~ 

. ).~. Ínst~~úci!J'1ea p~~~t:ihtas·.· res~.~~ncabal~~te.~os. de.?1°~~ '·cia l~s .~ · :.':;; 
,,\ ,-,· «1:·. ..,,,, 

, · · . 'pleados bancarfos, · · :;.• . :'.,;~ 
._l .'.,,

1 
1 '', t 1 1' ,' '' , '.~-~ .· "·::~',.',, '/;r '"\; '..·;· .; '~ . ~-; 

'. ' . : '! '.:',·;. -~; •': ·. ;,: : ·,. : '. ,' . >: ' ·;·"- >. ,. • • • - ';:•. 

,:·:.··· , . .. ·,:•' : : ;:.;c .. ,;:.:::< , .•••.·· .. < .:_:'::.:Jt.··'~c.:•.'<.<x;1:> "L,. :¡;,:.?):' .:.~g 
.. · . i:odú estas dispo~~iqnee conf~ :la .déc:Lf'li~;dfi'l.'.9Cll;tl,etj1P ;~'.Ja f'ilp~; ;/;,. 

'.1'..'f P:'1~~y~~f'*''•·~;, .. ••ª.i .. ·.s,~~'.~~~/~~.·.·.•a~énd~!-:·R~faz~t~···i~~··~~~.~·~;j*~~ .. 1~f~;~~~\,;,'.~; 1jt 
.,:>',.',;·,;: .. ;.¡,1';~f:· Y'asegurár,una m6s equitativa distr:'ibUci61'1 d• 1·la ~q1.19za dántr,o di ... 1 "·' 

,'.,;'.~~:\';;.:~'..:/''~~,,,,5,;f:i~,
1

~e :±~~~d,·.~c~~~~~·\.:~~~s~~1~··.~~b,~é~ ~·l~:~;:j~~~::~>.·";: 
: <Y · .::r1g • des· de · los. enipleédós bancarios 'Y· represent,ein ·. L!r1 · áliancé 'eo · el' cterecho. so.:. 

~-~~tl~tMl~l:::1~111.~.~:r .. ,i.~~:~~tf ~~,.·:.: .. ~jí~ 
. ,};_>.::'.( .·:'. ;,.'. , . '!, <·;< '' ' ' '"' " ;j :: ,:;;•; ;: .• ~: '/'.:/}; 

;·:.j.:· .. '.:~:.·::,: .. :'. ;/~'.~~~;;:.:_~;-~:.'->:<:·.'·· .. ~-/,~(,'.-..\. · :«·-.::·· ·: ~.>< ..,,'. -~·.·.·.·.:.~ .... : ,. ........ } .. ~,· :·iL::;(:·<·- <-:-,'.:' <~-r_..~ •. :,;:< .: .. <~-"/.: ... _.··: ·'· .. ,,. ;.-, ... ,,. 
<,·,,-':,I·, ~.·:._'f.-·· '·. (: .. ,·: "., ... ,..,·,:«·· .. ,".'".;.~ •;. ',~,:. .:>--.· ··~- .. ··.' . . 1\, . . ·' ·.;,-:~: :r;·,(·'.'-, ~·:.'.'./ 

;.~><:";";~.:· ... :.;.;·.:.•.i .. ;'.·'.·:·· .... ·.:.·.;··.·.'..:.

1
.·.·.·.:;: .• :_'.···· ... •.: .. ,_~.-.:.·."~·'·: ... ::·.····:.;,.•.i:: ... ·•.·· ... r.·. ,jcii' \ ' ;;',' : : · 'i' · '· . . ' ;,t~ ;~•¡,; ' < ' ,y¿ ; · 

..... . ...... .. ····"· .·(· · ......... \'t s.5?::?.·;:.·N."··· '" -~; 

¡¡ :i • ~ ... ' ' ' 



. ·, r::· .-.~· • ,. ¡· - ... -, •'".'"',-:-,• 

. ,;:'-,: '. '· . '' . ·:~-· ·¡; ·.·"'' .... ,. ;; . ."•,. :,', ' ... ;,.,:,_o Í ( ~-'. ·,~,:, ¡ 

LA PRENSA, 14 DE JULIO DE 1972. 

''IEJCFIA TOTAL A EMPLEADOS BIWC::AFIIOS. AEFCFIMA . 
AL AEGLMENTO PCFI DECRETO DE LEA". 

Semana de 40 horas,descanso los sábados. y domingos, adquisici6n de casas 

sin enganche y el 6 por ciento de interás, ·reconocimiento de antiguedad 

aunque el trabajador cambie de institución y aumento de un 29J(. de nuevas 

·jubilaciones, son 4 de los renglones más destacados de la reforma. 

. . . 
•Sobre. el asunto Íl'Jfclnn6 a 19~. direc.tOl"8S .de. periódicos capitali~os t'BUl')Í.;_ · ...••.... 

>·dp,s,'en. amablecamidaí éf.secritt~io de H~h18Hci~ •. Licenciiadcticigc ª'. ."'8r7< '-·''/ 
':._·,\:::' 

''· •. ;·s~n''. .·.·:· ···.·.;-
., 

·-'·.,·; 

\' HAVANzAOO· INSTI'iUrENTCt PMA REDISTRiaJlR LA RI~EZA 'ES EL RE ' 

,}·:::, . ,,G,~O PMA ~~.~At>os BMCNtih:ii· MMGAIN~ oPINANL~ ., 
.:.:~ ... ·• , ,· .- ." 7 ' '·. . . - .' " ·;. ·> '.·. ". ".'\· ' . ' . . .. :~· .' . , '. ... .' . 

;~;.:1.):,:.:.iifac ~; ~iHA LA;c.r,Y•"· < , ,, 
. - ···,,. '.: •• ·.;"··' .•• ,., '"::·· ';'.!, 

'e:,·•. ,:,j~bifn andcaa ·circules ~ario~ dijen,n·•Hta· mañana.qÜS:virtuÍl~te'.·>. ,,/i 
'' ·:_~~.d~.desc~~;:·:l~ p~~i~iÍ~da~·:dci c~~~idri:.d~i ~~ndicat~:~.~~~il), p~-~. . .. 

;,> <e~ las1rif'onnu se ·~~~·:~ÍJ~lq~ie/tie"8f'i.C:io ~º~ el'qJll pudiera pi;tj:. 
, ,,;,ar 1-'i sirid~2a~o5 .. · ... ·. ·. . . .· . . , .... ·.. . .·. . ..... . 

:.:':.>e 
': .. :·:, 

f "~ 

'"" 
'.','.' 



,>' •. , 

equipara a las mejores del mundo, Los beneficios alcanzarán a todos, co~ 

aluyó. 

La CTM manifestó que al,9oncederse al personal de los bancos la semana de 

40 horas, se fortalecen las bases para ~ontinuar la lucha por que se con

ceda l.a misma prestación al resto de los trabajadores y sea incluida en 

la Con~l:li tución", 
.: ¡, ...... 

. EL DIA, 15 DE .AJLIO OE 1972. 

~'SIGUE EL FROCESO DE REGISTRO EN LA SECRETARIA DEL TAÁBAJO''.•., 
.·, 

EfiPresidente Luis. Eche~etria dijo ayer qUe la Selcre~aría delTr~tl~'jci 
' ·. : . ' . . ,1:.· . : ' . --. . .' . . ·'.' . '~. . '. ' ' . : ' ' , 1. '. ·: ;..: _'' . .· . : '." . . '., '.;.:~·.·. : : ,: : • . . . :' .. , .:·. : . \;, 1 '_. ~· ' 

e.nci.Jémtra !3studiané:lo la séilici tud · dEI ~istro que han· fonnulado 

· ... ·.Ílros. d'!lrs:i.ndicato .NacÚmal. de Ef1lPleaiios· Banwios., 

. su presencia, en;Palaci.o N~~ion~~nipresSrit~is .·un 
1 ., - • • ... :. 

ya que· ',;tj~ es PíJSible . que una 



EL OIA, 15 DE JU.LID DE 1972. 

"SINDICALIZACIOO: DERECHO A SALVO". 

Ellflero, las nu.evas ventajas econ6micas que a partir de hoy recibirán los 

. empleados bancarios, no liquidan una cuesti6n pendiente y' largamente deb! 

tida: su derecho a sindicalizarse. 

' ' 

Todos los especialistas en derecho han coin~idido en.q1.1e de~de ~1 punto 

d~ vista jur!dico ¡ .110 puede objetarse el derecho ql.ie asiste :.a lcis trab~j! > 

·.'dores de los· bonaJs para ·asociarse eri sindicatos •• ·.·.···E·a· ~se .. un 'aspecto que~ 
.h~:; ~d~d~ '\;ª :d~ • toda, discusi6.n, a partii- •de .1~:.J~h~· en .'~ ·a~: ~di f i'., .. 
e~ al instrUn.h.to·.Jur!dico que instituta .. un. ~imen'~e,exce,pci6n para•. lo.a' 

··•·.··· :• ~~s> ··h,.~~~IJlo. 123 d8.:la·~~ns~it1~1~~ :yiaLe;•feda;al,d~l·fr~jo · 

.·.. ~~r-:~~= :·::~;;¿~==:IZ'"~:.1~::~z 
. ~t~eri en. forma q\.MI ~sul ta, f116s. ~~aniBl'.lte '•a· sus in~rens ••.• 
. ª!!!ºª .··. on!~ilmiant~a ~ur!dicos, si~~: vig~ntas , •. saguir,A .. también 

' ·.-.;·' ¡'~. '· 1· ,~. ''\ 

cha a la sindicaliiaci6ri d4I loa,blw!Cai'ios. 
" ' ~ t ' • ' r. . ' ·~' ,~ - • ', ' \ ' 

~>:·: .. >'.~':« ;, . ~.:.·:·:·. :·.:)\, '·· .. ;\::.'·;·, ,, ' ....... , 

·• Es;~i(io ql.i8 é~t6:8'1 marcha,. gaatlriClcisit'P~~sivewnenta. No obStsnta, 

·'~i·:;z~,:T~t~::tf ~~i~1,1·~1t~4:.< ... J 



ron que ser ganados con esfuerzo, en luchas tenaces y prolongadas. 

Incluso,.podria_afirmarse hoy que esa lucha corresponde parte del mérito 

en la promulgación del nuevo Reglamento. O sea,,que los empleados. banc! 

rios han ganado una batalla importante, pero que .en su·breg~ aan no con

cl_uye", . 

EL DIA, 15 DE)ULIO .DE 1972 
.. : ·.' ·. ' -,·, .: ... · ,,··,¡ .. · .. ': .- ... ,.:f , .. · ,·' ·.:':·_,· :.: > ·,.· .. ·.:·:,:·:.··;;.-... '.·: ... " ;. ·, ,·_ ·.· ·. 
"PEJ!JiM A' LOS. 8ANOAfUOS EN C(J.JJUNTO: ES. WTIW DE MAYCJI. RECOOOOIMIENTO• , : ·· 

. ' \ . ' ' .. ' ,... ~: : . . . " 
··. pALJ\mAé oE oci"Avro AL..cAAfAAA AAr.1:rAEi .oEL.- E!ANoo oE~coi.f:ooio; s. A .• " 
···:'<.:.·.··, ::::'.:.c. "' ....... ' ' .,.:,.;··,-.,.. i·.,··,· ''.';., ·.:.;·:.:_,··.·.-· ... ,·:.·''¡'' ",:-·:"-!:<-·.:.;. 

~ ; 

. "No quiero ~el'f!linar .sfo expresar a usted que sentimos un 'gran re9ocija al . ·. 
. ' . : . . . ·. . . . -~·.·: __ :: _:·1 · .·,'. ' :. ::: " '· ..... · · .. ::: . : :'.·::. -, . ' . >" . .··' . ': . '.. ;-_- .. : .... :<~ ·"·;·_,· ' ... / .· '. ·. '. '; ~~'/:. < ;~ 

leer úno1pe los nuevos ªl'tlc.ulos djitl r&gl1111ento. ·Como le habia exp~s~, ... ; 

~º·' fú{111ctivo de henda ·P~~éupaci~n,-,: ~~ este Ñgl~~~;:. Q!J~ en su ·~g· , <f 
.f~··b1~~f·:~jci·?9·~ .. pnJst.~Y~t:·~~ .. 1ª~:.·~~i~f~teé····~n'.:'e~~.·~i9n~~:····;·h~y~-P~ry~··,:? .. ·:· .. 
do su fuerz11•origina1· por:e1•.solo transcurso de'los:Bl'IO!i• ·Por esto, la;';!.-: .. ,: .. ;-. 

·.«:.:,~.:./.~·.,--. ..:.: .. /::·":":<.\:'~):' :\~ .. ·~· .. ·:. ",'.·;=_:..;\··.·,-.·.:~.,'<· ... 1·><::. '·.' :~: .. ~~.:·~.\·-·~:· ... :'.:) ::.:;i ::. ·.:. ''.::.).'.··\,:·:·.;.'.:".";,_:_, .' _)::_<:_)' <~>· ..... : .. :.::-/:.~ .. :-:·.;;i,·;'·-'!~ 
·'obliga~i~f'.\ qué u.sted ,impon~. a la:Comi_siOn Nacional ~cts1'.'1,a··y de.· Segu~": · ';·:)} 

·, 'p~a.tjU8,-.'c:éda vei 'que ~sta' juzgue qt,ié se ha'prod~qidc:(IJf'l,de~qui~ibri~··· '.· 
. . ' '• ' . . . . t'··' ' ' . 



EL DIA, 16 DE JULIO DE 1972. 

"NEGO LA SECRETARIA DEL TRABAJO EL REGISTRO SINDICAL A LOS BAt:JCAAIQS.Los 

TRl\BAJADOAES Mll.J\ICIAN WE RECU1RIAAN AL AMPMO, Pffi CCJJSIDERAA INCONST~ ·. ,, 

TUCICNAL ESA RESOWCIOO ". 

El texto de la decisión tomada por las autoridades laborales'"De la.docu 

m~ntaci6n y del texto de .la soli~tud de reg~~:tro deque se tr~tal se.• -

desprende que las solicitantes prestan sus servicios a una institu~iOn 

; ·i;1~ prddito. · ~ada.la naturaleza de las instit~iones mencionai;l~s, _las ':<~ 
· ·, fe11lciones ,de trflbaJo quEI ccin ias misma~ i:;Lf!rien los solicitan~ª 'sa.ri~ · . 

gen por lo cjispi.18$fu en ef Reglamento de T~abajo de Ineti tuciones· de 'ÓÍ'lt .. ~-
.• .. ; ... ,,'···,· .•. '. ' .. •·.. . ,, .. '., : "'¡, •,• ,. . .. ··-. .. .· ....... 

, ·' di.to y Organi:i~:lones AuXiliare~, pubÚced~ el 3Cfde Di~iembre de 

,11Lk1a· ~ .~><sn1~11p·ai cont.Hiido del regl~n~~ .'se 'encontrd qua e? los 

·artículos 20; ·y 40., se estebl&ce que .i~ c0~tra~ci6n de ~l~~~·os ·. d~ ·, · 
··.' ·::.' ... ;'_. - ' . ' . ,: ,":' :',_:·· .'' ,. .. · '· ·. ·.·; ····<-···. : .. . - : .: ~· ... . :.·:,.>_:. «:·· _. ; .. _, ·, .··. .... .: ,_·-.··.. . '"_ 1 :) ,'.· ... ·-.. :·'. :;·· .. <·.,¡\: ·. \;:' 

' esas insti tu~iori~ d~be s~r ,individual y' ubre, razdn ·.por la· ~ual,'.nirig~.~,;¡\·: ! 

.-•. : :'.';~ª-· ~~aniz~id,t; ~~ 'f ~~r:·ccxidi~i~~~. ·d,·':c+!~f :~º.i~';_· .. ···' · : ···.· :;;:,: · .. ·. ··•• .· ~ >.'.};' 
..... : .. 



EL DIA, 16 DE JULIO DE 1972. 

"SATISFACEN A CCl'JCAMIN Y FSTSE LAS REFffiMAS 

AL ESTATUTO DE BANCAAIOS", 

La Confederación de Cámaras de Industriales en un comunicado de prensa 

distribuido.ayer señala que las modificaciones al Reglamento de Trabajo 

de lae.In~titUciones de Crédito convierte a los e~pleados b1:Y1cari9s. en «:.r1 

sector de los trabajadores privilegiados en el psis, "~or lo ~e deb~n 
. responder mediante una ~yor eficiencia que permita elevar su Prt)ductiv1 .. 

dad.sin perojuicio d81 costo de iosseNi~ios 

res ,del~ ebo~omia''· 

· .coÍno"ún ~vánce 11laravinaso•i. calificó. ~yer el de~ri.to 

ciorla el re,glernento .. dfJ frebajo de iris ~le~dos b~nc~ºª'· 
···sindiCal ·cte los .. blJ?-ócratas, GilbertoAb~v~~. Alcoce~.: •.·.' 

.\··:'··· 
·.·:·:.· 

El: D1Ai 17 DE iJLÍO;OE.•.1902 •. 
. .. ,_ '·'. _,.·, ... l: . 

··; •:' 



EL DIA, 18DE JULIO DE 1982. 

''SOSTIENE EL C .T. QUE LOS 8ANCAAIOS SCJJ SUJETOS 

DE· DERECHO LA80AAL". 

Al tenninarla entrevista, Durán Chávez y Chumacera, informaron que se 

háb!a tratado de un cambio de impresiones, para precisar algunas cuesti2. 

nas relacionadas con. el decreto que modificó el Reglamento Bancario. 

. . . 
' ' 

• '·A¡irajaron que él ,Congreso del Trabajo, como lo .fija su decl~aci6n de 

: ~. 

p;i~.cipios, sos tiene que los trabaJadores de ins ti tucio~s de trédi to son : ; :f 
·~Jj~~os• ~~ dere~~ laboral". · · · ' . ,. · ::·'.{~'. 

' .;,~•:y+; ' ' ... ' ' '' ··: ' ... ·. \ . ' .... '.', ;;:;, 
:·.;., 

· 
1
. /' ' ''•' ',' . .:.:EL DIA "<ZLPE J.JLIO CE :1972;· . 

, .. '. , :.,'tNSISTEN ·tli:i ~C~Id~:·~: $J:~cHJ A ~ ~~~ICAlIZAC~~;,." .·. 
• ·: '· ; 1 : ~: ';,- .• . ·• ·. '.' ,. . '"; ' ·: ' '. " 1. : ; '. ',.: " ; ' 

, • •• .~ 1 •• • /" • ;, ': ' • ;. ', '.·.)·, ¡· ., .. ..- ' , 'r: 

. L~. '~i~bros 'del :·~indi~ato. N~ci°';usl de T~hl>ajado..,~.'d~ tn~tit~'.~i~EI •· de.« 
·· 'Crfdit1> y arO~nizaciones AuxiÜares qonsideran que:mientras 11!18,',conquis...:, 

• •• , ' ,' 1 ~ ' • ' ' < • " ¡ ~ 1 ' ,, • " 

·.·. ,; ~·,·dé los trabaj~dores no sean ·alcánzadas y defBndid~s '.por i§stqs·~. '.Cl.llll- •,¡:~{{(~'. 
}}.'.·~,~;-· 1., • ..,.,.,,,,J · .. '. ·:,,1 .. -.. ,1· • ''" " •• ~ .:~,; ... , ,-1' '. '~ ',1: ,1 "'.'-, ')'• ~; 1 ~-, ·~t .. ~¡.~'t~~t~~, 

tJ,iütr, actitud llítíoral :por par~• dfil.rsector patrtlÍ"lal:' .Y· da' las· ritismes' autQ'' 
:1¡:;:_,' \" ! '· -· '<''. ,, ·' ' 

1 
! ~:. ~·· ·, .¡"';.· ,'' ' •. 1 ·_,,' ' .>>" '· . ·.'.;.· .. ~?;' ¡'d'.~·~\·: :·, • 

, . \/<' ·· ~,f~;; ~r&;.\f~itWld~:limPi~ pa~JT1ís1:I.~~"· .. ·. · , , .''• · · · · · • .: · · · "· ·. · t< <'}:,~~;% 
.. ;.: :'.'.·.·_/: :>< . . " . •¡ . . .• .. . ...... ·, , ·::: .• « . . .. L~~';ii~~ 

.·.•.<:¿• .. <, · ..... ,,•;EL,:.~~·~.'.'~.:;f~~OQ::~~~>:·:.··:·· .. ; ·:·'· • < ./~: 
•• • • q ~ta° LA COOSI(fJ. ~~IA UN~''J):tffECCX~ .DE ~T~;,l.AEQ¡ALES ;; •• p.¡;;~~ .. ·:;!; 



Despu~s de haberse expuesto la info:nnaci6n ·.periodística publicada por di

versos diarios capitalinos en los mese~ de mayo a jÚlio de 1972, se des.pren 
·. '· ' . . -. . 

de que el origen del movimiento de sindica1izaci6n bancaria ocurrido en ese 

añó, se deriv6 específicamenba por la falta .. eje cump~imiento en las presta

ciones de carácter económico, social y cultural a que tenían derecho lQs 

empleados bancarios en aquel entonces. 



rrespcindiente a un mes de sueldo, cuando_ hayan prestado un año canpleto 

de_ servicios, o la parte proporcional cuaido no hayan alcan.zado dicho laE, 

sp, 

Las cantidades adicionales al mínimo establecido en el párrafo anterior 

que por concepto de aguinaldo otcirgµen las instituciones y orl}anizaciones1 

. así cano otras g~~tificacione~, de':earácter regular, ci-ean derechos en fa-·. ,,
1 

' ver' del trabajadcJr;;. 
/".. -! ·<··~· 

' ' ,' ;::,:¡· 

.·· .~'.:~~::;~7~~~.¡;;j:~fü: ... ~.z~~t.· .. ~. ·~z.. .';i 
~ .;.·,·;.,}:; 

< ''ates ·en __ la:foÑ'q~ cada unll ct8 aqwilas'fija:, da acut1i'.do'.éoo·1usrece-· ·· · ;q 

. ~iciafJ .• &~· y' con· ,¡~~16'!.dª la ~is~~ ~~c1~¡.·fJ«sn~eria~·cia·~~s;.·. '.: 
;", '; .::'.·_:;, <::·.: \ :··).~,:.:~·: ' '-'..-~_:. 

··~ !~~¡ 

·,••.·. Afttti~to 16.-"'.l P.,.~ Dbll~..,; • ~ • .,.1....,,, .. ;,. too Wt1~~ y ' ... '.:\ 

-::}J 

'.¡.· ·:1 .. ·,;t 
·,' ),';~·:->·- .' . i .... ,; .. :.· l' ~;::\'.. 

'.·· ,., •··-''', 

' ' 

/ :, , '·;.''\ "' '1' ,,,..,. '," ',;'"\ ,;,)/•''' "' ',. ~·" '~ J ...: ··.,:¡.¡~""f!' '" •' "-.:, .... ,, ... "'"" 1· ....... " 1 :'11{, 
·, ,, , , ; .• ~ 1.1 o"°"" .•· ·'"""'rae ...... 4'(1,,...•,. ar. ...... v~ .... "..,~ ." · .. ,. 

{:','!'' ?1j; '. ~~'.i#·'. .•... ·; :~ .••/, ·.···, : .. ·: ::; .. T ;;; )":·~; ):::::'Y·1/i •·· .. ·. ~· ~ ·~1; .. •.. ···í.i, ,;,:~:; ··( ¡~~ 
. -' · .: .. e·:· 'ab'Oíí'i:aio:a·_diez'iíliDe;c:f9:'MMéia-.aJ;~:las:laborálitej':; ,'-'.· .,·'·:"!-

>" :: ::. ><q.:!\ :~~·,. ·' :·,;, <::;.'/ \.'.7.::' .. ' :.'.: .. ·., .,·~:\:>··:,:: ':.:'.':,. .. :.::>:'.· ,:; ::.:f,~. :-<:.:. ::'.'.·¡:;,.'~·"''.o,':·: ;.::{ .. ~,-:;":~\~ 
' • •',"','·' "'""·"';':\'l~¡.,.Jl;:;i;&\;.":..;;..1.,:. .. :·;.·;.·1·"" ':'.;;lllt=''·~· · .. ;¡. ¡·~····!:ÍIÍl·d··-;:.,:/1-="'·.•>1'" ;"''·" '·"·,, ·;: .. ,. • "b1· ,_,.,_,,,.. w ... z·a.qt.1 nce ar-· ..,. . .,UN.1.C.1.uí, ~.~ -'- _....,,,.,.,N 
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les. 

c) De quince años de servicios cumplidos en adelante, 30 

diae laborales". 

Articulo 22.- "Las instituciones y organizaciones estarán obligadas a 

proporcionar a sus empleados los medios necesarios para su superaci6n 

pe_raonal y mejoramiento de sus conocimientos y eficacia, a través de .las 

siguientes prestaciones: 

a) Beéas para,·é:ursós orales o por correspondencia, sobre 

materias relacionadas con_ las actividades de las ins

tituciones, de aclJerdo·con las siguientes bases: 

1) Tendrán de~cho a esta.prestación los empleados penn_!! 

nantes qUe al efecto seleccione .la institución u erg!! 

nizaoi6n' de 'entre los ~olici tan tes' de acuerdo. con 

la aptitud de los mismos conforme a ios criterios que 

al efecto seéstablezéan: 

2), Se otorgará una beca por cada 100 empleados o·frac

_ci6n mayor de 00: -

·.·;·· 

· .. ·•\éi··i~ci~9~~;~~1k7t~t,4~~·.:.~;~·.~~-1'.~~ 
· · 6aca: <Y 

~' .:,· 



las colegiaturas. 

bJ Becas para seguir cursos en el extranjeto, de acuerdo 

con ··.ras siguientes bases: 

1J .. Se .. otoi:vará· cuarido· menos .una· de .estas. becas. P'?r 

cada 10·d~:la~·qUe señala.el 
. . : ,.: '· 

•; : ,, 'I'·, J .. 

~noiso·anterict;X ... ., 

·J •• 

•. a).¿.1 ~~.;.~~n§n;~l>t?Ostc del~~aá);;· le;;¡ cl~leg~k;. 
.<,.:· 

:'.• turas y: 1.w1e. eiaM mensual 'süf'ici~~~ p~~: ga~.,) 
\. -.~~~:·~··~c~~aJa' y':111imfin~~s> ; ,. 

···.'_.;.; 
''·", _, :. 



eJ Elestablecimiento de bibliotec~~ pera cuyo efecto 

. podrán asociarse varias instituciones u organiza

ciones o utilizar los servicios de los centros ba!!, 

rios. 

f} ',La organización de cursos, seminarios 'y conferen'.".' 

c:ias sobre materias rélaci~:madas pirectt1 o indi-
,·,. ' 

'rectÉ.lnerité con la acti,vidád baJ"IC"'rÍBi• 

· >:. •• .·· , ~";; .. \ .. ,,,~o~ t~~inos ·de la f~~ác,ión ante~ior; , , 
:, .. 

···:;'.:··'!:,·,·,·.·, ... ;'.'·\···~.· •.. ·:.·.~,:;,:.-.',·~,:,~.'.~.·.: .. ,'._:. , r • , '. - ,. .... ·\·>·:' ·;:':~.·;_".,' ,.;,:·.;.·,_;;·· ·.:,-· !~!'' ·'--:" 

• r (, .: ,:;:,!\~:, :, , · · · / "·: ·, , :, . :• · , , . · .. :-· ~ ; .' - , · 1 • ' • ~ :' ¡ ;. ·, . · 1 - -, • " ,. , : ;.,; \: 

.1~}". ''.> ;:,~{;:~1i.~.~~;;;~~4~t~~#~T4,~~~~X·{ .. ,. «'. ; 
:-· .. ·.:' ' , •' ,, <··; •• ' ., y pranovíiir6n everitos 'p&ra1el desarrollcí>de su cul ,'•:' .: '-. i 

•,' · • ,,:J ··· · •·{ >:.•·'.,:; ·:<·: .. ;t,~r~\91!;,a,;~~ .Y de ~-¿ªTi~~¿i~~~~ ~~~'f.+~~\ ·· ... -~ .· , ... }:;.:· _ ;· 
·:. .. : .. ;• . •'. ·.·,.··, '.·:·~--~'.;'·: ,:.•,:·:·: ·: .·<·\;.,\.' -:.~;:.: 

·f.·-'·,· -: ';!' ··1> .' 

: 1 ·1:' '.·.: · · >,:: ~) :t~a··1~~tÚ¿b¡bries :~ º~~i~aei~~~~ .. ~¡~ ª sus'. ein . ,. • \;:· · .) 
io,· :·.~r,:_.. ·>:', ,·,." • (-":.' •,' ; ';···'·!(;>.\::.: .. ';··-·.',;··,-· ~ . ~,. .... ~. ·,::

1
'.··:-·"· ''.."~:·:;\:·i/\\~";. :··. :·:· '>" _·,";<,,· "> '.t:y: .. ·: !,;·'· -· _·: ··: ·, !,'..:~·-¡:-· ···· ·.¡. 

~Pt,i'~;.:1:1~;,~i ..... ;; ~¡¡.:~t~~¡t~.;~~~¡;¡~¡~~:¡ .·.·.•.·.:·.l·.·_'.-.•. •.:.• .•. -_• ... '.'.;:f•.-~ .. -~ ... : .• •.:_·.· .•. ·.···:·.1.!1 .. ~·.Í 
··.jt:.'''.···:.··.···· · ..... ;·'o./~f~~;ft~i-.·~···:···<:;,f::• 
.l .. . . ·,•eriYtc>é¡tas.\atiuell~!l 'P~l!.zas',·. ~n:d~de 1:l~1'81i t;CXJQ ·. > ···' -.. · ·· ' 

<'":·, .. :__ ·· .. ·;8·;~~~'.~t~'~·b&.;~~.~~~;~_·?,_. ·~? , · ··... :_·: .. :·~··· _.,, ;;>·.:~? 
• •• • ,; ,;¡; <::_.:r,;.: _ 'r:~\:'(>:· ·-· .. -'.,,-:..:; ..... -,¡ .. ,, :~:: •. \"·:~'..Vi:\.' 
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.aJ A redibir .6 meses d~ s~eldo o de la pensi6n que die..:. 

frutaba el. empleado o pensionado .al ocurrir el. fall_2 

cimiento, por concepto de pago de defunci6n. . . . 

' '. ·,. ' . ' 

. A recibir el importe de ·los gas1;os de funerales, has 

ta ~~; un .1!111it~ de 2 meses de dicho ~ueldo o peinL ~. · 
>siÓn, · ·:.·; .... · •' ,,-.· 

'~·;;~ .. i >i. ~; 
.•,''• 

~. f' ,·~_ .. ::· J ! :'~ ·~ . 

~) :A ~tbir d~rahta 1Ef meses. eigÍ.iieri~~ á la d~~uncidn · ' · 
,_. ' : '. ' ~: . ·.; : ',' : : . ' - ' . ' . .' , - .. . . . ... '!'.'': :, ; ; ···~·: ,:·- ~· ::;. 

· · · ·,: d~! .~1&&~6 ~· Pª\1~1oríeci~ l."'. '"':lta~::~~1-:~_1Je~ci~'. '1:-~~~¿· . 
·. -~i6ri ·~ · di~frutai:ia: !Si mClrl.r iJalieid~ri) p'9r "'8iis~#.:.', ,. .:. 

:; .. ¡~~Q~.'Jeri~id~) '·. . . ' ' . ·. . . '< •. · . ,.;'·'.:. i:,· 

-· ·,· . .,.:· 
··>."1-:t• 

.·.:\ 

'\.:.~, '.,,. ·~;¡, 

··c~r,t:~· ~+~*~·.~· .. •: i~\';{! 
¡'• 

l!Í ése. fin; ci8: acue!'.:. " 
·\"•/.'\ '. ,;.·.· 

·,,.do con, iaa:91gi.iiar1teil tiasesí. •" ... '· 
·:, . ·.:,·:·,·· •' ··:\·.:_>·-,":/?'- __ ,:. ·,> ·.(·.;,,\\·.·:··;:.: 

.> <i,.:_i: ' . __ ,. ··"' :¡·.'. .>, •. " .. : :;.-:.' 

,;r.:./ ' . •, . ·\,, :: . ~t':~f~f6;,.~r,suf'~~io~~:·~:~'::~~s ~ s~~f~)~~.:, ;·:..-,/: :: 
.,........ .'. · . ,· ~lelido.· . · ·1 

"·: • ·' •• •• , '.·, • • • • :' • ,· 

:::.~'.:~· .. ;'.~· ",·;s··).~::t'..::;{~·:··:·~.'.~. :::.XX:·).,,·.,.,":~.·: .:;:::::..r< .. :'..J'.:<:~ :: · .. ;<: .. '.··: ,;;)1:';·~.-;>: ... ".·: :.;; .::;.::·:·~ ... \,:.1 ; ...... \::~ 
i.;~J¡ l rr ,·"' i,, t'i ,1f -~ ,~.,*~v·a:.j;l "Éi"~f .J:1;,,• ;'.'?·;·:\¿:'" J l" ~1f''.l,~,1.i1~-~~·~;t1icta· .,-,ae·~~ ( ' o' '-~¡,"' ,;'l 

r¡-; .:t··· .. · .. ··7:'"' ... ,,, :.'· , ·, 7 ~T~Y~'•';: ·:: ;: , <:{', .. , ::r< :;::···•"'::r::¡; 
·', .. :- :.,. ·!, · .=~. ·: e). ~c!',ca~.~t:llre••.e·cull'.l,~;'ae¡con,c~en._ diriic~8l!l\l!L".; ·1

• ,,.,,i 

',~,~.):;.¿ ;i:.2:1)i;i~t 1~i~;~~,,r:~1:'.d.-. ~:~~~f.1.r.f.'.'.:.1¡• .. ~.·1.~~.;-.l.:·.l.~.:.r,: 
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Articulo 32.- "Con independencia de los derechos que co.rresponden a los· 

empleados de conformidad con la Ley del Instituto Nacional de la Vivien~ 

da.para los Trabajadores, los empleados de las instituciones y organiza

ciones que tengan más de 5 añós de servidos, .tendrán derecho a obtener· 

préstamos con garantía hipotecaria o fiduciaria en prime?' lugar, parar.! 

solver su problema de casa,..habitaci6n, ya sea en forma.directa 

inst:l.tución' .. que presten sus: servicios o a trall~s de 
»,··. 

a las. sigu~entes bases.: 



c) ~l crédito caús~rá interes~s de acuerdo.con las 

siguientes bases: 

1) El . s;i anual calculado sobre saldos insolu

tos, cuando· el monto del préstamo no exce

da al importe de 00 veces el salario mini-

mo b!1f1CSrlO· E1Stáblecido .. para .la zona¡econ2 

mi~a en que el 9R1p1eadri pnist~ s~s/Elijrvi~ 
ci~'~; , . . . ···.·. ;,: ... ·' . 

. , ·: '' ·~ ':- ·,<'..· 
. 1.:Í··,,.>.¡.:.;'.• "· 1" .. '.' .. ''..':··· ''.'·· ·':'.·::/'": '•'::.·:·, .. ··e' 

2

i :~~~r~ :::~~~~~.,~~~te···· t; . , 
:'(·~ .. ' ·.· ~;·:· , ·,. '·- ·\ ,. .- .. 

'-~··: ,, ' !. . . .; :: . 

<; '• .. ,': ... :':;" :''.~. . '·, \.. .. .. ' ·:.:-. ;'· :· '. :1 
., : ·,, •"' " .. :··: .;· ~-:. . ,·,·' \.;-..' 

.. 3) ' .. ·:Ei, ,1~' ~u~ridei··~{·~o~tó"•·d~~·;·~~j~~··~fl~·::·s~i' ·:~.·· .···,·: 



e) de este artículo; hasta el 90'/o en el caso del 

numeral 2), y hasta el 80'/o en el caso del nume

ral 3) del propio,inr.iso. 

f) El empleado deberá tener un seguro de vida igual, 

por.lo m~nós, f.'ll,~(!IPºrte.del saldo insoluto 

crédito y nombr¡ll'á beneficiarÚ al acreedor, 

del 

a 

fi~ de que,~ncas~'da mue~te, s~ aplique el~ 
pCld;e del ,segµro· ~i.p~ci, del,'sa~do, insolúto y se 

', fR~·~g~e.·•e~· ·.~,~~?en,~~:?~?.:·~J ,.c,~s.~·~·.,··· .. ~.~··.·.~.neficia~ 
rió ,que :i:lésigne en segúiido lugár-t y a, falta de 

• '1 '...\ ·;-. ·. ___ ;·>::c·,: .. _ _._: ... <.~-::.:',,..( .· :·_,;;··_. '/¡: ·.:".,'\. <,. ·.:'. . .' < .. _ .. ; -~· .. ·. ' .. - . 
' ~S,~e j ji' . lO!j •, hf!rederp~: .del . mismo , ~SSgUrBdO, 

_<:·' 

, Lci~. p~stemos arí ~~iores podrár(~er at~llJados · Pº~ . • 
: . . ' : .· ·, ' '::: -,, : - •. ·, ; ' : . . .• ' ' ,' '· .• . . . - . . ·. . . . . ·.:' ~ : .. ·.- . - . i'.· . ·': . ·'' '. ' " ~ . 

las. i~stitudion~s ~in, ex~ecler ,su c~aoi.'d~, . con 
'-.,!·'.; ...... , .... .''\ . .· ,. '. i1 ) • :~- ......... :·1 

;JL2:;s< ....... · .. ·:.:.•··~1~i;ii~~~i~,1~~~M~~&··· ......... ·· ..... . 
'.T \},·;:·,~:<;!".,' · z .... .. ·ffje•,fil'::C6misi6n'.Ncsciof'.lafi8anciaria:·y:·de::·~ui-aS. . · · 

~,·".: ••.••. : ••... ···~·/ , .: .. ;... ~~~~f ~1t~~t~l~1f ª~t~· : .. ··•·· i'\ 
: : ; ' "' • , · •.te.cede/ no 1J~cf!d8r4' ~el 20)t d.Eil .· total: de lo$ re..: . ' • ' 
·.cr"• ;• 't: .. I) <· .. ·.· _ ··:·· : :'. :: , . . ;:':.: · : _:· :: ::···'.,\_·/··-~-: .. >/ ·•~:~:; '..(:~ ... \:':. .' .. ·'( _.'1_~."; >, ·!., :i ·~ '. '_:·· .'. ·:.;:·:) ... ~ :' . :: .. ,'·· ·.. · >· :. ; ," •'·: 

:·:~'.:~.: ' .. t~:·: .. .' c'únsós. '. irivérotidos~ o' ·destinados: fí,los cridi tos ~' :'.:( ..•. ·. 

J;\~i'.•/ :··:;,~(i~~~~l~!~t!~i;f ~i3¡~~~11~¡:~~,~{~~r:¡~~ 
·.·. '.' ••.··.·•·····1 ·'.,·~':;,.· .. 'c ... e··e$.te '~t.··· .. tpulo '·se···· ..• ··. ap~idablas.·.· sotn···.· sa.1.· · ····: .. ·. ':.'''' 

• ¡',·.'.-. ,;_;·::{ )~, -~~;\~;-'~-~:.;,~ 

, .. r<'i\),;•:;¡;jf•:¿~ 
: 'l ~ ,' ..; ' '· ' . 

'. -·· 
·\ .,. ' ' 

' -. 
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pectiva y ocupe la casa. Al cesar estas cfrc:un! 

tancias la tasa de interés podrá ajustarse a la 

autorizada por el Banco de México~ S. A;, para 

l'as operacié>nes hipotecari~s nonnales", 

. ' ' 

, "Las inst~tucicines y orgen:l:zeciones celE1brár4n arre9los ne- , 

· c~~ário~ ~~ : ql.i sus empleildpa>puedan. adquirir, con .un tl8scuento no me- ' . 
·• ..•. :.·.• .. ·_~?·,. 'del·.·:,·,,.~:;~;~X.~~0s··:P8~~: ... f ·•t~~·'.:;rj:~a:::plaz.~,·,~~;~~,~~&,~:.~r~~6ui~s;: .,· , •.•• ,.; 

e:::: ':/·"·. ·d.'1!. Pri•ra"Oll!C••id-'··en i._ .... didá:·p~a~1cinai;a·1~:·r1•cítaidada':Y ,;la!I.'.•, ·''' .,,;··;' 

i~i,1:tr1~,~-~,t,:_t.;~ltl.1r,•.~1t.~•i:.t.I.:.;,1~':, ·,'.···:···:·t·•.•.~_,.•.••,.~-: .• ,•,• .. ,•.·,:,"1.•.:.,•• .. ·_-.:~ .. ·.\·:·:·.;•:_.-.•• .. ,'·.•,••.: __ ... : .• ,::.,•' ... 1;¡;1 
., ' ·;,.:::.".~,: .••• '.;_:··.;, •. ::.·:~."--.~.· •• ·,,· •. ,.ª,· .. ~,:' •• : ... :'. .•. :. ');'.~:>:/ :~·-'.:.:: ;-.:~)' ,.::;:·'.'_·:··.»,·.:·<··· '

1 ~ •. ,. ! '· ~. '~ .i:<·,'. l .:~·; 
[>' -~·;);1)/\~.;:~~·;: ·.··. · ... /~.(:: ,,, ·:,._-:·· '/''.·;,: . ,;, ... •,-':. 
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'.<1
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1 
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. ',. -~ 

senta reglamento y nue.vas disposicfones protectoras de los empleados. 

En todos los .casos la Comisión Nacional Bancaria y de Seguros procederá, 

supliendo l~ deficiencia, en beneficio de· los empleados". 

.~ .:;:,i 
., .. · .~ 





lV. ~TODCJLCJ3IA EW>LEADA EN LA INVESTIGACIDN DE CAl.fJO, 

IV .1 • FflOEl..EPM\ A INVESTIGAA 

. Para desarrollar el presente SBl!linario de investiga~i6n¡ •consideramos qYe ·. 



d) Ventajas y desventajas del s:Í.ndicato, ·. 

e) Funcionamiento del sindicato. 

As! como• ot:r.os. elementos que serán expuestos en páginas posteriores.'· 

·~ . 

: De lo antericinnente desc:r'i tcí, . querem~s que el pre13"ente serilinario de ·inv~s\ ' , 

•._•t~~.~~~.·-&P~~t~ •• ·.~.~~":~r~.···.··raiev~nt~~:~.·. ~ª ·.· i~ort;are,~~-. __ tant~ ... ~~~ª·: f ~\'Fa~u¡,'.::.': · 
. 1;tt~: de_i CO{ltaduria_ y AdfiiJ.nist~acidn;·: c•fllll!J ·para la Al:lr!'i~.istr~cidíi ! ó'i~ i>:i'/i 

.:.:~f1_·:.'~~~~::,~~~.-·-~~·1 ;r~M~~JO.~~~¡~,+~nas.·_.sir~~~~i¿~··· ~~~~.''.':X·~~,:::;.::;,(;:iJ0 
;pie~~.:~:~~1s~a~1~::.~_&.?3'~a1·~~~~t~~~~sn10.~fl ·~~~: ..•.. ,.:· ·:.\•}·· .. -::>,·. 

" .. ·· .. · .. ·.·· _· .. ··,'.·.·.•,'·,·,·.·.'.'··.· .•.... ·_·_.,·.:.·_ .. · .. _··, .. '.· .'_·: .. · ... ·_, .... :.'.·_.:·~·-·,·.·.·.· .. ·.·_·.·,1 .. ·.•.-.·' .. ·'··· .. :\_· .. _·. __ -: __ : __ :.;., . •,:.: ··,· .~.-.· .· ... ,:_.l .. ·.·_;~,-~-.·_?,,_·· ', ;~· ·.,,-. . .· ,,·,', _.-_~· -_·:~ -.·.· .. · •··. . /.: . -~: '.·,-,:,_·, ' ·_{_.' ,<; ~;(_:),;/\/.'~~:·?·:, ·:·_:~-.l~ .. 
' . ,, : ': ' .. ¡ .. • .•.. : __ ._ •. '~_.·.--~.· •. ·.,'_;_--~----.~':'·;~:·_·,····.·._;,·_··.· __ :,._·_.,· .• ·.·_·::_,·.·.·· •.. ,·,· .•. ·. IV;2~.';:PlRfTEAMIENTO.DEL 1 FFIOELEM'1;·; · ··. " ':;: ,,, ,. .." .. , 

,.º:-~:.· . ·:~~ ,,,.. ·.¡·"·:. '\ .. ''.: .. ~·; ., '·'·"·: i'" ·.· ,.·· ., .·• 'l '',( ,:_,<::) '(:·· .~ 
. \'·,' ~·.:/'!'~·'·.:.-~.'?';'/'.'•' ........ . .. ,_"_:', 

.Ji~;·'.: 

'}, . Dichó'· plant.IÍllUlnto ~ti'ene«cClllO conMCu.1ci11 111-f~lacidn· c:la; 111a.'.~ : . ;'. 
,·' .;, , , :,·~,~,;,,·--:: ·1~1·tsf'~.,1/.Y1~., ·~ /":·t:,,>~'. \,., .·' <'.'.:11(1"~·~'¡,f,. -~'\1, ·.1,,_'~:;..,".,_,.~ '< 1'1· 

-· · ,·_a1s~ .. ~.~·~1 dtim·.-~r,jiPra~·"ª:~•dií ~f.~·;iÍ,,1~.--.,..u1~.~~·:. , :.;., .. 1~ó 
•"''\;¿!••~."', f'1'•\• '"1c.:J~l···1,'"I' '',1~;1;,. J • '• ¡ ,r ,;··1:{;~,' ),~')1)>\ .. ,: .. ~:,.:,".\<~'i"''';,•1·~" 

. · .· f\1d9•';,llO :'.l•· invea tlj:Jaci&I, , de c~.i 0 ,Y, , q.. pel'fllit1d ~~tlll' ....... 'cOl'.'á!:liíi!i.en 1. 

~i~]~~~;:~'''i~~M,~':' ·~~~,!~l~~;i~l.t1~t~;~tf 7í~,J: 



.: < .. :J ... ,, 
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':'.·.· IV,4. D~LIMITACI(t.J DE LAs VARIABLES 

V~IABLE DEPIENDIENTE · La justificaci6ri 'estl:l dada por la , . . . 
organizf¡ci6n Y.negOciaciones rel:,i:í."-.·. ," . -. . . ' ~ <'· .'.; \ -, ' 



.,_;,' 

,;,:··, 

que influyen en 

cato por parte de· sus agremiados. ·, ;• 

. _Detectar la importanci1:1_ del si11dicato como organismo ~edi~dor 

eritre~mpresa.:.:empleados. 
·.·." 

i~Y ~~~ 

~« '., 3,: , . ºª.~.S,rmj,n~)a ~6:r~~.~ip~c:i6n del sindj,~-~tº en favo~.· de. sljs agf'! · ;_; 

t- ··•.· .L:'~V~)·\:;; ... , ,::mi~-~ºª•·_ e~:P1?~~~mas._:d,e _c~~~fo.t,~r 1~~ºt~~~. · ., . •. ,;_)Jr~~ 
·~~·: ,· .. ·::.~ ·,·.. ' '",' '[~,.'~' ,.•,<'•Y""I"• 

".:·¡ '~··;>··: . :: ,· 1;· °'·". <.;- ··:;:,.. 1 ··.-·.,..:,,.;· :', "' !:····."_;_·.~ .... '. .• ·~.1~. 
',r. ··'\ '<'•:< _;_·>;)>:·:. ~ '• 

... ·; ........ . .. ··· ·::.'.·: );.;/· :·rA>«.I· >_ '-?:\;. __ ,.-::;_··:·;:;{:.;:?::~:-:;-r:)('.i-xj'B;2"~-~:·:,:··_-::; __ . 
. é~n~~r'.:las '¿iÚ~i~n~s: .. de.ilo~ sindfpatC>i/~h~~~f¡~;--. \· :. -~-~~~1;~. 
::.:;::·~f¡;('Y,' ¡. ~,? ~- 1·~-·~:1~·~:··1~~-



El instrumento elegido para el levantamiento de infonnaci6n, én este caso 

en particular, fue el cuestionario, el cual comprende preguntas dicotómi

cas (SI, NO) y algunas abiertas, conel'prop6sito de conocer más a fondo 

la idea de cada encuestado. 

...\-,l 
\:'I 

·· .. En el siguiente capitulo se. hablará ~el dise.ño. del cues~icinario y d13 su•. ·~:,;i 
'raión de' ser.,.· .:_'.·:·~~; 

' -.1;, ': ' . ''. > \\-' ;•.• ·''.:·>~· 

· ::"r.~~~~::zr ·~ú .. l ".~ ~·· ~r~~~.~.~¡~jf!I 
.<·P..J!~enacia'ran a Institui;:ior;iaa:Nacionales de Crd"ito, las .buales.tienan:,::\; "}'<:J 

. , ·····.:~~-f~i~~~::~\~z·····~~·;:~~····Na~(~Ú:z'c~+~d~,}~·'.-~ª r~~~~/!.~é~~.·~~t~+··:·e·:·0;•;;~;J 
¡no social. estuviera ubicado :en él Oiatrito¡Fedareil¡ y,qÚl)·,8•.SU ve~:.aar.,,; '' .. '.:,,ii 

i,>' '" :.~vfrla;~~)'poot;'de::~iatti. da.~~ª. ·d~~inir nuestro :~niv~r'so •. :,· •.. . ': .. ',:\ 3n 
..... ,, l< ; ·, __ .. :; , ," . '· .. :,· .. ' ,·_·'· '. :.;·:·/··;:~: 

~~·f 0··f ~!+~~~'f~.~~~). ~rr5~~~~· ~;~~i!~·~ ~,~~A1 ;.~J 
(~:<··:.\·.';·: • ( ' \' ' ' I ¡" . . I ' • ·:·::-- 1·: ~·,:,,;:·::·:· !/;\'., .~\.,',\; .. !);·t·h~,·,:;~;; .. ": 

.. ,; ~;;,, ' ' !, . <,:,·,::,,.' '" ,\;. '\.' .~;~· .. · .;·>. '..<;:.J ·.; ::: -::.'~·.;·<.·· ·. <:':;'{/.·:·. ' <: ,.:<'/ ;·:-(::: i,::··.,·:;:.:-.·.·.·.·.;·i·.·.··'..'.'.·.·.• ... ·-·_1: .. '·.'.~ .. :·'.''.,;:·.~.:··.··;'~.·.~,I:,¡ ;'..::1i\ .~. i ·. -.; · .. -. . > .. i.' ::.. .... . . - - .. ,, , .i, :· '.<~: .... :'./ .. ,.~.;:..::: /:.::,;,. ... /~.u.·:.--~:· .. _<:: <.:/::·~/~,:.:,·~··1 .. ~·?: ... ~..r.'1.:.-~~ ~: :,.: ... 1:,- :···l.'_;\:·· .. ··;.,::(::.::.~::·-<·.:: ~ . 
.. ' '.·;,·Una vez reel~zado eate paso·, nos·~~~ililt.~s·.~an-l~·:~resartllll')~~s;;.:;;: ,, 

;·; i.·4~i~i~t:~1~~¡;1~~1f ¡~@$~~J;;,~,~ 
;;: :.'·'.<t ii~'.;ct1.t-r ~•,FU'l~~r,e ·~n- e.1.~tti .~•· la"vfs1.ta;,, qi4•nea. ~.traron in~~!I'" .; . ,, . 

;~,, '·'',,::~~;~: 2~¡'.~~?·~f~~t~~~~,: ::~;?~I~:,,~::,,.,,,:¡ 
,, .. :: .'';~~.-ti'a-~6n'.·tini1t1~.'·s>11r:1a:u.'N!~;u¡'-."'8'\ 'ociicie::·~~é'ra- •t·íiaiiibre' ~- ia:til.;:· ~·:,.::::)'ii 
-~~ i_ ji~~ \,.' ,1 ' ';~. c~'t < ;~"~ \, .~; '; ~".:~: .: ,' ¡'¡ t,J~~~~<'-:' "::~:· :~~\-,'~'; ' -~ "~ '¡J:'\"{ .¡(• t '~1~ ~:· ' .~:.' -_1-~:~:. '.\ ",,,/ 'J ;: ' '' <' ~' rJ' ,' t ,::1".. J,< r.' },fo 
,:·.;,.-::;.:.' '•cultai:l·',riáiíDré-'de':·loÍI;: f , ... _ /· artici ant'as' n(Ajftjro;&e' e''' tá, -~ ''.; ¿ 

~e~~ 



del asesor y el motivo del estudio, 

Postedor:mente a este hecho, procedimo~ a ~ntregar el cuestionario defin!_ .. •'' 

tivo juntoccon la carta de presentación, a efecto de que se 

~l misll)o en un tiempo razonable. 
' . . ' . . 

La>riiir:iui~ici~ y reé:~~~l6n del 
. ' . . . . [ ·' . ' .. ~ ·, . ' . ' ' ' , ' . ' . . . . ' . . 





v. 

. ' .· ~ . . 

,OESJ!RROLLO DE LA INVESTIGACIOO DE CAMPO E INTEAÍ=flETAGION DE LOO REEllh 

TADOS OBTENIDOS EN LA RECOPILACIO'J DE DATOS., 

V.1. DETERMINACIOO DEL UNIVERSO • 

.• '~l universo que compone nuestra investigación' de. CEIJllpO, está iritegradá 
,~ -. 

· por los Sind.icatos de 1i3s Sociedades . Nacionales d~ . Grádi to, l:ás [?u~les 
' . ~ . . . . . . . . . - . " ., . . ' -

· '~urgieron con ia Nacionalizaciónde la Banca Privada.¡ y cuyo d~ciÚ.o 

·. ·. ~~~~:1:.~ª.· .. _ª~º.~~r:~~~:~,~1ª.~~ª~~ .i!~r~1;:~~~~1;~~'sé~~F~j:s~s1 .m,ismo~;;:~: ~.~-·- :· .. · ·. .··;, .. , 
·•'side,ró'al'Sindicato.del' l380Co·de Mi!xíco'; pOl'lser<áste<el. QJ'gániSino.:,cen:.;.· .. ·· · 

····:·,,\·~~~.f ~;:;~\Je;.·.~Je~.7.·.f:9~~1.~·~:•;.~~. ·~~gii~ry61~·.··y· co~~~oi: •• ~ob~·.·1as;:.·opf3~~~?ii.e~.··. ··.·,· .• ,.:·~&~ 
"'Y.'servicios bancarios.. ; · · .·::: ,,,,:: 
·:· ·;- .. ·~·:·:, .... ' . . ,. ·,;.···:'..>·' ·.· .. ·:::.>.·.: ... :.}Ji 
..... , :··.';'.·.-., .. ~.-.· .. ,• •'' .. :·,:-·' . ".'•n ;>.-; '·~'·.i·~·:·;i ·::;·~~~::· 

-;·:·:' '-1 ,.,,,. ., . :.¡.·>:1!· 

:~t.•. ~~~~r~~~'~¡;;g~.·~;~~j~ ·~ ~ÍMl'° ~~t . '}~ 
' : . ·. (·:.:.: ' '. ;; :... ' ' ,·.. . ~: ;,: .. '. ., ' •, . , .. ~ ·,3;:;,~ 

'' '·(¡ • :., ,,,·'\- ··:·" ' · •. /:: /'• ·•, •+·>~·\:¡:, L •"··/ ~: ,·,,_(: .' • ,:·::;':f·,:.': .,' •, ,·:, 
: ... ·::: • }'' ·.,,····., .,,·,·".,"':>.:,"/; -,,• :.¡.•, '.,' :.-. ,·' < .'.;;·; :"· ,_:,; .. ,'~~! !,.·.,~;J~ ·.,y .. ·/,;::.:>>·, .:, • ::~ . .. .\) .. · ... ~ ..... :.,<<. '; ..... ' H ' :·.,;· •• ~,;.:!:,\i.),·,:,~:"\',·,?f;,;.,:<·.• ' 

'< .. ''Sarté:Oil'ier.¡ s;N:c;' . :;> ,_;. '\'.¡,: .. ·,';>,:::'F'::'~~:~:i:~!,,E,i~L .. 
1
·""" ··:" .. .,-; 

,:::;.,

1

:\ /se,
1

.--0~,i.~.~:."<':.:~:.;~ ... : .. \.:.··,··.'.ss::··.: •. •.· ... ~NN'.,'.••.:·.:cc,~.··.) ... ·, :,:,: '; '' . ,:>: '" .;:/,:; ··:.·: :,-.S.N;T.B.N.M. ;o;/~(¡'. . 
. ·,; • ...,,,..~ "" . , . ... ''···············• · ., ; }.'\,'.~:;LJj;~.E.EÍ:S., .. •; 

····<·*~~t,~ .. EF~~~~~·s·N)é. .. /,).,>:"_... . ..... ',~n;(>~~~·;P;-F ¡, '·,· ·.·.·. '.:t:'·':. 
aanc:o':d81;.At1ant1~0,. s.N.c. .,s:rNAr~ .. '·).'F~\ 

> : ~\ú)r'.E.8;/\.c~l}, •· 
"·<,'..:,-;".. "-: "") ';'t··.' + •• •••• ' ,'':.:~·>: 

:::.'::·~.: ".; .'.~ .. /:.'? .. ,,.. 



,,: 

· .. Banco .Mexicano Somex, S.N.C •. 

Bánco de CéduÍ~s Hipotecarias, s ;N ~G; 
f3ancode Méxi,cp 

~! i ' 

S.N.T ;a;M,S. 
S.N.T~B;C,H. 

s.u.T.B.M. 
· ..... , 

· CQ11sid~ran,i'.éJs iq:iortantei · seilal&r, que existen . además. de !!ates,.·. Sindicatos . 

. '&r;'~~i·~9,·~ue.no:·~yf!~r1 iri,ci~~~s en .'e1: p9's~r~ ª.ª~u~iC{·~Cl~,~a~ ~j_gui~!l¡ 
· .;ti~cf~.~t~~i~ticaé ~ieJ~~! ... K·:,. 1 •• :, '·: ~, .•. /•: .... ···:::.};;~'.: 

., ;··. , , , ~: ';'·/;r• ,' ,. '., ·.,,\<·'.e, . , . /:.;_.,·; ,:.•. ·'.:?;J =,'i ;·[ . , .• t.' 

· .. \' <' ; ... ·'.}>;,'~[;::::~:¡:.·;.:·•.,::;,,'·:A:::. ". '.:,·:-·· ... ·· ::·.·-~ 
.'·'' _:·•.· ···· ... E~>ª~~i.tJ~~.;~;~f~~s~i~~S~~¡;,s'.01?:.~~/a.-.lP~ s~n~!. · ",/., 

;?~~ ;, ¡' .'." F: !! ' ~ ~~~it 
',',;:;.," :,~>·; ,•,'¡' 1 "' ,· 

': .. ~ ··;' ' ' ~...., ~';, . ; ·; ·~~ .. :· ' ~ ~ ~:.'· .":>·: l ~ " .. "),: ·~.;: .· •. ~::·· :\~/i~. 



Banco Mereantil de Monte)'.'rey, 

.. ·. Banpa!s; S .• N.C •. 

ft.Exi.cali,. B. c. 



San Luis, Potosi, S. L. P. 

Banco del Centro, S.N.C. 

Tampicc, Tamps. 

, &r,lc'3<Continental 0 ~.N.C. 



ria que consiste en recopilar datas de ·fuentes documentales como revistas, 

textos, periódicos, censas, estadísticas, etc. 

De esto.s dos .conceptos se puede hacer una combinaci6n, con el prap6sito 

de optimizar la infonnaci6n docume.ntal y de campa. 

IV, 5, el:1ristrumenta utilizado. en ~ste 
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. · ... UN1VER$10AQ NACIONAL AÜTONOMA .·• 



''•';'.· 

'"·-' 



,Marque con una (X] las respuestas que considere correctas a cada cuesti6n, 
y complemente en su caso aquellas que lo requieran, 

1 ; ¡fira necesaria la Nacionalizaci6n de la Banca Privada, para q.ue se cri,!! 
talizara la idea df:! un Sindicato Bancario? 

Si (· ) No ( ) 

Por qué "'> ,·' 

·,:._.•,( 



',.,,.'• 

Pqr ,qué --------------------------_,.. 

6.. ¿L,os objetivos del Sindicato Bancario en México, justifican la existen
Cifi de éste? 

Si: ( . J 'No 

Por 9ué 

-::'. 



11. ¿Está constituido el sindicato por empleados de la instituci6n banca
ria a la que representa? 

Si (. ) No 

12. A continuación.se mencionan las nomenclaturas de. algunos puestos que 
integran un Sindicato, ¿quiere usted indicar cuál es el puesto que 
ocupa? 

1), secretár':!,o General ( l 
·. 2) Secretarlo de' Trabajo y Conflictos 

: . . . . . '. . ' \ . ~-. . ' . . ' ' : '' . . . 

~a Y Se~retario ~e Finan.;as , · 

{ ) 

{ J 
( ) 

( 

( ) 

( J.· 
( ) 



16. ¿Al estar los empleados bancarios reglamentados por el apfl?'tad~ ;,B". 
del articulo 123 constitucional, considera a este hecho como una 
limitante para que el sindicato realice sus peticiones ante lasª.!! 
toridades.competentes? 

Si. ( } No } 

.Po..- .qué ______________________ _.. __ _ 

¡'.,·,· 
.:·, ,· 

," 

_· ¿c~~1 ~e.: ~1Aruanq 'de 11Jft1~16r:i ct~~-si~dip.~1;~? : :. · . 

· >;1;;. ~ri6~iJ~·¡> : · ·-- ... ,. . :gJ A~~~~~: .. <_:._· __ ......_ ........... -- ... : ... ::: ..... ......,.. 

· 3j;-: Bci1~1!1,ji· :; -.. :·.41 otroi!, .1l1diQ\Je ci.1'51 
' i: ' '. ; - . ' - ' .. '·· . . ;, ~ 

sf 'NIJ. axi.·_ ata_'· __ ·. __ ·_; . .·: ;:\ ................... ---------,'::·." ,.·, . , .. 

e~ :q~ ~e eniite_ ..... ~$1:e 111~io_•: 
,·<··.' 



21 •. · ¿Es indispensable la interverc ión del Sindicato para mejorar las pre!!. 
taciones de·sus agremiados? 

Si ( No ) 

22. ¿Se promoverán curs.os de capacitación para los agremiados, tendientes 
a incrementar la productividad de los"mismos? 

Si No ) 
. . . ·. ,• . 

¿Al . ser .consid\'lrados los. empleados banC¡:¡ril;)S. como ·. TJ:'abajadc¡ref:I al Sei! ., 
vicio del Est;ac:io; cree usted que se pierdan álgunos :de ioa!~enefi~ · • ;.;µ: 
cio,s t:ibtenidÍJs' en el año' de 1972?' ' ' ' ';. ,, ' ' '' ·' ' ' ,' r 

_:.~§~\ 
··- ::.;/_i~)<A 

·:.»' -·;.,.' 

L ·,· 

.. :·;, ... · 



'. ~ ; ' e j : ' 

·-,, 

27. ¿Cuántos agrefliiados agrupa su sindicato a nivel O, F.? 

.1) 1,000 a 2,000 

3) ·4,ooo a a,ooi:i 

1 ,, ( J 

( ) 

2) 2,000 a 4,000 

4) a,ooo. a 10,oop 



V.J.2. OBJETIVO DE CADA UNA DE LAS FREGUNTAS DEL GUESTIONARID. 

Siguiendo las preguntas del cuestionario anexado en el punto anterior 

(V.3.1.) procederemos a exponer el objetivo de cada una de éstas. 

1. Conocer si la fonnalizaci6n de los sindicatos bancarios depend!a o 

no directanente de la Nacionalizaci6n de la Banca Privada en México. 

2 y 3. Saber con exactitud.cuáles serán las ventajas y las desventajas 

a las que el erppleado bancario tiene qoo hacer frente cor;i, .lfl existeu. 
- -

·cia de un sindicato bancario. 

• · .. 4, .- Oetel"lllíiiar_ los objetivos ·Que se pretend¡;:in alcanzar en corto plazo 

por parte- de los sindicatos bancarios .• 

' ' 

' s. . Llegar a ~~~ocer si los sindicatos cons~.~e,ran que )él exi~t&,ncia; fpr,.;. 

' : ; mal ,de ul)· o~anismo de esta naturaleza/ pu~de ser, motf~an_te 'para ltJ~ ' 
. ··· .. · ,. ',' '· 

· e'mpleados. _· bancarios. 

' . . 
. 6, _. Con~cer sl. los· fines para los cual~s .. füe creado el sínclicato: bancario" 

· avala11 la .existencia del, mismo c;omo un or;9anismo .cqricí.J.iador. -· 

'. ·.' : .. .: . ' 

Conocer. el' pi.mto de ~ista de los sil'ldfoatos, e.n relación con el nivel 
· •. · · • · · ·· .. · ··· · ·: · · · · : :1 • , : ·-~ · ·' · · · ' · .: · ·.· :.:·.-· : · ~ >· ' . · " . . . '' ·:. '·':' · I'· ; -~ 

-. ·.f~~.~{~~~'.·;~ .• ~f:, .. c.1~~1~?!;,:::!4;;"P-~0~e?(7~~1-~~---~~~-?~-~&-~~f:~í.d ~ü~~~~.:~~:· 
,,,,~i,tµaqi6i'r'.i'1fluye 'eri.l.a_~~eptaci6n o :l'f;;il#l_azó. del rnisriít:)~ ;. : · -- · · 

·. . . ' . ·, ... ,. •' .. , '· .,' ",•,·- "•' ·" .. '• 

' DeteiriÍiihar lá estructu_r~, brganizacional .pro'totipo cjel 

__ de. p(3rs6n~~ Cl~'~_:~l inter.V~'r:~Elh.,).· 
.;:··:'. :f· ... -



nómicas, sociales y culturales); de que gozan actualmente sus agre-

miados. 

20. Conocer qué beneficios pretenden mejorar los sindicatos en favor de 

sus .. agremiados. . . ' . 

21; D~te~inar la necesidad de existir'. ·un organismq 

áue ,mejore las pre~t~Ciones de sús· 'ag~miadcis. 
: ·" . . ,' - ·> ':.. ; _;.-.. ',:·-.: 

·.,-,,·,, 
- ' • • • •• ' • " •• ".\ ' ' ' • ,., • .. : ' • ~;. • 1 •, '-: ' ' 

.s~ber.~i~ intÉÍrés ,que mUEistra el\~:lndÚato, ··_·1;_::1( .. "' ' :,-." . . ·' .... ,. . ·.:,.· .,_ " .. - . 

··.···.·~1~~d:o.· '~inctiC.~J,:l.z~ak ' .. ·., : · .... · ···.· . 
. "-,:.-; ". ' --

: _;:}:_:::-'.'_/\1.. '. ;;, ·< .~·~· 
·(.• .•. ~ói~~Ó<i·;;;::~~~~~z~~··~·,·~"'~· 



V .4. TABULACIIJIJ 1 ANALrsrs y GRAFICAS DE LOS RESULTADOS. 

La tabulaci6n de da~os que a, continuaci6n se presenta, fue obtenida de las. 

respuestas dadas al cuestionario cotTespondiente¡ éstos, serán representa;.. 

deis en porcentajes, aplicando para cada caso en particulai". los conceptos 
. ' . ,' ' ' . 

de .la regla de tres simple, la. que: permite delinear el impacto .de las con-, 

.test~ciones E?nÍiticla~ a cadi:i ,Pr8Qunta~. " , 
. '' ' ., ',.;.~._.:· .. ; 

·, ·í.' 

... C~be enticiip~r qUe/e'1· 1os caso~ en' ;e. el n~r\l, de,:con~e~t~ció~es '' que ... ·. ;;. ;;·;, 

····· •·.·.·· .~~~t~~:~1:~~~1.~·;1.~·~~~,~~~.~r···~~··•· .. ;r . 
. · .. , .. ,:;~t~~;q~,i.lri P:º~en~Je apega~o\'.~·.lr,.~~uri!!ti.~ >·· '·· "'·' "'·• .~·:'. 

·:·;~.'- ,., '::;: :,;,., ...... ~, :,> -. ~-~.'.:!, ,, .. :. ..·.·'.·:¡·:· ,,;::;-:-: 
'": 'r" ;·; ... /.·;;·· .• >,•.:~ 
··t~i:: 

,,\' .. \"-.;~·:::..: 

" ·. ·.:····,.··· .··· ... T: ... >?~11ll 



~;~~~;,:;:,~,;, .. ~.,,;, .... ;~;~~~."'~::~·::7~.:~···=~~::·;';f ~·:~~l~~:,7~·~···~2=:·::::,;~.::1:tt::=f =:tt!~:~;~ 
!,'~ )' ."l·; ' • · .. "" \~~ <:i ~-~:/; 

ses, y los empleados deben estar ~nidos para pugnar por sus derechos.· 





1' 

. . . 

2. De la~ ·respuestas obtenid~s a esta segund~ cu¡;¡sti6n, se afirma que el · 

100% de la muestra, define que la ventaja o ventajas del sindicato, es 

la protección al trabajador. Para confirmar lo anterior, se transéri-

ben algunas respuestas dadas al respecto: 

. . . ~ ' .. 

·a) ''E~ ob~ip que se aseguran los d~rechos e. iriteresás d~ . .ios 

. sindicadosll. 

' •• > 

..... ,;... ' 

.. •. , . dere~h!Js labgrales ••de: los ,.anple~dos, ·aSí · <?00),o; y~i11~· 
· ,··. • 1af:'.~I·ie~tri~t~·c~pii.~ient~ ·de:··.;fiS• .. ~ia~ \~~~~aies":~. · .. ··: :.· 

' "·. . .. :., 
.··. . ,• 

clerechoslaboráles se 
r': 

' - . ' -"' . 
· .ti.enlln un • CÍlnino ·para su· ,· .. · ... ''.:.,,.·., ,' ··''.·.: ';'·' :1'" 





3, Con relaci6n á i;ista pregunta se obtuvo que: el. 66.6?'/i de nuestra mue~ 

tra, no encontr6 desventaja alguna; mientras que el 33.33<¡{, aseveró 

que si hab!a desventajas y éstas son: 

1) "El pensar qua por estar afiliados, pueden cometer actos. que vio

len .las leyes o reglamentos y el sindicato los tiene que 

,¡El cobro de cuotas". 

· .. · . '" . -... ', ....... 

. través del ·tiempo, .. el sindi'caliSnÍo bancar'io · 

. · . ~xi~t~:;:~Órr¿p~Ún. ~or~1·.1 ·e~on&ntq~ ~' p~;i!tié~i•, ..•.. 

"R1uiic~,:~~ ar riesg~:·ci~ qua .ªª des~ien .1os 
J., 

·.'i'-



011v1ntaja1 33.33% 

. .'.,· 



.... .., .... ,,., .. 

4. Para ta.bular esta respuesta, se tuvo que considerar que el nijmero de 

contestaciones seria de cinco por cuestionario, las cuales multipli

cadas por cada uno de éstos, arroja un tota+ de setenta y c~nso res

pu.estas, que para es te caso en especial tomaremos como , el 1011)1. para 

definir los objetivos de mayor a menor importancia que persigue al 

sindicato, 

.como podemos observár en l.a gráfica pos~rior, se sep<traron los obj2_ 

' Ü ~os d~. a, cuerdo. a.· s,u inÍpol"tarié~~ • y .. ªl impacto ref' lejadti . e~ J.o~ . Pc:ir.::. • 

.. CSfltSJe13 'obtenidos 1 y de. a.cuerdo. a éstoSi· dict\cfa obje~iVO~··est4J1 ma_t 
, •. , , .,, ..• ' . ! :,. ' :·_e 

un~ al qitjcoj::~ l,os ir14a importantes i:iS,ra 
.· ..• ·• ¡',!' 

.. ~-·: 



··•,j .. 

4 :- Objttivo1 dtl ·· Sindicato; 

1 ~. ·Mliom ?"estocboes, sociáa9 , economlcos y 
·. etAhx.. 

2~·olr.id.r al~ r:lll IUI ·~·.· 

··:.~~· 

16.00% 

10.6~/o< • 



,;,~,., .. ~,~,~.,.:·~~'".,,.~.~$~~·~'~.,~~·"1'0"~!'~'·:~~#,~,¡.,¡ •• ,,.;,~.;::::¡::"I:~.j'~~.:~~~~·.:,~~;::!~~:'"';'f ::~:::~:~.:J;{t~~IT-;:'. 
-\ ", •:~:'.' '.'·: ~~·:_ .::;; ·, :.(ú : ·¡ ,>;¡ .-~: -~. 1¡\!;<· . ..;1. ·.~·, ~·· '.~ _.,., J'. '.. ~,;-·} 

5, Del 100'J(, de la muestra el 86.6Bjl, contestó positivamente a que el sind! 

cato si es motivante pera el empleado, argumentando que por medio de 

este organismo, puede hacer respetar sus derechos y resolver los pro

blemas laborales, abati~ndose asi las arbitrariedades que antes se co

met!an. 

\ . . . 

El 13 .3~ restante manifestó que no era motivante, ya q~ el eifnpÍeado · 

b~ccirio 'ne ce si ta• de un . tiem~O razonable q~e l.e 
' ... ' . . ! . . ' ·. . .· - . ·. 

•tenninat.'.·co~···· .. 

ia idea de.· un sindipato corrupto i<asi •pomo que 
,·:...··,' •'/· :.·· •. · .;· <: 

·. ide,;L1i\/rih~v6.~iht:licalismG ~n Méx:l..c~;·· 





6, El 10~ de la muestra seleccionada, consideraque los objetivos del 

sindicato, si justifican la existencia de éste; del por qué de la ju~ 

tifioaci6n de sus objetivos, ·definimos, de acuerdo a la5 contestacio

nes analizadas, que los empleados bancarios gozaban de un derecho le-

gal para .formar organismos de esta índole, ·que apoyaran el estudio, 

mi3joramiento y defensa de intereses· comunal> a este· gremio. 

'.,., 





7, Ei 93.3~ indica que el nivel cultural y las relaciories 

les.del empleado bancario, si influyen en la aceptacióii 

ya q~ por ser gentes con detenninada preparaci6n, exigen respuestas, . 
' ' " ' 

a .la misma 'al.tura, detestando de~agogias, compadrazgos y mentiras; ~de . . . . .. . -
más la cultura y la preparación ayuda~ a eritender el. momento hist6Hco: • 

sindicato y le peimi ta una mejor visión ·de la. reali~: ·' · 

as! como una 





;.i":• . 

. '··.i 

Í.' ... 
. ' ' . 

8, En cuantó a la estructura organizacional del 

.se delineó como prototipo, segcin las.respuestas emitidas al respect9 

y la Cual está integrada de la siguiente manera: 

ral¡ • rlUflVB .. secretar!as' . una Presidencia; üna C~isión . y dos . 

el Comité Ejecutivo Nacional y preicedidÓs 
'" .· . '· :·· .· ·, 





9, El 86.136% indicó que los integrantes del sindicato .sí fueron selecci_2 

nades en forma directa par las empleados de su institución. 

· · Mientras que· el 13. 33')(, restante indicó que los empleados ba.ncarios c:Je 

su instituciidn no participaron en la elección de. las l"Elpre~!31"1tantas 





~"~,..:,~,,·;~·~,.,,,,~~ .. :.~,;,~r,:'i!~·'':~~.,-~;,.i~~·~.;;,,;.:~.,ffi,,~,,·~~·~'~''''~ .. , .. ~~~~;~;;:~~~'.~~~~~~~'.~,~~¡;;~f~~~~;~~ 
,;\,!:;'.";~· ,,,.'.\ .. -~·;.'~'.' ;.;,~,;;,:(.;-:, .. •"'·"~' \!:~,.;, ;\' 

10. De acuerdo a la información obtenida en cuanto a la renovación del si~ 
dicato, encontramos que en ol 80'){. de la muestra, los representante.a 

sindicales serán renovados cada 3 años. 

Mientras que el otro 2í1'/o será renovado cada 4 años. 





,yc·1:~1··~T·'.~·:::~<;.··;·.?~:,~~ff!:~~::v.~~ .. :_i~,:·1~,~:~;.-~." :.··~;:r,_:::¡1:, 

"_.;L .. :,,;;~),:~,J~~,.;,,7~"".'. :~7".';:;::.:·'"'"'"';,.~-.~~"'::~::t~ 
-'.<:;··;:;1_,/··.~-~·,;";:,:. -~··r,". ···,,.,.;'}¡:,.' ':<.{·~'· ; .. ·· 

11, El 100')(, demostró que cada sindicato está integrado por los empleados 

de la institución a la que representan. Esto es, no hubo reubicaci,2 

nes de aquellos empleados que fueron separados o cesados de la emp~ 
sa, durante el movimiento sindical de 1972, 



\ •. " e ' ' ' •' ' •" ·~~~::;;;::;;::,;:,:,;;'~;;:;~"t~ll 

·:·{': 





, .. ,;._,::"e."'ft.(-:~~j\.'~iL~.'~".'1>-:tY"'"?-"1,~[~'.l¡~\'.~~-:tol;~-!:'ffJ.~~.~,~~~~~~i)i1rlfJ:~t-;f/':i17J-""t:í~~7'"~~~:=:\~1~,'f~fi'"f~~~~·.rr~r;-~.'.¡·~··:ir;-,t~.;::;:•:l'?.-:~:~~;t~~rj~~~'.,~~rr.·.~~y;~~~~~1+··.-~~~-~!~!-rf;:i¡o~ 
.. ·',·. ' ' ··; ' ; : . '. ,' ' · .. / .·'.,:. . 

.~ ·. ::.,~ ... ~,: =. :·:: .: :' :~ ·,;; .. ·.;,,;1,::.~·:,-.:.:i:. t.¡\::·,~: ';.1;~,~~ .> ·-:r. ·;.:,7i~~;i::;·::r: -:~ ~, .:;.,:.; 1:- .. -... ; .. · !<·:~;·..:-~~i,~¿.:·i~~;tr?:;~,,--.-J~:·.:·.'.'~i~: -.. ~;;.: :, 1-:s· ~·· :. ~ · :: 1:·.¡.,r:-· \'.." ..... ·,• .. ·::;(•: 7-~ -~<-;~-"' /~._;·\\·.:, .. :·~--~~:,:s_; ~;; .. ,_ ,~:~.:~~~:~:~:;'f;•~.~·~· 

28.141't 



13. De los ei,ndicatos enoúeetados el 100'/o cuenta. con fondos propios;· 





14. El 93,33'{, afinna que la definición de empleados de ·base con los de . 

. confianza, si tiene repercusión en la fuerza y fondos del sindicato, 

.En tanto que ·e1 6,ffi'/o indica que no le afecta dicha def.inición. 





15, El 10~ de las respuestas obtenidas nos muestran que el empleada de 
confiánza na tendrá derecha a la' reiinstalaciÓn en su emplea; ··/ la i!! 

gérencia del sindicato en·este aspecto es nula, En otras palabras, 
' ' ' 

el empleada de confianza no tiene personalidad jurid:Í.ca ni legal.d~ 

d~ferisa l~baral par parte del sindicato, .es as! como. este Cll,timo 
' . •' ' " . ' . . ' . . •'' ' ' 



'-:f•··-, l .. ·: ¡~· 

; '. :~ 

.•. 



16. El 6í1'/o de la·muestra indica que e~ estar regidos por el apartado "8" 
' ' . 

·.del articulo 123 constitucional, no· representa impedimento alguno pa 
'.,· ' ·. - ' ' .\'. ' -

ra negoci~r peticiones a las autoridades competentes, ya que es cua

lid~d de ambos apartados permitfr la libre acci6n si~dicaL · 

·• .·.··.·Ei:otro}la1>.co~test6, que. si. ~.s una limitante· el .. estar,.:có~~i~erados • 
-: .. ·,·:·' 





17. Los principales medios de comunicaci6n e infomaci6n.que utilizan 

los sindicatos para dar a conocer sus logros o actividades son, :en 

60'j(, boletines, 33.33';'0 peri6dicos y un 6.6&/o revistas. 





18. 

., .. ,•,1: 

La periodicidad con· que se ~miten.estos medios·son, fi:1'/o en ronna me~ 

S(Ja~, 2r!'/o quincenal y el -JJ'/. resta~te en forma bimestral; -





;;;;~~~,~,:;.t.t1;:::;·:.,~:-7:~t;~:~~;~~:~::=~:~::!~:.~~:t~::~~:::::~;j;~' 
. :. -~·:, 

19. El 93.33% indicó qua las prestaciones d.e que gozan los empleados ba.Q. 

carios actualmente son buenas, debido a que se encuentran por arriba 

de las que otorgan otras empresas, además . se manejan in tarases· bajos·• 

en préstamos ordinarios A.B.C.D., Hipotecarios y otros, así como el 

sen/icio.médico que es particular. 

• > ' ' 

El s;~ indic6 q~ nó son buenas éstas, ·ya qu.e .131 niyel de vida i:fe · 
¡":· 

.·.los' trabajador:es est,á por enci.ma 
' . . - . . . . 





20. El s(Jj(. de la muestra, indicó que los beneficios que obtendrán los e!! 

'pleadOf\ bancarios con la creaci6n del sindicato, serán un mejor am

biente laboral y aumento de prestaciones, ésto reafirma lo manifest~ 

do por los sindicatos cano objetivos prioritarios Q.Je persiguen· di

chos Organismos dentro de la Banca Nacionalizada. 

manifestó que.los beneficios a obtene17'pueden 

,vers1frefie4Éll:!_q_~.J:fli,~1 acc~so ·~·tiendas gubernam~ntalE!s (¡ss~rE:', HA-·. 

,CIENDA, .·~te. ) , , ~si como .• ~en~r. una. represimtacidn,, y parÜcipaci~n: .den . 
. '' . •;. . . ·.,.·· '. - 'o ',·-· 

l~~pÓÜtica 'nacior.iftl~ 





21. El 93.33~ de las respuestas, manifiesta que sí es indispenséble la 

intervenci6n del sindicato, ya que, a través de éste, lo<¡ agremiados 

bancarios podrán canalizar sus peticiones relativas a mejorar las 

prest1;1ciones. 

Mientras que el 6,6Ef'/a indicó que no es necesaria ~u interveinci6n, sal-, 

va en los casos que las prestaciones a otorgar por la Instituci6n; 
. ,', 

conviniera a . 





22. El 1oo¡I. de las respuestas obtenidas a este respecto, asevera que has 

ta la fecha, se han y siguen promoviendo cursos de capacite.ci6n, con 

el objeto de mejorar e incrementar la productividad d.el t.rabajador 

agremiado, 

)¡';, 





23, El 93.33"fo indicó que los beneficios obtenidos en 19?2 no se perderán, 

aunque el empleado bancario sea considerado cano trabajador al Serv:h, 

ci.o del Estado, ya que· en el artículo sexto de la Lay Reglamentaria 

se estipula que los beneficios,. derechos y prestaciones superiores 

.en dicho reglamento, quedarán consignadas en las Condií::iones Gener~ 

. Encontramos que el. f¡~ 6e¡,, no e.entestó. a la pregunta, .cuestionéndi::Jnos 

·. que, ¿,cuáles ~rari e~os beríefi~io~?~ A lo CW:tl ~rg~~ntamqs\iue eo t}l' . 

··Diario Oficial de••la:F.~~era~i6r¡:de fecha 14·d~·'jyÜ.é;él~' 1972 .. se est!. ... · 
'' : _. :•. ' ' ": : . ~ 1 : • ,;,.·. 





24. El 100'j(i contest6 que con la int~rvención del sindicato en los confliE. 

.tos laborales, se atienden positivamente, indicando que los casos so

lucionados en forma mensuaLvan de 2 a 80, aproximadamente. Conside

r¡;¡ndo que el número de empleados varía de acuerdo al tamaño de la - -





25, El Ei:f'/o de las encuestados manifestó que la aceptación de la crea~ 

ci6n de un sindicato bancario fué,aceptado "Bien". Mientras que el 

26.ffi'/o ;indicó que la noticia fue acep~ada con indiferencia. El 6.ffi'/o 

mostró rechazo ante dicha decisión y el 6.&ffo restante fue aceptada· 

como "Muy Bien". 





:.,;,~~;.,:.¡.~"'.~L, .• ,,1.~''~':;,-,:_~,"l'<_,;;"''~"''''~-"1"''~'~~r~·te-,i;~":~~;~,~,;'?'1'".~i"'<~"l"'"·-~'-<:~~'.'fm"~l'r;,;:$;i,~!\i'~;~~~~,;,,'.~'li•>•\~71"1'-:-""1'~tlll';¡;;.~"t"1');~~~;,,;~ 
;'});~: -',~:i~;::·~ .. !; ,'\>j '\•' "': ,x ~;\ ·~ ,', '° _,;_;-:, :' \¡. \'-!~,-,'¡:~::i:. Y.;1 t /-lJ•i!", ~:;~-.:·<<<· \ .\ -'~ i?- ;¡',:'.'.;(>_ '.! \' <~•>e,:,~;;,:~· ::~,; :-, ~.-. \~,\:- ;- ~,i ;:,~·~'.\\?~ 

,( 

26. Cano resultado de esta pregunta encontremos que los sindicatos ba!l ' 

carios encuestados a nivel O. F., manifestaron que dicho organismo 

ha recibido apoyo por parte de sus agremiados, .acudiendo éstos a 

presentar problemas, inquietudes, solicitando su intervención, Pª!: 

ticipando en asambleas y ev~ntos, así como emitiendo sus votos de 

confianza, entre otros conceptos. 

.'.• . 
. ·,, 

1',"\j 





::~:y:;::~·,~::::r.i~:::;~z::;:;::::;:¿:;~::=::t;!~~~=~ 

Zl,. De acuerdo al tamaño de la insti tuci6n y considerando los rangos de 

agremiados definidos.para este caso, encontramos .los siguientes PO! 

centajes de afiliados en una organización sindical bancaria:, hasta 

el momento de la investigación •. 

1000 ~ 2000 = 00')., 

4000 ·= 20'/o .. .. .... .. 

;.-J ' ~ 



··~ '9:C11Jai.i1·-· afiladol 
al; llndlll~\bánctrio •. 

. ' ···,;'..' 



¡-~. ::-.·:::~;'~ j: :.:. ~ 

COOCLUSict.JES 
'<.,_._\' ,' 

' [)espuée de la tabulación y an.álisis de . la. información recopilada' nuestra 

. ht~6tesis se confinná,,; yei:·que' l~s ·sa~Hones qua están realizando los sin-
, ' ' • • . . • ' ~. ' ' . ¡ • ' . • • 

dioatós ·bancarios ante los Dfr~ct~~s de las InstÍ. tuciones Naoion~les de . . ·' . . " ·'. . . ' . ·'· . 

Crédi te, as! com~ ante .las •autoridades Gubernamental.as. comspondielitas · 
1 ,':. • •• • .·' • ' ' .·,,·: /'- • ·::·.:; •• : ,. • •• •• .' ,.• - ,···· -· ••• • •• • 

en .f"avor da sus agremiados,;: justifican su eXi~te,_,.l.~. 
;,_-'.:,1>: .... '_··::· . ·' ... · . . •,. ' ' ... ' .' : -¡ 

. ~·~¡~ 9• ~º' .;i,, .. ,."'" e.nriiu-fáo ,.; ¡,u.,,¡.¡ """i "'1..;1.., .;,,;e~ •. 

'·· 

:·''· · , .•• ·.r• uoi$1·dUIJ~'da laa<Ir\stitue~Qrt&s Bnarf~s''tado· el..'• cider- ·· .. ·'cbritri:JJ;;sb~'· .,_ .. ;, .. ,, 



pero ésto no significe,que se controlen; po,r el contrario, todos sabemos 

que la única manera de.no tener control sobre una cosa es nacionalizándE, 
. ,11.' 

la. Esta es una de las pocas experiencias bien documentadas de nuestra 

generación", * 

El hec~ode c¡ue el. empl~~clo bancario tenga ;m nivel ed.ucativo Y cÜltur~J:.,:.· , ( 
... ":.:· ', ~· '. . . ' - . •' <'.·~)·~.': 

·muy· por. eincima dél· qufi!. ¡)oseen .1él maypffo· de· 'los ~r:abaj~dores. que . agrt.i¡lan ; 

· ·~~s ·· org~{zaqi~es ·5¡~dldale1,> <de los ctEÍméa se~t~~~· í:i;Óducti..(os ;del. pM~/\;·: .\ 
.. ,._•,, ·-·.··._ . ·: ~ .. .. -. 'i' ,··,i-,·: ·•·. '· ·. ~··, ., · .. ,-~·.. . •. ,·-\·~. ' · •.. ·j~·;. ,- :·-/ ··~· 

'"'..,"·.-,._ .:·"Y;:, . , 
· " . · !!S ·i!\'Pcittarte, ya que áerá dificil para· los nuevos l:tderes sindiéales·,·-. f, , . , 

>.~·~,-:· ,~--- .. ·:\:: :· ·-~~> ·:,-:_¡; .·.·:: .. ;\'.:·¡,i ~>-~';(,:·:·) ... : .. ,·~: ,. ,,·... . ~-~·-·:·-~ -~ ··. :·'·:~~; : ¡· < 1 «' ~ ;,:: ·._ .<: : . :·,-.. _· .. ::· ·'._ ·; · .. , : ........ ,,, '. : .. '.':.:)\·.·.~~t.::~:/<'~·~·~'.):. j_~:~j: . 
. ,. ''."i;eJern~~·,acciones QV!?itia1dty\.·ª la .mani;ulaci6n.y .. ººM'Úpción; síendo·:ae.t~; •• 

,;)~;¡JY' :~:~~~S~~·:~:::~,.~~::~t~~¡;:::::~·~;;~',1\t', 
~}~;{, c~l' ~~ )".¡*~'é:Ó. ''· ,, ' > · .~ ·:> .>C 

.. ;; ·: . . ,_r. 'i:•.:. ·,-;·. i . ' . ': ··~ "' 



Consideramos que al estar los empleados bancarios legislados en materia l~ 

boral por el. apartado 118 11 del artículo 123 Constitucional, las autoridades 

gubernamentales previeron de.esta manera, la posibilidad de que pudieran 
. . 

surgir problemas con repercusiones inimaginables que afectaran.tanto a la 

confianza de ·los ahorradores como a la economía de la nación, provocados 

éstos por demandas, justificadas o injustificadas' requeridas por ~Í:is trab,a

. jadore~ · bÓncar~os • 
·, ··¡ 

.... ,; :-,· ... ,:;:» .... , 

: .. · AfQÜrOOri~am~s · qúe: el •. obj~ti vo. · f undalliBntal . qut; ae~h}p~rse9u:i.r . la~: ~Uev~s · ~·i , .. ' ,.) . 
. ·::\·:·~ ••· .. ~~~ii~o:f ?t(~.'.·~t:.di~~l;~ .. de·····este~ .. ~~\~i:'.;~:~.;de';s~~~;tf ce~.·: 1cis;,&;~~~~~i~:~~~····;·.· •. ;:,,,:•:;','0 

.·d~ ·.sus ~gr:a!'iados, ·• erlcuentci .·a,, sa~~ibs ·,"'b8nef idicia, • medio, d1{Cc;mmfoaéidQ . '.·'{~~ 
·······\'.···\·~.~s~~::(r~:.:::,~··~ci~i.~i~~~f v.~··y·.•·.1~~·~~/·~l:·····si~~I~fº.: .. Els·. ~.~h°'~~\~j~·· .. :~·~··· '·· . '.. :;;;§~ 

;• ·cual· 101 ~rabajadonia: dtLcualquier •Drgélni~aciOn,. ·ElnP~sa o Inst.\tucidn·ütt ' ,, , :; .<•,:1.; 

;_;( /i~~;~,~~ '.¡~ i~,~~~~á .~n: el·~~~}.·~~f' :c~.-~.t;~:·asp~cl~~~\'~~':;fn-- , '.. .':-'~:,;, 
".''.· '''itcin~ciei:)· ,':. ,,,,. ''··"'"·'. .,., .:;:,· ','· .. · 

'•·; .. , .... ·¡;:.:· ·"·.::-:. ",' ' .. •', .¡ .. · ;( 'i;' .''.'' ·»: ... ; .:, : .. =:. . :·-..;<.>;: :;\'i :·... .. • 

·t· '.··1·,, " · ··:•.·: .. ·"'. :·,-" .•. : r-"' '.·, ';,i.'-~~: -·.·· .:,;~::·~;:_'.~:, 1 f:',.}'·" ;,. ":;:; ·,'. ····· _, \. ~, 

::!,~~, ~ ~~,,;~,R?~~ ~1~~:~;,~~~"~ii~,~,· 
"'. : fJ'.lli'lt• ·a oo·, reto; . M 1Pc;n": mucno ti~,.~ :me.ti tuvo· 411'. inl!lrgen·, dEI la : nit!ll~dad; 

;¡~tl¡'ll~~,~~~~!·1~~-J;~'.j'' 
:·,.··par ·s1.I' infraeatníttura,."aa! como por. la .raalidid, h0n811tida1:n1 aenci'llez ,.. 
,_\:~,· :' ... / •1f!··,~~~' ':·;','.'.•.i\'~\'J¿.:~:.:;¡,,1 .. ¡t .,¡_~/."",1~.1~·1':·.· .• · ,'•;",·:~-..?}~~~~:· ;1~·. 1,.._'" ',.·~.~~:,,,'-J··' "·" .. ·.····--" 
'··::'qúe ·éada'.·~ns..,,tíjrd:e .~í~J:°'r~' ' -. ·, ' s4 la~,¡ "" ' 18!)ym;;:y,y . .:·: \·'.p/:'.' ' 
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