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I N T R 0 D U C.C I O N .-

La auditorfa de Estados Financieros, una funcidn indis-
pensable de la contabilidad y actividad principal del Con-
tador Pblico independienté practicada hoy en dia es la -=-
nds clara manifestacidén del conocimiento indispensable pa-
ra satisfacer a 195 clien¥es, acreedores, trabajadores y -
piblico en general.

purante el desarrollo de su trabajo, el Contador Pdbli-
co« dedica gran parte de su tiempo y esfuerzo a la prepara-
cidn'y uso de sus papeles de trabajo en los que se asientan
gran cantidad d® datos recabados en diversas fuentes, los
cuales son analizados y relacionados entre si. Todo este -
trabajo se cristaliza en un informe final (dictamen), el
cual es la opinidn final del Contador Pdblico sobre la co-
rreccidn contable de las cifras de los REstados Financieros,

Debido a lo anterior " Los Papeles de Trabajo de Audito
ria " es el tema del presente trabajo de Seminario de Inves
tigacidn Contable, Espero yue este trabajo que presento a
consideracidn pueda servir a quienes se interesen en la ma
teria y en alguna forma ayudarlos a resolver problemas qﬁe
en el desempefio de sus labores se les pudiera presentar;ha
go la aclaracidn que las ideas que se exponen no constitu=-
yen ninguna novedad para los Contadores con experiencia en

el ejercicio de su profesidn.

RAFAEL, MARTINEZ BORGES,



CAFITULO PRIMERO.-

GENERALIDADES DE LA AUDITORIA.

I.~ CONCEPTO DE AUDITORIA.-

La auditorfia de estados financieros es el éxamen.o revi-
sidn 2 base de Pruebas Selectivas de estados financieros, ten
diente a determinar si presentan razonablemente la situacidn
financiera y los resultados de las operaciones de la eéntidad
econdmica a que se refieren.

Por considerar que la auditoria es la base para elaborar
los papeles de trabajo de la misma, que eg finalidad de este
tema de investigacidn, considero conveniente mencionar de --
a continuacidn diferentes conceptos de auditorfa, antes de -
empezar @ definir los papeles de trabajo.

Para " A, W. HOLMES"; auditoria es la verificacidn cien-
t{fica y éistemética de los libros, de cuentas, de comprobag
tes y otros registros financieros y legales de un individuo,
firma o corporacidn con el propdsito de precisar la exacti-
tud y pureza de su contabilidad, mostrar la auténtica situa
cidn financiera de la empresa objeto de la compulsa y certi
ficar susg estados e informes contables,.

" ERIC L. KOHLER".- la define asi, auditoria es una re-
visidn analftica hecha por um Contador PUblico del control
interno y registros de contabilidad de una empresa mercantil
u otra unidad econdmica, que procede a la expresidn Qe su o-

pinién acercs de la correccidn de los estados financieros,



" MANCERA HERMANOS".~ Auditoria es el éxamen de los -
libros de contabilidad, de los registros, documentacidén y -
comprobacidn correspondiente de una persona, de un. fideico
misario, de una sociedad,de una corporacidén,de una institu-~
cidn, de ﬁna empresa, de una'asociacién, de una oficina pi-
blica, de una copropiedad, de un-negocio, con el objeto de
determinar la exactitud o inexactitud de las cuentas respec
. ﬁivas y de informar y dictaminar acerca de ellos,

" C.P. JUAN C, SALLES".- Auditoria de Estados Financie
ros es la investigacidn hecha por el Contador Pvblico inde~
pendiente en los libros registiros, bienes y transacciones =~
de una entidad econdmica, realizada conforme a técnica: es-
peciales, con el objeto de fundamentar su opinidn respecto
a la razonabilidad de la situacidn financiera y de los re -
sultados de empresa, mostrados en los Estados Financieros,
de acuerdo con Principios de Contabilidad Generalmente acep
tados, |

" BE. C, DAVIES".~ en su sentido mas amplio , audito -
rfa es el éxamen de los libros, cuentas, comprobantes y re-
gistros de una empreSacon el objeto de comprobar su exact£
tud; permitird al auditor formular y presentar los estados

financieros en tal forma que;

1.- E1 belancerefleje la verdadera situacidn finan=-
ciera del negocio a la fecha de cierre deél ejer
ciclo que se revisa,.

2.~ El estado de pérdidas y ganancias exprese correc
tamente el resulifado de las operaciones durante
el regultado de los operaciones durante el ejer-

cicio que Be revisa.



Por ltimo el " Comite de Procedimientos de Auditorfa
del Colegio de Contadores Publicos de México, A,C,", expre-
sa que auditoria es un é€xamen de los libros de contabilidad -
pélizas y otros registros , y datos de un organismo piblico
institucidn o corporacidn, empresa o personas establecidas
con cualquier capacidad econdmica, con el propdsito de detez
minar la exactitud o inexactitud de los libros y registros
y expreéar opinidén sobre los estados suministrados usualmen
te en la forma de un cexrtificado,

Los conceptos gque de auditorfa fueran transcritos en
los pdrrafos anteriores nos ofrecen una idea general del 8ig
nificado de auditoria sefiaiando gyue en ellos destacan lag =
fases principales comc sorn exemirar, verificar y comprobar,

Fpedo concluir, yue la auditorfa es u.a funcidn indis
pensable de la contabilidad, yue ejecuta la revisidn profe=-
sional y las correcciones consiguientes que aseguran la pre
sentacién de informacidn financiera de entidades ( negocios)

y otros organismos.
IT.- CAMPO DE TRARAJO DE LA AUDTTORTA.

Entre las profesiones que segin la ley, necesita t{tu
lo para ejercer se encuentra la de Contador Pdblico, ya que
el contador que no actie en esa forma, adyuiere automdtica
mente el cardcter de empleado ya ,ue en este caso las dispo
aiciones de la ley de Profesiones no le son aplicabdles.

Para el ejercicio de esta profesidn - establece - la

propia ley, ge requiere; " Ser mexicano por nacimiento 0 «-
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naturalizacidén y estar en pleno goce y ejercicio de sus de-
rechos civilss - Poseer t{tulo legalmente expedido y debida
mente registrado y obtener de la Direccidn General de Frofe
slones patente de ejercicio.,

EL cardcter de Piblico, es porque la ejecucidn de su
trabajo se furde en un servicio social, y se sujeta a reglas
de conducta, capacidad'técnica 2 independencia.

Es de entenderse entonces que el ejercicio de la Apu-
ditorfa recae sobre el Contador publico, cuya accidn impli-
ca un servicio inmadiato, tanto en su cliente asi como para
cualquier persona a guien ni esigquiera haya conocido, perc -
que probablemente sea la mds interesaia. Esta persona a la
que me refierc quizd tenga 1§ intencidn de invertir en un -
negocio, o reslizar operaciones con €1 y le tendrd mis con-
fianza en el momento de tomar decisiones si a2l calce de los
Estados Financieros figura el dictdmen de un Contador Pﬁbli
co, Que es un signo de confianza.

Por lo tanto la auditorfa constituye la actividad por
excelencia del Contador Pdblico pudiendo as{ apreciar el do
ble cardcter de su responsabilidad profesional, ante su -~-

cliente y ante el pdblico.

IITI.- NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS.

1,28 normas de auditorfa son los requisitos ie cali--
dad relativos a la personalidad del auditor y a su trabajo,
derivados de la navuraleza profesional de la actividad y de

sus



cardcteristicas espec{ficas. Puede decirse que constituyen-
una especie de derecho natural de la profeeidn, pues cual -
quier actividad exige su desempefio de acuerdo con requisitos
derivados de sus caracteristicas distintivas las cuales obli
gan a desarrollar el trabajo de acuerdo con una serie de nor
mas desprendidas de la misma,

1as normas no pretenden dictar lo que el auditor debe-
hacer en todos o en cada caso, pero 8i dictan como debe ser
el auditor en cuantc a sus propios atributos; como debe ac-
tuar y como hacer su trabajo y la informacidn que de €1 ema
ne.

El trabajo del auditor se recaba en pazeles de trabajo,
funacamentos de la emisidn de su opinidn, por lo que el desa
rrolls de una auditorfa en base a su naturzleza se gujeta a
normas de auditoria, €stas también regirdn en forma directa
la elaboracidln de lps papeles de trabajc.

El Instituto Americano de Contadores define a las normas
de auditorfa como sigue " las normas de auditcrfa son cosas
distintivas de los procedimientos de auditoria, se refieren
no solamente a las cualidades profesionales del auditor,si-
no también al ejercicio de un juicio en el desarrollo de su
éxamen y a la informacidn relativa a €1,

por dltimo el boletin No. 3 de la comisidn de Procedimien
tos de Auditorfa del Instituto Mexicano de Contadores pybli
co3, A.C., dice 3s57; " 148 normas de suditorfa vienen a ser
pues, aquellos requisitos wfnimos de orden general, que de- .
ben observarse para el desempefio de un trabajo de auditorfa

de calidad profesional.
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CLASIFICACION DE LAS HNORMAS DE AUDITORIA

1.~ Normas Personales,- Relativas a la personalidad pro-
fesional del Auditor,

2.~ Normas Relativas a la Ejecucidn del Trabajo de Audi-
torfa.- Se refieren a los requisitos minimos de cali
- dad que debe reunir el trabajo de auditoria,

3.~ Normas Relativas a la Informacidn y Dictdmen.- Tienen
como principal finalidad indicar al Gontador fFublico
la obligacidn de apegarse a ciertas reglas al propor-
gionar su dictdmen o informe.

El boletin No. 3 de la Gomisién de 2rocedimizntos de Audi
torfa del Inmstituto Mexicano de Contadores piblicos, A.C.,
clasifica las normas de la siguiente manera;

1.~ NORMAS PERSONALES:
a) Entrenamieni> técnico y capacidad profesional
b) ciudado y diligencia profesional.
c) Independencia Mental,
2.= NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO:
a) Planeacidn y supervisidn
b) Estudio y evaluacidn del control intsrmo.
c) Obtencidn de evidencia suficiente y competente,
3.= NORMAS HELATIVAS A LA:INFORMACION Y DICTAMEN,

a) Aclaracidn.de la relacigncon los estados finan
cieros y a la responsabilidad asumida respectc
a ellos,

b) Aplicaci’n de los principios de Contabilidad
generalmente aceptador,

c) Consistencia ex la aplicacidn de los principios
de contabilidad generalmente aceptados.,

d) Suficiencia de las declaracicnes informativas.

e) Salvedades.
Q«v



f) Absten:ién de opinidn.
A continuacidn se expondrdn las normes de auditorfe, -
dandole mayor importancia a las relativas a la ejecucidn del
trabajo las cuéles dan la gufa para la elaboracidén de los -

papeles de trabajo, fijando su importancia.

-NORMAS PERSONALES: .

2) ENTRENAMIENTO TECNICO ¥ CAPACIDAD PROFESIONAL,

En nuestro medig, el entrenamiento ticnico y la capaci-
dad profesionai se adquieren mediante la terminacidn de es-
tudios académicos, y pofteriormente la adquisicidn de un -«
tftulo que azredite como profesionista, =2xped.do por insti-
tuciones reconacidas por autoridades competentes, as{ miomo
decimos que el auditor encuentra direntes criterios que van
desde un juicio objetivo verdadero, kaste el extremo ocacip
nal de fals2dad deliberada, yue si no tiene conocimiento de
s#u profesidn a través de trabajos reslizados bajo la direc-
¢idén de profesioris*as con experiercias as{ como investiga-
oior.es de las fueites que proporclonan e. conocimiento como
1ibros, zomlerencics, revistas, follztos, pldticas profesio
nales,

Se puede mencionar gue el entrenamiento técnico es el
conjunto de conocimientos bastante complejos de lus detalles
de la contabilidac prdctice de leyes mercantiles, civil=sg,
fisceles, de economfa, do matendticas, de sistemas mecdnicon
y en la actualidad electrdnicos de contabilidad y otroe as-

pectos gqu: =L plan de estudios abarca en la carrera, el cual

se logra al término de la obtencién del tftulo profesional,

12



Con respecto a la capacidad profesional 3e puede de-
cir que es dominio absoluto de los conceptos mencionados en

el entrenamiento técnico.

b) CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL.

El contador pdblico, cuyos servizios fueron contratados
por una persona figica o méral, es necszsario e indispensable
que ponge en la ejecucidn de ada trabajo todo lo que egté -
de su parte para realizarlo correctamente y en el menor tiem
po posible, tomando en consideracidn las circunstancias con-
cretas en cada caso, no se exige Jue sea infalible pers se -
se recomienda, reducir el margen de error, en el caso de in-
currir en estos, no se debe a la falta de capacidad v negli-
gencia en el desarrollo de su trabajo, para esto se requie-
re que ai Contadur Piblico haga su trabajo con meticulosidad
con cuidado y deduccidn razonable,

c) INDEPENDENCIA MENTAL.

La independencia del Contador pdblico con respecto a2 le
enpresa cuyos estados financieros dictamina, dabe ser una --
iadependencia completa; independencia mental, independencia -
de criterio, independencia econdmica, independencia familiax,
etc., quiero decir, el auditor debe estar libre de cualquier
presidn. En otras palabras debe cuidar que esta independencia
sea reconocida por todas, sca evidente y no haya la menor du
da de que es independiente concluyendo podemos decir gque 1la
indz2peadencia es una norma de auditoria escencial, porque la
opinidn del Contador piblico independiente ae proporciona con

el propéeito razonable credibilidad a loe PBetudos Financieros,

13



gque son primordiales aseveraciones de los administradores =

del negocic.

NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO.

a) PLANPACION Y SUPERVISION.

Flanear e} trabajo de auditoria consiste en determinar
anticipedamente la ejecucidn del trabajo, cuales son los pre
cedimientos a emplear, gue extensidn sz dara = las pruebas,
en qué momento u oportunidad van a aplicarse y cualfB = seran
los papeles en gque se€ plasmardn los resultados, pues las ca-
racter{sticas y peculiaridades de cada situacidn exigen adap
taciones concretsas en los procedimiuvntss, técnicas y papeles
de trabajo a utviliizar,

La importancia de la planeacidn del trabajo de una au
ditoria se conoce mediante entrevistas previas con-el cliei
te, inspeccidn de las instalaciones y observacion de las o=
peraciones, investigeciln e indagzcidn con directores y fun
cionarios, inspeccién de documentos , examen y andlisis de
Estados Financieros, auditorfas anteriores, =tc,

lLas ventajas de una planeacidn oportuna son cos:

1.~ Los procedimientos de auditorfa se pueden planear
de modoque seun adecuadas a la naturaleza ce las operaciones
métodos y organizacidn del cliente,

2, S& pueaen sugerir algunas modificaciones y mejo-
ras en los métodos y orgarizacidn que faciliten los procedi
mientos d= auditcorfa. Una revisidn cportuna de los métodces
de comprobacidn y control interno, indicard el grado de cor
flanza que se pueden terer en ellos. También brinaard una

oportunidad para sugerir m:=joras en los métodos internvs,«
14



con las modificaciones coﬁsiguientes en el programa de audi-
toria.

lLa norma de la supervisidn adecuada como todas las -
normas se debe satisfacer en. cualquier nivel y ern todasz las
circunstancias. El1 requisito comprende tanto el necesario -
contactc que debe existir entre la oficina principal y las
sucursales de una firma grande,

De 1o anteriormente expuesto se puede seflalar que el
resultado de la planeacidn y supervisién serd el programa-
de trabajo que incluird:

1.~ El programa de trabajo =n sentido estricto,-
s;ﬁala los procedimientos de auditor{a debi-
damente ordenados y clasificados, la extencion
a dérseles y oportunidac con que se aplicardn
constituyendo en si.
2.~ Bl proyecto de papeles de trabajo, consiste
en decidir en que clase de papeles se hara -
conster la informacidn analftica de las cuen
tas, su verificacidn aritmética, su tamafio,
etc.
3.~ E1 programa de adscripcidén personal al tra-
bajo a realizarse, que vendrd a ser la mod i
ficacign al programa original considerando
las necesidades, caracterfsticas y resulta-
dos obtenidos al momento mizmo de la revi -
gidn,
15



) ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTRCI INTERNO.

Esta segunda norma establecg que debe emprenderse un --
estudio y evaluacidn adecuacos del control internn existen-
te para determinar hasta qué grado puede confiarse en £1, -
as{ come para ueterminar la extensidn que convenga dar a ias
pruebas a que los procedimientos de auditoria deben sujetar-
se,

s evidente la justificaciln que asistgal auditor cuando
formula su programa asigrande la importancia debida al grado
de control interro es ia debe establecer ciertas medidas de
seguridad que permitas €l descubrimiento de errores o irre-
gularidades con uaa prorntitud razonable, y recuzcan el tra-
bajo a un mfinimo.

Ee deper del auditor usar su amejor juicio, &i determinar
el zlcance de su examer, en funcidn de los métocdos de compro
bacidn y control interros, y familiarizarse, no dnicamente
ccn los métodos establecidos,sine también con la eficiencia
con que funcionan en la prdctica. La eficiencia de los mé--
todos internos se determinan, generalmente, por medic de --
pruebas selectivas,

za revisidn del coatrol interno es uno de los pusos mis
importantes en la planeecidn adecuada de le auditorfa, y no
dete tomarse a la ligera o efectuarse descuidadamente, tanto
las circunstancias lo permitsn, el auditor debe adquirir iﬁ
dependendientementeruna familiaridad personal con los pro--

cedimientos y métodna en uso.
16



Debe establecerse un ragistro sistemdtico y claro de
todos los hechos revzlados por la revision. El auditor pru
dentes establecerd una :lara distincidn entre aquellos he -
chos que €1 ha egtablecido independientemente y aquéllos ,
que por fuerza de las circunstancias, ha aceptado con bzse
en informaciones orales.

Para evaluar adecuadéﬁente un sistera de control in--
-terno, no s8dlo es necesario conocer los procedimientos y -
métodos en uso y comprendar sug funcicnes y limitaciones,

sino también asegurerse dentro de limites razonables, de -
que dichos procedimientns se encuentran realmente en vigor
y funcionan tal .como se proyectaron. El primer medio para
llegar a €8¢ conocimiento es la informacida que el auditor
‘pueda recebar de¢ los funcionarios y empleados de la emprew-
msa y de los manuales o instructivos ds operacidén. Fero an .
tes de expresar sus conclusiones =n esa informacidn nece-

sita cerciorarss de que :n la prdctica las funciones y el
contrel interno establecidos corresponden efectiva y real-
mente a los que se€ le informd.

La vrimera fase que se describe como informativa, la
logra el auditor mediante pldticas con los funcionarios, -
encargadas a base de cuesticnarjos previamente disefiados
que incluyen preguatas .tendientes a conocer las fases im--
portaantes del control interno, Existen otros métodos para
€l examen del control interno los cuales se describen a con

tinuacidn.

17



El método descriptivo o de memordndum que consiste en
" la aplicacidn mds o menos detallada de cada uno de los prin -
cipales aspectos de la administracidn, clasificandolos y ==---
refiriendolos ordenadamente. El método grdfico consiste en --
hacer plasmar los elementos del control interno mediante eg--
quemas y graficas, en que forma fluyen las operaciones atra -
vés de los puestos o iugares donde se refiz=ren o se determi--
nan los procedimientos de control interno para la conduécién
le operacionss mismas.,

Jaco que el control interno e¢n su concepto més alto
:omprende una gran cantidad de actividades tales como : di--
reccidn, prcduccidy, relaciones pﬁblicés, financiamiento, pro
mocidz, ets. Il examen del control intarzo a que estéd obligg
do para objeto de dictamen de estados firancieros se refiere
86lo a aquellas fases que tiensn relacidn directa con l2 in=e
formacidn financiera de la empresa, sobre la cual el Contador
pyblizo emitird su opinidn.

Bl auditor dard una importiancia vital al estudio y
evaluacidn del control interno, porgue de el depende la cone
fiangza y seguridad que pueda depositar en las cifras a dice-
taminar, lo que ldgicamente repercutird en que pueda reducir

o debea aumentar sus pruebas.

¢} OBTENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTE,
lLa tercvera de las normas de trabajo establece que me-
diante inspecciones, observaciones, indagaciones y obten~~--

eidn de cecnfirmaciones, deberd obtenerse la evidencia com=-

18



pbpbatoria suficiente y adecuada para poder fundar, razo-
nablenente en ella, la opinidn que se exprese acerca de -
los Estados Financieros sujetos a revisidn, La norma ---

descrita es la que el Contador Publico independiente, con
el adiestramiento y la experiehcia que le han dado dere--
cho a este titulo debe obterer, a la luz de un cuidadoso

examen y revisidn del control interno, la evidencia con--
table suficiente y adecuada para poder fundar en forma --
razonable la expresidn de su opinidn.

la declarazién tentativo de.normas de auditorfa --
del Instituto Americano de Contadores, describe dos categp
rias de evideacia ccmprobatoria: la primera incluird la --
informacién disponible internamente. La segunda abarcaria
el tipo de evidsncila descubierta por el mismo auditor fue
ra ¢e la esfera de tales registros y rutinas.

La evidencia interna estarfa integrada por los li-
bros de contabilidad y todos los registros auxiliares co=
rrespondencia y documentos que resgpaldan las transaccioe--
nes registradas, o que sean incidentales a ellas, tales e
como asientos de diario, cheques, comprobantes, facturas,
estados de cuenta bancarios, contratos y actas de las jun
tas del consejo de administracidn.

ias pruebas que se hacen solamente al agar ca-
recen de significacidn y serd de poca ayuda al auditor que
deba demostrar si se puede confiar en las afirmaciones de
la empresa que se examina, tal como aparecen expresa=-=<

das en los libros de contabilidad y en los Estados Fi~-=
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nancierovs, El grado apropiaco de comprobacidn es aquel -

del qué¢ puede esperarse, razonablemente, que revelard los
errores en la misma proporeciln en que existen en la tota

lidad de los registros que se sujetan a pruebas.

ademds de obtener las ccnfirmaciones que se re-

guieran de distintas fuentes, iacluye la inspeccidn, u
observacidn material de los activos, como en los ca:zss de

arqueons de efective y wvalores, y la presencia durante

las tomas d¢ inventarios; comprende también las indaga
3;ones que <1 aucditor pueda efectuar al dirigiree a los
diversos funciorerios y empleados, en conexidn con certi
ficados 1ue yue solicitzrd sobre el pasivo,

Se concluys gyue lcs nechos, criteriss y elemeg
tos jue forman en conjunto los Estudes Pinencieros no --
representan Zgual importancia y la evidencia obtenida -
ha de estar referida & lce nechos sobresalientes cel exa
mn, pudiéndose ircurrir en una acumulacidn de datcs, com
probeciones, elemertos sir valor para los objetivez de la
auditorfz motivando pérdidas de tiempo, energfs y mani -=
festardo la carencia de juicio profesional porque para ==
juzgar la suficiencia y competencie de los hLechos deberd
guilarse tanto en el moments del examen como al formular -
¢l informe por criterios de importancia relativa y riesgo
probable. La importancia de los papeles de trabajo y lo
establecido por la norma de obtencién de evidencia sufi -
ciente y competente, reside en yue ayuellos son la prue-
ba fidedigna e irrefutable del trabajo realizado, mues -

tra del esfuerzo y dedicacién empleados en la revisién ’
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de la informacidn competente y oportuna recabadz de los
registros contables sujetos a andlisis y a la comproba-

cidn cruzada del trabajo mismo del auditor.

5.~ NORMAS RELATIVAS A Ls INFORMACION Y DICTAMEN
. @) ACLARACION DE Li RELACION CON LOS ESTADOS FI
NANCIEROS Y LA RESPONSABILIDAD ASUMIDA RES -
PECTO A ELLOS,
la actividad del Contacor Publico puede ser depen -
diente o independiente cuando existe dependencia de a =«
cuerdo con lo sefialado en el codigo de €tica profesional
del Instituto ngicano de Contaaores publicos en sus ar
ticulos 2.0, 2.02 y 2.03, no podrsd emitir un dictdmen .
Cuando actda en forma indenendiente tendrd la oblizacidn
de seflalar sin dejar lugar a dudas, la relacidn que guar
da con los Estados Financieros , asi como 13 reSponsabi-l
lidad asumida respecto de los mismos, o sea que en cual=-
quier caso en yue su nombre aparezca asgociadc o conecta
do con los Estados Financleros, el auditor debe f{ijar -
con claridad, gi realizd en examen de acuerdo con 1las -
normas de auditoria, generalmente aceptadas.
b) APLICACION DE L0S PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPT-DOS,
La parte fundamenta. 4e un trabajo de zuditorfa,
es la expresidn yue hace el auditor mediante el informe
o dictdmen de la responsabilidad de las cifras que pre-

sentan los nstados Financleros, esta finalidad ge en ==
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cuentra basada en los principios de contabilidad general
mente aceptados. La aplicacidn de estos principios, se -
subordina a la apreciacién o criteric de quien formula -
los Estados pinancieros que se sujetardn al andlisis. El
Contador Publico deberd juzgar si los Estados Pinancicros
se formularoc:n conforme a &3tos principios.

c) CONSISTENCTA EN LA APTTCACION IE TOS PRTNCT -

PTOS DE CONTARTT.TDAD GENERATMENTE ACEPTADOS.

Los usos de la informacidn contzble requieren gue
se sigan procedimientos de cuarntificac:idn ¢us permanez -
can en el tiempo. La informucidrn contatle debe ser obte-
nida mediante ia aplicacidn de _os mismos principios y
reglas particulares de cuantificacidr para conocer su -
evolucién, ¥, mediante la comparacidr de Estados Finan-
cieros con otras entidades ecordmicas, conocer su posi -
cidn relativa, La‘uniformidad con yue s& nayarn aplicado
dichos principios dependerd yue puedan o nO Compararse
105 datos en elios presentados.

d) SUFICIENCTA EN LAS DECLARACIONES INFORMATT-
VAS,

Se ha dicho yue la finalidad principal de los Es -
.tados Financieros, es la informacidn de la situacidn fi-
nanciera y econdmica de una empresa; esta informacidn se
logra mediante 10s recursos de expresiin que lo forman
como son entre otros titulos, clasificaciones , descrip
ciones, organizaciones, cifras tcotales o parciales, no-
tas explicativas, etc. El Contador Publico que dictami-
na hace constar de acuerdo a su criterio, que las decla
raciones informativas son razonsblemente suficientes, pa
ra la ooﬁprensiéu de terceros ajenos a .a empresa, pero

o
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que tienen interes dentro de la misma,
e) SALVEDADES.

El Contador Piblico yue dictamina los Estados Finan-
cieros, estd obligado a expresar en caso, las salveda--
‘des, con el reyuisitio de claridad e i@entificacién de la
afirmacién que no cumplié con la regla comin de la gene-
ralidad de acuerdo con los siguientes puntos: primero, -
toda salvedad al pdrrafo del alcance deberd decir el mo-
tivo por el cual se origind y segundo, toda salvedad'al
pirrafo de la opinidn deberd ser cuantificado, esta cuan
tificacidn debe hacerse si se es posible, como por ejem
plo en un cambio eonsiderable en la inconsistencia de ==
la evaluacién de los inventarios.

f) ABSTERCION DE OPIFION.

Cuando a juicio del Contad.r pdblico, considere no
estar en condiciones de expresar su opinidn profesional
respecto a los Estados Financieros tomados en conjunto,
tiene la obligacidn de emitir en esa forma una declara -
cidn, dejando ver la mayor cilaridad en las motivaciones

yue dieron origen a tal juicio.

IV.- PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA,

Por procedimientos de Auditor{a podemos entender
el conjunto de técnicas de investigacidn aplicables a -
una. partida o a un grupo de hechos y circunstancias re-
lativag a 103 Estados Financieros sujetos a examen me--
diante los cuales el contador piblico obtiene las bases

para fundamentar su opinidn.
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Por técnicas de Auditoria entenderemos camo los -
métodos prdcticos de investigacidn y prueba que el Con-
tadorPUblico utiliza, para lograr la informacidn y com=
probacidn necesaria para poder emitir su opinidn profe-
sional,

Las técenicas de auditorfa son las siguientes:

a) ESTUDIO GENERAL.

Congjiste en la apreciacidn gue el auditor hace de
las caracteristicas &e la empresa y de sus elementos o -
partes integrantes, significativas o extraordinarias que
puedan requerir atencidn. nsta apreciacidn se hace estu-
diando y Jjuzgando los datos escritos o verbales yue ob-
tenga de los funcionarios o directores de la empresa. =
Debe hacerse con extracrdinario cuidado, y de preferen-
cia por el propic¢ auditor.

b) ANALISIS.

Consiste en la clasificacidn y agrupacidn de los
distintus elementos yue f rman una cuenta o una partida
determinada, de tal manera gue los grupos constituyen
unidades nomogéneas significativas. Generalmente se apli_
ca a cuentas o rubros genéricos de los Estados Financie-
ros y segin la naturaleza de las cuentas pu;de ser basi-
camente de dos clases: andlisis de sgldos y andlisis de
movimientos.

c) INSPECCION.

Es el examen fisico de bienes materiales o de do

cumentoe con el objeto de cerciorarse de la autentici -

dad de un activo o de una operacidn registrada en la con
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tabilidad o presentada en los estados financieros. Algu
nas de las operaciones de la empresa o sus condiciones
de trabajo pueden estar registradas en titulos, documeg
tos o libros éspeciales en los cuales queda la constan-~
cia de la operacidn realizada.

, d) CONFIRMACION,

| Es la obtencidén de una copunicacién escrita de una
persona independiente de la empresa examinada, y que se
encuentra en posibilidad de conocer la naturaleza y con
diciones de la operacidén y , por lo tanto, de informar
de una manera vdlida sdbre elia. Se aplica a las empre-
sas auditadas,
e) IﬁVESTIGACION.

Es la obtencidén de informacidn, datos y comenta -
rios de los funcionarios y empleados de la propia empre
sa. A través de esta téenica el suditor conoce y forma
su juicio sobre algunas operaciones realizadas por la =-
empresa.

£} DECLARACION.

Es la manifestacidn por escrito con la firma de
los interesados del resultado de las investigaciones ==
realizadas con los funcionarios y empleados de la empre
sa.

g) CERTIFICACION.
Es la obtencidn de un documento en el que se ase
gure la verdad de un hecho, legalizado con firma de una

autoridad.
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h) OBSERVACION. '

‘No es més yue la prescencia fisica de como se realij-
zan ciertas operaciones o hechos. Como por ejemplo el -
auditor observard la toma de un inventario fisico de mna
nera satisfactoria.

i) caLcuLo,

Es la verificacidn matemdtica de alguna partida.

En restmen. el total de estas técnicas de auditorfa
sefialadas por el poletin P-01 de la Comisidn de Procedi
mientos de Auditor{a del Instituto Mexicano de Contado=-
res Publicos, tiene por ubjeto comprobar, verificar y -
evaiuar .as operaciones de cualyuier Indole realizadas
en lag 2mpresas cuyos estados financieros son sujetos a

cxamen.
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CAPITULO SEGUNDO.

GENERALIDADES DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

I.~- ANTECEDENTES.~

Los papeles de trabajo en la forma que hoy conoce=-
mos dentro del campo de auditoria tuvieron su origen en
los departamentos de auditorfa interna de las grandes em
presas norteamericanas, donde los auditores efectuaban -
trabajos por medﬁo de un método deliberado, revisando las
operaciones en detalle, para confiar en que el sistema -
de control interno fuese capaz de comprobar las operacio
nes, determinando asf{ la exactitud o integridad de las -
cuentas y expedientes., Estos estudios que realizaban los
auditores internos se hacfan constar en papeles de traba
jo, los cuales eran elaborados con bases anflogas a las
de afios anteriores peroc haciéndoles modificaciones seguin
las nuevas necesidades y exigencias de la empresa, logran
do asi paulatinamente un perfeccionamiento hasta consti-
tuir verdaderos manuales, los que marcaban normas a se -
guir en la formacidn de los papeles y a las que el Conta
dor deberfa sujetarse para evidenciar el resultado del -
mismo.

Con el perfeccionamiento de los papeles de trabajo
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por los contadores americanos, los estudiosos de la profesidén
se dedicaron a escribir sobre el tema para extender los cono~
cimientos, reglas y criterios en la elaboracidn de dichos pa
peles, En el ajio de 1923 es cuando aparecen dos obras, que -
hablan en forma especializada de los papeles de trabajo, que
marcan una nueva etapa en nuestra profesidn, dichas obras son:
" ACCOUNTANTS WORKING PAPERS!" de Leslie, Palmer y wWilliams H
Bell, ¢.P.A., constituyendo una magnifica coleccidn de for--
mas que pueden servir de modelo en la ejecucidn de trabajos
de Apuditoria y la obra titulada " AUDIT WORKING PAPERS" de
J. Hugh Jackson, C,P.A., de mds calidad que la anterior, al
sefialar ampliamente los alcances, limitaciones y responsabi
lidades contraidas por el auditor en el desarrollo de su ---

trabajo.

En el afio de 19377 aparece la obra de Maurice Pelaube,
C.P.A,, titulada " AUDIT WORKING PAPERSY considerada en for-

ma tradicional como la mds completa en su género.

En 1948 aparecid laz obra de Oliver wellinton con el -
nombre de " AUDIT wORKING PAPERS", la que ademds de presele~-
tar un juego completo de papeles de trabajo desarrollados en
una auditorfa, nos introduce en los problemas a tratar en la
prdctica, formas de referenciar las cédulas y su archivo co-

rrespondiente,

pPoco después a través de la evolucidn de la profesidn
aparece la obra de aArtur W. Holmes, titulada " AUDITORIA,--

PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS", yuien presenta a la auditorfia
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en su concepto moderno, sus responsabilidades, sus téenicas,
ética a la que debe sujetarse, etc., de manera que el Conta
dor Pdblico pueda responder cabalmente a las exigencias plan

teadas a su profesidn.

En México, la obra " AUDITORIA PRACTICA ", de Luis -
Ruiz de Velasco y Alejandro prieto, ¢.P,, pretendid satisfa
cer las necesidades de la auditorfa de nuestro medio. Los -
menclionados autores hacen un estudio de los papeles de tra-
bajo y presentan un modelo que bien puede servir de gufa pa-

ra su elaboracidn.
I1.- CONCEPTQ/~-

Por papeles de trabajo se entienden, los apuntes e -
informacidn que un contador publico elabora y obtiene con re
lacién al desarrcilo de una auditorfa. Los papeles de traba=-
jo seflalan las situaciones que encontrd, los métodos que a-=~
plicd para su examen, la informacidn que obtuve, no sdlo del
andlisis de libros y registros del cliente, sino que también

de las conclusiones a las que llegd.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos a tra-
vés de su comisidn de procedimientos de auditoria, en rela--
cidn al concepto de papeles de Trabajo sefiala:" Los datos de
informacidn obtenidos par el auditor e¢n su examen, los resul
tados de las pruebas realizadas, ¥y en muchos casos, la des--

cripcidn de las mismas pruebas, se registran en un conjunto
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de cédulas y documentos que reciben la designacidén de papeles

de trabajo.

Por otra parte, el comité de procedimientos de audito
ria del Instituto Americano de Qontadores Publicos menciona
lo siguiente: " I0s papeles de trabajo, deben incluir, pro=--
gramas de trabajo, andlisis,memorandums, cartas de confirma-
cifn y presentacidn, extracto de documentos y demds cédulas

o comentarios preparados u obtenidos por el Contador Pdblico!

En la obra titulada " puditoria w, de E.L. Kohler,C.
p.DP., el términc papeles de trabajo significa el conjunto de
andlisis, sumarios, comentarios y corresponaencia formadas -
por el Contador Publico durante el tiempo que dura su traba-

jo en una puditoria,

I1I.~ NORMAS DE 1LOS PAPELES DE TRABAJO.-

Las firmas de Contadores Publicos adoptan normas pa-
ra sus papeles de trabajo a fin de que haya uniformidad, pa-
ra facilitar la revisidn, actual y futura y para garantizar
que los procedimientos de auditorfa de la firma que cumplen

necegariamente.

Entre las normas relativas a papeles de trabéjo que
se usan entre las firmas de Contadores PUblicos existen,las

siguientes:
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a) Todo lo due aparécé en los papeles de trabajo de-
berd tener un propdsito relacionado con el fin de la audito-
rfa y este propdsito deberd estar claro. No solamente para

el auditor sino para otras personas gque revisen los papeles,

b) No deberdn aparecer interrogaciones, ni signos de
interrogacidn, ni puntos suspensivos, notas y otras indica--
ciones de un trabajo incompleto, Deberdn expresarse las razo

nes consideradas para dejar puntos pendientes.,

c) Se usard un programa de trabajo, siguiendo la sg'
cuencia normal de lds procedimientos. Esta lista que sirve -
unicamente como recordatorio, se aumentard con los conceptos
que se van presentando ¥ cogtendré referencias cruzadas con

los papeles de trabajo relativos,

Cuando el trabajo correspondiente a un concepto se -
termina, se anota en el programa o se hacen referencias a -~
los papales de trabajo en los cuaies aparece la informacidn,
Antes de entregar el informe al cliente, el programa de pra—
Bajo se revisa por dltima vez, para asegurarse que se han to

mado en cuenta todos los conceptos.

d) Cuando se estd delineando el plan de auditorfa, =
por lo general el auditor determina en unidn de su jefe ¢ 80
clo, cuales papeles de trabajo se solicitard que prepare el

personal del clienté en caso necesario.
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" IV.-  IMPORTANCIA

Obviamente, es de.suma 1mp6rtahcﬂa.la existencia de -
-loé'papeies de trabajo de_auditorié, para la dictaminacidn -
de Estados Financieros,'pues son elles los que muestran 1é -
composicién de fodas las prdcticas importantes de las cuentas;
. as{ mismo,‘laé dudas surgidas durante la revisidn, y sus acla
raciones. En muchos casos deberd fambién incluirse en los pa
peles de trabajo, notas completas de ias conversaciones sos-
tenidas con lda funcionarios de la empresa, Es necesario pre
sentar una historia completa de todo el trabajo importante -
desarrollado y de las conclueionesbresulfantes del desempefio
del mismo. Reorgenizaciones, ajustes de valores, la fijacidn
de chtratoa, impuestos sobre la renta y muchos otros ajus--
tes y asuntos con el gobierno se han facilitado por medio de

papeles de trabajo bien desarrollados y preparados.

Los papeles de trabajo no sdlo constituyen una recopl.
lacidn del material que el auditor considera para su futuro,
sino que también le pueden servir para aclarar alguna duds =-
que tenga el cliente, los accionistas de la compafifa o cual-

quier corporacidén administrativa,

Se concluye gque la importancia de los papeles de tra-
bajo estriba principalmente en que dichos papeles contienen

la evidencia comprobatorie con la cual el Contador fwiblico
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fundamenta su opinién acerca de la razonabilidad de Estados

Financieros que examind.

Vem CLASIFICACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles de trabajo pueden ser clasificados aten-
diendo a tres puntos de vista:; por su uso, por au contenido

¥ por su origen.

A).- POR SU USO.-

1.~ Papeles de trabajo de cardcter permanente:

Por lo general al contratar los servicios de un Con-
tador PUblico es para auditar una empresa en forma continua,
conveniéndole al profesionista llevar un expediente por se-

parado de toda aguella informacidn de interés permanente,

Dentro de los papeles de trabajo permanentes quedan
comprendidos. aquellos papeles que un Contador tiene necesi-
dad de consultar no sélo para una auditorfa en particular,
sino también para los que en lo sucesivo Se hagan a un mis-
mo cliente por tener informacidn relativa a la administra--
cidén, organizaciodn y finanzas de la empresa o en forma gene_
ral a todos aquellos asuntos recurridos en forma constante.
Estos papeles sun elaborados con informacidn obtenida al --
realizar el trabajo preliminar o en el curso de la auditoria
final. Ademds de contenerse de terceras personas Como aboga

dos, miembros del consejo, compafiias de seguros y otros,
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Una de las ventajas concedidas por los papeles de in ~
formacidn contfnua, es la de proporcionar a las personas que
vayan a realizar el trabajo un conocimiento previo o funda--
mentado de la compafifa, sabiendo del sistema de contabilidad
contro interno y personal, etc., especizlmente de agquellos
contratos con los que se tratard directamentec en virtud del
travajo,

A los papeles también se les conoce como " papeles de
archivo permanente ", En base a que su informacidn no es --
susceptible de variaciones frecuentes, dentro de los fines
de estos papeles encontramos lo& siguientes:

1.~ Tener la historia financiera de la empresa.
2,- Puente de referencia de partidas continuss

¥y recurrentes.

3,~ Disminuir el trabajo anual de preparacidn -
de nuevos papeles en partidas que no cam---
bian,

4.- Organizar datos especializados paras audito-
rias futuras.

5.~ Investigaciones de impuestos,
Los anteriores fines no son limitativos, pudiendo am=-
pliarse segin lo exijan las caracterf{sticas de lasempresas.
Al preparar el archivo permamente se procurard hacerlo
en capftulos atendiendo a su importaneia, igualmente se les
dard un indice, el que le servira para facilitar el control

y localizacidn del papel de trabajo deseado.
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El archivo permanente puede contener lo siguiente:

1).- ESTRUCTURA ORGANICA.-

1=-1.- Certificado de incorporacidén y estipulaciones --

"relacionadas con el capital.

1-2.- Estatutos.

1-3.- planes de reorgenizacidn.

1-4.- Contratos de Fusidn. .

1=5.~ Actzs de asambleas de accionistas.

1-6.- Actas de Consejo de administracidr.

1~7.~ Gréficas de Organizacidn.

1-80-

Grafica detallada del departamento de Contabili-
dad.

1=9.~ Ubicacidn de las plantas y Oficinas.

1-100
2).- CONVEN

2-1,-
2-2,~
2-3.-
2-4.-
2-5,-
2-6.-
2-7.-
2-8.-

otros.

I0S, CONTRATOS, EIC,

Contratos sobre préstamos.

Contratos de fideicomiso,

Contratos para la compra y venta de valores.
Contratos de arrendamiento.

Concesiones.

Convenios con los ejecutivos,

Contratos de construcciones,

Otros.
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3).~ PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES.-~

3-1,~ Copia del manual de contabilidad de la compafifa
incluyendo catdlogo de cuentas.

3-2.- Decisiones tomadas entre los auditores y el clien
te,

3-3.- Copia del programa e instrucciones de la auditorisa
interna.

3-4.= Lista de loe principales registros, formularios -
contables y personal encargado de llevarlos.

3-5.- Memordndum sobre las distintas cecciones del sis-
tema contable y control interno.

4).~ EXPEDIENTE CCNTINUO DE AUDITORIA.

Conviene incluir en el archivo permanente, rapeles de
trabajo que presenten transacciones resumidas de ciler-
tas cuentas correspondientes a varios afios, como cuen=
tas de provisicrnes para cuentas incobrables, activos -
fijos, depreciaciones, activos intangibles y sus co-=-
rrespondientes amortizaciones, capital social y otras

cuentas patrimoniales, etc.

5)¢= OTROS EXPEDIENTES, ETC."

B).- PAPELES DE TRABAJO TRANSITORIOS O DE REVISION ES-
PECIFICA:

son dquellos formulados por el auditor al efectuar --

propiamente el examen, dependiendo 3u elaboracidén de la cla-
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se de auditorfa a realizar. Reciben dicho nombre porque con
tienen la informacidn del trabajo practicado a un cliente -
en su §ltima auditorfa, al igual que los datos y correspon-
dencia obtenida, durante las fechas del dltimo y presente -
periodo contable, sirva ademds de base para preparar el in-

forme y como gufa en la prdxima revisidn.

Estos papeles de frabajo una vez cumplidas sus fun-
ciones podrdn guardarse en sus archivos correspondientes y
adlo se consuliardn, cuando sea necesaria alguna informacidn
adicional o para aclarar cualquier duda respecto a la gitua

cidn de la empresa auditada.

Las cédulas de cardcter transitorio pueden ser de a-
nélisis, integracidén de saldos, etc., debiendo contener ele

mentos fundamentales:

1.~ E1 de andlisis.
2= El de comprobacidn.

3.- El de verificacidn.

El andlisis comprende la descripcidn numérica y los
elementos relativos al valor de la cédula.

El elemento de Comprobacidn es mds importante que ~
el anterior desde @l punto de vista de la auditoria, pcr ba
sarse e€n el examen de los documentos originales como prueba
de pertenencia en el recuento, material, evidencia de algo
o en la recopilacién de informes y opiniones si se trata de

una apreciacidn.
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Por el elemento de verificacidn entendemos aquel por
el cual se confirma una verdad a través de sumas, multipli-
caciones, pases de asientos a las cuertas, efectivos en ban
cos, etc, Al término de la auditorfa, los papeles de traba-
jo transitcrios deben archivarse con aquellos docvmentos -~
que contengan. informacidén conexa al trabajo realizado, for-
mardo legajos uniformes con todo lo listado en.el.inciso del
ordenamiento de papeles de trabajo debidamerte clasificado -
ya sea ¢n hojas de trabajo, cédulas svmarias y analiticas,-
ademds de una copia del informe presentado al cliente y su

correspondiente borrador.

Estos papeles de trabajo serdn objetc de nuestro «-

e jemplo del capitulo cuarto.

B).- POR SU CONTENIDO,

1.=-.Hoja de Trabajo,son los listados de las -
cuentas de mayor con sus saldos, sirven de resumen y gufa o
indices de los papeles.de trzbajo que se refieren a ceda --
cuerta. Puede hacerse este listado como simple balanga de =-

comprobacidn, sin buscar algdn orden en las cuentas,

2.~ ¢ddulas sumarias o de resumen.- Son agques
llas que contienen el primer andlieis de los datos relativos
a uno o varios renglones de las hojas de tratajo y sirven co
mo liga entre estas y las cédulas analfticas o de comproba-

cidn. Las cédulas sumerias normalmente no incluyen comproba
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cidnes; pero conviene que en ellas aparezcan las conclusio-
n28 a que llegue el auditor como resultado de su revisién y

. comprobacidn de la o las cuentas a que se refiere.

3.~ C¢dulas analiticas o de comprobacidn,~ --
También llamadas subcédulas, son las que contienen en el z-~
ndlisis y la comproba:idn de los datos de las cédulas suma-
rias, detallando renglones o datos especificos que aparezcan
en éstas, En éstas subcédulas se encuentra la descripcidn de

1los procedimientos de auditoria aplicados.,

C).- POR SU ORIGEN,

1.~ Papeles obtenidos de una fuente interna,-
Son aquellos cuya informacion se logra de los litros y re--
gistros del cliente, de las investigaciones realjzados con
los empleados de la organizacidn, correspondencia del clieg
te etc., 28 decir de cualquier documento emanade y suminis-
trado por la empresa. Ejemplos: listados de inventarios, de
claraciones hechas por la compafifa, lista de seguros pagados
por anticipado, etc,

2.~ pPapeles obtenidos de una fuente externa.-
Son aquellos provenientes de persoras y elementos opuestos a
los anteriores, es decir, no forman parte integral de la em_

presa que 8¢ revisa como proveedores, acreedores, clientes,

etc;, ejemplos: corfirmaciones, cctizaciones de precio, etc.
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VI.- RESPONSABILIDAD EN SU PREPARACIOR.~

La suditoria es u1 trabsjo conjunto deearrollado por
an grupo de contadores y ayudanteé debidamente agrupados y
clasificados, segun su entirenamiento tednico y capacidad -
profesional,

Al existir una jerarguizacidn del personal, la respon
sabilidad del trabajo profersional debe ser distribuida en --
forma equitativa considerando la: cardcteristicas distinti--
vas de cacda uno de e€llos, conviniendo dictar ciertes ncrmas
5 reglas dentro de la firme con el fin de gue lcs ayudantes
sumplan cabslmente su responsabilidad al formuler lcs pare-
leg de trabajc, cuando un auditor ha observado todos log -~ .

principivs de contabilidad, rormas de auditoria, seguids to

w

dos los p-ocedimientos indicados, preparard y presentaré 1o
papeles de tradajo aun superior para que éste elabore el in
forme completo sin hacer ningune pregunta, iog papeles dg -
trabajo habrén pasasdo la prurba de excelencia en su prepara
21dn. (tro examern a igs papeles de trabajo ocurre, cuando -
UL Jontador iela una auditoris parcialmente terminaas CoLe--
tinudandois viro mismbro ¢sl personal, y €1 &5 capaz ae pro-
Lro=l tratele &ln confuciones para £. DILSHO 9 €1 PerSte

nel dei clieunts, los papelés de lrabajo estarsr bier prepa-

Sin embargu, la responsabilidad de los papeles de -

trabajo no concluye al tenerlos fisicamente y con una infor
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macidn de la que deriva el dictamen o informe, pues cualquier
persona ajena a la organizacidn interna del déspacho hace ~--
siempre responsable del trabajo a quien firma el dictamen, -~
Donde la responsabiliad distribuida entre los miembros del -
despacho se concreta siempre en la persona cuyo nombre apare-
ce al calce del dictamen,

Puede afirmarse que las relaciones entre el Contador -
¥y 8u cliente al igual que las de otras profesiones, requieren
honradez y sumo cuidado de parte del Contador ademds de la
habilidad especial caracteristicas de guienes practican la -
profesidn, suscitandose una responsabilidad de parte del Con-

tador hacla su cliente » 81 falta alguno de estos elementos,

VII.~ PREPARACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO.=~

No sif@pre se hace necesario formular cédulas por -
separado para analizar y comprobar el contenido de .:5 cuentas
en una auditoria de balance ,siendo conveniente dentro de
la programacidn del trabajo tomar las provisiones necesa =
rias para hacer participe al personal cel cliente en la
preparacidn d¢ pape.es. La experiencla hs demostrado que -
tales arregios sorn convenlentes tanto pzrz =1 cliente por

la reduccidn de honorariss le:

L prodesionlata, cono para la
firma al dejarle iz parte puramente <cfzvice ¢ profegio
nal de 3w labor. Una empresa =izvbor: L5wados Financieros,

relaciones y andlisiz de cuentas explicatorias o ===
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complemento de tales estados,‘informacién que & la postre --
llega a constitulr graun proporcidn de os papeles la cual --
puede usarse sin duplicidad de trabajo como por ejemplo: re-
iaciones de cusntas por cobrar, inventarios, proveedores, etc,
sin embargo, deberd evitarse de no exigir al cliente mayores
detmlles de los necenarios,

Para la preparacién de los papeles de trabajo se men~
cionardn algunos requisitos izndispensables para su elaboraw.-.
cifn.: .

Todas las cédvlas deberdn contener Lo siguiente:
a) ,- Nombre de ia empresa.

b}, - Nombre de la cuenta de mayor,

¢) .- Descripcidu del trabajo.

d) .- Pecha ae la suditoria

¢) .= En el margen superior derecho, los frdices in
dicados.

f) .- El nombre de la persona gue la higo y la fecha
en que-la inicid,

g) .- El nombre de la persona que revisd y la fecha
de la revisidn,

h) .- Conclusidn,
i) .- Indicacidn de la fuente de informacidn.

El contenido de las cédulae deberd ser claro y ex-
pliéito, no solo para el auditor, sino para cualquier otra
persona que intervenga en la auditorfa. No deben aparecer e-
signos o marcas que no den idea clara del hecho que se expon
ga, as{ como tampoco cédulas incompletas que no tengan una -

explicacidn satisfactoria por la cual se deja de hacer.
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Algunas firmas de contadores preparan sus papeles de
trabajo en 1dpiz, otras, en tinta, muchas prefieren en 1ld--
piz las razones fundamentales a gu favor son: faciliter el
borrar y corregir, es un procedimiento prdctico, La cantidad
de informacidn esurita en una cédula pueds parecer 3in valor,
sin embargo, circunstancias posteriores pueden hacer que ese
concepto sea de vital importancia y ser esencial en una audi
torfa.

A continuacién se enumeran algunas de lac cédulas que
pueden ser preparadas por el perscnal del cliente:
| 1.=- Balanza de (¢cmprobacidn.
2.~ (opia de las conciliaciones bancarias.

3.~ Relacidén de cuentas por cobrar por antigue~-:
dad de saldos.

.~ Relacidn de deudores diversos.
5,- Relacidn de anticipo a proveedores.

6.~ Relacidn de diferentes renglones de inventa-
rios,

7.= R2lacidn de mercancias en trdnsito.

8.~ Relacidn de pagos anticipados,

9.~ Relacidn de seguros,

10.- Relacidén de documentos por pagar..

11.- Relacidn de gastos de administracidn,ventas,

etc.
VIIT.- INDICES Y MARUAS.=

La localizacidén de las cédulas dentro del conjunto --

que forman los papeles de trabajo, debe facilitarse por mee=-

)
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dio de un sistema de indices que las relacionen entre gf y

las conecte cor los estados finaleé; k1l balance y el Esta-

do de Hesul tados.

Sistema ce clasificaridn de fndiceg.

LLEABETICO:

Activo
Pasivo y Capital

Resultados

NUMERICO:

Activo
Pasivg
Capital
Resultados Deudor

Resultadds Acreedor

Activo

caja y Bancos
Fondo Fijo

Cuentas por Cobrar
Clientes
Documentos

Inventarios

De ia Aalai.

De la pAA a2 1a 23.
De la XXX a la XXX.

Del 10

Del 20 ¢

Del 30
Del 40
Del 50

al

19
29
39
49.
59
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Pasivo y Capltal © AA a la 272

Documentos por pagar ' AA
Cuentas por pagar " BB
Resultados 10 a 100
Ventas _ 10.
Costo de yventas 20
Gastos de Venta 30

Una vez que se tengan los indices en la Balanza de
Comprobacidn, se procede a formular las cédulas sumarias
anotando el fndice que le corresponda, también se anotardn
los f{ndices progresivos que correspondan a las cédulas de -
~andlisis, en el orden em yue se hayan puesto las subcuentas,
Es néceaario tambfen hacer referenciayde ciertas cédulas a
otras en las cuales aparece la misma cifra, relacionando -=-
as{ 1los dos aspectos de .a operacidn. Esto se logra por me->
dio del " cruce de fndices " en el que se hece las referen
cias necesarias de la seccidn de 1os Estados Financieros ~-
que contengan los papeles de la revisidn con aquellos con

los gue tengan relccidn.

MARCAS .- Con el objeto de ahorrar tiempo y espacio,
es necesario utilizar ciertas marcas de verificacién, en --

lugar de escribir toda una descripcidén junto a cada partida
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examinada, utilizandose un s{mbolo o clave, cuyo significado
estard explicado &l pie del papel de tratajo,

se podrd usar el siguiente procedimiento;

Se pueden usar marcas estandar,

fonviene utilizar 1dpiz de celor.

Las claves deben ser simples y de f4cil distircidn -

por ejemplo;

v~ Cotejado con ¢l mayor
A4 (otejadn ccn auxiliares
WX Calculos Verif:icedos

-&— Ppendiente.
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CAPITULO TERCERO. -

ARCHIVO Y REVISION DE 1L0OS PAPELES D& TRABAJO.-
I [Tand ORDENAMIENTO [ aad

Los papeles de trabajo formulados en el transcurso de
una revisidn tienen gran importancia no sélo para el auditor,
sino también para todas aquellas personas que posteriormente
realicen algin trabajo conexo a la auditorfa. Dicha importan-
cia obliga a hacer una clasificacidn especial de esos documen
tos para localizarlos y comsultarlos rdpidamente en el momexn-
to necesarios.

Si la documentacidn preparada por el auditor es com~
pleta, detallada y correcta, perderd valor sin orden en su o-
portunidad, El ordenamiento es llevado a cabo mediante el em-
pleo de simoolos o claves especiales fijados de antemano, pa-
ra identificar y referenciar a cada uw.o con aguellos que con-
tengan conexidn; el nombre gendrico de estos simbolos o claves
"es el de {ndices;estos fndices de las cvédulas van colocados en
la parts superior derecha para una mejor distincidn,

txisten algunes métodos para hacer {ndices entre los
cuales destacan el asignar nimeros, a cada papel de trabajo =
principal; otro es usar una letra del alfabeto. gn la prdcti-
ca la referenciacidn de papeles de trabajo no se apega en for

ma estricta a un método determinado, as{ en todo caso por muy

47



deficiente que sea el método para el ordenamiento, lo importen

te serd la uniformidad en su aplicacidn.

CRUCE DE CEDULAS;

Hay cifras de una cédula contenidas en otra u otras, -
que requieren de referenciacidn entre ellas en forma cruzada,
este cruce se hace anofando con un 14piz de color, en cada can
tidad, la referencia o indice de la cédula correspondiente; co

mo ejemplo se puede citar una confirmacidén bancaria.
IT.- COMO DEBEN ARUHIVARSE LOS PAPELES DE TRABAJO.=«

purante la Auditoria, el auditor deberd tener cuidado
de‘que las cédulas que se hayan terminado en el transcurso del
dfa sean acomcdadas en el legajo que le corresponda, para evi-
tar que se quedaen cédulas fuera ae control o se extravien.

Existen varias formas para archivar los papeles de tra
bajo entre otras se mencionardn las siguientes:

1.~ Se agrupan por rubro y se aseguran con una gra
pa en el margen superior izquierdo.

2.- Se perforan las cédulas a la mitad del margen
guperior, con dos orificios y se aseguran con
un broche.

3,~ Se archivan las cédulas en un folder hasta que

ge haya conclufdo la suditor{a,
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Siento que las dos primeras formas son poco prdcticas,
en virtud de que para acomodar las cédulas gque se han termi-
nado durante el dia, se tendrd que sacar las que se encuentran
archivadas sobre el lugar que por su indice leg corresponda a
las que se vayan a archivar, consecuentemente se pierde tiempo
y ademds se estropean las cédulas al estar removiendo el bro-
che o la grapa.

Pero consgcuentemente en la tercera forma se corre el
riesgo de que se extravién las cédulas, o por falta de control
se dejen de elaborar algunas, o se duplique otras.

Por las razones antes expuestas sugiero que la manera
mds adecuada es la siguiente:

Todas las cédulas deberdn perforarse en el margen ize
quierdo, a todo lo largo de la hoja e insertarse en una car-
peta de lomo metdlico que en los extremos tenga palancas de -
presidn, para que al oprimirlas abra el lomo y asi se podrén
archivar lag cédulas evitando los defectos enteriores. En la
parte exterior de la carpeta deberd escribirse el nombre del
cliente, la naturaleza del trabajo y el afio a que correspon-
da., Una vez terminada la auditorfa, elaborados los Estados -
Pinancleros y el dictamén, se sacardn los papeles de trabajo

de la carpeta y se ecuadernardn.
I11.~ ARCHIVO PERMANENTE.=~

Los papeles de trabajo de auditorfa de archivo permanen

te, son aquellas cédulas que contengan informacidn que no sdlo
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interesen para la auditoria del balance que se practica,sino
también para ser aprovechadas en auditorfas subsecuentes, En
estas cédulas se inclyyen las modificaciones y adiciones rela
tivas a afio con alfo.

A estos papeles se les conoce también como "Papeles
de Archivo Permanente ", en base a gue su informacidn no es -
suceptible de variaciones frecuentes, siendo sus fines:

1,~ Tener la historia legal y financiera de la Em~-
presa.

2.~ Disminuir el trabajo anmal de preparacidn de --
nuevos papeles en partidas que no cambian,

3.~ Investigaciones de impuestos,

Los anteriores fines no son limitativos, pudiendo am~
plierse segin lo exijan las caracteristicas de las empresas
Alpreparar el archivo permansnte se procurard hacerlo er ca-
pftulos atendiendo a su importancia, como ge menciono en el =

capftulo anterior.

MANTENIMIENTO DEL ARCHIVO PERMANENTE.» La regla para mantener

y formar estegarchivo, es recopilar toda la informacidn nece-

saria con el minimo de tiempo y esfuerzo. Se deben obtener co
pias de las escrituras, estatutos, contratos, actas y conve--
nios; as{ los cambios subsecuentes deben anotarse en la misma
copia para tenerla actualizada se seflalardn las referencias =
cruzadas que asi lo ameriten, pués muchos de los conceptoa in
cluidos en las actas pueden ser importantes con la auditorfa

ejemplo de elios son los cambios de la escritura constitutiva

y estatutos, disposiciones sobre dividendos, cambios de sala-
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rios, autorizaciones de préstamos, etc.

MATERIAL EN DESUSO .- Al paso del tiempo, mucha inzormacidn

del Archivo Permanente carecerd de importancia por lo gue de
be pasarse aun arvnivo de transferencia o bien desiruirse.
Esto no implica eliminar toda aquella informacidn de cardcter
histdrico o estad{stico, como los andlisis de las cuentas pa-
trimoniales o de depreciacidn, este archivo estard ordenado

en igual forma que el archivo permanente.

IV.~ LA REVISION DE LCS PAPELFS DE TRABAJO.=-

Una vez concluida la elaboracidn de todos los papeles
de trabajo, resuelto el rpograma, contestado el cuestionario
de control interno, etc., y que en opinidn del encargado da
el trabajo esté conclufdo, y procederd a su revisidn por un
supervisor o socio encargado de la compaiifa auditzdia, a fin
de asegurarse de la conclusidn efectiva del trabai> y si los
objetivos perseguidos se alcanzaroun,

Una cédula terminada es firmada o inicialada por la
persona que la formuld; cuando esta persona es ayudante y estd
en sua primeras précticas profesionales es de esperar algunas
deficiencias, debiendo revisarlas el encargado para asegurarse
de su correcta ejecucién y firmarf en la perte superior dere-
cha, para mostrar con ello su aprobaczién al trabajc realizado.
Sin embargo la experiencia, entrenamiento técnico, conocimien

to de las polfticas de la firma y de la compaiifa del supervi~-
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sor o socio, imponen su revisidén de papeles, mdxime si élguno
de ellos firmdrd el dictamen o preparard el informe, siendo
conveniente que firmen las cédulas al calce con un 1dpiz de
color distinto al utilizarlo para los fndices como evidencia
de su parte para dar como correcta y completa la informacidn

contenida en las cédulas,

La revisidn de los papeles de trabajo por las personas
que elaboran el informe, representa la ventaja de familiari-
zarse y conocer la informacidén, comentar glgunas dudas o pun
tos necesarios a reportar y determinar s8i el informe a prepa

rar responde cabalmente a lLos objetives sefialados.,
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CAPITULO CUARTO .-

ILUSTRACION DE PAPELES DE TRABAJO.=~

A titulo de ejemplo se presenta una serie de Papeles de
Trabajo de tal manera que se pueda comprender lo escrito -
en los tres primeros capftulos, aclarando que estos pape--
les de trabajo no pertenecen a alguna auditoria en especial
ya que fueran transcritos textualmente de los autores Ruiz
de Velasbo Iuls y Prieto Alejandro en su obra titulada --
Auditorfa Prdctica. Y corresponden al primer ejercicio de

la entidad,
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CIA. " X", 5. 4.

PAPELES DE TRABAJOQ

DEL BALANCE GENERAL AL

31 DE DICIEZMERE DE 19...

Hecho por: Iniciales;

Rafeel ‘Mart{nez Borges R.M.B,
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C O N G I U S I 0 N B S .=

Se les llama papeles de trabajo, al conjunto de cédulas
en que el auditor registra los datos e 1nforma01ones ob
tenidas en el desarrollo de su trabajo.

Los papeles de trabajo son la uUnica prueba fehaciente -
del trabajo desarrollado yue muestra el auditor.

Los requisitos que debe observar el auditor en el desem
peflo de su trabajo serdn la normas de auditorfa que se
cumplan.,

El auditor debe revisar los papeles de trabajo, con el

objeto de respaldar su opinidn ya que es el Ynico res--
ponsable ante su cliente y ante terceros al emitir su -
dictamen. .

: Para considerar completo un papel de trabajo no hay cri

terio que obligue 2l auditor a sefialar determinado nime
ro de elementos formales, siendo el juicio y criterio -
profesional para comprender lo necesario en una cédula,

Al término de una auditorfa, se separardn los papeles -
de trabajo transitorio relativos a un trabajo especffico
de los del archivo permanente, con el fin de evitar la
duplicidad del trabajo.

Por la gran importancia que tienen los papeles de trabga
jo el Contador pdblico tiene la propiedad absoluta e --
irrestricta de ellos, ya que son ﬂundamento de su opi=-
- 2,

h16n-.

a



B I B L 1 0 G R A F I A .-

1.~ AUDITORIA. E.L. XKOHLER,

2.=- AUDITORIA PRACTICA. RUIZ DE VELASCO LUIS Y
' FRIETO ALEJANDRO.

3.= APUNTES DE AUDITORIA III ALVAREZ R, DANIELic. P.

4,~-BOLETINES DE 14 COMISION INSTITUTO MEXICANO DE
DE PROCEDIMIENTOS DE AU~ CONTADORES PUBLICOS,
DITORIA.

5.- CODIGO DE ETICA PROFESIQ INSTITUTO MEXICANO DE
NAL. CONTADORES PUBLICOS.

6.~ NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUTO MEXICANO DE
DE AUDITORIA. CONTADORES PUBLICOS.

7.~ PAPELES DE TRABAJO EN - REYES PER¥Z CARMONA
AUDITORIA DE ESTADOS =-- JOSE LUIS (TESIs) 1977.
FINANCIEROS.,
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