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INTRODUCCION

En nuestro Pals uno de los prdductos principales es el café,
en virtud del gran nimero de divisas que genera a través de=
sus exportaciones, sin olvidar que también representa una --
fuente de ingresos para diversas clases trabajadoras como --
son: ( obreros, campesinos, técnicos, etc. ).

Siendo de gran importancia su adquisiclén y los procesos - -
que se llevan a cabo, es necesario obtener dentro de la em--
presa Estados fFinanclieros oportunos y veraces para una mejor
captacion de la posicidn financiera que se guarda .

€l café es un producto cotizado tanto en los mercados nacio-
nales como extranjeros, pcr 1o que a pesar de mi poca expe--
riencla he querido desarrollar este trabajo en espera de que
sirva de consulta y ayuda a toda persona que le Interese.

En el presente trabajo solamente trato el aspectc contable,~
sus mecanismos y Estados Financieros, quedandole al lector -
la Inquietud de un estudio en forma,en lo referente a los --

. costos.,



CAPITULO 1
GENERAL I DADES



1.1 DATOS HISTORICOS

Seg(n algunos estudlosos la planta del café se descu-
brié en et Siglo Xi en Ablslnia y otros, que fueron los-
Sufis o‘Suftés. El café fué sust!tuyendo poco a poco la=-
bebida de! cate que era la que gensraimente tomaban en -
las ceremonias religlosas.

Las peregrinaciones de Yemen a la Meca y la difucibn-
estra-arabiga, extendieron el uso del café por el mundo-
islémico. En la Meca en 1511, el gobernador decrets la -
prohibicidn que fue anulada por el sultén de Eglipto.

De Arabla pasa a Siria y Egipto, el cusl era trans- -
portado por las caravanas que comerciaban con este pro--
ducto .

Los Turcos fueron los primeros en introducir el café-
a Constantinopla, siendo en este Gitimo, en e! alo de -~
1554, donde se abri8 el primer café plbllico; aquf fue --
prohibido por las autoridades atendiendo las Indlcacio--
n;s de las mezquitas, los cuales alegaban la falta de -~

asistenclia al culto, por la concurrencia de los fleles -



al café, como resultado de esta prohibicién fue mayor la-
aficibn a esta bebida.

‘Constantinopla fue el punto de partida para la exten--
cidn del café por Europa. |

Los conquistadores no tardan en ll.war el cafb a las -
colonias Americanas: La Martinica, Santo Domingo, La - -
Guayna Holandesa y fuba.

En Mixic o los primeros plantfos se iniciaron en CSrdo~-
b.; se extendio posteriormente por todo el estado de Vera
cruz, Puebla y Tabasco. En los estados de Chiapas y Oaxa-
ca la planta del café fue introducida por los Guatemalte-
cos, on la regién qus hoy se conoce como Tuxtle Chico, -
poco a poco se fue extendiendo por los estados de! Sur Y-
algunas reglones del Centro y Norte de la replblica.

Actualmente, los principales productores de café en --
nuestro pafs son 10s estados de : Chlapas, Verseruz - - -
Oaxaca, Puebla, Guerrero, Hidalgo, ‘SQn Luis Potosf, Naya-

rit, Tabasco, Colima y Michoacén,



CONCEPTO DEL CAFE

""La palabra café mundloimente conocida -
es la alteracidn del vocablo 'Kahwa'' o '"Qahwah'', voz con-
la que 1qs arabes designaban e! vino sibndo hasta fines -
del siglo Xvitt, cuqndo aparece 2|1 término café expresién

con la cual se conoce en la actualidad dicho producto''. -

(1)
1.2 LA IMPORTANCIA DEL CAFE EN LAS EXPORTACIONES

ActGaimente el café en nuestro pats, ocupa el segundo-
lugar de Iimportancia después del Petr8leo, tanto entrada-
de Divisas por la exportacin, como en el consumo de - -
Sste.

E) Instituto Memicano del Café, ful creado en 1958,

El! organismo que protege y controla la calldad del café -
para consumo y exportacidn es la ComisiSn Nacional del -~
Café: Sste tiene representantes de la Secretarfa do » = =
Agricultura y Ganaderfa, Secretarfa de Haclenda y Crédito
Pablico, Secretarfa de Industris y Comrcio, Banco Naclio-

nal de Comsrcio Exterior, $.A., Unibn Nacional de ~ - -

(1) W.H. IKERS. COFFEE IN NUTSHELL PAG. 10



Agricola de Cafeteros, La Seccidn de Molinos y Tostado-
res de Café de la Cémara Nacional de la Industria de --
Transformacién.

México es miembro y productor ante la Organizacién -
Internacional del Café, por 1o que es importante las --
funciones del Instituto Mexicano del Café, el cual regu
la y controla las exportaciones en el mercado ademis de
supervisar la calidad del producto.

Los miembros de la UniSn Nacional Agricola de Cafete
ros, tienen asistencia Tecnol8gica, adembs los miembros
de la Asocliacibn Naclonal de Exportadores de Café A.C.-
‘cuentan con asesorfa en materias de: Exportacién y Regu
lacibn del Producto.

En 1981/82, la produccibn de café se osflmb en 3.85-
millones de sacos. En dicho perfodo, en la regién de --
Chiapas como consecuencia de la Tecnologfa introducids-
la produccién se increment6 en 50,000 sacos del - - -
perfodo 1980/81 a 3.65 millones de sacos; la mayor pro-
ducciOn de &sta regldn se encuentra en el &rea de ~ ~ =

Tapachula,



El café exportado en agosto de 1981, fu& de 1,985 --
millones de sacos, a los mercados miembros de la Organi-
zacién Internacional del Café y 100,000 sacos al mercado
no perteneciente a dicha organizacidn, en dicho aiio la -
exportacién total de la produccidn fué del bd%.,

El principal mercado de la exportacibn es: Estados --
Unidos de Norte América y en segundo lugar Alemania; el-
restante de las exportaciones son los mercados de Europa
y Japbn.

En el perfodo 1981/82, México ocupd el cuarto lugar -
de la producciébn exportable de café.

El Consejo Internacional del Café, fija la cuota - -
globai en 56 millones de sacos para el perfodo antes - -
mencionado.

La OrganizaciOn Internacional del Café, fijo para el-
perfodo 1983/84 una cuota global de 60.2 millones de - -
sacos siendo 8sta cuota variable dependiendo de la pro--
ducciOn de los paises exportadores, detro de ésta -~ =
varfabilidad fluctia el precio del producto. México que-

dd en quinto lugar como pafs exportador a los palses =-



miembros y en segundo lugar a los paises no miembros de -
la organizacién antes mencionada, durante este perfodo --
existi® un descenso en las exportaciones a dichos =« - -

paises.

1.3 BOLSA DEL CAFE Y DEL AZUCAR DE NUEVA YORK.

Antes de establecerse la Bolsa del Café hubo un sindi-
cato Integrado por las firmas ms importantes para contro
lar el precio de! café; la vida de este sindicato fue muy
limitada debido al aumento de produccibn y del volumen en
negocios, el sindicato empez8 a tener probliemas durante -
los tres Gltimos meses de 1880, e! mercado del café se -~
encontr® desmoralizado. Muy pocos negocios |legaron a - -
formalizarse y se creb una atmbsfera de nervios y descon-
fianza. Para terminar con todos los problemas que estaban
sucitando, un grupo de hombres de negocios en café se - -
reunieron y establecieron la Bolsa del Café el 7 de Marzo
de 1882,

"E] objetivo al crear la Bolsa del Café fueron :

1.~ Promover, regular y mantener un edificio adecuado



50'
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para compra venta de café& provigfones similares
en la ciudad de Nueva York.

Dirinir controversias entre los miembros.
Inculcar y establecer principios equitativos en
el comercio .

Establecer y mantener uni formidad en sus re- -
glas, regulaciones y usos.

Adoptar patrones de clasificacidn .

Obtener, mantener y divulgar informacidn mercan
ti) Gtil.

Promover el comercio del café en la ciudad de -
Nueve York, aumentar su cantidad y mejorar las~

facllidades con que pueda conducirse. ' (2)

Despuls de tres afos de haberse constituido la - -

Bolsa del Café y de acuerdo a los resultados obteni--

dos, fus autorizado por el estado de Nueva York bajo-

el nombre de Coffe Exchnge of the City of New York.

(2) DICCIONARIO DEL CAFE - ALFONSO ROCHAC. OFICINA ==

PANAMER | CANA DEL CAFE.



En 1914, como consecuencia del estallido de la guerra,
cerraron sus puertas las bolsas de azGcar de Hamburgo y =
Londres. La Bolsa de Café llend entonces este vacio, = =
extendiendo sus actividades a los negocios futuros en - -
azGcar. Después de 21 meses de prueba del negocio el - --
azlcar, se comprob8 que habla rendido buenos resultados Y
en Octubre de 1916, se decidib cambiar el nombre de la -
Bolsa de Café, por el de Bolsa de Café y del Azlcar en -
Nueva York.

Lq bolsa ha proporcionado un contacto de oferta y de=--
manda de estos dos productos b&sicos, creando 'n alto - -
grado de competencia; asegurar el comrcio de contratos -
futuros contra fluctuciones de precios y situaciones -
imprevistas.,

A travls del tlempo la bolsa ha logrado un alto estén-
dar de los productos negociados, velando por la buena --

calidad, el precio justo y el abastecimiento oportuno.

En la Gitima década, se agregbd el cacao al comercio -~
del café y del azGcar, modi fic&ndose e} nombre por el ==

actual: Bolsa de Café, Azicar y Cacao de Nueva York.



1.4 CLASIFICACION DEL CAFE :

El cafeto es el &rbol que produce el café y esta --

considerada como :

Reino Vegetal

Sub=-Reino Angiosperma

Clase Dicotiledbnea

Sub-Clase Semipétalos o Metaclamideas
Orden Rubiales

Familia Rucianea

Género Coffea

Sub- Género Encoffea

Especie Arébiga, Libérica, Robustoide

E} fruto del cafeto esta compuesto por :

Epicarpio, o peliejo de la Cereza

Mesocarpio.- Materia carnosa de la Cereza, la « ~
cual es parecida a la goma y queda -

adherido al pergamino.

Endocarpio .- Materia cornea

Espordermo .- Pelfcula delgada adherida al grano.
- Endospermo o Grana.- Mayor conocido como café oro

0 verde



Atendiendo a la transformacién que va sufriendo el -
café cereza, a medida que se va beneficiando se clasifi-
ca en :

A.- Cereza.- Fruto recien cortado del cafetero.

B.- Cerezo, Bola, Machado, Capulin.- Es la uva o cere
za que se seca en el cafeto y con el tiempo se --
desprende de esta callendo al suelo, conserva to-
das sus envolturas.y da como resultado, café - -
corriente ( es aquel que no ha sido benefciado -
por el proceso hGmedo ) .

C.- Mojado o Escurrido.~ Grano que no ha sido despul-

pado, fermentado, lavado y escurrido pero ha sido
secado.

D.- Seco de Agua.- Café mojado o escurrido para secar
se necesita aprOximadamente de 6 a 7 dfas y el =~
café seco de agua es aquel que fub sometido al --
sol de 3 a 4 dlas.

E.- Cuerno.- Es el café de agua pero a menor humedad

que el seco de agua, puede ser almacenado por ~--

poco tiempo antes de proceder a secarlo completa

mente.



F.- Pergamino.~ £s el café cereza despulpado, fermen-
tado, lavado y secado que sblo contiene de 8 a ==
11% de humedad, pero a(n conserva una capa cor=- -
nea de la que toma o adqulére su nombre. La capa-
ser§ desprendida en el proceso del beneficio = -
seco.

G.~- Espumilla.~ Es el café despulpado que al hechar -
a los tanques de fermentaclién, queda una parte en
suspensién y da-como resultado café corrlente .

H.= Oro Sin Desmenche, Morteado y Oro.~ Es el café no

clasificado, sin separar los granos machos, ni --
los quebrados.

| .- 0ro Exportacidn.- Es el café morteado debldamen-

te seleccionsdo estando |libre de granos o mancha

dos as! como de cualiquier dmpureza.

1.5 TERMINOS DESCRIBIENDO AL CAFE VEADE :
Color.~ De azul o amarillo verde y cafés despendien-
do de origen geografico, especies, edad - =~

método o proceso, madurez de la cereza al -

cosecharse y condiciones de transporte ,
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Fino.- Un termino general que usualmente se refiere
a la mejor calidad gastronémica de los cafés
suaves, que pueden con sus cualidades intrin
secas sostenerse apropiadamente como cafes -

| de calidad.

Duro.- Un termino generalmentevapllcado a algunos -
cafés suaves de altura que tiene un perfodo-
relativamente largo de maduracién en el ----
arbol y subsecuentemente firmes caracterist]
cas Individuales, Indicativas de buens - - -
calidad de tueste,

Granos Neqros.- Se deben princiapimente a café sobre
maduro que ha madurado y ha sido cosechado -
después de haber caido del érBol.

Negrillos.- Café que ha sido vuelto negro después-
de procegado, durante e! transporte o durante
el proceso.

Rotos,.- Entre otras cosas se refiere a fragmentos o
pedazos cuando se selecciona. Granos que son

rotos en el proceso de preservacién y selec~

cibn,



Limpio.~ Un café bien seleccionado, libre de defectos.

Befectos.- Estos incluyen céscaras, pulpas, rotos, --
granos en pergamino, negros, granos agrios, -
vanos y cualquier objeto extrafo, tales como-
palos, piedras, etc. Todos son contados como=
imperfecciones durante la clasificacifn den--
tro de una escala de valores negativos.

Cascaras.~ Pergamino o cubierta externa suelta .

Mbuni,.- Arébigo sin tavar, nativo de Africa Oriental,

Pergamino.- Café seco todavfa con la cubjerta externa-
antes de ser descascarado.

Vains.- Porcién seca de la pelicula o tegusento, ~ --
slendo la delgada membrana entre el pergamino
y el grano. |

Temblorosos .- Frecuentemente |lamados fétidos o espu-
milla son granos sin madurar o echados a per-
der, recolectados cuando la cereza esta toda-
via verde,

Caracol.~ Un grano redondeado donde Unicamente una -

sem/ l1la se ha desarrollado dentro de la cere



za. Tendra las mismas caracterfsticas en la -

taza que en el grano normal .

Criba.- E1 término general para los granos de tamafio

basado en la abertura de las cibras a través

de las cuales los granos pueden ser reteni--

dos cuando se clasifican .

Tamatio de los Granos.-

Muy Grande
Extragrande
Grande

Bold (Franco)
Sueno
Mediano

Pequehio

Arriba de criba 20
Criba 19
Criba 18
Criba 17
Cribe 16
Criba 15

Criba 13 en adelante.

sano.~ Un café comerciaimente bueno

Granos Agrios.~ Completamente desarrolliado en cuanto

a tamafo, pero inmaduro o echado a parder =-

el grano, con las mismas caracteristicas en-

tueste y taza que el Quaker,



$In Lavar.- Un cafe que ha sido procesado o beneficia
do mediante el método seco.

Lavado.~ Un café que ha sido proéesado o beneficia
do mediante el método seco.

Franco,- Un grano de café de grande o muy grmd.e,-

bien formado y uniforme.



| CAPITULO 1}
ORGANIZACION FUNCIONAL ADMINISTRATIVA



2.1 CONCEPTO DE ORGANIZACION

“Es el elemento de la administracibén que tiene por --
objeto agrupar e indentificar las tareas y trabajos a de
sarrollarse dentro de una empresa, a través de definir -
y delegar la responsabilidad y autoridad adecuada s to--
dos los miembros que la integran, estableciendo una cade
na de mando y los m&s apropiados canales de comunicacién
todo esto estructurado y encaminado hacia el logro de ==
los objetivos de la compaiiia en la forma mis eficiente y
con el mismo esfuerzo requerido’! (3)

En cualquier empresa mediana o grande, es preciso, =--
contar con la organizacién que contenga los departamen--
tos o Sreas que requiera para el buen funcionamiento de-
ésta ,

Por lo tanto para que dichas empresas alcancen sus --
objetivos, requiere de la colaboracibn ordenada y flui--

dez de comunicacitn entre los miembros que integran los-

(3) ORGANIZACION CONTABLE DE LA EMPRESA.-C.P, JAIME A, -
ACOSTA ALTAMIRANO, P.G, 10



diferentes departamentos o &reas,

Dentro de este renglén, trato de plantear las di feren-
tes dreas que son necesarias en éste tipo de empresas.

A continuaciOn presento el organigrama de la empresa -

para tener condcimiento de su organizacién .



2.2 GRAFICA DE ORGANIZACION
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1.- ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS :

Es el bfgano supremo de la sociedad el cual represen-

- ta el capital de la misma. Atendiendo al objetivo de - -

las asambleas estas pueden ser ordinarias o extraordina=-

rlas y
nes:

Ao-

C--

en ellas se pueden tomar las siguientes decisio--

Puede acordar y ratificar los actos y operaciones
de la socjedad, debiendo ser cumplidas por el - «
Consejo de Administracién .

Discusién, aprobacidn o modificaclén del Balance-
despubs de escuchar el Informe .

Nombrar e! Consejo de Administracidn y/o comisa--
rio fijando sus honorarios.

Prorrogar la duracibn de la sociedad, disolucibn-
de |a misma, aumento o reduccibn del capital ---
social, camblo de objetivo de la socliedad, trans-
formacion o presidn de la sociedad, emisién de -
acclones o bonos, asi mismo como amortizacibn -~
de acciones o cualquier otra modificacién al ==

contrato social .



2.- CAM|ISARIO:

Se encarga de la vigilancia de la sociedad su puesto =
sera temporal o revocable debiendo ser una persona extra-
fia a la sociedad; no deblendo ser en ningln caso empleado
de la misma.

Las funciones que desarrolla son las siguientes :

Cersiorerse de la constitucibén y existencia de la --
garsntia que deben presentar los administradores y el -~
gerente, de acuerdo con los'estatﬁtos, exigir una Balan-
za mensual revisando ibros y papeles de la socledad , --
intervenir en la formacifbn revisién del Balance anual, -
hacer que se inserten en la Orden del dfa los puntos que-
&1 considere convenlentes, convocar asamblea, asistir con
voz pero sin voto a las asambleas, vigilar ilimitadamente
las operaciones de la sociedad, ver que se cumplan las -
obligaciones de la Ley General de Sociedades Mercantiles

3. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el encargado de crear dentro de la empresa un am--
biente que haga que se cumplan los objetivos; conducien-

do a un trabajo efectivo.



Una de sus principales funciones seré:

La de planificar las operaciones de los subordinados
organizar las relaciones de trabajo, dirigir y medir ==
los resultados obtenidos.

4. GERENTE GENERAL :

Es quien debe de encargarse de la rcallzacibr: de lo-
- propuesto por el Consejo de Administracifn entregando -
‘una informacibn para &stos puedan medir los resultados-
obtenidos.

5. FINAN2AS

La funcifn que tiene este departamento es el de .-~
efectiar cobros y pegos, as! como custodiar y menejar-
los valores de la empresa.

El gerente de finanzas tendra toda la autorided --
necesaria para ver que se cumplan to;!as las obligacio-
nes que le corresponden as! como también puede dele---
gar parte de esa autoridad a sus jefes de departamento

No solo tiene la obligacion de la custodfa fisica -
de los diversavalores, sino que también la debida - -

Inversién y movimientos de los mismos, a fin de que --



estos den el mejor rendimiento posible. Ademis debe ver -

que se cunplan a tiempo los compromisos adquiridos por -

Ya empresa.

Unas de la obligaciones especificas del departamento -

de finanzas son :

A.

Financiamiento : Debe de mantener relaciones banca-
rias que le permitan a la empresa tener 1a Jinea de
crédito necesaria para su funcionamiento, ademéis de
establecer un programa de pagos de acuerdo con la -
disponibilidades que tiene la empresa.

Debe hacer la contratacifn de los seguros nesesa---

rios a fin de que todos los bienes se encuentren -

~ protegidos.

C..

€.

Vigilar los saldos de las cuentas de los bancos -~
para mantener estos en la forma m&s convenientes -~
para los intereses de la wrcu'.

Fijar las polfticas de limites de crédito concedi--
dos y las condicliones de estos.

Analizar el presupuesto financiero mensual que - -

hace el departamento de presupuestos.



F. Supervisar y coordinar todas las operaciones de -

los departamentos que estan a sus 6rdenes .
G. Estudiar la conveniencia de inversidn en otras

empresas.

Este departamento esta formado por :

1.~ Departamento de Fondo de Caja : Este departamen-

to recibe fondos, efectla pagos y registra sus -

movimientos y saldos. Al efectuar pagos y reci--

bir efectivo debe |lenar los documentos necesa--

rios que le indica el departamento de Contabili-

dad (PS)izas de Ingresos, P6lizas Cheque ).

2.- Departamento de Crédito y Cobranza: Este depar--

tamento esta encargado de la Investigacién, con-

cesién de créditos y cobros a los clientes .

3.- Departamento de Presupuesto: Este departamento -

esta encargado de formular los presupuestos fi--

nancieros de la empresa .

Su funcibn es el de programar gastos y obligacio

nes de un perfodo.

Este departamento deberi hacer un prasupuesto

-



para tal efecto con la informacibn necesaria del -

departamento de crédito y cobranza, caja y bancos,
contabilidad y compras.
Este presupuesto debe pasarse al gerente de Finan~
zas para que este haga las gestiones necesarias -
para poder cumplir con los coﬁpromlsos de pagos.
6. CONTROL.
Este departamento tiene a su cargo el control de -
las operaciones, asf como establecer normas admi-~
nistrativas, coordinacidn de los diversos departa-
mentos, y mantener el sistema de contabilidad.- -
adecuado con el fin de proporcionar la informacibn
necesaria a la direccién, a travéi de la prepara--
cibn de los estados financieros oportunamente para
conocer el desarrollo de la empresa.
La persona que esta a cargo de este departamentu -
es el contralor quien recibe del Director General-
toda la autoridad necesaria para desempelar su - -
funcion ast como la facultad de delegar autorjdad-

a sus subordinados.



El Contralor tiene la obligacion de informar a la -
direccién general el panorama completo de cual es ~
la situacibn de la empresa, asi como el de a&verti;
le de riesgos posibles y la consecuencia de modi fi-
car algunas politicas con el fin de obtener mejores
resultados en las operaciones.

Este departamento esta integrado por :

A. Departamento de Contabilidad : Este departamento -

esta encargado de registrar todas las operaciones-
de la empresa.

El encargado de este departamento es e! Contador -
quien es nombrado por el Contralor, Este le da la-
autoridad necesaria para el Joscnpcﬁo de sus fun--
ciones, icluyendo la de delegar parte de esa auto-
ridad s sus colaboradores.

La obligacién de aste departamento es el de regis

trar en forms oportuna y adecusda todas las ope--

raciones rea!izadas por la empresa.

Algunas obligaciones especVficas de este departa-

menhto son



Vigilar que se hagan oportunamente las pblizas -
de diario ingresos y egresos.

Cuidar la entrega de la documentacibn oportuna--
mente para su registro.

Ver que todas las operaciones sean pasadas por =
por los libros y registros necesarios.
Formulacién de los Estados Financieros oportuna-

mente mensual y anualmente.

6.~ Cuidar de recibir la documentacidn necesaria =«

del departamento de costos para el registro de -
los mismos.

Obtener la documentacidén necesaria de entrega --
de mercancfas, para formular las facturas - -
correspondientes,

Calcular el impuesto sobre la renta sobre los -~
ingresos propios .

Preparar la liquidacibn de impuestos sobre la --
renta.

a. Impuesto Sobre Productos del Trabejo.

h, Impuesto de! 1% Sobre Remureraclones .
P



c¢. Pagos Provisionales del |,5.R,

Departamento de Costos : Este departamento esta ~

encargado de controlar el café que se beneficia -
en 'a empresa, por lo tanto a su cargo tiene la -
recopilacién y registro de las operaciones a tra-
vés del sistema establecido, as! como el propor--
cionar toda la Informacidn necesaria al departa--
mento de Contabilidad.

El jefe del departamento de Costos es nombrado --
por el Contralor y tiene la autoridad suficiente-
para el buen desarrollo de su funcién, asi como -
el de poder delegar parte de esa autoridad a sus-
subordinados.

La obligacién que tiene este departamento es el -
de recabar del departamento de produccibébn la in--
formaci6n necesaria para el calculo de los costos
e Informar oportunamente al departamento de Conta
bilidad.

Las obligacliones especificas que tiene son
Observar las reglas sstablec!das para el controi-

de costos,



2,

Vigilar que el departamento de produccién propor
clone con toda oportunidad la informacidn reque-
rida a través de las formas establecidas.

Comunicar oportunamente al departamento de Conta
bilidad la informacién necesaria a través de for

mas disedadas para el objetivo.

. Departamento de Personal y Servicio de Oficina:~

Este departamento esta encargado del control del
personal de la empresa, calculo de nbminas y.)is
tas de rayas, as! como las concernientes a ta -~
adquisicibn de servicios generales para las di-~
versas necesidades de la oficina.

E! jefe del departamento sers nombrado por el --
Contralor y tiene la autoridad necesaria pars el
desempefio de sus labores generales y especificas
pero no cuenta con la autoridad suficiente sobre
la polftica obrero patronal .

La obligacion que tiene es el de desarrollar sus
labores con eficiencia con la finalidad de mante
ner buenas relaciones entre la empresa y sus em-

pleados,



Las obligaciones especificas son :

1. Llevar el registro e historial de todos los - -
empleados y obreros de la empresa.

2, Calcular las nbminas y listas de rayas en forma
completa.

3. Llevar el registro de las faltas del personal .

4, vigilar que lo; empleados mantengan la disipli-
na dentro de la empresa.

5. Programar las vacaciones de los empleados y ~ ~
obreros de tal manera que no interfieran en el -
desarrollo de las labores de 1a empresa.

6. Solicitar e! personal que haga falta para el - -
desarrollo de la empresa.

7. Que el instructivo relacionado con los aspectos-
de la empresa sea conocldo por el personal .

8. Dar de alta y baja ante el seguro social a el -
personal de la empresa.

9. Controlar las tarjetas de tiempo.

10. Tener conocimiento en cuanto al contrato colect]

vo de trabajo del personal de la empresa, ley -~



federal del trabajo, ley del seguro social y su

reglamento .

PRODUCCION :

La funcién de produccién comprende ademds de los
procesos de beneficio del café, los elementos --
auxiliares de estos procesos, como el departa---
mento de compras almacén de materias primas y --
servicio interno de mantenimiento.

El encargado de este departamento es el gerente-
de produccién quien es nombrado directamente por
el director General, ademés recibe de este toda-
autoridad necesaria para el buen desempefio de -~
sus funciones, asi como la facultad de delegar -
proporcionalmente esta autoridad a sus - - -~
subordinados.

E! gerente de produccién es responsable de todo-
el movimiento y resultados de los diferentes - -
aspectos que Integran la funcidén de produccidn .
El objetivo principal consiste en lograr el ma-~

yor indice posible de eficiencia, para lograrlo-



debe de supervisar y coordinar las actividades
de los departamentos que integran la produc---
cién .

Algunas de las obligaciones principales que -~
tiene son :

Supervisibn y coordinacidén de las actividades-
qué estén bajo su responsabilidad .
Autorizacidn de compras, gastos e inversiones-
de acuerdo con las lnstruccloﬁes y limitacio--

nes que imponga el director general,

. Vigilar y controlar los costos y gastos de sus

diversos departamentos,

. Verificar que las compras se reciban a tierpo-

y correspondan a la cantidad y.calidad requer]
das.

Cuidar que las existencias de inventarios se -
mantengan a sus minimos adecuados,

Programar la producci6n de acuerdo con log ~ -
comprom{sos que se tengan y la capacidad de -

produce | 6n,



A. Departamento de Compras: Este departamento es =

el encargado de proveer a "3 empresa de la mate
ria prima necesaria para el cumplimiento y desa
rrollo de sus actividades. Esta provisidn se --
realiza a través de adquirir de los agriculto--
res las clases de café que se requieran.

Las compras de café se pueden haéer al contado-
o directas, o por medio de anticipos o refaccio
nes que se les den a los agricultores para que-
hagan frente a los gastos que se originan para-
el cultivo de café,

Como obligaciones fundamentqles tiene la de - -
atender el suministro de las solicitudes que le
sean hechas por requisiciones de compras. Ver -
que la adquisicibn se entregue en el almacén -
correspondiente y que reunan las condiciones de
cantidad y calidad solicitadas.

Almacén de Materias Primas: Es la seccidn de la

empresa encargada de la recepcidn, revisién; al

macenamiento y suministro del café cereza o =~-



pergamino ,

Esta seccién opera con dependencia directa del -
departamento de produccibn .

Las labores badsicas que integran este departamen
to se encuentra dividido en los siguientes aspec
tos : |

Recepcién de materias primas, lo cual se refiere
al recibo fisico del café de produccidbn compra--
do, que se requiere en el beneficio para la - -~
obtencibn del! café oro o morteado, !levando un -
control de dichos movimientos,

Revisiébn de la materia prima recibida.
Almacenaje de la materia prima, con cantidades -
uni formes de café en kilogramos, para facilitar-
la entrega o suministro de! mismo, asf como el -
levantamiento de inventarios en existencia.

Servicio Interno de Mantenimiento: Este departa-~

mento es el encargado de prestar serviclo tanto-
a la fabrica o planta, como al resto de las = =

Instalaciones de la empresa, todos los servi- =



cios necesarios para el mantenimiento de la ma-
quinaria, equipo y edificio a través del perso-
nal de mantenimiento y reparacibn .

El jefe del departamento de mantenimiento es --
nombrado por el gerente de produccibn, de acuer
do con el director general y los demés directi-
vos de la empresa ante quien serd responsable -
del debido desempefio de sus labores que le - -~
corresponde,

La obligacibn que tiene es la de hacer revisio-
nes e inspecciones que sean necesarias, sobre =
el estado de conservacibn y condiciones de los-
edi ficios y maquinaria e instalaciones de la --
empresa en general, mantener en perfectas condl
ciones el equipo e instalaciones de la empresa,
efectuar todas las reparaciones que se hagan --
necesarias, organizar, dirigir y supervisar to-

dos los servicios de seguridad en general ,

Beneflicio:

El beneficlio es donde se procesa el café |leva-



do de los cafetales, para convertirlo de cafe -
cereza o pergamino a café oro, para !legar a su
estado comercial ,

€] beneficio se lleva a cabo a través de dos -
procesos:

A. Beneficio Hamedo: Consiste en que después de

haber sido cortado se lleve a cabo los pasos

siguientes :

1. Despulpado.- Esta operaci6n se lleva a ca
bo mediante maquinas despulpadoras, las -
cuales tienen por objeto quitar al grano-
del café el epicarpio y mesocarpio que en
vuelve al fruto, es decir, 1o que se lla-
ma pulpa o cereza, sin romper el grano al
paso de una corriente de agua,

2, Fermentaci®n,- La cual consiste en vaciar
el grano libre de la pulpa en tanques - -
especlales donde se deja por espacio de -
15 a 48 horas, segln la temperatura ham~

biente, durante el transcurso de éste ==



tiempo hay desprendimiento de mucilago ~
el cual influye en la calidad y sabor -~
del café.

Lavado.~ Se lava el grano para quitarle=-
la miel y algunas sub;tancla# aln adheri
das y asf evitar que se siga fermentan--
do, ya que si éste proceso sigue perjudi
carfa el grano y la calidad del café; el
lavado se lleva a cabo en tanques con --
agua, cambiando ésta hasta que sale lim-
pia. |
Secado,.~ Este paso puede ser mediante --
asoleadores o bién mediante méquinas - -~
secadoras.

Usando los asoleadores el proceso de - -
secado se lleva de 6 a 7 dfas y usando -
las méquinas secadoras las cuales son --
especiales a base de vapor o fuego -~ - -
directo, el tiempo se reduce a 24 o 36 -

horas.



Con el secado da fin al beneficio hGmedo,-
que es donde se obtiene el café& pergamino.

. Beneficio Seco: En é&ste proceso se obtiene

lo que es café oro; también llamado café -

morteado o lavado.

Este proceso se ileva a cabo a través de -

las siguientes etapas:

1. Trilla o Horteaao.- En ésta etapa el --
café pergamino es pasado a una méquina-
especial que desprende el grano de las-
capas que lo envuelven dejandolo -~ -~
limpio .

E1 producto es conocido como café oro,-
el cual es |la semilla desprovista de =~
todas sus capas.

2. Clasificado.~ Aqul se separa el grano -
por su tamaflo, ademfs se separa el café
bola o machos que no fueron murteados o
los desperdicios o grasas. Esta etapa -
se |leva a cabo mediante méquinas espe-

clales que real izan este proceso.



3.

\3)

Soplado.- Es la separacibn de los granos
de poco peso. Esta separacidon se lleva a
cabo mediante una méquina de corriente -
de aire que rechaza los granos menos pe-
sados generalmente los negros y dafiados.
"¢) soplado anticipa la (ltima etapa de-
la preparacidn del café& de exportacibn -
que es la escogida o desmanche utilizan-
do obreras que quitan los granos mancha-
dos y agrios y todo el grano defectuoso-
a fin de dejar el café limpio y propio =
para la venta', ( 3 )

El rendimiento del café pergamino a oro,
es del 80% aprébximadamente obteniéndose-
46 kilos por cada 57.5 kilos de café - -

pergamino.

Manual de Organizacibn de una Empresa --
Productora, Beneficiadora y Exportadora-

de Café T8sis.



8. DISTRIBUCION :

Este departamento comprende el conjunto -

de actividades relaclionadas con el aspec-

to netamente comercial encaminada a la =--
colocacidn del producto en el mercado eﬁ-
la mayor escala posible.

Este departamento esta integrado por:

A. Ventas.- A este departamento le corres
ponde el manejo y control de las mis==
mas, el objeto y responsabilidad prin-
cipal es el proporcionar la adecuada -
organizacién para el adecuado desarro-
11o de las actividades de distribu===-
clo6n y llevar un adecuado control - -
administrativo.

B. Almacén de Productos Terminados.- Este
departamento se encarga del almacena--
miento de café beneficiado, representa
el punto intermedio entre el procrso -

de beneflclo v los embarques



C. Embarques.- Este departamento se encarga de
efectliar las entregas o enviar el café a --
los distintos clientes que lo han pedido, -
ya sea por medios propios de la empresa o a
través de los transportes piblicos, la res-
ponsabilidad de este departamento es entre-

gar oportunamente el producto.
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La contabilidad de una coﬁpaﬁfa exportadora de café-
alin cuando en general reviste caracteristicas similares
a las de cualquier empresa comercial, presenta una se--
rie de problemas propios, que requieren un tratamiento-
especial en cuanto se refiere al beneficio que se debe-
hacer del grano del café para separarlo y en general -

para adecuarlo a las diferentes clasificaciones que la-

préctica general ha determinado.

No obstante lo indicado anteriormente, la contabili-
dad de acuerdo al volimen de las operaciones de la em--
presa debe diseflarse un sistema que permita flexibili--
dad en cuanto a su crecimiento, por 1o que en el pre---
sente trabajo el sistema propuesto es la combinacién -
de pblizas con el centralizador.

gEn io que se refiere al control de los costos y su -

valuacitn, el sistema que se propone es el de inventa--



rios Perpetuos ya que cumple con los requisitos fisca-
les en vigor relativos a la valuacion de los inventa--
rios. E! objetivo de implantar este sistema es el va--
luar los inventarios de café a sus distintas etapas -
de produccidn partiendo de la materfa prima ( café ce-
reza) hasta llegar a el producto terminado (café oro).

A continuacibn presento la integracibn del sistema-
propuesto anteriormente .

3.1 LIBROS Y REGISTROS:

Libros Principales.

Diario General

Mayor

Inventarios y Balances

Actas de Asamblea de Acclonlistas

Registro Especial de Utilidades Obtenidas

Registro Especial! de Moneda Extranjera

Registro de Acclones

LIBROS Y REGISTROS AUXILIARES .

- Libro Dilario de P8lizas de Ingresos

- Libro Dlario de P&lizas Cheques o Egresos



- Libro Diario de Compras
=~ Libro Diario de Ventas

- Mayores Auxiliares

DIARIO DE POLIZAS DE INGRESOS

El control de la caja y bancos se lleva a cabo a -
través de este diario. Al final del dia se har§ una concen
tracion de las operaciones realizadas mediante una p6liza-
de diario al diario general.

A través de este diario se tendrd un registro - -
cronoldgico de los depdsitos y cobros efectiiados y la po--
siciOn de los fondos se obtendrd féciimente.

DIARIO DE POLIZAS DE EGRESOS

El diario de pblizas de egresos es similar al de -
ingresos con la diferencia de que la columna de caja y ban
cos es de saldo acreedor y el resto de las columnas son --
deudoras de las cuentas que originan el egreso,

Diariamente se hace una concentracibn de las opera
ciones realizadas mediante una pbliza de diario y se pasa-

al diario general,



Mediante este registro se ilevard un consecutivo de
los cheques expedidos y pagos efectliados, debiéndose ano-

tar también cheques que son cancelados.

IARIO DE COMPRAS:

—

Mediante este diario se registraran todas las entra
das de café controlandolo mediante mediante un consecuti-
vo de entradas de almacén, en donde se especificara la --
cantidad de sacos, peso y tipo de café e importe. (ver --
formes 1, 2y 3)

Diariamente se hara una concentracidn mediante una-
pbliza de diario y se pasard al diarioc general,

DIARIO DE VENTAS:

En el se anotaran en forma progresiva las facturas-
expedidas por la venta del café. Al finalizar el dia se -
hara una concentracibn en una pbliza de diario y se pasa-
rd al diario general.

En este diario contendran todas las columnas que --
se jusguen necesarlas para tener un mayor anéllisis de las

facturas expedidas. Tamb{én debe anotarse aquellas que -~



fueron canceladas.,

DIARIO GENERAL:

En este diario se registram las operaciones que no
pasan por los libros mencionados anteriormente.

Periodicamente recibe las concentraciones que arro
jan los demas diarios propuestos para el sistema conta--
ble.

MAYOR:

Este es registrado mensualmente por medio de la --
concentracibn de todos los movimientos registrados en el

diario general.

MAYORES AUXILIARES:

Para anSlisis de las cuentas de carbcter colectivo
tanto de Activo y Pasivo, se usarén auxillares que deta-
Ilen el concepto global de la cuenta .

Cabe advertir que los auxiliares no solo se utili-
zarén para las cuentas de Activo y Pasivo, sino que - -

también se aplicarén a las cuentas de resultados para lo



grar un andlisis lo mads completo posible de los motivos
que original los gastos y productos de la empresa.
Los mayores auxiliares que se utilizan son:

- Clientes

pocumentos por cobrar

Deduores diversos

Almacenes

Proveedores

M&quinaria y Equipo o

Muebles y Enseres

Equipo de transporte

Registro de los diferentes gastos, entre otros.

En lo que se refiere a la valuacibn de los inven-
tarios estos podran ser a UEPS, PEPS, Y COSTOS PROME---
DI0S.

Para poder valGar dichos inventarios el departa--
mento de produccidn pasard un repggte diariamente del -
café procesado y el que se encuentra en proceso para ~--
determinar sus porcentajes de rendimiento tebricos con-
los que cuenta esta industria que son :

CEREZA 240 Kilos para 1 Qq




48 -

MOJADO O ESCURR1DO 120 Kilos para 1 Qq
SECO DE AGUA 100 *+ v m on
PERGAMINO PRIMERA §7.5 " o now
PERGAMINO DE SEGUNDA 65 " v ow o
PERGAMINO DE TERCERA 116 v oo
ESPUMILLA 100 TRENTINT!
MACHO, CEREZA O BOLA 92 noonow
ORO MORTEADO e TR
- ORO EXPORTACION T 46 n oo
CARACOL e TINTIT!
CORRIENTE Le TR TR
MANCHA he TN TIT]
DESMANCHE ke TR TR
CORAZA hé " "o

En terminos generales se ha mencionado las caracte-
risticas del sistema contable propuesto incluyendo aque--
1los dlarios que mas frecuentemente se usan. Sin ennbargo
cabe advertir que sl minimo de diarios que pueden estable
cerse dependeré de las necesidades de la empresa tomando-

en consideracidn la importancia de las operaciones que se



realicen y el control que sobre ellas se desee obtener, --
Independientemente de la subdivisién material del trabajo.

La grafica que a continuacidn se muestra representa-
e} sistema contable propuesto y puede ser manejado en for-
ma manual o mediante el empleo de mpaquinas de contabili--
dad y/o0 de computadoras, cuyo manejo facilita las operacio

nes y evita errores de pase a los auxiliares .



- 50 - ;

3.2 GRAFICA DEL SISTEMA CONTABLE ¢ i
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BALANCE
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=« rp CONCENTRACION DIARIA
zawh CONCENTRACION MENSUAL
== PASE ANUAL ..
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3.3 CATALOGO DE CUENTAS :
ACTI VDO

CIRCULANTE
1101 Fondo fijo de Caja
1102 Bancos
1103 Clientes
1104 Documentos por Cobrar
1105 Deudores Diversos
1106 Funcionarios y Empleados
1107 Agencias
1108 Anticipo a Proveedores
1109 Inversiones en Acclones y Valores
1110 Almacln de Café Cereza
1111 Almecén de Café Pergamino
1112 Almacén de c.f‘ Oro
1113 Almecén de Costalera

01. Nuevos

02, Usados

1114 Iva por Acred! tar



1115 Pagos Anticlpados

1116 Anticipo sobre Impuestos

NO CIRCULANTE

1120 Terreno

1121 Edificlo y Construcciones

1122 Miquinaria y Equipo

1123 Mobiliario y Equipo de Oficina
1124 Equipo de Transporte

1125 Depdsitos en Garantia

OTROS ACTIVOS
1130 Gastos de Organizacién

1131 Gastos de Instalacidn y Adaptacidn

CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO

1140 Deprec. de Edificio y Construcclones

1141 Deprec. de Méquinaria y Equipo

1142 Deprec. de Moblliario y Equipo de Oficina
1143 Deprec. de Equipo de Transporte

1144 Amort. de Gastos de Organizacidn

1145 Amort. de Gastos de instalacién y Adaptacidn



PASIVO

A CORTO PLAZO

1201 Sueldos y Salarios por Pagar

1202 Proveedores

1203 Documentos por Pagar

1204 Créditos Bancarios

1205 Acreedores Diversos

1206 Impuestos por Pagar
01. 1.5.R,
02. Impuesto Sobre Productos del Trabajo
03. 1% Sobre Remuneraciones
Ok. 5% Infonavit
05. Cuotas al Seguro Sotlal

1207 Participacién de los Trab. en las Util. de la --
Emp.

1208 Documentos Descontados.

A LARGO PLAZO

1221 Creditos Bancarios a lLargo Plazo.



CAPITAL CONTABLE
1300 Capital Sogfal
1301 Accionistas
1302 Reserva Legal
1303 Resultados de Ejercicios Anterlores
1304 Superavit por Revaluacién
1305 Resultados del Ejercicio
CUENTAS DE RESULTADOS
INGRESOS
1401 ventas de Café
0t Nacionales
02 Exportacibn
1402 venta de Activo Fijo
1403 Otros Ingresos
CoOSTOS Y GASTOS
1501 Costo de Ventas de Café
1502 Costo de Ventas de Activo Fijo
1503 Gastos de Beneficio
01 Sueldos y Salarios

02 Gratificacionas



03 Depfec. de Maquinaria y Equipo
Nota: Se utilizarén tantas subcuentas como sean =
necesarias. |
1504 Gastos de Administracion
01 Sueldos y Salarios
02 Gratificaciones
03 Deprec. de Mob. y Eq. de Oficina
O4 pep. de Eq. de Transporte
05 Papeleria y Utiles de Escritorio
Nota: Se utilizarén tantas subcuentas como sean -
necesarias.,
1505 Gastos de Venta
01 Sueldos y Salarios
02 Impuestos y Gastos Aduanales
03 Cuotas de Apoyo al Mercado
Nota: Se utilizarén tantas subcuentas como sean -
necesarias.,
1506 Gastos Financleros
01 Comisiones y Situaciones Bancarias

02 Intereses Bancarlos



03 Intereses Moratorios
Nota: Se utilizaran tantas subcuentas como sean -
necesarlas, |
1507 Fletes y Acarreos

1508 Rebajas y Bonificaclones Sobre Ventas.

3.4. MANUAL DE OPERAC IONES:

Un catdlogo de cuentas es incompleto, sino se ---
tiene una explicacibn so'bre el significado y manejo clle
cada cuenta, por 1o que deberd ir acompafiado de un -~ -
instructivo, pars mejor comprensién de! mismo, se - -
presenta el siguiente manual, explicando la naturaleza
de cada cuenta (ya sea deudora o acreedors), 1os movi-

mientos que representa y la naturaleze de su saldo.

fondo Fijo de Cala:

SE CARGA: Por la constitucibn de uno o varios fon--
dos o por el incremento a los fondos ya -
establecidos.

SE ABOMA: Por la cancelac!sn de algunos de los fon~
dos. | |

Su saldo es deudor y representa la existencla en --



efectivo, y/o efectivo mds comprobantes en 1os fondos
por gastos menores, y/o por todos los comprobantes de
los gastos menores, sustituyendose los comprobantes -
por efectivo mediante un cheque con cargo a gastos y-

crédito a bancos.

BANCOS:
SE CARGA: Por los ingresos obtenidos y depositados
en la cuenta, mediante una ficha de depd

“\\Ta, debldamente sel lada por la institu

o,
“~

cibn.
SE ABONA: Por los egresos realizados con chégues.. .
Su saldo es deudor y representa la disponibilidad-
de efectivo que se tiene en la institucibn bancaria.
CLIENTES:
SE CARGA: Por todas las ventas de café efectuadas-
‘a crédito.
SE ABONA: Por el cobro de facturas a los clientes-
Rebajas y Bonificaciones y por la cance-

lacion de saldos por ser incobrables.

Su saldo es deudor y representa el importe de las~



. facturas pendientes de cobro,

DOCUMENTOS POR COBRAR:

SE CARGA: Por los préstamos otorgados y que son ===
documentados . |

SE ABONA: Por los pagos efectlados a esos préstamos
contra documentos.

Su saldo es deudor y representa los documentos pen-

dientes por cobrar .,

DEUDORES DIVERSOS:
SE CARGA: Por todos aquellos préstamos otorgados a-

las personas fisicas o morales con quien-
tiene relacidn la empresa.

SE ABONA: Por los cobros sobre los préstamos otorga
dos.

Su saldo es deudor y representa las cuentas por co-

brar dlstlnfos al giro de la empresa.

_FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS:

SE CARGA: Por préstamos y anticipos sobre sueldos -
otorgados & funclonarios v emnleades dg =

la empresa.



SE ABONA: Por el cobro de préstamos, anticipos y -

gastos y por la cancelacién de saldos --
incobrables, |
Su saldo es deudor y representa el Importe de las-
cuentas por cobrar a cargo de funcionarios y emplea--
dos de la empresa.
AGENCIAS:
SE CARGA: Por los anflclpos para la compra de café
y gastos,
SE ABONA: Por las entregas de café hechas y la com
probacidn de gastos.
Su saldo es deudor y representa las entreges pen--

dientes de café y gastos a comprobar.

ANTICIPO A PROVEEDORES:

SE CARGA: Por todas las entregas hechas a los pro-
veadores a cuenta de café,

SE ABONA: Por todas las entregas de café hechas,

Su saldo es deudor y representa los anticipos he--

chos a cuenta de caféa,

INVERS |ONES EN ACCIONES ¥ VALORES:

SE CARGA: Por todas las inversiones hechas por la-



empresa .

SE ABONA: Por los retiros de las inversiones efec--
tGadas por la empresa.
Su saldo es deudor y representa todas las inversio-

nes hechas por la empresa.

ALMACEN DE CAFE CERE2A:

SE CARGA: Por las compras de café cereza.

SE ABONA: Por las salidas a proceso de transforma--
cién a pergamino y las diferencias en - -
rendimiento.

Su saldo es deudor y represenfa la existencia de --

café cereza val(ados a costo promedio.

ALMACEN DE CAFE PERGAMINO:

SE CARGA: Por las entradas de café cereza para su -
tr;nsformacién en pergamino y por las com
pras de café.

SE ABONA: Por las salidas de café, por las veitas -
que realice la empresa de café pergamino-
y por las dlferoncfas en rendimiento,

Su saldo es déudor y representa la existencia de -~



cafe pergamino vallado a costo promedio,

ALMACEN DE CAFE ORO:

SE CARGA: Por las entradas de café del proceso de -
pergamino, y por las compras de café .

SE ABONA: Por las ventas de café,

Su saldo es deudor y representé la existencia de -~

café vallado a costo promedio.

ALMACEN DE COSTALERA:

SE CARGA: Por todas las compras de costales hechas.
SE ABONA: Por los costales utilizados para la venta
de café y bajas por inservibles,

Su saldo es deudor y representa la existencla de --

costales valGados a costo promedio.

IVA POR ACREDITAR:

SE CARGA: Por el iva repercutido sobre compras y ~-
serviclos.

SE ABONA: Por el iva acreditado en declaraciones -~
por actividades gravadas, y por la recu--
peracién que se efectle por parte de la -

tesorerfa del lva acreditado.



Su saldo es deudor y representa el iva pendiente -
de acreditar o recuperar.

PAGOS ANTICIPADOS:

SE CARGA: Por todos aquellos gastos cuyo importe -
corresponda a servicios no recibidos, o-
cuya aplicacién corresponda a un perfodo
mayor de 30 dfas.

SE ABONA: Por la aplicacibn a resultados al reci--
bir el servicio o por la aplicacibn de -
un gasto.

Su saldo es deudor y representa los pagos efectlia-

dos por anticipado por servicios no recbidos o gastos no
devengados.

ANTICIPO SOBRE IMPUESTOS:

SE CARGA: Por lo paqos provisionales a cuenta de -
1.S.R, anual

SE ABONA: Por su aplicacidn contra la reserva de -
1.S.R. al determinarse el impuesto por -

pagar anual.

Su saldo es deudor y representa | importe de los-



anticipos por cuenta de {,5.R. anual efectliados por Va

empresa.

ACTIVO NO CIRCULANTE:

SE CARGA: Por todas aquellas adquisiciones hechas -
a valor de adquisicién (Méquinaria y equi
po, Equipo de Traﬁsporte, Mobiliario y -~
Equipo de Oficina, Terreno, y otros.)

SE ABONA: Por todas aquellas bajaé por la venta o -
por ser inserbibles,

Su saldo es deudor y representa la inversién hecha-

por la empresa.

~ OTROS ACTIVOS:

SE CARGA: Por los gastos efectiados en la constitu-
cibn o por los gastos efectliados en las ~
Instalaciones,

SE ABONA: Por la cancelacion de los gastos.

Su saldo es deudor y representa los gastos de orga-

nizacidon o instalacién sujetas a amortizacion,

DEPRECIACIONES:
SE CARGA: Por todas las bajas del Activo no Clrcu--



lante,

SE ABONA: Por la aplicacidbn a resultados de la de--
preciacidn del Activo No Circulante.

Su saldo es acreedor y representa el importe de la-

depreciacién del Activo No circulante,

AMORT{ZACIONES :

SE CARGA: Por la cancelacién de gastos amortizables

SE ABONA: Por la aplicacién a resultados de la amor
tizacibn de Otros Activos.

Su saldo es acreedor y representa la amortizacién -

de Otros Activos,

PROVEEDORES :

SE CARGA: Por todos los pagos hechos a los proveedo
res por compras de café y/o por los anti-
cipos a proveedores.

SE ABONA: Por las compras de café o costalera,

Su saldo es acreedor y representa el importe de las

cuentas por pagar por compras de café o costalera,

OOCUMENTOS POR PAGAR:

SE CARGA: Por el pago parcial o total de documentos




SE ABONA: Por todos aquellos servicios (compra de -
café, Activos no Circulantes, présfamos -
distintos a los bancarios) por los que la
empresa acepte firmar un titulo de crédi-
to.

Su saldo es acreedor y representa el importe por --

pagar por servicios o préstamos recibidos por los que-

se firma un titulo de crédito.

CREDITOS BANCARIOS:

SE CARGA: Por el pago parcial o total de créditos -
bancarios.

SE ABONA: Por todos aquellos créditos que otorguen-
las instituciones de crédito, y por la -
fcdocumentacibn de créditos vencidos en -
las que se incluyan intereses y capital.

Su saldo es acreedor y representard el Importe por-

pagar a Instituciones de crédito por concepto de prés-

tamos recibidos.

ACR RES DIVERSOS
SE CARGA: Por el pago de los servicios reclbidos.



SE ABONA: Por todos aquellos servicios recibidos .~
cuyo pago se efectuar§ a futuro (Fletes-
pré&stamos no documen'tados. gastos diver-

_ sos)
Su saldo es acreedor y representa ellimporte de --
'ias cuentas por pagar por servicios recibidos distin=-

tos a las compras de café.

INPUESTOS POR PAGAR:

SE CARGA: Por el pago de los impuestos correspon--
dientes.

SE ABONA: Por la creacibn del pasivo de impue;tos,
cuyo pago debers efectlarse a futuro, y-
por las retenciones efectGadas de impues
tos a cargo de terceros.

Su saldo es acreedor y representa el importe por -

pagar de impuestos a cargo de la empresa o en su ~ =--

carfcter de retenedor,

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTIL|DA--

DES DE LA EMPRESA:
SE CARGA: Por el pago de la participacién a los -~




trabajadores.

SE ABONA: Por la provisibn de la participacibn he-
cha por la empresa al cierre del ejerci-
cio.

Su saldo es acreedor y representa la participacidn

pendiente de pagar,

DOCUMENTOS DESCONTADOS :

SE CARGA: Por el pago parcial o total del documen-
to a las instituciones de crédito.

SE ABONA: Por el descuento hecho ante institucio--
nes de crédito.

Su saldo es acreedor y representa los documentos -

descontados pendlontes'de pago.

CREDITOS BANCARIOS A LARGO PLAZO:

SE CARGA: Por la aplicaci6n a la cuenta de pasivo-
a corto plazo por el importe cuyo venci-
miento vaya siendo menor a 12 meses.

SE ABONA: Por todos aquellos préstamos cuyo vencl-
miento sea a plazos mayores de 12 meses.

Su saldo es acreedor y representa el importe de =~



los préstamos pendientes de pago cuyo vencimiento es ma-
yor de 12 meses.

CAPITAL SOCIAL:

SE CARGA: Por la dlshinucibn.al capital acordado -
por los accionistas.

SE ABONA: Por la aportacidbn de los socios al cons-
tituirse la sociedad y por los aumentos-
al capital social acordado por los accio
nistas .

Su saldo es acreedor y representa las aportaciones

de los socios al capital social de la empresa.

ACCIONISTAS :

SE CARGA: Por el capital pendiente de pago.

SE ABONA: Por los pagos hechos por los accionistas
a su capital suscrito.

Su saldo es deudor y representa el capital pendien

te de pagar por parte de los accionistas,

RESERVA LEGAL:
SE CARGA: Por la cancelacidn de 'a misma reserva,

SE ABONA: Por la creaclidn o Incremento sobre las «



utilidades de la empresa.
Su saldo es acreedor y representa los incrementos =

hechos sobre las utilidades.

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTER{ORES:

SE CARGA: Por el pago de dividendos a los accionis-
tas, por su apiicacién a la reserva le= -
gal, por el traspaso de resultado del - -
elercicio en el caso de haber pérdida.

SE ABONA: Por el traspaso de resultado del ejerci--
cio en el caso de haber utilidad.

Su saldo es acreedor o deudor y representa el impor

te de las utilidades o pérdidas acumuladas pendientes de-

aplicar o amortizar,

RESULTADO DEL EJERCICIO:

SE CARGA: Por la pérdida neta del ejercicio, y por=
el traspaso a resultado de ejerciclos an-
teriores de la utilidad neta del ejerci--
clo.

SE ABONA: Por la utllidad neta del ejercicio y por-

el traspaso a resultado de ejercicios an-



teriores de la pérdida neta del ejercicio
Su saldo es acreedor o deudor y representa la utili

dad o pérdida del ejercicio.

VENTAS DE CAFE:

SE CARGA: Por la cancelacién de ventas facturadas -
de café.

SE ABONA: Por todas las ventas de café efectladas.

Su saldo es acreedor y representa las ventas de --

café efectiiadas durante el ejercicio,

VENTA DE ACTIVO FIJO:

SE CARGA: Por la aplicacibn a pérdidas y ganancias
al clerre del‘ejerclclo.

SE ABONA: Por las ventas de activo fijo propiedad-
de la empresa.

Su saldo es acreedor y representa el importe de --

las ventas de activo fijo realizado en el ejercicio.

OTROS INGRESOS:

SE CARGA: Por la aplicacidn a resultados al clerre
de! ejercicio.

~ SE ABONA: Por todos aquellos Ingresos que obtenga-



la empresa no incluidas en las cuentas -
anterlores como; Utilidad en Cambio, por
1a cancel cién de saldos, venta de des--
perdicio o sub-arrend miento .

Su saldo es acree;or y representa el importe de -
los ingresos obtenidos por 1a empresa por concepto dis
tinto sl giro de 12 empresa.

COSTO DE VENTAS DE CAFE:

SE CARGA: Por el costo del café vendldo.

SE ABONA: Por su apllcaclédn a pérdldas y ganaclas.

Su saldo es deudor y representa el costo del café-

vendido durante el ejerciclo,

COSTO DE VENTA DE ACTIVO FI1JO:

SE CARGA: Por el costo en Ilbros del Activo Fljo -
vendido ( Valor de adqulsicién menos De--
preclacién )

SE ABONA: Por su aplicacidn a resultados al clerre

de! ejerciclo.

Su saldo es deudor y representa el costo del actl=~

vo fl1jo vendido durante el perfddo,



GASTOS DE BENEFICIO:

SE CARGA: Por todos aquellos gastos que efectle la
empresa que tenga relacién directa con -
el proceso productivo.

SE ABONA: Por su aplicacibn al costo de ventas.

Al final del ejercicio queda cancelada.

GASTOS DE OPERACION:

SE CARGA: Por todos aquellos gastos efectliados por
la empresa que no tenga relacién directa
con el proceso productivo. (Gastos de --
Venta, Administracidén, Financieros y = =
Fletes y Acarreos).

SE ABONA: Por la aplicacibn a p@rdidas y ganancias
al cierre del ejercicio.

Su saldo es deudor y representa los gastos de ope-

LY
racién erogados por la empresa durante el ejercicio.

‘REBAJAS Y BONIFICACIONES SOBRE VENTAS:

SE CARGA: Por el Importe de todas las bonificacio-
nes y rebajas otorgadas a los clientes -

que afecten las ventas del ejercicio,
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$E ABONA: Por la cancelacidn de notas de crédito y
la aplicaciébn a pérdidas y ganancias al-
cierre del ejercicio.

Su saldo es deudor y representa el importe de las-

bonificaciones yyrebajas hechas a los clientes.

3.5 PRINCIPALES ESTADOS FINANCIEROS:

Los principales estados financieros de la empresa -~
son;

Estédo de Posicldén Financiera,

Estado de Resultados.

Estado de Costo de Ventas

Estado de camblos en la Posicidn Financiera.



FORMA 1.
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FORMA 2,

COMPRADORES Y EXPORTADORES DE CAFE

_ COSTALERA:
[ aenetenTe ENTAADA DE ALMACEN No.
CAFE TIP0
%. SACOS | KILos 08 | KiL )
e LOS __m_r_mﬂ_um_
' I3
3
1
L]

U
KN, | PECIO X kG, iMponTE K.N. | PRECIO X K6, TNPORTE.
IAPOATE TOTAL O ESTA GHYRAQA
MEXICO, D.F., @ * 1y

ENTAESO REVISO

NECIBIO



SALIDA DE ALMACEN

No.

FECHA.
Nombre
No. de Gule
No. de Camibn
SACOS NGS. OESCRIPCION PMECIO X K6 \NPORTE

TOTAL
ONSERVAC 1OMES
ALMACENISTA AUTORIZO L1441 1]]




CAPITULO 1V
ASPECTO LEGAL




Este tipo de empreSa generalmente estan constitui-
das como Sociedades Mercantiles y como tales tienen que-
cumplir con lo dispuesto con la Ley General de Socieda--
des Mercantiles para su constitucibn; la Ley del Impues-
to Sobre la Renta y su Reglamento, la Ley del Impuesto -
al Valor Agregado y su Reglamento, INFONAVIT y Seguro --
Social

Las empresas exportadoras de café se constituyen -

como:

Sociedad de Responsabilidad Limitada y
socledad Anbmina, pudiendo ser en sus modalidades-

de Capital Variable,

Estos tipos de Socledades tendrén que cumplir como
ya se menciond con la Ley General de Sociedades Mercant]|
les en cuanto a su constituciédn y ordenamiento que marca
la misma Ley en sus primeros articulos,

Ya constituida de acuerdo tamblén con el contrato-
o escritura constitutiva regulada por el Cédigo Clvil en

su artfculo 2688 deberd ademés cumpl!ir con:
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L1 JMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SU REGLAMENTO:

De acuerdo con esta Ley la empresa esta obligada -

al pago de los sigulentes Impuestos:

1.-
2.~

impuesto al ingreso Global de las Empresas.

1% Sobre Remuneraclones Pagadas al Trabajo per
sonal prestado bajo la direccidbn y dependencla
de un patrbn.

Como retenedoras al pago de IMPUESTOS SOBRE --
PRODUCTOS DEL TRABAJO.

4.- Pago del 10% Retenido Sobre Honorarios y - - -
Arrendamiento.
En lo referente al pago del |.1.G.E. estan obliga-

das a efectlar 3 pagos provislonales de acusrdo con el -

articulo 12 de la Ley de! impuesto Sobre la Renta y a --

mbs tardsr el dla 15 de los meses 50., 90. y 120. del --

ejerclc!o, as! como también presentard su declaracion --

anual y el pago definitivo dentro de los tres meses si!--

gulentes a la fecha del clerre del ejerciclo segin lo --

estipula el articulo 130. de la misma Ley.

En lo referente al Impuesto Sobre Productos del --



Trabajo deberd presentar y pagar el mpuesto Retenido a
sus empleados y obreros, incluyendo dentro de este Im--
puesto del 1% entre los dfas 1o. y 15 del siguiente -
mes. Ademis cada aflo en el mes de Febrero se debers - -
presentar la declaracibon anual de pagos a los empleados

retenciones hechas y liquidacion del Impuesto anual.

De acuerdo con el articulo 23 transitorio de -~ --
1984, )a empresa esta obligada a efect@iar la retencién-
del! 10% Sobre Honorarios y Arrendamiento cuando estas -
sean pagadas a personas fisicas y deberan declararse --
log primeros 15 dias del mes i)gulente de acuerdo con -
el articulo 86 y 92 de la mencionada Ley. Ademks esta -
obligada a presentar la declaracion anual menclonando a
las personas a las que se le of.ct&ayia retencidn duran
te el ejercicio, esta declaracién deberd ser presentada

a mhs tardar en el mes de febrero de cada aiio.

.2 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y SU REGLAMENTO:

Para efectos de esta Ley los lngresos que obtie~-

nen este tipo de empresas se hayan sujetas a la tasa ==
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del 0% de acuerdo con el Art. 2A. Fracclén |, Inciso B, -
Sub-Inciso 7 que a la letra dice:

Art. 2A: E) Impuesto se calculard aplicando la ta-
sa del 0% a los valores a que se refiere esta Ley, cuan-
do se reallizen los actos © activlidades siguientes;

Enajenaciones

B) Los sigulentes blenes

7) café, Sal- ComGn, Azﬁcar; Mascabado y piloncillo

En la misma Ley en su Caplftulo Vi, Art. 29 nos es-
tipula las exportaclones que estan afectas a la tasa 0%-
Yy que a la letra dice:

" Las empresas residentes en el pals calcular§ el-
Impuesto apllicado a la tasa el 0% al valor de la enejena
clon de blenes o presentacldn de serviclos, cuando unos-
u otros exporten ''.

Entendléndose por exportacldn para efectos de esta
Ley los que qhe se tengan en carbécter de definitivos de-
acuerdo con la leglslacién aduandera en su Art. 73 (1).

(1) Art. 73 de la Ley Aduanera: El régimen de ex--
portacion definitivo consiste en la sellda de mercanc!as

del Territorio Naclonsl para permanecer en el extran)'ero
por tiempo Ilimitado,



No obstante que estan sujetas a la tasa del 0% es--
tan obllgadas a presentar sus declaraciones mensuales en-
los primeros 20 dfas del siguiente mes, as! como la decla
racldn anual durante los tres primeros meses después del-
clerre del ejercicio, para que puedan recuperar el | V.A.

repercutido ante la Tesorerla de la Federacién.

b.3 IMPUESTOS DE EXPORTACION:

En nuestro pals el C6digo Aduanero clasi fica al ca-
fé en grano verde dentro de la fraccién arancelaria de
la tarifa genera! de exportacidn 09-01-A-02 estableclendo
ademés precios oficlales para la reallzacidon de ventas -~
por exportacliones.

De acuerdo con 1o menclonado en el phrrafo anterlor
las empresas no pagaran el Impuesto de exportacidén siem--
pre y cuando los preclos de venta no excedan de el precio
oficlal, cuando dicho preclo excede de el estableclido por
la Secretarfa de Haclenda y Crédito Piblico la empresa -
pagark el Impuesto de exportacién siendo la tasa ad-valo-

rem de! 5% seg(n decreto publicado el 24 de Octubre de --

1983.



La Secretarfa de Comerclo y Fomento Industrial es-
tipula hasta el 31 de jullio de 1985 un precio de - - -
$ 740.00 y a pariir de! to. de Agosto publicd el dlarlo-

oficlal que el preclo seré de § 868.57 por quintal.

-A continuacidn presento un ejemplo en los casos -
en la empresa quedarta excenta o pagaria el Impuesto de~
exportaclién .

PRECIO

DLLS. 100 LS. T.C. KILO M.N. KILOS DLLS. ARANCELARIA

1Y 281.09 8713.75 3.10 5%
140.16 281.09  868.55 3.09 5%
140 281.09 867.56 3.08 © EXENTO
129 305.00  967.39 2.8 EXENTO
129 305.42  868.59 2.8%  EXENTO

129 320.00 910.00 2.84  EXENTO



b.4 OTRAS OBLIGACIONES:
Ademés de las oblligaciones antes mencionadas debe-
. r8 cumplir con la Ley del Seguro la cual estipula que --
deberén hacerse.pagos provicionales mensua!mente y el --
pago definitivo serd bimestralmente en los meses 30., --
So., Qg.. 90., 110. y 10. de! siguiente ejercicio ademds
deber§ cumplir con la Ley Federal del Trabajo que estipu
la salario minimo para los trabajadoresy el 5% sobre sa-
lario dlario Integrado que se pague a los trabajadores -
para el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los trabajadores, debléndose liquidar bimestralmente en-
los meses 30., 50., 70., %0, 100. y 10. del sigulente --
ejercicio dicho 5% se considerar§ como un gasto de previ
sion soclal.
La Ley Federal del Trabajo obliga alla retencién -
de! 10% de utilidades para el reparto entre sus trabaja-

dores P.T.U.E.

En lo relacionado al control de cambios  la Se=~
cretarla de Haclenda y Crédito Piblico a través del Ban-

co de México estipula que las empresas deberdn de factu-



rar, en Dlls. y M_N.; debido al control de cambios se --
tiene la obligacibén de entregar los D!ls. originados --
por las export'aciones a cualquier Institucliédn Bancaria-
a través del compromiso de ventas de divisas y de traer

los a un plazo no mayor de 60 dfas.



CAPITULO v

CASO PRACTICO




Para efectos de este Seminario de Tésis se consti-

tuye una Sociedad Mercantil.

La Cia. Clauja, S.A. fué constituida en el afio de-
1984 se encuentra ubicada en el Edo. de México, por ast-
convenirnos debido al acceso de comunicacién que se - -

tiene.

El objeto social de la empresa es la compra-venta-

exportaciéon y beneficlo de café en grano verde.

Sus operaciones de compra las realiza en los Esta-

dos de : Veracruz, Oaxaca, Puebla y Chlapas.

Las ventas de su producto los hace a el Mercado --
Nacional e Internacional slendo en este Gltimo principal

mente los Estados Unidos y Alemania.

Por lo que respecta al costeo utilizado en la em--
presa que estamos tratando se establecerd el sistema de-
Inventarios perpetuos y la valuacidén en los inventarios=-

se realizard a costo promedio.

La empresa cuenta (nicamente con el beneficlio seco

para procesar el café.
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AL _INICIO DEL EJERCICIO PRESENTA LA SIGUIENTE BALANZA:

Caja y Bancos

Cllentes

Anticlpo a Proveedores

Deudores Diversos

Inventarlo de Café Pergamino ANEXO 1

Inventario de Café Oro ANEX0 2
i .V.A. Por Acreditar ‘
Pagos Anticlpados ANEXO 3
Terreno

Maq. y Eqpo. ANEXO &
Eqpo. de Transporte ANEXO0 5
Mob. y Eqpo. de Oficina ANEXO 6
Gastos de Org. e Inst. ANEXO 7

Dep. de Mag. y Eqpo.

Dep. de Eqpo. de Transporte

Dep. de Mob. y Eqpo. de Oficlna
Amort. de Gastos de Org. e inst.
Proveedores

Documentos por Pagar '
Acreedores Diversos

Part. de los Trabaj. en las Utll.
de la Empresa

Capltal Soclal

Reserva Legal

Resultado de Ejerc. Anteriores

$ 3'627,755
8'898,353
11100, 000
79,004
1'600,000
1'680,000
735,114
237,306
11500,000
1'727,255
2'177,273
691,820
200,000

s 172,725

211,727

69,182

10,000

2'489,256

5'589,520

2'948,663

200,208

10'000, 000

125,130

2'377,469

$ 24'193,880 $ 24'193,880

ETrTErEEBT R T ME: &= EIERE



El Inventarlo Iniclal esta formado por :

TIPO DE CAFE Kg. C.P. IMPORTE
Pergamino 10,000 160,000 1'600,000
Oro 8,000 210,500 1'680,000

Durante el primer mes del ejerclicio la empresa realiza las

slgulentes operaclones:

1.- Durante el mes se reallza las sligulentes compras.

Kg. c. P. IMPORTE
PERGAMINO 50,000 240.00 12'000,000
1A) El departamento de producclén reporta lo - - -

sigulente:

CAFE PERGAMINO

Inventarlo Inlcial 10,000
Méas:
Compras 50,000
" 60,000
Menos:

}Sallda a Proceso
Pergamino Oro b4s, 000
Inv, Flnal 15,000
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De los 45,000 kg. procesados se obtubleron 36,000 kg. de-
Café 0ro ( Rendimlento 80% ).
2.- La mano de obra ascend!é a $ 1'013,310.00 y los
gastos de beneflclo reglstrados fueron de S 1'850,000.00.
3.~ El departamento de distrlibuclén reportd las - -
slgulente Ventas: |
CAFE ORO
Inv. Inlcial 8,000
Més Proceso Pergamino Oro 36,000
| Menos Sallda por Ventas 39,000
Inv, Final 5,000
De los 39,000 kg. vendldos fueron:
DLLS. T.C. IMPORT, M.N
34,500 kg. Exportaclén 69,986.48  281.09 19'672.500
4,500 kg. Naclonales ' 14440, 000
b.- En el mes la empresa tuvo que pagar un documen-
to con vencimiento 31-01-85 por $ 2'500,000.00
" 5.~ De los pagos antlclpados se aplicaron $ 55,000-
a8 gastos de adminlstraci6n por los seguros ya devengados.

6.« Los gastos de administraclén ascendleron a = «-



$ 2'094,000,

7.- La politica de la empresa es depreclar y amor-
tizar sus activos no circulantes y otros activos mensual
mente de acuerdo con los porcentajes méxImos autorlzados

por la Ley.’

8.- Por las ventas de exportacion la empresa tuvo-

que pagar gastos aduanales por $§ 141,438.00.

9.- Los flotes'pagados por las ventas reallzadas -

fueron de § 120,000.00 .

10.

Durante e! mes la empresa reallz6 cobranza por

$ 10'338,353.

11.- La empresa tuvo que pagar cuotas de apoyo al -
mercado por: $ 3'532,420.00 (739 Qq x 4780).

12.- Se paga a los proveedores $ 1'750,000 y se ~ -

cancela una parte de anticlpo a proveedores por la entre

ga del mes por $ 600,000,



ASIENTOS CONTABLES

Almacén de Café Pergamino 12'000,000
Proveedores
Registro de las Compras realiza-

das on el mes.

Hano de Obra 1'013,310
Gastos de Beneficio 1'805,000
Bancos

Registro de la mano de obra y los
gastos de beneficio en el mes. .

- 2A-

Almacén de Café Pergamino 2'863,310
Mano de Obra
Gastos de Beneficlo

Por la Cancelaclidbn de 1a M.0, v G.B,

-3 -

Clientes 21'112,500

Naclonales $ 1'440,000

12'000,000

2'863,310

1'013,310
1'850, 000
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Exportacioén 19'672,500
Ventas
Nacionales 1'440,000

Exportacién 19°'672,500

Para registrar las ventas reallzadas en el mes .

-4 -
Documentos por pagar 2‘500.000
Bancos

Pago del Documento vencldo con fecha
3‘-0'.850

- 5 -

Gastos de Admintstracibn 55,000

Seguros y Flanzas

Registro de seguros devengados en el
mes .

- 6 -
Gastos de Admini stracion 2' 094,000
Bancos
Para registrar los gastos erogados en el mes.
- 7 -

Gastos de beneficlo 14,393
Dep. de Maq. y Egpo.

211112, 500

2'500,000

55,000

2'094,000



Gastos de Admlnlstracién 41,886

Dep. Eqpo. de Transporte 35,288

Dep. Mob. y Eqpo. Ofna. 5,765
Amort., Gastos de Drg. 833
Dep. Mag. y Egpo. 14,393
Dep. Eqpo. transporte 35,288
Dep. Mob, y Egpo. de Ofna. 5,765
Amort. Gastos deO0rg. 833
Para reglstrar los Dep. y Amort,
del mes.
- 7A-
Almacén de Café Pergamino 14,393
Gastos de Beneficlo 14,393

Dep. de Maq. y Eqgpo.

Traspaso al almacén de café per-
gamino para la determinacidn del costo,

- 8 -
Gastos de Venta 135,295
Gastos Aduanales
1.V.A, Acredltable 6,143
Bancos 141,438

Para registrar el pago por los gastos
de exportacibn.



Gastos de Venta 120,000
Fletes y Acarreos
Bancos 120,000

Para reglstrar e! pago de los ~
fletes por las ventas.

- 10 -
Bancos 10'338,353
Clientes 10'338,353

Para reglstrar la cobranza ~
reallzada en el mes

- 1" -
Gastos de Venta 3'532,420
Cuotas de Apoyo al Mercado
Bancos 3'532,420
Para registrar el pago efectuasdo

sl |.,4.C por concepto de cuotas-
de apoyo al mercado.

- 12 -
Proveedores 2'350,000,
Bancos ‘ 11750,000
Anticipos a Proveedores 600,000

Registro del pago sfectusdo a -
los Proveedores.



Almacén de Café Oro 12'358,278
Almac&n de Caf& Pergamino

Para reglstrar el Café procesado

en el mes,

- b -

Costo de Ventas 12'443,020
Almacén de Café Oro
Para reglistrar el costo de Ven-

tas por las Ventas reallzadas -
en le mes.

12'358,278

12'443,020
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CIA, CLAUJA, S.A.
Balance General
Al 31 de Enerc de 1985

-ACT I VO -

Clrculante:

Disponible

Caja y Bancos $ 964,940
Cuentas y Doc. por Cobrar

Clientes $ 19'672,500

Deudores Dlversos 79,004

Antliclpos a Proveedores 500,000 20'251,504
inventario de Café Pergamino 41119625
Inventarlo de Café Oro 1'595,258
1.V.A. Acreditable 741,257
Pagos Antliclpados 182,306
No Circulante VALOR DE VALOR EN

ADQUISICION  DEPRECIACION LIBROS
Terrenos $ 1'500,000 1'500,000
Maq. y Eqpo. 1'727,255 187,118 1'540,137
Eqpo. de Transporte 2'117,2n 247,015 1'870,258
Mob. y Eqpo. de Ofna. 691,820 74,947 616,873
Otros Actlvos VALOR DE VALOR EN
INVERS ION AMORTIZACION LIBROS

Gastos de Org. e Inst. 200,000 10,833 189,167

-P A S 1V

_A Corto Plazo: i
Proveedores i
Documentos por Pagar '
.Acreedores Dlversos
impuestos por Pagar
Part. de Utllidad a -
los Trabaj. de la Empresa

- CAPITAL  CONTABLE -

27'854,690 :
’ Capltal Soclal $ 10'000,000
Reserva Legal ‘125,130
Resultado Ejerc. Ant, 2'277.’*62

Utilidad de! Perfodo ]

5¢527,268 i

189,167 !

Suma el Activo

$ 33'51,125

ERERrIso: mEs

Suma Pasivo y Capital Contable

$ 12'139,256
3'089, 520
2'948,663
11130, 163

469,296

$ 19'776,904

$12'502, 599

v'zgl, 13'794,221

———

$ 33'571,125

Emm: == xEszs



fa
CIA. CLAUJA, S.A.

Estado de Resultados

pel 1o0. al 31 de Enero de 1985

Ventas ~§ 21'112,500
Menos :

Costo de Ventas 12'443 ,020

Uti1idad Bruts s 8'669,480

Menos: Gastos de Operacifn
Gastos de Administraci6n $ 2'190,886

Gastos de Venta Q'EZ.ZIE 5'978,601
Utilidad antes de 1,.5.R,
y P.T.U, $ 2'690,879
1.S.R, $ 1'130,169
P.T.U. 10% 269,088 1'399,257

Utl1idad Neta $1'291,622

S EBIREXEEL X

S



- 94 -
ClA, CLAUJA, S.A,
Estado de Costo de Ventas

Del 10. al 31 de Enero de 1985

inventario iInicial

Café Pergamino $ 1'600,000
Cofé Oro 1'680,000
Més Compras

Café Pergamino
Disponible
Més Mano de Obra 1!013,310
Gastos de Beneficlo _1'06k,393
Costo de Produccién
Menos Inventario Final
Café Pergamino L'119,425
Café Oro 1! 2

Costo de Ventas

$ 3'280,000

12' 000,000

$ 15'280,000

2'877, 703
$ 18'157,703

__5'714,683
§ 12'443,020

|ME EInECRSERIR



TARJETA AUXILIAR DE CAFE PERGAMINO ANEXO 1

CONCEPTO UNIDADES VALORES

ENTRADA SALIDA ~ EXISTENCIA C.P.  DEBE HABER  SALDO
01-01-85 | | 10,000 160,00 11600, 000
31-01-85 50,000 60,000 121000, 000 13'600,000
31-01-85 M.0. 60,000 243.55 1'013,310 14'613,310
31-01-85 G.8B. | 60,000 1'850,000 16'463,310
31-01-85 DEP, 60,000 274.62 14,393 16'477,703

31-01-85 SALIDA 5,000 15,000 12'358,278 4'119,425



TARJETA AUXILIAR DE CAFE ORO

ANEXO 2
CONCEPTO UNIDADES VALORES
ENTRADA SALIDA  EXISTENCIA C.P. DEBE  HABER SALDO
01-01-85 8,000 210 1'680,000
31-01-85 36,000 Ly, 000 12'358,278 141038,278
31-01-85 VENTA 39'000 5,000 319,05 12'443,020  1'595,258



TARJETAS AUXILIAR DE PAGOS ANTICIPADOS . ANEXO 3

CONCEPTO SALDO INICIAL DEVENGADO SALDO POR
1985 31-01 -85 DEVENGAR
P6l1za de Seguros del 15-06-84 169,660 31,700 137,960

Vto. 15-06-85
P6l1za de Seguros 08-A-0k41857
Vigencla del 01-04-84 al Vto. -

31-03-85 67,646 23,300 Il 346
237,306 55,000 182,306

-1 22 - 2

WIS



TARJETA AUXILIAR DE MAQUINARIA Y EQUIPO

CONCEPTO

1 Méquina Selecclonadora de Café

en grano Marca Selectrow

1 Béscula Mca. Ohaus de 2610 grs.

ANO DEP. DEP.  DEP.

ANUAL  MENSUAL  ACUM.
198 172,725 172,725
1985 14,393

VALOR DE
ADQUISICION

1'686,255

k1,000

ANEXO 4

% Dep. 10% Anual

Dep. Anual
Dep. Mensual

172,725
14,393



TARJETA AUXILIAR DE EQUIPO DE TRANSPORTE ANEXO 5

"CONCEPTO VALOR DE
ADQUISICION
Un Camién Marca Dodge Modelo 1982  1'250,000 % Dep. 20% Anua)
Un W Modelo 1982 927,273 Dep. Anual 211,727
Adq. en 1984 2'171,218 Dep. Mensual 17,6l4
ANO DEP, DEP. DEP.

ANUAL  MENSUAL ACUM.
1984 211,727 211,727
1985 17, 6kl



TARJETA AUXILIAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA ANEXO 6

CONCEPTO VALOR DE
ADQUISICION

S Escritorios Tlpo Ejecutlivo 300,000 10X Dep. Anual .
3 Miquinas Sumadoras Marca - -~

Canmen P-1250-D Serle M-23031 119,400 Cargo Anual por 69,182

Dep.

2 Miquinas de Escribir Marca --

Olimpta 272,420 Cargo Mensual 5,765

Saldo Iniclai 1985 691,820

DEP.  DEP. DEP.
ANUAL  MENSUAL ACUMULADA

ANO 1984 69,182 69,182

ARO 1985

31-01-85 5,765 M, 9k7



TARJETA AUXILIAR DE GASTOS DE ORGANIZACION E INSTALACION ANEXO 7

CONCEPTO VALOR DE
ADQUISICION
Gastos Erogados por la Consti~ : % Amort. Anual 5%
tuclon de la Sociedad 200,000 Amort. Anual 10,000
Amort. Mensual 833
ANO AMORT. AMORT . AMORT.

ANUAL  MENSUAL  ACUMULADA
1984 10,000 10,000
1985 833 10,833



CUENTA DE GASTOS No, 001
Pedinento Adunnnl No. 1000

Regintro de Fotrada No. e
Nuestrn Hoferencia: | 1

Su Reforeneia: - —
Fuctura No.. 002 29 de gnero de 1985

—

r(:UENTA DE GASTQS POR _EX___PORTACION de lo siguiente recibido por:

85 Remitidas por_CIA. GIAUMA, §.A, de_EDO_DE MEXICO
i 3 ' Reexpedidas por_CAMION YatonNo, S/N_____
2 ﬁ:’ de fecha_31.de Enero, de_1985 . _—
-;‘ \ Consfgna:,‘ 3 CIA. 2, 8 A, J
N ( MERCANCIAS: . PESO W
3 LIBRAS KILOS
p1 35,000
E ity : | Mon. Americana) Mon. zicioml
T E PAGADO A NUESTRO CORRESPONSAL EN LAREDO, TEXAS. 0,542
ZEN - ———
idiese _ _ SUMA 1 70,542
X g PAGADO EN N. LAREDO, TAMPS,
E ii |_mpuest 3s Aduanstes EXENTO
Ce Fle R
2838505 [ PrimsdeSequrg
A83% Prina de Fianze
3 3 !Eg Fs-trvi_:_ig__g_l'lovdinlio Aduans 8
c €Y E 42l Almacenaje 18,259
2og s EEI[ Anjadores, Almacén y Estiba 1,590
S §833 ) Canduccion Puente y Demoras 2,300
1 kN
el
i f it
o k( -
M SUMA 2 22,059 |
_gg S HIE by Pories 350
!!') s Caruadores Conf v 0 h
g :i g ;§ [Irggpccc an Depto. Sanided
. 88§30 | Acrwoy Embarque o]
3 SS"E' i _Svrviciot y Gastos Complementarios . 5,600
a 5! _Pedimento Franis Amarilla 200
§§§g: |_Fotocopias 7,000
EEH T
235 P
g!sgg SuMA 3 7,150
it H{ sus-ToraL | s |
] | Honorsties [
!,hig Nt T T (BTS00
gedit I Titonrinon, “Eauna8 70,542 -
HE D — Z ]
e 83 || (@M Erggacines en Moneda Nacorad S 23,800 . e
gisd. Cantdad Gravableal O/ sftarifa §_19'766,842 T 35,54
§> L3N0 T et QSN S PRV FURS— —
§§ i; suB-ToTAL || 135,295 |
2 ‘i £ | ~Cominior Bancaris —
AL “ | 1800 IVA wbne Busa Grovable __ _ 42,69L £.143
SUB-TOTAL
MENDY; 10%_Sebre anerarios per Metencin 1. 5. R,
8% _Sabre Heaweries p
) 141,438
YOTAL GENERAL 8.8.0 0. L W,

de O



PLOIMENTO DE EXPORTACION

LA, S.A

i Mumers, Oloded, Bvtals, C. P)
EDO. DE MEXICO.

L
Blet125-001

iy

FESHS R PALILATASIOS

31- Enero-1985

91800 ADUANENS
DEFINITIVO A

(S o o S & € v4 T T Cry e
L] [rrrm—
Weseme— 1 s ) - e ——
[ TSI - | AJUSTE OF LOB INPVESTOR eres |
[eess— wee | 00 sanesesd w7 C IR TR OO o] e
mm) 09-01-A02 35,000 kg.]19'672,500 s.P.0. EXENTA EXENTA

|

NO S ACEPTARA CON




CONCLUSIONES

E! café en nuestro pals es uno de los principales produc~
tos por el nimero de divisas que generan a través de sus
exportaciones, slendo también una fuente de ingresos para
mucha gente como son campesinos, obreros, empleados etc.

Con una adecuads division de labores dentro de la empresa,
traera como consecuencia un mejor flujo de Informacibn y -

optimos resultados en el departamento de contabilidad.

€] establecer un adecuado sistems de contabilidad, en este

caso una convinacién de pblizas con el centralizador, per-

mitir§ la obtenci®n de la informaci6n sea oportuna y veréz

Sin dejar la posibilidad de que hoy en dia ser§ de mayof -

utilidad un sistema computarizado ya que evitariamos perso
nal y errores asf como tliempo en la elaboracién de los - -

Estados Financleros.

Es de suma importancia la oportunided de los sistemas de -
contabllldad ya que esta empresa deberd costear sus produc
tos dla a dfa siendo también el sistema de costos uno de -
los renglones principales en la elaboracién de los Estados

Financieros,



6.~ Como Sociedad Mercantl! tiene gren Importancia cumplir -
con todos los requerimientos legales, ya que este tipo -
de empresas adem&s estan sujetas a I, Ley aduanera, me--
dlante los pedimentos aduanales ya que sus principales -

clientes sstan en el extranjero.'
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