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• 
INTROOUCCION 

C1d1 vez con •11or fu1rz1 el testl•onlo pertodfstlco se 

1br1 piso co•o tr1b1jo riguroso de lnv1stt91ct6n, co•o •! 

dte p1r1 dtvul91r 1 d1nuncl1r un1 re11td1d especfftc1, con 

cu1lld1d1s Inclusive 1rtfstic1s co•o cu1lquler obre ltter! 

rt1. 

Cu1ndo 11 r11ltd1d soct1l, CO•O IS el CISO de los P•! 

ses 11ttno .. ertc1nos en est1 hor1, se vuelve ostensible••! 

te represtv1; cu1ndo los r1s1os pred1111tn1ntes di un1 socl! 

d1d son ••rttn1ct6n, •t11rt1, vtolenct1 y au1rt1, dtffcl! 

.. nte escritores 1 p1rtodtst1s, tntel1ctu1l1s y 1rtt1t1s 

pue .. n 1p1rt1rl1 de sus ••prestones, r1pres1nt1cton1s y 

pr1s1nt1cton1s. Rf 1~n cu1ndo d1ltb1r1d1•1nt1 o tnvoluntt 

r11 .. nt1 11 D11lt1n, porque t1•blln 1st1rln r1fl1Jlndol1. 

En 1170, •odolfo W1lsh (hoy d1s1p1r1ctde o .. 1rto), d! 

cf1 1cerc1 del 01s1rrollo de 11 conctenct1 en su p1fs 

• ••. es t•postbl1 hoy en 11 Art1nttn1 h1c1r ltt1r1tur1 de~ 

vtncul1d1 de 11 polfttc1 •••• (l) 1 d1nuncl1b1 11 t•portl! 

ct1 que 11 t1stl110nto trf1 cobrando co•o recurso 1rtfsttco 

de eapr1st6n de 11 r1altd1d • .•. el testt•ento y la denun 

eta son c1t1gorfas 1rtfsttcas por lo •enos equtv1l1ntes y 

•1rec1dor1s de los •is•os tr1b1Jos y esfuerzos que se 11 

d1dtc1n 1 la ftcct6n •.• en el •ont1J1, en 11 co•pagtn1cl6n, 

(1) WM.SH, •odolfo, Un obscuro df1 de iustlcl1, Editorial 
Siglo XXI, Buenos Aires, 1971 p. Z 
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en la selecci6n. en el trebejo de investig1cl•• se abren 

in•ensas posibilidades artfstic1s•. (Z) 

Con esto no se quiere sf1ntficar que los tra-ajos de 

ftccf6n deb1n desdeft1rse o prejuzgarse a la l•z de •n a•l 

ltsts •eclntco en cuanto falsea•fento de la realidad; la 

presentacf6n 1 denuncia de fsta es ta•bffn una condictt• 

polftic1 de escritores. NI rigor ni v1lidez c .. o tam,oco 

co•pro•lso 1 acierto dejan de e•pres1r los "fa•tlsticos• 

relatos de Cortlz1r, como ~olentlna•e o los i.,eca-les de 

lenedettt. co•o Escuchando a Mozart. En ••bos la cat••! 

rfa artfstf ca fund .. ental es la recreaci6n. 

E•pero, en el quehacer perlodfstico no calte la ficcfdn 

cooo representaci6n de la realidad. En este oficio el ·~ 

fuerzo debe enca•fnarse hacia la enseRanza de la realidad. 

"ostrarla por •odio de la fnwestigacfdn 1 doc• .. •tacl6n. 

"Juntar• 1 •co•paglnar• voces de los 1ctores a travfs de 

11 entrevista, del report1Je. Esforzarse po~oe las tfca! 

cas del oficio aprehendan 11 re1lid1d, la •uestre• y coo 

ello. contribuy1n a su co•prensl6n. 

El periodista, COllO todo estudioso de la re1lld1d, 11 

el1bor1r un tr1b1Jo debe Investigar. buscar f•e•tes do I~ 

for•1cl6n, utilizar libros y revistas p1r1 doc• .. •t1rse 

sobre el te•1; en su••· prep1rarse p1r1 abord1rlo y pr! 

( 2) 1b1 d PP ~o 



sentirlo 1 sus lectores con los mejores argumentos e 11ado 

con 11 re1lfdad. 

En este sentido, el trab1jo del reportero se divide en 

la investigac16n documental (libros, revistas, docu•entos) 

y en la 1nvestigaci6n de campo (h1blar con los propios 1~ 

tores) pira luego pasar a la conc1ten1ci6n del tr1b1Jo, 11 

armado y a la redacción. El primer piso le serviri peri S! 

ber ex1ct1mente lo que est' haciendo, lo que estl busc1ndo. 

Es un 1poy1rse en la teorf a pira encontrar 11 relaci6n e~ 

tre los fen6menos que, en aparif.~Cia, no la tienen. Es un 

•ovimiento dialfctico que se retroali•enta. Pero para! 

prehender la r11lid1d es necesario, en pri•er lugar, co~ 

ceptuelizarl1; acercarse a ella partiendo de un m1rco te~ 

rico, el cual permitirl establecer relaciones, buscar 11 

explic1ci6n de los hechos pues se sabri quf se 1sti busc1n 

do. 

Encontrar la relaci6n entre 11 situ1ci6n econ6•ice de 

un p1fs y 11 pobreza de una familia c1mpesfn1; entre 11 f1! 

te de fuentes de empleo y la c1pacid1d de un padre pera co~ 

pr1r los útiles esr,olares a sus hijos; entre 11 f1lt1 de d~ 

sarrollo regional y 11 1bund1ncie de mino de obra poco c1li 

fic1de y b1r1ta en 11s grandes ciudades. Entender que los 

problemas y situaciones de gran enverg1dur1 tienen un1 r! 

percusf6n en los problemas de un indfviduo; encontrar dicha 

relacf6n y explic1rl1. Convertir cifras y d1tos estadfsti 
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con en 11 voz de un hombre o dt un1 •uJer fgnor1nt1s de que 

sus problem1s no son c1us1dos por 61 o ell1, ni por su inc! 

p1cfd1d p1r1 enfrentar la situacf6n, sino por un1 inc1pac1 

d1d social, del sistema en que se vive. 

Como decfa c. Wright Mills: "Ni 11 vid1 dt un Individuo 

nf 11 historia de una sociedad pueden entenderse sin ente! 

der 1mb1s cosas.( 3) 

Pero el mismo Mflls se oponfa a un1 ciencia social• .•. 

como conJU'1to Ucnfcas burocratfcas que impiden 11 fnvesti 

g1cl6n social con pretensiones m1todol6gicas, que cong11 

tfon1n el tr1b1Jo con conceptos oscur1ntist1s o que lo tri 

vi1liz1n fnteres,ndos1 tn pequeftos proble••s sin relación 

con los problemas públicamente 1mportantes •••• <4l 

Sin embargo, en el caso del trab1Jo periodfsttco habrfa 

que hacer 1lgun1s consfderacton1s; pues en tanto que los 

periodtst1s investigan 11 realidad ·la ••s de 111 veces

p1r1 publicar en un peri6dfco, en una revista; par• difun 

dfrla por la r1d1o o por la telev1si6n, tienen que respo~ 

der 1 factores externos condfcfon1ntes de su tr1b1jo. Es 

decir, existen determtn1d1s c1r1cterfstic1s Impuestas por 

el medio, •eJor dicho por los dueftos de los m1dtos (S). En 

(3) 

m 
MILLS, c. Wrfght. La fmagfn1ct6n Socio16atu, FCE, 
Mfxfco, 1971, p.23 
Ob. cft. p. 39 
No puede dej1rse de 11do, 1demas, los nexos entre los 
duenos de los perf6dfcos con las empresas transnacion! 
les: Al respecto puede consult1rse 11 obr1 de Armand 
Mattelart cu1ndo habla del "Cu1rto Poder" en A~resfOn 
desde el espacio, Siglo XXI Edit., Mfxico, 197 pp.121-
! 3 5. 
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este sentido, 11 inform1ci6n debe ser "noticia", interesar, 

l•p1ct1r; est1r escrlt~ p1r1 "ll1m1r la 1tenci6n", p1r1 

"venderse" pues, en el último de los c1sos, 11 infcrm1cl6n 

no viene 1 ser sino un1 •1rc1ncf1 mis p1r1 11 consumo. La 

.. ,or preocup1ct6n del reportero 1s, entonces, ser 11fdo, 

te•er un pGbltco. Despufs, quizl, puede reunir su tr1b1jo 

pertodfstlco en un libro, pero p1r1 d1sgr1ct1 o fartun1 

-s•t•n so veo· no todas las p1riodlst1s son Or11n1 F1ll1ct. 

H11 entonces tod1 un1 problemltic1 1xtern1 que v1 1 co~ 

dtct•••r 11 trebejo pertodfsttco, 1quf t1mbtfn 1ntr1rf1 11 

felte de tte•pa p1r1 tnvesttg1r, p1r1 r1d1ct1r, 11 que se 

lo ptd• •• r1part1j1 con t1les o cueles c1r1ct1rfsttc1s P! 

re •••••• 1 entonces perecen tener r1z6n qut1n1s canstd1r1n 

11 p1rtodtst1 co•o un "1rt1s1no de 111 l1tr1s•, como un "t! 

d•l•t•" ~ .. 1scrtb1 de todo y no conoce profund1m1nt1 de n! 

de. 

Par otro p1rt1, en cuento 1 11 forme pertodfstic1 de e1 

crtbtr. eatsten •uchos libros p1r1 ensen1r 1 los 1studt1~ 

tos •• pertodis•o c6•o escribir, c6mo r1d1ct1r une note. e~ 

.. h1cerl1 111•1ttv1; se h1bl1 de 11 entr1d1, de 11 plrlmi 

do tnv1rttd1 ..• d1 11s tfcnlces que "bien utlll11d1s" h1rln 

un estupendo perlodtst1. SI bien es cierto que h1y regles 

p1r1 bten escribir, no es ••nos cierto que 11 únic1 m1ner1 

do eprehender 1 do•in1r el oficio es escribiendo. Desde lu~ 

go, no se tr1t1 de desden1r el 1prendtzaje pero sf lis for 
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mis obsolet1s y colonlz1d1s, 11 teorf1 que h•bla de gén~ 

ros infor•1tivos, de géneros interpret1tivos y de géneros 

opin1tivos h1ciendo un1 dlferenci1 for•1l entre ellos que 

no existen pues, co•o bien se s1be, 11 infor•1cf6n no es 

1190 puro d1do en l1bor1torlo. Es cuestlon1ble, 1de~6s, 

porque, como afirma un 1utor venezohno: • Todl i11fof'111ch1n 

tiene un contenido, un1 c1rg1 de opini6n que deriv1 de las 

1ct;tudes y opiniones de 111 person1s que 111 Jroporclon111 

y de las actitudes y opiniones de quien 11s escribe< 6 >. 
Adem6s, y• desde 11 •Is•• enseft1nz1 del ,erlodts .. ••1 

profund1s implic1clones ldeol6gic1s cu1ndo se aprende 11 

"escuela norte1merlc1n1•, que h1 •1nej1do co•o c1tegorf1 11 

objetividad en 11 notici1,y ha dividido el perlodfsllO en t! 

neros notlc1oso-f nfar•1tlvos 1 oofn1tfvos p1r1 .. Jor •111~ 

j1r la información. Al esp1rcfr 11 concepcf6n de un peri~ 

dlsmo inform1tlvo que d1 11 noticia •t1l cu11•, sin nl•ti• 

1greg1do, el ffhecho escueto•, 11 ~• esti 1su•itndo un1 lde~ 

logf1 que niega el ••nejo 1rbftr1rio de element~s que 1p~ 

yin o critican subli11ln1l•ente cualquier postur1 que no se• 

11 del emisor o que pong1 en peligro su sfste•1 de vfd1, de 

domln1ci6n. 91sta, por ejemplo, ver el ••nejo que puede·~ 

terse respecto 1 1lgun1 noticia proveniente de Cub1 e11 un 

diario como El Heraldo. Es decir, 11 sl•ple present1cf6n de 

(6) MUJICA, Héctor. El imperio de 11 notich, C1r1cu, Un!. 
versidad Central de Venezuell, 1967, p. 44. 



un1 c1bez1 perlodfstlc1 significa m1nlpul1ci6n de 11 1n 
form1ci6n. Entonces, 11 presentación del hecho se convlit 

te en un instrumento de luch1 ideol69tc1. 

Se tr1t1 de 11 s1cr1liz1ct6n, de 11 f1tlchtz1cl6n ·COMO 

dlrf1 M1tterl1rt· de conceptos t1les como objetividad y S! 

rledad perlodlsticas con los cuales se ocult• 11 p1rci1li 

d1d de los ll1m1dos medios de comunlc1cl6n.* 

Todo lo anterior no quiere decir que no 1xlst1n, por far 

tuna, c1d1 vez m6s gentes comprometld1s con un1 enseft1n11 

crltic1 del perlodis•o y con una prlctlc1 en igual sentido, 

que luch1n por presentar li re1lld1d concret1,sin ocult! 

mlentos,de sus p1lses. T1l es el caso de perlodist1s 1rgen 

tinos, chilenos, uru9u1yos y mexicanos; de escritores como 

Gabriel G1rcl1 Mlrquez, quien elabor1 report1jes p1r1 prt 

sentarnos, por ejemplo, la desol1ci6n y 11 explotación en 

que d1j1r1 el colonialismo portug~és a Angola. En el c1so, 

ta•bién,de Mari• Esther Glllio, que 1 través de testimonios 

perlodfsticos nos present1r1 11s condiciones prevl1s 11 sur 

gimlento del Movl•lento de Llberacl6n N1clonal •tupam1ros" 

en el Urugu1y. Fue el c1so de Rodolfo Walsh que, 1 travfs 

de testimonios, recreaba 11 cruda re1lid1d 1rgentln1. Es 

decir el periodismo puede y debe ser un vehfculo en 11 tom1 

* Y tod1 11 concepción de "investi91cl6n" y •enseft1nza• de 
11 comunicación r1se1rch, según sen1la el propio M1tterl1rt. 
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de conciencia de la realidad. Es aquf donde los egresados 

de 11s universidades -privilegiados en un pafs donde la ~ 

duc1cl6n es un lujo- deben comprometerse p1r1 presentir 

• .•. 1lgo mls que bell1s historias, algo •ls que estilos d~ 

purados, algo mls que p1l1br1s lmpres1s ..• •< 7 l 

El presente tr1b1jo se plante6 presentir 1 trav6s de un1 

serie de testimonios perlodfstlcos las condiciones de vida 

y de trabajo de 11 mujer en 11 Ciudad de MJxico; sus l•pl! 

ciclones en 11 vida productiva; conocer el papel de 11 ide! 

logf1 que postule para la •ujer el tr1dlcion1l de •ujer·••a 

de casa-madre. 

Cabe aclarar que aquf no se manejan los criterios de ·o~ 

jetlvldad" d1 la escuela nort1american1. No es un trabajo 

"lnfor•atlvo", a pes1r de la técnica perlodfstlc• utlllZ! 

da: 11 entrevista. 

SI hubiera que recurrir 1 un1 deflnlcl6n fona11 p1r1 co~ 

ceptuar el procedimiento metodo16glco empleado, serfa aqut 

lla que seftala Mlxlmo Slmpson para referirse 11 reportaje y 

que, a juicio de la autora, representa una deflnlcl6n que 

busca dotar 11 periodista de un lnstrument1l de anllisls 

que permita acercarse a 11 realidad buscando la re1acl6n e~ 

tre hechos y situaciones sin conexl6n 1p1rente. En este se~ 

ttdo, el trabajo se pl1nte6 " .•. La tnvestlgacl6n de un te•• 

de Interés social en el que, con estructura y estilo peri! 

dísticos, se proporcionan antecedentes, comparaciones y co~ 

1 
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secuenci1s sobre 11 bise de un1 hip6tesls de tr1b1jo y de 

un ••reo de referenct1 te6rfco previ••ente est1blecldo.•< 1> 

Es decir, un tr1b1Jo con g1r1ntf1s •fnt•1s de obJetlv! 

d1d en tinto se p1rti6 de un ••reo te6rtco que ublc1 1 11 

•ujer tr1b1j1dor1 en "txtco, c11110 en c1si todo el •undo, en 

det1r•in1d1s 6re1s de 11 producci6n, condtcton1d1 por un 

ilste•• soct1l que ~01rt1 t1•bftn 11 ho•bre e l•posfbf 1ft1 

1 ••bos p1r1 ser seres hu•1nos plenos. 

El objeto del estudio es •Ostr1r, 1 tr1vts de un1 serle 

de entrevtst11 1 un grupo de person11 estudto1a1 y 1 •uJ! 

res tr1b1J1dor1s, cutt es el p1pel que la •uJer de1e•peft1 

en 11 produccf6n, su rel1cf6n con los dueftos del capttal, 

sus condfcf~nes de vfd1 y de trabajo, to•ando COllO centro 

11 cfud1d •Is l•port1nt1 del p1fs: El Distrito Federal. 

• 

SI bien no pueden desligarse las luch1s de le •uJer de 

los proble•1s de 11 socf5d1d en que vive • de 111 condtcf~ 

nes obj1ttv1s del pafs en que se des1rroll1n, en el caso de 

"fxfco el sfste•• enfr1nt1 proble•as de dtffctl soluct6n e! 

tre los que el dese•pleo y el sube•pleo ocupan un lugar t~ 

port1nte. Entonces, al pl1nte1r 11 tnvestt91cl6n en la h! 

p6tesfs de tr1b1Jo decf1 que est1 inc1p1ctd1d del stste•a 

provoc1b1 el m1neJo de un fde1l de •ujer-1•1 de c111-•1dre 

(7lP1l1br1s de .11110 Cortlz1r en reciente congreso del 'EN 
Club citado por Renf Avtlts F1btla, •oct1vlo 'ªz o 101 
pisos perdido~, Uno •Is uno, 22 de febrero de lt7t,p. 2 

(8) SIMPSON, Maxi•o. eport1 e, objettvfd1d y crfttc1 soct11• 
(el presente como htstorl1 , ~evf st1 Mexf c1n1 de Cfenstas 
Polfticas x Sociales, nú•. 8E-87, Nlxlco, oct.-dlc.1976, 
enero-febrero 1977, p. 147. 



• 
que 11 oblig1r1 a dej1r el e•plto al c1s1rse, lo cu1l per 

•itf1 11 const1ntt •ovilid1d de •1no de obr1 en 11 produ~ 

cl6n y repercutf1 en un1 •ayor eaplotacl6n. 

Por otra parte, el Distrito Federal, donde los probl~ 

•as del slste•1 st repro•uctn de ••ner1 ~tuda, perq•e el 

propio •odelo de desarrollo econ6•1co ade•is •• cencentrar 

la rlquez1 y centr1lizar tl poder h1 concentra•• en lreas 

geogrlflcas urb1nas 11 lnstalacl6n y crecl•lente l•••strtal, 

asf co•o de los servicios. Est1 re9l6• 9eogrlftc1 pa4ece •• 

glg1ntls•o urbano lncontrol1ble, tiene 11 ••1or ctncentractl• 

de pobl1cl6n del pafs provoc1d1 por 11 lnc1pact•a• •e1 apar~ 

to dt cre1r •Is e•pleos,de descentr1ltz1r lis f•e•tes •• tr~ 

b1jo,en su•1,de presentir 11ternat1vas de desarrollo rttl••a1. 

En este conteato, poco •Is de 11 •ttad de la poblact6• •!. 

ti for•ada por •ujeres y sin e•bargo su p1rttctp1ct6• "Pf'!. 

ductiva•• en 11 econo•f• n1cton1l es 1p1re•tt .. •t• .,, b1J1. 

SegGn d1tos de 11 Dlreccl6n General de Est1dfsttca, •• 1911 

la población econ6•lc1•ente activ1 de 12 alos r 9is er1 4e 

17 •Iliones 301 •11 •exlcanos, de éstos s61o l •Iliones 152 

•il er1n •ujeres. 

Ante estos datos oflcl1les Interesaba saber tc•lles so• 

11s funciones que la •ujer reallz1 y en quf co••tcto•es~lco~ 

te•pl1 el gobierno polfttcas de e•pleo? Lcull es el p1pel 

re1l que la •ujer jueg1 en 11 produccl6n?Lqué otras labores 

no consideradas co•o productiv1s realiza 11 •uJer? 

* El concepto que deberfa utilizarse es asal1rt1da, porque 
productivas lo son. 
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Lc6mo se ven a sf mismas las mujeres? Lla •ujer tr1baj! 

dora cuenta con un aooyo por parte de sus empleadores 

p1r1 enfrentar su papel de 1m1 de c1s1 y tr1b1j1dor1? A 

estas y otras interrogantes surgidas a lo largo de 11 i! 

vestigaci6n se busca responder a través de entrevistas, 

de testimonios periodtsticos. 

No obstante los numerosos trabajos existentes sobre 

el tema, se juzgaba necesario explicar la situ1cl6n ac~ 

diendo direct•mente a las afectadas. Por ello, h1bf1 que 

relacionarse con 1lgun1s gentes que pudieran ayud1r a 

responder tales interrogantes. El procedimiento fue 11 

entrevista directa con el auxilio, siempre que fue posi 

ble, de una grabadora. En todos los casos se procur6 11 

redactar 11s infor••ciones, no alterar en 1r1s del SI! 

s1cion1lismo, agregando entradas sintéticas y 1demls, 

recomendaciones del periodismo comercial, el sentido y 

el contenido de lo dicho por las entrevistadas. Resul 

t1rfa 1demls de err6neo, pretencioso, suponer que con 

un buen "lead", una estupenda entrada sintética o de1 

t1c1ndo en el primer plrr1fo el t6pico mls relevante, 

b1st1rt1 pira mostrar y entender un aspecto de la rt! 

lidad social tan complejo y polémico como es la expl! 

t1cl6n y discriminaci6n laboral de 11 •ujer en México. 

En principio, se habfa pl1ne1do entrevistar 1 ho~ 

bres y mujeres participantes, interes1dos en 11 probl~ 
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m6t1c1 femenina; 1 mujeres obreras, sirvientas, 1m1s de 

c1s1, secretarias, costureras, desempleadas y 1 mujeres 

con puestos públicos, de elecci6n popular o funcionarias. 

No pudo sin embargo lograrse todo lo pl1n11do, 11s r! 

zones fueron diversas: en unos casos el fragil 1cerc1mfe[ 

to 1 n1d1 condujo; en otros casos, fue Imposible est1blt 

cer un contacto. El interfs por obtener est~s entrevistas 

1r1 s1ber c6mo v1f1n ellas, las "trlunf1dor1s" 11 situ! 

cl6n de 11 mujer mexic1na en el tr1b1jo. Conocer sus re! 

puestas equlv1lf1 1 ~resentir una visl6n del proble••· o 

11 neg1ci6n de dicho problema; de 11 misma manera que pr1 

sentar el testimonio de una costurera o de una sirvienta 

p1rmltirf1 integrar una vlsi6n global, lo mas global posi 

ble dt 11 r1111d1d productiva de 11 •ujer en 11 Ciudad de 

M6xico. 

Con aquellas •ujeres con una prepar1ci6n formal, entt 

radas del proble•a de 11 mujer en el trabajo result6 f! 

cil establecer contacto. Ellas se mostraron interesadas y 

siempre estuvieron dispuestas ~ ayudar. Lo mismo cabe d! 

cir en cuanto 1 quienes luchan por reivindicar a 11 mujer 

en todas las areas. 

Algo muy palpable pudo apreciarse a lo largo del tr1b1 

jo, en 11 bGsqueda de mujeres tr1b1j1dor1s p1r1 entrevl! 

tar: el miedo a hablar. Algunas nunca llegaron 1 una cita; 
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por eje•plo dependientas en locales comerciales del ce~ 

tro de 11 ciudad, quienes 1cept1b1n en principio platl 

c1r y luego se neg1b1n rotund1mente 1 h1cerlo, qui za t! 

•fin perder su tr1b1jo por 1lgun1 indiscreci6n, 1 final 

de cuent1s ere une extr1na quien les pregunt1b1. LPor 

qu6 poner en peligro su ingreso pera responderle 1 alguien 

oc toso? 

En otros c1sos, hubo que recurrir 1 11 plltic• lnfor•el 

o 1 1lgun1 persone conocida p1r1 obtener lnform1ciOn o 11 

entrevtst1. 

Desde luego, qued1ron de ledo muchas tr1b1j1dores de 

are1s no tr1dicton1les que podrf1n prest1r su testimonio; 

pero de 1cuerdo con los datos obtenidos 11 •1yorf1 de 11s 

•uJeres tr1b1J1n en el lrea de los servfcfos, en el co•er 

cto, en la fndustrf1 textil y f1r•1cfutfc1;por ello fue en 

esos sectores en donde se ubtc6 11 fnvest1gac16n. 

De 1quf que se Juzgue procedente 1un1r una explfcacf6n 

sobre los procedt•tentos empleados en el trabajo. En fl 

no se encontrara por ntngGn sf tfo, porque asf se plante6, 

al entrevtstador como actor; el actor es otro. Aquf la e~ 

trevtst1dor1 no se "come" al entrevistado, no lo hice "P! 

dazos•, nt lo hice ver ridfculo; pregunta y, si ac1so, d! 

•ande mis fnformacf6n o claridad y, eso sf, escucha, PO! 

que el prop6sfto de la fnvestigaci6n asf lo seftala, pr! 

sentir al lector un grupo de testimonios que en conjunto 
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configur1n el estado 1 condiciones •1teri1les con que par 

ttclp1 11 mujer mexlcan1 en la 1ctivid1d producttv1 en la 

C1ud1d de M•xlco. 

A lo l1rgo del trabajo, podri 1prect1rse el esfuer 

zo de montaje 1 co•p1gin1ci6n, según tnfor•1cldn obtenida 

en 11 1nvestlg1ci6n previ1 y en 11s entrevtst1s te6ric1s 

que Indican cu&les han sido los principales sectores de 

la economf 1 en donde la •ujer •exf c1na ha p1rtlctp1do. 

Asf, en 11 present1cl6n fin1l del trab1jo Jos testim! 

nios se tntcl1n con la exp1fcaci6n ctentfftca expuest1 

por mujeres lnfo1"1111d1s a ese respecto de la re1ltd1d n! 

cion1l y form1d1s en disciplin1s socl•les cOllO 11 1ntr! 

pologfa soct1l, 11 sociologfa, 11 econo•f1; p1s1 luego 1 

11 exposlc16n de •otfvos de luc~a 1 1cfertos conseguidos 

por mujeres pertenecientes o co•pro•ettd1s con los mov! 

mlentos polfticos de llberacfln fe•enln1 que 1ctG1n en el 

pafs, y termina con lis expresiones espontAne1s de •uJeres 

tr1b1jadoras directamente afect1das por una sttu1cfdn ei 

pecfflca. 

Esta últtm1 p1rte, qutzl 11 •Is i•portante, •uestra lis 

condiciones re•les, m1terf1les, en que se encuentr1n este 

tipo de mujeres; en ese 1p1rt1do se puede notar, expres1do 

coloquialmente, lo que en los anteriores se encuentra co~ 

ceptu1liz1do: margln1cl6n y explot1cl6n, •!serla 1 p1dec! 



15 

miento. De alguna manera también ensefta el grado de e~ 

rrespondencia entre la visión académica y polftic1 del 

problema y el problem1 mismo; esto es, 11s condiciones 

que se dice p1decen 11s mujeres mexicanas, especl1lmente 

en Distrito Federal, y las que denot1n 11s decl1r1clones 

de 1lgunas de es1s mujeres; 11 conciencia de la margln! 

ción que se presupone tienen y 11 real que expresan. E~ 

ta e' 11 razón por 11 cu1l en todos los casos se respetó 

el lenguaje de 11s entrevistadas. No hay que olvidar que 

éste constituye, 1slmismo, un1 consecuenci1 y una revel! 

ci6n de 11 dominación socl1l. 

En 11 investig1ción h1bf1 que ind1gar 11s c1us1s ec~ 

nómicas de 11 discriminación y m1rgln1cl6n de que es o~ 

jeto 11 mujer, vista por medio de su enorme conc1ntr! 

ci4n en el sector servicios y no en los mis eminentemente 

productivos de la economf1 como 11 1ndustrl1 pesad1; 1si 

mismo, er1 menester encontrar explicaciones entre las pr~ 

pl1s mujeres; secretari1s, afanadoras, mec1n6gr1f1s, rece~ 

cionistas, y excepclon1lmente, "directiv1s" o "ejecut1v1s• 

sobre su discriminación en el Interior de 11s lnstitucl~ 

nes, 1sf como sus concepciones 1deológic1s sobre el "oc 

den natur1l" de la estr1tlflcac16n cl1sist1 de 11 soc11d1d 

mexlc1n1. 

Complet1 el p1nor1m1 11 bQsqu1d1 de las c1us1s de 11 
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sobreexplotaci6n, del sub1mpleo: sirvientas, vendedoras, 

costureras, d1st1jistas, e inclusive, aMas de c1s1 oblig! 

das a ab1ndonar 1 sus hijos por c1r1nci1 de 1poyo del si~ 

t1M1, COMO un Medio de control1rlas y m1r91narlas del pr~ 

ceso productivo. 

Todo esto, en sum1, se plante6 graci1s 1 le 1nvest1g! 

c16n te6rica previa que permiti6 buscar 1 quienes por su 

actlvid1d, condic16n, participac16n y for•aci6n sobre el 

tema, resultab1n ejemplificador1s de 11 sltu1cl6n plante! 

da. 

Asf pues, el trabajo representa su mejor acierto s1 se 

le mira en conjunto. En ese sentido, no estl por de•ls s~ 

ft1l1r que lis 1ntrevlst1s no constituyen necesar11Mente 

p1rtes un1t1r11s, 1lgun1s sf pueden leerse por separado 

sin alter1r 11 coh1rencl1 de la investlgaci6n, pero en r~ 

11ci6n con los prop6sitos generales n1ngun1 debe verse c~ 

MO unid1d aislada. 

En 11 rec1pitul1c16n del trabajo es flcil apreciar, 

porque son notorias, las deficiencias y ltmlt1clones del 

producto termln1do segQn 11 amplitud del prop6s1to orlq! 

nal. 

Muchos de los prop6sitos se habrln conseguido con c11r 

ta suf1c1enc11, otros m8s, apenas si se habr•n enuncl1do, 

si no es que omitido. Tambi6n es cierto que 11 trab1jo 

per~l~ut6 de maner1 paralela acercarse 1 esa rica mina de 
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"fnmens1s posibilidades" de 11s que h1bl1 Rodolfo W1lsh. 

Por eso, t1l vez, valg1 11 pena consignar el prop6slto de 

••Ple1r con rigor y serf1d1d las •uch1s veces d1sdeft1d1s 

tlcnfc1s perfodfstfcas como la entrevfst1 y el r1port1je, 

lis cu1les tmplfc1n un esfuerzo de fnvestf91cl6n, mont1je, 

comp1gln1cl6n y docum1nt1cl6n. 

Dlrect1mente ltg1do con lo interior se conslder1 útfl 

conslgn1r un1 1xpllc1cl6n sobre 11s entr1vfst1d1s, número, 

•ont1j1 y comp1gln1ct6n de 11 lnform1cf6n. 

En prl•er tlrmlno, 11 lnv1stlg1cl6n no es un1 encu1st1. 

Por tinto, los criterios de "represent1tfvfd1d 1le1tort1• 

y •t1•1fto de 11 muestr1• no son aplicables, pues lo verd! 

d1r1•1nte l•portante, pira los fines de este trab1jo, er1n 

111 p1rson1s, 11 testimonio lndfvfdu1l en cu1nto reflejo de 

un1 r11ltdad social. 

La pr1t1nsl6n del trabajo solamente es mostrar, a travls 

de un co1Junto de testimonios perlodfsttcos, 11 sftu1cl6n 

en que viven un grupo de mujeres en 11 Ciudad de Mlxlco. 

En total 11 re1llz1ron 36 entrevistas, aunque en el tr! 

bajo se presentan 21. L1 r1z6n es que un1 vez 1l1bor1d1s 

se seleccfon1ron aquell1s que en conjunto y con m1yor suf! 

cfencfa 1xpres1n los prop6sftos de 11 lnvestlg1cf6n. En 11 

versl6n ffnel del trabajo quedaron los siguientes testlmi 

nlos: 

• 
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L•. l!orh 

1. Gloria Gonzllez S1l1z1r, Socf6log1, lnwestf91dor1 e~ 

peci1lfst1 en proble••s de ••no de obra. 

2. Adel In• ludeju, Profesora y periodista. Yfej1 CO!! 

batiente pro derechos de 11 •uJer: tr1,1Jo 1 feto. 

l. M1rt1 l•••s, Antrop6log1, Mf lft1nte del flowl•fento 

de llber1ct6n de 11 Mujer. 

4. Lourdes Artzpe, Antrop6log1. Especf1lfst1 en el •e~ 

cado dt tr1b1Jo f nfor••l en 11 Ciudad de ME•tco, M! 

lft1nt1 fe•tnfst1. 

5. Yfctor Manuel Slnchez Vel1rde. Lfctncl1do en Derec~o. 

Director Gener1l dt lnspeccl6n de Tr1b1Jo, Secr1t1rf1 

del Tr1bijo (1977). 

La r11lfd1d; 16 •ujeres co•o h1y t1nt1s 

6. Ytvf 1n1. E•ple1d1 do•Estfc1. 

7. Dona Epff1nl1, Costurera. 

8. Fr1nctsc1. Obrera de"L• Ca•pana•. 

9. Sra. C•r•tn, Proptet1rt1 de una flbrfc1 de rep1 ,1r1 

111ujer. 

lD. Ana. Stcret1rf1 en "El Puerto de Llwerpool". 

11. lflf1, Secret1rl1 d1se•ple1d1. 

12. Recepctontsu del ISSS 'IE. 

13. Enfer•ert 1uxtlf1r. 

14. Af1n1dora dese•ple1d1. 

Estas tres entrevistas se presentaron en una red1cct6n 
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conjunt1 debido 1 11 1nfor•1cf6n m1nej1d1. 

15. Ami de c1s1, vendedor• de z1p1tos y de joyerf1. 

16. Vendedor• 1mbulante (puesto de co•1d1). 

17. Vendedor• ambulante (nop1les) 

18. Vendedor1 dt comtd1 (loc1t1rt1 del mercado de Xochi 

111 l1 co. 

19. Vendedor• de verdur1s (loc1t1rl1 del merc1do de X~ 

chlmllco. 

20. Vendedor• de tortillas (loc1t1rt1 del merc1do de 

Xochtmil co. 

21. Vende don de puerta en puerta. 

Lis últfmas seis entrevistas se red1ct1ron en for•a co~ 

junta. En un principio estaban sep1r1d1s, por una p1rte 11 

16 y 11 21 y por otr1 todas las referentes al mercado de 

Xochtmtlco; sin embargo, en 11 revlsl6n f1n1l quedaron co•o 

estin enunciadas. 

Se trata de un tr1b1Jo riguroso en tinto 1nvesttgacl6n 

ststem6t1c1 de un1 realidad LPor qu4 h1cer un trab1Jo s~ 

bre 11 mujer p1r1 presentar un1 tests de Periodismo y Co•~ 

n1c1ctdn Colectiva? LC6mo justff1c1r y 1rgument1r 1 f1vor 

de h selecct6n del teiu? L• respuesu es m1 1nttr6s por la 

proble••t1c1 femenina y por la f1lt1 de c1nales d1 expr1 

sl6n pera las mujeres 1tr1p1d1i 1n la m1rgfn1cfdn mas 1bS! 

luta que no tienen casi nunc1 los medios ni las poslbllld! 

des de man1fest1rse y dej1rse ofr. 

Febrero 1979. 
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l. ENTEORIA 

LAS LUCHAS DE LA MUJER ME><ICANA: UNA LARGA HISTORIA 

Ad1lin1 lt!nd1J1s escritora y luch1dor1 por los derechos 

de 11 •uj1r mexicana, desde n1n1, vlv1 en una c1s1 como de 

•uftec1s, bl1nc1 y roja por fu1r1 y de muchos colores por 

d1ntro; ll1n1 de cuadros y de mu"ec1s. Es p1que"lt1 con C! 

b1z1 de 11on1: 11 pilo blanco p1in1do h1c11 1tras y los ~ 

jos d1 a9ull1, llene d1 vitalidad y de fuerz1. En breve P! 

b11c1ra un libro sobre 11s luchas de la mujer •1xlc1n1 de! 

de el siglo p1s1do h1sta nuestros df1s. "Aunque ten11 que 

vender •I c1s1 p1r1 edlt1rlo, creo que es mi deber d1r 1 

conocer toda 11 lnform1cl6n porque no se s1b1. las 'fe•! 

nfst1s' de 1hor1 no conocen n1d1 de las luchas de 11 •ujer 

•exfc1n1•, dice con su voz gruesa, enronquecida, •lentr1s 

1ncl1nde un cigarro y j•l~ u~ cenicero que pon1 junto 1 

sus lentes sobre 11 sl116n. 

Me cont6 sobre 11s luches de 11 mujer mexicana; de su 

sltu1c16n desde 1ntes de 11 conquista; el mestizaje y 

del derecho de pernada. En su último libro hay un1 lntr~ 

duccl6n sobre le mujer en el mundo lndfg1n1; dice qu1 11 

••yor problema que encontr6 fu1 certlflc1r 11 lnexlst1ncl1 

d1 servidumbre o escl1vltud de 11 mujer en esa •poca, qui 

de 1hf p1s6 1:"11 estructure polftlc1 mas r1t1rd1d1, 11 

feudalismo esp1"01. Es decir 1mpez6 a ser m1rgln1d1. No 

obstante, nosotr1s las mexlc1n1s somos b1st1nte lndepe~ 
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dientes, 1unque en 11 clise medi1 persist1n costu•bres de 

aherroj1miento". 

Adelin1 lendej1s n1ció en 1909 en el Distrito feder11; 

h1 public1do ens1yos, folletos y libros especi11tz1dos en 

t1m1s de 1duc1ctón, los derechos de 11 •ujer 1 del Rilo. 

~1n1 un1 11rg1 experf1nct1 co•o •1estr1 1 desde 1os 16 ! 

nos empezó 1 col1bor1r en periódicos y rewtst1s. De 1963 • 

la feche escribe 11 Column1 "Elles y E11os• en e1 pert6dtco 

.Ll_lli. 

LAS flRIMERAS LUCHAS DE LOS TRABAJADORES 

- lC6mo n1ci6 su interfs por fnvestfg1r 1as 1uch1s de 1os 

tr1b1Jadores? 

- He luchado por los der~chos de 11 •ujer •e•ic1n1 desde 

muy jovencita, he escrito 1fbros y. 11 co•enzar •f últl•• 

lnvestig1ci6n, lo hice a p1rtir de un hecho poco conocido: 

el primer movimiento de trabaJ1dores en 1776 que tuwo res! 

n1nci1 en todo el Vf rreln1to y se re1liz6 eR p1eno feudall! 

mo. A los obreros del t1b1co 1es querf1n l•poner, en 11 C!. 

plt1l, un1 jorn1d1 que suponf1 doce o •Is horas de tr1b1Jo 

dentro de este sector h1bf1 •uch1s •ujeres y. desde luego. 

si los hombres er1n explotados, e11es •h. 
Lis mujeres p1decf1n horrores porque su s1l1rto por diez 

o catorce hor1s de tr1b1jo signific1ba co•o el cinco por 

ciento del s1l1rlo de los ho•bres. Les condiciones eran tt 

rribles, los lugares donde est1b1n 11s tejedor1s eran hú"!. 
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dos, m1ls1nos. La mujer p1rticipaba como pe6n, cosech1dor1 

de todos los gr1nos, molendera. En 11 mlnerf1, 11v1b1 11s ! 

renes de los met1les en condiciones terribles. En 11 servl 

dumbre realmente tenf1n condiciones de escl1v1s que se CO! 

pr1ban de por vid1. ~ab1j1ban,1demas, en las 1rtesanf1s en 

general. 

• 

Doft1 Adelin1 se acomod1, cruza y descruz1 las piernas 

mientras relata la historia del p1fs en los siglos XVIII y 

XIX, historia, dice, tan ligada a 11s mujeres. H1bl1 de 

Leona Vicario, su cl1r1 visi6n sobre 11s necesidades del 

pueblo ... de 11 energf1 de Dona J>sefa Ortiz de Domfnguez, de 

su divorcio al que Adellna Zendejas considera el primer d!. 

vorcio público en MExico. Su voz sube, sus ojos brlll1n. 

Ninguna pregunta 11 detiene, co111ent1 de 11 primera y tfmida 

petlci6n de Igualdad femenina hecha por los hombres y muJ! 

res, en el ·afto de 1821 en ~c1tec1s. Aprovecho para pregu[ 

tarle LC6mo se organizaban las mujeres? Ella me mira y r•! 

ponde rapidamente: 

- La caracterfstlca mas sobresaliente del movimiento ''"'! 
nil 111eKic1no es que desemboca con un sello tKtraordin1rio en 

primer lugar 1 su derecho 11 trabajo. Es decir, a sus dert 

chos soci1les: derecho al tr1b1Jo, derecho a 11 1duc1ci6n, 

el voto v1ndrf1 despufs ••. Sf -11 Interrumpo- esto es lo que 

mas me interesa h1bl1r con usted. Pero ell1 sigue h1bl1ndo: 

• •.• por eso las organizaciones femeniles en el siglo p1s1do 
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y sigo considerando que en éste, independientemente de las 

luch1s generales del pueblo no tienen Axito, porque 11 ·~ 

Jer mexic1n1 siempre h1 peleado junto al hombre, p1rticiP•! 

do en 11 luch1 por los derechos popul1res 1 s1biend1s que 

en ellos est6n inclufdos los especfficos de 11 •uJer". 

- LC6•o lucharon los trabajadores? LPodrf1 h1bl1l'lle d1 1so? 

- Un gran brote y1 en forma polftic1, se da en Guad1l1jara 

en 1857, afto de la Constitucl6n, cu1ndo los s1r1peros, es 

decir, obreros textiles, realiz1n una huelga para exfgtr 

Jornadas de tr1b1jo menores y nivelaci6n de s1larto1 co•o 

los que habfan ganado en el movimiento obrero textf 1 en la 

capital de la República. No ganaron 11 nivel1ci6n, pero sf 

obtuvieron aumentos y aminoraci6n de jornada .•• el ochenta 

por ciento de los trab1Jadores er1n mujeres -dice doft1 Ad~ 

lina- mientras enc.•nde otro cigarro. 

- LEn gu6 ram1s de la producci6n labor1ba mis 11 •vJ1r7 

- P1rticipaba sobre todo en la industria tabacalera, en 11 

producci6n textil, en 11 agricultura como sembradora, cos~ 

chador1, criadora de ganado; tambi6n en la alimentaci6n y 

lclaro: en el servicio doméstico. En un m1nifiesto obrero 

sin pie de imprenta, ap1recen seft1lad1s por primera vez en 

una lucha obrera las demandas de la mujer: mayores salarios 

para ellas y los nlftos; asf como mejor1s en sus condiciones 

de trabajo, menores jornadas y proteccf6n durante la mate! 

ni dad. 
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LEn gué 1fto fue eso? 

En 1862. En 11 periodo comprendido entre 1860 y 1867, dur1~ 

te 11 invasi6n fr1nces1, no dec1yeron lis lndustrl1s texti 

les, t1bac1ler1, ni las industrl1s 1limentlci1s. Lis obr! 

res textiles tom1ron p1rte dest1c1d1 en todos los encue~ 

tros, sltmpre 1linudu en torno 1 .lllru. 

- LCulndo se fundan los primeros Cf rculos Obreros doftt Ade 

11nl? 

·Durante el segundo Imperio. Ya pira entonces el deurrollo 

de 11 industrie est1b1 mas enc1rrll1do. To•• 1uge 11 bonett 

rf1, 11 s1strerf1, 11 confecci6n, la sombrererf1 y 11s 1! 

tes gr6fic1s. Entonces comienz• 1 logr1rse 11 unid1d obrer1 

y 1p1recen los Cfrculos Obreros que en 1876 re1liz1n el pri 

•er congreso, entonces 11 v1ngu1rdi1 11 constituyen los te~ 

tites y en tl las mujeres juegan un papel predomin1nte e~ 

•o orgenlz1dor1s. Luego, en 1880, el Segundo Congreso Obrt 

ro es presidido por una mujer obrera textil, Carmen Huert1. 

Lis mujeres se lo habfan g1n1do por su activid1d en 11 org! 

niucHln. 

- ¿c6mo se dio est1 or91nlz1ci6n? 

- De 1160 • 1900 h1y huelg1s mlner1s, textiles, etcfter1. 

Desgr1cled1mente debido 1 11 influencie 1n1rco-sindic1ll~ 

t• tr1f•1 por Ronassoski, un griego venido 1 "fxico junto 

con unos 1sp1ftoles, se re1liza la unidad monolftlc1, pero 

les ideas socl1lfst1s se h1bf1n extendido mucho. Los peri~ 
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dicos jugaron un p1pel definitivo, entre ellos "l• Colu~ 

n1", un periódico en defens• de la huelga y de los derechos 

de 1a mujer. 

- ¿y cuales eran 11s de•1nd1s específicas del Contreso de 

1880? 

- En cada una de las 1s1•bleas lis •ujeres i~an delfneendo 

y1 los puntos de sus progr1•as de luche. Piden prt•ero el 

derecho al trabajo, el derecho a la educaci6n, la prote~ 

cf6n y las prestaciones a sus hijos, la igualdad ci•il, es 

decir, los derechos civtles •.• y hasta el final el derecho 

al voto. Es gracioso e interesante, dt90 esto porque es el 

orden en que los consegut•os. Voy a decirle por quf -dice 

seft1l•ndome ton el dedo-: el derecho • la educacttn de la 

•ujer aparece desde 11 gobierno de Valentfn 5111ez farfas. 

al abrir la escuela nor•al para preparar •aestras 1 la e1 

cuela de enhr•erh ... Antes, en Z.cltecu, se funda la 91r!. 

mera escuela nort11l por Francisco Garcfa, dice doAa Adeltne 

recargando una •ano en su sten co•o pera recorder •eJor 1 

se queda callada por un •omento 

(Este•os en 11 s1l1 de su cesa, 1• hebttect6n es recten 
guiar, • 11 calle da una •ent•n• cubierta por une cortT 
na que deja pasar una luz •ortectna¡ 11 puerta es de -
cristales y ••dera, Todas lis peredes esUn llenas de 
cucdros; los sillones son unos rojos 1 otros color oro¡ 
el tepete oro y caff¡ la •esa de centro est• bejo une 
límpera con base de letón. A un ledo, ••ttde entre 11 
puerta de entrada y un sillón, se encuentra une •ttrl
n1 con grandes puertas de cristales llena de •uftequ! 
tas: de trapo, de •adera, con trenzes rubias 1 cast~ 
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nas •.. parecen recuerdos de viajes. Las munecas del si 
llón, de tr1po y de pafto, recargadas sobre los cojines, 
con sus gr1ndes ojos de botón nos miran atentas. A v~ 
ces los ruidos de la calle rompen esa calm• y se meten 
en la grab1dor1.) 

• 
Aunque le parezca largo, voy a hacer un par,ntesls po~ 

que es muy Importante hablar de esto -dice 11 seftora lend~ 

jas apuntindome con el dedo-. La clase obrera piensa que no 

puede elcanzar sus derechos sociales mientras estén divo~ 

ciados de las reformas polfticas. Entonces, hay que derri 

her el gobierno de Dfaz sentado sobre la Const1tuc16n de 

1857 y comlenz~n 1 pensar en organizarse polfticamente. Por 

eso en 1905 se f~nda el Partido Liberal en cuyo programa se 

consigna la necesidad de legislar para el trabajo. Y en el 

Co•itf Ejecutivo del PL aparece una mujer. 

Las •ujeres sle•pre lucharon junto con los hombres. En 

ese tiempo proliferaron las revistas femeninas que denunci! 

ben las condiciones del pueblo; se trataba da órganos de d! 

fusidn de los grupos polftlcos, por ejemplo de "Las Hijas 

de Anahuac". Ellas no eran 'feministas' y le dlrl que a mf 

me choca esta palabra. 

(Dona Adelina lo mismo se refiere a las primeras publ! 
caciones femeninas que a las primeras mujeres profesi2 
nistas graduadas en Mfxico; da nombres y fechas.Me m! 
ra 1 mira 11 9r1b1dor1, 11 cinta ha dejado de 11r1r por 
dos veces, espera 1 que cambie una nuev1. Sonr e y no 
alcanzo mas que 1 Interrumpirle para declr .•• 1s que no 
se sabe mucho sobre las luchas de la mujer mextcen1 ••• 

- Oebe•os lnform1rnos sobre nuestra hlstorla ••• Mfre hay un1 

cosa importente que debe referirse sobre ese periodo de nue1 
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tri historia. El Clero sentf1 que habl1 perdido el control 

polftico; en 1886 se habfa publicado el Manifiesto Co•uni~ 

ta y los obreros alf1bttos lo h1bl1n lefdo. H1bf1 surgido 

11 org1nlz1ci6n de lis Artes Grlf1cas, los t1p6gr1fos y 

t1mbfln 111 pr1m1r1s uniones ferrovf1ri1s que constftuyt 

ron un1 unidad monolftica ltan terrible! que Junto con los 

obreros textiles pusieron en jaque 11 gobierno de Ofaz 11 

grado de que en 1907 pl1nte6 11 n1cion1liz1c16n di los f! 

rroc1rriles, cos1 que no pudo llev1rse 1 cabo sino h1st1 

11 fpoc1 de V1nusti1no C1rr1nz1. Pero en 11 tnttrfn, 11 

clero empieza 1 celebrar congresos de obreros guadalup!. 

nos, pira no perder el control polftico, y, 1de•is, el ! 

con6mico porque se les 1cab1b1n los diezmos y 11s prl•! 

eles. Se convocó 1 un congreso de obreras guadalupanas, 

pero los Cfrculos Obreros, que y1 fb1n hacia le C111 del 

Obrero Mundial, redactaron lo que c1sf s1rf1 11 Art. 123. 

Y •hf, por primera vez en el mundo capitalista y aGn a~ 

tes que en la Unión Soviética, se consagra el derecho 11 

trabajo de la mujer y se redacta la fracción s6pt1•• que 

establece '• trabajo igual salerio igual sin distinción de 

sexos'; también se consagra el derecho a 11 maternidad de 

les madres trabejadoras y a las presteciones. 

- LPero de qué sirve, si en la realidad no se respeta? Un1 

gran p1rte de trabajadoras no gozan de estos derechos. 

- Pues hay que luchar por hacerlos respetar. YI esti hecha 
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11 mitad, ahora hay que hacer lo otro. 

EL FRENTE UNICO PRO DERECHOS DE LA MUJER 

(Las mujeres mexic1n1s hin luchado siempre por mejorar 
sus condiclnnes de vida. Durante el movimiento 1rm1do 
de 1910, estuvieron en la lucha. Luego, al p1cific1rse 
el p1fs, volvieron a su lugar. Sin embargo, ta•bifn se 
or91n1z1ron. Surgl6 1st el Frente Unlco Pro Derechos de 
11 Mujer (FUPDM), constituido formalmente en 1935; se 
tr1t1 de 11 organlzacl6n femtnll mas l•port1nt1 que se 
h1 dado en Mfx1co. El progr1m1 de luche del Frente 1!!. 
cluf1 d1•1nd1s aan r1voluclon1ri1s, como lo seftele le 
propia Adeline JendeJes. El FUPDM logr6 reunir e 11s m~ 
Jeres de tode le Repdblice en torno e su progreme. En 
fl militaron entusiastes mujeres como le entrevisted1.) 

- Dfg1•e doft1 Ad1lin1 Lc6mo surge el Frente Unico pro Dere 

chos de 11 MuJer? 

- IHuy, eso es muy largo:, responde ponitndose los lentes. 

El Frente recoge luchas de la mujer desde 1900. Mire usted, 

el primer Congreso que se celebra en Htxlco y1 de tipo rev~ 

luclon1rio es el Congreso Obrero Campesino apoyado y 1uspi 

ct1do por 111 organizaciones obreras, el PC, el P1rtfdo Lfb~ 

r1l, los restos del Partido Antlrreelecclcnlst1, 11 C1s1 del 

f)brero Jí!undtll, la CGT .•. En ~1 toman parte Cuca Garch, El 

vh Carrillo Puerto, !11. Elena Rocha, Jilla Nava de Rulzsa!!. 

chez, M1rf1 Arl1s .•• bueno, lmuch1s! Despufs de ese Congreso 

se celebre el de la Liga Panamericana que fundementalmente 

persigue derechos polit1cos. Este era jefatur1do por M1rg! 

rtt1 Robles de Hendoza y apoyado por mujeres intelectuales 

del mas 1lto rango, unlvers1t1ri1s, orofes1onlst1s .•• pero 

se tr1t1ba de un Congreso euspic1ado por el gobierno que no 

tr1t1b1 los problemas de las masas populares. 
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Después se celebra otra reunión i•pulsada por Marf1 P.fos 

Cirdenas, en donde 11s co•unistas -Cuca G1rcf1, Consuelo~ 

ranga y otras- participan pero ya h1bf1 11 cosa del ..• ch! 

que Ideológico. En 1932, tiene lugar un1 reunión contra le 

prostitución, en ella se buscaba proteger 1 las prostitutas 

-sonr!e ante el recuerdo- y ahf lrru•pen las •édicas que, 

junto con les comunistas. piden la prohibición de I• prost! 

tucidn. Se apoder1n del Congreso los grupos polfticos y e~ 

pujan dentro de toda la discusión al cumplimiento y la 1~ 

cha por reformas al Código de 1-abajo oar1 que 11 •uJer ! 

brera y trabajadora pueda disfrutar de sus derechos en ! 
gualdad con el hombre. 

Antes ya se h1bfa estructurado el nuevo Cddfgo Civil que 

iderrib6! todas las ideas del Código N1pole6nlco y feudal y 

ap1recid en el artfculo lo de los Esponsales:•ta •uJer 1 el 

hombre son Iguales ante la ley•, y lo son 1 partir de sus 

relaciones familiares. Ahf habfa cosas que no nos gustaban 

y estuvimos combatiendo hasta lograr las refor•as de 1974. 

Pero eran cositas muy pequen1s .•. 

(Adelfna ~ndeJas habla y entorna los ojos co•o para r!_ 
cordar mejor, enciende un cigarro, recarga un brazo S! 
br1 el respaldo del silldn en que esta•os sentadas 1 a 
poya la mandfbula en él. Sus lentes descansan sobre ef 
mismo si116n, junto con la cajetilla de cigarros y el 
cenicero cada vez m•s lleno.) 

Pero lgué pasd con el Frente? lcdmo se est1blecld? 

El Frente era la reunidn de los sectores femeniles de los 
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sindic1tos, de los partidos políticos, de las organlzaci~ 

nes campesinas, de las organizaciones intelectuales, de los 

masones ... era un movimiento muy amollo que ib1 desde la i~ 

quierda no extrema h1sta la derecha extrema. Ahf jug6 un P! 

pel muy importante como fun~amentador y orientador ldeo16g! 

co el Grupo Leona Vicario, del cual me honro haber formado 

parte -y sonroj1d1 dofta Adelina, levanta el pecho uf1n1-. 

En el grupo estaba la doctora Esther Chapa, la doctora 

Podrfguez Cabo, 11 doctora Balmaceda, la doctor• Loz1no 

Garza, 11 slc6log1 y maestra Luz Rondero, 11 escritor• y 

poetisa Lizara Hendiu, la gran periodista y escritor• Gr! 

ciela Amador, yo ..• En el Frente analizibamos 11 realidad, 

lis condiciones de la mujer y, en general, de todo el p1fs; 

elaborab1mos proyectos de discusión. La movlllzacl6n er1 t~ 

tal lpero tenf1mos el apoyo de las or91nlz1clones~ Es d~ 

cir, la 1uch1 er1 mixta. Le voy a decir una cosa, -afirma 

muy grave- dentro de los partidos revolucionarios -ento~ 

ces era el PRM, el PC-, las mujeres libramos una lucha m•s 

1 fondo que en nuestras familias, allf como que h1bf1mos d~ 

rribado los prejuicios. El Frente conslgul6 las dos terceras 

partes de 11 1prob1cl6n a la reforme al 1rtfculo 34 par• el 

voto, mls~o que el General c¡rdenas mand6 11 inici1tiva de 

Ley par• 11 reforma pero las golondrinas lo hicieron desl! 

tlr. 

Las peticiones del progr1m1 eran nueve puntos fund1ment! 
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les: el derecho a votar y ser votadas; la mod1f1cación a 

los códigos civiles para tener i9uald1d de derecho~ con el 

hombre; modificaciones a la Ley Federal del Trabajo para 

hacer compatible la maternidad con el trabajo femenino; m~ 

dif1caciones 11 Código Agrario p1r1 que las mujeres pudl! 

ran tener tierras, en igualdad con los hombres; Est1tuto 

.llrfdlco p1r1 las tr1b1j1dor1s del Est1do; incorpor1clOn de 

11 mujer indfgen1 11 •ovimiento socl1l y polftico del p1fs; 

pP.dfamos centros de trabajo cara mujeres desocup1d1s; ••Ji 

ramlento lntegr1l del. nifto y efectlv1 protecciOn 1 11 lnf•! 

ci1; 1cceso a 11 cultura ... Como ve, nuestr1s dem1nd1s 1r1n 

justas, y poco 1 poco se hin ido consiguiendo. 

El Frente jugó su papel h1sta la vlctorl1 del f1scis•o. 

Comenz1ron entonces las crf sis en 111 org1nlz1cton1s 1 In! 

tttuclones polftlc1s y obreras. L11 1cttvlst1s •r••os ·PO~ 

que en ese tiempo yo era miembro del PC· las m•s co•batlva1 

las mis sacrificadas. Pero con tant1 escisión se formó 11 

Bloque Nacional de Mujeres Revoluclon1rlas,fund1dor de 11 

Feder1clón Democritlca Internacion1l, y heredero del Frt! 

te. 

Sin ex1ger1r, este movimiento -no er1 un1 organización 

ni un sindicato·, tenfa en sus filas a cerca de un millón 

de mujeres. Asf pasó el tiempo, en 1952, para hacer coinci 

dir el Bloque y el movimiento independiente, (porque y1 Al! 

mán nos habfa sacado del PRI) se transforma en la Feder! 

~Ión nn~acr~t1ca de Mujeres Mexicanas. 
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¿LI feder1cl6n seguf1 5iendo un frente amplio y con t1n 

!.!.. fueru? 

Seguf1 siendo un frente 1mpllo dirigido por lis comunl! 

t1s, pero t1mblfn tenf1 much1 gente que no mlllt1b1 en el 

P1rttdo, h1bf1 del PRl ... IH1st1 el PAN tenft•os! D11pufs, 

hubo otrts crisis en el p1rtldo y perdl6 su 1ug1r 11 que 

ert r1spons1bl1 femenil¡ entonces el Frente se tr1nsfor•6 

ea 11 Uat6n N1clon1l de Mujeres Mextc1n1s. Tod1vf1 entonces 

•01otr11 por orden dtl p1rtldo 1st1b1mos m1rgln1das del tr1 

b1Jo fe•e•ll, pero tr1b1Jabamos, escrlbfa•os. Creo que 101 

la •uJer que •As he escrito sobre el movl•lento fe•••tno •t 
xtc1ao. tatraga•os, 1 quien tenf1 11 dlrect\6n, c1sl medio 

•tlltn de ••Jere1, sobre todo c1•p1sln1s. Desde 1965 1tgu1 

vtvten•o 11 Uat6n. Pero no tiene, yo creo, ni tresctent11 .•. 

i11f que •tltten! 

¿cyal ea lt r1z6n? 

l11 crisis e• el PC, en el PPS, en 111 org1nlz1ctones de 

11 lzquterd1. ••e•as, tl hecho de que 11s mujeres del PRI 

ere•• que con htber g1n1do el voto y1 no hty n1d1 que htcer. 

la 11llora 7endeJts se endereu y su voz se hace •h fut! 

te:"Yoy 1 decirle algo mas, deben •ucho t lts 1uch1dor11 y 

a los ho•bres que nos 1comp1ft1ron. En el mundo c1plttllst1 

no h1y legtsl1cl6n que pong• en lgu1ld1d t1n 1bsolut1, con 

sus pequell1s cositas, 1 11 mujer como 11 de Maxtco. Cu•! 

quitra que vengt del extrtnjero y le• el C6dlgo Civil dice 
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ihombre aquf viven en el socialismo! lee la Ley del Seguro 

Social !lo mismo!, la Constitución ini se diqa! ¿por qué? 

porque la mitad del camino esta hecho iy nos costó •ucho! 

Nos cost6 pobreza, desamparo. Entonces la otra mitad del C! 

mino es reconstruir la lucha .•. ltirarse audaz•ente y hacer 

respetar las leyes: ... Porque esto sac1rfa de la •iseria a 

miles de mexfcanos ... Y ya no quiero hablar ... ya 11e cansé. 

( l!rmfnamos de platicar. "e Invita 1 p1s1r 1 su est! 
dio. En este cuarto esta mis presente ella, lleno de l i 
bros, de retratos d~ familia, de olant1s y de objetos · 
de trabajo. Hay muchos libros colocados en estantes con 
vidrieras; llen1 de papeles y libros esta su •esa de 
trabajo, delante una ventana abierta que ilu•fna toda 
18 habitación. Enfrente, dos sillones pequeftos, forr~ 
dos con tela roja, a cuadros negros; se ven c6•odos. Do 
ña Adelina me dice que 11 habitación es frfa y que por
eso no habfamos pl1tir~do 1hi. "e ensefta la foto de su 
padre, "un gran luchador ferrocarrilero •.• •e dejó •uy 
chiquita a los 12 anos"; la foto de su •adre:•qué guapa 
era", y en un cuadro grande de •arco dorado la de su~ 
buelo, "que fue el prl•er rector de 11 Unfwersidad na 
cional de México, no la Autónoma leh?•, afir•• con voz 
c411da y resuelta. Luego me 1compaft1 hasta 1a calle, 
al despedirse sus manos ta•bién son cllldas.) 
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LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LAS PRINCIPALES AREAS DE LA PRODUCCION 

Glor11 Gonzllez S1l1z1r es Investigador• en el Instituto 

de lnvestig1ciones Econ6mic1s de 11 U~AM, se ha dedic1do al 

estudio de los problem1s de la mano de obra en México. ~i 

interés oor olaticar con ell1 nació desoués de leer su CO! 

ferenci1 sobre "La mujer en la act1v1dad 11bor1l en Méx! 

co•, con la cual 01rticio6 en un Coloquio sobre 11 Mujer en 

América Litina, realizado en Buenos Aires en 1975. Sostuvi 

mos v1ri1s plit1cas, la prinera vez me habló de sus exp~ 

rlenci1s en la v1da laboral, de los problemas de discr1m1n! 

c16n 1 que se enfrentan lis mujeres, • •.• aún en los medios 

universit1r1os ••. Aunque la situación est6 c1mbi1ndo, exi1 

ten refin1dos mecanismos que impiden una iguald1d de los 

sexos en el tr1bajo. Sea por un1 r1z6n o por otr1, 11 re•li 

d1d es 1sf. Desde luego, en nuestro medio podemos enfrentar 

el problema con •ayores elementos, pero no podemos negar su 

existencia. Habri 1 quienes no les Importe y logren avances 

notables en su materia, pero generalmente, lo hacen a pes1r 

de ser mujeres". 

(Siempre nos vimos en su desnudo cubfculo del Instituto 
ubicado en 11 ex torre de Ciencias. Ahf hablamos de los 
problemas de la mujer en la economfa, en especl1l en los 
pafses subdesarrolados. El sol entr1ba por el ventan1l 
y aument1ba el calor. Al fondo, vef1mos el Auditorio de 
Medicln1 con sus largas rampas y el colorido mural; en 
la explanad• entre Ciencias Polfticas y Qufmicas la gen 
te caminaba, ap1recf1 y des1p1recfa. En el espejo de a 
gua, donde entes estaba el 'rometeo, Jug1b1n unos niftis 
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a baftarse; su algarahfa nos llegaba y las got1s de agua 
salpicaban los ladrillos. Hombres y mujeres, con sus 11 
bros bajo el brazo, caminaban apresurados a incorporar 
se a la población económicamente activa. ~•s bien, a Ta 
población asalariada). 

Para la Lic. Gonz41ez Salazar las posibill~ades de lncot 

poración de la mujer al trabajo asalariado en "fxlco no PUt 

de abstraerse de las condiciones del pafs, de la cultura y 

los valores dominantes todo lo cual conforma una situación 

especffica. 

Por eso -me dice- para explicarnos lo que sucede en el 

mercado laboral no podemos olvidar que el subdesarrollo y 

el machismo implican un predominio de valores tr1dicion! 

listas que inducen a !a mujer a la subordinación, a la P! 

sividad, al conformismo y a agotar sus posibilidades hum! 

nas en la procreación y en un cerrado concepto de la vida 

familiar y social en que predomina lo inmediato cotidiano 

y lo Intrascendente. Estos hechos la reducen a una sltu! 

ci6n de inferioridad y sobredependencia psicológica mat~ 

rial en el hogar y en la sociedad. Tales valores contrib~ 

yen, asimismo, a configurar la oferta y la demanda de tr! 

bajo femenino desde definiciones estrechas de su papel y de 

sus caracterfsticas 'naturales', lo cual implica llevarla 1 

ocupaciones de alguna manera relacionadas con sus activid! 

des tradicionales, entre las que se encuentran las peor P! 

gadas y sin perspectiva de ascenso: asf como otras, que sin 

ll~~ar al extremo, tampoco son las más cotizadas en el me! 
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c1do y, •lgunas mis que, aun sin estos rasgos negativos, 

coartan vocaciones y a~titudes sólo ejercitables en las! 

reas ved1d15". 

PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO FEMENINO 

lQué se puede decir 1cerc1 de la participación labor1l 

de 11 •uJer en "éxico? 

• 

A pesar de las condiciones reales de inferioridad, el h! 

cho de que 11 mujer participe en la fuerza laboral es posi 

tlvo pera su desenvolvimiento. En los pafses subdeserroll! 

dos, co•o "éxico, una de las principales causas de la 1nf! 

rioridad social de la mujer y de su atraso polftico es su 

escasa partlcip1cl6n en la vida económica. El trabajo con1 

tttuye el •edio de obtener remuneración propia y estl llg! 

do, en principio, al acceso 1 la educación y a la cultura, 

asf co•o a 11 posibilidad de Influir, a travts de la actlvi 

dad sindical y de otras formas organizativas, en los mee! 

nts•os que determinan la distribución del Ingreso y en di 

versas decisiones polfticas Importantes para 11 vida de la 

sociedad. 

Y lqué importancia tiene la participación laboral de la 

•uJer en "éx1co7 

Desde hace varias décadas ha registrado una tendencia 

ascendente. Del 4.6S ~1e representaba el total de tr1b1J1 

doras en 1930, p1s6 al 7.4% p1r1 1940; al 13.6S en 1950 y 1 

18.SS en 1960, aunque según el último censo sólo alcanzaron 
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el 19~ probablemente porque existe un fuerte subempleo y 

un desempleo que aumenta a pasos a9i91nt1dos, lo que des! 

nlma a muchas person•'., sobre todo a •ujeres, 1 busc1r e~ 

pleo remunerado. 

Vale 11 pen1 record1r que para 1969, de un tot1l de 15 

millones 071 mil mujeres de 12 años y •is, criterio cens1l 

adoptado par1 esta medici6n, for•aban parte de la población 

económicamente activa sólo 2 •iliones se registraron COllO 

dedicadas a 'quehaceres domésticos' y únfca•ente un millón 

530 mil eran estudiantes. El resto correspondía a otros 

conceptos de inactividad econ6•fc1. En resu•en, la oartfc! 

pación laboral de la mujer •exfc1n1 sigue siendo baj1, c~ 

mo es pequeño el número de •ujeres que realizan estudios 

post primarios de cualquier tipo. 

Pero, fndependfente•ente de esta situación lcuiles son 

los rasgos sobresalientes del •erc1do de trabajo fe11enfno? 

Exf~ten si tuiciones su•1•ente contr1stantes -responde la 

L fe. Gonz&lez Sal azar, quien h1 publicado nu•erosos ensayos 

y artfculos sobre el te••-. Por una parte, pequeftos estratos 

de mujeres con estudios profesionales o técnicos ocupan pue1 

tos importantes y de elevada re•uner1cl6n. En México, hay 

empresarias, Jefas de e•presa, •édfcas, 1bo91das, perfodl! 

tas, economistas, soc161og1s, etcétera, quienes ejercen su 

profesión en forma independiente o en diversas instf tucf~ 

nes públicas y privadas. Vale la pena señalar, ade••s, que 



• 
38 

en nuestro pafs la mujer ha desempenado y desempena puestos 

de dirección dentro de la administración pública, que serfa 

largo enumerar. Sin embargo, esto no es lo común y, aunque 

resulta estimulante, otra es la situación del mercado de 

tr1b1jo para los estratos medios y, sobre todo, pira las m~ 

jeres de los sectores populares. 

En este sentido &cuiles son las &reas efi d~nde mas p1rti 

cip1 la mujer? 

Según un estudio reciente, una cifra no lejana al 50~ de 

las mujeres que laboran tienen una ubicación insatisfactoria 

en el mercado de trabajo. La mujer predomina en el sector de 

servicios (60.SS aproximadamente). Un número considerable d1 

trabajadoras se encuentra en servicios tradicion1les. ~1 es 

el caso dt las trab~jadoras dom6sticas quienes sumaban C88 

mil 3CC personas*; es decir, casi la quinta parte de la po 

blaci6n femenina económicamente activa. Por otro lado, cerca 

de un lOS de mujeres se dedican a otros aspectos de aseo y 

limpieza, alojamientos temporales, preparación y venta. de! 

limentos •.• En fin, a actividades consideradas como 'propias 

d~ su sexo.A esto hay que agregar las mujeres en activid! 

des poco especificadas y la abundancia de vendedoras amb~ 

lantes, puesteras y otros servicios de fnfima producción e 

ingreso. Asimismo, el comercio tenfa en 1970, el 13.SS de 

*Censo NaciOh•l de Población 1970. 
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la pea femenina y aunque en la industria la participaci6n 

varfa, en la manufacturera et porcentaje de mujeres es ~ 

levado. 

Puede decirse entonces, que el grueso de las trabajado 

ras se concentra en ocupaciones de baja o mediana remunera 

~con pocas posibilidades de ascenso, y, debido a su ca 

r6cter subordinado,sin ninguna iniciativa ni perspectiva de 

deurrol lo? 

SI, en resumen ésa es la sltuaci6n -responde la entrevi1 

teda, quien ha sido profesora universitaria y es autora,·~ 

tre otros libros, de: ~roblemas de la mano de obra en Hfxi 

~· Subocupaci6n y estructura de clases en Hfxico y Aspee 

tos recientes del desarrollo social de Mfxico-. Esto -•fir 

ma· sin olvidar a las trabajadoras por cuenta propfa y en 

actividades insuficientemente especificadas o que ayudan a 

la familia sin remuneracl6n, lo que en buena parte constit~ 

ye 'desocupación disfrazada'. 

LA OISCRIMINACION FEMENINA EN EL 'lRABA J ~ 

En ciencias sociales se h1 lugrado ya establecer los orl 

genes de la discriminación femenina en todos tos aspectos 

de h vida social. En Hhico lc6mo se establece este fen6111e 

no en el aspecto laboral? 

Pienso que, en parte, los problemas ocupacionales de la 

mujer son tos del pueblo en general, en nuestro pals la fal 
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ti de ocup1ci6n productiva es un problema para todos. Au~ 

que 11 mujer enfrenta otros especffic1mente en función de 

su sexo. 

• 
Como usted sabe, 11 discrim1nac16n, y los prejuicios de 

que se dertv1, consiste en atribuir a quienes comparten d! 

terminadas car1cterfsticas naturales o sociales, ciertos 

r119os devalorizantes o limlt1ntes en lo común y qu~ difi 

cultan el desenvolvimiento soct1l de quienes lo sufren. 

L1 paulatina 1brog1ci6n de 11 d1scriminaci6n femenina, 

re1tstr1da Jurfdica~1nte por centuras en todo el mundo,ha 

s•do 101rada en buena medida, cuando menos, en sus aspe~ 

tos extre•os. Pero, independientemente de que 11 dtscrt~i 

naci6n esti o no en las leyes, de hecho puede existir en 

la tradtct6n y en las costu•bres bajo 11 mis diversa y s~ 

t11 for•a y 1~staculiz1r con gran eficacia el cabal dese~ 

volvl•tento do -ulen la padece. Adem6s, la discrlminacl6n 

fe•enlna ha sido redefinid• en nuevas modalidades en los 

valores de la socttdad d1 consu•o como lo denuncian los •i 

vl•lentos fe•1nlstas actuales. 

Por eso,y a pesar de los avances logrados en cuestiones 

formales, otra cosa s1rl borrar la dlscrlmlnacl6n existe! 

te por encl•a de 11s leyes. Sobre todo en nuestro medio 

donde predo•lna el caracterfstlco 'machismo mexicano' que 

vuelve aún •Is drlsticos los valores de la sociedad de h~ 

qemonfa masculina que, por cierto, predomina en todas par 
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tes. 

Hago este cincunloquio, porque la dlscri•lnaci6n fe•eni 

n1 se proyecta, evidentemente, en el •erc1do de tr1bajo. C~ 

moya vimos, la mujer trabaja sobre todo en las ireas que 

tiene que ver con su rol tradicion11. 

En los estratos medios, y aún altos, buena parte de la 

demanda esti representada por el trabajo •d•inistratiwo en 

pl1zas abandonad1s por los ho•bres o de las que ellas los 

desplazan porque, ademas de llenar las exiqencl•s de 'pr~ 

sentación' y 'decorativas', suelen aceptar re•uneraciones 

y condiciones de trabajo Inferiores a las e•i9id1s por wa 

rones. Si es en la docencia, la Mujer se encuentra sobre 

todo en la enseftanza preescolar y prl•1rla; y, en cu1nto a 

las profesiones, esta sobre todo en la •edicina, la ente~ 

merfa, el trabajo social y otros renglones 1slstenciales, 

asf como en algunas rimas humanfstlcas. ·Se queda pensativa 

un momento y luego aftade: "Esto, no es ••lo si la vocact6n 

de las mujeres es en tal sentido, pero sr resulta lt•itante 

cuando se impone como patrones a seguir en detrt•ento de a~ 

titudes y vocaciones diferentes•. 

lCuiles serfan, para usted, las prlnclp1les razones de 

que esto suced17 

Son sociales, Ideológicas. No es lo normal que la mujer 

sea astronauta, aunque los soviético~ hayan mandado a una 

mujer al espacio, -dice sonriendo la Lic. Gonz&lez Salazar-. 
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Ya en serio puedo decirle que en muchas ocupaciones oper1 

como factor expulsivo el propio medio cultural, cuando son 

empleos que exigen prolongada convivencia con varones, s~ 

bre todo 1n trabajos técnicos, sean manuales o profesion! 

les. dados los peligros reales o supuestos que implican P! 

ra su virtud o para la imagen social de femeneidad, aparte, 

lclaro!, del rechazo mis o menos directo de la mujer por e1 

te tipo de empleos, adem4s de la resistencia de los propios 

varones a tenerlas como campaneras de trabajo. Esto se h! 

ce mas manifiesto si ella logra ocupar puestos de mando o 

direcci6n, en cuyo caso se ve obstaculizada no s61o por ho~ 

bres, sino por otras mujeres, pues a través de nosotras mis 

mas se expresan los valores imperantes en éste 1 otros aspt~ 

tos de 11 vida tn sociedad. 

No se trata, entonces, de que la ley le permita ejercitar 

cualquier oficio o profesi6n lfcitos, sino que tn realidad, 

esté en posibilidades de hacerlo, es decir, tener acceso a 

los mejores puestos ... tampoco de que 'a igual trabajo e~ 

rrespond1 igual salario', el problema es llegar a las OCUP! 

ciones mis remunerativas y en lograr ascensos sustanciales 

dentro de ellas. 

En este contexto, y sin pretender agotar tan vasto y CO! 

plejo tema -agrega- la mujer mexicana ve muy condicionada 

su posibilidad de desarrollar su vocacl6n y capacidades rt! 

les. 
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Hablamos, entonces, de los r¡pidos cambios y de las p~ 

sibllidades de mejoramiento real que la mujer tiene. Ta~ 

bi6n de la Importancia de tener clara conciencia de lo que 

sucede en el p1fs y del papel que a 11 mujer le toca jugar. 

"Es Indudable que tanto la mujer como el hombre, deben e~ 

brar conciencia de que vivi~os otros tiempos. En la actuali 

dad, los valores que tienden a definir a la mujer únicame! 

te en torno a la simple capacidad biológica de la gestación 

y hacia el cuidado del esposo y dP. los hijos son obsoletos. 

No porque tales aspectos no constituyan una dimensión i•PD! 

tente de su existencia, sino porque en ello no se agotan t~ 

das sus potencialidades humanas, pues por los avances de 11 

ciencia y la tecnologfa, las condiciones han cambiado. 

Al presente, es indispensable que 11 mujer avance en 11 

comprensión de su verdadera naturaleza y de su papel hlst~ 

rico 11 lado del hombre, no como 1p6ndice pasivo de 6ste, 

sino como un ser pensante y racion1l, en lo que toca 1 11 

familia y a la vida en el hogar como en la actividad econ~ 

mica y social y, sobre todo, en la participación en decisi~ 

nes y acciones trascendentes que afectan la vida en soci! 

dad .•• " 

Para la licenciada Gonz,lez S1laz1r, "en la actualidad 

ya no son eficaces las bregas feministas de ultranza, ni 

tampoco es v411do qu~ la mujer permanezca al margen de los 

acontecimientos como un gracioso espectador preocupado por 
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das tarP.as de la vida cotidiana. Es necesario tomar partl 

do y sumar esfuerzos 1 los del hombre pira construir un mu~ 

do mejor, mas racional, justo e Igualitario. Parte de esa 

breg1 es contlnu1r luchando por sus propias re1vlndlc1cl~ 

nes, pero tamb1fn por las que pl1ntean 11s luchas populares 

y los esfuerzos para lograr un mayor desarrollo 1conOmlco y 

social p1r1 Mfxlco y mejores condiciones en el m1rco de las 

relaciones lntern1clonales, en el que hasta ahor1, la mejor 

p1rte ha toc1do 1 los p1fses 1ltamente industrl1llz1dos y 11 

peor a los que, como el nuestro, todavf1 se encuentran en el 

subdes1rrollo." 
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TRABAJO INFORMAL Y DESEMPLEO: UNA ,ANORAMICA 

"México tiene uno de los fndfces más b1jos d• p1rtf cf P! 

c16n en la producción de la mujer en Amirfca Latina; fncl~ 

so en los países centroamericanos partf cfpa mas en el se~ 

tor moderno de la economfa, es decir, en los servicios. En 

nuestro pafs tenemos muchos subempleos de la mujer, ella se 

ocupa de actividades marginales: todas estas seftoras que 

venden chicles y dulces en las calles, que hacen quesadillas 

en los zaguanes, son parte del enorme mercado informal de 

trabajo de la mujer en México•, dice Lourdes Arizpe, doctora 

en antropologf a e investigadora del Centro de Estudios Socf~ 

lógicos de El Colegio de México. 

La entrevistada ha estudiado, entre otras cosas, 11 sftu! 

clón de 11 mujer en el mercado Informal de tr1b1jo en 11 C1~ 

d1d de México, tiene publicados dos libros: fndfgen1s en la 

Ciudad de México: el caso de las Harías y Parentesco y Eco 

nomfa en una sociedad nahua, adem6s de diversos artfculos en 

revistes especiallz1d1s. 

(Hablamos en el moderno edificio de El Colegio de Mfxl 
co,en med1o de 11 lav1 volclnfca y en 11 tr1nqullfd1d
dt su cubículo. Ell1 es reposada, su pelo lacio, rublo 
y sedoso, cae en el lugar común. Sosegad1,4urantt la en 
trevlst1 h1bla lentamente, como si recordar• un1 lecci~n 
es col ar.) 
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El TRABAJO INFORMAL, VALVULA DEL SISTEMA 

Las estadfsticas oficiales no consideran cabalmente los 

problemas del desempleo y el sube•eleo gue afectan a un e 

levado porcentaje de hombres l mujeres en la Ciudad de Méxf 

co. Para enfrentar la falta de empleos remunerativos se acu 

de a distintas posibilidades: las mujeres recurren al llama 

do 'trabajo informal' para hacerse del dinero qy1, en algu 

nos casos, les permite subsistir y, en otros, les proporcio 

na una entrada extra. La crisis cada vez mis grave provoca 

un aumento en este 'mercado de trabaJo informal'. Al pregun 

tarlt al respecto, h Ora. Arizpe respondió: 

"En el caso de las mujeres, muchfsfmas viven del trabajo 

'informal', sobre todo a nivel de clase marginal. H1y verlos 

problemas pero uno muy importante es que por la id1ologf1, 

por el tipo de cultura, nunca pensamos en las mujeres dese~ 

pleadas, porque partimos de un supuesto básico, casi nunca 

cuestionado: 'las mujeres no queremos trabajar en el •P•r! 

to productivo todas nos queremos casar'. Entonces, no hay 

desempleo porque nadie busca empleo. Pero en realidad, por 

la situación del pa!s el desempleo femenino ha crecido mis 

que el masculino y muchas mujeres se dedican a este tipo de 

actividades. Es evidente, además, que las mujeres con baja 

capacitación son quienes participan en mayor proporción en 

el trabajo informbl en la ciudad de M~xico." 
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lCuiles son esas actividades? 

Muchfsimas y van desde la enseftanza de idiomas hasta la 

var platos. Pero no todas las actividades estln al alcance 

de todas las mujeres, esto se ve limitado por la clase 1 la 

que pertenecen. 

Por ejemplo, las mujeres de clase media se dedican a dar 

clases particulares, montan un pequeno comercio, una acadt 

mfa, etc. las de clase baja, la mayorfa en la Ciudad de M! 
•feo, generalmente participan en alguna actividad informal 

co•o el servicio domfstfco, entrada por salida, el comercio 

al •enudeo o la cocina callejera. Ademls, hay otra ocupacfdn 

informal muy importante: la prostftucf6n, aunque no existen 

estudios al respecto. 

¿cd•o se delimita el sector de trabajo informal? 

IAh! ese es un problema al que nos enfrentamos al est~ 

dlar aste sector. La lfnea divisoria entre trabajo form1l 

e lnfor•al es muy tfnue. Puede decirse que el primero es el 

asalariado, con un contrato, pero no es as! en el caso de 

las sirvientas, del comercio en pequefto, etc~ter1. Es dlfi 

cll establecer lfmftes definidos para este sector sobre t~ 

do porque h11 dificultades para teorizar sobre las razones 

de su crecimiento y sus efectos en el desarrollo econdmlco 

de un p1fs. 

Lo que es cierto es la proliferacl6n de estas ocupaclo 

nes informales en la Ciudad de México, lpodrfas darme algu 
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na explicación? 

Mira, esta proliferación del trab1jo infor••l es sólo 

la p1uta del iceberg compuesto por una serie de 1ctivid1des 

económicas encubiertas que realiz1n las mujeres de cu1l 

quier edad en la Ciudad de México y es un1 cuestión que 

tiende a agravarse. 

LPodrfa decirse que es 1 causa de 11 falta de fuentes de 

empleo? 

Sf, en general. Para responderte de manera exacta serf1 

necesario realizar una investigación para •edir 11s 1ctttu 

des y las restricciones económicas a que estin sujet1s 11s 

mujeres. Pero nuedo decirte que una decisión puede ser v~ 

l untarla a nivel personal, y estar inducid• tdeo16gfc11unte 

a nivel grupal. Es decir, hs mujeres al no considerar s11 

trabajo como valioso tienden a mtnt•tzarlo. Tl•blén es cter 

to que la mano de obra que no puede integrarse al trabajo 

formal tiende a ocuparse en empleos con remuneraciones •fn! 

mas, ya sea en trabajo asalariado, pero sin contrato. o lnd~ 

pendiente, con baja productividad. Las ocupaciones lnfor•! 

les son predominantes en el comercio, servicios y 1rtes1nfas 

donde generalmente no existe contrato y se reallz1n por h~ 

ras. 

(Para confirmar lo dicho por la antropóloga basta revi 
sar algunos estudios que ubican el trabajo Informal e~ 
mo preferentemente femenino; esto se debe 1 11 falt1 
de programas de empleo. Asimismo el crecimiento de la 
población en edad de trabajar, aunado al subdesarro11~ 
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de la industria que provoca una oferta de mano de obra 
mayor a las capacidades de absorcl6n del sistema. Ante 
esta perspectiva se da prioridad a la cre1cl6n de empl~ 
os para hombres. La participación de la •uJer en el tr! 
bajo se explica de manera convencional diciendo que se 
trata de 'empleos fe•eninos' y 1 lgindolos con los val!!_ 
res tradicionales de la división sexual del trabajo.) 

Profundizando en esto, Lourdes se"ala: "Puede decirse 

que, en general, a hombres y mujeres se les educa y capacita 

de acuerdo a su sexo. Asf unos y otros se excluyen en la e1 

fera laboral, pues hay trabajos femeninos y trabajos masculi 

nos. Ademls, por tradlcl6n y por la dlnlmica del desarrollo 

tecno16gico capitalista, 11 mujer ha perdido el papel produf 

tivo que tenfa en la economla campesina 11 Ingresar al se~ 

tor moderno de 11 producc16n.• 

¿Por gui sucede esto? 

Es a los hombres a quienes se da acceso a la tecnologfa, 

1 los crfdltos, 1 la capacitaci6n. Ellos quedan en los niv~ 

les superiores y las mujeres en los Inferiores. Desde luego, 

tambtfn hay hombres en los niveles Inferiores: pero en CI! 

blo es raro encontrar mujeres en las altas esferas. 

El DESEMPLEO FEMENINO: PROBLEMA ECONOMICO, NO FALTA DE CAPACITACION 

tntonces lla idt1 dt que las mujeres mexicanas en busca 

de empleo no tienen cap1clt1c16n suficiente es cierta? 

Decir que una mujer no encuentra trabajo por falta de C! 

p1cit1cl6n es una mentira. En general, la mujer desemplHda 
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tiene mejor capacitación que el hombre desempleado. La r! 

z6n real es 11 falta de empleos. Para empezar, el gobierno 

mexicano enfrenta el serio problema del desempleo y el sub 

empleo masculino, es tan alto el fndice que no puede ate~ 

der el problema femenino. Por esta raz6n se enf1tiz1 11 

familia, p1r1 que asf ,'el hombre, quien tiene de alguna•! 

ner1 posibilidad de conseguir un empleo, se vea forz1do 1 

sostener a una mujer o al revés: un1 mujer se vea forzada 1 

vivir en familia p1r1 sobrevivir. Esto no ocurre sólo en M! 

xico, pasa en toda Amfrica Latina. 

(Las est1dfstic1s oficiales confirman la situ1ci6n*. En 
11 Ciudad de México 11 mayor parte de las mujeres que 
trabajan lo hacen en lo: servicios, en la industria de 
la tr1nsformaci6n y en el comercio. La poblaci6n femen! 
na econ6micamente activa 1lcanz1 su curva mis alta en 
tre los 20 y los 24 aftos. Una gran m1yorfa de mujerti 
salen del mercado de trabajo para casarse, y cuando quf! 
ren regresar, 1nfrentar6n condiciones lun mis desventajo 
sas dediclndose entonces a alguna actividad informal). -

LExiste alguna relaci6n entre el desarrollo econ6mico de 

un pafs y el número de mujeres que trabajan en el aparato 

productivo? 

Si, según estudios recientes el fndice de desarrollo c•P! 

talist1 mis o menos se relaciona con el fndice de mujeres 

qu~ se encuentran trabajando. Entiendo por trabajo el remun1 

•Puede consultarse el Censo General de Pobl1ci6n de 1970. 
A~end1 Estadht!c1 19.li,; "Alternativas para 11 mujer en 
e mercado de trabajo en México, en Mercados Reyionales . 
d~ Trabajo, INET y 'lNU, México, 1976, La Situac 1in de h 
Mu. ,r en México, (S.A.), y el importante trabajo de Raf! 
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r•do, porque y1 sabemos que el tr1b1Jo doméstico no se co~ 

sider1 co•o t1l. Al an1llzar este correl1ct6n entre nivel 

de des1rrollo y p1rticlp1ci6n de la •ujer 1n 11 tndustrl1 s1 

h1 visto que el tipo de pobl1ct6n fementn1 que entra 1 11 

fuerza de tr1b1jo es sobre todo de •Ujeres j6ven1s, la lndu! 

tria no estl absorbiendo 1 •uJeres de todas 11s edades, s61o 

a quienes trabajan antes de casarse y luego salen de la fuer 

1a •e trabaja. Eso provoca grandes problemas económicos • 

las •••Is •ujeres con necesidad de trabajo, que sostienen 1 

una fa•ilia, lSlb11? slettpre se pierde de vista que alrededor 

del ZOI •e las fa•lllas en lis ciudades, son sostenidas por 

•ujeres: viudas, dlvorcl1d1s, abandonadas. Ad••ls hay una 

fuerte corriente •igratorla del ca•po a la ciudad, provocada 

ta•blln por el desarrollo desigual, todas esas fa•lllas que 

llegan en busca de un e•pleo. 

''u•d• decirse, entonces. gue la f1lt1 de desarrollo re 

9ton1l 11r1v1 el dese•pleo urbano tinto •ascullno co•o ft•t 

!.!!.2,? 

Si, porque se supondrf1 que si sigulira•os el •ls•o ca•! 

no que los pafses industrializados, 11 mano de obra del se~ 

tor agrfcol1 pasarfa 11 de servicios y luego al ••nufactur~ 

el Rulz Harrell, As¡ectos D¡mo9riflcosA Eductttvos 1 Labora 
1,s 'f la MuJar en lxico l oo-1970, E lcl6n del AAo Interna 
e ona de 11uler, Edfcfones del Ano Internacional de la MÜ 
Jer, "ixlco, 1176. -
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ro. Esto no ha ocurrido en Amérlc• Latfnt. L• fndustria no 

h1 crecido al ritmo necesario pira 1bsorber tod• la ••no de 

obrt que se está liberando de 1• 19ricultur1, pri•ero por 

el papel de los pafses J1tlnoa•eric1nos en 11 econo•f• •u! 

dfal; segundo, porque 11 industria se h• vuelto lntensiwa 

de c1plt1l, etcétera. Entonces sucede que las auJeres qu~ 

dan detenidas en el sector servicios o en el sector ••rt! 

nal. Se dice que nosotras siempre encontr•aos trab1Jo •u! 

que sea como sirvf ent1s. Parece mentira pero este pens! 

miento suele funclontr como un colchón. 

Tengo entendido que, en 9ener1l, en Amlric1 l1tfn1 las 

muJeres c1s4das de clase medi• y obrer1 acoaod1d1, se re 

sfstfan hasta htce poco 1 tr1b1Jtr.lEx1ste 119un1 expllc1 

cf6n? 

H1y una. mlr1: en los p1fses dominados, ealste un1 9r1n 

diferenc1a entrt los s1l1rfos que se p1g1n ti trabajo•! 

nual no capacitado y los del trabtjo cap1clt1do. Resulta 

que, de minera muy esquemltlc1. las mujeres de los obreros 

no c1p1c1tados se ven forzad1s • tr1baJ1r porque su ingreso 

-aunque pequeno- 1yud1 a la familia• sobrevivir. En c••bio 

un poco mls arriba, el obrero capacitado g1n1 •ucho •Is y 

si su espos1 recibe un salarlo por trab1Jar prefieren que 

ell1 se quede en la casi. 

fero debido • la crfsls económica cada ver tiene •enos 

poslb111dades de escoger. 
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IClaro! entonces trabajan y lpor cualquier sahrlo! ... 

Además, 11 estructura económica la obliga a ni siquiera pr~ 

testar por ese bajo salarlo, porque, se da cuenta del dese~ 

pleo, simplemente con mirar a su alrededor; existe ademas 

una ideologla que postula: 'las mujeres por siempre reciben 

salarlos menores porque su trabajo es secundarlo'. 

(Aunque 11 Constitución Mexicana coílsagr6 el principio 
de'• trabajo igual uhrio igual, sin d1st1ncl6n de 
sexos" en la practica no se respeta. Al analizar los 
promedios de ingresos por ramas de actividad y consid! 
r1r la proporción que representa la pea femenina se e~ 
contr6 que por cada mil pesos QUe redlt01 el trabajo 
masculino, el femenino produce $855.40.) 

EL TRABAJO "FEMENINO": ,AUT A CULTURAL • 

Jltta Menschlk, autora alemana, •firma que en el n1cl 

•lento del capitalismo la mujer del burgu~s debfa quedarse 

en casa porgue ella cuidaba el patrimonio, en cambio la mu 

Jtr 1roletarla siempre ha trabajado fuera y en los trabajos 

•As p111dos. Por eso pedir mayor partlclpac16n en la prodyc 

cl6n •i• según ella, una reivindicacl6n burguesa; pedir me 

Jores condiciones de trabaJo es una relvindic1cl6n prolet1 

ria Lcull 11 su op1ni6n? 

SI, •uch11 veces los movimientos feministas se plantean 

como reiv1ndic1ci6n la vuelt1 de 11 mujer 11 trab1jo en 11 

esfera pQbllca. Pero, tanto 11 mujer burguesa como la prol~ 

taria estln aprisionadas en una 1deologfa con un 1de1l de 
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la mujer que postula como prestigio social est1r en la C! 

sa con sus hijos, este es el ideal que ha imperado en Est! 

dos Untdos y en Europa, en una sociedad capitalista patria~ 

cal. Ambas tienen que librarse de eso. La burguesa para vol 

ver a participar socialmente en la producci6n y la prol•l! 

ria para ya no sentir que, de alguna manera, estl faltando 

a ese ideal. 

Por otra parte, es claro que la soluci6n a los proble•as 

de la mujer s6lo se dara en un sistema econ6mico distinto, 

de otra •anera s61o se produce una penetraci6n de •ujeres 

en la llite dominante, pero eso no resuelve el proble•a •! 

yor. Aunque debe reconocerse que un cambio en el siste•a ! 

con6mico por sr solo no resuelve la situaci6n. Por eje•plo, 

el gran intento de Fidel Castro para que la •ujer sea en 

realidad reconocida socialmente es, ante todo, un intento 

por cambiar pautas culturales e ideo16gicas que, aun cuando 

cambie lo econ6mico, no cambiaran sino es a travls de un ! 

jercicio deliberado para acabar con esas ideas tradicion1 

les. 

Concretamente en Amlrica Latina el papel de la mujer es 

distinto al de regiones con otro tipo de cultura, aunque con 

el mismo nivel de desarrollo. Se hizo un estudio co•parando 

a los pafses latinoamericanos con los 'rabes y se vio que en 

los primeros la p1rticipaci6n de 11 mujer en la fuerza de 
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trabajo llegaba, mas o menos, al 20~. en cambio, la región 

arabe no 1lcanzab1 el 5%. 

LExisten diferenci1s en cuanto a la participación libo 

ral fe•enin1 1n 101 pafses 11tinoameric1nos? 

• 

ICl1ro: y ademas hay una pregunta interesante que no se 

hace. En Mfxico, el est1tus social de 11 mujer es mucho mis 

bajo que en otros paises del cono sur, como Brasil, Argent! 

na, Ch11a, etcftera. Si el nivel de desarrollo es mis o m! 

nos el •is•o. el sistema de dependencia también, entonces 

lpor qufT ••~a tnv1sti91rs1 sobre eso ... 

LMo hay ntn1vn1 explic1ci6n? lAungue sea t1n~1tiv17 

Se h1n hecho intentos. Por ejemplo, se h1bl1 de 11 mujer 

indf9en1, de su r1l1ct6n con el conquistador, de todo 11 co~ 

pleJo •1chis•o-hembrismo que se dio en México y que, por lo 

visto, no he•os superado. Pero el hecho es que 11 mujer m! 

•ic1n1 no tiene un trato tan bueno como se le d1 en otros 

p1fses latinoamericanos. 

L1 •uJer hace 11s veces de eJérclto Industrial de reserva, 

en cuanto es mano de obra bar1t1 y disponible que ejerce una 

pres16n sobre el ejército obrero en activo, lo cual per!!!ll!. 

una •11or e•plot1ci6n de 11 fuerza de trabajo. Por esta r1 

z6n en al •o•ento actual, el 1umento del desempleo c1lcul1do 

en un 511 de la pobl1ci6n en edad de trab1J1r 1qr1v1 11 s1tu1 

ct6n LCttf puede h1cerse 11 respecto? LC6mo remediar 11 situ1 

s..!!!!7 
Sf, •ira, en primer lugar, las organizaciones de izquie! 
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da no lo han entendido, debe analizarse esta situaci6n. 

Se dice 'no, lo de la mujer va a dividir a la clase .•. • 

lpues si! pero si no se esti consciente de todo esto, el 

sistema lo utiliza ya .•. y con mucho éaito. Ahora, por eje~ 

plo, algunas industrias estin e•pleando 1 obreras, justa .. ~ 

te porque son mis f6ciles de •anejar sindical•ente, las 11!!. 

chachas j6venes dif!cilmente se vuelven radicales dentro .. 

un sindicato, diffcilmente tienen una or9anizact6n fuerte, 

es f6cil romperles una huelga. Entonces, aquf tanto obreros 

como obreras deben tener clara la situaci6n ,orque si •• 

los van a poner unos contra otros. Hay que entender cull es 

el papel de la mujer dentro de la fuerza de trabajo, Just! 

mente para saber c6mo se puede resolver esto. C6mo evitarle. 

Y, LC6mo podrfan trabajar las •uJeres para obtt•er •aror 

participaci6n en la fuerz1 de trtbaJo 1s1l1riad1? LC ... 1r 

91nl11rse? LHay 11guna •anera en este stst,.1? 

Es dificil responderte. Pero yo dtrf1 que en esta et•'• 

lo principal es la conctentizacidn entre las •uJeres, co~ 

cientizaci6n que urge •.. y en base a la conctenttzact6n, la 

organización. 1Qu6 las obreras se organicen! iqu• 111 st~ 

vientas se organicen! lque las amas de cesa encuentren c••! 

les de organizaci6n,de inform1ci6n! Organizadas es •Is dlf! 

cil dejarse nanipular. Ya una vez organizada conectarse con 

movimientos de izquierda, con los obreros, etcétera. Pero 



• 
57 

no como 1pfndices ... Desde luego que lo pr1ncip1l u 11 CO!!. 

cientiz1ci6n y la organizaci6n para saber que si 11 mujer 

• 
no 1ncuentr1 1111pl10 es porque no h1y 1 no por inc1p1cid1d •.. 

eso es bien Importante. 
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EL MOVIMIENTO DE LIBERACION DE LA MUJER ¿pEftSl'ECTIVA EN MElOC:O? 

"El tr1b1jo que 11 mujer re111z1 en el ho91r es b6s1co P! 

r1 el slstem1 productivo, si org1nlz1r1s un1 huel91 de br! 

zos c1fdos de 1m1s de c1s1 p1r1rfas un p1fs ... el tr1b1jo d~ 

•ésttco es ten l•port1nt1 como podrf1 serlo 11 lndustrl1 ! 

léctrtc1~ lo que pas1 es que no se reconoce porque no hay 

un salarlo" dice M1rta L1•as, m1lit1nte del Movimiento de 

ltber1ci6n de 11 Mujer en Méx1co (HLM). 

M1rt1 h1bl1 de manera rAplda, a borbotones, de un teme 

que conoce •uy bien: la mujer, las condiciones de 11 mujer 

en México. Ella co•o •ilitante feminista est6 Informada y 

1ftr•a que actualmente h1y toda un1 redefinicl6n sobre el 

p1pel de la •ujer en el proceso productivo, y que se esti 

h1ciendo a p1rtir de replantear los t6rmlnos de tr1b1jo pr~ 

ductivo-improductivo, en func16n de si se tr1t1 de un tr! 

b1jo necesario p1r1 el capitalismo. El HLM en M6x1co man~ 

ja la tde1 de que la cesa es un1 fAbrlca social en donde 

se repone la fuerza del trabajo que el hombre desgasta y 

el hoabre asalariado vende la fuerze de trabajo de una e~ 

tldad -11 faatlta- por el salarlo de uno solo de sus mle! 

bros. 
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EL TRABAJO DOMESTICO: UNA ALTERNATIVA DE LUCHA 

Al preguntarle c4•o deffnfa el fl.M en "ixlco el pape1 de 

la mujer en el proceso productivo, respondt6: 

"Las mujeres estin trabajando, lo han hecho ste•pre; e1 

trabajo esta ahf y la prl•era instancia es que salga 1 11 

luz, que se reconozca. En la •edfda en que el trabajo 4ollé~ 

tico no se asume como trabajo con un salario, la mujer s! 

gue siendo econ4•1camente dependiente, por tanto. una fa~ 

c16n del MlM, al Igual que hs fUlianu, pla11te1110s el P!. 

go de un salarlo por el trabajo do•istlco•. 

Entonces, tustedes consideran gue el pago al tr1b1Jo 4o 

mistlco serfa una alternativa real para la •uJer .. xtc1e1? 

El planteamiento de las Italianas de 'salario por tra•!. 

Jo domEstico' es una tlctlca polftlca bien l•port111te -re~ 

ponde Marta vivamente-, no sabe•os si es adecuada 1 11 re!. 

lidad mexicana y es lo que estamos estudiando. lo se -·e~ 

tendido bien el planteamiento, no se treta de pagar un sal!. 

rlo por el trabaj~ domfstlco y ya. lo que se pl111tea es un 

cambio en la concepc16n de dicho trabajo: se trata de un •!. 

ma polftfca bien Importante, un arma que lmplfce v1c1cfo11es, 

horario de trabajo, salarlo, qufzi un sindicato, posfbflfded 

de huelga y movllfzacf6n. Ademls, el capltalfs•o 110 lo va 1 
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poder asimilar. En resumen, es una inst1nci1 de lucha para 

que las mujeres tomen conciencia del valor económico de su 

trabajo y se org1nlcen en torno a dem1ndas especffic1s. 

(Marta, es antrop61oga y ha tr1b1jado en diversos pr~ 
yectos relacionados con la mujer: participó en el Comi 
tf Organizador del Primer Simposio Me1ic1no-Centroam! 
ricano sobre la Investig1ci6n de la Mujer y forma ?•r 
te del Consejo Editorial de 11 Revista FEM. Es alta,
rubia, muy d1lgad1, enfitica al hablar y segur1 de lo 
que dice. Mir• direct1mente a los ojos y sonrft y mano 
tea. Empieza por hablarme del Movimiento de Liberaci6ñ 
de la Mujer en MfKico, de sus trabajos en la lucha, de 
los ataques recibidos, de los problemas enfrentados y 
de sus respuestas; de los aportes del movimiento, de 
las polfticas que siguen y de su orientaci6n.) 

"Para resolver el problema de la mujer -afirma- debe h! 

ber un cambio revolucionario, es decir, el comunismo, pero 

en las condiciones actuales del pafs tambiln debe darse la 

1 uch1" . 

EL MLM EN LA ACTUALIDAD • 

lCu•l es 11 orientaci6n polftica y los prop6sitos del 

MLM en el moment~_•ctU1l? 

Es un movimiento polftico, plantea que la Onfca forma de 

ca•biar la condic16n de la mujer es a partir de 11 lucha de 

clases. Mira, la vida personal es un reflejo de todo tl si~ 

tema, en la medida en que te das cuenta de que la bronca 

con tu marido, con tu jefe, con tu padre ••• , con el hombre 

que te toc6, no es una bronca con fl como persona porque 

11 s61o esta reflejando una ideologfa, una forma de ver y 
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funcion1r en el mundo, dejas de enfrent1rte de minera pers~ 

nal y lo haces en forma polftica. 

Aunque el lt.M debe est1r unido a un tr1b1jo polftico con 

grupos mixtos y, en últim1 instancia, con un partido polfti 

co. Lo vemos como un movimiento 1ut6nomo porque hay toda un~ 

problematica de la mujer que se debe 1sumir como t1l. En •! 

te sentido, debe luch1rse por una m1yor p1rticip1ci6n pol! 

tica, asumir nuev1s demandas. Aunque las banderas utiliz! 

das son fund1mentalmente a nivel de trabajo, a nivel de tCi 

nomfa y ~o se habl1 de vida cotldi1na y creemos que fst1 es 

una de las primer1s cosas que hay que c1mbi1r. 

lC6mo puede cambiarse? 

La únic1 forma es que las mujeres con un poder 1con6mico 

y polftico re1l se junten y empiecen a exigir estos c1mb1os. 

Evidentemente no creemos que en 11 prictic1 se junten las 

burgues1s con las proletarias, pero en teorfa si una mujer 

esta dispuesta a asumir le lucha por la mujer mas Jodld1, 

mas discriminada, más explotada y renunciar en un momento d! 

do a sus privilegios de clase. pues lbienvenida! No hay bron 

ca, lo vemos muy diffcil pero nosotras planteamos un movimien 

to de mujeres, sabemos que en este momento es un movimiento 

de la pequeft1 burguesfa, buscamos tener una prictica a nivel 

popular, lno? 

Pero, en concreto, lmedlante gu~ mecanismos se proponen 

!Q.g~ar los propósitos del ~ovimiento en M§xico? 

Organizando pequeños grupos de toma de conciencia, luego 
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la lnclusi6n en la pr1xis pol,tlc1; org•nlzar centros de ·~ 

jeres en colonl1s populares y ech1r 1 ander guarderf1s, ce~ 

tros de capacitact6n, albergues p1r1 Mujeres golpe1d1s, ce~ 

tros de salud, etcttera, aanej1dos por les propias mujeres 

de estos barrios ••. Aunque todavfa conttnuaaos 1n 11 parte de 

constftuct•• del Movi•fento porque so•os •uy pocas. 

[n este .... nto Lculnt1 vente p1rtict11 en el !\,M? 

iMtltta•tes?, pues estln 11s de 11 Revu1lt1, que es un 

Colectfwo r .. tntst1, y otras aujeres que no p1rttcip1n en 

fl pero est6n en grupos de estudios o de •francottr1dor1s", 

.,. parece que entre 25 y 30 aujeres. 

"-rt1, Lpedrfa h1bl1rse de contribuciones del Movtaiento 

pora 11 resolucf6n de la proble•6ttca de la •uJ1r •extc1na? 

lueno. v .. os co•o contrtbuctones del •oviaiento todo 11 

trabajo que cad1 un1 r11ltz1: 11s conferencias qui h1aos d! 

do, los 1rtfculos sobre el te•• 1parectdos 1n diferentes •! 

dtos, la 1sesorf1 al gobierno sobre legtslact6n, las obras 

de te1tro, e• ftn toda la d1fusf6n hecha. Ahora, coao aov! 

•fento es bien diffcil •edtr las contribuciones, yo dtrfa 

que la agttact•n polftica .•• esa serfa nuestra principal co~ 

trtbuctl•. 

&Culles son los prtnctp1les probleaas oue coao Moviat1nto 

ht• enfrentado? 

lid• la deformact6n dada por los •edtos de difust6n sobre 

la ltberact6n de la •ujer; es decir, la tm1gen de 11s gri~ 

gas qultlndose el bressier y que•lndolo y todos esos rollos, 
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entonces ha habido todo un rechazo. Cuando se habla de M~ 

vimiento de Liberación de la Mujer la Mayorla de la gente 

piensa: ibola de viejas pendejas! o ibola de lesbianas! o 

iqué les pasa!, lno? Este manejo de los medios ha sido todo 

un problema pero ya sabes que en cuanto surge un 110vi•iento 

cuestionador del sistema lo desprestigian y lo Mediatizan. 

¿y el machismo? 

Ese es uno de los probleMas mayores. Las veces que hemos 

salido a la calle, las agresiones, la falta de respuesta. 

Cuando uno est• en México se olvida de que existen otras p~ 

sibllldades de relaci6n entre las personas. Ade•ls, el•! 

chismo no s61o es bronca de los hombres porque la ideologfa 

también la asumimos las mujeres y muchas veces son ellas 

quienes más nos agreden. 

Yo dlrfa que el problema es toda la situacl6n de pafs 

subdesarrollado y dependiente, lno? Si en México hay poca 

participación polftica a nivel general, piensa en las •uJ~ 

res, lc6mo van a participar? Pero conforme •is •uJeres pa~ 

ticipen en el sector 'productivo', cuando no haya tanta e~ 

pleada doméstica y se viva más de cerca lo que es l~ exp1~ 

taci6n y el trabajo; la rebeldfa y la bronca, surgirl •Is 

fáci 1, lno? 

LA MUJER: SIEMPRE PRODUCTIVA 

Cierto, cuando las mujeres sientan que su trabajo es tr~ 
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l!.!j_o, que la ayuda de las sirvientas es vil fosa, que esUn 

sólo en determin1d1s íreas de trabajo, que el tiempo no les 

1lcanza, empez1r6n a exigir reivindicaciones. P1r1 ello, re 

sulta importante la concientf zacfón. Por ejemplo, entender 

11 f ncapacid1d del sf stem1 productivo para proporclon1r fuen 

tes de trabajo que 1fecta 1 toda la pobl1cf6n. 

Pero hay que destacar que afecta mas a 11 mujer porque si 

no h1y empleos suficientes a ella siempre se le dej1 al fi 
nal. 

- Y en cuanto a las condiciones materiales pira que 11 mujer 

rulice un trab1jo 'productivo', es decir, uahrhdo, hxls 

ten en Mh f co? 

El sistema c1pf talfst1 no da las bases mfnimas: no h1y 

9u1rderf1s suficientes, ni lav1nderf1s, ni comedores, ni 

tr1nsportes colectivos, en fin, no hay socl1llzacl6n del tr! 

bajo doméstico. Esto impllc1 par1 11 mujer re1llz1r dos tr! 

bajos: el de la c1sa y el de fuera; a veces contr1t1 a otr• 

mujer p1r1 que le ayude en la casa pero ést1 sigue siendo su 

respons1bllidad. Por todo eso la mujer no puede liberarse en 

este sistema, hay que cambiarlo. Lo que sf se puede d1r, y 

es lo que el feminismo rucclonario o reformlst1 phntea, es 

la lguald1d de derechos. Sin emb1rgo, est1 igu11dad puede·~ 

tar aceptad• leg1lmente y no d1rse lc6mo ocurre: 11 puedes 

decir '• trabajo Igual salarlo igu1l pira hombres y mujeres', 

pero no es ast porque h1y trabajos 'femeninos' y 'm1scullnos' 
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Lcrees que van a aceptar a una mujer en puestos ejecutivos 

o polfticos? 

LLa iguald1d Jurfdica no representa entonces ningún ade 

l.!&!!.? 
Es algo muy contradictorio, por una parte la sociedad 

burguesa te consagra la igualdad, pero sabemos c6mo es la 

ley en M6xico y al servicio de quien estl. Habr6 algunas r1 

form1s por las que lucharemos mientras en Astas te vaya la 

vld1, como es el caso del aborto. No nos interesa cambiar la 

Epfstola de Melchor Ocampo, pero sf reformar el C6dlgo Civil 

o 11 Ley Federal del Trabajo porque asf las mujeres tendrln 

m6s armas para defenderse. Aunque repito, nuestra meta 1s 

otra ... 

lDebe, pues, lucharse por ciertas reformas dentro de es 

te sistema? 

En definitiva, pero sin perder la perspectiva -responde 

vivamente-. 

LEl Ml.M trabaJa con algOn grupo en este momento? 

Ahora tanto el Partido Comunista como el Partido Revol! 

cionario de los Trabajadores, mucho mis este último, sosti! 

ne una posici6n importtnte en cuanto al trabajo polftico de 

las mujeres, con sindicatos de mujeres, buscan acabar con 

el manejo de la polftica por parte de los hombres. El movi 

miento estarfa dispuesto a trabajar con mujeres de estos 

par~idos para analizar la realidad nacional y ver qué se 

;iuede h~cer. No sirve casi tic nada que un partido incluya' 
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dem1nd1s feministas entre las suyas o que un grupo de li 

ber1ci6n de 11 mujer tenga una bandera si no tiene un1 b! 

se. En eso est1mos ahor1. 

P1r1 termin1r, Marta, lpiensas que las mujeres con pues 

tos i•port1ntes dentro del sfstem1, 11 s11 por 1l1ccf6n po 

pulir o funcion1ri1s, ayud1n 1 mejor1r 11 condición d1 11 

•ujer •exic1n1, o gu1 1s1s mujeres 'trtunf1dor1s' conside 

ran que, en tinto 1ll1s han obtenido esc1ftos o lu91res im 

portantes no hay discrimln1cf6n? 

Lo que plant1as es la justiflc1ci6n tr1df cion1l de "Le! 

110 que h•y discrlmin1ci6n, si 1hf estan ful1nft1 y m1ng1ni 

ta? ••• • Yo dirf1 que entre 11s mujeres con puestos lmpor 

tintes en 11 1ctu1lid1d, M1rf1 L1v1lle, por ejemplo, sf e~ 

noce los problem1s de 11s mujeres, h1 luch1do por los dert 

c~os de la •ujer, es un1 gente honest1 y muy padre; en 

cierto grado fe•fnfst1. H1y otras que traen su propio rollo 

de poder person1l. Lo que p1s1 es que conforme v1n g1n1ndo 

1sc1Ros, CClllD dfces, sus co•promlsos polftfcos son m1yores. 

La ••yorfa de 111 •ujeres con puestos lmport1ntes tienden 

•ucho a eso que .. reiste: "SI yo lo pude hacer &por qu• 11s 

d•••s no?, &cual dfscrimfn1cl6n, no me ven aquf1"Es1s son 

111 excepciones que conffr••n la regl1 y que el sfstem1; 

us1 co•o 110d1los, 11 decfr: si quieres puedes hacerlo, n1d1 

te i•pid1 'trtunf1r'. Es el mismo 1rgumento que con los p~ 

bres: Benito .iiarez 11196 1 Presidente de 11 República. En 
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realidad no se asume el problema tal como es, porque hace~ 

lo serfa cuestionar al sistema y eso nunca lo haran las pe~ 

sanas que viven y se benefician de !1 -ter•ina diciendo-. 
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EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO SOLO VEMOS QUE LA LEY SE CUMPLA 

Cuando plantel re1lizar un trabajo de tesis sobre las 

condiciones de tr1b1jo de la mujer en la Ciud1d de M~xico, 

cref neces1rio dirigirme 1 11 Secretarfa del ~1bajo y Pr~ 

visión Soci1l. S1bf1 que h1bf1 existido un Dep1rt1mento de 

Defensa de la Mujer y del Menor pero que despuls con lis r! 

form1s constitucionales de 1974 habla desaparecido pues y1 

no era necesario. Fui a 11 Secretarla y encontrf que efecti 

vamente ya no existf1 con ese nombre, pero segufa funciona[ 

do como un departamento de vigilancia; pedf, entonces habl1r 

con el jefe y despuls de varias vueltas pude hacerlo. 

El Lic. Vfctor Manuel S6nchez Velarde, de la Dirección 

General de Inspección al Tr1bajo, me recib16 roglndome que 

fuera breve y no utlliz1r1 grabadora. Le dije que se tr•t! 

b1 de un1 tesis y 11 ecept6 11 plltica. Empezó por 1cl1r1r 

•e que para 11 Secr1t1rf1 no exlstfan mujeres y hombres s! 

no tr1b1j1dores; dijo tamblln que desde 1974 se habf1 pr~ 

•ulg1do 11 lgu1ldad jurldica entre el hombre y la mujer; 

que la Ley s61o protegfa a la mujer en tanto madre y que: 

"los empleados tienen la culpa de las violaciones 1 11 Ley 

federal del Trabajo porque no se quejan. Aceptan cualquier 

condición por necesidad y cuando van los Inspectores no ! 

cusan al patrón. Asf nosotros no podemos hacer nada". La 

entrevista se realizó en medio de las Interrupciones con1 
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tintes, dtl sonar del te16fono, y por último el licenciado 

mt despidió pues tenla que salir a una comisi6n "muy impo! 

tente". 

Al preguntarle por qu6 habla desap1recido el dep1rt1me~ 

to y culles eran sus funciones actuales, •1 respondi6 mi 
rindo 1 trav6s de 11 ventana; "Porque no tenla rizón de 

existir, despufs de las reformas constitucion1les y a 11 

Ley federal del ~1b1jo hechas en 1974. Ahora re1liz1 sólo 

funciones de vigil1ncl1 y de administraci6n. Sigue cuid1ndo 

del menor pero y1 no de la mujer. Ustedes -las mujeres- ti! 

nen los mismos derechos y obligaciones que los virones. Ah~ 

ra pueden cumplir las mismas funciones, los mismos turnos. 

Ya lo dice el Art. 164 de la nueva Ley. Para nosotros 11 i 
nic1 diferencia entre los sexos es 11 maternidad y fst1 es 

la que se protege y se respeta. Ahora, si hay vlol1cfones 

deben denunciarse. De lo contrario nosotros no podemos h! 

cer n1d1. Claro que la Secretarla no puede atender cada C! 

so individualmente. 

Entonces lde gu• sirve denunciar los problemas si uste 

des no pueden hacer nada? 

Es que el meollo del problema es superestructural. Mire 

usted, el demandante de mano de obra se aprovech1 de las 

leyes de la oferta y la demanda. Asl, si fl puede contr1t1r 

sin respetar salarios y prestaciones lo hice. Oespufs de t~ 
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do su fin es 11 g1nancia. 

lUstedes, por tanto, no pueden remediar la situ1ci6n? 

LNi siguiera controlarla? 

No. La Secret1rl1 s61o ve que las leyes se cumplan.-En 

ese •o•ento nos interrumpe su secretaria; cuando e111 sale 

le pregunto por los problem1s que enfrentan las costureras, 

quienes sufren una grave sobre explotacl6n, •1 responde: 

"esto nunca se ha podido controlar. El probl1•1 es que se 

lts contrita a destajo, por pieza y ellas se llevan tl tr1 

b1Jo 1 su casa. Los fabricantes generalmente tienen un nO•t 

ro dt •ujeres en la flbrica y otro, la •1yorf1, a destajo. 

Entonces, cu1ndo llega el Inspector no hay ninguna vtol1 

ci6n a la ley que pued1 constatarse". 

LLa Ley no puede marcar un precio por plez1 de ropa? 

• 

No, son las empresas quienes lo marcen y 111 tr1bajador1s 

no protestan; son ellas •ismas quienes se quitan la protes 

ci6n que 11 ley les puede dar. La ley tiene un espfrltu pr! 

teccionista ln•anente. 

LAungue no se cumpla? 

Bueno, sf se cumple. Pero alguien dijo que debe haber dos 

condiciones pira que una ley se cumpla: uno, que exista y se 

conozc1; 1 dos, que el trabajador haga que se cu•pla, que fl 

exija. Mire si tl o ella no la hacen cumplir, la Secret1rf1 

no puede hacer nada, responde molesto. 
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Por ley s61o pueden trabajar hombres y mujeres de 14 a 

nos en 1del1nte lpor quf en el rubro de pobl1ci6n econ6•f c1 

mente 1ctiv1 se considera tsta desde los doce aftos? 

No, no deben trabajar nlnos porque se impide su desarr~ 

llo y se lesiona 1 la naci6n. 

Pero tr1baJ1n. lEntonces? 

Sf, mire, nosotros no podemos hacer nada. La Secret1rf1 

no autoriza el trabajo de menores de 14 •"os pero el Depa~ 

tamento Central si da ese tipo de permisos. Por eJe•plo, los 

"cerillos"*; eso tampoco se puede controlar; usted entienda, 

lcu,ntos problemas existen? Ho podemos atender 1 c1d1 gente, 

IS imposible. 

lC6mo regulan entonces 11s condiciones •1teri1les de tra 

b1Jo? 

Mire, cuando se habla de condiciones materiales de trab~ 

jo dentro de 11 S1cretart1 se entiende que se refiere a ,.¡!!. 

11clones a 11 Ley, a las condiciones de higiene 1 dt segur! 

dad, como renglones especfflcos fuera de las condiciones de 

trabajo. 

lPodrf1 explicarlo un poco más? 

Es decir que, la seguridad va orientada a la prevenct6n 

de accidentes y 11 higiene 1 11 prevención de enfer9edades. 

Actualmente, 11 Organización Mundial de la Salud considera 

* !on los ni"os que trabajan en las tiendas de autoserv! 
cio empaquetando. 
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no s61o la salud ffsica sino la pstcobio16g1ca. Mire, por 

aquf tengo un cuadernito que puede consultar dice, mientras 

se voltea para buscar en un librero que esti detrls de su e~ 

crftorfo. El es bajito y nervioso; aunque los lentes le h! 

cen verse mayor cuando se los quita se le notan unos 30 ! 

nos. Busca y rebusca sin encontrar el cuadernito. Entonces 

le pregunto: 

Y Lrespecto 1 las condiciones de trabajo para 11 •uJtr? 

por ejemplo llas 9u1rderf1s para madres trabajadores? 

Eso depende del Seguro Social, este organis•o cobra una 

cuota y se prev6 que él sera quien proporcione las gu1rdt 

rfas. Siento un poco que las empresas delegan el proble•1 

al gobierno pero resulta imposible pare 11 Secret1rf1 cu! 

dar, como le digo, de cada problema Individual. Nosotros 

vemos que las leyes se cumplan exclusivamente. Mire usted, 

en el Distrito federal 11 Secret1r11 no puede ln•1scutrse 

en el sector terciario (servicios)¡ eso lo controla el D! 

p1rt1mento; en los otros dos o sea, en el sector prlm1rto 

y secund1rlo, si podemos opinar. 

APodrfa hablarme de esto un poco? 

Pero si estl 11n la ley Federal del Trabajo. lNo 11 con!!_ 

ce? responde cada vei mas alterado. 

Sf. pero quisiera gue usted me hcblara de ello. 

SI quiere podemos ver lo que 11 ley establece. Ofjeme P! 

dfr un ejemplar -dice- mientras apriet1 un bot6n y entra 
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una persona a quien le pide le consiga la menclontda ley. 

Me mira en silencio y cuando se la traen, la hojea busca[ 

do inform1ct6n. 

Mire usted, dfjeme explicarle, ahora recuerdo, dice qui 

tlndose los lentes y poniendo el libro sobre su escritorio, 

recientemente visitamos una mina y el trabajo femenino es 

nulo allf; la lndustrlt petroqufmlc1 la maneja PEMEX y casi 

no hay p1rtlcip1c16n femenina: en la metalurgia y pesada t•! 

poco ... 

lA guf se debe? si como usted dice la ley ya no las dls 

crimina. 

Es la tradicf6n. lC6mo van a trabajar las mujeres en las 

minas, o en los hornos? No, la mujer no puede hacer este t! 
po de trabajos. En cambio en 11 fndustr11 textil hay una m! 

yor Incidencia de mano de obra femenina¡ lo mismo que en la 

industria emp1caóor~ y enlatadora de alimentos. En concl[ 

si6n puedo decirle que para el imblto federal existen cua 

tro ramas en donde puede intervenir para regular el trabajo 

femenino: textil, alimenticia, farmacéutica y, en menor gr! 

do, 11 e16ctrlca. Aunque yo le aconsejarfa que se conslgul! 

ra una Ley Federal de ~abajo; allf encontr1rl1 todos los 

d1tos .•. Es mas, llévese 6sta -me diJo-m1entras cerraba el 

libro y se levantaba dando por terminada la entrevista. 



• • • 74 

11. LA REALIDAD: 111 MUJERES COMO HAY TANTAS 

lEL ESCLAVISMO QUEDO A TRAS? 

Mis de la tercera parte de la poblaci6n urbana del pafs 

se localiza en 11 zon1 metropolit1na Distrito Feder1l, 11 

••1graci6n c1•po-ciudad no tiene freno. En 1950 11 20 por 

ciento de la pobl1ci6n total del p1fs era urbana -local id! 

des dt mas de 50 mil habitantes-, para 1976 habla aumentado 

a entre 55 y 601 del total. Est1s c1fr1s evidencian 11 co~ 

centreci6n c1d1 vez •ayor provocada, entre otras cosas, por 

la falta de desarrollo regional. 

En los pafses latinoa•ericanos se ha notado que, en gen~ 

ral, e•igran mas mujeres que hombres del Ctmpo a la ciudad. 

Concreta•ente en el caso de Mfxico, las mujeres particip1n 

•Is en el •ercado laboral en las ciudades o en los pueblos 

grandes que en las zonas rurales.* 

Se afir•a que ellas pueden colocarse f6cil•ent1 COlllO si~ 

vientas. Sie•pre tendrin trabajo o por lo menos la posibil! 

dad de enco•trarlo. SegGn este mismo pensamiento se trata 

de un trabaJ• en el que les dan ademls, casa y comida, au~ 

que las tentan co•o esclavas. 

Pero c6110 encuentran trabajo, quf hace una muchacha, 

lC69o piense?, lQu6 espera?. 

* Esto no quiere decir que la mujer campesina no trabaje, 
s61o que su trab1jo no es remuner1do. 
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Viviana tiene 26 anos, es moren• 1 bajita, fornid•, de 

gr1ndes minos enrojecidas y brill1ntes; sus dedos parecen 

1ftl1dos, como llpices de punta recién s1c1d1. "Es que 11 

senor1 no tiene 11v1dor1 y hay que lavar toda 11 ropa a•! 

no, cambi1 11s slb1n1s cada tercer d{a, porque es •u1 11! 

pi1, y todos los df1s se bañtn. Son seis de f1•illa, 1111 

a veces hace 11 comida y me ayuda • planchar 1 1 coser la 

ropa que se rompe ... • 

Trae unos pantalones azules de terlenka y un suéter del 

gadito sobre una blus1 est1•pada; tiene el pelo •uy lar90 

y lo usa trenzado. "Mi papl dice que no •e lo debo cortar, 

pero se me cae mucho últimamente, serl por el jab6n .•• to•o 

11 nPlor1 dice que el pelo hrgo es sucio y quiere que•• 

lo corte, me lo lavo diario ... • 

Estamos sentades en una banca del Pirque de los Venidos, 

es domingo en la tarde y en el lugar hey •ucha te•t•. Los 

vendedores ambulantes ofrecen globos de colores, helados y 

tlegrfas; tambffn algodones de azúcar pintados de ros1. Ella 

se está comiendo una paleta helada que le deja los t1bfos e~ 

lorados, mientras me dice: ·~r• venimos 1 co••r aquf. oaque 

est• lejos de la casa nomás tomamos un c1•f6n: el Xochi•f lco

Chapultepec ¿verd4", pregunta a una muchacha gordita, coa pe~ 

manente que es su prima y nos escucha en silencio. 

lguf hace normalmente en un df a? 

Me levanto a lavar el carro del seftor, riego el j1rdfn 1· 
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hago el jugo y el café; luego me pongo • remojar la ropa 

p1r1 que mientras sirvo el desayuno y levanto 11 cocina, se 

le vaya aflojando la mugre ... Luego, este, recojo 11 c1s1 y 

lavo, después ayudo a hacer la comida, sirvo y como; recojo 

11 cocina y hay veces que plancho en la tarde. Otro~ dfas 

hay que hacer limpieza y entonces 11 señora me ayudb con la 

cocina. Cuando ti1n1n invitados a cenar espero para srrvir 

la mesa y luego me voy a dormir. 

Para que me alcance el tiempo me levanto & las 5 de la 

••ftana. El seftor baja a desayunar a las siete. Hay veces 

• 

que los seftores salen y me duermo temprano, pero me subo al 

cuarto 11 ropita que hay que recoser o pegarle botones, o al 

go. Oescanso los domingos, me puedo Ir después de servir el 

desayuno y regreso en 11 noche. Entonces vamos a la Vlllita, 

e Chapultepec, al parque a comer, como hoy Lverdad?, dice, 

•lrando a la silenciosa muchacha sentada a nuestro lado. 

El trabajo doméstico constituye el principal reng16n de 

e•pleo para las mujeres campesinas que emigran a la ciudad. 

Ylviana relata de manera sencilla su lncorporacl6n a la Pl 

blacl6n urbana: 

"Me vine del rancho porque no habfa nada qué co•er. Cua~ 

do hubo la altima sequfa nuestros 1n1ma11tos se murieron y 

no habfa ni qulntoniles, ni nada para comer. MI pap& no e! 

taba muy convencido de d!jarme, no querfa pero después no 
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le qued6 otra. Yo les mando casi todo mi sueldo y con eso 

lpus hay la van pasando! No le diré que muy bien, pero h1m 

bres nunca pasan. Fue rete duro, sobre todo al principio, 

porque yo no habfa ido nunca ni siquiera 1 Qaxaca contlmAs 

pensar en Mfxico. Pero 11egu6 y una prima •• 11ev6 1 11 C!. 

sa de una vecina de su patrona, me ofrecieron $300.00 casa 

y comida, eso fue por 1972, a fines. 

Hacfa mucho frfo y me tenfa que dormir en el suelo PO! 

que me quedaba en el cuarto del ni"º por si despertaba,yo 

estaba acostumbrada 1 eso pero aquf, serfa por el mosaico, 

un dfa me orln6 y la patrona me dijo que me iba a correr. 

TEnfa menos del mes y no conocfa mis que a mi prima por ~ 

so me 1gu1ntf las regaftadas. Le dir6 que en realidad la P! 

trona me tuvo mucha paciencia, ella me ensen6, como quien 

dice, • ser cristiana. All! aprendf a lavar, a planchar, 

1 trapear, o sea todo lo que es llevar una cas~; tamblfn 

la acompaftaba al mandado y aprendf a comprar. Vivfa pot ~. 

Colonia Narvarte; no era mucho qulhacer porque la c1s1 est! 

ba chiquita. 

Cuando le dije que me iba a Ir me respondi6 que era una 

mal agradecida. Pero no era por eso, sino porque en otro 1! 

do me daban $500.00 mensuales y tendrfa cuarto con cama. MI 

nueva patrona era rebuena, pero su hijo querfA conmigo y me 

tuve que ir de allf también. Para entonces me fui 1 San ~ 
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cinto, en S•n Angel¡ allf llegan las seftoras a solicit•r 

much1ch1s p1r1 trabajar en cas1s muy grandes, pero uno Y• 

debe ser •&s viva y especializarse ya sea como recamartr1, 

coc1ner1, lavandera. A mf me gust1 mucho 11 cocina y he ! 

prendido 1 cocinar bien, pero de cocinera no encontrf, 1sf 

es que •e fui con un1 seftor1 pa 1yud1rlt • todo. Por entou 

ces y1 tenf1 dos aftos en 11 eludid y no habf1 vuelto a ver 

1 •is gentes. Decfdf orr1r unos quintos para Ir 1 Teotl 

tlan: •e fut dos •eses pero Y• no me hellf y regrest otra 

vez e trabajar. Desde 1974 estoy con mi ~lsm1 p1tron1, es 

buena 11nt1 y •• tr1t1 bi1n. Entrf ganando $800.00 y &hora 

Y•••'ª'' s1.100.oo•. 
41 gusta su trab1Jo? 

Viera que sf. Ade•ls uno es un burro lqut otra cosa pu~ 

de hacer? A •f no •e gusto nunca 11 escuela. Alll en mi 

tierr1 iba. pero f~gGrese el profe nos peg1b1 porque no h! 

cf1•os dtzque la t1rea y •i P•P' nos pegaba porque tb1mos 

a 11 1scuel1. 'lltll que por todos lados nos 1porr11b1n. Yo 

un df1 le dfje a •t ••mi: ya no ~oy, y ya no voy hasta que 

.. quedf 1 a1udarl1. 

LH1sta tuf 1fto 11196? 

• 

'us creo~·• 1 segundo. porque 111f nada •6s.habf1 un mt 
estro y 111f estaba•os todos; pero yo ful dos 1ftos 1 11 •! 

cuela. '••do to••r los recados y sf si leer, no muy r•p1do 



• • 79 

pero si sé. También sé sumar, pero eso lo 1prendf 1quf. 

lNo le gustarla trabajar en otra cosa? 

lPus en quf puede trabajar uno que le dan c1s1 y comtd1? 

Es bien dificil, una amiga de nosotras se fue de obrer1 a 

·~~ f4brica de velas, o de velador1s, no me •cuerdo bien, 

y 1uego que las corren a todas y ahor1 ni de sirvient• e~ 

cuentra. Mejor me aguanto lno cree? Total ahf h VI PISI~ 

do uno. 

(Hay una 1egislaci6n protectora de 11s condiciones de 
trabajo de las emple1d1s doméstic1s. Es teorf1, ell1s 
tienen derecho a seguro social, deberhn 91n1r el ul!. 
rio mfnimo, tener un hor1rio de tr1b1jo, v1c1ciones, 
etcétera. No es asf. Además, est1s mujeres se 1p1rt1n 
de su familia y la mayorf1 de las veces, si tienen un 
hijo, pierden el empleo: en ocasiones, lo dej1n 11 cul 
dado de su filmilia en el pueblo y s61o pueden verlo de 
vez en cuando. De cualquier modo qued1n des1rr1i91d1s. 
No obstante, entre 1900 y 1970, el servicio do•éstico 
ha representado, en promedio, el 30.91 de lis •ujeres 
que tr1bajan en todo el pafs. 

Son las criadas, personas que sirven 1 otr1s por un 
s1lario -según las define el diccionario-, destgnad1s 
1sf porque antiguamente llegaban 1 tr1b1J1r 1 un• casi 
desde pequeftas y allf se criaban; es decir, crecf1n, 
envejecfan y algunas morfan. Aunque en 11 1ctu1ltd1d 
Y• no es asf, de alguna minera las rel1clones de tr1b1 
jo siguen siendo las mismas). -

lExtr1fta a su familia? 

Pus sf, pero ya no me hallo en el rancho, 1de•is les ••~ 

do mis dinero trabajando aquf, porque alli lde quf tr1b•J! 

rf1? Ni los hombres tienen en qué, menos un1 ••• 0r1 estoy 

orrando para mandarles una estufa de gas. V1 11 seftor1 qu! 

d6 de sacármela en abonos y me va descont1r de •I sueldo. 

Va me van a dar una semana de vacaciones y me voy Ir. 
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¿cada cuinto tiempo le dan vacaciones? 

Pus si de cada tiempo no. Mire me ha dej1do ir dos v~ 

ces a ver a mi familia. La última vez me estuve mis de ~ 

ni semana y pensé que ya no w• iba a querer por encajosa, 

pero nomls me dijo que 11 próxima vez le avisara y y1. Le 

digo que la senora es buena gente, tengo unas amigas que 

no las dejan Ir a ver 1 su fHil ia, elh sf me deja sólo 

que le debo avisar con anticipación. 

Cuando habla Viviana retuerce entre sus manos un moned~ 

rito de chaquira y sonrfe como disculpAndose porque:"no sé 

hablar bien, soy muy penosa lvlera7, no sé que le puedo d! 

clr, sf me gusta mi trabajo, la seftora.es buena y cuando 

me enfermo me da medicinas, no me cobra cuando rompo un V! 

so o algo, sólo me dice que debo ser más cuidadosa, sf e1 

toy a gusto porque puedo orrar y casi no tengo en qué ga1 

tar. El dfa de mi cumpleaftos me compró mi pantalón con t~ 

do y blusa, lustt cree? Pro eso me porto bien con ella y 

no pienso irme de su casa." 

l Tiene novio? 

No, porque como dice la senora, ya ve que los hombres 

son muy maloras y nomSs están a ver qué sacan. La seftora me 

ha dicho que me cuide porque siempre quieren abusar de uno 

porque es pobre e Ignorante. Por eso yo no pl1tlco con los 

hombres. A lo mejor si me caso es con alguno de mi r1ncho 
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o de por 1116. Aquf son'muy 't1dinos'. No le digo que no •e 

gusten los much1chos, me gustan harto pero as! estoy bien 

por ahora. Gano mi dinero, ayudo a mis papis y estoy conte~ 

t1 porque D1os1to se ha portado bien conmigo, me h1 proteg! 

do. ~1 m1m6 dice que la reza mucho para que no me pase n1d1 

y lya ve!, no me h1 pas1do nada ..• 
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TRABAJO A DESTAJO, NINGUNA PREST ACION 

Aunque 11s est1dfstlc1s registren sol1mente a un 201 de 

11 pobl1cl6n fe•entn1 como tr1b1J1dora, es decir 1con6mlct 

.. nte activa, s1 sabe que en re1lidad el nú•ero de mujeres 

que trabajan fuera de su c1sa es m1yor. En muchos casos ·~ 

t1s •ujeres sufren de una superexplot1cl6n debido 1 que su 

trabajo, a pesar de todo lo que se dtg1, nt stqutera esta 

regla•entado. Los ejemplos son muchos, pero 11 c1so de 11s 

costureras es r1pr1s1nt1ttvo de tal 1flrmact6n. En 1975, d~ 

rante el Afto Internacional de la Mujer, se calcu16 que un 

151 de estas trabajadoras carecfan de contrito de trabajo_ 

y, por tanto, de cualquier prestacl6n. 

En los organls•os oftcl1les 1flrman que es Imposible co~ 

trol1r a todas las •ujeres que tr1baj1n en esta r1•a, pues 

11 •ayorfa lo hace en sus c1sas. Por lo general, las ftbri 

cas tienen poc1 gente trabajando "de planta• y dan tr1b1jo 

por fuera. De esta manera evitan gastos y crecen sus gana~ 

etas, ya que no pagan servicios mfdlcos, vacaciones, horas 

eKtras, Incapacidad, etcftera. Contratan •a destajo", es d~ 

ctr por pieza ter11tnada. 

Por otra parte, el trabajo de una costurera Implica·~ 

chos riesgos para la salud de la trabajadora: sobre todo 

proble•as de la vista, de ctrcul1cl6n y, muchas veces, de 

los pulmones. No obstante lo aceptan: "no me queda otr1 y 
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y asf estoy en mi casa con mis hijos" dice una senora con 

el pelo casi ~lanco y unos lentes de gruesos cristales. 

Dona Eplfania trabaja cosiendo baberos que le pagan a 

$3.SD la pieza, y termina al dfa cuando •ucho 20, es decir 

gana $70.00 ... •pero para acabar veinte baberos es una fri~ 

ga espantosa, porque tengo que levantal'llle a las 5 de la•! 

ft1na y sentarme en la miquina •.. hasta las 8 o 9 de 11 n! 

che. Mi hija la mayor, tiene 18 aftos, se los lleva a la s~ 

ftora y ella le paga. 

(Oofta Ep1fanla estl sentada frente a su •lquina de C! 
ser. Vive en un cuarto de 1prox1•1d1•ente seis ••tros 
cuadrados, en donde estln dos ca•as con ptya•eras, de 
esas de metal con ta•bor de acero; una •estta de grue 
sa madera, cubierta con un •antel gastado pero lt•pii; 
hay tres sillas, un ropero y 11 •Aquina). 

lEl trabajo es para una flbrica? 

Pues creo que sf, pero yo no sé porque a •f •e los da~ 

na seftora. Sé que ella le da a •ucha gente pero nln9un1 S! 

be para qué flbrlca es. Esti bien porque 1sf no pierdo ti'!_ 

po, 11 seftora vive aquf mismo en 11 colonia y ella tiene ~ 

na camioneta. 

LCulnto tiempo tiene de trabajar haciendo beberos? 

Ya va pa seis anos. Al principio nos pagaban a $1.25 la 

pieza. iCl1ro que nos dan todo el material! pero ahora con 

la vida tan car1 nos aumentaron a $3.50 por pteza. Antes 

lavaba ajeno pero tenfa que salir diariv ~ huscar. Preferf 

compr1rme la m6qutna y entrarle a 11 costur1; ade•~~ •e dio 
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11 reuma y, usted sabe, asf uno ya no sirve para nada. 

lUsted compr6 su miguin1? 

Si, en abonos. Es "singer" tiene motor y hace ojales, 

zlg-zag, muchas cosas ... Es muy buen• y no me s1ll6 tan c1r1. 

De la mism1 costura ha ido saliendo pa p191rl1. A veces t•! 

bién les hago vestidos a mis vecinas, les cobro entre 15 y 

50 pe5os, según el modelo, y hay vamos s1liendo. 

llos baberos que entre91n se los p1g1n por df1 o por se 

!!!n!_? 

Por semana me conviene m6s. Pero 11 senora me ~reste di 

nero cuando necesito y luego me lo descuente. 

Y lcu6ndo se enferma, o no puede tr1b1J1r por alguna r1 

z6n? 

Pus no gano sefto. Ffjese, eso es lo malo, yo p1dezco ·~ 

cho del reuma y como ahora el tiempo de lluvias me pongo 

•uy m1l1. Pero ini modo: Asf tengo que trab1j1r porque no 

h1y otra ... aquf sf, si uno no tr1b1J1 no gana. 

(Generalmente, los baberos se venden en tiendas, en los 
mercados sobre ruedas, etc., y llegan 1 costar hasta 
$90.00. Sobre todo en los últimos meses han aumentado 
un promedio de cien por ciento. Calcul1ndo el costo de 
11 tela, hilo, botones y mano de obra, el productor g~ 
na en cada babero aproximadamente un 300 por ciento, ei 
to es un c&lculo conservador. Sin embargo, a 11s tr•b! 
j1dor1s les pagan $3.50 por oiez1 con lo que no pueden 
comprar ni un kilo de tortillas). 

Al preguntarle si sab'• a cómo venden los beberos respo~ 

dió:"Sf, pero uno nom6s los cos1, nos dan hilo, botones y 

todo viene cortado" •• , 
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L.Sabe usted que la Ley Federal del Tr1baJo protege a h 

mujer trabaJ1dor1? 

Eso h1 de ser 1 otros. A nosotros s61o nos protege Dios. 

LEl gobierno? ni se ocupa. no saben que ex1stlmos .•. El g!!. 

blerno es nomas p1 los ricos, a los pobres s61o nos queda 

pedirle a Di os. 

(En 11 cabecera de una de las camas hay una lm1gen de 11 
Virgen de Guadalupe y en 11 otra un S1gr1do Cor1z6n de 
Jesús 1dorn1das con flores de papel y una velador• ence~ 
di da ... Sobre hs camu se amonton1n 1 as tells y1 cortl 
d1s para los baberos. En una esquin1, subid• en un c1J6n 
forr1do con p1pel luce esplendorosa una televis16n). 

"Pero uno y1 esta acostumbrado a sufrir y hice lo que S! 

be. Mi sellor se muri6 en un accidente. Er1 alballil y se c1y6 

del andamio, el Ingeniero nos dio SS,000.00 y no 1lc1nz6 mas 

que p1 enterr1rlo. Ahora mi hija estudia cultura de belleza 

en 11 Casa de la Asegurada y ayuda en un s1l6n. Ahorita s61o 

le pag1n $25.00 diarios m6s propinas, pero cuando termine VI 

a ganar mis. Los otros, tengo siete, van a la escuela y en 

v1c1clones les compro su cajlt• de chicles. Yo le pido mucho 

a Oios que me socorra ... ya ve, él nunca olvida a sus hijos ••• • 

Empieza a llover y las gotas golpean sobre las 16min1s de 

cart6n. Oolla Eplfanta dice: "ya ve ustE, otra vez la lluvia, 

me duele mucho mis manos, esto me qued6 de cuando lavaba! 

Jeno. Pero dfgame sello lquE otra cosa puede hacer uno p1 vi 

vi r? ... " 
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LA HUELGA, ANTESA&:~ DEL DESEMPLEO 

El derecho 1 11 huelga est• contempl1do en todas las 

constttuctones del mundo, los movtmtentos obreros en busca 

de ••Jor1s en 11s condiciones de trabajo son algo cotidt1no. 

En Nlxtco, 11 •ovtmlento obrero h1 tenido un1 11rg1 hist! 

rt1 de luchas, 1unque el Est1do control1, 1 tr1vis de 11 

C1', un1 gr1n p1rt1 de los tr1b1j1dores c1d1 vez h1n surg! 

do •is y ••s 1110vtmientos 11 m1rgen de esta Central. Los•! 

wt•tentos independtentes enfrent1n un1 serte de pr1ston11 

que van desde el desconocimtento, por p1rte de los org1nt1 

•os ofict1l1s, como 11 J.int1 Feder1l de Conctlt1ct6n y Ar 

bttr1J1, h1st1 11 viol1nci1 represiv1. A pes1r de ello, y 

debido 1 11 agudtz1ct6n de los problem1s econ4•icos del 

pafs, la luche tndependiente se h1 vuelto comdn. 

A los •ovt•tentos de SPICER, de Rivetex, y otros •uy r~ 

no•bredos y 1studt1dos se sum1n los de p1qu1ft1s ''brices 

que nadie conoce. Hombres y mujeres se v1n 1 la huelga como 

la única •anera de mejorar sus condtctones. L• co•b1ttvtdftd 

de las obreras de Medalla de Oro es bten reconocida y, 1 p~ 

ser de que se h1bl1 mucho sobre la falte de parttcipact4n 

de les •uJ1r1s, existen muchos casos que desmienten. tal ! 

ftr•1ct6n. No debe olvtd1rs1, stn emb1rgo, que tanto mujeres 

c11110 ho•bres p1rttctp1n de un ststem1 de valores y fstos los 
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hacen actuar de acuerdo con lo que de ellos -ho•bres 1 •uj~ 

res- se espera. 

Muchos de los •ovl•lentos obreros h•n sostenido l1r91s 

huelgas 1 en ocasiones las han perdido, aunque otras veces 

11 g1n1rl1s y dejar de ser una bandera se han encontrado 

11s m1ner1s de hacerlos perder, correrlos 1 obll91rlos a 

renunciar. 

Generalmente, nos enter1•os de 1l9ún •ovl•tento de hue! 

ga y s1 podemos 1yud1•os con algún dinero cuenda nos pld~n 

p1r1 sostener un •ovl•lento; pero cuando dicho •ovl•lento 

es resuelto nos olv1d1•os de 11, o 11 ••nos~· no sebe•os 

que ocurre con todos aquellos obreros que se fueron e 11 

huelg1. 

El •ovlm1ento de los obreros 1 e•ple1dos de 11 Cat1peRf1 

M1d1t1n1l L• Ce•p1n1 -subsldi1rt1 de 11 W1rner Le•bers, 1! 

port1nt1 tr1nsn1c1on1l-, se ln1ci6 el lo. de oct•bre de 

1976 y dur6 h1st1 el 12 de enero de 1977. El erre9lo el que 

llegaron lfderes 1 11 e•presa fue que regresaren todos las 

huelgu1st1s y 1lgun1s •ejor1s en 11s condiciones de treb~ 

jo, pago de los s1l1rlos c1fdos, etcltere. Los huelgulstes 

regreseron 1 l1bor1r y entonces e•pezaron 1 llqutd1rlos. le 

m1n1r1 como se •taba con los •ov1•1entos Independientes P2 

drf1 ejemp11f1t•rse con lo que pas6 • los tr1b1J1dores de 

L• C1mpan1. 

Fr1nclsca es moren1, de ojos y boca grandes, con el pelo 



• 88 

corto y lacio. Ella trabajO en la Compa"fa Medicinal La Ca~ 

pina durante siete años y cuando termin6 la huelga la liqui 

d1ron "con todas las de la Ley p~ro nos corrieron gacho", 

dice sonriendo. Es del Estado de Hidalgo y dice "me vine 1 

M6xico en 1969 para ayudar a mi papa que se friega mucho en 

el rancho y no saca ni para vivir •.• Entr6 primero a Parke 

Davis, como eventual, ahf estuve dos anos y luego p1s6 1 la 

Ca•p1n1 ya con planta. Empec6 ganando $235.00 a la semana y 

como eran cinco pesos mas del mfnimo me hacfan todo~ los dei 

cuentos. Luego, cuando me pasé a La Campana, me au•entaron 1 

$145.00 diarios, después'$155.00 y cuando me corrieron gan1 

ba $163. 00". 

LCual era tu trabajo? 

En Parke Oavfs er1 obrera, empacadora. Aprendf 1hf mismo 

porque nunca me dijeron c6mo hacer las cosas. Ya en la C••P! 

n1 entré 11 dep1rt1mento de fnyectebles en donde revis1b1 el 

producto ya terminado. Eramos quince gentes, diez mujeres y 

cinco hombres; ellos fabricaban y nosotras revisab1mos los 

productos ya termin1dos, tenfamos todas lis prest1cion1s, s~ 

guro Social, v1c1ciones, aguinaldo, de 1cuerdo 1 1• 1ntlgU! 

dad, de un afto 1 tres nos d1b1n 15 df1s; de tres en 1d1l1nte 

un mes. 'llmbUn nos daban reparto de utilid1des: $50.00 Ltu 

crees que una transnaclonal Iba a tener esas utllld1des? -me 

pregunta sonriendo· ¿tu crees que le fb1 1 convenir? 

lL 1 C11npan1 pertenece • Parke J>.!.l!..!.tl. 
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No, le maqu1h, mucha c6psu11 sobre todo. 'Todas perten! 

cen a la Warner Lambers, una transnac1onal que tambifn t1! 

ne Chocolates Colonial, Chiclets Adams ... son 100 empresas 

pero no •e •cuerdo de l•s demls. 

Pl1tfc11111 sobre el movimiento. LPor quf se fueron a la 

huel!!•? 

Primero hicimos el Sindicato, como habfa violaciones al 

contrato colectivo de trabajo pedimos respeto, 1u111ento de 

salarios, buen trtto por parte de 11 empresa. Como no llt 

g1mos a un tcuerdo la huelga esta116 el lo. de octubre de 

1976 y dur6 h1sta el 12 de enero de 1977, o sea tres meses 

doce dhs. 'Tuvimos apoyo del PR 'T, del PCM, de todos los "'!!. 

vimientos independientes, no charros. Cuando tenfamos 35 

dfas en hu1lg1, 11 Jlnt1 Federal de Concili1ci6n la declar6 

ilegal pero 1sf nos sostuvimos. Botelbamos, hacfamos un ch!!. 

rro de volantes. le dirf que realmente mucha gente nos ay~ 

d6 y aunque algunos nos decfan que eramos unos "huevones• 

que nos pusiéramos a trabajar. Hicimos mucho para sostener 

nos, pero despufs la empresa y el sindicato llegaron 1 un! 

cuerdo IH1Jo pero esa sf fue jugada 11 que nos hicieron! Fl 

Jtte se 11eg6 a un acuerdo cuando 11 empresa ya habfa ere! 

do otro sindicato. Entonces nos dieron en la torre. Mucha 

gente dice que el lfder se vendió, hasta dicen que le dieron 

doce millones de pesos; pero 11 verdad yo no puedo afirmtrlo. 

lCu¡1 fue el arreglo? 
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_ Abrir 11s inst1l1clones p~ra que regres1r1n los obreros 

• tr1b1j1r, mas no el Comité de Huelga. Ya h1bfa un slndic~ 

to ch1rro •filiado 1 11 C 1'1 y puesto por 11 empresa, recon~ 

cldo le91l•1nt1. O s11 que 1 nosotros nos hicieron ilegales. 

llos obreros 1cept1ron? 

LQut nos qued1b1? Sobre todo h1bt1 gente que m1nt1nf1 1 

su f1mlll1, 1 sus hijos chiquitos y por 1hf nos tronaron. 

Regresa•os 1 tr1b1j1r 1 1• nos jodimos. 

LP1g1ron s1l1rios c1fdos? 

Sf, 11 SOS. Entonces vino lo bueno porque empezaron 1 C! 

rrer gante. ~ sac1b1n 'por no h1b1rle sido fiel 11 p1trOn' 

1 por h1berta ido 1 11 huelga. Ahorita creo que 11 no qued1 

c1si nadie de •Is o ••nos 300 que nos fuimos 1 la huel91. 

LEntoncts no todps los obreros se fyeron a 11 huel11? 

No. De p1rte de le empresa qued1ron entre 150 1 200, S! 

bre todo seftor11 con 20 o mis 1ftos de tr1b1jar 1 con un1 f! 

•ill1 que ••ntener Lverd1d?. Luego el slndic1to cherro hizo 

un1 lgu1la de sal1rlos, cu1ndo s1lf est1b1 ganando $5,010.00 

•ensueles. Mira quienes ganeron fueron los que se qued1ron 

de parte de la empresa. Yo pienso esto: lograron que los t! 

•aren en cuenta, pero cuando corr1n 1 todos los hu1l9lsta1, 

los v•n 1 1xplot1r mis. Pero ellos no se dan cuent1 y creen 

que y1 11 hicieron. 

LCon culnto te liguid1ron? 

Con tod1s 11s de 11 ley, 1sf dicen, lno? Me dieron tres 
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a111s de sueldo y 12 df1s por 1fto. MI jefe •• llaat 1 11e d! 

jo que 1r1 una tont1 y •• h1bf1 d1J1do a1nej1r por los lfd~ 

res quisque 1r1n unos c1111unlst1s .•. coaunlst1s per pedir t•s 

derechos Lv1rd1d? le respondf que nos h1bl1•os lde 1 11 b••! 

9a p1r1 que nos tr1tar1n c11110 9ent1s. nos resp1t1r1n J no 

nos tr1j1r1n ce•o si tr1b1Jlr1•os en una flbrlc1 de sebo. 

Noals •ovld 11 c1b1z1 y .. dijo que 1 af no •• fb1 •11 J. 

que p1r1 que •e h1bfl aetldo. btal p1r1 no hacerte 11 c•e! 

to 11rgo •• regaft6 por 'port•r•e ••1' 1 fu• todo. 

LCulnto tleapo •Is d11puts dt la huel11 s11•l•te tr1b1J1a 

,tt? 

lYo? cinco •1s1s pero 1•pez1ron 1 correr 11nte 11 •••· 

Luego luego en febrero los 1•p1z1ron 1 llquld1r. !Ciare!, 

quienes t1nf1n pl1nt1, 11 todo dar! .lldldos los event•1le1 

porque a tsos ni lis 9r1cl11 les dieron. 

l 11 querhs l rt1? 

L• verdad, sf. Ya no 11 tr1b1j1 a gusto, tG sabes c•••do 

ya no quieres est1r lquf sientes? te 1sflxl1s. Peast que 1r1 

bueno y aceptf. le dlrt que •ucha gente no ha 1c1pt1do P•r• 

veo re dlffcll qui g1n1n 11 pleito porque Lqut pu1dea becer 

tris o cu1tro gent1s contra un1 tr1nsnaclon1lT SI bubl•r1.,1 

s1guldo unidos sf 11 hublera•os hecho lves? No tl1nen 11 •1! 

•a fu1rz1 tres o cuatro qu1 trescientos. 

l ~ h1 sido dlffcll encontrar tr1b1jo? 

Es d1 la freg1da. En donde ahora estoy, desputs d1 911cho 
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b1t1111r, 11 un1 flbrtc1 de ptntur11 en donde no1 p111n • 

destejo. Pe9190s los •uestr1rlos 1 nos den ••tre 15 1 60 

cent1vo1 por c1d1 folleto lf•11fn1te! so .. , pur1s •ujer11, 

co•o 20 1 est .. os en tris ••111 1•onton1d11. Allf ere un• 

tiende de 1utoservlcto, es un 91ler6n donde 11 luz e1 ••1• 

1 no hey ventflecf6n ••• t Te des unes 01r11d1s con el P•I! 

.. nto! Est1•01 Jodfd1s no ha1 ntnguni prest1ct6n 1 lo ••or 

es que entre nosotr11 •lso1s est1•01 dfvtdtdas. No nos d! 

.. , cuent1 que el ••trio quiere que nos v11011 co•• en••! 

11s, lis •uch1ch11 se peleen por los bances, esconden tus 

•uestr1rtos, le chts•11n 1 11 secr1tart1 del Jefe luna de 

cos11! •uy •111 ood1. IEn lugar de untrno1 para p1dfr .. ,! 
res condtcton11! Sf te dtgo que por eso esta•os Jodld1s. 

iculnto 11c1s !" 1ro•tdlo? 

Pues entre 300 1 500 s11111n1rtos, 110 sf desde 111 ocho 

de le •1ft1n1 h11t1 111 st1t1 u ocho de 11 nech• 1 di lunes 

1 slb1do o sea •s .. 1n1 de 11beftl1", dice sonriendo. Aunque 

pienso busc1rle en otra p1rti, aunque co•o est•n 111 co11s 

estln dtffctl. Pero con lo que saco en 11 flbrlc1 no vivo 

1 de ••n~arle 1 •Is p1pls tcon qui? Ellos tienen unas •11 
pes de t1opor1l 1 luego no s1c1n ni p1r1 co•er. Quisiere 

tr1b•J1r en un Oep1rt .. ento de Cont1btlfd1d, porque 1unqu1 

•• w111 tan Jodida estudtl p1r1 11udant1 de contador. 

tPor 1yl np lo htbf11 pr1ctlc1do? 

Pues por •tedosa, 11 principio cu1ndo 11lf de 11 escuela 

• 
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no encontr• y como vivif1 con una seftor1 1 11 que 1yud1ba en 

el queh1cer y ell1 me p196 11 carrer• y tenfa 11 concesi6n 

del comedor de P1rke D1vis entré 1llf y allf seguf. Pero Ah~ 

ra sf hay que entr1rle 1 lo que se pued1. Y1 1g1rré otr1 vez 

los libros porque como nunc1 pr1ctiqué y1 se me olvtd6 ... 

St tú s1bes de un trab1jito, 1vfs1me •.• no seis chuec1. 

(Est1 entrevtst1 fue re1ltz1d1 1 principios de 1978, 1hor1 
Fr1nctsca esta tr1b1j1ndo en un• pequeft1 empres• COllO •Yl 
d1nte de cont1dor. No sé bien c6mo le v1y1 pero ell1 al 
~enos, se h1 incorpor1do 11 tr1b1jo 1sal1rt1do. Nu bb\t1n 
te, no puede h1bl1rse de un "final feliz" en tinto que -
las Fr1ncisc1s en busc1 de e•pleo, lis que se v1n 1 la 
hu1lg1, las que no pueden estudi1r nt busc1r mejor1r en 
sus condictones de vtd1, quienes vienen 1 11 eludid y 
tr1b1j1n co•o slrvient1s o 11vando rop1, enfrentando s~ 
11s estas condiciones de explot1ci6n, son todavfa 11 •! 
yorf1 en la Ciudad de México. Aunque puede 1ftrm1rse, t•! 
bttn, que el 1v1nce en 11 concienttz1ci6n es c1d1 vez ••s 
gr1nde.) 
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EL Hl\.O IE llOWE l'Oll LO MAi DELGADO 

•Realmente no s f a donde omos a pirar. lld1 11 gente 

tenfa mucha fe en 11 nuevo gobierno, pero cada df1 est111os 

peor. El negocio s61o me d1 dolores de c1bez1. C1d1 vez 11s 

pfrdtdas son 1111yores: entre el Seguro Sochl, los t•puestos, 

el evmento en el costo de 11 m1tert1 prtm1, suben los CI! 

rres, los botones, el hilo, los broches; luego 101 inspect~ 

res que cada df1 se vuelven mis desc1r1dos p1r1 pedir din! 

ro. El otro dfa n1d1 111nos, vtno uno y •e pidt6 •11 pesos 

que porque la mesa estaba a 80 centf•etros de la pared y 

segQn el reglamento debfa estar a dos metros, le dije:"•! 

re usted, denOncieme y que cierren esto porque ya no agua! 

to. Estoy harta, no le darf ni un centavo•. Y asf est• t~ 

do. Cualquiera 1 quien preguntes te lo puede decir. Cuando 

11avas •al tu negocio, porque no sabes o no te l•porta, 

pues que se vaya a la rutna pero ante esta sttuactOn el n! 

goclo va mal y no es tu culoa ..• Lquf vamos a hacer? Lc6mo 

van a resolver esto? •.. " bdo esto me dijo 11 duefta de una 

flbrtea de ropa fe•enina. Se lla•a ~· Es 1sp1ftola, de 

Asturias, menudita, de grandes ojos verdes y pelo largo rt 

cogido en una trenza. 

(Su t•briea queda en las calles de El Salvador, en pl! 
no centro, en un lObrego edificio oscuro y hamado. E! 
tamos en su despacho, en donde solo cabfa un escritorio 
pegado a la pared, un archivero y dos sillas. Un foco 

• 
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nos 1lu•br1b1, a pes1r de que er1n las cu1tro de 11 t1r 
de, porque no h1bf1 vent1n1s por donde entr1r1 11 luz -
del sol. L• oficinita estaba metid1 1 fuerza en medto dt 
dos 9r1ndes piez1s: un1 con vent1nas a 11 calle, en don 
de se a•ontonaban ocho •lquin1s de coser, tres burros -
dt pl1nchar, un1 •es• cuadr1d1 1test1da de sufteres y 
f1ldas; y 1 un 11do, unos tubos de •et1l de los que col 
g1b1n vestidos y "conjuntos•. En 11 otr1 h1bit1ci6n, si 
lo un1 •es1 gr1nde ocupab1 todo el esp1cto y colg1dos 
en 11 p1red, multitud de moldes de p1pel •1n111; en un 
extre•o se encimaban rollos de t1l1 t1jtd1. En el cu1r 
to que da 1 11 c1lle, y 1 pes1r de 11s v1nt1n1s 1bter
t1s, cu1tro mujeres tr1b1j1b1n tncltn1d1s sobre sus•! 
qutn1s con los foquitos prendidos, •1entr1s otr1 pl1n 
ch1h1 u~os sufteres de •ujer. A un 11do un1 dt•1nut1-y 
oscur1 cocin1 y un b1fto de iguales proporctones). 

Aquf f1bric1mos rop1 p1r1 d1•1: pl1yer1s, sufteres, P•! 

telones, fal~1s, y todo ese tipo de coses. H1ce•os de todo: 

tejemos 11 tel1 y confeccion1mos. l• •lqu1n1 no estl 1quf, 

fs1 11 •anej1 •1 hijo y 11 tenemos en el est1do de Morelos. 

Ahorita s61o fl 11 ••neja. 

¿cuantos emple1dos tiene? 

Cinco tr1b1j1doras y un mocito. Antes tenf1•01 23, pero 

PtCt 1 poco se han Ido y ya no lis he•os repuesto porque no 

h1y dinero ~uflctente. Cuando empez1•os el negocio er1n sft 

te, luego fueron 1ument1ndo h1st1 1leg1r 1 23 y luego e•p~ 

16 1 ••J•r todo.Desde hice tres 1ftos no l1v1nt1•os c1bez1. 

LCull 11 el sueldo de sus 1mple1d1s? 

las costur1r1s g1n1n el mfnimo profes1on1l, o 1e1 $137.00• 

y los demls el mfnimo gen1r1l ($106.00). Pero 1 nosotros nos 

s1le como en S200.00 y pico de pesos porque p191•os el seg~ 

• Salario mfnimo en ig1e. 
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ro, derecho 1 gu1rderf1, etcéter1. Esto lo pagamos nosotros 

porque al salarlo mfnimo gener1l no se le descuenta nada y 

11 •fnimo profesional s61o la parte proporcional. De todos 

modos es mucho dinero. Es que 1 •f el negocio •e esta co1 

tando m6s de lo que me deja. Pero esta pobre gente tiene que 

comer. 

(El desarrollo del capitalismo mexicano requiere cada 
vez m6s de la ineorporacl6n de mano de obra bar1t1, p~ 
ro calificada y con gran habilidad manual, requisitos 
que la mujer mexicana, en general, llena y los cuales le 
permiten incorporarse a determinadas 6reas de la produ~ 
cl6n. 

La p1rtlclp1cl6n de 11 •ujer se circunscribe 1 r1•as 
de actividtd llg1dos con las funciones que le correspo~ 
de por •naturaleza•, En el c1so de 11 lndustrl1 de 11 
tr1nsform1ci6n p1rtlcip1 sobre todo en el sector alime~ 
licio en el textil y en todas 1quell1s productor1s de 
bienes de consumo no dur1dero. Según Raf1el Ruiz H1rrel, 
un 23.341 de 11 PEA femenin• se emple6 en 11 Industria 
de 11 transformac16n en lis siete déc1das del siglo). 

Al preguntarle 1 Dona Carmen la r1z6n de ocupar mujeres 

par1 11 confeccl6n de prendas de vestir, respondl6: 

"Porque ellas s1ben hacer este trabajo •ejor que los hO! 

bres. Un hombre tiene las manos toscas, ellos sirven para el 

tr1b1jo pesado, para esto no. Se necesitan minos suaves y la 

mujer sabe trabajar muy bien en 11 confecci6n. Ademas son 

tr1bajos propios de la mujer. Una siempre sabe hacer estas 

cos1s, desde pequenas nos ensenan 1 bordar, 1 tejer. Lis m~ 

jeres tenemos mayor facilidad pira todo el trabajo que requ1! 

re atenc16n. 

Claro que tamblfn representa mis problemas, cuando se le 
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e11fer•a el h tje, hl u, o que s 1 la escuela, q11e s l. .. l!!. 

das esas coses. Pero e11 general es ••Jor tr1bajar con •ujl 

res en este c1•po, 1011 •ejor hechas que 101 ho•bre1. 

t 'lldu sus •!11edu tlHU hl Jos 7 

Hay dos solteras. El resto sf, pero algunos ya son tr•! 

des. 

Lis gue tle11e11 hlJos pegueftos utllt11n 1utrderf1? le pr! 

9u11to esto por11e usttd 11 rtflrt6 11 costo d• estt 11rwlclo 

gue ti patr611 pa1a .•. 

•o, ahorita no la usa11, parece que tr1t1b1n •al a los ch! 

qutll11es porque 111 9uard1rfas del IMSS dejan aucho quf dt 

seer y 111tonces ellas prefteru dej1r.1os con su h•11tl, o 

c111 1l9una a•l11; 1u11qu1 esto ta•bl6n es un probla•a, ab1nd!!. 

n1r 1 11s crtatur1s. 

LU1t1d esta de 1cuerdo con q111 la •uJer tr1b1J1? 

Ye trabajo aucho, no•• p111. Pero 1hor1 ats hijos y1 son 

••yores, h11ta nietos tengo. Cu1ndo olios 1r1n chtqulllnts 

no tr1b1Jf, croo que nadie ••jor q11e 11 •1drt p1r1 cuidar a 

sus hijos. Por eso •uchas •uJeres que se cesan dejan de tr! 

b1J1r, pero cu1ndo tienen •ucha nec1std1d tienen que buscar 

qulh les cuido a sus hijos. 1111 •odo, es la lucha por la S!I, 

pervhenctl ... : 

(L1 ld1ologf1 do•ln1nte postula un td11l de •11jer: la •!!. 
jer •1dre qu• c11tda a sus hijos y se q11ed1 en su c1s1. 
Cuando tr1111gred1 el c6dlgo socl1l vigente enfrente 11n 
rechizo o, por lo ••nos, un1 falta de apoyo para poder 
reallz1r 11n tr1b1Jo que le per•tta sobrewlvlr. llo obst•! 
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tante, 11 cr1s1s económicd forza cada vez mis ~~jP.r~s a 
buscar un trabajo asalari1do y a to~oP.t1r en el ~erca~~ 
hboral. En el caso de nuestro 011is, la falta de fuente·. 
de tr1bajo agrava el problema y la ofert1 de mano de ~ 
bra abartta aún mis el pago por P.1 trabajo. Asf. el eH!'.. 
cito industri1l de reserv1 ejerce una qr1n ores<~n so~r~ 
el ejfrcito obrero en 1ctivo, lo que oermite el aum~o~o 
en 11 explot1ci6n de 11 fuerz1 de trabajo). 

lViene much1 gente a solicit1r empleo?, le pregunto Mien 

tris lle91 h1st1 nosotras el ronroneo de las maguin1s dt co 

ser. 

iHuy, sf! Pero no se les puede dar porque no hay. Un1 que 

mis quisier1 hija, pero no se puede. Incluso 1lgun1s chic1s 

que se fueron 11 casarse, est•n volviendo y me piden que las 

contr1te, o 11s m1nde con algún conocido, pero no h1y p1r1 

donde, no vendemos como antes. Entonces, si no vendes Lc6mo 

puedes emplear mis gente? 

LC6•o venden su mercancfa?, es decir ltienen pedidos de 

1lgunas tlend1s, vende en provinclt 1 h1cen entregts? 

Vendemos 1 los "Gigante" y también 11 interior; 1d1mls 

tenemos un• tienda 1quf en Isabel 11 Citóllca. Este negocio 

lo 1ttenden dos much1ch1s, ellts g1nan el mfnimo. 

LEntonces, 1horit1 no vende mucho? 

Antes sf, hlj1, pero ahora las cos1s estan t1n mal que I~ 

cluso los •G191nte• que pegaban siempre todo y • tiempo, e~ 

Un devolviendo mercancfa. Te presentas a cobrtr y te ptgan 

pero te regres1r 1 veces la mita -dice comiéndose les letras 
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fin1les de la palabra-. Lo mismo nos pasa en provincia; tar 

din hasta seis meses en p1g1r y lclaro: ni modo de no esp~ 

rarlos s1 todo estl Igual. Todos los proveedores de hilos, 

cierres, botones, se quej1n 1m1rg1mente. Adem6s, como •uch1s 

f6bric1s estln quebrando, ponen todos sus productos b1r1tfsl 

mos entonces ¿c6mo vas 1 competir con playeras de S40.00 que 

no es ni el costo del h11o7. La gente no compr1, no h1y din! 

ro. 

lQué piensa hacer? 

No lo s6, hija. Quizi tengamos que cerr1r. 

Pero ¿y la gente que trabaJ1 con usted? 

Bueno hija, cada quien tiene que ver por sf •is•o. Un S! 

ftor duefto de un1 flbrica de tel1s recifn cerr6. Ellos ocup~ 

ban mucha agua pira el terminado de la tel• y cu1ndo el Pr! 

c1o del a~ua subi6 de una minera esc1nd1losa, este ho•bre 

fue a h1blar con los respons1bles. Le dijeron que si no l! 

nfa pira costear, cerrar•. El argumentaba que daba tr1bajo 

a 300 familias pero contestaron que el problem1 no er• de! 

llos y que si no podfa él pagar, cerrara.¿Quf podf1 hacer?. 

Pero asf estl todo. No tenemos mucho dinero, 1 s61o esta•os 

utilizando una mlquina tejedora, tenemos tres, 'ero ¿para 

qu' las echamos a andar todas? Ademis, son •iqutnas carfs!_ 

mas ..• Lo de menos serfa pedir crédito y ftnanctarte la pr~ 

ducct6n. Pero no hay a quien venderle porque nadie co•pra. 



ino 

Por eso te ponfa el ejemplo de las tiendas "Gigante", que 

devuelven la mercancfa porque no la vencien ... dondequiera t~ 

do est' igu11 ..• Eso es lo que da miedo, porque si uno fuere 

•al adMinistredor •.. pero no, todo est' mal. Creo que vamos 

a tener que cerrar ... 
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LAS PRINCESAS ENCAN ~DAS. 

L• Constitución Mexicana fue 11 primera en el mundo C! 

pltalist1 que promulgó el derecho de 11 mujer 11 tr1b1jo, 

la no dlscrl•ln1ci6n en funci6n del sexo, la protección 1 

la •adre trabajadora y su derecho a 11 maternidad sin per 

dtr el e•pleo. lll ordena•iento es violado de manera si! 

tt•ltlca y el derecho de 11 •ujer trabajadora 1 tener hi 
Jos se ha convertido en uno de los princip1les obstaculos 

para encontrar un trabajo re•uner1do, sobre todo en ti•! 

pos dt crisis, cu1ndo hay t•~t• ofert1 de mino de obra. 

Dicha violacl6n es notoria en distintos lugares de tr•b! 

Jo, por eje•plo, en aquellos almacenes de prestigio en do~ 

de las •uj1r1s consideran su empleo casi como un f1vor y ! 

c1pt1n condiciones que estln en contra de lo legalmente •! 

tablectdo. 

• 

En el caso de las empleadas de El Puerto de Lfverpool, 

1cept1n 11s condiciones de un regl1mento no escrito, pero 

vtg1nt1:•st tr1b1J1s con nosotros y quedas emb1raz1da ..• te 

vas•. No s61o eso, Liverpool exige de sus emple1das ctertas 

cu1lldades co•o 11 "excelente present•cidn", les abren crt 

dlto en c1s1 y les dan una hora a 11 sem1n1 para que cD! 

pren, es decir consuman y gasten todo su sueldo en Liverpool 

y asf todo queda en f1mili1; soltera y sin htjos; se les iA 
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vestiga a fondo como si la solicitud de empleo fuera para 

trabajar en el Pentigono o en un proyecto de "top secret", 

en fin •.. son "exigentes y selectivos". Las mujeres que tr! 

b1J1n en estos almacenes son como el título de la novela de 

Gustavo Sainz, princesas que gastan "~63.00 quincenales en 

comida", s61o pueden tomar vacaciones en febrero, marzo o 

abril; se casan a escondidas de los jefes y con temor a qu~ 

d1r embarazadas cuando tienen qJe seguir tr1baj1ndo, o esp~ 

r1n 1 "que se les note", para ser llamadas al priv1do del 

director y les digan que no pueden seguir tr1b1J1ndo en 

Liverpool porque no le conviene a la empresa ni t1•poco 1 

11 futura madre y, menos aún, al nlfto por n1cer quien se v~ 

rf1 1bandonado si su madre continu1r1 tr1baj1ndo. Por ta~ 

to, quien viola 11 estrict1 ley del no e•barazo es expuls! 

di del par1fso .•. 

Ana es secretarla en esta empresa comercial y Este es su 

primer trabajo . .llven y arreglada, su vestido de tela delg! 

d1 y zapatos descubiertos, a pesar de 11 lluvia; perfett! 

mente maquillada, con sus manos pequeftit1s y largas uftas r~ 

ju desc1nsando en su regazo ... durante toda 11 entrevlstl 

las mantuvo inm6viles. Ella se reflri6 a su trabajo con s~ 

gurldad. 

LC6mo entraste 1 trabajar a Liverpool? lEstuviste 1 prue 

J!.!.? 
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Entré luego luego. Primero firmé tres contratos de un 

mes cada uno y luego me dieron la planta. Antes me fueror a 

investigar. Eso si lhe? íu, al llenar la solicitud tienes 

que hablar con la verdad, porque si dices alguna m•ntir1 no 

entras. Antes me llamaron a personal y me dijeron que tuvi! 

r1 preparada el acta de nacimiento, el Oltimo recibo de luz, 

el acta dt matrimonio de mis pap&s, mi certificado de est~ 

dios, los papeles del seguro que ellos te din, 11 cédula 

cuarta y un recibo de renta. Fue un seftor a la casi y h! 

b16 con mi mami, revis6 todo, pregunt6 cu,ntos framos, el 

sueldo de mi pópi y de mis hermanos que trabajan, cu•nto d! 

ban a la casa, cuintos coches tenfamos, todo eso. Ellos ven 

c6mo vives y que no les hayas dicho mentiras lverdad? 

LQuf mentiras? 

Pues si eres casada o algo así, te preguntan si tienes 

novio, si te piensas casar pronto, tus planes para el fut~ 

ro ..• yo dije que quería progresar y ayudar a mis padres, mas 

que nada. Les dije que ..• francamente no me interesaba casar 

me pronto, que quería pagarles a mis padres lo que habían h! 

cho por mf. 

LCuinto ganas? 

Entré ganando $2,900.00; era mis del mlnimo. Luego ~e a~ 

mentaron 1 $3,200.00 y cuando me dieron la planta me subi! 

ron a S4,300.00 que es lo que gano actual~ente. Me descuen 
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tln Seguro Social y el impuesto 11 trabajo, nada mh .•. 

LHal un sueldo promedio? 

No. Depende del tiempo que tengas de trabajar. Hay unes 

que g1n1n h1sta 16,000.0D pero tienen mas ti1mpo trab1j1! 

do. 

Los vendedores reciben com1si6n 1parte dtl su1ldo, lver 

!!.!.!!? 
Sf, creo que 11 sueldo de los v1nd1dores es 1horita dt 

cuatro mil y pico, mas o menos lo que gano yo, 1p1rt1 de 

su comisi6n. 

¿sabes cuanto es 11 com1si6n? 

Es del 1 al 61 deptnde del dep1rt1m1nto. 

(La empr1s1 tient cu1tro 1lm1cenes en donde e•plea 3 
mil 500 personas de las cuales 2 mil 500 son •ujeres. 
En su "barata anual", en Nav1d1d, etcft1r1, contr1t1 
person1l eventu1l y las solicitudes de empleo super1n 
1 11s contr1t1ciones; gener1lmente son muchas j6venes, 
estudiantes que se empleen en vacaciones, 1unqu1 t•• 
bifn h1y muchas que ven 11 manera de poder entrar y-qu! 
darse despuh). 

El PRIVAOO: FIN OEL PARAISO. 

Si una muchacha se casa y no renuncia Lgué pisa? 

Mira, hay cantid1d de mujeres casad1s, ¿si? Pero lo hacen 

en vacaciones para que los jefes no se enteren. Ellos 1unque 

sepan no se los pueden comprobar hasta que salgan en est1do 

y cuando ya se les nota, las mandan llamar al privado inmt 

diatamente, quedan en un acuerdo y las liquidan. En Liverpool 

tienen ta costumbre de que cuando liquidan a alguien lo 11! 
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••n 11 privado. Llega el jefe de personal de los cuatro •l 
m1cenes con 11 11quid1ci6n; le dice que sabes bien que 

Llverpool no 1cept1 c1s1d1s, te pasan un1 comisi6n, mas lo 

que tengas en 11 c1j1 de ahorros complet1to y aparte par• 

el nifto. O se1, que te dan un buen dinerito ... si, te din 

bastantito. 

LCual es 11 raz6n que argument1n p1r1 liquid1r 1 un1 •u 

chacha 1•bar111d17 

Es que 1 ellos no les conviene dar la incapacidad, no les 

conviene por 11 pr1s1nt1ci6n; si•plemente no les conviene. 

(L1 Ley Federtl del ~tbtjo proteje el derecho de 11 •u 
jer tr1b1j1dor1 1 11 •ttern1dtd. Las refor•as hechas tñ 
1174 igualan a ho•bres y •ujeres en su derecho 11 traba 
jo tn cualquier Ir••· S61o los diferencf1 respecto 11 -
derecho de 11 •ujer trabajadora 1 11 •1ternid1d. Es d! 
cir, los p1trones deben otorger 1 un• mujer e•b1r1zad1 
tres •eses de Incapacidad: 45 dfas antes del p1rto y 45 
dfas despuls de dar 1 luz; asimismo, deben proporcionar 
gu1rderfas pira los hijos de 11s m1dres tr1b1j1doras, ! 
dt•ls de servicio •ldico p1r1 ••bos). 

"Llvtrpool tiene eso de ••lo: no acepta c1s1das -dice 

Ana-, saben que no debe ser pero por eso llegan 1 un 1cuer 

do. Por lo que he ofdo todas, o 11 menos 11 •1yorf1, p1ns1 

llOS asf. Uno se queda par1 que se le note y te den mis d! 

nero. Es que si t1 c1s1s y avisas s61o te dan lo de tu c1J1 

~e 1horros •.• Eso sf, Liverpool tiene muchas consid1raciones 

Sf, su tr1b1jo no es pesado; no las corren 1unqu1 hay m~ 

chas ya bien grandes, est6n de costureras p1r1 no c1ns1rse. 
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Se la pasan sentadas, también reciben reparto de utilidades, 

vacaciones, como todos. 

lCu6ntos df as de vacaciones dan? 

Seg4n el tiempo que tengas trabajando: el pri•er ano son 

dos semanas, 1 los 10 aftos te dan tres semonas y 1 los 20 ! 

nos de trabajar ya te toc1 un mes. Pero nunca te las dan en 

df1s festivos, programan las vacaciones de todo el person1l 

s61o para febrero, marzo y abril. En c1sos Muy especi11es 

pueden d5rtelas en otro mes ..• pero es muy r1ro. 

(Este tipo de almacenes siempre estan llenos de gente 
que compra, compra y compra. Ahf venden "de todo", de1 
de un collar de fantasfa, hasta aparatos estereof6nfcos, 
pasando por muñecos de peluche, "lociones para cab111e 
ro", joyerh fina, ropa femenina, sobre todo ropa fe•! 
nlna; artfculos para bafto, regalos, •1cet1s. 1lfo•bras, 
sillones, juegos par• c1fi •.• artes1nfas. Para cuando no 
hay ninguna celebración que ••tri te coapras los gentos 
de la mercadotecnia han fnst1ur1do lis "b1ratas 1nu1 
les", las ventu de inventario, de preinve11t1rlo ••• in 
fin, todo se reduce a ventas y lclaro!, 1 utilidades 
para la empresa. Los empleados suben y bajan, checan 
t1rjetas de cridlto, envuelven le •1rcancf1, se acercen 
solf· itos al cliente, le venden y le infor•1n ••• las ve~ 
dedor~, estln bien vestid1s, a1qufll1d1s, sonrientes y. 
• veces, traen zapatos b1jos porque tienen los ples h~ 
chados ..• ). 

¿cu61 es el horario de trabajo? 

Tres de los almacenes llevan el mismo horario: de 10:00 

a 19:00 y mi•rcoles y sibados de 10:00 1 20:00. El personal 

sale como media hora m6s tarde. En oficina es una seaan1 tt! 

prano y otra tarde. 

¿cuánto tiempo te dan para comer? 

Muy poco: media hora. Pero alcanza bien porque el co•edor 
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es del almacén y está arriba. La comid1 es b1ratfsima, nos 

cuest1 $24.00 la tira de boletos para una semana y la tira 

de refrescos nos sale a i7.SO. O sea que a 11 quincen1 te 

g1Stas $63.00. Te dan muy bien de comer y todo est6 muy 11,m 

pio. Hay cuatro turnos para comer: desde la 1:30 hasta las 

15:00, despu6s ya no sirven. Cuando entras a trabajar te 

dan un turno y ese es siempre. Yo salgo a comer a 11 1:30. 

Cuando hay eventuales, por la b1r1t1, se hacen unas colas 

enormes pero si llegas tarde no te regaftan porque ellos co~ 

prenden ... 

lHay mujeres Jefes? 

No, no muchas. En las oficinas sólo la jefe de solicit~ 

des. 

lEn gué area de ventas h1y empleados hombres? 

Pues ..• en muebles, caballeros y electrónica nada mas. TI~ 

bifn hay uno que otro en blancos. Las mujeres estan en m~ 

das, blancos, juniors, 6ptica, Joyerfa, perfumería, casi en 

todo. 

l Te gusta tu trabajo? 

Mucho, estoy muy a gusto. Si me casara y mi esposo me d! 

ja seguirfa trabajando lcl1ro: esper1rfa a salir en estado 

par1 que me liquidaran, tu sabes uno siempre busca lo mejor 

herdad?. 

LQué prestaciones tienes? 

Se que prestan pero yo nunc1 he pedido -contesta con se~ 
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cillez- creo que es dinero de la caja de ahorros. 

No, me refiero a tus derechos como trabajador. 

IAh sf! tenemos Seguro Social, comedor, un mes de aguina! 

do, reparto de utilidades, una hora a la semana para ir de 

compras, el dfa que uno escoja porque nos dan tarjeta de Li 

verpool y, adem¡s nos hacen descuentos lverdad? 

Un1 últim1 cosa Lestl permitido sindic1lizars1? 

No. S61o tienes que h1cer lo que tu jefe te m1nde porque 

si no te corren. 

Pero lno se h1bla de sindic1to? 

No entiendo lo que es eso •.• 

Un sindicato es una agrupaci6n de emple1dos pira su defen 

se. Por ejemplo, ante una arbitr1ried1d de la empres• co•o 

correr a un1 empleada porgue esti emb1r1zad1, el sindicato 

protest1rf1 y no podrfa correrla lentiendes? 

Sf. Pero a uno no le conviene porque Lfverpool tiene P•! 

miso pare hacer eso. 

lHacer guE? 

Uno sebe que no aceptan mujeres casad1s y menos emb1r1z~ 

des. Uno lo sabe antes de entrar. Ademas, me tm1gfno que 11 

compaftfa est6 mis respaldada que nada, entonces Lp1r1 quf te 

vas 1 poner con ellos? sf ya sabes y aceptas las condiciones 

lmejor te esperas a que te den tu dinero y ya! .•. 
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tDONOE ENCUENTRO TRABAJO? 

El desempleo es un grave problem1 11 que se 1nfrent1 el 

sistem1 mexic1no, problema que en los últimos ª"ºs se ha 

visto agudizado por el número creciente de hombres y mujeres 

en busca de un trabajo remunerado. En este sentido, los mee! 

nismos para enfrentarlo se han vuelto tan sutiles que, en ~ 

casion1s, r1sult1 dlffcil desenmascararlos. En el caso d1 las 

•ujeres se maneja el ideal de mujer-ama de casa-madre que 11 

casarse abandona el trabajo 1s1l1riado para quedarse en la 

casa pues ahora la van 1 "m1ntener". Se trata, 1demas de una 

larga tradic16n, de una manera de sacar a las mujeres de la 

producci6n parQ que dejen su lugar a otras en busca de e! 

pleo. Puede decirse que todavfa, en general, el matrimonio 

sigue descansando en la convicci6n de que es responsabilidad 

del ho•bre 1lev1r dinero a 11 casa, sufr1g1r los g1stos del 

hogar; en cambio, la mujer 1port1rl los hijos y el cuidado 

de la c1sa. No solamente es que el hombre piense en sacar a 

11 mujer de trabajar, sino que las propias mujeres lo esp! 

ran. 

Existe, sin embargo, un desface entre el ideal y la re! 

lidad cada vez mis cruda. Para sobrevivir es neces1rlo un 

esfuerzo conjunto de la p1reja, pues con el sueldo de uno 

no pu1d1 mantenerse 11 familia. El caso es que al casarse 

cada vez menos mujeres abandonan su empleo y que aquellas 
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que lo hicieron no logran colocarse nuevamente en el 1p1r! 

to productivo; al menos ficilmente. 

En México se ha notado que la curva de la pobl1ct6n fem!_ 

nina econ6micamente activ1 es mis alta entre los ZO y 24 ! 

nos y después decae; esto coincide con la ed1d pro•edio par1 

contraer matrimonio que en 11s mujeres se esti•6 en Zl.7 ! 

nos en 1970. Sucede, entonces, que cuando quieren regres1r 

1 tr1b1jar les es dificil encontrar un empleo re•uner1do 

pues, debido al crecimiento de 11 poblaci6n en ed1d áe tr! 

baj1r, otras empleadas han ocupado las v1c1ntes. Por otr1 

parte, los empleadores prefieren contrat1r •uch1ch1s J6v!. 

nes, sin compromiso y que no les crearan proble•IS. ltdos 

conocemos cosas asf y no es diffcil encontrar un eJe•plo, 

pues ahund1n: 

!.J.!J.! es una mujer todavf1 joven, tiene JS aftos au•que 

no los representa es delgada y usa el pelo cortito, tfeRe ~ 

jos grandes y pintados con gr1cia, estl perfecta .. nte ••qui 

ll1da y en su mano Izquierda luce el anillo de boda y el de 

compromiso con un brillante chiquito "pero autf•ttco•. Se 

le ve cansada "porque hoy fui 1 hacer un1 pruebas 1 la 11"· 

pero estoy segura de que no me van 1 llam1r, tengo sfete 11!. 

ses buscando trabajo, soy secretarla ejecutiva pero parece 

que en todo México no hay trabajo para mujeres c1s1d1s•. 

Estamos en la casa de su mamá, Lilia vive 1hf con su•! 

rido y sus dos hijos desde hace un ª"º: "Cuando regres1•os 
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de Chihu1hu1 porque los departamentos est6n muy caros y 

con lo que mi m1rido gan• no nos alcanza, por eso he busct 

do trabajo con tanto ahfnco pero es muy dlffcil, hago las 

pruebas y nunca me ll1m1n". Se levanta y me ofrece un c1fi, 

enciende un cigarr11lo y pregunta Len verdad las cosas est•n 

t1n mil? no ~nt1en~o lo que est' pas1ndo pero todo el mundo 

h1bl1 del dese~~leo y dice que se va a agravar ••• L'llí que pie~ 

s1s? ..• -pregunt1-. Le digo que sf, que el desempleo h• credi 

do mucho en los últimos meses y, a m1 vez, le pregunto por 

qut deJ6 de trabajar cu1ndo se cas6, ella responde: 

lien 1 bien no lo sé, hice 11 aftos cuando me c1st todo P! 

recfa tranquilo. Las co11s no estaban como ahor1. Mi m1r1do 

IS muy moderno y no se oponfa a que siguiera tr1b1j1ndo, p~ 

ro pens1mos que era mejor. L• verdad yo estaba h1rta de trt 

b1J1r, empecé 1 los 15 1ftos y siempre estuve en el mismo de1 

p1cho de •bogados. Me p1gaban bien y no er• mucho tr1b1Jo. 

Uno es muy tonta y piens1 que cuando se casa debe dedicerse 

11 hogar; yo querfa tener niftos y educarlos pero y1 ves, no 

h• resultedo. Nos ha ido mel y ahora lni modo: tengo que bu~ 

cer trebajo, sobre todo porque JJan gane muy poco. A m1 no 

me guste dar molestfes a le gente pero nos tenemos que ague~ 

ter, tl esta g1nando poco, y con eso no vives. L• escuel1 de 

los nfftos s1le muy cara, el otro mes no pude p191r 11 col~ 

gfatura y tuve que empeft1r el estereo, pero 11 fin que ni lo 

ofmos. Por eso me urge encontrar empleo. 
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lPor guf no mand1s 1 los niftos 1 una escuela oficial? 

IAy no! -responde con un enfltico gesto-, les ensenan muy 

mil. Es mejor que desde chiquitos 1prend1n bien, conozcan 

gente bien, en un1 palabra que se relacionen lves? Es impor 

tinte que desde chicos tengan amistades que los ayuden 1 s~ 

per1rse. Ffj1te yo, por ejemplo, si tuviera una "pal1nc1• 

YI h1brf1 entrado 1 trabajar porque 1sf sf te admiten aun 

que no ten~as experiencia, ni sepas hacer nada. 

lHas buscado trabajo en muchas partes? 

Sf, en muchas. He Ido a oficinas de gobierno, a compaft! 

1s privadas, busco en los peri6dicos y voy. No sf. flcll 

he ido a 15 o 20 lugares. Pero como te digo, no me contr! 

ten. 

- l. Te dan al 9un1 raz6n? 

- Mira en algunas partes me han dicho francamente que porque 

soy casada. No entiendo por quf las mujeres casadas no en 

cuentr1n trabajo, mis hijos ya est•n grandes, no voy a tener 

mis, entonces lpor quE? ... A veces he pensado en mentir y d!, 

ctr que soy soltera pero no sE si me creerfan ya no estoy 

ten Jovencita lverdad? Pero estoy tan desesperada que trab! 

j1rfa aunque no fuera como secretaria. Una amiga me decfa 

que vendiera ropa, pero yo francamente no tengo carlcter P! 

r1 eso. 

¿y tus antiguos jefes no te darfan trabajo? 

A ellas fueron a los primeros que vf, pero iquE va! tlt 
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nen dos chicas y esas de mensas se van. Ellos me mandaron 

con un amigo pero el horario es muy matado: de nueve de la 

maftana a nueve de la noche, con una hora para comer. No me 

interes6 porque ya no podrfa ver a los nlftos. Luego estl 

lejos de aquf, es por las Lomas; entonces llegarfa a las 

10 de la noche y me tendrfa que Ir antes de las ocho de la 

•aftana. Eso tambltn es un problema ... los horarios. 

LQuf horario t1 gusttrfa para trabajar? 

Pues no creas que me pongo dificil. En realidad, pr1,eri 

rfa ir s61o por las maftanas. Pero tambifn trabajarfa hasta 

las seis o siete de la tarde. Por eso a donde 'ui primero 

fue al gobierno, pero lque va: me dicen que por 11 momento 

no hay contrataciones. 

LA guf srees aue se debe que no encuentras trabaJo? 

• 

En primar lugar 1 que soy casada, luego por los niftos, y 

sobre todo, porque nadie me recomienda. Como te digo en 11t1 

pafs si no conoces a alguien Importante no eres nada. Yo st 

de gente que gana por no hacer nada. LC6mo te d1rt? yo no 

quiero que me regalen el sueldo, s61o quiero trabajo aunque 

nada mis me paguen 11 puro sueldo, s1n nada mis ..• 

¿Sfn n1n1una pr1stact6n? 

Sf, porque ahora ya no te dan plaza. Pero no me importa, 

quiero trebejar. Necesitamos tantas cosas y el dinero no al 

cenza. 

LCrees que la mujer casad• debe trabajar? 
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Ahora ya no es de querer, es a fuerzas. °il di•e lc6•o 

puedes vivir bien sin trabajar? Yo creo que antes la •ujer 

podfa quedarse en su casa pero ahora no, ahora tiene, ffj! 

te bien, tiene que trabajar porque si no no puede vivir con 

decencia ... Hay tantas cosas que uno quiere hacer y s61o tr! 

bajando puedes ... Lo m6s importante para •i en este •o•ento 

es la educaci6n de los ninos. Te pido que si sabes de •t 
gún empleo, lde lo que sea! •e avises por favor. 



115 

EN LAS BOLSAS DE TRABAJO NO HAY TRABAJO (UNA OJEADA AL DESEMPLEO) 

Se ecerc6 • la ventanill• con aire resuelto, ere un hOfil 

bre de •is de 60 aftos, encorv1do, •uy •oreno con el pelo 

gris y le dijo • 11 •ujer que atiende: "Seftorit1 quiero h! 

bhr con el Di rector, yo soy de 1 os fundadores del 1SSS1E, 

fui ••estro de prl••ri1 dur•nte 35 1ftos y creo que tengo d! 

recho 1 exigir le den tr1b1Jo 1 un •uchacho al que yo cr1f. 

No es •1 hijo, pero co•o si lo fuera. Ac1ba de ter9in1r 11 

cerrer• de odontologf• con •uy buenes cellflceclones, Lno 

cree usted que tengo ese derecho?" 

L• ••Pl•ada sin dejar de co•er su yogurt le respondl6: 

•s1, pero •quf no puede habl1r con el director, su oflcln1 

q•ede en el Centro, aquf s61o esti el Subdirector Mfdlco; 

~1ble con fl, es sobrino del Presidente, se ll1•a Manuel 

Lfpez Portillo Ro•o, su oficina queda en el So. piso. Ahora 

que sf el •uchecho fuera cardl61ogo o neur61ogo 1ntr1rfa f! 

ctl, pero denttstes es lo que sobra. Pero ande vaya a hablar 

con fl ••• qulfn quita•. El anciano sonrl6 y se 1nca•ln6 h1cl1 

los elendores. 

Ell•,• punto de solter le carcajada •e dfjo:"que viejito 

t•n chfspe, lye parece que le van a der trabajo a su hijo o 

lo que see. Asf veris todo el dfe, viene cada gente 1 pr! 

gunt•r c•d• cosa. Uno •unque quier• no los puede ayud•r, MI 
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Jefe nos d1jo que cuando pregunten cuando se abre 11 bols1 

de tr1bajo siempre respondamos que dos meses despufs." 

lPor quf dos meses después? 

H1 de ser p1r1 qu1ternos 1 11 gente de enc1m1. Por eje~ 

plo, 1hor1t1 es noviembre y debemos decir que en enero, 

lentiendes? No h1y vac1ntes. Y luego 11 gente no sabe pr! 

gunt1r¡ lleg1n y se paran ahf enfrente, yo me h•go 11 1~ 

c1, y cu1ndo se 1c1rc1n 1 pregunt•r les digo que 11 bol11 

de tr1b1Jo no funciona. Ffj1te en esas dos mujeres que van 

1ntr1ndo~ Efectlv1m1nt1, 11s mujeres se qued1ron co•G 1 dos 

•etros del •ostr1dor y ell1 les pregunt6 1 quf v1nf1n. Lis 

dos seftor1s se acercaron tfmldamente y dijeron buscar tr! 

b1Jo de 1f1n1dor1s. "No hay, 11 bolsa empieza a funcionar 

en enero", respondld 11 recepcionista. "Pues aunque 111 de 

otr1 cos1, o en otrl parte sefto•. "No, no h1y n1d1 y no 11s 

pode•os m1nd1r 1 otra parte". 

Lis mujeres, todavfa J6venes, con su c1n1st1 de m1nd1do 

y su monedero en 11 mano se miraron desconsoladas y ech! 

ron 1 1nd1r de regreso para la sa11da ••. 

Asf las veras -dice la emplead•- no creas, siento feo d! 

clrles que no hay trab1jo, pero es la verdad. Creo que 11 

gente no entiende, es tonta, siempre me dicen que si no, 1u~ 

que sea en otra parte. Parece que no saben leer que la bols• 

de tr1b1Jo es s61o para el ISSS lE, no somos la beneficench 

pablica; y senala el letrero pequeft1to que dice "Bolsa de 
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Trabajo". 

En ese momento se 1cerc6 otra mujer, una joven, quien 

pregunt6 si no habf1 vacantes para enfermera auxiliar. L1 

respuesta: "Hasta enero emp1ez1 1 funcionar la bolsa ... • 

Aprovecho y 11 pregunto: "LNo tiene trabajo?" 

Sf, pero quiero entrar 11 gobierno porque donde ~stoy 

••pagan 11uy poco. Trabajo en 11 Inflnt11 Privado. Alif 

los sueldos son 11uy bajos. Soy 1nf1r11era auxiliar. &ano 

Sl,500.00 quincenales, es menos del 11fnimo. Ade11ls S61o tt 

ne11os un df1 d~ descenso y no podemos f1ltar porque nos CIL 

tlgan ocho dfas y no nos pag1n. 

LCuanto tle11po tiene tr1baJ1ndo ahf? 

Voy par• cuetro 1ftos, pero quiero s1llr111, lo que pisa 

es que p1r1 entrar a los hosplt1l1s del gobierno se nects! 

ta un1 p1l1nca y yo no conozco a nadie. Adtmls, no puedo •L 
tar yendo di trio a buscar trabajo porque co110 le digo, no 

puedo falt1r al hosplt1l. Hoy 1provechf porque es mi df1 de 

descanso. 

L Tienen prnhclonu? 

Si n1 pl1nta tenemos, nos traen fir11ando contratos de 

21 dfas. Luego es une frl1g1 porque si dobla11os turno s61o 

nos pagan la mitad. 

LPor quf? 

Ellos dicen que es por ley. Y 1unque nosotr1s s1be11os 

que no es cierto, no podemos protestar porque nos corren. 

Luego son re estrictos y 11 papel iza que cobren a los tnfer 
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mos 11 tiene que desquitar uno. lQuf capaz de que un enfer_ 

mo se queje del personal! Luego, luego, lo ponen 1 uno de 

patit1s en 11 calle. Pero no hay mis que agu1nt1rse tver. 

ded? Mientras no_ le pueda uno entr1r al Seguro o S11ubr! 

d1d o de perdis 1 cualquier hospit1l de gobierno .•• pero ni 

modo, volverf dentro de dos meses ... • 

(El porcent1je de 11 pobl1cl6n econdmtc1mente 1ctfv1 en 
Mfxlco es de 1 1 5, el problema del dese•pleo y el 1u~ 
empleo se h• 1gr1v1do en los dltlmos 1ftos. Por eJe•plo. 
el Presidente del Colegio N1clon1l de Economfst1s, Ar 
mando L1br1 1flrm1 que el 531 de los mexlc1nos en edid 
de tr1b1J1r st 1ncuentr1n en este rubro. 
Ante t11 sltu1ct6n. 11 1xplot1cl6n de 11 •ano de obra 

se ve recrudecida por la gr1n ofert• existente, sobra 
todo en los renglones de 1• tconomfa que requieren baja 
cap1cit1c16n. Asimismo, 1 pes1r de 111 11y1s protecto 
ras del trabajo 11s violacfones son slstemlticas. Por 
ley, d11pufs de tres •eses de l1bor1r en un lugar 11 •• 
ple1do adquiere prest1ciones talas co•o un1 bas1. dar•
cho a vac1cfones, servicio •fdfco, etcftera. Existen -
tr1b1Jos aparentemente dentro de 11 ley. tn donde no se 
les proporcfon1 1 los empleedos teles serv1c1os). 

La r1cepcton1st1 un• joven bien arreglada, sonriente y 

habl1nttn1, esta tod1 la m1ft1n1 en un cubfculo de cristales 

a 11 entr1da del tdtffcto de 11 Subdlrecc16n Mfdlca del 

ISSS 'E. 

Me hab16 de c6•o funciona la bols1 de tr1b1Jo dt 11 fnL 

tftuci6n: "Mlr1, se hace un examen de conoctm11ntos 1 st lo 

1prueb1n se les manda con un ~1c61ogo." 

¿Les din solfcttyd? 

Sf, pero no puedo obsequiarte una porque el otro df1 se 

suscltd un problema con una seftora pues le h1bfen vendido une 
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solicitud en SS00.00 y le dijeron que y1 con eso podrf1 tr! 

bajar 1quf. ilmagfnate!, pobre gente. Y se esU tnvestig•!!. 

do, porque 11 seftora nos dijo que se 11 h1bfa vendido un 

ho111bre en la estaci6n Zuagou del 111etro. Por ISO no puedo 

darte una solicitud, lme entiendes? Yo te digo como se h! 

ten las cosu. 

¿ 11 111aneJu h Bol n de 'l"abajo? 

No, pero doy 11 infort111ct6n y si c61110 funcion1. Lo que 

pas1 es que tienen que pregunt1rme a 111f porque yo estoy en 

la entr1d1 hes? 

LC61110 funciona? 

Mira, nunca esti abierta para afanadoras, ni para enft! 

•eras, ni .P•r• el personal 1d111inistrativo. No si las raz1 

nes pero uf IS. 

Entonces l• quifn contrat•n 1 tr1vis de 11 bols1? 

Pues se supone que a •fdicos, s1c61ogos, di1tist1s, ane1 

tesistas. Pero son una de tra111ttes y los traen en las vue! 

tes. Esto te lo digo 'aquf entre nos', se les hacen ex'•t 

nes de conoc1111tentos. sico16gicos y ya despuis se les d1 un 

tnterinato. Eso sf, todo el 111undo entra pri111ero por interi 

nito ICl1ro! si conoces 1 alguien ya la hiciste. Asf es ti 

do, ya VIS. 

- ¿y tú c61110 entraste? 

- Es que 1111 her1111n1 conocfa al ~fe de Person1l. Pero ni crt 

1s que gano mucho. Eso sf, el horario es c6111odo y 1 •f •e in 
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teresa seguir estudiando, ahorita estoy siguiendo un curso de 

tfcnlco de laboratorio y como ya estoy dentro, es flcil co~ 

seguir 11 puesto ..• La verdad es que esta re duro, uno que 

mis quis1er1 que poder ayudar a la gente pero no se puede. 

Aquf todos entran recomendados. Asf es en todo el gobierno 

¿y1rd1d?. ¿s1bes? no es que te corra, pero si llega mi Jefe 

y me v1 en la guara-guara me va 1 regaftar, dice; mientras 

saca su revista y se dispone a leerla. 
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ME CASE ,ARA LIBERARME DE TRABAJAR 

Muchas •ujares, la •1yorf1, se pasan todo el df1 en su 

casa realizando un trabajo que nunca se t1r•fna: lavar y 

planchar 11 ropa; zurclrl1, si hace f1lt1, lf•pl1r las ven 

tenas; pulir los pisos, lav1r 11 estufa, ll•pl1r todo h1~ 

ta d1j1rlo •co•o tacita de plata"; 1d1mls d1 cuidad• los 

ntRos y, cuando van 1 11 escuela, llevarlos; 1yud1rlts en 

sus tareas o, por lo menos, vigll~rlos; hacer d1s11uno, C! 

•Ida 1 c1na; y 11 otro df1: volver • 1mp1z1r 

Es un trab1jo que como'tl mito de Slslfo', nunca ttr•! 

n1; 1s 11 1sfu1rzo por subir 11 piedra• 11 cu•bre p1r1 

luego verla caer y bajar pira empez1r da nuevo. Se tr1t1 

de un trabajo 1naJ1nant1, se h1c1 entre cuatro p1r1d1s, 

nunca se nota, y s61o cuando el polvo empieza a acumula~ 

se se s1b1 que no h1 sfdo hecho. L•s mujeres lo con1ld1r1n 

como •u1 fe•enlno, "propio de mujeres•, sin r1compens1 y 

pocas veces cuestionan esa •n1tur1lld1d", ese tr1b1jo d~ 

•fstlco ft•enlno que es, 1 veces, una raz6n de vivir. E1 

to des1fortun1d1mente no es un lugar com~n. porque hay •i 

Jeres que han visto su vid• reducida 1 tst tr1b1Jo: son •i 

Jeres obsesionadas por 11 limpieza de su casa, por 11 11! 

pieza de sus hijos, viven para h1cer laboriosas 1 "ricas" 

co•fd1s; y esperando 11 1prob1cl6n de 11 f1•fll1. 
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Mujeres solas, abandonadas, quienes busc1n desesperad! 

mente un asidero, una s1lid1 al mundo real en la televisión, 

en lis telenovelas; que sólo las alejan más de la realidad. 

Son mujeres que aprenden a tejer "primores"; hacen flores de 

migajón y de "papel Maché". Ellas, alguna vez trabajaron, 

pero al casarse, abandonaron todo para "dedicarse al hogar•. 

Aunque, por una u otra causa, ceda vez más mujeres buscan 

incorporarse al mercado de trabajo, muchas veces no pueden 

hacerlo. Entonces, algunas se dedican a vender ropa, joy~ 

rfa, muftecos de peluche elaborados por ellas •is•as; d~~ 

clises de tejido, de inglés, de piano, etcétera; p;1rqu8 

hasta en el trabajo informal no esc1pan a su ;~ese soc~al; 

ese trabajo, siempre ira en razón directa de su estr1~0 s~ 

cial. La mujer que únicamente sabe lavar y planchar bu,cara 

hacerlo también fuera de su c1s1 pira g1n1rse unos pesos 

que le ayuden a equtltbr1r sus gastos; quien estudió fn9lfs 

tambtfn recurr1r6 a ese saber; otras pondrtn una tienda, un 

estanquillo o una "boutique" ... 

Por ejemplo, una seftora que se pasa el dfa •ettd1 en las 

oficinas de gobierno vendiendo zapatos y joyerfa de fant! 

sfa, que sufre de miedo a los elevadores, "pero •e aguanto, 

ya ve cuantos nuevos edificios y lt1n altos!, 11 prfnc1p1o 

me sentfa morir, pero ahora ya hasta pienso que no•ls son 

mis nervios"; ella no considera su labor como trabajo porque 

segan dice "lo hago para ayudarme, quiero tener otras cosas, 
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vivir mejor, m1nd1r a mis hijos a un1 escuela de p1g1, y 

con lo que mi marido g1n1 no 1lc1nz1. Entonces, yo hago 'mi 

luchita', ltot1l ! no estoy metida en un1 oftctn1 y nadie me 

m1nd1. Los dfas mis pesados son los de quincena porque luego 

tengo que Ir hasta a doce partes distintas, •uy rettr1d1s ~ 

nis de otras, pero y1 tengo •i clientela y es pura gente S! 

gura. Algunas veces me h1bl1n 1 11 c1s1 y 1111 van 1 ver 

lis cosas. Entonces no•• canso tanto, el proble•a es que 

luego los jefes se enojan cuando me ven y tJngo que 11p1r1r 

1 lis •uch1ch1s en 11 b1fto pero lesf es 11 vide! h1y que SJ 

frlr p1r1 logr1r algo lno cree? Me aguanto 11 v1rgu1nza y 

1•"· 

Nos vimos en una cafeterfa cercan• 1 u9a oflcln1 de goble~ 

no, ere une maftan1, tempranu, pudl•os platlc1r sin •ucho rui 

do, no quiso que us1ra grabadora. Es un1 seftor1 co•o de 40 

1 pico de anos, bien vestida, con une bolsa de ••no grande, 

co•o paftalera, el pelo plnt1do de rublo 1 p1ln1d1 "de s116n" 

con sus uft1s m1nlcur1d1s ... "Porque uno debe 1nd1r bien pr! 

sentida" dice, mlentr1s to•• su c1fl 1 sorbltos. 

lUsted tr1b1Jab1 1nt1s de cas1rse? 

Sf, en una z1p1t1rf1 -por eso sa el negocio de los ZIP! 

tos- es1s sf que 1r1n friegas. Tr1b1J1b1 de lunes 1 slbado, 

1 1 veces los d0111lngos t1•blln, 11 sueldo 1r1 •l11r1bl1 P! 

ro uno se tiene que 1gu1ntar porque no sabe hacer nada. Por 

eso quiero que mis hijos estudien una carrera para que no 
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sufran, claro que las niftas luego se casan, pero si est~ 

dian pueden defenderse mejor ¿verdad? 

LPor gul deJ6 de tr1baJ1r? 

Mi marido no me dejd. Yo estuve de acuerdo porque era un 

tr1b1jo muy pesado, todo 11 df1 parada, m1di1 hora para C! 

mir, en fin •.. er1 duro, no se crea. Entonces me cas6 y fue 

como dicen 1hor1, 11 liber1cidn. ~l tiene un1 f&bric1 de Z! 

patos, son los que vendo. Entrega en L iverpool, en Surs, 

en almacenes importantes, yo los pongo m&s b1r1tos porque 

no tt1nen marca, pero son iguales Lv1?. Por eso las •uch! 

chas •• compran mucho. 

¿y 11 Joyerf1 de fantasl17 

IAh! es1 la compro en la fibrica, gano el 351 de com! 

si6n. A veces vendo mucho, sobre todo en Navidad, pero m&s 

bien es una 1yud1, ya estando 1hf, les saco los c1tllo9os y 

pues •• co111pr1n. 

Ll1 flbric1 le ffa 11 merc1ncl17 

No, mire, uno tiene que pagar de contado. Por ejemplo, 

yo vendo mil pesos, ¿si? entonces tengo que ir a recoger 11 

merc1ncf1 con el dinero y sdlo pago $650.00, lo dem&s es mi 

ganancia, pero tengo que pagar luego luego. Entonces lo que 

higo es que yo me financio, ¿ye? o sea, que cuando mis cli1~ 

tas me encargan algo yo lo pongo y luego ellas y1 me dan. 

Claro que todo es a riguroso contado ..• 

¿También los zapatos? 
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No, esos no porque mi m1rldo me los ffa y mas vlli que 

lis chlc1s co•pren mas. En re1lid1d, lo de 11 Joy1rf 1 lo 

higo por "hobby" ¿ve? Pero no puedo h1c1r fuerte • 11 gente. 

Por eso compro s61o lo que me piden. ¿Me entiende? Si no mis 

g1n1ncl1s se r1ducirf1n y y1 no convendrf1. 

Al pregunt1rle si le gustaba su tr1b1jo respondl6 1nfat1 

c1: • INo es un trab1Jo! ~1b1jar, pienso yo, es 11t1r todo 

11 df1 en un lugar, yo voy y vengo. Me gusta vender porque 

•e dlstr1lgo mucho, luego conozco 1 gente muy 1gr1d1bl1, 

1unqu1 hay de todo ¿v1rd1d? No •• puedo quejar, •• va bten. 

M1y •111s que saco h1st1 $6,000.00 y otros co•o $4,000.00. 

S1g~n. pero es .as o menos entre eso. A veces g1no •ucho de 

Joy1rf 1 y otras veces vendo puro z1p1to. En general no •• 

quejo. Ahora que co•o dice el dicho 'negocio que no deja, 

d1j1r1~· ••• • 

(Y sonrl6, •tr1ndo de reojo su reloj y movlfndos1 en 11 •! 
111. El c1ft estiba ya frfo y 1111 tomaba 11 taza 1ntr1 sus 

••nos como para darle calor.) 

tEstl de 1cu1rdo con que 11 muJer trabaJt? 

Sf, cuando no tiene compro•lsos, usted•• 1ntl1nd1: hijos 

p1qu1fto1, que es lo •Is Importante. tVerd1d? 1sf estl bien, 

pero cu1ndo uno es madre, pues creo que ya no, yo tengo el~ 

co ntftos, el mis chiquito ya entro a 2o. de prtmart1. Son 

tres mujeres y dos hombres. 

¿y cuanto hace gue se dedlc1 1 vender? 
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Pues mire, 1sf y1 de pl1nt1, como quien dice, cu1tro ! 

nos. Desde que mt hijo el menor cumplió tres anos. Antes le 

1yud1b1 un poquito 1 •t marido, no •ucho ¿yerd1d? pero de~ 

d1 que mis hijos v1n 1 11 escuela Y• puedo s1lir •is. 

¿Tiene 1lgun1 person1 que 11 •Y~de en el gueh1cer de su 

lli!.1 

Sf, tengo una •uch1ch1. Me h• s1lldo re buen• Lvler1? es 

muy honr1d1 y segur• que es lo •is i•port1nte. Y• tiene co~ 

migo siete anos. A veces pienso que cu1ndo se v111 •e voy e 

morir. Pero no s1 cree, ell1 11 se 1costu•br6 1 vlvfr bien 

y no s1 iri f•cilmente. Ade•ls, no h11 rl1sgo de que se v~ 

y1 con 1lgGn hombre, pues 11 es un1 •ujer •e1or. 

(En los p1fs1s subdes1rrolledos, los v1lores do•ln1ntes 
sfguen con1ld1r1ndo 1 las •ujeres que eyud1n en le cese 
como objetos propiedad de los petrones. Lis sirvientes 
constituyen un colch6n qui l•pide h1cer consciente le 
1xplot1ci6n. Es frecuente escuch1r que e 111 •uch1ch11 
se lis "tr1t1 bien•, y no h11 •el• fe en t1l eflrmecttn. 
S61o que s1 les 1part1 de su fa•flie y se les quite el 
derecho a t1ner una vida propia). 

¿cuanto le paga? 

Le 1cabo de aument1r 1 $950.00, cuendo entr6 le pegeb1 

$250.00, 1r1n otros tfe•pos. !Clero: uno les de c1se 1 co•! 

d1, mf •1rido le d1 sus "do•ingos", creo que esta 1 gusto 

No es •ucho tr1b1jo, los nlftos recogen sus coses, ten .. 01 

11v1dor1 y cuando h1y que h1cer lf•pleze gener1l 10 le ey~ 

do. Eso sf, ell1 cocina y plancha. Pero hasta su tele ti~ 

ne, y un cuarto p1r1 ella sola. Vte,·e ~'" es co•o de 11 fe•! 

11a y sabe que en ningQn lado la tr1tQrf1n 1sf ... 
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iPteesa 4fJtr 1l1G• df1 es1 ectivided? 

•••s •i••tras el cuerpo egu1nte no. No se cree, luego sf 

••tstera .. s1ltr t1ata; sabre todo, porque a veces eatrefto 

le c1sa. Pare 1ue10 pienso que co•o astan las cos1s ••s V! 

le •e9•tr. per .. • 7a ne 'ª' dtnero que elc1nce. IYe ve: e~ 

tes ••sta ce• SS0.00 podfa hacer su gesto, ahora lquf va! 

tt c .. S:ret.00 alcaaaa. De setutr asf .les cosas 10 no sf 

... wa a pastr. cadt dfa estamos peor .•• Por eso uno debe 

c•tdar el dt•era iwerd1d1 J hacerle la luche pere ganer 

• 

•• .. •e saa .. '"•tta parque el dtnero nunca sobra Lvtrdtd? 

E• fta. ltes dtrl ••• ilo le tnterts• ver los z1patos? sin co~ 

,,...tsa t••1 L1 ..... a la casa 1 los pasa a ver cu1ndo qut.1. 

ra•. Y se .. sptdt4 corrteado, pues ttnfa que tr • cobrar. 
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v USTED touE HACE PARA sues\sr1111· 

La venta de al1111entos, el co111ercto al menudeo, 11 comer 

ch en genenl, consthuy1n·una'i111port1nte fuente dé trab! 

jo. En la •ayorfa de tós ~•so~''e¡t~•ta de·trabajos ~~e se 

reali:!n s1n ninguna prest•~iin! ~~edt ~ecir~e que'es una 

lucha contri el dese•pleo abierto: una bQsqueda~ por parte 

de ho•bres y 111ujer11, de un1 remune~lci&n·•co~6•1ca que les 

perait1 subsistir. En la Ciudad de M•xico'nos hemos 1costu! 

br1do 1 los 11v1dore1 de coches que ofrecen ~us servicios 

por doquier •en los ~lti111os ti1111pos las 111uj1r1s·~1n·empe1ado 

a hacer taab1•n este servicio-, a los vend1dores de ch1c1es, 

de paftuelos desechables, d1 toda clase de chucherfas. Aunque 

no existan d1tos oficiales 11 resp1cto, dfa a dfa au111enta el 

n~•ero de vendedores a•bul1nt1s, de pu1steros, etclter1. 

LA e OMIDA: LES DA PARA e OMER. 

En Ctud1d Univ1rstt1ria t1111bifn han prolif1r1do los pue1 

tos de co•ida, de dulces y de frutas. L•s mujeres estln r1 

de1d1s, 1 veces, por sus hijos pequeftos que corretean entre 

los lrboles, ofrecen chicles o bolean los 11p1tos. Une s•ft! 

r1 que tiene su puesto de"ques1dill1s, tost1d1s y refr1scos 

pl1tic6 cona1go. Ella vive en Santo Doatngo de los Reyes y 

prefiere vender co•td1 que trabajar en c1s1s: "No •e rijo 

de hacer qu1h1c1r pero gano ••nos y es todo el dfa. Aquf 111e 
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1yud1n •fs hfjos 1 los 1sto1 vt .. ••· H•J •• •• pedi .. weofr 

•f ch1•1c1 porque tsta ea 11 escuela, pero ella .. •1••• 
harto•. 

(El puesto ts t•provtsade pero •teo '9c•o: •• •••fre ce• 

sus p1ttt1s 1 1nct•• 11 coa1l. (•frente 11 ••s• co• los •1!. 

tones de peltre llenos d1 c .. td1, su •1qutntt1 .. ••ctr to~ 

til1 ... otr• •1sft1 en donde estin los p11tes •• pl&sttce 1 

•ontoActtes do papel de estr111 y, h1ct1• .. •• rectaa .. 1e. 
, ' 

el ll'llfrttwr•dor con los refrescos.) 

¿y~••••• d1J1 tod•s sus ct111? 

En'ntn1Gn lado, •e llevo tode p1 11 c1s1. fteao •t vt•J• 

con su carrito de b11eros 1 1sf nos , ... ,. Es caas••• 1 1!. 

do, pero s11uro. &Onda cree que wo1 • d1J1r las ceses ... ,, 

icu•nto 11 s1c1 11 ne9octo? 

No •e puedo quejar. Yo1 P• dos •Nos 1 1• •••t• •Is cll•!. 

tes tengo, 1 veces cu1ndo dejo do venir P•r tite ... st• .. 

pregunt1n qut quf •• pas6. No s61o wte••• les ••c .. c .. s, 

taobffn tr1b1j1dores. lQuf le dlrf? c ... entre Sto.OI y 

100.00 dt1rfos, descontando refresces 1 lo 41111 .. c .. 111 la 

cootda, 11 ••s• 1 el c1rbOn. Antes 1••••• •J••• 1 11e ••• • 

tr1b1J1r • 11s c111s. Por 1quf •is•o. •• cr•• ... , lejos, P!. 

ro•• 1burrf. f1 '' que las seloras se• rete esftcl•l••· •• 

P•t•n bien, pero les gusta •••d•r 1 qut to•• ..... 11..,10 .. 

un r1tito. Aquf nadie •t ••nd1. 10 so1 •I •ts .. ••trfe. f 

mf1ntr1s pl1t1c1, sigue preparando ques1dt111s 1 lt•pfa• .. 
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plates. 

Al etro dfa. ••spuls •• pedir dos quesadillas le pregun 

ti ¡y •• tt••• 1re,lt•ts con 11s autoridades por vender? 

- A'•te. t1 per qui ••bfa de tener? Cochina no soy. dejo 

tt .. lt•pio ••tes de irwe. Yo no le hago ••1 • nadie con 

we•tr aquf. era que st hubiera algGn proble•a ya •e lo h! 

brfa• •tc•o l•• cree? Aquf so•os hartos los que vende•os. 

A••ele ••sea t•• preguntona 1 cdease sus quesadillas que 

se le'st•• e•friando ••. 
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EN XOCHIMILCO 

lo mismo sucede en el merc1do de Xochimilco, lug1r lleno 

de •ujeres, no s6lo las que 1cuden ~ h1cer sus comoras, oue 

son •uchas, sino quienes ofrecen sus merc1derfas: frutas. 

verdur1s, pl1nt1s, carne, tortill1s, jarros y c1zutl1s; 1tg 

le y t1•1les; sopes; yerb1s, dulces, ropa; tierra p1r1 m•t! 

t1s, tristes, etcéter1. Y, según sea la tempor1da, venden 

t1•blén c1l1verit1s de 1zúcar o ni~os Dios o piftatas ... Alq~ 

nis ttwnen sus puestos dentro del merc1do, otr1s se sientan 

1 11 entr1d1 con sus c1rretillas llenas o ponen sus tendi 

dos en el suelo; otr1s mas c1minan tris sus supuestos elle~ 

tes •• ,H1y desde n1R1s h1sta señoras ancianas. 

No tienen un sueldo, g1ner1lmente g1n1n según sus ventas; 

•uch1s veces ell1s mism1s cort1n 11 fruti y 11 trien c1rg•!!. 

do desde Milpa Alt1, TI1hu1c o cu1lquitr1 de los pueblitos 

de los 11rededores. Tienen que 111g1r diario a un inspector 

por su lu91r en 11 111erc1do: unlS pag1n diez' pesos, otru ti!!. 

coy 11s que estan en el suelo dos pesos. Tlmbiin h1y ha~ 

bres pero son los •enos y generalmente estin en los puestos 

de carnes y de p1sc1dos o en 11s t1endit1s donde venden az! 

c1r, frtjol, chicles, leche y 1cette ... 

Lis •uj1res pel1n ehf mismo los nop1les. Un• de ellas ! 

rrodill1d1 con un cost1l 11 11do me cont6 que su huerta e~ 



• • 132 

ti en Milo• Alt• y ~esde 1lli se viene tod1s lts •1ft1n1s. 

Vende entre 50 y 200 pesos diarios y todo es gan1ncia DG~ 

que los nop1les se din solos. Su ptpi los cort• y ell• los 

vende pero no g1n1 pues el dinero es p1r1 tod• 11 f .. ili1. 

"Deso vivi•os. No•is 91sto en el tr1nsporte. H1y veces que 

gtno •is, otr1s, cutndo hty •ucho noptl pus h•y que d1rlo 

btr1to• dice, mlentr1s sus igiles minos quit1n 11s espin1s 

• los nopales y los va poni~ndo en montoncitos. "Cu1ndo es 

tle•po de ro•eros t1•bién los vendo, esos h11 que li•pi1rlos 

y l•v1rlos; tr1lgo •i c1rretill1 y ofrezco por •edid1 • Nos 

venemos de Milpa Alta en c1•iones espect1les. Nos cobr1n 

$20.00 onque dicen quesque ya nos v1n 1 1u•ent1r. 

lCuinto tiempo esti 1quf? 

Depende, c1si siempre lleg1•os co•o 1 lis siete de 11 •! 

ft1n1 y segan v1y1 11 vent• ter•in•mos pronto. Y• P• l•s dos 

o tres de 11 t1rde nos pode•os ir ive? 

Un1 vendedor1 de plantas sentad• en •edto de botecitos 

•ettdos en c1jones y regtndo l•s pl1nt1s; 11s •illon1rias, 

h 1lb1htca, el chis•e, 10·1 sapitos y la hiedra sueca; lu 

p1l•it1s .•• Dice: "Pos •ire, yo vengo ••rtes, jueves y sib! 

dos porque esos son los df1s de olant1s. Nosotros tene•os 

que p191r cinco pesos al inspector c1d1 vez y 50 semanales, 

a h 1d•inistr1cl6n del 11ercado. l'e va bien. Tene111os lugares 

aquf arriba por San Gregorio donde estin 11s huertas, todos 

los de por allá nos vene11os juntos y as! sale •is barato. 
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Las plantitas las doy a dos cincu~nta, según lleven y las 

finas o que train maceta ya son mas caras, hay unas qu~ a 

veces las doy hasta 50.00 pesos. En total saco unos $200.00. 

Claro que ora como todo sube uno ti~~c ~ue subir las planti 

tu pero no se crea que mucho,~; ·1endiera calabaza, jit~"'i! 

te ... la gente lo pagarla, oero una olanta ious ~atal no la 

compran: eso no se come, es adorno ... " 

(En Xochimilco hay dos mercados: uno en donde v~nden 
carne, frutas. verduras, pan: pescado, huevo, pollo, 
etcétP.ra, rodeado oor accesorfas llenas de macetas de 
b1rro; otras en donde venden bolsas de mimbre, zapatos 
y hu1raches. El segundo mercado esta enfrent~. es un 
rect¡ngulo y se encuentra a su vez rodeado de plantas; 
allf estin las mujeres vendiendo flores y alrededor de 
las carretillas, los atados, los tendidos en el suelo, 
a un hdo las fondas y junti to las tortil hs. Atrh los 
pasillos se oscurecen por la ropa colgada, pañuelos de 
colores; bolsas oara el mandado; montones de piedra po 
mez; jaul1s para p&jaros, fibra para los trastos; cube 
tas y botes de hoja de lata y plhtico ... Pir3mides de
fruta, lechugas amontonadas, montañas de chlcharos y 
zanahorias. Huele a hierbas: a tomillo, mejorana, alba 
haca; el piso siempre est& mojado por el agua con que
riegan las verduras. Del otro lado se mezchn los olo 
res del aceite y los frijoles con el del champurrado
que humea en grandes ollas y el del carbón que se que 
ma en los anafres. Cuando es tiempo de elotes tiernos 
lo ofrecen con chile y lim6n. Los puestos de comida 
son 1tendidos también por mujeres: ellas preparan des 
de el nhtamal para los sopes, las quesadillas, las iñe_ 
melas; compran los jitomates y los chiles para las sal 
sas y preparan el café y el champurrado.) 

"Hay que estar antes de las seis en el puesto para 1! 

var y acomodar 11s cosas. Ya por ahf de las siete empieza 

a llegar 11 gente a almorzar. Es una friega, onque no lo 

crea pos nomás estamos aquf paradas. El humo nos pone los 

ojos rojos; si uno se descuida se quema con el aceite; hay 
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que lavar los jarros y contar lo que la gente se co•e; lu! 

go cuando es dfa de plantas mucha gente viene por ay de las 

once y entonces hay que estar mis lista: quesque contando 

los refrescos, los jarros de atole, las memelas; haciendo 

gordas ••• todo. No tiene uno tiempo pa'platic1r•, respondió 

una seftora de trenzas, sec6ndos1 las manos en su del1nt1l. 

¿ ... 1b1Jan toda 11 s1m1n1? 

Pus si. Hay veces sacamos mis el puro domingo que en 

tres dfas de la semana. Ya le sabemos al negocio. 

LC6mo cuinto saca d1 ganancia? 

- !Mire uste!, ora si que depende. En el negocio de la ca•! 

da no se puede uno quejar pus toda la gente compra que un 

t1quito, un sope, un tamalito. Pero tambi6n hay que c1111prar 

mucho, tonses depende: si nos suben el mafz, tenemos queª!!. 

mentarle 1 11s cosas que servimos y 1sf es todo Lve?. Pero 

pus Lquf le dlrf? pongamos doscientos pesos m6s o •enos. 

lUsted sola atiende el negocio? 

De plantas sf, pero vienen mis hijas a ayudarme, ta•blfn 

mi viejo me traf las cosas, a veces fl se viene pero tiene 

que cuidar la chinampa y 1quf nomas adelantito pone su pue! 

to de verdura Lve?. Yo quise poner el puesto porque nos ay~ 

da mucho.LUstf cree que una chinampita da p1 vivir? Es una 

friega porque hay que hacer todo doble. Me levanto a las 

cuatro de la m1nana y ya dejé desde la noche preparadas •l 
gunas cosas, luego, no se crea, la casa quita tiempo onque 



• • 135 

•1s hijas •t 1yud1n •ucho tengo que ver qui 11 ropa, qui 

Y• se 1c1b6 los 11p1tos el mas chico, qui no sf culntas 

cosas y pu1 eso hay que hacerlo t1•b1•n. 

¿cuantv ti1•po tiene 1guf? 

Ya voy p1 los quince 1fto1, st putde decir que ya••! 

costu•br• 1 dor•l,.t t1•pr1no co•o las g1lllnt1 y ltv1nt1t 

•• co•o los 911101.:.-dlct sonriendo •lentr1s rebana cebt 

ll1s 1 st 11•pt1 los 0Jo1 con 11 punta del ••ndtl. 

Al fondo dtl •trc1do estln los puestos de verdura: una 

stftort 1nvutlt1 en su rebozo•• •Ira d1sconfl1d1: "nosotros 

s1•bra•o1 la verdura, es fresca, no cree que estl vltJI, tl 

19ua ta•bt•n tstl lt•pta•, dlct •lrando 11 cubeta que tttn• 

t un lado 1 dt donde saca para regar las lechugas, los b! 

rros, la1 zanthortas. "Algunas veces co•pr1•os. cuando •! 

tan baratos, chfcharos, 1Jote1 lo que no ttne•os, paro •Is 

bien 1610 vtndt•DI lo qut st nos da en 11 huerta •.. • 

LU1t1d tiene una chln1•p1? 

No, tene•os una hu1rt1 chiquita por 111a por San Grtg~ 

rlo 1 une prt•• tltnt otra por S1ntt1go nos co•plttt•os 11 

vtrdurt. 

¿c6•t cdanto a1n1? 

• No, pus nt si. El qut hace las cu1nt1s ts •1 stftor, 11 

cuenta tl dtnero ••. yo ••concreto 1 vender. 51 quiere h! 

blar con 11 11 no t1rd1. 

¿pero no ttent •as o •tnos una Idea? 
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- •o, pe qui le •iento. (so sr le dito: • weces ••s wa •al, 

etres pus •ien •.• ••1 va•os tirando. l!nto cince eles aqu1. 

Antes esta•• aquf •f seAor pero dijo que c .. o •• la casa 1• 

no hacfa nada, ••Jor •• wtntere • a1u4•rle 1 ~o se crea que 

•• ••urro, •• 1usta estar aquf. 

¿y de wera1 no ••efe nada en su casa? 

Pus lo de ste.,re: lavar, planc•ar, ••cer *' c ... r ••• 

¿y ••ora 11 no lo ••ce? 

- A dtO, 1 quien quiere que lo •a91? •• si ... tent• q~e 

dar •Is ••las pera tener to.Jo listo. Pe qui qetere. •I soler 

es re delicado. &Qui •• ve a c .. prar. e ... as wl•o a .. 1~ 

rl1r? 

(En un pesillo oscuro ostia las torttllerfos 1 ••frente 
venden carnltas, c•tcharrl• ... r••c••· ... s focos al .. 
•r•• la carne 1 • un ladtto ostl• unas .. Jeres arrtnci 
nadas vendiendo nopalttos c .. puestos, plpa10 0 pescade
frtto, dulces.) 

Una •uc•ec•• colorada por el caler 1 el esf•erze •• del_ 

P•c•1r, cobrar 1 recibir las tortillas •• la•• .. ••• re1 

ponde: •(1 ne9oclo es de •I papl, te ... quiere q .... P•t••' 

El dice que bastante ••e• con darnos de tr•1•r 1 c..,rermos 

lo que wa110s necesitando. Yo esto1 •q•f desde los trece !. 

los. •••rita te•10 21.• 

Y l•o le 1u1t1rf1 trabaJar •• otra ces11 

Pus • •f sf. Pero fl es re'estrlcte, •••• cree qee .. d!. 

J1r1. De estar aquf no .. quejo, siquiera s11t•· Rt pepl •• 

quiso ni que acabara 11 prl•1rt1 dice que con s1 .. r s .. ar 1 
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hacer cuentas p1 qu• quiere uno 111is. 

Y tcO•o cuanto es 11 91n1ncf1? 

L• vtrdl, creo que le v1 bten. La lqufna salfO cara 1 

y1 st pago. A uno cuando le sube 11 1f1 pus suba 11 •asa y 

las tortt111s pero no hay pf1rd1. No vaya a pensar que es 

gros1rf1 s1fto piro st viene •1 p1pl e regaft1 sf estoy pl! 

tfcando ... 

Otras •uJ1res ofrecen •ontoncf to dt ajos, Jarrf tos y 

cuu11ft11, 1lgun11 111b tttnen tendf os dt botones, bt•s, 

htl os. tf rt bordada y bolillo y 1ntr h rebatfnga 1 tl 

ruido, un1 dt 11111 respond1:"tDe dO de qut1re que c:o•1?, 

h1y que h1cer la 1 uch1, uno SI frteg piro nt •odo que 

quUn le VI a dtr de co111r. Hay que rebajar en lo que uno 

sabe, no hay de otra ... • 
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VENDER PARA VIVIR 

(H1y otro tipo de venta que se re1lt11 de pu1rt1 en 
puerta o por las noches se 1condtclon1n 101 11gu1n11 de 
las cases p1r1 vender co•tda: t1•1l1s, pozole, que11di 
ll1s, test1d1s •.• tod1 cl1s1 de 1nt0Jltos y son •ueJres 
qUllRll los er1p1r1n. A veces tOClft 1 11 puertl nfftOS 
que ofrecen ples de frut1s•, p11t1les, bizcochos, s1 
tr1t1 en t1l11 casos de •tndustr111 c11er11•. Pero, en 
el caso de grendes c1111p1ftf1s, 11 vent1 dt puerta tn put~ 
t1 11 un '1•c1l1nt1 .,todo de co•1rct1ll11cl6n', que r1 
dltG1 u• 1l1v1do porcentaje de utllld1d11 1 111 ••Prt 
111. Sebre todo porque pro•oclon1n un producto con • •! 
nl90 de costo y porque los 1•ple1dos que r11ll11n dicha 
v1nt1 no reciben ntngun1 prest1ct6n. G1ner1l•ente se les 
centr1t1 per tle•po deftntdo y 11 111 p191 11 sueldo •f 
•190 • per c1•tst6n, segGn sea 11 venta. Asf, venden 1! 
br11, r1vt1t11, p1pel s1nlt1rto, J1bon11, 11ptr1dor11, 
j1r1b1s de frutas ••. 

• 

Por 1j1•plo, para vender 11s r1vtst1s fe•1nln1s contr! 
ten auch1ch1s 1 quienes p1g1n sets pisos por oferta. Las 
or11•t11n en grupos de cinco o sets, 111 lleven en c1•t1 
n1t1s de c1rg1, en donde ••ten t1•blln los diablos con 
11s r1vlst11, 1 veces no tienen tte•po dt co••r. En pro 
•••to su •sueldo" es de SI0.00 diarios, tr1b1Jando todo 
11 dfe, sin ntngun1 pr1st1ct6n.) 

• Tretge un fabuloso ltaplador que quite toda clue de •Y. 

1r1 1 c1ch1•br1, p1,.ft1•1 h1cerle una d1•ostr1cl6n"; y•! 

c1nd1 de su •orr1l un1 bolslt1 de pllsttco llena de un pol 

vo verdeso se 1g1ch6 y con un tr1ptto 1•pe16 1 tallar frtn! 

ttc1aente un aos1tc1 y luego 11 c1rr1dur1 de 11 puert1 po~ 

que •c11110 11 digo, l1apl1 todo, hutt •et11•. Er1 un1 jove.!!. 

cft1, vestid• con un p1ntal6n de •11cltll1 y con un •orr1l 

t1ablfn de .. 1cllll1 que toc6 1 11 pu1rt1 de •t c1s1 p1r1 1 

frece,.• un1 'super oferta'. Pues "por s61o $30.00 11 d•J! 

aos 10 bolsas de este polvo que es lo Oltt•o que ha 11ltdo 
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en el mercado. Y usted no p1g1 11 pub11cfd1d", sfgui6 d! 

ciendo como quien repite un1 lecci6n. 

Aceptf comprarlo y la invitt 1 pasar. Le dije que si p~ 

drf1 hacerle unas pregunt1s sobre su trab1jo. Retrocedi6 ! 

sustada y pr1gunt6 lpar1 qut? No se 1suste, s61o quisiera 

s1ber algun1s cosas. Accedi6 pero 1 condici6n de que fuera 

rapfdo porque la supervfsorl podrf1 not1r su ausencf1 y r! 

g1n1rl1. Me dijo que trab1jab1 en la flbrica "l• Corone•, 

que tenf1 18 1ftos, h1bfa terminado su educ1ci6n prfm1rf1 y 

era su primer trabajo. "iDesputs de mucho batallar!, una! 

mfg1 me dijo que estaban contratando vendedoras y fui, 11! 

v• mi 1ct1 de nacimiento, certificado de pri•arfa y cuat~o 

fotograffas. Luego luego me contrataron por tres •eses.• 

lQuf va 1 hacer cuando se acebe su contrato? 

Ya se acab6 y flrmt otro. Es que despufs de los tres •! 

ses nos llaman a los quince dfas y ffr•a•os otro y asf lve? 

bdas estamos asf, pero ye s1bemos que a los quince df1s. 

volvemos 1 entrar •.. 

lCuanto gana? 

El mfnfmo, y nos descuentan el impuesto del trabajo •.• 

Trabajamos, se supone, cinco horas dferfas de lunes a vter 

nes, pero uno tfene que estar en ~cuba a las nueve de la 

m1n1n1, allf llega la camioneta 1 surtirnos. So•os co•o 

vefnte muchachas pero sf que t1•bftn lis reunen en otra par 

te, pongamos en Mfxcoac, y hacen lo mfsmo. 
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Vende•os segOn las ofertas. A veces nos dan JabOn Jote, 

o detergente Roma y asf. 

¿gu1•n les dice a dOnde ir y cO•o 11s df strlbyxen7 

• 
Hay una supervisora y ella nos dice: "Hoy nos toca Villa 

Coapa"; to•a•os el metro y nos venimos 1 tr1b1J1r. Ponga que 

e•pezamos 1 trabajar 1 las 10:30 de la m1ftan1, en 11 tarde 

tenemos que regresar 1 i.cuba p1 entregar cuent11 ¿no? E~ 

tonces en realidad son como ocho o nueve horas. A 11 se•1n1 

nos dan pira los camiones. o sea, uno les dice cuento gasto 

y se lo reponen. Pero p1r1 11 comid• no nos din -1ffr•1 f~ 

quieta, •ir1ndo por la ventan• y pregunt1 con voz te•ero11-

l le f1lt1 Mucho?. -No, y1 casi termino, ¿en dOnde vive 7-

Pus or1 sf que re lejos, -dice sonriendo- en Sin Pedro, 

1111 en el Estado ¿ye? y por allf estl "L1 Corona•. 

ltulntos son en su familia x cu1ntos trabajan? 

Pus ora sf que somos 12 hermanos y mf s p1pls. Tr1b1J1•os 

tres herm1nos y mi papl, o sea cuatro. A mi me gusta •ucho 

trabajar, aunque 1 veces, cuando llueve,•• mojo. Paro tr1 

bajando uno se puede vestir, comprarse lo que qufere, self r 

1 p1se1r ya con su propto dinero sin estar 1tenfd1. Yo 1f e! 

tuvfer1 1tenid1 1 mf p1pl no podrf1 co•pr1r•• n1d1 porque 

con el titipuch1l de hermanos que tengo lf1g0re1e! Por 110 

ayudo 1 mts p1pls, les doy $250.00 1 11 se•1n1. Co•o nomls 

estudie h1st1 prtmart1, qutsfer1 estudiar comercio pera tr1 

b1J1r de secret1ri1, 1sf g1n1r mi~ lverd1d? En 1111 ando .•. 
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Antes de 1elir corriendo •e 1ntr1g6 les 10 bolsit11 de 

polvo con dos ••s de reg1lo "sie•pre nos d•n cinco ••s". 

IS1beT voy 1 regre11r dentro de quince df 1s ~ ~er que r11ul 

t1do le dio el 11•pi1dor y gr1ci1s por co~pr1r•1".,.Nunc1 

regre16. 
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CONCLUSIONES 

Al •ts•o tte•po que concluir s1gn1f1ca poner tfr•tno • 

algo, puede decirse que •6s profunda•ente connota llegar 

o lnf1rtr ctertos resultados y asu•tr la r1sponsab111dad 

d1 las propostclon1s que lstas contengan. 

En 11 caso d1 la r1cap1tulac16n de esta tnve1tlgact6n 

es •ene1tar ref1rtrs1 prt•1ro, asf sea brev1•ent1, a los 

procedt•tentos •etodo16gtcos e•pleados, e tn•adtata•ente 

des,úl1 1 la sfnt1st1 o rec1pttulact6n de los asuntos 1! 

yesttg1do1. Debe entenderse, stn e•bergo, que esta col! 

cact6n no obedece propta•ente a un ordena•t•nto de t•po~ 

tanct1, esto 1s, d1 subord1nacl6n d1 un asunto 1 otro, •! 
no senctlla .. nte a una raz6n de lengueje, el cual, co•o 

dtce lorges, no es st•ultlneo stnc sucesivo. 

En este senttdo, convtene co•enzar por seftalar que 11 

tra~ajo es, y asf se plante6 desde su tntcto, una tnvesti 

g1ct6n 1pltc1da 1 un 6•btto especfftco de las ct1nct1s s~ 

ct1les. Tal es 11 proble•a que representa la rel1ct6n de 

la •ujer con el proceso productivo en una sociedad caplt! 

ltst1 1 subdesarrollada, COllO es la •extcana, s1ftalando 

lis condtcton1s •atertales concretas en que se encuentra 

la •ujer tr1bajadora co•o consecuencia del 11tabl1cl•I•! 

to de esa relacl6n. 

Sobre el t1•1 existe una abundante blbltogr1ffa y h! 

• 



• • • 143 

merograffa, cuyo an41is1s represent1rf1 una inwestigaci6n 

documental de proporciones considerables. El te•1 se h1 

abordado desde el marco de disciplinas co•o 1• econo•f1. 

11 antropologfa social, la soc1ologf1 y l• polft1ca, y 

continu1rl siendo analizado porque no est' resuelto. 

Ciertamente, estos trabajos constituyen, p•r1 su disc! 

pllna respectiva, Investigaciones 1pl1c1d1s. En el caso 

que nos ocupa, 11 dlstlncl6n es ta•biEn dlsctplfn•ri• po~ 

que fue precisamente a partir del uso de lis herra•ient•s 

de Investigación propias del perlodfs•o co•o se pl1nt16 1 

d1s1rroll6 esta 1nvestlgacl6n, • trawts de 1• entrewtst•, 

del testimonio perlodfstico que 1•pllc• esfuerzos serios 

y rigurosos de acoplo de 1nfor••cl6n, docu•ent1ci6n, •o!. 

taje y compagln1ci6n. Aunque cun u11 urco te6rtco que!!. 

bici la descrlmlnaci6n de 1• •ujer co•o un proble•• econ! 

mico basado en el supuesto de que ella no es pro•uctl••· 

de que su trabajo no es tal. De 1quf el tftulo de la 1!. 

vest1gac16n, l!stlmonlos sobre 11 re111d•d productiw• de 

11 muJer en la ciudad de MExlco. 

Un objetivo metodo16g1co era conseguir o, si se preff~ 

re mis rigurosamente, poner a prueba l•s tEcnic•s peri~ 

dfstlcas p1r1 hacer de las entrevistas, casos, testi•onios 

Ilustrativos de ese ¡mblto d! 11 realidad social •exlc•n1. 

No circunscribir la entrevista al personaje ni cond! 
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clonarla al requerimiento de información "effmera•, por 

su acel1rad1 obsolescencia del diario o revista de divul 

gac16n. Por el contrario, era menester trascender ese ca~ 

pa y la practica per1odfstica comercial que supone, pera 

situar al periodismo como disciplina social y a sus proc! 

dlmientos como herramientas útiles y rigurosas de investi 

g1ci6n, que permiten ensenar 11 realidad social en cual 

quiera de sus Ambltos o sectores. Como ya se sen116 en 11 

introducci6n de este trabajo, la investlgaci6n perlodfsti 

c1 debe implicar 11 esfuerzo por situar al problema en la 

realidad, lo cual requiere necesariamente un marco canee~ 

tual te6rlco, y tamblfn polftlco. Situar el problema en 

la realidad conlleva, inseparablemente, a situarse como 

participante de esa misma realidad. Evidenciar 11 reali 

dad es 1vid1nc1ars1, mostrando al mismo tiempo una posi 

cl6n polftlca y una capacidad y destreza en la aplicaci6n 

de una serie de herramientas disciplinarias especfflcas. 

La tecnologfa no es neutral, sirve 1 los prop6sitos ~e 11 

sociedad que 11 propicia, porque nace de condiciones mat~ 

r11les particulares de esa sociedad det1rmin1d1. De aquf 

el doble int1rfs de la autora por 1p1rt4rse del uso co•e~ 

cial e 1deo10gico de ciertos procedimientos p1riodfstlcos 

e investigar la problemAtlca de la mujer trabaj1dor1, el~ 

cun1crit1 11 Ambito de 11 zona de mayor concentr1ci6n ·~ 
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cio1con6mic1 del pafs, el Distrito Federal. 

La c1t19orf1 de objetividad dt la 1nfor•ac16n perfodfs 

tfc1 as fn1xlst1nt1, 101 medios como los perfodfstts ei. 

tln fnscrf tos en une sociedad deter•in1d1 hfst6rtc1mente. 

Asf, proponerse presentir un sector dt 11 realidad socf1l 

por medio de 11 1xpr1sf6n d• los propios 1ctor11 es, por 

el •treo previo con que se procede 1 11 tr1b1jo post1rt H" 

de acomodo 1 coloc1cl6n del m1ter111, proponerse dt 119~ 

n1 m1n1r1 poner en boca de los actores su propil r11ltd1d. 

Al conseguir 1 11l1ccton1r 111 entrevfst11, 11 h1c1r un1 

1 otr1 pr1gunt1, 11 describir deter•fntdo ••btent1, 11 tO!_ 

p1gfn1r une con otra fnform1ct6n se estl tsu•iendo un P! 

pel comprometido con 111 tfcnfcas 1 con la realidad: •01 

trtr en este caso que l1s condlcton1s m1t1rf1l11 de ocup1 

cl6n de 11 mujer son 11 e~plot1ct6n 1 •1rgln1cfdn, cuando 

no 11 sobr1vfvt1nc11, que la esencia de 11 d1stgu1ld1d es 

1condmfc1 y su enemigo prfnctpal no es el ho•br1, sino el 

grupo que det1nt1 los bienes de c1pft1l. 

Durante 11 1nvesttgacf0n se encontr6 que en el c1so de 

Mfxlco el tr1b1jo femenino representa, segdn las estadfst! 

c1s, 1proxfm1d1ment1 11 201 de 11 pobl1ct6n econO•tc1•ent1 

1ctiv1 (PEA). lts prtncfp1l1s c1r1ct1rfstfc1s dt fst1 son: 

est• constftufd1 en general, por mujeres j6venes, 1 partir 

de los 25 enos da edad decrece su p1rtlcip1cf6n en 11 fue~ 
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za de trabajo, aunque despufs de los 35 vuelve a au•entar. 

Sus ocupaciones principales son: el s1rvfclo do•lstlco -un 

elevado porcent1Je-; obrer1s, sobre todo en 11 confecct6n, 

producclln t1xttl, f1r•1clutic1, en 11 sector 1ll•enttclo; 

en toda cl1s1 de co•erclo, vendedor1s 1 tr1b1j1dor11 por 

cuenta propt1; e•pleadas de oftcln1: secret1rl11, •ec1nl1r1 

f1s, recepciontst11; •a1str1s en los gr1dos preesc1l1r, pr! 

••rlo 1 secund1rto; e•pleadas en los servicios de salud: e! 

fer•eras, auxtlt1res de enfer•erfa, dentlst1, •ldfcas. En 

todes estas ocupaciones 111 •ujeres represent1n •Is de 11 

•lt1d de 11 fu1r11 de tr1b1jo. Aunque en general en nfnguno 

de ellos tfenen poder de decfslln o de •ando. 'ºr otra p1~ 

te, existe el tr1b1jo "fnfor••l", no tabul1do, que Incluye 

desde 11 venta da 1ll•entos h1st1 la pro1tltucf6n. 

Un1 proporclln 1bru•1dor1 de •ujeres se 1ncu1ntr1 e•ple1 

dt en el sector tercf1rlo (servicios), donde, 1e9Gn 51orfa 

5on1lle1 S1l11ar, alrededor del 401 de11•p1fta cargos de •! 
ni•• productlvld1d(de1d1 11 punto de vista soct1l),con 1! 

gresos 1xtr1•ad1•1nte b1jos. 

'ºr 1110, r1sult1 r1ro 1ncontr1r 1 •uJer1s en 1lt11 P! 

stcfonts 1d•tntstr1tlva1. El 101 de las •~jer1s en 11 fu1~ 

11 l1bor1l son obr1r1s y e•pl11des, en co•p1r1cf6n c1n un 

37.11 de los v1rone1. 

En la cfud1d de M•xlco el 25.11 de los ho•bres con c1~ 

• 
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gos en oficinas estan como "profesionales" o •tfcntcos•, 

en tanto que la cifra correspondiente a •ujeres es de 

14.61. -•bifn aquf de cada 100 tr1b1j1dores 29.11 son 

mujeres; en el resto del pafs 11 proporci6n es de 17.11. 

Puede decirse que. en tfr•inos generales, desde 11 dfc1da 

de 1940 hasta 1976* han au•ent1do los empleos en el sector 

de los servicios y en la industria •anufacturera. 

Asimismo, el dese•pleo, no s61o femenino, ha au•entado 

en la Ciudad de MfKico, P.n donde es mis del doble que en 

el resto del pafs, lo que hace pensar que en los centros 

urbanos •ts •ujares buscan e•pleos, y que hay un gran n! 

mero de migrantes rurales femeninas 1 la capital. Al re~ 

pecto, se dan •uchas respuestas pera eKplicar la situ~ 

cl6n, por eje•plo, la Ora. Arlzpe dice que ste•pre sera 

••s facil para ellas encontrar e•pleo aunque sea co•o st~ 

ytentas. 

Oad1s las caracterfsticas del pafs, la parttcipaci6n 

femenina en la educacidn es baja y esta dtrecta•ente rel~ 

cionada con la esfera del trabajo. Sin e•bargo, se ha CO! 

probado que las •uJeres desempleadas en busca de trabajo 

11tan ••Jor capacitadas que los ho•bres en el •ls•o caso.•• 

• VAase Agenda Est1dfstic1 1976. SIC. 1976 y Rutz Harre11, 
op. ctt. 

**Cfr. especialmente Ruiz Harrell, op. cit. 
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Respecto a los salarios, las mujeres obtienen casi sie~ 

pre menores remuneraciones que los varones, ya sea porque 

se les p1g1 menos por realizar el mismo trabajo, o porque 

las ocupaciones femeninas estan consideradas como sacund! 

rhs. 

Las posibilidades de trabajo para las mujeres en MaKico 

estan relacionadas con su origen de clase, pues quienes 

tienen mejor preparación encuentran mas factlmente empleo. 

Es importante aquf el papel de la empleada domtstlca tan 

relacionada con la falta de oportunidad para estas mujeres, 

en su mayorfa de origen campesino, quienes llegan a la ci~ 

dad en busca de un empleo que en sus localidades no eKiste, 

pues "si ni los hombres tienen .•. cuantimas uno•, como decfa 

Y1vhn1. 

Asimismo, existen marcadas diferencias entre las tasas 

de desempleo •ascullno y femenino en Mtx1co. El d1s1•pl10 

femenino ha aument1do mas rapld1mente que 11 masculino (141 

frente 1 5.71), Ruiz H1rrell estim1 que el desempleo femen! 

no super1ra al •asculino de t1l minera que pira 1980 el 601 

de los desempleados seran mujeres. El gobierno ••xicano, e 

p1s1r de su reciente entusiasmo por la condici6n f1••ntn1, 

no h• demostrado interts por hacer cumplir 11s polftlcas te~ 

dientes a aumentar el empleo. 

Debido a la incapacidad del sistema para generar 1•pl10, 
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Mil cr6nico del capitalismo, se enfatiza el papel de la 

•ujer co•o 1m1 de casa. La irracionalidad del mismo slst! 

m1 provoca la oferta ••siva de fuerza de trabajo y aunque 

11 •ujer se sfente transgresora del c6digo social, por a 

b1ndon1r 1 sus hijos, p1rtfcip1 cada vez •6s en el •ere! 

do de trabajo. El principal aliciente para hacerlo es co~ 

seguir •6s dinero para 11 •1nutencf6n de 11 f1•flia. Esto 

no excluye el caso de les Mujeres que trabajan por hastio, 

pero ya sea para co•er, pagar 11 escuela de los nf ftos o ir 

se de viaje a Europa, esta sfe•pre presente la necesfdad 

de fncre•entar los fngresos fa•f li1r1s co•o •otf vacf6n P! 

ra particfpar en el mercado de trabajo. 

Las mujeres constftuyen el ejfrcf to industrial da r1s1r 

va p1r1 el sfstema y tambfin para 11 f1•fli1 son la reser 

va. En el primer caso son fuerza de trabajo disponfbl1, b! 

rata, f6cflment1 explotable; en el segundo, fu1nt1 de recur. 

sos capaz de lograr la manutencf6n de todos los •ft•bros. 

En el caso de las mujeres mexicanas, mas del 401 sostfenen 

a su famflfa. 

La mujer esta dispuesta a entrar al •ercado de trabajo 

dentro de los lfmftes que •ste le ffja y, casf sfempre, en 

las •fs•as condiciones de explotacf6n que los varones. Sus 

condicfones quedan agravadas por el trabajo domfstfco, el 

cual sigue recayendo sobre sus hombros y por 11 discrfmf n! 
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ci6n que la constrifte a las ireas menos dinamitas e impr1 

ductivas de la economfa, en nombre de la "defensa de la f~ 

milia•, la "defensa de la mujer", etcttera. Con ello se 

Justifica la ausencia de la mujer en las areas productivas 

de la economf1 y su relegamiento, como ya se apunt6, a los 

servicios. 

Aunque 11 legislaci6n la haya igualado con el hombre no 

se vislumbran posibilidades de que se produzcan cambios en 

la situac16n de la mujer mexicana, en todo caso se les ha 

i9ualado para enfrentar juntos la eaplotacidn de un sistema 

que no les da, mas que en la ley, la posibilidad de una vi 

da digna. 

No obstante, la falta de empleo repercute principalmente 

en la mujer, pues incluso los sectores tradictonal1s de ·~ 

pleo 1stan reducifndose. Al mismo tiempo, las disposiciones 

legales diseftadas, supuestamente para proteg1r a la mujer, 

han obrado en su contra, puesto que los empleadores prefi~ 

ren contratar hombres, porque no representan costosas re1 

tricciones (permiso por embarazo, lactancia, etc). 

Lt brecha entre la mujer profesional, con una educacidn 

media o universitaria, y la vendedora ambulante o la sir 

vienta domtstica, analfabeta o semlanalfabeta, refuerza la 

polarizacidn entre los sectores sociales. Evidentemente la 

mujer trabajadora en Mfxico no es, en modo alguno, un grupo 
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ho•ogfneo, esta dividida en sectores correspondientes 1 su 

nivel soci1l. Es decir, tinto 11 composic16n de la PEA f~ 

menin1 y su p1rticip1ci6n en los sectores productivos, c~ 

•o 11 concentr1cl6n en los servicios, lis princlp1les indu~ 

tri1s en que p1rtlclp1, su funci6n co•o ejfrclto de reserv1, 

etcéter1, corresponden 1 11s c1r1cterfstic1s del p1fs. Asf 

pues no puede h1ber solucl6n 1 11s de•1nd1s individu1les 

concret1s sino de •1ner1 soci1l. Sin e•b1rgo, en 11 •edld1 

en que 11 mujer participe en 11 vid• econ6•ic1 seri •is s~ 

sceptible p1r1 co•prender que sus proble••s no tienen un ~ 

rigen lndlvidu1l sino socl1l, econ6•1co y polftlco. 

Es neces1rio profundlz1r en 11s c1r1cterfstlc1s de 11 vi 

d1 de 11s mujeres en todos los sectores, p1r1 deriv1r de••! 

d1s que empiecen 1 educ1rl1s polftlc••ente, 1 definir 1lte! 

n1tlv1s de luch1, 1 enseft1rles su l•port1nci1 como seres h~ 

manos y 1 que los hombres no son los enemigos 1 vencer. 

En fin, parece cu•plido en •fnl•1 p1rte el prop6slto de 

este tr1b1Jo: testimoniar, a travfs de los propios 1ctores, 

11s condiciones de tr1b1Jo de 11 •uJer •e•lc1n1, denuncl1r 

el signlfic1do del tr1b1jo domfstlco, el tr1b1Jo 1 do•lc! 

llo, 11 explot1cl6n que encierran a•bos, seftal1r 11 nec•s! 

dad y el derecho al trab1jo seguro y sin ll•ltactones por 

el hecho de ser mujer, el pago de igu1les s1larios por Igual 

trab1jo, del p1pel de 11 ideologf1 en el ••ntent•tento del 
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er .. • sect•l. S••er, sttdn las proptas •uj1r11, co•o se 

wt• •si •ls .. s • 

...._ elle si• elwtdar qut luc~1 p•ra ca•btar las condl 

ct ... s ~1 ••fs •• dtbt ser 1tslad1: las •uJ1r11 busc1ndo 

retwt••tcacl•••• pira lis •uJtr11. Estar conscttntts qut 

el 1ts1 .. te•t• es una •an1r1 sutil dt •anttntr la s1tuact6n ... ~···· 
Is ...... b11. •ues. la necestd1d dt t•pulsar 11 trabajo 

serte. el ••lltsts. la dtscust6n 1 tl c1111pro•t10 con 11 1~ 

ella ,... .. r • le ••J•r 1 11 ~ombrt su verdadero papel en 

le tr .. 1f•,..ctl• del orden soctel en Mlxtco. En este ••n 

tt ... 11 ,r1 .. r1 l•1t1nct1 p1r1 11 p1rtodtst1 0 co•o 1nv1~ 

tt11 .. r sect1l. deba ser dtnuncl•r 1 evtdtnct1r 111 sttUA 

cte .. s qme ,.r ••1tur1le1• pueden ••rtctr 1t1rn•• t tn•ut1 

b11s. c..- 11 teerf1 del untwerso dt que lstt no tuvo prtn 

ctfl• •t t .. •rl ft•. 
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