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INTRODUCCION

Cada vez con mayor fuerza el testimonio pertod{stico se
sbre paso como trabajo riguroso de investigacidn, como me
dio para divulgar y denunciar una realidad especifica, con
cudlidades inciusive artisticas como cualquier obra Vitera
ria.

Cuando 12 realidad socis), como es ¢V caso de los paf
ses latinoamericanos em esta hora, se vuelve ostensiblemen
te represiva; cuando los rasgos predominantes de uns socieg
dad son wmarginacién, miseria, violencia y muerte, diffci)
mente escritores y perfodistas, intelectuales y artistas
pueden apartaria de sus expresiones, representaciones y
presentaciones. Ni adn cuando deliberadamente o involunta
riamente la emitan, porque también estardn reflejindola.

En 1970, Rodolfo Malsh (hoy dessparecide o wuerte), de
cfa acerca de) desarrollo de la conciencia en su pafs
“...es imposible hoy en la Argentina hacer literatura des
vinculada de la politicu...'(l) y denunciabs 1a importan
cia que el testimonio irfa cobrando como recurso artistico
de expresidn de 1a realidad *...el testimonio y la denun
cia son categorfas artfsticas por 10 menos equivalentes y
merecedoras de los mismos trabajos y esfuerzos que se le

dedfcan a ta ficcibn...en el montaje, en la compaginacién,

(1) WAL SH, Rodolfo, Un obscuro dfa de gusticia. Editorial
Siglo XX!, Buenos Ajres, 1971 p.
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en la seleccibn, en el trabajo de investigacida se abren
inmensas posibilidades artfsticas”. (2)
Con esto no se quiere sigaificar que los trabajos de
ficcibn deban desdefarse o prejuzgarse a 1a Tuz de yn aaf
~1isis mecinico en cuanto falseamiento de la realidad; la
presentacidn y denuncia de ésta es también una cendicide
politica de escritores. Wi rigor ai validez cemo tampece
compromiso y acierto dejan de expresar los “famtésticos”
relatos de Cortfzar, como Solentiname o los impecables de

Benedetti, como Escuchando a Mozart. En ambos la catege

rfa artistica fundamental es 'a recreacidn.

Empero, en el quehacer periodfstico no cabe la ficcidn
como representacidn de la realidad. £n este oficio el o3
fuerzo debe encaminarse hacia 12 ensefanza de la realidad.
Nostrarla por medio de la investigacifén y documeatacids,
“juntar®™ y “compaginar® voces de los actores a través de
la entrevista, del reportaje. Esforzarse porque las técai
cas del oficio aprehendan la realidad, 1a muestren y cos
ello, contribuyan a su comprensidn.

E1 periodista, como todo estudioco de la realfdad, al
elaborar un trabajo debe investigar, buscar fueates de in
formacidn, utilizar libros y revistas para documentarse

sobre el tema; en suma, prepararse para abordarlo y pre

{2) ibid pp 20



sentarlo a sus lectores con los mejores argumentos e {lado
con la realidad.

En este sentido, el trabajo del reportero se divide en
1a investigacién documental (libros, revistas, documentos)
y en 1a investigacién de campo (hablar con los propios ac
tores) para luego pasar a la concatenacidn del trabajo, al
armado y a la redaccién. EY primer paso le servird para sa
ber exactamente 1o que estf haciendo, 1o que est8 buscando.
€s un apoyarse en la teorfa para encontrar la relacidn en
tre los fenSmenos que, en aparieacia, no la tienen. Es un
movimiento dialéctico que se retroalimenta. Pero para a
prehender la realidad es necesario, en primer lugar, con
ceptualizarla; acercarse a ella partiendo de un marco ted
rico, el cual permitirf establecer relactiones, buscar lea
explicacidn de los hechos pues se sabrd qué se gsté buscan
do.

Encontrar 1a relacidn entre la situacién econdmica de
un pafs y la pobreza de una familia campesina; entre la fal
ta de fuentes de empleo y 1a capacidad de un padre para com
prar los Gtiles escolares a sus hijos; entre la falta de de
sarrollo regional y la abundancia de mano de obra poco cali
ficada y barata en las grandes cfudades. Entender que los
problemas y situaciones de gran envergadura tienen una re
percusién en los proble=mas de un individuo; encontrar dicha

relacién y explicarla. Convertir cifras y datos estadfsti
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con en la vaz de un hombre o de una mujer ignorantes de que
sus problemas no son causados por &1 o ella, ni por su inca
pacidad para enfrentar 1a sftuacidn, sino por una incapaci
dad social, del sistema en que se vive.

Como decfa C. Wright Mills: “Ni Ya vida de un individuo
ni la historia de una sociedad pueden entenderse sin enten
der ambas cosas.(a)

Pero el mismo Mills se oponfa a una ciencia socisl "..,
como conju to técnicas burocrticas que impiden la investi
gacidn social con pretensiones metodolégicas, que conges
tionan el trabajo con conceptos oscurantistas o que 1o tri
vializan interesindose en pequefos problemas sin relacidn
con lTos problemas pdblicamente importantes...”(‘)

Sin embargo, en el caso del trabajo periodfstico habrfa
gue hacer algunas consideraciones; pues en tanto que los
pertodistas fnvestigan la realidad -la més de las veces-
para publicar en un periddico, en una revista; para difun
dirla por la radio o por la telavisién, tienen que respon
der a factores externos condicionantes de su trabajo. ES
decir, existean determinadas caracter{sticas impuestas por

el medio, mejor dicho por los duefos de los medios (5). En

(3) MILLS, C. Hright La imaginacién Sociolégica, FCE,
H!xico. 1971, p.23

i‘; Ob. cit. p. 39

§5) No puede dejarse de lado, ademds, los nexos entre los
duefos de Tos perifdicos con las empresas transnaciona .
Jes: Al respecto puede consultarse la obra de Armand
Mattelart cuando habla del "Cuarto Poder" en Agresidn
desde el espacio, Siglo XXI Edit., México, 1973 121-
135,




este sentido, la informacién debe ser "noticia", interesar,
impactar; estar escrity para "1lamar la atencién”, para
“venderse” puas, en e (ltimo de los casos, la infcrmacién
no viene 2 ser sino una mercancfa més para el consumo. La
sayor preecupacidn del reportero es, entonces, ser lefdo,
tener un piblico. Después, quizd, pueda reunir su trabajo
periedfstico en un Vibro, pero para desgracia o fortuna
~segln se ved- no todos los periodistas son Orfana Fallaci.

Hay entences toda una problemftica externd que va a con
dicienar ¢l trabajo periodfstico, aquf también entrarfa la
falta de tiempo para investigar, para redactar, el que se
le pida uwn reportaje con tales o cuales caracterfsticas pa
ra wafllana y entonces parecen tener razén quienes consideran
al periodista como un "artesano de las ltetras“, como un "to
dalege” que escribe de todo y no conote profundamgnte de ng
da.

Por otra parte, en cuanto a la forma periodfstica de e
cribir, existen muchos tibros para enseflar & los estudian
tes de periodismo cOmo escribir, como redactar una note, cé
wme hacerls )lamativa; se habla de la entrada, de 1a pirimf
de invertida...de las técnicas que "bien utilizadas” harén
un estupendo periodfsta. Si bien es cierto que hay reglas
para bien escribir, no es menos cierto que la dnica manera
de aprehender y dominar el oficio es escribiendo. Desde lue

go, no se trata de desdefar el aprendizaje pero st las for
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mas obsoletas y colonizadas, la teoria que habla de géne
ros informativos, de géneros interpretativos y de géneros
opinativos haciendo una diferencia formal entre ellos que
no existen pues, comc bien se sabe, la informacidn no es
algo puro dado en laboratorio. Es cuestionable, ademds,
porque, como afirma un autor venezolano: " Toda informacidn
tiene un contenida, una carga de opinién que deriva de las
actitudes y opinfones de las personas que las proporcionan
y de las actitudes y opiniones de quien las escribe(s).
Ademds, ya desde 1a misma ensefanza del periodisme hay
profundas implicaciones fdeolégicas cuando se aprende la
"escuela norteamericana®, que ha manejado como categorfa la
objetividad en la noticia,y ha dividido e! periodismo en gf
neros noticioso-informativos y opinativos para mejor sane
Jar 1a informacidn. Al esparcir la concepciln de un gperie
dismo informativo que da la noticia “"tal cual®, sin ningie
agregado, el "hecho escueto*, ya se estd asumiendo una {deo
Togfa que niega el manejo arbitrario de elementos que apo
yan o critican subliminaimente cualquier postura que no sea
Ta del emisor o que ponga en peligro su sistema de vida, de
dominacién. Basta, por ejemplo, ver el manejo que puede ha
cerse respecto a alguna noiicia proveniente de Cuba en ua
diario como E1 Heraldo. Es decir, 12 simple presentacidn de

{6) MUJICA, Héctor. ET imperio de la noticia, Caracas, Uni
versidad Central de Venezuela, , p. 44,



und cabeza perifodfstica significa manipulacidn de la in
formacién. Entonces, la presentacién del hecho se convier
te en un instrumento de lucha ideolfgica.

Se trata de la sacralizacifn, de la fetichizacién -como
dirfa Matterlart- de conceptos tales como objetividad y se
riedad periodfsticas con los cuales se oculta 1a parcialj
dad de Yos Vlamados medios de comunicacidn.*

Y%do 1o anterior no quiere decir que no existan, por for
tuna, cada vez més gentes comprometidas con una ensefanza
critica del periodismo y con una préctica en igual sentido,
que luchan por presentar la realidad concrets,sin ocults
mientos,de sus pafses. Tal es el caso de pericdistas argen
tinos, chilenos, uruguayos y mexicanos; de escritores cemo
Gabriel Garcia Mirquez, quien elabora reportajes para pre
sentarnos, por ejemplo, 1a desolacién y la explotacién en
que dejara el colonialismo portugués a Angola. En el caso,
también,de Marfa Esther Gillio, que a través de testimonios
periodfsticos nos presentara las condiciones previas al sup
gimiento del Maovimiento de Liberacifn Nacion;! "tupamaros”
en el Uruguay. Fue el caso de Rodolfo Walsh gque, a través
de testimonios, recreaba la cruda realidad argentina. Es

decir el periodismo puede y debe ser un vehiculo en 1a toma

®* Y toda 1a concepcién de “investigacién® y “enseflanza" de
la comunicacién research, segin sefiala el propio Matterlart.




de conciencia de la realidad. Es aquf donde Vos egresados
de las universidades -privilegiades en un pafs donde la e
ducacién es un lujo- deben comprometerse para presentar
“...alg0 més que belias historfas, algo mfis que estilos de
purados, atgo mis que palabras !mpres.s...“(7)

E1 presente trabajo se planted presentar a través de una
serie de testimonios periodisticos las condictones de vida
y de trabajo de la mujer en la Ciudad de México: sus impli
caciones en la vida productiva; conocer el papel de la idep
logfa que postula para la mujer ¢l tradicional de mujer-ams
de casa-madre.

Cabe aclarar que aquf no se manejan los criterios de “ob
jetividad” de la escuela norteamericana. No es un trabajo
"informativo", a pesar de la técnice periodfstica utiliza
da: la entrevista.

S1 hubiera que recurrir a una definicién formal para con
ceptuar el procedimiento metodolégico empleado, serfa squé
112 que sefiala Méximo Simpson para referirse al reportaje y
que, a juicio de Ta autora, representa una definicibn que
busca dotar al periodista de un instrumental de anflisis
que permita acercarse a la realidad buscindo Ta relacién en
tre hechos y situaciones sin conexidn aparente, En este sen
tido, el trabajo se planted ".,.La investigacién de un tema
de interés social en el que, con estructura y estilo perio

disticos, se proporcionan antecedentes, comparaciones y con



secuencias sobre la base de una hipltesis de trabajo y de
un marco de referencia teSrico previamente estublnc'do.‘(°)

Es decir, un trabajo con garantfas minimas de objetivi
dad en tanto se partid de um marco tebrico que ubica a Ya
mujer trabajadora en Méxtco, como en casi todo el mundo, en
determinadas déreas de Ya produccidn, condicionada por unm
sistema socfal que coarta también al hombre ¢ fmposibilita
8 ambos para ser seres humanos plenos.

El objeto de) estudio es mostrar, 3 través de una serie
de entrevistas a un grupo de personas estudiosas y & muje
res trabajadoras, cufl es el papel que l1a mujer desempehla
en Ja produccifn, su relacibn con los duefos del capital,
sus condicirnes de vida y de trabajo, tomando como centro
Ya ciudad més importante del pafs: El Distrito Federal.

Si bien no pueden desligarse las luchas de 12 mujer de
Tos problemas de la sociedad en que vive , de las condicio
nes objetivas del pafs en que se desarrollan, en ¢! caso de
México e) sistema enfrenta problemas de diffcil solucién en
tre los que el desempleo y el subempleo ocupan un lugar im
portante. Entonces, al plantear la investigacifn en 1a hi
p6tesis de trabajo decfa que esta incapacidad del sistema

pravocaba el manejo de un ideal de mujer-ama de casa-madre

{7)patabras de Mlio Cortézar en reciente congreso del PEN
€lub citado por René Avilés Fabila, "Octavio Paz o los
pasos perdidos", Uno m&s uno, 22 de febrero de 1979,p. 2

(8) SIMPSON, M&ximo. “Iepnrtago. objettvidad y crftica social®
(el presente como historia), Revista Mexicana de Cigncias
Polfticas y Sociales, nim. 86-87, México, oct.-dic.197¢,
enero~febrero 1977, p. 147,
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que la obligara a dejar el empleo al! casarse, lo cual per
mitfa 1a constante movilidad de mano de obra en 1a produc
cidn y repercutia en una mayor explotacién.

Por otra parte, el Distrito Federal, donde los proble
was del sistema se reproducen de manera aguda, perque el
propio modelo de desarrollo econdmico adeads de comcestrar
la riqueza y centralizar el poder ha concentrade en freas
geogréficas urbanas la instalacién y crecimieante industrial,
as{ como de los servicios. Esta regidn geogrifica padece wa
gigantismo urbano incontrolable, tiene la mayor cuacentraciéa
de poblacidn del pafs provocada por la incapacidad del apara
to de crear més empleos,de descentralizar las fuentes de tra
bajo,en suma,de presentar alternativas de desarrolle regisaal.

En este contexto, poco mis de 1a mitad de la podlacidnm a3
t§ formada por mujeres y sin embargo su participacién “pro
ductiva“* en la economfa nacional es aparentemente mwy baja.
SegGn datos de 1a Direccién General de Estadistica, en 1974
1a poblacidn econfmicamente activa de 12 afos y mds era de
17 millones 301 mil mexicanos, de éstos sélo 3 millones 852
mil eran mujeres.

Ante estos datos oficiales interesaba saber iculles sen
Tas funciones que la mujer realiza y en qué condiciomes’icon
templa ¢l gobierno polfticas de empleo? icull es el papel
real que la mujer juega en la produccién?iqué otras labores

no consideradas como productivas realiza la mujer?

* E1 concepto que deberfa utilizarse es asalariada, porque
productivas 1o son.
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tcédmo se ven a sT mismas las mujeres? ila mujer trabaja
dora cuenta con un apoyo por parte de sus empleadores
para enfrentar su papel de ama de casa y trabajadora? A
estas y otras interrogantes surgidas a lo largo de la in
vestigacién se busca responder a través de entrevistas,
de testimonios periodisticos.

No obstante 1os numerosos trabajos existentes sobre
el tema, se juzgaba necesario explicar la situacién acu
diendo directimente a las afectadas. Por ello, habfa que
relacionarse con algunas gentes que pudieran ayudar a
responder tales interrogantes. El procedimiento fue la
entrevista directa con el auxilio,siempre que fue posi
ble, de una grabadora. En todos los casos se procurd al
redactar las informaciones, no alterar en aras del sen
sacionalismo, agregando entradas sintéticas y ademds,
recomendaciones del perfodismo comercial, el sentido y
el contenido de 1o dicho por las entrevistadas. Resu)
tarfa adem§s de errbneo, pretencioso, suponer que con
un buen "lead", una estupenda entrada sintética o des
tacando en el primer pirrafo el tépico més relevante,
bastarfa para mostrar y entender un aspecto de la rea
1idad social tan complejo y polémico como es Ya explo
tacidn y discrimipacién laboral de 1a mujer en México.

En principio, se habfa planeado entrevistar a hom

bres y mujeres participantes, interesados en la proble
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mitica femenina; a mujeres obreras, sirvientas, amas de
casa, secretarias, costureras, desempleadas y a mujeres
con puestos piblicos, de eleccién popular o funcionarias.

No pudo sin embargo lograrse todo 1o planeado, las ra
zones fueron diversas: en unos casos el frigil acercamien
to a nada condujo; en otros casos, fue imposible estable
cer un contacto. E1 interés por obtener estus entrevistas
era saber cémo vefan ellas, las “triunfadoras” la situa
cién de 1a mujer mexicana en el trabajo. Conocer sus res
puestas equivalfa a jresentar una visién del problema, o
1a negacidn de dicho problema; de 1a misma manera que pre
sentar el testimonio de una costurera o de una sirvienta
permitirfa integrar una visidn global, 1o més global posi
ble de la realidad productiva de la mujer en la Ctudad de
México.

Con aquellas mujeres con una preparacidn formal, ente
radas del problema de la mujer en el trabajo resulté f§
cil establecer contacto. E11as se mostraron interesadas y
siempre estuvieron dispuestas a ayudar. Lo mismo cabe de
cir en cuanto a quienes luchan por reivindicar a Ta mujer
en todas las Sreas.

Algo muy palpable pudo apreciarse a 1o lTargo del traba
jo, en 1a blsqueda de mujeres trabajadoras para entrevis

tar: el miedo a hablar. Algunas nunca llegaron a una cita;



por ejemplo dependientas en locales comerciales del cen
tro de la ciudad, quienes aceptaban en principio plati
car y Juego se negaban rotundamente a hacerlo, quizd te
mian perder su trabajo por alguna indiscrecién, a final

de cuentas era una extrafia quien les preguntaba. éiPor

qué poner en peligro su ingreso para responderle a alguien
ocioso?

En otros casos, hubo que recurrir a 1a plitica informal
o & algunad persona conocida para obtener informacién o la
entrevista.

Desde luego, quedaron de lado muchas trabajadoras de
dreas no tradicionales que podrfan prestar su testimonio;
pero de acuerdo con los datos obtenidos la mayorfa de las
sujeres trabajan en el fres de los servicios, en el comer
cto, en la industria textil y farmacéutica;por ello fue en
esos sectores en donde se ubicd 1a investigacién.

De aquf que se juzgue procedente aunar una explicacifn
sobre los procedimientos empleados en el trabajo. En &1
no se encontraré por ningdn sitio, porque asf se planted,
al entrevistador como actor; el actor es otro. Aquf la en
trevistadora no se "come" a) entrevistado, no 1o hace "pe
dazos", ni lo hace ver ridfculo; pregunta y. si acaso, de
manda mfs informacibn o claridad y, eso sf, escucha, por
que ¢) propésito de Ta investigacidn asf 1o sefala, pre

sentar al lector un grupo de testimonios que en conjunto
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configuran el estado y condicicnes materiales com que par
ticipa 1a mujer mexicana en la actividad productiva en la
Ciudad de México.

A lo largo del trabajo, podrd apreciarse el esfuer
20 de montaje y compaginacidn, segin informaci6n obtenida
en la investigacién previa y en las entrevistas tedricas
que {indican cufles han sido los principales sectores de
la economfa en donde la mujer mexicana ha participado.

Asf, en 1a presentacibn finat del trabajo Jos testimo
nios se infcian con la explicacidn cientffica expuesta
por mujeres informadas a ese respecto de la reafidad na
cional y formadas en disciplinas sociales como la aatro
pologia social, 1a sociologfa, la economfa;: pasa luego a
1a exposicibn de motivos de lucha y aciertos comseguidos
por mujeres pertenecientes o comprometidas com los wmovi
mientos polfticos de liberacidn femenina que actian en el
pafs, y termina con las expresiones espontineas de mujeres
trabajadoras directamente afectadas por una situacidn es
pecffica.

Esta d¥tima parte, quiz§ 'a wis importante, muestra las
condiciones reales, materiales, en que se encuentran este
tipo de mujeres; en ese apartado se puede notar, expresado
cologuialmente, 1o que en los anteriores se encuentra con

ceptualizado: marginacifn y expiotacibén, miseria y padeci
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miento. De alguna manera también enseha el grado de co
rrespondencia entre 1a visidon académica y polftica del
problema y el problema nismo; esto es, las condiciones
que se dice padecen las mujeres mexicanas, especialmente
en Distrito Federal, y 1as que denotan las declaraciones
de algunas de esas mujeres; la conciencia de la margina
cién que se presupone tienen y la real que expresan. Es
ta es la razén por la cual en todos 1os casos se respetd
el lenguaje de las entrevistadas. No hay que olvidar que
éste constituye, asimisme, una consecuencia y una revela
cién de 1a dominacifn social.

En 1a investigacifn habfa que indagar las causas eco
némicas de la discriminacién y marginacién de que es ob
Jjeto la mujer, vista por medio de su enorme concentra
cidn en el sector servicios y no en los més eminentemente
productivos de la economfa como la industria pesada; asi
mismo, era menester encontrar explicaciones entre las pro
pias mujeres; secretarias, afanadoras, mecanbgrafas, recep
cionistas, y excepcionalmente, "directivas" o "ejecutivas*
sobre su discriminaci6n en e) interior de las Institucio
nes, asf como sys concepciones ideoldgicas sobre el "op
den natural" de la estratificacidn clasista de la sociedad
mexicana,

Completa @1 panorama la bisqueda de las causas de la
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sobreexplotaci6én, del subempleo: sirvientas, vendedoras,
costureras, destajistas, e inclusive, amas de casa obliga
das a abandonar a sus hijos por carencia de apoyo del sis
tema, como un medio de controlarlas y marginarias del pro
ceso productivo,

Todo esto, en suma, se planted gracias a la fnvestiga
cién tebrica previa que permiti6 buscar a quienes por su
actividad, condicibn, participacidn y formacién sobre el
tema, resultaban ejemplificadoras de la situacidn plantea
da.

As{ pues, el trabajo representa su mejor acierto si se
Te mira en conjunto. En ese sentido, no estd por demlis se
flalar que las entrevistas no constituyen necesariamente
partes unitarias, algunas s{ pueden leerse por separado
sin alterar 1a coherencia de la investigacién, pero en re
1aci8n con los propésitos generales ninguns debe verse co
mo unidad aislada.

En la recapitulacibn del trabajo es fécil apreciar,
porque son notorias, las deficiencias y 1imitaciones del
producto terminado segn 1a amplitud del prop8sito oriqi
nat.

Muchos de los propdsitos se habrén conseguido con cier
ta suficiencia, otros més, apenas si se habrén enunciado,
si no es que omitido. También es cierto que el trabajo

persiquid de manera paralela acercarse a esa rica mina de



"inmensas posibilidades” de Yas que habla Rodolfo Walsh.
Por eso, ta) vez, valga la pena consignar el prop6sito de
emplear con rigor y seriedad las muchas vecas desdefadas
técnicas periodfsticas como 1a entrevista y e¢) reportaje,
las cuales implican un esfuerzo de investigacién, montaje,
compaginacién y documentacién,

Directamente 1igado con lo anterior se considera Gt{}
consignar una explicacién sobre las entrevistadas, nimero,
montaje y compaginacidn de la informacidn.

En primer té#rmino, Ya investigaciSn no es una encuesta.
Por tanto, los criterios de "representatividad aleatoria®
y “tsmalo de 1a muestra® no son aplicables, pues 10 verdy
deramente importante, para los fines de este trabajo, eran
Vas personas, el testimonio individual en cuanto reflejo de
una realidad social,

La pretensifn del trabajo solamente es mostrar, a traviés
de un copjunto de testimonios periodfsticos, la situacién
en que viven un grupo de mujeres en la Ciudad de México.

En total se realizaron 36 entrevistas, aunque en ¢! tra
bajo se presentan 21, La razfn es que una vez elaboradas
se selecctonaron aquellas que en conjunto y con mayor sufi
ciencia expresan los proplsitos de la investigacidn. En la
versi6n final del trabajo quedaron los siguientes testimg

nios:




io.
11.
12,
13.
14,

18

La ®orfa

Gloria Gonzélez Salazar, SociSlega, Investigadora es
pecialista en problemas de mano de obra.

Adelina Iendejas, Profesora y periodista. Vieja com
batiante pro derechos de 1a mujer: trabajo y veto.
Marta Lamas, Antropdéloga, Militante del Movimiento

de L iberaci6n de la Nujer.

Lourdes Arizpe, Antrop6loga. Especialista en el mer
cado de trabajo informal en la Civdad de Wéxico, Mi
litante feminista.

Victor Manuel Sfnchez Velarde. Licenciado en Derecho,
Director General de Inspeccién de Trabajo, Secretarfa
del Tabajo (1977).

La realidad; 16 mujeres comno hay tantas

Viviana. Empleada doméstica.

Doha Epifania, Costurera.

Francisca. Obrera de"La Campana".

Sra. Carmen, Propietaria de una fibrica de ropa para
mujer.

Ana. Secretarfa en "El Puerto de Liverpool”.

Lilia, Secretaria desempleada.

Recepcionista del [SSS E.

Enfermera auxiliar,

Afanadora desempleada.

Estas tres entrevistas se presentaron en una redaccidn
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conjunta debido a la informacidén manejada.

15. Ama de casa, vendedora de zapatos y de joyerfta.

16. Vendedora ambulante (puesto de comida).

17.  Vendedora ambulante {nopales)

18. Vendedora de comida (locataria del mercado de Xochi
milco,

19. Vendedora de verduras {locataria de) mercado de Xo
chimilco.

20, v§ndedora de tortillas {locataria del mercado de
Xochimilco.,

21. Vendedora de puerta en puerta.

Las Gltimas seis entrevistas se redactaron en forma con
junta. En un principio estaban separadas, por una parte la
16 y 13 21 y por otra todas las referentes al mercadec de
Xochimilco; sin embargo, en 1a revisifn final quedaron como
estén enunciadas.

Se trata de un trabajo riguroso en tanto investigacién
sistemftica de una realidad iPor qué hacer un trabajo so
bre 'a mujer para presentar una tesis de Perfodismo y Comy
nicacidn Colectiva? (C8mo justificar y argumentar a favor
de la seleccibn del tema? Lo respuestas es mi interds por la
problemftica femenina y por la falta de canales da expre
sién para las mujeres atrapadas en 1a marginacidn més abso
luta que no tienen casi nunca los medios ni las posibilida
des de manifestarse y dejarse oir.

Febrero 1979,
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I. ENTEORIA
LAS LUCHAS DE LA MUJER MEXICANA: UNA LARGA HISTORIA

Adelina_ Jendejas escritora y luchadora por los derechos

de 1a mujer mexicana, desde nifla, vive en una casa como de
mufecas, blanca y roja por fuera y de muchos colores por
dentro; 1lena de cuadros y de mufiecas. €s pequefiita con ca
beza de leona: el pelo blanco peinado hacla atrés y los o
jos de &guila, 11ena de vitalidad y de fuerza. En breve py
bliicard un 1ibro sobre las luchas de la mujer mexicana deg
de ¢! siglo pasado hasta nuestros dfas. "Aunque tenga que
vender m{ casa para sditarlo, creo que es mi deber dar a
conocer toda Ya informacifn porque no se sabe. Las 'femi
nistas' de ahora no conocen nada de las luchas de la mujer
mexicana®, dice con su voz gruesa, enronguecida, mientras
enciende un cigarro y jala un cenicero que pone junto a
sus lentes sobre al sillén.

Me contd sobre las luchas de 1a mujer mexicana; de sy
situacidn desde antes de la conquista; el mestizaje y
del derechc de pernada. En sy G1timo l1ibro hay una intro
duccidn sobre la mujer en el mundo indfigena; dice que el
mayor problema que ancontrd fue certificar 1a {nexistencia
de servidumbre o esclavitud de 1a mujer en esa época, que
de ahf pasé a:"1a estructura poltftica mis retardads, al
feudalismo espafol, Es decir empezd a ser marginada. No

obstante, nosotras 1as mexicanas somos bastante indepen
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dientes, aunque en la clase media persistan costumbres de
aherrojamiento” .

Adelina Iendejas nacidé en 1909 en el Distrito Federal;
ha publicado ensayos, folletos y libros especializados en
temas de educacién, Yos derechos de la mujer y del niflo.
Tene una larga experiencia como maestra y desde los 16 a
fios empezd a colaborar en peribdicos y revistas. De 1963 a
la fecha escribe 1a Columna "Ellas y Ellos” en el periddico
£1 Dfa.

LAS PRIMERAS LUCHAS DE LOS TRABAJADORES

- {Cémo nacié su interés por investigar las luchas de los

trabajadores?

- He luchado por los derachos de la mujer mexicana desde

muy jovencita, he escrito libros y, al comenzar of dltima
investigacién, 1o hice a partir de un hecho poco conocido:
el primer movimiento de trabajadores en 1776 que tuvo resg
nancia en todo el Virreinato y se realizé ea pleno feudalis
mo. A los obreros del tabaco les querfan imponer, en la ca
pital, una jornada que suponfa doce o més horas de trabajo
dentro de este sector habfa muchas mujeres y, desde luego,
si los hombres eran explotados, ellas mis.

Las mujeres padecian horrores porque su salario por diez
o catorce horas de trabajo significaba cowo el cinco por
ciento del salario de los hombres. Las condiciones eran te

rribles, 1os lugares donde estaban las tejedoras eran hime
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dos, malsanos. La mujer participaba como pedn, cosechadora

de todos los granos, molendera. En la minerfa, lavaba Tas a
renas de los metales en condiciones terribles. En la servi

dumbre realmente tenfan condiciones de esclavas que se com
praban de por vida. Trabajaban, ademféis, en las artesanfas en
general.

DoRa Adelina se acomoda, cruza y descruza las piernas
mientras relata la historia del pafs en los siglos XVIII y
XIX, historia, dice, tan Vigada a las muyjeres. Habla de
Leona Vicario, su clara visién sobre Tas necesidades del
puedblo...de 1a energfa de Dofia Jsefa Ortiz de Dominguez, de
su divorcio al que Adelina Zendejas considera el primer di
vorcio piblico en México. Su voz sube, sus ojos brillan,
Ninguna pregunta 12 detiene, comenta de la primers y tfmida
peticibn de igualdad femenina hecha por los hombres y muje
res, en el ‘aflo de 1821 en Zacatecss. Aprovecho para pregun

tarle iCémo se organizaban las mujeres? El1la me mira y res

ponde répidamente:

- La caracterfstica mfs sobresaliente del movimiento feme
nil mexicano es que desemboca con un sello extraordinaric en
primer lugar a su derecho al trabsjo. Es decir, a sus dere
thos sociales: derecho al trabajo, derecho a la educactén,
el voto vendrfa después...ST -la interrumpo- esto es 10 que
més me interesa hablar con usted. Pero ella sigue hablando:

*...por eso las organizaciones femeniles en el siglo pasado
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y sigo considerando que en éste, independientemente de las
luchas generales del pueblo no tienen éxito, porque la mu
jer mexicana siempre ha peleado junto al hombre, participan
do en la lucha por los derechos populares a sabiendas que
en ellos estén inclufdos los especificos de 1a mujer”.

- ¢L8mo lucharon los trabajadores? iPodrfa hablarme de eso?
- Un gran brote ya en forma polftica, se da en Guadalajara
en 1857, afo de Ya Constitucién, cuando los saraperos, es
decir, obreros textiles, realizan una huelga para exigir
Jornadas de trabajo menores y nivelacifn de salarios cowmo
los que habfan ganado en el movimiento obrero textil en la
capital de 1a Repiblifca. No ganaron la nivelacidn, pero si
obtuvieron aumentos y amingracifn de jornada...el ochenta
por ciento de los trabajadores eran mujeres -dice dofa Ade
lina~ mientras enc.~nde otro cigarro.

- tEn _qué ramas de la produccién laboraba mis 13 myjer?

- Participaba sobre todo en la industria tabacalera, en la

produccidn textil, en la agricultura como sembradora, cose
chadora, criadora de ganado; también en 1a alimentacidn y

iclaro! en el servicio doméstico. En un manifiesto obrero

sin pie de imprenta, aparecen sefaladas por primera vez en
una lucha obrera las demandas de 1a mujer: mayores salarios
para ellas y los nifios; asf como mejoras en sus condiciones
de trabajo, menores jornadas y proteccién durante la mater

nidad.
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LEn_qué afo fue eso?

En 1862. En el periodo comprendido entre 1860 y 1867, duran
te la invasién francesa, no decayeron las fndustrias texti
les, tabacalera, ni las industrias alimenticias. Las obre
ras textiles tomaron parte destacada en todos los encuen
tros, siempre alineadas en torno a Qifrez.

- &Cufindo se fundan los primeros Cfrculos Obreros doMe Ade

lina?

- Durante el sequndo imperio. Ya pard entonces el desarrollo
de Va industria estaba més encarrilado. Toma auge la bonete
rfa, 1a sastrerfa, 1a confeccibn, 12 sombrererfa y las ar
tes gréficas. Entonces comienza a lograrse 1a unidad obrers
y aparecen los Circulos Obreros que en 1876 realizan el pri
mer tongreso, entonces la vanguardia la constituyen los tex
tiles y en &1 las mujeres juegan un pape) predominante co
we organizadoras. Luego, en 1880, el Segundo Congreso Obre
ro es presidido por una mujer obrers textil, Carmen Huerta.
Las mujeres se Yo habfan ganado por su actividad en 1a orga
nizacidn,

- ¢Cémo se dio esta organizactdn?

- De 1860 a 1300 hay huelgas mineras, textiles, etcétera.
Desgraciadamente debido a la influencia anarco-sindicalis
ta trafda por Ronassoski, un griego venido a México junto
con unos espafoles, se realiza la unidad monol{tica, pero

las ideas socialistas se habfan extendido mucho. Los perié
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dicos jugaron un papel definitivo, entre ellos "La Colum
na", un periédico en defensa de la huelga y de los derechos
de la mujer.

- LY culles eran las demandas especificas del Congreso de

18807

- En cada una de las asambleas las mujeres iban delinecando
ya los puntos de sus programas de lucha. Piden primero el
derechc al trabajo, el derecho a la educaciba, 12 protec
cién y las prestaciones a sus hijos, la igualdad civil, es
decir, los derechos civiles...y hasta el final ¢! derecho
al voto. Es gracioso e interesante, digo este porque es el
orden en que 10s conseguimos. Vaoy a decirle por qué -dice
sefaléndome con el dedo~: ¢) derecho a la educaciéa de la
mujer aparece desde el gobierno de Valentin Gémez Farfas,
al abrir 1a escuela normal para preparar maestras y la es
cuela de enfermerfa...Antes, en lacatecas, se funda 13 pri
mers escuela normal por Francisco Garcfa, dice doka Adelina
recargando una man® en su sien como para recordar mejor y
se queda callada por un mouento
(Estamos en 1a sala de su casa, la habitacién es rectan
gular, a la calle da una ventana cubierta por una corti
N3 que deja pasar una luz mortecina; la puerta es de
cristales y madera. Todas las paredes estén 1lenas deo
cucdros; los sillones son unos rojos y otros color ore;
e] tapete oro y café; la mesa de centro estf bajo una
lémpara con base de latén. A un lado, metida entre Va
puerta de entrada y un sillén, se encuentras una vitef-

na con grandes puertas de cristales 1lena de mufiequi
tas: de trapo, de madera, con trenzas rubias y casta
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flas...parecen recuerdos de viajes, Las mufecas del si
lldn. de trapo y de pafio, recargadas sobre los cojines,
con sus grandes ojos de botfn nos miran atentas. A ve
ces los ruidos de la calle rompen esa calmy y se meten
en la grabadora.)

Aunque le parezca largo, voy a hacer un paréntesis por
que es muy importante hablar de esto -dice la seflora Iende
jas apuntfndome con el dedo-. La clase obrera piensa que no
puede alcanzar sus derechos sociales mientras estén divor
ciados de las reformas polfiticas. Entonces, hay que derri
bar el gobierno de Dfaz sentado sobre la Constitucién de
1857 y comienzin a pensar en organizarse politicamente. Por
eso en 1905 se funda el Partido Liberal en cuyo programa se
consigna 1a necestidad de legistar para el trabajo. Y en el
Comité Ejecutivo del PL aparece una mujer.

Las mujeres siempre lucharon junto con los hombres. En
ese tiempo proliferaron las revistas femeninas que denuncia
ban las condiciones del pueblo; se trataba de Srganos de di
fusidn de los grupos polfticos, por ejemplo de “"Las Hijas
de Anfhuac’. Ellas no eran 'feministas' y le diré que a mi
me choca esta palabra.

(Dofa Adelina 1o mismo se refiere a las primeras publi
caciones femeninas que a las primeras mujeres profesio
nistas graduadas en México; da nombres y fechas.Me mj
ra y mira la grabadora, la cinta ha dejado.de girar por
dos veces, espera a que cambie una nueva. Sonrfe y no

alcanzo mfs que a tnterrumpirla para decir...gs que no
se sabe mucho sobre las luchas de la mujer mexJcana...

- NDebemos informarnos sobre nuestra historia...Mire hay una

cosa importante que debe referirse sobre ese perfodo de nues
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polftico; en 1886 se habfa publicado el Manifiesto Comunis
ta y los obreros alfabstos 1o habfan lefdo. Habfa surgido
1a organizacién de las Artes Gréficas, los tipbgrafos y
tambi&n las primeras uniones ferroviarias que constituye
ron una unidad monolftica itan terrible! gue junto con los
obreros textiles pusieron en jaque al gobierno de Dfaz al
grado de que en 1907 planted 1a nacionalizacidén de los fe
rrocarriles, cosa gue no pudo llevarse s cabo sino hasta
la época de Venustiano Carranza. Pero en el interin, el
clero empieza a celebrar congresos de obreros guadalupa
nos, para no perder el control polftico, y, adems, el ¢
conémico porque se les acababan los diezmos y las primi
cias. Se convocéd a un congreso de obreras guadalupanas,
pero los Circulos Dbreros, que ya iban hacia la Casa del
Obrero Mundial, redactaron lo que casi serfa el Art. 123,
Y ahf, por primera vez en el mundo capitalista y adn an
tes que en la Unidn Soviética, se consagra el derecho al
trabajo de 1a mujer y se redacta la fraccidn séptima que
establece 'a trabajo igual salario igual sin distincibn de
sexos'; también se consagra el derecho a la maternidad de
las madres trabajadoras y a las prestaciones.

- lPero de qué sirve, si en la realidad no se respeta? Una

gran parte de trabajadoras no gozan de estos derechos.

- Pues hay que luchar por hacerlos respetar. Ya estd hecha
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la mitad, ahora hay que hacer lg otro.
EL FRENTE UNICO PRO DERECHOS DE LA MUJER

(Las mujeres mexicanas han luchado siempre por mejorar
sus condicinnes de vida. Durante el movimiento armado
de 1910, estuvieron en 1a lYucha. Luego, al pacificarse
el pais, volvieron a su lugar. Sin embargo, también se
organizaron. Surgid ast el Frente Unfco Pro Derechos de
la Mujer (FUPOM), constituido formaimente en 19135; se
trats de la organizacién femenil més importante gque se
ha dado en México. EV programa de lucha del Frente in
clufa demandas adn revolucionarias, como lo sehala la
propia Adelina Jendejas. E1 FUPDM logré reunir a las mu
jeres de toda la Repdbliica en torno a su programa. En
€) militaron entusiastas mujeres como la entrevistada.)

- Digame dofa Adelina ic8mo _surge el Frente Unico pro Dere

chos de la Mujer?

- {Huy, eso es muy largo., responde poniéndose los lentes.
E1 Frente recoge luchas de la mujer desde 1900. Mire usted,
el primer Congreso que se celebra en México ya de tipo revo
lucionario es el Congreso Obrero Campesino apoyado y auspi
cfade por 1as organizaciones obreras, el PC, el Partido Libe
ral, los restos del Partido Antirreeleccicnista, 1a Casa del
Dbrero Mundial, la CGT...En é1 toman p;rte Cuca Garcfa, E1
via Carrillo Puerto, Ma. Etena Rocha, Mlia Nava de Ruizsén
chez, Marfa Arifas...bueno, imuchas! Después de ese Congreso
se celebra el de 1a Ligs Panamericana que fundamentalmente
persigque derechos politicos. Este era jefaturado por Marga
rita Robles de Mendoza y apoyado por mujeres intelectuales
del més alto rango, universitarias, profesionistas...pero
se tratabs de un Congreso auspiciado por el gobierno gue no

trataba los problemas de las masas populares.



29

Después se celebra otra reunién impulsada por Marfa Rios
Cérdenas, en donde las comunistas -Cuca Garcfa, Consuelo U
ranga y otras- participan pero ya habfa la cosa del...cho
que fdeolégico. En 1932, tiene Jugar una reunifn contra la
prostitucidn, en ella se buscaba proteger a las prostitutas
-sonrfe ante el recuerdo- y ahf{ irrumpen las wédicas que,
junto con las comunistas, piden la prohibicidn de la porosti
tuctdn. Se apaderan del Congreso los grupos polfticos y em
pujan dentro de toda la discusidn al cumplimiento y la 1y
cha por reformas al Cédigo de Yabajo vara que 'a mujer o
brera y trabajadora pueda disfrutar de sus derechos en i
guaidad con el hombre.

Antes ya se habfa estructurado el nuevo Cédigo Civil que
iderrib8! todas las ideas del COdiga NapoleBaico y feudal y
aparecié en el articulo 1o de los Esponsales:"la mujer y e
hombre son iguales ante la ley*, y To son a partir de sus
relaciones familiares. Ah{ habfa cosas que no nos gustabaa
y estuvimos combatiendo hasta lograr las reformas de 1974.
Pero eran cositas muy pequefas...

(Adelina Zndejas habla y entorna los ojos como para re
cordar mejor, enciende un cigarro, recarga un brazo so
bre el respaldo del sill6n en que estamos sentadas y a
poya 1a mandfbula en &1. Sus lentes descansan sobre el
mismo si118n, junto con la cajetilla de cigarros y el
cenicero cada vez més lleno.)

-~ Pero iqué paséd con el Frente? iclmo se establecid?

- E1 Frente era 12 reunifn de los sectores femeniles de los
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sindicatos, de los partidos politicos, de las organfzacio
nes campesinas, de las organizaciones intelectuales, de los
masones...era un movimiento muy amplio que iba desde la iz
quierda no extrema hasta la derecha extrema. Ahf jugé un pa
pel muy importante como fundamentador y orientador ideoldgi
¢o el Grupo Leona Vicario, del cual me honro haber formado
parte -y sonrojada dofa Adelina, levanta el pecho ufana-.

En el grupoc estaba Ya doctora Esther Chapa, la doctora
Rodriguez Cabo, la doctora Balmaceda, la doctora Lozano
Garza, la sfcbloga y maestra Luz Rondero, la escritora y
poetisa L&zara Mendiu, la gran periodista y escritora Gra
ciela Amador, yo...En el Frente analizibamos 1a realidad,
las condiciones de la mujer y, en general, de todo el pafls;
elaborabamos proyectos de discusién. La movilizaciln era to
tal ipero tenfamos el apoyo de las organfzaciones! Es de
cir, 1a luchs era mixta. Le voy a decir una cosa, -afirma
muy grave- dentro de los partidos revolucionarios -enton
ces era el PRM, el PC-, las mujeres libramos una lucha més
a fondo que sn nuestras familias, allf como que habfamos de
rribado los prejuicios. E1 Frente consiguié las dos terceras
partes de la aprobacifn a la reforma al articulo 34 para el
voto, mismo que el General Cérdenas mandd l1a inicltativa de
Ley para la reforma pero las golondrinas lo hicieron desis
tir.

Las peticiones del programa eran nueve puntos fundamenta
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les: el derecho a votar y ser votadas; la modificacidén a
los cédigos civiles para tener iqualdad de derechos con el
hombre; modificaciones a la Ley Federal del Trabajo para
hacer compatible la maternidad con el trabajo femenino; mo
dificaciones al Cédigo Agrario para que las mujeres pudie
ran tener tierras, en igualdad con los hombres; Estatuto
Jrfdico para las trabajadoras del Estado; incorporacidn de
1a mujer indfgena a) movimiento social y polftico del pafs;
pedfamos centros de trabajo para mujeres desocupadas; mejo
ramiento integral del nifo y efectiva proteccidn a 1a infan
cia; acceso a la cultura...Como ve, nuestras demandas eran
Justas, y poco a poco se han i1do consiguiendo.

E1 Frente jugdé su papel hasta la victoria del fascismo.
Comenzaran entonces las crisis en las organizaciones e ing
tituciones polfticas y obreras. Las activistas éramos -por
que en ese tiempo yo era miembro del PC- las més combativas
las m&s sacrificadas, Pero con tanta escisidn se formé el
Bloque Nacional de Mujeres Revolucionarias,fundador de la
Federacién Democritica Internacional, y heredero del Fren
te.

Sin exagerar, este movimiento -no era una organizacidn
ni un sindicato-, tenfa en sus filas a cerca de un millén
de mujeres. As{ pas6é el tiempo, en 1952, para hacer coinci
dir el Bloque y el movimiento independiente, (porque ya Ale
min nos habfa sacado de) PRI) se transforma en la Federa

ci6n Nengcrdtica de Mujeres Mexicanas.



32

- éla Federacifn segufa siendo un frente amplic y con tan

ta fuerza?

- Segquia siendo un frente amplio dirigido por las comunis
tas, pero también tenfa mucha gente que no militaba en el
Partido, habfa del PRI...iHasta e} PAN tenfamos! Después,
hudo otras crisis en el partido y perdil su Tugar la que
era responsable femenil; entonces el Frente se transformd
en 13 Unidn Nacional de Mujeres Mexicanas, Yodavfa entonces
nosotras por orden del partido estabamos marginadas del tra
bajo femenil, pero trabajébamos, escridbfamos. Creo que soy
Ta aujer que mis ha escrito sobre el movimiento femenino me
nicano. Entregamos, a quien tenfa la direcéidn, casi medieo
nil16n de mujeres, sobre todo campesinas. Desde 1965 sigue
viviendo 1a Uaibn. Pero no tiene, yo creo, ni trescientas...
issf que militen:
- LCud) o3 Jg rezén?
= Las crists an el PC, en el PPS, en las organizaciones de
la izquierda. Ademés, ¢l hecho de que las mujeres del PRI
crean que con habar ganado el voto ya no hay nada que hacer.
La sefors 7endejas se endereza y su voz se hace mis fuer
te:"Yoy a decirle algo més, deben mucho & las luchadorss y
a los hombres que nos acompafiaron. En el mundo capitalists
no hay legislacién que ponga en igualdad tan absoluts, con
sus pequefas cositas, a 1a mujer como la de México. Cual

quiera que venga del extranjero y lea el C4digo Civil dice
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ihombre aqui viven en el socialismo! lee la Ley del Sequro
Social ilo mismo!, la Constitucion ini se diga! ipor qué?
porque 1a mitad del! camino estd hecho iy nos costd mucho!
Nos costS pobreza, desamparo. Entonces la otra mitad del ca
mino es reconstruir la lucha...itirarse audazmente y hacer
respetar las leyes!... Porque esto sacarfa de la miseria a
miles de mexicanos...Y ya no quiero hablar...ya we cansé.

( erminamos de platicar. Me invita a pasar a su estu
dio. En este cuarto estd mis presente ella, tleno de 1i
bros, de retratos de familia, de olantas y de objetos
de trabajo. Hay muchos libros colocados en estantes con
vidrieras; 1lena de papeles y libros estd su wesa de
trabajo, delante una ventana abierta que ilumina toda
1a habitacién. Enfrente, dos sillones pequeNos, forra
dos con tela roja, a cuadros negros;: se ven cOmodos. Do
fla Adelina me dice que la habitacién es fria y que por
€30 no habfamos platirado ahi. Me enseda la foto de su
padre, “un gran luchador ferrocarrilero...me dej6 nuy
chiquita a los 12 ahos*; la foto de su madre:"qué guapa
era’, y en un cuadro grande de marco dorado la de su a3
buelo, “que fue el primer rector de la Universidad Na
cional de México, no 'a Autfnoma ieh?", afirma con voz
cdlida y resuelta. Luego me acompafa hasta 'a calle,

al despedirse sus manos también son c¥lidas.)
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LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LAS PRINCIPALES AREAS DE LA PRODUCCION

Glorta Gonz8lez Salazar es investigadora en el Instituto

de Investigaciones Econémicas de 1a UNAM, se ha dedicado al
estudio de Yos problemas de la mano de obra en México. Mi
interés por olaticar con ella nacid después de leer su con
ferencia sobre "La mujer en la actividad laboral en Méxi
co", con la cual participé en un Coloquio sobre 1a Mujer en
América Latina, realizado en Buenos Aires en 1975. Sostuvi
mos varias pléticas, 1a primera vez me hablé de sus expe
riencias en la vida laboral, de los problemas de discrimina
¢i6n a que se enfrentan las mujeres, “...aln en los medios
universitarios...Aunque 1a situacién ests cambiando, exis
ten refinados mecanismos que impiden una igualdad de los
sexos en e) trabajo. Sea por una razén o por otra, la reali
dad es as{. Desde luego, en nuestro medio podemos enfrentar
el problema con mayores elementos, pero no podemos negar su
existencia. Habrd 8 quienes no les importe y logren avances
notables en su materia, pero generalmente, 1o hacen a pesar
de ser mujeres”.
(Siempre nos vimos en su desnudo cubfculo del Instituto
ubicado en la ex torre de Ciencias. Ah{ hablamos de los
problemas de 1a mujer en 1a economfa, en especial en los
pafses subdesarrolados. E1 sol entraba por el ventanal
y aumentaba el calor, Al fondo, vefamos el Auditorio de
Medicina con sus largas rampas y el coloride mural; en
ta explanada entre Ciencias Polfticas y Qufmicas la gepn

te caminaba, aparecfa y desaparecfa. En el espejo de a
qua, donde antes estaba el Prometec, jugaban unos nifos
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a bafarse; su algarahfa nos llegaba y las gotas de agua
salpicaban los ladrillos. Hombres y mujeres, con sus 1i
bros bajo el brazo, caminaban apresurados a incorporar
se a la poblaciGn econémicamente activa. M&s bien, 2 Ta
poblacién asalariada).

Para la Lic. Gonz&lez Salazar Yas posibilidades de incor
poracién de la mujer al trabajo asalariado en México no pue
de abstraerse de las condiciones del pafs, de 1a cultura y
los valores dominantes todo lo cual conforma una situacidn
espec{fica.

Por eso -me dice- para explicarnos 1o que sucede en el
mercado laboral no podemos olvidar que el suhdesarvollo y
el machismo implican un predominio de valores tradiciona
listas que inducen a 'a mujer a la subordinacién, a %a ps
sividad, al conformismo y a agotar sus posibilidades huma
nas en la procreaci6n y en un cerrado concepto de la vida
familiar y social en que predomina lo inmediato cotidiano
y lo intrascendente. Estos hechos 1a reducen a una situa
c¢idn de inferioridad y sobredependencia psicoldgica mate
rial en el hogar y en la sociedad. Tales valores contribu
yen, asimismo, a configurar la oferta y la demanda de tra
bajo femenino desde definiciones estrechas de su papel y de
sus caracterfsticas 'naturales’, lo cual implica llevarla a
ocupaciones de alguna manera relacionadag con sus activida
des tradicionales, entre las que se encuentran las peor pa
gadas y sin perspectiva de ascenso; asf como otras, que sin

1legar al extremo, tampoco son las m&s cotizadas en el mer
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cado y, algunas mds que, aun sin estos rasgos negativos,
coartan vocaciones y artitudes s61o0 ejercitables en las §

reas vedadas".
PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO FEMENINO

- ¢Qué se puede decir acerca de 1a participacién laboral

de la mujer en México?

- A pesar de las condiciones reales de inferioridad, el he
cho de que ta mujer participe en la fuerza laboral es posi
tivo para sv desenvolvimiento. En Vos pafses subdesarrolla
dos, como México, una de las principales causas de 1a infe
rioridad social de la mujer y de su atraso polftico es su
escasa participacidn en la vida econémica, EV trabajo cons
tituye el medio de obtener remuneracién propia y estd ligs
do, en principio, a1 acceso a la educacibébn y a la culturs,
as{ como a Ya posibilidad de influfr, a través de Ya activi
dad sindical y de otras formas organizativas, en los mecs
nismos que determinan la distribucién del ingreso y en di
versas decisiones polfticas importantes para la vida de 1a
sociedad.

- Y iqué importancia tiene la participacién laboral de la

mujer en México?

- Desde hace varias décadas ha registrado una tendencia

ascendente. Del 4.6% jue representaba el total de trabaja
doras en 1930, pasd al 7.4% para 1940; al 13.6% en 1950 y a

18.5% en 1960, aunque segin el Gltimo censo sélo alcanzaron
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el 19% probablemente parque existe un fuerte subempleo y
un desempleo que aumenta & pasos agiqantados, lo que desa
nima a muchas person->-, sobre todo a mujeres, a buscar em
pleo remunerado.

Vale 1a pena recordar que para 1969, de un total de 15
millores 071 mil mujeres de 12 afios y mds, criterio censal
adoptado para esta medicidn, formaban parte de la poblacién
econdmicamente activa sélo 2 millones se registraron como
dedfcadas a ‘quehaceres domésticos’' y dGnicamente un milldn
530 mil eran estudiantes. El resto correspondfa a otros
conceptos de inactividad econdmica. En resumean, la partici
pacién laboral de la mujer mexicana sigue siendo baja, co
mo es pequeiio el nimero de mujeres que realizan estudios
post primarios de cualquier tipo,

- Pero, independientemente de esta situacion Iculiles son

los rasgos sobresalientes del mercado de trabajo femeninmno?

- Existen situaciones sumamente contrastantes -responde la
Lic. Gonz&lez Salazar, quien ha publicado numerosos eansayos
y articulos sobre el tema-. Por una parte, pequefios estratos
de mujeres con estudios profesioraltes o técnicos ocupan pues
tos importantes y de elevada remuneracién. En México, hay
empresarias, jefas de empresa, médicas, abogadas, periodis
tas, economistas, sociélogas, etcétera, quienes ejercen su
profesién en forma independiente o en diversas institucio

nes piblicas y privadas. Vale la pena sefialar, ademis, que
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en nuestro pafs la mujer ha desempefiado y desempeda puestos
de direccién dentro de 1a administracién piblica, que serfa
largo enumerar. Sin embargo, esto no es 1o comdn y, aunque
resulta estimulante, otra es la situacién del mercado de
trabajo para los estratos medios y, sobre todo, para las my
jeres de los sectores populares.

- En este sentido iculles son las &reas_en dinde mfs parti
cipa la mujer?

- Segdn un estudio reciente, una cifra no lejana al 50% de

las mujeres que laboran tienen una ubicacién insatisfactoria
en el mercado de trabajo. La mujer predomina en el sector de
servicios (60.5% aproximadamente). Un niimero considerable de
trabajadoras se encuentra en servicios tradicionales. Tal es
el caso de las trabasjadoras domésticas quienes sumaban 488
mil 344 personas*; es decir, casi la quinta parte de la po
blacién femenina econdmicamente activa. Por otro lado, cerca
de un 10% de mujeres se dedican & otros aspectos de aseo y
Timpieza, alojamientos temporales, preparacién y venta. de a
limentos...En fin, a actividades consideradas como 'pfoplls
de su SeX0.A esto hay que agregar las mujeres en activida
des poco especificadas y la abundancia de vendedoras amby
lantes, puesteras y otros servicios de fnfima produccifn e

ingreso. Asimismo, el comercio tenfa en 1970, el 13.5% de

*Censo Nacional de Poblacidn 1970.
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la pea femenina y aunque en la jindustria la participacién
varfa, en la manufacturera el porcentaje de mujeres es e
levado.

- Puede decirse entonces, que el grueso de las trabajado

ras_se concentra en ocupaciones de baja o mediana remunera

ci6n, con pocas posibilidades de ascenso, y, debido a su ca

récter subordinado,sin ninguna iniciativa ni perspectiva de

desarrollo?
- Sf, en resumen &sa es la situacidn -responde 1a entrevis
tada, quien ha sido profesora universitaria y es autora, en

tre otros lihros, de: Problemas de 1a mano de obra en Méxi

co, Subocupacifn y estructura de clases en México y Aspec

tos recientes del desarrollo social de México-. Esto -afir

ma- sin olvidar a las trabajadoras por cuenta propifa y en
actividades insuficientemente espacificadas 0 que ayudan a
e familia sin remuneracidén, lo que en buena parte constity

ye ‘desocupacién disfrazada'.
LA OISCRIMINACION FEMENINA EN EL TRABAJY

- En cliencias sociales se ha logrado ya establecer los orf

genes de la discriminacidn femenina en todos los aspectos

de la vida social. En México icfmo se esstablece este fenlme

no en e) aspecto laboral?

- Pienso que, en parte, 10s problemas ocupacionales de la

mujer son los del pueblo en general, en nuestro pafs la fal
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ta de ocupacién productiva es un problema para todos. Aun
que la mujer enfrenta otros especificamente en funcién de
Su sexo.

Como usted sabe, la discriminacién, y los prejuicios de
que se deriva, consiste en atribuir a quienes comparten de
terminadas caracterfsticas naturales o sociales, ciertos
rasgos devalorizantes o limitantes en lo comin y que diff
cultan e) desenvolvimiento social de quienes lo sufren.

La paulatina abrogacibn de la discriminacién femenina,
registrada juridicamente por centuras en todo el mundo,ha
sido lograda en buena medida, cuando menos, en sus aspec
tos extremos. Pero, independientemente de que la discrimi
nacién esté o no en las leyes, de hecho puede existir en
1a tradicién y en las costumbres bajo 1a mfs diversa y sy
ti) forma y obstaculizar con gran eficacia el cabal desen
volvimiento de quien la padece. Ademés, 1a discriminacién
femenina ha sido redefinida en nuevas modalidades en los
valores de 1a sociedad de consumo como 1o denuncian los mg
vimientos feministas actuales.

Por eso,y a pesar de los avances logrados en cuestiones
formales, otra cosa serd borrar 1a discriminacién existen
te por encima de las leyes. Sobre todo en nuestro medio
donde predomina el caracteristico 'machismo mexicano' que
vuelve adn més dristicos los valores de la sociedad de he

gemonfa masculina que, por cierto, predomina en todas pap
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tes,

Hago este cincunloquio, porque la discriminacidn femeni
na se proyecta, evidentemente, en el mercado de trabajo. Co
mo ya vimos, la mujer trabaja sobre todo en las §reas que
tiene que ver con su rol tradicional.

En Yos estratos medios, y aiin altos, buena parte de la
demanda esté representada por el trabajo administrativo en
plazas abandonadas por los hombres o de las que ellas Vos
desplazan porque, ademds de Tlenar las exigencias de ‘pre
sentacidn' y 'decorativas', suelen aceptar remuneraciones
y condiciones de trabajo inferiores a las exigidas por va
rones. Si es en la docencia, la mujer se encuentra sobre
todo en la ensefanza preescolar y primaria; y, en cuanto 2
las profesiones, est§ sobre todo en la medicina, la enfer
mer{a, el trabajo social y otros renglones asistenciales,
ast como en algunas ramas humanfsticas. -Se queda pensativa
un momento y luego ahade: "Esto, no es malo si la vocacibn
de tas mujeres es en tal sentido, pero si resulta limitante
cuando se impone como patrones a seguir en detrimento de ap
titudes y vocaciones diferentes™.

- &Cudles serfan, para usted, las principales rzzones de
que esto suceda?

-~ Son socfales, ideolégicas. No es lo normal que 12 mujer

sea astronauta, aunque los soviéticos hayan mandado a una

mujer al espacio, -dice sonriendo la Lic. Gonz&lez Salazar-.
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Ya en serio puedo decirle que en muchas ocupaciones opera
como factor expulsivo el propio medio cultural, cuando son
empleos que exigen prolongada convivencia con varones, sO
bre todo en trabajos técnicos, sean manuales o profesiona
les, dados los peligros reales o supuestos que implican pa
ra Su virtud o para 1a imagen social de femeneidad, aparte,
iclaro!, del rechazo mis o menos directo de Ya mujer por es
te tipo de empleos, ademds de 1a resistencia de los propfos
varones a tenerlas como compaieras de trabajo. Esto se ha
ce mis manifiesto st ella logra ocupar puestos de mando o
direccidn, en cuyo caso se ve obstaculizada no sélo por hom

bres, sino por otras mujeres, pues a través de nosotras mis

mas se expresan los valores imperantes en Sste y otros aspec

tos de la vida en sociedad.

No se trata, entonces, de que la ley le permita ejercitsr
cualquier oficio o profesién 1fcitos, sino que en realidad,
esté en posibilidades de hacerlo, es decir, tener acceso a
los mejores puestos...tampoco de que 'a igual trabajo co
rresponda igqual salario', el problema es 11egar a las ocupa
ciones més remunerativas y en lograr ascensos sustancfales
dentro de ellas.

En este contexto, y sin pretender agotar tan vasto y com
plejo tema -agrega- 1a mujer mexicana ve muy condicionads
su posibilidad de desarrollar su vocacidn y capacidades rea

les.
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Hablamos, entonces, de los répidos cambios y de las po
sibilidades de mejoramiento real que la mujer tiene. Tam
bién de la importancia de tener clara conciencia de lo que
sucede en el pafs y del papel que a 1a mujer le toca jugar.

"Es {ndudable que tanto Ya mujer comd el hombre, deben co
brar concifencia de que vivimos otros tiempos. En 1a actuali
dad, los valores que tienden a definfr a la mujer dnicamen
te en torno a la simple capacidad biolégica de 1a gestacidn
y hacia el cuidado del esposo y de los hijos son obsoletos.
No porque tales aspectos no constituyan una dimensién impopr
tante de su existencia, sino porque en ello no se agotantg
das sus potencialidades humanas, pues por 105 avances de la
ciencia y 1a tecnologfa, las condiciones han cambiado.

Al presente, es indispensable que Ta mujer avance en la
comprensidn de su verdadera naturaleza y de su papel histd
rico al lado del hombre, no como apéndice pasivo de éste,
sino como un ser pensante y racional, en lo que toca a 1a
famitia y a 1a vida en el hogar como en la actividad econd
mica y social y, sobre todo, en 1a participacién en decisio
nes y acciones trascendentes que afectan la vida en socie
dad..."

Para la licenciada Gonzélez Salazar, "en la actualidad
ya no son eficaces las bregas feministas de ultranza, ni
tampoco es v&1lido que 1a mujer permanezca al margen de los

acontecimientos como un gracioso eSpectador preocupado por
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trivialidades ¢ como mértir hogarefio abrumado por las bur
das tareas de la vida cotidiana. Es necesario tomar parti
do y sumar esfuerzos a los del hombre para construir un mun
do mejor, més racional, justo e igualitario. Parte de esa
brega es continuar tuchando por su$ propfas reivindicacio
nes, pero también por las que plantean las luchas populares
¥y los esfuerzos para lograr un mayor desarrollo econdmico y
social para México y mejores condiciones en el marco de las
relaciones internacionales, en el que hasta ahora, Ya mejor
parte ha tocado a los pafses altamente industrializados y 1a
peor a 1os que, como el nuestro, todavfa se encuentran en el

subdesarrollo.”
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TRABAJO INFORMAL Y DESEMPLEQ: UNA PANORAMICA

"Méx{co tiene uno de los indices mis bajos de participa
cién en 1a produccidén de 1a mujer en América Latina; inclu
$0 en los pafses centroamericanos participa mfs en el sec
tor moderno de la economfa, es decir, en los servicios. En
nuestro pafs tenemos muchos subempleas de 1a mujer, ells se
ocupa de actividades marginales: todas estas sefloras que
venden chicles y dulces en las calles, que hacen quesadillas
en 1os zaguanes, son parte del enorme mercado informal de
trabajo de la mujer en México", dice Lourdes Arizpe, doctora
en antropologfa e investigadora del Centro de Estudios Socio
16gicos de E1 Colegib de México.

La entrevistada ha estudiado, entre otras cosas, 1a situa
¢idn de la mujer en el mercado informal de trabajo en la Ciu
dad de México, tiene publicados dos libros: Indfgenas en la

Ciudad de México: el caso de las Marfas y Parentesco y Eco

nom{a en una sociedad nahua, ademés de diversos artfculos en

revistas especializadas.

(Hablamos en el moderno edificio de E1 Colegio de Méxi
co,en medio de la Yava volcdnica y en la tranquilidad

de su cubfculo. E1la es reposada, su pelo lacio, rubio

y sedoso, cae en el lugar comin. Sosegada,durante la en
trev:stl)habla lentamente, como si recordara una leccidn
escolar.
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EL TRABAJO INFORMAL, VALVULA DEL SISTEMA

- Las estadfsticas oficiales no consideran cabalmente los

problemas del desempleo y el subempleo que afectan a un e

levado porcentaje de hombres y mujeres en 1a Ciudad de Méxi

co. Para enfrentar la falta de empleos remunerativos se acu

de a distintas posibilidades: ltas mujeres recurren al llama

do 'trabajo informal® para hacerse del dinero que, en algqu

nos _casos, les permite subsistir vy, en otros, les proporcio

na una entrada extra. La crisis cads vez m&S qrave provoca

un_aumento en este 'mercado_de trabajo informal'. Al pregun

tarle al respecto, la Dra. Arizpe respondig:

"En el caso de las mujeres, muchfsimas viven del trabajo
'informal', sobre todo a nivel de clase marginal. Hay varios
problemas pero uno muy importante es que por la ideologfas,
por el tipo de cultura, nunca pensamos en las mujeres desem
pleadas, porque partimos de un Supuesto bisico, casi nunca
cuestionado: 'las mujeres no queremos trabajar en el apara
to productivo todas nos queremos casar’'. Entonces, no hay
desempleo porque nadie busca empleo. Pero en realidad, por
la situacién del pats el desempleo femenino ha crecido més
que el masculino y muchas mujeres se dedican a este tipo de
actividades. Es evidente, ademds, que las mujeres con baja
capacitacidén son quienes participan en mayor proporcidn en

el trabajo informal en la ciudad de México."
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- ¢Cudles son esas actividades?

« Muchfsimas y van desde Ta ensefanza de idiomas hasta la
var platos. Pero no todas Tas actividades estén al alcance
de todas las mujeres, esto se ve limitado por la clase a la
que pertenecen.

Por ejemplo, 1as mujeres de clase media se dedican a dar
clases particulares, montan un pequefio comercio, una acade
mia, etc. Las de clase baja, 1a mayorfa en la Ciudad de M¢
xico, generalmente participan en alguna actividad informa)
como el servicio doméstico, entrada por salida, el comercio
al menudeo o la cocfna callejera. Ademfs, hay otra ocupacidn
informal muy importante: la prostitucién, aunque no existen
estudios al respecto.

-~ (COmo se delimita el sector de trabajo informal?

- IAR! ese @5 un problema al que nos enfrentamos al esty
diar este sector, La 1fnea divisoria entre trabajo formal

e informal es muy ténue. Puede decirse que el primero c¢s el
asalarfado, con un contrato, pero no es asi{ en el caso de
Tas sirvientas, del comercio en pequefio, etcétera. Es diff
cil establecer 1Tmites definidos para este sector sobre to
do porque hay dificultades para teorizar sobre las razones
de su crecimiento y sus efectos en el desarrolio econmico
de un pafs.

- Lo que es cierto es la proliferacidn de estas oggpacio

nes informales en la Cifudad de México, Zpodrfas darme algu
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na explicacién?

= Mira, esta proliferacidon del trabajo informal es sélo

la pauta del iceberg compuesto por unz serie de actividades
econdmicas encubiertas que realizan las mujeres de cual
quier edad en la Ciudad de M&xico y es una cuestifn que
tiende a agravarse.

- tPodrfa decirse que es a causa de la falta de fuentes de

empleg?

- Sf, en general. Para responderte de manera exacta serfa

necesario realizar una investigaci6n para medir las actitu
des y las restricciones econémicas a que estin sujetas las
mujeres. Pero nuedo decirte que una decisidn puede ser vo
tuntaria a nivel personal, y estar inducida ideoldgicamente
a nivel grupal. Es decir, las mujeres al no considerar su
trabajo como valicso tienden a minimfzario. También es cier
to que 12 mano de obra que no puede integrarse al trabajo
formal tiende a ocuparse en empleos con remuneraciones mini
mas, ya se2 en trabajo asalariado, pero sin contrato, o inde
pendiente, con baja productividad. Las ocupaciones informa
les son predominantes en el comercio, servicios y artesanfas
donde generalmente no existe contrato y se realizan por ho
ras.

(Para confirmar 1o dicho por 1a antrop6loga basta revi

sar algunos estudios que ubican el trabajo informal co

mo preferentemente femenino; esto se debe a 1a falta

de programas de empleo. Asimismo el crecimiento de la
poblacién en edad de trabajar, aunado al subdesarrallo
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de la industria que provoca una oferta de mano de obra
mayor a las capacidades de absorcifn del sistema. Ante
esta perspectiva se da prioridad a 1a creacién de empie
0s para hombres. La participacion de la myjer en el tra
bajo se explica de manera convencional diciendo que se
trata de 'empleos femeninos' y ligéndolos con los valo
res tradicionales de la division sexual del trabajo.)
Profundizando en esto, Lourdes sefiala: “Puede decirse
que, en general, a hombres y mujeres se les educa y capacita
de acuyerdo a su sexo. Asf unos y otros se excluyen en la es
fera laboral, pues hay trabajos femeninos y trabajos masculi
nos. Adem&s, por tradicién y por la dinfmica del desarrollo
tecnolégico capitalista, 1a mujer ha perdido el papel produc
tivo que tenfa en 1a economfa campesina al ingresar al sec
tor moderno de la produccién."

- ¢Por qué sucede esto?

- Es a los hombres a quienes se da acceso a 1a tecnologfa,
a los créditos, a la capacitacién. Ellos quedan en los nive
les superiores y las mujeres en los inferiores. Desde luego,
tambi&n hay hombres en 1os niveles inferjores: pero en cam

bio es raro encontrar mujeres en las altas esferas.

EL DESEMPLEOQ FEMENING: PROBLEMA ECONOMICO, NO FALTA DE CAPACITACION

- Entonces i{la ides de que las mujeres mexicanas en busca

de emplec_no tignen gapacitacién suficiente es cierts?
- Decir que una mujer no encuentra trabajo por falta de ca

pacitacién es una mentira. En generli, 1a mujer desempleada
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tiene mejor capacitacién que el hombre desempleado. La ra
26n real es la falta de empleos. Para empezar, el gobierno
mexicano enfrenta el serio problema del desempieo y el sub
empleo masculino, @&s tan alto el fndice que no puede aten
der 1 problema femenino. Por esta razén se enfatiza la
familia, para que asf, e¢) hombre, quien tiene de alguna ma
nera posibilidad de conseguir un empleo, se vea forzado a
sostener a2 una mujer o al revés: una mujer se vea forzada a
vivir en familia para sobrevivir, Esto no ocurre s6lo en M§
xico, pasa en toda América Latina.
(Las estadfsticas oficisles confirman la situactén®. En
Ta Ciudad de México 1a mayor parte de las mujeres que
trabajan 1o hacen en 105 servicios, en 12 industria de
Ta transformacidn y en el comercio. La poblacibén femeni
na econbmicamente activa alcanza su curva mis alty en
tre los 20 y los 24 afios. Una gran mayorfa de mujeres
salen del mercado de trabajo para casarse, y cuando quie
ren regresar, enfrentarin condiciones &un mis desventajo
sas dedicéndose entonces a alguna actividad informal).

- LExiste alguna relacidn entras el desarrollo econdmico de

un pafs y el nimero de mujeres que trabajan en el aparato

productive?
- 51, segln estudios recientes el fndice de desarrollo capi

talista mis o menos se relaciona con el fndice de mujeres

que se encuentran trabajando. Entiendo por trabajo el remune

*Puede consultarse el {enso General de Poblact
A enda Estadfst 976 "Alternativas para ta mujer en

mercado de trabajo en México, en Mercados Regionales
dn Trabajo, INET y ONU, México, 1976, La §3tuac§3 de

Mu_-r en Méxica, (S.A. ). y el importante trabajo de Rafa
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rado, porque ya sSabemos que el trabajo doméstico no se con
sidera como tal. Al analizar ests correlacidn entre nivel

de desarrollo y participacién de la mujer en la industria se
ha visto que el tipo de poblacién femenina que entra 2 la
fuerza de trabajo es sobre todo de mujeres jévenes, 13 indus
tria no est$§ absorbiendo a mujeres de todas las edades, sélo
a quienes trabajan antes de casarse y luego salen de Ya fuer
28 de tradbaje. Eso provoca grandes problemas scondmicos a
las demds mujeres con necesidad de trabajo, que sostienen a
una familia, Lgabes? siempre se pierde de vista que alrededor
del 20% de Yas familias en las ciudades, son sostenidas por
mujeres: viudas, divorciadas, abandonadas. Ademfs hay una
fuerte corriente migratoria del campo a la ciudad, provocada
también por el desarrollo desigual, todas esas familjas que
1legan en Busca de un empleo.

- {Puade decirse, entonces, que la falta de desarrollo re
iona} rava @] desempleo urbano tanto masculino como fem

nineg?

- $1, porque se supondrfa que si siguiéramos el mismo cami
no que los pafses industrializados, 1a mano de obra del sec

tor agrfcola pasarfa al de servicios y luego al manufacture

el Ruiz Harrell, Aspectos Dgmogréficos, Educsatives y Labora
Jes de 13 Mujer en Mixico 1900-1970, Edicién deT Aho Interna
cional de Ta Mujer, Ediciones del Afio Internactional de 1a My
jer, México, 1976.
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ro. Esto no ha ocurrido en América Latina, L& industria no
ha crecido al ritmo necesario para absorber toda la mano de
obra que se estd liberando de 1a agricultura, primero por
el papel de los pafses Jatinoamericangs en la economfa mun
dial; segundo, porgue la industria se ha vuelto inteasiva
de capital, stcéters. Entonces sucede que las mujeres gue
dan detenidas en el sector servicios 0 en el sector margf
nal. Se dice que nosotras siempre encontramos trabajo aun
que sea comp sirvientas. Parece mentira pero este pensy
miento suele funclionar como un colchdn,

- Jengo entendido que, en geners], en AmErica Latina las
nujeres casadas de clase media y obrera acomodada, se re
sistfan hasta hace poco a trabajar.iExiste alguna explica

c16n?

- Hay una, mira; en los pefses dominados, existe una gran
diferancia entres los salarios que se pagan al trabajo ma
nual no capacitado y los del trabajo capacitado, Results
que, de manera muy esquenftica, las mujeres de los obreros
no capacitados se ven forzadas a trabajar porque su ingreso
-aungue pequelio- ayuda a la familia a sobrevivir. En cambie
un poco més arriba, el obrero capacitado gana mucho mis y
si su esposa recibe un satario por trabajar prefieren que
ella se quede en Ta cass.

- Pero debido a la crisis econfmica cads vez tiene menos

posidbilidades de escoger.
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- iClaro! entonces trabajan y ipor cualquier salario!...
Ademds, la estructura econémica la obiiga a ni siquiera pro
testar por ese bajo salario, porque, se da cuenta del desem
pleo, simplemente con mirar a su alrededor; existe ademds
una jdeologia que postula: 'las mujeres por siempre reciben
salarios menores porque su trabajo es secundario',
(Aunque T1a Constitucién Mexicana coasagré el principlo
de'a trabajo igual salario fgual, sin distincibn de
sexos” en la préctica no se respeta. Al analizar los
promedios de ingresos por ramas de actividad y conside
rar l1a proporcién que representa la pea femenina se en
contrf que por cada mil pesos aue redit(a el trabajo
masculino, el femenino produce $855.40.)
EL TRABAJO “FEMENINO": PAUTA CULTURAL -

« Jutta Menschik, autora alemana, afirma que en el naci

miento del capitalismo 1a mujer del burqués debfa quedarse

en casa porque ella cuidaba el patrimonio, en cambio la mu

Jer proletaria siempre ha trabajado fuera y en los trabajos

més pegsdos. Por eso pedir mayor participacidn en la produc

cién ¢3, seqin ella, una reivindicacidn burquesa; pedir me

ores ¢o jones de trabajo es una refvindicacién prolets

ria_dtcull g3 su opinibn?

= S1i, muchas veces los movimientos feministas se plantean
como reivindicacidn la vuelta de la mujer al trabajo en la
esfers plidblica. Pero, tanto la mujer burguesa como la prole

taria estén aprisionadas en una ideologfa con un ideal de
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Ta mujer que postula como prestigio socfal estar en la ca
sa ¢on sus hijos, este es el ideal que ha imperado en Esta
dos Unfdos y en Europa, en una sociedad capitalista patriap
cal. Ambas tienen que librarse de eso. La burguesa para vol
ver a participar socialmente en la produccién y Va proleta
ria para ya no sentir que, de alguna manera, estf faltando
a ese ideal,

Por otra parte, es claro que la solucién a Yos problemas
de Ta mujer s6lo se dard en un sistema econfmico distinto,
de otra manera sélo se produce una penetracidn de mujeres
en 1a élite dominante, pero eso no resuelve el problema ma
yor. Aunque debe reconocerse que un cambio en el sistema ¢
conémico por sf solo no resuelve la situacibn. Por ejemplo,
el gran intento de Fidel Castro para que la mujer ses en
realidad reconocida socialmente es, ante todo, un intento
por cambiar pautas culturales e ideoifgicas que, aun cuando
cambie 1o econfmico, no cambiarén sino es a través de un g
Jercicio deliberado para acabar con esas ideas tradiciona
les.

Concretamente en América Latina el papel de la mujer es
distinto al de regiones con otro tipo de cultura, aunque con
el mismo nivel de desarrollo. Se hizo un estudio comparando
a los pafses latinoamericanos con Jos &rabes y se vio que en

los primeros la participacién de Va mujer en la fuerza de
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trabajo 1legaba, m&s o menos, a) 20%, en cambio, la regibn
drabe no alcanzaba el 5%.

- ¢tExisten diferencias en cuanto a 1a participacién labo

ral femenina sn 1os pafses latinoamericanos?

« iClaro! y adem&s hay una pregunta interesante que no se
hace. En México, el estatus social de 1s mujer es mucho més
bajo que en otros pafses del cono sur, como Brasil, Argenti
na, Chile, etcétera. Si el nivel de desarrollo es més o me
nos el mismo, el sistema de dependencia también, entonces
ipor qué? debe investigarse sobre eso...

-~ N0 hay ningyna explicacién? i{Aunque sea tentativa?

~ Se han hecho intentos. Por ejemplo, se habla de 1a mujer
indfgena, de su relacibn con el conquistador, de todo el com
plejo machismo-hembrismo que se dio en México y que, por lo
visto, no hemos superado. Pero el hecho es que la mujer me
xicana mo tiene un trato tan bueno como se le da en otros
pafses latinoamericanos.

- La mujer hace las veces de ejército industrial de reserva,

en _cuanto es mano de obra barats y disponible que ejerce una

presién sobre el ejército obrero en activo, lo cual permite

una mayor explotacién de la fuerza de trabajo. Por esta ra

26n en el momento actual, el aumento del desemhIeo caleulado

en un 53% de Va poblacibn_en edad de trabajar agrdva la situa

cién _iQyé puede hacerse al respecto? iCémo remediap la situa
cién? )

- S{, mira, en primer lugar, las organizaciones de izquier
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da no 1o han entendido, debe analizarse esta situacidn.

Se dice 'no, 10 de la mujer va a dividir a la clase...’
ipues si! pero si no se estd consciente de todo esto, el
sistema 1o utiliza ya...y con mucho éxito. Ahors, por ejem
plo, algunas industrias estin empleando & obreras, justamen
te porque son mds ffciles de manejar sindicalmente, Vas my
chachas j6venes diffcilmente se vuelven radicales deatro de
un sindicato, diffcilmente tienen una organizacién fuerte,
es fécil romperles una huelga. Entonces, aquf tamto obreros
como obreras deben tener clara la situaciln porque si ae
l1os van a poner unos contra otros. Hay que entender cufl es
el papel de la mujer dentro de la fuerza de trébajo, justa
mente para saber cfmo se puede resolver esto. Céwo evitarle.

- X

articipacién en la fuerza de trgbajo asslariada? i (s
qanizavrse? lHay alguna manera en este sistema?

- Es diffci) responderte. Pero yo dirfa que en esta etapa
1o principal es la concientizacidn entre las mujeres, con
clentizacién que urge...y en base a 1a concientizaciéa, 1a
organizacién. iQué las obreras se organicen! iqué Vas sir
vientas se organicen! ique las amas de casa encuentrem cana
les de organizacién,de informacién! Organizadas es mfs diff
cil dejarse manipular. Ya una vez organizada conectarse con

movimientos de izquierda, con los obreros. etcétera. Pero
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no como apéndices...Desde luego que lo principal es la con
cientizacibén y la organizacién para saber que si la mujer
no encuentra empleo es porgue no hay y no por incapacidad...

50 es bien importante.
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EL. MOVIMIENTO DE LIBERACION DE LA MUJER (PERSPECTIVA EN MEXICO?

"El trabajo que l1a myjer realiza en el hogar es bésico pa
ra el sistema productivo, si organizaras una huelga de bra
20os cafdos de amas de casa pararfas un pafs...el trabajo do
méstico es tan importante como podrfa serlo la industria e
léctrica, 10 que pasa es que nO Se reconoce porque no hay
un salario” dice Marts Lamas, militante del Movimiento de
Liberacibn de 1a Mujer en México (MLM).

Marta habla de manera riépida, a borbotones, de un tema
que conoce muy bien: 1a mujer, las condiciones de la mujer
en México. Ella como militante feminista esté informada y
afirma que actualmente hay toda una redefinicién sobre el
papel de la mujer en el proceso productivo, y que se estd
haciendo a partir de replantear los términos de trabajo pro
ductivo-improductivo, enr funcidn de si se trata de un tra
bajo necesario para el capitalismo. E1 MM en México mane
ja Ya idea de que la casa es una flbrica social en donde
se repone l1a fuerza del trabajo gue el hombre desgasta y
el hombre asalariado vende 1a fuerza de trabajo de una en
tidad -la familia- por el salario de uno solo de sus miem

bros.
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EL TRABAJO DOMESTICO: UNA ALTERNATIVA DE LUCHA

Al preguntarle c6mo definfa el MM en México el papel de
la mujer en el proceso productivo, respondid:

"Las mujeres estdn trabajando, Yo han hecho siempre; el
trabajo ests aht y la primera instancia es que salga a la
luz, que se reconozca. En la medida en que el trabajo domés
tico no se asume como trabajo con un salario, la mujer si
gue siendo econdémicamente dependiente, por tanto, una fac
cidn del MLM, al igual que las ftalianas, planteamos el pa
9o de un salario por el trabajo doméstico™.

- Entonces, lustedes consideran que e) pago al trabajo do

méstico serfa una alternativa real para la sujer mexicana?

- E1 planteamiento de las italianas de ‘'salario por trada
jo doméstico' es una téctica polftica bien {mportante -res
ponde Marta vivamente-, no sabemos si es adecuada a la rea
lidad mexicana y es lo que estamos estudiando. No se ha en
tendido bien el planteamiento, no se trata de pagar um sala
rio por e} trabajo doméstico y ya. Lo que se plantea es un
cambio en la concepcién de dicho trabajo: se trata de un ar
ma polftica bien importante, un arma gque implica vacacionmes,
horario de trabajo, salario, quizd un sindicato, posibilidad

de huelga y movilizacién. Ademds, el capitalismo no 1o va a
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poder asimilar. En resumen, es una instancia de lucha para
que las mujeres tomen conciencia del valor econémico de su
trabajo y se organicen en torno a demandas especfficas,

(Marta, es antroptlcga y ha trabajado en diversos pro
yectos relacionados con la mujer: particip8 en el Comi
té Organizador del Primer Simposio Mexicango-Centroame
ricano sobre la Investigacién de la Mujer y forma par
te del Consejo Editorial de la Revista FEM. Es alta,
rubia, muy delgada, enfitica al hablar y segura de lo
que dice. Mira directamente a los ojos y sonrfe y mano
tea. Empieza por hablarme del Movimiento de L{iberacisn
de 'a Mujer en México, de sus trabajos en lTa lucha, de
los ataques recibidos, de 1os problemas enfrentados y
de sus respuestas; de los aportes del movimiento, de
las polfticas que siguen y de su orientacién.)

"Para resolver el problema de la mujer -afirma- debe ha
ber un cambio revolucionarfo, es decir, el comunismo, pero
en las condiciones actuales del! pafs también debe darse la

lucha".

EL MLMEN LA ACTUALIDAD

- iCuf) es la orientacién polftica y los propdsitos del
MLM en el momento sctual?

- Es un movimiento polftico, plantea que Ta Gnica forma de
cambiar 1a condicidén de 1a mujer es a partir de la lucha de
clases. Mira, la vida personal es un reflejo de todo el sis
tema, en Ta medida en que te das cuenta de que la bronca
con tu marido, con tu jefe, con tu padre..., con ¢! hombre
que te tocl, no es una bronca con &1 como persona porgue

€1 5610 estd reflejando una 1deologfa, una forma de ver y



61

funcionar en el mundo, dejas de enfrentarte de manera perso
nal y Yo haces en forma polftica.

Aunque e1 MLM debe estar unido a un trabajo polftico con
grupos mixtes y, en Gltima instancia, con un partido polftf
co. Lo vemos como un movimiento auténomo porque hay tods una
problemética de la mujer que se debe asumir como tal. En e§
te sentido, debe lucharse por una mayor participacién polf
tica, asumir nuevas demandas. Aunque las banderas utiltza
das son fundamentalmente 2 nivel de trabajo, 3 nivel de eco
nomfa y no se habla de vida cotidfana y creemos que &sta eas
una de las primeras cosas que hay que cambfar.

- &Cémo puede cambiarse?

<« La dnica forma es que las mujeres con un poder econbmico
y polftico real se junten y empiecen & exfgir estos cambios.

Evidentemente no creemos que en la prictica se junten las
burguesas con las proletarias, pero en teorfa si una mujer
est§ dispuesta a asumir 1a lucha por la mujer més Jodida,
més discriminada, mds explotada y renunciar en un momento da
do a sus privilegios de clase, pues ibienvenida! No hay bron
ca, 1o vemos muy diffcil pero nosotras planteamos un movimien
to de mujeres, sabemos que en este momento s un movimiento
de Ya pequela burguesfa, buscamos tener una préctica a nivel
popular, ino?

- Pero, en concreto, imediante qué mecanismos se propgnen

lograr los propfsitos del Movimiento en México?

- 0Organizando pequefios grupos de toma de conciencia, luego
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ta inclusidn en la praxis polftics; organizar centros de my
jeres en colonias populares y echar a andar guarderias, cen
tros de capacitacién, albergues pars mujeres golpeadas, cen
tros de salud, etcétera, manejados por las propias mujeres
de estos barrions...Aunque todavia continuamos en la parte de
constitycién del Movimiento porque sSomosS Wmuy pocas.

- En este momento iculinta gente particips en el M. M?

= {Militantes?, pues estén las de 1a Revuelta, que es un
Colectivo Feminista, y otras mujeres que no participan en
€1 pero estin en gruﬁos de estudios o de "francotiradoras”,
me parece que entre 25 y 30 mujeres.

- PRarts, ipedria hadblarse de contribuciones del Movimiento

paras 13 rvesolucién de la problemftica de 13 mujer mexicana?

- Bueno, vemos comd contribuciones del movimiento todo el
trabajo que cada una realiza: las conferencias que hemos da
do, Tos articules sobre el temd aparecidos en diferentes me
dios, Ya asesorfa al gobierno sobre legislacidn, las obras
de teatro, em fin toda Ya difusién hecha. Ahora, como movi
niento es bien diflcfl medir las contribuciones, yo dirfa
que 12 agitacidn pelftica...esa serfa nuestra principal con
tridbucién.

- &Cufles son los principales problemas que como Movimiento
han enfrentade?

- Toda la deformacién dada por los medios de difusién sobre
1a Yiberacifmn de la mujer; es decir, 1a imagen de las grip

gas quiténdose el brassier y queméndolo y todos esos rollos,
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entonces ha habido todo un rechazo. Cuando se habla de Mo
vimiento de Liberacién de 1a Mujer la mayoria de la gente
piensa; ibola de viejas pendejas® o ibola de lesbianas! o
iqué les pasa!, ¢no? Este manejo de los medios ha sido todo
un problema pero ya sabes que en cuanto surge un movimiento
cuestionador de) sistema 1o desprestigian y lo mediatizan.
- iY_el machismo?

- Ese es uno de los problemas mayores. Las veces que hemos
salido a la calle, las agresiones, la falta de respuesta.
Cuando uno estd en México se olvida de que existen otras po
sibilidades de relacifn entre las personas. Ademis, el ma
chismo no sblo es bronca de los hombres porque la jdeologia
también la asumimos las mujeres y muchas veces son ellas
quienes mds nos agreden.

Yo dirfa que el problema es toda la situacidn de pafis
subdesarrollado y dependiente, ino? ST en México hay poca
participacién polftica a nivel general, piensa en las suje
res, ic6mo van a participar? Pero conforme mlis mujeres par
ticipen en el sector 'productivo’, cuando no haya tanta em
pleada doméstica y se viva mds de cerca 10 que es 1a explo
tacifn y el trabajo; 1a rebeldfa y la bronca, surgirf mis
fécil, ino?

LA MUJER: SIEMPRE PRODUCTIVA

- Cierto, cuando las mujeres sientan que Su trabajo es try
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bajo, que la ayuda de las sirvientas es valioss, que estén

s61o _en determinadas dreas de trabajo, que el tiempo no les

alcanza, empezardn a exigir reivindicaciones. Para ello, re

sulta importante la concientizacién. Por ejemplo, entender

la incapacidad del sistema productivo para_proporcionar fuen

tes de trabajo que afecta a toda la poblacidn.

- Pero hay que destacar que afecta mfs a la myjer porque st
no hay empleos suficientes a ella siempre se le deja al fi
nal.

- Y _en cusnto a las condiciones materiales para que 1a muyjer

realice un trabajo 'productivo', es decir, asalariado, iexis

ten en México?

= El sistema capitalista no da las bases mfnimas: no hay
guarderfas suficientes, ni lavanderfas, ni comedores, ni
transportes colectivos, en fin, no hay socializacibn del tra
bajo doméstico. Esto implica para la mujer realizar dos tra
bajos: el de la casa y el de fuera; a veces contrata a otra
mujer para que le ayude en la casa pero ésta sfgue stiendo su
responsabilidad. Por todo eso la mujer no puede liberarse en
este sistema, hay que cambiarlo. Lo que sf se puede dar, y
es 1o que el feminismo reaccionario o reformista plantes, es
1a fgualdad de derechos. Sin embargo, esta igualdad puede es
tar aceptada Yegalmente y no darse icémo ocurre! U puedes
decir 'a trabajo fqual salario igual para hombres y mujeres',

pero no es asf porque hay trabajos 'femeninos' y 'masculinos’
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icrees que van a aceptar a una mujer en puestos ejecutivos
o polfticos?

- dLa iqualdad jurfdica no representa entonces ningin ade

lanto?

- Es algo muy contradictorio, por una parte la sociedad
burguesa te consagra la igqualdad, pero sabemos cémo es la
ley en México y al servicio de quien esté, Habrd algunas re
formas por las que lucharemos mientras en &stas te vaya la
vida, como es el caso del aborto. No nos interesa cambiar la
Epfstola de Melchor Ocampo, pero sf reformar el Cédigo Civil
0 la Ley Federal del Trabajo porque asf las mujeres tendrén
més armas para defenderse. Aunque repito, nuestra meta as
otra...

- diDebe, pues, ltucharse por ciertas reformas dentro de es

te sistema?
- En definftiva, pero sin perder la perspectiva -responde
vivamente-.

- ¢E1 MLM trabaja con algin grupo en este momento?

- Ahora tanto el Partido Comunista como el Partido Revolu
cionario de 1os Trabajadores, mucho mis este dltimo, sostie
ne una posicifén importante en cuanto al trabajo polftico de
las mujeres, con sindicatos de mujeres, buscan acabar con
el manejo de la polftica por parte de los hombres. E1 movi
miento estarfa dispuesto a trabajar con mujeres de estos
partidos para analizar la realidad nacional y ver qué se

suede hacer. No sirve casi d2 nada que un partido incluya’
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demandas feministas entre las suyas o que un grupo de i
beracidn de 1a mujer tenga una bandera si no tiene una bda
se. En eso estamos ahora.

- Para terminar, Marta, ipiensas que las mujeres con pues

tos importantes dentro del sistema a Sea por eleccién po

pular o funcionarias, ayudan a mejorar la condicifn de la

mujer mexicana, o que esas mujeres ‘triunfadoras' conside

ran que, en tanto ellas han obtenido escafics o lTugares im

portantes no hay discriminacién?

- Lo que planteas es la justificacién tradicional de "icd
wo que hay discriminacidn, si ah{ estén fulanita y mengani
ta?..." Yo dirfa que entre las mujeres con puestos impor
tantes en la actualidad, Marfa Lavalle, por ejemplo, s¥ co
noce los problemas de las mujeres, ha luchado por los dere
chos de la mujer, es una gente honests y muy padre; en
cierto grado feminista. Hay otras que traen su propio rollo
de poder personal. Lo que pasa es que conforme van ganando
escafios, coma dices, sus compromisos polfticos son mayores.
La mayorfa de las myjeres con puestos importantes tienden
mucho a eso que marcaste: "Si yo lo pude hacer lpor qué las
demfs no?, icull discriminacibn, no me ven aquf7 Esas son
las excepciones que confirman la regla y que el sistema;
uss como modelos, es decir: si quieres puedes hacerlo, nada
te impide "triunfar'. Es el mismo argumento que con los po

bres: Benito Mlrez 1legé a Presidente de la Repiblica. En
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realidad no se asume el problema tal como es, porgue hacer
1o serfa cuestionar al sistema y eso nunca Yo hardn las per

sonas gque viven y se benefician de &1 -termina diciendo-.
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EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO SOLO VEMOS QUE LA LEY SE CUMPLA

Cuando planteé realizar un trabajo de tesis sobre las
condictones de trabajo de la mujer en la Ciudad de México,
cref necesario dirigirme a la Secretarfa del Trabajo y Pre
visidn Social. Sabfa que habfa existido un Departamento de
Defensa de la Mujer y del Menor pero que después con las re
formas constitucionales de 1974 habfa desaparecido pues ya
no era necesario. Fui a la Secretarfa y encontré que efecti
vamente ya no existfa con ese nombre, pero segufa funcionan
do como un departamento de vigilancia; pedf, entonces hablar
con el jefe y después de varias vueltas pude hacerlo.

EY Lic. Vfctor Manuel Sénchez Velarde, de l1a Direccidn

General de Inspeccién at Trabajo, me recibib rogéndome que
fuera breve y no utilizara grabadora. Le dije que se trata
ba de una tesis y &1 aceptd la pliltica. Empezd por aclarar
me que para la Secretarfa no existfan mujeres y hombres si
no trabajadores; dijo también que desde 1974 se habfa pro
mulgado la tgualdad jurfdica entre el hombre y 1a mujer;

que Ta Ley sélo protegfa a 1a mujer en tanto madre y que:

"los empleados tienen la culpa de las violaciones a la Ley
Federal del Trabajo porque no se quejan. Aceptan cualquier
condicidn por necesidad y cuando van Yos inspectores no a
cusan al patrén. Asf nosotros no podemos hacer nada". La

entrevista se realizé en medio de las interrupciones cons



69

tantes, del sonar del teléfono, y por iltimo el licenciado
me despidis pues tenfa que salir a una comisidn "muy impor
tante".

A) preguntarle por qué habfa desaparecido el departamen
to y culles eran sus funciones actuales, &1 respondié mi
rando a través de a ventana; "Porque no tenfa razén de
existir, después de las reformas constitucionales y a la
Ley Federal del Trabajo hechas en 1974. Ahora realiza sélo
funciones de vigilancia y de administracibn. Sigue cuidando
del menor pero ys no de la mujer. Ustedes -las mujeres- tie
nen 10s mismos derechos y obligaciones que los varones. Aho
ra pueden cumplir las mismas funciones, los mismos turnos.
Ya 1o dice el Art. 154 de la nueva Ley. Para nosotros 1a
nica diferencia entre 10s sexos es la maternidad y ésta es
la que se protege y se respeta. Ahora, si hay violaciones
deben denunciarse. De 1o contrario nosotros no podemos ha
cer nada. Claro que 12 Secretarfa no puede atender cada ca
so individualmente,

- Entonces ide Gué sirve denunciar los problemas si uste

des no pueden hacer nada?
- E5 que e) meollo del problema es superestructural. Mire

usted, el demandante de mano de obra se aprovecha de las
leyes de la oferta y 1a demanda. Asf, si &1 puede contratar

sin respetar salarios y prestaciones 1o hace. Después de to
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do su fin es la ganancia.

- tUstedes, por tanto, no pueden remediar la situdcién?

N1 siquiera controlarla?

- MNe. La Se;retaria s610 ve que las leyes se cumplan.-En
ese momento nos interrumpe su secretaria; cuando ella sale
le pregunto por lYos problemas que enfrentan las costureras,
quienes sufren una grave sobre explotaci6n, &1 responds:
"esto nunca se ha podido controlar. E1 problema es que se
Yes contrata a destajo, por pieza y ellas se lievan el trg
bajo a su casa. Los fabricantes generalmente tienen un nime
ro de mujeres en la fbrica y otro, la mayorfa, a destajo.
Entonces, cuando 1lega el inspector no hay ninguna viols
cién a la ley que pueda constatarse".

- iLa Ley no puede marcar un precio por pieza de ropa?

- MNo, son las empresas quienes 1o marcan y las trabajadoras
no protestan; son ellas mismas quienes se quitan 1a protegc
cién que 1a ley les puede dar. La ley tiene un espiritu pro
teccionista fnmanente.

- &Aunque no se cumpla?

- Bueno, sf se cumple. Pero alguien dijo que debe haber dos
condiciones para que una ley se cumpla: uno, que exista y se
conozca; y dos, que el trabajador haga que se cumpla, que &1
exija. Mire si €1 o ella no 1a hacen cumplir, 1a Secretarfa

no puede hacer nada, responde molesto.
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- Por ley sélo pueden trabajar hombres y mujeres de 14 a

fios en _adelante ¢{por qué en el rubro de poblacién econdmica

mente activa se considera &sta desde los doce afos?

- No, no deben trabajar nifios porque se impide su desarro
110 y se lesiona a 1a nacién.

- Pero trabajan. iEntonces?

= ${, mire, nosotros no podemos hacer nada. La Secretarfa
no autoriza el trabajo de menores de 14 afos pero el Depar
tamento Central si da ese tipo de permisos. Por ejemplo, los
"carillos"*; eso tampoco se puede controlar; usted entiends,
tcudntos problemas existen? No pcdemos atender a cada gente,
es {mposible,

- {C6mo requlan entonces las condiciones materiales de tra

bajo?

- Mire, cuando se habla de condiciones materiales de traba

Jo dentro de la Secretarfa se entiende que se refiere a vig
Taciones a2 laLey, a las condiciones de higiene y de seguri
dad, como renglones especfficos fuera de las condiciones de
trabajo.

- lPodrfa explicarlo un poco mis?

- Es decir que, la seguridad va orientada a l1a prevencién
de accidentes y la higiene & la prevencidn de enfermedades.

Actualmente, la Organizacidén Mundial de 1a Salud considera

*Son los niflos que trabajan en las tiendas de autoservi
cio empaquetando.



72

no 5516 1a salud ffsica sino la pstcobiolbgica, Mire, por
aquf tengo un cuadernito que puede comsultar dice, mientras
se voltea para buscar en un librero que estd detrés de su es
critorio. EV es bajito y nervioso: aunque 10s Yentes le ha
cen verse mayor cuando se los quita se le notan unos 30 a
Ras. Busca y rebusca sin encontrar el cuadernito. Entonces
e pregunto:

- Y irespecto a las condiciones de trabajo para 1a mujer?
por efemplo {las guarderfas para madres trabajadoras?

- Eso depende del Seguro Social, este organismo cobra una
cuota y se prevé que &1 serd quien proporcione las guarde
rfas. Siento un poco que las empresas delegan ¢l problems
4l gobierno pero resulta fmposible para la Secretarfs cujf
dar, como le digo, de cada problema individual. Nosotros
vemos que tas leyes se cumplan exclusivamente, Mire usted,
en e! Distrito Federal la Secretarfa no puede fnmiscuirse
en el sector terciario (servicies); eso Yo controla el De
partamento; en los otros dos o sea, &n el sector primario
y secundaric, si podemos opinar.

- iPodrts hablarme de esto un poco?

-~ Pero si esté ¢n la Ley Federal del Trabajo. iNo la cong
ce? responde cada vez més alterado.

- $1 quiere podemos ver 1o que 1a ley establace. Oédjeme pe

dir un sjemplar -dice- mientras aprista un bhotén y entrs
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una persona a quien le pide le consiga la mencionada ley.

Me mira en silencio y cuando se la traen, 1a hojea buscan

do informacitn.

-~ Mire usted, déjeme expliicarle, ahora recuerde, dice gui
téndose los lentes y ponfendo el libro sobre su escritorio,
recientemente visitamos una mina y el trabajo femenino es
nulo alif; la {ndustria petroquimica }a maneja PEMEX y casi
no hay participacién femenina: en la metalurgia y pesada tam
poeo. ..

~ &A qué se debe? si como usted dice la Jey ya no las dis

criming.

= E£3 la tradicién, 4C6mo van a trabajar las mujeres en las
minas, o en los hornos? No, Ta mujer no puede hater este ti
po de trabajos. En cambio en la industria textil hay una ma
yor incidencia de mano de obra femenina; 1o mismo que en la
fndustria empatadors y enlatadora de alimentos. En concly
sién puedo decirle que para el &mbito federal existes cup
tro ramas en donde puede intervenir para regultar el trabajo
femenino: textil, alimenticia, farmacéutica y, en menor gra
do, 1a eléctrica. Aunque yo Te aconsejarfa que se cansiguie
ra una Ley Federal de Trabajo; allf encontrariax todos los
datos...Es més, Tlévese ésta -me dijo-mientras cerraba el

Vibro y se levantaba dando por terminada la entrevista.
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. LA REALIDAD: 18 MUJERES COMO HAY TANTAS
{EL ESCLAVISMO QUEDO ATRAS?

Mis de la tercera parte de 1a poblacién urbana del pafs
se localiza en 1a zona metropolitana Distrito Federal, la
emigracién campo-ciudad no tiene freno. En 1950 e1 20 por
cfento de la poblacifn total del pafs era urbana -localida
des de més de 50 mil habitantes-, para 1976 habfa aumentado
a entre 55 y 60X del total. fstas cifras evidencfan 1a con
centracién cada vez mayor provocada, entre otras cosas, por
Ta falta de desarrollo regional,

En los pafses latinoamericanos se ha notado que, en gene
ral, emigran mis mujeres que hombres del coempo 8 la ciudad.
Concretamente en el caso de México, Yas mujeres participan
nfs en el mercado laboral en las ciudades o en los pueblos
grandes que en las zonas rurales.*

Se afirma que ellas pueden colocarse fhcilmente como sir
vientas. Siempre tendrén trabajo o por lo menos 1a posibilg
dad de encoatrarlo. Segln este mismo pensamiento se trata
de un trabaje en el que les dan ademfs, casa y comida, aun
que las tengan como esclavas.

Pero cémo encuentran trabajo, qué hace una muchacha,

{Como piensa?, iQué espera?.

* Esto no quiere decir gque la mujer campesina no trabaje,
s6lo que su trabajo no es remunerado.
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VYiviana tiene 26 afos, es morena y bajita, fornida, de
grandes manos enrcjecidas y brillantes; sus dedos parecen
afilados, como lipices de punta recién sacada. "Es que 1a
sefora no tiene lavadora y hay que lavar toda la ropa a ms
no, cambifa las s&banas cada tercer dia, porque es muy lim
pis, vy todos los dias se bafan. Son seis de familia, ella
& veces hace la comida y me ayuda a planchar y & coser'lt
ropa que se rompe..."

Trae unos pantalones azultes de terlenka y un suéter del
gadito sobre una blusa estampada; tiene el pelo suy largo
y 1o use trenzado., “Mi papd dice que no me 1o debo cortar,
pero se me cae mucho (1timamente, serd por el jabbn...Como
1a sefiors dice que el pelo largo es sucic y quiere que me
1o corte, me 1o lavo diario...”

Estamos sentadas en una banca del Parque de los Yenados,
es damingo en la tarde y en el lugar hay muchs gente. Los
vendedores ambulantes ofrecen globos de colores, helidos y
slegrfas; tambi&n algodones de azicar pintados de rosa. Ella
se est§ comiendo una paleta helada que le deja los Yabios co
lorados, mientras me dice: ")ra venimos a comar aquf, onque
estd lejos de Ta casa nomis tomamos un camifn: el Xochimilco-
Chapultepec iverds", pregunta a una muchacha gordita, con per
manente que es su prima y nos escucha en silencie.

- iQué hace normalmente en un dia?

Me levanto a lavar el carrp de) sefior, riego el jardfn y-



76

hago el jugo y el café; luego me pongo a remojar la ropa
para que mientras sirvo el desayuno y levanto la cocina, se
le vaya aflojando 1a mugre...Luego, este, recojo la casa y
Tavo, después ayudo a hacer 1a comida, sirvo y como; recojo
Ta cocina y hay veces que plancho en la tarde. Otros dfas
hay que hacer limpieza y entonces la sefiora me ayuda con la
cocina. Cuando tienen invitados a cenar espero para servir
1a mesa y Tuego me voy a dormir.

Para que me alcance el tiempo me levanto & las 5 de la
mafana. E) seflor baja a desayunar a las siete. Hay veces
que los sefiores salen y me duermo temprano, pero me subo al
cuarto la ropita que hay que recoser o pegarle botones, o a}l
go. Descanso Yos domingos, me puedo ir después de servir el
desayuno y regreso en la noche. Entonces vamos a la Villita,
a Chapultepec, al parque a comer, como hoy iverdad?, dice,
wirando a la silenciosa muchacha sentada a nuestro lado.

El trabajo doméstico constituye el principal renglén de
empleoc para las mujeres campesinas que emigran a la ciudad.
Viviana relata de manera sencilla su fincorporacién a 1a po
blacibn urbana:

"Me vine del rancho porque no habfa nada qué comer. Cuan
do hubo la dltima sequfa nuestros animalitos se murieron y
no habfa ni quintoniles, ni nada para comer. Mi papé no es

taba muy convencido de dsjarme, no querfa pero después no
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le quedd otra. Yo les mando casi todo mi sueldo y con eso
lpus hay 1a van pasando! No le diré que muy bien, pero ham
bres nunca pasan, Fue rete duro, sobre todo al principio,
porque yo no habfa ido nunca ni siquiera a Daxaca contimés
pensar en México. Pero llegué y una prima me 1levl 2 1a ca
sa de una vecina de su patrona, me ofrecieron $300.00 casa
Yy éomida. eso fue por 1972, a fines,

Hacfa mucho frfo y me tenfa que dormir en el suelo por
que me quedaba en el cuarto del nifio por si despertaba,yo
estaba acostumbrada a eso pero aquf, serfa por el mosaico,
un dfa me oriné y Ya patrona me dijo que me iba a correr.
Tenfa menos del mes y no conocfa més que a mi prima por e
so me aguanté las regafadas, Le diré gue en realidad 1a pa
trona me tuvo mucha paciencia, ella me ensefi§, como quien
dice, a ser cristiana. Al1f{ aprend! a lavar, a planchar,

& trapear, o sea todo lo que es 1levar una cas2; también

1a acompakaba al mandado y aprend! 2 comprar. Vivia por ta
Colonia Narvarte; no era mucho quthacer porque la casa esta
ba chiquita.

Cuando le dije que me iba a ir me respondié que era una
mal agradecida. Pero no era por eso, sino porque en otro la
do me daban $500.00 mensuales y tendrfa cuarto con cama. Mi
nueva patrona era rebuena, pero su hijo querfa conmigo y me

tuve que ir de all{ también. Para entonces me fui a San &
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cinto, en San Angel; alli 1legan las sehoras 3 solicitar
muchachas para trabajar en casas muy grandes, pero uno ys
debe ser més viva y especializarse ya Sea como recamarers,
coeciners, lavandera. A mf me gusta mucho 1s cocfna y he 3
prendido a cocinar bien, pero de cocinera no encontré, asf
®$ que me fui con una seflora pa ayudarle 2 todo. Por enton
ces ya tenfa dos aPos en la ciudad y no habfa vuelto a ver
a mis gentes. Decidf orrar unos quintos pars ir a2 Teoti
tién; me ful dos meses pero ya no me hallé y regresé otra
vez s trabajar. Desde 1974 estoy con mi misma patrona, es
bucni gente y ma trata bien. Entré ganando $2800.00 y ahors
ya me paga $1,100.00".

- d e gusta su trabajo?

-~ Viers que $f. Ademfs uno es un burro {qué otra cosa pue
de hacer? A wi no me gustd nunca la escueia. ATTE an mt
tierra iba, pero figirese &1 profe nos pegaba porque no ha
cfamos dizque 12 tarea y mi papf nos pegaba porque fbamos
a Ta escuela. Htal que por todos lados nos sporrezban. Yo
un dfs Te dije 2 mi mamf: ya N0 voy, Yy ya n¢ voy hasta que
me quedé 3 syudarle.

- {iHasty qué aho 1legd?

- Pus crec que & segundo, porque 114 nads més habfa un ma
estro y a11f estébamos todos; pero yo fuil dos afios a la eg

cuela. Puedo tomar los recados y sf sé& leer, no muy répido

-
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pero si sé&. También sé sumar, pero eso lo aprendi aquf.

- &No le gustaria trabajar en otra cosa?

- {Pus en qué puede trabajar uno que le dan casa y comida?
Es bien diffcil, una amiga de nosotras se fue de obrera a
‘~a ffbrica de velas, o de veladoras, no me acuerdo bien,

y iuego que las corren a todas y ahora ni de sirvienta en
cuentra. Mejor me aguanto ino cree? Total ahf la va pasan
do uno.

{Hay una legislaci6én protectora de las condiciones de
trabajo de las empleadas domésticas. Es teorfa, ellas
tienen derecho a seguro social, deberfan ganar el sala
rio mfnimo, tener un horario de trabajo, vacaciones,
etcétera. No es asf. Ademds, estas mujeres se apartan
de sy famflia y la mayoria de las veces, si tienen un
hijo, pierden el empleo: en ocasiones, lo dejan a1 cui
dado de su familia en el pueblo y sélo pueden verlo de
vez en cuando. De cualquier modo quedan desarraigadas.
No obstante, entre 1900 y 1970, el servicio doméstico
ha representado, en promedio, el 30.9% de las mujeres
que trabajan en todo el pafs.

Sen las criadas, personas que sirven a otras por un
salario -segin las define el diccionario-, designadas
asf porque antiguamente Ylegaban a trabajar a una casa
desde pequefas y allf se criaban; es decir, crecfan,
envejecfan y algunas morfan. Aunque en la actualidad
ya no es asi, de alguna manera las relaciones de traba
Jo siguen siendo las mismas).

- dExtrafia a sy familia?

- Pus sf, pero ya no me hallo en el rancho, ademis les man
do més dinero trabajando aquf, porque alli ide qué trabajs
rfa? Ni 1os hombres tienen en qué, menos una...0ra estoy
orrando para mandarles una estufa de gas. Ya la sefiora que
d6 de sacdrmela en abonos y me va descontar de mi sueldo.

Ya me van a dar una semana de vacaciones y me voy ir.
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- <¢Cada cufinto tiempo le dan vacaciones?

- Pus si de cada tiempo no. Mire me ha dejado ir dos ve
ces a ver a mi familia. La (G1tima vez me estuve més de u
na semana y pensé que ya no me iba a querer por encajosa,
peroc nomfs me dijo que la préxima vez le avisara y ya. Le
digo que Ta sefiora es bhuena gente, tengo unas amigas que
no las dejan ir a ver a su familia, ella sf me deja sélo
que le debo avisar con anticipacién.

Cuando habla Viviana retuerce entre Sus manos un monede
rito de chaquira y sonrfe como disculpéndose porque:"no sé
hablar bien, soy muy penosa iviera?, no sé que le puedo de
cir, sf me gusta mi trabajo, la seHOra‘es buena y cuando
me enfermo me da medicinas, no me cobra cuando rompo un v3
so o algo, s6lo me dice que debo ser mis cuidadosa, sf es
toy a gusto porque puedo orrar y casi no tengo en qué gas
tar. €1 dfa de mi cumpleadios me comprdé mi pantalén con to
do y blusa, iusté cree? Pro eso me porto bfen con ella y
no pienso irme de su casa."

- lliene novio?

- No, porque como dice la sefiora, ya ve que los hombres
son muy maloras y nomis estin a ver qué sacan., La sefiora me
ha dicho que me cufde porque siempre quieren abusar de uno
porque es pobre e fgnorante. Por eso yo no platico con los

hombres. A 10 mejor si me caso es con alguno de mi rancho
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o de por all§. Aquf son muy ‘ladinos'. No le digo que no me
gustan Yos muchachos, me gustan harto pero ast estoy bien

por ahora. Gano mi dinero, ayudo a mis papds y estoy conten
ta porque Diosito se ha portado bien conmigo, me ha protegi
do, Mi mamf dice que 1a reza mucho para que no me pase nada

y lya ve!, no me ha pasado nada...
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TRABAJO A DESTAJO, NINGUNA PRESTACION

Aunque las estadfsticas registren solamente a un 20% de
l1a poblacibn femenina como trabajadora, es decir sconémica
mente activa, se sabe que en realidad &l nimero de mujeres
que trabajan fuera de su casa es mayor. En muchos casos e$
tas mujeres sufren de una superexplotactdn debido a que su
trabajo, a pesar de todo 1o que se diga, ni siquiera esté
reglamentado. Los ejemplos son muchos, pero el caso de las
costureras es representativo de tal afirmacién. En 1975, dy
rante el ARo Internacional de la Mujer, se calculd que un
5% de estas trabajadoras carecfan de contrato de tradbajo_
Y, por tanto, de cualquier prestacién.

En Yos organismos oficiales afirman que es imposible con
trolar a todas las mujeres que trabajan en esta rama, pues
1a mayorfa To hace en sus casas. Por 1o general, las fébri
cas tienen poca gente trabajando "de planta® y dan trabajo
por fuera. De esta manera evitan gastos y crecen sus ganan
cfas, ya que no pagan servicios médicos, vacaciones, horas
extras, incapacidad, etcétera. Contratan "a destajo", es de
cir por piezs terminada.

Por otra parte, el trabajo de una costurera implica my
chos riesgos para la salud de la trabajadora: sobre todo
problemas de la vista, de circulacibn y, muchas veces, de

los pulmones. No obstante 1o aceptan: "no me queda otra y
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y asf estoy en mi casa con mis hijos" dice una sefiora con
el pelo casi hlanco y unos lentes de gruesos cristales.
Dofa Epifania trabaja cosiendo baberos que le pagan a
$3.50 la pieza, y termina al dfa cuando mucho 20, es decir
gana $70.00..."pero para acabar veinte baberos es una frie
ga espantosa, porque tengo que levantarme a las 5 de la ma
fana y sentarme en la miquina...hasta las 8 o 9 de Va no
che. M{ hija la mayor, tiene 18 afos, se los Vleva a la se
fora y ella le paga.
(Dofa Epifania est§ sentada frente a su mlquina de co
ser. VYive en un cuarto de aproximadamente seis metros
cuadrados, en donde estén dos camas con piyameras, de
esas de metal con tambor de acero; una mesita de grue
sa madera, cubierta con un mantel gastado pero limpio;
hay tres sillas, un ropero y 1a miquina).

- LE1 trabajo es para una fdbrica?

- Pues creo que sf, pero yo no sé porque a mf me los da y
na sefora. S& que ella le da a mucha gente pero ninguna sa
be para qué flbrica es. Esté bien porque asf no pierdo tiem
po, la sefiora vive aquf mismo en 1a colonfa y ella tiene u
na camioneta.

- tCulinto tiempo tiene de trabajar haciendo baberos?

= Ya va pa seis afios. Al principio nos pagaban a $1.25 la
pleza. iClaro que nos dan todo el materiall pero ahora con
la vida tan cara nos aumentaron a $3.50 por pieza. Antes
Tavaba ajeno pero tenfa que salir diariy o huscar. Prefer(

comprarme la miquina y entrarle a la costura; ademas me dio
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la reuma y, usted sabe, asf uno ya no sirve para nada.

- ¢Usted compré su miquina?

- Si, en abonos., Es "singer" tiene motor y hace cjales,
zig-2a9, muchas cosas...Es muy buena y no me salié tan cara.
De 1a misma costura ha ido salfendo pa pagarla. A veces tam
bién les hago vestidos a mis vecinas, les cobro entre 15 y
S0 pesas, segun el modelo, y hay vamos saliendo.

- iLos baberos que entregan se los pagan por dfa o por se

mana?

- Por semana me conviene mis. Pero la sefiora me presta di
nerc cuandg necesito y luego me lo descuenta.

- Y dcufndo se enferma, o no puede trabajar por alguna ra

28n?

-~ Pus no gano sefio. F{jese, eso es lo malo, yo padezco my

cho del reuma y como ahora el tiempo de lluvias me pongo

muy mala. Pero ini modo! As{ tengo que trabajar porque no

hay otra...aquf s{, si uno no trabaja no gana.
(Generalmente, los baberos se venden en tiendas, en los
mercados sobre ruedas, etc., y 1legan a costar hasta
$90.00. Sohre todo en los Gltimos meses han aumentado
un promedio de cien por ciento. Calculando el costo de
Ta tela, hilo, botones y mano de obra, el productor ga
na en cada babero aproximadamente un 300 por ciento, es
to es un cflculo conservador. Sin embargo, a las traba
jadoras les pagan $3.50 por vieza con Yo que no pueden
comprar ni un kilo de tortillas).

Al preguntarie si sabfa a cémo venden los baberos respon
di6:"ST, pero uno només los cose, nos dan hilo, botones y

todo viene cortado”...
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- iSabe usted que la Ley Federal del Trabajo protege a la

mujer trabajadora?

- Eso ha de ser a otros. A nosotros sélo nos protege Dios.
LE1 gobierno? ni se ocupa, no saben que existimos...El go
bierno es només pa los ricos, a 10s pobres sélo nos queda
pedirle a Dios.
(En 1a cabecera de una de las camas hay una imagen de la
Virgen de Guadalupe y en la otra un Sagrado Corazln de
Jesus adornadas con flores de papel y una veladora encen
dida...Sobre las camas se amontonan las telas ya corta
das para los baberos. En una esquina, subida en un caJén
forrado con papel luce esplendorosa una televisién).
"Pero uno ya esth acostumbrado a sufrir y hace 1o que sa
be. Mi sefor se murif en un accidente. Era albadil y se cayd
del andamio, el ingeniero nos dio $5,000.00 y no afcanzo nis
que pa enterrarlo. Ahora mi hija estudia cultura de belleza
en 1a Casa de 1a Asegurada y ayuda en un salén. Ahorita sélo
le pagan $25.00 diarios més propinas, pero cuando termine va
a ganar miés. Los otros, tengo siete, van a la escuela y en
vacaciones les compro su cajita de chicles. Yo le pido mucho
a Dios que me socorra...ya ve, &1 nunca olvids a sus hijos...
Empieza a llover y las gotas golpean sobre las léminas de
cartén. Dofia Epifania dice: "ya ve usté, otra vez 1a lluvia,
me duele mucho mis manos, esto me qued6 de cuando lavaba &
Jeno. Pero dfgame sefio lqué otra cosa puede hacer uno pa vi

vir?.,."
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LA HUELGA, ANTESALA DEL DESEMPLEO

E1 derecho a la huelga estf contemplado en todas las
constituciones de! mundo, los movimientes obreros en busca
de mejoras en las condicifones de trabajo son algo cotidiano.
En México, ¢ movimiento obrero ha tenido una larga histo
ria de luchas, aunque el Estado controla, & través de la
CW, una gran parte de 1os trabajadores cada vez han surgi
do mds y mis movimientos al margen de esta Central. Los mg
vimientos independientes enfrentan una serie de presionaes
que van desde ] desconocimiento, por parte de los organis
mos oficiales, como la QJunta Federal de Conctliacidn y Ar
bitraje, hasta 1a violencia represiva. A pesar de ¢llo, ¥y
debido a la agudizacisn de los problemas econdmicos del
pafs, 1a lucha independiente se ha vuelto comdn,

A Yos movimientos de SPICER, de Rivetex, y otros muy re
nombrados y estudfados se suman los de pequefias fébricas
que nadie conoce. Hombres y mujeres se van a la huelga como
l1a Gnica manera de mejorar sus condiciones. La combatividad
de las obreras de Medalla de Oro es bien reconocida y, a pe
sar de que se hable mucho sobre la falta de participacibn
de Yas mujeres, existen muchos casos que desmienten. tal a
firmaciln. No debe olvidarse, sin embargo, que tanto mujeres

como hombres participan de un sistems de valores y éstos los
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hacen actuar de acuerdo con 1o que de ellgs -hombres y muje
res- se espera.

Muchos de los movimientos obreros han sostenido largas
huelgas y en ocasiones las han perdido, aunque otras veces
al ganarlas y dejar de ser una bdandera se han eacontrado
Vas maneras de hacerlos perder, correrlos y obligarlos a
renunciar.

Generalmente, nos enteramos de algin movimiento de huel
ga y si podemos ayudamos con algin dinero cuando nos piden
para sostener un movimiento; pero cuando dicho movimiento
es resyelto nos olvidamos de €1, o al menos ya no sabdemos
que ocurre con todos aquellos obreros que se fueron a 13
huelga.

El movimiento de 10s ohreros y empleados de la Compaifa
Medicinal La Campana -subsidiaria de 1a Marner Lambers, im
portante transnacional-, se inici6 el lo. de octubre de
1976 y durd hasta el 12 de enero de 1977. €)1 arreglo al que
11egaron 1fderes y la empresa fue que regresaran todos les
huelguistas y algunas mejoras en las condiciones de traba
jo, pago de los salarios cafdos, etcétera. Los huelguistas
regresaron a laborar y entonces empezaron a liquidarles. La
manera como se acaba con los movimientos independientes po
drfa ejemplificarse con 10 que pasé a los trabajadores de
La Campana.

Francisca es morena, de ojos y boca grandes, con el pelo
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corto y lacio. E11a trabajb en la Compafifa Medicinal La Cam
pana durante siete afos y cuando terminé la huelga la Tiqui
daron "con todas las de Ya Ley pero nos corrieron gacho",
dice sonriendo. Es del Estado de Hidalgo y dice “me vine a
México en 1969 para ayudar a mf pap§ que se friega mucho en
el rancho y no saca ni para vivir...Entré primero a Parke
Davis, como eventual, ahf estuve dos aflos y luego pasé a la
Campana ya con planta. Empecé& ganando $235.00 a la semana y
como eran cinco pesos mfs del mfnimo me hacfan todos los des
cuentos. Luego, cuando me pasé a La Campana, me aumentaron a
$145.00 diarios, después $155.00 y cuando me corrieron gana
ba $163.00".

- {Cuf) era tu trabajo?

- En Parke Davis era obrera, empacadora. Aprend! ahf mismo
porque nunca me di jeron c6mo hacer las cosas. Ya en la Campa
na entré al departamento de inyectsbles en donde revisaba el
producto ya terminado. Eramos quince gentes, diez mujeres y
cinco hombres; ellos fabricaban y nosotras revisdbamos los
productos ya terminados, tenfamos todas las prestaciones, Sg
guro Social, vacaciones, zguinaldo, de acuerdo a 1a antigue
dad, de un afio a tres nos daban 15 dfas; de tres en adelante
un mes. También nos daban reparto de ut111d|desﬁ $50.00 ltu
crees que una transnacional fba a tener esas utilidades? -me

pregunta sonriendo- ltu crees que le iba a convenir?

- &¢La Campana pertenece a Parke Davis?
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- No, le maquila, mucha chpsula sobre todo. Todas pertene
cen a la Warner Lambers, una transnacional que también tie
ne Chocolates Colonial, Chiclets Adams.,.son 100 empresas

pero no me acuerdo de Tas demds.

- Platfcame sobre el movimiento. iPor qué se fueron a la

huelga?
- Primero hicimos el Sindicato, como habfa violaciones al

contrato colectivo de trabajo pedimos respeto, aumento de
salarios, buen trato por parte de la empresa. Como no 1le
gamos a un acuerdo 1a huelga estallé el lo. de octubre de
1976 y duré hasta el 12 de enero de 1977, o sea tres meses
doce dfas. Tuvimos apoyo del PRT, del PCM, de todos los mo
vimientos independientes, no charros, Cuando tenfamos 3§
dfas en huelga, la dinta Federal de Conciliacidn la declars
f1egal pero as{ nos sostuvimos., Botedbamos, hacfamos un cho
rro de volantes. Te diré que realmente mucha gente nos ayy
46 y aunque algunos nos decfan que eramos unos "huevones®
que nos pusiéramos a trabajar. Hicimos mucho para sostener
nos, pero despufs la empresa y el sindicato l1legaron a un a
cuerdo iHijo pero esa s fue jugada la que nos hicleron! Ff
jate se 1leg6 a un acuerdo cuando la empresa ya habfa crea
do otro sindicato. Entonces nos dieron en 1a torre. Mucha
gente dice que el 1fder se vendi6, hasta dicen que Te dieron
doce millones de pesos; pero 1a verdad yo no puedo afirmarlo.

- &Cull fue e) arreglo?
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Abrir las instalaciones para que regresaran 10s obreros
a trabajar, més no el Comité de Huelga. Ya habfa un sindica
to charro afiliado a 1a CM y puesto por la empresa, recong
cido legalmente. 0 sea que a nosotros nos hicieron ilegales.

- {Los obreros aceptaron?

- {Qué nos quedaba? Sobre todo habta gente que mantenfa a
su familia, a sus hijos chiquitos y por ah{ nos tronaron.
Regresamos a trabajar y ya nos jodimos.

- (Pagaron salarios cafdos?

- ST, el 50%. Entonces vino 1o bueno porque empezaron a cg
rrer gente. Te sacaban 'por no hadberle sido fiel al patrén’'
y por haberte ido a 1a huelga. Ahofitl Creo que ya no queda
casi nadie de mis o menos 300 que nos fuimos a la huelga.

- UEntonces no todos los obreros se fueron a la huelga?

- No. De parte de la empresa quedaron entre 150 y 200, so
bre todo sefiores con 20 o mis ahos de trabajar y con una f3
milia que mantener iverdad?. Luego el sindicato charro hize
una fguala de salarios, cuando salf estaba ganando $5,080.00
mensusles. Mira quienes ganaron fueron los que se quadaron
de parte de la empresa. Yo pienso esto: lagraron que los to
maran en cuenta, pero cuando corran a todos los huelgistas,
Jos van a explotar mis. Pero ellos no se dan cuenta y creen
que ya 1a hicieron.

- iCon _cubnto te Yiguidaron?
- Con todas las de la ley, asf dicen, ino? Me dieron tres
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meses de sueldo y 12 dfas por aflo. Mi jefe me 1lamé y we di
jo que era una tonta y me habfa dejado manejar por los 11de
res quesque eran unos comunistas...comunistas por padir tus
derechos (verdad? Le respond! que nos hablamos ido a 13 huel
g4 para que nos trataran Como gentes, nNos respetaran y no
nos trajaran cemo si trabajdramos en una flbrica de sebo.
Nomfs movié }a cabeza y we d1jo que a mf no me {ha mal y,
que para que me habfa metido. Dtal para no hacerte el cuen
to largo me regahl por ‘portarme mal' y fue todo.

- lCulnto tiempo mis después de 1a huelga seguiste trabajanm
do?

- iYo? cinco meses pero empezaron a corrsr gemte al mes.
Luego luego an febrero los empezaron a liquidar. iClare!,
quienes tenfan planta, ia todo dar! XDdidos los eventuales
porque a ésos nt las gracias les dieron.

- lX querfas irte?

= La verdad, s1. Ya no se trabaja & gusto, ti sabes cuaamdo
ys no quieres estar lqué sfentes? te asfixias. Pensé que era
bueno y acepté. Te diré que mucha gente no ha aceptado pere
veo re diffcil que ganen el pleito porque {qué pueden hacer
tres 0 cuatro gentes contra una transnacional? Si hubierames
seguido unidos sf la hubferamos hecho ives? Ko tienen la mis
ma fuerza tres o cuatro que trescientos.

= L% ha sido diffci) encontrar trabajo?

- Es de Ya fregada. En donde ahora estoy, despuds de mucho
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batallar, es una fébrics d; pinturas en donde nos pagan 2
destajo. Pegamos los susstrarios y nos dan entre 15 y €0
centaves por cada felleto [imagfnate! Somos puras mujeres,
como 20 y estamos en tras mesas amontonadas. Allf era una
tienda de avtoserviclo, es un galerén donde 1a luz es mala
© ¥y no hay ventilacién...iTe das unas mareadas con e) pegs
Wento! Estamos jodidas no hay ninguni prestacién y To peor
e¢s que entre nosotras mismas estamos divididas. No nos da
®0s cuenta que el patrém quiers que nos veamos come eneal
943, las muchachas se pelean por los bancos, esconden tus
avestrarios, le chismean a Va secretaria del jJefe iuna de
cosas! muy mala onda, iEn lugar de unirnos para pedir mejo
res condicianes: Si te digo que por eso sstamos jodidas.
- {Cufinto sacas en promedio?
- Puss entre 300 y 500 semanarios, eso sf desde las ocho
de 13 mafana hasts Vas sfete u ocho de }a noche y de lunes
4 skbado o sea "semana de albaRil", dice sonriendo. Aungue
pienso buscarle en otra parté, aungue como estén las cosas
estdn diffcil. Pero con Yo que saco en la fébrica no vivo
y de mandarle a mis papds icon qué? Ellos tienen unas mil
pas de temporal y luego no sacan nt para comer. Quisfers
trabsjar en un Departamento de Contobil!dnd; porque aungue
me veas tan jodida estudié para ayudente de contador.
- lPor gqyd no lo hablas practicado?
- Pues por miedosa, al principifo cuando salf de Ta escuels
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no encontré y como vivifa con una seflora a la que ayudaba en
el guehacer y ella me pagl la carrera y tenfa 1a concesidn
del comedor de Parke Davis entré allf y 2111 sequf. Pero Ahy
ra sf hay que entrarle a lo que se pueda. Ya agarré otra ve:z
10s 1ibros porque como nunca practiqué ya se me olvidés...

Si ti sabes de un trabajito, aviseme...no Seas chueca.

(Esta entrevista fue realizada a principios de 1978, ahoras
Francisca estd trabajando en una pequefa empresa como ayy
dante de contador. No sé bien cémo le vaya pero ella al
nenos, se ha incorporado al trabajo asalarfado. No bbstan
te, no puede hablarse de un "final feliz" en tanto que
las Franciscas en busca de empleo, 1as que se van a la
hueiga, las que no pueden estudiar ni buscar mejorar en
sus condiciones de vida, quienes vienen a la ciudad y
trabajan como sirvientas o lavando ropa, enfrentando so
las estas condiciones de explotacién, son todavia la ma
yorfa en la Ciudad de México. Aunque puede afirmarse, tam
biéna qge el avance en la concientizacitn es cada vezr més
grande
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EL HILO SE ROMPE POR LO MAS DELGADO

“Realmente no sé a donde vamos a parar. Dda la gente
tenfa muchs fe en e) nuevo gobierno, pero cada dia estamos
peor. €1 negocio sélo me da dolores de cabeza., Ceada vez las
pérdidas son mayores: entre el Seguro Social, los impuestos,
e] sumento en el costo de la materfa prims, suben los cie
rres, 1os botones, el hilo, los broches; luego los inspecto
res que cada dfa se vuelven mis descarados para pedir dine
ro. EY otro dfa nada menos, vino unv y me pidié mil pesos
que porque Ta mesa estaba a 80 centfmetros de 13 pared y
segin el reglamento debfa estar a dos metros, le dije:"mi
re usted, denlncieme y que cierren esto porque ya no aguan
to. Estoy harta, no le daré ni un centavo". Y as{ estd to
do. Cualquiera a quien preguntes te 10 puede decir. Cuando
Vlevas mal tu negocio, porque no sabes o no te importas,
pues que se vaya a la ruina pero ante esta situacidn el ne
90cio va mal y no es tu culpa...iqué vamos & hacer? lclmo
van a resolver esto?...” Todo esto me dijo 1a duefis de una

fibrica de ropa femenina. Se 1lama Carmen. £s espafols, de

Asturias, menudits, de grandes ojos verdes y pelo largo re
cogido en una trenza,

(Su fébrica queds en las calles de E1 Salvador, en ple
no centro, en un l6brego edificio oscuro y hdmedo. ES
tamos en su despacho, en donde sd)lo cabfa un escritorio
pegado a la pared, un archivero y dos sillas. Un foco
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nos alumbraba, a pesar de que eran las cuatro de ls tar
de, porque no habfa ventanas por donde entrara la lYuz —
del sol. La oficinita estaba metida a fuerza en medio de
dos grandes piezas: una con ventanas a la calle, en don
de se amontonaban ocho mlquinas de coser, tres burros
de planchar, una mesa cuadrada atestada de suéteres y
faldas; y a un lado, unos tubos de meta) de los que co)
gaban vestidos y “conjuntos®, En 1a otra habitacion, s§
1o una mesa grande ocupaba todo el espacio y colgados
en 1a pared, multitud de moldes de papel manila; en un
extremo se encimaban rollos de tela tejida. En el cuap
to que da a Ta calle, y a pesar de tas ventanas abier
tas, cuatro mujeres trabajaban inclinadas sobre sus m§
quinas con los foquitos prendidos, mientras otra plan
chata unos suéteres de mujer. A un Tado una diminuta'y
oscura cocina y un bafio de iguales proporciones).

- Aquf fabricamos ropa para dama: playeras, sulteres, pan
talones, faldas, y todo ese tipo de cosas. Hacemos de todo:
tejemos la tela y confeccionamos. La méquina no esté aquf,
ésa la maneja mi hijo y la tenemos en el estado de Morelos.
Ahorita s6lo €1 1a maneja.

= ¢Culintos empleados tiene?

- Cinco trabajadoras y un mocito. Antes tenfamos 23, pero
pece 2 poco se han 1do y ya no las hemaos repuestb porgue no
hay dinero suficiente. Cuando empezamos el negocio eran sie
te, luego fueron aumentando hasta llegar a 23 y luego empe
26 a bajar todo.Desde hace tres afios no levantamos cabeza.

- dCull es el sueldo de sus empleadas?

- Las costureras ganan el minimo profesional, 6 sea $137.00*
y los demfs el mfnimo general ($106.00). Pero a nosotros nos

sale como en $200.00 y pico de pesos porque pagamos el segu

* Salario minimo en 1978.
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ro, derecho a guarderfa, etcétera. Esto 10 pagamos nosotros
porque al salario minimo general no se le descuenta nada y
al mfnimo profesional sélo la parte proporcional. De todos
modos es mucho dinero. Es que a mf el negocio me estd cos
tando mfs de 1o que me deja. Pero esta pobre gente tiene que
comer.

(E1 desarrollo del capitalismo mexicano requiere cada

vez ms de la incorporacién de mano de obra barata, pe

ro calificada y con gran habilidad manual, requisitos
que la mujer mexicana, en general, 1lena y los cuales le
pe;miten incorporarse a determinadas &reas de la produc
cién.

La participacién de la mujer se circunscribe a ramas
de actividad ligados con las funciones que le correspon
de por "naturaleza", En el caso de la industria de la
transformacidn participa sobre todo en el sector alimen
ticio en el textil y en todas aquellas productoras de
bienes de consumo no duradero. Segin Rafael Ruiz Harrel,
un 23.34% de )a PEA femenina se empled en la industria
de la transformacifn en las siete décadas del siglo).

Al preguntarle a DoRa Carmen la razdn de ocupar mujeres
para Ja confeccidn de prendas de vestir, respondié:

“Porque elilas saben hacer este trabajo mejor que los hom
bres. Un hombre tiene las manos toscas, ellos sirven para el
trabajo pesado, para esto no. Se necesitan manos Suaves y la
mujer sabe trabajar muy bien en 1a confeccibén. Ademds son
trabajos propios de 1a mujer. Una siempre sabe hacer estas
cosas, desde pequefias nos ensefian a bordar, a tejer. Las mu
jeres tenemos mayor facilidad para todo el trabajo que requie
re atencidn.

Claro que también representa mis problemas, cuando se le
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enferma ¢! hije, falta, 0 que si 1a escuela, que si..., to
das esds cosat. Pero en geners! ¢5 mejor tradajar con suje
res en este campe, s0m mejor hechas que los hombres.

- (Bdas sus empleadas tienen hifos?

- Hay dos solteras. £! resto sf, pero algunos ya son gran
des.

- Was que tisnen hijos pequefos utilizan quarderfa? 1 re
unto esto porgue vstgd se rofirid al costo de est ryiclo

que ¢l _patréa paga...

-~ No, ahorita no la usan, parece que trataban mal a los chi
quilines porque las guarderfas del INSS dejan mucho qué d¢
sear y entonces ellas prafisren dejarlos con su familia, o
con alguna smtga; aunque esto también es un problema, abandg
nar s las criaturas.

- Uysted estd de acyerdo con gque la smujer trabdaje?

- Yo trabajo mucho, no me pesa. Pero ahora mis hijos ya son

mayores, hasta nietos tengo. Cuando ellos eren chiquilines
no trabajé, creo que nadie mejor que 1a madre para cuidar a
sus hijos. Por eso muchas mujeres que se casan dejan de tra
bajar, pero cuandoc tienen mucha necesidad tienen que buscar
quién les cuide a sus hijos. iNi modo, as 1a lucha por 1a sy
pervivencia...!

{La fdeclogfa domfnante postula un {deal de mujer: la my

Luinde tranagrede o1 coaigo Jocia1 vigents enfrente un

rechazo o, por 1o menos, una falta de apoyo para poder
realizar un trabajo que le permita sobrevivir. No obstan
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buscar un trabajo asalariado y a competir en el mercals
laboral. £n el caso de nuestro pafs, la falta de fuente,
de trabajo agrava el problema y la oferta de mano de o
bra abarata ain més el pago por el trabajo. Asf, el ejér
cito industrial de reserva ejerce una qran presifn sobtra
el ejército obrero en activo, lo que permite el aumerto
en la explotacidn de la fuerza de trabajo)

- ¢Viene mucha qgente a solicitar emplea?, le pregqunto mien

tras llega hasta nosotras el ronroneo de las mlquinas de co

ser,

- iHuy, sf! Pero no se les puede dar porque no hay. Una que
més quisiera hija, pero no se puede, Incluso algunas chicas
que se fueron al casarse, estén volviendo y me piden que las
contrate, o las mande con algin conocido, pero no hay para
donde, no vendemos como antes. Entonces, si no vendes icémo
puedes emplear mfis gente?

- {Cémo venden su mercancfa?, es decir éitienen pedidos de

algunas tiendas, vende en provincia, hacen entregas?

- Vendemos 3 los "Gigante" y también al interior; ademis
tenemos una tienda aquf en [sabel la Citélica. Este negocio
1¢ atienden dos muchachas, ellas ganan el mfnimo.

- {Entonces, ahorita no vende mucho?

- Antes sf, hija, pero ahora las cosas estdn tan mal que in
ctuse los “Gigante” que pagaban siempre todo y a tiempo, es
tén devolviendo mercancfa. Te presentas a cobrar y te pagan

pero te regresar a veces la mita -dice comiéndose las letras



99

finales de 1a palabra-. Lo mismo nos pasa en provincia; tar
dan hasta seis meses en pagar y iclaro! ni modo de no espe
rarlos si todo est§ igual. Todos los proveedores de hiles,
cierres, botones, se quejan amargamente. Ademés, como muchas
fébricas estén quebrando, ponen todos sus productos baratfsi
mos entonces {cémo vas a competir con playeras de $40.00 que
no es ni el costo del hilo?. La gente no compra, no hay dine
ro.

- éQué piensa hacer?

- No lo sé, hija. Quizd tengamos que cerrar.

- Pero lY la gente que trabaja con usted?

- Bueno hija, cada quien tiene que ver por sf mismo. Un se
for duefio de una fibrica de telas recién cerré. Ellos ocupa
ban mucha agua para el terminado de la tela y cuando el pre
cio del agua subi6 de una manera escandalosa, este hombre
fue a hablar con los responsables. Le dijeron que si no te
nfa. para costear, cerrara. E1 argumentaba que daba trabajo
a 300 familias pero contestaron que el problema no era de e
1los y que si no podfa &1 pagar, cerrara.iQué podfa hacer?.
Pero as{ est§ todo. No tenemos mucho dinero, y sé10 estamos
utilizando una miguina tejedora, tenemos tres, pero ipar:
qué las echamos a andar todas? Ademés, son mlquinas carfsi
mas...Lo de menos serfa pedir crédito y financiarte la pro

duccién, Pero no hay a quien venderle porque nadie compra.
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For eso te ponfa el ejemplo de las tiendas "Gigante", que
devuelven la mercancfa porque no la venden...dondequiera to
do estd igual...Eso es 1o que da miedo, porque si uno fuera
mal administrador...pero no, todo estd mal., Creo que vamos

a tener que cerrar...
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LAS PRINCESAS ENCAN MDAS.

La Constitucidn Mexicana fue la primera en el mundo ca
pitalista que promulgé el derecho de Ya mujer al trabajo,
1a no discriminacién en funcién del! sexo, la proteccién a
ta madre trabajadora y su derecho a la maternidad sin per
der el emplec. Tal ordenamiento es violado de manera sig
temftica y el derecho de Ya mujer trabajadora a tener hji
Jos se ha convertido en uno de los principates obstéculos
para encontrar un trabajo remunerado, sobre todo en tiem
pos de crisis, cuando hay tanta oferta de mano de obra.
Dicha violaci6n es notoria en distintos lTugares de trabs
jo, por ejemplo, en aguellos almacenes de prestigio en don
de Jas mujeres consideran su empleo casi como un favor y a
ceptan condiciones que estén en contra de 10 legalmente es
tadlecido.

En el caso de las empleadas de E1 Puerto de Liverpool,
aceptan las concdiciones de un reglamento no escrito, pero
vigente:"Si trabajas con nosotros y quedas embarazada...te
vas". No s6lo eso, Liverpool exige de sus empleadas ciertas
cualidades como la “excelente presentacién", les abren crf
dito en casa y les dan una hora a la semana para que COm
pren, es decir consuman y gasten todo su sueldo en Liverpool

y asf todo queda en familia: soltera y sin hijos; se les in
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vestiga a fondo como si l1a solicitud de empieo fuera para
trabajar en el Pentdgono o en un proyecto de " top secret”,
en fin...son "exigentes y selectivos". Las mujeres que tra
bajan en estos almacenes son como el titulo de la novela de
Gustavo Sainz, princesas que gastan "$63.00 quincenales en
comida®, s6lo pueden tomar vacaciones en febrero, marze o
abril; se casan a escondidas de los jefes y con temor a que
dar embarazadas cuando tienen que seguir trabajando, o espe
ran a8 "que se les note", para ser 1lamadas al privado del
director y Yes digan que no pueden seguir trabajando en
Liverpool porque no le conviene 2 la empresa ni tampoco a
Ta futura madre y, menos ain, al nifio por nacer quien se ve
rfa abandonado si su madre continuara trabajando. Por tan
to, quien viola la estricta ley del no embarazo es expulsa
ds del parafso...

Ana es secretaria en esta empresa comercial y &ste es su
primer trabajo. Joven y arreglada, su vestido de tela delga
da y zapatos descubiertos, a pesar de la lluvia; perfecta
mente maquillada, con sus manos pequefiitas y largas udas ro
Jas descansando en su regazo...durante toda Va entrevista
tas mantuvo inméviles. E1la se refiri6 a su trabajo con se
guridad.

- (C6mo entraste a trabajar a L iverpool? iEstuviste a prue

ba?
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- Entré luego luego. Primero firmé tres contratos de un

mes cada uno y luego me dieron 1a planta. Antes me fuerorn a
investigar. Eso si Lhe? Ti, al llenar la solicitud tienes
que hablar con l1a verdad, porque si dices alguna mentira no
entras. Antes me 1lamarcon a personal y me dijeron que tuvie
ra preparada el acta de nacimiento, el dltimo recidbo de luz,
el acta de matrimonio de mis papés, mi certificado de estu
dios, los papeles del seguro que ellos te dan, VYa cédula
cuarta y un recibo de renta. Fue un sefior a 1a casa y ha
bi6 con mi mam§, revisé todo, pregunté culintos &ramos, el
sueldo de mi papd y de mis hermanos que trabajan, culinto da
ban a la casa, cufintes coches tenfamos, todo eso. Ellos ven
c6mo vives y que no les hayas dicho mentiras iverdad?

« LQué mentiras?

- Pues si eres casad2 o algo asf, te preguntan si tienes
novio, si te plensas casar pronto, tus planes para el futu
ro...yo dije que guerfa progresar y ayudar a mis padres, mis
que nada. Les dije que...francamente no me interesaba casar
me pronto, que querfa pagarles a mis padres 1o que habfan he
cho por mf.

- {Cudnto_ganas?

- Entré ganando $2,900.00; era més del minimo. Lusgo me ay
mentaron a $3,200.00 y cuando me dieron la planta me subie

ron a $4,300.00 que es 1o que gano actualmente. Me descuen
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tan Seguro Social y el impuesto al trabajo, nada m§s...

- ¢tHay un sueldo promedio?

= No. Depende del tiempo que tengas de trabajar. Hay unas
que ganan hasta $6,000.00 pero tienen més tiempo trabajan
do.

- Los vendedores reciben comisibn aparte del sueldo, lver

dad?

- S{, creo que g1 sueldo de 10s vendedores es ahorita de
cuatro mil y pico, ms o menos 1o que gano yo, aparte de
sy comisifn,

- (Sabes cufinto es 1a comisién?

- £5 del 1 al 6% depende del departamento.

{La empresa tiene cuatro almacenes en donde emplea 3
mil 500 personas de las cuales 2 mil 500 son mujeres.
En su "barata anual", en Navidad, etcétera, contrata
personal eventual y las solicitudes de empleo suparan

8 las contrataciones; generalmente son muchas jOvenes,
estudiantes que se emplean en vacaciones, aunque tam
bién hay muchas que ven la manera de poder entrar y que
darse después).

EL PRIVADD : FIN DEL PARAISO.

.~ §i una muchacha se casa y no renuncia iqgué pasa?

- Mira, hay cantidad de mujeres casadas, {si? Pero 1o hacen
-en vacaciones para que 1os jefes no se enteren. Ellos aunque
sepan no se los pueden comprobar hasta que salgan en estado
y cuando ya se les nota, las mandan llamar al privado inme

diatamente, quedan en un acuerdo y las liquidan. En Liverpool

tienen la costumbre de que cuando liquidan a alguien 1o 11a
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man al privado. Llega el jefe de personal de los cuatro al
macenes con la liquidacién; le dice que sabes bien que
Liverpool no acepta casadas, te pasan una comisibn, mfs lo
que tengas en la caja de ahorros completito y aparte para
el nifo. 0 sea, que te dan un buen dinerfto...si, te dan

bastantito.

chacha embdargzada?

- Es que 3 ellos no les conviene dar la incapacidad, no les

conviene por la presentacién; simplemente no les conviene.
(Ls Ley Federa) del Trabajo proteje el derecho de 1a my
jer tradajadora a la maternidad. Las reformas hechas en
1974 igualan a hombres y mujeres en su derecho al traba
jo en cualquier Srea. 5810 los diferencfa respecto al
derecho de 1a mujer trabajadora a 1a maternidad. Es de
cir, 10os patrones deben otorgar a una mujer embarazada
tres meses de incapacidad: 45 dfas antes del parto y 45
dfas después de dar a luz; asimismo, deben proporcionar
guarderfas para los hijos de las madres trabajadoras, 3
demis de servicio médico para ambos).

“Liverpool tiene esc de malo: no acepta casadas -dice
Ana-, saben que no debe ser pero por eso llegan a un acuer
do. Por 10 que he ofdo todas, o al menos 1a wayorfa, pensa
mos asf. Uno se queda para que se le note y te den mbs di
nero. Es que si te casas y avisas s6lo te dan 1o de tu caja
de ahorros... Eso sf, Liverpool tiene muchas consideraciones
a Yas sehoras mayores.”

- dConsfideraciones?

- S, su tradajo no es pesado; no las corren aunque hay mu

chas ya bien grandes, estén de costureras para no cansarse,



106
Se la pasan sentadas, también reciben reparto de utilidades,

vacaciones, como todos.

- &éCulntos dias de vacagiones dan?

- Seglin el tiempo que tengas trabajando: el primer aflo son
dos semanas, & los 10 afios te dan tres semanas y & los 20 &
fos de trabajar ya te toca un mes. Pero nunca te las dan en
dfas festives, programan las vacacliones de todo el personal
s8lo para febrero, marzo y abril. En casos muy especiales
pueden d&rtelas en otro mes..,.pero es muy raro.

(Este tipo de almacenes siempre estdn 1lencs de gente
que compra, compra y compra. Ahi venden “de tado®, des
de un collar de fantasfa, hasta aparatos estereof&nicos.
pasandc por mufiecos de peluche, “lociones para caballe
ro", Jjoyerla fina, ropa femenina, scbre tode ropa fele
nina; artfculos para halo, regalos, macetas, alfombras,
sillones, juegos para café...artesanfas. Para cuando no
hay ninguna ¢celebracién que smerite compras los geanjos
de la mercadotecnia han instaurado las “baratas anua
Tes", las ventas de inventario, de preinventaric...en
fin, todo se reduce a ventas y iclaro!, & utilidades
para 1a empresa. Los empleados suben y bajan, checan
tarjetas de crédito, envuelven la mercancia, se acercan
s01f-1tos al cliente, Ya venden y 1o informan.,.Las ven
dedora. estsn bien vestidas, maquilladas, sonrientes y,

& vetes, traen zapatos bajos porque tienen los ples hin
chados...}.

- iCuél es el horario de trabajo?

- Tres de los almacenes llevan el mismo horario: de 10:00

4 19:00 y miércoles y s&bados de 10:00 a 20:00. £V personal
sale como media hora mis tarde. £n oficina es5s una semana tesm
prano y otra tarde,

- éCulnto tiempo te dan para comer?

-~ Muy poco: medis hora. Pero alcanza bien porque el comedor
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es del almacén y estd arriba. La comida es baratfsima, nos
cuesta $24.00 la tira de boletos para una semana y la tira
de refrescos nos sale a $7.50. 0 sea que a la quincena te
gastas $63.00. Te dan muy bien de comer y todo est& muy lim
pio. Hay cuatro turnos para comer: desde la 1:30 hasta las
15:00, después ya no sirven. Cuando entras a trabajar te
dan un turno y ese es siempre. Yo salgo a comer a 1& 1:30.
Cuando hay eventuales, por 1a barata, se hacen unas colas
enormes pero si 1legas tarde no te regafan porque ellos com
prenden...

~ U(Hay mujeres jefes?

- No, no muchas. En las oficinas s6lo la jefe de solicity
des.

- (En qué 8rea de ventas hay empleados hombres?

- Pues...en muebles, caballeros y electrénica nada més. Tam
bién hay uno que otro en blancos. Las mujeres estén en mo
das, blancos, juniors, 6ptica, joyerfa, perfumerfa, casi en
todo.

- {Je_qusta tu trabajo?

- Mucho, estoy muy a gusto. Si me casara y mi esposo me de
Ja seguirfa trabajando iclaro! esperarfa a salir en estado
para que me liquidaran, tu sabes uno siempre busca Yo mejor
tverdad?.

- {Qué prestaciones tienes?

- Se que prestan pero yo nunca he pedido -contesta con sep
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cillez- creo que es dinerc de la caja de ahorros.

- No, me refiero a tus derechos como trabajador,

- iAh sf! tenemos Saguro Social, comedor, un mes de aguinal
do, reparto de utilidades, una hora a 1a semana para ir de
compras, el dfa que uno escoja porque nos dan tarjeta de Lj
verpool y, ademés nos hacen descuentos iverdad?

- Una dltima cosa lestS permitido sindicalizarse?

- No. S610 tienes que hacer 1o que tu jefe te mande porque
si no te corren.

- Pero ino se habla de sindicato?

- No entiendo 10 que es eso...

- Un sindicato es _una_agqrupacién de empleados para su defen
sa. Por ejemplo, ante una arbitrariedad de 1a empresa como

correr a una empleada porque estf embarazada, el sindicsto

protestarfa y no podrfa correrla lentiendes?

- Sf. Pero a uno no le conviene porque L iverpool tiensg per
miso para hacer eso.

- tHacer qué?

- Uno sabe que no aceptan mujeres casadas y menos embaraza

das. Uno 10 sabe antes de entrar. Ademis, me imagino que la

compaffa estd ms respaldada que nada, entonces ipara qué te
vas a poner con ellos? si ya sabes y aceptas las condiciones

Imejor te esperas a que te den tu dinero y ya!...
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¢(DONDE ENCUENTRO TRABAJO?

El desempleo es un grave problema al que se enfrenta el
sistema mexicano, problema que en Jos Gltimos afios se ha
visto agudizado por el nimero creciente de hombres y mujeres
en busca de un trabajo remunerado. En este sentido, 105 meca
nismos para enfrentarlo se han vuelto tan sutiles que, en o
casiones, resulta diffctl desenmascararlos. En el caso de las
mujeres se maneja el ideal de mujer-ama de casa-madre que al
casarse abandona el trabajo asalariado para quedarse en la
casa pues ahora 1a van a "mantener'. Se trata, ademis de una
larga tradictén, de una manera de sacar a las mujeres de 1a
producci(n para que dejen su lugar a otras en busca de em
pleo. Puede decirse que todavfa, en general, el matrimonio
sigue descansando en la conviccién de que es responsabilidad
del homdre llevar dinero a 12 casa, sufragar los gastos del
hogar; en cambio, la mujer aportard los hijos y el cuidado
de la casa. No solamente es que el hombre piense en sacar a
la mujer de trabajar, sino que las proptas mujeres lo espe
ran.

Existe, sin embargo, un desface entre el ideal y la rea
1idad cada vez m&s cruda. Para sobrevivir es necesario un
esfuerzo conjunto de la pareja, pues con el sueldo de uno
no puede mantenerse la familia., E) caso es que al casarse

cada vez menos mujeres abandonan su empleo y que aquellas
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que 10 hicieron no logran colocarse nuevamente en el apara
to productivo; al menos fScilmente.

En México se ha notado que la curva de la poblacién feme
nina econémicamente activa es mis alta entre los 20 y 24 a
fos y después decae; esto coincide con la edad promedio para
contraer matrimonio que en las mujeres se estimd en 21.7 a
fios en 1970. Sucede, entonces, que cuando quieren regresar
a trabajar les es diffcil encontrar un empleo remunerado
pues, debido al crecimiento de la poblacién en edad de tra
bajar, otras empleadas han ocupado las vacantes. Por otra
parte, los empleadores prefieren contratar muchachas jéve
nes, sin compromiso y que no les crearfn problemas. Todos
conocemos cosas asf{ y no es diffcil encontrar un ejesplo,
pues abundan:

Lilia es una mujer todavia joven, tiene 35 afios aunque
no los representa es delgada y usa el pelo cortito, tiene @
jos grandes y pintados con gracia, estf perfectamente maqui
11ada y en su mano fzquierda luce el anillo de boda y el de
compromiso con un brillante chiquito “pero auténtico”. Se
le ve cansada "porque hoy fui a hacer una pruebas a Ta IBN,
pero estoy segura de que no me van a 1lamar, tengo siete me
ses buscando trabajo, soy secretaria ejecutiva pero parecs
que en todo M&xico no hay trahajo para mujeres casadas”.

Estamos en la casa de su mama, Lilia vive ahi con su ma

rido y sus dos hijos desde hace un aito; "Cuando regresamos
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de Chihuahua porque los departamentos estin muy caros y

con lo que mi marido gana no nos alcanza, por eso he busca
do trabajo con tanto ahfnco pero es muy diffcil, hago las
pruebas y nunca me llaman". Se levanta y me ofrece un café,
enciende un cigarrillo y pregunta Zen verdad las cosas estén
tan mal? no entiendo 1o que estd pasando pero todo el mundo
habla del desempleo y dice que se va a agravar...! W que pfen
sas?...-pregunta-, Le digo que sf, que el desempleo ha credi
do mucho en los (1timos meses y, a mi vez, le pregunto por
qué dej6 de trabajar cuando se casé, ella responde:

~ Bien a bien no lo sé, hace 11 afios cuando me casé todo pa
recfa tranquilo. Las cosas no estaban como ahora. Mi marido
es muy moderno y no se oponfa a que siguiera trabajando, pe
ro pensamos que era mejor. La verdad yo estaba harta de tra
bajar, empecé a los 15 afios y siempre estuve en el mismo deg
pacho de abogados. Me pagaban bien y no era mucho trabajo.
iino es muy tonta y piensa que cuando se casa debe dedicarse
al hogar; yo querfa tener nifios y educarlos pero ya ves, no
ha resultado. Nos ha ido mal y ahora ini modo! tengo que bus
car trabajo, sobre todo porque Man gana muy poco. A mi no
me gusta dar molestias a la gente pero nos tenemos que aguan
tar, &1 estf ganando poco, y con eso no vives. La escuela de
tos niffos sale muy cara, el otro mes no pude pagar la cole
giatura y tuve que empefar el estereo, pero ;l fin que ni{ Yo

ofmos. Por eso me urge encontrar empleo.
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- ¢Por qué no mandas a los nifos a una escuela oficial?

- Ay no! -responde con un enflitico gesto-, les ensedan muy
mal. Es mejor que desde chiquitos aprendan bien, conozcan
gente bien, en una palabra que se relacionen ives? Es impor
tante que desde chicos tengan amistades que los ayuden a sy
perarse, Ffjate yo, por ejemplo, si tuviera una "palanca"
ya habria entrado a trabajar porque asf s¥ te admiten aun
que no tengas experiencia, ni sepas hacer nada.

- (Has buscado trabajo en muchas partes?

- Sf, en muchas. He ido a oficinas de gobierno, a compahf
as privadas, busco en los peribdicos y voy. No sé&, fécil
he ido a 15 o 20 lugares. Pero como te digo, no me contra
tan.

- ¢ dan alguna_razfn?

- Mira en algunas partes me han dicho francamente que porque
soy casads. No entiendo por qué las mujeres casadas no en
cuentran trabajo, mis hijos ya estén grandes, no voy a tener
miés, entonces ipor qué?...A veces he pensado en mentir y de
cir que soy soltera pero no sé si me creerfan ya no estoy
tan jovencita iverdad? Pero estoy tan desesperada que traba
jarfa aunque no fuera como secretaria. Una amiga me decfa
que vendiera ropa, pero yo francamente no tengo carlicter ps
ra eso.

- &Y tus antiguos jefes no te darfan trabajo?

- A ellos fueron a los primeros que vi, pero iqué va! tie
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con un amigo pero el horario es muy matado: de nueve de la
maflana a nueve de la noche, con una hora para comer. No me
interesd porque ya no podrfa ver a los nifios. Luego estd
Tejos de aquf, es por las Lomas; entonces 1legarfa a las
10 de 13 noche y me tendrfa gque ir antes de las ocho de la
mafhana. Eso también es un problema,..los horarios.

- {Qué horario te gustaria para trabajar?

- Pues no creas que me pongo dificil. En realidad, preferi
rfa ir sélo por las mafanas. Pero también trabajarfa hasts
las sefs o siete de la tarde, Por eso a donde ful primero
fue a) gobierno, pero ique va!: me dicen que por el momento
no hay contrataciones.

- A qué s ded

- En primer lugar a que soy casada, luego por los nifos, y
sobre todo, porque nadies me recomienda. Como te digo en este
pafs si no conoces a alguien importante no eres nada. Yo sé
de gente que gana por no hacer nada. (Cémo te diré? yo no
quiero que me regalen el sueldo, s61o quiero trabajo aunque
nada mis me paguen el puro sueldo, sin nada mis...

- 43in ninguna prestacidn?

- Sf, porque ahora ya no te dan plaza. Pero no.nc importa,
quiero trabajar. Necesitamos tantas cosas y el dinero no al
canza.

- iCrees que la mujer casada debe trabajar?
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- Ahora ya no es de querer, es a fuerzas. W dime iclmo
puedes vivir bien sin trabajar? Yo creo que antes la mujer
podfa quedarse en su casa pero ahora no, ahora tiene, ffja
te bien, tiene que trabajar porque si no no puede vivir con
decencia...Hay tantas cosas que uno quiere hacer y sélo tra
bajando puedes...Lo més importante para mi en este momento
es la educacifn de los nifos. Te pido que si sabes de al

gin empleo, ide 10 que sea! me avises por favor.
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EN LAS BOLSAS DE TRABAJO NO HAY TRABAJO (UNA OJEADA AL DESEMPLEQ)

Se acercd a 12 ventanilla con aire resuelto, era un hom
bre de mis de 60 ahos, encorvado, muy moreno con el pelo
gris y le dijo a 1a mujer que atiende: “Sefiorita quiero ha
blar con el Director, yo soy de 105 fundadores del ISSSTE,
fui maestro de primaria durante 15 aflos y creo que tengo de
recho a exigir le den trabajo a un muchacho al que yo crié.
Mo es mi hijo, pero como si 1o fuera. Acaba de termimar la
carrera de odontologfa con muy buenas calificaciones, ino
cree usted que tengo ese dcreché?‘

La empleada sin dejar de comer su yogurt le respondié:
*Si, pero aqui no puede hadlar con el director, su oficina
queda en e) Centro, aquf s8lo estd el Subdirector Médico;
hable con &1, es sobrino del Presidente, se 1lama Manuel
Lépez Portillo Romo, su oficina queda en el S50. piso. Ahora
que si el muchacho fuera cardibélogo o neurflogo entrarfa f§
cil, pero dentistas es 1o que sobra. Pero ande vaya a hadblar
con §1...quién quita*. El anciano sonrid y se encamind hacia
1os elavadores.

El1la,a punto de soltar 1a carcajada me dijo:"que viejito
tan chispa, iya parece que le van a dar trabajo a su hijo o
10 que sea. As{ verfs todo el dfa, viene cada gente a pre

qunatar cada cosa. Uno aunque gquiera no los puede ayudar, mi
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jefe nos dijo que cuando pregunten cufindo se abre la bolsa
de trabajo siempre respondamos que dos meses después.”

~ ¢Por qué dos meses después?

- Ha de ser para quitarnos a la gente de encima. Por ejem
plo, ahorita es noviembre y debemos decir que en enero,
lentiendes? No hay vacantes. Y luego la gente no sabe pre
guntar; 1legan y se paran ahf enfrente, yo me hago la lo
ca, y cuando se acercan a preguntar les digo que la bolsa
de trabajo no funciona. Fijate en esas dos mujeres que van
entrando. Efectivamente, las mujeres se quedaron comc a dos
metros del mostrador y ella les pregunts a qué venfan. Las
dos seforas se acercaron timidamente y dijeron buscar tra
bajo de afanadoras. "No hay, la bolsa empieza a funcionar
en enero", respondié la recepcionista. “Pues aunque sea de
otra cosa, o en otra parte sefio". "No, no hay nada y no Tas
podemos mandar a otra parte".

Las mujeres, todavfia j6venes, con su canasta de mandado
Yy su monedero en la mano se miraron desconsoladas y echa
ron 3 andar de regreso para la salida...
- Asf las verfs -dice 1a empleada- no creas, siento feo de
cirles que no hay trabajo, pero es la verdad. Creo que la
gente no entiende, es tonta, siempre me dicen que si no, asun
que sea en otra parte, Parece que no saben leer que la bolsa
de trabajo es sélo para el ISSSTE, no scmos la beneficencia

piblica; y sefiala el letrero pequefito que dice "Bolsa de
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En ese momento se acercé otra mujer, una joven, quien
pregunté si no habfa vacantes para enfermera auxiliar. La
respuesta: "Hasta enero empieza a funcionar la bolsa..."

Aprovecho y Te pregunto: "{Ng tiene trabajo?"

- Sf, pero quiero entrar al gobierno porque donde estoy

me pagan muy poco. Trabajo en el Infantil Privade. Alif

los sueldos son muy bajos. Soy enfermera auxiliar. Gano
$1,500.00 quincenales, es mencs del minimo. Ademfs Sélo te
nemos un dfa de descanso y no podemos faltar porque nos cag
tigan ocho dfas y no nos pagan.

- iCufnto tiempo tiene trabajeando ahf?

- Yoy pars cuatro afos, pero quiero salirme, 1o que pasa
es que para entrar a los hospitales del gobierno se necesi
ta una palanca y yo no conozco a nadie. Ademis, no puedo ef
tar yando diario a buscar tradajo porque como le dige, no
puedo faltar al hospital. Hoy aproveché porque es mi dfa de
descanso.

= {(Tienen prestaciones?

-~ Si nt planta tenemos, nos traen firmando contratos de

28 dfas. Luego es una friega porque st doblamos turno sélo
nos pagan la mitad.

- lpor qué?

- €llos dicen que es por ley. Y aunque nosotras sabemos
que no es cierto, no podemos protestar porque nos corren.

Luego son re estrictos y la papeliza que cobran a los enfer
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mos la tiene que desquitar uno. 1Qué capaz de que un enfer
mo se queje del personal. Luego, luego, 1o ponen & uno de
patitas en la calle, Pero no hay més que aguantarse (ver
dad? Mientras nq‘lo pueds uno entrar al Seguro o Salubri
dad o de perdis a cualquier hospital de gabierno...pero ni
modo, volverd dentro de dos meses..."

(E1 porcentaje de Ya poblacidn econdmicamente activa en
México es de 1 2 5, ¢ problena del desemples y el sub
empleo 38 ha sgravado en Tos Ultimos afos, Por ajemply,
¢1 Presidente del Colegfo Nacional de Economistas, Ap
mando Labras afirma que 2] 53X de los mexicanos en edad
de trabajar se encuentran an este rubro.

Ante tal sftumcifn, Ta explotacibn de la mano de obra
se ve recrudecids por 1a gran oferta extistante, scbre
todo sn 103 renglones de 1a economfa que requiersn baja
capacitacién. Asimismo, a pesar de Yas layes protecto
ras dal trabajo las violaciones son sistemdticas. Por
ley, después de tres meses de laborar en un lugar e} em
pYendo adquiere prestactones tales como una base, ders
ctho & vacuciones, servicio médico, etcéters. Existen
trsbajos sparentamente dentro de 13 lay,. en donde no se
les proporciona a Yos empleades tales servicios).

Ls recepcionists una joven bien arreglada, sonriente y
hablantina, esth tods 1a maKana en un cubfculo de cristales
& Ta sntrada de! edificio de Ya Subdireccidn Médica del

ISSS E.

Me habld de cbmc funciona 1a bolsa de trabajo de la ing
titucidn: “Mira, se hace un examen de conocimientos y s Vo
aprueban se les mands con un sicélogo.”

- {Las dan solfcttud?
- 51, pero no puedo obsequiarte una porque el otro dfa se

suscitd un problema con una seBora pues le habfan vendido um
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bajar aquf. iImagfnate.!, pobre gente. Y se estd investigan
do, porque la sefiora nos dijo que se l1a habfa vendido un
hombre en la estacién Zaragoza del metro. Por eso no puedo
darte una solicitud, i{me entiendes? Yo te digo como se ha
cen las cosas.

« (W _manejas la Bolsa de Tabajo?

- No, pero doy 1a informacién y sé cOmo funciona. Lo que

pasa es que tienen que preguntarme a mf porque yo estoy en
T1a entrada ives?

- (C6mo funciona?

- Mira, nunca est§ abierta para afanadoras, ni para enfer
meras, ni para e) personal administrativo. No sé las razp

nes pero asf es.

- Entonces la guign contratan a través de la bolsa?

- Pues se supone que a médicos, sicélogos, dietistas, aneg
tesistas. Pero son una de trémites y los traen en las vuel
tas. Esto te 1o digo 'aquf entre nos', se les hacen exime
nes de conocimientos, sicoifgicos y ya después se les da un
interinato. Eso s, todo el mundo entra primero por interi
nato iClaro! si conoces a alguien ys la hiciste. As{ es to
do, ya ves.

< LY _ti cBmo entraste?

-~ Es que mi hermana conocfa al Rfe de Personal. Pero ni cre

as que gano mucho. Eso si, el horario es cémodo y a m{ me in
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teresa seguir estudiando, ahorita estoy siguiendo un curso de
técnico de laboratorio y como ya estoy dentro, es fécil con
seguir el puesto...La verdad es que esta re duro, uno que

més quisiera que poder ayudar & la gente pero no se puede.
Aguf todos entran recomendados. Asf es en todo el gobierno
{verdad?. (Sabes? no es que te corra, pero sif 11ega mi jefe
y me ve en la guara-guara me va a regahar, dice; mientras

saca su revista y se dispone a leerla.
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ME CASE PARA LIBERARME DE TRABAJAR

Muchas mujeres, 1a mayorfa, se pasan todo el dfa en su
casa realizando un trabajo que nunca se termina: lavar y
planchar la ropa; zurcirla, si hace falta, limpiar las ven
tanas; pulir los pisos, lavar la estufs, Timpfar todo hag
ta dejarlo “como tacita de plata"; ademés de cuidad a los
nifios y, cuando van a 1a escuela, 1levarlos; ayudarles en
sus tareas o, por lo menos, vigilarlos; hacer desayuno, co
mida y cena; y al otro dfa: volver a empezar

Es un trabajo que como'el mito de Sisifo', nunca termi
na; es el esfuerzo por subir la piedra a 1a cumbre pars
Tuego verla caer y bajar para empezar de nuevo. Se trata
de un tradbajo enajenante, se hace entre cuatro paredes,
aunca se nots, y s6lo cuando el polvo empieza a acumular
se se sshe que no ha sido hecho. Las mujeres lo consideran
como muy femenino, "propio de mujeres", sin recompensa y
pocas veces cuestionan esa "naturalidad", ese trabajo do
méstico femenino que es, a veces, una razln de vivir, Eg
to kesafortunadlnente no es un lugar comin, porque hay my
Jeres que han visto su vida reducida a ese trabajo: son my
Jeres obsesionadas por 12 limpteza de su clsn.kpor 1a 1im
pieza de sus hijos, viven para hacer laboriosas y "ricas"

comidas; y esperando la aprobacién de la familia.
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Mujeres solas, abandonadas, quienes buscan desesperada
mente un asidero, una salida al mundo real en la televisidén,
en las telenovelas; que sélo las alejan mds de Va realidad.
Son mujeres que aprenden a tejer "primores"; hacen flores de
migajén y de "pape) maché". Ellas, alguna vez trabajaron,
pero al casarse, abandonaron todo para "dedicarse al hogar".
Aunque, por una u otra causa, cada vez mis mujeres buscan
incorporarse al mercado de trabajo, muchas veceslno pueden
hacerlo. Entonces, algunas se dedican a vender ropa, joye
rfa, muflecos de peluche elaborados por ellas mismas: daz
clases de tejido, de inglés, de piano, etcétera; parquy
hasta en el trabajo informal no escapan a su ciase soc'ial;
ese trabajo, siempre ir§ en razdén directa de su estraf,o so
cial. La mujer que (nicamente sabe lavar y planchar buscard
hacerlo también fuera de su casa para ganarse ungs pesos
que le ayuden a equilibrar sus gastos; quien estudid fnglés
también recurrir§ a ese saber; otras pondrén una tienda, un
estanquillo o una "boutique"...

Por ejemplo, una sefiora que se pasa el dfa metida en las
oficinas de gobierno vendiendo zapatos y joyerfa de fanta
sfa, que sufre de miedo a los alevadores, “pero me aguanto,
ya ve cufintos nuevos edificios y itan altos!, al principie
me sentfa morir, pero ahora ya hasta pienso que només son
mis nervios”; ella no considera su labor como trabajo porque

segdn dice "1o hago para ayudarme, quiero tener otras cosas,
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vivir mejor, mandar a mis hijos a una escuela de paga, y
con 1o que mi marido gana no alcanza. Entonces, yo hago 'mi
luchita', itotal! no estoy metida en una oficina y nadie me
manda. Los dfas mis pesados son los de quincena porque luego
tengo que fr hasta a doce partes distintas, muy retiradas y
nas de otras, pero ya tengo mi clientela y es pura gente se
gura. Algunas veces me hablan a la casa y alld van a ver
las cosas. Entonces no me canso tanto, el problema es que
Tuego 1o0s jefes se enojan cuando me ven y t:ngo que esperar
8 Yas muchachas en el bafio pero ias{ es la vida! hay que su
frir para lograr algo ino cree? Me aguanto la verguenza y
ya".

Nos vimos en una cafeterfa cercans a upa oficina de gobdier
no, era una malana, tempranu, pudimos platicar sin mucho ruf
do, no quiso que usara grabadora. Es una sefora como de 40
y pico de ahos, bien vestida, con una bolsa de mano grande,
como pafialera, el pelo pintado de rubio y peinada "de salén®
con sus ufas manicuradas..."Porque uno debe andar bien pre
sentada” dice, mientras toma su café a sorbitos.

- dUsted trabajaba antes de casarse?

- ST, en una zapaterfa -por eso sé& el negocio de los zap:
tos- esas sf que eran friegas. Trabajaba de lunis a sibado,
y & veces los domingos también, el sueldo era miserable pe
ro uno se tiene que aguantar porque no sabe hacer nada. Por

eso quiero que mis hijos estudien una carrera para que no
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sufran, claro que las nifias luego se casan, pero si esty
dian pueden defenderse mejor iverdad?

- &Por qué dejb de trabajar?

- Mi{ marido no me dej6. Yo estuve de acuerdo porque era un
trabajo muy pesado, todo el dfa parada, media hora para co
mer, en fin...era durc, no se cred. Entonces me casé y fue
como dicen ahora, la 1iberacibn. &1 tiene una fébrica de 2a
patos, son los que vendo. Entrega en Liverpool, en Sears,
en almacenes importantes, yo los pongo més baratos porque
no tienen marca, pero son jguales ive?. Por eso las mucha
chas me compran mucho.

- &Y la joyerfa de fantasia?

- 1Ah: esa la compro en la flbrica, gano el 35% de comi
sién. A veces vendo mucho, sobre todo en Navidad, pero mis
bien es una ayuda, ya estando ah{, les saco los catflogos y
pues me compran,

- idLa febrica le ffa 1a mercancfa?

- No, mire, uno tiene que pagar de contado. Por ejemplo,

yo vendo mi) pesos, isi? entonces tengo que {r a recoger la
mercancfa con el dinero y s610 pago $650.00, 1o demis es mi
ganancia, pero tengo que pagar luego luego. Entonces 10 que
hago es que yo me financio, ive? 0 sea, que cuando mis clien
tas me encargan algo yo 1o pongo y luego ellas ya me dan.
Claro que todo es a riguroso contado...

- ¢tTambién los zapatos?
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- No, esos no porque mi marido me los ffa y més vale que
las chicas compren mfs. €n realidad, 1o de 1a joyerfa lo
hago por "hobby" lve? Pero no puedo hacer fuerte a la gente.
Por eso comprc s610 10 que me piden. i(Me entiende? Si no mis
ganancias se reducirfan y ys no convendrfa.

Al preguntarle si le gustaba su trabajo respondié enféti
ca: "iNo es un trabajo! Trabajar, pienso yo, es estar todo
el dfa en un lugar, yo voy y vengo. Me gusta vender porque
me distratgo mucho, luego conozco a gente muy agradable,
aunque hay de todo iverdad? No me puedo quejar, me va bien.
Nay mesas que saco hasta $6,000.00 y otros como $4,000.00.
Segin, paro es mis o mengs entre esc, A veces gano msucho de
joyeria y otras veces vendo puro zapato. En general no me
quejo. Ahora que como dice el dicho 'negocfo que no deja,
dejario’,..”

(Y sonrié, mirando de recjo su reloj y moviéndose en Va si
11a. E) café estaba ya frfo y ella tomaba la taza entre sus
manos como para darle calor.)

- lEstd de aguerdo con que lg mujer trabdajle?

- Sf, cuando no tiene compromisos, usted me entiende: hijos
pequefios, que es 10 mis importante. (Verdad? asf! estd bien,
pero cuando uno es madre, pues Crec que ya ne, yo tengo cin
co nifos, el mis chiquito ya entro a 20. de primaria. Son
tres mujeres y dos hombres.

- ¢Y culnto hace que se dedica a vender?
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- Pues mire, asf ya de planta, como quien dice, cuatro a
Ros. Desde que mi hijo el menor cumplid tres afos. Antes le
ayudaba un poquito a mi marido, no mucho lverdad? pero des
de que mis hijos van a la escuela ya puedo salir mis.

- ¢Jiene alquna persona que le ayude en e] quehacer de su

casa?
- 81, tengo una muchacha. Me ha salido re buena iviera? es
muy honrada y segura que es o mis importante. Ya tiene con
migo siete aflos. A veces pienso que cuando se vaya me voy a
mortr. Pero no se crea, ella ya se acostumbré a vivir bien
y no se ir§ féciimente. Ademis, no hay riesgo de gue se va
ya con algin hombre, pues ya es una mujer mayor.
(En los pafses subdesarrollados, los valores dominantes
siguen considerando a las mujeres que ayudan en 13 casa
como objetos propiedad de Yos patrones. Las sirvigntas
constituyen un colchSn que impide hacer consciente la
explotacién, €s frecuente escuchar que a las smuchachas
se las "trata bien", y no hay mala fe en tal afirmacién.

S610 que se les aparta de su familia y se les quita el
derecho a tener una vida propia).

- &Cufinto le paga?

- Le acabo de aumentar a $950.00, cuando entré le pagaba
$250,00, eran otros tiempos. iClaro! uno les da casa y comi
da, mi marido le da sus “"domingos”, creo que estf a gusto

No es mucho trabajo, los nifios recogen sus cosas, tenemos
lavadora y cuando hay que hacer limpieza general yo le ayy
do. Eso sY, ella cocina y plancha. Pero hasta su tale tte
ne, y un cuarto para ella sola. Viera que es como de la fami

lia y sabe que en ningdn lado Ya traturfan asf...
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- iPpiensa r algdn dfa esa actividad?

- Pues migntras el cuerpo aguante no. No se crea, luego sf
quisiera me salir tante; sobre todo, porque a vaces extrafio
1a casa. Pere luego pienso que como estin las cosas wis va
le seguir, perque ya no hay dinero que alcance. iYa ve! an
tes hasta con $50.00 podfa hacer su gasto, ahora iqué va!
Ni con $200.00 alcanza, De seguir asf .las cosas yo no sé
qué va a pasar, cada dfa estamos peor...Por eso uno debe
cuidar el dinero iverdad? y hacerle la lucha para ganar
sunque ses wa pequite perque el dinero nunca sobra lverdad?
Ea fin, Bles dirf...iNo le interesa ver los zapatos? sin com
premise ihe? LiSmeme 2 13 casa y los pasa a ver cuando quig

ra®. Y se daspidid corriendo, pues tenfa que ir a cobrar.
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Y USTED {QUE HACE PARA SUBSISTIR?:

La venta de alimentos, e) comercio al menudeo, &1 comer
cio en general, constituyen ina importante fuente de trabs
jo. En Ya mayorfa de 1bs casos’se’trata de trabajés que se
realizan sin ninguna prestaéidn. Puede decirse que es una
Tucha contra ¢) desempleo abierto: una bdsqueda. por parte
de hombras y mujeres, de una remuneracidn econdmica que les
permita subsistir. En Ta Cludad de México nbs hemos acostum
brado & 1o0s lavadores de cochkes que ofreceh sus servicios
por doquier -en los Jltimos tiempos las mujeres han empezado
2 hacer también este servicio-, a 10s vendedores de chitles,
de pafuelos desechables, de toda clase de chucherfas. Aunque
no existen datos oficiales al respecto, dfa a dfa aumenta o)

nimero de vendedores ambulantes, de puesteros, etcdtera,
LA COMIDA: LES DA PARA C OMER.

En Ciudad Universitaria también han proliferado los pues
tos de comida, de dulces y de frutas. Las mujeres estén ro
deadas, 8 veces, por sus hijos pequefos que corretean entre
los &rboles, ofrecen chicles o bolean los zapatos. Una sefio
ra que tiens su puesto de quesadillas, tostadas y refrescos
platicé conmigo. E1la vive en Santo Domingo de los Reyes y
prefiere vender comida que trabajar en casas: "No me rajo

de hacer quihacer pero gano menos y es todo el dfa. Aquf me
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ayudan mis hijos y los estoy viendo. Hey no ha pedide wvenir
mi chamaca porque estf en 1a escuela, pers ella me aynda
harto”.

(E! puasto es improvisade pere bien Mecho: wn smafre con
sus patitas y sncima o1 comal. Enfrente Va mesa con les pls
tones de peltre llenos de comida, su maguinits de hacer ter
till#‘. otra mesita sn donde estén los plates de plistice y
nont&igftos de papel de estrazs y, haciendo un rectéagule,
el r!féiygrldor cton los refrescos.)

- iYodSnde dejs todas sus cosas?

-~ En‘ningdn Yado, me 1levo tode pa la casa. Viese mi vieje
con su carrito de baleros y asf nos vames. Es cansade y te
do, paro sejuro. (Onde cree que voy a dejar las cosas agui?
- dLulnto le sacs al negocie?

~ No ma puedo quejar. Yoy pa dos akos y ya hasta mis clienm
tas tengo, & veces cuando dejo de venir por slge, hasta me
preguntan que qué me pasd. No s8lo vienen los sechaches,
tambiln trabajadores. iQué le diré? come entre $90.00 y
100.00 diarios, descontando refresces y 1o que ms Cuests la
comida, Ta masa y el carbln. Antes lavaba ajene y me ibs &
trabsjar a Tas casas. Por aguf mismo, no crea que lejos, pe
ro me adurrf. Ya ve que las sefioras som rete espaciales, me
pagan bien, pero Tes gusta mandar y que todo queds Vimpie en
un ratito, Aquf nadie me mands, yo soy wi misme patréa. ¥

mientras platica, sigue preparando quesadillas y VTiapiande
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plates.
Al otro dfa, despuls de pedir dos quesadillas le pregun

té 1Y ne tiepe prodlgmas con las autoridades por vender?
- A'dieg, ly por qué habia de tener? Cochina no soy, dejo

tede limpio antes de irse. Yo no le hago mal a nadie con

verir aquf, ors que si hubiera algGn problema ya me 1o ha
drian dicho ine cres? Aquf somos hartos los que vendemos.
Andele ne sea tam preguntona y clmase sus quesadillas que

se le'stan enfriando...



EN XOCHIMILCO

Lo mismo sucede en el mercado de Xochimilco, lugar lleng
de mujeres, no s6lo las que acuden a hacer Sus compras, que
son muchas, sino quienes ofrecen sus mercaderfas: frutas,
verduras, plantas, carne, tortillas, jarros y cazuelas: atg
le y tamales; sopes; yerbas, dulces, ropa; tierra para mace
tas, trastes, etcétera. Y, segin sea la temporada, venden
también calaveritas de azicar o nifos Dios o pidatas...Algqu
nas tienen sus puestos dentro del mercado, otras se sientan
a la entrada con sus carretillas lienas o ponen sus tendi
dos en el suelo; otras mis caminan tras sus supuestos clien
tes...Hay desde nihas hasta sefioras ancianas.

No tienes un sueldo, generalmente ganan segdn sus ventas;
muchas veces ellas mismas cortan la fruta y la traen cargan
do desde Milpa Alta, Tahuac o cualquiere de 10s pueblitos
de los alrededores. Tienen que pagar diario a un inspector
por su lugar en el mercado: unas pagan diez'pesos. otras cin
co y las que estén en e) suelo dos pesos. Tambi&n hay hom
bres pero son 1os menos y generalmente estin en los puestos
de carnes y de pescados o en las tienditas donde venden azy
car, frijol, chicles, leche y aceite...

Las mujeres pelan ahf mismo los nopales. Una de ellas a

rrodillada con un costal al lado me contd que su huerta es
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té en Milpa Alta y desde alld se viene todas las madanas.
Yende entre 50 y 200 pesos diarios y todo es ganancia per
que 10s nopales se dan solos. Su papd los corta y ella los
vende pero no gana pues el dinero es para toda la familia.
“Deso vivimos. Nomds gasto en el transporte. Hay veces que
gano mis, otras, cuando hay mucho nopal pus hay que darlo
barato" dice, mientras sus dgiles mamos quitan las espinas
a los nopales y los va popicndd en montoncitos. "Cuandp es
tiempo de romeros también los vendo, esos hay gue limpiarlios
y lavarlos; traigo mi carretilla y ofrezco por medida . Nos
venemos de Milpa Alta en camiones especiales. Nos cobran
$20.00 onque dicen quesque ya nos van a aumentar.

- ¢{Culnto tiempo estd aquf?

- Depende, casi siempre 1legamos como 2 las siete de 1a ma
flana y segdn vaya la venta terminamos pronto. Ya pa las dos
0 tres de la tarde nos podemos ir ive?

Una vendedora de plantas sentada en medio de botecitos
metidos en cajones y regando las plantas: las millonarias,
la albahaca, el chisme, 1o sapitos y la hiedra sueca; las
palmitas...Dice: "Pos mire, yo vengo martes, jueves y sdba
dos porque esos son los dfas de plantas. Mosotros tenemos
que pagar cinco pesos 3l inspector cada vez y 50 semanales,
2 la administracién del mercado. Me va bien. Tenemos lugares
aqui arriba por San Gregorio donde estén las huertas, todos

los de por alld nos venemos juntos y asi sale mis barato.
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Las plantitas las doy a dos cincuenta, segdn lleven y las
finas o que train maceta ya son mds caras, hay unas quw 2
veces las doy hasta 50.00 pesos. En total saco unos $200.00.
Claro que ora como todo sube uno tigne aue subir las planti
tas pero no se crea que mucho, si vendiera calabaza, jitoma
te...la gente lo pagarfa, oero una planta ipus total no la
compran: eso no se come, es adorno..."

(En Xochimilco hay dos mercados: uno en donde venden
carne, frutas, verduras, pan: pescado, huevo, pollo,
etcétera, rodeado por accesorfas llenas de macetas de
barro; otras en donde venden bolsas de mimbre, zapatos
y huaraches. E)l segundo mercado estd enfrente, es un
rectfngulo y se encuentra a su vez rodeado de plantas;
a11f estén las mujeres vendiendo flores y alrededor de
las carretillas, los atados, los tendidos en el suelo,
a un lado las fondas y juntito las tortillas. Atrds los
pasillos se oscurecen por la ropa colgada, pafiuelos de
colores; bolsas para el mandado; montones de piedra po
mez; jaulas para péjaros, fibra para los trastos; cube
tas y botes de hoja de lata y pléstico...Pirdmides de
fruta, lechugas amontonadas, montaidas de chficharos y
zanahorias. Huele a hierbas: a tomille, mejorana, alba
haca; el piso siempre estd mojado por el agua con gue
riegan 1as verduras. Del otro lado se mezclan los olo
res del aceite y los frijoles con el del champurrado
que humea en grandes ollas y el del carbén que se que
ma en los anafres. Cuando es tiempo de elotes tiernos
10 ofrecen con chile y 1imén, Los puestos de comida
son atendidos también por mujeres: ellas preparan des
de el nixtamal para los sopes, las quesadillas, las me
melas: compran los jitomates y los chiles para las sal
sas y preparan el café y el champurrado.)

“Hay que estar antes de las seis en el puesto para la
var y acomodar las cosas. Ya por ahf de las siete empieza
a llegar la gente a almorzar. £5 una friega, onque no lo
crea pos nomds estamos aquf paradas. E1 humo nos pone 1los

ojos rojos; si uno se descuida se gquema con el aceite; hay




134

que lavar los jarros y contar 1o que la gente se come; lue
go cuando es dfa de plantes mucha gente viene por ay de las
once y entonces hay que estar mds 1ista: quesque contando
los refrescos, los jarros de atole, las memelas; haciendo
gordas...todo. No tiene uno tiempo pa'platicar”, respondié
una sefora de trenzas, secéndose las manos en su delantal.

- { Trabajen toda la semana?

- Pus si. Hay veces sacamos més el puroc domingo que en
tres dfas de la semana. Ya le sabemos al negocio.

-~ {iCémo culinto saca de ganancia?

- [Mire uste!, ora si que depende. En el negocic de la comi
da no se puede uno quejar pus toda la gente compra que um
taquito, un sope, un tamalito. Pero también hay que cowmprar
mucho, tonses depende: si nos suben el mafz, tenemos que au
mentarle a las cosas que servimos y as{ es todo ive?. Pero
pus tqué le diré? pongamos doscientos pesos més o menos.

- dUsted sola atiende el negocio?

- De plantas sf, pero vienen mis hijas a ayudarme, también
mi viejo me tral las cosas, a veces &1 se viene pero tiene
que cufdar la chinampa y aquf només adelantito pone su pues
to de verdura lve?. Yo quise poner el puesto porque nos ayu
da mucho.lUsté cree que una chinampita da pa vivir? Es una
friega porque hay que hacer todo doble. Me levanto a las
cuatro de la mafiana y ya dejé desde la noche preparadas al

qunas cosas, luegd, no se crea, 1a casa quita tiempo onque
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mis hijas me ayudan mucho tengo que ver qué la ropa, qué
ya se acabS los zapatos el més chico, qué no sé cullntas
cosas y pus @30 hay que hacerlo también.

- 4Culnto tiewpo tiene aquf?

-~ Ya voy pa los quince ahos, se puede decir que ya me &
costumbré a dormirme temprano como las gallinas y levantar
me como 103 gallos...-dice sonriendo mientras rebana cebo
1las y se Vimpia Yos ojos con la punta del mandil,

Al fondo de) mercado estén los puestos de verdura: uns
sefiora envuelta en su rebozo me mira desconfiada: “nosotros
sembramos la verdura, es fresca, no cres que estd vieja, el
agua también estd limpila®, dice mirando la cubeta que tiene
a un lado y de donde saca para regar las lechugas, los be
rros, las zanahorias. “Algunas veces cOmpramos, cuando e3
tén baratos, chicharos, ajotes lo que no tenemos, paro mis
bien 5810 vendemos 10 que se nos da en 1a huerta..."

- dUsted tiene una chingmpa?

- No, tenemos una huerta chiguita por all§ por San Grego
rio y una prima tiene otra por Santiago nos completamos la
verdura.

- iC6mg cdanto gany?

= MNo, pus mo sé&. E1 que hace las cuentas es nl.scnor. [}
cuenta e) dinero...yo me concreto a vender. Si quiere ha
blar con €1 ya no tarda.

- dPero no tiene més o menos una idea?
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- No, pa qué le miento. €50 sf le digo: a veces mes va mal,
otras pus bien...hay vamos tirando. Tngo cince adies aqui.
Antes estaba aqui mi sedor pero dijo que como em la casa ye
no hacfa nada, msjor me viniera a ayudarie y ne se crea que
me aburro, me gusta astar aquf.

~ &Y _de veras no_hacfas nada en su_casa?
- Pus 1o de siewpre: lavar, planchar, hacer d¢a comer...
- LY _ahora ya wne 1o hace?
- A di6, y quien quiere que 1o haga? No si me temgs que
dar mis mafias para tener tode listo. Pa qué quiare, mi saller
es re delicado. (Qué wme va a2 comprar, ¢ momfs vime a male
riar?
{En un pasillo oscuro estén las tortillerfas y enfreate
venden carnitas, chicharrén, barbacea, unes feces alwm
bram la carne y 2 un ladite estin umnas sujeres arrince
::1:: v::::::dg nopalites cempuestos, pipale, pescade
Una muchacha colorada por el caler y el esfuerze de des
pachar, cobrar y recibie tas tortillas de 12 ndquina rag
ponde: "El megocio es de mi papd, lcéme gquiere que me pague?
E1 dice que bastante hace com darnocs de tragar y cesprarses
10 que vamos necesttando. Yo estoy aqul desde les trece a
fos, ahorita temgoe 21."
- Y ino le gustarfe trabajar en otra cesa?
- Pus a mf s1. Pero &1 es re‘estricte, onde cree que me de
Jara, De estar aquf ao mse quejo, siquiera salge. Ni papéd ne

quiso nf que acabara la primaria dice que con saber ssmar y
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hacer cuentas pa qué quiere uno mis.

- Y dicOmo culinto es la ganancia?

« La verd§, creo que Te va bien. La miquina salid cars y
ya se pagb. A uno cuando le sube &1 mafz pus subs la masa y
las tortillas pero no hay plerde. No [vaya a pensar que es
groserfa sefio pero si viene mi papd me regafia si estoy pla
ticando...
Otras mujeres ofrecen montoncitos de ajos, jarritos y
cazuelitas, algunas mis tienen tendidos de botones, biés,
hilos, tira bordada y bolillo y entre la rebattnga y ol
ruido, una de ellas responde:"lDe dbénde quiere que coma?,
hay que hacer la lucha, ung se friega pero ni modo que
quién le va a dar de comer. Hay que trabajar ;n 1o que uno

sabe, no hay de otra..."
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VENDER PARA VIVIR

{Nay otro tipo de venta que s¢ realtza de puerts en
puerta o por las noches se acondicionan 103 zaguanes de
las casas para vender comida: tamales, pozole, guesad}
1las, testadas...toda clase de antojitos y son muejras
quienes los preparan. A veces tocan a 12 puerts nifos
que ofrecen "pies de frutas", pasteles, bizcochos, se
trata en tales casos de "industrias caseras*. Pero, en
e} caso de grandes compaffas, 1a venta de puerta en puer
ta es un ‘excelente método de comercializacién', que rg
ditda un elevado porcentaje de utilidades a las empr
sas. Sebre todo porque ?ronoeionln un producto con el mf
nimo de costo y porque los empleados que realizan dicha
venta no reciben ninguna prestacién. Generalmente se les
centrats por tiempo definido y se les paga el sueldo mf
nimo o por comisién, segin sea la venta. Asf, venden 1T
bres, revistas, papel sanitario, jabones, aspiradoras,
jarabes de frutas...

Por ejemplo, para vender las revistas femgninas contrs
tan muchachas a quienes pagan seis pesos por oferta. Las
organizan en grupos de cinco o seis, las llevan en camio
netas de carga, en donde meten también los diadlos con
Tas revistas, a veces no tienen tiempo de comer, En pro
medfo su "sueldo” es de $60.00 diarfos, trabajando todo
el dfa, sin ninguna prestacién.)

“ Yraige un fabuloso limpiador que quita toda clase de my
gre y cochambdre, permitame hacerle una demostracidn"; y sa
cande de su morral una bolsita de pléstico 1lena de un pol
vo verdoso se agachd y con un trapito empezf a tallar frend
ticamente un mosafco y Tuego la cerraduras de la puerta por
que “como le digo, 1impia todo. hasta metal™. Era una joven
cita, vestida con un pantalln de mezclilla y con un morral
vtanbi(n de mezclilla que tocd a 1a puerta de mi casa para o
frecerme una 'super oferta'. Pues "por s6lo $30.00 le deja

mos 10 bolsas de este polvo que s to G1timo que ha salido
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en el mercado. Y usted no paga la publicidad“, siguid di
ciendo como quien repite una leccibn.

Acepté comprarlo y la invité a pasar. Le dije que si po
drfa hacerle unas preguntas sobre su trabajo. Retrocedié a
sustada y preguntd lpara qué? No se asuste, s6lo quisiera
saber algunas cosas. Accedid pero a condicién de que fuera
répido porque la supervisora podrfa notar su ausencia y re
gafiarla. Me dijo que trabajaba en la fhbrica "La Corona",
que tenfa 18 afios, habfa terminado su educacién primaria y
era su primer trabajo. "iDespués de mucho batallar!, una a
miga me dijo que estaban contratando vendedoras y fui, 1le
vé mi acta de nacimiento, certificado de primaria y cuatro
fotograffas. Luego luego me contrataron por tres meses.”

- Qué va 3 hacer cuando se acabe su contrato?

- Ya se acabé y firmé otro. £s que después de los tres me
ses nos 1laman a los quince dfas y firmamos otro y as{ lve?
Todas estamos asf, pero ya sabemos que a los quince dfas,
volvemos a entrar...

- {Cufinto gana?

« £l mfnimo, y nos descuentan el impuesto del trabajo...
Trabajamos, se supons, cinco horas diarias de lunes a vier
nes, pero uno tiene que estar en Tacuba a las nueve de la

mafiana, a11f llega 1a camioneta a surtirnos. Somos como

veinte muchachas pero sé€ que también las reunen en otra par

te, pongamos en Mixcoac, y hacen lo mismo.
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Yendemos segun las ofertas. A veces nos dan jabén Iote,
0 detergente Roma y asf.

- (Quién les di a_d8nde ir y cbmo las distribuyen?

- Hay una supervisora y ella nos dice: “Hoy nos toca Villa
Coapa™; tomamos el metro y nos venimos a trabajar. Ponga que
empezamos a trabajar a las 10:30 de 1a mafana, en la tarde
tenemos que regresar a Tacuba pa entregar cuentas (no? En
tonces en realidad son como ocho o nueve horas. A la semana
nos dan para los camiones. 0 sea, uno les dice cuanto gastd
y se lo reponen. Pero para la comida no nos dan -afirms in
quieta, mirando por 12 ventana y pregunta con vor temerosa-
¢le falta mucho?. -No, ya casi termino, (en dénde vive ?-

- Pus ora sf que re lejos, -dice sonriendo- en San Pedro,
al18 en el Estado ive? y por allf esté "La Corona®. )

- iCulintos son en su familia y cuantos trabajan?

- Pus ora sf que somos 12 hermanos y mis papés. Trabajamos
tres hermanos y mi pap§, o sea cuatro. A mi me gusta mucho
trabajar, sunque a veces, cuando Tiueve, ma mojo. Pero tra
bajando uno se puede vestir, comprarse 10 que quiera, salir
a pasear ya con su proplo dinero sin estar atenida. Yo si es
tuviera atenida a mi pap§ no podrfa comprarme nada porque
con el titipuchal de hermanos que tengo ifiglrese! Por aso
ayudo a mis papfs, les doy $250.00 a la semana. Como nomis
estudie hasta primaria, quisfera estudiar comercio para trg

bajar de secretaria, asf ganar més lverdad? En esas ando...
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Antes de salir corriendo me entregé las 10 bolsitas de
polvo con dos mis de regalo "siempre nos dan cinco mis".
iSabe? voy a regresar dentro de quince dfas % ver que resul

tado le dio ) 1impiador y gracias por cowprarme”.,.Nunca
regresé.
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CONCLUSIOQONES

Al mismo tiempo que concluir significa poner término a
8lgo, puede decirse que mfs profundamente connota llegar
o inferir ciertos resultados y asumir la responsabilidad
de las proposiciones que Estas contengan.

En @1 caso de la recapitulaciSn de esta investigacidn
s menestar referirse primero, as{ sea brevemente, a los
procedimientos metodol8gicos empleados, ¢ inmediatamente
después a2 1a sTntesis o recapitulacién de los asuntos in
vestigados. Debe entenderse, sin embargo, que esta colo
cacién no ocbedece propiamente a un ordenamiento de impor
tancia, esto es, de subordinaciln de un asunto a otro, si
no sencillamente a una razln de lenguaje, el cual, como
dice Borges, no es simulténeo sinc sucesivo,

En este sentido, conviene comenzar por sefalar gque el
trabajo es, y ast se planted desde su fnicio, una investi
gacidén aplicada a un fmbito especffico de las ciencias so
ciales. Ta) es el problema que representa la relacidén de
Ja mujer con al proceso productivo en una sociedad capits
Tista y subdesarrollada, como es 1a mexicana, sefialando
1ss condiciones materiales concretas en que se encuentra
Ta mujer trabajadora como consecuencia del establecimien
to de esa relacidn.

Sobre el tema existe una abundante bibliograffa y he
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merograffa, cuyo an&lisis representarfa una investigacidn
documental de proporciones considerables. E1 tema se ha
abordado desde el marco de disciplinas como 1a economfa,
la antropologfa social, la socfologia y la polftica, y
continuard siendo analizado porque no estd resuelto.
Ciertamente, estos trabajos constituyen, para su disci
plina respectiva, investigaciones aplicadas. En el caso
que nos ocupa, la distinctén es también disciplinaria por
que fue precisamente a partir del uso de las herramientas
de investigacién propias del! periodismo como se planted y
desarrol16 esta investigacién, a través de la entrevista,
del testimonio periodistico que implica esfuerzos serios
y rigurosos de acopio de informacidén, documentacién, mon
taje y compaginacién, Aunque con uft warco tedrico que u
bica l1a descriminacién de l1a mujer como un problema econd
mico basado en el supuesto de que ella no es productiva,
de que su trabajo no es tal. De aqui el tftulo de 1a in

vestigaci6n, Testimonios sobre la realidad productiva de

la mujer en 1a ciudad de México.

Un objetivo metodoldgico era conseguir o, si se prefie
re més rigurosamente, poner a prueba las técnicas perig
dfsticas para hacer de las entrevistas, casos, testimonfos
ilustrativos de ese imbito d2 la realidad social mexicanma.

No circunscribir Ja entrevista al personaje ni condf
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cionarla al requerimiento de informacifn "effmera”, por
su acelerads obsolescencia del diario o revista de divu)l
gacién. Por el contrario, era menester trascender ese cam
po y la prictica perfodfstica comercial que supone, para
situar a1 periodismo como disciplina social y a sus procs
dimientos como herramientas Gtiles y rigurosas de investi
gacién, que permiten ensefar la realidad social en cual
quiera de sus §mbitos o sectores., Como ya se sefialf en la
introduccifn de este trabajo, la investigacién periodfsti
¢ca debe implicar el esfuerzo por situar al problema en 1la
realidad, lo cual requiere necesariamente un marco concep
tual tebrico, y también polftico. Situar el problema en
Ta realidad conlleva, inseparablemente, a situarse como
participante de esa misma realidad, Evidenciar la reali
dad es evidencliarse, mostrando al mismo tiempo una posi
cién polftica y una capacidad y destrezs en la aplicacién
de una serie de herramientas disciplinarias especfficas.
La tecnologfa no es neutral, sirve a los propbsitos de la
sociedad que la propicia, porque nace de condiciones mate
riales particulares de esa sociedad determinada. De aquf
el doble interés de la autora por aparturse del uso comer
cial e {deocldgico de ciertos procedimientos peélodfst'cos
e investigar 1a problemftica de Ya mujer trabajadora, cir

cunscrita al dmbito de la zona de mayor concentracidn so
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cioacondmica de)l pafs, 1 Distrito Federal.

La categorfa de objetividad de 1a informacién pertodis
tica o3 inexistents, los medios como los perfodistas a3
tén inscritos en una sociedad determinada histlricaments.
As{, proponarse presentar un sector de la realidad social
por medio de 1a expresidén de los propios actores es, por
¢l marco previc con que se procede y el trabajo postertir
de acomodo y colocacidn del material, proponerss de algu
na manera ponar &n boca de 1o0s actores su propia realidad,
Al conseguir y sclccciﬁnar Tas entrevistas, al hacer una
y otrs pregunta, a) describir determinado ambiente, al com
paginar una con otra informacién se estf asumiendo un pa
pel comprometido con las técnicas y con Ya realidad: sog
trar an este caso que las condicliones matariales de ocupa
cién de Ta mufer son la explotacién y marginscibn, cuando
no Ja sobreviviencis, gque la ssencia de Tn desigualdad s
scondmica y su enemigo principal no es el hombre, sino !
grupo que detenta los bienes de capital,

Durante 1a fnvestigacifn se encontrd que an ¢l caso de
México el trabajo femenino representas, segdn las estadfsty
cas, sproximadamente ol 20% de Ta poblacién econdmicamente
activa (PEA). Las principales caracterfsticas de €sta son:
esth constitufda en general, por mujeres jlvanas, a partir

de les 25 ihos de edad decrece su participacién en Ia fuer
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28 de trabajo, aunque después de los 35 vuelve a aumentar.
Sus ocupaciones principales son: el servicio doméstico -un
¢levado porcentaje-; obreras, sobre todo en la confeccién,
produccidn textil, farmacéutica, en el sector alimenticio:
en toda clase de comercio, vendedoras y trabajadoras por
cuents propia; empleadas de oficina: secretartas, sacanfygry
fas, recepcionistas; maestras en los grados preescslar, pri
mario y secundario; empleadas en los servicios de salud: em
fermeras, suxiliares de enfermerfa, dentista, médicas. En
todss estas ocupaciones las mujeres representan mis de Na
mitad de Va fuerza de trabajo. Aunque en general en ningune
de ellos tienen poder de decisidn o de mando. Por otrs par
te, existe el trabajo "informal™, no tabulado, que incluye
desde la vanta de alimentos hasta la prostituciénm.

Uns proporcién adbrumadora de mujeres se encuentra esplea
da en @1 sector terciario (servicfos), donde, segdn Gloria
Gonz&lez Salazar, alrededor del 40% desempefa cargos de mf
nima productividad{desde ¢! punto de vista socfal),con in
grcsos.cxtrcnadancntc bajos.

Por ello, resulta raro encontrar a -ujcres‘cn altas po
siciones administrativas. E1 60% de las mujeres en la fuer
za Yadoral son obreras y empleadas, en cogpnracidn con un
37.1% de los varonss.

En Ta cfudad de México @) 25.1% de los hombres con cap
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gos en oficinas estan como "profesionales" o "técmicos”,
en tanto que la cifra correspondiente a mujeres es de
14.6%. También aquf de cada 100 trabajadores 29.7% son
mujeres; en el resto del pafs la proporcién es de 17.8%.
Puede decirse que, en términos generales, desde la década
de 1940 hasta 1976* han aumentado los empleos en el sector
de los servicios y en la industria manufacturera.

Asimismo, el desempleo, no sélo femenino, ha aumentado
en la Ciudad de México, en donde es mas del doble que en
el resto del pafs, 1o que hace pensar que en los centros
urbanos més mujeres buscan empleos, y que hay un gran nd
mero de migrantes rurales femeninas a la capital. Al res
pecto, se dan muchas respuestas para explicar la situa
cién, por ejemplo, la Ora. Arizpe dice que Siempre serd
mfs féci) para ellas encontrar empleo aunque sea como sir
yientas.

Dadas las caracterfsticas del pafs, la participacién
femenina en la educacidn es baja y estf directamente rela
cionada con la esfera del trabajo. Sin embargo, se ha com
probado que las mujeres desempleadas en busca de trabajo
astén mejor capacitadas que los hombres en el mismo caso.**
* Véase Agenda Esteadfstica 1976. SIC. 1976 y Ruiz Harrell,

op. cit.
*+Cfr. especialmente Rufz Harrell, op. cit.
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Respecto a los salarios, las mujeres obtienen casi siem
pre menores remuneraciones que los varones, ya sea porque
se les paga menos por realizar el mismo trabajo, o porque
las ocupaciones femeninas estén consideradas como secunda
riss.

Las posibilidades de trabajo para las mujeres en México
estén relacfonadas con su origen de clase, pues gquienes
tienen mejor preparacidn encuentran mis fhciimente ampleo.
Es importante aquf el papel de la empleada doméstica tan
relacionada con la falta de oportunidad para estas mujeres,
en su mayorfa de origen campesino, quienes llegan a 12 cly
dad en busca de un ampleo que en sus localidades no existe,
pues “si ni los hombres tienen...cuantimfs uno™, como decfa
Viviana.

Asimismo, existen marcadas diferencias entre las tasas
de desempleo masculino y femenino en México. E1 desempleo
femenino ha aumentado mis répidamente que el masculino (14%
frente a 5.7%), Ruiz Harrell estima que el desempieo femeni
no superarf al masculino de tal maneras que para 19860 o1 60%
de 103 desempleados serén mujeres. E1 gobierno mexicano, a
pesar de su reciente entusiasmo por la condicibp femening,
no ha demostrado interés por hacer cumplir las polfticas ten
dientes a aumentar el empleo.

Debido a la incapacidad del sistema para generar empleo,
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mal crénico del capitalismo, se enfatiza el papel de la
mujer como ama de casa. La irracionalidad del mismo siste
ma provoca la oferta masiva de fuerza de trabajo y aunque
Ta mujer se siente transgresora del cédigo social, por a
bandonar a sus hijos, participa cada vexr més en e) merca
do de trabajo. E1 principal aliciente para hacerlo es con
seguir mbs dinero para 1a manutencidn de la familia. Esto
no excluye el caso de las mujeres que trabajan por hastio,
pero ya sea para comer, pagar la escuela de los nifios o ir
se de viaje a Europa, esté siempre presente 1a necesidad
de incrementar los ingresos familiares como motivacidn pa
ra participar en el mercado de trabajo.

Las mujeres constituyen el ejército industrial de reser
va para el sistema y también para Va familia son la reser
va. En el primer caso son fuerza de trabajo disponible, ba
rata, fécilmente explotable; en el segundo, fuente de recur
s0s capaz de lograr la manutencién de todos los miembros.
En el caso de las mujeres mexicanas, mfs del 40% sostienen
a su familta.

La mujer estf dispuesta a entrar al mercado de trabajo
dentro de los 1i{mites que éste le fija y, casi siempre, en
las mismas condiciones de explotacifn que los varones. Sus
condiciones quedan agravadas por el trabajo doméstico, e)

cua) sigue recayendo sobre sus hombros y por la discrimina
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cifn que l1a constrifie a las freas menos dindmicas e impro
ductivas de la economfa, en nombre de la "defensa de la fa
milia", Ya "defensa de la mujer", etcétera. Con ¢llo se
justifica la ausencia de 1a mujer en las freas productivas
de Ta economfa y su relegamiento, como ya se apuntd, a los
servicios.

Aunque 1a legislacisén 1a haya fgualado con el hombre no
se vislumbran posibilidades de que se produzcan cambios en
Ta situacidn de 1a mujer mexicana, en todo caso se les ha
iguslado para enfrentar juntos la explotacién de un sistems
que no les da, més que en la ley, la posibilidad de una vi
da digna.

No obstante, 1a falta de empleo repercute principalmente
en la mujer, pues incluso los sectores tradicionales de em
pleo estdn reduciéndose. Al mismo tiempo, las disposiciones
legales disefiadas, supuestamente para proteger a la mujer,
han obrado en su contra, puesto que los empleadorss prefie
ren contratar hombres, porque no representan costosas reg
tricciones (permiso por embarazo, lactancia, etc).

La brecha entre 1a mujer profesional, con una educacidn
media o universitaria, y la vendedora ambulante o 1a sir
vienta doméstica, analfabeta o semianalfabeta, refuerza la
polarizacidn entre los sectores sociales. Evidentemente 1a

mujer trabajadora en México no es, en modo alguno, un grupo
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homogéneo, estd dividida en sectores correspondientes a su
nivel social. Es decir, tanto la composicién de la PEA fe
menina y su participactfén en lTos sectores productivos, co
mo la concentracibn en los servicios, las principales indus
trias en que participa, su funcidn como ejército de reserva,
etcétera, corresponden a las caracterfsticas del pafs. Asf
pues no puede haber solucién a las demandas individuales
concretas sino de manera social. Sin embargo, en 1a medida
en que 1a mujer participe en la vida econbémica serd miés su
sceptible para comprender que sus problemas no tienen un o
rigen individual sino social, econdmico y polftico.

Es necesario profundizar en las caracterfsticas de la vi
da de las mujeres en todos los sectores, para derivar deman
das que empiecen a educarlas polfticamente, a definir alter
nativas de lucha, a ensefiarles su importancia como seres hy
manos y a que los hombres no son los enemigos a vencer.

En fin, parece cumplido en minima parte el propbsito de
este trabajo: testimoniar, a través de los propios actores,
las condiciones de trabajo de la mujer mexicana, denunciar
el significado del trabajo doméstico, el trabajo a domici
1o, la explotacién que encierran ambos, seRalar la necest
dad y el derecho al trabajo seguro y sin li{mitaciones por
el hecho de ser mujer, el pago de iguales salarios por fgual

trabajo, del papel de la ideologfa en el mantenimiento del
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ordea secial. Saber, seqgidn las proplas sujeres, como se
vea asf mismas.

Tde elle sin elvidar que tucha para cambiar Tas condi
cliones "el pafs no debe ser aislada: las myjeres buscando
relvindicaciones para las mujeres. Estar conscientes que
el aislamiente es unz manera suti) de mantener la situacién
sia cambles.

Es tedudable, pues, 12 necesidad de impulsar @) trabajo
serieo, ol anflisis, 1a discusién y el compromiso con la 1u
cha por dar a 12 sujer y al hombre su verdadero papel en
1a transfermacién del orden soclial en México. En este sen
tide, Ta primera instancia para el perfodista, como inves
tigader secial, debe ser denunciar y evidenciar las situg
clonas que por "naturales” pueden parecer starnas e inmuty
bles, come la teorfa del universo de que dste no tuve prin
cipie al teadrs fia.
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