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INTRODUCCION

" Para conseguir nuestra propia realizacién, deberi
existir un reto permanente para con nosotros mismos;
un desaffo que provogue a singular combate a todo -~
aquello que requiera inteligencia, voluntad, fuerza

o destreza, para que cada dfa seamos mejores ".

El propésito de la presente investigacién es enfati
zar la actuacién del contador pfiblico en un contex-
to no meramente técnico, sino social, ya que la Con
tadurfa es una profesién cuyo objetivo es servir a

la sociedad.

Hasta hace algdn tiempo, la actuaciQn del Contador

Piblico se vefa limitada, pues su trabajo no rebasa
ba ‘més all; de las fronteras técnicas, en la actua-
lidad, el profesional de la Contadurfa se encuentra
con una gran gama de actividades decisivas dentro =~
dél contexto socioeconémico de la organizacién, més
atin, se ve reforzada por los avances tecnoldgicos y
cientfficos, como lo es la informd&tica, que hacen -
importante la participacién del Licenciado en Conta
durfa en la toma de decisiones de las diferentes -

entidades econfmicas del pafs.

Es importante conocer, para comprender mejor, la =~



trayectoria y evolucidn que hasta nuestros dfas ha

tenido la Contadurfa, por lo que para ello se hace

un breve desglose de la misma en la primera seccién
de esta investigacidén, haciendo hincapié de que to-
dos los pueblos se han valido de diferentes siste -
mas de control y métodos rudimentarios de informa -
cién hasta llegar a un mds sofisticado sistema con-

table.

El creciente ntimero de profesionales contables ori-
giné la creacifn de grandes organismos que regula -
ran la actuacién del Profesional Contable y cuya -
funcién primordial ha sido el enaltecer la imdgen -
participativa del Contador a través de sus mdlti -
ples conferencias y cursos que actualizan los cono-
cimientos del Licenciado en Contaduria, contribuyen

do asf a un mejor desarrollo del pais.

El aspecto de mayor relevancia, desde el punto de ;
vista social, y cuyo contenido se ve plasmado en el
tercer capftulo de la presente investigacifn, es el
correspondiente a las normas éticas que rigen y re-
gulan la actuaci6én del profesional de la Contadurfa
no s6lo a nivel nacional sino internacional y cuya

responsabilidad se ve enmarcada por el sexvicio que
presta la Contadurfa P@blica no s6lo a quién solici

ta la colaboracién del Licenciado en Contadurfa, -~



sino que concierne a toda la sociedad.

Todo profesional posee determinadas caracteristicas
gque enmarcan su personalidad y que influyen en su -~
campo de actuacién profesional, en la presente, se

enuncian las principales caracteristicas que deter-
minan el perfil del profesional de la Contadurfa, -
las cuales llegan a ser importantes para su proyec-

cién social.

En el ejercicio de la profesién, existen diversas -
&reas de actividad que pueden ser desarrolladas por
el Licenciado en Contadurfa, tal participacién es -
de relevante trascendencia como lo es en entidades

p@blicas o privadas.

Cabe plantearse la duda del futuro de este profesio
nal y c8mo ser& su participacién en las entidades =
econfmicas, por lo que hace suponer que su desarro-
llo ird mis encaminado al aspecto intelectual que -
al té&cnico, como tradicionalmente se ha venido desa
rrollando, teniendo la capacidad y disponibilidad -
de analizar afin mejor la situacién social reflejada
en la Contabilidad Social, la cual tendr& una mayor

aplicacién en el futuro.



1.~ ANTECEDENTES DE LA CONTADURIA PUBLICA EN MEXICO

a) anceptos de Contabilidad

Dadas las diversas definiciones y conceptos con que
se conoce a la contabilidad, vamos a hacer mencién
de algunas que a nuestro juicio son importantes.

La Contabilidad es el proceso que se maneja en una
entidad econfmica, para clasificar y registrar las
operaciones que le son relativas, conociendo por me
dio de ellas el comportamiento de un negocio a tra-
vés de la informacién obtenida. Es el desarrollo -
de identificar, evaluar y comunicar informacién eco
némica que permita hacer juicios y tomar decisiones
por parte de los usuarios de dicha informacién.

La Contabilidad es una actividad de servicio, su fun
cién es proporcionar informacién cuantitativa, cuali
tativa principalmente de naturaleza financiera, acer
ca de entidades econqmicas, con el propésito de ser~
vir en la toma de decisiones econﬁmicas y en la se--
leccifbn razonada entre cursos alternativos de accibn.
Contabilidad, seg@n Roberto Du-tilly y Daniel Ramos
en su libro Contabilidad Contemporfnea-Teorfa y Ele-
mentos, la definen como el arte de registrar, clasi-
ficar y sumarizar en forma representativa y en térmi
nos monetarios, transacciones y eventos que por lo =’

menos en parte, son de carfcter financiero y de in-



terpretacién de los resultados consecuentes. La - =~
Contabilidad es el disefio del sistema de registro, -
presentacifn, anflisis e interpretacién de la infor-
macién,

La Contabilidad financiera es la sumarizacién de - -
transacciones de carfcter econbémico financiero, sin
m&s propésito que dar noticia de ellas oportuna y -
fehacientemente. Si bien resulta de bastante utili
dad para fines de informacién a acreedores, audito-
res, gdbierno Y trabajadores,'es incapaz de servir
provechosamente a directores y propietarios, toda -
vez que simboliza el simple registro de hechos pasa
dos.

Segfin Francisco Perea en su Texto Contabilidad por
Areas de Responsabilidad nos define a la Contabili--
dad como el conjunto de técnicas, interpretaciones,-
evidencias subjetivas y refinamientos contables enfo
cados a proveer de la informacién din&mica que preci
sa la Direccifn (Contabilidad Administrativa); es la
novisima concepcién contable que &sta demanda para ~-
.sus fines internos de planeacién y control. Prescin
diendo de reglas y definiciones tradicionalmente ad-
mitidas, sus limitaciones y alcances no son sino los
mismos de las personas gque la esgrimen como arma de-
cisoria.

La diferencia entre ambas estriba en que mientras en

la financiera el criterio personal queda limitado --



por los principios que la rigen, en la administrati-
va la verdad informativa puede llegar a ser el con--
cepto personal de quien toma decisiones.

En la fase administrativa de la Contabilidad, el di
namismo y la subjetividad son indispensables para -
una més venturosa resolucién direccional.

La partida doble segGn Humberto Oropeza M., en su -
libro La Partida Doble - Introduccifn a la estructu
ra de la Contabilidad, menciona que estd basada en
el principio de la l6gica denominada Ley.de Causali-
'dmicuyo postulado consiste en que no hay causa sin ~
efecto, y que un efecto tiene como origen una causa.
La contabilidad para M&ximo Anzures, estd formada --
por un conjunto sistemitico de procedimientos, regis
tros e informes estructurados sobre la base de la --
teorfa de la partida doble y otros principios técni-
cos.

Ahora bien, despfes de ver estos conceptos, nos atre
vemos a estructurar nuestra propia definicién:

La Contabilidad es una técnica que se utiliza para -
producir sistemitica y estructuradamente informacién
cuantitativa expresada en unidades monetarias de las
transacciones que realiza una entidad econfmica y de
ciertos eventos econfmicos identificables y cuantifi
cabies que la afectan, con el objeto de facilitar a
los diversos interesados el tomar decisiones en rela

cién con dicha entidad econémica.



b) Historia de la Contaduria

La aparicién de los sistemas de registro y control,

surgen a través del desarrollo de la humanidad, mar

cando as{ el nacimiento de la contabilidad.

Podemos afirmar que han sido los fenfmenos econémi~--
cos, polfticos y sociales los que han marcado la tra
yectoria de la contabilidad hasta nuestros dfas.

En su contexto histérico se han presentado facto;es

condicionantes como lo son:

- La vida del hombre en sociedad.

- La formacién de estos grupos socilales
llevaron al individuo a desarrollar -
actividades comerciales de tal magni-
tud que se vi6 en la necesidad de crear
registros para el control de sus opera .
ciones. o

- La creacifn de un método capaz de reco-
pilar la informacién y expiesaria cuan-
titativamente.

La historia pone de manifiesto que los pueblos a tr§
vés de los aﬁoé han utilizado diferentes sistemas y-
métodos para cumplir con las exigencias de informa-
cién y control financieros.

Sin excepcién, las sociedades humanas han tenido que
computarizar numéricamente el tiempo y las cosas, de

aquf la utilizacién del calendario y por otra parte



la actividad contable hasta llegar a ser una discipli
na independiente.

Consideramos que el origen de la contabilidad se re-
monta a la necesidad humana de conceptuar y registrar
eventos cuantitativos determinados por circunstancias
polfticas, econémicas y sociales.

Nos referiremos a algunas civilizaciones antiquas -
en doﬁde existieron datos relacionados con el desa-
rrollo de la Contabilidad por lo que a continuacifn
se mencionan las culturas de la Mesopotamia y la de
Egipto, comprendidas en el perfodo 4500 y 5000 a.c.
La civilizacifn sumeria, caldea, asiria y babiléni-
ca florecientes entre los rfos Tigris y Eufrates, -
legaron interesantes testiqpnios de una préictica con
table institucionalizada, ejercida con el auxilio de
tablillas de Arcilla cocida, -a las cuales se les con
sidera como documentos contables.

Se cree que hacia el tercer milenio antes de Cristo,
los pueblos mesopot&micos crearon un sistema de es-~
critura cuneiforme, ademﬁs de ia utilizacién de las
matemfticas, elementoé esenciales en los movimientos
contables.

El desarrollo econfmico de estas culturas requirié

de un alto contrbl de la administracién mercantil,

lo cual comprueba, a través de sus tablillas, la an-

tigtiedad de la p:&ctica contable.



Entre las aportaciones m&s notables de las culturas
mesopotdmicas a la actividad contable, figura la --
utilizacién, desde 1600 a.c.; del principio de posi
cibn en el registro de cantidades, el cual no fue -
usado por otros pueblos hasta 300 afios d.c.; el em-
pleo del sello, el cual caracterizaba al escriba --
responsable; la invenci6n de la multiplicacién y de
la divisifn como sumas y restas abreviadas, que con
tribuyeron sin duda a la simplificaci6én de la acti-

vidad contable.

Egipto.- Debido a su alto desarrollo econfmico, se -
presenté un ambiente propicio para la manifestacién
del avance de la Contabilidad. Pueblo al cual se -
le atribuyen una antigliedad de aproximadamente 4000
afios antes de nuestra era. Utiliz6 la escritura de
caricter pictogréfico y geroqlifico y sus primiti-
vos registros contables utilizando, adehgs de l&pi-
das, paredes de distintos edificios y el papiro. Un
gran nmero de &stos filtimos, reflejan con objetivi
dad el paso de la préctica contable por esta cultu-
ra, que van desde los primitivos registros de las -
salidas de los almacenes de los granos, hasta el con
trol por los escribas, de los gastos de las faraones.
Este desarrollo comercial entre las distintas comuni
dades determiné la actividad de la auditorfa a tra-

vés de la inspeccién del reéistro exacto de las - ~-



actividades y la recaudacién de los tributos.

Grecia.- La evolucién de la actividad contable estd
fntimamente ligada al comercio practicado en el medi
terr&neo, no s6lo entre los griegos y sus colonias,
sino con lps pueblos birbaros o extranjeros, tal - =
herramienta de control tuvo que aplicarse necesaria-
mente a la recaudacién de tributos, y por ende su --
distribucién en servicios pGblicos como testimonio =~
de la importancia que los griegos confirieron a la -
actividad contable{ podemos hacer referencia al sis-
tema jurfdico conocido como "Leyes de Sol6n", consi-
derado como uno de los cuerpos legales mis justos --
y avanzados de la época.

Se instituyé el Helleno Tamaai u oficina recaudadora,
el comercio y las actividades contables fueron favo-
recidos con la aparicién de la moneda; el f&cil mane
jo de las monedas y su valor convencional estableci-
do simplificaron las transacciones comerciales y los
registros contables.

En las distintas etapas de la vida griega se encuen~-
tran diferentes tipos de funcionarios que ejercen --
las actividades gue actualmente caracterizan al con-

tador actual.

Roma.~- Desde sus orfgenes, se caracteriza por la cons

tante pugna entre dos grupos sociales: los patricios
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y los plebeyos.

El conflicto motivado por la conducta arbitraria de
la clase privilegiada hacia los més débiles econémi
camente, obligd8 a idear un c6digo normativo que re-
glamentara la conducta de ambos grupos "Ley de las-
Doce Tablas"(450 a.c.), en cuyos principios se mani
fiesta la preocupacién por limitar ciertos aspectos
relacionados con el comercio; cabe sefialar que en =
este sistema legal se perciben influencias del mundo
greco-etrusco.

El sistema administrativo creado por Augusto se con
solida posteriormente con las medidas de Tiberio y
Claudio, cuyos gobiernos se difundieron porqgé la -
administracién pGblica estuvo a cargo de la oligar~-
qufa, por lo que se refiere a la administracién pri
vada continué ejerciéndose por encargos especializa
dos de la misma.

Varias fuentes consignan la existencia de dos tipos
de personajes dedicados a las actividades contables,
el contador o numerator y el auditor o spectator.
La actividad del numerator era exclusivamente reali
zada por plebeyos, mientras que las funciones del--~
spectator, por personas de mayor jerarqufa social.
Se puede afirmar que en Roma se dieron los primeros

pasos hacia una contabilidad por partida doble.

g1



La Edad Media,- Durante el medievo europeo se here--
dan mdltiples valores culturales de la antigiledad -~
clésica grecolatina, coadyuvando a ello el influjo =
recibido de Vizancio, desarrollando valores propios
producto de la mezcla de varias culturas.

La influencia ejercida por los &rabes a través de Eg
paila a partir del S. VIII, que en el acontecer de la
contabilidad cobra especial importancia por la intro
duccibn del sistema numérico cconocido comunmente - -
como ardbigo; aunque realmente es de origen indo.

La renovacién cultural carolingia, aument§ la clari-
dad en el intercambio de ideas y facilité la califi-
cacién de los sistemas contables.

La iglesia cat6lica y el sistema polftico feudal - =
constituyeron en los primeros siglos de la edad me-~
dia el eje central de la econom£a, crefndose un sis~
tema de inventario de propiedades.

Durante la edad media el control de la contabilidad
mercantil se concentraba exclusivamente en el sefior
feudal.

El proceso mercantil medieval fue lento y conservé -
cierta uniformidad hasta el siglo XI, cuando se ini-
cian las llamadas Cruzadas (1086), a partir de las -
cuales Europa sufre importantes cambios en su estruc
tura econfmica.

El impulso comercial y el desarrcllo de la actividad

12
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contable florecié con lo que podrfamos considerar el
origen de la banca privada, actividad principalmente
ejercida por los judfos, los gentiles, los florenti-
nos y los lombardos, quienes se dedicaban al cambio
de dinero, compra de divisas, recepcion de depfdsitos,
venta y transferencia de documentos y concesifn de =
créditos, esta actividad no se hubiera podido desa~
rrollar sin la ayuda de la té&cnica contable. 8in =
embargo, fue en las ciudades italianas donde la ac~
tividad contable rindi6 sus mejores frutos y se lo-
graron los mayores adelantos, por lo que se sabe que
algunos clerigos se encargaban de la correspondencia

y de la contabilidad.

Renacimiento.- Para el siglo XV, estaban claramente
definidos en Europa los factores condicionantes que
motivarfan el inicio de una nueva época, conocida =~
comunmente como edad moderna, la que en términos ge
nerales se caracteriz6 por la formacién y consolidg
cién de grandes monarquias centralizadas, en las --
que el rey ejercfa un poder absoluto a mds del sur-
gimiento de un esp;ritu nacionalista en los habitan
tes de cada estado, esta tendencia centralizadora -
afectd la vida econdmica de las incipientes naciones
europeas, puesto que los monarcas, en su afin de li-

quidar de una sola vez los restos del poderfo feudal,



intentaron controlar las finanzas de los nueves es-
tados, para lo cual fue necesario desarrollar y afi
nar las pricticas contables del medievo.

Uno de los autores de mayor trascendencia dentro de
la historia de la contabilidad ha sido, sin lugar a
dudas, Luca Pacioli, el cual ha sido considerado co
mo el padre de la contabilidad propiamente dicha, -
ya que su obra constituye el primer trabajo impreso
sobre temas algebr&icos y contables. Aungque Pacioll
fue un destacado. tefrico de las técnicas contables,
no olvid6é los aspectos pr&cticos de la profesién, =~
renglén en que legd a la posteridad innumerables iin
dicaciones de no poca importancia, por ejemplo aque
lla en que seflala que el profesional contable debe~-
tratar de simplificar al m&ximo sus registros lo --
que le ahorrari tiempo y esfuerzo. No olvida el --
punto relativo a las ventajas que representaba la -
creacifn de una sociedad de profesionales de la con
tabilidad, para cuyo inicio y posterior consolida--
cién recomendaba solicitar el apoyo econfmico de =~-

cada uno de sus miembros.

En términos generales, se sabe que la obra de Pacio-.

li sent6 las bases del concepto moderno de contabili

dad.

Antecedentes Prehisp&nicos.- En México, durante la -

cultura Maya, se tiene a esta civilizacién como la =-
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mi&s significativa de cuantas florecieron en América,
llegaron a emplear una escritura de caricter ideogri
fico, considerado el m&s avanzado de todos los sis-
temas grificos utilizados por los pueblos autfctonos
americanos, con el cual aunado al gistema ndmerico y
decimal que comprendfa el concepto del cero, lleva--
ron a cabo el minucioso c6mputo y registro de dife~
rentes expresiones de cardcter polftico, econémico,
social e hist6rico, profundamente influfdos por sus
conceptos religiosos.

Los sistemas contables mayas hasta ahora alcanzan su
mayor expresifén en los clmputos calendqricos, cuyo -
dominio estaba en manos de la clase sacerdotal.

A pesar del casi total desconocimiento de la contabi
lidad maya aplicada a otros renglones debido a que -
su escritura permanece vedada a nuestro conocimiento,
los hallazgos arqueol8gicos evidencfan la aplicacién
de su aritmética a registros contables de fndole co~
mercial interna e interregional.

El pueblo azteca, dltimo grupo nahuatlaca en arribar
al valle de México, segln la tradici6n funda su capi
tal México-Tenochtitl&n hacia 1325. A pesar de su -
tardfo asentamiento, pronto se convirtid en la civi-
lizacién mds poderosa del 4rea mesoamericana, here-
dera de los conocimientos de las culturas que le pre
cedieron. El imperio mexica alcanzo su poderfo en -

tan poco tiempo debido a la s6lida infraestructura -

15 .



econfmica apoyada en la actividad expansionista.

La actividad comercial de los aztecas, no s6¢lo como
censumidores sino como proveedores de manufacturas,
pone de manifiesto la importancia de la actividad --
contable para su organizaci6n y administracién, con-
virtiéndose el comercio en un vehfculo no s6lo econd
mico sino cultural mediante el cual los aztecas asi-
milaron los conocimientos de los pueblos circunveci-
nos.

La contabilidad azteca no s6lo se aplic8 a activida-
des mercantiles, sino que por mdltiples referencias
se sabe que abarcd otros campos, tales como el cém~-
puto calendfrico-religioso, la cuantificacifén de - =~
tierras propias y tributarias, el registro de néminas
de trabajadores de diferentes ocupaciones; especie -
de contratos entre vencedores y vencidos y otros mu-
chos més.

Es importante aclarar que no obstante el papel funda
mental desempefiado por los comerciantes y otros per-
sonajes de la sociedad, el control de los conocimien
tos contables, como entre los dem&s pueblos mesocame=-
ricanos, estuvo siempre supeditado a un reducido gru
po, log tlamatimine o sabios, lo cual da idea del -
cardcter alitista de la formacién del profesional de
la contabilidad y de otras &reas,

Ya en la época colonial, el 15 de octubre de 1522, =

tan pronto como la corte espafiola tuvo noticias de -

1€



la toma de Tenochtitldn por Hernén Cortés, se inicia
el control y captacifn oficiales de la economfa novo
hispana al ser ﬂombrado un primer contador real, Ro
drigo de Albornoz. A partir de entonces, la adminis
tracién hispana se ocupard empefiosamente del perfec~
cionamiento gradual del sistema de contabilidad de -
la Real Hacienda, expidiendo a lo largo de tres si--
glos diversas ordenanzas que dan testimonio de ello.
Gracias a la importancia que la Corona concedid a la
Contabilidad novohispana como alternativa fundamental
parc conseguir el mayor rendimiento posible de sus -
colonias en América, lo que a su vez le permitird su
perar la crftica situacifn econSmica que atravezaba,
ge cuenta hoy en dfa con suficientes y variados do--
cumentos que atestiguan el grado de desarrollo logra
do por esta disciplina en el &mbito oficial durante
los primeros tiempos de la colonia.

La Corona brindaba a los Contadores de cuentas todo
tipo de facilidades con el objeto de que &stos pudie
ran cumplir su misién sin ningfin obst&culo, por lo =~
que podfan solicitar a los oficiales reales los li-
bros de registro las veces que fuera necesario.

En 1609 queda establecido que los diversos problemas
que se presentasen a los Contadores en el ejercicio
de su profesién, se resolverfan segdn el criterio --
mis generalizado entre Contadores de cuentas, antece

dente colonial de lo que actualmente realizan la - -
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Comisidén de Principios de Contabilidad del Instituto
Mexicano de Contadores Pblicos al emitir sus boleti
nes normativos,

La consumacién de la Independencia en el afio de 1821,
abrié para México una nueva étapa, mds el corte con
el pasado colonial no se realizé de una manera tajan
te y radical, sino paulatinamente a través de un gra
dual y penoso aprendizaje de los mexicanos para con-
solidarse como nacifn independiente, provocando duran
te este lapso de independencia la descapitalizacidn-
de la economfa nacional.

El 16 de noviembre de 1824, con respecto a la organi
zacién de la hacienda p@blica se promulgs la ley - ~
Arreglo de la Administracifén de la Hacienda Pdblica,
considerada como el sistema m&s filoséfico y comple-
to de organizacién hacendaria que se ha formado des-
de la independencia.

Hacia 1845, bajo el gobierno de Don José€ Joaquin de
Herrera, se abri6 la primera institucién especiali-
zada en la instruccibn de teneduria de libros, desa
fortunadamente y debido a la crftica situacién de -
nuestro pafs, el plantel fue cerrado por falta de -
fondos.

Después de nueve afos, por decreto del Presidente -
Antonio Lépez de Santa Anna, se reinstalaron oficial

mente en la Ciudad de M&xico, los estudios contables.



1% -

Se fund6 la escuela Especial de Comercio, que conté
con un programa mucho mfs completo que la Escuela -
Mercantil creada por el Tribunal de Comercio.

La escuela se vié afectada por los graves problemas
internos y externos que a partir de 1858 enfrentara
el pais, aunque logré superarlos, transform&ndose -
hacia 1868, bajo la presidencia de Don Benito Ju&rez,
en la Escuela Superior de Comercio y Administracién.
Durante el siglo XIX, se prepard el texreno oficial,
académico y profesional para que en la siguiente cen
turia se consolidara definitivamente en nuestro pais

la profesién contable.
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c) La Contadurfa en México de 1910 a 1960

1910~1920, el Maestro Diez Barroso, fue el primer -
alumno que recibié oficialmente el tftulo de Conta-
dor en Comercio, momento que para los estudiosos de
la materia representa simbflicamente el nacimiento
en nuestro pafs de la profesién de Contador PGblico,
El maestro Diez Barroso hace significativas aporta-
ciones durante este decenio como catedrdtico, impar
tiendo las asignaturas de Operaciones Bancarias y -
de Bolsa, y Operaciones Financieras en la Escuela =~
Superior de Comercio.

En 1910 se le encomienda la cftedra de Tenedurfa de
Libros, hacia 1919 recibe el nombramiento como titu~-
lar de la materia Pr&cticas Comérciales; y en 1922 -
recibe el merecido cargo de Inspector Té&cnico de la
Direccién de Ensefianza Técnica.

La primera guerra mundial, 1914-1918, impulsa a la
Contadurfa por la fuerte necesidad de informacién --
financiera, dando relieve a la carrera.

En 1917, cuando se funda el primer grupo organizado
de Contadores de Mé&xico, la Asociacifén de Contadores
P@blicos Titulados, corporacién que ademfs de los ob
jetivos propios de la misma, pretendia como lo habfan
hecho institucioﬁes similares en el extranjero, sen-
tar las bases éticas y los principios rectores que -

deberfan normar en adelante a este profesional.



La creacifén de esta institucién coincide con el sur-
gimiento del Instituto Americano de Contadores en Es
tados Unidos, publicé&ndose por vez primera un cédigo
de ética profesional al que deberfan de sujetarse --

sus asociados.

1921-1930 En 1923 la Asociaci6n de Contadores Titu-
lados cambia su nombre por el de Contadores Pdblicos
de México.

En esta nueva etapa de la vida profesional del Conta
dor PGiblico, en nuestro pais, destacan como designios
fundamentales el de constitufrse como una institucién
directriz a nivel nacional, mediante el reconocimien
to de prestigiadas sociedades regionales de contado-
res ptblicos.

En 1925, ya con personalidad juridica, cambia al de-
Instituto de Contadores PGblicos de Mé&xico, A.C.

El afio de 1929 cobra especial valor en el devenir --
hist6rico nacional por los trascendentes cambios que
se realizan en diversos renglones de la organizacién
estatal, entre los que destaca la concesién del ran-
go de auténoma a la Universidad Nacional de México.
El 10 de julio de este afio, el presidente Emilio Por
tes Gil firma el decreto correspondiente, entre otros
aspectos de primer orden, se establece la creacifn -

de la Facultad de Comercio y Administracién.
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La academia de profesores y alumnos de la Facultad
de Comercio y Administracién propone su primera ter-
na para que el Consejo Universitario nombrara al --
Director de la Facultad, resultando electo para di--
cho cargo el C.P. Jos& F. Lebn y Ponce, iniciéndose
el primer afio escolar de dicha dependencia el lo. de

marzo de 1930, en el local ubicado en la calle de ~~-

Humbolt No. 39.

1931-1940 padas las necesidades de informacidn finan

ciera, en el mercado de valores, en 1932 en la Ciu--

dad de Nueva York, la Bolsa de Valores adopta las =--

primeras reglas para la expresifn de datos contables,
'auxiliar importante para los corredores de bolsa y -

accionistas en general.

En 1934, surge como estimulo a los Contadores Pdbli-

cos, que en su momento deciden independizarse, la -=-

primera firma de Contadores Mexicanos “"Mancera Herma

nos," siendo el primer despacho que ofreciera sus --

servicios al pGblico en general y dandole otra visién
de profesionalismo a la carreré de contador pfiblico.

Debido a las necesidades educacionales del pais, y al
nfimero creciente dfa a dfa de estudiantes interesados
en la carrera de Contador Pdblico, en 1937, la Escue

la Superior de Comercio y Administracifn, se incorpo

ra al Instituto Politécnico Nacional, organismo pura

mente técnico.
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1939-1945 Durante la Segunda Guerra Mundial, la si-
tuacidn econfmica de los Estados Unidos se ve afec~
tada, por lo que las empresas requerfan de informa--
cidn confiable derivada de las transacciones propias
de su giro, de aquf que la Contadurfa adquiere gran
auge pues es un instrumento ideal para la informacién
financiera, los organismos dedicados al estudio de -
esta 8rea, apoyaron el desarrollo y eficiencia de la
informacién contable requerida por las empresas a -~
través de la emisién de boletines de investigacién,-
ayudando asf en la fijacién de precios, en la inspec
cién de costos, cambios de precios y ajustes de con-
tratos.

En 1949 como un logro mis de las agrupaciones de Con
tadores Pdblicos, se constituye bajo la.nOminacién -
de asociacién civil, el Colegio.de Contadores PGbli-
cos de México. Dando la pauta para que se instauren
las conferencias interamericanas de Contabilidad, lo
grando asf un intercambio de los conocimientos m&s -

sobresalientes en cuanto a los avances contables.

1951-1960 En 1951 se exige el bachillerato para cur
sar la carrera de Contador Pdblico en la UNAM, cimen
t&ndose asf{ las bases de la carrera y d&ndole otra-

proyeccién a la misma, asf{ como elevando el nivel -

académico de los egresados.




El 12 de septiembre de 1955, la denominacién Institu
to de Contadores PGblicos titulados de México, cambia
a Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, A.C.

En abril de 1959, se constituye la Asociacién Nacio-
nal de Facultades de Contabilidad y Escuelas de Con-
tabilidad, Comercio y Administracidén de la RepGblica
Mexicana (A.F.E.C.A.R.M.), actualmente ANFECA., la
que otorga su reconocimiento a la Facultad de Conta-
durfa y Administracién al considerarla y nombrarla -
como organismo capacitado para ejercer las funciones
de su Direccién Generai.

También se crea la Direccién de Auditorfa Fiscal Fe-
deral que invita‘a la Contadurfa a coadyuvar con el
Estado en la vigilancia fiscal, hoy Direccién Gene--
ral de Fiscalizacién.

La Comisi6én que actualmente se denomina Comisifén de
Normas y Procedimientos de Auditorfa fue establecida
en 1955, la cual omiti6 un total de 22 boletines hag

ta el afic de 1965.



d) La Contadurfa en los Gltimos 25 afos

Dada la creciente demanda, la Escuela Superior de -~
Comercio y la Facultad de Comercio de la UNAM, estos
centros de estudio fueron insuficientes, por lo que
a partir de 1961 la carrera se imparte en Institucio
nes particulares como por ejemplo: la Escuela de Con
tadurfa y Administracién de la Universidad La Salle,
posteriormente, en 1964, se impartirfa también en la
Escuela de Contadurfa Pfiblica de la Universidad Ibe-
roamericana, en 1969, en la Escuela de Contadurfa Pd
blica de la Universidad Anfhuac, entre otras; desa--
rroldndose también en todos los estados de la Repd--
blica escuelas de Contadurfa y Administracién.
Debido a las necesidades de la comunidad estudiantil
de la FPacultad de Contadurfa y Administracién, y la
demanda nacional fue necesario que se creara la Divi
sibn de Estudios Superiores, tal divisifén fue aproba
da por el Consejo Universitario el 29 de septiembre-
de 1965, iniciando sus actividades formalmente hasta
el afio de 1968.

En 1975, el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos
A.C., reviste el caricter legal de federacién, con=--
virtiéndolo asf{ en un organismo nacional, lo cual =~
viene a ser una garantfa para la sociedad mexicana a
la cual le debe el respeto y la obligacifén de retri-

buir los beneficios de su formacién.
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Durante estos Gltimos 25 afos, se ve fortalecida la
Auditorfa de Estados Financieros, principalmente por
la reestructuracién de los boletines, asf como tam-
bién la difusién de la importancia del B-7, el cual
se refiere a la reexpresién de Estados Financieros
el cual posteriormente fue modificado incluyendo el
problema de la subvaluaci6én del peso, que ocasiond
el endeudamiento de las empresas en moneda extranje
ra en el boletin B-10.

También la Contabilidad de Productividad se ve res-
paldada por la edici6n en 1971 de "La Contabilidad
por Areas de Responsabilidad} del C.P. y Maestro de
la Facultad de Contadurfa y Administracifn Francisco
Perea, a la cual le da un cardcter humanfstico que =~
se ve reflejado en el lema "... en tanto que pura =~-
técnica, cualquier método es reprobable... e inefi-
caz".

Los presupuestos y los costos estandar adquieren tam
bién otra trayectoria lo cual es beneficioso para el
estudioso de la materia.

La Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de -~
Contadurfa y Administracién tomé la decisién de que
los esfuerzos del periGdo 1983-1984 se dirigiera al
digefio de un Plan de Estudios Nacional.

La Licenciatura en Contadurfa tiene dos facetas bien
definidas: La primera, ubica la necesidad social que

toda entidad tiene de conocer la situacién financie~
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ra, la cual siendo oportuna y veraz, le permita la
toma de decisiones administrativas, facilita el cum-
plimiento de sus obligaciones y controlar sus bie--
nes, derechos y patrimonio.

Esta necesidad de informacién financiera es univer=-
sal, independientemente del sistema econSmico-social
en el que se viva.

El proceso sistem&tico de la informacién financiera
constituye una serie de pasos gque van desde la cap-
tacién de los datos, procesamiento y presentacién -
hasta el dictamen de estados financieros.

La segunda faceta rebasa el manejo de la informacidn
financiera, para situarse en la administracién finan
ciera, ésto es, la suma de decisicnes para planear,
organizar, dirigif Yy ejercer el control sobre el ori
gen, como son las fuentes de financiamiento y su apli
cacifin la cual consiste en tipos de inversiones de -
los recursos econdmico-financieros de una organiza--
cién cualquiera.

El Consejo Directivo de ANFECA, por unanimidad pre--
senta las 4reas b&sicas de ia Licenciatura en Conta-
durfa, asf como los objetivos generales que deberén
lograrse en cada una de ellas: Contabilidad, Costos,
Finanzas, Auditorfa, Fiscal y Control.

Asf como también las 4reas de apoyo como lo son Admi
nistracién, Inform&tica, Matemiticas, Economfa, - -

Derecho, MetodolGgicas y Sociologfa.
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Cada afiliada implantard desde luego este plan con -
total libertad y de acuerdo con:

- El andlisis del medio ambiente en que esté en-

clavada.
- Los valores que la Universidad adopta y hace su
yos.,

- Sus recursos existentes y limitaciones.
Cada afiliada imprimird su estilo propio institucio-
nal en cuanto a los métodos de ensefianza que se uti-
lizarén,
A continuacién sc hace mencién de algunos de los ob-
jetivos de las &reas b&sicas de la Licenciatura en -
Contadurfa que persigue el Plan Nacional de Estudios.
En el &rea de Contabilidad el egresado deberd ser --
capaz de analizar y aplicar los boletines emitidos -
por la Comisién de Principios de Contabilidad del --
Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos.
Reexpresar la informacién financiera al incluir los
efectos de los cambios sobre ella.
Generar§ con base en la Teorfa Contable y otras cone
xas, posibles soluciones a los temas de controversia
dentro de la disciplina.
Analizar el desarrollo del pensamiento contable.
En el &rea de Costos el egresado deberd ser capaz de
Distinguir las diferentes clases de costos.

Preparar informes sobre costos para la toma de deci-
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siones de la directiva.

Analizar e interpretar la informacién que sobre cos
tos se genere.

En el 4rea de finanzas el egresado deberd ser capaz
de:

Interpretar la informacién contenida en los estados
financieros, para la toma de decisiones.

Analizar y aplicar informacién sobre los mercados de
dinero y de capital nacional e internacional.
Diseflar y realizar las actividades propias de la fun
cién financiera de cualquier organizacién.

Precisar la funcién de tesorerfa.

En el &rea fiscal el egresado ser§ capaz de:
Analizar y aplicar la estructura y contenido de las
leyes fiscales y demds ordenamientos correspondien--
tes. '

Realizar la planeacién fiscal-financiera de las orga
nizaciones.

Proporcionar a las entidades pdblicas y privadas los
elementos técnicos fiscales, en los casos de contro-
. versia jurfdica que surjan en el Srea fiscal.

En el frea de Auditorfa el egresado serd capaz de:
Analizar y aplicar los boletines emitidos por la Co-
migién de Normas y procedimientos de Auditorfa.
Distinguir y elaborar entre los diferentes tipos de
dict&menes que pueden emitirse al realizar una Audi-

toria.



Utilizar el recurso de la computacién en el desarro-
llo del trabajo de Auditorfa.

Y por dltimo en el &rea de Control el egresado serd
capaz de:

Disefiar, implantar y operar sistemas de control in-
terno para cada una de las 4reas de cualquier organi
zacién,

Diseflar, implantar y operar las actividades propias
de la funci6én de contralorfa.

Precisar la funcién de Comisario.

Después de conocer los antecedentes m&s significati-
vos de la trayectoria histfrica de la Contaduria, cu
yo conocimiento es trascendente para comprender mejor
a la misma, nos ocuparemos en el siguiente capftulo
de hacer mencién respecto a los diferentes organis--

mos que agrupan a los Contadores Pdblicos.
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2.~ ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE LOS CONTADORES

PUBLICOS.

a) Caracterfsticas del Instituto Mexicano‘de Conta-
dores Pdblicos, A.C.
Antercedentes.- ‘
El antecedente mds remoto data del afioc 1917, cuando
surge en nuestro pafs la Primera Asociacidn de Con-
tadores Titulados.
En 1923, cambia su denominacifn por la de Contado -
res PGblicos Titulados de México. En 1955, modifi-
ca una vez m&s su nombre por el de Instituto Mexica
no de Contadores Pdblicos.
En 1965, sufre un cambio fundamental en su estruc -
tura, al convertirse en Organismo Nacional para a -
grupar bajo esa forma a los Colegios P;ofesionales
de Contadores Pdblicos que con cari&cter oficial fun
cionaban en la RepGblica. Hasta entonces carecia -
de reconocimiento oficial, pues venfa actuando como
organismo rector de la profesifn, sin ostentar nin-
guna fuerza legal, ya que éste se teconoc;a’exclusi
vamente Sn favor de los colegios locales. ‘
En 1977, se convierte en Federacién de Colegios de
Profesionistas, con lo cual hace posible que sus -
pronunciamientos como directrices de la actuacién -
profesional de sus miembros, tengan reconocimiento

oficial.
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Estatutos y Reglamentos

El Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, A.C.,-
cuenta con un estatuto y tres reglamentos. El esta-
tuto se compone de 12 capitulos relativos a disposi-
ciones generales, de las asociaciones afiliadas, de

los socios, del gobierno, del instituto, de las dis-
posiciones fundamentales, de los reglamentos, de la

Junta de Honor, del Proceso Electoral, de las asam -
bleas generales, de la auditorfa, del patrimonio y -

administracidn y artfculos transitorios.
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b) Caracteristicas Generales del Colegio de Conta
dores Pfblicos.
Antecedentes, -
El 20 de junio de 1949, se funda el Colegio de Conta
dores PGblicos de México, A.C., con el objeto de reu
nir a los contadores en los términos de la Ley Regla
mentaria del Artfculo 5° Constitucional relativo al
ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal.
El Colegio de Contadores Pdblicos de México, se rige
por Estatutos y tienen como objetivos:
- Obtener una mayor participacién de los socios en ~-
sus 6rganos de gobierno y de trabajo.
~ Fortalecer al Comité& Ejecutivo, equilibrando su -
funcionamiento con el de la Junta de Gobierno, que -
serd una entidad representativa de los divérsos inte
reses que existen en el ejercicio profesional de la
Contadurfa Ptblica.
- Actualizar las disposiciones estatutariai en gene-
ral, atendiendo al extraordinario desarrollo que ha
tenido el Colegio ya que las disposiciones que pro -
vienen de su creacién en 1949, no habfan sufrido en
su conjunto modificaciones de fondo, por lo tanto no
corresponden a las numerosas necesidades actualas de
los 3,400 afiliados.
En las modificaciones mds significativas destacan:
El tftulo primero se ocupa de los socios vitaliéios—

que estaban presentes en los Estatutos que datan des
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de la fundacién del Colegio.

Este mismo titulo contiene uno de los cambios me ~
dulares o sea el que establece las caracteristicas
de la Junta de Gobierno del Colegio, como el &rga-
no en que estén representados los diferentes cam -
pos de actuacién del contador p@blico, pues no se
debe olvidar que los intereses de cada una de las
4dreas de ejercicio profesional requieren ser ade =
cuadamente atendidos, tomando en cuenta que deben
estar supeditadas a los intereses glébales de la -
profesidn.

Se pretende que la Junta de Gobierno conserve la =~
caracteristica de una entidad exclusivamente norma
tiva y que se ocupe de aspectos generales, dejando
toda la operacifn al Comité Ejecutivo.

Es decir, las funciones del antiguo Consejo Direc-
tivo del Colegio se reagruparin en dos organismos
nuevos, la Junta de Gobierno, con caracter{stica -
normativa, y el COmitg Ejecutivo que, como se ha -
dicho, tendr& como responsabilidad la gestién dia-
ria del Colegio. El resultado pretendido es gque -
los dos organismos sean auténomos y se complemen -
ten en beneficio del futuro desarrollo de la insti
tucién.

Se destacg_taﬁbién el hecho de que la eleccifn de
los miembros de la Junta de Gobierno debe hacerse

en forma exclusiva, dentro de los socios que per -
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tenezcan al sector correspondiente.

Respecto al Comité Ejecutivo, se establecen las - -

bases de un equipo homogéneo que seri representa-

tivo de los intereses de la profesién, permitiendo
a su presidente dedicarse a los aspectos fundamen

tales que afectan a la vida del Colegio.

Con el objetoc de mantener la fuerza que se requie

re en el Comité& Ejecutivoe, tanto por la constancia
del esfuerzo como el resultado del mismo, se agili
za el procedimiento para relevar a los vicepresi-

dentes, ya sea por renuncia u otras causas de natu
raleza anfloga. Se dedicé un tftulo completo a =~
las comisiones de trabajo, por la importancia que

las mismas representan en el eficaz funcionamiento
del Colegio, como por el &xito que ha tenido en la
numerosa colaboracién de los socios en actividades

de la institucién.

El tftulo quinto contiene un aspecto importante,

reflejo del avance de la auditorfa dentro de la

actividad econfmica del pafs, se establece la -

obligacién de elegir un auditor de gestién que a
nualmente informar& a la asamblea de socios sobre
la actuacidn de los &rganos de gobierno del Cole =~
gio. Asf mismo, se fija que también es su respon-
sabilidad informar a la Junta de Gobierno sobre el
cumplimiento de planes de trabajo, tanto del Comi-

té Ejecutivb como de las distintas comisiones de -
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trabajo.

Es importante subrayar la trascendencia del conte-
nido del tftulo séptimo que rige las relaciones -
con el Instituto Mexicano de Contadores Ptblicos,
con el objeto de mantener el principio de que es =~
un organismo rector en lo normativo, y federativo
en su estructura y operacifn, lo que necesariamen_
te aclara que los servicios a los socios debe pro-
porcionarlos el Colegio, y queéste se abstendrd de
involucrarse en las funciones normativas y en las
disposiciones fundamentales del Instifuto, para -
que los procedimientos de eleccién y operacifén -
del mismo reflejen un auténtico cardcter federati
vo, todo &ésto en beneficio del propio Instituto y
de todos los colegios federados. |

A continuacién hacemos mencidén de algunos estatu-
tos que‘rigen al Colegio, que consideramos impor-
tantes.

Los primeros estatutos entraron en vigor a partir
del 27 de abril de 1968. '

Primera modificacifn, en la Asamblea de Asociados
del 11 de abril de 1973.

Segqunda modificacifn en la Asamblea del 29 de Oc-~
tubre de 1981.

Reforma de Estatutos!

Emisién del Proyecto de Reforma: 10 de agosto de
1983,



Promulgacién: Asamblea del 7 de octubre de 1983
y del 5 de abril de 1984.

Entre los objetivos promulgados recientemente esg--
tén:

- Obtener una mayor participacién de los socios ~
en sus 6rganos de gobierno y de trabajo, e incre-
mentar su interés en la vida del Colegio.

- Fortalecer al Comité Ejecutivo, (Srgano ejecuti
vo - operativo) equilibrando su funcionamiento -
con el de la Junta de Gobierno (8rgano normativo,
pensante y de reflexidn); ésta Gltima, entidad re
presentativa de los distintos intereses que exig=-
ten en el ejercicio profesional de la contadurfa
pGblica. Con ello, se reduce la rigidez en el ~
6rgano de gobierno gque existfa antes.

- Distinguir entre el espfiritu de los estatutos -
y sus reglamentos de manera que los aspectos de -
esencia quedar&n comprendidos en los estatutos en
tanto que los aspectos de detalle se incorporar&n
en los reglamentos.

- Proporcionar una mayor capacidad de actualiza -
cién estructural mediante la emisién de reglamen=-
tos.

Dentro de los conceptos especificos que contienen
los estatutos modificados destacan:

El tftulo primero, contiene uno de los cambios mé

dulares o sea el que establece las caracterf{sticas
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de 'ka Junta de Gobierno del Colegio, como el 6rga-
no en que esté&n representados los diferentes cam-
pos de actuacién del contador pdblico pues no se
debe olvidar que los intereses de cada una de las
dreas de ejercicio profesional requieren ser ade~-
cuadamente atendidos, tomando en cuenta que deben
estar supeditadas a los intereses globales de la
profesidn.

Se pretende que la Junta de Gobierno conserve la
caracterfstica de una entidad exclusivamente nor-
mativa y que se ocupe de aspectos generales dejan
do la operacién al Comité& Ejecutivo.

Es decir, las funciones del antiguo Consejo Direc
tivo del Colegio se reagrupardn en dos organismos
nuevos, la Junta de Gobierno, con caracterfistica
normativa, y el Comit#& Ejecutivo que, como se ha
dicho, tendr§ como responsabilidad la gestifn.dia
ria del Colegio. El resultado pretendido es que
los dos organismos sean autfénomos y se complemen-
ten en benefiio del futuro desarrollo de la insti
tucién,

Debemos subrayar la trascendencia del contenido -
del tftulo séptimo que rige las relaciones con el
Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, con el
objeto de mantener el principio de que es un orga
nismo rector en lo normativo, y federativo en su

estructura y operacién, lo que necesariamente -~
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aclara que los servicios a los socios debe propor
cionarlos el Coleqio, y que &8ste se abstendrd de
involucrarse en las funciones normativas y en las
disposiciones fundamentales del Instituto, para =
que los procedimientos de eleccidn y operacién -
del mismo reflejen un auténtico cardcter federati
vo, todo &sto en beneficio del propio Instituto y
de todos los colegios federados.

Cabe mencionar gue afio con afio se llevan a cabo -
las Jornadas de la Contadurfa Pdblica de la Ciu -
dad de México, donde se presenta una ponencia ofi
cial del Consejo Directivo y se organizan mesas =
redondas sobre temas de actualidad.

El Colegio de Contadores PGblicos de Mé&xico publi
ca mensualmente la revista "Direccién y Control",

la cual es su principal 6rgano de difusién.
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c) Caracterfsticas de la Asociacién Mexicana de
Contadores Pblicos.

Nace en el afio de 1972, con disidentes del Cole -

gio de Contadores PGblicos Mexicanos.

Una de las metas de la asociacién es la de agru =

par al mayor ntmero de Contadores PGblicos con -

los siguientes prop6sitos:

- Difundir ideas

- Dar a conocer los estudios realizados

- Revelar todos aquellos proyectos o iniciativas,

tendientes al progreso, estabilidad y elevacién -

del profesional en Contaduria.

Estatutos y Reglamentos.-

- La denominacién es “Asociacién Mexicana de Con=

tadores Pfiblicos," e ir&n seguidas las palabras =~

"Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C."

-~ La duracién de la Asoclacién serd de 99 afios.

- E1 patrimonio de la Asociacién est8 constitufdo

por las cuotas de cualquier especie de los asocia-

dos.

1os donativos o subsidios que pueden recibir de -

particulares, o de instituciones privadas ya sean

oficiales o semioficiales. Por lo tanto, el pa -

trimonio de la Asoc%acidn quedar§ exclusivamente

para los fines de ella.

La Asociacifn se dividir& en tres clases de asocia

dos:
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y
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Activos
Activos correspondientes
Honorarios

&stos a su vez se subdividir&n de acuerdo con las

dreas en las que se desenvuelvan profesionalmente

a

saber:

Dictaminacién, Consultorfa Financiera, Contable
Fiscal.

Asesorfa Externa

Al servicio de las empresas

Al servicio del estado

Al servicio docente.

Existen algunas otras organizaciones como lo son

el (IMEF) Instituto Mexicano de Ejecutivos de Fi-

nanzas; (AAI) Asociacién de Auditores Internos; -

la Academia de Estudios Fiscales, que vienen a -~

incrementar la labor de educacién continua del -

profesicnal en contadurfa.
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d) Organismos Internacionales

Debido a la importancia que representa la actualizacién en el
cawpo contable y el constante intercambio de comocimientos e
innovaciones ha sido necesario crear organismos internacional
es.

A ocontinuacitn sefialamos alqunos de éstos organismos:

IFAC (FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADQRES)

Se creb en 1973, y fue oficialmente aprobada durante el Con-
greso Iinternacional de Contadores celebrada en Munich, Alema-
nia en 1977.

El objetivo general del IFAC, es desarrollar y mejorar con nor
mas armonizadas, a la profesién contable, a nivel mundial.

El IFAC, est§ registrado en Ginebra, Suiza, Esta Federacién
es una organizacifn internacional de organismos contables no -
1ucratﬁnh privaiagrapolitica.

A través de 1a(:2geracﬂﬁide loscmqnuusmns,ndeﬂius, orga -
nizaciones regionales de los organismos contables, y otras = -
organizaciones mundiales, el IFAC inicia, ocordina y orienta -
los esfuerzos para crear gufas de orientacifn técnica interna-
cional de ética y de educacifn para la profesifn contable.
Membresfa.-

La membresia del IFAC est& abierta vara los organis_
mos de contadurfa, a los cuales la ley o un consen -
so general dentro de sus paises, reconocen como or -
ganizaciones nacionales importantes dentro de la pro
fesifn contable.

La membresfa del IFAC,comprende 80 organismos con ~
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tables de 59 pafses, y representa aproximadamente

a 800,000 contadores en la préictica pdblica y pri

vada, educacién y servicio gubernamental.

Comités,.~

Se han establecido comités permanentes con el pro

p6sito de lograr el objetivo general del IFAC, e~

mitiendo gufas de orientacién, y otros documentos,

cuyos miembros tienen la obligacién de procurar -

la implementacién de Sstas en sus propios pafses.

Los comit@s pertenecientes son los siguientes:

Pr&cticas Internacionales de Auditorfa
Etica

Educacién

Congreso Internacional

Sistemas Contables para la Administracién
Planeacién

Organizaciones regionales

(IASC) COMISION DE NORMAS INTERNACIONALES DE CON~-

TABILIDAD.

Se formS en 1973, Los objetivos principales son:

Formular y publicar en interés del pdblico, nor-

mas b&sicas que deban observarse en la presenta -

cién de los estados financieros, e impulsar su =~

aceptacién y observacién mundial.

- Obrar generalmente con la intencién de mejorar y

armonizar las regulaciones, normas y procedimien

tos relativos a la presentacidn de los estados fi-



nancieros.

Funcién de las normas internacionales de contabili
dad.

La necesidad de las Normas Internacionales de Con-
tabilidad surge a nivel tanto nacional como inter-:
nacional.

El IASC proporciona a los pafses que no cuentan -
con los recursos, para montar sus propios progra -
mas para establecer normas claras y de alta cali =
dad, las cuales han sido formuladas de acuerdo con
las necesidades y problemas de un gran nGmero de -
paises.

Desarrollo.-

El desarrollo de una Norma Internacional de Conta-
bilidad requiere de la investigacién, consultas y
debates durante un perfodo normalmente de 2 a 3 -
afios. Algunos temas complejos pueden llevar‘m&s
tiempo. Las actividades del IASC son realizadas -
por un consejo que consiste en representantes de
los organismos miembros de trece pafses.

Grupo Consultivo.-

El Consejo del IASC ha formado un Grupo Consultivo,
integrado por representantes empresariales del tra
bajo, mercados de valores, analistas financieros,
y organizaciones gubernamentales internacionales,
quienes prestan asesoramiento en cuanto a la elec-

cién del tema, y amplfan los datos disponibles a -
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través del proceso para establecer ﬁormas Interna-
cionales de Contabilidad.

Responsabilidad de los organismos miembros.-

Los organismos miembros estdn obligados a hacer -
sus mayores esfuerzos para asegurar que los esta -
dos financieros publicados cumplan con las normas
y revelen ese hecho. 8in embargo, las Normas In -
ternacionales de Contabilidad, no prevalecen sobre
las locales, y las normas no siempre pueden ser eg
tructuradas de acuerdo a la legislacién local.

No obstante, los pafses miembros deben procurar -
persuadir a los gobiernos y a las autoridades regu
ladoras para promover su cumplimiento.

(IFAC) FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES
Dentro del desarrollo de la Contadurfa no s6lo ha
funcionado la asociacifn de tipo local y nacional.
Existe la conviccién por parte de los contadores -
de todo el orbe, en el sentido que una intercomuni
cacién universal, resulta saludable para el desa .-
rrollo profesional.

Durante la celebraci&n del 11°, Congresd Interna -

cional en Munich, Alemania, en 1977, se decide ca-

pitalizar los esfuerzos internacionalistas en la

creacién de la FederaciSn Internacional de Conta
dores, la cual expuso las directrices de su pro -

grama de trabajo:

- Desarrollar normas bgaicas para la pr&ctica de
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la auditorfa.

- Establecer las bases de un C6digo de Etica.

- Estudiar y amplificar la informacién sobre pro-~
gramas de formacién profesional y entrenamiento de
contadores.

- Estudiar y desarrollar la informacién relativa

a los métodos de costos y otras técnicas de conta-
bilidad administrativa.

~ Desarrollar la informacién sobre administracién
de la prdctica profesional f asistir a los conta-
dores en ejercicio, para ofrecer un mejor servicio.
- Estudiar y ampliar la informacién de interés pa-
ra los contadores ptiblicos como la responsabilidad
legal de los auditores.

- Organizar y promover el cambio de informacién -
técnica, mageriales educacionales, publicaciones -
profesionales y la propia literatura.

- Pugnar por la expansiﬁn del nfmero de miembros
de la Federacién.

Asociacién Interamericana de Contabilidad

Esta asociacién surge, cuando un grupo de contado-
res pGblicos cre6 en el afio de 1949, un foro con -
tinental que concentrara los esfuerzos de las aso-
ciaciones profesionales del continente americano,
surge de hecho, cuando los contadores del Estado -
Libre Asociado de Puerto Rico celebran en esa lo -

calidad la primera Conferencia Interamericana de -



Contabilidad contande con la asistencia de 15 dele
gaciones.

Los propésitos que persigue son los siguientes:

- Auspiciar una Intima y profunda fraternidad entre
los contadores pfblicos de las Américas.

- Establecer bases fundamentales como requisitos =~
minimos para ejercer la profesién de la contabili -
dad en las Américas.

~ Estudiar y discutir las pricticas y los procedi =
mientos de la.:contabilidad en relacién con el comexr
cio, la industria, las finanzas y la hacienda pd -~
blica.

- Lograr la unificacién de la terminologfa de la -~
ciencia de la contabilidad.

- Gestionar la unificacién de los métodos de ense-
flanza.

- Difundir la orientacifn técnica de nuestra pro =~
fesgidn.

- Organizar una Asociacién Interamericana de Con -~
tabilidad con fines de reciprocidad entre los profe
sionales de las Américas.

De los organismos internacionales, sobresalen por
su trascendencia en el ejercicio de la Contadurfa:
Comité&€ Internacional de Coordinacién de la Profe -~
s8ién Contable. ( iCCAP).

Comisién de Normas Internacionales de Contabilidad

( IASC): emite normas internacionales de contabilidad.
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Federacién Internacional de Contadores (IFAC):
Agrupa organismos coleglados de contadores de todo
el mundo y organiza hoy en dfa los Congresos Inter
nacionales de la Contadurfa.
Comité Internacional de Normas de Auditorfa(IAPC):
Emite gufas internacionales de Auditorfa y Etica -
Profesional.
Unién Europea de Expertos Contables, Econfmicos y
Financieros ( UEC): Emite declaraciones de Audito-
rfa y cuenta con un Comité Técnico de Investiga =
cién (TRC)
Instituto Americano de Contadores PGblicos (AICPA):
Emite declaraciones sobre Normas de Auditorfa -
(SAS), y Normas para servicios Contables y de revi
8i6n (SSARS).

Departamento de Normas de Contabilidad Financiera

(FASB) : Emite declaraciones sobre conceptos (SFAC)

y Normas de Contabilidad Financieras (SFAS).
Confederacién de Contadores de Asia y del Pacffico

(CAPA) .

En el siguiente capftulo veremos la importancia de
la funcién gocial del contador pfiblico, ya que su
actuacién no s6lo concierne a la persona que soli-

cita el servicio sino a la sociedad en general.
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3.~ FUNCION SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO

a) La &tica profesional y la actividad del conta -
dor pdblico en sociedad.
Antes de abocarnos al tema central del capftulo,
daremos algunas definiciones de &tica que a nues =~
tro juicio nos parecen interesantes.
"Etica es la disciplina que considera las justifi-
cantes que la gente ofrece por los principios y va
lores que ostentan", seg@in definicidén de Douglas -
Sherwin, ex funcionario de Phillips Petrolleum Co.
The ethical roots of the business system. Harvard
Business review.
"La ética no atafie Gnicamente al deber hacia el ~
préjimo, por muy importante que sea este deber. =~
El cumplimiento del deber pdblico no es todo lo -
que hace una vida buena; existe también el affn de
perfeccionamiento personal, pues el hombre no es -
s6lo un ser social. Tiene pensamientos, sentimien
tos, e impulsos que pueden ser sensatos o dispara-
tados, nobles o innobles inspirados por el amor o
el odio". Bertrand Russell .
"NingGn hombre es completamente libre y ninguno -
completamente esclavo. Para guiar su conducta, en
las cosas en gque un hombre disfruta de libertad, -
necesita una moral personal, Algunos dirén que lo

inico que tiene que hacer un hombre es obedecer el
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c6édigo de normas morales aceptado por su comunidad”

Wonfilio Trejo Resendiz, Antologfa de la Etica.

La ética profesional es el comportamiento bajo es -
t&ndares de buena conducta profesional, por lo que

la actividad profesional es la aplicacién de té&cni

cas y conocimientos dentro de un comportamiento -
orientado por valores y principios morales y de hu-
manismo.

Corresponde a los gufas de la sociedad como son:

los lfderes de negoclos, el gobierno, las asocia

ciones profesionales y las universidades para que

éstos valores brillen y puedan ser encaminados ha

cia el bien o el mal.y

Ahora bien, respecto a la ética profesional y la

actividad del contador ptblico en la sociedad, po

demos decir que el servicio que presta el Contador
no s6lo es en bien de quien lo solicita, sino que

concierne a toda la sociedad. Se traiciona lo ele-
mental de las relaciones humanas, que es el vivir y
servir con integridad humana asf{ como el marco éti-
co de la profesién si se considera a la sociedad -
s6lo como fuente de riqueza, eg importante menéionar
que la Contadurfa Pdblica nace como “"servicio" que

redituar8 beneficios a la sociedad para su desarro-
llo integral y quizas la remuneracién econfmica ade
cuada al contador.

La actividad del contador pfiblico en la sociedad ha
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raopercutido notoriamento en los Altimos afios al gra-
do de que la profesién contable ha sido elogiada por
el méiximo representante del Poder Ejecutivo Lic. -
Miguel de la Madrid Hurtado durante el acto de clau-~

sura de la 60a. Asamblea Convencién del Instituto -

Mexicano de Contadores Pdblicos en Mé&rida, Yuc., ex_

presando :

"El papel de la Contadurfa PGblica es fundamental -
para diagnosticar nuestros problemas, para planear -
nuestras acciones, ejecutarlas, vigilar.los resulta-
dos de la ejecucifén, saber qué tenemos en los acti -
vos y qué en los pasivos y como supefar'los resulta-~
dos de nuestros esfuerzos y corregir los errores de
la Nacién".

Con lo cual se demuestra que la actividad contable ~
siempre ha admitido la responsabilidad de servicio -
comunitario, por medio de la aplicacifén de conoci ~
mientos y experiencias profesionales en el marco ée
la ética profesional.

Es menester del Contador Pdblico inspirar y mantener
la confianza que la sociedad requiere, a fin de opi-
nar, de transmitir a los demd&s la informacién que -~
requieren, la cual tienen derecho de recibir, y que
necesitan para formarse juicio y dicidir.

La contadurfa profesional serfa m&s dtil si se ani -
mara de aportar la experiencia de varias décadas més

alld de su técnica, pero siempre apoyada por la éti-
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ca inalterable en su objetivo de alcanzar y mantener
la confianza pGblica.

Se ha dado apoyo a la profesibn contable organizada
por medio de la aceptacién del Boletin B~10 emitido
por la Comisi6n de Principios de Contabilidad del -
Instituto, donde la Comisidn Nacional de Valores de-
cidi6é dar su apoyo total a dicho boletin tituladq -
"reconocimiento de los efectos de la inflacifn en la
informacién financiera", lo cual representa el um -
bra; de una nueva contabilidad a la que todos los -
contadores p@blicos debemos enfrentar en virtud del
proceso inflacionario, as{ oamo los efectos y cambios econfmi-
cos y financieros que afectan a nuestro pafs derivados de la -
crisis mndial. ' '
Tal aceptacifén representa un auténtico reconocimiento a la ca-
lidad téonica y profesional de la profesifin en este catpd.
Este hecho representa una gran responsabilidad para
la Contadurfa Pdblica, ya que se debe meditar y re -
flexionar respecto a los enormes problemas técnicos
y financieros que representa la contabilidad de in -
flacién.

Las grandes cuestiones de nuestro tiempo obligan a
toda la sociedad‘a participar en su anélisis y solu-
cién. No son problemas reservados solamente a los
politicos o a algunas otras profesiones.

Las alternativas de respuesta, répercusiones y otros

medios deben ser analizados por todos los sectores -
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para seleccionar del conjunto de pensamientos la -
accién de sequir que se espera sea la m&s acertada.

El Contador Pfiblico no debe estar al margen de este

proceso, ya que refine los elementos suficientes y

necesarios para llegar a propuestas fundamentadas

de solucién.

El profesional de la Contadurfa Pdblica posee las
bases t&cnicas para ofrecer su opinién y coadyuvar -
en la solucifn de los problemas relacionados con los
incrementos a las tasas de interés, de la baja de -~
las exportaciones, la fijacién de salarios minimos y
otros tantos asuntos de actualidad.

Siendo parte integrante de la sociedad y como profe-
sionales tenemos la obligacidén de participar en éro
de un bienestar comin, Si los asuntos se tratan de
nuestra competencia, debemos comprometernos, pero a
tiempo y s6lo asi podremos contribufr al objetivo -
general del progreso de nuestro pails.

El profesionalismo de la actividad desempefiada por -
el Contador Pdblico est4 dado en todas y cada una -
de las funciones desarrolladas por este profesional,
un ejemplo clarc y sin dudas es el trabajo desarro -
llado por el Contador Independiente, ya que en las -
labores de la auditorfa en general - financiera, ope
racional, presupuestal, legal, entre otras., el re -
vigsor no se da por satisfecho Gnicamente con detec =

tar ajustes u observaciones y emitir un informe;. 'su

53



responsabilidad la siente m&s alld, va hasta las dl-
timas consecuencias, es decir, s6lo estari satisfe -
cho cuando los problemas detectados, hayan sido re -
sueltos y erradicados de la operacién para garanti -
zar que &sta se realice con eficiencia, congruencia
y legalidad.

El sequimiento, es la técnica de que el auditor dis-
pone para lograr su propdsito y en lo que a la audi-
torfa gubernamental se refiere, esta técnica es nor-
ma obligatoria, asf como también lo es en la audito~
rfa interna profesionél, norma sefialada en el Bole -

tin de Normas y Procedimientos de Auditorfa del Ins-

tituto Mexicano de Contadores Pfiblicos, con relacién:

a las cartas de recomendacifn o sugerencias.

La responsabilidad de los contadores p@blicos no es

meramente formal sino que implica garantizar que en

la realidad prfctica las recomendaciones que se ori-
ginaron en la revisién sean verdaderameﬁte dtiles a

las entidades a las que se sirve.

La Contadurfa Pﬁblica es una actividad profesional -
al servicio de la gran comunidad social. El recono-
cimiento general de esta profesién ha contriﬁuido -
significativamente al desarrollo integral de nuestro
pafis.

La din8mica de los medios econfmicos y sociales que

constituyen al marco de nuestra actuacién, por una -

parte, y el amor y respeto que debemos a nuestra pro



fesifn, nos llevan a sentir un profundo y sincero -~
compromiso de superacifén permanente; un sincero de -
seo de ser mejores a través de nuestra constante ele
vacién en lo técnico y en lo humano, por lo gue el -
contador pfiblico aspira a encontrar los suficientes

estimulos de carA&cter moral y de influencia social,-
los cuales justifican la eleccién de esta actividad

profesional como medio para su mejor realizacifn per
sonal. y trascendente; por lo que la formacién profe-
sional del Contsdor Pdblico debe conjuntar una s6li-
dé preparacién en lo técnico y un conocimiento cabal

y razonado de nuestro medio social y econémico.

Esto implica dotarlo, necesariamente, de un amplio

concepto y de una profunda informacién sobre los -

procesos por los que se distribuyen y debe distri

bufrse la riqueza que se genera con el esfuerzo de

todos y, al mismo tiempo, sobre nuestra Historia y
las consecuencias que los movimientos sociales han -
significado en la conformacién de nuestras estructu-
ras. Conocer y reconocer el privilegio que entrafia
ser profesional, y aceptar las responsabilidades que
ello encierra en un pueblo que con infinitos esfuer-
zos busca las f&6rmulas que lo liberen de la pobreza,
la injusticia y el atraso.

En respuesta a uno de los reclamos que m&s hemos es-
cuchado en los filtimos tiempos, los contadores pGbli

cos necesitamos autenticidad. Tenemos que reconocer
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como obligacién suprema el actuar siempre de acuer -
do con nuestros ideales, conscientes de la dificul -
tad que en muchos casos ello representa; pero con -
vencidos de que tal es la finica f6rmula para ganar -
nos el respeto de nosotros mismos y el de la socie =~
dad a la que nos debemos y servimos.,

El Contador Pdblico para ganarse la jerarquifa de vex
dadero profesional, necesita romper prejuicios. .
Posiblemente entre otras cosas, cambiar un concepto
de honradez profesional que parece tener arraigado;
dejar de considerar que ser honrado congiste en no -
hacer cosas indebidas y convencerse de que ser honra
do es luchar contra todo aquello que se considere in
justo o indebido, sin importar el sacrificio gue to-
do ello implique en un momento dado.

En consecuencia, estamos obligados a pensar que la -
formacién del profesional mexicano debe fundamentar=-
se en el conocimiento de nuestra realidad socio-eco-
némica; tiene que ser axiom&tico en su actuacién, el
total reconocimiento de que nadie puede disfrutar de
lo superfluo mientras alguien carezca de lo necesa -
rio. Nuestros puntos de vista, nuestras recomenda -
ciones, nuestro modus vivendi, nuestro actuar, debe-
r&n estar permanentemente orientados sobte el conoci
miento y reconocimiento de esta realidad.

Los contadores pdblicos constituyen un grupo profe -

sional numeroso y creciente, poseedor de un instru -
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mental técnico rico en posibilidades para contribufr
a la mayor y mejor productividad de las empresas de

cualquier tipo, y poseedor también de elementos de =~
juicio que podrfan promover la mds equitativa distri
bucién de la riqueza gque generan todos. Pero para -
que ese valioso instrumental sea capaz de rendir sus
Sptimos frutos, el contador pfiblico debe tener muy -
bien arraigada una concepcién clara de los problemas
sociales y de sus causas remotas o inmediatas, a fin
de que sus opiniones y sus actos entrafien un auténti
co y sincerc deseo de servicio social, que lo con --
viertan en un valioso factor para la solucién de tan

importantes cuestiones.
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b) La ética profesional desde el punto de vista del
Instituto Mexicano de Contadores P@blicos,

El Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos se ha

empeiiado en realzar la actividad profesional a tra -

vés del establecimiento de un c6digo de é&tica que re

gula la conducta moral de sus agremiados.

El establecimiento de este C8digo, nace de la apli -

cacién de las normas de conducta a la prictica dia -

ria.

La finalidad de este c6digo de ética profesional no

s6lo sirve de gufa a la accidn moral, sino que a tra

vés de &1, la profesién declara su intencién de cum~

plir con la sociedad, demostr&ndole lealtad, diligen

cia y respeto. "

El contexto genaral del Cédigo se divide en:

- Normas aplicables en forma general al Contador Pd-

blico, sin importar la Indole de su actividad.

- Normas relacionadas con el tipo de actividad que -

desarrolla el Contador PGblico en el ejercicio de su

profesién,

- Sanciones

A continuacién haremos mencifén de algunos de los pos

tulados que a nuestro juicio consideramos m&s relevan

tes.

“"Secreto Profesional.- El Contador Péblico tiene la

obligacién de guardar el secreto profesional y de no

revelar por ningfn motivo los hechos, datos o circung



tancias de que tenga conocimiento en el ejercicio

de su profesién, a menos que lo autorice, excepto -~

por los informes que establezcan las leyes respecti-

vas".

"Lealtad hacia el patrocinador de los servicios.-

El Contador Pdblico se abstendrd de aprovecharse de
situaciones que puedan perjudicar a quien haya con -
tratado sus servicios".

"Retribucién econfmica.- Al acordar la compensacién
econSmica que habr& de recibir el contador pdblico -
siempre deber& tener presente que la retribucién por
sus servicios no constituye el inico objetivo ni la
razén de ser del ejercicio de su profesisn'.
"Dignificacién de la imagen profesional a base de ca
lidad.~ Para haéer llegar a quien patrocina sus ser
vicios y a la sociedad en general una imagen positi-
va y de prestigio del contador pdblico, se valdri -
dnicamente de su calidad profesional y personal, asi

como de la promocién institucional'.

Comentarios al C6digo de Etica del Instituto Mexica-

no de Contadores P@blicos.

El c6digo de &tica del Iﬁstituto Mexicano de Contado
res Piblicos, estf elaborado fundamentalmente para =~
el contador p@blico independiente, pues de los 47 -
artfculos que lo componen, m&s adelante transcribire
mos los que a nuestro juicio consideramos de mayor -

relevancia, s6lo el 6 % es para contadores dependien
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dientes y profesores; el 8 § es com@n, pues trata =
_ de las sanciones y el resto o sea el 85 %, est& com-
puesto por las normas generales y junto con los artf
culos especificos estfn dirigidos a los contadores -
p@blicos independientes.

Acerca del contenido:

Confidencialidad .- Busca se respete el secreto pro-
fesional.

Capacidad Profesional.- Se pretende que el Contador
que firme o afirme algo, lo haga con pleno conoci =
miento de su alcance y de las consecuencias que pue-~
da tener para su patrﬁn, o para el cliente.
Retribucién .- El1 Instituto Mexicano de Contadores -
Pﬁblicos, dice que podré fiﬂarse en relacién a los -
resultados, siempre y cuando no los fije el Contador
Pdblico.

Integridad.~ El C6digo mexicano trata ésto en un so~
lo artfculo donde dice "deberd cimentar su reputa -
cién en la honradez, laboriosidad y capacidad profe-
sional... evitando publicidad con fines de lucro o =
autoelogio”.

Comunicacién .- Se busca que el Contador Pdblico emi
ta juicios objetivos, despues de hacer su trabajo de
investigacién, en forma segura, relevante, que‘con -
tenga: reporte, ~imentarieos ;7 recomendaciones.
Publicidad.~- El c6digo le asigna al Instituto, la -

publicidad institucional necesaria, prohibiendo ha -
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cerlo al contador asociado con fines de lucro o au-
toé&ogio, o solicitar trabajo por medios masivos o
de otros que menoscaben la dignidad de la profesién
en general.

De los artfculos contenidos en el Cédigo solo men -
cionaremos los m&s trascendentes a nuestro juicio:
1.9 "Al firmar informes de cualquier tipo el contador pGbli-
oo serf responsable de ellos en forma individual,"

1.10 "El contador pGblico podrS& corisultar o carbiar impresio-
nes con otros colegas en cuestiones de criterio, o de doctri-
na, pero nunca deberd proporcionar datos que identifiquen a -
las personas oon negocics de que se trate, a menos que sea -
oon consentimiento de los interesados ".

1.11 "El contador pdblico no deber& utilizar sus co
nocimientos profesionales en tareas que no cumplan
con la moral”.

2.5 " La asociacifn profesional deberi darse a cono
cer con el nombre de uno o m&s socios que sean con-
tadores pdblicos y sélo podrid ontentarée como firma
de contadores piblicos cuando tenga como finalidad
ejercer en el campo de la Contadurfa Pdblica y més

del 50% de sus socios sean contadores pdblicos;

en este caso, deber8&n exigir a sus miembros no con-

tadores pGblicos el respeto a las normas contenidas
en este c6digo de é&tica, en todo aquello que le sea

aplicable. Los socios fallecidos podrén seguir apa-

reciendo en la razfn social dz la firma a que hayan pertenecido”
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2.21 " Se considera que no hay independencia ni im-
parcialidad para expresar una opinién que sirva de -
base a terceros para tomar decisiones, cuando el con
tador pdblico; sea cényuge, pariente consanguineo o
civil en lfnea recta sin limitacién de grado, cola -
teral dentro del cuarto y afin dentro del segundo, -
del propietario o socio principal de la empresa o de
algdn director, administrador o empleado del cliente,
que tenga intervencién importante en la administra -
cién del p{opio cliente.

Sea, haya sido en el ejercicio social que dictamina
o en relacién al cual se le pide su opinidén, o ten -
ga tratos verbales o escritos encaminados a ser di -
rector, miembro del consejo de administracién, admi-
nistrador o empleado del cliente o de alguna empresa
afiliada, subsidiaria o que esaté vinculada econémica
o administrativamente, cualquiera que sea la forma =
como se le designe y se le retribuyan sus servicios.
En el caso del comisario, se considera que subsiste
la independencia e imparcialidad".

2.22 " El simple hecho de que un contador ptblico -
realice sumultfneamente labores de auditorfa externa
y consultorfa en administracién no implica falta de
independencia profesional, siempre y cuando la pres-
tacién de los servicios no incluya la participacién
del contador p@blico en la toma de decisiones admi -

nistrativas y financieras."



3.0} "El contador p@blico que desempefie un cargo en
los sectores p@blico o privado, no debe participar -
en la planeacién o ejecucién de actos que puedan ca-
lificarse de deshonestos o indignos, o gue originen
o fomenten la corrupcidn en la administracién de los
negocios o de la cosa pfblica."
4.02 "Es obligacién del contador piblico catedrdtico
mantenerse actualizado en las 4reas de su servicio,
a fin de transmitir al alumno los conocimientos mis
avanzados de la materia existentes en la teorfay -
préctica profesionales."
4.05 "El contador p@blico catedritico en sus relacig
nes con los alumnos deber& abstenerse de hacer comen
tarios que perjudiquen la reputacifn o prestigio de
alumnos, catedr8ticos, otros contadores pGblicos o -
de la profesiébn en general, "
5.01 "El Contador P@iblico que viole el c6digo se ha-
r§ acreedor a las sanciones gue le imponga la asocia
cibn afiliada a que pertenezca o el Instituto Mexica
no de Contadores PdGblicos, quien intervendri tanto -
en caso de que no lo haga la asociacién afiliada co-
mo para las ratificaciones que requieran sus estatu-
tos."
5.03 "Segfin la gravedad de la falta la sancién podr&
consistir en:

Amonestacién ptiblica

Amonestacién privada
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Suspensién temporal de sus derechos como socio
Expulsién
Denuncia a las autoridades competentes, de las
violaciones a las leyes que rijan el ejercicio-
profesional."
Normas que rigen la actuacién profesional del Conta-
dor,
Contador Independiente
2.01 "El contador p@blico expresar& su opinibn en =~
los asuntos encomendados, de conformidad.con los 1li~-
neamientos del c6digo y las normas profesionales emi
tidas por el Instituto. Cuando no se cumplen las -
reglas establecidas, debe sefialarse esta circunstan-
cia."
2.02 "E1l Contador PGblico evitar& que su nombre se -
asocie con proyectos de informacién financiera o es-
timaciones cuya realizacifn dependan de hechos futu-
ros y que induzcan a creer que el Contador asume la
responsabilidad de su ocurrencia."
2,03 "El Contador PGblico puede asociarse con otros
colegas u otros profesionales, siempre y cuando os -
tente su responsabilidad personal e ilimitada.
Cuando recurra a un especialista, el Contador asumi-
ra la responsabilidad de aquel y asf lo informari al
cliente."
2,04 "El Contador p@blico rechazard tareas que requie

ran de su independencia, si ésta se encuentra limita
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da."

2.05 "La asociacifn profesional debe anunciarse con
el nombre de uno o més socios que sean Contadores Pd-
blicos y s6lo se ostentard con tal calidad cuando se
ejerza la Contadurfa y mis de la mitad de los socios
sean Contadores POblicos. Los socios fallecidos pue-
den seguir figurando en la razén social.'

2.06 "Deben retirarse de la asociacién profesional -
los contadores pGblicos que acepten un puesto incom ~-
patible con el ejercicio independiente; dejen de per-
tenecer al Instituto por expulsifn; o cuando sin ser
socios del Instituto, la Junta de Honor del mismo lo
considere procedente." -

2.07 ".NingGn contador independiente permitird actuar
en su nombre a personas no acreditadas como socios, -
representantes o empleados, incluyendo la firma de -
estados financieros preparados por aguellos. No per-
mitird gue sus colaboradores realicen trabajos para
los cuales el propio contador esti impedido."

2.08 "El Contador PGblico debe establecer la naturale
za y limitaciones de su trabajo. Euando cambien las

condiciones originales del trabajo, lo comunicard a

su cliente."

2.09 "El Contador Pdblico evitar8 ofrecer trabajo a
funcionarios o empleados de sus clientes; salvo pre -
vio conocimiento de éstos."

2.10 "El Contador PGblico se abstendri de conceder -

“n



comisiones por la obtencién de un trabajo profesional.
S6lo proporcionar8 participacién en los honorarios o
utilidades de su trabajo, a coparticires en el traba-
jo profesional."

2.11 "El Contador PtGblico debe reconccer el derecho -
~del usuario a solicitar la prestaciér de los servi -
cios que le convengan. El contador presentard en con
curso una propuesta de sus servicios, Gnicamente cuan
do le sea solicitado por escrito."

2.12 "El Contador Ptblico se abstendri de ofrecer sus
servicios a clientes de otro colega. Atender§, emﬁe-
ro,'a quienes acudan en demanda de sus servicios., "
2.13 "El Contador Pdblico a quien otrs colega solici-
te su intervencidn para prestar servicios a un clien-
te del sequndo, deber& actuar sélo deatro de los 1li -
neamientos por ambos convenidos. Si hubiera amplia =~
¢ibn, el contador invitado, deber8 centar con la -
anuencia del contador solicitante."

2.14 "Cuando un contador pGblico substituya a otro en
su trabajo profesional, debe notificaric al coiega -
substituido."

2.15 "Cuando se trate de asociaciones srofesionales,
los socios no podré&n contratar o realizar trabajos -~
por su cuenta, sin el consentimiento de los demds so-
cios."

2.16 "El Contador PGblico evitard la cferta directa o

indirecta de servicios profesionales a entidades con
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las que no tenga relaciones personales o de trabajo.
No se ofreceré&n servicios a quienes no los hayan so-
licitado."

Contador no Independiente

3.01 "El Contador PGblico rechazar8 la participaci6n
en la plancacién o ejecucién de actos contrarios ala
ética; bien sean deshonestos o indignos; o bien que
fomenten la'corrupcidn administrativa."

3'02 "El Contador PGblico preparari y presentari los
informes financieros para efectos externos, de confor
midad con los Principios de Contabilidad promulgados
por el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos."
3.03 " Las declaraciones que presente el contador p-
blico a las dependencias oficiales, suministrar&n in-
formacién ver&z y objetiva."

3.04 "El Contador POblico evitar& la solicitud o acep
tacifn de comisiones o ventajas econfmicas pof la re-
comendacibn de servicios profesionales o de productos
de la entidad donde labora."

3.05 "El Contador Pdblico se mantendr& actualizado en
los conocimientos profesionales que le son propios y
difundir§ dichos conocimientos a otros miembros de =
la profesién."

3.06 "El Contador PGiblico sefialari el cardcter del -~
puesto que desempeiia al firmar estados o informes emi

tidos por la entidad en la que presta sus servicios."



Contador Académico

4.01 "E1l Contador P@blico que imparte c4tedra est§ -
obligado a conminar a sus alumnos a observar - cuan-
do profesionales - las normas de &tica vigentes."
4.02 "El Contador PGblico que ejerce la docencia se
mantendrd actualizado en las &reas propias de su ejer
cicio, a fin de transmitir a sus alumnos conocimien=-
tos de vanguardia."

4.03 " El Contador Pdblico al servicio de la c4&tedra,
ofrecerd a sus alumnos un trato digno y respetuoso, -
instindolos a alcanzar su superacién."

4.04 "E1 Contador PGblico puede ilustrar sus c&tedras
con casos reales de entidades; pero se abstendri de -
proporcionar datos que identifiquen a las personas =
fisicas o morales que encarnan dichos casos; salvo -
que sean del dominio pfiblico o se cuente con autoriza
cién expresa."

4.05 "El Contador Pfiblico en el ejercicio de la c8te-
dra se abstendri de emitir comentarios que lesionen -~
la imagen de otros colegas o alumnos."”

4.06 "El Contador PGblico que ejerce la docencia ser§
respetuoso con las autoridades de la institucién a la
cual sirve, empero, debe mantener una posicién de in-
dependencia mental y espfritu critico en cuanto a la
problem&tica que plantea el desarrollo de la ciencia
o técnica objeto de estudio.

Cabe mencionar que el c6digo de &tica ofrece mayores
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garantfas de solvencia moral y de establecer normas
de actuacién profesional.

"Un c6digo de ética profesional no sélo sirve de quia
a la accién moral, sino que también mediante &1, la
profesién declara su intencién de cumplir con la so =~
ciedad, de servirla con lealtad y diligencia y de res
petarse a sf misma." (I.M.C.P.,C6digo de Etica.l979 -
p. 5).

Responsabilidad social

La responsabilidad que tiene el contador pGblico para
con la sociedad estd enmarcada por los postulados con
tenidos en el c6digo de &tica del I.M.C.P.
Independencia de criterio; es sostener un criterio 1i
bre e imparcial de cualquier juicio.

Calidad Profesional de los trabajos. Es la actuaciﬁn
del contador pGblico como persona cuidadosa y respon=-
sable para la elaboraciQn de todo un trabajo profesio
nal.

Preparacién y calidad del profesional. Es requisito =
indispensable el tener un entrenamiento técnico y ca-~
pacidad necesaria para realizar una actividad profe -
sional satisfactoriamente.

Responsabilidad personal. El contador pdblico acepta-
r& la responsabilidad de la elaboracibn de trabajos -

realizados por &1 o bajo su mando.
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c) Otras Normas Eticas.

Un requisito previo esencial para los profesionales
de la contadurfa es la aceptacién y observacién de ~
las normas de &tica que regulan su relacién con los
clientes, empleadores, empleados, colegas y pdblico -
en general,

Integridad.

Un contador debe ser recto, honesto y sincero al rea
lizar su trabajo profesional.

Objetividad.

Un contador debe ser imparcial y no debe de permitir
que el prejuicio o la predisposicién contrarresten -
su objetividad. Cuando emita su opinién profesional
respecto de estados financieros revisados por &1, de
berd mantener una actitud imparcial,

Independencia.

En la pr&ctica profesional, un contador debera ser y
parecer ser libre respecto de cualquier interés, in-
dependientemente de su aspecto verdadero que pueda -
ser considerado como incompatible con la integridad
y la objetividad.

Confidencialidad.

Un contador deberd respetar la confidencialidad de -
la informacién que obtenga en el desarrollo de su -
trabajo, y no deberi revelar informacién alguna a =
terceros sin autorizacién especifica, a menos que -

‘tenga la obligacién legal o profesional de hacerlo.
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Normas Técnicas.

Un contador debers efectuar su trabajo profesional -
de acuerdo con las normas técnicas y profesionales -
relativas para dicho trabajo.

Capacidad Profesional.

Un contador tiene la obligacién dc mantener su nivel
de competencia a lo largo de toda su carrera profe -
sional. Solamente deberd aceptar trabajos que 61 o
su firma esperen poder realizar con capacidad profe-
sional.

Conducta Etica.

Un contador deber8 comportarse conforme a la buena -
reputacién de su profesién y frenar éualquier acto -
que pueda desacreditar a la profesién.

Es importante sefialar que un contador, al aceptar un
contrato profesional o un puesto, implica que tiene
la éapacidad necesaria para realizar dicho trabajo,
y que aplicar8 conocimientos, habilidades y experien
cia con diligencia y cuidado razonables.

Por tanto, deber8 abstenerse de aceptar o de continuar

prestando servicios en cualquier asunto gque no sea -~

capaz de cumplir, a menos que obtenga el consejo y la

ayuda que lo capacite para realizar su trabajo satis-
factoriamente.

La obtencién de la capacidad profesional requiere -~
inicialmente de un alto grado de educacién general,

sequido de una educacién especializada, un entrena -

»
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miento y un exdmen en materias profesionales relevan
tes, asf como un perfodo de experiencia en el traba-
jo. Este deber& ser el patrén normal de desarrollo
para un contador pdblico.

Tanto en el Estado como en las empresas privadas en
las que el gobierno tiene que ver con fondos pGbli -
cos, Y que en el gobierno mismo, deberfan de ser di-~
fundidos los principios de filosoffa moral que rigen
a los profesionales de la Contadurfa y de la adminisg
tracién en beneficio de la obtencién de los legfti =~
mos objetivos y metas, mejorfa: por productividad,
uso racional de los recursos naturales, superacién -
profesional, para lograr que esos profesionales se -
desempefien m&s felices realizando la aplicgcidn de -
sus técnicas con independencia de criterio y sabien-
do que la sociedad les gratificafd con el conocimien
to por el bien pensar concordanté con el bien hacer.
Tales principios filos6ficos morales, en la actuali-
dad est&n contenidos en el apartado referente a la -
ética de los estatutos que rigen la funcién del Ins-
tituto Nacional de Contadores al Servicio del Estado
(INCOPSE) , cuya aplicacién viene a constituir y rea-
lizar los objetivos sefialados en p&rrafos anteriores.
Los preceptos morales aplicables al ejercicio de la
profesién son cada dfa apoyados por la divulgacién =~
de los c8digos de Etica, tanto en el sector privado

como en el pfiblico, como lo son el Cddigq de ética -
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del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, como
los estatutos del Instituto Nacional de Contadores
Pdblicos al Servicio del Estado, asf como los de or-
ganizaciones internacionales y el de la Asociacién -
Mexicana de Contadores Plblicos, cuyos preceptos, de
ésta filtima, son similares a los emitidos por el Ins
tituto Mexicano de Contadores Pdblicos, ya que des =~
tacan los referentes a la responsabilidad social, re
laciones de trabajo, participacién de honorarios y
los relativos a la opinién.

Consideramos que este cup;tulo toca la ética desde el
punto de vista del Instituto Mexicano de Contadores -
Pdblicos, ya que es el mis representativo en nuesiro
pais.

A continuacifn en el siguiente capftulo, haremos men~
cién de la prquccidn social del contado; ptblico tan
to en el sector privado .como en el sector pdblico, -~

as{ como la importancia de su participacién.
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4.- PROYECCION SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO

a) Perfil del Profesional en Contadurfa y su proyec-
cibn social.

El contorno ideal del Licenciado en Contadurfa estd
determinado por ciertas caracteristicas generales, =~
particulares y especifficas que enmarcan el perfil de
este profesional y que a continuacién se mencionan,
‘Las caracteristicas generales se encuentran represen
tadas por los vrequisitos intelectuales que ha de ~--
poseer cualquier profesional,oon independencia del -

4rea cognoscitiva en la que se desenvuelve,

Capacidad Intelectual
H8bito de Estudio

Capacidad de Decisibn
Intexés Social

Las caracterfsticas particulares se encuentran cons-
titufdas por el conjunto de disposiciones y aptitudes
que demanda una profesifn en concreto,

Sistematizacién

Memorizacién

Conceptualizacién

Exactitud

Investigacién

Légica

Objetividad

Comunicacién



Las caracterfsticas especificas varfan de una activi
dad a otra, mencionaremos entre otras las siguien---

tes:

Criterio

- Adaptacién

- Curiosidad

- Persistencia

- Construccidn

~ Cooperacién

- Andlisis

- Imaginacifn

- Tactyo:

~ Motivacién

- Critica
La proyeccifn social del Licenciado en Contadurfa se
encuentra plasmada en los pronunciamientos del C6digo
de &tica del Instituto Mexicano de Contadores PGbli--
cos, especialmente en el postulado referente a la -
"Responsabilidad hacia la Sociedad", mismo donde a -
nuestro juicio, se ha tratado de enfatizar el nuevo-
papel del Licenciado en Contadurfa al mismo tiempo -
que se trata de cambiar la idea que se tiene acerca-
de €1, que se ha crefdo tiende a generalizarse el -
concepto de que, por actuar dentro de la esfera de -
accifn de las. empresas y de los grupos dque controlan
el Capital, el Contador PGhlico es un individuo con

&
aspiraciones particulares y utilitarias ajenas a la

N,
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necesidad del bien comfin y por lo mismo notoriamente
intrascendentes.

Actualmente, se advierte en el seno de la Contaduria
Plblica una Proyeccién Social m&s decidida y humana
que busca ampliar su radio de accifn en beneficic de
entidades econfmicas con fines sociales.

An es posible superar la proyeccifn social de la -
Contadurfa, si sus miembros adquieren cabal concien=-

cia de los siguientes aspectos:

= Conocimiento de la funcién social de
las entidades econfmicas.

~ AportaciBn de m&s y mejores ideas y -
realizaciones orientadas hacia el mejo
ramiento de los sistemas econémicos-ad
ministrativos del pafs.

- Aportacifn de conocimientos en benefi-
cio de estratos sociales econémicamen-
te limitados.

- Difundir entre los aspirantes a ejerci
tantes de la profesién, la trascenden-
cia que ésta tiene en el desarrollo so-
-cial del pafs.

~ Fortalecimiento del ejercicio del Sexvi
cio Social, orientdndolo hacia auténti-

cas actividades de interés comunitario.
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=~ Que el atractivo econdmico no sea el
motivo principal de la actuacién profe-
sional.

Los contadores Pdblicos constitufmos un grupo profe-
fional, numeroso y creciente, poseedor de un instru-
mental técnico rico en posibilidades para contribuir
a la mayor y mejor productividad en las empresas de-
cualquier tipo, y poseedor tambien de elementos de -
juicio que podrfan pfomover la m&s equitativa distri
bucién de la riqueza que geheran todos. Pero para que
este valioso instrumental sea capaz de rendir sus 6p
timos frutos, los Contadores Pfblicos debemos tener
muy bien arraigada una concepci_an clara de los pro=--
blemas sociales, y de sus causas remotas o inmedia--
tas a fin de que nuestras opiniones y nuestros actos
entren en un’auténtico y sincero deseoc de servicio -
social que nos conviertan en un valioso factor para
la solucién de problemas sociales y nacionales.

En cierto sentido, Proyeccién signigica influencia,-
inflﬁjo poderoso, hablar de proyeccién social del -
Contador Pdblico, implica sefiar los medios mejores -
por los que nuestra profesién debe influir ‘en la so-
ciedad, a fin de que su desarrolloc sea arménico y - -
responda a las necesidades y aspiraciones de nuestros
dfas. Indudablemente, la influencia de la Contadurfa
Pdblica en la solucién de los graves pfoblemas que -

atafien al progreso social de nuestro pafs, no serf -
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suficiente si se concibe bajo la imagen que actual--
mente tienen sus aspiraciones y sus prop6sitos, gene
ralmente considerados, es decir, la clisica Tenedu~--
rfa de Libros.

Es indiacutible que los profundos cambios que requie-
re la confirmacifn de nuestras estructuras sociales,
a fin de que respondan mejor a las vigentes necesida
des de toda la comunidad, exigen igualmente de noso-
tros un cambio radical y sincero. Un cambio que nos
permita proyectar, con autenticidad, la realidad de
nuestro compromiso vividamente sentido y aceptado.
... que la proyecciQn de nuestra imagen profesional
se traduzca en una m@s eficiente ayudﬁ a la sociedad
a través de quienes utilicen los servicios del Con-
tador P@blico, lo cual implicar§ tener un m&s cabal
conocimiento del concepto Empresa y de la funcipn -
gocial que &sta debe satisfacer,"

",.. Una proyeccifn social que se traduzca en una ==
m&s profunda, sincera e imparcial aportaci@n de = =~
ideas y realizaciones orientada hacia el‘mejoramien-
to de los sistemas econfmicos, administrativos y le-
gales de nuestro pais.“

“... Una proyeccifn social que en el aspecto tributa
rio no se limite al estudio del tema fiscal para la
determinacién correcta de las diferentes bases grava
bles y al estudio del régimen fiscal de determinados

sectores, sino que vaya m&s allf y fund&ndose en los
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fines econSmicos y sociales de los impuestos, con =
la inteligencia, dignidad y energfa que sean necesa
rias, opine sobre las grandes desviaciones que pudie
sen observar, sintiéndose fuertemente comprometida -
con la sociedad y sabiendo que el divulgar en un mo-
mento dado su opinién, servir§ para fortalecer las -~
instituciones que dan sentido a nuestra vida comuni-
taria."

*,...Una proyecéidn social derivada de aportar nues--
tro conocimiento en beneficio de aquellos sectores =~
neceéitados, que por ignorar en que puede ayudarlos-
el Contador PGblico o por no poder pagarle, estdn de
jando de obtener un servicio que debiera producirles
sensibles mejorfas, si nuestra técnica los auxiliara.
Tal es el caso del campesino, municipios con capaci-
dad econfmica limitada o casi nula, contribuyentes ~
menores, cooperativas establecidas o por establecer,
sociedades de beneficencia, instituciones educativas,
entre otras."

"...Una proyeccifén social que por sus nobles y demos
tradas caracterfsticas humanfsticas se traduzca en -
un poderoso atractivo para los jdveﬁes que han de es
tudiar la carrera de Contador Pdblico y para aquellos
que la estdn estudiando. De tal suerte»que indepen~
dientemente de su natural vocacién y sobretodo, sin
que el atractivo econfmico sea para ellos lo m&s im~

portante, encuentren elementos suficientes para - -

79



decidirse a ser Contadores P@blicos en atencién prin
cipalmente a la trascendencia qgue tiene nuestra acti
vidad en los diferentes campos del desarrollo so- -
cial.”

*... Una proyeccién social concebida de tal manera,
que permita que el servicio que prestan los pasantes
de la carrera sea un auténtico y trascendente servi-
cio social y no se limite dnicamente al trabajo de -
dependencias del Gobierno o a labores administrati-
vas en las diferentes Escuelas y Facultades. Y al
referirnos a esas posibilidades concretas de servi-
cio social no estamos pensando solamente en la promp
cibn de actividades de tipo asistencial, como pudie-
ran ser el auspicio de bufetes gratuitos, la presta-
cién de servicios a grupos marginados, ejidatarios,
entre otros; en esencia, estamos contemplando un --
cuadro integral, un aspecto en que la préctica profe
sional, toda y a cada instante, esté& precedida por -
un deseo de servicio social, pensando en la m&s posi
tiva y valiosa trascendencia de nuestros actos, con=
cibiendo que ellos no finicamente deben considerarse
como buenos cuando beneficien al inmediato usuario -
de nuestros servicios sino a toda la comunidad. Es-
to no rifie con la posibilidad que nuestra profesién -~
organizada también tiene, de servir a aqueilos secto
res socialmente marginados que tienen derechos y ne-

cesidades, y que econtrarfan mejores vias de - = =~
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solucifn para sus problemas si en forma no desintere
sada, sino muy interesada pero gratuita, nuestra pro
fesién les brindard la nobleza de su técnica."

El Licenciadc-en Contadurfa encuentra en su proyec--
ci6bn diversos campos de actuacién profesional, por -
lo que por "campo de actuacién profesional" debemos
entenderlo como "el objeto de una profesibn," o sea
aquellas actividades que un profesional, por su pre
paracién y experiencia, puede desempefiar con notable
pericia y razonable exactitud.

Existe una serie de factores que determinan y mol~ -
dean el campo de actuacién profesional de Licenciado
en Contadurfa; entre éstos sobresalen fundamentalmen
te los siguientes:

-Necesidades sociales a satisfacer.- La contabilidad
satisface una necesidad social, al proporcionar in--
formacién de tipo cuantitativo, para ayudar a canali
zar los recursos en actividades.

~-Demanda de los servicios prestados por la profesién.-
Cada empresa tiene modalidades distintas, y cada uno
de los usuarios de los servicios de contabilidad, --
tiene diferentes necesidades de informacién, lo cual
provoca que los servicios prestados por el Licencia-
do en Contadurfa sean una gama de diversos tipos de

informacién para satisfacer.

“Conferencia en la Universidad de Coahuila"

Mayo 18, 1982.
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-Experiencia.~ El profesional es producto de la com-
binaci®n de la experiencia en el estudic y la expe--
riencia en el trabajo.

~Preparacién Universitaria.- La preparacién universi
taria es s6lo una etapa en la formacién del Licencia
do en Contadurfa; la experiencia adquirida durante -
el trabajo le va dando madurez y agudeza a su visién,
La descripcifn de actividades que se presentan a con
tinuacién pueden ser consideradas v8lidamente como -
el campo de actuacién profesional del Licenciado en
COntadur;a.

Estos supuestos son los siguientes:

-Cada profesional tiene un 4rea de actuacién exclusi
va en la que no puede intervenir ningﬁn otro profe--
sional, pues le: es privativa,.

-Dada la estrecha relacién que existe entre un &rea

)
\

de actividadeg y algunas funciones de otras &reas, -
un profesional puede por afinidad, actuar en ellas -
eficientemente como consultor.

-Existe un 4rea o parte de un §rea en la cual los co
nocimientos y habilidad de cada profesional pueden -
aplicarse con mds propiedad de acuerdo con su prepa-

racién, es decir su &rea natural de actuacién.
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b) Areas de Actividad Profesional

El Licenciado en Contadurfa Pdblica tiene los conoci
mientos universales de un profesional en su ramo, --
para prestar servicios a las empresas que persiguen
fines lucrativos, no lucrativos y en la misma admi-
nistracién p@blica de cualquier pafs; de ahf que es
necesario mencionar la importacia de las actividades
del profesional en Contadurfa Pdblica.

La importancia de la actuacién de este profesional -
en los fltimos afios, dentro de los diversos sectores
de la sociedad radica en que su funcifn no se circuns
cribe como en antafio solo al aspecto contable, pues
cada dfa se van precisando con mayor claridad sus ser
vicios profesionales que presta a las’empresas en la
cual tiene y aplica conocimientos, habilidades, expe
riencias, responsabilidadeg que lo capacitan para de
sarrollar trabajos de muy diversa indole &entro de -
los negocios, no necesariamente ligados con la conta-
bilidad. Ya que su preparaci@n actualmente permite -

ofrecer servicios tales como planeacién financiera, -

mercadotecnia, recursos humanos, sistemas, procedimien

tos, produccibén y relaciones p@blicas entre otras.
En su caricter de profesional independiente es donde
se puede apreciar el alcance de su intervencifn en
las empresas como Consejero, Asesor, Organizador, -—

Auditor, Administrador, entre otras.
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En su aspecto nacional el Licenciado en Contaduria -
Pdblica efectfia aplicaciones té&cnicas modernas de --
Administracién, Computacién electrénica, Presupues--
tos, Interpretacién de los Estados Financieros, Con-
tabilidad y Auditorfa Administrativa y Gubernamental
En su aspecto social el Licenciado en Contadurfa PG~
blica, ya sea que actfie independientemente o como --
ejecutivo, funcionario, gerente, director; ha de pro
‘vocar en las empresas e instituciones cambios de di-
versa Indole, como consecuencia de los nuevos siste-
mas de Administracifén y Operacién que se implanten.

Sin embargo, paralelamente a los problemas de carfc-
ter técnico a que tenga que enfrentarse este profe--
sional, existen problemas humancs, sociales, econé-

micos, polfticos, provocados por la conviccidn del -
hombre que puede y debe, tener mayor libertad para =
actuar en el medio social que le exlige la sociedad.

El Licenciado en Contadurfa P@blica tiene a su alre-

dedor diversos aspectos sociales, tecnolégicas, cu--

yos efectos se hacen sentir inevitablemente. Esto =

cobra una enorme importancia, pues el mundo atravie-
sa una época de cambio extraordinariamente r&pido, -
por lo tanto este profesional de negocios, como 1lf{=~-
der del grupo social, es agente y a la vez sujeto --
del cambio que se opera en la sociedad, pues con --

ellos puede comprender mucho mejor los problemas de
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la &poca en que viva, no solo del grupo social a que
pertenece, sino también del resto de la humanidad a
que pertenece,

Los campos de acci6n de la Contadurfa Pdblica en es-
tos iltimos anos se han extendido considerablemente-
en el dmbito de su pré&ctica profesional, el ritmo --
que demanda el progreso de la ciencia, la tecnologia,
la industria, la economfa, el comercio, la inflacién
y ante la creacién de nuevas empresas, conduce a la
Contadurfa Pdblica, a una vasta expansifn de los ser
vicios que presta esta profesifn a los diversos gsec-
tores de la sociedad.

Tradicionalmente los servicios del Licenciado en Con
tadurfa P@blica han estado enfocados al 4rea de la -
informacicn de caricter financiero, al examen de los
Estados Financieros, la organizaci@n de sistemas de
contabilidad, costos y recomendaciones para mejorar
los métodos de control.

Ahora, actualmente se notan las imperiosas necesida-
des de las empresas, por lo tanto no es posible men-~
cionar en forma limitativa las dreas que abarca la -
Contadurfa P@blica, pues cada dfa éon més los campos
de accifn en los que interviene el Licenciado en Con
tadurfa PGblica y en los que son requeridos sus ser-
vicios profesionales.

Otra 4rea de actividad es la docencia, ya que el ==

profesional de la Contadurfa, puede abocarse por el
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campo de la ensenanza, en el cual podr4 transmitir

a sus alumnos. los conocimientos y experiencias ad-
quiridos a través de la prdctica profesional,

Tal actividad docente estar8 encaminada a proporcio-
nar los conocimientos mé&s ‘actualizados, pues incluso
en el C6digo de Etica del Instituto Mexicano de Con~
tadores PGblicos, en el enunciado 4.02 nos dice:

"Es obligacifn del Contador PGblico catedritico man-
tenerse actualizado en las freas de su ejercicio, a
fin de transmitir al alumno los conocimientos m&s -
avanzados de la materia existénte en la teor;a Yy -

préctica profesional."

El grado de moralidad o &tica profesional que tiene

el maestro hard que por iniciativa propia se prepa=-
re. debidamente para exponer su citedra.

Es importante recalcar que depende de los maestros -
la imagen que se tiene de los profesionistas egresa-
dos a los cuales se les debe inculcar el deseo de -~
superaciQn profesional dentro de un marco moral. .
Depender§ de la habilidad de cada catedrgtico para =
determinar que tipo de moti?acién debe dar a sus --~
alumnos para que se cumplan con los planes de estu~-
dio. SO8lamente &l podrd saber cuando exigir o deman
dar mds del alumno . o cuando relajar a su grupo.
Mediante la combinacifn de estas estrategias debe lo

grar que los alumnos siempre est&n motivados para ==

dedicar el m&ximo tiempo y esfuerzo posible dentro =
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campo de la enseianza, en el cual podrd transmitir

a sus alumnos. los conocimientos y experiencias ad-
quiridos a través,de la préctica profesional.

Tal actividad docente estarf encaminada a proporcio-
nar los conocimientos mis actualizados, pues incluso
en el C6digo de Etica del Instituto Mexicano de Con-
tadores Pdblicos, en el enunciado 4.02 nos dice:

"Es obligacién del Contador PGblico catedratico'man-
tenerse actualizado en las 8&reas de su ejercicio, a
fin de transmitir al alumno los conocimientos mis -
avanzados de‘ia materia existénte en la teorfa y -

préctica profesional."

El grado de moralidad o &tica profesional que tiene

el maestro har& que por iniciativa propia se prepa-
re. debidamente para exponer su cétedra.

Es importante recalcar que depende de los maestros -
la imagen que se tiene de los profesionistas egresa-
dos a los cuales se les debe inculcar el deseo de --
superaci@n profesional dentro de un marco moral. .
Dependerd de la habilidad de cada catedritico para -
determinar que tipo de motiQacion debe dar a sus -=-
alumnos para que se cumplan con los planes de estu--
dio. sS6lamente &l podri saber cuando exigir o deman
dar mis del alumno . o cuando relajar a su grupo.
Mediante la combinacibn de estas estrategias debe lo
grar que los alumnos siempre estén motivados para --

dedicar el m&ximo tiempo y esfuerzo posible dentro -
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de las circunstancias que prevalezcan, al estudio e
investigacién.

Por Gltimo, desde el punto de vista did4ctico, el -
maestro deber& tener presente en la imparticién de =
su cdtedra el aprovechamiento de sus alumnos, por lo
que es necesario que constantemente se evalde la re-
cepcién de conocimientos en el estudiante por el - -

maestro.

"poncencia" C.P. Jorxge F. Na&arro Rosales
Contadurfa PGblica. Diciembre 1983
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c) Contabilidad y Auditorfa Social: Un nuevo concepto
Los lfmites de la libertad de cada hombre para su -
propio beneficio est&n dados por el derecho natural.
El conocer y respetar los lfmites de nuestra liber-
tad repercute en un bienestar general del grupo a -~
que pertenecemos. Nos beneficiamos al vivir sujetos
al derecho natural. Este principio bdsico de la con
vivencia en grupo, caracterfstica fundamental del --
hombre, incrementa su trascendencia en proporcién al
tamafio del grupo. Es importante esta conciencia «---
para los miembros de una naciﬁn: Requiere una forma
ciQn humana integral para los individuos que consti-
tufmos la humanidad.

El Derecho Natural tiene como Gnico objetivo que el
humano viva como humano., Esto es posible cuando.la
voluntad de cada uno de los miembros del grupo estd
orientada hacia el cumplimiento de ese Derecho Natu-
ral. Por lo que es indispensable que cada uno actfe
con la responsabilidad social que le fija un marco -
de actuaci¢n Eegﬁn el Derecho Natural.

La génesis de la Contadurfa Pdblica, nos lleva a --
describirla como una profesifn cuya técnica estd In-
timamente ligada con la responsabilidad social.

La captacifn de datos, su ordenacifn y agrupacipn -
para poder dar cuenta y razﬁn de las transacciones -
de las empresas, asi como la creaciﬁn de la contadu-

rfa pdblica para servicio de quienes no administran,



nos coloca en el plan de los profesionales que siem-
pre ven a la comunidad; sin embargo,nhuestro enfoque,
por la necesidad que tenemos que satisfacer se orien
taba fundamentalmente hacia la informacién histérica
que debiera dar cuenta y razén de sucesos. El audi-
tor al revisar estos datos y los informes en que ex-
ternan su opinién, ha hecho gala de gran honestidad-
y capacidad técnica en cuanto a revelacibn suficien-
te, con lo que se ha evitado que alguien sea perjudi
cado por una informacién defectuosa, por lo-que eg -
ya una tradicién la responsabilidad del contador, en

consecuencia debemos promover un movimiento para con

cientizarnos de nuestra responsabilidad social, mante

nernos informados de las propias circunstancias en =
que vivimos y ast aprerchar las oportunidades para-
cumplir con nuestrﬁs obligaciones.

La empresa es una forma de organizacién social a la
cual se puede definir como.la accién que emprenden -
los hombres para alcanzar un objetiQo dentro de esa
sociedad, en donde unos aportan su capital y otros -
su trabajo.

Para que la empresa proporcione un servicio a la co-
munidad social yléntendiendo como tal no solo la pro
duccién de bienes materiales destinados al consumo,
sino ademds su aportacifn permanente a la satisfac--

cién de las necesidades de seguridad, crecimiento, -
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estabilidad, y a@n enriquecimiento de los valores -
propios de la sociedad como un todo, requiere simul-
t&neamente responder a las necesidades especificas

de las partes que la integran.

Al cumplir la empresa su funcifn social, surge la fi
gura de la direccién que, con independencia de ambas
partes, asume la responsabilidad de coordinar y con=-
ciliar los intereses del capital y del trabajo, y al
mismo tiempo, de preserfar la subsistencia de la em-
presa y de su aporte en términos de servicio a la -
sociedad.

De lo anterior podrfamos definir alla contabilidad -
social como: “Es el registro e informe de la situa--
cién de una empresa con relacidn al entorno econfmi-
co, polftico y social."

Se considera a la contabilidad social como una varian
te de la financiera, ya que la fuente de datos de am-
bas es la misma salvo que la contabilidad social tie
ne m&s bien carfcter informativo que base para la to
ma de decisiones; otra de sus caracterfsticas podria
concretarse en que no culmina con informacién finan-
ciera total o integral.

Para que la informacién sea dtil, se considera que la
misma deberd clasificarse en: Informacifn social in-
terna e informacidén social externa.

La informacién social interna deber& sexr considerada

en funcidén principal de la utilidad que dicha infor-
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macidn proporciona, principalmente a directivos, fun
cionarios y empleados de la propia empresa, posible-
mente destacando, entre otras, polfticas de contrata
cibn de personal, de evaluacién de actuaciones, sala
rios, entrenamientos y planes de jubilaciones acorde
con las necesidades de cada empresa,sin embargo, la
empresa no s6lo tiene obligaciones internas, sino --
que también ésta se constituye para coadyuvar a la -
resolucién de los problemas generales del pais, y de
be darse explicacién de como la empresa trabaja para
lograr este objetivo.

Para hablar de infamacién social externa, que resulte
dtil a la sociedad, es necesario tener un conocimien-
to de los principales problemas que ésta afronta, ==
asf{ como de las necesidades sociales que ello implica,
entre otras mencionaremos las siguientes:

~Inflacién y otros desajustes econSmicos

~Creacifn de Riqueza y su diVisiQn

-Valor Agregado

-Creacifn de empleos

-Substitucién de importaciones

~Promover exportaciones

~Descentralizacién

~Control del Medio ambiente

-Desarrollo Tecnolégico

~Eliminacién de la corrupciﬁn

~Intervencifn en otros conceptos socjiales.
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La utilidad de esta informacifn social debe tener en
cuenta los prop8sitos de los usuarios de la misma, -
el com@in denominador de los cuales es el conocer la
participacién que cada uno de ellos ha tenido en la
golucibn de los problemas sociales, para ello, es ne
cesario que la empresa informe sobre como contribuye
a la solucibn de los problemas identificados.

La confiabilidad de esta informacifn social estd --
dada por las siguientes cualidades:

-Objetividad

~Relevancia

-Claridad

-Oportunidad

~Verificabilidad

~Uniformidad

A continuacién enunciamos aspectos de la contabilidad
social, los cuales podrfan incluir infofmacién sobre:
costo de personal. Este estado podrfa incluir coh——
ceptos tales como: sueldos y otras compensaciones al
personal, cuotas al I.M.S.S., aportaciénes al - - -
I.F.0.N.A.V.I.T., Impuesto Sobre productos del Traba
jo y del 1% sobre remuneraciones al personal, agui--
naldo, primas, habitacién entre otras. El objetivo
primordial de este estado serfa presentar informacifn
sobre el costo integral del personal, .incluyendo da-

tos como la cantidad de personas y sus categorfas.



Dicha informaci6én a incluir estarfa en funcién de las
necesidades de cada entidad. Externamente, esta in-
formacién acumulada podria utiliiarse para determi-
nar el ingreso per capita y para la preparacién de =~
estadfsticas regionales y/o nacionales.

Costo Fiscal.- Este estado incluirfa informacifn so
bre los impuestos pagados al Fisco Federal, al Esta-
tal y al Municipal, independientemente del origen, -~
caracterfsticas y naturaleza de los impuestos, ya ~-
sean directos, indirectos, a la produccién, al consu
mo, de retencién.

Esta informacién no s6lo es importante para la enti-
dad sino también para efectos de las dependencias gu
bernamentales controladoras de los impueétos.
Posteriormente, se incluye un anexo ejemplificindose
algunos aspectos de la contabilidad social.

La contabilidad social deberd ser susceptible al cam
bio constante, respdnder a los deseos de la sociedad
y no alejarse de la realidad econémica y social. El
sistema deberd proporcionar informacién real y efecti
va para propiciar confianza y creditibilidad en el -
entorno .econémico.

Contando con estos puntos referenciales, se pasar;a
a la evaluacién, o sea a la auditorfa social, que =~
dari una opini6n imparcial sobre el cumplimiento de

los indicadores emanados de la contabilidad social.



En caso de no contar con una contabilidad social, se
podrfa sequir la siguiente secuencia para establecer
los puntos que requieren de evaluacidn.

~Efectuar inventario de actividades dentro de la em-
presa correlacionéndolas con el impacto social produ
cido.

-Analizar las causas de toda actividad

~Efectuar evaluacién informal de actividades
~Equilibrar las implicaciones de las actividades en
relaciQn a.los objetivos de la empresa, de los indi-

viduos y del gobierno.
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La empresa "La Aceitosa, S.A., de C.V., se dedica al -
procesamiento de aceites bésicos derivados del petr¢
leo, utilizados en la industria hulera, clasificéndo
se &stos en nafténicos, parafinicos, aromiticos, pre
ventivos contra la corrosién y fluidos para maquina-
do de metales y tratamientos térmicos, los cuales al
ser procesados son utilizados en la industria como -
plastificantes, procesos textiles, desmoldantes, fluf
dos para cortes metflicos, flufdos hidradlicos y an-
tiherrumbres.

La empresa obtuvo durante el ejercicio comprendido -
del lo. de julio de 1983 al 30 de junio de 1984, una
utilidad de $46'805,206, partiendo de esta utilidad,
se ha analizado la forma en que la empresa contribu--
y6 a la comunidéd en diferentes renglones de la eco-
nomfa nacional.

En el anexo 1, se mencionan factores de interés so=-
cial, tales como ventas generadas que importan - -
$ 732,617,489, a su Qez la empresa durante este = ==
pexrfodo efectu$ consumos por $559,657,070. Por lo -
que respecta a la fuerza de trabajo, ésta tuvo una -
erogacién por el importe de $15'525,017 (sueldos ne~
tos sin considerar el impuesto retenido).

El costo de capital ajeno durante este ejercicio fue
de $57'872,317.

La empresa quedd con una utilidad pendiente de apli-

car por $23'402,602.



En el anexo 2, se mencionan las contribuciones de la
empresa para la seguridad social de los trabajadores
asi como sus aportaciones al INFONAVIT y Seguro So--
cial, las cuales importan § 4'190,101'. el impuesto
retenido sobre productos del trabajo fue de = -~ - -
§7'389,146.

En el anexo 3, se hace un desglose de la contribu-~-
cién fiscal de la empresa, determinando sus aporta-
ciones al municipio por concepto de agua, predial y
cuotas para educacién por un importe total de - - -
$459,132., y a la Federacifén como son IVA, ISR., =--
cuotas al IMSS y al INFONAVIT y l% para la enseifian=~
za superior por un total de $ 22'193,703.

Por lo anterior, deducimos que la empresa a pesar de
ser pequefia, tiene una gran proyeccifn dentro del «-
sector petroquimico de la economfa nacional y sus ==
contribuciones a ésta estfn de acuerdo a los resulta
dos obtenidos.

La empresa brinda trabajo a 50 personas entrxe, traba
jadores, empleados y consejeros.

Dentro de las prestaciones otorgadas est&n dos meses
de aguinaldo, seguro de vida, seguro de gastos mé&di-
cos mayores, Seé cuemta con un programa muy completo en
cuanto a capacitacién y desarrollo, elevando asi el
nivel de vida de sus trabajadores.

Consideramos que dentro de las empresas de su giro

es una de las mejores.



LA ACEITOSA,

S. A, de

C. V.

Estado de Resultados

Del lo. de julio al 30 de junio de 1984.

Ventas Totales
Descuentos Sobre Ventas
Ventas Netas

Costo de Ventas

Gastos de mezclado

% De utilidad bruta sobre ventas

Gastos de Operacidn

Gastos de Admén
Gastos de Venta

Ut. en Operacién
Otros Gastos y Prod,
Gastos y Prod. Fin.
Intereses Pagados
Intereses Cobrados

Result. del Ejer.
Venta Activ. Fijo
Costo Venta Act. Fijo

Utilidad del Ejercicio
Antes de Impuesto

741 589 134
8 971 645
732 617 488
515 740 439
43 916 630 559 657 070
172 960 418
netas 23.61%
21 306 440
52 214 361 73 520 802
99 439 616
(228 945)
268 852
57 872 316
(5 137 146) 52 775 071
46 664 538
191 304
50 636 140 667
46 805 206

oI ToEmIR IS
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ANEXO I

FACTORES DE ANALISIS DE LA INFORMACION SOCIAL

Valor ventas generadas
Menos

Adquisiciones y servicios
Valor agregado bruto
Menos

Depreciaciones

Valor Agregado Neto

Parte gue correspondié a nuestra
fuerza de trabajo (funcionarios,
empleados y obreros)

Participacién de capital ajeno
{interé&s sobre capital de ter-
ceros utilizados en la empresa)

Participacién de los accionistas
Dividendos

Remanente de las utilidades para
apoyar su desarrollo

Valor agregado neto

732 617

172 960

159 760

15 525

57 872

7 857

23 402

31 259

SmETomERs

489

070

559 657

419

874

13 199

545

017

317

179

602
781
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ANEXO 2

ESTADO DE REMUNERACIONES AL TRABAJO POR EL EJER-

CICIO DEL lo.DE JULIO, 1983 AL 30 DE JUNIO 1984.

Valor agregado generado por

la empresa

REMUNERACIONES AL TRABAJO

Personal

Contribuciones a fondos de pensio-
nes indemnizaciones, sueldos,sala~-
rios y participaciones de los tra-
bajadores en la utilidad (netos de
impuestos y cuotas).

Impuesto retenido sobre productos
del trabajo

Cuotas

Al Instituto Mexicano del Seguro
Social '

Patronales
Obreras

Al Infonavit

% Total del Valor Agregado

46

15

27

805

525

389

449

754
985
190
104

205

017

146

926
912
263
101
264

99

33%

15%

5%
1.6%
2.1%

56.7%




ANEXO 3

ESTADO QUE MUESTRA LA CONTRIBUCION FISCAL DE

LA EMPRESA

A CARGO DE LA EMPRESA
Al municipio
Derechos de Aqua

Impuesto Predial

A LA FEDERACION

Sobre el Impuesto al Valor
Agregado

Sobre remuneraciones al
Trabajo

Impuesto Sobre la Renta
Cuotas al IMSS (Patronales)
Cuotas al INFONAVIT

1% para la ensefianza superior

137
167

154

459

11 206

7 389
2 449
985
23

10 987

22 512

000
478
654
132

170

146
926
263
198
533

835
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d) Desarrollo del Contador Pfblico en el Sector Pdblico
Dado el desarrollo en los Gltimos anos de las activi
dades que lleva a cabo este profesional, podemos ~-
afirmar que el desenvolvimiento del contador pdblico
en la administraci6n pQblica, estd dado por la reali
zacién de actividades de control financiero y progra
m&tico dentro del proceso administrativo del sector-
gqubernamental, dentro del cual se planea, programa =~
presupuesta, ejecuta, registra, controla y evalGa la
actividad del sector gubernamental en sus aspectos -
cualitativo y cuantitativo.

Se tiene un campo de accién bastante aﬁplio para nues
tra profesifn, ya que se puede participar en las - -
Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos,
Organismos Descentralizados, Fideicomisos y Empresas
del Sector Ptblico, ya sea interviniendo como funcio
nario pﬁblicd O en grupos interdiscipliharios 0o a -~
través del otorgamiento de Asesorfas o Consultorfas.
La participacién del Contador PGblico en la planea--
cién ha consistido en tomar un caudal enorme de in-~
formacién para poder coordinar los objetivos a largo
plazo, prever heéhos, proyectar tendencias, seleccio
nar alternativas, evaluando las ventajas e inconve=--
nientes de cada una de ellas.

Por lo que se reficre a la presupuestacifn, definida
como el proceso de asignacifn de recursos del sectox

pGblico y su determinacién expresadas en términos =--



monetarios en base a los objetivos del Gobierno Fede
ral, el Contador Pdblico ha participado activa y ~--
eficientemente en la implantacién del sistema de Pre
supuesto por Programas.

El Contador Pfiblico ha intervenido en forma determi-
nante en la implementacifn de las modificaciones rea
lizadas en los sistemas y procedimientos de Ejecu- -
cibén y Control del Gasto P@blico, derivado del proce
so de implantacién del presupuesto por programas, a
través de la instrumentacién de medidas necesarias -
de descentralizacién del gasto pdblico, manejo de =-
fondos relativos a los programas, captacién de infor
mes sobfe avance fisico y financiero de los progra--
mas operativos o de inversifén, implementacifn de sig
temas de archivo que permitan retroaliméntar al pro
ceso de programacién.

La participacién del Cont&dor dentro del &rea de eva
luacibn ha consistido en: realizacifén de un andlisis
critico de los resultados obtenidos y de los efectos
producidos por el ejercicio del presupuesto.
Establecimiento de medidas correctivas que deban to-
marse con el fin de racionalizar el gasto pﬁblico.
La realizacién de auditorfas externas que permitan
conocer la razonabilidad de los resultados y la ver-
dadera situacién financiera de las entidades del Sec-

tor Ptblico.
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A guisa de ejemplo, podemos decir que la actividad -
del contador pGblico se ve reflejada en su participa
ci6n en entidades como lo es la Secretarfa de la Con
tralorfa General de la Federacibn, cuya finalidad es
contribuir al conocimiento del uso y destino de los
recursos de la sociedad creando un sistema integral
de control, fiscalizacibn y evaluacién que tienda a
desterrar los fenfmenos de inmoralidad social, inefi
ciencia y deshonestidad, dando asf la transparencia
que deben tener todos los actos de gobierno,
Actualmente un enorme anero de contadorés pGblicos
prestan sus servicios al gobierno, en tareas muy - =~
variadas y en distintos niveles como lo son: Comisa-
rio, Auditor Gubernamental, Contralor, entre otras.
El contador ptGblico se ha definido como un experto
en informacién. Es un t&cnico cuyos conocimientos
resultan indispensables para la marcha de la socie--
dad moderna.

Ha sido tal su participaciQn en el Estado que se for
mé el Instituto Nacional de Contadores PGblicos al -
Servicio del Estado, conscientes de la trascendencia
de su actividad y responsabilidad para con la socie=-
dad, se unieron en el afio de 1980.

Han considerado que el correcto funcionamiento del
aparato administrativo del Gobierno y su consiguiente
reflejo en la auperaciﬁn del nivel de vida de la co-~

lectividad, depende tanto del conocimiento técnico,



como de la honestidad de los servidores pGblicos, -
declarando que el principal reto, consiste en luchar
por el desarrollo arménico y equilibrado del pafs.
Los objetivos que persique el Instituto Nacional de
Contadores PGblicos al Servicio del Estado son:
Colaborar a la modernizacién y mejoramiento de la --
Administracién PGblica.

Estimular la superacién polftica y profesional de ~-
sus asociados.

Ayudar y encauzar la incorporacién al Sector PGblico
de nuevas generaciones de profesionistas de la Conta
durfa PGblica con definida vocaci6n politica de ser~
vicio, adecuada preparacifén, sentido de justicia, s8
lida conciencia ética y arraigada conviccibén revolu-
cionaria.

La contadurfa pfblica es una actividad profesional -
involucrada en los procesos del desarrollo econémico
y social del pais.

Quienes la ejercen, reconocen que por haber recibido
de la sociedad su preparacifn técnica y cultural, --
est&n permanentemente comprometidos a aportar lo me-
jor de st mismos‘en beneficio de los dem&s. Por ello,
no pueden ni deben ser ajenos al reto que les plantea
su participacién en la vida pdblica del pais.

Los contadores pdblicos al servicio del estado, que

en dicho &mbito han encontrado el mayor estfmulo ~ -
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para la realizacifn de su vocacién profesional, tienen
plena conciencia de la importancia de su participa--
cién en el esfuerzo para reafirmar y fortalecer la -
independencia nacional, lograr la satisfaccién de --
minimos de bienestar para toda la poblaci6én, promover
el crecimiento econfmico y distribuir equitativamen-
te el ingreso.

El objetivo central del desarrollo debe ser el - ~ -
bienestar del hombre., Errores de concepcién y de es
trategia nos han desviado en ocasiones de lq ruta =--
correcta y, en pos de un crecimiento ecqnémico exclu
sivamente cuantitativo, se han agrandado las desi- ~
gualdades en el dmbito de la realidad econfmica.

Cabe destacar la funcién de comisario y delegado de
Contralorfa, que viene a constituir el elemento de-~
control preventivo por excelencia con que cuenta ac-
tualmente la Secretarfa de la Contralorfa General de
la Federacién.

La figura de Comisario est& consagrada desde hace mu
chos afios por la Léy de 80qiedades Mercantiles, como
6rgano de vigilancia de los accionistas de la socie-
dad, pero salvo aisladas excepciones ni en la empre-
sa plblica ni en la privada se ha venido cumpliendo
con esta responsabilidad, de ahf que uno de los prin-
cipales esfuerzos de esta Secretarfa se haya encami~-
nado a remodelar la figura de Comisario, hacié&ndola

id6nea para las responhabilidades que debe cumplir
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en el sector paraestatal, comunicando adecuadamente
sus atribuciones con las que desempefian el resto de
los instrumentos de control; pero, ademis, siendo -~
los Consejos de Administracién el foro en el cual -
culminan las tareas de los Comisarios, A continua--
ci6én, hacemos una breve resefia de lo que es la Conta
durfa Mayor de Hacienda y la responsabilidad del con-
tador para desempeiiar este cargo pfblico.

La Contadurfa Mayor de Hacienda en México, tuvo sus
origenes en el Tribuhal Maydr de Cuentas de la Colo-
nia Espafola, creado en 1453 cuando las cortes espa-
fiolas expidieron las disposiciones para su constitu-
cifén como un Srgano con funciones de inspeccifn, exa
men, aprobacién y finiquito del manejo administrati-
vo de la Real Hacienda.

Es hast; el 16 de noviembre de 1824, cuando el go-~-
bierno de la Federacién determind suprimir al Tribu-
nal Mayor de Cuentas y crear un Sérgano denominado - -
"Contadﬁria Mayor de Hacienda", bajo la dependencia -
exclusiva de la Cé&mara de Diputados. Determin&ndose
gue la Contadurfa Mayor de Hacienda se dividirfa en
dos secciones: De Hacienda y Crédito Pdblico y cada
una a cargo de un Contador Mayor nombrado por la - -
Cémara de Diputados.

El C. Presidente de la RepGblica, General L&zaro C&r
denas, promulgé el 31 de diciembre de 1936 el Decre-

to relativo a la Ley Org4nica de la Contadurfa Mayor



de Hacienda que entré en vigor en la misma fecha.
Las atribuciones encomendadas al organismo de acuer-
do con esta Ley que pueden dividir en: De revisién y
glosa; De fiscalizacifn y de finiquitos.

La Ley orginica de 1936, estuvo vigente hasta el 28
de diciembre de 1978, sufriendo algunas reformas en
los afios de 1948 y 1963.

En base a las reformas administrativas y polfticas -
puestas en marcha por el Presidente José Lépez Por--
tillo, la nueva Ley Org&nica de 1978, le confiere a
la Contadurfa Ma}or de Hacienda amplias facultades,
dentro de las cuales podemos mencionar las siguien~-
tes:

El de examinar y revisar no sQlo s8i el ingreso y el
gasto pdblico est§n de acuerdo con las Leyes de Ingre
sos y-los Presupuestos de Egresos aprobados, sino si
su recaudacién y aplicaciQn responde al cumplimiento
de los objetivos contenidos en los Programas y Sub--
programas Yy, adem&s, es eficiente. ‘
Establecer la coordinaci§n con la Secretar;a de Pro-
gramaciQn y Presupuesto a fin de unificar sus crite-~
rios en materia de contabilidad, auditor;a guberna--
mental y archivo contable, a fin de lograr una Cuen-
ta Pdblica, un examen y una revisién eficientes. -~
Ast éomo fiscalizar los subsidios concedidos por el

Gobierno Federal, entre otros.
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La Ley Orgénica de la Contadurfa Mayor de Hacienda --
menciona en el artficulo 4o0., que existen aparte del =
Licenciado en Contadurfa tres tipos de profesionistas
(Licenciado en Derecho, Economfa y Administracién PG-
blica), que pueden desempefiar el cargo de Contador Ma
yor.

En la fraccién II del mismo artfculo, establecfa como
requisito indispensable poseer el tfitulo de Contador
PGblico cuyo texto original era:

"pogseer titulo de Contador PGblico expedido y regis-
.trado legalmente, ser miembro del Colegio de su profe
sifn y acreditar experiencia m;nima de tres afios en -
el ejercicio profesional y conocimientos en Contabili
dad y Auditorfa Gubernamentales."

En el debate del 8 de noviembre de 1978, en la H. Cé
mira de Diputados, la fraccidn II del articulo 4o., -
de la citada Ley, qued§ con el siguiente texto:
...para ser Contador Mayor de Hacienda se requiere sa
tisfacer los siguientes requisitos:

Fraccibn II, "Poseer titulo de Contador Pleico, de -
Licenciado en Derecho, en Economia o en Administra--
ci6n PGblica, expedido y registrado legalmente y ser
miembro del Colegio Profesional correspondiente"

En base a lo anterior, consideramos que el cargo de =
Contador Mayor, no es una funcién privativa del Licen
ciado en Contaduria, pﬁesto que existen otras profe--

siqhes que podrian desempeiiar esta fundi@n como son -
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el Licenciado en Economfa, Administraciﬁn PGblica o

Derecho, pero a nuestro juicio estimamos que es el -
Licenciado en Contadurfa el profesional idéneo para

desempefiar este titulo, puesto que su formacién aca-

démica le permite tener la capacidad para desempefiar
la funcién técnica de la Contadur;a Mayor, integrada
entre otros, por los aspectos de contralorfa, inter-

pretacién de estados financieros, elaboracién de pre
supuestos, asi como la revisifn de la Cuenta Pﬁblica,
sin menoscabar los aspectos socioeconémicos-financie-
ros que debe cumplir este 6rgano, y es 91 Licenciado
en Contadurfa el Qnico profesional que su plan de es
tudios abarca cuatro cursos de auditor;a, materias -
que no son contempladas en los planes de estudio de

las otras profesiones. Aspecto de relevante -trascen
dencia para cumplir con la responsabilidad social que
implica el ser Contador Mayor de Hacienda, sin menos-

preciar las licenciaturas antes mencionadas.
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e} Perspectivas y futuro del profesional contable.
Hoy en dfa la profesifn contable requiere de un - --
constante afinamiento de habilidades si es que quere
mos ayudar a solucionar los problemas tales como in-
flaci6n, cambios fiscales, controles de precios, - =
avanzadas técnicas de computaci6én, informacién econg
mica, y el camino m&s indicado para hacerles frente
es el de la Especializacibn, es decir, el conjunto -
de conocimientos sobre un &rea especifica.

De ahf que nos planteamos la pregunta

¢Qué es un especialista?

Especialista es aquel profesionista que ha profundiza
do sus estudios es un campo particular, el que adquie
re una prolongada prictica especifica, necesaria y su
ficiente sobre determinada &rea.

El Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, ha con-
centrado en siete secciones a todos los contadores pi
blicos para fomentar su espécializacién, es necésario
mencionar que el reconocimiento oficial como especia-
lista es en la propia Facultad de Contadurfa y Admi-
nistracién de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico, hacemos hincapié que la Gnica forma de recono--
cerlo extraoficialmente, es a través del prestigio =--
ganado en el terreno profesional.

A continuacién mencionamos algunas caracteristicas --
muy generales de cada una de las especialidades que -

se imparten en la Facultad de Contadurfa y Administra
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cidn.

Auditorfa Externa

Probablemente la actividad que mds caéacteriza al --
Contador PGblico es la auditorfa externa. Los accio
nistas, posibles inversionistas, acreedores y el fis
co requieren de informacién independiente sobre la -
confiabilidad de las cifras que aparecen en los esta
dos financieros. Para tal fin, los auditores exter~
nos realizan exdmenes a base de muestreos o pruebas-
selectivas con la profundidad o extensién que ellos =-
juzguen indispensable para formarse juicio.
Consulteria Fiscal

El incremento en el volumen de las operaciones, las
diversas formas de organizacifin empresarial y la com
plejidad de las obligaciones fiscales, ha provocado-
el reconocimiento natural de un servicio profesional
especializado denominado “Consultorfa Fiscal."

La consultorfa fiscal ha avanzado en diversos asvec-
tos:

~El estudio y la determinaciﬁn del régimen fiscal =--
correspondiente a la actividad econémica de una empre
sa. |

~La asesorfa directa para resolver o preber conflic-
tos. _

-Evaluacién de la carga fiscal directa o indirecta de

una actividad empresarial en proyeccibn.
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-Planeacién Fiscal, entendida como estudio de las di-
versas posibilidades de operacién para alcanzar un fin
econfmico.

~Participacién y colaboracién con las autoridades en
la elaboraci6n de leyes y reglamentos.

Costos

Su campo de aplicacifn se encuentra tanto en la deter
minacién del costo de productos para valuar inventa--
rios, determinando resultados, como en la planeacidn
y el control, sirviendo por tanto en sus modalidades
a difergntes fines que van desde su utilizacién como
instrumentos de informacién en el area especifica de
produccibn hastavel manejo de los costos predetermina
dos y del costo directo.

En la actualidad, el desarrollo de los costos correc
tos exige complejos procedimientos'que requieren de
las siguientes actividades:

-predeterminacién

-acumulacién

-registro

~distribucidn

~informacién

-an8lisis

~-interpretacién

El especialista en contabilidad de costos es aquel -
que establece, mantiene y opera sistemas que proveen

informaci®én acerca de los costos de una entidad, para
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medicidén de ingresos, evaluacifn de activos, informa
cibn para la planeacifn y el control administrativo
de las operaciones y actividades de la entidad.
Auditorfa Interna

Dentro de las actividades que tradicionalmente desem
pefian las personas dedicadas a la contadurfa pGblica,
eampieza a tomar una gran importancia la auditorfa in-
terna.

La funcifn de auditorfa interna es indispensable en
empresas cuyo tamafio impide que el director tenga --
contacto permanente con todos sus departamentos.

Las funciones de la auditorfa interna son un contfnuo
control administrativo en forma independiente, que -~
tiene como prop6sito evaluar y medir la efectividad -
de los controles establecidos sobre: operaciones, re-
gistros, métodos, sistemas, entre otros.

Consultorfa Administrativa

La consultorfa administrativa cumple con la funcifn -
de proporcionar a la direccifn de las empresas la me
jor manera de utilizar con eficiencia los elementos

y recursos disponibles para lograr sus objetivos.

La consultorfa administrativa pretende encontrar; res
pecto a cualquiera de las funciones de una empresa, -
la mejor forma de estructurarla y operarla, teniendo
siempre como mira el incremento de la productividad.
Las empresas requieren utilizar los servicios del con

sultor en administracién externa principalmente por:
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- Limitaciones de tiempo de sus ejecutivos.
~ Carencia de conocimientos especializados y experien
cias que se requieren en determinados momentos.
- Necesidad de contar con una opinién independiente,
objetiva e imparcial.
- Eliminaci6n de log vicios en que se incurre por\dg
formaciones o procedimientos obsoletos.
Finanzas
Uno de los problemas bisicos a que se enfrenta el em
presario, es el financiera. Sin tratar de dar una -
definicién de lo que debe entenderse por finanzas,
se podrfa sefialar que las mismas constituyen las - -
actividades encaminadas a lograr el mejor aprovecha-
miento del capital, as{ como encontrar las fuentes -
m&s favorables para obtenerlo.
El profesional especializado en finanzas tendr& que
resolver problemas relativos al pronSstico de necesi
dades de capital ydeflujo de efectivo, tanto a corto
plazo como a largo plazo, a establecer polfticas de-
reinversién de utilidades y pago de dividendos,a la-
evaluacién de proyectos, entre otros. El Contador -
pGblico mediante su actividad profesional, se encuen
tra vinculado muy estrechamente a los movimientos -~
econfmicos y financieros de la empresa, conoce los -
datos que tienen impacto en la vida financiera e in-
terviene en la planeacién que todo proyecto econémi~-

co debe tener.



Inform&tica

Esta especialidad marca la pauta como una perspecti-
va mds para el*desarrollo del contador pdblico, ya -
que la informacién es necesaria pricticamente en to-
dos los campos del pensamiento y de la agcibén del -~
hombre. En comparacién con los que no tienen infor-
macién, los individuos que la poseen en forma adecua
da, pueden tener mejores oportunidades en su profe=-
8ién y estar mejor equipados para tomar decisiones -
personales. Sin embargo, adem&s de ser esencial -~ -
para los individuos que la utilizan en el logro de -
sus objetivos personales, 1a'informac16ﬁ también es-
necesaria para quienes toman decisiones en una orga-
nizacién. Todos los ejecutivos deben llevar a cabo

ciertas tareas y funciones administrativas bdsicas -
con el fin de alcanzar los objetivos propios de la ~
empresa.

Hoy en dfa, el contador pdblico tiene que ver con =-
los sistemas de informacifn automatizados, ya sea -~
como ejécutivo de la empresa, encargado de algin de-
partamento administrative o bien como especialista -
en el drea. Adn en los casos de cierta especializa-
cién en que podrfa suponerse que no existirfa rela--
cién con los sistemas de informacién, como en im- -

p;;stos, por ejemplo, observamos que la informacifn

que maneja es producida por el computador e inclusi-

ve que el cdlculo y descuento del impuesto sobre - -
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productos del trabajo, impuesto sobre ingresos mercan
tiles, seguro social e infonavit, entre otros, es he

cho por el computador.

En finanzas, el computador en base a perfodos ante~-

riores puede proyectar ventas, costos y utilidades e

inclusive puede aceptar informaci®6n variable como si

tuacién del mercado, poder adquisitivo del dinero, -

nuevos precios, aumento de la capacidad de produccién,

entre otros., de tal modo que sus proyecciones sean=-
m&s aproximadas a la realidad.

En verdad podemos considerar que al contador pdblico
se le presenta un amplio panorama de desarrollo ante
los sistemas de informacidén automatizados, a tal gra
do que incluso en La Facultad de Contadurfa y Admi-~
nistracién existe el proyecto de la Licenciafura en~
Inform&tica. ‘

En nuestros dfas, la auditoxfa en los sistemas de --
cémputo es ya comfin, la cual consiste en el proceso
de recoleccién y evaluacién de evidencia que permite
determinar si un sistema de cSmputo mantiene la segu-
ridad de los activos y la integridad de la informa~-
cibén, asi como si alcanza los objetivos organizacio-
nales eficazmente y consume gus recursos eficiente~-
mente. De esta manera la auditorfa de la funci6n in
formitica apoya al logro de los objetivos testimonia
les del auditor externo que mantienen como centro de

andlisis la sequridad de los activos y la integridad
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de los datos.

Bisicamente, el especialista en auditorfa por compu
tacifn es un auditor y no un especialista en proce-
samiento de datos. Es especialista en el sentido de
que su conocimiento sobre procesamiento de datos es
mayor que el requerido en general al perscnal de au-
ditorfa, por lo tanto deberd recurrir a otros audito
res especialistas, pero el responsable de coordinar
y supervisar estos trabajos serd el contador encar-
gado de la auditorfa.

Hacemos hincapié en que la profesifén contable tiene
una clara vocaciéni: apoyar el desarrollo y la promo-
cién econfmica. El quehacer se orienta y se cumple-
en el disefio y construccién de sistemas de control y
de informacién; se produce y evalfia informacifn que
no s6lo relata, con mayor o menor detalle, los acon-
tecimientos y condiciones financieras de las entida-
des, sino que también contribuye - mediante la formu
lacifn de pronésticos de utilidades’'y flujos de efec
tivo ~ a conducir las operaciones futuras de las or-
ganizaciones productivas y a dirigir la asignacifn -
de los recursos de inversionistas.

bado el avance tecnol6gico, la rentabilidad de las =~
empresas dependerd, en gran medida a la capacidad de
adaptacifn al cambio tecnolBgico, cambio que esti --
dado fundamentalmente por el desarrollo de la Infor-

mdtica y la utilizacif6n de sistemas computarizados,-
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los cuales son utilizados tanto en la produccién =--
como en la elaboracifn de informacién.

A largo plazo, la automatizacién reemplazard total--
mente a obreros, empleados e inclusive profesionig==-
tas altamente especializados, en cuanto al contador
operativo o registrador desaparecer8 inevitablemente,
y su lugar serd ocupado por las miquinas, por lo que
el profesional de la contadurfa estarf dedicadc ya -
no a hacer, sino a aprovechar todo, a emplear dtil--
mente la informacién proporcionada por los ordenadof
res electrénicos.

La laﬁor de un contador, a la vista de empresas ente
ramente equipadas con los Servicios de c6mputo mds -
sofisticados, serd muy semejante a la de un cientffi
co; juzgard, considerard las relaciones que existan
entre doé o m4s cosas, aplicari su capacidad de - =--
crear.

Los cambios tecnolégicos implican también un avance
en cuanto a educacifn, por lo que la sociedad del fu~
turo requeriri personal calificado en un nivel de --
educacién universal, la ensefianza en general, y la -
ensefianza de la contadurfa p@blica en particular, --
irén acompanadas de una tecnologfa de r4pida innova-

ci6n, singularmente, tres cosas ejercerdn poderosa--

mente su accién en el sector educativo; la televisién,

la computadora y el rayo l4ser.

118



119

La televisi6n, a diferencia de la radio, modificé los
modos de vida de la sociedad y sefiald nuevos caminos
a la ensefianza. Esta, en lo futuro, encontrard en -
la televisifn una vfa cada vez mds cémoda y eficaz -
para lograr sus fines, la teledistribucién educativa
~televisién por cable - permitir4 que los alumnos, -
desde sus casas si asf{ lo desean, conecten teleféni-
camente sus aparatos receptores a una gran computado
ra, la cual les seleccionard y transmitird programas
educativos adecuados a sus grados de aprendizaje.

La computadora vendrf a magnificar el proceso de en-
sefianza-aprendizaje. La ensefianza programada por --
computadora tendr&, entre otras, las siguientes carac
teristicas: el alumno conversari directamente con la
miquina; &sta, a lo largo de 1a plitica y sin que su
interlocutor lo note, ird contabilizandq aciertos y
errores determinando niveles de conocimientos y orga
nizando programas educativos apropiados a tales nive
les; el progreso resultar{ agradable para el alumno,
dado que nunca ser§ reprobado; se respoﬁder& a cual-
quiér pregunta, ya que la computadora estard conecta
da a otros bancos de datos de diversos paises.

El rayo ldser serd capaz de almacenar, en una Ssuper-
ficie aproximada de dos y medio centfmetros cuadrados
de pelfcula fotogrdfica, cien millones de fragmentos

de informacidén; también podr& grabar, a un costo - -
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veinte veces menor que el de otros sistemas de alma-
cenamiento, y en una hoja de niquel de tamafio carta,
toda una biblioteca de veinte mil volGmenes, equiva-
lente a quince kil6metros de cinta magnética; y har&
posible la obtencifén de modelos hologr&ficos: una es
pecie de fotograffa en tres dimensiones, que trans--
formarf la actual ensefianza audiovisual en ensefianza
real y permitird, en vivo y sin afectar objetos mate
riales, la simulacif6n y experimentacién de innumera-
bles par&metros.

La televisién, la computadora y el ldser, puestos en
armonfa, volver&n tal vez realizable el proyecto de !
los pedagogos: un alto aprendizaje sin mayor dificul
tad y la desaparicién del bajo rendimiento.

Este replanteo de la educacién robustecerd la voca-~-
cién del profesor-contador pdblico,‘quien liberado =
en gran medida de la tarea de transmitiy informacién,
se convertird en gufa y formador de tiempo completo.
Para el siglo XXI, la poblacifn del planeta, seg@n -
estimaciones conservadoras, serd del orden de diez
mil millones de personas. El hecho estari prefiado -
de mdltiples significaciones; critico - intelectual,
social, politicas, morales y asf mismo econfmicas.
Surgir§, éntonces, un reto en el &nimo de los plani--
ficadores de las grandes firmas de negocios: conquisg

tar el mercado mundial.
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En los préximos cincuenta afos, el comercio entre -
los pafses crecerd considerablemente, las naciones
industriales incrementar&n sus exportaciones y las
economfias serén m&s abiertas, lLa rentabilidad de -
las empresas dependerd, en gran medida, de los esg-~
fuerzos que hagan por internacionalizarse, por ser

multinacionales.



CONCLUSIONES
l.- La carrera de contador p@blico ha evolucionado
notablemente en los dltimos afios, debido a las nece
sidades surgidas de los adelantos tecnolégicos, la
complejidad de las organizaciones, el desarrolloc -
industrial del pais.
2,- Debido a la magnitud de las transacciones eco -
némicas mundiales, el contador p@blico se ha visto
en la necesidad de agruparse no sflo en asociacio -
nes nacionales, sino también internacionales, con =
la finalidad de intercambiar conocimientos, mante =~
nerse al dfa en t6picos de actualidad, intercambiar
informacién técnica, ademds de luchar por ‘la expan=-
5i6n de la contadurfa a través de la prestacibn de
servicios que favorezcan a la sociedad en general.
3.~ El1 contador plblico como funcionario dependien-
te de la administracién de una empresa, debe ser -~
un profesional que aporte un trabajo oportuno, -
veraz y correcto que sirva para la toma de decisio-
nes de su empresa, adem&s de ser un profesional en
el desempeifio de los preceptos legales. Asi mismo,
si ejerce en forma independiente, debe emitir dictd
menes imparciales, derivados estos del trabajo de- -
sérrollado, sin permitir que ninguna influencia des-
vie su opinién. El panorama que vislumbra la carre-
-« ra de contador p@iblico es muy amplia, pues cabe men-

cionar que en el &rea de auditorfa en sus diversas -
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especialidades como lo son la financiera, administra-
tiva o integral, social, sin pasar por alto el papel
que desempefia en el sector pGblico en auditorfa gu~-
bernamental o como auditor fiscal entre otras.

En el campo de la docencia adquiere una gran respon-
sabilidad en su papel de profesor, ya que &sta no —--
s6lo implica el hecho de transmitir conocimientos, -
sino sembrar la inquietud por la investigaci6n en --
las nuevas generaciones, asf como inculcar la respon
sabilidad de la profesibn para con la sociedad.

4.~ Una variente mis de la contaduria p@iblica es la
contabilidad social, su importancia radica en los be
neficios prestados a la comunidad, otra modalidad ~-
es la auditoria socilal, estas dos diversificaciones
presentan un reto para el profesional contable, pues
tendr& a su cargo la elaboracién de la informacién -
social, asf como la evaluacidn de la misma.

5.~ El futuro del profesional contable ofrece una --
gran diversidad de afeas hacia las cuales puede en--
caminarse el contador pfiblico, tomando en cuenta que
cada meta que se logre, es un reto de superacifn, ==~
apoyado siempre en el estudio y dedicacibn que como-

profesionales debemos tener siempre presentes.

123



BIBLIOGRAFTIA

LA CONTADURIA PUBLICA
vVarios Autores
U.N.A.M,

México, D.F.,1983.

LA PROFESION CONTAELE

Seleccibén y Desarrollo
Arturo Elizondo Lépez

Ecasa

México, D.F,,1983.

ANTOLOGIA DE LA ETICA
Varios Autores
U.N.A.M.,

México, D.F., 1975,

AUDITORIA SOCIAL PARA LA GERENCIA
Clark C. Abt.

Editorial Diana

México, D.F., 1981.

CONTABILIDAD CONTEMPORANEA

Teorfa y Elementos

Enfasis en la Funcién y Papel Social
de la Disciplina Contable

Roberto Du-Tilly - Daniel Ramos
Editorial Trillas

México,D.F., 1980.

CONTABILIDAD POR AREAS DE RESPONSABILIDAD
Francisco Peréa

Ecasa

México, D.F., 1981.

TESIS: ORIGEN, ATRIBUCIONES Y PERSPECTIVAS
DE LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA
U.N.A.M.

México, D.F., 1983,

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos
México, D. Fa; 1979,

CODIGO DE ETICA
Asociacién Mexicana de Contadores Ptblicos
México, D.F., 1982,

124



125

GUIAS INTERNACIONALES DE ETICA
International Federation of Accountants
Traduccién I.M.C.P,

México, D.F., 1982,

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO 1984
Secretarfa de la Contralorfa de la
Federacién.

México, D.F.

DOCUMENTOS BASICOS "INCOPSE"
México, D.F., 1982,

REFLEXIONES SOBRE 60 ANOS DE VIDA DEL I.M.C.P.
Revista Contadurfa Pblica
México, D.F., noviembre 1983.

EL DESARROLLO INTERNACIONAL DE NUESTRA PROFESION
Revista Contadurfa Pdblica
México, D.F., agosto 1978.

El IFAC Y EL IASC
Revista Contadurfa Pfiblica
México, D.F., enero 1984.

ETICA EN LA DOCENCIA
Revista Contadurfa Piblica
México, D. F., diciembre 1983.

LA EDUCACION DEL CONTADOR PROFESIONAL
Revista Contadurifa P@blica
México, D. F., marzo 1984,

ESTATUTOS DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
MEXICO, A.C.

Revista Direccifn y Control

México, D.F., junio 1984.

¢EXISTE LA ETICA PROFESIONAL?
Revista Direccién y Control
México, D.F., febrero 1978.

AUDITORIA EN INFORMATICA
Revista Direccién y Control
México, D.F., febrero 1977.

EL CONTADOR PUBLICO Y LA CONSULTORIA DE GERENCIA
Revista Contadurifa Pdblica
México, D.F., junio 1984.



126

AUDITORIA SOCIAL
Revista Direccién y Control
México, D.F., marzo 1977.

JORNADAS 1977 DE LA CONTADURIA PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Revista Direccién y Control

Mé&xico, D.F., mayo 1977.

IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL
DE LA CONTADURIA PUBLICA

Revista Contadurfa Pdblica

México, D.F., abril 1982,

IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL
EN LA CONTADURIA PUBLICA )

Revista Contadurfa Pdblica

México, D.F., diciembre 1981.

EL CONTADOR PUBLICO Y EL COMPUTADOR ELECTRONICO
Revista Contadurfa PGblica
México, D.F., abril 1975.

EL CONTADOR PUBLICO COMO FUNCIONARIO PUBLICO
Revista Direccién y Control
México, D.F., julio 1979.

EL CONTADOR INTERAMERICANO Y SU RESPONSABILIDAD
ANTE EL PROBLEMA SOCIAL

Revista Contadurfa Pdblica

México, D.F., marzo 1975.

CAMPOS DE ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO
EN EL SECTOR PUBLICO

.Revista Direccifén y Control

‘México, D.F., julio 1978.

PERSPECTIVA CONTABLE
Revista Direccifn y Control
México, D.F., marzo 1978.

L F



	Portada
	Índice
	Introducción
	1. Antecedentes de la Contaduría Pública en México
	2. Organizaciones Profesionales de los Contadores Públicos
	3. Función Social del Contador Público
	4. Proyección Social del Contador Público
	Conclusiones
	Bibliografía



