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I rTRobuUo oI

Durante los filtimos afios 'y dedido al fuerte perio-
do inflacionario en los que se ha venido dcnnoliindo el pl,il.‘io
ha visto incrementada la necesidad de day uyor“m;mr‘tmcla 8l po-
der sdquisitivo del trabajador y por otro lado a estimularlo a fo-

mentar el ahorro mismo.

Ante tales rsquerimientos en el sector empresarial,
se ha venido dando fuerte impulso y apoyo a 1a creacién de ™ Fon-
dos de Ahorro " que benefician tanto a la empress como al emplea~-
do,siendo para este 1ltimo un ingreso no gravable y que representa
un incremento en la base de cotizacidn pera las cuotas del Instis

tuto Mexicano del JSeguro social.

R8s por esto que & nuestra conlidcracién 1a 1nphnta-
c¢ién de un fondo de ahorros rapresenta un pnnto de mtoru nnorll, S e

ya que es. conuntento pura cndl aploudo y plra eld.l olprul quo

'bulca 01 bunutar lutuo y oquiubudo dontro do hl rchcionu 0- e

- xutontoa ontro nboo.

unto

30 comiderl que 01 objcttvo puncipll dol pr
tnbajo ‘s 01 da dnr a conoeor do um nlncro chrn.pﬂcisa y oﬂ.oﬁz'ﬁ‘_‘
los du'ountos iratrurcntol de car‘etor hn!, conubh, ldl!.nutu‘”;,
tivos y unancicros quo mterucnon on n nphntaciin comtitunt- ‘k

én,direccién y eontrol do "Pondo de Ahorros”.




CAPITULO I

"AB‘PEcTo LEGAL .-

21 fundamento legel pers la implantacion de un fon-
do de ahorro esté conteaplado en la Loy'dol Impuesto Sobre la Ren-
ta y en 1a Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, as{ como
en 91 reglamento do;la Ley del I.S.R.,en donde se estipulan los 1li
neamientos a seguir para poder hacer del fondo de ahorros un bene-
ficlo tanto para el trabajador como para la enpresa. La importan-
cia de estas leyes radica bisicamente en que en ellas se limitan
los porcentajes de las aportaciones asf{ como los requisitos pera

que dstas sean deducibles,

Como podemos observar,existen bcstantGS»ostimulol de
cardcter fiscal que nos otorga la ley y que en base a éstos podemos
obtener los elementos suficientes para poder cfoctulr‘unl lddcu;dl

~ planeacién Fiscal-Financiera dentro de 1 cmprona,donlidorihdg.quo‘

1es autoridades hacendarias permiten 1s deducibilidad del gasto d“lﬁ

 0!9!0|. y 1a cxonetén del 1lpuonto al trohnjldor, connidor‘ndolo €o0=
~ ‘momo ¢ravnb1¢ " pornitidhdolc contar_con un rocurno tlnine&oro yo-‘q,m
o re podor -olvcntnr -Ltu-ctoncn cconénteaa qus Ia pcrnlto ,‘Jorar lu |

| R%podcr adquluitivo. ‘

, ‘Motivo por separado es el estudio y anﬂllkia’do cads
" une de estas leyes, por lo que =a contlnnneién cnunornlol los artf -

;culos qua en ollaa estén contonidol.



© Adew LEY UKL 1.}.3.5.
Articulo 32 .-

~ WPara los efsctos de esta ley ol selario base de co-
tizacidn se §ntegra con los pagos Lachos en efectivo por cuota dia-
ria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitscién,
primas, comisiones, prestaciones en especie y en cualquier otre cen-
tidad o prestacion que se entregue al trsbajador por sus serviciosf
no se tomarén en cuenta, dada su naturalezs, los siguientes concep=-

tos". 1t

8).~Los instrumentos de trabajo, teles como herramientes, ropa y
otros similares.
semanaria 0 mensual igunl del trabajador y de la empress ; y
las centidades otorgedas por el patrén parn‘rinls socisles o
; sindicales. _ ‘
, c).—ias aportaciones del 1nlt1tuto nacional de vivienda pars los
trabojndorcs ¥y las partictpaelonos de lss utiltdndoa do 1as
! cmprcsal. . ,
‘kw”ﬁ*l‘Jd).-ll llimcnttcién v ll habltacxén euendo no se proporcionqn
zratuitamontc el trabajador, asl como 1n=“1sponsas. ) |
»l‘ a).-Los premlos por su rsistencll, y ' -
T f).-Los psgos por tiempo oxtraordinnrlo, salvo cuando este tiro

de servlcios esté pactadq en forma e tiempo fijo.




’B)I- uy d.lI.S.R. |

Articulo 24 fracc. XII

iste artfcuid*qcloncuantra localizado dentro del ca-
pitulo 1I seccién I de ls Ley del I1.5.R. y se rcficri a las doduceio-
nes en general, y dice textuslmente lo siguiente " Las deducciones en

general autorizadas en este t{tulo deberdn reunir los siguientes re-

quisitos

Fraccién XII.- Que cuando se trate de gastos de prevision social,las
prestaciones correspondientes se destinen a jubilacio-
nes, fallecimientos, invalldez, servicios médicop y
hospitalarios, subsidios por incapacidad, Dbecas cduea-;
cionales para los trabajadores o para sus hijos, "Fon-

dos de Ahorros “, guarderias infantiles o actividades

culturales y deportivas y otrss de rnaturalezs anilogqn'

' Arueuo vv trace. vrn.- o

futn ubmdn dcntro «1 titulo xv.f f"u Loy . «1 x.s.n.
- toronto s las paruenn. tillcan y 01 cull nst-bloec 10 lzgutanto |'

" lio se pagaré el impuclto sobre 1- rontc por 1s obtcncl&n d',’oc at-:

“culontos 1ngrcsoo .




Fucgiou VIII.u- Los provmuntn ‘de enjaa do auotroa de l.Ji tubojudo-

Reglemento de la ley del I.S.R.

Articulo 63,~ ™ De las aportaciones que efectien llg empresss al "Fon-

I,-

, g .quo 01 trabajldor o omplndo dn conrunn pruto lul urvtelu.
' . » pueda retu-ar las nportacionu do quo se trau, &uemntc al
: tnrmno de 1a relseién de trabsjo o una vez por afo .

. 3."

o empleados de confiansa participantes y el remanente se mvm-'-i

'salarios de cada traba Judbr' o o-pludb de confianza, consideran~ i

;Quo [ 8 plan. ntabum quo ‘el tuhajador o upludo do conrua-

s

$
b
W
]
o

res y fondou de ahorros ntubuczdm por las «pruu,
cusndo relinan los requisitos de deducibilidad del stu-
lo II, o en su caso de este t{tulo.

As{ como los ingresos a que se refiere el Hrticulo 78-4 ,
de este ordenamiento, cuando se trate de préstamos con-
cedidns e menera general a los trsba jadores sindicali-
zados. comprerdidos en el apartado A y B del artfculo 123
constitucionel, incluyendo a los trabajadores al servi-

cio del estado y munieipios.

do de Aharros”, las deducibles serdn aquellas qQue se a-
Justen a los plazos y requisitos siguientes 3

Que el monto de las aportaciones que no exceda del I3% de los

do exclusivamente la porto que no oxccdn de 10 veces el salario
ninuo umrn o del canpo, que rija en el uubheutmo on -

ue o1 fondo se destine a otorgar p:htanol a los trabasjedores

ta en valores cpr‘obadoi por la comisién nacioml de valores.
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.QGE.)’J&\) CG.ITnTJL;,-

- wongileronin 1o« nnrt els rie v rasedts 1a situaw
eildén contable lentro dc cualouier organizacidt nor la funeidn quo-dl-
senrefia,es necesario definir y precisar los sistemas de registro que
se deberdn de emplear para anotar las actividades disrias de las ope-
raciones y transacciones de la empresa,considerando al efecto, las
necesidades y peculisridades de cada uno de ellos, con el propdsito
de que las caracter{sticas que lo identifican puedan servir al conta-
dor como elemento de juicio, para decidir los sistemss mis convenien-
tes que se deban implantar de scuerdo al giro u objotivos‘dn cade il-

presa en particular.

Como podemos observar el departamento de cbntnbilidld,'
qus por sus caractorhucu vieno a ser una de las arcn dondl rocn
una ¢ran ruponaabilxdld, yl que ll informocitsn y daton quo n llm-
~ Jany proporciomn a otron dcpurtuontos, oon fucntc do apoyo on 10-
. cusles pouonas . ninlu dtnctlvon, u ‘r‘n y tmrln duiuonu : .
de vlnl u-m-umu y truundomh. S a6 : o R
' ' Pln tener una. 1dn clare y proctu e 10 quc el cm—:';»»:

tabilided,s conumnci&n prcnntanon algunu dcfiuiclonu de 1a luu‘ R

I.- la contabilidad es la cu'ncu' qno,-ostabloeo”l lu normas y po-_
_ iibiudadn pars registrar, cuantificar, anslizar ¢ _intorpro‘-‘"“*-s”
| tar 1o‘s'hachoc econdmicos que sfecten el patrimonio de los co‘-'

merciantes individuales o empresas organizadas bajo 1a foru

de socledades morcanulu ( Sastrias ¥, Marcos ).




2,- "ll'thtibilidnd'flnln§1crl‘cl lnjfleh;ed'quo:id.uftitli pare
producir sistemética y estructuradamente, informscién cuanti-
tativa expresada en unidades monetariss, de las transacciones
quc'icaliza una entidad econdmicea y de ciertos eventos oconé-
micos identificables y cuantificables que la afectan, con el
objeto de facilitar a los diversos interesados el tomer deci-
siones en relgéién con dicha entidad econdmica * ( Institute
Mexicano de Contadores Publicos, Comisidn de principios de
contabilidad.~ Boletin A-I Esquema de la teorfa bdsice de la
contsbilidad financliera .- P-3 ),

3.~ "Contabilidad es el arte de registrar, clasificar y resumir de
menera signlficativa y en términos monetarios, transacciones
que son en perte al menos, de cardcter finranciero, as{ como de
interprefar los resultados obtenidos " (Instituto Americano de
Contadores Piblicos ) Cita de Asunra, Humbcrto. Revisto diroc- :
- ;ctén v eontrol.- Vol. XvVI. No.IB?. -




FUNDUNITC. PLSCALES FARA LO3 SISTEMAS CONTABLES Y Rmrs_raos :
CONTABLES ODLIGATORIOS .- | -

lxiste 18 méxima libertad pira manejar la informaciédn
financiera y contable, sin ninguna restriccidn ie orden fiscal, El
ejercicio de la contabilidad, ciertamente estd sujeto a ordenamientos
o disposiciones que se contienen en el cddigo fiscal, el cdédigo de co=
mercio y en la ley del I.S.R. y su reglamsnto.
I.- gt.aftfculo 95 del C6digo Fiscal de la federacion establece

-Los sistemas contables debersn autorizarse previamente por la
S.H.CuP,

-Los asientos contables serdn especificados y registrados dentro
de los 60 dfas siguientes a las transacciones que les dan orl-
gen,

~Los 1ibros, registros y documentacién comprobatoria relativos

vnl sistems contable, dobirln‘conservarao en el luger de la ad-
ministrlcién principsl del nogocio, duréntc 5 afios contados & .
partir de ia fecha en que se praaenmaron las dcclnraeiones “de "
~‘los impuestos rcluctonndos con 01103. k - '“

II.-ul artleulo 42 fraceién 1 de 1s ley dcl I.3.R. ostpblaco que 1
‘ -h obluntorudld ‘de 1lever 1a contlbindld conformo a las au—

‘ posiciones de 1la ley, su: rnglamanto y el Codlgo de Col.tclo $
. asimismo el art(culo 16 del roglanonto del I.S.R. uonctonl quo |
como m{nimo un sistema contable A obori utllizar 3 11brol 3
fa).e Jlario
b)ew layor

¢).- De inventarios y balances.




19. ;
Los motodos y medios dq rcgistro ostablucldos on eltc roglllunto

' son 3
@)~ Manual

b).~ Mecanizado

 @)e= ilectrénico

I1I.- £l art{culo 38 del Cédlgd de Comercio por‘aﬁ'p-rto, describe
que, el 11br$ de 1nventarios'y balances deberd contener los da-
tos concernientes a cade ejercicio, incluyendo la contebilidad
analitica, o sea las relaciones analfticas y conplomontarili a

los estados financieros.

Dentro de la implantacion del sistems conteble para un
" Fondos de Ahorros ", recomendamos que se efectiie a traves del sistema
de pblizas,ya que este vocablo se aplica para designar " un documento
contabilizador en el cusl se asienta una operacién con todos sus pormes -

' nores, tal como se harfa en un diario continental.

Los sistemas que de su uso dorlv-n, son sooundnrio., o

qua porn su opcraclén nocnstt-n do un slltcu- quo runjl ‘camo prlaoipll

p-ra claliticar 188 cuont-s y. rouunir doton.

. , Inl dlv-rsus modaltdndcl dixpéllsn- son: & ar
‘ 1. divilién y subd1v1|16n du laa opcraeionas, y dcl nltablcciltonto da
'proccdimlnntos diferentes plra 1w contabill:nclén dc s nlsn-a.~ FR

A continuacion presentamos el llltcu- do péllzal de

caJa y dilrio '3



o
METOXO JE FOLIVAS.=

"Es el método manual de registro divorlxticho‘chrol- e
que las transacciones se anotan en folios lhdcpcndidntos, de donde
pesan por concentracién a los libros de diario y mayor:general a

través de un libro especial denominado registro de pélizaas.

De hecho, el método de pdlizas constituye el indica-
dor ¢ iniciador de ls contabilidad mecanizada, que es aquella en la
que el procesamiento de las transacciones se efectia por medio de

mquinas.

Contablemente ss define como el documento de cardcter
interno en el que se registran las'bporacionos y se anexan los docu=-

mentos y comprobantes que justifiquen las anotaciones y cantideades

ch ella registrada.




BEQSTRC Pella
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‘ A);- aIauR¢ s PORMAS

EL disefo y‘proéintadién dc’fofmii'qon'Ldl papeles
donda se controlan y registran todas y cada uha de les tranlucctonil
efectusdas durante el periodo contable,dichos formatos podrén adap-
tarse o modificarse de acuerdo a las necesidades propiss de cada con-
tabilidad de " Fondos de Ahorrosr"; a continuacién presentamos las
foruas mas usuales que nos servirdn para controisr todas las opera-

ciones. :

1.~ POlizas de diario
2.~ P6lizas de ingresos

3.~ 1'61lizas de egresos

4,- Formas para solicitudes de préstamos

5.,- Conciliacion bancaria

6em Rclaéionos de aportaciones de emnleados y compafifa
.- olicitud de descuentos por némins sobre préstamos

8.~ Recibo por entrega de aportacion e intersses.

; f Todna y cadn una dc ostal tornla y rclletoncl loran :
“‘dog durantc !L procclo contlblo de 18 1nfor-ncion,qun -orl pro-v

‘f7|ontad- lntc 01 coltto pnro ln rcvtoléu y nprobnclén.

= A contlnuncién prolont-mon 01 diaoﬂo grlfico de 1-.
format quo serdén mnnojadas por 18 porsonn cnclrgadn de llovar 01 con- ‘

trol de 1a contabilldnd.:
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se uplun umuhonto on 1 eontlbtudad de "Fondos do Mwno"

| | TR

‘B)e- CATALOGO DZ CUENTAS o

7 . E1 catélogo de cudntal'ca una 1ista o enumeracién

: norncnoriandn y clasificada de los conceptos que 1nto¢r|n el Ao~
“ tive, Plaivo, y Clpital Contable uli como los ingresos y QngIOI

- de nne cntided oconomicl.

v Una vez definido el sistema de contabilided que
habrd de implantarse, debemos considerar lss cuentas que se ma-

| nejerdn y aplicarén en el transcurso del ejercicio contable, el

cual puede ser igusl o diferente al ejercicio de 1l» empresa, pues-

to que son contabilidades muy independientes sunque tengan rela-

clones entre si. -

Considerando que el numero de cusntas que se em-
plean en la contabilidad depende tanto de la clase y nimero de
operaciones que se efectien como del andlisis que se haga de las
mismas, por lo que entre mas detallado sea éste, mayor serd el
ndmero di cusntas que se utilicen en el registro de dichss opera=
ciones,

Como no existe ninguns regla que establezca el ni-

i moro exacto de las cuentas que dcbarln de onplcoflo on rogiotro

 do opersciones,: untcanontc nos Vllol . referir a las prilotpllol
'lcunntan, tanto de Act1Vo, Pasivo, Cupltll, Ingrolol y l.rolol quo?7w

cada -una do estas cucntas se v:n o rofarir on 1o| prlnclpulca pun-
tos duc sons : : ‘
A).- Movinlentos de la cuents
B).-')hﬁuralczn de su saldo
C)em Su prescntacion en el balancc gnnaral y oltldo de roaul-

- tados.




19
PRINCIFALEG cuxmms DE ACTIVO

, : Mnnojarqmos la cuenta- dc bancos que nos r-prolan-
ta el vulor de la oxistonoia de ofoctivo dopoaltadn en institu-
310nos bancaries a través de cuentas de cheques, 1s cusl nos per- -
mite controlar los movimientas de ingresos como sigues B

a’.- Expedicidn del cheque por perte del departamento de con-

tabilidad, el cual expide un cheque a favor del fondo de ahorros
de enpleados de la empresa; la cantidad es un dsto proporcionade
por la persona encargada de elaborar ls ndémina quien es el que

hace la retencidén del porcentaje fijado para las aportaciones a

dicho fondo.

b).~ Controlar los intersses ganados pors
1).~ Fréstamos s emplesdos

2)e~ Rendimientos sobre inversiones
C)e~ tagos sobre préstamos a empleados

Asimismo nos ayuda a controlar los agreaosidc,ld-slguiente :dr-. ‘

N ,a).- Por prlstamos otorgadol )

'f 3b).. Paiot por bondh;rlos porconn oncar ‘ ”—hi;?yi?;*"
E eontrol dt 1 contnbllldnc # 5

 5LJfC).- Fago de conisionas bancarilt

d).- Pagos gaatos divcrson por uso- dc pnlorla ote. o




20
‘ini inversiones en valores en la sctuslidsd judgau,

un pnpal nuy importante dentro de las opqrucioncl burs‘ttlol, ya
que exiaton muchas posibilidades de lnvcrllon que pu-don radttulr

V"‘ntrrct1v01 intereses por el dinero, sin embargo, oloclr oufl pul- i

de ser 1a 1nvor516n més adecunda requiere de un au‘lilll de los
distintes opciones para determinar cuiles son los pllson, rondi-
mjentos, formade reembolsos de intereses, que mejor se adapten

a nuestras necesidades especifices.

A continuscién enumersmos las formas y tipos de
inversiones que dsbemos considerar antes de decidir en dénde va-
mos &8 colocar nuestro dineros

a)e= Inversiones disponibles a corto plazo.

Estas inversiones llamadss "dopééitos retirables en dias
preestablecidos®, combinan el beneficio del rendimiento con ume
alta liquidez (disponibilldad del capital) y se puede puede in-
cremenier la inversidn en cualquier fecha.

b).~ Inversiones disponibles a mcdiano y largo plaro,
iste tipo de inversiones se donominan tolbiln como ‘do-
pésitoo a plezo fijo%. ‘
1).- Inversiones con tasa de Lnteril rt:a _
, 2).- Invorlionon con tasa da 1ntcr6| ajuat:blo f  i

Aunquc lss cuontas por eobrar no 8¢ lnncjun por uc->

""fdio de titulou de crédito, st oxiltc un documonto que es o:igt—
' ,blo puoa on ‘1 se olpecifican los ttrmino: en quo se otorg- 01

fpr‘stano ali como les fornan y condlelonos de pago._




 PASIVO Y CAPITAL

Los pasivos constituyen las obligaclones contg;é9
 1das las cuales astén doflnidna cn cuanto vnlor, bonctlcinrio Y.
:plnzOS de liquidacién, tal es el caso de las cuentas por pagsr,
pues en cuslquier momento es poslblc conocer ¢l monto que tene-
‘mos que cubrirj en el caso concreto del fondo de ahorros se con-
trae la obligacién de cubrir una cantidad por cohcoptoa de abor—
ktaciones mdg los intereses que se genaren por las 1nVersionosydc

ramanentes de efectivo.

Los docunentos por pagar constituyen en nste caso
t{tulos suseritos a favor de personas f{sicss, con la finalidad
de garantizar el beneficio a que se tiene derecho por las eroga-
clones que se hacen por aportacinnes de los empleados. '

Zn el caso del capital social que viene a ser la a-
portacidén de los empleados con recursos finencieros para la cons-
titucidn del fondo de ahorros que viene a ser la entidad ocondm;-

ca que realizerd transacciones f;nlncicras cuyo objetivo princi-~

~ pal serd ol'obtancr,nayoroa recursos

) contlnu-cién prcsontanol nlgunn de las. torln- on f:v

, '“500-0 podr!h quodnr lntogrldc (> cnt‘logo do cucutat,ol cunl podr‘f

;ffscr uodlflcado an sul ébintos y subcucntan rcspcettva-ontc de a-
- cuordo a 1.- nocoaidadcs y poculiaridadcs dc cada contabilidnd da :

fondos da uhorros.




AC T IV 0.

0l.~ BANCOB

L U L T L L L LT

0l.= Chegques
02,~ Valores
03,~ Trénsito

Bancos con los cuales se pusden ofectuar operacio-

nes,déndoles una nuneracién para su identificacidén y registro.

0l.« Banamex , '
02.~ Bancomer

03.~ Serfin

04.- Atléntico

054~ Somex

-=Catdlogo de subcuentas de bancos
CUEBNTA3 DE CHEQUES

---BANGO3 ____  _lig, DEGUENTA ___  __No, BEGISIRO__

Ol.- Banamex 6275312-5 02
03, SJerfin 22490837 < 08
08.~ Atldntico -~ 8787901-8 06
02,- Bancomer 3008392-6 o8
Od.- Somex . 0R76384=1 10

02~ Instituciones financieras
 =-Subcuentas o

0l.- Nombre cess de bolss, nimero de cbhtrdtd;fnﬁmirbfréglitro'
02.= liombre institucién, ndmero de contrato, nimero registro




99::-93999559-9!!@3:95.
- Oles Poraonls fisices
" 02.- Administracidn

03.- Otros deudores

O4.« Retiro de socios

04.- DOCUMENTOS POR COBRAR

G S Gy R A G B O W r - . - oo

0l.- Cheques postfechados pondicntus de dipéﬁito
02.= Certificados a plazo fijo

03.~ Cheques devueltos

Od.~ Otros

PASIVO Y CAFITAL

08, -_ACRLLOURES DIVERSOS

01.5 Enplsados
’oz;e Intureses por pagarf

‘,foc.~ ornos FASIVOS S
: 01.- Provtslén e prontcctonc’
02.- Intarescl moraeoriol ,?’

9%,- 22z gu ITAL_SGCIAL.

.-.—--b--

01, uportaclnncs dn socios

O@.- Rosultados del c*crelclo
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oa-"' 14:021-4303 e
Al Ll Ll L L Ll L

il nnwrtaciqnos" |

o~ 18£08 le rAstanos

03,~ Int.rescs sobre invorsioncs
04,- Otros intornses bancarios

06.~ Intaresas morstorios

06e~ Otros ingfosos financieros

09,- EGRLSCS

- o -

01.- Prdstamos otorgados

02.- Inversiones

10,.~ GASTOS

O A > o o -

0l.~ HONORARIOS
02.- Gastos'financiyros

03.- Comisiones banclrlia ~

,04;A7¥apelir(l'o¢¢.i 8
0.- Otros.
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c).- PRESSLTACION D% LOS ESTADOS mmm:izaos :

o - La ohboncién y prountqctén de los utado- tlmn— o
eleros es la culminasién de ls abor efectuads por la persona en-
c_arglda,do realizar las actividades de registro y clnuncncion de
las operaciones y transacciones contables y financieras. La perio-
- cldad recomendable e idénna de su presentacidn es monlualninto pors=
que la informacién debe ser ruvil;da y autorizada por el comiﬁo y'

el comisario quienes son las personas encargadas de su aprobacidn.

Las ventajas que representa el elaborar estados fin-
ancieros mensuales,como son un mayor control de las operaciones,evi-
tandose errores u omisiocnes o bien fdecil deteccidn y correccion Qe
los mismos,asimismo favorece la preparacion de los estados financie-
ros finales por tener los papeles de trabajo e informaciones necesa-
rias con facilidad de acceso y disposicidn para que su elaboracién

sea correcta y a tiempa.

v E1 estado de. utmctén financiera se elabora cn base
a la bnlanu proviu dcl utndo prcpantorio yel utada de nmu-
don con apoyo m lu rnllelonu amliticn pronruoatu dc 10. au-
fxunru dc llyor. T O e :
e 83 tnrom ttuuloro’""_'f cpresin. . |
y o8 p pnunndo a lol lnunudol.f

';,/

“ﬂnlnelera dc u cntidad cconénic{

“eon’ a1 fln do que sc”‘puodan tour duclciomn. 1a thborueién dol
"’Lnrorm rimncuro obliga a tour on cuents unto su contcntdo,cco
ctorul reclu e comunleacﬁn quc nranucon ls transnul&n chl men-

saje que eon 61 llovn.,‘»




-CAFITULC III-

CONBTIFHOION Y CONTROL

A)om COLurITUGION DEL COMITE AJLCUTIVOs ‘
A continuacién mencionaremos los princlpalol objctlvon Y

responsabilidades que 2sume el comité ejecutivo as{ como las bages
psre su integracién. '

1).~ Formacidn dsl comité.

2).- Revisién y arrobecidn de los Estados Fihancieros.

3).= autorizecién del monto de inversiones,

4),- Autorizecidén 1{mites de préstemos.

1).~ Formacidén del comités

Dado lus caracter{sticas tan esreciales que nos representa
el elegir personas capaces de desarrollar satisfactoriamente las ne- ,f
cesidndes requerides nara la correcta funcién de dntoxminado puesto,
considersndo pare €llo unar seris de conocimientos y aptitudgi previas
pare el desempefio corrrcto de sus ectividades; debemos tonlr:huy on 'f

consideracidén ¢ue cn 1a elhcclén‘y séloccién de 1as nirsonal que in-

tagren el comité oJocutivo, necssrriancnte. dcbcran de cunplir de una
Aners. eatisfnctoria : 1denﬂ con unn ecrin Je renuialtos como son 10!

“sipuiantcl 1

”i'- Ser contrdor publ;co ou Snnr mastnntus conocillcntos in,
+tos contables. y financicros.‘~‘ el i
; A~Ten|r expcricnela ¥ rclpOBS*billdad prorcsional. _
- Estudlos y conociniontoo de ouditor(a v tinnnznl lpllcldllo

- Habilidad critcrio y eatucia neEre. ontrcntur y ronolvor 10l o
dtfcrcntes problcmas quo se 10 yrcscntan.‘




La Seloccién debemos hacerla de un grupo de personss 49”*;,f

tro de 1a orgsnizaeién , pues son 1as nds 1déness pors ejecutsr és-
ta‘iipo de lobores que robrcaontdn uns g:ln‘:ouponsnbtlid|d y,lcrtqw_ﬁ_
dady yr que¢ en cllbs estd dopositedé 1» ¢6nfian:n do'hﬁbhqqrﬁlpiiléf’;i
‘dos, por los grgndqs irtersses que se usnejan y lgi'cantidudgl de ‘.
dlnoré que estﬁn a su disrosicidn, como  parte -lel salario cue se

les retiens a los trabajedores que eporte la ampresa,

Generalmente las rersona mis capaces y adecuadas ibn;IQucdl_
1las que ocupan pu;stos &8 niveles directivos, pudiendo ser de las
dress de finanzas, contabilidad y auditor{a de donde se tengen mds
jrobabilidades de aportar miembros para 1s constitucidén del calit‘

e jecutivo,

in lado caso cue no se cuente con personal dentro de 1la em-
rresa p:ra desoupefiar o formar parte del comité, pudiera ser frotie
bl: qu¢ ocurramos ¢ la contret:eid: e slgin despacho profesional

para un asesoramiento y revisidn.




2)s» Revisién y aprobecidn de lol §ltidbs'f1n§ﬁ¢10lO§ s

la fase Jde evoluacidn de 1la. 1n!orh9616nfquo nos provorcié-
na le parsonn encargada de llevar 1a contuhllldad del "ondo de Aho-
rros* as, Jentro del proceso contnblo, nnn de Lll nis tmportcnton
por 1~ gran responsabilidad que se asume 0l cc;tlttcu; oue el balan-
ce general y el estado de rcsulfndos se encuentren aplicsdos correc-

ta v satisfsctoriamente,

E1 comits sncargado de llevar a cabo la ejecucién de re-
visidén y aprobacidén de los Lstados Finsncleros eberd eleborer nece-
sariamente un plan de trabejo para canelizar adccuadamonte los tiem-
pos dediccdos a lo ravisién de los documentos y la informacién pre-

scntadas pera su autorizesciodn,

sreseniomor uns serie d  puntos pars ser considersdos nor

175 pergonas rae forusn prrte 4n1 comité de ejecutivos,

1 .~ Revisién mensusl del Balance General v Estado dQ‘Rouultadosg

2 .- Arqueo de documentos por inversionas o bion por. rrestalos
& emplesados., :

3 o= iTUCDES sclcctivas periodtcn y aistnlaticamonto do plrtldnl
~ importantes,

5 o= Implantacidn y depuracidn del siatcma dc 1nf0r.ac16n rinln-
. clers considerando los elementos que intervienen como’ son -
‘o1 "Catdlogo de Cuonta-i dccumentos ruonto diagromss de

fluJo, procosamionto ()
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-»3)g- Autor;zaqién del mento de 1as~1bvnrsioncs 1

. R totul dol remanente de qfact&vo quo se destinard a

- las inversiones soré datormtnndo Y otoctuado po" ‘ol comité eJecuti-
Vo 0 la persons asignada prcvinnqnto, quienes son las pcrsonn: que

tienen los conocimientos y relaciones para manejar asuntos concer-

" nientes a loa aspectos financicros.

‘ El monto mensual que se obtenga, una vez otorgados los

préstamos correspondientes a los empleados, habrd que hacer un and~
11sis en los plazos y tipes de inversiones que nos prometsn un ma-
yor rendimiento de acuerdo s nuestras necesidades y canalizar en la
forma més optima nuestros recursos, que nos servirdn para incremen=

tar nuestro patrimonio el cual nos permitird gozar de mayores bene-

ficios.




:VMA ,unifornc y conailtcntnvrn sus decilxonos.
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4).= hutorizacién de limites de préstamos

‘Considersndo que los pr‘stambs a los implqados prbviunqn-r
tes de les aportaciones él fondo de ahorro como una prcstaoién‘adi-v'v‘g
‘cional a dstos, ye que los porcentajes de los in!qrosas que se co- - »
bran qsién deterninados en el acta constitutiva y ios cuales g.ﬂ.téi-l .

mente son demasindo bajos en relacidn con el interés bancario,

Debemos gomar en consideracién que dichos préstamos ten-
-drén un tope o lfmite de scuerdo a l1a jerarqufa o puesto que gusrde
cada empleain dentro de la organizacidén, ya que por un lado no es po-
sible nutorizar un préstano cusntioso a una persons de bajos ingre-
508 por no contar con la solvencia y capacidad para cubrirlo, afec-
tdndolo enormemente en su poder adquisitivo, por otro ledo tampoco
es conveniente prestar grandes cantidades a personas de niveles di-

rectivos que gozan de mayor sueldo, ya que desvirtusrfa los objeti-

vos y necesidades par: el cual fue creado dicho fondo, pues eatas

personas podr{an solicitar préstamos considerables e invertirlos en

valores de rents fija que les beneficlar{a con un mayor rendimiento

que el interés que se les estd cobrando por el pristalo otorgado.

~Dabe de existir clerta flexibilided de narte del coultl que
otorga 13: autorilnotonol a 1nl uolleztudon de prlltalol, puon ha-

'g;brl calos auo por nocolidadcs fortuitan ncccdcr‘ u%ciartas nottelo-

poro en. 1. nlyorl” uovlo: elno::f"
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B).- aCTA JOISTITUTlvu -
; Necesariamente nnbri do axzutxr una constancis oacrttn de
_cardcter Legal en la cual queden asentadss todas las disposiones ,
alcences y limitaciones a las que tendrén aque sujetarse y condicio-
narse las porson.- que gosarén de ios beneficios del "fondo de aho-
rros", ya que al ser proaintadn y ragistrndﬂ_lnto el notario publi-
co (quien es La persons habilitsda Jur{dicamente pers ejercer actos _
de tipo mcrcahtil)a Se cumpli satisfactoriamente observando el requi=- :l
sito leral, ya que en caso de terminacién o disolucién del fondo, e¢-
xiste un documento firmado ante testigos, en el cual se otorgan fa-
cultades y se deslindan responsabilidesdes de una manera precisa y

concreta.

Enunciemos & continuscién la serie de requisitos elementa-

les y necesarioy para ls existencia del acta constitutiva i

14~ Nombre o razén social de la empresa,
Z,~ Domicilio.
3.~ Representante legal.
4.~ Formas de manejo del tondo do ahorro.
Aportacxonol de loa elploados Y ln CIpronu.i'
’ ’0.- Flrla- do 1ol roproaontnntos y onplnudol. ,“ i 

' 7.- ?ogintro intc notlrio pﬂblico.

B 8, ucaignlcién do pornonn quc daaarrollaré y controlari 01 ronao

Mencionsremos alguns forms en que podrfe establecerse un ,

~ "Fondo de Ahorro” s
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Siendo las 12 horas del dfe primero le enero ante mi,iJur; -
ge Cirr#llo Maftlncz. Néparié Idblico No,- 13 de esta ciudad de -
xico D;F.iyi'prisontanilas siguientes persomas s El Sre Jesis Hep-
nandes O.y Céassr Aguiler Franco y oi Sr. Mario Hbrqgcz ﬁbntoia'¢uno
" representantes sutorizados de 1a Cfs, X, S.A. con domicilio en Av,
" Revolue1én No. 1400 segin se hace consta; en el ogcr}to autorizado
por el administrador general, mencionando que estas personas formsn
parto 1el comité ejacutivo del fondo dc ahorros los cueles quiaran

que se astablezca bajo los sigulentaes estatutos y claisulas ¢

la.~ El monto 1imite de las prestaciones no excederéd de 10 ve-
ces el solario minimo general.

2a,- &1 interds pactado para los prestamos seré de un 30 ) a-
nual sobra sados insolutos,

3a.~- sodrdn otorgarse préstamos con retenciones mensuales jor
némina o blen con una sola deduccién al clerre del ejercicio.

4a,~ Se hardn todos los préstamos necesarios , pero no podrén
tener mis de dos préstamos simulténeos, sino haste que se haya 1i-
,ﬁ,du;dado cuendo menos uno totalmente, .
, 5a.- Se llovara un orden nulorico y cronologico de 1lns soltcl- ’

tudoa dl préntanoa, ovitnndosc lal 1nf1ucnoinl o fuvorttlsnoa p-rn

S ql otorgomtcnto do lo;wllll0lo e e : S
. 5..- ln dl-trtbucién de. 1.3 oportucioncs o 1ntoro-o. ::

fA4e ncuordo a un taetor dc npltcaclén qne se ¢»

‘ :noc1do 01 lonto gcnorado, ncdinnto juntu wrovl. qun se colobrari cn—siff

tr- 01 comlt‘ de ojecutivou, roprosnntanto- dc los ouploadoc y 01

. conllario.' B e
' 78 .= .50 flrmari dc confornldad y anto tostlgo: la prascnto ac-

Cte eonstitutlva.
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Ce= COMISARIO "
1 comisario viens a representar una meyor so(hridqd»cn :
el manejo y funcionsmiento de las operaciones y actividades, en 0
control y distribucién de ls informacion de ls contabilidad del
"Fondo de Ahorrosg'". Corresponde al comité ejecutivo‘la dasignactén
del comisario, quien es el organo de vigilancia en la marcha regu-
lar de 1as sociledades andnimas pero que tembién le podemos stribuir
facultades para la revisidn y aprobacidén de los estados tinancioroé

relativos al "Fondo de sAhorros".

Reoulsitos para ser comisario 3
Cuslquier parsona que no ests inhabilitada pare ejercer
actos da comercio, cque posea conocimisentos contebles y financigros,
que no ses acclonista puede ser comisario, con excepcion de
8).- Los empleados de la sociedad.

b)e~ Je los parientes de los sdministradores.

Lag atribuciones de los comisarios es la de vigilar ili-.
mitedemente y en cualouler tlempo las operaciones de ls socleded, °-
-s{ como proveer a regular y mejorar su funclonamiento, Agrcgapos ale

gunia'do las tncultadan;conordtaliquc 1s ley les cohccGQ L

e C.’oicwer'e de 1 °°“'t1t“°1°n y subsl‘tcnclt dcgiqu.
; zulnrxdados dando cucnta s 1a asambles. dn accionlatan._jf 
2.- “xtgir 8 101 adminiltradoros nna balanzn mcnsunl de conpyo.

baclén de todas las oparacionos cfsctuadas.
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3.~ Inspeccionsr uns vez Al mes por lo menos, los libros y pa=
pales de 1la sociedsd ns{ coto la existencie de efectivo y

documentos. |
4.- Intervenir en lo formaciény revisién del balance anusl, emn

los téruinos que la ley establece.
5.~ Asistir con voz, pero sin voto, & todas las sesiones del

consejo de administracidn y a la asamblea de accionistas.

La responsabilidad del comiserioc en cuanto a sus sctos es de

una nenara may individusl, en caso que tengan interds opuesto al de

la sociedad,




"'j : 1nt0¢rnntoc soltelto 01 rocnbollo lcgun lul nportleionnl o 1ntcr|l¢|
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~-CAPITULO .

APLICACION DE REMANENTES DE KFECTIVO
A) e~ FLUJO OE EZFECTIVO s

Pars el correcto manejo del fondo de ahorro-,yol riu-
Jo de efectivo es una hcrramionta’indilpcnaablc pari lnlmojor,ﬁtl-
lizacidén de las aportaciones y cobros que ﬁo hayan roaiizndo'é tra~-
vés del periodo contable.

En terminos generales y de acuerdo a su duracidén el

"Fondo de Ahorros" se puede closificar de la siguiente manera 3

1.~ Duracidn limitada.
2,~ Juracién ilimitada.

l.- La duracidén limitada representa y serd cuando la totalidad
de las aportaciones y pristamos, as{ como los intereses gansdos por

éstes 'iltimes y las inversiones deben ser entregadss a los integrane b

tes del fondo de ahorros uns vesz concluldo 01 cJorclciq conﬁpb;o.

. e~ La duracion 111m1tada sarﬁ cuando 1os 1utcgranton dql tondo""

de ahorros deczdan quc 1ns aoortacionoa o 1ntorosol gonnrqdol oa Vl-

'~Qynn acumulnndo chrctcLo trnl cjorcleto, hnsta qun cldl‘uno do loo

’corrcapondlontce o bxon'cunndo se dotcrlinr rcparto da intorc-cc - o

la duracién del tondo da ahorros ruproson&n un punto
importante para 1a alnborucién dol "Flujo do Efectivo ', ya quo 1n-
dicara hasta que tiomno se deben conlidorar lll aport.cionea y hnstu“'

cuando se podr(n otorgar pr‘ltIMOI.
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Para la pnparacién del flujo de efactivo 10l roulo-
nes mh mportantcs a considersr ur‘n los siguientes ¢

l.~ Ingresos por spertaciones.~ -
Dependiendo de 1a manera en que se proceda la ndmina

se deberd contar con el diferente porcentaje correspondiente a cada

enpleado,

2.~ Ingresos por pago de préstamos.-

De acuerdo & la cédula de pagos parciales o de pngbs
totales de préstemos se considerard el ingreso a la fecha del venci-
miento.

3.~ Lgresos por préstamos otorgados.-

Todas las solicitudes recibidas y que no hayan sido

procesadas,es decir que no hayan sidas autorizadss por el comitd y

no se ha elaborzdo ni entregado el cheque correspondiente, deberdn

ser deducidas de la suma de los puntos 1 y 2 precedentes.
4.~ Egresos por inversiones.- “
Del saldo resultante de la sums de los ingreses, menos
los c¢gresos, dcbcra‘ congiderarse la mayor cunudad poublo unnnl-
montl para ser 1nvortidn a travis de uni cnn de bolsa o una nuu-
{tucién bancaru, con - h umndnd do gamur lo: myoru 1ntcruu
"para 101 1ntoguntu do]. fondo. 7 . L ‘ o
S Fer lo snterior se puede ammu- que 01 rlujo dc crcc-
tlvo ehborldo eon. um Pil'iodtolud adocunda ruultmf de gnn ntt-
udm para 1a toma de decisiones en cuanto & inversiones se roﬁ.cro,
al permitir una’ mkjox" Vrilahoacién para la aplicacidén de los rccuﬁos

existentes.




B)ew IHVER&IOHES,w '
‘ 1as 1nvorniono| on vllowan se ctactﬁnn para dolttnlr
recurlol on la adquiaicién de t{tulos-valor que . nos rodituln un tn-

terés por inversiones en valores de renta fija, dicha oolocacién de~
de ser en emisiones que hace ol gobierno federal a trlvos de thos,
petrobonos, etc.

Los vzlores de renta fija, como el caso de bonos fi-
nancierso y las cédulas hipotecarias, pagan a la entidad inversio-
nista un interés fijo, el cual se determina de conformidad con el ti-
po y el tiempo de la inversidn, dicho interds se cubre por16hicamog-
te de acuerdo a los plazos convenidos.

Los rendimientos de las invursiones no sa cncuantrnﬁ
sujetos al pago de los impuestos de acucrdo 8 lo estableciso en ls
ley deJ) iupa 5to sobr- la "enta, Aon-a ge contemplan los portianores
gera lo sreneidén de Aicho ~ravouen,

sleneionamos algunas de las opcionFs en ionde nodenos

chloear 1os axedant s de nfcetivo provenicntos del fondo de ahorros l-M ’

, .- Certificadoa de 10 Toloreril ( CETES.)

";' aon tltulon-valor onitxdos ror 01 gobiorno fcdcrll l 5f')

fca bajo par y 01 proclo do rodcnelén quc cs tu vilor nonin'1.¢ Rt

_ Ihlsor.- "l'goblorno fdﬂorll n-trivil dc'li S.H.C. P.é
Gerant{e.- La constttuyo ol eridtto anl gobtorno federsl.
7 Velor nominal.- 10,000.- o wiltiplos-de ‘stu. ;- '

tlnterns.- No tiene y ol rendimiento estdé dado por el dltcronctnl
entre el precio de compra bajo p-r y su valor do rodon- "
c16n 0 praclo de vcnta.
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lequidncLén o Rcdoncion.- Se- rodluon on unn lola amortiznoién nl

rln do la vidn quo actunlnnnto esa tros

meses,

L

~ Forma d» misién.- En serie,esto quiere decir quc.todoé los valores
| correspondientez a la misma emisidn y considera‘os
en su cxproaién monetaria y unitasris, otorgan los
mismos derechos y en la misma proporcién a sus po=
seedores.
Tenencia.~ Son titulos al portador.
vida.~ Actualmente son a tres meses, sin embargo pueden ser hasts de

un afo

Instrumento de Captacidn.- Jel gobierno federal.

2).~ Financiera Naéionnl Azuearara ( F.I.NA.S5.A.)
Los requisitos que establece céta institucion son los
siguiqntqs g _
;_1.- 31 se trata de una empresa moral,para abrir qﬁa cuenta §q ,
- "Fondos de Ahorrbl”; E1-nomorq comoyvn'i :qg;iprqrﬁq 1;50Q9n7f

ff; ta; "

‘Aportacloncs.é*( Vhlorcs )
1.-v1nVera1onoa a la vi-tn, con un mlnimo de 20,000.-
2e= Inversiones 8 plaao rljo, con un mlnimo de 40,000~

Tasns da interés.~ Las quo fija el Benco le nixlco svmanalmanto a

trlvia de Lo6 randimxontos cstablocidol.




-2 AP ITULO V=

 CONCLUSIONLS ,»

De acuerdo a nuestro estudio podemos conciuir, que Ia
implantacidn de un fondo de ahorros estd rovostidc.d; una gran impore =
tancia, desde al momento en que se buscs un beneficio real para el
traba jador.,

Sin embargo, la utilidad de este trabajo ha querido ser
enfocado & 1a gran relevancia que tiene en todo sistems empresarial
dentro de nueatro pa(u,como lo son el aspecto legal ¥y el aspecto con-

table.
Del aspecto contable podemos afirmar que la importsncia
]

deriva de la informacién oportuna,que proporciona el comité ejeeutivo
a todos lLos integrantes del fondo en genmeral pars la toma adecuads y
corr«ota de las declslones, lag cuales estardn encaminadas a obtener

u- mayor rindiniento de las ew~rtaciones o capital con que se duinta.

Por otra parte el aspecto legal ndquiare su imporihnciu

. ab nacer de este beneficio adicional, una partide lulclpttblg de ese 7

ter oxonta da ‘rl"llﬂ‘l 1aponit1von, por. 01 cﬁr‘°"' 1“0 1es ha "" ,
l'f?oeercldo. b T e = i
e "“‘ rodo fondo de uhorro dconrl dc conotnr do doa‘llttil
‘kivrxnclpllaa que son’ IOI 1ntogrant0l y o1 comitd chcutlvo, ‘siendo’ funi :
| c16n primordinl de olto dltimo 1a dxroccion ¥ control de los racuruou.7 i

as{ como 1 6ptimn canaliracién de los mismos, a1 ser este comité

ealegido por sus integrantes, dstos aceptan, implfcitanonta, el cum~

plimionto de los estatutos rijpdos por dicho comité,




o " Ior Lo tanto podcmon doductr que o bomnoto do un
fondo de ahorroa,lré en relacién directa con el correcte control dcl o
mismo, |

La importancia y funcién dal contador en la impisnta-
¢idn de un fondo de ahorros, es por su directa 1ntarvon016n durante
toda la fase del proceso contable y administrativo, ya que por sus
estudios y conocimientos aunados a ls experiencia le permiten plﬂ-
near en forma 6ptim§ los objetivos y metas trazadas por la entidad,
as{ como el canalizar adecundamente los recursos financieros y mate-

riales disponibles para el logro de dichas finalidades.

Lo labor del contador piblico consistird en dbuscar
uejorar los sistemas y procedimientos de la inforllgién contable y
finenciera, auxiliandose pars ello de los nitbdos~|‘l actualizados
como lo son el procesamiento de datos por medio de computedoras las

cunles nos permitan con suma faci;tdad ol iccolo a 18 informacidn.

Mecanizar los aictomls nos bcnoficio on (rnn nbundln-‘
cla, y» que por un iado nos auntuol an nhorro on uolpo y tuhlo.

"procoundolc 1- mforncxou con - nnor eoato Yy llyor nmtﬁd yl :
;qnqj,i_fﬁti:ton menores ponlbiudldu da crror u onu:lén. o0 86 ar-
_enxva 18 lnrorn-cxén tenicndo unn nlyor protace16n,¢v1tlndolo rl_fff

con pardldn dc pupoles de meortancia ncdulnr.r :H~
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