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·J r T ft O O U O O l O N 

Durante los Últimos afto1 'y debido al fuerte perio­

do lntlacionario en 101 que 11 hl venido desarrollando 11 pat1,1e 
• 

hl visto incr1111ntada la .n1c111dad de dar 1111or 1Japortanc1• •l po­

der adquisitivo del trabajador y por otro lldo a 1st1mullrlo a fo-

mentar •l ahorro mismo. 

Ante tales requ1rim11ntos en 11 11ctor 111pr1sar1a1, 

se ha venido dando fuerte impulso y apoyo 1 la creación de • Pon­

dos de Ahorro " que b1n1flcian tanto a la 1mpr1n como al emplea­

do, siendo para 1st1 Último un ingreso no 1r1vabl1 y que r1pr1s1nta 

un incremento en la base d• cotización para las cuotas del Insti• 

tuto Mexicano del Jeguro 1ocial. 

•• por 11to que a nu11tra con1ideraci6n 11 tapllnta­

c16n d1 un tondo d1 ahorro• repre11nta un punto 41 lnter'• 11'n1ral, 

ya qui 11 .corw•nlentt pera cada •Ple•do i para cada. •pr111. que 

bu1c1 el bitnHt•r- autuo y 1quUibrado dentro d1 ltt relllcior&.a e-

S1 oona.ldera que 11 obJ•~1Yo pr'1no1pal '411 pltel•.ll~• 
•••• ,·. \ .,. > • 

tr1bljo •• 11 4• dar • conocer di wa •• ,. cltra.pr1als• 1 etioez 

101 d1ftrent.s 1r.strur.:1nto1 de cadct1r lepl, contable,· adalnhtra ·· 

t1•os y financieros que 1nter•1•n•n 1n 11 11lpllntac16n, con1'1tuo1-

6n,dir1cción 1 control dt un "Pondo de Ahorro1.•. 

' : -'. ~· 
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C A P I T U L O I 

/\$PECTO L L G A L ,-

~l fundamento legal pera la implantación de un ton­

do de ahorro está conteaplado en la Le1 del !apuesto Oobre la Ren­

tfl y en la Ley dtl Instituto Mexicano del Seguro Soolal, ed como 

en el regl1mento de. la Ley del r.s.R.,en donde 11 estipulan 101 11 

neamientos a seguir para pod1r hacer del fondo d1 ahorro• un b1ne­

ficio tanto para el trabajador como para la empre••· ta illportan­

cis de estas leyes radica básicament1 en que en 1llas 1e 11m1'8n 

los porcentajes de las aportaciones as! como 101 requisitos para 

que ístas sean deducibles. 

Como podemos observar,existen btstantts estímulo• de 

carácter fiscal qui nos otorg• 11 11y y que en base 1 é1to1 pod .. 01 

obtener los 1ltm1ntos 1uticient11 para pod1r efectuar un1 1decuada 

plan1ación F11cal-Financiera dentro de la empreaa9con1id1r1ndo que 

les 1utorid1du hacendarla1 permiten 11 deduc1b111dad del 1a1to 1 .i. 

. apl'tM y 11 exenc16n del .hlpU11to al tr11NIJld01'9 co..-i1tcier,ndoio OO­

. ao 110 1r•••bl1 1, p1n1t1Jndole conter. con un ••c\11'•~ tlnilteltro ,.. 
. • - - • ·¡ • • • 

· ra podtl' 1olventar" lltuaclonH 1conáatc•1 que l• p1rm1tei-~Jora~ "'; · 
poder 1dquilltlvó. 

Mot1Yo por ••parado 11 11 11tudlo. y anifl1•1a de cada 

Ul1I d• e1ta1 leyes, por lo que • cont1nuac16n 1numer1•0• los arti -
culos q~e en ellas estén contenldo1. 
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"Para los efectos de esta ley 11 111.ario NH de co­

tir.Ación se fntegre con los pa¡o1 tiaoho1 en etectiyo por cuota di•· 

ria, y las gr1t1t101ciones, percepcion11, 1li•1nt1c16n, hab1t•c1ón, 

pr1ma1, comisiones, prestaciones en especie y en cualquier otrt can­

tidad o prestación que se entregue al trabajador por sus 11rvicio1f 

no se tomarán en cuenta, dada su naturaleza, los siguientes concep-

tos". a 

a).-Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y 

otros similares. 

b).-El ''-~h2!:tQ_~ cuando se integre por un d1p61ito de cantidld 

semanr1ria o mensual igunl del trabajador y de la 1111pree1 ; '/ 

las cantidades otorgadas por 11 patrón parll fines soclal11 o 

s1nd1c11u. 

c).-tas aportao1on11 del in1t1tuto nacional de Yivienda p1r1 101 

trabllJ•doru y las perticlp1CS.on11 de lu utUldsue1 de 111 

emprea111. 

d) •• r. 1lita1ntr:c16n ~ 1'. hAbit~c;i.6n ouendo no H proporclontn 

eratulti'm•nt• al trebnJador, ttd como ilts. ft;spens••· 

e)••l.o• premios por su r.sistenc11, y 
r).-Lo1 pegos por tiempo 1xtr1ordl111rlo, salvo cuando 1st1 tipo 

de serv1c1os Hté pactado 1n tor• 1tf! tiempo fijo. 



' \· ' 

' 
B) •• i..1 d•l 1.s.n. 

Articulo 24 trace. XII 

Este artículo ae encuentra localizado dentro del c1 .. 

p{tulo 11 1ecci6n I de la Ley del l.S.R. y se refiere a la1 dtduccio­

nts en general, y die• textualmente lo siguiente " I.11 deducclonts en 

general autorizada• •n este titulo dtberán reunir los s1gu11nte1 re­

quisito• a 

Pracci6n XII.- Que cuando se trate d• gastos d• previsión 1ocial,J.as 

prestaciones correspondientes se destinen a jubilac10-

n11, fallecimientos, iln'al1d•z, servicios médicop y 

ho1p1talario1, 1ublidio1 por incapacidad, bec11 educa- _ 

cional11 para 101 trabajador•• o para s~• hijo1, •ron­
do• de Ahor-ro1 •, 1uarder!a1 infantiles o act1~1~1de1 

cultural•• y deportiv11 y otra1 d• n1turaler.a •"'101••• 

· ,a¡.uouio .,., trace. YIIl.-
··· ,' .··1 ',' 

. ,·: 

UtJ1cá4o d1avo del th~10 IV •e!• ·ÍI 'tet 411 i~s.a~ .. r~; · ' . '.. . ' ... •'.\... . . . ' ·..... .. ' .. ::·.1:• 

tereilte<a la• p•r•-• tblc•• 1 •l. c•l f1tabltoí lo 9lc1111~t1 1 

• No •• .. e•r• 11 JJapuHto sobre la renta por 11 obt1ncicSn dé ío1 d•. 

cu11nte1 lngre101 •. 

_._~, . 
.:Ci:·_·. 
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Ff•cctón VI.U .... Los provenientu ·de c1ja1 de &bOl'rOI d• 1A traba3•40-

re1 y tondo• dt ahorro• 11t1blec1do1 Poi' la1 .. prtlfl•, 

cuan4o rt4nln los requ111to• de 4edqc1b1114-d del tf'u­
lo II, o tn 1u caso ~e 1st1 titulo. 

A1! oomo loa 1ngr,,sos R rru• H r•tiere 11 ~1rtic•ilo 'lfl-A 

··,,:. 

de este ordenamiento, euando se tret" d• prht-11101 con- , 

01d1drys de manera general a los trt>hAjAdores sindicali­

zados. ccx:ipre1·.didoR en tl apartado A y B dtl artículo l2S 

constitucional, incluytndo R los trabajadores al ••rYl-

cio del estRdo y municipios. 

Reglemento de la ley del I.s.R. 

Artículo 63,- " De las aportaciones que efectúen las ,.pre11a al "Pon­

do de A.harro1'', las deduciblu 11rán aquella• que H •­

justen a 101 plazo• 1 requl1ito1 1igulent11 t 

I.- Que el monto de las aportactone1 que no exceda del 13• de 101 

aalarios dt cada tr1baJ1dOJ' o e•pleado dt contl1n111, aoJY1dera .. 

do exclu11vuent1 la parte que no exceda de 10 'HCH •1 111.arlo 

a!ntao 1eneral o del campo, que r13• en el e1taDleclll1ento en 
q~• el traba3ador o emple1do de conttan .. pr4t1t't 1111 11ntctoe. 

••· Qu• 11 pian utabl•~ qu111 tr••Jidor o ••l»t~do d• oontua-. . , . ·- . ,,·' ' ' . 1;-

• puede retirar las 1portaciont1 4• que 11 treu, ún1c1Mntt •l 

t~rm1no de la relac16n de tr1be30·0 una Yez por ello • 

3 •• ~ue el tondo H d11tine a otor1er pr•ttemo1 a 101 trobaJaclore1 

o empleado• de cont1an .. particis-nte1 y el re .. nente 1e 1nY1er• 

ta en v~loru eprobadoa por la com111Ón nacional .de n1or11. 



C • ; I ~ U .L O I! 

·' !J f .• , ... J e o ~; ·r .... ~; L :; • -

:::onsi lllrrn·ln lo · .. nnrt ·1ci11 ,. 1c r i :o'lce:1ta la situa­

ción contnble Jentro ·1c cualn•lier or¡:;an1z11ció•1 ;"tOr la función que de ... 

seMroña,es necesario definir y precisar los siste1111s de registro que 

se deberón de emplear para anotar las actividades diarias de las ope­

raciones y transacciones de la empresa,considerando al efecto, las 

necesidades y peculiaridades de cada uno de ellos, con el pror&sito 

de que las características que lo identifican puedan Hrvir al conta­

dor como elemento de juicio, para decidir los sistemss m¡s conve~ien­

tes que 1e deban implantar de acuerdo al giro u objetivos dt cada ~•­

presA en particular. 

Como podemos observar el departamento de contabilidad, 

que por 1us ceracterht1c111 viene a ser Ul'll dt las 'reu dond• recae 

\Ull ¡rsn rHpon1abilidád, ya que l• 1ntOJ'.;,..ci6n 1 elato• que H •nt• 

jan 1 proporcionan a otro• dtpart1aento1, ion fuente de apoyo en 101 

c•lH per1ona •• AiHlH d1,tCtiY01, ie bi ll_Nf,f, , .. rln d••1110ntl 
. .' ,, : '(, . , . - " . .,, 

de wltal lllportanoie' 1 tra11111de11Ci•· · · 
,;· 

Para tener una ldH clan y precl .. de lo que •• la, e~ 
' 

tabUld•d,a continuac16ra prHent111ao1 al1un11 detintoionH de la alm: 

I.- r. contab111dád ts la ciencia que. 11t1bl•ce a la• norma• 1 po. 

1ibilldadt1 para re111trar, c\antlticar, amalir.ar • inttrpr•­

tar los htcho1 econ~ico1 que eteolen el plltriaonlo de lOI eo­

merciantes individuales o emprt1a1 orgitn1?..adas balo la forM 

de sociedades mercantil•• e Sa1tría1 r, lllrco1 ). 
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2 •• "la conteb111dad tinancl•r• " ia' t.lcnic• que .. ut111• ,.,. 

producir 111t9llát1c1 y e1tructur1dlmente, 1ntor .. c1~ cuan•1-

ta t1va expr11ada en unldadu aon1t1r111, de 111 tran•oolonu 

que realiza una entidad tconÓlllc• y de cltrtoa evtntoa tcon6-

micoa identlticabie1 y cuantiticable1 que 11 atect.n, con el 

objeto de facilitar a los diversos intere1ado1 el tomar deci­

siones en relación con dicha entidad econ6m1ca • ( Inst1tuio 

Mexicano de Contadores Publicos. Canis1Ón de principios de 

contabilidad.- Boletin A-I Esquema de la teoría bi11ca de 11 

contabilidad 1'1nanciera .- P-3 ). 

3.- "Contabilidad es el arte de rectstrar, cJ.as1t1car y resumir dt 

manera sieniticativA y en términos monttar101, transacciont1 

que son en perte al menos, dt carlcter financiero, así ce110 de 

interprt~r 101 re1Ultado1 obtenidos " (Instituto Amtrie11no de 

Contador•• Públicos ) Cita dt AsuerA, Humberto. Revista d1rtc­

c16n y control.- Vol. XVI. !fo. 157 • 

. .. 



FUNOl~H.;,Jr'l'O~ PI&:lCALJ::S !-ARA L03 SISX:;:MAS CQUTABUS "! REOISTftOS 

CONTABLES ODLIGATonros.-

B 

J~xiste la máxima libertad pé·ra man1Jjar la información 

financiera y contable, sin ninguna restr1cc1ón 10 orden tiscal. El 

' ejercicio de la conta~llidad, ciertamente esta sujeto a ord1nami1nto1 

o disposiciones que se contienen en •l código fiscal, •l código de co­

mercio y en la lffy del I.s.n. y su reglamento. 

I.- El artículo 95 del Código Fiscal de la federación establece 
que 1 

-Los sistemas contables deberán autortr.arse preyiamente por la 

S.H.C.P. 

-Los asientos contables s1?rán especificados y registrados dentro 

de los 60 d{as siguientes a las transacciones que les dan orf-

gen. 

-Los libros, registro• y docwn1ntao16n comprobatoria relativos 

al s11tem8 contable, dtberin conservar•• en •l lug1r de la ad­

m1n1straci6n principal del negocio, durante 5 años contado• a 

partir de J.I fecha en que H presentaron las declar•ciones d(; 

los lllpuestos rtllc101111t!os. con ellos. 

u.-.i.;1 art1oulo 42 tracci6n l d• la ley del z.s.s. estr.blle• que • 

.. ta obl11ator11dld de llnir la contabilidad contorna• 8 las die,;. 

po•icione1 de 11 l•Y, •u reglamento y •l Cóaigo de Comercio a 
· 11imimo el artículo .,,, dtl reglaHnto del I.s.R. menciona <iue 

como mínimo un s1st ... contable ~•b•r' ut111rAr 3 libro1 1 

fl) ... Jlario 

b) •• l·:Syor 

e).- lle invent1rio1 y balance1. 



9 

Los uaétodoe '/medio• dt;rtg1stro estabi.toidO• en ute reci.•ento 

son 1 

a) •• MJnual 

b) ... f'!ecanizado 

e). - ~l•ctrcSnic o 

III.- El artículo 38 del Código dt Oom1rcio por su parte, d11crib1 . 
que, el libro de inventarios y balances deberá contener los da­

tos concernientes a cada eJercicio, incluyendo la contabilidad 

analítica, o sea las relaciones analíticas y compl1mentarta1 a 

los estados financieros. 

Dentro de la implantación del sistema conttble para un 

" Fondos de Ahorros 11
, recomendamos que se ttectúe a trave's dll s11t1Íll 

de p611zas1 ya que este vocablo se aplica para dtatgnar "un doct.1111nto 

contabil~zador en •l cU11l 11 asienta una operación con todos sus porae­

nores, tal ceno se haría en un diario continental. 

tos 811tt•1 que dt tu uso dtrinn, ion HOunda•to1, ,. 

ttue para 1u operac16n n1c11itan de un sl•t- que funja cc:mo priaalpll 

para claa1t1car lu cuentas y ruuatr dato1. 
' ·' ;. ' 

t.a1 divers11 11odcl1<htd11 41 P6ua• 1on'~~~ .. abeneh 
la cliY1816n 1 1ubd1v1116n d1 las o~recion~•. )' dei..utabl~cialento de 
proced1mitnto1 diferentu para ia' oontab1.U•o16n de 1a1111 .... 

A contlnuac16n present~mos 11 11.t ... dt p6Uu1 de 

caja y diario r 



E1 •l"••todo .. nual de r•111tro d1ver11t1cado en •l 

que l.B• trnnsaccionea 1e anotan en folio• 1nde~nd1entea, de donde 

pasan por concentración a los libros de diario y mayor· central a 

través d• un libro esp.ecial denominado registro de pó11r.a.11. 

10. 

De hecho, 11 mítodo de pÓli?.al conttituye el indica­

dor 1 iniciador de 11 oontab111dad mecanizada, que 11 aquella en 11 

que 11 procesamiento de las transaccione• se efectúa por medio de 

dquinas. 

Contablemente se define como •l docU11ento de carácter 

interno en el que se registran las operaciones y se anexan los docu­

mentos y comprobantes que justifiquen l.B1 anotaciones y cantidades 

en ella registrada. 
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El dlsefto y PJ'esentao1Ón de torma1 son !01 pareles 

do~de •~ controJ.an y registran todas y cada Unll de 101 tr1naacclone1 

' efectuadas durante eJ. periodo conteble,dichos torutoir podran adap-

tarse o modificarse de acuerdo a las necesidades propias de cada con­

tabilidad de " Fondos de Ahorros "; a continuación presentamos las 

formas mns usuales que nos servirán para controlar todas las opera-

clones. : 

l.- Pól1z81 de diario 

~.- PÓli?.as de ingresos 

3.- 1 Ólims de 1gr1101 

4.- Formas para solicitudes de préstamos 

5.- Conciliacion bancaria 

6,- Relacion11 de aportaciones dt 1m~leados y compaff!a 

'I .- Jo11c1tud d1 dtscuentoa por nÓllim ao"9. pr,1tamo1 

ts.- Recibo por entrega de aportación • interuu. 

Todas 1 ca4- una d• utu tor•• y relaclonu 1trán 

:\IUlt. .. 4111 cl11r1nte. eJ. Pl'OCHO oonta~le de 11 1nt0&wolón,qit ler• pre'!' 
, 1~n~da a~ti, eJ. c•iti ·.,a... lu rni~16n 1 apotll~16a. . 

A con. •tnuac16n pr91entamo• el d1•efto grAtlco de 1-1 . . . 

formas que· str'n manej1da1 por la persona enc1r114a de llevar el con­

trol de 11 contab111dld.1 
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i) .... CATALOGO Dfl CUEl1l'l'AS 

&J. oatéloco de cu•nta1 ea ~ lista o tnumerac16n 

r>ODtnor1114- 1 cladtic•da d• lo• coniceptoa que tntecraQ el Ao• 

tivo, Paa1vo, y Capital Contable 11f eoao 101 1ngre101 y egre101 

de nna ent1ded económ1c1. 

Una vez detinido el s11te .. dt contabilided que 

habrá de 1llplantar1e, d1bemo1 considerar 18• cuenta• que 11 1118• 

nejerán y aplicarán en el transcurso d•l ejercicio cont1blt, tl 

cual puede ser igual o diferente al eJ1rc1c1o de la empre1a, pu• .. 

to que son contabilidades muy indep1ndient1s aunque t1n1an rtla-

c ion~ s entre sí. 

Considerando que el número de cuentas que H ••­

plean en la contabilidad depende tanto de la clase y número de 

operaciones que se •fectúen COllO del anális11 que •• h8ga de la• 

mismas, por lo que entre más detallado sea í1t1, mayor será 11 

número de cuentas qu• se utilicen en el registro de d1ch8s opera-

o iones. 

Como nó exiate ntni\lnll regla que e1table1ca el ad. 

mero exacto de las cuentu que dtb1rin d• apl11rH en ••ll•tr• 
49. operacion11, únicamente no• yaao1 • retef1r a l• 1 prtMlP9l., 

cU.nta1, tanto di A~U•o, P•li•~• CapU•l, In1r•'·º' 1 Jcr•101 que · .. · ... .. . ' ' ,--.. .. . "" - : 

,. ••Pl .. n 11neraia~ri'.t1 •n la cont•bUidlld 11• ."Pondo• d• ibcln••1 ' 
cada urut d• estas cuentes te ven 1 .-etuir en 101 pr1De1J)llt1 pun­

to• qut 1on1 

A).- Mcw1t111ento1 de la cuenta 

B) •• Hltur11ua de 1u saldo · 

e).- Su presentación en el balance general y eatedo de resul­

tados. 
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PRIWif.ALEJ CUENTA.$ DE ACTIVO 

Mlnejar•mos la cuenta de banoo1 que no• repre•en• 

ta •l valor de la 1x1stenoia de ~fectivo deposita~ en 1n1tltu­

cionts bancarias a traYÍI clt cuentas de oh1quH, le cu.l no1 p1r ... 

mit• controlar los movimientós de ingresos como siBue1 

•>·- Expedición del cheque por parte del departamento de con­

tabilidad, el cual expide un cheque a tavor del tondo de ahorros 

de empleados de la empresa; la cantidad u un dato proporcionado 

por la persona encargada de elaborar 1.8 nómina quien es el que 

hace la retención del porcentaje fijado para las aportaciones a 

dicho .rondo. 

b).- Controlar los intereses gnnados porr 

1).- f'réstamos s empleados 

2).- Rendimientos sobre inversiones 

e) •• 1 agos sobre préstamos e empleados 

Asimismo nos ~;yuda a controlar los egresos de la siguiente f or-
.11111 

a).. Por prbtamos otorcado1 

.b) •• P11101. por bOllorarios .ptrlOIM! eneer,.d.·'<t• t1••ar ·•l 
. . . . contrói d~ .. la oontabU~<iad . . . . , ..... 

. . ' 

e).- fáco de ~bmhioneis blncari•• 

d) •• Pagos ¡~•tos div1rso1 por uso dt paP~~er!a etc. 
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'Lu 1nven1onu en v11lort1 '" l• actualidad juegan 

un pn pn 1 r.:ny importante dentro 4e las OpU'acionH b\ll'IÍt 1le1, ya 

que u:11ten rouctvi• posib1lidadH de mv•nión que pueden re4U••r 

11trrct1vo• int.r111s por el dinero, •1n e11bar10, •1•111' 0111'1 ,..._ 

d«i ser la inversión más adecuada requiere dt un aallt.111 4• l.111 

di1tinta1 opo1one1 para detel'1Dinllr cuál•• ion 101 pla101, r1Dd1• 

miento1, formad• reembolsos d1 lntere1e1, que mejor s1 14apt1n 

e nuestras nec11ldade1 especitica s. 

A continua o i6n enumeramos les torma s y tipo• de 

inversiones que d~bemos considerar antes de decidir en d6nde va­

mos a colocar nuestro dinero& 

a).- Inversiones disponibles a corto plazo. 

Estas inversiones llamadas "depósitos retirabl1s en d!as 

preestablecidoe•, combinan el beneficio del rendimiento con una 

alta liquidez (disponibilidad del capital) y se puede puede in­

crementar lA inversión en cualquier fecha. 

b) •• Inversiones disponibles a mediano y largo plazo. 

ist1 tipo de inY•rsion•• 1e denominan taabiln COllO •4e­

p6SS,to1 • plazo fijo•. 

1)9. Innuion11 con tua .4• inhrh fije 

2) •• Inv1r11onH con tasa da intnh aju•~•bl• 

<, . Aunque 181 cuentas por~ cob1•ar no st ... n1J1n por 11 ... 

. dto de titU.101 de cddito, d 1x11te un. d.ocumento ciu ., exl11• 

ble pu11 •n 11 H 11pecit1can 101 drni1no1 1n que si otoraa el 

prÍltaao ad como 181 forml'l1 1 condlclonts d1 Palº• 



u. 
fASIVO Y OAPil'AL 

Los pasivos conatit111•n lt• obli1101ont1 contr•• 
1das 111 cualu utin detinida• en cuanto Yllo.r, benttlciari1> ''I 

plazos de liquidación, tal u el caso de las cuenta• por pagar, 

pues en cualquier m0111tnto es posible conoctr tl monto que tene­

~os que cubr1rs en e1·ca10 concr•to del rondo de ahorros st con­

trae la obligación dt cubrir una cantidad por conceptos d• apor­

taciones mÁs los intereses que st generen por las inversiones de 

remanentes de efnctivo. 

Los docwnentos por paear constituytn en r.ste caso 

títulos suscritos a favor dt personas físicos, con la finalidad 

de garantizar el btneficio a que se tiene derecho por las eroga­

ciones que s• hacen por aportaciones de 101 empleados. 

~n el caso dtl capital social que Yiene a ser la a­

portación de los empleados con recursos financieros para la con1.­

titución del fondo de ahorros que viene a ser la entidad econdmi­

ca que realizará transacciones finanoitras cuyo objetivo princi­

pal será tl obtener U)'Ol'H recurso• 

A continuac16n presentamos alguna 4•. la• fonu. •n 

.. ºClllº PodJ'.f• quedar 1nt~P•4o tl ~.~1~co.4e eulntaa,·.1:oua1 pod~li 
i•l' ~odlflo•do •n IU• C~tnt.1 7 IU~Utntt• rHpeotl. .. •ent• de .~ 

·. . ;, .· ' . 

cuerdo • la• ne.ces1dades y pecu11aridad11 de cada eontflb111d9d de 

tondo• dt ahorros. 



A C T 1 V O •• 

01 ... HAECOS ___ .,. ___ .. ______ _ 

01.- Cheques 

02,. Valores 

03.- Trlnsito 

Bancos con los cuales s• pueden ofectuar operacio­

nu,dándoles una nur.ieración parA su identificación y registro. 

01.- Banamex 
02. - Ba ne omer 
03.- Ser1'1n 
04.- Atlántico 
05.- Zomex 

--Cat¿logo de subcutntas dt bancos 1 

CUBNTA3 · DE CHEQUE:1 

---~Q§ ____ _ 

01.- Benamtx 
03.- aertin 
05 ••. Uilnttco 
02 ••. Blncomer 
o. •• allles: 

.i'in DE CUR~?T.& 
-~M&••••-•tft:•=•••• 

62'7fS312-!'> 
22,908~7 

5'/87901-8 
3008398-1 
02'/&18•-1 

/ ,'',, 

oi.- C••• 4• boliai 

. 02.. In1tuuc~on•~ tinanc1er .. 

--Subcuentaa 

02 
oe 
oe 
os 
,1,0 

01.- Nombre cue de bolM, n&atro da contrato, n6muo regl8tl"o 
on.- Nambrt institución, ñdmero d• contrato~ minero rtg11uo 

. ~ 



03.- ¡)l!:UJ.)('IRES JIVroUos ...... ~,.·-·----~------"" .. ., 
01 •• P1r1onas tfs101a 

02 •• Adm1n1strac1ón 

03.- Otro• d1~dorts 

o. •• Retiro d1 socios 

04.- DOCUHEHTOS POR COBRAR 
-·--------------·-------~--

'., 

01.- Chequu postteohsdos pendientes dt dtpcrstto 

02 •• Certificados a plazo t1jo 

03 ... Cheques devueltos 

04 ... Otros 

PASIVO Y CAfITAL 

05.- ACR. .. í.:.uoru::s DIVERSOS 
--------------------------

01.- Empleados 

02.- Int"rese1 por pagar 

oe ... o!aos F-Ástvos . 
----·------------... --'. ! 

· Ol~-· Prcwh16n de ~11'901onll: 

.02... Intuet11 morat01"101 

O~ - l!AfITAL 3GC¡Ar. 
--1--~---------- -~-

01.- Aportaciones d1.1 socios 

02 ... Htaultados del 1j1rc1c10 

' , -'), .. 



·J..- ,,.,·'1'taciones 

• - 1 a ros ·le ··r~stt"''º" 

o~.- Int·:?l?SCS 1obr• inV"?l!lioncs 

04.- Otros tntorr.ses bancarios 

05.- Internsas morEitor101 . 
06.- Otros ineresos !1nanoieros 

09.- EGRbSCS 

01.- Prlstnmos otoreados 

02.- Inversiones 

10.- GASTOS 
------------

01.- HONORARIOS 

02.- Gastos !inencieros 

03.- Comisiones bancar111 

<M.- lapel1rÍll ete. 

<>&.- Otl'OI. 

·- ,:·, 
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e,·- PRJtsm. TJl.C ION DE LO$ ~STAOOS FUIA?íC lEROS 

Le eabor•clcSn y Pl'Htntaolón <t• los 11tado1 tlna~ 

cleros 11 la culmlnac16n de l• labor etec,uadl por la persona tn­

cargada de realizar las actividad•• de r1g11tro y clJl11t1c•ción de 

la1 operAcion•s y tranaacc1ones contables 1 tlnanc11ra1. La p•rio­

cidad recom1ndabla e 1d6nea de su presentación •• men1ualment• por­

qu• la 1nformac 1ón d•be ser revisada y autorizada por el comite y 

el comisario qui•n•s son las personas encargadas de IU aprobación. 

Las ventajas que representa •l 1laborar estados fin­

ancieros mensual•s,como son un mayor control de las operaciones,evi­

tandose errores u omis1on•s o bien fácil detección y corrección?~ 

los mismos,asimismo favorece la preparación d• los estados financie­

ros finales por ten1r los papel•• de trabaJo • 1ntormacionts necesa­

r1a1 con facilidad dt acceso y d1spo1ición para que su 1laborac16n 

sea corrtcta y a tilmpo. 

El estado de 11tuaci6n financiera H •labora en baH 

a la balanr.a previa dll t1tldo preparatorio 1 11 Htado 4• retulta· 

dos con apo10 en i. 1 rdac1onu analhto~• J>l'WtnlentH ·el• 108 au. 

zU1H'•• de •yor • 
. ¡ ft laf~: tllÍl.,lH'OH ·Ja·.tQl'tt,lm· .. dt J.I r.-ltdad 

' ·.,;;::-- '«. ., :' .,,, :1/- ' .. ' 

tlMncler• d• Ji ení141id econ&11oa , ... prttentado a·l.01- 1nt~rlaa401 .. 
· cóll tl dn dti. qu. s1-'1ud•n taiíar cle10101one~. r. •Jabora~t6n d•l 
· 1ntormt t1Nlnc1•ro obliga· a \cimar en cu.nta. tanto m cont•.nldo,o•~ 

cierta• rf!&lH .. '1t o0111un1cM16n que 1arantlc•n le tranm1116n dtl 111ft­
.. j• que con tl 11•••• 
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~·e A F l Tu Le I I I. 

e o N s T I '¡ ¡¡ o I o N y e o li T R o L 

A), .. COt·:ul'lTUCIOtl l>BL COMIT.lll iJOOU'fIVO 1 

A continuación m1nclonareao1 los pr1nc1peltJ obj1t1vo1 1 

r1spon1ab111dad11 que asume •l c0111té •3•out1vo ••Í c~o las bit•• 

psrP su integración. 

1) •• For1111ción del comité. 

2) •• Revisión y aprobec1Ón de los Estados Financieros. 

3).- Autorización Jel monto de inversiones. 

4).- Autorizeción límites de préstamos. 

1).- Formación 1•1 comité a 

Dado los características tan esreciales que nos represente 

el de¡::ir f'lrSOMS (.~!'lp8Cf!S de desarrollar SAtistactoriamente lal ne• 

cesidndes requeridas ~ara la correct8 tunc16n de determinado puesto, 

considerando para ello unaf'&er1• de conoc1.lll1•nto• y aptitudes prev1•• 

parri el desempeño corr~cto de sus act1vidad111 d•b .. o• tomar •ut en 

consideración (!ue en 1-. elección y ul1cci6n •le las p•rsoua que in• 

ttii:;ren el comitt 1j1cut1vo, nec."lsririt11:Ha1t1 deberán de CUllplir dt une. 

nnerr· rmtisf',,ctor1ti ;· "l•M con U1Vl eeri"' Je '!'ef'!uis1to1 como aon 101 

Blcu
1

:·~~; ~:~:~ • ..;b~i:ngt!:::~ lM•ntos. cón..,111hnt•>1 .~. u¡ioo~~ 
. . 

_, ~ener experitncl.a . y r11pi)nlr:-tJ1l.1<1ed vrotHlonal. 

- Estudios y conoc1m11nto1 dt aud1tor(1, y t1nanr.a1 aplicada a. 
' . . ". 

- Habilidad, cr1ter10 y P1tue1a para •ntr.ni.r y r"olvtr 101 
diferentes rrobltt211 s q111 se le i1rtaent1n. 



a1 
La se11cc16n d•bt~o• hsc1.rla dt un grupo dt p1r10.-s itn-

tro di la orr,: ni~ción , pues 'son l.lil• aé1 1dÓnH• pal'I ·~•cutlll' .... 

te tipo d• lobore• qu• rtpr1s1ntan Unll eran r•~ponsnb111dad 1 •• ,, •• 

del!, yn qu11 en cl19s está depositada la oonflan .. dt mu.cho• •Pl .. ,. 

<los, por 101 grandes i•ite.ru11 que !I• 1118n13an y 1'• 01ntldecle1 dt 

d1n11·:> que e13tán 1 su d1s:po1'¡11C16n, como porte ·lel tal.arlo ~ue H 

les retiene n 101 trabajedor11 que aporta la emprtl8. 

Gt.neralmente las persona más cap1c11 y adecuad•• ion aqu•·· 

11.a1 qun ocupnn puestos a nivol1s direct1Tos, pudiendo 111.r de lA• 

óress de finan~as, contabilidad y auditoría de 1ontle si tengan llá1 

¡•robabilldades de aportar miembros para 18 constitución del ca.id 

e jecntivo. 

::;n .ta do ca so <!U• no se cuente con personal dentro d1 la ea­

rresn pi :ra dcsompeñar o formar parte del comité, pudiera ser ft>oti­

bl-: QLtL ocit''ramos 1 la contr?.t~ c1Ón .;e algún despacho profesional 

¡i::i.ra un asesoramhnto y revisión. 
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2) ... !levtdón y ~pl'o~ci6n de lo• Ht•do• tinanoltros • 

La fase Je evoluación 4• la 1n!orrución que no• pro,orclo­

na la person1 enclrc•da de ll«1Yar 1" cont•b1ltda4 rld •l"on<to de .&ho­

nos" 01, .Jentro <ltl proouo conta,l•t unn •• llll llÍI .lmportant•• 

por 11' eJ'an r11pon111bUidad qut H a1U1H ol cert1t1car ciut el b•lan­

ct general y el e1tado de resultado• •• encuentren •plic~dos correc­

ta y sst1•tector1ament•• 

Gl comité encargado de llevar a oRbo la ej1cuotón de re­

visión y aprobación de los Estados Financieros deberá eleborer nece­

sariamente un plan de trabajo para canalizar t1d1.cuadamonte los t1tm• 

pos ,1ediccdos a lo revisión de los focumeritos y ln 1nfor1Jllc1Ón pr1-

scntodRs psra su llutor1zac1Ón, 

, resonl tmo.r \ll1lJ serie d p\Ultos Pfll'r sor considerr.dos por 

l·· 5 ¡.icrso:~~:'! r•,¡11 f·)Tr.ll'n pt>rte 'i':) CO':lité de ejecutivos, 

l .- Revisión mensual del Balance General y Estado dt Rt1ultados. 

2 .- Arqueo do documentos por inversionfte o bien por. ~réstaaos 
a emplelldos, 

:5 .- iruebe 1 selectivas pertódtca y dst1aát1camente d• P1rtlda1 
illlportAntH. 

5 ·- lmpl&ntllción :r depuraoión 4d sbtema de into?Wo16ia r1 .. n• 
c1er• c.QS.isidtr{f~~. 101 •l•lllellto• que inten.lenen c0110·1on 
el "C11t•.Logo dt Cu1nt••t· <tee11H1tto1 .. fuentes,. (\~gro•• d• 
flujo, proceNm1ento • " ntor11e•• .· . · · .. . ·' · ··· 

·, .. , ,, 

. ' ¡'. f • ,_ ~.. : 

';" 

·"l. 
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3).- Autor1~o16n dol ~onto d• las 1Pv~rs1onee 1 

1 

il totál del u•winh <le efecU•o que se d.utlnué a 

i.a tnverdonu suá d•t.1rmlnado y ttectwido por el ooatd 1J1cut1-

vo o lit persona asignada pnY11111nt•, qui1nes •on l.81 p.rsona• que 

tienen los conoc1miento1 y relaciones para maneJn a,sunto1 concier­

nhntu a los aspectos f1nanc1t.1ros. 

El monto mensual que st obt~nga, una vez otorgado• 101 

préstamos correspondientes A los eapltados, habrá que hac1r un aná-

1 ists en los plazos y tipe1 de inversiones que nos prometen un ma­

yor rend11111ento de acuerdo a nuestras ntcesidades y canalizar en la 

t'orma más óptilllB nuestros recursos, que nos servirán p11ra incremen­

tar nuestro patrimonio el cual nos permitiré gozar de mayores bene­

ficios. 
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4' ... /.utor1zac1ón dt .Um1tts df' prhtnmos ' 

Considerando que 101 prlstamos a lo• •mpl•aclos p1ovi~nen­

tu de les aporta e tones al tondo ele ahorro COlllO un1 prtstllo16n ad1· 

cional a éstos, ya que 101 porc•ntaje1 de 101 i!atereses qu• 11 co­

bran l'lstñn cletern.imdos tn tl iota constitutiva y lo~ cu.a.les generlil• 

mente aon de11Bsi~do baJ01 en r1lact6n con •l interé1 bancario. 

Debemos tomar •n conslderoción que dicho• prf1tAmo• ten-. 
drán un top• o límite de ecuerdo a la jerarquía o puesto que llltll'de 

cada emplea fo dentro de le oreanir.sción, ya que por un lado no es po­

sible nutor1zar un présta110 cuantioso D UllD persona de bajo• ingre­

sos por no contar con la solvencia y capacidad para cubrirlo, arec­

t.iíndolo enormemente en su poder adquisitivo, por otro lacio ta•poco 

es conveniente prestAr grandes cantidades a personas de niveles di­

rectivos que goznn de 1aayor sueldo, ya que dtsYirtuar!a los obJ•t1-

vos y necesidades parn 11 cual .fue creado dicho tondo, puu 11tu 

personas podrían solicitar préstamos oonsiderablts e invertirlo• en 

valores de renta t1Ja que lts benef icier{a con un mayor rend1m1ento 

que el interfs que se 111 está cobrando por el préstaao otorsado. 

Debe d~ ex11t1r cierta flexibilidad de nartt del oomitf que 

otorga 1A 1 autor1•o1onu a !111 10Ucitud111 d• J>rbtlaot, puH tia­

br• celos C'!Ue. por nec111dedes tortuitl'l1 l'cctder• a'.· cienes net1cto-
' . ,.· . -· . 

/ n••· ptro.en:lAi llMl1orfa·;: • .Lo• 01161 ~·bui t•ri•r'·'f ~ .. :r·un crltlrio 

unito; •• 1 con111t1~t1 1n 8UI decutones. 
''."' 
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N•eHaria .. nte n.brá d• 1x11ur una aon1t1nc11 t1or1ta. de 

cardQttr !•Cll en la cu.l queden •1enta418 •oda• 111 411po1lone1 , 

11c1nce1 y 11m1tac1on11 a la• que tendrán qu• 1uJ1t1r11 y con41010-

nar11 11:1 s Jl•HOMI que 10._r,n de .&.os beneficio• dU. "tondo 1e •ho­

rro•", ;ya.que al ser presentida 1 r•c11tr•dl •nte el notario pÚbl1• 

co (quien e1 la person11 t11b111tada Jur!dica .. nte J>Br• ·~•ro•r •cto1 

de tipo m1rcantil)• Se cumpl1 sati1t1ctor11•1nte obserr1ndo el requi• 

sito leral, ya qui en caso dt terminación o disolución d1l tondo, e­

xiste un documento firmado ant• testigos, en el cual se otorgan fa­

cultades y se deslindan responsabilidades de una manera precisa y 

concreta. 

Enunc181101 a continuación la serie de requis1to1 lltm11ata­

les y necesarios pnra la existencia d•l acta constitutiYa 1 

1,- Nombre o razón social dt la empresa. 

2.- Do111ic1lio. 

3.- R1pr1sentant1 legal. 

4 •• Pol'llll 1 de •ne Jo d•l tondo de ahorro. 

o.- Aportaoionu de los •Pltfldol y la e•Pl'•N• 

Cle• Pil'UI d• 101 l'lprtHftta'1tH. 1 tapltadOla 

., •• nl111t~o ante notario pdbltóo~ ·. . . . 

s.- Jeslgblc16n de persona que desarrollaré y controJ.ari 11 :tonto'~',, 

Mencionaremos •l&tlM torms en que podda l!!lt•bltcer11 un 

"J.<,ondo de Ahorro" 1 



33. 

Shndo lu 12 horas ·:lel d{e primero l• enero antt mi, Jor-

ge C11rr!Uo ~4ilrtinu. Notario f'Úblico No, ... 13 de .,ti ciudad de Mí­

Xico U,F, 1e presentan las siguientes pers9na1 a El Sr. J1sÚ1 Her• 

nalldu o., Císu A¡u1leir ii~,.,nco y el sr. Ma110 Marquu Montoye cmo 

repruentantu eutori?.a,,01 dt la C{a. X, S.A. con d<11ic111o en Av. 
J 

Revolución No. 1400 seg\in se hace constar en el e,cr!to autoriztido 

por el adnlin!strsdor general, mencionando que esta1 ptrsonAs for11Bn 

parte rlel comltí •j11cut1vo dtl tondo de ahorros los cuelts qult!r.n 

que se 11stablezca bajo los slguientos estatutos f claúsulas 1 

la.- El monto límite de las prestaciones no excederá de 10 ve­

ces el solario mínimo general. 

28.- .L:;l interís pactado pa1·a los préstamos será de un 30 ;·: a­

nual sobrl! sados 1nsolutos. 

3a .... 1 odrán otorgarse préstamos con reteno iones mensuales ror 

nómina o bien con una sola deducción al cierre del ejercicio. 

4a.- St harán todos 101 préstamos necetarios , pero no podrán 

tener más dli dos prÍltP.mos limult~neos, sino hasta que se haya li­

quidado c1.11ndo menos uno totalmente. 

~··- Se llevará un orden nÚller1co y cronológico de lAs so11c1-

tud111 de prf1t.1lOlt eYitAndost la1 intluencUI O tavor1t1Dot. para . 

,.{ otOl'C•Mient~ dt. ·lo~ .~1U.01. 
-' .&a.·.'.;,i. dt1\rib~'1.6n 4~·ie. ep0rt•ct•11 • 1ntel' .... ,.., a.~i 

·i~ 1te11erd•) " un taátor d• ap11cac1ó,_ que ... d'ltera1nnrft. una vef. co• 

noold~ tl •onto tenert.do, •,1~di11nt.t Junta pretla que H Ctltbrarl en• 
''!. . -· . '. ·. . ( . ' • ,' •· 

tre el comitl <11 ejecut1vo1,. reprt!1,,ntant11 11 101 tmpl11do1 y 11 

ca111 .. r10. 

7a.- tie tirmerí d• contor•idad 1 ante t1stigo1 la presente ac­

ta con1t1tutlv1. 



o .... COMlSAfiIO 

El oomi~arto Vitnt a r1pr1senter una mayor se¡ur1dad tn 

d 1111111Jo 'f tuncionamltnto dt la• op•r•olonu 'I aoU•idedes, •n tl 

control 'I distribución de la lntor111clón dt l8 contebllldad dtl 

''Fondo de Ahorros". Corresponde al oomitá 1jecutlvo•1a designación 

dtl comisario, quien es el órgano de v1g1Vincit1 en la marcha r1gú­

lar de lAs sociedades anónl!Ms pero •u• también lt podernos str1bu1r 

facultades para la revisión y aprobación de los estados financieros 

relativos al "Fondo d• Ahorros". 

Requisitos para ser comisario & 

CUDlquif1r p'lrsona que no esté inhabilitada parP ejercer 

actos de comero1o, que posea conocimientos conteblts y finsnci~ros, 

que no seF> accionista puede ser comisario, con excepción de a 

a).- Los empleados d• la sociedad. 

b).- Je los f:llr11ntes de los administradores. I 

Las atribuciones dt los comisarios es la dt vigilar 111-

mit&df\ment• y en CUlllQuier tiempo las operaciones de ls socitded, •­

si como proveer s regular y mejorar su funcionamiento• Agregamo1 •l· 

guna1 de 111 facultad•• concreté•. que l8 l•Y les conotdt a 

i •. Cerolor&tl~ de la .con1Ut1ac1Ó&'l 'I sub9Utenot• d•<la~ lr~·.: .. 
. gularld~du dan4o cuenta 1 la 111mb1u ele. ecc1on1a'4t1. 

2.- hlgli' a 101 &dnl1ri11tradorl1 üna balanza m1n1ual d• co11pro­

. b1ct6n d• todu 11• optracionn efectuadas. 
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3,• lnspeOCiOnB? U0D Ve?. 81 lntS pOl' lo menos, 101 libros y ,..., 

Pftlts d• lt sQQiedE.d ea{ co~o la 1xl1t•nc11 d• •t•otlYo r 
documentos. 

o&.- Intervenir en 18 tormci6n'.J reY111ón dtl beltnct •n•l, •• 

los tírrainoa que la ley utA bhc•. 

5.- Asistir con voz, pero 11n voto, 1 todas l•• 1esione1 del 

consejo de adm1niltrao16n y a la asamblH dt 1cclon11tas. 

La responsabilidnd del comisario en cuanto a sus QCtos es dt 

una ;:.t.Mra muy 1nd1v1dwl, en caso que tengan interés oput1to al dt 

lEJ sociedad. 
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.. C A P I T t1 L O lV .. 

4PLICACIOB Di REMANTi:HTiS DI ~1'IVO 

4) •• PtUJO JE EFICTIVO a 

Para el correcto manejo del tondo dt 1horro1, el flu­

jo de efectivo es una herramienta ind11ptn1abl1 par• 11 m1Jor utl­

lización de las aportacionlS y aobroa que st hayan realizado a tra­

vés del periodo contable. 

En terminos generales y de acuerdo a su duración el 

"Pondo de Ahorros" se puede clasificar de la siguiente manera 1 

l.- Duración limitada. 

~.- Juración ilimitada. 

1.- La duración limitada repruenta y será cuando la tot1l1dld 

de las aportaciones y préstamos, a sf. como 101 intereses ganado• por 

éstas 1íltim8s y las inversiones deben ser entrega<111s a los integran­

tes '1el tondo de ahorros un1 vu concluido tl ejt:rclcio contable. 

2.- Le duración ilimitada sfllrá cuando 101 int1grant11 ~d tondo 

de ahorros decidan que lns arNrtec1on11 e inttr••H 1elitrado1 le ri•,' 

yan eou.rnulando ·~~r~1c1e> trll· 1~reta10, h!uitll qu 'oJ4-;,W.. 4• lot~ · 
• ' '.. '- , ( ': :' J ':_ .· "_.,: ' \·:1 ':. . - . . .·:. < _:· ' • -: .: • ~· • : :,_;_: .',,. 

1ÍlttgrantH •ollcltt tl reímbOllO HCWa IUI lportaciontl t lntel'Ht• 

corruponcUtntu o bien cutnde> st detera1nfJ ·reparto dt tnhrt•I• 

r. dur1c16n dtl tondo d• 1h0r1"01 repr111nta un punto 

1mportflnte p11ra la tlabor•c16n del "ll"lujo dt EttcU•o •, ya q~e .1n­

d1cará hasta que tiempo se deben con1ld1rar la• aportaciones y blista 

cuando 11 podrln otorear prl1tamo1. 
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Pera la preparec16n del tlujo de •t•oUvo lo• rtqlo­

n• • rnl1 taportantes a considerar ••r'n 101 111ut1nt•1 1 

l.- Ingresos por sportecion11.-

Dtpend1tndo de la unera •n que se prootda la nÓlll1M 

st deberé contar con el diferente porcentaje corre1pond1tntt a cada 

tlllplHdOe 

2.- Ingresos por pago de prístemoa.-

De acuerdo e la cédula d• pfleos parciales o de pa¡os 

totales de préstamos se considerará el ingreso a la fec~ del venci­

miento. 

3.- Egr1sos por préstamos otorgados.-

Todas les solicitudts recibidas 1 que no hayan sido 

proc1sedas,1s decir que no hayan sidas autorizadas por el comitÍ y 

no se ha tlaborsdo ni •ntregedo tl cheque corresponditntt, deberán 

ser deducidas de la suma dt los puntos 1 y 2 prtctdent11. 

4.- Egresos por 1nvors1ones.-

Del 1aldo r11ultantt dt la IUllll d• loa ingre1e1, •taos 

loa ccrtsoa, deberá con11d1r1r1t la 1118yor cantidad po11bl• aen11111-

mente pftrl Hl' invertida a tr1vÍI dt Wll c111 dt 'l>olsa o una 1u•1-

.tuci6n blncer1Jt, con 11 tlM11dld dt 11ntrar 101 uyore1 1.ntertffl 

pera lo.• intecnn~u del tondo. 

ror 10 anterior " puede a1u,1111r que t1 tluJo 4• •f•c­

ttvo, elabor.do con una per1odlot .. d adecuada r11ult1r4 dt gl'ln ut1-

11dad pRr1 le tana dt d•ci1ion11 tn cuanto 1 inversiont1 •• rtfltrt, 

•l ptrmlt1r una· mejor planeac16n para la 1plic1c1ón de 101 recuraoa 

existentes. 



.. 
B) • • IflVERE.IOH¡i;S, .. 

La• inveratonH •n nloru' H et•c•..S.n .-r• dt1Un1r . 

r"cur101 en 1' adqu111c16n de t1'ulo1•valor que no~ reditúan \lft S.~ 
ter•s por lnv1r1ion•s en valor•• de renta tija, diotia oolocec16n de•· 

• 
de ser en tmidones que hace tl gobierno ft4tral a .travís dt Cetes, 

pttrobonos, etc. 

Los veloros de renta tija, como tl caso dt bonos ti­

nancierso y las cídulas hipotecarias, pecan a le entidad inversio­

nista un 1nt•r's fijo, •l cual se dtttrmi .. de contor•idld con el ti-
, I , 

po y el tiempo dt l8 inversion, dicho inttrl!s se cubre ptriodicam•~-

te dt acuerdo n los plazos convenidos. 

Los rendimientos de las inV•Jrsiones no ª" encuentrnn 

suj('Jtos al paeo dt los impuesto• de AOU(:rdo a lo estnblecirlo en la 

ley ··1•-l l;:.pil !;to .ohr· la ";"'nta, :fon··.., se contemplnn los por··,umores 

pero lt- .'.!:;:ención ::Jr. iicllo '"ravo; 1.,n. 

J·lencinrwmos nlgunss de la~ opcion,.s rm Jon-:!e :~o<lN11os 

e ilocmr los 1Jlen<!!mt1 s dr. nfl!ctivo provertitntu del tondo de nhorro.i 1 

1.- c~rtificsdo1 dt. la re1or~r.1a ( CITES.) 

Oon titulol~Vllt>r e•1t1dos t.Ol' el &Obitrno -!tdtrll • . . 

· tr.;v•• d• ia ~ecre'9,rt1 d• ttaol•nd.t ·t·ª'''ttto ,~~100 •11~~ ... ,~1·1, .... < 
el .Hndlll1ent~<1·.pfnd• ,411 dU•i~et.a:Í:•ntr•:·~~·.·pree:u,;;ct• .c.~pr•·;·.4~~>': · 
u btt~o )M'r 1 el pr,,clo de redenel&n que H··IU wllor.noaln,·l~ ·. 

allsor •• ~l gobierno ter'trll 1 traYh de JA. S.H.C.f'. 
,~, 

o.r.-ntfa .- La constituye ti' cré4Uo d"1 aoblerno federal. 

VllOl' n011ina1.- 10,000.- o lllÚltlplos de hte. 

Interu.- No tlflnt y el r•ndt.altnto u~ dll4o por el diterenc1•l 
entre el precio de compre bajo par 1 1u valor d• reden~ 
c16n o i•rflcio de venta. 



Ltqu1d.ao16n o R•~•naión •. - ·'3• Hdt•n 111 una 101'1 nmorUMo16n •1 

fin.de la vic:k qQt •ctual.llente·es a tr11 

Forltl4l d~ J:m1s1ón •• En ••rt1,1sto qui•r• decir que todos los valores 

corre1pondi1nt1s 1 la misma emisión 1 oons1dera~o1 

en su expresión monetaria r unitaria, otorg~n 101 

miamos derechos y •n la misma proporción a sus po­

seedores. 

Tenencia.- Son títulos al portador. 

vida ... Actualmente son a trts mesu, sin •mbargo pueden ser hasta d• 

1m año 

Instrumento de Captación.- J~l gobierno federal. 

2).- Financiera Nacional .A.zucar11ra ( P.l.trA.S.A.) 

Los requ1s1toa qu• 1stab!1c1 esta 1nstituc1ón son los 

siguilntu 1 

l.- .Ji se trata d• una empresa 11oral,t1ara abrir una cuenta d1 

"l"ondo1 d.1 Ahorro•'', !il nombrt como va • regU~rarst le ct•n· . 
:¡.· 

ta • 

. •. 111.~ N•brH .4e 111 p•r1ona1.-reapon1atü .. , 11). .. •··cau•:r911ltz'aian;ti 
. ,:· i· - .'· ', ... . ' ,_ .. '.:.·· ' :;. ' :'- :' ·:. ': ' . -; . :·. - ' .. . . '~) _«· . ' ' : ·,;·-; ' ,;_. 

1u1·urmi:P.ril u dtpdetto•o ••tlJ>o dl'n10r'l1. 

:~·- Copt•:,<l•L oo~ con1Ut~t1v• de l• rason aoc11l 'de· J.a 1mpreu: 

Apor~•~l~nu.~ (.Ye lores ) 

l.• lnv~rslones a ln v11ta, aon un m!ntmo do ~u,uoo.~ 

:¿.. Inverlionu • p.18 zo f1Jo, con un 111ín1mo d1 409 ooo. -
·rasns de 1nteré1 ... tu <tu• t'i.111 el a.neo l• t·I4xtco stimanaaente 1 

tr1vh ti• .los rendimientos Ht8bitcido1. 

' > 
' ; ·~: 



CONOLUSION~S ... 

O. acuerdo a nuutro utwl1o· pode•o• conoJ.u1r, que Ja 
f 

irnpJ.antactón d• un tondo de ahorro• 11ti r1v11t1da. de una gr1n impor• 

tanc1a, de1de e! momento en que se bu1ea un beneficio real para el 

trabajador, 

Sin embargo, la utilidad 41 ts\1 tr1bajo ha querido 11r 

1nfoc1do a la gran rtlavanc1a que tiene· en todo silteu mpl"uarial 

dentro dt nuestro pa{s,como lo son tl aspecto !•gal y •J. aspecto con­

tab!t. 

Del aspecto contable podemos afirmar que !& 1mportlno1a 
' d•rlva de .La 1n1'ormaoi6n oportuna.que proporciona •l comité ·~•eutivo 

a todos lo• integrantes del tondo en general para la toma adecuada y 

eorr,!cta dt las dectsl.Oni!s, las cuales estart!n enca."linades a obtener 

u:-. mayor r•mdir.tiento dt las l!:l"1rtaciones o capitAl con que st ou.nta. 

Por otra parte tl upecto .Legal r.dqui1trt su tmi1ort1nc1a 

a.L nacer de aste .benet1o1o acUotonaJ., UJll puti@ n1c1pt:1b!• de u ... 

. ~r exenta de panaenH 111po1tt1•01, por el ca.Water qu 111. hl lldo 

todo• tondo de •horro d•b•ri -d• . con•iar de · dÓ1 Jll•M• ·.·.· 

prtncipa.lea que ion 101 1ntegrantH y el CI0111t¿ ·~•cut1Yo, -111nclo t..,. 
ctdn primordial dt 11t• Último la dirección y controi d~ 101 recur•o~, 

ad como J.a 6pti.ml canaJ.1r.act6n dt 101 mi•M, al 11r •et• C0111té 

elegido por sus 1ntegrantu, ¿stos aceptan, 1mplÍc1taHnt•, tl cm- ,, 

pllmlento dft !ot estatuto• lijados por dicho comité. 



'1 ... , 

ror J.o tl'lnto Podtmo• d1duc1r que t1 b1netic,to dt un 

torido d• ahorros, lri en rtlaatón dlrtct• con t1 oorreoto control 4•1 

rni.Smo, 

La importancia y func16n del contador en la 1.llp ... nta­

ción de un fondo de ahorros, es por su diucta 1ntentnci6n durante 

t~d• la fase dtl proceso contable y administrativo, ya que por 111• 
estudios y conoc1m1ento1 aunados a la exper1tno1a le perm1,•n pJA­

near en forma Ópt1.ma
0 

los objetivos y metas trazadas por la entidad, 

PSÍ COffiO t1 Canal1?..Br 8dtCWld8mtnte lOS rtCU?SOS financieros y mBtl• 

riales disponiblf!s pnra tl logro de dichas finalidades. 

LD labor del contador público conslstil'á en bu•car 

.. icjorar los sistt!.CISs y procedimientos de la 1nfor•c16n contable y 

ftnsnc1•ra, aux111andose pera ello de 101 métodos -'• actualiaado• 

como lo son el procesamiento de dato1 por medio de computedo1'81 la1 

o\Wles nos permiten con sume fac111dad el acoe10 a JA tntor111c1ón. 

Mecanizar 101 111te1111s no• b1n1tlclt en aran abundan­

cia, 11 que POI' un .&.do no• aipitló• ·~ •bOl'N •n tltllÍpo 1 ..._Jol 
proc11an4011 la tntor•clón con un ••nor 001to 1 ll.10I', ~•p~4 ~ 

caue, eitxt•n ••nÓl'u podbl.Udadu 4• · error 11 •1116ft. • 1i.1~ .~• ar.; · , 

ctiiv~ Ja 1ntor•ct6n teniendo una •1or pr~tecc16n • .Ytt1ndo~e"~'l. .. 101 
' ' .·. . , .. '-., 

con. pudida de papeles dt 1mportencia medular. 



- B I B L I O G R A P I A • 

L.- Lty del Impu•sto Sobre .a.a Renta 

2.- Ley del Instituto Mexicano dtl Seguro Social 

3,. Reglamento dt J.11 Lty dt! Impuesto ·¡obrt la Renta 

•·· :u }Jrooeso contable ( C.P. Arturo El1zondo Lopu) 

~.- }r1nc1p1os d~ co~tebllidad ( I.M.c.~. ) 

6,- J.Jertcho Mercflntll ( Lic Mantilla Mo11na ) 

·1.- riflV lata a del colegio de Contadoru Públicos 

tt.- Jireccion y Control ( revistas ) 

v.- Folletos de casas de bo1s1s e 1nstitucin11 bancar1a1. 
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