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INTRODUCCJON 

El hombre es esencia s soc 1. as diferentes in-

vestigaciones en la materia, realizadas n Antropologí 

Psi lag , ha encontrad 1 suficientes pruebas para a 

firmar la existencia de arcaicas formas de asociaci6n 

el hombre pri ivo. En un principio se agrupaba para sa 

tisfaccr sus necesidades primarias de procre i6n y so 

vivencia, en me a que es as fueron satisfechas, tal-

proceso de agrupamiento fue evoluc onando paralelamcnt 

al esar llo 1 se humano, que e di la posibilidad -

de ir estructurando su medio social a trav6s normas 

leye que ofre eron garantías, derechos y obligaciones a 
sus integrnntes, 

Al quedar establecido el r~g n social los intere es 
sus miembros divers ficándose de acuerdo a sus habili 

et , , , ' i e dades, creencias, ideale conoci~iento 

la tua idad encontr6mos una variedad 

que van desde las mas s ill , hasta 

e asociaciones, -

mas comp ej 

Cada unn de estas agrup onc cump e una función dent 

de soc edad, proporcionar servicios tiles y altamente 

eficaces que aseguran 1 desarrol y progres del -

trabajo e incrementan el nivel de vida de sus miembros. 

Las actividades, funciones y objetivos de estas agrupaci~ 

nes se encuentran finidas dentro de marco j dico 

fiscal y contable, que por su alta complejidad resulta de 

difi il comprensi6n para los profános en est mat a. 

En ste entido e obje ivo es trabajo de faci 

tar a cualquier profesionista el asociarse para el ejerc:i 
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cio colectivo de su profesión, dentro del marco jurídico, 

fiscal y contable vigente al 31 de Octubre de 1984. 

Para tal fin, se ha sistematizado y compilado las obliga

ciones y derechos que las asociaciones deben cumplir ara 

estar en condiciones legales de trabajo. ~ 

En el primer capítulo, se analizarán los aspectos urídi

cos que rigen a las Sociedades Civiles de Profesionistas 

enmarcando sus aptecedentes, el concepto y constituci6n -

de la Sociedad, así como los derechos y obligaciones de -

sus integrantes. 

Como toda Sociedad Civil, se encontrará dentro de un r6g 

men Fiscal, que comprende diferentes aspectos como el Re 

gistro Federal Je Contribuyentes, el Impuesto sobre 1 

Renta, el Impuesto al Valor Agregado y algunas otras o-

bligaciones que deber'n cumplir en el caso de tenc em--

pleados a su cargo, lo cual se axaminar5 en el capítulo -

segundo. 

Una vez aclarados estos puntos se proceder& n exponer 1 

disposiciones fiscales sobre aspectos contables ar la 

buena estructuraci6n de la sociedad, que incluye el s s 

ma contable, el catálogo de cuentas el manual de proced 

mientas y el personal. 

Finalmente en el capítulo cuarto se present 

practico que integre los elementos contable 

un s 

fiscales 

relativos a Impuesto sobre la Renta e Impue to il Valor 

Agregado, discutidos a lo largo de la inves igaci6n que 

sustentar6 las conclusiones. 

Cabe aclarar,que si se pretende consul ar e te trabaj 
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el futuro, deberá hacerse paralelo a los leyes rclati-

vas a esa fecha ya que estas sufren modificacione afio 

con afio y que por motivo obvi e cons dcran en el 

presente. 
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CAPITULO ASPECTOS JURID COS 



1.1 ANTECEDENTES 

laSociedad, contrato consensual y bilateral no fue defi
nido expresamente por los textos latinos, los comentaris-
ta 1 hacen icndo que e contra por e cua "Do 
o más personas, se obligan a poner en común medios de 
producci6n o de adquis i6n para obtener una u lid a 
preciable en dinero". 

La anteriores definic one y s tema 1 ino n gene 1 

presenta como elementos del contrato los siguientes: 

a La obl i d cada uno <le los Soc os 
na aportaci6n en común. 

real ar 

b La ob igaciones deben contrners con el fin de 

un resultado en común. 
tener 

Los Romanos concibieron diversas esp~c es de So edades 
unas de carácter universal, otras particulares. 

Las Sociedades Universales, comprenden todos los bienes de 
los asoci s; as Sociedades Particulares, solamente com-

prenden los bienes proveniente de o. 

Po 1 tanto 1 s iedade que no 
li<lad son las particul res. 

una universa 

Vemos entonces, que las soc edades han ido stu<liadas 
de mucho tiempo atr,s, principalmente por los Romanos, 
quiene fueron os iniciadores del derecho. 

I¡ -



En nues ra poca esto no ha perdido importancia y se -

siguen specia i ando cada vez s los tipos de socie-
dades dent as que s encuentra a Soc edad iv l. 

5 



l. 2 SOCIEDADES CIVILES 

Socied Civil se caraz.: izan po r corpo 
ciones del Derecho Privado, qUL' persiguen lln rin prcpon
derantemente ccon6mico, devitlo a la aportacl6n <le los so 

de b o i nd u s a , pe n que f i na li 

ca que una ivillad comercial 

Así, se define o la Sociedad Civil, como una corporaci6n 
vada do de pe li<lad se cons tuye po 

contrato celeb entre o mas personas 
la realizaci6n de un fin común lícito, posible y prepon-
derantementc ccon6rnico, mediante la aportaci6n de bienes 

industri de ambos siempre cuando lleve 
una es pe cu ac i6n rcial, adopte mere 

Dentro de la definici6n de Sociedad Civil, encontrúmos -
~e cons tuyc med ante un rato soc 

,,. 
as1 

que un rato acuerdo de voluntades para 
crear o transmitir derechos y obligaciones. 

otro lad 
aciones 

se mene en 
Socios pueden 

finic 
en bicne 

que las 
inuus 

estos bienes pueden ser en efectivo o en especie, ambus
deben ser suceptibles de cuantificarse, lo que no succdr 

las iones industri que son odas aque 
recursos on que cuentan rsona como son, 

teligencia, habilidades, experiencias, mismas que por su 
naturaleza resulta complejo cuantificar. 
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1.2.l, CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

Consti Pol o Ley ament un Pa 

la zaci6n ítica deberá rcvalecc 
una naci6n, sienta las bases sobre las que funcionarán-
los poderes públicos y establece los principios a que -

aj tarse 1 eyes se arias, ment 
as 11 garant s individuales que imitan 

poder póblico para resolver los derechos de los ciudada 

nos. 

esta en su culo So garantí compl 
libertad de trabajo al indicar la posibilidad de que 
los individuos se dediquen al oficio o profcsi6n que 

' s que 

con la autorizac 

fccte 

respect 

ra pe y se 

Por su parte la Ley Reglamentaria de dicho artículo, en 
rtícul , indica que los fesioni gozan 
ibertad asoc para rcer, apegándose 

leyes relativas al giro que realicen; de esta manera se 
dá origen a las Sociedades Civiles de Profesionistas. 
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1.2.2. CODIGO CIVIL 

Uno de los lineamientos normativos que rigen a las Soci~ 
Jades Civiles, es el C6digo Civil, en México las Socicda 
des Civiles se rigen por el C6<ligo Civil <le cada entidad 
y en el Asiento de los Poderos de la Unión, por el Códi
go Civil para el Distrito Federal. 

El C6digo vigente, nos dice que para la validez del con
trato de Socie<lad, basta el Documento Privado, el cual-· 
<leberá ser inscrito en el registro P6blico <le la propie
dad, esto para que surta efectos ante terceros, pero 
cuando a la Sociedad se aporten bienes deberá constar en 
Escritura r6blica. 

La falta de forma prescrita para el Contrato de Sociedad 
solo produce el efecto de que los socios pueden pedir en 
cualquier momento la liquidación de la Sociedad, pero -
mientras esto no suceda, el contrato produce todos sus ~ 

fectos. 

El Codigo Civil, en relación al C6digo de Comercio, al -

determinar la diferencia entre las Sociedades Ci~ilcs y 

Mercantiles dice en su artículo 2695: ''Las sociedades <le 
naturaleza Civil, que tomen la forma de Sociedades Mcr-
cantilcs, quedan sujetas al Código de Comercio". 
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1.3. CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD 

Como se mencion6 anteriormente, una Sociedad debe con~ 
tituirse mediante un contrato social, el cual dcberán
celebrar los socios, este contrato debe cumplir los si 
guientes requisitos: 

I. Los nombres y apellidos de los otorgantes que -
son capaces de obligarse. 

11. La Razón Social 
Esta se formará con el nombre o apelliJo ,Je uno 
o mas socios y cuando en ella no figuren los de 
todos los integrantes de la sociedad, se añadi
rá la palabra " y asociados " , a la razón so-
cial se le agragarán siempre las palabras "So-
ciedad Civil" o la abreviatura "S.C." 

111. Objeto de la Sociedad 
~ Este apartado se refiere a la especificación -

del giro o actividad a que se dedicar~ la soci~ 
dad, por ejemplo: Asesoría Contable, Serviclos
M~dicos, etc .. , 

IV. El importe del patrimonio y la aportaci6n con -
que cada socio debe contribuir. 
Deberá especificarse el importe de la aporta -
ci6n y el tipo de bienes de que se trate, espe
cificando la aportación por socio. 
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Paro surtir efectos ante terceros, una Sociedad Civil -

deberá fectuar 1 guiente sos: 

l. So ici ar autorizaci6n ante el Departamento de Per 
misos de lu Direcci6n de Asuntos Jurídicos de la -

Secretaría de Relaciones Exteriorc ra cons 

tu Soc para se deben proporc r-

los iguíentes atas: Razón Social, Duraci6n, Domi 

cilio, Objeto y Actividades Secundarias, Patrlmo-

nio nombre de os s 

l. Después de haber obtenido la autorizaci6n de la S~ 

cretaria de Relaciones Exteriores, los socios com-

pa rán ant ario P6 co, pre tanda r 

mi expedido la Secre aria y s lo 

tutos sociales, los cuales deberán ser autorizados 

por el Notario Póblico, efectuando la protocoliza

ci6n correspond ente. 

III. Posteriormente los estatutos protocolizados se pr~ 

sentarán ante el registro público de la propiedad, 

en ecci6n corres iente Asocl~ci y 

Soc edades Civi 

Los requisitos anteriores son indispensables para la 

constituc de la edad, embargo ltan o 

que por rácter scal, s señalarán terio 

cuando se trate el Régimen Fiscal. 

Cabe hace notar po import ia a stntut 

alcs, cuales rán a Sociedad ichos u 

tos deberán contener las siguientes manifestaciones: 
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l. El nombre de las personas que comparecen a mani
festar su voluntaJ <le constituirse en Sociedad 
Civil. 

11. La obl gaci6n mu ua de combinar sus esfuerzos p~ 
ra un fin de carácter econ6mico sin que ste 
pueda constituir una especulaci6n comercial. 

III. La raz6n Social 

IV. Objeto social, que debe 

mas no limitativa. 
en forma enunc ativa, 

V. Domicilio Social el cual será aquel en donde s 
establezca 1 Sociedad y en cas e tener sucur 
ales iversas dependencias, en donde se esta-

blezca su administraci6n. 

VI. Duraci6n de la sociedad que en e t caso de 

cuerdo al C6digo Civil puede ser definida o inde 
finida. 

VII. Patrimonio Social. 

VIII. Resoluciones en cuanto a admisión o baj de so
cios así como las aportaciones correspondientes. 

IX. Resoluciones respecto a la distribuci6n de las -

ganancias o pérdidas. 

X. Período del Ejercicio F scal 

XI. Régimen de Administraci6n 

XII. Requis tos y convocatorias para asambleas. 
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XIII. Puntos mínimos a tratar en las asaml>lcas obli
gatorias anuales, aprobaci6n de Estados Finan
cieros, proyectos de :1plicaci6n del Remanente, 
designaci6n de administra<lor o administradores. 

XIV. Exclusi6n de Socios' 

XV. Casos de disoluci6n 

XVI. Procedimientos de liquidaci6n 

XVII. Resoluciones sobre la interpretaci6n o ejccu-
ci6n del contrato, cuando haya disidencias, a
pegan<losc a lo dispuesto por los tribunales -
competentes que sean designados. 

XVIII. Otros requisitos o condiciones especiales. 

XIX. Cladsultls Transitorias, las cuales deben com-

prender: 

a) Integraci6n del Capital 
b) Poderes Generales de los socios 
c) Nombramiento y otorgamiento de poderes de , 

los administradores. 

- 12 -



1.4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SOCIOS 

Los integrant de una Soc edad Civil tienen como bl 
gaci6n fundamental la de aportar bienes y que estos 
pres n t almente su uti dad en a iedad. 

una Sociedad Civil, existen clases de dacios en cuan
ª sus sponsa lidade dentro de 1 organi ci 

I. Los a<lmini tradores, ue on os argado <le ir 
gir a la Sociedad, por los que son responsables subsi--
iar solidaria i imi adament de as li cienes 

adquiridas ante terceros . 

. Lo Socios com6nes s vo que se 
contrario en los Estatutos, solo serán 

monto sus aport iones respecto 
nes de la Soc edad, 

et ad o 
responsables por 

la obligacio-

,4.L TRANSMISION DE DERECHOS 

Las transmisiones de derechos o aportaciones de los so-
ios, efect vas con el consentimiento y-

previo de los demás asociados, para ello se tiene esta-
blecido el derecho de an en los casos de venta e --

iones. 
Este derecho consiste en que los socios pueden adquirir 

aport iones venta dentro los ocho d ns 
guientes al aviso del soc 

• '2, JOS 

cuanto a la exclusi6n e socios, esta se dará solo -
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1 • • • 

acuerdo imc los ios, cuando haya e as 

graves previstas en los estatutos sociales y sean in---

fringidas por un socio 

de te, lil 

se podr~ llevar a cabo la cxclu 

ic<lad 

cst casos unicamente ha a despucs J reali as -
ope ion e pend entes momento de a scparaci6n 

se podrá efectuar la liquidaci6n correspondiente del so 

ex pu ado ien tic <le 1 util a<lcs pénq 
das obtenidas. 

ON 

adm traci de una Soc edad i 1, consis-

en Admini tru Unico, o bien en un consejo de 

administraci6n , en ambos sistemas, las decisiones to

madas, podrán ser torpccidas cont inda por

los demas socios. 

de Si temas permite la , e que 1 i - -

recci6n y manejo de la Sociedad sea común, para todos-

Soc , en stos asas admin trae com6n 

as decisiones serán tornadas por mayoría de votos, lo 

cual se computar& conforme al monto de las aportacio--
, s una persona g1·upo personas represen la-

mayor[a del patrimonio, se necesitar' cuando menos la

tercera parte de los votos. 

Como un derecho irrenunciable todos los socios podrán-

is ar es de 

exigir a presentación 

cumentos con el objeto 

nego os iales, pudiendo -

de toda clase de registros y clQ 

de que sean hechas las reclama-

iones proc an su cas ,,parn ello os 3dm is-

tradores están obligados a rendir cuentas, siempre que 
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lo pidan la mayoría de los socios, aún cuando no sea é-
poca jada en e tuto . 

Los s ios nombrados para 
Constitutiva, solo podrán 
nime de la Sociedad Civil 

stos cargos en es itu 
ser revocados por acuerdo unª 

bien por procedimiento 
icia en os casos de dolo o culpabilidad. 

Los administradores nombrados en actos posteriores, po
drán r destituidos por rnayorí de tos 

adminis de Soc edad Civi , tiene 
ra efectuar todas las operaciones necesarias al objeto

la Sociedad, pero alvo convenio en contrar nece
sitará autorización especial de los demás socios para: 

I. Enajenar bienes de la Sociedad, si esta no se 
con dicho objeto. 

II. Empefiarlos, hipotecarlos o gravarlos con cual-
quier otro derecho de sociedad. 

III. Para la obtenci6n de préstamos. 

En los casos en que un administrador solo pueda ejercer 
funci6n mancomunadamente con otra 1 podrá desobedecer 

este mandato cuando su cumplimiento ocasiones 
io grave irrevocabl a a sociedad. 

perju! 

Cuando los stradores en nombre de la sociedad co~ 
traigan compromiso excediéndose de sus facu tade y 

stos no han sido ratificados por la sociedad la oblig~ 
ci6n áe esta irá en z6n de los benefici pe ibidos
por esos compromisos. 



TULO II REG SCAL 



Si la minorí de ocios administradores estan inconfor
mes o desconocen las obligaciones contraídas 'por la ma
yoría de tos dichas obligaciones serfin válidas, pero 
quienes las hayan contraído, serán responsables perso-
nalmente de los posibles perjuicios ocasionados a la So 
ciedad. 
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2.1 REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES 

El Registro Federal de Con ribuycntes, es medio de 1-
dent ficac16n de los sujetos a impuestos federales tra 
v6s del cual e ve ifica el cumplimiento de las Obligaci2 
nes fi cales y se conocen los dayos ~as imporyantes <le -

los mismo 

El C6digo F s 1 de 1 Federac 6n vigente, establece la -
obligaci6n de inscribirse en el Registro Federal d Con-
tribuyentes de 1 Secretaría <le Hac enda y Cr~dito P6bli

co, para esto es necesario presentar la forma P.RFC 1 po 

cuadruplicado adem's de una copi simple del acta consti 
tutiva, al mismo tiempo es necesario presenta los 1 bro 
de Contabilidad, para que stos an autorizados, estos -

libros en forma estricta son: Libro de Ingresos Libro <le 
Egresos y L bro de Rcgi tro de Inversiones Deprcciables y 

Amortizables, estos libros deberán permanecer en el <lomi

c lio de la Sociedad, lo mismo que la documentaci6n com-
probatoria de haber cumplido con esta obligaci6n. 

El plazo para inscribirse en el Reg stro Federal de Con
t ibuyentes es dentro del mes siguiente al día siguiente

en que se realicen las situaciones jurídicas, o de hecho 
que den lugar a su presentac 6n, en la Oficina Federal tle 

Hacienda que corresponda conforme al domic lio fiscal de 

la Soc edad, 

La Secretaría de Hacienda y Crédito PGblico, asignar5 la

clave que corresponda a la Sociedad c,uien deberá ita la 

en todo documento que presente ante las Oficinas Fiscales 

Jurisdiccionales, 
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2. 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

La Ley del Impue to re la Renta, ha tenido problemas -
para la implemcntaci6n del Regirncn Piscal sobre 1 cual -
tributa 'n las Soc edades y Asociac ones Civiles. 
El problema nace de la distinci6n <le la Ley, consistent -
en la segmentaci6n de actividades civilc c ividades -
empre ariale , d stinci6n que s había planteado frente a 
las personas físicas y a las empresas, y que por cons --
quiente no anali aba las actividades des rrolladas por e
se tipo de sociedades. 

En este año, .s legi la el !Regimen Tributario de las So-
ciedades y Asociaciones Civiles en el titulo III n<lepe~ 

diente denominado "De las personas Morales con Fines no -
Lucra ivo ", incluyendo en este concepto a: Sociedades y

Asociaciones Civiles Sociedades Cooperativas, 1 s Soci -
dades de Inversi6n y en general a las personas morales -
distintas de las comprendidas en el título II (Sociedades 

Mercantiles). 

Es necesario hacer notar que las personas Morales con fi
nes no Lucrativos. se pueden dedicar d sversos objetos, 
tales como: Arrendamiento de inmuebles, intereses en Ban
cos etc .• , siguiendo las mismas reglas aue las personas

físicas. 

El Artículo 68 de la Ley del Impuesto sobre la Renta vi -
gente, nos dice que las personas Morales con fines no Lu
crativos "No son Contribuyendes del sto <labre 1 Ren 
ta" alvo cuando perc ban ingresos por concepto de divi
dendos, o utilidades pagadas por sociedades mercantiles -
residentes 1 paí , por lo que 1 s contribuyentes del
lmpuesto obre la Renta serán ~us elementos integrantes. 
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2.2.1 DECLARACION na IMPUESTO 

2.2.2 

Las Sociedades Civiles, como se indic6 no son contr bu-

yentes del Impuesto sobre 1 Rent , pero stán obliga<las 

presentar Pagos Provisional s a cuenta del impuesto de 
los integrante de la Sociedad, el impuesto se dctermin! 

rá conforme al concepto denominado Remanente Di t ibu --
ble, el cual se consti po los sos obteni 

por los socios disminuyendo la deduce one autorizadas 

que s tipo de Ingresos corresponden incluyendo otras 

de carácter personas que mas adelante se detallan. 

Cabe señalar que 1 s integrante de Soc edades Civiles,

que opten po pagar el impuesto en forma individual po-

drán deducir la parte proporcional de 1 s gastos fectua 

dos por la sociedad, la cual deberá exped r document 

ci6n comprobatoria que cubra los requisitos fiscales. 

PAGOS PROVISIONALES A CUENTA DEL IMPUESTO DE LOS INTE 

GRANT ES 

Las Sociedades Civilc deberán determ nar sus pagos pr2 
i ionales a cuenta del Impuesto anual de sus integran

tes, durante los meses de mayo, septiembre y enero del~ 

siguiente año, apl ando la tarifa del Artículo 86, de

la Ley del Impuesto sobre 1 Rent la parte que co -

rrespond a cada uno de ~us socios integrantes, de la -

diferencia que resulte entre sus ingresos y gastos por 

medio de 1 sociedad, incluyendo en e tos Últimos la 

deducciones de carácter personal; el pago provisional -

que declarárá y enterará la sociedad será la suma <le 

los importes determinados individualmente a cada uno <le 

sus socios cabe mencionar que la tarifa ut 1 za s 
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proporcional 1 tarifa anual de persona 
Además la Sociedad Civil tendrá d recho 

si s. 

red ta 
contra el impuesto un 10% que les retendrán otras So--
iedades Mercant es q uiencs presten sus servicios, -

como tambien a fcde ación el i ri Fedc al 1 
Estados y las entidades de la Adminis rae 6n Pób ica -
Paraestatal. 

ar otro lado, no presen <leclaracione prov iona
les las Sociedade Civi s cuyo remanent di ribuible 
en el afio inmediato anterior no hubiera excedido de 
cuatro veces el Salario Mínimo de la zona econ6mica co 
rrespondiente levado a año. 

Los integrantes de la Sociedad Civil como personas fí
sicas que son, deberán presentar en las mismas fechas
su pago provisional cuent de impue to anual, como
persona física eto de t I , 1 m
puesto sobte la Renta. 

2. 2.3 DE LOS INGRESOS.· 

De acuerdo al artículo de 1 Ley del Impuesto sobre 
la Renta, los integrantes de la Sociedad Civil deberán 
considerar como ingresos sujetos a dicho impuesto, los 
que obtenga 1 sociedad que pertenecen, inclusive a
que los que no han sido dis ri idos. 

Es importante señalar que la Sociedad Civil, no acumu-
ar5 para fectos de remanente di ribuible, los In-

gre os proporcionales que correspodan los Socios 
personas físicas) que hayan optado por pagar el im 
puesto individualmente seg6n establece el Artículo 68-
de a itada A 1 os se es proporcionará sus --
ngres Comprobantes de gastos para hacer as dedu~ 
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2.2.4 

2.2.5 

clones segón quedo establecido anteriormente, lo cual 
presenta las siguientes ventajas: El o los socios quc
hayan optado por pagar individualmente pueden deducir
los gustos los gastos que h11blcren realizado dentro de 
la Sociedad, de los demás ingresos que obtengan como
pcrsonas físicas, y los pagos provisionales que reali
cen como integrantes de la sociedad pueden acreclirar-
los contra el impuesto anual causado que determinen co 

mo personas f(sicas. 

INGRESOS NO ACUMULABLES 

Se establece una excepci6n a los ingresos generados -
por los socios dentro de la sociedad y esta es: No sc

acumularán para el cálculo del remanente distribuible
ª sus integrantes, aquellos por los que se haya pagado 
Impuesto definitivo, como son: Intereses obtenidos por 
inversiones en instituciones de crédito, premios, cn~
jenaci6n de bienes etc .• , 

de igual manera no se acumularán los ingresos <le Jos -
socios que hayan optado por pagar en forma individual
el impuesto. 

DE LAS DEDUCCIONES 

Las deducciones autorizadas por la Ley del Impuesto so 
bre la Renta, para la Sociedad Civil, como representa~ 
te de sus integrantes, serán todos aquellos gastos e -
inversiones que sean estrictamente necesarios, para la 
obtenci6n <le los ingresos, los cuales deberán llenar -
ciertos requisitos fiscales que posteriormente se esp~ 
cificarán, además de las deducciones Je carácter pers~ 
nal como son: 
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- Sa ario M nimo 

El salario mínimo general <le la zona econ6mica del -
contribuyentes eleveado al afio, para este efecto se -
considera antas al ri mínimos como integrant s 
personas físicas tenga a sociedad in cons derar a 
parte proporcional <le los socios que hayan optado por 
pagar individualmente, así como los que perciban in--
grosos po sueldo sa arios. 

o ~e efectuará esta deducci6n cuando los integrantes o~ 
tengan Ingresos en el cuatrimestre relativos a Salario
po Remuneraciones de rabaj personal ubordinado, 
ra efectos los pagos prov ional s c cu a e 
Salario Mínimo Cuatrimestral. 

- llonorarios Médicos Gastos Hospi larios 

los honorarios médicos y dentales y los gastos hospi-
talarios efectuados por elcontribuyente para 'sí, para 
su conyuge o para la persona con viva en concu-
binato y ra sus ascendentes descendí tes en 1 
nea recta en el caso en que dichas personas no perc! 
ban durante el año de calendario ingresos en cantidad 

gual gual o superior 1 que resulte de calcular -
1 sal rio mínimo general 1 zona econ6mica 1 

contribuyente elevado al año. 

- Gastos de Funeral s 

Los gastos qu~ se efectúen por conceptos de funcra -
les en la parte que no excedan del salario mínimo de-
a zona de contribuyente elevado al año, -

efectuados par& s persona señaladas en e concepto 

anterior. 
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- Donntivos 

Los donativos destinados a obras pdblicas o servicios
públicos, Instituciones asistenciales de bencflciencia 
etc .. , que satisfagan los requisitos de control fiscal 
que para el efecto establece la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público. 

' . . . . . . 

... ·, 
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•• 6 REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES 

De Ga os, Es deben s estrictamente indispensa-
bles, para la obtenci6n de los ingresos, por os que s 

está obl gado 1 pago del impuesto además los debe ampa-
rar un recibo o documento que contega: nombre, 
reg ro federal de contribuyentes cantidad 
mercancías, descuentos de servicios, precio 
prec t tal. 

domi i 1 

clase de -
tar y 

De lnvers ones.
diante la aplicaci6n 

Las dedu iones podrán deduc rse me

anual sobre el monto de as mismas y 

has llegar ste ími de os guientes porcientos: 

5% para construcciones 

10% para gastos de instalaci6n 

0% para autom6viles y otros de ransporte 

25% para equipos electr6nicos 
0% para equipo y bienes tang les 

Cabe acl que estas inversiones estar a nombre 
de la Sociedad Civil, para poder tener el efecto deducible. 
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2.2.7 ONES CAHJ\CTim SCAL 

Llevar Sistemas Contables de conformidad con el C6<ligo 

Fiscal de la Fedcraci6n la contabill<la<l se conservará en 

domici iscal además de la <locumentaci que a 

ampa as cua debe serva <lurant inca 

años contados a partir de la fecha en que se presentaron -

las declaraciones con ellas relacionadas 

Documentos que ampa Ventas. erá r la ic<laJ 

los documentos que acrediten los servicios que preste y 

onservar copia de los mismos la cual estará a la disposl 

de 1 Secreta Haci Créd Pdblico tos 
documentos deberán r cie requis como: nombre, 

domicilio, registro federal de contribuyentes, fecha, etc. 

tanci los i es. Proporc a los 

grantes de a sociedad, constanc 

remanente distribuido, del ingreso 
6n de bienes que cada uno de 

que s el mont del 

no acumulable por enaj~ 
ellos corresponda el 

de pagos sional acredit 

Declaraci6n Informativa.- Presentará la Sociedad en el mes 
de marzo de a<la afio la Secreta fa de Hacienda Crédi-

Pdblico Decl iva que resent in 

gresos obtenidos y las erogaciones efectuadas. 

ion ar aviso Secret de Haci en el a y Cré<l to -
socios aron por entar larac in -

dividuales. 

Proporciona los que por rar ind 
mente constanc ingrc comprobante de to:-; 

deducibles proporcionales. 
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2.3 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

El Impuesto al Valor Agregado, tiene su orígen en los -
países <le Europa Central, en México este Impuesto vie
ne a sustiruir a partir de 1980 al Impuesto sobre Ingr! 
sos Mercantiles. 

2.3.l SUJETO 

La Ley del Impuesto al Valor Agregado, establece que --. 
los prestadores de servicios profesionales individual-
mente o a través de una Sociedad Civil, son sujetos de
este impuesto exceptuando los servicios·médicos, ya que 

esta exenci6n tiene por objeto proporcionar a la pobla
ci6n asistencia médica a un menor costo, este es un --
principio de Seguridad Social y bienestar a la Salud. 

2.3. 2 BASE GRAVABLE 

Para el cálculo del Impuesto al Valor Agregado, se con
siderará como base el importe total de la contrapresta
ción pactada, así como las cantidades que además se car 
guen o cobren a quienes reciban el servicio. De la can
tidad que resulte se aplicará la tasa del 15%. 

2.3.3 ACREDITAMIENTO 

Se entiende por impuesto acreditable, el impuesto al v~ 
lor agregado, que haya sido trasladado a la sociedad, o 
sea el propio impuesto que haya pagado por concepto de
bienes o servicios en el período o ejercicio que corres 

ponda. 
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: 2. • DEVOLUCION COMPENSAC ON DE SALDOS A FAVOI< 

Cuando 1 dec rae ele ago mcns 1, SU] sa 

do a favor, es decir, cuando el importo del Impuesto-

al Val Ag ra a<lad a 1 Soc edad aya ido 

mayor, la Sociedad deberá acreditarlo contra el im --

puesto su rgo que e corresponda en 1 si en 

tes pagos provisionales, hasta agotarlo o solicitar -

su <levo ci 

s hub do favor 
, 

ima ecl rac.i ra en ¡¡ u mcn 

su al de su ejercicio este impuesto no se podrá acre 

d ar dec rae one post i.orc 

s en Dec rae Anual, resul aran cantidade a -
favor podrá acreditarlas en declaraciones posteriores 

o olí tar <levoluc 

Los saldos cuya devolución sol cit , no podrán a -

creditarse en declaraciones posteriores. 
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2,l, IMPUESTO SOBIW SUELDOS ~· SALARIOS 

La Ley del Impuesto ~obre la Renta, cn,su artículo 80, 

establece !u obligaci6n de retener Mensualmente y cnt9 

rar en el caso de In Sociedad Civil bimestralmente, el 

impuesto Je las erogaciones que cfectóc esto, por con

cepto de Sueldos y en general por la prcstaci6n de un 

servicio personal subordinado. 

La retención se calculará deduciendo de la totalidad 

de los ingresos devengados por petsona en un mes de cª 

lensario, el salario mfnimo gen0ral de la zona econ6m! 

ca del contribuyente multiplicado por el nórnero de d[

as que corresponda al pago y aplicándole al resultado 

la tarifa del mismo artículo 80. 

2.4.1 PRESTACIONES NO GRAVADAS 

Los servicios de comedor~ así como el uso de los bie-

nes que la sociedad proporcione a sus trabajadores para 

el desempeño de las actividades propias de ésta, no se 
considerarán ingresos en bienes, por lo tanto no osta

rán gravadas. 

2.4.2 PAGO OEL IMPUESTO 

Como se mencion6 este impuesto se enterará bimestral-

mente ante las oficinas autorizadas, de acuerdo al do

micilio fiscal <le la sociedad, anualmente a mas tardar 

el día 30 del mes de marzo de cada ano, unn declara -

ci6n de carácter informativo de las deducciones por -

trabajador totales, así como tambien se les proporcio

nar6 a cada uno de estos una constanciR que informe -

de 1 totn 1 dr rP.m1rneraciori.cs y retenciones ofectundas -
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durante 
onará 

ano de ca nd io , la cua 

me s iente de a dccl 

se les propor-
rac 6n. 



2.5. LAS EROG ONES REMIJNERAC 

TRABAJO ERSONAL PRESTADO BAJO LA DIRECCION Y DEPEN 

DENCIA DE UN PATRON 

ta Ley su a lo Uni cstabl Las pcrs - -
nas físicas y morales que hagan pagso por concepto de -

remuneraciones al trabajo personal prestado bajo su di-
rccci6n dependenc ausarán lmpucs al ~e 

re es rtícul la cuota el 1% se ap 
sobre el monto de pagos que efectúen, aú cuando no exce 
dan del Salario mínimo." 

análi de este culo leva sigui 

La sociedad deberá pagar el 1% de todas las remunera--

cienes que efectúe el cual se enterará ante 1 as o fic i 

autor adas, untamente las a racione 

Impue sobre Productos Trabaj 1 pers 

subordinado que tenga la sociedad, de esta manera que-

dará cubierta esta obligaci6n. 

- 31 -





Anualmente en el mes dv marzo de ca<la afio, la Sociedad 
presentará ante las oficinas autorizadas el resumen de -
las aportaciones efectuadas al Instituto Nacional de la
Vivienda para los trabajadores' 

Los pagos a cargo <le la Sociedad, se consideran gastos
de previsi6n social, y por lo tanto serán deducibles pa 
ra efectos del pago del Impuesto sobre la Renta <le los
Integrantes de la socie<lad. 

. . ' . 

;·,. ;,•• 

-=~--·· 

·:·::-

: ·,' 
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2. 7 REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL 

Entre las obligaciones a que se encuentra sujeta la --
SociedaJ, cn~mo 1 cguri<la<l soci <le los baj 
res, esta obligaci6n est6 expresada en el artículo 19, 

de 1 Nueva Ley del Soc al, cua es le 
las obligaciones de los patrones: 

2.7.l OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

l. Inscribirse como patr6n 
l. nscr ir sus trabajadores 

III. Aviso de baja o clausura de la sociedad 
IV. Dar so al o a sus t adores 
v. Aviso de modificaci6n del Salario 

VI. Aviso en caso de accidente o enfermedad fe 

sional 
l. evar stro de· nóminas y tas de raya, 

conservándolas hasta su prescripci6n (S años) 
r. tener cuotas los t adores 

IX. Enterar las cuotas obrero-patronales, durante 
los imeros quince as los mese impares 
o sea en forma bimestral, la ley determinará
los rte a cubri tanto de patr6n como
de los trabajadores, es necesario mencionar -
que salario mínimo no tá eto acuotas 
obreras, sino que están a cargo del patr6n. 

Una vez señaladas las obligaciones que debe cumplir la 
Sociedad il como r6n es importante mencionar as 
6ltimas modificaciones a la Ley del Seguro Social, en -

año 197 , en o que se refiere a las icdades 
Profesionistas las cuales se ven afectadas por el artí 

culo I, que dice: 



"Igualmente son sujetos de aseguramiento clcl régimen -

obligatorio: 

~ Los t adore Industr y los ndi 
como profesionales, comerciantes en pequefto, artesa 

nos y <lemas trabajadores n9 asalariaclos. 

o mencionado en párrafo anterior, s obse 
var la obligaci6n ele que los patrones profesionistas d~ 

berán inscribirse, sin embargo hasta 1973, este cumpli-
miento no leva cabo debido que d Ley es 

eta a amen 

Adecuándonos al régimen fiscal establecido en un país, 
importante apega cumplir obl ones, 

stos y rechos otro gravámen que se 

sujeto, ya que de esta forma la Sociedad Civil contri-

buye al desarrollo econ6mico de la comunidad. 
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3.1 SJSTEM1\ CONT/\l:ll.E 

Pnra co e contro d opcrac ne <le as Soci da-

ck s C i v i le s , es ne e e s ar i o des ar rol 1 ar un s is tema Lle e o n 

t i l ad uhr la fll'CCS i ¡H.JC Je nfonnc1 
, 

ue on y - ~ 

que s fique ,, máx mu u gi ro 11\H Sl nJo 

a su vez accesible a los j ntercsados. 

El registro de las operaciones en una Sociedad Civil, -

tiene ciertas caracetrizticas especiales, principalrncn

t en o referente re s, yn uc is n e te 

rios Ll i S t j 0 t OS entre 
, 

los ingresos deben registrarse s 1; 

en el ome to en que s cfrctúc el cobro, o el considc-

ra rlos en 1 moment en que se fe túc 1 i él 

que tambien existe un tercer criterio, en el cual se 

consi ra 1 re en el momento en ue 

dos los honorarios, aunoue est 

cobrados. 

no esten 

n ve n -

turado ni 

Independientemente del sistema que se siga que este se 
con ti u ili ando mientras no exista una causa para -

modif car que la cons stenci de reg t es run 

damental para determinar los resutados ante el fisco, 

a corno compara 
. , 
1 on en los Es tao os Fian ne i ros. 

Los elementos mínimos con los que dehc coutnr un sistc-

ma de nt il dad correcto son: 

a) aborar un iagrama del sistema contable 

b) Establecer un catálogo de cuentas para simplifi-

c8r s regi ros 
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3 .. 2. DESCRIPC ON DEL SISTEMA DE CONTAD LIDAD 

Pa pod r entender mejor e Diagr~ma que aparece en la 
página anterior, se ha una breve exp caci6n de su 
funcionamiento: 

Docume os Contabi izadores.
Serán todos aquel! s comprobantes cé la e abaj -

ne esa 

fichas d 
los de 

os para e 

dep6sito 
registro e las operaciones como son 

comprobantes gas os os lcu 
as depreciaciones y otros, una vez obtenidos es 

to s rocederá strar en s iz correspon 
dientes, ya sea que corresponda a las p6lizas de entra-
da por jemp o en el so los cobros e tuados, 
las p6lizas cheque cada vez que se efectóe un pago, de~ 

pué de haberse e aborado 1 p6li corre iente, -
así como el registro de Bancos y Operaciones Diversas. 

Todos los movimientos anteriores, se deberán cfectuar
diariamente, una z st ados todo los movimientos 
correspondientes de un mes en el registro de Bancos y-

rac ones vers s, pa r'n to por conc rn-

ci6n al libro Diario y de este al Mayor mensualmente. 

También e debcr'n efe tuar tados Financ ros con 1 

misma periodicidad 

Los Estados Financieros que se consideran necesarios -
elaborar son 
Estado de Situaci6n Financiera o Balance General 
Estado Resultados 
Análisis de las principales cuentas 
Cuadro Di ribuci6n del Remanente Soc 
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3.1.3. CA'f ALOGO DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD CIVIL 

A. Activo 
Al. Circulante 

All. Disponible 
Alll. Fondo Fijo 
A112. Bancos 

A12. Documentos y Cuentas por cobrar 
Al21. Honorarios por cobrar 
A122. Documentos por cobrar 
Al23. Gastos por cobrar 
A124. Préstamos a empleados 
A125. Deudores Diversos 
A126. I.V.A. por Acreditar 

A13. Pagos Anticipados 
Al31. Anticipo de honorarios a 
Al32. Impuesto sobre la Renta 
Al33. Seguros 
Al34. Otros 

A2. Fijo 
A201. Mobiliario y Equipo 
A202. Equipo de Transporte 

A3. Cargos Diferidos 
A301. Gastos de Organizaci6n 
A302. Gastos de Instalaci6n 
A303. Dep6sitos en Garantía 

A4. Inversiones 

empleados 

A401. Inversiones en Acciones y Valores 

B. Pasivo 
Bl. Circulante 

Bll. Cuentas y Documentos por Pagar 
B12. Impuestos por Pagar 
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Bl3. I.V.A. por Pagar 
B14. Acreedores 
BlS. Intereses por Pagar 

B2. Reservas 
B21. Reserva para indemnizaci6n al personal 

B3. Diferido 
B31. Honorarios cobrados por anticipado 

C. Patrimonio 
Cl. Patrimonio Social 
C2. Reserva de Reinversi6n 
C3. Remanente por distribuir 
C4. Resultados 

D. Cuentas complementarias de Activo 
Dl. Activo Circulante 

Dll. Estimaci6n para cuentas incobrables 
012. Documentos Descontados 
013. Otros 

02. Activo Fijo 
021. Depreciación acumulada de mobiliario y Equipo 
022. Deprcciaci6n acumulada de equipo de Transporte 

03. Cargos Diferidos 
D31. Amort i zaci6n Acumulada de Gastos de Organzaci6n 

032. Amortización acumulada de Gastos de Instalacion 
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3.1. DE RESULTADOS 

Las siguientes líneas tiene por objeto el dar a co

nocer aquellos renglones de la Contabilidad que son 

caracteristicos de las Sociedades Civiles, así como-

1 amiento fi se les puede 

La Contabilidad registra como honorarios aquellos -

que se hayan devengado, independientemente de que -

se hayan o no cobrado, según lo marcan los princi-

pios de contabilidad generalmente aceptados. 

embargo, para 

o son obje 

o en cspec 

ci6n al trabajo personal. 

del impuesto 

to los 

Ren 
e--

perciban como remunera-

Somo se puede apreciar, no son iguales en la mayor!~ 

a de los casos los ingresos contables y fiscales, -

que para 1 

necesario conc 

arios pend 

Los honorarios 

rán deducirse, 

bre la Renta no 

que no 
puesto 

grava 

control adecu 

por los sigu 

tos, 

conceptos: 

se 

que 

los 

cobro. -

hubieren cobrado, debe

la Ley del Impuesto SQ 

ingresos en cr~dito 1 -

ros por Gas 

frecuente que 

ividades profes 

cuenta del el 

fectuados por el 

el desempeño 

se eroguen 

cuales poste 

ac-

por -

reembolsará, sin embargo el tratamiento contable 



que a estas no es igual 
que se les dá fiscalmente, puesto que contable-
mente solo se carga a clientes, en tanto que fis 
calmente existen tres casos posibles: 

l. - Gas 
los 
cliente 

bre de 

robados a nomb 
efectúen gas 

, se debe 

Sociedad.
cuenta del 

expedidos a 
ionar estos a 

honorarios y considerarlos como ingresos en el pago
provisional, el monto de los gastos mencionados po-

drán deducirlos de sus ingresos, por lo tanto, para

conciliar los resultados fiscales, con los contables 

habrá que ar efectuados cuenta del cli 
y ademas a las deduce 1 importe 
los gastos te concepto, 

2.- Gastos comprobados a nombre del cliente erogados 
por la Sociedad Civil, este caso no implica ningún -

problema, puesto que la sociedad se encargará de prg 

porcionar dichos comprobantes a su cliente y éste e-
fectuará reembolso corre 

3.- Gas 

probac 

por 

se efectúen 
liente sin 
por cuenta 

terceros y por la naturaleza de los mismos no sean -

suceptibles de comprobarse, se deberá adicionar el -

importe de los mismos a los honorarios y considerar
los en el pago provisional, éstos a su vez, deberán-

conciliars resultado cont para la determin~ 
ci6n de sos Brutos deducciones 

ra efectos es. 
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3. 2 PERSONAL 

3. 2.1 

Una ve ns ti tu a Soci Civil, debe 
ceder a elaborar la estructura administrativa de lu 
misma, tomando en cuenta que el objetivo de In so -

icdad la . ~ de icios fes i.on pre ion 
que socios esta no de r t 

sus funciones, por lo tanto el contratar el pcr son<Jl 

adecuado es indispensable para el buen funcionamion 
to de Sociedad. 

La obtenci6n del personal capacitado y el mejor a-

provechamiento de éste, es posible lograrlo median-
te las cas modernas de admini i6n d 

persona ya que adminis i6n no ebe 1 

tar a distribuir el trabajo, sino que se tiene que 
lograr un equilibrio entre el trabajo, eñ personal-

el med ambiente 

SELECCION 

Para 
cesari 

una 
número 

selecci de personal, es 
cuado candidat los cua 

les deberán contar con los requisitos mínimos para
aspirar a ingresar a la Sociedad Civil. 

De manera enunci , se c ciertos elcmen 
para evaluar a los candidatos como son: 
- El nivel académico 

Ex pe a 
- Pres i6n 
- Iniciativa 
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3.2.2 CAPACITACION 

Obviamente el personal seleccionado, aón cuando ten 
ga experiencia y conocimientos suficientes para dc
sempefiar su trabajo requerirá entrenamiento y/o ca
pacitaci6n específica para las funciones propias -
de la Sociedad Civil determinadas principalmente 
por su giro, normas y políticas. 

Generalmente este tipo de capacitaci6n la proporcio 
nan los funcionarios de alto nivel o los socios en
orden jerarquico. 

Sin embargo, puede existir alguna arca dedicada a la 
capacitación y desarrollo del personal. 

t~ •• 

. ·: 
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.3 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

Una ve ele cionado e ers nal y se ha prepara-
do tccnicamcnte para el desarrollo de sus funciones, 
e necc río arl a conocer ie as racteristicas 
y procedimientos especificas de la soc edad, los cu! 
1 se r5n para su a<laptac a misma, así como 

una serie de recomendaciones ara su tuaci6n prof~ 
s onal. En grandes med ana ocie<lades, se ha

tomado la política de tener un manual de procedimieª 
tos, e cual debe ont ner s siguientes puntos. 

a nd Ge ral y Departamenta . E Índitc puede-

ser elaborado siguiendo lasccuenc del manual o por 

orden fab6 co de materias, el cual puede formula! 
se en un lenguaje diferente 1 té ice, para hace lo 

mas ac ibl . 

b) ntroduccl6n.- en los que se indican los objeti-
vos b5sicos del manual el contenido, forma de u
t zación y control, así como un resumen de la his 

tor a de la ociedad, 

cia de sus miembros. 

organiz í6n la impar 

c) rá ica de Organizac n General o por Departarnen-
to a permit 

, 
os et ore ubicars dent a a 

de la organizaci6n de ne gal de la sociedad, observan-

do 
, 

de toridad partnmentos as in ea os con -
los que tiene relaci6n directa. 

d) Descripción de Puestos.- Debe contener los proce-

d ientos que debe efe tuar i ivi para el 

sarrollo de su trabajo, así como sus funciones den--
tro de Sociedad 
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e) Catálogo de Cuentas. - El cual contendrá instruc
t vo y guía de contabilizaci6n, para simplificar 
lo s temas regis ro, sí como para unific 
los criterios existentes. 

f) Procedimientos Adminis rativos. En st secci6n 
se deberá incluir lo correspondiente al instructivo 
en donde 
puestas. 

señal paso pa 1 po icas pro-

La extens 6n 1 instructivos varia conforme 
la amplitud de los elementos complementarios, como
s g ficas, formas y registros. 

Las gráficas o diagramas de flujo, se anexarán a su 
instructi y depende de lo primeros la ext 
ci6n de los segundos, ya que los diagramas conten
drán notas aclaratorias que no requieran sefialarse
en los ins ructivos. 

Es conveniente que también las formas y registros -
que s ve afectados por a operaci6n se anexen -
al manual, ya que estos permitirán tener una visi6n 
mas e ara de manera como s control la opera -

ci6n. 

Desde tambien considerars la po~ bil! 
d~d de integrar un cuaderno especial a manera de 

logo, de. las formas requeridas por la sociedad. -
con 1 desventaja e que que indicarse 1 
calizaci6n , con la necesidqad de consultar dos ma
nuales en lugar de uno., n embargo, ependerá de-
l necesidades particulares cada organi aci6n, 
en la cuesti6n de decidir por uno y otro sistema. 
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Las ventajas que presenta la utilizaci6n de un manual 
son innumerables, ya que entre otras, facilita la a
daptaci6n al personal. 

3 .3.1 EVALUACION 

La actuaci6n del personal, tiene que valuarse cons-
tantemente, para poder dotar de nuevos conocimicntos
técnicos, según el resultado satisfactorio que demue~ 
tre durante su actuaci6n en la Sociedad. 

3.3.2 CONSERVACION DEL PERSONAL 

El mantener dentro de la organizaci6n, a los elemen-
tos que han desarrollado con eficacia sus funciones,
es uno de los problemas latentes en la sociedad, e] -
que los colaboradores quieran aumentar sus ingresos o 
en ocasiones sobreval6en su capacidad, sin considerar 
que ese elemento puede estar respaldado por toda una 
organizaci6n que lo apoya, son las causas principales 
de abandono de la Sociedad, de ahí que es necesario -
conocer lo que espera el personal de la agrupaci6n, -
puesto que en muchos casos ellos se sienten ajenos a
la Sociedad, por lo que es importante darles a cono-
cer que son parte integrante de la Sociedad. 
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4. l D ON DE LOS LTADOS FINANCIEROS SCALES DE UN 

PROFES ION! , ACTUANDO BN FORMA NDEPENDIBNTE 

Y CONSTITUIDO EN SOCIEDAD CIVIL 

Constituci6n de la Sociedad 

Los 

PÚ 

pa 

A, B, C, 

e agruparon 
ionar sus 

aportaciones al capital que 
siguiente manera: 

Pareen-
Socio e -~~taci6n 

1 1 760 

1'680 

1 1 680, 

D 18 1 1 440,000.00 

E 18 1 1 440,000.00 

Suma 8'000,000.00 
" 

Nota: 

profesi6n 
regimen de 
dentro de a 

adores -
iv il, 

fue de $8 1 000,000.00, 

Sus 
fue de la 

Especie Efectivo 

1 1 000,000. 60,000.00 

600,000. 0,000.00 

1'300,000. 80,000.00 

400,000.00 1'040,000.00 

1 1 200,000.00 240,000.00 

4'500,000.00 3'500,000.00 

Las aportaciones en especie, fueron principalmente con-
tentes en mobi equipo de r como -
ransporte. 



Ingresos de enero a abril 
Gastos 

Salario Mínimo 

71 000,000.00 
3 1 343 000.00 

3'65 000.00 

413,440.00 

Base para a Socios 3'2 560.00 

·Socio A - 22' 

para del Impuesto 713' 58 ' 
sto . .S. R. 183 

Socio B - zu 
del Impuesto 681,148. 

I.S.R, 1 

Socio e - 21t 

lculo del Impuesto 681,148 

Art. l.S.R. 1 

Socio D - lit 

culo del I•puesto 583 ,141 

Art. I.S.R 1 

Socie E 

o de Impuesto 583,841 

Art. .I.S.R. 140 

o.oo 

2.00 

.oo 

.oo 

.oo 

Iapuesto · Deterainado 808,830.00 

l•puesto Retenido Sociedades 
Mercantiles .oo 

!apuesto a Pasar 52,130.00 
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'ti P!!fSTA".tOtl l•E SENVICIOS PERSONALES !illllORDINAl)OS, 
1 «, ~CikRE EROGACIOifü E INFONAVIT 
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Gi\RZA ~!ORALES 1-IARTBEL 
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"''º' ..... ·. 

. 1s 1 

FOLIO 

52 
' 830 

..... -· -·· ··- .. ·· 

HISfl· 2 

" 
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' ,) 0~' G 

d·· 14:> 

.•(• 

,,, llD 

1:1_: 141 
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SEGUNDO PAGO PROVISIONAL 
1 

Ingresos de mayo a agosto 
tos 

ario Mínimo 

Base para prorrateo a Socios 

Socio A 22% 

Base para cálculo del Impuesto 
Impuesto tarifa Art. 86 L.I.S.R. 

Socio B .,. 21% 

Base para cálculo del Impue 
Impuesto tarifa Art. L.I, 

io e - 21% 

Base para cálculo del Impuesto 
Impuesto tarifa Art. 86 L.I.S.R. 

Socio D - 18% 

e para cálculo del 
Impuesto tarifa Art. 

Socio E 18% 

L.I, , • 

Base para cálculo del Impuesto 
Impuesto tarifa Art. 86 L.I.S.R. 

8 1 400,000 oo 
3' 

5 1 056,000,00 

4 1 595,640.00 

1 011,041.00 

293,676.00 

g¡,s, 'ºº 
5 '7 . o 

965,084.00 

275,734.00 

27, ,00 

3,99 • o 

827_,215.00 

223,993.00 

1 1 293,130.00 Impuesto Determinado 

Impuesto Retenido por 
Mercantiles 

iedades 
000, .oo 

Impuesto a Pagar 293,130.00 
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TERCER PAGO PROVISIONAL 

(Enero 1985) 

Ingreso de Septiembre a Dic. 
Gastos 

12 600.000.00 

4 458.000.00 

Salario Mínimo 

8.142.000.00 

496.128.00 

Base para prorrateo a Socios 7 1 645.872.00 

Socio - 2 % 

Base para culo de Impuesto 
Impuesto Tarifa Art. .I.S.R. 

Socio - 1% 

Base para cul de Impuesto 
Impuesto Tarifa Art. 8 .I.S.R. 

Socio - 21% 
Base para Cálculo de Impuesto 
Impuesto Tarifa Art. 86 L.I.S.R. 

Socio D -
1 ' 

Base para Cálculo de Impuesto 
Impuesto Tarifa Art. 86 L.I.S.R. 

Socio E " :18% 
Base para Cálculo de Impuesto 
Impuesto Tarifa Art. 86 L.I,S.R. 

Impuesto Determinado 
Impuesto Reternido por Soc 
Mercantiles 

lmpuesto Pagar 
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1 682,092.00 

1.605.633.00 

1'605.633.00 

1.376.257.00 

1 1 376.257.00 

584.678.00 

549.507.00 

549.507.00 

4 • 661. 00 

4 .661.00 

2 1 57 .01 .o 

1 1 7 ·ººº·ºº 
789.014 
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~º-'-'-- ASOC I ADQ_S, S. . 

Estado de Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre 

de 1984 

Ingresos 28 00.000.0 

Gastos de Operaci6n Directos 5'200.000.00 

Gastos de Atlrninistraci6n 5'945.000.00 11 '145.000.00 

Remanente Di ribui e 6 55.00 .o 
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4.1 DE1'ERMINACION DEL 1lESULTADO FISCAL DE LA socrnDAD CIVIL PARA 

EL CALCULO DEL REMANENTE A DIS1'RIBU1R. 

Utilidad Contable $ 1 6' 8 55 'JOO. 00 

Mas: 

Partidas no deducibles: 

ViaUcos 200,000.00 

Representac ion 300,000.00 500,000.00 

Utilidad Fiscal $ 17 1 355,000.00 

Nota: 

Dentro de las erogaciones de la Sociedad, existen partidas que 

no re .. unen requisitos fiscales, importando $ 500,000.(JO 

Viaticas S 200,000.00 Representacióu $ 300,00íl.OO 
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INSTRUCCIONES 1r1roRTANTES 

C'1HATULA 
F '· t'Jr da u'cr!bh a rnAq:..1nc o con !atta dti molde. Anotar adem.h 11 se trata dCJ una d<Jctarnclón no,mal o comalcmontarln. co•plc11eñlatl• o- d« concccf6" fha!. 
f_ ~-111 •ji,1 1.inh.lón dal,era 11'!clulr l1u OU(lf11clon4u de todor. t\J'.I rstnlilucimiontos \' PrtJs.tiriti>r•o en IJ: oficina autodzeda de In Entidad Fuderntiva correwon· 
:..:. F''le I' "-~l domicdio fa:::a:, dentro de I01 lrt1,,: m.;!~t-1 ¡¡i1¡1J;11rH1'i. ni cierro diJI eparrlcio. 

D DE LO~ Ac.;TOb O 1\CTIV!ü,!.!J(!.I CON TABAS DEL. 20%,15~~.63.0% ASI Cúh\O DE AQUELLOS POH LOS OUE NO fiE PAGA 
~.·, ul ·~10_._ So\? rcf:~~• ni vn!C'r de ku nc101o.11ctivicforia11e!!!liU1dos an e1 e11.Hc1clo eortt\tlOl'lól4:Hitt>- e enajen.icíOn de bienes, prc1teclóri do servicios 

v ';"H~brH111nw cJ.:l :..o;: o QO~tt tem1Jorar de binnes., tnüno~ el lm11urte da las devoludoncn, UfUCUel"!tOs u bpniflcoc1onot otorgol1os. 

f · •, cr.~CJ d•1 t1vt! el cor.tflt.Juv'"nte importe b!em1~ irtun.1inle~ y ~1~rv¡c1ot.. -ul valor n('tO dft la cc"ueore:s1~clótt coue1pondll3nto su t.Ulntld al valor neto 
,r tiv1d od•~., Y-lt""C'n'" a das t<"gVn d réi]Íll"P.r'I f1~cril c:ui: ILJ" ~o.i ¡¡rlicnb~"I. 

• ._.;.. 1 Ji 1 .. ..'.,( :. <. Oi r t ... OLE. Dí: L ( J ~- flCJ C 1 O ~t ruf k~1· n! inipvc.:.t!C. fl'.Je ''°' dt:"lúr1rdnc; (G·nft:;rrnE- 4 los tirtículos 4o. dfl la Ley y 13 Utt su Aegl~m•n· 
:~. l' !:.,.t111rt'"lp¡;,rtol', 1e oobar,; In\ h .. .'!r lll impuui.:u PJ(,..1-\.10 r,or In 1¡npurT11c1ó11 rle hiont!S fa(IQlulti, 1r.tang1blu y oa servicios quo sea ucn.tt.l!Table. 

PA(j.(J~ MtOVJSIONl,US. - f1 [..i rnm11 Ud !rnµuc--;1,, GoiJatlo f"i'"\lfdii:11Ht.: tas. dvcfaraciollc'ti pro.,.hlona!rt dt! dj~nlc:To y de IM complorrrnntar!tn en 1u caso. 
;,;,:. L 00 A í·,,:;,. VO r~ D t: L [JE ne,.:: iO ANT t: M ICH. · s ... n:d1ere al ím;:HHto ~ 111~01 ,,u& resultó en Ja o&<:laracl6tt del ej&rcklo lnmtd!,1to ontodor a la que 
~~ :-.r1.wnL1 Soln"'i-t! ff'.;_"'.'''l!rar;.\ cu;~nt1i' no i:1 haya sclJ,.hiitlO su Jf!\.·oludór:. 

u~ ·::)l 1ur-i1 :· r:0vCIT.1'.'.DAS CONf-OAtiH:: t\L t..nT!CULO fio. ~1: rFfil!rtt fl 1 11101\tü ~0111 C!~ L<liilm a favor d~rnrrnlnaoo~ en 101 oac.l11raciont>1 
tr-.. '''ual ~·!> llt11 6¡t!rc,u;10 ., c:uye th?Vt,·\Jció"I SH híl'(n !>OHcirnt1o rn et mi¡mn. 

s1~1.cc . Sr •1br·t·1 l. r&tUl'iUC d.c! ff;S'..:LH10 c!cr H'f,gl~,r; ~.:0s j)<JQO\ ¡:¡rv.!i!orw!r.:! 'i' los saldtH .il hvor dol tJjtif-7iclo .:rnwrlor, (renglomu 21V2.2}; lll , •. 
$•dtn·'- ·n.HJ~(f ~¡iJ':tl"lQ·l, o;JITl.i.r la¡ di..-...oluciorirt:¡ ~01i'"11.1dfl' lMngtón 23). · 
r. ,, '. ·· 2t u: utd1.'Jr·i n!:1 er1 'º' c:Jrn.:; en (Jl•C ~e tr.11r d¡• DECLAAAcior-~ CO'.~PLErvit.NTAR::A. E1ta teriorá lvg:Jr cuando hobfonrJo µtU!!nlacto le 
di'' ,,flH. <-.n ue! ll}f'~:1c10 ~ tiublr.rc .. ~::u1ndo 1·11 tftrte<r f.o &ilu rc•nulóri ~" '~0l1ttnrA al reudt~do ó'bl r1.tn!Jl(u1~-4.1!eturmlnado en le dtn:.f.:lracl6n que se 
Prl"••;!·TÓ c.t111 <!rrc1. 

r.r1 11 L,. 111·i.:tara-::1éri -iorm;il dcbvu r.i1(>tt.H~1 f1, (.,H11rú1Jd 1•Ptí:trnin;.!d<t ere '!1 re ..... 1,110n 2.4 f"l e! l')DIJCSto df' <;>Ja se trate de declDruclón c.:.irnplo1nenta-
''·' 1fr:,1•1 ,. r¡ qi·,:r;..1 ~(! r>J r•:1ut1:1clo ~P' hHn~r <'• re5t •• u- ;il i1:,µ,q I•' di... li.'nt.11~,f'! ~4, 11! •rtO·'TW <!ol rnn¡;·0n ~5,:;.l'."9ún rcrresponrt.i. 

~/'¡t:;,r¡1

1~~- •· :··. r~t~ .. l [~;. - ,...,,,, r·'fl~r.· .; 1.1t ¡ .. i.101.1! qta_ u· 11 J\'lP 1 on Cur11f•c3<.!c5 dt.. C·ovc..luc;!6n d~ l'T'=>uosto1 (Ctorn), CertiflcndO!!i de flrornoclón Fi!Kaf 

1: 'í't..i/I .- r r, PACi.-.. r;, r 1 i/T\¡..¡ort'.'.'.'' ~.l_fh1f !)(\('.d r.•Jl'"HlrsP t ~. 1~foct•vn o l'.:111 che(•'.I{ tl~ is nJe1itj ;:i,:,r?iona! q!tJl1o t, •1omtir1: dol gohiurno Óf! la Er"ltidarj 
f,1,1Pq't\ivn ,_oncsr·ond:"fr:~1, ,,, do""": 11.;~ 11~:.:l!r f~~. · .. o~''rltu\ ··nt.-. _ 

ll ii"l~'-' ·, il :....,1riar ;:. n~ 1 ~no •!o .1:.l•~.F ('! tictr~ ,, ''"'-' qu~· H'hll!o w1 su~ i·t,. io~ rec1Ha~1¡, PO""'.. ·.~1• ...... 1porarnida<l. Da estf! ro1ondtaclo se it1n,1 ¡11 S\.Jrna <.Ja 
'(H j'.•,J. ft:.",\ltif, ;.o'I .i.:'"';i:-•,")n f;..::•~\ .:i6 -f J.7)~: 2C ¡ ]9J 

CLASI e· C!\C:IO~ DF>.. VAL OH DE LilS l\f:TOS fJ ACT:\• i:J/'.O[:; RE Al. •7.;\DOS ~t! fL EJERCICIO 
.\¡"• 1 ...l\ dc,, •. 11·•.'(:r :•:·!""!• ·· . .,.cit.JrM~, CYvcl:h~io1H .. 'i, el vatDr nf'ltn \' .:.i1 tior tit!qtQ 

\5'/;. Sea. 'f {;~~- \ d., ~:t'! !"":'.;(;¡"U F.-..>-M• 4)1 t<nPUet.tO. lflfp:.,n COtr6~µi;¡mfa. 

~ ~,; \ • '. ',:,:.;:: ·'.l; :, ;•~ "':·; '.:~::..~·~~~:::'o'~:;·~::., ::il:' ;_" '.~. ;,, .~.~'.,,:~·:'.;;:~~~:,\'/;,, :·~,~·~ ~:'·'::~~:~~·~:\ ~ ~~; ~~~:~:~:~.:~:.·~' .~~: ;:;;,'.; ~~
0

~ 11~ '~~;~,~~.~~ ;~;b." ~·. 
C'l\'· 1 ,,' r,c:fifJ( .. :;..i,T1L,,\:iP~\·l1:,1.lí·C.'7t;; flll ·\,~'U~S'út-t.V;•~ü,1Ai,í'¡!:..J:,~~~)!:- IMPUE:Slü~OP.ltCLl\REMTA (,;11,cua:lrode· 
ht·•."1 -:~\• ,.-, "' 1~' cf'.:.i• ,:,' r11lrr>1::(, Q:.J(. • .... lr1<.Jrcr1 ur. Ctldr! f•Jn¡:ofó;•, ~q1,in ,J lJIUfltJt ''" ~,;t ..,.!J trl!tl'. 

í'í" ·0!..: ;.L::.)~ U!: L:\:·, ,,l"'T:V!~t~rJr.~, f'."di·• tf r.cfO::- lJ!.L IP.,.1í'i!!..::.r.· Al iJl~LOH A'IR!:GADO EN HELACION COfJ t0c-
I'. ::'.,._ ~·' 1 .TrJ: ·~ll\'f'llf'.:"T(1:<<n~f·1.;• 1.·'\1T ,;. ,.i,:111{"1,.,., lrn;"r~1•f.\'.~\'" :nff• .. <>i:ondt>ll'\.',1hHcit>ltnor1!vic.Jad1nourlatquodebo 
¡. 1·¡1 r• ¡. 1 ··$~:1 11 · .. .,:.~,- &gr1.:fp.:!: 1 t••· · ,~; r :.-::, ·í·'·~ lt' ,: nl19.:1<1r. .'' :... 1::-::'•.!' 1:ir.· d''·' · ~0~1lrrnv1 "C° .... ,de ._,p r.1d11 rf'lnglón, 

L.1 '' '·'. 1 .¡ '1ft•: "r~ ,_,ir.·:,\ .. 11·l" ll :c. .. ,~,¡, IJ~I;' 1 ('' Jf1l I' \:e: l;,. ir ~~1·)\h; 1,1.;,:~' ".J r•.lltJ ·íCbt;I '>:l" .H.··•'ltilOol1:~ dnconfor-rn.í/.Ja(.I t;{)t¡ fu 
fi:•,' < '"-' rt!,...'.]'(1, l" ~1 H $-_r.)n :r¡lft,.~h~ tii• l., ·'··c!·u•i1::16•, :·01 • .. ¡ .. n,r:·.t •. 1! il1("l:•1~·-' ~·~Utii (!;; 1¡¡1 C'n>t·r~5U, H!~~H lJfi. 

1 11 e • •• ,_ .. ,, u· 1 1~1 ··.H ·t: ia ':or.1:111.i•·,or tt· ;1r:L1ra ~· '. c .. r1re1.!' v r1 im•,01 t1· rJ., :_,~ ciil~run1,,u11 q;,: a ... 1:it!'Jti rts•dhr, 

Ol:TERMINACION l.JE 11,éPUESTO ASl(;MASLE 

1~ ;;,,., il.1 Ci11 «'J1'.(Gr<1v ,, C;J: ,l• del·· 1 .. 11t •'. f'1.~· Í"i!• \:!v1. VJ~. ~o;1·.r.co u:·. ,f!C ft 1,Hor no~• llMé ;1rtotec!On tifQ\P'UL 

¡ f • .1•1. Pt!\,l.J•:·,~ ~··· l,1 /\iHl<i"~ [ :i• • ''"~i0·t,, 'º'' ,.,. l">~';l•t'~ !.1~i<;h•i11' d•ir<"n~e ;! r-.i101u taii1;:,. 

Í:n r.: 1 :1:···->H)r· ( r .¡;·_ •·• !h.il'I\ r.:•.:J •. "i f :,r 1 ('11r1~;. 1.o 1lr. ¡,., .ni··st{"lt tt'tt·!"" '·Oi~1.:.,, l'I <'itorci:'.1')1 eir rerH,ro.s. q~•t• •10 hayan sl1!0 decl.:rr .. Jai .,¡ eonald• 
fJJIJO•l> <!P < •• <IÍ <!1 1 10<1E''lo 1..' 'C.;((."f"TlUr ." ,,r;,)S. 

¡ 11 ,J L..'"' 1" .. ~ ;llJ ., •• s • 1 1 <.. •• • .1:: ·, • ¡t JI, lf! C/ ¡:·, ·.!: ;.. 11<~ ll '.'1'1-f 1 e 
1r~~··..:ir:.· . '"'"'1 .1 ~·.•,r',· r;;1:cY.;:, ... ,;~·· ::;~, r1:1.ur"'" l'J!i ~·-'1'.:L,.:. .• 1;·~r1{i!e1. 

~! i'"IHJC3to ..;.i:.1 k en l& /\:J...iar'l;i q1.&s hn dlterenc:!ns 1lt11 lrr.pueuo co
.:..:·111.1 tibfÜ l.'I Jr."".k_,(J;tu oUl!Jrlll~ít'. 

r-..c; '- •'1 ..::;i~:; d 1 e .• .,~.' '..iv ~ '· n lt' · · .. vo l"'J~l <.::íci1) n1~ ( f".)•n ;,i J :.,,n e' nf, :1h: ~);;~ ::iur;cr.i 11nr. •~· lo: o,1ne<s r ti5; ¡.:::lirl<H' ntir loir r.nm:sutuo; r- 1!8'jns,, P•r" 
.,..,,.-;iw •• dc: oi::•.·r·1,iL.11;if11 •• 1~; .rn¡;;;;ouc. <• .:. •• r~o r1..:-11~\,j .;,. el '~·'"''l1.~·. ¡ dtbtr& de rt~1 .. 'Hrtt el ru1.11t~d .. , Ot lt n.uu~ acl r1ns!611 21 HJVA .. 1. o::otrewon· 
:!ie1.t~ e l.;u ~Jv:..;;r3cionc~ ,1! lO!". rrH.·~l:l'~ rJt HH~ro n ,1:1.'i·:rnbro ,;,_i 11\.::. r..;11.<1Hltn0 "H'lltJfl~A a ól) H:rrr-.1n.s.:1611110 tu tlii,rclclo. S1 01 contrlhuy1111t" 
~.-nm:l! ~uu~ 81:.,_.fr,,;!? :.i>Jtir.~~ u,, s.:>!tJn del 0¡ 1:-rr:11:io 11rdf'f1' ·. d1·.•c- "·.J•r,;;;Jo 11i 1~'trJ de r:• : ... .1;,;!:; q,•!~ hf\•1n rcnu1t11CliJ ,., crrc;o. 

01srn1;_:uc1rn1 DF.t WPUESTD ASIGNARLE 
· t ' · · -1, Jt:1, tCf"H-'ln 1:no r- ~':5ri-J\ (l!)tabl,.<;.v1d .. r'lfr' diJrotro (ltll t\irri!!'>do do LlrHI "Joln Entidad F6· 

~~:,J~.~-:: · ::.· ::.•; .. ~:'!:!)~~=~ c\"~elr: ·~~~). 1 ~.~~·~·~
1~ 1~,.~~;,:J·~;,'~~' ~.', ; .. ~n 1

, 1p l.; ''J' 0 0 ~ -:_¡ ,;:.!ades i •Cr.:-J· u.et 1C. 11, 12. 1 j y 1 ~ !llVA·ll',· t1n ol remolón correwon· 
•.iit"''~I ,, ! •j(j,;:.·1 ~l.'d"•<Jtn.,, l!~ ~UI' w tt;•tl..'. rr, In ";f•O\/r~ ·•,ti ~ital 1u1I Íf;'>'lJE'~IO al \l~l(.r A"•.'f!;tllUC1 •. 1l~.l-;'J:. \'":Ol<~CrlnlJ U l!lt tllmt. t•.lrn:npt:inditnttH 

[ .. .,.!!¡J;:Jf1 1tf ~·l\"/•-4l '' (;r, la t:.lhl! !f'" <.(,!1,!Hf\il, C! 117'.t::.J1;$t0 ll~l!Jrl•1t.'IU. 

t." •.d cr· · " cn'1trib·..:ycn1M cu't''-' 1... 1(lrc.1do no roinchio ccm l'I nño di" e tilrnd~irlCJ, d1>t:ntrAn e.ror.t-r r.-n t~ pr!•ntl-ra ·~n!urm1n, el valor de los tlttOJ o ac~ 
~. ~"., .'•.:..!. lm rr ol~!i d 91 1.·11cao r. t: ,it1mhrp del orlo r.,lt .. r,d entnm; ,, l,1 t..ir~mnt1c.16n .cJe :...J e1eH: 1·:lu frcnglor.tU 10. 11. 12, 13 ~ 14 HIVA~ll; 

' :1:,_ f·•:n 11rtíH !UH' (t'J~Jdv ,1:irAfllt' el m1H'"f"l¡"\ 1~vlnd'J r.rtl'fntr. .... •l l<n: f,1\;)& l!".J'(@~POHdio.-:h'~ 1 ~t-11Ql~'.11 10 t-llV.M.·"11 ., l.Jt\ HI CUt!t'tft. tll 

;. ... 1 ~u('•'•· il'lll:J' .ihl• 

~o:·. CC•NTRl!Jt.:VENTES QUE CUENTEN CON vr.mos ESTABl. ECIMIENTOS SUCURSALES UBICADOS EN DISTINTAS ENTIOAOES FEOE· 
"h' "'1\S PROCEDf Rt.N DE LA SIGUIENH1 íOHMA 

~ '( "\H :,r. 1.i uruncr.1 1,.!Jlumnu, l'I v;11~'t 1otal de l1i~ M;tni. o .1c1lv!dadt""' rc•1glonP11CJ. 11, '' 13ot t <i UVA·4)duranto los n'll'SH da ~tntllfO a di· 
e rf:"··""hrt.i 1Jet 3 ;~r, dt. i: 1tlriqdarro antrc aoutll..a~ E ntldridt•:. f t!d1..1rntlva• ~:1 qu.o «' uncu•uitrnn. ·~ f)¡C11u....is tut otanloc1rnlonto1 o 1ur.unale1 't df) &c:Vlt• 
da,.! 11,r.intrJ d°" 1u :i·c.•r»dQrhtS 1Jl~ct1..1arl-!t por lo:. J1\•1Jtir.u~ ci.;t;.il.n9':1rnltrnto. \.J s:ucurSl:lll14

, ubicado"\ dontto dol terr!torio de t~d.e enrldad1 .cuiotán· 
dtJlo ~11 <i! 1r;r·¡¡JQr. i:.Otr(''HJOf"'l\.ÍIC'~1!1! 11 C.idl! una de IM m!tmn 

~.- r:~:,.,:tJHt1án ('"'•a 1<:qunrJa cohi~nnn, pot f.l"ltit1¡1d 1 t!dc;.rwv;1, el r 1uri10 tot\ll del ln.uuei:rn ceutedo (ren~lón 18 HIVA·4l con t3'UtJ del 20%, 16% 'f. 
(, ., dt.1: \ .r tfd ' ;"'it;ll'lidJdl'~ •¡.¡,r!it<.Hi(J~ J'f, 1 .. J!ÚJ f l1¡11fotf, 

....... - Anouu·i&r, i:P J.;. tr:f(..O/tt c.1,111mn0t. vi 11nrcer-taju f!'-"J 1111Hn\6nt1 cada uri..__, de lllS niunto11 Urr unouA'itO c:uu1-ado con ro1pDcto a! io1el da tos mluncs. 
t-') el ronolOo oo la r niidMi Qv111 corrr.ri:ponr..!a. 

«--- Ra9lurorim u, la c.unno columna, ul um.dtMlo da In apllcn.ción dG-1 ~·orcentole obtonlr1o p.va c&irlo Entlr.lad 11 Impuesto oatonnblo, onotAndolo en 
r.:t1 rrnqlon '<t.IA C;l")rre-:mondn a ct1d& una tle- •1111u. 

"u.:..::. TA: (r. hl cut dn 101 eontrib..i;'1rn\c~ cuyo c,1~Hi• .• <i f1~enl no cci1ncídr; cun d .1·'0 •lf! Cl\IM:!1trlci hll mor"'tOli QIJG dobarán tonioneon con•lduaclOn 
;+:u·¡i¡r ,;ugmllo' M<-"· taiJos 1.~n ''" doc1tuitClonoi H 1\'A·1, duru1Ho lo~ ir.o.u de Pf.1irv ~ cJ1C 1"'"'·brc tJc:::I uiio f\l hJ•At antorlor a la termlr.odfon dul •j•r· 
e :c1 11 d'!t&rrn·r1<tMfO 11t vnlo1 ti.Híll d& hH. D'""Vl" o nctivtdm.Jl.!t> ruoli1r.do1 r.on1l.PP\~ u le.,\ ir11.,· .. l1-t-TA1!r. en lot r•·',illonhS 10. H. 12, 13 y 14 lllVA·41" MH Cec1s· 
fl)t.oi:11t1!o V or !lf\"viinu (;J-.J""!~in .11 t0'1., ¡5{;~ 1 G% IPh1entl1> lQl"'roL¡f En o.UtllM p.1Lt ji¡ iJi!."H1:)'.J:.1on o ... ,,,Hl'IJ" ,. 'º' 1¡ l•UnrO' .,r¡tOrMlHtfl" 

l:J:s!'OS!t~ION TRANSITORIA , • 
1 .... .a~ tJ¿., rrJh~l)'lJnH.: 1 q·1~ --itilinrn nsrn fo11n;·Hu PIH'll ltt d1 .. :l.1rec16n thiÍ r¡¡•irdi.;.a <.oncspt111di1mte ti 19(;0, f(•glurerlan tln 111 colurnnn eorrrnpont.Jlto1te o t,;u4 
•Hu' rr'!u • .,¡ 11,11lcu de l<lt -lr..to" o m:fofid,11J~¡ llbcrndos rl..,I PAflO dnl IJrlfV;"JrrHH• paro 1~on dereehu 1 ecudltnmhrnto. El monto del crÜdllo por lrwentuJOi-

.uor oriq11iticionu1úi"1t<:º1Yt) li¡o rt1:r.;Jr··~ ol 11no flfl 197!.l n quo ton¡;,1•1 r•n•SJ:;,r·,(' lo'lo (;lUl!rlbu'°~f'H4t, t."!t 6l1mui\ al uault.:ido <lal rtonul6n O. 

l 114PRLSlDN MAQUI•• HlC1l IPADORA 

' 1 

HRCIENCR mnl H.i VA-4 

IMPUESTO Al VALOR AGREGADO 
1 

1 
1 

1 DECUIRACION DEL EJERCICIO 1 
! I 

1 
l I 

' -~ ---- - - - - - - - -- - - ,,, 

DtclAnACION: HORl.IAl tJ COMPLEMENTARIA D COílRECCION FISCAL o USO EXCUJSIVO Df !.A S.H.C.P, 

l. OFICINA AUTORllAOA MEXICO DELEG. X D F. U~:Js1~~ ~ 
. -· lOC!lllOAD·- -----· - í.WNiCiP1íiº -·-- .. 

·-- - ... -ENTl:Ao rEOERAflYA ~\e~ .. ~. fj 

AUTORll 

l 1. ~TOS DE IDDmFICACIOll DEL CONTRIBUYENTr 
!C1AVE P!CIS!Ru HOERAl CONIRlílUYI '1H:., 

A, B, y e ASOCIADOS, s .e. ABC 840101 6 

PERSO"AS ílSICJi, íAf'CUIDO PA.TUHiO, MATEtU'Ll í fff;f,~l~R~l'J~.MOR.1.US mENUMIN1\CdlN O Phl.C~ ~OClAll 31 
__ .. _ ._ 

!OOliltiUilliiffir1·c·. -----··· --·-éAu:r-20~·50-0002 --N",-:-VTI¡¡¡¡;- 1 -,,.:-nrm-- 8 
!.<ftfllOR INl(RIOR 

-----------i:~rni;rx----- --·· -··------·- - -- filiiíf.'.)¡;()\i/,L-. - frrrl'OWO-
l'l"~QO ú•;¡ ª4!Cl<~ 1

12 e4 C' U1 1 
-···1.0~·- ·---· -~~frúar··;;Ti"(hTl"USr!lnil ___ ·-- ·--. rllrm;,nrn ror¡y¡¡- · ·-- - ··--···· -~'!'--- t ·-+-- 9 

!1. f. ~·t.~ c1,c10N º" MLS A~O OIA 1 MlS A<v 

·--
~f)'J'~!Jr,l~¡¡tlt;Wf";--;:-;~-~~--~~--~~~~~~~~~9-8_7_65~,3-2-,~~~-

s E~V 1 ~ .. 1.?S PERS_?~~-~-~ -~ ~-~p-~~~~-~N_T_ES 9 
A TRAVES DE UNA SOC! EDAD CIVIL --;;;iif~UiíiT.iümisrnó-isrAIAi 4 

·--··--·---------------\::======== 
~iw~~ltt~l~~ ~'7}¡¡;l·~ ~~(;~f:,7~~;W'7-.~J.\~bm{'.ºo51c~•~Wz1'1t1T1TJYl,~'mAr~M~ó~~~:A~ [] [ "J 
PAHCIAL DE óOllOllA (l 0[ 13AJA CALIFOl<ldA SUk . ··---·- __} ., --:::-"=-:o:-..:·:-===-=·' ·;c;-~-..:.=--·--·--·-··co='.=;:..=;¡· ... --· .. .. 

>-~ __ _5!!_N_c_E_P_10_____ IMPOllH : ¡._-,-___ c_o.,.N_c_e __ P_T_u ___ + ___ 1M_ro_R_T_E ___ _ 

22 !~\~~1~~~~~~~1-EJ_~~~ - . 

zrP omr.~9-~~. -j n 

-j 24 

--------- --- --1 

:---==~- ; "'=1 25 

,ij IV ~[ lé% 41200,-000:--. 
26 1--l----------+----------! 

17 1.V A. AL 6~, 

18 SllMA 115 + 16 + 11) 

~~P~_mo A~Q!OJ~~~·--~_:L_~RCICIO----<'-----. 98 3 !... ºº~--
29 

OEVi~llJCtOtj[') <;;)l1CliAOAS 
COf1' l1RMf Al APf!CULO f.o 

SAlOO 

~~~l~C~~!~',~~Ni;.,oloA b'~¡ Í4 CARG 
RtCllllCAPR(SlN1A~~ h 1-1 . 

DIA MlS AOO A fAVOR 
----~---· ----r---·· 

NETO 

7111 ~ 
l"l'U'STO Ofl !JfLCICI~ 1 A CAR_GC 3 I 21 7 1 QQQ • __ __, ___ _ 

M ~18-19) " " A fAVOfi ------,--· 30 ~~~~~~~(;+211-c2e+29) ---o:-
.--------- ...J....:...:.:_ 1..-..i..;.:..:...='--------'--------.......t'---' 

PAGO$ PílOVISIONALES 1 3 1 21 7, QQQ :-1 
f[CHA, ~ELLO V FIRUI. lll LA Of!CIHA QtJL 
~Ctlat ESTA OCCl.ARlttOM 

{Jt-tli;H~Ai lNi!t!AO ífVHIA11VA ~QA;,u L, u.. O[CLZ..IY1CION ou ¡ 3 R Hri~·urAno C:!Nff!l~Hf{'(¡f[ 

CUADtlUFl ICADO· CUEfíTA C~IJPF!Clt"lA(U\ S lt.C:.P QUlllíUPllCAPO OflClkA HfC~OUADORA 

- 70 -



CLASIFICACION DEL VALOR DE LOS ACTOS O ------------· 
ACTlVl!lA!lES REALIZADOS EN Et EJERCICIO TASAS 

CONCEPTO 203 03 
-

VAl.OR TOTAL DE J..08 AC10S O ACTIVIOAOEIJI ----- "~ ---- . -f-· Ol!!OCUENTO:S, BONIFICAC:IONl:S Y 
OlllVOLUCIONE:S 

---~---~---·-

VALOR Nl!tTO 
- ·-·-·-j POA Cf.EN\0 QUE AEPfU!:SE.MTAN LOS ACTO~ O 3 l\CTIVIOAOil:ll OID. VALOR N1'TO TOTAL 3-l ___ 3 

F.¡-. -.1-00_3_-f 

OETERMINACION DEL IMPUESTO ACREDITABLE DEL EJERCICIO 

A 1 V.A TAASLADAtlO AL CONTRl13UVI' N H _,_ 
8 LV.A. PAGADO EN ADUANA POR IMPOIHACION DE lllHJES TANGllJLES 

.___ 
e 1.V.A. PAGADO POR OTRAS IMPORTACIONES 

o SUMt, A + B + C 

E 1.V.A. NO ACREOITABLE POR FIEFEAIRSE A GASTOS E INVERSIONES NO DEDUCIBLES. 
PARA EFECTOS DEL l.S.A. 

F 
l.V A. NO ACFIEDITAl!LE POR REFERIRSE A GASTOS E INVERSIONES CORRESPONDIENTES A ACTOS 
O ACTIVIDADES POR LOS OUE NO SE PAGA EL IMPUESTO 

G 1.V.A. ACAEDITABLE D-IE + F) 

COMPPÍRACION DE PARTIDAS PARA EFECTOS DE !.V.A. E l.S.R. 

CONCEPTO 

INVENTARIOS INICIALES (IUNGLON 13) 

.. ---4-• -- ··-----------------···---- -------
COMPRAS IRENGLON 141 

- -- ---------------------------
MAl\/0 ln •J>IA '•DIRECTA IRENGt.ON 15! 

l!';VENTAAIOS HNALES UHNGLON 16) 

-·· -·------ ... ----------~ 
GASTOS •'•t:UHRIDOS POFI EL USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES 
IA'1fll r~OAM!fl';TUI IAENGl.ON 27, COLUMNAS DE COSTOS, GASTOS!. 

VHIOS GASTOfi DEDUCIBLES: 
óSUMA OH RENGl..DN 49. COLUMNAS DE COSTOS Y GASTOS, MENOS 

1

1.!',:; t:tJ.Sl(I'; Y GASTOS OE LO& RENGLONES 27, 29, 30. 31, :1!) Y 44, 
VA corvc..,¡(Jf-ílJ\QüS ~~· ESH: CUA~Aú} 

~;:,-~s ~Oll- ~L (l~ ROS y F IAN ZA_S_,_F_L_E_T_E_S_,_P_U_B_L_l_C_l_D:-;~PAG AN o; 
'•' <ISISTENCIA TECNICA. !RENGLONES 29. 30, 31, 39 y 44, COLUMNAS DE 
COSTOS Y GASTOS) 

IMPORTE 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

·ºº 

11) t.S.R. 

-·-----· -----··----------------------1-------------1-----------------1 
,,,,::;Tos 1<0 CoéDUCIBLES PARA l.S.R., SI AFECTOS A. l.V.A. 
IRENGLUN 11!), CDLL•MNA NO OEOUClllLESl 

GASTOS NO o{DUClllLES PARAl.S.A., NO AFECTOS A 
1.V.A. IRENGLON49, COLUMNA NO OEDUCIBL~_l __ . ___________ ,.,,.,., ..... ..., ... i..;;~"'-',:¡;¡'·""'"""""'"""'"°"'"" 

1NllEJ1SIONES EN ACTIVO flJO 

CONC::ILIACION DEL VALOR DE LAS ACTIVIDADES PARA EFECTOS DEL !.V.A. EN RELACION CON LOS INGRESOS AFECTOS 
Al 1.$ R ... 

VALOR NETO IMPORTE 1.V.A. INGRESOS IMPORTE l.S.R. 

CON TASA/ ACUMULABLES 

SIN TASA/ ACUMULABlES 

C<,,·• TASA/ NO ACUMULABLES 

SIN TASJI;/ NO ACUMULABLES 

TOTALES 121 

EN ESTA COLUMNA SE ANOTARAN LAS CANTIDADES OECLMlAOAS PARA l.S.R. EN LA FORMA H.l.S R. 95 Al. REVERSO EN 
LA CARATULA, EN LOS RENGt.ONES SE HACE REFERENCIA AL NUMERO OUE APARECEN EN DICHA DECl.ARACION. 

121 CN CASfl OE DIFERENCIAS, EXPLICAR CSPEClflCANDO LA RAZON DE LAS MISMAS. 

·, 
• CONCEPTO IMPORTE 

DE IERM NACION DEL iMPUESTO ASIGNABLE 

W\ 
VE 

1 

1 

l 

Ol!ITRll!IUCION CEL IMl'UIUITO AllllGNAill.I!: (O) EN RAZON 011!: LA Al'LICACION 011: LAll TAl!IAl!I DIEL M%, 11%, 6% Y 03 AL \/AL.Off 
NETO DE l.015 ACTOS O ACTIVIOADEl!I REALl:::APAlll POR UTAllLECIMIENTOS EN LAS S!GUIENTllClll ENTIOAOól!I 1"1'.0t:l'IATIVAlll 
DE 11.NERO A OICIEMBRE Di: 

ENTIOA!J VALOR NETO f[DtP.ATIVA !.V.A. Al 20%, 1S'i'ó,6'r. y 03 % IMPUESTO ASIGNABLE 

AGS 
..,._ _______ ~ 

a e 
---------·--

aes 
~ . ·- ----

~ CAM? 

-
; COAH 

-· 
6 COL. 

1 CHIS. 

8 CHIH 

9 o f 

10 DGO. 

11 ero. 

ll GRO. 
-----

ll HCO. 

14 JAl. 

11 M(X. 28 1 000,0ÓO. 
ló IAICH. 

----- -1---------------+-------t-- ---------·---·----
11 MOR. 

Ja HAY. 

------
19 N.l 

--·- ·---· ------.. 
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CONCLUSIONES 

En general podémos decirque: 

La i uac 6n actual de pa s, requie 
ni a capaci ados que cont i con 
al progreso de México. 

profesio 
e fuerzo 

Pro t motivo, debe desarro ar al máximo sus fa-
cultades especial a e con 1 fin de proporciona 
una tecnología propia. 

El de arre lo de la actividad rofes ona impl a -
responsab lidad compromi ante el púb ico debido 
a que este deposita su confianza en la capacidad del 
experto. 

El rcicio de una profes repres ta problemas 

ri~sgos que son necesarios superar la práctica ha d~ 
mostrado que cuando dos 6 mas personas con los mis-

mos interes , colaboran s ayudan, s plantean -
mayare oportunidade triunfo, a ventajas que 

ofrece son innumerables como una mayor estabilidad 
financiera por los diversos recursos ~ue aportan los 
soc os y número mayor de c entes que so icitan -

su e ic 

El profesional en esencia desarrolla actividades de~ 

tro de campo civil, la forma de agrupaci6n mas rec9 
mendable para su agrupamiento lo constituye a Soc 

dad Civil en ella el profesionist renuncia a 
individualidad, ya que sus responsabilidades son emi 
nentemente personal así como sus obligaciones fis 

cales estructura, que es encausada dent de la-

6tica profesional. 

7 -



Por lo expuesto anteriormente, es conveniente crear 
en todo aquel dedicado a la actividad profesional,
conciencia sobre los beneficios que pueden obtener 
al agruparse, 

De manera particular y en base a la investlgaci6n -
realizada en el presente trabajo, pod6mos concluir, 
lo siguiente: 

La Sociedad Civil, estS reglamentada por diversas -
leyes vigentes en los Estados Unidos Mexicanos, de
donde se desprenden diversos derechos y obligacio -
nes, 

Dentro de las ~bligaciones se destacan principalme~ 
te las tributarias, para cumplir con estas obliga-
ciones es neces~rio seguir normas y lineamientos es 
tablecitlos por la t~cnica contable. 

Es conveniente para los profesionistas integrarse -
bajo la forma de Sociedad Civil, ya que sin perder
su independencia cumplcm sus obligaciones tributa-
rias a través de la Sociedad. 

Cuando los integrantes de la Sociedad Civil optan -
por pagar el Impuesto sobre la Renta de manera ind! 
vidual, se logra la transparencia fiscal, evitando
as1 la duplicidad de deducci6n y pago del impuesto. 

Como la Sociedad Ci.vil tiene la obligaci6n de lle- -
var cuenta y raz6n de sus operaciones los profesi~ 
nistas los profesionistas que la conforman tienen -
un mejor control sobre las actividades que realizan 
as! como de sus ingresos y erogaciones. 

-·13 -
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