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Con .el f~;t~lecialento de estos silte~as, se faCili tllr&· ·.conocer, cada 
· ~ez eon IUly~r cl~ridad Y.; oportuntdad, el,arad~ de efi,cienci~ y :con•.;~ .. 
11'.U•llch .d~ los recursos utilizados y su la' consecuci6n de 
los ·obJ~tú~s y 







a) PRINCIPIOS DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 
: '·, 

St1 consid.eran .. como Principios o Postulados de Áuditorta Guberna~en-~ 
tai, las aseveraciones fundamentales ~que rellnan las. siguientes carac-

.: t~rlsticas) 0 

~ ;G'"era1a,nte.:aceptados por ·tia. p~~f~;s'i<tn·· Cle l~. conti~ui~a;•PdbÚc•~·· .·.·.. .. ' · 

;:.,... ~. 'e~~•blecidos. por ·las dtsp~st'ctones 1~1a1,es r;·.~~1Pc"~~,~~•\PC1t\1::!~;.;c~.~·.··.-'' ,(/'~ 
r\·:·)I{~.iJ~!~~ij:f :'~0;f '(;f~~~·1~·> · /~ .. ~.'.'~;;:;: · ~_."?·~'. s···i!,··(.{;. ·•·· · }. >·:'!;~,:;:" : < ·. . · ,,_ · : ·.:,. :: .··. · ... e u · · .. · :t·:if:: 

':,. ~•a'!OpO••:ton,•o actt.::.d&d••·.· ~ .. '.'~j[;'.~~~7~• 'd;j 01b1;~··,20:b7~, !~~ '. ,;(tf '.~ 
' ·\~.··~~ 

,:.,•::· .. 



6. La existencia de sisteaas .aodernos de adainistracidn.y de -
eficientes 'sistemas de control iftterno, peralten la dete~inacidn de 
cualid&des<o carac:terhticas de ~ft ¡rupo de operaciones O U.ansaC:Ci2, 
'nes Staiiares en base a· la selecé:'i6n y exanle.n dé .una 11uestia repre-­
sentativ- del tlisao. . '··,·, ;': 

_, .. 

/•, ~i1< ..... ; 
' ·_,.;: ·J:.~.> < ;.,-:·: -

" ~ .. ~:'.·I· '. " 
· .. :, ',~t ... ,'. ' 

7,;:;'c;t.di::ac•r:t'ar,.c&dles· son>lo• í.próced1álento• ·o•p'l'.•ctlcat ·de 'acuerdo. a\'lu ¡,:: 

~1e~t~~!;~~t~ft~r!:~~~,:;:t:z1~~~~t:i:0~#í~~::~~Ji~~:~~··• · 
¡;:?i('\'todal': l'as' C:ircunstanc'bi~ Yt' en 'ftl:caiió "de qüe:'lao)eittn dlsponi~lel ,;.; . 
. ¡~··';.,·<··,..' .:_, ·~-~--·~:·'_'··.···.''·:·-:·:~.'.·!·-~.' '·--~•-·'·~:···:,· ··:·:. :¡.c.-··;,,·.·'·:·-':+.:_ ... '<:"·.··,, ·.··:· .~_:/'.·'.·~_'--:--::-·:: ··,-. ··.:· ,·.- ··:·:·,.,_ .. _ ·' -:'.'.. ,, 

.·· '<·':ctaleÍ~~ .. it•r'iosi ·.••·.·capa&>•ae deí'ari-Oüar u;obterter. criterios lupé·~·~' 

. "-~"~!:~::i'~i::1!::.q::j:;t:~:~~~· Úes.l~ ... • conclusl~n.~ ,y fom~11lf ~ec:o•-
'.·.' ¡ ~" > _·.:, '·:·', ~·· -

·· L~2ti i;~;~f~f E1t;:~~t~1B!:i}~~=-~~*!~~~:~~t:~;;~:~: .. · 
\;~.:~··.~·:-~-'·, :~_-'·,·,;-' ·;·>··::·:- ···'"· ·._, __ ··~,1-.::. ''; : '""f· •·. ; ' . ' '-. . . - . 

·······.·;, ·•·.•: .. :~'Y)·'1/,'."~~;.; .. ~.,Í.~ll1'',Ü~~l··~~~;~~l~~~~%?~~'Ü~td:'~~*/'i}~~r•nAf~·~~.~~~.• .. ·'I~·~·:·: 
:;¡ ,:,betnaae~t&lei):o~· •l', prop6si to •de, su.:eva.luaci6n .. y: verific11cH.-·, ·· obte 
'?·,~---'('·"'''..\·:,'':,1,'.:'1;':·:r··:":.:~~.~ .. -.;:~_-:' ·:···-.-~'·: .. -.:-·.-.-.· .. ·:·-·,,,,-''-:.·~-'~·.·: ·:. :' _:,··~~-··:.··:· ..... ·'.· ·,",', .'."'·';_'. ·. -<> nieildo l•<•vldencia >sobre. 'ellas y · fonülando rec:O.endacion~11 para. •!. 
::. joi'•Í'·elc~O·ft~Í'.~l~. intetno,; ef audit~1';pbernament~l debe 
· foraa in4ep~""~~nt•~.-~... ·•· · ·· · · 
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13. Al auditor.1uberna•ental le conciernen b'5icaaente las opera;; 
ciones, acttvtdades y transácciones si¡ni~icativa~ dentro de .las Ci~­
cunstancias: r•lÁtivas a su trabajo. 

·.·· , 14. El aÚdiior ¡ubernaaental se dedica, princtpalíiente a ~ejorar -

''¡i!i~É;;·~;~~~:p;:·~·:~~r ···::,~.~:·.;·:·: •. inC.UT,;: !~~ los eTRt~: ;·~ 
',· .··. :''t;~;·::;b)':NólQIÁS:'jllaoFESioNALIS Dli.::AUDITORIA GUBERNAMENTAL- •.. ·., 

.)":~.~:.r·.:: -:·.: .... " '\,, _,,,.:· 

- ~~¡ •.Pl~!n~J:.4frós ~ ~1 cuapl_i,iento éle .,lH. ~hpoliClO.lle.s l,e1ale~ ,', ,' .. , 

~ .. ,;)¡~\¡i:,.:~·~-:i'}:;·'~(~Sf::·• ':r:;;;!::: ·: ... ,; .:;/;}:/;:·:;.<.: ': ~'.••.··•.•:<.•'.: :~··' .. ·· .. -,·•'./'.·{/·;:\.</'.,·······•.; {; <;:'·.<· ·>·•·· < 

. )éA~:·r,to,r._.s.:de;·Aµdit01'.la~\:lon'1;1,as ... di~s o 'critei',ios ,que· determinan.,-: r: ;, 
. ,: . '':';:·~ .: <·::~;~ ·.' ·: -:,•;.',:.·: -'-~ :- .. :-:1:-:1::··-,..- t .. _'".-:·-~ ... : "· ... ·,:;:_ .• ' . ·'; .'-~.'-,Y-:.: :/- .\:.~ "> .;_. :·· ' :·< '' ,;:.· ;· •" .· ;: ; -':~ . -··. .-. -: ;·,. '. ·, ..:"· ,: -~'·.··-. ·.::: ·.- -·' .. °" .- .•• "··-.' . ·-. _;_ L ,_,,._ ,_. :· 
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··•·•··~fi±=~~~~~!r.::~!t~·=:~~fü'~!ti:';'1::1r:::!.l:t:·j;···· .. · · 
: ' e.Í~td~··· ..• podrln elabOrar >·r~1ias • par,ticulares de ~pi téaci6n' pr•c:t tea.; 

.-:~y~~;;;·.-.·_~,'-:_-.,~· .. ,.-,'-~\ ...... _ . .'>(··."~:·-:',_''· ... _ _.··.·' ... '.-''':·'._, ~~:· _:, ."_, .... ,.,·_. . .._·--.. -:;-:·: ._·::·- ".- :.... . .. -.:·.:>.·:;· . ~ .. ;·: -:.- . '.·'. : ·_',-.' ' 
c¡ue .,peral tan .dar.· a tend6n < a i.os pr~b~•11as es pee 1 f ico• de' cada. una .de, 
e.has·/ ·estas ~~si.as deb;~· ser d'••rroÚadias e~ fó1'11•· ~~nj~nta por · 

.·. ;a~~~.~d-nd~~ .. ~ior~unaclOl'~s>49.:5~cto~.de:1as'enttdad~~.: ;,··· ...•. ·.· .. '· · 

'"iii~;~,;~~ ~~~'~Tol~~;~;.1;~~·· !ici*;•, .. , ~~~·~,~ l~·ªª. J~~:~:~!:~ :A~di to,i'~~ ~~\;:. : • 
,., ... ··:<.: ·.'t .. ·-'. .,._," .: .. _." ' . " . ,. . ' . ' ' ; . :; ::_- .. ~," 

.:'.;i¡;<./j'>'i•tilbi~c ... la' nlatur.lezil y '·eJCtenÍtCs~ 'de j~ eip~ri•n~i •. prtcti!~' 
-ca~>< ·· , . ' .. 



r''\. 
CLASIFICACION DE LAS NORMAS PROFESIONALES DE 

AUDITORIA GUBERNAMENTAL 

Estas. Noraas de Audi torla Gubernamental· est&ri basadas en los. precep­
tos. contenidos en las Normas de A~di torh Generalmente Aceptadas. 
nítidas por el Instituto Mexicano de Contadores ,Pdblicos. 

Por lo que .. las Nc:>r1Hs . de. Audi torta· Generala~n·te Aceptadas )són lo~· --:. · 
principio.. bAsicos del•· 'trabajo, de audi~oda,:;son'.requisi~o~'~que deb!~ ... 

•.·.r•n de'.observarse'para el deseapefto ,,dtt·Un ~rjbaj(t ·~e ca1:~4~d · ;:·prof!. ·~·: ;· 
siona. ·.1 .. ".·. · · • ':><'.·:'· ·' · · · · • ·· .':•><~ 1> •·· · · : ··• :::.~~: · · 

- "· ·:).,, :.:·~·:'. ·:.;·,( . 

. ·'• Sea4ft .·~~ definiC:ien ·del ··1 .• M.C .P., nos:.seftal¡):c~e::·•.;•La.~ N.~~--·•c1e· '"u-· .. •. 
dltorta· son los requlsUos alni•ót de ·¿aiidad. ~elativos a la: p~riona 

·;·.·: ':uciaiFclel auditor~,a.l•trabajo qu' ~'l!•Pttlla!i.i la inforaac~6n .ét~e :' 
.··: .... '·-··,·r1nd9··CO.,.:".~esultac1o~:dé·,.>lt.1'.·trábaj011·.·.·:. _, · ~r.~- · ..,., ...... ,~.-:.·· 

- :··· :,<\' 'i'.·-" ... _-_ '; _··." '·. , .. ,, 

. .'·;.-
-.,··: ' . ';. 

I ~· NORMAS GENERALES 
·Estas nor11as establecen<'e1 4abito y ~Ollpet'en~i~ de 
lito lu.'cuaUdades que el ~üdit~r debe tener para poder a~Ü~b·dentro · 

,· ...• ··~• .. las ~~iaen¿bs>que.el cadcter ·profesional ~~·:1a. auditor,!~. t•p~ne. 
:.De~t~~ el• es~as· nonas exiSten cualiclacl•s q&a•(.~fau~itor deb~< ttlner" 

.'.preaclqulridas. antes .de :poder .. asuiair ·'un .tr~b~j¡,···.pt~tesional:. ,deau~U'tg_ 
.· da y cualidades que Cleb~'iÍantene~.dÚrante" e'í de~ar~oUo cÍe;toda su• 

· · .,ttt~Ídacl'.'S,i~f·do~~ii · · · · · .i .·· · ·· · • · · · · ,. •. 

/;.:,:-,. •, •; 

. . .... 
1. Tipo y Alcance de la Audi tóda Cubernaáencal. - Para>de~e~i;· 

nar •1:.tipo o tipos de audltorla que·:se van a efectuar. ••·'necesario 
.•• '~-~ en c11enta la .... ~~raleza. u¡nitu• y coapiej~dad del ... ~ª''~.:ope,. 
; t•~~°-nts .. ª' exaain. .::. .~ t: ~- la ·~~'r'~iánda\~~ ·~ 19,ite ...... i'~.~:~,~~~i : .: 

·{·· .. · .. ,- ,;; : 

6 



. . ' . 

c:on ia propia depertdencia o entidad.· 

... · .. z. Conoctaiento T•~nico y Desarrouo ltrofHio~a1.~ BfperSoíual ) . 

. · ··d~.'•·· po~eer ~·n· c~njunto·-•. 1• Cllapodctan,,t'1'•pa1'aCi6n,t•crÚca~·· exp•~-:.< 
.·rt~ia T ~ad~.· na~~-~~~~.Pá~a·· a(d·:~~f0,'';º<4~. ;.is !c~iv~~~@w 

.' . .$. Objetividad.y"Autonoata •• Que la'•.iftdep~ndencia•:a.l'audlt~l'.·de· 
·:<.1t•,_•xiau~ -~~- éuanto •·.lCái·J~t~ió~. que:foft.ufé}i,;,.,1a1a~cl~~ ~on .1.e.t¡;··T-

. '. \·' -~' ,~·.·-\."'/ ..;, . " ·'/_ :.'·" 
- ... ·..., <;''>_:···· < ,_· i'. •':' 

-,-·,~ . .-.,}:!-;;:::;\ ·,·~·.·~.;. .·":;··: 

'··'..· 

·-:·· 

~.:; 

.- " .. ·.:: ": .. :_¡'_:.;<::~· _:_~). :-r~ · ..... \-;.. ·::::-/::· ,-;., .- · .. .-.,·' ""'"" ... : .-.-,. ,. .<:, 
· ... ~:.;~·:_;: ;_,.,;~ ·-- :·· :- .... : '.· .. _ -~:~-;1.,:;"1 -. , .... ;< . '- ... , : ·. ··- · .. .~--~:~r .-:.. ·' ., 

:.•:(';;>.•'r • .. ~ \".°-:'; ~-.;.·,~, ',',.·;.·. '•">.'. ,.,· '-'.: ,'• 
' < ¡ ~. :~~:'~. :· 

.. ;··: ... c.'ltsn'iolitentcí1f?.~;'e1 cies~i-ro11o'cle'su' ;tt~baj~; si~,:~C:u1t•r-·.~--defoi;;'::····· 
.· .: ...... l-'::'i~j:::hecllos;o í.a 1ntoma~1G~. 'con .. •1-prop6s1io el~ respa1d~i-: d~u~a-

•._. ·,ai.it~:el trabajo. y opinar 'ª"ª terceros •. w!antenl.endo absoluta reserYa\, 
,. ,,.j. .. :é~llfic1enctaUdad :respecto·:. 101 tlifo~es, elato~ y.' hechos .obteniél~s/ , . ,, 
' ~~~·~n~encuericla :de ~ü 'traba}o'. .' ·.' ' . ' ' ' 'r 

• • ·, ( :;·~-- --· .: ~ 1 -

'·',_, -

~ < . -· u. NOUIAS.· . PA. u_· ·.LA .. ·,_ a_· ;:1_' wC:~~ :~~~: ruu.ro .. : . ··. ···· ·· · .·:~ 
• ' - ,_ •••• •• ". • > .·.:···.-~·-••• ·::-·.·.·.'·:: •• , ••• :.~.:'.: •• ·_.:_t __ .•. ~.i •. _.~_!t.·.~--.· 

;.; .,.:," ·:·; ·.:"'·:·'-."·~ '\•". .: ,,..,:,' . •,... \'__ '~ "-:· .. ~ 

)._' ·Íl~:~~.:.j~·;., · ~::~~~lnan l~s\~•t• sobre i·.i q\19: d~bltn .· actu~f loa audf:>/ \•~:~ 
·t~r~9:;·~~<1a.ejecuctd~:del' .trabaJo~ · · ·· · · ' 
- ·:. :;.:5.;":·«'''".' .. . .. ;,., .,_.. " ' . 

. / ... ·.-._,-,:;:Planeac~6n1.de 1a Auditorta ... _es ne~~sario p~~·~•a1r l~~~ditor~~-~:?~Zffi 
para dechUr anticipada'"º quf Procediatentos el~ .Auditol'.~• ••.van a -·. ,··;·;;}:·1fjfw1 

:·:~¡¡~~:t$~~~~~!;s~::;;~ti~~~!~:~~J~~:.sf'~i;;~~ 
·:',blll-l-ast1il•r••· ~ "n '1 '1 /• ~~" º'~ •• • ~ ~~ ' " • ., . • ' ' ·~~)· 

·;.:t:=~:_:'.rY(~:~tc::'~~~~-1~·~~~.:~¡~·~~. • ~··,.,~l· ;;.;M9.1~~i. ii~~~~rvl• 'ª" · .• ·~. v•rl- ·. · .:····· ·;·:m; 
~- ,_,,,::~'-:":' __ :: <' ,: ~:-:· "_,:: .;: 



flcad el cuapliaiento de las normas, ·procediaientos, respaldando los 
pro1naas de auditoda y. conoborando que los papales de t;rabajo con· 
tensan evidencia suficiente y competente que darln apoyo al result.ado 

· · de i:á auditoria contenie~o los datos necesa1'ios para ;ia elaboraci6n· · 
.•,'del iJtfo-f~e~ .. 
,:·(,."• '.'·' -~. :. ' ' 

.·,,((,- ·:.' "~ : '·. '. . 

: ,j,'.3~,.~1.tudio y .. Evaluad6n del co~trol. Int~~no • .; .. :u •uclúoi' de~e .. ·.·.·•· .·.· 

i~,!;i~~~~~i~:f J~i~~~f =~?;;~~iE;2;~~t]'.1 ::m, 
··'Por lo·.que es i11Portante aencionar .qui se. entiende. por Control lnter• ·: ,, 

•..•.. no. ·.·Dic·ho .. co~trol coaprende el ~lan, :de 0l"l~n~z.áci6n·y tod~s. l~s ~f,tó.~· ."·, >·•·.; .. 

·\,;~·; .. ~\Y.'~P.t.!~~diiát49nto~ .. ,~!;\~n. ... · f~r•~c··~~"rdtnia~~ ·i~z ,,~o~t.~: ·~n ~~.'"fte,'"·~é!!' f :'>.: '.. 
!·:::·:~~.,t: .. p&r&J"Sa1•ia·1u.raar\1·u1::.-.ac·t1v·o1~:_:.":Y~érlf1é·a"-·1a;::exactituc1·.:y .. :C·on;1-att111C1.&t~.:-:~.::::.~·-\.:: 
··.·.:·. <'~;,~,,~~;'l~~~~~i~~\~.~'~C:t!r~· ..... .,r'ó~·~~'.•f~~~~~~.'~~·.~~~!~~~,~~,f•'.Y/Pl"~~['.<~,;,;,j;·' 

; 'cal'}!'~h.•!•ncia·'•·.··.1as .. p0Uticas•pr!•cr~taspor,:1a;: ádllíi!'isttacidn; · · ···,:,·\•e:, 

:LoS.,~.t~,·;~~o•'·~.i ,~~ri~To:1· tn~.;~º :.~ .cuatTof:_.· ·· , . ·.. . .. 
t·.?} '·. '. 1 >··.: 

::af La prótecd~~·de l~s activos. de la' enttaAd; 
bl La obtenci6tl 'dé infoJ'llacidn fin.nC:iua .. v,eru y confiable; 

;,e)· ~a pl'oa0ci6n ;d .. eficlHci~.~n'< la. op'H~i6n del nesoé:io·; y ,, 
.•... '~.:: cll :Que 1, e'J.ec:~tÓn ·ele la~ .oper~ci6n se' .jdliiera a .las poUdcas-" . , 

>····· • • ·••<abloéi~Oto••·l• ...:lai~<racioft de 1~ •a•ld•d~ ! 

$i~·?.!!!~!H~:t1!!:·f~¡:t¡;.~~~ei~!·a:·~¡~;:!i!t:-.s·: 
.,. ~···:10• 'ahodos · Y·reahiros::,qu•:prOd'.uc•n iainfo.1'1Íact6.l;!t.~•ncieTa'': .. · .. · . 
• ; ....... ~ que. ha de~:trifor~ar; al evi1uu elé:Ónt.l'Ól inte.~o •• ~í iud{.;.' .. ·· 
:tor:debeTldeteratnai sus deficten~bs, clast.fic·rl~s·en cuanto a su~ 

.. ,, :,~a~eda4:yposlble~;;,~epercusio~e•:· y establecer ·>ei .. alcance, de ~u tra,ba . 

... }J~!~~:~~~~~~~!~~~~f~~;~;~~~!~~~~~:.,· 
,, ' :'.' ,, ,t' ,, " .~.. , ,: ::{i~:;::\ ,' •. '' .'/¡ >':'~ :, / 

.,' /'. :: <::: .. -. ';··: ' ···~ ' . ;,· ' <! f{- ·., ,~,". ~.::~·-~··., . ..... 

• 



. . 

'. ! ·,.;; 

4. Obtenc:i6n de evidencia.- Que el auditor reOna elítaentos de -
juicio que pei'llitan soportar objetivaaente los resultados de la aud! 
torta. 

IIt~· NORMAS. RELATIVÁS'AL "INFORME DE.AUDITORIA . 
. ... •_· 

... , . ';-· . 

. ~-·~~s'. noraas- defin~n los :aspectos que deb~ra ~aplir !1, audito,r par-ll Y} 

· ¡~M:t''~~-¡~~~~::;;,~f ~!!!:!:;~~.t:~f •nda•i··0~ ••• ···~~~).· ,'. . ~:1 
.:. ,':.'.»:>~~.'}~.'.·\.. :::~;;~· -·-~:·:... . ·:.:· i'.:>, -. -:_-·;.'.·-~-." ·, :: .": :·.: ·." ·, < ,;;\i~:·t_''!.':·:·\:·., ;·;;· :: . _: .. ,:·· ·' . -. :,' .. • -,'· }>r>_ -' :. :·: , , - ··e. , .. ,-: ···,_ :. , .: . .. . ·_,,,:: . . . .. -.. : ::·;·.·: . .": .. .:_,.'>·<: .. -. ''!~ 
·.··-:./ .. i: .:.',\::01··· ~ .. ~ Di1cu• .... i6n. :,pr•. v.iª ... ·~ "-• An._-_u1 de. :.el··ª·b.º.· l'•r .. el infH .......... d•.f.i.nit·i.v~:--~·.···.·•··.·.•.· · ·•'·"'• · .. <:;·;~ 

•'.:i~ii~ 

·<i·X¡ 

y 'i¡~ 
..... -,.-~~ •··- ¡ • ··.":'-',;:: ~ ·.·.:;, • • ' ·:",;l:;f:j 

.. , 

· .ficiente evlClenéi'a ·que peralta la elaboi'actan de conclus'tones y 'reco; · "::¡:; . :-±~~:!·:n•·~ .. :~~ndie~t•s ·a··~~cirar .• las>.a~~lvIClaclés··~e :.•.~(--~~!·11~enbi~<~:t'· .{lf 
' ,'. ':{,;~· 

·-·'¡': .,., 

. ·.· . '· J. 0¡,ott~lltdad'y Coaúaic.a~·fe~ de ~os Resultados •. ~--~· resulta-.; 
,. .'. . ·, __ ,,'. ·. •. -, . '' .. -'. . . •·.,· ·:··· ·.: ; • .. • ·;,:· ... '. ,''" ·' .· - - . ·. . .. ' . ,! ~-- • ' . . .. ' . '..- - .... / .. 

:·' ·;dos :si1nificatj'.~s que' se>obten1an ·en'. •.l é:urso· de la audito.ria dei)en . ·. 

;;~1~~~~ill~~ii~~~~~=~i! i~,~~fü'!~f~:~~;;i~t1'~ 
~ . J. ' ........ • • . ,. \ ·,, '.:-:· -<~ 

4. SeaÚi•i•nto el• las observacioneí d•· Auditorf~:~(Est_e sesui~.; 
.• · aíeílto se lleva a' cabo con 'J. objeto··c..- ~tjilar que las recoaenclacio .· 

•··'·•'..t~~;;~~t,;if !:VJ!~~~~~·~:;¿~~~=··''°t·[;~~· i~···!~¿~ 
··--.- ·. ':)'¡":._.':'.'" -' ·:. :-.\:'·:~: : ' .;/'·. -

,··.-

'· 



_·e) OBJETIVOS BASICOS· DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL 
. . . ' 

.La auditor!~ en el Sec-tor PClblico. de i¡ual•anera que •n cü~lquier -
otro. servicio ofrecid~ por el 'Estado.; tiene- su fundaaento en las dis-
posJci,ones: c'onstií~cionales. Y' l.e1ales que l,• autorizan. '· · · 

; . _, .. -~ _.,_ \ .. ,· . -.' ·.. .- '. . ~< · .... -. -

·, !(,presente . inciso tiene .co•o. fiftalidad la opiDi6n de los :obJ.eUyos · ~ 
... º.·i .,_,ii~~.~t:~e~'~d•r~_d!Í' ap~o,,_1.~~~~--l''ie._.·1•' :rü~~1~~-'.d_e.·'· 1~ ·.~ucl1t~~~-':~-~~~~C.~)x~ 
· ·- •: ::·~!:º·''t·:~~n~ro-_,~!l1··s,e~to1": PGlt.~ic'~L-~, · · , .... __ , " -~ :,,.:. . . _,. : ~;-:., ·.:•. . . ;; 

,··-:_:;:. ·· .. :•,\:~1!t~t~~:á~1ai~·nt~·-:~~-·~ o~ -obJ_e ti~-~- ".P.rinci~-al~~-~-'.~~ ia--Audl~·~J.~·~;~b~i, ·•_:~_-. :,:_.~ 
~l{-'·,.: ~··.·---·.,_,~,::·-.;'.,,.;,',:., .. ·.-»;;.1-:::··:; :~;.~, ,· ·r:~-'.~ ~'e)····-/.>: ----

'·'.',.' .. ;, _.,;. • .;,{"; ,· '.-,;,: .. · -,. _ _.; ;(,~:_:· __ ·..:,··~.;,. ',,~.: . .<(.~.::,}},;'·.~'::;,-... ::•.''.;,; - r¡J 
'• :·~·¿, •• '• -. .-.:. ·~,::·-·., '• f, '• -e••,,•, ' ,: .... ~:• :'("-!~ 
·<·<\ .. ,:.' . ,, ,., . •' ·-: ' ' "·\./: .. :::-:\~·.·\ 

-.,o;·, ~ '.'.;;~~ 
,-.:~;: . '.... .-. ·;·-~::.·~ 
:'.!:".-:;:~-~ ·::,,.-.~ .. .. ·:· ;:·. : .. ;·· .. [·, ,~, ... :.. ~.<-,:.·:- _.,_~;-[; 
.. ,.. :>'. \_.·.. . ' .:; ··,' _..,... ; ·. ·:·: - ¡,: ' " - . ·.~-"'"{ 

' ..... ·. :.:-; ... ··;·.: . .-..... ,.,~::.'";:. . - '. ··,\·· __ ,· ... ;._·_. ~-' .• /~ 

~-.-~~-:,p;,·:~cbtadoli.ia f:,or*a·~··,;~:~~v.~'; : .. ,;} . ; ; :~~:·:;¡~ 

'.tr;· . -/'.~:~~:~~:,~ ... ~º~. o_ .. ··._b_,,;~i.·.· ... •_,·· .. y·'.······º.·. •·.t_: l~~ ~~-r~"·p~~~::·:~:~ ~ft sido\:~~:~~- . :'''.:~~ 
. ~ !·'~·,;. ,:>~'.;;>:f.-. -· '"'.:: .. . ~ ... ·;.,.· . ,. ' '. -·. ' \. ' ' . ·:·-·. ·,' ··<···:- ·>fr;~ 

. •:.ti' si la .inf~~~-~i6n producld~ por la en~ic.¡~ ... correct~ 'y; con~ ..•. _:-~1í 

'' ' ( 



·Promover aiejor~s o .reformas constructivas en las· operaciones, •• 
eri los sistemas administrativos y financieros y en el control interno 
ése .las entidades pllblicas. 

•. · .. ' ~Deteraina~ si' se est,n;llevando a cabo, aquellos prolraaas o ª5:. 
,ti~id•d~~ l~laiante AUt~rizadoS,'COnducifndol~S en fonía:·debida y i,:'/' 

:.;c"Wlpitendo.~Oft lÓs:Objettvos e$tablecidÓs~· .>. '... ,'} ::º·:, 
-,,,,. >~'.,,~:·,.', .. :·. '~~~-·~::/'l::-. ;···>-., .. .' :.··- ':;._.~ .. ·;, .. ,:·····.:::'-"' . :.: ... _ .. ' -:-· ·.•!"·"·· ··:_._-, ... ,.. ····::,-:<. . . ., .. :· ~,~i'.'.f~;'i{~ 

,)\··;'' · :\/>Averi~ar· si io·~- ·.·.~.ro.1TllÍl.~11. y ·ac~iytdadtts .stl'· iiev.u(:.~ •C:abo.d.~ :~-~-:.·.·-.'~ .. t:ii! 
. . . ... ·:,; . . .. ' . . . . ,- . . .:; :: .... ,:.~: ... ·.·.~.--~i_]~_],• 

<:_<:> .. ~-•-·ra .. :::.'.~~J:e·ttv~·.·:. · ·· .·-,·., ·· , .. · 
·-- ->; ,·.?(:¡ - '- " · · - ·-·- , ·., ... -.. ::··-·,~-"·:: <~:~Ht 

t- ....... ·:,· .... ~'.,:···._,-.:::_··.· ._: ,,; ··->~:_,·:.:· '"':', •'-!...:·_~-· ,;,·i_,,/ ... _,_·~: ...... ·,'' i-.·-;::_· .. ¡.•.·, 

;;;:;u~¡~t~¡t:i#~~r!~~;~tr4":~.~~~:r~::~~~r.=,~~:::7~~i:~~~.:Wf~ 
.. " ', nés"9·'..-poiti'tcal·,._noru1· y procítdiaientos.·Htableddos. ·' '· . · •- 't<')-W 

.' ... ":.-,·.,<~~~\~::':::~:~in~;~ y :~v~iu~~' l:s si~~;~~-·~d~· ~~~i;C>1- int~r~~-'ii· las ~~tt·>~{~~~t 
... • ~ · ~" ~ •• l~ ~ ... i, , . , ~ , . . , , ·:,, . ,~ . 1 , , ., ....... · ........ ·_, L,:·;;"';;;,:~11 

,· .. · , ,:dadH~.;detenainado-:a~f •i••o,-.el. arado :d•· conft'abUidad que ·•er•~• ,l~J./fr#: 
' ~,¡L•\ '''1 : r > < ~ '-. 1 "' 'J•''. ·".,:,:•.'.·?•._.i-,_ ·.'"/:'·",'"'.·_·.1',.~'·· ... -.:··:_·:J~'.;_:/~'~)t·>·t:.1-:-.>:.:J;, ... •:.·;'·_.'.·.:··.:·· .. ··.·;-,.!:.~.,:-:.'."'·_ .. · .. e.:•···.".:''.:,:.·;.:, .:~.··~;")".~~';::.:'.~~:~l;W; 

·. ': ..... . 1:.aainistnct6n,·.•~ tpl ej~r~ic~c,, :~ire.~to>"•l:c~~~rol .~obr;e· 1()• recurso~'';·;t~1i: 

· ··,.,,···;~,~~~rc;:t':: :~:z::::t ... ~ .... ~lJL·~ .•.. ·., ····~ ..... ~ .. · .~~; {~ 
> .· .·. fl.abUidad ''e 'ª · inforúci6n financiera y adlitnistl'ativa. elabor•d• · y /-Y! 

,:,: .: ~ &,1~i'lii,da par' la t~~ .de decision•il. · · · .·.·. · ''.:f:;¡~ 
·.,,r' ,5··¿1 .. 

. >;!, •<:>·~O.te1'11'i~r e11.1'adod~,confiabUidad.de la infonna~i6.n. finari'C:if \:~-; 
·· . "ra:<y.'actliinilt'rauv~·. el~bóradá y 'pres~nt~da .• ot~os ntv'e1ei de. Gobier .. ·<: ': 

'., .·-<:-·';.))·>:·? " .. _-,,.:._;· ' ........ ',..:·.'.·',··: -. , .. ,, ....... ,. ...... · ....... ,,1.:.~-·"; :'" ..... ':'->,-,,"·.'·· __ .. ..... · .. :·; '•.. . ...... -.· ·,_ .. )-,:-;,, · >'> . • '.no;/~valuanclo la for•a. y. C:ónten'ido de .. ,dicha' trifol'llacidll.•cle. a.cundo. · • \\;'.:17.¡ 

;.,.:,/;e~~~:m~·t·~·¡..;~? ,; <'. .• ·.. • , F i,tf>;. • • ·. •:•;). ·. i ,::'',j 
:'.'(·"~~'~ar lana opi~~~na tercero• de. la .Presentacidn raióíiable de .la.: ... ://2W~ 

·· ... S ituaci6n financien~ '. lÓil :callbiOI OCUl'l'id~S •n ::la ahaa,. io1 l'HUl ta• <·;;)!:: 
.. do~ d~: lH operact~ne1.~ lo.s ca•bi~I· en el patri•onto pclbÜcó, •presen_.'; :,p 

•): :, tad~ a ti'avfs •de lo~ eltadol. firianciel'OI' ,·ela6~ra4~1 'por las• entid.~.des ó :;~'.\¡ 
:~;.,!.-·.-. ->"'·"<'~:-:;·\;¿,': ,. ,. '.:_,~ .. <«·;·<· . . . ,·.:> .. \·-:·:::,- ·' . . . . ";, 

. 11 :;:i\-. 
.. - ._,, ' . ~::-~ 

.... ·: 
·""'.· ~:. ¡ 



~Determinar si los sisteaas de contabilidad y de 1nforilaci6n fi;;. 
nanciera' cuaplen c:o~ los Principios de Contabilidad GeÍtetalae~te Ac:ep- .. 
t.aclos. y deab req~ertaientos .~rescritos aplicables. 

" ·-0.terainar Si todas las v•iatas' e in¡r~sos resultantes .d• }•s opo' :, 
ra~i~~es' pGbUcas h~~.'~ido cor;ectaiiente cleiernii~acloi; ,.;~caÜclados ~ 'coi' '' 

• tabiÚlado~. e infor:aacios> .. ' .: ' ./. /:'. 
' .:: •.:/'" ., :· .. • .. '·" ' : .\ '' ·:.· .... ·. •,' ' .·•,•; ... '.·.:,:~'.'..~~~:.~ .. :·.;:~:_· .. ·:·;, ' ... ··;• 

ú •·'"'S ... ••. :'. \;~~y;rt.ilOr •t '~o;; ~*-'1~-~¡ ó\ ict •·•~•d.• .·"',¡,¡¡;~•.•Y •.fJ•~•~f 1ii~ 

.' ... '..,_ ,:,. · . . '.~~~~l~t~nto· ·;;~;;~io'4uctiv1~.~~it"/i~ ' · .:e ., " ·' · · 
: ·.·-. .'':'- ::< (".~:::. · .. :;. '.' ·"·'·.\~:· .. >~~. ,: .. _·>" .··;:;··'.-,'·· . 

• • .. ;'1' ·~:~~ ;: .¡, : '~; •' e, '• • ,! ,· 
, •. I'. ~.;<·:::·· . ' . 

. ,· '"···.;;,'_·)'_'.~ .. -.:~>:""· .. :_.. ~~.f~. ·::;,:.: · .. ·:· •. '·:, · .. ·.:,,.·~·,\·.·.!.:/:'' ':',:.;;:·'.;·:!.'" -, 'l 'l - ,, 

:.~,, >·</.>< ;\ \ ,.F,~!.~~-ar Y· :c,~n~.~~tar .. ~ 1· ar~d!>~e. _ respon~abyi··· 1.:.:·•i .. ··cl"·.······.·.iª. ··d·t·:·· •.. ·.r ... o:·: .. db··· .... •:r .. ·.• •. ·.·•··.·. ·,·~·'.··.·.·.···.1,·.··.·.·.··º;~.·· .. ·•d•_ ...... •· .. :.•1····;····.cr .. ·.·.·e1· .. ·.·.··ºc·· .. ·u .• · ..... " .• ·.·.:.: •..•.. -.·: •.. ~.· •. : .. : .. · 
..... 

1 
. .c·:·:,so~s.'Y'Z1i•·•;'ileeticias~ton4&s. para.Jaatval\la.l'dartos·• . . 

.. / :·,~, .. :·:;,:'.:,.tV~%t~(ii> .:::;; · ··.;.:;:\;M.·~ff:: ,;J'"·.'-t:'. .. :·:_.-Pi:'I'.': ,, . ' ... :.:-. ·· .·' · •:> : ..... ·... .. '··· ; · ·• .· .. · 
. ', · : ii :;\ ·~· '.·:;:,J.: :;.;:r~•n! if ica r ·c1upl ic;ac tonel:- ·4·· · esfi,&er zo s .• y .. fal.t• : de. cc;ordtnac iCSn ~ 
1'.\,,:,:,, ·: .. /•ne.í::::~~:c~f-.-.'4bil~~ f/~.:1~.·~ñ.úaa~.·;. .• ~.,e~u.+c~•.•·" · · ..... · · ·• ·· 

: :• ' . . . :· . . : . , '.o; ~:.·. : ... ' . ' • ~:::. '' ':,· •.· ... .• ·'' \, -- '.· .. ' . ' ... : . . ¡' • ··- l 

'. . , ,.:.: -:.:.::-... ~.:;.-t:. :'..~~.:·:' 

· i.:\<~ '.•· ···· . .\veri¡uar s~liie · eÍ''"•º: ~fi,ci~llio .. r econcSniic~ de 
•llp~_J¡~i,~nt~ ele equipos ~ostosos. · 

- . . . .. ·~. . .... . , ~·.· .. 
.. .. ·>~a~~é.a~·.•ntidádes~·.ú~ic1aaes9fu~~iones r .• _tareás ~bs.ol•~•~ ,c)·:aép2:.· 
ca ó nin1uiladaporianeia1 .c&aya .ü.ine'ci6n puede beneficiar 'af:.e~tacio.: .. - - ... . -, - :.·;": . ": .· ... _ . . . .... ,. ;· :-' ,,'' ·:. ' .. · . .',-'. .. ·,: ; ;';::· ;_·. ' - . ' ..... ' .' . ' " ' . ..: .. ','.,) .'' ... '· .. 

. Ji•,:.···• :··.. -~~~;¡r~r que lol·pro_cedi•i~~~~~ "1apiantados ··~"\be~~~,ic~s ~;el~;/. 
· ;~· ~osio_Jilu•·i.·_,1.-. ' .. ·.·.·.1 ... ~~b~e.; •· ·/ .. · ... · ... ·.'._::.: .. ·'.·.>,· ·• :.;,::-~: '' . <.•·.• .. '.~.·.· 

·;' :·>;::~'."·~.:,~·, ;':,·.~.: '.- .. ,,. '-_ ,.; . i' ' 

;;: .. , - ".~,";.-~<~-··.< ';;;:·:;.;.•. '·"·~'>: .. ,, ........ ~ ;. ...'-;,:·;:-: .. ·;'. ·, 
.<:.~u:·1·~~=¡zz¡~,~ar '•~ées~;~o .4_eiiciené_1a· del P,érsonal u~Uizad~· 1 . ,. .. 

·.· ·, ··<· 

• · : • ·evaluar •l ·fuJo y di.sponil.pidad;.d• .los r~curi6. ftnanci'ero•~ y 
<~.::1aacer1ai4t~:.:.:'ft~c•:~·aríOa~'.:~,,:.·i ... )~:::-.~-.~ ... ·.:·. , ... ,. .. :_/.:.:'·;·:·.·'./?;.(·-'.· ... .·:.;: .•. ;-:_.>·:.=' ... ,~ .. ; .. _.,. .. ·.,· 

.,,~i~Í'~~~ltf i;;~:::~,i·:~~~~1ii~:!j" ;e·:l~~i,f :',~*.:.', . 
. ,;;::·.<:•.;;,: ... >.. ....... ,.,~::.-.:•',: .. ······.··.' '''·".,,•.'• ., •. 
'(·~~><.:" ·:-'. :(,_':<· "' ,::', .,., 6 

·,,•" 



·;~fii' 
. • .Obtener evidencia suficiente para fundaaentar conclusiones ;N: 

concretas ·en actitud positiva al dar ,6nfasis a 'la eli1Íinaci6n de po- }:;¿: 
sib.les irre1~laridades similares en el futuro, ill&5 que a la aplica-- · \\'{ 

·· ciOn d" soDCiones pc1r opéraciones del pasado. ···• 'i~ 
. '"P1'Ópor~ionar ayuda a, l•.,enU.dd para descar1ár efectivaáente - , .... ]~ 

;. \•u•· ~11b•r•:~:.r 'f~~cton~~ •. entreat~di,les •·.'ant.lbb, .. evaluaci~nes; .c:oaen .,j~;\M 
···:·:tariós/concÍusioÍies'~y.''~;c~ ... ~dac~iolles•.·~· 'los·.prol~.aas·. o, actividade¡: ... ji'i 

'., •xaá:t~d~j~•:: ... ·· .·· ,. "~<:·' · .· · · · . ·•. · · · · •. ;~~ 

-·· -.... __ - . . -:·.· ···~: ,,· ·.: n· i·v· .!· .• · ..... ··· ... · •... ·.··:··.·.· .• ·.:·.·.·.· ....•• ,'..·.·····.··.· •.• • .• ·· ...• ···.~ ...•.• : •. :::.·.:.·.~.·.~ .. ·, .. ·.·,··.:·.·.:.'. .• ~.~.;.~.:: •• ·.~ .. ··¡ 1:·.)~=!::! :::::~;.·~~::z¡~:~ii:i.~(I~~;-~ y. OtTO• . :] 
. ~=:- -:; .... ,;'. '-~~ ~.-:' ·.' :i '' -';. . . .... -.i-':Jf 

-. -.;- -.1 _'.-~l.i~\H 

~ cleb• 'tour eil cuenta 'que ~li . .,bj ét ivo .btsÍco:· c1•: la audito~·J· profe . ,,, 

;y it~i!~~;[t1!~~;~~~~f~~~¡~~;~~~~~~·1':,!f 
Uiivºa"~')l~be:.considerai:y .. reéo ... ndar'las aeclld,as adec~adas y nec:esa~ .· -~.~:g, 
rias ~ar~ io1rar el a~cance en' i~j op.rac~:oft'e~ '~el Gobhrn~~. . . :'; 

' ' ' CARACTE~iSTIC~S. y' DEFINtCrON DE ~UDITQRIA GUBERNAMENTAL 
·',. 

sú evol.ucl6n, la a~ditorÍa c:onUen~ l~s .stauientes 
'' .. l. 

- . . . . 
<~.-~:·.~;-.>~~:~' ¡·_: ·-.~.·: •• - ·:» • .;· ·r,. ·. . <.: . ··: 

- . - )" "<.' "' :- ' ·-· . . . ;- ";·~ ' 

;j~:.'js.· un· exa.Mn .caue)t,nduyeevaluacJo"es·,\.estucU,o~,· r~isiones·, 
dl.apO,siicos ·e inve1ti1aciones nec~s.rtas ~ · · · · · 

' • • • • , : 0 • • • L • ' • , ., • : • k 
0 

' ' 0 ~- • ' • ' 0 • ' '.. ' : • '.> •, : : ' 

•,·'. 2/'.Es objetiva:· ~or lo que el auditor. debe .. Hr tot~l .. ri~e ajeno~. 
> cle\las :acUvtdadu· revi1ada1, unténiendo 1,ie*Pre una ,actitu~ de tnd!,. 

;,:·';:!!#.~!~~l~"_ ' . ¡ './ > ; ' ' '. : :> :. .· ., i •, : : • • ' ' 

" , . ~ -. -: ' ,.;o: . )~- . .: ' .. ·-, -. . ,, . ' · ... •·. . . 
.' - ., ·.... . ., '·· ... ,··;·:,~. . . .__ "·'<·~,. - ,1. >;/:.~:.,·:-..{::)·~-

'/',':· .. :<i:,'·/:\/,:·~;.,:, sist..a~tc:atle,nte plall~ada y •i•~t ... d~. ' ., ., '; .... 

. (:'( · /:t;¡;·{··j,·~',.:·~~; .·· 4¡r;~,:~~,,::J~;c_.a; .. ~~t~ir;· o C:o~;~~~·~'.jtGbÜco. ~~~détie ~.c&i Y : • 
.1111•c10· .• un.ota•n•••º qu•··•1'••cri1t• i~•··fM:i!'I-• y .• i: .. ~a.'ªº···c1··:·~~~')F 
P.rofuional. . , ;, · . , ·'·' 

13 
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S. Cubi'• las operaciones financiel'as o adainistrativas de una.•! 
ticlado 1rupo d• enticlade~ afiliadas o una pal'te de.las atismas. 

6. Se efectuar& poste1'io1'11ente a la eJecucidn de .. las .operaciones 
exaain~das; '•in ~.barao• sú valor di•ainuye direc~ .. e"te en propor'.".--~ 
d4Sn '~ ;cu~:lqtat;r cl••ora·•incl•bida .entre:b, eJecucidn ·de las operado;.•' 

.i ..... y . .'~u,.exH:~n~i,Por lo tanto,· a pe~ar de ~~r·pos~•.rior',: debe s~r 

.·.·.·.··.:.)o.''°·· .. ·.1-_)_ u~_·. :: .•·· ' . . . .~,: > ':•. . . " .. . . ' .· ..... . 
. -~·.::-·{.:<' ·:. : ... ::·::.:·:: - · .. · . -~ .. ~:.~.;:_~:;~ ... ·.!_:-.·.•.· .... :_ ...... _ ...... , . · .. ,·:, .. 

. . .. ,• -.'.:;:.<_:· :"· - • ,·~;: .·,; ~- -_ .. ;· : : ; :_ '"·'.~:<: :'.·~ - : " " \ . -·- :· ' ; -1' • • ,. • . • . • • ' " . • • 

:::.<\~~i';7,~!!:~!~.~f f; .1..-.. operaci~~··· d•~:±1:i;ando. ·~?·~·Í~lid.ad/·~~ta,~i• -. :'. 

;.·,,·~;~,:·:····:·:~~~.·•::~;:;u~/· tas oP.raclo~~·····•x~ia~~Í/.•coil~a~i~~ias -·c.on·:.iom;'_._ .•...... 
de ·,re.ÍcUalen~~·-de, caUÜd• y dé ·aaál,;.t~r·:oÍra ·n~~·~;~pitcable ~ baci~- . •· 

J · 1'.r~~·~#<i~f. 'P#i,(~:,~~.e~ ~··· ~s.~r,t•~~§•• ~:-~P.~~~~•)~b J•t~~~' .f :~!,c:c~c;~~~ s.e11~ - · ·. 
·:· rali19.~te iacepte~das .en el_.aiea>deH.tl.ícll'o'.;y•.1as pr&di'caí•prWlenHÍI. re.,· 

\· ... :·~,~~.~~~~·:··:·~ .. •}! +11~1~ac~~.~ ~-~~L~~,~1,.~,,~~~·. ·(.::;;'{)·;,· . .. ·;:.:·,, . . . -
.·,•,•· .• ,. . ·1·:--,_.. - . __ :. ·:··:,':::·.:···. ,,. ,.'·:· ·/· ....... :•."·:~~;j~·~:··:~~::~~~~:~c::l~:~:tr-.•. tant~·_ .. :~9:r~a1•· co.O .,·;:f ~··~o·~ 

!, • .' ¡; < ' : •; ~ e ' • '. ' • '" ' • \ ' •; .' • • ' ' • .' ":.~:.· ,'_, • :: • ' '• • 

"»·.:· 

10. El . inf om contiene~ c~a~.niai"lo~ ele i . áuditor 
en~onÍraC:los · dui-anie el c\a~so ele f exaaen. 

. . ~·, ·. ' -~: ... , .. ' 
11. El. J.nfoime pl'esenta las conclusiones· del .auditor con 

..•. cada &r~; ~·'visada.: . ·... ; o.< ·: . ';:~•< . 
·: .. , ''!" ;:" •''·e 

.. · .. _.,..~ .. ···.-·-- _ _.j,'~-- .. :·, -·.·:.:~.·· ···.>,_· .... ' ... _r.<.. -..... ;;~"--";<_·,·· -

··· .:•;. · · ·.· ·~z;<.E1·::infonae -contiene'.::·r~coiaenclaeiones cons'tnactiVas 

.... :;·:l1•.•. ~per~c:1C»~'+':~~ª~i~~··~·~ .. ~····. _ . :/?:......... ... ..~··::}<·.r·:, ... · · .·~ >.·. 

13·~ :~~a~dO:ljl exaaeri·ha'coapHndido····1os Esta·~~ Hnanciei'os 
. 'entidad~··~·. infone proporcionauna ópini6n._ o dtcÍ .. en profesional·­

. . ;\aiad~ to~ .' ~~bH ~la :1'a&Onabil idad. en. la presentaci~n ~-··los aiSMS • 

·• "" ':.·, .. . · ... ),;;, .• .. ~~~~.~¡~ ~i·~l~,IA ·~~"!,,'·•' [,•·• 

'.· .. ;s¡ir~~!it~~~l~irJ¡~~f.l.·-• .. ~~~.~~1~~:.~~;11 
¡ - _:· ' •'' ~--'' 



·nancieros presentan razonablement~ la situaci6n financiera, si los ob· 
jetivos y metas efectivamente han sido alcanzados, si los recursos han 

. sido administrados de manera eficiente y si se han cumplido con las 

. disposicione~ legales aplicables." 

. Aunque tambi6n se aplica l.a defin1':i6n que a .. continuaci6n se menciona: 

.· ''Es el examen objetivo, sistemático y J>rof'esionai de las op'eraciones ~. 
f{~anciel'llS'O administrativa"'' efectuado COR pósterioridE.d a SU ejeCU" · . 

. ' >cidn ~~n:lj fÍ~áÚdÍld de.~ve'rifiC~rias.: evalu~rij~ yelabe>taf uninfor·\ .: ;'~ 
. · "~~··~Ú4!1· ~~~~en1'a C~.;Ílt~~ ids ,) éonci'us iori.e S , . r~ccSaend~h c>ne·~ ; y;: en el C! <·<~ ·. ; . 
. :~··~º dei':.exaae~. de Estados;,Finan~'ieroi. el . corresp&,ndiente dictamen pro~' ' .. ·. · ::,¡¡s i~na:L •~:· · · · · · · · . . . . . 

'_e--,< 

',·.:E~. ~ten~ian ·~ .· los obJetivol. que. pers i1~ la. Audiiorlá Guber'ftamental.. y 
.• .·:·:.·ú:~atul"alez~ propia .ci.~.·.sul··ilcti'Jietades,··.~1.ex~llaen que ·r~alicedel>e-,· · 

.•· ··~'ra aen·~-l~e~tes'e~ pC>st~ii~r >a: l~: eJec~ci6n. d~:: .tas. oper~~iC>nes o ~si 
\~4~cio~es} .Asiaisao •. sf: recoll~~nda'. que:la audito'rí~·'noii:ntervenga·· ~; . 
.la· ~j~cíac.16n de las labores·op!SraÚvaso tr,áttes :.·adaininrativos .· que 

~:;,_.;;:·,~·,-_·- ""-~--~"_:·;:_.:·>-··:;:·.::·:.·.·::-'·'",':'<':-_'.-: . .''-·:·- :"'-:,;_··.:c:';-:-•.1· .. ,",¡'-_ ......... ·-·=·"1;_ ·,.·: .;·-, ..... ··;:-: \' . .;:·· ·: ~,_:-; .< •,_ .. ::··.: .· .. _._ ·--
realicell\185 ·dependencias' o entidades; 4!sto' .. llº 's~1nHicá'.que se.·· sugie~· 

····, )·:i:;q~'.:1~1'.sistelllas.; o~erat(\.r~s:•:n~.é~erit~ri.co~ ··ios· lll':cani~mos de•. vedfi 
··· :,_c'a#idn~y:~~to~ont.t~l ·~ec'e'sarios ~··ya: que fstos·· ~~ír_1a;ti~se ele un ·efectl 

.· ~o ~sisteiia de cont~ol. int.rno',,~ino que .és conven.ien'te. que· 105 'mecanis 
aós it~·.a~tc;'co~tr~l que f~r·m~n p~~te de los sistemas operativos no ~ea; 
d•sánolladós. por el personal de audi torfa. , 

.... 
e) POLI~ICAS BASlCAS DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL 

' ' ' . ' . 

·c,.t,. poÜÜcas shven de o~'.ientaci6n a•n~ral .i>ara el ·fun~~~namiento 
.:·:~-jlft~ .. .'8Ct:i-~·id~d ~ ya·.-:q~-. ·:r8'&:ú-i·•R~·: a~fan: .. y- ~,.1·1·.1··.:an ias .~-aéC·ió'~éS_-~·:· -· ·, 
'•: ', , .· .. :, ,•'••.,'' ', '·, • ,, , ', • ' I'· < • ' • .-•' ·, "" '1..· • 

; _. ,. 

Las. lreas. de poUticas b&sicas ••• i•p~rtantes incluyen: 

•RequbÚos éle la Auditoria 
;·:•Senúélo,·c9'nstru~Uvo ; ···· ····'· · · · ··· · ; 

'· "/'1~De1ar,ro+t°~;profOlori'al ·ci~ lo~· auditor•• 
l~poríaia~i1('.de con~¿er '1ol!aft0dos', poilti~·· 

·•·· .... ·· .'entidad ... · . 
,. :•, '.:. ~.''.'."'.-~· 
. _,-,~'. ... . . 

. . '~ ... ·, . ~· 



·Alcance y oportunidad 
. . . . ' 

·laportancia del control interno, la au~itorra interna y su evaluaci·6n 
·laportáncia de los sistemas administrativos financieros y su evalua· 
é:i6n 

. . . 
-:Fases del trabajo de auditorla· 
fOp•l'•ciones blsicas de auclito_rla 
-condu~'ta a .obse-rvar; por .el auditor 
-~lt~V"isi6n ele treas tfcni~as · 

';;. /2prevenc16n .. y descubriaiento .Cle fraude• ;<· 
·;; ~·e:~.u~.~··ci6n. op0rtuna; . . . 

·:.·;~- .:;-::. ' ·<i.' :·: ·. ~ 

.• ·>·A(Í~~af· deb~n considerarse ·f~ct~res · ~~iipeC:to a .la n8-'~u~ale~~. 
· • ,.,·::'c'i(Sn:;e::1nten~id~d ele· las ·labores de a~cÚt~ria .coao .so'n :· •· 

<~:?>"-~; ? ¡:• ·:"· - '. • • • ' 

/ ·: •. • ;" "~' ,"/ • ' '· ... : • 1' 

•. : l~'. Requisltoi · le1ale• especlfic_os . de ciertas audi todas• • : .· . 

. ·"·11~~~;~m.~~;;r.;~~~~~ti:~~:!:~r: .. d~~·~· A~ . 
. s<;'l~p·o~tanci~ rei_~-tiva de • 1~s-pro¡ra11a~ ·~ :acti vid,adeS··.a •ur ~xam~~ca· - . 

. ·. \dos,::.sejeln lá •a¡nitud de .. S.US Operaciones y VOlWae.fl ~~ la unidad de 
. á·u~iÍ:orla interná especial~nte. · · · 

6 ~. Apiic~ciéSn de . las e~periencias anteriores con la entidad_ . 
7. ConoC:iaientos acer~a de la ·efectividad d~l sistema de control inter 

' no en '¡eneral y re:ipect~ af arado de coriftabÍ lidad de la .unidad 
.- :audÚorta intern~ especialaellte. 
ca.··~aiHa~ el. sisteu contabl~ y otros siste111as. admini~trativÓs 
· 9.'.otros fa~to~o~ esp.ciales~;·co•o los e~t~bleci111lentós de 

·•· :·.1railas •. 
<~·;. •:-.· ~:. .\, . 

. Para que· se cumphn las poHticas .de la Aud i torta G~bern~ntent al y , se -
~bt~nlan ;los resultados esperados, se requiere de una serie de requis! 
tos de auditoria que so~: · 

· .. " 

.·.. . 1. un. conjtanto cl•·'noraa .• · •. ;p_rocediiÍli•llios. y pr4ctic.a• que' orientan ' 
su accHn . .,-... pe.rlÍitencaedl,.r, ,suf r.esul t~dos ~.·•.~ "• Coaprendl~o·s··aener-laente· .·· ... 

.. ··• • i~'un~l~s de··~udi~orra-q11~'.':'J.~1uyen ~1a~ ~~•u de AÜdítorla Gener~'l~ 
u.nte ~ceptadas y delias noraa11/ procedt•te#~~· ., pr&c.tie:·a.s •·có~~~d~r• • -

. "'f'né~·~ai'.i41s< · · · .. "Y :...... . \.> · · .··, · 
...- .. ~-. _..---.:'·"'' .. :~:: .:{':' ' / .:~ ,; : ·~ . . \ ,,_:~:--::,·;·,.: 

:.:· <:·. :' ·> . ,_ ' . -~ .:::.'-,:.~;· ;_ ,·-:· ·-. ,' ';~· . 
.. . 
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.Z·~ Audito.res profesionales con capaci tacidn y exper1-ncia para su 
ejecuci6n, la experiencia prktiéa para el ejercido de la audi.torla. -
Gnicaaente puede' obtenerse bajo la supervisi6il de un auditor ya experi~ · 
aentadÓ en las labores pr4cticas. L·a capacitaci6n obtenida en el ejer­
cicio '' igualmente necesaria: en la ·auditoria. 

.. · 3~ 'un ¡rado'de, Íibertad'.,O 'independencia es indispensable .. ; 
> 'aplit:~~i6il del ejétclcio profésiOnal de la auditoria« '. " ' 
, . .,.·, .... ,'.·_?.;L_::,, , .-:~---~~~./, .. :.:. .. ·-·· .. -.-~·.:.-:."',.~···>,_.·· . . '·_:>f.:'·,·-::·»·'·:.-,:· ..... ,·:·.:./,:.-:/·.::;· .. :. ·,:~:{,:·\~: 

i·.···· •. i;~~~t~~:::~:~~~~t:;.:~;~~·1::::~!i::~~~:1::~?~:·r.t!·:t.:z¡f ·'.;~. 
-~·· .. :--~;~:::;"~-~'.;~' ., ,.; , ... ··--::·.:·:> .. • ··:;./·,.. •:,;..·_''.' "'.<, ;...-"-·;.:·.-.::- .;_.~·~'-' ' -· '. ·.·. . .;~::~:'7~~ 

. .. )~~~~=:~~:~~~~~;,~~· . . f • ·.• ••••• ·: > > >~ 
· ~~"~~·:e.x.iste :•:l:c:a.s~ ~e l•~·i4.ispo,sicion1ts;·l•1~1esq~• fuero_n.·ádecua~·~- '? .~\f~ 

:":~!~~fü;!~ff i~~~~~:ili~i~~;::L~:~~t¿~~.fil:liE~f :~\~ 
· · PC)Ut"i,C:a u otras disposiciones internas. · · · · : '\s, 

·- "!: 
'"le, 

INDEPE~ENCIA -.. ',.';;:, 

.· "A~~!~~~~i6n.de ,Pail"~icipar ·~ a~~~vid~d's poÜU~~f .·.•· ·. ·•; .·.. ,.i':;~;t 
· ·Prohibicidn de reaUiar actividades de con_trol pHvio · .. ·.·.,· .· .... - , _ . , ·.·· ' :::;;~ 

·.;Ase¡~~á'rse de qu~<iol'. audi tote• ~no tenian_ V.~nculos CC)n:ja_ •. ,entidades~ :,._·.···;·.·--• .. ·.-.· .•.. ·.· .. :···:··· •. ·.·.· .. ·.·.·._···.:':,· .. ·.·._:···.···:·····_;,·.: ... :'.;·.···.~:.···_-.• ,·'.·_· .. "··.·_··.·.,.··.:··.··_:,; .. ~ .• :· ••. audic~;'k~¡ antes:o.posterton.lnte:.a-lus lab~reit:Cl~'audltotfa'··.·· ' ' ,•' ... _-. ": 
' ''.~·:'¡;~ ,. '·. ' :':- .·~·~~·._·_.-;:',:;. ·. " •. ,~··· ~·. ··:,.·>;',.;,;.,,::· . '. ;,,·::.:·', .. ,· ,, . '¡;:;-· 

iN!o.\")-¡:; . _ '.' \ : · . ,'. · . . . . '::;~~ 
.·Di'st'fltiuci6n nplia, v~ntá a(pdbltco y di~l1acien a la prensa ·. -·.i~ 

, ·Di~.1.aa~Uln ele RC)•bres. de le~icloi'es responsables:.• - -. ·.,,~~~ 

c;;·;·i;.~5:i.:.·.·.•.;._;:.·.f!~r~~1~i~:f !~it~:::::;~•~.···•~>o·P·~'ú:~~~~~· .. •Y.; '" 
. ,, - •:'-·· .• ~,, -,._ - - ·o,'. ,.,~;,.· ;>.:_.·.;.::-:~·.:,e . -... ':>': . ' 

; : coNf iCu/; DE CAÜ oAJfr~; '~·:' ; : ; ~ . J :. • . .: : :; ; -·< 
·" : ~1·v:~~·1~•- Y· Tefer•~~~' de P•'*~~;~ir;;.! . ;... ·.·.t.-i.'.•.•.•· .. ;.:.·.·.·.j.· ... '.:.··.·.· .. _rl·' ...• 1~.r._.:·.i.: ~-~~.;-~- ·;·,', ,:;,_' .. iJ:,-::!~·,:~;;.;'·~i·<<· .. ::: , __ ,·.·,:. "<':~:'.;",'.~-·:"1 •e·''<·'-,: '',>',_:;~:<;> '/~~.-;.;._..__-.· .. :;-,. .._,_·:~ ''.'f~ ·'·:i· '-' .. -. .-.·. '. ·,"•:::· ": .,. ·. ,, •··· 

··, .. . - '. > ',:'. :·.<·~ff . 
. ;::;_(' 



;· .. '•,• 

•Rotaci&n de auditores para obtener nuevas .experiencias 
•Requisitos ·de educaci6n continua y desarrollo p·rofesional 

.. •Revi1i6n independiente y evaluaci6n de· 1a calidad de las labores 

. ~Di1cipUna. interna 
··Revili&nd•' planes y pro¡raáu para suev,a1uaci6n posterior 

', ·¡ • ..' • 

.' •o·:,<:;~ 
; (' .-· '.· ... 

-.. -.. --.... ;; --.~·: ;:_~:--.;L»·-~·-, .. : ·. ·," :-·.,:.:·:< 
·--.. ) "' ,.,, .,'''.' , .. 

'<':· :1 ,•.,'-~;·, .• ;·_~--'!~-- ;'.~;· ':-,,-~.;,:·,' 

:\·;,:::.·:':;):.\: 'Cf>·· TE~NlcAs•'·Y·PRACTicAs· ·oE'.\u0iTORIA ·.GUBBRNMENTÁL•· 

.L.1.~.,~.i~Ú~i- ·y.tra,ctiC:a~·· .a~ú~adas: •-~ ·.i;·:sec.t~~r ~<i~G~:,.d~:; ninaúna,aane~ · ·. --~.t:·~ 
. · .. ..,;~: ti"'s!:~:·+:!1::~:¡d•~¿o,~ctd•~. sino q~e. so~. las .'·~i~~~IJ ·-q~• .. !I• µ;an -· .>~! 

:/~~~ 

··si~n~Óque_ las:ttcni"..as dc(·a~ditorla so~:-~ol"llas·d,.·.acC:i6n.que se.utiu- _ .. :1¡ 
'.,!an·en':ih ejectlcl6ri.'de. las bb~re!I de ·a~cUtorh guberilaaental y que es~ .... '.~:~. 

·:·t•.t:é:on~tit~lclai<~~r la ·-ap1ica'é1a~•-de é~ertas._foraa~:;é!~··.·.acd6n,cl.etalia··· ··· · ... 
:.·cla1 .;::c1~ter•1~~d~•.:por el ... ·aLldttor en .·~ b~squeda de : .. 1~ -~videncia. n~ces;,. ·.·. ·. '. ,:~l 

.:-<.}.;!Z:t~0ii:Z~·~.j:1.~~·~···.s~ .·inlJ*~;;puéli•nc1'0~-J· -~efpatr ·1•,· ~~~~,c~s .• ~é ~11d17 · .:;;¡~ 
f ·-;:··,: •. -:f ,,··· '<';-.;:·" ('.';~_ .. ·.; .. ·'>" .·.·_._-::_.:_:·_•_ .. ;_·.·.'.·.·.•_;_~.'~_~:': . :...:~::.<:.·.:.. ·:'• •., ,;-, -:,, -· . ·.-> .. ~·::>·: ./' ;;; 

··.. :~·L~i,Mftoclos ele: inv;;u.aciarcy. pru~h q~e ütU~za •• aucli~or par:a poder frj 
loari~ :h infor~ci(Sn y co~probacliSn ne~elarlos para. s»ocl•r · eat'tir su ;. ·~'.'dl. 

·<oplnten.•• .· ·>·· · · · . . · · · · · · · · -~~ 

. . . ___ ,·, •·"' .,,.: . - ' - ' ~- ·: . ~.. .',.. · ... ·····:·-..• ':····;·,'.·;.':···.· ... ·.~_·':~_-.-~_.:~ .. -~ ..• '.,;:·:, ::-?_~:·~~--·>\:'·.,<-:·.::·':: . .. ·. ·:'.~;_: __ ::?·<_;'.:J_::~\~··_:~_-,,·-:·;:_· .. ~:~: ,/ .,. .. -... -> .. --~>);".', ..... ;·. - ·, '·~~::,;,-\···.:>> .. > · .. ·::,. __ '··:-: -·,,.:· ~<--.. ·:'·: .. ··:-·(_: ·'._ ._ . .; 
:" "<.Páfll í»rOaovH··; d'ádecuado •i·di9ar 1'01 lo d•el l'a•. iabores · ~· ·Aucli toda 'Gub·e r;. 

",illi~f ~~~-~~~~l~~E~~IE:!~"~~t~~~~;~~i~t:I 
;:, ~ .. .. ,.. - -· ·~: 

' .\\~ .. 



les apoya sus conclusi.ones y recoaendaciones. 

. ~· "~í;r,:· 
Para la t'ealizaci6n de ias Auditot'las Gubernaaentales, es necesario el ·. · '•: 

,· '.empl'et> de tfcnicas y procedimient~ll que tensan: un concepto de aulica-- '.';)\Jl 

• ~ ••n ah, ... lio qQe ~~"!lit• cubfir dif e~e'n tes .t~oi •• aUdi<o~¿, ·, '-:·.-_ .•..• •.•_.-.-_·.• .. ···.:_ •. ·.~_.:•.:.-.· ... : ... :··.·-.·.'::,: .. "" .. '.:.· ._._f··,:·: ... :_ .. ·_:_' 

· .. :.r.>Las.tftllicas ~úe ac;onttrauaci6n s~prese~tan,.dan lapauta··1e1ter•l pa- _··._}; 

11~:11;1~~1~~ri~~~[~1i~fr~~~7~~r~~!~t;:p.q 
,,,, ,• 'f.',· ', ,.,,, •·" 

''."<'"-··.:'.,-o".",«<"~,, . .'·<.•,: :-.;.1·· ' ;.\·-_, .. , ··.~·.'·,'-•.' .,.>:·,,.•' 

,• 1f·~l~~;j~~·;t~~~J~~~t~~:·4:.~~\:itf i!~!~~~·~·;~I!~!:¡;:. 
·.··• -~ ·,',;c·b~_s•r11•·\ttn : las No~• .y:Pl:'o~~r.__~~ntos; d!I . AUcll~or.1~.;n~ t_lct"s por: el .· 
·>p;::.:~Pa,~ttu~~·*•tcano;e1e)~~,ª~~~c;1-~~-::pa,;i.1co• •. ,_:q~~c(!~.·.:.~: · · ·· · · 

'<'."/·. --'~."~·/.~·; <,.;.··. . ., '-<\··: .. :.·: .. : _ .. :·;;·.::.~-':t:~-<. e'/~ .·., ·;::!:·.·.·_, ... :.· '. ~--·;: 
•:r ~·.:;/·::;... 1 -. ·.• ·,;,e, .· \• • • ... -- ... ,\ . ., :< ,. - -

, : , : · ·, > 1. E~tirdlo ::a•~•~itl. :> ·, ·· -· :.: 
·. > .·... <; :'i'z. · ··. ~aí.(~~ti .: .. · ~ / · · 

Y 3. ·. ·1n1p_~~Ci6-'.:; 

, : : · ~::!!t::!::n <::;?r~im 
6~. .0eci:&radisn·. · ,: .~:'..~t 

]'.<< :: ó::!~!!b~~ ... ,' , ' ji 
' ... ' 9> · .' ca1.é~J.~ .. ''" 
.·,,\;?>. ,_;:~• ':,· .. ': ·. •·• · ,:.;•. •';;,/ .. ·•.·: \,. ; ,1.;<• <>·'· .. · ... t.·.y;:, ';•e_.'. .' .• ,:.::.;.<?;. .. · _,,· .. },,'.··!.'.t{~ 

..• (,<·· , :-, ........ 1·.~·'.Estudio .• Gene1'a1·~· •. c~ns~'st,>•~: ·la·~pl'•ctact6n,'sobT••:la fbono11fa: .. ':'•/:.':;i?! 

.. -.·· ·:-.·;>S:J.>:o····.c~~.-~~t~rl•itcas ·1•D,9:'.!iii~~;.S~:.i,~.-~~.:~Ci~~:•":c1•<.~~~jf!:1~:~•~~!-:F.·~~!.!'~t~~º·ú/~,;:\:1~ 
···•:•\ y de_laspanes' taportante1; '11i1niflcativa1 o''extraordtnari;as,~" Esta' - • ···+;1.\; 
< ·;apreÚaeten. se re~lÚa aplicando el.:juié:io profi~.:.,j¡~l 'del ~udit01' ~ • ' .· ');:'. 

V .. , · -i:espald•clo.:con su, Pl'.~P~~aci6n,y\-~~·l'i.•nc~·;···~"~'obt~nerd' _loíi_ da:.- .• _ •. ·.: .• _.· ... \.··~ ... ·~_: 
·,.·., .• ,:J:\!~~ .. -~.----•· ~~'~:~.~~e t~ntt.~.?:º!i~.~~;-~!e\~:;·~.a·.·.·.-·,~~~~M;:,~;'.'.~~':·t.~~!~ :;•·~~~~~·~!~11••.:·.~- ,• ,. ·•--
.... /'_'.•:·•!. ~~."~j;:0t.~:··º-• ex.t;~~;¡!d,t~ar;t~!;~~(·~~~:~[~•·:T~~:7[i~~;.:,~~·':l~·~··',::pf,~.·.~-~ ··:·]:,.~~1 

<•'l};:.;::,_ · " z. AAIU111.' ••-ta cla1iftcactdn ., •1rupaci1Sn •• lo• c11•untoí' · ;; · .'J::J 
:- · •··•·· d·.··· ;¡~~nt~I :lndlvi~a·1•i·que·.i!orlúíi;_,una"::cuent·•:•, ;jl~a:·parttd.li:.:cl~,\•tat.na;;.~;.~·~'- ;;'~ 
· ".:',~·-::;f _:· ~it~~:;.~,~-: ~"~;~\~~-~,·t-~.,~:-~~P!~{f~"~'~l~~.-·:~.·~-~~~~-•·,~~·~~.:;;;.:~,~

1

2!~:._•.!~&t;~;_'.._;_·.·;.'~.~-j 
. \, ' '.; .~· .. ' .... , ' .' :· l ·.-. ..,,., 
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-~ -.. ,..,. 

.. 
.. nlficativas. 11 an•Usls .1eneralmente se aplica a cuentas o rubros de­
los Estados .FiJ!anc:ieros para c:onoc:er ccSao se. encuentran integrados, ya. 

' q~e exlst~n cantas ... ·las c¡úe los distintos 111ovi111ientos que vienen r!_ 
· 1htrlndose en ellos 'ºll cóapensac:iones unos de otros. 

J.·· l~s»!ccicsn. Es ef exwn fbico ele bienes aater:iaies o de do­
amentos éo1f .e1 objeto cie cerciorarse de la autenticidad de un activo- .. 

.. :;· .. :¿:!::~:-iir~~!~~:~••·~.e:~~·::··~····~ª··:·~·~"c~bi·l ida~ .. · ... o···P,r••en·taci~.···•11·.· ios -· ··. 
',._ ·.~.:.· ~ ·' «,: .. !: ':~:-·: :~· ""<. ! :!.:'·.-:.: ". . ·'. ,:---,~~,)'¡:.~~~~~~;~:.>~~,.~;. · .. • .,_ .··' .. · - -~:··~:.'.t\·:<f\_;-, ~ .· . ,;• ."_<.,.: ,• . 

'i,~~i(llf~~i~~il~1i~1~ii~1~!::~·;;:S:E~~:z'"~:·:L!?.::E 
J¡ • ··1y1>p0r ·lo ;c,nco9 de··lnfo1'11aJ'· de Una:;·unera vllida •obre ella. ··Esta 

: ;· ... J'#:~~~~a'.,~!~.~~~i~~-·~ol'i·~:~.t,ffl~···~ ·i,a e,D;c't~ad · audi t•~• q.a~ ... · dt_r ~18, . ~.<~~ : : .. 
,· : e@Í'JO:fl~;•CJtli:,11:~'~~- pldtt?la C:~~f'l~Ci"n~ para que ,conteste. pol'Jescrito' .': 

.··,:}.,/<í1::~;~1.:~.·º.· .• .. ~.···:~i-::~~~i•:~ i~ i~-~~~tdn ctú•-.•~.··. ~ouc:tca. · · · · · 
. - '·'-· . . ,. )'' >~: -·.· - .:- . . , .··." r-·<··~ ··' /::-:-:·,:;.; .,,·;. - - . 

... _t.·<:: ·-f~;:·i·/·~'. 1;~~.\ ....... . i" ·)· :-~;'-:<}; ... !'-''.'··.' .. >. : ·"·::}-:·~.{_,. ;:::(~1i/.:'.:· ... :,,·-

t;ilJIJL,ti~~~¡~~a~:Er:~T::~::::z:~t:::::~, 
• .'•, - 'w' /"';,.'' ,,- _- ·••"• 

-.~.;<·-: '.)~::-.-,6: _Dtt~l•~•C1dn .. ~.s·· f~·~~~--~_tf9St~c_i6Ít' por· ·escri~~ ~~n, l.• f-1""9 de-~-·· 
...• \l~s,fotel'esado•~d.1.:res.ultadO delas.Jnv.estiaac:ione• .realizaci'as' con 
. ,,i~s.:füncl~nari~• 1'it.pí~.a~s}~., la •nUdad~ ·Esta· t•c:nica se apU~a •- · 
··, :;~~~•0·1a:º~~t.ucl:a d~·.101:'·4atos ó'.e1~esu1tado de.la• tnvesu1acio-

,11ii*~Hr~~~~::;;~~~!~~~~:!;!;:,:;.;~!"::e :·:'b~~~ 
, ·p-r&l~~par(Jn.'~:•~H. oper•dories .realizadas; o bien tuvieron in1erenda 

'· ·',"~ Í~':lonu1'i~ie*'-ae 1os':Esiiad0s Financieros que se' estln exaainandó. 
.";··· 

•. • •. • ' '·- '.! • . . • > ; . . ,'. ~ ·.'.:'. : • '.. ..; : r . ~ • 

' ':-

... • .. '· .. ·Cel'tJflffClfp ... ~if 1~'º .. ttt~n~~~.ft_ de UD doc:u .... D~t) ... 4tft· el ·qfuie.--. •.·.e • 
por ~o lenera,l ¡. '.con • -

.4e.c6ao •••· 

,, ,' ' -~~'~ 

'' 



9, C4lculo. Es. la verificaci6n mateatica de alguna partida. Exi!. 
ten partidas en la .contabilidad que son.resultado de c6mputos . reali.z:.a­
dos. sobr.e .. basés. predeterminadas; por lo que el. audi.tor puede c.erciorat. 
se: de. la coreé:ci6n aritaftica de .. estas partidas mediante ·el dlculo i!!. 
dependiente de las aismas .. · · 

,_, PucT1w :oE Auono11A GüaeruW.mrrAL · · . . . . . ' "· . . . ,. 

l!~<u•"afque l~ll Proce~baien~o•· de :Aucli~oda .~.n ·conf~ndÍdos con· .. la•· 
·.:~cni1:•· ;. si~; '~abarao' se debe ~onsid.rar que no obstute· ••r ·lo .il~ ~ . 
ilo.;: si.rven"en ·la; labor de •tldttorb co.O e'leaentos auxiliares auy . 11111-. · . 

. . · pottante~·. . .. · . . . . · · · · 
,,/ ' i -< ..... ' . '' .' i ·:·' • . • -. . ; •• 

"·;v:): •>:~ ... ,: ... ~·>.:··'; ~ ' : • ', ' • ,• • ' ' 
• .\lt·,;.por.·. eJe•plo,. ei exai.~n'.:;· evaiuacidn .• dei>••ist~á. ·d; . conin;i inter-
: rió~:,'Cieb. ser·;~onstderado'é:Ó.o:procedt.;.i~ntoa•• n~· coao'.tfc~i~a. En re!. 
)i'da~, ~on1iste e~ la. apUc~~tdn '.de. v.rlas: ~fenicas 0 ya que· ei conjun• 
to de··e1tá1 forillan. un prl>cedt.iento',. 
,-· .,._ - '·, -:· ·" ' 

:,_ ;/'" 
( 

entonces, se pueden. citarcoao procediaiento• a: 

Pr~eb'.a. selectivas a juic:i~ del auditor •. Noraalilente, el voluaen de.·­
. ias ope:raciones que deben -~o~probarse to•ando c•o base.· 1a ·auestra . 
···.•e~on.,•tca o •i1nificauva 'de·.cada 1rup~ de· partidas alltioalls ~· .sin ea:-· 

barloe 'esa ·aues:tra. puede auaeritarse o dOlliinuirH se1Cln la eficacia • 
d~i :~~ntro1. iriíerilo~. · .. 

" :,.' ;. . '.\,' ·= ' - ., . . ;·: -~ :.:. . . ' 

• ,.: • ~~·. 1 ;' ~ ::.· ·.• -

In ;rHUllen, la ;~spuesta al inte.rrc)1ante 'de cuál es •1 ·arado de com·­
. prc)baci,6n por prueba selecÚvll eficiente, ser• to .. do .coao base el . 
. con~rol interno. situaci6n que deber• evalual' •l .audltor. 

MaettHO e1tacl19dco. ·.·El an•Ulis .. tn•tico ~onfi,l'llalat-9b-cle. ·;.;' 
, 'q~·:·:~na auestr~ :~decuada)le partida• .lio'..01fn~~~·e• .rep~esenta~iva del < 
'. STupcf:y.'. que . Íó: probabÍe et ·.que. lOI · erró tes H clis•i~uy&n dentro. de C!, 

:!·él··~~-r.~ ...•.•... de .u11:~do unlfor.é.·••• . . ... ·. ' .. 
·'¡•'. ·, .·;'·~' :··~:~:·.: .<: .. ··,.:·~~ ' . . . . 

<~in~~.11-: •. l~tuictan .. • .. ··La 'ut1°'i,t~~C:i6n c1e i~s dato••• ~~¡.., · pr~c:ec1'fO: . 
lill9'ntó.s' de auditoria puecl~ ser ~~~vechOH~ por ló que el a~dl tor eÍlf!, 
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thar& el exa•en de deter•inados·rubros a base de ciel't.os indicios o • 
slntoaas. pnliainans, basados fundame~talaent.e en la éxperiencia •. ·La 
int"ié::i6n .~ aplicable en cie~tas ·ocas iones en que detel:minadas prediS, 
dones puedan .. plearse en: e_l examen • 

. ·· ·~l~,de.'acuerdo 1.ala1 ·ctrcWlsUnC:la1 que p~edan .encontrane ,se1dn'-
., ':' 1 ~J.Yl~1'0 de ia. ~ntldad, .. se· p~eden utiliiu las Tfciat~:as· de. Auclitol'l~ en 

· .. ·conj.i.nto,',.co•o ··~•:> .1.&a1usis•• la insp11cCi6n; _1a·,ont1na~i6n,_o:ia·1!. 
.· ·. ve~Üsac·ia~. · ·i&:' cleclariact6n9· .1a ~-~tUicaci6n, .ia obsenaci6~•y: ei.'. c,1•.; 
:~~¡;·. :/· . . . . ·. . .; ' ' : ...•.. -

· ~) 'VeriÚC:ar que ias dep~ndéllclas. y ~ntlad.s de la ~inhti'aci6n 
•· PabUca. Federai. ajusten sús aé:tosa ias··disposl~iones leaal~s­
apUcjble1 en'eldespacbo•de· los.asUlltos'cle·sus.~espeC:íivas· 

· .. ;.<~o~etené:l,á~; ,. , , ·,. . · · . . · . . 
· ... ·.. b) 'C0111PÍ'.Ob&r

1 1• razonabilidad de 1• infonlact6n financiera de las 
··. · °' .: . . . depenil~ncta~· . .,· entidad~• ele· '1a· Adáint.•traciOn Hbli~a Federal; . . . 

· •.·'.,··e:> ·,rº'º~~~· la~ r•cci~ri•'~, •. q"•Yi .. ~~·n·.~~~~ .. ,!>1~· s>•r•.'•i,,<~Jor#.1-"a: , . 
' •• to cle' .. la. eficiend,a y101rod•'•~· obfe~ivos; en :ias·~op.traéiÓ-:·:' 
·. rtes ·c19: las, dependencias y entidades de. la; 'Adainl1traé:1en Nbú 

... :\• >.e¡:~ ·~~·r&l; Y ; · · ··· · · . · · ., .. · . · .; -
.··.··.:··.·."· 41) VerU~~·r ci~•.las_.onracion·e• de •. 1u_dependencia1 ·., entidaCle9~.· 

) ,f ,'',f ,'tf rlt~~!t!~!~~~~~e:.:r:::~!~~:::;;~;~~Pif:~: 
,,.'.'~~.(:·~·-~:/;,~:·) \ '';,; _.· .• ····:.'1 ·, ·,._'. :,--· -', 

,;;o;~~l!~~~~t$~;~M1~;j;:~~,i~rl~:.::!~~,~~1~~~\ 
zz 



' ' -

, , 

aateria de, contrataci6n de deuda y de manejo de fondos y valores que • 
fOÍ'•ule la Secretarla ,de Hacienda y Crc!dito P11blico; 

~III., Establecer los siStemas de' procedimientos a que deba sujetar. 
H}la viailancia de f~ridos y valore~ de,l Gobler·~o Federal, asl como 
,:ll~aluar Sus~,fesultados<;' , , ' 

- ·- ~ '·; 

'','IV•• Vedfi~ar el:;corr~cté)funcionaie.nto'delas ofiCinas de;<lá ,• 
··.F~.deraci_6n respec:to ai aane~ó. custoéiiá o adJ19tn1st:rac,i,dn d• i~ndos ·Y. -
, valores; <·:< 

··:·-· ••. , -... . . .';. ' •• ¿' 

. : . , ";: \~~. Coap~obar;, .:a.¡cÍiallte ,'revisiones o· lnspe~cio~~ •• dtrecta:s' y S! _ 
;:<Ji~~t1i••.· ·.1. cuapliaie~io por parte de/l.~s dependencias y entidades -
:<·d·:~ ia·'.A.clji~isiraci6n ~PGbl ica· Fecletalf •de lai,c1hposÚiones> 1e1a1e5: , ·en , 

"':::i;aaate~iása,que s~'.renere 'la fra~ti6n vur del ~r-~tculo 32 iis de', 
, :·¡~ tér :otaütcá d•-.'ia Máinbtracidn Pabúca Federai; . ,, 

. :' '.. ,, " 

··~~ctculo lZ, us:1·.Fi:acc.•, ~~I~'. ·• lnspeédonary<vi1Üar .dil'•et! 
a~nté'oa tra~6. de los>csraanos'de,control que las d~penden·­
ci~s y e~tidades de la Ádainlstraé:i6n ,pdlüica Federal éuiiplan 

,, , c~n las, nona• y disposicionés en. ilat,~i~-·de: shteaas de' re~ 
,, ,, ihtro y contabi.Üdad•, contratac:i6n y pa¡o de personal, contt'a ,' 

, taddn de se~icios, de obra p4bliC::a~ adquisiciones, arrend:a-­
aielltos. eonsérvaci6n. uso. destino. afectaci.Sn., enajena~i6n.; 

·y baJa de, bienes •uebl•s e inaüébles, alaacen•s y delllib :acti· 
·-~c.• y recursos .;..teTialei de la Adainhtradc5n PGbUC:a Fede--

·· ·;. . ;>.':: .• 
'· ral". 

. , 

, VI. Infonar a los c~ordi~adorei. de se_ctor y a los :Titulares',,de , 
los or1anoi Intern~s de cóntrol de las Dependencias )r ·Entidades 'cii i~­

, < Ad~inistraci6n P4blica F~d.~•l • ~obre los ~esul tados de las•,' reviliones 
.' e inspecciones efectuadas, para la iftstfuaéntaci6n de las acciones y -
< . aedid·~·- ,cor,rect i,vas qu~ ... an perti~~nte~; 

', . "·, .. ~ ' - ... 

· "'Yu'.~ suspende·r e~: el .Un~J~-. · cu~t~rla o, ÑJllnistracUn l!e '!Ó~do•" 
. Y.~~~·~o:res c1e.1a.·p,~J't.edacl o a1.·;cuidaclo'de>_J.aF~derllci6n ·á lo~ 'S,il"~ido~ ·, 
'.• HttpObUcol' ·re1~áa~b1'el::c1~ 0 iÍ-r•plaridactel, -lnteninleftcto l~s :fondos , 
:~y:,~al~·rea ic~rrHp~"4t~ .. Ct~J al<:ejercitai eiíta~a~l~ad'j :11e;dt.Ji,",·avbo•; ·,, 
'a 1a ,Tesorerta de 1~' l:e.d•r•~idn··',?~re :1a''lúb1niuc1csa e:~f,e.aponél1ent•.i:;. , 

Z3 
"•,.', 



· .. '•' 

VIII. Turnar los expedientes relativos a las investigaciones y a~ 

di.tor.las que hubiere practicado, si de las mismas se· detectaren presu!!. 
tas responsabilidades de los servidores públicos, a las C9ntralor!as -
ínternasde las dependencias de .la Administrac:i6n .Pdblic:a Federal y al 

. Coordinador Sectorial de las entidades respectivas en los casos de sú 

c~•ptencia, o al• Direcci~n Genera~ de· Responsabilidades y Situaci6n­
, Patri•o~i&l, cuándo CO•P•ta a la .Secretar!a, para la imposiciOn de las 

1uciolles; o las .d~nll~cias que ·correspondan en los tfr~llinos de la. Ley ~ 
·. < Fede~•1.:;'cle ResponsabUidades de ·'los Servidores Pdblicos y· de.Is. dispo- · .. · · 
:.·;~i~1~n·~:~:i'et.&lli~• ~piicabi~s• ... · · · ·· · · ·"'· 

-· •.. ~ • ;'. :_' ' • .,'J 
;,• 

· · Ilc°.~:Proporélonaí<'A. la· DirecciGn. Gen~ral,JurlcUca; los eleaentos· 
· ··1 do~~.~tos·· necesártos·. pna i:a·· t11st~e~t-•ctdll e1~ io~·. procec11aientos - . 

.. . ::que\ ~oriet,spo~dAn a fin de ;'.sep~ra r y -~ilc'ion~r-- • fo• tr.baj adores:' ele: ·b~ '. 
'' .••• 'l'«tsponsal>ie~s de· lrrelularidades' en; 81;.anejo. custodia o adalnlatra •', 

:clan de· ios: fondos ·Y ·va1~réí "del . c:;~btel'no '.p•d•rat; ·· · · · · · · -
' ·. ;.~; " ' : :.: ~: .:··>·;· ·: . .. ·. ' :_' . ' . . ·: ' ,._ .- . '. ' • • ... . ' •. 

· · . X.~:- ~uper~isa,i':.ia·jl1Presi6n,·:envlo¡ ,cu~:t:C»dia' •1. cÍes~rucci6n de. vá··· 

•····• 'º"·;,I
1

v::::·tJr::·:::.:::~ .. f.~ ... ·~·•'°!9•d•re• ..•• ~···.· ... : .. ·.···.·_ .. -_•·.· •. ·.• .. · •.• · .. _·.·.·:·.··.• .• ·.• .. ·.:.• ....•. :.:·····,···.· •. ·.• .. _.·-·~·.:.;.·_ ... _.:•_;'. .. ~ .. : .... ··:·;•.• .• ·.:·:··-,···.·· .. ::.,•.·.·_,·.: ... _-.. ,~.· .. ·'.·< .. ~ •• : .• :_.· .... :~.·~··.·.··· .. : .. : ... :·•·.·_.· . 'b'•'pedld~· d~ .dquhié:id~··d•t' bl•n~s én los q~·· result~ren' difer~~~ias ' ' '.¿ 
···: con 'aoti~o de }os pr.ed:~• autorizados, en base a los dtct~enes · forau·· 

lados~ en·. consultá c:onla ·Direl:Ctan. General Jurídica, de cónfol'llida'd a 
·:.·las élisposic.iones h1~le• conducentes~ y 

.' .. 

o: xn;.: ·Las de•b que le sell•l• el Tiular dt la Secretarla~ 

Por. loOq~e.<d• ~c~e~doa.io seliatad~ en el Re11aiiento. Interfor ·de· la· -
:seé;~tartil•de.la Contraiorla· c¡ener.l.·.de la ·FedtraciCsn'yde lall .funcio­

··• .• :,_;.~~ .~~·\·ti~ll~ 'la Direcdan Gener~i ·de ~Audi t~rfa Guberna,•enéai, · d1c't1i ~ ···. 
·':.' ~1·r~cci6n'.ctieñu ·c~n.>e1::apoyo•ctti:1·a Ley sol>ré:11• servicio.·d; vtau.an;.;. 
' c~a' de Poñdos y Valor•.• y ~u Rtala.lento para 'la>realhaciCsn de sus' fi-
·.aes. · 

· Aicontinuaci~n •. es necesario· aencionar 
.·.~i~"ª ~ey'Y:su 1el1~.~n~o:;· · ·· · ·'' ···. 

e: .... ;~~\'•; ':~: ... :;,\,_ :,. i <'" 

' . . . 

a11unos ~.~alaaient~• de ·1a.·su;.· .. 
. ·' ¡',··: ·. - .· ·-- .. _,._ 



LEY SOBRE EL SERVIC.IO DE VIGILANCIA DE FONDOS Y VALORES 

DE LA FEDERACION 

Ardculo to.· Se crea el Servicio de Vigilancia de Fondos y Valores de 
la Federaci6n que tendr•. por objeto coaprobaT, en los tfrainos de esta 
Ley, el funcionamiento adecuado de las oficinas que rec~uden, manejen, 
adainistren.o custodien fondos y valores de· la propiedad od cuidado 
del Gobiernó Federal~ y. e 1 cu•pliaiento ·de las obH1ac:iones que a este 
r~specto lnc~ben .·a. los funcionllTios ,< eapha~os ~ &1.,ntes federa'ies. 

Artlc:uio Jo.· El Servicio _de Vi1ilanda de Fondos ·y Valores de la Fed!. 
·'.•rac:i6n. tendd los··si1úientei.obJetcH: 

1 ~ Vi1Uar que las oficinas. de lá · Federaci6n que recaud•I\ ~ aane • -
jen,. cu.stodlen'o adalnisir'en .fondos o_,valores de la pl'opiedacl o al cu!. 
dado deL'G~ble'.~no Federa:i fun~ionen ~C)R la clebicl~ rttplaridad; : · 

• · .. · .• ·.·····.·•.U. Ceiclorarie que' los .funC:ionllfios, . e~plead~s y ''e~tes ~e la F!.. 
• • 

0

d.raciOn q~• recauden~ aanéjen~. ,custocliHo adaininren. fondos-y· valo·) 
f~s'·Cle i~ ·propiedad o ai/cuidad~. dei'G~bierno Federal cU.plan con. las 

, ob_Hs.acionH que les iilpC)ne su c~r10 ~. 

IU. Vl¡Uar que l~s acto~ relacionados con la recaudaci6n, aanejo, 
'custodia y. adainistrac:i6n de fondos y valores a que·. se. refieren las 
fracciones anteriores se ajusten a las diSposiciones ie¡ales relativas; . . ~· . ' . . . . .. . 

· ,VII. Prácti~ar visita.' a la Tesoreda de ·lá Feclet~d6n, •a l&s Ofici· 
,· na' Fede~al•s; el• Hacienda;.· Aduanas~- Oficinas ele Correos y. de Telt1rafos , ' 

. : '•1ad11rlas y .\sendas civiles. y Militares, Casa d•· MOnedá, Tau.eres de 
· ;1a~resi6n de_ ~1taiipiUas y Valores y'( en· lenei'al ~ ··las: oficinas ·y · 

a'¡enclas el!· 1a Federaci6n que· tensan.a su cu¡o la rec:audacldn, .aanejo · · 
. o adainlstraddn ele. fondos y valores •. y practicar siaples reconocll'lien 
tos de existencias a las •h•as, para cO.probar que se· han llenado al 

· respecto lC)s _requisitos que. las leyes ezi1en; · . 

·.·. · X. S~spender provislonal•nte~;¿uando proceda con arre,lo .a la 
Ley, a :1os funcionados, •1tpl9ad01 y~.~~tes que recauden, unejen~:· 

'• ...• 



custodien o adllinistren fon.dos y valores; ,cuidando que sean sustituidos 
y ha¡an encre¡a formal¡ 

XI. Foraulal' plie¡os de observaciones y plie¡os prevelltivos de re!. 
porisabil idades; 

. . 

Articulo 80. La vi¡ilanc(a a que se refiere. esta Ley se realizad me· 
cliente ·10~· acto~ ·que a continua~i6n .. indican:. · ·· 

l. Visitas 
'fI. Rec~nociatento de exi'lte1tcias 

U I •.. • Intervellti.ones 
'tv~ Bxpeclici6n 'de' constancias. y ,j 

·. · v~ ··~1'd.aa1 q~e' ele aanera·.ex(lresa deterainan esta· Ley u .. 
o_tra•• leyes. 

'. 'Art'tculo. to. -~~ visitas a. que se 'reflere:\ia frac:ci6n' I deLÁrtlculo 
·so. se-practt~adn'a las.Óftctnas y ~l.l'ntes de la.Federaci6nque recau.; 
den,áanden,adalnistl'~n o custodien-fondos o valot'ei •. ' 

Articulo 100. Las \•isH:lll sedn .ordinarias o extraordinarias·~ -.~onforme 
a. las. re¡las si¡uic11tes: 

. I •. Las. visitas sedn ¡enna,les y se. practidn pe!'iddicaaente con.· 
<objeto de. investi¡u 1• fonaa'. en que: lo• sujetos a 1.a vigilancia ejer·• 

cen ·~·· funciones, pata ·coaprobar' 1a re¡ularidad de su actuaci6~ y t'o-~ 
. ur el\ caso contrario las aedidas necesarias .pa~a co.rre¡ir 1tas irre1ul!: 

. , rtd~cl ••• Y . 
'.:··' ;"",--''. •,-·· ... 

n·.· Las e~traordinari.as ·podrln ser 1eneral.es o ~srec:iaie~ .cuando s.' 
'investi¡uen actos o asuntos deter111inaclos ·y se. practiiln sie .. pt:e que se 
juzaut. co11teniente, y con ape¡o estr.ido a las instrucciones ·que se die 

. :i•n• debiendo :observarse e~ lo aplicable, las disposiciones correspon .. -
dle~t.es a la·~: visitas o~dinarias. · · . · . 

. . . . . 

Art~culo S7. C::..ndo en el cutso de una investiaa~i6n se. de~cub~a la 
.t)xbtencla lle al1una HIPll)ftHbiliclad, que ori1ine ~afto o perJµicio al • 
Erario Federal y:. no ... ·~. lolve.nte •". ~1 ~cto ~ se.· proceder a ·de: 'inaeéUato 

··,al- -~b~rao.'p~ecautorlo el• bienes. del .r~sponsable •n' canticlad ... uh~t:.nt~ 
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para garantizar los intereses del propio Erario, si de momento puede 
préc:isarse el monto de '1a responsabilidad • 

. Articulo 38. • Si las irregutaridades. que se desc:ubran revis'ten grav!. 
,dad que lo justifique, podr4 el ¡>er'sonal de vigilanc:ia.que prac:tique 
la diligencia suspender .provisionalmente en su c:argo,. si.~o se-oc:asio• ·· · 

.na transtorno se.río al servicio, al .. funcio~~rio o--emplea~o respC)nsa~> 
'' bl•~ ., ' '' '. ' . 

·Ard-~ulo, 42. ~ Las lntervenc:,iifo o, exa•en de· lo~ .ac:tos .de qu~enes reca~ . 
cien~ aanején, custodien o a~inistren fondo's o valores :de 1~ propi;·;-- .:. ' 
djld_c{ai- cuidadodei:-G~biern~- Féderál, reaüzados'por el :servicio ele:'' ' 
viaÚanci~ creado por e;. u· '.Ley, .en ningGn-. ~~so: ext11e a•·aqulUos de -· 
11ta:T'esponsabi1Úades.>en que inc,urran, &Gn :cua"n~o ·los he.cho• 

·· co~stituyan hubieren pasad.o 'inacl~~-rÚ4!~·· , diého.servicto:· · 

.~:1~; •. \ •. -ci .. .:.. ;.~. ·• ~u.1nai?~~l?~~~14; ··~ '!""···~~· " ••••7'' . · .. 
rld~:des·~~dalnistratfvH. sujetC)S>-alJ serv-icfode VigÚanci,a, ten¡an ··- ', 
'adeaal de. las funciones. a ·SU:' Cargo' O'tras no~ COÍ!prendidas~· en el a rtf • ; 
·~u10:·.1c;i,< de esta. l..~y, . las dÚ~1encÍas se r~fer~r'~. soiulente al de- · 
;~··'1e.nc)'de lás fÜnciones, a que. ese precepto •• cont:'r••·· 

ArUcul(I 59. - La vigilancia de que se trata esta Ley se llevara·ª C!. 
bCI .respecto de. ofiCinas_, aie~tes y aiato.ridades ad•inistraUvas que .;. .. 
la lllis•a illenciona, CC)n radicaci6n en el pds o f'.uera de 11. 

REGLAMÉNT~ DE LA LEY SOBRE EL SERVICIO DE VIGILANCIA DE 
FONDOS Y VÁLORES DE LA FEDEAACIO~: 

·" 
Arttcui~ 20.- Estarir1.~uJetoS'a1 servlcio 4i~i.ir¡lancia ·mediante 
los.' act~s y procecÚ~ientos q_ue establecen la Ley y este. Re1l.a11ento , 
lo.s- funcio.narios, ·empleados y agentes de b Federaci6n que interv.en· 
aan·:en ia recaudaci6n:, •anejo~- custodia o adÍllint'~traci6n de los . 

.. dos.y valores, propiedad, o ,al cuidado .del G~bierno Fed~.i'al. ,,• .. : ... ·,·· . ·, ·' .. ' ' '· . · .. ·. '."· . . ' . : · . . , ·, 
· ...... · . .··· . -

··Se cC>ni,iélerartn·a1ends éle ·1a Federaci6n aq~etuás:oficlniÍ•. insutu·· 
. ci~n~~; :";Jllpleados de l~•·~:sll~s C). particula~•• que: por :•a~~t~·-expre: ..... 

···• :~:z~~~~~~:~:.1;~~~:r~rt!'c:Z,~~~!!t:~ .~·=~;.·z.~:::Ii::·· 
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de la propiedad o al cuidado del Gobierno Federal. 

··Articulo 60. En el deseapefto de sus. funciones el .personal de inspec•. 
'ciGn del servicio. te.nclr& i~s atrlbuciones y· obligado~es siguientes:. 

. ' 

· .. ·. 1. Ll•var' ~ cabo. lo• a.ctos que 'l.a ~ey establece•'· ad· como los •!. 
pectalH 'qúepara\los .fine~del servicio le' ordenen ' . :_' . . . 

:. :: ... · . 

. . . · •.. ·.·.·.· 11 ~· .. · l)i~t~it por escrito ias in1truc.cl°H• ne~esaría1· para re1uln! · 
&ar .• él iüllciona•iento yor1antiad6n de las' oficina•. con anejo .de•' .. · -
(i"~ados ·y, 'valor•• •• ·euando .. enc~tntréft'•;i~r•au1~rtdade1; ~· 'la1 .que. •110.·• 

· · •' pertln•ll~es. par.a pre~eni r ··c&qf.16Uas qu~ pud,teran>co .. ter,se. ~n ª'bos • · 
.;c~sos~ 'el personal: de iniipecciCSn dar& ,cuenta a la •utte.rioTtdad. a' ,fin 

.•:éf; q~e, previ~· ·ía caUficaciCSn que ha1a 4é· las innrue.c:i~nes cltct,adas . 
':Y d~ C:onit'derarlas proced~ntH, ·1 .. · .. confinae o en su.ct~leC:to •. las· ~.;. · 

.. LvoqJe ant•' .las.:á-.tortcsaclei supertoru·•.c1.1as··oficirUi1 ii~~peccio~d~•~ 
. ., . ' -r: :. : ~ ... ' " ' ' -: ' . . . ... . . ·. .. ' . ' . ~ • . . • :· ·.. ' .. · ... ' . ' . . ' ' . . . ' . ~ .:· . 

.... ·. :.:· ... ::· 

<;ul. Forll&ll•r ·por escrito las observaitones qu~ piocedait,· cuanclo,no · 
-;sé Justfflqueno'.'coaprueben las. erogaci~n•• realizadas ~r .••• ;ofi~i~ 
na~· sujeta• ai 'servicio de Vi¡Uancia. . .. . . 

. IV .• Consdt.úir preventivaaente las responsabilidades que se ~ed·· 
ve.n de los .acto~". ele vigilancia, ,exiai'endo' la solventa6:iGn inmediata. -
.del- iapórt~ tot~l de las •h•as y. d_e obienerse, procede~ 'a la pr&,cti~ 
'e~ de ,embar¡oli precautorios sobre bien•• de. los respons'ábles en' l~ 
fona y dralnÓ• establecido .• por elt•' ··~·~·ento •. /( :. ' . 

'' ,· .';' ' .. >· ,., . . ... : · •. : ·< ·.. • ·:, ... , ' " .• , •' . 

. -,:..··. 

. >.:·' ~. ·. ' · .. :,· .. 

.. · ...•.•• >;,·y~ Ejercer las facültadH .que corre~po~den a .tos :auxiliares 'ctif • 
,·Mbist~~io PGbUco Federal .y d~ la Poltcfa'·J~diciai Federal, cuando - . 
·~e descubran irreau.laridades en relaciGn a los fond.os\ y valores. de la · 
P~deracl6n cuya .níaturdeza entrafte la coaisl6n de un delito, debi.eildo 

'.¡a·¡. avho, 'defttl'C) de las u' horas st~i.~n.ee~.<•l Ílo•ento' en que,. inic.ie:-
:··.··r. ' "'.·. > ' ..... . .·:· ·. · .. , ' . J ' . • : '· ,' ::·:·:'. •• :·.-1·· ·.:', ... ·, ,· . ,•·.¡ .. :··.,'·:::·" ... :·, .... '.'.':•. ·: .. ;; .. ·.·". 

>la .. averipact6n~/al funcio~ario· del Nlnhterio. PGblic.o:Federat•·que',de 
:. ba··.·ceint'lnuar'•l prC)ceclb1ient~· •. a 'fl~·d~ qu~ autorice, 'io: .~tuado•~y •. or:: 

. d~~e: la~ ·dlli~~ncia. que en IU auJ:Uto' :d,ba practt~a1':~ef personal •. ~d~ 
· ·1áiísle'cción~ · , · . .. . . . , : .< · · .... ,~ • 
' •. •:.: i, i' . • .. '..•;.' . -. ;:; :, .,. ~ "t\~/.~: 

•' ·"· v1·. 1n,,••ii••r. 11os.,l'C?bar ··~· 1rr~lu1a~t~ad11 •.a·, que~ a su Jutcio·~ · 



pudieran haber incurrid.o·. los funCionarios, empléados y agentes de. ia 
Federaci6n en operaciones que afe~t:en la recaudad6n~ manejo, .custo­

. dla o administraci6n de fondos o .valores y que i111pl,iquen falta de 
• probi.dad .u honrade: por parte de. los. mismos. 

.. VI~. Suspender provisionalmente en sus funci~nes' cuando la ~rave­
':.' dacf del caso lo. amerhe, a los. funcion~rio~, e•P.~~acio$ 'i agentes de· 
: "la. Federaci6n que. en el. de·sempefto .de 'su «:ario. ~ncur~an · «!~. ine1ula,r!.. · 
;:,~:·ciade's'.respecto de··los.fi;'ndos· y valo~·s ~·su c~ldado; .. 
)~ '·-''..' ·. -. . : ,, •· ' < - "•' \ ~ . -· ,: .·-. . . ·. ·,._: .. : •,__ ' .. ' .. '' . : .... . . ; '. . . . . ·. .· , 

' 
~·~\''~r.ri~· · Pfopo~er • al Di~e~:t~r ia. · ap,iÚ:~C:iOn de . ~.lnc.i~~es ·en· los casos-
:<P'f'.fl/Vh tos po.r ·1 a L'ey ·Y~· este.· Regla.e neo~ : . 

' ,.--.::~ ;.\,···;. ' ' '\ > ·:. '. •• ·: •• " 

IiL· S~llC:itar, c'-•ndo, .. Pre»é~da para el eficaz d,·,~pefto de ~us fu! 
. ciones~· .auxilio ,de las>autorid~cles: 'fedn•1es,. ctvÚes ·.y a.tu tares~· .. - · 

0a.l ·.COllO d •.. ias autoridades''.de:Ío( Est.ádos, Di1,t~itos.y MÜni~ipios~ .. 
~:--,';.. . _. ~.:-~": -~ . ·.,.·-.''.:<··-'::_.::;,_ .. · .... :. - :·. ···:-· . ~·.;· r ·. · .. :._ ~-_ ... ,_ 

::.A.rttc'ulQ ja. El person&l de iÍ\specci6n .co111probar•·~ e*'6 la vb ad•ints :­
.. ttaHv• ~.mediante los. Hsteltas ápÚcab1es •a ia 11osa dé cuentas ~st; 

. bi~~tdos e~ Re¡laaentos~ in~truc'Úvos y. pr4cticás .co.ntables adopta-7 
' da9 ~n ias dependencias. y organis11os oficiales donde se practiquen - . 

Íás. diÚaencias, las irr.pl.tidades. ea\ ·que Jncurran los. fundó~•- - -
:rlo~, em~lead,Ós y agente's de la Federaci6n en 'operaciones que ·afecten 
ios fondos o; valores de ia . •isma. 

,,·,!"· 

Al'1:~cu1o H: ~i como resultado de l~ revtsi6n<a que se.refiere •.l:ar . 
•.• ~ít&lid .•• ~.ieri~r. se :descubren' op,eracio~e···q~.-.~~bie~en ··•ido reai1:.-: . 
d~;\;h~ que; e~ista di~p~~t~t6~ exp~e~· ,que estabiezca.·el derecho .·d.e 

, - : •• :.;~·' " ., ' ' • ' •• ' ' -.: - .~ ' - ••• - • • ;·. • •••• : '·, • > • ' • •• ~: ': ' • ' • -'.' - - • • • • ' - • : •• ,' ' • • .. " • 

. · .l•:J .. ~ederac i6n para efectuaT urf cobro. o la obli1aci6n de hacer un, pa .. 
10.,/C> cuando. dléh,s operaciones no rednan los requisitos necesarios, 
elperso~al 'dé inspección fonnalad lo• correspondientes plie1ol: ele 
ob.s,ervaciones ·por falta de Jll~ttficaci~n. · . · · " · · · 

. -·.· _.:. .'" ~~.·: ;,-.~"'.:·:-, .: 

. A~'~·i:~fa 100. • cuando las op,•~~~iones 'debidaaent~ Ju.sdfic:adas_ no •! 
tfn::~ilparadas. ~~n .·los docu.ientoi res pee U vos que . de•u•n~an ~. •1 

: ,·, ·" r ' - , '• · ·., ' , ,. , ,' ¡ '.e ; .. ~ , r · • , • · ' . 

: .~ " 

. ~ . ' . 



cobro o el pa¡o fueron efe.ctuados, o los documentos ·carezcan de los 
requisitos· 11t1ales. el personal de. inspecci6n f,ormulará los corres­

. ponclientes pUe¡os de obsnvaci'6n por falta de coaprobaci6n; 

Artlc"ulo 1 OL·- En la e Jecuc:i6n de iós actos de vi¡iiancia, cuando 
· el :personal\te ins¡>e~ci6n observe defidenc:ias o err.ores tfc:nlc:os 
.·.en la/~o,r~;cl6n y renclici6.n .cle •.. ias-'cu'enta,s. mensuales .·o:pdctj.cás ···•in. 

· co1iv~n1•nie:s: que . pu•aan ie.s tonar .tos •intereses ;de· la. Federa.ci6n·~ . - . 
iO.~u1"ar ... /101 : pU•aos'. d~ .orden .que proc:•dan •... · 

;\• :_.~_ '. '. 4.- _·:<:: .-·''--

se· ente~ert·p~r · plieaos de orClen{ las ,óbiervactones. d• caiicte.r •!l 
·~inlstrativo.·que elpersonal.·.d• :.inspecci6n. fonÍUle cluran~e· 1a ,pdc:-
. tl~a'..de,' di liaencias •• con objeto de •subsanar.·. o :p~e;erÍir .. t rresuú~riCI~ · .. ·.• 
·d.~•n·reiac:.16n c:ón los fondos 1.vaior9:s.de 1~ F~derac:t6n'~ · : -

;.-_.:\. . . ' "-:J: ·: : .. •':. '- .. . ,.· ...... ,.',:.;. ·. , .. " . -. ,. •.. ,_., 

J.;, Artlc.¡lo lÓz ~ ·:Cuand~ -ie. desc .. bran lr;~pÍaridades. por ~c:tos. u oai;. •. 
·. sie>n~• que ·ent,ail•l\·ctó10, ~ulpa· ~ :~~1111encia, 0 "ln~wl1'i1~ientQ.·.·de: •! 
1",ªª' ~e'i~s°'.:ob.li1a.c10!'.•~;que 't~pone~'.·ias dlspo~icio!'es . ielal~s· rel!. 
cionad•t>·C:on.lá actuacidn .·de· lál ·p~rs~nas'que tienell·. a su c:ai'ao, la 
·rec~udjcie~. ~~rieJ·~. é:ustodta o &•1~in~aci6n: de fondo~ o :~~1~res. · 
qÜe H traduzcan endaftos o perjuiclÓs al Erario'Fecler~l, el:perso• 
n&l :de. i~sp~~d6n for~ulara· los pliegos preventivos de responiabil!. 
dades·a~ue.haya lu1u~ de acuerdo con las.noraas'que establece es-

·>~·· Real•aentÓ·.' · . . , ·. · · 

,, ::~rttét.1ie»:·fiJ·~·:si iafjT?~aularidades que sedesiu~Tart en r~l~ci6n.·-
.' ~oll,el:··aaneJo .de fondos ·o. val~r4ts:. ~- ia Federac(dn entraftan.lá· p~si; 

...••..• bi~.~0.1si6n .·~···~···delito_p~r' p~r~···de' fulÍ~ion' .. rio,s'~ etÍp.1~-~~··· ·· .. ~:-·.' 
< aa•ntei de b Federactan ·º pat.ticulares, el personal de· tn~pecc:i6n· : 
···en au~iUo de la 'Polic:la JudiciaLFederal praciica>ra .las. investi¡a• 

clones necesarias, liíaitando su .. actuacl6n a lo dispuesto ·.por la 
tr~cc:uspa~v. de1 &Ttlc:úio 60. · 

'~\ ,: ': . '. · ... 
'' · ... 

.' .· •<¡.· ... ' . -·:;.· 

~rtlc'1to •. Jz7 .. ia·: Cl~~UIMn.ta~ten · t~nau1ilda por e 1 peTsona1 d•; tn.spes. . 
·c:un C:º" Ilativo 441 ·1.as· tnve.sd1act:ones:a que ~··refiere .. •ne .~unto~· 

· ... ··,;_Y ·tcaClo :i,C,·;q~e:::c:~n 1.ü.o .. ,se i'.e1actO,~•.·· ··•l'ln.••.t~ida~,; Ju~io.;.cón)~, :d!. 
· null~l' .al .Mlnl~~··1'·1°'·;,~~~lco ,Fed'r~l .«J a,, ~uienjo . s\IP,la por, ái~ist!. 

'·.•'''.o·>,·(-"':..:_: ·º" ;' .~·!·;'' -- . :~'·:.·f>.'}¡.\:',:¡ '.:' ..... < ·.···:·~· ·.'' .· ... ~._-~- .. ·.: :. • 

so 

: . ·._,..-_,. ,;_,:·:,: _., 



. 1'1~ de Ley, dentro de los tres ellas si¡uientes de iniciadas las dil!, 

sendas. 

ct.'íando 1•: ¡ravedad o ur'aenda 
0

del caso· hubiere hecho necesaria .la d!, 
·:;·)~n1Ú6n · d~ ··a11una , perlon~~ ·~1: 'l'•~s~nal .el• .. 1n1peccHn, bajo. su.· 4tstl'i§. 

· ':~ti:&,<resp~naabU'tdad, deina~diato pondd. ai detenido &Dt• ~·• •ut()rf·. 
·:·~·~···:collpetenies· .. Junio'.cora,\1•.·docuaentadd~ .• que,· .. Tefiere'.~~lp~­
.iil'afo e¡~: antecede. 

<:~rtl~ulo · 1~4 ~ ~ Si ic1ura~te ·1· !prÍé:tica ~ .. ~ •. un acto ele vl1Úanci;. •• 
._~cubrell .. 1r·r•au1ariudes 'lu•··~•sionen·:ios. '1ntereses.,d• la Pederacida, 
:-t~ltpn,qu'e,li1\'1ravedad''d8.• iat. atslias, 1()' ju1tifique>y 'no .. ,oéalione. 
t:l'anstorno sedo al lervlé:io,, el person~l de in~peccian podra su9:p•n 
·4•r pr~~i'sionaÍaent~ .... 'sus fwicioil•~ .. 101' ~••ponsablttl, con/objet; , 
."~. "¡ '",' ·. '. . .. •.• ,', ' • : ' . . .. . . '·' ' , • • -- '. '· ' . . . •.. " 

el•. preve~ir ·dilfto.s aenores ~ . 
.- ... "~'': . .-.·>: .. '.·:· ... ·:·~- ·-~ . ' - .. , ... 

" ., 

~··~~~·lc~litis::· .En ~o~· ~a~OS•;e~ q\le. se'dec\.etH·. las suspensiones, a .. · .. 
que se 'reti.re el .&TdcúlÓ anterior,.·· el pH1onafae lnspec:ci6n orde• 
narl la sustituc16n prÓYisional .del unejador.· ViaÍlando ha1a. entH• 
., f~nafde los fond~~~ valores y bienes a su ~úidad~. dando _aviso­

'·· .·., i~ediato. 'a las autoridades superiores ·.de la Direccldn y a aqúUfas.; 
cÍ•quien depe~da el trabajador suspendido, a'fln·de que estas Gld:-­

:.·•as: Hl.¡e'lvan eri definitiva sobre 'ta dedanact6n del SUStitUtÓ e i~:-
poÍ,aan la~ sanciones "qu~ procedan. ' , , , 

.. '·.·'' . '· . . '. . 

31 



CAPITULO U 

"ANALISIS·Y OPINION DE LA EXPOSICION DEMOTIVOS PARA LA MÓi>IFICACION 
. DE LA LEY ORGANICA DE LA ADM?NISTRACION PUBLICA FEDERAL"~ 

Bl P1'~~ident~· de. i•· RepdbUca hi.zo. l~saodificac:io.nes .. Y 1'.efo.~s. que 
consiCle1'6 perUnentes pa1'a atel'lde1' la .. P1'ob.1,aauca .dd pab . y' los 1'! 
qvedaientoil :'~e. la·· ciudadant:a, · poT lo que . el pl'esenu cap hu lo: es !.X . 

. tnct~ y optni6n personal de tal. Exposici6n. ·: : . " 
,' '' .. . - . . . - '_, '-·· .· .. 

·CnAndose ·1a. Secutarta de.la c: .. ~·Talo1'1"a ... Geneni de··l• Ft;Ctel'aciCSn,· · 
. para »·iniciH la 'baH ·de Uft&• e.tf\ICtUTll aodHft&. de controf.'qúe strva~ . 
. en la·.·c'oncierithaci6n y' pTofesi~alislio del 'se1'Vido1' pdbltC:o y ia Te 

. vi~1e~ conjt&nt, de lo• pTocediÍiÍien·~~~ y p1'Ícucas de co~#oi; e~u :- ., 
'· · .PuHnclose. en·:•l .Artt1:u~o ··. 32 111: q~~ d~ch~ . se.cnta1'la. ten~1'l 1,1 fa·· · 

.. cuhácles ·pan nora.r. y .viaü.r el ,funC:ion•i•n~oy oper~ci6n'<cle· ·las 
diversas . unidad11s. de. c~ntTol con que. cuenta la Adainist1'.ácian PdbU;.. 

.ca Cel'lt1'~Üzada Y·Parae~tatal; y:sanc:ionat', o en su cas~.;denUnciar- . 
las i'nepla1'idad~s' ante el Ministei:io P.Qblico .• ·. Siend~.que fito 'no 

.. ~eleva a las dependencias y entidades de i.a res.,OnsabiÚdad en el ;._ 
control y supervist6n de SUS lHH en el aanejo de reéunos 'econ6ai• 
cos ••ta tales, por lo que la C~ntnÍo1'ta J-eplarl el · funcionaaiento • . 

· · : . de estos sbteaas d• control. . · 
. . . ; ' 

1 • • • ' r 

.. Pot: lo que s• pr~te'nde tenH un aej or control en el ejucicio •de las 
... 1'••p0nsabiUdade• que en. cada ::~~ndencia y entidad tie'!Mli'lqs fÚnci!!, 

riarios 'y .eilpleadol con 1'HpeC:t~ •.la aplicilci6a eficie~te.dei · Gasto 
'PdbUco, del' aanejo •de los p1'e~~p~Íáto• 4~ • .; .. os~ bie~ •• ;. fondos Y' 
valores feduáles~ .;Pot' ello, ia Contraloda Genenl tieiae la facul• 

. 'tad •• fincar responsabilidades y di~tar las •didas. adatllistntivas 
·· sobre las an~ullasqueafecten a ·1a Haden~ Pdblica F•d•Hl, a la 

· • · .ciel Depa1'.t ...... to; det ·DistTito Feclera~ y: al Patl'iaoaio de .•. ·1 .. entida· : ·. 
:des.:4• lÍr:Adiiainistncton.Pd.tic&:'lreéieHl,.asl·.c090.·Ú fisc&Úucion~ • 

. y control 49 las ~tiras 'PabU~~~ y.de ·1~s a~t'l~io~s~··. '' .. 

Con ia creactcs• ele la Contraíort~. General, .. · llOdlfican ·la•. faculta·•· 
·· .··•cij,· ele tas. &tcl"~t¡~las ·de tt&~uriCla y .crtdlto: NbUco Y. de.Proal'•-· · 

. ' • . i . . . : ·,. ' ) '·. . ·> :·. >· ··. '.' ·. ,::.• . ' 



ci6n y Presuptie~to. 

Por lo que a la Se_cretarta de Hac~enda y ~r6dito PGblico se le fa·. 
culta para establecer los criterios~ precios y tarifas para _los bi!, 
'nes y. s~rviéios de la AclJlinistraci6n Ptlblica Fede~al, y con la re•':' · 

. fori.a/d•l·:ArttcuÍ.o 28 co~sútucion:al, a la· secntada le. coapete -­
plannr>c.oordinar, e~~luar y vl¡ilar el dsteaa bancario· del paÍ•~ .. · 

' :· . ,- ·, ', 

~~/ lÓ que toca a la Secretarla de Pro1ra-cidn y Pnsupu~sto, · con ,.. '_:_ .. -. ': .. ' . .' ~: "·. '. . ·. . .. .. "' : ,' ' ·. "· - . - . . '.-". -

las.aodific;aciones sepretende· siaplificar los dnaino• .. Y es.table-~ 
C:~r las.·dtterencias que •xiste~ entre la facultad de proi•ctar la'· 

. pl.aneaci6~ :nacional de:: desarrollo y. la de proy.ctar y .c~~rdihar .· la 
. · .. ejecuc:i6~ d~. los progra~s, · 'ast c:oao adicionar. la_ r~1l~••nt~ci6n tri· .. 
':telr•1-Cle.i'1asto pGblico; al c:oncentr~r en:bta 1~ ~oapét~ncia par;, .. · 

establecer. las _nonas sob~e··la._planeaci6n;·_•·1ÍI, prOJr&8aCi6n,_._ la pre· 
.s~pÚest&ci~n. · 1a_.ejec~cl6n y .. 1a·-.ev,a1~aci6n cte. i.s obraspGblicas, ••·· 
a.t. :coáo.de las adquisiciones de toda clas.e que. realicen las· depen· 
dencias f.entidades de la Adllinistraci6n Pdblica Federal_ • 

. . ,·. 

El nuev~ 1obierno busca fortalecer el iapulso al coaercio exteriol'­
Y revlt•lizar .con realisao los instruaentos ele poUtica econ~mica • 
con que el 'Estado cuenta para foaentar y prollOver. el deiarrollo . de . 

. b industria nacional, y ante la probl•••tica funcional de la sepa·· 
· raciGn,de, ·utas polttl,ca~ que se pntenden' reinte1rar, poT lo que. -

, , se de~pi'enclen las aitibuciones .relaeionadas. con la pTOaoci6n ·de .la 
. planta ·iftclustrial del pah a la Sec~!tarta de PatriaÓnio. y, Fo~ento·~ 
Jnclu~ulal'• iné:orpor&ndo~e á la Secrétarfá ele ·Co•rcio ) Foaen~o In'. 

. dustrial, ácleiib que dicha Secretada atiende nec:11idad1s ~octales~ .. 
coordinando. poi' parte del' Estado los PTOC~SO· ele dhtl'ibU~idn y CO!!, 

sulao de productos blsicos y de us~ popular, aplicando 109 inst1't••!!. 
tos de poUtica econdaica. eficiente, con la partl~ipaci6n ele las ª!! 

; toricladelt ésta tales y •unicipales .. 
. ' . ·, ._ ~ .'·. . : '· . 

•.Con ~- expansl.6n de las fueriies. d~ seneracUn. ele .~er1tí y de los ··~· 
· recur•os:naturales que ,,n _su ,conjwto se ·deben continU.r uUUzánclo 

, ··~~nl~artcter
1

de instruantos. e,atraea1i~os c1• élésarrollo, por lo ·• 
' cual: ... deÚaita' el, .• ¡. •• de loa. ener1fti~~- de').• ainerla ". de \la 
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industria b4sica y estratf1ica del Estado; por esta raz6n se crea la 
· Secretarta de Ener¡la, Minas e Industria Paraestatal,., para que ejer­
. za la funcUSn rectora del Gobierno en el proceso de desar~ollo y re­

. distribucUn de los beneficios que de. su exp:lotaci6n se obten¡an, y­
· adainistrad6ó del doai~io directo del.subsuelo. 

:í-~ra un ·•Jor desarrollo. ~condaicó dei·~P•h·; •sto no'se. debe.su~ien• .. 
. >ta.~ en una pl-ochacctdn de bienéi· y ·s•i~ici.o's que tens;an. una ;ex~!O'ta;.· .. 
• f •• ,·. ' '.'' ., ' ••• '". ' .-' •• ··,.; -._-' ._ • • • • • • ·:·· • ~ :'-' .- : - •• '.~:·,"" •• : • • ' "· - • ••• ,· i. < . . '' . · c:Hn' iftadec.uada 'de. los recurso.s natul'ale's que ori¡ine un. de.terioro '5' 

una crecieni:e:C:~ntaainaci6n .de1·aedi.o, 'porlo'que .. ltecesaria .1.~ . 
. ·, ·.·~~-·ddn· de ·.:..; 6r1ano: éi~•-· tena~ l~ respon~~bitldad •. re~pecto .• ··la eco.· .. · .. 

''1011~. · e1. lled10· áilbiente,'.1o• asentaai11~tol huaanos;, }' el ordenaaitln: · 
'to ter~ltot't~I cie la RepGblica, por lo que• H .considen necesari.~ - . . 

•· transfo~ar.··· i•• Secretada de .A~entaaie#ios ·Huaanos y .ObraÍrPdbli.;/-.. · · 
. ,'.CH~ en u~a ft'-Ya depende~cta, que adellásccle•~tener 1~ facultad d~ de~ 
'''~Hr~ll~) U~b.aft~ y' los asent ... i~ntos·· huU~o~/ ten¡al ei,cuidadocl1t. la .. 
· : ~~~1~11~; e,l :'meJorU.ient'o: d~l· ubiente y)·ia c:onduc~idn' de la póÜÚ~a . · 

él~ vivie~da{ást .cao el cuiclado'd• lÓa:r•cursos f~reítales. ele ia -· 
<f'1ora ., de i~'..fáuna .. silve~t~~ y cont~'a;éstar. los ef~~tos nóetvos' . de 
··:1a· ~ontuina¿·i6n ind~st.fial·, dando .. oriaen a.· la Secretarla d41t;~sa'rrg_ 
lle) Urbano ·y. E~C)lo¡lá. ·. 

;. En eJ ·aspecto de coaunicaciones y transport~s se otor1an las a tribu­
. clones que t.enla a su cario la · Secretarlia de Asentaaiento~ Huaanos: y 

:.obras··· PGblicas, en· ta. construC:ci6n,. iiantenl•iento.y .. con.ervaci6n. de 
·. ~~rre~eru' Y· aeropuertoi,:para ·que ·de esta 'tóraa .la:Secretarla'.'de Cg_ 

'' aunicaciones> y: "rra,nsportes ·.serespon.abui~e . de la' conducci&n d.e la 
; ~p~lidca·~e,~ ;~es,~rró11.o cl•f"~ist~ .. ·.d~ co~unlcacid~'y ~ransport~ -~· ·~·.· 
. nivel• nacional y en su vincuiact6n c:on ~1 exterior.. · 
- _·. . . ' •. ·- ... 

Para hacer post.ble el acceso a todos los aexi.canos · a los ·servicios. -
, de la salud,· •• fortalece a la Secretarla, de Salubridad y Asiste~ciá 

en .... t•l-ia de ~·lubri.dacf 1•n•'ral,. serví.~~os 11fdicos. y ·asist11n~1• so'­
. :.:.c:ial,, iad c:OilO···lapulsar:una ·iiayor parUdpaci6n de· las. autoridades ;. . 
. >estatal••' •/líuntcipales e,n la ácci&n coordln~don de, :,los: proll'al.as • 
· de. atttci6n' •l• salud que presta la. Adainistraci6n:Pdblica Federal. 
·::•.. - . . . •· .. . :·. ·-. ·!· ....... •,- -... . '- _... , ": ··: 

:·<· •i' - ··.: 
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Se modifican facultades a la Secretaria de Gobernaci6n en el aspecto 
de que exista dentro de un marco de respeto irl'estricto a la. libertad 

. . 
de expresi6n y de prensa, als accesible, fluida y abierta la coauni.;· 
caci6n social sobre la ~cttvidad gubernamental, pan que con la par':;; 
'tidpaci6n de los aedios informativos ·se pl'opicie la. participaci6n- . 
. social coao sustento necesnio para el .ejercicio d~ la d•o.cracia • .; 
Por 1~ que stf hac.• respon~able. a dicha Sec-retarh !le definir pollti· . 

. cas ')''··d'irectri~ •• que orienten a las depend~ncias y entidades de ; )a: 
<. Adaifa,tstraci6n Hblica F.e4ei:al en el desarrollo de>Sus proaruias ·. de 

cc;.iunicaéidn .. soc i&l. 
;_:·•.·' .. ; ' ' 

':. - .· ··. :'' . • t . ,··. ·, .- ... • .. ,,:·· .. ': • ' . ' .·_.. . ._ ' 

Se vi1orizan las facultades de proáover de aanera ·aas dicaz, la or.; 
. lani&~ci6n a1raria de lo~;:c-.pesinos~ 'a•t ·cO.o áUilentar·· su ~aP,acidad: 
para)ia resolucidn de lo• proble•a.s judclico1 y soc tale•. que iapl ic~: 
· 1& .:t~nencia dtt. ia tierra. · 

. . . 

• · C:on: r• •odiflcacidn :del,A.~itculo 48, las entidades de ·l .. Ádainlstra:;,, ·. 
·. Üo~ Pdblic~:Paraestata1·~ ~elidr&n que contar c·~n la viailancia de u~ < 

CoáhHto de~il~ado por el Se~retario ·coordinador del Sector corres.;: 
poncÚente, de coáGn acuerdo con el Secretado de la' Contralorla Gen~. 
Tal éte la Fecleraci6n. · · · · 

En el Articulo SO, se seftala que las Secretarlas de Estado y Df!parta 
aento1 Aclainistrativos, tienen la facultad. de oraanizar a las entidi 
des píaraeita.tales que·1el c:ori'espondan, a11'Up&ndo1e •n subsectores • 
~"·· atiendan a la naturaleza de sus propias acti~id,ades ~ 

El' Articulo ss, hace ·r~f~rencia que. los' consejo~:. juntas directivas'! 
. o,equivale~i .. ,•·tienen:J.i/r~sponsabÚidad· el• 'cl~sarroilar lapl'oaoci6n . 
·. estratf1ica' y supervisar la aarcha··noraal de las .~itdades paiHstá­
tales y facultar .. los coordinadores sectoriales para establ~cer, 
'cuando sea necesario. colilitfs tfcniC:o1 espec'iaÜzado•. 

' - . . . . . . 

... Para efici~ncb de ,las' .. presas pdblic•• y or1á~is•• ... de1cen~'l'aliza;. 
·dos 'd~ la Mainlitraci6n· Nblica ·Fed•l'al, •• .. tablecer•n< coaitts · .. · • 

.. · iii.xt~s: ele p~oductivtdad i~t•1rad~s p~~ repr•se~t.;.Í.e• ele la. aÜinís". 
· trac,i_dn y ,or.laniz~cidn ",. 'io& pz:o~esos prodUctiv~~.~ y .de 1e1écci6n· ... · .. · 

., ::,·.:·., 

.. ·.-·. 
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y. adelantos técnol6gicos en dichas entidades, responsabilizando al -
Coordinador Sectorial de la vigilancia de su integracidn y funciona-
atento. 
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CAPITULO III 

"ANALISIS CRITICO DEL REGLAMENTO· lNTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA 
'CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACION". 

' ' ' 

· ··. El:prelentt capitulo es un anUisis y opini6n d,e las f9nc~ones ¡>rin~: , 
.. ·~.cipalés'·a· las que····se refiere .. el. preserite: -Rtsl .. ento. ~u, .. la Secl-eta·,;.· .. 
'r~rde: l~. contl"a101ta' Genéra.i. de la F'derad6n,. iendra qué lllfV'r ª'. ".. 

•'• cáb~, . de acuerdo a. io enco•encl'ad,o 'p"r .la .Ley oratn Úa ,de : J.áYAd•i.nis ~ ... 
tr~ci6n P4bJ.i,ca -Federal• la Ley Federal ele .ResponsabiÚd•d~s. de · _ios .·•. 
servidores·-,0.,iicos,·que. ·•ieÍldo las>4é-c-~niTol, v111i'aftc1a·~·-.· fiscaU· 

/.-z~ci6n y evai~~ci6n de las poUticai· fijadas por el· Presidente de la 
'a~Jlablic&~ · ·· · · · · · 

') \ 

Par_a· el. 1011'0 . de los obJ etivos para ~·10 c~at /lué. creada dicha secreta 
,>d~, .•. ·contarl ,con:unthcles aélaínistntivaa· que .. conduc i~tn su~activi:­

··•• ·.dades -~:" ~onu ~ro1~a11ada .··y dé.· 'co~f orai~ad 'a <las pol l Üca.• • ' es t r'~te. 
;, sial; prioridades, pianteaatentos y'restricci"nH que ·fije el Pres f-
. 'dente. de .la RepÓblfca con la_ dete~iÍlaci6.n :del Titular de la depen,;.- . 
·aenci.a. 

El· Secretario fijar& las bases y te1111nos en que c;leberi efectuarse -
. la coordinaÚ6ri con la· Cont~duda Mayor de' Ha.cienda pllra fÜar, diri 

- > 1tr y controlar la polltica de la ,sécretarJa, establecierido lo's pro:-. ' 
' c.ediaientos .neces~ri~· para el cuipliili.nto de sus respectivas' res.;­
,p~nsa~Uidadt1>y or~enar el c~ntrol,'';la vi1Üancia y la fiscaliza-.;;. 

·.\ci61l de,las¡to~lUcas flfada~· por el ~resident~ de la Re~dblica, asl 
· ·cOllO .... ,. ·_su· évalúaci~n. • ., ·, •· , · 

:(:· 

., .. 

. Podrt expedir y ordenar la publicaci6n 'del Manual. de orlani~a:ctcsn de 

. _la Secretaria en. el Diario Oficial de l.• Federaci6n'~ aprobar el ant!. . 
proyec~o del .Prt1upue1~0 de E1rei~s ,presentando.lo a la Secret~rla de. . · 

········,,ro'1raiaaci~n· ·.,, Presupuesto;····~ailbifn ·~Cidra 1u1erir _nonas' a l•• Co'9_i·· • 
: '.1i6nN~cional lancaria, y .de ,'S.a~roa~ ien \1'elaciésn con .• 1. contro{'); ·.; . 

·· fh'cáU:&ac16n el~ 1a1 ._.udad•I ban~~rtás '.::y él9a•i· •nt'idá'cs~- ~¡¡. est•n 
bajo la inslte,cci~n y'. 'r•aula~idn ••. dicho or1ani1110. ' 

e·- ,··; · ·'' ·,,·, '· , .. ,; '• '" ' r ' 

.. ··· ·'•' 
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: ' 

El Secretario podr& opinar previamente a su expedici6n, .:sobre los~ 

proyectos d.e nonas de contabilidad y de control en materia de pro-
1ruad6n0 presupuestaci6n, adainistra~i6n de i'ecursos.huaanos, IÍa· 

.. terial•• y financier,os que •.labore ·1a Secretar.la de Pro.1raaaci6n . y 

Presu~~sto ; y sobre . los. proyectos de no rus de. aa te ria 'de contra ta 
cidn .. d•·deÚda y d• uneJo de fo~dol y valor!t• '. q\ae· foraule ·1·: s~~re: 
t·arl• ·de 'Hacienda y.· cr•u to Pab1 té:o. · · · · · · · ·· 

lnforur an~a111ente .al ·Pns:ident• de la RepGbl~ca y al Con1reso de· 
la· lJnl6n sobre.· los :resultados obtenldos; cÍlcha lnforaacidn debe Hr 
C:olÍ~le~a y . ~eal, .. hac~t,t1nd~ •ncion .•~ ·las·» ir.reaularidades ·y r~iípons! 
bifi~ades,' ~si coao.4e' las aedidas que le ha_n toado. 

· .. 
Por 1~ que toca a los Subsecretarios, fsto~ tendr&n el despacho de· 

··los as\lnto~ rélevante~ ·.de lH. unidades a.;lnistrativas. que .. Ht&JI ba 
'º·.'" Jul'isdicci6ni. pl~near&n, p~olraaar•n,··orlanizaran,. cÍiriairan7 
y contfolar·a~ eí fÜnc.ionaaient~ 'de las unidadeÍ(t~ndr&n ia.bHn .. 

· que. fe»~ll1ár los proye~.tos de proaraas y de pres~puesto que >1e co.:. 
rreapondan, soaett•ndole a la aprobaci6n del Secretario; tenddn ~~.· 
que p;oporcionar 1nforaaci6n,dat~s o cooperaci6nUcnica que lH:~­
sea requerida por otras dependencias del Ejecutivo Federal y resol· 

· .ver los recursos amli11útrativos que legalaente les corresponctan. 

La CoÓrdinaci6n General'de Coabarios y Delelados de la colltral.orb. · 
•en el Sector .PGblic.o, tendr& la ·facultad de proponer bues y"linéa~ 
aientos"·al Secretario, asl ~oao :coordinar•~ 'con' las dft&s &r~a• ·ese · 

: ·· 1&: Se~retaila ·en. la. fo~ulaciCS._ de .. los· cr.lterlós .. bbicos, qu~f pel'Íli~ 
.··can evaluar. la· 1esti4S~ de ias ··~tidades de· la AdalnistraclCS~ >PGbÚ~ 

ca .Federill . · · · · · · · · ·· · 

. . 

En.la OflclaUa Mayor, .el Titular dictar& y estableced las:nora~s. 
1i1téaa1.· y·.procedialento•. para .laad.inistracicsn·· de·los: rec11rséts :hu•·· 
anos, .. ~terlales y f~nucieros · cÍe. la Secret~rlai·, de. acue~do.~ su .. : 

'., prolraaas y obJetlV'~•~ 1'.aa,lfn·· .. ~~bleceri las .nonaas 1ener~1'~~ apr2 
' badas •. ·las directrices:, noraaa y' criterios tfcnicoí para·; el:proceso 
.inte~n~ c1~<·pro1raíiacíe~. P.r••~u•.sc_actes~. · ev~1u~ct6n p~esuplilt~t•~ e 
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inform4tica de la Secretarla y vigilar su aplicaci6n. . . 

Asi•isao, someter4 a la consideraci6n del Secretario el Proyecto de 
·Presupuesto por Proarama Anual de laSecretar'{a con base en losan­
.teproyectos presentados por. los fundonarios responsables y actual!. 

· zarl el R~11aaento Interior y los cie~b de organizaci6n. 

08 la Contulorla l~terna ·de l~ Setretarla, estar• repres~ntada ~por · · 
• ;Un Contr~lor .Interno! que' H. ~esp~n.able adml11°istrativ .. ente' ante:el ... 
)•residente cle•.1a· RepQblica. La co~tt'alorla tiene las f~cuitades de .· 

.. ·: r•aUzar ·'auditorias acla'inistrativas ;y recibir. denuncias· re .. pecto a. 
loÍ se1'vtclores pdbÜé:o~, de la . Secreta ria y a travls de estas 'fun~io .· 

. nes .se pÓClra ~eri·ficar ~ ~ont.rolar/ ~iiUar, fi'scaliur y evaluar ef 
·· ·••nejo d' fondos. 'y_ re~~rso~·federales,· el vér:Hic~aiento· .. d•··~ue· .. '91.· 

pre.u~~~sto de. e1resos. sea real •. constatarse de.1 funcionaaiento ... ·de . · .. 
las: u~ida~~. adainbtrativas de la Secretada,·· ~'sl coao ~1 ·de inves 

. ti1ár y :-t;ancionar a loj serviciore's .i»csbÚc~s· q~e. lo a11~rtien sin fi: 
Jarse en l:a jerarqulá 'o parentesco.,· 

De las D~recciones Genenles, ·.en cada una habd .un Director Generál 
.· que 'tenélra las· atribuciones. de planear,. pro1ruar. or1anizar,. dtri-

1ir., .Controlar y evaluar el desarrollo de los· pro1naas "y acciones 
encoaendados a las unidades que esttn.a su cargo. · Elaborar&n·pro•-
)"ectó~ 'sobre la · creacidn, modificacidn, organi zaci6n, fusi.6n o dies!. 
parici6n de unidades adainistrativas; ·fonaularfn los proyectos de -
.prolruas y'.presupu·esto que les coTresponda, analizando 111et6dica••!!. 
te'esto.prC)yectó!I. para conoc,er 101.~eneficios. 101rarse, asliii!, 

. ªº elaboi'.aran' proyectos .de. •anuales de o'raanizaci6n, procediaieil-­
tos. 0COOperaci6n tfcnica que.les Se& ~equeTida·por otras d~penden~. · 
cta's del Ejecutivo Federal. · . · 

La D.irecci6n General de Coaunicaci6n Social ser&. la encar¡ada _de 
ejecutar y cliriair la polltica. de, c'°'aunicaci6n social y las relaci~ 

· nes pClblleaa que detel'l.'ine él; Secretado, ad cóao foraular: y propg, 
• .· ·ner· a· fste el pro1ra .. 'para el ~aplÍ.liento, de ia. susodicha . p0Uti • · 

ca. 

. ; . ' 
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cidn del sisteaa_de control y evaluaciCSn ¡ubernamental, asl coao pr!, 
parar el informe anual que deba rendir el Secretario ante el Congre­
so de la Uni6n sobre el estado que ¡uarden los asuntos cor.respondie!!. 
tes a la Secretarla e intervenir en la preparaci6n del_inforae que -
al Secretado corresponda rendir anu&laente a_l Presidente_ de la Re­
pG~Uca sobre los resultados. de evaluaci6n ~49 las entidades y depen­
denCias. de la Adainhtraci6n. PClblica sobre los resultados· de evalua-
c·usn de las entidAdes y de~ndencias 'a.e ia Aclaiilhtraci6n PClbUca. F!. 
d~rai que hayan sido objeto de fiscalizacicsn,: por. _lo ·(&U. le ~oncluye · 
q~•-1• · i.ntervei:1~i~n d• di~ha pirecciCSI\,, se la de que, lu\planeaclCSn­

.. ··. de_l 1hteaa de control y eváluaci6n ... éon. conociaiento• de c~usa •. - . 
. con ·realidades de· ac-.rdo ·.a .. 1.. nece1tclaclei · .. que • .. requieran~~ 

'·' "''·· .. , .. ·, . . . . ,·, ' . '·. ··. ' ., . ' .... 

Por)o q·u~ resp~c·ta a la preparaciCSn e i~tervénciCSn •de 101 ;info~1u1'1-
anúalH que rendid el Secretario· conten1an laverdadera1ituaé:i6n • 
.• ~·1;. aspectcui adainhtratiYo• de control/de vi¡il~cia•. d. fisca.; 
Udei~n y de ~valuaclOnde<J.H unidades adatftl1trativas.ad1cdtas a 

. : Hta-,S~cretarla9 aÍlf C•OllO: los: 101ro1. obtenldos y futuro~ planes de.~ • · . 
. : acu~rclo:a '101 resultados :·.por lo. que' toca' a las entidad•• y depende!!; 
· · ciaf fiscalizadas·~ .aostrar Íos resuit~dos, · 101rO's y. ••joras· ~b.te'!.~-­

do1· yla. foraa en que se han saneado J.as fallas en los aspectos ádai 
niStrativos y en ei aanejo•de fondos'y recursos federales, as! e~.; 

. 14 turnaci'6n de expédientes a la autoridad'correspondiente-en que. H 

hubie.ren detectado itresuntas responsabilidades de los servidores pCl-. 
blicos para la iaposiciCSn de las sanciones correspondientes. 

·La:o1recC:ic5n General .Jur!dica~ que tendl'.4 .entre sus funciones presea 
tar: las denunchs ... iJ querellas que deban bacer·se al Ministerio PdbU- · 

. co :,Fede~al, Consr•so de l~ Uni6n o dependencia respecU V:a de la Ad.ii . 
·~i~traci6n PClbÜca Feder~l rHpecto de los.hecho~ cleUctuosos en qu; 

. . 1.~ ·;· .' . - .. ·· . . : . . ·, .· . . . . . . . ·_ : . . '. 1, : • 

·la NaciCSn resulte ofendida en juicios penal•• y poUticos, asl coao 
en losprocediaientos .Üinistrativos respectivos y llevar la coord!. 

" nadan que fuere llecesaria eón la Procu1'adµrla General de· la R.epClbl!. 
ca para las acciones operaiiva• de la. secretada a trav•sde .sus r•­

.. vbi~nei Y auditorias si enconÍrare p~esuntH responiabilid~des ~ ha• 
.. r•·•nt•' ~Í Minh~·rio PGbUco, en. su caso1 la declaracidn de, que ·el 

f~nclonario iuj~cC) ·~ inv~1.t11aci6n no justif'.ic4 la proc~de~ia Uci· 
\... . .. .. .. -, .. ' •. 

·.' .>.·:, . ... ·: 
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ta del incremento sustancial de su patrimonio de los bienes. adquiri­
dos o de aquellos sobre los que conduzca como duefto durante el tiem­
po de su cargo o por motivo del mismo. se le apliquen las sanciones -
a las que se ha¡a acreedor, siendo·que estos .delitos afectan al patr!_ 
monio nacional. 

La Direcci6n General de Responsabilidades y SituaciCSn Patrimonial, -
.. en ¡randes ras¡os tiene 1~ funci6n de llevar el registro de la sitU!, 
.·· .. ct61{ patd•onial de los se~idores pdblicos, prac~ica'r inveiti1aci~-

ne1 y.ordenar aÚditorlas, llevar el re1iltro de bhnes y practic~r ~ ' 
el~ oflctÓ. o denuncia S()bre el incu•pli•iento por pu-te de. los ser.vi.~ 
dores pdblicos, apUcand~las sanciones'cornspondientes. Poi' la d!. 

: d'a~ion de estas funciones, en aspecto de t.nvestl¡ar y auditar a 
. los<servidores pdbÚcos, es considerable se realice de carios de .. -

yor. iaenor jerarquta, to•ando en'cuenta el perlado de_ su e•pleo, - . 
.. cario o. C:oaisi6n 1 y un afto despufs. To•ando. en cuenta de que los . 
. . ler~idore1 pdbÍicos llo pueden soÚcttar, aceptar o 'recibtr por d, o 

· · 'por tnte ... ediarios, diriero 'o cualquieT otra donacidn{servicio• e•­
.pleo, ~ar¡o ocoaisiCSn ~ara si, o para su cdnylÍ¡e o paJ'ient~~·coHa• 
Í~lneo1 hasta el cuarto arado, por áttni.dacl o civiles~ o' para terc~­

. r~• que ten¡an relaciones• profes ióriales •.. laborales o de 'ne¡ocios. 
por lo que se.casti¡art de cohecho las conductas vi.olatodas, fsto -

.·es de aran i•portancia si las investi¡aciones se aplican omi.tiendo·-
aaistad. compadraz10 o cualquier lazo con funcio~arios. 

·La Direcci6n. General el•. Operaci6n Re¡ional, q_ue tiene las fund.ones­
de fiscalizar.y evaluar el uso de los fondos federales de inversi6n­
coordin•d.o~ con estados i•uniciptós 0 tamb.Hn. el· de captar y proce·· 
_sar inforucien sobre el uso de fondÓs y recursos federal•• ele 'las -

. · enU.dades federativas y foraular opciones tendientfs a d)rregir pro.: 
. ~·~to~ o .pro1ra•as .con recursos federa le• .·a ni~.1 · re1ion~l: -tiene -­
qu~· fiscalizar y vi¡ilar el uso que de ello• .. ha1a. para que ~n -­
... forma se controle y coapruebé la necesidad de incre•enta~ o redu 
: . .. ' ' . . -

· · cir~os para un •ejor funéionaaiento oP.racional. 
e ' 

De las funciones dé la Direccidn General de control .• f~ca debe de Y! 
·_ ·. rtfiC:'r que ... ajusten l~s. revisiones.y a~itorfá~·;a los prosr~as y·· 
· ob_Jet:lvos' establecido•, c~Üendo con las aóna•. y p~ocecli8iento• • 



·preestablecidos, asf como analizar los inforaes de ·1as auditort:as 
practicadas a las entidades y dependencias ·de la Administraci6n. Pd­
bUca Federal y proponer las acciones pertinentes a la auioridad co­
rrespondiente, asl coao turnar los expedientes de investigaciones y 
auditort:as en que .se hubieren detect~do p~esuntas responsabilidades­
de los servidores pClblicos para la iaposiciCSn. ,de las sanciones corre!. 

. pondi~ntes. Por lo .que en esta foru se realizado revidones y au- · 
ditorlas:profesionales 101rtndo•esanear errores. 

' . -- .. • - . . ' . ,, . 

La· Di~~c.ciOn. General .de Auditodas !X ternas, para la dest1nacidll~ de . 
. ..•. audftores externos. deb'e verificar. y ·co•probar que sea profesiona- -
-'.':les y:coapetente~~ y ••debe cuidar; qU. no tena~ll co_riexidn con las -

_entidaélea 'de la Adllli~istl'.aciOn PdbÚca. Federál, fiJ•ndoles las .· ·no!. 
.. •as; procecUaientos ·y objetivos a' alcanzar~ anaUzando. el contenido~· 
• , de :lo•·. ~ict~~nes itai'ttlC)s de 1as auditor ras· pract.icadas a ·la ;Aclai - -
· nlst'raciOn PClbUca. Pal'aestatal y de ·acuerdo·•& 10•·· ~r,sultádos, propo· 
'ner .illl •edidas correctivas, ad. coao tur~&~. 10s'~'xpedientes si se' - · 
. deiectaro~ presunt~s · ~espons~bUtdadlts de. loi servfdo:res pdblicos ... a 

. :1a áuto'ridad coÍlpetente~ ' . . . 

... ; 

· · Lá D.i1'ecé1csn General de AudUórla GuJ>ernamental que. tiene la funci.6n 
ele ef!tC:t~r revisiones directas y .selectivas para-el verifica•iento­
.de qu• las entidades y dependencias .. ajustan a los actos de dispo­
dcian 1e1al •.. asr. coao coaprobar su si tuaci6n Elnanciera·, ·.el estable . 
dalerit.o dé sisteaas de procecllliientos a· que deba. sujetarse. la vi¡i:: 
lancia de ºfo_ndos y· valores y verificar su funciona.;iento respecto al 

,manejo, c~~todla o adainlstraci.Sn de Is tos,. as!· ,C:oao ;inspec~ionar y 
vi1Uar ·directaaente o. a·. trávfs' de. los 6raanos ·de control que las e!!.· 
ttdacles. Y, dependencias cuaplan ·con las nol'lllas . . y dispodciones en u. 
teri''.de:: ~h.teus .de relhtro y contabiUd'ad,· contratacUSn Y.P~IO •. 
de' p.rs~nial, contratacidn de servicios, obra 'pGblica~ adquiiiciones, 

.· .. arrendaai'entos, conservaci6n, uso, destino, afectaC:i6n, enajenaci6n-. 
y baja: de bienes •Uebles o inauebles, .almacenes y d .. •s. activos y ~!. 

.. cur.sos uteriales ~e la ~dainistracHri Pdblica Feder .. 1,- as! coao pr~ 
porcionár a ·l• DbecCiOn General .Jurlcitca · los ei..ientos y documentos . 

. ·.· nece•arJo'S 'para la, ••par.lcia~ )' suct.s'n ,de . los crabaj adores de base .. 
: resports~b1•• dit irre1u1a1:iciades ea ·el •anejo¡ custodi~ ·º acl•~:Ílistra:- . 
ci6n de fonclo1, Y. Y~lor~s del GObierl'l~~- F'derd·, ·• asÍ, COao tÚ1'nár. los . • . 

':':··:,: .. ::·: ':"i'' 

< ' ¡ ~. 



expedientes en que se detectar'on presuntas responsabilidades de los 
servidores p6blico~ par a impos ici6n de sane iones, por lo que con la 
aplicaci6n y lo¡ro de estos objetivos se podr• sanear en gran aedi­
da la. corrupci6n. 

L• Direcd6n Gene!'al de Apoyo Tfcnico a Coaisario~ y J)ele¡ados de -
Co~tralor!a, es, la encaraada :para· la des.ianaCiOn de· Coaisario•. o.·· 

• ·~· eq~tvalente~y .0e1e1aCIOs ,de .conual~rta, '•laborar «1,os ·plantea~­
. lllien·tos. y' r~quisitos. q11e deben· cubdr 10• p1'~1r .. as de ~rabaJo, la 
. capturaci6n, inte1raci6J¡ i pruentaC:idn .de fstos, 'y de, acuera~ 'a :-~ 
las. observaciones' resul tantea' de los informes. 'coordinarse con . las­
ireas ~~rre1pondientes. P,•ra ia adec~ad6n y •j~raaien~o de la.1el-
t:i6n &;abuce:.· ·. · · · 

La ·l>ir~cci6Ji Gitneral de Anllisis y,Evaluaci6n tendr' que coordinar•. 
H·~~ll las Areas corresp0ndhntes· para la idellU'ficacltSn···de los. c~i . 
te~Jos bAsi.c~· de •i.: e~a1uac1oi{ae la 1°estiCS~ de las depen'dencias ; 
•llt~cl~des pClbUcas y fofa~1ar. la~ nomas, c~i~~r~os y caracterbti· 

, .. • cás ·aenerlt.les que deben cubrir los inforaes de' evaluac'iCSn. de los D!, · 

leaaltos y· coaisarios. · 

. Coordinarse con las Areas correspondientes para aejorar los instru~ 
aentos .de control y evaluaciCSn de· 1a Secre.tarla asl coao suaerir 
4re.s y. acciones prioritarias para una méjor relaci6n entre los set' 

·~ to~es de la Adainistra~icsn ~~bUca Federal y el aejo:ra~iento de co!!. 
. tro.l de U 1esti6n 1Ubernaaental. . 

. ~a blrecci6n General de Servicios Adlliftist1'ativós que tiene a su . 
e.arlo las. funciones de' prop0ner la p~estáciOn de servicios, adiiinis;; 
trathos, la aplicacidn de las poUticas . de sueldos, incentivos, e!. 
tlaul.os y recoapensas; las ~ona(de iclentificaci6n; la proporcHn­
de apoyo aaterial y huaano e ins.tl'Wlentar la adainUtraci6n inaobi· 
UaTia~ asl: coao la ·conservacUn y untenl•i•nto de los bienes •é• · 

. ble:s e inaueble. :de Ía S~creta1'1a,,· debe realiza~ tocias ·estas poUtL · 
cas, t~•~ndo en cu,enta las iaecesid~es y deseapea'o de ios servidÓ~=­
Tes.: pGblico.s ydiniclaéses.:adainistrativ~s para el aejor 101ro de. los 

•objetivos ··~.·ai~an&ar .. ·Y< en •. esa· fom. evitar la·éorrupcidnclentro. •ele e 

·la ·Secretarla. ,· 
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La Di1'ecci6n General de PTo¡ramaci6n, Or¡anizaciCSn Y Presupuesto, -
tiene las facultades de proponer las directrices, nol'llas Y criterios 
tfcnicos para el proceso'interno

0

de pro¡ramaci6n, presupuestacicSn -
evaluacidn presupuesta! e inforaatica y coordinar su aplicaci6n. E!. 
tablecer. nonas. siSteaas y procedimientos interno15. para la ádaini!. 
traci6n de los. <recursos financieros ·de la Secretarla y vi¡ilar su -
cuapliaiento. 

· Con la DirecciCSn General ·Jurldica tendra que~ foraúlar ~1 Manu~l: .de 
· or1anizadC5n Intern~ dela Secretada;. los~Ílanual~sa'de procediltien-~,. 
tos y de suvic ios. y traÍli tar los conveni~•;: r. C:onti'atos<e:n . los .. que: 
la Secretaría _sea par~e »• qU. afecten su pJ:esupuelio; ad éoa() ()rS! 
niiar y diri1tr los pr,oir ... as de selecctan·, capacitaciCSn· y clesarro· 
llo de personal y coórdilÍa.r los Htudi'os necesarios· sob're antitsis• . 
de .puestos. poÜttca de . l.'.aet.dol •. salatios' e t*lcén'.t:ivos. · 

.·· ' .. . ' 
,•' .. -

Con fst() H pretende que exista un control sobre todos los aspectos 
-~inistráÚvos y fin~nci.~os. ~d C:oao aej~rár. la capaci tad6íi~ e •· 

' . . ,.,.: ' - •.. ' ...... ' •· •..• ' ' ' . 1' ••• 

·. ~ncentiv()i áf p«ti'sonal;estas poi~ticas son bllel_las. si existe un - • 
control y· vi¡Uanda adecuados •. · · 

:· .. 

. De>los coaisários en la·Adainistracidn Pdblica Paraestatal y de los 
Deleaado de· Coniraloda de la Adainis.traci6n PdbÜca' Centra U zada. ; 
los Comisarios ·Y Deieaados de. la Contraloila en las entidades y de­
pendencias de la AdainistraciGn PdbUca F~deral fueron desi¡nados • 

. • ' •' • ' f ' , • ' 

para .que exista un aejor desarrollo deLdsteu de. control y evalua · 
cidn aubernuental, por l~ 'que deben inf~r~ar direct~Hte al Seer; 
tario' de la 'contralorla GenHal de la PederaciCsn sobre 'ei resultad; 

: ~-de sus ~per.~dones y pro1ra••• de trabajo~ · · 

Es~H noabr~aie~tos fueron hechos con el· fin de ej~icer.un,control­
Y una evaluaciCSn 1ubernuent.&1, y es de esperarse. qu~ se lleve a C!, 

· bo Ul pr~pdsito y que· dichos. funcionarios trabajen en ello para un 
mejor sistea•• 

· ... ·-

oe las Unidades Subalternas_y l>e1e1~clones Reaio~atei,fueron crea­
das. para ctj'r apoyo a la Secretada, y asl 101r.ar . J.~s fin~• ~ara lo· 
que fue.creada. 
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Con 1~ expuesto anteriormente, se logTa clarificar que este Re¡lame!!. 
to contiene disposiciones y objetivos de gran alcance para el control 

. de los fondos; y recursos federales, y sanear en esa form11· aran parte 
,de la corrupci6n existent.e en las entidades y dependencias de la Ad­
•inistraci6n PGblica Federal, as1 como de.la Administraci6n Pdblica~ 
Paraestatal .. 



,-·· .ª 

CAPITULO IV 
"ANALISI.S Y OPINION DE LOS DIARIOS OFICIALES REFERENTES A LA 

SECRETARIA DE I.A CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACION" 

Para la elaboraci6n del presente cap~tulo, se realiz6 un an,1isis de 
los Diarios Oficiales referentes a las funciones que tendr• que lle-· 

.var a cabo la S~cretarh de la Contralorta General de la Federaci6n, 
:por ló qué .en esa fo na se pudo e•i ti r una opini6n el~ 1 con'tenido ·de 
litos.;· 

•' 

Diario Oflctaldel aureole~ l9deenerode 19U. Este• Diarto·há~e 
/:~nC:ta.ft cle1 :C:ontenidÓ d•l aeliaa~nto. Interi_,r de l.• s,ecr,~tarria '.de ,la 

Contralorl.á ·aenera(de la Federact6n, . el an•itsb y• optni6n de dicho · 
.. ,Reílaaera~o tst•n é:ontenfd~s en el Capftulo IU. diti presente trabaj'o. 

Dlarto Oficial d~i ~tfrcol~~ .z. ~. febrero de naJ .. Éste :diario .j•n• .• 
. ~lona que de acuerdo a . lo que indica. la fraccid1i' XV .• clel 'Artléulo 3Z ·. 
'111 ·d.e,la Ley·Ora&nic~·deia.··Adaininraci6n·PObUca P~der•i,' corns~·· 
pJnd~· a' 'ta $ecr~tarla de la có~tr~lorfa General ·éle ia · FécÍeraciCSn e.1 

. recil)·tllie!'toy re1tstro'.:delas· ·~•clnacto'nes patri•oni~l~s cié · los. 
··· s•rvt4ores Pciblicos de .1a Adllintíattactan Pabuc• Federal·~ <ªª' caao 
· ~ll'Úic~r;·,.practica~ la~ inves~tlaciones perti~e~t,¡·~ · 

· M)l,. 9'i.·acuerdo hace •enci6n de la 'utUtzac:t6si de lo• 'formatos eia! 
Ciclos.por la hocuradurra General de la. Repdbllc'a~ 'onctna de M&ni· 
festaci6n de llenes, •ient;as no sean .. ittdos por la secretarla de 
la Contralorla General de la Federaé:tcs'n, cúapliendo alü vez con ~l 
periodo •~tipulado para. su r~cepct6n, por lo que·.·las ·decl~raci~ne~-

. ••ben contener la verdadera sitúaci6n patri•oni~l. siii el "ocultuiien 
to deiios .bienesauebies ·.~ tn.uebles, reaÚzindOH p~r.,dicha cetnfi; 
ucten • ·C,rav•• de las investisaC:iones 'pertine'~t·~~{r _sobr~ todo .; 

' t.i~rtant~ el el•: tener un coat,rol'.:.en los·fu.cionarios'de 'aita jerar-. 
. ca .. ri o de 'á1tf). nlvel.d ' ' 

'Diario Oficial del •Hrcoles t de febrero de 19a3. .·• se pubUc~'. .el -
acuerdo para. el H·tableciaiea'to de noraas para lá pr.Hntacldn de h 

De~laraCi6n ele la SitUacidn PatTilÍonial el• loi sé,nldores NbUco• • 
·que d·eterÍiina ·1a' Ley •.. • .. · 

.• -' ! ,. -. -' , .~ ',, " " ' .· -'" . ' . > • '. • ! , 

>.;,::; ,>·~ 

Por ·ici. que: l~s SeÍ'~idctl'~• PGblié:os. tenc1r'8 que}rencli~· su DltC:ia~aci6n, · 
Patrill0ni~1 a la DirecciCSn.dtiJle1i~tro Patrtmoáiál~/ o aate el Titular 

•. '.~ 1 ' . ; •. •• ·; ' • 
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de la Agencia del Ministerio P1lblico Federal más cercana a su adscrip­
ei6n si radican en provincia. 

Est4n obli¡ados a presentar declaración los siguientes servidores 
ptlblicos: 

, En el cónireso de la Uni6n: Diputados y Senadore~, Oficiales Mayores 
Tes~rerós y Directores de C4maras )' Contador Mayor de Hac ierida. 

. . 

En el. Pod_er Ejecutivo Feclerai: Todos ios. funcion~rios, dttsde el ni· 
.vei de Jefes de Departaaento hasta el .Presidente de la Repdt:?.lica. 

·· .. :: ,'. . ' . '' 

: En la AdllinistraCÍ6n Pllb lica Paraena tal: Dtrec: tores Generales, Ge­
. rente-~' Gen'era1es: Súbdirectoies Generales;: Subaerentes Generales, -
Qirectores, Gerente•• Subd.irectous y ServidorH POblicos',. equiva-­

. lentes de los Gr¡anos clescentrali za:dos, _Eapresas de P•rt!~ ip•cidn -
Estatal Mayoritaria ·Y Sociéd_ades, Asociaciones_ asiailadas y Fideic~ 
•isos:Hblicos. 

'.·:. -. :· 

En· e_l Departamento _del .Distrito Federal:· Todos los funcionarios, -
desde' el nivel de. Jefes de Depal'tuento del Dbtrito Fede~al, incl!!. 

: yendo Dele1ados Polt ticos, Subdele¡ados y J_efes ,de Departaftlentó de 
· i.s De leaaciones. 

En la Procuradurtá General de la RepGblica y en la Procuradurta de · 
e• ~ \ 

Justicia del Distrito Federal: Todos los Funcionarios, desde el ni 
vel: de . .Jefes de Depart .. ento hasta _los de Procurador General de_ la 
RepdbÚc:a y Procurador de Justic_ia del Distrito Federal, incluyendo 
)os>~1entes de_l Minist~rio PGbllco y Policfas Judiciales. ,;·:·, ':'.'\ 

En',:~1 Poder. Judicial Federal: Ministros de la Supre•a Corte de Jus- · 
Ucla del~ Naci6n, Maaistrados de Circuito,Jueces.d~ Distrito,· S!. 
cretarios Judiciales y Ac:.tuarios de' cualquier categoda o designa­
C:Í61l. 

Eñ:;'~l Poder. Judi_c:ial del Distrito Federal: Matistrado~ del Tribunal 
Su~r1lor de Jus,ticia, J~ec:•~· Sec:retariqs .1u~icia1es y; Actuarios ele 
cu.lquier cateaorfa o desi1naci6n. 
:.':·:·:,/, :·. . " 

~'.tos Trib.anales Ád•inistradvÓs y del Tra.,ajo: *•*•tracios, Mtea· . ·:·, ;-

. <ltros de Juntas y' secr.iartos; ., 
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En la Secretar{a de la Contralor{a General de la Federaci6n: Todos­
los Servidores PGblicos de Confianza. 

Es importante que la Direcci6n General de Responsabilidades y Situ!. 
· ci6_n Patriaonial, practique revisiones y audi todas a los servido- -

res pdblicos, sobre todo en los que tienen un alto puesto y verifi­
car consta~temente ~u situaci6n patri.Onial· y aplicar las sanciones 
pertinentes .. a que· se ha¡an acreedores. 

·, A partis::.de 1984, las declaraciones p~trilionial~s se deberin rendir 
.. anualmente• ya que. anterior.ente . se re~Ú.zab"an al inicio y final 

. · .'del Car10,. entonces por este IHdiO lle podrl ten~r un verdadero CO!Í 

\_trol; 'sie~pre 1 .. cuand~ .. investlp~· con fii'aezá~ sin toáar en cu•!!. 
ta la Jerarquta, parentesco, etc~· · .. .·. . - ' ' 

. - ¡' '' ·. . .'. . - . _._ . . .. . . ~ ... _·;. . . _.. : . ·, . . ! '. 

Diario. Ofidial del viernes 11 de febrero de 1983. En tal diario se 
· -ha~e aen~H~ clel .Acueido en dónde 1~:. sefÍalan 101 •· critf»riOs Paara ·.la 

· ~pUca~i6n de: la Ley. d.t Responsabilidades en. lo referente. a los fa-

.;lliÚaTes de 10s servi~oré1 PClbUc:o• ~ · ·.·. · ··. · .. ·. . .•.. ·. . . 

. Por. lo q~é ele.· ~cuerd~ en el Articulo 4i ~- fracciones XII, XV, XVI ·y 

xVÍI en co.rrelaci6n con el Articulo' 88 de la citada Ley. establece­
. restricciones e iapedi•ientos de o'rden le¡al, para que los funciona 

_rios puedan intervenir, solicitar,.desi1nar, contratar, pro.iov.er, : 
suspender, reaover, cesar o sanéi.onar a'iu c6nyu1e y a los faailia­
res que se encuentren coaprendidos dentro del cuarto 1rado de pare!!, 
te seo. ya fue~e :por con•an¡uinldad. afinidad o el vil. 

Hacifndo1e aenciOn del contenido de las .fracciones .del ardculo 47- . 
y del art,fcuio la~ pára"aejor c:O.prenslcin, quedando co•o sipe: < 
. : . . ' ' . . . . 

·Articulo 47, Fracci6n xtí:. ~· Abstene-rse de ·autorizar la selecci6n, -
contrataciOn ~ ,noabra•i•nto ·o de5i1naci6n, d~ quien se encuentn inh!. . 
bilitado por. resoluciOn firM de la autoridad co11petente pa~a ocu·-. 

. par un .. ple~~ car¡o ~- C:oaisiCSn en ei servicio pGblico; 
. ' . ( ' ' - . . - . :~ .: - . 

:ArUcul~ 47~ (ra~ciOn xv.- Abstenel'se:. .. &1urante el ejerC:tcio de·süs-··· 

;· .... 
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. funciones .d• solicitar, aceptar o re~lbir, por si o por interpdsita 
persona,· dinero, objetos aediante 'enájenac16n a. su. favor en precio 
notol'iaaente infeTior al que el bien' de que se tnte y . qu~ t~nga en 

.. el aeré:ado ,ordinario, .o cualquler ·ClonaÚ6n, .empleo• car¡o o. coai- -· 
sidn para sl, o para las personas a que se refiere la fraci:i6n XIII. 

·y qLle ·pr~c~dan. ele cualquier penon~ Usica o aoral .. cuyas. á~iiVidades 
. profesional.es; coaerciates· o indu1tita1es se encuentien direct,aen• · 

... · · t~ vinculadas~ r•1u1~c1~a o lu.,er~taldas por el se~idor pGbtlco ··.de 
. : que .. trate en el ..••• ~.pello 'de ... :-leo~ ca~ao 0° coaisl,6,n y ·que '." 

'· '· · · , . ; · . . - · , . · •, . , < I _ , · . ' ' · :_.·, , ' , - ·,r -~- ··. . · - '· ... "· ,' :.'.: , . ' .. -· - - , '. ., . . ·. 
· iapUque inteTHH ·,en conflicto~ . lstia pHvenCidn.•es aplicable. has-

.'. ta ~n °&1l(> dHpUfl .. de ~Ue .S~ Jlaya~T,t~racl~ del e•pleo~· c•r•o ~·. f;Gai• 

•Hn·~ ··· · 
. . . 

·.' ~ - ', ' ' 
·;: .... ·-... ..:_!. ¡' :·· . . ·:. . . ·,• ,.· .... :: :._ .·. . ' ·' - . ' .. ; .:, 

·.Ardculo.47, fracci6a.XVI.· De•••p.nar su eapJ.eo, éar10· C),co•l•Un· 
· ..• ':· s ln .· .~bte~e r .· benef lCl01!

0

&didona.le1 :.a )~1 ···c~nt raprHtaci~n9socoapro • 
· ·bables ctué,~1· Estall~.1• ·otor1a •¡tor: .. ~1 des~peao .de:···•u.f1Jncic5n~··•.seu 

·para ·fl o'para las ~rsonas a ·la •. q.te s~:·refi~~e· ta• fraccida Xltl; 
... '· ... \ .· .. ·.· . . . . ' . ···'· ... :·: ' . . '· .. ' ,· , .. ,. 

· .. Artlcuio.'.47, fracc1enxv11.- Ab•t•J:S•r•~:·cte tn~enenir o participar• 
incleb'idUl~Ílte en la: Hleccidn, nollbiaaifl~to, dHl&naci6n, COwltf'ata-, 

· cl6n,·pr~lloci6il, suspen1i6n, rH1oci6n; cese o s·anci6ncle'cuaiqui~~­
·. ~flrVlcÍor pdblico, cuando tenia inteds personal, faliUiar o de neag. 

dos 4'ri .1 caso, o pueda derivar. al¡una ventaja o beneficio para t1 
o para ·las. personas a· las que , se, refiere la fracci6n · XI n. 

,. ,._ . . . ' • ' ' 1. - . . • . . . 

· ia" fraccHn XIU,: hace aitnc~6n' ele. l.H personas que puede~ ser su c6! 
' yu14t. ~,.parientes ·~onsanautneos .... ·ca el cuarto. arado~ pOr 'afinidad-
~· c·i~Ües,. o ter~ero~· e~ l~s ciue:.te~ía l-é1~ctoneli:.profésio.la1e1, - · · . , 
·.~abo~aletl o.de ne¡ocios, o p~¡.~·'sociol·.o so~l~~d .. de 'la~ q~ el -.·· 
servidor pGblico o las pert0'1aS 'PtH referidas fonaen o hayan for· 
aado'J)•rte~ 

Artl.cul.o lt~ • Dúrante ·e{ deaempefto ele· su eapl.eo, cario o .co•isi~n , 
Y un dode1puts,·•.loaHrvldores)PdtiUco1 no poddn.·aol(cltar., ace~· · 
tar.o z:eciblr por 11/ o p0r t*te~cssna P.el'•óa•·. cltne~cj.o:.~aic¡uter !' 
~tr'"·~~~f.6ra, :servido, eaple~ 9 ,'.4:ar10 .o C:o•hidn para·.{~ ~ para:;.'' 
1ai. .,.rson~•. a· que •• . refiere''. ta fTacéidn·:ltÜ r del •rclw10 .4 7 ;, . 
. : . - : ": • . - ·-·: ~-.: ' ' . . . '· ' ¡ .' - . ' .• '· ' "· - ' ' . • • 

·~··;~:--\>.·.~-·- ,_ .. ~.- ... ~ . 
. -o';.'; ~: 
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que procedan .de cualquier persona cuyas actividades profe1ionales,­
co11erciales o industriales se encuentren directamente vinculadas. , -
re¡uladas o supervisadas por el servidor pdblico en el deseapello de 

. su eapleo, cario. o é~misi6n que determinen conflicto de intereses. 
, . . . . ' . ' . . " 

,. In ;nin14n cas~ se jOcl,ln "'cibit de dicha• personas. tltulos valor,· . .; 
. b1,en4ts inauebles' o celioneÍ'd• derechos sobr.·juicio's ocontrover--~ 

si.as •n'.1as que ... · dll'ija :la uij.1'al'idad 'd•: lo• :d ... ecbos 'ele pose~idn 
. º:}l•· p~ópiedacl 101>,~e bienes de .cualq\aier· el~~.~ ·. · . ··· .. · · 

·' ~ ,_, ,.; 
, ; .· ~ , , . 

Sé c~sÚ1ad cÓllO coh~chÓ las, conductas ele l~s. serviclo~~I pelblicos ~ 
qué viÓien lo clispaé.to en este ardC\110 ·y jerln sancionados ,en t.II. 
áinos de la 1e1f~1aci6n penal. · ' . ·... . . ' ,. . , .. 

, , 

Es i•pol'tante el notar los. vínculos afectados, que hace que los fu!!. 
cionar.ios desbaraten sus prop6sitos ele clesi1nar o proaover. a sus fa. 
aüÜres dentro del &re.a de su influencia., puesto que las disposi-:-

··, Ci~nes,:del pr~senté acundo restl'insen bastante los .vinculo• por -~' 
, cÓnsalllÜini.dad ()· p~r ,diniclacl; .~lvo que< cuand~ al in1r~sar el ser-., 
· vidol' pdblico a .i:a f&.inci6n· de que .se trate/ ya se encontrare ep el . 

. : ;.servicio ptlblico el faai liar coaprendldo ctenh·o de la 1'Htl'icci6n y 
. , ' taabi•n i:~ando el servidor, pdblico,' antei: de la vi1enci,a, de·• 1a ac­

tual L~y cle·ReiponsabUidades hubiere i~tervenido• dh'ecta o incli·· 
. rectaaetiÍte, en la desianaciCsn o p~oaoci6n de SUI f•iliares •citados, 

· :dentro del &rea de su influencia, siendo· fstas las Clnicas éxcepci!!, 
· . nes ell :que. la Ley no puede se.r retl'Oactiva. 

' . - - ' -. '·l . ·- _, 

·anton~es se debe· ;eaUzar una lnvesti1aci6~ ·~hausüva, 'por~ue .. -
, ,ele ,supone·¡. .. qué l~• . func:ionarios reaÚ~en un ~anje' ; ubicando a .... " : 

: parient .. en oua'tréa ,que no/tensan ·i'nf(uncia por. ot,ct •. parient ... · 
·.·. de1:1unci.onado .. doade .. 101 ·utii~cs.· eviUaclo~•··••· est~ • .a~·~a ~la '·a,u·- •· 

: : ··:'..: i .... - ,·,_ .. -;::: . . . ' - ·.:~;:: .: .... -.:~ .' ~> ' ' 
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. caci6n de lo dispuesto .por la susodicha Ley .• 
" 

Diario Oficial del jueves 19 de mayo de 1983. En este diario se pu­
blic6 el Acuerdo del funcionamieto de las entidades de la Adl'linis-­
traci6n PCíblica Federal y de los' Organos de Gobiern.o. como son.: í:o~ 
se jos de Administraci6n, Juntas de Gobierno. Juntas Adainistrad.vas. 
Junt~s. Directivas. Comitfs Tfcnicos. y cualquier otro cuerpo C:ole1i!. 
do que administre entidades de la. Adainist.raci6n Pllblica Paraesta- -
.tal.· 

'~()1''10, que en ilateria ~e p_rólraaaci6n/pris~puestaCi6n,,co11~r()lZ' -
\ .\· ev.alu~cl6il de'la operacJC$n y ~1··1asto::de' las enÜdacl.s paraest~U-~ 

. ·.•les, c,orresponde a la· S~c~~·tada de: l~'Cont~alorla' ~-1·· Federa~i.6n; 
··~1aneu ••• or1ani:&ar·y. cóordinar el ,·btea~ ele conirol, fisca,u1·~~16n 

J·;::y:eva1&1'aci6n d~ la Máini~1:s;aciOn 'PGbÜ~~···centr~lhacb··y Par~.s~•-~ 
tai; ap~yar a las. depe~de~cúis de la :Adainistraci6n .PdbÚc.a · ~~d~r&l 

: .• ~ ·1a·1nstruuntaci6n:'de:ias noraas,d~ ~o-~t.rol, ,in~p~~ciCSn y ,evil~a: 
' ,ci6n,que se estableÍca~ ~ntre htas y:ias· entidádesbajg.SU·COo'rdl:­

, llaci6n·~· ast como ·realtur:e;aluacio~es 's~b~e·· ei des~mpefto ·oper•ti--
'vo. productivo~.·· financi~r~·y econdmico-sochl de. la.• •entidacl··:·de •. 

, , . .· l~ 'Adainhtr~cian Pab~lca' Fecl~ral~· ctaÍlll,d~ e1 cuapliai~nto de 1t,t o!!; . 
· /jetiV.os ast lo exija; y p_ropone.r prósraus de ••Joi"uiento de la,,;.. 
. 1esÜ6n '&ubernaaental en. los disUnÍos niveles de :.l.~ aisaa. 

;.· .. ·. 
- . . . .. , . . '·,, '... : . .,·· '. . ,.:: . < 

.Por lo que la Contralorfa GeneHl tencl;rl que realizar sus _sist.eaas-
anteriol"llente aencionados, acoapaftad~s de.un buen control para evi­

>tar que se ha'¡a aal uso de los presupue~tos a travfs de n(lraas pre.".' 
e isas y concisas. verÚ:Í.clndolo med.iant• evalu;aciones y revi~iories.-

>; . ¡>aralac;letecciÓn de errÓres •. lo¡rando'e~ esta foma· el cµapli11iento 
>··- ,de los objetivos ~úícados. . ·· .. 

:··, -... · 

.,, .. )~ra l.• córáforaaci6n de lo$ Or1anos. d~ · G.;bhrno • se debed obse.rvar . 
'una corresponsabilidad poÚtlca, tfcniC:a y adaini~~'i'ativa entre la 

AdainistraciC5~ Centralizada y la. Para~statal; correspondiendo a · • 
. las Secr.et,arhs de HaC:iencla y Crfdit' PClblico •. Pro¡raaa y Presupue!; 

to y Co_ntralorta General de la .Federactan, la. proposiciC5n ele conH­
.j~~oi ante l.~• _Or1ano~ 'de (;obiemo y los Une•i~ntos para el :~fi.IJl-- . 

... :~-.: .. ~~: .. ,.. '·:. '~--~-\-;:·; 
',,,·:, _·' 



' . "~ ; " ; ~·' (. 

.).'·. 

:/. .::cion~~i,n'to. lle ••tos. 
'~.;." :·,.: '.i.1 ,.. ·¡ .. , 

... ,, ., ...... - - ' ' . . . 
;'.< L• é::~ntralorta'Gener,al podrd proponer la dcsi¡naci6n de Comisarios,.. ' ;~,~r~~~i~~::r~!~i.!: ::~::::.::.~··il•nda de las entidades de 

: a\:',Sleadca'q~c'.'con/l•'~C01Tesponsabilidad 'de •las Secretar tas'; ~~tertorae!!. 
,,;;i,:.A.~.l;~~.~~.:~t·c'.t/:'.io~~~~·;/,,?:Jl.~r~ ·realizar un Jl•Yor ~~ntrol a trav~~ d•: los . 
!"\<:; . .. •·'.'};Jt,4t¡o!,f·~•r.: el cuapUatento de los. Une .. ientos a ll•J'l,ir. 

·••<~'iJL:;~11~'t~·~·.i,. >··.·· · · .. · ... /t ..• > .. ·· ... e/ ..... · ·< ..... . .···· '. .. ·· > .. ; ··•·· 
c:¡t;tJ;~'.i:~!,t.i:"z,~.t:~~t •!la de ,i~ Contralor la :General• de .1• ., . · .. 
'~i,w~j~~ajlci~(~• · la apl i~aciCSn de;. los Uneaaieñtos r pol!. 
~~-7 .. -z~.¡ .. :.~,,:~-;~~·-<·>.':·'.:.'"•''.~::, .. ·:: .. · .... " "_·.,·· ._.-<,·-~'. ... - ,·:,-· .... · - :.' -.- .-.-.·:.·.:_ .............. - ',:,,. 

· · · .. ,,?;.i.l';:~t••~.•~·acuerdo, :: ••• trándo :.de. Ha fon•.· qú• •J.•r.; • · .. 
-;,~.'("•;/;f·;,·«},;-.:~'~ :.·<:·:····'·' . ·.·' - , ............ ~.',:;:'.'.·· .... '.:;·:'. -.-.·.:·:·'.' ;. ~ -~ >}.,- ., .... :.::~.{ ..... ' .. ·-; 
'ije ·. tlYo par:a .JU.tlflc'ar su ;creaciOn ~ ., · . 
¡'jj!~'.ill; < )"\~>· . . .· . ' ' (·: . ' i 

,;•el;z,,juriet• JO.de .Junio .d• ·19as.. en ei pres~~.t.••(~ s. 
.~.;.~1'1~:~'!~:~:;~·;-.-.~~_,_''.·:Y'/L·: .. :·: ",··<, ". :. ; ·~, · . . . . ... . .. -.. , , .. . . .. . ,. _.. ,. , .. 
'atil•c:tllleljto de una unidad .especifica·~. den011inada. Ofi 
,;:~1:?(:'.i'-"r;;i-~",'J,~,: ·~:-... .<:' ·: ._.... _.:. :: ·'·.'..:'. ~ ... : .. ··;·."·: · -..·: .:>_·· ~' ·'... .. "-'·" ··· · - · , .. , · · -

f!.y;,{,.uaclas,··quequedara adscdt••.•• la· Contraloda i •. 
r:·;;;.:,,~~~-:~· la C(tntS:.1ort~·éi•neral d• la 

eat••. facu1tadií1: . 

~;;~}i~1:~ ... rr·;. . ··.. . .... . . .. . . . ..· . . . . . . . . . . , , 
"' .. ~!;~~,>·relativas·al'·incuapl,i~i•nto 'de las)tbU•a.cig, · · 
itia¡¡-·f~n· que . incurran· iós . servido-res . pdbÚcos de la . 
<·'-:-,: •· ...... ··,!:.·'.<'.'? ,.:,'.·'.·::~ .. ,,~:.: ... ' . . . . ' .. > .1 •• : • • : • • : ·_ • ' ·, '. .... • : ' •• • • • •• • •• ' 

>;~~{ij'·r~icto de u functOn;·que foniuie el pdblko o. - · 

·~tt~~~~;:_;r··J~· propio• ••~nido~•• ; · · · · · 

·;·llaD~~~~\~edizar ia' clifusi6n de los procedlalentos. pa · 
·rt:•i:':,~jj¡.:y denunélíasl:ur como ,atender,,orientar ·. ;· 
''ti~¡}ri'.·;~erc.ro• '1nteTesados .y·a 1os. Hrvictores ;pGbU···· 

"".'·.),:\f;;#(t~:t;·;.:¡".'.· . .o:,:.: ·.-•·. . .' --: .. ,,"'-"'"", , . ., ..... _ -.·. ·, .. ·, ... · ...... · ' ' .. "'·"-:~ 

r•tai~a.>p.&r• la pr~·'"tacldn ele titas. '.. ' •' '' ·',. 
,;:·;:·.·.: 



atendidos y despachados • 

. Por lo· que s6lo queda esperar .el dese11pefto y funcionamien~o de esta 
o~ic:ina. la que deb~ dar tdaaite y resolucidn de las .denuncias y 

quejas, realiztndose las debidas investi¡aciones para la ejecuci6n· 
de ias sanciones a que se ha1an acreedores los set'Vidores pGblicos, .· . . . . .· . . . "•' ·. 

y que no se queden· archivadas; para en esta forilladeaostrar su est!. 
· bletlaiento e i~versi6n. . 

.···Aunque serla conveniente. el estabiectaiento de una ·oficina .si•ila'~­

... ~,., todas , las .. depenciericias para aca"ar: poco .'.~óco con. la •· "··~i aen.: -. 
':; e ta' ~ i rre~ponsabll idad . de -.. ~hos serV'idor.es . pdb itc: os • . 

..• 

l!i,pfes'ente. caplt'ulo :queda iné:óncluso, debido ai tieapo peraitid~ -
-.,~~a;1~ entres• ·~el' trabaJ.o .. · .. 



CAPITULO V 

"PROGRAMA DE AUDITORIA" 

PROGRAMA DE AUDITOfil 

i.a Dire~d6n ·aeneral de :.Au:ditorfa Gubemaaental de la Secretarfa .de· 
.. , ·. i la ContraloHa ·General de la Federaci6~ no dispone. d~ ·~ll M~~llai de 

·· ·;~Audtto~fa Gubernai.elltal. cuenta con .facultades. que.···1e o~qrsa·.1a. Le)' ···. 
<sobzó• eFServicio .d• ·ViaÚ~ncia de Fondos y vaiores cie la. Federa•~;, . · 

· •. ·c1an .Y·· su Real ... nto~ as! co.O la Ley<Or1&ni.ca de l•. A,tiiinil~ráci6n · 
-,PGbÚ.ca Federal¡·. está oirecctdn. ead· ~utorhada 'para ef,ctuar .actos 
de ,,;~alizacidn y. ~ontról ...• ·las ·d!ver~ .. entidades .de la~i~is-· .· 
tracidn·PGbUc~ ·ParaestaiaÍ',·con obj.to·de coaprob'ar;,,,en l~scf~i~· 
'.~~. de ~tchas ·¡~yes,· el )ullcion.•titllt~ adecuado. en ·c~anto al debldo 

· ~n~jo>der fo~~o• y val~~ ••. fed~rale~.· · ·." · · · · 
. -:.?., ' . ·. ' . ~; '~~ . 

Es~ai>ire~ci6n ~eaúza'.;ul. Pro1rau ~uai d• Visitas ·y~· ~n esta ·for­
'"'· .,~.b~ra. sus pro1r ... l.de.audi~o~ia .• é·~e~uerd~.··~,1as ~-·~acterfs·.· .. 
HC:ái de ·cada üna de la•.· entidades a• revisar. 

Seauida.~nte.se re~liza.un~ ~equeftafritroducci6n de lo.que.SO~ los 
Pro1~aaas·de Auditorf&.con ·un eje•plo de una vhÍta a.unae11pren.-

. ·. de parUcipaci6n .estatal, cabe aclarar que en. dicho .tJe•itlo ... :su~-· 
. priaiel'on 18 ·raz6n social, .101 a~tecedentes ~ las. diípo•iciónes jud.· 
< dicas~>ias atribuciones u objeto. la ••tructura or1•n1~. 'Y las· fura.:· 
. ~iones; Jtf;JI' se.r. d" éartcter enunciativo y ~onftdenc:th •. 

-.: .. 
En toda. labol' de. auditor fa .t. in~esti1a~1.s·1s, se debe: te~e.r un control 

· S;or:aedic». de. la .. u·t'u izac:•6n ·~· .. PnJlraaál de .. Trabajo· •. EÍt.o. pro1ra· • 
.· ••• son planes que se realizan poi ~deÍanÍado del trabajo que ha de 
efectuarse durante la auditoria, Y Htaft.bHados.en objetiV08 apro~ 
bados y con inforaaciCSn disponible sobre lH acUvtcÍades, operado· 
~•.• y pro~ed'illientos de .la .entidad •. , · . . . . . 

. Un.~PHIHÍI~ d~ AÜditor!•, •• •1 reault'~dc¡ d~ .•• plallilicac'ifn ..... :; •. 
cu~dá .~·•14n la~ ~ircunsta~éias. porque .presenta etap; '.por. et~·~ los 

., . ··P!;~C:~d~•l-.nt~s· ~~l~lla~o~· .del'trabaJo< .. ~:· !ludi~~t•~• ~~í~~i~ ·•.c~~f ;11~···· 
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yor o aenor minuciosidad la fonaa de aplicar los Procediaientos y 

Tfcnicas de Auditoria; entonces se puede definir el Pro1raaa de Aud! 
torla en los tfrainos si¡uientes: 

"El Pro1raaa de .Auditoria es un esqueaa detallado del trabajo por 
realizar. y los procediáientos a eaplearse, deterainando la extensHn 
y la oportunidad en que serln aplicados, ad coao.los Papeles de Tr!, 
bajo q':'e~ han de Hr elaborados••. 

• .. Los ~~olr*s .de···Auditorla···adecuadaMnte.~:pr~paraclOs.cson , 'esendales . 
. ·para -~~r'cuapli.r ~o~·.1as .. r.lp~nsábiltdadt1• .. de · ~i torla··· ~b.rn~•a. ·· 
)al ..... :.foraa' eficiente. teniendo las ii1uien'te1 ventajas: . ' ' . 

,. : ~ ·- . • . • ~.' • 4' . ' - : . • • : •. ': ' ,. - _,-· . - - ... " • - : ' ;: . ~ .' - . . ,. • . . • - • • '. "': ". - .' ' ' -

·1/·l»roporciona·~¡.1and~in.a·ucó d• cada:., .. ~ de1 í~ab~Jo .• · 
cual pue,CÍe,: ser- collNAicaclO ;tan~o. a i~s auditores. e~ a los supervt•2. 
res•:. 

. ,. · :z'·i:. Penite flJar las HIJloftl~b~lidades p~r cada ::proc~~.iaiento 
de. ~~•icei"t~. 

~- .. >:/:~: 

·· 3>.>•~oporcion~· una 
·. aucÚt.or•s y auxiÜar al 
·labores O'':. . . . . 

. : .. ··· ... · 

baH · llst .. ttlca para a9i1na~ tareas .. a . los 
efector iadi~trib~cid~·Y ~oordlnaéi6nde -

4~. Establece una rutina de trabajo econ6aica y eficiente.· 

s. lface hincapi• en.loi procediaientos esenciales para el exa·­
. aen de):ácia entidad • 

. 6.: Ayuda a evitar la oaiston ·~~ proced~•iento~ nec_,.~rios~ ·· 

1~ :s1rve coao un.ht~to~1·1h del t~abaj~·efectu~do ;·coao una 
1ul•· para futu~as ~uclit'or1a~ de la aisa entida4. · 

•• Facilita. la revisi6n. del trab•J.o del. auditor jefe clel equipo 
,- del a.'ác11t:ór· ........ i1or.' · .. 

·'•·'"·' ., 

1a. caat'.i:étad · de l~.;,isHn ··· 
' ' . . - . . . '· 

- ~ ··:~, .. - .. :,·· .-;_ - ·_:. - -

' . tV i;.;opgrcio.Í~ :una 

._.','. 



~irecta necesaria. 

10. AH1ura la aplicaci6n de los Pl'inCtpios de Contabilidad y :­

Nona~,de Au~it~da General~en~e,Aceptadas.· 

.11. Doc\l1Íllenta el al~ance de la. auditor Ja• 

. . . ;, . 1 z> Proporciona un Htl~tro resualdo .de las .labc)re~ que H hall~ 
.efectuado aufuie: ia aU..itoda~ · 

':·'·'·: .. ' ·"'-· .,.;.:,. 
,: ;' ,~·-: .. :.~. ;:. ': _· . ' . ··~ ... 

> -,. ·-.t<13~· •_rº'"'.:~é)l\a ias- p,Uelta•· clüe -11~.~rán •t tiir•'''º .,.~.~~~~-· · :::·•nt~ :.rea1.1'l~do-~: ... , .. t,_ ,.,. 

,, ', . . . . ' ,. 

. , . 

-+e••·· .:14'.. Pro.pofci~na.a111.a:·ai entren~~;':.a1-.p~;sonlll.·l1n •#eriend~ 
:·én 1~· qu ... :•l. alcance: ~bjeti~. y p'.:101 para uÜ la~r et~ -~~ltg_. .:·;r·í·.:: .. ·./· ". :~.: .. · · · · -· · ~ >, '. .. :.';, 

;- :·. . . . ·. ·~ 

/s(éruso ~ue·i~~ :~~~lr•a•~ ...... Clu1ea.:en la/AUdi tcn:la -o~b.;rn~11e¡~·1·,., .· 
s~n.<aqufll'.01 ·elaborados es,9cHicaaente para ··el ttsaMn de. enttd~da·1 

, . . d•t-~~inadas, tal•• pr9s\"-~ en&n · .. basád~• en ia : infonact6~ .<11'~P2. 
nlble. Y·· prep~raclot pal-a bAce.r: frente a .IUI pecuÚaTidades t rteCHi~! 
dH y objetivos aprobado•. · · · >< ' · · · 

~ ' , ' . - . ' 

L& \¡tllld~d :;de. Prosraus _U11iforae1 o' Etundarhados para varias .•n· 
. . tidades eí. llaitada a exÜen~s de b••• adainisirativ.s, tales c:ollO 

· adáini1t.raC:ia'n. flnan~iera. adainbt,~ci6n de personal, etc~: . ,L~~ ··ea 
: .· ; t.icÍ•d~·- val-fan, ~n cuanto ... 1• natunl•z·· de.· sus ope.radon••· probl!, 
;: .-..¡· y, éfec.iivldad de l~s·:pr~edialentot y control~•. : · . . . . 

:" \":: ,_. "<'-';. ·'!< ·;.;, ..... ~ .. ; ,. 

·.·., . :In· ai1u~~·-· ca~o •.. podTla~ H1' •PHP;'~4'~pUc~r·~il Pro1r•a· l•~~rtdard' 
:a viaTias unidades dentro :de ,la entldaés; I'º" •J-.Pl.o: •n éí é:••ó ~d.;. 
dependencias reaio~l·•· pno adn ·'en ··•.t•• ciréunstncial,. el •audl· 
tor debe ···•aurarH qUe 101 p&101 d• t:rabajo que se,· •pUquen sean _: 
apropliados,-:ya Clu• l•· efe~tlvidad 'd•: lo~·-··pro~•clli11l•~to1 'y co~croi .. 

. , .' ... :'• - ' '·· ,' ''.' '., .. ·: - ·:. -·-~-- - ··. . ' . . ,._,,, ,.,. : ~ : ·.·.•· ,. ·,: ···-:· . : . '' ..... :· - ': ·. -... , _ .. _.-,. - ... 

i'nter1101 ·v.-~r:t~r,an· enil"é;)a• , aptltuCseJ> "• lól. f"n~~4'nai'.io'' i;;..,~·~· .. 
-~~- ,.· ... , .... 

· .. ·.; 
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F. PROGRAMA'DETRAIÁ.10.Y GUIAS DE EVALUACION FORMULADÁS·POR EL 
DEPARTAMENTO ENCARGADO DE LA REALIZACION DE LA AUDITORÍA --

A. -PLAN DE AUDITORIA 

A •. 1 PANORAMA GENERAL.,,. En Ht• punto se hace aencii5n de·quf;la · L::, 
-. entidad .es .de :pardcipllcUn estatal, que f~e creada por Dec~eto'. ¡t,!_- .'. · ~;:~·i 

. 'sidencllll~ que cuenta, con personal Jur~dica de tal o c1.1•1 tipo de'·':.. --- ,-;~,~ 
.:··,c.~1_éd_ a ___ d ~_-_con_q· uf_ fin __ ;_•_fue_ crHdá __ ._. · -··:·:· <" ..... ··:_:. __ :,:,;_· __ ._'_-.:·_'._._:,+_-_,· __ -.-

, •A '-• ~>( .. ~::-..:,;·; .. · .. !:;, 

........ ;~.~~=iE~i7.~;~~·~11:;·:!:·. :·~~::::~; l!~t r~cii 
- , --- A•l ALCANCE.·. La>vilita coaprenclerl la deterainaci6n'.-clei.clfra1 _ •<·!'.?~ ,-_,'. _ _ -·.·:·-;_'.::. ··->· ,,-".'. ,_·- .-... -_.;•_.· ''.-..,<····-._:.:, ',.·. :,) >'-' .· .. :' -: .. ,,·_ - _' - ... '.-: -· .. ;~:-;;/1.'_;_~.-:·,:·:·<<::·.~:.,\<'·.;····: .. '.~.-:-,:~:-t~t 

-_ ;-- '&i• las_ di ~er1a1 p~rUdas que ~nt•,11'8.ll _e l._ prHu¡tUHtO tot~ 1.:~aut.~-1'.J.•!:i' · , .. e ,::\<t;_i?; 

\B{1d!;:t~;:Er-!:~~~~~~~~~~:1:;!::t:::~q,~3~1"'!*}~1 
'' • ',, ',..·,. ;." •·. ,:.;:·' ~,·.,, :.·".", •. ;·.• 1J.fi).; 

•. , :~! :::::::-;~,::.:."!·:::!~~.::· •..• u •• ·- ~·!·~~·· '.f,I 
•• 2 'DISPOSiCIÓNES JURIDICAS •• ,L•Y.••' Cddiao (-}, Realaáent:~j~;-/' . >I~l;'\ 

- _, ~on que upara la reaJ.tzaci.6n, ele IUS fines,'. , , ;.::: \> . ": ?i,;~¡~ 
, - ' ,·:.:·, ;;~~ 

__ : _- _ - l. 3 ATRIMJCIONIS U 01.JITO. De· acuerdo al_ tipo de en~ldad. 'Y~· •; < ;:<¡f~~¡ 

.;'.;~~~-que'· ,•:·~~iq~~- •. _1~~xpórtaciOn~•_1nd1.1striaU:zac:_id~~.: •• ~~f-~~t}{Ú\.~¡.~¡-::i:.fM~~ 
'·etc. r1» 11 taabHn puede. adquirir ,ac:clones de sociedadH o •a,re·1a~;·.: : ,::,.,\i:Ji 

-- .-.,cuya actividad ••t•· dlr~cta_ o' indir•ctaaente relacioriada''c~n;1i.br'a-t'·:·_,'. ;·;;v~ 
· lio, _al taua1- si· puede obtener por 11 o por ••dio de tnsttt.ac1'ó~ei, 1 ·:;, >··· >-'::,if 
- ele crfcli~o facultada• ai efecto, -lineas de cddito naciona1•1-~ del . -._._-_.,:.,.·•.--.,'._•.-•._:··.-~-:~_._:_. ___ '.; __ t•_,• 

, •J[terlor.!, previo ·.i ~•u111.nto el~ ,los requl1ito1 1e1al••:c:~-#~1·~.,::; ___ -, 
· :~: :~~cl ien~tt· • ·:Y ea aeut'~J.;_. '; t_oclo• __ -_, ~c¡uei lo.•_ ac:tos que~ > ret,,~!.,,~!~í,;i;~l'{\ 
-··.- re~t•,·~. ~-~~~-~e.ct•.e~t•:,,coa,las ·actlvicl_ades.-_-d~,--1~ enti#cl'"";1:;9.¡(.}i¿,_ 

'"··~,:···· é - .. 1 ,... •••• ' '.. •• • ,,··. ' ., • • - '>--,' .··,•".','_:::;.:.~y:-~.(::{i~!-;,;._,~-~~:.\·.:/ 

' -' ' - ' : ' y ':';í/(:3J. _: 



r. ;•, 

''·•' .. > 

'<·,·'' 

la escritura constitutiva. 

a~·· ESTRUCTURA OR~ANICA;- ~"lllO esta. c¡nsthÍdda 1á ~ntidad, ~i.-
ti~ri· Consejo de>Mlainistraci6n. Asaablea de .Accionista•~ Direcd6n· ·.· ··· 
General~· Direccl6n Coaucial (si'e~' el caso)',,· Direcci6~ .Hcnica •. Di~· 

·· . r·~cÍdn ·de· Adainistraci6n )' Finanzas• Gerenciá Divisional ( si es el 
.... ca~o>.~:;tiúa1eá;·~,$~~~-ª~··~\etc~ ::: . .• .:<:.;·<. . . . ); .' 

. ';•: .. : ·,,, ., .·\ ,· •• ~·~.:~'.~.:·'_. ,1 •.-; '. ·, '" > ' ' .-:; .. _:- · - · - - .... , ·, r·· '· .. , 1: - • ~ - • , ·," • -- ~ - • - ' · · .... ,., ·' :. : · ., · ' .. 

;1¡; · .:>8'ú!·,(~~s FUNCIONI$~;. . .'F\aftdoáes que. desHpéft~·.~~da .una ·d• ,las··.·. paf~~·Í{tJ~.\',.·".; 
' ,".!~'." :;" ·'r·:·ºJ .. --~ :·,::~' -> >• ~ - .. -. . ,:·· - -~ . ' . . '. .'. •' ... · ' 

,, "~ j 

r._. ~; ,, ··~;_: --, , 

· .. -··:. <; '.:~;·_ ,-, 
.e·. ;·-'.;!·,_,·,'·;"i.-;"·" '-,> .. 

.... :.· ,,.,. . . ( :.; _,·,~··,,:: 

'\··.:d: 
'· . \' ·-~:·~·: ~!2~~-

.: )i'. '(';;;;:: .t1t~~,.:: v~',·.i .. ~.~.1.• r ;: ·~:.;;;·, -. ,,_ 
· ~, .. ,:,... ..:¡(;:'.:·_;S.~{{;;::~~r::: · · , .-. ·::::,-, .. : · 

:, .... 1.J :)_fA:·~:; 
. ' .-.,:-!,}·: 

···;!':::•- : :·:·s.r,14.éntUicaci6n ~•.;;1o•in1,e,ccores 'actuante• ·. . : · /J: 
····'··:·:·-.·.· .. ···~}\·;rf~~"7:~·'··~l'.~~~\~'.~~~~~~~i;:ó~:J~~~··d,.\._1"····v1~1·~··.::····(·~·· · .. ·· ·:·:,¡~ 

...... ·.. ·'ciJ IU!co1Rroo:INICIAL•., :Entrevistas con ·,~ltionario* C:oap~ten., .,· •.. '..~·~ 

·· .•·:~,\f ~~}!AA~:i!:~~~i~~;ti . .,~~,~~M~::;1~;~~t:~;;~~;=~~~:c ·••· : ·;:~ 
·. "' · >p~rt .... acos, .d•'.1•••.~P.•l"i~lone~&dalnistrativás. y·cont~bles• de··· •.. ·1os;:::: .é·~, 

'.;~)r;:~f ~~l~~il~i~¡~fü::::¡;~·~:~::::;i::::~;~0\í 
· · . \tidaél;~('!l'.l~h8:~t~ft<l~tern•.:d~· 1a entidad••e»licUando:. 

(~t;,.~;~~~~~~~~{~,·,:,, ' . .;· :,/ ... ·.· ; i ii 
> ·· ··• ·crr:c.:/Maniaal·a':i~ctidl•téa'to•.•• 111stnac:ttri·.cl• e>peracuhí •. " 

,,N:. , n• ',;·,,·-.,'\(~,.', ,·-:::·,•~¡;••• '•,:...~·"'..,,~ \"~'".,·¡~··.;~, :L' ·•., .',,. i' ' -n 

·: :' :· ··•J.. .. ;.;:f~1raac ..... 1\::4e;act1Yidue•. . ,.' ; ' - , -
:·~:;":.\ .. Y·{.;: . ., ~·-.·,·, :~::.,-·-· .. ;:' ·,;_;~ .. ;~.-: -, -··:(.-:f_)f·;·::~.::"(·~·-···-~:,.::::7~-- . :· ~~-"."..,_ · ·, ·"" : ... ._ ... '::~:, .. 
• :,,; • •;;),. :;:: •• ·.-·.·., ,/,/·.: •• ,,, •••• 0r>··.,·· ··.···".; .. yi.i}~;;:Y'h. ··/:i:./<·>: .r.;: 
}'.:~':jt'~~:r:".':;' :.·::;.::\-;~·.:·:,~\f-/!\·;:~,;).'":·.'.:."":,_ -:,=::. •.' ... -.0:·._\~';·'.~f);"·-,~f~:'.;·~·,·~:~;·:·' .. ;i ,, >:'.~;,;: .. ·.~_;?>:·~;::\. . . ~ , .. · -·.;.!}' ·:: ·;:.~ ,:• :: 1 ;/~··: "' '' 

.:>'¡ ':•. "?)y;:irr:~ ; .. i :·. " /ni;\'.:').~~'.:. ·;J·:.• .. ·_:··.~.~\;;,c_ ._:_:,;._:····, .•.. ··~ u·,,··5 .. < !:~', .. ·; ;)¡,~:!)~ .· .. ' . ./\.: ',.~:: ".i . 

. -- ~''.<¡:~' -~~.;·~',:\.!<\~¡;~~:,~; ;:.;-:'.·'-_·>' - ; . : ~<< 
... - ·:, <' ·1·.' ·::~ :';'. ' ., "',, ::'; ' '< ' :,.,''·: '"!"- '·:· : '.:'_-·.: 

.-,_,_'¡-· 

. ' ·:;,. ": ~ ,i ,: ;_-:>" ·," 
- . ··., 
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C. 5 CUESTIONARIO DE EVALUACION. - Entrevistarse c:on las autor id!, 
des superiores de.la entidad a fin de dar respuesta al cuestionario, 
tomando, en cuenta las apreciaciones captadas en el recorrido ·inicial i 
ya que: 'cúalquier desviaci6n o anoaaUa en las respuestas:' que se dan, 
;serln :9huaciones dé. tour_ .. en consideracidn .durante la revisi6n • 

... •' 

. '., '=:·:' ~~~º"~I~~. DEL CONTROL 'tN'rBRNO_. P,art'~ndo de· l~•-_ObH~~aci!?. . 
... ~~-~:.¡.t.ll:.~,1.>~e~~.~r.~~iin1~1~1· .. :r.;•~~.l'.esu1.~.~d.o 4,el F~~!t,io~arto.d~_·_e~a- · ·.· .• ;-;; 

.: ·•:\'····· .. lu•~H~;;::ser• ·P~•U~l• .~xailinar • y.;'._e.aluar.i!la ·eftict.ividail .c1e1 sil!t~·-~ ;, /'!; 

:·.·.'.,'t~•~~~~~~~!rt;z,~r~f ]~i~~~;~.tr~;t~!~=f·,,;11~ 
·": i-.ijil~Ao¡de .la ea~idJ4,. que l'ect~i•I'.~·· una accton . .as cleta.11ac1a y_ un • .· .. :-\•:&~ 

.. ·t~r·~1~~·~'·.~t0 ·~~:'· 7~f~'·· ···· · •·.·····•· . . . TI 
Y:··· .•:ll·'·exa1iea• .. c1el.·contr0l. interno .penttlrl e~alu~r. ·lo sisuient:e': · · •. }'.,".:~; 

"-\< ;._,<1 ·_/,:_·\.;~>~~\·~~:~º-;~~·i.,;¡~~-·~ ···1~ •. -.--º~-r~,c~~~~~---·_·.·_ ·~-~~~--e~t.;, · , ·,· '. ·· . '.'.,_i}_¡_f_~.l},, 
i_·;::,,;~·;/.'·,-.;-.._-:, . •, . , r~. . .. , . . .'.·'' '~'· . - , 

_· ···-• :·':'·:\'jX:·;'.~~;:¡¡~'·;~~j;.'ái:~i~s nó~lt·/.clíj~;·i~i~né~~ pió.cediití*íicós .~< · · -.<;;~¡ 

·.·.·····. · ··.· %V6J~.\~f ~~~[i~f~!~!I~~(~·~~~~.1~.~~~~ .. u~_. .. , •··.··._·: __ · .. -._._;_~_•·_!.-_ .. ·_._\~.·_,_,_~ .. !.~,l. 
· .. : > ·. :. : •> <~~· C)ble~aciC)ftH y ~oncludonH' C:orrispondi•ntes e.n· papeles , . 

. . ; >'_,.f //,:~~·~=r:::J.~ .. ac•,~c··:'.ie; lo•" di te•~· :·de•-·. co~irol ··i~t~·rno···st.a ~ -··. :·.· .<~:t 

.. . .. : .~> ... ~-..~1.•1 .. ia• .. ·~·•• : de .. 1'•~~1tan.: y. de ex"•" p~r ·su. t•port,nct• .C'ft~ 
<.'~,' .. ·-'·.·'•. - . . - .,.,,,,, .. 

·:, :,·-i,:·:Jc·~7-.'ANAl.1's1s e,:'•INTE~RETAÚON:Í>E:L.\:s1TUACION FINANCIERA Y. CON;. ... ·· ~;;.fd~ 

,~fü~l1it~i~~i¡~i$:t~J!~~*~t:fü:~~~~~;::: .,;i 
¡··:: ?{ ... ,.!,,~·.~,éHioc~r,'.,,~,~ü~nt• l•s,::oper•c'l0,n~1 ~~Joi!:icáen .y t·~er .u~a - .• ·;;:~~ . 
. ... ;•·r:•it•c.tiv• ade~uadá por 'liedio.cle'la cuai •• ·pueden considerar e -~· •'.i,•\'. 

••. 1:4entlflcar la~ :••-.reas pÍ'obleaau~ · A travli de este anilhis finan-·- · ,/~:.: 
···)c~e!o-:~/•··c1.ti41r_~· c~1aocer ·~---~aul•nte:.• ·.;.•j 

~-, . ··' ,.· ... • .· <· :.. .: .: ,.'~····· '.< .. - . ;, ·.:¡~;%~ 

.. ' ;;J'f!1:''w;-. .. ~,~~·'~·~•l'•.i;ú ... < ••····,~ 
Y·•·/:,,:~,,-ilW:t~if~~-··.~~¡¡;j .. , ·····.·.· .. ·· 
~··.:-;\~.:~ .. ;,:;·~/:),. :,~:·,: .. , •.·· .• ··': ·' ,;'"-~ .. , •';}' -':·i· -~~:r_,,·_. ; \- .,,~ 

... : .•. ~~;_.:;_·.: .• ·_.;;;_~".-~.>',~;. " ... ' .. .. .. _. :: ~-;, ., ~· ,'.: ,, '. . . ~· ::· >( ~: ;:· . ' - '", 1 "'. 1 ':., • <·· 
\.·•.'../?;"· .· ·- ....... ; ... , : .. , . . . . . . ..... "' ., " '. -~~ J 1> 

,¡:•, ·, _1, \·.:\~·-~:J.~:/.,~:<<:·- .:.-<:·:_~--~' ,-;· .:.:--··.·:-'· "·\';> .. :: .. - '-':.:_·.,:._;'-'·'· ,:·· 



Es importante presentar en foraa comparativa el estado que· auestre-· 
los in1resos ·y elresos habido_s, cuando menos . de los tres Ql tiaos 

. ~jercicios, · co.n el .objeto' de poder deieninar porcentajes ,por con~.·. 
ceptos y emitir coaentarios alas cifras que se juz1ueconvénien~-­
t,~s. ·los que .ser&n · lndice para ·an&lisis posteriores. 

si'., objetivo principal ,de la revisi6n de 101 :llftodos contables. e~ -
. -~~t~ller.un·conod•t•nto leneraide ·1os PrC?~ediaiento,y pr~c.ticas,_-.. . _-,.~ .. x;-~:~:~~= .::!~!:ii1:z!~c~o •41• · lai ~~fic.i~~~ia,i'.·efectt:'i~a~/ de~):;~-· 

"r:'.. ·_•.r.r:,-;;· ..... . ··;."'¡.'.:'..·:, ... •, ·-,;¡ 

, . ;;~c;~;;:_,S:c:~ •. PilU1w···sELECTIVAsA 'PAiTIDAS·i;oPIRACIONeS.~'El, ex~n-·\'. 
. ·, ·. - ·< - _, .. , .·~· - " •. - .- . . . -"' t' - . •' - . . ' ' - - - ' -- ' .··,, ~ ... - - • ' - . ··-·'' : : • - • - - ' . . - . ' . o - • 

·'1·as:.,partidas -y·_ operacionH• de· la 'entidad; ~b•r& realizarle a 
, .. r - ~ r ' , • ' 

,-:u_pruébas seiectivas; ' ".'' ' " .,_: .. ; 
- ·--. :':' : . •' - : - - ' 

.1;.·;. \~ •. ~~~~-~~--·.:.: -':'" '-"-._i',_.,_ <"-':- "~~~--,·. 

":0ura11te 1•• i~boref,ai ~udttorb~ ·i~. ~trilp~~ioreí·· cón)base· e~ sú·, 91.·, 

· ..•• !~!~!~~:!~~:~m~~~!~~¡!~Ktll:i~if::i~:, .. 
. '.;,;"-·<..:·,.«::~·:: .. ;-" . ,: .. ,',.(--::i·._·_·· . ··'. ~¿ .. _, :·-,..~--. .... ·',··~:: . • '.· ... ,G:c.·;.·· 

',~')(r~f~~':i:!t:~;!~l%~:!~~r:z-!:ie:.r::::~-··~~,ecttvas ·deb~d-
_f¡ L ~ • 

. . ~L lapoJ'tanci~ reiai¡va de la¡ op~~acione~ •. · 
b) , Masni tud de lH cifras indi vlctuale1. ·· 

ca~biol .. y ro~aden,_del ~pin~naL.' - ·- .•· 
Frecu,nc:la .·· de loi cabtos. ea ·. lals p~·cticas. 
vas.. ":•· •·;:'."·" . 
Co1tclul1on•~.:: a1cáriza~a•• ·ae11pufll'.~i¡,~~bar 1.a·· 
del· concrol"interno. ~ :.>• J' , , , 
bperitllcia ~a\''' aUditol'las ;'anterior••~-

- ' '. . . - . " ·.::·1. : .. ;· :·" . ·'':·'. " ' " .. '•t: •• ; .. , •• "· 

C~9 FORMULACION,DB CEDUl.ASDB TRAIA.JO~·.En.los papeles de 
, • - ' - ... ' - ·,< __ J·-. . .- .. . . - .· _. .. 

bajo, .. debe quedar- pla1áada toda labOr él•! ·auditor,. a ent.eilder: 
'.·-,'. . :: ':., .:.-::::· ' ... ·-_.,·:.,.,' - .·, 

rnf~ .... -~idn·obteajfla:.-
. · Los procéC11il1ea~~~" ~Plica..01~ · 

ano~i,lil~' ·~tejé~~~~¡ y , , ' 
' •• ,7. ~ :~ ; ' 

' ••••• ~; '-o-



- ... ·· 

. . . 

d) . La docuaentaci6n comprobatoria que·fund ... nten su trabafo 
·_ ~: tnfor•e • 

. se foraular&n cfdulas o papeles de trabajo de la si1uiente manera: 

a) · ·. Gene~ales: .. 
. ,,.,' 

:;st.~~:~;·~rzSr·r=~~~/ 
Por infom• parciales:· 
.Po~ .. i~(~~;, final .: ·. ·• 

·.:._. :·\.-.:: ·.,·~·,,'.;-: -·· ; ;·'.: .· '· 

· ... ·~o-r · anit11is •d•: · op~~aé:'ion•* • i ·• aé:t l'lid~~·¡, ~-• .··· · 
·_Por·. re'sultad~.- .. d•'.:intrevi1tas' -~~~rC:• :··~.ieteralláaclaa, ;}' oe•r.~~i~~·~ .. •. ·· · . .. · · · · · · · 

> Ot:ros. datos. o' ·, · · · .. · .. ~· 
'·"·· 

·111. to ... 'i~1as~ ~· papeles: 49 trabaJ:~, deber& · Hflatarse :invariableaen · 
· ·.~ .•'te la 'fúen~e · ;~ue .•if!Ja;d~: báse ~ara sü. elabor~e,16~.· · · · · · · . -

., .,., , 

Cuando 91·.tnspector detecte· una:. irr•palaridad i.,~rt.l\té respecio 'a 
. la fona··en .. qu• ;se eféC:tClan la• ·¡,pt1'1'aaones. debert•ac~uaT y afr°'n:-

.· ' t~I' aedia~te.)án. plan apropiado y r&pido ei probleu. ' 

·• ·~bOrí.~;{~1~car •• .•.• ~.:.... : indo,~;.~ detóra:a.t<On •~·1~l••-
·,:f/·la:repettd6ía· de' lá:anO.allá y 1.lif.fr.cuenci•••·d•bl,ndO••·· estable~ 
-~'· .. : ... · ;,'.·'." .. '.·,,.-'.:;«·.·· 1

",/ ,.;f.·c·',-. .. '"''.'."~,: .. ~·;·, 1 ~·---," , '.~•.:'··:.,·::ce~··'.,>_· · ·· ·,··• _:·:,,·'.,'· . . · ... _1:.:'·•Í;:··,':-.;·.:.-'":"-_-:_.·.:·-, 

·· · cer por, cada 1rre1ulái'let•d la lüjerencia corre1poadlente. a .saber·: .'. · 
--: .·. ".:: : ': ·-,- · .. , ,' ,.· .. ~- :-:~:.- ., .. ""-" ':;· .. ,.. . , ''. ·:.,::.(.~«<· ~:·-.. ·_ .. ·.: .~::~-.. í"'·.' . 

·. ·;: 

~condici6n 

-Criterio 
:.causa 

. ,;.11•.:~~,'; . •.· .. 
··:':~;..:· 

: •' 

rA.léíAl.ls . 
,•,.• 
.¡, 

• Lo que es;: 
. L~ que d•b• .. r; ·. · .· . . 
·.El por ·qut de 11t. lrreaularidad .Y . 

. ~ Diferencia elati• lo que . ei; ·Y :ele be 
• ·.~ • • ,-r ··- -"":;.".. • '"' • • · •.. -.. !,:.;• :. ,_·-. • 

, ,, · ·· ~-- 1vcliar: · 



'•.';, 

a).· ·Se deber4 infonÍar periCSdlca111ente. del· avance de la fiscali. 
zacidn, 

b) Las modificaciones que se le hicieron .al pro1ralta original 

. o.z ESTRUCTU~ DEL INFORME FINAL •. 

. ~Enc•b'~ª~º\. .;. ( . . : . .. · .;: . . .. 
. . /In.fon• :éaeaeral. de .la visita 
. >·:obJetlvé>I ·de la :vi•1~• 

\.·'.'; .. , . 

·· Áiéancé .•. > 

· : .. .,,< :: 'I~;~~clúé:c:1~~ · . 
, e). <ADteC:edentll. · 

·. 4) .: .. · oraanüac'ian · interná · 
ej.·':: ll~v1.·•:1an,:f 'pl'U~b···· re'Ü~adas 

: .!f.•·· obsetvaC:ten• •• · 1r~~IUiar1élad•s · 
· ... \• .. '~'.''.·;·.···.".:.:.,"',-·:·;:··>"i·:-: ~.~!·:···· .. :.·.'. ,,.·,·'."'·:.:··.:· 
&l'>»Co.nClúll~nes'· y. reco11endac·1onei'· . ., . .: '·, .:· .. ;'.,. ' ... ', .. ,, :· -- > . •, .. ; .; .. >; ·, l . - .·. • .•• • 

: ' To .. ~- ~n ~u~nta· que los inforaes:. debel'an redactar.se en fónía . Íen~ ,.._ _ .· 
·· ua~ C:(;n~b~ y precl1a¡1 r~dactando para que el· lictor se !~'rile · .. una 
td~~·C:~pletadel te~a~hcribiendo.para exp~esa~ no.para tllp~ésio·­
nar. · ·· .. 

Cuando se detecte una irre¡ularidad que a111erite. el fincáaien~ode 
· .... puello~~· se ha~4 una ¡»ropues,ta al. b•a. de·opJractCSn, ánex&ndose' la .. . 

. · ·doC:uait'.,.1:~cidn de. apoyo: ·p~ra que .. turnen al ~·partal!le~to ~orrespo!! ... · .. 
· : · . di.ente~:- · · 

··. · .. .. ·, . ,• •' 

E~· ACTAS DE VISITA 

. ' se' preparar~n actas de . vi si ta qué mencionen los ponenores '. incide!, 
cias 1141 ~elevantHI proporcionan,clo sdlo copla al titular ele la ent,l 
dad .• ·. 

. 64. 

•' ,' 



: ::, 

Para la revisi6n del Efectivo, se deben aplicar los si1uientes Pro­
cedimientos de Auditor la: 

Arqueos.- Inspecci6n de todos los valores en poder de loscus­
tódios seleccionados a una fecha deterailiada ~· 

: Al. Ueya.r a .cai)o: la inspe~ci6n 
,· .. ··. sipien~es reco~endaciones: . 

.,,, . ,_ -·',·;" - <· . '" ;_ .. ,.: -. ,. . . .. 

debe~ considerarse, entre· otras, hs. 
·-~: 

·.:.:,\:::,···:·:'.:af0elt~'.1tace1'1é.'e:~f~·~~···s1~1unea•·•para. todo•.··lo.• ... ~:~dos pre- ·. 
... ·.:·::v~U.nttl<sel~c:c:iÓn~dos •.•· •n·• filné:iCSn de.· 1:a.:e~ectividad c1ei'·cont~~1:··1n 

· ··;.·~~iM:~~:fü:i::~·. l:!z:::·;:::1~¡~!~.:;:T4t::!:~:E 
'.queós:.•e .Úeven, á cabo al, lilsiÍo .tie•p~ q1ie se efectéla el reciáento -

.. ·.,:,:· .~.····>.".<:'!: .. ';;._-_ ··:·· .. ~ .·¿ ...... _-...... .._ :.· .. -~~- ·r_r.... :· ,· .. -.·:. ··:"'- ·: . -. :· .· ,_. .. ~.:· .·.-.-:;.·:· "_.-·._·-:.-. 
de doc:W..ntos; tltulos. y ;Valores flcilaente nesoc:la.,les párá·e;v~tar 

- . :: ::·~: . 

• /bi ·.·~~.·. pe11'so1ta•. que éustodia~:loa: fond:o. deben ••tal' piese~t~s 
.·· ··,; d~rall~··· todo:~1·· tt'eapo·necésal'.tC> par~ .. c~1tciuir e1 .arqu~o •.• A1 · ~ori~ · 

. clutrlc)(··¡ :auditÓr deber& obÍener de' dichas personas ':SU ftna d. ··.~.:, ·· . 
. :~onlo,l'Jlic1acÍ•'.i~1~and,o··· q~e ·. tales·, fondo•. :soll ,pTop i~dad ·d •. la; en tldad. 

que' ion: todos lo• 'que estab;u. en su poder a la fecha del arqueo y -
que le. fueron ~devueltos en su. totalidad y a su entera satisface.Un. 

·.· ',.' ·:e:) En caso de; no poder coñcluir los al'queos en eí aisllO dla, ·~ 

los fondos y valor~~ debertn suardaue • pa~a evi t~r •U a-lp~laciCSn, 
/en: C:aaJas le liadas p~r el propio auditor .y las personas que inté'rvie : 

. J·;~en en. ei recuento. ,Las caJas,deberln.·ser.ab.tert.as, nuevaMnte p~~;·. 
··>.continuar ~l.arqueo, por lasÍlis•as. person~s que·¡., .~uaron. 

' ; < ." l:• " '. • ;, ' ' : ,::~, ,' ,"'• • '.• '' .. '· • ; • , • • ':• • : _. ~ • ' ' •' .:• •' .j , "• e , • •• , , : : , 

d),'sf •1 ar~u~o incluyera insresos pendientes de d~~dsito, el­
' auditor deberl de. ca.probar que se depositen el dfa Wbil sipiente 

a·;su.fec:epcten, ili~esU1ando las causas··r juatificaciones; en caso~. 
·····.de que.:no« bay~ sido :aat. · · 
'.: •• -1 : ·~ : ':. ', -. . ·. ,,-_ ,· ' ~" .: '. . . ' 

·.•>· . ·• .. •·.·:e)\ulla.· .. v,~~ :~~~lilaclo el a;e¡Üllo,. •1 ..•. ,1JClitor .deb.t1r•. ,¿•Prób~r.~n .. · 
fechil posterior .la adecuada 'c:ontabilizacidá de los docwntos o>cO!, 

,. :··· 

:6s· .. ··· 



probantes que hubieren fonnado parte del fondo >". la repos·ici6n del 7' 

. lliSlllO. 

· Cónfirmaci6n. Obtener de las iilstituciones de crfdito con las - • 
que haya operado la entidad durante el· ejercicio, los saldos. resUi!:., · 
Ciones y otras caracterhticas d~ las cuenta~ bancarias~.· .•. 

rtevtddn de con~iliaciones ·bancarias. - . Veri~icaci6n de la · co-
: necci~n de ·ias conciUaciones•: bancarta's, iftvesitgaci6n .. de •tas .par ti ·• 

. '• ',,''' .... -'··. '· ' .. ,_: ' - ... ,.,. ·-«'; . ' ~ . .' .... - ~ .... , ,· : . . ' :·. . ... ,.,'·.- •, • , - . 

"-'·•,,das inclulclás en las· ais•ts-Y coap"'bacidn de:que.'se' hayan .r~atstra· 
:;:; do los aj'uste• :que proc~dan.. Cüabcio este proéedl1dento: .istl: apl,tque •ª 
:::···•Un! fecha 'anterior .1 .. cierre delej.rci:icio ••..••. :debédn. veri'tiC: .. r.·1as 
.· .,·icp~inc,ipal.~I p~rtidaS:;·~n conciU~ci~~- ~-dtcho ~t_,l're~·. : . :,:.; . 
~ ';, v'.'c--:.t~:," -'. '. • 

·,: .. •.. Í~~isi6n de tránta~dones~:- ~-9"9,ft ·49 l~· Cloc~n~acU~:.':~~.'.••P~ 
? r~ .••• , entrada• ·y ••11#'•."de· efecttvi para. vedflc~r la autent:i~ciClad · .. 

. :)·ci~>tas 'llisllas,:y, cÓaprobar C.11•· ;e ~an•:'sepido ·las poUti~a~. y; pl'oced! . 
' ílientoa de c;oi\'irol. áp~obados:. · · .. ·: ·.· · · · · · , · · · · · · 

'·> .. ·.l-.. :~:;:. " 
,·.' ' .•... '•' ., 

.. , ". . Corte de mov't~ientos,•' VeriÚcacl4rfde ios<aoviÍlientctl .'de . .°efec­
: :;Jtvo por un.pe'docl~ anterior 'y posterior· al cierre d•l ejercicio .i>•-
<.·';:r.: c.,.Prob~r :.:m éo1'1';1:~o·:re11scro~ ,· "· · 

· .. · .. ', RevtSi4ri de traspasos de fondos~ . c'otrprobaci6n de que los t r&SP!. 
sos d•· fondos entre tas cuentas bancarias .. de, la •i••• entidad o con-

• sus. fiUalH s.e.corre1,onden oportunaMllte. 

V~lu~~i6n; de aonecta! extranJerH y otro•' .v•r~f~caci6n. de '.
0

SU e~ 
'rre~ta valuaci61l con base en l~• co,tt,&~c:ion~s.·exlst•ntes al-cierre. -
4e1: •J•rdcio.> ·. <·. • 

·; .... " 
í ~:::.: ·'; .. ' ' . • 

, . . ;.! .. · VeTtficacidn v revelactdn de nftricCion!s.• .El .. auditor a tra-·\ 
.... ~ 'd• la corif íraacietn'.cl• saido. bancarios, carta ele: declaradoites ~· 
~e· la 1er~nda 'y otros procecÜ•ientoide' auclito~ta, cl9beri :esca~> · , . 

. : .a1ert•. a efecto·.· de conC)CH ·}; evaluar c~alq"ier ·reltrt~ct4n ál::ulo -­, e,~ .. efecii~ ~. tal•~. co.K,' ··~ec;iproctcla;.i.:·~a· eue~t·~ .~~.,.c~ril•. ·.:~~ .. ~~-; 



tlas. etc. Lo anterior le peraitir4 cer'ciorarse de la adecuada re· 
velaciGn de restricciones y clasificaci6n de~. efectivo . 

.ANTECEDENTES. 

. CUESTIONARIO PARA ANALISIS Y EVALUACION 
DEL CONTROL INTERNO DE' ORGANISMOS Y EMPRESAS 

' ' ' 

• 1· .• . :. ,·.::'.1 ~:~:Nolib~e del. oraants~ o: ~pre~a. . . 
· ~;(zi;;oispos1C:ionel(••~ .. .ec11aníe: 1•• qu• fue,·cre~ció c1•J-••.;\ ·- · · · 

; ·.:. ·~ '· clecl'eto. y/o :e•critura . c~n~.tit.utiva)'~' '·· 

~'';!2t'l"~f;1.raid::!íZ~t·~zc~·· OD ··~· ClÍidad o OD 01cJilt!_ 

4 •. r¡tu•l•• '. 10.i y)d6~~-- '•• .lacuent,rall? , . · 
·.s. ,,Qutjocl9~··.· ~otal'ldel ti.•n•; otorl~dos? .' 
:J~ .'l.A qul.l~í".o. 'qui~M·,,,.,:'con ·qut'~obJ.;co1;· 

.'. ;7.: ¡EJciste1{.~ct~ia1 .. n'te jutci1'• o deaandas, en contra· o ··ª favor. 
':·\(\' ~.el OraaniSllCFO .•..PÍ'HAT '· •. ' ' '' .• ' 
••~:1.CúUes,.1oll.1asf~btilactón~8:fis~a1ei a que.esta, sujeto ef.·' 

• ' • . '.'. 1 1; ; . • . ~ .· . .. • ' •.. ~· • ! ' .. ' ·, '. ' . ' . . . . . ' ·. ' ' ' . .. . .:. . . . . . 1 • 

Or1an1 .. o.·o EllprHaT · .. . ·· :. ··· .. ·· 
•·9~ iCUU·ei e('orlano:dxi110 de autoridad? .. ·. . 

.· io. :¡qui~nes.~fol'lllan parte del consejo de Adaint•traciGnT · 
· :11·.: ¡Con quf pertoélic.idad se· rednen? 

12. ¡Se levantan actas invariableaente en las reuniones de Con­
séjo? 
/.'Cu4nélo fue la Cll tiu reuniGnT . 
¿~, honorarios. perci~en · 1Ós ·~1-,.itt-01 del consejo de· Adaini!. . 

' ci6n anualMnte,por parte del Or1anis.O o •apresa? 
· . 1.,~· · ÍNo•br~/.cara'o ,Y perl~do de j~tstid~ de los pri~cipalei fun-. · 

.d.onart~•f· · ·· · · · · .. · 

16'; .Fecha d~:i~ici_aCiGn.d• opera~ióneh 
.17. ·r:lpo de bie.nes o servicios, que produce o presta el Or¡ani••o 

o .. pr••a.'' , 
', ... 
t•·. ¡Se h•cen'evalu,8done• per~Odi~as d• los planes y olJJ•ti.v~s-

, . ·llevados. a· cabo? ··· · · 
., {\1l~ · l.)icha~ ev~luaclones ·.¡Jáari. qu,dadÓ ÁHfttadas: en al,On doc~en ~.·.· .. ··• 

: . ·. ic(é~' ácca. iiimltar101 ub~~·. ··t~. i '. , ·.· · · 



ZO. ·¿Esas .evaluaciones sirven de base para la toma de dec:isio·· 
nes? 

ORGANIZACION INTERNA 

21. ¿Laor¡anizac:i6n.interna actual se considera funcional Y 

. adecuada?,. ' .·. . ' ' ' ..•. ···' ,'' ' '.·· . 
·. ZZ. , ¿Existen~ ••nuale~ ·de or1anhad6n?. ·.· .•• 
·z3.t•!xtSten .. •.anu~1eí de•.op.raci6ri o ~r~cédta'tentos? 

··.· 24~> ¡se: han'preparado instnict'iv~s diversos? . 
. 25~ ·¿·Sobre qÜI asp.ect~? .•. · .. . ·.· .. · 

,· 26~·-'ÍLos·~·•nu&les'co 'instrudi~os; .. han dado • conocer' ú per­
sonal' correspÓndiellte? ' .. · .. ·· : • 

zi .. l®11n' ,vi1ila.'sú cuilpliaientof 
. · za~ . ¿quf sisteaa d~ Re1istr~ CÓntable tienen? Describase~ 

29¡ •ED•cu•nto: ·~•Ejercicio'·. Cle~PresupÚesto ,: C.U•<listeaa el•. •Re-
.. <1i~tÍ'ocont&,bi~ se .uevá .y ·c6mo .. s~·:va·,,efe~iuando?· •.... 
30. ¡Á ~ qu• f~cila •. se.: e~c\lenuan· re1bt¡:adas ~olltab l•ente• y pre•·. 
·>/supuest&iae~t~. l~ tot~Úclad ·de l.ai op,radones? · · ·· 

3(.· ¿Q1¡1.·:inforaa&:i6n' c~ntable y financiera se,produce, .. quien la 
· ~labor.a· y con qui' periodicidad? · · 

32. ¿Ex~ste obU1aé:idn de present~r la infót'lllaciOn contable y -
financiera a al1una.dependencie 1ube~na11enta'.11 

. . . -" .... ,. . ' ' 

33. ¿Con qut periodicidad? . 
34. ·¡Quitn es "91 auditor ~xterno y por quifn ·fue desi1nado? 
35~ ¡En suoptni6n son 1.'.~isfactol'io1 los servicios que presta? 
36~<¿Exilte Departa11ento de Aílditorla ·lftteTfáa? '· . . . . • .·. · 
37 .;. ¿A q~Un y con• qut perlódié idad. rinde su infoT11aci6n•r . 

... ::' · ... f, ·. . i ··-> ·; ' ... ·" ·'· .. ,·, 

,: INGRESOS. ' 

31. ¿Por cuancos.conceptosse'.percib.n in1resos? · 
39 •. ¡Lo•. in1 resos a caJ~. es tan •parados por factur.aii. recib.os -

pre.auaeraC101 o· r-~sione•T. . . •• .. ·.· .. ·· ... 
· •o .•. is• ie~tben .1íl'1~elos· por' ~oT~eipondttnCi.?. · · ,- · 

,,:. ise.~i~cibitn · tojados Yl~ bancart~. po¡?C..a1quier collc~~~o .. ' ·c1~1 
.. ·>i~xtranJeroT .· ·· 



42. ¿Si existen cobradores, 6stos entreaan el efectivo y valores 
. por relaci6n? 

43. 
44. 
45. 

46.• 

¿Las oficinas· re1ionales remiten fondos a la Ofi.cina Central?' 
¿Los in1reso1 recibido.• •• depositan diariamente? 
·¿cuanto~ fo!Í4o•. revolventes y. por qui cantidad existen?· 
i.La .Caja tiene'.en custodia valor11s" diversos, accione•, 

•• ·.' ' ' ,. • f 

. ~Olf'. 

· n. ic~n quf ped~icldad se practic~n ArqÜ~c>.·. de. CajaT 
¿Las fichas .el.e ciep6sito sirven ele b•••· pal-a· ios re1istro1. · 
:contable•?. · · .·. ' · · · 

... :;49.~ ¡cdntál cuentas banéadas exilUnf : ..• 
, so;;' 'iaxt1'ten· ·cu.ata. banc.rtas en ei ·. extr~njuo? 

:51. ¿Q.Íf se ~ontl'ola·encada una de las cu~nta1T 
·SZ •: ¿QUf ·tunci~naric;• est1n:·autoriz~clo1. para elaaneJo ele 
.. : . cuenta• bln~~i'iaif ':. .. . . . . ·.· ... ·. ·. 

·~3.: ~Apr~xiaadiaaen1:e, c~•nio1 cheques •• e~pid•ll ae~sualllentef. · ·. · 

~GRE~~s·.·· ·· .. ·· 
···., '' 

'·· •! ·.' 

... : . 54. ¿Todos ios' P~IC)• se' hacen con cheque? .. 
; ' . SS. ¿Los. cheques'. son no.inativos o' ai .portado!'?. 

56 • · ¿Exisun ftraas llancoaundas. en las cu~~tas bancarias? 
·. 57. i.se aéoapafta la· docuaentaci6ri 'coaprobatoria; al cheque-p6Uza? 

• .. ·• . "< • • • "' . . . • ., . . :" •. , . . ~ •. 

SS •. 1.Lo~ chques no.utUiiados;. se cancelan o _se destruyen? 
59. ¿Los· éhequel para paso· de sueldos a nc;tabre de quUn se .. hacen? 
60 •• ¿Quitn recibe: los Estados de. Cuenta? · .. · · 

. ,.· , .. · .. . ' '• .. ·.·. ' -

61. ¿C6iao reaittn fondos a sus Del•1acione1 R•1ionales? 
62. •.Qulfn •f•~táa las; co~~Üiadont!• ••n•u~) .. ~ . '. ·•··· ... 
63~ ¿Qut. éoi&r6lse_ lieva·c1e1os .. f~ndo1·qüe reiaiten?· 
64. ¿ce"º coilpruel>an ias canúdad•.• que .. les r~tten? 
65. ¿Con qu• peri~diddad? _ 

. 66. ¿Las Del•1adones R•1ionales llevan su propia ~ontabiUf!ad? .. 
. . 67. ¿Se entre1an canticlacles': para. 1astos p~r coaprobar o anÚc.~post 
. '''· ¡A :qÚHnelJ }·con quf .objeto? .. 

· FONDOS FHOS 



70.¿Cull es el objeto de los fondos fijos? 
.71. ¿En .las Dele1aciones Re¡ionales existen fondos fijos de ca· · 

ja? 

72·. ·•!' no•bre ·de· quifn se hacen .los.· ch.eques, reeabolso? 
73. iCadá c:ulndo se ·hacen los reeabolsos 1 .. 

· 74. 1.QuUn y cada .cuando .. ··practican arqueos? , ·· .. ; ... 
•;· : 1s ~ 1.~.iste U•i t• ·para ~~brir c~~tidades' ·cori :dt(:hos fondós'? 

.·••·· 16.·/·°'·~•nió· es 'ef:.iültte!. · · ... :, . •··' · · · ·· ;: 
: ./.77>;.'~s~ las. Deleiilciol\•s'Reaio~ales,~ en Po~er de quUn esta >el 
> .'. · ·· foil~~ ~i'jo de c~Já'f:: . · . . . · · · ·· .· · i' .. 

:_·~\79~ ¿Bstan· aflanzadi)s .. los: •&nejador•s· de ·HtH:·fond~a? 
' . ;;, .. :;:,;~~. ·.,c.~.·~qul cantictj4i:t' ' ) ' . ' ,•:, ' º' 

, : c. : ~so. i~e ~inceden pr~~caaÓ~ personales a tra~·· de los. fondos f! · .. : '·. i~•? . ' ' ' '.,. ·.· '' .• ' ', ;. :· '. . 
' ·:::::::/11. · ..• ~1 .... 1~~· au_torfzi? " .• ,' •. ' ,, ' \ .': ; C.. 

· ' ·:~ 12;. ¡5_-·:¿anc•ian •c1ééu~au~nie ios ~~·~obant•• -•n .•l 
, . d~ .t~¿i.; .. ~:~{· 1-j~~~i.o de· to1lct~il1 

' . ~,,;:·:1~ ::·: .. e·:~.'· .. ···(. j - ,: - ,.-.·~. '. ._<:e:··_::,., : '.·. 

/.~~~os y:'.·~ENTAS POe'.·col~. · .. 
' ' ' < · .. ¡3 ~ ~,~..;' ~üinto•' conc~p~·~. 'eXisten cuentas po,- cobrar? 

' ; •• ~ l.s• encuentr~n· ciebidalilent• docuaentados7 
l's. ¡Qul6n custodia h ·cl~cuaelltaci6ft: de ~ ... cu~ntas por cobrar? 

- · t.16. ¿Se prepar~n opoÚunMente reiactone1 que aiiestren anti)Üe.: . 
:,_ > · ·-. d.ad,·d9·. '.•.ldos·?· - ·.:·-~·~ .... · . 

· .• ;_ .. ···.•.'..· ... ·• ..... :.···.;.a~·,'···.~.·. l.Éxi•~'n'.;cuenus ,o~:.'icob~ar•n · t.1:·.~tranjer,o?. 
, - ¿Quf', ¡,ii'&os de aaierClo· al concepccr existen /para 'su .:: . büidad? · · · · · · · - · - ·< . ., ·· · · ···· · · · 

- - .. '"' ~· . l - • - . 

. L.1t.:ise han efectuado ctrc1alaruaéie~;de. Íaldos'P·, • 

.. ~~· 6Quf. func:ionarios;o.-_eapl.ados·t~9n~n ·los. ~resüif:ad~~ de di·· 
·cha circularhacl6nf · · 

t1. ¡Culado fu• 1a·tUttu circularizaciOn? 
92. ¡Quf porcentaje con•l~•ra qt&• •• co.b,rilbl• ~· los,. saldos?. 
u •. is•. he pracucacto·. a&1csn-. arqueo ·c1• ··•• cui.ra peftdtente 
:/:'::°}):ob_f~T.;::' .' . • •. :._.J?:b.'·:;> .· .. <o: .·~ .. ·.<·: .. ·._.,.;· .. ·-
14 .•. ¿Qúf .·.f'uncionario .autoriaa los crtcUtos' a ot~rí~lá~ .. , · ,;-,:: :·', .•' . ·. · .. ', ' ... ::~~':> · .. :_·· ,' ' .· - .. : . .' _..:· __ ·:.:· ··:..-'• ·, ' . . . - ·:·:.'·:fa •. - .' --,.'. ' 

' • :·: ,:, ': ! '. - ;·, ~ :' 



95. ¿Se vi1Ua .constantemente su venciÍlliento? 
. 96. ¿Quf 1aranttas existen sobre esos crfditos?- . 
. 97.; ¿Existe un Uaite .de crfclito e~ cuánto a? 

· .,á> éú~nt.. , .. _ 
~· .· '.b) Deuclor••/Dlversos ' 

.. ·e> ·Funct'onarto•:Y·~P!•adoi ·:.. <.>'. ···· 

,&!J t:'~~~\P,:O::ti::~~~.~••······· •,Y '}'/ ·. 
11 •. ••'¿qu'e· porC:encaJe·. ~e:ncupe~ab111étacÍco~·.1dera.·qiae~ pucli~~a; ot.-• .. ·· . 

. ti .••• :~i;:~~;:~~s;z;t~!:;~'-~·····~•t•'~¡~~- J~ra ·¿~ent••;~~~~:~~;~·~:? .• · .. · •.·· 
S :bieif · ... • ' -·>. ''.: .-.·... . . ._, ··:,: ... ;.;.· 

· ... >JOO.'.,,bisten adeüa~. de per'l~Üf.que·y•'.rif)presta' SUt':lct~vic'td~~ 

,.··.:!f :.:{S;t::..$~~~~:~ii~~~~t····· . . ···· . .) ., ... 
. jot'. lQi4f .. ciase :'el~ .cloc~~~tosp0r cobrar'-.•Xisten? 

' 'ios~:.ioa•1.····· su'·illpor~· tot•if>. . . .. . • . 
· 196~·. ¡c:~•1 '•• .1.-oit:••.-, 4• ~•11os-'docu.ento11 

:· 107 .•. ¿Cu&l : ~ •. , .. la antiaúirdad ele SUI. saldos? 
)01~ iQut clase d~ ~•1htro1- H Úevan pan las ·cuenta.1. por . co-

.·. ·· brar? 

109.~ ·,Exist~n po_Uuca~ para otor1ar crfctito• a éuent~s? 
:;:·:110. ¡CuUes son?'· 

·. ,.,h. ¿Q\af :voluaen de' cTtdttos y: por quf conc:epto ·~ •anejan aen·.~ 
··· ,. · · :1ua1.t91\te? . , ·· · · ··i· 

· .1 ú.: :¡Qut•n•uneJia i~ ~ocW1t•~tac1an c!e .cobl'o1··_· .. 
··- '':l\J .. iQUt· ujj~· d~ a~ticÍp~~ ~to~·1.: la i~íliituciOn o .. pres· • ., · 

Jt~~- iQtlif~ 101: autoriza? . . ·. · 
' ú 5. isX:is't• al¡una poÚtica definida para otor1ar anticipos? 
, 116. ¡QÜf clase· el•: collprobacl~n exhte por concepto de anticipos . 

·. otoraados? ··. __ .. _ ·.· . < .... . . .·· . ,_ .. ·· · , ., 
·· >;J1;7 •. ¡qu• elase de~_re .. istro •e ·(tevá de •llttclpos? . 

. .' .. 111. ¿Se .~onflraa po1terio~~te la reaU~acian :del· trabajo· o.· la 
'/,, ·.' ·. recepc:ldn de "1• '•ercancl• que o~ts'ine' •l anticipo? -' . 

·· 11t •. :is.· ,ef.41_ctGan ·co..C~:li~ct~ll•! pertoett~i• '•' -.~uent•s' ·:¡,oi.·~obrlar'? 
. uo. · '·" ·..-n~circuiilriaa•o.:101· 'ila1•os.· d'e: ~.nías por··cobi'.lrT;, '. :.: '·· 

' "" '. - . ., ' • •• _ , •. :. ",j • • ' ' ' - • ~ -- ;,- '_ . - , - ,:~ • 

- <( - " •• :~, ,,.'.';'-~ -,;·-·,:.:· >_,,· -('~ - ·,. 
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121. ¿Existe un Departamento de Cr6dito y Cobranzas? 
122. ¿Estln separados el· Departamento de Cddito y Cobranzas de 

los Departamentos de Ventas, Caja, Contabilidad? 
123. ¿InC:luyen las cuentas por cobrar saldos a car¡o de depende~ 

· cias. ¡uberna11ent'a1es? 
124. , ¿Cu&les son y qu6. importe? 

·.'i&A.teN ·e INVENTARIOS . . , 
< • : • • '.' .':· ',,:' 

\ . ·. . . ·.' .¡ . . •. ·. ··-.· ..... • ... 
125. ¿Cdntos alucenes ... tienen dentro y fuera de pl~~af,: ,Qu, dpo de bien~.: .. cuitodian· en •uc».··r . · . 

• c&.1.;·1e. contiol.an,, las·.·exist•enciias'fbicasf' 
. ¡5. docuaentan'· ioc1as·>1as operaCiones de e'ncradas y saliclasT 

121 ~ .· ic~n qu6 ~~r·1~cii.Cidad ~e; pra~iican . inventados ftsiC:~9 T 
··.130 ~ iqu• iistea~ ele ~al~aci6n se ui~T 

131 ~ 1.A qu• clepartáaento? ... . ... _. · . ., .• 
· 132. ':¿E~i1ten · aerc;an~las re,cibida~ 'o ~nv,iadas a• conli¡naci6n? , 
133~ ¡Se .riftde u~ lnform• de las e:ici1tes\c:ia1?. , . . . .. · · \'.: 

.. . . '... ' 

.134. i,/,Corisldera' q~e io1 ··alaacenes· exiltentH cubren 1&1 necesid! 
de1 requer iélasT .. . ·· ,.··· .•... . . . .·. •. ·. . · ·· 

135·. •l.P~esentan l.os almacenes· sepridad nece•a!'.ia. ·en cuánto a r!?, 
,bOÍ¡ siniestros y, accidentes de tTabajo? 

136. 1.EsUn áseaurados los alaacenesT . . " · .... 
137• ¿Exi_sten aercanclas no utilizables o de lento aoviaiento? · 
138 •. ¿Por .q~f causa? . . .· . 
139. ¿Se ha efectuado desecho o cleltrucci6n de aerc•nClas o aat!. 

ria1es1 · 
. 140. ise · levant6 acta corr~spondlenteT 
_,,,~ ílnt'ervino ~launa,.',utoridad coapetent~ en ·dichas actas? 

·.INVERSIONES Y FINANZAS. 

1 •.2 •. ¿qut .tipo ele. inversiones. ~lene e_l Or¡anbao o Eapresa? 
1•3.• ¡,Acc{oraes,' b.;n~s~y: valor~• o;re~ta-.•UjaT 
1"~ .¿Dichas tnv~r.lionel fue1'on :áiliorbadas por el consejo ele· .At 

lllin11trad.dn? · · ·· · 
1ts .. -~.:o'l.'vaior•~ .•• encuentÍ'an depositad~~ en ·a.11una ins~it~ci6n 

'' •. • ' ' ··: ,__ . : - . , ' - . ·' º· : ~ ••• 

· .. , ,'.• ·.;:1·· .. • 

··e·,·• 
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bancaria o bajo.custodia del Organismo o Empresa? 
146. ¿Todos los valores e inversiones registrados se encuentran­

ª nombre del Organismo o empresa? 
147. ·¿contableaente, que aplicaci6n se ha dado a los valores e­

inversiones? 
10. ¿A· qu6 tasa de interh se han efectuado inversiones en v•12, 

res? 
149 •Qu• funcionarios estln· autorizados para realizar operado-. 

nes de coapra-venta de valores?. 
150. ¡se Ueva·al10nauxUiár especi~l para re1istrar: operacio-~ 

.. nés .de coapra-'veiu:a'.d.•' vaiores? . > .· •.. 

>U1. ¡Qtia des.Úno se les da a los int~re~4ts· que producen? 1 · 

• 1 sí.: ¿En' qu6 ~cuenta coÍltabh ... se re1istrln? 
·.-s,.: ¡qu• toip'~ de CJ:fdltos le :han concertado con· l~<a&nca Nacio 

:;· -· · ,. · ·. rial f · 

1s:~·· ¿s~ han conservaclo crHitos con uri.~s del ext~8cl'Jero?, .. ··. 
1.55 .• iqu•. i~sthuclones bancarias l• han. otor1ado .cartas de

0

;C,r6-
. . .. d,l·~.o ~ iia . ••presa ~· arlanhao? ~ i ' 

156. \¡tódoa ioil crtcUtos loiiútados han ~ido. au.t~rÍudos por .e.1 
· :. conileJo. de:Mll.1~i1tract~n1 -· · · · · 

js1.··¡y por· la S~cret~rla ;de' Hacienda y Crldito Pdblié:o? .· 
.. · , ..... ·- , .. "'";. 

· '.ACTIVO Fl.JO 

. 158. ,¿Con qu6 perlodic'ldad ~e pr:actlcan' inventarlos de activo fl.· 
jo? . ·. 

159 •• .¡.~do er acuvo ttJ~ .~ prop1ees&ci: d•. la or1antzact6n?. 
16P" ·¿QuUn autorha las adquilic'ionel de equipo? 

. 161. ¿Se han hecho estudios de viabiÚdad tté:nlca o .·~on6tft1~a Pª:- · 
.. ra 'aclqul~irlosf ... · . . . ·.···· . 
· 16Z.'l.Se han·hecho revaiua~lones de acdvofljo? 
·· 1:63:~·· iEn qut ~quipos, en· qui p~opor~i6n y por .qui cauia? ·· 

.. 1.6·4 ~·.:¡qua·· ndHr~ de unidades de transporte U ene~? . · 
.. 165~ ¿.En qut estado se encuentran?. 

166• ¿cuantos autoa~vlles ti'ne la or1anizacl6n y quUnes los · 

·····."ª.~'.''.:· ·.·. 
1.67.~ Un qut foi'aa controlan sus actlVol·flJos? .. 

; ... ··; '::·.~-~·:_,./·.·' -·,:~~· 

. -,.-, .. 
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168. ¿Todos 101 activos fijos se encuentran en uso? 

169. ¿Ha habido ventas de activo fijo? 

170. ¿Quf autorizaciones para vender activos ha habido? 
171. ¿La Oficina Central proporciona todos los equipos a las Of! 

cina1 Re¡ionales? 
172. 

173. 
174 • 

. 175. 
····176 • 

¿Hasta que monto estln autorizadas.las Oficinas Re¡ionales­
para adquirir equipos? 
¿De qut edifici~s Y; terrenos es propietaria la or¡anlzaci6n? 
¿Existe al¡una ~oapr_a de inmuebles á plazos? 
¿Fueron autorizados por el Co.ns.ejo de Adalriistraci6n? 
¿quf po~centaje cie depreciaciones se aplican para los acti· 

. ·vos? , . . . . 
.·· 17.7. ¿Quf casos se U.nen .de depreci8c16n ~celerada? 

. - · ... · -: .' .··. . ' .. , . . .'- •. ': : · __ : 

178. ¿Exls~én al¡unos blenH totala•llt• depreciados? 
.. ·179, ¿Coiftéiclin los au'xi_Üares o lt~tos. de activ:o :fijo con ei ·~. 

yor aeneral? ' • 
,., 

110 •. ¿Quf re1htrC)• o ·auxHtarei de ~cu•entós por ·rasar ex;bten,? 
.·1ai. ¿l>ichot ·restliro.·tndlcan fecha de venclaiento, intereses y· 

c1ausula1 del doeuaento o clocu~eneos? .·· .. .. 
, •. ' '; •• ' • 1.' • " .. '• ••• '·. • :· ... _ .• ' ' .• · •• 

'182. ¿Se concilia pe~~Odicuente dicho. re1istro con .la cuenta de.· 
•ayor? 

· 183. ¿Se han cubierto oportunaaente las obli1acion.es propias? 
114 ~ ¿Todo· el paSivo .co·ntraldo es por operaciones propias? 
1t5. ¿Los dócwaentos por pag-.~' han .sido suscritos por funciona-.;. 

rios responsables y autorizados? 
186. ¿Se ·.han llevado a cabo· confi raac iones de saldos con· .. los •. 

117. 
~ \•' ..... 

acreedoi'es? 
¿Existen pasivos a 1.arao 
•Existe '°' uahe ·•n 1a1 

plazo?., 
Oficin~s Re1tonales para contraer· 

119. ¿Los pasivos i•portantes se encuentran ••parados por contr~ 
tos?· 

190. ¿A cuinto han ascendido los lnteresH pa1ado1 por pasivos ~ 

. contr~ldos en los, irH tUiiaos. aftosT 

VENTAS 
.·· ,~~1. •Qu•. tipo d' bie,n•s· o Hrvlct.os ·.;•~ ~enden? . : 

·.. . . . ·, .. ~·~ . 
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192. ¿Se facturan invariablemente todas.las ventas? 
193. ¿Las Qfic inas Reaionales tambUn facturan· ventas? . 

. 194. ¿Se lleva. control en Oficinas .Centrales de la numeraci6n ut1 
Uzada y de las ventas efectuadas por. Oficinas Regionales? 

195.¿Se efectOan ventas a crfdito? 
:196. ¿Quf funciQnario autoriza las ventas a crtdito? 
197. :¿Existen p~Uttc~s establecidas p~ra fijar las bases .de .: -
. . ~precios de venta; plazos. 'co~diciones,. descuentos. devoluci2_ 

nes, bonificaciones? · · 
: :Ua.· ¿Se cwilplen sieapre es~s poUUcas? 

199._¿Se respeta,laHcuencia nuiitrlca de las facturas? 
1 ' • ' ' 

z.oo. ¿Se Ja& c~bbdo la nuaeraci4Sn .de ·1as fjlcituras? . 
201. ,¿éútt fue ia' raz6n de c•Ílbiar .la nu••raci6n y quf se hizo ~· 

con los folios falt~ntes? 

.( 

,:. 
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e o N e L u s I o N 

Estld~aostradoen teorla y pr&ctica que la auditoria es unaecanisao 
iÍlportante y neces~ri.o para . el control de Í&s entidades de· 1a Adminls '· 

.. traci6~:~PGblica Fd•r.~i, por ·io qu~ ·la Secretarla ·~e la Contralorla "? 
''Genera.1. de_ la _FeUraciÓ~ cuenta.·é:o1f fsta· y las d~~sposictones' conteni-, 
: ~~-.•~.18: Lei:or~aníca··c1e lÍ "'~i~i •. tl'aci6n HbÚ:ca.•F•d~J'&i~· .. •·en su Re,.· 
l1a~e~ti Interior·1·ias eáiU~d~~- Pór. ••1 Pr.esldenu'.·4• i~llepdbúu, ::.: 

; ·~•ncl~ :ert~onces._qúe. la ·ContJ"ai6r1a•·Genera1_ .. tien;_.101 1\liictentes:ar~: 
aentoS,:;pua ·actuar 'con·: indep•~!lencia, Y· efiC:aé:ta:;·~ara 'colwnz.~··••·eje~:: . 
cef:~n verdadero ~ont,rf)l eri 'los f~ndos :y rec~rsos ftder•····. 
el ·prop6si.to de su'creaci6n.·''': ,;· .... 

. , .. )._• .. ";"-' . . ·, ' ... ,• '' 

. . . 

·· 'Al\i•r•.º~~ni, .l• l>irécc~OD 'Giit~•J'~-1 de v11uancia •c1~ ¡:o~d~s y vaiores··· 
.. rital.izaba.,1asact1vidadés que.:act.ua1111ente• uen!:.ia·· Sttcreddade 1a··;; ..... ··.••· 
.•.éonirlíÍÓtta: si,~ -~~fi11>_,por/~o ,;~ Ulla, Sticr,e.t~rla,•'.se>;~•querla.·de' ... · 

.·. una:·.s~Tt~de tdaÚes para .• que•ei reporte de a.~0aal.~a1 llesar~ al Mi;..> 
.\'tst~rio'.Pdblico> · · · · · 

., 
e·,• 

Co~. ia c'l'eaci6n de la' Secretarla de la Contralor ta General .. de la Fed!. 
. racl6n, el trabajo se siaplific6 y debe dar .coao 'resultado un •ayor - ' 

. 'control. de las dep,endericias y entidades de la ÁdainÍstraci6n PQblica­
Federai, y de esta foru, acabar con la cor~upclc5n existente" sancio· 
naítdo:ile>s ser~+clor.s:pQblicosq.ie .. incurran···~· irreaularidades sin -· 
·:tolu,~J en ,cuenta 'ran'lo o parentesco' al¡uno.. . . . . 

. . 

. . 'Hasta la 'fecha .. biui visto"!••unad~. positivos i' travfs 'de revisio· 
.. · .. ne's y ~uclitortas~ 1•·~ cuales 'cli~~~ .ir~ auaenta4~ para tr~tat de terai~· 

nar con tá corrÜpci6n y que n~';:¡9 :encuentren 9610. casos ~tshdos i ii..; 
no q-te se trate de '_~na revisl6n pe~anente. . 

, ·oel ··buen funcionaaiento de esta Seéretada, . debe depender ··su. existen· 
" cta•·:~e.vltando· .l11'de1~parici,6n' ~~,.~x~~los .. v~nide~os 'y·,:d .. ostra1tdo ._que•···· 

.· ., · el'_Pi'esldente ·.ci.t··1a"lep4bllca:tuvoo::·la conflan&a :_y una;aapÜ'a .vlslOn·_• 
·· ··pa~á\1'\~rea.ci6n, ,d~>.~icha s~~~~i~car.l•· .. ·. · · .. :,..·.·. · ·. · · · .. ·. ··. '·.· .. , .. 

' ~ ., '. .. :·· • > - - ·1 '.' .: .• 
•,··· _,,, '·~ -

. ;: 
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Diados Oficiales del Z9.y 31 de dicieabre de .198Z . 
. . Diuios Oficiales del 19 y za ele enero de 1983. 

Diarios Oficiales del .2. 7 0 9 y 11 ele, febrero de 1983. 
Diario Oficial def 19 de aayo de 1983~ 

··. Diario Oficial del 30 de junio de 1983. 

"Diversos apuntes de.AWtitorla11 .•·Pac.cJe Cont:adurl• y ~ints• . 
. cracl6n~. u.lf.A..t1·. .·.· . • ' \ . < 'l . 

. _··>:~ ,.;:.: . 
,_.' 

•.;. 

· · ''llxposid6n de Motivos para la ModiftcacHn de la Ley Ot1lnlca .. 
. · · 1~; Adlltn••trac16Íl Publica · Fed.rat; n.~ · H ~ c•urá c1tJ,, Dipu~aclos.' ... x! .. . ... co .. ,.;/ .. 1.913 •.. ··; . . .. '' . . •. ,•·,. . ; · .. : ·. . . . . . " ' ... 

.. , .. 
'· .·.,_· 

11t.> Aüditorta· Gub~r~~ntai · •~ ei:;j:~ntrol·y EV'!1.tiaci6n de, la Ada!. · · 
... ni•i;a~ia~ PGblica:~~.deral.0 .- secf•í•~-t~:'de Pro.•rnaC::ian· y. Presu: · 

-. :. ·-.---p~~-t~~---.-'"~~lc~~," -~-1:8~: .• \-. -·~ - .. -- ·_,, 
. . ·r. ''', ,·-. ,.· •. ' 

>:·': -.:·, . . , 

· ... ''Ley •Or1tn'íc•·cl.t· .1a'Ac1111niitractt$nPcabUca .. Federal". N1xi.C:o; 1'J2 . 
. ' . " ; . _: ' . . . . . - - . : . :. . ' . ~ - . ·: ' ' ' . . . . : ' ' . ' . . -

. ;-,,, . ·.~·· 

'.,· ··•·· ' ."Ley sobre •l S~rvicio de. Vi·Ú~ncta ~e F~nd~. y Valores y su Re:-' 
.·. ala•en~o".:· Direc~l6n Qeneral ·de ·YijU.ncia .'cte. Fondos y Valores • 

•.. dé" fa secretarta de Hac:ienda y crtdl'o Pdblic:o. Mexlco, 1t81 •. · 

··.. ''Mánual Latinouericano.de Audit~rh Profesional en el Sect:or Pd· 
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