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l . 

CAPITULO 

l. Introducción. 
' ••_.' ._ 

G·ran parte·,de lai exist.~ncia de·.;Ja. áuditorfa, se ha dirigido 
-,-:-,.~,·- ~-'-- •. ·.,~:: -~--''.--<.~ :·,·;:.·:._. 

t en ti c i d a d. 

res ron sabi li~~·~i:~~k~B~'.ún 
p er son as. ·Lo~· .inétód9.s; .. _é:te 
pueden aplica} a. cli~ersÓs 

la auditoría. 



2. 

Las re e omen da e.fon es: de iutj iJórla, .. por .. lo g-éri er:aJ se'. ref i e - -
... , ... _-.. ,¡: 

ren ei_ 

te 

Se se 

los 

tido a dicho au-

prQ_ 
'.:·::·:.:-. 
·>': ·< ·';'-'.<"' •·· 

. . -- . < 1'.··; .:.;_ \ ,·~·'· 
. '.~-.. -.:<;.;~ -. ·. ¡• , .. _· -~:.:::.j'~il: ;;_>~ ,-_ ~' ~~: 

Creemos que .es 'n~.C.~~·sarci.~)'.h_h~~.~~,{~~epc.i.ón_,;ci!~:~as.·distintas au 

cedimientos. 

ditorías que· exis .. ten·:::;:·· · ',;·~._·,;~''·· 
''. ·· 0':~.,s/< · · 

-;..;,::;, 

Auditoría 
~-~--=-~:~~~_:'-~~~:±:::~:t.~~;~~·_.,_:_,,,"'~-.:~,·~-~~~-

. - : -.:~.·~-. ' ~'-'·f~,=~· ...... ::.:t~"' -·-~.~-;-·. 
i-_··;·-,,-.>.:,;:·; / :_e",-:·,·.'.·<,/(.~--: ; ·-<'< 

Aud i torí~ operati,va\;: :; 
·~., .--.:~ l:r_'":".:-;: ';'.::.-,<. ?~,-: ·:": ... ~->:~ -· ;,.,_;_;:,_-;- ·. '·-'\, 

A u d; to r fa de·.·-~r'.:.b:~g21-:'.~:·ri .. ;:F}:.\· 
A u d i to r í a d~:¡)~'.~:r~~ ~C~~?k';:~;~;~~ ro . 

:-. '." '. ';{· , ~ ·(_~- ~-~ _· _, 

Auditor íá ad~fn·; strÍl'fi va:·~·" 
. e-~),;;.·:;,;'.'-~;.>::: -.. -.' ... 

:~: :·::;¡:~¡~¡¡jj~,;~~j~ elú.t róri i e o 

A u d; t~ r{~·'ci"~~;tJ~··L-f~~'~ª:;'{r~~n s a e e; o ne s . -
.¡,· 



3. 

Hablaremos de una man~~a.· muy ge~er.al:de Jos distintos obje-

tos ; nvol ucra~~s! x~~9ú'eesJr ¡;~·~a'~;'{ser consecuenc; a de 1 a 
- - - ~---o--"--.~- -.-o-;- ·.o;- ;.-----:c--.~--o -- :;---~--·-=.-=o-=-=-=- ---"= "=.'-" -_--,--;-.¿-,' -....'.=....;_~,-fif:~:¿;:.;:_~---~.;_ __ -.c ____ ·._ 

revisión de ·1a's.C>p~r~C:i'?'h'es. /,j¡:.?> 
>": /::-:: ... <.·.<-.~-~ :> -----· .· _;.-. -- ., -.:_,' .. _:·· ... - -

. ' . : -,- : '--~~·,_ ' • ¡-'. -._, ; :' '! ¡ 

A 1 emitir un <~.n fdr~e .(.~Te·~s; :áu.1;~Jgi~~;~>; i.nc 1 u ye ri comen tá/ i os 

so b re fa 1 1 a ~·•; q.~~Jf c .. ~.~'.~f~S~,.~·?:}<e.:~f~~·.~.~~~~f ~on 1 a ~~ea \J}~;.;:tó n , .~e -
1 as opera e iones·; ten d; en do : a 'aürif~n·ta~r1;;J a''>.ef.j'cJe:n·c;; a'.:yc 1 a -

-.... ',:·::~';-· --~'::>··_'. :>r:~l¡í.-.'{::.;,~ ;_ ~-->\-__ ,;_:?\:::x-:·:· i.~>-~i'=/i~:~r~¡~~2~i;:~~-:~~:{~(:_r~·t~-_:·:;~--:~~-~:":~::.;-,~::\:\~;'.t ~~~~·:~~1:'.-:~Y < .. :.::"'·i·_· ..:._~·_:-.;~: :·-· _ _ -
ef; ca c i a e on ·. qü e' se ·'e'fectúa n 'h ac ien:d'ó énfas rs;¡;eri:.·c on sec uen

-';O:~=~~~~-~~~}:";~-~~oj:,~b:~c~;d:~·:~;~~-.-; ' ' . -··----e~-,-'-~.;~-', J,~j'~~~-l~~-~=--;~~·-:-,.:~ ·; ;_-_~,·~:~:;-~>;; - 0 ~ 0 - __ 
e; a de es tas fal{a~:/Afü~p'c'ura nd o dUan ti·f.fca r· j resaltar. e 1 -

::·-~~---~- -~-/--;_ º~>~; .. :_.,, ·:· >.~-, i :~-_-_::·_-::_\·:~ :_··!;'-~ -' -·-~. ':'(~~- :» __ ::~-- ;:·,_ 

efecto de el la.s y',j:Oin'enta'ncio la ciú:ls'él que las provoca. Se 

dan recomendacfonés·gerieráles para·orientar a la empresa, -

sobre las posibles soluciones a los problemas detectados. 



4. 

son ú ti 1 es so 1 ª"l •. ~n ~re.n empr~s as ··.relativa.mente> grá ndes • don 

:: e: :e:::~: i f~~~1~~11~!~~ill,~}J1{~i{,bi,~~.~~;~:)f f ~!::·. ~ 
Auditoría ad mi n\s:tr;~·:fi)v'.r~.//E··~á~•e.t,:c:.~ .. :. ; •'• · · ... ·· .· 

O·~;<,::. ·,~i~"; ., ·'•>e:. ~·:_.··~~-;. :, ~ -;·,.- >::.:; ~-'· <~, ·:,__ .. _ :·:::~~~-'.~ 
. ;t~,l~" _::_:'. [.,__;.·::_:::- -· - - .. :: -- -, - .. -- "-!'"-', - ~- -- --

: ~m: :'.: :: ::ii~.i"i~f~í~t}~iílíif~{i~~~~~~~j~~·~?l~'.~~::: 0 

planes y obj e t.i.vos·;:que\mancáh iS u s:~,;po:l 1 ti casMy 1 .'la .rev 1 s·1. o n 

: :: ::: .: ::;;~~~f f l~ilt~!~!f itJf l~·~i~ll~;!}I~t:: :~ 
ventaja de . qüe :püéé(~:.D~º{e~\u a rse eh' .tcido · ti PP~?e .~mpxe s a .. 

e·• : ,;,;;::~··~"'"'~---:,.-- -~- . ;~, '--=·~ --· , -~·.,·:c",;:;;:~~~ .... ,c'c
0
é'.Vc;,i:, .. 

. . . -· "~ ""·i:~L'.:i.~:;·:~:" :· t<: -
Auditoría interna(ii >/>V' 

~ .: ··-,:-f"~>· ¡:;:.'.:-~·,-·: . ·:;' 

>"'i') '~t·~·~· .. -F,¡. \~>.;(~< .::¡{·., . ., • . ·,. ,. . ';< f·>:· . 

Se dedica a medir Y'_.:e.va·luar· la efec,tivi_d~d 'de· l?,s cgp.~,roles 
• . ·-- :.;~~'./~··'~~· ··'Y,_'.''. ,. ; <·-\' -~'- '.~: ;,-,< ·.·:·,·.'. '· • ! · .. - e - .. '.' - <_ ·~'.· . > -,.:•.::.· '.:_'.. ,:,,.~: .. : , ... > ·.·: ·:-.. :\, .'\_ e • < 

administrativos. se·enfoc:·a~a]: .. exá:men. de>la;':e'stiiuctura, de --. ··.:·.;_· -~:: ._:: :t . ~t.":·:,,.-.,·:'.:~:_;·~:.'·:.:«."~;,:~-'.~~:·':,/.:.}<· "·~~-::e~:<'. .. ~:\.;.~/~~:{t;~¡'.}}~~~q~~(·):r~>~~::::\~.~·?-::-_:c·.·. 
un a empres a ·en cuanto?a<sus•··plane:s•. y ~°,jeti~Os,.j>.~ü'~Ymétodos 

y e o n t ro l es , s u f 6'.r~-~ :'~\¡,:~ ¿·:~i~/~:g·i¿ri~~·:±~~¿ s<~;af:;~!i!{~~;a d·~~-.fR~u'~ a n as 

~::: ~ '.: ::: í: ::::: r'~'!~,~~~~-j~~l!~'~!~:)}'~i'~~r~~:: ::: 
-:, . .'J•¡.';' ·-· ·> -¡,.-.; .. ;.: -·o¡... . ; ,.,. ... ' •)'_ ;_!:'.,:·>---·. 
···:· >.~~·~::..:·:· .. ..... -. :.·:.- .. ,;·;:~~.: sea escasa. 



5. 

Auditoría de,estádos>financieros:' 
. " , .. _ ., • > :__, ·""':.;. - . ""~ - • . ,· -. 

·-,; .. :_i:·· :~:..,;;~;><:{~-~" ··._:--::~:: .·,: 

: : r::: :.:~ ~~~;~t~~~,~~W{{i~l~~,i~;~i,~&r,~~$i1~~t:~·t~·~}tf:it~~,~·~E,~. : ·-
ti en e co~o: 'enfoqu ~;pHn,c,~ pal, · .. ].~a::··~r.~vi §·i;ó,~·.5J.e.~:l_~s:_c_;:f~~~·~ Au~ 

:::::: ;~:d~~;~·M4~if l~~Ai~~f f~,~~!íf i~~~@~~,1~~t't~!':d:.-
todo ti p ó ·. de . e·~~~p¿<~ ~::,;8gs ~]'~~~~~~'r1·~ i"~J};N~~?~~;~~~,'c~·~~.?s.::,,].1t : 

·~,·-:_ ~- .;_~,:_,:_ '::--f;J:.·-_;"o:_~"'~:~-_'.:C-~~~;t:~·;,_' :-··-c·.,o-_-.,·~:,·.~;;:·?".-- ·.1-·: .o ' • ·-~'_::-~/~ 

Aud; tor; a·. d~;fl .~:·d) ~:ansa ce 1:.~;Jl;";: . i), 
·,< ~_:;;:y:~~:~¿D ;~:; .. :t.:·_ .. --. ·---~,-· .-,·- :-~::>"::.~~:~::,,~;h~-~~, -· _. -

se 1 e ha d~'~ó·{J:r1.en_f()que para pcr~;i~º~:~.~-·v.i~aVi;·eri.t~nder, eva-
-.. .:·;·'.~ ---. . - ·' ;"'·/\'::;_.:::'~': :1_~~'.(/.';·.:. t' ,~.-!i.-.·,1,:;}:.·:.:_;::_. :· -..... ';f-·~·: . 

1 uar y pr9b~f! i os\sfstemas de :~'.~q,fM}i.;.fü.g.~~c'~~('~Y·~ c?~t~~les 

i n ter n .~· ~- ~;~,"~~~a_;~mllJ:e_~i. j' ~~-~ni~~~~~m~~t;~;~~;lti~!c~M~i.~~~~?<~~}!~za-~~-·- -
ex ten si o n y o p,o,rt u.ni da d¡d e Ja~;'<WX'~-~ b'.as '/?u s.:ta'ri ~.1v,a¿sc;· · 

.'' .· .. ··, ·. • :>-·, __ ::::.~': ::>--'J:~-> :e<::.-~-- , ·-~.:~:·. ":-·-:~· ,'~_o',;/-t:~:.,c.;~-~:·.~:C:;:·.¡-,i\f~:'-;:J.:-:·ó(1\~~·.:-•• ;: :.;:·,'.i1''-'.;:~f~~·:;·::~:<~·::o~\:.: '"··'; .-. "''" ::Y_;/ 
'-· : . _- ,':.J 7f_:·. - : <~;:;,_:;:"1 ~-,,?;::,· __ :.:~;:·;.~:-:'.:(::~:.:_:.'./".· ._: <' 

La 

1 a 

de 

En el 

m º s t ra r ª i 1 e e to r ;1·8-~- "sistemas q~~ '{;···,y~~~.i?fJi-~'.:ri< r5~.f;~. ~~ s ª r r2_ 

llar la auditor1a del flujo de transai:i.:i''O'hes( · ·y 



6. 

º • ,, -• '·. " • - - ' ' • _. • • ~·;_»>: -: ·e·\;,. 

así se logré una·:rnejor calid~d9eauditoríc3.s' .. · 
'c-'~,·>-C 



2. 



7. 

2. La planeación de, la auditoría. 

~: .: :*Íil~l~~~l~1~~~jf ~f !,i": }J;~ l i ente en pi Os pecto ' 
·' :=~.->t,·',;.,._.'}·,,; .. _.··,._,:./;:·. :::./:;,/,::.·-,: "-·<X<>> 

.. ' ·-- •. - __ . ~;_·,"~-- 'i-"~l',-~~ ~"/"_.;.::"' 

Ob 2. l 

:: : • : : º g :~·~~¡i~f ~~
0

~~W~1tjit~~Tñ:í~~~1?i'R::1i:"~;.;;.~:.:. d: 1 : 

:: r: r :: s ~: r: ~· ~· :r:n é :~:·:~:::'·! :~~i~¡~~~·~!f~J?~~~~i:~;" e q:: 
e s t é s u j e t o a l e a m b i o qu e _ ~. ~;.?_.· ,_·_ •. _::I_;_~,;····-~.;_ .. _~_-_;_,.f_·._.·.~_::,_._u_._ .. JJ_:,:_-~---· ~>f')~.ij _~}~,;)~ ~.~~i ª. ry"~ e u r s o 

de l a a p l ; e a e; ó n de di e ho • p l an·>.e~.n,;~:?T}Tlr{• ~i'S(~.rf~~~1i g: .. qu e ··ten 

ga el a Ud l. to r.-·.-- . i . . •.· )2;_;'2 1_·";~,;;; ' -'..~_;''.,: :~_ ~--·-.·_ •. /_-~·.•_,'::{é:-~>: -
' . ' ,. .. .. '" ... ,. - - ';:':,'./-.::. _- ·::;·" - . . -

•<•.•· . ·. ,;-,rF.(;i~N-::~:i;·~{;.:.c. •-· -...... \/,\,_··_···· 
Hay u na in cógnl.ta q u e:~)e~'.:·;·~de'(i n}/5'~/ga r-á 1 cÍ.,i ntegra ci ón es 

pe e í f i e a-.·'.cie"'<~ir?~~J4tt't.~~~r~0tq2~~CJ~Í'~~~JJ~~~·;:~e'~t:jt~'r~··~·~·mo·: 
.. _ .. _ . ·._·_•·.· ;~;-~,~~Uh :,>;i~; p:::.'''::~~· .~!t:ft :7: .:<~ ··;¿:Z1,,:;~, J.,~;: ::.: · .. , .. . . 

¿ Qué persoría'.l;'.terídFá0;qúetdésa'rYiolJarlo' •r: 
·· .-· ···· ;:·é.}~r .. .. ;:1~;\!Lt;.:, :::~; ~<· ,:,,.~,,:ru·_ .· :: : ··-· · ·· , , 

En i a P i a ne~.S;~;~;2~[ 9~i:~-~:¿f i~-~'.?~~~;~{: ;,:f;~i{~i~1~~-~~~,;- i ~}.:.: <~r~.·¿ t ~ ~í s t ; e as 
in ternas de -~e a·a a ·entidad,. .Yª ·;.qu ~.'".puede suceder que -aún t ra-

t á n do s e de .• •m~Z; f •~ ~~·~ •lf )~~(f~J~~J:'~~·~~u:~.i~O;~~j{~·~~~;;sfu_s . d i fe 

::~ ~ ::: 1 :: ·:·,:::' r. pop c°:n.si g~; ente'Ol os ~focedtmi~n~o.s q:.-
puede haber va--

\ 



8. 

a) Objetivos, rea 

El ti 

b) 

con, 

Es 

n e a e i ó n, y a 

visibles 

sidad de 

Todo ésto pa ra;re 
ción en el exam~e~',,'.'.''',,,,,,,,""'',, 



Para desar 

Conoci 

La 

te 

ción, 

nerse 

l. 

2. 

et 

na 1 · 

go profesional. 

9. 

dentro -



lo. 

El conocimiento del négdcio.•debe actu~lizarse ... a.findeque 
; ,,,' '.··~·.<,;:;:: ;' ,,,- ·';. 1": -

el resto del proceso de ,'¡a a~'~iJof:ia s'e?basere'n.la inf.orm'a-

:: :: i :::: 

1

: :: :r:¡;:~~~1~i~~1~~l~~~t~Zf jJl:~~~r~~:~f :: .. ·' i 
visitas a instalaciones::cie·la en't'idad, pl,aticas con l_a•ge--

r ene i a y pe rs J··(r.'.t:f {!~I~M~~~''(·~,.?~~~~~~í~:~i·g,~,.¡ti--
ca s, informes ,Jre pó rte's(J>:i'na'ncferos'~;oe .•·la· ge ten ci a, '!l'~¿~~ --

: ~ :: :: '·~ .. ~.::~{ t~l1~lit;~~~~ij~i1~:~,;~ff~~Z~ón;,~.t~s. Y s • 

E 1 aboración.• de.1- Presupúésfo·.·. ·':'<": .·':'. · .; ·> 
~ ~ j ' ~; ~ " ··~:· "',~_-: • ·~.:··'· 

_,-." .<- 1 ';.:.' ~ !<.';....d:·;.;:,- . :-:,_, -~ ,'. .... ~.:· . J"' ."E;:,.;;~,-.:: ;,:{p::.:.~ ' .::'\' >.'¿:; -, -.. - ·:,,. ;»:::_';\ -,.,.., ,'.\''":- -: .-. -

::. u::-1f !'í;~l~~l~t~~f i~}~f ~~:~i~~r~~~i~t~i~·~]t h:: 
º º ~~-~ºró~~r~~~,~~i~~.~;j\~i%~~-~f~~-~K~~;~~~~,:~d;}t~~~~f-.~1Í~~~~~ ec;,~'~t,~t 6 '", 

,,, ,. ' -- .. ::;':.'l' · .. ~:; " '«·>;;. ,. ;':····, ,· ;>·/ .. ··-:· gue, ·•-'··.ce .• - •. ,,.",, .. ,, ... ;;,-,, .-·c,:",_c::,,·•·;'•'·':,:.•.,:,;·x:'::·:· •. ,.,.,,.~.:- '!:· ·.:•.,,,,"· 

: :~;:;:i:,:~~~~lf t!li\il!f li~lllii~~1~~t~~il~t.;; 
notas· ._ .. d~.-·cargo';:jcr~d.f,to· dg~~;lu.c.ion7·s·;;.~1 entrac1as'~alka ... I ma 

::: ::~I~Jl~tll!~· .. •.~i:_:.·.•_;f i~.1.~.?.•: .. ,.:,_:\;_:.:.i'.f J ii~~;~.:f~!~~::::~ 
" -- <:,:;;~'/'/i~-~~: <:»•.- ,:. . ', ,-;~ - ~- ·: ":"' ~ " - - - -

na n c; e.Y'o's.; ': c'óajp.fe'jlda,d c1é;:'1;a.~5 ojierac1pne s' ' i mpo rtá n c i a 

técnic~-d~l-:~~~bajo.;y él'~é~'do' élE!résponsabilidad por 

a) 

t> ) 

adquirir, situación fiscal, ayuda que proporcionará el 
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cliente, eféctua rán ··por cuenta de 1 a en-

ti dad; 

~;.-.· 

C} Una vez qu,e1 .socio e~cargai:io de 
;-.-. '~~· ,"'- .; '·'· ·-; ,. _.·,·~- --

z o ria do tqd,os3.~sth~ ·:aspectos' es ta rá :~rifp'o~,i,b\];}\iad· de -
'- ·:,~-~ ' :1;-.- -/·:1 .: . . 

fa rmu i .~ r. 1 ;~1 1;_,·~'~és upu esto e on· •base. en .ri{~n1~·9·r.~~~~¿;~"2f .. 
;( ·--~~ .,·_. '·- ,·,·· .. · \- _- •' ~ ' : ::-~~~.)~~~-~:~{~:.:d:\~'.:!~:~7/ ~ '.\.,.,· ·. -!\_·~~-~,:. 

-· --~-~L~~;_:.-~i:j:_~;;¿~;\~,,:_~~~--~:;= .. ~ _ ª~- - . .._ ,;,_.¿·_, .. _,,.;--- .. :-.,· ... - .. , ..... '. .. "-. ,_ 

Un a v e'z que s ~<h ~:;·.f ~,~,; do· e 1 p H m er e o ri{;~¿"i'[~;[~~,~~f:~J;':26 n el 

el i ente med i a~~,~;>~~Í;~·~icas persona 1 és, te;f~t.6~~T~,~~-
1

,·_·~e":, .. i ns- -

trucci ones dad~;~,·.~~~ .correo, e~c.~ .~·Y~~.;~~·f*~I{~~·:d~~·:f~~b'·~,~fst; r 

::: ::: : ::::;~!Bll!t%ii~~iill~i~!tllili~!lf l~;m:: :: _ 
:::: ~ ~ 5 establec\e~do.''"cla:ramént~).su·s<pro~pós,ftos'¡'i·i·las ci re un s 

que 

><.:r.:·~:"".'i,-:~·.~1,.:--::\·~:::.'<\<'.·.,\<-'. '•. ..,. ·- ... -·' . . . . -

tan . En·cá~,g~7w~;f'.Y~.~~;~·?·~.~·:¿ hi ~.'\~é' potenci ai~'.h'o.'Ei{§~''1;atnil.i ar i 
za do con. Los,ctetm1no's:.::con:tab 1 es, es aconi~j,Ílbl ¿ uÚli~a r -

' .«·· ':'. -~-~;;~;~:::'.~r~-,-·:,'.:-.:n.c,:_;.-:,.:-:: ,,,.,:~·; -~-. ,1_-.,-- _,_.. .-.--: ·- -· -- • ~ _. -- . 7:r: ··::->:~.~'·'- ,- :-~:- ~:;.~---º' ~=--7. "'-~e~=......\:~~~: ~~ . 

un len g~a~~-.~1N:~,,~~tJ~~.if~,·.~mpl ea r términos .• t~C:ni~O's:.)~.~·:·,pudi e-

ran de sconcertar:Joco .. con fundí rl o. 
. / ... --\ \:;~--~ -·;i~/;_:'.:~_;:.~:~J~~[~\'.~>~/:: -. :: - ., . -,, . 

Hay que tener pre~~nte la importancia de las buenas relacio 



nes del 

que 1 os 

peraci 

2. 2 

tir 

citar:. 

a) 

b) 

l 2 . 



e) 

d) 

ción 

etc. 

mero 

informe. 

1 3 . 

Una vez determinado el ndmero de horas que s~ han de utili-



A 1 p 

son: 

el 

t. n 

de 

do en 

clase. 

trol ar 

2.3 

Cuando 1 

14. 

s 

1 a 

per. 

bajo, a efecto ele poder determinar el grado de dificultad. 



l 5. 

Lo anterior i nves ti gac i o.J 

las 

a J 

b) 

e) 

d) 

e) 



Es 

se 

viciad y 

torí a. 

pudieran 

do: 

cio 

5. 

so la estimación de honor~rios. 

16. 

audi 



1 7 • 

A 1 ef ec tua r .1 as pláticas \él \_~;~··¡ff1cfado 'eh' Contaduría de be -
.·, .. ·~·"(·,,':_· . ._,.~., -- º--~:;-·_':,:~/{>~,;_.;_<_'-.~-~"=-c .. ,;;•· "'--'··~--;'=-o;~;, e 

asegurarse 'eJ~o~jeto y -
-:~:-·~, c,/·.-:s~>-. " 

el alcance 

sab1lidad del 

sea 

das y 

2.4 

En base és 

te 

llevar a ¡~'fnb~r.9o~;,.D'.o}fy)i.}füeritf se' re--
-.,,_·_ 

quiere del 

. :P.Yü·~.~ii'.{~:".'in'. ·.·.:'. 
, ~<·:~---/:: :~·)~-, .. ~_r,_.>_.;·~:~ . .L'~:.'.'.~\ _,,,\- , 

,'' 

Para cada u~a'::ci~);':~;~'f~¿,pers.orias·se les asigna.un sue}do de-

pend 1·end9 d~:r:·~~~~~t~~:j~-~~-"~~-?~'~:~ci~ ;.Y f~·~p~h~s:a~')'fféf,i(~'T~~Otro 

::c:·::i:r%~!.,~~l~l~it~~~t~~tt~if ~~*~!~~~¡,;::-
• <.':.;,._ -~¿ -· :·,'.<.,-"'.·;:,;,. ''"'\',;_~-:::(: ... -·-· .. \·.~·-;· ---··. ,,,,. -

gas tos cte op'e raci 6~ f; j'~~:~f ª aplióa'F en')c:acia·au ~; to'Y. í a. un a 
·-·:·,· 



18. 

vez que el socio ·encargado determina la.cantidad de,J:>erso-

nal técnico que, ne'.c~:s\~a pr~ceCle.á;-felecci~~a~~~() como·~ejor 
·''.-. ,_ ·, ,·.«,·.:~~···' ~-·~·-(.::'·-· ·.;<·-:··:·~;.-_-, 

1 e e o n v 1 en e ._ -. ·:' -.·<~:>l-~ --· "--,,-. . .. - · .. , 
_·;;;;:---;;._ .. -.: -'""_, ::-· •" .,:_ .. :-:_~:. ,_·_,.~~:.,· ~"-:~·--·· :-"/:-· 

.. _:·-¡·. :·i:;<:.~ •,,: :'_::/- :.- ' : , ·- ;:·_· ·-- ··.,·_, '·. ,.-
- _ .~- ·<:: ' - .·e , • c;;};t· . . -_ .:-:~;:,·'···.',·.:·.,.~. • • • · ' ' , ', ., ·, ; '· · .·-· , , ., ·. - ' . . ·'· - -- (f;·t'.-.:~ ,_ ~:~_:(::· - :-_:_.~ ·, ',.• ,.,: :::: ,· > .. ' - ., - ·, :~-; > 

p ro,p'u;~¡+;~ff~~·'.;,~~;µ'Jii·¿~t6''5'o;~•. ·~:ci:~ii~·.a;1:~'.~:~,~~~~:f·es;·J,·n .. •ª.:.• 'es. 
.'"';-~ ,,:;\: :. ~- ~.-:"~ ,-.:~·:· ':-.·:·-;.',: ;·:: - ·!,:-.;>'-" -. .·.. . . .. ' 

;?.-~:-:,~:;t-,'..~ZR~~~~~~ ?':-~>·/.·.'- ·.·,-.::-~: .. . · · .. :.-:j: .~ 

2.5 La 

Los 

comi 

_ .. ;;,,· . .-::. ,·~;.:' 

Los 

me para la 

camente.el 

.. ¡. ... ··.'..'.·.· 
formac 1 on qlJ,e 

1 es, en caso~Ua~' ~~:~;~',~\'.d:1Jfg~~~,'.~'ea selécé:tofü(clo':para'/su re-

v i s i ó n , no' e:~ t;'~ ~g ~'ffa~~~l~,~'¿:· d' e o'; do a. 1·~ ·-r~~i'!~'g1,~':4;~~d '~e .. ·,. -

preveer el tie~po::'~J·~ se requerirá para ~l'IC¡;;::;,;· :> 
:·:.;;;.,"-:·.·.· 



CAPITULO III 

3. 1 

3.2 

3. 3 

3.4 de -



l 9. 

3. 

3. 1 a) 

A) 

ha 

a) 

b) 

' ' ' 

e n '~o n ta d u r í a a e é re a d e l a e x te n s y opor-



20. 

cieras 

La 

ra .ca .. ~ 

cliente· 

ría en otrascirc.Úristaritü~'~(>quec~mbi~· l'a for~a ~i'é 



éxito 

buena 

que el cli 

mismo. 

se ven 

tienen 

La mayoría 

21 . 



22. 

be 
.·:;..--;: 

~·~---= '.'._-~ ~;_i{_·_~: ~;, 

bia 

te e 

deberá. 

Al 

cliente; requi.ere una habilidad especial.· En ci~r.to -



nal innata, 

práctica. 

Antes de 

nearla y 

claridad 

el mismo 

los 

con 

cientan 

formac i 

c 1 i en te 

en 

Una de 

23. 



rrumpir y t 

1 ar e 

tra rse· 

ciendo;

cuchen e· 

dez e 

la id ea 

re 

la 

Norma1men 

que es muy importante reterier. 

24. 



i3 ) 

2 5. 

voluntad lograda en lá. primera entrevista>· Una buena· 
··:. - ' -~. -; 

f~rma de .. l:.ºl::1~;~1-~;es:3,~:(·fLr~~H.:~fLf\1~!:'..~~":>t~f~~fi'.~'t,~r[;~~>~,n~~~. 
/1 ,-;-'' 

ta; s~:::.. 

trabajo 

auditor 
··.------; 

ten en la co·:.. 
. - ', ¡~_:_,,,,~.;-;;'~;;:"· -•...._: \ e 

menta ri6.s, 
1 

• 
-'f:_~~-; 

ha e er lleg a·r:este···ménsaj e. o ,conbé iinterito9'a'Ji.:¡fuh c,i ona :"":.. .. 

::: : ::!~~~{!!&~~i~lf !tl!f~tt,l!f~~!if íf ,, l~~!t~f :~··· . 
. · ... ::,··:;· .~t:~~\ •("~\; ,.,,,,_' , ... ,,-:., ·1-,,; (-• .;~·-: __ ,,;;'_:,:_,';) ___ -_;-;_::·-.. -. ·".! 

n e s q ~Ue '"s·e~-~·~)'.;l~{~ªp~:y~·n~.~,-·;b,;g,r:'.~f ~]l.~:·~,·.·~/~~f~~~~~w~.~.~.·.-.~--. ·i ;_;:;;~~~:"~:.¿·-~.-
·,,. '•' ' ' ,. ''• ·:.:·,·;:;.·,,'f~-~--- ,.,,.-:_,_·,·.~¡ .. -· :»//,-.'::;>; .,. 

·_ ... · ·_ .. ; > d~:_·:··;: ·.~''. \¿·~:~;/~~,;~~;.'_°'~'.-~/t;:\:.\:~_~f~'-i\ t:\.'.+~~¿~};'.'{.?~~~-~.;.:.:: ~ o.' __ ,;..~~-.>~:.·f;¡:.:.:; .. _~.~~:~.f · ·:·~:".}~.;'.:·; '.'.:.,. -~- ·-: · -.. · ·/?'.: · . 

: : ::.~:: .••. ~esultar•''V en,.aéj,osO'.'.tYtº;Pª!"ª' el~aUditor···c o me 

en lo 

mo pued'e 

de su ... p é isbi1;a·1'.~ts't 

e o ri free U k ne i a ;::e¡' ~{e.pJede'sugerir formas más - -



mas antes 

C) Aún en 

muchas 

del e 1 

ción de 

personal 

tender 

te .. 

El 

de 

26. 



2 7. 

es e r i 

1 es ta r 

viales. 



28. 

organizado in ter-

clientes 

honorario 

el gasto. 

de honora 

cia las 

1 as que. 

··. ·hac~r f~e~ 

te saber lo q~e ~~ · 

le costar& la auditoria y qué puede hacer para reducir 

'. f 



29. 

el costo, y debe estar rado.•de los carnbiós'antes -

de que ocurrañ.: de contra r· sobre 
:·; '. ' - '/~;~ ;;,/~_~:,~.:;.~/~' - .. ::·:::;~. /. -

. l 1 ,· '~' ·;'.·. \ ,. ,•·,,,.·';',.;-,,.,>::-'.- ·,. ·,:,':.:·,: jlo 

e o s . . . • / · . . . . ·· -· ·· ¡ tD.~f:~·:•; · • ·., 

Lo s e o n t fa t; s ta s ~;;Ü~;~:nfá dos• i~:~, ~~.~~~;~;~~f 1!~4i~f ¡'.'·~~ 
' :,:·.;;._-:·:·: 

::d :: : :::;1pf :J~~~1;~!?t~~~r~·~¡~jf~l!~~I~~'.;'~ó!4~g~. p ~ 
,·-,.~o:.,.·_;;~--;},o;.~-. . cr,;·:;•-. ~.-:,·· S•, _ .:>·•;.~•: ~~~:·,}:'_: .... ',-;,_·:,:'.:·";e:'.~•••.-·- " - • 

Ta 1 meto cio l .o gg·~·;'':i~'"~~~·fü:ag:~~;,·~~··2'f"~;2:~F1;fü,~~~t~·~:?R· :le>.·s·; ;1:~Ab a j:os . 
··- .-~-;·,_,,.~- -- ''(",<·<·-·, -

de ªu d; t ºría· rc'e0··.nfsp~et_;~cr?uJ·:c1:'vc":91:.·u·0~,n,~.:'u·:.·.E.~-.~ .•.. ,pt_·.;r.~. ue.:···:·~.~.~s~.-.:.· .. _~e-.•. ~_·.· .. ; .•. ·.:.en·.: ___ ·.~ .. ,_· .. ·.•.Í1t .. :_: _·_.~-·.;_;ª·-:.'._ .. ·_:.:_.df r0;~~.·~ª-.~··~;e·: .. ~~.·.s·-;,~ c~·m.b -contratos de . - ·. ··. . : . .·_·d~''.e:s'á);m·án'era y. 

: : : :: ::: ::;:)lt1~1¡111r ílllilittrr~!~!~~f ;:} .. -: 
~:. :: g: :;·;itf ?]{~~~f t:~!~~i~}~lt~F~r~niE~:::::: _·: · 
pal, del 'contr~Jo}7;1;.:de;ls•:0v'.icépte'(fde.nte de f,inanzas o -

de 1 e o mi té ;;1;i~t@:~~t~~1~~%~t~ "·.'!"' 
1

• •.· : 

Algunos comfté's~· d~x~eJ·;;l¡j);'.'.f'.~•-· a·slimen· .e.sa:. respo n.s.á)JJ i - -
-:-·.- - ''.·~~, --~.--~.-.- -;-.-.~-,.,::---:-;:_~->;-=.'.-. :--':""", .. ~-,-~-'·-·:,~;:'--·· ,._ r'º .-=- :: '""'~··:..----~-. 

dad Pª ra: ev,r~f~Lqúe' !'.~,.~'.erii.sJ.F·.Sy;és~r~'.~j ª ; nd ev i dam.en:. 

te el alcan~~::;d~;l·a Cl.uCi{tÓbí~ por pres'.fones d·ehohora
, --_: :·~-· :: :_: ~ _· ,_. - ; -

r i os . 



30. 

3.2 El estudio del sistema de control interno. 

Antes de e ri t r ~;~, il~~,t!2,!if '(.i~,J~,~ ~§ é~,-~}~~~t,~~Í*~~:;~~\{} ni - -
e i ó n de 1 o q ú e 'e ,'.' '~;;.e on'frol .. ; n ter no pa:ra .n:o:'>.c úa'.l'.:Jse';pu ed e 

e X pre s ar ~ :, ,~·~;r ;~.~.~i~fü1i~ i~ ~ ~ é~~.~\f S#·* iW~~~~~~i~~~~~s ·~ 
::d:~ y proced~~~!-~~-tos-·que.en···forma; c1o:orOiWa':da~~sec·~.d'optan -

ción 

ción de 

Como se 

vos del 

A) 

La 

ción 

pr;omo
... -·,:-. ":_::-~;o:~;::;;·:t:;:·:~-~ ~-- -

.y 

.; ::~. ,:· _ ... :·.,.-:::-·.· ,x~¡f:,;:~ :.:.·{>-.·.- --

11) Profe<:,c'i6ri'Fa·~:::~~~·Llr~º.~ .. •.nu0~t~;~s/y m'~t~>~h;~2~: ~'~\la.·····org~ 
·, . .---

nización. 



31 . 



Personal.

más importa 

Supervi 

Los 

mo 

Los 11 

tan, 

tros 

van a 

Los 11 

ción y 

guarda de 

cieros 

~ec~rsos hum~nos.cons~iiu 

dad razonable de que 

32. 
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do con la a u torizaci ó.ri '.gerier;'.a l es pee Íf i ca de·Ja, g,eren e i a. -

Las transacció~es: S~· reg{st'ráO 

so a 

ción 

razonables 

cualquier, 

' ·.,:-:-,' .'¿ ':":':'.._ ,~;.;-·,:: .:-~'!.; ~ .,, '" 



34. 

sin embargo, si el,propósito.cié'üná,:fáfea>de:contro1 es el 
,;·.<;:- --.,·,:-,--.r.::':• 

como 

--:- .- __ ,_:;~~~ _,.~-, 

l.',:·::;._:.>: 

La 

da de los 

ros 

ble los 

o bJ et 1 vos gef¡'fr,álE!s .d:e.')coh:t;rjoJ\,i:nt'e'fnb :· .. c:ón:C,el};co)'jc.e p_tó .de -

Todos 

res en 

XOS de 

rr ir en los, .. , . 

p r epa r a .n · í'.6'.~~-,'~-~'.f_:~,~¡6· 

.te 1 os 

que 

las 

to, se ~;~J~~·~ 
puntó en que l~~ sistemas de' contabilidid del ~1\en-

vos 

cierto 



35. 

te producirán esta.dos .financi.ero~+110 .. ~fecf(ld9s por•;er.rores 
'·.. .·--··'c;.:o: ·,· 

sitará hacer 

be obtenerse 

inspección, 

mo fundamento fi 

nancieros que se 

.>. ~. 

controles t:6s}éo n- -

y 

certeza 

jetivos 

los posibles 

pu e ct en s u. r gi.r¡;:;~.f~-~;fa~·~;~:1fü~~:1f;r"~'.ªE.I.f f \d.a_d·e s .. ·q·~·~·.J.j•.~p~··.~;·~;'.~~~~~'.:~·~ .. ·b r a n 

por diversas:·cau's:~\s:¿yFF~Ude·'gerencia 1, coJusi~n.éntre em--

.. 

Por en 

l as p r LH~·b~~. 

sobre Uh ·jUe~·6: '-'>· :·: ,,.··•> 

E l g r ad o en , ~ti~,¡ ~f j~*~:\;~}~;,~~~~j~¿;~¡;¡;,f ~1{~~~~l~r.'t~;~~;~Iiif t.e r nos , 
. ~ ; , . _ . · /. _i~---·:·_"· . -.~ ;:~ "::f ~ ...,.--_:..:.· ~ ".' ,!" i'' ;_:;C; .- ~ ·,. 

es una determinación de JÜicic{he~ho p()~'e1 equipo~de·audi-



36. 

toria especialfílente por el socio.encargado\yeJ<gerente. 
' -·· ; • - :<-; ~' ·: •• :, • 

. , . _.,,.,, -.. ;_·_-. '·.J·-,::::_.<->:·.:::~--.-::.: ·. 

: :" ~ ~: ~ :: • :d~i~~~t,~i~~i:!;":t'.~Jf ~nn1lf~!t~~~;f~~~~"1id:.::: 
-:_-·'.:r:". ~:,;_·"·-~:-1._::~t .. :··.:,:: . . _. ·. ~ ... ,_ .... 'c;-.·~:-:;.-f(·: "'.,-:,~ · __ ._.,. --. ·" :.· ::. ·:_,'-:'"· -· 

-- ;';i;:>;-~c••-••,é.'_~;~-"- < ,.,.e , ·······~~···~··~-·_ ,~ ·---~-··<'.~~:~~B;: .. :-,.~~t.! .. -
Un a vez. quEl se j{;z6j( es tu di o d~l Contr'ol "cbnt'abiit ihferno 

-~-- ·--: _··::<;-._.. ,·:·;. ~~:_-(/ 

de 1 a empreS,e--~_qye,~~e v a~·a au~ff(ar ~:.p~gf·~~~-$-~l:>·L_~9mo .. ya. men- -

ci onamos con an_ted:dri dad, '·puede ;·k~- ~·Jx'i 5Fi-a:d()~ po;~·=}e~sona 1 
. ' - - -. . . - ' ·. '• - ~ ' -

de l a . E.m. pres a .. -.•· .. _-·•••- • ·.· .... ·-~· \ /. ~,_.•_.-.J·._··.·- .·:.· ·. •> } ' . · . 
. :·-_ ... . '-: ,· - .,.: -.-·.-.>> ~'.:-~_~~:'.it,~>-: 

Una vez· que .1:{~~{·b{en ··gi:.~t"i~~fdo·· el -.·;,luja:•:d~~.:~a-da:(tt·c1 o_ él 
.. ·' __ :·~~ ~<:',/_- :. ·:' ,. '.( l; .. ,., .. ~- ·-· - ~~-!,-: '.-;_.;-.~~~~:-'·._:.--~-:~.~~::~~-~- :-·.:. ·>~:<;\ >/;_,;•-}¡;~/~·:"'.- . \: ~-~:,· ' 

: ~d: ::,:, :2~f~i,~~,~i~~il~~~!~~~1,t;}If ,g1~~tj~i~~,~·~~~~~~p;: .. -
ca da · a~í,fB~'e .. s'.•t;~~'~:·:'.Ciu~ ,tin~~--úfl'iZ}opfa0·:~~~--é~'cla- fl u-

{. ~>:•;<•, -. -• ·-:--0 'c7 .• ·-:·.:i:: ;: . . :_~;;:. -';_.-. ,·¡ ·::<,~"~·>¡ 

torf a. 

jo. 

3.3 El fJuj () 

se E 1 f 1 uj o>qu~A~~~~i-~~t"i~:!}~~¡~·r~~-\~º · 
-tendrá que cú:"tüatizartcon.forlllé a las 

ten g a n · ~:11--~~'.~!t~ti6t~~-?~~~~:~~r:~E~rei1 éff•; • > 

.::;};_; .. · .~; ~~~~·:,'.f{f:f_~~~~;~§,i~;\:;.).,:~;):. :·· ' ---.:;;''>.-·. 

A continuación' se pres~nia;'ún ejemplo .. ~ ;'.· .' :,_: ·,: .. 

sacciones. 



Auditor .... 

METODOLOGIA PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION 
DEL CONTROL INTERNO POR CICLOS DE TRf-\NSACCIONES 

ldentlflco ciclo• 
~e tron:;occior:cs Identifica 

funcione• 

ldentltlca 
objetivo• d1 
control Interno cuyo con! rol ..._ 

interno va a .,..... 
.,.. 

aplicables a cada apllcablH a 
cada función estudior y 

evaluor 

l ~olelin ~-02 °1 
'Contr.JI Interno 
por obj•livos" 

ciclo 

Contadurí Pública. 
Agosto 1982. 

....----/\.._ __ __, 
l Gulas serie J 

relativos al estudio 
y ••oluación del 
control Interno 
por ciclos de 
lronoaccione1 

Entiende y 
documenta los 
sistemas· y 
controlu d' 
codo funclon 

1 Gráfico-:de flujo 1 
Memoranda 
D11crlptlvo1 
cuo1!lanarlos 
Comblnacio'n 
de los Iros 
anteriores 

1 Oocum~tuclÓn I 
de respaldo 
poro •1 
expediente 
continuo de 
auditoria 

ldentlflco 
Ucnlcos dt 
control Interno 
utilizados por 
la empresa para 
cado función 

Loorarón las 
técnicos do 
conlrol y 
pracedlmlentoa 
monlfutado1 loe 
ob)ellvos do 
conlrol Interno 

NO .. 
Diseña pruobas 
sustanllvas poro 
cuon llflcar 
error et 
impcrtanlos 
que a:ecton 
los. estados 
f(nancleras 

Evalúa si ta 
técn!ca de 
control ir.ftmo 
mcnHest:c!c! 
f!:¡~Ó!'I o~er:r,do 
en forma 
efeeliva ;i~ro 
logror 101 
objetivos del 
centro! interno 

Diseña pruebas 
de audllor(a Ejecuta pruebas 
bolanceadas: ..._ 
Cumplimiento ~ 
Doble proposllo 
Suolontivos 

de cumplimiento ...._ 
yde doble ~ 
propósito 

Revisa naturaleza 
y oxtensiC:n de 
pruebas su3tantivos 
balanceados 

Modifico alcance 
de las pruebas 
sustantivas que 
que diseño origino! 
mente paro 
cuon!ificor errores 
imporlontcs queJ 
afcclen los 
estados financieros 

Efec!Úa pruebas 
suslantivos con 
el al ce u ce 
nrlr,lr.nlrr.· ... ,P 
asigno do 

.· 

SI 



Ya que tenemos 

do su 

es la 

tro 1 de 

Existen 

sual 

los 

una 

samiento. 

38. 

ca 

pro e~ 

de que una em--



39. 

presa está comparando: los,'tota,les de contra.l'cde.lotes, pue-
... · .. :,:: - '~'. 

de ser 1 a ex_is1;e'n'BJ~··de ~&~ ~ig·i stro Cfon.01,óg:;~b :;~~r1:J~1 con 
~.!'""'" • ;. '< · ~ 1c· --->-_, "J;J- '- ; . .,_/·!~}!-. 

e 1 que se· e t'e 1É'tff:~ ~~:f~: c.ómparació ri adrC;()n~'n<lO·~stó ·¿o n la 
. __ ;,_'.;).:___;;.-::.~~'·;"~-:-.. ···-~.: ·. ·-· ,'·:.:::.·:.;¿'·· ,·:'i:·· ; :· 

observa ció~ ci i;f~'C:t'~:;~ l e~ \:>'1 ea do. de c óritr'ocl ~ ~~úil.B~.º .;:prepara 

e 1 re g ,
. s t·r· .o·.· ':':~N; ''\ e{; •:: , . · >.''). · : · . 

...-- ·::i.:> .. , · .·-~ ~¡!>: .. -;:~ · · .. · ~·:.:---~·-
.. · ·, 

~ ,- . "_~-.::.;-. '. ~ -

cuenta. 



bas de 

te por 

pruebas 

3. 3. l 

La 

40. 

y -



flujo d 

hacia 

1 a 

Un 

b) Pagos' 

4 l . 

la natu 

ce 



42. 

e) a cambio de pro-

d) os. 

Para 

ste 

la 

entidad "Ci 

clos". 

Para especi 

'cfue sf:!':.·efectúa 
···.(Gicl,o} 

1. Se 

2. Se 

dos. 



3. La adqui 

4. 

!j . 

6. Se 

7 • 

. Cabe 

de n 

43. 

La gue se efect~a 

DE. ADQU .!. 

el 

ul 

ad 

s ' 



también a hechos 

Además de 

ejercen c 

1 o res. 

tor 

bir 

por. 

aud 

44. 

' 



ca de flujo de 

Este 

gran 

*3.3.2 

I . 

Y a 

4 ~. 

de 

e 

po--



a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

46. , 

comercial. 



I l. 

i ) 

Los 
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Los 
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2) 

Este 

a ) 

47. 

obra. 



b) Pagar 

e) 

E1 

a) 

b) 

e) 

d) 

e) 

y 

48. 

en 



49. 

11 l. 



50. 

- . . 

ta ri os que se t:reli'en.:- para> usarse . en .eJ negocio. 
~- .. , . :.: ... ,>"·_,, .. ·.> .· .. · -- .: .. :_.:,\· .'; .. -~r::;;.r;_~;~·:------ ~-:>·\_:_-_ 
;-.;·-~:_·::, ·'.';'.. _,-.-. ·." ... ,' .. : .. ~-··~·- -~~-<< ·-; ,··;,: >~ '"· _.," 

' ,. j ::;:·;-~ 

1a ac 

tividad 

\.Jio de 

,<.- '; 

recurso~.-• .• rel~_c1?nados'1;:con·i,eJ ?1·ny.~·;nt'ar1o"ha·sta:+que ·••1.o s · 

clientes 

dad. 

de conversi6n que sean perceptibles, aunque puede~ - -



IV. 

existir 

Los 

1 . 

2. 

3 .. 

el 

e 

51 . 
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identifi 
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d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j ) 

k) 

1) 

2) 

52. 

conversión. 



V. 

53. 

3) Resúmenes: de act"ivfda'd*'(a's'ientos de diario) al ci-
'..'.'•' •.',• •:· .. _l.·n • ,'"'" 

el o·• ch~'; nfb~rn e~·.1'1\¡¡¡·:ritfi~'fÓ'./'.·· \. :._ , ..•.. ·· · ·· 
- '.; .. -... ~·.;- ·.·.~- '.: -~:;:: ··:·e'~:::·~¡-.· ·,<;·-e-·~ ;~2: .>J;:_. • .·; 

":·;:,;,::\-~'.o::·;.·;,.,~-;;. ., .. , .. 'i:tt'.';;.~; .. -
, ~ <;;;,:;'·:'> :, .·. 

•' ' .. - ' '. ~ -, ·, 

é ;1f;1¡fgi!8k·ifnfo Y.me f; 
~=; ~·'. ::~·2::;1:.6_,._;:::r:. 
',,.~~~ °'<--;~ " 

e los 

ción 

esa 
: ' ~~i~~ •..l-.:o·-ó -=- :-· _ _;,.;-~ - ·, :, -

a;fcé:>rtO~E!r .. a ·•Ja ge-

rencia i:!J0·~.~;?~\¡J1f:Ü~~~~17i¡f~zi};<,>. .... ,:::·· 

: :m:i ·~:~~li~t~~~~~~~~f ~ll~i~~¡;¡~~~ ~f ¡;~~t~~:~;J~ ~;·1~:: s 

y 

dio 

me 

que 

te ci el q ~; : Los• prOd ltc.tos,:'f ina·re-.s>d.e::u ntc·i'c:l'o•'de .:;nfó r-

me 

_::.·::_:~L·. :_~,-~:::.:~--- -~\) ·-_ - '-·:;·--- _,;-~:-;"1_·~ ~t:~ .:;~ ~/'t;)·:_·-.- -~~;:~A~\~')¿·.",' · 

Los a t ;TI:,'~ tos comu'rfk·~'}~;·:'~:'· {i"2·í:b d~ fri1th1'~;~~'''f}~a nci ero 

son: 



------

3.4 

a) 

b} 

e) 

d) 

e) 

f) 

g) 

1 ) 

2) 

Las rev 

54. 

* Objetivos y procedimientos de ~uditorfa; Arthur Andersen. 

y 
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de 
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e) 

• d) . 

55. 
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. . . 

Cuando una· fu~<tón ,deterníiú,a?a.'· es CO~Ú,P~ a' más ;flujos -

mente 

en 

se 

de cada Lino 

te, 

las 

" .,,.;':: 
El progra,ma 

,_'."·':. 

la 

la 

y -

o -

actualizarse ;d u ra·n;te'<<la s· revjs:'i o nes·., ;,;:rgü~almE:frite, debe -

::::::,:;lllf illiilillil~~?;':f ít~il~!~:~~~ 
A e o n t i:n uci:Cfo\í;)~t'~~~~'6''~;ÚJ·11~.·\~Jé:rri'p l o ; de ;L·n ' p ro g rama d e - -

flujo de transacciones: 



PROGRAMA DE TRABAJO 

Cliente Industrias Fonsa 
Sección del trabajo Revisiones del flujo de 

acciones. 

· , . /Página l de l 

Fect1a:de~a:udit~~ía 18-08-83 
'-· .·- :_,,-~' :1:·(··._:.:>- , '-.~· -· 

Traba'o com letado , n~~i Por Tiempo 
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o 'f __ .--,_ --

: --~,, , . ·º· -~- : ,·.s·:~:-: · : .. :. 

e I cL o ,b-'t::có~;¡v ~~'~"Icí·rf: '.:: 
·,·-··J:·":·•.::·\c"·:'-,.-

°"" ·-~"-:, >;:_··, 
~:,·"'.-i~;,_:~~-,\; :-,,:_\;·~<:~ ' -·· 

. \:: .-;'··· 

efe t'oi,c¡j[2J\'ogtfisifc1orFv :~p AG o ¡'i,;,~~ n't~--'"'°~-12%c:'~"é''' 
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- ' . . ''::--··-~- ~ -~--;_; '··' " ~ 

·;'::::-·: 
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4. 

4. l 

tables 
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Para 

'.son:inspección, observación, ave 



riguaciones 

una opinión 
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ditoría 

l . 
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La 

Para 

pro e 

a) 
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e) 

d) 

e) 

59. 

de --

au 

o-

vitales. 



f) 

g) 

h) 

i) 

a) 

Recálcu1o 

de 

la 

cío 

yen .. 

l. 

2. 

.ª ri tmét i ca. 

60. 

s 

a 



61 . 

3. 



Llega 

hacer 

veedores,· 

Para 

otro 

nal 

una 

ción 

Es 

mismo nGmero de sobres para responde~. 

62. 



63. 

redacción de solicitudes de conformación que lle-

nen necesidades específicas. 



64. 



6 5 • 

b) 

e) p 

e 



ral con los 

dos 

ra, 

que 

año y 

en 1 a 

t 

ría puede 

66. 



67. 

rio leer las conciliaciones de unk cuenta ae control -

Sin al 

gunas 

: - -··, ·-::·'-. ,¡ ·• ·>, ~-~" . ' . 

ci~"iFa'riex<>': ctin -

, • ~.:-::.·, ;·_:;e_. >~: ,::-·, ~ 

Es :¿~~j¿~~1Ít"~t~~~~;~~~~,r~'2 ~~;{"a-~>-d'éi:ó ne-~ li; a cjoJ)e_s_, p"~º,~ 2-
.. , ••.. :· -:::'.''.'·:}?__'.:') •. ·"'"' -··,•. ;-~~·,··~·. -.;-~:-:· -··-· ,_ ..• _·,¡· 

·.·:.•",•.'<,:;.'\." 

das res u--

mén 

bas 'de 

do. 



68. 

d) 



e) 

6 9. 

nos o todos .los asientos reflejados en el saldo de la 

Al 

La 

de 

de cuentas, 

la -

ano 

o sal dos 



En una 

La 

de 

Los 

Para 

car. proc 

hace con 

70. 

se 

I 



71. 

f) 

g) 

zados apropiad~mente. 



72. 

r res pg h_di~il_i~'si~C:-{.-. 
·- -;_--- ,:,;-,>.'.-"•' . :,- ... ---,/'',. . , .. - .. 

Es i mpo~.t~-pte;;¡;i~d'-~y~~~f'una .-pru~ba• de f lu,jb de: tra_~-s a ce i o 

: :::-:::ll~~lf tli!~l,~f ;~~~jf 1lijt~~f~I~~~ ~:· .:: 
__ , ---,-,' ._.:,·-:~:,:.:J ·- ... '.-;:_.),.:=-)_:~:;·:'.:\:;_:.::_;::<:::.:_:u;'.,_,< ·: ·, .. --- , ,._ ... '~. 

-· _.-.-- --;:,··--~ - - ~:~;i·o~'-: 1 /:-;,-:··:t 2;-,:--:,·· ·.-~·.-··.'o:'· _;!,;~_,¡::·._,_~ 

h ) p r u e b ª s :w~ :a :~:~---~,~"~-~:~~~~~~i¡§~~;~:i.=?.'.¿'.L '. _ 

: : S: a:: ·~~~:.!~f r~,~~~~{~}~lf f ~~~dO·_;_._:_: __ ._._-Ct• __ 
1

1°a .• _._· __ TirS_ .• _._ªe_-_Cª ____ -_-e~_ m_er :_.:de:: e: dln Ol O: es q• ~ : a -
puede_n Iefr.eY::fi~.BiAs_¿tft~ü·W~~-¡)i~- --- __ - - -

<··Y';_•;;<'-:, ~-~<~:·'. ~·'.'--.: ·1.;'.,!"/".Y_.'-,\,«.t'.:":'.·~·-. 
. , .,_-.• - ·: ', ·';-~ º-· -: ',. - , :.: •. -'.< ·- -.•,..>,·:. - ;_; ;·:.;. ·~· 

: : r ··:::.¡t; ::;~~'~,~~~f ~i~~i!'~if {1~1,~~~~~I~:~r,~,¡ ;~::: 
de 1 a audito ría •. ~"pir¡ que/,ast;!hll~i'§'~ri ~~e pue~a'. separar -
aquellas cancel~ció~~s ~~~<~";:'~~~f n de las cantida--

1 



73. 

des establecidas y.analizar los comprobantes para ver 

la a p roba,c,.~'ón, t~.~U~ri d.~· 
. ;. \•' ;·; \· ;.;;_ :,j.j ;~:~·-

-.;-_ ;::"··,, 

i) P rue ba•s .. /i~'t1.~;~['.~,~~t·;.~;¡~;:·:'" 
.. __ --;·_,- ;-:-~~~:~:/, _-.~~-\~ -<" 

en . forma 

hechb 5;;.e'c:b'ri6R1ic.b.s ·des - -
_\.~º--. ••. :-r• ·., •. ·. _-:-:_,,•; >:::"" -- - --.-.--,-o,·:-

con para 

así se .r~flefan 

ción registrad~. 
·- : '.~ ',' ,; . ·.' . ···""'' -'"-• 

Otras de 

'<le · ~;Ú~Útoh~a'','del:>~F~~·t~ r sumamente 
_,. :·-;. ~i.~ ·, - /r·;~7'.~ ·:::','.r:':l~-:-. /~·::.:_··~"_":-·.é~'- .,, .,,:-_"·· ._~_ .. ,_ 

alerta a las fndica2ioneh de 1()5 C'o~t~s'i~propios. 



Para poder dar seguridad de que 

apropiados en todos.'los 

dad de entidades t:ienen 

trol diseñados .precisamente 

4.3 

sultado 

gerente 

tos como 

Que 

a) 

b) 

los estados financieros. 

74. 

o 

hubiere habido en 
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1 a 

tabilidad, 

Aún 

las 

Para que la 

debidamente,· 

posible a: 

ción 

Al ser ene 

cer la re 

asunto 

en el nivel 

7 5. 

de 

la 

in 

ha 



7 6. 

E 1 despacho no puede formar parte .en demora i ndevi das en -

la notificación a los 'niveles apropiados iilta··g~rencia 

de la compañía~ 
" ' 

' - - ·',-,,_ . :--
' ::.-F-".-·:,::) '.:,~~/,· -

-:,:·_:;; 

. . ! : .~ •• ·~ ' : •. ••···· ·.'.· .. --.••. >.•.' ' --,~;.;. ·:·,:,. .-. - - - -. -

En las pué de 

ser tan de}'; cadb 
haber 

go la 
-~:~~'._~.:; • .~ .· •(-'.'"'~-o,!..?- 'e<' , . - -;, ~- - - . ' --·-~ 

~ \:'~-.• ,-._,_, ~:-' •»!;,":';i.~->.~~.-::,.:·_~ 
<-~-,-_ ' . --dos, gerentes 

, , - -· - ,-.,'."· .... :.i:.:.·,·.L{·:·:.··.(.·.<-':./ 
o'-{',~>·:··:<·;} ,:----·~:::·.'. . .; .; ;· 

En el cas~; déqüe',úHJdferar¡¿habe.t§~Ü~ri rJB'i·~'J'.:~o~i'bles 

:. : r:::~:·~\!:~:~~{~~~~l;~~~~W:~}~·· t~~{~~~t~r~~)}t~:: i : 

que sea aprovecha9é{;'=o:·~pQr.lo menos a un:·ry{yel:.p'or encima de 
·' :,;·· j. ¡ e·;,-:,___ - ,,_._ :_ :~"',;:_;.; C-~~ •o-oB;-• .oc- • ._ . -

los que 

Generalmente.es 

ejecutivo Phi:ry,,~,i~:, 

que 

VOS 
. ,.-,, 

rectamente a 1~ 

Borradores. 

.,,- --~_,:o:- :~·-· ;"-':_,-~-~>~~~--

Pri ne; ~i;Ü·~. e] ;¡Ji~ih~a r i o -
··'.:« ·~.-" ·. 

:,'~)~,'/afiÓ··~ma 1 i -
\;~·~. 
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Si una 

deriva 
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de 

de una 

77. 

de 

s de prepararse los bo--
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78. 

para ·prep~ 
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5. 

5. 1 
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de 
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de 

tes. 

a) 

7 9. 

presentar 

tanteen los eitados financieros. Es responsabilidad 
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de 
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3. 

4. 

ae 

bles. 

80. 

que 

sol u 

al 
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5. Cuando 

b) 

a1 

a futuro. 



82. 

La gerencia es responsable de.hacer éste análisis y 1.as es

tima e iones res ul fa rites .> it)1.,equi'.p6:f~~ au~~/tprí~:, 'su pape 1 -

de considerar cdt~cament'~\a i~f~:~macion··~·u;~~t\''~n'e a>su --

po 
"-_:.:_,_:,-~~ 

"' ..• ' . .;,=-:::-;;.' 

: : ó ~u :_,_·: :. up •• •.•.: .••. •.•.d.n .•. : .. _·.··e·1··.···.;_•·.•·.b.·.·.·~ ... ·.'..••.l_·.l.·.·.·.e.1.~.-.. •.º.e.;·'···.~g.·.··.·.•.•.·~.;_kP·.······ .•. :.·.·.l_ .. ·_:_._ .. :.-.·.~.:_ .. :_;_e····.·~.•.i.~.•.;.l __ ·_;_ ... :·;·~·:.•·.:_ .. ·_;.:;··.·.·· .. ••."q·_:_.:.'_ •. :_~.· ..... ·.•·.· .. : .. i i ri t ~ s >'. .. ,. ,, •..... •. ·. , , • .. < , > ·· ... · .. · ·. · •·. · ,,/" . · ·. · :.1'.~'.;~,t~<~~~~;~~~~~J:1t~~:~,t~~~¡;;~.i;'.~tt !~i'.s.~ --
e u ando 1 a k·~·~ s.b.fo,1i'C: l:Ori'~.~},;'d ~ 1' •511 ente ,este n·:',t~d1·v,rd ua \mente -

~::: : j: d::~·~:ie~~~¡~~{f !~~i~:~;~~i·~~~·:]~~~~~i~~~0~~~~1~ n ~ 
b 1 e. 

- .·e - ~~- ':j~~-~ ~~~~~ft~:~~~~l~}i~ ' -. ,.• 
--_- ~ ~-~?-r.. :- _.. '.: ·./;, ·::;:: -.-,· ~~-=-- :.~~-~:~~~~~_'o-;:_'o ~~~=_:_',:~~-:..:~_:: -f"--~-o-,,: __ ;-~'--'---" 

:,,:'."•. 

Es tos aJ~~~G~i ~¿~~\ l~~~,:~eg'G i ar se 1 es asignan nlÍmeros d~' la 

serie ael ,]. a:{/g/; .~eªIÍn se van anotando en 1 a c~dúU re su 
. -- .. ::~><-~:-- . '"., º , • ~,! ·-r :·· 

men. < '·_ ::~. \.: __ •• ' •• ::' - • -/ <". ::: ... ' 
- . ,-·,:; 

- , ~- :~:·. - . 

Las reclasifJ,¿~~\~~~1s. 1 propuestas usualmente se.resUITlen en -
-. • ,,. , -,-- --- .--0--.,-__ o-~ 

As1 en tos del; c.r;¡fffte. · ' · · · 
, : ·;~·!-~:·: '"·· •, . ;·._:,, ".',. ':- ' , .·· > - ·-_' -

·, -.. ··r-d~ 

Para el client~ no es poco co~Qn pi~~¡fa~ y procesar uno o 



83. 

mas asientosdespués de gue se prepararon el est?:~·o,de tra

bajo y las cédJ1as syniarias, estos asientos.~e/'.~:~g~~rlcomo ' . ' . . '' - ~ ... :. ~. '; {; - ..:: ~ . 

ajusten independientemente ~e 

dos de las cuentas que nan de 

el programa de auditoria o se 

q u e son . e 1:efüt f~~.'.~;g~lf:'.~~r~l0~~.: s a l -
e.xami narse. cofoo.;se:;:,fh'di ca . en 

- - ·-- -- -- .:;.~-~~"~::;·::':;::..--:..~2--·'--:::~,~,-·~ 

con s i de re \n ~t~~;~·~~iE~[¿~-~:'.~t~K 1 as 
; ;; <t:;_~ ,:; ·-. ;::_: ' ~;_c,·_~· ¡:-. ·: :,~>:· 

circunstancias, usualmente se les asig'na .• júñ'a·s.~f3e'iaé·núme

ros y letras donde .. f1guran .. 1'as .. in~Fi].1f~.:~~fi·~~'.~-}~;~i~~Y~=~del -

Cliente) y .s~,l.es puede élsigna\·númeracióri'~del''20b'al 299, 
_.,, •. _' :Oc..·--:·- '····:?< ,-~-,';~~;~·:~·-, ,,_ :.·.":-: 

O puede asighárseles nQfoefclS':-~fl' seri e's ;driicas . 
. -.,,. '.e!,.''\ __ ,:·-: ... --- .... ·----.";;_/~ .. , \.-!/-.:-, ·" -~"~--';'::_,~~~.--:~. ,,. _ 
_ -: -. :~.<:···:-<·-- -~- .-- ,·._ - -=-··-,:.::.y:.,>"·: ',•. ~ ::,.·:,' ~:::·,-_,;_, ,:~ ,_-- _;·:.:.·::-

Di se u si ón - ct é .a'g,P's:}'.e};-~%t.~~~}.~~<'~·ifJ.~~S).º·~~~.3:· , . ·· ·-~······--·· 
... · .. ?·.;. --~i}\''~i-<·: .-,?(::·~· -;~_:_:.:,~,..'.Y~(; -~ ,_ ·~ 

: : .: ~: i :º;~M~?~f:~f iTu*~!~~!t~~~~~~~i~~~, t,;~:~1::: º~ 
: :; g ~:::o:: ::::·:::'.~~',&{t'~~~{{t~~f :,::~;~: •• : :e::~.~:~•::: se 
ajustes y recl asificaci'ó'n.es~S:q.u.er:~e·nis~ ,caso· e )Np:~t·~~ñsia -

: : : : : 

1 

: : : : : : : : t:~; 1 ~~f ~~i~f~it.1.:_:.!_'.;.:~_.~.1.1:.;.'. .•. :_1_:;~i~--·.·-~.··.~-·.(·~.ª.·.1 .•.•. l.'.•, .. •-~.-.•.•.•.•. : .•. 1_,··.:.1:.1' .. 1_'. •. ~~·-·····,·;··:ª.•-· .•.• _·.·~'.i .. :_t.•:···.,:.: .. ::_ .•...•. ·, .. '•-.•_;_·.-º: .. _ •• _: : : e~ ::m~:: ::::::;:~1~(~i~~¡~i·B~ ,, B.J - . . ,_;;~. 
---.:.·~:~~~º -:>;~~.·.'.~¡} ·:~-,;:: 

: : :: d ::~;;~~,t~J !t~~l~~~llt~:~;~~f~Í~~~i~f t~t1:::: ~ ~ 
rificando la i~porta~cia relativa en cuanto a la sumariza--



84. 

ción de las partidas qué se .prop_p11~n co~o ajusfes, para con 

cieros: 
mendado la-' 

la -:~rltidad . 
. -~,.:<~· ··:::~:~; ;c:_f-';: ·:'°'\.:~·-<-;_; .::;·_·'.:<· , ·>·;,·: .. ·, ·-' -·- , ____ ,_"~--.: ·' ·--~-::~--~(::··,:· 

p unto s p ~ ria,~~1~~;~~!·l;'.\~~;~,f J.;; i ... · ' ·,.,. . > r '. .· ..•.•. · ; . 
Estos su rjen':;·2·p;án'dt? ~~;;::,}fKk~1·:ria:~3s~:s' ~2ó~~~fa;~-+h5: :1a~-~iicu- -

.=.·-··=-·-·;_,.,-_, :_~_'.,_'. __ -_..,/ :·-;, l,i;·.c~·-:<"·,o,··<· · ·:,·,,:. ¡'.;::".·', ~-::·:-t' :·'"·!'',, . - -"<}.':,':'" ·· . .'.·:·-,_>;-": .. ··, 

: : ó: "ª ::·~:2~Vr~·~~Z~i~~f ?'.t~.~~~~f ,¡·~~~~~l~~~1¡:~Q~~~tJ~~2~~· :. 
e u a n to .- :·· .. -~0~::~~i~~;~.\f ;t·~~~~~~0t·t~~~f ~~~Qf 8~1~~~¡J:-~,gf ;{;i_~(!~~~~~f-};~,~-;n-_-d e 
opera e 1 on_ ·en '·r.e;lac.1;on·~··a,.:;;l p s -:e-s,.tados<;,.f 1 n.a nc::Te\':OS\Y'!JlO~q ue_de 

::·:: ·•::t~~~i{~Í~~t~tif f ~"-•11:_•_:_·ª,_
1 
.. ·_-.•. •_-.:_-m[_._,_',-.·.'-•.r~s-,m~-;.:_,ªll .. _r• __ .-__ ••.• _·· .• _;_:_~s:.1;_•,:_;t_._ •. ·.~_·_;·ª·-~~~utn~-·-•_z_···-·-··.:_·.:·tn~-·rº_t_i.•_,_;_._._:_i_-,;1s.:·e·'.·;·~·---•,·_· .. _ ••.. _ •.••. _.t_;h[a·i_\_._ª_._._. __ :_•-.. ! ••..• c:.i.~0.-~.'..~n~·(c;_:_._'.1i_:_:u'..• .•• ~,i:d.·"-0 durante er'/~·~\k'ki'.cuY's·o.i!'.(¡~{ .: ' . :' - ._· - -. -· '; • . -

. :-. ;~·'..~~--. ,\;,· - .·.';~~·->'e< ,.·.;·:· :"'.'"-·-· .. :,-.:'.·;::;.;·."{~,:"-'.'.\ :·,.'·:_·;·_:~~-.· . :i\': :·,-/._'· ._,,. -·:'':;;·;\:.:_-.v;_ 

de a cu~ rd o·.·a1i~.s~-c-{ril.l?,o,riafü:~~ ~.3f. }.~~L-~.:~.:r.~) f~~~.tD~\e~.E}.c~ .~1 - -

a ten c i ón .. ,., .. _, c.-.:... '~.'c":ii:\, , > •. ;~: :.:·/,·_<.: , . . ... 
'; • ", -• - " ,-._,,'.• ---- ·,'.;.-~o·. ~; -r-;'-:-'"• ·:_•¡, 

S • 2 De fi nft~i;c):~\(Ci.~':)~ff(f~'.td'- d eJ"., ~'1.5.tk~e!l 2 .. :r~·: ~ .. _ . .;'.: ; . '; .·· 
... <-'-.. ' :"·:--. ... ·: -: ~:'"·.:~:::_, :.< ~ .. -. ,, ·• ·. ·:.--·' ,-·.,,:,."':'.· ;:-· -- . --~- ·;,',-::·'.- ~, ~ ... ,. ._,,-,,. ,, '.~:·.· ,··,.:: ;,'~ :~, :e·~ 

A n tes de de f {r(i~>.e l' H::'e~ fo. de .. _ J_._._._,_,_'.'.-.·_,d_,_'._';'h····-·.~.?~.-.~_é:h_ /Js_ •. -._•_'·_,_•••_·-~_'..6.h .. _.·~-',;y,_.:_~_:_-~-.;i~ º.··_··_-_._t_i··-~e_ .. -·. hace r 
···,!.~~; ·-_.,·:-,_·í::-'.~- . ".:.;:~\·:::.:':''," ' .• ___ . . - • .. . 

: ~ t:: º :~: i ! f~~,~!'~~i~~~~r; ~¡tí;~j~j~~~,i~~~;~~~~~~;~~·:: :: : 
lación a su ·naturá.leza, alcance y resultados del examen 



Cabe hacer 

traba.io 

uno 

El 

las n 

En el 

va 

1. 

He 

31 

de 

85. 

y 

al 

y 
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acue~do con las norma. s. ;de<auditoY..ía generaline.nte aceptadas 
., ' ·' , __ - "': ... .':···-., ... • _-··--·- .. ,. '.,,,-

: : ::: :: : :::~:¡tf ~ti,111tt!f f 11ilttitil~~~~f '!:.de 
En mi opin1ó~;;,'.;f~;§'f"~~i~%~~it~if ····.··· pre-

s en tan razon'.i~íiüi~~>t~ q'~ posición X, -

op~ 

raciones def,X.~.hb qu~ terminó 

con principi'~~·~;,><i~Jcontabilidad que -

fueron apfi·¿;~~d;o.~·-~o~'ré b~sés .cons~·~·i~rite~:en las.de\ año an 
_._ ,· .. ~.~_-~.;-~-:;:~- -

• • )<:~· •o''.••:>,<.<:•,,. :·.•.········· \; .... ·. 
teri or. : ·/'J'.·2·: . , 
2. O ic f~~ii;~~.~51~i;ffi~,2~~~(~·-c "'~=··" 

/ <k,'; ' - ·-'" ' ' " ' •.·::/-~·e', ,1: "'.. 

. ' ·., .. , .. ·,~:-:~:~~;3f.'.i,i~f'.~;~:~~:_;~_:.~:;::¡~;~:-~~- :!· '~;~·~:-}.~ 
En 

en 

s. 

.~~~"-te-~-"-=~ \·~;~>~:~-~~:;·/~~~":_;::";";i'.~_~-.;>¡ ' y (_·. , ,--~-', 

con princjpios de··c:· ta'birida·d ·generalmente aceptados, que. 

fueron ap+i~~1b·~'~i~~·; . ~·a~es co~sist.entes con las del ·afio -

ante r i o iC;,'.~{f~~~~\i¡tt~~'~f~ho S es Údo s f i nfü i ero~ O~ ~;.e -
ticó de aéifo'rdo:·cahj;Jas, normas de aud.itoría que, dentr;b de 

.' -·.: ::: ~::'·~:~'.:·}:,::~ ':;~]'..'.~(~/?' .~J~~i·:~~~·~>:;_·f '.~:út ~- ;:·:}~. _-,· 
1 as e i rt·un· s··.~a ri C1f·a·~:(/·c·a n·s i de! ré nec es a ri o·s. · _,-. 

:,·-~,:::·;; :::t:~~ ~~.~:>~:T'•.-_ (;'./~--,, 

De lo anteriof podemos observar que el Contador PGblico in-
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dependiente es'tá decla,ra~do y en consecuencia ~ceptando la 

responsabilid~cJ'.'.~~i: ;.'·····. ,, > ./ 
:.~:¡'.: :_;~~·~\·:. ·- . " - .. ,,,•_' :~'· 

Haber exam1'nado-:1'os': ~s tad•o s financ ie:~rÓsl.Xr;,;/' 

: ; ~: l·~~~~~i~{t~~~'~l~~i~:: r;::2~:::::':~~1~-~~i·q u e e on -

1 • 

s; de ró:~·~e~efir.i·~·~e~·n ·ra_{·~··i ~·cunsl:arí c i as. 
' • - .--~,,.. ~-=- .. , ·-- 0:---c· _¿ » - --" - - -·· 

La evidencia de est: ~::;~c;;jq~¿~ establee ida en los pap~ 
1 es de trabajo que el aucd.for e laboró durante el desarrollo 

de la revisión de los est~d~s financieros preparados por la 

empresa. 

2. Que 1 os es ta dos fináncjeros. de 1 a empresa presenta ra -

zonab 1 emente la pos1.éjon.u(~.~.?;~·1~:e~·:·~<H~.ª.·· fecha deter

minada y 1 os resultac:fü'~ d.e.·,operac;;lon pól" un período de 
•'< ;··;,·),/·.{:: .• ·:· - -!;,-'"· ·;·.i:.;. '"'.;;- "',.-,·---· 

acuerdo con pri nH p:f~n::"cf~VC::ci}11:a·Hihi dad gen era 1 mente 

a e e p ta dos, es .d ec~:~~:.,;:- .. ·'!;E;~¡~{~·~~~~·~:}ú b l i ca señal a que 1 a 

: : :: :::: i :"~ f :~~t~f ~~ii~~~~\~~f~{~j~:.: :e'. ~:t~~¡~~:: :: : 
ne s rea 1 i'zadifs ~ciüf.a'~té~·~~f;I~~itr.s~1'sta: o·~j~to·· a.~;;r.'..~Yi s, ó n. 

::..:->,: ' 

3. Que dichos principios de ~oh-Í:abiÍidad que fueron apli

cados durante el periodo sujetos ~ examen sobre bases 

consistentes .con las del año o periodo anterior; por -

lo anteriormente expuesto, este tipo de dictamen impl~ 
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ca que e•liCont~dor(Púb1ico;.no,tuvo:,rimttacion,es .. de nin 

9 u:ª es ~~i~~,j'~,i;~·J:i:1~iif ~~011ir@~¡~\~~~§~i~~',i~~:¿~,?~co n- -
t ro p a rt;l da:s>cs•1 gnJ'fl c atJ.~ ast~q u e·,;e~st uv1 era n:1,,e,n de sa cu e r 

en el 

hacer 
'«: 

trado a.lte~a.ra -

; mpo rta'n c ;·~~ so o~~ -·,·~rg u na' aé .las;-, de.e 1 ~ r'ac fon es - c~o n ten 1 -
,,'r,0: :_,." '·'-;~",.. , } ' ';~-~:~.?:.<.,_.;. !' ~~ ,~ '<, '"I ~ '' '• ·.:<' ·,;_!;'.~·:·~·,~,~- ,- ! - ;~ • '¡• 

das en- elc_aic~ªme_n=~q·u_e~_s_e -fl.U_e_de _ gener~_r:_ po,r :': · 
,,_._: .-,~: , .· -:--'k:. ''.'"-"-,,·: J, <'~·'.:·::-':~,--::~·-""'~--: ::···,-·.--- ~-==:-r~¡~:"}-:~'~:~!;-::-~~~~~-;::;~=~~_;~:;},.;~~o~~,~~ ~ 

, --- ·' -· -::2.~,-~;.\,· -<'.~'.:: · -~:;/:·,:-::,_}·e~,, , -- -< ,~<2~~·._;~-:~~f i:·\~~;"--; 



de la Cía. X, 

taáos 

cha. 

En el 

En mi 

5.3 

LOS 

tos 

.nes 

tos que 

mismas. 

89. 

sus conclus1ones con la finalidad de fundamentar su opinión 



90. 

. -

servir oe fuel},ie de il1fo~fuac1ón posten\or:ytener' evidencia 
-.·_;... '.:'-:,,)::. 

que realizó•• ~1:~~,tr.a~ª1(,~,~~~;t;~~1.;~'l,;,;;,:::;;~~~:~~~~!'.<t~.'.~,l\i r; 
Los pape l·e s -~J~·~&i:~~;t~j~~j'~on,;Ta'•ce~;~,~~=~~s~-~·~,·~~~·~'~:~~t·~t ~~l funda- -

-·-,oJ--.~(':~;:, 'LL'~-~;_;;··,:.-::-1 .-,·.; ·•· --0.:.,. 

estar -

ya que es 

la clase, 

mi en tos de aud i torí.a de·sariroTrados .. :y '.las~,_obse.~Vac.iclnes. en--
·-·-~---··_._._, e-· .. _, __ :··;_·~-· . .: .. : •. '.'. .. \ • .,··¡ •.•.. ,,_--..·,· ···:,:··,- ·.·-~,~;~~:-~< . 

. . ·'.-.:.-.e>.:_:-\-« ' , ··- -;'.-. -:"\,e :,.< :,".··.·.'" . -· -- .. ~--

. -·.; _ ... ,:. __ :_,,_. __ <:~~:;.:.~-~ ' .;·~-~;- ~ ;~"<--~:--_~\ ;_·.,--~--,~-~--~; contraelas. 

Importan e i a pe= lo~s~ _p a_p}~l,í;!_~~~-<1 e_ tLa.l>_~_j _.~L~_ ,-.::~ 

Son pro pi edad del 'audi t~r: ' 
,_-._ ...... 

Radica fu nd an1én't~· 1.men_te t:ú] ;·,qut ~on'_~-1:} .. ú.,~-\ 2o i~-~di}>+de ,.co ne --
:;;: ·.:::~ .. :~. ·=~ ~-:.\; ·\: ::~\ · .. ~;>:· ,· : ::t:>~-:~-~1};.:,-<:r !: t:c:.J_:,~-;~ -~;~; ~--~ -: >~-..;.x::t~:;}~:~~2-~~'._;., )~}};:~--¡~~:-{:~-;~ .. :>,·~;-<::~;?~-, ~: ~~ ~·- ~-~~ ~ :i: _ .. ¡: 

Xi ón entre ,J,Os. reg1 stros, q~e·:·;se~'rev1~~11,·,,y·eJ;:jnfor,me de la 

a u C1 i to r.í a~; ~.o'r {~··t9~·e ~l\··,~!·i:~;-~~'d·~~~·e~:~;~,;1;:/~e¡·;;:~~;si1.t/'~~'en e 11 os 

sus in formes ade&ái cii:!fü:e_a~·i[l/~n·;~~.iu~nt_es' de informa- --
;.·,·.:· ; - .. 

ción. ..·. / ' 

:"'-:e-e_; .;·~~°",'i;;-;f;°":~,~;~o;-:!-~- ~',~ - ----
: . .-.. ~,·,_··:·: _-_.\;..··-~:--· . :-~·:.:_ . . -. 1: ~:J:, ;:~· ---.:,/ .. 

A las ·autor.~d~ci,~s'~;f\~t~i~s .•. ·-· 
~-¿,. , ... ~.~.-,_.,._--:~ 

: 
1 
~::::~II~i~t~tJ~~!!~~::~.í"a que oe<ee opinar sobre 

Al prop10 cliente o entidad auditada. 
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. ::::::: :::~~!~i"~~f ~i~t~~~!'~~~~~~t~i~~~lf i~~~~~.:,~i~;:~: . 
. -_ ·.;:.: t: ·.:_,;,,i·2)~~).~·~ .::;:»'~: :':'.·- . '", ~,. 

general mente a'c_~}_ta~c{s, .. ·~;~,~' 
. . ··~'·· ¡> 

Con base en lo: anter:ior,:se desprende la importancia que ha 

de con si de r c{~i~i;·--~~,-~l,~-"pt~Pª rae i ó n, con ten; do , ord eh a_mi en to y 

a re h 1 vo de lo,~_;j:i~p~ 1 e,,s de t ra bajo. 

'"" .. 
Necesidad <ie)~IJri~ p'lanea(:1c)n adecuada en 

baJO. 

La p1aneac1ón. a .los· 

mar en sí sobre los estados financieros. 
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las obligacfones:de>:auditoría,son Jas siguientes: 

ª' ::m~~~~~~~~~~#l1~i~~~~Y~t~::::~:j:1iiJiJiif ~~;::: 
y é~J)º deJ:nego·c,,toc:deY,cliente mediante:,.;c¡ménta--

rn s 't ~.:~:.\~~ ·. ;Y~~J~i.'.c.~~~·i~.·:.··.t.·. i:.· .. •.: 1 va s ' ~¡; • ~·~i~;~'.:;6;, ~ r0-
1 es .• ,.. '"''· ···~·'· . . de<Yi'e~o,·cfil·s.·::; 

, /--;:s.·': ::._;\,_:,·.~ "::~·. :~,>:-<_,, .';_S.:/{'-~'.~/:, :~[/<'_··.-; .. _ ·:..-·- '~.·:-'. - . _,_. _;¡ __ :.; "~~- _..: .. ·_ .:~· .. ~- -:- -, , 

~-::. ~~::-~ ,:.:, ·._ ·:¡-~;;:~,~:::::~,;~:~:~!F'~> :;.-~~,~ ~~~;~'.{.:'.~-~·~;;~~i~-~t~-~:~;::/ ~ : · --. __ .. _,: · .:·;~~· --~- :T ·'.-~:·:~!,~;;~~:~_:_·-t:~~--~--:~;_>.-~:,_~~ :~-~~--
p rac~Yca~ente'enxcad~C~ral)a·Jo· de;2a~d.1tori ª• .debe 

:~ ;r;~i@~:~~);i:~t~!~,~·;·~!~~f }~~~0'~~~!~~~~.~ºG~:··::::: _ 
"-¡ ·;.'.,- ':·:« 

tar.i os .Y s:~get~.n~·~~~·~·j.~~~·:~n }"eferi r~t:\. a· .~niprio s 

proble~as'de ne~'~'2'f6'5', f~f.~rmes. de l~··. Ge~é11cia, 

a c u111y_J~ac i on~\.cd~-"::_f:li;t~s. el~, .ventas, . costo~\cl¿{p ro d Uf. 
.· _-::;: ~ . .:_ --.~~~- -.;._,,--:"'-.;;:-~~ -oó--=-o;.~_; ;::-_ _:____;;._-'--=- - -

ción> y presupuesi;c>s\ as'f ·como a 'cámpos0.habfi;(/a 1 es 

ae cantr&le;s ,c'6rii~'h1e~· :,i~:ter·nós ~~:6iro·s ,¡~~'eh tos -

cte 1as .·c~esti an~s ····.fi~anlr~~I'r .. -·v :: .•.. : .. ·.·· 
'. •. -,.>.: .. :~-~, :~;,.jr,< 

- - - ~:-::-t:~:: . :·:·>·?", :· . \· ;.>·· . '-~<:'.\,,.:.: ~~::-:,_, -,.\;..~~': 

Es i'mportante que se p~é~ent~·ri(1á~'.:'i•cteás'<colTio' sug~ 
:,;: ... ;~"~·{ ".'•·--;; , .. :~>-' ~: '---.:~· 

rene 1 as· constructivas. ·J\~~·q ~-~:· 1'~:{~i{~~~: .n.ó. p~ede -
- .- - ---=·· •'=-;~-.:=. _·,·-=-.·~~·-'- ·=---~ ::.-~:';-; -= _- !._,_.-'----__'.,==-'-.. 

transigir en cuanto a la ·nece'siCi~d~:de 'informes diá 
. fi:/·~·:o.~~-; .· . -

fa nos, 1 as su 9 ere ne i as deo en''Fea'~rta'Y·s e. en tcírma -. : - ,_ .. -.- : - - --.-. ,-_ ,_ ,- ·. •; - -, . · ... -·-~ -~ -" 

d1plomática para evitar que Con{e~gan cri'ticas in-

necesarias. 

b) Comunicar a ta a1ta gerencia del cliente y a su --
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junta d1rectiva,.com1té de auai.tor.ía.o. a· un nivel 
' ' ~ ; • , . • ,-"." .1 ••. _; - •• ' . ' ' - ' . • ..• 

eq u i va,.l¿n):e' c(~-~a,~to r.ida d 'tal cómo u~~ ·j~~i~ de fi -
, •, . ,- ·. .· .. '.<. ·:'~ 

dei co~S·~~~'{',d
1

~ifn'a~ de.bi 11 da des en e 1 c~ritro l.:·e:anta 
.. __ ··::":<·::~:;::~.:;:-:~=~?-:~\~:_'/ ·.::: __ :_;,:,:_·;::_:._.:,.:· ,:' - - :. " ·- . ~ 

ble ;iilt~:r'no:;<otiservadas por el equipo de auditoría 
: ' __ , ~ ·: '. .:_ '\ -.. - ,. . ·-. . ',. - ' 

dur~n·tkJ~l turso de su examen efectuado de. a.cuerdo 

con l~·5·~·normas de auditoría generalmente ac~pta- -

das ':c.uando se .sugieren debilidad.es en .~lh,6;ntrol 
contab.le interno por objetivos .de tont'ró'.f':.f{O"l:erno 

que n~·;:se •l,ogran o se logran sólo' p·a~c·./~::~·m:e~'te, 

; : á: ~~~!1~,:#:~!%~,~~~~!'~~~;';I~l~~i,;~~,~;~~~f;~to . 
<::;.:· .. ,,1, .. : ·_'';:."- --_. - - >.: ;;:. -. -~- ,. ' .. -,, - : ' ;"·/.'.t'~-- >~>-· -~·: 

t s tas son:'. () 0}0i'g'~~~c~·6·~~~~''.a.~.·:·i;~{9,;.~a>~ sep ~ racia s 'p'é~~ que 

se re·1 aci;fz~f?éSJ~~~~~~·~St~3i;?r~'§~Pq~e,,,;las•··•d eb·~··1•idades .•. de 1 -

contra 1 .contabl;e ;int'e\cno:';;deoen.. informarse sin importar 

:: : :: :::itílif IJ:~w~:~~f~:;:~::.:: ::.·. ~:,,it;::: :.~: ~ 
:::m:::;l1'.i~~r~!~~1Ji~liril!~li~iii!i\~~~:.1:~:~: 

, :. ·.,·:.::., -."·--:-:.,;~,-;:·::'~. ~·-:,:;.5:~'.-.~'. ... , , . .. >;.·:;~;-;=:;:·~:':;?!e-· . .::,~¿:,,!;,,.:_;_:_;.-.-_~·-
;~. ·:.;<:i>~J~~~\~:;}t~• '·:' "'?- ,··,:;·:'~~;~~;(:' r.__,., 

'. ;:·;\:, . - ' ''" •.,' ·;~.:~~,-· 

E s ta s o bl , gI~!~WH;~;~,,,[~:.1'~~.: . o r m a r, :'.ª.· .. ·.··'.e,.« .. ~ ... e ... ·.·.".·.·.'.:·'·"·.'.'.·.· .... ~ .•.. :·•.;;·~·m'r······.i~.·.··;';·'..J.~ .•. >\·.~·r·,···:·;·,·'.~.; .. ,·.·.·.··.•~.~.··.·.~ ..•. '.t .• ~n. ·.• c a da ·' ~-'.'.~1/<~ -'· ·;·.:-,;~.(~\~;~ . ·'/~~:¿;'.:;.~:~.,';/-;~-;:·=:-· .. :~;:;:;._· --~ ':~. < _,. - " - • 

trabajo de a~<l'{f\)~~-{~·rif~'J'nnt'~ ·~:; ~~/~Ó;d~~>Ln~\) ~án me 

terno. 



morandos 

goci o. 
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Deben 

den 

94. 

re 

re 

más comentarios. Al,gunas sugerencias corTlprenden obje-



ti vos 

año. 

No se 

sos 

rrollar ningún· 

95. 

ae 



pena y 

cipa 

se en 

así 

trec 

e; ón 

s; s 

cías. 

96. 

i -

es-

, sugere!!.. 



9 7. 

Presentación de Jos comentarios/y sugerencias 

::º: ::~:f !f ;~~~if if f~,:f iJ~li!l!il1if iiii!;¡}K::.,: 
re ca.me n d ac j ones~ ·:· tas(s,u9:er,e:nc1·as·\que)se\e>fr.ece.n de::: 

su-
.. <-e'.:\ -' ;'.,.: ·~· 

;..,·\~;~~- , -- ' ; , 

:: :?_./" ·.·-.:·'-'.°< 

del equipo de en . .:. -

--~ - --
ten e i a .es pee:; al;•f(Nádá' pLfedeé:1danarf;nia 5:.·r:a pTdáin en te 1 a -

.. ·-·. _,_ .. •-' _., __ ,_, ,_'.:\ ~~--'·~:.-)·~·~:.:,~:,··-~-\-l:-é·,: - ~:o:,.~- • .• ,y·-:~_~;?::::.--- '··1
• ···~:,-· ·" /;~;};'.~-J~:::/.,~ih~~::.'.;<~~:;~-:·'• 

confianza erí:n,l.Íe~,t~Y:i:i·.\~rab:aJc)~qLié';rff~~er."sugE:lre)1cias de, -

: : :~ :: ~r~~W~i!~~i~f ~,~~t!~~!~~~q!~~,~,~;c;~~" · f ·, 
., . :" -·- ''"''·"' ,'.;,¡:::,·{ :'.-.:_-::\ ·' __ _, . ',-.. ~'\;,'.'.:·. , .. _ ,.; ~-~·:.~--~-~; ·;· 

'o•-(• i'"•"<•"n,<·· tí:' ,,,;·¿:E¡:::«f:_··:.~ '_'.,','._"':',.','.,,i',,•,•,,-~<•:;_'',."-, '•, ,_•• < 

.·,;~:?,'. _,_-,,.,_/'.,.:'¡-., ... ._._.,- .:,,· , . ., '' - - -· . .__,-"' ::''.--· / .. ,::-,~ -: 

'-\-~-:\,'~-)~i;;\:-·i·'." .,:·:, :· ... :"~-

Es evalua 

ció n clase 

u na 

y e 1 cumpl tmtentó 'de, los ;nd smcis'j'),iér'.s:F,s:6rF'saf1s fa c-

tor 1 os ··8~r~·<sd··.~~'Jr]6;"~j~,~'ér~.··dk~:~f/~,~~-c~a:f~~,fni'~;~; y su --

cumpl1mi~nto deoen co~siderars~ satisfactorios s1 la -
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objeti 

Las 

los 

d ua 1 

a) 

nión 

Firma. 

99. 

si 

de 

lo 

la 

de des~.¡;~füu¿r, i a opi -

de aud; t~'i\.a d~ la - -



100. 

b) 

de acuerdo ,con las circunstancias y a cada miembro 



lo l. 

e) 



102. 

es. 

ción; 



1o3. 

a) SefiaJa las deficiencias o~servadas durante ~a revi 

b) 

c) 

presa. 
. .. ·.~ .. ·' 

Además tiene ;u{{/~~~1:~m~.~Jfr;•~;~ ~is·t~.~~~e :'seQui;iento 

C

P ª,. orna e qs u efo. er· .... m1u ª,;~a~0d·ai:sf'iº.• ... :.ss·e%~ .••.. e~·.·s.'·ct::;a~•nr~~ ... :;,.•tt~o8 m·~·a~':.·n5 ,dd·····o~~-. qu'~ 10~;s: ir-·~~º 01 ~ n d a - -
· .~ .• , .•. "é' .¡~;q.~.c;!L~.6,fa{y. ádemás 

_·::--;.;;o·.;--~-: 

se están haci'.:~·ric{~'1l~.g6t~::~c;¿·;'()A~i né~~s~'fi~s> 
'. . . '· . . '. . . ·- . , ~ 
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CAPITULO VI 

A través 

cluir: 

a) 

b) 

la audi -

que se útil i 

zan durante el clel~rroll~ del trabajo que se esté o se 
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va a realizar dentro.de Ja empresa~ 
· .. ,\·.,:_.;·~:·· ... :~ :·· .. >-:.·:··. ; , ' ,, 

:. -" ·;(:'.'_", .• •" ; :: ~).~··.~ ,.· .,, ••"u·.-

e) La 

ga 

y de 

b 1 e der'depáftámento él abó rá ndós.~?u ri;: m.~!119,Délri~().'!,\q~e c¡u ~ 

:: :: -~:!~::~:r::~:: :•-. · p1~?~~r·;~,s~~:~~~~~i~1r~~~~t1"1t: 
. •; .. '- '·. '(~ -. .e"::" .. ·.;.i... .. _,,_ .· '.· .,_,, .' ): 

, ª "recóBrkriªJ%:16n•· ~·para· t1;ace'r ···i ª"i~ótf~~~;i:)"ggt)~:f·t~.g~ª.JTa 
en con t r~da. /Es mu.Y, recomenda b 1 e i inp,l einentaf ,{19!,neces~ 

>,· ». , _,:_,' >. '/;},~::<~;;L;: .~/-~~- ·,·~/-~_-:":,~ . · .. '.' ,.· -. 

:: : g: :::~;~~\~;,~¡:::~· ::::: ::': s ~ :";.I\t~~~tli~1~i!~,¡¡pr~ 
especia 1;; ~a.do_':'.C:i el.,. despacho o. en ·un>m,omen :fo ·'dác;!, .. 9:'~on<a l}! 

b º s pe~º·,· ~ú·~g~ ~ B º s re ni pre q u'e> s e·.,;·;ú·{:~·\~J~;~Y,: {'c'ü''.·6t~·~~leti 
• >i•i::):~··,f•f?'.::· ' > ,,· .. ,.,' ·','· ' :.:;'}t? ,':::;>iC:'.'i .~\ ,i•c:' 

C i O d~ ;:J.'~;,::,r,~,',~.·,',.,:~,~ín~~·~'•' . . .' .. ,. ···· ,·: ;: ::";·,L .. :.· ..... :<;1(.'.;f:·f:_',',ó :, ''• ... ~:;.,;i¡t 
'' ........ , ' ,,, ') ,·. ' . . . ' . :···.~:,,. 

'/;;; · , .. e' ~, .. : i'.-·--·- :'. __ ,··:>--:·:'!_·:: .. ' .=: . . 
0 

. ·,\:_,~-. .~: •• ~:,,~_ :é{L~:>~:.~_:·_:, .;~ -- ;<Y ·-. 

d) La 

una 

·.:'>i,\' 

De -

su c ed er;;;f~;fJ';'!.~~~;trí~·~~·of;':Ve>:.·~·é con't rata c; ó'n de' per~ o na 1 

especializado. 
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e) En la auditoríá áe ftüjo de ~ransacciones SELapl1-

can pro~ed{111J;ento.~ que. no están .,eñid~~ ~º~<iris ~-
, - ·-·...:-~·"/(_;'.-·:~·~;,~: .. _~~:•::·1''.: .. ~,,.;..:'_;--~~:--:< ' . ' ._>_ . --- : .... _:·~--~~~-::;;~:_ .. -... -.:::"' .. !>">:~-~:j~'..;~;: . 

que se ·acostúmbia gene·ralmente .Y en conse·cuenc'.ia -
, ·;, --· ·-)_· .-··- ·.,_., .·.,. . . ·, - .,·, _,,.-;._-,T-·o··,:.o~ ·- ···;,;;. . .,,_-,'<· .. -. 

se puede¡i:~~~i\-{r el dictamen soore 1os estad_o~ fi.--

nancieros. 
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