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"VERITAS"



INTRODUCCION

Logotipo.

Hacia el siglo IIT A.C., un grupo que
habitaba la parte Central de China desarrolla
un dialismo filos6fico que resumia en un sim-
bolo la escencia y las leyes de la naturale-—-
za, tal doctrina conocida como Yin - Yang, se
nala que todas las cosas y eventos responden
a dos elementos.

Fuerzas o Principios :

¥in, gue es negativo, pasivo, dé&bil vy
destructivo y Yang, gque es positivo, activo,-
fuerte y constructivo.

Estas dos fuerzas opuestas mis no con-
tradictorias constituyen la escencia cSsmica,
la diferencia entre esta concepcibn y los dia
lismos filos6ficos sustentados por otros pue-
blos estriba principalmente en que a diferen-
cia del bien y del mal, la verdad y la menti-
ra, la luz y las tinieblas, la vida y la muer
te Yin y Yang no luchan entre si més bien se
complementan para establecer el equilibrio --
del universo.

El escudo sustenta ademds la divisa --
"VERITAS" al considerar cuantos miembros de -
la sociedad deben concurrir al Contador, pal-
pamos la Importancia de convencerlos de gue -
éste siempre dird lo que  siente o piensa.



Desde los tiempos primitivos el hombre
ha representado, mediante simbolos o jeroglifi
cos, conceptos morales e intelectuales, por al
guna semejanza o correspondencia gue su enten—
dimiento perciba entre el concepto y la imagen
creada. Algunos son de car&cter genexral como
las banderas nacionales y los signos del zodia
co, y otros distinguen grupos sociales o con--
ceptos abstractos. BAsi la serpiente mordiéndo
se la cola es atributo de eternidad: la cruz -
simboliza el cristianismo; el arco y las fle--
chas son emblema del amor; la balanza y la es-
pada expresan la justicia; y el &guila devoran
do la serpiente es el escudo de México.

La ley natural de la eterna transforma-
cidn tiene tanta fuerza, que todo ser se ve --
obligado a empenarse sin cesar, para mantener-
se en existencia, mediante su continua adapta-
cidn, renovacibn y progresivo desarrollo.

Decisivos para la supervivencia y nota-
ble desarrollo alcanzado por los contadores, -
han sido su é&tica profesional y su modo de vi-
vir socialmente. Su futuro crecimiento depen-
deréd, mé@s gue nunca, de la armoniosa coopera-—-
cidn de todos para afirmar la importancia so—-
cial de la profesidén, mediante principios fi-
los6ficos adecuados. Esta armoniosa coopera--—
cidn y solidaridad se estimulari grandemente -
si se instituye un simbolo de unidén, con una -
dimensidén mundial profesional.

Los nexicanos hemos sentido hondamente
este anhelo.~-Durante mucho tiempo fue sb6lo un
intercambioc informal de ideas, hasta que en ju
nio de 1964 el Colegio de Contadores Piiblicos
de la Ciudad de México, did los primeros pasos,



en firme, para encontrar el simbolo m&s repre
sentativo de la Contaduria PGiblica. Durante
los dos y medio afios siguientes se exploraron
infinidad de posibilidades, se sondearon diver
sas culturas antiguas y modernas, se discutie
ron y analizaron las numerosas proposiciones
recibidas de los miembros del Colegio, en res
puesta al concurso realizado. Como culmina--
cién de esfuerzo conjunto, finalmente, en ene
ro 4 de 1967, el Consejo Directivo del Cole—-—
gio de Contadores PGiblicos de México, A. C. -
aprobd el emblema, motivo de este mensaje a -
todos los contadores.

En el mismo mes de enero de 1967, du--
rante la convencibn anual de los miembros del
Instituto de Contadores PGblicos - Organismo
Nacional, fue aceptada la proposicidn del --
Colegio de la Ciudad de Mé&xico, instituyé&ndo-
se como emblema nacional el simbolo propues--
to.

Convencidos de que el verdadero origen
del blasdén habia que buscarlo en Oriente, fue
natural gque desenterrframos, del més remoto -
pasado, del corazbn mismo de la filosofia chi
na, la imagen mas fiel de lo que somos o de--
seamos ser& de nuestros anhelos, objetivos y
postulados. Hace aproximadamente 3,000 anos,
los filbésofos chinos simbolizaron "Un camino
a la felicidad" en el emblema que hoy, con --
ligeras variantes, proponemos a la profesidn
organizada como presentacidn de "El camino --
a la verdad". El camino hacia el ideal de ==
hacer fructifero nuestro trabajo, en cuanto a
funcidn social, estableciendo reglas, axiomas,
normas y, finalmente, pr}ncipios gque nos lle-
ven a lograr lo que ni las m&quinas, ni el di
nero, ni los materiales pueden hacer solos.

o o~



S6lo la seguridad de haber encontrado -
el mds adecuado simbolo de los blasones mora--—
les e intelectuales del contador, nos anima a
proseguir la magna tarea de propalar esta ver-—
dad entre todos los colegas. Creemos que el -
emblema Gnico puede convertirse en un cataliza
dor que aceleraréd la transformacidn y supera--
cidén de la Contaduria PGblica, puede reunir y
coordinar los esfuerzos dispersos. Puede y --
debe promover la solidaridad profesional vy ~-
hacer que los contadores se reconozcan y estre
chen las manos, en cualquier parte del mundo, -
sin prejuicios de raza, religidn o nacionali--
dad.



ANTECEDENTES HISTORICOS

En la é&poca colonial al fundarse la --
Villa Rica de la Veracruz por Hernidn Cortés, -
se afirma que fue el capitidn Don Alfonso de --
Avila, guien por primera vez ostentd el titulo
de Contador de la Nueva Espaha, al ser electo

para desempefiar tal funcidn para el ayuntamien
to.

Mediante un estado llamado "Cuarta-Cuen
ta" en plena campana de conguista, se rendian
cuentas a la corona Espanola por los ingresos
obtenidos, liguidaciones asesoradas por oficia
les reales que fueron nombrados por Carlos V,-
el 15 de octubre de 1522.

Al mismo tiempo fue designado para de--
sempehar el cargo de Contador Real de Hacienda
en la Nueva Espaha; Don Rodrigo de Albornoz, -
guien organizd las cuentas de esta institucidn,
habiendo recibido una cédula de instruccidn,--
de donde partieron las reglamentaciones de 1la
contabilidad fiscal de la Nueva Espahna.

Entre las numerosas ordenanzas expedi--
das por la corona Espafola, en su afan de per-
feccionar el sistema de contabilidad en la --
Real Hacienda, la mas importante fue la ins- -
truccidn de los que debian de hacer los oficia
les de la Nueva Espafia, en sus oficios del 17
de febrero de 1531.



CAPITULO I

EVOLUCION DE LA PROFESION EN MEXICO

-- Antecedentes hist6ricos

-~ Antecedentes de la Profesidn Contable
—-— Campo de actuacién

-— Mercados de trabajo y Mercados de

servicio



En tal ordenanza se establecid la for-
ma de depositar la recaudacidn de las &reas,~-
las cuales deberian tener tres cerraduras con
llaves diferentes, en el poder del tesorero,-
del contador y del factor, pudiendo depositar
o retirar fondos solamente en presencia de --—
las tres personas, debiendo guardarse en la -
misma el "Libro ComGn" que se llevaria encua-~
dernado y foliado, anot&ndose en la primera y
la dltima p&gina el nlmero de las hojas Gti--
les segln constancia formada por los oficia~--
les reales y por la justicia mayor, gque reuni
ria cada una de las hojas del libro. -

Aunque de estos libros gquedan pocos -~-
ejemplares, se citan el Cb6digo de Chavero gue
abarca operaciones de los anos de 1570-1579;-
el libro de Cuentas de la Parroguia de Santa
Catarina Texupan de Oaxaca conocida con el --
nombre de Cédice de Sierra que comprenden las
operaciones del ano de 1550-1564.

E1l1 21 de abril de 1785 la contaduria -
general de las Indias, expidid una instruc- -
cidn préactica y provisional para establecer -
un sistema mediante la partida doble, que ~—
comenzd a utilizarse en 1786.

De Espana se recibid el 26 de noviem—-
bre de 1787 una Real orden en que se dignaba
a los contadores Don Ram6n de Mazo y Don José
Mont de Morien para que establecieran defini-
tivamente el sistema aungue no llegd a reali-
zarse porgue el mismo afio se suprimid la par-
tida doble dentro del sistema contable habién
dose gestionado ante el tribunal de actas -=



para su reemplantacidn sin haberse logrado, =--
por lo gue se prosigue el uso del sistema anti

guo.

Los primeros tratados sobre contabili--
dad gue se conocieron en la Nueva Espaia fue--
ron: El Libro de Caja y el Manual de Mercade--
res y Otras Personas.

Durante el periodo independiente hasta
nuestros dias con la influencia preponderante
de los Estados Unidos y la Gran Bretara se pro
movid la introduccidn en México de nuevos pro-
cedimientos de registro que ya tenian tiempo -
de utilizarse en estos paises y que se realizd
debido a la influencia econdmica esencialmente
en el aspecto comercial.



ANTECEDENTES DE LA PROFESION CONTABLE

Para los contadores mexicanos fue muy
penoso el ejercicio profesional en su inicio,
ya que los primeros contadores eran técnicos
por lo tanto casi nadie creia en ellos simple
mente se les consideraba "tenedores de 1i- -
bros" 6 "peritos mercantiles", ocupando sus -
servicios exclusivamente para manejar los cli
sicos receptores de las cuentas de toda nego-
ciacibén Diario, Mayor y de Caja, pues eran =--
los contadores extranjeros a los gque los prin
cipales negociantes encomendaban su contabili

dad.

En 1845 fue cuando se establecid la --
primera escuela de nombre "Escuela Mercantil"
destinada a estudios comerciales, entre otras
tenuria de libros, precursores de nuestra con
tabilidad actual, pero por la poca aceptacidn
se vid obligada a cerrar sus puertas dos afos
después.

El 28 de enero de 1854 inicia sus labo
res la "Escuela Especial de Comercio” por de-
creto presidencial del entonces primer manda-
tario Antonio LSpez de Santa Ana, catorce aifios
después el 1 de junio de 1868 se funda la Es-
cuela Superior de Comercio y Administracidn.

Pero no es sino hasta 1905 cuando se -
constituye la implantacién de la carrera de -
Contador PtGiblico en la antigua Escuela Supe--
rior de Comercio y Administracidn.



Se ha tomado como base para la inicia-
cidn del ejercicio profesional de la Contadu-—
ria Plblica en Mé&xico, el 25 de mayo de 1907,
fecha en la gue el Sr. Don Fernando Diez Ba--
rroso, presentd el primer examen profesional
y se le otorgd el primer titulo de Contador -
de Comercio y en 1925 se le otorga también el
primer titulo de Contador Pfiblico.

Los primeros contadores que lograron -
el titulo tuvieron gque dedicarse a los nego--
cios al "magisterio" "al servicio de la Admi-
nistracidn Plblica" y "a trabajar" como conta
dores privados de algunas empresas.

Debido al desarrollo que alcanz6 el co
mercio a principios de siglo en nuestro pais
y @ razdn que empezd a llegar la inversidn ex
tranjera en forma considerable, llegaron tam-
bi&n a México auditores extranjeros gue esta-
blecieron firmas corresponsales de sus paises
de origen, en vista de gque en nuestro medio -
no habia profesionales capaces de desempefar
la auditoria ya que hasta el afio de 1923 cuan
do se implantd la cAtedra de auditoria en la
carrera.

En el ano de 1925 se publicd con caréc
ter de impositiva la Ley de Impuesto Sobre la
Renta, en ese mismo ano la Secretaria de Edu-—
cacidn Pliblica, a través de un examen sobre -
la capacidad y experiencia profesional que so
bre el area de auditorfa demostraban tener --—
los entonces Contadores de Comercio, les reva
lidaba su titulo por el de Contador PGblico.



No debe extranar esta situacidn si se
considera que la actividad que permitid crear
una profesidn contable fue la referente a la
dictaminacidén de los estados financieros, mo-
tivada por las necesidades de informacidn de
la clase inversionista que dio origen a un ac
tivo mercado de dinero y capitales.

Este importante fenSmeno en la vida de
la disciplina contable acapara la atencidn de
la sociedad; la funcidn encomendada dentro de
ese marco econdmico d& como consecuencia la -
oferta y la demanda de una educacidn profesio
nal especializada de instituciones profesiona
les de contadores, de establecimiento de c&di
gos de &tica, y otros instrumentos oficjiales
de no menos importancia. A raiz de la autono
mia universitaria en 1929, surge la Escuela -
de Comercio ensenando todo lo relativo al co-
mercio vy a la carrera de Contador PGblico ex-~
pidiendo adem&s titulos profesionales.

Los estudios gque se necesitaban para -
cursar la carrera fueron; en 1946 se cursaba
la carrera en siete ahos, despu@s de la prima
ria, los tres primeros considerados como el -
bachillerato y los otros cuatro Gltimos consi
derados con car&cter profesional, debido a -=
gque se tenian por poco importantes los estu--
dios gque se realizaban para esa carrera.

A partir de 1947 se modifican los pla-~
nes de estudio necesité&ndose para el ingreso
de la Escuela Nacional de Comercio haber cur-
sado la secundaria, en 1951 se exige el bachi



llerate en humanidades, destinandose adem8s -
cinco afnos para el estudio profesional de la
carrera. En esta forma se le dio mayor impor
tancia y quedo a la altura y al nivel de una

carrera profesional.

Considerando que el hombre antes de ~-
elegir una profesidn, debe de adquirir un -~
cierto grado de cultura, fue por lo que se ~-
exigid el bachillerato. Asi todos los estu~-
diantes que cursen la carrera de Contador Pf-
blico deberan tener una cultura general am- -
plia, la gue podrén adguirir cursando la pre-
paratoria similar para la que se requiere pa-
ra otras profesiones.

Desde el punto de vista de la organiza
cidn profesional, la de Contador PGblico en -
México se organizd formalmente en 1923 y fecha
en que se fundd el Instituto Mexicano de Con-~-
tadores PGblicos, y desde hace muchos afios ~--
tiene en vigor un cbdigo de &tica gque regula
el ejercicio y actuacidn del Contador Pbli--
co.

En el afio de 1945 a raiz de la promul-
gacibn y exigencia de la ley de profesiones,
se organizd tambi&n el C6digo de Contadores -
en México. Que agrupa a los mismos contado--—
res que forman el Instituto y la Asociacidn -
Mexicana de Contadores Pliblicos.

En 1965 se da un paso mas al aprobar -
el Consejo Universitario la Divisgidn de Estu-
dios Superiores, denominandose en lo sucesivo



Facultad de Contadurifia y Administracidn.

Hasta la fecha aun existen muchas es-~-
cuelas dedicadas exclusivamente a la prepara-
cidn de contadores a un nivel subprofesional,
bajo la denominacidn de Contadores Privados.
Estos té&cnicos cumplen una funcidn importante
dentro de las organizaciones y, a pesar de —--
sus naturales limitaciones en la formacibn ~-
académica con no pocas ocasiones compitan con
los profesionales, egresados y graduados en -
Universidades o Escuelas Superiores.

Los avances tecnoldgicos ocurridos en
el presente siglo y el dinamismo econdmico --
ain en los paises subdesarrollados como Méxi-
co no han sido factores negativos en el desa-
rrollo de las actividades tradicionales del -
contador ni un factor determinante en su obso
lecencia; por lo contrario, han reforzado 1la
importancia de su necesidad como fuente de in
formacidn y como banco recolector de importan
tes datos financieros indispensables para -—-
orientar la buena marcha de las organizacio--
nes.

Otras disciplinas cientificas han enri
gquecido recientemente la contabilidad, propox
cionandole nuevos instrumentos de operacidn -
como los sistemas electrdnicos de procesamien
to de datos, y nuevas técnicas de andlisis --—
(como la investigacidn de operaciones), e in-
cluso algunos viejos problemas de la contabi-
lidad se renuevan al ser observados por las -
cienclas del comportamiento, proporcionando -
nuevas perspectivas a viejas controversias.
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Este avance, logrado por cambios tras-—
cendentales en la economia y la sociedad, su-
giere una revisidn acerca de lo que debe en--
tenderse como profesidn de la contabilidad. -
De ahi en los fltimos ahos, a muchos contado-
res no satisfaga la funcidn dictaminadora --
como tipica de la profesidn.
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CAMPO DE ACTUACION

Al surgir la actividad dictaminadora -
el contador tuvo qgue asumir el papel de enjui
ciador vy por lo mismo, establecerse como pro-
fesionistas independientes lo que, para esos
fines, debe entenderse como profesionista im-
parcial de este modo surgid la clasificacidn
que prevalece hasta la fecha:

A) Quienes "ejercen" libremente la pro
fesibn

B) Quienes "no la ejercen".

Estos Gltimos estan incorporados a la
fuerza de trabajo de alguna organizacidn pri-
vada o pliblica. Esta clasificacidémn ha determi
nado, en parte la concepcidn actual del pro--—
fesionista contable, en que la idea predomi=--—-
nante es la del primer tipo enunciado.

Considera a esta actividad finicamente
como "profesional" por el sblo hecho de haber
establecido como empresario es un criterio --
hasta cierto punto, limitado y arbitrario --
equivale a decir que un médico no es profesio
nal cuando trabaja como miembro de una clini-
ca particular o de un hospital de asistencia
pGblica y si lo serd cuando tiene su consulto
rio propio: o bien, que un abogado no lo es,
cuando trabaja como un empleado de la adminis
tracién de una organizacidn y sblo lo es cuan
do establece un bufete dedicado a litigar o —
sblo cuando ejerce una actividad pGblica en -
calidad de notario.
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Sin embargo este punto de vista ha su-
gerido la divisibdn primaria de un "Campo de -
Actuacidén" en dos grandes grupos: como, "“"pro-
fesionista independiente" y comc "empleado" -
es decir, como fuerza de trabajo.

En esta clasificacidn en realidad no -~
se precisa un campo de actuacibn propiamente
dicho sino dos. formas distintas de intervenir
en un mismo campo. En este caso, se entiende,
como campo de actuacidn la referencia de los
sectores econdmicos en gue puede intervenir -
el contador ya sea como “profesionista inde--
pendiente" o "como empleado" es necesario esa
aclaracidn debido al sentido atribuido por mu
chos contadores al término campo de actuacidn.

Por ejemplo, en un ensayo hecho por el
Instituto de Contadores Pliblicos de Nuevo =--
Ledn, dicho Instituto definid el campo de ac-
tuacidbn profesional como "el objeto de una --
profesidn, o sea, aquellas actividades gue un
profesional por su preparacidn o experiencia
puede desempefiar con notable pericia y razona
ble exactitud". Este es un concepto limitado
de un conjunto de conocimientos disponibles;-
en un momento dado pues no tiene en cuenta la
tecnologia (ajena o propia) puede ampliar los
limites de su periferia dado gue, por otra -—-
parte, al té&rmino objeto de la profesidn se -
le pueden atribuir diversos significados. Por
consiguiente en todas las investigaciones se
ha abandonado la idea cbsecionante de definir
un campo de actuacidn profesional del conta--
dor o los resultados hablan por si solos.
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MERCADOS DE TRABAJO Y MERCADOS DE SERVICIO

La preocupacién por definir el Campo -
de Actuacidn Profesional del Contador gira -~
fundamentalmente alrededor de la idea de obte
ner un claro reconocimiento de la profesién -
por parte de la sociedad (o al menos, por una
parte importante de esta sociedad).

Debido a este objetivo, frecuentemente
se define mediante los servicios que ofrece -
(en los cuales es un experto); o bien, se de-
fine por las necesidades sociales que satisfa
ce, gue no son mis otra manera de definir las
actividades que realiza. A veces estas acti-
vidades se agrupan bajo la denominacidn de --
ejercicio profesional.

Todas estas ideas pueden considerarse
dentroc del concepto econdmico de mercado y —-
ser observadas desde el punto de vista; sin -
embargo, conviene aclarar gue el concepto de
ejercicio profesional, ha sido empleado para
describir la actividad del Contador PGblico -
Independiente (lo gue tambi&n implica una de-
finicidn limitada), que en un sentido econdmi
co, el concepto de Mercado, dentro del cual -
concuerdan Compradores y Vendedores de deter-
minada mercancfa.

Esta mercancifia no siempre es un bien -
tangible, como mesa, silla, etc. sino que in-
cluye serxrvicios que satisfacen necesidades no
materializables. Uno de estos bienes lo cons
tituye ademds la fuerza de trabajo, gque se dé
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fine como un "Conjunto de facultades fisicas

y espirituales latentes en el cuerpo humano,

en la personalidad Viva de un hombre, quien -
la manifiesta en la produccidn de valores en

uso de cualquier clase, gue sean".

Aplicados estos conceptos a la profe--
sidn Contable, es f&cil deducir qgue lo gue se
llama ejercicio profesional, campo de actua--
cidn, etc., de los Contadores Independientes,
no es otra que la definicidn de cierto tipo -
de mercancias; los servicios, en un mercado -
donde se encuentran, por una parte, los vende
dores o despachos prestatarios de estos servi
cios, y por otro lado, los compradores o usua
rios de los mismos a guienes los primeros sa-
tisfacen necesidades.

Adem&s los Contadores ofrecen un con--
junto de habilidades, conocimientos, faculta-
des fisicas y espirituales, con la calidad de
mercancia en un mercado de trabajo en el que
los compradores o usuarios de esa fuerza de -
trabajo la contratan para satisfacer necesida
des distintas de las satisfechas por los ser-—
vicios de los primeros.

En ambos casos; el oferente es un espe
cialista de la Contabilidad, pero el enfoque
del empleo de la disciplina com@in a ambos es
distinto; frecuentemente coinciden con el mig
mo usuario, como el mismo comprador; pero en
realidad este adguiere dos tipos de mercancia:
los serxrvicios y el trabajo. Entonces, son =--
los mercados econdmicos muy diferentes.
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Los compradores de estas dos mercan— -
cias son organizaciones formales gue integran
los distintos sectores de la economfa. Estos
demandan servicios y trabajo dependiendo de -
muchas variables: el tamano de la organiza- -
ci6n, el tipo de actividad que realizan, la -
actividad de sus Administradores el conoci- -
miento que los administradores tienen de la -
profesifn Contable, necesidad de ampliar algu
na ley, etc. -

Por otra parte, los vendedores son con
tadores establecidos en bufetes (algunos de -
los cuales carecen de personal, mientras qgque
otros son verdaderas organizaciones) que ofre
cen los servicios de su especialidad. Algu-—-
nos de estos servicios son exclusivos de la -
profesién contable como el dictamen de esta--
dos financieros, y el dictamen para fines fis
cales.

Con excepci6n de estos dos servicios,-
ningfin comprador esta obligado a emplear -
otros distintos. Cuando emplean los dos ser-
vicios mencionados lo hace atendiendo a consi
deraciones legales, como cuando alguien se ve
obligado a protocolizar el acta de Constitu—-
cién de una sociedad ante un Notario. En --
otro caso los vendedores son tambi&n contado-
res que ofrecen sus habilidades y conocimien-
tos en calidad de trabajo. En este caso, no
hay ley que obligue a los compradores a em- -
plearlos, pero para ello las organizaciones -
cuentan con un catflogo de empleos que inclu-
yen cilertos trabajos en los ¢que la capacita--
cidén adquirida por especialistas los convier-
te en los individuos m&s apropiados a ocupar
tales empleos.
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El mercado de trabajo de los contado--
res se compone, entonces, de un conjunto de -~
puestos que los compradores ofrecen y que ~--
adaptan, o sea, adaptar a diferentes niveles
de formacidn acadé@mica.

Este conjunto de puestos hace posible
gue exista el trabajo disponible para oferen-
tes contables que no ha alcanzado una forma-~-
cibdn integral académica superior.

Dicho en otras palabras: existen pues-—
tos para todos los niveles.

Una de las caracteristicas de la profe
sidn contable, desde el punto de vista merca-
do, es gque participa practicamente en todas -
las ramas econdmicas; su labor es realizar, -
ademas, en diferentes escalas financieras y -
en una gama indescriptible de puestos y em- -

pleos.

Cuando el contador actfia como profesio
nista independiente, en un despacho de conta-
dores pfiblicos su labor se encuentra desvincu
lada del mercado de trabajo: de hecho en ca~-
sos actfia con el caracter de empresarios en -
un mercado de servicios.

Cuando el profesionista no actfia en --
una firma de contadores independientes habré
ingresado al mercado de trabajo y participara
en la fuerza de trabajo gque comprende el per-
sonal administrativo.
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Los Contadores PGblicos s6lo compiten
entre ellos mismos ya que el servicio que pro
porcionan es privativo de su profesidn, de la
titularidad de su licenciatura; es decir, el
servicio tipico y tradicional de una firma de
contadores, el dictamen de estados financie--
ros no puede ser proporcionado m&s gque por el
contador. -

Incluso muchas leyes lo protegen al es
pecificar la necesidad de contar con el dlcta
men del Contador como requisito para adquirir
ciertos derechos gque las mismas leyes sancio-

nan.

Lo anterior no ocurre cuando el conta-
dor se encuentra en el mercado de trabajo Qcu
pando un cargo dentro de la administracidn . em

presarial (pGblica o privada).

En lo que respecta a puestos de menoxr
nivel es probable que el Contador PGblico ca-
rezca de competidores en otras ramas del sa-—-
ber y se encuentre en posibilidades de ocupar
puestos exclusivos del &rea contable, como -
contador, contador de costos, ayudante de con
tador, etc., pero no se verd liberado de lai -
competencia de técnicas y de subprofesionales
egresados de escuelas en las que se estudian
otras carreras, donde se preparan, para ocu--—
par precisamente puestos de inferior y media-
na categoria.



CAPITULDO II

ORGANIZACIONES PROFESIONALES EN I.0OS SECTORES

PUBLICO Y PRIVADO

— Instituto Mexicano de Contadores PUbli--~
cos, A. C.

- Instituto Nacional de Contadores PGbli--
cos al Servicio del Estado, A.C.

- Instituto Mexicano de Estudios Fiscales.

- Colegio de Contadores Ptiblicos de Méxi--—
co, A. C.
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EL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO.

De Acuerdo a las disposiciones que ri-
gen los Articulos en el Cédigo de Etica Profe
sional:

Articulo 3.01 El contador publico gue
desempenie un cargo en los sectores privado o
piblico no debe participar en la planeacibn o
ejecucibn de actos que puedan calificarse de
deshonestos o indignos, o que originen o fo--
menten la corrupcidn en la administracidn de
los negocios o de la cosa pfiblica.

Articulo 3.02 Por la responsabilidad -
que tiene con los usuarios externos de la in-
formacidén financiera, el contador pfblico en
los sectores pfiblico y privado debe preparar
vy presentar los informes financieros para --
efectos externos de acuerdo con los princi- -~
pios de contabilidad promulgados por el Insti
tuto Mexicano de Contadores Piblicos, aplica-—
bles al caso.

Articulo 3.03 En las declaraciones  de
cualquier tipo que en el desempeno de su la--
bor presente a las dependencias oficiales tie
ne el deber de suministrar informacidn veraz;
apegada a los datos reales del negocio, insti
tucidn o dependencia correspondiente.

Artfculo 3.04 El1l contador ptblico no -
debe solicitar comisiones ni obtener ventajas
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econdmicas directas o indirectas por la reco-
mendacidn gue haga de servicios profesionales
o de productos a la empresa o dependencia a -
la gque presta sus servicios.

Articulo 3.05 Es obligatorio para el -
contador plblico mantenerse actualizado en =--
los conocimientos inherentes a las &reas de -
su ejercicio profesional y participar en la -
difusidn de dichos conocimientos a otros miem
bros de la profesidn. ‘

Artfculo 3.06 El contador pfiblico que
desempefie un cargo en los sectores p@blico o
privado solamente podra firmar los estados o
informes de las cuentas de la dependencia ofi
cial o empresa en gue preste sus servicios in
dicando el cardcter del puesto gue desempeiie.



INSTITUTO MEXICANO DE

CONTADORES PUBLICOS, A.C.
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Antecedentes.

El 25 de mayo de 1907, se celebrd el -
primer examen profesional de Contador de Co--
mercio, sustentado por el Sr. Fernando Diaz -
Barroso, y el Instituto Mexicano de Contado--—
res PGblicos ha tomado el acuerdo de conside-
rar esa fecha como el de la iniciacidn del --
ejercicio profesional de la Contaduria PGbli-
ca en México.

El ano de 1917 un grupo de contadores
pGblicos titulados decidid formar una agrupa-
cidn profesional que quedd constituida a me--
diados de dicho ano, con el nombre de Asocia-
cidén de Contadores Titulados, esta sociedad -
celebrd juntas-comidas mensuales en el restau
rant Glacomini en el pasaje Iturbide. En --
esas juntas se cambiaban impresiones acerca -
de diversos problemas relaclionados con la pro
fesidn. Se dedicd especial atencidn en sus -
estudios, en adelanto de la contabilidad, en
su aspecto moderno lograndose como resultado
implantar en Mé&xico sistemas tan adelantados
como los de paises mas aventajados en la mate
ria.

Dado el éxito alcanzado, en los fines
de la asociacidn esta resultaba insuficiente,
y en el ano de 1923 se decidid formalizar sus
trabajos constituyé&ndose el Instituto de Con-
tadores PUblicos en MExico, lo cual se lleva
a cabo el dia 6 de Octubre del mismo ano. --
Tomd el caracter de Sociedad Civil el 19 de -
FPebrero de 1925.
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En 1948 el Instituto celebrd su aniver
sario de plata, organiz&ndose con 23 miembros.
Su primer consejo directivo estuvo formado --
por las siguientes personas:

Presidente Honorario Sr. Fernando Diez Barro

so.

Presidente Sr. Luis Montes de Oca.

Secretario Sr. Rafael Mancera Ortiz.

Tesorero Sr., David Thyeri.

Primer Vocal Sr. Roberto Casas Ala—-
triste.

Segundo Vocal Sr. Santiago Flores.

En 1955 se convirtid en una Institu- -
cidn de caricter nacional y adoptd su actual
denominacidn de Instituto Mexicano de Contado
res PGblicos A. C., gue acoge en su seno a —-
Instituciones regionales de Contadores PGbli-
cos de reconocido prestigio. El Instituto --
Mexicano de Contadores Ptiblicos A. C., es des
de un principio una agrupacidn completamente
voluntaria basada en el deseo y necesidad de
los contadores PGblicos.

Las caracteristicas principales del --
Instituto son: Su absoluta dedicacidén al estu
dio de problemas profesionales y la moralidad
gue exige a sus miembros en el ejercicio de -
su profesidn y asi de acuerdo con su-escritu-—
ra constitutiva y sus fines primordiales pue-
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den resumirse como sigue:

- Uniforma el criterio y procedimien--—
tos contables de sus miembros.

- Ejerce una vigilancia sobre ellos, -
a fin de ser una garantia para las -
personas que utilizan sus servicios.

- Mantener y aumentar el crédito de 1la
profesidn de Contador PGblico y la -
moralidad de los gue la ejercen.

- Mejorar y difundir el conocimiento -
de la Contabilidad, procurar el in--
tercambio profesional con otras agru
paciones de Contadores.

~ Servir de cuerpo consultivo a las au
toridades y a la sociedad en los --
asuntos de su competencia.

- Y, eventualmente ayudar a los miem—-
bros de la Agrupacidn, moral y econd
micamente.
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Prestigio.

El Instituto Mexicano de Contadores —-
Plblicos A. C., ha sido reconocido desde su -
formacidn como la Institucidn representativa
de la Contabilidad PGblica en Mé&xico, recono-
cimiento que le ha sido dado, no sdlo nuestro
pais, sino alin en el extranijero.

El Instituto ha sido innumerablemente
consultado y oido con respeto a proyectos de
legislacién que afecta en el comercio en gene
ral y a la profesidn en particular.

El Sr'. Fernando Diez Barroso intervino
ante el Congreso Nacional de Comerciantes en
1917, mas tarde en 1925, en 1928 y en ahos —--—
recientes, se ha pedido al Instituto su cola-
boracidn en el estudio de las modificaciones
y reformas al Cddigo de Comercio, principal-—--
mente en la parte relativa a Contabilidad y -
Correspondencia Mercantil, asi como la rela-—-
cidn con proyectos de Reformas a las leyes —--
tributarias.

En el aspecto Internacional, el Insti-
tuto ha pasado lista de presente, representa-
do por alguno de sus miembros, en los Congre-
sos Internacionales de Contabilidad, en 1929
en Nueva York, en 1933 en Iondres, en 1938 en
Berlin, en 1952 en Londres y en 1957 en - -
Amsterdam.
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Educacidn.

Ha intervenido directamente o indirec-
tamente en la ensenanza de la Carrera. Fueron
los fundadores del Instituto quienes se preo-
cuparon y trabajaron esforzadamente para revi
sar los planes de estudios de la Carrera de -
Comercio y establecer la de Contadores PGbli-
cos.

En 1925 siendo ellos mismos los profe-
sores de la nueva carrera, se obtuvo el canje
de los Gltimos que tenian los miembros del -~--
Instituto de "Contadores de Comercio" por los
de Contadcres Plblicos.

En 1929 intervino el Instituto con im-
portancia relevante en la Creacidn de la Es--
cuela de Comercio y Administracién en la Uni-
versidad Nacional de México.

Servicios.

Constantemente el Instituto ha pugnado
por mejorar la calidad profesional de sus -
miembros, asi como ilustrar al pUGblico sobre
la profesibn.

En efecto, en los primeros tiempos se
asignaba a los Contadores, miembros de la Aso
ciacidn, temas técnicos que se discutfian en -
las Asambleas, con mucha frecuencia se han orx
ganizado conferencias o ciclos de conferen- -
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cias y mesas redondas, todos ellos sobre te-—-
mas técnicos.

En noviembre de 1917, como se ha sena-
lado el Sr. Don Fernando Diez Barroso hizo -—-
gestiones en representacidn de la Asociacidn
ante la Comisibn Permanente del primer Congre
so Nacional de Comerciantes para ilustrar el
criterio de la referida comisidn permanente -
acerca de las atribuciones del Contador PGbli
co. Informando en Enero de 1918 "haber sido
pror el Congreso de Comerciantes el proyecto -
de ley sobre el establecimiento en Mé&xico de
la Carrera de Contador PGblico.

Publicaciones Técnicas.

Estas han sido variadas y de gran uti-
lidad para los Asociados.

Se tradujeron al Castellano los boleti
nes del Instituto Americano de Contadores PG-
blicos, certificados sobre Consultoria en Ad-
ministracidén de negocios como nuevo campo en
las Actividades del Contador PGblico.

Directorio de Miembros.

Actualmente se publica una relacidn --
de todos los miembros del Instituto en forma
alfabética y geogrifica que ésta a dispo
sicidn de los interesados en utilizar los sex
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vicios de los Contadores PGblicos.

Ayuda a Pasantes.

El Instituto ha tenido siempre la con-
veniencia de estar en contacto, encauzar, ayu
dar y brindar su apoyo a los futuros Contado-
res PGblicos y asi fue creada la seccibn de -
Pasantes.

Los Pasantes tienen derecho al uso de
la Biblioteca, a que se les oriente para la -
preparacidn de su Tesis y se les ayuda para -
lograr su culminacidn de sus esfuerzos estu--
diantiles al presentar su examen profesional
y obtener su titulo.

Investigacidn.

El Instituto ha creado, y operan en su
seno comisiones especializadas en la investi-
gacibn de temas de la carrera, cuyas conclu--
siones son posteriormente difundidas a sus --
miembros mediante boletines y conferencias.

Podemos mencionar las comisiones de :

- Procedimientos de Auditoria.

- Terminologia.

- PréActica Profesional Independiente.
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— Consultoria en Administracidn de Em-
presas.
- Principios de Contabilidad.

~ Difusifn T&cnica.



DIRECTORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES
PUBLICOS, A. C., DESDE 1923 A 1984.
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El periodo de duracidn de la Direccibn

del Instituto Mexicano de Contadores PGbli- -
fue de dos ahos.

cos, A. C.,

1923
1925
1929
1959
1930
1933
1947
1934
1935
1938
1941
1949
1953
1956
1958
1961

1963

1925
1928

1930

1961

~1932

1934
1948
1935
1938
1940
1946
1952
1955
1957
1959
1963

1965

C.P.

c.P.

C.P.

C.P.

C.P.

C.P.

C.P.

C.Pp.

C-P.

C.P.

C.P.

C.P.

C.P.

Lic.

cC.p.

C.P.

C.P.

Fernando Diez Barroso. -
Luis Montes de Oca y Mancera.
Rafael Mancera Ortiz.-
Rafael Mancera Ortiz.
Julio J. Torroella.
Roberto Casas Alatriste.
Roberto Casas Alatriste.
Santiago Flores Tirridn.
Alfredo Chavero.

Alejandro Prieto Llorente.
Tom&s Vilchis Cedeho.

Luis G. Pastor Flores.
Tiso Carpizo Berrdn.
Cealtiel Alatriste Abrego.
Joagquin G6mez Morfin.
Manuel Reza Garcia.

Manuel Hern&ndez Mirquez.



1965
1967
1969
1971
1973

1975

11977

1979
1981
1982
1983

1967
1969
1971
1973
1975
1977
1979
1981
1982
1983

1984

C.P.
C.P.
C.P.
cC.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.

C.P.
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Ricardo Mora Montes.
Rafael Alonso y Prieto.
Rogerio Casas Alatriste.
Julio Freyssinier Corral.
Jaime del Valle Noriega.
Gabriel Mancera Aguayo.
Daniel de la Garza.
Humberto Murrieta N.
Juan Salles N.

Roberto Alvarez A.

Jorge Barajas Palomo.

, A partir de 1981, la Direccidn del Ins
tituto Mexicano de Contadores PGiblicos, A. C.,
tiene una duracidn de un afo, empezando &sta
el 6 de octubre de cada afio, por lo tanto el
C.P. Jorge Barajas Palomo fue electo Director
para el préximo periodo.
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Instituto Nacional de Contadores PGblicos al
Servicio del Estado, A. C.

Representacidn.

Los documentos basicos del Instituto -
son los Instrumentos de referencia y apoyo -—=
permanente al desarrollo de sus actividades,-
ya que integran sus preceptos ideoldgicos fun
damentales, las estrategias para alcanzar sus
objetivos y la normatividad de su estructura-
cidn y funcionamiento.

La actualizacidén que de los mismos se
llevd a cabo, para ajustarlos a la naturaleza
que tiene hoy el INCOPSE de organizacidn inte
~grante del sector popular del Partido Revolu-

cionario Institucional,; comprendid la revi- -

sidén de la Declaracidn de principios, la de--
terminacidén del programa de Accibn y la Ade—-
cuacidn de los Estatutos.

Por lo que se refiere a la revisidn de
la declaracibn de principios, é&sta se tradujo
en la integracidn de los siguientes aparta- -
dos: Identificacidn profesional, Vinculacidn
con la Politica, Marco Ideoldgico y Adhesidn
Conceptual.

Este Gltimo comprende precisamente el
contenido de los siete criterios rectores del
pensamiento politico del Lic. Miguel de la Ma
drid Hurtado, con los que la Contaduria Pdbli
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ca al servicio del Estado se solidariza e in-
corpora como Lineamientos fundamentales de -~
orientacidn de sus Actividades Politicas.

En cuanto al programa de Accidn, se --
considerd conveniente clasificar las estrate-
gias del Instituto para alcanzar sus objeti--
vos en los siguientes grupos:

Participacibn Politica, Aportacidn Téc
nica, Desarrollo Profesional y Colaboracién -
Pedagbgica. En cada uno de ellos se enuncian
las actividades fundamentales a realizar con
caracter permanente.

Finalmente, la Adecuacidn de los Esta-
tutos comprendid la modificacibn de cuarenta
y dos Articulos, la derogacidn de doce y la -
Inclusidn de treinta y nueve, con el conse-~ -
cuente cambio de denominacidn en siete de sus
doce Capitulos y la clasificacidn de todos --
ellos en tres Titulos: De la Definicidn e In-
tegracibén de la Organizacidn y Disposiciones
Generales.

En términos generales, las Adecuacio--
nes implican lo siguiente:

— Definicidn del Instituto como Orga--
nismo Politico Integrante del Sector
popular del partido Revolucionario -
Institucional.
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Precisidn de sus objetivos y medios
para su consecucidn.

Incorporacidn de los pasantes a la -
Categoria de asociados, con la limi-
tante de no ocupar los seis primeros
cargos de los 6rganos de direccidn -
nacional o local.

Integracidn al Instituto de las -
Agrupaciones Estatales y la del Dis-
trito Federal.

Delimitacidn del cardcter de afilia-
dos a las Asociaciones o Sociedades
de Contadores PGiblicos al Servicio -
del Estado, que se organicen por es-
pecialidades o sectores de la Admi--
nistracidn PGblica Federal, Estatal
O Municipal.

Determinacidn de los S6rganos de auto
ridad, de los &rganos de direccidn;,
de los O6rganos de control y de los -
Srganos de apoyo.

Restructuracidn del Consejo Nacional
en cuanto a sus atribuciones e inte-
gracidn, como entidad decisoria Su--
bordinada a la Asamblea General de -
Asociados.

Creacidn del Comité& Ejecutivo Nacio-
nal de los Comités Directivos Estata
les y del Comité& Directivo del D.F.

Reorganizacidén de la Comisidn de -—-
Honor en cuanto a sus responsabilida
des y constitucidn.
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- Creacidn de las Comisiones de Vigi--
lancia, Técnico-Consultiva y Edito--
rial.

— Reconocimiento de la calidad de par-
tidario del Instituto, para facili--
tar la participacifén en sus activida
des y el acceso a sus publicaciones
de los Contadores PGblicos y pasantes
que no desempefian ningfin cargo dentro
de la Estructura Gubernamental o Para
estatal; y

- Supeditacidn de toda reforma estatu-
taria al acuerdo de la Asamblea Gene
ral de Asociados.

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Identificacidn Profesional.

La Contaduria Pfiblica es una actividad
profesional involucrada en los procesos del -
desarrollo econémico y social del pais.

Quienes la ejercen, reconocen gue por
haber recibido de la Sociedad su preparacidn
Técnica y Cultural, esté&n permanentemente com
prometidos a aportar lo mejor de si mismos en
beneficio de los demds. Por ello, no pueden
ni deben ser ajenos al reto gque les plantea -
su participacidén en la vida pfblica del pais.
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Saben asi mlsmo, gque por esa misma pre
paracibén, su aportacidn, bien canalizada, de~—
berd ser Gtil para alcanzar la evolucidn y el
progreso al gue todos debemos aspirar.

Los Contadores Plblicos al servicio ~~
del Estado,; que en dicho &mbito han encontra-
do el mayor estimulo para la realizacidn de ~
su vocacidn profesional, tienen plena concien
cia de la importancia de su participacién en
el esfuerzo para reafirmar y fortalecer la in
dependencia nacional, lograr la satisfaccidn
de minimos de bienestar para toda la pobla- -
cibén, promover el crecimiento econdmico y disg
tribulir equitativamente el ingreso.

Fundamentalmente se ha caracterizado -
la profesidn del Contador PGblico por su con-
tinuo apego a las més estrictas normas de &ti
ca profesional. Y que respetardn como princi
pio indeclinable, el permanente apego a la mo
ral pfblica de todos cuantos han abrazado -—-
esta rama profesional.

Los Contadores Plblicos declaramos que
nuestro reto principal consiste en luchar por
gue nuestro pais alcance un desarrollo armdni
co y equilibrado,; gue beneficie en la misma -
medida a todos los mexicanos.

Asociarse movidos por intereses oportu
nistas o mezquinos condena al fracaso. Los -
objetivos de los Contadores Plblicos al Servi
cio del Estado deben ser fundamentalmente, --
proporcionar la Superacidn individual y colec
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tiva del pais, asf como el mejoramiento té&cni
co, profesional y moral de sus agremiados.

El &mbito pGblico es gratificante cuan
do se asume con responsabilidad; la contadu-~-~
ria pGblica tiene su parte en &l y adquiere y
reconoce su responsabilidad por los esfuerzos
y frutos que aporte,; asfi como por las omisio-
nes en que puede incurrir.

En escencia, al agruparse en un Insti-
tuto Nacional, los Contadores Pliblicos al Ser
vicio del Estado, reafirman su decisidn de —-
contribuir a promover el bien comfin, entregan
do a la causa de México toda su voluntad.

Vinculacidn con la Politica.

La politica es la ciencia de servir --
con desinterés a los demis, por lo que guie—-—
nes practican con vocacidn tan noble activi--—
dad,; poseen un titulo gque los enaltecen y una
conciencia plena de darle un sentido superior
a su vida.

El concepto anterior tiene un sentido
social, que identifica plenamente con el ejer
cicio de una profesidn.
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Reviste de insospechable alcance so- -
cial, la actividad politica y el ejercicio --
profesional, cuando se practica en forma uni-
taria con ambicidn legitima de hacer y de --
ser, aspirando a dominar a las cosas v no a -
los hombres; en sintesis; cuando se pone al -
servicio de la libertad y del desarrollo de -
todos.

Como agrupacidn representativa de un -
gremio con vocacidn de servicio con prepara--
cibn, sentido de justicia y conciencia ética,
el INCQPSE asume con naturalidad la concep- -
cidn que para organismos de caracter nacional
prevé como integrantes - entre otras estructu
ras — la Confederacidn Nacional de Organiza--
ciones Populares del Partido Revolucionario =
Institucional.

Marco Ideoldgico.

El proyecto Constitucional es sintesis
juridica y politica de la voluntad hist&rica-
de los mexicanos: Toma de la Independencia la
voluntad inicial de ejercer la soberania y --
formar una nacidén libre de vocacidn anticolo-
nialista; de la Reforma, la afirmacidn de la
autoridad civil, la configuracidn de un marco
notablemente amplio de libertades individua--
les y la liberacidn de la propiedad de anti--
guos moldes coloniales mediante su desamorti-
zacidn; de la Revolucidn de 1910, recoge la -
nueva concepcidn de los fines del estado, la
transformacidn de la doctrina de los derechos
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del hombre en busca del equilibrio de indivi-
duos, grupos y sociedad, el mandato de crear
las condiciones materiales para hacer efecti-
va la libertad. Las bases para una economia
mixta y la afirmacién del ser nacional.

Adhesidn Conceptual.

BEs la fuerza unificadora sustancial de
los mexicanos; para consolidar los objetivos
populares y preservar la soberania a través -
del desarrollo independiente.

Es un sentimiento profundo de lealtad
a nuestras tradiciones; a nuestras costumbres,
al suelo en que nacimos, a nuestra historia -
fidelidad, en suma, a lo mexicano y a su li--
bre desenvolvimiento.

Programa de Accidn.

I.- Participacidn politica.

a) Promover y ensanchar los espacios de -
desarrollo politico de sus asociados.

b) Divulgar los valores fundamentales de
la Revolucidn Mexicana.

c) Tomar parte activa en las Campanas Elec
torales del Partido Revolucionario Ins
titucional, de acuerdo con los linea--
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mientos de la CNOP.

Aportacidn Técnica.

a)

b)

Llevar a cabo estudios e investiga--—
ciones o emitir opiniones técnicas -
sobre temas de interés para el Sec--
tor Plblico a sus distintos niveles.

Determinacibn de las &reas de parti-
cipacién activa del Contador PGblico
al servicio del Estadc en la planea-
cidn del desarrollo, en la defini- -
cibn de las politicas de Accifn del
Sector PGblico en la formulacidn de
iniciativas legales, en el diseno y
operacidn de sistemas de recaudacidn
fiscal, en la Concepcidn y Realiza--
cibén de programas de gobierno; en --
la asignacidn y ejercicio del gasto
pGblico, en los procesos fiscalizado
res, en la Administracién de entida-
des pfiblicas y en la evaluacidn de -
resultados econdmicos y financieros
de la actividad gubernamental.

Apoyar la modernizacién y fortaleci-~
miento permanente del proceso Admi--
nistrativo del Sector Pliblico.

Desarrollo Profesional.

a)

b)

Estimular la formacidn ideoldgica a
través de una més clara concepcidn -
de los problemas nacionales. comc --
base fundamental de una profunda mis
tica de servicio con contenido so- -
cial.

Propiciar la reafirmacidn té&cnica, -
mediante el intercambio de experien-—
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cias y conocimientos.

c) Definir principios de observancia -
comiin al ejercicio de la Contaduria
en el Sector Piblico.

IV.- Colaboracidén Pedagbgica.
a) Crear vinculos de cooperacidn con --

las Instituciones Educativas de la -
Contaduria PGblica.
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El Instituto Nacional de Contadores Pa
blicos al Servicio del Estado, fue fundado el
30 de abril de 1980 y el 10 de junio del mis-—-
mo ano ante el C. Presidente de la Repiiblica
ILic. José Ldpez Portillo, se tomd la protesta
de rigor y asf se consolidd el anhelo de uni-
ficacidn constructiva de la Contaduria PGbli-
ca que sirve al pueblo de Mé&xico, como desti-
natario de todos los frutos del esfuerzo na--
cional, a través del Estado Revolucionario.

El Instituto Nacional de Contadores PG
blicos al Servicio del Estado, rindid su In--—
forme de Actividades correspondiente al perio

do del 10 de junio de 1980 al 31 de mayo de -
i981.

Constitucibén de Agrupaciones Afiliadas;
con base en la membresia registrada en cada -
Entidad Federativa, reunida en asamblea ante
la fé& de un notario pGblico y en presencia de
un representante del Consejo Nacional Directi

vo, se han constituido las siguientes agrupa-
ciones afiliadas:

Nuevo Ledn Agosto 4 de 1980
Yucatén Octubre 21 de 1980
Sonora Noviembre 17 de 1980
Coahuila Noviembre 18 de 1980
Guanajuato Noviembre 24 de 1980
Jalisco Febrero 20 de 1981

Morelos Febreroc 23 de 1981



Michoacan

Baja California
Oaxaca

Campeche

San Luis Potosi
Veracruz

Tamaulipas

Febrero
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25 de 1981

Marzo 20 de 1981
Marzo 23 de 1981

Abril 1°.

de 1981

Abril 8 de 1981
Mayo 14 de 1981
Mayo 27 de 1981

Toma de Protesta de los Consejos Direc
tivos de las Agrupaciones Afiliadas Constituz

das.

En solemne ceremonia,

con asistencia -

de los representantes de los Poderes Legisla-
tivo y Judicial del Estado de funcionarios fe
derales, estatales y municipales, de los diri
gentes locales del Partido Revolucionario Ins
titucional y de su Sector Popular y de miem—-
bros del Consejo Nacional Directivo del - -
INCOPSE, el C. Gobernador Constitucional del

Estado o su representante personal ha tomado

la protesta al Consejo Directivo de las si- -
guientes agrupaciones afiliadas:

Nuevo Lebn
Yucatan
Sonora
Guanajuato

Coahuila

Agosto 29
Noviembre
Dic. 4 de
Dic. 9 de
Dic. 9 de

de 1980

4 de 1980
1980

1980

1980



Jdalisco

Morelos

Oaxaca
Michoacén

Baja California
San Luis Potost

Campeche

Febrero 27 de 1981
Marzo 3 de 1981
Marzo 31 de 1981
Abril 6 de 1981
Abril 21 de 1981
Mayo 19 de 1981
Mavo 21 de 1981
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INSTITUTO MEXICANO DE ESTUDIOS FISCALES.

Origen:

El Instituto Mexicano de Estudios Fis-
cales se constituyd en el mes de junio de --
1963. Antes de la creacién del IMEF no exis-
tia en nuestro pais una institucibn dedicada
exclusivamente a la investigacidn y ensefianza
de la materia fiscal, lo que representaba un
serio inconveniente para todos aguellos gque,-
tras de adquirir cierto grado de conocimientos
en esta materia, se encontraban con graves di
ficultades para continuar profundizando sus -
conocimientos en forma sistemdtica.

Razbn de Ser:

La raz&6n de ser del IMEF se deriva di-
rectamente de la necesidad anteriormente men-
cionada; esto es, el objetivo primordial y -
fundamental de este Instituto es el de propor
cionar a todas. las personas interesadas en --
las cuestiones fiscales un medio pr&ctico ==

para profundizar sus conocimientos en materia
de impuestos.

Estructura Legal:

El Instituto Mexicano de Estudios Fis-
cales es una sociedad civil de carlcter no lu
crativo, registrada ante la UCECA como insti-
tucidn capacitadora con nfimero de registro =-
IME630603001013.
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Car&acter no Lucrativo:

El caricter esencialmente cultural y -
no lucrativo de esta Institucidn constituye -
una auténtica realidad y no un simple enuncia
do para efectos publicitarios. Asi lo han --
entendido siempre todos los expertos fiscales
gue en forma desinteresada proporcionan su va
liosa colaboracién a las labores que el Insti
tuto realiza. Esta situacidn es la que ha --
hecho posible mantener comparativamente redu-
cidas las cuotas de inscripcidn a los cursos
sobre impuestos.

Actividades:

Para lograr el cumplimiento de sus ob-
jetivos el IMEF realiza cotidianamente diver-
sas actividades, entre las cuales destacan --
las siguientes:

a) Cursos sobre Impuestos:

Estos cursos,; resultado siempre de una cuil
dadosa planeacién, abarcan las mis diver--—
sas cuestiones fiscales y tienen como fina
lidad proporcionar en forma intensiva los
conocimientos necesarios para lograr la -—-
adecuada comprensidén de un determinado im-
puesto.

b) Seminarios de Investigacibn:

Constituyen la parte medular de la labor -
interna que este Instituto realiza. El tra
bajo efectuado en estos seminarios es el -



c)

d)
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gue permite llevar a cabo la meticulosa --
pPlaneacién de los diferentes cursos y de -
sus correspondientes programas, asi como -
la elaboracidn del material gque en dichos
cursos se utiliza.

Boletin de Informacibn Fiscal:

E1l IMEF mantiene desde hace dieciocho anos
una publicacidén mensual, de distribucidn -
gratuita, en la que se analizan los temas

de mayor actualidad en materia fiscal. Al
través de esta publicacidn se ha logrado -
mantener una estrecha comunicacidn entre -
el Instituto y un elevado nfimero de perso-
nas. Actualmente dicho Boletin tiene una

edicidn de 10,000 ejemplares.

Relaciones con otras Instituciones:

El IMEF ha puesto siempre un &nfasis parti
cular en mantener relaciones - bien sea --
para el intercambio de informacifn, o para
la realizacibén de labores conjuntas - con
los més importantes centros de estudios ~--
gue en materia de investigacidn sobre cues

tiones tributarias existen en diversos pal
ses.
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vos estatutos, en té&rminos del proyecto de re
formas conocidas por el Colegio. Este a su -
vez, se compromete a reformar sus estatutos -
para hacerlo compatible con el del Instituto
Mexicano de Contadores PGblicos.
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EDITORIAL

El Colegio de Contadores P(iblicos de -
Mé&xico, cuenta con un &rea editorial en la --
cual se elabora la revista que lleva por nom-
bre "Direccidn y Control", en la cual se tie-
ne informado al suscriptor de cambios © modi-
ficaciones y de noticias en general, sin des-
cuidar el pancrama contable.

CURSOS

En el Colegio se imparten cursos en -
las diferentes &reas de la Contaduria ya que
el propbsito del Colegio es tener bien infor-
mado, documentado y al mismo tiempo actuali--
zar en el campo de la Contaduria a sus agre--
miados.

BOLSA DE TRABAJO

Ademds cuenta con su propdsito en el -
cual es fundamental en ayudar y auxiliar a --—
sus socios en la adquisicidn de trabajo, bole
tinando al interesado de las distintas ofer--
tas. )

BIBLIOTECA

La biblioteca del Colegio, cuenta con



intenso material bibliogr&fico,
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como son tex-

tos ligados totalmente a la Contaduria, lo --
mismo de revistas, tesis editadas por los Con
tadores Pfiblicos.

Nombres de los Presidentes del Colegio

de Contadores Plblicos de M&xico,

A. C., des-

de su fundacibn.

1950-1952
1952-1954
1954-1956
1956-1958
1958-1960
1960-~1962
1962-1964
1964-1966
1966-1968
1968-1970
1970~1972
1972~-1974
1974-1976
1976-1978
1978-1980
1980-1982
1982-1984

Cp.
CP.
CP.
Cp.
CP.
CP.
CP.
CP.
CP.
CP.
CP.
CP.
CP.
CP.
CP.
CP.
CP.

Rafael Mancera Ortiz
Sealtiel Alatriste Abrego
Manuel Zumaya Ochoa
Manuel Zumaya Ochoa
Manuel Resa Garcia
Wilfrido Castillo Miranda
Rosendo Millan Torres
Jos€& Manuel Pintado
Wladimiro Galeazzi Mora
Alfonso Ochoa Ravize
Federico Rioseco Gutiérrez
Carlos Pérez del Toro
Mario Highland

Alberto Nunez Esteva

Jos& Carlos Cardoso

Luis Correa

Wilfrido Castillo Sdanchez Mejora
da
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CARACTERISTICAS DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Una de las actividades més dificiles e
importantes que realizan las autoridades edu-
cativas de Facultades y escuelas profesiona--
les en la Repliblica Mexicana consiste en el -
diseno de planes y programas de estudio y ade
cuarlas a las necesidades econfmicas, socia--—
les y politicas del pais. Esto implica, gque
los planes de estudio contemplan todas las --
disciplinas cuyo conocimiento serd (til para
el ejercicio profesional, y por otra parte, -
que la dosificacifn de conocimientos se pro--
porcione en el orden y en la medida adecua- -
dos, eso quiere decir que el paulatino incre-
mento de conocimientos tenga como resultado -
las mejores perspectivas ya como profesional.

La A.N.F.E.C.A. (Asociacidn Nacional -
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Admi
nistracibn), entre tantas actividades que tie
ne esta asociacidn uno de sus objetivos prin-
cipales es la de proyectos educacionales.

En el sentido de establecer replantea-
mientos a los objetivos en base a la realidad
econfmica y social.

La exposicibn de esta idea implica 1la
clasificacifn del estudio en dos etapas: la -
primera, consiste en la realizacibn, andlisis
e interpretacidn de la informacién recabada;-
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v la segunda, en la cual cada escuela y Facul
tad buscaria la adecuaci6n de sus planes y —-—
programas de estudio a las necesidades exis-—--—
tentes.

Hasta la fecha, a pesar de todos los -
problemas econSmicos que ha habido y a pesar
de estar sufriendo una permanente crisis in--
flacionaria, la carrera continia contando con
un reconocido prestigio y una creciente deman
da que por lo que respecta a la Facultad de -
Contaduria y Administracidn ha rebasado la —--
proporcidn de estudiantes que demandan la Li-
cenciatura de Contaduria.

Es preciso establecer objetivos educa-
cionales que no s6lo cumplan con una formacién
académica satisfactoria a la demanda de traba
jo, sino que ademds fomenten la formacidn de
una profesibén integral, sustentada sobre ba--
ses cientificas y proporcione los elementos =-
para su desarrollo a largo plazo y su reacomo
do a las condiciones cambiantes. Lo cual im-
plica que se forme una carrera tal, que al --
mismo tiempo que se crea fuerza de trabajo ne
cesaria, permita crear recursos humanos desti
nados a la investigacifn, y los que sean des-—
tinados al mercado de trabajo y al de servi--
cios cuenten con suficientes energias para --
continuar un permanente desarrollo profesio--
nal.
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Los objetivos educacionales deben te--
en cuenta las actividades tradicionales -
sufren constantes modificaciones y que --
nuevas se ven presionadas por la competen
de otras profesiones.

S1i estas circunstancias no son motivo

de control dentro de los planes de estudio --
profesionales, la educacidn sera inapropiada
e insuficiente y la profesidn contable sera -
cada vez mds Vvulnerable.

Sino destinan recursos a la investiga-

cidn de la explicacidn y contxol de los fené-
menos que actfian negativamente en la profe- -
sibn contable, produciendo un estancamiento o

una

regresibn, se puede cumplir con formar =--—

profesionales té&cnicamente capacitados, pero
tal vez con un futuro poco prometedor.
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ANALISIS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIA-
TURA EN CONTADURIA PUBLICA EN LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMINISTRACION DE LA U.N.A.M.

La Facultad de Contaduria y Administra
cién contaba anteriormente con un plan de es-
tudios, el cual fue substituido por el Plan -
70 que comenz6 a transformarse en septiembre
de 1969.

Se buscaba con el Plan 70, implantar -
una innovacifén en los conceptos educativos --
que permiten una mayor flexibilidad en el es-
tudio de ambas carreras que se imparten en la
F.C.A., (Licenciado en Contaduria PGblica y -
Licenciado en Administraciln).

Se comenzé evaluando maestros y méto--
dos anteriores asi como actualizando progra--
mas de estudio.

El Plan 70 adecud a las citadas carre-
ras en una duracibén de 8 semestres, con un to
tal de 416 cré&ditos para cada una de las ca--
rreras y adecuando el programa al ano esco— -
lar.
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Algunas de las modificaciones substan-
ciales del plan anterior al Plan 70 fue la in
tegracibn de nuevos cursos:

PLANEACION Y ORGANIZACION
RECURSOS HUMANOS

OMISION DE CURSOS OBSOLETOS
-=--= HISTORIA DEL COMERCIO

-—— CONTABILIDADES ESPECIALES

El Plan 70 gquedé integrado con 38 mate
rias algunas siendo comunes para ambas carre-
ras, sin descuidar el enfoque correspondiente.
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CAMBIOS INTRODUCIDOS CON EL PLAN 70

a)

b)

c)

d)

Introduce el sistema de cré&ditos por cla-
se, préctica e investigaciones.

Se concentran las especialidades en la Di
visi6bn de Estudios Superiores de la F.C.A.

Se concentran las materias por &reas, --
creandose una coordinacibn por cada &rea.
-—- Relaciones Humanas

-— Finanzas

-— Comercializacifn y Contabilidad

Se crea un trabajo de investigacién diri-
gido como materia de un semestre la cual

substituira a la Tesis, que después fue -
cambiada por examen escrito.

MOTIVOS PRIMORDIALES DE CAMBIO

a)

b)

Reforma en el campo educativo dentro de
la U.N.A.M.

Hacer mds eficiente la relacién costo-be-
neficio dentro del proceso educativo para
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evitar la desercibn y los alumnos irregu-
lares.

c) Crear un cuerpo de maestros de planta y -
tiempo completo, entre otros motivos.

BENEFICIOS DEL PLAN 70

El enfogue administrativo operativo =~-

tratandose de buscar solucifn al incremento -
estudiantil.

Al evitar la presentacifn de una Tesis
substituida por un examen escrito o una inves

tigacidn colectiva, evitando el problema de -
la pasantia.

Otro beneficio fue el de no poner limi
te al sistema de regularizacibn.



69

PLAN MODULAR

Este Plan tiene su inicio en 1972, con
sistiendo b&sicamente en m6édulos, que en 1973
fueron en total 38 siendo su aplicacibn (en -
muchos casos) en una incongruencia con los --—
principios gue se pretendian cumplir, exis- -
tiendo una falta de comunicacidn entre autori
dades y coordinadores, orientadores, monito-—
res, etc.

El sistema modular buscaba que el estu
diante fuera autodidédcta e 1nvest1gador, pre-—
tendiendo enlazar este principio con el pro--
yecto que se tenia en la Universidad Abierta
(S.U.A.), la cual buscaba una adecuacifn de -
la practica a la teoria en la ensefianza de am
bas carreras.

Se trataba de dar un enfoque multidis-
ciplinario, cosa que no se logrS, sino una --
dispersibn de conocimientos superficiales.

El Plan Modular consistia b&sicamente

en:

a) 4 horas semanales de conferencia en audi-
torio.

b) 2 horas semanales de orientacidn en salo-

nes de 60 alumnos.
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c) La monitoria en grupos menores durante --
tiempo libre.

Cabe senalar gque la Facultad contaba -
con maestros sin una formacidén concreta en la

did&ctica, lo que no permitfa una conferencia
de alto nivel.

El nGmero de cré&ditos que reunia el -

Plan Modular era de 168, cantidad que resulta

ba insuficiente para un nivel de Licenciatura

ya que el reglamento general de estudios para

" este nivel establece en su articulo No. 5 --

"Que para obtener el titulo profe51onal se de
berd cubrir 300 a 450 cré&ditos.

El Plan Modular fue una etapa de cam-—-
bio por la que pasd® la Facultad, y que sirvib
de experiencia en el concepto educativo y la
formacibn de un programa mas congruente con -
la realidad que se tenfa y con los objetivos
gque se pretendian cumplir.
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PILAN 75 (Actual)

El plan de estudios que tiene la Facul
tad de Contaduria y Administracidn, conocido
como plan 75, fue desarrollado despu&s de una

reforma acadé&mica gue hizo con los planes an-
teriores. :

Este plan es nuevo, pasS en la reforma
académica que busca un sblido fundamento en -
las nuevas realidades pedagSgicas que confron
ta a unir, y en las necesidades Té&cnico-Cien-
tificas a que se abocan a la Contaduria y la
Administracibn en una sociedad en desarrollo
dentro de un mundo complejo. Trata de repro-
ducir la realidad de dichas carreras en pro--
fundidad y en las condiciones del mundo con--

temporéneo, para actuar en ella con actitud -
critica.

El actual plan busca una solucidn a --
los problemas con los que se enfrenta el Li--
cenciado en Contaduria cuando se coloca en un
empleo.

Este plan pretende dar un enfogue mul-
tidisciplinario sin caer en la dispersidn ted
rica, basandose en la estructura adecuada de
los programas, mé&todos, temédticas y objetivos
sin olvidar la pré&ctica docente y con una fi-
jacidén de objetivos educativos en todos los -
niveles desde el dngulo de lo gue son y deben
ser la Contadurfia y la Administracidn.
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ANALISIS COMPARATIVO DE LOS TRES PLANES DE
ESTUDIO.

Después de resumir y de dar una idea -
o bosquejo de lo que pretendia cada plan y --
las consecuencias o ventajas de cada uno, po-
demos emitir un juicio sobre las mejoras que
se hicieron a la estructura acadé&mica de la -
Facultad de Contaduria y Administracién.

El plan 70 se buscaba o pretendia una
racionalizacibén de las operaciones y un logro
mayor en la eficiencia, haciéndose ciertas =--
modificaciones a materias en cuanto a su pro-
grama y eliminando algunas ya obsoletas al --
sistema.

Las mejoras se establecen en base a un
~grupo de profesores de tiempo completo con ma
vor enfoque a la did&ctica, conociendo el ni-
vel de los métodos en la ensefanza.

En el plan modular se pretendia un sis
tema de ensenanza diferente a la de planes aﬁ
teriores por medio de los médulos, lo gque cau
s6 una desorientacifn general y una indiferen
cia por haber sido impuesto en forma burocra-
tica para reducir personal, y sin tener una -
planificacidén e investigacidn, careciendo del
material gque el propio método exigfia.
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Es conocido que la generacifn de la --
Facultad de Contadurfa y Administracidn gque -
llevd este plan de ensehanza, salid con un ni
vel acadé&mico bajo y con una desorientacidn a
la vida profesional.

El plan 75 gque es el actual en la Fa--
cultad de Contaduria y Administraci6n, tiene
sus ventajas sobre los anteriores planes, ya
gue reorganizar el total de materias gque se =
imparten, teniendo una base de partida que es
el plan 70, ya que el plan modular fue sdlo -
un intento o prueba de la operatividad de la
ensenanza por m&dulos.



PLAN DE ESTUDIOS DE LA FACTZTAD DL CONTADURIA Y ADMINISTRACION U, N. A, M,
A R C A s
Ll "‘g‘lﬁ::w'“‘{ AUDITCRIA | MATEMATICAS | CONTABILIra=| ECONOMIA FINANZAS DERECHO PSICOLOGIA SOCIOLOGIA SEMINARIOS
Introduc- Matemdticas Comunicacibn
1 cién a la y Net. de --
Aandn. bésicas Cont. I Est.Dindmica
Social.
proceso - Hat. Fin. e
administraj Intro. Tcma
11 tivo y de Decis. Cont. II Econ I Derecho I
Areas -
Func.
;;‘gb‘; de°5: Derecho II
111 Estadistica Cont. IXII @ no- Derecho III
I 138xico 1 )
Prob. y Pol.
Estadfszica Cont. IV Zcono. de -
v I Costos I fi8xico II Derecho IV
' Cont. Vv Economfa y
v Informatica Costos II la empresa Derecho V
-Informitica
Investigacitry Sist. de Inf. Socioclogfa de
Vi Audit. I de operacio- Financiera 1 la Organiza-+
° nes. cibn.
El Hombre | Pricticas Finanzas II Hetodologia ce
y la de Sis. de Inf. la investiga--
V11 Aundn, Auditorfa Financiera IJ] cibn.
. Psicologfa d Seminario
- Audit. II Finanzas III los Gpog. d‘f‘: Casos en costos
v Trabajo Cienc. Soc.
1X Audit. II1




PLAN DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAIERICAUA u., I. A,
A R E A S
. ggﬁé?ég’ AUDITORIA MATEMATICAS | CONTABILIDAD | EcCONONIA FINANZAS DERECHO PSICOLOGIA | SOCIOLOGTA
Introduc- Teorfa de Introduccibn Comun;cac:.én
1 cifn a la Contabilidaad a la Psicolog.
Admén. Economfa Filosoffa So
cial.
— Hociones del
lletogzlogia l‘la:‘ig—?cono perecho Adni | Psicologfa
II Contabilidad nistrativo. Social.
Cont. Basic. Der.tlercant.
Probabilidad | Contabilidad ] Micro-Eco Derecho .
III ESCa(;Istica éntsgmgg;to; nomfa I. Fiscal Comp. Organ.
g:zg;?:ti::d C. Interm II | Problemas So :
I C.0Oblig.Txi. | cioecontmi—-~ Finanzas I
v C. Cost. II cos de 116xi--
co.
Auditorfa c.0.T. II S, &
v Bisica C.Avanzada Finanzas~11
S.Inf.Cont.
Finanzas III
Auditorfa S.Inf.Cont. Control Pre-
vI Intermedia II supuestal.
Control
Distribu--{ Auditorfa C. y Desc.
ci6n y Or-| Avanzada Soc. Econ. Finanzas IV Mgislafidn
VII ganizacién] Prict. Aud. Labora
Admén.
Seminario de Prob. Prof.
VIII Personal Aud.en Inf, Finanzas




PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA SUPCRICR DL CONTABILIDAD Y ADNINISTRACION (ESCA)
A R E A S
SEM. | APMINISTRA- AUDITOKRIA HATEMATICAS CONTABILIDAD ECONO!NIA FINANZAS DERELCHO PSICOLOGIA SOCIOLOGIA SEMINARIOS
SION FILOSOFIA
Mat. de Cont. Teg.Fis. 1
Admén 1. Int. 1 Dex.llerca. I Tec. Inv.Est.
1 L6gica
Mat .Admbn . Cont.Int. II Leg.Fisc. II
. 11 Cont. de D.llerc. Il
Cost. 1 p.del Trab.
y Leg.S.S.
Cont.Cost.I1I
Nétodo N
n Org.Contable | Hicro-Econo
1If Es tac}rstico Est.Cont. de a. Rel ,Humanas
Impuestos.
Met.Est. XI Cont.Sup. I Sobre Contabi~
Inform. I Cont.Cost. Macro-Econo lidades Espe--—
v Irr nfa. ciales.
Adr&n, I Audit, I Int.Inv.Op. C.Sup. I
v Infor. II C.Cost. IV
Principlos de 4 C. Bancar. Int.Cienc. Comunicacién
VI :‘;‘;g“d°§‘;°"1" Audit. II (1)0pt.ler. del Compor. Oral y
n. nivel. Escrita,
Anal.Inter.
Audit.III Inf.Pinan. I Advo.
Vi1 C.Ser.Pub. Admén.Pinan.
1
Organzzacion AT.I.F. 1I
y Adnsn. Ad. Pin;nIII Investigacifn
vii1] P@blica. Fin. Pu.b.‘ de Tesis




PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA BANCARIA Y COIERCIAL
A R E A S
ser. | "Porons TRA” | AUDITORIA [MATEMATICAS | CONTABILImAD| ECONONIA FINANZAS DERECHO PSICOLOG. | oocIOLOGIA SEMINARIOS
Cdlculos Cont.Bas. I { Introduccién écnica del
llercantiles Lab. de al medio Derecho 1 gstudio e
L 1 Cont. econbmico Investigaci6n)
Calc. Merc.II] C. Bas. II
L.C. II micro-Ee. 1 perecho II Logica | v
II Escrita.
Mat.de la Org.C. IX
111 Admén. I Lab.C. III { Micro~Ec.II Derecho III
C.Cost. I
ltat. de la Org.C. II
Admén. IX Lab.C. 1V Hacro-Ec. Derecho IV
v C.Cost. II
C.8up. I Leg.Fis. X
v R Lab.C. V Derecho V
ADMON Met.Est. I C.Cost. II
c.Sup. Il
Lab.C. VI Leg.Fis. IX
Vi Auditorfa 1 § Met.Est. II C.Cost. 1V
Lab.C.VII Anal.Edos. fl:"‘égsii‘-’l
Vi Auditorfa II E,‘:;;C; de l;dimna:'s‘man
Investigacifn] Estudio Cont '
VIIL Auditorfa III|de operacio- | de Impuestos Etica Sem.de Cont.ll
nes. 11 Sem. Tesis.

Profesional




PLAN DE ESYUDIOS DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORLS DT CUAUTITLAN

U.N.AN.
A R E A S
a
s HINISTRA-
SEH, ‘\DKCIOIN. RA AUDITORIA MATEMATICAS CONTABILIDAD | ECONOMIA FIUANZAS DERECKO PSICOLOGIA SOCIOLOGIA SEMINARIOS
Nat.B. . . B
T:ileieda ga”_éiig: Introduccibn Metodologfa de
I Proc.Advo. Mat. Bas Cont.BSsica al estudio la Investiga--
) * N del berecho cién.
y D. Civil.
M.Aplicadas Cont.Inter-- Derecho Cons | Comport.hum.
1z Sist.Advos. Taller de media. titucional y| Clencia del
Mat.Aplic. Taller de -- Admvo. Comportamien
Cont.Inter. to Humano
Bst.Descrip. | Cont.Superiorx Teorfa de
T.E.Descrip. | Taller de opciones de Derecholl Comunicacio--
11 Rec.Hum. I Cont.Superio Crédito. tlercant nes.
Inf.Estad. Cont. de Cos 3
Teoxfa de Or . = Derecho del
ganizacibn T.I.Estad. toalBSBI.cos_ Trabajo
v Recursos Taller de - 4
Humanos IIL cont.Cost.Bag
C.0rg.Merc. €.0rg.llerc. Introduccién
C.C.Inter. C.C.Inter. Economfa I a las Derecho
v T.C.C.Int. T.C.C.Inter. Finanzas Fiscal
A.C.Imptos.
vI Auditorfa C.C.Sug. Econom!a.II P. y Control
Bisica T.C.C.5up. Financiero
Principios y | Audit.Intermd Introduccién
Sist. de Taller A a la Inform& Prob.Néxico {Ev.de Invers.
VIl Planeac. Inter. tica.
VIII
IX SEMESTRES DE ESPECIALIZACION




79

En los semestres octavo y noveno, los
alumnos de esta Licenciatura, en la Facultad
de Estudios Superiores de Cuautitlan pueden -
elegir la especialidad que deseen en las -
dreas que a continuacién se detallan:

FINANZAS

IMPUESTOS

AGRICOLA

SISTEMAS DE COMPUTACION
INDUSTRIAL

ESTADISTICA Y CONTROL
AUDITORIA

A continuaci®fn se mencionan las mate--—
rias de las reas arriba mencionadas.

AREA DE FINANZAS

Octavo semestre

- Técnicas del anilisis

- Bvaluacibn de proyectos de inversidn
~ Proyecci6n de inversiones financieras
- Auditorfia superior

- Relaciones piiblicas



- Taller de auditoria superior

Noveno semestre

- Comercio exterior

- Finanzas superior

- Centro presupuestal

- Sistema financiero mexicano

- Contabilidad por &dreas de responsabilidad

AREA IMPUESTOS

Octavo semestre

-~ Aplicacién contable del derecho
- Impuestos especiales

- Auditoria superior

- Problemas fiscales

- Relaciones pGblicas

- Taller de auditoria superior

Noveno semestre

- Legislacibén aduanal

80
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- Cbdigo fiscal de la federacidn y ley de ha-
cienda de los gobiernos de los estados

- Derecho penal fiscal
- Comercio exterior

- Contabilidad por &reas de responsabilidad

AREA AGRICOLA

Octavo semestre

- Desarrollo regional
- Derecho agrario

- Auditoria superior

~ Economia agricola

Taller de auditoria superior

Noveno semestre
- Comercio exterior
~ Ecologia agricola

- Contabilidad de empresas, cooperativas, eji
dos y empresas autogestionarias.

~ Contabilidad por &reas de responsabilidad.



AREA DE SISTEMAS DE COMPUTACION

Octavo semestre

Métodos numéricos I.

- Lenguajes de programacidn I.

- An&lisis de sistemas

- Auditoria superior

- Teoria general de los sistemas I.

- Taller de auditoria superior

Noveno semestre

Métodos numéricos II.

- Lenguajes de programacidn II.

Teoria general de los sitemas II. -

- Relaciones ptblicas

Comercio exterior

AREA INDUSTRIAL

Octavo semestre

- Planeacién y control de la produccién

82
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-~ Recursos humanos de la industria
- Seguridad industrial

- Auditoria superior

- Relaciones pGblicas

- Taller de auditoria superior

Noveno semestre

- Evaluacién del perfil financiero del &rea
del costo .

- An8lisis de tendencia del costo
- Toma de decisiones de la gesti6n industrial
- Comercio exterior

- Contabilidad por &dreas de responsabilidad

AREA ESTADISTICA Y CONTROL

Octavo semestre
- Probabilidad
- Estadistica matemdtica I.

~ Tecoria del muestreo I.



- Desarrollo regional

Auditoria superior

-~ Taller de auditorfa superior

Nowveno semestre

Estadistica matem&tica II.
Teoria de muestreo II.
Métodos no paramé&tricos
Inferencia bayesiana

Comercio exterior

AREA DE AUDITORIA

QOctavo semestre

Auditorfa superior
Relaciones pGblicas
Administracidén pGblica
Problemas fiscales

Taller de auditoria superior

84
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Noveno semestre
- Contabilidad por &reas de responsabilidad

- Desarrollo de la personalidad profesional

Derecho penal fiscal

- Auditoria administrativa

Comercio exterior

Décimo semestre .

- Finanzas superior

- Comércio exterior

- Control presupuestal

- Sisﬁema financiero mexicano

- Auditoria administrativa
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Ndmero de materias equivalentes al &rea de --
Contabilidad y Finanzas.

a.— ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL
b.- FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

c.- ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRA
CION (I.P.N.)

d.—- UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
e.—- INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO

f.- FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
(U.N.A.M.)

El 8rea de Contabilidad, es la fundamental y

primordial dentro de los planes de estudio, -
en cada una de las escuelas a analizar, por -
medio de ésta, se trata de desarrollar en el
alumno sus aptitudes para la comprensidén e in
terpretacién del proceso contable-financiero,
en los cuales pondr& sus conocimientos en la
aplicaci6én de principios, normas, métodos y -~
procedimientos contables.

Por medio de esta grafica podemos observar ob
jetivamente, que la Escuela Bancaria y Comer-
cial es la que mé&s imparte la materia de Con-
tabilidad.



AREA DE MATEMATICAS E INFORHATICA

a b c 4 e £

NGmero de materias equivalentes al drea de Matemiticas e

Informitica.

a.- FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

b.- ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION (I.P.N.)
Cc.- ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL

d.- FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION (U.N.A.M.)

e.- INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO

.~ UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
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AREA DE MATEMATICAS E INFORMATICA

Esta 4rea es bisicamente como reforza-
miento, para que el alumno, por medio de los
conceptos, técnicas de matemdticas, se orien-
te al planteamiento, resolucidn de problemas
de la Contabilidad y la Administracidn.

Por otra parte la sistematizacidn nece
saria en el estudio de las matem&ticas se in-
tegra como m&todo de pensamiento en el estu--
diante y le permita transferirlo a otras &reas
de estudio.



AREA DE CIENCIAS SOCIAIES

17

16

Nimero de materias equiwvalentes al &rea de Ciencias Sociales.
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a.—- INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO
.~ ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL
Cc.~ UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

d.- FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
(U.N.A.M.)

e.~- ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRA
CION (I.P.N.)

f.- FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

El estudio de las Ciencias Sociales, -
tiene como principal propdsito, desarrollar -
en los alumnos un criterio cientifico que les
permita elegir o crear nuevas opciones en su
actuacidn profesional, en las gue prevalezca
una visidén altamente humanistica.

Los objetivos y tem&tica de las Cien--
cias Sociales y el Derecho que integran el -
drea, constituyen un proceso metodolfgico --
para formar un profesional integro e innova--
dor.

Las principales caracteristicas de las
instituciones sociales son:
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Juridicas, politicas y econfmicas que consti-
tuyen el &mbito donde ejercer& su funcidn pro
fesional.



AREA DE SEMINARIOS

«©

2

[REEF S

a b c d

NGmero de materias equivalentes al &rea de seminarios

a.- FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION (U.N.A.M.)
b.—- INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO
c.- ESCUELA SUPERIOR DE CCMERCIO Y ADMINISTRACION (I.P.N.)

d.—- ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL

94
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AREA DE SEMINARIOS

Son con el fin de que el alumno se des
place a fondo, hacia la investigacidn y mejo-
rar la calidad acad&mica de los trabajos a ~--
realizar en las escuelas.
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ARFA DE ADMINISTRACION

Nfimero de materias egquivalentes al §rea de Administracién.

a.- FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

b.- ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION (I.P.N.)
c.- FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION (U.N.A.M.)

d.- UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

e.- INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO

f.- ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL
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AREA DE ADMINISTRACION

Esta &rea cumple con su funcibn funda-
mental desde el punto de vista de adquirir --
una visibn general del desarrollo administra-
tivo, en el cual el alumno obtenga los conoci
mientos de las &reas funcionales de los orga-
nismos sociales.

Se observa que la gr&fica muestra la -
minima proporcifn la materia de Administra- -
ci6n. En las escuelas de Contaduria, no es =
primordial, pero va unida, ya que al ingresar
a un organismo econémico como contadores, el
estudiante tendr&d los conocimientos del proce
so administrativo, y asi tomar decisiones con
los dirigentes administrativos en las ofici--
nas.



298
EL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA

De acuerdo a las disposiciones que ri-
gen los articulos en el C6digo de Etica Profe
sional.

Artfculo 4.01 El1 contador pfiblico que
imparte cdtedra debe orientar a sus alumnos =
para que en su futuro ejercicio profesional =-
actfien con estricto apego a las normas de &ti
ca profesional.

Artfculo 4.02 Es obligacidn del conta-~-
dor pfiblico catedritico mantenerse actualiza-
do en las &reas de su ejercicio, a fin de --
transmitir al alumno los conocimientos m&s --
avanzados de la materia existentes en la teo-
ria y préctica profesionales.

Articulo 4.03 El contador pfiblico cate
drdtico debe dar a sus alumnos un trato digno
y respetuoso, instadndolos permanentemente a -
su constante superacién.

Artfculo 4.04 El1 contador pGiblico en -
la exposicibtn de su catedra podr& referirse a
casos reales o concretos de los negocios, --
pero se abstendrd de proporcionar informacidn
que identifique a personas, empresas O insti-
tuciones relacionadas con dichos casos, salvo
que los mismos sean del dominio pQiblico o se
cuente con autorizacibn expresa para el efec=-
to.
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Articulo 4.05 El contador ptiblico cate
dratico en sus relaciones con los alumnos de-
ber&d abstenerse de hacer comentarios que per-
judiquen la reputacidn o prestigio de alumnos,
catedréticos, otros contadores pblicos o de
la profesibn en general.

Articulo 4.06 En sus relaciones con la
administracifn o autoridades de la Institu- -
cibén en la que ejerza como catedr&tico, debe-
rd ser respetuoso de la disciplina prescrita;
sin embargo, debe mantener una posicién de in
dependencia mental y espiritu critico en cuan
to a la problemdtica gue plantea el desarro--
l1lo de la ciencia o té&cnica objeto de estudio.



CAPITULO v

RECOMENDACIONES A LOS PLANES DE ESTUDIO
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RECOMENDACIONES A LOS PLANES DE ESTUDIO

El plan de estudio se debe de enrique-
-cer dada la amplia experiencia que se tiene -
en la docencia, en la cual debe de aprovechar
se y dar resultados dependiendo de nuestras -
necesidades, de esta época gue impone nuevos
desafios al Estado, a la sociedad y a la Con-
tabilidad.

En estrecha relacidn con el desarrollo
institucional del pais, las actividades conta
bles tienen que irse adaptando a la compleji—
dad de la estructura econfmica,; ello justifi-
ca que las actividades del contador se ini- -
cien con un inventario de los recursos dispo-
nibles y de los no disponibles, para orientar
la educaci6n, los esfuerzos se concentren en
la definicidén de planes y programas de estu--—
dio precisos, que permitan a todos un conoci-
miento de los objetivos a lograr.

Después de diversas experiencias en la
revisibn y actualizacién de los Planes de es-
tudio, se debe llegar a ubicar en las &reas -
y regiones necesarias dependiendo de sus nece
sidades socioeconémicas, lo cual debe permi-—
tir detectar las inquietudes de los grupos de
la sociedad, analizar los principales proble-
mas que enfrente el pais y recoger propuestas
para su solucidn.
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Este prop6sito fundamental de la ade--
cuacibn de los planes de estudio deben de ob-
servar ciertos objetivos como son:

-— Los Planes de estudio deben de pretender
y enfatizar el contenido de los Programas
educativos.

-— ILa formacidn ética.

-— Mantener permanentemente actualizado el
' sistema educativo.

-— Desconcentrar la educacidn superior

-— Considerar el sistema educativo dependien
do el &rea.

-- Conservar y fortalecer la profesibn
-—- Vencer la crisis de la desercibn
—-- Recuperar la capacidad econdmica

-- Iniciar cambios significativos, que requie
ra el pais en la estructura educativa.
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En orden, las disposiciones que rigen
la educacibn profesional deben de mostrarse -
mas flexible y abierta para la adopci6n de --
nuevas filosofias, que asegure una mejor pla-
neacidén de planes y programas de estudio, por
lo tanto se debe tutelar al estudiante que em
pieza en la profesién y el tiempo que concu--—
rre al mercado de trabajo, para asegurar asfi
un cardacter profesional.



CAPITULDO

CONCLUSIONES

v
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CONCLUSIONES

Los planes y programas de estudio de -
la carrera de Contador PGblico estd@ hecho por
medio de un sistema de dosificacibén de conoci
mientos indispensables para lograr el objeti-
vo educacional de la carrera; raras veces -—-
ofrecen al estudiante, durante su formacidén -
profesional, un conocimiento de la realidad -
social y econfmica de la carrera.

Los datos cominmente disponibles al --
respecto son sblo para definir el campo de ac
tividad, mismo que en el mundo real se dete—-
riora por las imperfecciones de los sistemas
econfmicos y sociales y por las estructuras -
prevalecientes.

La imagen real del mundo de la profe-—-
si6n es méds bien la representacidn del modelo
anhelado por los estudiantes que, en muchos -
casos estid fuera de su alcance. Son imigenes
que esconden la realidad de la pr&ctica profe
sional.

El curriculo académico estd, desde --
éste iltimo punto de vista, completamente des
vinculado. No le interesa preparar al estu——
diante para enfrentarlo a la competencia, a -
las imperfecciones de los mercados de traba--
jo, a la comercializacibn de los servicios vy
a cuestiones similares,; sino que sblo le com-
pete dotarlo con los conocimientos apropiados
y con una formacidn que le permita afrontar -
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nuevos problemas.

Pero en la pr&ctica profesional los co
nocimientos adquiridos en la escuela no son -
iinicamente lo esencial; es necesario saber, -
ademés, culles son las caracteristicas de 1la
profesibén dentro de la sociedad y ante la so-
ciedad; cuales son sus perspectivas; qué fend
menos econfmicos y sociales y de qué manera -
la afectan; qué estructuras sociales y econb-
micas la sustentan; cbtmo se distribuyen los -
ingresos y qué perspectivas salariales tiene.

Al observar la necesidad apremiante de
obtener los conocimientos demandados por los
usuarios de la profesién contable en la reali
dad del mercado de trabajo, con el fin de di-
sehar planes y programas de estudios, lo més
aproximado a la demanda, en beneficio propio
de la r&pida ubicacidn de los egresados de la
Facultad, orientando la ensefianza a la bfisque
da de un equilibrio entre oferta y demanda de
conocimientos.

Si bien es cierto que las condiciones
de mercado de trabajo no constituyen una meta
exacta,a la cual se puede acudir como modelo
para el diseno de una profesidn no se puede -
soslayar su influencia en la preparacifén aca-
démica, ni dejar de reconocer su indiscutible
participacidn orientadora, ofreciendo datos -
sobre conocimientos especializados nuevos --
puestos, nuevos campos de actuacibn, etc., da
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tos con los cuales se pueden formar juicios -
para "actualizar" planes y programas de estu-
dios y "redefinir" objetivos. B
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