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" V E R I T A S " 



INTRODUCCION 

Logotipo. 

Hacia el siglo III A.C., un grupo que 
habitaba la parte Central de China desarrolla 
un dialismo filosófico que resumía en un sím­
bolo la escencia y las leyes de la naturale-­
za, tal doctrina conocida como Yin - Yang, se 
ñala que todas las cosas y eventos responden­
ª dos elementos. 

Fuerzas o Principios : 

Yin, que es negativo, pasivo, débil y 
destructivo y Yang, que es positivo, activo,­
fuerte y constructivo. 

Estas dos fuerzas opuestas más no con­
tradictorias constituyen la escencia cósmica, 
la diferencia entre esta concepción y los dia 
lismos f ilos6f icos sustentados por otros pue~ 
blos estriba principalmente en que a diferen­
cia del bien y del mal, la verdad y la menti­
ra, la luz y las tinieblas, la vida y la muer 
te Yin y Yang no luchan entre sí más bien se 
complementan para establecer el equilibrio -­
del universo. 

El escudo sustenta además la divisa -­
"VERITAS" al considerar cuantos miembros de -
la sociedad deben concurrir al Contador, pa¡­
pamos la Importancia de convencerlos de que -
éste siempre dirá lo que siente o piensa. 



Desde los tiempos primitivos el hombre 
ha representado, mediante símbolos o jeroglífi 
cos, conceptos morales e intelectuales, por al 
guna semejanza o correspondencia que su enten= 
dimiento perciba entre el concepto y la imagen 
creada. Algunos son de carácter general corno 
las banderas nacionales y los signos del zodía 
co, y otros distinguen grupos sociales o con-= 
ceptos abstractos. Así la serpiente rnordiéndo 
se la cola es atributo de eternidad; la cruz = 
simboliza el cristianismo; el arco y las f le-­
chas son emblema del amor; la balanza y la es­
pada expresan la justicia; y el águila devoran 
do la serpiente es el escudo de México. -

La ley natural de la eterna transforma­
ci6n tiene tanta fuerza, que todo ser se ve -­
obligado a empeñarse sin cesar, para mantener­
se en existencLa, mediante su continua adapta­
ción, renovación y progresivo desarrollo. 

Decisivos para la supervivencia y nota­
ble desarrollo alcanzado por los contadores, -
han sido su ética profesional y su modo de vi­
vir socialmente. Su futuro crecimiento depen­
derá, más que nunca, de la armoniosa coopera-­
ción de todos para afirmar la importancia so-­
cial de la profesión, mediante principios fi­
los6ficos adecuados. Esta armoniosa coopera-­
ci6n y solidaridad se estimulará grandemente -
si se instituye un símbolo de unión, con una -
dimensión mundial profesional. 

Los rneKicanos hemos sentido hondamente 
este anhelo.----Dµrante mucho tiempo fue sólo un 
intercambfÓ info~mal de ideas, hasta que en ju 
nio de 1964 eL Colegio de Contadores Pfiblicos­
de la Ciudad de México, dió los primeros pasos, 



en firme, para encontrar el símbolo más repre 
sentativo de la Contaduría Pública. Durante­
los dos y medio años siguientes se exploraron 
infinidad de posibilidades, se sondearon diver 
sas culturas antiguas y modernas, se discutie 
ron y analizaron las numerosas proposiciones­
recibidas de los miembros del Colegior en res 
puesta al concurso realizado. Como culmina-= 
ci6n de esfuerzo conjunto, finalmente, en ene 
ro 4 de 1967, el Consejo Directivo del Cole-= 
gio de Contadores Públicos de México, A. C. 
aprobó el emblema, motivo de este mensaje a -
todos los contadores. 

En el mismo mes de enero de 1967, du-­
rante la convenci6n anual de los miembros del 
Instituto de Contadores Públicos - Organismo 
Nacional, fue aceptada la proposición del 
Colegio de la Ciudad de México, instituyéndo­
se como emblema nacional el símbolo propues-­
to. 

Convencidos de que el verdadero origen 
del blas6n había que buscarlo en Oriente, fue 
natural que desenterráramos, del más remoto -
pasado, del coraz6n mismo de la filosofía chi 
na, la imagen más fiel de lo que somos o de-= 
seamos será de nuestros anhelos, objetivos y 
postulados. Hace aproximadamente 3,000 años, 
los filósofos chinos simbolizaron "Un camino 
a la felicidad" en el emblema que hoy, con -­
ligeras variantes, proponemos a la profesión 
organizada como presentaci6n de "El camino -­
a la verdad". El camino hacia el ideal de -­
hacer fructífero nuestro trabajo, en cuanto a 
función social, estableciendo reglas, axiomas, 
normas y, finalmente, principios que nos lle­
ven a lograr lo que ni lks máquinas, ni el di 
nero, ni los materiales pueden hacer solos. 



Sólo la seguridad de haber encontrado -
el más adecuado símbolo de los blasones mora-­
les e intelectuales del contador, nos anima a 
proseguir la magna tarea de propalar esta ver­
dad entre todos los colegas. Creemos que el -
emblema único puede convertirse en un cataliza 
dor que acelerará la transformación y supera-~ 
ci6n de la Contadur1a PfiblicaF puede reunir y 
coordinar los esfuerzos dispersos. Puede y -­
debe promover la solidaridad profesional y 
hacer que los contadores se reconozcan y estre 
chen las manos, en cualquier parte del mundo,~ 
sin prejuicios de raza, religión o nacionali-­
dad. 
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ANTECEDENTES HISTORICOS 

En la época colonial al fundarse la 
Villa Rica de la Veracruz por Hernán Cortés, -
se afirma que fue el capitán Don Alfonso de -­
Avila, quien por primera vez ostentó el título 
de Contador de la Nueva España, al ser electo 
para desempeñar tal función para el ayuntamie~ 
to. 

Mediante un estado llamado "Cuarta-Cuen 
ta" en plena campaña de conquista, se rendían­
cuentas a la corona Española por los ingresos 
obtenidos, liquidaciones asesoradas por oficia 
les reales que fueron nombrados por Carlos v,= 
el 15 de octubre de 1522. 

Al mismo tiempo fue designado para de-­
sempeñar el cargo de Contador Real de Hacienda 
en la Nueva España; Don Rodrigo de Albornoz, -
quien organizó las cuentas de esta institución, 
habiendo recibido una cédula de instrucción,-­
de donde partieron las reglamentaciones de la 
contabilidad fiscal de la Nueva España. 

Entre las numerosas ordenanzas expedí-­
das por la corona Española, en su afán de per­
feccionar el sistema de contabilidad en la 
Real Hacienda, la mas importante fue la ins- -
trucción de los que debían de hacer los oficia 
les de la Nueva España, en sus oficios del 17 
de febrero de 1531. 



C A P I T U L O I 

EVOLUCION DE LA PROFESION EN MEXICO 

Antecedentes hist6ricos 

Antecedentes de la Profesión Contable 

Campo de actuaci6n 

Mercados de trabajo y Mercados de 

servicio 
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En tal ordenanza se estableci6 la for­
ma de depositar la recaudaci6n de las áreas,­
las cuales deberían tener tres cerraduras con 
llaves diferentes, en el poder del tesorero,­
del contador y del factor, pudiendo depositar 
o retirar fondos solamente en presencia de -­
las tres personas, debiendo guardarse en la -
misma el "Libro Común" que se llevaría encua­
dernado y foliado, anotándose en la primera y 
la última página el número de las hojas úti-­
les según constancia formada por los oficia-­
les reales y por la justicia mayor, que reuni 
ría cada una de las hojas del libro. 

Aunque de estos libros quedan pocos -­
ejemplares, se citan el Código de Chavero que 
abarca operaciones de los años de 1570-1579;­
el libro de Cuentas de la Parroquia de Santa 
Catarina Texupan de Oaxaca conocida con el -­
nombre de C6dice de Sierra que comprenden las 
operaciones del año de 1550-1564. 

El 21 de abril de 1785 la contaduría -
general de las Indias, expidi6 una instruc- -
ción práctica y provisional para establecer 
un sistema mediante la partida doble, que -~ 
comenzó a utilizarse en 1786. 

De España se recibió el 26 de noviem-­
bre de 1787 una Real orden en que se dignaba 
a los contadores Don Ram6n de Mazo y Don José 
Mont de Morien para que establecieran defini­
tivamente el sistema aunque no llegó a reali­
zarse porque el mismo año se suprimi6 la par­
tida doble dentro del sistema contable habién 
dose gestionado ante el tribunal de actas 
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para su reemplantación sin haberse logrado, -­
por lo que se prosigue el uso del sistema anti 
guo. 

Los primeros tratados sobre contabili-­
dad que se conocieron en la Nueva España fue-­
ron: El Libro de Caja y el Manual de Mercade-­
res y Otras Personas. 

Durante el período independiente hasta 
nuestros días con la influencia preponderante 
de los Estados Unidos y la Gran Bretaña se pro 
movió la introducción en México de nuevos pro= 
cedimientos de registro que ya tenían tiempo -
de utilizarse en estos países y que se realiz6 
debido a la influencia económica esencialmente 
en el aspecto comercial. 
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ANTECEDENTES DE LA PROFESION CONTABLE 

Para los contadores mexicanos fue muy 
penoso el ejercicio profesional en su inicio, 
ya que los primeros contadores eran técnicos 
por lo tanto casi nadie creía en ellos simple 
mente se les consideraba "tenedores de li- -
bros" ó "peritos mercantiles", ocupando sus -
servicios exclusivamente para manejar los clá 
sicos receptores de las cuentas de toda nego= 
ciación Diario, Mayor y de Caja, pues eran -­
los contadores extranjeros a los que los prin 
cipales negociantes encomendaban su contabili 
dad. 

En 1845 fue cuando se estableció la -­
primera escuela de nombre "Escuela Mercantil" 
destinada a estudios comerciales, entre otras 
tenuría de libros, precursores de nuestra con 
tabilidad actual, pero por la poca aceptación 
se vi6 obligada a cerrar sus puertas dos años 
después. 

El 28 de enero de 1g54 inicia sus labo 
res la "Escuela Especial de Comercio" por de­
creto presidencial del entonces primer manda­
tario Antonio L6pez de Santa Ana, catorce años 
después el 1 de junio de 1868 se funda la Es­
cuela Superior de Comercio y Administración. 

Pero no es sino hasta 1905 cuando se -
constituye la implantaci6n de la carrera de -
Contador Público en la antigua Escuela Supe-­
rior de Comercio y Administraci6n. 
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Se ha tomado corno base para la inicia­
cion del ejercicio profesional de la Contadu­
ría Pública en México, el 25 de mayo de 1907, 
fecha en la que el Sr. Don Fernando Diez Ba-­
rroso, presentó el primer examen profesional 
y se le otorgó el primer título de Contador -
de Comercio y en 1925 se le otorga también el 
primer título de Contador Público. 

Los primeros contadores que lograron -
el título tuvieron que dedicarse a los nego-­
cios al "magisterio" "al servicio de la Admi­
nistración Pública" y "a trabajar" como conta 
dores privados de algunas empresas. 

Debido al desarrollo que alcanz6 el co 
mercio a principios de siglo en nuestro país­
y a razón que empezó a llegar la inversión ex 
tranjera en forma considerable, llegaron taro= 
bién a México auditores extranjeros que esta­
blecieron firmas corresponsales de sus países 
de origen, en vista de que en nuestro medio -
no había profesionales capaces de desempeñar 
la auditoría ya que hasta el año de 1923 cuan 
do se implantó la cátedra de auditoría en la­
carrera. 

En el año de 1925 se publicó con carác 
ter de impositiva la Ley de Impuesto Sobre la 
Renta, en ese mismo año la Secretaría de Edu­
cación Pública, a través de un examen sobre -
la capacidad y experiencia profesional que so 
bre el área de auditoría demostraban tener -= 
los entonces Contadores de Comercio, les reva 
lidaba su título por el de Contador Público.-
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No debe extrañar esta situaci6n si se 
considera que la actividad que permitió crear 
una profesión contable fue la referente a la 
dictaminaci6n de los estados financieros, mo­
tivada por las necesidades de información de 
la clase inversionista que dio origen a un ac 
tivo mercado de dinero y capitales. 

Este importante fenómeno en la vida de 
la disciplina contable acapara la atención de 
la sociedad; la función encomendada dentro de 
ese marco económico dá como consecuencia la -
oferta y la demanda de una educación profesio 
nal especializada de instituciones profesion~ 
les de contadores, de establecimiento de c6di 
gos de ética, y ot~os instrumentos oficiales­
de no menos importancia. A raíz de la auto_no 
mía universitaria en 1929, surge la Escuela = 
de Comercio enseñando todo lo relativo al co­
mercio y a la carrera de Contador Público ex­
pidiendo además títulos profesionales. 

Los estudios que se necesitaban para -
cursar la carrera fueron; en 1946 se cursaba 
la carrera en siete años, después de la prima 
riaF los tres primeros considerados como el = 
bachillerato y los otros cuatro últimos consi 
derados con carácter profesional, debido a -= 
que se tenían por poco importantes los estu-­
dios que se realizaban para esa carrera. 

A partir de 1947 se modifican los pla­
nes de estudio necesitándose para el ingreso 
de la Escuela Nacional de Comercio haber cur­
sado la secundaria, en 1951 se exige el bachi 
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llerato en humanidades, destinandose además -
cinco años para el estudio profesional de la 
carrera. En esta forma se le dio mayor impor 
tancia y quedo a la altura y al nivel de una­
carrera profesional. 

Considerando que el hombre antes de 
elegir una profesi6n, debe de adquirir un 
cierto grado de cultura, fue por lo que se 
exigio el bachillerato. Así todos los estu-­
diantes que cursen la carrera de Contador Pú­
blico deberán tener una cultura general am- -
plia, la que podrán adquirir cursando la pre­
paratoria similar para la que se requiere pa­
ra otras profesiones. 

Desde el punto de vista de la organiza 
ci6n profesional, la de Contador Público en -
México se organizó formalmente en 1923 y fecha 
en que se fundó el Instituto Mexicano de Con­
tadores Públicos, y desde hace muchos años -­
tiene en vigor un código de ética que regula 
el ejercicio y actuaci6n del Contador Públi-­
co. 

En el año de 1945 a raíz de la prornul­
gacion y exigencia de la ley de profesiones, 
se organizó también el Código de Contadores -
en México. Que agrupa a los mismos contado-­
res que forman el Instituto y la Asociación -
Mexicana de Contadores Públicos. 

En 1965 se da un paso más al aprobar -
el Consejo Universitario la División de Estu­
dios Superiores, denominandose en lo sucesivo 
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Facultad de Contaduría y Administración. 

Hasta la fecha aun existen muchas es-­
cuelas dedicadas exclusivamente a la prepara­
ción de contadores a un nivel subprofesional, 
bajo la denominación de Contadores Privados. 
Estos técnicos cumplen una función importante 
dentro de las organizaciones y, a pesar de -­
sus naturales limitaciones en la formación -­
académica con no pocas ocasiones compitan con 
los profesionales, egresados y graduados en -
Universidades o Escuelas Superiores. 

Los avances tecnológicos ocurridos en 
el presente siglo y el dinamismo económico 
aún en los países subdesarrollados corno Méxi­
co no han sido factores negativos en el desa­
rrollo de las actividades tradicionales del -
contador ni un factor determinante en su obso 
lecencia; por lo contrario, han reforzado la 
importancia de su necesidad como fuente de in 
formaGión y corno banco recolector de importan 
tes datos financieros indispensables para -
orientar la buena marcha de las organizacio-­
nes. 

Otras disciplinas científicas han enri 
guecido recientemente la contabilidad, propor 
cionándole nuevos instrumentos de operación = 
como los sistemas electrónicos de procesamien 
to de datos, y nuevas técnicas de análisis -= 
(como la investigación de operaciones) , e in-
cluso algunos viejos problemas de la contabi­
lidad se renuevan al ser observados por las -
ciencias del comportamiento, proporcionando -
nuevas perspectivas a viejas controversias. 



10 

Este avance, logrado por cambios tras­
cendentales en la economía y la sociedad, su­
giere una revisión acerca de lo que debe en-­
tenderse como profesión de la contabilidad. -
De ahí en los últimos años, a muchos contado­
res no satisfaga la función dictaminadora 
como típica de la profesión. 
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CAMPO DE ACTUACION 

Al surgir la actividad dictaminadora -
el contador tuvo que asumir el papel de enjui 
ciador y por lo mismo, establecerse como pro= 
fesionistas independientes lo que, para esos 
fines, debe entenderse como profesionista im­
parcial de este modo surgió la clasificación 
que prevalece hasta la fecha: 

A) Quienes "ejercen" libremente la pr~ 
f esi6n 

B) Quienes "no la ejercen". 

Estos últimos estan incorporados a la 
fuerza de trabajo de alguna organización pri­
vada o pública. Esta clasificació~ ha deterrni 
nado, en parte la concepción actual del pro-= 
fesionista contable, en que la idea predomi-­
nante es la del primer tipo enunciado. 

Considera a esta actividad únicamente 
como 11 profesional" por el sólo hecho de haber 
establecido como empresario es un criterio -­
hasta cierto punto, limitado y arbitrario 
equivale a decir que un médico no es profesio 
nal cuando trabaja corno miembro de una clíni=­
ca particular o de un hospital de asistencia 
pública y si lo será cuando tiene su consulto 
rio propio: o bien, que un abogado no lo es,­
cuando trabaja corno un empleado de la adrninis 
tración de una organización y sólo lo es cuan 
do establece un bufete dedicado a litigar o -
sólo cuando ejerce una actividad pública en -
calidad de notario. 
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Sin embargo este punto de vista ha su­
gerido la división primaria de un "Campo de -
Actuación" en dos grandes grupos: como, "pro­
fesionista independiente" y como "empleado" 
es decir, corno fuerza de trabajo. 

En esta clasificación en realidad no -
se precisa un campo de actuación propiamente 
dicho sino dos. formas:distintas de intervenir 
en un mismo campo. En este caso, se entiende, 
como campo de actuación la referencia de los 
sectores económicos en que puede intervenir -
el contador ya sea como "profesionista inde-­
pendiente 11 o "como empleado" es necesario esa 
aclaración debido al sentido atribuido por mu 
ches contadores al término campo de actuación. 

Por ejemplo, en un ensayo hecho por el 
Instituto de Contadores Públicos de Nuevo 
Le6n, dicho Instituto definió el campo de ac­
tuación profesional como "el objeto de una -­
profesión, o sea, aquellas actividades que un 
profesional por su preparaci6n o experiencia 
puede desempeñar con notable pericia y razona 
ble exactitud". Este es un concepto limitado 
de un conjunto de conocimientos disponibles;­
en un momento dado pues no tiene en cuenta la 
tecnología (ajena o propia) puede ampliar los 
límites de su periferia dado que, por otra -­
parte, al término objeto de la profesión se -
le pueden atribuir diversos significados. Por 
consiguiente en todas las investigaciones se 
ha abandonado la idea obsecionante de definir 
un campo de actuación profesional del conta-­
dor o los resultados hablan por sí solos. 
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MERCADOS DE TRABAJO Y MERCADOS DE SERVICIO 

La preocupaci6n por definir el Campo -
de Actuación Profesional del Contador gira -­
fundamentalmente alrededor de la idea de obte 
ner un claro reconocimiento· de la profesi6n = 
por parte de la sociedad (o al menos, por una 
parte importante de esta sociedad). 

Debido a este objetivo, frecuentemente 
se define mediante los servicios que ofrece -
(en los cuales es un experto); o bien, se de­
fine por las necesidades sociales que satisfa 
ce, que no son más otra manera de definir las 
actividades que realiza. A veces estas acti­
vidades se agrupan bajo la denominación de -­
ejercicio profesional. 

Todas estas ideas pueden considerarse 
dentro del concepto econ6mico de mercado y -­
ser observadas desde el punto de vista; sin -
embargo, conviene aclarar que el concepto de 
ejercicio profesional, ha sido empleado para 
describir la actividad del Co~tador Público -
Independiente (lo que también implica una de­
finición limitada), que en un sentido económi 
co, el concepto de Mercado, dentro del cual = 
concuerdan Compradores y Vendedores de deter­
minada mercancía. 

Esta mercancía no siempre es un bien -
tangible, como mesa,· silla, etc. sino que in­
cluye servicios que satisfacen necesidades no 
~aterializables. Uno de estos bienes lo cons 
tituye además la fuerza de trabajo, que se de 
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fine como un "Conjunto de facultades físicas 
y espirituales latentes en el cuerpo humano, 
en la personalidad Viva de un hombre, quien -
la manifiesta en la producción de valores en 
uso de cualquier clase, que sean". 

Aplicados estos conceptos a la profe-­
sión Contable, es fácil deducir que lo que se 
llama ejercicio profesional, campo de actua-­
ción, etc., de los Contadores Independientes, 
no es otra que la definición de cierto tipo -
de mercancías; los servicios, en un mercado -
donde se encuentran, por una parte, los vende 
dores o despachos prestatarios de estos servi 
cios, y por otro lado, los compradores o usua 
rios de los mismos a quienes los primeros sa= 
tisfacen necesidades. 

Además los Contadores ofrecen un con-­
junto de habilidades, conocimientos, faculta­
des físicas y espirituales, con la calidad de 
mercancía en un mercado de trabajo en el que 
los compradores o usuarios de esa fuerza de -
trabajo la contratan para satisfacer necesida 
des distintas de las satisfechas por los ser= 
vicios de los primeros. 

En ambos casos, el oferente es un espe 
cialista de la Contabilidad, pero el enfoque­
del empleo de la disciplina común a ambos es 
distinto; frecuentemente coinciden con el mis 
mo usuario, como el mismo comprador, pero en 
realidad este adquiere dos tipos de mercancía: 
los servicios y el trabajo. Entonces, son 
los mercados económicos muy diferentes. 
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Los compradores de estas dos mercan- -
cfas son organizaciones formales que integran 
los distintos sectores de la economía. Estos 
demandan servicios y trabajo dependiendo de 
muchas variables: el tamaño de la organiza­
ci6n, el tipo de actividad que realizan, la 
actividad de sus Administradores el conoci­
miento que los administradores tienen de la 
profesi6n Contable, necesidad de ampliar algu 
na le y, e te • -

Por otra parte, los vendedores son con 
tadores establecidos en bufetes (algunos de = 
los cuales carecen de personal, mientras que 
otros son verdaderas organizaciones) que ofre 
cen los servicios de su especialidad. Algu-= 
nos de estos servicios son exclusivos de la -
profesi6n contable como el dictamen de esta-­
dos financieros, y el dictamen para fines fis 
cales. 

Con excepci6n de estos dos servicios,­
ningt1n comprador esta obligado a emplear 
otros distintos. Cuando emplean los dos ser­
vicios mencionados lo hace atendiendo a consi 
deraciones legales, como cuando alguien se ve 
obligado a protocolizar el acta de Constitu-­
ci6n de una sociedad ante un Notario. En 
otro caso los vendedores son tambi~n contado­
res que ofrecen sus habilidades y conocimien­
tos en calidad de trabajo. En este caso, no 
hay ley que obligue a los compradores a em- -
plearlos, pero para ello las organizaciones -
cuentan con un catálogo de empleos que inclu­
yen ciertos trabajos en los que la capacita-­
ci6n adquirida por especialistas los convier­
te en los individuos más apropiados a ocupar 
tales empleos. 
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El mercado de trabajo de los contado-­
res se compone, entonces, de un conjunto de -
puestos que los compradores ofrecen y que 
adaptan, o sea, adaptar a diferentes niveles 
de formación académica. 

Este conjunto de puestos hace posible 
que exista el trabajo disponible para oferen­
tes contables que no ha alcanzado una forma-­
ci6n integral académica superior. 

Dicho en otras palabras: existen pues­
tos para todos los niveles. 

Una de las características de la profe 
sion contable, desde el punto de vista merca= 
doF es que participa prácticamente en todas -
las ramas económicas; su labor es realizar, -
además, en diferentes escalas financieras y 
en una gama indescriptible de puestos y em- -
pleos. 

Cuando el contador actúa como prof esio 
nista independiente, en un despacho de conta~ 
dores públicos su labor se encuentra desvincu 
lada del mercado de trabajo: de hecho en ca-~ 
sos actúa con el carácter de empresarios en -
un mercado de servicios. 

Cuando el profesionista no actúa en -­
una firma de contadores independientes habrá 
ingresado al mercado de trabajo y participará 
en la fuerza de trabajo que comprende el per­
sonal administrativo. 
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Los Contadores Públicos s6lo compiten 
entre ellos mismos ya que el servicio que pr~ 
porcionan es privativo de su profesión, de la 
titularidad de su licenciatura; es decir, el 
servicio típico y tradicional de una firma de 
contadores, el dictamen de estados financie-­
ros no puede ser proporcionado más que por el 
contador. 

Incluso muchas leyes lo protegen al es 
pecif icar la necesidad de contar con el dicta 
men del Contador como requisito para adquirir 
ciertos derechos que las mismas leyes sancio­
nan. 

Lo anterior no ocurre cuando el conta­
dor se encuentra en el mercado de trabajo ocu 
pando un cargo dentro de la administración~eiñ 

; -
presarial (pública o privada} • 

En lo que respecta a puestos de menor 
nivel es probable que el Contador Público ca­
rezca de competidores en otras ramas del sa-­
ber y se encuentre en posibilidades de ocupar 
puestos exclusivos del área contable, como -
contador, contador de costos, ayudante de con 
tador, etc., pero no se verá liberado de la;~ 
competencia de técnicas y de subprof esionales 
egresados de escuelas en las que se estudian 
otras carreras, donde se preparan, para ocu-­
par precisamente puestos de inferior y media­
na categoría. 



C A P I T U L O II 

ORGANIZACIONES PROFESIONALES EN LOS SECTORES 

PUBLICO Y PRIVADO 

Instituto Mexicano de Contadores Públi-­
cos, A. C. 

Instituto Nacional de Contadores Públi-­
cos al Servicio del Estado, A.C. 

Instituto Mexicano de Estudios FiscaTues. 

Colegio de Contadores Pnblicos de Méxi-­
co, A. c. 
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EL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICO Y 
PRIVADO. 

De Acuerdo a las disposiciones que ri­
gen los Artículos en el C6digo de Etica Profe 
sional: 

Artículo 3.01 El contador público que 
desempeñe un cargo en los sectores privado o 
público no debe participar en la planeaci6n o 
ejecuci6n de actos que puedan calificarse de 
deshonestos o indignos, o que originen o fo-­
menten la corrupción en la administraci6n de 
los negocios o de la cosa pública. 

Artículo 3.02 Por la responsabilidad -
que tiene con los usuarios externos de la in­
formaci6n financiera, el contador público en 
los sectores público y privado debe preparar 
y presentar los informes financieros para 
efectos externos de acuerdo con los princi- -
pios de contabilidad promulgados por el Insti 
tuto Mexicano de Contadores Públicos, aplica= 
bles al caso. 

Artículo 3.03 En las declaraciones de 
cualquier tipo que en el desempeño de su la-­
bar presente a las dependencias oficiales tie 
ne el deber de suministrar información verazY 
apegada a los datos reales del negocio, insti 
tuci6n o dependencia correspondiente. 

Artículo 3.04 El contador público no -
debe solicitar comisiones ni obtener ventajas 
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económicas directas o indirectas por la reco­
mendación que haga de servicios profesionales 
o de productos a la empresa o dependencia a -
la que presta sus servicios. 

Artículo 3.05 Es obligatorio para el -
contador público mantenerse actualizado en -­
los conocimientos inherentes a las áreas de -
su ejercicio profesional y participar en la -
difusión de dichos conocimientos a otros miem 
bros de la profesión. 

Artículo 3.06 El contador público que 
desempeñe un cargo en los sectores público o 
privado solamente podrá firmar los estados o 
informes de las cuentas de la dependencia ofi 
cial o empresa en que preste sus servicios in 
dicando el carácter del puesto que desempeñe~ 



INSTITUTO MEXICANO DE 

CONTADORES PUBLICOS, A.C. 

• 
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Antecedentes. 

El 25 de mayo de 1907, se celebró el -
primer examen profesional de Contador de Co-­
mercio, sustentado por el Sr. Fernando Díaz -
Barroso, y el Instituto Mexicano de Contado-­
res Públicos ha tomado el acuerdo de consi-de­
rar esa fecha como el de la iniciación del -­
ejercicio profesional de la Contaduría Públi­
ca en México. 

El año de 1917 un grupo de contadores 
públicos titulados decidió formar una agrupa­
ción profesional que quedó constituida a me-­
diados de dicho año, con el nombre de Asocia­
ción de Contadores Titulados, esta sociedad -
celebró juntas-comidas mensuales en el restau 
rant Giacomini en el pasaje Iturbide. En -
esas juntas se cambiaban impresiones acerca -
de diversos problemas relacionados con la pro 
fesi6n. Se dedicó especial atención en sus = 
estudios, en adelanto de la contabilidad, en 
su aspecto moderno lográndose corno resultado 
implantar en México sistemas tan adelantados 
como los de paises más aventajados en la mate 
ria. 

Dado el éxito alcanzado, en los fines 
de la asociación esta resultaba insuficiente, 
y en el año de 1923 se decidió formalizar sus 
trabajos constituyéndose el Instituto de Con­
tadores Públicos en México, lo cual se lleva 
a cabo el día 6 de Octubre del mismo año. 
Tornó el carácter de Sociedad Civil el 19 de -
Febrero de 19 2 5. 
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En 1948 el Instituto celebr6 su aniver 
sario de plata, organizándose con 23 miembros. 
Su primer consejo directivo estuvo formado -­
por las siguientes personas: 

Presidente Honorario Sr. Fernando Diez Barro 
so. 

Presidente 

Secretario 

Tesorero 

Primer Vocal 

Segundo Vocal 

Sr. Luis Montes de Oca. 

Sr. Rafael Mancera Ortíz. 

Sr. David Thyeri. 

Sr. Roberto Casas Ala-­
triste. 

Sr. Santiago Flores. 

En 1955 se convirtió en una Institu- -
cion de carácter nacional y adopt6 su actual 
denominación de Instituto Mexicano de Contado 
res Públicos A. c., que acoge en su seno a-~ 
Instituciones regionales de Contadores Públi­
cos de reconocido prestigio. El Instituto -­
Mexicano de Contadores Públicos A. c., es des 
de un principio una agrupación completamente­
voluntaria basada en el deseo y necesidad de 
los contadores Públicos. 

Las características principales del -­
Instituto son: Su absoluta dedicación al estu 
dio de problemas profesionales y la moralidad 
que exige a sus miembros en el ejercicio de -
su profesión y así de acuerdo con su·escritu­
ra constitutiva y sus fines primordiales pue-
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den resumirse corno sigue: 

Uniforma el criterio y procedirnien-­
tos contables de sus miembros. 

Ejerce una vigilancia sobre ellos, 
a fin de ser una garantía para las 
personas que utilizan sus servicios. 

Mantener y aumentar el crédito de la 
profesión de Contador Público y la 
moralidad de los que la ejercen. 

Mejorar y difundir el conocimiento 
de la Contabilidad, procurar el in-­
tercambio profesional con otras agru 
paciones de Contadores. 

Servir de cuerpo consultivo a las au 
toridades y a la sociedad en los 
asuntos de su competencia. 

Y, eventualmente ayudar a los miern-­
bros de la Agrupación, moral y econó 
micarnente. 
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Prestigio. 

El Instituto Mexicano de Contadores -­
Públicos A. c., ha sido reconocido desde su -
formación como la Institución representativa 
de la Contabilidad Pública en México, recono­
cimiento que le ha sido dado, no sólo nuestro 
país, sino aún en el extranjero. 

El Instituto ha sido innumerablemente 
consultado y oído con respeto a proyectos de 
legislaci6n que afecta en el comercio en gene 
ral y a la profesión en particular. -

El sr·. Fernando Diez Barroso intervino 
ante el Congreso Nacional de Comerciantes en 
1917, más tarde en 1925, en 1928 y en años -­
recientes, se ha pedido al Instituto su cola­
boración en el estudio de las modificaciones 
y reformas al Código de Comercio, principal-­
mente en la parte relativa a Contabilidad y -
Correspondencia Mercantil, así como la rela-­
ción con proyectos de Reformas a las leyes -­
tributarias. 

En el aspecto Internacional, el Insti­
tuto ha pasado lista de presente, representa­
do por alguno de sus miembros, en los Congre­
sos Internacionales de Contabilidad, en 1929 
en Nueva York, en 1933 en Londres, en 1938 en 
Berlín, en 1952 en Londres y en 1957 en 
Amsterdam. 
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Educación. 

Ha intervenido directamente o indirec­
tamente en la enseñanza de la Carrera. Fueron 
los fundadores del Instituto quienes se preo­
cuparon y trabajaron esforzadamente para revi 
sar los planes de estudios de la Carrera de = 
Comercio y establecer la de Contadores Públi­
cos. 

En 1925 siendo ellos mismos los profe­
sores de la nueva carrera, se obtuvo el canje 
de los últimos que tenían los miembros del -­
Instituto de "Contadores de Comercio" por los 
de Contadores Públicos. 

En 1929 intervino el Instituto con im­
portancia relevante en la Creación de la Es-­
cuela de Comercio y Administraci6n en la Uni­
versidad Nacional de México. 

Servicios. 

Constantemente el Instituto ha pugnado 
por mejorar la calidad profesional de sus 
miembros, así como ilustrar al público sobre 
la profesión. 

En efecto, en los primeros tiempos se 
asignaba a los Contadores, miembros de la Aso 
ciación, temas técnicos que se discutían en = 
las Asambleas, con mucha frecuencia se han or 
ganizado conferencias o ciclos de conf eren- = 
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cias y mesas redondas, todos ellos sobre te-­
mas técnicos. 

En noviembre de 1917, como se ha seña­
lado el Sr. Don Fernando Diez Barroso hizo -­
gestiones en representación de la Asociación 
ante la Comisión Permanente del primer Congre 
so Nacional de Comerciantes para ilustrar el­
criterio de la referida comisión permanente -
acerca de las atribuciones del Contador Públi 
co. Informando en Enero de 1918 "haber sido­
por el Congreso de Comerciantes el proyecto -
de ley sobre el establecimiento en México de 
la Carrera de Contador Público. 

Publicaciones Técnicas. 

Estas han sido variadas y de gran uti­
lidad para los Asociados. 

Se tradujeron al Castellano los boleti 
nes del Instituto Americano de Contadores Pú= 
blicos, certificados sobre Consultoría en Ad­
ministraci6n de negocios como nuevo campo en 
las Actividades del Contador Público. 

Directorio de Miembros. 

Actualmente se publica una relación -­
de todos los miembros del Instituto en forma 
alfabética y geográfica que ésta a dispo 
sición de los interesados en utilizar los ser 
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vicios de los Contadores Públicos. 

Ayuda a Pasantes. 

El Instituto ha tenido siempre la con­
veniencia de estar en contacto, encauzar, ayu 
dar y brindar su apoyo a los futuros Contado= 
res Públicos y así fue creada la sección de -
Pasantes. 

Los Pasantes tienen derecho al uso de 
la Biblioteca, a que se les oriente para la -
preparación de su Tesis y se les ayuda para -
lograr su culminación de sus esfuerzos estu-­
diantiles al presentar su examen profesional 
y obtener su título. 

Investigación. 

El Instituto ha creado, y operan en su 
seno comisiones especializadas en la investi­
gaci6n de temas de la carrera, cuyas conclu-­
siones son posteriormente difundidas a sus -­
miembros mediante boletines y conferencias. 

Podemos mencionar las comisiones de 

Procedimientos de Auditoría. 

Terminología. 

Práctica Profesional Independiente. 
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- Consultoría en Administraci6n de Em­
presas. 

- Principios de Contabilidad. 

- Difusi6n Técnica. 



DIRECTORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES 

PUBLICOS, A. C., DESDE 1923 A 1984. 
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El período de duración de la Direcci6n 
del Instituto Mexicano de Contadores Públi- -
cos, A. c., fue de dos años. 

1923 - 1925 C.P. Fernando Diez Barroso. 

1925 - 1928 C.P. Luis Montes de Oca y Mancera. 

1929 - 1930 C.P. Rafael Mancera OrtÍZ-.~ 

1959 - ·1961 C.P. Rafael Mancera Ortíz. 

1930 - 1932 C.P. Julio J. Torroella. 

1933 - 1934 c.:. p. Roberto Casas Ala triste. 

1947 - 1948 C.P. Roberto Casas Ala triste. 

1934 - 1935 C.P. Santiago Flores Tirrión. 

1935 - 1938 C.P. Alfredo Chavero. 

1938 - 1940 C.P. Alejandro Prieto Llorente. 

1941 - 1946 C.P. Tomás Vil chis Cedeño. 

1949 - 1952 C.P. Luis G. Pastor Flores. 

1953 - 1955 C.P. Ti so Carpizo Berrón. 

1956 - 1957 Lic. Cealtiel Alatriste Abrego. 

1958 - 1959 C.P. Joaquín G6rnez Morf ín. 

1961 - 1963 C.P. Manuel Reza García. 

1963 - 1965 C.P. Manuel Hernández Márquez. 
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1965 - 1967 C.P. Ricardo Mora Montes. 

1967 - 1969 C.P. Rafael Alonso y Prieto. 

1969 - 1971 C.P. Rogerio Casas Alatriste. 

1971 - 1973 C.P. Julio Freyssinier Corral. 

1973 - 1975 C.P. Jaime del. Valle Noriega. 

1975 - 1977 C.P. Gabriel Mancera Aguayo. 

1977 - 1979 C.P. Daniel de la Garza. 

1979 - 1981 C.P. Hurnberto Murrieta N. 

1981 - 1982 C.P. Juan Salles N. 

1982 - 1983 C.P. Roberto Alvarez A. 

1983 - 1984 C.P. Jorge Barajas Palomo. 

A partir de 1981, la Dirección del Ins 
tituto Mexicano de Contadores Públ.icos, A. C~ 
tiene una duración de un año, empezando ésta 
el 6 de octubre de cada- año, por lo tanto el 
C.P. Jorge Barajas Palomo fue el.ecto Director 
para el próximo período. 
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Instituto Nacional de Contadores Públicos al 
Servicio del Estado, A. C. 

Representaci6n. 

Los documentos básicos del Instituto -
son los Instrumentos de referencia y apoyo -­
permanente al desarrollo de sus actividadesF­
ya que integran sus preceptos ideológicos fun 
darnentales, las estrategias para alcanzar sus 
objetivos y la normatividad de su estructura­
ción y funcionamiento. 

La actualización que de los mismos se 
llevó a cabo, para ajustarlos a la naturaleza 
que tiene hoy el INCOPSE de organización inte 
grante del sector popular del Partido Revolu= 
cionario Institucional, comprendió la revi- -
si6n de la Declaración de principios, la de-­
terminación del programa de Acción y la Ade-­
cuación de los Estatutos. 

Por lo que se refiere a la revisión de 
la declaración de principios, ésta se tradujo 
en la integración de los siguientes aparta- -
dos: Identificación profesional, Vinculación 
con la PolíticaF Marco Ideológico y Adhesión 
Conceptual. · 

Este último comprende precisamente el 
contenido de los siete criterios rectores del 
pensamiento político del Lic. Miguel de la Ma 
drid Hurtado, con los que la Contaduría Públi 
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ca al servicio del Estado se solidariza e in­
corpora como Lineamientos fundamentales de 
orientaci6n de sus Actividades Políticas. 

En cuanto al programa de Acci6n, se -­
consider6 conveniente clasificar las estrate­
gias del Instituto para alcanzar sus objeti-­
vos en los siguientes grupos: 

Participaci6n Política, Aportación Téc 
nica, Desarrollo Profesional y Colaboración = 
Pedagógica. En cada uno de ellos se enuncian 
las actividades fundamentales a realizar con 
carácter permanente. 

Finalmente, la Adecuación de los Esta­
tutos comprendió la modif icaci6n de cuarenta 
y dos Artículos, la derogaci6n de doce y la -
Inclusi6n de treinta y nueve, con el canse- -
cuente cambio de denominaci6n en siete de sus 
doce Capítulos y la clasificación de todos -­
ellos en tres Títulos: De la Definición e In­
tegraci6n de la Organización y Disposiciones 
Generales. 

En términos generales, las Adecuacio-­
nes implican lo siguiente: 

Definición del Instituto como Orga-­
nismo Político Integrante del Sector 
popular del partido Revolucionario -
Institucional. 
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Precisión de sus objetivos y medios 
para su consecución. 

Incorporación de los pasantes a la -
Categoría de asociados, con la limi­
tante de no ocupar los seis primeros 
cargos de los órganos de dirección -
nacional o local. 

Integración al Instituto de las 
Agrupaciones Estatales y la del Dis­
trito Federal. 

Delimitación del carácter de afilia­
dos a las Asociaciones o Sociedades 
de Contadores Públicos al Servicio -
del Estado, que se organicen por es­
pecialidades o sectores de la Admi-­
nistración Pública Federal, Estatal 
o Municipal. 

- Determinación de los órganos de aut~ 
ridad, de los órganos de direcci6nf 
de los órganos de control y de los -
órganos de apoyo. 

- Restructuración del Consejo Nacional 
en cuanto a sus atribuciones e inte­
gración, como entidad decisoria Su-­
bordinada a la Asamblea General de -
Asociados. 

Creación del Comité Ejecutivo Nacio­
nal de los Comités Directivos Estata 
les y del Comité Directivo del D.F. 

Reorganización de la Comisión de 
Honor en cuanto a sus responsabilida 
des y constituci6n. -
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Creación de las Comisiones de Vigi-­
lancia, Técnico-Consultiva y Edito-­
rial. 

Reconocimiento de la calidad de par­
tidario del Instituto, para facili-­
tar la participaci6n en sus activida 
des y el acceso a sus publicaciones­
de los Contadores Públicos y pasantes 
que no desempeñan ningún cargo dentro 
de la Estructura Gubernamental o Para 
estatal; y 

- Supeditación de toda reforma estatu­
taria al acuerdo de la Asamblea Gene 
ral de Asociados. 

DECLARACION DE PRINCIPIOS. 

Identificaci6n Profesional. 

La Contaduría Pública es una actividad 
profesional involucrada en los procesos del -
desarrollo econ6mico y social del país. 

Quienes la ejercen, reconocen que por 
haber recibido de la Sociedad su preparación 
Técnica y Cultural, est&n permanentemente corn 
prometidos a aportar lo mejor de sí mismos en 
beneficio de los demás. Por ello, no pueden 
ni deben ser ajenos al reto que les plantea -
su participaci6n en la vida pública del país. 
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Saben así mismo, que por esa misma pr~ 
paraci6n, su aportación, bien canalizada, de­
berá ser útil para alcanzar la evolución y el 
progreso al que todos debemos aspirar. 

Los Contadores Públicos al servicio 
del Estado 1 que en dicho ámbito han encontra­
do el mayor estímulo para la realización de -
su vocación profesional, tienen plena concien 
cia de la importancia de su participaci6n eñ 
el esfuerzo para reafirmar y fortalecer la in 
dependencia nacional, lograr la satisfacción­
de mínimos de bienestar para toda la pobla- -
ci6n, promover el crecimiento económico y dis 
tribuir equitativamente el ingreso. 

Fundamentalmente se ha caracterizado 
la profesión del Contador Público por su con­
tínuo apego a las más estrictas normas de éti 
ca profesional. Y que respetarán como princi 
pio indeclinable, el permanente apego a la mo 
ral pública de todos cuantos han abrazado 
esta rama profesional. 

Los Contadores Públicos declaramos que 
nuestro reto principal consiste en luchar por 
que nuestro país alcance un desarrollo arm6ni 
co y equiiibrado, que beneficie en la misma = 
medida a todos los mexicanos. 

Asociarse movidos por intereses oportu 
nistas o mezquinos condena al fracaso. Los ~ 
objetivos de los Contadores Ptlblicos al Servi 
cio del Estado deben ser fundamentalmente, -= 
proporcionar la Superación individual y colee 



41 

tiva del país, así como el mejoramiento técni 
co, profesional y moral de sus agremiados. -

El ámbito público es gratificante cua~ 
do se asume con responsabilidad; la contadu-­
ría pública tiene su parte en él y adquiere y 
reconoce su responsabilidad por los esfuerzos 
y frutos que aporte, así como por las omisio­
nes en que puede incurrir. 

En escencia, al agruparse en un Insti­
tuto Nacional, los Contadores Públicos al Ser 
vicio del Esr.ado, reafirman su decisión de -~ 
contribuir a promover el bien común, entregan 
do a la causa de México toda su voluntad. -

Vinculación con la Política. 

La política es la ciencia de servir -­
con desinterés a los demás, por lo que quie-­
nes practican con vocación tan noble activi-­
dad, poseen un título que los enaltecen y una 
conciencia plena de darle un sentido superior 
a su vida. 

El concepto anterior tiene un sentido 
social, que identifica plenamente con el ejeE 
cicio de una profesión. 
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Reviste de insospechable alcance so- -
cial, la actividad política y el ejercicio -­
profesional, cuando se practica en forma uni­
taria con ambición legítima de hacer y de 
serF aspirando a dominar a las cosas y no a -
los hombres; en síntesis, cuando se pone al -
servicio de la libertad y del desarrollo de 
todos. 

Como agrupación representativa de un -
gremio con vocación de servicio con prepara-­
ción, sentido de justicia y conciencia ética, 
el INCOPSE asume con naturalidad la concep- -
ci6n que para organismos de carácter nacional 
prevé como integrantes - entre otras estructu 
ras - la Confederación Nacional de Organiza-= 
cienes Populares del Partido Revolucionario -
Institucional. 

Marco Ideológico. 

El proyecto Constitucional es síntesis 
jurídica y política de la voluntad histórica­
de los mexicanos: Torna de la Independencia la 
voluntad inicial de ejercer la soberanía y -­
formar una nación libre de vocación anticolo­
n ial ista; de la Reforma, la afirmación de la 
autoridad civil, la configuración de un marco 
notablemente amplio de libertades individua-­
les y la liberación de la propiedad de anti-­
guas moldes coloniales mediante su desamorti-

. zación; de la Revolución de 1910, recoge la -
nueva concepción de los fines del estado, la 
transformación de la doctrina de los derechos 
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del hombre en busca del equilibrio de indivi­
duos, grupos y sociedad, el mandato de crear 
las condiciones materiales para hacer efecti­
va la libertad. Las bases para una economía 
mixta y la afirmación del ser nacional. 

Adhesión Conceptual. 

Es la fuerza unificadora sustancial de 
los mexicanos, para consolidar los objetivos 
populares y preservar la soberanía a través -
del desarrollo independiente. 

Es un sentimiento profundo de lealtad 
a nuestras tradiciones, a nuestras costumbres, 
al suelo en que nacimos, a nuestra historia -
fidelidad, en suma, a lo mexicano y a su li-­
bre desenvolvimiento. 

Programa de Acción. 

I.- Participación política. 

a) Promover y ensanchar los espacios de -
desarrollo político de sus asociados. 

b) Divulgar los valores fundamentales de 
la Revolución Mexicana. 

c) Tomar parte activa en las Campañas Elec 
torales del Partido Revolucionario Ins 
titucional, de acuerdo con los linea-= 



44 

mientas de la CNOP. 

II.- Aportación Técnica. 

a) Llevar a cabo estudios e investiga-­
cienes o emitir opiniones técnicas -
sobre temas de interés para el sec-­
tor Público a sus distintos niveles. 

Determinación de las áreas de parti­
cipaci6n activa del Contador Público 
al servicio del Estado en la planea­
ción del desarrollo. en la defini- -
ci6n de las polític~s de Acci6n del 
Sector Público en la formulación de 
iniciativas legales, en el disefio y 
operación de sistemas de recaudación 
fiscal¡ en la Concepción y Realiza-­
ción de programas de gobierno~ en -­
la asignación y ejercicio del gasto 
públicop en los procesos fiscalizado 
res, en la Administraci6n de entida~ 
des pfiblicas y en la evaluación de -
resultados económicos y financieros 
de la actividad gubernamental. 

b) Apoyar la modernización y fortaleci­
miento permanente del proceso Adrni-­
nistra ti vo del Sector Público. 

III.- Desarrollo Profesional. 

a) Estimular la formación ideológica a 
través de una más clara concepción -
de los problemas nac1o .. ales. come -­
base fundamental de una profunda mís 
tica de servicio con contenido so- ~ 
cial. 

b) Propiciar la reafirmaci6n técnicar -
mediante el intercambio de experien-



45 

cias y conocimientos. 

e) Definir principios de observancia 
común al ejercicio de la Contaduría 
en el Sector Público. 

IV.- Colaboraci6n Pedag6gica. 

a} Crear vínculos de cooperación con -­
las Instituciones Educativas de la -
Contaduría Pablica. 
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El Instituto Nacional de contadores Pú 
blicos al Servicio del Estado, fue fundado el 
30 de abril de 1980 y el 10 de junio del mis­
mo año ante el C. Presidente de la República 
Lic. José López Portillo, se tom6 la protesta 
de rigor y así se consolidó el anhelo de uni­
ficación constructiva de la Contaduría Públi­
ca que sirve al pueblo de México, como desti­
natario de todos los frutos del esfuerzo na-­
cional, a través del Estado Revolucionario. 

El Instituto Nacional de Contadores Pú 
blicos al Servicio del Estado, rindió su In-= 
forme de Actividades correspondiente al perío 
do del 10 de junio de 1980 al 31 de mayo de = 
J.981. 

Constituci6n de Agrupaciones Afiliadas, 
con base en la membresía registrada en cada -
Entidad Federativa, reunida en asamblea ante 
la fé de un notario público y en presencia de 
un representante del Consejo Nacional Directi 
vo¡ se han constituido las siguientes agrupa~ 
cienes afiliadas: 

Nuevo León Agosto 4 de J.980 

Yucatán Octubre 21 de 1980 

Sonora Noviembre 17 de 1980 

Coahuila Noviembre 18 de 1980 

Guanajuato Noviembre 24 de 1980 

Jalisco Febrero 20 de 1.981 

Morelos Febrero 23 de 1.981 
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Michoacán Febrero 25 de 1981 

Baja California Marzo 20 de 1981 

Oaxaca Marzo 23 de 1981 

Campeche Abril 1º. de 1981 

San Luis Potosí Abril 8 de 1981 

Vera cruz Mayo 14 de 1981 

Tamaulipas Mayo 27 de 1981 

Toma de Protesta de los Consejos Direc 
tivos de las Agrupaciones Afiliadas Constitui 
das. 

En solemne ceremonia, con asistencia -
de los representantes de los Poderes Legisla­
tivo y Judicial del Estado de funcionarios fe 
derales, estatales y municipales, de los diri 
gentes locales del Partido Revolucionario Ins 
titucional y de su Sector Popular y de miern-= 
bros del Consejo Nacional Directivo del 
INCOPSE, el c. Gobernador Constitucional del 
Estado o su representante personal ha tomado 
la protesta al Consejo Directivo de las si- -
guientes agrupaciones afiliadas: 

Nuevo Le6n Agosto 29 de 1980 

Yucatán Noviembre 4 de 1980 

Sonora Dic. 4 de 1980 

Guanajuato Dic. 9 de 1980 

Coahuila Dic. 9 de 1980 



Jalisco 

More los 

Oaxaca 

Michoacán 

Baja California 

San Luis Potosí 

Campeche 
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Febrero 27 de 1981. 

Marzo 3 de 1981 

Marzo 31 de 1981 

Abril 6 de 1981 

Abril 21 de 1981 

Mayo 19 de 1981 

Mayo 21 de 1981 
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INSTITUTO MEXICANO DE ESTUDIOS FISCALES. 

Origen: 

El Instituto Mexicano de Estudios Fis­
cales se constituyó en el mes de junio de 
1963. Antes de la creaci6n del IMEF no exis­
tía en nuestro país una institución dedicada 
exclusivamente a la investigación y enseñanza 
de la materia fiscal, lo que representaba un 
serio inconveniente para todos aquellos quer­
tras de adquirir cierto grado de conocimientos 
en esta materia, se encontraban con graves di 
ficultades para continuar profundizando sus ~ 
conocimientos en forma sistemática. 

Raz6n de Ser: 

La razón de ser del IMEF se deriva di­
rectamente de la necesidad anteriormente men­
cionada; esto es, el objetivo primordial y 
fundamental de este Instituto es el de propor 
cionar a todas. las personas interesadas en -~ 
las cuestiones fiscales un medio práctico 
para profundizar sus conocimientos en materia 
de impuestos. 

Estructura Legal: 

El Instituto Mexicano de Estudios Fis­
cales es una sociedad civil de carácter no lu 
crativo, registrada ante la UCECA como insti­
tución capacitadora con número de registro -­
IME630603001013. 
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Carácter no Lucrativo: 

El carácter esencialmente cultural y -
no lucrativo de esta Institución constituye -
una auténtica realidad y no un simple enuncia 
do para efectos publicitarios. Así lo han -= 
entendido siempre todos los expertos fiscales 
que en forma desinteresada proporcionan su va 
liosa colaboraci6n a las labores que el Insti 
tuto realiza. Esta situación es la que ha -= 
hecho posible mantener comparativamente redu­
cidas las cuotas de inscripción a los cursos 
sobre impuestos. 

Actividades: 

Para lograr el cumplimiento de sus ob­
jetivos el IMEF realiza cotidianamente diver­
sas actividades, entre las cuales destacan -­
las siguientes: 

a) cursos sobre Impuestos: 

Estos cursos, resultado siempre de una cui 
dadosa planeación, abarcan las más diver-= 
sas cuestiones fiscales y tienen como fina 
lidad proporcionar en forma intensiva los­
conocimientos necesarios para lograr la -­
adecuada comprensi6n de un determinado im­
puesto. 

b) Seminarios de Investigaci6n: 

Constituyen la parte medJ,llftr de la labor -
interna que este Instituto realiza. El tra 
bajo efectuado en estos seminarios es el = 
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que permite llevar a cabo la meticulosa -­
planeaci6n de los diferentes cursos y de -
sus correspondientes programas, así como -
la elaboración del material que en dichos 
cursos se utiliza. 

c) Boletín de Información Fiscal: 

El IMEF mantiene desde hace dieciocho años 
una publicaci6n mensual, de distribución -
gratuita, en la que se analizan los ternas 
de mayor actualidad en materia fiscal. Al 
través de esta publicación se ha logrado -
mantener una estrecha comunicación entre -
el Instituto y un elevado número de perso­
nas. Actualmente dicho Boletín tiene una 
edici6n de 10,000 ejemplares. 

d) Relaciones con otras Instituciones: 

El IMEF ha puesto siempre un énfasis parti 
cular en mantener relaciones - bien sea -­
para el intercambio de información, o para 
la realizaci6n de labores conjuntas - con 
los más importantes centros de estudios -­
que en materia de investigación sobre cues 
tiones tributarias existen en diversos paI 
ses. 
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vos estatutos, en términos del proyecto de re 
formas conocidas por el Colegio. Este a su = 
vez, se compromete a reformar sus estatutos -
para hacerlo compatible con el del Instituto 
Mexicano de Contadores Públicos. 
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EDITORIAL 

El Colegio de Contadores Públicos de -
México, cuenta con un área editorial en la -­
cual se elabora la revista que lleva por nom­
bre 11 Direcci6n y Control", en la cual se tie­
ne informado al suscriptor de cambios o modi­
ficaciones y de noticias en general, sin des­
cuidar el panorama contable. 

CURSOS 

En el Colegio se imparten cursos en 
las diferentes áreas de la Contaduría ya que 
el propósito del Colegio es tener bien infor­
mado, documentado y al mismo tiempo actuali-­
zar en el campo de la Contaduría a sus agre-­
miados. 

BOLSA DE TRABAJO 

Además cuenta con su propósito en el -
cual es fundamental en ayudar y auxiliar a -­
sus socios en la adquisición de trabajo, bole 
tinando al interesado de las distintas of er-= 
tas. 

BIBLIOTECA 

La biblioteca del Colegio, cuenta con 
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intenso material bibliográfico, como son tex­
tos ligados totalmente a la Contaduría, lo -­
mismo de revistas, tesis editadas por los Con 
tadores Públicos. 

Nombres de los Presidentes del Colegio 
de Contadores Públicos de M§xico, A. c., des­
de su fundaci6n. 

1950-1952 CP. Rafael Mancera Ortiz 

1952-1954 CP. Sealtiel Alatriste Abrego 

1954-1956 CP. Manuel Zumaya Ochoa 

1956-1958 CP. Manuel Zumaya Ochoa 

1958-1960 CP. Manuel Resa García 

1960-1962 CP. Wilfrido Castillo Miranda 

1962-1964 CP. Rosendo Millan Torres 

1964-1966 CP. José Manuel Pintado 

1966-1968 CP. Wladimiro Galeazzi Mora 

1968-1970 CP. Alfonso Ochoa Ravize 

1970-1972 CP. Federico Rioseco Gutiérrez 

1972-1974 CP. Carlos Pérez del Toro 

1974-1976 CP. Mario Highland 

1976-1978 CP. Alberto Nuñez Esteva 

1978-1980 CP. José Carlos Cardoso 

1980-1982 CP. Luis Correa 

1982-1984 CP. Wilfrido Castillo Sánchez Mejora 
da 
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ANALISIS DE LOS PLANES DE ESTUDIO 
DE LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO 

Características de los planes de estudio 

Análisis del Plan de Estudio de la 
Licenciatura en Contaduría, en la F.C.A. 

Cambios introducidos con el Plan 70 

Plan Modular 

Plan 75 

Planes de Estudio 

Gráficas por área de materia 

El Contador Público en la Docencia 
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CARACTERISTICAS DE LOS PLANES DE ESTUDIO 

Una de las actividades más difíciles e 
importantes que realizan las autoridades edu­
cativas de· Facultades y escuelas profesiona-­
les en la República Mexicana consiste en el -
diseño de planes y programas de estudio y ade 
cuarlas a las necesidades econ6micas, socia-= 
les y políticas del país. Esto implica, que 
los planes de estudio contemplan todas las -­
disciplinas cuyo conocimiento será útil para 
el ejercicio profesional, y por otra parte, -
que la dosif icaci6n de conocimientos se pro-­
porc ione en el orden y en la medida adecua- -
dos, eso quiere decir que el paulatino incre­
mento de conocimientos tenga como resultado -
las mejores perspectivas ya como profesional. 

La A.N.F.E.C.A. (Asociación Nacional -
de Facultades y Escuelas de Contaduría y Admi 
nistraci6n) , entre tantas actividades que tie 
ne esta asociación uno de sus objetivos prin= 
cipales es la de proyectos educacionales. 

En el sentido de establecer replantea­
mientos a los objetivos en base a la realidad 
econ6mica y social. 

La exposición de esta idea implica la 
clasificaci6n del estudio en dos etapas: la -
primera, consiste en la realización, análisis 
e interpretación de la informaci6n recabada;-
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y la segunda, en la cual cada escuela y Facul 
tad buscaría la adecuaci6n de sus planes y -= 
programas de estudio a las necesidades exis-­
tentes. 

Hasta la fecha, a pesar de todos los -
problemas econ6micos que ha habido y a pesar 
de estar sufriendo una permanente crisis in-­
flacionaria, la carrera continúa contando con 
un reconocido prestigio y una creciente deman 
da que por lo que respecta a la Facultad de = 
Contaduría y Administraci6n ha rebasado la -­
proporción de estudiantes que demandan la Li­
cenciatura de Contaduría. 

Es preciso establecer objetivos educa­
cionales que no s6lo cumplan con una formación 
académica satisfactoria a la demanda de traba 
jo, sino que además fomenten la formación de 
una profesi6n integral, sustentada sobre ba-­
ses científicas y proporcione los elementos -
para su desarrollo a largo plazo y su reacomo 
do a las condiciones cambiantes. Lo cual im= 
plica que se forme una carrera tal, que al -­
mismo tiempo que se crea fuerza de trabajo ne 
cesaria, permita crear recursos humanos desti 
nadas a la investigaci6n, y los que sean des= 
tinados al mercado de trabajo y al de servi-­
cios cuenten con suficientes energías para -­
continuar un permanente desarrollo prof esio-­
nal. 
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Los objetivos educacionales deben te-­
ner en cuenta las actividades tradicionales -
que sufren constantes modificaciones y que -­
las nuevas se ven presionadas por la competen 
cia de otras profesiones. -

Si estas circunstancias no son motivo 
de control dentro de los planes de estudio -­
profesionales, la educación será inapropiada 
e insuficiente y la profesión contable será -
cada vez m~s vulnerable. 

Sino destinan recursos a la investiga­
cion de la explicación y control de los f enó­
menos que actúan negativamente en la profe- -
sión contable, produciendo un estancamiento o 
una regresión, se puede cumplir con formar -­
profesionales técnicamente capacitados, pero 
tal vez con un futuro poco prometedor. 
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ANALISIS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIA­
TURA EN CONTADURIA PUBLICA EN LA FACULTAD DE 
CONTADURIA Y ADMINISTRACION DE LA U.N.A.M. 

La Facultad de Contaduría y Administra 
ci6n contaba anteriormente con un plan de es= 
tudios, el cual fue substituido por el Plan -
70 que comenz6 a transformarse en septiembre 
de 1969. 

Se buscaba con el Plan 70, implantar -
una innovación en los conceptos educativos -­
que permiten una mayor flexibilidad en el es­
tudio de ambas-carreras que se imparten en la 
F.C.A., (Licenciado en Contaduría Pública y -
Licenciado en Administraci6n}. 

Se comenz6 evaluando maestros y méto-­
dos anteriores así como actualizando progra-­
mas de estudio. 

El Plan 70 adecu6 a las citadas carre­
ras en una duraci6n de 8 semestres, con un t~ 
tal de 416 créditos para cada una de las ca-­
rreras y adecuando el programa al año esco- -
lar. 
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Algunas de las modificaciones substan­
ciales del plan anterior al Plan 70 fue la in 
tegraci6n de nuevos cursos: 

PLANEACION Y ORGANIZACION 

RECURSOS HUMANOS 

OMISION DE CURSOS OBSOLETOS 

--- HISTORIA DEL COMERCIO 

--- CONTABILIDADES ESPECIALES 

El Plan 70 qued6 integrado con 38 mate 
rias algunas siendo comunes para ambas carre= 
ras, sin descuidar el enfoque correspondiente. 
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CAMBIOS INTRODUCIDOS CON EL PLAN 70 

a) Introduce el sistema de créditos por cla­
se, práctica e investigaciones. 

b) Se concentran las especialidades en la Di 
visi6n de Estudios Superiores de la F.C.A. 

e) Se concentran las materias por ~reas, 
creandose una coordinaci6n por cada área. 

Relaciones Humanas 

Finanzas 

Comercializaci6n y Contabilidad 

d) Se crea un trabajo de investigaci6n diri­
gido como materia de un semestre la cual 
substituira a la Tesis, que después fue -
cambiada por examen escrito. 

MOTIVOS PRIMORDIALES DE CAMBIO 

a) Reforma en el campo educativo dentro de 
la U.N.A.M. 

b) Hacer más eficiente la relaci6n costo-be­
neficio dentro del proceso educativo para 
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evitar la deserci6n y los alumnos irregu­
lares. 

e} Crear un cuerpo de maestros de planta y -
tiempo completo, entre otros motivos. 

BENEFICIOS DEL PLAN 70 

El enfoque administrativo operativo -­
tratandose de buscar soluci6n al incremento -
estudiantil. 

Al evitar la presentaci6n de una Tesis 
substituida por un examen escrito o una inves 
tigación colectiva, evitando el problema de ~ 
la pasantía. 

Otro beneficio fue el de no poner lírni 
te al sistema de regularización. 
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PLAN MODULAR 

Este Plan tiene su inicio en 1972, con 
sistiendo b~sicamente en m6dulos, que en 1973 
fueron en total 38 siendo su aplicaci6n (en -
muchos casos) en una incongruencia con los -­
principios que se pretendían cumplir, exis- -
tiendo una falta de comunicaci6n entre autori 
dades y coordinadores, orientadores, manito-= 
res, etc. 

El si~terna modular buscaba que el estu 
diante fuera autodidácta e investigador, pre= 
tendiendo enlazar este principio con el pro-­
yecto que se tenía en la Universidad Abierta 
(S.U.A.), la cual buscaba una adecuaci6n de -
la práctica a la teoría en la enseñanza de am 
bas carreras. 

Se trataba de dar un enfoque multidis­
ciplinario, cosa que no se logr6, sino una 
dispersión de conocimientos superficiales. 

El Plan Modular consistía básicamente 
en: 

a) 4 horas semanales de conferencia en audi­
torio. 

b) 2 horas semanales de orientación en salo­
nes de 60 alumnos. 
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c) La monitoria en grupos menores durante -­
tiempo libre. 

Cabe señalar que la Facultad contaba -
con.maestros sin una formación concreta en la 
didlctica, lo que no permitía una conferencia 
de alto nivel. 

El número de créditos que reunía el 
Plan Modular era de 168, cantidad que resulta 
ba insuficiente para un nivel de Licenciatura, 
ya que el reglamento general de estudios para 
este nivel establece en su artículo No. 5 
"Que para b~tener el título profesional se de 
berl cubrir 300 a 450 créditos." 

El Plan Modular fue una etapa de carn-­
bio por la que pasó la Facultad, y que sirvi6 
de experiencia en el concepto educativo y la 
formación de un programa mas congruente con -
la realidad que se tenía y con los objetivos 
que se pretendían cumplir. 
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PLAN 75 (Actual) 

El plan de estudios que tiene la Facul 
tad de Contaduría y Administración, conocido­
como plan 75, fue desarrollado después de una 
reforma académica que hizo con los planes an­
teriores. 

Este plan es nuevo, pas6 en la reforma 
académica que busca un sólido fundamento en -
las nuevas realidades pedag6gicas que confron 
ta a unir, y en las necesidades Técnico-Cien= 
tíficas a que se abocan a la Contaduría y la 
Administraci6n en una sociedad en desarrollo 
dentro de un mundo comple]o. Trata de repro­
ducir la realidad de dichas carreras en pro-­
fundidad y en las condiciones del mundo con-­
temporáneo, para actuar en ella con actitud -
crítica. 

El actual plan busca una solución a -­
los problemas con los que se enfrenta el Li-­
cenciado en Contaduría cuando se coloca en un 
empleo. 

Este plan pretende dar un enfoque mul­
tidisciplinario sin caer en la dispersi6n te6 
rica, basandose en la estructura adecuada de 
los programas, métodos, temáticas y objetivos 
sin olvidar la práctica docente y con una f i­
jación de objetivos educativos en todos los -
niveles desde el ángulo de lo que son y deben 
ser la Contaduría y la Administraci6n. 
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Después de resumir y de dar una idea -
o bosquejo de lo que pretendía cada plan y -­
las consecuencias o ventajas de cada uno, po­
dernos emitir un juicio sobre las mejoras que 
se hicieron a la estructura académica de la -
Facultad de Contaduría y Administraci6n. 

El plan 70 se buscaba o pretendía una 
racionalización de las operaciones y un logro 
mayor en la eficiencia, haciéndose ciertas -­
modificaciones a materias en cuanto a su pro­
grama y eliminando algunas ya obsoletas al -­
sistema. 

Las mejoras se establecen en base a un 
grupo de profesores de tiempo completo con ma 
yor enfoque a la didáctica, conociendo el ni= 
vel de los métodos en la enseñanza. 

En el plan modular se pretendía un sis 
terna de enseñanza diferente a la de planes an 
teriores por medio de los m6dulos, lo que cau 
s6 una desorientación general y una indif eren 
cia por haber sido impuesto en forma burocrá= 
tica para reducir personal, y sin tener una -
planificaci6n e investigaci6n, careciendo del 
material que el propio método exigía. 
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Es conocido que la generaci6n de la -­
Facultad de contaduría y Administraci6n que -
llev6 este plan de enseñanza, sali6 con un ni 
vel académico bajo y con una desorientación a 
la vida profesional. 

El plan 75 que es el actual en la Fa-­
cultad de Contaduría y Administraci6n, tiene 
sus ventajas sobre los anteriores planes, ya 
que reorganizar el total de materias que se -
imparten, teniendo una base de partida que es 
el plan 70, ya que el plan modular fue sólo -
un intento o prueba de la operatividad de la 
enseñanza por m6dulos. 
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En los semestres octavo y noveno, los 
alumnos de esta Licenciatura~ en la Facultad 
de Estudios Superiores de Cuautitlan pueden -
elegir la especialidad que deseen en las 
áreas que a continuaci6n se detallan: 

FINANZAS 

IMPUESTOS 

AGRICOLA 

SISTEMAS DE COMPUTACION 

INDUSTRIAL 

ESTADISTICA Y CONTROL 

AUDITORIA 

A continuaci6n se mencionan las mate-­
rias de las áreas arriba mencionadas. 

AREA DE FINANZAS 

Octavo semestre 

- Técnicas del análisis 

- Evaluaci6n de proyectos de inversi6n 

Proyecci6n de inversiones financieras 

- Auditoría superior 

- Relaciones públicas 



- Taller de auditoría superior 

Noveno semestre 

Comercio exterior 

Finanzas superior 

- Centro presupuestal 

- Sistema financiero mexicano 

- Contabilidad por áreas de responsabilidad 

AREA IMPUESTOS 

Octavo semestre 

- Aplicaci6n contable del derecho 

- Impuestos especiales 

Auditoría superior 

- Problemas fiscales 

- Relaciones públicas 

Taller de auditoría superior 

Noveno semestre 

- Legislación aduanal 
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- C6digo fiscal de la federación y ley de ha­
cienda de los gobiernos de los estados 

- Derecho penal fiscal 

- Comercio exterior 

- Contabilidad por áreas de responsabilidad 

AREA AGRICOLA 

Octavo semestre 

- Desarrollo regional 

- Derecho agrario 

- Auditoría superior 

- Economía agrícola 

Taller de auditoría superior 

Noveno semestre 

- Comercio exterior 

- Ecología agrícola 

Contabilidad de empresas, cooperativas, eji 
dos y empresas autogestionarias. 

- Contabilidad por áreas de responsabilidad. 
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AREA DE SISTEMAS DE COMPUTACION 

Octavo semestre 

Métodos numéricos r. 

- Lenguajes de programaci6n I. 

- Análisis de sistemas 

- Auditoría superior 

- Teoría general de los sistemas I. 

- Taller de auditoría superior 

Noveno semestre 

- M~todos numéricos II. 

- Lenguajes de programaci6n II. 

- Teoría general de los sitemas II. 

- Relaciones públicas 

- Comercio exterior 

AREA INDUSTRIAL 

Octavo semestre 

- Planeaci6n y control de la producci6n 



- Recursos humanos de la industria 

- Seguridad industrial 

Auditoría superior 

- Relaciones públicas 

Taller de auditoría superior 

Noveno semestre 

- Evaluaci6n del perfil financiero del área 
del costo 

- Análisis de tendencia del costo 
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- Toma de decisiones de la gesti6n industrial 

- Comercio exterior 

Contabilidad por áreas de responsabilidad 

AREA ESTADISTICA Y CONTROL 

Octavo semestre 

- Probabilidad 

- Estadística matemática I~ 

- Teoría del muestreo I. 



- Desarrollo regional 

Auditorfa superior 

Taller de auditoría superior 

Noveno semestre 

Estadística matemática II. 

Teoría de muestreo II. 

Métodos no pararnétricos 

Inferencia bayesiana 

Comercio exterior 

AREA DE AUDITORIA 

Octavo semestre 

Auditoria superior 

- Relaciones públicas 

- Administración pública 

- Problemas fiscales 

Taller de auditoría superior 
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Noveno semestre 

Contabilidad por áreas de responsabilidad 

- Desarrollo de la personalidad profesional 

- Derecho penal fiscal 

- Auditoría administrativa 

- Comercio exterior 

Décimo semestre 

Finanzas superior 

- Comercio exterior 

- Control presupuestal 

Sislema financiero mexicano 

Auditoría administrativa 
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Número de materias equivalentes al área de -­
Contabilidad y Finanzas. 

a.- ESCUELA. BANCARIA Y COMERCIAL 

b.- FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 

c.- ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRA 
CION (I.P.N.) 

d.- UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

e.- INSTITUT0 TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO 

f.- FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 
(U.N.A.M.) 

El área de Contabilidad, es la fundamental y 
primordial dentro de los planes de estudio, -
en cada una de las escuelas a analizar, por -
medio de ésta, se trata de desarrollar en el 
alumno sus aptitudes para la comprensi6n e in 
terpretaci6n del proceso contable-financiero; 
en los cuales pondrá sus conocimientos en la 
aplicaci6n de principios, normas, métodos y -
procedimientos contables. 

Por medio de esta gráfica podemos observar ob 
jetivamente, que la Escuela Bancaria y Comer= 
cial es la que más imparte la materia de Con­
tabilidad. 
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Nti.mero de materias equivalentes al área de Matemáticas e 

Informática. 

a.- FACULTAD DE ESTUPIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 

b. - ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADHINISTRACION (I.P .N.) 

c.- ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL 

d. - FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION (U .N .A.M.) 

e.- INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO 

f. - UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 
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AREA DE MATEMATICAS E INFORMATICA 

Esta área es básicamente como reforza­
miento, para que el alumno, por medio de los 
conceptos, técnicas de matemáticas, se orien­
te al planteamiento, resolución de problemas 
de la Contabilidad y la Administración. 

Por otra parte la sistematizaci6n nece 
saria en el estudio de las matemáticas se in= 
tegra como método de pensamiento en el estu-­
diante y le permita transferirlo a otras áreas 
de estudio. 
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AREA DE CIENCIAS SOCIALES 
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Número de materias equivalentes al área de Ciencias Sociaies. 
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a.- INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO 

b.- ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL 

c.- UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

d.- FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 
(U.N.A.M.) 

e.- ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRA 
CION (I.P.N.) 

f.- FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 

AREA DE CIENCIAS SOCIALES 

El estudio de las Ciencias Sociales, -
tiene como principal propósito, desarrollar -
en los alumnos un criterio científico que les 
permita elegir o crear nuevas opciones en su 
actuación profesional, en las que prevalezca 
una visión altamente humanística. 

Los objetivos y temática de las Cien-­
cias Sociales y el Derecho qu~ integran el 
área, constituyen un proceso metodológico 
para formar un profesional íntegro e innova-­
dor. 

Las principales características de las 
instituciones sociales son: 
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Jurídicas, políticas y econ6micas que consti­
tuyen el ámbito donde ejercerá su función pr~ 
fesional. 



AREA DE SEMINARIOS 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 o l. 

q 
a b e d 

Ntimero de materias equivalentes al área de seminarios 

a.- FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION (U.N.A.M.) 

b.- INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO 

c.- ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION (I.P.N.) 

d. - ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL 
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AREA DE SEMINARIOS 

Son con el fin de que el alumno se des 
place a fondo, hacia la investigaci6n y mejo= 
rar la calidad académica de los trabajos a -­
realizar en las escuelas. 
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NG.mero de materias equivalentes al ~rea de Administracidn. 

a.- FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 

b.- ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION (I.P.N.) 

c.- FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION (U.N.A.M.) 

d.- UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

e.- INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO 

f.- ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL 

.. 
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AREA DE ADMINISTRACION 

Esta área cumple con su funci6n funda­
mental desde el punto de vista de adquirir -­
una visi6n general del desarrollo administra­
tivo, en el cual el alumno obtenga los conoci 
mientes de las áreas funcionales de los orga= 
nismos sociales. 

Se observa que la gráfica muestra la -
m1nima proporci6n la materia de Administra­
ci6n. En las escuelas de Contaduría, no es -
primordial, pero va unida, ya que al ingresar 
a un organismo econ6mico como contadores, el 
estudiante tendrá los conocimientos del proce 
so administrativo, y así tomar decisiones con 
los dirigentes administrativos en las ofici-­
nas. 
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EL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA 

De acuerdo a las disposiciones que ri­
gen los artículos en el C6digo de Etica Profe 
sional. 

Artículo 4.01 El contador público que 
imparte cátedra debe orientar a sus alumnos -
para que en su futuro ejercicio profesional -
actúen con estricto apego a las normas de éti 
ca profesional. 

Artículo 4.02 Es obligación del conta­
dor público catedrático mantenerse actualiza­
do en las áreas de su ejercicio, a fin de 
transmitir al alumno los conocimientos más -­
avanzados de la materia existentes en la teo­
ría y práctica profesionales. 

Artículo 4.03 El contador público cate 
drático debe dar a sus alumnos un trato digno 
y respetuoso, instándolos permanentemente a -
su constante superaci6n. 

Artículo 4.04 El contador público en -
la exposici6n de su cátedra podrá referirse a 
casos reales o concretos de los negocios, 
pero se abstendrá de proporcionar información 
que identifique a personas, empresas o insti­
tuciones relacionadas con dichos casos, salvo 
que los mismos sean del dominio público o se 
cuente con autorizaci6n expresa para el efec­
to. 
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Artículo 4.05 El contador público cate 
drático en sus relaciones con los alumnos de= 
berá abstenerse de hacer comentarios que per­
judiquen la reputación o prestigio de alumnos, 
catedráticos, otros contadores públicos o de 
la profesión en general. 

Artículo 4.06 En sus relaciones con la 
adrninistraci6n o autoridades de la Institu- -
ci6n en la que ejerza corno catedrático, debe­
rá ser respetuoso de la disciplina prescrita; 
sin embargo, debe mantener una posici6n de in 
dependencia mental y espíritu crítico en cuan 
to a la problemática que plantea el desarro-= 
llo de la ciencia o técnica objeto de estudio. 



C A P I T U L O IV 

RECOMENDACIONES A LOS PLANES DE ESTUDIO 
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RECOMENDACIONES A LOS PLANES DE ESTUDIO 

El plan de estudio se debe de enrique-
· cer dada la amplia experiencia que se tiene -
en la docencia¡ en la cual debe de aprovechar 
se y dar resultados dependiendo de nuestras = 
necesidades, de esta época que impone nuevos 
desafíos al Estado, a la sociedad y a la Con­
tabilidad. 

En estrecha relaci6n con el desarrollo 
institucional del país, las actividades canta 
bles tienen que irse adaptando a la compleji= 
dad de la estructura econ6mica, ello justifi­
ca que las actividades del contador se ini- -
cíen con un inventario de los recursos dispo­
nibles y de los no disponibles, para orientar 
la educaci6n, los esfuerzos se concentren en 
la def inici6n de planes y programas de estu-­
dio precisos¡ que permitan a todos un conoci­
miento de los objetivos a lograr. 

Después de diversas experiencias en la 
revisi6n y actualizaci6n de los Planes de es­
tudio, se debe llegar a ubicar en las ~reas -
y regiones necesarias dependiendo de sus nece 
sidades socioecon6micas, lo cual debe perrni-= 
tir detectar las inquietudes de los grupos de 
la sociedad, analizar los principales proble­
mas que enfrente el país y recoger propuestas 
para su solución. 
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Este prop6sito fundamental de la ade-­
cuaci6n de los planes de estudio deben de ob­
servar ciertos objetivos como son: 

Los Planes de estudio deben de pretender 
y enfatizar el contenido de los Programas 
educativos. 

La formación ética. 

Mantener permanentemente actualizado el 
sistema educativo. 

Desconcentrar la educación superior 

Considerar el sistema educativo dependieg 
do el área. 

Conservar y fortalecer la prof esi6n 

Vencer la crisis de la deserci6n 

Recuperar la capacidad económica 

Iniciar cambios significativos, gue reguie 
ra el país en la estructura educativa. 
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En orden, las disposiciones que rigen 
la educaci6n profesional deben de mostrarse -
más flexible y abierta para la adopci6n de -­
nuevas filosofías, que asegure una mejor pla­
neaci6n de planes y programas de estudio 1 por 
lo tanto se debe tutelar al estudiante que ern 
pieza en la profesión y el tiempo que concu-~ 
rre al mercado de trabajo, para asegurar así 
un carácter profesional. 
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CONCLUSIONES 
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CONCLUSIONES 

Los planes y programas de estudio de -
la carrera de Contador Público está hecho por 
medio de un sistema de dosificaci6n de conoci 
mientas indispensables para lograr el objeti= 
vo educacional de la carrera; raras veces 
ofrecen al estudiante, durante su formaci6n -
profesional, un conocimiento de la realidad -
social y econ6mica de la carrera. 

Los datos comúnmente disponibles al -­
respecto son s6lo para definir el campo de ac 
tividad, mismo que en el mundo real se dete-= 
riora por las imperfecciones de los sistemas 
econ6micos y sociales y por las estructuras -
prevalecientes. 

La imagen real del mundo de la profe-­
si6n es más bien la representaci6n del modelo 
anhelado por los estudiantes que, en muchos -
casos está fuera de su alcance. Son imágenes 
que esconden la realidad de la práctica profe 
sional. 

El currículo académico está, desde 
éste último punto de vista, completamente des 
vinculado. No le interesa preparar al estu-= 
diante para enfrentarlo a la competencia, a -
las imperfecciones de los mercados de traba-­
jo, a la comercialización de los servicios y 
a cuestiones similares, sino que s6lo le com­
pete dotarlo con los conocimientos apropiados 
y con una formación que le permita afrontar -
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nuevos problemas. 

Pero en la práctica profesional los co 
nacimientos adquiridos en la escuela no son = 
únicamente lo esencial; es necesario saber, -
además, cuáles son las características de la 
profesi6n dentro de la sociedad y ante la so­
ciedad; cuales son sus perspectivas; qué fen6 
menos econ6micos y sociales y de qué manera = 
la afectan; qué estructuras sociales y econ6-
micas la sustentan; cómo se distribuyen los -
ingresos y qué perspectivas salariales tiene. 

Al observar la necesidad apremiante de 
obtener los conocimientos demandados por los 
usuarios de la prof esi6n contable en la reali 
dad del mercado de trabajo, con el fin de di= 
señar planes y programas de estudios, lo más 
aproximado a la demanda, en beneficio propio 
de la rápida ubicación de los egresados de la 
Facultad, orientando la enseñanza a la búsque 
da de un equilibrio entre oferta y demanda de 
conocimientos. 

Si bien es cierto que las condiciones 
de mercado de trabajo no constituyen una meta 
exacta,a la cual se puede acudir como modelo 
para el diseño de una profesión no se puede -
soslayar su influencia en la preparaci6n aca­
dénica, ni dejar de reconocer su indiscutible 
participación orientadora, ofreciendo datos -
sobre conocimientos especializados nuevos 
puestos, nuevos campos de actuaci6n, etc., da 
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tos con los cuales se pueden formar juicios 
para "actualizar" planes y programas de estu­
dios y "redefinir" objetivos. 
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