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Las prestaciones son otorgadas a Los trabafadores tanto por Las
empresas def sector paivado como por fas empresas y dependen- -
cias del seclor publico.

Las difenentes caracteristicas que revisten todas y cada una de
Las prestacdiones van a vardian de acuerdo a £a empresa gque fas ~
otorga, porque van a estar relacdonadas directamente a €a capa-
cidad {inanciera, Las politicas internnas, las necesdidades de La
misma, La ubdicacdidn, Las refaciones de cardcter sindical y Los-
Logrnos Laborales que no se contemplan en Las Leyes pero 8L en -
Los contratos colectdlvos de Lrabajo.

Existen prestaciones que se conscdenan de tipo fLegal basados en
Las divensas Leyes como fas de nucstra constitucdbn pollitica, -
La Ley Fedenal del Trabajo, €a Lley def Instituto Mexdicano del -
Seguro Socdal y €a Ley del Tnstifufo de Seguridad ¥ Seavicdios -
Sociales de Los Trabajadores del Estado; de fas cuales se pue--
den citar Las de oforgan vivienda a Los trabafjadonres, vacacdlo--

nes, seguro por mateandidad, aguinaldo de 40 di{as, etc.

En cuanto a Las prestaciones que no esdtdn plasmadas en Las fLe--
yes y que no Lienen cardcter oblfigatornioc se pueden mencionar --
Las generadas pon fa costumbre y £as politicas inteanas de cada
organdsmo, tales como fondos de ahorno, seavicio de transporte-
al pensonal, comedon, dias de descanso en mayor ndmero de Los -
Legalmente establecdido.



AL nealizan este trabajo, se pretende presentar un estudio s0--
bre La Industrnia Quimico-Farmaclutica en nefacién a fas presta-
ciones que en efla se¢ otorgan y au probfemdtica pana mantenen--

Las e Lnerementarda..

En ¢l padimen capitulo se mencionan Los antecedentes Zanto de La
Industrnia Quimico-Fanmacfutica como de 2as prestaciones €egales
y contractuales existented, asi como La metodologia utifizada -
panra su desarnolflo.

En el secgunde capltulo s¢ trata sobre ELas prestlaciones que exis
Len dentro de La Indus tria Quimico-Faunaclutica, hacdende refe-
nencla de todas y cade una de ellas.

En ef tencer capitulo ae hace un andfisis de Los problemas a --
Los que sc enfrenta La ITadustria Quimico-Fanmacéutica para el -
ctorgamiento de presiacioires, con base en La investigacidn de -

campo healdizada.

Finalmente en ef cuarto capitulo, se presentan Las conclusdiones
sobre este estudio.
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I.

I.

ANTECEDENTES

1.

1.

1. CONCEPTO DE LAS PRESTACIONES ¥ SU EVOLUCTION.

Parna el estudio de Las prestacdomesd ed4 necesarle conocern -
Los sigulentes conceptos:

RELACION DE TRABAJO.

ta Ley Federnat del Trabaje en ¢l axticulo 20 define £a rc-
Laci{dn de trhabajfo como "la relacldén de un trabajo personal
suboadinado a una persona, meddarte ef pago de un sdalanrio.”

SALARIO.
En ef anti{culo 87 de La ley Federa€ del Trabajo se conside
aa al salanio cumo "lLa netaibucdfn que debe pagar el pa- -

thén al trabajador pon su traba fo .

SUELDO.

Es un téamine que de ha edtablecide por La costumbre y se-
utifiza para denoeminar fa retaibucidn que necibe el emplea
do de confilanza en foama quincenaf ¢ mensuafl.

PRESTACION.
La palabra prestacidn proviene del latin "Praesdatio,-onis”

que s4ignifica accidn y efecte de prestar,

Feanando Ardlas Galdlcda define a las prestaciones como - --
"aquellos efementos que, en forma adicfonal al salandlo nox

_maf, necibe e trabajador en metdEico o en especdie y van a

representar un <inaredo, o el ahowwo de un gasto que de - -
ctra manena el hublene tendido o se hubdiese visto ob&igado-

a realizan.”

Agus zin Reyes Ponce en su Libro de Administracdifn de Penso



nat define que "£as prestacionces son cosas o faci{fidades -
que un empleador oforga a sus trabajadonres, en adicibn al-
salanio estipulado.”

Henrbent S. Chiuden al exponenr su punto de vista acenca de-
Las prestaciones comenta que Son un Lngrcséo extra para el-
empleado, dindole asi mismo seguradidad y condicdones de tra
bajo mds convenientes, que no requieren un esfueaze adicdo
nat.

De acuerdo al Dicclonardic de La Real Academia Espaiiola - -
prestacibn es una cosa o serviclo que un contratante da o-
promete a oinoe en compensacidn de Lo que aecibe.

Resumiendo fas defindiciones antes mencionadas se puede de-
cin que fas prestaciones son wn beneficio adicional a €os-
trabajadones, que se pueden dar en dinecro o en especie, Le
niendo afgunes de estos canfeter ob&Lgatoadio y otros son -
ctongados por La empresa a sus trabajadeores, principafmen-
te, potque e3d unz foama de motivar a sus empleados, mefo--
rando as{ el readimiento de este, v mayor pesibilidad de -
Legrar Los objetives uw metas propuestas por La Empresa ade
mds de que para cfectos fiscales Las prestacdones en su ma
yorfa son deducibles, representande para £€a Empresa una me
nei carga fiscal. £S5 porn eso que en La actuafidad un gran-
namerne de industnias, manefan diversos planes de predtacdp
nes para sus empleados.

EVOLUCTON.

No se puede hablar de prestacionesd $4in hacen mencidn del -
Derecho def Trabajo, que vinco de alguna forma a sentan Las
bases de Las relaciones individuales de thabajo, noamar y-
regular a Los sindicatos, dan forma y relevancda a £os con



tratos cofectives, esifablecen Las principales noxmas pro--
tectoras de Los trabajadones menones de edad y fomentar --
Las normas de higdiene y segurnidad, eic.

Dentro de Los antccedaﬁccé de Las prestacdiones en México,-
sde tiene que en {a Cfpoca de fa conquista exlstid La Llegis-
Lacifn de Indias que contenla Lo 4Llgudiente:

- Dias de descanso, Carfos V ondend el 21 de septiembre de
1541, que Los {ndioca, negros y mulatos no trabajardn Los
domingos y di{as de guardar.

- Jornada de Trabajo de ocho horas, £o que 8e encuentra ex
presado en La Ley VI; titulfo VI; 2Lbro T11; recopilacidn
de Indias del aito 1593, Las cualesd podrlan nrepartiase --
convenientemente.

- Forma de pago a £os indlos, negros o mulatos, se¢ Les de-
be paganr en dinerno, mds no en cacao o cualquier otro ti-
po de meacancia; edsdte pago de hard cada siete dias.

- Ef safardio, send fijado por dia de trabajo, de un neal -
de pfata en Los {ngendios y de un real y medic en €as mi-
nas o bien -un real y suficedente comida.

- La proteceifn a a mujfen encinta y fa proteccidn a Los -
menores de edad Los cuafes 86Lo podrlan trabajarn despuds
de Los 14 ados.

- La proteceifn de Labores en Lugares Lnsafubres y pelignro
4043 un {ndio no podrd cargarn m&s de dos arrobas, depen-
diendo de Las condiciones def camino.



- Proponrclonan habitaciones higiénicas por pante de Los --
duciiod a duds inddiocs, Zas gque debeadn estan aeparadas; --
una para hombires y otra para mujeres, con excepeddn de -
Los casados.

- Atencdibén médica y el pago de dias noﬁtaabajddoa por en--
ferxmedad. PRI -

Entrne othas Las anteriones dueron disposiciones que aunque
ne se LLevanon a fa prdetica, 84 sirvieron de¢ base af ne--
glamento provisional del Imperdo Mexdicano principalmente -
para el articufo pirimero y e Segundo que dicen:

Articulo prnimenc.~- Queda abolida Ca constitucddn espadcla-
en todo el impendce.

Artlculo segundo.- Quedan en uviger las Lewes, frdenes y de
cretos promulgadoes anterdenmente hasta-
el 24 de debrerno de 1824, mdientras no -
contradigan ef presente xeglamento, Lle-
yes que sean expedidas o se expidieron-
en La Independencia.

En diciembnre de 1810, Don Miguef Hidalge, dentao de su -~ -
constitucién en el articufo primero decla: Lot dueiios de -
esclavos Les otoaganrdn la €ibentad en un plaze de diez - -
dias, de Lo contrardio seadn sufetos a pena de¢ mucrte.

EL 14 de septicembre de 1813, Morelos en "Sentimlentos de -
La Nacién" dice que como bucna Ley, es superdon a todo hom
bre, Las que dicte ef Congresao deben ser tales que cb€i- -
guen a fa constanedla y patadiotismo, moderen £a opulencia u
La indigencia y de taf suente se¢ aumente el foznal delf po-
bre, mejone sus costumbres, se afeje de La {guwcrancia, £La-



rapifia y el hurto, e Anaiste en'fa prohibicidn de La escla
vitud y de La distincién de castas.

En Apatzingan, el 22 de cctubre de 1814 a i{nstancias de Mo
nelos se establece £a lcheatad de cultura. Tndustria y Co-
meacio en el "Decrelo Constitucional para La eibestad de -
América Mexdicana”, en el articulo 12, establecia que todos
£os habitantes def imperioc mexicano s{m otra distincibn --
que su méndito y vintudes son cludadanos idéneos para cual-
quien empleo.

En noviembre de 1865, Maximifiano, expidif La "lLey de Los-
Trabajadones”, Ley que trazté en particular de £os trabaja-
dores del campo al servicio de Las haciendas. Dicha ey --
obligaba a proveenlfes de habitacidn y agua; L{mponia tam- -
bién el deben de crear cscéuclas, siempre y cuando en &as -
haciendas hubiere veinte ncrios por Lo menos en edad esco--

Lan.

Mds adelante, con el triunfo de Los Liberales, sobre Los -
conservadores, €a condolidacibn jurnidica queds de manifies
to, cuando en 1870, Judrez promulgé el Cddigo CLvil, prdime
ro en su génenro, el que condenia nelacicnes Laborales, ha-
ciendo rederencia al trabajador por fernal y doméstico.

Para 1875, exdistia en Méxdico una agaupacidn obrera, que se
conocia con el nombre de "Gxan Circulo de 0Obreros” La oue-
tenda vaadias sucuasafes e Coda La Repdblica. A principlos
de sdigfo, el crecimiento industaial ftrnafo consigo mavores-
problemas de niesgo de trabajo fue entences cuando €os her
manos FLores Magdn seiafan cn el anticulo 25 de su phrogra-
ma ¢y Manifiesto a La Naci6n Mexicana, £a ob&igacibn de fos
patrones ; de mantenen higiénicas y Aeguras Eas {dbricas, mi-
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nas o talleres, asl como oforgar La indemnizacdibn por accd
dentes de trabajo.

Los salanios que se pagaban en ese entonces, ademds de sen
raquiticos no estaban unificados, en cuanto a su forma de-
pago, ya fuerna por dia, semana o pod mes; tampoco de mane-
jaba una jornada de trabajo dnica. Esto trajo como conse--
cuencia, Los movimicntos de huclga de Cananea y Rio Blanco.

Fue ef movimiento de Cananea, ¢ que exigia una serdle de -
peticlones, estableciendo por prdimera vez, €a foanada de -
trabajo de ocho horas y La paga de cinco pesos en todos --
Los trabajos de ta Cananca Consolfidate Cooper, Co., ademds
de que ccuparan 75 poa ciente de trabajadones mexicancs y-
25 por ciento de extranferos con Las mismas apidtudes, tan
to unos como otaos; poner hombres al cuidado de Los talie-
nes con nebles sentimientos para evitar fadicclones; y todo
mexicano tendad derecho a adcenso segdn aptitudes.

Este movimiento cs L{mportante porque otorgéd a &a Legisla--
ci6n taboral un contenido neal y no tebaico, af consagrar-
ta joanada de taabagso en ocho horas, La igualdad de trato-
y exigiendo un mayor porcentaje de trabagfaderes mexicanos.

Después de Lod acontecdmientos de Cananea y Rio Blanco, --
Don Venustiano Caananza, Presidente de 2a Republica, seida-
26 que mediante €a nreforma def anticulo 72 conétifucdional,
se confenifa af Poden Legislativo La facultad de expedir £¢
yes sobre Las nelac.iones de trabajo, se Le iba a proponcic
nar un mayoh bienestar socdal a Los thrabafadores, un ndme-
rno deteaminado de honas de trabajo, y asl poder hreponen --
Las enengias pendidas durante La fornada; y responsabilfi--
zar a Los empresarios en casos de accidente, enfeamedad, -
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vejez y un salanio acorde a fa satisfaccddn de sus necesdi-
dades. ' ' A

Otrna modificacdbn que se hizo fue al articulo 5, consdisten
te en que el contrato de trabafo 860 obRiganf a prestar -
senvicio convendido por un penzado no mayor a un afo ¢ no -
podnd extendense en ningdin caso €a renuncia, pérdida o me-
noscabo de Los derechos individuadles.

EL "Proyecto Portes GLL" de 1929, fue el antecedente mds -
dinecto de £2a Ley Federal def Trabajo, que no fuvo gran --
aceptacibn por pante de Los trabajadores y Los patrones; -
en este ano se constituye La Junta de Conciliacdidn y Anbi-
traje, apoyada constitucionalmente.

Fue para 1931, cuando se crea €a lLey Fedenal del Trabajo, -
misma que 4Lrvib de base a La Ley Fedenal def Trabafo de -
1970, que entra en vigon a partin del 1° de mayo de 1970.

la Ley Fedenat del Trabafo ha sido refoamada en varias oca
sones; en 1970 con el objeto de (nstituir La Panticipa- -
cibn de Los trabajadores en Las utilidades de Las Empresas;
en 1972 La aeforma fue pata plantear £a so0fucidn al proble
ma de fa vivienda, para fgualar €os denrechos entae el nom-
bre y La mujsen, para protegen Los salarios mindimos, constd
tuyéndose mAds tarde el Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de Lo Trabajadones (FONACOT). En 1974 se plantea-
La nevisdidn anual de Los safanios minimos y tabuladores en
tos contratos cofectivos de trabajo. En 1975 se modifica -
para Lncluir el aguinalde, y en 1976 para crear Las Juntas
Federates Regionales de Concifiacidn y Anbitraje.

Come se puede ven Rasd nefonmas que constantemente ha Lend-
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do La Ley Federal delf Trabajo desde su primera edicibn, --
hasta La actualidad, han venido a enndlquecenla, amplianfa-
y Lo que es mAs Lmportante actualizarla, con el §in de an-
monizar Las relaciones obrero-patronales .,

.2. PANORANA ACTUAL DE LAS PRESTACIONES.

Las prestacdiones que actuafmente se otongan, estdn contend
das en Las diversas Leyes y neglamentos que hegulan Las re
Laclones obneno-patronales; como son Lla Ley Federal del --
Trabajo, La Lley del Seaure Socdal, la Ley del Instituto --
del Fondo Nacdonal de £a Vivienda para fos Taabajadores y-
el Fondo de Fomento y Garantia para el Consume de fos Tra-
bajadones. Ex{sten tambidén Las prestaciones que otorgan --
Las organizaciones adicionafmentec a £as de Ley.

1.1.2.1.  LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
CONDICIONES DE TRABAJO.

Anticulo 56. Las condiciones de trabajo en ningin case po-
didn ser infendlonres a Las fLjadas en esta Ley
y debendn den proporcionadas a £a importancia
de Los senvicics e Lguafes para trabajos igua
Les, sin que puedan establecerse diferencias-
pon motivo de naza, nacicnalidad, sexc, edad,
credo neligioso o doctaina politica, safvo --
“2as modaflidades expresamente consignadas en -
esta Ley.

Esta prestacibn estd basada en el artilculo 123 copstitucdio
nat.

JORNADA DE TRABAJO.

Anticulo 58. Joanada de trabajo es el tiempo dunante el --
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cual el thrabajador estd a disposicidn delf pa-
- znbn para prestan su trabajo.

EL tiempo que el trabajador estd a disposicidn del patrdn-
se considera joanada de trabajo, independientemente de que
trabaje o no, porn causas ajenas af trabagadon.

Arnticulo 59. EL trabajador y el patrén fL{jardn ta duracidn

de La joanada de trabajo, ain que pueda exce-
dex de Los mdximos Legales.
Los trabajadores ¢y el patadén podrdn reparitinrn-
Las honas de trnabajo, a fin de peamitin a Los
primenos el neposo del sédbado en La tarde o -
cualquier modalidad equivalente.

En algunas empresas han deteaminade extablecer La semana -
de 40 honras de comin acuerde con £o0s trabajaderes, con eé-
objeto de que Estos disgruten mds tiempo de su familia, no
cbstante que esdlo puede ccasionat un descenso en €a produc
tividad.

Anticulo 61. Lla duracidn mdxima de fa jornada sexad; cocho -
horas La diurna, siete £a nocturna y siete ho
ras y meddia La mixia.

Articulo 63. Durante fa jornada continua de trabajo se con
cederd al trabajador un descanso de media ho-
ra, por Lo mencs.

Este descanso Los trabajadores pueden utilizarlo para to--
mar sus alimentos 84 asi Lo desean; ya que 4e considera co
mo tiempo efectivo en caso de no padeﬁ salin del tugar don
de predten sus servicios. g



SALARIO
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Salario es fa nefnib&didn que debe pagar el -
patrén al trabajadon por su zrabajo.

Es necomendable que Los salardios sean pagados Los Lunes y-
no Los viennes, pues asi el trabajador podrd programan me-

jon au gasto.

Anticulo 8§.

Articulo 89.

Los plazos para el pago del safardio nunca po-
drdn sen mayones de una semana para £as persg
nas que desempeien un trabajo material y de -
quince dias para Los demds Lraba fadones.

Para deteaminar el m-nto de Las £Lndemnizacde-
nes que deban pagarse a fes trabajadores se -
tomarnd como base el salarie cornrespondiente -
al dia en que nazca ¢l derecho a €a indemndiza
cién, Ancluyendo en €€ la cucota diaria y La -
pante proporcional de Las prestaciones mencdig
nadas en ¢l anticulo §4.

En 2os casos de salaric por unidad de obra, v
en general, cuando £a retilbucibfn sea varia--
bfe, s¢ tomard como salario diarde promedlo -
de €as percepcioned obtendidas en Los tredinta-
dias efectivamente trabajados antes del naci-

‘miento del derecho. S¢ en ede Lapso hubiese -

habido un aumente en el salawie, se tomaad co
mo base el promedio de las percepcdiones obte-
nidas por e¢f trabajador a partin de €a {echa-
del aumento. Cuando el salardo se f4fe por s
mana o por mes, de dividird entre slete o en-
tre treinta, segdn. el caso, para determinar -
el salfanrio dianrio.
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€2 salario para efecto de pago de paimas a que se refiere-
La 2ey debe calculakse sobre el salario tabulado, pero pa-
na efecto de Las indemnizaciones, debe hacerse el cl&lfoulo-
con base en el salarnio diardio Lintegrado.

Articulo 90. Salario minimo ¢ &La cantidad menor que debe-

recibin en efectivo el trabajador pot Los sex
viciod prestados en una jornada de trabajo.
EZ salanrio minimo deberd sen sujficiente para-
satisdacer Las nccesidades noamales de un jfe-
fe de familia cn el orden materdal, social y-
cultu-al, y para proveexn a La educacién obli-
gatonia de fLos hijos.
Se considera de utilidad social el estableci-
miento de Lnstltuciones y medidas que prote--
gan £a capacidad adouisitiva def safaric ¢y f{a
ci€iten ef accesc de Loy trabajadones a La ob
tencdidn de satisfactorcs.

La cantidad deteaminada como salario minimo cinn €as diferen
ted zonads econdmicas sfempre han sido y serdn {nsuficien--
Les en cuanto no se {mplanten medidas protectoras del po--
den adquisitivo def safario. Ademds de ofrecer y pacifitanr
a Los& trabajadores el acceso a £os satisfactores indispen-

sabtes.

Anticulo 97. Los salanios minimos no podadn der objeto de-
compensacidn, descuento ¢ reduceldn, safvo en

L0484 casos sigudlentes:

I. Pensiones alimenticias decretadas por £a -
autoridad competente en favor de £as penso
nas mencionadas en el articulo 110, frac--
cibn V; ) '
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Pago de rentas a que se rediere el articule
151. Este descuento no podad exceder def --
diez porn ciento del salario.

Pago de abonos para cubair prfstamos prove-
nientes del Fondo Nacional de La Vivienda -
para £Los Trabafadones destinades a fa adqui
s4cibén o mejoras de casas habitacidn 0 al -
pago de pasives adquiridos por estos concep
tos.

Asimismo, a aquellos trnabajadores que se --
£es haya otoragade un cadéd{to para £a adqui-
sLecén de vivdendas ubdcadas en conjuntes -
habitacionales f{inancLades por el Instituto
del Fondo Nanionaf de La Vivienda para Los-
Trabajadones se Les descontand el 1 pon - -
ciento del safariec a que se reficre el ar--
ticulo 143 de esta ey, que se destinard a-
cubndin Los gastes que se¢ eroauen per concep

Zo de admin{stracidn, operacidn y mantendi--

miento def confunto habitacional de gquc se-
trate.

Estos descuentos deberndn habern sido acepta-
des Libremente pea el trabajador y ne po- -
drdn exceder e€ 20 pon cienle del salanrio.
Pagac de abonres para cubrnin crnéditos otorga-
dod$ o garantizades por el fondo a que se re
dLene el articulo 103 bis de esta ley, des-
Tinados a La adqu.isdicibn de biencs de consu
me duradenc o ef pago de servicdod.

Estos descuentos estandn precedidos de fa -
aceptacibén que &ibremente haya hecho el tra
bajador y no podrdn exceder def 10 por cien
to del salario.



De hecho 2os salarios mindmos no don Lo Auﬁicientemente ne
munerables, de ahdf que el contexto de eéte antlcula trnate-
de protegenlos con med¢da5 Leaate4.~ TRl

NORMAS PROTECTORAS ¥V PRIVILEG10S DEL SALARTO;

Anticulo 98. Los trabajadores dispondndn Libremente de sus
dalanios. Cualquien disposdicibén o medida que-
desvintie este derecho send nula,

Articulo 1000 EL salario se pagaxrd directamente af trabaja-
dor, S6Lc¢ en Los casos en que esté lmpoddbill
tado pana efectuar personalmente el cebre, el
pago se hard-a La pensona quce se desdigne comoe
apoderado mediante caata peder suscaita por -
dos Zestdigos.

E¢ page hecho en contravencdén a €o dispueste
en ¢€ pdrrafo anteadon noe Eibena de Aesponsa-
bitidad al patabn.

Articulo 101, EL salario efectivo deberd pagarse precdsamen
te ent moneda de curnse Legal, no sdiendo peamd-
tido hacerlo en mercancias, vales, 4{ichas o -
cualoudenr otro sLgno representative con que -
se pnetenda subsiituir La moneda.

Articulo 104, Es nula La cesddn de Los safanios en favor --
del patrén o de Leaceras personas, cualquicra
que sea La denominacd{n o forma que se Le dE.

Anticulo 105. EL salanio de Los trabajadores no serd objeto
de compensacifn alguna. e e e e



Anticulo 106.

La ObLigacibén del patrén de pagar el salardo-

~ho se suspende, salvo en Los cdsos y con Los-

Anticulo 107,

nequisitos establecdidos en esta Ley.

Estd prohibida ta imposicidn de mulias a Los-
tnabajadores, cualquiera que sea du causda ¢ -

‘eoncepto.

Articulo 108,

AntZeulo 109.

EL pago def salanio se efectuand en el Luganr-

“donde Los trabajadores presten sus servicLos.

“EL pago deberd cefectuarnse en dia Laborable, -

“g§Ljado pon convenio entre el trabajadon y c&-

palrén, dunante Las ‘10nas de trabajo o L{mme--

- diatamente despufs de au teaminacidn,

Anticulol!l;

Articudo 1120

Las deudas contraldas pon Los taabafadores --

con sus patrones en ningldn case devengardn i
Lenesdes.

Los salanios de Los trabajadores no podadn - -
sen embangados, salvo e caso de pendiones - -
alimenticias decretadas wor La autoridad com-
petente en benedicio de fas personas seifafa--
das en ¢ anticulo 110, fraccibn V.

- Los patnones no estdn obLigades a cumplir ain

Arnticulo 174.

guna otra orden judicial o admindistrativa de-

embangao.

Los trabajadores no necesdilan enfranr a concust
so, quiebra, suspensidn de pagos o ducesdibn.~
la Junta de Conciliacibn y Arbitraje procede-
rd af embargo y nemate de Los bienes necesa--



Anticulo 115,

Artieulo 71 16.

DESCUENTOS A

Anticulo 110.

19

_dLOé para ez paga de £os. AaZam405 e Lndeanza

cLoneA., 

‘Los benedchaALoA del trabajador fallecdde --

zendadn derecho a percibin €as prestaciones e
indemnizaciones pendientes de cubaiarse, efer-
citar Las accdiones y continuar Los judlcdios, -
&in necesidad de judlcio sucesorio.

Queda prohibido en £es centros deo thabajo ef-
establecimiente de expendios de bebidas em- -
briagantes y de casas de juego de azar y de -
xsignacddn., Esta prohibicidn serd efectiva en
un radico de cuatro hi€émetros de Los centros-
de trabajo ubicados fuera de Cas poblacdiones.
Para Los cfecitos de esta lLey, son bebdidas em-
briagantes aquellasd cuyo contendido alcohdlico
exceda def cdinco poa cilento.

LOS TRABAJADORES.

Los descucentos en Los salardlos de Los trabaja
dones eatdn prohibidos, salvo en £048 casod y-
con £os requisitos sigulentes:

Pago de deudas contraldas con el patrdn por -
aniticipo de safardios, pagos hechos con excese
al trnabafadon, errores, péadidas, avealas o -
adquisieidn de articulos producidos por £a en
presa o establfecimiento. Lla cantidad cxdigible
en ningdn cado podrd sen mayor del Lmponte de
Los satarios de un mes y el descuento send el
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que convengan ef trabajador y el patrabn, 4in-
que pueda ser mayor del 30% del excedente del
salario ménimo. '

Page de £a renta a gque se refiere el articulo
151 que no podad exceder del quince por cdlen-
2o def salanio.

Pago de abonos para cubain préstamos prove- -
nientes del Fonde Nacionaf de La Vivienda pa-
na Los Trabajadones destinados a La adquisi--
ci{bn, construccidén, neparacibén, ampliacidn o-
meforas de casas habitacifn o al page de pasd
ves adquiridos peor ¢38o4 concepteos. Asimismo,
a aquellos trabafadores gque s¢ fes haya otonr-
gado un crédito para La adquis<cién de vivien
das en conjuntes habitacdionales financlades -
poa ef Institute del Fonde Nacdonal de Ca V-
vienda para L£os Tiabajaderes se Les desconta-
nd el 1% del salardio a que s¢ weficre cf ar--
ticulo 143 de esta Lew, qgue se destinard a cu
brin Los gastes que se eroguen por concepto -
de administracibn, operacidn y mantendimiento-
del confunto habl{tacionaf de que se taate. T3
tos descuentos debeadn haber sido aceptados -

" Eibremente ponr el trabagadon.

Pago de cuotas para fLa constitucidén y gomento
de socdiedades cooperativas y de cafas de aho-
nno, sdempre que £o048 trabajadornas mandficsten
expresa y Libremente su conformidad y que no-
sdean mayones def theinta por ciento del exce-
dente def safanio minimo;
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Pago de penasiones alimenticias en favor de fLa
esposa, hifos, ascendientes y nietos, decreta
do por La autordidad competente;

Page de cuotas sindicales ordinarias previs--
tas en Los estatutos de Los sindicatos; y

Pago de abonos para cubrir créditos garantiza
doa por el Fondo a que se xefiere el axticufo
103-bis de esta Ley, destinados a La adquisi-
ci{bn de bienes de consumo, o a pagoe de servd
cdics. Estos descuentes deberdn haber sido - -
aceptados Cibremente per el trabajadotr y ne -
podrdn exceder del vedlnte pon ciente deld sala
nio.

PAGO DE TIEMPO EXTRAURDINARIO,

Antlculo 67.

Llas horas de trabaje a gque se aefiere el ar--
ticulo 65, se retribudlrdn con una cantidad --
{gual a €a que corresponda a cada una de Las-
horas de 2a jornada.

Las horas de trabajo extracadinanioc se paga--
adn con un ciento por cfentc mds def salardic-
que connresponda a tas horas de La jornada.

EL tiempo extraoadinandic se onlgina normalmente per necesd
dades def patrnén, pon 6 que el taabagader debe reedbdin un

pago adicional a su sucldo.

Articulo 68.

Los trabajadonres no ¢stdn obligadosd a prestar
sus seavicicd pon un tiempo mayon del peamltd
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do en este capitulo.

La prolongacidn del tiempo extraordinario gue
exceda de nueve hoaas a La semana, obliga al-
patabn a pagar al trabajaden ef tiliempo exce--
dente con un doscientos por ciento mds del sa
Lardo que corresponda a Las horas de £a forna
“da, sin perajuicio de £as sanciones estableci-
das en esta Ley.

En £a medida que el patabn organice su fuerza de trabafo -
en relacién a sus necesidades de produccidn, serd menor La
necesdldad de utilizar el tiempo exitra.

DIAS DE DESCANSO.

Anticulo 69. Por cada sedis dias de trabajo disfrutard el -
trabajador de un dia de descansa, por Le¢ me--
nod, con goce de salarnio .integro.

Se considera que ef dia descanso no necesdarilamente debe --
den el domdingo.

Anticulo 71. En Los nreglamentos de esta Ley se procuraad -
que et dia de descansoc semanal sca el domingo.
Los trhabajadorcs que presten servicdo en dia-
domingo tendrdn dereche a una prima adiclonafl
de un vednticinco poa clento, por Lo menos, 40
bre el satdrio de Los di{as oadinarios de tha-
bajo.

Existe La posibilidad de un arreglo entare el trabajador y-
el patrén de establecer como descanso semanal otroe dia de-
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La semana que no sea el domingo, con el objeto de no ele--
var costos pero cubaiendo La prima dominical. '

AntZeulo 73. Los 2rabafadonres no estdn obligados a prestan
denrvicdes en sud dias de descanso. SL se que-
branta esta disposicién, el patiadn pagard al-
trabajador, independientemente del safanio --

que e coancsdponda por el descanso, un sala--
ndio doble por el seavicio prestade.

Articulo 74. Son dias de descanso obfigatorio:
‘ 1. E£L 1° de enero;
- 11. EE 5 de {febreno;
I111. E& 21 de manzo;
1V. E£ 1° de mayo;
V. E€ 16 de septiembre;

VT, EL 20 de novdLembne;

VIT. E£ 1° de diciembre de cada seis aies, cuan
do corresponda a La trhansmisién del Poden-
Ejecutivo Federal; y

VITI. E£ 25 de diciembre.

Es necomendable que al indcdiar el aiio se estudien Los dias
de descanso obligatorio, con el objeto de convendrn por am-
bas partes que se agreguen al perlodo vacacional de f{<n de
aie uno o dos dias, para asdi mantener continuldad en La --
producce<én y el trnabajador disdrute mds de su.descandso.

VACACTONES.

Anticulo 76. Los trnabajadores que tengan mds de un afio de-
seavicios disfrutardn de un peafodo anual de-
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vacacL{ones pagada:, gue en ningdn case pedad-
den inferdor a seds dias Labokrables, y que ay
mentard en dos dias 2aberables, hasta Llegan-
a doee, per cada ane subsecuente de seavicdos.
Después del cuarte aiio, el petriode de vacacio
nes se aumentard en dos dias per cada cinco -
de. servicios.

EL trabajader de acuerdo a su antiguedad, tendad dexecho a
dis jrutan Las vacacicnes que e coaresponden segdn fa s4--

quiente tabla:

Menos de un aife de sexvicde Propercicnal
Un aite de seavicdo S seds dias

Des aiios de servieio ocho dias

Tres aies de servicedo d{ez dias
Cuatro aies de servicde doce dias

Pe cince a nueve aies de servielo catorce dias
Do diez a catesce aifes de seavdese diecisedls dias
De quinee a diecinueve aics de servdele dieciocho dias
De vednte a vednticuatye aies de servdede velnte diad

De vedinticdner a vedntimeve aies de seaviedlo velintidés dias

Arnticule 79.

Las vacacdiones nc podrdn compensarse con una-
remuneraed{bn.

S{ La trelacdidn de thabafo teamina antes de --
gue se cumpla ¢l ado de serviedos, el trabasa
dor tendrd deireche .a una remunetacidn propch-
clonada al tlempo de servicios prestados.

E£ trabejadon debe aecuperan fas fuerzas peradidas pon Lo -
que es necesardie gue disfrute neafmente de sus vacaciones.
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Articulo 81, las vacaciones debeadn concederse a Los traba
jadores dertro de £o3 3¢l meses scguientes -
al cumplimiento del aiic de servicios. Los pa-
trnanes entregardn anualmente a sus trabafado-
nes una condtancda que contenga su antiguedad
y de acuerdo con efla ¢l perfodo de vacacdio--
nes que fes corresponda y La {fecha en que de-
berdn disgrutarnto.

Es arecemendab€e que no se dejen acumular €os peadlodos de -
vacaciones, puecs esdto trae consige mencr rendimiento del -
trabajadon.

PRTMA DE VACACTONES.

Articulo 80. Los trabajadonres tendrdn derecho a una prima-
no menor de vedlnticinco por cdLente sobae los-
salanios que Les corrcspondan durante el pe--
riedo de vacacdiones.

En La actualidad resulta {nsuficlente ef 25 por ciento de-
prima vacacional para gue el thrabajadon pueda disfrutar --
realmente de sus vacaclones, es poa esdio que afgunas empre
sas, han optado por Lincrementan el porceniaje de esta prd-
ma, pues Asu-costo es bajo y motiva af trabajadoxr.

AGUINALDO.
Arnticulo 87. Los tmqbqjddoaeA tendrdn denecho a un aguinal

~do anual que debead pagarse antes del dia - -
velinte de diciembre, equivalenZe a quince - -
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dias de salaxric, per Lo menos.

Les que no Fawan cumplido c¢€ aiic de seavicdos,
independicnrcmcntc de que se encuentren Labo-
xando o ne en la fecha de Liquidacibn def - -
aaulnalde, Tendadn dereche a que se les paaue
La paite propercional def misme, canforme al-
tiempo que hubicren trabajade, cualguiera que
juerne &ste,

Ex{dte La tendencia actualmente de que e aumente el agui-
nafde a 30 dias de salario, a todos Los trabajadores que -
cuenten con mds de un_aio de. servdcdes. )

PARTICIPACICON DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTTLIDADES DE LAS

EMPRESAS.

Avtlculo 117,

Los trabajadetres participardn en Las uxilida-
dea de Las empresas, de confoamidad con el --
porcentafe que deteamine La Comisibn Nacional

-paxa La Participacibén de Los Thrabajadores en-

Cas Utdlidades de Las Empresas.

En el Diaxde Qiiccal ded 14 de octubre de 1974 se publics-
La nesolucddn de La Comdisidén Nacdlonal para La Participa- -
cién de Utélidades que deteaminé como un minime de § pon -
clento de fas utifidades a repartin entre Los trabajadones.

Articulo 121.

E€ dercche de £os trabajaderes para foamular-
objeciones a 2a declaracdién que presente ¢€ -
patrdén a La Secretarnf{a de Hacienda y Crédito-
Pdablice, se ajustard a £as noamad sigulentes:
EL patadn, dentro de un téamino de diez dias-



171,

1171,

v.

Arnticulo 122.

contado a partir de La fecha de presentacibn-
de su declaracién anual, enthregard a Los tra-
bafadores copia de £a miama.

Los anexos que de confeamddad con €as disposd
ciones fiscales debe prescentar a £a Scecacta--
nfa de Hacienda y Cnédite Pdblicc quedardn a-
disposicién de Los trabajadores durante un --
Zéamine de tredinta dias er €as cficinay de {a
enpresa v en £a propla Sccretaria.

Los trabajadores ne podadr ponen en comecd- -
miente de teaceaas peasonas 208 dalos contend
dos en La declaraciédn y cen sus anexod;

Dentro de Loy trecinta dias s dgudendes, el s4dn
dicato titutar def contrato cclectivo o fa ma
yoria de Los trabajadores de €a empresa, pe--
dad foamular ante 2a Secretandia de Haclenda y
Crédite Publico fas obscarvacdones que juzgue-
coitvendfente; y

La nesolucibn definitiva dictada por La misma
Seecretania no podrd ser recurrida por Los tia
bajadones.

Dentro de Los trednta dias sigudentes a fa re
solucdbén dictada por La Sechretarnia de Hacdlen-
da y Caédite Pabliceo, el paitrén daxd cumpldi--
miento a La misma, independientemente de que-
La <mpugne. SL como resultade de La Impugna--
cidn vardiara a su favor el sentido de £a rese
Lueddn, Los pagos hechos pedrdn deducirse de-
tas utilidddes cearespondicntes a £os trabajfa
deres en el sigudente ejeracdedo.

EL nepanto de utifidades entre Lcs trabajado-
ned deberd efectuarse dentro de £os sesenta -
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dias siguientes a La fecha en que deba pagan-
se el Ampuesto anual, adn cuando estd en tad-
mite objecidn de Los trabajadores.

Cuando €a Seccaetaria de Hacienda y Crédito PQ
beico aumente c¢€ montv de £a utitidad grava--
bee, sin haber mediado objecidn de Los traba-
fadores o haber sido €sta nresuelta, ef repan-

- to adicfonaf se¢ hand dentre de €04 sesenta --

dias sigudentes a La fecha en que de notifi--
que £a resclucidn. S6lo en el casd de que Es-
ta guera {mpugnada per el patadn, sc¢ suspende
nd el pago def nepaato adicional hasta que La
resclucdidn quede §<ame, garantLlzdndosc c€ (n-
tenés de Los trabajadnes.

Ef impoate de fas utilidades no reclamadas cn
el allo en que scan exigibles, se agnregard a -
La utilidad repantible del ailo sigudlente.

Llas utdilidades no reclamadas por Los trabajadores dunante-
el aiio que son exLgibles, deberdn aepaxtinse el aic si- --
gudiente, entre Lod triabajadores que hayan Laborado para --

producinlas.

Anticulo 126.

i1.

Quedan exceptuadas de fa obligacibn de repanr-
tir utitidades:

Las empresas de nueva creaciébn, durante el --
paimer aio de funclonamiento;

Las empresas de nueva creacién, dedicadas a -
La claboracibén de un producto nuevo, durante-
L0s dos primenrcd anos de funcionamiente. la -
deteaminacién de £a novedad def producto se -
ajustard a £o que diapongan Las leyes para el
fomento de Las Lndustrias nuevas;
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Las empresas de indusitria extractiva, de nue-
va creacdbén, durante el peraiode de explora- -
cibn;

Las institucdiones de asdatencia privada, reco
nocddas ﬁoa Las Zeywes, que con bienes de pro-
piedad particufar ejecuten actos con fines hu
manitariod de asistencia, din preplsitos de -
Lucro y sin desdignea individualmente a Los be
negiclarios;

EL Tnatituto Mexdicano def Seguro Social w Las
insiituciones pablicas descentralizadas con -
f§ines cultunrales, asistenciafes o de benefi--
clencia; o

Las empresas que tengan un capitaf menor del-
que fLfe La Secretaria del Trabajfo y Previ- -
sién Social por tamas de La (ndusiria, previa
consulta con La Sccretaria de Industria y Co-
mencio. La resofucibn podrd revisarse total o
parecialmente, cuando exd{stan circuns tancias -
ccondmicas Lmpeatantes que Lo fustdifiquen.

E2 denecho de Los trabajaderces a participar -
en ef.repante de utllidades se afustard a fas
hohmas sdgudentes:

Les directones admindistradores y genentes ge-
nerales de Las emprcias no pariicipardn en --
Las utilidades;

Los demds trabajadores de confianza patrticipa
ndn en Las utifidades de £as empresas, pero -
${ el salaxio que perciben es mayor del gque -
cornhesponda at trabajader sindicalizade de --
mds afio salaric dentre de La empresa, o a --
fatta de €3te al trabajador de pLanta con &a
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midma canacteaistica, s¢ considear edte sala-
rio aumentado en un vedlnte por cdlento, come -
salario mindimo.,

EL monto de La patrticipacién de Zos trabajade
res af servicio de personas cuyos .ingresos de
aiven exclusdfvamente de su trabago, y el de -
Los gue se¢ dedigquen al cuidado de bienes que-
produzcan rentas o al cobre de crédites y sus
intereses, no podrd exceder de un mes de sata
nLO S

Las madnes trabajadoras, durante Lo perlodos
pre y posnatales, y tos trabajadoeres victimas
de un Ardesgo de trabajo durante ef peraiodo de
Lncapacidad tempeaal, sendn cons.idenades cemo
trabafadores en seavicdo acitivo;

En La industria de £a cons tiuccdidn, despuds -
de deteaminar que trabafadores tlesmen derecho
a participar en e reparto, La Comis {dn a gue
se refdere al axtfculo 125 adeptard fas medi-
das que juzgue convendentes para su citacdin;
Los thrabajadores doméstices ne participardn -
en e meparto de utifidades: v

Los taabajadores eveniuales tendadn derecho a
participar en Las utilidades de &a empresa --
cuandeo hayan trabajado sesenta dias durante -
el ano, poa Lo menos.

La Limitante que tLenen Los trabajaderes de cenglanza so--
bre el nepaxte de utitidades, mencionada en La 4xaccidn I1
de este articulo, mesulta L{nfjusta, pues también ELL€o0s pan-
tilcdiparon en La obiZencdidn de Las mismas.

No se hardn compensaciones de Los afios de pér
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dida con Los de ganancia.

Las cantidades que conrespondan a Los trabajfa
dones pon concepito de utilidades quedan prote
gidas pon Las noamas contendidas en £Los articu
Los 98 y sigudentes.

Son obligaciones de Los patrones:

Establecer y sostener Las escuelas "Articulo-
123 "onstitucional”, de conformidad con Lo --
que dispongan fas Leres y €a Secretanda de --
Educac{dn Publica;

Colaboranr con Las Autorndidades del Trabajo v -
de Educacién, de confoamidad con Las Leyes y-
reglamentos, a fin de Lograr la alfabetiza- -
cién de €os thabajadomnes.

Proporcdonar capacdtacién y adiestramiento a-
sus trabajaderes, cn Los téaminos def caplitu-
Lo 111 bis de este titulo.

Tode thabajader tiene el detecho a que su pa-
thdén Le proporcione capacitacidn o adiestra--
miento en su trabafo gue fe peamita elevan su
ndivef de vida y productividad, conforme a Lo
planes y programas formulades, de comin acuer
do, por el patitén y ef sindicato o sus traba-
jadones y aprobades por £a Secretaria del Tra
bajo y Previs{dn Social.

que se proporcione capacitacién y adiestrna- -
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mi{ento ‘a £o¢ tdabajadoaed en-su taabafa 4e veadn beneficia
das Las p&op&ad empAeAad.

BECAS.

Anticulo 132.
X1v.

DEPORTES.

Arnticulo 132.
XXV.

Son obligaciones de Lod patrones:

"Hacen por su cuenta, cuande empleen mds de --
‘eden y menos de mi€ trabajadores, Los gasitos-

indL{spensables para sostener en forma decoro-
da Los estuddios técnicos, industriales o pade
ticos, en centros cspeciales, nacionales o ex
tranienos, de uno de sus trabajadores o de --
uno de Los hijos de €stos, dedsdignade en aten-
eién a aus aptitudes, cuatidades v dedicacibn,
por tos mismos trabajaderes y el patadn. Cuan
do Zengan a su servecdo mds de mi€ trabajado-
nes debendn scsienen thes becardos en £Las con
dicdiones seialadas. EE€ patrén 5680 podrd can-
celar La beca cuando sea 4eprobade el becario
en ed cunso de un aio ¢ cuando obsearve mala -
conducta; pero en ested casos scrd substdtud-
do pot otwo. Los becariovs que hayan termdinado
sus estudiod debeadn prestar sus sehvicdod al
pation quce £o hubdlese becado, durante un aiio-

‘poa €0 menos.

Son obligaciones de Los palrones:
Contribuin al fomento de Las actividades cul-
tunales y del depoate entre sus trabajedones-
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y paopqdcignaaECA‘£a4 equipos. y dtiles Lndis-

‘pensables. .

PRESTACTONES

Articulo 102.

SERVICIO MEDI
Articulo 504.

T.

17.

ITrI.

EN ESPECIE.

Las prestaciones en especde debeadn sea apro-
piadad al uso personal del trabajader y de du
famidia y razonabfemente proporciconadas a€ --
monto def safario que se pague en efectivo.

CO EN LA EMPRESA.

Los patrones tienen Las obfigaciones especiz-
Les sigudentes:

Mantener en el Eugar de trabajo Los medicamen
tos y material de curacidn necesarios para --
primeros auxilicd y adiestrar perdonal para -
que Los preste;

Cuande tengan a su seaviclo mds de cden thraba
fadores, establecer una enfeamesia, dotada --
con Los medicamentos y material de curacidm -
necesarios pawa £a atencddn méddica u quirdrg<
ca de uxrgencia. Estard atendida por personal-
competente, bajo Ca direceddn de un médico ¢
rujano. S& a suicio de fate no sc puede preds-
tar La debdda atencidn médica y quirdrglca, -
el trabajador serd transladade a €a poblacién
u hospital en donde pucde atenderse a Su cura
clon,

Cuando zengan a su scavicio mds de trescden--
2os tnabajedores, instafar un hespitadl, con -
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el peasonal médico ¢y auxiliar necesardo;

Previo acucrdo con Los trabajadores, podndn -
Los patroues celebrar contratos con sanafo- -
nios u hospitales ubdicades en el Lugan en que
A¢ encuentdre el establecei{miento o a una dis--
tancda que peamita ¢l trasfado ndpido y cémo-
do de Los trabajaderes, para que presten Los-

- seavdicediod a que se refieren tas dos faaccio--

nes anterioncs.

En £a fraccién 111 del articulo anterior be establece una-

obligacddn,

y en £a. graccibn 1V se proporciona La opedbn--

para cumplinta.

MATERNIDAD,
Arnticulo 132.

XXVIT.

Anticulo 165.

Anticulo 166.

Son obligaciones de Lod pathones:
Proponcdionan a Las mujenes embanazadas La pnro
Zeeedlbn que establezecan Los reglamentos.

Laérmoda€£daded que Ac'conéégnan en este capid
tulo tienen como propdsito gundamental, La -~
proteccidn de La mateanddad.

-Cuando se ponga en pefigrno £a salud de fa mu-

jen, o La det producte, ya sca durante el es-
tado de gestacidn o el de lactancia y sin que
sufra perjuicio en su salardo, prestaciones -
y derechos, no se podrnf utifizan su trabajo -
en Labones insafubnres o peligrosas, trabafo -
nocturno industnial, en establecimientes co--
menciales o de searvicdo después de fas diez -
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de La noche, asf como en horas exthaordina- -
ndas: -

Las .madres taabajadoras tendadn Los siguden--
tes derechos:

Durante el periodo de embarazo, no realizardsn
trabajos que exifan esfuecrzod consdiderabies y
signifiquen un peligro para su safud en rela-
cidn con La gestacibn, tales como Levantax, -
Liran o empujar grandes peses, que produzcan-
trepidacidn, catar de pie durante Zarge tiem-
po o que actden ¢ puedan alterar su estado --
pdfquico y nerviodo;

Dis §rutardn de un descanso de seds semanas an
tendones y sels postendoaes al paatce;

Los perfodes de descansvo a que se reflere La-
fraccdidn anterior se proarogardn per ef tiem-
pe necesardo en ed case de que se encuengtren-
Lmposibilitadas para trabajar a causa del em-
barazo o del parto;

En e2 perfcdo de Lactancia tendadn ded repo--
408 extraordinarios por dia, de media hora ca
da uno, para alimentar a sus hifos, en el &u-
gar adecuado e higiénico que designe &a empre
da;

Durante Los peniodos de descanso a que se re-
§iene La fracedbédn 11, peacibindn su salarndo -
Lntegne. En Los casos de prdrroga mencionados
en £a graceibn 111, tendrdn derecho al cin- -
cuenta por ciento de su salanio por un pernde-
do no mayor de sesenta dias.

A negresan ab puesto que desempeiiaban, siem--
pie que ne haya trandcurnido mds de un ado de
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La fecha def panto; y ] -
A que se conmputen en su antiguedad de. Los - -
perlodos pre y posnatales.,

Se obsenva que cada dia es mayor el propbsitc de manejarn -

ante {a ley,

a hombres y mujenes en Lgualdad de derechos;-

s4in embargo se hace necesaria una mayon proteccidn a La mu
jern dentre de Las emprcsas debido a su naturaleza.

Antdeulo 171,

Los servicios de guardeada infantil se presta
n&n pox el Instituto Mexicano del Segunro So--

cdal, Je confoamdidad con su ley y ddisposicio-

ned reglamentarias.,

De acuende con el Diarndio Oficdial del 12 de mahzo de 1973 -

se neglamentd csta disposicdidn.

Anticule 172.

TTENDAS PARA

Articulo 103..

En €08 pstablecimientos en que thrabafen muje-
nes, el patabn debe mantenen un ndmenro sufi--
ci{ente de asientos o s.i€Las a disposdicidn de-~
tas madres trabajadoras.

LOS TRABAJADORES.

Los almacenes y tiendas en que se expenda ho-
pa, comestibles y articulos pana el hogar, po
dadn creanse por convenio eninre £os thrabajado
hes y Los patrones, de una o vardias emphesas,
de conformidad con Las noamas sigudientes:

la adquisicidn de £as mencancias send £ibre -
sin que pueda ejercerse coaceldn sobre Los --
thabajadores;
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Los precios de venta de Los productos se fija
A&n - pok convendo entre £os trnabajadones y Les
patronesd, y nunca podadn ser superiores. a £os
precios oficlfales y en su degecte a £os co- -
anientes en el meacado;

Las modificaciones en Los phrecios se sujeta--
rén a Lo dispuesto en La fracedldn anteadieor; y
En ¢l convendo s¢ determinard La participa- -
cdbn que conresponda a €os thrabafadores en La
adnindstraciln y vigilancia del almaeén o - -

J

tienda.

EL Ejecutivo Federaf neglamentard La forma-
y.télrminos en que se establecerd el fondo de-
fomente ¢ garantia para ef consumo de fLos tha
bajadores, que ctorgard financiamiente para -
a operacibn de £os afmacenes y tiendas a que
s¢ refsere el anticule anteadiox y, asdmismo, -
gestionard de otras (nstlitucliones, pana conce
den y garantizar, créditos barates y opoatu--
nos para fa adquisicién de bienes y pago de -
seaviciod por parte de fos trabajadeores.

A iniciativa del Congreso del Trabajo fue constituido el £
deicomiso, Fonde de Fomento y Garantlfa para el Consumo de -
Los Trabajadores, con el objeto de proporcionanfes crldLtcs
parna £€a adquisici{bn de bLenes y senvicios a precios de con-
tado sin enganche y s4in fcadonr.

HABITACTONES PARA LOS TRABAJADORES.

Articulo 136.

Toda empresa agrlcola, Lndustrial, minera o -
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de cualquier otra clase de trabajo, estd obld
gada a proporcionan a Cos thabasfadores habita
clones cémodas e higiénicas. Paxra dar cumpli-
mienic a esta obligacidn, €as empresas debe--
adn apoafa& al Fendo Nacdilonal de La Vivienda-
el cince por clento sobre Los salandios de Los
thabajadores a su serviclo.

AL negoamanse en 1972, €a fraccidn XI1 del apantado "A" --

del articulo

123 constitucionat, Los empresarndios deben- --

apontarn af INFONAVIT una cantidad equdivalente af 5 por - -
ciento de Los salaxrios de sus trabajadones. Esta obliga- -
cifn es a catrge del patadn dnicamente.

PRTMA DE ANTIGUEDAD.

Anticuto 162.

Los trhabajadores de planta tienen derecho a
una prima de antiguedad, de conformidad con

Las nonmas silgulentes:

La pnima de antigucdad consistind en el impon
Le de doce déas de safardo, poir cada aio de -
senvdedod;

Para deteaminar el monte del salaxrio, se esta
nd a Lo dispueste en Lo articulos 455 v 166;
La paima de antdiguedad 4e pagasad a £os traba-
fadones que se separen veluntariamente de su-
empleo, siempre que hayan cumplido quince - -
aios de sexvicios, porn Lo menos. Asimisme se-
pagand a &as gue se¢ separen por cauda FustLfL
cada y a £os quc sean separados de su empleo,
independientemente de fa justlficacddn o Lin--
fustifLcacdidn det despido;
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IV. Para el pago de £u prima en Los casos de retl
o voluntario de Los trabajadores, sc obsenva
adn Las normas sfagudlentesd:

a}l Si el wnimero de thrabajadercs que se netine
del téximino de un aiio no cxcede del dicz -
por clente def total de Los thabajadores -
de Za empresa ¢ cstabfecimiento, o de Los-
de una categenia deteaminada, el pago se -
hatrd en ¢ momento del rnetiro.

b) SiL el ndmeae de taabajadores que se aetire
excede def diez por ciende, de pagard a --—
Lo+ que primeqamente se rctiren u pedrd d4
Feadase para el aide sdgudente el page i --
fos trabagjadenes oue ¢xcedan de diche poa-
centaje.

c) S{ el nretine se chectda af misme tiempo --
pox un ndmerce de thabafadones mayon ded --
poreentaje mencienade, se cubrind €a prima
a Los que tengan mayohr antlguedad y pedrd-
defininse para el aio siguiente el pago de
La que corresponda a Les nestantes trabaja
doaes.

V. En el casc de muente ded trabajador, cualquie
ra que scea su antiguedad, fa prima gue cornes
ponda se pagard a £as personas menclonadas en

el articude 501; y

VI. La prima de antiguedad a que se nefdere este-
anticulo se cubrind a Los trabajadores o a --
sus beneficlanios, independicntemente de cual
quier otra prestacddn que Les corresponda.

Este anticulo entrd en vigor a partin def 1° de mayo de --

1970. Debido a que exdiaten divensos caiterios pana su Ln--



40

LeapretaciSn y aplicacibn; convendada que de nevidara y se
ajustara a La realidad del pals.

1.1.2.2. LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Dentro de Las prestaciones y servicios que otorga el Tnstd
tuto Mexdicano def Seguto Social a Los. aéeguaadod y sus fa-
mildlares se encuentran Edé 64gu¢enteé'

1.1.2.2.1. PRESTACIONES. EN ESPECITE.

.1.2.2.2. PRESTACIONES EN DINERO.

1.1.2.2.3. PRESTACIONES SOCTALES.



1.1.2.2.1. PRESTACTONES EN ESPECIE.

DESCRIPCT ON BENTFTCTARTOS ARTICULO ¥

DE LAS PRES DE |AS PRESTA FRACCION - DURACTION DE LA PRESTACION.

TACTONES, — CIONES. DE LA LEY.

A} ASISTENCIA | ASEGURADO 63 y 92-1 A}, B} 52 Semanas y prndrroga de 52, previo dictamen médico. Arts. 99,-
MEDICA QU1 | A}, B}, Cl, D} 100, 118 lea. pdrrafe y acuerdo del H. Consejfo Téenico 331 950,
RURGICA V- "Reglas sobre Conservacibn de Derechos en ef Seguro de Enfeame-
FARMACEUT 1 dades y Mateanidad”.

CA. - C}, D) Lo que deteamine e negfamento aclativo.
ASEGURADA 63 y 101 A), B) 52 Semanas y prérroga de 52, previo dictamen médico. Arts. 99, -

B} SERVICI(Q -] Al, 8), ¢}, D}, Ten., pdrrago 100, 118 lea. pdraafo y acuerdo def H. Consejo Téciice 331 980.
DE HOSPITAL E), F), G). 92-1, 102 C), D) Lo que determnlne ¢€ reglamento relativo.

LIZACION,” €}, F} Dunante el embaraze, alumbramiento y el pueapenio.
G) Ants. 102, 11§ ler. plrrafo y acuerdo del H. Consefo Técnieo -~
331 980.

C} APARATOS - .

DE PROTE--{ HIJOS DE ASEGU- 189, 193 H} Desde ta edad de 43 dias, hasta Los cuatro aiios, En caso de ba-
SIS V ORTO| RADA V/0 H130S- ja se otorga esta prestacién por cuatro semanas posteriores a -
PEDIA. * | DE ASEGURADOS - ta decha de baja.

VIUDOS H)

D) REHABILTTA| ESPOSA O CONCU- 101 lex. Al, B} E€ tiempu g dure ol asequramiento def esposo; tratdndose de -
CION. * BINA DEL ASEGU- pdrvafo La consenvacibn de derechos se aplicard el acuendo 331 980.

RADO A}, 8}, 92-111 E), F) Durante cf embarazo, alumbramiento y el pueaperdo. Ants. 102, -
E}, F). 103, 118 lea. pdrrago y Acuendo det H. Consefo Tondco 331 980,

E) ASISTENCIAj—m—meeeoee e e e

OBSTETRICA | ESPOSA O CONCU- 101 Ten. A), B} A ta vigencda de La pensidn,
BINA DEL PENSTO pdrrago E}, F) Vurante e€ embaraze, alumbramiento y el pueaperio. Ants. 103, -
NADO A}, B), 92-1v 118 len., pdrrafo u Acuerdo ded H. Consego Téendico 331 98§0.
F) AYUDA PARA] E}, F).
LACTANCIA-
DURANTE 6-| HIJ0S MENORES - 101 ten. A), B8] Pon faflecimiento de€ titular. AL cumplimiento de fa edad de 16
MESES DE 16 ANOS DEL pdruafo aiios, 8( no estudia. Ants. 164 V, 3ea. pdarago y Acuerdo ded H.
ASEGURADO ¥ PEN 92-v Consejo Téenico 331 980.

STONADO A), B).

conténda ...
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DAD ¥ ASCENDEN-
C1A A), B8)

92-11 {nc.s0

d)

[(DESCRTPCION BENUFTCTARTOS ARTICUIO YT

DE LAS PRES PE TAS PRESTA RACCION - DURACTON DE LA PRESTACION.

TACIONES. [ CIOWLS. | PLIALY. | -

G) CANASTT - H1J0S DE ASEGU- 101 Tex. A}, B) Poxr ga€lecimiento deb titublar, Pon haber teaminado €a cariena. -
LLA AL - RADOS MAVORES - pdnnago flasta Loy 25 aies, 3¢ estudia en Plantefes del Scstema Fducatd-
NACIR EL DE 16 ANOS HIAS- gz-vi vo Nacdonal, o Dien, 84 son Sujetes del REqimen ObC{gatenico. --
H1JO. TA LOS 25 A), B) Ants. 92-V1, 118 Ten. pdarafo ¢ Acuendo det H. Consefo Téendco-

331 980.

H} SERVICIOQ H1J0S TNCAPACT- 107 Texa. Al, B) Hasta en tante ne desapaaczea €a {ncapacidad. Arts. 156 3en. pd
DE GUARDE | TADOS DE ASEGU- panaa fo naafo 118 Tea. pdraage y Acuerdo del H. Consejo Téencee 331 980.
RIAS PARA | RADOS V PENSIO- 92-V1
H1J0S pE- NADOS A}, B). 164-V 4% p
LAS ASEGU
RADAS. — | PADRES DEL ASE- 107 Ten. Al, B) Se Les otorar ea Los téaminos de Los Ants, 99, 100, 118 Ter. pd

GURADO pdrnafo rage y Acuerdo de€ H, Consejo Téendco 331 980.
Al, B) 2-V111
* ESTAS \-
PRESTACTQ | PADRES DEL PEN- 107 Ten. A), B} A La vigencia de a pensddn. Ants, 101, 118 lex. puwafo y - --
NES SE -- | SIONADO pdraado Acuendo del H, Consefe Téeiico 331 950.
OTORGAN-- | A), B) 92-1X
UNTCAMEN-
TE EN CA- | PADRES DEL FA-- 101 20. A), B) Vitalicia, Axt, 101 20. pdurafo.
SO DE - - | LLECIDO pérrafo
RIESGOS - | A), B) 99
DE TRABA-
Jo. PENSTONADOS 107 lex. A), B} A La vigencia de fa pensdién. Pon gallecimiento de Los pensiona-
A}, B) pdrrago dos cn {ncapacidad permanente. Total y parcial, con un minimo -
al, b}, ¢} de 50 por ciento de valuacldn definditiva y pensionades por - --
1.V.C. Axts, 101, 118 ler. pfrrafo y Acueado del H. Censejo Téc
) néco 331 980. :
PENSTONADOS POR 101 lea, A}, B) Pon fallecimiento de ta viuda. Por contraen nuevas nupcdas, on-
VIUDEZ, ORFAN-- pdrrago fandad cwnpliendo con Los requisitos de €a Ley; Pensdibn de as--

cendientes, vitalicia. Ants. 101, 118 len. pdrrafo 156 y Acuen-
do de& H, Consesjo Téenico 331 980.

continda ..:
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DESCRIPCTON BENEFTCTARTOS™ ARTTCUIOY

DE LAS PRES DE LAS PRESTA iRACCION - DURACION DE LA PRESTACION.

TACIONES. — CTONES. VOLA LEY.,
HIJOS MAYORES 101 Ten. A}, Bl Por fallecdimiento. Hasta Cos 25 aios que estudden en Los Peante
DE 16 AROS PEN rdraa o Les del Sistema Educativo Nacconal, al téaminv de fa carreaa, o
SIONADOS POR - 92-VI1 s8¢ son sufetos del Réaimen ObCigatonio. Ants. 118 lea. pdrnajo,
INCAPACIPAD -~ 156 20. pdnrafo y Acuerdo del H. Consefo Téenico 331 980.
PERMANENI L
A}, B)
H1JOS MAYORES- 101 len. A), B) Por fatlecimiente del tdtuwlan. Hasta fos 25 aios que eatén estu
DE 16 ANOS PEN pdrrafo diando e¢n PRantefes del Sistema Educatdive Nacdonal, que teamé--

STONADOS 1'OR -
1.v.C. Out St-
ENCUENTREN DIS
FRUTANDO DE -~
ASIGNACIONES -
FAMI LTARLS

A), B).

nen s caracha, que sean sufetos del Régimen ObLigatordo. Ants.
101, 118 len. pdrrago y Acuendo del M. Conseju Téenico 331 980.
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1.1.2.2.2. PRESTACIONES EN DINERD, RIESGOS DE TRABAJO.
: — B R PRUSCRITP
Hg.gr’o CUANTIA tf{’fﬂg;’ A‘_" "’;,’ * | CION DEC | LA PRESTACION SE SUSPENDE O TERMI
: PAGO DEL | NA. -
ESPERA o CION. FRACC.| proecho.
SUBSIDIO | Ndnguno| 1003 DEL SALARTO SIN QUE| EN TANTO NO-| 65 1 | 1 aiio RECUPERANDO LA SALUD O SE NILGUE
POR INCAPA EXCEDA DEL GRUPO REGIS--| SE DECLARE - Avt. 279117 | A SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDI--
CIDAD TEM- TRADO. CAPACITADO - COS V TRATAMIENTOS, SALVO CAUSA -
PORAL. GRUPQ W HASTA DIEZ VECES| PARA TRABA-- JUSTIFICADA.
EL SALARTO MINIMO GENE--| JAR 0 SEA DE
RAL QUE RIJA EN EL D.F. | CLARADA LA =
1NCAPACTDAD-
PERMANENTE.
PENSTON -- | Ninguno | SEGUN TABLA ART. 65 VITALICIA, -| 65 T1 | Inextingui| RECUPERANDO LA SALUD O SE NIEGUE
POR INCAPA REHABI LITADO bee. A SOMETERSE A LOS EXAVENES MEDI--
CIDAD PER- 0 FALLECT- - Ant. 280 | CUS Y TRATAMIENTOS, CALVO CAUSA -
HANENTE TO MIENTO. Axt. 279 1| JUSTIFICADA.
TAL 0 PAR- POR FALLECIMIENTO.
CIAL.
AVUDA PARA | Ninguwno | DOS MESES DEL SALARIO -- | UN SOLO PAGO| 71 1 | 1 aiio
GASTOS DE PROSEDIO DEL GRUPO DE €O Art, 279 111
FUNERAL. TIZACION MINIMO DE
$1,500.00, MAXIMO
$ 12,000.00
PENSTON DE | Ninguno | 405 DE LA QUE HUBTERE CQ | VITALICTA 0-1{ 71 11 | Inextingui| SI CONTRAE NUEUAS NUPCTAS, SE CON
VIUDEZ, RRESPONDTDO AL TRABAJA-- | HASTA NUEVAS ble. CEDERA 3 ANOS DE LA PENSION.
DOR POR INCAPACIDAD PER- | AUPCIAS. Art. 280 | ART. 73 ULT. PARRAFO,
NANENTE TOTAL. CAxt.:279 1| POR FALLECIMIENTO.

continda ...
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PRESCRIP

TIEPO . PURACION DE{ ART. | w10 pET | LA PRESTACTON SE SUSPENDE O TERMI
pE CUANTTA LA PRESTA- y PAGO DEL VA -
SPER "] "RACC. !
ESPERA CTON. IR DERECHO.,
PENSTON DE | Ninguno | 20% DE LA PENSTON POR IN | HASTA LOS 16] 71 TIT| Tnextingud] CUANDO CUMPLA 16 ANOS 0 HASTA L0S
ORFANDAD . CAPACIDAD PERMANENTE TO- | ANOS O HASTA| y TV ble, 25 ANOS ST ESTA ESTUPTANDO O QUE -
TAL A HUERFANQS DE PADRE | 1OS 25, ST - Ant., 280 TNGRESE A LN TRABAJO, O DESAPAREZ
0 MAURE, ESTA £STU- - Ant. 279 T| CA LA INCAPACIDAD; AL TURMINO DET
30% DE LA PENSTON POR 1IN DIANDO N -- LA PENSTON SE CONCEDERA 5 MENSUA-
CAPACTDAD PLRMANENTE TO- { PLANTELLES -- LIDADES.
TAL A HUERFANOS DE PADRE | DEL SISTIMA- ART. 71 VI PARRAFQ 3°
Y MADREL. EDUCATIVO NA POR FALLECIMTENTO.
CIONAL, ST -
FS SUJETO --
DEL REGIMEN-
OBLTGATORIO-
0 HASTA OUE-
DESAPAREZCA-
LA INCAPACI-
DAD,
PENSTON A- | Nduguno | 20% DE LO QUE HUBTERE CO | VITALICIA. 73 Inextingud | POR FALLECIMIENTO.
LOS ASCEN- RRESPONDIDO AL PENSIONA- 3en., - | ble. -
DIENTES -- DO POR TNCAPACIDAD PERMA Pdna- | Ant. 280
DEL ASEGU- NENTE TOTAL. - fo. Ant, 279 1

RADO 0 PEN
STONAVO -~
STEMPRE --
QUE NO - -
EXISTA €S-
POSA 0 CON
CUBINA O -
H1J0S.

continda ..



TIEMPO
VE
ESPERA

CUANTTA

DURACTON DE
LA PRESTA-
CION.

ART,
FRACC.

PRESCRIP
CION DEL
PAGO DEL
DERECHO.

LA PRESTACTON SE SUSPENDE O TERML
NA.

INDEMNT ZA-
CION GLOBAL
POR INC.--
PER. PAR- -
CIAL CUAN-
D0 Su VA-

LUACION --
SEA HASTA -
EL 15% DE -
INCAPACIDAD
DEFINITTVA,

Ningune

CINCO ANUALTDADES DE LA-
PENSION.

UN SO0LO PAGO

65 111
2° P4-
naafoe.

un aro
At 279 1V
Ant, 279 1

AGUINALDO A
LOS PENSIO
NADOS POR™-
INC. PERMA
NENTE TOTAL
0 PARCIAL -
CON UN MI-

NIMO DE 50%.

Ninawe
Que es-
& ui--
gente -
Ca pen-
s.00n,

<15 DIAS DEL TIMPORTE DE--
LA PENSION.

UN SOLO PAGU
ANUAL,

65 1V

INCREMENTOS
CADA CINCO
ANGS A LAS
PENSTONES
POR TNCAPA
CIDAD PER-
MANENTE TO
TAL 0 PART
CIAL CON UN
MINTMO DE
50%.

Ndngw o

105 ST LA CUANTTA DIARIA
ES TGUAL O INFERIOR AL -
SALARTO MINIMO DEL D.F.

$ ST ES SUPERIOR,

CADA CINCO
ANOS A PAR-
TIR DE SU -
OTORGAMIEN-
T0

751 11
76

¢



SCGURO DE INVALIDEZ, UFILZ, CESANTIA YV MUERTE,
T D w o :,“ TTTPRESCRTT ] T -
TIEMPO . DURACION DL/ ART. ooy ppD | LA PRESTACION SC SUSPENDE 'O TERMI
DE CUANTIA LA PRESTA- y Ty BEL A 1
g 3 1 () X L
ESPERA CION. FRace. | bACO DI
PENSTON DE | 150 SEGUN TABLA ARTICULO 167 | OUE SUBSTSTA | 129 T, | Tnextinaud | RECUPERANDO LA SALUD, REINGRESAN-
INVALTDEZ. | 4enanas EL ESTADO DE |11, 11T | bee. DO A TRABAJAR.
INVALIDEZ. | 1V. |Axt. 280 | POR FALLECIMIENTO.
13) Ant, 279 1
PENSTON DE | 500 SEGUN TABLA ARTICULO 167 | QUE SUBSISTA | 137 1, | Tnextinaué | RETNGRESO A LABORES CON UN SALA--
VEJEL. Semanas LA PENSION. |T1, 11T | bee. RI0 MAYOR DEL QUE PERCIBIA AL PEN
v 1v. | Act. 280 | STONARSE. =
138 Ant, 279 1| POR FALLECIMIENTO ART. 123
PENSION -- | 500 SEGUN TABLA ARTICULO 167 | QUE SUBSTSTA | 145 1, | Tnextingud | REINGRESO A LABORES CON (N SALA--
POR CESAN- | senanas |E INCREMENTG DE ACUERDO- | LA PENSION. |11 y | bee. RTO MAYOR DEL QUE PERCIBIA AL PEN
TIA BN - - CON EL ART. 171. 111, | Axt. 260 | STONARSE. =
EDAD AVAN- Avt, 279 T | POR FALLECIMIENTO ART. 123.
ZADA.
PENSTON DE | 150 508 DE LA OUE HUBIESE CO | VITALICIA O | 151 Tnextingud | FALLECTMIENTO DE LA BENEFICIARTA
VIUDEZ. semanas | RRESPONDIDO AL ASEGURADD | ST CONTRAE | 152 bee. 0 NUEVAS NUPCIAS SE CONCEDERA 3 -
0 PENSTONADO. NUPCTAS 3 153 Axt. 280 | AROS DE LA PENSION.
ANUALTDADES Ant. 279 T [ ART. 155 2° PARRAFO.
PENSION DE | 150 203 DE LA PENSTON A HUER | HASTA L0S 16 | 1% Tnextinaud | AL CUMPLIR 16 ANOS PRORROCA A 25
ORFANDAD. | semanas | FANOS DE PADRE O MADRE.™ | ANOS PRORRO- | 157 ble. $1 SE ENCUENTRA ESTUDTANDO. POR -
303 DE LA PENSTON A HUER | GA A 25 ST - | 158 Axt. 280 | FALLECIMIENTO, SUJETO DEL REGIMEN
FANOS DE PADRE O MADRE. | SE ENCUENTRA Ant. 279 T | OBLIGATORIO 0 DESAPAREZCA LA TNCA

ESTUDTANDO, -
DESAPAREZCA-
INCAPACTDAD-
O SEAN SUJE-
TOS DEL REGI
MEN OBLIGATD
RI10. -

PACTIDAD, AL TERMINO DE LA PENSION
SE CONCEDERA 3 MENSUALIDADES.
ART. 156, 2° Y 3en. PARRAFO.

ART. 158, 7° PARRAFO.

continda ..

Lb



TICMPO

PURACTON Ot

VNN

TTPRESCRIT

LA PRESTACION SE SUSPENDE O TERMT

PRESCRT
VE CUANTIA LA PRUSIA- y o A
SR s Ace. | PAGO DEL [ NA.
ESTTRA e e !
PENSION A {150 209 DE LA PENSTON POR TN [ VITALTCIA 159 | Inextingué |POR FALLECTMTENTO.
LOS ASCEN- | Semanas | VALIDEZ, VEJLZ, CLSANTTA bee
DIENTES -- EN EDAD  AVANZADA. Ant. 260
DEL ASEGU- Ant. 279 1
RADO 0 PIN
STONAD) -~
SIEMPRE -
0UE NO -
EXISTA ES-
POSA 0 CON
CUBINA 0 -
HIJ0S.
ASIGNACTO- |Que es- | ESPOSA O CONCUBTNA 158 - | QUE SUBSTSTA [164 1, | Inextingué |FALLECINIENTO DEL TITULAR DE LA -
NES FAMI-- |16 vi-- | DE LA CUANTIA BASICA - - | LA PENSTON. |11 4 |bee. PENSION, EN EL CASO PE LOS HIJOS-
LTARES A - |gente - | ANUAL DE LA PENSION, SECUN 10 DIS |1T1  [Ant. 260  |TERMINARAN CON LA MUEKi¢ DE ESTOS
LA ESPOSA- [t pen- | HTJOS 10% C/U DE LA CUAN | PUESTO EN €1 Axt. 279 1 |O CUANDO CUMPLAN 1§ ANOS O BIEN A
0 CONCUBI- |sién. | TIA BASICA ANUAL DE LA = | ART. 156. LOS 25 ANOS 0 QUE DESAPAREZCA LA-
NA, HIJOS- PENSION. INCAPACIDAD.
DEL PENSIO PADRES 10% C/U DE LA - - ART. 164 V PARRAFO 111 y 1v.
NADO. CUANTIA BASTCA ANUAL.
AYUDA ASTS |Que ¢s- | Al 103 DE LA CUANTIA DE- | QUE SUBSISTA |164 V| Tnextingud |POR FALLECTMIENTO DEL TITULAR DE-
TENCIAL. ~ #¢ vi-- | LA PENSTON CUANDO TEN | LA PENSION. |y 166 |bCe. LA PENSION.
gente - | GA UN ASCENDIENTE. Ant. 260  |POR RECUPERACION DEL ESTADO DE TN
Za pen- | B) 15% DE LA CUANTIA DE- Att. 279 T |VALTDEZ,
TS LA PENSTON CUANDO NO- ART. 164 U PARRAFO I11,

TENGA BENEFICIARTO.
HASTA UN 20% CUANDO -
REQUIERA INCVITABLE--
MENTE QUE LQ ASISTA -
OTRA PERSONA.

HASTA UN 209 A LAS VIU--
DAS PENSTONADAS SEGUN EL
INCISO C).

C

continda ...

by
O



TIEMPO

DURACTION DE

ART.

PRESCRTP

Q - - CRA
DE CUANT TA LA PRESTA- y glgg ggE ,l\_lg PRESTACION SE SUSPENDE O TERMI
syl ; .

ESPERA CION. FRACC, DERECHD.
AGUINALDO | Que es- | 15 DTAS DEL TMPORTE DE LA JUN SOLO PAGQ | 167 (¢

26 vi-- | PENSTON, ANUAL . tamo <

gente - plrna-

da pen- fo.

s5446n.
DEL INCRE {Que es- } 105 S1 LA CUANTIA DIARTA- | REVISION CA- | 172
MENTO PE- | &8 vi-- | IS IGUAL O INFERTOR AL SA |DA 5 ANOS A | 173
RIODICO - | gente - | LARIQ MINTMO GENERAL DEL- | PARTIR VE Su
DE LAS -~ { La pen- | DUF. ’ OTORGAMIENTO
PENSTONES. | 8.0, 5% ST LA CUANTIA DIARIA -

*ES SUPCRIOR. !

AYUDA PA- 1 150 25% ANUALTDAD DE PENSION- | UN SOLO PAGO | 161 & meses
RA GASTOS | semanas { DE INVALIDEZ. Ant. 279
DE MATRIT- CUANTTA MAXIMNA $ 6,000. 00 uge. pd-
MONT O, wmago.
CAMBTOQ DE | Que e3- | 2 ANUALTDADES. UN SOLO PAGO | 126 POR TRANSLADAR S DOMICILIO AL EX
RESIDEN-- | £ vi-- 2°Pd- TRANJERO,
CIA AL EX | gente - nrafo. ART. 126 lea. PARRAFO.
TRANJERU- | ta pen-
EN FORMA- | s¢{cn.
PERMANEN-
TE DEL -~
PENS TONA-
po.

24



ENFERMEPADES Y MATIRNIDAD

T T U PRUSCRITCTONT T TA T PRESTA T
TIEMPOQ DE CUANTIA DURACION DE ART. PEL PAGO CION SE - -
ESPERA LA PRESTA-- y DCL DERECHO. SUSPENDE 0
CION. . FRACC. TERMINA.

1.- SUBSTDIQ POR | 4 scmanas 60% DEL SALARIO PROMEDIO 52 SEMANAS A 104 1 aig RECUPERAN -

ENFERMEDAD 6 semanas cen | PDEL GRUPD DE COTIZACION. PARTIR DEL - 105-11 Ant. 279-11 PO LA SA--
Ros (a&timos- | EN GRUPO U, [L 609 PEL - 4% DIA PRO-- Lup, 0 vE-
cuatho meses, | SALARTQ DE COTIZACION. RROGA DE 26- CLARADO TN
cventuales. SEMANAS PRE- VALTIDO.

VI¢ TICTAMEN
MEDICO,

2.- SUBSIDIQ EN- 30 semanas - 3 1009 DEL SAIARTQ PROME-- 42 DIAS ANTE 109 1 aiio S1 EJECUTA
DINERO POR - | en 1 aiic an- | DI¢ DOL GRUPQ DE COTTZA- RIQRES Al -~ 110 Arnt, 279-11 TRABAJO, VY
MATERNTDAD. tes de comen | CTON: EN GRUIPO (v EL 1009 PARTO ¥V 42 - - PERCIBE - -

zan el goce- | DEL SALARIO DE COTIZA- - DIAS POSTE-- OTRO SUBS1
del subsidio. | CION. RIORES Al -- D10 SE CAN
MISMO. CELA EL DE
MENOR AN~
TIDAD ART ,

110.

3.- AYUDA PARA - 12 cotizacio | 1 MES DE SALARI(O PROME-- UN SOLO PAGO 112 1 afo
GASTOS DE FU | nes semana-- | PIQ DEL GRUPO DE COTIZA- Ant. 279-111
NERAL. T | Les en Los 9 {CION, CORRESPONDIENTE.

meses ante-- | MINIMO $ 1,000,00
adones al fa | MAXTMO ¢ 6,000.00
Leecimiento’

4.- GASTOS DE Fli Que esté vi- (UN MES DE PENSTON UN SOLO PAGO | 112 20. 1 aio
NERAL A PEN-" | gente La pen [MINIMO $ 1,000.00 Pdunago | Ant. 279-111
STONADOS., ALdn. T IMAXINMO $ 6,000.00

0§



1.1.2.2.3. PRESTACIONES SOCIALES

DESCRIPCION DE LAS PRESTACIONES

BENEFTCIARIO

ARTICULOS Y
FRACCIOM DF

LA LEY
PROMOCTON DE LA SALUD DIFUNDIENDO LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS LUNTVERSO ABTERTO 233 y 134.1
A TRAVES DE CURSOS DIRECTOS YV DEL USO DE MEDIOS MASTVOS DE CO-
MUNTCACTON.
EDUCACTON HIGIENICA, MATERNQ INFANTIL, SANITARIA YV DE PRIMEROS UNTVERSO ABIERTO 233 ¢ 234,11
AlXTLIOS.
MEJORAMIENTO DE LA ALIMINTACION V DE LA VIVIENDA. UNTVERSO ABIERTO 233 y 134,111
TMPULSO YV DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS V- UNTVERSO ABIERTO 233 y 134.1V
EN GENERAL DE TODAS AQUELLAS TENDIENTES A LOGRAR UNA MEJOR oCU
PACION DEL TTEMPO LIBRE.
REGULARIZACTON DEL ESTADO CIVIL. UNTVERSO ABIERTO 233 y 234.V

CURSOS DE ADIESTRAMIENTO TECNICO YV DE CAPACTTACION PARA EL TRA

BAJO A FIN DE LOGRAR LA SUPERACTION DECL NIVEL DU INGRESOS DE -=
LOS TRABAJADORES

UNTVERSO

ABIERTO

233 y 234.V1

CENTROS VACACIONALES ¥ DE READAPTACTON PARA EL TRABAJO, UNTVERSO ABILRTO 233 y 134.V11
SUPERACTON DE LA VIDA EN EL HOCAR A TRAVLS PE UN ADECUADO APRQ UNTVERSD ABTERTO 233 y 234.V111
VECHAMIINTO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS, DE MEJORES PRACTICAS ~

DE CONVIVENCIA vV DE UNTDADES HAbITACZONALES ADECUADAS.

ESTABLECIMIENTO ¥ ADMINISTRACION DE VELATORIOS, AST COMO OTRUS UNTVERSO ABIERTC 233 y 134.1X
SERVICIOS STMILARES.

LOS DEMAS UTTLES PARA LA ELFVACION DEL NIVEL DE VIDA INDIVI- - UNTVERSQ ABTLRTQ 253 4 234.X

DUAL Y COLECTIVO.

1S
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1.2.3. LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIEN
DA JARA LOS TRABAJADORES. '

EL aniicu&a 173 con&titucionat, en - du apartado 'A', frac--
edén X11, fue modificado en abril de 1972; quedando sus --
dos prdimenos pdrrafos de fa sigudente forma:

"Toda empresa agricofa, (ndustrial, minera o de cualquier-
otra clase de trabajo, estard obligada, segin Lo detenmd--
nen Las Leyes neglamentarias, a proporcicnan a fos trabaga
detres habitaciones climodas ¢ hiadéndicas. Esta obligacibn -
sc cumplind mediantc Las aporntacdones gue £as emphresas hna-
gan a un fondo nacional de¢ Lla vivicnda a §4in de constituin
deplsites en faver de sus trabajad:nes y estabfecen un 548
tema de financedamiento que peamif - otoagar a Estvs caldd--
to barate y sufdccente para que adguicran en proviedad ta-
Les habitacdenes.

Se constdena de utdlidad secial €a exwvedicddn de una Ley -
para Ea creacddén de un chganismo (ntegrado pon nepacsentan
tes detf gobdeane fedexal, de Los trabafaderes y de Los pa-
trones, que adninistre Los recursod ded fondo nacional de-
€a vivienda. Dicha Ley requland Cas foxmas y procedimien--
tos confowme a Loy cuales Los trabajadores podrhdn alzudirin

"

en propledad £as habitaci{ones antes mencionadas...

Este precepto sirve de base a La cheacdén del Tnstituto --
def Fonde Nacional de £a Vivienda para {Los Trabajadomes.

También en Los arntlcufos 137, 138, 139, 140, 141 y 149 de-
" ga ley Fedenad del Trabajo se seialan £os Eineamientos ge-
nenales para £a organdzacdbn y funcionamiento del Fondo Na
cional de £a Vivienda.
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INFONAVIT.

EL Tnstituto del Fondo Nacional de La Vivienda para £0s --
Trabajadores es un organismo de Servicio socdal con perso-
natidad juridica y paztrimondio propdo.

0BJETIVOS.
Los objetivos de INFONAVIT son:

- Administaan Los recurdos del Fondo Nacional de La Vivien
da. o ' k

- Eétabﬂeéen'g operdar un a@stcmq_défginanciamiento que pei
mita a Los trabajadcres obtener un cnédito barato ¥y Sugd
ciente para:

a) la adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e
higiénicas. . .

b) Lla construccddn, reparacibn, ampliacidn o meforamien-
to de sus habitaciones, y ‘ ‘

¢l EZ pago de pasivos contraidos por Los conceptods ante-
hiones. o

- Coordinar y financiar programas de condtruccién de habi-
taciones destinadas a ser adquirdidas en propiedad per --
Los trabajaderes.

- Culdar que sus actividades se reaficen dentro de una po-
Litica {ntegrada de viviende y desarrcflo urbano.

PATRIMONTIO DEL INSTITUTO.

E¢ patnimonio del Instituto se integra con 2as aportacio--
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nes que deben hacer Los patrones del 5 por ciento del sala
rlo Lntegrado de Aus tralsajadores. Se Lntegra también con-
Las apontaciones en efective, seavdicios y subsdidics que ob
tiene def gobieano federal; con Los bienes y derechos que-
adquiera por cualquier tltulo. Y con Bos nendimientos que-
obtengan de 2a Lnversibn de sus recursos.

APLICACION DE LOS RECURSOS,

Otorgamiento de créditos a Los tnabajadodeb que sean titu-
Lares de depbsitos constituidos a Javoa en el Instituto pa
na:

Adquis icién en prepledad de habitar {ones; construccdibn, re
paracidn, ampliacidén o meforas de habitaciones; también pa
na ef pago de pasdivos adouinidos por cualquiena de Los con
ceptos anterdores.

Los #necunsos se aplicardn también al financiamiento de La-
construccddn de confuntos de habitacdiones para ser adquird
das por Los trabajadoney, mediante cafditos que fes ofonrn--
gue el Institute; para el pago de Los depdsitos que Le co-
rresponden a Los trabajadores, en Los téaminoas de Ley; pa-
ra cubmin Los gasitos de admipnistracibn, operacibén y vigi--
Lancia del Instituto, en Los téaminos del arnticulo 10, frac
ceddn VI; a La Lnvensidn en {nmuebles estaiclfamente para -~
sus fines y para €as demds enrogaciones nefacionadas con su

objeto.

REGIMEN PARA OTORGAR CREDITOS.

Para otonrgan y {ifarn Los créditos a Los trabajadores, en -
cada regibn o Localidad, s8¢ tomarndn en cuenta el namero de
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miembros de £La familia de Los trabajadores, el salario o -
el ingreso conyugal s8{ hay acuendo por Los interesados y -
Las caracteristicad y precios de venta de Las habditaciones
disponibles, para tal efecto, se establecerd un régimen --
por el Instituto para relacionar Los calditos.

Dentno de cada grupo de trabajadores en una clasificacibn-
semefante, 8L haya vardios con el mismo derecho, se asigna-
ndn enthe Estos Los créditos individuales mediante un 84L$-
tema de soxteos ante Notaadlo Pablico.

En £os lugares donde haya delegados o comisioned condulti-
vas, ¢f sorteo se reafizard con £a asistencia de &stos.

CONDICIONES DE LOS CREDITOS.

- Los calditeos a €os trabajadores devengardn un {nterés --
del 4 por cdlento anual sobre saldos insolutos.

- Plazo para pagar de 10 a 20 afics come mf&ximo.

- En caso - de {ncapacidad total peamanente o muerte, el Ing
tltuto cubre un degure dobre el crédito otorgado al tha-
bajadox.

CARACTERISTICAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO.

EE 40 por ciento def imponte de £as aportaciones que hacen
Lod pazhones, s¢ abonard a Loé pagos indiclales y mensuales
del crédito que se¢ otorga al trabajadon, ademds del porcen
taje que el pataén descuenta def salfanio def trabajador y-
entera bimestralmente al ITnstituto.
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CRITERIO PARA EL RETIRO DE APURTACTONES.

EL INFONAVIT hard La devolucidn de Las apontaciones efec--
tuadas pon Los patrones a favorn de Los trnabajadones, cuan-
do:

- EL trabajador tenga 50 aitos cumplidos o mds de cdad y de
je de estar sujeto a una relacibn Laboral, de un'aﬁo, co
mo mindimo. : , »

- Tenga 4incapacidad xatal‘beimanénté,,de jdbile b‘ﬁallezca.

CONTINUACTON VOLUNTARTA EN EL TNFONAVIT. -

EL trabajador tiene déhecho_a COﬁténuaa voluntariamente en
el négimen def instlituto, cuando deje de estar sujeto a --
una nelacibn Laboral o se fubile.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

Los patrones tilenen La obldigacién de inscribirnse y de (ns-
cribin a sus trabajadornes, asl como de dan aviso de altas,
bajas, modificacibn de salario y de descontar a sus traba-
jadenes de sus salarnivs integrados fa cantidad que sc des-
tine al pago de abonos para cubrin paéstamvs otorgados pon
el Tnstituto y cuando proceda el descuento de€ 1 porn cdien-
to pana ef pago de gastos de admindstracidn, operaciln y -
mantenimiento de Los confuntos fimanclados por el Tnstitu-
to.

Bimestralmente debend efectuan £as aportacdones afl INFONA-
VIT hechas a favor de sus trnabasgadores.
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1.1.2.4. FONACOT.

Fondo de Fomento.y Garantia para el Consumo de Los Trabaja
dones. ' i e

De acuerdo al decrete pubficado en el Diario Oficial del -
30 de abri& de 1974, se crea un {ideicomiso institudido pon
el Gobienno Federad, a iniciativa del Congreso del Tnabajo,
cuyo obfeto es transfoamar en sufetos regulares de cnédito
a Los trabajadonces, para facilitarles fLa adquisicidn de --
bienes de consume duradero y £a obtencifn de seavicios bd-
sicos, con opontundidad y en condiciones favorables, ademds
de ques:

- Garantiza Los crnédites y en su cado, otorga financiamien
to para Za operacifn de almacenes y tiendas.

- Fomenta ef ahorto de Los trabafadones. )

- Facifita a Los trabajadores La obtencibn de cenéditos en-
condiedones adecuadas, que Les procuren mayon poder ad--
quisitivo.

- Coadyuva al establecimiento y desarrollo de procedimien-
tos que Liendan a elevarn fa calidad disminudlr el precio-
y facilitar Za obtencdibén de biencs y serviclos.

- Contribuye a aumentar ¢ gasto familiar de manera tal --
que este satisdaga, en La mayor medida posible, Las nece
sidades de una vida digna en el oaden materdial, social y
cultural.

- Fomenta el sano desaanollo def mercado inteano, impulsan
do La demanda y prcduceidn de bienes sccdialmente necesa-
nios.

Las personas sufetas de caédito son Las que xedinen Los s4i-
gulentes requisitod:



- Mayonres de 18 afos.
- Mds de un ado de aqatiguedad en su-actual empleo,
- Ganar desde uno hasata cinco veces el salardio mindmo.

58
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METODOLOGIA.

La Metodologia que-se emples para el dedarrollo de eate Lra-

1.2.

1.2,

_basja comprend<id Las siguientes etapas:

I. INVESTIGACION DOCUMENTAL.

La informacdidn obtenida estd basada en vardies Lextos re-
Lacionados con el tema de Recuxrdsos Humanos, en Lo refe--
rente a prestaciones, en Las digerentes Leyes que fas --
otorgan y negulan, en articufos de nevidlas, en confernen
clas, en tesds p.ofesionafes y en encuestas de prestacdio
nes apficadas a £os Laboratorios quimico -farmacéuticos ;-
este material se menciona en La bibLiogragia.

2. INVESTIGACION DE CAMPO.

Para La {investigacidn de ¢. "po fue necesaria La elabora-
cifn de un cucstionanio adecuado a £as necesdidades de es
te estudio, mismo que fue apf€icado directamente a Los --
responsables del drca de prestaciones de afguncs de Los-
Laboratonios gquimico-faamacéuticos, con ¢£ objeto de co-
nocer La problemdtica a fa que se enfrentan estas empre-
das pana ofonganr mds prestacdones e Ancrementar Las ya -
existentes; sdiendo este e moilivo del trabajo que nos ~--

acupa.

La muestra que se tomé como baste para ncalizar esta in--
vestigacibn fue de 26 Laboratordes, de un Lotal de 5§ -~
que forman pante de La Asociacibn en Refacdones Tndud- -
thiales de Laboratonios Quimcco-Farmacéuticos, A.C.

Los factones que se tomaron en cuenta para fa dedeamdina-
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elbn de Ba muestaa, fueron: su capacidad instafada, que-
se otorgardn diferentes prestacdiones, su ubicacidn y £a-
diligencia pana obtener La infoamacibn, enthre otrod.

3. ELABURACION DE CUESTIONARIOS.

Se elaboald un cuestionairio previo con preauntas abiern- -
tas, Lncluyendo el mayor ndmene de prestacioned conocdi--
das cn este ramo Lndustaial, con el objete de detectarn -
algunos crnores que podiian cometease al efectuar La en-
cucdta. Este cucstlionandio se aplicéd a un reducdido ndmeno
de empiesas de £a muestra, efectudndose Las correccdones
necesandias,

Posteadloamente se efabord el cucstionario definitivo gue
d4¢ utilizd para realizar La ({nvestigacidn de campo, mla-
mo gue s¢ predenta al final de este prdimer capitulo.

4. CLASTFICACION DE LA TNFORMACION.

Se manefé en foama confunta La Lnformacibn documental u-
La que s¢ obtuvo a taavés de Bos cuestionarios aplicados
a €os diferentes Raboratorios de £a muestra.

Se realizd una tabulacidn de fos cuestionanrios con Las -
reapuestas obtenidas en cada empresa, asigndndofes a es~
tas un ndmeno progresivo pana efectos de este estudio.

.5. ANALTSIS € INTERPRETACION DE LA INFORMACION.

Una vez tabulada toda fa infoamacién obtenida, se LLevd-
a cabo fa revisién de cada una de fas prestacdiones, ex--
pLicando Loa diferentes probLemas pon Bos cuafes no se -
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{ncrementa ¢Z paguete de prestaciones en Los Laboratorios
de fa Industaia Quimico-Farmacéutica. S '



CUESTIONAR

CUESTTONART

9

Nombre def Labonatoadlo

Puesto de la pensona que proporciona £os datos

Porncentaje que nepresentan Las prestaciones en relacidn con el sueldo

PRESTACIONES EXISTEN DENTRO DE PRINCIPALES PROBLEMAS A LOS
- LA EMPRESA ) QUE SE ENFRENTA LA EMPRESA-
PARA EL OTORGAMTIENTO DE LA~
St IMPORTE. . NO PRESTACION SUPERIOR A LA DE
o DIAS LA LEY
1.- AGUINALDO -
al 16 - 30 dias ) ()
b} 31 - 45" () ()
c) 46 - 60" () (1 ___
d} 61 - o més dias [ 1 () i

AN TR

—
'
w
L
o
on
— s e

5.- DIAS DE VACACTONES SUPERTORES , : ,
A- LAS DE LA LEY { ) ()

4.- DIAS FESTIVOS ADICIONALES ‘

a) 1 -5 [ ()
b) 6 - 10 { ) )
c) 10 - 20 (| )

29
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PERMISOS DE AUSENCIA CON GOCE
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Nacimiento de un hifo ’
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Asuntos personales
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SEGURO DE VIDA

PLAN DE PCNSIONES

COMEDOR

PRESTAMOS AL PERSONAL
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GASTOS POR DEFUNCION DE UN
FAMTLTAR

UNTFORMES

CAJA DE AHORROS

FONDO DE AHQRRO

DEPORTES

CONVENTIOS CON CASAS COMERCTALES
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
RENUNCIA VOLUNTARIA

SERVICIO DE MIDICO INTERNO
PREMIOS DE PUNTUALIDAD VY
ASTISTENCIA

AYUDA PARA ESTUDIOQ

BIBLIOTECA

VENTAS A EMPLEADOS
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PAGO DE CUOTAS OBRERAS T.M.S.S.
PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPA-
CIDAD

PAGO DE 1.S.P.T.

AUMENTO POR MERITOS

S s o e i e o o S e, i, o e

———

s oo,

e e e e s i i S ot et

e o oy o, iy o

e e oy i o i s i i, e, | o o o, e sy

——

— iy o~

e e et et et et it S St St S o it St s S e | v o e e e e

£9



36.

42.

43.
44.
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51.

AUMENTO POR COSTO DL VIDA
PLAN DU AUTOMOE L A EJECUTIVOS
CAPACTTACION ADICTONAL A LA
DL LA Lty

AVUDA PARA RENTA

AVUDA PARA TRANSPORTE
FINANCTAMIENTO SEGURO DE AUTO
PLAN DE JUBTILACTON

TIENDA PARA EMPLEADOS

SEGURO PE GASTOS DENTALES
AYUDA ECONOMICA PQOR ENFERMEDAD
GASTOS POR MEDICAHMENTOS
REGALOS DE FIN DE ANO

BONO DE BODA

AVALANIENTO PARA PRESTAMOS
BANCARIOS

INSTALACTIONES DEPORTIVAS
BECAS PARA LOS HI1JOS DE LOS
EJrCuTIVOS

FINANCTAMIENTO PARA VIVIENDA
TRANSPORTE DE EMPLEADOS

BONO ANUAL

PREMTIOS DE PRODPUCCION
DESPENSA

CENTRO RECREATIVO
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2.1. CONSIDERACTONES DE LA INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA EN MEXI-
co. ' ; ; S

EC objetivo de La Industria Quimico-Faamaclutica es ¢l desa--
nrollo y La produccibn de medicamentod con una tecnologia pro
pia y blen defindida. :

La Labon de investigacidn, desarrollo u Lanzamiente de nuevos
med{camentos no c¢s tarea fdedll ya que ademds de nequeninse 2a
participaciébn de hasta tredinta difderentes disciplinas cienti-
fLicas ¢s necesario contar con equipo y personal especiatlizade
en diferentes dreas ceme La infoamdtica, La comercializacidn,
La admindstaacdidn, cte.

Los medicamentos producddos en esta industrda son utilizados-
para prevenir o curat diveasas enfeamedades, o4 cuafes con--
Juntamente con La atencibén médica y Los servicios hospitala--
rics contaibuyen a La salud padblica y el biencstan social.

2.1.1. ORIGENES.

Se tLene conocimiento que por el aio de 1860, exdistieron -
mutualidades y crgandzaciones encargades de £a produccibn-
de diversos medicamentos y que a través de La extraccibn -
se obtuviercn algunas substancias teaapéuticas, Las cuales
posterndonmente se efLaboraron en dorma sintética.

A fines del siglo XIX, se empezaron a producir Los paime--
nod compuestos medicinales a escala indudtrnial. Algunas em
presas quimicas y agroguimicas Ancluyeron dentre de su £i-
nea de productos, La divisibén Farmacdutica, de ahi se oni-
gina Lo que LLamamos en fa actualidad ITndustrnia FarmacéutdL
ca. En 1930 con el descubtiimiento de La pendeil<na esta in
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dustadia empieza a edtaucturanse y a adquirin importancia.

A pantin de La Segunda Gueara Mundial, La ITndustria Quimi-
co-Farmacéutica en México se ha mantenido en crecimiento -
cons Tante, con un alto nivel tanto en £a Lnvestigacdidn co-
mo en £a producedén de variados medicamentos para satdlsfa-
cen £as necesdidades a nivel nacional y tendiente a ocupan-
un Lugan <impontante denthro de €as expoxtaciones. En 1961 -
se indiecdid La fabricacién de matenia prima para este namo -
industrial, didminuvendo asl su Lmportacibn, actualmente -
es producido un 52 por cdento de fLa que se requdlere.

2.1.2. DATOS ESTADISTICOS.

Lla sdigudiente informacibn edtf basada paincipalmente en &os
resumenes generales def X censo Lndustnial de 1976 y en el
Diccionarnio de Eapecialidades Faamacéuticas.

En 1971, La Cdmara de La Industadia de Laboratordios Quimice
Farmacéulicos, tenfa registradas alrededor de 500 empresas
farmacéuticas en toda La Repdbiica Mexi{cana, misdmas que cn
Los principales medicamentos tenfan una produceldn de 555-
millones de pesos; ‘en 1976 a produccifn fue de 1353 millc
nes de pesos {vean tabla No. 1),

En ef Diccionanio de Especialdidades Farmacluticas en su vi
gbsima novena edicidn de 1983 se menciona que edte ramo es
td constituldo por 300 empresas, de Las cuales 226 produ--
cen medicamentos para uso humano, 44 para consdumo veterina
nio ¢ 30 para empfeo combinado. En 1981 cstas compaiiias Lu
vienon ventad por 33 490 miffones de pesos.

Con nespecto a £a balanza comercial de £as 40 empresas mds
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impontantes en La £ndustria farmacéutica se tiene que para
1970 Las imponrtacdiones fueron de 693.5 millones de pesos y
Las expontacdiones de 193 miflones de pesos; en 1975 Las im
portaciones fueron de 1,491 miffones de pesos y Las expor-
tacdiones por 456 millones de pesos. En 1982 Las {mportacdo
nes juenon de 7,331 millones de pesos mientras que Las ex-
portacicones duenon 1,414 mifLones de pesos, £o que da comoe
nesultade un saldo negative en fLa balanza comercial de - -
5,917 millones de pesos, en ese aio (ver tabfa No. 2).

.3. CARACTERISTICAS "E LA ORGANIZACTON.

EZ personal ocupalo en esta {industria en e aifo de 1965 --
era de 29,604 trabajadores en promedio mensual y un total-
de 854 mifeoncs de pesos en nemuncracdioned pagadas, diez -~
aiics despufs o sea en 1975 ¢l personal empleado habia au--
mentado a 37,667 trabajadores, con una némina de 2,952 mi-
LLones de pedos. En 1951 emplearon a 43,310 personas y Las
remuneracdiones pagadas ascendieron a 4,914 mi€llones de pe-
80s8. La Industria Faamacéutica cubre un 21.33 por ciento -
en el nenglén de sueldos dentro de La Industadia Quimdca.

En este tipo de empresas Los paimernos niveles fendrquicos-
Yy Las dreas funcdlonales estdn onganizadas generalmente de-

£a sigquiente manera:

A. NIVELES JERARQUICOS.

Gémghfg'Gtﬁehdl o

0 Nivel

.ﬁﬂiﬂgﬁfbniGgggﬁdtr
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Gte. de La Div. Ventas Fanmacéutica
Dinecton MEdico

/,///,//Gte. de fa Div. Venias Agaicola-Vet.
Gerente de La Divisibn Vias. Quimicos
Gerente Admindatxative y Financieno
Gerente .de Relacicones Tndustaiales
Directen de Manufactura
Gerente de Mateadalces

Ter. Nivet:

Gerente de Ventas Faaimacéuticas

Gte. de Mercadetecnda Faamacéutica
Gte. Administrativo Vias. Faamaclutica
Gte. de Entrenamdiento Farmacéutica
Gte. de Ventas Vetcarinandia
Gte. de Ventas Agricela
Gte. de Ventas Quimicos
Gte. del Depto. Técnlco Veterinardeo
Gte. de Mercadoteendia Veteainandia

/ Contralonr

i

R Gerente de Procesamdiente de Datos
2do. Nivel =—Jefe de Auditonrdia

; Genente de Presupuestos
Gerente de Contrel de Calidad
Genrente de Ingendenda
Gte. de ProduccediCn Farmaclutica
Gte. de Planeacién de Prod. y Control de Inventarios
Gerente de Compaas y Tadfico
Téendee Médice Faamacéutica
Gte. de Compendacicnes y Beneficdod
Gte. de Capacitacidn y Pesarncllo
Gte. de Admindiatracibn de Pensonal
Gte. de Personal de Planta

enente de Marca Faamacfutica
///////gtc de Tnvestigacedbn de Mercados Faama.
Nivel /,/f////Jege de Crédito v Cobranzas
‘*‘-~—Contadom de Costos
Contador Genehral

Superv. de Importacdones y Expontac&oneé
Téenico Médico Veterinanio

3en.
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1-02
1-03
1-04
I-05
I-06
1-07

1-08

1-09

2-02
2-03
2-04
2-05
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AREAS FUNCTIONALES

FUNCION DE VENTAS YV MERCADOTECNIA FARMACEUTICA

Genrenite de £a Div. de Ventas Faamacéutica (Purimer -
Nivel)

Genente de Ventas Farmacfuitica {Segundo Nivedl}
Gerente de Mercadotecnda {Segundo Nivel)

Dincctorn MEdico (Primern Nivel)

Gerente de Manca (Tercer Nivel)

Gerente de Tnvestigacibn de Meacados {Teacer Nivel)

Genente Admii {strativo de Ventas Faamacéutica {Se--
qundo Nivel)

Genente de Entrenamiendo Faamacéut&ca {Segundoe Ni--
vet)

Téenico Médico Faamacéutica {Segundo Nivekl)

FUNCION DE VENTAS AGRICOLA - VETERINARIA

Genente de £a Divisidn de Ventas de La Linea Agrico
La-Veteninanda (Primen Nivel)

Genente de Ventas Veterdinaadia [Segundo Nivel)
Gernente de Ventas Agricola (Scgundo Nivel)
Gerente de Mexcadetecnia Vetendinaria [Segundo Nivel)

Gerente del Depratamento Técendico Veterdfnardo (Segun
do Nivet)

Téendico Médico Veteadlnanio (Tercer Nivet)

FUNCION DE VENTAS QUIMICA

Gerente de Divisdidn de Ventas. L£nea Qu&maca (P&&mea
Nivet)

Genente de Ventas Quimica (SggundoaygualL A



4-01
J-02
1-03
4-04
4-05
4-06
4-07
4-08
4-09

5-06
5-07
5-08

6-01
6-02

6-03
6-04
6~05
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FUNCION DE FINANZIAS ¥ ADHINISTRACION

Gerente Financiero y Administrative {Primen Nivel)
Contrnalor [(Segundo Nivek)

Tesonero (Segundo Nivel)

Genente de Procesamientu de Datos (Segundo Nivelf)
Genente de Presupuestes (Segundo Nivel) v

Jefe de Auditonia (Segundo Nivel}

Jefe de Cnbdite y Cobranzas [Teacer Nivel)
Contadoen de Costes [Teacea Nivedl)

Contaden Gereral (Tercer Ndived)

FUNCION DE MANUFACTURA

Dirnecton de Manufactuna (Paimen Nivel)

Geaente de Contrecl de Calidad (Segundo Nivel)
Genrente de Ingendeadia (Segundo Nivell

Gerente de Produccién Farmacéutica {Segundo Nivel!

Gerente de Plancacidn de Produccién y Contnod de
Inventandics {Segunde Niveg)

Gernente de Mateadales (Paimea Nivelf)
Gerente de Compras y Tadfico [Segundo Nivel]

Supervisorn de ITmpontacioned u Exportaciones {(Teacenr
Nivet)

FUNCTON DE RELACIONES INDUSTRTALES

Gerendte de Refaciones Industaniafes (Primen Nivel)

Genente de Compensaciones ¢y Beneficios (Segundo Ni-
vedl)

Gexrente de Capacitacidn y Pesarrollo [Segundo Nived)
Gerente de Admindistracién de Pensonal {Sequndo Nivel)
Genrente de Personal de Planta [Segundo Nivel)
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Ef Ftrea de Relaciones Industriales de cada empresa, en fa-
ITndustrnia Quimico-Farmacéutica, es £a encargada de La L{m-~-
plantacién, supervisibn y control de £as presdtfaciones exds
tentes en cada una de effas. o

PRESTACTONES QUE 0TORGA ACTUALMENTE .LA INDUSTRIA QUIMICO -
FARMACEUTICA. ‘ '

Con el objeto de determinar cualed son Las prestaciones que -
se otorgan actuafmenite en La Industria Quimico-Farmaclutica -
se necunrdld a La encuesdta de prestaciones de abrail de 1983, -
efectuada por La Asociacdibn cn Relaciones Industriates de la-
boratordlos Quimico-Faamacéuticos, A.C. en £a que participaron
treinta y ocho de Los principales €aboratordos del pafis. A --
travdés de este tipo de encuestas, realizadas perlodicamente, -
es como se han ido creando afgunas pautas que sirven de refe-
rencia a Las emprcsdas del aamo para crear o moddificar su pa--

quete de prestaciones.

A continuacidn s¢ relacionan Los resultades de €a encuesta de
prestaciones antes mencionada haciendo un resumen de cada una
de effas, en refacdibn al ndmeno de Laboratondios que fas otor-

gan.

JORNADA DE TRABAJO. {FIGURA 1.)

En todos fLos faboratorios encuestados se trabajan cinco dias-
a La semana, laborando durante £a misma un total de horas en-
trne 36.25 y 47.5, predominande cuantitativamente €as empredas
en Las que se Laboran 40 horas a La semana. Los horarios de -
trabajo son vaniados y en afgunos casos flexibles, La mayoria
de estas empresas conceden descansed durante £a joanada de --
tnabafo, que van desde 10 hasta 20 minufos.
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AGUINALDO. [FIGURA 2.}

EL 66 por ciento de £a muestra tiene come pelitica otorgar el
cquivalente a 30 dias de sueldo por concepto de agudnaldo, --
mientaas gue c€ I8 peor ciento se ajusta a €os 15 dias estable
cides Legalmente y el 16 por ciento nestante otonrga desde 25-
hasta 6¢ dias de sucldo.

PRIMA DE VACACIONES. (FIGURA 3.)

Esta prestacibébn La otorgan 19 Rabonatorios de La muestra ape-
géndese al 25 per clento que esdablece €a Ley, en Ltanto que -
sels ~dan un 40 pon c..ente de prima vacacional y en Los demfs-
se asdignan diversas cantidades que &Legan hasta un §0 por - -

cdente.

DI1AS FESTIVOS. (FIGURA 1.)

Ad{cionalmente a £os dias de descanse que marca el axticulo -
74 de fa Ley Federal dedf Trnabajso, £a mayoa parte de 204 Labo-
ratordes encuestades codnciden en otorgar a sus trabajadornes-
alguncs dias mds, de estos dias destacan princdipalmente Los -
de casdeter religiose, ceme son: el jueves y vieinesd santo, -
el 2 de noviembre, ¢& 12 y cf 24 de dic{embre; en segudida Los
que se negleren a fiestas nacdonales: 5 de mayo, 15 de sep- -
tiembrne y 12 de octubnre; porn GREimo el 10 de mayo y el oneomds
téco del trabajadon. ‘

SEGURO DE VIDA. {FIGURA 35.)

La mayonia de Los Laboratonios de £a muestna proporciona a --
sus trabasadores un sequrc de vdida; ef pago total de €a prdima
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es cubiento pon La emprcsa, generalmente 4e¢ trata de un sequ-
no de grupe que photege cconémicamente a La famifia deld traba
fadon en caso de fafllecimiento de fste. ER seguro de vida cu-
bre el impoate de vardies meseds de sueldo, que puede ser hasta
de 36 meses en case de muente por accidente y hasta de 26 en-
caso de muente natural, sLn embargo es Lmportante hacer nctar
que en el momento de efectuarde £a encuesta, casd un 50 por -
ci{ento de eatos seguros cubrifan 18 meses de sueldo.

PLAN DE PENSIONES. (FIGURA 6.)

EL plan de pensiones ¢ fubilacidn es un beneficio a fargo pia
z0 cuyo pago pucede hacerse de dos maneras: en forma difexida-
c en una sola exhibicidn.

Esta prestacibn es otorgada en el 53 por ciente de Los faboxa
Lordios encucstados, sdiendo codincidentes en que todo el perso-
naf tiene canrdcter de efegible y ademfs en que La edad normal
de netiae es de 65 afes; du cesto, en fa mayoria de Los casoes
es poa cuegnta de La compaida; peamitifndose el retiro con una
antiguedad minima en 2a empiresa que {Luctda entre 5 y 20 aitos
de seavicio ¢ La edad minima que se¢ debe tener para el retiro
anticdipado es de 60 aros.

COMEDOR. [FTGURA 7.)

Todos fos Zaboratorios cuentan con un Local apropiado para --
proporcionan Los alimentes al personal, mismo que puede ser -
manejade por fa empresa o por medilo de un concedionario. EE -
codto per comida para el trabajador es nealmente simbbélico --
pues La mayoi parte de Este, La companfa Lo subsidia.
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PRESTAMOS AL PERSONAL. [FIGURA §.)

De acuende con Za encuesta, son pocos Los Laboratoriocs que --
otongan este tipo de prestacdidn, s6Lo un 40 por clento de La-
muestra otorga phrfstamos al personal y Lo hace en forma Limi-
tada.

FALLECINIENTO DE EMPLEADOS.

E€ 55 por ciento de La muestra otorga ayuda a Los {amiliares-
del trabajador para gastos de funeral, en casdo de fallecimien
to de €ste, d(ndependicatemente de fa cantidad que cubre el sg¢
guro de vdida. Ademds, en La mayoria de Los casos se dan faci-
Lidades af peasonal de asistir al ase: clio.

FALLECIMIENTO DE FAMILTARES.

En caso de fallecimiento de alatin familiar del trabajador, ef
60 por cdiento de Los Laboratornios encuestados, Le proporciona
aguda cconémica para gastes de funeral, misma que se otorga -
de acuerde al parentesco de €ate con el §<inado.

UNTFORMES. (FIGURA 9.)

Ee 95 pon cdento de Las cmpresas de La muestra propcireiona --
unigormes a su personal, principalmente af que tiene nrelacddn
dinccta con £as drecas productivas. De acuerdo a cada empresa-

varfa ¢£ ndmero de unifoames que se otorga, puede sea desde -

uno hasta seds pon afo.
CAJA DE AHORROS. {FIGURA 10.)

En el 66 por ciento de Los Laboratorios encuestados gunciona-
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una cafa de ahorros, casd en todos Los casod es administrada-
pon empleados de La misma empreda. EL tipo de interfs que se-
cobra porn préstamos otoraados, varla desde un . 1 por cientec --
hasta un 5 por ciento mensual, para s0cios. Para Los emplea--
dos que no son socios de La caja de ahornos, el interds eb di
jerente.

DEPORTES. (FIGURA 11.)

La mayonia de Las empresas panticipantes en La encucsta §inan
cfa actividades deportivas, como futbol, volibol, beishol, be
Liche, Zends, squash, ete. y en algunos casos cuentan con can
chas apropiadas para La prlctica de edtos depoates, dentro de
sus (nstalacifones.

CONVENTOS CON CASAS COMERCTALES.

Un 32 por cdiento de £a muecstra tiene conveniod con casasd co--
merciales para que sus thabajadores adquieran diversos articu
Los, tales como: zapatos, nopa, Opiicos, enscres domésticos, -
juguetes, eftc.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE RENUNCIA VOLUNTARIA.

En La Industria Quiémico-Farmacéutica no es comdn este Zipo de
prestacidn, s.4n embaxrgo cdinco ELaboratonios de fLa muestra fa -
Zienen implantada. Condiste en otergan una gratificacibn o --
una prima adiclLonal por antiguedad en caso de hrenuncla volun-
taria en foama anticipada, a Lo establecido en el articulo --
162 de fa ley Federal def Trabajo,
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PERMISOS PARA AUSENTARSE. [FIGURA 12.)

En La mavorda de Las empresas encuestadas se conceden peami--
$0s para audentanse, por Las sigudientes causas: fallecimiento
de famifiares dinectos, nacimiento de un hifo, pon mataimo- -
née, pon Lntervencibn quirndrnagica, por asuntes de uagencla, --
por viafes y para arregfan asuntos personales. EL ntimero de -
dias peamitdido para ausentarse vania de acuerdo al moiive cue
Lo ondiadina ¢ aencralmente estos dias se otorgan con goce de -
sueldo.

SERVICIOS MEDICOS. (FIGURA 13.}

De acuende con La mucstra de 38 Labo'.atonios, 31 tienen con--
suftonio médico o enfeamenia dentro de sus instalaciones y 27
cuentan con seaviedo médico, ya sea de medio tiempo o de Liem
pe completo.

PUNTUALTIDAD ¥ ASISTENCTA. (FIGURA 14.)

En €a mayorila de fas empresas de fa encuesia, se¢ controfa La-
puntualidad ¢ asistencia del pensonal obrero con tarjeta-re--
Lof, en algunos casoes se ufiliza ef mismo sidtema para ef con
trol de Les empleades. Mds de€ 50 por cdente de £a muestra --
otorga premios en efectivo af personal por concepto de esta -

prestacdén.

AYUDA PARA ESTUDIO. (FTGURA 15.)

EL 40 por ciento de La muestra proporciona faciflidades a sus-
trabajadores para asistin a La escuela, en afgunas empresas -
se¢ oterga ayuda econdmica {becas). Ademds de contan con pro--
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gramas de capacdfacibén y adicstramiento para el personal.

BIBLIOTECA.

De Los 38 Laboratonrnics encuestades, s.lete cuentan con un Lu--
gar acendicionade para biblicteca dentiro de dus Lnstalaciones,
esta bibeioteca es {inanciada ¢n Lodos Los cascs por La empre

sa.

CUMPLEANOS 0 SANTO,

£ cumpleaitos u onomdstico ded trabajadon mds del 50 por cien
to de tas empresas encuestadas Lo toman en cuenta, para otor-
g&rselo ceme dia de asueato.

VENTAS A EMPLEADOS.

De acuerdo con fa encuesta apficada -a 38 Laboratorios, 22 de-
ellcs efectdan ventas a €os empleados de sus preductos, con -
descuentos edpeciales; algunos obsequian muestras de estos --

productos.

PREMTIOS POR ANTIGUEDAD.

EL sLete por cdente de Los Laboratondios de La mueditra ne pro-
porciona a 3us trabajadores premios por antiguedad, e¢& 93 poi
ciento tiene estabfecido un neconocimiento para el personal -
de acucrdo a su antiguedad dentre de £a empresa y condiste ge
nera€mente en: un dipfoma, un negalo, un relos, un cheque o -

un distintivo.
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SEGURO MEDICO. (FIGURA 16.)

EE -6 por ciento de £as empresas encuestadas incluye en sus -
prestaccones un seguro médico, siendo elegibles: el empleado,
su conyuae ¢ hifos. Regulanamente 4e utifiza ¢l plan de gastos
nédicos mayonres, asd como también el plan bdsico de hospitaldl
zacdén v en forma mindma ed plan de gastos por maternidad. EZR
costo de Za prima en La mayonria de Los casos es cubierto ponr-
{a empresa.

FPAGO DE TMPUESTOS.

En La mayoaia de Los Laboratorios encuestados, el paago de Las
cuotas cbreras def Sequro Socdal se cfectda de acuendo a La -
tew, con excepedbn de thes empresas oue &£ cubren en su tota-
tidad £as cuotas obrero-patronales.

Es (mportante hacer notar que en caso de £necapacdidades ponr en
feamedad genexal, fa mayon parte de Las empresas de 2a mues--
tha, cubmen ef cien por clento del suefdo a sus empleados y -
Lucge recuperan ¢f subsdidio def 1.M.S.S. poa medlo de un con-

vendo con este <nstltuto.

EL impuesto scbre productos del trabajo, en fodas estas empre
sa8, es cubdierto totalmente pon el trabajadonr.

AUMENTOS PPR MERITOS. (FIGURA 17.})

EC 61 pon ciente de £a mucatra tiene un programa formal de 4ae
visidn de sueldo por ménitos, para ef pensonal administrativo,
mitmo que se LLeva a cabo en foama anual, semesinal o por cua
himestrne. En estas nevdisdones se manefan dLversocs poacenta--
jes gue van desde un cinco por ciente hasta un 70.75 por cden

to de imcremento.
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AUMENTO POR COSTO DE VIDA.

EL aumento porn cosfo de vida fue otorgade en un 82 por cdLente
de Los Laboratonios de La muestaa, siendo beneflciados en La-
mayoria de Los casos todos sus trabajadores, cumpliendo asl -
con ¢l aumento del 30, 20 y 10 porn ciento sugerido por ¢ go-
bienrno, a causa de a devaluacién de febrero de. 1982.

PRESTACIONES VARIAS.

Existen otras prestaciones de xelatliva Lmporntancia que fueron
consideradas dentro de La encuesfa, mismas aue 46L0 se citan-
con e objete de tenea un panonaha mds completo de Las presta
ciones excstentes dentro de La Industria Quimico-Faamacéutica.

PRESTACION LABS., QUE LA OTORGAN
AUTOMOVIL PARA EJECUTIVOS 38
FIESTA ANUAL 33
PAGO DE KILOMETRAJE 25
ACOSTUMBRAN A HACER PUENTES 24
PERMISO PARA MISAS Vv PEREGRINACIONES 22
AYUDA PARA TRANSPORTE 17
AYUDA PARA COLEGIATURA DE LOS HIJOS 7.:
0BSEQUIO DE PAVO DE NAVIDAD 6
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL 5
PLAN MULTIPLE DE PREVISION SOCIAL 5
CLUB DE EMPLEADOS 4
BONQ ESPECIAL ANUAL 4
PAGO DE CUOTAS PARA CENTRO RECREATIVO 0 SOCIAL 4
VENTA DE ACCIONES AL PERSONAL 2
PREMIOS POR PRODUCCION 2
CENTRO RECREATIVO 0 SOCIAL 2
DESPENSA b4
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EL presente capltule se desar1o€ld en base a La cncucsta apli
cada a 26 EabonatonLoA,’tomindo en cuenta 51 prestaciones, --
con el ovbjeto de concecer en cada caso cuales son Los proble--
mas a Lo8 que se enfrentan estas cmpresas para otorgarlas, --
mantenerfas ¢ {ncrementarlas.

A continuacdibn se¢ nelacionan las prestacdiones, que se incluye
nen en ef cuestlionanio, para hacer un andlfi{sis de cada una de
ellas.

AGUINALDO.

En £a mayor parte de Loy Laboratorios encuedtados el aguinal-
do que se paga es superionr a los quénre dias de suceldo, que -
como minimo marca ¢€ arnticulo 87 de ¢a Ley Fedenaf def Traba-

je.

Esta prestacidn no se Lncrementa en 14 de estas empresas debd
do a Las politicas inteinas, en ocho se debe al aspecte econd
mico, en dos poa confuntarse ambas cosas y en otras dos por--
que al {ncrementarse quedarian fuera def mercado.

En algunas empresas se considera mds convendente el aumento a
otre tipo de prcstacicnes donde se beneficie al trabafador --
con €as mismas, sin {ncrementanle su carga fL{scal como es el-
casce del aguinaldo.

PRIMA DE VACACIONES.

Los fLaboratordios otorgan esta prestacidn tomando en cuenta el
merncade de esta rama {ndustaial, es por esoc que mds del 50 --
por ciento de La muestra dan un porcentafe mayor al marcado -
en el axtlfculo 8§0 de €a Ley Federal ded Trabajfo.



£5

Como nesultado de La muestia, se tiene que 12 Laboratorics ne
Lncrementan esta prestacidn porn pofiiicas internas, siete pex
problemas econfmicos y siete per Las dos causas anterdiores.

En algunos de fLos Laborateurics se adepta £a modalidad de pa--
gasr esta prima de acuerdo a un programa de vacacdLones, que ed
tablece dos periodos durante el aiic, uno en Semana santa ¢y --
otre en ed mes de diciembre.

DI1AS DE VACACTONES SUPERICRES A LOS DE LEY.

La mayoria de ecs Laberatonios tdlene cemo politica otorgar a-
sus trabasadonres, vacacdoned superiches a £as que marca el --
articule 76 de Ca ley Federad deld Trabaje. E€ sdstema uliddza
do es ¢ siagudente: se prepoacicena una patte, de Loy dias de-
vacacicsnes a que tienen dercche €eos trabajadetes de acuerde a
su antiaucdad en la empiresa, en Semana Santa, ctha parte en -
diécdembre y &€ hubdiera un excedente se pregrama durante el --
aito. Obzendendo de esta manera un magor aprgvechamiento de --
o4 pencodos de descanso.

Unicamente cinco Laboraterios de £a muestra ne L{ncrementan --
sus dias de vacacdiones; cuatre de ef€os pon politicas L{nter--
nas y 36Lo uno por baja en £a produce idn.

DIAS FESTIVOS ADICIONALES.

Esta prestacibn es una de fas mds favorecidas, pues en todos-
£Los Zaboratorios de La encuesta se otorgan dlas festivos adi-
cionales a £os que senala el articulo 74 de Za Ley Federat --
del Trabaje. Sin embanrgo, estas empresas no son coinci{dentes-
en cuante a un ndmero deteaminadeo de dias, ya que mientras --
unos dan hasta doce di{as, otrhos apenas dan enine thed y cdnco

dias.



&6

Cemo nesultade de €a mucstra se tiene que 19 Laboratordios no-
Lnenementan esta prestacibn debddo a politicas internas; dos-
por causas cconémicas; unc por dalta de intenés de €a empresa
¢ cuatho peague se Aentiiia una baja en fa productividad. Es-
to altiémo cs digno de nrecalcarse.

PERMISOS DE AUSENCIA CON GOCE DE SUELDO.
1. POR MATRIMONTO.

De acueado con £a mucestra se tdene que 22 Laboratonios conce-
daen peamdso con goce de sueldo a Cos trabajadores gue van a -
contraenr matrimondio, eoste peamisc puede sexr desde un dia has-
ta cineo, dependiendo de £a empresa que se trate. Por otro La
do tenemod que cuatre Laboratordics nce conceden esta presdta- -
cdbén pon politicas (nternas.

2. PUOR FALLECTMIENTO DE FAMILTARES DIRECTOS.

Tedes Les Laboratordios de £a muestaa conceden peimddc para ay
sentanse con gece de suelfdo en caso de fallecimicnto de un fa
milian direczo y pueden ser de uno a cinco dias. ALgunas de -
cstas empresas para otoagar el peamiso toman en cuenta el fu-
gas donde se £Leve a cabo el acontecdmiente; para e drea me-
tropolitana seadn menos dias que para el Lnteadlonr de ta Repd-
blica.

3. POR NACIMIENTO DE UN HIJO.

Segin £a muestra ex{sten 23 Labonratoriod que otoagan peimido-
para ausentarse de une a tres dias, con goce de -sucldo, cuan-
do o thrabajadon €o nequiera por nacimiento de un hijo. Sin -
embargo dos empresas no conceden esdte permiso debido a sus po
Liticas inteanas y 46Lo uno Lo da a cuenta de vacacioned.

4. POR INTERVENCTON QUTRURGICA.

En este renglén Ca muestna indica que 86Lo siete Laboratonios
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proporcionan peamisc para ausentaxse varles dias para atenden
se quindrgicamente, ¢ el ndmere de dias varfa de acuerde a €a
gravedad def caso; fas otrnas 19 empresas ne conceden este per
mise pen €as s{gulentes causas: pollticas (nternas, porn exds-
tin Lncapacdidad def IMSS y ctrnos Lo consdideran a cuenta de va

caciones.
5. PARA ASUNTOS PERSONALES.

Dentrno del nesultado obtenido en La muestra, nueve faborato--
x{os otorgan peamiso con gece de sucldo a sus trabajadores pa
ra azendenr asuntes perscenales, cinco Laborateadics consideran-
el permiso a cuenta de¢ vacacdones gy 12 ne Lo otergan debido a

sus polliticas internas.
6. POR ONOMASTTCO.

De Los 26 Laboratordics encuestados para cfectos de este estu-
dic, 14 de elfos cenceden peamiso a dus trabajadores para au-
sentanse con metive de su onomdstico. Los otaos 12 no L{nclu--
yen cate concepto dentro de sus pernmisos cen gece de suedde, -
por no in de acueardo con sus pofiticas {nternas.

SEGURO DE VIDA.

EL scguno de vdida es una prestacidn addicional a Los benefd- -
cios otorgados pon ef Segure Social, en el caso de Los Labera
tondios encuestados son 24 Los que proporcionan dicha presta--
cib6n, en aflgunos de eatcs se otorga con base en el rueldo y -
en fa antiguedad def empleado, en otmoes se da una cantidad --

fifa.

De Los Laboratorios kesdtantes uno no Lo otorga porn problemas-
econbmicos u el othe Lo tiene en esudio.

PLAN DE PENSTONES.

S6Lo 13 de Lo& Laboratondios de La muestra otorgan esta presita
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ciin, ufilizando diferentes fSamulas para determinar £a pen--
sL0n; para tener dereche a La pensddn, el Ciempo minimo c¢s de
déez afos de antiguedad en La empresa y €a edad noamal paome-
dio para fubilacidn ecs de 65 adios. Los 13 Laboratcrios que no
dan esta prestaciln se enfrentan a £€os slauientes problemas:-
cuafro ponr problemas ecenémicos, sedls porr pelliticas intennas,
uno o tilene en estuddo ¢ des pen sen empresas de recdente --

creacdbn,

COMEDOR.

Todes tos Labonratorios de €a muestra oiorgan esta vaestacidn-
a sus trabajadores, a cambio de un nrago simb6Lico, La empresa
absotbe Ca mawor pante del coste que representa el Sosteni- -
miento del comedon.

PRESTAMOS AL PERSONAL.

Esta prestacdién no tlene ghan aceptacibn dentro de £os Labona
texdios, wa que s6lo nueve de Los encucstados la otongan, tres
ta canalizan a través de La caja de ahorrc ylo el fondo de --
ahorre, 12 ne fa dan por politicas L{nteanas y dos por 4alia -
de (nteads de fa empresa.

GASTCS POR DEFUNCION.

De Los 26 Laboratordles de €a muesira, 18 Lienen implantada cs
ta prestacdibn, unc no La da por problemas cconémices, cinco -
por politicas Lnteanas, uno poa falta de intenés de La empre-

sa y otrno Lo tdlene cn estudioe.

GASTOS POR DEFUNCTION DE UN FAMTLTAR.

De Los Laboratecriod encuestados s6Co 12 dan esta prestacibn, -
diez no La otorngan pon polfiticas Lnteanas, dos pox pacblemas-
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ccondmicos, uno poa falita de {nterés de Los empleados y une -
mds por falta de {ntenés de La empresa.

UNTFORMES,

Esta prestacdidn es otorgada en Los 26 Laboratornios de £a mues
thra, prefenentemente se da al personal sindicalizade que {n--
teaviene v £a produceddn ¢ en alaunos casos abarca al pearso-
nai de ctres depantamentos quce ticnen refacdidn directa com --
Cas drxeas productivas, cemo son: ceontref de calidad, almace--
nes, mantariméento; hacdiéndose extensiva af personal del come
den cuandoe &ste es admeaidstrade directamente pon La empresa. -
£ tErminos generales esta pacstacidn aeponta un &horio al --
trabajadon, 84 de consdidesa que alguncs empresas de €a mugs--
tra dan mds de dos undfoames al aio.

CAJA DPE AHORROS.

la cafa de ahortes es una prestacidn que con el tiempo de ha-
venddo Sustituyende por el fdondo de ahorro, no obstante 17 £a
boratordios de £a muestra La mancfan ¢ nueve no €a Lncluwen --
dentre de Sus prestaciones, poague cuatro tienen fondo de aho
ave, des e la tienen pon pofiticas inteanas y tres por falta
de intenés def peasonal, debideo a Zos problemas que ocasdena-
s admindstracddn. Dentro de los beneficies directcs que pro-
perefona a caja de ahortres al trabajador pueden sen princd--
palmente, ebtener pafsiamos en casod de urgencia y €os rende-
mientos obtenddos como nesultado de sus apoatacLeoncs. tn -~ ~-
otras palabras, esta prestacibén se reduce, en £a mayornla de -
£0s casos a un sScrnvicdio prestado porn parte de La empaesa.

FONDO DE AHORRO.

EL fondo de ahonto es una prestacién de previdibn soclal &4 -
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se dnstituye de acuerdo a Lo estipulade en el anticulo 24 de-
ta Ley def Impue:ic sobre £c Renta. Para el establecimicnto -
de un fonde de ahorno pueden segudinse dos alternativas: fa --
primeaa es que Las aportacicnes per cuesta de Los empleados -
scan ¢fectuadas exclusivamente por la empresa ¢ que partici--
wen el cden por cdente de Los empleados; £a scqunda ¢s gue --
£as aporataciones se den tanto pon La empresa come por Los em-
pleados y que participen por Lo menes ed 75 por ciento de es-
{os.

Coemo resultado de La muestra se¢ encontrd que 18 2aboratoadlos-
téenen implantada esta prestacién, empleando diferentes pen--
centafes en Au constitucddn sin excedernse def 13 pon ciento -
establecido como mdxamo Eeaal. De Los -~che Labeaatordies res--
tantes de La mueatra, une ne Lo tlene pot preblemas econbémi--
cos, tnes no Lo otorgan poa politices {nteanas, uno peor ne n
tenesanle a sud empleados, dos 2o Zlenen en estudlo v an dLLL

me ate €0 ha implantado pon falta de infermacddn,

DEPORTES.

En fa actualidad fa maworia de fes Laboratordios fomenta el de
poate entre sus trabajadores, patrocinande equipes de {utbol,
becsbed, volibol, boliche, Lends, Aquash, -entre otqos; en al-
qguneos se¢ cuenta con {nstafaciones aprepliadas paxra su padetica.

D¢ €a muestra, 24 Laboratorlos propercionan esta paestacidn, -
f<nanciada en £a mayor pante por La empresa; Los dos fabonrato
nieos nestantes no La otorgan, uno por problemas econdmicod y-

el etho por politdicas {nternnas.

CONVENTOS CON CASAS COMERCTALES.

Les convendos con casas comercialed son una forma de ayudarn -
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al trabajadorn a obtencr descuentos en a compra de afguncs --
articulos, amontizando su Limponte a travis de La ndmina y $in
cargo de {ntereses. Sin embaage s6Lo 12 Laboratordiod de &a --
muestra tienen esate Lipo de convendos y Los 14 nestantes con-
sidenan esta prestacidn poco nelevante y de beneficic refati-
ve para ef trabajadonr.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE RENUNCTIA VOLUNTARIA.

Esta phrestacidn es poco comdn dentro de a2 Tadustria Quimico-~
Farmacéutica, conslste en proporcionar af trabajader que se -
aetina de €a empresa, el page de una paima de antiguedad en -
ferma anticipada a Lo que estipula el articule 167 de La Ley-
Federal de€ Trabajo. De Los Eaberaterios encuestades sdéle - -
ocho tienen establecide un preceddmiento para Los cases de re
nuncia voluntaria, considerando £a antiauedad del trabajador-

v el ndmeae de dias a pegar pon cada aitc de servicdos.

De €os 18 Laberatoardios nestantes, cuatio ne €a consdideran pon
causas econdmicas y 14 debido a £as politicas. intexnas esta--
blecidas. )

SERVICIO DE MEDICO INTERNO.

EC sexvicic de médico intexno Los fLaboratorios Lo cubren em--
rleande Los siauientes recunsos: con médico de base-tiempo --
compfete; mediante convendic con ef IMSS o con dervicio de mé-
dicc por honas. Asi se da cumplimiento a o estipulado en ef-
articuto 504 de la ley Federal def Trabajo.

De £as 26 empresas de £a muestra, 23 cuentan con esie tipo de
servicdo dentro de sus instafaciones, de fLos Lres restantes,-
uno tiene convendo ccn un sanaforio particufen cercano a su -
domicifio iy Los otros dos se apegan a Los servicios médicos -

que proporciona el IMSS.



PREMIOS DE PUNTUALIDAD YV ASISTENCIA.

Los puntes de vista acexrca de esta presdacLdn son muy varia--
dos, se copdina que 84 se da un piemio por puntualidad y asis--
teneda, por consiguiente se debe sancionar cf retardo y La --
{nasistencia, debido a este no e¢s muy comin dicha prestacidn-
dentno de La Tndustria Quimico-Fawmacbuztica.

No obstante fo antenion, de fa nuestra de 26 €aboratonios, 16
tienen <mplantade premce por puntualidad y asistencia; de Los
diez nestantes, uno no Lo otoraa poa pacbfemas econdmicos, ~-
oche por politicas (nteanas y une Lo tiene en estudiov.

AYUDA PARA ESTUDPIO.

EC enfeque que se da a esta prestacdén estd ondentado a oton-
qenle faci€idades afl trabasfador que desee efectuan estudios -
pata su desanrollo personal, ya sca a nivel medio o superdox,
preporccondndole una beca o un horarde fLexible.

De Los faboratorics de £a muestra 15 proporclonan aguda para-
estudio a sus trabajaderes, 11 no La dan por fLas sigudientes -
hazones: dos por phroblemas econdmicos y nueve por pollticad -

Lnteanas.

BIBLIOTECA.

En £a encuecsta realizada se encontad que siete Laboratorios -
cuentan con biblioteca para sus thrabajadores, Lrtegrdndose en
su gran mayorndia con LLibros téendicos referentes al aame,

De Las 19 empresas gque no cuentan con una bibeieteca, en 15 -
se debe a £a falta de {ntenés tanto de La emphresa como de Los
Zrabajadores, en trnes por peliticas Linteanas y s6Lo. uno por -
problemas econfmicos,



93

VENTAS A EMPLEADOS.

De Los 26 tabonratorios que particdiparon en £a muestra, 12 - -
efectidan ventas a Los empleados, de £0a& productos que fabri--
can, a prec{os basos o con un porceniasfe de descuento, exclu-
gendo Los que requieren neceta médica.

En Eas J4 empresas que no realizan ventas a sus empleados se-
debe a que tres de ellas de sujetan a Lo indicado en sus poli
ticas fnternas ¢ 11 genernalmente obsequian muestras de sus --
productos y en algunos casos proporcionan originafes predcn--
tando neceta médica, :

SEGURQ DE GASTUS MEDICOS.

La mavetria de 204 Laboratordios cuenia con esta prestacdién pa-
na sdus trabajadones con el objeto de satisfacer algunas nece-
sidades econdmicas para cubadir o refcrente a enfermedades --
gue requieran intervencibn quirirngdica y hospitalizacibn tanio
para ¢fLos como para sus familiarnes directes,

La cncuesta recalizada entre 26 empresas nos xreporta que 20 --
tienen cstablecida esta phrestacdbn y 8680 deisd no La proporedo
nan porn £as sdiquientas causas: thes por preblemas ccondmiced-
¢ tres por tewearla en etapa de estuddo para su otorgamiento.

PAGO DE CUOTAS OBRERAS DEL 1.M,S.S.

Undicamenite cinco €aboratoniod de La muestra tilenen como phes-
tacdién para sus trabafadores, el pago de £Las cuotas obrenas -
al 1,M.8.S,; £os otros 21 se apegan a Lo estipulado en el - -
articulo 44 de La Ley del Seguro Social, en donde se menciona
que af edectuar fos pages a sus trabajadores, podadn descon--
tan Las cuotasd que a Estos corresponde cubnix.
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Las empresas que no dan esta prestacién Lo atribuyen a proble
mas de tipe econbmico y a sus pofiticas {nternas.

PAGUS DE SUBSTDIOS POR INCAPACIDAD.

Las L{ncapacidades pox enfermedad gencral expedidas per el ~ -
1.M4.5.8S. a €os trabajadoares son cubdientas en un 60 poa ciento
del salario base de cotizacidn por esite {nsti{tuto a partirn --
de8 cuarte dia y hasta por e¢& t€amino de 57 semanas, debido a
esto Los Caboaatordios de La muestra con excepedldn de uno, han
optado per otorgar como phestacibn, el subsddic de Les taes -
primencs dias de incapac<dad af cien por ciente def salario -
def trabajadon, exdistiendo ddferentes cadlteniod para subsi- -
dian el tiempo de <inc .pacidad rnestante. come pueden ser 30, -
60, 90 dias o per el tiempo gue dure la incapacidad.

PAGO DE 1.S.P.T.

Los 26 Laboraterios de €a muestaa son Lndiferentes a este i~
pe de prestacddn, exponiendo como motivods Los sigudlentes: nue
ve no €a ticnen debdide a problemas cecondmicos y politicas Ln-
teanas conjuntamente, sdete poa problemas econbdmicos y dlez -
por o 44 de acueado con sus poflticas L{nteanas.

AUMENTO POR MERITOS.

Esta prcstacibn se proporeiona dentro de 2a Industrdia Quimico
Farmacéutica con ¢f cbfeto de motivar af elemenio humano y --
tratar de otorgarle ef valor real dentro de La empresa. De fa
cncuesta realizada, 22 Paboratordes tienen un programa de hre-
visiin de sucldo por ménditos para el personal admindstrativo-
que puede Elevarse a cabo en foame anuat, semestral o por cua
taimestne; Los cuatro restantes no Lo Lienen poi paliticaérig
tennas. T
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AUMENTO POR COSTO DE VIDA.

En €a actualidad ef salarnio del thabajador piecrde cada vez --
mds su pedenr adjuisitive, a causa de €a devaluacién delf peso-
y ef aumento condtante de Lo precicos, debido a esto 23 2abo-
ratordos de La nuestra otorgaren a sus empleados un aumento -
por coste de vida, Los tres nrestantes no Lo dieron por causdas

ccondmicas .

PLAN DE AUTOMOVIL A EJECUTTIVOS.

Los beneficiados dinectamente con esta prestacién son Los eje
cutivos de Los primeros y segundos niveled ferdrquicos, asi -
coemo Los representantes de ventas. Las politicas para el otoa
gamiente sen diversas, el fLlnanciamiento puede abarcar desde-
un 10 4 50 por clenfo y el complemento sex aportado por el em
pleado, hasta un cien por cLento def coste del automdvil.

De Lcs 26 Caboratornfos de {a nmuestia, 24 clorgan autombvild a-
sus ejecut{vos y dos no o dan porn problemas econdmicos.

CAPACITACION ADTCIONAL A LA DE LA LEY.

En fa mayordfa de Eos Laboratomi{os sc¢ proporciona capacitaciin
i addies taamdento, que'pzmmLCQ clevar el nivel de vida y pro--
ductividad de Los trabajadores, ademds de cumplin con La obli
gacidn que establece ef articulo 123 condstditucional en La - -
dracclln XIT del apartado "A" ¢ rnegulfade por La Ley Federal -
del Taadajo en el articulo 153-A.

De £a nmuestra de 16 empresas, 23 de estas otorgan a sus traba
jadeotes capreditacidn adicional a La que marca La ley y tres -
se sufetan a £a capacitacifn cstablecida Legalmente, debido a

problenzs econémdicos.
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AYUDA PARA RENTA.

Esta prestacdbn se da éﬁlo‘cn dos de Los Laboraitorios encues-
tades, a nivelf ejecutdvo en uno u en cf otro de da a obrescs,
efecutdives gy nepresentanted. Los preblemas a Les que se en- -
frentan Las 24 empresas que no propeacionan ayudx paia renta-
a sus trabagfadores son: slete por problemas econfmicos, 11 --
pon politicas inteanas, cinco por ambas causas v une Lo tiene
en etapa de estudio.

AYUDA PARA TRANSPORTE.

La ayuda para transpeate consiste en propoaci{onarde al taaba-
faden una cantdidad de dinero en forma semanal o quincenal, pa
ra thransladarse al ceatho de trabafo, sta cantidad se da - -
principalmente al personal de niuct operativo y ent afgunos cg
ses se hace extensdvo, a tode el personal.

Ei La cncuesta rcalizada entre 26 Laboratonios se encontnd --
que 11 de estas empresas proporcionan a su personcl ayuda pa-
ra transponde sdlgudendo divernses caditeades y 15 ne Lo hacen -
ped Las sdgufentes razenes: cdnco por causas econfmicas, cdin-
co por politicas (nternas, tres por falla de interés de ta em
presa, uno Lo tiene en estudio y otno porque cuenta con - - -
vehiculo propico para thranspoatar a su personal,

FINANCTAMIENTO PARA SEGURO DE AUTOMOVIL.

La paincipal caracteristica de csta prestacibn, es fa de 44i-~
nancdiar por parte de £a empresa a sus trabajadores el pago de
La prima de un segure de automfvil, s4in carge de L{nteneses y-
pagadero en facifidades .

Segidn La encuesta reallzada, 16 Laboratoriod tienen Amplanta-
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ia esta prestacdidn, para benefdicio de sus empleados; diez no-
se encuentran en condiciones de otorgarfa debido a problemas-
econdmicos y también a sus politicas Linternas principalmente.

"PLAN DE JUBILACION.

EL pLan de jubilacidn en La Tndustria Quimico-Fanmacéutica --
funciona de €a misma foama que ef plan de pensiones, .menciona
do en pdainas anteniones de este capltulo.

De acueade al estudic nealizado se encontaf que en 12 Labora-
torndics se ticne implantado un plan de jubilacibn para sus tra
bajadexcs, 14 no Lo oteagan por Eas siguientes causas: cuatho
por preblemas ccondmicos, ocho por pollticas Lntenras ¢ dos -

2o tienen en estudio.

TIENDA PARA EMPLEADUS.

Pon €cs problemas que Lmplica £La admindstnacibén de una tlenda
para empleados, esta prestacidn es poco comin dentro de La Tn
dus trnia Quimico-Faamaclutica, debido a este 4680 .dos de {os -
Laberatornios de La muestra cuentan con este tipo de senvicdo~
para sus thabafadores y 24 noe Lo tienen poi probfemas de dife
nente indole come son: nueve poa problfemas eccondmicos, 13 poa
nebli{ticas intexrnas y dos Lo sustituyen con el plan de prevdi--
S{0n social a través de despensas.

SEGURO DE GASTOS DENTALES.

Solamente uno de Lod Laboratonrios encuestados incftuye dentno~
de sus prestacdoned un deguro que cubre gastos dentales; de -
2as empresas nestantes de Ba muestra, 12 no Lo otorgan por --
probfemas econémicos, nueve por no peamitirselo sus politicas
Lntennas, thres por falta de inten€s de La empresa y uno Lo --
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tilene en estudio.

AYUDA ECONOMICA POR ENFERMLDAD.

Al {gual gque La prestacddén anterdion, en La ITndustria Quimico
Faamacéutica, £a ayuda econdmica por enfeamedad s6Lc se oton
ga en un Labornatorio y en foama cxclusdve al personal sindi-
calizade; de 2as otaas 25 empresas que fueron encuestadas, -
15 de effas no £a otoraan por politicas inteanas; sedls por -
motivos econémicos, Tres Lc tienen consiéderade en el degunro-
de gastcs mEddcos mayores ¢ en una 3¢ proporcliona e¢f seavdi--
cio médico asl como zZamiLén Los medicamentos necesarios.

GASTOS POR MEDICAMENT.S.

Esta prestacidn Ba otorga $6€0 uno de fos Eabchratordios en- -
cuestados, exclusivamente a su peasonal sindicalizado; 25 de
estas empresas no La otorgan debide a fo sigulente: 14 por -
politicas {ntennas, seds poa pacblemas econémicos, thes pon-
tenenfo {ncluido en ef seguro de gastos médicos mayores, uno
Lo ticene contemplado en el pLan de previsdibn social y otrno -
mds porque €a empresa properciona al trabajader Los medica--
menfos que rmequdera.

REALL0S DE FIN DE ARO.

En ed mes de dicdembre de cada aio afgunas empresas acosdtum-
bran entregar obsequios a sus tradbajadones, fLos cuales pue--
den ser de difercnte {ndofe, por efemplo: canastas navideias,
pavos, arcones, ensenes domésticos, etce. En fLa encuesta nrea-
Cizada se encontal que 19 Laboratornios dlenen Implantada es-
ta prestacidbn, dos no a otongan por pollticas internas y --
cinco por probfemas econdmicos.
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BONO DE BODA.

De 2os& 26 Labonratonios encuestados, ocho de estos otorgan un-
bono de boda a sus trabajadores, en forma adicional a La ayu-
da econbémica que para gastos de mataimonic estabfece el ~ -
antilculo 160 de €a Ley delf Sequro Social; 13 no Lo dan pot po
Liticas Lnternas y cinco pora falta de Lnternds de La compaidia.

AVALAMTENTO PARA PRESTAMOS BANCARIOS.

Esta prestacidn se nefiere al nespaldo que otorga €a emprcsa-
a sus trabajadones para La obtencibn de caéditos bancanrn.iocs.

De Los laboratondos encucstados, s6lo tres proporcionan esde-
tipo de avalamiente, 19 no &£o hacen debdido a sus politicas Ln
ternas, Tnes por paobfemas econdmicod y uno por falta de {nte
afs de fa empresa.

INSTALACIONES DEPORTIVAS.

En Los 15 Laborailonios de fa muestra que se otorga esta pres-
tacidn se cuenta principalmente con Lnstafaciones para practi
car e volibolg, 4utbol, basquetbol y tenis; de £os 11 que no-
tienen instalacdones deportivas se debe a fas sigudlented cau-
sas: dos por problemas econbmicos, tned porn politicas inlen--
nas, dos por falta de intends de La empresa y cuatro por fal-
ta de espacdo.

BECAS PARA LOS HIJOS DPE LOS EJECUTIVOS.

De La muestara de 26 Laboratorios, en seis se dan becas para -
L0s hijos de Los ejecutdivos, en algunos de estos se hace ex--
tensiva esta prestacibn a Los hijos de Los empleados de ctacs
nivefes. En 17 no se otoaga debido a sus politicas inteanras y
en tres por falta de intenés de £a empresa.



FINANCTAMIENTO PARA VIVIENDA.

En La fraceibn XI11 del apantado "A" del artlculo 123 consti--
tucicnal, se menclona que: "Toda empresa cstd obligada a pro-
porcionarn a £os thrabajadoaes habitaciones cdrmodas ¢ higi€ni--
cas,.."

De 2a encuesta realdizada en 26 Labornatories de 2a ITndustaia -
Ouimico-Farmacbutica, se¢ encontnd que 11 de ellos no proponr--
cionan 4inanciamiento para vivienda pea probEemas econdmicos,
siete por politicas Lnteinas y Los dltimes cche nespondieron-
que se atlienen a Lo dispuesto por INFONAVIT,

TRANSPORTE DE EHPLEADOS.

E€ medic de transporte es uno de Los factores que intervienen
dircctamente para que et trabajador pueda Lransladarnse opecrtu
namente a su centro de trabajo, cuafqudier alferacidn en el --
funcienamiente de e¢ste meddio de transporte provoca Lncaemento
en el ausentismo v en Lo netardos del personal.

En ocho de Lcs 26 Labonratonios encuestados se cuenta con - --
trandpoate para sus empleados; de Los 18 restantes, sels no -
2o tienen pon politicas Lintennas, cinco poxr problemas eccondmi
cod, deds pon estan bien ubicados y un dltimo Le proporciona-
ayuda eeconbmica a sud empleados.

BONO ANUAL.

En 2a Industiia Quimico-Farmacéutica el bone anuaf se manefa-
de acuerdo con £as politicas de cada empresa, ya que puede --
otonganse tanto a nivel ejecutivo como a nivel operativo, el-
monto def beono 4e deteamina de acuerdo a Los objetivos Rogra-
dos en el penicdo cornespondiente.
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En £a cncuesta realizada se encontad que 1§ Laboratordios tie-
nen {mplantada esta prestacddn y ocho no a incluyen debido a
sus politicas <nternas. ‘ L '

PREMTOS DE PRODUCCION.

Esta prestacdidn es similar a £a anterdior en cuanto al crite--
e que se s{gue para otorgarfa, siende el peasonal de produc
¢l exclusivamente el eleg<ble para su aplicacidn. De Los --
Laberatorios que patticiparon en La encuesda: tres de estos -
otcagan premios por phoducceddn; 19 no Los dan por politicas -
{ntennas, dos por falta de £ntenés de La empresa, uno Lo tie-
ne en estudiéo y otro Lo sustituye con el bono anual.

DESPENSA.

En €03 12 Laboratoriocs de £a muestra donde se tiene implanta-
da csta paestacidn, se sLguen difcrentes modalidades para su-
ctone ~miente; méentras que uncs Lo hacen por meddio de cupones
canfecbles en tiendas comenciales, otros dan una ayuda econd-
mica per esdte concepte y algunos mds Lo tienen includldo en su
plan miltdple de previsdidn social. De £Las 14 empresdas que no-

woncdeonan ayuda para despensa, se encontnld que en cuatro -
se debe a problemas econbmiceos, en seld por politicad inten--
nas y en £as cuatro westantes por falita de Lnleaés de £a com-

painia.

CENTRO RECREATIVO.

De Los 26 Laboratoriods encuestados, s6Lo tneds de estos cuen--
tan coi un centio hecreativo, para esparcimiento de sus traba
jadores, dentro de sus instalaciones. :

En 23 empresas de £a muestna no se tiene-esta presiacdibn debd
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de a Las sdigudlentes causas: nueve por problemas econdmicos, -
dos por gaita de inteaés de fa empresa, ocho por politicas in
tenwnas y cuatac por falta de espacio.

OTROS.

En este punto algunos de £os Labonatoaics encuestadosd mencio-
nanon ctaas prestaci{onesd que actualmente tienen implantadas, -
fjormando parte de su paquete de prestaciones y que no fuenon-
consideradas en el cuestio.ariv aplicado, como son:

1. PLAN DE SUGERENCIAS.

2. SERVICIQ DE CAFETERIA.

3. ESTACIONAMIENTO.

4. HORARTIO FLEXIBLE.

5. GUARDERTA.

6. AYUDA PARA LENTES.

7. ANTICIPO DE PARTICIPACION DE UTILIDADES.



CAPITULDO 4
CONCLUSTONES



coNCLUST ONES

Con o andfisis del capituic anterior, se ha LLegade al téamf
ne de fa expasdceddn del wniesente estudio. Cada uno de Les te-
mas desarwollfados ha tenddo una zaezén de sex ¢y a fa vez una -
f<natidad cspecffica de cumplin, se¢ ceunsidera que se ha Logra

de diche cometido.

Come se puede cbservar en ef desaraclle de presente taabajo,
{asy prestaci{ones proporcienadas actualmente en {a ITndustadia -
Quimico-Fawmacfutica estdn compaendidas en deos grupod princi-
padmente. En el primet crupe se encucnttan Las prestaciones -
ctewaadas pon Las déveraas Leyes ¢y woolamentes, come la Ley -
Fedexat det Trabajo, La Llev ded Segure Socdal, la Ley del Taus
tctute deld Fonde Nacioaal de fa Vivienda para €es Trabagado--
wes y el Fende de Fomente y Gasantia para el Consumo de fos -
crabafaderes. En el scequndo gsupe estdn fas que preporclonan-
{as empresas de esta aama (ndusitsial, en forma adL{cional a --
las antes mencionadas, mismas que varfan de una compaiia a --
otna dependicnde de sus pollticas, su capacidad econdmica y -
sus refacdeonces cbhrexc-patronales, entre otnod factonres; estas
prestacdences de acuerdo a su finalidad se clasifican de La s4

gudente maneaat

- SERVICIOS A ENMTLEADOS

- SEGUROS

- PREMIOS

- COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS
-  FORTUITAS

- TTENPO NO TRABAJADO

- DE FINANCIAMTIENTO

- DE TIPC SOCTAL

- DE PREVISION SOCIAL
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Para o2 establfecdmiento de fas difenentces prestacdiones, el --
proceso gque se slague en Las empresas de €a Industadia Quimice-
Fasmaclutdica, gencralmente estd foamade pet Las slguientes §a

XA R

- DISENO

- CUANTIFICACION
- TMPLEMENTACION
~  COMUNICACION

~  ADPMINISTRACION

En ¢ PISENQ sc¢ detesaminan {as cend{cicines gque rcquerniad el -
perscnal eleadble, asl ceme Las bases que reaufatrdn as pres-
tacienes ¢ e celabera un pacgrama aprepiado para el olchaa- -
mien<e de cada una de estas prestacdencs, temande en cuenta -

£as peliticas v Las necesdidadas de ta empresa,

Dentr=o de fa CUANTIFICACION se cfectida una 2vafuacifn finan--
ciera de La pacstacdibn, patra establecer el coslo que sLgnifdi-
cazd para fa empresa cteiganla. Este punto 28 de xelevante 4m
portanc {a, poaque sLave de base para deeddin $£ estf en posd-
bilidad de <implementarse.

En Lt TMPLEMENTACION se definen Los instaumentos de financia-
miente, come £c3 centratod de sequros o de fidelcomiso y tam-
bién en el casc de prestaciones deducibles, se hacen los tad-
mites Legales ante £a Secretaria de Haclenda y Crédito Publdl-
co.

La COMUNICACION de Las prestacioned exdistentes en cada empre-
sa se Lleva a cabo por medio de pldiicas, cLreulares, folle--
tos ¢ phredentacidn de audiovisuales al personaf {nteresade, -
Legrnando asd un mejon manefo -y aplicacidn de Las mismas.
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En ta actuafidad, Ca ADNINISTRACICON de prestacdiones, se consd
desra wna activddad muy compleja debi{do a gque existe gran va--
xiedad de dstas, ademds de tecqueadlrse comnecdimientos €egales, -
ac tuawiales y de segures. Pazma una mejosx admindstaacidn de --
eas raestacdones es necesario sequin {os programas establecd-
des, {ns cuales deben sex aevisades ¢ actualizados perdiddica-
mente, con el f4n de que satds fagan realmente £as necesidades
que Les ewdainaten ¢ Las que pesterdoamente sutjan,

En ol tewces capltule de este cstudio se analizaron 50 presta
cianes, contenddas en €a encuesta aplicada a 26 Laboratoaios-
de a Tndustria Quimice-"ammacdéutica, para asi complementar -
£a idea ondainal que motivd £a tealizaciln de este trnabajo, -
consistente en amalizcn Los problemas o Los gue se engrenta -
csta (ndustnia para el cteagamiente do prestaciones. Se¢ pudo-
cbservar gue fa razdn predem{nante pot fa cual no $e Lncremen
tarr £as prestacioncs ca cada una de estas empresas sce debe en
un 53 por cdento a Las pollticas dnterwnas; en un 20 per cien-
Lo, a meidlves ecoendmilces; en un & pon cdento, a ambas causas;
en w5 open ciente a la galta de (ntexés de €a empresa; en un
I pen cdento, a fa falta de intenés de €os empleados y en un-
15 pot cdlente se debe a diversas causas, come son: £a bafa en
La preductividad, La caxencda de espacie, sexr empresa de ae--
cionte creacidn, a problemas admindstrativos y en afaunos ca-

ses per encontrasde en etara de estuddo.

Por Lo antendlcamente expuesto es cemprenscble que una posible
sofucdén ne estd en el csdtablecimiento o Lacremento de presta
cicnes e foama cuanti{tativa, sLno en que Las exi{stentes o --
£as gue se pretenda implantar satisfagan en el mayor grado po
s.(ble Las necesdidades ccondmicas, soclales y culiurales del -
trabajador y de su familia, nesultando beneficiada €a socdie--
dad en general, a través de una mayon productividad, que Trag
rd come consccuencia ef engrandecimiento y desaxtclfo del pais.
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RECOMENDACTONES

Con ef puropdsito de que La. prcstacdicnes cumplan verdaderamen
te su obfetive, se propenen {as siguientes recomendacdones:

En primen fugar se sugdcre dar a conocer a Los empleades de -
nueve (nghrese Las prestacdiones existentes e¢en la empresa, a --
través de wun manuaf de bienvendida, de algdn folleto explicatd
ve ¢ por medie de audlovisuafes.

Las prestacdones vigentes se fe pueden comundicar af personal-
(ntenesade, utilizando ademds de Los medios antes mencdonadoes,
£es Srgancs {ntexnes de difusidn como tablercs, publicaciones,
bofetines, clrcularer o a través de pliticas en grupo.

Participan mds activamente en Las encuecstas de prestaciones, -
ceme Za que cfectia La Ascciacidn en Relaciones Industriales-
de Laberaterios Quimico-Faamacléutdicos, A.C., &c cual debearia-
Cfevasse a cabo poar fo menos dos veces al ano.

Revdisan peribdicamente cada una de fLas presdtaciones, con el -
cbjete de actualizarfas y de verdidicarn 8L cubren necesidades-
reales.

Es convendiente mantenern actuafizado el paquete de prestacdo--
nea, Lfnvestigande y anallzando Las modafidades que se sfguen-
para £a {mplementacdidn de €stas, de manera que no represente-
una mayokr caraa fL{scal para ¢l trabajador y sea mindima La re-
percusién eccendmica para fa empresa.

Por dltimo se sugdene tener Ldentdificade ef porcentaje que xe
presenta para €a empresa tanto el paguele de prestaciones, co
me cada una de elfas; asf como también el porcentaje de fa re
muneracidn, que en forma de prestacdiones necibe el trabajadox.
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TABLA No.

I.

PRODUCCTON DE LOS PRINCIPALES MEDTCAMENTOS
1970 - 1976
(MiCeones de Pesos)

Antidlnfec-
Ao Antibi6ticos | Honmonas Vitaminas closos-anal Alcalolides Varnios Totales

adsicos.
1970 58 241.1 16.1 44.8 15.0 65.1 440.1
1971 102 289.12 17.2 50.1 7.0 | 7941 554, 6
1972 140 270.1 22.1 62.9 181 85,46 598.8
1973 247 452.3 27,7 | 7909 | z0.0 | 110.5 96/.4
1974 303 505.0 39.5 | 1sg.2 | 29.4 |180.2 1 215.3
1975 390 330.0 39.5 170.0 | 29.0 220.0 1 17%.%
1976 456 308.0 47.0 240. 0 32,0 270.0 1 353.0

FUENTE: Asociacibn Nacional de fa Industria Quinica Anuario de La Industria Quimica Mexicana de 1976.

011l



TABLA No. 2.

BALANZA COMERCTIAL DE LAS 40 EMPRESAS MAS IMPORTANTES EN LA

INDUSTRTA FARMACEUTICA

{En pesos)

1970-19&2
Ao Impontaciones Expontaciones Saldo
1970 693 499 865 192 790 386 - 500 709 479
1971 8§10 712 610 269 214 617 - 541 497 993
1972 958 697 839 283 746 001 - 674 951 838
1973 1 250 473 8179 403 378 704 - 847 095 175
1974 1 594 124 328 514 419 440 -1 079 704 88§
1975 1 491 493 542 456 325 335 -1 035 168 207
1982 7 331 190 000 1414 200 000 - 5 916 990 000

FUENTE: Dineceddn Genenal de Aduanas de fa Seeretanfa de Hacdienda y

Crédito Pablico, Citado pon Banco Nacional de Comerncio Exte
ndlon, Vol, 27, Mim. 8, "la Industria Farmaclutica en MExico"
Néx<co, agusto 1977, p. §98 y Vol. 33, Nim. 8, jutio 1983
p. 664 y 667. !

e
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