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P R O L O G O 

Laa pneataclanea aan ata4gada6 a toa t~abajada4ea tanto pa4 laa 
empneaaa del aecton pnlvada como po4 laa emp4eaaa y dependen- -
ciaa del aecto4 público. 

Laa dl6e4entea ca4acte4laticaa que teviaten todaa y cada una de 
laa p4e6tacianea van a vatia4 de acuekdo a la emp4eaa que laa -
atonga, panque van a eatan kelacianadaa ditectamente a la capa­
cidad 6lnancieka, laa pallticaa lntennaa, laa necealdadea de la 
miama, la ublcaci6n, laa kelaclonea de candctek aindical y loa­
lagnoa labakalea que no ae contemplan en laa teyea peno al en -
loa contkatoa colectlvaa de ttabajo. 

Exiaten pkeataclonea que ae conaldenan de tipa legal baaadoa en 
laa dlve4aa1 leyea como laa de nueatna conatituci6n polltlca, -
la Ley Fedenal del T4abajo, la Ley del lnatituto Mexicano del -
Seguko Social y la Ley del lnatltuto de Segukldad y Sekvlciaa -
Socialea de loa Tnabajadonea del Eatado; de laa cualea ae pue-­
den citak laa de otongan vivienda a toa tnabajadonea, vacacia-­
nea, aeguho pon matennidad, aguinaldo de 40 dlaa, etc. 

En cuanto a laa pneatacionea_que np eatdn ptaamadaa en laa le-­
yea y que no tienen can~cten obligatokio ae pueden mencionat -­
laa genenadaa pon ta coatumbke y ~aa polltlcaa intennaa de cada 
onganlamo, talea como 6ondoa de ahonno, aenviela de tnanapante­

al penaonal, comedan, dlaa de deacanaa en mayan nameno de loa -
legalmente eatablecido. 
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Al ~eallza~ eate t4abajo, ae p~etende pkeaenta~ un ea~udio ao-­

bke la Induat~ia Qulmlco-Fa4macéutica en ~elaci6n a laa p~eata­

cionea que en ella ae o~o~gan y au pkoblemdtlca pana mantenek-­

laa e lncnementakla •. 

En el p~lme~ capltulo ae mencionan loa antecede11tea tanto de la 

lnduatnla Qulmlco-Fa~macéutlca coma de laa p~eatacionea legalea 

y cont4actualea exiaten~e~, aal como la metodologla utlll:ada -

pa4a au deaa~nollo. 

En el aegundo capltulo ae t~ata aob~e laa p~eatacionea que exia 
ten dent~o de la lnduat~la Qulmico-Falmacéutica, haciendo ~e6e­

ncncia de todaa y cada una de ellaa. 

En el te~cc~ capitulo ae hace un andliaia de loa p~oblemaa a -­

loa que ae en&~cnta la Tndu&tkia Qulmico-Fa~macéutica pa~a el -
oto~gamiento de p~eataclo~e6, con baae en la lnveatigaci6n de -
campo ~ealizada. 

Finalmente en el cuakto capltulo, ae p4e6entan laa concluaionea 

aob4e eate eatudio. 
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7. 7. ANTECEDENTES 

1.7.7. CONCEPTO VE LAS PRESTACIONES Y SU EVOLUClON. 

Pa4a el eatudia de laJ p4eatac¿one4 ea neceaa4lo conoce4 -
lo6 6lguiente6 conceptoa: 

RELACION VE TRABAJO. 
La Ley Fedekal del T4abajo en cf o.~tlculo 20 de6lne la 4e­
laci6n de tkabajo como "La kelacL6~ de un t4a.bajo pek6ona.l 
6ubo-'l.dúrndo a. una pek6011'l, med.lo.1r.te e.e. pago de un .i.ala.kio." 

SALARIO. 
En el a~tlculo 82 de la Ley Fede4ae del T4abajo ae conaid! 
4a al aalo.'tlo cvmo "La. ketnlbuc.if n que debe paga.k el pa.- -

t46n al t'l.a.ba.jadok pok 6U t4a.bajo .~ 

SUELDO. 
Ea un tl4mino que ae ha eata.blec!do pon ea. coatumb'l.e y ac­
utili:a. pa'l.a de11omi11a'l. la net4ibuc~Jn qu~ keclbe el emple! 

do de condian=a en 6o4ma quincena~ o menaua.l. 

PRESTACION. 
La. palab'l.a pkeataci611 p'l.ovlene de~ la.tln "P4aeatatio,-011ia" 

que aigni6ica acciSn y e6ecto de p'l.eata4. 

Feknando A'tlaa Gallcla. de6ine a laa pkeataclonea como - -­
"aquello-~ e.lementoa que, en 60-\ma adlc.ional al aala!!..lo no::'!:, 
mal, kecibe el t'l.abajado4 en metdelco o en capecie y van a. 
4ep4eaenta'l. un lng'l.eao, o el aho~~o de un ~a.ato que de - -
ot'l.a maneka. el huble4e tenido o ae ~uhleae vlato obligado­

ª keallza.4." 
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nal de6lne que "~aa p4e6tacionea aon coaaa o 6acilldadea -
que un empleadoA o~o4ga a aua t~abajado4ea, en adlcl6n al­
aala4io eatipulado.» 

ffe4be4t S. ChAudett al expone4 au punto de vi&ta acenca de­
la6 p4e&taclone6 comenta que 6on un ing~cao eitka paka el­
empleado, d4ndote aai miamo aegu~ldad y condlclonea de t~a 
bajo m4a convenlenCea, que no Aequieken un ea6ue4zo adiclo 
nal. 

Ve acuekdo al VlcclonaAlo de ta Real Academia Eapa~ota - -
p4eatacl6n ea una coaa a ae~vlclo que un contkatante da o­
pnomcte a otno en compcnaaclón de to que 4eclbe. 

Reaumlendo taa de6inlclonea antea menclonadaa ac puede de­
cin que laa pAeaCaclonea aon un benc6lcio adicional a toa­
t~abajadoAea, que ae pueden da4 en dlnc4o o en eapecle, t! 
niendo alguno~ de catoa ca~4ctc4 obligato4lo y otnoa aon -

otoAgadoa po4 la empneaa a aua t4abajadoAea, pnlnclpalmcn· 

te, poAque ca una 6onma de motivan a aua empleado&, mcjo-­
nando aal el kendlmlento de cate, y mayoA poalbltldad de -
lognan loa objetlvoa y metaa p~opueataa pon la Empneaa ad! 
m~a de que paka c~ectoa 6lacatca laa pneataclonea en ~u m~ 
yo4la aon deduclbCea, AepAcaentando pana la EmpAeaa una m! 
11011. ca.~ga 6.iaca-l'.. E~ polt e6o que en la actualidad un g1tan-
11úmeAo de ú1dua.tAia-!i, manejan dive1taoa planea de p4e&.taciE!_ 

nea paAa 6ua empeeadoa. 

EVOLUCION, 

No ae puede habLa1t de p4ea.taclone-!i ~ln hace4 mencl6n del -
VeAecho de~ T1tabajo, que vLno de alguna 6oAma a -!ientalt laa 
baaea de laa 1teLaclonea lndlvlduale~ de tnabajo, noAmaA y­

AegulaA a loa 6~ndlcatoa, da1t 601tma y 1televancla a loa con 
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tkatoa colec.tlvo1.>, eatablecelt la6 pklnclpale1.> noltmaa pko-­
.tectokaa de loa .tkabajadoke1.> meno1tea de edad y 6omen.ta.t -­
la1.> nokmaa de hlglene y 1.>egu1tldad, e.te. 

Ven.tko de loa anteceden.te& de laa p1te1.>.taclonea en México,-
1.>e tiene que en la ~poca de la conqul1.>ta exL1.>.tl6 La Legla­
lacl6n de India& que con.tenla lo alguien.te: 

- Vla1.> de de1.>canao, Ca1tlo6 V 01tden6 el Zl de aeptlembke de 
1541, que loa indio!.>, neg1to6 y mula.to1.> no .t1tabajakdn loa 
domlngo5 y dlaa de gua1tda1t. 

- Jo1tnada de Tkabajo de ocho ho1taa, lo que ae encuentka e~ 
p1teaado en la ley VI; t¿tulo VI; libko 111; 4ecopilaci6n 
de lndiaa del afta 1593, laa cuale6 podklan kepaktl46e -­
convenientemente. 

- Fokma de pago a lo& lndioa, negkoa o mula.toa, ae lea de­
be paga-'!. en dú1eko, miía 110 en cacao o cualqulek o.tko .ti­
po de mekcancla; ea.te pago ae hakd cada 1.>le.te dlaa. 

- El &alaklo, 6ekd 6ljado pok dla de .t1tabajo, de un 1teal -
de plata en loa lngenloa y de un keal y medio en laa mi­
nal.> o bien ~n keal y au6lclente comida. 

- La pkoteccl6n a la mujek encinta y l« p1to.tecci6n a loa -
menokea· de edad loa cualea &6lo podk.lan .t.1¡,abaja1t deapuéa 
de lo6 14 añoa. 

- La pko.teccl6n de laboke1.> en lugakea lnaalub1tea y peligk! 
6oa; un lndlo no pod1td cakgak mda de doa ak1tobaa, depen­

dlendo de laa condlclonea del camino. 
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- P1topo11.c.lona11. habltac.lonea hlglénlc.aa po!t pa~te de lol> -­
duelioa a l> u,a ,(.11d-<.o.a, ¿a.a que deb e,'tdn el> ta.Ir. "6 epaJta.daa; - -
una paJta homb11.ea y ot11.a paJta muje11.ea, con txc.epc.i6n de -
loa c.aaadoa. 

- Atenc.l6n médica y el pa.90 de d¿aa no t11.abajadoa po11. en-­
ó eJtmedad. 

E11t11.e ot11.aa laa an-te11.l0Jte6 6ue 0'ton diapoaic.lo11ea que a101que 
110 ac lleva.11.011 a la p11.dctica, l>i aiJtvleJto» dt baae al 11.e-­
glamento p11.ovialonal del Impe11.lo Mexicano p~lnclpalmente -
pa11.a el a.11.tlculo pilme11.o y et aegundo que d¿cen: 

A:t.t,{.culo p11.,lme11.c. - Queda abollda f.a. c.anatitucC:611 eapa•iota­

en -todo el lmpc!tlo. 

A1ttlculo aegundo.- Quedan en vlgo11. la.a leye6, 611.denea y d~ 

cJtetoa µ11.omulgadoa antc11.C:o11.mente ha.ata.­
el 24 de feb1teJto de 1824, micntJtaa no -
cont1tadlga11 el pJteaente ~qlamento, te­
gea que aean expedida.a o ae expidleJz.an­
en la Independencia. 

En dicicmb11.e de 1810, Von Miguel Hidalgo, dent.1r.o de au - -
co11at.i.tuci611 CH el ctJ:.t,[.cuto p1t.lme1to dec..la: loa dueiioa de -
caclavoa lea oto1tga1td11 ea libe1ttad en un plazo de diez 
dlaa, de lo cont1ta1tio ae11.dn l>ujetol> a pena de rnue1tte. 

Et 14 de l>eptlcmb!t.e de 1813, Mo1teloa en "Sc.ntimlentoa de -
ta Nac.l611" die.e que e.amo buena te.y, el> 6ttpe1t..(a,'l a todo ho~ 
b,\,:, l.aa qtte d.lc.tc et Cong.'te-110 deben .ae.'l tal ea que obli- -
guen a la conatancla y patJtiotiama, mode!t.en la opulencia y 
la ind.lgencla y de tal ~uc11.te ae aumente el jonnal del po­

b!t.e, mejo1te aua c.oa~umb~ea, ae aleje de ea lgno11.ancla, la-



9 

11.ap.<.iia y e.l huJt.to, e. ..i.n~..i . .s.te. e.n la p11.oh..i.b-lc..<.ón de. la e.ac.la. 
v..i..tud y de. la d..i.at.<.nc...i.ón de c.aa.taa. 

En Apa~ztngan, el 22 de octubJte de 1814 a. ina.tanc..<.aa de. Mo 
11.e.loa ae. e.a.table.e.e. la. l¿ben~a.d de c.ultulta. lndua.tJtia. y Co­

meJtc.io en e.l "Vec.Jte.to Conat..i.tuc..<.onal pa.Jta la. libe.Jttad de -
Amé1tlc.a Mcx.<.c.ana", en el a.n.tlculo 12, e.atable.e.la que. todoa 
loa habitante.a del lmpe1tlo me~..i.c.ano a..<.n o.tita dlat..i.nc...i.ón -­
que au méJtito y viJttudu aon c..i.udadanoa ld6neoa palta c.ua.l­
qu.<.ek empleo. 

En nov..i.embJte de 1865, Ma~lrnll..i.ano, expid..i.6 la "Leq de loa­
T1tabajado1tea", le.q que t~a.tó en pak.tic.ulalt de toa .tJta.baja­

doJtea del e.ampo al ae.11.vlclo de laa ha.c.iendaa. Ole.ha ley -­
obligaba a pltovee.Jtle.a de hab..i..tac.i6n y agua; imponla ta.m- -
bién el debeJt de c.Jte.alt e6c.uela.a, a..i.empJte y c.uando en la.a -
hac...i.endaa hubie.Jte vein~e tt¿íloa poJt lo menoa en e.dad eac.o-­
lalt. 

Mda a.de.tan.te, c.on el tJtlun6o de loa libeJr.atea, aobJte loa -
c.onae11.vad0Jtea, la c.onaolldación juJtld..i.c.a. qued6 de mani6ie! 
.to, c.uando en 1870, Ju411.e2 p1tomulg6 el C6digo C..i.vil, pJtim~ 

Jto en au génc.Jto, el que con~enla Jtelac.lonea laboJtalea, ha­
c..<.endo 1te6e.Jtencia al t11.abajad0Jt polt jo1tnal y doméatico. 

Pa.11.a 1875, exiat¿a en U~xico una agJtupacl6n obJte.Jta, oue se 
c.anoc.la c.on el nomblte de nG~an Cl1tc.ulo de Ob1te1toa" la oue­
.ten-la va11.iaa -~UC.IL·~-~a./'.e.a Clt .cada ea Rcpúbl.ica. A p!t Ü1C. ¿p.üa 

de 6igto, el c11.ec.im.icnto indd6t~.ial t~ajo conaigo mapa~e&­

p1tobtcma6 de ~.ieago de ~ka.bajo 6uc entone.ea cuando toa he~ 

manoa Flo~e6 Ma.g611 aeílalan en el a11..tlcuto 25 de 1u p1tog1ta­
ma y Man.i6.ie6to a ta Nacl6n Me.x..i.cana, la. obligac..i6n de tal 

pa.t1to11e6; de mante.ne.Jt /1igié.n..i.c.a6 1j 6eguJtaa ta.a r(cfb.U:c.M, m.i-
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naa o talletr.ea, aal como ototr.gatr. la lndemnlzacl6n potr. acci 
dentea de ttr.abajo. 

Loa aalatr.loa que ae pagaban en eae entoncea, ademda de ae1t 
tr.aqultlcoa no eataban unl6lcadoa, en cuanto a au 6otr.ma de­
pago, ya 6uetr.a polt dla, aemana o potr. mea; tampoco ae mane­
jaba una jotr.nada de ttr.abajo únlca. Eato t~ajo como conae-­
cuencla, loa mov.lm.¿cntoa de ltuc.lga de Cananea. lf Rlo Blanco. 

Fue. el mov.im.icnto de Cananea, el que exlgla una aetr.le de 
petlclonea, catableclendo potr. ptr.lmelta ve~. la jotr.nada de -
ttr.abajo de ocho ltotr.aa y la paga de clnco peaoa en todoa -­
loa ttr.abajaa de la Cananea Conaolldatc. Coopetr., Co., adcmda 
de que ocuµatr.an 75 potr. c¿ento de ttr.abajadotr.ea mexlcanoa y-

25 potr. ciento de c.xt1tanjetr.oa con laa mlamaa aptltudea, ta~ 

to unoa como ottr.oa; ponetr. ltombtr.ea al cuidado de loa talle­
tr.c.a con n~blea ac.ntlm¿entoa patr.a c.vltatr. 6tr.lcclonea; lJ todo 
mexlcano tcndtr.d detr.eclto a aacenao aegún aptltudea. 

Ea te mov{:ml.ento e& .<'.mpotr.ta.1ttc. po1tquc. oto.tg6 a la leglala- -
cl61t labo~al un conte1tldo tr.eal y HO te6tr.ico, al conaagtr.atr.­
ia fo·'lllada de t-'tabajo en ocho holf.a¿,, la igualdad de ttr.ato­
lf exlglendo un mayotr. potr.centaje de tlf.abajadotr.ea mexicanoa. 

Veapula de loa aconteclmlentoa de Cananea y Rlo Blanco, --
0011 V<uiidtiano Catr.1ta11za, P·'te.aide11tc de la República, aciia­
l6 que mediante la tr.e601tma del atr.tlculo 72 co11atituclonal, 
ae co116c1tla al Padctr. Leglalat¿vo ta: 6acultad de cxpedltr. l! 
yes aobltc laa 4elacione¿ de t4abajo, ae te lba a plf.opolf.c¿~ 

natr. un mayotr. ble11eata4 6oclal a lo6 ttr.abajado1tea, un 11úmc­
/f.O dete1tmlnado de hotr.aa de ttr.abajo, y aal podc.1t 4epone4 -­
laa enetr.gLaa petr.d.<'.da6 dutr.ante la jo4nada; y 4eaponaabili-­
:z:atr. a loa emp-'te6atr.io6 en caaoa de acc.{.de.11te, e116e1tmedad, -
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vejez y un 6ala1tio aco1tde a la "ª~¿66acc¿6n de 6U6 neceal­
dadea. 

Otila modl6lcac¿6n qu~ 6e h¿zo 6ue al aJtt¿culo 5, con6l6te~ 

te en que el cont1tato de .t.Jtabajo 1>ólo obliga1tcf a p1tea.t.:u -
ae1tvlc.lo convenido polt un peltLodo no mayo4 a un affo y na -

pod!t~ extende1tae en nlngan ca1>0 la 1tenuncla, p€1tdlda o me­
noacabo de lo6 de1techo6 lndlvldualea. 

EL "P1toyecto Po1tte6 Gll" de 1929, 6ue el antecedente m~a -
di1tecto de la Ley FedeAal del T1tabajo, que no tuvo g1tan -­
aceptaci6n polt pa1tte de lo6 t1tabajado1te6 y loa pat1tonea; -
en eate affo ae con6tltuye la Junta de Conclllacl6n y A~bi­

t1taje, apoyada con&tl.t.uclonalmente. 

Fue pa1ta 1931, cuando &e e/tea la Ley Fede1tal del T1tabajo,­
mlama que al1tvl6 de ba6e a la Ley Fede1tal del T1tabajo de -

1970, que ent1ta en vlga4 a pa1ttl1t del 1° de mayo de 1910. 

La Ley Fede1tal del T1tabajo ha a.ido 1te601tmada en va1tlaa oc~ 

IÚIH'.6; en 1970 con el objeto de Út6t.ltuitt la Paltt.ic.(pa- -
c..i6n de lo.~ t1tabajado1te6 en la6 utllldade.~ de taa Emp.'tc.an-~; 

en 1972 la 1te601tma 6ue palla plan~ealt la aoluci6n al p1tcbl! 
ma de la vivienda, pa!ta igualalt loó de1techo6 en.tite el hom­
b1te y la mujelt, pa1ta p1totege1t loó aala1tloa mlnimoa, conatf 
tuylndoae mda tande el Fondo de Fomento y Ga1tantla palta el 
Conaumo de lo.!> T1tabajado1te6 (FONACOT). En 197.J ae plantea­
ta 1tevl6l6n anual de loa aala1tiob mlnimoa y tabulado/te~ en 
loa contJtatoa colectivo~ de t1tabajo. En 1975 ae modi6.ica -
pa1ta lnclullt el aguinaldo, y en 7976 pa!ta cttean la~ Juntaa 
~edettalea Reglonalea de Conciliación y A1tbl~1taje. 

Como ae puede ue1t Laa ~e.601tma6 que conatantemen~e ha teni-
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do La Ley Fede11.a.L del T~a.bajo de6de au pAlme11.a edic..i6n, -­
Ita~~:::. la ac..tua.lida.d, ltan ve11ido a en1t..iquec.e1t.La, a.mp.f..i.a11.ta.­
y Lo que ea m~6 impo11..tante ac..tuallza1t.La, c.on ee 6in de a11.­
monizall La.a 11.ela.c.ione6 ob11.e11.o-pa.t11.onaLe6. 

1.1. 2. PANORAMA ACTUAL VE LAS PRESTACIONES_ 

La..~ p!Leata.c.-<'.one6 que ac..tua-ime11.te 6e o.ton.ga11, ea.t.ftt c.011.tenl 
da.a en la.a dive11.aaa leyea y 11.egla.mentoa que 11.egula.n ta.a IL! 
lac.ionea ob11.e11.o-pat1Lona.Lea; como aon La. Ley Fede11.a.L del 
T!La.ba.jo, La Ley del Segu.'Lo Socfoe, La. Ley del Inat-ituto 

dc.L Fondo Nacional de La Vivienda palla loa T11.abajado11.e1 y­

el Fondo de Fomento y Ga.11.antla. palla el Conaumo de -ioa T11.a­
bajado1t.ea. Exlat~n también la.a plle6tacionea que o.to11.ga11 -­
ta.~ ollga.1tizac.i.011~6 adic..iona.lrnen.tr. a Laa de ley. 

1. 1. 2. 1. LEV FEVERAL VEL TRABAJO. 

CONDICIONES VE TRABAJO. 

Alltlc.ulo 56. Laa c.ond.i.c.ionea de .t11.aba.jo en ningan caao po­

d11.Jn 6elt. in6e11.iolle6 a la.a 6~fa.daa en ea.ta Ley 
y debe11.dn ae11. p11.opo11.c.ionada4 a la impo11.ta11c.ia 
de loa ae1t.vic.ioa e igua.Cea palla .tnabafoa lgu! 
tea, ain que puedan e1.tabtec.e11.ae di6~~enc.la6-
poll motivo de 11.aza, nacionalidad, aexo, edad, 
c.11.edo 11.etigioao o doct11.ina polL.tic.a, aalvo -­
ta.a modatidadea exp11.eaa.men~e conaignada.! en -

e.6-ta lelf. 

E6ta. p11.ea.tac.i611 e6tci baaa.da en el. a.11.t.lc.ulo 123 c.011.&tituc.i~ 

na.L 

JORNAVA VE TRABAJO. 

A1t.t~cu.f.o 58. Jonnada de t11.abajo e& ee ~~empo du~a.nte et --
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cual el t1tabajado1t e•.t<f a dl•po•lclón del pa­
.tJtón pa.Jta p1teata1t au :t!r.abajo. 

El tlempo que el .t1tabajado1r. ea.tcf a d.iapo-&lcl6n del pat1r.6n­
ae con•ldelf.a jo1tnada de .t1r.abajo, lndependlentemen.te de que 
t1r.abaj e o 110, poJt ca u a a-& aj en a a al tJtabaj adoJt. 

A1r..tlculo 59~ El .t1r.abajado1t y el pat1t6n 6l}a1tifn la dultaclón 
de la }off.nada de .tAabajo, aln que pueda exc.e­
deJt de loa máxlmoa legalea. 
Loa .t1r.abajado1tea y el pat1t6n pod1tií11 :1.epal!..tl.Jt­
laa hol!.aa de .tl!.abajo, a &ln de pe1tmltl1t a loa 
p1time1toa el Jtepoao del albado en la ta1r.de o -
cualqul e1t modal.<. dad equival e11te. 

En algunaa emp1teaaa han de.te1tmlnado ex.tablecelt la aemana -
de 40 hoJr.aa de coman acue1r.do con loa t1tabajado1tea, con el­
objeto de que é.s.to.s düó1tuten mcfa .t.iempo de au 6am.ilia, no 
aba.tan.te que ea.to puede ocaalona/f. un deacenao en la p1todu~ 
.t.í.vldad. 

A1ttlculo 61. La du1tación mcfxlma de la jo1tnada aeJr.cf; ocho -
ho1taJ. la dlu1tna, J.i.ete la 11oc.tu1r.na y ale.te lio 
1taa y medla la mlxta. 

A11.t.lculo 63. Vu1tante la jo/f.nada con.t.i.nua de t-'1.abajo ae con 
cede.Jtlf al .tJtabajadoJr. un deacanao de med.i.a ho­
Jr.a, polt lo menoa. 

Ea.te deacanao .loa .t1r.abajado1tea pueden utl.i.lzatt.lo palta .to-­
mal!. aua a.limen.toa al a.a.[ .lo deaea11; ya que ae conaldelf.a e~ 
mo .tlcmpo e6ec.tlvo en caao de no pode.Jt aa.i.lJt del lugalf. don 

de p1tea.ten aua a.e1r.vlclo•. 
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SALARIO 

AIL.t.i:cu.-lo 82. Sa.la.IL.lo u la 1Le.t1L.lbuc.<.611 que debe pagalL el -
pa.t1L6n al .t1Labajado1L polL 6u. .tlLabajo. 

Ea ~2comendable que .lo6 6ala4Lo6 •ean pagado6 lo• lune6 y-
110 lo6 vLe1Lne6, pue6 aa.i: el .t1Labajado4 pod!Ld p1Log1Lama1L me­
jo!L 6U. ga6.to. 

AIL.t.i:cu.to 88. Lo6 plazo• pa!La el pago del aalalL.lo nunca po­
d1L~11 aelL mayo!Lea de u.na aemana palLa la6 pe1L6! 
naa que de6empeílen u.n t!Labajo mate!Llal y de -
quince dla6 palla loa dem&6 .t4abajado1Le6. 

Ak.tlcu.lo 89. Pa4a dete!Lmlnak el m'nto de faa lndemnlzaclo­
nea que deban pagakae a loa tkabajada1tea ae -

.tamalLd como baic ce aala!Llo co1t1tcapondlcnte -
al d¿a en que na:ca cl de/Lecho a la lndemnlz~ 
cl6n, incluyendo en ~l ea cuota dla1tla y la -
pak.te p1tapo1tclonal de faa pkeataclonea mencl! 
nadaa en ef a!Ltlculo 8~. 

En loa caaoa de aala1tlo po!L unidad de ob1ta, y 

en gene-tal, cuando la 1tet-t.tbuc.i6n aea vcux.la·­
ble, ae toma1tJ como aala1t.to dla1tio p!Lamedio -
de la& pe1tcepc.tonea obtenida~ en loa t1telnta­
d.ia6 e6ectlvamente t1tabajadoa an.tea del nacl­
m.<.enta del delLecho. Sl en cae lapJo hubleae -
habido un aumento en el aala~io, Je toma1td co 
ma baae el p!Lomedio de las pekccpcloneJ obte­
nida• pak el t1tabajado1t a pa1ttl1t de ea 6echa­
del aumenta. Cuando el aala!tlo Je 6lfe polt J! 

mana a polt mea, ae dlv.ld.l1td cnt1te aíe.te a en­
.tlLe t1teln.ta, a egún. el caa o, paka deteltmútak -

el 6alanlo dlak.<.o. 
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El aa.latr.lo palla e6 ecto de pago de ptt.lma& a que ae 1te6.le11.e­
.ea ley debe calculatr.ae ~abite e.e aa.latr.lo ~abulado, pelta pa­
lla e6ecto de la• lndemnlzac.i.onea, debe hace1tae el ci.ílculo­
co n bat> e en el &ala1t-io dla1t.lo b1teg1tado. 

A11.~lculo 90. Sala1t..lo mlnlmo ea la cantldad menolt que debe-
1teclb.l1t. en e6ectlvo et .ttr.abajadol{ po.'l loa ae~ 
v.lclo6 ptr.eatadoa en una jotr.nada de t1tabajo. 
El &ala1tlo mln.lmo debetr.i.í aetr. &u6lclente pa1ta-
6atlt>6acetr. la& nccea-idadea notr.matea de un je-
6e de 6amllla en el 01tden ma.te1t~al, aoclal y­
cu.f.tu.:ae, tJ pa"<a p·'tOvee1t a ta educ.ac.<.6n ob.tl­
ga.to1tla de loa hljoa. 
Se cona¿de1ta de utllldad aoc.lal el eatablecL­
mlen.to de lnatltuclanea y medida• que pltote-­
gan la capacidad adquialtlva del aala1tlo y 6~ 
clllten el accc.ao de loa t1tabajado1tea a la o~ 
tencl6n de aatla6actotr.e6. 

La cantidad detetr.mlnada como aalatr.lo mlnlmo en laa dl6e1t.e~ 

tea zonaa econ6mlcaa ~iemp1te han aldo y ael!.~n Lnau6lc.len-­
tea en cuanto no ae impeanten medldaa p1r.atecto1taa del po-­
de1t adqu.lal.tivo del ..iala-'t.io. Ademi.í& de oótr.ece.'t y óacll.ltalt 
a loa t1tabajado1r.ea el acceao a loa aatla6acto1tea lndlapen­
.~ablea. 

A1t.tlculo 97. Loa aala1tioa mlnlmoa no pod1tdn ~elt objeto de­
compenaacl6n, deacuento o 1teduccl6n, aalvo en 
loa caaoa algulen.tea: 
r. Penalo nea al.lmentlc.la.a dec-'te~adaa polt la. -

autotr.lda.d competen.te en 6a.vo-'t de la.a pelta~ 

na& menciona.da.a en el alttlculo 110, 6tr.ac-­

c.t6n V; 
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Il. Pago de Aentaa a que ac keóieke el aktLculo 
151. Eate deacucnto no pod~d excedeA del -­
diez pok ciento del aalaklo. 

llI. Pago de abonoa paka cubAiA pkl&tamoa p~ove­
nientea del Fondo Nacional de la Vivienda -
paAa loa Tkabajadokea deatlnadoa a la adquf 
aici6n o mejokaa de caaaa habltaci6n o al -
pago de paalvoa adquikidoa pok eatoa conceE 
toa. 
Aaimiamo, a aquelloa tkabajadokea que ae -­
lea haya otokgado un ckédíto paka la adqul­

aic~6n de vivienda& ubicadas en conjuntoa -
ltab.ltaclonalea ~i1tc1ncútdo.a po-'t el Ttt<1tituto 
del Fondo Na~lonat de la Vivienda pana loa­
TkabajadoAea ae tea deacontakd el 1 pok - -
ciento del <1alakio a que ae ne,ie~e el ak-­
tlculo 143 de ea:ta ley, que ac deatinaki a­

cubklk loa gaatoa que ae eAoguen pok conceE 
to de admlniatkacl6n, opekacL6n y mantenL-­
mlento del conjunto habitaclonal de que ae­
tAate. 
Eatoa deacue11toa debeA«n habek aido acepta­
doa llbkemente pon el tnabajadok y no po- -
dkln excedeA el ZO pok ciento del aalakio. 

1V. Pago de abono& paka cubnik cn~dito<1 otokga­

doa o ganantizadoa pok el 6ondo a que ae A! 
ó.i.cke el aA-Uculo 1O3 bú de ea ta le!f, de-a -
:tinadoa a la adquLaicl6n de bienea de conau 
mo dukadeko o el pago de aeAvlcioa. 
Ea:toa deacuentoa eataAln pkecedldoa de la -
aceptacl6n que libnemen:te haya !tecito el :tA! 
bajadok y no podkdn excedek del 10 poA cLen 
:to "del aalctJr.io. 
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De hecho loa aa.ta~ioa mlnimoa no •on lo au6icicntemente lt.~ 

mune1t.ablea, de ah~ que e! contexto de eate a1t.tlcuLo t1t.ate­
de plt.oteg elt.loa con medidaa le.gatea. 

NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO. 

A1t.tlc.ulo 98. Loa ~1t.a.ba.ja.do1t.ea d..i.apond1t.dn tib1t.ementc de au6 
aala~ioa. Cua.lqu..le1t. d..i.apoaici6n o medida que­
deav~1t.tie e.ate de1t.echo ae1t.d nula. 

A1t.tlc.ulo100. El •ala1t.io ae paga1t.4 di1t.ec.tamente al t1t.abaja.­
do1t.. S6lo en loa caaoa en que eati impoalbllf 
ta.do pa1t.a e6ectua.1t. pe1t.aonalmcnte el cob1t.o, el 
papo ae ha1t.d a la pe1t.aona que ae de•lgnc. como 
a.podetado mc.dlante ca1t.ta pode1t. auac1t.lta polt. -
doa .tcat .tgoa. 
El pago hecho en cont1t.aucnc.t6n a lo d.tapueato 
en e~ pl1t.1t.a60 ante1t.lo1t. no llbe1t.a de 1t.eaponaa­
bllidad al pat1t.6n. 

A1t.tlc.ulo 101. El aala1tio e6ectlvo dcbetd paga1t.ae plt.cc.taame~ 

te en moneda de cu1t.ao legal, no alcndo pe1t.ml­
tido ltac e1t.f.o en mc'tcanc.ú1a, vale.~, 6.tc/ra..~ o -
cualqu.te1t. otJt.o algno 1t.c.p1t.eae11tativo con que -
6e p~ctenda aubatitu.tlt. la moneda. 

Alt.Uc.ulo 104. Ea nula la. c.e1>i6n de loa -~ala1t.ioa en 6a.volt. -­
del pa.t1r.ón ó de .t"c1t.ce1t.aa pe1t.ao11a.a, c.ualqu..i.eJr.a 
que ~ea ~a. denomlnacl611 o 601t.ma. que ae le dé. 

A1t.tlculo 105. El aaiat..lo de. loa t1t.a.bajado1t.ea no aelt.~ o~jeto 

de c.ompenaac.i6n alguna. 
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A11..ticulo 106. La Obllgacl6n del pat1t6n de pagalt el aala1t~o­
no ae auaptnde, aalvo en loa caaoa g con lo•-
1tequlaltoa eatabLecldoa en eata Ley. 

A1tticulo 107. Eatd p1tohlblda la Lmpoalcl6n de multaa a lo•­
t1tabajado1tea, cualqule1ta que aea au cauaa ~ -
concep.to. 

A1t.t.lculo 108. Et. pago del -!ialal?..lo ae e6ectual'f.4 en et lugalt­
donde loa .t1tabajado1te6 p1tea.te11 aua ae1tulclo~. 

A1t.t.Cculo 109. El pa:.io debe1td eGectua-'l·H en d.<:a labo1table, -
6ijado polt co1tvenlo en.tite el t1tabajado1t y e~· 

pal1t61t, du1tante la4 ~011.aa de t1tabajo o lnme-­
dla.tamente deapula de au .te1tmlnacl6n. 

A1ttlculo 111. Laa deudaa contnaidaa polt loa t1tabaja.do1tea 
co1t aua pat1tonea en nlngan caao deve1tga1tdn ¿! 
.te1tea M. 

A1ttlcuLo 112; Loa aala1tlo6 de loa t1tabajado1te4 no pod1tdn - -
ae1t embangadoa, aalvo el caao de penalonea - -
allmentlciaa decltetadaa POlt la auto1tldad cam­
pe.tente en bene6lclo de laa peltaonaa aeffala-­
daa en el a1t.tlculo 110, 61taccl6n V. 
Loa pat1to1tea no eatdn obllgadoa a eumpll1t nin 
guna. o.tita 01tde11 jud.iclal o admin.la.t1tatlva de­
emba1tgo. 

A1ttlcue.o 114. Loa t1ta.bajado1tea no necea.(..tan en.tita-'!. a co1tc.u:! 
ao, quleb1ta., auape1ta.l611 de pagoa o auceal6n.­
La Junta de Co1tcll~acl6n y A1tblt1taje p1tocede-
1td al emba.Jr.go y neroate de loa b.lenea 1teceaa--
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Jr..i.oó paJr.a et pago de toa Ja.taJr..loa e .i.ndemn.i.za 
c.lonea. 

AtcA:.lc.ulo 115. Loó bene6.lc.la.Jr..lo6 del .t1r.abajad0Jr. 6allec.i.do ·­
.ÚndJr.tfn ieJr.echo a pel!.c.i.b.llr. ea.a pl!.ea.tac.i.one~ e 
.lndemn.i.za.c.lone.a pe11d.i.e11te6 de. cub,"t.lJr.6e, eje-"t­

c.i..taJr. laa acc.i.onea y cont.i.nuaJr. loa ju.i.clo.s, -
a.i.n necea.i.da.d de ju.le.lo auceaoJr..lo. 

AJtA:.lcuto 116. Queda pl!.oh.<.b,i.do en loa ce11tl!.0J de .t.'ta.bajo ee.­
eatablec.i.m,i.ento de expendloa de beb.i.daJ em- -
bJr..i.agan.tea y de ca.aa.a de juego de azaJr. y de -
aa.i.gnac<.611. Eata µ11.ohi.b,i.c.i.611 Je.\á c6ect.i.va e.11 
un Jr.adlo de cuatJto k.i.l6me.t11.o.s de. loa ce.ntJr.oa­
de. .tJr.a.bajo ub.i.cadoa 6uel!.a de. laa pobtaclonea. 
Pa11.a lo.s e.6e.ctoa de ea.ta Ley, aon beb.i.daa em­
bJr..lagante.a a.quellaa cuyo con.tenido a~coh6l.lco 

exceda del c.i.nco poli. e.lento. 

DESCUENTO$ A LOS TRABAJAVORES. 

A11.t.lcu.to 110. Lo& deacuei1.to6 en loa 6a.faJr..i.o6 de loó .tJr.a.baj~ 

doJr.e6 eattfn pJr.oh.lb.i.doa, aalvo en toa caaoa y­

con loa 11.equ.i.altoa a.i.gu.i.entea: 

.1. Pago de de.udaa con.tll.a.ldaa con el pa.t'1.6n poli. · 
an.tlclpo de. aala11.loa, pagoa he.e/toa con exceao 
al tJr.abaja.áo1t, e.ir.Jr.o.~e~, pé.Jr.d.ldaa, «ve'l[a.~ o · 
adqula.i.cl6n de. a11.t.lculoa pl!.oduc.ldoa poll. la. e~ 

pl!.C6a o e..~.tablcc im.i.e.11to. La c<rntldad e~ i.g ible 
en 11l11gan caao podJr.d aeJr. mayal!. de.l impoJr.te. de 
loó JaiaJr.~oó de un meó ij el deócuento 6eJr.á el 
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que convengan et ~1t.abajado1t. y el pat1t6n, 4.in­
que pueda 4ell mayolt. del 30% de.l ex.cedente del 
4ala1t..io mín.imo. 

Zl. Pago de ta 1t.enta a que •e 1t.eó.ie1t.e et a1t.tícuto 
151 que no pod1t.á eicede1t. del quince polt. c..ien­
to del 4 ala1t..io. 

1ll. Pago de abonoa pa1t.a cub1t..i1t. plt.éatamoa p1t.ove- -
nlentea del Fondo Nacional de la Vivienda pa­
lt.a toa T1t.abajado1t.ea deatlnadoa a la adqulal-­
cl6n, conat1t.ucci6n, 1t.epa1t.aci6n, ampliaci6n o­
mejo1t.aa de caaaa hab~tacl6n o al pago de paaf 
voa adqui1t..idoa pclt. ~~toa conceptoa. Aaimlamo, 
a aquellos t1t.abajadu1t.es que ae lea haya otolt.­
gado un c1t.ldito µalta la adqulalci6n de vivie~ 
dati en co11ju11toa ha.bltac.io1iaeu, 6in<rnciadoa -
polt. el lnatltutv del Fondo Nacional de la Vi­
vienda palt.a loa T1t.abajadc1t.ea ae lea deaco11ta-
1tá el 1% dc.l aala.'r.lo a que ac -:.etíicH. ,:f a.'r.-­

~.lculo 14 3 de ea.ta Ll' u, que ae deat.üa.'r.á a e.u 
b1t.i1t. loa gaatoa que se e1t.oguen µolt. concepto -
de admi11i&t1t.ac.i611, ope1t.aci611 y ma11te11imie11to­
del conjunto habitac..ional de que ae tJtate. E! 
toa deacuentoa debc.1t.á11 habc1t. aido ac.eptadoa -
lib1t.emente polt. el t1t.abajado1t.. 

1V. Pago de cuotaa pa1t.a la conatltuci6n y 6omento 
de aociedadea caope1t.ativaa y de e.aja& de aho-
1t.1t.o, aiemplt.e que loa t1t.abajado1t.ea man¿6ic.a~en 

expkeaa y lib4emente au con6o4midad y que no­
aean mayokea del t1t.einta pok ciento del exce­
dente del aala4lo m~nimo; 
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v. Pago de penaLonea alLmentlclaa en 6avo1t de ea 
eapoaa, hljoa, aacendlentea y nletoa, dec~et~ 
do polt la auto1tLdad competente; 

VI. Pago de cuotaa alndLcale& 011.dlna.1t.Laa p1tevia-­
ta6 en loa eatatutoa de loa alndlcatoa; y 

VII. Pago de abonoa pa11.a cub1tl1t c1tlditoa ga1tantiz~ 

do6 polt el Fondo a que Je 1te6le1te el a1tt[culo 

103-bLa de eata Lev, deatinadoa a la adqui6l­
cl6n de blenea de conaumo, o al pago de ae1tuf 
cloa. Eatoa deacuento6 debc1r.cín habe1t ~ido - -
aceptado& llb1temente poJc. el tJc.abajadoJc. y no -
podJc.dn excedeJc. del velnte poJc. ciento del aal~ 
Ir.lo. 

PAGO VE TlEMPO EXTRAORVlNARlO. 

A1tt~cuto 67. Laa 11011.aa de tJ1.abajo a que ae 't.e6-<'.e1te el a-t-­
t.lculo 65, ae 1tetJc.-<'.bui1tdn con una cantidad -­
igual a la que co1t1r.eaponda a cada una de la&­
hoJc.a6· de la jo1tnada. 
Laa ho1taa de t11.abajo ext1tao1tdlna1tlo ae paga--
11.dn con un ciento poi!. ciento mcía del aala11.lo­
que co1t1te&ponda a laa ho1taa de la jo1tnada. 

El tiempo ext11.ao~dina11.io ae 011.igina noJr.malmente poi!. necea{ 
dadea del pat11.6n, polt. l6 que el t11.abajado11. debe 1teclbi1t un 
pago adicional a au aueldo. 

A.1t.t.lculo 68. Loa .t.Jc.abajado.1t.e6 no e&tcín obligado& a p.1t.ea.ta11. 
aua 6e.1t.vicioa poi!. un tiempo mayolt del peJc.mltf 
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do en e• .te c.ap.<:.tu.e.o. 
La p1r.olongac.L6n det .tiempo ex.t4ao1r.dlna1Llo que 
exceda de nueve holr.a• a la •emana, obliga al­
pa.t1r.6n a pagalr. al .t1Labajado1r. el .tLempo exce-­
den.te con un doacien.to• polL e.len.to md• del ª! 
laflio que colr.ILeaponda a taa ho1La6 de la jo1Ln! 
da, •in pelljuic.io de .e.aa •anclone• ea.tablee.i­
da• en e6.ta L e!f. 

En la medida que el pa.t1r.6n 01r.ganice 6u 6ue1r.za de .tila.bajo -
en 1Letacl6n a aua nece•Ldadea de p1r.oduc.ci6n, ae!Ld menolL la 
nece•idad de u.tLlizalL et .tiempo ext1r.a. 

V1AS VE DESCANSO. 

A1r..tlc.ulo 69. Polr. cada •ei• dla• de .t1Labajo di•61r.u.ta1Ld el -
t1Labajado1r. de un dla de de•canao, po!L le me-­
no•, con goce de •ala1r.io ln.teg1Lo. 

Se conaidefla que el dla de6can•o no neceaalliamente debe -­
aefl el domingo. 

A1r.tlc.ulo 71. En lo• ILeglamento• de eata Lev •e p1Locu1La1Ld -
que et dla de deacanao aemanal aea et domingo. 
Loa t1Labajado1Lc• que p1Leaten aellviclo en dla­
domingo tend!Ldn de1Lecho a una pllima adicional 
de un veinticinco polL cient~ polr. lo meno&, •! 
blle et aaed1Lio d~ lo6 dla6 OILdina1Ll06 de tila.­

bajo. 

ExLa~e la po•ibltidad de un alLILeglo en.tlle et t1Labajado1L y­
et pat1r.611 de eatablecelL como deacanao 6 emanal ot1r.o d.[a de-
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la aemana que no aea el domingo, con el objeto de no ele-­
valt coJtoJ pelto cub1tiendo la pltlma dominical. 

A1ttlculo 73. Loa t1tabajado1tea no eat«n obligadoJ a p1teJta1t 
ae1tulcLoJ en au6 dlaa de deacanJo. Si ae que­
b1tanta eata dlapo6lci6n, el pat1t6n paga1td al­
t1tabajado1t, independientemente del 6ala1tlo --

. que el co1t1teaponda polt el deacanao, un aala--
1tlo doble polt el 6e1tvlclo plte6tado. 

A1ttlcu.eo 74. Son d.la.a de deJcat160 obl.tgato1tlo: 
1. 

11. 

111. 

IV. 

v. 
VI. 

El 
El 
El 
El 
El 
Et 

1. 

5 

2 1 
7 • 

16 

20 

de ene.'lo; 

de 6 eb·'leltO; 

de maJtzo; 

de mayo; 

de J eptlemb.'1.e; 
de no v.i.emblt e; 

V11. El 1° de diciemb1te de cada Jela año6, cua~ 
do co1t1teaponda. a la t1tanaml6i6n del Pode1t· 
Ejecutivo Fede1tal; y 

V111. El 25 de diclemb1te. 

Ea 1tecome11dable que al l11lcla1t el año ae eatudien loJ dlaa 
de deacanao obligato1tlo, con el objeto de convenl1t polt am­
baa palttea que ae ag1teguen al pe1tlodo vacaclonat de 6ln de 
aiio uno o doa d.la6, palta aal ma11te11e1t continuidad en la 
p1toduccl611 y el t1tabajado1t dla61tute mda de au.deacanao. 

VACACIONES. 

A1ttlculo 76. Loa t1tabajado1tea que tengan mda de un aiio de­
ae1tvicl;a dla61tuta1tdn de un pe1tlodo anual de-
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vacacloneJ pagada!, que en ningdn c.aao pod11.á-

6e1L in6e1Lio~ a 6ela d{aJ labotablea, y que a~ 
menta11.d en doa d{a6 la.bo1La.ble6, ha!~a flega1t­
a duce, polL eada aílo aubaecuente de 1e11.vlclo6. 
Vcapu~J del c.uakto a.ílo, el pc'tí.odo de vacaci! 
11 e-l le a um en t.1.-r.á'. en do l d.l<t.6 µo.\ cada. c..lnc.o -

de 1e1tvlclo6. 

El .t.'tabajadC'·'t de ac111? .. \do a Ju cwti.guedad, .tendtr.á de.techo a 

dl1611.uta11. la6 vacacloneJ que le co11.1Leaponden Jegan la ai-­
gulc11.te tabla.: 

Menol de un aílo de ie~vlcLo 

u 11 a1i e de ·6 e-'tv <'.e lo 
Doa aaoi de ae11.viclo 
T11.e1 aíloa de JC"r.vlclo 
Cuat~c a~o~ de ~e~v.lclo 

De c.úzcc a 11tie\'C affcl de icw<.c<.o 

D,: d ú.:: a catne.c. .<;?C> l de ic.'¡t'-<'.c-lo 

Oe qui>1c.c. a dú~eidtt.!.\.'e. a1ic-.!i de ~e.t.v.--ic....ic 

P1topo1Lcic11al 

a eü d.Za.a 
echo d.Za6 
d.i..e:: d.laa 

doce dlaa 
ca.to.tce d.la1.> 
dlecll eú d.<'.a-!i 
d.i..cc.lcclzo d.<'.a& 

De vci1ite. a vcúit¡'ccrn.tw aiio-l de 6(>.,'tv.ú .. Ú' ve.i11.tc dCa.6 

De VL'.intfr.úzcu a \'c.t>1túmeve aiiol de -lC/l.V.{c.lo veint.id6-!i d.í.a.!> 

A11.tí.culo 79. Lal vacaclonca no pod11.án compen6a1Lae can una­

IL emun curnc.i6 n. 

Sl la ~eeacl6n de .t~abajo te~mlna an~e6 de -­
que a e cum1Jla ce año de 61·'1.v.ic.io-!>, et .t~abaj~ 
da~ tend~d detecho a. una 1Lemune~acl6n p~opc~­
c..<.011<tda a..e. tiempo· de 6 e11.v.lclo6 p,01.e.!>.tado-&. 

El t~a.bajado11. debe 11.ec.upe~a.~ laa 6ue1Lza6 pelLdldaó pon lo -
que e6 11eceaa11.io que d¿6611.u.te neal.mente de 6U6 vac.ac.i..anea._ 
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Atr..t.(c.ulo 81. La.a va.c.ac..io11e6 debe-tán conc.edc..ue a. lo6 t-ta.ba. 
ja.doke6 dePt4o de loa 6cía ~eaea 5lgulentea -
al c.ump.U.m-ien.to dee culo de .5etvlcio6. Lo6 pa­
t11.one!> e11t.tega..'f.á11 a.11ua.lme1·1tc. a au.!i .t11.aba.ja.do­

·'r.e.6 una con./i.tancla que contenga. 6U a.11t.¿9uedad 
lj de ac.uc.11.do COI! efea el pell.lodo de vaca.c,io-­

nea que fea c.011.11.eaponda y la 6echa. en que de­
be11.á.n d¿a~11.uta.11.lo. 

Ea 11.ecomenda.bte que no ae dejen acumulak loa pe11.lodoa de -
vacac.lonea, puea e6to t11.a.e con5lgo mc.11011. kendlmlento del 
t1taba.ja.do11.. 

PRIMA VE VACACIONES. 

A11.tlculo 80. Loa tkabajado11.ea tend11.á.n de11.echo a una. p11.lma.­

~o menoll. de velntlclnco poi!. e.lento aob11.e eoa-
6ala11.loa que le6 c.011.11.eapondan du11.a.nte el pe--
11.lodo de va.c.a.clonea. 

En la. a.ctua.llda.d 11.eauCta l11au6lclente el 25 poi!. e.lento de­

p11.lma va.c.a.c.Lo11a.e pa.11.a. que el t11.a.ba.ja.do11. pueda. dla611.uta.11. --
11.ealmente de aua vac.ac.io11ea, ea poi!. e.ato que alguna.a emp4! 
aa.a, han opta.do po11. ~nc.11.ementa11. el po11.c.e11taje de ea.ta. p11.¿­
ma., puea .6« c.oato ea bajo y motiva a.e t11.a.ba.ja.do11.. 

AGUINALVO. 

A11.tlc.ulo 87. Lo• t11.a.bajado11.e• te11d11.á.11 de11.ec.ho a un a.gulna.f 
do anual que debe11.á. paga..'t& e a.u.tea del dla - -
velnte de dlclc.mb11.e, equivalente a. qulnce - -
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dla• de •atan.lo, po~ lo meno•. 
Lo4 que no ~ayan cumplido el a~o de •e4vLcioa, 
-l11depe11dLc11 temen.te de qu c. a e e11cue11 t-'ten labo­
,'ta11do o 110 en Ca 6eclta de t.C:qu-idac.i611 del - -
a9u.l11aldo, tcnd-'t<fo dc-"l.ec.lio a que ~e tea pague. 
la pan.te ptopo1tclo11a.C del miamo, con6o4me al­
tiempo que hubic1te11 t1tabajado, c.ualquie1ta que 
~ue1te !!a.te. 

EJéUi te la te11denc.ia •tctua.lmen.te de que 6 e attmente et a.gu-l­
naldo a 30 dlaa de aala.1tio, a todoa loa t1tabajado1tea que -
cuenten c.011 máa de u11 ai!o de &e4v..ic.loa. 

rARTICIPACION VE LOS TRABAJAVORES EN LAS UTILlVAVES VE LAS 
E,\f PRESAS. 

k'tt[cHlo 117. loa .t1taba_iado-'te.a pat.t-lclpa4d11 en ta.i u.t.U.lda­

dea de la.a emp1teaa~. de co11~04mLdad con el -­

poJtc.enta.je que deteftmú1e .ea Comia.ló11 Nac..lo1tal 
palta Ca Pa1tt.lc..lpaclón de loa T1ta.baja.do1te6 en­
laa UtiCldadea de la.i Emp1tcaaa. 

En el Vlar.lo l1 ~lciaf del? 1.J de octub'1.e de 1974 ae publlcó­
ta 1te60Cuc.i6n de la Comla-l611 Nacional pa1ta la Pa.Jttic.ipa.- -
cí611 de Utll-ldadea que deteJtml116 como un ml11.lmo de 8 pO!t -

ciento de laa util.idadca a Jtepa.'1.tiJt entne to~.t1tabajadoke~ 

A,ttícu.i'.o 121. El de-te.cho de Coa .tJr..aba.jado'1.e!> pa4a 6o4mu.f.a'1.­

objeclonca a la decCakaci6n que p'1.eaente el -
pat1t6n a la Scc1teta1¡,la de Hacienda y C'1.ldito­
Pablico, Je aju!>takl a la& nokmaa !>igu.lenteJ: 

I. Et pat1t6n, dentno de un téJtmino de diez dla&-



con.tado a pa11A:.i.-'t de la. 6ec.lta. de p.'te.ae11tac.i6H­
de au decla.1r.acl6n a.nua.l, en.t.1r.ega.1r.~ a loa t.1r.a­
baja.do.1r.ea copla de la. mlama. 
Lo.!> anexoa que de co11:{0.1r.m.ida.d con taa di..:.poJ!:_ 

c<.011ea 6iacalea debe p.1r.eacnta.4 a la Sec.1r.cta-­
nla de Hacienda y C.1r.édito Pablico queda4dn a­
di~poalci6n de loa .t4abajadotcJ du4ante un 
.t~nml110 de t.1r.einta dla.6 en la.a o6lclnaa de ea 
emp4e6a y e11 la p.1r.opla Scc.1r.cta~la. 

Lo.:, t.taba.j ado11.e-1. HO pod.tátz. po 11e11. en e.o 11 e• c.i - -
miento de tc.1r.ce.1r.aJ pellJonaJ loa da.to6 canten{ 
doa en la decla11.acl6n y CH aua anexoa; 

ll. Vent.to de lo.a t11.cú1ta dlaa .J<.gu,{c11.to, ce 6i.!!_ 
die.a.to tltuta.4 dct contllato colecti.vo o la m~ 
yo.Ir.la de loa t11.abaja.do.1r.ea de la emp11.caa., po-­

d11.I 60.1r.mula1 ante ta Sec11.c.ta11.la de Hacienda. U 
C11.!dlto PQbllco la.a obac~vaclonea que ju:gue­
co11venle11te; u 

111. La 11.eaolucl611 de6lnl.tlva d~ctada poi!. la mlama 
Sec-'teta.1r.la. no pod.1r.á ae11. .1r.ecu11.11.ida poi!. loa tila 
bajadollea. 

1V. Ven.t11.o de toa t.1r.elnta dla.a algulcntea a la lle 

aolucl6n dictada poi!. la Sec.1r.eta.1Lla de Hacien­
da. y C.1r.édlto PQbllco, el pa.t11.6n daiá cumpti-­
mlento a la. mlama, independientemente de que.­
la impugne. Sl como 11.eaulta.do de la impugna-­
cldn va~iaka a Ju 6avo.1r. el acntido de la ~e~! 
luc¿6n, loa pagoa hecho4 podl!.dn deduci.1r.ae de­
la• u.tilldddeJ c.~11.11.eapondie~tea a lo6 t11.a.baj~ 

do'1.e6 en el •lgulcnte eje~cielo. 

A~tlculo 122. El ~epa.Ir.to de utillda.dc6 en~le Coa ~tabajado­

-'teJ debe.1r.á c6cctua11.ae den.ttc de loa aeaenta -
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dlaa alguLentea a la 6echa en que deba paga11.­
a e el lmpueato anual, aan cuando eaté en t4d­
mlte objecl6n de lo• tkabajado4e6. 
Cuando la Secketakla de Hacienda y Ckfdlto P~ 
bllco aumente el monto de la utleldad gkava-­
ble, ain habek mediado objecl6n de loa tkaba­
jadokea o habe4 aido fata keauc~ta, el 4epa11.­
to adicional ~e ha4d dent4o de loa aeaenta -­
dlaa algulcntca a la 6echa en que ac notl6l-­
quc la kcaoeucl6n. S6lo en el caad de que éa­
ta 6ue11.a lmpug11ada poi!. el pat4ó11, .& e au6p<?.11de 
4d el pago del 4epakto adicional haata que la 
4eaolucl6n quede 6l1t.mc, 9a11.antl~dndoac el in­

tekéa de loa t11.abajad~11.ea. 

El Lmpoll.tc de laa utilidadca no 11.cclamada.& en 
el a1io en que aea11 exiglblea, ae ag.'f.ega11.d a -
la utilidad 4cpa4tlblc del aílo algulente. 

Laa utllldadea 110 11.eclamadaa poi!. loa t11.abajadotea du11.ante­
el affo que aon cxlglbtc5, debe11.dn 11.epaktlkae el afio al­
gulentc, e11tke loa tnabajado11.ea que hayan labo11.ado pa4a -­
p-'todu e iktaa. 

Aktlculo 126. Quedan exceptuadaa de la obllgacl6n de kepa!t.­

titr. utl-Udadea: 
1. Laa empkeaaa de nueva c11.cacl611, dukante el 

pklme!z. afio de 6unclonamlento; 
11. Laa empkcaaa de nueva c11.eaci6n, dedlcadaa a -

la elabo11.aclón de un p11.oducto nuevo, du11.ante­

toa doa p4imeko6 afioa de 6u11clonamlento. La -
detc4mlnacl6~ de la novedad dct pkoducto ae -
ajuata11.d a lo que diapongan laa Ceyca pa11.a el 
6omcnto de laa lndu~tklaa nucvaa; 
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Hl. LaJ empltUa.J de .ú1du.J.tll.La extJtac.t.<.va, de nue­

va c11.eac.<.6n, du.11.a11~e el pe1tlodo de explo1ta- -
c.l6n; 

IV. La4 .lnat.ltucLonea de aa.latenc.La pltiva.da, 11.ec! 
nocldaJ poll. la.a teye6, que con b.leneJ de p1to­
p.ledad pa1tt.<.cula~ ejecuten actoa con &inea h~ 
manLta.11..<.oa de a6l6tencia, Jin p1top6i.<.toa de -
tuc.11.0 y a.in deaigna11. Lndivldualmente a loa b~ 

ne ó.icia1t . .<.0J; 
V. El 111atLtu.to Mexlca.no del Segutto Socia.e y ial 

lnatLtuclonea pabtlcaa dcace11t1ta.li~ada.a con -
iinea cultu1ta.lea, aa.<.atenclalea o de bene6l-­
c.ienc..la.; tJ 

VI. La.a emplteaaa que tengan un ca.plta.l menolt det­
que 6Lf e la. Sec1teta11.¿a del T1tabajo y P11.evl- -
al6n Soc.<.a.l po.lt 11.ama.a de la lnduat1t.<.a., pJtevla 
conaulta con la Scc1teta1tla de lnduat1tla. tJ Co­
me1tclo. La 1tcaotuc.<.6n pod11.d 1teulaa.1tae total o 
pa1tc.<.a.lmente, cuando ex.<.atan cl1tcunata.nciaa -
econ6mlcaa Lmpo11.tau~c.6 que lo juatL6iquen. 

A.1ttlcu..lo 127. U'. de.'teclro de lo·i t.'l.abajadotc.6 a pa,ttic.ipa.11. -
en el-11.epa.11.to de utLlldadea ae a.juata.11.« a. la.a 
11011.ma.J a.<.gu.<.entea: 

I. Loó d.i.1e.ecto1t.e6 adm.úzüt.rndo-'tea 1J gen.en.tea ge­

nenale& de la.J emp1t.eaa1 110 pa11.t.<.c.<.pa.11.án en -­
la.-6 ut.lUda.de6; 

1I. Lo~ demáa t1ta.bajado1tea de co116.i.a.11za pa..'Z.t.ic.ip~ 

~~" en taa ~t.i.ll~adea de la& empn.caaa, pe!to -
ai el aala.1t.lo que pettclben ea mayan del que -
co~Jteaponda a.e t1tabajadon. a.<.nd.i.caf.i.:ado de 
máa alto aaC.a.17.Ll' dcut!zo de. ta cmplte6a, o a 
6alta de (ate al tnabajadon de pla.n.ta con la 
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m.l-!ima ca.'l.ac.te1t.t.J.t.lca., .óe conJ.lde.11.a. e-6.te aata.-
1t.lo aumenta.do en un ve.in.te polt c~en.to, come -
4 a..fa1t.lo múr.lmo • 

III. El monto de la. pa1t.tlclpa.cl6n de eoJ t1tabaja.d~ 

1tea a.l aeltv.lclo de pelt-!ionaJ cuyoa ~ng1tcaoa d! 
1tiven exclualvamente de au t1tabafo, if el de -
toa que ae dediquen al cuidado de blenea quc­

p1todu:ca.n 1te11.taa o al cob-'1.o de c::.tédUoa if aua 
.f.11.tcJte-!Jc.~. no podlf.á e:<.cede't de wr mcJ dr -~al'.a 

1t.lo; 

IV. La.-6 madJtea t1t.aba.jad0Jtaa, du.tante .lo~ pe.u:odoa 
plt.e if poana.talea, y toa tJtaba.jado~CJ vlctimaJ 
de u11 1t.ie.690 de t1tabajo du1ta11.tc el pc1tlodo de 
lncapacida.d .tempo1t.al, ac1tcín conalde~adoa como 
tJr.abaf ado.t ea en a e't v.ic.io a e.U vo; 

V. En la ú1du.!>t.>r.<.a de la ccn.!Jt.tucc.i6n, de.:i¡mé~ -

de detc1t.mina1t que t1t.abajado1tea tlenen de1techo 
a pa1ttic::ipa1t en el 1tepa1tto, la Comlal611 a que 
ae 1te6lc1te ae a1ttlculo 125 adoptatd laa medi­
da!> que ju:gue convenlentea pa1ta au cltaci6n; 

VI. Lo-0 .t1tabajado1tea doméaticoJ no pa1t~ic::ipa1tdn -
en el 1tepa1tto de utllldadc-0; ~ 

VII. Loa -Vtabajado.te.~ evcH.úrnlc.!i te11d1tán dc'tccho a 
pa1ttlcipa1t en la.6 u.tllidadc! de la emp1te.sa -­
cua11do halfaJt :t1tabajado .sea e.11.ta d.í.a.6 clu1ta11te -
el aílo, polt lo menos. 

La l.i.mLtan.te que tle11en loó .t1tabajado·teó de e.en n.ian:a &o- -
b1te el 1tepa1t.to de u.titldadeJ,· me11clonada en la S1tac::c.i6n ll 

de ca.te a1t.tlc.ufo, 1teaul.:ta lnjuJ.ta, µue& .también llCoa µa1t­
.:ticlpa1ton en la. ob.:tenc.i6n de ta.a ml<imaa. 

A1t.:t.lc.u.eo 128. No .& e haJtán compcn&acio11ea de lo<> aiio& de pé:'.!:_ 
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dida. con loa de ganancia.. 

A~tlculo 130. Laa ca.tttida.dca que co~~e6pondan a. loa t~aba.f! 

do1tea polt concepto de utilida.de6 quedan p1tot~ 
gldaa polt la.a no1tmaa co nten.<.da6 en loa altt.icu 
loa 98 y aiguientea. 

CAPAC1TAC10N. 

A:'Ltlculo 732. Son obtlga.c.<.otte6 de to.-, pa.t1to1te6: 
XII. Eata.btece1t 1f aoatcnclt la• eacuela.a "A1ttlcula-

123 ~ottat.<.tuc.<.ottal", de co11601tmldad con lo 
que dlapongan la.a lc~ea 1f ta Scc1tcta~la. de -­
Educacl6n Pública.; 

X111. Cola.bo1ta1t con laa Auto1tidadca del Titaba.jo y -
de Educaci.6n, de c.onóo,tmi.da.d c.011 ta.a teye.!> y-

1tegea.mentoa, a 6ln de to91ta.1t ta al6abetlza.- -
ci6n de loa t1tabaja.do1te.!>. 

XV. P1topo1tclona1t eapacltacl6n y a.dleat1ta.m.<.ento a.­

aua t1tabaja.do1tea, en lo6 tt1tm.<.no6 del capltu­
lo III bla de eate tttulo. 

AILtl'.cuto 153-A. Todo ,t,rnbajadolt tiene el deAeclto a que 6u pa­
t1t6n te p1topo1tclone capacltacl6n o a.dleat1ta.-­
mlento en au titaba.jo que te pe1tmlta eleva.~ au 
nivel de vlda y p1toduc.tlvldad, con601tme a loa 

planC."- IJ p1tog1ta.maa ~01tmulado.!>, de común acuc~ 

do, polt el pa,t1t6n y el 6lndlcato o aua t1taba­
ja.do1tea y a.p1tobado6 polt la See1teta.1tla. del Tita. 

bajo LJ P1tevl6l6n Social. 

En ta. medida. que ae p1topo1tclone capaclta.ci611 1J adleat1ta- -
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m.le11.to a. ,.t.06 :t1r.a.ba.ja.d0Jr.e1> en .au :t.Jta.ba.jo· 4e veJtán be11e6Lc.l!!_ 
du .ea.a pll.op'.iaa empJte4a.6. 

BECAS. 

AJt.tlcu.eo 732. Son ob!.lga.c.lonea de lo6 pa.t11.one1>: 

x1v.·Ha.ce11. po11. au cuen:t.a, cuando empleen má• de -­
e.len y menoa de m.<.l t.'tabajadoll.e6, toa 9a&:to<'>­
L11dlapen1>able<'> paJr.a ao1>tene11. en 6011.ma decoJr.o­

•a. lo• ea:tudioa .t!cn¿coa, Lnduat11.La.le6 o pJr.d~ 

.ti coa, en ce11t-'toa e6 pec.lal ea, na e Lo na lea o e~ 
t11.a.n!e11.oa, de uno de aua t11.abajad0Jr.c6 o de -­
uno de .t.oa hljo6 de fltoa, dc•ig11ado en aten­
cL6n a aua apt¿tudca, cualldadca y ded¿cac¿6~ 

poJt lo6 mlamoa t11.abajado11.ea y el pat11.611. Cua~ 

do .tengan a au acJr.viclo mJa de m¿l l11.abajado-
1r.ea debe11.d11 aoatencJr. lJr.ea bccaJr.ioJ.i e11 la.a con 
d¿clonca .5et1a.tada..1. El pat.'t6n a6lo pod't,f can­

celaJr. .ea beca cuando aea Jr.cpJr.obado el becaJr.Lo 
en el cuJr.ao de un atio o cua11do obJeJr.uc mala -
conducta; peJr.o en es.toa caaoa acJr.d aubs~itui­
do poli. ot11.o. Loa becaJr.loa que hayan tell.minado 
aua ea:tudloa debeJr.J11 pkea:taJr. aua ae11.vlcloa al 
pa:t.Jr.6n que lo hubleae becado, duJr.an:tc un atio­
poJr. .eo menoa. 

DEPORTES. 

A11..t.Ccu!o 13'l. Son obl,(,ga.ci.onc6 de lo6 patJr.one&: 

XXV. Con:tltlbulJt a.l 6omento de taa act-<'.vi.dadea cul­
tuJr.a.lea y de.e depoJtte en:t.Jr.e aua :t11.aba.ja.do1r.ea-
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1J p:r.op0Jt.c..lo1t1.vt!e6 loó equ.lpo./i 1J ctt:.U.e./i .útdl.6-
pe11<'> a.ble&: 

PRESTACIONES EN ESPECiE. 

A:r.tlculo 102. La6 pll.e<'>tac.loneó en e&pec.le debe:r.~11 &e:r. ap:r.o­
p.lada4 al uao pcll.donat del t:r.abajado:r. 1J de du 

6am.ll1a y :r.a~onablemcnte p1top0Jt.c.lonada.-, al -­
monto del óala:r.1o que ae pague en e6ectiuo. 

SERVICIO MEDICO EN LA EMPRESA. 

AJt..t.lcuto 504. Loa pa.t11.011e./i .U.e11e11 la-5 obllgac..lone./i eapec.út· 

le<!> a.lgu.le11.te.~: 

I. Nantene:r. en el euga:r. de tJt.abajo tod medie.ame! 
toa y mate:r.lal de cu11.acl611 necc•a:r.ioa pa:r.a -­
p:r.lmc:r.o& auxilio..\ y adlcat:r.a:r. pCltóonal pa:r.a -
que loó p.tea.te; 

11. Cuando tengan a au ae:r.u.lcio mda de e.len t:r.ab! 
jado1tcó, e..\tablecclt una en6e:r.meJt.la, dotada -­
c.011 toa mcd lcame11to..1 y mate1tú1.f. de cuJt.aci6n -
neceaa:r.loa pa~a la atenc.l6n médica y qul1t~Jt.g~ 

ca de u.tgcnc.i.a. E.~.ta.tá ate11dida p01r. pe.'tao11ae­

compete11.te, bajo la d.t.tecr..l611 de un médico e~ 

11.ujano. Sl a ju.le.lo de é4te no ae puede p:r.ea­

.ta:r. ea debida ate11cl6n midlca lj qul:r.d:r.gica, -
ef t:r.abajado:r. &e~~ t:r.analadado a la poblaci6n 

u hoapltat en donde puede atende:r.óe a au cuJt.~ 

c.i611. 
rrr. Cuando tengan a au Jell.v~c~o m~6 de ~4C6C~en-­

~0./¡ .t11.abajado1tea. lna~ala:r. un hoap~~al, con -
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el pe1taonal mid.lco y aux.lL.la4 ne.ceaa4.lo; 
IV. P4ev.lo acur4do con loa .t4abajado1tea, pod1t&n -

lo.6 pa.t1to11ea cel'.cb4ctlt co11.t1ta.to4 co11 .&ana.to- -
1t.lo6 u hoapi.tal'.ca ublcadoa e.11 el luga1t en que 
ae encuent1te el catabfeclmie.11.to o a una dia-­
tancia que pe1tmita el l1taalado 1t&pldo y c6mo­
do de lo.& t4abajado1tca, palta que ple.aten loa­

ae1tv.lcioa a que ae 1te6ie4e11 laa doa 61tacclo-­
tte6 a11.te1t.lo1tca. 

En la 61tacc.l6n III del a4tlculo ante1tio1t Ae ea.tablece una­
obt.lgac.l6n, y en la 61tacc.l6n IV 4e p1topo1t.c.lona la opc.l6n-­
pa1ta cumpli1tla. 

MATERNIVAV. 

A11..U.eulo 13'Z. Son obl.lgac.lonea de loh pa.t1t.onea: 
XXVII. P1topo1tc.lo11a1t a lah muje1teh emba1tazada.1> la plt~ 

.tecc.l6n que e.1>.tablezcan loa 4eglame11to.1>. 

A11.t.t.eulo 165. La6 modal'..ldadeh que 6e cona.ignan en e.6.te cap:f 
.tulo .t.lenen como p1top6.1>.lto 6undamen.tal, la -­
p1to.tecc.l611 de la mate1t11.ldad. 

A1t.tlculo 166. -Cuando ae ponga en pellg4o la aalud de la mu­
jelt, o la del p1toducto, ya aca dultante el ca­
tado de gehtaci6n o el de laetancla y ain que 
.1>u61ta pe4juic.lo en au aala4.io, p1te6.tacionca -
y de1techoa, 110 ac pod1t~ utllizalt au t1tabajo -
en labo1te6 .lnaalub1tc6 o pe.l.lg4o6ah, t1tabajo -
noc.tu4no lnduat1tial, en eatable.c.lmicntoa co-­
mc1tclalca o de ac1tvlelo dcapuEa de laa diez -
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de la noche, aal como en hoJt.a6 ex.tJt.aoJt.dlna- -
Jt.la-1>. 

AJt.t.[cu.lo 170. La.& madJt.e.:. .tJi.a.bajadoJt.a& .tendJt.6.11 lo& &lgu..iv1- -
.tea deJt.eclto.l: 

1. Vu.Jt.ante el peJt.lodo de embaJt.azo, no Jt.eallzaJt.ln 

tJt.abajo6 que exijan ea6u.eJt.zo6 con.:.ideJt.able6 y 

&lgnl6lqu.en un pel.igJt.o paJt.a au &alu.d en Jt.efa­
c.é.611 c.011 la. ge:,ta.c.i611, tale6 como levan.ta-'<, -
t.iJt.aJt. o empuja.\ 9-'tande-l pe&o6, que p1todt1zcan­
tJt.epldacl611, eataJt. de pie du.Jt.ante laJt.go t.iem­
po o que actden o pu.edan aeteJt.aJt. au. catado 

palqu.ico u neJt.v.io1c; 
11. Vl&6Jt.u.ta.Jt.dn de un deacan.:.o de 1e.ia .:.emana.:. an 

teJt.loJt.c6 y 6eia poatcJt.ioJt.ea al paJt.to; 
111. Lo-0 peJt.lodoa de de.!.ca11~0 a que .le Jt.e6.ie11.e C.a-

611.acci6n antc.11.ioll .!re pJt.oJt.Jt.ogaJt.ln poJt. el tiem­

po neceaaJt.lo en el ca.:.o de qu.e ae encu.en.t11.en­
lmpoaibllitada.:. paJt.a tJt.abaja.Jt. a cau.aa del em­
ba.Jt.azo o del pa.Jt.to; 

lV. En el peJt.lodo de lactancia tend11.dn do.:. Jt.epo-­
.:.oa extJt.aoJt.d.inaJt.laa poi!. dla, de media hoJt.a e~ 

da u.no, paJt.a allmentaJt. a aua hlfoa, en el lu.­

ga.Jt. adecuado e higlEnlco que de6lgne la empll~ 
.:.a; 

V. Vu.Jt.ante lo.:. pcJt.lodo& de de&canao a que ae 11.e-
6leJt.e la 6Jt.acci6n 1l, pe11.cLblJt.ln au. ~alaJt.lo -
LntegJt.o. En lo-0 ca&o& de pJt.611.Jt.oga. menclonadoa 

en la 6Jt.acc~6n l11, tendJt.dn deJt.echo al c.Ln- -
cu.en.ta poJt. e.lento de 61.1. aala.Jt.lo poJt.. un peJt..Lo­

do no mayoJt. de ae~enta. dlaa. 
Vl. A Jt..egJt.eaaJt. al pu.e6~o qu.e de!empeíla.ba.n, aLem-­

plt..e qu.e no ha.ya. tnanacu.Jt.Jt.Ldo md• de u.n affo de 
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la 6echa del pa4to; y 
Vll. A que ae co.nputen en 6u antlguedad de lo• - -

pe4lodo& p~e y po&natale•. 

Se ob•e4va que eada dla ea mayo4 el p4op66lto de manejan -
ante la ley, a hombtea y mujctea en igualdad de dc4echoa;­
aln emba4go ae hace ncceaa4la una mayo4 p4otecci6n a la mu 
jet den~4o de laa cmp4eaaa debido a 6u natukaleza. 

A4tlculo171. Loa ae4vlclo6 de gua4de4la ln6antil ae p4eat~ 
4«n po4 el lnatituto Mexicano del Segu4o So-­

clal, Je con6o~mldad con au Ley y dlapoalclo­
nea 4eglamenta4ia6. 

Ve acue~do con el Vianlo 06lclal del 12 de matzo de 1973 -
ae 4eglament6 cata diapoaici6n. 

A4tlculo 172. En loa eatablecimientoa en que ttabajen muje­
tea, et patt6n debe mantene4 un namc4o au6i-­
eicnte de aaientoa o aillaa a diapoaicl6n de­
laa madtea t4abajado4aa. 

TIENVAS PARA LOS TRABAJADORES. 

,\Jr.tlculo 103 .. Loa almacene• y tienda a en que •e expenda 40-

pa, comeatlblea y a4tlculoa pa4a el hoga4, p~ 

d4dn c4ea4ae pon convenio entne loa t4abajad~ 
4C6 y loa pat4onea, de una o vat~aa cmpteaa6, 
de con6o4midad con laa no4maa 6igulentea: 

l. La adqulalci6n de la• mekcanclaa ae4l llb4e -
aln que pueda eje4ce4ae coaccl6n aob4e loa -­
t4abaj ado4e6; 
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II. Loa p1t.ecL06 de venta de loa pit.cducto6 ae 6ii~ 
tt.á.n polt. convenio ent1t.e loa ttt.abajado1t.e6 y loa 
pa:.tnonea, y nunca podná.tt aett. aupe~lo1t.ea a loa 
p1t.ecio6 o6lcialc6 y en au de6ccto a loa co- -
tt.1t.lente6 en el me1t.ca:.do; 

I!I. La6 modi6l.caclone~ e11 lo~ plr.ecio-~ ae auje.ta--
1t.án a lo dL.!>puc-~ to e.n la 6tt.acción a11.tc.\.io.\; y 

IV. En et convenio 6C dete~mlnalt.á la palt.tlclpa- -
ci6n que co11..1t.eaponda a fo6 t1t.abajado1t.ea en fa 
admlnlatnaci6n y vigilancia del a:.lmacln o - -
tie_nda. 

M.Uculo 103 bia. Ef Ejecut.lvo Fede1t.al tt.eglamentaJt.á. la:. 601t.ma­

y tltt.minoa en que ae eata:.btecett.á. el 6ondo de-
6omento y ga1t.antla palt.a el conaumo de lo6 tlt.~ 

bajado1t.e.a, que oto1t.ga1t.á. 6lnanclamlento pait.a -
la ope.1t.aci6n de loa almacene.a y tiendaa a que 
6e 1t.e6le1t.e el a1t.tlculo ante1t.io1t. y, aalml.amo,­
ge.ationait.á. de otit.aa in6tituclonea, pa11..a conc~ 
den y ga1t.antl:a1t., c1t.~dlto6 ba1t.ato6 y opo11..tu-­
no6 pana la adqui~iclón de bienea y pago de -
6e1t.vlcloa pon pa1t.te de loa t1t.abajadc1t.e.6. 

A iniciativa del Cong1t.eao del Ttt.abajo 6ue conatltuido el 6f 
deicom.i.Jo, Fondo de Fomento y Ga1t.antla palt.a e.l Conaumo de -
lo6 Tnabajado1t.c1, con el objeto de. p1t.opo1t.clona1t.le.a c1t.ldito6 
patt.a la adquiaicl6n de. ble.ne.6 y ae.1t.vlcio6 a pit.eclo6 de con­
~ado ain enganche y ~ln 6iadott.. 

HABITACIONES PARA LOS TRABAJAVORES. 

At.t:.lcuf.o 136. Toda e.mpll.e.4a agJr..lc.ota., .indu4.tlt..lal, mi.ne.Ira o -
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de cualqui.eff. otila claae de titaba.jo, e6td oblf 
gada a p1topo1tciona1t a toa .t1tabajado1tea hab.it~ 

cione6 c6modaa e higi.lnicaa. Pa~a daJt cumpli­
miento a ea.ta obligaci6n, laa empJr.eaaa debc-­
Jtdn ap0Jtta1t al Fondo Naciona( de la Vívicnda­
el cinco poJt ciento Job1tc loa 6ala1tioa de loó 
tltabajadoJtcó a au aeJtvici.o. 

Al Jteóo-'Lma,'L.H e.11 l97'Z, ea 6,'Lacción X11 def apa11 .. tado "A" 
del aJt.t.lc.ulo 123 conót.U:uc.ional, lo& emp1te.!>ati..ío6 debc.n­
apoJttaJt al lNFONAVTT una cantidad equivalente al 5 polt - -
e.lento de loó aala1tio& de &u& t1tabajado1te.a. Ea.ta obliga- -
ción ca a caJtgo del pat1t6n anicamen.te. 

PRIMA DE ANTTGUEDAD. 

AJtt.lculo 162. Lo.6 .t1tabajadoff.e.s de plan.ta .tiene.11 de1t.echo a -
una plti.ma de an.tiguedad, de con601t.mi.dad con -
l~ó nonma6 6igui.ente6: 

I. La pltima de ant.iguedad con&ia.ti1td en el .impo~ 
.te de doce dLaa de aala1tio, polt cada aRo de -
&e.Jz.viei.oa; 

11. Pana de.teJtminalt el monto del &ala1t.io, ae clt~ 

1tl a lo diapuea.to en loó a1ttLcuto& ~¿5 y ~86; 

111. La p!túna de a¡¡.t.ig u edad a e pag a.'L<f a e.o~ t ~aba -
jadoJz.e& que ae aepalten volunta1tíamen.te de au­
empleo, aiempltc que haya¡¡ cumplido quince - -
a1ioa de .~ c.1t'v.ic.i.o.~, pon lo menoJ. Aai.m.i.~mo .~c­
pagaJtl a laa que ae acpaJtcn polt cauóa juJti6f 
cada y a loa que aean acpaJtadoa de óu empleo, 

i11dependienlemen.tc de ta juati6icac~611 o in-­
ju.~ti6icaci611 del deap.ldo; 
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IV. Pa.,ta el pago de l,l plt..i.ma. en toa caaoa de 1t.eU. 
1t.o voluntanlo de loa t1ta.ba.jado1t.ea, ~e obae~va 

1t.á11 la.a nolt.mal algu.i.entea: 
a) Sl et namclto de t1t.abaja.do1t.ea que ae ~et.lite 

det U.tmú10 de un a1io 110 excede de¿ die::. -
polt clc.11.to del .totaf de lo-l t1tabajado1t.ea -
de la c.mp1t.c.ia. o cJta.btccimlento, o de tol­
de una. catcgo1t.la. dctc1t.minada, el pago ae -
IJll .. tá c11 ei'. momcn.to dcf ltf!.t.¿.'l.o. 

b) Sl el name1to de t1t.abajado1tea que ae ~et.lite 
e.tcedc del die.: polt. ciento, ac µaga'á a 

lo, que µ1t.imc1t.amcntc &e 1t.cti1t.en y pod1t.J d~ 

~c1ti1t.ac µalta et aílo aiguie.ntc et pago 
Joa t1t.abajado1t.ea ouc excedan de dlcho po1t­
ce11.taj c. 

e) Sl et 1t.e~¿1tc ac c6cctaa at miama tiempo -­
polt. un 11dme1t.o de t1t.abajada1t.ca maya~ del ·­
µo,'l.ce.11.taje me11cl.011ado, ac cc1b1tiJ1á e.a plt..ima 
a toa que .tengan ma;101t. ant¿gucdl!d y pod.'l.á­
de6i11l1t.1e pa.lt.a ce aílo aigulcntc el pago de 
.ea que c.otneaponda a f.o.~ 1t.e~.ta.11te-1 t.'l.abafi:: 
do,te.i. 

V. En et calo de mue.1tte. del t1t.a.bajado~. cuatqui~ 

lt.a que !Ca !U a11tlgucdad, la p~ima que CDlt.~C~ 

panda. .ie. paga.\á a .fai pelt.-~onaa mcnc<.omtcfa..~ en 

el a1t.t.i'.c.t1-i'.o 501; IJ 

VI. La plt.ima de a.11t<'.gucdad a q¡1e 6c .1t.enie-'le c&te­

a1t.t.i'.c.ulo ~e cub1t.i1td a toa t~abajado~c6 o a -­

au,~ bc11e{lc..ia1t.i.oa, i.ndepe11d.i.c11tcmc11.te de cua~ 

qu-<'.elt. otka plt.e6taci6n que lea co1t.~c6po11da. 

Eate a1t.t.i'.cuto e.11t1t.6 en v.igolt. a pa~ti~ del 1º de mayo de 
1970. VebLdo a. que exlaten d.i.ve1t.606 c1t.Lte.1t.io6 pa~a au Ln--
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~e~p4etacl6n v apllcacl6n; convendkla que •e kevlaaka y •e 
ajuata4a a la kealldad del pala. 

1.1.2.2. LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

Vent~o de laa p4eataclonea y ae4vlcloa que oto4ga tt lnatf 
tuto Mexlcano del Segu4o Soclal a lo• aaegukadoa y aua 6a­
mllla4ea ae encuentkan taa algulen~ea: 

1. 1. 2. 2. l. PRESTACIONES EN ESPECIE. 

. . ' 
1. 1. 2. 2. 2. PRESTACICJ.1J.ES EN DINERO. 

1.1.2.2.3. PRESTAC10NESSOCTALES. 



1. 1. 2. 2. 1. PRESTACIONES EN ESPECIE. 

v"Esetnrc-rv¡:¡--1ri:11rrrctl\R tos ARTICULO Y 
VE LAS PRE~ VE LAS PRESTA FRACC10N - VURACI ON VE LA PRESTA.CION. 
TAC IONES. CIONES. VE LA LEY. 

A) ASISTENCIA ASWtRAOO 63 lj 92-1 A), B) S'l Sci11a11a& 11 ¡.viúVwf!a de. S'l, pltevio dic.tamen m~dico. A'tt&. 99,-
MEDICA QUI A), B), C), 0) 100, 118 le1t. páv1a6u 11 a<'uMdo del 11. Con~ejo Tfrnico 331 980, 
RllRGICA y:- "Rcgfa.6 6ob1te Con& e..'Lvac.i611 de. VMecho~ en e.l Scgu•w de E11~c1tmc-
FARMACEl/Tl dadc~ y Matr1tnidad". 
CA. C), VI Lo que de.te1zmi11c rf -~~gfamcnto 1tei'aUvo. 

ASEGl/RAVA 63 IJ 101 Al, B) SZ Semmra& 1/ p~6·~-~oga de 52, ¡J11ev<'.o cüctamrn m~d ic.o. A-tt-~. 99,-
B) SERVICT O - Al, B), Cl, VI, lm. pifM~o 100, 118 le·'· ¡xitr.-M 60 1¡ ac.tteJtdo dcf 11. ConM jo Uc1uco 331 980. 

VE liOSPJTA El, F) , G). 92- J, 102 C), VI Lo que de.tc111 .. :M ce -~egfamcnto 1teea.ti.vo. 
L1ZACION. El, FJ OuJtante ef emba-~a :r., alu.mb1tam<e.1t.to y et ¡XLe1tpe1u:o. 

G) A'LtJ. 102, 115 1 elt. p<f-'tlla 60 1J acueJido del H. Co115c.jo T~cnica --
331 980. 

C) APARATO.S -
VE PROTE·- llIJOS VE ASEGll- /89, 193 11) Ve~dr ea edad de 43 día~, Ira~ ta lo-~ cMtJto aiioJ. En ca~o de ba-
SIS Y ORTO RADA V/O HIJOS- ja .t.e a.to1tqa n ta p'tcJtaci611 po-'l cuatJto 6ema11aJ po!>tettú•.'Le-.1 a -
PEOTA. .. - VE ASEGURAVOS - fa 6eclia de baja. 

Vll/DOS Hl 

VI REHAB1LTTA ESPOSA O CONCU- 101 IM. Al, B) Et .ti empu c1• ·" dtt-'le el' a.&e9cVimnie11to de( e..1p0Jo; t,"uá11do-6c ríe -
CION. ~ BINA DEI. AS Wll- páJrJut6o ea co11-.1e.1tvaci 611 d¡~ de,tec/ro.!J -.1 e aplic.<Há ef acuMdo 331 980. 

RAVO AJ, 8), n-rrr E), F) tlu1ta11te c.f cml>a!za :r>, afwnb-'tamicn.to 1f et ~~;e.'Lpe!z.io. AHL 102, -
E)• Fl. r ¡1 3. 118 1 (~·'t. /.'<h~añn 11 Actw'tdo def 11. Con~eio Tfrn-ico 331 980. 

E) ASISTENCIA - -·---
OBSTETRICA ESPOSA O CONCll- 101 1M. A), IJ 1 ti fa v.iqe11c.ia de J:.a pc1t-" ii111. 

BINA DEL PENSIO ¡.XÍJ¡J¡a 6 o f), F) Vtt-Mntcº ce ¡•mbMa::o, afumb'tamiento lf et pue.1tpe.1t-io. A1tt6. 10 3, -
NADO Al, Bl, - 92-IV J 18 1M. p<f.Ha6u 11 Ac11Mdo drl' 11. Con&e..jo Téc11.ieu 331 980. 

F) AYUDA PARA E), F). 
LACTANCIA· 
DURANTE 6· 111JOS MENORES - 101 1 e!t. Al, 6) Po-'l tíaUccimi.cnto dce .ti.tufa-'l. Af cwnpf-imirn-ta de fa edad de 16 
MESES VE 16 AIJOS VEL páluta6o a11o-.1, Ji 110 e&t11di.a. A-'l.t.6. 164 V, 3e!t. pMMno lj AcueJ¡cfo del.' H. 

ASEGURADO Y PEN 92-V Co11~c.jo Téc11i.co 331 980. 
SIONAVO A), BJ-: 

contúuía ... 



VC~CRTl'(tiJfJ­
DE LAS f'l([S 
TACIONES. -

·rlTINl"íTOM::Tos-
Pf J AS /'RLSTA 
CIONLS. ·-

-------- ------
G) CANASTl · 

LLA AL -
NACER EL 
HIJO. 

1/) SERVICTO 
VE GUARDE 
R7AS PARA 
HIJOS DE­
LAS ASEGU 
RADAS. -

.. ESTAS 
PRESTACTO 
/JES SE _-_-
OTORGAN- -
UNI CA.'.IEN­
TE EN CA­
SO DE - -
RIESGOS -
VE TRABA­
JO. 

------ - -- ---- -----.. -- - ·--- -
lf!JOS V[ ASEW· 
RAVOS /.fAYORfS -
/)[ 16 ANO.S llAS-
TA LOS 25 AJ, llJ 

--------~---

11 /JOS J,\JCAl'ACI • 
TA DOS VE ASEGU-
RAVOS V l'LNSIO-
NA DOS AJ' BJ. 

/'ADRES DEL As[· 
GURADO 
AJ' B) 

PADRES DEL PE/J· 
SIONADO 
AJ' BJ 

PADRES DEL FA--
LLECIDO 
A)' llJ 

PENSIONADOS 
AJ' BJ 

PENSIONADOS POR 
VIUDEZ, ORFA,IJ--
VAV V ASCEl-JDEN-
CIA AJ, B) 

-Ai(r(cliriT-Y ___ ----------- --·- ---·----·------------- -
ri~,WCIO/J - VllRACION VE LA T'RESTACION. 
OE /.A l.rY. --------------- -·--- ---------------- ------------ ----~----------

JO 1 lt1 '1. AJ' HJ T'u.t ¡\af{' <'C {111{¡•11 (p ¡{('f titufa,, Pc 1 't lialw•1 tl'.imi11ado "ª Cll"l'IC'-'lrl. -

1.11f ~-~n i1u //a~ t <l fp ~ 25 c11lo-!i, ~ i. r~f!ldia l'll l'fa11 t..t'1• ~ dt•f Si~tl'ma fd11ca ti -
9?-Vl \){/ Nal' iP11aC, u (),·e u, ~¡ !>PU wJrtí·~ dl'e R1'9ú1l!'ll t10Cigatu,i1>. --

A, t,\. 92-VI, 11 s 1 (',. r•chJiatío 1J Ac11Mdo rfrt 11. Co11~cJu T l'c 11 i co-
331 980. 

~-------· 
1o1 ll'·L AJ' BJ //a~ ta (1Jl tan tu 110 !Íl' ~<1/.l<l'rl' :Z.Cll fa i 11capac i dad. A'lt-~. 156 3 l"!. µ<Í 
pá't.Mf.,o 'ú!a f..o 118 1 (',,. /.'<ÍHaf.,o I} AcueJ¡do del 11. ConlcJo Ttreuic.u 331 980: 
92-Vl 
164-ll .¡º p 

1o1 le,L AJ' B) Se tcJ u f('·°l:llt' t':l foó .fé,imi •I06 de eo.6 Ált-t,& • 99. 100, 118 101.. aj_ 
/.iá!zlta IÍO Ma6o y Acuc•Jido det 11. Con6cJo Técn(co 331 980. 
92-V1I1 

' 
1o1 lcJr.. AJ, BJ A ta Vl!JC'llC(a dC'. fa pr116.i6n. A1t.t-0. 101. 118 1 ell. páMa6o lj - --
pálr..,a no AcucJr.do del'. 11. Co116e_Ío Téciiico 331 980. 
92- lX 

101 2o. AJ, BJ VUaUcia, A~t. 101 20. 1:i.Vuia60. 
pá1tJta60 
99 

101 1 (!)¡. A), B) A ta VÍ!le11CÚl de. ea pen.6.i.611. PoJr. 6ate.ec<mie11to de to-6 pc116io11a-
páltJta 60 do6 e11 ~·.11capaddad peJr.ma11e11te. Totae !f p<Vtc(at, COll t111 mínimo -
a), b). e) de 50 poJr. cie11to dr vaCuaciú11 de 6-ú1,{,,t,{ va !/ pc116 úimidv 6 pok - --

T. V.C. A1t.t&. 1o1. 118 1 eJl. pá!vta6o y Acul'.,du de.!. 11. Cu116rjo Téc 
ni.e o 331 980. 

--
101 1 (!)¡, IAJ • B) PoJr. ¡\aleecúnú11.to tfr. ta v.iuda. PoJr. co11tJr.aM 11ucva6 llU/)L'ÍtW, ()}¡_-

¡>á!Vta6o 6a11dad cw11pt,ü11do COll fo6 Jr.cqui<i-lto!> de fa Le!¡; l'e116 i611 de a~ - -
92-11 h1c.i.60 ce11dic11te.:i, v-ltaf,icia. A,H6. 101, 11 s 1 Vt. páJi,rn¡\o 156 1J AcuM-
d) do dc,e 11. Co116e.jo Téc11ico 331 980. 

con,Unúa 



DURAC10N DE LA PRESTAC10N. 
lJESCRIRT~tNcrrco.-i~n1.s-TA1fficu1.u Y 

VE LAS PRE~ 1 ~E LAS PT?ESTA i RACCION -
TACIONES. - C10.\'[S. - u_r_t_A __ l._[_V_._+---------------------------------

/llJOS ,\!1\V(li~[S 

DE 16 A.~os f'E N 
SIOIJAOOS POR -
INC Al'AC 1 {J,\V - -
f'[l{.'.1,\N[ NI f 
A), li) 

llIJOS /.li\V()f<l.S-
1)[ 16 MWS l'EN 
SIONAVOS l'OR -
I .V.C. Ol/[ SE­
ENCUEIJrnl N ors 
FRUTANDO VI: --
1\...'>IGNACIONES -
FNll J. lARL'S 
AJ, B). 

101 l e11. 
¡.;h ~a 60 
92-Vll 

1o1 1 (.'/¡. 

/.J<f!illa6o 

AJ, B) Po~ 6atfr.c,(_n1fr11to. Ha:ira 1'06 'Z5 aiio-!> r¡tH' ('6twfir¡¡ t'll fo6 Pfante 
./'.!'.~ deC Sí6.tema Educat.ivo Nac.i.onaC, al' U-~mi1w de l.'a caJtJtt''ta, v 
6i 6011 6Ujt':to6 dt!.I'. IUgimr¡¡ OL>Ci!Jatolti.o. A1ttL 118 IM. ¡.1<f!iJta6o, 
15ó fo. ¡xVi1tatío [f Aruc~da dC'f H. ConMj" Técnico 331 980. 

Al, B) PM 6af.f¡•c.únfr¡¡fo dC'l' .titid<Vt. llaHa fu.1 25 aiiu& q111• e&tén e6tu 
d.h111do <'11 1'.l'a11teJ('6 dPC Si6tcma [dueat.ivo Nacioiutf., qul' te,~mi-7 
11<!1t :1u ca111tr-~a, que 6!'(111 6UÍl'.to:1 dd'. Rl>gimen Obl.i9a.tol[.i11. Alt.t&. 
101, 118 le1t. 1Já1¡1¡a6v IJ Acue11do del 11. Co111ejv Ucnieo 331 980. 



1.1.2.2.2. PRESTACIONES EN VINERO. RIESGOS VE TRABAJO. 

1 J E,\IPO l}l/1~ACION VE·- ~Rr-:---~rRL~fif'._ 
LA PRESTACllJ/.J SE SUSPENDE O TERW DE Cl/ANTIA LA 1'i~ESTA- Y ~~g~ gtt 

ESPERA C'JON. FRACC. DERECHO. 
NA. 

·- - - -·-

SUBSIVIO N-i11gw1u 100% DEL SALA/110 SIN QUE EN TAlvTO NO- 65 I 1 aíio RECUPERANDO LA SAi.UD O SE ni [GUE 
POR 1NCAl'A EXCEDA DEL GRUPO REG1 S- - SE DECLARE - A'Lt. 279111 A SOMETERSE A LOS EXAMCNES itrDI--
CIVAV rrn:- TRAVO. CAPACITADO - COS V TRATMIIENTOS, SALVO CAUSA -
PORAL. GRUPO W //ASTA DIEZ VECES PARA TRABA- - JUSTIFlCAVA. 

EL SALARIO M1NUIO GENE-- JAR O SEA DE 
RAL QUE RIJA EN EL V.F. C LARAVA LA :-

1 NCAPACJDAD-
PERMANENTE. 

PENSTON -- N.<.11gww SEGUN TABLA ART. 65 V1TAl.1C1A, - 65 11 1 next-ingu-i. RECUPERANDO LA SALUD O SE NIEGUE 
POR TNCAPA REllAB1L1 T AVO bee. - A SO,\IETERSE A LOS EXA!.IEllES ~IEV1 - -
CIVAD PER:- O FALLEC'I - - A!!t. 280 COS Y TRATAMIENTOS, :::.\LVO CAUSA -
/.!A.VENTE TO .'.il[NTO. A., t. 279 1 Jl!STIFICAVA. 
TAL O PAR:- POR FAUEC1111ENTO. 
C1 AL. 

-·· 

AVUDA PAí~A Ní.119ww VOS :.IESES DEL SALARIO -- UN SOLO PAGO 71 1 1 aifo 
GASTOS DE PRO,'.lEDI O VE L GRUPO VE C'O M.t. 279 111 
FU.V ERAL. T1ZAC10N A!1N1,'.IO DE 

$ 1, 500. 00, MAXL\fO 
$ 12,000.00 

PENSION DE Nü1gww 1 ·10~ VE LA QUE //UB1 ERE CO VITALICIA 0- 71 11 Incx.Ungu.i SI CONTRAE NUEVAS NUl'CIAS, SE CO!:!_ 
VIUDEZ. 1 RREST'ONOlDO AL HAllAJA- :- llA..'>TA NUEVAS bee. - - CEVERA 3 ANOS VE 1.A PENSION. 

VOR POR INCAl'ACIMV PER- MIPCIAS. AAt. 280 ART. 73 ULT. PARRM'O. 
1 .'.li\NENTE TOTAL. A11.t. 'l.79 I POR FALLC:CHIIENTO. 

contt11úa 



1 
I ---- f'RESCRT r ----¡ 

Tlf.'.lf'(.) ' VUR~c;u:.v DE ARY.T. CTON vET LA l'lffSTACTON Sf SUSl'ENOE o HR.lll I 
1 

DE 1 CUA.'JT7A ~ 1\ 1 kESTA- _, PA<W VEL NA. 1 
,_ ____ ___,.__E_.sr_E_'R_A_.,_i __ -- ~!:__.______ 1 RACC_: __ Jlf REC/10 ·-----------------

PENSION VE 
ORFANVAV. 

,Vi11qww i iO';, V[ LA PG:S10.V f'OR 1N llAS1A WS 16 71 111 T1w1 tú1911.i CUANDO CWll'LA 16 ANOS O HASTA LOS 
. 11 CAPACIDAD PER.'.IANENTE ro·:: ¡\,-;os o HA.STA 1/ IV L>Ce. . - 25 ANOS Sl ESTA ESTUVIAN[)O o Qll[-

TAL A f/UEl?FMJOS VE PADRE /.OS 25, SI A~t. no JN(;R[S[ A UN TRABAJO, o PlSAl'AREZ 
o ,'.!AVRE. ESTA f'S](I- - A~ t. 279 1 C,\ LA INC1\PACIVMJ; Al. TlTAllNO ve 
30!i, VE LA PUJSlVN l'OR 1N VlANOll LN -- LA l'ENSION St CONCEDER,\ '; /.llNSUA-
CAPAC1 VAV P[R,\IANENTE ro:· PLANTl' l.[S - - /.1 PAVFS. 
TAL A //UE:RFANOS VE PADRE VE/. SISTUI,\- ART. 71 VI 1'1\RRAfO 3: 
Y MAVRE. EOUCArll'O NA l'OR rMt.fCIMII NTO. 

CIONAI., SI -
rs .SUJHO -­
vu. 1m;¡ .11rn-
01;L n:ATORI0-
0 llAST A QU[ -
VESAT'AREZC,\-
1.A 1NCAl'ACl­
VAV, 

T'ENSION A- Ni11!Jtt110 Z09. VE LO QUE llUIHERE CO VIrAL.ICIA. 
RRESPONV1VO AL PENSIONA-;: 

73 
3~Jt. -
P<h'11t-
60. 

111ex.t(11gc1A· 
bf.c. • -
A/t.t. uo 
AM. 279 1 

POR FALLECUl1ENTO. 
LOS ASCUJ-
DIENU.S --
DEI. ASEGLl-
RAVO O J'[.IJ 
sr (\\!AVO _-:: 
SI E.'.:PaE - -
QUE NO - -
EXISTA [S-
POSA o ('Q,'J 
ClJBINA o -
HIJOS. 

VO POR INCAl'ACIDAV PERMA 
NENTE TOTAL. 

.. 

('011ti111ía ••• 



,.------~---.,------------~------------¡rffscR_I ___ P_-~--------- -- ·-----. 
nrnra DLIRACIOIJ VE ART. CIOIJ DEL 

INVEMNIZA­
CTOIJ GLOBAL 
POR 1NC. -­
PER. PAR- -
CIAL CUAN­
DO SU VA­
LUACION - -
SEA HASTA -
EL 15'1, DE­
I NCAPACIVAV 
VEFI NI TI VA. 

AGUINALDO A 
LOS PENSIO 
NAVOS POR-:. 
INC. PER/.IA 
NENTE TOTÁL 
O PARCIAL -
CON UN .111-
NI.l!O VE 50~. 

I NCRE/.lfNTOS 
CADA CINCO 
MIOS A LAS 
PENSIONES 
POR INCAPA 
CIVAD rrn-::­
MANENTE TO 
TAL O PAR-::­
CIAL CON UN 
MINIMO VE 
50%. 

VE CUANTIA LA PRESTA- Y PAGO DEL 
ESPERA CION. l"RACC. DERECllO. 

Nú191ow CINCO ANUALIDADES VE LA- UN SOLO PAGO 65 111 
1'ENS10N. 2° P~­

Ma 6u. 

N.útqiaw .75 VIAS DEL IMPORTE VE-- llN SOLO PAGO 65 IV 
Qu"- c."-- LA l'ENSION. AliUAL. 
té \•.i- -
qcn tr -
Ca t.lt!n· 
~.« <111. 

10~ SI LA CUANTIA VIARIA 
ES J('UAL O INFERIOR AL -
SALARIO MTNIMO DEL v.r. 
5':. SI ES SUPERIOR. 

CAVA ClNCO 
ANOS A l'AR­
TIR VE SU -
OTORGAJ.tlEN­
TO 

75 1 11 
76 

Un cu1o 
Alt-t.'l79 IV 
Alf.t:.279 I 

LA PRESTAC10N SE SL/Sl'ENVE O TERJ.11 
~. -



PENSION VE 
1NVAL1DEZ. 

PENSION VE 
VEJEZ. 

PENSION - -
POR CESAN-
TIA EN - -
EDAD AVAN-
ZADA. 

PENSION VE 
VlLIDEZ. 

PENS10N VE 
ORFANDAD. 

SEGURO DE 1 NVl\Ll DlZ, l'r}( Z, CISAN1 l ¡\ V AWCRTf. 

--- -----------··-----·---·--- ---------·--·- --·---- ---
TWH'O Ol/R,\(' 1 ¡)N Dl .\in. 

DE CUANT1A LA f'l.:t:Sl k V 
lSPfRA ClclN. TRACC. 

·------------ -~--· -··----· --------
150 SEGUN TABLA ARTICULO 167 QUE SUBSISTA 129 I. 
6 ('IJIC!lla~ H ESTADO Vf 11, 111 

INVALIDEZ. 11 IV. 
·131 

500 SEGUN TABLA ARTICULO 167 QU[ SUBSISTA 137 1 • 
-~ t~matut~ LA PENSION. 11>111 

11 IV. 
-138 

----
1 500 SEGUN TABLA ARTICULO 167 Q_UE SUL':S1 STA 145 I • 
-~ema11a.~ E INCREMENTO DE ACUERDO- LA PENSIOll. 11 tj 

CON EL ART. 171. 111. 

150 50~ VE LA QUE HUBIESE CO V1TAL1CIA O 151 
<1cma11a~ RRESl'ONDIPO AL ASEGURAVU SI CLWTRAE 752 

O PENSIONADO. NUPCIAS 3 153 
ANUALIDADES 

150 20% VE L,\ PENS10N A HUER llASTA /.OS 16 156 
<1e111a11ao FANOS VE PADRE O MAORE. MIOS PRORIW· 157 

30'!. OE LA PENSI ON A /IUER GA A 25 SI 158 
FANOS VE PADRE O MADRE. SE ENCUENTRA 

ESntD1 ANDO, -
DESAPAREZCA-
1NCAPAC1VAD· 
O SEAN Sl/JE-
TOS DEL REGI 
MEN OBL1r.AtD 
RIO. 

l'R/S'( 'RTrr­
Vl[ 
Dfl. 

-----· ---·-··--------
CION 
p,v;o 

/.A f'RESTAC/0,\J SE SUSPENDE ·o TER/.fl 
~. -

VLRL CllO. 

I11cx. 
bfr. 
k~t. 

AH. 

l11ex. 
ble .. 
Ati,t. 
A-'t.t, 

111ex 
ói'e. 
A'tt. 
A'tt. 

lile.\ 

be,·. 
1 AH. 

A'tt. 

111e.x 
lilr. 
AH. 
AiLt. 

280 
279 I 

REClll'ERANDO LA SAL!IV, REINGRESMJ· 
00 A TRABAJAR. 
POR FALLECl/.t1ENTO. 

U11pui RETNGRESO A LABORES CON UN SALA-­
R10 MAYOR DEL QUE l'ERC!B1 A AL PEN 

2 80 S10NARSE. 
'Z 79 1 POR FALLECJl.11 ENTO ART. 12 3 
--+----------------! 

tú1n1ii_ RE1 NGRESO ,\ LABORES CON W! SALA- -
RIO /.IAYOR DEL QUE l'ERCIBlA AL l'EN 

280 SlOIJARSE. -
279 1 POR FALLECIMIENTO ART. 123. 

+-----------------
ti1191i_~ FAUEC'1111ENTO PE LA BENEFICIARIA 

O NUEVAS NUPCIAS SE CONCWti;.\ 3 -
ZBO ANOS VE LA PENSION. 
279 I ART. 155 2° PARRAFO. 

280 
279 I 

-----------------
AL CW.IPLlR 16 A/JOS PfWRR(lGA ,\ 25 
SI .SE ENCllfNTRA ESTUDIANDO. POR -
FALLEC1/.11EN10, SUJETO VFL RWl.'.IEN 
OBLIGATORIO O OESAl'AREZCA LA INCA 
PACIDAV, AL TERMINO DE LA PENS10N 
SE CONCEDER.\ 3 /.IENSUAL 1DADES. 
ART. 1 56, z• V 3elt. PARRAFO. 
ART. 158, z• PARRAFO. 

cont..imfa ... 



-----~------ . ------- - --------- -- - - -- --- - - ---· 

TTUll'O 
VE 

[.S /'[ 1'1\ 
CU1\NT/ 1\ 

l'll/!M / OIJ ¡!/ 
/ ,\ 1·1:1 SI A 
e 11'1J, 

,\¡: 1 . 
y 

/ /,',\CC. 

-- tT(S('l~F(' . -T ·- --·----- - ---------·----------- ---------- ------
C ION [!L l. /.A l'l?ISíAC!l)/J sr SUSl'[N()[ o TCl;,\II 
l'AC:¡l PU NA. 
vrnL CllO. 

>------ - -------- ------------------------------------- - -~----- --·--. ----- - --- - -- --·-------------- ------------------

PENSI ON A 150 
LOS i\SCEN- -~l·111<111ro 

VI ENTES - -
VEL ASEGU-
RADO O PEN 
SIONAOO --
SI E/.IPRE -
QUE NO -
EXISTA ES­
POSA O CON 
CUBINA O :­
HIJOS. 

ASIGNACIO­
NES FAl.11-­
LT ARES A -
LA ESf'OSA-
0 CO,\iCUBI­
NA, HIJOS­
VEL PENSIO 
NADO. 

ílt1e e6 -
té vi-­
gr11.te. -
ta /)Cll-
6 {611. 

20i DE /.A /'[NSJON l'L11' 1/J 1 l'll1~./ lCJA 
VALIDEZ, VEJL2, C[SANTIA 
EN EVAV AVANZADA. 

ESPOSA O CO.'.:Ci161 NA 15% 
VE LA CUAl.JTTA HASICA - -
ANUAL VE /.A J'[IJSION. 
HIJOS 10°.; C/U VE LA CUAN 
TI A BASICA Al-JUAL VE LA -­
PENSION. 
PADRES 10~ C/U DE LA - • 
CUANTIA BASICA ANUAL. 

QUE SUBSISTA 
LA PfNSION. 
SEGUN LO VIS 
rursro EN n 
ART. 156. 

164 1, 
1l 1/ 

111 

/11¡•xti11q!1i POR IAUECHIICNTO. 
li( !'. - --· 

AH. 280 
,\,_t, 279 I 

I IH!.~tú1gtt<. 
bl'.c. --
A'lt. 280 
A't t. 279 I 

FALLECI,\IIENTO DEL TITULAR DE LA -
PENSION, EN EL CASO rr LOS lllJOS­
TERW NARAN CON LA 1-fl1H:1 t VE ESTOS 
O CUA.'JVO CUMPLAN 18 ANOS O BIEN A 
LOS 25 M10S O QUE DESAPAREZCA LA-
1NCAPACIDAD. 
ART. 164 V PARRAFO 111 1J IV. 

1-----+-----1------------·-+-------------->------+-----------------! 
AYUVA ASIS 
TENCIAL. 

Qt1e r6-
N vi-­
gente -
-Ca pe11-
-1>.i.611. 

A) 101 VE LA CUANTIA VE­
LA PENS10N CUANOO TEN 
GA l/l.J i\SCENVI ENTE:. 

B) 15% DE LA CUMJTI A DE­
LA PENS10.\J CUANDO NO­
TENGA BENEFICIARIO. 

C) HASTA LJ,\J 20% CUANIJO -
REOllI ERA l NEVITABLE- -
,\IEÑTE QUE LO ASISTA -
OTRA PERSONA. 

HASTA UN 2oi A LAS vru-­
VAS PENS I O,\JAVAS SEGUN EL 
INCISO C). 

QUE SUPiSISTA 
LA PHJSI(lN. 

16./ V 
lj 166 

1111' ~ ti11g1u· 
ófc. -
Mt. 280 
Ai-t. 279 I 

POR FALLEC1/.IIEWTO DEL TITULAR VE­
LA PENSION. 
POR RECUPERACION VEL ESTAVO DE l N 
VALIDEZ. 
ART. 16•1 V PARRAFO 111. 

contúuía 



TIE/.IPO DURAC10N lJE ART. 
PRfS-(r.(71' 
CION DEL L!\ PRESTAClON SE SUSPENDE O TER/.tl DE CUA.lff 1 ¡\ L!\ PRESTA- y 
PAGO D[L Ni\. ESPERA ClON. fRACC. DERECHO. 

AGUINALDO Qi~e ('.ó- ¡ 15 VTAS DEL I/.IPORTE DE LA UN SOLO 1'AGO 167 ¡íf 
T'[NSI l1.V. ANUAL. t.imo -

:fe~V<-- -
9c" te - ¡~'i~.rn-

la pe.H- 60. 
~ iÓH. 

----------------i---

DEL TNCTff Qtt;! o- 10'~ s 1 l.A CUMJTlA VlAR11\- REVISION CA- 172 11 
MENTO p(.'." .tl~ vi - - rs IGlli\L O INFERIOR AL S,\ DA 5 ANOS A 173 
RI 001 CO - c¡r11tl' - L.Af:?lO ,'.l/NI/.10 OENERAL DEI.--- PARTIR VE Sii 
DE LAS - - ta 1-'l'll- U. F. Ol'ORGMIIENTO 
PENSIONES. ó i611. s~. _)1 LA CUANTIA DIARIA -

•ES .Slll'[R10R. 

AYUDA PA- 150 25~, ANIJ,\LIDAV Vl T'ENSION- UN SOLO T'Al~O 161 6 111<!bCb 
RA GASTOS ~ (~11l;ll/l{ ·~ DE INVAUVEZ. A1tt. 279 
DE MATRT- Cl/ANT1A /.fAXI.\IA $ 6,000.00 uu. /-1<1'-
MONIO. via6u. 

---- -
CA.'.IBIO DE <2uc (' ó - Z ANUAi_ 1DAD[S. UN SOLO PAGO 126 l'OR TRANSLAVAR Sll VOM1C1L10 AL E~ 
RESlVEN- - ti• vi-- 2• l'á- TRANJERO. 
CIA AL EX ~le 11 t l' Ma6o. ART. 126 1 e/l. PARRAFO. 
TRAt.JJrnu-=- fa J.'i'll-
EN FORMA- ~ ú":JI. 

PER,\IANEN-
TE DEL --
PENSIO,VA-
OO. 



fNFf~MfVAVfS Y MA1[RNIVAD 

---·-·--·--·----- -·--·-----------·---- -·- -----·- ·--·--- --- Vi:ts(iií/'crcJITT"-Tln'irl:'-:.-:.-rA-1 
TIE/.IPO V[ CllAIVTT A l)URACION VE ART. PEL PAr;o CION SE - -
ESPERA LA PRfSTA-- y VEL VFRECHO. SUSPENDE o 

C'ION. rRACC. TERMINA. --- "------------- --
7. - SUBSIDIO POR 4 -~emm1a.6 60~ DEL SALARIO PROMEDIO 52 SEMANAS A 10-1 1 a1io RECUPERA/V-

ENFERMEDAD 6 6('J1J(ll1(l6 ('JI VE/. (;Rlll'O VE COTIZACI<W. PARTIR VEL - 105-11 A't..t. 279-17 DO LA SA- -
eo6 tíltimo6 - EN r;fWl'cJ (•!, [L 60% ULL - .;• DIA PRO-- LUV, o OE-
cua.tlw me~r~, SALARIO Dl con ZACI ON. RROGA 0[ 26- CLARADO IN 
eventual'. e-~. S[l.t-\NAS l'lff · VALIDO. 

VT( :'1.-?MlfN 
,\IEVICO. 

~~-------- ---------~-- --
2.- SUBSIDIO EN- 30 6('111(1Jl(l~ - too~. VlL SAi.ARIO 1'1W~IE- - 4'.l VI AS ANTE 109 1 afio S1 EJECUTA 

DINERO POR - en 1 mio a11- VIO PCI. mWP(l Pf COTIZA- RI ORES Al. - - 110 ¡\1¡,t, 279-11 TRABAJO, y 
MATERNIDAD. -CM de COllWll Clú/J: EN GRllJ'O W EL 100'¡. PARTO Y ·12 - PERCIBE - -

ZM re goce:- DEL SALA1110 I)[ COTIZA- - DlAS POSTE- - OTRO SUBS 1 
de.e 6ub6id<o. CION. RJORES Al. - - VIO SE CAN 

.11rs1.10. CELA F.L Dt 
MENOR LAIJ-
T1VAV ART. 
110. 

3.- AYUDA PARA - 12 coú.zaci..o 1 AIES VE SALARIO PROME-- UIJ SOLO PA\.O 112 1 at1o 
GASTOS VE FU llC.6 6 e1111111a - :- VlcJ VE L GRUPO VE COTIZA- A11.t. 279-111 
NERAL. - .e r.6 en fol> 9 ClON, CORRESl'ONVlENTE. 

me.6 e1> aJ1te- - /.IINI/.10 $ 1,000.00 
·~AO-'LC·~ ae 6a MA.XT/.10 $ 6,000.00 
.e.e.e cim.{ CH to-: 

4.- GASTOS VE FU Que c~u v~·- UIJ /.!ES OE PENSION UN SOLO PAGO 112 2o. 1 aiio 
NERAL A rrn=- 9e11te .ea pe!.!. MINI,\10 $ 1,000.00 Pif.lv¡a6o A11.t. 279-lll 
S10NAVOS. .~.<611. MAXI,\10 $ 6,000.00 



1. 1. 2. 2. 3. PRESTACIONES SOCIALES 

Al?TICUWS Y 
VESCRIPCION DE LAS PRESTACIONES B[N[FI CI ARIO FRACCION Vf: 

LA LEY 

PROMOCTON DE LA SALUD DIFUND1ENDO LOS CONOCHIIENTOS NECLSM'IOS UNIVERSO ABI rnro 233 lf 234.1 
A TRAVES DE CURSOS VJRECrtJS V DEL. USO VE MfVIOS ~IASil'OS VE CO-
/,fUNICACTON. 

---·--
EDUCACION 111laEN1CA, MATrnNO JNrANT1 L, SANITARIA '! DE l'Rlllf:ROS UNIVERSO ABIERTO 2 3 3 1( 2 3·1. ll 
AllXI L10S. 

----------------·----- ----
MEJ ORAM lENTO VE LA ALI .ltfNT ACI ON V Df LA VI VU:Nl!A. UN1VERSC1 ABIERTO 233 lf 234. 111 

--------
BIPllLSO V DESARROLLO DE ACTIVIVADES CULTURAi.ES Y fJEPORTlVA.S V- UNIVERSO AIHERTO 233 lj 234. IV 
EN GENERAL VE TODAS Ai)_llH tAS TfNDlENffS A WW<AR UNA l·!UOR ¡JCU 
PACION DEL nrnro LIBRE. -

-
REGULARIZACION VE/_ ESTAZJ(l CIVIL. !WIVLRSO ABl[RTO 233 1/ 234.V 

-
CURSOS VE AV!rSTRAWENTO TECNICO V vr CAl'AC1TAC10N PARA fL ll!A UNIVERSO ABIERTO 233 1( 23.f. Vl 
BAJO A FIN VE UJGRAll LA SUf'fRACION U[L NI l'[/_ [)[ rnr:~:rsos OE --- -
LOS TRABAJADORES. 

·-t--

CENTROS VACACION1HES V [)[ RfAOAPTACION l'ARA fL TRABAJO. UNIVERSO AHHRTO 233 U 234.VII 
-----

SUl'ERACION DE l.A VIDA EN U /IOnAR A TRAVL"S VE UN 1\VECLIAVO ,\/'RO UNIVERSO ABIERTO 233 lj 23.J. Vl 1T 
VECllAMICNTO DE LOS RECURSOS ECONLWlCOS, VE MfJtmrs l'~'AC'rIC'AS-::-
VE CONVIVENCIA Y VE UNIDADES llABlTACIONALES AVECUAVAS. 

ESTABLECHIIENTO V ADM1N1STRAC10N DE VELATORIOS, ASI C0.110 OTROS 
SERVICIOS SHIILARES. 

UNIVERSO ABJERlO 233 !1 234. JX 

LOS VEMAS UT1L ES PARA LA ELfVACION DEL NIVEL OE VIDA l/IDIVJ- - UNIVERSO MlHRT(l 253 u 23.f ,)( 
DUAL V COLECTIVO. 

- -
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1 .1.2.3. LEY VEL INSTITUTO VEL FONVO NACIONAL VE LA VIVIEN 

DA ~ARA LOS TRAoAJADORES. 

E.C. aJr..t.Cculo 123 co1t.!>.t.it«c.io11al, en &u apaJr..tado 'A', 61tac-­

c¿6n XII, 6«e mod.i6lcado en ab1t.il de 1972; quedando aua -­
do• p1t.ime1to~ p&1r.1r.a606 de la a.igu.iente 601tma: 

"Toda empJr.e~a agJr.[cola, induatJr..ial, mi11e1r.a o de cualqu.ie1r.­

ot1r.a claae de t1r.abajo, cata1r.« obligada, aegan lo dete1r.m.t·-
11e11 ./'.a.~ .i'.C-[IC6 1r.cglamc_11.ta1r..{a¿,, a p-'topo1r.clo11alf. a lo6 t.'tabaj~ 

do-'te6 /1abitací.011r.a c6modaa e !1i9íé11iccu. E~ta obl.igac.i6n -

6c cump(C't<Í oncdia11tL la!> a¡.'o-'ttacionea Qtte .l'.aa emp.'lc6a6 :1a­

ga11 a u11 óowio nacional de Ca v.ivú•nda a 6i11 de cona-ti tu.i.Jr. 

dcpi7~ito~ cu 6avo't de ~«-~ t-'labajar ·u~a lJ eH·abeecc-'t un .!J.i~ 

tema de. ~í.11a¡¡ciami.c11to que pe-'tmU · oto·'l!Ja!t a i~~tua C-'téd.i-· 

to ba.•rnt1• lj ~u6ic<.c11te p<t.'t<t quc adqu-il!·'l<t11 en plr.oplcdad ta· 

CeJ habitaciauea. 

Se con&.idc1r.a de utilidad auciai la rxpcdici611 de una ley · 

pa'la (a c1tcai:.i611 de «11 O·'lfj(tlt(,~mo integ'tado polt lr.CP·'te..!11'.t?ta~ 

tc.J del goú<:c.rno 6cdnal, de lCl-6 t1wbajado11c& <J de lo6 pa· 

t1t.011eJ, que admin.i~t'lc loJ 1tecu1tao& del 6011do nacional de.­

ta ví.vienda. VLclta lc<j -H9ula1r.á ('a& 60,'tmaa (j p-tocedí.mlen-· 

toa co1160~111~ a lo1 cualeJ los t1tabajadotea podJr.&11 a'~u~lt.iJr. 

en p-'lopled,1d la~ ltab<..tac.{011e<1 a11te<1 menc.ionada<1 •.• " 

E~~e p1tecep~o 6l1tve de baae a la cJr.cac~6n del lnat.ituto 

de.l Fondo Nacional de ta V.lv.i.enda patta lo-6 TJr,abajadotc.e.!i. 

TambU.11 en to.6 a,'l.U:c.ulo./i 137, 138, 139, 140, 141 y 149 de­

la Le<} FedeJr.a.l del T1r.abajo ae .fiefta.lan ~o& l.i.neam.iento<I ge-
11c_1tale./i pa1ta .la 01r.9an.izacL6n y 6uncionamiento del Fonda Na 

cional de la Vivle.1tda. 
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INFONAVTT. 

El Inatl.tu.to del Fondo Na.e.lona! de la Vlvlenda pa.4a lo• -­
Tlf.abajadolf.ea ea un olf.ganlamo de <>eAvlclo aoclal con pelf.ao-

-
nalldad julf.!dlca y pat:4lmonlo plf.oplo. 

OBJETl VOS. 

Loa obje.tlvoa del TNFONAVIT aon: 

- Admlnl6.t4alf. loa Aecu46oa del Fondo Nac.lonal de la Vlvle! 
da. 

- E<>.tableceJr. lf opelf.alf. un ala.tema de· 6lnancla.mlento que pe:!_ 
m.l.ta a loa .tAa.bajadoAu, ob.tenelf. wt clf.édl.to ba.lf.a.to y .!>u6{ 
e.len.te palf.a: 

a) La adqulalc.l6n en plf.opledad de habl.tac.lone• c.6modaa e 
l1lg.Lé11.lca-~. 

b) La conat4uc.c.l6n, Aepa.Aacl6n, ampllac.l6n o mejo4amlen­
to de au.~ hab.l.tac.ione•, 1f 

e) Et pago de. pa.alvoa contJta!doa polf. loa c.onc.ept:oa an.te­
.~.lolf. ea . 

- Coolf.dlnalf. y 6lnancla.4 p4oglf.ama6 de c.ona.tlf.uc.c.l611 de habl­
taclonc.a deatlnada.a a. aelf. adqulJr.ldaa en plf.opledad polf. -­
fo¿, .tJLabaj a.dolf.e.!>. 

- Culda.lf. que aua ac..tlvldaáea ae lf.eallc.en dentlf.o de una. po­
ll.tlc.a ln.teglf.ada de v~ulend~ y deaa.Jr.lf.ollo ulf.bano. 

PATRIMONIO VEL INSTITUTO. 

El patJL.lmo11.lo del Zn.!>.tltu.to ~e lntegJLa con la.a apoJr..tac.lo--
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nea que deben haeelt toa pa.tJtonea del S po4 cien.to del aal~ 
Jtlo lntegJtado de 6u6 t4aGajadoJtea. Se integJta .también con­
.t.aa apo4taclonea en e6ec.tlvo, aeJtvicloa y aubaidloa que o~ 
.tiene del gobienno 6cdeJtal; con toa bienea y deltechoa que­
adquleJta poA cualqulclt t.[tu.t.o. Y con loa 4endimlcntoa que­
obtcngan de la LnveJtai6n de aua JtecuJtaoa. 

APL1CAClON VE LOS RECURSOS. 

Oto11.9amiento de cJtédito.a a loa .tJta.bajadoJtc..a que aean .titu­

laJtca de dep6aL.toa cona.ti.tuLdoa a 6avoJt en el 1natltuto p~ 
4a: 

Adquialcl6n en pA~pleda.d de habi.tarLonea; con6tAucci6n, Jte 

palta.ci6n, ampliaci6n o mejona.a de habitacionea; también p~ 
Jta el pago de paalvoa adquiJtidoa polt cualquleJta de toa can 
ccpto~ a11.te.Ai0Jte&. 
Lo~ JteCUlt60~ ae aplicaJt&n también ae 6inanciamicnto de ta­
C0114tJtuccl6n de conjuntoa de habltaclonea paJta aeA adqullt{ 
daa po~ loa tJtabajadoJtea, mediante cJtEdltoa que fea otaJt-­

gue el l11atU:11tc; pa1rn et. pago de loa dep6.~-i.to-~ que le co­

Jtlte~panden a Coa .tJtabajadoJtc&, en loa téJtminoa de ley; pa­
Jta cub~lJt loa ga&~o6 de adml11iatJtaci6n, apeJtacl6n y vigl-­
t.crncia del ln~-t-ituto, en .toa té1tmú106 del a1ttLculo 10, [}[aE:_ 
ci6n VI; a .ea i11ve!t~-l611 en lnmuebtea eat11.lctamen.te palta 
aua 6inea y pana laa demia e1togaclanea 11.ctaclonadaa con au 

obje.ta. 

REG1MEN PARA OTORGAR CREVITOS. 

Palta o~o~galt y 6~ja1t loa c1téd~.toa a loa tJtabajada~ea, en -
cada 11.egl6n o lacalldad, ae tomandn en cuenta el nameno de 
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mlemb,'!.06 de la 6am.u'..ia de lo6 :t.or.abajado1r.e&, el <1ala.1r..i.o o · 
el lnglr.e6o conyugal 6l hay acue1tdo polr. lo& lnte1r.e<1ado& y -

la6 ca11.acte.1r.~<1tlcaa y p1r.ec.io6 de venta de la6 habltaclone& 
d.i<1po11lble.a, paila tal e.6ecto, •e e<1tablece.1tá u.n Jtég.imen -· 
polr. el ln&tltu.to palr.a ~elac.iona1t lo• c1r.édlto6. 

Ve11t.1to de cada gJtu.po de .t1r.abajado1r.e<1 en una cla&i6icac.i6n-
6emejante, a.i haya vall.ioa con el ml6mo de1r.echo, ae a6.igna· 
11.án e11t.te éatoa loa c-'téd.i.toa .útd.iv.i.duale• median.te un a.i..1-
tema de ao1r.teo6 ante Nota1r..i.o Pablico. 

En loa tu.ga1r.ea donde haya delegado& o com.i.a.i.one6 con6ult.i.­
vaa, el ao1tteo <1e 1r.ealiza1r.á con la a6.i<1tencLa de é<1to<1. 

CONDICIONES VE LOS CREVITOS. 

- Loa c.1tédltoa a lo6 t1r.abajado11.ea devenga1tdn u.n lnte.1tl• 
del 4 poll. ciento anual aob1r.e aaldo6 lnaolu..toa. 

· Plazo pall.a paga1r. de 10 a 20 affoa como máximo. 
· En ca<10 ·de .i.ncapacldad total pelr.manente o mu.e1r..te, el Tn~ 

.tltu.to c.ub1r.e u11 .Jegu!LO aoblr.e el c1r.ldl.to o.to1r.gado al .tlr.a­
bajado,L 

CARACTERISTlCAS VE AMORTIZAClON DEL CREVITO. 

El 40 polr. e.lento del lmpolr.te de laa apolltaclonea que hacen 
loa pat.'tone.!>, •e abonaJiá· a lo& pagoa .i.n.lclalea y menauale6 

del c.11.ldi.to que •e o.to1r.ga al t1r.abajado1r., ademá• del po1r.ce~ 

taje que el pat1r.611 deacuenta del aala1r.io del .t1r.abajado1r. y­
en.te1r.a bLme<1t1r.almen.te al lna.t.i..tuto. 
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CR1TER10 PARA EL RETIRO VE APORTACIONES. 

El 1NFONAV1T ha44 la devoluci6n de laa apo4taclonea e6ec-­
tuadaa poA lo6 patAonea a 6avo4 de loa t4abajado4ea, cuan­
do: 

El tAabajadoA tenga 50 affoa curnplidoa o m46 de edad y de 
je de eataA aujeto a una AelacL6n labo4al, de un afta, co 
mo mlnlmo. 

- Tenga incapacidad total pe4manente, ae jubile o 6allezca. 

CONTINUACTON VOLUNTARIA EN EL INFONAVIT. 

El t4abajadoA tlene deAecho a contlnua4 voluntaAiamente en 
el Aéglmen del ln6tltuto, cuando deje de e6taA 6ujeto a 
una 4elacl6n laboAal o ae jubile. 

OBL1GAC10NES VE LOS PATRONES. 

Lo6 patAone6 tienen la obllgaci6n de inacAlblAae y de ina­
cAibln a 6u5 tnabajadonea, aal corno de dan avlao de altaa, 
bajaa, modi6icacl6n de aalanlo if de deacontan a aua tnaba­
jadonea de aua aalaniva lntegnadoa la cantidad que ae dea­
tlne al pago de abonoa pana cubnl~ pnlatamu6 otongadoa poA 

el Tnatltuto y cuando pnoeeda el deacuento d~l 1 poA cien­
to paAa el pago de gaatoa de adminlatnaci6n, opeAacl6n y -

mantenimiento de loa conjuntoa 6lnancladoa poA el 1natltu­
to. 
BlmeatAalmente debe44 e6ectuan eaa apontacionea al INFONA­
VIT hechaa a 6avoA de aua tnabajadoAea. 
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1. 1. 2. 4. FONACOT. 

Fondo de Fornen.to y Gall.a.n.t.la. pa.Jr.a el CoMumo de loa T1r.abaj~ 

doJr.e6. 

Ve acueJr.do al decll.eto publicado en el Vlall.lo 06lclal del -
30 de ab.1r.le de 1974, 6e cll.ea un 6ldeicoml6o lnatl.tuldo poi!. 
el Goblell.no FedeJr.al, a inlclatlva. del CongJr.eao del T.1r.a.baj~ 

cuyo objeto ea .t.1r.a.na50.1r.mall. en aujetoa ll.egulall.ea de c.1r.édlto 
a loa t.1r.abajado.1r.ea, paJr.a 6acllltall.lea la adqulalcl6n de -­
blene6 de conaumo du~adell.o y la ob.tencl6n de aeJr.vlcloa bl­
alcoa, con opo.1r..tunldad y en condlclonea 6avoll.ablea, ademla 
de que: 

- Gall.antiza loa cll.édltca y en 6u caao, otoll.ga 6inanciamle~ 
to paJr.a ¿a opeJr.acl6n de almacene6 y tlenda.6. 

- Fornen.ta el aholl.ll.o c:f.e loa .t1tabajadoll.ea. 
- Faclllta a loa t1tabajadoll.e6 la obtencl6n de cJr.ldl.toa en-

condlclonea adecuada.a, que lea pll.ocull.en mayoll. pode.Ir. ad-­
quül.tlvo. 

- Coadyu0a al ea.tableclmlento y deaall.1!.ollo de pJr.ocedlmlen­
toa que ~lendan a ele.val!. la calidad dl6mlnulll. el p.1r.eclo­
y 6aclll~aJr. la ob.tencl6n de ble.nea y aell.vlcloa. 

- Contll.lbuye a aumentall. el gaato 6amlllall. de manell.a tal -­
que ea.te &atl6 6aga, en la mayo.Ir. med.lda poa.lble., la.!. nece 
aldadea de una vida digna en el oll.dcn matell.lal, aoclal y 
cultu,i.a..f. -

- Fomenta el aano dc&all.Jr.ollo del me.ll.ca.do ln.teJr.no, .lmpulaan 
do la dcnutnda y p!todtlc.cl6n ·de bie:1ea aoclalmente neceaa-
1!..loa. 

Laa pell.aonaa aujcta.a de cll.ldito aon laa que ll.ednen loa al­
guien.tea ll.equlal.toa: 
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- Ma.yolf.e6 de 18 a.Ro~. 

- Má-i de u11 a.iio de 11.111.t::.lguedad en 6U a.c.tual empleo, 

- Ga.11a1t del.de uno ha.-dt:a. c.lnco vece.6 el 6a.la1t.lo m.<:n.i.mo. 
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1.2. METOVOLOGIA. 

la Metodolo9la que 6e empleó pana el de6a4Aallo de e6te t4a­

bajo eompnendL6 la6 aiguLente6 etapaa: 

1.2.1. 1NVESTIGAC10N DOCUMENTAL. 

La in6onmaci6n obtenida eatd baaada en vakio6 te~to6 ne­
laeionadoa con el tema de Recunaoa Humano6, en lo ne6e-­
Aente a pkeatacionea, en la• di6enentea leye6 que laa -­

otongan y negulan, en ant~culoa de nevi6taa, en con6eAe~ 
ciaa, en teaia p~o6eaionalea y en encueataa de p4e6taci~ 
nea aplicadaa a loa laboAatokioa qulmieo-6akmaeéutieoa;­

cate matekial 5e menciona en la bibliogAa6la. 

1.2.2. 1NVESTIGAC10N DE CAMPO. 

Paka la inve6tigaei6n de c. ·po 6ue neceaaA~a la elaboka­

ci6n de un cueationaAio adecuado a laa neceaidadea de C! 
te e6tudio, miamo que 6ue aplicado dineetamente a loa -­

ke6ponaablca del dAca de p4eatacione6 de atgunoa de loa­

laboAatoAioa qulmlco-6aAmacéuticoa, con e~ objeto de co­
noceA la pkoblemdtica a la que 1e en6Aentan eataa empAe­
aaa paka o~onga~ mda pneataclonea e incnementan laa ya -

exlatentea; aiendo cate el motivo del tnabajo que noa -­
ocupa. 

La mueatka que ae tom6 como baae paka ~eal~zak eata in-­

veatLgaci6n 6ue de 26 labo~atoAloa, de un ~o~al de 58 -­

que 6onman paAte de la Aaociaei6n en Relac~onea Indua- -
tnialea de Labokato~ioa Qu~mieo-Fa~macéutLco6, A.C. 

Loa 6aeto4e6 que ae toma~on en cuenta pa~a La dele4mLna-
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c~6n de la mue6t4a, 6ue~on: 6u capacldad lnatalada, que-
6 c oto4gakdn dl6eAentfJ pAea~acio11e6, 6U ublcacl6n y la­

ditlgencla paka obtenek la ln6o4macl6n, ent4e otnoa. 

1.2.3. ELABORAC10N VE CUESTIONARIOS. 

Se elabok6 un cueationa4io pkevlo con pkeguntaa abieA- -

ta6, incluyendo et mayoA nümeAo de pAeataclonea conoci-­

daa en eate 4amo lndu&t4ial, con el objeto de detecta4 -

alguno6 e4Aoke6 que podklan cometck&e al e'ectua4 la en­
cucata. Eate cueationakio ae aplic6 a un keducido ndme4o 

de emp4e6a6 de la mueatka, e6cctudndoae ta6 coAAecclonea 
neceaa4la6. 

Po4teAloAmente ae elabo46 el cueationakio de6lnitivo que 

ae utill:6 paka 4ealizak la lnveatigaci6n de campo, mla­

mo que ae pkeaenta al 6inal de cate pAlmeA capitulo. 

1.2.4. CLAS1F1CAC10N VE LA INFORMACION. 

Se manej6 en 6oAma conjunta la in6o4macl6n documental u­

ta que 6c obtuvo a tkavéa de lo& cueatlonakioa aplicado6 

a loa dl6eAcntca labo4at0Aioa de la mueat4a. 

Se Acallz6 una tabulaci6n de lo& cue&tlonanioa con la& -

keapueataa obtenida& en cada empAeaa, aaigndndolea a ea­
taa un n6me4o p4og4ealvo pa~a e6ectoa de eate eatudio. 

1.Z.5. ANAL1S1S E INTERPRETAClON VE LA 1NFORMAC10N. 

Una vez tabulada toda la ln6o4macl6n obtenida, 6e llev6-

a cabo ta kevl&l6n de cada una de laa p4eatac~onea, ex-­
pllcando loa dl6e~en~ea pkoblemaa pon lo& cuaeea no ae -
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inc.4ementa. eL paquete de p4e6.tac.loneJ en loJ la.bo4a.to4loJ 
de la Indu.6.Ur.la Q.u.t.m.i.c.o-Fa.4ma.céu.t..i.c.a.. 



C U E S T I O N A R 1 O 

Nomb1t.c del Labo~ato~lo 

Pue6,to de Ca poz.,~011a que pito palt.c.lona lo6 da.toa 

Po1t.cc11taj e que /t. eplt.c~ e_n,tan ia6 p1t.ea-tac.{011e~ en 1t.ele1ci.611 co11 et' -~uefdo 

PRESTACIONES 

1. - AGUINALDO 
a) 16 - 30 dfoa 
b) 31 - 45 " 
e) 46 - 60 " 
d) 61 - o má6 d.{a6 

2.- PRIMA VE VACACIONES 
a) 26 - 50 '/, 
bl 51 - 100 'b 
e) 101-150% 
d) 201 - o máa 1 

3.- VIAS DE VACACIONES SUPERIORES 
A LAS VE LA LEY 

4.- VIAS FESTIVOS AVICTONALES 
a) 1 - 5 
b) 6 - 1 o 
e) 10 - 20 

EXISTEN OENTRO DE 
LA E/.IPRESA 

ST IMPORTE 
o !JIAS 

NO 

PRINCIPALES PROBLEMAS A LOS 
QUE SE ENFRENTA LA EMPRESA­
PARA EL OTORGAMIENTO VE LA­
PRESTAC10N SUPERIOR A LA VE 
LA LEY 



5.- PERMISOS VE AUSENCIA CON GOCE 
VE SUELDO 

a) Mat1ti.mo11{.u 
b) Fallecim{.ento 6am{.l{.a1t d{.1tecto 
e) Nac.im.iento dr u11 /i{.jo 
d) Pok -<'.11.tckvu1c.(611 qu{.1tú1tg.ú.a 
e) A6untoa µe1t6onalea 
6) 011omá.~tico 

6.- SEGURO VE VIVA 
7.- PLAN VE PENSIONES 
8.- COMEDOR 
9.- PRESTAMOS AL PERSONAL 

10.- GASTOS POR DEIUNCJON 
11.- GASTOS POR VffllNCION VE UN 

FA/.!ILIAR 
12.- UNIFOR/.IES 
13.- CAJA Df AflORROS 
14.- FONDO DE AHORRO 
15.- DEPORTES 
16.- CONVLNIOS CON CASAS COMERCIALES 
17.- PROCEDIMIENTOS EN CASO VE 

RENUNCIA VOLUNTARJA 
18.- SERVICIO DE /.lfVICO INTERNO 
19.- l'Rf,ll!OS PE PUNTUALlVAl! Y 

ASISTENCIA 
20. - AYUDA f'AR1\ ESTl/010 
21.- BlBl.IOTECA 
22.- VENTAS A EMPLEADOS 
23.- PREMIOS POR ANTIGUEVAV 
24.- SEGURO DE GASTOS MEVICOS 
25.- PAGO DE CUOTAS OBRERAS I.M.S.S. 
26. - PAGO VE SUHSIDIOS POR 1NCAPA-

CIDAV 
27.- PAGO DE I.S. P.T. 
28. - AUMENTO POR MERITOS 
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30.- l'/,\N lil AllJOl.Hlt'll ,\ lJlCUIIVOS 
3 1 • .. e¡\ 1' .\ l' 1 l A(' 1 (HJ 1\ / 1 1 e 1 o NA l. A l. A 

DI. LA LIY 
3 2. - AY UVA l'M'.A 1.:¡ NL\ 
33.- AYllPA l'M?A TRAWSl'Ol!TE 
34.- FINANCIAlllUJTO su;uRO 0[ AltTO 
35.- l'LAN VE JltBI/A('JON 
36.- TTfNVA PAi/A U!l'J.EADOS 
37.- S[GURO DE GAsrrs DINTALES 
38. - AYUDA ICONO/.fI CA POI~ f/,JFERMEDAV 
39.- GASTOS l'OR /.![V!CA/.IENTOS 
~O.- REGALOS VE FIN VE ANO 
41.- BONO VE BODA 
42.- AVALAMIENTO PARA PRESTAMOS 

BANCARIOS 
43.- INSTALACIONES VEPORI JvAS 
44.- BECAS PARA LOS HIJOS VE LOS 

EJrCllTI VOS 
45.- FINANCIAMIENTO PARA VIVIENDA 
46.- TRANSPORTE VE EMPLEADOS 
47.- BONO ANUAL 
48.- PREMIOS VE PRODUCCION 
49. - DESPENSA 
50.- CENTRO RECREATIVO 
51.- OTROS 

Méx~co, V.F. Ago~~o de 7983. 
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S 1MBOLOG1 A 

1.- ECONOAIICOS 
2.- POL1T1CAS INTERNAS 
3.- FALTA DE 1NfORMACION 
4.· FALTA VE INTERES DE LOS EMPLEADOS 
5.- FALTA VE 1NTERES VE LA EMPRESA 
6. - OTROS 
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LAS PRESTACIONES EN LA 
lNVUSTRT A QUIHTCO-FARMACEUTT CA 



CAPITULO 2 LAS PRESTACIONES EN LA lNOUSTRlA 
QU1M1CO-FARMACEUT1CA. 

2.1. CONS10ERAC10NES VE LA INDUSTRIA QU1M1CO-FAR­
MA~EUT1CA EN MEXlCO. 

2.1.1. ORIGENES. 

2.1.2. VATOS ESTAVTSTTCOS. 

2.1.3. CARACTER1ST1CAS VE LA ORRANZZACZON. 

2.2. PR~STACIONES QUE OTORGA ACTUALMENTE LA 1NVU! 
TRlA QUlMICO-FARMACEUTlCA. 
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2. 1. CONSIDERACIONES VE LA INVL!STRIA Q.UI,\IICO-FARMACEUT1CA EN MEX1-

CO. 

El objetivo de la Induat1tia Qulmico-Fa11.mac€utica e6 el de6a--
11.1z.ollo !f la p1toducci.61t de med-i.ca.me.tt.to6 con u11a tecnologla pll.~ 

pia !f bien de6inida. 

La .eabo1t de invo.tigac.i.611, de.5a1t1wllo 11 lanzam.i.en.t:o de nuevoa 
medicamento& no ca ta1tea 6dcil lfª que ademd4 de 1teque1t-i.1t6e la 
pa1tticipaci6n de haata t1tcinta. d.i.~e1tentea diacipl~naa cie11.tL-

6icaa ca 11cceaa1tio c1·11.ta1t con e.qu.<.po !f pe1t.~011al e6pec.i.alizado 
en di6e1tcn.tc6 d1tcaa c~mo la info1tml.tica, la come1tciati:aci6n, 
la admi11iat1taci611, e.te. 

Loa medicamcn.toa p!toducidoa en ea.ta i11duat1t-i.a aon u.t:ilizado6-

pa1ta p1tcveni1t o cu1ta1t divc1taaa e11&e1tmedadea, loa cualea con-­
ju11tamcn.tc con la atenci6n médica !f lo6 ae1tv.i.cioa hoapitala-­
.t.i.oa co11t-tibulfcn a la .~alud pública lf el b.i.e11c.-!>ta1t L>oc.i.al. 

2.1.1. ORIGENES. 

Se .tic11e co11oc.lm.i.ento que po!t el a1io de 1 860. exi.1.t.lel!.on -
mutual.ldadea !f 01t9a11izacio11ea enca!tgadaa de la p1toducc.i.611-
de dive1taoa medicamc.11.toa !f que a t!tavla de la ex.t:1taccl611 -
.~e ob.tuv.(.c.~011 <U'.9u11aa aub.5.ta11claó .te1tap€1ct.i.ccu, laa cual ea 
poate1tio1tme11te ae elabo1ta~o11 en 601tma aintltica. 

A 6.i.11ea del a.igto XIX, Ae emµeza1to11 a p1tocluc.i1t .t.oa ¡HLme-­

~oa compuea.toa mediclnatca a e6cata i11du6t~ial. Algu11aa e~ 

p1teaaa qulmlca5 lj ag1toaulmica6 ineluye~on den.tito de au ll­
nea de p~oductoa, la diviai611 Fa~maciut¿ca, de ahl ae 01tl­
g.i.11a lo que ltamamoa en frt act11at.ldad 1ndua-t1t.la Fa.tmacéu.t:{ 

ca. E11 1930 con el de.&cur:.<.m.icttto ele la pen.ic.i.l..<.11a u.ta út 
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A paktik de la Segunda Gue44a Mundial, la TnduJtkia Qulml­

co-FanmacEutlca en Mé1ico ae ha mantenido en ckecimiento -
cona·~ntc, con un alto nivel tanto en la inveJtlgacl6n co­
mo en la pkoducc.l6n de va11.iado.:. med.<.camentoJ palta Ja.tú. 6a­
cen laJ necealdadeJ a nivel nacional y tend.<.ente a ocupalt­
un tuga1t .í.mpo1ttante dentno de eaJ expo~tacioneJ. En 1961 -
ae inicl6 la 6ab1ticacl6n de mate1tia pklma pa4a eate 1tamo -
induatkial, diam.<.nuyendo aai au lmpontacl6n, actualmente -
ea pkoduc.ldo un 52 pok ciento de la que ae 4equle1te. 

2.1.2. VATOS ESTAVTSTTCOS. 

La •igulente ln601tmacl6n e•tl ba6ada p1t.<.nclpalmente en loa 
1teaumeneJ gene1talea del X cenao induatkial de 1976 y eri el 
Vicclonanlo de Eapec.<.alidadea Fanmacéuticaa. 

En 1971, la Cdmaka de la Tnduat~la de Labo1tatonlo• Qulmlco 
Fa1tmacéut~coa, tenla 1teglat1tada6 al1tededo1t de 500 emp1teaaa 
6anmacéutlcaa en toda la Repdbt~ca Mexicana, miamaa que en 
loa pltinclpalea med.<.camentoa tcnlan una p1toduccl6n de 555-
mlllonea de peaoa; ·en 1976 la p~oduccl6n 6ue de 1353 mllt~ 
neJ de pea oa (ven tabla No. 1) • 

En el Vicclona1tio de Eapeclalldadea Fa1tmacéutlca6 en au vl 

gEalma novena edici6n de 1983 ae menciona que cate kamo e! 
td conatltuldo polt 300 e~pkeaaa, de laa cualea 226 p1todu-­
cen m~dicamentoa pana uao humano, 44 pana conaumo vetekin~ 

kio y 30 pa1ta empleo combinado. En 1981 eataa compaffla• l! 
vlenon venta• pok 33 490 mlllonea de peaoa. 

Con 1teapecto a la balanza come1tclal de laa 40 emp'teaaa mda 
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impo1ttantea en la induat4ia 6a.1tma.clutica ae tiene que pa.tta 
1970 laa impotttacionea 6ueton de 693.5 millonea de peaoa y 

Laa expo1ttacione6 de 193 millanea de peaaa; en 1975 laa i~ 
po4ta.clonea 6ue~on de 1,491 millonea de peaoa y Laa expott­
tacionea po4 456 mil.e.anea de peaaa. En 1982 .taa impatt.tacliz_ 

nc6 ~uetton de 7,331 millonea de peaaa mient4a6 que la5 ex­

pottacloncl 6uetton 1,414 millonea de peaoa, .f.o que da. cama 
1teaultado un aaldo negativo en la balanza comeltcial de 
5,917 mULone.6 de peaoa, en eae afio lvett tab.f.a No. 2). 

2.1.3. CARACTER1ST1CAS !JE LA ORGAN1ZAC10N. 

Ef pc1taonal ocupaio en cata. induat~ia. en e.f. afio de 1965 -­

cita. de 29,604 tttaba.jadottea en p4omedio menaual y un total­
de 854 millonc5 de peaoa en ttemunetacionea pagada.a, diez -
affoa deapula o aea en 1975 et pettaonal empleado habla au-­
mentado a 37,667 tttaba.ja.dottea, con una n6mina de 2,952 mi­
llonea de peaoa. En 1911 emplea/ton a 43,310 petaonaa y laa 
ttemunettacio11ca pagadaa aacendieton a 4,914 millonea de pe­
aoa. La lnduatttia Fattmaclu~ica cubtte un 21 .33 pott ciento -
c11 el ttc11gl6n de aucldoa dent1to de la lnduat1tia. Qulm.ica.. 

En eate tipo de emptteaaa Loa pttime4o6 nivele6 je1tl1tquicoa­
y la.a dttea.a 6unciona.lca eatdn 01tga.nizadaa sene1talmente de­
la aiguiente manetta: 

A. NIVELES JERARQUICOS. 

o 
---------------Ge/tente 

Nivel~ ·a 

V..<.1t e.e.tal!. 

Gene.11.a.l 

Gene.11.a.l 



1 eJL. 

Zdo. N.<.vel 

Gc!ten.te de Venta6 Fa1tmacéutlcaa 
Gte. de Me1tcadotccnia Fa1tmaeéutlca 
Gte. Admlnlat1tat.ivo Vta1. Fa!tmacéutlca 
Gte. de Ent1tcnam.iento Fa1tmacéutlca 

'

Gtc. de. Venta~ Vctc·'tlnar..la 

'

Gte. de Ven.ta~ Aa~L::.d'.a 
Gte. de Ve1?ta1 nü.[mlcu-!i 
G.te. del Ve.pto. -Téc11.ic.o llete1tú1M . .io 
Gte. de !.fer.cado te.cn.<.a Vc.te1tú1a1t.la 

~./Cont.'ta.eo1t 
~Tc.501tc1to 
:~Gc1te11te de P.'f.oce~a.mlento de Vatot. 
·~~Jene de AudU:a1t.ia. 
~Ge1tente de Pieaupuc~toa 

10 

~
~Gc.Hnte de Co11t1tal de CaUda.d 

\~'-'Gte. de P1toduccl611 Fa.tma.céuti.ca 
'~'Ge.tente de I11gc11.Lc.t.í:a 

Gte. de Pla11eaci611 de P1tod. y Co1Lt!tol de. r nventa.U.0-1> 
Ge1te11te de Compita• IJ T1tl6lco 
Técnico Médico Fa1tmacéutica 

· Gte. de Compenaacíonea IJ 8ene6lclo• 
G.te .• de Capa el taci6n 11 Oc1a1t1tot.lo 
Gte. de Adml11lt.t1tacl6~ de Pe1t4onal 
Gte.· de Pe1t~onae de Planta 

3c.!t. A eJr.en.tc de Ma,'tca Fa.'tmacéutlca 
/""'------ te. de Invc1.tigacl6n de Mer.cadot. Fa1tma. 

N.<.vef. ~Jene de C1téd.<.to !f CobJr.a.nza-1> 
Contado,'t de Co-1>.to6 
Contado!r. Gene/tal 
Super.u. de Impo1tta.clone-1> y ExpoJr.tacione& 
Técnico Mldlco Vc.te1tlna1tlo 



B. 

1. 

1- o 1 

1-02 

1-03 

1-04 

1-05 

1-06 

1- o 7 

1-08 

1- o 9 

2. 

2-01 

2-02 

2- o 3 

2-04 

2-05 

2-06 

3. 

3- o 1 

3-02 

71 

AREAS FUNCIONALES 

FUNCION VE VENTAS Y MERCADOTECNIA FARMACEUTICA 

Ge4en.te de la Viv. de Ventaa Fakmacéutica {P~lme4 -
Nivel J 
Ge4en.te de Ven.taa Fakmaclutica {Segundo Nivell 
Ge4en.te de Me4cadotecnia (Segundo Nivel) 
Vi4ec.to4 Médico (P4ime4 Nivel) 
Ge4cn.te de Makca (Tekcek Nivel) 
Geken.te de Inveatlgaci6n de Me4cadoa (Te4ce4 N¿vel) 
Ge4en.te Admi1la.t4a.tivo de Ventaa Fa4macéu.tica {Se-­
gundo N.{.vel) 
Ge4e11.te de Ent4enamien.to Faltmac.€u.tic.a {Segundo Ni-­
vel I 
Técnico Uédlc.o Fakmacéu.tica {Segundo Nivel! 

FUNCION VE VENTAS AGRICOLA - VETERINARIA 

Gekente de ta Viviai6n de Ven.taa de la Llnea Ag4lc.~ 
la-Vetekinakla (Pkimek Nivel) 
Gc4ente de Ventaa Veteklna4la (Segundo Nivel) 
Gekente de Ventaa Ag4lcola (Segundo Nivel! 
Ge4cntc de Me4cadotecnla Ve.te4ina4la (Segundo NLve~ 
Ge4cnte del Veµz4tamc.nto Técnico Vete4ina4io {Segu~ 
do N.ivcl) 

Técnico Médico Vete4lna4io (Te4c.ek N¿vell 

FUNC10N VE VENTAS QU1M1CA 

Ge4ente de Vlv.iai611 de Ven.taa. U'.nea Qu.CmLc.a. (P.1t.¿me11. 
Nivel) 
Ge1¡ente de Ven.taa Qulmic.a (Segundo_JU.ve.ll 



4. 

4-01 

4-0Z 

4-03 

4- 04 

4-05 

4-06 

4-07 

4- 08 

4-09 

5. 

5-01 

5-0Z 

5-03 

5-04 

5-05 

5-06 

5-07 

5-08 

6. 

6-o1 

6-02 

6-03 

6-04 

6-05 

17. 

FUNCION VE FINANZAS Y AVMTNISTRACTON 

Ge.Ir.ente. F-inanc-ie.'lo tJ Adm-in-ió:ttta:t.ivo (Ptt.ime.Jt /Uve.ti 
Cont1talo1t (Segundo N-ive.l) 

Tcao1tc1to (Segundo Nivel! 
Gc1tcnte. de. P1toccóamle.nto de Va:toa (Segundo MLvell 
Gcttcnte de. Ptte.aupue.ataa (Segunda N-ive.tl 
Jc6c de Aud.itonla (Segundo Nlve.ll 

Je6c de C1tédlto tJ Cab1ta11zaa (Te1tcc1t N.ivell 
Co11tado1t de Coa.toa (Tcltcclt Nlvel) 
Co11:tado1t Gc1· e.ltal ( T e1tc e1t N.iv e..il 

FUNClON VE MANUFACTURA 

Vl1tecto1t de Manu6actu1ta (P1tlme.1t Nivel) 
Geltentc de Contttol de Calidad (Segunda Nlvell 
Ge1te.nte de l11ge.nie.1tla (Segundo Nivel) 
Ge1te11.te de P1toducci611 Fa1tmacéut.ica (Segundo 11.ive.tl 
Ge.1te.11te de Pla11e.ac.i611 de. P1toducci611 y Con:t-ot de 
111ve.11ta1tioa (Se.gundr Nivel} 
Ge.1tente de Mate.1tiale.a (P1time.1t Nivel! 
Ge1tente de Complta6 tJ Tltd6.ico (Segundo N.ive.~) 

Supe.1tvlao1t de. Tmpo1ttacione6 y E~pa1ttac.ione6 (Te.ltce.lt 
Ni.vcl l 

FUNClON VE RELACIONES INDUSTRIALES 

Gettentc de Relacione.a lnduatn.iale.a (Ptt.ime.lt N-ive.ll 
Ge.1te11te de. Compe11aacianea tJ Be.11e.6lcloa (Segundo Ni­
vel) 

Ge1te.11te de Capacltaci611 y Veaa1t1tollo (Segundo Niue.~ 
Ge1ten:te de Admú1la.t.~acl6n de. Pe.1taonal (Segundo Nive.(j 

Gette.nte. de. Pe1tao11al de. Planta (Segundo N~ve!) 
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Et .-::~ea de Re.eac-lone-'> Indu6.t1t.i.al.e-'i de ca.da emplte6a, en .ea­
I11du6.t1t-la Qu.[m-ico-Fa.1tmacéu.t-lca, el> .la enca11.ga.da. de ta. -lm-­
ptantac-l6n, 6 upelt v-l6-l611 y co 11t11.ol de .t'.a6 p11.u.tac..i.o ne-!> ex-l!_ 

.ten.tea en cada una de etla6. 

2.2. PRESTACIONES QUE OTORGA ACTUALMENTE LA lUOUSTRlA QUlMlCO -
FARMACEUTICA. 

Con el objc.to de dete11.m-lna11. cual.e-!> 6on ta.6 plte6tac.lonea que -
ae. o.tolf.gan ac.tuatmen.te en ta Indu6.t1t.i.a Qu.lm.-lco-Fa11.macétLt.i.ca -
ae 1tecu1t1t.i.6 a la encue6.ta de p11.e6tac.i.onca de ab1t.i.l de 1983, -

e6ec.tuada pok la A.6oc-lac-l6n en Relac.i.onca Indu&.tlti.ale-5 de La­
bo1ta.tolf.io6 Quimico-Fa1tmacéut.i.co6, A.C. en la que pa1tticipa1ton 
.tlf.cinta y ocho de loa p1tlnclpalea labo1tato1t-loa del pa¿a. A -­
t1tavla de cate tipo de e11cueataa, 1tcal-izadaa pe1tlodicamc11te,­
ea como ae han ido clteando atgunaa pauta.a que a.i.1tuen de 1tc&e-

1tencla a laa cmpltc6a6 del !tamo palta c1tea1t o mod.i.6.i.calt au pa-­
quctc de p1tea.tacionca. 

A co11t.inuaci611 ac kelac-lo11a.11 toa lte6ul.tado6 de la encuc6ta de 
p1teatac.i.011ca antea mene-lona.da hac-lendo un 1te6umen de cada una 

de el.la.a, en Jr.etación al núme1to de tabo11.a:.to1t-lo.a que ta.a o.to1t­
ga11. 

JORNADA VE TRABAJO. (FIGURA l.) 

En todoa loa labo1ta.to1t.i.06 e11cuea.tado6 6e titaba.jan cú1co diaa­
a la aemana, labo1tando du1tante la mi6ma un total de holl.a.6 en­
.tite 36.25 y 47.5, pJr.edominando cuant.itativame11te laa emp1te6aJ 
en laa que ae labo1tan 40 honaa a la Je.mana. LoJ ho1ta1tLoa de -

t1tabajo 6on va1tladoa y en alguno6 caJoJ 6lexiblea, la mayon[a 
de e6.ta6 emp1te6a.6 conceden deacanaoa du~an~c ta jo~nada de -­
.t1tabajo, que van deóde 10 haa.ta 20 m-üwtoó. 

..... , 
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AGUI.IJALVO. (FIGURA 2.) 

El 66 polr. e.icnto de la muc<1t1ta t.<.c11e e.orno pol.U:.lea ot0Jr.9a1t. e.e 
cquivatcnte a 30 dlaa de ..1uc.ldo polt co11ccpto de agu¿naldo, -­

m<.e.11t·'t<U que ce IS pc.'t cien.Lo <1e aju<1ta a lo6 15 d-la<1 e.!>.tabe~ 

c.¿do~ tcgal'.mc11tc (I et 16 polt c-i.ento 1te<1ta11te o.to1tga deade 25-

haata 60 dlaa de aucldo. 

PRIMA VE VACACIONES. (FIGURA 3.) 

E~ta plr.e~taei611 la ata~gan 19 taba1t.a.to1t.lo6 de la mueatJr.a ape­
gá11do~c aC 25 polr. ciento que ea.tablee.e la tey, en tan.ta que -

~e,¿~ ·da11 un 40 polt c.. en.to de plt.lma vai'ac.ional !f en lo6 demá6-
.5 e afi.ignan dive.uaa ca11t.ldade<1 que lleflal! lta<1ta un 8 O polt - -
c.i ente. 

VIAS FESTIVOS. (FIGURA .f.) 

Ad.ic.io11ctlme11tc et Coa d[aa de de.<1can<10 que ma1t.ca et a-'tt.[euto -
7J de lct Ley FedcJr.at del TJr.abajo, la mayoJr. paJr.te de lo6 labo-
1tato1tioa c11cucatadoa c.oincide11 en oto1tga1t a <1U6 t1tabajado1tea­
aCgu1105 d~aa máa, de ca.toa dCaa dcataea11 pltinc~palmente loa -
de ca -:áctc.1t 1tcl.igioaa, como 6 oti: e.e jucvca y v<:e.tnea aan.ta, -
et 2 de nov.icmb!tc, el 12 :r d'. 24 de di:cicmbJr.c; e11 -1>cgu.lda to:i 
que ae ke6i:e·'tell a 6.ie&taa naeianalea: 5 de matJo, 15 de aep- -

t.iemb1te IJ 12 de actub1te; polt att.ima el 10 de mayo !f el onam~& 
tico del tJr.abajado!t. 

SEGURO VE VIVA. (FIGURA 5.) 

La mayoJr..[a de la& taba~ata1t.lo6 de la mueat1ta p1tapa1telona a -­
-1>u6 t~abajado~ea un aeguJr.o de v-ida; el paga total de la plt-i.ma 
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e6 cuble1t.to po1t. la. cmp1t.e6a, gene1t.a.lmente ae tita.ta de un acgu­
lt.o de g1t.upo que plt.otege ccon6micamente a la 6amllia del t1t.ab~ 

jadalt. en ca40 de 6allecimiento de éate. El aegu1t.o de vida cu-
61t.e el impo~tc de va1t.ioa meaea de aueldo, que puede ae1t. haata 
de 36 meaea en caao de mue1t.te polt. accidente y ha.ata de 26 en­
caao de muente natult.al, ain embango ea impolt.tante hacelt. nctalt. 
que en el momento de e6ectua1t.6e la encuelta, caai un 50 polt. -
ciento de eataa aegu1t.oa cub1t.lan 18 meaea de auetdo. 

PLAN VE PENSIONES. (FIGURA 6.) 

El plan de pen6lonea o jubilacl6n ea un bene6lclo a la1t.go pl! 
z:o cuya pago puede l1ace1t.ae de doa manelt.aa: en 6oAma. di~e1t.i.da· 

o en una aola exhiblcl6n. 

Eata p1t.eatacl6n ca oto1t.gada en el 53 polt. ciento de loa labo1t.a 
to1t.laa encueatadoa, alendo colncldentea en que todo el pe1t.ao­
nal tiene cat~ctelt. de elegible lj ademia en que la edad no1t.mal 
de 1t.ctl1t.o ea de 65 aíloa; au coato, en ea mayo1t.la de loa caaoa 
ea polt. cuenta de la compaílla; pe1t.mitilndoae el 1t.etl1t.o con una 
antiguedad m.<:1t.úntt en la emp.tc.aa que 6lu.ctúa en.t.te 5 y 20 aiioa 
de aenvicio y la edad mlnlma que ae debe tenelt. palt.a el 1t.eti1t.o 
anticipado e~ de 60 ~íloa. 

COMEDOR. [ FTGURA 7. J 

Todoa loa labo1t.ato1t.loa cuentan con un local ap1t.opiado pa1t.a. ·­
p1t.opo1t.ciona1t. loa alime1ttoa al pe~aonal, m¿amo que puede ack -
manejado polt. la empne4a o polt. medio de u.n conceaianalt.io. El -
coato po~ com~da pana el t1t.abajado1t. ea !Lealmente almb6tico 
puea la mayak pa1t.te de ~ate, la compa~la lo aubaidia. 
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PRESTAMOS AL PERSONAL. (FIGURA 8.) 

Ve acue1tdo con la encueata, aon pocoa Loa labo~atoJtlo• que -­
oto1t9an cate tipo de plte6taci6n, a6lo un 40 po~ cien~o de la­
muc6t1ta oto1tga p1téatamo6 al pe1t&onal y lo hace en 601tma lLmL­
tada. 

FALLECIMIENTO VE EMPLEAVOS. 

EC. 55 po.~ ciento de la mueatJta oto1tga ª!fuda a lo-6 6amLlla1te6-
det t1tabajado1t palta gaatoa de 6unc1tal, en caao de 6aLLecimie! 
to de é1>tc, independle;1teme11tc. de la can.tldad que cub1te ef. 6! 
guito de vida. Adem~~. en la mayo1tla de loa caaoa -óe dan &aci­
C.idade~ a.e peJt1>onaC de <16Üt.i.1t al ·H' eli.o. 

FALLECHl1ENTO VE FA/.IILTARES. 

En caao de 6ai.Lecimi.ento de atgan 6amLlla1t del t1tabajado1t, el 
60 polt ciento de lo• Labo1tato1tloa encueatadoa, le p1topo1tcLona 
a11uda eco116mica pa.~a gcuto6 de 6u1H.1tal., mi..1>ma aue 6 e otoltga -
de acue1tdo al µa1tentcaco de éa.te con el 6Lnado. 

UN1 FOR,lfES. (FIGURA 9.) 

Et 95 polt ciento de laa ~mp1tcaa6 de la mue6t1ta p1topo1tciona 
uni601tmc~ a au pe1t6011al, pitlncLpalmente al que tiene Jtelaei6n 
di1tccta con la1> ~Jteaa p1toductlvaa. Ve acue1tdo a.cada emplteaa­
va.~[a el 11Úm('.tO dr. uni601tmea que ae o.toJtga, puede aelt de6de -
u110 haata aei• polt affo. 

CAJA VE AHORROS. (FIGURA 10.) 
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una caja de aho1L1t.o•, c.aai en todo• eoa c.aaoa ea admini•t4ada­
polt. empleado• de la miama emplLe•a. El tipo de inte1t.éa que 1.ie­
cob1t.a polL p1t.éatamoa oto1t.gadoa, va1t.la deade un 1 poi/. cien.to -­
lza1.ita un 5 poi/. e.lento menaual., pa1La aoc.io•. Pa1t.a loa emplea.-­
doa que no aon 1.ioc.loa de la caja de aho1L1t.oa, el inte1t.é• e• di 
6e·~e11.te .. 

VEPORTES. (FIGURA 11.) 

La ma1ro-~.í.a de laa emplLeaaa pa1Ltic.lpante1.i en la encuc.ata 6.ina!!. 
c...la. acUvidadel.i depo11.Uva1.i, e.amo 6utbol, vol.lboe, be.l-6bol, bQ_ 
liche, ten.la, aquaah, etc. y en alguno• c.aao• cuentan c.on ca! 
c.haa ap1t.opiadaa pa11.a la p1t.dc.t.lca de eatoa depo1t.tea, dent1t.o de 
1.iu1.i inatalacionea. 

CONVENIOS CON CASAS COMERCIALES. 

Un 32 pok c..í.en.to de ta mue•t1t.a t.lene c.onvenioa con ca.la& co- -

mekc.ialea pa11.a que aua t11.abajado1Le6 adqule1t.a11 divelt.&oa a1t..t~C.! 

lo1.i, .tale• como: zapa.toa, 11.opa, 6ptico-6, enae1t.e6 domé-1>t.lc.o.!>,­
juguete1.i, etc.. 

PROCEDIMIENTO EN CASO VE RENUNCIA VOLUNTARIA. 

En la Induat1t.ia Qu.í.mí.co-Fakmac.éutic.a no e6 coman ~ate tipo de 
p1te6taci611, 6-Üt emba1t.go cúic.o tabokatok-loa de la mue&tlLa .ea. -
.tienen implantada. Conaiatc en o.to1t.ga1r. una g1t.a.t.l6lc.ac.l611 o -­
una p!t.ima adicional polt. ant~guedcid en c.aao de kenunc.ia volun­
takia en 601r.ma anticipada, a to c.1.itablecido en el akt..[c.ueo --
162 de la Leif Fede1r.al del T1r.abajo. 
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PERMISOS PARA AUSENTARSE. (FIGURA 12.I 

En la ma!1011..Ca de .ta.!> emplte&aa encue.st:ada& ae eoneede11 pe:r.m.i.-­

Jo..1 palla auaenta1t&e, polt laa &iguie.11.te& cauaaa: 6allecimiento 

de 6am.i.l.i.a11.ea d.i.1tectoa, naeimLcnto dc un hija, polt mat1t.i.mo- -

¡¡.(o, poff. .(11te1tvc11c.i.6n qu.i.ff.ú1tp.ica, pc.t aawi.toa de u1tge11cia, -­

pott vLajc..1 lj paJta a1t11.egla1t a&untoa pe11.ao11alea. El 11úme1to de -

d.Lu ¡ic.,mit.i.do pa.ta au-!ienta-oc va1t.la de acue1tdo al motivo que 

lo 011..i~.i.na "genettaCmente eatoa dla& ae oto1tqan con goce de -

-~uei'.do. 

SERVICIOS MEDICOS. (FIGURA 13.) 

De acue1tdo con la mucat1ta dc 38 labo~ato1tioa, 31 tienen co11-­

~uC.to11..i.o médico o en6cl[.me1t.la de11t1to de aua .inatalac.io11c6 lJ 'l7 

cue.Htan c.011 H-"tvLc.io méd.<.co, lja aea de medio .tiempo o de .tLe.m 

po complc.to. 

Pl/NTUALIDAV Y ASISTENCIA. IFIC:URA 14.) 

En Ca mayo1tla de Ca& cmp1teaaa de la e11cueata, ae co11t1tola la­

ptrntual.i.dad 1f a.~.l..1tc11c-ia del petr.aonal ob1t.e."to con ta.1r.je.ta-1tc-­

C.oj, c11 aCgu110..1 c(uo..1 ae u.t:U . .i.za el miamo &La.tema palla el ca~ 

ttol' d~ loa cmpfeadoa. !!ti~ det 50 po.lr. ciento de .ea mueat1ta -­

otottga µ1¡emio6 en e&ec.tivo al peltaonal polt concepto de cata -

fHC~ tac.<.611 •• 

AYUDA PARA ESTUVI~ (FIGURA 15.) 

El 40 po.'L cLent:o de .ea. mueat1ta pltopoJtc..iona 6ac..i.lidadea a aua­
tlLa bajado 11. e& pa.ILa a.a.ia t:.i.lr. a la ea cuela., en al.g una.a emp![.ea aa -

&e o.to.~ga ctyuda eco116m.i.ca (beca.al. Ademtfa de con.tal!. con p.1r.o--
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g1tama6 de capac.ltacl6n y adleatJtamlento palta et pelt6onat. 

BIBLIOTECA. 

De lo6 38 eaboJtatoJtlo6 encueatado6, 6lete cuentan con un tu-­

ga!t acondlclonado palta blbtlateca dentlto de •u• lnatalac.lonea, 
c~ta blbllateca e6 6lnanclada en todoa lo• ca6o6 polt ea emplt~ 

aa. 

CUMPLEANOS O SANTO, 

El cumplea~oa u onom~atlco del tJtabajadolt md• del 50 polt cien 
to de laa emplteaaa encue6tada6 lo toman en cuenta, palta oto~-
961t6elo comu dLa de aau!to, 

VENTAS A EMPLEADOS. 

Ve. a.ctteJtdo con la encueJ.ta apLlcada a 38 lab0Jtato1t..lo6, t2 de­
ct loa e6ectaan uentaa a loa empleado• de aua p1t.oducto6, con -
descuentoa e~peclalea; alguno• obaequlan mueat1t.aa de eJto6 -­
p1toducto.~. 

PREMIOS POR ANTIGUEVAV. 

El a~ete polt clento de lo• tab0Jtato1t.lo6 de La mue6tlta no plt.o­
pol'l.e«:ona a au6 .t,tabajadoJte6 pltem.lo• po.li. ant.lguedad, et 93 poJt 
clcn~o tiene eatablccldo u~ Jteconoclmlento palta el pe4aonal -
de acuc1tdo a au ant.lgucdad dent1t.o de ea empJte6a y con•.l•te 9! 
nel'l.almente en: un dlploma, un Jtegalo, un Jteloj, un cheque o -
u.11 d,iatlntlvo. 
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SEGURO PEVICO. (FIGURA 16.) 

El ~s polt ciento de laa emp1teaaa encueatadaa incluye en aua -
p1teatacione6 un aegu1to médico, alendo ele9lblea: el empleado, 
au conyu9e e hljoa. Regula1tmente ae utltlza el plan de gaatoa 
m~dicoa mayo1tea, aal como también et plan bdalca de hoapltali 
zacl6n y en 'oltrna mlnlma el plan de gaatoa polt mate1tnldad. El 
coato de la p!tlma en la mayo1tla de loa caaoa ea cuble1tto polt­
la em¡Heaa. 

PAGO DE IMPUESTOS. 

En la mayo.tla de lo-a labo1tato1tloa ei1ctte&tadoa, et pago de f.aa 

cuota.a ob1te1taa del Segu1to Social ae ~6ectda de acue1tdo a la -

ice'• ccn exccpc.i6n de. titea em,,lte&a6 oue •"- cubilen e11 au tota­
lidad laa cuota.a ob1te1to-pat1tonalea. 

Ea impo'ttante l1ace.'t nota.'t qur. en caao de ,incapacldade.!> ro1t en 

f,r ·H1Qdad q e11e.'ta-L, la ma!/Olt pa1tte de laa emplteaaa de la mue6 - -
Ha, ci;b.~e11 el cien polt e.lento del 6ueldo a 6U6 empleadoa if -

lueqo 1tceupe1ta11 el 6ubaldlo del 1.U.S.S. po!t medio de un eon­

venlo co11 cate lnatltuto. 

El impue5to &abite p!toductoa del t1tabajo, en toda& eataa emplt! 

.aa-6, c6 cubú!.'tto totaf.mente polt el t1tabajado1t. 

AUMENTOS PJ)R MERlTOS. (FIGURA 17.) 

El 61 po~ eieHto de la mueatlta tlene un p~og1tama 601tmal de lt! 

vibl6n de 6ucldo po~ ménltoa, pa!ta el pe!tbonal admi11i•t1tatlvo, 

ml6~o que 6e lleva a cabo en 6o~ma anual, 1emelt1tal o poA cu! 
t1tlme&t1te. En ebtab 1tevialo11ea be. manejan diveltboa po1tce.nta-­
Je·6 que van de.~de un c.tnco polt e.lento ha:.ta un 70.75 polt el.en 

to de l11e1temento. 
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AUMENTO POR COSTO VE VlOA. 

El aumento po4 coa~o de vLda 6ue oto4gado en un 82 po4 ciento 

de loa labo4ato4Lob de la mueJt4a, alendo bene6Lc¿adoa en la­
mayoJJ.la de loa caaoa todo~ ~ua t4abajadoJJ.e6, cumpliendo aal -
con el aumento del 30, 20 y 10 po4 ciento augeJJ.ido po4 e! go­
bie4no, a cauaa de ta devaluaci6n de 6eb4e4o de 1982. 

PRESTACIONES VARIAS. 

Exiaten ot-'1.aa p4eatac.{011e& de -'telatLva impo4tanc¿a. que 6ue4ott 
co11aideAadaa dent1t.o de la en~ueata, miamaa q~e 66lo ae ~ltan­
con e.l objeA:o de. teneJJ. un pa1104ama máa completo de ta.a p.'t.e..st~ 

c<.011ea ex,¿,~te11te-~ de11t1t.o de la I11dua.t1t.-la. Qu.imlco-FaAma.céu.t.ica. 

PRESTACION LABS. QUE LA OTORGAN 

AUTOMOVIL PARA EJECUT1VOS 38 
FIESTA ANUAL 33 

PAGO VE KILOMETRAJE 25 
ACOSTUMBRAN A HACER PUENTES 24 
PERMISO PARA MISAS V PEREGRINACIONES 22 
AYUDA PARA TRANSPORTE T T 

AYUDA PARA COLEGIATURA VE LOS HIJOS 7 
OBSEQUIO VE PAVO VE NAVIDAD 6 
SERVICIO VE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL 5 
PLAN MULTIPLE VE PREVISION SOCIAL 5 
CLUB VE EMPLEADOS 4 
BONO ESPECIAL ANUAL 4 
PAGO VE CUOTAS PARA CENTRO RECREATIVO O SOCIAL 4 
VENTA VE ACCIONES AL PERSONAL 2 

PREMIOS POR PROVUCC10N 2 
CENTRO RECREATIVO O SOCIAL 2 
DESPENSA 2 



e A p r T u L o 3 

ANALlSlS VE LOS PROBLEMAS A LOS QUE 
SE ENFRENTAN LAS ORGANIZACIONES VE 
LA INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA -
PARA EL OTORGAMIENTO VE PRESTACTONES 



C A P I T U L O 3 ANALISIS VE LOS PROBLEMAS A LOS QUE 
SE ENFRENTAN LAS ORGANIZACIONES VE 
LA INVUSTRIA QUIMICO-FARMACEUT!CA -
PARA EL OTORGAMIENTO VE PRESTACTONES 
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El p¡¡_caente ca.pltula ac deaa~toee6 en baae a la cncueata. a.plf 

ca.da a. 26 ea.ba¡¡_a.,ta:r..la.~ •. ton•.uido en cue.11.ta. 57 p-'Leatac,lane-!i, -­

co11 'el objeto de canece¡¡_ en cada caao cualea &011 loó p¡¡_obtc-­

ma.~ a loa que 6e e116.'le11'ta11 e6taó cmplleaa.~ pa..'f.a. ota1¡_ga.11.la&, -­

man.tc11e1tlaa e .i1101,eme11ta.tltu. 

A con,t.i.11ua.c.<.6n a e 1Lelac.ia11a.11 Ca.6 p11,e,sta.cionea, que 6 e -i.11.cf.UIJ!!:._ 

"º" en el cueationa.!tio, pa!ta hace¡¡_ un a11dl.i&i6 de cada una de 

ell.as. 

AGU1NALVO. 

En la maya¡¡_ pa¡¡_te de loa la.botato!tlaa e11cueatado6 et. aguina.t­

do que, ~e paga ea au.H!.ILÍOIL a to1> qttinre d-ia6 de au.et.do, que -

como mCnimo ma.llca el a.Jt.t,(.culo 81 de (a Ley Fcdc!tal del T¡¡_aba­

jo. 

El> ta /-''U'.~ tac.i.611 na ae l11c-temc.11.t11 en 14 de e&taa emp-'te6a& debf 

do a la1> pol-it.icaa lntet11aa, en ocho ae debe al aapec.to e.con! 

mico, en dos pa.'f. co11ju11ta1L-!ic amba-!> coaaa IJ en ot1¡_a6 do& pa11.-­

q1<r al .i11cJteme11ta.'f.6e queda-'L,i'.a.11 6ue1ta. dce. me1tcado. 

E11 aCgu11a.a cmp,'f.ca,u H' co11aide'1.a máa co11vc11.le11te. el awnento a 

ut,'tu .U.po de rHcatacÜ-'llO donde ae. be11eó.tc.te al t1taba.jado1r. -­

co11 fas mi.ama.a, .aút útch'.men:tattl e au ca1tga 6-l-!ical e.amo ea el­

caao det aguinatdo. 

PRH!A VE VACAC1tl.\JES. 

Los tabo~ato1¡_.loJ o.t0Jr.ga11 e.ata p¡¡_e6taci6n tomando en cuenta el 
meJtc.ado de ea.ta Ji.ama i11duat1r.¿ae, e& poll eao que mda del SO 

poJt c,ie11to de .la mtteJ.t.'I.tt dan un p0Jr.c.e11taje mayalt al maJr.cado -

rn el'. ct'I.t.i:cu.l'.o 80 de la Ley Fede-'La.l del T1tabaja. 
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Como 1r_uullado de ta mueal4a, ae t¿cne que 12 labo4ato1r_loa no 
l11c1r_cme11~an eata pkeataci611 pok poe!tlcaJ !ntcknaa, aLete pok 
pkoblema6 econ6mlcoa y aietc po1r_ l~J do• cauaaJ ante1r_lo1r_ea. 

En atgunoa de loa labokatbkloa ae adopta la modalidad de pa-­
ga1r_ ea~a pklma de acuckdo a un pkogkama de vacaclo11ea, que ea 
tablece do6 pek~odo6 du1r_ante el a~o. uno en Jemana aanta ~ -­
ot1r_o en el mea de dlclcmbke. 

V1AS VE VACACIONES SUPERIORES A LOS VE LEY. 

La mayokla de lea labokatokloa tiene como politlca otokgan a­
a ua tkabajado~ca, vacacicnea aupckl~kca a eaa que makca el -­
a1r_.Uculo 76 de ea U.y Fcdc·'t«l dcC. Tt;_abajo. Ee .Jütema u.t:.(l.i::!. 

do ea c-l .!>-lgu..C:ente: ae p-'tvpo-'lcú•ttit trna pa'tt:e, de eoa dlaa de­
vacaclonc.!> a que tienen dc1r_echo (os t1r_abajadokeJ de acuc~do a 
.Ju anti911edacl en la cinp.tc-aa, en semana aa11.t<1, ot-'ta. pa·'t-tc en -
dic.c:cmb."tc y ai l1ublc·'ta u11 excedente .Je p-'lcg rnma du11.antc el 

aiio. Obten lendo de ca.ta ma11e1ta u11 mayo.t ap.tovccham--iento de -­

lo..\ pc-'t.[odoa de deacan6o. 

Un lcamen.te eln ca eabo1r_ato.'t{.oa de la tnltea .tta NO Ú!C·'l.cmen.ta.11 - -
aua d~a1 de vacacla11e6; cuatko de eleoa po1r_ poe{.t:lcaa lnten--
11aa y ~6lo uno pon baja en la p~oduccl6n. 

VIAS FESTIVOS AV1CTONALES. 

E6ta pke~taci6n e.!> una de taa m~a 6avokecidaJ, puea en todo..1-
loa lab0~a~o4ioJ de la encue1ta ae otokgan dlaa 6ea~lvoa adl­
clonatea a ~oa que aeffala e~ antlcueo 7~ de la Ley Fedenal -­
del Tkabaja. Sin embango, cataa cmp~c5a6 no aon coincidentea­
en cuanto a un 11úme1r_o detckmúzado de dlaa, ya que mientka& -­
unoa dan haata doce dlaa, ot1r_oa apenaa dan ent~e tnea y ci11co 
d,{,aa. 
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Como tte6ultado de ea mue6ttta ae tiene que 19 labottatottioa no­
..<.11ctteme11tai1 ca ta ptte.~.taci6n debido a pol..C.tica.a .ln.te1tna./i; do~­

J.'O·'l. cau.1a.s econ6m.i.caa; u110 po.'l. ríalta de úrtetté.6 de ea emptte.la 

u cuattto pottque se aentittla una baja en ta pttoduc..tiuidad. Ea­
to aetimo ea d.i.gno de !tecalca!tse. 

PERMISOS VE AUSENCIA CON GOCE VE SUELVO. 

1. POR ,\IATRrnONIO. 

De acuettdo co11 la mueattta ae tiene que 22 tabottato!tlo6 conce­

den pettmiao con goce de aueldo a toa tttabajadottea que van a -
con.t.'l.ae.'l. ma.t.'l..imo11io, evtc petuniao puede ae.11 deade un dla l1aa­
ta clJJeo, depe11d.<.et1áo de la emp1te.1a que .&e .tttate. Po.'l. o;t.to l!!, 
do .tenemoa que cuat~o tabottatottloa nP eonecdcn cata ptteata- -
ci6n polt µotLticaa intettnaa. 

2. POR FALLECIMIENTO VE FAMILIARES VIRECTOS. 

Todos loa labo1tatottioa de l.a muc.1t1ta conceden pettm.i.ao patta ª! 
.!.r.'.nta.uc con goce de 1ucedo en ca-<10 de 6attecimie11.to de. un 6!!, 
mlliatt dittcrto y pueden 6e!t de uno a e.inca dCaa. Algunaa de -

cataa cmptteaaa patta otattgatt ee pe1tml60 toman en cuenta el lu­
ga 't donde H . ./'.leve a cabo el acon.tec.imien;to; palla e.l á1tea me­

t.'topof.itana .sc.,'t1f11 mc110.5 dicts que palta el .lnte1t.<.01t de ta Repú­
b.Cica. 

3. POR NACIMIENTO VE UN 111)0. 

Según la mue.~ tJta ex.<.a ten 2 3 labottato)[.,ioa que o.toltgan peltmi6a -
pa.'ta at1a en.ta.tse. de uno a .ttte.s dI.at>, con goce de ·6Ueldo, cua11-
do et tJtabajadott f.o ttcquie.tta polt nac.lm.len.to de un h.<.jo. Sin -

embattgo do~ emptteaa6 no conceden ea.te pettmit>o deb.ldo a 6U& P! 
tL.ticas ~n.te1t11aa v a6to uno lo da a cuenta de vacac.<.one•. 

4. POR INTERVENCION QLJIRLJRG1CA. 

En ea .te 11e11gf.611 ea mueat11.a .lndica que •6.f..o •.le.te tabo1r.a.to1t.loa 
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p1topo1tcionan pe1tmiao pa1ta auJen.ta~ae ua1tioa dlaa palta atcndc~ 
-6e quitr.ú1tglcamente, U el núme.'l.o de d.taa va.•,la de acue1tdo a l1t 

g1tavedad del caao; laa o.t/f.aa 19 cm~'leaaa no conceden eate pe~ 

m.i10 polt eaa aiguie11teti cauaaa: pot.it.i.ca6 .lnte1L11aa, polf. ex.La­

t.t·'t incapacidad del TMSS y o.tlto6 lo COll6.ide'r.all a cuenta de va 
cacione6. 

5. PARA ASUNTOS PERSONALES. 

Vcnt-'r.o del ttc1uR.tado ob.tcnido en la mueatJta, nueve tabo11.ato--

1Lioa oto1tgan peltm.i.ao con goce de auc!do a 6U6 t1tabajado1te6 P! 
Ita atende-'r. aau11toa pc-'t60liate6, e.inca tabo1tato-'t.f.oa cona.ide·'ta.11-
cl pc1tm.i60 a cuenta dc vacacionca y 12 no lo oto1t9an debido a 
aua pollticaa inte1t11aa. 

6. POR ONOMASTTCO. 

Ve Roa 26 labo.ta.tot:.i.oa e11cue6-tado-l pa.'r.a l'.¡{ecto.6 de M-te e·l-tu­

d.io, 1.J de eU'.06 co1tc<'.d,~11 pe-'tml!>o a: ,,,1ua t-'tabajado.'tea paJrn au-

6<'.11ta1tac con moU.vo de 1u 011omáat.ico. Loa o.t.toa 1Z no úictu-­

ycn cate concepto dcntlto de aua pe~m~aoa con goce dc aueldo,­
polt no ilt de acuc1tdo con aua potlt¿caa i11te1tnaa. 

SEGURO VE VlVA. 

El 6egu4o de vida ea una plteJtaci6n adicional a loa be11e6i- -

cioa oto1tgadoa polt ee Segu~o Social, en et caao de loa lab~it~ 

to~ioa encucatadoa aow 24 loa que pAopo1tc.ionan dicha p1teata-­
c.i6n, e.n alguno a de c,~.tc& a e oto.'l.ga con ba¿, e en el ~ueldo 11 -

en la antlguedad del empleado, en ot~oa 6e da una cantidad --

6.í.ja. 

Ve loa labo4ato~ioa ~e&ta11tea uno 110 R.o oto/f.ga po4 p1toblemaa­

econ6micoa y el o.tito to tiene en ea~ud.io. 

PLAN VE PENSIONES. 
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ci611, utili=ando d-i6eJtente6 66Jtmula6 paJta deteJtminaJt la pen--
6{6n; paita teneJt de-'1..ec.ho a la pe11-1>i611 1 e.e -tiempo mú1.lmo e.i de 

die= a~oa de a11tLguedad en la cmpJte.ia y .ea edad noJtmae pJtome­
d{o pa1¡a jub-ilac-i.611 e<l de 65 aiioJ. Loa 13 taba''ª ta-'tloJ que 110 

dan e.ata pJte6tacL6n ae en6Jte11tan a loa algulente.i pJtobtemaa:­
cuatJto pok pJtoblemaa econ6mlc.oa, Jela poJt polltlcaa .lnteJtna•. 
uno la tiene en eatudlo y do6 poJt aeJt empJteaaa de ne.e.lente -­
c1tcac.i611. 

CO,\!EDOR. 

Todoa lo.i laboJtatoJtioa de la mueatJta otoJt~an esta pJteatac.i6n­
a aua tJtabajadoJtca, a e.amblo de un ~ago 6Lmb6lLco, la empJtc~a 

abaaJtbc. ea mauoJt paJtte del coato que JtepJteaenta el ao&tenl- -
mú~•z to del comcdoJt. 

PRESTAMOS AL PERSONAL. 

Eata pJteataciEn 110 tiene gJtan ac.eptac.i6n dentJto de loa taboJt~ 

to-~ioa, !'ª que. a6to nueve de toa enc.ue6tado6 la o.toJtgan, titea 
i'.a c.a11ai.iza11 a tJtavé-a de. la ca.ja de afto,'f..-to y/o el ~011do de -· 

a/101¡:1.0, 12 110 la da11 po!t po i . .Ctica..a ú1te"t11aa y doJ polt ~a.lta. • 

de intrJt~& de la empJteaa. 

~ASTOS POR DEFLJNCION. 

Ve. loa 26 laboAatokioa de la mue&t1ta, 18 ~leHeH lmplantada e! 

ta P·'l e& ta e< 611, un o 110 .ea da poJt pJtoblemaa ec onómlcoJ, c.lnc.o -
poJt palltic.a.a ~ntc1t11a~. uno poJt falta de lnteJtlJ de la empke­
aa U atlto lo t~c11c en catud~o. 

GASTOS POR DEFUNCION VE UN FAMILIAR. 

Ve lo6 labo1tato1tloa encue6tadoa f6lo IZ dan eata p~eJtac{611,­
d-iez no la oto~gan polt pol.Ctica• L11teJtna& 1 do6 poJt pJtoblema6-
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CCL'116m.i.co.l, uno po·'l 6aLta de .ú1te1t.é& de loa emplea.do& y uno -

m<'b po-'l. ñalta de ú1.teJté& de la empJteaa. 

UNIFORMES. 

Eita pJte..1taci611 ea oto!Z.gada en lo..\ 26 tabo11.ato1tioa de la muel 

t-'la, p.'tr6c"lrn.:tcme11.te 6e da ctf. pe.uonal 6i11d.fc.ae.i:a.do r¡ue in-­

.tc-'tv.tene e;; .ea. p-'l.oducc.i.611 y c11 alguno.! ca.ia.l a.ba.tca al pe1tao­

nai'. dr l•t.'l.o.I dcpa1t..tamc11to.1 que t.ie11cn -'lcfctc.i.611 d.i.'l.cc.ta con -­

fa.1 dJtea.1 µ~oduct.ivaa, como ..Ion: co11.:t1t.cl de calidad, almacc--

11c.1, ma.11te11imicnto; liaciéndoac exte,11..1iva a.e pc-'t . .1c11a{. de.e. come 

du.~ cuando éite c6 admt1.f.1t1tado di.tr.c.tame11tc po.'f. ea Pmpite...\a. -

f¡¡ t.71t11Ji.l!06 gC.l!C.-'taf.e.~ (' . .\ta p-H'..l.f:aci61t •'lC.pOlt.ta Ull a/io!Z..'l.O al -­

t'tabajado.'t, .:,.{ •e co11 . .1.idc1rn que al9um .1 em¡J!te-.111-l de ea muc.1-­

t ~a da11 md.1 de do6 u11.i60.'l.mc . .1 af. aifo. 

CAJ,\ VE AHORROS. 

La caja de alio1t.1t.oa e6 una p1t.c6taci611 que con el tiempo ae lia­

vc11ido .lu6t,{.ttlljC1tdo po-'t ce ~onda de a/10-'l.Jt0, 110 obata11te 17 l~ 

b~Jtato1t.io6 de .ea mue.atila Ca maHcjan y Hueve no la .incluyen -­
de11t'to de &u& p'te.1.tac.i.01H'.6, polt.qttC cuat"'tO .tic11e11 f,ondo de ali!:!_ 

Véo, du~ 110 ta .Ue.11c11 polt pof.'.[.t.ica..1 .ü1te1t11aa y .t.fte~ pot 6af..t<1 

dc {11 te.'té~ dc.f. pe.uona{, debido a .f.o& p1t.oblema.~ que 0C€l!>.lona­

.1c< ad1•1i11i.~ t·rnci611. Dc11t-'to de iob bc11e6ic.io..1 di1t.ecto~ q1ie p-'to­

pc.,'tcio11a f.a e.aja de a/10t:.·~O~ al t1t.abajado1t. puedc1t ..\el( plti.nc.i-­

/)a{mcnte, obtenelt p-'té-.1.tamo-.1 en ca&o..1 de u1tge11c.la lJ eo<i -'l.end.i­

miento.1 ob tc11ido¿, como 1te-H1i..tado de &u& apolt.tac.ionea. En 

ot'la.I paC.abtra6, e..1.ta p1t.e..1.taci6n -0e 1teduce, en la ma¡rotz..Ca de -

C.o .1 cct.1 o,l ,1 u11 . .1 c11.v.íc.<.o plle~.tado polt. pa!t.te de la emp-'leJa. 

FONDO VE AHORRO. 

Et 6011do de aho1¡Jto e-.1 una. p1tu .. tac.l6n de pJr.ev.l&.l6n &oc.la.e &.l -
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ac inatituife de acuendo a lo e6tlpulado en et a.'ttlculo 24 de­
ta Le.y del lmpueitc aobne lr Renta. PaJta et eatablecimiento -
de w1 fondo de alwn.to puedcen a epuir..a e doa at tennat.ú•aa: la -­

p.-c imc.Jta e . .\ que laa apon.taclonc.a pc·'l cae11.ta de lo.l cmpleado.l -

~can e6ectuadaa e>::d'.ua.iV<lmcntc po.'l. la ernp!i.oa y que pat1.tici-­

µen el cien po!t ciento de loó cmplcadoa; la acgunda ea que -­

la! apontacionea ae den tanto polt la cmpltc6a como polt loa em­

pC.cadoa IJ que pa.tticlpc.n pon lo me11oa c.l 75 pott ciento de. e..1-

tol. 

Cerno neaultado de la mueat!ta ae cncon~n6 que 18 lab0Jtatoltloa­

tic.11c11 <.mpfantada c. . .\ta ,.i11.eatació11, empli!ando d.i6e~c.11tea polt-­

centajca en au conatitución a.in c>::ccdc~1c del 13 po!t ciento -
c.atablcc.ido como mlx~mo lc.~al. Ve loa ~cho labo11.ato1tloa ltC.l-­

ta11tc1 de la muc.1.t.,a, uno no le tiene /.'º·' 1HoblC'.maa eco116mi-­

CC'l, t.'tc.1 110 lo oto.tgan pon /)Ol~t.i.Ca.!> lnte.rna1, uno po11: no .i.!2_ 

tc~Cl<1'1lc. a aua c.mplc.adoa, do1 to .tic.11c.11 e.11 C6tudto !' u11 úl.t.<: 

111c· 110 Co Ita i.mpl.a.11tado /JO·'!. 6alta de .i.nfc.'tmac.i6n. 

DEPORTES. 

En Ca nc.tualidad la ma!1011..la. de. lo.~ tabo1¡,a.to1tL06 6omenta. el. d.s_ 

pCo'tte c.ntlte aua t11.aba.jado1te6, pat11.oc.L11a.ndo c.quLpoa de 6utbol, 

bc.i ~bof, vofibol, bol.icltc., .te11.<.6, .~quaa h, en.t.'te ot.to.6; en a.l­

gu110.\ ll'. e.tienta c.011 ú16.ta".ac.fo11e6 ap11.opú1.da..1 palla 6u ¡Mác.t.ica. 

Ve. Ca mue~t1¡,a, 24 labolta.toltioa pltopo11.clo11an ea.ta p11.e&taci611,-

6·<'i1<111c.iada c.11 la ma.yo.'l pa.11.tc. poli. la emplte6a; loa· da6 labolta..t~ 

Jt.io1 ·'t<'.6 tcrnte6 1to la oto.'t9a11, uno poJt pltoblema.a económ.icoa ¡1-

ee O tl{,o IJO·'t pol{tic.a.~ .{11te1t1tll.6. 

CONVENIOS CON CASAS COMERCIALES. 

Lo!> c.011vc.11.lo& c.on ca.aa.a comeltc.ialc...1 .6011 una ~ottma de O.!fuda.11. -



91 

al tftabajada!t a abtenc4 dcacuentoa en la camp~a de algunoa -­
a!ttlculoa, amo!ttlzando au lmpo!tte a t!tavl6 de la n6mlna y ain 

caftga de lntcfteaea. Sin embakgo a6lo 12 tabonato4lo6 de ta -­
muc.Jt!ta tiene11 ca-te .tipo de convcn.io.6 IJ loa 14 -'tea.tan.tu con-

1ide.tutn e.ita p-'te6.tac.[6n paco 4elevante !1 de be1te6lc.lo netat.i.­
vo pa!ta el tnabajado!t. 

PROCEDIMIENTO EN CASO VE RENUNCIA VOLUNTARIA. 

E.!>ta p!tc1taci6n ea poco com6n dentna de ta 1nduat4.la Qulmlco­
Fakmac~utica, con4iate en p4opo!tclona!t al t!tabajado!t que ae -
~ctlfta de ta emp!tcaa, el pago de una pki.ma de antlguedad en -
6okma anticipada a to que eatlpula el aftt[culo 162 de la Ley­
Frdc.tal del T!tab,tjo. Ve í'.o.\ labo.ta.tc.ti.aa c11cuc.6tadoa aólo - -
ocho tienen eatab¿ecldo un p!tocedlmicnto paka loa caaoa de !t~ 

nuncia volunta!tla. con~ide!tanda la antigucdad del t!tabajadoft­
U el ndme!to de dlal a pagaft pon cada aílo de ae!tulcioa. 

De loa 18 laboftatc~loa !teJtantea, cuatfto ne ta conalde!tan po!t 
cau1aa econ6mlca& y 1~ debido a la.6 potltlcaa lnte~na6 eata-­
btecidaa. 

SERVICIO VE MEDICO INTERNO. 

EC aeJr.vicio de médico lnte4no toa labonato4loa lo cub4en em-­

¡'tea.11do loa ai.9u.i.e11tea 1tecu!t606: con médico de ba•e-tiempo -­
compfeto; mediante convenio con el 1MSS o con 4e4vlc.C:o de mé­
dico poit ho!taa. Aal a~ da cumpllmlento a lo ea~ipulado en el­
aJr.tlculo 504 de la Ley Fede!tal d~l T4abajo. 

Ve fa~ 26 empJr.eaaa de la mueat-'ta, 23 cue11.ta11 con eate tipo de 
aeftvicio dentJr.o de 6u6 inatalacio11ea, de loa tnca 11.eatantea,­

uno tiene convenio can un aanatoJr.lo pa!ttlcula4 cencano a au 
domi.cillo y loa otno• do• ae apegan a loa aeJr.u~c.loa mldlcoa -
que pltoponclona el TMSS. 
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PREMIOS VE PUNTUALIVAV V ASISTENCIA. 

Loa punto& de viJta ace1tca. de eata pke6taci6n aon mu~ vaJz.ia-­
dos, ac opina que ai ae da un p!temio po!t puntualidad y a6i6-­
tcnc-la, po,'t cona.lguien.te a e debe .6a11cio11lVt el ,'tetattdo ~I ta - -
i11a6-lateneia, dcb-ldo a eato no ea mu~ coman dicha p1te4ta.ci6n­
de11t1to de ta Tndu-!>.Utút Qu.[m.(co-Fa'tmac~utica. 

No ob4tante lo a11.tc1t.(o,'t, de la r.iucatJta de Z6 labo'ta.toJt,{,oa, 16 

t-lenen implantado p!temio pon puntualidad y aaiatcncia; de toa 
diez 1tcatantea, uno no lo oto!t~a pa1t p1toblcma6 econ6mico6, 
ocho po!t polltlcaa intc1tnaa y uno eo tiene en eatudio. 

AYUVA PARA ESTUDIO. 

EC enfoque oue ae da a ea.ta p·'te.:itac{'.611 eatá o.'t,{,e11tado a oto1t­
ga1tec &acilidadca al t1tabajado1t que deóec e6ectua1t eatudio6 -
paia su dcaa't~otlo pc!taonal, ya aca a nivel medio o aupc!tio~, 

p~opo1tcionándotc una beca o un ho1ta1tio 6lexibCe. 

De loa labo!tatotioa de la mucatJz.a 15 p!topoJz.cionan aguda pana.­
el tud{o a 6U5 t,'tabajado,'teJ, 17 110 .Ca dan po!t la• J.í.gu.<.ente.6 -
'ta:: o nea: do,~ po,'t ~·-'tobtema.6 eco1161r.ico& ti nuc.vc poJz. pol-l-t.lcaa -
.{11 te.'tna6. 

BIBLIOTECA. 

En ta encueata nealizada ae enco11t1t6 que a,{,e,te labo1tato1tloa -
cuentan co11 biblioteca palta aua t1tabajado1te&, .<.ri-tegnlndoac en 
bu 9'°'ª11 mayo1t.[a can Lib1to-1> -téc11lcoa ,'te6e1tentea al ,'tamo. 

Ve laa 19 emp!teaaa que no cuentan con una blbllo-teca, en 15 -

6! debe a ta lalta de in-te1téa ~anta de la emp1te-1>a como de lo~ 
~kabajadoJteJ, en t1tea polt pol-l~lca-1> l11-te1tnaa. y a6lo_uno polt -
pkoblemaa econ6m{coa. 
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VENTAS A EMPLEAVOS. 

De loa 26 labo!f.ato!f.loa que paAtLcLpa!f.on en la mucat!f.a, 12 - -
e6cctaan ucntaa a loa empleado&, de ~oa p~oductoa que 6abnl-­

can, a p!f.ecioa bajoa o con un poncentaje de deacuento, exclu­
yendo f.oa que ncqu.ic!f.c11 !f.ec.eta mi!d.ic.a. 

E11 ea.~ 14 emp.~eaaa que 110 !f.eal.i;:an ve11taa a: aua empleado& .ie­

debc a que tnca de ellaa .ie 6ujctan a lo ¿ndlc.ado en aua polf 
ttc,u .i:11tr.t1:a:~ 1¡ 11 gc.11or.a:lme11.te obaequLan muca.t!f.a.1 de au.6 -­
pfl.odu.ctoa y en alguno& ca6oa p!f.opo!f.c¿onan o!f.lginalea p!f.e6en-­
ta.11do fl.Cccta médica. 

SEGURO VE GASTOS MEV1COS. 

La. mayo!la de loa labo!f.a.to!f.loa cuenta con e6ta p4e6tacl6n pa­
fl.a au~ tnabaja:do!f.ea con el objeto de aat.ia6ace!f. algunaa necc­

a ídade~ econ6micaa pana cubAl!f. lo !f.e6cnc11te a c116e!f.meda:dea -­

que !f.cqulc!f.an inte!f.vc11cl611 qul!f.d!f.glca y hoapitalLzacl6n tanta 
pa!f.a cllu~ como pa!f.a. aua 6am.il.ianca dlnec.toa. 

La cncueata !f.~alizada cnt!f.e 26 cmpneaa.a 1106 !f.epo~ta que ZO -­
tienen c6tablcc.lda e6ta p!f.ea.tacl6n y 66lo 6e.i.A na la pnaponcl~ 
na.11 pe·'!. i'.co 6ígu.i.c11.t~6- c.au6a6: t,'Lc6 po!f. p'°l.oblcma.a ec.0116mlc.06-
11 t1'o po,'t .te11e .. 'tla en e.tapa de ca.tu.di.o pa'°l.a: 6U oton9am(e.11to. 

PAGO DE CUOTAS OBRERAS VEL 1.M.S.S. 

U11lcame11.te cü1c.o la.bo,'ta.tol!..i.06 de la muc6.tt1.a t-i.e.11c11 como pnea -

tac.i.6n pana 6U-~ tnabajadonea, el -pago de ta6 cuo.ta.6 ob'lc!f.a.6 -
at 1.M.S.S.; loa otl!.06 21 ae apcga.11 a lo ea~lpu.lado en cf - -
a!f..tlc.u.to 44 de la Ley del Scgul!.o Socl.al, en donde ac me11clo11a 
que al edec..tu.a!f. lo6 pagoa a 6U6 tl!.abajadoke6, padn~11 deacon-­
tafl. laa cu.o.taa que a éato6 col!.!f.capo11de. cubn¿t. 
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LaJ empkcJaJ que no dan eata p1¡eatacl6n lo at1¡lbuyen a p1¡obl~ 

maa de tipo econ6mico y a •u1 pollt.icaa lnte1¡naa. 

PAGOS VE SUBSTVTOS POR lNCAPAC!VAV. 

LaJ lncapacldadea pok en&ckmc~ad gcnekaf cxpedldaa pok el - -
l.M.S.S. a toa t1¡abajadokcJ aon cubiektaJ en un 60 pok ciento 
dee aala4lo baJc de cotlzacl6n pok cate lnJtltuto a pa1¡ti1¡ -­

del cuak.to d.la IJ haata polt ee. té1tm<'.izo de 5Z .~ema11aa, de.bida a 
e5to loa labokatakloa de ta mhe&tka con excepci6n de uno, han 
optado µolt ototgak como pkc1tacl6n, el aub1ldio de loa tkeJ -
¡Hlme!/.o.5 d.(a.5 de .incapal idad af. c{Cll pok ciente del Jafa.t.lo -
de i'. t.'1.abajadotr., cxiat.ll?ndo di &ckcnte.~ c1t.(.t('.'t.i.oa pa·'ta aubJl- -

dlak el tiempo de inc .pacldad keata11te como pueden Jet¡ 30, -

60, 90 diaa o pok el tiempo que duke la incapacidad. 

PAGO VE I.S.P.T. 

Loa ?6 labokato1tioa de la mueat~a aon lndi6ekentea a cate ti­
pa de ptr.eatacl6n, exponiendo como motlvoa loa a.iguientea: nue 
ve 110 ea tienen dcbldo a p.'tobecma.!i eco116micoa ~/ pol.<'..tlca.!i ú1-
tctt11a-1 co11juntame11 te, a.lct:e poJt pJtoblemal> econ6m.lco6 lJ d.<.ez -
po.'I. 110 .l.'t de acue.'tdo con 6«6 pof'..{.t.lca6 .ln.teltnaa. 

AUMENTO POR MERITOS. 

Eata pkc6tac.l611 1;e pkopokc.lona den.ttr.o de ta 11tduat1t.la Qulmlco 
Fa~macéu.t.lca co11 et objeto de mo~ivat¡ al elemento humano y -­

.t.'ta.talt de oto1t9a·'tle e! valok kea.e den.tko de la cmpke61t. De la 
e11cuc1;.ta 1tcal.lzada, 22 labo1tato1t¿os tienen un pltogkama de 1tc­
vl5.lú11 de ~ueldo /JO·'t mé.'l.l.to& palta el pc1t-lo11al admút.l&tJt.a.t.<.vo­

quc puede lleva1tJe a cabo en 601tma a11uae, &emeJt1tal o po4 cu~ 
t-'t.lmeJ.t1tc; lo1; cua..t1¡0 Jtc&.ta.11tea no e.o tle1te11 PO·'t pol.Ctlcaa .ln 
.t Cltlla6. 
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AUMENTO POR COSTO VE VIVA. 

En ea actualidad el aala~Jo del .ttabajadot pietde cada vez -­
m4a au podet adqulaitivo, a cauaa de ta deualuacl6n det peao­
IJ e.e. aume.1Zto co11<1ta11.te de.<'.ol ptee-<.oa, deb.ido a e~.to Z3 labo­
nato~io6 de la mue6llta otoJtga4on a aua empleadoa un aumento -
pot e.cato de vida, loa ttea Jteatantea uo lo dleton polt cauaaa 
eco11óm~:ca-l. 

PLAN VE AUTOUOV1L A EJECUTIVOS. 

Lo~ beHc6lciadoa dlJtectamente con eata pteataci6n aon loa ef! 
cutluoa de loa ptlmetoa y acgundoa nive~ea jeJtlJtqulcoa, aal -
ccmo toa tepteaentantca de venta&. Laa potlticaa pata et oto~ 
gamlento aou dluetaa&, el 6inan~iamiento puede abaJtcaJt deade­
u11 ·10 6 50 po-'t cie.n.to IJ el complemento -6et apo-t.tado polt el e!!!_ 

pleado, haata un cien polt cien.to del coato det autom6vil. 

De toa 26 tahoJtatotioa de ta muca.t~a. 24 ototgan automóvil a­
~cd cjec.nti voa 1J do& no lo dan polt pJtobtema-~ eco1tómico.1. 

CAPACITACION ADICIONAL A LA VE LA LEY. 

En la n:ayu-tía de loa labo1¡a.to-'tl06 6e ptc.opoltc.í.ona ca.pac.tta.ci6n 
u adiea t1¡amiento, que peltm¿te eleuat el nivel de vlda. y plto-­
d11cti.vi dad de l'o-!> t,tabajadote&, ademá& de cumpl-i.Jt con la obt~ 
gacUi11 r¡ue eatablrce. d'. a,\,t.(cu.lo 123 co11atituclo11al en la - -
6taccl6n XII del apaJttado NA" y Jtegu.lado polt la Ley Fedetal -
del' T~abajo en el ak-ticulo 153-A. 

De la murat1¡a dr Z6 cmpkc-!>a&, 23 de eataa oto1¡gan a aua t1¡ab~ 

jadotca capacltaci6n adlc-lonat a la que makca la lelJ y ttc.ca -

.le .1uje:ta.1t a .la capac.itac.l611 e~-tablec.lda tegaemcn.te, deb-<.do a 
ptoblemaa econ6mlco6. 
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AVUVA PARA RENTA. 

E6ta p1te6tacl6n Je da a6.f.o en do• de .f.o• .f.abo1ta.toa~oa encuea­

tadol, a 11.lve.f. ejecut.i..vo en uno y en c.f. o.tito Je cia et ob1tc!.lr.o6, 

cj ccut.ivoa U 1tep1tc.c!. CH.tantea. Loa p!tob.f.emaa a .f.06 que le en- -

,)·te11t,t11 ecu 2./ empltela6 que 110 p1topc1tc.ionan a.yud.r. pa.la ft.enta­

a lU& t1tabajado1tea Jon: aiete poi!. pltobtemaa econ~micoa, 11 -­

polt polltlcaa inte1tnaa, cinc.o poi!. ambaa cauaaa u uno .f.o t.i..e11e 

en etapa de catud.i..o. 

AYUDA PARA TRANSPORTE. 

Lc1 Cl!!Uda 1.ia.'l.a .t1ta11t>po.'f.te COl1·6.i.&te en p!tOpO•'l.C.lonaJr.~e a.f. tltaba­

jacfr.~ u¡¡a cantidad de d.i..nelt.o en 601tma aemana.f. o quúicena.f., p~ 

.~a t'l.a116Cada'l.H al ce.1t1to de t1tabajo, .&ta cant.i..daá 4e da - -

p~i.1Ici1.'afme11.te al pe1tao11a.C de n.i..ve.C ope1ta.t.<.vo ¡1 H1 a.f.gu1106 e~ 

lo.i le l1ac.c cxtcH6.ivo, a .todo e.e. pe1tao11a.f.. 

E11 ea ('1:c.t1elta ·'lea.l'..i..zada. en.tite '26 labo1tato1tloa .Je u1cont1t6 -­

q1<e 11 de e6t1u cmp1te.aaa p11.opo1tclo11a11 a au pe11.ao11c::e ayuda r-'a­

·'la t.~a1tlpo11..te a.igu-iendo d.i..ve11.aoa cJr.Lte.'t.i..oa [I 15 ne C.o l1acen -

µalt ta.a a.i..gulcntea 1tazonea: c.lnco poi!. cauaaa econ6m~caa, cin­

co polt poelt.C:c.a6 (11te1tnaa, titea pa:r. 6at.ta de .i11.te}[.é6 de e.a em 

p'te!>a, rrno lo t.icne en e·~.tud.¿o IJ o tito po1tque cu en.ta con 

vehículo µ1top.io µalta .t1ta¡¡apo1tta1t a au pe1tao11ae. 

FINANCIAMIENTO PARA SEGURO VE AUTOMOVIL. 

La p1tlnc.iµal ca1tactc11.latica de ea.ta p1teatacl6n, ~a la de 6l-­
nanc.ialt µolt pa1t{e de la emplteaa a aua .t1tabajado1tea el pago de 

la plt.ima de t111 6cgu11.o de au.tom6v.i..l, a.<.11 ca1tgo de lnte1teae& y­

µagade1t.o en 6acll.i..dade.a. 

Según la encuca.ta 1tea.f..i.za.da, 16 labo.1ta.to1tio& t.<.enen -lmp.f.an.ta-



97 

~a e6ta pte6tac.l6n, paJt.a bene6icio de au6 empLeadoa; diez no-
6e encuentJt.an en c.ondiclone6 de otoJt.gaJt.la debido a p1t.oblema&­
econ6mlc.oa y .tambi(n a aua pol¿.tic.a6 in.teJt.naa pJt.inclpalmen.te. 

PLAN VE JUB1LAC10N. 

El plan de jubilac.l6n e.11 la l11du.a.tJt.i.a Q.~mi.c.o-FaJt.mac.(u.tica --
6unc.-iana de la m-lJma 6oJt.ma que el ptan de pen6-lone6, menc..lon! 
do en pdgLnaJ anteJt.loJt.e.6 de ea.te c.apituto. 

Ve ac.ue1tdo al eatudlo 1tealizado ae enc.ontJt.6 que en 12 laboAa­
toJt.loa ae tíene implantado un plan de jubllac-l6n paJt.a aua tJt.! 
bajadu':c~, 14 no lo o.to,~gan polt la-J ¿,,igu.le.ntea c.auaa.&: c.uatlto 
µ01r. p1toblemaa cc.on6mlcoa, echo polt pol¿t,lcaa lnteltnaa y doa -
lo tíenen en c.a.tudio. 

T1ENVA PARA EMPLEAVOS. 

Polt loa p•oblema6 que lmpl-<.c.a ta admlni6tJt.ac.l6n de una .tienda 
µalta empleadoa, eata p1t.e6tac.i6n ea poc.o c.om4n dentJt.o de la 1! 
duat~La Qulmlco-FaJt.mac~utlca, debido a eato a6to .doa de loa -
labo~atoJt.ioa de la muc.atJt.a cuentan c.on eate. tipo de aeJt.uiclo­
pa:ta wa UrnbajadoJt.e.J y Z4 110 lo t.<_enen polt p'Loblema-:. de d-i.6! 
!tente lndole como ao11:' nueve poJt. pJt.oblemaa ec.on6mlc.oa, 13 po4 
!JOl {tícaa .<_1tte.1lta6 y do6 to 6 Ubtltu!fen C.O 11 el plan de pJt.evi- -
~.<,6n aoclae a t4auéa de deapen6a6. 

SEGURO VE GASTOS VENTALES. 

Solamente uno de to6 laboJt.ato~lo6 encue6tado6 incluye dent~o­
de aua p4e~taclonea un aegu4o que cubJt.e ga6to6 dentalea; de -
la,J c.mp.'te,~a-J Jt.e6tante6 de e.a mu.e6tJt.a, IZ no lo oto-'Lgan polt -­
pJt.oblemaa econ6mlc.o6, ~ueve pc4 no peJt.mltlJt.6elo 6U6 polltlca6 
lnteJt.naa, t4e6 polt 6alta de lnteJt.éa de la emp4e6a y uno lo --
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tiene en eatudlo. 

AYUDA ECONOM1CA POR ENFERMEVAV. 

Al iguae que la p4eataci6n antekloA, en la 1nduatk.ia Qulmlco 
Fa4~acéutica, la ayuda econ6mica pok en6e4medad a6to ae oto! 
ga en un labo~ato4io lj en 6o4ma exclua.iva al penaonal aindi­
caCizado; de laa ot4a6 25 emp4e6a6 que 6uenon encueatadaa, -
15 de cllaa no la otokgan po4 pol¿ticaa intennaa; aeia pok -

motivoa econ6micoa, t4e6 le tienen ccn5ldc4ado en el aeguno­
dc gaatoa m~dlcoa mayokea lj en una ae p4oponciona el aekui-­
cú:• médieo cu.i'. c.01110 .tam:·i~n lo.6 med.icamen.toa neeeaa.'Lioa. 

GASTOS POR MEOICAMENTJS. 

Eata p4c6taci6n la otonga a6lo uno de loa labckata1¡ioa en- -
cucatadoa, excluaivamentc a au pe~aonal alndicali:ado; 25 de 
c6taa r.mpiteaaa no la atengan debido a lo aigu-lcnte: 14 po-'L -

pollticaa intckna6, acia po4 p4oblcmaa econ6m-lcoa, t4e6 pon­
tenc!tf.o inclu.i'.do en ef. ócgu.4o de gaa:Coa médicoa mayo-'Lc6, uno 
le• tlc.11e contemplado e11 e! pian de p~e.vl1.i611 aocial y otko -

mda po4que la emp4eaa p!topoAciona al tkabajadok loa medica-­
mente~ que ~equie4a. 

RE~J es VE FIN VE ANO. 

En ~¿ mea de diciembJte de cada aílo aLgunaa emp4eaaa acoatum­
bft.an ent-iega'1. ob.~equ.ioa a au.~ t-'Laóajado1tea, .to6 cualea pue-­

den -~e-t de Ji.6e4cnte lndolc, pok ejemplo: ca11aataa 11avideiia.6, 
µavoa, a,icone.~. enae.iea domé~tico.~, etc. En la encue.6.ta Jtea­

lizada 6e encontnE que 19 tabo4atoJtlo6 .tienen implantada ca­
ta pke6tae.i6n, dob no la oto1tgan po4 polCtica6 intennaa lj -­

cinco po'I. p1toblemab eeon6micoa, 
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BONO VE BOVA. 

Ve lo6 26 labokatokio6 encueatado6, ocho de ea.toa oto1tgan un­
bono de boda a 6ua t1tabajado1te6, en 601tma adlclonal a la ayu­

da e.co116mi ,:,¡ que palta gaa.toa de. ma.t!U.'.monio ea.table.ce el -

a1ttlculo 160 de la Ley del Segulto Social; 13 no lo dan p~t µ~ 

lltica6 intc1tnaa y cinco pok 6alta de in.te1té6 de la compaiia. 

AVALAMlENTO PARA PRESTAMOS BANCARIOS. 

Ea.ta p1te6taci6n ae 1te6ie1te al ke6paldo que oto1tga la emp~eaa­
a 6U6 t1tabajado1te6 pa1ta la obte.nci6n de c1tédltoa banca1tio6. 

Ve lo~ labo1tato1tio6 encue6tadoa, a6lo titea p1topo1tcionan eate.­
.U .. po de avc1lam,{_cnto, 19 110 lo hace.11 debido a 6U6 polLtlcaa i~ 

te1tnaa, t1te6 polt pkoblemaa econ6rnicoa lJ uno polt 6alta de int! 
1té6 de la empkc6a. 

INSTALACIONES VEPORTIVAS. 

En loa 15 labo1tatokioa de la mueat1ta que ae otokga ea.ta p1tea­
tac,{_611 ae cuenta p1tlncipalme11te con lnatalaclone.a pana p~actf 
ca1t el volibol, 6utbol, baaquetbol lj teni6; de loa 11 que no­
tie.nen inatalacionea depo1ttlvaa ae debe a laa alguien.te~ cau· 
aaa: doa polt p1toblemaa eco116micoa, tAea polt polltlcaa i11Ce~--

11aa, doa polt 6alta de i11te.1téa de la emp1teaa lJ cua,tlto poJL 6a.t:­
ta de e.ipac,fo. 

BECAS PARA LOS HIJOS VE LOS EJECUTIVOS. 

Ve la mue1t1ta de 26 labo1tato1tioa, en aeia 6e dan becaa p~lta -
loa hijo¿ de loa ejecut.ivoa, en algunoa de eatol> ae !tace ex-­
tenalva eata p1te1>taci6n a loa hljoa de loa empleado!> de otko.I 

nivele6. En 17 no 6e otoitga debido a 6ua polltlcal> lnteJt11.a-6 !/ 

en t1te6 po1t 6alta de lntekéc de la empkeaa. 
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FINANCIAMIENTO PARA VIVIENVA. 

En la 61taccl6n XII del apantado "A" del antlculo 123 conati-­
tuclonal, ae menciona que: "Toda emp4eaa eat~ obligada a pno­
pa4c{.onatt. a loa t:r.abajadol!.ell ltab.U:acfoneb c6moda.!i e h.lgil!n.i- -
ca,~ .. .. " 

De la encueata neall:ada en 26 labott.atonloa de ta Indulltl!.ia -
Qulmlco-Fanmac~utica, ae encontn6 que 11 de eltoa no p!t.opon-­
c{.onan ~ú1anciamie11.to ~,a.'ta viv.<.cnda PO·'t rnobeemaa económico./>, 

aletc pon polltlcaa intett.naa y loa attlmoa ocho neapondiett.011-
que ae atienen a lo diapueato pal!. IVFONAVIT. 

TRANSPORTE DE EMPLEADOS. 

EC medio de tnanaponte e-1> uno de loa 6actol!.e6 que lnte1t.vie11en 
dl/tcctamente pal!.a que et tnabajadott. pueda tnanaladanlle opcnt~ 
namcnte a au centl!.o de ttt.abajo, cualquiett. at~enaci6n en el -­
dunclonamlcntc de ratc medio de tnanapott.te p~ovoca lncAemento 
en el auacntlamo y en toa tt.etatt.doa del pcl!.llo~al. 

En oc/zo de lo·a 26 labonato1tio.!i e11cuc•tadoa ae cuenta con - -­
t1tanapo1tte pal!.a aua emplcado-1>; de lea JS Aea~antea, aela 110 -

lo tienen poi!. polltlcaa lntennall, cinco pon pnoblemall económf 
coa, ael~ poi!. catan bien ubicado• y un dltlmo Le p1topo1tciona­
ayuda eco116mica a aua empleadoa. 

BONO ANUAL. 

E11 la I ndu.~ t,'tJ.a. Qu1mico-Fanmacéu.tlc.a el bono anual ~e maneja­
dc. ac.uc.4do con laa polltica6 de cada. emp-ella, ya que puede. -­
oton9anac. ~anto a 11lvel ejec.utlvo como a nLvel ope4atlvo, el­
mon~o del bono 6e de~e4mina de acue4do a loa objetivo• log1ta­
do6 en el pc.nlodo co41!.e6pondlen~e. 
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E11 .fa c11cue&.ta 1teaf.l::ada ae c11co11.t-t6 que 18 eabo11.a.to11..<.oa .t.<.e-

11e11 únpl'.a11.tada e& .ta. ¡Ytea .tac..i Sn LJ o c.fto 110 ea. üic..tuyen deb.ido a 

&u& poll.tic.aa .<.11.tc1tna.a. 

PREMIOS VE PROVUCCION. 

E> t<t f.l·'tO tac i611 e.6 6.<.m.i.talt a .ea a.11.te1t.<.0Jt en cuan.to at c11..i.te- -

~i~ ~u~ Je &lguc paJta. oto1z.9a1tla, a.<.endo el pe.naonal de p!todu~ 
ciC-11 C)(ceu>iv,1me11te el ele9.<.bl'.c. pa1ta au apllcac.<.6n. Ve .loa -­

labo~ato1t.i.oa que pantlclpaftoH c.11 .ea c.ncuea.ta: t11.ea de e.a.toa -

Ofr·t!]<lll p'1.CtnL06 po.t pitoducc.<.611; 19 110 i'.O.!> dan po.'z. pol.C.t-ical.l -

úite'tlla6, do-6 po!t 6a.lta de. .i.11.tc1téa de. ea. c.mp-'leaa, uno lo t.i.e­

llC ci: c-&tud.io y o.tito .f.o auat.i.tuyc. con et bo110 a11ual. 

VESPENSA. 

f¡¡ ÚJ o 12 labo,'tato-'l.i.O.!> de ea tnllC.6t-'ta donde l.le .t.i.ene -implanta­

da e> ta p1tc&tacl611, ae a.<.guen dl6c.1tc.nte& modal.<.dadea palta. au­

o te ~r .,.,¿ Cll to; m.(.e¡¡ tl!.46 que. Ul10.6 to fta.C.C.lt po.Jt med.{.o de. C.Upone.6 

caHj<' ... bt'c.6 en .t¿cnda.& cornetc.c.<.alea, ottc.oa dan una ayuda eco116-

mica pc.'t c6.te co¡¡c.cp.to y al'.9w10J má-!> lo t;.i.e.nc.11 útclu.ido c.11 au 

pCa¡¡ rnaC.tiplc de µ1teu.i.&l611 aoclat.. Ve laa 14 e.mpltel.la.4 que 110-

'!·'º"-clonaJt ayuda pa,'r.a. de~pc.naa., 4c e.nco11t1tó que en c.ua.t.'to -

~~ debe a p~obiem~.6 c.coJ16mlco.:i, c.11 6e.l& po.lf. pol.C.tlc.aó .<.11.te~-­

¡¡a~ y e.11 ta~ ctia.t.'w ''l.C.6.ta11.teo po-'t 6al'.ta. de .<.11.;f;e.lf.~o de .e.a c.om­

pcui.[a. 

CENTRO RECREATIVO. 

Ve lo.:, 26 ./'.abo1tato~.ioa e11c.ue.&.ta.do4, a6to .t11.e<1 de e4.to.6 c.ue11-­

.ta11 e.o 11 un c.e.nt-to ltec.Jtea..t.<.vo, palt.a. e4pa..1!.c..lm.i.erzto de óuó t11.ab!!_ 

ja.do~e.J, dentko de -!>U-6 .<.11óta.lac..i.onea. 



7 o 2 

do a laJ 6igulentcJ cau./ia6: nueve pult. p1t.oblema6 econ6mlco6, -

du6 po-'L ¡Íitl ta de l11.te1t.é./> de J.a empile./> a, ocho polt. polLt.lca6 in 

.te 'tllll-6 U· cu a t,'Lo poJt ó al.ta d >! e6 pac.io. 

OTROS. 

En C6 te ptrnto a.tguno6 de to6 ta.bo1ta.to-'t.i.o.6 encu.e6tado6 menc.io -
na'ton otJta6 p1t.eataclone6 qu.e actualmente tienen lmplantadaa,-

60Jtma11du pa'ttc de 6u paquete de p1te6taclone~ y que no óu.e1ton­
C<J1t6tdc-'Lada6 c11 d'. cuc..6tlo .. a.'tlo apllcado, como 6on: 

1. PLAN DE SUGERENCIAS. 

2. SERVICIO DE CAFETERIA. 

3. ESTACIOl<IAMIENTO. 

L HORARIO FLEXIBLE. 

5. GUARVERIA. 

6. AY UVA PARA LENTES. 

7. ANTICIPO VE PARTICIPAC10N VE UT1 LIVAVES. 
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e o N e L u s l o N f s 

Cvn t'i'. a11.fi'.t)L!. del capí.t:u~o antc1¡_{0.'t, ~t'- fia e.eegado ae. tétr.m!:_ 

110 de Ca expolic.i611 áel p.':.clentc ri.tud.<.o. C<tda uno de lc6 te­

mai dciatr..'toCladol ha tenido una r..a:61t de ae1¡_ y 1t ta ve: una -

IÍ<.IIRf(dad C.l¡JCcí.rfr.a de cumpC.(.'t, lC C.Oll~idC.!t.it que. óe Iza togtr..~ 

de dicho cvmctido. 

Come ir puede obic1¡_vatr.. en cf dciat)ci'.lo def p1r..eae11t:e ttr..abajo, 
L1 i pU' l r.1c io11c l P·'t.Opu '!.ci.onad,u <'.U.' tuatmentc en ta I nduat:t.ia -

Qu[mico-F,i't.mac.élltic.a. eitcfn cump.H?11<f.<.da.i C•I áo.i gr..upoJ P·'t.lnci­

:.•a.t'mr.JI te.. [11 ci' JJ·'!.imc '!. !.'tupe le t'.11Cuc11 t.·urn la~ p.'te.itac.ionel -

<•te':.~1,td<n 1-'º't l'.ai d.i.\•c.t.~111 f.cyci lJ -:_.,i¡'amcnto6, como La Ley -

Fcdc1ai del T":abajo, La Le.y dct Scguto Social, La Ley del In! 

titt1to d~f Fu11dCo ,IJaci<•nal ele i'a Vivú'•!da pa.1a la6 TJi.abajado-­

t2l 11 cf Fl'11dt• d¡• Fomc11to 11 Ga,t11ntía P<l."l.tl el Co11.1umo de. eo~ -
. ~·,zf"1¡',1dt'.'¡_('l. E11 ('f Jc.gundo ~HUP<' r.~t,f11 i'.a~ que p,'!.opo,'l.c.iona11-

t'.o cm¡.>'tclc1l dr <:.ita ·'tamtt útdu.lt.tiae, en no,ma ad.icio11al'. a 

¿a_¡ ant.:l mc11cio11ad<t·l, miima6 que. va.'t.[an de u11a comp.111<'.a a -­

ot.~it de¡1c11dic11do de Jt1l poCí..Uca~, ~u capacidad econ6m.ica y -

iu.i .~,·CacC:o11ci cb.'lc·'!.C-p11t.'to1rner.~. ent,'te otJto-\ ~ac..t:o'le6; e6.ta6 

J!'!.CJt,tcÜ'll<'.l de <ic.uc,do a .Jrl 6ü1aU.dad 6e Cl<l6.i~.ica11 de fa .l.i 

ó1ttél'.11te ma11C.·'!.a: 

SERVICIOS A E.llf LE AVOS 

SEGUROS 
PRE.'.! JOS 

CO.\IPENSACIONES fXTRAORVHJARlAS 

FORTUITAS 

TIEMPO NO TRABAJADO 
VE F1NANC1AMTENTO 
DE TIPO SOCIAL 
VE PREVISION SOCIAL 
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Pa-'ui el e! ta.blecún<.en.to de e.a,~ d-i.;í e.ten.te.~ p1tes.tac-<'.ones, eC - -
p.toc.e;o qu.e se Ji.gu:z. en la~ empJte,~<t6 de e.a 111du.;.t.t.ia Qu.i:m.tcc­

Fa1tmaclut-<'.c.a, gene1ta.Cmcnte ea.tJ 601tmado polL laa 6lguientea ~~ 

VI SUJO 

CUANT1FICACION 

r ,\I PL E,\IENTAC r 0.1/ 

COMUNICACI0."1 

AVl.lT NI STRAC I 0.1/ 

En e~ DISE~O ae detelL~-<'.nan laa c.ondic.ionc.6 que JtequelL-i.tJ et -
µeticnaC eCcgibte, a;l cerno la! baaea que 1tcgula1tdn e.aa p1tea­
taci~nel y ;e c.laboJta un p1tc91tama ap!toplado pa1ta el a.to1tga- -
m.lc11r:c de cad.i !lita de e; tas p,te; ta.cú' 11e-1, .toll'ct1~do en c.ue>1ta -

Ca; polltica! y laa neceildadea de (a empte~a. 

Vc11t:~,, de. ta.CLJANTIFICACTú.IJ .;e e~ectlia una >!.valu.aci:cfo ~ü1an-­

c.te1ta de la µ1te;taci611, paJta estabtecelL el co4.to que 5_¿911-i.6-<'.­
ca~,~ ¡.'a.ta (a emp~eaa .:1tct9a.tla. Ea.te ptrnto ea de 1teCe.va11.te ,¿!!'. 
poJttancía, µc1tque ~l!t~e de baae pa1ta dc.cldl~ al e6tá en poa.i.­

b.t.Cídad de .i.mµleme~ta.~5e. 

En Cc'l. I!.IPLE.\IENTACION ae de6lnen loa úit>.t.'twnen,to:, de 6-lna11cút­

'"!:cnt(·, c.c•mo .Ce; cont,ta.to:. de ae9uJto6 o de 6.i.de_¿comi.60 lJ ta.m­

bl~1! en d'. ca;c de p.'u•.a.ta.c_¿o11ea deduc.i.ble.6, ae hacen to:. .tJtá­

mitn f.c.ga.le.; ante la Sec.tetalL.ta de Hac,ienda lJ C.té,d-i.to PúbU-

co. 

La COMUNTCACION de la6 p~eataclone:. ex_¿:,.ten~ea en ca.da empJte-

6a 6 e ttcva. a cabo po!t med.i.o de plá.t_¿ca.;, c..i.,tcuta.'te·5, 6olle- -

to5 e p'e6enta.c-i.6n de au.d.i.ovlaua.lea a.l peJtaanal _¿n.teJte6ado, -

lcg1tando aal un mejoJt ma.nejo y a.p.e._¿ca.c.i.611 de la6 ml6maa. 



106 

Ei: ta ac.trrnticfod, Ca AD.llINISTRACION de. P·H.5.tac..ione6, .6e con6.i 

dc.~a uirn ac.Uv.(dad mu~1 c.ampfi-ja dr.bido a Que c.xúte gJta11 va-­

.üc.dad de é~ ta5, adrmá~ de ·.cquc.'lt·'l&c c.onoc.ún.i.c.nto5 f.eg<t.te&, -

a.e ttrn'l.i<ti:c5 ~I de ~egtUtc'L í',1-:a una me.jo.':. adm.i11.<:.it.'laci61t de -­

[,1~ J.'·'tl'.5 tac.ionc5 e.i Hl'.CClcl·'ltO 5cgu.i.tr. i'.a6 ~itr.og'lcrm<t6 c.!>.tabtcc..i­

dC>6, r.~i c.rrnfc.5 deben ie-~. ·'leviiado6 (1 ac.tu,it.i.:ado.!i pe.'ti6d.i.c.a­

mu1tc., con el'. :íin de que. :,at.i.i 6aga11 ·'lcal'.mcntc tal 11ccet..<.dade1> 

qttc i'.L'5 o'lc'gi.11n.'lo11 ~' [ai que pL>&tc.'l.to'lme11.te JIL·'tjan. 

En c.C tc~c.c~ c.aµ[tuto de c5te c.Jtudio &e anali:atr.011 50 p.>teat~ 

c.{onci, c.ontc11C:da6 c.11 í'a cncu.cita apl'.ic.ada a 26 taba.'tct.ta11.i.al>­

de ta I ndul t~ i.a <)_u[m.<.ce- "a-'l.mitc.éutí.ca, pa-'la a:,.[ c.omplemen.t:a.11. -

la ídc.a otr..i.g.i.nae que mctiv6 ta. tr.cal.i:ac.í~n de cate ttr.abajo, -

co11li~tc;1.tc 1:n aHa.f.i=c't to.~ p1tubC.ema..1 a e.a.i que 4e e11.51tcnta -

ci;"a indu~t·'tia. µa.'la ei'. oto·'tga.micllto de p!1.e.itacio11c..i. Se pudo­

cb!:>~ ~va.'l 1¡uc. f,1 ·'la::6n )J·'tcdum{11<-'l.l1te po-~ fa c.ttal no le .i11Cftcmc.!!_ 

tai: tal P·'l.Cl tacfonc.i en cada UH<< de. c.ita.5 emµ.tc>.ia11 .ic. debe e11 

trn 5 3 ¡.1 0.~ c.{ e11 to a e.a..i paí:.Ltic,;¡i i11 te·uw l; en trn ZO po.'t c.i.en­

:to, a meti.vui cc.01t(.mic.o.J; et1 uu 6 µo.\ c.iento, a amba& c.au.ia.11; 

c.11 1u1 5 1-'C'·'l c.1: e 11 to a !'.a 6 al.ta de. ú1.t c.'l.é..i de ea emp.'l e 1i a.; e11 u11 

1 pe·.~ c.<'.ento, a Ca ~<ti'. ta de ~:11.te-'lé..i d¡~ lo.5 emµlc.ado11 IJ en un-

15 f'O'l C¿C.JltO lC. de.be' a d.tVC•'tllll C.<1U.,\Cl6, e.amo .4011: la baja e11 

la pt:.cduc.t.iv.i.d,1d, Ca ca.'te11c.út di!. capa.c..io, .ieit emp-'tcla de l[e-­

c.{cnt~ ct:c.ac..i6n, a µt:.oble.ma..1 admin.i&tna.t.ivo4 y e.11 atguno6 ca.­

lol µoit cnc.onttr.a1t.ic e11 c.ta~a de e.itud.io. 

Pot:. lo a11.te1ti.onme11.tc e.xpue.ito ea ccmp.'l.c.11.!i.C:ble que una. pa1>.<.ble 

l oluc..i.611 110 ei t,f c.11 el e.ó ta.bi'.ec.i.m.ie11.to a ú1c1t.eme11.to de p1te1>.t!!_ 

c.io11c.5 c.11 ño.'tma c.ua.11.t.i..tativa, t..i.110 en que f.at> ex.i..1>.te.nte.!> o -­

la.!> que le p1tc.tenda impla.ntait t.atla6a.gan en el mal}on g~ado p~ 

alble. eaa ncccaidadea cco116m.i.caa, &ocia.lea lJ cultutr.ale6 del -

t~aba.jadotr. y de. au 6amll.i.a, tr.e6ultando be.ne6ic..i.cida la aac.i.e-­

dad en gene~aí'., a ttr.av~:, de una mayan ptr.oduc.tiv~da.d, que ttr.a! 

tr.á e.orno c.011-ic.c.aenc..ia el e11gtr.a11dccim.i.ento lJ de.ia.'f..'lallo del pa.M. 
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R E e o M E N V A e 1 o N E s 

Con el p~op6&lto de que la .• p4C6~aclone6 cumplan vc1tdade11.amc~ 

te 5U objetivo, ae p11.oponen fa6 alguiente& 11.e.comendaclonca: 

En )J·'tlme-'!. euga.Jt &e 6U!Jlt:-'lc da.'!. a. conoccll. a lo-!. P.mpieadoa de -

nueve l"g'teso ea.a p'cata.clonca exlatcntea en la e.mp4e6a, a -­

t'lavé5 de Hn manual de blcnvc11 ida, de algún 60.fle.to expllcat-i:_ 

vo o po4 medio de audloviauatea. 

La6 p~catnclonca ulgentea ae fe pueden comunicaJt al pelt~ona.l­

i1:tc 't\'5ado, t1tli'.-<.:a11do ·tdemá& de lo& mcd.i.06 a11_tea mcnc..i.onado.a, 

toa 6.'lga1w5 ú1te·'tno6 de di61La.i:5it como table.11.06, pu!Jt.[cac«'.orte6, 

bul~tinc5, ci11.cuea11.e1 o a t11.avéa de pt1tlca6 en gJtupo. 

Pa~ticiµa' m6a activamente en ea.a encue6ta6 de p11.eataclonca,­

cumo la que. c¡{ectúa la Aaoclaci6n en Re.ta.clone& l11du&t1tla.lea­

de L~bt>'ta.tc.'l{oa Qu.fm.ico-Fa.\macéut.lc.06, A.C., to cua.e. debe,'1.la.­

CCcva~ac a cabo po~ lo meno6 do6 vecca at aio. 

Rcv.{5att pc·'li6dlcame11te cada. una de la& p11.eatac.lone6, con el -

ubjctc de actuallza1tla6 y de veJt.l6lca.11. al cub1te11 nece6ldadea­

,~ cal\'~. 

Ea CL'11vc11lc11.tc ma.11.te11e1t ac.tual¿zado el paquete de p1te.J;ta.clo--

11ca, ú1vc~tiga11do IJ a11al.izando la& moda.f.ldadca que &e aiguen­

pa.~a fa ú~ple.mc11tacl6n de éa.ta&, de maneJta que 110 11.ep,'lc6e11.te­

una ma«ott cattga 6.iacae patta e.e t11.a.ba.jad0Jt y aea m.fnlma ea. 1te.­

pc·'tcu~.¿6n cco116mica pa..'la. ea cmp1r.e.J;a. 

Pott attimo ~e 6ugic1tc tenelt .identló.lcado c.f. poltcentaje que ne 
p!tC6Cnta patta. fa cmp!te6a ta.nto c.f. paquete de p!te6~aclotte.J;, CO 

me cada u11a de c.í'laa; a¿,.[ como ta.mb.ié11 el po1tcet1taje de la lte 

munena.cl6n,que c11 601tma de p!teata.c.ione& 1teclbe et. t1tabajado1t. 
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Al1o 

1970 

19 71 

1972 

1973 

19 7 4 

1975 

1976 

TABLA No. 1. 

PROVUCCION VE LOS PIUNC1PALES MEV1CAllENTOS 

1970 - /976 
(M.ff.t'.011e6 de Pe~o6) 

A ntlw ó ec -
A11.t.ib.(6.t.foo6 lfo1tmona.6 V.ltamúut6 C.Í0606-a11ttf. Ae.ca!o.tdu 

aé6.<'co6. -

58 24 1. 1 16 .1 4 4. 8 15. o 
102 2 8 9. 2 17.2 50. 1 11. o 
14 o 2 7 o. 1 2Z .1 62.9 1 8. 1 

24 7 :182.3 27.7 79.9 20.0 , .. 

303 50 5. o 39.5 15 8. 2 29.4 

390 33 o. o 39. 5 170. o 2 9. o 
456 30 8. o "7. o 24 o. (Í 32. o 

VMl06 To.ta.fu 

65. 1 44 o. 1 

79. 1 554.6 

85.6 59 8. 8 

110. 5 96'. 4 

180. 2 ' 21 5. 3 

220.0 1 17 s. s 

270.0 1 353.0 

FUENTE: A6oei.aei6n Naeiomtf di'. Cn 1nd1.u,.t1t.itt QuCm..<'ca Auualt...(o de ea 1ndu.4t1t.ia Q.1i(mi.ca M1•.xfr.a11ct d<'. 1976. 



TABLA No. 2. 

BALANZA COMERCIAL VE LAS 40 ntPRESAS /!AS IMPOIHANTES EN LA 

INDUSTRIA FARMACEUTICA 
(En pe-~06) 

1970-1982 

Afio 1 mpolltac,i,011 r.1.> Ex po 11,,ta ci o 11 e,4 Sat.do 

1910 693 499 865 192 790 386 - 500 709 479 

1911 8 10 71 2 6 1 o 269 2 14 6 11 - 541 497 993 

1912 958 697 8 39 283 746 001 - 674 9 5 1 838 

1973 1 250 473 8 79 403 378 704 - 8 4 7 095 175 

1974 1 594 12 4 3 2 8 514 419 440 - 1 079 70-1 888 

1975 1 491 493 542 456 325 335 - 1 035 168 207 

1982 7 3 31 19 o o 00 1 4 l ·1 200 000 - 5 9 16 990 000 

--
FUENTE: V,i,11,ecci611 r.e11orné'. de Arlu1111M de ta SecJtl'.taJt(a de Hacienda 11 

Cttédüo Púb.Uco. C,ltado pott Banco Uac,i.on<ti de romettcio fxté_ 
}[,{al¡, Vol'. 27, fllú11. 8, "La I11du.&t/l,út FctlUll<l.CfotICilén1Téi«'O" 
~éx"Zco, agouo 1977, p. ·r9r CJ voe. 33, Núm. ·s, ju.U.o 1983, 
p. 664 IJ 667. 
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FIGURA 1. JORNAOA VE TRABAJO. 
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FIGURA Z. AGUINALVO. 
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FIGURA 3. PRIMA VE VACACIONES. 
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FIGURA 4. VlAS VE DESCANSO AVTCTONALES. 
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. FTGURA 5. SEf.URO VE VIVA. 
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FIGURA 6. PLAN v= PENSIONES, 
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FIGURA 7. COMEOOR. 
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FIGURA 8. 
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Fir.URA 9. um FORAIES. 
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FIC:URA 10. CAJA VE AttORROS. 
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FI<':URA 1 1. DEPORTES 
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Fir:URA 12. PERMl SIS PARA AUSENTARSE. 
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FIGURA 13. SE~VlCIO MEVICO. 
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FIGURA 14. PUNTUAL:VAO Y ASISTENCIA. 
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FIGURA 15. AYUVA PARA ESTUDIOS • 
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FIGURA 16. SE\.URO MEDICO. 
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FIGURA 17. AUMENTO POR MERITOS. 
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