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ABRAHAM MASLOW 1) teorisé que las necesidades experimantadas-
gon influencias principales en el compertamiento de un indivi
duo. Cuando una necesidad particular emerge, determina el- =
comportamiento del individwo en términocs de motivaecidn, prio=-

ridad y aceidén tomada.

El comportamiento asf motivade es el resultado de la tengiln-
(ya sea agradable o desagradable) experimentada cuando se pre
genta una necestdad. La meta del comportamiento es la reduc-
eidn de esta tensibn o incomodidad y el comportamiento an sf,
serd el apropizado para facilitar la satisfaccidén de &€sta nece

sidad.

Entender el comportamiento y sus metas, involucra tener una -
introapeccidén de las neceaidades actuales que no han sido sa-

tisfechas.

Maslow, degarrollé un m&todo para lograr la introspeccidn al-
asignar ciertas categorfas a log diversos tipog de necesida--
des8 en una estructura jerdrquica. Colocd las necesidades hu-
manas, deade lasa primitivas o inmaduras - en términos de los-
comportamientos que originan - hasta las necestidades civiliza

das o maduras, dentro de cinco clases de necesidades.

1) A.H., MASLOW - Personalidad y Motivacidn - 1954
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REALI-
ZACION

STATUS EGO
(ESTIMA)

AFILIACION
( PERTENENCIA ).

SEGURIDAD
( PROTECCION )} .

BASICAS
( FISIOLOGICAS ) .

Para los efectos de éste seminario se ha considerado el segun
do nivel: Cuando el individuo ha tenido, por lo menos par- -
cialmente la satisfaccién de las necesidades bdsicas, experi-
mentard las tensiones relacionadas con las necesidades de se-
guridad, de orden, de\normas protectoras y, en general, de --
evitar riesgos. Estas necesidades son satigfechas por un sa-

lario adecuado, un programa de seguros, un sistema de alarma-

contra ladrones para un negooio, etc.

La vida del hombre ha sido siempre de lucha dedicada a cubrir
sus necésidadea més elementales de alimento, vivienda, obte--
ner comodidades, lograr bienestar y cierto grado de progreso.

Asf, el hombre moderno ha logrado aumentar tanto el nidmero --




como el valor de los bienes que actualmente disfruta, ha lo-
grado acortar distancias, vencer el tiempo; alargar la dura-
cibn de la vida humana mediante el control de un gran ntimero
de enfermedades, pero aiin no ha logrado eliminar los riesgos
que constantemente le ponen en peligro de perder o ver const
derablemente mermados, su integridad ffeica, asf como la de-

sus bienes, proyectos y empresas.

Sélo en cuanto a la incertidumbre y gracias al Seguro, ha lo
grado, ~-8i no eliminar, porque los riesgos continfian acechdn
dole- aminorar sus efectos y que se tornen menos graves por-
medio de la transferencia del riesgo y de la difusién de la-

pérdida.

Por lo anterior, al gobierno ha adquirido el compromiso de -
otorgar a la comunidad un beneficio social, dando como resul
tado la creacibén de la Seguridad Pdblica, canalizada en nuesg
tro Pafs por medio de organismos, tales como el Instituto -
Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
y la Secretarfa de Salubridad y Asistencia (5SA), en donde -
a un cogto mfnimo al alcance de todas las persgonas, se les -

puede brindar proteccidn.

Ya que el Seguro Piublico es limitado en sus alcances, se ha-

visto la necesidad de obtener gimultdneamente un Seguro - - -
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Privado para complementar adecuadamente la proteccidén de las
personas. Son pues, las Companfas Aseguradoras las que, 8in
pretender competir con la Seguridad Piblica, complementan -
los beneficios de ésta y amplfan la proteccién del patrimo--

nio de los asegurados.

La presente investigacidn pretende, ademds de observar e - -
identificar los beneficios de proteccién de las personas, 1o
grar un andlisis erftico de la Seguridad Social complementdn

dola con la Seguridad Privada.
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1.1 SU ORIGEN EN EL MUNDO

Desde el origen de la vida humana, la previsidn sevmanifiesta
como una tendencia, aumque en forma rudimentaria, a4 congervar
¢ reservar los artfculos de primera necesidad en é&pocas de -
abundancia, para atender a las necesidades de la vida en épo-
cas en que pudiera carecerse de ellos. Nace de eata forma el
ahorro, que se practica por el hombre al sustraaer del consumo
diario una parte de lo que la naturaleza o su trabajo le ofre
cen, guardando esta porctidén con el propdsito de aumentar sug-
disponibilidades para atender a su subsistencia y a la de los

suyos en loa dfas por wvenir.

La previgién en la Edad Moderna, se caracteriza porque paralg
lamente con los montepfos, mutualidades y sociedades de segu-
ros, se desarrollan las cajas de ahorros, que son ingtitucio-
nes de gran importancia por Los beneficios que producen a - -

quienea ahorran.

La previaién en nuestros dfas sufre un constante incremento,-
por la atencidn que prestan los gobiernos de todos los pafses,
los cuales harn dictado acertadas disposiciones muy particular
mente en Lo que 8e refiere a los seguros voluntarios y sgocia-

les.

La previgibn ha llegado a adquirir tal importancia, que pode-
mos afirmar que constituye la base prinecipal de la Folftica -
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Social de los pueblos civilizados; mediante ella, se ha fomen
tado la constitucién de las cajag de ahorrog populares; las -
ingtitucionea de aconomfa de las grandes empresas mercantilas
e induastriales, las secciones benéficas, cooperativas y las -

agsociaciones de mutualidad que dan origen al Segurc Privado.

Mucho se ha hablado sobre el origen del Seguro Privado; toma-
remog como punto de partida la época del auge de Babilonia -
(4000 - 3000 aflos A.C.). En Babilonia se practicéban contra-
tos, ahora ya obsoletos, que ose les denominaban "Préstamos a=-
la Gruesa" y se traducfa como el degplazamiento del riesgo, -
de la pdrdida o dafic a otros, generalmente aen ¢l aspecto ma-

rftimo.

En la India (600 afios A.C.), @e practicaban los seguros sobre

los cascos de embarcaciones.

En Grecia, aparte de que se logrd indemnizar a los propieta--
rtos par'pérdidas o danos sufridos al ocurrir los naufragios-
o extravfos, se logré, mediante el cobro de una cuota determi
nada, tla indemnizacién al patrén en caso de pérdida de algin-

gsclavo.

'En Roma, se formaron sociedades de beneficiencia funeraria, -
en donde la principal funeibén era la de indemnizar, en caso -

de sobrevenir la muerte de alguno de sus miembros, a loe - -

17 !



afectados directos.

Estas sociedades se financiaban con una cuota de iniciacibn y
también aportaciones periddicas por parte de sus miembros o -

goctios.

En la Edad Media se organiad el Seguro apoyado por la Iglesia
Catblica, que prbpalaba la caridad y la ayuda mutua por todos
los que sufrfan pérdida o dano causados por incendio, tnunda-
ciones, robos y toda una gerie de acontecimientos fortuitos -
inherentes a las actividades que en aquélla &poca se practica

ban.

Se organizaban también ceremonias religiosas en provecho de -
las almas de los desaparecidos y los fondos obtenidos eran --

destinados a ayudar a los afectados (sociaedades mutualistas).

En Inglaterra, durante el sigle XV, los mercaderes lombardos-
dieron auge al segurec marftimo, y se instaurf un seguro para-
proteger la vida de los marinog cuado log piratag asaltaban -
Las embarcaciones y los hacfan prisioneros; esta proteccidn -
conaistfa en que el Capitdn del barco depositaba en un Banco-
(Tesorerfal), la cantidad necesaria para pagar el rescate a --

los piratas.
A mediados- del siglo XVI en Inglaterra, se intciarfa la - - -

12



prdetica del Seguro de Vida. En un principio estuuo obstacu
lizada su difusidn daiido a la carencia de boletines y me- -
dioe de informacién, hasta que en 18571 un grupo de accionis-
tas centralizaron todos sua conocimientos para fundar una --
Ingtitucidn que llevarfa el nombre de "The Royal Exchange”,

que fue la que expidib la primera pSlisa de vida, en Junio -
de 1583, para el sefior William Gibbone, por una cantidad de-
383 itbras y por un afo, firmada por 16 contratantes con una
prima del 8%, adentrdndose asf, en un campo en el cual se -
contaba con escasos conocimientos sobre cdlculos actuariales,
tablas de mortalidad y leyes de probabilidades. Fue el ho--
landds Johan de Witt, el primeroc que aplicé la teorfa de las
probabilidades al Seguro de Vida, mientras que la primera ta
bla cientffica de mortalidad fue elaborada por Edmund Halley

an 1683.2)

El desarrollo cientffico del Seguro de Vida se origina con -
el establecimianto de la "0ld Equitable" (1756), Institueidn
que logrd ir reduciendo las primas cobradas a los asegurados,
dando lugar al establecimiento de los lineamientos dentro de

loa cuales estd basado el Seguro de Vida en nuestros dfas.

2] Edmund Halley: Matemdtico y Astrdénomo que descubris el co
meta que lleva su nombre.

(S
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En los E.U., el Estado de Massachucetts (18089), tiene el re-

gistro de la primera pdliza sobre la vida de Jabez Lord.

La "Pengylvania Company for the Insurance of Life" introdujo
innovaciones en las bases del vsaguroc de Vida, principalmente
la solicitud esarita y el examan médico, situaciones que an-

teriormente quedaban a Jjuicio del contratante.

La gran mayorfa de lags Companfas que 8e fundaron en E.U., =
eran de cardcter mutualista, sobresaliendo entre ellas, "The
Mutual Life of New York" (1842), la cual, expidid su primera
pbliza de vida por 5,000.00 Dlls. con una prima de 108.50 -~

Dlls.

1.2 SU DESARROLLO EN MEXICO

1.2.1. ANTES DE 1810

En 1890, se expidid una Ley que reglamentd la organisacidén -
de las empresas de seguros especialmente en el ramo de vida.
Dandv al Estado la fuerza necesaria en el funcionamiento de-
las empresas para que garantizara los intereses de los asegu
rados, pues 8blo se contaba con disposiciones legales que no
determinaban las normas técnicas ni el funcionamiento de los

organtgmos que las practicaban,

14



La Ley de 1833, esbozaba la obligacién de presentar informes
semestrales a la Secretarfa de Hacienda y la de publicar - -
anualmente el estado de esas operacicnes, sometiéndolas a =

ingpecciones fiscales.

En este lapso, el Seguro de Vida fue practicado dnicamente-
por dos empreasas 'La Mexicana” y "La Fraternal" que desaparg
zieron muy pronto,

La importancia de las operaciones del seguro llevadas a cabo
por todae las organizaciones que practicaban el seguro de --

1885 a 1910 se puede analizar por las gtguientes cifras: 3)

ARos viba INCENDIO TRANS- OTROS TOTAL
PORTES’ RAMOS

1898 2.2085 561 30 149 2.948

1900 2.781 1.650 67 348 4.846

1908 6.431 2.82¢ 178 570 10.003

1910 6.250 3.988 278 854 11.38¢0

1.2.2. DB 1910 A 193S

Zl 25 de Mayo de 1510 se promulgd una Ley que establecfa bd-
satecamente:

1) El seguro 8b6lo puede ser practicado por empresas consti-

tufdas como Sociedades Anénimas o Mutualistas.

3) AnuariZo Mexicano de Seguros. Primas cobradas en millones
de pesoe mexticanos.

15



2) VNo pueden operar estas empresas sin la autoriszacién de la
Seeretarfa de Hacienda.

3) 5Se hace obligatoria la inversidén de reservas téenicas y -
de previsidn.

4) Lae tarifas de previgiones deberfan ser previamente auto-
rigadas por la Secretarfa de Hacienda.

5) Se exigfa a las empresas, la publicactén peribdica de sus

estados financieroa.

El volumen de operaciones registradas durante este lapso - -

fue: 4)

AROS VIDA - INCENDIO TRANS- OTROS  TOTAL
- . PORTES RAMOS

1810 6.250 2.938 278 854 10. 380
1920 1.884 4.712 2.171 38 8.805
1925 3.058 6.029 1.322 593 11.002
1930 - 10.842 6.986 1.082 808 19.688

1935  15.110 6.503 1.768 2,150 25,631

- El Segurc Social constituye un Servicio Piblico Nacional de -
cardcter obligatorio que cubre, dentro de un sistema, los si-

guientes riasgos:

d) Misma fuente que la presentacidn anterior:

16



a) Accidentes y Enfermedades Profecsionales.
b} Enfermedades no Profeasionales y de Maternidad.
e) Invalidez, Vajez, Muerte y,

d) Cesantfa Involuntaria en edad avanzada.

Se ha estableeido como regla general la aportacidén repartida-
de los obreros, patrones y Estado para formar el fondo del --
Ingtituto, pero los trabajadores que ganen ¢l aalario mfnimo-~
no sufrirdn merma alguna en sug ingresos, puea queda a cargo-

de los empresarios el pago de la cuota corregpondiente.

La palabra Seguridad Social aplicada desde el punto de vista-
legal, no tiene mayorea rafces en nuestro México sino hasta -
la Revolueidn en la cual como precepto constitucional, se pro
movta hacia una Ley, y el ¢ de Septiembdbre de 1929, se promul-
g6 una reforma al Art. 123 frac. XXIX y, desde entonces pudo-
el Seguro Social crearsse con cardeter obligatorio, congideran
dose de utilidad piblica cuando comprenda los seguros de inva
lidez, de vida, de cesacidén involuntaria de trabajo, de enfer

medades y accidentes.

La Muerte es quizd el riesgo mds dramdtico de la vida, y aun-
que parezca raro, es el que fue asegurado socialmente al dlti
mo, pues hasta 1911 no era considerada la garantfa de la fami

lia que quedaba desamparada con la muerte de su jefe.

17



El seguro de muerte, como su nombre lo indica, debe cubrir -
el riesgo de muerte, quedando exclufdo Unicamente dentro de-
el fallecimiento, el motivado por accidentes y enfermedades-
profestonales, que es protegido por el seguro de riesgos de-

trabajo.

1.2.3. MEJ‘(ICANIZACION DEL SEGURO

Poco ttempo después de establecidas las pociedades mutualia-
tas, se formaron las Soctedades Anbnimas en México: La Na--
cional, Comparifa de Seguros, S.A. en 1901 y la Compafifa Lati
noamericana de Seguros, S.A. 1906, las cuales participaron -
en la mexicaniazacidén del seguro. En 1910, se expidid una -~
Ley para garantizar eficaamente los intereses de los asegura

doa, especialmente en el ramo de vida.

En 1926 se reforma la Ley sobre Seguros y éeta es considera-
da de cardcter revolucionario, debido a la constante lucha -
con la competencia extranjera para lograr establecerse en el
mereado de seguros. Mds tarde, se iniciarfa la muy justifi-
cada polftica de control efectivo y. la mexicanisacién de los
seguros, quedando asf, promulgada la Ley General de Institu-

ciones de Seguroes, el 26 de'Agoato de 193S.

18



Egta Ley establece bdsicamente:

1) EZ comtrol y la vigilancta té€enica y administrativa.

2) Las bases para la organizacidn y el funcionamiento de las
empresas.

3) EL monto de loe capitales minimos que las soctedades and-
nimas deben de tener en su iniciacidn, seghn el niimero de
ramos de seguros que practiquen.

4) ILa clasificacién de las operaciones en tres grandes gru--
pos: vida, accidentes y enfermedades y dafios (incendio, -
divergos, transportes, reaponsabilidad eivil, autombviles,

agrfeola y crédito).

Aaf.han ido surgiendo diversos grupos humanos, ramos y leyes-—
que controlan y rigen a los seguros en forma compleja, no obg
tante, conforme ha pasado el tiempo, el hombre se ha dado - -
cuenta de la importancia que representa el seguro en la socie

dad actual.

Las siguientees cifras §), nos dan una tdea del progreso reali

aado por los agseguradores mexicanog a partir de la fecha de -

5) Misma fuente que las tablas anterioreas.
18



la promulgacién de las actuales leyes:

AROS VIDA INCENDIO AUTOMOVILES TRANS- OTROS TOTAL
: PORTES RAMOS

1935 15.110 6.503 781 1.768 1.369 25.531
1940  27.516 12.757 4.531 2.828 3.307 50.939
1945 70.445 48. 344 12,267 21.688 11.785 164.529
1950 137.423 143.432 40.006 39.585 25.410 385,856
1956 274.649 310.713 188.000 129.200 114.200 1.016.762
1960 402.114 438. 551 261.858 191.853 137.305 1.431.681
1965 783.863 569.885 438.038 216.043 174.724 2.172.543
1966 894.759 594.963 478.581 234.443 167.291  2.3?71.037

La promulgacidén de la Ley de Agosto de 1935, se trastoca,- -~
pues hace que muy pronto volvamoe a encontrarnos en una it--
tuacidn muy aemejanéé a la que el seguro mexicano 8e encon--
traba énteriormentélv La invasidn de capitales en este tipo=-
de tindustria aignifica un impacto muy fuerte en el futuro de

nuestro desarrollo econémico.

Ante la insistencia de los intereses extranjeros de obtener-
participacibn en nuestro sector, ge han efectuado reformas a
lo8 artfculos de feta Ley para salveguardar los intereses na

cionales.
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CAPITULO 2 :

SEGURIDAD SOCIAL

2.1 NECESIDAD DE PREVISION
2.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
2.3 DIVERSAS APLICACIONES



2.1 NECESIDAD DE PREVISION !

La Seguridad Social, satisface la necesidad de otorgar al- -
trabajador o a su familia, un sustituto del saelarieo, cuando -
8in su libre albedrfo no estd en aptitud de devengarlo, asf -

como medicinas y atencidn médica y hospitalaria.

El principal riesgo que cubre ec la imposibilidad para labo--
rar, que priva al operario de su remuneracién, es pues, el- -

riesgo econdmico lo fundamental.

Causas de cardcter econfémico, social y polftico, han manteni-
do a la poblacidn de México en condiciongs permanentes de in-
sattafaccidn, al grado que resulta vfetima de la alimentacidn
insuficiente, de la vivienda antihigiénica y de la insalubri-

dad.

Estas causas han condenado al pueblo campesino principalmente,
a vivir en un nivel bajo de vitalidad, en detrimento de su ca
pacidad productiva. La medida de carfcter central para con--
trareetar esos factoreas de perjuicio social, no es otra que -
la de elevar el poder adquisitivo de los sectores pobres, a -
fin de ecapacitarlos para la obtencidén de la mayor parte de --

los satisfactores de sus necesidades.

22



Por esta razdén fundamental, la ampiliacidn del Segurc Social -
repregenta una cuestibn de primera importancia en México,- -
pues colocar al obrero, al labriego y al operario a recibir -
servicios y prestaciones en los casos de enfermedad, de vejea,
de itnvalidez y de los demds siniestros que por ley natural --
amenazan al hombre; se les capacita para obtener alimentos sa

noe o mde abundantes, para alojarse en viviendas cémodas o hi
giénicas y para educarse ffaica e intelectualmente... Pero -
lo trascendental @a que como inatrumento del equitativo repar
to de la renta nacional es bastante eficas y lo serfa mds con

una estructura mds amplia, como Seguridad Social.

En el artfculo 1° de la Ley del Seguro Social, segin lg re---
forma de 1970 dice: "El Seguro Social garantiza el derecho =~
humano a la salud, la asistencia médica, la protecaién de los
medios de subsistencia y los servicios sociales naecesarios pa
ra el bienestar individual y colectivo”. Y, este concepto es
t&€ inspirado en la Declaracidn Universal de los Derechos Huma
nos del afio 1948, que establece: "Toda persona ttene derecho
a que ge le asegure salud y bienestar, y, en cecspecial, los me
dios de subsistencia perdidoe por causas ajenas a su voluntad,

la asietaencia médica y los servicios sociales necesarios”.
Un hermoso ideal del progreso humano, ha sido tener seguridad
en la vidg. Desde tiempos muy remotos de la civilizacidn, se

ha preocupado de la seguridad del hombre. Y, en esta Epoca -

23



Capitaligta, en pleno eiglo XX, todos los seres humanos, sen
timos el peso de la inseguridad econémica que entristece nues-
tras vidas, restringe nuestra libertad y evita que obtenga--
mos la anhelada felicidad a que tenemos derecho. En esta -
Epoca del Asalariado, la geguridad depende de la estabilidad
de los empleos "La asociacién de la pobreza con el progreso,

estd ligada al desempleo”. 6)

La itnseguridad econdémica se ha apoderado de gran parte de la
poblacidén, la vida del proletario estd subordinada a log em-
presarios y empleadores y cuando falta el salario o sueldo,

cuando &fate se raeduce o interrumpe, la miseria entra en casa
del obrero, del empleado o del asalariado. Si el trabajador
cae enfermo o getd invdlido, ci es anciano o sin empleo, ca-
rece de la contraprestacién de su trabajo, que no puade desa
rrollar y, congacuentemente, no tiene los medios para satis-

facer sus necesidades.

Esta cueatidn agocial es vieja, y viejo también es el deseo -
de resolverla. El afdn justo y noble de conseguir la felici
dad humana, no ha necesitado de nuevoes ideales. El objetivo

de la civiliaacidn siempre ha sido la seguridad del hombre y

¢) Henry George; "De nada servird el Seguro Social, que per-
sigue el ingrego constante del trabajador, si no hay puesg
tos estables, ya que mno habrfa fondos suficientes para --
dar subsidios a log cesantes". Esta polftica de insegurz
dad, lleva al paro y a la crisis. Revista del Instituto-
Mexicano Educativo de Seguros y Fianzas 1978.
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gu familia, como base de la dicha humana y, el miedo y e

T -

temor a peligros deaconocidos, pero existentes: la inestabi-

lidad en el empleo y la carencia de ingresocs, provocan el
sasogiego colectivo, que desmoraliza a las instituciones
moord&ticaa al servicio del pueblo y encargadaa de procura

el bienestar general.

2.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La Seguridad Soeial para poder dar todos sus frutos, debe
ger integral, debe constituir un sistema que cubra todos
riesgos que puede sufrir el hombre. Se puede perseguir,
unificar los diversos Seguros Sociales que hay,y, crear-
otros que deban existir, para que queden cubiertos todos

giniestros que amenazan la vida.

Para la Seguridad Social, las principales neceasidadas se

8ifican en 8 especies:

de
de -

r -

ela

1,~- Parc.- Imposibilidad para obtener colocactdn una perso-

na que viva de un salario y se encuentre capacitada

pa-

ra trabajar (Subsidio de Paro y Asignacidn de Traslado).

2.~ Inutilidad.- Inhabilitacién de una persona en aedad de -

taborar (Subsidio de incapacidad y Pensidn obrera).

3.~ Falta o desaparicién del medio de ganarse la vida (Sub-

sidio o readaptacidén profesionall.
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4.

S.=-

5.1.-~
5.2.-
5.3.-

5.4.-
5.6.~

Vejez. - (Penaidén de retiro, de un trabajo retribuido o -
nol.

Necesidades del Matrimonio.

Boda (Asignacidn Dotal)

Parto (Asignacibén de Maternidad)

Interrupeién o cese de las ganancias del eSnyuge, debt
do a la tneapacidad, paro o retiro (Subsidio o pensidn
del c8nyuge).

Viudea (Subsidio temporal de viudez).

Separacidn Conyugal.- En virtud de lo cual, se pierde
el sustento por separacidén legal o abandono probadoe -
(Subsidio de Separacidén).

Imposibilidad de atender labores de casa.- (Pago de -
una ayuda por enfermedad, como complemento del trata--

miento médicol.

Gastos de Entierro,- Del asegurado o de las pergonas a-
su cargo (Pago de Inhumacidn).

Infancia.- FEonificacidn para los hijos menores de 16 --
aflos, mientras dure la ensefianza escolar.

Enfermedades o Impedimentos Ffsicos.~- (Tratamiento médi-

co, hospitaltzacibén y readaptacidn postmédica).

Los elementos caracterfaticos de la segurtdad soeial son:



Los asegurados deben pertenecer a la clase econémicamen
te débil, aunque no vivan de un salario o sueldo. 7)
Los asegurados y personae ajenas a ellos, cubren las --
primas que forman el fondo del cual, ge han de pagar -
las pensionee o subsidios; y estas personas ajenas aon-
lcg patrones y el Estado.

Las instituciones de Seguridad Social, aon creadas por-
la Polftica Soeial, para prestar un servieio pihblico.
El mstado se interesa en el bienestar del pueblo, no --
persigue fines lucrativos ya que tiene tnterée general.
Los asegurados o beneficiarios tienen derecho a los sub
sidios, pengiones y asistencia médica.

Eg mds concretamente una Ingtitucidén de Derecho Adminig

trativo del Trabajo, que es una rama del Derecho Fiscal

El Seguro Social garantiaa contra las consecuencias econdmi-

cas que los riesgos disminuyan o se extinga la eapacidad del

7} Art. 4 de la Ley del Segurc Social, reformade por decreto

el 31 de Diciembre de 1970; que comprende en la Seguridad
Soeial a trabajadores, ejidatarios, comuneros y operartos
independientes que ejemplifican lo mencionado.



hombre para el trabajo. 8)

Asf pues, el verdadero riesgo que cubre la seguridad social,-
es la imposibilidad para trabajar, y de ahf que siendo someti
do a factores sociales, no tenga que obedecer siempre a las -

normas matemdticas exactas y téenicas.

El peligro es la falta de trabajo. En este punto no hay dis-
tincién entre los diversos Segurovs Sociales. La muerte, la -
vejez, la invalides prematura, la enfermedad y el paroc, ponen
fin o suspenden el salario y los consiguientea aeguros, lo --

sustituyen con la debida pansilbn.

Se ha dicho, no obstante, que ni a la vejea, ni a la materni-
dad les queda bien el nombre de rieesgo. Porque no son hechos
imprevisibles, pero representan una cventualidad que afectan-
el presupuesto de la familia obrera. Efectivamente, mde que-

rieagos, 8on una contingeneia.

Las penstones gson derechos y no tienen cardetar de indemniza-

ciones. La idea de indemnizar, de regarcir algtin dafic, se- -

8) Hasta el Seguro de Maternidad, en uno de sus aspectos, su-
ple con los auxilios oportuncs la privacidn temporal de in
gresos.
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haya completamente ausente del rdgimen de la Seguridad So- =
ctal, porque el valor de la vida, de la salud, de los d&rga---

nos del Cuerpo Humano... no pusde calcularse en dinero.

La determinacién del perjuicio no es posible, sSlo ecompenszan.
Laa pensiones que ge otorgan gon complementos o sustitutos -
del salario, el problema que presentan es que son ihsuficien
tea para la adaptacién de la pencidén en curso y de las pred-

tactones futuras a laes condiciones econdmicas.

2.3 DIVERSAS APLICACIONES

Podo programa de Seguridad Social, protege al operario por -
8u falta completa o pareial de trabajo que le impide deven--
g&r parte de su sueldo, o bien, la totalidad de &ste. Y an-
el seguro de invalideaz, en consecuencta, encontramos eseg - -
rieago como resultado de la incapacidad del trabajador. Pe-
ro asfmismo, lo que le caracterisa, ¢8 que proporciona servi
cios médicos para procurar la recuperacién de la capacidad -
laboral del invdlido, sin cuya obligacién, no se beneficia--
rfa la Sociedad que exige mano de obra para la produccién y-

mayor rendimiento nactonal.

La Invalidez es un riesgo soecial, una desgracia cereada por -
la colectividad, y la cual, puede padecer cualquier miembro-
de dsta, por lo que el Estado se encuentra obligado a auzxi--
liar a los iﬁvdlidos y evitar que queden privados de lo ~ -
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necesario para subsistir lo mejor posible, ya que, la clase -

econdmicamente débil, no puede recurrir al Seguro Privado.

La Invalidez, deberfa considerarse 9) dentro del seguro con--—
tra enfermedades no profesionales, pucsto que siempre tiene -—
que ser ocasionada por asta causa, ya que la edad avanaada, -
no eg motivo para dejar el trabajo, tampoco es vejea prematu—
ra; la 5eguridad Social preseribe: '"tendrd derecho a recibir-
peneidn de invalidez, el asegurado que haya acreditado "X" -
gemanas de cotigaciédn y sea declarado invdlido. Se considera
invdlido, al asegurado que por enfermedad o accidente no pro-
fesional, por agotamiento de sus fuerzas ffeicas o mentales,

o por defectos orgdnicos o psfquicos o por una afeceidn perma
nante, se haya incapacitado para procurarse, mediante un tra-
bajo acorde a sus fuerzas, a sus capacidades, a su formaci&n-
profesional y a su ocupacidn anterior, un ingreso equivalente
por lo menos a la mitad de su remuneracidn habitual, que en -
la misma regién recibe un operario sano, del mismo eexo, gemeg
Jante capacidad, igual categorfa y conocimientos de un oficio

andlogo”.

9) Security Against Sicknes 1979 Instituto Mexicano Educativo
de Seguros y Fianszas, A.C.
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La Invalidez Natural para el trabajador por la vejez, ee la-
que suscita mayores inquietudes en el hogar del obrero, esta
invalidez ea la mds temida, pues siempre arriba con puntuali
dad e irremediablemente. El seguro de vejes, evita que las-
personas de edad, abandonen el hogar de sus serea queridos, -
para reclufrse en astlos, 8in distinguir la raquftica econo-
mfa de la familia pobre, sin congtituir una calamidad pecung

rta para ella.

Adentrdndose en la Historia... En la Epoca NdSmada, los ancia
nogs débiles e indtiles, eran abandonados, muertos o enterra-
dos vivos, para librar a la comunidad de un farde que les im
pedfa moverse con facilidad; en el Estadfo Agrfcola, los vie
jos eran depositarios de la sabidurfa y de la tradicién; en-
la Edad Media, no cambia radicalmante la aituacién del traba
jador de edad avanzada, pues no hay competencia entre el jo-
ven y el viejo; y ahora, en el mercade moderno de trabajo, -
el joven obrero es preferido al viejo, mayor energfa y mds -
agilidad, que se traduce en mayor produccién y mayor ganan--

cia para el empresario.

Los Accidentes de Trabajo, son toda lesidén médico~quirtirgica
o perturbacibn psfquica o funcional, permanente o transito--
ria, inmediata o posterior, producida por la accibén repenti-
na de una causa exterior o interior, que puede ser medida; -

sobrevenida durante el trabajo, en ejercicio de &ste o como-
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consecuencia del mismo, ya sea el habitual o cualquier otro,

qun oeasional. 10)

El primer elemento eés la lesidén y debe entenderse como todo-
menoscabe o perturbacidn del organiemo humano, no s8blo daio-

ffaico o traumdtico, aino también como perturbacién psfquica.

La segunda caracterfetica es la accidén repentina, sibita y -

violenta de una fuerza exterior o interior.

La Enfermedad Profesional: £Es todo estado patoldgico que 80
breviene por una causa repetida por largo tiempo, como obli-
gada consecuencia del trabajo que se desempeifla, o en el me--
dio en que se ve obligado a trabajar 11), el estado patoldgi
co debe ocasionar una lasién o perturbacidn funcional} la le
8i16n o perturbacidn es maediata y requiere todo un proceso pa
toldgico pudiendo ser ocasionada por agentes ffatcos, qutmi~

cos o biolégicoa. 12)

10) Art. 42 Ley Federal del Trabajo.

11) cddigo del Trabajador 1978.
12) Art. 472 Ley Federal del Trabagjo.
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CAPITULO 3 :
SEGURIDAD PRIVADA
3.1 OBJETO
3.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

3.3 DIVERSAS APLICACIONES



3.1 OBJETO

Los Seguros Colectivos y de Grupo, han cobrado gran importan
eta en el medio empresarial, debido principalmente a la gran
variedad de necesidades que ectos planes sattsfacen, tanto -
para beneficio de las empresas como para los empleados que -

en ellas colaboran.

El amplio mercado de estos segurogs, no ge limita dnicamente-
a las empresas, 8ino que su campo de accibn, se ha ecxtendido
a otro tipo de instituciones, que, gin necegidades de {ndole
laboral o legal, tienen muchas de tipo motivactonal haeia =~

sug miembros.

Egte tipo de seguros, rapresentan la respuesta que han esta-
do buscando los emprasartios para aumentar productividad, imd

gen, lealtad y motivacién en gsus empresas.

Paraddjicamente, un empresario, pueds en su propia casa y am
biente personal, considarar al Segurc como un gasto suntuoso,
actitud que cambia radicalmente cuando 8e encuentra dentro -

de la oficina, ya que aquf lo ve como una necssidad.

El Seguro, fomenta la motivacidn, forma mayor cohesidén den--
tro de los miembros de una institucidn y principalmente, el-
Saguro es la mejor respuesta si la obligacidén moral se trata

de cubrir.



Este dltimo puﬂto, ea de una trascendencta enorme para la -
mentalidad que debe tener una empresa, si evaluamos su gran-
regponsabiilidad y su importante funcidn soctal, ya que, es -
el ingtrumento mfs fuerte y directo para brindar seguridad -
econdmica y familiar ante cualquier contingencia que llegase

a oeurrir a sus empleados.

Je la misma manera, la empresa debe ser el medio mds adecua-
do de superacidn y autorealizacidn para sus empleados, com--
plementando en este renglén los logros alcanazados por el Es-~

tado.

Dor 1o aﬁterior, las empreasas modernas ademds de proporcio--
nar a susg empleados el medio de subsiatencia, debe complemen
tar la proteccidén que otorgue el Estado, a través del Saguro,
para asf preveer gituaciones que por su gignificacidn econd-

mica, congtituyen una amenaza para el individuo.

iLaa contingencias que amenazan al empleado se harfan paten--

tesg:

- 81 llegase a padecer enfarmedades cuyo tratamiento resulta
ra cvostoso.

- 8% Zlegase a enfermar su Esposa y/o Hijos, eon su costo co
‘rrespondiente.

- 81 sufriera algin aceidente y perdiera uno o varios de sus-—
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miembros.

- 51 llegase a sufrir incapacidad parcial o total a conse--
cuencia de un accidente o enfermedad y que por dicha ra--
aén tuviese necegidad de invertir un tratamiento especial,
adem&s de no recibir el equivalente a una porcién de su--
sueldo.

- 51 a consecuencia del accidente o enfermedad, llegase a -
fallecer sin haber hersdado los medics econdmicos a su fa
milia para la subgistencta de la misma y la educaciébn de-
sus hijos.

- §i por dltimo, despuéde de haber sorteado todas las vicisi
tudes antes mencionadas, el empleado llegara finalmente a

una edad avanzada, perdiendo consecuentemente la capaci--

dad productiva.

Por lag razonee anteriores, la responsabilidad de la empre-
sa moderna, ante sus empleados, es considerablemente mayor-
que proporcionarle tnicamente el medio de obtener gl susten
to diartio, ya que, en la évoca actual podemos decir que des
de el nacimiento el Estade recibe al individuo a través de-
la atencidn que alguna Institucibn Soctal, brinde a la ma--
dre, a partir de ese momento, le otorga una garantfa mfnima
en forma de pensidén por orfandad, en caso de que llegase a-

faltar el padre o la madre.



Aef continua la empreea su noble papel hacia el empleado has
ta que llegue la edad de retiro con un beneficio de subsig--
tencia que lo postibilita a vivir, sin la neccsidad de traba-
Jjar md&e, encamindndolo a la realizacién de aquélloe anhelos-
que siempre, hasta ese momento, tuvo el individuo que pospo-
ner, por no haber dispueeto del tiempo y remuneracidn necesa

riq.

3.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Los Segurce de Grupo y Colectivos, pueden enfocarse a una --
gran gama de inetituciones qua pueden clasificarse en: Em--
presas, Sindcatos, Asociaciones, Centros de Salud, Clubes, -
Centros Educativos, ete. Asfmisgmo, las Instituciones tienen
necesidades similares, algunas de las cuales, pueden gatisfa
cerse a través del Sezguro, atin cuando existan manerasc dife--
rentea de enfoque de una Institueidn q otra, en forma genéri

ea podemos clasificar estas necesidades en:

- Necesidades de Productividad, que ea la culminacién de ac-
tividades o esfuerzos que un grupo realiza para llegar con
&xito a un objetivo comin.

- Necesidades de Motivacién, que se presentan cuando la Ins-
titucidn requiere de algin ingtrumento que permita estimu-
lar positivamente a sus miembros, con la finalidad de obte
ner mayor cohesibn e identificacidn con los objetivos prin

eipaleg de la Ingtitucidn.
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-~ Obligaciones Legales. PFPor lo general ge encuentran tdenti
ficadas en las Instituciones Comerciales, o EFmpresartales;
estas necesidades nacen de las obligaciones que impone la-

Ley a log patronaes en beneficio de lLos empleados.

Aparentementa, la necesidad de proteccién no ha sido conside
rada dentro de este andlisiec y la razén bdsica ecs que en asa-
te caso en particular, las Instituciones no le dan la impor-
tancia que merece, Ya que, los Szgurce de Grupo y Colaectivos
8e congideran como una poderosa herramicnta que permite Ccu--
brir las necesidades mencionadas y de cuya satisfaccidn pue-

de llegar a depender del logro de sus objetivos primarios.

Siguiendo este enfoque, encontraremos que la itmplantacidn de
un sistema de aseguramiento, debe ser considerado como una -

prestacidén 13) ya que e8 un beneficio que les proporeiona.

Los diferentes tipos de prestacién con que nos podemos encon

trar, son:

- Prestaciones Legales.- En los que agrupamos todos aquellos

13) El término prestacibén, automdticamente nos trae la imd--
gen de un beneficio que se enmarea con mayor claridad en
el medio empresarial, ya que son las empresas las que, =~
por requerimiento legal o voluntario otorgan estas pres-
tactones a su parsonal.
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beneficios que las Instituciones otorgan, respondiendo a -
las obligaciones que les marca la Ley.

~ Prestaciones Voluntarias.- Son aquéllas que 8e ofrecen, -
8in que exista un antecedente legal, pero que vienen a cu-
brir una necesidad concreta.

~ Prestaciones Opeionales.- Son beneficios cuyog costog no-
son absorbidos por la Institucidn, pero que a través de --
ella se ponen a disposicién de los miembroas, dandoles la -

oportunidad de que participen en ellos 8i asf lo dessan.

Como se puede observar, los planes de aseguramiento que ac=--
tualmente existen, son sumamente flexibles, es decir, son --
augceptibles de adaptarse a diferentes necesidades y aitua--
ciones, por lo tanteo, pueden cubrir satisfactoriamente oual-

quier tipo de prestacién que se ha sedfalado.

Al establecer un programa de Previgibén Social, para el parso
nal de cualquier empresa, ademds de otorgar beneficios direc
tos a los empleados; hay benefictos para la Empresa, entre -
astos beneficios, de Llos mds importantes es el de loes gastos

de Previsibén Social que pueden ser deducidos. 14)

14) Fraceiémn 12, Artfculo 24 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.
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Egtos gaatos de previsidn consisten en: 15)

Jubilactones

Fallecimientos

Invalidez

Servicioe Médicos Hospitalarios
Subsidioce por Incapactidad

Becas Educactonales

Fondo de Ahorro

Actividades Culturales y Deportivas y,

Otrag de naturaleza andloga

3.3 DIVERSAS APLICACIONES

Existe en la actualidad, una amplia gama de Seguros de Grupo

Yy

Colaectivos, entre otrosg:

El seguro de Grupo de Vida: FEata cobertura es para prote-
ger a cada uno de los integrantes de una actividad, en ca-
go de fallecimiento, durante perfodos anuales, renovables,
es decir, cubre la obligacién legal de Prima de Antigiedad
por fallecimiento; se puede manejar tamiién como presta- -
eidn motivacional, con sumas aseguradas adicionalees a las-

que marea la Ley.

15) Los conceptos de asegurabilidad para estos gaatos, se- -

analizan en la seceibén 3.3 de este seminario.
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El Seguro Colectivo de Vida: Proporeciona una efectiva- -
pregtacién a un niticleo especffico de una empresa, con la -
que se mantifestard el interée y la preocupacidén que por &1
se ttene, provocande un amplio desarrolloc del factor moti-
vacional; asfmigmo, se consigue una reducceidén en cogtoa, se
obtienen mayores beneficios del plan y se logran condicio-
nes menos estrictas en cuanto a requiattos médicos.

El Seguro Colectivo de Unidades: El plan de unidades, es-
un sistema de aseguramiento voluntario, a travée del cual,
los empleados de una empresa, pueden adquirir un Seguro de
vida con condiciones mds atractivas que en forma indivi- =
dual y con la particularidad de que las primas pueden ser-
descontadas por ndmina.

El Seguro Colectivo Promocional: Este Seguro, es un plan-
de bemneficios, mediante el cual, a base de una combinacién
de coberturas, tanto de vida como de acctidentes y enferme=-
dades, el asegurado adquiere 8u Seguro con las ventajas de
los Planes Colectivos, de acuerdo a sus necesidades y admi
nigtrado en forma individual.

El Seguro Colectivo Hipoteeario: ELl objeto principal, es-
agegurar a las instituciones que otorgan créditos hipoteca-
rios a corto, mediano y largo plazo, contra el riesgo del-
fallecimiento de alguno de sus deudores.

El Seguro Colectivo de Crédito: El objeto es proteger a -
las instituciones y organismos que otorgan un gran volumen

de eréditos a corto plazo, contra las pérdidas ocasionadas
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por el falleecimiento o invalidez de sus deudores.

El Seguro Colectivo Escolar: Este Seguro proporeciona tran
quilidad a los padres de familia, al darles a sus hijos la
garantfa de que sus hijos podrdn seguir estudiando atin gi-
ellos fallecieran.

Plan Efi-Com: FEgte Seguro es un medio de motivaeidn muy -
especial para Ejecutivos y Directivos, a base de la efi- -
etancia que desarrollan y sin significar costos altos a la
_empresa.

Seguro de Hombres Clave: Garantisa la estabilidad de la -
emprega, al poder verse afectada por el fallecimiento de -
algtin miembro del nivel Directivo.

Seguro Colectivo de Gagtos Médicos Mayores: Este Seguro -
refueraa la motivacién del personal, proporecionando ampliar
beneficioce de cardecter médico, ademds brinda la posibili--
dad de hacer exztensiva la proteccién a los dependientes- -
econsmicos de los asegurados titulares. Esta es la cober-
tura mediante la ocual, 8t a consaecuencia directa dz algiin-
accidente o enfermedad, el asegurado se viera precisado a-
someterse a tratamiento médico o quirdrgico, hospitalizar-
8e 0 hacer uso de enfermerfa, ambulancia o medicinas; La Com
pafifa Aseguradora reembolsard el costo de las maencionadas
asistenetas, hasta la cantidad mdxima asegurada en asta co
bertura, ajustandose a las limitaciones consignadas previa

mente como son el deducible y el coaseguro,
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-~ E1 Seguro Colectivo y Familiar de Salud: FEste Seguro ame--
plfa la proteccién de cardcter médico, sin la aplicacidn de
coaseguro y deducible, como una prestacidén motivacional o -
legal, dependiendo del giro de la empresa.

- El Seguro Colectivo de Aceidentas Personales: Tiene por ob
Jeto proteger a grupos de personas que desempeilan labores -
con un migmo grado de riesgo, contra acctitdentes que pudie--
rdn sufrir, durante las 24 horas del dfa y en cualquier par
te del mundo, es decir, cubre lo que se conoce como Riesgo-
de Trabajo.

- El Seguro de Acoidentes Pergonales en Viajes: El objeto --
prineipal es el de brindar una proteccidn especial al persg
nal de una empresa que efectia viajes frecuentes para aten-
der asuntos relacionados con su trabajo.

- El Seguro Colectivo de Accidentes Personales Escolares: £Esg
te Saguro otorga un beneficio que puede aqumentar de manera-
significativa el prestigio de la escuela, asi{mismo incremen
ta la tranquilidad de los Padres de familia cuando sus hi--

Jos estan en el colegio.

En la seceién anterior se esbozd un Programa de Previsién So-

etal, y los conceptos de estos planes son: 16)

16) Se han omitido montos, %, y en general cifras, que por su
naturalesa activa estdn modificandose constantemente.

13



~ Plan de Jubilaecidén: Se concede una Pensidén Vitalicia cuyo
monto varfa an un porcentaje del sueldo por cada aiio de --
servieio, o bien, esta pengidén puede ser conmutada por un-
pago dnico, el cual debe de ser menor a la indemnizacidn -

legal por despido.

Indudablemente la pensién que recibe, estard exenta del pago
del Impuesto hasta "X" veces el salario mfnimo de la szona --

econdmica a la que pertenece.

Este beneficio se financia por medio de una reserva contrata
da por un fideicomiso a fin de hacer deducible la aportacién

de la emprasa.

- Plan de Falleecimiento: Se otorga un page tnico cuyo monto
e8 equivalente a un nfimero determinado de meses de sueldo,

o bien, a una suma asegurada fija.

Egte plan se financia:

a) Haeer el pago directamente a la empresa cuando ocurra el-
fallecimiento. 17)

b) Constituir» una reserva téenica, que sea suftietitente para -
cubrir lag necesidades que 8e estimen anualmente. 18)

17) y 18) Puede haber desviaciones que hagan desfinanciar a-

la empresa, por ejemplo: un aceidente colectivo o
algin tipo de epidemia.
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e)

dJ)

al

b)

Pransferir el riesgo a una Aseguradora por medio de un- -
contrato de Seguro de Grupoc de Vida. 18§)

Transferir el rieasgo o una parte de &l, a una Aseguradora
durante un tiempo determinado, mientras se reune el fondo
suficiente para hacer frente a las obligacionees que se --
presenten.

Plan de Invalidesz:

Invalidez total temporal: Por lo general, 8se paga el -~ =
100% del sueldo, incluyendo el subsidio de la Inetitucidn
de Seguridad Piublica y de acuerdo econ lag polfticas de la
Empresa, se puede iniciar desde el primer dfa o desde gl-
tercero y hasta por un tiempo determinado.

El financiamiento es por medio de adquirir una PSliza de-
accidentes y enfermedades. 20)

Invalides total permanente: Se concede un pago Gnico, --
equivalente al bemeficio de fallecimiento por cualquier -
causa, pagadero en un tiempo determinado, después de de--
eretado el estado de invalidesz.

Se financia a través de una péliza de Seguro de Grupo de

vVida.

19) El costo estd representado por la diferencia entre la- -

prima que se pague Yy el dividendo que devuelve la Asegu=-
radora.

20) La mayorfa de las Empresas, prefiere absorber el riesgo.
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Plan de Reembolso de Gastos M&dicos Mayores.

(Servicito Médico Hospitalario)

Se fija una suma asegurada mdxima durante un aidlo, para cada-

miembro, existe un deducible y un coaseguro a cargo del ase-

gurado por cada enfermadad.

Se financia a travée de una PSliza de Seguro Colectivo de --

Gastoa Médicos Mayores. 21)

21)

22)

al

b)

Fondo de Ahorro: Conforme a la Ley Fiecal actual, la - =
aportacién que afectde la Empresa a nombre de cada parti
eipante, no. podrd ser superior al 13% del salario nomi--
nal que reciba, en consecuencia: la empresa podrd fijar-
el beneficio tomando en cuenta la limitacidn antes men--
ctonada y las reglas aplicables 22) para su funcionamien

to.

Es importante sefialar que este tipo de beneficios se re-
comienda para el personal de confiansza, ya que por su --
vosto y la participacidn (deducible y coaseguro) en en--
fermedades del personal sindicalizado, los obreros e in-
clusive c¢terto peraonal de confianaa, no lo contratan ya
que lo obtienen en las Instituciones de Seguridad Pbli-
ca ein costo alguno.

Las condicionesa que debe reunir easte plan se resumen a:

Que la prestacién que se otorgue sea general, es decir,-
que los requiaitos de elegibilidad que se establezcan pa
ra participar eneste plan, sean susceptibles de ser cum-
piidog por todo el personal, (por ejemplo: Establecer --
una antiguedad mfnimal.

Que el monto de la aportacién de la Empresa, no exceda -

46



Se finaneian egtos planes por las aportaciones de la Em-
presa y de los empleados, se utiliaan para préstamos a --
los participantes y el remanente se invierte en valoreg-

aprobados por la Comiegidén Nacional de Valores.

La ventaja para el Empleado es que le permite la posibili- -
dad de obtener pré&stamos de pequeda cuantfa a un interés ra-
aonable y con un minimo de condiciones; Ademds, su ingreso -
anual neto se verd incrementado con los intereses que deven-
gue el fondo y,las aportaciones que efectde la Empresa a 8u-

nombre, no serdn acumulables a sus ingresos.

ta ventaja para la Empresa es que represaenta evitar que al -~
varsonal recurra a ella para solicitar algin prdstamo por al

guna mensualidad econdémica urgente.

el 13% de los salaricos, considerando dnicamente hasta un
galario méximo de 10 veces el salarioc mfnimo vigente en-
la regidén donde preste sus servicios el trabajador.

¢) Que las aportaciones se retiren unicamente al terminar -
lag relaciones de trabajo o una vez al arfio.

d) Que el fondo que se crea con las aportaciones, @e desti-
ne al otorgar préstamos a los participantea del plan y -
el remanente ge invierta en valores aprobados por la Co-
migibén Nacional de Valores.

e) Si el plan es contributorio, debe participar al menos el
75% del peraonal elegible.
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CAPITULO 4 :
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- CONCLUSIONES -
4.1 PAIS, EMPRESA, FAMILIA E INDIVIDUO
4.2 FUTURO DE LA SEGURIDAD



4.1 PAIS, EMPRESA, FAMILIA E INDIVIDUO

Los Seguros Privados en asus formas mds usuales, cubren ries-
gos que ge realizardn en un plazo futuro; por su propia esen
cia, este mecanigmo genera la formacidn de reservas matemdti
eae, en las que tradicionalmente se ha hecho intervenir el -

tnteré&s del dinero.

Fn cierta forma, ce desarrolla aaf, un proceso de ahorro, -
Gue contribuye a formar capitales, cuya acumulacibn es de -~

gran tmportancia para el desarrollo acondmico del Pafa.

Fate proceso se realiza en una relacidn Aseguradora-Asegura-
do, en unidades monetarias, porqua el contrato se estipula -
en dinero. En consecuencia, 8i el aigno monetario ezpresa -
una devaluacién, el Asegurade ve diaminuido su ahorro, como-
consgcuencia de esta situacidn. Y atn cuando en el cdlculo-

del equilibrio para los pajos anteriores y posteriores, se -

*" haya tomado en cuenta el intaerés, gste factor representa so-

lamente la utilidad, basada en un supuesto de estabilidad y-

permanencia del ahorro, pero no compensan la desvalorizacidn.

Como consecuencia de esta situacidn, los Asegurados que han-
ido cumpliendo con su obligacidén de pagar primas en forma re
gular, a lo largo de un plazo, lo han hecho en unidades moneg

tarias que cada vez tienen menor valor. Pero cuando toca al
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asegurador el pagabde su obligacidn diferida, o sea el térmi
no del contrato, egste pago se hace generalmente en untidades-
monetarias que han alecanzado el menor valor a lo large de to
do el plazo. Haeiendo un mayor andlisis, el interéa téenico
usado en el edleulo de las tarifas y conaecuentemente en las
reservag, estd basado en una apreciacidén gstdtica de las con
diciones que prevalecen a lo largo de la vigencia de la pd&ili

z2a.

Otras formas de ahorro, suelen ser mdes flexiblaes que loa se-

gurcs, ante el mercado financiero.

La inflacidn lleva consigo otros pormenores. Por wuna parte,
el interés del dinero suba en tiempos de inflacibén, ya sea -
porque las ganancias postbles son mayores en términcs moneta
rios, o por la necesidad de recompensar mejor el ahorro, evi
tando sus fugas hacia el consumo; Por otra parte, los bienes
se benefician de una plusvalia, correlativa a la desvaloriza

eién del signo monetario.

Estos fenfmenos pueden compensar los desfavorables efectos-
de la inflacidén en el seguro, ajustando: Por wuna parte, el -
interés que interviene ;n el cdlculo de la prima al interés-
real, y acumulando por la otra parte, la plusvalia obtenida-
en las inversiones al fondo de ahorro constitufdo por las --

reservasg.
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S5i aplicamos un concepto mds dindmico sobre la valuacidn de-
reservas, veremos que: El fondo de valuacidn que se estable-
ce cada aflo con base a los supuestos de mortalidad, intere--
8es y gastos que sirvieron de base para detearminar la prima,
debe formarse un fondo de excedentesa, resultado de ajustar -

los supuestos a la realidad.

El Asegurador, por las caracteristicas de sus operactonea, -
es un inverstonigta a largo plazo, y ademds, por la alta mo-
ralidad de su fundiédn, debe invertir en una forma que garan-
tice la mdxima seguridad a los asegurados; Por esto, busca -
Znvertir su dinero en valores poco especulativos, que por --
congiguiente suelan ser de menor rentabilidad, y ademds, al-
pretender obtener una inversidén a largo plazo, obtendrd valg
res a mayor rendimiento en la fecha de la inversidén, pero cu
yo rendimiento no se modificard en un largo periddo. A esto
aunamos, la praesencia de regulaciones legales de inveraibn,-
basadas an la busqueda de la Seguridad e influenciadas por un-
interds fiscal buscando mayor utilidad en la inversidn pibli
ca. La utilidad social y el interfs econdmico del Seguro, -
Justifican la continuacidn y el fortalecimiento de las accig

nes que se llevan para desarrollar dsta actividad.

En el plano social, el Seguro Privade conetituye una fuente-
de certidumbre y tranquilidad, un valor moral que supera los

efectos del temor.
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La regeneracibn y reposicidn de la riqueza garantizados por-
los Seguros Privados, permiten no sdblo la continuidad del --
proceso econdmico, 8ino que ademds, sus efectos colaterales-
le dan el nivel de estabilizador social y de un instrumento-

de redistribucién del ingreso.

La reincorporaeién al procesc productivo de las industrias -
afectadas por un giniestro, que permite recuperar a los obre
rog su trabajo; la subsiotencia de las condicioneas de vida,-
a las familias que han visto fallacer al soatén principal; -
la reincorporacién a la vida activa, de quienes sufren per--

ecances8 en 8uU perasona; ete.

El Seguro Privado promueve una evidente funcidn indtvidual -
para los que participan en el mismo, el asegurado que elimi-
na el riesgo y el asegurador que obtiene un lucro. Pero tam
bién desarrolla una funcién social que excede la utilidad in
dividual, pues ingpira en el hombre la conciencia de su capa
cidad para luchar y vencer las adversidades del futuro con -
la solidaridad ajena; Una funcidn que impulsa otras formas -
de conducta activa contra riesgos -ahorro, prevencién- que -
desarrolla la funcién ereadora de seguridad y captacién de -

capital.

El surgimiento del Seguro Privado repercute en el orden eco-

némico y social:
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- Del econdmico, ya que al considerarse protaegido en su perso
na y en gu patrimonio y estar amparado, 8se le garantizaba-
la eatabili&ad de eu‘ingreeo, mediante el restablecimiento-
de la fuente de trabajo y con &llo su empleo.

-~ Del soctial, porque ademds de evitar las stituaciones de de--
sahparo a su familia, al aeegurar su propia vida adquiere =~

confianza y a su vez, majora su productividad.

El Seguro Privado no ge limita a la captacidén de primas y re-
cursos que puedan proporcionar para la conetttucién de reser--
vas, invergioneg productivas o al Erario, 8ino que dentro de-
la economta de un Pafs, la importancia del Seguro Privado --
consigte en la cobertura que por rieagos eventuales y no pre=-
vistoe, asf como pé&rdidas easpecfficas y catastrSficas, otorga
a todos aquellos factores productivos y que en casco de sinies
tro, carecerfan de valor, haciéndolos nuevamente generadores-

de riqueaa por medio de la indemnisacidn.

Haciendo un andlisis Macroecondmico, uno de los renglones que
afectan la Actividad Econémica, es el Producto Nactonal Bruto

23) que esta integrado por un flujo de bienes y servicios que

23) En términos académicos, el Producto Nacional Bruto se de-
fine como: La suma de los valores monetarios netos, calcu
lados a los preciog del mercado, de los bienes y servi---
etog producidos en un Pats, durante un lapso determinado.
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8e generan en la sociedad, y cuya operacién ea on base al va-
lor agregado que en cada etapa de La produccién se les incor-
pora, hasta llegar a su fase final, ee decir, dispuestos para

el consumo.

Los aspectos mds impariantes del Seguré Privado en la Econb--

mia Nacional son:

- Antes de que ocurra un ginieatro. Por el simple hecho de -
otorgar- la aseguridad de la reparacidén del dasio, el Segur; -
fomenta la inversibn productiva de los fondos ajenos.

- El efecto del Seguro, no ge restringe soleo a la estimula- -
eién del ahorro ajeno, sino que a la vez, los propios cos--
tog 24) ae capitalizan e invierten en la Econdémia Nacional,
por lo tanto, el Seguroc se constituye como un tngtrumanto -
de fomento y captacidén de ahorro. Opera principalmente en-
los seguros personales, obteniendo las primas con restric--
etbén. da los gastos de consumo inmediato, aef, el ahorro cap
tado es susceptible de una inversién a largo plazo. 2§)

- Las operaciones dal sector asegurador, le producen al go- -
bierno una gama de actos impositivos que concluyen en inver

8i6n de obras de infraestructura y servicios soctales que =~

24) Primas cobradas.

25) El1 Seguro se convierte en un elemento de gran efectzvzdad
para detener la inflacidn.
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por su transparencia contable y fiscal, constituyen una- -
fuente de ingresos para el Erario Publico.

En el aspecto social el Seguro, aunque es abstracto, se -~-
representa por el derecho al valor de reposicidn, repara--
eién o equivalencia que otorga seguridad, produciendo de -
inmediato en el asegurado un gentimiento Pgicollgico de ==
proteccidén, que se convierte en tranquilidad social. Ade-
més, una vea ocurrido el siniestro, el Seguro acude al lu=~
gar donde nace ia necesidad, mediante la indemnizacilén, --
otorgando sus beneficios al afectado, impidiendo que apa--—
rezcan dramdticaa situactiones, como de intranquilidad so--
cital o incapacidad del desarrollo de la familia ~océlula --

primordial de la Soctiedad-.

En relacidén con el Mercado de Personas, conviene analiazar la
idiosineracia del pueblo mexicano en relacidn con el Seguro,
encontrando que existen varios sectores de la poblacidn, que
no solo carecen de la cultura mds elemental para comprender-
"8u funcién como elemento de proteccidén o previsitdn futura, -
sino que denotan especial preferencia por la adquisicién de-
bieneg o satisfactores inmediatos, alin cuando sean de carac-

ter superfiluo,

Astmismo, tenemog estratos de la poblacifn que carecen de -~
los medios para comprar seguridad, atin estando conscientes -~

de su necesidad, y la Seguridad Privada por medio de las - -
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empresas y como complemento ha otorgado Planes de Previsidn-
Social, por lo que no siendo esto suficiente, deberdn de tra
tar de desarrollarse los Seguros Privados en cste medio aun-
que no les sea favorable, fungiendo como Asesores de Previ--

gién FPamiliar.

En relacién al Mercado de las Empresas, existe una mayor con
eiencia de la necesidad del Seguro, y sobre todo, poseen ma-
yor capacidad de compra, ademds de contar con incentivos fig

calea que coadyuvan a su adquisieidn.

La Seguridad Social debe otorgar los beneficios suficientes-
en cuantfa y duracidn; y no podrdn considerarse suficientes,

8i no satisfacen las necesidades bdsicas de la vida.

La Seguridad Social debe congtituir un sisitema integral de -
protaceién de los seres econémicamente débiles y avanzar ha-
etia la unificacibén de la administracidén de todos los seguros,
lo que traerfa como consecuencia, el poder manejar mayores -
fondos y reducir los costos de cada subsidio, ayuda o pen- -

aion.

Se afirma que la Seguridad Social, es la resultante de la --
funcién tutelar del Estado, hacia grupos asalariados, por lo
que .los gastos de sostenimiento deben caer sobre la colecti-

vidad, es decir, sobre todos los elementos de la Sociedad.
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A la Seguridad Social se le califica también como Seguridad-
Obrera 26) y otorga un Derecho a las personas, independiente

mente de un Derecho por Contrato de Trabajo.

St ge amplidra el nuevo Ré&gimen de Seguridad Soctal se mejo-~
rarfa la Asistencia Publica y podrfa constituir un gaervicio-
completo e integro, el paso praliminar a la constitucidn da-

los Seguros Sociales y Servicios Conexoas.

El Régimen de Seguridad Soecial, contribuye a la expanaidén --
econdmica, mediante el mejoramiento de lag condiciones de vi

da, del trabajo y reducir las tensiones laborales.

El incremento demogrdfico, la continua transformacién de la-
Sociedad y la creciente complejidad de las relaciones de tra
bajo, hacen que el derecho a la Seguridad Social, sea dindmi
co, debiendo evolucionar conforme a lag circunstancias, mejo
rando las prestaciones ¢ incrementando a sus benefiaios el -

mayor ntmero de ciudadanos.

26) Y se define como: El instrumento juridico del Derecho del
Trabajo, por el cual, una Institucidén Publica, queda - -
obligada, mediante una cuota fiscal o de otra fndole, --
que pagan los patronee, trabajadores, y Estado, o solo -
alguno de estos, a proporctonar al asegurado o a sus be-
neficiarios, atencidn médica, o una pensién o subsidio,-
cuando gse realtice alguno de los rieagos laborales o 8i--
niestrog de cardcter sgcocial.
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Con las sucesivas reformas a lus leyes, 8se avanza hacia una-
Seguridad SoczZal que sea integral, en el doble sentido de me
Jjorar la proteccidn al medioc de los trabajadores y extender-

la @ grupos no sujetos a relaciones de trabajo.

El siguiente cuadro noe muestra los subsidios; ayudas y pen-

siones que otorgan las Instituciones de Seguridad Publica.

P ACCIDENTES DE TRABAJO
RIESGOS DE TRABAJO < ACCIDENTES EN TRANSITO
, ENFERMEDADES PROFESIONALES
SUBSIDIO <
ENFERMEDADES
L MATERNIDAD
" POR RIESGOS DE TRABAJO
PARA GASTOS DE POR CAUSAS AJENAS AL
' ENTIERRO RIESGO DE TRABAJO
AYUDAS SN Pama casros pe
MATRIMONIO
~
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v
INCAPACIDAD PERMANENTE

TOTAL

- INCAPACIDAD PERMANENTE

RIESGOS DE TRABAJo < TARCIAL
VIUDEZ

ORFANDAD

VIUDEZ U ORFANDAD
ASCENDIENTES

N

INVALIDEZ

PENSIONES < ASIGNACION FAMILIAR 27)
VEJEZ AYUDA ASISTENCIAL 28)

CESANTIA EN EDAD

AVANZADA 29)
VIUDEZ
MUSRTE ORFANDAD
§ VIUDEZ Y ORFANDAD
ASCENDIENTES

27) Esposa, Ascendientes e Hijos.

28) Cuando por el estado ffasico del pensionado se requiere -
que lo atienda otra persona.

29) Soledad. '

<
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"La Seguridad Social, tiene como finalidad, garantizar el De
recho Humano a la salud, la asistencia médica, la proteccidn
a los medios de subsistencia y a los servieios soeciales nece
garios, para garantiazar el bienestar individual y colectivo,
cubriendo las contingencias y proporeionando los servietios -
mediante preataciones en especte y en dinero. Los asegura--
dos y sus benefictarios para racibir o seguir disfrutande de
las prestaciones, deberdn cumplir con los requisitos estable
cetdos en las leyes y reglamentos, y estas prestaciones son -

inembargables”.

La Seguridad Social, debe ampliarse y consgolidarse, no solo-
por la necesidad de proporcionar el bienestar a la ecomunidad,
gino como exigencias econdmicas, pues la redistribucién de -
la riqueza que enuncia, no frena la ezpansidén del Pafs, por-
el contrario, la impulsa, para que la Seguridad Soctial no =-=-
gea exclusiva de unos cuantos, gino que abarque a toda la po

blaeidén incluyendo a grupos marginados.
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4.2 FUTURO DE LA SEGURIDAD

2l cambio de un Régimen de Seguroe Sociales y Privados, a uno
de Seguridad Social Integral, no puede realizarse rdpidamente,
menos adén en nuestro FPafs que ase encuentra en vias de desarro
ilo; no obstante, el acceso a los beneficios de este sistema-
ne ge puede mantener cerrado, pues en nuestra Soctiedad Dual -
30), tiene que haber cambios por medidas preventivas y ne co-
rrectivas de las necesidades objeto de egte Seminario, solo -
asf, estarfamos geguros de poder aubir a lac diferentes eta—-

pag de la estructura jerdrruica de necesidades. 31)

El progreso social, no debe verge tan sdlo como una trangmi--
8idn progresiva del Estado, en funciones ortentadas a garanti
sar la existencia, sino también, debe de ser la consecucién -

y mantenimiento de la autonomfa personal.

Los planes mds avanzados de Seguridad Social que cubren pen--
siones, asistencia médica, seguros de accidentes y otros rieg
gos semejantas se puede llevar a cabe hacia grupos ne asala--
riades y marginados por medic de la cooperacidn de Empresa- -

rios, Trabajadores y el Zstado. 32)

30) Algunos grupos diferencian sus condiciones de vida mds rd
pidamente, de una mayorfa de poblacidn, cuya margiracidn-
parece tnalterable,

31) Prologo del Autor.

32) Serfa esto el principio de la ayuda mutua p solidaridad -
soctal, que la seguridad social representa y sin la cual,
la equidad colectiva nov serfa completa.
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Un programa para consolidar, extender y ampliar el Régimen de
Seguridad Soctal, acelerarfia el progreso goctal del Pafs y, -

ge redistribuirfa mds jJjustamente 2l Producto Nacional.

Asfmismo, la Seguridad aignifica para el trabajador la estabi
lidad en el empleo, aunque actualmente no exidte una libertad
de eleceidn del mismo, pues carecemos de mauor informacidén de
los trabajos, escasa orientacidn vocacioral y falta de la ca-

vacitacidn.

La Seguridad SocZal evita el desequilibrio econdmico y social
al distribuir el Ingresc Nactional y proporcionar bienestar -
33), pues al extenderse a cubrir el mayor nimero de habitan--
tes y consolidar y ampliar sus gervicios hardn uma sélida ba-

se para lograr una vida con bieneslar.

Por lo tanto, sgis 34)

- Amplidramos el REgimen de Seguridad Social a todo el Pafs,

- Congtituyéramos la Asistencia Médica como Derecho de todo -
Ciudadano,

~ Credramos el Servicto Nacional de Salud Piblica que garanti
ce jurfdica y econbémicamente la facultad de los habitantes-

al bienestar ffaico y mental y,

33) La Seguridad de sustituir o complementar el salarzo.

3¢4) En conjunto: Los beneficios de Ingtituciones Sociales y -
Privadas.
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- MejortGramos los servicios exristenteg & integrarumos los ac-

tuales,

Los habitantes serfan mds productives y estarfan seguros de -
no ger ni ellos o sus familiares lastres soctales por la fal-
ta o disminuecidn de su salario por la realiaaeidbdn de alglin --

riesgo de los mencionados en este seminario.
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TERMINOLOCGTIA



COASEGURO. -~

CONTINGENCIA. -

ODEDUCIBLE. -

EVENTUALIDAD. -

INTROSPECCION. -

POLIZA.-

PRIMA. -

Es la suma de las indemnigzaciones debidas -
por varios aseguradores sobre un sujeto o co
sa asegurable; El rieago se divide entre va-
rtos ageguradores, asumiendo cada uno la- -
obligacién parcial de resarcimiento al ocu--

rrir un gintestro.
Que pusde suceder o no suceder.

Cantidad que reembolaa el asegurado a la Com
panfa Aseguradora al ser pagada la indemniza
eién por &ata; siempre se estipula en las --

oldusulas de la péliza.

Hecho incierto; sujeto a evento o contingen-

eta.
Andlisie del interior de uno miamo, reflexidn.

Testimonto eserito que la Aseguradora aentre-
ga al cliente (asegurado) para constatar y -
ratificar claramente los derechos y obliga--
ectonaes a que se comprometan las partes; debe
rdn estar requladas por la legislacidn co- -

rrespondiente (contrato de seguros).

EZemento que da vida y sostenimiento econdmi
eo a la Aseguradora, ee deeir, e¢8 el importe
por medio del cual, el asegurado "compra' el

seguroe. Es importante senalar que el total-
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RESERVA. -

RIESGO. -

SEGURO. -

SINIESTRO. -

TABLA DE

MORTALIDAD. ~

de primas acumuladas de loe asegurados, for-
ma el fondo que integra la reserva para el -

pago de sintestros que Llegasen a ocurrir.

Es la diferencia que existe entre el total-
de lasg primas pagadas y el total de reclama
ciones presentadas en un periddo determina-

do.

Pogtbilidad de que ocurra un guceso (contin

gencia o eventualidad).

Contrato en virtud del cual, una persona o-
sociedad (Asegurador) asume el riesgo que -
recae gobre otra perscona (Asegurado) a cam-
bio del pago de una cantidad en dinero - -

(Primal.

Realizacién del riesgo, contingencia o even

tualidad.

Es un registro de observaciones pasadas que
derivan en métodos estadfsticos de frecuen-
cia y tendencia de que ocurran giniestros -

(tabla de probabilidad de ocurrencial.
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