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P R O L O G O 



ABRAHAM MASLOW 1) teoria6 que las necesidades ezperimentadas

son influencias principales en el comportamiento de un indiv:f 

duo. Cuando una neceaidad particular emerge, determina el- -

comportamiento del i11dividuo en tdrminos de motivaci6n, prio

ridad y acci6n tomada. 

El comportamiento as{ motivado ea el resultado de la tensi6n

(ya sea agradable o desagradable) experimentada cuando se prf!_ 

senta una necesidad. La meta del comportamiento ea la reduo

ci6n de esta tensi6n o incomodidad y el comportamiento en al, 

será el apropiado para facilitar la satisfaoci6n de data nea~ 

si dad. 

Entender el comportamiento y sus metas, involucra tener una -

introapecci6n de tao necesidades actuales que no han sido sa

tisfechas. 

Maslo~, desarroll6 un método para lograr la introspecci6n al

asignar ciertas categoi•las a los diversos tipos de necesida-

des en una estructura jerárquica. Coloc6 Zas necesidades hu

manas, desde las primitivas o inmaduras - en términos de Zos

comportamientos que originan - hasta las necesidades civiZia~ 

das o maduras, dentro de cinco clases de necesidades. 

l) A.H. MASLOW - Peraona~idad y Motivaci6n - 1954 
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l.~-

STATUS EGO 
(ESTIMA) 

AFILIACION 
( PERTENENCIA ). 

SEGURIDAD 
PROTECCION J • 

BASICAS 
FISIOLOGICAS ) • 

Para los efectos de aste seminal•io se ha considerado el segu~ 

do niveZ: Cuando el individuo ha tenido, por Zo menos par- -

cialmente Za satisfacci6n de Zas necesidades bdsicas, e~peri

mentard Zas tensiones relacionadas con Zas necesidades de se-

' guridad, de orden, de normas protectoras y, en generaZ, de --

evitar riesgos. Estas necesidades son satisfechas por un sa

lario adecuado, un programa de seguros, un sistema de alarma-

contra ladrones para un negocio, etc. 

La vida del hombre ha sido siempre de lucha dedicada a cubrir 

sus necesidades mds elementales de alimento, vivienda, obte--

ner comodidades, lograr bienestar y cierto grado de progreso. 

As~, el hombre moderno ha Logrado aumentar tanto el número --
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como el valor de loe bienes que actualmente disfruta, ha lo

grado acortar distancias, vencer el tiempo; alargar Za dura

ci6n de Za vida humana mediante el control de un gran número 

de enfermedades, pero aún no ha logrado eliminar loe rieegoe 

que constantemente Ze ponen en peligro de perder o ver consf 

derabZemente mermados, su integridad f!sica, asC como Za de

sus bienes, proyectos y empresas. 

S6Zo en cuanto a Za incertidumbre y gracias al Seguro, ha Z~ 

grado, -si no eliminar, porque los riesgos continúan acechá~ 

doZe- aminorar sus efectos y que se tornen menos gravea por

medio de Za transferencia del riesgo y do Za difusi6n de Za

p4rdida. 

Por Zo anterior, et gobierno ha adquirido el compromiso de -

otorgar a Za comunidad un beneficio social, dando como resul 

tado Za creaci6n de Za Seguridad Pública, canalizada en nue~ 

tro Pa!s por medio de organismos, tales como el Instituto 

Me:icano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad 

y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado(ISSSTE) 

y Za Secretarla de Salubridad y Asistencia (SSA), en donde -

a un costo m!nimo al alcance de todas Zas personas, se les 

puede brindar protecci6n. 

Ya que el Seguro Público es limitado en sus alcances, se ha

visto Za necesidad de obtener simultáneamente un Seguro - - -
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Privado para complementar adecuadamente la protecci6n de las 

personas. Son pues, las Compañ!as Aseguradoras las que, sin 

pretender competir con la Seguridad Pablica, complementan 

Zos beneficios de €eta y ampZ!an Za protecci6n del patrimo-

nio de Z.os asegurados. 

La presente investigaci6n pretende, además de observar e - -

identificar Z.os beneficios de protecci6n de las personao, iE 

grar un análisis cr!tico de Za Seguridad Social complementá~ 

doZ.a con Za Seguridad Privada. 
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CAPITULO I : 

HISTORIA DE LA SEGURIDAD 

1.1 SU ORIGEN EN EL MUNDO 

1.2 SU DESARROLLO El/ MEXICO 
1.2.1 ANTES DE 1910 

1.2.2 DE 1910 A 1935 

1.2.3 MEXICANIZACION DEL SEGURO 



l.l SU ORIGEN EN EL MUNDO 

Desde eZ origen de la vida humana, la previai6n ae manifiesta 

como una tendencia, aunque en forma rudimentaria, a conoervar 

o reservar los art!culoa de primera necesidad en épocas de 

abundancia, para atender a las necesidades de Za vida en épo-

caa en que pudiera careaerse de ellos. Naae de esta forma el 

ahorro, que se practica por el hombre al sustraer deZ consumo 

diario una parte de Zo que Za naturaleaa o BU trabajo le ofr!!_ 

cen, guardando esta porai6n con el prop6aito de aumentar aus

disponibilidadea para atender a au subsistencia y a la de los 

suyos en los d{as por .venir. 

La previsi6n en la Edad Moderna, se caracteriaa porque paral~ 

Zamente con los montepCos, mutualidades y sociedades de segu

ros, Be desarrollan Zas cajas de ahorros, que con institucio

nes de gran importancia por Zos beneficios que producen a - -

quienes ahorran. 

La previsi6n en nuestros dCaa sufre un constante incremento,

por Za atenci6n que prestan Zoo gobiernos de todos Zos patees, 

los cuales han dictado aaertadas disposiciones muy particuZa~ 

mel'lte en lo que se refiere a loa seguros volul'ltarios y socia

les. 

La previsi6n ha llegado a adquirir tal importancia, que pode

mos' afirMar que constituye la base p1•incipal de la Pol-Ctica -
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Social de los pueblos civiZiaados; mediante ella, se ha fome~ 

tado Za constituci6n de Zas vajas de ahorros populares; Zas -

instituciones de economía de Zas grandes empre$aa mercantiles 

e industriales, Zas secciones ben5ficas, cooperativas y Zas -

asociaciones de mutualidad que dan origen aZ Seguro Privado. 

Mucho se ha hablado sobre eZ origen del Seguro Privado; toma

remos como punto de partida Za 5poca del auge de Babilonia 

(4000 - 3000 años A.C.). En Babilonia se practicaban contra

tos, ahora ya obsol.etoa, que se les denominaban "Prlfs tamos a

la Gruesa" y ae traducCa como el. deap1.aaamiento del riesgo, -

de Za pdrdida o daño a otros, generalmente en al aspecto ma

r-Ctimo. 

En Za India (600 años A.C.), ae practicaban 1.os seguros sobre 

los cascos de embarcaciones. 

En Grecia, aparte de que se logrd indemniaar a los propieta-

rios por p4rdidas o daños sufridos al. ocurrir 1.os naufragios

º eztrav!os, se 1.ogr6, mediante el. cobro de una cuota determf 

nada, 1.a indemnizaci6n aZ patr6n en caso de p4rdida de aZgún

sscZavo. 

En Roma, se formaron sociedades de beneficiencia funeraria, -

en donde Za principal. funci6n era Za de indemnizar, en caso -

de sobrevenir Za muerte de alguno de sus miembros, a los -

11 



afectados directos. 

Estas sociedades se financiaban con una auota de iniaiacidn y 

también aportaciones periddiaas por parte de sus miembros o -

aoaios. 

En Za Edad Media se organiad eZ Seguro apoyado por la Iglesia 

CatdZica, que propalaba la caridad y Za ayuda mutua por todos 

loa que sufr{an pérdida o daño causados por incendio, inunda

ciones, robos y toda una serie de a con tea imieti too fortuitos -

inherentes a Zas aatividadea que en aquél la época se practic!!_ 

ban. 

Se organiaaban también ceremonias religiosas en provecho de -

Zas almas de Zos desaparecidos y los fondos obtenidos eran -

destinados a ayudar a Zoa afeatadoa (sociedades mutualistas). 

En Inglaterra, durante el sigZo XV, loa mercaderes Zombardos

dieron auge aZ seguro mar{timo, y se inataur6 un seguro para

proteger Za vida de los marinos auado Zoa piratas asaltaban 

Zas embarcaciones y Zos hac{an prisioneros; esta protecci6n -

consist{a en que el Capitán del barco depositaba en un Banco

(Tesorer{a), la cantidad necesaria para pagar eZ rescate a -

los piratas. 

A mediados del sigZo XVI en Inglaterra, se iniciar(a Za - - -
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pr4ctica del Seguro de Vida. En un principio estuvo obstacu 

Zizada su difusi6n deL·ido a Za carencia de boletines y me- -

dios de informaci6n, hasta que en 1571 un grupo de accionis-

tas centralizaron todos sus conocimientos para fundar una --

Instituci6n que Zlevar{a el nombre de "Tlze RoyaZ E:r:change", 

que fu~ Za que expidi6 Za primera p6liza de vida, en Junio -

de 1583, para el aeñor William Gibbons, por una cantidad de-

383 libras y por un año, firmada por 16 contratantes aon una 

prima del 8%, adentrándose as(, en un campo en el cual se 

contaba con escasos conocimientos aobre cálculos aatuariaZes, 

tablas de mortalidad y leyes de probabilidades. Pud el ho-

Zand4s Johan de Witt, el primero que aplic6 Za teor{a de Zas 

probabiZidades al Seguro de Vida, mientras qua Za pi•imera t~ 

bla cient(fica de mortalidad fue elaborada por Edmund HaZ.Zey 

en 1693.2) 

El desarroZZ.o cient(fico del Seguro de Vida se origina con -

el establecimiento de Za "Old Equitable" (1756), Instituci6n 

que logr6 ir reduciendo Zas primas cobradas a los asegurados, 

dando Zugar al establecimiento de los Z.ineamientos dentro de 

Zoo cuales está basado el Seguro de Vida en nuestros d(ao. 

2) Edmund HaZley: Matemático y Astr6nomo que descubri6 el co 
meta que lleva su nombre. 
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En los E.U., el Estado de Massachuaetts (1809), tiene el re

gistro de la primera p6liaa sobre la vida de Jabea Lord. 

La "Pensylvania Company for the Insur•ance of Life" introdujo 

innovaciones en Zas bases del Uaguro de Vida, principalmente 

la solicitud eo~rita y el examen mddico, situaciones que an

teriormente quedaban a Juicio del contratante. 

La gl:'an mayol:'-!a de las Compañ!as que se fundal:'on en E. U., 

el:'an de cal:'ácter mutualista, aobl:'esa'liendo entl:'e ellas, "The 

Mutual Life of New Yol:'k" (1842), la cual, expidi6 su pl:'imera 

póliza de vida por 5,000.00 Dlla. con una prima de 108.50 

Dlia. 

1.2 SU DESARROLLO EN MEXICO 

1.2.1. ANTES DE 1910 

En 1890, se expidió una Ley que reglamentó Za organiaación -

de Zas empresas de seguros especialmente en el ramo de vida. 

Dand~ al Estado la fuerza necesaria en ei funcionamiento de

ias empresas para que garantizara los intereses de los aseg~ 

rados, pues sólo se contaba con disposiciones legales que no 

determinaban las normas tdcnicas ni el funcionamiento de los 

organismos que Zas practicaban. 



La Ley de 1893, esbozaba la obZigaai6n de presentar informes 

aemestraZes a la Searetar{a de Hacienda y Za de publicar - -

anuaZmente el estado de esas operaaiones, sometiéndolas a 

inspecciones fiscales. 

En este Zapeo, el Seguro de Vida fue practicado anicamente-

por dos empresas "La Mexicana" y "La Fraternal" que desapar!!_ 

~ieron muy pronto. 

La importancia de las operaciones del seguro Zlcvadaa a cabo 

por todas las organizaciones que practicaban el aeguro de --

1895 a 1910 se puede a~aliaar por Zas siguientes cifras: 3) 

ANOS VIDA INCENDIO TRANS- OTROS TOTAL 
PORTES. RAMOS 

1895 2.205 51il 30 149 2.945 

1900 2. ?81 l. 650 67 348 4.846 

1905 6. 431 2.824 1?8 5?0 10.003 

1910 6.250 3.998 2?8 854 H. 380 

1.2.2. DE 1910 A 1935 

El 25 de Mayo de 1910 se promulg6 una Ley que establec{a bá-

sicamente: 

1) EZ seguro s6Zo puede ser practicado por empresas consti

tu!das como Sociedades An6nimas o Mutualistas. 

JJ Anuario Mexiaano de Seguros. Primas cobradas en millones 
de pesos mexicanos. 
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' ';~ ... . _,.:. 

2) No pueden operar eatao empreoaa ain la autoriaaci6n de la 

Secretar{a de Hacienda. 

3) Se hace obligatoria la inversi6n da reservaa tdcniaas y -

de previai6n. 

4) Laa tarifas de previaiones deber{an eer previame11te auto-

risadas por la Secretar{a de Hacienda. 

5) Se exig{a a laa empresas, Za publicaci6n peri6dica de sus 

eatadoa financieros. 

El volumen de operaciones regiatradas durante este lapso -

fue: 4) 

ANOS VIDA INCENDIO TRANS- OTROS TOTAL 
PORTES RAMOS 

1910 6.250 2.998 2í'8 854 10.380 

1920 1.884 4.712 2. 171 38 8.805 

1925 3.058 6.029 l. 322 593 11. 002 

1930 10.842 6.986 l.052 808 19.688 

1935 ·15.110 6.503 l. 768 2. 150 25.531 

· El Seguro Social constituye un Servicio Pablico Nacional de -

oar6oter obligatorio que cubre, dentro de un sistema, los si-

guientes riesgos: 

4) Misma fuente que la presentaci6n anterior: 
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a) Accidentes y Enfermedades Profesionales. 

bJ Enfermedades no Profesionales y de Maternidad. 

c) InvaZidez, Vejez, Muerte y, 

dJ Cesant!a Involuntaria en edad avanzada. 

Se ha estabZecido como regla general la aportación repa1•tida

de los obreros, patrones y Estado para formar el fondo del -

Instituto, pero los trabajadores que ganen al salario m!nimo

no sufrirán merma alguna en su11 ingreao11, pues queda a oargo

de Zos empresarios ei pago de la cuota correspondiente. 

La palabra Seguridad Social aplicada desde el punto de vieta-

7..egal.., no tiene mayores ra!ces nn nuestro Mó:rico sino hasta -

Za RevoZuci6n en Za cual aomo precepto constitucional, ee prz 

mov!a hacia una Ley, y el 6 de Septiembre de 1929, se promuZ

gt5 una reforma aZ Art. 123 frac. XXIX y, desde ento•icea pudo

eZ Seguro Social crearse con carácter obligatorio, considera!!_ 

doee de utilidad pública cuando comprenda los seguros de inv!:!_ 

Zidea, de vida, de cesacit5n involuntaria de trabajo, de enfe~ 

medades y accidentes. 

La Muerte es quizá el riesgo más dramático de Za vida, y aun

que pareaaa raro, ee el que fue asegurado socialmente aZ últi 

mo, pues hasta 1911 no era aoneiderada Za garant!a de Za famf 

Zia que quedaba desamparada con Za muerte de eu jefe. 



EZ seguro de muerte, aomo su nombre Zo indica, debe cubrir -

eZ riesgo de muerte, quedando e:raZwldo úniaamente dentro de

eZ faZZecimiento, eZ motivado por acaidentes y enfermedadas

profesionaZeu, que es protegido por el aeguro de riesgos de

trabajo. 

1.2.3. NEXICANIZACION DEL Sl:.'GURO 

Poao tiempo deapu~s de eatabZeaidas Zaa aociedades mutualis

tas, se fo1•ma:ron Zas Sociedades An6nimaa en Mé:riao: La Na-

cionaZ, Compañ{a de Segu1•oa, S.A. en 1901 y Za Compa>i-la Lati 

noameriaana de Segurou, S.A. 1906, las cuaZeu participaron -

en Za me:riaaniaaai6n del seguro. En 1910, ae e:rpidi6 una -

Ley para garantizar eficazmente loa intereaes de loa asegu:r~ 

dos, especialmente en eZ ramo de vida. 

En 1926 se reforma la Ley sobre Seguros y ésta es aonsidera

da de carácter revoZuaionario, debido a Za constante lucha -

aon la competencia extranjera para lograr establecerse en el 

mercqdo de seguros. M~s tarde, se iniciar-Ca Za muy justifi

aada poZ-Ctiaa de aontroZ efectivo y la me:riaanizaci6n de Zos 

seguros, quedando as{, promulgada la Ley General de Institu

ciones de Seguros, el 26 de Agosto de 1935. 
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E8ta Ley e.stablece bt!sicamente: 

1) El control y Za vigilancia técnica y admini8trativa. 

2) Las bases para Za organiaaci6n y el funcionamiento de las 

empreoaa. 

3) El monto de loe capitales m!nimoe que Zas sociedades an6-

nimas deben de tener en su iniciacidn, aeg~n eZ namero de 

ramos de seguros que practiquen. 

4) La claeificacidn de laa operaciones en trae grandes gru-

poe: vida, accidentea y enfermedadea y daños (incendio, -

divereoe, transportee, reeponeabiZidad civiZ, autom6vileo, 

agr!co la y crédito). 

AeC han ido surgiendo diversos grupoe humanos, ramos y Zeyea-

que controZan y rigen a Zoo eeguros en forma compleja, no ob~ 

tan te, conforme ha pasado el tiempo, e z· .hombre se ha dado 

cuenta de Za importancia que representa el seguro en la soci~ 

dad actual. 

Las siguientes cifras 5), nos dan una idea del progreso real:f:. 

aado por loe aseguradores mexicanos a partir de Za fecha de -

5) M~sma fuente que las tablas anteriores. 
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Za promulgaci6n de Zas actuales leyes: 

ANOS VIDA INCENDIO AUTOMOVIiES TRANS- OTROS TOTAL 
~ RAMOS 

1935 15.110 6.503 781 1.768 1.J69 25.531 

1940 27. 516 12. 757 4.531 2.828 J. 307 50.9S9 

1945 70.445 48. J44 12.267 21. ()88 11. 785 164.529 

1950 137.423 143. 432 40.006 39.585 25.410 J85.856 

1956 274.649 310.713 188.000 129.200 114.200 1. 016.762 

1960 402.114 438.551 261.858 191.853 137. J05 1.431.681 

1965 ?83.853 559.885 438.038 216. 043 174.724 2.172.543 

1966 894. ?59 594.963 479.581 234. 4·13 167. 291 2. 371.037 

La promuZgaci6n de Za Ley de Agosto de 1935, se trastoca,- -

pues hace que muy pronto volvamoa a encontrarnos en una si--

tuaci6n muy aemejant.e a Za que eZ seguro mexicano se encon-

traba anteriormente; La invasió11 de capitales en este tipo-

de industria significa un impacto muy fuerte en el futuro de 

nuestro desarrollo econ6mico. 

Ante Za insistencia de los intereses extranjeros de obtener-

participaci6n en nuestro sector, se han efectuado reformas a 

los art~culos de €eta Ley para salvaguardar Zos intereses na 

cionaZes. 
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CAPITULO 2 : 

SEGURIDAD SOCIAL 

2.1 NECESIDAD DE PREVISION 

2.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 
2. 3 DIVERSAS APLICACIONES 



2. l NECESIDAD DE PREVISION 

La Seguridad Social, satisface la necesidad de otorgar al- -

trabajador o a su familia, un sustituto del salario, cuando -

sin su libre albadr!o no est~ en aptitud de devengarlo, as! -

como medicinas y atenci6n mddica y hospitalaria. 

El principal riesgo que cubre ea la imposibilidad para labo-

rar, que priva al operario de su remuneraai6n, es pues, el~ -

riesgo econ6mico lo fundamental. 

Causas de carácter econ6mico, social y pol!tico, han manteni

do a la poblaci6n de Md~iao en condicionas permanentes de in

satisfacci6n, al grado que resulta v!ctima de la alimentaci6n 

insuficiente, de la vivienda antihigi€nica y de la insalubri

dad. 

Estas causas han condenado al pueblo campesino principalmente, 

a vivir en un nivel bajo de vitalidad, en detrimento de su ca 

pacidad productiva. La medida de carácter central para con-

trarestar esos factores de perjuicio social, no es otra que -

la de elevar el poder adquisitivo de los sectores pobrea, a -

fin de capacitarlos para la obtenci6n de la mayor parte de -

los satisfactores de sus necesidades. 
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Por esta raa6n fundamental, Za ampZiaci6n deZ Seguro Social -

representa una cuesti6n de primera importancia en Mdzico,

pues colocar aZ obrero, al labriego y al operario a recibir 

servicios y prestaciones en Zos casos de enfermedad, de vejea, 

de invalidez y de Zos demás siniestros que por Zey natural 

amenaaan al hombre; se Zes capacita para obtener alimentos sa 

nos o más abundantes, para alojarse en viviendas c6modas o hi 

giénicas y para educarse fCsica e intelectualmente ... Pero 

Zo trascendental es que como instrumento del equitativo repa~ 

to de Za renta nacional es bastante eficaz y lo serla más con 

una estructura más ampZia, como Seguridad Social. 

En el art{cuZo 1º de Za Ley del Seguro Social, según Za re--

forma de 1970 dice: "EZ Seguro Social garantiaa el derecho -

humano a Za salud, Za asistencia médica, Za protecci6n de Zos 

medios de subsistencia y Zos servicios sociales necesarios p~ 

ra eZ bienestar individual y colectivo". Y, este concepto es 

td inspirado en Za DecZaraci6n Universal de Zos Derechos Hum~ 

nos del a~o 1948, que establece: "Toda persona tiene derecho 

a que se Ze asegure salud y bienestar, y, en especial, Zos m!!_ 

dios de subsistencia perdidos por causas ajenas a su voluntad, 

Za asistencia médica y los servicios sociales necesarios". 

Un hermoso ideal del progreso humano, ha sido tener seguridad 

en Za vida. Desde tiempos muy remotos de Za civiZiaaci6n, se 

.l:a preocupado de Za seguridad del hombre. Y, en esta Epoca -
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CapitaZista, en pleno siglo XX, todos loa seres humanos, se~ 

timos el peso de la inseguridad econ6mica que entristece nues

tras vidas, restringe nuestra libertad y evita que obtenga--

moa Za anhelada felicidad a que tenemos deroecho. En esta 

Epoca del Asaiariado, la seguridad depende de la estabilidad 

de los empleos "La asociaci6n de la pobreza con eZ progreso, 

estd ligada aZ deaempZeo". 6) 

La inseguridad econ6mica se ha apoderado de gran parte de Za 

poblaci6n, Za vida deZ proleta1•io está subordinada a loa em-

presaroioa y empZeadores y cuando falta el salario o sueldo, 

cuando éste se reduce o interrumpe, la miseria entra en casa 

del obrero, del empleado o del asalariado. Si el trabajador 

cae enfermo o está inválido, ci es anciano o sin empleo, ca-

rece de Za contraprestaci6n de su tz•abajo, que no puede des~ 

rrollar y, consecuentemente, no tiene los medios para satis-

facer aus necesidades. 

Esta cueati6n social es vieja, y viejo también ea el deseo -

de resolverla. El afán justo y noble de conseguir Za felicf:. 

dad humana, no ha necesitado de nuevos ideales. El objetivo 

de Za civiZiaaci6n siempre ha sido Za seguridad del hombre y 

6) Henry George; "De nada servirá el Seguro Social, que per~ 
sigue el ingroeso constante del trabajador, si no hay pues 
tos establea, ya que no habr!a fondos suficientes para -~ 
dar subsidios a loa cesantes". Esta pol!tica de inseguri 
dad, lleva al paro y a la crisis. Revista del Instituto~ 
Mezicano Educativo de Seguros y Fianzas 1978. 
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su familia, como base de Za dicha humana y. el miedo y el -

temor a peligros desconocidos, pero existentes: la inestabi

lidad en el empleo y la carencia de ingresos, provocan el d~ 

saaosiego colectivo, que desmoraliza a las instituciones de

moor~ticaa al servicio del pueblo y encargadas de procurar -

eZ bienestar general. 

2.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 

La Seguridad Social para poder dar todos sus frutos, debe 

ser integral, debe constituir un sistema que cubra todos los 

riesgos que puede sufrir el hombre. Se puede perseguir, el-

unificar loa diversos Seguros Sociales que hay.y, crear

otros que deban existir, para que queden cubiertos todos los 

siniestros que amenazan la vida. 

Para la Seguridad Social, las principales necesidades se clE 

sifiaan en 8 especies: 

1.- Paro.- Imposibilidad para obtener colocaai6n una perso

na que viva de un salario y se encuentre capacitada pa

ra trabajar (Subsidio de Paro y Asignaci6n de Traslado). 

2.- Inutilidad.- Inhabilitaci6n de una persona en edad de -

laborar (Subsidio de incapacidad y Pensi6n obrera). 

3.- Falta o desaparici6n del medio de ganarse la vida (Sub

sidio o readaptaoi6n profesional). 
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4.- Vejea.- (Pensi6n de retiro, de un trabajo retribuido o -

no). 

5.- Necesidades del Matrimonio. 

5.1.- Boda (Asignacidn Dotal) 

5. 2. - Parto (Asignacidn de /\fatornidad) 

5.3.- Interrupci6n o cese de Zas ganancias del c6nyuge, debi 

do a la incapacidad, paro o retiro (Subsidio o pensi6n 

de Z c6nyuge). 

5.4.- Viudea (Subsidio temporal de viudea). 

5.5.- Separaci6n Conyugal.- En virtud de lo cual, se pierde 

eZ sustento por separaci6n legal o abandono probado 

(Subsidio da Separacidn). 

5.6.- Imposibilidad de atender labores de casa.- (Pago de -

una ayuda por enfermedad, como complemento del trata-

miento m4dico). 

6.- Gastos de Entierro.- DeZ asegurado o de Zas personas a

su cargo (Pago de Inhumaci6n). 

7.- Infancia.- Eonifiaaci6n para Zos hijos menores de 16 -

años, mientras dure Za enseñanaa escolar. 

B.- Enfermedades o Impedimentos F!sicos.- (Tratamiento mddi

co, hospitaZiaaci6n y readaptaci6n postm4dica). 

Los elementos caracter!sticos de la seguridad social son: 
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1.- Los asegurados deben pertenecer a Za clase econ6miaamen 

te débil, aunque no vivan de un salario o sueldo. 7) 

2.- Loe aeeguradoa y personas ajenas a eZZoo, cubren Zas 

primas que forman el fondo del auaZ, se han de pagar 

Zas pensiones o subsidios; y estas personas ajenas son-

ZC's ratrones y el Estado. 

3. - Las instituciones de Seguridad Social, oon creadas por

Za PoZ.!tica !iociaZ, para prestar un servicio púbZ.ico. 

El E8 ta do se in teresa en el biene otar de Z. pueb Zo, no -

persigue fines lucrativos ya que tiene interés general. 

4.- Loa asegurados o beneficiarios tienen derecho a Zoo sub 

sidios, penoiones y aaistencia médica. 

5. - Es mcfo concretamente una Inotituci6n de Derecho Admini_! 

trativo del Trabajo, que ea una rama del. Derecho Fiaca~ 

El Seguro Social garantiza contra Z.as conaecuencias econ6mi-

cas que los riesgos disminuyan o se e=tinga Z.a capacidad del. 

?) Art. 4 de Za Ley del. Seguro Social, reformado por decreto 
eZ. 31 de Diciembre de 1970; que comprende en la Seguridad 
Social a trabajadores, ejidatarios, comuneros y operarios 
independientes que ejemplifican lo mencionado. 



hombre para el trabajo. 8) 

As~ pues, el verdadero riesgo que cubre Za seguridad social,-

es Za imposibilidad para trabajar, y de ah~ que siendo someti 

do a factores sociales, no tenga que obedecer siempre a Zas -

normas matem~ticaa exactas y técnicas. 

El peligro es Za falta de trabajo. En este punto no hay dio-

tincidn entre los diversoo Seguros Sociales. La muerte, Za -

veje&, Za invalidez prematura, Za enfermedad y al paro, ~onen 

fin o suspenden el salario y Zoo conoiguientes seguros, Zo -

su~tituyen con Za debida pensi6n. 

Se ha dicho, no obstante, que ni a la vejea, ni a la materni

dad Zes queda bien el nombre de riesgo. Porque no son hechos 

imprevisibles, pero representan una eventualidad que afectan

el presupuesto de Za familia obrera. Efectivamente, m4s que-

riesgos, son una contingencia. 

Las pensiones son derechoo y no tienen car4cter de indemniza

ciones. La idea de indemnizar, de resarcir aZgan daño, se- -

~) Hasta el Seguro de Maternidad, en uno de sus aspectos, su
ple con Zoa auxilios oportunos Za privaci6n temporal de i~ 
gresos. 



haya completamente ausente del rdgimen de la Seguridad So- -

aial, porque el vaZor de la vida, de la salud, de Zos 6rga-·· 

nos del Cuerpo Humano ... no puede calcularse en dinero. 

La determinaci6n del perjuicio no es posible, s6Zo compensan. 

Las pensiones que ae otorgan son complementos o auatitutoa -

del salario, el problema que presentan ea que son insufiaie~ 

tea para Za adaptaci6n de la penai6n en curso y de las pred

tacionea futuras a las condiciones econ6micaa. 

2.J DIVERSAS APLICACIONES 

Todo programa de Seguridad Social, protege aZ operario por -

au falta completa o parcial de trabajo que le impide deven--

gar parte de su sueldo, o bien, Za totalidad de date. Y en-

eZ seguro de invaliden, en consecuencia, encontramos ese 

riesgo como resultado de la incapacidad del trabajador. Pe

ro asCmismo, lo que le caracteriaa, es que proporciona servi 

cios mldicos para procurar la recuperaci6n ds la capacidad -

laboral asl inválido, sin cuya obligaci6n, no se beneficia-

r~a Za Sociedad que s~ige mano ds ob1•a para Za producci6n y

mayor rendimiento nacional. 

La Invalidez es un riesgo social, una desgracia creada por -

Za colectividad, y Za cual, puede padecer cualquier miembro

de deta, por Zo que eZ Estado se encuentra obligado a au~i-

Ziar a Zos inválidos y evitar que queden privados de Zo -
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neceaario para subaiatir Zo mejor poaible, ya que, la clase 

económicamente débil, no puede recurrir al Seguro Privado. 

La Invalidez, deberla considerarse 9) dentro deZ seguro con--

tra enfermedades no profesionalao, puesto que siempPe tiene 

que ser ocasiouada pol' esta cauaa, ya que la edad avanzada, 

no es motivo para dejar el trabajo, tampoco es vejez prematu-

ra; la Seguridad SoaiaZ prescriba: ntendrá derecho a recibir-

pensi6n de invaZidez, eZ aoegurado que haya acreditado "X'' 

semanas de cotiaaci6n y oea declarado inválido. Se conoidera 

inváZido, al asegurado que por e11fermodad o accidente no pro

fesional, por agotamiento de aus fuerzas flaicas o mentales, 

o por defect;os orgtinicos o pslquicoa o por una afecci6n perm!!_ 

nante, se haya incapacitado para procurarse, mediante un tra-

bajo acorde a sus fuerzas, a sus capacidades, a su formaci6n-

profesional y a su ocupación anterior, un ingreso equivalente 

por lo manos a la mitad de su rem.uneraci6n habi tua Z, que en -

Za misma regi6n recibe un operario aano, deZ mismo ae~o. oeme 

jante capacidad, igual categor{a y conocimientos de un oficio 

anáZogo". 

9) Security Against Sicknea 19?9 Instituto Me~icano Educativo 
de Seguroa y Fianzas, A.C. 
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La Invalidez Natural para eZ t~abajador por Za vejea, es Za

que suscita mayores inquietudes en el hogar del obrero, esta 

invalidez es Za más temida, pues siempre arriba con puntuaZf 

dad e ~rremediablemente. EZ seguro de vejez, evita que Zas-

personas de edad, abandonen el hogar de sus seres queridos,

para reclu{rse en asilos, sin distinguir Za raqu!tica econo

m-Ca de Za familia pobre, sin constituir w1a calamidad pecunf!_ 

ria para ella. 

Adentrándose en Za Historia ... En Za Epoca Nómada, los ancia 

nos ddbiles e inútiles, eran abandonados, muertoa o enterra

dos vivos, para librar a Za comunidad de un fai•do que les i!!!_ 

;;ied-Ca moverse con facilidad; en eZ F:atad-lo Agr-lcola, los Vi!_ 

jos eran depositarios de Za sabidurl'a y de Za tradición; en

za Edad Media, no cambia radicalmente ta situación del trab~ 

jador de edad avanzada, pues no hay competencia entre el jo

ven y el viejo; y ahora, en el mercado moderno de trabajo, 

el joven obrero es preferido al viejo, mayor energ{a y m4e -

agilidad, que se traduce en mayor producción y mayor ganan-

cia para el empresario. 

Los Accidentes de Trabajo, son toda lesión mddico-quirúrgica 

o perturbación ps!quica o funcional, permanente o transito-

ria, inmediata o posterior, producida por Za acción repenti

na de una causa exterior o interior, que puede ser medida; -

sobrevenida durante el trabajo, en ejercicio de date o como-
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aonseauenaia deZ mismo, ya saa eZ habitual o cuaZquier otro, 

aun oaasionaZ. 10) 

EZ primer eZemento es Za lesi6n y debe ente11derse aomo todo

menosaabo o perturbaai6n del organismo humano, no a6Zo daño-

f-!siao o troaumrítiao, ai110 tambiJn aomo pcrturbaai6n pa!'quiaa. 

La segunda aaroaater!'atica ea Za aaai6n repentina, súbita Y.

violenta de una fueroza exterior o interoior. 

La lnfermedad ProfesionaZ: Ea todo eotado patol6giao que s~ 

broeviene por una aauaa :repetida por largo tiempo, aomo obZi-

gada consecuencia del trabajo que se desempeña, o en eZ me--

dio en que se ve obligado a trabajar 11), eZ estado patoZ6gf 

co debe ocasionar una Zesi6n o perturbaci6n funcional; Za le 

si6n o perturbaai6n ea mediata y requiere todo un proceso p~ 

toZ6giao pudiendo ser ocasionada por agentes f!'siaos, qu!'mi

cos o biol6gicos. 12) 

10) Art. 42 Ley Federal deZ Trabajo. 

11) C6digo deZ T~abajador 19?8. 
12) Art. 4?2 Ley Federal deZ Trabajo, 
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3. 1 OBJETO 

Los Seguros Colectivos y de Grupo, han cobrado gran importa~ 

aia en el medio empresarial, debido principalmente a Za gran 

variedad de necesidades que eatos planeo oatiofacen, tanto -

para beneficio de Zas empreaao como para Zoo empleadoo que -

en ellas colaboran. 

El amplio mercado de estos seguroa, no se limita dnicamente

a Zas empresas, sino que au campo de acci6n, oe ha extendido 

a otro tipo de instituciones, que, sin >leceaidadeo de !ndole 

laboral o legal, tienen muahas de tipo motivacional hacia 

sus miembros. 

Este tipo de seguros, representan Za respuesta que han esta

do buscando los empresarios para aumenta1• productividad, im4 

gen, lealtad y motivaci6n en aus empresas. 

Parad6jicamente, un empresario, puede en su propia casa y a~ 

biente personal, considerar al Seguro como un gasto suntuoso, 

actitud que cambia radicalmente cuando se encuentra dentro -

de Za oficina, ya que aqu! Zo ve como una necesidad. 

El Seguro, fomenta Za motivaci6n, forma mayor cohesi6n den-

tro de los miembros de una instituci6n y principalmente, ei

Seguro es Za mejor respuesta si Za obligaci6n moral se trata 

de cubrir. 

34 



Este último punto, es de una t:rascendencia enorme para Za 

mentalidad que debe tener una empresa, si evaluamos su gran

responsabi Zidad y su importante funci6n social, ya que, es -

el instrumento m~s fuerte y directo para brindar seguridad -

econ6mica y familiar ante cualquier contingencia que llegase 

a ocurrir a sus empleados. 

Je la misma manera, Za empresa debe ser eZ medio m6a adecua

do de superaci6n y autorealizaci6n para sus empleados, com-

plementando en este rengl6n los logros alcanzados por el Es

tado. 

Por lo anterior, Zas empresao modernao ademds de proporcio-

nar a sus empleados el medio de subsistencia, debe compleme~ 

tar Za protacci6n que otorgue el Estado, a trav~s del Seguro, 

para asC preveer situaciones que por ou eignificaci6n econ6-

mica, constituyen una amenaza para el individuo. 

Las contingencias que amenazan al empleado se har{an paten--

tes: 

- Si llegase a padecer enfermedades cuyo tratamiento resulta 

ru uostoso. 

- Si llegase a enfermar su Esposa y/o Hijos, con su costo co 

rrespondiente. 

Si sufriera algún accidente y perdic'a uno o varios de sus-
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miembros. 

- Si ZZegase a sufrir incapacidad parcial o totaZ a conse-

cuencia de un accidente o enfermedad y que por dicha ra-

a6n tuviese necesidad de invertir> zm tratamiento especial, 

adem~s de no recibir eZ equivalente a una porci6n de su-

sueZdo. 

- Si a consecuencia deZ accidente o enfermedad, ZZegase a -

faZZecer sin haber heredado Zoo medios econ6micos a su f~ 

miZia para Za subsistencia de Za misma y Za educaci6n de

sus hijos. 

Si por último, después de haber oorteado todas Zas uicisi 

tudes antes mencionadas, eZ empleado llegara finalmente a 

una edad avanzada, perdiendo consecuentemente Za capaci-

dad productiva. 

Por Zas razones anteriores, Za responsabilidad de Za empre

sa moderna, ante sus empleados, es considerablemente mayor

que proporcionarle únicamente eZ medio de obtener el susten 

to diario, ya que, en Za éooca actual podemos decir que de~ 

de el nacimiento eZ Estado recibe aZ individuo a través de

la atenci6n que alguna Instituci6n Social, brinde a Za ma-

dre, a partir de ese momento, Ze otorga una garant!a m~nima 

en forma de pensi6n por orfandad, en caso de que llegase a

faZtar eZ padre o Za madre. 
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As! continua Za empresa su nobZe papeZ hacia eZ empleado ha~ 

ta que Zlegue Za edad de retiro con un beneficio de subsis-

tencia que Zo posibilita a vivir, sin Za necesidad da traba

ja:r mtfs, encaminándolo a Za :reaZi:saci6n de aqudZZos anhelos

que siemp:re, hasta ese momento, tuvo eZ individuo que pospo

ne:r, por no haber dispuesto deZ tiempo y :remuneración neoes~ 

:ria. 

3.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 

Los Segu:ros de Grupo y Colectivos, puedan enfocarse a una -

gran gama de instituciones qua pueden cZasifioa:rse en: Em-

p:resaa, Sindcatos, Asociacionea, Centros de Salud, Clubes, -

Centros Educativos, etc. As!mismo, Zas Instituciones tienen 

necesidades simiZa1•es, aZgzmas de las cuales, pueden satis[~ 

cerse a t:ravds deZ Saguro, aan cuando ezistan maneras dife-

rentea de enfoque de una Instituci6n a otra, en forma gendrf 

ca podemos clasificar estas necesidades en: 

- Necesidades de Productividad, que es la culminación de ac

tividades o esfuerzos que un grupo :reaZiaa para ZZegar con 

dzito a un objetivo coman. 

- Necesidades de Motivación, que se presentan cuando Za Ins

titución requiere de algún instrumento que permita estimu

Zar positivamente a sus miembros, con Za finalidad de obt~ 

ner mayor cohesión e identificación con Zos objetivos pri~ 

cipaZes de Za Institución. 
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- Obligaciones Legales. Por lo general se encuentran identf 

ficadas en las Instituciones Comerciales, o Empresariales; 

estas necesidades nacen de Zas obligaciones que impone Za-

Ley a los patrones en beneficio de los empleados. 

Aparentemente, Za necesidad de protecci6n no ha sido coneid~ 

rada dentro de este anc'!lisis y Z.a raz6n bcfoica es que en es-

te caso en particular, Zas Institucionea no le dan Z.a impar-

tancia que merece, ya que, Zas s,,guros de Grupo y Colectivos 

se consideran como una poderosa herramienta que permite cu--

brir Zas necesidades mencionadas y de cuya satiafacci6n pue

de ZZ.egar a depender del logro de sus objetivos primarios. 

Siguiendo este enfoque, encontraremos qua la implantaci6n de 

un sistema de aseguramiento, debe ser considerado como una -

preotaci6n 13) ya que es un beneficio que lee proporciona. 

Los diferentes tipos de prestaci6n aon que nos podemos encon 

trar, son: 

- Prestaciones Legales.- En los que agrupamos todos aquellos 

13) El término prestaci6n, automáticamente nos trae Za imá-
gen de un beneficio que se enmarca con mayor claridad en 
el medio empresarial, ya que son Zas empresas las que, -
por requerimiento legal o voluntario otorgan estas pres
taciones a su personal. 
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beneficios que Zas Instituciones otorgan, respondiendo a -

Zas obligaciones que les marca Za Gey. 

- Prestaciones Voluntarias.- Son aquéllas que se ofrecen, -

sin que ezista un antecedente legal, pero que vienen a cu-

brir una necesidad concreta. 

- Prestaciones Opcionales.- Son beneficios cuyos costos no-

son absorbidos por Za Instituci6n, pero que a través de -

ella se ponen a disposici6n de los miembros, dandoles Za -

oportunidad de que participen en ellos si as{ Zo desean. 

Como se puede observar, Zoo planeo de aseguramianto que ac--

tuaZmenta existen, son sumamente flexibles, es decir, son -

susceptibles de adaptaroe a diferentes ne~esidades y situa--

cianea, por lo tanto, pueden cub1•ir satisfactoriamente cual-

quier tipo de prestaci6n que se ha señalado. 

AZ establecer un programa de Previsi6n Social, para el persR 

naZ de cualquier empresa, además de otorgar beneficios dire~ 

tos a los empleados; hay beneficios para Za Empresa, entre -

estos beneficios, de los más importantes es el de los gastos 

de Previsi6n Social que pueden ser deducidos. 14) 

14) Fracci6n 12, Art{cuZo 24 de Za Ley del Impuesto sobre Za 
Renta. 
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Estos gastos de previsi6n consisten en: 15) 

- Jubilaciones 

- Fallecimientos 

- Invalidez 

- Servicios Médicos Hoopitalarios 

- Subsidios por Incapacidad 

- Becas Educacionaleo 

- Fondo de Ahorro 

- Actividades Culturales y Deportivas y, 

- Otras de naturaleza andloga 

3.3 DIVERSAS APLICACIONES 

E~iste en Za actualidad, una amplia gama de Seguros de Grupo 

y Colectivos, entre otros: 

- El seguro de Grupo de Vida: Esta cobertura ea para prote-

ger a cada uno de loa integranteo de una actividad, en ca

so de fallecimiento, durante perCodoa anuales, renovables, 

es decir, cubre Za obligaoi6n legal de Prima de Antigüedad 

por fallecimiento; se puede manejar tamtién como presta- -

ci6n motivacional, con sumas aseguradas adicionalec a las-

que marca la Ley. 

15) Los conceptos de asegurabilidad para estos gastos. se- -
analizan en Za secci6n 3.3 de este seminario. 
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- El Seguro Colectivo de Vida: Proporciona una efectiva

prestaci6n a un nacZeo especlfico de una empresa, con Za -

que se manifestará el interés y Za preocupaci6n que por él 

se tiene, provocando un amplio dccarrollo del factor moti

vacional; as{miomo, se consigue una reducci6n en costos, se 

obtienen mayores beneficios del plan y se logran condicio

nes menos estrictas en cuanto a requisitos médicos. 

- El Seguro Colectivo de Unidades: El plan de unidades, es

un sistema de aseguramiento voluntario, a través del cual, 

los empleados de una empresa, pueden adquirir un Seguro de 

Vida ~on condiciones más atractivas que en forma indivi- -

dual y con Za particularidad de que Zas primas pueden ser

descontadas por n6mina. 

- EZ Seguro Colectivo Promocional: Este Seguro, es un pZan

de beneficios, mediante el cual, a base de una combinaci6n 

de coberturas, tanto de vida como de accidentes y enferme

dades, el asegurado adquiere su Seguro con Zas ventajas de 

loa Planes Colectivos, de acuerdo a sus necesidades y admi 

niatrado en forma individual. 

- El Seguro Colectivo Hipotecario: El objeto principal, es

asegurar a Zas instituciones que otorgan créditos hipoteca

rios a corto, mediano y largo plazo, contra el riesgo del

falleoimiento de alguno de sus deudores. 

- EZ Seguro Colectivo de Crédito: EZ objeto es proteger a -

Zas instituciones y organismos que otorgan un gran volumen 

de créditos a corto plazo, contra Zas pérdidas ocasionadas 
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por el fallecimiento o invalidez de sus deudores. 

- El Seguro Colectivo Escolar: Este Seguro proporciona tra~ 

quilidad a los padres de familia, al darles a sus hijos Za 

garant!a de que sus hijos podrán seguir estudiando aún si

eZ los fallecieran. 

- Plan Efi-Com: Este Seguro es un medio do motivación muy -

especial para Ejecutivos y Directivos, a base de Za ofi- -

ciencia que desarrollan y sin significar costos aZ~os a ia 

. empresa. 

- Seguro de Hombres Clave: Garantiza Za estabilidad de Za -

empresa, al poder verso afectada por el fallecimiento de 

algún miembro del nivel Directivo. 

- Seguro Colectivo de Gastos Mddicos Mayores: Este Seguro -

refueraa Za motivaai6n del personal, proporcionando ampli~ 

beneficios de carácter mddico, además brinda Za posibiZi-

dad de hacer extensiva Za protecai6n a Zos dependientes- -

econ6micos de los asegurados titulares. Esta es Za cober

tura mediante Za cual, si a consecuencia directa do algún

ac~idente o enfermedad, el asegurado se viera precisado a

someterse a tratamiento mddico o quirúrgico, hospitalizar

se o hacer uso de enfermar-la, ambulancia o medicinas; Za Co!!! 

pañ-!a Aseguradora reembolsará el costo de Zas mencionadas 

asistencias, has~a Za cantidad máxima asegurada en esta c~ 

bertura, ajustandose a Zas limitaciones consignadas previE 

mente como son el deducible y el coaseguro, 
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- EZ Seguro Colectivo y Famiíiar de Salud: Este Seguro am--

pZ!a Za protección de carácter mddico, sin Za aplicación da 

coaseguro y deducible, como una prestación motivacional o -

ZegaZ, dependiendo del giro de Za empresa. 

- El Seguro Colectivo de Accidentes Personales: Tiene por o~ 

jeto proteger a grupos de personas que desempeñan laborea -

con un mismo grado de riesgo, contra accidentes que pudie--

rán sufrir, durante Zas 24 horas del d!a y en cualquier Pª!: 

te del mundo, ee decir, cubre lo que se conoce como Riesgo-

de Trabajo. 

- El Seguro de Accidentes Personales en Viajes: El objeto -

principal es el de brindar una protección especial aZ perao 

nal de una empresa que efectúa viajes frecuentes para aten-

der asuntos relacionados con eu trabajo. 

- EZ Seguro Colectivo de Accidentes Personales Escotares: Es 

te Seguro otorga un beneficio que puede aumentar de manera

significativa el prestigio de Za escuela, as!mismo incremen 

ta Za tranquilidad de los Padres de familia cuando sus hi--

jos astan en el colegio. 

En Za sección anterior se esbozó un Programa de Previsión So-

ciaZ, y loa conceptos de estos planes son: 16) 

16) Se han omitido montos, %, y en general cifras, que por su 
naturaZesa activa están modificandoae constantemente. 
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- PZan de Jubilaci6n: Se concede una Penai6n Vitalicia cuyo 

monto Val'!a en un pol'centaje del sueldo por cada a11o de --

sel'vicio, o bien, esta penai6n puede ser conmutada pol' un-

pago único, eZ cual debe de ser menor a Za indemnizaci6n -

legal pol' despido. 

IndudabZemente Za penei6n que l'ecibe, esta1'6 exenta del pago 

del Impuesto hasta "X" veces el salario m!nimo de Za aona 

econ6mica a Za que pel'tenece. 

Este beneficio se financia por medio de una reserva contl'ata 

da por un fideicomiso a fin de hacer deducible Za aportaci6n 

de la empresa. 

- Plan de Fallecimiento: Se otorga un pago único cuyo monto 

ea equivalente a un número determinado de meses de sueldo, 

o bien, a una suma asegul'ada fija. 

Este plan se financia: 

a) Hacer el pago directamente a Za empl'eaa cuando ocurl'a eZ-

fallecimiento. 17) 

b) Constituir una reserva t€cnica, que sea suficiente pal'a -

cubrir Zas necesidades que se estimen anuaZmente. 18) 

17) y 18) Puede habel' desviaciones que hagan desfinanciar a
la empl'esa, pol' ejemplo: un accidente colectivo o 
algún tipo de epidemia. 
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c) Transferir el riesgo a una Aseguradora por medio de un- -

contrato de Seguro de Grupo de Vida. 19) 

d) Transferir el riesgo o una parte de dl, a una Aseguradora 

durante un tiempo determinado, mientras se reune el fondo 

suficiente para hacer frente a las obligaciones que se --

presenten. 

Plan de Invalidez: 

a) Invalidez total temporal: Por lo general, se paga el - -

100% del sueldo, incluyendo el subsidio de la Instituci6n 

de Seguridad Pública y de acuerdo con las poZ!ticas de Za 

Empresa, se puede iniciar desde el primer d!a o desde el

tercero y hasta por un tiempo determinado. 

EZ financiamiento es por medio de adquirir una P6liaa de-

accidentes y enfermedades. 20) 

b) Invalidez total permanente: Se concede un pago único, --

equivalente al be~eficio de fallecimiento por cualquier -

causa, pagadero en un tiempo determinado, despuds de de--

cretado el estado de invalidez. 

Se financia a travds de una p6liaa de Seguro de Grupo de 

Vida. 

19) El costo est4 representado por la diferencia entre la- -
prima que se pague y el dividendo que devuelve Za Asegu
radora. 

20) La mayor!a de las Empresas, prefiere absorber el riesgo. 
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Plan de Reemboloo de Gastos Mddicoa Mayores. 

(Servicio Mddico HoapitaZario) 

Se fija una suma asegurada máxima durante un año, para cada-

miembro, existe un deducible y un coaaeguro a cargo del ase-

gurado por cada enfermedad. 

Se financia a trav6s de una P6Ziaa de Seguro Colectivo de 

Gastos Mddicoa Mayores. 21) 

Fondo de Ahorro: Conforme a Za Ley Fiscal actual, Za - -

aportaci6n que efectúe Za Empresa a nombre de cada parti 

cipante, n~ podr~ ser superior al 13% del saZario nomi--

naZ que reciba, en consecuencia: la empresa podrá fijar-

eZ beneficio tomando en cuenta Za limitaai6n antes men--

aionada y Zas reglas apZicabZea 22) para su funaionamie~ 

to. 

21) Ea importante señalar que este tipo de beneficios se re
comienda para el peraonaZ de confianaa, ya que por su -
aoato y Za participaci6n (deducible y coaaeguro) en en-
fermedades deZ personal sindicaZiaado, los obreros e in
cZusive cierto personal de confianza, no Zo contratan ya 
que Zo obtienen en Zas Instituciones de Seguridad Públi
ca sin costo alguno. 

22) Las condiciones que debe reunir este plan se resumen a: 

a) Que Za prestaci6n que se otorgue sea general, ea decir,
que loe requisitos de elegibilidad que se eatabZeacan pa 
ra participar eneete plan, sean susceptibles de ser cum~ 
pZidos por todo el personaZ, (por ejemplo: Establecer -
una antiguedad mCnima). 

b) Que eZ monto de Za aportaci6n de Za Empresa, no exceda -



Se financian estos pianes por Zas aportaciones de Za Em

preaa y da los empieados, se utiiiaan para prdstamos a --

los participantes y el remanente se invierte en valores-

aprobados por Za Comisión Nacional de Valores. 

La ventaja para ei Empleado es que le permite Za posibili- -

dad de obtener prdstamos de pequeña cuant!a a un interds ra-

aonable y con un m!nimo de condiciones; Además, su ingreso -

anuai neto se verá incrementado con los intereses que deven-

gue el fondo y,Zas aportaciones que efectúe Za Empresa a su-

nombre, no serán acumulables a sus ingresos. 

La ventaja para Za Empresa es que represonta evitar qua ol -

porsonal recurra a ella para solicita1• algún prdstamo por a! 

guna mensualidad económica urgente. 

el 13% de los salarios, considerando únicamente hasta un 
salario máximo de 10 veces el saiario m!nimo vigente en
ia región donde preste sus servicios el trabajador. 

c) Que ias aportaciones se retiren únicamente ai terminar -
Zas relaciones de trabajo o una vea al año. 

d) Que ei fondo que se crea con Zas aportaciones, se desti
ne al otorgar prdstamos a los participantes del plan y -
el remanente se invierta en valores aprobados por Za Co
misión Nacionai de Valores. 

e) Si ei plan es contributorio, debe participar al menos el 
75% del personal elegible. 
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CAPITULO 4 : 

ESTADO DE BIENESTAR 

- CONCLUSIONES -

4.1 PAIS, EMPRESA, FAMILIA E INDIVIDUO 

4.2 FUTURO DE LA SEGURIDAD 



4.1 PAIS, EMPRESA, FAMILIA E INDIVIDUO 

Los Seguros Privados en sus formas más usuales, cubren ries

gos que se realizarán en un plazo futuro; por su propia ese~ 

cia, este mecanismo genera ta formación de reservas matemáti 

cae, en Zas que tradicionalmente se ha hecho intervenir eZ -

inter€s del dinero. 

Fn cierta forma, se desarrolla as!, un proceso de ahorro, 

que contribuye a formar capitales, cuya acumuZaci6n es de 

gran importancia para et desarrollo econdmico del Pa!s. 

Fste proceso se realiza en una relación Aseguradora-Asegura

do, en unidades monetarias, porque el contrato se estipula -

en dinero. En consecuencia, si eZ aigno monetario expresa -

una devaluación, et Asegurado ve diaminuido su ahorro, como

consecuencia de «s~a situación. Y aan cuando en el cálcuto

det equilibrio para Zos ~agos anteriores y posteriores, se -

haya tomado en cuenta et inter5s, eate factor representa so

lamente ta utilidad, basada en un supuesto de estabilidad y

permanencia del ahorro, pero no compensan ta desvaZoriaació~ 

Como consecuencia de asta situación, Zos Asegurados que han

ido cumptie11do con su obtigaci6n de pagar primas en forma r.! 

~utar, a lo largo de un plaao, lo han hecho en unidades mon.! 

tarias que cada vea tienen menor valor. Pero cuando toca aZ 
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asegurador el pago de su obligaci6n diferida, o sea el térmf 

no del contrato, este pago se hace generalmente en unidades

monetarias que han alcanzado el menor valor a lo largo de t~ 

do el plazo. Haciendo un mayor análisis, el interés técnico 

usado en el cálculo de Zas tarifas y consecuentemente en Zas 

reservas, está basado en una apreciaci6n astática da Zas co~ 

diciones que prevalecen a lo largo de Za vigencia de Za p6li 

za. 

Otras formas de ahorro, suelen ser más flexibles que los se

guros, ante el mercado financiero. 

La inflaci6n lleva consigo otros pormenores. Por una parte, 

el interés del dinero sube en tiempos de inflaci6n, ya sea -

porque Zas ganancias posibles son mayores en términos monet~ 

rioe, o por Za necesidad de recompensar mejor el ahorro, evi 

tando sus fugas hacia el consumo; Por otra parte, loe bienes 

se benefician de una pluevalia, correlativa a la desvaloriz~ 

ci6n del signo monetario. 

Estos fen6menoe pueden compensar los desfavorables efectoe

de Za inflaci6n en el seguro, ajustando: Por una parte, el -

interés que interviene en el cálculo de Za prima al interés

reaZ, y acumulando por Za otra parte, Za plusvalia obtenida

en Zas inversiones al fondo de ahorro constitu!do por Zas -

reservas. 
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si aplicamo8 un concepto más dinámico sobre la valuación de

reservas, veremos que: El fondo de valuación que se e8table

ce cada año con base a los supuestos de mortalidad, intere-

ees y gasto8 que airvieron de base para determinar la prima, 

debe formar8e un fondo de excedentes, resultado de ajustar -

Zos supuestos a Za realidad. 

EZ Asegurador, por Zas caracter!sticas de sus operaciones, -

es un inver8ionieta a largo plazo, y además, por Za atta mo

ralidad de 8U función, debe invertir en una forma que garan

tice Za máxima 8eguridad a los asegurados; Por esto, busca -

invertir su dinero en valorea poco eapeculativos, que por -

consiguiente suelen ser de menor rentabilidad, y además, al

pretender obtener una inversión a largo plazo, obtendrá val~ 

res a mayor rendimiento en Za fecha de Za inversión, pero e~ 

yo rendimiento no se modificará en un largo periódo. A esto 

aunamos, la presencia de regulaciones legales de inveraión,

baaadas en Za búsqueda de Za Seguridad e influenciadaa por un

interds fiscal buscando mayor utilidad en Za inversión púbZi 

ca. La utilidad social y el inter~e económico del Seguro, -

justifican Za continuación y el fortalecimiento de las acci~ 

nea que se llevan para desarrollar data actividad. 

En el plano social, el Seguro Privado constituye una fuente

de certidumbre y tranquilidad, un valor moral que supera los 

efectos del temor. 
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La regeneraci6n y reposici6n de la riqueza garantizados por

los Seguros Privados, permiten no s6lo la continuidad del -

proceso econ6mico, sino que además, sus efectos colaterales

Ze dan el nivel de estabilizador social y de un instrumento

de redistribuci6n del ingreso. 

La reincorporación al proceso productivo de las industrias -

afectadas por un siniestro, que permite recuperar a los ob,rf! 

ros su trabajo; Za subsiotencia de las condiciones de vida,

ª las familias que han viato fallecer al sostén principal; -

Za reincorporación a Za vida activa, de quienes sufren per-

can ces en su persona; etc. 

El Seguro Privado promueva una evidente fzmci6n individual -

para los que participan en el mismo, el asegurado que elimi

na el riesgo y el asegurador que obtiene un lucro. Pero ta~ 

bitfn desarrolla una función social que e:r:cede la utilidad i!!_ 

dividual, pues inspira en el hombre la conciencia de su cap~ 

cidad para luchar y vencer las adversidades del futuro con -

Za so Zidaridad aJena; Una función que impulsa o t:ras fo:rmaa -

de conducta activa contra :riesgos -aho:rro, prevenci6n- que 

desarrolla Za función creadora de seguridad y captación de -

capital.. 

El surgimienio del Seguro Privado repercute en el orden eco

n6mico y social: 
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- Del econ6miao, ya que al aonsiderarse protegido en su pera~ 

na y en su patrimonio y estar amparado, se Ze garantizaba-

Za estabilidad de su ingreso, mediante eZ restabZeaimiento

de Za.fuente de trabajo y aon ~Zlo su empleo. 

- Del social, porque además de evitar Zas situaaiones de de-

samparo a su familia, al asegurar su propia vida adquiere -

confianza y a su vez, mejora su productividad. 

EZ Seguro Privado no ae limita a Za captaci6n de primas y re-

c1.1raos que puedan proporcionar para Za aonatituci6n de reaer--

vas, inverainneo productivas o aZ Erario, sino que dentro de-

Za eaoPiom'!a de un Pa{s, Za importancia del Seguro Privado --

consiste en Za cobertura que por riesgos eventuales y no pre-

vistos, as! como pérdidas espec!ficas y cataatr6fiaas, otorga 

a todos aquellos factores productivos y que en caso de ainies 

tro, carecer{an de valor, haciéndolos nuevamente generadores-

de riqueza por medio de Za indemniaaci6n. 

Haciendo un análisis Macroecon6mioo, uno de los renglones que 

afectan Za Actividad Econ6mica, ea el Producto Nacional Bruto 

23) que esta integrado por un flujo de bienes y servicios quQ 

23) En términos académicos, el Producto Nacional Bruto se de
fine como: La suma de los valores monetarios netos, calo~ 
lados a los precios del mercado, de los bienes y servi--
cios producidos en un Pa{s, durante un Zapeo determinado. 
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se generan en ia sociedad, y cuya operadi6n es on base ai va

lor agregado que en ~ada etapa de ia producci6n se les incor

pora, hasta iiegar a su fase finai, es decir, diµpuestos para 

si consumo. 

Los aspectos más importantes dei Seguro Privado en ia Econ6-

mia Nacional son: 

- Antes de que ocurra un siniestro. Por ei simple hecho de -

otorgar· ia seguridad de ia reparaci6n deZ dano, si Seguro -

fomenta Za inversi6n productiva de ios fondos ajenos. 

- El efecto del Seguro, no se restringa solo a ia estimula- -

ci6n del ahorro ajeno, sino que a Za ve&, Zos propios coa-

tos 24) se capitaliaan e invierten en la Econ6mia Nacional, 

por Zo tanto, ei Segwro se constituye como un instrumento -

de fomento y captaci6n de ahorro. Opera principalmente en-

los seguros personales, obteniendo iae primas con rsstric--

ai6n da· Zos gastos de consumo inmediato, as!, ei ahol'ro cap_ 

tado es susceptible de una inversi6n a largo pZaao. 25) 

- Las operaciones del sector asegurador, Ze producen al go- -

bierno una gama de actos impositivos que concluyen en inve~ 

si6n de obras de infraestructura y servicios sociales que -

24) Primas cobradas. 

26) El Seguro se convierte en un elemento de gran efectividad 
para detener ia infiaci6n. 
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por su transparencia contabZe y fiscal, constituyen una- -

fuente de ingresos para el Erario Público. 

En el aspecto sociaZ el Seguro, aunque es abstracto, ae -

representa por el derecho al valor de reposici6n, repara-

ci6n o equivalencia que otorga seguridad, produciendo de -

inmediato en eZ asegurado un sentimiento PoicoZ6gico de -

protecci6n, que se convierte en tranquilidad oocial. Ade

más, una vea ocurrido eZ siniestro, el Seguro acude al lu

gar donde nace Za necesidad, mediante la indemniaaoi6n, -

otorgando sus beneficios aZ afectado, impidiendo que apa-

reacan dramáticas situacionea, como de intranquilidad ao-

ciaZ o incapacidad del desarroZZo de Za famiZia -célula -

primordial de Za Sociedad-. 

En reZaci6n con el Mercado de Personas, conviene analiaar Za 

idiosincracia del pueblo mexiaano en reZaci6n con el Seguro, 

encontrando que existen varios sectores de Za pobZaci6n, que 

no soZd carecen de Za cuZtura más elemental para comprender-

. su funci6n como elemento da protecci6n o previsi6n futura, -

sino que denotan eepeciaZ preferencia por Za adquiaici6n de

bienes o satiafactores inmediatos, aún cuando sean de carac

ter superfluo. 

AaCmiamo, tenemos estratos de Za poblaci6n que carecen de -

loa medios para comprar seguridad, aún estando conscientes -

de su necesidad, y Za Seguridad Privada por medio de Zas - -
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empresas y como complemento ha otorgado Planea de Previsión

Social, por lo que no siendo esto suficiente, debe1•.fn de tr!!_ 

tar de desarrollarse los Seguros Privados en este medio aun

que no les sea favorable, fungiendo como Asesores de Previ-

si6n Familiar. 

En relación al Mercado de las Empresas, existe una mayor co~ 

ciencia de Za necesidad del Seguro, y sobra todo, poseen ma

yor capacidad de compra, además de contar con incentivos fi~ 

cales que coadyuvan a su adq1dsici6n. 

La Seguridad Social debe otorgar los beneficios suficientes

en cuant-Ca y duraci6n; y no podrán co11side1•aroe suficientes, 

si no satisfacen las necesidades básicas de Za vida. 

La Seguridad Social debe constituir un sistema integral de -

protecci6n de los seres económicamente débiles y avanzar ha

cia la unifioaci6n de la administración de todos los seguros, 

lo que traer-Ca como consecuencia, eZ poder manejar mayores -

fondos y reducir los costos de cada subsidio, ayuda o pen- -

sión. 

Se afirma que Za Seguridad Social, es la resultante de la 

función tutelar del Estado, hacia grupos asalariados, por lo 

que los gastos de sostenimiento deben caer sobre Za colecti

vidad, es decir, sobre todos loa elementos de la Sociedad. 
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A Za Seguridad Social se le califica tambidn como Seguridad-

Obrera 26) y otorga un Derecho a Zas personas, independient~ 

mente de un Derecho por Contrato de Trabajo. 

Si se ampliára el nuevo Régimen de Seguridad Social se mejo

rarla Za Asistencia Pública y podría constituir un servioio

completo e integro, el paso preliminar a Za constitución de-

los Seguros Sociales y Servicios Conezos. 

Et Régimen de Seguridad Social, contribuye a la ezpanoión 

económica, mediante eZ mejoramiento de las condiciones de vf 

da, del trabajo y reducir lao tensiones laborales. 

El incremento demográfico, Za conttnua transformación de la-

Sociedad y Za creciente complejidad de las relaciones de tra 

bajo, hacen que el derecho a la Seguridad Social, sea dinámi 

oo, debiendo evolucionar conforme a Zao circunstancias. mej~ 

rando Zas prestaciones e incrementando a sus beneficios el -

mayor nWl!ero de ciudadanos. 

26) Y se define como: El instrumento júridiao deZ Derecho del 
Trabajo, por el cual, una Inotitución Pública, queda - -
obligada, mediante una cuota fiscal o de otra Cndole, -
que pagan los patrones, trabajadores, y Estado, o solo -
alguno de estos, a proporcionar al asegurado o a sus be
neficiarios, atención médica, o una pensión o subsidio.
cuando se realice alguno de los riesgos laborales o si-
niestros de carácter sqcial. 
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Con Zao ouces~vas reformao a Zas Zeyeo, oe avanaa hacia una-

Seguridad Soa~aZ que sea integral, en eZ doble oentido de m~ 

jorar Za protecci6n aZ medio do Zos trabajadores y e~tender

Za a grupos no oujetos a reZaaiones de trabajo. 

EZ siguiente cuadro nos muestra Zos subsidioo; ayudas y pen

siones que otorgan Zas Instituciones de Seguridad Pública. 

SUBSIDIO 

AYUDAS 

RIESGOS DE TRABAJO ACCIDENTES EN TRANSITO 
{

ACCIDENTES DE TRABAJO 

ENFERMEDADES 

MATERNIDAD 

PARA GASTOS DE 

ENTIERRO 

PARA GASTOS DE 

MATRIMONIO 
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ENFERMEDADES PROFESIONALES 

{

POR RIESGOS DE TRABAJO 

POR CAUSAS AJENAS AL 

RIESGO DE TRABAJO 



PENSIONES 

RIESGOS DE TRABAJO 

INVALIDEZ 

VEJEZ 

CESANTIA EN EDAD 

AVANZADA 29) 

MUERTE 

27) Esposa, Asasndisntes e Hijos. 

INCAPACIDAD PERMANENTE 

TOTAL 

INCAPACIDAD PERMANENTE 

PARCIAL 

VIUDEZ 

ORFANDAD 

VIUDEZ U ORFANDAD 

ASCENDIENTE:S 

{

ASIGNACION fAMILIAR 27) 

AYUDA ASI~tNCIAL 28) 

{

VIUDEZ 

ORFANDAD 

VIUDEZ Y ORFANDAD 

ASCENDIENTE:S 

28) Cuando por si estado f~siao deZ pensionaqo se requiere -

qus Zo atienda otra persona. 

29) Sotedad. 
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"La Seguridad Soaia"l, tiene aomo finalidad, garantiaar el Df!.. 

reaho Humano a Za sa"lud, Za asistencia médica, Za protecoi6n 

a Zos medios de subsistencia y a los servicios sociales nec!}_ 

sarios, para garantiaar et bienestar individual y colectivo, 

cubriendo Zas contingencias y proporcionando "los serviaios -

mediante prestaciones en especie y en dinero. Loa asegura-

dos y sus beneficiarios para reaibir o seguir disfrutando de 

Zas prestaciones, deberdn aumpZir con Zos z•equisitos estab"lf!... 

cidos en Zas leyes y reg"lamentoa, y estas prestaciones son -

inembargables". 

La Seguridad Sooia"l, debe amp"liarse y consolidarse, no soZo

por Za necesidad de proporcionar eZ bienestar a Za comunidad, 

sino como ezigencias econ6micas, pues Za redistribuci6n de -

Za riqueza que enuncia, no frena Za expanaión del Pa!s, por

et contrario, Za impulsa, para que Za Seguridad Social no 

sea ezc"lusiva de unos cuantos, sino que abarque a toda Za p~ 

blación incluyendo a grupos marginados. 
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4. 2 FUTURO DE LA SEGURIDAD 

El cambio de un Rlgimen de Seguros Sociales y Privados, a uno 

de Seguridad Social Integral, no puede reaZiaarse rdpidamente, 

menos aan en nuestro PaCs que se encuentra en vias de desarre 

ZZo; no obstante, el acceso a Zos beneficios de este sistema-

no se puede mantener cerrado, pues en nuestra Sociedad Dual -

30), tiene que haber cambios por medidas preventivas y no co-

rrectivas de Zaa neceaidadea objeto de eete Seminario, eolo -

as-!, estarCamos seg~ros da poder oubil' a Zas diferentes 11ta-

pas de Za estructura jer6rruica de necesidades. 31) 

El progreso social, no debe verse tan o6Zo como una transmi--

si6n progresiva del Estado, en funciones orientadas a garantf 

aar Za existencia, sino tambiln, debe de ser Za consecuci6n -

y mantenimiento de Za autonomCa peraonal. 

Los planea m4s avanaadoa de Seguridad Social que cubren pen--

aiones, asistencia m6dica, segi.i•os de accidentes y otros ri.e!!_ 

gos semejantes se puede llevar a cabo hacia grupos no asala-

ri.ados y marginados por medio de la cooperaci6n de Empresa- -

rios, Trabajadores y el ~atado. 32) 

30) Algunos grupos diferencian sus condiciones de vida mda r~ 
pidamente, de una mayorCa de poblaci6n, cuya marginaci6n
parece inalterable. 

31) Prologo del Autor. 
32) SerCa esto el principio de Za ayuda mutua y solidaridad -

social, que la seguridad social representa y sin Za cual, 
Za equidad colectiva no serCa completa. 
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Un pro~¡r·ama pal"a consolidar, extende1• y ampliar el Régimen de 

'Jeguridad Social, acelei•ar-Ca el pl'ogreso aocial del Pa{s y, -

se J"edis tribuir{a más ,ius tamen te q l P1•0Juc to il:ic iona 7,. 

As-Cmismo, Za Seguridad aignifiaa para el ti•abajado1• Za eatabi_ 

Zidad en eZ empleo, aunque actualmente no exiale una libertad 

de e le cci6n del mismo, pu ea ca J'e cernos de ma¡;or i nformaci6n de 

los trabajos, escasa orientaci6n vocacional y falta de Za ca-

!'acitaci6n. 

La Seguridad Social evita el deuequil ibr•io econ6mico y aocial 

2Z distribuir el Ingreso Nacional y proporcionar bienestar 

33), pues al extenderse a cubrir el mayor núme1•0 de habitan--

tea y consolidar y ampZiaz• sus sez•vicios harán una a6l.ida ba-

se para lograr una vida con bienes~ar. 

Por Zo tanto, si: 34) 

- Ampliáramos el Régimen de Seguridad Social a todo el Pa'Ís, 

- Constituyéramos Za Asistencia Médica como Derecho de todo -

Ciudadano, 

- Creáramos el Servicio Nacional de Salud Pública que garantf 

ce jur-Cdica u econ6micamente la facultad de los habitantes-

al bienestar f{sico y mental y, 

J3) La Seguridad de sustituir o complementar el salario. 

34) En conjunto: Loa beneficios de Instituciones Sociales y -
Privadas. 
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Mejor~ramos ios servicios existentes e integrar~mos ios ac

tuaies, 

Los habitantes ser{an m~s productivos y estar!an seguros de -

no ser ni eilos o sus familiares iaatres sociaies por la fai

ta o disminucidn de su salario por la realiaacidn de aigún -

riesgo de los mencionados en este seminario. 
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T E R M I N O L O G I A 



~OASEGURO. -

CONTINGENCIA. -

9EDUCIBLE.-

F:VENTUALIDAD. -

Es la suma de Zas indemniaaciones debidas 

por varios aseguradores sobre un sujeto o co 

sa asegurable; El riesgo se divide entre va

rios aseguradores, asumiendo cada uno ta

obZigaci6n parcial de resarcimiento al ocu-

rrir un siniestro. 

Que puede suceder o no suceder. 

Cantidad que reembolsa el asegurado a la Com 

pañ!a Aseguradora al ser pagada Za indemniz~ 

oi6n por data; siempre se estipula en Zas -

cláusulas de Za p6liaa. 

/Jecho incierto; sujeto a evento o contin·gen

oia. 

INTROSPECCION. - Análisis del interior de uno mismo, ref1.ezi6n. 

POLIZA.- Testimonio escrito que la Aseguradora entre

ga ai aliente (asegurado) para constatar y -

ratificar claramente los derechos y obZiga-

ciones a que se comprometen Zas partes; deb~ 

r~n estar reguladas por Za Zegislaci6n ao- -

rrespondiente (contrato de seguros). 

PRIMA. - Elemento que da vida y sostenimiento econ6mi 

co a la Aseguradora, es decir, es el importe 

por medio del cual, el asegurado "compra" el 

seguro. Es importante señalar que el total-
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RESERVA. -

RIESGO.-

SEGURO.-

SINIESTRO.-

TABLA DE 

MORTALIDAD. -

de primas acumuladas de los asegurados, for

ma e Z fondo que integra la i•eoerva para el -

pago de siniestroo que llegasen a ocurrir. 

Es Za diferencia que existe entre el. total.

de Zas primas pagadas y el total de reclama 

oiones presentadas en un peri6do determina

do. 

Posibilidad de que ocurra un suceso (conti~ 

gencia o eventualidad). 

Contrato en virtud del. cual, una persona o

eociedad (Asegur-ador) aoume el riesgo que -

recae sobre otra peraona (Asegurado) a cam

bio del pago de una cantidad en dinero -

(Prima). 

Realizaci6n del. riesgo, contingencia o eve~ 

tualidad. 

Es un registro de observaciones pasadas que 

derivan en métodos estad<sticos de frecuen

cia y tendencia de que ocurran siniestros -

(tabla de probabilidad de ocurrencia). 
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