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P R O L O G O 

En la actualidad las ciencias sociales en nuestro país enfre~ 

tan una limitante corn~n, que ea la falta de inforrnaci6n csta

d1stica confiable y el acceao a ella para analjz<lr hechos co~ 

cretas de la realidad socio-polit.:t.ca guc noi; l~irl":unda. Lo an 

terior no j11stifica que se rechacen lL)~ f.enómc110~3 !.>D1'i tt1 e:; 

cuando éstos no se adecuan a un marco tc<1;r:Lco· .. ílt;üd~m .1 f:O. Por 

el conlr.:ir io, es necesario cons·tru.ir ller.:r,:uH.ten td~• nlt'! Lo no l61J i

C.J s que conlleven a superar el es t:anc<1m f.en Ui dP. 1..t:; .11tve8 tig,~ 

i;io~~es 0e hechos gociales concret:of', ]'>i\l'il (:11cont1~a.r <1·1 t.e:r:·natJ 

JLu:. viables en la e:xp1.icaci6n de .ln ~11)(~ . l . <-H.li'Hl inúxieol\cl. 

Se enfrentan obstáculos y t.01 lt.:¿l de dpoyo µara rea-

li za..r. invcstignc iones que permí tJrí1ln i1 v..incl::·1, propun:J tdG o 

soluciones parn ev:l tar que la renl:tdn:J noH 1!11v1wJ.v,1 ~, ~:i-1 ')amos 

·3 1 t~ndo incapacc .s de aprehender la. E8 dec J r, 11n ex ü; h~ .1 n te-

1-(~s alguno en la admin1strac i6n pClblic(\, ni .'J.1 q11J o ri1 un :t 0:.1 

C(~ntrofl de enscñanzn. superior donde· n•H1 l~rwo11t .r.1mor; c~•Hl "ff~11 

doü 0 , que en lu~ar da nvanzar en l.11 p .t úrlllCC i 1)11 de prorJi-umilu 

do t nvefl t iqnc ión so ea tancan, :r.eprodue .1 ornlo 1 n LtJrp1-(! t. tic j ones 

tt~6ricas y f11Ctodoló9Jcas acnnem~c.1 fJt:Htl, 

P,1rcco ser que ln voluntnél y d.l fJAf\wrzo Ron mrts im 

portnnten pura plantear y deaarrollnr una invoAt1gaci6n que, 
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a pesar de las limitaciones y de los obstáculos al depurar 

una informac16n debido a las fuentes no tan confiables en 

cuanto a la falta de actualización de los datos, se realiza 
.. 

enfrentando el riesgo de cometer error:es. Estos son comunes 

cuando se dan los primeros pasos en temas donde la investig~ 

ci6n es casi inexistente. Creemos que afrontar los errores 

es un principio gene r.;1.l de toda e i.enc i a 1 y c~n la mc:d ida q11e 

se superan se propi.cia el conocimiento ob:i~t:i.vo de la reali. 

dad. Las ciencias sucfales enfrentan un reto y deberán asu 

mir la responsabilidad y el compromiao de superar la rcali-

dad actual del conc'c j m.i entn noeial. 

Esperamos que Este trabnjo sea und aportaci6n nl cono 

cimiento de un fenl"1IT11! ,o cune.reto, basado on la ut.ilizaci6n 

de diversas fuentes-tJcumentos, estadísticas y fuentes ofi-

oiales en general. 
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I N T R o D u e e I o N 

La negociaci~n obrero-patronal constituye la base sobre la 

que descansan las relaciones sociales de pro<lucci6n capita-

lista en M~xico. La lucha de clases se "djluye 11 , pero no de 

saparece, por conducto de la concJ.l..tacil"n l.~1boral forzosa que 

ejerce hist.6ricamente el Estado como n~1nc::l¡;¡ r:;·i6n poJ.fti.ca do 

minante. 

Para definir un problema histórico-social - es decir, 

ci6n obrero-palronal fue necesu:.ric1 r·cccu.·1·"1.r .:t los anh·!e1 ~ d~11·-

tes que moldearon :1 i.I e:> true r.ura l:con6m 1 Cc.l Cit}J.Í La l.i. :, lc1 y, e;n 
. 

consecuencia, la ef.Jtructura po.lrU cit d .. ,·: T-: 1; 1·;-Hlo en 1~1 pt::Llt1 "· 

do de 1 u indus trj a .U zac J6n ck ;1 ·1q11nit!; rc:q ;í une: ; del h~n . .i. túcí c. 

a fines del siglo XlX, Ln fi~Jliril \l(:Lc11n1.n.111t:r• dül Estado, 

c.lespu~R de lu cclo:J 1.<1n uocü1l <lv J ~10, 1;nn.U eva a deU O(~ar el 

papel 4ue Juega entre loB 21ctore:1 <JUG cunfon11i1n lé1 ~ioc.i.edu.c.1. 

La modulJdud del capll:i\1Jmno, modo de pc<Jd11cc1ón inuncliaJ, ta•-

al rnia1<10 y, por RU cnr.:í.cter. h .i:~t-t1r.tcn, Lu.:1 tn1:md~ cci11ci.-.-~tr~1l• 

de la producci~n y el c;omportnm.1 unt:o dn lc.ls clases !1oc .t.lles. 

Las parttcular tdadcs pol t tic as c'lutori ta.r ill s del libo 
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ralismo surgieron por la modal.idad histórica de la economía. 

La dependencia de las pocas "ramas industriales'', si es que 

se puede hablar de ellas durant~ el porfiri.smo, sigui6 sien-

do una constante despu6s del movimi<:nt:o annaclo. Por consi-

guiente, en estas candi.clones la clnae dominante nacional se 

conforrn6 y desarroll6 ccn una concepci6n i.JcoJ6gica tlependien-

te de los centros cnlt:urales dl~ Europa y nor~eclmér.ic:a. Por 

nal-colonial para que doscmpenar:a un p~ipc 1 prc~ponderante fren-

te al programa político dQ .L;:1 clasu .. b.JJIÚHdnu· cllpit.1lL,;ta. En 

"vac'os 11 que 1·1" cl'·t···1···· ···c1·,.·1·" <l¡··1·;1r• J.. ., e~> .. l. .. 1 ··'"'"".) .. )lJ ,~~ (.,d , ..,, • pc1r L1;; conLrildJcc i.o-

nea hist6r Jco-econ6m.:ic;w r:h!l pin !l. t·: 1 nac i.m.i u nt.o y conso.1 ~ •· 

daci6n del Estado nacional fue un prncem) Ln go y violc!nto 1 

condicionado por las luchas inh! re 1 a:..:¡ i !>t .i ;; '! por (; l Hr':pan ~· io-

nisrno de los países i nchrnt:rialm<'nt.r: ch!bR1-ro l 1 idos. 

El Estado como organi zc1 e i6n de 1 a v iolnncia física 

leg!tirna es empleado por. la cln!.;(' (lominanto, quJen utiliza 

su autoridad, ruconocida por la!; .i1rn.w, Pdl«l ·~n nomlffP c11' la 

sociedad, desarrol.lar el pi·oqrmna c<1p]l..tli:;ta para '1<.:ont.10-

lar" a los cap1 ta.! w_: foi:·tín<•nf! con e J objc,to du que rncunoz-

can la soberan. i.a do aquf. J y, do eu t d mm1c!ra , "recupc.rn 11 el 

Estado las ran rn ocon6nd.c~ui qua so trm1nform: r,"in en CH:>trat6-

gicas para la acumulación de capital. 
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Para evitar la 11 ~narq11ía 11 de 1a sociedad como pro-

dueto de la lucha de clai..;t.~l::l ~ .• .ic1 a les, el pupeJ "conciliador" 

por excelencia lo desempeña el Estado, justi fictfodo Lo como 

di~logo y negociaci6n con una visión ideologiz~da y neu~ral. 

Sin embargo, en una economía de mercado la impi~1~cid.l.1dad 111 .. 

existe más que para el productor de vaJ orc~u de uso, quc;: n\J 

tiene por objeto producir pa:r:a el cambio du do~1cJ<.: surger. n:.: -

laciones de poder. 

Los medios empleadoB para consegiür. Gl fin de Lt 

infinidad ina<Je>tablo de medidas para 11 oblic¡ur" a las cla:> 

a negociar y conv i ,, ir en una soc Ü?!dad qut:! H•~ hs1 reconoc i º' _. 

como pluriclasista. 

Los mecanismos j ur íd icos cumplen una func i.6n ¡_, 1: 1~1 ,, 

derante en el "r.:mcuadram.iento 1'* de Jus clases r1.l Est·ado. 

intereses de ~st:e es común qun se presenten como coincicfo1ili 

de una u otra forma con los d1.:; los 11 ~;rJeton'B" :;ocL1l es. ~·-
) '( ' 

tanto, los "oh jot ivos" del EB Lado son lou do la ooc.i oda u 1 11 

conjunto. La cont1·¿itaci.6n col<!ctiva es 111ia de lits mnni le:,, 

cianea concretas de :los mudion i11.rfd:icos para am:qur¡u· mfr,¡ 

* A trav6s de tocio 1,- l trabajo m1 ut i.U.za el téi nh10 tlu co.rp(; · 
rat:lvizaci6n con ol sent:ido '.lo encuadramic>nt.o 
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mamante el lugar que les corresponde a las clases; a los due 

ños de los medios de producci6n se les asegura el uso y abu

so de la fuerza de trabajo, p~ra apropiarse de la plusvalía, 

y a los obreros la igualdad ju~~dico-po11tica al ~econocerles 

la potencialidad de su mercanc!a fuerza de trabajo, suscept! 

ble de venderla en el mercado. De hecho, darle::> el "lugar" 

a cada una de ellas no significa transferir el monopolio 

leg!timo de la vinlenciu. 

El carácter de clase del Estado no se define porque 

haya o no una burgucs1a en el aparato dominante, sino µor el 

programa. hist(h·Jc11 r:;q, .1, I dJ 1.SÜ'. tjl.l8 ~:illl'ljt! cn111<> Í1n.i.co '.' HlrJ :-; V 1 ·1 

ble entre 1 a9 luchus ~wc . 1 .1.lcs que so han tlcsa1rollado en nues 

tro pueblo. T.as rev< ,luc ,· nncs del f.i j ql o pasé1do y la del pre

sente generaron el proqrun\íl de la~~ ci.as!::!G dominante~;·- tc~r r.uLC! 

nientes o lutifund1stn~ '! .1 as hurgues1.ns tndustrial y finan·

c.1.era. En esta dirección la. r;t.queza soci4l U.ende a acnrnula.r 

se en pocas ma.nos y, es leg~t.imamente pernli tida por el 11 or-

den legalmente" estatuJdo, 

Por otra parte, la estructura política de dominaci6n 

que se crea a 111 luz de .1 as contrad.tcc.tones hJ.st6ricüs, per~ 

m.1 te la constJ tucUln dn un "podn:ro~o 11 mov .im.1.c~n to ohr.er-o 1 r~ 

conocido y npoyC\do y, en conser.ucnctn, H1tbordi.n«do al npnrnto 

gubernamental, Lon 1 · ~prenen tanteA obreros nu er i9en como 

representantes polfl 1 cos naturüles de la clase obrera. En 
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tanto ·no traspasen los limites del sindicalismo econ6mico 

tienen asegurada su reproducci6n individual y socialmente 

al participar en el ejercicio del poder en aquellos espacios 

"cedidos" por el Estado, para asegurarse el consenso y legi 

tirnidad, principalmente, de la masa de trabajadores sindica 

lizados. 

Las medidas politicas y jurídicas que emplea el Es 

tado en cuyunturns espec'.i Eicas t::.i.enden a desqastarse y, en 

consecuencia, lo obligan a replantear, refor11nüar o adecuar 

los mecanJsrnos, dt~mostra11do su capa.c.Ldad pol í t· i co-étdm.·i nistr~~, 

ti va para encontrar :>.011 ./.d¿¡s a l¿¡::; "crl.H.Üi poJ J. ti it:c:i" que ha 

vividO' el pa1.s. I·:n una sociedad donde la;; clase.··; soc.i al es 

por su ni.lturclle::.a hJst:6rica ~Jon conf.lJctJvt:w, eL I~:d:udo como 

toda organizaci6n dominante, cuenta con Inf~d.i.m1 pac".i'.f.icos o 

violentos para ev.L tar la "desestab;i.l..iznc;L6n social 11
, cuando 

aquéllas emplean pres.iones tdeoll'.'59J.cas, po11ticaB o econ6mi. 

cas. 

A lo largo de este trabajo ee plantea al sindicato 

como una organizaci6n de clase, utilizc.tda para re.iv.ind.tcar 

econ~micamente al proletariado, El HinctJcato por HU nntur~. 

loza h.íst6ricn no puodo por 11{ 111.tmno "Hubverti.r" n la f:oci.~ 

dad, en la modic1u. que no cuentél. con un<1 orqan.l.zac.i t5n mús C.l~!~ 

plia como es el pnrtJc'lo pol!t:í.co. Po~: ~lo tanto, el sJndtc~. 

to en MOx,ico r~s U.mJtado y desmovilizado n.l "parcolnrRe" su 



actividad dictada desde 11 arriba 11 con el objeto de evitar q11e 

el movimiento obrero desarrolle una cobertura de masas que 

vulnere y ponga en peligro al Estado~ 

* * * * • * • * • • 

Es preocupante que en este pa1s, donde el Estado cuenta con 

los recursos indispensables para generar es tad!s ticas <le t _( ¡r ¡., 

género y ltis .labo.l'<:lles en pi:trt:l.c11lar, no Be tenga P1~_ nim<tPH: 1.t· 1 · 

estructurnr1o un ~;Jst:r-~mn nacjona.J parn ~vitar cont-.r.ilrllr.r~"inr 1 r·· 0 

L.:11tre las cirrn!.; prorlucidas por 1as Jn.st.ttuci.one~; i.:stflt.1 lo..·:;. 

Si bien, la inconsistencia de las estnctísticns laborales ~; l' 

presenta como refJ l!jCJ de una estructura pol.i'ti.ca dominontL· •J 

compleja, C]Ue las creu y reproduce rara ~1enorar un .si. nn(111H~n\ 

de mecanismos con el objeto de lc~itjmar poU'.t.i.c.:irncnte eJ u~~ 

den socia), no es l'h~Ld ninguna r.azl.'\n pí\J'n rlf~·jar.l a~; de procJu· 

e ir. r.o s <:.s f'uc rzos <¡ue se han rea 11 zado c11 el i. ve1· Si.15 e tupaH 

del crecimJento indus trJu.l del pa!s ::ic han car.ilc le1· 1 z,\do por 

importantes in ten tos de racionul .i ;1,ilr u.I conoci.m.l.rrn tn rü~ Jos 

agentes reales que conf 1 uyen on l<m con f' 1Ú!1 111J CJJ ¡J t· 1 < J· ·· pi1 L 1 .t .~ 

nales. 

Por lo expuesto a Jo largo del Cap.ítulo .TJ.T., hemos 

corroborado que las autoridades lnbornlcs no rnuestrun Jnter~n 

en actualtznr los regi.stroe de sin<l.tcntoe y cmpresns, <lntos 
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que contribuir!an al conocimiento real de los factores de la 

rn·oducci6n, y a la superaci6n Je los "vicios" del sindicalis

mo muxicélno. Los sindjr.:a.tos y empresas no se mue5tran m~s 

interesados que aquélL1~_;, adem[ls de que no tienen la obliga

ci6n de mostrar sus padrones o nóm.:inas, ya que son de carác

lc r privado, 1:eprod uci 6ndo~;e es L. 11c L u.1.:'érn t radie ion a les, par a 

controlar a .la fucr.Zél dn trabajo asalariada sindicalizada y 

esto favorcr1' tiliobt6n o. lo~ c1.l.pit.Zll. e~.: nacionnl y extranjero 

fn~ntc a l<i:J trabajadores. Los bent=ficiarios de esos mecanis-

mos políticos empleados por r:: J. I::!-, trj{lo snn, por un lado, la 

mcdj das jurídic<1s como Jo~; d1:~c:;:PLrn: quu 1.!!Jt,.tblccen csU'inclures 

para las ramils O<? ¡1ct.ividad y que no nn1;t·~~3ut·.:imnente ~wn res-

pe t a<lo:_¡. MiLlntrí1s tan t. o, l.013 s.i11cli.calo.s fnvurecidou, (41w re-

conocen ;jl. Et>li.tJo cumu l_¡t:~11c~ L.u .. : L!Ji:, HC ''apropian" de la "trans

ferencia de recursos" <1(-.. los sectores sindicales d~biles y de 

la masa no sindicali~a<la. 

L;i te11dcncia é\ 
11 inflru: 11 las c.i. fras de sind.icalizados 

por las centrnlr!n obrcn\s se dt~bu, de ücuerdo a nuestra con

Hid1!ruci6n,a do~; l'acLon!s: pr-.1.llH'tO, ;11 tleaqasU~ in<~vitélb}e <le 

lm; rnee;111ismns <k conl.nil ver\ Ll: ; 1.1. d0 ln!; l:1·<ll.k1j<tclOn!s y, se

•ll1t1.lo, a la uxí. nt.c~rn.:.ia 1! . i . 11crc11n~11l<> tk 1111 Huct·or ele trab<1ja

don~s dü;i dent<-~ de 1 tw polf t.icu.ti emp.leodun por las contrélles 

~;.indicnl.(~S n~cn11oci(,<1.B p01· td él)_)ilri"\to cr;tutal. 

En crc110. rnl la producc .i r5n nneJ onal ele (~otnd!sticaa 

se mueve cntr12 Lot-J aU<JCEl y cr.isJ.H d1-.1 pi1Ío. Los re·sultndos 



de los programas del sector laboral <le 194B, 1954, 1960 y 

1970, elaborados por la Direcci6n GP.neral ele Registros de 

Asociac tones de li..i. S'l' y PS - c1ntc~s denominada Dirección Ce· 

neral de Heqistro de Asociac.iones y Orqanismos Coope:rutfvo ::.;·-, 

se rueden res m:.i ~- en los :, J CJU u~ n tes l · ubrofJ que se .l oc¡ 1 :1ru11 

estructurur ~ll Directorios 

ci6n y dclcq;1ci.nn del sJnuJcato, tipo de !;inc1ici1to, ent:ic!.-.i:·! 

federativ1 1 t.lpo de jurJ.f!d .iccl.ón, rüma económJca, n:gl:5Li-c· 

de la a~1rupaci6n, número de agrem:f.ados, central obr-era y n· JI :• 

bre de la empr(~sa.l/. 

Ahu1 .1 b.lc:11, ,.~J munejo de la .tnformacidn lo df!t(~l\L . 

el que ejerc·e el poder: el EHtado. AdemE.h, es el. 6nícn <;,_ ,, 

produce ínfnrrnaci6n <k e:->a nüturalezn, y aquella qur.: ¡1n·1. ,. 

ne de ot.ra h1c11te no t: .lc~nt' 111fü; va !.i.dl~'.l. que~ pi:lrd qui u11t"" . J .i 

pres en tiln como son 1 os ai nclica tos y léVi emprí~i.1as. 

se trnrn~forma en una limitación pnru l.a.!J c.ienc:i. fü~ :-.oci,l}(· :; , 

l'.unudo il es to se encuen t.rn 1 d po.1..1 U .c;;1 dc.l. !WC: l:or pCitJ 1 .i.cci ( ¡: 1• 

junto con la cris:1.s h.:\ pruvocndo que los centr.o!; el<~ .irw(~.';I 

gación Bf'éln consic1ernc1os como ímproclucLivo!J y .l.o!i Jw 1~()1\.-t• 

nndo •. 1 L-1 d<~~•<1par.icJ611 sin que ~;u ofn~zcn una u.lterni1t·. ivt1 I'·' 

----··· -· -- .... . . - - . ...... - -··- · 

.!/ V1d. J·'<.:1·11tt11cln 'l'<1l11V<!n1 y .h1<1n i"e.l !pe J.caL, "X .l.J. n1·11.i111 

'ü1-cfn1H~:> :;lndlc,1lc·~1 11 , '-' n 1 ·:l~1;1 C1?C.il.l.a l", y otro:. k<'ll1pi1 .• 

non~~;) 1 1:1 tl~ahi\.)11 y lrn; l:rtlhi1Judoren en la h.if.1toric1 cli· 
M6x_l_c_(_)_, J>~--liO.J- 701 .- -·-· ---·--·---~------~----- ------·--·----. 
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El ültimo proyecto que despert6 un ·fuerte inter~s, 

incluso en los centros de enseñanza superior se realiz6 du-

rante 1977 cuando se planteó recuiH~rar lc::t exper ic~ncia de los 

Directorios Sindicales para gcnerilr estadísticas nacionales ---
laborales homogéneas. Este proy~cto fue realizado por el Cen 

tro Nacional de Informaci6n y Esl<ldf~·; ticas del Tr.abujo (CE-

NIET), órgano dcsconcentraao de L1 S1' y PS, y se denominó 

nar 11 y explot¿¡r toclo lo "susceptible'' Je 9cner,1)· c:; t,i.dísti-

cas 1c'.lborales de los ilrchivos, d(;partélmentos y direccione:, de 

dcstacilr áreas casi c1esconoci.das crnnu l..i cnnl:rc1taci6n colee 

tiva-ley y en general el fen6rnl~no s .i11cHcal en t16x.ico. La 

falta de continuidad <]~ los !.> ro~.¡ram<. t!.i del !.;Cctor p(1bli.co se 

116 el ful.uro de ese proyecto q\W 1.ludu haber qc:n"~tuclo may~ 

ren y mejores rcsultadoA on infinidad de direcciones. 

2/ 

\&!. C~sar Znzuetél Y José Lub Vt•Qlt, StstemA de Tnforrnaci6n L.p 
IJornLAr_--eu_i_ly lél Nequcim:16n __ 0.!l.~Q.CD-i:nt'ronal. (1 >ocurnento 
de 11ruyuclu) CE Nlf:. T, novlt!t nhn~ 1fo 101];!, Ov, (1:11 rn1rnoogrÉ. 
f'o). 
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Durante la colonia se dictaron ordenamientos y leyes en mate-

ria de trabajo que se encuentran registradas en la Legislaci6n 

de Indias. El prop6sito perseguido por la Corona Española era 

buscar en los na t uralcs de Améfr j cu súbditos para la monarquía; 

esto les permitía disponer de llld!W de obra para extraer el e~ 

cedente econ6mico. EstaH prjmeras leyes ya contemplan algu-

nos aspecto~; como ~wn el eritablE'.C:im:ientc) de una jornada de tra 

bajo, de sa ! ar Jos, füJsc¿rnsos semanales as 1'. como protecc i6n con 

tra los tra.bajos peligrosos e insalubres±/. Sin embargo, la 

voluntad de los monarcat; y de L:.1 Iglesi...7~ no fue sufic.i.ente pa 

ra JlevdrJ.i:; a ld práct:icil. Lo~> Jnci¡d.":ntu;; enclaves capi.ta-

listas como lns minan y los obrn:jes no conocían más leyes que 

las de la acumu1aci6n cnpitalista~/. En general, durante la 

Colonia las relaciones de ¡Jroducci6n mercantilistas introduj! 

ron nuevos eJementos como la cxpropiaci611 y la concentraci6n 

de la tierra y la pauperiz<lción de la mano de obra. 

Para 1821 la ''independencia política" del país no intr~ 

dujo un nuevo orden estructural; por el contrario, los vicios 

'!-/ 

V j_d. Nés tor de Buen T.. , -~~~:x~:~:ti~' ... 5.l<~L _ tr.~1l)_:~ o. T. I, p. 2 61-
205; Mamwl Lt1pez Cnllo, tc':.1~~~~1.!¿~-1.E'.>l}'.tica_i:.n la historia 
de México; En t: i.que Scrno, cap. V, fl li<'1 Re¡)(íbTfca de los espa 
m)les.(eT t:rabnjo) ", en lliHtoLi.a dü.l capi.talismo en México. 
J .. os or!;;.E.~~~~1 ___ !_')_~~_1_~_l_?_f~}· ¡;, ··nrn·- · ··--.... ·--·--·· 

Carlos Marx, "La llamada ncumulaci.6n originaria", en El Ca-
P~~-!al. •r. I, cap. XXIV. p. 605-649. 
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coloniales se fliguicron reproduciendo dur.ante el período de 

la pugna liberal-conservadora por lograr el control político 

del Es tLJ.dü. Lci 8.i. tuaci6u económica dei-;pul?s de la guerra de 

j ndcpendenc ia era tiln c1: í t icil y dcuart Jcu l a<la~~/, que i nf luy6 

11/ 
1 uchél ele lo~; grupo ~ ; ·- <JlU.· liun(:;.1hrrn <" l. control pol.ítico 

Los li-

Las luchus 

cunforrndctfoi ·l' c<111 ~·iol idac í.6n ck L.i (: ~il: ruc t urn ~con6mica depe!!_ 
,- / 

di<.:Hite y Hubdes ar.rnll.Mtdl d e l ¡:.iaf f:I . 

Los mcl:anJmno~ l.lcvndos a cabo tior los grupos conserv~ 

dores y libera.lcr; P•.H"<.l í 11dustriaU.zr1r nl país se caracteriz~ 

ron por un .:icendroclo <'l n t iobrer i smo. F.l f:r.1unfo del liberali!:i 

---····----···· ··-·--- . ---- - '' . .... -- - - -· ·- ~-· -

i.I " ... un tp ·up(i puJfticu r ~: ; 1111il 1nü~' '' d1~ .ict.iv1.dades que se 
nrü~11térn cm nnn di r c c:c u)n pn .I f t·· Jc ,J c c1n1lín (11n nrupo no es 
in . con jwil<> d e i11r!ivi.<h10:1 qne J 1it·r !1.·c11 : t1í a )1, <~nmn pretende 
1<t det1111c:i(1n ! ;01: i r >l(í1111 : ;t inti :J dlt11rid.l<L1) ; 11n .i11tnr.ós, d~ 

1 ; 11. 1n<1dn •.p1 1· L·1· 1 1dl' i1; , l il: ·i i11 r; littwi1 1 111~ ~; y Ion Individuo~¡ 

:; ( ~ 1·t ' d11.·l'n .t q n 1¡1t 1 :; ¡ ·qv , 1: , i1ilf'r.11,-ci 1111 1• ; ; lc1·m .i. lldll por p rodu 
cir la:; pn ·11.cfc :.> q11h1·11i.il ivn1... l·i . nc))1lii.t) y N. Mi1t: t nu:...· 
ce l . lJ í; ~c-i: ·1~lli1-i ·-i¡·t · ("·¡ ¡, ·J.;; 1 1 -~ l" .1' e< 1 . '!' . 1 , l) . l r> O , 

_ ,,., ,. , ~ - -- - ~- - · · . .. . ' .. ' ·-·- .. . 

~/Vid,/\. /\qu.ilí\.r MmdPvnnl~, 11 El cn¡1 i t<• llB1no del subdenu-
rro J. lo'' , Ün p :i.i.1_} 6c !:l-~.t.!. ~~~_0 __ 8-_?0~<2m'i" _~. _ _!i~cx 1 c~~1a. p. 8 3- l O 9 • 
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'<\- 1 n;i ·¡ 867, dentro de la pol.ítica da la libre empresa, hizo 

" -J 1 _. 1 '~~:;h1erzo por impulsar y consoJ.i.clcn· 1 as r.t~fonl'lé.l:3 eco-

" ' 

:_: j.1 c·111Ji,_,1 '.l ' -'• .1.i "p¿1z :.;ücJal" 

' ' ~, : d -'_ ll .')!; l.il ! '""·) i 1 . :. 1• Í(111 • 11 ·! r.ifu 

• 1 

q ll f~ rebcl -· 

J ' J'. ... ., 1) ,· t· - J [¡ / 
L ( · (_\ _ • d - " • l .:.:is ch: 1. u> l .-1 ·.; d<: 1 . 1 ~ , t: c vo l ncj o nc1:1 

-. 1 1 11cro11 1.k· tr·(,(1Jccndenc .í ú p¿¡ra los p<.1f!:.:1•::.J l «Ll noamc.:rica-

t~u t!ll)Uút' Cl.H'Ofl 

.1 :,l .''in c. <.:ant11, "El ¡>11f.B y 011n t1·,:i});1 j;uinrco 11
, in socín-

. ' · 1 1 _i .. :1~1~1 _i --~~~---ti_~-~--~--~}) :. ~:)._'.) . ~~-)- .~ . 1 _x_. p. FI. E 1 autor--fiü-~ñlil- · 
- " · • ·: ll .1 f'lf) fl ;¡ t-. 1 1-.~ <I t ' 1111 1_J n ro r l t ! 1 t.'J : l <! lTl p l ' 1 ~ :1 <l ¡- i O 1; !:< ~ X t. j_ l. o 1:1 , 

i .. ·, ! 1 ,.d .1 o1 j ; 1(!(,1: 1 · n '.·;1: di 1 i.q1:11 d .Jutin: :~ ¡ .it1rc1 1pw int:1!rvenqn 
i! • · 1 • , 1 ,¡ ~ i 1111 ! el i da ! : 1 ~ < , n v <, 11 i. • ~ n l l': !; p .i 1 • 1 , ti 11 i r 1 i.l r; m, "1 u f;1 e; -

; · ,. , . , _ 1-; 1 1i1l'.~: idl•11lc• lll> in!1 .1 rv .i1' 11t• P n " I cu11L.I Lcto. 
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. . t f\n\ér Jea y algunos de ellos ll1~garon a México 7 / y tuvieron 

1rnü parU.cipacJ611 importante cm la conformac i6n de las or.ga-

X :CX. Ln .i.nex.tstencia de un ¡n·:.::. 

: . ,~r.i.ado inciusb·L.d pro<lucl:o ~e lus :cel¿1i:;iones de producci6i1 

.:r111~.1 <¡n 

J.,1 1·u1.1u!ucit'ln dG lo~J 111cdi.ofl cl1~ conm11[<'!f\L:j_(111 

impr iniJ ,-: .. n ·,11 ~-~ 11 

• • '' 1: ' J, ):_ 

. . 1 1•. 1 r':~ vc. , './l ':i i (.,, 1l1~1 n · 111¡ \· t<, 

j;•·! .l.H í t~ Holl<:c1 ,.1 : ."''' ~ n 1'i;·H:<Hl.'l c:n •J 1 f.:X<1~> al crr~(1r una colo111 .. 
¡ 1.1:r. c:i "p• omovor .lc:i f1~l1(·.1dild d1~ J hoinbt' r:'' ¡ \/fctc11: Con~;id<~rd1\t 
s.::•Jt11.dnr tou1. íer.í~ta Influye>. con Slt !:i Jcled ~·i ~;obre 1n.9 oli:rr" · 
1.tJ ~-; de mucUddtJ:3 Je ·11•.i!u; '~'' 1881\ !.le<J<t (' l ,d(~111(1n JJ,¡)>Jo [,í,. 

r .; Jd, qui.er1 l: 11ndi.l 1.·n !.tJl.l (!i Pnrl· i.rlri ~ocí ril1 '.it1·1 () ·1·,r< :)'u; Pl : i 
l.J.ll(J C. lll1 r• tl . ¡l :1l1i-.1L'/ 1 dt • 01 · iqcn grJC:!C.j0 1 r:r)tl .íded,c; c.L·1:>L.lrll\d~" 

IJ1.11·ticip;1 en 1 ' 1 )''ºl'd'l·l•"i.611 d<' lü pren:1a nln·c1·i1 '/ alqu11os 

1ll:f'<'> :, rpH 1 }•11 .. . 1n <lCflíJíH:J('i. hírlr1H 1.~n · L1 hir,lnl'Lt . 

· \l ·. ¡:,JI . '" ' '! 01!( .'~• llllol lld 11 · lo • ; loll: ' r ·,·i,, l.1 , -, ,11F1·1.1l l't llU\é\d CI\ 

1 , 1 • .. : , , · I . t , \ • , : ; t 1 : J : 1 , ._ ·111 t r d 1 · 1. .: · ~; l . 1 1 1 : 1 11< i : ; e 1·: i d d t" 1 e J.•-; lll .1. :; mo ~: , 
I ". 1 '. 1 () d () ' . ,¡ ~ ¡' ; \' 11 ~ .t t: í " l' 1 1 1 i V \ 1 : ; 1 1 C1 1 1 11_" 1 11 '/ f ' 1 1 1 : l l.11 e l 1 .¡ d (: e 1 . 1 . 

,; ' ·;, l".111 · i · 111. ;, 11q1 :<1 f·un1L1 lt1 (;, .·111 l· . 111.1l1,i /\rt ~1.1 ·. i< · .i '/ 

IH"I( ~ -· l CiJr · l 1 t· rlc· 1.1:11 · 1 .. 1.>:í rk /.Jl:;<fc: o, :: 1· 1·1111:;/ ilt1yr~1r .111 11il J 

1i"_1.td d{~ 1 1n111<> :. inut.u.ll 1:;1. ,.u; '/ . 11.rnqu1.: 1· 1 r'1I t'irnn i1wluL1 de"· 
111 d 1<l.1 ! í J 't J 1 1 1 i • '; 1: , : i 1 ~ •• j 1 • 1 .i Hl· 1 11 l 1 : l l Í t 'I H !1'1 1 • \ < '.t 1. :í 1 ~ 1 t : !. 111 l ¡f IJ, ¡_I 1 ~. \· 11 

<.; l <) ,!IJI ' I · : · 1' ': l.< · - ·' :.,1:; • 'l ·1.111 l. l '. i.lC /111 ,,, .. : 1 ,¡,. 1•) :! .• ". "'' l'. 1 

1· : , · l<>l11rl.1<1, . ,11d11 ~ .t1 •·•l 1_•11 Mf.d 1;r> (Jl :" n · !')JO) ¡>. 1il·if1,: 
1\ ; 1 1 y ·(~1-iT, 1·: 1 111()'\.i-'.1iúj1:id·() .. .. <.>ht:·«-;·;:¡i· -- ·- ·1:·1 "¡).úTtC; <.:;1 t'H ~11~.-. i ('0 ·- ........ _ . ._.. _, .. . ... . .... Y. -- . ··-- .·- ·-o " ---- ----
l '.< J.ll· · l 1J'.!IJ. ¡' l(), 
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nea impulsaron ya no solamente demandas econ6micas sino pol! 

ticas. Bsta corriente más radical perdió terreno durante el 

movimiento armado dejando eu lugar a una corriente concilia-

dora y reformista. 

En términos generalas, los trabajadores en los gobier-

nos liberales enfrentaron condiciones hist6ricas, parecidas 

a las cond {e i . one~1 embr tonar iunl...Q/ de la acumulac i6n ca pi tali! 

ta. Algu1rn :: de el.tan eran la~ siguientes: 

- Jornada de trabüjo d~ entre 12 y lA horas diarias!!/. 

- Salar.loo <li.fl!i:ente:..J en los eBtadoH de la Repllblica. 

Por ejomrlo, on las f~bricas eran de entre 18 y 25 

t J d " ] ?./ ccn. avotJ u J.a-. 

- La forma de pago no siempre ara en moneda de curso 

legal1 generalmente se hacia por medio de 11 valee 11 de 

tiendas de r.ayn. 

lO/ Vid. P. Engcls. La situación de la clase obrera en Ingla
terra. 

}.!/e, Marx, QlJ_,_E!.·, cm ~1 capítulo VIII, sobre la jorna
r\ildil d<~ trahnin, non cixpone la lucha quo libra ln clase 
obrera europea rlur·.1nto P..l a .!qlo XIX por roducir ln jorna 
da rlc~ txllhn.jn, Lau lP.qin-11.tc :i.ones fahr1.leg establec.i.eroñ 
ciertntJ prohü).fcjonc~n, par.o Ja jornada de trabajo no era 
uniforme. .T.on patronea E1.largl\ban ln misma de diversas ma 
nerns. EJ. T·:sttu~o no tcmfA eufic.tentee inspectores para -
vig11ar rd C\.\11\plimiento de la jornada a~ 10 horas en In
glnterrR. 

}},/ G. Garctn Cantt\, ~cit., p. 25. 
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- Los c6digos de trabajo eran dictados por las empre-

sas. 

- Algunas empresas contaban con cárceles para castigar 

las faltas al régimen de trabajo. 

- Los niños y mujeres laboraban sin ningún reglamento. 

- La h11elgu en1 perseguida por el C6digo Penat!l/. 

- Prohibición de las organizacion~s obreras con fines 

pol!ticos y solamente ~e aceptaban con fines cultura 

les. 

- Las empresas pod!an parar en cualquier momento y des 

pedir a sus trabajadores. 

El capitalismo del período porfirista poeibilit~ hist~ 

ricamente la const.i.luci6n ele grupos obreros m~s ilustrados y 

gf':!O<Jráficament(' cnocc>11tr.:tdos en determinadas regiones del 

pd f s. r;s Lo~; lrdb.:tJ.:ic.lurcs tuvi.cron una importante pa rticJpa-

c1~n en el mov.imienlo armudo ¡..>ara derrotar a los ejércitoa 

cnmp1:~~ 1 no~•. Los obreros que partl.cJpnn en las huelgas de los 

pi.-.lnier.0:-:1 <1rioA del l'refie11tc~ s1glo, en t~rminos pol!ticoa no 

.!ll t_os paros y motines de los trabajadores sa casttgeban con mul 
taf; de 2n El fiOO posns (entre 139 y 2000 vacas al salarlo dtaríO 
1) o de 8 dfo~; o ~) rnes(~S do arrosto cuando emp,e&r&n la vto-
lencta f(slca o moral. Ibtd., p. 31, 
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eran loa mismos que participaron en las huelgas textiles o ta-

bacaleraa del siglo pasado, aunque pueden considerarse eslabo-

nea de la misma cadena, esto es de la corriente que acude ma-

sivamente a formar parte del nuevo Estado que surgi~ de la Re

voluci6n Mexicana!..1.1. 

r.as leyes laborales dictadas por el porf irismo tendlan . . 

m~s a ejercer el paternalismo sobre las masas, que dejar que 

la ley de la oferta y la demanda regulara las relaciones ao-

ciales de µcoducci6n. De hecho el Estado se perfiló como mo-

dcrnizador. y conciliador desde fines del siglo pasado para lo-

ry1·ar la "paz socialH noccoaria para la industriali:aci6n del 

país. 

EJ presidente Porfirio D!az, con motivo de la huelga 

15/ Lcxti.l de 1907 emitió un laudo-- que en t~rminos generales con-

tenía los i:iigu.i.en tes punton: toda o las fábricas de los estados 

dl~ Puel.Jl.t, Veracruz, JaLiscn, Quer.~taro, Oaxaca y Distrito Fe-

.~~/ Vid. Arnaldo C6rdova, La ideoloaía de la Revolucidn Mexi
cana. La formación del nuevo rgirnen. El ala radical de 
los Constituyentes propugnd porque al Estado se le dieran 
amplias facultades extraordinarias y permanentes por con
ducto del presidente de la Rep~blica, para que asegurara 
las reformas indi~pensables pnra mejorar a las masas popu
lares, p. 27-28. Cfr. F. Javier Alejo. "La política fis
cal en <~l clcsarrollo econ6mico de M~xico 11 , en La sociedad 
!Tiexicana: presente y futuro (selección de Miguel S. WÍon
cz«:k), p. 56-97 • 

.!il La Gaceta Laboral. L~~ialaci6n uria rudencia recoden-
tes de la Junta Fedoral de Conciliaci n Arbitra e, n~ 24, 
octubre-nov em re-d e em ro 980, p. 59-60. 
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deral se abririan de acuerdo con los reglamentos vigentes di~ 

tados por los propietarios y con las costumbres establecidas; 

los empresarios se comprometian a hacer todos los estudios 

pert i 111.:n l:t.!~; para trniformü1· .las tar J féts sulurialcs; se contró.la 

r.ía <1 los obn.~ro~ a.1 ent.r.ar y sal:i r.- de las fábricas; los em

pr.esar ios se compromet:ían a mejorar económl.camente '1hasta don 

de sea posiblc 11 u los obre.ron; se establccL1 un descuento al 

salario del lra.1Jajador por lns materiales CJUe se destruyeran 

poi- "~rn c1.1l1· ";se dcspc(l:ir~a al l:rab(.1jacloi: que í110rc:sara con 

J .i il o· ; ;) 1 º bo nn: c. n L 1 ~~ r fi b r i e il s y l. os ma y u res 11 as t C1 de l 6 a -

:1•i!i/ ·;1\l;·1111t"•ntr• con el con.sc~111-.inde1tl:n ele l.o~; ¡>t1rli-t'f;¡ ::;e' prohi.-

1, :i.1.1 J,_¡nzat· injurias así. c..::ur.ic> doctr .ínas .subve1-~:;ívc1s en lu;, pe

• 1f•dicu~: qur· "cxtrnvi..lrr'in" .:1 los ohrer.o ~>,y Cíiüc;Hnento pourfnn 

.-:;cril.d1· co11 el objeto c.k ".Levantar el niveJ cultural de lus 

1. : 1 .1:;t~~; L raba judortt5 ¡n1rél Jn::.;pirur Jcs héibJ° l·.09 de llunorab.11 idad, 

.. Ir• n1dvn y ck aho1:r.0 11
; Jni; ubn~rcw debían comprornc:tcnw a no 

1•1 (J111uvl)r lluelgü.13 intcmpef;li.vu~'i autKfUl2 sf t:cnc1L1<111 derecho a 

· pw j<11 · 8~ 11u ra quo fueran sa t.i. a fechas las demandan 11 has ta don 

•1 1 ~ :•~" ·• ju.9t0 11
• 

St queremos superar la vlst6n subjettva del porflrlsmo podra -

' ' · ' } ,' / ' ' 
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mcii; ternünar con la conclusión de la historia oficial ,!-~j Y 

du!Jemcw tomar en cuanta la viabilidad histórica del desarro-

1 li> capi L<iliBta y la forma du punutraci6n del imperial.ismo, 

1·111,:; ul f·~stado no tiene! en (H:H! mrnrH·!ril o los i:·ocursos apropia--

du:-; par a asumir e 1 papel de r.ec tor de l u economía. Su papel 

:,1: 11:<lt1c·r~ <J i1poyar la forma viol.onta dt~ las i.nve1.·sionus capi-

1.i1 i :;ta~; t!tWuli.lurtas con el ve lo de la idoo Loqía pos.i tivista.l2/ 

1 1 / 
·" / 

iH/ 

En crno sentido, el qob:i.enio t:rata 

1 l ( ¡ t J , -~ l :-'_ ' l 1 

1 , r. . t 1.U/ 
11111,¡i1t: t}ll c1. q1111.1:; no ::H.! t t;nqd 11.11HJ1lll tncr·t~m1.:in ·o,---

!·>1 •·nmfín quu 10 11 t < •• •xLon do lllr;Lnr í . .t 11.i ncpwn una parte irn
IH>I tc111tc~ ,h_~J dc::.id!'rul.lo ld.::.1t6rico itl t1Hü<Jllrd1· q110 de Llur"í·· 
11·z 11 movimif•nlu d1·1nddo Ja di.ut.1dura caw·;a Ion pünr-1~s 

111.i!1·1; r·cu11t)111Lcrl·¡Yil.ft.ico~•. ~Jin t>lllhdrqo, dn!Jt!r'.Íil leerrn.:.: 
,1! n:v0u y1 qUl' 1·11 1:H<; JH:ffndn ~11: ¡n•rril.i t•l mod(!rno EB-
L.ido 1.:nrno vruducl1i de lín.i cont1~<1dícciu1H·!; l1i:;L('i1·ican pn
t d lnqr:ar La fLtrn11dt! polft:Lca dt1 111t1r:11:i, por L.1 vf;t mtis 
pe:l..i1¡n.H;.:1: la~1 i1rmc1s. 

1 .. 1 <'C111iente de lou .i11telt:ct11;1Jui-i pouiLiVi!>Lélt; ~arntt~·nf<l 
l.J l'!•fdB dt>I d;1r·wini1;1110 nnci.1! .ti .ti irn1i1l 11u1! ,:1 pi·oceuo 
de~ 1.1 ~a.•lt:cu.i611 11t1l111i11 1~1111·1· 1<1:; i11dividt10:1 co11d11c1: d 

dl('dllZd1· l'or.mall uu¡H!tion}::, ctill111.il1·:;, ¡iulfticilu y Bo·· 
ci¡¡l1·s. 1::n t>l rninfl\\) ::1·11Lldt> 1·! "r,idun y ¡iroqn?f;u" corn-
1. i;rnu n~pr1·:1t:nt.i l,i i11:•t i 1 icd1~ió11 idt~ol6qicd dPI 1·:utudo 
por f .i r í !> I ; 1 .i 1 t t· r 11 1 l 11 i n • /\ ~; 1111 i : <1111 i , 1 • 11 1 1: rm i 111n; < l c~ ! d ¡io ··· 

1 í't ir:r1 t'l''lll6mj 1 • .1, '·:.t 11v '"' •lll d1• I 1 .irl!; rh• 1 i llllH'r i .i l .i.:llltt> 
f" 11' t 1 ~ i. l lll 1' , . i ! : rl ll () t y d q 1 ¡; ' 1 n • 11 : í ,¡ li rl l l f p ¡¡ • 111 !'{'ti ll ¡ e " 11111 'll t t ~ , l o q r a .. 
1f.i111n!; 1~1rl1 1 Fii1110Jl1i1•1·1i1itirni1·c>. !'Ir. ,lu:;lo !ii1:1rc1, ObriH~ 

··r_¡1npl1•l,1:;:. fia_1~•,111l1wit\11 ¡.ii1lftir·d 11t·l p111•bl<~ 11it·x.ica!10~ ·" 
t ¡;i, ¡i;1rli: tc~rc1•1.i 11 1.11 1•t.1 ¡1c-l:l1t1l 11

, p. Jbl··l!l<). 

. ' . 



l. Artículo 123 

La leglslaci6n laboral del Constituyente de 1916-191.7 de pri~ 

cipio a fl.n, fue diferente ü 1<1 conccpci6n J.ib<...:ru.l cfo.l. 8iqlo 

XIX. Su or i9en puede remi t ir::w, como lo a f j rmél el t ru Li.1d .is tn 

en derecho lahon.11 Néstor de Ruc11
19/, " !. ;1 r.ll~cLu·.: 1 c l6n ¡ir<Jqr~ 

mática de l<.1 Sequnda ínl.1:rn.ici.011a.l con el dcen1.,, m;'.I:; Lcm.ircc·i·· 

do (~n l r 1l."• 1 JJ16mi:: <> qll(! 1 ~ n lo jJO .lfl:.ico. L,í J>lllJlld illh1np11~;L,1· .. 

r, 1 r1110 • 

/!1 ' 
1 · ,· ' • ' .( ) . 

11r<>h~cl,ir · 1 '/ t.'~ f 1:c:L i v.1 ¡i.11 'd l<>~i trílb.iJwlri t f.•!j i 111 ~ l uy1:1H.\11 jo1·11<1 

t·11r11u; 111·nh.ibici6n clr:?l trilbajo fomr?níno en L1R 1·,1rnt1f; indu1->t:J:1...i 

e a n : .t ; : ; c.' m n 11 d 1 <I e • ti o f; el i'. a ! 1 i n .i n t: o r n un J' .{ el 1 i.<( 1 p I'< 1 h í l JJ e I 611 d e i : 1 r. r 

'I' • l. / IJ , j -, S - j_ ·¡ fl , 

20,_1 V.Id. Luc1u ~ollettl, 11 lll~rn.<1t:0 .in y t•l mnrxJnmo de la f!E:lqun 
i1a-· l11Lf!r1H1cio1wl", c•n _l.tlc(lJoq.f!!._..Y.~~,r.:lc<lnd, p. 'JJ-159. · 
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tos trabajos que ponen en peligro la salud humana¡ supresi6n 

del regateo; supresi6n del pago en especie y de las coopera-

Livas patronales; supresj6n de las oficinas de colocaci6n, y 

vigilancia por parte del Estado en los talleres y establecí-

mientes industriales. 

E! movimiento obrero europeo de finales del siglo pas! 

do reclamaba para si el derecho a coaligarse y, por consecuen 

ci.a, lü dcn,gaci6n de las leyes untiohreras~ .. !/. La influen-

cicl d(~ Jo:; soe.i.aldem6cratcJs sobre los Constituyentes da como 

n··:·• 11.l tac.le> que guedcn i nsc 1: i to~ cüs i ! n te9r.omen te en la Cons-

11ti ~~u1aciunal en lo referente a los derecho ~; i:;oc.i<llcs de .la 

22/ 
• l<1~1l.~ obrera ascendente---. Las propue8tcls obreras en el Cons 

t ~ i 1 llyen te fueron levan ta das por el ala constitucional is ta re 

7J/ / 
form<1dor.a;:_ , Los 9enera les, como Franctsco J. MGj ica, Al va 

l.'2/ 

J. 1/ 

Por ejemplo las leyes antisocialistas dictR<la~ por Bis
marck en 1878, que prohibían las coaliciones obreras fue 
ron abrogíldas hasta 1890, pero, en general, eran los prT 
1neros frutos de los caídoa en Chicago el lo. de mayo de
Lfl06. 

r·:n .1910 la poblaci6n .industrial era del 13% y la agrícola 
del 72% quedando el resto ubicado en el comercio, Vid. 
r·:nr j que Padi.l la )\rag6n, M~xico i desarr.ol lo con poEreza. 
p. Vi-3(3. -

l~ntr.e los 200 diputados que acudieron n los dehates del 
Constttuyonte solamente tres eran del movimiento sindf .. 
cal, A<lolfo Gilly, Lft revoluci6n interrurnpi~...!.. p. 225-
226. 



42. 

ro Obreg6n, cindido Aguilar, Heriberto Jara, entre otro~ha-

btan impulsudo reformas importantes en los momentos que se l! 

brahan lüs principaleu ~~talla~ contra el. ej~rcito villista 

p<lrc.t gu.nar~e el apoyo de las masas. En J.os campos de batalla 

se forj6 el nueVl) e~t.iJo de gobr~rnar aun cuando el propio C~ 

rranza poseiu Lmil formac.\6n po1:f.iristü dt~ vicju cuño¡ !ie ha·-

tietun en Ju:.; cuudll .lt:J~i (jUf! EuplanUiron .:1 loH hombreB fuertes 

de] "viejo r60.i.mcrn 11 po1"fi.ri!;ta. 

1.0~1 dc.·lJ....11:r..:!:i ~;e i1üc1C1ron en nov.lembr(; de? 1916 con el 

proyt'Jcto r •. ! r orm ! s ta dnJ ,Jefe Mftx.iiuo <h~l E)l?rcito Consti-

l 11cionaJ.i~_;!n, v~!ntUil:tdJH> CdtT~lllZa, sob1:e J~:¡_ C'on~tj tuci6n de 

1857. En é!.>Lt fll: C!:>tah.! 1;c0. en su urtícu Jo So: 

Nadie puede st~r obl i<Judo n prr~r.~t11.r l:rctl>üjO~• penm 
nall:s, stn lu JtwL1 rctrihuci!Sn y sin ner su pl.c=
no conscnl:iini.cntn. La Ley no pnecl<~ aut1Jrjz¡¡r nin 
gún con t n1 to que tenqu por ohj l! t() l.11 p~rd ! dn o e T 
irrevocdhl e S<IL'rl l .icio de la l ibertnd d<'.l hombre, 
Yé:l :JC-íl poi· cau'.;<.1 ~e trabajo, cl1~ érluc~tcJón o de vo 
to J"e.l !q.iu~.;0. 'l'ampocn puede autori.iar c()11ve11íos
e11 qtH~ eJ. hombre pacte su pn:iscr.ipc i611 o clestie 
Trt)::-1/ -- . 

------··--·------------
~~/ N"~stor de nuon, Qp_~ cit,, p, 276, 



4 3. 

La propuesta carrancista presentaba una sola enmienda 

a ese artfculo en lo referente al contrato de trabajo que no 

podría exceder de un año ni ser extendido en ningün caso pa-

ra "hipotecar 11 los derecho9 politices y civiles de los trab~ 

jadores 251, pues las condiciones sociales eran diferentes a 

las de 1857. La correlaci6n de fuerzas creada por el mov~ 

miento armado presupon1a, independientemente de la minoría 

o i nex is ten(~ i.a del prole ta.r 1.ado mexicano en el Constituyente, 

que lZl luch<l de clases en las ciudades y el campo había gana 

do terreno. Ahora los trctbajadorcs hab1an logrado su carta 

d<~ cíucl.:idan'l'af-6/, y.1 no c~ ríln ciudadano;, ch.! ~.iC<JUndu cluse. 

!,as d .i ser tac .iones do J on d ipu lado~1 con u t .i t uy en tes en d~ 

L ensa ele 1 os tra hn jc.tdon~r.1 mexicünog y del derecho burgu~a~, 

.l°'Jraron en matorja J.nboral un cuerpo .1uríd1co-pol!tico avan 

zado y no muy alejado de la Declaraci6n de los Derechos del 

25/ Alberto Trueba Urbina. Tratado de logislaci6n laboral, 
p. 120. 

}_6/ - Las rnla.cioncs jur1dicaA sancionan la igu11ldad de loa in 
dividuos dentro de la libre concurrencia. 11 

••• El posee= 
dar de la fuerza de trabajo y el paseador del dinero se 
enfrentan en el mercado y contratan do igual a igual co
mo poseedores de mercanc!a 1 sin m6s dü1t1nc1.6n ni diferen 
C iu gua la de C]U0 Uñ()-eocomprador y el otro Vt:Jndedor: am 
bos son por tnnto, r.~rsorn1H j urfdicamento igual es •.. 11 e. -
Marx, El c~ital. •r .. I, p, l~l. 

r!_I -~ Pastor l~ouaix, GénesiR de los art1culos 27 y 12 3 de la 
Con e ti tuci6n rorí E lea de··rn7, p. 87-124 . ..,._ _._... . _ _... ___ 
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Hombre de la Revolución Francesa, así como de las constitucio 

nes europei..ls y de la nortearnc-!ricana. Esta reforma burguesa 

d ic tacL:i desde 11 ar ribd 11 ponía en manos del Es ta do un poder sin 

límite;;, j .. rniSs pensado por los líderes constitucionalistas 281 . 

.El ¡i11so violento del vj.ejo uparnto estatal al nuevo régimen 

29/ por rnP.d io de uiw d~mocrac i a a la que todos tienen acceso- , 

posi.hilít6 el pacto entre los grupos obreros y el a)a heycm~ 

nica nü .litc:.ti - e.Je lu .lucha ilrrn.::id;1:2.0j. E] i:.robir~rno co1bt: .it11cio 

nal J sta ~;(J valió poi~ un 1ndo, di· la c.:.q.1.:icidnd ilt! lc1t:1 ooreJ:o.s 

t¿¡, y en 1fü~ 1 1ot: 0rado .:11 d~ Zapzita, y, por otr.o lado, de las 

rel.:Jcj onet> <!uc manten!a11 los obn~r.os con la l\.rn<;r .ican Federa-

ti.on of L~tlior (l\FL), ¡>:ll.'c.1 buscar del 901..>ierno de los Estados 

,1 J ~ l ' . 31/ Uniuos oc l\mct-lc..:J e reconocJm1ento-- . 

------··-------

-
21)/ 

Mil.X Weber. Ec~~f~_x._ _Soc !.-_~dad. Te o ria de la orga ni z¿¡-
c 16n socic:iJ, T. I, p. ~l. •r~dadQs son con 
frec;í~-.~;-;--:-¡ ::¡-·(111icnrne11t: e, moros compromisos entre i ntcreses 
en p1_11111.i, los c11alen !·.i6lo cluseartan (o pretenden hciccrlo) 
un;1 Jlll 1· u~ <k los ol>) et j vns o medios de la l uc}1il, pero de 
ja ml e> ( • n p i e 1 .:1 e o n t rapo s i e i 6 n de i n ter es es m j s rno s y l a -
corn1wt<..•11c1a por l.<.tfJ cUsti11l'.n9 probabilidnclcs. J,uch~ 
comun 1d~1d son cunceptog n~lativos1 la lucha se conforma 
c10 111; ·1-;1~)-ñiuy di verso, sc~Jún 1 os medios (violentos o pac! 
f.1co~;) y lc>o nwyorcs o m(\noren mirandentns en su nplic~ 
e i 6n .. ," 

3o/ J::l l 7 <lv fubrc~ro de l~)J 5 la Casa dlÜ Ohr~ro Mun<linl y la 
Hevoluci6n ConstU-uc1.onal.iBta pactaban la formnci6n de 
b..1Lll101w~• rojof1 péHil acc?l c-r-.-1r el trJunfo de ln Rovol u
c i tin. ,¡, flc]YtUrto 1 ~1?.~Y- .~-~. 1 p. 170-174 

.!.!../ Hi1m6n /1~,1rtí11ez E., r.,1 ncvoluci6n derrotadcJ. p. 157. 



45. 

El art!culo 123 logra cuajar la idea acariciada des

de algunos años atr~s por los propios obreros. El Estado 

por fin asume como "todo poderoso" la defensa de las clases 

explotadas y más d~biles. En ~l se incluía a los obreros que 

eran num~ricrunente importantes, desde principios del siglo 

XX. El mismo diputado obrero Héctor Victoria, representante 

de Yucatán, demandaba como una necesidad hist6rica la inter

venci6n del Estado por conducto del arbitraje forzoso 321. 

La propu 1 ;~tta del diputado yuoataco se refería al ensayo cons-

ti tuc.iona1 i.sta de "rr~forma integral 11 del general Salvador Al-

33/ va r a<lo d1_! 1 <J 1 'j ; has,ido r~n L.w 11 cinco he.rmanas "- , que eran 

leye~~ norn·c rn11tc .. ria a<Jr.:ir1a, d(: lwcienda, del catastro, del 

municipio libre y del trabajo. Esta rtlt.ima contemplaba la 

creaci.11n dü .la~> Juntuo do Conciliaci6n, del Tribunal de Arbi-

traje y do] IJepartnmonto del 'l1rabdjo. 

Se puede observar que on el Constituyente no hab!a 

programa altenult:ivo de los obreros agrupados la mayor parte en 

la Casa del Obnffo Mundial desde 1912. La corriente hegemdni-

-------------·--
J. Franc.iaco Rocha Bandala y Jos~ F. Franco, La competen
cia en materia laboral, p. 17. Los autores se~alan la ln
fluenci~que e)erC:eil"Ias legislaciones de Nueva Zelanda, 
Australia y Suiza que prestan el arbitraje obligatorio. 
En otroo puíaes como B61gica, Bstadoa Unidos y España ae 
pract.icn ol arbitraje voluntario. 
Es el nomhro con que Sü conocían las cinco leyes que se 
promulgaron en 191S en Yucat&n. En otros estados se dic
tan leyes sobre el trabajo como la de Jalisco en 1914, la 
de Conhuila en 1916 y la de Veracruz en 1919. lbid., p. 21. 
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ca, la anai:cosi ndicali ~-ital~/, de hecho neg-abi:l la parU.cipación 

Con el 

~n.r~c ¡ er ·· c-:nnom.i e ü; ta t¡U<~ u sume L.i lucha ne J ns obrer0s duran-

te t!Sl':>s d/'\<')S, la clü.He Gbrerr1 se cmipieZíl ll pe.cfJJ ar como un 

I":1 c011c:icncJa política 

,) lus · .. 11 , iL:r1 t:cs de Jo~> ob.rer<HJ ct)nti:apuc:.; La:; a l. Estado fue-

,;n (:1 e.x · 

1u : bus~~ · · , 

' : [ 1 ! .. l . I : J 1-··· .. l • !. - -'j ' ' ( ,'.1' l ·..=': . • 

La ple_¡, , 1 .ir;:. 11 rl1 : i .: 1.rtfcu .lu 12J lJéi.l: ,, SF:r discutido t:!ll 

men; ül - lcl,;iU~ ~·,r~rJ .1 hr~vo por Cñnflancio rnr· 1 üs cliscusiones 

fnlta . '36/ ci0 l J c·rnpo--

mnrlnn ¡. 1rl (' d~:l )>ill ri.111oni.o <.~atntaJ, y despuéE> se ci111c:iliza-. 

3'1 ' --

J. n;wurt:o, ~1!: cit., p. 293-296. 

J6/ 
J. r. Hocha nnnd.:il.¡1 y J. 1". Frünco G. s., Op. cit., p. 74. 



47. 

r'i.a por rn<..Jdio ue Ja corporativización. 

El t1'.L11lo 1:1, Del.'rra!?_~~jo_y la Prcvii=d6n Socia!:_, que se 

p, · c~LJent¿¡ 1:omc. <l.:1 ·1nill.vo tuvo poL.:oS lllodíficuciones. El art..ícu 

.1n ··lirob¿¡,ir, c~;l : ; .11, lr:r;e r1t1e ::ion 1og C:st;;1dos cfo lil RcpúbU.cu y 

e ·; r:.,ngresri de l.d fln1.6n Jos .:!nc¡1)·qados d~ legislar en mat:eria 

<J, t L ÜH )ri. .1 tentl i en do a 11 1 a g n ~r: e r.d ciach~::-; rle cada reg i 6n" . 

Er1 · 1.1 ~ t j l: 1 : 1tr1 t J.' l:l.CC J.CJ ne~3 que conf ormi.l n u l mismo .se es t ab lec e: 

j. · n1. ~dn.: • Jt ' Ld h,1 j rJ :1uc · rH> excerlu n de ocho hlH·cis ¡ prohi b.f e i6n 

tJ . ¡· • . . :1 ht1 J ' ' 

( 1 .1 

l• il•: l:1nl>u1.9t); l.C: fi:·j;-1rii. un ~c1lé1r.io mfril.HIO un Ci'Hlc1 rn11ni.cl[1iO 

\· '·: 1 !'t:pu L·t.u dl! nt J J luc1d1~~ por ld ,Jnntü {'.(~nl1:d l ck Cnnt: .i.. J. i.a·· 

1·:c)n; t~J '.:aJari<> tkht:1-n p<=t<Ja.rse en moneda dl; curso lt~l'.Jul; p~ 

q•> del tr.ibajo ext.rdordi.nc..u~í.o; ()bliCJllCión p.1tro11al de propoE_ 

,: ionar habit..lcinne~;, e:.;c:utdas y eBfeune.rLts a los tt-ab.:.1,iado

l" · ·~>; ¡ir·oht1Lici6ri de t~X'pi..=Tic:lf~rbcuida9 embriagantes y de clbrir 

,- . !:->i1:; dr! ·j11c~<.Jl> 011 lo~; cc 1 ntn)1i do trabajo; indemnizac.i6n por 

.1,:c.ldt;11I (~!> o enfe:rinecL .. 1cle:1 profesio11alus clel ~rabajador: obli 

<.r.1cJ(\11 clt• lo·;-¡ p :it:roncn para. reRpetar lus normas ele higiene y 

.'.1 .i l 11t11 · .1 d,1 d m1 le; ::1 e o n t rt)8 de trabajo 1 dure cho rl e traba j ac1o res 

y pi1tn1ll(~~J pa1 ·1t cnr'd.iqarfin en HindLccttoB 11:-:>1 <~01110 r.ealizar pn 

rns y hue 1 qan ¡ 1 .. ólo BC conB.l.r\or~rá 11cit.a ln hue l<Ja cunnclo 

1 l 11~1<1 por ohj o to co11~1e9u ir: el equilibrio entre loa facto res 



48. 

de la producción; en caso de suspenderse las labores en los 

servicios pfiblicos se doberá dar aviso con diez días de anti 

cipaci6n a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje; las huelgas 

serfin ilícitas cuando se produ~can actos violentos contra las 

personas o las propiedades o en casos de guerra y los huel-

<;uistas 1_Jcrtenczcün al IJOhiérno; el paro patronal será líci-

to cuando se busque mantener costGables los prec.:ios y sea 

autorizado por ConcilLH:i6n y l\.rbj.t1:úje¡ los conflictos entre 

e a p i Ull y l. 1.· c:i b a j o s e su j (.! Lc1 r .~ n <l J. e o 1 w e j o de e o ne i J. i a<.: i 6 n y 

¡ic~i:tenecr~ r a aJ13ún simlicato o parUci.par en huelgas 11'.citas¡ 

en caso de qu i.ebi·a de Ju factor fu se clar,"í preferencia él los 

éld«'udoB de 108 tu.1.bajadores; .lds deudé1s conl:raí_das pu.r <.!J. tr~ 

l><1ja<lor no podrfln J111pul.:<..1t' üC a nJn9ún mü~mbr.o de 1.a fé\milia; 

t.or-; S<?rvic:ln~.; ele cuJocaci6n que pre:;ten las bolsas de trab<1jo 

Hcr~i11 i::¡raLuitos; lo!-; t:r<1hdjaclnr1!s qu1_~ prf~stc,~n servi.c .ioH cH1 el 

rn'?t>pondi. cnlt~~¡¡ ner<in n1tltrn 1d11 cond.l.cúJ11C111 dll ! 1
1
i1,,, ¡11 , 11111 1

111 

tablezca el cont:1: r.1to L!JJ dol1 J. llH ~ nl.n di~.l Lraba .iador; J uB Je yes 

determinarti11!o c·bit'nc·sr111 · · · · .~ · · -- "' n_ 1 <1ru~.; que~ quedarán exentos de yravc'.i-

mtmeH o P.mhclr<Jos; se cons idort111 (h? ll ti. l üLHI ooc1a1 la cr<.wc U5n de 
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"seguros popul¡;ires '' y sociedades cooperatfvas para la constru2_ 

ci6n de cnn~s-hahitación barntas para los trabajadores. 

Lu 1e,Jü!J aci611 soci.al burgue1::m rebasaba la capacidad p~ 

11tico•weconó111ü~t1 del Estac1o intúl"V(:.mtor que yu empezaba a peE_ 

f Jlarse corno ~~ l com;Jl.i.ador de las e lasos sociales. El Cons-

tituyonte vot6 contra las :LnsJnuacionus do una ley para pers~ 

•JU Lr la va~Jdlll: i ,1 como dnli t:o, t"e~;(plic: io del viejo aparato ad-

miniHl:ral:i, 1 1) po1·1 Jri~1Li1. 1·:11 Bu J u~1<1 r, 1:n c.~1. ar ti culo 12 3 se 

incluyó und c1:íunula Lrittrnit:oria p¡u·.t líbcrar a la fuerza ele 

1 riÜJajo]'?/, donclí; "qumlttn uxti ngn.i.dao ck pleno derecho las 

1 (", h<1sli1 Id ft!t:lla d(· v:;;Lil Conutjtuci.611, con los patr.crnes, 

CLlrlun M.trx, (.!E~~:.!~'.'' p. 121-.122. En la nota 41 del cap.!_ 
tuJo IV 11 t:<f11111 11n co11vJerto el di.neto en Cd.pital, socción 
~HHJlllHlit" 1;cHw i dura que "en los puobloa nn que roina el tra 
bajo 1i1)1.1: Ludn:J 1<1a i.·ódiqou r«;<3lmn1.mtan 1Hs condiciones -
de dnnunc:J;i <kl <;niit 1.dto. En alqunos paíues, Bobre todo 
en M6xicn (\' , .tl\l:t>H de la qm~rra n<n·t:cwmcr.icdtH\ de Seco 
ni(in, 1!11 Ion t:c~n lturi\1S demuembrudou dB Móxi.co •.• ), la
P~wl<wilncl ·l!'iln.·r~o 1IJ~1frazada bajn la formn. do peon<1je .. 
Mc•dii11it1· 111111:.ipuB 11111.~ l1<H1 de~ rer·wal:ü!'fH~ t.1<.llJajando y que 
i;{· t 1-.1r1H1111t1·11 de <.fi!IWl-dc.16n en q1.::!tH.:rncU511, el pe6n, y no 

uÓJo (·I, !·Íll() (,mi)¡J{>¡¡ U\1 r .. 111dlla, fliHHI n tWr 1 de hecho, 
propi1·<l.1d d1~ (JLr;rn pt>nHHlélfl y do BUB famLl.ian .•. " Vid • 
. Jol111 l<1•n111•l l1 'l'11nwr, M_f>x 1.t'.º .. h~rl-~f!~S!~-· r;!;:~~Y.!~-~~-'j).s:J.2~?]J.~t
(l.'¡·' 1:.1J1'il11l1 1 r, 11 1.uH l)!!ClilVO!l dn YU<:éltlt11', p. '7-lu. "El 
Hetvit' 1(1 IH>t' d1H11li1:J, t'll fonnn más 111ndornn quu on Yucatltn, 
uxiHl1· Plt ln1lu Ml'!xlc:o 1/ :Ju l lnmil puorrnju. Brijo osto si.a 
t:rnnt1, l.i11 .i11tnr frl¡1ílc.·11 110! i<:ldCilfl do to<]afJ partrn3 rcuono:: 
ct~n el d1•1(•1'.!10 do un ¡1r11pl.rd·c1rlo ptira apoderarse corporal 
mente~ di: 1111 t1.·¡tJi¡1j,Hi11t qufl m:1t6 eu douda con lH y obligar 
lo il t.1111i.1j,·11 IHu:üil qnn ~rnldn la duudn .•• Tal os el peo=
na.1e com1; <'i:lnt11. por· Lodo Ml'!xl.co. En CilGJmo antUJs:ls, es 
ouclnvJ L11d ••• " 
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~us fami)iures o inl:ormcchf1i:ios 1•
38

-/. El "detitino manifieBto" 

de la cl<.lsi: obrera qur;<-léilJ11 .:i1nc.i1~i.-ado aJ 11 carru de 1,1 n~volu-

ci6n 11
; el "protector 11

, por ~H1 pa1:Lc 1 dictc.u:5.a L1:; rnedidus 

"m§s 11 convcn_ientes para cl<~f1Jfl(ler y hi1c<:n- cump-1 .f .r los de.r.echos 

cornt> y:i lo npuntarnria ñntesj existe som•.ljérnza entre las 

demandan dt 1 a Segu11dü l1it.er.ndcj_n11a l y ·~l ar·t1'c11l o 123 de .la 

Cons t.i. Luc;j ll• Pol1 tlcu do Méx J.co. Es lci !i0 dc:)i(: .:.i <Jllt~ ¿1J~¡unos 

te por J21 SerJt1t1do lnLC-;rnélciondl. 

Lo A prohombr.e11 ile 1 n11t!V< 1 y 1nod1i rr10 E:~Lado no t:uv1 e.ron 

la menor dudu r!tl vot:<H. a LlVlH cl<c! una lLHJlf.lJílci~11 hltr<JUl:!t:rn 

que les c.L1bü la pos i b 11 Jd<:1d dt• i:ummü: una pol 1 t ica t·uformia 

' -.-. ..... ·--··-.. . - .. ··- ........ ,..- . -..... . 

Jtj/ 
- rast()r Rouaix, Rl; .~._<1,it:,, p. 110

1 
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ta y economici.sta.'.L'll, que no pon!H en peligro la hegemonía po-

11 ticc, de la hn:r9n1.~~!a y dt.! la oli.garqu.ía!Q/ "revolucionarias 11
• 

consenso (le laa mas~~ Lrabajadorus y la J.egitimaci6n del EBt! 

do rector de l.a economía~!/. Eate carácter del Estado le pe! 

39/ 

,¡ () / 

V.I. Len\n, J\ae:t·co ele loii ~-\indicatos, p. 55-66, Quizá pa 
ra 1 on q·Jberñanfes -¡,)·ex1cnnóu la s iguien t.e (~ita resuma el-
p :1L•(;1 <i 1 111c ch~be rP~Liqnf:l.n3e la clase obrera mexicana, "a 
la esp<it1tane1dad do Jo~; obreros que ne dejaban llevar por 
L!l c1rqu11H.~11LCJ de que coi1ne9uir aumenlo de un kopek por ru 
h\,J r~;,ld!Ja mti~:; ccn:a y vnlfa má.'3 que todo socialismo y to 
tL! ¡11:J.1. f 1 [c.i; r.I<": que dl'h"Íi..i11 '1 uchtn·, sabiendo que lo hac!an 
no pttl.tt 1mpi:c~c1 . Bas '. J1~1i<'~cac:JoneB fut.111:us, ~j.110 para ellos 
;;;i:·i1110 .•, '/ l'"-""' :;11:i ¡11 ·n1 : iun hiio~ 1 • J.u.'i frat..ies de ente tipo 
il.1n tiltl11 ~,(<~mpt«: ·~l ;11111-1 r<.1vo1·il.i'l (](.~los b\\l"<Jueacs de Euro 
\'il oc.!1d.•1ll~-1l q11{~ '..:11 ::; 11 odie, ,d 11ucJ¡=d.i!rn10 !:!~esforzaban -
k< ,1110 el "'.;<n.~f<1l ¡ .uJ'.i't1o:i"i" ill~~m1í11 Hirsch) por. traoplantar 

1d 1.J: .i<l1 ·1rnirira!11111i i1\ . .Jl{3 .i !HI !;11el.o putrio, dicienclo a los 
ubren)a tJ111 ·~ lci 1.t.1d1<1 excJ1rniv."lmt~J1te !.iindi.cal es una lucha 
pdril (~l .ln:1 H1i..':'llllOB y rnu:a sut3 Id.jos, y no par¿i imprecisas 
r1<)1w1 · ¡_1.-~ i 01ll~n .f1l1".11Lcw \:on un impr.eci!:lo socialismo futuro ••• " 

.J. CaLJ·ir»11 'J AJ.Cin:.;r.. l\~iuíJ<Jr M., La burguel3fil, la oligar
~~~~ . .Y-.~!._J.~~l_é_1d.o, rJ . l J 3-· 114. ur,a-6Tigarqu!a, en fin, es 
frulo ct ln vez de .1 clcBi"I rrollo y dt:!l BUhdeom:rollo del país, 
e~<~ lo q11: .. • 1'!!~1to U€1H2 de .i ndüpendient:e y de dependiente, 
du pfihJ .i C'u y dr~ pr i v11do, de .1 nf l uencia s nac ion a lea y ex-
1 oi11 J1~J ''~'. tln 1)f; Hníl i.~11 é.1 en el mar de los negociantes 
[J 1 1 vr.1clus: t ~¡1 el e~\ t· n:.1 to pr in<..:ipa .l de la burguesía mexica 
n<t y JHll ' 1.11ito 1~1 qw~ t'1 :1err;E> reaJrnente tü poder desde den 
Lt {J y t'ncril dfd ~-¡ob . i..c1 no; L!S L\df)m/1s 1rn cu~rpo cambiante -
1· 11yc1 cumponu~Jliu '! <!] pc::!lo relatJvo de 3llB componentes van 
r1.'!;¡,1>nd i euctu fil ni vt~ l. ele donarro.llo, él los desplazamien-
t ();; y cclf,\ldo!; dn rumbo <JllC ~ute oxp1Jrj¡n~nta y a la cre-

<: i 1~n L1! dlfr-~runc~.(;u~í6n fiOc.1c.il y c~con6mt1~a que lo acompañaº • 

.t.t/ El étrlfc11JD 2'1 cnnsl:.ihw1onal. flatabloce que a la propie
dacl pndrti dtirscle Ji\ 111odlll.l.clact que rHqui.era el inter~s p~ 
h l l cu. 
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mitiría convertirse - lo que la incapacidad histórica de la 

e 1 et!J\J cí·1lii ti1 U s la porf .i. r- iann no logr6-.~ en una palanca diná 

111 i CLI de .l.-1 acumulac i.6 n c.1pi. tal .i. s ta . 

Las 111rxlülas jurfdi co-econ6rni.ca[.; se habídn iniciado de:!_ 

de e.l mon11_~nto C]lW el carrrincl!5rno se perti.laha como eJ triunfa 

dor en .la c0nliünda ¡u·rn.Jdai~/. Sfn c-:mb....1r00, el "proyecto na-

cjonti .l", i1111 ·t1lfüH_lo por las élríl\é1~; pa.r¡1 someter. a lon capitules 

: .•~ .• 11 .,, .. ,\ ., , 11 .11 . 1 q1.H .· Jci : . q11hi~~rno:1 p(l:3t~:rio1.1::_ , l:.1¡1íta.lit:;1r:11n 

:1 1~·: nhJ<~t .1v(• :. c1111:>til:1c: ·í1 Jll<.1les: I,\ .:tcuinuLH.:ión <:.lpi.l.¡¡.l i!:il:i\. 

1111 -~, ni. l.i el(.; lo~; te.1Tul-.l!1ii.cntes, .slno q11e b11f><..:al.~,=1 la ~_;ujc-· 

J, a :~a l i d .1 l 1 i f\ t 6-

carr\.:lc·r- l ·)d°l:crn.ic.ion¡\1 rJ\H~ c:s ln J.>t·imera GHe1·t ·;~ Mu11d.!al y el 

{) t· ('('¡ ' 

'1 .> / < . l 1 O·¡ • El 7 a rl 1 r\) r. n. M.Jl L . r. l\C-'~~ J·:.' ~J?.!_ __ e~ .. :.' p. ' e Ül\(H"O o . ~ . :> 
A•~ ¡1r1it·1 ihf;111 li18 pcr.f<11~cH:1rnH~s petrolet·nH, l>üjo pena de 
<.'Ull I i:;, :.i· : i.611. 
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. 1 t . 4 3/ 
rJ,1 po t:" cap 1 La es europeos y nor eamer icanos-·· . Este apare~ 

I:·: t!quí l .l brto entre las putencict~ on qucrra, y el reconocimien . -
1 () i.lr! frtr:Lo de los Est<Jdo~; Unidos de Norteamé.t:"ica, le penni-

t···:1 !1 <!_j~rr:'it<i con~;titucicJl\tilj~;l:a, corno bruzo ;1r.rnado del go-

111:it11:0·· l•._.,cüt luyare;, rurales muy uparti:1dos (le J.oG c.:cnLros 

¡111Hl11cLlV<J~•, y pt: .Lnciri..il.r:11:11l :c d·~ lo'.; a~;ic!J1tn~; cJe lot~ podcl.'e.s 

1 1 • ! ¡ l . ,¡ 1 : ':; : 'J'c'nic~n<ln e) contro.1 político 

' ti 

\ ' 

1/ 

¡ •,1 1 :. J ' ,. w·11or q1 ·ndo n) dt~ J.os CE~l~\:(()[¡ [_-H"OdUCl.iVO~:i~j/, 

r>t,! . ~;11 r•dl'.'t:e, oJ mn•11111i0.nto nlrero deudc el 11 pactrJ 11 con 

i:"n.d .i 11Jr: Lc.Jni1l is1110, p<1~;<1ndo po1· el. l.Jc011cü.in1ien!:o de los 

,f. L. Cí.!Ct!ÍÍi.t G. , 11 J ,a rJu1a~ l .L:ac i6n ex t1:nnj ct:<1 y .1 o:> 1_1rupus 
de poder 1•con6mico 1~n ul México porf1ri.sta", en !).!.~~_!~em~s 
<I e· !_ . . .. _d _1.:_ ~-~ '~-~~C:-1.. l ~-' n • .17 • 

1-:1 ._- :<Jr111·11I d<~I pt1t:rlr1 <11~ Vc1·t1cn1z, (~nLl"ilda nnl11J:t1l pllra 
l!i:; w~1-.1d<1:> llniduf;, '/ lit udc:vancii1 c~con6mfr.a el<~ su~ v~ns 

tl•· cnm1111ici1l'iÓn; dr::qH11"1 ~• lii 1'1,1rchd :1 1;1 cl.11dt1d de MÓ}ci.co 
~, ~Hl .(111pn1 l;1,¡¡ : ic1 1iol'í1 i<",1 y <:c.-on6r:lÍ<:il: ponhniun\ll"!nte la6 
h.1L1l l<l!~ d1·cí:;1v.i:: 1·11 1·1 1·1:ni.ro dr : L p.-11~.; 11 C'Jl.'<Hl('rn dcJ pue 
lilo" / <'l 1_:1>nl 1nl d1·l 1111l 1vr1 de• l.ii; ciucl;1clc:1 y de 10:1 cei-i 
tni:-; 11iinr.:1 1 1:; el<•! 11<11·J1·, .i-.f t~<>llHJ di: JnH p1·l11c.fpnl . c~i ¡>1101_-...:: 

1 i in el 1: 1 J> <11: í Y f 1: 1 i ',' d 1 • l /\ t 1 :í 11 l f_ en . 
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masas del proletariado, se encontrar1a subordinado a los in

tereses del Estado: al desarrollo capitalista!~/. La respues 

ta del Estado a los movimientos huelgu1sticos ha sido patern! 

li.sta, aun cuando hay situaciones en que asume actitudes vio 

lentas buscando evitar el desgarramiento social. As!. en 1916, 

en 1~ huelga de tranviarios se vali6 de las armas para evitar 

que en ramas estrat~gicae se paralizara la actividad en per

juicio de lo~'. 1' intereses de la naci6n 11 !§./. El arbitraje del 

Estado como conciliador de clnses antagónicas encontraba eco 

e n .ln sttuac1.6n cr.cadu por. el movJmlcnto armado. Por un la-

clo, unél bu .rques1'.a mlis Gl~rcnna n las "modas 11 ele la europea,pero 

sin un mínr.mo ~;enUdu do "or~JanJzarso puru la producci6n" 47 / 

---·-----·-·· -··--·~------------

~/J. Basurto, 02. cit., p. 176. Quizá ln definición del nue 
vo Estudo se:í. dicha -por boca do un general consti tuciona--

.46/ 

47/ 

.l.ista durante la huel<Jñ del mineral del Oro en el Entado 
de M~xico en 1916: "f.n ocaei6n a tales actea de v.iolcn-
ci a (los obreros c érnsan desperfectos en la maquinaria y se 
lanzan contra los yuc no apoyan la huelga), el general Pa 
blo González se encargó de aclarar a los trabajadores cuil 
ora la posic:t6n del gobierno. Lea dijo que la 1 Rovoluci6n 
no se hizo solnrnente para loe obreros, sino tambi~n para 
Jñs empresas que piden apoyo pt.1ra hacer rospetar sus pro
pi cdadea'. Estaban equivocados los ohreroa, doc!a, si pen 
~rnban que se tratahé\ ne una rcvoluci6n proletaria 11

• -

¡.;} P. t>t:.Hlo mexicano l(:qalme11te hn justt-ficndo ll\B acciones 
vioJ.t~ntas 'JUC ha utillzilcln contra las clivor.san cllHrns so
cj¿,le:; que componun lit aociodad lHl la Const-.H:uct6n, prin
r : ipn1mr~ nt: e (ffl el i'\1:1".'fcu]o /,7 tjllU C:lBtllhleco t-~ l dcrocho ele 
propJ edad anteponi.cndo loa l11loruAOD dc:1 la nact6n. 

Desde que se conocl~n pro<Jramna y p.l.Rnoa de qobierno, stem 
pre 6~;tos han lanzndo a las clnses GociaJeu cond1c1onalmen 
te a un fin comün: la producc16n capitalista. Por ojemplo, 
durante loe diveraoa uexonios so realizan 11 pactos" fundados 
on el Jntür~s ~aner.al de ln sociedad. 
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'/, pui- el otro, un proletartado que llegó tarde a la. repart.!_ 

0 :1011 del poder. Es decir, t:!ll un país con un proletariado n~ 

i:·11 '· i 1J ·.im1.:!nte i.nfcr.Jor que ci.wndo quiso .F.untj.i.Y. como la vangua.E_ 

':, .i 1 rui:·:;i:~; ~lntes y despu(~ ~; cl8 l l iccnc 1 am.i.c~nt.o r1e los Batallo 

11 :"i l'·•jo!;, ~ .>e enconl:r6 desarmado y a. :Ls.lado por. el Estado con 

1: , 11 ,1doi- . r·:n C!t:ill~ sentido el Eut.¿¡do ¿):..:>nmc el pé!pel concilia 

, ; .. ,, . p11r.:t 1111pulsür el proqrc1rna capiUll.i!-;ta fronteras udE;ntro, 

! . 11 , 1 · ~:.< r · r11H!.i 1 : nl trazo .l .inctil <le J.¿1 .ínclnstrj¿~l.i. z;1ci6n porf1_ 

' : .. 

r.c is 'i.1 it· c~n tos <le lus obreros por elaborar una estrategia 

1~; '" ¡•i11 ·¡1 dlfcrencL1n:1. ~ del ~¡obieuio con ~;tiLHc:"ionaJ.i~ta, 

," 'c 'IH.~ 11 dc.•;de 1916 (:on 1'1 <:rcac LÓn en Vcrac:cu~ Je la Confe 

1(• r 1 .1 • . ) 'fr«1b .. 1jr> dl · lc1 lkglón Mexic~rna (C'J'HM) de tenden-

111.if' 1 · u u i11d.i<«ilJ~1ta, ~>In resulléldos positivoo en cuanto a .. 
, 1•ir1ni z dc.;.i.c'Su de )o~i si.ndic¿1Los. 

:·:; ·in c:mh11rgo, no l:ndo fue• oscuridad püra el movímJento 

~ ' : ' 1. 1 ' ·, • 1.a pr01nu1.gucJó11 de la Constiluci6n de 1917, .fnfluye 

1 . '1 .i¡>c11 · ici6n de orgc:1ni.zací.ones obnHns. /\sí, ~Ur<Je el PaE 

'· : ;, ''.: 1" J i ~ tél Obrero, fo n11; 1dn pnr li nar<j u i H Las, soc .i a l i u Las 

! 1 : ' ! j !.' ti l .i ~¡ t: <I s , r~~;t:c pa1 · tülci int .0nt6 l.l(!Vur a cilbo 1n1u 11 po-

, '1 •• , rli· l">~1 ·i1.: Jn1w H 11 o d1 : cH.::c1ón rn111liple J>ilLI tr'r1tc11 · de lle 

· t1(· 1· .i 1'1l ~ L D t s Lr 1 to l·'ecleru l. y a su estrepJ toi;a de1:rota en las 
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elecciones para diputados a la XXVII Legislatura del Congreso 

48/ de la Uni6n- . 

La oriqinalidad del art!culo 123 al ofrecer a los esta 

dos de la Rcpfiblica la posibilidad de legislar en materia de 

trabajo de acuerdo a las necesidades de cada regi6n rend!a sus 

prjmeros tr11ll.>s. Pr.lmero, los trabajadores industriales conv~ 

caron i.l conql~L:sos regionc..1.lcs, tal fue el caso en Veracruz co-

mo en 'l'.:imu11 ti.par; en octubre de l~l 7 u los yue acudieron sindi 

catr>s, federauiones y organiza~iones en general de diversas r! 

<Jiunc ~ :; d~I t- 1 ~ rr· itorio n.:_1c.:ional. Y, segundo, que la descentr! 

l.1~·.~1ci.611 <fo l.i pnl .fl.i,c;.::1 L1boral .1brj6 la n .!ntota posibílidad 

ra no r·w.r "e;\ ldo de cul ti vo 11 de los gobierno9 postrevolucio-

nurjos. Sin embargo, J.an puCJnas ele roder entre Ll misma 11 fa 

m.Ll ia revolu<.:ionarü1 11 y <.~l incremento <le un poderoso movimien 

t·o obrero en lñ década <le loa veinte que reha.s6 a la misma ca 
r11Ja ~Julwr-n.unental., obli<]aron a dar. mar-cha atráR para centra-

lJz.i.r en 1.·l l·:jecul .ivn I"cacral las deciAin11es pol1.ticas sobre 

11.!~1 I :1l.uc16n ohrcr.·1 ,1.l i·t'·formar el art1eulo 123 y al crear un 

c1u~ q>o l 1 i p.i r U Lo c.:cin ch., rocho clt~ vot·o del ~obJorno a trav~s de 

Ja J1111t;i F1:d1 ~ 1 ·¡ 11 de C<rnci 1. í.ac.1.6n y Arb:itrlljA. 

_ _......._. ____ · ·· ·--~ ·-.. .. __ ., .. ----·· ... _ - .. _____ _ 
i1~/ J. lln:rnrtu, 9b c .it,, p. 187~1BB. 
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En este periodo de intentos organizativos, el Estado, 

por conducto de la~ legislüciones laborales estatales, empe 

z6 a perfilar J~ politic~ de corporativizaci6n de ln fuerza 

J~ trnbajo al aparato estatal por medio de los congresos obr! 

ros. En el prímer congrel::>0 el 9obernador de Coahuila, Gust~ 

ve• 1~~·1p .íno~:;Ll. Mircd.es, 1L11nil a lirn 01~ga11izacionc~> obreras a un! 

Este congreso ge realiz6 

• · 1i ~ ·.111 il .lo, <' I /.o. de ru;111 1i e.le l<JIB, crrn ld <t:;isU:ncin de 166 

n1.¡o1nizu~i· ' ' 11e~; qt.:e rer:rcse11tíJban d ll:l <~stados ck·l Filf8~-~/. 

1 ,.i c o1- 1.· i1 ~ nl:1 ) .1narcosf.ndical i~l;i , f!O.ci;1J i~:;tn y l<l nindica 

; 1 :.;! d 

111{ · 1« 1 1 ": vol.11t~ ífin i;ocial istu triu11fante dl~ lS>l 1. Por su parte, 

e l 1.u1e.l.1i1: 1~l.Jl¡1La) f~xprc~ ~rndo en la fracc .i6n XV.l de.1 artfculo 

·I· : .ic i.6n He~Jionél 1 Ohn.!ri1 Mc~xicalld (CHOM), 1.1 l. frente~ de la cual 

t i<nir:aban J.11.i.u Napolot'Sn Moronú.f::J, H.icnrdo •rr.ov1ño y J. Marcos 

·1· 1: i ~ , L ~Í n. E.1 pdinc~ro de (~J lw1 pe1-tennc.im1tc ill SJ11dicato Mexi 

<;. 111, d<J r·:l("Clrtciat:crn y q11ll!n ocup<'S Ja <Jon~ncja cuando fue i!!_ 

t. 1..' 1· v 1:11id,1 J i.l t'oi11pníi1 .t 'l'L!I nf6nü.:a y 'l'olegrtíf icu Mcxjcana por 

r·o; 
{l)¡r( lfjÓT\ l!ll J<)¡4 :.~ ·-·' 

1\ <l/ 
~~-~. 1 p ' l 9 3 • 

'.dl/ 
. !..l~>i~., p. 169, 
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2~ Junta Fcd~ral de Conciliací6n y ~rbitraje 

El 1.:or.\pás abierto pur la lcgis lnci.6n obrerct pos ibil i t6 que has 

ta lils corrientes cornuninta y anarcosindicalista crearan sus · 

propias orqani. zaciones. Así, de la Convt:;nc:L61i nadj cal Roja e~ 

lel.>r¿:ula a Lnstanci.as del recién creado Pu.rt:ltin Cor.1un .i;,tél Mcxj_

cano (PCM), u1 Ú:!}i.l;cro de 1.9~1, .ciur9i6 1 Ll C'nnf'cdc;r.:-ic.i 6n Gene

rc-t 1 l". 1 1~ 'l'r ·;d,;: ~ i 1do .n:~; (CG'l'), cont.r11:r .i.a u 1,· ,;; 1il . • 111\:r;¿ir:lientos de 

l . 1 Cl?<)l1 y :l 1 i .Lcercumü~ nto de é::i Li! ul apnr.:\ to Gs tu tal. Lo mis 

mo ocu1rj(i '.:on la corr.1.t-:>ntc :5inaica.l.i~;tn ccJ.tólica que rGaliza 

r .'Í.i1 tJi. v~r:~<.iS con~.;n~so ~> ~1(1ra i1<¡r11par L\ su~; or0¡11ü'l..acjones .:J.fi 

ne:;, Esl.1 cor.t:.i.crnt.e. t!~>t<11~~a condcrwcJa al frac;uw por J.u. polJ. 

L i1 ~¡ 1 nnt:J.c')t: 1>1 ic..:.i dc:J 1;. ;t.dd lJ debido 111 c:orilporluniento de la 

I<:.rlc~in, ¡,r .. i. i1ci. ¡,.1lment~ dur.ante el movimiento cri.stero duran 

te el gob.i l~ l'nf) del ~;cncri.ll Calle~;. 

La Rucesi6n presidencial do principios de la d~cada de 

lo~:¡ ve1nt0 entre los CJGncralcs v.ict:orj.osos del J'.j~rcito con~ 

l'.lt.:twí(>lldl. i~1L..1, tn\~:>toc6 11 > e1Ldcbl.c del <1.p<1rat:o 1p1bc:rnwncnt-.i.l .• 

Li1s dr:cL11:«lci.one!J po.1.5.t:Jc;u; dQ .l.oH cn11c1Ll.lo !i y .lo!; pLllW!J p<l 

n1 l "v•1nt·.11-se en <,ixrn<t ~> prcsontnbon c~l pnnorann r.oul do la 

p11<¡n;1 por el podGr, Por su parte, el r.~ov.Lmiento obrero, a 
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la manera de las "tradeuniones británicas"~, alineado al 

a fiel ra l.o e~1 ta ta 1, era arrastrado por una de las fracciones po 
. -

Jiticns. El. comportamiento colaboracionista de los cromistas 

d<~se1.1boc6 en acciones delictuosas y terroristas. El recono-

e i.nt.i.en to qubGrnamental de las or<;anizaciones crornistas duran 

te~ l 1)s ar"iot> vel.nte, oc expresó a trav~s ele prebendas y subsi 

·ti n::; <!U<~ 1 uego scr..ü:rn cobrados a muy al to procio a los traba 

1 l l b 1 11 ] l ] . ,_ 11 5 2/ 
1. 1~ o·( ,·:; •!lt'' -:t :iorr: ñ . a.n e. cnrro e e . a r1:~V() .uciun - • La de 

1 ·o1;·1t11:nc i a J1'.:! los mtsmos y la represión rlc los obreros contra 

• 1 >: ; 1 1 r1 cnOM lot.i r.k~jn.rí<l ur:r Jnconado~1 un el desván de la 

• , 1,,,· 111. Por s11 pnrtc, el l~stndo buflc<tbu r:~l nroyo .í.ncondi-

1<111,11. d1·~ l!ls obrc~ros r::olaborücioni!lta::;, por medio del recQ_ 

e i 111 l.1~n l'.o <1f! !-:IUS movimiont:os hut:lr_;u~.:J L.i.cn~1 '/ per.s ti,:ruiendo 

·1u:i ~111:1•dqos de e~rns ccntnilcn. .l\f:limismn, se dictaron l~ 

·1 .i':;l<w.innc:> obrcran en lof.I eBtados clcl pais en los que no se 

: 1<1lii11 hecho. El car.c'1c ler conc 11 iador del Eg ta do a e pon!a de 

: ente y con todoo lon peligros que acarreaba. 

· ····---- -~------------~--- -----
'! / 

'' ~ i 

/\nia 1 do cór.dovn, 11 En una ~poca de cr ia ie ( 19 2 8-19 34) 11 
/ en 

1.d c : Ja~JC obu~r.u en la hJatorJ.a de M~l<ico, p. 9. Asimismo, 
ll-(

0

)- - 'f~"¡y-i~iü(; oTvT<iar ___ l:_!ue la creacü"n del Partido Laborista 
~1<»11 r:a110 n Unen de 1919 J:J.igui6 el modelo clel Partido r ... a
l>urf uLn 1a-.tlti11.ioo, Cf1~. J. Unuurto, ºE· cit., 1'· 212. 

/\ l" rnunrl.f~ ele! Car.ranz;1 .1 oa preaJdentes Do la 11uerta y Obre 
qeí n recnnoc!.le ron é\ lo.9 cromifl t.ns como voceros de loa obre 
ro~1 01:·cF1n.1.:l.Hd(>B y de üh1. los movimj en tos, el neímero de hÜel 
</•L"I y t:rahnjuclores involucrndoa en los mismos. Cfr. Fabio-
n;11·1;1>1.w, 11 J,<\!l Huc.l.gnn en M6xico 1916-1982 11

, en nevfeta Eco
num'i.n r n ronnn, n. 1 7, UIJAM, Facultad de Econom!a;-agoºsto 
?fo-1-cHr-r;--¡ )-;-~-9 • 
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La agudizaci6n de la lucha de clases podría traer 

como consecuencia otxo <)(~~.H.:11cadenamiento armado; sin em-

bargo, la debil.i.dad nr0ánica de l.os trabajadores más ra-

dicales los mantuvo a ·1 m¿¡r.qen de actuar en lél política, 

pero otros, .la mayori<..1, sí ne rd.nticron llamados a cumplir 

con el 11 de.st:L110 manit:Jl!sto" de contribuir n conformar un 

Estudo fuerte que, poco a poco, se distanciaría de su ori-

f '6 i~t· 531 gen o : 1mc i _ n po 1 . J,ca-- . Por otro lado, el comportamJ.en-

to du .l ,~¡diferente~; 1J0lJurn21ntes dt~riender:fd de coyunt.uraIJ 

internas y externas. Las prnsiones di.plomé'iticas para reco-

nace: r l 11 j " 6 . . 1 '<l 1 . i · 5 1\/ y concc~( c:r ay11~ " econ 1111.Cél, .i .. nc .u 1 ;:1 . a m1 .l tar-· 

.l.i'.t:.i<:c1Ll" i¡u1· ::ie tk!S«il .<1r011 ('Tl La d~cada de los veinte .. Las 

luch<1:1 (f.; los obrnro:; l.ndependientes, o fuc~ra del ¿1paralo 

r~l:3LnLd, corno J rJ ct:'I', ~>e Cl1rt1cterizaron por levantar las 

5 3/ 

-~~/ 

r. 8nqc! l~;, _1_n. __ .~):1:~'Jü~_de __ l~. f ami_lié1 ,_l_~ propiedad priva-
-~l~..Y ... ~_l __ }·~-~Li~c;!_~, p. ·19G. " •.• el fü:>tudo no es de ningtín 
nHH1o 1111 poc1C'r ,impttl!~;Ln d1!~idl.> f1w1.·a a .La soc..:ü~dad; tam-
poco «~!l L1 t<.'il.1 id;1d d~ I¡¡ idl~cl rnnrnl; ni lo :i111éHJen y lo 
1-l.:d l it\¿HI <.h~ 1,\ i .iz6n, como -t f irm.1 Jlcq<: 1. E~> m;\s bi<:n 
u n ¡ ) n 1 d t IC' t o e! r.: 1 ; 1 : : 1 w 1 ' · d " d < • 11 ; rn do 1.1 1 ! q <1 L1 u n <J r a d o d < ~ 

<I , : 8 " r· 1 t"> 1 1 n < lf.1 t. t • 1 m i n " do ; e , ! : ! : 1 1 : ( 1 n r l' ll j 6 n d l! q 11 L ! o s a El o -
r~lo<l.1d ~;1• ll.t t.'lll•!<li1Ll<l t'll 111\.t in·1:111nd.i..-il>l.c~ c:;onlradicc..:.i.6n 
t«>n:ti•.H-' mii;111.1 '/ 1·~1t.~ divid.ida pnr él!d.ftquni.~1mo:1 .i.i~rccon-· 
ciJi<ilil1::;, q11( 1 1' . : impcirt ;1nl·1' µt1rí1 conjurar. Por:o a fi..n 
d1· qu(~ (.•!;l.o~·¡ llr1t: . 11¡01i.i~il\IU!I, •.:! i hl!) <:.l.i1:.H.~!; Cüll i.iit.<~J."<."!l:O:C!8 

1~<·.,n611li.c<i~1 1'n p111¡11.i no !)(' d1:vure1\ a nf miAmn9 y no con-
1111111.i11 ,, l .i 11nr..i 1~d<HI c<>11 11n¡1 l\lch¡1 out~ri 1 ~u hai:e nece

fl\ll· 1·1 1111 1•o<lc~r :11l11i1<lu .1p.ir1~11t · 1: 1 >H~nt.0 }•01· oncimd th~ J,1 
~.111: 1 • ·d11d y l l 1\ln.·11 In .i t1l11ni. 1. L q11;11: r~ J. clloquu, a 111<.tn l uncr lo 
en 111:; 1 fmi t·c:i rl1· 1 01 c..lc!11, y t~Bl~ poder: 11ucido <h~ la socie
(li1d, ¡1t.•r11 q111 1 tH.' pc>nt! por encim;i dn 0.llu y m~ rlivorcia 
<l•: l'•l 111 111 .í~> y m:í.n, <!B ul Estndo 11

• 

T.<1A t1:11Ul<.loa dn B11ccu-oli en 192) pueden Ernr un buen 
oj1~mplo. 
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- Reconocimiento de sus organizaciones sindicales. 

- Demandas salariales. 

·- Jornadas laborales de ocho horas. 

- Confrontaci6n sindical contra la CROM tradeunionista. 

Lucha contra la ocupaci6n militar de los centr.os de 

trabajo. 

- Lucha contra el esquirolaje oficial de la CR0l1. 

- Lucha contra el desconocimiento de las huelgas. 

Las divergencias entre las orgallizaciones sindicales in 

dependientes y las colahoracion.i.stas, reba~~an en gran medida 

los objetivos reformistas del gohierno callista. Ya no basta 

ba con el "pacto" entre el. <¡obi.er.no y los cromisL1s para re-

construir el país, devastado por los levantamientos armados 

despu~s de terrninaclit J.a 1~evoluci6n. En este caníno, el Est~ 

do ve!len el factor laboral u1i campo propic.i.o do control ve_E 

tical. Por un lado, con los pactos directos y, por el otro, 

centraliznmlo la polf.Licn laboral 011 manos <lel Ejecutivo Fede 
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ral restando, de esta manera, a los estados políticos del 

pa!e~/ la posibilidad de legislar en materia laboral como 

lo había indicado el Constituyente en 1917. De hecho, el 

gobierno central desde los años veinte con la federalizaci6n 

de las ramas industriales ~en 1925 promulga la Ley del Ramo 

del Petr6leo1 en 1926 la de ferrocarriles, la minera y la 

el~ctrica1 en 1927 la de la industria textil~, ven!a prepa-

rando el cam·'_no para centralizar los c:onflictos y homogenei-

zar las relaciones obroro-palronal.es por la vía de la conci-

liaci6n de clases. 

Los cromistas asumían .la política gubernamental como 

propia r las con ve ne ioncH mixt. as de ca.pi tal istas y obreros 

para armonizar. los fa('t1iu·1 :-; el e l ¿¡ ¡:.1:o<l1.1cc.i.6n eran los poatu-

lados mot"onistas qlle set·f;1n ilplautlicion por la socialdemocra-

cia europea, incluso por Carlos Knutsky. 

Los conflictos laboralea de las ramas econ6micaa fede-

rali2adae hasta 1927, vulneraban geográfica, social y pol!ti-

camente las legislaciones estatales. En el programa de reestruc-

~/ El 6 de septiembre de 1929 se reforma el artículo 123 en 
la fracción X, para quitarles definitivamente a loe esta
dos de ln Rop~blica la posibilidad de legislar, facultan
do exclusivamente al Congreso d0 la Unión como el dnico 
legislador en materJa J.aboral. Vid. César Zazueta y Jos~ 
Luis Vega, Sistema dG Informnci6ñ---r:aboral. Area de la ne
gociaci6n obrera-pat_r_o-nal (Documento de proyecto i CENIET, 
noviembre de 1982, 9 v., p. 173 (en mime6grafo), 
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turaci6n callistaW se presta es-pccial atenci6n al prol:lema 

laboral. Por un lado, se les da prioridad a los convenios 

obrero-patronales y, por otro, se decreta el 17 de septiembre 

de 1927 la creación de la Junta Federal de Conciliaci6n y Ar-

bitraje (JFCA), con el objeto de uniformar criterios de las 

tesis laborales gustentadas desde 1917. La disraridad de las 

mismas incluía desde conf lictog intergremiales hasta ruc;nas 

de los diferentes grupos pol1ticos incrustados en el aparato 

esta tal (ver cuadro A). 

El nacimiento de la JFCA es producto de un conflicto la 

boral de Ja rama fc:;rroci'r'·iJ,.,ra. ¡-'- ... e' ,;{º d 1927 t u t6 • .... ""' ::.1, 1 r,.,. e a n n 

da Mecánicos Mexicano d0.cl aró la huelga. a 1 a cm~)rC!sé\ Ferroca-

rrtles Nacionales y co110 los agremiados no portenecfan a la 

. .. 
CROM, la huelga fue dcc..:larudél 1 lcgal. El fallo emitido vor 

Morones como secretario de Industria, Comercio y Trabiljo no 

fue acatado lo cual aument6 la magnitud del conflicto. Los 

trabajadores recurrieron u l amparo, pero éste les fue nec:,iaclo. 

En tal contexto, tenemos que el primer fallo que enitc la 

JFCA fue contra los trabajadores ferrocarrileros disi<lentoa. 

~·- ....,...._... ___ ~ --~··· · #' .... . . --- _.__ . ,..... -

.§!/ 

• 

Adem!e la reontructurac i6n inclufn laa reforr.1as f i~Jcal ':' 
militar, Manuel Reyna ~1uño z , "Ln fe<leral.ízaci6n do lafl 
Juntas de Conci.l;iac í6n y Arbi trnjtt 1', en Hevj_sta de ln D.i
viai6n de Ciencias Soc i illcs y Iiumanidnden de AzcapótZal-
~'no~ s, p. 137-152. --~-· 

Los trabajadoras sostenían que la intervención de la Secreta -
rfa de lndustrta y Coml)rclo y Trabajo no tenía nlngún carác -
ter legal. 
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3. Ley Federal del Trabajo de 1931 

La corrupc16n en la cúpula cromista y los problemas enfrent~ 

dos por ésta durante la sucesi.6n presidencial en 1927 irán 

eclipsando la estrella de Luis ll. Morones. La muerte de Obre 

g6n y el nombramiento como presidente provisional de Emilio 

Portes Gil, Gxgobernador de 'l'amaul ipas y exmiembro del ~ar ti 

do Labor .is 1· , l pero en ese momento 1.:!ncmiqo de Morones 1 s igni f .f. 

car.fa el n11nlap.i.é def.inJt ivo 11 L1 ccntr;\J Moron.i.sta. La res 

puesta ckJ l\IH'Vo pr0nülo11t · 1.~ fua la represi6n frontal contra 

la CHOf.1 <ji.!{' t.uvu 
' 57/ 

L111Le); ~;et:ret.os- . Jlnr !111 parte, ln CG'r 

aprovechó e L mamen to pélrü i nv i Lé1 r a las org~ nLwc iu neH sindi 

cales a adhürirse a ella. 

Mientras tanto,-31 Partido Comunista en ig29 crea la Con 

federación S:ln<l.ical Unitaria de México (CSUM) con lél anuencia 

del Esta.do, <¡tic no tnrdar1a en reprfnürli1 cuando ósta apoyó 

la rebeli611 escobnrist11. J~!Jil cuntrc1l fue utiltu1.da por el g~ 

bierno pr1r¿¡ 1_1olpcar a los c1:"01:iht.a:·; y <:11mplido el objetJvo el 

pn: !; ídcnte obn.·:r-.U;tn, coino se hac.{a nombrar Por.tes Gil, pera~. 

guió y climin6 a muchos militantes dol PC y de la CSUM. 

----·-- - ·--------------
-~?/,J. nasurto, Op. c:Lt., p. 269. 
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Por otro lado, las presiones estadounidenses Gobre la 

Loy del P<.:!tr6l.c~o, [)rinc i.11ti lmente con respecto a la reglamc!! 

t.:.ición del urt:ículo '27 con.stituclorw..l., se E1an.í fe:s ta1:on tam-

b16n en lc.1 pa.L·Lic.LpacJ.6n d.i.rccta del l)(~purta1nc~11t1) de Estado 

norleaml!riccJ11<J clur.antc lit :r.ebc.I .l.ón ct--U>tcrn ;¡poyando a 1 epi~ 

copüdo inex i.c-111n; e ~; la acti tuc.1 no t!t'él nueva, yil (jlll! durante 

.l¿¡ promu l~Jn(: l 1i11 de lü C1>n:; l.¡ L uc .i.6n, en los E.str1dos lln í dos 0..1 

l ... <" 
".) 

to~J factu11:.i incUttan en l. ; 1 pnl.ft:íc<1 u11l.i.CJhrerc1 pnrt:.un'.1.ili~ 

1 , 1 , p a r ¿¡ p 1 • 'l l 1. · e 1w n t a 9 n s i.w E: n e rn i q ( > u 'J ele t.Hl r t ü: u l a r a l a s 

La <1c:::;c11111po~dr:i6n del. 111ovi111iento obr0ro de fínaJ.es ch! 

el upan1Lu <;:-.l·i..l.(aJ.; ur.íl necondr ·J .. 1, : n í.ns~1t:uclc1n;1) 1Zíl<.:]6n de 

Cn es 

Ul óptica l.oa conflic.:Lo!j ol.>rero-·pn tronaJ.cu so.l 11l; iu11adot1 po.r 

m1!d1o de li! nrmon.1.zc.1ci6n dn 1;11~; .intcJ.·e~n:; conlnq . 11t~/jtu.•;, c1:1·· 

doJ..1mltncl1i11 dt>l. campn <le~ l,:i cnmputcrnc:Ja t~xc:luH .(Vd cfol prol.~ 

LH' ÜHl o - n .1 ll i )l d i e c:ll 

~36.lo los ~Jl'."élJHfr·f-1 "1.ninl.d<10.•1
11 o :l"f~ 1101.\\cionar:l,>r~ •1 i:c 0 1·e~·10n!: .1n 

·;¡,-(Ju s3t~0J111 -c;;;:;:r·c.~---(:,~ñtú ,-t~~'-i -· !.!.l'LQ.2~~~.!.~! .. !" U.1~1.Q!·I crnms en M~>d co, 
p. • 



67. 

tea del Estada2!1. Por su parte, las organizaciones indepen 

dientes criticaban de corporativistae y fascistas los proye~ 

tos, y los patrones los rechazaban por considerar que el Es-

tado no deb!a intervenir en la negociac16n entre ellos y los 

trabajadores. Esta actitud prepotente empresarial se ha re-

petido en el tiempo y el espacio durante las adecuaciones y 

modificaciones de las leyes laborales. 

Si an~lizamos las estad1sticas laborales reportadas por 

las autoridades respectivas entre 1927, año de constituc16n 

de la JFCA, y 1931 guardando la proporci6n que existe entre 

pol!tica laboral gubernamental y conflictividad de la fuerza 

de trabajo que son diametralmente opue9tus 1 ge observa una di~ 

m1nuci6n da las huelqa8 y de los huelguistas~/ en este pe-

r1oda. Adem~s de los factoras enunciados arriba,podernos afiE 

mar que la lucha de los obreros independientoe y de loa dis~ 

dentes cromianos por constituir nuevas organizaciones obreras, 

se manifiestan tambi~n en loa datos eetad!sticos, 

~/A. cardova, Op. cit., p. 46. 
al Estado como patr6n, sujeto 
c~digo, Vid. J.F. Rocha B. y 
cit., p. 168. 

Aaimismo, se consideraba 
a las diBposiciones del 
JosA F. Franco G. s., QE_. 

59 / Pablo Gonz41ez c., Lu <lemocrac.ia en Mtlxico, p. 233-234. 
Es importnnte reseñar ~uo la creac1~n del Departamento 
AutOnomo del Trabajo en 1932, era una rospucsta al ere 
e imiento y art:t.culaci6n del movimiento obrero, y tenía-
como objetivo el reglstro de todos los stndlcatos federales y 
locales. 



En este contexto, no necesariamente el incremento de 

huelgas y huelguistas nos d<i \lll•I expU.caci6n rr.cdinica de una 

crisis pol.ít.L:a o rGvol ucic.111;tr.i.L.l de cuulquLer sociedad. La 

tendencia a c0nsjderar l.as h1Jelgas de cur~cter cconomicista 

como políLtcd:3, ha llevado ll. proponer ~~trategüts y tácticas 

errónea~ ~ 1.n clase obrera, Además, todo intento de los obre 

ros !lOt: (:t~l':J . ·? :11· iin.:::1 luie 1 (.J..'-1 qenera) hn tennini1(]ü con la. ocu 

/\d e1~ás, 

el Estacln 11.J :; 1.clo mel icu l.o~.;o con J.ii:.; :t 1:Y•-'r; .l.nl)nra .I e:; desde 

1017, 

l ", 

~.i. em1.JJ:C'. !>-· i 1 ... 1<:l: ptc1clo cu;u <I< .. no pon~ l'II IH.>l i<. /l. t..'> L1 C!.:itnl.>ilJ_ 

dild r>olfl:.f<.>t ! ~wc.tal dc~l pnís. Adcmfü~,como Ja citlificaci6n 

de J as mi :.;¡ 1<·1 ~-; cor re a ca rqo de J En ta do, üs te nn duda en cual 

quier monentc ün declarar i.1 evu l a cualt~uJer movimiento por 

rL'ivinclJ.~L1c.io11en labor u len, 

Ucri:ot )dct ln CROM 1 :i6.lo <.11wc.labn ln sontn:n del 11 .lefe l!á 

x.lmo" com(• (iL·1U'icu1.0 al <lo~rnrr.o.lln ec.:on6r.t!co, polft.ico y so

cial de.L 1 ic1 f.:i. Ll\ cr is .ta pn.l.1 l:lca dl! l. E::i t:ado en ln~ 19 2 9-19 J 3 1 

ve 1.1 .f.u<' r~.1 ve; rdi\( leri\ d1~ 1.11H ul 1ru1. •J:I Jl\l!X.Í.CitllO:.i. r:l oh je U.~ 

vo de! i.11 ~1L1 L11c,io1) ;\},.I zar 11.l r.1uv,i.1:d.('J\l'.r1 < d>l. .. (:J:o r.1 nde du.i:.1nle ese 

momento rnw mt!jorea fruto!'! cnnndo lcrn ol>r<~ron r•fib"in t~n proc~ 

so de r:eorc:._rnnJ.z¿\cJ.rin. L<1 mJ 1 ~ mu crüi U1 muntl .tnJ dl?l cnp.1 talJ~ 

mo do 192g no golpe(\ n loH trnl:a.jndorC\A tanto como on otroa 
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pa!ses debido a la ctcl1ilidad de la plantu productiva nacional 

y a la prer::>onderanc.i.u. de los ca pi tales extranjeros en ranan 

r:n <~L;t.ns cJ.:i..·c..:unnti--tncias los problemas presentados en 

los conr lle l:o~1 J aLorn lcu se resol v!an por conducto de las ne 

gociac .i Onf)f1 obrnro.-pn ti:onale~i a.valadao pnr e\ goblerno, 

S:in cmhu.1:«1n . L1 fa:lt;1 de uniformidad de cr1t~r1oa, ln federa 

1L~ac.i(111 <J, .i 1 vnr.!1a,·_; ré\mi1s .i.ndustr Lule:; y l.:t ~Jeneral.izaci6n 

1o r.f.',Lúl<.: .1 .· 1 p.11:..; 1 1!:xJ1_¡íon un<1 Jl!~Ji8lac16n obrera. r: ue diera 

a 1 I·::~ t , dk· , .• 1 ~· t ¡ • :itllll 11! Lv lc1 f w~rzu .1 r:qu l. l>d n1 L n tervc'.!n ir en 

J·:.1 r~1 !·ndn pr0c·ed i.ó a convor.m'.' unil coni ~; i6n 

bre lr1 l11du:ity i . t 1t!::L11., el cual nerv:Lrfn <Te! Lase pi\ra el pro 

yect:o de r.i.:•gli1rn•.11L· .. 1t:1ón deJ urt1.culo l2J conutit11cjonul. En 

c~te r;enti.do el <¡< 1 h . l1'1~no fi<~ n!leCJurdha el apoyo de lot1 fncto-

res de la JH o<1ucc i ~ri y r1cclar<\ba en la Expoflici6n de moti vos 

deJ proyc·r: l-D dn LF'1' 11 qut: por 9\l or 1.r;cn y por c.:onvi.cc16n, no 

p\H~ck for.mu.l..:11: ta lt!y 1~u<~ normc~ :t i1. itct.1.v.1 dnd del Cüpttal y 

del trl.l}mjo, ~d.no cm '1n !Wntido ampJ ilmH?nt·c protactor para los 

ti:.:i!J¡1·jnd<>1: 1~n ••••• ri.q/. J1r11· J:H~d.io dP e.cita. clnclar.aci6n ¡1atorn~ 

"J!:xpofl ll:J6n de mDU \'n!1 de.I. Proyecto de Ley Fadernl del Tra 
bé\ j n <ir· L 9J1 e] el P n· s 1 el<: n Le Cona ti t ne ionn l, I n<J~nl ero Pas -
r:ual Or. t:t.·1. aubin", 1• 11 Hev!gta Mox.t.cann del Trabajo, p. 199. 
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lista el fü; ta.do buscaba colocarse por enc.imn de la lucha de 

clases, lo cual yél.. dej¡l))a impl.íci to desde el moMento ~ue re 

conocía 1 <1 cx :U•tencJa de lérn clasefl socialea como hase de 

l¡¡ "pro:3¡_.c1. íditc1 nac.tonaJ '', Li\ aprobacion llel proyecto por 

las ctima1 ',: :: •.Jr.Lgino r~u<:~ !.w promulgura la pr ir~,c~ru. LFT el 27 

de agos t:<• de: J 931. Con é::; l:a el r;r,tado a!:lcgnraba el control 

verticul d1: Lt cJ.ns(~ ohrera y er1pezabn a perfi.l.ar lü pol1t! 

ca de mur •. '.1:. Li1~1c de lu .tndustr./al.tzación del paín por r.\edio 

del apoyt) ;,¡11.·ero. l~l <;ar;üno il sf~guir e~; Uiba r:iarc;ldo por el 

propio <tl•111 ' i1tO ad~.inistré1t:lvo, l.;1 conc.il.Lac.1.6n de la~~ c.lase8 1 

<lejando it I ''i:> r~.l desgar .r.am.i.en to Llocü:il producto de la J ucha 

rflexicant.L. 

Laf.i r.c1.M~ irn10R jur!.dlcu.s cnmo .r.cflC!:lo de la cconoriín, 

i:econocS' <m en 1:) l. c:ontr~to coleci:J vo la t'ur ma máA ncuhucla do 

asegurar por la "vía pac.:1f.1cu.'' lc:i rcl<1cJ6n cJo los individuos 

1.•1, t~rminon de .1.~ttílltfocl. L<t conLratac.i6n colectiva ofrecía 

el camino y ln g«rant1l\ del onlen, l.i1 d1scJ.pl.1nn y la armonía 

e.le Ju.a rel.aclonor; crnl·rc nl c.:ipildl y ld tn1bajo-'L~/. Lnn ex:-

peri encj.iw e11 ü1n r.rnni1~; textJ. l, fen~ocí\rr:J.l era, pcfrolcrn, ele 

trt'lnsport1rn, 01.t-Sctrfc:l\ y mJ.noré1 lo pBrmitfan al Tintndo OFiUP.1.tr 

1 n po l 1. t.1.c;1 t'lo la ne~·1oc t ,1c .t6n co1110 Huy;1 y doc l~r.¿ir l.n bnac le-

gD. l de la r:nnc .f..U ac.:t6n .1. 1 li1 >nd del pa1n • 

.. ·~· .~ .. ·-~~--·-----·-- ... -·-·----
.W ~l_,, p. 20S. 
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El maroo l~gal de la LFT de 1931 al igual t¡Ue la de 1970 

que abrogaba a la primar~, 1e refiera a loa tr•bajador•• del 

apartado ºA", que •on pX'inoipalrnente loa que praatan aua aarv! 

oioa en al ~ecto~ privado con algun~• axcepaionea 4•1 pdblioo. 

Sin embar90, quedaban tuera loo 1ervidore1 pdb11co1 y 101 tr! 

bajador•• productivo• qua daaempefian eu• actividad•• en •1 

aeotor econ~mioo en mano~ del Estado. El problema •• r••ol

v1a al dsol1uar como parte del poder pt1bl1oo a. loa eervidorea 

pQbliooa, quedando datos fuera de todo r~gimen de trabajo. Loa 

trabajadores del aervioio pQbl1co quedaban oujeto1 a un "r•9! 

men jur!d1co-especia1 11 que el Estado patrdn rnodifioar!a aiem-

pre en consonancia con el "interés ptlblico". La burocracia 

quedaba enmarcada en el apartado wB'del art!culo 123 y no g~ 

zar1a del derecho de la huelga por considerarlo incompatible 

oon la• tunoionea del gobierno. El arbitraje toraoao •• iba 

d•lin•ando como l~ polttioa de fuerza del E•tado. Llo can-

trale• que no ~rmonizaran con eee estilo eataban oond•nada1 

a la de11paricidn, y la• qu• aceptaron 111 11 regl11 del juego" 

fueron engullida• por el aparato dominante y repra1entant• 

de un 111terna 1oaial oapital11ta. ~n •u oa10, al proletari! 

do mexioano no le qu•dd otro camino que •l de aprovechar 101 

e1pacio1 •indicalea que le ha abierto el ~1tado. La h•tero• 

;eneidad de e1te 1eotor la perrn1tir1a ••tabl•o•r 4iver101 tra -
to• pero oin lograr 1uperar lu aubordinaoi~n al aparato admi -
n11trativo ••tata1. 
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, __ En la reglamentación del articulo 123 se considera nece 

sario evité1r lél explotac.t6n de la fuerza de trabo.jo d~ los ni

ños y r.iuj C:!.n::;; J ¿¡~ n~0li.u:\c11 l,:;.c.í.1.>net) dt"! la.ti eml)l"C!JdH f¡uedan a 

car<JO de ':om:I :dones mlx tcl::; de píi t rones y traba :j adore:-;; los 

tra.bajadOX'l!S c1ue prcstLw GervJcHJS l\ dor.licil1o, a la pequeña 

tndustria. '/ ~jervic.Los n bo_cdo de transportes quedan sujetos 

a condicjon1~~; e:::>pcc.i.ale:j, 

A8:l L111'!1l>Wn, el r:stado reconoce al .sJ.nd.i.catn de trabaj'! 

dores C01!10 lH1<1 .i.nst.itU(~.l6n COI\ C\U.4 P.C!h0 privado, pero CJUC r.10r. 

su funcl.(in ;;oc;Jal y pol.ftlcu cum¡.,le cnn nl9unnH actív.idades 

cierL<1 f1u11:.i.611 ¡;(¡l_,l·i.c.1. l'·iJ · t.'11il.u 1 :-;1>11 1«~conoc:id;1~ ]¡1!_; aso--

c.iacio11c5 c-1- -' lotJ 1-.J :-.01haj.idore~> ) •eru dc!11l ro cJo ·¡ on Uní l:nH cte 

la iH..:t.Lvtd<1u nota1;wnlt' t:t:nn6r1u'c,1, D.111 Lrnspfü1ar C!Jc 111.tr1;0 

porc..¡ue •·-~::->l(i ~; i~Jn.í.C.ic.=t :rclur .11 1·:1;1·ado. Si bien f· : 1L~i 11<> n!i_:u 

noce /.a corp01.dti'.1 izncH)n de i,, l\1erza du t1·d)Jajo 1 c111•10 pol. _~ 

tica propia, lo de_ia im1dfcJto ~11:wclo ilfirmil t ·1uc n! r.lcjdr la 

"libertl\d :d11dicctl 11 a lou trHb.;tjddorc:J ('~Jt:nu pu12de1i Cél~r en 

exc~soA y JH111t!1· en p131Jqro a .1 pnHiJo ;ip•u·ato olltatal por con 

dueto del 11 Htncl.l.calismo rovo.luc.:1.l)ni11:lo'1 , cles~proLado y pera~ 

guido por <ü uob:te.rno. 

ou tz~ lo que mejor re~mnn nstn ~101.1.tJ.cn .lnbornl aea .ln 

oal1.ftc<H.:1e511 dn ln huoJ~Ji\ y el )lllXn. fü1ta sur·tf. cfoc:1aradél por 

ol Eata<.10, t{\1ínn C"al.l.f.lcd en úl Utill\ lnHt-- 1U1eln, 011 func.lfin de 

loa 1ntcre!.wa de clLHW <~apoc1 l'lcos dt3 CMln c.:ncJo, Coll lu ctt-

... 
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lif icac16n de la huelga la leginlaci6n burguesa crea un gran 

monstruo para golpear a los grupos obreros independientes y 

disidentes ya no solamente del siste~a sino de las mismas bu 

rocracias sindicales. 

Por otro lado, la ~odalidad de la contrataci6n desde la 

dlcada de los treinta, ha sido a trav~s de los contratos co

lectivos obligator¡os o contratos~ley que dar!n la pauta al 

E1tado para ir controlando a la clase obrera. ~stos contra

tos significaron al principio avances importantes en la rees 

tructuraci6n de ramas industriales al crear las condiciones 

de trabajo y medir el control y re~istencia del capital ex

tranjero. rero, en la práctica sindical los contratos-ley 

pasaron a formar parte del pa triT:1on .i o ele las burocraciao sin 

dicales, como rc0al1as del Entado u las políticas incondicio 

nales de aquéllas. 



CAPITULO JI, LA NEGOCIACION OBRERO-PATRONAL 

UN MECANISMO DE CONTROL VERTICAL 

DE LA POL!TICA DE MASAS 
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El camino recorrido por loa obreros desde la legislaci6n la 

boral de 1917 pasando po1· las legislaciones estatales, la 

oonetituci6n de la JFCA y la reglamentacidn del artículo 123 

con la r.F'l' on 1931 1 ae caracteriza, en primer luqar, por el 

reconocimiento del arbitraje forzoso del Estado y, an aegu~ 

do, porque loa trabajadores acuden al llamado estatal de ar 

9ani2ar8e en centrales. Este comportamiento de loa trabaja-

dores eíl extensivo a todas las corrientes políticas y sindi-

cales. í .d.!J batallaH 11.bradaa en el plano sindical no trasp! 

a aron 10~1 L l'.1111 tec <.k la 111chü ospontánea y econOmica, que fue 

la t6nica preciorninn n t:e dtrnll:o ctel movimiento obrero interna

ciontd .!/. Fri t!~l t.d f>pl: i c,1, 1 os obrcrr.)8 !Je 11 echan en los bra-

zos" del E~1L.:1dn y 6fJtr) lns 11 ac~pta" en 8U pol!tica de masas 

inaugurüdé1 ¡>t"1 r' el mo<lr . .d<> "<1e.~arrol lis ta" del cardeniarno. 

Los objetivnfi persegu!dn~ al crearse la III Internacional 
en marzo do l.919 en Moacn ernn diferenciarse de la social 
democracia cnu·npel'l refcn·mista. Sin embargo, muy lejos 
quedaron de J <t c1eclt1rac16n program&tica1 primero, porgue 
se suhorcUnnhn tÜ proletariado internacional y, Regundo, 
se inAist!a m~u bien en la deecompoe1c16n de las relaoio 
nea cap1tal1ata~ por e! mismne. En el oaoo del PCM, 1u
relaci6n con la Jr., empieza durante el segundo congre10. 
Aun'!uo loH diricJPllte!J rncxicilnos son incapaces de formular 
un progrnma poll'.tíco y m~s bjen malinterpretan y aplican 
mocf1n!c11monto lnE1 cona i<Jnns da la IC, no son loe t1nioo11, 
sino que 6sta fue una c11racter!etica genoral del movimien 
to commi i!:J ta in tm 11;1eJona1 . V .id. !'-1. M'rquez F. y O. Ro- -
dr!guez A., ~1t.1 p. '30-lffi Lucio Colletti, La cri
sis del marxrsmc:J.1__1_d "derrul'f\be 11 del capitalismo. F.1 au 
tor hé\co uñ-áñ!liu i'H- -<fo Tn·-· v-ra~i~n-cntaatrdfica y teleol~ 
9 !ca del marxismo contmnporlinoo, 
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J.,1 nioélali.dcHi ch~ lnE t:~1ac:i.ones obr€:iro-patronales que 

hab1a !:>. J Cl<1 lti forma 11<1 t:nrn l d0 negocinoi6n entro las el asea 

aoc ia J t · ,., l, 11 l: rt t16ni•:tt ~:~J ,, e r-~nipt < lZa º porf j_ lar r:omo una po l í ti-

manerr:i 1-" 1 de•<))'<> de J.01;, Lri'l ti,·1 j adorn11 y, cm consecuencia, el 

J.nri n1mA11 111dustrialee 

qua _; 11 í cj 1n·n11 en ht tnnL~i1 1 tdarl rwn ~ la 1n.i nc-u·a, la putr.olera, 

proa1•r1i: 1 1,, .-.. ~cnlJ;\1.JrLhi dt-t ru~ .r L~ 1Min iflt~grtldll a eme tipo 

LB~ oonvonoiunee obre -
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ro-patronales~/ en esa industria - rama .:i.mportante de la eco 

nomía desde el siglo XlX-·· vienen prosentándose desde 19121 

se t-.rn L1 c]r,. <1 cut~raos de! c;,1 r:íc ter cconl'hoir.o entre trabajado-

El [)apcJ del Ewtllclo HP. reducía a dccla-

rar cani :dempre c:rntos nctt(~rdo!J r.orno 0hU(1ntorJos. Sin em-

baryo lo co11flict.i.vidad J;1bo,-a1 en Jun ra1:1as .i.nduatriales 

menc.ionüdii ~• 1
/ :l<.1 Clµar..i1~16n clt! !; i.11dlcdt·.os nacionales y de in 

ru Lll1J. for1?1o1i. c1· j lL'r.1o:. o t.r~si:> 'fllC pnnni L1n orientür lns ne 

cienos de] l ': . t·i.ldo 1:!11 ~:¡U· scntiuo, rs i;stu la oportunidad 

2/ 

i J 
rea 1 ' il t 

F". F2c;rnClll111.1 l\1,q11uiii, ''1.: 1 contratn-ley 1:n f\1{Sx:1co", en Rese-
ñc1 l.uLr,r;1J., .,, J, 11. l, mnyo l'J'/1, ¡>. 21.. "Los confr--a=-
tos.:-fi"~· ·/-;11·Ír: ¿1( t11.i.l111.: ·c1t1' :~r~ D11c1ient 1<.111 ('n vLqor en !>1~xico 
son: l~.L clr::l al<i·"!l'3ll, •: l1'Vclik1 .i l«i , ·;it_«11orfa de obligato
rio por cl<~c:1 · eLo !.>111,l11:1.1dl) o.I .1'1 d.--· ¡111.lo de 19'11, por un 
perjod(¡ de do~~ t11lO!>, ;,i ~>eoar· de~ tltH .1 L1 primera convenci6n 
resul tit dl~ J.<1 <k l. ~J /.' · ·· 1 ~) '2 '/: L' l. de J. i.11· l'icét r deJ 1 G de df-
c 1 el'1)1n' el('. l_~J : l6; ,. ¡ di~ lr1 i111111:11·1·i .l 1111.Lc•ra del 19 de dicie¡i\'!"" 
lJr.e cl1~ l')Jfj¡ r.d d1~ 1.1 .i11d11nlr.i.<1 t:ext.11 on c.l rumo de lula
na Ul~ l'<'dlu 20 t~c.:: j1udo ck~ l 1JrJ; u .l dt! lét ncda de fecha 
/.J. dn l!l;1y{J de l~_l _i'i, i~l dr~ 1 ihtí\!, durr1.c1, d1d 13 c]e mayo 
de l<JJ'J; 1 ~ \ ele 1_16111 : 111 _•.; dt! p111110, chd /.'/ d8 iunio ele 19411 
el ª'~ l i:•t.01ieB, <.:lnl.1:;, t~ lfi!;t11:n!;, <.:nc;1 iün, bordadoa y 
!Ji.miLtt·c·!_;, del 21> dt) 1'11yo dn 11>"()''. 

Lnr-1 r1)l1>n1t<1!l •pw !>(· vc 11.in c·11 ul L'unolit:ny~~1lte en mc1teria 
<le l'.r.allí\ jn d<'mou t: rd.11111 ; ;11 ! 11opc·1 ·dnC!J a C!ll ld práctica y 
ren1Jrtud d(·.l pufB. f·: I c1i.~~;G11no1:Jmü111l.o du Jos laudos por 
parte dn Jos puti:unr.•:"> 1'111> w1 .<1fnl'.omn q11P. .011JJliz6 lfl ngru 
pac16n dt• la:1 L·1w1a.R 1.ndu!:-!l .l io1!.f.'fl para contralizarlas en
un 6ry 111 ic; l' ecl nr n 1. c.~ lll ~ co 11L:l'n L ri.tr 11 n iH1m.i n üi t ra ti va y bu ro 
crt\tlci.1wn1lo ln. polfl:!cn lu.bural. 
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crecimiento del producto i.nLorno bruto. 

r:n ese sent Ldu y de acuerdo con los planes del gsta·

c1o, la eont:ríl.tac'i6n noleetiva ~d.qnifica un mecanismo id6neo 

para obl i<Jm: id anta~Jolü smu de las clases socia 1 es a conci-

1 iarse. /\hora bien, si el con trato denuncia Jau des i.gualda 

dos entr1~ lori Cic toros soci.1.1 e::;, · i r•1p1 i ca L1mb.i.~n liw ro<Jlüs 

del j u1~qu 
1 

dondE: los con fl te trn1 frnr.: i ,1 lc:[.; deben rcGo 1 ven:ic 

dr•ntni ,,¡ .t¡íi.Lrdl<l ildI'iiní:dt.d:ivo ék·l E~;tado y t:odcn; aqun-

¡ Jo:; 1p11• 'íillH'r,m .t l miHmn ¡.11t(~r'ltrn i>nr pr(:Sél dr~l munnpolio le 

qítirn11 (h l<t vio)('ll<'L,t rh·l1•11t:ido por nl. l~f:ltndo. 

en loran rl1 • ld 1!conom1' a, sobre todo en J ilS manufacturas CT,Ut~ 

pn1· 111 d.i'iflí:1nJ61'. ·11··n(rrrifica dr; .tan or1presdf.i no petTlite la 

<:ow·1t11.1wtt\11 ch: !:>tnd[c'!ntun nttciuna]l!S stno (JUl:~ ue reniten a 

::d.ndi.catoLi de rw1ptt!Hít o qrnm1(dü!i ¡¡111~ son supr.iwillou por los 

patrnnen u por u t rn:1 !dtHLi c.11:0~3 l 1101.· t (!!; / pC'r111J tt;n al gstado 

por conducto dc:l cnnti·<ttn c:olt1 cUvu ubli~·¡nt:orl.o controlar. la 

d!sperui~n uindjcal. 

Lds leye::; do la <1curiml<:1ci6n Cdpi ti'tl.ü1ta vuJ 1wrr1n L'lB 

concHc.f nnou r.oa l<:B dnl pn ÍH, tc~n.i ond1 > \~ ·1 J'rJ tc:Hlc1 í:uo r:ernu-r ir 

n unn mnd1da <'ta t:J¡i" ·111rfc1ico·~pr:on6rnicn co1110 ol cnnl·rato···loy 

p.irn unl l<>rmar te6rJ1~a1nrmlu L1~1 cn11L1adit.~clon<~u 1¡ocL1lc 11 dt~ 

ltw r:mHil~ cconr5mtc:an 1¡110 por su prncrn.;n prodnct!vo 1-:it~ 0.:i'Jc~r 
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aan por el territorio!/, As!, la erecci6n del contrato-ley 

'omc medida gubernamental - sin la intervenoi~n de loa tra

>ajadoree mas que para ll~nar loa requisitos legales- , •• 

9atablace en ramas que ~l Estado le pareoon m&s apropiada• 

, aquellas que a eu juicio no lo requieren quedan fuera 51. 

La crisis pol:ttica del pa!a durante el 11 rnaximato 11 y 

1obra todo la or11i1 del movimiento obrero - adaml1 da la• 

liv•r1a1 reformas laborales y la depreai6n mundial- perm! 

~•n la reglarnentac16n laboral en el pa!s. En &eta se indl 

JA que todas las ramas aoon~mioae que se rijan por contrato 

'oleotivo cuando éste haya sido celebrado entre las dos te! 

:eras partes de los patronee y de trabajadores aindicaliza-

V Si bien ee cierto que lae or9ani2ac!onea obraras de la 
industria textil se ven!an constituyendo desde mediados 
del siglo pasado, no superaron el localismo y el oarao
ter regional. En cambio la constituoi~n de eindioatoa 
oomo el de fer~ooarrileros y el da los trabajadoreR el•otri
oiita• a principio• del presente siglo, implicaba una º! 
gani1aci~n de oarioter nacional corno producto del prooe-
10 de producción y oentralizaoi~n del capital. 

V Alguno• tratadi1ta1 de d•reoho laboral a1e~uran que la 
ocn1tituc1en del oontrato-ley re1pond• al principio d•
moorat1oo 4• la1 mayorfaa 11

, al 1er 101 mi1moa trabajado
r•• y patronea qu1•n•• deciden la conaert101~n o deaapa
rioi~n del m11mo1 por •l contrario a1eguran qu• en Alen\ll 
ni• queda a dieoreoidn del mini•tro de Trabajo. Otro1 -
paf1ea que ob1ervan •••• relaoione1 4• trabajo ion Italia 
y rrancia. A nue1tro parecer 101 enunciado• para elevar 
un contrato ooleot1vo a ley, ion emitido• por el poder 
ejecutivo exolu11v•m•nte. Vid. Mario de la Cueva, •11 
~ontrato-l•y", en D•r•oho miiiaano del trabajo, t. II, 
t>• SIS-?09. . 
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dos.§/, pueden solicitar su elevac16n a contrato colectivo 

obligatorio e incluso le ea impuesto a la tercera parte di-

sJden1·0. El Estado se apropia sindioal y pol!ticamente de 

L :\B Or<JHnizaciones oLreras v.ta contratos colectivos. La ley 

oorporntivíza o alinea a todo indivJduo susceptible de or9! 

nizarue. Esta será la modalidad de ln pol!tica laboral de 

la d~cadn de los treinta1/. 

L<.l tendencia monopólica del capital cond1ciona al da 

aarrol Jo y concepción dol do1~echo pübl Je u y privado. As!, 

el fült n do l 1aru llcvé11: .:1 ea bu nu po l ! ti ca de maalls ro curre a 

ll\ j U!J L J L 1 Ci\Ci6n dt~ 1.·v 1 ta r: .'l fl C<JJllfHJ tenc ·L R <"h~~1 i <Jlla J de la l 1 

aeBofl" di ! 1 r:üpi taJ . Adc•mc\H, el g:Jtt..1.do pn1w r;w.1 eH t. uei:zoo en 

aquel In.u r11mno quo !3<..>n imporl.anl:ou ptUi.l lti oconot•1!1\ 1 co1~0 la 

taxtJ.J y Ja Azucn.r.era. Por el cnnl:rL~r1n, en la/3 rn111ri11 el3t.ra 

t~glcctf.1 do ln oconcwita lu <l'l.n~n1to1~ dol mitH\lO cnpital nrtiou-

.§./ "Lay .federal rtel T:r.abajo do 1931. Toxt:o completo exped1 
do t-i l. l 8 de aqoa to do 1931 11

, 011 Rovieta Mexicana del Tra-
baj~, ll. 239, · --------

'!_/ La .l nc'll1atria toxt.11 por conducto c'IE:! una convenoi6n obrero 
pntronnl roaliznda entre 1925-1921, conoarta al oontrato
ley en el ramo del al.god6n y sus mi~turne. Otras ramas 
frnq\IJ. rt1ri aso aam1no1 fibras dura A, nzuaarara, almid6n y 
lJ 1 uco ua, borrn.r1 y cH1 topa a, pape!l l ern, lo zo a y hulera an tra 
ob:aa. 
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la políticamente.a la fuerza de trabajo. El Estado niega a 

los trab~jildores Mineros y petroleros el contrato-ley!/. 

l:::n qcncréll, el reconocimtento social de la capacidad 

de r.10Viliz<iC"i6n dG la fuerza ele trabajo asalariada y la re~ 

puesta durante los momentos ae crisi.9 econ~mica y política, 

ofrecen ,t]_ 1·:stéH1o el consenso y l:lqitfmaci6n del modelo i~ 

tegracioiitsta de la clase obrera al aparato estatal, sin que 

lo nnteri'.·1· :;igniCique un mu..J de po1A sí para lñ. clase ob1~t)-

ra. ro 1 c L e• >ll trar io, el r.econocimic-!n t:o a la clase obrera 

uor e) L : •l.adu, J·'..so llO _i11dica C)IH~ los <.il.irero~~ ncc~ü:iilriaT!1< 1 n .. 

contrad_11~r::1nnc~J <~n f~l <1, .. , r¡;1~;te <'lo las f1)111v,~; dl...! cont:ro1 ver 

ticul. del s .l11d.ic11J-1~;rno ml~xicano y el enqui. ~t.:lmjento de la 

buroc1·<1cJ .i ~JJ11d icr-1 l q1w hasta la ff~cha rJozn de pr ivi 1 ugio/31 

ma soc ja l : no ha r:>íl. l. 1 do un pr.es id en te (le la Rep(1b lic a de 1 

sector obrt~ro del !lürticlo en el pndcr. 

J::n el c1.wo concreto ne 1a v:Hvlllrt ubiert.a en el art! 

culo SH dl .~ ln J.oy FfJdnn11 del 'l'r<ürnio (1t1 J 93.l, EJO <mt.ablocta 

-·--· --- .. - -----·- --·- - -··-·-~- ......... . _ .. 
1!/ r." ox~ 1 1~r-.it~ncia 110 1<1 lrnclcJil qm,t:-:i~nl <le 191.fi y ü.l tumor al 

11 ainc1.f ca-1 'Lnrnn revo1.11ctnnario", r:umo lo ha entendülo el I::s 
tttclo, i nf.l uyf~ para que en 1 us n1111¿1s básir:t:1s de la economia 
se 1cR n.tl"'~l\W ()1 contrato-ley poi· lFu1 posib1] .1.cl-1.<lOH de que 
la hucJ 0n pa1:¡;\llco. <t las ramllB ~n <JOneral. 
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que cuando un contrato colectivo se celebrara entre las dos 

terceras partes de patrones y trabajadores sindicalizados 

de alguna rama de la industria o regi6n, Astoa podr!an sol! 

oitar la obligatoriedad del contrato a la Secretar1a de In

dustria, Comercio y Trabajo, y ~sta dar!a tr4mite a la demaa 

da cuando se cumplieran los requisitos legales (art!culo 59). 

Los patrones podr1an presentar oposici6n en los quince d!as 

siguientes a la publicaci6n de la demanda en el Diario Ofi

cial de 1 a Federaci6n (articulo 60). De no presentarse opg_ 

eici6n on ol lapso indicado so declararta obligatorio por 

el Ejecutivo Federal (art!culo 61). Este es el Gnico poder 

11 omn1'.modn 11 que puede promulgar o negar la obligatoriedad del 

contrt.\ t:o ttn :r. como nn dura.e i6n o en su a aso la pr6rroga (ar-

t1culo h4). Las revieionea de loa clausulados estar!an en 

funci6n do las condiciones econ6micas de las ramas (art1cu-

lo 65), y la falta de acuerdo de la mayor!a pondría fin a la 

existencia del contrato-ley (art!oulo 66)2/. 

La reglamentaoi~n del contrato colectivo obligatorio 

trae aparejada su propia inoperancia en términos eoon6mioos. 

Por el contrario, jur!dicamente pone en manos del Estado P2 

deres conatituoionalea ilimitados para presionar, terminar 

o deaaparecar con la dj.eidencia pol!tica o rebelde aa! como 

con la propotcnoia de los repreeentantea polltioos de grupos 

---·-'-------- -·-·-·........._ ._.._ 

.!/ "Expoa1.ci6n de motivos del proyecto ••• 11 nri. cit., p. 239· 
2 4 o • "'-·-·-·-
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naoionalea o de aapitalefJ Axtr.anjerosJ:.2/. 1\sJ.m:í.smo, los 

eindicatoo que hacfan suyoR loa justifioaoionoe aatatAlem en 

co nt.:i::a to11 dn t:r.·e;ü1fvj o d loH q11 o 1. J"IH'lfl f:n:nno rinn r~n a u modus v 1----
~.1 pü.r.u ol~.r.ec:Jel':le a.1 L111:nrln un JtHU.'1tll.ljf') lnct.Jndh1ional oon 

el o.bj 1 \ h i df~ :wo9ut·¿u· fJll ropi:t Jc1lwci6 n i wJ i v11lual y Boc ta lmorr 

apoyo de 1-1. ,!Jane oln·ora it U)dit ref:or111a q1in upnrezca fl la 

vü-Jta do '·· Lrahi1jador.e~; r~(;Jlln mt:rhdn i:i·vo1ncionar1n poi· el 

' 11/ 1· r 1 • 1 r: n t 1 ~ .•• · t 

duc('n ~ .. o f!li '· l u 1rt c.1 v 1 il zr). 

Pnr· (;I ,·1, l. do, t'.1~nn'.'5mic;:nnonte resulta i.mprocefü)nte 

l,nu ramas donde 

r:Jein t:.6cnf.ci't y 01:~r<i11ic;¡ ch: .lo:·J ct1plt.nl1•B. 1·:11 j~BlP cuso lé1 

~:~l/ 'l'ü;~mJ)O du JYl(~xLco / ·;di t =-1du 11rnnnna linen l.(: po t la Hu hu oc rc
rlñ tié' .. f:itTfifr":ti:-·:ft, lii ;;r.: P, Dn<JUIH1n f:'.pnr•a, rnn yo do l 94 2 a 
Hti:l. yo cln 1 ~l 11"1 , 11 . l 11, ¡ 1 :~ • r: l ¿) d u f < d ff <' 1 o d P F) 4 3, 
1E\ Sup:ru1nn Cnrt 1.~ dP i 11,,, nin nfncL<1 nJ 1lt~cn:.itn t!>tpropia
trll Jo cdrdur,fi:L\ dr,l 1fl de f'f·l.t(!ll• dn 11n<,1, r¡u1~ declara 
b«i ,11 J11q1·11.fo <1zw-;11·t1r¡ 1:1 M;111tf· 1 ¡11·1i1ií1>tlad d1} th:rnlaca=
dn:1 unl'l.i1-1l.í1fl, J>dlil h1,111d'icion d(' l<1•; t:t1d1njC1dnrrn1. 

.1:J/ l.n H<:V1J11!r'.Lón MeJ<ic<1111• 1 '<l1·.!IÍJ 1111111i1 leiii dP viddl~ humanas 
y ln n!llÍr.íc;:¡ r1f íc Lll 11~r;u1·r1' ri 1<1:: rn11rn1~; p.11;1 nbl:oner 
nl apoy<i popul<tl' dn q11P t;oza el EHLt<ln. 
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nos plantean la inseguridad sindical de la fuerza de traba· 

jo. Las uniformidades de la ley no dan cabida a la diside! 

cia sindical en la rama econ6mica, ni las necesidades que 

tiene ésta de aplicar un contrato colectivo de esa natura

lezalll. 

2. El contrato-le~~~ la tndustrla hulera. Antecedentes 

P~ra los objetivos que perseguimos en la explicaci6n y el 

caráctHr qnn .u;umnn .l on contratos colectivos, es necesario 

pre9nntarnon por qn~ en la industria hulera, que no es "PU!! 

ta do lanza 11 t:m 1 a ,tl~ur.mluci6n de cu pi bil, se ooncierta un 

contrato-] 1~y rlesdo 1936. La primera exp.U.caci6n bien puede 

derivnrne de los nexos que existen con la Agricultura que es 

de donde pruvienen las materias prir.ma. 

La nxplntani6n del guayule y el caucho se remonta a 

la época do la pcnetraci6n monop6lica de los capitales ex-

tranjerou. Por ejemplo, Estados UnJdoa en la actividad agro . -
pecuar 1a ctomi rm cm ol norte del pata con la empresa In ter-

---··- .... -···--.... -- -....--.-w ... _....,___......,......,..._ .... __ ,_ ... ~ - ............. - .. --.+ 
W Bxü1 ten c.:nsnu !1o ramas ocon6mJ.c:aa que vienen planteando 

la viabilidad de la concertac16n de contratos-ley desde 
hace al.gunoa aftos, donde destacan las siguientes: mine~ 
ra, potroyufmica, cementara, calera, bebidas, eto8tera. 
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continental Rubber Cornpany con 809 700 hectáreas y un oapi 

tal de 130 millones para 1910-19111 el capital brit~nioo 

con la empresa Guayull Rubber con 3.9 millones de pesos 131, 

Por su parte, las inversiones estatal y privada son inexi! 

tentes. En ese sentido, qu~ hacer para tomar medidas que 

no afectaran estas inversiones para no descapitalizar al 

pa!s con medida9 temerarias como la nacionalización de los 

l~/ medioA rtc~ proc1ucct6n-- . F.l Estado recurre a la moviliza-

e 16n df· la f uorzt1 ele: t rn bajo, a 1 reconoce t· les sus orga ni Z!!_ 

cienes o por conducto~; legules: el contrato-lay. El arde-

namiento leqa1 aBec:.Jura dl Estado el cnntr.-ol vta trabajado-

ras de 1 c •. 1pJ t c.ll P.>< l;ra ni oro, s 1 n yue n.l.armo a los mi amos y 

en bue na 1fü ·1 l Je.Id pd r; 1 q u1~ acucia ll a Ln cunvoca tor ia os ta t~ l. 

El 18 dt~ nov.lombre de 1936 Sl! publica la demanda obr~ 

ra en el Di~Jo Of ici~l para elevar a obligatorio el contra

to colectivo n81 cuma para aumentar lae tarifas de salarios 

lJ/ Jos~ Luis Ceceña G., Ql?_. cit., p. 65, 

.!.!/ La pol!ticü de "re<"!uperoci6n'' de induetriae estrat~gi
cas se ven1.o clrn1a r rollando desde nñoa antes de la expro 
p1nci6n del µei:r.6leo, por ejemplo, los decretos ~ue cañ 
celaban las concw1ionaa de exnlotac Lón de loe fondos a -
laa ernpr~aoa petnJ.lorafl, pasando R formar parte de las 
reservas nnaionnlna. Vid. Diario Ofio1nl, SeccicSn Pri 
merR, al\bado 3 de nctnbre de !lJ1lí:- - F.afn polttica de -
afectaci6n no ln rncib.trán de la mismo forma todos los 
capitales. En nl cnao petrol e ro, lo que no sucede con 
el minero, los cnpitales se niegan a acoptar loe laudos 
laborales del Entado y ~ate se ve obligado a intervenir 
las empresas petroleras. 
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11 
celebradas entra patrones y obreros de la industria hulera...: 

tos e indica toa f 1 .rmctnte& de la demanda son 1 

- Uni6n ae Tr..ihajadoreu de J.a Industria Hulera y S.!_ 

milares d·~ lcHi F<íb'ricas de 11 Kiko 11
, S.A., y Tacone 

ra Indun-i-1 ·1 :1t Mexü:¿rna, S.A. 

- Sindicato (.k r)bre1·os y Empleados de Artefactos de 

Hule 11 F:urc~; il '' , s. A. 

Sindica Lo TJ1t i L:o .-Je 'I'rabajadores de la Compañia Hu 

lera "El Popo 1
', S.A. 

-· Si ndi. ci! 1 o '.! 1.• 'l'n1 Ji;.1 ja dores Rojo do 1 a Ftibr ica 11 K i-

ko", do San Bartolo Naucalpan, 

Sindi cu to de 'l'raba jñdores de la F~br icu 11 Alfñ 11
, de 

Guadalajara. 

,. 
- SJnd1cnto Unico Revol11cionnri.o de 'l'rabajad<;res de 

.lí.1 I•'ábr lcil de Arto factos do Hule 11 Euzka<li 11 
• 

En c!l ar tf uuJ u J 0 del cnn t..ri\ to co 1 oc tj vo s ~ es tQble 

ce que AOn pdt·u~ ctel mismo ºlo~ patrones y los nindicatos 

de trnhaj 11clorctJ de 1 ll 1 nduH tr J <1 cit.d ltnJ e q1H~ se dediquen <.l 

----·····-- ·-·-- -
.!21 niario Of iciaJ, 11d ~rc:olCH1 1 O dn noviemh1·0 de 1936 1 p. 

r-:-2¡:·· --
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rados listos para su v~nta, que lo suscriban, y lo ser~n ta~ 

bi~n los trabajadcres y patrones de l~ misma industria, a 

quien i:osulta aplicable,,, 111..V'. Eat!l daola.rnai611 as oon

tundentementa oorporativieta, ya que no deja fuera a nadie 

que por disidencia cindical o pnr ol proco~o productivo de 

las empro.•JtiB uo flnCRjara en la <lei:enn .lnuc1.<5n do :í.nduatria 

hulera. 

nes sol.i<. 1.Urn que fH~ eJ.13ve el cont:raln •:olcci'.i.vo a Ja cate 

gor!a. de obl:L~Jat-.or:f.o, lt:i ot.ro tercera pu1·ta, t.e6ricarnerite, 

las fonna~ máH R ¡;qm~u8 pél ra yoJ pen.r a lnR 8.indir:o to~1 [..>cqu~ 

ñas que no cnt~n do rtr:uordn con lau rlcmand<.in pactadas por 

los simlJcaLos .tu,;t' lr · '~ u con oqlt~llo~J cili.neadrnJ ll la pal!_ 

t;icu Jat •·> .'rii l. ~J J~s t.c-t<lu. F;stc1 111odaJ J dad <1P Ja neqociac .l6n 

con e 11iadu1.· 1mínirnLlmf~11 tu: <..!l. apoyo tlc la~; clcH-1 lt-!1·c~en1s par 

tes de lit <·la:.:u~ o/Jror11 y princ:tpalm~nh~ de la. hHH'Zct de tra 

bajo or<_1.:in i iada. 

ca, la Lt:in.:en1 pnrto y nun mán di: luH déHOl:CJünizndoa no i_I_! 

tereaan, yft que represantlln a la rnjnor!a e1 ea que represen -
tan algo t'll la v.iH t611 tlul l·'.At:ado. 

------ --· ----· -··--·--···--.. ----·-
16/ .:5.bJ~., p. 3. 
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El carScter clasista del contrato colectivo se mani 

fiesta en el ar.t1cu1 o 3 º que nos br ;tnda una relaai6n de .tos 

pue.s tos de c:onf ianza. .La v:is i~n dul obi:ero indus trtal co-

món y c.;orr Jcnto y la inf luencta éllliU'<Jllista al asociar con 

los putroncs <l loa que dn13emporwn p11csl:oa administrativo.o 

en lan emprosas, de considorarlos <111ados nalurales d~l ca 

pita.\, !1 . 1Ct~ c;un ~.gtuu ~wan exGJ.ujc:Jni:; ril-!] contrato col.ecti-

vo de trdba jo. t.::n t r·e Lrn p:r: ln: r<.><Jü r f ViHJ c1tw n frece ~.'3 t. e a 1 

sindic.ll imno He encuc·!llLl'.'an lae Vl\<~anL<'.!s t.r.ano í.tori.Hs y las 

<le:t:in.itJwtn, que podr-é'.in sC:!r. ilhiL~r.t;é\i; por ül ~lindic..:ato en un 

lz1pso ck t:u.Jrc~nta y ocho hcH·i1H. Si lrn uiJc plazo 110 se cu-

bren, el pat:r611 <pwda f?ll Liburt:nd do <>GllJH.ll. ül LrHbéljador 

qu<~ mu !or .Le co1tvAngn, lo mi.limo on Los pu8nto~1 de nueva crea 

ci~n. Lo~1 t:nlhnjadoces cfo nuevo l n~1r1!ao .'.3C sor~1c~ten a ex~-

moneB mt'idl.co.'1 por c"5nle11en d<! lH (1mpn.l1Hi y a JO díc:w do pru~ 

ba pard qt1n puedan ocupar .1a plnnln ñt.:flrdt:iva, ui son aceptli 

17/ düH- . ~.>J n umbu rqo, en ol con lra to tflmbi~n C]Utjdan expl !cf. 

lí:rn L1<.1 pl·lwJogativna de .l4l m~prrma. Po:c ejemplo, 81 art!-

culo 1º dit ln Cacult~rl a loa nmpreHarios paru. retener los 

Ar'l.1 arios clf\ loR tl:nbajudor.es cuando se demuestre c1ua por º! 

gl19onc1.tl o 1\1í1la fe do 6rJtoB loa r.trL1.auloa eon defectuosos 

o eahadoA a pBr.der. 

/\B1mi nmo ne c~ntipula que lon t'.rnbajadorea de plllnta 

goznrán dn un por.1 celo ;unwl do vncacJones de seis d!ae y 
rí/-------··· 
- Ibld,, p. 4. 

'-------------· 
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las trabajadoras tAndr!n cuarenta d!as de descanso en los 
181 

casoe de parto ~. Las jubilaciones como en toda economta 

de mercado, procederán siempre y cuando la incapacidad f!s! 

ca no provenga de enfermedades venéreo sifi11ticas, uso de 

estupefacientes o del alcohol, o de hechos del1ctuosoe. ve 

moe, pues, que aun cuando las drogas o loa factores que in 

ciden en ld productividad del trabajo son creados por el 

mismo c~:.pital, los trabajadores no tienen derecho a ser pe_!l 

sionad<i!J y jubilado~.1 [>or al capital. La historia de las in 

demnizciclones por enformedodClEJ profe~ionale~ y accidentes de 

trabajo nrro1a 1111 nnldo no0ativn en rel8cí6n a Ja clase obre 

ra. Pt' l111cr:o, poi:qw .. ~ l:.1t:!nt~n q1w obtener el fe.dio a su favor 

contra tod · 1~1 laH J iml t.ílcioncs jurf<lJcas del Estado y, scgu~ 

do, del>t~t1 t:L!::J}H~Htl~ que ol ca9ital les cumpla con la indemni-

zaci<'Sn coI:"rcsponrl1ento. 

En el cap1.t\ll.o VII ol contrato colectivo se refiere 

a lna 1rnncionos ~llndJ.C!alee y de heuho ae otorgan al sindi-

cato contratante facultades ilinitadaa para "separar del tra 

ba.jt;, n rwlici tud d<!l uindicn to t1 tul ar, al trabajador o tra 

bajadoro!l (!ue senn t~xpulaadoa o on ~rnpttren del a.1.ndicato 11
• 

La pr.4ctlca comün t.•11 loo nontraton-lt1y con la cl~uRula de 

axcluAH~n nP ha convo1·t .tdo :t.rl5nJcam<rnLe en i:epresH5n sindi·-

r.al do lo~ trnl>ajadoroH contra loo propios trabajadores. 
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El contrato celebrado por tiempo indefinido est1pu11 

que cuando en una empresa trabajen más de c.tncue11ta mujereE 

los empresarios tendrán la obliqac16n de establecer una ca-. . 
sa ele cuna, donde licidrán dejar n J.os niños rnenores de un 

año. Eslos ticuerctos a prJmura vista pclrecer!an muy avanza 

dos, s.tn cP.tbargo, dcrnoiJtraron ser inopc!rimtes por la poca pu 

tic.tpac.Lc'5n de lci fur.!rzil de trabajo femenina en Ja induGtria 

liznción on ram¿:is como Ja hulera.. LnB acuerdoH ~oneralaa 

r.onfJ .1.1 : LOB ~~uc .i.ulea, 

Ap:1r te de l o~-1 a indj ca tos onm1c.indo~ an: j bu el eont r~ 

to co.lccUvo eattl euscritu por los Hi~fniEsnt<.:rn s.ind1catoea 

.... De 'l'.r.ahajudores d~ ln Cin. Bulera d~ t,o~n. 

- De Trabujadoroe deJ namo llulEJ"CO dol D.l·'. 1 en la 

c!a. Hul ara oxo de 'l';1.._:11haya. 

- De Obr<i.ro:J y f:1111Jlendos ele la C1a, Hulcra Industrial 

MuxJ Cílrn:t / S.A. , "Mi eco 11 
• 

..... De 'l'ntliu.j ,1do.rf·~, Ei~\p.1 eadou y Obrercrn do 14 Fftbr 1 ... 

ca ele A1' l:etnctos de llulu "Mignon". 



- De Obreros y Obreras de la FSbrica de Calzado Ten 

n.ie 11 Los Ángeles", s.o. de Puebla. 

- De Trabajadores del Ramo Hulero del D.F., en la F& 

brica de Artefactos de Hule, antea "Ideal 11 • 

·- Único de Trabajadores de la C1a, Hulera "El Topo", 

S.A. 

Ach~más, el contrato colectivo de trabajo fue firmado 

por los representantes empresariales de las fábricas de ca-

da sindica t(i enunciado, En general, por la e o true tura del 

tabulador ~n larial, la act.LvJdu.d de vulcanización, aun cuan 

zapatera. r~n c;,s 1-·(; contexto 1~ l nc~pat' l:amento l\ut6nomo del 'rra 

bajo como árb.1 l! ·<), c8tnhl ece (m sus <..:01rn iderandos que eo ob 

jet:t.vo, pues se pr1·!on11pa "en mejorar las condiciones actua 

lea de loa trabajadoras sin lesionar loa intereses de las 

empresas 0 !2./. 

Si pBrtimos de que el salario ea la cantidad de ea

tisfactores para que ~e reproduzca individual y eocialmen-

te la clase obrera, 1~1 arbitraje forzoLlo del Estado no in·-

dica que los salarios en la ramn hulera nean loe adecuados. 

Adem~a, µodemos sostener que el Estado utilizando su origen 

ideol~gico ha justificado 109 niveles salariales de los tra 

--~ . ·------- --------------
w 1!?_1d., p. 9. 



bajadores a niveles de subsistencia. La pérdida del poder 

adquisitivo dal salario real ha sido una conatante ~e•d• la 

industrializaci~n del pa!e. El contrato~ley es un rnecanis 

100 jur1dico que ha jugado un papel preponderante en el rna~ 

tenimiento de la p~rdida del poder adquisitivo de la clase 

obrera. La compeneac16n de eaa pol!tica laboral se rnani-

fiesta en algunos sectores que se pufXlen denominar como la 

"aristocrac'a obrera'', como son los trabajadores llanteras, con 

salarios q11e llegan a sumar varias veces los salarios m!ni 

rnos de otril :i ramas. 

Ln d1:111andu obrera. pan1 elevar a contrato colectivo 

obl1gator,Lo J .i~ türiJ:a!:l y salc.lrios, U .rmada. !.lor la conven 

ci6n obrero-pat.ronal de la industria hulcra, cumplía con t~ 

dos los req11isj to~J r~ uu e~luhlcc'.i. él l.a T.18 1' y el 19 de diciem 

bre de 1936, el presJdc11te J,líz<u.' n ctírde1i¿¡13 a través del De-

creto, se declaril oi11 11 opos icJ ()n éÜ«:Juna 11 y reconociendo la 

legalidad de lns purtcs ~on~tlLut.lvas del contrato-ley al 

representar a mas <le lil8 dos terceras partca1 y se establee~ 

la obligatoriodad del contrato colectivo de trabajo de la 

industria hulera en t()(lil lil Rep{jblica Me><:i ~ann. El contra 

to será obligatorio pur.· un p lé\ zo do dos años y la pr6rroga 

eerl! en los misrnoa t~rm i nos que indique la LF'r. E 1 decre

to entrl\ 1~11 vigor el prJmo ro de~ onoro de )937-~~/. La res-

--------------- ---·-·------
201 D.iar.io Oficial, n. 32, L. XCIX, Secci6n Primera, s~ba

do 19-de diciembre de 1936, p. 5. 
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puesta pat~onal al contrato-ley de esa industria fue la in 

terposici6n de un amparo por parte de las empresas: Campa-

~ía Pcl<?tcra Occidental, S.A., Manuel Gutiérrez Madrid, S. 

en c., Compafi1a Tiulera del Norte, y el sefior Manuel Agui-

21/ 1.ar- argumentando que la oposici6n formulada por loa miEJ 

mos en diciembre de 1936 no fue tomada en cuenta y que el 

amparo que conced.i.6 la. Suprema Corte de Justicia de la Na-

ción '· l11.-·. mJ :.í1110~_;,~3ur;pcncli6 lo[; f!fect·os del decreto del 19 

de dic.i.t!rnbre rh? l'JJG. Por su parte, el Departamento Aut~ 

nomo ckl 'i'1·r:ik\)n t!miti6 su Jictamen en novieMbre de 1937 

"ch~cl_;,11 · r111do tnh111dadan las oposlcfone.s que form11lL.1ron las 

1.~mp.r~!:J<c\:·i dlllPd rüclan". En es tas 81 re u ns tanc ias 1 au mismas ra 

zo nes pard " s ümt ~te' r" il la tercera par te dí s idcn te, l e6r ica 

inente, e.le lo!; tu1liitjc1dores es ul.1lizado pura negar las op~ 

i;icloner, o J~l!hold:ít1 de lo.s emprt..:sarJos al no a.catnr la pol.!_ 

tic u J.aboral d(!J CJ(>bj <~rnc•. As f, l!l J.~ de enero de 19 38 el 

gob.icrno <iecL1 r11ba obliga tor lo el contra to- ley <le la indu! 

tria hul.cru, n<~~;indol CE! a los empresarios doscontcmtos que 

represent.ar.an a l .1s dos t<~rccr.as pnrtcs involucradas de em 

presar.tos afoctoA " e~3il 1 ndustr.i.a. 

Ln i'J~1uru .Jurúiic«-t de.l eontrato-ley le dio al Esta-

do res puef.l l:1w con e re Lit ~; e 11 e l. per indo prev .io a 1 a i ndus tria 

l.izacil)11, J~l cont.rilto-.1 oy fnn9!a como 11 pur.to 11 en una socia 

----···--· -------- -------
.~/ Di ~ O ":1. i 1 . ;1r,1.o ..i.-~~-' n. 

p • .... 4. 
12, t. CV1, 15 de enero de 1930, 
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dad que permitía la lucha de clases, pero ein dejarla al 11 11 

bre albedr!o" de las misnas. El Estado argunent~ que la po 

l!tica de masas y concretamente la negociaciOn obrerc"'"patr~ 

nal.3-~/ era el raecanismo id6neo para ase~urarse el consenso 

social. 

La polf tica de la negociaci~n en el campo laboral se 

sigui6 en todas las ramas de la economía. La finalidad de 

hacer part~c!pe a la clase obrera de la industrializaci6n o 

moderrli:¿ae.t.611 de la econor.15.a no era una novodad. r:n Europa 

ya desd1 : Li.11t~!> del si.01.0 XIX y concr.eta1r.e11te en l\lemunia 

taci6n 11 l(\ c .lase obrcr.é1 ü los pé.1.rlm'.'lenlou, y a las f ábri-

cas para qur~ contribuyeran activamente - c:omo clane pol!t.-!. 

en- al crcc.í m.ien to del cu pi tal. Si en la etapa violenta 

-~~--· · .. --- -----·- ·---
'!:J.../ Arnaldo coi-aova, La ..E9l_! tic a de masas del cardeniarno, p. 

87~~9. A ra1z de.un coriflic€o obrero-patronal·-en lfon
tertey durante febrero de 1936, el gobierno eatablecid 
su pol~tica de masas contundenternente en 14 puntos, con 
tra toda suspicacia de la clase empresarial. En el prI 
mer punto se indica la "necesidad de que se eetablezoa
la cooperaci~n entre el gobierno y loe factores que in
tervienen ~n la producci6n, para resolver permanentemen 
te los problemas qua son propios de la~ relaciones obre 
ro~pntronales, dentro de nuestro r~gireen econ~mico de -
derecho 11

• Asimi:rnm, establee ta la conveniencia de crear 
la central Unica de Trabajadores que se encargaría de 
ev .i tar lo A con f l ü.: tofi ;f.ntergremiales nocivos a las em
pre a a a y al 9obicrno1 e.ato Oltil'\O se coneideraba "~rbi 
tro 'J regulador de la vida eocial 11 1 al sector patronal 
tieno ol derecho d~ organizarse con una estructura na
cional. 
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de la acumulaci6n originaria no se reconoc1a el potencial 

intelectual de los obreros sino s~lo su capacidad de traba 

jo manual y susce!')tild.u rle transforr:iar la materia prima, 

ahora a la clase socJ,1 'I nn le daba el lugar que le corre!!_ 

pondia 1 los s 1 ndic.:ito;> i' tn~ asoc1 acionea pol!ticas que 

crearon con J.an 1 ucha.·: 1ll11:adnf:I duran te el s 1910 XIX. Ea 

decir, inv1 tando a Jos l)}i1:P-r.os - · concretamente a los repr!_ 

sentantf~!; <l·! )of.:l 1:1lumo:1· 11<> se ponía en peligro el poder, 

ya que ~ til ·; lo ~nguiun rt .. 1 t!nt:anilo los "hombres de Estado" 

Porte8 (; i 1 • Fl cnrc1ent!;1·~0 al levantar o ciictatninar a favor 

de los ') ¡ ." JéldtH ' (!~; 110 le:; transt~r1a el !)oclct del l::stado, 

nino s6)< _• ' l (~ rip<1cto quu len c:orrespondíü en la <~on<::epci6n 

neol:!.beritl tl1:l EuLndo l'l!)Xicano~ el A.inrtlc.:ntu, ':irMa para ele 

var el nj "' 1 d·~ v .ida ri<! los trahaJadorcn rnexicé.lnos, 

En (_• L pt'l.1'1cn· connj dorunno rle t Decreto {Jue eleva al ·----- -

car4ctor do 11l\U9ntrwJo ol c.:ontr.nt.o colectivo de la indus

tria Azucnrent? ~_/ ~w OBtabloco: 

quP- el. inl:orcb d1~ la colectividad radica en el 
mojornm.í unto de: t;w c:lauer. trabajadoras a tra-
v~n el~ 1\1111 (•lt!\lt1 •:f<"i11 de sus condictonoA ']Onorn 
les de v1ct,1 ~' qnn pllra t;i'I ofo,:to, en cuanto ·a 
lcw üR t-. l.puJ ,w.1 n1H!t1 qt10 a e Len regir la ej ecuc16n 
dP.l t1·;1baj<>, l¡¡ to1 ·1nn t6c..:n1ca C1Ue snt.1.sface esos 

311 Oiar1o Of ic.:j al, n. 
dicJembn1 c1Ó-l9J6, 

~9, t. XCIX, Sec~i6n Segunda, 16 de 
11. l-·15. 



prop61Ji tos ~s la celebraci6n de con t ratos colee 
tivos , s iendo norma du mi gobierno e l proteger
este:: fJü1tomu de eont:rata.ci6n del esfuerzo huma
no; pero que~ ..t la vez, J il elevac i6n de dichos 
con l:J.·ü 1:0:1 a li·l ca t<:!~Jor 1 i·1 de obli.ga t orios r epre 
Beniit e! 1 .:i:. l ,.ti.lit o cl<2 mti>d.mil ca 1 idad que norma
lMJ r e J , 1c i 1.i 1 1l' ~J 011LJ'C! lns trabajadores y los p a 
trc1t1<~ s , 11rn- :1.t obl i<Ji.1to riedad \!Ue cobran d i c hos 
co11 t. r ~ 1 l n·.1 , ~•n1n1n :.; t:o q u e <? 1 1 ntcrés d e su vi ge n 
c in 1111 1.: uedé\ n~~rnrvado nxc1 usivamente a los tr~ 
buj...1d111 ·1::-; \' J>éll· l'.'oncs ric ]as induntrias aislada 
ment • < : 1.1. ~; i.él<~ 1· dr111H, pa.sdntio (}jc;ho 1. nter~s a iñ 
teq r .11 1<1:. t: endcrncjas m11cho m:is <:1mpJian que iñ 
c umlJ< !l1 ii 1 l':nLiHIO dt~ !lrol.ecc16n a 1n inéh.rntria
y c~:i" ;l· L,Ll ml ! llt. r~ i l 'In~; propios asHlar jadns; ade 
ná :3 • • iJ. <¡lh~ 111: ; 1:011 l.1 ilLn ~; 1:cJ I '~e t ivrn1 ob'I iqato-·· 
rj.o~ . 11:11 1 (11'J111111 dt:nt.1.0 d<: ('il<lé1 t!npcciaJ "i dad 1 n 
dugt· ri . , I lot!i <'•ll 1rlil:i1>11l!:; ck·nt.J·,, d!J la!.1 c:1wlcs 
SC pr1: S l r1 v J t.1 ·.itillJr,, ('< 1111p tºt ! r1clJ1:11d1 1 Clt'! thd:él S 
la •...!IW !! 1 i 1) 11 t 1111C l. .in1 1 11 I " 1 1¡.. 1 11ic 1n t <i el.~, l.o:> na la 
riu:-1, y "1 11.i r1tl .1 1:n11:;Lc1nL1:r111.~11tl ! l..i l;ompetoncia 
comcrc .i.i l .1 hr1: : i ' tll' •;.1J.ir1 •1 !• 1 1 ,\jor:2 ~ /. 
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Est:...i cJtr1 l•!)<l 11 .i l t:x l1.:111;a q1 1l;;ti t •:s11111rt el s entido del 

1:nct fir1 e1 :1111n111 lc.:i 11n 11. t 1<1 l y c~ I nba nlco ill>icrto por Ja tensi6n pre 

cnd.:i por: l ! l e xp1111:do11 1~.1·~n d<! J<.1~1 pa! sos cnpJ l"al if1 t. tts "tar-

;:a c Jón dP.l l"Jitfn. En 1.•:; f i ' <.1rnhfontc in tc!r nn e..:!ona l y la part! 

~s 1:t-:! cobntr: lcu.1 "cu e nta: .. !H' t tdil.'11te:J" r\ l r,¡; capjt.a1e ~1 reacios 

u ac~pt. itr l i t ~robt~ tnnf a cfo.l l '.Htarlo , ~or~o nnn lc in petroleros 

de e. q >.f.t111.n;1 f ! X l:ri~n . 1ui·rn; , y u loa grupoa pol 1t1.cos renuentes 

~~/ ;lbi~. 1 p . l. 

-
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a aceptar la caída del "Jefe t-4áxirno '1 , ya que alqunos ca pi-

tales, como el del callista Aar6n Sáenz que tenía inversio-

hi . 1 25/ nes en Ja industria azucarer.::i en J,os Móc s, S1na oa- , as-

taban asociados a empresas extranjeras. 

E11 este contexto el cont:.:rato ·-lcy fue un medio para 

lograr la 1:1odernizacJ6n de lt1 plantü ('.Jroductiva nacional a 

través Je u1: I::f; ta do corpon1 ti vi_ za<lo r. de las e lanes sociales 

y pro te ; tor de! J as r1ü.1r.1a i}~_/. ~; ·i. 11 <;1pb¿ugo, poli ticanente 

el EsLH.lo no niü•Jfl su orjge11 al pcr.:.c;;~¡uí e el fin noderniza 

dor de Jn cco11om.1'.r1 vr<.1 Jum0ntos sal¿~rí. alcs, pucu a.se<;ura, de 

esta manera, la riir.l'icípaci6n jncondtcional de los trabajad~. 

res sin que ello rer1_1·r::;enlc peli<Jro parn ~U3 ob.ieUvos. 

No podemcw p...1 !':ld l' por n l to que ld cnrpora l i v J. zaci6n de 

los obreros y de l o~i clen1ás Hectorcs H~ lwh.1'.n dudo deHde 1936 

y que la pol1'.ticn, citJJ ficat1a d0. reaccíonctrin, ele loA dlti·· 

mos tre~; i.lños del Sl~xenlo cardPn1nlél 11u fue 111á1.i que la cona~ 

lidaci6n del. "RupuesLc;" rttd .!cdl.1.Bmo du l.0~1 treH prirwroe 

años. l~H dec.t.r 1 s .L en lO!.i lres prlJ11erO!l no se contaba con 

loa elt-~rncntos .ind .1spcnsnb1n~i para definir una pol!tica labo 

.26 / EHI t' c.1rfict:cr. quizti et·a \lll(J de 1 O!l mtin grrwos problemas 
~n !iU r1 Ft\n ele ir1.puJ.f1c1 r cd mercL1clo I ll tnr.no; el presidencia 
lünno c..:rc6 unél cLwo e111pn~!;<1r-i<1l rml nco~tumbrada a recI 
bir dc~l J:stado t.odo ti~io clP RulmJdios y exenciones, sin· ·· 
que •l<ltH~ 11 n demostrara m~n que pros iones a su benefactor. 
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ral y si durante ellos se crearon los mecanismos id6neos, 

era do espci·arse que el camino escog.:f.do po1· la movil1zaci~n 

obrera, y;1 no ~~o iba a seguir utilJzando c:il alcanzarse el 

objet1vo c.h: la or<Jani~élcJ6n sindical de los trab.ajadoree aho 

ra por vía i11!.:tJtucional. 

A la l.'º.l. ítica de masas del c:ardenismo le nali6 lo 11 rna 

quiavélic..."'0 11 que étlgunoB <Jrupos de iz<1uierda han criticado, 

cuando J am:l ~; :.>f~ plan tcó lwccr un<J. <l~cla rnc i6n aocJ alis ta de 

ltt H!3Vt>luci.l"o11 rk:x.icdna ·-ni aun con lu 11 1~ducac.i6n s0cü1l.1s 

tl1 11
-, ni. p(~rmiU.r · !Jicpd.ürr.\ c~11e lor1 trnbaJadnres yor conduc 

lo do lu. C'l'M L.1mnsa1·un tlll '.Jran pndr~r·?_?/ l><'.lrd vu l.nerar el ap~ 

~pindíl CHOM por n1n9Lin 11tuU.vo poclíü ~orwU. !.:llirue ante un "Cs 

J.ns ca1fürn ccon6111 i ca u que obaervaron la. nlt)dal id ad de la 

contratacJ6n colectivCI tJlil.1tJaloria no solaml)ntc fueron la 

l\tt.1 •.:ra y il'.!.uc.:1ror;1, 8 .l.nu qne tambJ.611 r.u t:ncuuntru11 entre otraA 

.l ;1 te;xt .t J - crn l 9 2 7 por- cnnduc.:t.o c.hi urrn convenc t 6n obrero-p~ 

t.r.011,1J. :Jt: IH1h.fa pf\ctndo cJ contralt)~·18y del rn1•10 del algo-

dón-, la de nrlen gráfJc;:w, li.L dt~J cilmJd("\n, ]u pnpelera y 

l.:i <.:t11:Lo111.!rr1, como prnc11icl:o de .l.d r.1ovl.l f.Zill!i~n que Ol'.1ple6 el 

f ,i! l~C VO 1 UC i~n 

-2}_/ r.-, 11 l '- ~ ·_> (1" J ~ 
l.· i !.: e e no9u <1 la C'l'M Ja po!::l Jb::f.1 id ad e.Je organizar 
se con l 1):1 cnmpeai.non y en J 939 con la burocracia. 
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hab1a mostrado la capacidad de las masas por las arMas para 

que oul:f era victorj_oHa el alu hegent6nica militar, el consti 

l:.ucio11 ,L1 J.~;mo, pero que cobre tuda incHcn que las r:tasas, f ie

Le;, ,1 !di 1>.t~>a<lo ld st6rJco - ai:t:esanou !)rincipalmente- no 

ponían t!11 peU.<Jro ul ~d. stema Hocial do la propiedad privada 

de 1011 1:1l ~ tU.os de produc..:ci6n y> en eBc contexto, la rnov1liza

c:í.6n obn~J·<l y campesina Jcl Cr\rdcnisrno no sJgnificaba más 

problema!» ¡i.iJ"."l n.l "::J~tenta :-;oc:.l.al 1
'. Las v'i.us s1. eran pel.!_ 

qro!:HW ! .. 1h'fr111 d( 1 mo:1Lrdcio <Jlté' el pr-olPt.:.11·íado como parte y 

IJeneClciiffJo U('l p<H1L~r· ~¡e ~1e11l'Ía DilU~1fecho con el recono·

elml.t~nt-.n de :Ju~• ot~Ji111izaciorH~s .9.1ndic.1leE y ele lns demandas 

( ~ 1. :nn<"'>1111c:.= 1:: t.•xlqid•1~ c~n ·-;ut1 hur·l<¡il~l. /1 ·1,rn ~1 iniJ.1ar ~1ucedJ6 

con loi; c.:ampmiJ 110:.; 1¡t11~ cterr.andai.-011 J c1 tierra y !Je les conce 

c1.L6. El J:s L•Hfo r~nt1rnc·t'S no pod1 u e~1purar más q ue el apoyo 

J 11co11rU.c .lonnJ de .1 un trabajadoren a las pulí tLcas econ~mi-

(:as. 

Los r1ecan.iamf)t; de ·control vortical fueron creadoo por 

las prop.1as P.1aBn8 y 6~ la~ u sn vez como parte del poder es

ta tal - cncpora t .. 1 v J znda~1 -, lo~1raba n consol i.dnr el com!Jl\a de 

oapr-ffit aldei:tu por 1a comudrona dl"? la hi~toria: la violencia 

do l.a 1tcvol1.1cJ6n. 

J:n ul. pn.1s no ~u aptícarl1 u1w nol!tica antiobrera des

pu~s di' 1 r·<irdonJmno, F; ino qlH ('iot.a 1w<J11J.rtl 8iendo purte de un 

"p:royuc to'' e !llp i t.n 1. i u t:.H. in prograrm liborn.l 11 fü~ ta do fuerteº 



y por cona i<.Juíon te del u hol!lbro fuerte", se lograba con el 

pres Jdenc i.a J 1smo, q 11e h iu t6r j_ca.mente correspondo al per io·-

do de corporatjvf zi1c .id11 de l no c-1 asc:s socialea. Sj.n embar-

yo, uu11r:'.UC! Jo::; '~mpt 1!i;dr i_os no formüban parte del partido h_! 

redero <ln J.n Hcvolut : Ión ·- J>NH on 1929 y PRM en 1936-· / a!. 

conforn1t1ron los con!.; u j1i:-i c]_i roctivc>rJ do las empresas ptlblicas 

y, pür :5upuesto, pr.1 vudit:'.1, Adem~s, que constjtuidos en sus 

nsociac.!nncs ne pt"osenl:obi.ln como grupoH controlAclos por el 

Eatado ¡iw acudtun <1J l 1i\Hh1do dt• lil!I nc0oct.ac:iom!B obrero-na ·-
tronalL!~!. 

n:f.zacl.1:; l'·Ll'<l c<.111l:lm1c11.· con ul dcrHu-.rollo t1ocinl y político 

HovJ 1 1 léldü (~n un p.rJmr~r 1110111en~o la c.J <HH:l obrtJra y controla-

da ~n un 11<~\¡Undo IH0111cntn, el I:ntlulu L<rn .t<l todnr, J,¡s poaibi-

l .tdudea ele 11 .1<1oc\wr 11 lu mano dn ul>ra n Jos requor .f nd en tos 

"uo l n ,:1r·w11t1lac lc\n de Ci\1111:it.l, c<rnc.l J.c.tnrmd¡1 pcn· J Ol.3 ºciclos 

oco116m.1-coA 11 do 1 H r~cnnom1_ a rnundicl l. Al or~n ni Zc11· por sec· 

to r.Pn " 1 n B <; 1 a ~11 i.'I H < 1 < ~ f .111 ·n, 1! l J·: :i t-.rlélo ton f n t:.rn!ln d<-1 11 l ll 9<.1 r 

t-.6n por e~ t. r1.-111qo 11 
'/ , 11 n (:n11EJnc.·11L~1ic:.f il, pndfn í1nplrn: 1011tnr cual 

qu.ler. mc•d.í.rln j11l".1.cli1n-1'!:n11t1mict1 J.>111·;1 11 C)bJ.1q(lr 11 n cac'ln una 

de ltu1 clnseA a cttt:11 · l-1r. con su pnpel hiot6rico dC:!ntro de la 
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industrialización del pa1s. S.i ya se oontaba con las Jnn.!7_! 

tuciorWfJ modernas era menea ter que empezaran a cumplirlo. 

En C!H tiJ <l .1 recci6n apuntan lao 111edida s jur1.dicas y pol 1'. ti cae 

impler1h ~ 11 Ll.ldas por los poder.es extraordinarios del Presiden-

te de ·1.1 lWpÜblica, como producto de un 8Upues to "ea tado de • 

cmcrgcni:.i él
11 y la infinidad ele "pactos" entre las clases so-

cJalcs. 

nuranto la Segunda Guln-ra Mnndial 1 M~xico cumple un 

parel .iinportantfl en la produecH5n <..fe n1an11faclura~; para los 

frentea de 9uerra de .loLJ alj_u.rJoEJ, rlc:!3de uniformes y alimen .. 

to!l, hd!J tH llliJ tor . .Li:is pri1mH1 pé:tt'<1 l.u l 11du~1 trJ a JJC~oada de I~s-

brn du orí.gc11 nnci1H1nJ <JIH-~ eini.<Jt:a d111.".'llll: c rnJe r•er lodo - nos 

Ld d i n ti m i. e: .:i .í 11 d u:-.; l r í. él 1 CJ u e 1 m 

prime In uucrra 11 M6xico se caraclt:!r.izó poi: una moviliza· 

ci6n de loa trnbuj11don~~ pilr.a l-'!lev ... 11· .ld produr.tivjrlad del 

trabuj o¡ e] i11cr.üm<~11 t:.o nacj Olla l de ] a ¡n·oc.lucc i6n es conside 

r.ab.l e r.~n .relac 16n a n t ros per ( odofi J la ocupac i~n cr.ece-~..!!/ y 

l~nlrP L1f1 .l.ndust:rluf-1 mtl:; d1nfüni~au 01Jt.i1n: li1 tcxtl.I, lu ei-

<lc~ r!lr:<,11.c;1, lu cc~mlrntora, .1;1 papelen1 1 Jt1 ozucarcni. y la Or.l 

par.ado.1:.1 do curnoa, ontro otran. Lu pol!Licn o8tatnl do in 
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dustrializaci6n se bas6 fundamentalMente en la conciliaci6n 

de las cla~eB sociales. 
29 / 

Al llamado de 11 Unidad Nacional n .• '.2 , 

el generul Manuel Avila Camacho, por conducto de la negoci! 

ci6n obre1~0-pa trona 1, logra el 11 pacto 11 entre los factores 

de la prod11cci6n, por el lado obrero la CTM y por el patr~ 

nal la Cfün;i i·a de la Industria de la Transforrnac16n, en abril 

de 1945. El. pncto perseguía la independencia econ6mica na-

cional. I' , 1ru. tl\ 1 efecto los tn1ba j adores deb!an renunciar 

a la huel · 1u como forma de lucha para obtener ele las empre·· 

sus su~; dc~111,111dd:•. J-~ J i:s todo promu l <Ja nl 6 de junio de 194 5 

l;i Ley s(:~F.::. . Co~tr3!.t'?~ Colect.i v~~_.2.e _ _!r<:lbajo de Ca!'."licter 

30/ Obliya Lor_J~:i, (j\J{~ :::wr"i.1 <1hroc1ad1.1 hus t;i el 5 de enero de .1966-·· · 

Este p1~r~t:L!!>Lo legul cL1J1a facu.lL.Hi<:!:> c:xt.1·uoniinarias al Poder 

Ejccutiv .. p<11·,1.i11t(:111111?¡>.ir, proi ·roq<.n:, :Hwpi:~ndcr, doro9ar o 

ai>rogui· o1<¡1lt '. J los con! t«th.H> colectivos <JU!..! rtqíeran L!n Lus 

rmnas :i nd 11:; t r Lci les, (h! acuerdo n las "neCC:!S t dudes" dL' 1 pa 1H • 

Las 11 nccP:;.iclade8 11 obvi<11:1ente Hú refieren al crecim.iento de 

la produu: i6n na.ciona l e.le la c~ue se apropia una pequeña PªE. 

te de lit pnl,laci6n: lrnJ dueños do los medios de producci6n. 

El repor.Lo do lú riqueza social no era del todo "justo", la 

----~· -- ---
32_/ N6Htor dü riuan !.;, , Op. cit., p. 340. 

1Q/F, R1:!n1olinar-<., 01), ci~_., p. 20. Rl supuesto 11 olvido 11 de 
muob 1.J il qHc la tr.ansforcmcia da recursos hacia la empro 
en pr.í v.td,1 !.rn logra por d.ivonws caminoB. Uno do ellos 
ae re 1· 1 en:~ u1 11 contro.1!' de los 1:10.l.n r-ios mínimos íJUC el 
Estadu lu~j califica en "11J timn instanc1u'1

, contrav1nien 
do a 1<1.:.; demandan de .los trabnjadore.<L 
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repercusi6n de la política econ6cica de la "sustitución de 

importaci.ones" no iba a producir la e:>tpansi6n del Plercado in 

terno esperada; si bien es cierto que iba a producir una 

"aristocracia obrera 11
, principalmente en las ramas estrat~-

gicas de la producci6n, no era suficiente para expandir la 

deManda de satisfactores sociales a la mayor parte de la P2 

blaci.6n -los contratos·-ley muestran cierta "arj_strocratiza-

ci6n 11 de algunos sectores de la clase obrera. 

Por urt?.Lparte, el r:stado cuPlple el papel de "~rbitro" 

al mantener controlados "legalmente'' a los obreros de esas 

ramas; por otra, éstos colaboran con las políticas econ6mi-

cas de áquel, siempre y cudrH.io se:? .les cur•1plcl mín.irnarnente con 

sus demandas ccon6ni cas. Jior e j ep1p 1 o, la úit~ns tri a azucare-

raque so r.i9n por un contr.1tu-ley desde 1936, ,:;olaricmte en 

una Ot«1s.i.l'5n ha ut.ili zado el n~curso de la hucl<Ja-~~/ ·- dur6 

7 dfas en novierr.bre de 19GO y paraliz6 84 Jngenios, ohtenien 

do el 12.7 de 40 por ciento de demanda salarial. Sin enbar-

go, li:t ''disciplina 11 de enos l!dc!res sindicales se traduce en 

altas prentaciones acon6micas para los trabajadores sindica-

l i zacloB y entre lus más i 111portan tes se puedan des tacar la ae 

1~ana laboral de 4 2 hora a en promedio, lograda a principio de 

--- ··-#< ,,,_, ... , -·M------- -- --·------" '-
Jl/ !Uguel /\.. Granados Chapa, "Plaza prtblica", en l!_n~!l!~1'!2.r 

29 de marzo de 1983, p. 4. 
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la d~cada do los setenta321. 

La tendencia de la negociaci6n obrero-patronal fue la 

t6nica de la industrializaci6n Moderna de M~xico, aunque, la 

modalidad del contrato-ley no seguirá siendo el camino de la 

contra tuci6n colee ti va, sal va alguna excepci6n~/, r,o ante-

rior, se debi6 al crecimiento econ6nico del país y al inexo-

rable monopolio de la producci6n. 
,, 
Este trajo consigo la cons 

ti tuc U'in o ci insol idact6n de s tncHca tos nac tona ler,1 y c1e j ndus 

tr.i. '1!1 quf; adnnn.í stran el contru. l:o colecU.vu en lan <ll verflélfJ 

1·i:1prefit1n o en sus suc1ir:;ü les. EH el contruto-ley persegufa 

la uni formflci.t5n de los ~3alari.os y de las 11 te:~fliB 11 o ºlaudo3 11 

litbori1lcm ('.UE:: se er,litfan un len_; c:onflíctm; lilboraJen. Ja ilDél ...... 

.... ··~--,.-...--- ....... _,....,-._... •. . ... - --· .. ,.., .. _______ ..._...... .... ~ 
. •) I 

~:/ ,¡ 1 t l . t t 1:n1~rt~ .. 0~1 contru. Oh-· 1::¡ ex1s ·en es que tienen "Bonuna 
fibnu; duras, racl.io 1n9Jo!1i1 11 ele trabajo :H~ encuentran: 

'J 'J'. \ .• , a~rncarera y hu lera.. 

}_ll !~L~-~<~ _of_!.:.c_Jal, 11 Decrnlo por el r;lll:.~ declara contrnto-
lcy para la industríil de la radio y de la t:elevJs16n, 
cr~ l ()l 1r <tilo por trabajadores y patrones uf e e tos a es to 
ntmo í.ndw1t:rial 11

, 30 de enero de 1976, 9. 16-]4. f,a in 
ftnidad de em!Jresas de radio y toüwJsi6n produc•:o de -· 
l trn Citrilctt~r'í.sticas pnrtJcularf"3 de la cntructurct ocupa 
cJon,1'l y los pocos s.indjcrll:n<; cue adr:1inint~an el contr~ 
to col 1~c L.i vo de trabajo, hacen quo nl E=:-stado osttmo "oportuna 
y honüt.tc<1 para la rama la celebración dü un contrato" 
¡ 1.t nt co 1d:rnlar v1a sindica tor1 rarl'\ns es trat~n ü:.:'\;; para 
ul P<1.'b. La oposjci6n patronal no .lmp.i.clo CTue c:l F.ntado 
npoyc~ l 1 fl<1ll.cJtud obrera, cuando «'.'latcl 110 uo oiiorw al 
.intur61; •1eriur-al do li'\ uoc.tedad. r:n el. cm;o dl'l contra 
to·· 1 uy di• la radio y ln t:olovüd6n no cm mfiA tl\lO otro 
rnoc;111Üll'lo do poder cedido a la C'l't-1, t!U1ot1 controla ca 
si el 100 por ctonto de d.tchas ernprnrias. 
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rición de un s6lo sindicato o de uno r.layoritario.!!/ deja ob 

soleto al contrato-ley y de ahí su superaci6n hist6rica. 

En c~t0. contexto la existencia de varios contratos··lev, ade - -
máB de ~;eqllir funcionando y cumpliendo su r.l1si6n concíliad.2, 

ra y colaboradora, se debe a los juegos de interenes de las 

burocr<-r<;i ,1s sindicéi.les. 

1· 11 l.~l60 el Estudo integra en un se9undo apartado, ca· 

noc.1.do · .<1110 "B 11 del artfculo 1231 cJ la burocracia estatal. 

Lofl d0.L'<'..!cl1()~1 L:tboralcs de ~st ·. a se habían definido desde 1938 

v 11H I c11 • ·;t;itut:on q11n e~;tablecfan las relaciones de los 

de lrn; b.ir(icn1La.s perr.iilieron <JU<:.! ne Jt::s .incluyera en la 

~n ~ste sentido lon derechos de los trabaj~ 

· \ore~¡ dt~l r:stado ·-Poderes <le la llni6n 1 Cnbi.ernos del Dis-

i:r.ito y de los 'ff:rritorios Fel!erale.s-, son bé'isicar.iente los 

mismos del aparLi.do "l'. 11
, que se rc.!f ie1:c a los trabajadores 

en gen<Hit.1. Las ílriicas diferencias son: Hl recurso de la 

huelga d1~ hecho es i ne xi ste n te¡ los con f li e tos 1 aborales 30n 

,1tcntido~:1 !10r el T.riburwl Federill ctc Cor1c:iliaci6n y Arbitra 

J.oo mj~1mou cont.1·aton·-ley han gec_¡uldo esa tendencia, ya 
q111~ Lodavf.tJ hay ~indl.calm.i C!Ue 1 legnn a controlar" la ma 
yo1·1.il ele~ r~r..prcua~1 y ln1haj 11c1nr.f1~J ilfect.08 al contrato-J.ey. 
/\!J 'Í 1 du nrn te ln ~ vo Lt1 e i 01w s pn rcl ncept: ar o rechazar a 1-
gel n ;tc11nrdo, lo.•.i grnndl::i s 1.1Hl Lcit tofi "mayor i tean u a los 
pcq11r.~1\(i!'i, que por. lo crnnún e.sUin fuer.il del apa~ato aindi 
cnl. nn1.in.1.zado. 
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je y los militares, Marinos, cuerpos de seguridad y personal 

del servicio exterior, se rigen por sus-propias leyes. 

En 1962 se reforma nuevamente el artfculo 123 para 

introducir principalr.1ente el reparto de utilídadea 35 / corno 

mecaniaMc> de acumulaci6n capitalista. Si antes se conside 

raba co1~·l(J UJl derecho i J1d l i e na ble para los trabajadores, aho 

t:"U el r:s t;Hlo in troduc1a excepciones; las empresas de 11 nueva 

crcacJ.6n 11 nn r:cpartJ:r1.an 11 ti lidac.les duran to un número ele ter 

rni11ado y limita do de años "a los trabajos de E~xplora.ci6n y 

r.Jl:rr:w act:(·v.í.ddd~0 1 ' con c:l. nl.·jl"t<.~ de apoyar y for.1entar el de 

:.c\l."1."<>llc, .11, 1Ju';trí<1.L del f•dÍ • ·· dr. ht:cho 1 ~nn r:stu 111e<lída el 

Es ti.l.do i mn l ('11•cnl<1 r111evo!:l m<~cani~>nos de ~rnb:=;idj n a la empre-

Sí! pr.i Vll!Lt J-:J. rC!parto <..k ut i l Ldadcs era r·c0uludo por el 

EJecuU.vn l-'1:d1~r;1l, lon obr0ros pnrticipun como egpectadores 

y cumplen c1 in un papel pas i. vo en la Comisi6n Nacional 'fr ipaE 

ti ta~6/ - c_:rob terno, empres as y lrabüj adores- , f!Ue hace los 

<.rn tudios y recorr.endacionc.G para establecer el r10ntp y por-

centaje do l aiJ util.í.dades susceptible~ de repartirse a los 

Lrabajadores. 

~~/A. '!'ruoba-U;rhJ.nn, º1~:.. cit., p. 185-lOEl. 

Ea t:u comüLJ.(') 11 1.H .. ~ creó a l. ns ta ne .ia rle 1 gobierno federal 
para invitar ü loA empresarJos y trabajadores a parti
cipnr. en lu. f1oluci6n de los problemas de la econom!a 
nacional. 
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Los cambios entre los grupos de poder y de ~stos con 

el novimiento obrero organizado se han reflejado en las ~o-

dif icacione~ que se han realizado al artfculo 123 y a DU ley 

reglamentaria. El desbordar.'\iC.!nto de las "fuer::rn.s índepen·· 

dientes", que escupan al Estado dentro del movi~iento obre 

ro en general, ha obligado ~or un lado a que el novimiento 

obrero organizado se cierre hegem6nicamentel2/ para monop~ 

1 izar l(·S es pacio:3 cedidos por e l. Es ta do en los pues tos de 

elección popu1.ar. y en las comisiones mixtas, t6nica de la 

conc ili ucj 6n oLreru·~va trona l en lu década de los setenta 3-~/. 

Por olro J¿iclo, el peJ.igro Litente para el estndo de que sea 

vulnerado ¡;<H" .los trc-1 l.njadorcs ha 
, 

inducido <1 aquel il repla~ 

teai: la (1.i. v isi6n entre los trabajadoreo de :~cuc~rc1o a las de 

f Jn.ic.ione~.i lL~gul es de .Los apartados ,\, n y de 10~1 trabaj.'ldorea 

ele L.:is üi!;ti.t..uc.i.ones de en~;enanza super.lor. Pura tul efec-

jar a e.~•o~:; trahuja<lores de lorli.1 ponible l.iga de clase con 

los obrl!ros un qencrül limJttinclolen sus derechos. 1:n 1970 

se abro9.-i la I..F'l' de 1931 y fl<.= crea otra parn adecuarla al 

37/ 
I·:n l.9Gf1 se crr•n el Cong.r1J~JO del '.i.'rabajo como 6rgano cü 
!""Hllél de .la~ contréllcs ol>rerus oficiales: C'N1, CROC, 
CHOM, COH, CG'J', F''rsr:, f>N'J'F:, entre otras. 

~/ Se crea nin entre otra!-J 1 as tlc productividad, adioatra
rni en to 1 h.l.<] lene y c1CC idell tU.'1 OCl trabajo, 



110. 

requerimiento histórico de la reordenaci6n econ6mica ~ue im 

pulsa el Estado. La monopolizaci6n de las empresas en la 

actividad económica se refleja en la concentraci6n de las 

prestaciones eco116micas considerabler:1ente altas de los sin 

dicatos, federaciones y confederaciones poderosas de los 

obreros. La finalidad C.e la nueva ley que apunta a "gene 

ra l izar 11 la "j u~1 ticia social" a un proletariado abstracto, 

es monopolizada. por una parte l".nfima de los trabajadores. 

La vivienda t;·~ .í.ncluye como una necesidar1 básica¡ los fon-

dos de uhorru; L1:1 pr :!man ch~ a n ti~JHeda<l ¡ i ndemni zac iones 

por onfermedi-:lcles profesionales; .incremento del periodo de 

·1accJcioncs '/ ln que ;_¡_J.quna;, ramél.s .loqrarán, que son las re 

duce J ones d1.• las jornadas ~rnr.iana les de trabajo, ~n tre los 

t-1r1 nc .i pul er-; prccepto!oJ ch~ la nuevu 1.Frl'. Esas dt~nanda s labo 

n.1 l<~s g('ilo la~~ Jo9rarán aquc ·11as )~C\mas jndunt:ri ;)len que por 

!!U p.eopta cLi.ncimica de concentr.ac ión y centrali zuci6n de ca 

pj.tales "ceden 11 a laEi "pre:i.ionen 11 dr.; los sindicatos naciona 

les y de tnclustr.ia hcqemónic.:os que SA apoderaron de la con-

'luce i6n si ndi c:nl y, por tan to, han go zaclo de 1 rcconoc imi en-

to estatal, sobre todo, para contrarrestar la ofensiva que 

39/ loa qrupo!:! 01npresariales- desataron en los oetent:a contra 

lu pol!tl c:n d1: 11 freno y nrrangue 11 para el r.ecur.1bio de la pla~ 

----·---· . ---.. ·-------,. ..... _______ _ 
3_2/ 

.~D d. C~11 J uu 'l'c~llo, ~l\ iyll.f._t.t<..:a econ6mJca en M~xico. 
1970-1 1J_L~>. Car.loo At·r o a "Los 9rupofl emprenarnlen 
rrcrn'"Ee l\.I Estndo (1973-197~) 11

, en Foro Intornacional, 
n. -1 (n. 1,'1) abril-junto de 1976. -El Colagfo de M6Xi
co. 
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ta productiva obsoleta que venía funcionando desde la Segu~ 

da Guerra Mundial. La infinidad de reformas a la nueva ley 

corresponde a los ciclos econ6micos en que se inscribe el 

país y a los cambios de la correlaci6n de fuerzas obreros-Es 

tado, Estado-empresas y empresas-obreros. 

Por último, la definici6n de trabajadores universi

tarios y en general de los trabajadores de enseñanza supe

rior, cU s t ;lngui<lo s por sus 1 uchas en la d@cada pasada - lo 

granda apoderarse a~ sus espacios sindicales- , tiene rnás 

inter6s político que laboral, al escapar de las manos del 

F.studo. Sin emburqn, como trnbajadorc~; del apartado "A", 

han impri müio una dintlmica en el "neotor'i de trabajadores 

independientes al. impugnar los mecanismos de control tradi 

cionalon hucia la clase obrera. 



CAPfTULO III, LA INDUSTRIA HULERA 

UN CASO DE LA CONTRATACIÓN 

COLECTIVA OBLIGATORIA 1976-1982 
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El objetivo de estudiar un periodo de la negociaci6n obrero-

patronal en la industria hulera , nos permitirá analizar alg_!! 

nos indicadores políticos y sindicales de las ramas econ6mi-

cas que son regidas en sus relaciones contractuales por la 

figura juridica del contrato-ley~/ . 

Las consideraciones hechas en los capítuJ os precede~ 

tes de este trabajo, nos obligan a recurrir a las estad!sti 

cas , t a nto de las fuentes de i nformaci6n que se r ef ieren a 

la ac t. i vidad econ6mica en general, c omo a las ~indicales i' 

labora les de la industria hulera . De este análjs is se deri 

van l os siuuientes aspectos : la concentración de l a activi-

dad econnmjca , y por consiCJuJentn la sjnd.ical, hd o i:iginado 

una bu r oe rnc iu s t ndica J. fuer te y capa z de es ta b J ccc~r 11 cond_! 

ciones" a .l.as emp r csus durante .la nc9ocj.aci6n ob rero-patr.~ 

nal; el desequilibrio de la compos lci6n orgánica del capi -

tal en las empresas ha dado origen a una 11 aristrocrucia obre 

ra 11 en el 1:rnctor de trabajadores llanteros; la conf lictivi-

.!/ En el art!culo 404 de la nueva T..FT se define: "Contratu · 
ley es el convenio celebrado entre uno o vari os si ndica
tos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sin 
dicatos de patrones, con objeto <le establecer las condi-
ciones segQn l as cuales debe prestarse el trabajo en una 
r ama determinad~ de la industria, y declarado obl igatorio 
en una o varias cntidadeB federativas, en una o varias zo 
nns ccon6micas ~ t10 abarquen una o más de dichas entidadei 
o en todo el terrj. t:orio nnc.1onal". Vid. !Jey Federal del 
Trabajo 5a . edición actualizada y come-ñtadn, S .f. y P:S:-·; 
1982, p . 355:-- -- - - -
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dad laboral. se expresa a trav~s de las huelgas, que se han 

convertido en un elemento primordial para elevar las ganan 
' -

c:l.ns de lrw t!mpresas llanteras; los capitales hegern6n1cos 

eP J.n producci6n llantera y Mayoritaria de la actividad eco 

nómica son ex t-ru. nj eros; el contra to ... ley es "obsoleto 11 
, y se 

ha Lransfoi:mado en un juego de intereses entre la burocra-

Cii1 sindicnJ; la contrataci6n colectiva permite el control 

vertical cfr la fuerza de trabajo y los empresarios interce 

den ampnrn., para 110 pagar las prestaciones econ6rnicas pacta 

clu:; duran te l~HJ revi.:j .iones con tractualcs a los trabajadores 

no 11.an t(n\}~;, Por L\ L timo, las es tad'.ts ticas laborales, tan-

Lo f»1n1 11u:d.i!· conJ-1.i.cUvJ.dad laboral como 1nt~mbresíu sindical, 

rHJ :·-;un cunUables, debido al manejo polftj.co que hacen las 

r.iutur.idadefl laborales y los sindfcatos de sus afiliados. 

l. Las huelgas en la industria hulera (llanta~_) 

La caractur1Htica principal de la rama hulora es el alto gr! 

do de conflictividad en relaci6n con otras ramas econ6micas; 

si bien e~J cierto que en la textil ~e registran más huelgas 

ne debe a que existen seis contratos-ley y de ~stos cuatro 

es tal Jarnn 1 i.i. ltuc.lgn en un a OC..é\B i6n rn!nimñmente. En tan só 

lo u.í.etü é1r1<>1; (1976-1982) en la industria hulera estall6 la 

huelga en cinco ocaniones; el motivo del conflicto fue india 
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tintamente por revisi6n del contrato en todo su clausulado, 

o exclusivamente por salarios. Este rasgo no se presenta 

en los movimientog de los trabajadores textiles ya que las 

ocho ocusiones aue estallaron las huelgas en el mismo perio 
~ -

do, todas fueron por motivos de revisiones integrales del 

contrato (ver cuadro 1). 

Si nos quedamos en la sola apreciaci6n numérica de 

los e' ·nflictos laborales, podremos concl nir que las ramas 

hulera y t:cxU.l ~.wn un desc1stre. Sin embargo, las huelgas 

qu~ tei'°11· icnmcnte deberían Her gcnenües o que af1~ctaran a 

t·ucla 1,, i·dwa ecnn6m.i c:a, n0 ne pn~se11t:,1n u1 n in0n11a de las 

()c;a.~1i.tJ11L'ri. Lo untc.r.:í.()r ser:fa muy diff.cJ'l que !..lucediera, 

pues 1~! I-:~;hu:1o <..1ctuJ.rÍ<t en cualquier momunto purt1 frenar un 

fen6m1-~11(• i·,.imJlar, lo que no indica que ~:_;te no reconozca 

las 11 huel<_rM;'' en esas ramas industrialcn. rs decir, el Es-

tado en Ll d~cil.dü de los setenta se lflunifiesta 11 com0lacien 

teH con el scclur obrero de la industria hulera en la medi 

da c1ue "apoya u los paros en las empresas monop6licas que se 

ded:f.c¡rn il la tra11s formaci6n del hule en llantas y cámaras. 

El rar~qo comf\n <le c!llus es que la mayor purte de esas empr~ 

Sl\B son d<~ cnp .1.t i1 teu extranjeros (ver cuadro 2). SJn embar 

~10, en coyuntura11 L~npec.tf .1can el Etilado iio tieno nada de 

compl<\c;l.ente y ul:.t 1.f. zu todos los recursoA ;\ su alcance para 

11 clise.1p1 .! nar" <t lo~> s.indicn tos huleros qnc es tallan la huel 

gn po:r. clenmncltt.A lubornlcs de carácter econ6mico. As!, el 



C
U

A
D

R
O

 
1 

R
E

\.
..

A
C

IO
N

 D
E

 H
U

E
l.

-G
A

S
 

E
S

T
A

L
.L

A
O

A
S

 
O

E
 
L

A
S

 
R

A
M

A
S

 
E

C
O

N
O

M
IC

A
S

 
Q

U
E

 S
E

" 
n!

G
E

J.
.J

 
P

O
R

 
C

O
N

T
R

A
T

O
S

-L
E

.Y
 

A
T

E
N

D
ID

A
S

 
E

N
 

L
A

 
D

lR
E

C
C

IO
N

 
G

E
N

E
R

A
L

 D
E

 C
O
N
V
E
N
C
I

Ol
':
~
S
 

P
e
d

o
d

o
: 

1
9

7
6

-1
9

8
2

 

A
/\

o 
R

a
m

a
 E

'c
o

n
6

m
\c

a 
S

in
d

ic
a
to

s 
E

m
p

re
sa

s 
T

n1
.b

aj
&

do
1 

c1
; 

O
b

je
to

 d
e
 
l
~
 

hu
cl

9.
:t

. 
¡:

!l
t1

1
lla

m
1

n
n

to
 

T
er

-m
tr

u
•c

l6
n

 
D

u
r.

o
ct

6
n

 
T

lc
·T

>
p

o
 

p
o

-r
d

ld
o

 
ln

cr
-e

m
en

to
 

d
e 

\a
 -

-
(d

ía
s
-h

o
m

b
re

)'
 

S1
1l

ar
l1

1I
 

H
17

6 
T

u
c
tl

l.
R

e
.m

o
 f

l

b.
-1

\s
 

du
r-

a.
s 

1
9

7
6

 
T

o
x

ti
L

 
R
~
m
o
 
a
l 

g
o

o
6

n
 y

 
s
u

s
 

m
lx

 
lu

.-
as

 

1
9

7
7

 
H

u
le

ra
 

1
9

7
7

 
T

e
x

li
\.

 
~
a
m
o
 
~
 

o
e

.-
o

s 
d

e
 p

\.
l\

to
 

1
9

7
8

 
H

ul
er

e.
. 

1
9

7
8

 
T

e
;c

tl
l.

 
R

a
m

o
 
d

a
 

la
 s

ed
A

 

1
''7

8
 

T
ex

tU
.R

ll
m

C
>

 •
1

-
g

o
d

ó
n

 y
 

•u
e 

m
i!

, 
tu

ru
 

o 
6

2
 

e 
1

1
0

 

41
4 

4
0

 1
&

4 

en
 

7
·1

11
1 

e 
11

0 

01
 

.,
 1

10
 

k
ev

ts
t6

n
 ó

e
 c

o
n

tr
a

 
to

 

R
o

v
\s

ló
n

 d
e
 c

on
tr

-1
1 

to
 

R
o

v
l•

l6
n

 d
a 

co
n

t1
 a

 
to

 

~
-
V
l
-
7
6
 

1:
1-

11
-n

 

R
e

v
ls

lO
n

 
d

o
 
c
o

n
tr

tl
 

1
3

-X
-7

7
 

to
 

R
ev

l•
ló

n
 d

e
 
a
a
la

 -
12

-1
1-

71
 

rt
o

 

R
ev

la
l6

n
 d

e 
o

o
n

tr
• 

11
-1

1-
78

 
to

 

6
-V

-7
6

 

17
-1

1-
77

 

10
-1

1-
71

 

4-
11

1-
78

 

R
a1

1t
al

6n
 e

» 
C

oo
tr

'!
_ 

:u
l-

'1
1-

71
 

R
t-

'J
1•

78
 

to
 

h
u

el
o

a 

2
3

 h
ra

. 
5 

Q
2

1
.3

4
 

1 
h

ra
. 

~
 

0
9

2
.0

2
 

H
I 

m
tn

. 

4 
d

í.
..

 
3

0
 t

.0
4

.4
1

 
4 

h
ra

. 

3 
d

fa
a

 
1

0
 h

ra
. 

4 
h

ra
. 

1 
dr

'a
 

4
0

 1
ea

.o
o 

1
3
.
~
 

t4
. 0

0
" 

1
0
.
~
 

1
2

.0
0

'I
' 

~
3
.
0
0
 

(c
o

n
tl

n
ía

) 



(c
o

"c
lv

y
e)

 

A
?\

o 
R

a
m

a
 E

co
n6

m
lC

A
 

S
in

d
ic

at
o

s 
E

m
p

re
n

.a
 T

ra
b

aj
ri

d
o

ro
.s

 
C

b
J
e

to
 d

e 
la

 
n

u
el

g
a 

E
su

il
la

m
lo

n
to

 
T

er
m

in
ac

ió
n

 
D

u
ra

cl
ó

o
 

T
ie

m
po

. p
e
rd

id
o

 
!"

cr
em

en
to

 
d1

1 
ta

 
(d

ía
s-

h
o

m
l>

t'
•

) •
 

S
a
\
ll

f'
l~

l 

h
u

el
g

a 

H
l7

!1
 

H
u

le
,.

• 
te

 
8

9
 

7 
07

!5
 

R
e1

1l
t>

l6
n 

d
o

 c
o

n
tr

a 
1

2
-l

t-
7

9
 

1
3

-1
1-

79
 

1 
d

ía
 

o 
4

j3
.1

0
 

t!
>

.0
0%

 
tD

 
8 

t\
t"

'I
)

, 

1
9

9
0

 
H

u
\ e

ra
 

18
 

&
9 

7 
0

7
6

 
R

•v
la

\6
n

 d
o

 "
l
a
 

-
1

2-
u

-e
o

 
:2

3-
11

-8
0 

1 
t 

d
(A

.3
 

6
4

 0
1

6
.0

0
 

12
3
.
~
 

rl
o

 
2

1
 

hf
'&

, 

11
16

0 
T

e
x

ti
l 
.R

a
m

o
 a

l 
g

o
d

6
n

 y
 

•u
s 

m
lx

 
tU

f'l
lS

 
1

1
ll 

47
 

8
2

! 
R

ev
la

l6
n 

d
o

 c
:o

nl
.r
~
 

2
5

-V
l-

8
0

 
3

0
-V

l-
8

0
 

4 
d

ía
. 

to
 

2
2

 h
rs

. 
2
~
 

1
4

t 
.1

8
 

2
3
.
~
 

19
81

 
H

u
\ e

,.
 a 

4l
O 

ee
 

8 
D

86
 

R
ev

is
ió

n
 d

e
 c

o
n

v
a 

12
-1

1-
61

 
27

-1
11

-8
1 

4
2

 d
fn

 
3

7
7

 
3

7
0

.0
0

 
3

2
.l

l°
"
 

to
 

10
82

 
T

e>
<

tl
l.

 
R

a
m

o
 d

e 
31

 
17

0 
11

5 
44

1 
R

e1
1l

a
l6

n 
d

e
 c

o
n

v
a 

B
-I

H
1

2
 

1
~
!
-
1
1
-
8
2
 

s 
d

C
u

 
6

1
 

12
0

.1
1

 
3

0
.0

0%
 

ta
 a

e
d

A
 

to
 

2
3

 h
ra

. 

1
g

a
2

 
T

ex
tl

L
. 

R
am

o
 a

l 
g

o
d

6
o

 y
 

au
s 

m
t'

; 
ll

l"
A

A
I 

17
3 

4
Q

 
1

5
4

 
R

ev
\a

l6
n

 d
o

 c
:o

nl
.r

!_
 

2
5

-V
l-

B
'J

 
2

B
-V

1
1

-8
2

 
2

0
 d

C
o.1

1 
, 

41
1 

t:i
!7

.7
8

 
3'

4.
()

()
%

 
to

 
1

7
 h

,.
 •

• 

• 
T

ie
m

p
o

 p
er

d
id

o
 (

d
íu

-N
>

m
b

f"
e)

 a
e
 o

b
ti

en
e 

d
e 

m
v

\t
lp

ll
ca

r 
la

 d
lr

ac
l6

o
 

d
e 

la
 

h
u

el
g

a 
p

o
r 

el
 

n(
Ím

er
-o

 d
e
 
tr

at
;,

.~
do

ra
a 

• 

F
\J

E
N

T
E

1
 

E
l•

b
c>

ra
d

o
 c

o
n

 b
a
M

 
ª"

 la
s
 E

e
ta

d
(s

tl
ca

•
 l

ll
te

ns
ua

\e
a 

d
e
 

l3
a.

A
ct

11
1\

da
óo

• 
!l

e 
\a

 
D

ll
"'

ll
cc

l6
n 

G
en

er
al

 d
e 

C
O

l'
iv

en
cl

on
ea

, 
C
e
n
t
~
 N

ac
io

n
al

 d
a 

ln
to

f"
rN

!c
l&

n 
y 

E
e
ta

d
(a

tl
c
.a

• 
d

el
 T

ra
b

la
jo

, 
S

'T
 y

 
P

S
, 

1
9

7
6

-1
0

8
2

. 



GR
AF

IC
A 

l 

DU
RA

CI
ON

 D
E 

LA
S 

HU
EL

G
AS

 
ES

TA
LL

AD
AS

 D
E 

LA
 

IN
DU

ST
RI

A 
H

U
LE

R
A 

Y
 

DE
L 

-

RA
M

O
 

DE
L 

AL
G

O
O

O
N.

 

Di
AS

 
45

 

4
0

 

30
 

2 JO
 

19
76

 
19

78
 

l9
80

 
19

82
 

AL
GO

DO
N 

J9
77

 
19

78
 

19
79

 
19

80
 

19
81

 

l. 
HU

LE
RA

 



121. 

Estado utiliza, desde mecanismos como la co11ciliaci6n, has-

ta presiones econ6rnicas como los permisos a las ernpreBas P! 

ra .1 mport:ar~/ y hacer frente a una "posible" escasez de llan 

tas y camaras, principalmente perjudicial para la industria 

automotriz. Por otra parte, las huelgas permiten a las ern-

presas J~cal izar los 11 :3 tocks 11 que acumulan durante el proceso 

de producción normal, para de esta manera incrementar la 

product 1.vidad al levantarse los movimientos huelguísticos. 

Las huelgas ele los ti:abajadores l lcinteros se carac-

1.-.<~r J . ?.í.1 n por romper los 11 topes salariales" impuestos por el 

1 -:~>l: ;:hju,1 11 1:1·19, 1980, 1981y198/. Lor,; lo~-¡:r:os ele l.a rama tex 

ti . .1 <:11 1 dH ramos del a.l.0od6n y de la seda 80n similares a 

lU!:i de J.o:: llan tero~> (ver cuadror> 1 y 3) • Lü coHf licti vi·-

dud !:.: .11 <~Sil :í rama~, parec.i.c ra C!UC encapa del control del E~ 

tado. Stn embargo, los requisitos burocrtíti.co-administrat_!. 

vos que siguen los conflictos colectivos en la Junta Federal 

de ConciliacJ.l3n y Arbitraje (,JFCA) , desde e] emplazamiento 

t\ huelga, deben aer real.izados por los sindicatos en cada 

una dE! las empr~sas que conforman el contra to-ley. P.dem~B, 

lu concJliaci6n Laboral que presta la JFCA varia de acuerdo 

fl lns caracter!st1ca.9 de cada sindicato. J1fl dP.c:ir, si es 

nacJonnl. , de 1ndust ~ia, de empresa, gremial o do oficios va 

- -- ----·-----.. ----·-·-· -- " ~ ... __ 
:~/ 

En 19Bl clm:antc li.1 ln10J gil rn:is larga del reriodo analiza-
do, la '.:.' :: _· :···.; Lilría de Comercio facilit6 Ja libr.~ importa
c.i.6n a las emprosaa. 
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riosll'. En este sentido, la Coalic~6n Nacional de Sindica

tos Huleros~/, no puede presentar el mismo frente que utili 

-~a para solicitar. la revisi6n del contrato colectivo. Asi 

Lle laa cinco huelgas eatalladas, ~stas se detectan en reali 

dad s6lo en ld mayor!a de las empresas llanteras (ver cua-

dro 4 ~, debi.do principalmente a que las empresas no llante-

ras han promovido amparos contra las prestaciones econ6micas 

que tienen l~; trabajadores llanteras (ver anexos 1 y 4 ) , 

l~l arnpur.o s .ic;mprc 1.cs h<.t sido negado, y a pesar de ello, los 

empresarios no llanteras violan constantemente la LFT al no 

c-..1mpl.i.r. con 1.o ~::;t.Lpulado en el contrato-ley hulero. 

La huelga hulera que debería ser general no llega a 

ser más que parcia.L lo cual es utilizado como 11 presi6n 11 du 

2/ 

. ~/ 

-··· --·--- - . --- - --- __ __,,__ 

El 30 do septiembre de 1977 y reformadas el 21 de mayo de 
1979, por acuerdo presidencial se publican en el Diario 
Of ic1:_?...:!:. las caracterfstícas y competencia de las Juntas 
F.speciéd.Hs (JE) que uuxilian a la JFCA. IJas JE que ac
t.Gan en el territorio nacional 9on 49, de las cuales 16 
so encuentran en el Distrito Federal. La nümero 10 cono 
ce y atJende los conflictos del contrato-ley de la indui 
t:r.ia hnlora . 

En )(>B artfculos 354 y 355 de la LFT se reconoce la liber 
tatl de patrones y trabajadores de organizarse en coalici5 
ll0!:1 para .ln defensa de sus intereses~ Por ejemplo, la iñ 
duutrin textil tambi~n tiene su coalici~n. La Coalici6n
hulera e:itá constituida por los siguientes sindicatos: de 
'l'rabn :iadores y Empleados de la Industria !fulera de la Re
p(tl.Jl .l cu Mt·:xi cana; Nacional Revolucionario de Trabajadores 
a.e li\ Com1,añ~. n. Bulera Euzkadi, S.A.¡ Ónjco de '11rabajado
rcs ue la r:ompañ:la Bulera Good Year O:xo, S.A.1 Nacional 
de 'J'rabclj1·tr10res de General Popo, S.A.¡ Nacional de Traba 
jadoreB dP. Un.i.royal S.A.¡ Nacional de Trabajadores de FI 
res tone ''el Centenario", s .A. y de Trabajadores de Gatea 
Rubber de M~xico, S,A, 
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rante las convenciones obrero-patronales por la burocracia 

sindical y es 11 olvidado 11 el sector mayor.itario de los traba 

jndores de la industria, el que apenas recibe las prestaci2 

nea m1nimas que establece la LFT. Las presiones de las huel 

gas se manifiestan en la duraci6n de las mismas. El objeto 

de parar las empresas no reside de ninguna manera en el de~ 

:>eu de 1 a,; bases de remover a laB burocraciaH sind.icales.21, 

:~.i.no üll J l oqro ele mayores pre:-;tac.i.onos ecoril'3rnicas. En es 

Le! c.Lre<~r:i.611 ~;e c~ncuentran la:> huclqaf> de 197'7, 1978, 1979 

, J<jíllJ 1~n 1.du <fUt'! no duró mt:ir:; de IJ días l:l paro de activid~ 

1; • !,d tui u.:.t lntt:lSJü •¡tL(! st• d.í st 1 lHJlH.'. ¡ior s11 duraci.ón de un 

rn(:t> y mud.i.ti, t.!H la de 1901 ....... sJrnJlar a la de 1975 con la 

'!\lO IJ\c' »LUene L.1 rH.:m¿mu laboral de cui.u:enta horas. La de 

1:1d1H.la H,d,ffii.tl en 1981 fue del 7ov,, 10~1rando tan solo 32.5%, 

incrr:.:1;1c:>nto (il~l 2.5% mayor al "tope salarial". Sin embargo, 

el. balance fue contnu:io n los traba:jadores debido a que t~ 

vl.eron quu lcvant<1r Ju huelga intümpestivamente. La Secre-

tnrf a do Comorcio - hoy Secretar1a de Comercio y ~omento In 

dt.wtr:lal,- porm.tti.6 Ja .importacíon do llantas y cámaras, li 

brc de aranceles a l<>a grandes monopoli.oe llantoros . 
. -,-.---.. ·----·--~-.,,....._--·- ...... - ,. ______ . __ 

i· ¡ 
.l Entr« 101; movimürntnn mtif:I ímportant:cs Be encuentra el de 

r-:uzknd l. quo on 19 ~rn rompí'! con 1 a C'I'M y (m la d6cada de 
1011 !.i1 :Lcrnl:a :l.n~Jn!!Hl a la Unidad Obrn:ra Independiente (UOI), 
ha!; ta 19B ;~ que so sepiu:n para quedar como s incUcn to inde 
pon<lJcnto. nandera Socialista, semana del 17 al 23 de -
erwro do .198;,-n-. 2'15';·-g,noñ~!Dfü~.' 18 <le enero de 1983, p. 
12. 



El recurso de la huelga utilizado por la burocracia 

!:il.ndica l en la industrin hulera, es netamente de car~cter 

c:con6m.i.co, similar al dC! lu.s huelgas estu.lludas por las centra-

1 l.;:> obt·1~r¿u; of.i.ciales. E:; decir, sóJ.o ~.;L: uL Ll l. Zu la huel-

c;,:1 para p.t·t".:s.i.onar n las cmprosas extranjeras buleras, que 

c·omúmncnlL: nv ~e encuentran <~n é:lrc<Js estratég.ica.s de la pro 

1..1 . .i1Ut!ncta del Eslado, [JC:?rm:ítc que lo~.; líderes 

·,_; 1 lH]i. caJ.í~!·; e· :nulan con el vapel de a9entes colaboradores de 

·· : 
1 ¡- : ,,¡·, • ; (1 ¡:·J:ouucLívo rc·1l qiH~ cnfrcnl·an los factores de 

Por tonto, J ,1. dü;ldc~n1:ii1 sindical c~n Cf;t~ 

."iJ.t.-i 11i1. i11:;f 1 1 1 I 1:s pr~cticamentc i. ndpn:ciable~·/, deb.ido a 

, 1 .1i .,iy ·, : . .-· .rc:.11 , t:'11 .lo~; l:rc.1!Jtlj<1(ln1«~S 1.111 ;1 vj ,•3jÓ11 d.i tJtc111t.c~ 

y lH ::i to.r~;.iunada ck: li1 re«l i.dad. Ld "nrLd:ocrati.zac16n obre 

J , ! " : ; ( ' t ni duce t! n rechazo y püni v idud ante Cllu 1 r1 uier con f 1 i ~ 

.. ,, .•;oc .L1'l c¡ue i.nvulucrc demandas polft.ica.!L Lo nn ter i.or pe~ 

1.11 lt: qH('~ J.i l burocracia r; f. nd 1cu1 permanezca i namovj_l.Jlc: dura!! 

t <": L.1i ·'. 10:: ¡ .H:~ r, Lodos en lo~; comi té9 cj ecut.i.vos de Jos s 1 n<lica 

l. ( 1 ~I • I·.~-; d1~clr, laa bfü1cn traba j ¿idorclS, m.1 den 1 t1 operél ti vi-

11/ 
~--·· ·---- ·--··- --·. -

~i¿tJv . .1,duL Co.rro, "En C1)odyed.r Oxo ~ie n~produce, en peguo-
i1o e) <·.Hin dol !li.n<11c;11·n pntro)er.0 11

, C:~n Proceso, no. 371, 
12 rl1.· di e i t~mbre de~ l 1_11.J:', 1·:.l autor li<w<~ im r'C'fücnto de to 
<lu!-'l lo:: 1·u11fJ.i.ct:o1; .lillo1>1 r1l(_!s qw~ SP hiln ~1nnc.l.tn.do en csa
{~rn¡ .•t'(1~•.1 J'••ll'it 1:n1nnver .il .lf.cfor :J.l.mlic;1l. f.iln e1:1bnrqo, con 
1 •·1:; m,\n i ol)ril.'-i ele é.? tf~ por 11\(!cl.1.o de fraudes, rcpres.i.6n y 
c:xpD I ~-;i r.'in hn loq.rndo m<rntmicnw con eJ. npoyo patronal y de 
.1 .i C'l'M. 
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ad de los líderes en las prestaciones sociales logradas d~ 

rante lzw negociaciones con las empresas. Por otra parte, 

los trubajadores llanteros no reparan en lo que descansan 

sus pre~1 t:aciones ccon6micas, El proceso productivo es cr•n 

sideradn i'~omo algo natural• y la intensidad del trabajo en 

máquin;1~> ~;uperespecializadas es vista como 11 normal", 

El tiempo perdido en días-hombre es ficticio en la 

medida ']He la huelga no involucra a ln. totalidad de las em 

presas, l. t :1 ba i a.dores y sindica tos. l\cJe:111áf;, el tiempo per-

c!ldo ch.1L-.:.11-.t· e lii ~-; huelyas parad6jic:1mcntc se traduce en bene 

paro~-~, .1 ilS uL.i.lülcJcie ;:¡ se incremenUin i...tr\o con año. Por eje!!! 

plo, Li.L"j e:111pn!s;1n l .lantcréls aporcccn en llna public.:ici6n de 

prc.; ~Jd : ; mfü~ importan U~s y 0r.andes de M6x í c:o. En orden de im 

portnnc'ia, durante J.~80 la Compañía Good Yea.r Oxo, S.A. oc~ 

pa el t.r.i~Jésimo qujllto luqar. con 3131 emplcudos (ver cuadros 

2 y 5). Asimismo, ·L-1 crisis de las casas matrices.Z/ no se 

21 r:xcé .l.si c, r, 19 ele marzo de 1981, Seccj6n Financiera, p. 
r:--neTndica la caída del 20% en lau ventas de la indus 
i: r i a hu l era y o l e: i. erre de 1. 9 p 1 a n t ns el ü s de J. 9 7 8 , en 1o9 
Es t.1dn!1 IJnidos. Ib.i.d., J 7 de a~Josto de 1981, Secci6n Fi 
nan<~ .i.1n·a, p. 4, Lé.l firma Pirestono 'l'i. re y Rubber. CO., -
pr()(lllc t ora ele l.L1.ntas número don ele J·:ntüclos Unidos, ce·
rr6 J planta11 durante 1979 y alqo EJJmi.Lnr 11.!zo en Canadá, 
Cr<rn !I r f' tafi a y Suecia ; Unornátrnno 27 <lt! él.1.cicmbr c de 19 8 2, 
p. CJ. l\ pean .r. de gue He repoi:t¡l- la crtsts nacional de li'\ 
.ind11: : t 1- í;1 hulcra, no afecta por l . ~Jua] i'I 11.anteros y no 
lli\1tlt ' i:<.J~>. I.os pr.lmeros que monopoJ.1.znn la mnyor parte 
do ·¡ ·l peo ducci.611 se heneficürn con los e Jarreo de las p~ 
quen.·1n <'rnprcsas. 
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obse l'"ct en las sucursales me:xJ.canaH. Bn estas la dinámica 

di:! L:i 1,1-0Jucci6n es sumamente impoi: tümte - la industria 

autoi1\(,1 .i:í~'. subsidiada y apoyada por el gobierno, consume 

rn5:::; (!, '. l ·¡ 1
, .i, ch! Ju p:r.oduccH:ln nttc ionu.1 de neumáticos~/ - . El 

núrnut!> tll : 1~lllf1]eados que labora e:n 1.éls llanteras es de apro-

:i<.i..rt1ad,.1.illL!11l.•~ el 75% de los sindicalizados de toda la rama in 

dw;;trial. 

t~ hueJ.~a en la industria hulera particularmente en las 

J. lan tcrn ~j -u.imilur a las hucl9us textiles y una rcgjslra 

co, .:.i Jl C~!..itl.r de que se detectan irreguJ.utülnde.s ql'lc podrían 

L.t r1il <) l ' 'J ¡ ·;¡(' hasta en la deaapllr j ci6n del co11tra l.: o-ley. 

::.1 n ombargo, el inter 6:i poli t 1.co-s indical del Estado 

t : ll Lt i 11 .fu!:.l tr .ia hulera no :Je c u l\l ra¡ione c on la huelgél ya que 

~.!Jt:éJ. 110 11.-tce pcli9rar la 11 p."l'l. sociRl" ni .la 11 eslabi J. jdad po-

lfl.1 c ,.·1 11·1. pi\1'~1. Ademél r; , lo:; 1:epn±u1~1t tanl~ G l:l s.i.nd1.calcs en 
.. .... . .... , ..,,-- ...... ~~ --·- ·---- __ ___ ... 

. ~}/E 1 rnc: 1 < ·, 1 e.lo de vn lo r e 8 • /; om.:.i na r l.o ch·! Hac i o nal 11
' J na ne i era, 

s.'i\-; · -~ · i 1il~)xiX\n:Ct-;-ño. ·¡, fcbrcn·o JJ ele 1978, p. 114- l lS. 
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sus declaraciones no atacan la pol1tica laboral - la mayor 

parte de la coalici6n Hulera se encuentra afiliada a la CTM 

y ésta a s11 VF!Z ofiece la cobertura jur:f.dico-polftica indi~ 

0ensable a J.a~ huelgas de los huleros- ; en cambio , los si~ 

dJ.catos s'i at:acan a las empresas extranjeras que no cumplen 

con las poJftlcas estatales y por la oposici6n que muestran 

i1 las dema.ncli1:~ econ6micas de sus trabajadores. La 11 funci6n" 

do 1il huel9;¡ s('. traduce para el Estado on control de sindi

ca to::; y ernpref;aH ele capJ tales ext:rm1je1·ns por conducto de 

' •. t 1wc¡oc Jac i rin obr~ero·~pa trona 1. füJ decir, J H con e i 1 iaci6n 

11,•Jr<il nbl iq<dor111 rinde los rnojnres frutos al Estado: la 

.;L~Lica ldLural, ya c_¡1w por nin9t.in 1110Ltvo ui.9n.Lficu rupt~ 

1;1 s.1.no mc•c11dil~> <:~cun6mícr1f:> y po.lftJcas para reajustar meca 

nt:3mo~_; ül('in1~0:1 de] procE~so ¡n~odur.Uvo. Esta poJí.tica en 

v,•z de alluyc!ntilr a los cílpi ti.1lu:-.> t.~xt:ranjeros ofrece mejores 

~11 b;rnatJvas para Jncreml:ntar ~3ns <Jctnanci.as, :.mln:e todo, que 

c;·r! iE.~ndo a la:i ultas prenL1cJones d(l los urupos sindicales 

qm~ monopolizan el contrato~ley, tü.:nan nsogurado hacia ba 

jo llléHlO de obra barata en alrnrnlancia y los reajustes de 

l>cn:;onal por n.i.ngún motivo afectan a la burocracia sindical. 

L;) na n~ i.u 1 id ad <fr~ 1 a huol ~Ja hu lera se nu.rn i f .io s ta en 

la misma coa 1 i e .i.6n de los traba j adorun. Es t.n se cons ti tu

ye tan s6lo dt! ·¡ sindica tos de los cnales BÓlo uno admj nis 

tra el cont1·.1t.u···ley en una Jnfini.dad do emprcHH\f:l no llunte 

ras y e~1 el qne no le importa Lrnto que las prestaciones 



CUADRO 4 
RELACION DE HUELGAS POR EMPRESAS REGISTRADAS EN 

LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITR1\JE 
PERIODO 197 7 - 19 81 

A~OS 
EMPRESA 

1977 19/8* 1979* 1980 1981*** 

Hules Derivados Continental 
Cía . Bulera GocxJ Y!.:!1.ú Oxo , S.A. 
General POJXJ , S • A. 
Cía. Ilulera La Corona, S.A. 
crn.JMEx, s .A. 
F.lrrond, S.A. 
Elastáneros de Calidad , S.A. 
Eternolita, S .A . de c.v. 
Falcón, S .A. 
Industria de Hule Galgo, S . A. 
Cía. Huleri.l Hércules, S.A . 
llule y F011T'i:ts Especiales , S .l\. 
Hule Indust-.ri al, S .A. 
l!ulva, S .l\ . 
'l'écnica llti.1 1 !ra Igar, S.A. 
Cí.a . Jlul cr T.,¿1 India, S .A. 
f11clustria~ : ,lnhn~n , S . A. 
Prcductos !~s• -~.!.-: ia lizados , S .A. 
IWnÓn Pe y P:-.x :h :iucs . , S . A. 
P ily l\rU c1 ¡In :: el<: 1 luJ.e , S. l\. 
rol.i. te-~ , s. A. 
!">r .. d u1.: t , :: ·e i · ..• 1 • • I,:., d i:! l!u)e , S .A. 
'l'6cn ic.i 1-:u 1 ( 1¡ .. .... 1 t ndus t:.r ial , S . A. 
Cí ü . I r illl1 ~ ;1 .1 i ul Tauro , S • .J\. 
i.' .'io. l111l1 •r 1 ' l'cp1.::ym; , S .l\. 
C'í<1. 1!1 1fi. 1 1 · 1·r1t nc~ .I , S . !\. 
t: iu . Jnclu'.,11 · ,,1 1 Virrc:y , S .A. 
t: ía. llitl <' i". 1 ;-.ull-:.idi., S .A. 
Unjroy.:1 I , ~ ; . /\ . 
Jlule ra l11dlfü •. cial IL"Onesa, S.A. 
l ~éltCS Hul.1li1 ~r ' "~ .1éx1co, S.A. 
lluJera El <'f•1it t:!m1rio, S.A. 
~nclu!:itr i~1l f{o.1 ( lJos , S .A. 
llu I era t-t.>r:·; , ~j . A. 
i\l:tcfactos 1 11 ~cú11 Loos , S.A. 
Cahle!1 y Pltht:ioos , S.A. 
1...'í ..i. llu ler.:1 1: L Bonqur.: , S. J\ . 
L~ll~)UUStm; de Cü li.c1.1cl, s .A. 
11111 (!S E!:;¡ ll.'<:Í ( !l"'OS I s. l\. 
l lu 1 t:?s y Porm.11> t·:s1 K..'C.ia.1 es, S.A. 
!1 • 'l' . M. , S .1\ . el(: Mf!xj co 
Hc.x.l i J los ti<! (\l l i.dad , S. /\. 
1. 'ía, Iluler a El f\9uiJc:.i , S.A. 
~ t.<-"vE:! W< XX lwü rcl t1nx i c.; itrlL t , S • A • 
\~e~t ílubl 1<'1. d1~ w :x.i.cu, S.A. 

\ .. 1;~_1"isl~i::a-di1 "é.11 1" .JFC!I. 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

x** 
x** 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

X 
X 

X 
X 

X 
X 

X 

L:;t.t::11 co11Hta11ci l1s <le <"'st a 1.l.c.unicnto por revisi6n de salario y de contrato respect1.va-
' < 1u i zti dcJJ i.do t1 1 n corta <.h.u:aci6n de las huelgas y a que los sindicatos las utilizan 
rt•s ionar dunrnl:e 1 as no:roc.f.1'lciones , !=!in 1.legélt·las a estallar realmente. 
1s p.x v.lolac.íones al contrilto co l.ectivo de trabajo. 
i-;to de 1 aH mpru~ms 110 se t'CCJistran en los juicios conc1.liatorios nrarovidos nor la 'JFCA. 

·: 1 clborado oon bitsc a luu relaciones ele huelgas de 1975-1983 del Centro Nacional de In
.utmw .. at111 y c;scau1st1cas del 'l'rabajo, S'l'yPR. 
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lleguen a sus trabajadores. En este sentido el estallamien 

to de la huelga en esas empresas no es acreditado por el 

~indicato - menos por las empresas que ni siquiera recono

cl'~n al propJo sindicato-.... , de donde se desprende que la hue! 

ga no es más que te6rica. En cambio el resto de sindicatos 

de lu Coal.Lc i6n regularmente acreditan el estallamiento de 

lu huelgd c11 J <.ts empresas llanteras que pueden ceder a las 

presJ.011cs de ' el inismél,. 

r01: l 1¡ 1.dnto, la huelga en la industrin hulcra se 

vw!lvc un mil 1 indicador, al iqual que en todas las ramas 

r co11t.r.:itos- l.ey 1 en la rned i.cl-1 CJllL! en ella no 

:>e· ¡>r(•¡¡(,~11l;111) ]1,: . a~Jl~11l:.es reales del proce~m LJroduc.:Livo. Es 

d v \; .i 1 , la~· 1 .<11 ~ 1 ~J.t .s ~·;o 1\ j ucqos de in ter e ~;es entre los grupos 

:,.111dLc<1lu: ·. ¡ 1i11,1 c·~¡ci.1Jar posiciones en lc:t dipuL1 obror-a col~ 

lJon1dor11. r,sí, uti.lizar lu huelga para r.1c<lir la conflicti 

vülucl obr.er<.1 en coyunturas espec!ficas <lo los contra tos-ley, 

E'" c.:1e.r <:n \lna falsu i1preciaci6n FOlítica <le ciertos secto-

ru; ck la. el .:.1~;0 obrera. Si bien es verdad que se registran 

t:on::; l: .' lll 1: cmi~n te hucJ gas de 1 os trubajadorcs huleros y texti

J <:1~, !<ts h.:1~;r·:.; de los sjndi.catos se encuentran pasivas o co 

111<.> sJ 1•tp .l 1.: ~ . es¡Jectudo.r.us ante las coMponendlHl piramidales de 

101:1 J fdereH nhreros y r8prt!~>entantes patrona] ca, ante las 

autot-1.dadn~i lLdioralQs. La huel~/fl <JCrnJral o pol!tJca no e><i! 

l:.t' p.t)'t\ c!rn~; 1«1íl\i\.'3 1 Ó.:-J ta hu si do des terrada hist6ricamente 

por el 1·: ~Jtudo <11. .inntitucionarla. 



CUADRO 5 

1:rn-Ni !J~ LAS PIHNC f PALES EMPRESAS LLANTERAS REPOR1'ADAS POR LA REVISTA 
·; 1.. :.:::.r·.·:; t·:rlTl<E LAS 1:.00 EMPRESAS MAS GRANDES DE MEXICO. 

1978 1979 1980 

! t •P i\ r ;cn)d YlHlr (Jxn, S. A. 3 502.4 4 860 . 1 6 101.4 

' ' 
• .. ·, . /\ . 1 628.4 1 '705 .2 2 195.3 

j :'.1 17.l{lld i 1 S. A. 2 686.7 1 783,7 4 897,0 

ti. 1 401.6 990 . l 1 631. 7 

1.¡1 f (' lldl' i l) 1 S.A . 963.2 1 234 , 1 1 457.6 

, . 1 ' ' 1 /A '1'1>r·ncl , S. A. 1281.0 

133. 

1981 

6 400.0 

1 800 . 1 

1 391 . 6 

l 931 . 7 

. .. ·-·-·-------------------------- ----- ---

i • .t~J citras se refieren a millones de oe1:1os . 

'TI: : ! ' l..=tborado con base en los datos de ~~ª...!.~~i_6_!!._ }.!2_._revi~.!:.ª .-~e ~
! º~;. i_~-:~. -~~r'....._~§_x_i_~o . . Y_<;.~_ri t_r_<?_~lé_~:!.~~, nums. 29 7 , 3 2 2 y 347. 
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2. Ubicaci6n geogr!fi~a de la industria hulera 

La centralizaci6n de la polftica laboral y la federalizaoién 

de las ram•i~ > industriales se rtlanif iesta en la concentracH5n 

de la actividad hulera en ciertas entidades federativas. Los 

20 sindJcuto:.; (100.00%), 70 empresas (100.00%) y 8 300 tra-

haju.dores (•.no.OO%) del contrato-ley de la industria hulera 

i:1~q f st:radci, c1nt·e las autoridades lahora.les 9 /en .1<:102, se distribuven 

J,_, .lu ~.i.')UÍt'lltl.! .Eormn: en el Distri1:o Fcdcn1l se concentran 

(.sindicatos (30.00%) que involucran a 6 empresas (8.57%) 

n11 :1 OllJ 1:.1 : •. tbLt_j<lélorc:::; ( .l'J.14 '1.), la m;1ynr p;irto de las empr~ 

,_: 111,1¡; cr•11r1 .• 1lu; r;e en c; uc·nlran en la ~onu me tropolituna y e~ 

-' il di.n~ c<: i ''1J\ !:t! regüit(n como .la de Ja planta¡ en la entidad 

1·16~d co ~rn i·1~9JHti:an 2 sJudicatos (10.00%) de ~rnpresas llant~ 

1 · .. 1; que .1.11volucran a 1 8fi7 trabajudores (22. 49%) 1 en la va-

t' .i abl e tn<1º .. -- ~!e una entidad que se ref.1.ere pri ncipalmenta al 

DJ:;trlto f.'ecteral, M~xico, Jaliseo y Morelos se localizan 5 

!Linrt.ícal:o!l (25,00%) con 50 empresas (71.4%) y 2 556 trabaj~ 

dornn (JO.ne+, ); y entidades como Guanajuato, ,Jalisco y San 

r.uJ.1-1 110Lnu'.í cierran el cuadro que nos muoatra d6nde se reali 

·~7---¡~~7'~~-~-~-r;;;,:~-~t1n eatacl~stica se ancuentrl\ en los 1'Informee 
de ne l: l •t .ül.\<tcrn de la D.t reccJ6n General de ConvencI6ne'I' 
-<nG(:~f·;,, -i; ~o.lizndos en el Arc.:h.tvo del Contra Nacional 
(Ti~-Iril.'01 H11tc.l.ón y F:stndfstJcas del 'l'rahnjo (CENIE'T), 6rga 
no <lc!1cci11r.<lntrado do la ST y PS, hasta noviembre de 1982 
rpw de:-:;11p;ir.ocHS y t:1c transfonncf en una simple Direcci~n 
do Entu.df :it:i.ca del Tra.bnjo. 
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:Uln a c tividades industriales en la transformaci6n del hule 

nélturnJ. y nint~tico en productos manufacturados (ver cuadro 

6 ) • 

La c0ncentración geogr~f ica de la actividad hulera 

1: 11 .Jor:: c inturones indus triales del pa1s, ha creado una pod~ 

_.., ,~;él burocraci.i s .L ncl.i.t:a 1, dueña abso luta de "feudos 11 de con 

1· l1>I •• 111d.i.cc.t.I, · 111• · :;on ut.t .lizadoB rara ganar posiciones po-

, · • 1 • ., . :: '/ J 11·c·: .. c~1 1 1 1 ;1 cl c!n tr.o rle 1 rnov.im:l.cnto obrero organizado. 

•111<11·dn111c 1~; totl.i 1>n>tH1rc.t6n e n l.:i confiabilidad de los nú-

· •:: .::-.; l. nd'1'.:1U.cu1i .111 ttJ .t:lüdos cm relaci.6n l:On los 20 sindi-

' , ; , / c11 r:·11 L1111 t'.' c .: 1 1111n mmnbn~ s Íél s.f. nél .i C.:i l L nuf ü: iente para 

1. 1:ii: 11 11· rn1 lí.l:i cnnv1 •111· i.011e:3 o brcro- patro1 1,1ler.> c::nn Jyual n.Q. 

•• ,. ,, 1.\1· 1!H1p1·e:iét1i .l lo1111 e r • .l3, y oblis¡¿11 1clu é1 1<.i~ c.l em.:is a sumar 

l ll'. l a c 1tf?n J .. w 1:u11V1)n 1.c.Juu . Estn fent'imc110 se debe é1 que 

r.· l<~'J .lo ti11 .ic;o que c x ic,1 e es ciue c::; U.~n de! acuerdo las dos 

:.1' 11· 1 ·r(1 :. 11c.1r b ~s rlc t.rabn ja<.Jor es Bi.nd.i. cal.iiéldos de la rama 

i n:111:11 r f .:tl. La parte no J J antera - · aun cuando c uenta con 

•. 1 n1. 1y11 1 11fm1t~ro <.l e emp r esas , no repnrncnta la mayor1a de tra 

\¡ t1 .l·td011 · 11 ~ lnrtical:f. zados- es d e in terl\s para l os lideres 

; 111d 1 c-:;1 11 ::1 C! fl .lJ 1 m1~cl.iclé\ <JtW Jos t.i·.-,bajndorcs eatán afilia

d · 1:1 ; \ l ;u i 1 ' 1?11 t : J~HJ 1 ·ii n t~.l.c .f nle~1 . Por 1 o tm1t:o , Jmqnrtan en 

•. :w1 11 t u m1 ... ml.1 1?:1'L.1 11i 11d1ca1, y son ut f 1 izados ftnü:am:mte para cubrir los 

1. n q11 I H.l t1>n l.c~J"ÜCR o bl.t9ntor J 0:·1 pi\l'fl Aolic;i tar laf3 revtsio-

111 ~ : ; 1·1m t.r:1.h: 1 un ll'~ 1 .Y ~rn V.u : inlt! s . /\dcmtis , cso1J trabajadores 

1n ·1'il:t. f cwnu11t.l~ IH~ crncuentrn n Hl'=?j ndoa do l a ot1pula sindical 



CUADH.O 6 

SINDJCl\'l'(),'; 1 HMPHg~;r.s y 'PHAillUADORES Nrn EN'l1IDAD FEDERATIVA DEL 
CON'PRJ\'l'O·í,i:;V fil·: [,A INDUS'r:uA DE LA 'PRANSl?OHMACION DEL HULE EN 
PHODll("l'O:i MM·l\lt•'t\C'l'lJHA[JO~; DE LA HEPOHLICA MEXICANA (Periodo 1982 

Entidad 
f·udora!.1va 

'l' O '11 A L 
/\quiluc<tli.enlc:s 
lWJ•' L.1liLonüa 
lid í <l L1 U t'rn .. 11 ia Sur 
1.::,1mp1!chu 
C11..ilnij l<l 

· I ., ¡l\ ¡ 

11 ¡ l :1,¡hua 
'i , 1 l u i"cdc~ral 

; j "· '(!( l 

. i ' j\ ' 1 1 u d t· ( J 

:¡' 

; ,'1,) 

1(;() 

' i 1 1 ¡ • 1 •, l L ¡j Ji 
'\ 

: ¡' 1 () 

Y .1 I j t 
1u1·vn Lu6n 

fl(•t1]~'~ 

' . ' 11 ¡ t; l ' l l ( ¡ 

1 l n 1 d 1\ t\ Í{OO 

. 11· i.utG Puton{ 

' ' ¡ 1 ~ l d 

l' i,f l),., ~.'}( ,;{J 

i dnld \l i i prHl 

l d ''.• ,J 1 d 

r.1.~111'/. 

\ 11 e 11 ·; n 
'.·~i·n .. ~il ~ •. Cil S 

n:¡ ;1 , l1 nna ont .i :lad 

S .L n di e d L <.1 b Empresas Trabajadores 

Ahs. % Abe. % Abs. % -·--·"-----·---·---------------
20 100 70 100 B 300 100 

6 

3 

3 
2 

1 

-

5 

30 

15 

15 
10 

5 

25 

6 

4 

7 
2 

... 

ll 

50 

8.57 3 083 

5.71 576 

1 o. 
2.86 

-
"' 

1.43 

150 
1 867 

68 

... 

... 

71.4.1 2 556 

37.14 

6.94 

l. 81 
22.49 

0.82 

30.80 

tJ1·1T1\; l•:n lnB Clt.'.Hhos qUl~ involucren u i nd i r:at:.on, omproHns y 
! 1 .iliil ¡.,dnr<~f! n61o HP p111s1:irlt 1nán ddtou do.! últ: imo año del pe-
1 1oil¡¡ .111.il :zí111'i; lu!"l d.1tu~) qtw !H~ 11)c<1l izi.ln en la D.i.rucc.i.6n Ge
l!i'l·.11 d•.· H1'1d•;tín:; dP A:,1w1.H·1one11, :;•rviis no n111est1:an durante 
lllci I illl!l,, ,¡,,] dlii'Í.lí;;¡~: llll 1'.UllhÍ1l c't1t1nf. it<1tivo do los mismos. 
t.a li.1ll.1 de~ ví1J<'l1<~1;1 1!v d1d1ou 11.•qi:il1os 1.·ddica on el manejo 
poi ll 1t·u qn<• l111cc·n lo;, ·dndíc:itoo du L\ informnci6n. 

FllEN'l'I::: t::L11Jor.".lu con h<n>1· 1·n liu:J l~qbJ1(lJ!j.Li.~:_q_[-i __ Men§ual.ee de l!Ul 
/\et i"Ld11th::; 1k• __ l_{! .. J?.<Y~v 1 t'ENlli!'l', S'l1yPS, 19R:~ 
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que se muntiene vendiendo e hipotecando los derechos de és 

1-.0.:1, qu(: cubren cuota.R sindicales !lin saber a qué sindica-

to pert.P.nf::cen. Por el contrario, los trabajadore~ llante-

r:w~, cerc.:t11os a .lit lmrocracic1 y a J.os patrones, fü_>eguran 

:¡;.'111 .i 11\arnt:1i u~ .lo ohu~nido en Ju~• ne~¡oc.í é:.lcíone:::> obrero-pa tron~ 

l 1.."·t. h pesar de Jo nnt:crior, los s.Lndicatos llanteras han 

''i 1 !. r1.;n t· .• -idu cc;nf l ir.: l:O!::l .intergr:emJ d les debidos principalmente 

· 1 r ·i ·r:tcLi .:.:di:; corruptas y fraudulenta8 de los comit~s ejecut2:_ 

r:structura :.dnd.i.ca) de lon huleros (llanteros} - -- -----~-.. --.... ---.----

.. . . 1 h~yemu11Íél sindl.cit l ·l_Q/ de l.a Confedernci6n de 'l'rabajadores 

r r M0 Xt< :l.l (C'l'M) en !.;1 mayorfa de ]as ralílc18 i.ndtistriale!i des 

1 ;r:, ~.; u en:: a e i 6 n e n 1 9 3 6 , :. _¡ n 1 u g u 1" el d u da 8 , n e m a n i f i e s ta e n 

Po1: ejertplo, tene 

110.': car; 1) r.i r:omo e.1 dE~ la i.nc.hrntriíl azuca.rcrn y t~ 1 de la rac~io 

1' t · 0. lr~v1 :Ji6n, cnn contraton ··· ley que llegan a controlar más 

. t (-~/ 

.. .• , .. ·-·---------... -- ... -- .... __ -·--· , __ .,_, __ .. 

1~nGI 'I'rt~·¡o nelnbre, ''Cudtro 1'11Jlrmes de ~•1nc1i.caJ. .izactos", 

t~n I·:I IJnJvon~al, milrl:L' '. ; H dt• a<:i o~:;to clü 391Jt1, p. 5, r.l 
t:lUtÓ·i:·--;:¡· ¡-;ií'úT:-i--~<jiú•! 11 f 1C'!ié1 r ,-~t~ lil~J clcclé\l:'é\c .ione."3 ele~ ]a C'rt1, 
~H.! p111 ·Ir.: .1LLnnar qtH) l' ~: , , <"c•11L1 ·d} é\cfrllpr\ ¿¡ un rnf.1 J6n y me 
di.o <·~1 · t . 1.Jh<1i;1dorc •: 1¡ lo1 C'l'.OC ;1 rn~d.i.n mJ116n, v ll.1 CH0!-1 · 
,\ 20fl ll,¡ J t·.riibitjíldoru·;. 
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las ernpresas que se encuentran en el contr<ito··ley. En el 

eaHo de la JndustrL.i hu]c!ru, la C'l'M contJ:ulu, éle 20 sindi-

ccJtos r~e<Jj~;Lt'ndos (rn lu :;•11 y PS, a 12 <JlW tnvolucran a 5 948 

tr ; d>:.\jadou~s de un t.:otal. ele? !! JOO y, pm: consiyu.fente, al 70 

por e J eu to de léHJ emprc:;.n; 11 an Le1:as y 110 J.lanteras; por su 

f.'t.JY-Lc, Jd Cf>llft:dcr.i\C.:1611 11c~vul11c1.011ari.a ik Obreros y Car.\pes..!_ 

1 re 1 1 · • ( :11d1.1 ·o . , .1 t1d :ir :i i Lrn.: cun ."•U 1 i.l.ll1€' n U: 4) fl t r. nbn i u dores; otros 

<l'i:_; i1t¡Jllpi1cio11<~.'J r1u(: .ll!voluc1: ;.11 .1" l ·/'/H U:,1ba_iudor~s¡ y st\lo 

h·1 ·1 du: • :: i.nd i c.1 tu :. _¡ ndr:p<'nd J 1~11 Lt>:i con una 111ernbn)s f" s l.nd i cal 

1•1•·:;(: 11!.1; :-; 1l.tLt1:1 e: ; 11t~c1_,~-:;1r ·i<J 1 ·~~>Lr1l1l(!Cer qu(• h<ty r>oca cnri(jCl 

r·J d 1 • E:n c~Dl.t~ :: < ~ 11f_;i([(1 <J Jos nlndicatuEJ 110 se len exi9f! actua 

I· ~ l mctneju polr.1. .i.co de las cHntnllon ohn~rc1s en lo c:¡ne 

H!!lfit!cti\ a Id ll'.crr.Ln.!s:C-::1 n.fnJí·::al cumDlo con (lon funcjonea. 

O ........ . ~ ,•- Mo _ .. O -- .... - ~- ~- · -- •··- ·- O - - ... - - ... --·------ ···· • • 

11 
/ l:11 1" 1 ;1 rLfc:ulo T/'7 t~rt !lll frcicc16n J.n: de ) J;:t J,l·''l', se esta 

l)'lrH·t· l.'.I ob.l.l.11atn1_'.iorl,'td dl') loH f'.!Jnd .tc11\t1!1 p.1r.¡_¡ quo infor 
mon a l_i:J.H 1.u1Lor.l..di11'IN1 .l.r.\hu1~a l.ou du ·in.:; aJ l'.aB y bn_ias de
ouH m.I un1l 1r('.>u, 
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Primero, encubre en algunos casos su debilidod orgánica-~Y y, 

!'1 <~gundo , incurre n e n irrcguJ.ar.i.dadea -- permitidas por la auto 

;: J. dad l.ahn.t.·· 1 J ... - en loLJ proc.:<~ d.l.mJ ento~J admin.i. stratJ vos y j urf 

~obre 1 los em 

p.l.i1Züllliü ll to:.; el hueJ.9a y J.OH L~R t a l lü tn .i. en t":oS de la huelga res-

¡1t · cL· . .ivamnn L1: , Por cjumplo, la sol.ü:ltud pnrn revisar el con 

ti .1 t'(i uebc c :;t·;'ll. stwcr itü por J.n :; ~;i11dic:atos, y es tar acomp~ 

, . l . 

.;0 11 r • •q.l ~~ 1r 11 d 1 1:·; t•11 Jrn.1 1.l b ro!.I ilu <1ob1cr110 1~0. la 

1: ,.,. J;f; I: ('• ri c1 ;H..i ... , . n · 11 i1.<1 rt!~¡u.lurnn11tfl 1in d f n .1 ntes del es 

· l l .: u:i i. en t.;o du 1..-.i l 111e J 'i· ~ . 

l. l 1 11111 1: l' .11>r :.11· 1.11.·c.l t\c1 prlmordiaJm<.rnti:~ para descono-

• .:1 1v ¡ct·fn1í 1 " la dlH1d1: 11clc1 ·- aún <:~n lrn.1 si 11cll cal:ol:I o fJciD. 

J 1: .- • l •.ll' r(!pt1.:Ho n l:u un .1 1111111H ' 1' a. Por ta n te> , lt>IJ J:ec1nisi tos 

J 1.·t1 c' tJ C!B (jUe HH ORtahl<~c <" ll cltrn cie 1ü nrtl'.culo ]54 hnHta (:11 385 

'.L./ 
.. --...--- -··- -----. - - .... - ····------ -
11a ('il 'l'cc:] o Duluhn~, 11 1:n r·. nc1 Í Btic;ar-:i lüho r nles: fl<:!creto y 
111: 11H1<1oqit1", 0 11 l~l llrtlvPnrnl, P1ürt·.nn 7 de éHjO!Jto de 1 9 84, 
1· ~> . 1·:11 u 'I nrt-rc~·ii1()-·¡¡(;·--;¡¡;ñi:il; 11 1 lnn dl•ffcjencias de 
1;1:; 11 rd . i1 cl 1 nl.1.c w; l iil1r11 -.·\l1!n 1·n , .¡ pi:1f ~ . CJ {\11l o r loa ca 
1: t 11: .\ d t · 111ucl.l<!Vi1lc~ : ;, yr1 rnw 111 li1~1 o11 1t. o rld11do1:1 obl igan 
,, loo : ~f 11rt.lt;Htrn1 , 11.l '1:11.l>!i 011 :111:1 dr •1 · JaJ:fl1.:Jn11eu o .frecen 
\., j r1~ lll:i lJI l°JUÜH\/l (Ü\ l;1 ll ll'l t\hLºC'll .Lt !J l nd i t: d l. . 



141. 

de la LE'T para. reconocer '' hel.Lqernnclet 11·
1 ~/ ( :3 ta tus legal) a 

lnB or9c:inizaciones qremiaJ.c::; que i 1e constituyen fuera de la 

c(1pula obrera colaboradora, cumplen rnfln como trabas pol!ti·-

t;<w y bu roerá t,i.can que cnrnn :drnples 1: rtind ten admi.nistra ti vos 

banc'.! 11 f:1upuus ta 11 de la conc i l Jac .í6n laboral. 

P.u-a corroborar la di~;par.l.dnd do lc:rn fuenteB de esta 

dü:it:.f.ctw L·tborales, s61o compar¡u·emoi; 1or; datos de 1aa ins· 

En p1 irner t érrnJno, nn 1111cuentran 

· 1 ·: Lorui; t'I r• Ll p rodncc.d ón orn11ic j .tclD1; c1 nt.or iormonto, y que 

Jo:nto ann cuando 

11<11hnei1, nombre d.·J u !ndjcatn, rnwii110 d(~ l.11 omrn:cBa, regi~ 

:e• dol ;;ind:icato, c<.•ntt:al. ulJrt)r;1, dírucn/611 doJ nindicato, 

l l / 
1.a ambi9Uedad q11n 1.:<u-aet.·urizn a 1<1 L1"'l' on ln quo respec 
Lrt. it 1 roconoc lmientn l t~CJil l cü 1 11w or.·qa11i.z11cl.01H.rn sindi::-
i alt~f;, eB parte• dr~L "contrul'' vcffLicri.1 <1ue asume ol Es
tudn 1~11 rolacJ6n .1 1,, r1wc1.d dn t1·al,¡\j11: Por un lado, 
cwllqu1nr s.tncHclt1o qur- 11P cnnntl l.uye y rnmp.l.u con los 
nJ(pLf r. i trni rnfnl.m1i:1 dr·h(; n<• 1 11: i t.<11 ~;11 U!qintrn ante las 
rrn111rl1Lulo11 lilho1·di(•f;. ~;f tblit~J 1111 tf'hHnlvcrn tlnntro de 
lnn f:l'~H·nt.11 cU.nH nlq11i1·nl.P.<; l.1 n<il.fc~lluc'l, nht.lone auto 
r11til.J:·dJill.:nLP t!l n•ql:d111 li1 n1q,11if.,·11r·ir,11 nl11dlcal, Sin 
t·l'1l1i11 1 f<;, Pn pl «11t1r·1111· i•,¡ ::i> "::tr1hl,.c1i q111• pura crear 
: w ll t 1 : i 1 1 HU e il t o , 11 o 1 " 1 1ir•1 • 1 ~ 11 d 1 1 n ( , 1 r n 1 ! n non l rn 1 o n to o f i::.-
c Lil. L.<1 ¡ir!i1:tl1·a 1111~; r'il«1· l1Jdo 11) 1·n11IT1n·.lo pues las 
11ub>tí 1 i<Hlo11 11t.IJtuui UHlni1 lu~l 1111,dfoo fl uu u'lcilnce para 
rH'Hfil 1· l 1· ~; rop r0n <rn trlt i v 1 <li1 d a ·¡ 011 ~1 i rn1 J en ton ü1dopond ian 
teH. -
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ubi.cación geográfica de la an~lresa-, datos registrados en la 

década. de lon cuarenti..l. o c]_nctwnta, sin que lot> sindicatos o 

empre~3as actu<.llicen suu .:.if -¡ .l )a.dos o trabuj,1c1orf~s respectiva-

1·1,~11 te. Por tan to, nos p 1· c171_1 nlamos l no es fSc j_ l que las or-

' !dlltzacion0s obrc~ras of :\<·J:1I(·~~ cumplan con la:. exigencias de 

la LF'I' cuando la mayor:i.a que l'r!presen tan es Llllil c:i. fra que ha 

~l<.lo fiUperada nn1: J.a renlüJ :tct, y (1n.lc;11ncnt.c~ se utiliza para 

cumplir. cor1 1)l\ t- 1c'Ím.il:e y <:11111 ir- lil" lcq.'.IJ.idad" provocando 

1·, 1•¡i>J!;l<:1da~; y ilpoyadas r~11 fll(~c.'tn .i.~;Jno~ pul'iLicos y extt:'apolít;!_ 

1·: ( 1: . ~·; :_1.r.ü r11;1 r; 1_,_. 11··r el coHtr1_,¡ dr'I ,~nnln1l.<;ccdc:ct:ivode trabajo. 

Las 1:1i1 'Hl rf!porl:[lclas po.r la S'J' y PS no muestran cam

l>ic.~; ~dgn.lf1 • .. ll iv<.1 ~> t~n lns til t · í11\'J~! ;1rios (V·.~1: ctt ~Hl1: 0 l} y, por 

'~J( ' llH , lo, p<.1i · . . l'.Jll? :-;1_~ t"<.!pnrt·.1n l<Jn sÓ]IJ ll 10'1 trabajadores 

:;111dical.i:.>.ado :::; d< ~ la ru.ma i.ndu:; Lr.L.il dL: .la rnrnsformaci6n dol 

hul1~, de los cuu](~LJ 5 471 pcru~ncc:en ü Jas .llantc..iras. 

Las cifras reportdtlas por la Secretilrf~ da Programa

c .Lón y Presupncsto (SPP), t~n (~ 1 l\nuarlo l ·~s!:ílrHHt .i.co 1982, ex

c: .t 'l:J .1 vamen le ~ (~n la f<1b1: j c<1 e i ó n de 1l.c111 L .H:; y e timar fül, ae repoE_ 

t ~1n fl t~m1Jro:rn;; que c:m¡Jlt .~u1·011 dur.ilnt.f! 11):!0, JO <)52 de personal 

ocupado en prrnnedJo me11m1<11; ni\m(~n"> con~li(lt!t·nhlemente mayor 

u.l deJ sector laboru.l, !1til>r1· Lodo quo ~e l"t!f_· ¡ere al del sector 

mono110 l_ izador, que Brnp 106 "11 t~sc año 7 6 (j 5 ohroros, mayor en 30 
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por ciento del Boctor laboral y ol resto de empleados, que por ser 

trabr1j adore u <le con.E i.anzn quodan fuera de los sindicatos. 

El íl1:n:(~o de MéxJ.co, en nu 11t1bl.i caci6n Sistema de Cuen-
• - -:--* ..... 

tan Ni.Jcionalcw de M6x:Lco, 1978· 1900, para 1978 reporta una 
,.._ ... _...._-~,--........, ... ,.,.,,., ---.. -·-- -~-.... -...... _ ..... ~.............,_ .... ---·~--...... -......... -.... -~, ... .,. 

c.ifra de persona] ocupado cni la elabnraci6n de productos de 

hule d•· 2'1 098, ~;j ldm1 se .incluyo a toda la rama industrial 

·· :1im1lar :t la. rep(Jrtadi.l por ül Tnst.LtuLo Mmdcano del Seguro 

lt:t cJfr.::l 11·~¡J~:;trad<.1 p1ll líl. f.)'J' y Pn ni siquiera se 

1,c1 comparaci6n entre las cifras nos lleva a pensar 

l tnnturo[I 

En es·· 

14/ 11 mnyo1·.f.t:eun 11
-· en las 

1 ·r111v1•ri 1niH·é> ubn~n)"··paLron.'1lf'n t1 lcHi :::1.lndlcatoB dt: pequeñas 

1~m1ir1!nt11: 1 '/ que 1Jon 1:Li nor1a. 1ior lo tanto, .lu 1•1ayoría de 

HJ.nd.i cal 1 ?.ados }.IE!rt:enecJen ten a las empresas ll<1ntf:~ras, que 

1l1.!r1dn 11 '•'1t1ar mtin de~ l<HJ don t:nrceras pnr.Loa, non fJUf Jcien 

Lo;; aboc¡udon p¿1LronaLt~n m<uH:.J.·111 rd coru:opto "mnyor.itoar" 
·~u.uHh> lri·: n.incli.r:atos co11 11ra11dr':1 l!lf'l\Ln:rn1'.ns aceptan o 
i.mponnn <1r~tw1don H J;i mi11011't1 q1w HU opone al monto sa 
ltn:Jn1 u dn p11.'·;lnci1111n~; ~HJ('.Íi1lnn 1 que dn por u<mcluido 
ni ¡~u11f.l.J1 to J;1l1í>nll. l111:l11;H1 :ifndJcato~1 como el de Euz 
Ki1d.i. llnq,111 il 1 11H11H·1·~1" ;1 11):: ri1·1tc1Jdon ntgnados por los·
Fl.lndi<~ntoB J1P1IP11í- 1c'IPti!Ps ;11 ('n11~fnH10 dol Trabajo y los 
p;11:1,irw:.1. F :o:; <l1"1,w1t(!nlo~1 q1wdnn nnent·adr.H'I en las ac
t,.c1n l'Pnpnt:I. íva~; •lP lnn <ninmblrn.l!J. 
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tes para ~uc sean legales las convenciones. En este senti-

do las jusl:j_f-ica.cioncs pat-.1~on,1.leH por conducto de la Cámara 

Naci.onu.l de li( Jndus tr.la IIuJ.c1·a (CNlH) , por mc~dl.o de amparos 

-- que J:ini.tlJ11··nl . <~ no se c<incedcn··~ , han llen¿:¡<lo los reposito

r i os CI. e .l n ~: 'J' y P s e o n e ::i t u d .i. o B q u n 11v.i n e~ · J a n J. a s des i g u a 1 da -

der.; Pcon6m.1 c<.1,; •1uc enfrenl ;rn 1 an 0.THprí'su.~ no llnnteras con 

Ja~; l l;i.n t:r ·! J ,1 :; , .,. lH:npniwri Ul\ f'Oll t r·,1 t.(i- J oy par.íl 1 as empresas 

t~Y..cl.u~> l.v;1m<'111 '~ 11t' l. l.an tr~J.«1~,;. Lon a ta1r1.11~~1 dn ln l\Gocj aci6n 

d(: 1:rn¡1rc!iiHI .;, 1tn .l.Lar1l<!ros van l1t~fir1e cortfJidt~rar Jlegal e 

incon~;Ut11r:Jonf\l a l<>dil.S !ti'.': ,11üor.ld..:1clPn que tienen que ver 

l':on el c1i11! 1 i1t:<1··.l1· 1,', htt~;L,1 r~! dcsc<Hll>i:Jm1P11Lo <1e los dere-

t: i <J11c.:s ~Ul! en U.tlJlccn 1 • l r·1>11 l.L ;1 to colectivo. 

F.l.ni:tlJ\\r.PtP, la 1· ,, 1111"1 urJ ~;in<licn.1 en la industria 

!11.1lf~ra 1 J.'!~~1¡i•111dc ,1 ln ·111n1)'!ri1ncln dr!] cont-ru\:()~ley, pues el 

r:ontri1Lo col(~ct.i.vo rcpr1. .. ·~1·nt;1 11nn mlna pnn1 1111 pPqneño <Jru

¡ 1'. 1 rue lo 1nr111t· .. icrH! y .lo d0fí1•1rde CCJIHO n.( l.e p(•r:Lc~J11.~cLera. 

L.! r.Niul.ti"tcfo do lilfJ convonc..:lo11es so ha c.:011vc-~rtldn on una for 

r ·: d .lnnt..lt1.1c .i•H1c1l. 1 clonrlr~ 1;1~.r "r(~ql.aH del jtH~qo" Y"' ne conocen 

'/ do1:r!(.' c~I l< :: tiHICJ c:onc .1.l ii1 ;i lan pnrtP.!l pnrn ~1-llitblccer la 

(llt:.lma )1i1 1 nh1.1, pr. .!ncJpnl111erll1: pHr.i l.(!VrrnLnr 10!1 HtovJmientos 

l111c.lqn(nU.c- ', '/ ohl.,l.~.Jí\r ,\ )(l~; t-. 1 ,1hi1 )íldnJJ'!t ,1 '(1lE: dc•.C!ffltan de 

t'tl~/\lllil!l tlnm<111d,t•i cleJ pl.f<''Iº ¡>r:t../ t.111. !o qui~ no Ht' p111~diln cum

pll c ponpH! .•;, ;u1 en d0l 1· l.r1f'11L<1 ya. no do lrw ompnrn11A, stno 

do ln pol1U.c<1 lnboral, 
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4. La neg?ci~ci6n_~ero-patronal~-1~ industria hulera 

Los procedimientos que deben cubrir administrativa y jur!d! 

camente, los trabajadores sindicalizados de la rama hulera 

se efectúan en dos instancias conciliatorias. Por un lado 

en la Dirección General de Convenciones {DGCV) y que se e~ 

cuentra establecido en el capítulo IV de la LFT~lcl art1cu 

lo 404 1rnsta el 421 que se refieren a los pasos que deben 

cubrir los trabajadores y patrones afectos al co11trato-ley. 

Por otra parte, deberan cur.\plir con los procedim.ientos est?!_ 

blecidos en el título octavo, capf.LuJo l, requii3Jtrn; para 

utilizar el recurso de la huelga; y el título catorce, cap! 

tulo XX que se refiere a los procedi1nientos de emplazamien

to a huelga. Lo anterior se lleva a cabo en la JFCA. 

El primer paso que da la CoalJción Nacional de '!'raba 

jadores Huleros es presentar la solicitud, que se acompafia 

del pliego petitor1.0 1 al Secretario del Trabajo. La solici 

tud se realiza 90 df.as antes del t~rmJno de la vigencia del 

contrato-ley cuando la causal da la ~ocjlftud es por revi

si6n integral del contrato colectivc•; o si es exclusivamen

te por revisi11n sa.lar.ial 60 d'.1'.as antes del t~rm.Lno de la vi 
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gencia del contra t o - ley 15/ . La s olicitud debe indicar e l 

mo t ivo e ir firmada m! ntmamente por las do:; terceras partes 

de los trabajadores sindicalizados . Lo mismo para el sector 

patr onal que debe cubrir las dos terceras partes de trabaja 

dor es sindiculizados que laboren en sus empresas . Por su 

parte , la DGCv analizará s j las partes cumplen con los requi 

sitos leg.:lles, confrontando e l nümero de trubajitdo r es acre-

di ta dos con el de los rc~~J .is trados en la Dl.HA de la s•r y PS . 

Aqu1 es nccr. .. ar io apuntar ( !Ue el "ol v.i do 11 rl<~ a 1 guna d e las 

par.tes pari1 solic i t"r la rc~v l.s .i6n del con 1: rn to- ley p uede dar 

po r tcrm.1 nado .'.l l rni.smo, o e n el caso de no cump'I 1 r con las 

do s terc t:;ril~: : 1artc8 para sol ici La r .la alJl~r tura do l a con ven 

ci6n obre r·o ·· i -<:i tronal . La expcr iencia de J ns (} l U mos años 

n<;s mues trtl <: ue: en la rea 1 idttc1 no se prc::;E>ntan es tos casos . 

Otra nodéilir! :d para evitar lñ extinc jón del ceint.r ato·· l cy en 

las c1€cadas c!1~ Jos treinta y Jos c uarenta ul Estarlo p.corrog~ 

ha Ja vi9cncLl de l os contratos colectivos obligatorios . La 

---------· -- ... _."'"""_ - ----
J2_/ En el. ftrtfcul.o 419 de la I..FT se f!st:abl er.e que l m; palro 

ncs pueden ~uljcjtnr la revjsJ6n clf!] contrftto-.ley; en -
1 a p .. tic U .ca, los pa troncs lo Bol ü: i Ut11 después que lo 
IHl<.:l' el sector obrero y ademtis, lo acompañc1 la propues 
t a J>i1tro nal de ref:or.ma r el contr.lt.n l'll lo r<!ínrent:c a -
L1 C! H true tura ocnpuc.ionétl, pri.nc .i f lcl l 1•11!rt 1 · 1~ cm mcdi.clé1 s de 
c<.1rficl1~ r c1lfJC.i.J •li. na 1· fo . P o r lo 'f\ll~ n ~: ·if1 C? c t·é 1 n J t \ cUfe
renc:J.;1 cntr.c e.I contr.nto co.l cc.:tJvci \' <: ] c:w1Lrato-· lcy el 
primero se solicJta GO d ! ru1 untí:?li d1·l Ldr.mino de la vi 
gencia y {.!]. segunclo ~H! solicJ.ta 30 c11.11::> nntc!s . 
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desaparici6n de un contrato-ley en la actualidad puede tr~ 

<lucirse en graves conflictos políticos entre los sindicatos 

'( provocar dczequilibr ios ccon6rni co:J en las empresas. 

Una vez vc!r.IC i.cAdo el requ.i.s,t to (h~ mayoria, el seer~ 

uu·io dc~l Trabajo pubLlca la convocato:d.n e11 el Diario Of i·-
---....,, .... --....... ~-

.'id r•,11·d nrnliz.:.tr nnu cunv(~nc:i.ón oliréC:ro·-·p<ttronal para rev~ 

't•r>¡ 11 •cLi vos a la apertura de la convenc .ión obrero-patr~ 

C1H1vocadaB las partes, el tercer par:1Q 1 corrni.ste en 

1.1 iJt.Ldl.1cl6n por el secret:i.\rlo del 'l1rab<1jo tie la conve!:! 

: r • 1 ',¡, · e 1.n-patrL>!la 1 rev.i sora de J con t:ra I u·-- 1 t.~y de la i ndu~ 

t ; et ik 1 a trnnsfonnacJ6n del hu! e en ptcidur!tns m.-urnfactu-

1.1dc1:, el, 1<1 Hc::púb]ica M6xJcana. f\ la apcrt·ura de la conven 

"imcr ! i'111•111u ~~t' nombra 1<1 cClmt~:;·jt)n revi~;or¿¡ de .l<t!i creden 

r .: le;, ohr:eran y pa L-ronu les pa.ra cu1-rohor;n· 1. a mayoría de 

e• 1 ;1hwar un ~~..v.·131:~\t'..n~_J!~~~~!E._c~ilL? __ f.,~i.l.i.::'.2-~~ que re~;Jrfi los i· r~~ 

hnjon ék la convonc.tón, l~s decJr, i>flLnl.ileco lcni procüdirnlE!ll 

t·rn; .1 lo11 que so n Jrw Larlin 1 as nsnml>lücts quü so rBal icen du 



148. 

rante los t~abajos de todas las comisiones ~ue se crearán 

de acuerdo ;~ c~atudios concreto~> 'fue se abocn.n durante las 

I·:n C-!Sc sentJdo se nombran c:omüdones para 

salürios, '~~-' •:i:uclura ocupitc.1.onul; }.>revene 16n de üc1.::ide11tcs; 

producLJvid<11i y una última ele redacc.t6n y e~;t.Do para ha1;er 

las adecui1ciorJC!.S pertincnteu al contrl'. t.:o c:oJ.nct Jvn de 1: t·aba 

_io al tth'i1:..i110 d1· la convcncJfn. 

se cst.nb1ecto ~1 techas pnru r1ue 6st.as .! n:ic:icn BUS trabajos y 

se levant- .. 1 1 .1 a~<1mhl. ea qencnaJ. 

El qu ¡ nto rJr\Go conuü1te ~n los lrabrtiOtl de las d.i.ver. . -
fidS com.i.;; .1.1111 ('.:> y !.H.¡11.1 t .• ' i diJ!lri(! : ;e re.:.tl ·J1. ·1 1<1 111;~qucJaei.dn 

Lrc1to CPl1'.l"l.i•¡1), 

jen al ()1 .. 1 1n(J Jos punto.·; :11<.iü cHf1cile!i dt: 11('.<_¡oc:.1 .. H": 1::1alarios 

y todo lo cp1<~ rcµercuta <:1i dcmu1Hlas econl"1n.ic(1~1. ~i j l on t r n-

bajos ~- snxtu y úJ.tiMo p<1~CJ "· conclnyc~n t~il 1:01:111il sat i~facto-

:r..ia ante:J o c.I dí.a (jlle expira l.n viq<.!nc.i . ."l c)i~ l ccHd:ruL()-1.cy, 

Jo::; fd.nd.ir~.)t«J:- 1 desisten del um¡iluzt1mif~11ln .i ltu0Jqr1 y rfo to-

das 1<1.s dt:mL11Hius que no fueron s-.i ti~fochu:1. Por el contr.a-

de ln convt°'l>« :.i.<1n obre:r:o···patrolli'\.1 un .111 fct:l111 J.im.lt.n enL1hlc 

e ida parn e~; 1 •. 1 Lliu: .la hlle 1.~Ja, lo~ t rnbn .indoref• \1 tJ.li za i·c'.ln 
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ese recur.so~·~· caracter1.stica peculinr de los trabajadores 

huleros-· pa.ra pren.:t.onar a l~s empresas con el objeto de 

En el transcurso de la 

huelgü, la autor. ,id.1.tJ lal?oral, utili zc.,rá toc1os los recursos 

a su a ·:cance par.a <·n ···•dr ü las parte~' por conduc;to de la 

co ne :1.1 i 1.1<: i<Jn • El í1.1:h ( ·1;1·¡-1 ~e rorzo!rn en e.'30S cctr.;os determina 

que el :•ec.;tor la bond ceda y "dcepte" lo cru0 uf recen los p~ 

trone~L Pur t.ant(J, ·1.~·; h1iel~rr.1s ~c,n 11c~rocü1c1.-1~_; Pilrd levan-· 

por r.ov! .: r::.do el contra l~n-.. li~y. 

para 11 

C\H~11l.<1 .. , : .• ,1iL1 .. 1L0 1 J_>i'..u:·a qU(! !:->é ~ ·;nnozcu poi· l...t rnayor'ín de 

Po.r C1.lli1nu ~; l~ nornln-dn eo 

to-ley.'/ ·;1-! dcdic.u.«1n ¡1 prui.,rrnl':t 1nPrlidi-\3 CC(J116ndcrw pnra el 

~~/ Seqi\11 n ·1 ,1,1. · t~·_,· : u1n 1¡;i,o y ·1L1 du J.n J,f''l' un contrato-ley 
poc!r·,'i dc/Hllh"ll~ <~(:c:r ni ;:\J, t:G.rrn.!.111) de ]a v-.i9enc.La del rniH 
rno 11<1 f->e ej1 .:r:•~ .1t- 11 c· .l <ll!X'Cclio dr' htwL~Jíl. y en 0..1 s\1puc!:l..:.· 
to que no fh~ pi:li1 · ro~111e por la n11l: .•. 1rfdnc1 rcr~J,<!Ct.lvct. 
Por Utnto, t· I r.~~d . .t ·1 :1,1111.tent.o <k lct h11t•lqa <·~11 1.• 1 con 1·.1«1 

to·· :i l~Y P\lf.H]t~ • ll!l i1~:t '!H.'. ;1 una Jl\t>r\.I dj\ í ur .ül:t en fJi1 i:.:1 c¡tH~ 'i\n 
se d(~n por. t.v·1Hill(t<'ld:1 ~n.·~ l · vldc.ionl·~1 111>.t-(!r·o · •. 1 ;.1L.rn111ilc~H 

en lun rnnw.A ' -!'H' t.u1111u1 cont.1 r\t.1J/1" l.t'\'. 
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Parn 11~ 1 éUnente a los proced:i rn.ien tos u.on\inis tril l i vos, 

los sindj_cat:1.i :> ctcben cubrir obl 1.qatorJrunentf! c.tertos pasos 

jurf<lico::; J>i..1. 1 •• 1 <Jll<~ jJl"OC8t1a Lf~q¿¡'IPlCrJLC' Ju T."8VJ!l.lt3n dc~l C0,12_ 

tr:1to-ley, sol : !"<~ empL.1zamif~11t<> '.·; y efJtaJ.lr111Li.entoD de huelga
171. 

Sin cmburqo, en lú pr~ct:.i.c:1 cuml5i1 1 l.O!i ~JtndJcLitus no nü:m-

pre culJrc~n diclH1.'' n~crni~>i.L<,!.¡ l'hl .1c¡,.1IJi1'.l11.·;. Pur c~jc~rnpJ . o, 

írreguln1-l.d :, ~lr·.'; :1<l.i•11n . 1 :.;lr,:it_ivo~ i 1-: 11 1¡1. 1t~ i111!111·1:t~n la~ autori.-

JJzan <lur.:i1it : c~ l.1 ~ ; 1wqcw 0 :J1·i,111• ~~ ·. 

elevados .. 

- ·--~ ... ----
J.:21 r.n el"' l.1<:1110 9311 de 1,1 J,!."'l' f;c' f~st · ablec<"~ t!llf! 0J. c~r:ipla

im~l.i<"lll'I' ;1 l11wl9n '!IW l'Plll i<:1·!ll lnn fJ.111dit ·r1toi.; que confor 
Tl\iln <•I t :•1nt 1 · ; 1_ hl " lr~y, fi< : cl <' )1r·r·,'l 1 · 1~;1'1. .IZítt ·¡1) él '(t.¡~I nnt<~!l -
rn:1'ntrn11Jl\ci1i:P 1~C' l<\ 1<)ch.i 1_,é11·.i 1·Ht.il];11· li.t l111c~Jq,1, J>c11:· 

[\U pt1rb· · 1 1·;11nt1·n10 c11lr'cLlv(\ ll<'C<·.'.lt..;1 r, cl_'Ll.'.i c'\c~ ;111i·j

cJpnc1.ón 11 l ~nt.i.llamitml: o ch~ Ll l1uo Lija. 



151. 

rias ocasiones 181. l~ntre los mol'!\entos que mtis se destacan 

durante las convencJon0:1 negociadoras ge encuentran las hue! 

gas de l~ns y 1981 sJral.lar~s en su duracíon. La primera con 

la demanda pri.ncj_p,\l de L .1 '.3C:1'1i.lna lab1.1rnl d(~ 4 O horas con p~ 

go de 56 - esta deinanda se venía pL:w tf~élndo desde principios 

de la r .(~cad.:i ele 1o:; setün1.:a. La. hue I qa ~;(~ levan ta con la de 

manda f .. 1vorabl1; pilré\ Jos t.:1: ubcljc::1dcn:e~;. Por su pa1:t.e, la huel 

que l ev ·;itnrla. p1))' 1 ... ::; medicL1'.i tr ·11u<Ju.:.i ~; por el qobierno, lo-

graron que iW lt..:~• , :·-,1üJ• - '"'" iil :1ru:- n.1<1 -1 de t1:abajn 11 i recort~ 

p r e s t;1 e ion f:' s ;_: n . _ , " · : 

indust.1:i.a.l dcJ J. . . 1-r-r .• t1 .-,~:n nM1.ci6n f'l,~ 1 h11le :-;0n m§s ,1Jtas r¡ue 

las qut:~ tienen ;~J -_ , ~j 1 . 1 ·> de· cu11t.r.1L<>!> ·-lPy (vc~r cuadro 8). 

Anal i zanc'lo ~ 1.-: ;, ,Ll ilr ios de aJ gunas ramas económicas 

en relaci6n a la l; : dti~.t.ria hulüra y tornando cr,mo r.1cdia el 

salario rn:ír.imo indu:.tri.il del pafs, obser:v,1mos lo sii::;uiente: 

--~~~------···--·- " ---·-··- -- -· - ~--

1~/ El contrato-Ji!y h 1 1I r~l':o, cuya te<..:hll de vigencia es el 12 
de t:ebr.ero ele ,;¿tt'lc1 :1iío vn lo n~f'erüntc A sci1c1r .1os y ca
d~\ cJo::; aiio~3 pí1'":":c1 1"''i~1íu · e'I cont·r:at.o, e?i de lo:; primeros 
cont.réltn.<i-1Py 'J1 ;1' ~ll · !'1'VIH.\11 <\J .. lnfc.1i11 · 11 1 ar)o y, en es 
te [;f'ntJcln, d .. 1 1 i l L' ·Hil i1 <1 ) 0:1 d<~1·1ti~1 c.: <JltLLalo~ ; ·-1 <' Y o hn·-
1 ns dc~má[i l.'i.\l'Vlfl J11d11:1t , .. í..1]1 ~ :1, l 11>r 1·· _i('l\l) •ln, d11rr111tc 1981 
lof; huh~rrgJ cl1'"1•1nd¡u·<111 c·l. 10 por c lt~nt.1 J d1· i1H : 1·cnwnto Ba 
lar.fttl., obt:.c1iínndo ;J(\JtJ <!l l/. . .-1 i:n11l:r.i 1_1 ) • 1 ~J.) pur. cien=-
to ([( ' t:.opu !jí_lli\ 't'l <tl, )' 1:ll J')l'.2 ! ; llJ(1:ll<1l'C1Jl 1; J nn por cten 
to, nbtenJendc, 1'. I 51!.c) c:nnLr,1 <!1 top~~ :•<d.i11 · 1.il dt~ 33 por-
c.i1..~ nt . n. /\dcmf\n {fr~ quv ln•11-a11 .i1H: n·incnLu:; d<~ ( !JnPr~c:ienciu 
Y ot.ra.s preBti\c .i.0111!.'J c·c1J116111ic.i!i 1 ¡uc~ .l.1H:J dc11 t~ll 1 ~ 1 salnrio. 
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Primero: el salario mínimo industrial de los huleros 

se encuentra m§s de dos veces arriba que el 

mínimo general. 

Segundo: el salario mínimo industrial de los huleros 

es el mayor al de todos los contratos-ley. 

Tercero: el salario mínimo industrial de los huleros 

con respecto a los contratos-ley con sala-

rios y prestaciones más altas -por ejemplo 

el del algodón y sns 111.ixtu:cas··, es superior 

(ver cuadro 9) . 

Lo anterior d~bc: ligarse a las gannnr.ias que se obti~ 

111'!11 en eriirn ramas Jndustriales, Por ejemplo, las 11tilid.:ides 

para lo:_; obreros crecen considerablemente. Seqt:ín los Anua-

ob r.ero!-J y empleados q ne se el e<.1 i can í.l 1 a f ahr i cae 16n de 11 an-

té.is y ct.im..i1·as 133 923 pesos en promedio po:r pc~rsona en 1979 y 

en l980J .JJJ mtlloncs d~ pPsos, siendo cte l.as L1ma::i de mayor 

utllirlacl l!n el sector manufactureffo. La miRma t-en<lencia se 

obaervu e11 el incremento desmesurado ñc las ganancias, sobre 

todo a r1. tr i: 1.r de la npl tcac i~n do la a emana lélbora l <le 4 O ho-

rae (ver <1nmrn 5, cuadro I) . 
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~. Industria hulera: trabajadores llanteras versus capi-
.. ----·~··--------·......-.-.. _............._,..,.._...... ... ___ .............. -. ...__.i 

tal extranjero. _... __ ... ~ __ ...,... ______ _ 

·;1í,,; de lll. publicación del contrato .... ley de la industria 

.,. 1 d) 17 \.te noviembre de 1981 en el ~iar1-o Oficial por 

··!t! ¡ P~··;, ] Lt l\;;ucJacJ.6n NacJonal de EmpresarJos de la In-

HuJ m a nn l l:rnte:ca desataron una ofensiva contra el 

, l () /9, aüo en q1w empiezan a f.·mhresalJr en presta-

"' )nt)m.1.ca:::> l!..1:1 trctbaj udores llan teros. La ofensiva 

'1·1'1 v:.;uJof:l nn,,(. l;J11alinta.s 11 se caractt.:riza po:i.: denu.!.!_ 

L JH:on::¡ U tuc .i.mw l i.dad del contrato- lüy, por supuesto 

,. provocar erd·fl ·ftua.c.:16n a las autoridades L:ü.ora-

, 
' 11 ·r> t.rr.tba:Jadore~>, as1 como a Ja complacencia de las 

;· 0·:.tr1111j8;r.·c.1s quP cnden a las demandas de los traba-· 

n.i nd.I ca.l .tzados l lanteros. E] conducto lcqa.1 para lo 

i1f.J objetivos consiste f:!Il la solicitud de un ampñro p~ 

· n í ,., fJ!Jnnr In a todo lo que se refiera al clausulado del 

,,, lt",· de la .industrJa hulc~ra. Lu juntJficac16n del 

;,1 dt:i>do f. actores ücon6micc>B, técn.icrn-;, f .inancieros 

,:r,qf 1 '<ll• hnt1tuunodc sumn fmporlé1nc.t(1: .reconocen los 

: 11 r1t ro c1111 t:rato--l oy nxclustvo para e 1 nector pntronal 

: l 'n t 11 rn. lil n nmbnr90, non preguntnmos: ¿con '-!UH!nea lo 

• 



157. 

concerta~ fdl 1 , si ni s iquiera reconoce n el derecho a sindica-

lizarse? 1 1 ~ 1 , rbcnnoce n e n el Titulo VI, sobre las conside~ 

racione ::-; l u9aJ.c..: s del a mpa t ·o, e n el ~nmto 20, que: 

e11 l a ab~HJ J ll r ·t 1n ...i yo L· t .1 di.? l a s empresas huleras 
no llant .;1, .. : · ''-' p·i1.::d~ c nmp l j r Je , no s e paga, 
ni se ex i. ~c.' l-'J C sj. nd i c .:-tto a lguno, e l cumpl imien 
t o de u n l:o 11 t .1 . .:.1 l: o,. l ey, 11 0 es c:urnp lJl;le ni a pli-
c a b l e , pu~~ ; . :, i.' 1:c· u 1 d fü i.; a<.:t ivjdade~; bi en di s-· 
tinta s , .int· . 111! 1.:i L H.1~: 1 , <l t' ,~r.t u ndo i nd u s l r i as 
pequeñas y tti •: : I Lu 11t1 s ·l lit...! prodn c C:!n a rtíc ulos b~ 
s i c:o s d e C <n · : . lt.11• ; nr.:,·..::,,1i"j o y ntél ll t > de obra ma=-
s i. va , q un r. i • · 1 , • 111 , 1. :. ,·, : , l 0 I .. 

• • ll ' l 'H ~ .i. n Ll ~ l j 11 ~ z e n ma t eria de 

traba j,·. l 1 1 ~; :;dü n 1.J1 ..• 1i • ·,, J .. .... l u l o i.; ernpresarj os , ya que s e les 

ha re: ~ 1" ' . ' . . 

r.01-; t~rnpresa-

rio s l .. 1 i . · 111 . k: .1.1h .-• t : 1t v1. 1 c: 1: 1 c OJ1tcc1 t o -l t:y; a c u ::> an de que 

en lu:. 1 1 c.i <; 1 1 (: ~ u l1t"l.! 1. o lJ• • l úlllül F.: ~1 tl fJ SC! reúnen l os dou 

terce1 1. 1 tt? !J l uCJ .. 1 l es puc.J tio :. po i- t úV .i s ndo e l cl'm tra t o co 

lect i v . . . . cab~s J'-i i t: r...1t<1 n dl! dt:1110 .; t. i.'a L· l o co n c i. fra~ del Ccn·· 

~~Ind_, , .. t , • : - ~~'. "t .'J2i y con 1 <1 pul; l c..1l, 16n as~<J Ul.'adú en <-d H1-

SS. Pe ; , . ; i todu cc.1 ~0 no t o rnu n e11 t:1 11~ nta q ue l a LF''r (lnicamen 

te exi .qc ; .i . d(.. ; 1 1.-· .. :~:c 1: a s u..11 Lu!:> de ~ii nd i c'1l izadus y el r esto 

deber ti ª'·' ' 1 • • L ] , , ' , 111\· <.: 11 i uJ i-. i911i.ldl>:.> por: las pnrtes involu 

------- .. - -- --. 
W Sol .i.c~ .l Lud ck •1 'ª! . .. . 11 d t:: J l.1 J\:->oc:.l uc: .Ló 11 Nétcional de F.I!'!presa 

rios 111• "l. 1 ·i. .t1 1 1~ . l l. i(t ll u l 1:u 1 No LJ.<1 nh~ ra, Anexo a l expe--· 
die n1 ."~ 1l1· l ' , '" ' ·' ' < ~., 1 í·y (li: L.t J nd 1rn l t · .Lt.1 hulera.---U1rec-
c i61)-G"c:·ñ~~ra·1 · d 1; • <:1 ' ' IV ei.1c .f Ót1C!3; s'Í'--y - i>:s ,·· ·T§ 8 2; -doc . 11 e 11 , 

11 D 11 o " .l 11 , p . ·1 ' ' • 
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La denuncia patronal afirma que el contrato-ley de 

la industria hulera, es un contrato monopolizado por la Co! 

lici6n Obrera de la Industria Hulera que tiene la titulari-

dad de las relaciones contractuales e11 lils empresas llante-

ras y en alguna::1 empresas "cautiva!!'' no llanteras. En con-

sideraci6n de los no llanteros, el sector obrero es recono-

c1do por su lucha contra el capital extranjero utilizando 

calificativos como: "fuertes enormemente en membres!a"; 

"capa e id ad de sus dlr-tr1en tes 11 
; "agres i v icL1 d y ac tu ac i 6n en 

relaci6n con los tr<!hajadores ., y r1uic!11e!; :.1e apropian del 

contrato-ley '1más" c.i ni de México. l\Jcm:'ii;, :-;011 reconocidos 

der a sus intereses: L18 llanteras. P0r :.;upuesto, que obvi~ 

mente sus trabajadores 11 i stquicra 10~1 noml.Jr,an yn C'!lle éstos 

deben contribuir con lcJ}j intereses de los patrones no llante 

ros: la acumulaci6n ñc capital, aun en delrimento d~ sus de-· 

rechos laborales, 

La definici6n del contrato-ley <le la industria de la 

t.ransformaci6n del hule en productos manufacturados, que ri 

ge las relaciones contractuales incluye ¿¡cl .ividoden nimila

ree y conexas a la ~isma~/. 

!Q/n.1.ario ¿tt~l~-s.G., lo, de manw de 19A2, p. 20~· 92, la. 
Secc 113n, 11 A.rt1'culo 1. El prcscn te contrtt to col ce t j vo de 
trabajo ea aplicable a todos loo pütrones y trabajadores 
que actualmente, o en el futuro, se dediquen como activi
dad principal en la RepübJ.ica Mexicrtfül n 1 a Lr.ñnsformaci6n 
del hule en cualquiera de sus tipos o de mntari3lcs que lo 
sustituyan an la fabricaci6n de procluctou manufacturados". 
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Los sindicatos firmantes del contrato colectivo, y 

principalmente los dirigentes, representan para las masas tra 

bajadoras, como los líderes sindicales 9olíticamente más ca-

pacitados para obtener los logros de s11s derr'dndas laborales 

para toda la rama econ6mica. La realidild es muy distante, 

las negociaciones entre las burocracias sindicales y las em-

presas extranjeras no bajan a la base de la pirámide. Las 

contradicciones generadas oor una pnl '.í.tica económica protec-

cionista y subsidiaria a los er.mref1arjos, convirtieron a los 

patrones en un,1 c;la~(~ mal aco.shiml>radil él esperar que Q}_ Est~ 

do les diera todo tipo de apoyo para ltHJ.LCJ.r el .i.nterés "qen~ 

ral 11 de la socicJacl; 1 i..i <1pr(Jp.i üc J.Ón cll~ l "t.'!XCcden te" de ore:;-

ducci6n, la plusv¡,1/fd. El col11pm:t.c.1111i.~nto de los natrones 

"nac ioiia 1. .i.s tas" se 1· 1: <i duce en e 1 des;.--;onoc .imiento de los dere 

chos sindicales de .l .-1 11u1yor riart.e de la clase obrera mexíc;a-

na. 

6. La actividad econ6mica en la industria hulera 

En un etitudio.!.!/, realizado por los empreewrios no llante

ras para la ST y PS con el objeto de j11:.Ll.ticar el rechazo 

Al contrato-ley presentan el panorama q<!nera l de la industria 
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Sin eMbargo, la hcteroqe:neidnd de lan técnicas emplea 

das en la industria no h<.:1 .:1iqni f i Gclllo detnr .Loro en la activi 

dad econ6mica, por e.L contr i 1ri1:i, s1;· Cd.l."<.1ctcrizf\ por una diná-

íllÍCél mayor il J de]. C<>n ·ju11(:,1 de' l rl VC(lf10Hl:Í<l ·-la participacj.6n 

dentro ctc!l prnducl:o J11tet.T111 brutn (P.fn) i' ; c lncrcT!lent6 de 0.39% 

c11 1970 11 n. ·1H'/, t : 11 'l '.J'/ -/ '/ 1 i1 l .i.•, .. 1 r'f• : <:1:1·c írn.i.cnl:o é.rnual fue 

del 9,U'l l'kl'(Cl' r.tJ ilt.• lc·1 • ' : '( lll(lll''i'.1 1 •11 •.; 1¡ •. :unjunto que fue de 

5. 1 ~.-- ~-'¡¡. 

res. 

Lat• m0Jifici11 ~ 11.111c:~ it l .. 1•; 11~l.i1 · 1t11•·· : ·· 1~1 : 011ómic <1s, pri.ncfpé.11 1"1e!.: 

ta prndt1ct.iv<1 tr1:--f·.lli.lllil \'ll r~: ; .-1 1.-1111<1 i11d1rnLri . .il en la ctécadu 

de lo~ scte1tt:,:·;, a pc~;ar <.le L1 c1 · i~1u1, para Jncrementar la 
") () , 

¡ir orl uc e i. 611 ·=·- · 

:.~-1 / 

2S/ 

Anexo 1 1:: 1
, "G<·IH'r . 1lid.1dc~ ~¡", tl>id., p. /.. 

ll>ic.l. "('.)nt : l11::1,··11 ( •f ; ", J' • . '. 1,;1 li111ri d~ r.rcc.imiento de 
1.~·i" '¡)r!'JdtH'l·1<">11 <'!il11 : 1'! '/IJ·llJ/ / l\t l ' t'>1 prouindJo dr.l 11.i. 
1':1 c í1 ml1f,, ,¡ , . l.1 ,, , ) 11.1• 1· 1 d1 · 11 .1! .. 1 lf• L ~ J1 v<~;·. du incidir 
neq¡¡t.:fv,¡1•11 ·11t1· 1•J 1 1 .1 1·1-Pd1w1 · i. -111 1"11f:1t.1· f> 1111 .incrr.r.icnto 
co11~;ld1·! il1J¡· <kl : ·1.1 ·:. tli- l'l/ 1i :1 1·i -/ f, , 1"0 :1 1Hímc.~rcrn <'le 
rril>illl J . 1~; j11:;t· 1 fi1·.i<'Í•>111 ' . • 1d1 .. i! 1 1· tl1 : .. 1~ ; dt· l u~; enpr.esH·.: 
r.loH <t 1 . 1 ~ ><'•!ur · , 1t · 1111 · l .1 11 11 · 11 . 1d.f · .1 '1'.1.111 ; 1 l d i • '10 ho rn~ nélra 

t-<..1da~; !.1:• 1·;ir1.i:; i : .d11 :.; l1i.11• 1
'.;, : ;1" 1i.1cliw11L1 r.n lc1 nuie-

brt1 d< ~ l.i: ; <·111 111 ·1': .. ·1:;. 
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Los insur.tos que ut.ilJza la industr:.i.a hulera es el hu 

le natural y el sin t~tico. E.l pr:í.mero se tiene ·nue il'!lportar 

en un porcentaje iMporlantc de toneladas rara la industria 

(ver cuadro III)y el sinU!t icu se pJ~o<lucc! la mayor parte en 

el pafs, por tres emprenil~: lndustrJ.a~.J :'.~c~;istol, 1Jcgromex y 

Hules t1exicanos. Las (lOLl últJ.mas cr.iprcs<i~; con particiraci6n 

de capital estatal. E:st.o nos indicé-! c_1u(~ el ana:i:-cto estatal, 

qencra biene:J intermeclío1-; par-d tnrnsh~rir rocurc;os ,, J_:ic; cm 

r>rcsas sean de capital<;;; ~~xt rLlnjcros o nacionJ}r~:-. 

hulera responde L.t lns c;,,i)·.¡1 ~ u~ rístic-:c.ls d1::l pn,ceso ~' rnductivo 

si es o no mecanizado. A~i se ubservR que n ~nyor conccntr~ 

e i6n de ca pi ta 1 en la~_-; t.·111pr(!Séls l lün te ras crece re lr.1 ti Vilme.~ 

te el número de emplr~ <.ttl<i~; 1 i\ l d(~sembul:;,:1rse un r.lñ'j(Jr vol u-

') ( / 
rncn de capital 11 mnC!rl(J 11 

(1 .;d¡)Ltal co11:::;l';_\11t:e :.:..!__ . ror su pa_E_ 

te las empresas ma11u f ac l u n~ras no 11 anteras e once n t r a n en 

números absolutos una parte considerable ele trabaJ<1dores, de 

bido a los procesos prod uc L i vos no 1•1ecc1 ni zarlos en la mayoría 

de J• ) S establecj.mientrnL l'. s clc!cir 1 Jo i~ E!: >tabl e cirnicntos nue 

uti l 1 zan nenos de 5 tn1b<1 j<1c1ores ptiedt:n ser talleres farllilia 

26/ 
--------- - --·- ---- . -· .... ~·-·-· "' · - --- - ---

I.a empresa llantera \!td roya 1 c1rl\p U.6 su planta con una 
nueva unidüd en Quc~r6 raro¡ 1 o rd Arnn con ln P tres tono 
en lc:i zona J.nd.1rntr. ,t.:1L de C1wriwvac;_1, Mor.clos en la d~ 
cada pasnda. 
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res contribuyendo de una forma insignificante en la 9roduc 

ci6n bruta de la industria. La mayor masa de trabajadores 

no necesariamente produce mds plusvalor. Por lo tanto, la 

justificaci6n de los empresarios "nacionalistas" que gene

ran un número mayor de empleos, se cae por su !_")ropio peso 

al concentrarse relativamente el ~avor núrr.ero de trcibajado 

res en unas cuantas empresas monopólicas de la producción 

de la rama industrial hulera del sector llantera. 



CONSJDERACrONES FJNALES 
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La observación directa de la relaci6n obrero-patronal 1 el 

diálogo ~ue establecinos con los conciliadores en las conven 

cíones colectivas de las revisiones de los contratos~·ley, las 

pláticas con algunos líderes sindicales y el tratamiento de 

las estadísticas laborales sobre los agentes involucrados en 

las negociaciones laborales nos permitieron llegar a las si

guientes apr(·ctadones de aquellas ramas industriales Cjue tie

nen contratos colectivos obligatorios: 

Prinera. 

Segunda. 

Tercera. 

cuarta. 

Conocimos la figura jurídica y el si~n! 

ficado del contrato-ley; desconocidn nor. 

el análisis del novimiento obrero en ge·

néral. 

Se detectaron cu~les y cuántos contratos

ley existen en las ramas industriales y 

ademas, cu~Jes han desaparecido. 

Se corroboraron las características ruc 

reünen los agentes que se involucran en 

esas relaciones obrero-patronales, prin 

cipalmentc en la rama hulera. 

Se aprec i.uron ciertos 1'vicios funciona 

les 11 en los procedimientos ndm:i.nistruti 

vos y jur1dicos 1 .. ue siguen Jos sindJcn· · 



Quinta. 

Sexta. 

168. 

tos y las empresas que se rigen por el 

contrato-ley. 

Se observa un interés del Estado en man 

tener los contratos-ley existentes, p~ 

ro no asr el establecimiento de nuevos 

contratos-ley para los trabajadores de 

otras ramas ~ue solicitan que sus contr~ 

tos colectivos sean elevados al carácter 

de obligatorios a toda la rama industrial. 

La conflictividad de algunos contratos-

ley al utilizar continuamente el recur-

so de la huelga, se debe al interés de 

los 11dorcs sindicales de presionar a las 

· empresas o al prdposi.to de no ... incurrir 
1 

en la posibilidad de la desaparici6n del 

contrato-ley al no llegar a un convenio 

las partes involucradas al t~rmino de la 

vigencia del Mismo; ya que es una causal 

de desaparición cuando no se solicita la 

revisión del contrato y no se ejercita 

el derecho de huelga. 

La contrataci6n colectiva obligatoria sir 



Octava. 

Novena, 

D~cima, 

v16 para un periodo histórico de la in 

dustrializaci6n, llegando a ser super~ 

da por:otras forrnas de organizaciones 

más amplias como el sindicato nacional 

de industria, 

169. 

Los contratos~ley desmovilizan a la fuer 

za de trabajo vía prestaciones sociales 

negociadus y dictadas desde "arriba". 

Se constituy6 una poderosa burocracia 

sindical hcgem6rlicu y monopolizadora de 

las rrcstacjones y prerrog.:itivas sindí-

cales que establecen los contratos-l~Y1 

en detrimento <le los s.;ctorüs no sindi 

calizados y de ln disidencia Minorítari~ 

de las convenciones obrero-patronales. 

El contrato~ley hulero es el que reane 

mayores prestaciones sociales de todos 

los contrntos-lcy de otras ramas, esto 

se debe a lus pol!ticus laborales que e!!! 

plean l.as empres ns cxtrnnjenw, y preci .... 

snmentc en esta rcJmn 1 ndustria.l cx.i r;te 

una hegcmon1a de 1 os cap.t tales cxtran je·· 



Onceava, 

Doceava. 

Treceava. 
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ros que ofrecen mejores prestaciones que 

las que establece la LFT con el objeto 

de elevar sus ganancias por conducto de 

la productividad del trabajo. 

La existencia de un sector no llantera 

de empresas en el contrato-ley hulero for 

talece a los sindJcatos llanteras, perm.f_ 

tiéndolcs consolidar su he9rn!lonía entre 

los trabnj.idorcs y a ~u vez en las empre 

sas que se dedican a las actividades no 

llanteras. 

Los contratos-ley a pesar de que en la 

nayoría de los mismos las prestnciones 

son mayores u las que establece lu LFT, 

no ha sido una demandu. básica del movi

miento obrero debido a su car§cter poJ.f_ 

tico de medio corporativiz~dor de las cla 

ses sociule,q. 

El Estado nsu~e un car!cter con~iliador 

C!Ue f ina1 monte, pcrr.11 te la ncur.:ulnc i6n de 

capital pac1.fjca. 



A N E X O S 



ANEXO 1. Extracto del amp~ 
ro yue no ~rospe
r6 de la Asociaci6n 
Nacional de Empre
sarios de la Indus 
tria lJul crü no Llan 
tern. 
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C. Secretario del Trabajo y Previsión Social 
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l 
La ÁJUd.Adl.)n N•· 11>11.J Jt t:utflft''-lf1u• iic- l¡J 

fndL11tni Hul•ra No U1nl•r•. S111,J1,·a1u l'atron:U 
Lttalmenll <on•UtwJo 1 .. r ln ,Jdrnt• trl>o'ra) dt 
dldu h1dw1ri•. m lot l 'lllllnO& MI Art ''"'º 8 C-011>· 
i11udonal. "' prrmllt 1u1•lll"ar con rurAo"fu Ufb'W'nlt . 
d<tina cutlri 11(,0 lu< tln:lu• lf~ah•1 11'-1 A, utrdo 
~ 12 de ftbr<ro rn """' •le lo (Abn,·a1 llknkrHI 

af' t"nlre-nl~ a <'5Cr 11rohtt·ou 'I ¡¡, 1kfm,,, r\ttdudc1 Id 
llur!a di un Con1 r•to l..•y ,¡,. n1<1111riu, ¡.or lo 
t¡u~ IUL"• • •U •11llr11.-lo11 ~cotr•I 

Canrret~nlOt ,, ¡iroLICOI$ '·~JI 

t.lt Hl81, r.on1llhfo por el dn•ttlur i<J\l'I •1 tlt ConVM· 
'lonri y "°' mn1'6ulcntt '" pron101•!,) ""' PPro nll· 
ni.ro 860/RI que I<' !ramito 1nlt ~I /u¿11uJo di 
Dt•l r1lo LlboruJ, d•I Pl1lrllo >"nltrbl. 

r. rw llndicatru pn'l<11J1o·n1lo dH 11"' .,.,, •• do u· 
on&lt~t# ti ll•ni;,rlo (" . .nlMllU Uy tn I• Jnrtu11ri~ 

dt 11 Trlllllfonna.-1611 old 1 h,le rn Pn.lu· lo~ Munu• 
fa(turadoa f\'l¡..t'1·10 J .. ¡,,, En11on'">n• 1111!~,.., No 
Uaolélro.s -pu,•:. mtiJl1 Hi• lit- 1'11~~ Jut JJ•rt" Ol '1LS· 
rnh10 dtC'hu .,.,,,,,... J,,.. . y nu 11J1s.t,111t(' rur,,·tr ''"° 
\'>,c:nria Jr~JI ch. 1111 llo11L.1, f'-> C'outt.11., f.1·y 

J.- liJIUdl 'h~U In.: JJ ) ,,._ tu ... jhJ • "I lJ ,1~u11 ·nlt·. 

Our•nt,. Aliu::J h,1 ""~111lu ••f (.',,u11 ,~1,. 1 1' 1 •lt-110· 

11.1nado Cunt ~t .1 l.1') _.,, ~ .. h1t:o~l• 1d 1h' '" Tnrn•· 
fu1TI\a•ll1J'\ 1ld 1111~1· ,..,, J•11,.hi. l •JA ~l,111111 , i. IUI ,,J11A 
t>tt f\1)4 JUíb1 h ~·t 'h1 tl ~<· 1r1 IU)t'U a -,1.11110} hH j1.1<nr 

rvs y trA~UlJ,hl.\o· t ''''"' . .. hr;dm1·111C' "t'h , 1 hJ1111\) 
~ d(\ihJUrn fUf)\V .. . ( ' ._ , ,,, 11111,, 11 -.,f ,.,, 111 flq ·H· 
~hl'I M1·.:k.•l\l!l " !.6 1: q 1 .. l11nu.t" l"" ,f, 1 h11lr c.•n 
ru11l(1oiN11 dit ¡u,. 1 :¡ .. ·J n ,¡,. n•.!h 11 ,t, , · ~ l 1r lo 11-•U· 
llhl)'Otl fn la r .. t.n· ... ,,,., d" IJ(\•1 .. . 1 . ... ui.wul.11·· 
hU'1hhU1 ''. 

1-l:t Ointralo Lty hul1.'ro Qui' '~nd• r) l:.I dt 
l<'brtro Jk 1979 (ue obJ<io ó• I• 1u!kllurl d. rtl'I · 
11/m lonnulon~ por 'º" >1n,fü-.11 .. n~nlt'nu y rl•ll 
1lnrtkató& no llo.nltrU1. y >.-u irh1 ('11111rvs.,r l1 .. ntrr1u¡ 
y h¡¡h1t'ndosei ron\•01.·xtto a lj\ r. •n\ rru ion Jlr\' 1.sor • 
11> () 28 de Nov ,,,. l!n!I¡ - 1111 e111¡.1">·•·•• h•ilmu no 
ll1tt\lrras t '" üUtW11 juhd1 .• n 1n l'I n.twJ1u ~ lt (1•1 n11H· 
tl.4.10 r1f'.ra t"<J n rt11w1. '' S.-." le ,r Su11J1i ·,41 v ltf!r. t:1nrh'· 
'·'~ U.Mln .11 Sll(lU4 · ~ ; i.ilW'nh• ni .e \ .. nft1t1.u 1·n )u 
u1.tu~1na f<l h~JU"·ll l,1 f•n1l ... ,1 ii.11 li.-l.11•n1tu t',"-· 

li.1lhdo 1., htwlt)f; •1rn· 1•·••..,1ht1. • l.1 ... 1· 11\ d.1.1~ · ~ .Jr 
1<1~ IJ,;¿nvr.t ... y li1' • 1.1ulwtt'i" ,.,, 11 . 11 1 tn.1~ y hH· 
li1timlost " a 1 n· ~b1tl 1 1 '· L·H 1·111p1 •":'o"'l\ 1),,,,,, .•. 1{ y to .~ 
srl\•ll··.1 r .. ,_ .. e Ir\ 11111, l.1 >\111~.c.11 ¡., l-,1·1,1üh•111 011 , ,, ... 

'' n)•J --tUf1\J1'>.h/11n1h· ' ''""ºf .1rl t'1•1 .1r.il•t 11·)' 
hu!t('it,.- 'lll" "dh) J11.l·h'"·;til•> , ,,¡,,,,,,.uh nlt pul·h · 
1', 1. fo1 '" rl 0 1:u ·11) t lJ1 · t-•l ,¡ •. , .' 11 .. t¡, .• , '1 • ,j, l!f~.) 
F ..., JA i··nrht·11I(' dr l.1Uo d "'·'~·-110 11 :fr1·1.1111.,¡I •) 

:! HHfn Ah11f •• t•n ti .1111~ .. . fu -11 · l 11, 1' ll.1 l ..,cl~ 11 ·i1 •h·I 
r11.111n1,> 1-'1 ·d .. 1i.!I pu .... h. )1111 11 ·" 11 1111, .. f.1 v ¡fn r· 
v11.fn 1lr~I" rua11i1., 1'\.'"' •· • t1 • , J 11111·,, 1 .. iJ11•11l11 .,,. 
1•1\t(ft .l A•frnu11.t.lr .• 11\ " . k1 I h,.¡ , , 1 • ~. ,f11 .• 1 ¡ ~~l .Jr 
1t1.1r .... ,1,. ) 1~1:1, y, ... , ,'·ª' '"~ .... 1 .• 11,• ,f,- l 11 . .i 1. l11 hr 
u i. 11H..., \Uu.·1.11, .• h.l.1 .J .Id rH .11 Jl.1111• · •·• < ··•1f1 ,11v l .. ·> 
~ukr-1 

4-Tambl~n en forma lnaimulta t! C. Juvwr 
C.•c•· I~ J'1nl1guo. ronvoo a R.>vl•Mo S.1!arl~l ( D1a
r!u Olklel d•I 23 dt dlr,.onlor~ d~ 19bl 1 dtl lnc~l•· 
ltnl• Cnolrato f..ty llu!•ro. AJ1nui., dtl lmflo\ro 
¡m1muvldo rontr1 tal convuoatorla nún•c ru 221"1 
dd JUl~odo d• Ol1trho Lohoul tfl el Dl1lrl10 ~·,_ 
1fer.I . rn la ln11•lacfón de dkha fonwn• ·iÓ/I h,.1 ,0 
I• prulul• dt lu <In. On•~•• tm¡1n·"" h1.1(~r11> No 
\Jitnltr~11 qUt ac Prtttot.H'1 tn tvti •1·1.s y nnn .. \'h\IU 
rt1l4•.-Uv .. 11ntnl1•. Pfl'O ti <hf('('(or clt• {l,,, \ 1·111.·1111w~ 
• I"'"' d<• dio I• ln,l•lu 

~;rtlr \..,1nlrlf,, 11.1 ~., , ,,_, •h·u.t.1 , ,., '-'d· l.1 ,, .... .... 
1h· 111U~hlf JJolí )' , .•• ta ...... .. , ... ,.J u .. 1111 111 r f.111 

Sa:1fl,·ot m1; y ,•n .1 11 t•·n1 .11h1,, 111;111 J.,~ 1d ... 1.11 .. ·• 

c.i»l"~h.11JJlfi1l \, 1h, 1 11 1 .• 14-" u1du .,tr1 .1< 

[..n lrnll1!\líl , ~I • ,.f, hH\ J ,1 .Jrl l 111 1.· .h· ,,. lP 1 · 

d1i l{J(t rJ l · \(11 , 111. l .n,11111 {r. I"'' 1111. ,..;,. ., i-t · l1H 16 1Jd 

Tt.•l>.&J•I f111t1 . 1. 1, ., , ·' •• , ''"•'' ' fh !d .1.f )' ,. .... 
1u·h'·J L, 1.u .11 .1-., , f \¡• 1 .. 111.- 1:1..'I !.'· --'' , ti 
~li U1tf'l(fd.l..1 1·.•I . [ i~ r-11,,n .1 .... 1uu .. ,. l.1 IJ .• hl•111 

lntt',;_JArf.i J¡OI ~1 , ,· 1·:1 ,11n ·· "' , ••11 f1 · ~ 1,11! 1~t.1 ¡i.,,,1._11 . 

l'i,., \,, tH, ifllM.~ 1.Jf•ll'1ot''- ~ · A.h•h"j ll o•. t.1f,, . lf h1' I • r 

; :I~/~.~.~:·:: ·1i:1L:': ;~, ,~~· .. ~ ~ ' . ::,·.~): ~";~:· ;.:· ;::j.:. t.~·;;.:~ 
f11 .1rnifñ• IUf'tl• 11 ,1 \ •, •h-.1 ) IJ 1 .q 1 .• 1 ', 11 .,i I• 1.1 
• '"'' ·'rtfu1 .f,1 ,.., , ,,, •1 . , •• 1 .. 1 .. 01.1 \1 ,1 1,. 1• ·I :.1 l't • p1~· 11 .¡ 

) ~l1'\h16H" l•:.hu1r •. 1 11••• ..., I J O ... . t •• ''' 1 t11 ,, ~ 1..-
11 luh11 ruii;1 .rld ' '" ,.,.u .. nt .it1~¡j , ,, ,, . ..... , . .... 

f11.1l1>&;'IA, l'llPll•lt• 1 ~.~ l . ll .1 111f\1"\ lllll• id 1i I • • , 1, I 

l<J X C'1·n ,. •. 11. 1u.i11,11 .1\ l~• :h " .,,.,,, 1., 1·11 \~1: 1 1 
1>•r 11 .S..xn-l ,1r>,, ,j f ' h · ~l •l!Hl111 1 i h \ ~·: • 'ul· ·h·\I,. 
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ANEXO 2. Relaci6n de Sindicatos 
afectos al contrato-ley 
de la Industria Bulera. 
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RELACION DE SINDICATOS REGISTRADOS EN LA SECRETARIA. DEL TRABAJO 

Y PREVISION SOCIAL QUE ACUDEN A LA NEGOCIACIO OBRERO-PATRONAL 

DE LA INDUSTRIA HULERA. 

OOrrero Nclrbre 

l. Sindicato Industrial de Cbre.ros de 
la Transfonnaci6n del Hule, Simil~ 
res y conexos de 1:26n, Gto. 

2. Sindicato Unico de Trabajadores de 
la caipañ!.a Hulera Good Year Oxo, 
S.A. 

3~ Sindicato Nacional de Trabajadores 
de Uniroyal, S.A. 

4. Sindicato Unioo de Trabajadores 
de la CCIJPélÍl!a Hulera El Faro, s. 
A. 

s. Sindicat.o tJnioo de Revolucionario 
de Trabajacbres de la ~.ía ~ 
lera D.lzkadi, S.A. 

e. Sindicato Nacional de Trabajado-
res de General PoFQ, S.A. 

7. Sindicato de Trabajadores y en-
pleacbB de la Industria Hulera 
de la ~ep{lblica ~cana. 

8. Sindicato de Trabajadores de la 
Fábrica de Llantas y Productos 
de llule 11Ül Universal", 

O!ntral 
Obrera 

CIT·~ 

cm*" 

AU~rntP 

Tipo de Sindi 
cato* -

De industria 

Ce e!'l"presa 

De aTipreea 

De enpreea 

De enpresa 

De mpresa 

Nacional de 
irrlustria 

De errpresa 



Ntlmero 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

Noolbre 

Sirilicat.o de Obreros y Erpleados 
de la Fábrica de Taoones de Hu
le ~OO. 

SindicatD de Trabajadores y ~ 
pleados en la Industria de la 
F.1atoraci6n y Transfonna.ci6n 
de Productos de Hule y Si.mi.la 
res del Estado de Jalisco. -

Sindicato de Trabajadores en la 
Irdustrializ.aci6n de Hule, Pllis 
ticos, caucho y Guuyul y Simila 
res del Estado de Jalisoo. -

Sindicato Nacional de Trah:ljado 
res de Firestone El Centenario; 
S.A. 

Sindicato de Trabajadores de la 
Empresa Gatcs Rubber de ~ico. 

Sindicato de Firpleados y Obre-
ros de la Iooustria de la Trans 
formaci6n del Hule del F.stado 
de Jalisco. 

Sirdicato de~ Trab:ljadores de Ar 
tefactos de Hule "M1rtircs de 
caronca 11 de 1<1 flnpresa CO'li1c'\ñf.a 
Eramic, s./\, 

Sindica to Nacional de 'l'ral.):1 jud~ _ 
res y r mp l 0 ... t.ldos de 1 u J ndwi tr 1a 
del llulu Lutex P]~sUcrn; y Si , ' -
milures de la República f'exica-
na. 

Central 
Obrera 

CTM 

CI'M 

130. 

Ti~ de Sindi. 
cato* 

De anpresa 

De industria 

De Industria 

De errpresa 

De a¡presa 

De industria 

De ett?reBa 

Nacional de 
industria 
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.NGmero ?b'nbre Central 
Obrera 

Tipo de Sirñi 
cato* -

17. 

18. 

19. 

20. 

Sirrlicato de Trabajadore.s de la De empresa 
Hulera Industrial Leonesa, S.A. 
de Le6n, Gto. 

Sindicato .. Ricardo Flores t-Aa- De erpreea 
g6n 11 de 'l'rabajaélores de la F! 
brica Hulera Industrial T..€ír-
nesa, S.A. de c.v. 

Sindicato de Tramjadores de la Inder:en- De empresa 
Empresa •1carpañía Hulera San diente 
Luis", S.A.. 

Sindicato de Trajadores y Einple~ CRfX Nacional de 
dos de la Irrlustria de la Elaro industria 
raci6n y Transforrraci6n de Pro= 
duetos de llule y Sfu\.ilares de la 
Reptlblica ~cana.. 

* Según el arttculo 360 de la LFT los sindicatos de traba 
jadores pueden ser: gremiales, de empresa, industriales, 
nacionales de industria y de oficios varios de acuerdo 
a las características de los servicios pre~tados por los 
trabajadores. 

** Este sindicato se independiz6 desde 1953 y sigue apare
ciendo de la CT~1. Lo obsoleto de los registros adminis 
trativos de la ST y PS queda manifJeeto con este cjempfo. 

Fuente: Elaborado con base en la ·· ~laci6n de agrupaciones obre 
ras ciue aparecen en los Directorios de Asociaciones de 
Jur 1~dice16n Federal y de ,Jurisdicci6n Local, CEN Jr.T-:-
ST y fís, f9/9(In~dito}. ·---
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RELACION DE EMPRESAS REGISTRADAS EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO 

Y PREVISION SOCIAL QUE SF P.IGEH POR EL CONTRATO-LEY DE LA IN-

DUSTRIA HULERA 

Per1odo: 1982 

arpresa 

l. Hulera del Bajío, S.A. 

;¿. Hulera Industrial Leonesa, s .1' .• 

3. canpañ!a Hulera Cb:x1 Year Oxo, ____ .....,.__ .. 
S.A. 

4. Canpañ!a lJniroyal, S.A. 
......... ............. ................. -

s. Co.rrpañ1a Hulera El Faro, S,A, 

6, ~ta Huler~~~L~.A. 

7. Carpañ!a Hulera Gen~al Po¡;o, S.A. 

8. Vin y Hul, S.A. 

9. Euskola, S,A, 

10. COO'q:añ!a Bulera la Corona, S,A. 

11. H,T,M., S.A. 

12. cables y P14sticoe, S, de R.L, 

13. Industrias de Hule Galqo, S.A. 

14. Hulera SYR, S.A. 

15, Hulera Tornel, S.A. 

16. Industrias Virre¡, S.A. 

17. Técnica Bulera Igar, S,A. 

Entidad 
Federativa 

Guanajuato 

11 

1v~xico 

.. 
Distrito Federal 

" " 

" V 

11 " 

Jalisco 

" 
Distrjto Federal 

" " 
11 11 

11 tt 

11 ti 

lt 11 

,, 11 

.. ti 

Trabaja 
dores -

82 

239 

1 750 

490 

83 

1 495 

909 

264 

41 

73 

15 

14 

150 

35 

360 

28 

44 



18, 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26, 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37 

E}Tpresa 

Conpañ!a Hulera H~cules, S.A. 

Carpañ1a Hule del Bosque 

REST, S.A. 

Ccr.1pañí'.a Hulera La India, S.A. 

Hule Industrial, S.~ .• 

Hulva, S.A. 

Cnnre:x, S.A. 

Ccrnpañía Hulera Tepeyac, S.A. 
de c.v. 
fternolita, S,A, de C.V. 

Productos Especializados de Hu.le, 
S.A. 

lbdi llos Industriales, S ,/\. 

Productos de Hule ~2teca, S.A. 

Industrias Johnson, S.A. 

Hules y terivados o:mtinental, 
s./\ .. 

~icunos de Productos de Hule, 
S.A. 

ílrur6n Peyp:x:h, Sucs., S.A. 

Canpañfo Bulera El Aguila 

F.ntidad 
Federativa. 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

11 11 

11 

Distrito Federal 

MéKioo 

11 

" 

,. 

• 
" 
.. 
.. 

Distrito Federal 

.. 11 

11 " 

CanadA Polyneros Industrializados, Jalisco 
s J\. 

Polytex, S.A. Puebla 

186. 

Trabaja 
dores -

24 

7 

9 

41 

48 

129 

57 

54 

109 

26 

12 

11 

42 

16 

18 

37 

23 

62 

so 

13 



Núrero 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

54. 

55. 

56. 

57. 

~resa 

Llantas y productos de Hule 
"La Universal". 

Tacones de P.u.le ~co. 

Hules y Plásticos de Jalisco, 
S.A. 

Fábricas de Pelotas, S.A. 

Industria De¡:x::>rtiva, S.A. 

Hule Jalisci ence, S.A. 

Renovadora de Llantas El Batán. 

Artefactos de Hule de Alva, S.A. 
de R. L. 

Firestone El_ C~nario, S.A. 

Firesto!!e El C.:!ltenario, S.A. 
Planta CUernavaca, 

Gates Rubber de ~ico, S.A. 
de c.v. 

Corrpañ!a Industrial Atlas, S.A. 

Artefactos de Hule 

canpañ1a Erarrec, S.A. 

Hulera SYn, S.A. 

R.i SCX) I s ,]\, 

Indl~trJal C-erbo de ~ico, S.A. 

Bulera Issac 'l'orx>rek 

Kopca de ~ico, S.A. 

llulera Industrial Leonesa lfj.laa, 

E)'ltida,d 
Federativa 

Distrito Federal 

11 11 

Jali.sco 

11 

tt 

,, 
11 

ti 

" 

M:>relos 

léd.co 

Jalisoo 

11 

,. 

Distrito Federal 

11 " 

Distrito Federal 

~ico 

Guanajuato 

187. 

'rJ:abaja 
dores -

68 

38 

12 

23 

39 

11 

5 

17 

307 

43 

117 

27 

10 

28 

21 

25 

8 

12 

13 

40 



58. 

59. 

60, 

61. 

62. 

63. 

64. 

65, 

66, 

67. 

68. 

69, 

70, 

Nota: 

Fuente: 

Errpresa 

6,A. de C.V. 

Hulera Industrial Leonesa, S.A. 
de c.v. 
Carpañ!a Hulera San Luís, s .A.. 

Industrial Bulera Tapatía, S.A. 

convertidora de Hule, S.A. 

Suelas Especiales Jalisco, S,A, 

Extnlccionadora Jalisco, S,A, 

Elastoneros y Fltlsticos, S.A. 

ce~:orti va Industrial, S.A. 

Hulera Nasa, S .A, 

Productos Ondilac. 

I..A tex t.:rú versal, s ,/\.. 

Suelas de Hule 

a:rrpañra Hulera Neol!te, S.A. 

Entidad 
Federativa 

Guanajuat:L 

San Luis Potosi 

Jalisco 

" 

11 

11 

,. 
11 

.. 
11 

.. 
11 

D.istrit.o Federal 

188. 

Trabaja 
dores -

215 

68 

15 

11 

30 

4 

108 

71 

4 

5 

36 

4 

5 

Las empresas subrayadas corresponden a las monopol!
cas de capitales extranjeros que he~emonizan la pro
ducci611 y trunsformaci6n del hule en llantas y c~maras. 

Elaborado con bnse en la relélci6n de a')ruraciones obre 
rae que aparecen en .los Directorios de Asoc1acjones -
de Jurisclicci6n Federa !__j_JurTSC11cc"Il>n LocaT~-cfiffET, 
Wr-yPS, 19/9,(jn~dito), --- ----



Anexo 41 Empresas Huleras 
Registradas en la 
C4mata Nacional 
de la Industria 

Hulera. 



DIRECTORIO DE EMPRESAS Y SOCIOS ACTIVOS DE 
LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA HULERA 

NOMBRE DE LA EMPRESA_ 

1rrarord Mexicana, S.A. 

Técnica Europea Industrial, S.A. 

Técnica Hulera Igar, S.A. 

Rolins Steere, S.A. 
Repuestos San Luis 

Rcx1a Hule, S.A. 

NegrOO"e.X, S.A. de C.V. 

Novaquiin, S.A. de C.V. 

Plantaciones Tropicales, 
S. de R.L. 

l'n.iroyal, S.A. 

\'ande ~xioo, S.A. 

VUlcanizadora Everest, S.A. 

Productos de Hule 
Azteca, S.A. 

Productos de Hule 
Torre6n, s .A. 

Productos Industriales de 
llule Parral, S.A. de c.v. 

Hules Mexicanos, S.A. 

Hules Mundiales S.A. de C.V. 

ENTIDAD FEDERATIVA 

San Luis Potosí, S.L.P.. 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

México 

San Luis Potosi, S.L.P. 

Distrito Federal 

nistrito Federal 

Distrito Federal 

México 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

Méxioo 

coahuila 

Chihuahua 

Distrito Federal 

México 

!Ql. 

AC'.C IVI DAD 
{piad.elaborados) 

Bandas 

Jerirga, pera, 
buloo tiraleche 
y tubo irrigador 

Sorrlas y botas, 
entre otros 

Tapetes 

Cámaras de bi
cicleta 

Ruedas de hule 

Negro de hUll'O y 
hule sintétioo 

F'ab. y nroducción 
de orcxluctos quí 
mioos nara •mle -

SiEinbra y exolota 
e i6n de hule --

Llantas y cmnaras 

Poliuretano 

Planchas de hule, 
anoarrues y ron
danas 

Cañuelas y espcn
jas oara autos 

i>irttculoa para la 
industria y perfo
rac i6n y nara fe
rreter1as 

Páb. de oiezas de 
hule natural v 
sint6tico 

PoUbutadicno · 
Estjreno y 1\crilo
nitrHo y Negro 
de htJOC> 

Cannra-venta de 
hule 



Núm. 
Prog. 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

Importadora Canadá, S.A. 
de c.v. 
Angeles flennanos, S.A. 

Artefactos de Hule 
Leal, S.A. 

Artefactos Técniros, S.A. 

Neofact de Mfu<ico, S.A. 

Polímeros ~J.B.S. 1 S.A. 

Polican Mixturas, S.A. 

Cía. Química Amayel, S.A. 

Distribuidora de Hule y 
Plásticos, S.l\. 

Distribuidora de Indus
trias Varia~, S.A. 

Cía. llulPru l~u?.kadi, S.A. 

Cía Hulera l\~nii.lu, S.A. 

Cía. CauchC'ra Atlas, S.A. 

Mexicana ele Hules 

Manufacturas 8specíales 
Nauca.lpan, S.A. de c.v. 
Manufacturen.1 León, S.A. 

cr a. Hulcra Mi chel 1 NI 
S.A. de e.V. 
Cía. JluJera Río Te~, S.A. 

cr a. l!ul0..r.:i Excé l sior I s. A. 

Cía Erarnec, S.A. 

C!a. Inclustr.i al l\tlas, S.A. 

Convcrtidorü de llulcs, S.A. 

Julio Vclasco Villafc:m 

ENTIDAD FEDERA'l'IVA 

México 

Distrito Federal 

Nuevo Le6n 

Mé.xico 

Distrito Federal 

México 

fvtéxiro 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

!1éxico 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

'1éxico 

Méxioo 

Nuevo Le6n 

San Luis Potosi 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

,Jalisco 

Jalisco 

,Jalisoo 

Distrito Federal 

ACTIVIDl\ 
( prod . elal: 

CClllT:)ra-vent 
le y orod. Cf1 

corbata y h 
ra piso y rna 

Accesorios 
autos 

Tapetes , rcx 
y ffi!Pélq"UeS 

Empaques y a 

Maquilas de 

Marruila y tr 
maci6ndepo 

Antioxidant 

Cannra-vent 
duetos de h 

Canpra-vent 
orcx:luctos dE 

Llantas y d 

L.i gas, bo,'@ÍI 
ras para ble. 

Accesor íos ¡ 
autos 

Tirajes de ! 

Tones y tap 

Ruedas indw 
les de hule 

Hule rorbatJ 
pa.ra vitalii 

Mangueras y E 

Láminas y tac 

Llantas y art 
varios para 
ele tas 

Pelotas y et 
!Jara bic icl e 

Su.ndal i ns y F. 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

La Universal, S.A. 

La Nave, S.A. 

Cía Hulera La India, S.A. 
Cía Hulera Qnega, S.A. 

l)er 1 vadus dL' l lu le, S.A. 

Lkciina, S.A. 

l:tastárcros y Plástiros, S.A. 

Lxlrusion.:idora Jalisco, S.A. 

l lurc_¡us 1 S • l\. 

f ndus tr ias Johnf\on, S./\. 

1 nd1l5tl:1dl lluJ.rrcx, S.A. 

IndLtstrii.ll I.c..>Ón, S • .J\. 

S: lt' Ja~ J 11t~Jl°cÜes Hoblc 1 S, A. 

s 111télicus de Cr:tliclad, S. A. 

v i t u trío , s . .1\. de e . V. 

ENTIDAD FEDERATIVA 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

Méxioo 

,Ja 1 isoo 

Jalisco 

.Jalisro 

,Jalisco 

México 

Distrito federal 

Mé.xico 

r;uanajuato 

c~anajuato 

r.uanajuato 

Es¡~cial idades en Elastároros .3 .A. rtéxico 

El.:tst6rroruti 1·:.Xtruidos, S.A. ~ico 

n ... , rno li ta , s . A. de e. V. 

l!u 1 L!rd Autrnvtr iz, S.A. 

f l'.: l ! ; 1ill~Ll1 ~;. /\. 

1t,;l1? rndU!•Ll'It.d dcOc.:cidente, 
~. :\. 

tr ·.:1l~S dt~ t~xíco 'I'orfl, S.A. 

Distrito Federal 

Jalisoo 

Jal 1!:300 

.raJisoo 

DiRtrito Federal 

.l\CT IVI D.Z\D 
(Prcd. elaoorados) 

Material para re
novar llantas, sue 
las y ahulado de -
tela8 

Artículos de hule 

Artículos varios 

Tapetes 

Artículos varios 

ReaenerAc.i.6n de 
eJastnrcros 

Huaraches y suela· 

e añu~ 1 as '! emr:>a -
lltie!~ 

Regcnernción de 
hule 

'I'a!Jetc~s v sue 1 as 

f\rtíeuJl)s vario-:; 

L.iqas, J.:x)tas v 
tapetes 

~~las 

Can¡ lue~; tos s 'i n 
vulc;mizar 

Hules pan1 niso y 
OJj i nes v vulcon i 
zación -

Artículos vados 

Maquila y cxrn1ffa
venta de hule 
f)lástico 

ílujes, emDaques 
y v:i l vulcls 

Tanete~ y arandelas 

Suelas 

tu"t{culo8 varlns 

Suc la~; y anLJil
< ¡lle8 

DntXloues, i.rriga
dores, jeringus ~' 
bulbos 



núm. 
prog. 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

B6 

87 

88 

89 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

Hules y Procesos Torne!, S.A. 

Hulera Sta. Cruz, S.A. 

Hulera Industrial Leonesa,S.A. 

Ignacio Becerra Servín 

Laminados y r.bldeados, S.A. 

Elasto flnpak, S.A. 

Escal Me.x, S.A. 

Elast.arcros Sintéticos, S.A. 

Industria Hulera Tapatia, S.A. 

ENTIDAD FEDERATIVA 

Distrito Federal 

<illanajuato 

Guanajuato 

Guanajuat.o 

Guanajuato 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

Distrito Federal 

Jalisco 

IRU, S.A. ,lalisoo 

José Vclasco Guerrero Jali~co 

M.aqui.ladora de '1'e.rrrcpl~stiros, SA ,Jalisco 

Flex Cc<la, S.A. Distrito Federal 

Gates Rubberde~ico, S.A. ~iro 

Gcn_'iilll Mexi.cana, S.A. Distrito Federal 

Proccsadoru ltdustrial Jalisoo 
tllamsa, S.A. 

Procalza, S.A. Jaliscn 

•rransfonnadora l<oala, S .. l\, ,lalisoo 

'I'ransformadora Industrial de Jalisoo 
Plásticos y EltlsUoos Edna, Sl\ 

l IL!.lcs Tianda, S.A. Mé.xicn 

llulcra El Centenario, S. A. THstrito Federal 

llu le IntlusLr i c1 l , S.A. M&<ico 

llules y Derivados Contincntal ,81\ M6.xico 

lluln y J-\.)111\.lS l·:Bpccic:1Jcs, S./\. ni ut:r i to Federal 

Jiu le A.rteü1ct.os, S.A. DistJ:ito Federal 

1Ul-6l Salas Htco Distrito Federal 

• 

ACT 
(9rod. e 

Asesoría 

Suelas 

Suelas y 

Suelas 

Suelas, t 
y maquilé 

Poliureta 
v neoorer. 

flnparrue ta 

Emoaques 

Suelas, t 
emp<lques \ 

Pastus de 

Suelas y aJ 

de hule si1 

Suelas 

Dotas, emp 
ras y rruur 

Bandas y me 

Bandas v ma 

Hu le a.n• JU 

ra renovac 
l lant.as 

l\rt:ícu1os 

Suelas 

Calzado au 
triz 

Hule niso. < 

orbitrea<l 

Llantas y d 

Hule ni Ro v 

f!mpaqu cg 

Recubr írnl< !r 
rod1 l los y 'J 

Corbatas, l 
y rut"<ias 

E)Tipaques y r 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

Salver, S.A. 

S towe Woodward Mexicana, S. A. 

Sto.Ye Woodward de Méxioo, S.A. 

Santiago Esa:>bosa Arnlenta 

Sellos y Empaquetaduras 
Veracruzanas, S.A. 

ENTIDAD FEDERATIVA 

Distrito Federal 

Méxioo 

Méxioo 

Distrito Federal 

Veracruz 

1 c.x..:lusivamente las que acredita la rnrn. 

mar.l Naciona 1 de la Irrlu.stria H\llera, 1982. 

195. 

ACTIVIDAD 
(prod. elaborados) 

Tapetes 

Recubrimientos 
de rodillos 

Distribuidora de 
oiezas oon todo 
tioo de elastáne
ros y plástiros 

Artículos de hule 

Copas, bujes , rol 
danas y i::>iezas 
esoeciales 



ANEXO 5. Indicadores econ6micos 
de la industria hu.lera 



e 
o 

N
 
e 

E
 

p 
T

 
o 

1 

P
ro

du
cc

ió
n 

b
ru

ta
 

P
ro

du
ct

o
 I

n
te

rn
o

 
B

ru
to

 

R
e

m
u

n
e

ra
ci

ó
n

 d
e

 
A

sa
la

ri
a
d

o
s 

Im
p.

l'?
S 

to
s 

! n
d 

i:-
12

::t
oE

; 
rr

e
n

o
s 

S
u

b
s
id

io
s
 

E
xc

ed
en

te
 B

ru
to

 d
e 

D
<

p
lo

ta
c
iO

n
 

P
er

so
:1

a 
l 

cx
.:u

pa
do

 
(o

cu
:-.

...
ac

ío
n

cs
 

rA
11

w
1e

ra
 

. 
-

d
a
s,

 
:)

ra
tl(

.'<
lio

 o
n

u
a

l)
 

R
e

m
u

n
e

ra
ci

ó
n

 r
re

d
ia

 a
n

u
a

l 
(e

n
 p

e
so

s 
J;

O
r 

a
sa

la
ri

a
d

o
) 

IN
D

IC
A

D
O

R
E

S 
EC

O
N

O
M

IC
O

S 
D

E 
LA

 
IN

D
U

ST
R

IA
 
H
U
L
E
R
~
 

(e
n

 
m

il
lo

n
e
s 

d
e 

p
es

o
s 

c
o

rr
ie

n
te

s)
 

9 
7 

5 
1 

9 
7 

6 
l 

9 
i 

7 
1 

9 
.. 

8 
1 

9 
7 

9 
... 

I 
-
-
-

82
90

.3
 

1
0

6
7

7
.7

 
13

13
2.

 7
 

19
06

5.
1 

2
3

7
5

5
.8

 

42
60

.6
 

5
3

8
1

. 8
 

70
31

. 2
 

9
7

4
3

.4
 

i2
02

q,
4 

1
8

6
0

.6
 

2
5

8
1

.2
 

32
10

.2
 

41
31

.0
 

50
4 

2 
.8

 

32
8.

7 
40

8.
0 

53
6.

5 
7

2
0

.8
 

10
30

.7
 

20
71

.3
 

23
92

.6
 

32
84

.5
 

48
91

.6
 

59
55

.9
 

22
30

2 
24

33
9 

24
30

5 
25

B
9B

 
2 

76
65

 

83
42

7 
10

60
52

 
13

20
8

0 
15

95
10

 
18

22
81

 

1 
9 

6 
o 

j
4
0
ó
7
.~
 

17
55

1.
1 

f;
63

n.
6 

13
10

.0
 

9
6

1
0

.5
 

29
22

4 

22
68

88
.9

 

FU
EN
'"
L~
: 

S
ec

re
tr

:!
a 

d
e 

P
ro

gr
am

ac
i6

n 
y 

P
re

su
p

u
es

to
, 

S
is

te
m

a 
de

 c
u

en
ta

s 
N

ac
io

n
al

es
 d

e 
~
i
c
:
o
,
 

19
82

. 

l 
9 

8 
1 

1 
9 

8 
2 

42
13

8 
.9

 
7

2
4

9
1

.6
 

21
79

2.
4 

38
32

6.
8 

97
5n

.B
 

J.
53

28
 .
~ 

1
5

9
2

.0
 

17
01

. .
8 

10
44

3.
n 

21
2'

16
 .1

 

31
44

6 
31

87
6 

31
02

71
.6

 
48

08
91

.2
 



D
 e

n
o

m
 i n

a
c
ió

n
 

T
O

T
A

L
 

L
la

n
ta

s
 

A
u

to
m

Ó
v

 i 1
 e
s
 

y 
C

a
m

w
n

e
s
 

B
ic

ic
le

la
s
 

M
o

to
c
ic

le
ta

s
 

M
a

q
u

in
a

ri
a

 

A
g

rí
c
o

la
 

C
á

m
a

ra
s
 

p
a

ra
 

T
o

d
o

 
u

s
o

 

1
9

7
0

 

6 
8

5
5

 

4 
9

8
0

 

3 
3

6
9

 

1 
4

4
5

 

1 
01

 

6
&

 

1 
8

7
5

 

F
1
R

O
D

U
C

C
IO

N
 

B
F

.!
U

T
A

 
D

r.
 

L
L

A
N

T
A

S
 

Y
 

C
A

M
A

R
A

S
 

(M
il
e

s
 

d
e

 
p

ie
z
a

s
) 

1
9

7
1

 
1

0
7

2
 

1
9

7
3

 
1

9
7

4
 

1
9

7
5

 

8 
5

2
3

 
9 

1 
8

8
 

9 
8

5
9

 
1

2
 3

8
3

 
1

3
 
2

0
6

 

5 
4

9
2

 
6 

5
3

8
 

6 
7

7
4

 
7 

4
1

7
 

8 
2

2
9

 

3 
6

2
1

 
4 

3
11

 
4 

5
6

0
 

4 
65

1 
5 

3
1

3
 

1 
6

0
7

 
9

7
7

 
1 

9
2

4
 

2 
5

2
0

 
2 

6
2

2
 

1 
7

8
 

1 
71

 
2

0
8

 
1

6
2

 
2

0
9

 

8
6

 
7

9
 

8
2

 
.8

4
 

8
5

 

3 
0

3
1

 
2 

6
5

0
 

3 
0

3
5

 
4 

9
6

6
 

4 
9

7
7

 

1
9

7
6

 
1

9
7

7
 

1
9

7
8

 

1 
5 

5
1

4
 

1
3

 
8

4
3

 
1

6
 
2

4
6

 

9 
6

3
0

 
8 

5
2

4
 

1 
o 

20
1 

6 
1

5
0

 
6 

0
9

2
 

7 
8

4
2

 

3 
1

4
8

 
2 

1
5

0
 

2 
0

3
5

 

2
2

9
 

1
8

2
 

2
0

4
 

1
0

3
 

1
0

0
 

1
2

0
 

5 
8

8
4

 
5 

3
1

9
 

6 
0

4
5

 

F
U

E
N

T
E

: 
S

e
c
re

ta
rí

a
 d

e
 

P
ro

g
ra

m
a
c
t6

n
 y

 
P

re
su

p
u

e
st

o
, 

D
lr

e
c
c
i6

n
 G

 e
n

e
ra

l 
d

e
 

E
st

a
d

!s
tt

c
a
 y

 
A

so
ci

ac
ió

n
 d

e
 

la
 

Jn
d

u
st

rl
a
 Q

u
ím

ic
a
, 

A
.C

. 
A

n
u

a
ri

o
 

E
st

a
d

{
st

ic
o

 d
e
 
la

 
lr

d
u

st
ri

a
 

Q
u

(m
ic

a
 
M

e
x

ic
a
n

a
 e

n
 1

9
7

6
; 

N
a

c
io

n
a

l 
F

in
a
n

c
ie

ra
 

S
.A

.
, 

E
c
o

n
o

m
ía

 
e
n

 C
if

ra
s,

 
1

9
8

1
. 



M
A

T
E

R
 J

A
S

 
P
í
~
?
I
M
/
~
 (
~ 

D
r:

 
(H

.:;
:J

G
E

l\I
 

( .
!.)

 l
M

IC
O

 
Q

U
E

 
S

F
: 

E
J 

'1
P

L
E

A
N

 
t:.

1\
1 

l-
A

 
!l

'l
lU

U
 .

::>
 

1 
I
' 

lr
"
' 

D
E

 
L

J
\ 

T
R

ll
.t

,J
S

F
O

R
tv

iA
C

J
O

l'J
 

D
E

L
. 

H
U

L
E

 

C
O

N
C

E
P

'l'
O

 

H
u

le
 

si
n

té
ti

c
o

 

P
o

l i
b

u
ta

d
íe

n
o

 

P
o

l i
b

u
ta

d
ie

n
o

 

-a
c
rí

lo
m

tr
il

o
 

P
o

l i
b

u
ta

d
ie

n
o

 
e
s
 ti

 re
n

o
 

L
át

ex
 

(p
o

l i
b

u
ta

d
ie

n
o


e

s
t1

re
n

o
) 

N
eg

ro
 
d

e
 

h
u

m
o

 

1
9

7
1

 

4
3

 
8

1
3

 

7 
1

5
0

 

2
8

0
 

3
6

 3
8

3
 

2 
5

4
0

 

2
7

 
8

0
0

 

1 
9

7
1

 
-

1 
9

7
('

) 

(T
o

n
e

la
d

a
s
) 

1
9

7
2

 
1

9
7

3
 

5
0

 
4

0
3

 
51

 
2

4
4

 

8 
6

0
0

 
9 

9
0

0
 

4
5

0
 

5
8

5
 

41
 

3
5

3
 

4
0

 
7

5
9

 

2 
8

7
0

 
3 

0
6

0
 

3
0

 
0

0
0

 
3

7
 

2
2

3
 

1 
9

7
4

 
1

9
7

5
 

1
9

7
6

 
-
-
-
-
-
-
-

5
0

 
6

5
0

 
5

7
 

0
1

4
 

6
5

 
2

6
0

 

1
0

 9
8

2
 

11
 

6
9

9
 

1
2

 
5

8
7

 

7
8

4
 

8
1

7
 

1 
1

4
4

 

3
8

 8
8

9
 

4
4

 
4

9
8

 
51

 
5

2
9

 

3 
7

5
0

 
2 

92
1 

3 
5

9
0

 

4
0

 0
2

9
 

3
6

 
3

9
9

 
4

3
 

8
4

8
 

F
U

E
N

T
E

: 
N

ac
io

n
al

 
F

in
a
n

c
ie

ra
, 

S
.A

.,
 

E
l 

M
e
rc

a
d

o
 d

e
 
V

a
lo

re
s,

 
añ

o
 

X
X

X
V

II
I,

 
N

o
. 

7
, 

fe
b

re
ro

 
1

3
 d

e 
1

9
7

8
. 

tv
 

o f .
. 



B 1 B L I O G R A F f A 



205. 

B I B L I O G R A F I A 

Aguilar M., Alonso, Capitalismo, mercado interno y acumula
ci6n de capital, M~xico, Editorial Nues
tro Tiempo, 1981, 262 p. 

Alejo, Francisco 

Arriola, Carlos, 

Dialéctica de la economía mex icana , M~
xico, Editorial Nuestro Tiempo, 1980, 
239 p ., cap. 6. 

"El proceso de acumulaci6n en M~xico " , 

en M~xico: Riqueza y miseria, M6 xico , Edi 
torial Nuestro Tiempo, 1980. 

Javier, " IV . La pol~tica fiscal P. n eJ clesa 
rrollo econ6mico de México" , en Lil so- -
ciedad mexicana: presente y futuro;T.c~ 
turas del Trimestre Econ6mico 11. 8, Se
l ecci6n de Miguel S . \lionczek , México, 
F.C.E .. , 1979, 458 p . 

"Los grupos empresariales frente al Estado 
(1973-1975) 11

, en Foro Internaciona1 n. 4 
(n. 64), México , El Colegio de Hdxi.co, 
abril-junio de 1976. 

Asoc1aci6n de la Industria Qu1mica, A.C., Anuario cstadtsti
co de Ja Jndustria qutmica mexicana en 
1976, M6x.ico , i3:-a . 

Banco de Mt!xico y Programa de las Naciones Un .idns para el D~ 
sarro11o , Si.stcma de cuontns nacionoles 
de M~xico , nin, v. l, E. TJT, c'' ucntus -
do Produce i 6n , ac t .i vidac.leR nccu1Hlu r iirn . 



l06. 

Bandera Socialista, Organo Informativo del Partido Revolu
cionario de los Trabajadores, semana del 
17 al 23 de enero de 1983, n. 245. 

Barbosa, Fabio, "Las huelgas en México, 1916-1982 11
, en Re

vista Econom1a Informa, no, l 7, Mélcico., 
UNAM, Facultad de Econom~a, agosto de 
1983. 

Basurto, Jorge, El proletaríado Industrial en México (1850-
1930), M~xico, Instituto de Investiqacio 
nes Sociales, lJNAM, 1975, la. edición, -
298 p. 

Bobbio, Norberto y Matteucci, Nicola, Diccionario de Polí
tica, M~xico, Siglo XXI, 1981, 2 t. 

Buen L., N~stor de, Derecho del tr~bajo, 2 v., M~xico, Edi
torial Porrúa, 1977, v. I, 613 p. 

Cámara Nacional de la Industria llulera, Directorio de empre
sas y socios activos, M~xico, 1982. 

carpizo, Jorge, El presidencialismo en M~xico, México, Si
glo XXI, 1980, 240 p. 

Carr1ón, Jorge y Aguilar M., Alonso, La burgues1a la oli
garguía y el cHtado, H~xlco, Editorial 
Nuestro Tiempo, 1977, 231 p. 

Ceceña Gdmez, J,L., "La pe11et1·aci6n ext:ranjera y los grupos 
de pocler cconf.>mico en el M6xico porf 1.rt~ 
ta", en P rob 1 cmas del desarrollo, n. 3 7, 
M6x1co, UNAM, Instituto de Investigacio
nes Econ6mjcüs, 1978. 



Colletti, Lucio, 

207 . 

El marxisr.to y el "derrumbe" del caoitalis
~, México, siglo XXI, 1978, 469,p . 

Cornisi6n Nacional de los Salarios Min imos , Salarios Mínimos, 
Series 1976- 198 2, México . 

C6rdova, Arnaldo, En una é poca de crisis (19 28- 193 4). La 
clase obrera en la historia de M6xico, 
17 v., Pablo Gonztil ez Casa nova , coord; , 
M~xico , I ns tituto de I nvestigaciones So 
cia les , UNAM , Sigl o XXI, 1981 , v . 9 , p:-
240 . 

---------' La ideo l u<; í a de la Hevoluci6n Mexicana . 
La furma c i6n del nuevo r~gimen, Mthdco, 
Era, 198 0, 8a. cdlcion, 508 p. 

, La pu 1 1 t 1c ~ de masas del cardenismo , Méxi
~-------~ co , Era, 1976 , 219 p. 

------~--
, "SociecJac.1 y Estado en e l mundo moderno ", 

en Ciencia ~ Pol íticas y Sociales , Rcvi s 
ta íle In f.'.:i cu l tad de r.Jc ncia s Pol ít ica!T 
y Socjal e s de ln UNAM, Afio XIIJ , nGm. SO , 
octubrc- di.ciembrc , 1967 , p . 431-467. 

Corro, Salvador , "En Good Yc a r Oxo s e reproduce e n p~queiio 
el caso del H1ml icato petrolero" , en !'ro 
~' no . 371, 12 de diciembr e de 198~ 

Cueva, Mario de la, Derecho mexicano del traba~o~ 2. v., 
M~x l co, I'!tTJ tor In 1 Porro a , 1 5 , v. I l , 
940 p . 

Desplegado do la Aaociací6n NacJonnl de Empresarios de la 



208. 

Industria Hulera no Llantera dirigido al 
C. Secretario del Trabajo y Previsi6n So 
e ial , en l~xcélsior, M~x1co, 16 de febre 
ro de 1982, p. 27-A. 

Durkheim, Emile, Las reglas del método sociol6gico, 
Aires, La Pl~yade, 1977, 15 'p. 

Buenos 

Engels, Federico, El origen de la familia, la propiedad pri
vada y el estado, México, Ediciones de 
Cultura Popular, 1976, 223 p. 

La situaci6n de la clase obrera en Ingla
terra, M6xico, Ediciones de Cultura Po
pular, 1977, 342 p. 

Excélsior, 19 de marzo de 1981, Secci6n Financiera, p. 3. 

, 17 de agosto de 1981, Secci6n Financiera, p. 4. -----

Garc!a Canta, Gast6n, El socialismo en M~xico. Siglo XIX, 
M~xico, ~ra, 1980, 515 p. 

, Las invasiones norteamericanas en M~
~~~~~~~~~~-xico. M~xico, Serle Populur, F.ra, n, -r3, 

Gilly, Adolfo, 

1974, 148 p. 

La revoluci6n 1-nterrumpicla, M6xicot 1910-
19 20: unn c;ttcrra campes Inn por a m-
rra l el ~1odcr, México, EdfcJonct~ 11 El 
e a bn 1 I to ' , 1 9"7 5 , 3 9 6 p • 



209. 

Gonz41ez, Luis, Historia de la Revoluci6n Mexicana 1934-
1940. Los art!fices del cardenismo, 
MAxico, El Colegio de M~xico, 1981, 271 
p. 

González Casanova, Pablo, La democracia en México, Mé,dco, 
Era, 1969, 333 p. 

Granados Chapa, Miguel A., "Plaza Publica", en Unomásuno, 
29 de marzo de 1983, p. 4. 

Gribomont, C, y Rimez, M., "La política econ6mica del qobier 
no de Luis Echeverría (1971-1976): Un -
primer ensayo de interprctaci611 11

, en EJ 
'I'r imestre Económico, vol. XLIV ( 4), núm. 
176, Hex ico I F. e. E. I octubre-el icü~mbn::! 
de 1977. 

Kenneth Turnar, John, M~xico b~rbaro. 
M~x...-c-0-,---...---....--.....---.,--..----........,M"'T----......... -;.-....---.. 

p. 

l<rauze, Enrique, "La reconstrucci6n econ6mica 11
, en Historia 

de la Hevoluci6n Mexicana. Periodo 1924-
1928, Bv., M6xico, El Colegio de México, 
Tir'T7, (Con la colaboraci6n de Jr:iln Mcycr 
y Cayetano Heyes), 324 p. 

I.a Gaceta Laboral. Legis 1 ne i6n, ,Jur í sprudenc ja y J> rucedun Len 
de la ,Junta l•'cdc:ral de Conc1lii1ci611 y /\r 
bitraje, núm. 10, nbril-mayo-junio .1 ~lT/ :· 

I,egi.sluci6n, .Jurisprudenciil y Precmlt!llL~!!; 
de lo ,Junta I•'edc~raJ de Conci1.i.i11Ji.611 y A!._ 
bitraje, núm. 16, octul111·-noviemln·1~-dici<·1!~ 
bre 197H. 



~~~~---------· 

"Las 500 empresas 

JlO. 

Legislaci6n, Jurisprudencia y Precedentes 
de la Junta Federal de Conciliaci6n y Ar 
bitraje, núm. 17, enero-febrero-marzo 
1979. 

Legislaci6n, Jurisprudencia y Precedentes 
de la Junta Federal de Conciliaci6n y Ar 
bitraje, núm. 18, abril-mayo-junio 1979~ 

Legislaci6n, Jurisprudencia y Precedentes 
de la Junta Federal de Conciliaci6n y Ar 
bitraje, núm. 19, julio-agosto-septiembre 
1979. 

Legis1aci6n, Jurisprudencia y Precedentes 
de Ja lJunta Federal de Conciliaci6n y Ar 
bitraj<'.!, núm. 20, octubre-novi.embrc-clicTem 
bre 1979. 

Legislnci6n, Jurisprudencia y Precedentes 
de la Junta Federal de Conciliaci6n y Ar 
bitrnje, núm. 24, octubre-noviembro-diciem 
bre 1980. ~ 

mas importantes de M6xico" en Revist~ Ex
*ansi6n, Año VII, vol. VII, núm. 178; 

no VT'i'.I, vol. VIJI, núm. 200; /\r1o rx, 
vol. IX, núm. 223; J\ño X, vol. X, núm. 
248; A~o XT, vol. XI, nQm, 272; Año XII, 
vo 1. XII , núm. 2 9 7; 1\1)0 XI l. l , vu 1 • XIII, 
nílm. 322 y Año XIV, vol. XIV, núm. 347. 

Lenin, Acerca de los sJndicatou, Mosctl, Editorial PrrnJreso, 
1970, 576 p. 



211. 

~~-' El desarrollo del capitalismo en Rusia, Moscú, Edito 
rial Progreso, 1975, 695 p. 

Le6n, Sarnuel, 
1 

~Alianza de clase y cardenismo (junio de 1935-
febrero de 1936), en Revista Mexicana de 
Ciencias Polfticas ~ Sociales, Año XXIII, 
Nueva Epoca, num. B , M~xico, julio-scp 
tiembre 1977. -

L6pez Gallo, Manuel, Econom!a Pol!tica en la Historia de 
México, ce., M xico, r. . r: Ca u. i 
to, 1975, 612 p. 

Márquez Fuentes, nanuel y l~odri9uez J\raujo, Octuv1o, Fl Pnr
t ido Comu nis tn Mexicano (en el pc· 1· iodo de 
la Tnternucional Comunista: 1919-l'J'13), 
Mí1xico, Ediciones "El CabuJlito", 19·¡3, 
372 p. 

Marttnez Escamilla, Ram6n, La revolución derrota<la. M~xico: 
revoluci6n reformismo (1900-192'1). El 
punto e vistil .lublirol, M xico, r.ditorc~; 
Asociados, 1977, 1 Gap. 

Marvdn, I9nacio, 11 El frente popular en M~xico duri..111te el cur 
denismo", en HcviHta Mexicana de C'ic!n- -
cias PoJ!ticas y Sociclles, l\no XXTTI, 
Nueva Epoc;1, num. 89, México, julio-sl.!E 
tjeml>n~ 1977, 

Marx, Carlos, El capital. Cr~t.ica de la econom1a JlOlftica, 
M6x i co , r . e . E. , 195 CJ , J 1: • 

Marx, Carlos y Engels, Federico, Ohra8 esco<Jidas, ) v. Mou 
ctl, Editori~1l Pro(_Jn~!:io, f976. 



212 

Nacional Financiera, S.A., El mercado de valores, México, 
Año XXXVIII, nGm. 7, febrero 13 de 1978. 

, La economía mexicana en cifras, 
~~~~~~~~~~-M~é~x-.,-ico, 1981, 400 p. 

Ortiz Mena, Antonio, "Desarrollo estabilizador. Una década 
de estrategfa econ6mica en México 11

, en El 
Trimestre Económico, vol. XXXVII (4), nGm. 
146, Mexico, F.C.E., abrjl-junio de 1970. 

Ortiz Mena, Rat'Sl y otros, El desnrrollo de México y su capa
cidad para absorber capital del exterior, 
México, F.C.E., 1956. 

Padilla Arug6n, Enrique, 
xico, 

Mfü: i co: desarrollo con pobreza, 
SiCJlO -XXI, 1974, 17) p. 

Pratt F'airchild, Henry, Editor, Diccionario de Sociologfa, 
Traduce i6n y rcvi s i6n de 1·. Muñoz, ,J. 
Medina Echavürría y J. Calvo, México, 
F.C.E., 1975, 317 p. 

Remolina Roqueñi, Felipe, "F.J contrato-ley en M~xico 11 , en 
Reseña Laboral, vol, 1, n. 1, M6xico, 
ST y PS, mayo <le 1983. 

Reyes Esparza, Ramiro y otros, La burgues1a mex ic..:c.rna, M~x i 
co, Editorial Nuestro Tiempo, 1978, 206 
p. 

Reyna Muñoz, Manuel, "La federaJ izac16n de LHl Juntas de Con 
cilinci/Sn y /\rbitrnjc 11

1 en Hev.i!:1ta cie la-



213. 

Divisi6n de Ciencias Sociales y Humani
dades de Azcapotzalco, narn. 5, p. 137-
152. 

Reynolds, Clark w., "Por qué el 'desarrollo estabilizador' 
de M~x1co fue en realidad descstahiliza 
dor (con algunas implicaciones para el-
futuro) ", en El Trimestre Económico, vol. 
XLIV (4), núm. 176, M~xico, F.C.E., octu 
bre-diciembre de 1977. 

Rouaix, Pastor, G~nesis de los Artículos 27 y 123 de la Cons
tituci6n Política de 1917, M6xico, Ea"lc.io 
ncs del Sector Eléctrico, 1978, 3J8 p. -

Secretarta de Educaci6n PGblica, Tiem~o de M~xico, caitado 
semanalmente para Subsecrctar~a <le Cul 
tura de la SEP' Segunda Epoca I n. 1 s I ma 
yo de 1942 a mayo de 1943. 

Secretarla de Gobernaci6n, Diario Oficial, 1935-1946. 

, Diario Oficial, 1975-1982. 
~~~~~~~~~~~~~-

Secretaria de Programaci6n. y Presupuesto, Anuario estudísti
co de los Estados Unidos Mexicanos, 1975-
1976, M~xico, 1979. 

, Ins ti tu to Nuc JonnJ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~--~~~ 

de t:st<.ldtsticü e lnfor111t\tica, Anua¡_·_10 
Estad is ti co do los Estados Unidos ífox i
canos, 1902, M6xico, ]983. 



214. 

, Instituto Nacional de Estadística 
------------e-Informática y Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo, Sistema de cuen
tas nacionales de M~xico, 1979-1981, v. !, 
t. II, Cuentas de Producción. 

, Instituto Nacional de Estadística 
------------e-Informática y Programa de las Naciones 

Unidas µara el Desarrollo, Sistema de cuen
tas nacionales de México, 1980-1982, E. 
II, Cuentas de Producción. 

Secretaría del TrabaJo y Previsión Sociul, Contrato-L~y dc 
la Industria Hulera, 1982, M6xico, íl.Í. rc~ 
ci6n Gcncrnl ele Convenciones, l\nuxos "C", 
"D" I "E" 1 "I". 

, Centro Nacional de Inform.:ici6n y E:s--------------tad1st .icas del 'l'rabajo, DirectorJu:::; de 
asocL1ciones de jurisdicci6n fcdcr,11 y 
jurisdicción local, Móxico, 1979 (in6d_-!. 
to) • 

, Centro Nacional de Información y 8stR 
------------dfsticcJs Llcl 'I'rübéljo, Estadísticus mC!n--

sualcs de 1as actividades ac lu Direcci6n 
General de Convenciones, l976-l9H2. 

, Centro ~~dc..:ionul ele Informacj6n y fo:8t.'.l 
-----------...... r st icas d<..! 1 '!'raba jo, Informe de l al>ores 

de l il Di rece i 611 General 'le Con ve ne iones, 
]IJ7G-l<Jrr7---{<Tócumcnlo jn~dito). 

, .lnforme <](~ Jaborc!.l, cliciumbrc de l.9'/G
------------novi cmbr·~-~1e 1 977, M6xico, 'J'étl 1 P.r<~t) (:r!l

rTCosc:lc-l,l~ncwn, 1970 / ltlQ p. ·I Clll\dr.os, 



215. 

, Informe de labores, diciembre de 1977-
------~----n-oviernbre de 1978, M6xico, Talleres Gráfi 

cos de la Naci6n, 1979, 183 p. + 30 cua
dros. 

--------------' Informe de labores, diciembre de 1978-
noviembre de 1979, Maxico, Talle:r.cs Gráfi 
cos de la Naci6n, 1980, 64 p. 

, Informe de labores, diciembre de 1979-
~-----------------~ novieíi'lbre de 1980, M~xico, 'I'allcrcs Cr~fi 

cos de la Naci6n, 1981, 1'10 p. 

, Ley l·'cdor ,11 de J 'l'rübajo, Móh i cu 'l'd l Je 
-------------resGrtíficos de la Naci6n, 1.982, :ia. c~di.-

ci6n comentada ~' uctuillizad.:i, 8.18 p. 

, Proceso forr.1ativo de lc1 L~y l·'edcro l del 
-------------=-Traba JO. Rcsena hernerograf icu, Scleccj 6n 

y notas por Alejandro González Pr· i c'l:CJ, M6 
xico, INET, 1981, 87 p. (meconnescrit-c'J).-

1 Memoria de labores, sepU.embre dl~ 1 971/ 
-----------agosto de 1972, M~xico, 1972, 296 p. + 

11 cuadros. 

, Memoria de labores, soptiombro de 1973/ 
------------:a=-gosto de 1974, M~xlco, 1974, 192 p. + 21 

cuadros. 

------------' Memoria de lühorcst Hcptü~ml.n·c de 1974/ 
~.to de 1975, M6xico, ] 975, l <)2 p. 1- 2 1l 
ClhlUl'.'OH. 



21f 

~~~~~~~~~~~~' Centro Nacional de Informaci6n y Esta 
dística del Trabajo, Relaci6n de huelgas 
de 1976-1982, (documento ln~d1to). 

~~~~~~~~~~~ 

, Revista Mexicana del Trabajo, n. 2, t. 
IV, abril-junio 1981,.Ba. ~poca, número 
conmemorativo del cincuentenario de la 
promulgación de la primera Ley Feder.:i.l 
del Trabajo, 1931-1981, 361 p. 

Semo, Enrique, Historia del capitalismo en M~xü:o. Los orí
genc~, 1S2l-1763, M~xico, I::ra, l97G, /.81_ 
p. 

Sierra, Justo, La evoluci_6n d~J pueblo mexicano, vol. 12 do 
Las Obra~ Complelas de Justo Sicr~~, M~ 
xico, UN!\M, 1956. 

Talavera, Fernando y Leal, Juun Felipe, "XII Or(_Jani.zllcioncs 
Sindicules 11

, en Elsa Cecllia F. y Otros 
(compiladores), l!:l trabaio y lo!.i trabaja

do rC's l~ll L1 h is tor it1 de M~x ¡(~-,,-~-,~~,xi~ 
r:: 1 Col e-gto de México, l~¡;-¡-i-: · (¡ (i"J- '/o 1 . 

Tello, Carlos, La política económica en M~xico, 1_~70...:.l.J76, 
M6xico, Si9lo XXI, 1980, 209 p. 

Trajo Delabre, RaCH, 11 EstarHsticüB lélborüles: secr1?Lo y de 
magogi.u, en El __ Q.t~ _ Lvc_EsaJ_, M6xico 1 ·¡de-
c:igosto de JCJ0'1, p. S. 

, "Cuatro millonc!s de si11d"ic.1I iz,1clofl 11
, 

-----------en El_~.1)! __ ':'.' _~~,~~~l_, México, 1'1· d•• i\<¡0~1lo de 
1904, r. s. 



217. 

Trueba-Urbina, Alberto, Nuevo derecho del trabajo, México, 
Editorinl Porreia, 1977, 689 p. 

Ulloa, Berta, llisto.ri.a de la Hevoluci6n Mcxicanaf 1914-l~Jl7. 
La ConsEltucU5nde 1917, Mex co, e1c0Te 
CJ ío de M61d co, 1 <) 8 3, v. 6, 5 7 O p. -

Unomásurio, 27 de dicieml.n·e de 1982, p. 9. 

, 18 de enero de 1983, p. 12. 

Vi lar, Pierre, Crecimiento t dcsa1:roJ lo, Barca lona, Ecli t.ot· iétl 
Ar i e 1 , CJ 7 6 , if 2 2 p . 

Villarreal, Ren~, F.l deser~.í l ih~!.º est~rno en_J~J_nd1~~.!:.!'~_i_~_-:_ 
l.izi..lc.16n de M6xíco (1929-1975) un t~nf(u1ue 
estructuriíTTSta, M6xico, F.r..r.., Pr-r5·~· -
281 p. ~ 

1-Jel.>er, Ma>< ¡ Ecouomf a ..L__!~OC i uda<l, México, F. e. E. I 1944, 2 t . 

.. . 
1 El poJ 1tico ,.Y el ci en!_i f íc~, Madrid, Al i.anza Edi 

----- tortal., J~72, !rrf). 

iazu~ta, <.:6uar y Vnga, ,Jo¡¡l\ J.ui~:, .Si~;t : 1~ma de info1·n1.icí(,11 L1 .. 
bonil . /\re~" de --G -¡-;-1·~qociaci6ñ-01-;r-~·~í: ;·i-- ·¡·)~ ·; .. 
!J:onaJ·-· (cloc:~1í1en_fo<le proyecto) / <J-¡¡~-~- - -~10-

x1 cCJ, 8 111 y i'S, cr:Ntf':'J', 19íl2 (min11.•o). 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. La Conciliación Laboral en México Antecedentes
	Capítulo II. La Negociación Obrero-Patronal Un Mecanismo de Control Vertical de la Política de Masas
	Capítulo III. La Industria Hulera. Un Caso de la Contratación Colectiva Obligatoria 1976-1982
	Consideraciones Finales
	Anexos
	Bibliografía



