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' P R OL O G O

En la actualidad las cilencias soolales en nuestro pafs enfren
tan una limitante comfin, que es la falta de informacién esta-
distica confilable y el accesoc a ella para analizar hechos con
cretos de la realidad socilo-politica gue nos c¢ircunda. Lo an
terior no justifica que se rechacen log fenfmenos sociales

cuando Bstos no se adecuan a un marco tebrico-acadlmico, Por
cl contrario, es necesario construlr herramientas metodolbgi~
cas que conlleven a superar el estancamlento de Tas fuvestiga
cloies de hechos sgoclales concretos, para cncontrar alternati

vas viables en la explicacifn de la socledad mexicana.

Se enfrentan obstaculos y Calta de apoyo para rea-
lizar investigaciones que permitirfan avancen, propuegtas o
soluciones para evitar aque la realidad nos ecuvuelva v sigamos
3rendo Ilncapaces de aprehenderla. Es decly, no existe inte-
rés alguno en la administraci6n pablica, ni sigqulera en low
centros de ensenanza superlor donde nog enconteamos con “feu
dos", gue en lugar de avanzar en la pcooduecion de programas
de inveatigaclidn se estancan, reproduciondo Intuerpretacionas

te6ricas vy metodol8glcas academicistan,

Pareco ser que la voluntad y al asfuerzo son mfAs im

portantes para plantear y desarrollar una invesatlgacifn que,
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a pesar de las limitaciones y de los obstédculos al depurar
una informacibn debido a las fuentes no tan confiables en
cuanto a la falta de actualizaci6bn de los datos, se realiza
enfrentando el riesgo de cometer errores. Estos son comunes
cuando se dan los primeros pasos en temas donde la investiga
cién es casl inexistente. Creemos que afrontar los errores
es un principio general de toda ciencia, v e¢n la medida que
se superan se propicia el conocimiento objebivo de la reali
dad. Las ciencias sociales enfrentan un rcto y deberdn asu
mir la responsabilidad y el compromiso de superar la reali-

dad actual del conccimiento social.

Egperamos que e¢ste trabajo sea una aportacién al cono
cimiento de un fenfme .o concreto, basgsado oen la utilizaci®n
de diversas fuentes-cocumentos, estadisticas y fuentes ofi-

clales en general,
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I NT R O D UCC I O N

La negoclacién obrero-patronal constituye la base sobre la
que descansan las relaclones soclales de produccibn capitka-
ligta en M8xico., La lucha de clases se "diluyer, pero no de
saparece, nor conducto de la conciliacifin laboral forzosa que
ejerce histéricamente el Estado como asociacidn politica do

minante,

Para definir un problema histérico-socilal - es decir,
que aparcce en una stltuaclén concrula— , ¢omo es la negocia-
cibn obrero-patronal fue necesaric vecuarriv a los antecudern-
tes que moldearon la estructura vcondbmica capitalista vy, on
conéecuencia, la egtructura politica d«i Hstado en »l peyrio-
do de la industrializacidn de alygunas regiones del tevyfitosic
a fines del siglo X1X, La filgura dctermunante del Estado,
despuls de la eclouldn soclal de 1210, vonllava a delincar el
papel gue juega entre los actores que conforman la gociledad.
La modalidad del capltalismo, modo de groduceron mundial, jre-
ro aln auc ge Hresente por fgual en toedas tas latitades <',('3m_;rf1
ficas, condictfona vor guyg proplas contradicciones inheroentoe:,
al miswo y, por su caricter hidtfdArico, las lLormas concrotas

de la produccidn y el comportamicnto de las clases sociales.

Las particularidades polfticas autoritarias del libe
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ralismo surgieron por la modalidad hietﬁrica de la economfa.
La dependencia de las pocas "ramas industriales'", si es que
se puede hablar de ellas durante el porfirismo, siguié sien-
do una constante después del movimiento armado. Por consi-
guiente, en estas condiciones la clase dominante nacional se
conformé y desarrollé ccn una concepcibn ideoldégica dependien-
te de los centros culturales de Buvopa y norteamérica. Por
su parte, el proletariado no pudo superal 5u pasado artesa-
nal-colonial para que descuwpenara un papcl preponderante fren-—
te al programa polftico do ja clase Jomindnte capitalista, En
este contexto surge o Bolbado modorne Quos ocupd 105 Chpiviun
"vacfos" que las clases soclales dejan por las contradicoio-
nes histérico-econfmicay del paits,.  #1 nacimivato y consol -
dacién del Estado nacional fue un procesoe Largo y vielento,
condicionado por las luchas interclasistas v por el evpansic-
nismo de los paises industrialmente desarvollados.

El Estado como organizaci6n de la violencia fisica
legftima es empleado por la clasce dominante, guien ubiliza
gu autoridad, recconocida por las arwas, para en nombre de la
gsocledad, desarxrollar el programa capitalista para “contio=-
lar" a los capitales fordncos con el objeto de que reconou-
can la soberania de aquél y, de esta manera, "recupere" ol
Estado las ranis ccondmicas que sc transform:rdn en estraté-

gicas para la acumulacidn de capital,



21.

Para evitar la "anarqufa" de la sociedad como pro-
ducto de la lucha de clases suclales, el papel "conciliador"
por excelencia lo desemperna el Estado, justificédndolo como
diflogo y negociacién con una Qisién ideologizada y neutral.
Sin embargo, en una economia de mercado la imparcialidad no
existe més que para el productor de valores de uso, que no
tiene por objeto producir para el cambio de¢ doande surgen vo-

laciones de poder.

Los medios empleados para conseguir el fin de la
modernizacidn v adecuacifn de 1o nlanta proaduactiva o e b
gar&n necesariamente en la violencia, sino gque se¢ crcard ui.
infinidad inagotable de medidas para "obligar" a las clase:
a negociar y convivir en una sociliedad que se ha reconoci oo

como pluriclasista.

Los mecanismos jurfdicos cumplen una funcién prey .
derante en el "encuadramiento"?* de las c¢lases al Bstado., 1o
intereses de €éste es comdn que se presenten como coincident:
de una u otra forma con los de los "scetores" sociales. oo
tanto, los "objetivos" del Estado son los de la sociedad oo
conjunto. La contratacitn colcctiva es una de las maniton:

ciones concretas de los medios jurfdicos para ascqurar mfnt

* A través de todo «1 trabajo sc utiliza el térnino de corpo -
rativizacién con ¢l sentido de encuadramiento
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mamente el lugar gue les corresponde a las clases; a los due
fios de los medios de produccifn se les asegura el uso y abu-
so de la fuerza de trabajo, para aproplarse de la plusvalia,
y a los obreros la igualdad jurfdico-politica al reconocerles
la potencialidad de su mercancia fuerza de trabajo, suscepti
ble de venderla en el mercado. De hecho, darles el "lugar"

a cada una de ellas no significa transferir el monopolio

legftimo de la violencila,

El cardcter de clase del Estado no se define porque
haya o no una burguesfa =n el aparato dominante, sino por el
programa histduvico capital tste gque surge cowo donleo v mds vis
ble entre las luchas soctales gue se han desarrollado en nues
tro pueblo. TlLas revaluciones del siglo pasado y la del pre-
sente generaron ¢l progvama de¢ lasz clases dominantes~terran
nientes o latifundistas vy las bhurqguesfas industrial y finan-
clera. ELn esta direccifn la riqueza social tiende a acumular
ga en pocas manos y, cs legftimamente permitida por el "or-

den legalmente" estatuido,

Por otra parte, la estructura politica de dominaci6n
que se crea a la luz de las contradicciones histéricas, per-
mite la constituclOn de un "poderoso" movimiento obraro, re
conocldo y apoyado y, cn consecuencila, subordinado al nparato
gubernamental, los r-presentantes obreros sc¢ crigen como

representantes polfiicos naturales de la clase obrera, En
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tanto no traspasen los limites del sindicalismo econfmico
tienen asegurada su reproduccibén individual y socialmente
al participar en el ejercicio del poder en aquellos espacios
"cedidos" por el Estado, para asegurarse el Consenso y legi
timidad, principalmente, de la masa de trabajadores sindica

lizados.

Las medidas politicas y juridicas que emplea el Es
tado en coyunturas especificas tienden a desgastarse vy, en
consecuencia, lo obligan areplantear, reformular o adecuar
los mecanismos, demostrando su capacidad po]itico~adm1nistr§
tiva para encontrar satidas a las "crlsis politi-as' que ha
vivido el pais. n una sociedad donde las clasen sociales
por su naturaleza histfrica son conflictivas, el Litado como
toda organizacién dominante, cuenta con medios pacificos o
violentos para evitar la "desesgtabilizacibn social", cuando
aquéllas emplean presiones ideol6gicas, politicas o econbmi

cas,

A lo largo de este trabajo se plantea al sindicato
como una organlzacién de clase, utilizada para reivindicar
econmicamente al proletariado. Il sindicato por su natura
leza histérica no puede por si mitamo "subvertir" a la socle
dad, en la medida que no cuenta con una brganizacifn mis am
plia como es el partido polftico. Por lo tanto, el sindica

to en México es limitado y desmovilizado al "parcelarse’" su



actividad dictada desde "arriba" con el objeto de evitar que
el movimliento obrero desarrolle una cobertura de masas que

vulnere y ponga en peligro al Estado.

LN DK 2N R R R A BN B

Es preocuvpante que en este pais, donde el Eétado cuenta con
los recursos indispensables para gencrar estadisticas de torio
género y las laborales en particular, no sc tenga minimamernts
estructurado un sistema nacional para evitar contradicoioan:
cntre las cifrag producidas por las Instituciones cstatalos.
51 bien, la inconsistencia de las estadisticas laborales e
presenta como reflejo de una estructura politica dominante v
compleja, que las crea y reproduce para generar un ginnfimero
de mecanismos con el objeto de legltimar polfticamente el o
den soclal, no es Bsta ninguna raz6n para dejarlas de produ-
cir. Los esfuerzos que ge han realizado en diversas ctapas
del crecimliento industrial del pafs se¢ han caracterizado pox
importantes Intentos de racionalizar el conocimiento de }os
agentes rcales gue confluyen en lon conflfot o) obreto-palio

nales.

Por lo expuesto a lo largo del Capftulo IJII, hemos
corroborado que las autoridades laborales no muestran interfs

en actualfzar los registros de sindicatos y empraesas, datos
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que contribuirfan al conocimiento real de los factores de la
produccibén, y a la superaciotn de 1los “Qicios" del sindicalis-
mo mexicano. ILos sindicaltos y empresas no 3e muestran més
intcresados quec aguéllas, ademids de que no tienen la obliga-
¢ién de mostrar sus padronces o néminas, ya gue son de caric-
ter privado, reproduciéndose estincturas tradicionales, para
controlar a la fuerza de trabajo asalariada sindicalizada y
esto favorerr también a los capitales nacional y extraunjero
frente a lou trabajadores. Los bhenceficiarios de es80s mecanis~-
mosApoliticos empleados por el Estado son, por un lado, la
nrocracia sindical v, por ol otra, log -wapresarios con las
medidas jurfdicas como los decoetos que establecen cstdndares
para las ramas de actividad y qu¢ no necesaviamente son res-
petados. Micentras tanto, log sindicatos favorecidos, gue re-
conocen a4l Estuado como benciactor, se “apropian" de la "trans-
ferencia de recursos" de los sectorcs sindicales débilee y de

la masa no sindicalizada.

La tendencia a "inflar" lasg cifras de sindicalizados
por las centralcs obreras se debe, de acuerdo a nuestra con-
gidervacidn, a dos rfactores: prilmero, al desgaste incevitable de
Jos mecanismos de control verl teal de los Grvabajadores y, se-
aundo, a la exigtencia o jneremento de un sector de trabaja-
dores disidente de las polfticas empleadas por las centrales

sindicales reconocidag por el aparato estatal,

En general la producceicon nacional de costadfsticas

ge¢ mueve entre los auges y crisan del pafs. T.os resultados



de los programas del sector laboral de 1948, 1954, 1960 y
1970, elaborados por la Direccibn General de Registros de
Asociaciones de la 57T y PS5 — antes denominada Dircccibdn Ge-
neral de Registro de Asoclaciones y Organismos Cooperativos-—
se pueden resurir en los siaquientes ryabros aue se lod: aron
estructurar cen Pirectorivos  Sindicate i nombre, scccibn, Lrao
cibn y declegiacifn del sinulcato, tipo de sindlcato, entidad
federativi, tipo dc¢ jurisdiccitn, rama econbBmica, regisbre
de la aqrupacldn, nmero de agremiados, central obrera y nin

L/

bre de la empresa— .

Ahora blen, el manejo de la informacién lo derent..
el que ejerce ¢l poder: el Egtado., Ademfds, es el Gnico (o
produce informacifn de esa naturaleza, y aguella que proy e
ne de otra fuente no ticone mids validez gue pard quicoes Ja
presentan como son l1os sindicatos y las empresas., Lo aobei ..
ge transforma en una limitacibn para las ciencias cocialo:n,
Aunado a esto se encucntra la politica del sector pQblico
junto con la crisis y provocado que los centros de invesl
gaciBn gean considerados como improductivos y losg h; cond
nado a la desaparicién sin que se ofrezca una alternativa jo

ra la qeneracion de estadisticay.

l/ Q g 5 " - . S5 w4 \ = " 3 =

= vid,  PFeruando Talavera y o Juan el ipe leal, "X11.  Orvqgon
zaciones sindicales”", on Kisa Cocilia 1P, y otros (compil.a

dores), 11 trabajo y los trabajadoren en la higtoria de
Piclon, 1 BETETH, s e e 2 e e
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El dltimo proyecto que despert8 un fuerte interés,
incluso en los centros de ensenanza superior se realizb du-
rante 1977 cuando se planteb recupcrar la exvericncia de los

Directorios Sindicales para generar cstadisticas nacionales

laborales homogéneas. FEste proyecto fue realizado por el Cen
tro Nacional de Informacibn y Esladisticas del Trabajo (CE-
NIET), 6rgano desconcentrado de la 8T y PS5, y se denomind

‘)
Sistema dec Informacidn Laborniuiﬁlh)iA que se propuso "orde-=

nar" y explotar todo lo "“susceptible” de generar cstadisti-
cas laborales de los archivos, departamentos y direcciones de
la 87 v 'S, Los ovesultados Tucron devepson, Ltegindose a
destacar areas casi daesconocidas come la contratacién colec
tiva-ley y en gencral el fenbmeno sindical eon México, La
falta de continuidad de los brogramas del sector pliblico se
116 el futuro de ese proyecto que pudo  haber generado mayo

reg y mejores resultados en infinidad de direcciones.

vid. César Zazueta y José Luls Vega, Sistema de Informiacibn la
boral Area_de la NegociaciOn Obiero-Patronal, (17ocumento
de ’royccto) CENIET, noviembro de 1082, Ov, (e rmilmeogréa
fo). -




CapfTuco I, LA CONCILIACION LABORAL EN MEXICO
ANTECEDENTES
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Durante la colonla se dictaron ordenamientos y leyes en mate-
ria de trabajo que se encuentran registradas en la Legislacifn
de Indias. El propésito perseqguido por la Corona Espanola era
buscar en los naturales de América sGbditos para la monarquia;
esto les permitia disponer de mano de obra para extraer el ex
cedente econfmico. Estas primeras leyes ya contemplan algu-
nos aspectos como son «l establecimiento de una jornada de tra
bajo, de satarios, descansos semanales asf como proteccibén con
tra los trabajos peligrosos e insalubresi/. Sin embargo, la
voluntad de los monarcas y de la Iglesia no fue suficiente pa
ra llevarlas a la practica. Los incipilentes enclaves capita-
listas como las minas y los obrajes no conocfan mds leyes que
las de la acumulacibn capitalista?/. En general, durante la
Colonia las relaciones de producci6bn mercantilistas introduje
ron nuevos e¢lementos como la expropiacion y la concentracifn

de la tierra y la pauperizacién de la mano de obra.

Para 1821 la "independencia polftica" del pafs no intro

dujo un nuevo orden estructural; por el contrario, los vicios

et e 0 e . ——an PSP

= yid, Néstor de Buen 1,,,

‘echo del trabajo. T. I, p. 261-

monfa y polftica en la historia
de México; Envique Semo, cap. V, "La RkepGblica de 1os espa
noles (el trabajo)", en Historia del capitalismo en México.

Los orfgencs 1521-1763. p. 186-229

2
2/ Carlos Marx, "La llamada acumulaci6n originaria", en El Ca-

pital, T. I, cap. XXIV. p. 605-649.

285; Manuel 1L6pez Gallo, Fec
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colonlales se siguieron reproduciendo durante el periodo de
la pugna liberal~conservadora por lograr el control polftico

del Lstudo. La gituaciBn cconBmica después de la guerra de

3/

independencia cra tan critica y desarticulada--

4/

cn la tucha de los grupos- gue buscaban el control politico

, que influyb

de la sociledad organd zados on las logias mas6Gnicas. Los li-
berales v consovvadores porsegulfan el misgmo objetivo: conso-
Lidar &l kst ado nacronat = fistado tuevte-— para Jmpulsar el
programa cconbnico- politico de la clase dominante. Las luchas
intestinas del pats ¢ ol aoxpansionligmo de Los BEstados Unidos
de Andrica s ot o0 el XTY doterminat, en buena medida la
conformecitn y coundol idacion de la estructura cconbmica depen

-
diente y slnxlesarxw)lijujai/ del pafig.

Los mecvanismos llevados a caho por los grupos conserva
dores y liberales para fodustyrializar el pafs se caracteriza

ron por un acendrado antiobrerismo. F1 triunfo del liberalis

————— N - — e - e P el

3/

M, LOpez Gallo, _(2[_{_‘“(,_"1"(;;, p, A6-=122,

1 . . ; ;
& "oLoun o grupo pol ftico cs o una masa de actividades que se

orvientan en una dircceron politfca comin (un grupo no es
meocon juto de individuos gque intoevacttan, como pretende
Lo detvngeidn sociol6grea mis ditundfda); un interds, de
Lal modo que las rdeas, las ingstituciones y lon (ndividuosy
seoredneen o o gropos o onyas intecacceioone; terminan por prodo
ciy lan [n)l}( fo 5 (n1h4||1){ ey o o ™ M. Bobhio y M. Mat ten-
CCl. Ull(,(«m(n ln (l(‘ ]ml\ll(n T, L. p.o 1h0,

2/ Vid, A. Aquilar Montoeverde, YEL capitelismo del subdesa-

—_—

rrollo”, aen Dialé&ctica de la economfa mexicana. p. 83-~109.
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sty an 1867, dentro de la polftica de la libre empresa, hizo
oo agfuerzo por impulsar y consolidar las reformas eco-
oo ¢l des)inde de tierras baldiow, el desplazamiento
eoraerza de Lrabajo —-pero no o conto o aon layoove)as gue
P ioAens observo cu Buropa daraute la acumulacién origina-
e canital-—, la dasanortizacion de Jon bienes de la
o ban v formas et cadige cavei poodneto de la sepa-
e bbarieo oy b Dy tesaas wia embar g, 1o "pae soodal”
Lo con uuda es, debldo o su brove oskbancia o en el poder
s repenl, ooy ool Ias pogoas dee Layg poten-
PN LA O Lt e b oo TOn ke it
o P logacy de PogFigun biae en V8 7: Mienlvas tan-
oo Lrabajaaores Jdoeo Lo pyiacipaled maaafactnray ~1lag
s compord athon m&s disoiplinados que  rebol-
CGLra el capata J_[-)-/. Las derwvotas deo tas  revoluciones
Vil bay europcans  de L840 y de 1o Comunn de Parfs  coh
v faecon Jde trusceendencia para los paYsou lalinoamcrica-

fon o revolucionavios curopeos derrotados  se embavcaron

cntan G Canta, "KL opafs y sos traba jadores™, K1 socia-
Coariamo on M&xico. Siglo Xi1X. p. 27, B) autor senala
Socen IREE o vafy de v paro de los empresarios textiles,
v brabayadoves seodin Lgen g Judres parva gue intervenga
o e Tagheedidas convenioenles para albn iy las manufac-
e BE presiidente no ointecviene en o) conlllieto.
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a1 América y algunos de ellos llegaron a México 7/ 'y tuvieron

bna participacion importante e¢n la conformacibén de las orga-
L C Lo de finea del siglo XIX. La inexistencia de un pro
Laeriado indusbrial producto de las relaciones de produccidi
csadan del o petis, es oan hecho determysanta pava gue los tra

ooy ao pucer an e que organizanse co o rmnd amutualioa 1

Foanas cooatinico de la Gltima década e sigio XiX s
consigo oo imeortanie ccecimiento e la o protletarizacidn e

Oano de obra, La revetacidtd de los medios de comuanicacisn

9 J
e Jeen andugtr vas Blsicass  lmprindcron en los tuvaba jadoroe:
schoende, e wontar s ey hon Leabahadores ol Leame s oo,
S NCEEYe SO At g T oo 90 e b Lo o ks 2O L0 e v U

e e N w . S e s

Bn LB?28 Robecer o wwen fracasa en fexas al o crear una colons.
para “piomovar la feliacadad ded hombre; victor Considoerant
sagurdor fouvicrigta inflaye con sus ifdeas sobre 1os ohyo-
Lo de mediados de grglo: on 1B8Y tlega ol alewan Pablo Zic
v ld, quien Lunda en YLD el Pavtido socialisgta Ocrarvo; Plo
cing Co o Rkhodsbanaty, de origen grieyo, con ideas . C s UL
participa en o yoopagacihHn de la prensa obreva v o algqunos
abron e e degapereibidos en- la historin,

i Ceocones pnd uat ot bacean Lo confrater nedad en
it fore cdac i poao el rarpostar i o swdseria de lTos mastos .,
P Todo caticen Sus oo Civas o ae o sne bayen b Taeto deow e
G, P B gon e Pandoe ba Gaian o bra At s tica
PRT2 el Care v de v eron e Hexfeo, e constitageron vl
oatad de grapos mulaadd rstas v oaunque cloalrimo Tnelufa diee-
wandis pot b iens sevgu o moantepiondn o cardcltor wotiaalrata

o "

s o gantaactong oloey o 0 e
ovtetar fade ondhiisty ol o METto (T8 0-1930) . . 57-800
Bty Carr, #l omovamionts ohyero Ty T polTTivie on Maxico
e R e Ll R

S RS ¥ Y BT IR T R O
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nea impulsaron ya no solamente demandas econfmicas sino poll
ticas. Esta corriente m&s radical perdié terreno durante el
movimiento armado dejando Bu lugar a una corriente concilia-

dora y reformista,.

En t8rminos generalea, los trabajadores en los gobier-
nos liberales enfrentaron condiciones histédricas, parecidas

0/

a las condiciones ombrionarianl~- de la acumulacién capitalis

ta. Alguna: de cllag eran las sigulentes:

— Jornada de trabajo de entre 12 y 18 horas diariasli/.

~ Salariosn difcrentes en los estados de la Rep@blica.
Por ejemplo, en lag fdbricas eran de entre 18 y 25

centavos al d!al_/

-~ La forma de pago no siempre ara en moneda de curso
leyal; generalmente se hacla por medio de “vales" da

tiendas de raya.

10/ vid, F. Engels, La situaciébn de la clase obrera en Ingla-
terra,
11/ ¢, Marx, Op. cit. en el capftulo VIII, sobre la jorna-

nadia de txuhn10, non expone la lucha ue libra la clase
obrera europea durante el sfglo XIX por reducir la jorna
da de trabajo, Las leqgislnciones fabriles establecieron
clertas prohibiciones, pero la jornada de trabajo no era
uniforme. Los patrones alargaban la misma de diversas ma
neras. El lstado no tenfa suficlientes inspectores para

vigilar el cumplimiento da la jornada de 10 horas en In-
glaterra.

12/ G. Garcfa Cantfi, Op, cit., p. 25,
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4

— Los c6digos de trabajo eran dictados por las empre-

sas.

~ Algunas empresas contaban con circeles para castigar

las faltas al régimen de trabajo.

— Los ninos y mujeres laboraban sin ningdn reglamento.

— La huelya era perseguida por el C6digo Penalli/.

— Prohibicibén de las organizaciones obreras con fines
politicos y solamente se¢ aceptaban con fines cultura

les.

~ Las empresas podfan parar en cualquier momento y des

pedir a sus trabajadores.

El capitalismo del perfodo porfirista posibilité histé
ricamente la constitucién dc grupos obreros més ilustrados y
geogrficamente concentrados en determinadas regiones del
pafs. FEstos trabajadores tuvieron una importante participa-
cién en ¢l movimiento armado para dexrotar a los ejérxcitos
campes inos,  Los obreros gue participan en las huelgas de los

primeros anos del presente siglo, en té8rminos polfticos no -

e e a4 E———— T e S < e = e 1 7 1\ g 1 < o S g S | M o ot S

13/ l.os paros y nmotines de los trabajadores se castigsban con rnql
tas de 25 a H00 pesos (entre 139 y 2000 veces al salario diario
1) o de 8 dfas o 3 meses de arresto cuando emplearan la vio--

lencia ffslca o moral. Ibid., p. 31,
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eran los mismos que participaron en las huelgas textiles o ta-
bacaleras del siglo pasado, aunque pueden congiderarse eslabo-
nes de la misma cadena, esto es de la corriente que acude ma-
sivamente a formar parte del nuevo Estado que surgi8 de la Re-
volucién Mexicanalﬁ/.

Las leyes laborales dictadas por el porfirismo tendfan
m4s a ejercer el paternalismo gsobre las masas, que dejar que
la ley de la oferta y la demanda regqulara las relaciones so-
cliales de produccién. De hecho el Egstado se perfilé como mo-
dernizador y conciliador desde fines del siglo pasado para lo-
grar la "paz social' nccesaria para la industrializacidén del
pais.

E) presidente Porfirio Dfaz, con motivo de la huelga

textil de 1907 emiti6 un laudor>’

gue en términos generales con-
tenfa log diguientes puntos: todas las fabricas de los estados

de Puebla, vVeracruz, Jalisco, Querétaro, Oaxaca y Distrito Fe-

b vid. Arnaldo C6rdova, La ideclogfa de la Revolucién Mexi-~

cana. La formacién del nuevo régimen. El ala radical de
Jos Constituyentes propugné porque al Estado se le dieran
amplias facultades extraordinarias y permanentes por con-
ducto del presidente de la Repdblica, para que asegurara
Jas reformas indiepensables para mejorar a las masas popu-
lares, p. 27-28. Cfr. F. Javier Alejo. "La polftica fis-
cal en el desarrxollo econfBmico de México", en La sociedad
mexicana: presentey futuro (seleccién de Miguel S. Wion-
czek), p. 56-97.

—" La Gaceta Laboral. Legislacién jurisprudencia y preceden-
tes de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, n. 24,
octubre~noviembre-diclembre 1980, p. 59-60.
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deral se abrirfan de acuerdo con los reglamentos vigentes dic
tados por los propietarios y con las costumbres establecidas;
Los empresarios se comprometian a hacer todos los estudios
pertinentes para uniformar lag tari{fas salariales; se contrdla
ria a los obreros al entrar y salir de las fdbricas; los em-
presarios sc comprometian a mejorar econfmicamente "hasta don
de sca posible" a los obreros; se establecia un descuento al
galario del (rabajador por los materiales que se¢ destruyeran
por "su culp "; se despedirfa al trabajador que ingresara con
armas o cerillos a las Fabricas; no se admilivia a menores de
/ anos a laborar en las Fabricas y los mayores hasta de 16 a-
not, solamente con el consentimiento de Los padres; se prohi-
hia Janzayr iInjurias asi cormo doctrinas subversivas en tos pe-
viadicon que “extraviardn” a los obhreros,y (nicamente podrian
cacrilivc con el objeto de "levantar el nivel cultural de las
clases Lrabajadoras para inspirarles hdbitos de honorabilidad,
do ovden vy ode ahorroe"; los obrveroy debfan compromceterse a no
i omover huelgas intempestivasg aunque s1 tendrfan derecho a
ruejarse para que fueran gatisfechas las demandas "hasta don
ey nea juato”.

S1{ quaremos superar la visién subjetiva del porfirlamo podre -
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. , , . . , . 16
mos terminar con la conclusi6n de la historia oflcml,mw” Y

debemos tomar en cuenta la viabilidad hist6rica del desarro-
o capilalista y la forma de penetracidn del imperialismo,
pacs el Bstado no tiense en esce momento log recursos apropia-
dos para asumir el papel de rector de la economfa. Su papel

se reduce a apoyar la forma violenta de las inversiones capi-

: : . e 17
vlhistas encubcertas con ¢l velo de la ideologfa positivista .~——-/

LU opaternatlismo porfirvista hacia loys trabajadores, se justi-
focabia con esa Ldeologfa por congiderarlos como "masas 1le-
Coadas vy o desorganizadas™ . Bnoese sentido, el gobierno trata

coene iy o elowan tos salaritos on las diferentes zonas

4/

foor s, Ttuinpter alagnnas no ge bergd I}jn{.jﬁi} tncremento, —

DA t'nmf’m que log texton de hisltoria niequen una parte im-
pottante el desarvollo histérico o)l ascegurar que de Jud-
VAN nuwimi,(zntu armado la dictadura causa los poeores
males ccondmico-politicos,  Sin embargo, doberfa leoerse
ol revés yva aue en ose perfodo ge perfila ol modoerno Bg-
Lado como producto de las cantradicoiones histéricas pa-
va dograr La flamante polftica de manas, por ta via més
peligrosa:s las armas,

Lo corviente de los intelectuales positivistas sostenfa
o resis del darwinysmo social al altivmar que el proceso
Joo Ta seteceion natural entre los individuos conduce a
aloanzar formay superiores, culturales, polfticas y so-
crales.  Enoel nmismo senbido of "orden y ;»r*oqrusm" comn-
Liano representa o justilicacidn ideoldgica del Bstado
porfirista antorytonio. Asimiama, on términos de la po-
FPCica cconOmica, cuntuvicron det Tado dol dmper ialismo
norteamericanag, ya gque pensaban oue mechdnicanent o, logras-
riamos ol doesmrollo coontmico,  Chr, Juglo Sierra, Obrag
completas, L "mhu ion polfiica del puehlo mexicano,
too 12, parte tercora "La ora actual ™, po 361-399,

J.oo Basurto, Op, cit., p. 44,




1, Articulo 123

La leglislacifbn laboral del Constituyente de 1916-1917 de prin
cipio a fin, fue diferente a la concepci6bn libcral del siglo

XIX. Su origen puede remitirse, como lo afirma cl tratadista
19/

cn derecho laboral Néstor de Buen , o« baodectaracion progra
mética de la Sequnda (nbcrnacional con el acenlo mds Lemaraa-
do en o coombmico gque on 1o polftico.  La puyng anarquista-
marntsboe e g Priimeva Inteonacional habia pasado o argundo
lano.  Ahora, 1o social-denocracia parlamentarista ganaba e
REI ‘

veoeaos o tndor o et bea on bos pant o aperobiados enoob Py
mes Coagraeso doe Ta Seqgoada Anternacional bealraade en pan v,
del 1A st 2) de julio de Y589 donde seoextge va beqgualaciOn
protectora y etectivae para los trabajadores ipcluyzendo jorng
da wdx e de ocho horas; prohibicion del Lrabajo de ninog me
noves de carorce anog y reduceorfHn de Ya Jornada de los o toabaja
coreg entre oy 18 anos a 6 horagiguspensién dol trabajo noo-
farno; prohibici6én del trabajo faemenino en las yamus Industria
Les que perjudicaran sus organtamos; sgupresfén del Leabajo noc

oy ne de lTas mujeores y de loys hombres menoves de 18 anosy des

canso semandal dedos dfas iniptorvumpfdos) prohfbfci6n de cier

e Ay ot e 4R menm eat i = m ime mevm— A A es s e em [P

(
!—'Z/ Naagtor de haen, ‘(l[)_:_’__rrll__t., .o, p. Y75-178.
20/

=L Vid, Lucio Collett!, "bernatein y ¢l marxdismo de la Segun
da Luternacional", con tdeologfa y socledad, p. 71-159.
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tos trabajos que ponen en peligro la salud humana; supresifn
del regateo; supresidn del pago en especie y de las coopera-
Livas patronales; supresiédn de las oficinas de colocacibn, y
vigilancia por parte del Estado en los talleres y estableci-

mientos industriales.

E! movimiento obrero europeo de finales del siglo pasa
do reclamabha para siI el derecho a coaligarse y, por consecuen

21/

cia, la derugaci6bn de las leyes antiobreras== La influen-
clia de Jos socialdemberatas sobre los Constituyentes da como
e tado que queden inscritos casi Integramente en la Cons-
Fibucion Jde Querétaro los puntos programdticos de La Sequnda
fnivrnacional en lo referente a los derechos geciales de lLa

22/

lase obrera ascendente—-- Las propuegtas obreras en el Cons
tituyente fueron leyvantadas por el ala constitucionalista re

)
Eormadoraig/. Los generales, como Francisco J. MGjica, ﬂlvg

(L AN ——— s

.))/

< Por ejemplo las leyes antisocialistas dictadas por Bis-
marck en 1878, que prohibfan las coaliciones obreras fue
ron abrogadas hasta 1890, pero, en general, eran los pril

tmeros frutos de los cafdos en Chlicago el lo. de mayo de
L886.

=" rn 1910 la poblacifén industrial era del 13% y la agricola
del 72% guedando el resto ubicado en el comercio, Vid.
inrique Padilla Arag6n, ME&xico; desarrollo con pobreza.
p. 35-38.

54 7

23 fintre log 200 diputados cque acudieron a los dehates del
Congtituyente solamente tres eran del movimiento sindi-
cal, Adolfo Gilly, La revolucién interrumpida. p. 225-
226. T
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ro Obregb6n, C&ndido Aguilar, Heriberto Jara, entre otros, ha-
bfan impulsado reformas importantes en los momentos que se 11
braban las principales batallas contra el ejército villista
para ganarsc el apoyo de las masas. IEn Jlos campos de batalla
se forj6 ¢l nuevo cgtilo de gobernar aun cuando el propilo Ca
rranza posefa una formacidn porfirista de viejo cuno; se ha-
bfa hecho dentro de un "[Catado fuerte" y a pesar de las masas.
Lstos hucvos 1ideyes gque acndicron o) Constituyente se convir
ticron en los caudillos que suplantaron a los hombres [uertes

del "viejo régimen® porfirista,

Los dehakes se inicraron en noviembre de 1916 con el
proyecto reformista del Jefe Maxino del Ridrcito Consti-
lncionalista, Venustiano Cavranza, sobre la Congtitucibn de

1857, En Bsta ac cestablece en su artfculo hHo:

Nadie pucde ser obligado a prestar Lrabajos persgo
nales, sin la justa retribucifn v sin ser su ple-
no conscntimicento., La Ley no puede autorizar nin
glin contrato que tenga por objeto la pBrdida o eT
irrevocahle sacriticio de la Vibertad del hombre,
va seia poy causa de trabajo, de educaciébdn o de vo
to reliqiosn. Tampoco puede autovizar convenios
en que el hombre pacte sgu proscripecitu o destle

rrost/ -

.-

24/ Néstor de Buen, Op, cit,, p, 276,
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La propuesta carrancilsta presentaba una sola enmienda
a ese articulo en lo referente al contrato de trabajo que no
podrfa exceder de un aio ni ser extendido en ningQn caso pa~
ra "hipotecar” los derechos politicos y civiles de los traba
jadoreszé/, pues las condiciones soclales eran diferentes a
las de 1857. La correlacibn de fuerzas creada por el movi
miento armado presuponia, independientemente de la minorfa
o inexistencia del proletariado mexicanoc en el Constituyente,
que 'a lucha de clases en las ciudades y el campo habla gana
o terreno. Ahora los trabajadores habian logrado su carta

de ciudadanfagﬁ/, ya no cran cludadanos de scgunda clase.

Las disertaciones de log diputados constituyentes en de

_ . . Aoy ) . 21/
fensa de los trabajadorea mexicanos y del derecho burgués .
lograron en materja laboral un cuerpo jurfdico-polftico avan

zado y no muy alejado de la Declaracifin de los berechos del

25 Alberto Trueba Urbina. Tratado de legislacién laboral,
p. 120,

264 J.ags relaclones jurldicas sancionan la igualdad de los in
dividuos dentro de la libre concurrencia. %...El posee-
dor de la fuerza de trabajo y el poseedor del dinero se
enfrentan en el mercado y contratan de igual a iqgual co-
mo poseedores de mercancia, sin més distincibn ni diferen
cia que la de que uno e¢s comprador y el otro vendedor: am
bos son por tanto, personas jurfdicamente iquales,.." C.
Marx, El capital, T. I, p, 121.

—' PaBtor Rouaix, GEnesis de los artfculos 27 y 123 de la
Constitucibn Polftica de 1917, p, B7~124.
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Hombre de la Revolucibn Francesa, asi como de las constitucio
nes curopeas y de la norteamericana. [Esta reforma burqguesa

dictada desde "arriba" ponfa en manos del Estado un poder sin
Limite:s, jamds pensado por los lideres constitucionalistas 8/.
Ll paso violento del viejo aparato estatal al nuevo régimen
por medio de una democracia a la que todos tiencn ﬂC(OSO"g/
posibilité ¢l pacto entre los grupos obreros y el ala hegemb
nica militai de la lucha d)mdddzg/. L1 gobierno constitucio
nalista sc¢ vali® por un tado, de la capacidad ¢ log obreyxos
organizados para contrarceslar rpilitarmente al ejéreito villis- -
ta, y en menor yrado al de Zapata, y, por otro lgdo, de las

relaciones aue mantenian los obreros con la Amcrican ledera-
tion of Labor (AFL}, para buscar del gobierno de los Estados

'\l/

Unidos de Amévica el reconocimiento=

gﬁ/ A. C6Brdova, op. ELE" p. 27.

(S04
2% Max Weber. Economfa y Sociedad. Teorila de la organiza-
cibén social), T, I, p., A1, V., . Tas sociedadgs son con

N 4 ——— e s

frecuencia (nicamente, maros compromlsos entre intereses
en pugna, los cuales s6)o descartan (o pretenden hacerlo)
una parte de los objetivos o nedios de la lucha, pero de
jando on pie la contraposici6n de intereses mismos y la

competoncra por lag distintas probabilidades. Lucha y
conuntdad son conceptos relativos; la lucha se conforma

de modo may diverso, segGn tos medios (violentos o paci
freos) y los mayores o menores miramfentos en su aplica

cidn. .,

30/ LY 17 de febrero de 1915 la Casa del Obrero Mundial y la
Revoluciédn (onstitucionalista pactaban la formacién de
batial lones rojos para acelerar ¢l trianfo de la Revol u-
¢ién, .f. Basurto, Op. cit., p. 170-174

A/ Ram6n Martinez E,, La Revolucibn derrotada. p. 157,
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El artfculo 123 logra cuajar la idea acariciada des-
de algunos afnosg atrds por los propios obreros. El Estado
por fin asume como "todo poderoso'" la defensa de las clases
explotadas y mids débiles. En &1 se inclufa a los obreros que
eran numéricamente importantes, desde principios del siglo
XX. El mismo diputado obrero Héctor Victoria, representante
de Yucatén, demandaba como una necesidad hist6rica la inter-
vencién del Estado por conducto del arbitraje forzosoég/.
La propucsta del diputado yucateco se referfa al ensayo cons-
titucionalista de "reforma integral" del general Salvador Al-
varado de 1919, bhasado en las "cinco hermanas“éﬁ/, que eran
leyes sobre matoria agraria, de hacienda, del catastro, del
municipio libre y del trabajo. Esta dltima contemplaba la

creacidn de las Juntas de Conciliacién, del Tribunal de Arbi-

traje y del bepartamento del Trabajo.

Se puedc observar que e¢n el Constituyente no habfa
programa alternativo de los obreros agrupados la mayor parte en

la Casa del Obrero Mundial desde 1912, La corriente hegeméni-

32/ J. Francisco Rocha Bandala y José& F. Franco, La competen-

cia en materia laboral, p. 17. Los autores senalan 1a in-
fluencla que ejercen las legislaciones de Nueva Zelanda,
Australia y Suiza que prestan el arbitraje obligatorio.

En otros pafses como Bélgica, Estados Unidos y Espafia se
practica el arbitraje voluntario.

==" Es el nombre con que se conocfan las cinco leyes que 8se
promulgaron en 1915 e¢n Yucatfn. En otros estados se dic-
tan leyes sobre el trabajo como la de Jalisco en 1914, la
de Coahuila en 1916 y la de Veracruz en 1919. Ibid., p. 21.




ca, la anaucosindicaliatagé/,

de hecho negalia la participacibn
polytica y (xigfa de sus micnbros la "accién directa". Con el
cardcler “copomicista gque asame la lucha de Jos obhreros duran-
te estnsg anng, la clase obrera sc¢ empieza o perfilar como un
séntdl qire aowde al llamado estalul, La conciencia politica

O lus « eadicenkes de Jos obreros contrapucstas al Estado fue-

ron perso juidas o reprimidas; algunas torminaron marginadas

an el oex 0y otras tuoron yabasadas por Lan mismas wasas
(u: busa. Lo apropracibn de log apacatos fdeoldgico-poli
Lo o de t D abeesos - los sindicatos— , oy la particlpacién
GULos ) L Lo e S i 11_;1',',:1['3.53 /

La proiv daci a dei artionto 123 para ser discutido en
Ya 57a, --s5ion ovdinaria del 271 de e¢nervo de 1817, tuvo las
dlgalentes caracter Tstcas: dispensa de Lr8mite para @l dicta

men; ¢l .debate seria breve por cansancio por las discusiones

6/

: 3
tan prolocgadas, v una mas  poyr falta de Lienpo-— 2l pa

50 higtdHrico del Fotado ne habfa dado, los obreros ahora for-
marsan [rte del piat rimonio estatal, y después se canaliza-.

L L O P VN U P L

31 M. Mirgquez F, vy Octavio Roduyfguez A, El_ﬁggg}do Comunis-
ta Mexicano (en el perfode de la Internacional Comunista
JRREES PUAPRN IR

a3/ yid. J, Basurto, Op. cit., p, 293-296.

38/ J. P, Rocha Bandali y J. F. VFranco G. 8., Op. clt., p. 74.
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ria por medio ve la corporativizacidn,

El tfiulo VI, Del Trabajo y la Previsibn Social, que se

p.egenta coms detinitivo tuvo pocas modificaciones. EL artfcu
1o .prohado estanlace gque son tog estados de la RepGblica vy
@i rongreso de la Unibn los encargados de legislar en materila
v teibato, atendiendo a "las necegsidades de cada regién'.
En cas tiw aka fraccrones que conforman ¢l mismo se establece:
ornodans e rabajo que no excedan de ocho horas; prohibicién
o teaba o szturno de ninos y mujeres; jornada de trabajo de
Sods Wone para jydvenes enlre doce y diecisBlis anos; descanso
obo doata; o seguradad gocial o Line mu)eres cnliazadas)
cotarton qrerles o anbos soesos; el salario miniao queda CRCI
e e embargo; e fisjard un salario mfnlwo en cada municipio
vl repartu de nldl idades por la Junta Central de Concilia-
¢ an; ¢l calarvio deberd pagarse cn moneda de curso legal; pa
go del trabajo extraordinurio; obligacién patronal de propor
cionar hahitaciones, cuscuelas y enfermerias a los trabajado-
v prohibici6n de expender hebidas embriagantes y de abrir
casas de cjucgo e Lo coentros de trabajo; indemnizacién por
aceidentes o enfermedades profesionales del trabajador; obli
qacion de 1oy patronen para respetar las normas de higicne y
galutnidad en low centros de trabajo; derecho de trabajadores
y pabroneyg para coaligarae en gindicatos as{ como realizar pa
ros Yy huelgas; 161lo se conslderard 1fcita la huelga cuando

tenga por objoto conseqguir ¢l equilibrio entre los factores
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de la produccidn; en caso de suspenderse las labores en los
servicios piblicos se dcherd dar aviso con diez dias de anti
cipacibn a la Junta de Conciliacibén y Arbitraje; las huelgas
seran ilicitas cuando sc¢ produzcan actos violentos contra las
personas o las propiedades o en casos de guerra y los huel-
guistas pertenczcan al gobierno; el paro patronal serd lici-
to cuando se busque mantener costcahbles los precios y sea
auntorizado por Conciliacibn y Arbiltraje; los conflictos entre
capital vy (rahajo se sujetarédn al Consejo de Conciliacién y
Arbitraje tormado tripartitamente; cuando el faudo no sea aca
tado por el patrdn tendvd éste la obligacidn de indemnizax al
trabajador cou tres meses de salario, y cuando la negaltiva
geca por parte del trabajador se darin pov terwinadas las rela
ciones de tcabajo; ninglGn trabajador podrd ser despedido por
pertenccer @ algln sindicato o participar en huelgas lfcitas;
en caso de guiebra de la factoria se dard preferencia a los
adeudos de los trabajadores; las deudas contrafdas por cl tra
hajador no podrén ifmpulavse a ninglin mienbro de la tamilia;
tos serviclos de colocacidbn que presten las holsas de trabajo
serdin gratuitos; los trabajadoves que presten servicios en el
exterior sexdn supcervisados por lags autoridades naclonales co
rrespondientes; serdn nutas Jan condfelonan du Uil o i o
tablezca el contrato cn detr Imento ded

trabajador; lags ) eyes

ST P S s . ;
determinarin los bicncs Lamiliarey que quedardn exentos de yravi-

o a3 = ] e { 1
lenes o embarqgos; Seconsiderandeutilidad social la creacibn de
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"seguros populares" y sociedades cooperativas para la construc

cién de casas~hahitacibn baratas para los trabajadores.

La legiglacion social burguesa rebasaba la capacidad po
Litico~econfbumica del Estado interventor cque ya empezaba a per
filarse como el conciliador de las clases sociales, El1 Cons-
tituyente vot6 contra las insinuaciones de una ley para perse
gquir la vagancia como delito, resquiacio del viejo aparato ad-
ministrativo portivigta,  tn su lugar, en el articulo 123 se
incluy8 una cldusula Lransitoria para liberar a la fuerza de
lrabdjOEZ/, donde "quedan extinguidas de pleno derecho las
deudan que por oraz6n de trabajo, hayan contratdo les trabajado

res hasta la fecha de esta Congtitucibn, con los patrones,

- et e e e mema eeime am e e hewnE e wawss M Cres e e o

31/ Carlos Marx, Op, cit., p. 121-122, “n la nota 41 del capé
tulo LV "Codmo ae convierte el dinero en capital, seccibn
segunda” considera que "en los pueblos en que reina el tra
bajo Tibre todos los obdigos reglamentan las condiciones
de denuncra del contrato.  Fn algunos pafses, sobre todo
en Mexico (v, antes de la guerra norteamericana de Sece
si6n, on los territorios desmembrados de México...), la
caclavitad aparece disfrazada bajo la forma de peonaje.
Mediante anticeipos que han de regscatarse trabajando y que
Se transwtten de generacli6Gn en generaci6n, el peén, y no
s6to ©1, sino Lambitn su famitia, pasa a ser, de hecho,
propicdad de olras personas y de sus familias..." vid,
John Kennet e Turner, México bdvrbaro.,  Fnsayo sociopolfti-
co, capiitabo I, "hos cunclavos de Yucatdn™, LT T=TE L
servicio por deadas, on forma mds noderna que on Yucatén,
exigte en lodo MBxlco v ge lama peonaja, Bajo esbe sis
tema, las antoridades polictacas de todas partes recono-
caen el derecho do un propletarto para apoderarse corporal
mente de oun trabajador que est6é en deada con 81 v obligar
lo a tvahajar hasta oue salde la deuda..., Tal es el peo-
nate como exfste por todo Mbxico. Fn Gltimo anflisis, es
egclavitad, "
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sus familiares o intcrmcdiarios"ig/. Bl "degtino manifiesto"
de la clasc¢ obrera ¢quadaba amarvado al "carruv de la revolu-
cibn"; el "protector ", por su parlte, dictaria las medidas
“més" convenientes para defeuder y hacer cumplir los derechos

de los trubajadores.

Como ya lo apuntamos antes, existe semajanza entre las
demandas Jd¢ la Sequnda ITuternacional y &l artfculo 123 de la
Conatituci n Politica de México. Esto se debe a gue algunos
congtituyentcs conocleron Jas ifdeas predominant s en aropa
y Bstados Unidon, traducidas ya en algunan legisglaciones la
hovales y enatbaladas por la socialdemociacia curopea de £

}

nales del iglo XTX, que fucron sintetizadas prograndticamen

te por Ja Seqgunda ITnLernacional.

Los prohombreo Jdel nuevo y modorno Estado no tuvieron
la menor duda en votar a favor de unia legislacifn burquesa

que les daba la posibilidad de asumir una polftica ruformis

4

F TN T S R

8
A8/ Pastor Rouaix, Op, cit,, p, 110,
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ta)zeconomicistaéﬁ/.que no ponfa en peligro la hegemonfa po-

0/

1ftica de la burguesfa y de la oligarquiai— “revolucionarias”,

Por el contrario, la leglslacifn obrera aseguraba a priori el

consenso de lag masay trabajadorus y la legitimacibn del Esta

1/

do rector de la economiaﬂ— Egte cardcter del Estado le per

S e

£ V.I. Lenin, Acerca de log sindicatos, p. 55-66., Quizd pa

ra los gobernantés mex’canos la siguiente cita resuma el
Dape: | a que debe vesignarse la clase obrera mexicana, "a
la espontanerdad de los obreros que se dejaban llevar por
¢l arqgumenio de gque congseguir aumento de un kopelk por ru
blo estaba mds cerca y valfa mds que todo soclialismo y EQ
Jda polftica; de que debhian 'luchar, sabiendo que lo hacfan
ne para amprectgas generaciones futiaras, sino para ellos
HIHWOL Y para s propios hijos'.  lLas fraues de este tipo
han uid sofenpre ol aomag Favorita de los buvrgueses de Euro
pa Ocvtrdental gue enosn o odio al soclalismo se esforzaban
(como ol "soctal politren” alemdan Hirsch) por trasplantar
ol tradcanionisine inglés a su snelo patrio, diciendo a los
obreros gue la lucha exclusivamente sindical es una lucha
para «llos wismoyg y para sus hiijos, y no para imprecisas
genevaciones foburas con un impreciso socialisgmo futuro..."

A0t Jo Carrion v Alonse Aguilor M., La burquesfa, la oligar-
qufa y ¢l Bstado, p. 113-114, “La oligarqufa, en fin, es
fruto a la vez del desarrollo y del suhdesarrollo del pafs,
ce lo quu Bste tlene de fndapendiente y de dependiente,

de pfiblico y de privado, de influencias nacionales y ex-
lranjemras.  No es una igla en el mar de los negociantes
privadoss ea el cuatrato principal de la burguesfa mexica
na y por tanto 2l que ejerve realmente el poder desde den
tro y fnera del gobicino; c¢s adem8s un cuerpo cambiante
cuyd composLeitn vy ¢l peso relativo de sus componentes van
vespondiendo al nivel de desarrollo, a los desplazamien-
tos y cambios de rumbo gque Gste oxperimenta y a la cre-

ciente diferenclacion pocfal y cconbémica que lo acompaia®.

-~ Bl artfeulo 27 consltitucional establoce gque a la propie-

dad podr8 dérscle la wodalidad que requiera el inter8&s pd
blicu, -
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mitirfa convertirse — 1o que la iIncapacidad hist6rica de la
clase capitalista porfiriana no logr6~- en una palanca din§

nica de la acumulacién capitalista.

Las medidas juridico-econfmicas sc¢ habian iniciado des
de el momento que el carrancismo se perfilaba como el triunfa
dor en la contienda urmadaig/, 5in embargo, el “proyecto na-
cional', iDwpulsado por las armas para someter a los capitales
At vanjeron, a la Iglesia y a los tervatenientes que no se
“modarntzaron’, no se lograria durante los siguientes dicci-
stele atos del Constdtuyente de 1917, Sin embarygo, ¢l camino
crroadl lanaba para que lon gobiernos posleriones capitalizaran

¢

cofa objotivo: constlilacionales: la acumulacién capilalista.

1 nacilonalismo de la burguesfa no persceguia la expul-
Si6n de Jon capitales extranjeros ni la desaparicién de la
propiedad privada de los medios de produccecidn, ni la de aqué
Yos ni Joode Tos terratenientes, stno gne buscaba la suje-
cibn de los wismos a Ja soberanfa eatatal. l.a salida hiat8-
cieo de o bte moderno Eastado gue se alzaba sobre los cscombros
del porfiiisno, se la biindarian dos acontecimientos: uno de
carfoter cxlranacional dgue es la Primera Guerra Mundial vy el

otre, igado al preimego, la ccooomYi que se encuentra domina

Laf R, Marcines M., Op, cit., p. 107, T©B1 7 de enero de 1915

g prohibfan las perforaciones petroleray, bajo pena de
conl thicacldn,
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43/

da por capitales ceuropeos y norteamericanos— . Este aparen
Leoequld librio entre las potencias en guerra, y el reconocimien
tu de facto de los Estados Unidos de Norteamérica, le permi-
{ra ol ejfreito constitucionalista, como brazo armado del go-
Lierno, arvvinconar a la Divisiétn del Norte — sin futuro progra
matirco~ hoecia lugares rurales muy apartados de Jos centros
produclivos, v oprincipoalmmte de lon asientos de los poderes

teobovales s 0 capital dol pain.  Peniendo el control) polfitico
. o 44/

el pates s o eomenor rado ¢l de log centros productivos-—,

Ccotntaha por to menos las o clrecciones de los doscientos diputa

e acwmbrTan al Congreso Constituyente del 19 de septiem

T L T

Pu: sa parte, el movimiento okrero desde ¢l "pacto" con
o condt i tuaional ismo, pasdando por el licenciamiento de los

Sdallonen Rojos, hasta el nacimiento de las organizaciones de

A Tt 6 ST i e i ¥ A b 7 e v ] ey

J.ob, Cecenia G,,  "La penelracién extranjera y los (rupos
de poder cconbmico en ¢l MExico porfirista”, en Prollemas
e desarrollo, n. 37,

1/

t1oconirol del puevto de Veracruz, entrada natuyral para
Fon Batados Unidos, v o la relevancia cconbmica de sus vias
de commicacitng Qespads ta marcha o la cindad de M8xico
yogu o dmpaol lancia politica y cconbrmica; postariormente las
batal las decisivan en ol cepiyo del pafs “grancro del pue
Llo* v ¢l conbial deltynitiva de las ciadades y de log cen
tros wincrng ded nocvte, any como de Jos principales puenr-
tog del PacTleo v del At lantico,
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masas del proletariado, se encontrarfa subordinado a los in-
tereses del Estado: al desarrollo capitaliataié/. La respues
ta del Estado a los movimientos huelgulsticos ha sido paterna
lista, aun cuando hay situaciones en que asume actitudes vio
lentas buscando evitar el desgarramiento social. Asf, en 19186,
en la huelga de tranviarios se valié de las armas para evitar
que en ramas estrat&gicas se paralizara la actividad en per-
juicio de los "iIntereses de la nacién“iﬁ/. El arbitraje del
Fstado como conciliador de clases antagbnicas cncontraba eco
en la situacién creada por el movimiento armado. Por un la-
do, una burguesfa mfs cercana a las "modas" de la europea, pero

, 4
gin un minimo sentido de "organizargse para la produccibn”-lf

A3y J. Basurto, Op. cit., p. 176. Quiz8 la definici6n del nue

vo Estado sea dicha por boca de un general constituciona-
lista durante la huelga del mineral del Oro en el Estado
de México en 1916: "FEn ocasifn a tales actos de violen-
cia (los obreros causan desperfsctos en la magqulnaria y se
lanzan contra los ygue no apoyan la huelga), el general Pa
blo Gonz&lez se encarqgbé de aclarar a los trabajadores cufl
ara la posicifn del gobierno, Les dijo que la 'Revolucién
no se hizo solamente para los obreros, sino también para
Jas empresas que piden apoyo para hacer respetar sus pro-
picdades'. Estaban equivocados los obreros, decfa, si pen
saban ¢que se trataba de una revolucifén proletaria”.

'b
~

El Estado mexicano legalmente ha justificado las acciones
violentas que ha utilizado contra las diversas clases so-

ciales gua componan la sociedad on la Constitucién, prin-
cipalmente en el articulo 27 yue establece ¢l derecho de
propiedad anteponicvndo los Interuvses de la nacién,

47
~m/ Desde que se conocen programas y planes de qgobierno, siem

pre éstos han lanzado a las clases sociales condicionalmen
te a un f£in comfin: la produccibn capitalista. Por aejemplo,
durante los diversos sexonios se realizan "pactos" fundados
on el interés general de la socledad.
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v, por el otro, un proletariado que lleg6 tarde a la reparti
2160 del poder. Es decir, en un pais con un proletariado nu
ey ceamente inferior que cuando quiso fungirxr como la vanguar
doaa, meses antes y o despuds del licenciamiento de los Batallo
s Pojos, se encontrd desarmado y ailsltado por el Estado con
calrador,  Pnoeste sentido el putado asame el papel concilia
G para ampulsar el proyrama capitalista fronteras adentro,

ot expandidn el trazo tincal cde la industrializacidén porfi

l.os intentos de los obrerog por elaborar una estrategia
e para diferenciarse del gobierno constitucionalista,
Denen desde 1916 con Jla creacidn en Veracruz de la Confe

rOon bt frabajo de o Regddn Mexicana (CTRM) de tenden-—

marcosindicallata, sin resultados positivos en cuanto a

crnanizacidn de log sindicatos,

wino cembargo, no todo fuce oscuridad para el movimiento
bowrs. La promulgaci6n de la Constitucién de 1917, influye
1o apariceibn de organizaciones obreras. Asf, surge el Par
S noeaaligta Obrero, tormndo por anarquistas, socialigtas
tliealrstas,  Este partido intenté llevar a cabo una "po-
Ctoa de podicioned™ o de o acelon mfittiplte para tratar de lle
coo Jas cdmaray y apoyar las luchas do los sindicatos. La
st de este Parctido fue fugaz debido a su escasa difusicn

ucra del bistrito Federal y a su estrepltosa derrota cn las
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elecciones para diputados a la XXVII Legislatura del Congreso

de 1la Uniénﬂg/.

La originalidad del articulo 123 al ofrecer a los esta
dos de la Repfiblica la posibilidad de legislar en materia de
trabajo de acuerdo a las necesidades de cada regién rendfa sus
primeros fruntos. Primero, log trabajadores industriales convo
caroh a conguresos regionales, tal fue el caso en Veracruz co-
mo en ‘Pamoniipas cn octubre de 1917 a los que acudieron sindi
catos, federaciones y organizaciones en general de diversas re
giunces del territorio nactonal., Y, segundo, gue la descentra
LreaciOn de ta politica Laboral abri6 la remota posibilidad
para que la organizacioén obrera se ampliara fuera de las ciu
dades y cvitara concentravse en los bastiones industriales pa
ra no scr "caldo de cultivo" de los gobiernos postrevolucio-
harijos. Sin embargo, las pugnas de poder entre la misma "fa
milia revolucionaria" y ¢l incremento de un poderoso movimien
to obrero cn la década de los veinte que rebasé a la misma cl
pula gubcenamental, obligaron a dar marcha atr&s para centra-
Izay en ol Fjlecutivo Federal las decisiones politicas sobre
legfalacton obrera al veformar el articulo 123 y al crear un
cacrpo Lripartito con derccho de veto de) gobierno a través de

la dunta Fedieral de Conciliacién y Arbitraje.

P e B it G il P W e 4t md Aom et o) mmu S e o oA e

Al J. Basuarto, Op, cit,, p. 187~188.
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En este perfodo de intentos organizatlvos, el Estado,
por conducto de las legislaciones laborales estatales, empe
26 a perfilar la politica de corporativizaciédn de la fuerza
de trabajo al aparato estatal por medio de los congresos obre
ros. En el primer congreso el gobernador de Coahuila, Gusta

ve Bapinosa Mireles, llama a las organizaciones obhreras a uni

Ficarse bhajo la tutela del Estado. Este congreso se realizb
co Saltillo, ot o, de mayo de 1918, con la asistencia de 166
49/

organizaciones que representaban a 18 estados del pafs-Z2,

Lt corvienke anarcosindicalista , smocialista y la sindica
bkt cconoemicista se enfrascaron oen las discusliones para
cotatdlecer tas estrategias y tdeticas de lucha del proletaria
dooewtcann, algunas ingpiradas cn el yreclente xito de la pri
wers revolucifn goclalista triunfante de 1917, Por su parte,
clotutelaje wytatal expresado en la fraccifn XV1 del artfculo
121 que posibillita la coalfcién obrera, daba vida a la Confe
Ao cacibn Reglonal Obreta Mexicana (CROM), al frentce de la cual
tiguraban Luis Napolefn Morones, Ricardo Trevifo y J. Marcos
Teistan. Bl primero de el los pertencciente al S8indicato Mexi
cam de Electricistay y quifen ocup6 la gercncia cuando fue in
tervenida Ja Companfa leltefénica y Telegrdfica Mexicana por

&
(\!)l‘(\(_j()n e 194 4;)._(_)./'

q
“/ “_]'b.[.g" Dp. 1913,

207 hia., p. 169,



58.

2{ Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

E) conpds abierto por la legislacién obrera posibilitd que has
ta las corrientes comunista y anarcosindicalista crearan sus’
propias organizaciones. Asi, dc la Convencifn Radical Roja ce
lebrada a instancias del recién creado Partido Conunista Mexi~
cano (PCHY, cn febrero de 1921, surgio 1a Confederacibébn Gene-
ral doe Trabovadoves (CGT), contraria o« los plantecamientos de
Lo CrOI y al acercamiento de 8sta al aparato estatal. 1,0 mis
mo octl.cid con la corriente sindicalista catélica wue realiza
Fia diversos congresos para agrupar a sus organizaciones afil
net,  Esli corriente estarfa condenada al fracaso por la polf
Lirta anticitnlica del fatado debido al comportaniento de la
Lgleuin, principalmente durante el movimiento cristero duran

te el gobierno del general Calles,

La sucesion presidencial de principios de la dBcada de
los velnte entre los generales victoriosos del I'jército Cons
tleucfonalista, trastocd 1o endeble del aparato qubernamental,
Las declaraciones politicias de los caudillos y los planes »a
ra levantarse en armas presentaban ol panorama roal de la

pugna por el poder. Por su parte, ¢l movimiento obrero, a
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la manera de las "tradeuniones brit&nicas"éi/, alineado al
aparato esatatal, era arrastrado por una de las fracciones po
liticas. Rl comportamiento colaboraclonista de los cromigtas
desenmboct en acclones delictuwosas y terroristags. E1l recono-
cimiento gubernamental de las organizaciones cromistas duran
te los anos veinte, se expresbd a través de prebendas y subsil
H{ios aue luego gerfan cobrados a muy alto precio a los traba
radorcs ues abordabhan el "carro de la revnlucién"ég/. La de
pendencia de los mismos y la represiSn de los obreros contra
o 4 ta CROM los dejarfa arrinconados en el desvén de la
Coanvra. Par ogu parte, el Bstado buscaba ¢l apoyo incondi-
cona b de los obreros colaboracionistas, por medio del reco
~eodento de gus movimientos huelguisticog v persiquiendo
tos enemigos de egas centrales, Asimismoe, se dictaron le
aiglaciones obrerag en los estados del pais en 1os que no se
habia hecho., El carflicter conciliador del Fatado se nonfa de

1 ente y con todos los peligros que acarreaba.,

e m e i . e — e — . — -——

4
s 1/

Arnaldo CéOrdova, "En una &época de crisis (1928-~1934)", en
t.a clage obrera en la historia de Méxlilco, p. 9. Asimismo,

no hay Gue olviday tue la creacin del Partido Laborista
Mexitcano a Finea de 1919 siguid el modelo del Partido La=-

boviuta pritfinjoo, CLr. J. Basurto, Op. oit., D, 212,

A la muerte de Carranza los presidentes De la lluerta y Obre
gén reconoaleron a log cromlstas como voceros de los obre
you organizados y de ahl los movimientos, el nGmero de huel
(jag y trabajadores involucrados en loa mismos. Cfr. Fabilo
Barbosa, "las Huelgas en MBxico 1916~1982", en Revista Eco~

nomfa Infoxma, n., 17, UNAM, Facultad de Economia, agosto
de 19873, ), 39,
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La agudizaci6én de la lucha de clases podrfa traer
como consecuencia otro descncadenamiento armado; sin em=-
bargo, la debilidad orgénica de los trahajadores mis ra-
dicales los mantuvo al marqgen de actuar en la polftica,
pero otros, la mayorfa, si sc sinticron llamados a cumplir
con el "destino maniliesto” de contribuir a conformar un
Estado fuerte gue, poco a poco, se distanciarfa de su ori-

“
gen o fnncibn politicail/. Por olro lado, el comportamien-
to de 1.4 diferentes yobernantes dependerfa de coyunturas
internas y externas. Las presiones diplomdticas para reco-
nocer vy concader Mayuda" cconfbmica, incluida la mllitargﬁ/
Fucron Tos tactoreos que ind luyerone durante las "crisys po-
L{ticas” que se dasataron en la década de los veinte. Las
luchas de log obrevro:n independientes, o fucra del aparato
eglatal, como fa CU1', se caracterizaron por levantar las

stquientoey demandas:

~" F. Engels, Bl origen de la familia, la propicdad priva-
da y el Estado, p. 196. "...el Estado no es dc ningfln
nodo un poder impuesto desde fuera a la sociedad; tam-
poco 5 1a realidad de la 1dea moral; ni la Lwagen y la
reatidad de la vozbn, coma atirma fleqel.  Bs mds bien
un producto de 1o socredad cuando 1Llega a un grado do
dugarrollo doterminado; oq ta confesién de yae asa o~
etedad se ha em edado eon ana 1rremediabie contradicceidn
contigo misma y ostA dividida por antagonismos lyrecon-
ciliablos, que oo importante para conjurar. Pero a fin
deo que estos antagonismon, wsbas clages con intereses
ceonGmicoa en pugna no se devoren a s{ mismos y no con-—
punan o o nociedad con una Tucha cotéri)l ge¢ hace nece-
sayi1o un poder ortuado aparantenmente por encimna de la
voctedad y Tlameelo o amop tiguine el choque, a mantenerlo
en lon Timitens del otden, y o ese poder nacido de la socie-~
dad, pera gue ge pone por encimi da c¢lla y se divorcia
Ay ol la mds y mdsg, cg ol Bstado".

" Los tratados de Bucarell en 1923 pueden saxr un buen
ajemplo.,
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— Reconocimiento de sus organizaciones sindicales.

— Demandas salariales.

~— Jornadas laborales de ocho horas,

— Confrontacibn sindical contra la CROM tradeunionista.

-~ Luchi contra la ocupacién militar de los centros de

trabajo.

— Lucha contra el esauirolaje oficial de la CROM.
— Lucha contra el desconocimiento de las huelgas.

Las divergencias entre las organizaciones gindicales in
dependientes y las colahoracionistas, rebasan en gran medida
los objetivos reformistas del gohierno callista. Ya no basta
ba con el "pacto" entre ¢l qobierno y los cromistas para re-
construlr el pafs, devastado por los levantamientos armados
después de terminada la revolucifn, FEn este camino, el Esta
do veiJ'en el factox laboral un campo propicio de control ver
tical, DPor un lado, con los pactos directos y, por el otro,

centralizando la politica laboral en manos del Ejecutivo Fede
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ral restando, de esta manera, a los estados polfticos del
paiséij la posibilidad de legislar en materia laboral como
lo habfa indicado el Constituyente en 1917. De hecho, el
gobilerno central desde los anos veinte con la federalizacién
de las ramas industriales -——en 1925 promulga la Ley del Ramo
del Patréleo; en 1926 la de ferrocarriles, la minera y la
eléctricas en 1927 la de la industria textil—, venfa prepa-
rando el cam‘no para centralizar los conflictos y homogenei-

zar las relaciones obrero-palronales por la vfa de la conci-

liacibn de clases.

Los cromistas asumfan la polftica gubernamental como
propia; las convenciones mixtas de capitalistas y obreros
para armonizar los factores de la produccibén eran los postu-
lados moronistas que seyfan aplaudiclos por la socialdemocra-

cla europea, incluso por Carlog Kautsky.

Los conflictos laborales de lag ramas econbmicas fede-
ralizadas hasta 1927, vulneraban geogrffica, social y polfti-

camente las legislaciones estatales. Enel programa de raestruc-

55/ El 6 de septiembre de 1929 se reforma el artfculo 123 en

la fraccifén X, para quitarles definitivamente a los esta-
dos de la Repdblica la posibilidad de legislar, facultan-
do exclusivamente al Congreso de la Unién como el (nico
legislador en materjia laboral. Vid. César Zazueta y José
Luis Vega, Sistema de Informacifn Laboral. Area de la ne-
gociacién obrera-patronal (Documento de proyecto) CENIET,
noviombra de 1982, 9 v., p. 173 (en mimeégrafo).
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turacién callistaéé/ se presta espccilal atencibn al proklema

laboral. Por un lado, se les da prioridad a los convenios
obrero-patronales y, por otro, se decreta el 17 de septiembre
de 1927 la creacibén de la Junta Federal de Conciliacién y Ar-
b1£raje (JFCA), con el objeto de uniformar criterios de las
tesis laborales sustentadas desde 1917. La disparidad de las
mismas inclufa desde conflictos iIntergremiales hasta pugnas
de los diferentes grupos politicos incrustados en el aparato

estatal (ver cuadro A).

El nacimiento de la JFCA es producto de un conflicto la
boral de la rama ferrocarrilera. [En el ao de 1927 la Untbn -
da Mecfinlicos Mexicana declard la huelga a la cmwresa Ferroca-
rriles Nacionales y como los agremiados no pertenecian a la
CROM, la huelgya fue declarada ilcgalf El fallo emitido por
Morones como secretario de Industria, Comercio y Trabajo no
fue acatado lo cual aument6 la magnitud del conflicto. Los
trabajadores recurrieron al amparo, pero éste les fuenecado.
En tal contexto, tenemos aue el primer fallo gue emite la

JFCA fue contra los trabajadores ferrocarrileros disidentes.

R ~—s et £t v mwmee e etem g

=

=14 Adem&s la recsatructuracién inclufa las reformas figcal v
militar, Manuel Reyna Munoz, "La federalizacién de laa
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje", en Revista de la DIi-
vigibn de Ciencias Sociales vy liumanidaden de Azcapotzal-
co, no. 5, p. I37-T52.

Y

* Los trabajadores sosten{an que la intervencién de la Secreta -
rf{a de Industria y Comarcio y Trabajo no tenfa ningdn caréc -
ter legal,
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3. Ley Federal del Trabajo de 1931

La corrupcién en la cfipula cromista y los problemas enfrenta
dos por &sta durante la sucesibn presidencial en 1927 irén
eclipsando la estrella de Luis Il. Morones. La muerte de Obre
gbn y el nombramiento como presidente provisional de Emilio
Portes Gil, exgobernador de Tamaulipas y exmiembro del Parti
do Laboristua pero en ege momento wenemlgo de Morones, signifi

carfa ¢l ountapié& definitivo a la central moronista. La res

puesta del nuevo presidente fue la represién frontal contra
. . 57/
la CROM ¢ue tuve Lintes secretos—",  Poy su parte, la CGT

aprovech® el momento para i1nvitar a las organizaciones sindi

cales a adherirse a ella.

Mientras tanto, el Partido Comunista en 1929 crea la Con
federacibn Sindical Unitaria de Mé&xico (CSUM) con la anuencia
del Estado, que¢ no tardarfa cn reprimivla cuando ésta aboyd
la rebeli6n escobarista. Iua central fue utilizada por el go
bierno para qgolpear a los cromistas y cumplido el objetivo el
presidente obrerlsta, como se hacla nombrar Portes Gil, persi

guib y elimind a muchos militantes del PC y de la CSUM,

31/ J. Basurto, Op. clt., p. 269.
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Por otro lado, las presiones estadounidenses sobre la
Ley del Petrbleo, principalmente con respecto a la reglamen
taci6n del artfculo 27 constituclonal, se manjfcestaron tam-
LLEn en la pavbicipacidn directa del Departamento de DBstado
norteamericano durante la rebel l6n cristera apoyando al eplg
copado mexicano; esta actitud no cra nueva, ya qgue durante
la promulygaciin de la Conglilucibn,en los Bstacdos Unidos e
clurts dio a onocer en el Acta de Chicago su dcseonlenlo® Es
tos factorcs incidlan en La politica antiohrera portesyilis
la, para pedic cuoentag a sus encnigos v desarticular a las

cenltrales olyeras independienten.

La descomposdaibn del movimlento obrero de finales do
log veinte, planteaba un peligro para el Listado: no ge podfia
depender de orgunizaciones obrevas noderngas gue vialnceraran
¢l aparalo csltataly ora necosaria, a institucionaltzacibn de
la fuerza do trabajo  para controlarla verticalnente. En es
ta Sptica los contflictos obrero-patronaleys solucionados por
nedio de la armonizacidn de pus interescs contrapuestos, da-
ha la pauta para reglameblar el articulo 123 constitucional .
Se o propusicron sendoa cOdigos dederalos de trabajo o en 1928 y
1929 que dende laego contaron con el yechizo de lan agrupacio
nes oohreran vy otronalog, La jastitlcacton valbatal fFae 1
delimitaciin del campo do la competencla oexclhwilva del prole

tavriado — ¢l sindical . la polftica Ta doeberfan wvacllicar

36lo los qrand<a “Inlotados” o revolncionarions voyo eaoentan

* G ns\;g? Gurcfa Cantl, las invasiongs norleamericanas en México,
. .
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tes del Estadoéﬁ/.

Por su parte, las organizaciones indepen
dientes criticaban de corporativistas y fascilstas los proyec
tos, y los patrones los rechazaban por considerar que el Es-
tado no debfa intervenir en la negoclaci6bn entre ellos y los
trabajadores. Esta actitud prepotente empresarial se ha re-

petido en el tiempo y el espacio durante las adecuaciones y

modificaciones de las leyes laborales.

S1 analizamos las estadIlsticas laborales reportadas por
las autoridades respectivas entre 1927, afo de constitucién
de la JFCA, y 1931 guardando la proporcidn que existe entre
politica laboral gubernamental y conflictividad de la fuerza
de trabajo que son diametralmente opuestas, se observa una dis

59/

minucibn de las huelgyas y de los huelguistas=~ en este pe-
rfodo. Ademés de los factores enunciados arriba,podemos afir
mar que la lucha de los obreros independientes y de los disi
dentes cromianos por constituir nuevas organizaciones obreras,

se manifiestan tambi8n en los datos estadisticos.

38/ A. C8rdova, Op. cit,, p. 46. Asimismo, se consideraba
al Estado como patrén, aujeto a las disposiciones del
cédigo. Vid. J.F, Rocha B, y José& F. Franco G, 8., Op.
cit., p. 168,

==/ PpPablo Gonz&lez C., La democracia en México, . 233-234.
Es importante resefiar cue la creaci8n del Departamento
Aut8nomo del Trabajo en 1932, era una respuesta al cre
cimiento y artticulacién del movimiento obrero, y tenfa
como objetivo el reglatro de todos los sindicatos Feder'ales y
locales.
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En este contexto, no necesariamente el incremento de
huelgas y huelguistas nos da una explicaciébn mecénica de una
crisis nolitica o revolucionaria de cualguier socicdad. La
tendencia a considerar las huelgas de caracter cconomicista
como politicas, ha llevado a proponer estrategilas y técticas
crrbneas a la clase obrera, Ademds, todo intento de los obre
ros nor declorar ama huelyga general ha  terminado con la ocu
vacién del o lrelto de e MAbricha de cuadaguter eama, Ademds ,
el Estado ha sitdo meticuloso con lad leyes laborales desde
1017, Yo ctauplo, las ciogiales de huelaas siemopre sce han
consfdeo o cono denvanda g ceonbrilcas y sociales de los traba
gadures, Vool caso conceelo de la huelge por solidaridad
slempre se b oceptado cuardo no pone enopeligro la estabili
did polftfca ¢, social del pals. Ademls,como la calificaci6n
de las mi=snas corre a cargo del Estado, Gste no duda en cual
quier momentc en declarar ilegal a cualuuler movimiento por

reivindlicaciones laborales,

Derrotada la CROM, s6lo quedaba la sombra del “Jefe M&
ximo" como olatdculo al desarrollo cconbmico, politico y so-
clal del pafs. Lo crigis polftlca del Bstado entre 1929-1933,
ve la fuerza verdadera de los obrernon pexfcahos. L objetfi-
vo da inglttuctonalldzar al woyinlonto obrero pinde duxante ese
momento suy mejores fruteoa cuando log obreros cstdn on proce
g0 de reorcanizaclOn. La wmfsma cristn mundial ded capitalis

mo de 1929 no golped a loy tralajadores tanto como en otron
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pafses debido a la dehiilidad de la planta productiva nacional
vy a la preponderancia de los capitales extranjeros en ramas

estrat@gicas de la economia,

I'm cstas clrcunstiancias los problemas presentados en
los confllctos laborales se resolvian por conducto de las ne
goclacionen obroro~patronales avaladan por el goblerno,

Sin embargo, Ja falta de uniformidad de criterios, la federa
lizacion ¢ Uversas ramas industriales y la generalizaci6n

de los cuidlictos laborales mds alld de los limites de un so

Jo estado 01 pats, exdyfan una leglslaclién obrera cue diera
al Estades oY ticamente la fuerza legal para intervenir en
cualauier toacticto gque rebasara las fnsulituciones laborales
da eae woment s 11 Patado procedi6 a convocar una conisidn

rixta de traboaadsres oy patrones (qui- elaborara un estudio so
bre 1o Induntyinc tectil, ol cual nerviria de kase para el pro
vecto de reglanentacién del artfculo 123 constitucional. IBn
cste sentido el gahlivrno se aseguraba el apoyo de los facto-
res de la produccién y declaraba en la Lxposicién de motivos
de) proyecto de LEPP "“«que por gu origen y por convicceién, no
puede formular lta ley aue norme la actividad del capital y

del trabajo, «ino sn vn sentido ampl lamente protector para los

Lrnbujndnrnn...“bp/. Por medio de cata declaracién paterna
60/ .. e :
=sd Expoaieldn de mottivoy del Proyecto de lLey Federal del Tra

bajo de 19310 del Prestdente Constituncional, Ingeniero Pas
cual Ortiz Rubin', en Revista Mexicana del Trabajo, p. 199,
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lista el Estado bugcaba colocarse por encima de la lucha de
clases, lo cual ya dejaha implfcito desde el momento que re
conocia la cxistencla de las clases soclales como base de
la "prospenidid naclonal”, ILa aprobacibn del proyecto por
lag camar.: origing cue se promulgara la primera LFT el 27
de agosto de 1931, Con Bsta el listado aseguraba el control
vertical Jdo la clage ohrera y empezaba a perfilar la politi
ca de masa: bLage de la industrializaci6n del pais por nedio
del apoyo <uwrero, LKl canlno a seqgulir estaba marcado por el
proplio ap.vato administrativo, 1o conciliaci6Gn de las clases,
dejando atr s el desgarramiento social producto de la lucha
des clativg considerada estéril y como uvn rmid]l para la sociedad

mexlocanid,

Las relaciones Jjuridicas como rcflcelo de la cconoriia,
reconocian en el contrato colectivo la torma wmls acabada de
asegurar por la "vfia pacifica" la relacifn de los Iindividuos
v t8rminon de igualdad, La contratacidn colectiva ofrecfia
¢l camino y la garantfa del orden, la disciplina y la armonfa
de Jas relaclones enire ol capital y el trnbajnﬁl/. Lan ex-
perienciag en laa ramas textll, ferrocarrilera, petrolera, de
transportas, cléctrica y minara le permitfan al Estado asunir
Ta polftiva (e la negoctacibn como suya y declararla base la-

gal de la conctltacidn laborval del patn,

DEEPRSEN . - - ——

81/ 1psd,, p. 205.
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El marco legal de la LFT de 1931 al igual que la de 1970
que abrogaba a la primera, se refiere a los trabajadores del
apartad "A", que son principalmente loa que prastan sus sexvi
cios en el mactor privado con algunag excepciones del pblico,
8in embaxrgo, quedaban fuera los servidores pdblicos y IOI'trg
bajadores productivos gque desempefian sus actividades en el
sector econémico en manos del Fatado. El problema se resol-
via al deolarar como parte del poder pfiblico a los servidores
pGblicos, quedando &stos fuera de todo r#gimen de trabajo. Los
trabajadores del servicio pGblico quedaban sujetos a un "régi
men jurldico-especial”" que el Fstado patr8n modificarfa siem-
pre an conaonancla con sl "inter8s p@blico". La burocracia
quadaba enmarcada en el apartado ‘B® del artfculo 123 y no go
zaria del derecho de la hualga por considerarlo incompatible
con las funciones del gobierno. E1 arbitraje forzoao se iba
delineando como la polftica de fuerza del FEstado. l4o cen=-
trales que no armonizaran con ese estilo estaban condenadas
a la demaparicidn, y las que aceptaron las "reglas del juago"
fueron engullidas por el aparato dominante y representante
de un aistema sccial capitalista, ©In su caso, al prolataria
do mexiocano no le quedd otro camino que el de apxovechar los
espacioms sindicalea que le ha abiaerto el Estado, La hetero=
geneldad de este smactor le parmitiria aatablecer diversos tra

tos paro nin lograr superar la subordinaciSn al aparato admi

nistrativo estatal.
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{ © En la reglamentacibn del artfculo 123 se considera nece
sario evitar la explotacién de la fuerza de trabajo de los ni-
nos vy mujercs; las reglamcnlaciones de las empresas quedan a
cargo dc¢ comiglones mixtag de palrones y trabajadores; los
trabajadorvs cue prestan scrvicios a domicilio, a la pequena
Industria v serviclos a bordo de transportes guedan sujetos

a condiciones especlales,

AsI tamblén, el Istado reconoce al sindicato de trabaja
dores como una ingtitucién con derecho privade, pero gue por
su funclon soclal y politlca cunmple con algunas actividades
cierva twweiom palbicoa. I tanlo, soh reconocidas las aso-
clacioncy d» log Lyabajadoyes pero dentro do 1os linites de
la actilvidad netanente ceonémica, sin lraspagar €8¢ hiArco
porgque eslo significa retar o) Estado,  S4 hicen Gstu no reco
noce ta corporativizacifn de la tuerza de trabajo, como poli
tica propla, lo deja ifmptfcito cuando afirma que al dejar la
"libertad aindical” a los trabajadores Gutoy pueden caer en
excaBos y poner en paliqgro al provfo aparato vatatal por con
ducto del "sindlecaltlsmo revolucionarlo”, desaprobado y perse

guldo por el gobterno,

Qutzd lo que mejor resuna ogta volitica laboral sea la
calificacibn de la huelgya y el paro. finta sor& declarada por
el Estado, «quion califica en Gltiwma thstancta, on funci{én de

los interesces de clase espocificos da cadn caso, Con la ca-
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lificacibébn de la huelga la legislacibn burguesa crea un gran
monstruo para golpear a los grupos obrerog independientes y
disidentes ya no solamente del sistema sino de las mismas bu

rocraclas sindicales,

Por otro lado, la modalidad de la contratacién desde la
d8cada de los treinta, ha sido a través de los contratos co-
lectivos obligatorios o contratos-ley que darén la pauta al
Estado para ir controlando a la clase obrera. Estos contra-
tos significaron al principio avances (mportantes en la rees
tructuraciébn de ramas industriales al crear las condiciones
de trabajo y medir el control y resistencia del capital ex-
tranjero, [ero, en la practica sindical los contratos-ley
pasaron a formar parte del patrimonio de las burocracias sin
dicales, como rcyalias del Estado a las politicas incondicio

nales de acuéllas.



CapltuLo IT, LA NEGOCIACION OBRERO-PATRONAL

UN MECANISMO DE CONTROL VERTICAL
DE LA POLITICA DE MASAS
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El camino recorrido por los obreros desde la legislacién la
boral de 1917 pasando por las legislaciones estatales, la
constitucién de la JFCA y la reglamentacién del artfculo 123
con la LFT on 1931, se caracteriza, en primer lugar, por el
raconocimiento del arbitraje forzoso del Estado y, an segun
do, porgue los trabajacdores acuden al llamado estatal de or
ganlzarse en centrales, Este comportamiento de los trabaja-
dores es extensivo a todas las corrientes polfiticas y sindi-
cales. .3 batallas libradas en el plano sindical no traspa
garon louy limites de Ja lucha gspont&nea y econdmica,que fue
la t6nica predominante dentro del movimiento obrerc interna-
cionall/‘ Pn oesta OplLica, los obreros se "echan en los bra-

zos"” del Eutado y Bgtn los "acepta" en gu polftica de masas

inaugurada por el modelo "desarrollista" del cardenismo.

— P et e iu e A MR e mat— a4 er— -

Y Los objetivos perseguldos al crearse la IITI Internacional
en marzo de 1919 en Moscfl eran diferenciarse de la social
democracia europea reformista. Si{n embargo, muy lejos
quedaron de la declaraciédn programStica; primero, porque
se subhordinaba el proletariado internacional y, segundo,
se Iinsistfa mAus bien en la descomposicifn de las raelacio
nes capitalistas por B{ mismas. En el cano del PCM, su
relaci6bn con la 1, empieza durante el asegundo congreso.
Aunacue lodg dirigentes mexicunoa son incapaces de formular
un programa politico y m8s bien malinterpretan y aplican
mocéinicamaente las conslgnas de la IC, no ason los @nicos,
sino que 8ata fue una caracterfstica genoral del movimien
to comunigta internacional. Vid. M, M&rquez F. y O. Ro-
drfquez A., Op. cit., p. 30-105; Lucio Colletti, La ori-
sis del marxIsmo y ¢l "derrumbe" del capitalismo. Fl au
tor hace un anflisis de Ja visidn catastr8fica y teleold
gica del marxismo contemporfneo.
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I.a nodalidad de lue relaciones obraro-~patronales que
habta slcdo la forma natural de negociacién entre las clases
goclale s ankagbnicus, ne enpiloza & porfilar como una polfti-
ca laboy o1 dinpud gada por el iatado, para asogqurarse de asta
manera ¢! apoys de los trabdjadoren y, en consecuencia, el

contral vertical de &stos.

1. El contrato colectivo obligatorio o contrato-ley

-

Como to hemos mencronedo ya el Eatado se "apropila" de las
formus volbiivn? on Ae vagandieisn da fon obvaurog, lo que 1o
posil ivera de sxlguni coarnra ta connolidacitn dol presiden-

Oi&li"u" PEPRL A X N AT TN S Y "(\j

La avarcetdn o Lay oragodzacionas obreras, comoe aso
clacimv-y oe jachad poy clevar ¢l nive) do vidn o sua a-
gremf{.ator  permlla abrir ¢l did8logo como nagociacitn con los
duofic:y da Lo medios da produccefén.  Lan ramas industriales
gua inicinaron epta modal fdad aon: la wminara, la potrolera,
la £ covcwrcttery, o elBekriaon y la textil. Fsta iltima
progrnc s la cooudfanldad da onar 1a wds {ntegrada a ese tipo

da reolavfonet anutfalens dea producetldn.  Jas eonvaencionse obre
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ro-patronalesg/ en esa industria — rama Iimportante de la eco
nomfa desde el siglo X1X-- wvienen presentdndose desde 1912,
se trata de acuerdos de cardacter cconbwnico entre trabajado-
res y cunteadores., El papel del Bgtado ge reducia a decla-
rar canl niempre estos acuerdos como ohligatorios. Sin em-
bargo la conflictividad laboral en las ramas industriales
mencionadas ¢ la apavicitn de sindlcatos nacionales y de 1in
dustria, . igen nna politica laboral de cardcler federal pa
ra uniforeen ¢riterios o tesis ¢me nermitan orientar las ac

clones del T lado en este sentido, I's esta la oportunidad

. { /
de adecuio s omanee e olaa real o al proceso de acumalacién

capitalista vy la reesgtracturacion de ramas hisicas para el

B — T B O T R PO S S

3/ F. Remolina [doaguenii, "1 contrato-ley cn MAxico”, en Rese-
fia laLoral, . 1, uw. |, mayo 1973, p. 21L. "Los contra=
£OS—1ey qur actnalnent e se oncuent Lan on vigor en México
gon: ol del alasdBn, clrevado a la categoria de obligato=
rio por decreto oublicedo ol 14 de julio de 1941, por un
perlodo de dos ancs, a pesar de que la primera convencién
regulta de la de L929-1927; ¢) del adlticar del 16 de di-
clemhre dea 1936 1 da la induatria tnlera del 19 de diclem~
bre de 19367 ¢l de: Vo industeia texuil on el ramo de la la-
na ae Vecha 20 de junfo de 1937; el de la seda de fecha
2) de mayo de 1935, ) de Libras duras, del 13 de mayo
de 1939; ¢t de g&ncoos de punto, del 27 de junio de 1941;
el de ltistones, cintas, alasticos, encajen, bordados y
gimilaves, del 26 de mayo de L946"

Lag velormag aue s5¢ voelan en ¢l Conglituyente en materia
de trabhajo demogtraran fHn fnoperancia en la préctica y
realidad del pufis.  #t desconocimlanto de los laudoa por
parte de los patrones fue am s¥ntoma que ayilizé la agru
pacibn dc¢ las ramas indugty inles para contralizarlas en
un 6rygimo tederal cue concentraran administrativa vy buro
criticanmente la polftica laboral.
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crecimiento del producto inlerno bruto.

I'n ese gentido y de acuerdo con los planes del Esta-~
do, la contratacién colectiva significa un mecanismo idbneo
para obligar al antagonismo de las clases sociales a conci-
liarse. Ahora bien, si el contrato denuncia las desigualda
des entre los actores sociales, implica también las reglas
del juecago, donde los conflictos sociales deben resolverse
dentro ool aparato administrativo del Estado vy bodos ague-
Plos aue salneran ol mismo pueden sor presa del nonopolio le

gitimo de b violencia detostado por el Bstado,

o regalaciAn do la contiratacion colectiva en ramas
anteras de la cconomfa, sobre Lodo en las manufacturas cue
por la dispiasi6n geogrifica de las emprasas no pernite la
constituevdn de sindicatos nacionales sino que se reniten a
sindicatos de empresa o gremtales gue gon suprimidos por los
patrones o por utrod sindicatos fuertes, permiton al Istado
por conducto del contrato colectivo oblicgatorio controlar la

dispersifn sindical,

Lag leyes de la acumulacién capitalista vulneran lasg
condiciones reales del pals, teniendo ol Patado cue recurrir
a una moedida de tipo Jurfdico-econdmico como al conlbrato-ley
para unilformar tefricamente las conlradicetones sociales de

lag ramag cconfimicas (que por su proceso prodactivo se diss er
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lan por el tarritorioi/; Asl, la ereccién del contrato-ley
yomo medida gubernamental — sin la intervencin de los tra-
>ajadores m&s gue para llenar los requisitos legales— , se
ystablece en ramas que al Estado le parecen més apropiadas

' aguellas que a su juicio no lo requieren gquedan fuoraé/.

La orisis polftioca del pafs durante el "maximato" y-
jobre todo la arisis del movimiento obrero — ademés de las
liversas reformae laborales y la depresaidn mundial— permi
:an la reglamentacién laboral en el pafas. En 8ata se indl
)a gue todas las ramas econfmicas que se rijan por contrato
jolectivo cuando 8aste haya sido celebrado entre las dos texr

rexana partea de los patrones y de trabajadores sindicaliza-

-

L/

< 81 bien es cierto gue las organizaciones obrerag de la
industria textil se venfan oonstituyendo desde mediados

del siglo pasado, no superaron el localismoc y el carflo-

ter regional. En cambio la conatitucidédn de sindioatos

como el de feryxoocarrileros y el de los trabajadores eléotyi-
alstas a principios del presente siglo, implicaba una or
ganisacifn de carfcter nacional como producto del prooe-

so de produccién y centralizacién de)l ocapital,

l/ Algunos tratadistas de derecho laboral aseguran gue la
constitucifén del contrato-ley responde al "principio de-
moorfitico de laa mayorfas", al ser los mismos trabajado-
res y patrones quienes deciden la concertacién o desapa-
rioién del miamo; por el contrario aseguran que en Alema
nia queda a discrecién del ministro de Trabajo. Otros
palses que obmexvan esas rxelaciones de trabajo son ltalia
y Francia. A nueatro paraeacer los enunciados para elevar
un contrato coleotivo a ley, son emitidoa por el poder
ejecutivo exclusivamente, Vid. Mario de la Cueva, "El
con:ggtgaéoy", en Derecho mexicano del trabajo, t. II,

Pe - °
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doeé/, pueden solicitar su slevacibn a contrato colectivo
obligatorio e incluso le es impueato a la tercera parte di-
sidento. FEL Fstado se apropila sindical y polfticaments de
las organizaciones obreras via contratos colectivos. La ley
corporativiza o alinea a todo individuo susceptible de orga
nizaruse. Esta serd la modalidad de la polftica laboral de

la d8cada de los treintal/.

.a tendencia monopdlica del capital condiciona el de
sarrollo y concepcién del dorecho pfblicu y privado. Asf{,
el Fatado para llevar a cabho au polftica de masas recurre a
la Jusbtliicactén de evitav la compotencia desfgual de la 11
bortad de cmpresa y de defendor a o clane obyera de los "ex
cegoy" ) capiltal. Ademds, el Eatado pone sun edfuerzos an
aquel tay vamas que gon imporlantes vpara la oconomfa, como la

taxtll y Jla azucarera, Por ¢l contrario, en las vamas eptra

t8yican de la economfa la dinémtca del mismo capital articu-

S —— ——— .t B A e B W

&/ "Lay Federal del Trabajo de 1931. Texto completo aexpedi
do oL 18 de agosto de 1931", en Revista Mexicana del Tra-
bajo, p. 239,

La industria textil por conducto de una convencidn obrero
patronal roalizada entre 1923-1927, conowsrta el contrato-
ley en al ramo del algodfn y sus mixturas. Otras ranas
aaquirfn ese camino: fibras duras, azuoarera, almidén y
alucosa, borras y estopas, papelera, lozas y hulera antra
otrasa.
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la politicamente.a la fuerza de trabajo, El Estado niega a

8/

los trabajadores mineros y petroleros el contrato-ley~/.

en general, el reconocimiento social de la capacidad
de movilizacitbn de la fuerza de trahajo asalariada y la res
puesta durante los momentos de crisis econfimica y politica,
ofrecen ul Fkstado el consenso y ligitimacién del modelo in
tegracionista de la clase obrera al aparato estatal, sin que
lo anter i« signif{ique un mal de por sf para la clase obru-
ra. Por ¢l ¢onkrario, el reconoclmiento a la clase obrera
le pormi - a4 8uta actuar y cexplotar loy espacios brindados
por el Fatacdo., a0 no indica que los obreros neccsariame-

te dmpulsen uan "saindicaligmo revolucionar o', sino que lasg
contradicctones en el disnaste de las formas de control ver
tical del sindicialismo mexicano y el enquistamiento de la
burocracta sinlical gue hasta la fecha goza de privilegilos,
hunca pensados por los cromistas, nava nediatizar a las ba-
ges obrervas, s enfrentan a loa I{mitas naturales del siste

ma social: no ha salfdo un presidente de la RenGiblica del

gector obruero del partido en el pader,

gn el caso concreto de la vAlvula abilerta cn el arti

culo 58 du 1la Ley Federal del 'frabaijo duo 1931, so establecia

et Ny — AT —— A i <o e it . T & b A a1 S W 4 e A Aem L

8/

< pa oxveriencla de la huelga goeneral de 1916 y el tomor al
“gindical lano revolucionario", como lo ha entendido el Es
tado, (nfluye para cuc en las ramas bésicaa de la economia
ge les nloege el contrato-ley por lasg posibllidades de gue
la huelga paralicce a las ramas en general.
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que cuando un contrato colectivo se celebrara entre las dos
terceras partes de patrones y trabhajadores gindicalizados

de alguna rama de la industria o regibn, @&stos podrfan soli
cltar la obligatoriedad del contrato a la Secretarfa de In-
dustria, Comercio y Trabajo, y @sta darfa tr&mite a la deman
da cuando se cumplieran los requisitos legales (artfculo 59).
Los patrones podrian presentar oposicifn en los quince dfas

sigulentes a la publicacifn de la demanda en el Dlario Ofi~

clal de 'a Federacifn (artfculo 60). De no presentarse opo

gicién en ¢l lapso indicado se declarartfa obligatorio por

el Ejecutivo Federal (artfculo 6l). FLste es el finico poder
"omnimodo" (ue puede promulgar o ﬁegar la obligatoriedad del
contrato aafl como su duraci®n o en su caso la pr6rroga (ar-
ticulo 64). Tas revisiones de los clausulados estarfan en

funci6n de las condlciones econfmicas de las ramas (artlcu-
lo 65), y la falta de acuerdo de la mayorfa pondrfa fin a la

existencla del contrato~ley (artfculo 66)—9~ .

La reglamentacidn del contrato colectivo obligatorio
trae aparejada su propla inoperancia en términos econSmicos.
Por el contrario, jurfdicamente pone en manos del Estado po
deres constitucionales ilimitados para presionar, terminar
o desaparecor con la disidencia volitica o rebelde asf como

con la prepotencla de los representantes polfticos de grupos

v~ )

3 ;%xpoaicion de motivos del proyecto..." On, eit., p. 239~
0. R
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naglonales o da capitaleag @xtranjeroslg/, Asimismo, los
gindlecatos gua haclan suyvasg lag justificacionos estatales en
relacifn oon la contratacidn colectiva we apoderaron de esos
contyaton do trabajo a los ogue tranpformarfan on sy modus vi-
vendld, para ofrecerle al Lavada un mavideis Ihoondiolonal con
) objoro de asegurar su reproduacceién individual vy socialmen
Lew  Bsto wecandsio de control politico aseqgura a priori el

apoyo de 1. olase ohrara a toda reforma que aparezca a la

vigta de 0 trabajadores como medida vevolucionaria por el

, \ . 11
crtgen deosn vanado veoiont o /

, aundue gea Bgta contrapro-

ducenie en ol corto plazo,

Uore oo Tedo, econfSmicamente resulta improcedente
s contrabto colecetivys obligalorio, va que por decreto no de

capayeee b Le e 1 abes tay la o demanda,  Las ramas donde

ge han abservado onbas velaciones de trabajo entrentan con--
tradicolones insatvablog, como la desigualdad en la composi
cal6n téenica v organica de los capitaleos.  En esle caso la

dagsaparicelon de los contvatos-ley vy la existencia de otros,

o RIS s ot 5 Bt SRt e sl n R Mk barr e X 0 s L cae S s Ak AR o S s

10/

o i

== Plempo de MBxico, oditado semanalmente por la Subsecre-
A Jde Tulfura e 1a 5K, Seqgunda ﬁpr)wa, wayo de 1942 a
mayo do 1943, n. 15, p. 200 WU 22 de febrero de 1943,
La Suprena Corte dejiba ain efecto ol decreto expropia-
torfo cardeniata de )l o de Febaroero de 1939, que declara
ba al Ingenio azacarcro Bl Mante, poropicdad de destaca=~
dag callisgtag, pari heneficios de tos traba jadoran,

,i;,;.‘;./ La Revolweddbn Mexicana costO e millon de vidas humanas
v la retorvica oficial recuvee o las masas para ohtoner
el apoyo popular do que goza el Estado,
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nos plantean la inseguridad sindical de la fuerza de traba-
jo. Las uniformidades de la ley no dan cabida a la disidel
cia sindical en la rama econSmica, ni las necesidades que

tiene 8sta de aplicar un contrato colectivo de esa natura-

leza££ .

2. El contrato~ley de la industria huleras Antecedentes

Para los obhjetivos que perseguirmos en la explicacién y el
carfcter gue asumen los contratos colectivos, es necesario
preguntarnos por quf en la industria hulera, que no es "pun
ta de lanza” en la acunulacién de capital, se conclerta un
contrato~ley desde 1936, La primera explicacién bien puede
derivarse de los nexos gue existen con laagricultura que es

de donde provienen las materias primas.

la oxplotacitn del guayule y el caucho se remonta a
la &poca de la penetracifbn monopélica de los capitales ex-
tranjeros. Por ejemplo, Estados Unidos en la actividad agrg

pecuaria domina en ol norte del pals con la empresa Inter-

- a—— s e Y, RS . A A il B PP

1/ pxisten casos de ramas econbmicas que vienen planteando
la viabilidad de la concertacifin de contratos-lay desde
hace algunos aflos, donde destacan las siguientes: mine-
ra, petroguimica, cementera, calera, hebidas, etc8tera.
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continental Rubber Company con 809 700 hectdreas y un oapi
tal de 130 millones para 1910-1911; el capital britdnico

con la empresa Guayull Rubber con 3.9 millones de pesos—~ 3/
Por su parte, las inversiones estatal y privada son inexis
tentes. En ese sentido, qué hacer para tomar medidas gque
no afectaran estas inversiones para no descapitalizar al

pafs con medidas temerarias como la nacionalizacidn de los
medios e producciénli/, Fl Estado recurre a la moviliza-
cién de la fuerza de trabajo, al reconocerles sus organiza
cfones o por conducto:i legales: el contrato-ley. El orde-
namiento legal agequra al FEgtado el control via trabajado~
reg del capltal exltraniero, sin que alarme a los mismos y

en buena meidlda para que acudan a la convocatoria ocgtatal.

El 18 de noviembre de 1936 sc publica la demanda obre

ra en el Diario Oficial para elevar a obligatorio el contra-

to colectivo ayl como para aumentar las tarifas de salarios

13/ Jos8 Luls Cecefa G., Op. cit., p. 65.

14/ La polftica de "recuperaci6fn" de industrias estratégi-
cas se venia decarrollando desde anos antes de la expro
piacibn del pet:rfleo, por ejemplo, los decretos que can
celaban las concosionas de exnlotaclén de los fondos a
lap empresas petroleras, pasando a formar parte de las

reservas nacionales, Vid. Diario Oficial, Seccifn Pri
mera, sfibado 3 de octubre de 1936. Tsta polftica de ~
afectaci6n no la recibirén de la misma forma todos los
capitales, Fn ¢l) caso petrolern, lo que no sucede con
el minero, los capitales se niegan a aceptar los laudos
laborales del Fstado y éste se ve obligado a intervenir

las empresas petroleras.
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|
celebradas entre patrones y obreros de la industria huler&k

1,08 sindicatos flirmantes de la demanda soni

— Un18n de Trabhajadores de Ja Tndustria Hulera y S1
milares ¢« lag rdbricas de “"Kiko", S.A., y Tacone

ra Industi: il Mexicana, S.A.

-~ Sindicato de Obresos y Empleados de Artefactos de

Hule "Fureka", S,A.

~ Sindicato fuico Jde Trabajadores de la Compafila Hu

lexra "El Popo", S.A.

~ Sindicato de Trabujadores Rojo de la FPabrica "Ki-

ko", de San Bartolo Naucalpan,

-~ 3indicato de Trabajadores de la F8brica "Alfa", de

Guadalajara.

~ $indicato Unico Revolucionario de Trabajadores de

la IFdbrica de Artefactos do Hule "Euzkadi”.

En el artfculu 1° del contrato colectivo se estable
ce gue son parie del mismo "los patroncs y los sindicatos
de trabhajadores de la Industria del hale que se dediguen a

la transformacion de vsa materia prima en avtfenlos manufac

i —— i  — o — . e s smmm s emr e - -

13/ Diario Oficlal, mi8rcoles 18 de noviembre de 1936, p.
2T T
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rados ligtos para su venta, que lo suscriben, y lo serdn tam

bién los trabajadcres y patrones de la migma industria, a

quien rasulte aplioable..."éﬁ/. Euta daclaracidn es oon-

tundentemente corporativista, ya gue no deja fuera a nadie
que por digildencia sindical o por al procedgo productivo de
las empraesas uo encajara en la determinaclén de industria
hulera. Ademdis, hay que tomar en cucnta que cuando lag dos
terceras navtes de trabajadores sindicallzados y de patro-
nes golfcitan cue se cleve el contratn aolectivo a la cate
gorfa de oblligatorio, la otra terccra parte, teSricamernte,
ge somete a Lo ‘dictadura de la mayorIa", Lsta es una de
las formay mis sagarvas para golpear a los gindicaton peque
Roa qua no eatln g acucerdo con las demandan pactadas por
los siwdicatos fucrtes o con aquéllos alineados a la polf
tica labwviral 2} Estado. Esta modalidad de la neqgociaci®n
obrerao-patronal, le da a la politica de nagas doel Estado
conciliador mfnimamente! el apoyo de las douy Lerceras pay
tes de la clase obrera y principalmente de ita tuerza de tra
bajo orvanizada. Prara losg efectos de ta politica cconbmi-
ca, la tercera parte y aun mé&s de los desovganizados no in

tereman, ya que represantan a la minorfia sl es que rapresen

tan algo on la visi6n dul Estado.

e . o ———— ————  —

18/ 1pia., p. 3.
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El carfcter clasista del contrato colectivo se mani
fiesta en el articulo 3° que nog brinda una relacifn de los
puestos de confianza., La vigifn del obrero industrial co-
mn y corriente y la influencia anavguista al agsoclar con
los patrones a los que desempenan puestos administrativos
en lan empresas, e conslderarlos alfados naturales del ca
pital, hacoe que &stous gean excluidos del contrato colecti-
vo d¢ trabajo. Entre las prerrogatlivas que ofrece €ste al
sindicalisno de encuentran las vacanles transitorias y las
definltivas, que podrdn ser abliertas por ¢l sindicato en un
lapso de cuarenta y ocho horas. Si en cue plazo no ae cu-
bren, ¢l patrén queda en Libertad de ocupar al Lrabajador
que mejor le convenga, lo mismo enh los puesstos de nueva crea
cibn. Los trabajadores <o nuevo lngreso se someten a ex8-
menes m8dicos poxr Ordenes de la empresa y a 30 dfags do prue
ba para que puedan ocupar la planta definitiva, si son acepts
dosil/. 54n cmbargo, en el contrato tamblén dquedan explici
tas las prariogativas de la empresa. DPor ejemplo, el arti-
culo 1% da la facultad a los empresarios para relener los
palarios de los trabajadores cuando sc demuestre que por ne

gligencia o mala fe do Gstos loa artfoulos son defectunsos

o echados a parder.

Asimismo se estipula gque los trabajadores de planta

gqozarén de un periodn anual de vacaciones de seis dIfas y

177 1b1a., p. 4.
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las trabajadoras tendr8n cuarenta dfas de descanso en los
casos de parto %ﬁ/' L.as jubilaciones como en toda economia
de mercado, procederdén siempre y cuando la incapacidad fisi
ca no provenga de enfermedades venf@reo sifiliticas, uso de
estupafacientes o del alcohol, o de hechos delictuosocs. Ve
mos, pues, que aun cuando las drogas o los factores que in
ciden en la productividad del trabhajo son creados por el
mismo cnpital, los trabajadores no tienen derecho a ser pen
sionados y jubilados por el capital, La hilstoria de las in
demnizaciones por enfarmedades profesionales y accidentes de
trabajo arrofa un saldo negativo en relacibdn a la clase obre
ra. Primero, porgue blenen que obtener el fallo a su favor
contra todas las Jiwmftaciones juridicas del Estado y, segun
do, deben egperar que el canital les cumpla con la indemni-

zaclfn corrcspondienta,

En el capftulo VII el contrato colectivo se refiare
a las sanclones uslindicales y de hecho se otorgan al sindi-
cato contratante facultades (limitadas para “separar del tra
Lals, a solicitud del sindicato titular, al trabajador o tra
bajadoros cue sean expulsados o 9e¢ separen del sindicato”,
La prfctica comfin ¢i los contratos-ley con la clAusula de
axoluaifn ac ha convertido ivrénicamente en represi6n sindi-

cal dea los trabajadores contra los proplos trabajadores.

B

18/ 1pia., p. 5-6.
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El contrato celebrado por tiempo indefinido estipul:
que cuando en una empresa trabajen mis de cincuenta mujeres
los empresarios tendrédn la obligacifn de establecer una ca-
sa de cuna, donde podrin dejar a los nines menores de un
ano. ILgtog acuerdos a primera vista parecerfan muy avanza
dog, sin embargo, demostraron ser inoperantes por la poca pa
ticipac.ifn de la fuerza de trabajo femenina en la industria
lizaci6n en ramas como la hulera, Los acuerdos generalas
de la ronvencl6n abrevo-patronal hitlerva, serfan vigilados
por una comiaibn mixla creada exprofesy por ob Kntado para
agequear minimanente l1os puantos bdsicos comu gson los gala-
rlos v o las Jornadas de trabajo para, de cstion manera, cvitar

conflicLos goclales,

Aparte de los sindicatos eanunciados arriba el contra

to colectivo estfl suscrito por los signientes sindicatos:

~ De Trabajadores de la Cla, Hulera de Ladn.

— De Trabajadores de)l Ramo liulero del D.I'., en la

Cfa. Hulera Oxo de Tacubava.

~ De Obrcros y Fmpleados de la Cfa, Hulera Industrial

Mexdcana, S.A., "Mleco'.

~ Dea Trubajadores, Empleados y Obreros do ly F8bri-

ca de Artetactos de NHule "Mignon",
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~ De Obreros y Obreras de la Fdbrica de Calzado Ten

nis "Los Angeles”", S.D. de Puepla.

~ De Trabajadores del Ramo Hulero del D,F,, en la F4

brica de Artefactos de Hule, antes "Ideal",

~ Onico de Trabajadores de la Cfa,Hulera "El Topo",

slAl

Ademds, el contrato colectivo de trabajo fue firmado
por los representantes empresariales de las fébricas de ca-
da sindicato enunclado, En general, por la estructura del
tabulador salarial, la actividad de vulcanizacibn, aun cuan
do aparece, uvs dnsignilficante con yespecto a la actividad
zapatera, ILn cste contexto el Departamento Autbnomo del Tra
bajo como &rbitro, establece en sus considerandos que es ob
jetivo, pues se prvocupa "en mejorar las condiciones actua
lea de los trabajadores sin lesionar loa intereses de las

empreaas“lg/.

Si partimos de que el salario es la cantidad de sa-
tisfactores para que se reproduzca individual y socialmen-
te la clase obrera, el arbitraje forzoso del Estado no in-
dica «ue los Balarios en la rama hulera sean los adecuados.
AdemBs, vodemos sostener que el Estado utilizando su origen

ideoldgico ha justificado los niveles palariales de los tra

.1-'.9-/2—]_2:{-9" P: 9
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bajadores a niveles de subsistencia, La pérdida del poder

adguisitivo dal salario real ha sido una constante desde la

industrializacién del palis. El contrato-ley es un mecanis

mo juridico gque ha jugado un papel preponderante en el man
tenimiento de la p8rdida del poder adquisitivo de la clase
obrera., ILa compensacién de esa polftica laboral se mani-
fiesta en algunog sectores que sea pueden denominar como la
"aristocrac’a obrera", como son los trabajadores llanteros, con

salarios que llegan a sumar varias veces los salarios mini

mos de otra: ramas,

La dvmanda obrera para elevar a contrato colectivo
obligatorio tag tarifas y sgalarios, firmada w»or la conven
ci6n obrero-patronal de la industria hulera, cumplfa con to
dos los requisitos cue establecia la Lt y el 19 de diciem
bre de 1936, el presidente Lazaro Cdrdenas a través del De-
creto, se declara gin "oposicibn alyuna® v reconociendo la
legalidad de las partes constitutivag del contrato-ley al
representar a mis de las doy terceras partes; y se establece
la obligatoriedad del contrato colectivo de trabajo de la
industria hulera en toda la RepGblica Mexicana. E1 contra
to ser8 obligatorio pour un plazo de dos anos y la prérroga
gerfi en los mismos t&rminos cue indique la LFT, El decre-

to entra eon vigor el primero de enero de 193739 . La res~

e —— - — — e

20/ Diario Oficial, n. 32, L. XCIX, Seccifn Primera, s8ba-

do 19 de diciembre de 1936, p. 5.
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puesta patronal al contrato-ley de esa industria fue la in
texposici8n de un amparo vor parte de las empresas: Compa-
nia Pelctera Occildental, S.A., Manuel Gutiérrez Madrid, S.
en C,, Compaiia Hulera del Norte, y el senor Manuel Agui-
largl/ argumentando que la oposicibn formulada por los mig
mos en diciembre de 1936 no fue tomada en cuenta y que el
amparo (ue concedid la Suprema Corte de Justicia de la Na-
ciotn « lon mismos,suspendié los efectos del decreto del 19
de diciembre de 1936, Por su parte, el Departamento Auté
nomo de !l raba)yo emitié su dictamen en noviembre de 1937
"declivando Intfundadas las oposiciones gque formularon las
empresans amparadas",  En estas clrcunstancias las mismas ra
zones pardg "someter" a la tercera parte disidente, tebrica
mente, de los trabajadores es utflizada para negar las opo
siciones o rcholdia de los empresariosal no acatar la polf
tica laboral da¢l gobicrno. AsY, ¢l 15 de enero de 1938 el
gobierno declaraba obligatorio el contrato-ley de la indus
tria hulera, neqindoles a los empresarlos descontentos que

representaran a las dos terceras partes involucradas de em

presarios afectos a csa industria,

La ftigura jurYdica de} contrato-ley le dio al Esta-

do respucgtag concretas en el periodo previo a la industria

lizacil6n, RY contrato~ley fungfa como "pacto" en una socie

21/ Diario 0ficial, n. 12, t, CV1, 15 de enero de 1938,

p. 4.
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dad qgue permitfa la lucha de clases, pero ain dejarla al "1i
bre albedrio" de las mismas. El Estado argumentf que la po
litica de masas y concretamente la negociaciln obrercrpatro
nalgz/ era el mecanismo 1d6neo para asegurarse el consenso

social.

La polfitica de la negociacién en el campo laboral se
slguif en todas las ramas de la economfa. La finalidad de
hacer particlpe a la clase obrera de la industrializacién o
modernizactén de la economfa no era una novedad. En Europa
yva deadd fines del siglo XIX y concretamente en Alemanila
con Blsmairclh se habfa asequrado via el reformismo la invi-
tacidbn a la clase obrera a los parlamentos, y a lag fabri-
cas para «ue contribuyeran activamente — como clase polfti

ca~ al crecimiento del capital, 51 en la etapa violenta

—— wea ey Nned mew e v A e e —

22/ Arnaldo C6rdova, La politica de masas del cardenismo, p.

87=89. A ralz de un conflicto obrero-patronal en Mon-
terrey durante febrero de 1936, el gobierno estableocif
su polftica de masas contundentemente en 14 puntos, con
tra toda suspicacia de la clase empresarial, En el prl
mer punto se indica la "necesidad de que se eatablezoa
la cooperacldn entre el gobierno y los factores que in-
tervienen en la produccién, para resolver permanentemen
te los vroblemas que son provios de las relaciones obre
ro-patronales, dentro de nuestro régimen econBmico de ~
derecho", Asimismo, establecfa la conveniencia de crear
la Central Unlca de Trabajadores que se encargarfa de
evitar los conflictos Antergremiales nocivos a las em-
presas y al goblerno; egte Gltimo se consideraba "&rbi
tro v regulador de la vida social",; el sector patronal
tiene el derecho de organizarse con una estructura na-
cional.

— " — Y — i ——
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de la acumulacién originaria no se reconocla el potencial
intelectual de los obreros sino s6lo su capacidad de traba
jo manual y suscentible de transformar la materia prima,
ahora a la clage social! se le daba el lugar que le corres
pondfa; los sindicato: ¢ las asoclaciones polfticas que
crearon con laa luchas 1{hradas durante el sialo XIX. Es

decir, invitando a los obveros - concretamente a los repre

santantes do los mismos - nwo se ponfa en peligro el poder,
ya que Cst: 1o gegufan dotentando los "hombres de Estado”
o “prepmradou” nara wjercer la politica como lo apreclara
Portes Gil. Kl cardéniuno al lecvantar o dictaminar a Eavor
de los ') lwajadores no les transferfa el poder del Lstado,
gino 88l <1 capacia que les correspondfa en la concepcién

neoclibera) del Eatado mexicano: el sindleato, arma para ele

var el nivel dir vida doe los trabajadores mexicanos,

En ¢l primeyr conaidorando del Decreto yue eleva al

4 — . e =

carfctor de obhligatorio el contrato colectivo de la indus-

tria Azucnreragi/ ye ostablacoe:

gue el Interfs de la colectividad radica en el
moejoramianto de¢ lan ¢lases trabajadoras a tra-
vén de una clevacifn de sus condiciones qenora
les de vida y quo para tal efecto, en cuanto &
las estipulacionna que deben reglr la ejecucién
del trabajo, Ji torma t8cnlca oue satisface esos

- S T ‘ m e er A i ea e

23/ Diario Offcial, n. 29, t. XCIX, Secciln Segunda, 16 de
d{ciembra de 1936, ;. 1-15.
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prop6sitos es la celebraci6n de contratos colec
tivos, siendo norma de mi gobierno el proteger
este uintoma de contratacibébn del esfuerzo huma-
no; pero que a la vez, la elevacién de dichos
contraton a la categorfa de obligatorios repre
senta el estatuto de mdxima calidad que norma™
las relaciones entre los trabajadores y los pa
trones, por ta obligatoriedad cue cobran dichos
contrialod, supuesto que el interés de su vigen
cia uo queda reservado exclusivamente a los tra
bajudores y patrones de las industrias aisladg_
ment o consideradas, pasando dicho inter@s a in
tegrar 1as tendencias mucho mds amplias que in
cumboen ol Yatado de nrotece{én a la industria-

y estccialmente a los propios asalariados; ade
mas o orgue lon contratos colect ivos obligato-
rios uatlorman dentio de cada especialidad in
dustria! las condiciones doentro de las cuales
€ prosta o) Leabaio, comprondiendo de 6sbas

la cucstitn tundomental del mwonto de los sala
rios, v oovibamdd constanbemente la Ltnmihtcnlcia

J_ .
comercial a base de salarions pajone "1/

Estua cita texlaal extensa quizd vesuma el sentido del
contrato~ley en la polvueiea laboral cardenista. La recupe-
racifin econOmica muntial y ¢l abanieo abierto por la tensifn Pre
cada por ¢l expansionismo de log pafses capitalistas "tar-
dfos", abren en México wn compds de esgpera en la industriali
vacibn del nafs, En este ambiente Internacional y la parti
cipacién del movimiento obrero en el aobierno le permiten a
tste cobrar lag "cuentan cvendfientes" a los capitales reacios
a aceptar la soberanfa del listado, como son los petroleros

de capltales extronjeros, vy a los grupos polfticos renuentes

———— - B mes B s a mre e e e s MBS W W R m @ e s

2/ mid.,, p. 1,
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a aceptar la caida del "Jefe MEximo'", ya gue algunos capi-
tales, como el del callista Aardn Sdenz que tenfa inversio-
5/

, 2
nes en la industria azucarera en J.0oa Mochils, Sinaloa—", es-

taban asociados a empresas ecxtranjeras.

EFun este contexto el contrato-ley fue un medio para
lograr la modernizaciébn d¢ la planta productiva nacional a
través de un Bstado corporativizador de las clases sociales

v A . 26/ NP ;

y protector de Jas mismas™=", Sin embargo, politicanente
el Estado no niega su origen al perseqguir el fin moderniza
dor de la economfin via aumentos salariales, pues aseoura, de
esta manera, la participaciftn incondicional de los trabajado

res sin que ello represente peligro para sus obhjetivos.

No podemos jprasa)r por alto que ta corporativizacién de
los obrerosg y de Jou demnds sectores se habfa dado desde 1936
% quella politica, califlicada de reaccionaria, de losg dlti-
mos tres anos del sexenfo cardenista no fue mwads que la conso
lidaciftn del "supuestc" radicalismo de lLos tres primeros
anos. Iis declr, sl en los tres primeros no se contaba con

los elerentos Indlspensables para definir una polftica labo

S L N e L e T

By Arnatdo CbBrdova, En una €poca..., ». 130-132,

257 Lat e carficter quizd erva uno de los m8s graves probhlemas

en su affn de Impulsar cl mercado {ntorno; el presidencia
lismo creb una clase empresartal mal acostumbrada a reci
bir del bistado todo tino de subsidios y exenciones, gin
que aquélla demostrara miAs que presionas a su benefactor.
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ral y sl durante ellos se crearon los mecanismos jid6neos,
era de ecapclrarse que el camino escogido por la movilizacidén
obrera, yi no ac 1ba a gsegulr utilizando al alcanzarse el
objetivo dv: la organlzacién sindical de los trakajadores aho

ra por via institucilonal.

A la polftica de masas del cardenismo le gali6é lo "ma
guiavélico" que algunos grupos de ifzquierda han criticado,
cuando Jamds se planted hacer una declaraci®n socilalista de
La Revoluciiin Muxicana — ni aun con la "educacibn sncialis
ta"— , ni permlitir siquicera que los trabajadores vor conduc

27/

Lo de ta CfM amasaran un gran poder-—- para vulnerar el apa
rato estotal.  lLa experiencia hisLlorica onsend ouce una ge-
cqunda CROM por ningGn mutivo podfa conalbftuirge ante un "Eg

tado fuerte”

lLas ramag econémicas que ohservaron la modalidad de la
contrataci®n colectiva obligyatoria no solamente fueron la
el cra y azucarora, sino ue tambIién s¢ encuentran entre otras
Ta textl) - on 1927 por conducto de una convenc{6n obrero-pa
tronal ne habfa pactado el contrato-luy del ramo del algo-
dén— , la de artes grificas, la del almidén, la papelerxa y
la cavtonera, como producto de la novilizaciBn que ompled el

tintado paroc organfzar o 1a fuerza de tyrnbaju, fLa Revolucilén

Cmiie e i e i e v e

7/

En 1936 se le neg6 a la CTM la posibilidad de organizar
Be con los campesinos y en 1939 con la burocracia.
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habfa mostrado la capacidad de las masas por las armas para
que sallera victoriosa el ala heyembnica militar, el consti
tucionalismo, pero que sobre todo indica cue las masas, fie-
Les a qu pasado histlrico — artesanos vrincipalmente— no
ponfan o¢n peligro al sistema social de la propledad privada
de loa mudios de produccibn y, en ese contexto, la moviliza-
cibn obrera y campesina de) cardenisino no significaba més
problemas para el "nistema socifal”, Las vias si eran pelil
grosas babfan demoslrado gue el proletacriado como parte y
beneflclario del poder se gentta satiasfecho con el recono--
cimlento do gus organizaciones sindicales y de las demandas
coondmicas exlgidar en sus huelgas.  Algo similar sucedib
con los campestnos que demandaron la tlerra y se les conce
di6. Bl Lsticdo entonces no podfa euverar mds que el apoyo
incondicional de lon trabajadores a las politicas econfmi-

Cas .

Los mecanismnu de ‘control vertical fueron creadosn por
las proplas maBayg y fstas a su vez como parte del poder es~
tatal — corporativizadas—, lograban consolidar el comnfs de
" espera ahiertu por la comadrona de la historia: la violencia

de la !Itevolucién,

I'n ol pafs no ge aplicarfd una volftica antiobrera des-

puBs del rcardonismo, Kino que dsta seqgulrd siendo parte de un

"Proyuu(o“ capltalista, El programa libaral "Estado fuerte"



y por consiyuicente del "hombre fuerte', se logyraba con el
presidencialismo, ue histBricamente corresponde al perio-
do dc¢ corporativizacidn de las clases sociales. Sin embar-
yo, auncuc los empuresarios no formaban parte del partido he
redero de la Revoluci6n -~ PNR en 1929 y PRM en 1936--, 81
conformaron los consc)os directivos de las empresas pQGblicas
vy, por supuesto, vrivadas, Ademfs, que constituidos en sus
agoclaciones se presentaban como grupos controlados por al
Estado pie acudfan al llowado de Tan negoctiaciones obrero-na
tronaled.  Dhe esta maneva, las clases noctales cucedaban orga
nizadas para continuar con ¢l desarrollo social y politico

Aol paii,

~3, A'gunas adecuacionus en la legislacién laboral

——— et ———————

Movilizada en un primer momento la clase obrera y controla-
da en un doqgundo nomento, el Entudo tenfa todasn las posailbi-
lidades de ".decuar” la mano de obra a Jlos requorimientos
“«do ta acumulac tdn de capitid), condlelonada por los “ciclos
ancondnicos" da la ccononfa wundial, Al organizar por sec
tores o lan clason sociales, ol Fatado toenfa tomada “la sar
Fén por el rango™ v, en congecaencla, podfa implerontar cual
quier medida jurfdico~ccon@mica pava "obtigar” n cada una

de las clases a cuny!ir con su papel hist8rico dentro de la
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industrializacidn del pafs. §S1i ya se gontaba con las inati
tucioney modernag era menegter que empezaran a cumplirlo.

En esta dlireccibn apuntan las medidas jurfdicas y polfticas
ilmplemanladas por los poderes extraordinarios del Presiden-
te de 1a kepfblica, como producto de un supuesto "estado de g
emergencia' y la infinidad de "pactos" entré las clases so-

clales,

Durante la Segunda Guerra Mundial, M&8xico cumple un
papel iwportante en la produccibn de manufacturas para los
frentes de guerra de los aliados, dcesde uniformes y alimen
tos, hagta materias primas para fa (ndugatria pesada de Is-
tados Unidoy de Hor Feamorica. Asateagine, bhrinda mano do o-
bra de origen nacional oue emigra cdurante ese periodo — nos
rolevinoes a los braceros . La dinfmica industrial que im
prime la guerra i MExico se caracter{z6 por una moviliza-
clén de los trabajndores para elevar la productividad del
trabajo; el incremento nacional de la produccibén es conside
rable nn relacibn a otrod per(odos; la ocupacién crecegﬁ/ Y
entre lan Industrias mids dindmicas estdn: la textll, la si-
derfirglca, la cementuora, la papelerva, la azucarcra y la em

pacadora de carnes, entre otrap., La politica estatal de in

. L e O A s e — —\ -t - —

/ vid. A. Aguflar M. y Fernando Carmona, México: _kilque-

2a y miseria; René Vi)larreal, Rl deso ullibrio extar-
no ¢ Ta_industrializacién de MExIco (1929-T9751, fnri

que Tadilla A, LA‘ giL.
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dustrializacién se bas6 fundamentalmente en la conciliacifn
de las clazes sociales. Al llamado de "Unidad Nacional“ag/,
el general Manuel Avila Camacho, por conducto de la negocia
cibn obrcro-patronal, logra el "pacto" entre los factores
de la producciébn, por el lado obrero la CTM y por el patro
nal la Cdmara de la Industria de la Transformacidn, en abril
de 1945. El pacto perseguia la independencia econémica na-
cional. Vl.ara tal efecto los trabajadores debhfan renunciar
a la huel it como forma de lucha para obtener de las empre-
sas suy demandas, Bl I'stado promulya ¢l 6 de junio de 1945

la Ley sobru Contratos Colectivos de fTrabajo de Carécter

Obliqagghip, que seria abrogada hasta el 5 de enero de 1966;q/

Este precoento legal daba facultades extraordinarias al Poder
Fiecutiva para interruvmpir, prorrogar, auspender, derogar o
abrogar oque) los contratos colectivos que rigieran en las
ramas industriales, do acuerdo a las "necestidades" del pais.
Las "necesidades" ohvianente ge refieren al crecimiento de
la producci6n nacional de la cue se apropia una pequeila par
te de la pohlacién: los duefios de los medios de produccibn.

El reparto de la riqgqueza social no era del todo "justo", la

——— o — — — = s e

oy Néstor de Tuen L,, Op. cit., p. 348,

lg/Fy RermolinafR,, Op, cit., p. 20. FEl supueato "olvido" de
mues .ila (que la transferencia de recursos hacia la empre
sa privada g8 logyra por diversos caminos, Uno de ellos
sa reticre al "control" de los salarios minimos que ol
Estadou los califlca en "Gltima instancia", contravinien
do a las demandas de los trabajadores. -



105.

repercusién de la polfitica econfriica de la "sustituci6n de
importaciones"” no iba a producir la expansién del mercado in
terno esperada; si bien es cierto que iba a producir una
"aristocracia obrera®, principalmente en las ramas estraté-~
gicas de la produccibn, no era suficiente para expandir la
demanda de satisfactores soclales a la mayor parte de la po
blacifén -los contratos-ley muestran cierta "aristrocratiza-

cién" de algunos sectores de la clase obrera,

Por una parte, el Fstado cumple el papel de "&rbitro”
al mantener controlados "legalmente” a los obreros de esas
ramas; por otrda, €éstos colaboran con las polfticas econ6mi-
cas de 8quel, siempre y cuando se les cumpla minimamente con
gus demandas econfnicas. Por ejemplo, la industria azucare-
ra que se¢ rige por un contrato-ley desde 1936, solarente en
una ocasifén ha utilizado ¢l recurso de la huelgaik/ -~ durd
7 dfas en novierbre de 1960 y paraliz8 84 ingenios, obtenien
do el 12.7 de 40 por ciento de demanda salarial. Sin embar-
go, la "disciplina" de esos lfderes sindicales se traduce en
altas prestaciones econmicas para los trabajadores sindica-
lizados y entre las mds importantes se pueden destacar la ase

rana laboral de 42 horas e¢n promedio, lograda a principio de

- ——— g e O O e ol BT LB Ay O W bt S

3/ Miguel A. Granados Chapa, "Plaza pdblica", en Unomdsuno,
29 de marzo de 1983, p. 4.
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2/

la década de los setentaiu .

La tendencila de la negoclaclf@n obrero-patronal fue la
t6nica de la industrializacifn moderna de MExico, aunque, la
modalidad del contrato-ley no seqguird siendo el camino de la
contrataciébn colectiva, salvo alguna excepciﬁngé/. I.o ante~
rior, se debif al crecimiento econfnico del pafs y al Inexo~
rable monopolio de la produccibn, Este trajo consico la cong
tituci®n o consolidacibn de sindicatos nacionales y de indus
trias oue administran el contrato colectivo en las diversag
empresas o en sus sucursales, 51 el contrato~ley perseguia
Ta uni formacifin de los salarios v de las "tesis" o "laudos"
taborales cue ge enitfan on los conflictos laborales, la apa

- - e — -

2/ ) . o
Y ntre los contratos-loy existentes que tienen “"senana
inglesa” de trabajo se encuentran: fibras duras, radilo

v T.\., azucarera y hulera.

13/ biario Oficial, "Decreto por el que declara contrato-
ley para la industria de la radio y de la televisién,
celehrado por trabajadores y patrones afectos a este
ramo industrial”, 30 de enero de 1976, o. 16-34. La in
finidad de empresas de radio v televisi®n producto de
las caracterfsticas particulares de la estructura ocupa
cional v los pocos sindicatons cue adninistran el contré
to colectivo de trabajo, hacen que el Estado estime "oportuna
v benttica para la rama la celebracidn de un contrato"
para controlar via sindicatos ramas estratéaicas para
¢l pafs.  La oposicién patronal no impide cue el Fstado
apoye 1 solicitud obrera, cuando €gta no se onone al
interts general de la gsocledad, In el caso del contra
to-loev de la radio y la televislién no e mAs cuo otro
mecanismo de poder cedido a la CTM, auien controla ca
s el 100 por clento de dichas emprosas, -
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ricifn de un s88lo sindicato o de uno mayoritarioiﬂ/ deja ob
soleto al contrato-~ley y de ahf su superacién hist6rica.

En este contexto la existencla de varios contratos--ley, ade
mds de seguir funcionando y cumpliendo su misién conciliado
ra y colaboradora, se debe a los juegoé de intereses de las

burocracias sindicales.

Fn 1960 el Estado integra en un segundo apartado, co
nocltdo -.cno “B" del artfculo 123, a la burocracia esgtatal.
l.og derechos laborales de ésta se habfan definido desde 1938
v 1941 enostatatos que establecian las relaciones de los

ChCrooc bl icos y =) Estado.,  Sin embarco, las luchas
de los bardcratas permitieron que se Jes Incluyera en la
cConstttucién,  Fn este sentido los derechos de los trabaja
{lorca del Tstado -~ Poderes de la Unién, Gobiernos del Dis-~
trito y de los Territorios Federales— , son hfsicamente los
mismos del apartado "A", que s¢ refiere a los trabajadores
en general, Las fnicas diferencias son: €l recurso de la
huelga de hecho es inexistente; los conflictos laborales son

atentidos nor el Tribural Federal de Conciliacibn y Arbitra

o — 4 i, od gt e S g e - i 2\ ke et sna Ba e g—ie

L 1,06 migmos contratosa--ley han segulfdo esa tendencia, ya
que todavia hay aindilcatos aue llegan a controlar la ma
yorfa de empresas y trabajadores afectos al contrato-ley.
Ast, durante las votaciones para aceptar o rechazar al-
gn acunrdo, los grandes sindlcatos "mayoritean” a los
pequenos, que por lo com(n estdn fuera del aparato sindi
cal organizado. -
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je y log militares, marinos, cuerpos de sequridad y personal

del serviclio exterior, se rigen por sus“propias leyes.

En 1962 se reforma nuevamente el artfculo 123 para
Introducir principalmente el reparto de utilidadeséﬁ/ como
mecanismo de acumulacién capitalista. Si antes se conside
raba corio un derecho inalienable para los trabajadores, aho
ra el Estado introducla excepciones; las empresas de '"nueva
creacibn' no yepartirfan utilidades durante un nfimero deter
minado y limitado de anos "a los trabhajos de exploracibn y
stras actividades" con ¢l oljete de apoyar y fomentar el de
sarrolle gndustrial ded pat i - de hecho, con esta medida el
Bstado imoleomwenta nuevos mecanismnos de subsidio a la empre-
sa privada . bl reparteo de util(dades e¢ra regulado por el
Ejecutivo Foderal, los obreros participan como espectadores
y cumplen con un papel pasivo en la Comisi6én Nacional Tripar
titazﬁ/ — aobierno, empresas y trabajadores— , aue hace los
estudios y recomendaciones para establecer el monto y por-

centaje de las utilidades susceptibles de repartirse a los

trabajadores.

Y ——— - —— 4 e e e ey | e = = M — et Gy o et e

35/ A. Truehba-Urblina, Op. cit., p. 185-188,

38/ Fata comlal6n se creb a Instancla del gobilerno federal

para Invitar a los empresarios y trabajadores a parti~
cipar en la soluci6n de los probhlemas de la economfa
naclonal,
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Los cambios entre los grupos de poder y de &stos con
el novimiento ohrero organizado se han reflejado en las mo-
dificaciones que se han realizado al articulo 123 y a su ley
reglamentaria. £l desbordamicento de las "fuerzas indepen-
dientes", ¢ue escapan al Estado dentro del movimiento obre
ro en general, ha obligyado nor un lado a que el novimiento
obrero crganizado se cilerre hegemdnicamentegz/ para monopo
lizar los espacilos cedidos nor el Estado en los puestos de
eleccidn popular y en las comisiones mixtas, t6nica de la
conciliacifn obrero-patronal en la década de los setentaqg/.
Por olro lado, el peligro latente para ¢l Dstado de gue sea
vulnerado por los tralnjadores ha inducido a aquél a replan
tear la divisibn entre los trabajadores de ncuerdo a las de
finiciones legales de los apartados A, B y de los trabajndores

de las instituciones de ensenanza superior. Para tal efec-

to, en 1963 se promulga una nueva Ley Federal de los Traba-

——— e — —————— e w

Jadores al Servicio del Estado, aue persique definir y ale-

e ——— =

jar a esos trabajadores de toda posible liga de clase con
los obreros cn general limit8ndoles sus derechos. Ln 1970

se abroga la LFT de 1931 y se¢ crea otra para adecuarla al

37

E g En 1966 se crea el Congreso del 'Prabajo como 8rgano c@
pula de las centrales obreras oficiales: CTM, CROC,
CROM, COR, @), FTSKH, SNITR, entr¢ otras.

38/

—’ Se crearuvn entre otrag lag de productividad, adiestra-=
miento, higlene y accidentes del trabajo.
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requerimiento histérico de la reordenacidn econBmica cue im
pulsa ¢l Bstado. La monopolizacifn de las empresas en la
actividad econdmica se refleja en la concentracién de las
prestaciones cconbmicas considerablemente altas de los sin
dicatos, federaciones y confederaciones poderosas de los
obreros. La finalidad de la nueva ley que apunta a “gene
ralizar" la "justicia social" a un proletariado ahstracto,
es monopolizada por una parte infima de los trabajadores.
La vivienda 5 incluye como una necesidad basica; los fon-
dos de ahorro; las primas do antiyfiedad; indemnizaciones
por enfermedadaes profeslionales; incremento del periodo de
vacaciones v lo que algunas vramas logrardn, aue son las re
duccliones de las jornadas semanales de trabajo, centre los
principales preceptos de la nueva T.IT. FEsas derandas labo
rales a68lo las loarar8n aquellas ramas industriales que por
4u propila dindamica de concentracibn y centralizacién de ca
pitales "ceden" a las "pre:iones" de los sindicatos naciona
les y de industria hegemdénicos que se apoderaron de la con-
Auccién sindical y, por tanto, han gozado del reconocimien-
to estatal, sobre todo, para contrarrestar la ofengiva que
los grupos empresarialeség/ desataron en loug setenta contra

la polftica du "freno y arranque" para el recambio de la plan

—————— e sy A — —— ——

39

g vid. Carloy Tello, La polftilca econdmica en México.
1970-1976. Carlos ArriolaF "Los grupos empresarlalea
Fronte Q1 Estado (1973-1975)", en FForo Internacional,
n. 4 (n, v4) abril-junio de 1976, EI Coleglo de Méxi-
COQ
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ta productiva obsoleta que venia funcionando desde la Segun
da Guerra Mundial, La infinidad de reformas a la nueva ley
corresponde a los cilclos econfbmicos en que se inscribe el
pafs y a los cambios de la correlacibn de fuerzas obreros-Es

tado, Estado~empresas y empresas~obreros,

Por Gltimo, la definici6n de trabajadores universi-
tarlos y en general de los trabajadores de ensehanza supe-
rior, distinguidos por sus luchas en la década pasada -~ lo
grando apoderarse de sus espacios sindicales— , tiene mis
interés politico que laboral, al escapar de las manos del
FEstado. Sin embargn, como trabhajadores del apartado "A",
han imprimido una dinfimica en el "sector" de trabajadores

independientes al impugnar los mecanismos de control tradi

cionales hacia la clase obrera.



CarfTuLo 11, LA INDUSTRIA HULERA

UN CASO DE LA CONTRATACION
COLECTIVA OBLIGATORIA 1976-1982
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El objetivo de estudiar un periodo de la negociacifén obrero-
patronal en la industria hulera, nos permitird analizar algu
nos indicadores politicos y sindicales de las ramas econfmi-
cas que son regidas en sus relaciones contractuales por la

1/

figura juridica del contrato-ley-'.

Las consideraciones hechas en los capftulos preceden
tes de este trabajo, nos obligan a recurrir a las estadfsti
cas, tanto de las fuentes de informacifén que se¢ refieren a
la actividad econbmica en general, como a las sindicales Yy
laborales de la industria hulera. De este andlisis se deri
van los siquientes aspectos: la concentracibn de la activi-
dad econfimica, y por consiguiente la sindical, ha originado
una burocracia sindical fuerte y capaz de establecer "condi
ciones" a las empresas durante la negociacibn obrero-patro
nal; el desequilibrio de la composicifn org&nica del capi-
tal en las empresas ha dado origen a una "aristrocracia obre

ra" en el sector de trabajadores 1llanteros; la conflictivi-

— — - — — . R——

1/

En el artfculo 404 de la nueva LFT se define: "Contrato-

ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindica-

tos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sin
dicatos de patrones, con objeto de establecer las condi-
ciones segfin las cuales debe prestarse el trabajo en una

rama determinada de la industria, y declarado obligatorio
en una o varias entidades federativas, en una o varias zo
nas econ8micas que abarquen una o mis de dichas entidades
o en todo el territorio nacional”. Vvid, Ley Federal del
Trabajo 5a, edici6n actualizada y comentada, S.T. y P.5.,
1982, p. 355, T T
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dad laboral se expresa a travé&s de las huelgas, que se han
convertido en un elemento primordial para elevar las ganan
cias de las cmpresas llanteras; los capltales hegem@nicos
er la produccién llantera y mayoritaria de la actividad eco
némica son extranjeros; el contrato-ley es "obsoleto!, y se
ha transformado en un juego de intereses entre la burocra-
cia sindical; la contratacifn colectiva permite el control
vextical de la fuerza de trabajo y los empresarios interce
den amparc., para no pagar las prestaciones econfmicas pacta
~das durante las revisiones contractuales a los trabajadores
no llanteros. Por dltimo, las estadisticas laborales, tan-
LG para esdir conflictividad laboral como membresia sindical,
ne son cunflables, debido al manejo polftico que hacen las

antoridades lahorales y los sindicatos de sus afiliados.

1, Las huelgas en la industria hulera (llanteras)

La caracterlstica principal de la rama hulera es el alto gra
do de conflictividad en relacifn con otras ramas econ®micas;
si bien eu clerto que en la textil se registran m&s huelgas
ae debe o que existen sels contratos-ley y de &stos cuatro
egtallaron la huelga en una ncasibén mfnimamente. En tan 88
lo slete anos (1976-1982) en la industria hulera estalld la

huelga en cinco ocasiones; el motivo del conflicto fue indis
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tintamente por revisién del contrato en todo su clausulado,
o exclusivamente por salarios. Este rasgo no se presenta
en log movimlentos de los trabajadores textiles ya que las
ocho ocasiones gue estallaron las huelgas en el mismo perio
do, todas fueron por motivos de revisiones integrales del

contral.o (ver cuadro 1).

5i nos quedamos en la sola apreclacién numérica de
log conflictos laborales, podremos concluilyr gue las ramas
hulera y textil son un desastre, Sin embargo, las huelgas

que tedcricamente deberfan ser generales o que afectaran a

toda Ta rama ccontnica, no se presentan en ninguna de las
neas tonen . Lo anterior serfa muy Adiffcil que sucediera,
pues ¢t Bstado dactuarfa en cualyuier momento para frenar un
tendmenc similar, lo gque no indica cue Bste no reconozca

las "huelgas" en esas ramas industriales, Is decir, el Es-
tado en la dBcada de los setenta se manifiesta "comnlacien
te" con el scclor obrero de la i{ndustria hulera en la medl
da que "apoya" los paros en las empresas monop6licas que se
dedican a la transformacibn del hule en llantas y cémaras.
L rasgo comfin de cllas es que la mayor parte de esas empre
sag son de capliateus extranjeros (ver cuwadro 2). Sin embar
go, en coyunturags capecificas el Estado no tiene nada de
complaclente y utiliza todos los recurgsos it su alcance para
"dlsciplinar® a los sindicatos huleros gue estallan la huel

ga por demandas laborales de carfcter econbédmico. Asf, el
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Estado utiliza, desde mecanismos como la conciliaci6n, has-

ta presiones econfmicas como los permilsos a las empresas pa
ra Jmportarg/y hacer frente a una "posible" escasez de llan
tas y cdmaras, principalmente perjudicial para la industria

automotriz. Por otra parte, las huelgas permiten a las em-

presas realizar los "stocks" que acumulan durante el proceso
de produccibn normal, para de esta manera incrementar la

product wwidad al levantarse los movimientos huelguisticos.

Las huelgas de los trabajadores llanteros se carac-
Lerizan por rompexr los "topes salariales" impuestos por el
Lstadoen 1379, 1980, 1981 vy 1982, (Los logros de la rama tex
ci! on tog ramos del algoddn y de la seda son similares a
los de log llanteros (ver cuadros 1 y 3). La conflictivi-
dad ¢n esan ramas, pareclera cue escapa del control del Es
tado. Sin embargo, los requisitos burocrético-administrati
vos que siguen los conflictos colectivos en la Junta Federal
de Conciliaci8n y Arbitraje (JFCA), desde el emplazamiento
a huelga, deben ser realizados por los sindicatos en cada
una de las empresas que conforman el contrato-ley. 2demés,
la conciliaciBn laboral que presta la JFPCA varfa de acuerdo
A las caracteristlicas de cada sindicato, I's decir, si es

nactonal, de industria, de empresa, gremial o de oficios va

— o - ~——— i

2/

e aen A —_—

Ln 1981 duvrante la huelga mis larga del periodo analiza-
do, la CZ:zowvetarfa de Comercio facilité la libre importa-
cibn a las empresag.
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sé/. En este sentido, la Coalicibn Nacional de Sindica-
Hulerovﬂ/, no puede presentar el mismo frente que utili
para solicitar la revisibn del contrato colectivo, Asi
las cinco huelgas estalladas, 8gtas se detectan en reali
s6lo en la mayorfa de las empresas llanteras (ver cua-
4}, debido principalmente a que las empresas no llante-
han promovido amparos contra las prestaciones econfmicas
tienen lc i trabajadores llanteros (ver anexos 1 y 4).
amparo sicmpre les ha sido negado, y a pesar de ello, los

resarios no lLlanteros violan constantemente la LFT al no

cumplir con ie vstipulado eén el contrato-ley hulero.

ger

La huelga hulera que deberfia ser general no llega a

més gque parcial lo cual es utilizado como "presién" du

3/

A s e e ¢ o e et P

El 30 ce scptiembre de 1977 y reformadas el 21 de mayo de
1979, por acuerdo pregidencial se publican en el Diario
Oficial las caracterfsticas y competencia de las Juntas
Especiales (JE) que auxilian a la JFCA. Las JE que ac-
tdan en el territorio naclonal son 49, de las cuales 16
se¢ encuentran en el Distrito Federal. La n@mero 10 cono
ce y atiende los conflictos del contrato-ley de la indus
tria hulera,

En Jos artfculos 354 y 355 de la LFT se reconoce la liber
tad de patrones y trabajadores de organizarse en coalici§
nes para la defensa de sus intereses. Por ejemplo, la in
dugtria textil tambié&n tiene su coalicién. La Coalicién™
hulera euté@ constituida por los sigulentes sindicatos: de
Trabajadores y Empleados de la Industria Hulera de la Re-
piblica Mexicana; Nacional Revolucionario de Trabajadores
de la Companfa Hulera Fuzkadi, S.A.; Unico de Trabajado-
res de la Compania Hulera Good Year Oxo, S.A.; Nacional
de Trabajidnres de General Popo, S.A,; Nacional de Traba
jadores de Unjiroyal S5.A.; Nacional de Trabajadores de Fi
restone "el Centenario", S.A. y de Trabajadores de Gates
Rubber de México, S.A.
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rante las convencilones obrero-patronales por la burocracila
sindical y es "olvidado" el sector mayoritario de los traba
jadores de la industria, el que apenas recibe las prestacio
nes minimas que establece la LFT, Las presiones de las huel
gas se manifiestan en la duraci6tn de las mismas., El objeto
de parar las empresas no reside de ninguna manera en el de~
sew de Tas bases de rembver a las burocracias sindicalesé/,
sino en 0 Jogro de mayores prestaciones econfmicas. En es
La direce ifn se encuentran las huelgas de 1977, 1978, 1979

Lo LR en las que no durd mis de 11 dias el paro de activida
o i Gneea huelga gque se distingue por su duracién de un
mes y omedio, es la de 1981 ~ similar a la de 1975 , con la
que e obtiene la semana laboral de cuarenta horas. La de
nanda galarial en 1981 fue del 70%, logrando tan solo 32.5%,
incremento del 2,.5% mayor al "tope salarial"., Sin embargo,
el balance fue contrario a los trabajadores debido a que tu
vieron que levantar la huelga intempestivamente. La Secre-~
tarfa de Comercio — hoy Secretarfa de Comercio y FFomento In
dustriale permiti6 la importacifn de llantas y clmaras, 11

bre de aranceles a los grandes monopolios llanteros.

A

-

5/ Fntre los movimientos mfds importantes soe encuentra el de
Fuzkndl que en 1958 rompe con la CIMM y en la década de
log setenta ingresa a la Unidad Obrera Independiente (UOI),
hasta 1982 que se separa para quedar como sindicato inde
pendiente. DBandera Socialista, semana del 17 al 23 de
encro de 1983, nTT2ZA5; " URomasuno, 18 de enero de 1983, p.
L2,



El recurso de la huelga utilizado por la burocracia
sindical en Jla industria hulera, es netamente de cardcter
cconBmico, similar al dc las huelgas estalladas por las centra-
s obroras oficiales. £y decir, sblo se utiliza la huel~
ga para presionar a las empresas extranjeras huleras, que
comineentc no se cncuentran cn dreas estrat@glicas de la pro
duccifn. o cuuwencla del TEstado, permite que los lideres
sindicales ¢mplan con ¢l papel de agentes colaboradores de
ta nolftica laboral dictada desde "arriba", sin tomar en cuen

S g ooy o produclivo real ¢(ne enfrentan los factores de
vopiaadaoaion Poxr tanto, la disldencia sindical on estd
Sana rmdngd o ol es préacticamente inapreciablug/, dehido a
dtue Jos altan prestaciones ccondmicas logradas durante las
vopveneiowss obrevorpatvonales, desmovilizan a la fuerza de
Ctader e, oocredans on los trabajadores una o vigién distante
y distorsfonada de to realidad. La "aristocratizaci6bn obre
1" se traduce en rechazo y pasividad ante cualquier conflic
“nosoetal que involucre demandas politicas. Lo anterior per
i te que Lo burocracia sindical permancezcea inamovible duran
L Yargyos perifodos en los comités cjecutivos de los sindica

Las, s declr, las bascs trabajadoras, miden la operativi-

(5//

salvador Corro, "En Goodyecar 0xo ge reproduce, en peque-
no ¢l caao dol sindicate petrolero", en PProceso, no. 371,
12 e diciembre de 1002, ) autor hace un récuento de to
Aos los conflictos lalorales que ge han guscitado en esa
onpresa pavi vemover a1 lider sindical,  Sin cnbargo, con
las maniobras de éste por medlo de fraudes, repregibn y
crpulsion ha logrado mantenerse con el apoyo patronal y de
JTa 1M,
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ad de los lideres en las prestacilones sociales logradas du
rante las negoclaciones con las empresas., Por otra parte,
los traba’jadores llanteros no reparan en lo que descansan

sus prestaciones econbmicas, L[l proceso productivo es con

sideradn rcomo algo naturaley la intensidad del trabajo en

miquinias superespecializadas es vista como "normal",

Il tiempo perdido en dias-hombre es ficticio en la
medida ue¢ la huelga no involucra a la totalidad de las em
presas, lLr.bajadores y sindicatons. Adcemds, el tilempo per-
dido durante las huelgas paraddjicamente se traduce en bene
Ficio pava 1as emprasas llanteras. Vs decir, a vbesar de los
paros, las ulilidades se incremenlan ano con ano. Por ejem
plo, las empresnsg llanteras aparecen ¢n una publicacién de
1a revigta Expansibn entre 1975 y 1982, entre las 500 em-
presas mas importantes y grandes de MExico. En orden de im
portancia, durantc 1980 la Compania Good Year Oxo, S.A, ocu
pa el trigésimo quinto lugar con 3131 emplcados (ver cuadros

2y 5). Asimismo, la crisis de las casas matrices7/ no se

- S avmvm g T e — =

1/

-/ Txcelsicer, 19 dc marzo de 1981, Seccién Financiera, p.
377 Fe Indica la caida del 20% en las ventas de la indus
t:ria hulera y cl cierre de 19 plantas desde 1978, en los
Fgtados Unidos. 1Ibid,, 17 de agosto de 1981, Seccibn Fi
nancicvra, p. 4., La [irma Firestono Tire y Rubber caQ.,
praductora de llantas nGmero dos de Lstados Unidos, ce-
rr6é 7 plantas durante 1979 y alqgo gimilar hlizo en Canad§,
Gran Bretaia y suecia; Unomésuno 27 de diciembre de 1982,
P. 9. A pesar de que 3¢ reporta la crisis nacional de la
industria hulera, no afecta por fgual a llanteros y no
llanteros, Los primeros gque monopolizan la mayor parte
de 1a produccibn se henefician con los clerres de las pe
quenas cmpresas.
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obseirva en las gucursales mexicanas. En estas la dindmica
de la producclbn es sumamente importiente — la industria
auntom. iriv gubsidiada y apoyada por el gohierno, consume

. - ; B/
mids desl 14 de la produccifn nacional de neumdticos— — . EL
rdimers e empleados que labora c¢n las llanteras es de apro-

ximaduiicnle el 75% de los sindicalizados de toda la rama in

dustyial.

La huelya en la industria hulera particularmente en las
llanteras ~uaimilar a las huclgas hextiles y una registra

Ao pareiatmente oen la radio vy talevisiédn en 1981— , se encua

drcc dentyo de o legalmente establecido peat @l Fhstado 1
ety b e ga ros Lt aeionaddmenle obliga a que gindicatos
cuipre o sdgan caeot o procedimientos ante una autoridad

Lot b ene galifica los regquisitos mfnimos gue exige la

P crodan casos de las huelgay huleras, no se ha recurri
doeoa declarar ilegal o axnexdstente un novimiento huelguisti-
co, 4 pesar de que se detectan {rregularidades gue podrian

tradacirge hasta en la desaparicién del contrato-ley.

Sin embargo, el interéy polftico-sindical del Estado
e la imugtria hulera no se contrapone con la hielga ya que
Bsta no lace peligrar la "paz soclal" nil la "estabilidad po-

IfLren™ bl paTys,  Ademdrn, los repreagentantes sindicales en

—. et A  m, ymmmilicd amieenL r— O e R

8/ .
“/El.m“!“ﬂd“ tde valores, SGemanario de Nacional flnanciera,

P

ST, ano XXXVIIL1, no. 7, febrero 13 de 1978, p. 114-115,
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sus declaraciones no atacan la politica laboral ~ la mayor
parte de la Coalicibn Hulera se encuentra afiliada a la CTM
y ésta a su vez ofrece la cobertura jurfdico-polftica indig
pensable a lay huelgas de los huleros~ ; en cambio , los sin
dicatos si atacan a las empresas extranjeras que no cumplen
con las politicas estatales y por la oposicibn gque muestran
a las demandau econBmicas de sus trabajadores. La "funcién"
de la huelga s¢ traduce para el Estado en control de sindi-
catos y empresas de capltales extranjeros por conducto de
Laonegociacion obrero-patronal., Bs deciy, la conciliacién
boral obligatoria rinde los mejores frutos al Estado: la
o lftica laboral, ya que por ningdn motivo gignifica ruptu
oo mano medidas econbmicas y polfiticas para reajustar meca
nismos id6neos del proceso productivo., ksta polftica en
vez de ahuyentar a los capitales extranjeros ofrece mejores
alternativas para incremenlar sas ganancias, sobre todo, que
codiendo a las altas prestaciones de los grupos sindicales
que monopolizan el contrato-ley, tienen asegurado hacia ba

jo mano de obra barata en abundancia y los reajustes de

personal por ningn motivo afectan a la burocracia sindical.

La narcialidad de la huelga hulera se manifiesta en
la migma Ccoalicién de los trabajadores, Fsta se constitu-
ye tan s6lo de 7 sindicatos de los cuales 86lo uno adminis
tra el contrato-ley en una infinidad de empresas no llante

ras y es el (que no le importa tanto cue las prestaciones



CUADRO 4 e

RELACION DE HUELGAS POR EMPRESAS REGISTRADAS EN
LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PERIODO 1977 - 1981

o ANOS

70 BMRRESA 1977 1978% 1979% 1980 1981***
Hules Derivados Continental
Cia. Hulera Good Yeur Oxo, S.A.
General Popo, 5.A.
Cia,. llulera La Corona, S.A.
CRUIMEX, S.A.
Elmond, S.A.
Elast@meros de Calidad, S.A.
Eternolita, S.A. de C.V.
Falcbn, S.A.
Industria de Hule Galgo, S.A.
Cia. Hulera Hércules, S.A.
Hule y Formas Espcciales, S.A,
lHule Industrial, S.A.
flulva, S.A.
Téenica Hulrra Igar, S.A.
Cia. Nuler 1a India, S.A.
Industrias Jdoshnson, S.A,
Productos Lunecializados, SL.A,
Ramdn Pe y Poch Sucs., S.A.
Pily Articulos: de Hule, S.A.
Politex, S.A.
Praxduct o0 Zwtivoales de Hule, S«A.
Tocnict Fmogxa Industrial, S.A.
Cia. Incddustr ial Tauro, S.A.
(Ta. Malera vepeyac, S.A,
Cla. Huleay ternel, S.A.
Cla. Industeal Viceey, S.A.
Clas Hndera suekadi, S.A.
Uniroyal, S.A.
Hulera Indus.cial leonesa, S.A.
jates Rubl«r (1 .18xico, S.A.
Hulera 1 Contenario, S.A.
Tndustrial hexlillos, S.A.
Hulera Mors, G.A.
Artefactos 'wclniovs, S.A.
Cables y Plasticos, S.A.
Ta. Hulera Il Bosque, S.A.
canpuestos de Calidad, S.A.
Hiles Especifioos, S.A.
Hules y Formas Especiales, S.A.
H.T.M., S.A. de MAXico
Rodil los de Calidad, S,A.
Jfa, Hulera B Aguila, S.A.
Stowe Wooxdlward Mexicana, S.A. X
West Rubboer de Moxico, S.A. X

* ok
x**

P = i = e e i i e e e o e e i e o i o e e e ol

E T S - R i e - S e S S - - S S -

1 reagistrada on la JFCA.

[sten constancias de estal lamiento por revisiénde salario y de contrato respectiva-
»quizd debido a la corta duracién de las huelgas y a que los sindicatos las utilizan
resionar durante las nggqociaciones, sin llegarlas a estallar realmente.

1s por violaciones al contrato colectivo de trabajo.

stode las campresas no se registran en los juicios conciliatorios nromovidos por la ‘JFCAL

ilaborado con base a las relaciones de huelgas de 1975-1983 del Centro Nacional de In-
Lunacidn y mstaaisticas del Trabajo, STyPS.
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lleguen a sus trabajadores. En este gentido el estallamien
to de la huelga en esas empresas no es acreditado por el
sindlcato -~ menos por las empresasgs que ni siquiera recono-
cen al propio sindicato— , de donde se desprende que la huel
ga nho es mds gue tebrica. En cambio el resto de sindicatos
de la Coalicibn regularmente acreditan el estallamiento de
la huelga en las empresas llanteras que pueden ceder a las

presiones do ra misma,

Por 14 banto, la huelga en la induatria hulera se
vuelve un ma ! indicador, al ilgual ¢gue en todas las ramas
e Lo ragor. 0y rocontratos-ley, en la wedida gue en ella no
se pregentan o agentes reales del proceso productivo. Es
ideear, las taelgas son juegos de intereses entre los grupos
sandicalen pava escalar posiciones en la clpula obrera cola
bovadora, Asi, utilizar la huelga para medir la conflicti
vidad obrera e¢n coyunturas especfficas de los contratos-ley,
e caer en una falsa apreciacibdbn politica de ciertos secto-
res de la clase obrera. Si bien es verdad que se registran
constanltemente huelgas de los trabajadores huleros y texti-
tea, las basies de los sindicatos se encuentran pasivas o co
mo simples espectadorag ante las componendas piramidales de
los Jfderes ohreros y reprusentantes patronales, ante las
autoridades laborales, La hueldga ygeneral o polftica no exis
te para cesas ramag, Bsta ha sido desterrada histé8ricamente

por cl kEsgtaco al ingtitucionarla.
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CUADRO 5
FHTAS LE LAS PRINCIPALES EMPRESAS LLANTERAS REPORTADAS POR LA REVISTA
LI TON ENTHE LAS 500 EMPRESAS MAS GRANDES DE MEXICO,
EMP A 1978 ' 1979 ' 1980 . 1981
i Good Year Oxo, GL0A, 3 502.4 4 868.1 6 101.4 -
1y el 1 628.4 1 705.2 2 195.3 -
¢ huzlkndl, BLA. 2 686.7 1 783.7 4 897.0 6 400.0
A 1 401.6 990.1 1 631.7 1 800.1
catenario, S.A, 963.2 1 234,1 1 457.6 1 391.6
era Tornel, 8.,A. - - 1281.0 1 931.7

‘a4 citras se refieren a millones de nesos.

e Plaborado con base en los datos de Expansibn. I,.a revista de ne-
weius de MBxico y Centroamérica, nlms. 297, 322y 347.
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2. Ubicacién geogr&fica de la industria hulera

La centralizaci6bn de la polftica laboral y la federalizacién
de las ramas industrilales se manifiesta en la concentracifin
de la actividad hulera en clertas entidades federativas. Los
20 sindicatos (100.00%), 70 empresas (100.00%) y 8 300 tra-
bajadores ('.00,00%) del contrato-ley de la industria hulera
nuqlstrado:(unwzlasautoridadeslahoralesgﬂm{IOSZ,sedistribuven
o la gsiguicnte forma: en el Distrito Fedevral se concentran

6 gindicatos (30.00%) que involucran a 6 empresas (8.57%)

on 3 083 trabajadores (37.14%), la mayor parte de las empre
was Llanteras y ademds, hay que tomar en cuenta que las ofi
clnas contrales se encucentran en la zona metropolitana y es
ta direccidn e registra como la de la planta; en la entidad

MExico oe reglstran 2 sindicatos (10.00%) de empresas llante

1.6 que Involucran a 1 867 trabajadores (22.49%) 7 en la va-

Distrito federal, M8xico, Jalisco y Morelos se localizan 5
aindicatos (25,00%) con 50 empresas (71.4%) y 2 556 trabaja
dorea (30.1%); y entidades como Guanajuato, Jalisco y San

Juls Pologf clerran el cuadro que nos muestra dénde se reali

— e A g e G ——

)

J ha Informaclidén estadfstica se encuentra en los "Informes
de _nctividades de la Direccifn General de Convenciones
(NGCy) ", locallzados en el Archivo del Centro Nacional
da7InTormactén y Estadfsticas del Trabajo (CENIET), 6rga
no desconcantrado de la ST y DS, hasta noviembre de 1982
que desapareclf y se transformd en una simple Direccidén
do lstadTatica del Trabnjo.
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zan actividades industriales en la transformacifn del hule

natural y sint6Btico en productos manufacturados (ver cuadro

G) .

La concentracifn geogrdfica de la actividad hulera
¢n los cinturones industriales del pais, ha creado una pode
rosa burocracia stndical, duena absoluta de "feudos" de con
frol saondical, que son utilizados para ganar posiciones po-
Yooy prenencia dentro del movimiento obrero organizado,
auardanos toda proporeitn en la confiabilidad de los nf-
on astadisticon anal fzados en relaéién con los 20 sindi-
fon, 2 ementan con una membresia sindical suficiente para
st T en las convene Lones obrervo-patronales con igual ng
W empresan llanteras, y obligando a las demds a sumar
log acuerdos convenidos. Este fendmeno se debe 4 que
Lo ley lo (nico que exiye es que estén de acuerdo las dos
Lereeran partes de trabajadores sindicalizados de la rama
indastriol, La parte no llantera — aun cuando cuenta con
<! mayor nfimero de empresas, no representa la mayoria de tra
b lowdon o sindlcalizados~ es de interés para los lideres
stndbrcatens en la medfda que Jos tLrabajadores estédn afilia-
dog a las centrad ey oflciales,  Por lo tanto, immortan en
caantomembrosfa sindlical, ysonutilizados tinfcamente para cubrir los
romquiaitos legales obligatorios para solicitar las revisio-
neds conteactualen y salariales.  Ademfis, esos trabajadores

practicamente ge encuentran alejados de la cfipula sindical
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CUADRO 6
MMPREGAS Y TRABAJADORES POR ENTIDAD FEDERATIVA DEL
s LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION DEI, HULE EN

[ AR

SINDICATOL,
CONTRATO-1,18Y

PROGOCOS MAMGPACTURADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA (Periodo 19862

???*@fd, i Sindicatos Enmpresas Trabajadores

oAderatl 1va

Abhs, % Abs. % Abs. %
Too T A L 20 100 70 100 8 300 100
Aquascalientes - - - - - -
Bape California - - - - - -
Baja talifornia Sar - - - - - -
Campecho ~ - - - - -
Cosrhui Ta - - - - - -
L 1 i Hidi - - bl - - -

T e - - -~ ~ - -
Jheibiaahun - - - - - -

ol ite Federal 6 30 6 8.57 3 083 37.14

EEEERR R AN b - - - - -
v fuat o 3 15 . 4 5.71 576 6.94

e 3 15 7 10. 150 1.81

) 2 10 2 2.86 1 867 22.449
fheeaedin - - - - - -
e - - - - - -
voar gt - - - - - -
ey Ledn - - - - - -
PRI Y - - - ind - -
Caelila - - - - - -
EETE R RS - - - - - -
Morneana Roo - - - - - -

Caeotats Potoaf 1 5 1 1.43 68 0.82
S ton - - - - - -

SIHEY T, - - - - - -
tabasen - - - - - -
Tamau b ipag - - - - - -
“Haroata - - - s - -
FIEA W PRI P ) - - - - - -
Yt tn - - - - - -

Aot L A

de- undt enticdad

ATET
M

v e b e«

p—

HOTA; i los cuadros gue involucron
fraba padores adlo se proesentarfn dat

30.80

o

sindicatoys, empresas y
os del @ltimo ano del pe-

Voo anadrzado; Tos datos gque se localizan en la Direccién Ge-
neral de Begistios de Asociaciones, STyPs no muestran durante
Lo 1 anos de b andlioas e cambio cuant itat ivo de los mismos.,

v falta de vigencra de drchos vogis

poltiveo que hacen Tos gindicatos de

Lros radica en el manejo
lTa informacidn.

FURNTE: Blaborado con base en las Estadfsticas Mensuales de lag
Actividades de la DGCv, CENTEY, STyPS, 1982
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que se mantiene vendiendo e hipotecando los derechos de és
toi#, que cubren cuotaa sindicales ain saber a qué sindica-

to pertenccen, Por el contrario, los trabajadores llante-

ras, cercanos a lin burocracia y a los patrones, aseguran

Wy pimawente lo obtenido en las neyociaciones obrero-patrona
tes, A pesar de lo anterior, los sindicatos llanteros han

cioryentado conflictos intergremiales debidos principalmente

noin@cticas corruptas y fraudulentas de los comités ejecuti

v,

Fstructura sindical de logs huleros (llanteros)

——— ——V—— . 4=\ po

. ) . ;
f. hegemonia 51ndicull£/ de la Confederaci6n de Trabajadores
oo Mexran (CTM) en La mayorfa de las ramas industriales des
e creaciotn en 1936, sin lugar a dudas, se manifiesta en

;s contratos~-Jey exigtentes en el pafs. Por ejemplo, tene

nos casons como el de la industria azucarera y el de la racdie

v telovisi6n, con contratos- ley «que llegan a controlar més

del 90% der la poblaci6bn sindicallzada y, por consicuiente, de

i i D S e it

t/ watil Prejo Delabre, "Cuatro dllones de sindicalizados”,
en B tUniversal, mavtes 14 de agosto de 1984, »., 5. L1
autor Henaliique a pesar de lays declaraciones de la €M,
se pucde alirmar que csa Coentral agrupa a un millén v me
dio de trabajadores; la C2OoC¢ a nedlio mi136n, v la CROM
a 200 wil trahajoadoras.
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las empresas que sc¢ encuentran en el contrato-~ley. En el
caso de ta Industria hulera, la CIM contyula, de 20 sindi~
catos reagisltrados en la 571 y PS, a 12 que involucran a 5 948
trabajadores de un totidl de & 300 y, pox congigutente, al 70
por ciento de lay empresas llanteras y no Jllanteras; por su
parte, Ja Confederaclion kevolucionaria de Obrervos y Campesi
nos (CROCH, Jo sequnda central wds fmportante del pafs, con
lvola cuatyvo Sandicatos con solamente 438 trvahajadoyres; otros
sindreatas (ateyrantes del Congreso del Mrabajo cuentan con
dhs agrupacioney oue fuvolucitan a1 778 Lyvabajadores; y sélo
hay dos sindicatos independienten con ana membresfa sindical
cosdaral s e 036 Lraboadadores (ver cuadto 7). Para los
prescites datos s necenario establecer que hay poca conlia
b tidad en o Inlowacitn, permitida por laa autoridades laho
raley como povenda a los sindicalos que se ajustan a las
poltiteas coyunburales e impuisa ¢l Bulado en materla sala
vial. En esle senbldo a Jos sindicatus no se les exige actua

1/

. : 1
rzay suy padrones de altilidos=+- .

1l manejo polfiico de las centrales obreras en lo que

renpecta a la werbresfa sindical cumnlo con dos funciones.

L T L T T N P T L

10/

tn o)l artfeculo 377 en s fraccdBn Y01 de la L', se esta
bloce la obligatoriedad de Ina sindleaton para que infor
mon a las antorfdadens labhoraleg de las altas y bnjas de™
sud miemhroy,
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Primero, encubre en algunos casos su debilidad orgénica%g/ Y
segundo, incurren en irregularidades - permitidas por la auto
vidad laboral~ en log procedimientos administrativos y jurf
d’cos vara Lay revisiones de los contratos-ley; sobre'los em
nlazamientos a huelya y los estallamientos de la huelga res-
pectavamenice,  Por ejemplo, la solleitud para revisar el con
trato debe citan suserita por los sindicatos, y estar acompa
hoadin de 1on rotos de sus representados (ue deben ser la mayo
o, Luege oen los 40 dtas anted de la tocha para estallar
oohwaelga, deben cmplazar las sindicatos y los emplazamien:
Vs SO reqlstrados en log 1ibrosg de dobierno de la
15 Babe paso o orealiza vegulamenre un dfa antes del es
Pollamiento de la huedga,

Lo anteriov e olectla primordialmente para descono-
cotoy o reprdimie o la disvdencia -atin en log sindicatos oficia

o=, pae repregenta una minorfa.  Por tanto, los requigitos

legales que se establecon desde el artIculo 354 hasta el 385

i i — et e —— % i —

: 2l
/a6l Tredqo belabre, "lstadfsticas laborales: secreto Y
demagogia, en LL Universal, martes 7 de agosto de 1984,
fo 5, Booel artfeulo o gcnalan las deficienclias de
ban eatadfnticas laborales en el pafs, Il autor las ca
Piltea de medtoevales, ya aue nf lag antoridades obligan
a Jog sincdleatos, nt Qatos en say declaraciones ofrecen

Cdfras proctoas de La membroafa glndical,
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de la LFT para reconocer “beligerancla"ig/ (status legal) a

» congtituyen fuera de la

o~

las oryanizaclones gremiales que o
ctipula obrera colahoradora, cumplen mis como trabas politi-
cas y burocrlticas que como simples trmites adminigtrativos

Lage "supucsta®" de la conciliaci6n laboral.

Pava corroborar la disparidad de las fuentes de esta
disticas !aborales, s6lo compararemos log datos de las ins-
tituciones mids relevantes,  Fn primer término, so oncuentran
tan alfras rogistradas en ta 81 vy PO gque gse reflleren a los
actores de la producei6n enunciados  anteriormente, y que

Cratan s bies de datos de o anicing de la dindustrializa-
S del o pate oy onoode cifras actoalfzadas,  Fsto aun cuando
Coresca exaderads o o oes desde o] monento que la propia D1
cootSn General de Regintro de Asociaciones (DGRA) reporta
Cmen oode trabajadores o gocoios, como le denomina a los tra
copadores, nombre del osindicato, nombre de Lo empresa, regis

Cooodel sindicato, coantral obrera, direcei6n del sindicato,

N e ¢ f s o) e st W PO R B B M0 e Sl I e SO 0 e e M

1y . ‘ ‘
/ La amblglledad gque caracteriza a la LI en lo que respec

ta al reconocimiento legal de las organizaciones sindis
cales, cs parte del "control” vertical gue asume ¢l Es~
tado en relaci6tn o 1a 'anerza de trabajo.  Por un lado,
cualquiaer sipndicato que pe constituye v cunple con los
roegquisitos minimos dehe solicitar su Legistro ante las
autoridades Jaborales, St 8stas no resuelven dentro de
Tog sesenta Jdians stouicntes Ta anolicitad, obtlene auto
nGllocoaente el regtstro ta otgantaacitn atndliceal, Siﬁ
enbacgo, enoel artToale 397 se cstabhlece cue para crear
seun aandicato, no es necesario ol reconocimliento ofi-
clal.  La practica nos dice todo 1o contravio es las
auntoridadas ntlilizan todos los wed{os a gu aleance para
neqarles representatividad a Tos sindlcatos independien
tes. -
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ubicacibn geografica de la cenpresa-, datos registrados en la
década de los cuarenta o c¢incucnta, sin que los sindicatos o
empresas actualicen sug afilijados o trabajadores respectiva-
mante. Por tanko, nos preguuntamos  no es fécil que las or-
qanlzaciones obreras oficintes cumplan con las exigencias de
la LFP? cuando la mayoria que represcentan es una cifra gue ha
gldo superada por la realidad, y finlcawente se utiliza para

u

cunpl iy con ah trdmite y cubivir Ja Llegalidad” provocando
anomal Tas? ™ utras tanto, los, sindicatos Independientes ca
recen de mediros pava dervibar a ltas burvcracias sindicales

coupn stadas y apoyvadas on mecanismoa polylicos y extrapoliti

con ovra manbener ¢l control del contralo colectivode trabajo.

Las ¢ i) au reportadas por ta ST y PS no muestran cam-

bics signlfrcativos en los (Hrinog anos (ver cuadro 1) y, por
cyemelo, pare 1982 ge reportan tan 6o 8 300 trabajadores
sindicalizadeos Je la rama industrial de la transformacidén del

hule, de los cualey 5 471 pextenccen a Jas llanteras.,

Las cifras reportadas por la Secretarifa de Programa-
clén y Presupnesto (SPP), en ol Anuarifo Fstadfstico 1982, ex-
clngfvamente ¢n la fabyicacion de llantas y c8maras, se repor
tan 8 cmprosas gue emploearon ducante 1980, 10 952 de personal
ocupado en prowedio mengsual; ndmero consfderablemente mayor
al del sector laboral, sohne todo que se reflere al del sector

monopol tzador, que emple6 on ege ano 7 665 obreros, mayor an 30



143,

por ciento del scctor laboral y el resto de empleados, que por ser

trabajadores de confianza quedan fuera de los sindicatos,

El Barco de Méxlco, en su publicacibn Sistema de Cuen-

tay Nacionaley de México, 1978--1980, para 1978 reporta una

P, o e g

cifra de personal ocupado en la elahoracifn de productos de
huloe de 25 898, i bien se incluye a toda la rama industrial
~admalar o la reportada por ol Tnstiltuto Mexicano del Seguro
Sociates, la cifra reqgistrada poL la 87 vy PS5 ni sicgulera se

woraoa al 50%.,

e comparacl6n entre las cifras nos lleva a pensar

ce b tacdos log trabviadores industriales de la rama econd
sien hodleca, aproxivadamento un 753 se encuentra fuera del
vt st ey v, por consiguiente, no sindicalizada.  En es-
. o et 1 L ant " RIS . V4

teo pocoasana los sindicatos lanteros "mayoritean”—=+ en las
conven ctones obrero~patronales a lou sindicatos de pequefias
cmproesans, o que son ninoria.  Por lo tanto, la mayorfa de

glndical i zados pertenecienten a las empresas llanteras, que

Ptegan a suuar ms de las dos terceras partas, son guficien

W e e e e, L 2 T e S

1/ Los abogados patronales mane jan ol concepto "mayoritear"
suando 1o pindicatos con grandes menbresfas aceptan o
imponen acuerdos a la minorfa que so opone al monto sa
larial o de prostaciones socinles, que da por concluido
al conflicto laboral, Imelano sindicatos como el de Luz
kadi Plegan a ononerse a los acuerdog gignados por los™
gindicatos pertenecteontes al Congreso del Trabajo y los
patrones, oo descacuerdos quedan agsentados en las ac-
tas rveapoctivas Jde lTas asambleaw.
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tes para quc sean legales las convenciones. En este senti-
do las justificaciones patronales por conducto de la Cédmara
Nacional dc¢ )la Industr.la llulera (CNIH), por medlo de amparos
-~ gue Linalmente no se conceden~ , han llenado los reposito-
rios de la 4? y PS con estudios cue manejan lag desigualda-
des econfmica,; rque enfrenlan Jas empresas no llanteras con
Jas 1lanteman, ¢ proponen un contrato- ley para las empresas
excluslvamen! ¢ no llanteras,  Los atacunag de la Asociacifn
de Tmpresars o no Llanteros van desde considerar jlegal e
inconstitneional a todas tas autorfdades que tienen que ver
con el ocontyato-ley, hasta ol desconocfmfienlbo de los dere-
Sdegnour s brabag dloren, oo auienes se les nlegan las presta

cionces ouw entablece o) conltato colectivo,

Flnatmente, la e.tiructura sindical en la industria
hulera, reaponde a la tnoperancia del contrato-ley, pues el
contralo colectivo rcp;ununru una mina para an pegueno gru-
o e 1o manticne y lo deticnde como al le perlenceiera.

.1 resultado e laa convenciones se ha convertida on una for
ra Inatftacional, donde layg “raeglas del Juceqo"” ya ae conocen
v odonde o Eatado concllia a las parteg para establecer la

WM rima parabra, principalmente para tevantar los novimientos
huolguiplic oy obligar a los trabajadores a rque desigtan de
Algunag demarddas del pltcego petitonio que no se puedan cum=
plic porque soan en detrirnento ya no de las empresans, sino

de la polftlua lahboral,
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4, La negociacibn obrero-patronal en la industria hulera

Los procedimientos que deben cubrir administrativa y jurfdi
cameﬁte; los trabajadores sindicalizados de la rama hulera
se efectflan en dos instancias conciliatorias. Por un lado
en la Direccibn General de Convenciones (DGCV) y gue se en
cuentra establecido en el capitulo IV de la LFT-dc!l articu
lo 404 hasta el 421 que se refieren a los pasos gue deben
cubrir los trabajadores y patrones afectos al contrato-ley.
Por otra parte, deberan cumplir con los procedimientos esta
blecidos en el titulo octavo, capftulo [, requisitos para
utilizar el recurso de la huelga; y el titulo catorce, capi
tulo XX que se reliere a los procedimientos de cmplazamien-

to a huelga., Lo anterior se lleva a cabo en la JFCA,

El primer paso que da la Coalicién Nacional de Traba
jadores Huleros es presentar la solicitud, que se acompana
del pliego petitorio, al Secretario del Trabajo. La solici
tud se realiza 90 dfas antes del término de la vigencia del
contrato~ley cuando la causal de la socilitud es por revi-
8i6n integral del contrato colectivo; o si es exclusivamen-

te por revisi6n salarial 60 dfas antes del término de la vi
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gencia del contrato-leylﬁ . La solicitud debe indicar el

motivo e ir firmada minimamente por las dos terceras partes
de los trabajadores sindicalizados. Lo mismo para el sector
patronal que debe cubrir las dos terceras partes de trabaja
dores sindicalizados que laboren en sus empresas. Por su
parte, la DGCy analizard si las partes cumplen con los requil
sitos legales, confrontando el nimero de trabajadores acre-
ditados con el de los reqistrados en la DGRA de la ST y PS.
Aqui es nececario apuntar que el "olvido" de alguna de las
partes para solicitar la revisibn del contrato-ley puede dar
por terminadc al mismo, o en el caso de no cumplir con las
dos terceras partes para solicitar la apertura de la conven
cibn obrero-; atronal. La experiencia de los filtimos arnos
nos muestra cue en la realidad no se presentan estos casos.,
Otra modalid:d para evitar la extincibn del contrato-ley en
las décadas ¢ los treinta y los cuarenta ¢l Estado prorroga

ba la vigencia de los contratos colectivos obligatorios. La

e T T o U ——— e —

L3 En el articulo 419 de la LFT se establece que los patro
nes pueden solicitar la revisi6bn del contrato-ley; en =
la prictica, los patrones lo solicitan después que lo
hace el sector obrero y ademds, lo acompana la propues
ta patronal de reformar el contralo en lo referente a
la estructura ocupacional, principalmente en medidas de
carficter disciplinario, Por lo que respecta a la dife-
reneia entre el contrato colectivo y ¢l contrato-ley el
primero se solicita 60 dfas antes del Lérmine de la vi-
gencia y el segundo se sollicita 30 dfas antes,
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desaparici6én de un contrato-ley en la actualidad puede tra
ducirse en graves conflictos politicaog entre los sindicatos

v provocar desegquilibrios econfmicos en las empresas,

Una vez verificado el requisito de mayoria, el secre

tario del Trabajo publica la convocatoria en el Diario Ofi~

[ s NI

clal para realizar ana convencién obrero-patronal para revi
surool conmtrato~¢olectivo en materia salarial o integral
e T otedustria hatera, o oella se establece hora y fecha

cwhos tando a lag vartes para que acrediten o sus delega-

respectivos a la apertura de la convencifbn obrero-patro

“onvocadag las partes, el tercer paso, congiste en

b dnewalaclén por ol secretario del Trabajo de la conven
nnbecvo=patronal revisora del contrato-ley de la indug
frra o de ra transformaci®n del hule en productos manufactu-
cidon deo Ta Rep@iblica Mé&xicana., A la apertura de la conven
cihn sigue el nombceamiento de las diversas comisiones. En
codmer tineino se nombra la comisifn revisora de las creden
filen obreras y patronales para corroborar la mayoria de
abajadoras y patrones afectos al contrato--ley, Una voez

comprobade 1o antevior se nombra una cowdsi6n encargada de

claborar un Reglamento Interno de Labores que regirf los tra

I i e et e ST IR SRR v e At

T

hasjon de la convencldn, s decir, eslablece los procedimien

tos o log que ge ojustar8n las asambleas que se reallcen du
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rante los trabajos de todas las comisiones que se creardn
de acuerdo & ¢studios concrctos que se abocan durante las
negociacionns,  IIn egse sentido se nombran comisiones para
salarios, wcuoiructura ocupacionbl; prevenuclon de accidentes;
productividad y una filtima de redaccelOn y estilo para hacer
las adecuacioncs pertinentes al contrato colectivo de fraba
jo al tBuwino dve la convencifin, Nombradas las cominiones
se establecen fechas para rue Bstas Inicien sus trabajos y

se levanta ta asamblea genexal.

Bl <uinto paso consiste en los trabajos de las diver
5a8 comiisaones vy oagqold s donde se realizy Ja negouciacidn
para que lus partes ionvolacradas Jleguen o acuerdos, para ir
dando por revisadas lau dlversas c¢laGsulad cue ticne el con-
trato colw-tivo, s contin gue duvante oslos trabajos ge de
jen al Gl o los puntos ads dificlles de negociayr: salarilos
y todo lo que repercuta o¢n demandas econbriicas, 81 los tra-
bajos ~~ soxlo y Qltimo pagso concluyen ¢ forma sat isfacto-
ria antes o ¢l dia que expira la vigencia del contralo-ley,
los sindicotos desisten del emplazamfento a huelga y de to-
das las demandas que no fueron satiusfoechan., Por el contra-
rio cuandn las partes no llegan a conclufr con los Lrabajos
de la convencidn obrero~patronal en la fecha Limidte catahle

cida para es!)allaxr la huelga, los trabajadores utilizardn
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ese recursoiﬁ/ﬁ-caracteristica peculiar de los trabajadores
huleros~ para presilonar a las empresas con el objeto de
que cedan a las demandas obreras., FEn el transcurso de la
huelga, la autoridad laboral, utilizard todos los recursos
a su atcance para avenlr a las pavtes por conducto de la
conclliaciBn., LEL auvbhittrate forzoso en esos ¢casos determina
que cl scctor lakoral ceda y "acepte® lo que virccen los pa
troncya. Por tanto, Yog huelaas son negocliadas para levan-
tarlas, adueciéndose vn ta firma de los convenios que da
por rev!:ado el contratbto-tey. Jlag pavtes se comprometen

a deposcion ¢l contrato colectivo der trabaijo anie la JFCA
para t ita los efectos juridicos corvrespondientes. Asi
misiwe. . opadte patronal se ocompromete a repredacilr por su
cuenlba v conliato, para que se gonozca por la mayoria de
log trai-jadores sindicalizados. Por Gltino se nombran co
misione . poatas gque lahoraran durante la vigencra del contra
to-ley v o dediciran a proponct wedidas econbmicay para el
funclonnwicato de la rama econfnica.

— e irm——— - RN e e e A aeswmbs wan wn e e e

16/ Scqiin o1 avticulo 420 y 421 de la LT un contrato-ley

podrd desaparecer sioal tGrmino de la vigencia del mis
mo o se ejocettan el derecho de huelga y on el supuea-—
to qua no su provrogue por la antor!dad respectiva,
Por tanto, ol estolluetento de la huelga en ol contra
to-tey puede deberse o aouna omedtdin o fdica para que no
ae den poxr teominadan Yas relaciones pbhreros vatronales
en las rimas one Lenygan conto atope Ley,
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Paralelamente a los procedinmientos administrativos,
los sindicatus debhen cubrir obligatoriamente cilertos pasos
jurfdicos pa«o yue proceda legalmente la revistén del con
trato-ley, solre emplazamientos y cgtallamienltos de huelgall/
Sin embarqgo, en La prdctica comn, los sindicaetos no sicn-
pre cubroen dichos requisilos oblaguloydos.,  Tor ejemplo,
de las huclgas hunleras doe L9740 v 1979 no existen constancias
de estallami: iLto ity ta JPCA. Ysto Le puede deber a las
irregularid:.des admimagtrativas en que incorven las autori-
dades laborales por "olvido o poyaue nee Ltegan a estallar
la huetga on los estabiciomientos, purdque son breves y se rea

lTizan Auranbe las noygociaciones,

La neqoedacion obo cyo-patronal en la industria hule-
ra ge caracicolea por sus o dbemandas gailariales on porcentajes
elevados. i Dbivn es ¢lerio que mmea logran obtener el por
centaje saljcitado, esta cs oo cana andustys 1al Wdonde ge ha
renrontado Ta politica de log “ropes siadariatest, v que inclu

0 contribuyd A gue &1 Estado Luviera que cambiartoas on va-

B e i

11/

N N Aaadmm 4 et 4 e e g miman ~—w— .

Fnoel artyculo 938 de ta 101 se establece que ol enpla-
camiiento a haelga gue vealicen loa gindivatos que confor
man ol conteatosley, s odeberd vea'llfzar 30 dfas antoes T
mfnimamenbte o la [echa para cdtallar La huelga,.  Vor

au parte - L contralo colective necestta nodins de antd-

cipacldn al estallamlento de La huolya,
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rias ocasionesiﬁ/. Entre los momentos que mis se destacan

durante las convenc/iones negocladoras se encuentran las huel
gas de 1475 y 1981 similares en gu duracidn, La primera con
la demanda principal de la scmana laboral de 40 horas con pa
go de 56 - esta demanda se venia planteando desde principios
de la cccada de los setenta. La huelga se levanta con la de
manda favorable para los trabajadores. Por su pavte, la huel
ga de 19nl a pesar de gue lon Lrabajedores llantercs tuvieron
que lev atarla por las medidas  tonaass por el gobierno, lo-
graron que no lun o funjeien la Jogsnads de trabajo i recorta
ran el parsonal on lan ompresda s llantecas,  Fnogeneral, las
prestaciones oo a0 L Gue gozan o Lrabajadores de la rama
indusctrial de L. vravsformacibn Ael hale son mds altas que

las que tienen »l -~ curo de contratos~ley (ver cuadro 8).

Analizande Yo salarios de algunas ramas econbmicas
en relacifn a la i.dostria hulera y tomando como media el

salario mirimo industrial del pals, observamos lo sicuiente:

S ————L L L s - pr—— e -

18/ El contrato-ley huleyro, cuya fecha de vigencia es el 12
de febrero de cada 2no ¢n lo referente a salartios y ca-
da dos anos pava cvigay el contrato, es de los primeros
contratos~ley que He vevigan al infefar o)l ano y, en es
te sentido, da ra poula a Jos demis contiratos-ley o ha™
las demdy ramag Andwst v iales,  Por cjenplo, durante 1981
los huleroa demancdaron ol 70 por clento doe inceremento sa
laxtal, obtenfendo a6lo ¢l 32.5% conlyra ol Y. por clen-
to de tope salaclal, y on 1982 solicltaron ¢l 80 por cilen
to, obteniendo i 38,9 contra ¢! tope salavial do 33 por“
clento. Ademds de que lTogran incrcnentos de cnergencia
y otras prestaciones cconOmicas que inclden on ¢l salario.
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Primero: el salario minimo industrial de los huleros
se encuentra mids de dos veces arriba que el

minimo general.

Segundo: el salario minimo induatrial de los huleros

es el mayor al de todos los contratos-ley.

Tercero: el salario minimo industrial de los huleros
con respecto a los contratos=-ley con sala-
rios y prestaciones mds altas =-por ejemplo

el del algodébn y sus mixtucas-, ¢s superior

(ver cuadro 9).

Lo anterior dehc ligarse a las ganancias gue se obtie
nen en egas ramas incdustriales. Por ejemplo, las utilidades
para Los obreros creccn considerablemente. Segln los Anua-
riog Eatadisticos de 1981 y 1982, se reparticron cntre los
obreros y empleadeos que se dedican a la fabricaci6n de llan-
tas y ¢fnaras 133 923 pesos en promedio por persona en 1979 y
en 1980,..03 millones de pesos, siendo de las ramas de mayor
uttlidad on ol sector manufacturero. La misma tendencia se
ohgerva e¢n el incremento desmesurado de las ganancias, sobre

todo a partir de la aplicacifn de la semana laboral de 40 ho-

ras {ver ancxo 5, cuadro I).
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Industria hulera: trabajadores llanteros versus capi-

tal extranjero,

~afz de la publicacifn del contrato~ley de la industria

Coarn, o) 17 ue noviliembre de 1981l en el Dilario Oficial por

Yoy RS, la Anvelacifbn Nacional de Empresarios de la In-
oo dudlera no llantera desataron una ofensiva contra el
torg trabajadores de esa rama - los antecedentes se

4 1979, ano en que empilezan a sobresalir en presta-
cconfmicas los trabajadores llanteros. La ofensiva

cerienarfos "nactonallstas” se caracteriza por denun
feoinconstltucionalidad del contrato-ley, por supuesto
Ao provocar esta cituaci®n a las autoridades lalora-

v« Lo trabajadores, as{ como a la complacencia de las

catranjeras que ceden a las demandas de los traba-
sindicalizados llanteros. FEl conducto legal para lo
cus objetivos consiste en la solicitud de un amparo pa
ntecpromerlo a todo lo que se refiera al clausulado del
o Jey de la tndustria hulera. La justificacién del
v ra desdo factores econfmicos, téenicos, financieros
Ghgieon hapta uno de suma importancia: reconocen los
oo o Llanteros (ue sug trabajadores no ge encuen
fedjealizados,  En este sentldo proponen gque se con=
Cteootro contrato~loy exclusivo para el sector patronal

Plantero,  Sin embargo, nos preguntamos: fcon auiénes lo
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concertariai, si nil siquiera reconocen el derecho a sindica-
lizarse? 4:5f, reconocen en el Titulo VI, sobre las conside~

raciones legales del amparo, en el punto 20, que:

en la abusolut1 nayorfs de las empresas huleras
no llant:ia: ow pucde cumplirie, no se paga,

ni se exiye puc sindicato alguno, el cumplimien
to de un contcoato-~ley, no es cumplible ni apli
cable, pues oLecta o us actividades bien dis-
tintas, inc .awpalibles, afectando industrias
pequenas y ueidianas que producen articulos bd
sicos de cariaa necesario Yy mano de obra ma-
Siva, qUe Cren L Lidns

Blosasuliado : cocncla del jucz en materia de

trabajo lii o sido negotico vula log empresarios, ya que se les

ha re: oo v e S bwaatlonznlos legales no enmplen con los
requl: s . oV nimus Paose oo peoceda ¢l amparo. Jos empresa-
rios <.t . snode anvirstente ¢l contrato-ley; acusan de que
en la: aciones chrero palronales no se refinen las dos
terce: corbes legales paca dar por revisado el contrato co
lectiv.: . cralia oy tratan de deawstrarlo con cifras del Cen-
£0 Indi..is v 1 du 1976 y con Ja poblacidn ascgurada en el IM-
8S. Peic i todou Caso no toman en cuenta que la LFT Gnicamen

te exigc o dos teveeras pailtes de sindicalizados y el resto
deberd acat.c 1o v ouvenios signados por las partes involu

cradas ¢n fa cunyenelones,

g S, i | W T PR TR

lgf Solicitud dv v wio de la Asoclacién Nacional de Empresa

rios de la Todosis fa Hulera No Llantera, Anexo al expe-~
diente del conivaooley de la Industria hulera. —Direc-
cibén General de Convenciones, ST y IS, 1982, doc. "C",
"DY o "IM, p. lo.
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La denuncla patronal afirma que el contrato-ley de
la industria hulera, es un contrato monopolizado por la Coa
licién Obrera de la Industria Hulera que tilene la tiiulari-
dad de las relacilones contractuales en las empresas llante-
rag y en algunas empresas "cautlivas” no llanteras. In con-
slderacién de los no llanteros, el sector obrero es recono-
cldo por su lucha contra el capital extranjero utilizando
callificativos como: "fuertes enormemente en membresfa";
"capacidad de sus dirigentes”; "agresividad y actuacibn en
relacifn con los trabajadores™ y quicnes se apropian del

contrato~ley "mis" caro de M&xico. Ademds, son yeconocidos

como los finicos dialumantes con las empraesas que pueden car-
der a sus intereses: luas llanteras. Por supunesto, que obvia
mente sus trabajadorcs ni siquicra los nombran ya aue éstos

deben contribuilr con loug Intereses de los patrones no llante
ros: la acumulacibn de capital, aun en detrimento de sus de-

rechos laborales,

La definicién del contrato~ley de la industria de la
transformacifn del hule en productos manufacturados, que ri
ge las relaciones contractuales incluye actividades simila-

20/

res y conexas a la misma—",

ggjgiario Oficial, S.G., lo, de marzo de 1982, p, 20~92, 1la.
Secci®n, "Artfculo 1, Il presente contrato colectivo de
trabajo es aplicable a todos los patirones y trabajadores
que actualmente, o en el futuro, se dediquen como activi-
dad principal en la Repfiblica Mexicana a la transformaciBn

del hule en cualquiera de sus tipos o de materiales que o
sustituyan en la fabricacibn de productos manufacturados".
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Los sindicatos firmantes del contrato colectivo, y
principalmente los dirigentes, representan para las masas tra
bajadoras, como los lideres sindicales noliticamente m&s ca-
pacitados para obtener losgs logros de sus demandas laborales
para toda la rama econfmica. La realidad es muy distante,
las negociacliones entre las burocracias sindicales y las em-
presas extranjeras no bajan a la base de la pir&mide. Las
contradicciones generadas oor una nolitica econbmica protec-
clonista y subsidiaria a los cnoresarios, convirtieron a los
patrones en una clase mal acostumbrada a egperar que el Esta
do les diera todo tipo de awvoyo para loyrar el interés "gene
ral" de la socicdad: la apropiacidn del "excedente” de nro-
duccibn, la plusval!ia. Bl comportumicnto de los matrones
"nacionalistas" se cuvaduce en el desconncimiento de los dere
chos sindicales de Ja mmayor parte de la c¢lase obrera mexica-

na.

6. La actividad econémica en la industria hulera

1/

En un estudiog— , realizado por los empresarios no llante-

ros para la ST y PS con el objeto de justiticar ¢l rechazo

al contrato-ley presentan el panorama ¢cneral de la industria

TG— G s = — \at B

21/ "Anexo 'E'" del egpedientequl‘qpnsggto~qu...

e —— ——
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Sin embargo, la hcterogeneidad de las té&cnicas emplea
das en la industria no ha significeado deterloro en la activi
dad econbmica, por el contrariv, se caracteriza por una dind-
mica mayor al de¢l conjunta de l1a ceonomia — la participacién
dentfo del producto fnteoio bruto (PIB) se increment8 de 0.39%

en 1970 a 0.48%% on 1977 4 la tana de evecimiento anual fue

1
del 9.8% maycer al) de la coononta oo su oconjunto gque fue de

: 24/ :
5.4%= =27, La dependencr.e ded caeerior, tanlto en bilenes de

capilbal v on peiterdo, proias v o ol atro, con la industria

automotriz, ol yilrio G "o hactuaciones ceonbmicas en la
industria hulera se Ligan o las sajas o alzas de esos secto
reg. La dinaroctdadl de S ama laaleva, (nlfluye considerable
mente para que en 1975 los empresovios cedieran ante los tra
bajadores on ba demanda taborat de la semana de 40 horas.
Las modificaciones o las relaciones cconGmicas, principalmen
te en las Jlanteras, permtte wtblhicar antensivamente la plan
ta prodactiva thstaladn on esa camg industrial en la década

de los sotentayn, a pesar de la cvigws, para {ncrementar la

24
produccion -,

B P P . emr wves [p—

5 ‘ .
24/ Anexo 'E', "Generalidades”, thid,, p, 2,

23/ Thicd., "conclansiones™, p. 2, La tasa de crecimiento de
Ta Produce1dn entye 19701927 tae on promecdio del 118,
1 cambio e Ta vornada de Lrate foo en o ver de incldir
negativarent oo en a prodoccidn cogtatrd an incremento
consglder he del yol e 19 0 1976, Too nimeros (](}_
rriban las justiticacione. tdeataogieas de los empresa-
rioy al aseaurac e la gornada coerunal e 40 horag nara

o ramas Tadusiiiares, e tradnerne fa en la nuie-

1

P

todas
bra do¢ las clpronas.,
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Los insumos cue utiliza la industria hulera es el hu
le natural y el sintético. E1 primero se tiene 'oue importar
en un porcentaje iImportante de toneladas rara la industria
(ver cuadro III)y el sinle¢lico se produce la mayor parte en
el pals, por tres empresas: Industrias Resistol, llegromex y
Hules Mexicanos. Las doy (iltlmas emprcsas con participaci6n
de capital estatal. Esto nos indica gue el anmarato estatal,
cjenera bienes intermedios para transterir roecursQs a las em

presas sean de capitaleys oxtranjeros o nacionalns,

[N

Por dltimo, la csiructura ocunacional de la indnstxria
hulera responde a las caracteristicas del proceso rroductivo
sl es o no mecanizado. A4l se observa que a mayor concentra
cibn de capital en las cmpresas llanteras crece relativamen
te ¢l nGmero de empleados, al desembulsarse un nayor volu-
nen de capital "muerto” o capital c<>nst'e.mte‘2.(i/. for su par
te las empresas mahufactureras no llanteras concentran en
nimeros absolutos una parte considerable de trabajadores, de
bido a los procesos productivos no mecanizados en la mavoria
de 1ng establecimientos., Ls decir, los establecimientos oue
utitizan menos de 5 trabajadores pueden ser talleres familia

. m e ————

e ey - ms s s a4 Wi

Bl l.a empresa llantera Uniroyal ampli® su planta con una
nueva unidad en Querétaro; lo mismo con la Firegtone
en la zona jindustrial de Cucrnavaca, Morelos en la dé

cada pasada.
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res contribuyendo de una forma insignificante en la produc
cibn bruta de la Industria. La mayor masa de trabajadores
no necesariamente produce mds plusvalor, Por lo tanto, la
justificacibn de los empresarios "nacionalistas" que gene~
ran un nmero mayor de empleos, se cae por su bropio peso

al concentrarse relativamente el ravor nfimeroc de trabajado

res en uhas cuantas empresas monopolicas de la produccibn

de la rama industrial hulera ael sector llantero.



CONSIDERACIONES ~ FINALES
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La observacibn directa de la relacibn obrero-patronal , el
didlogo aue establecimos con los conciliadores en las conven
cliones colectivas de las revisiones de los contratos-ley, las
platicas con algunos lideres sindicales y el tratamiento de
las estadisticas laborales sobre los agentes involucrados en
las negociaciones laborales nos permitieron llegar a las si-
guientes apreciaciones de aquellas ramas industriales gue tie~

nen contratos colectivos obligatorios:

Prinera. Conocimos la figura juridica y el sioni
ficado del contrato-ley; desconocido nor
el andlisis del movimiento obrero en ge-

néral.

Segunda. Se detectaron cufles y cudntos contratos-
ley existen en las ramas industriales y

ademds, cudles han desapérecido.

Tercera, Se corroboraron las caracteristicas cue
renen los agentes que se involucran en
esas relaciones obrero-patronales, vrin

cipalmente cn la rama hulera.

Cuarta. Se apreciaron ciertos "vicios funciona
les" en los procedimientos administrati

vos y jurfdicos (ue siguen los sindica-



Quinta,

Sexta.

Séptima,

168.

tos y las empresas que se rigen por el

contrato-ley.

Se observa un interés del Estado en man
tener los contratos-ley existentes, pe
ro no asf el establecimiento de nuevos
contratos-ley para los trabajadores de
otras ramas que solicitan que sus contra
tos colectivos sean elevados al carécter

de obligatorios a toda la rama industrial,

La conflictividad de algunos contratos-
ley al utilizar continuamente el recur-
so de la huelga, se debe al interés de
los lideres sindicales de presionar a las
empresas o al préposito de no.incurrir
en la éosibilidad de la desaparici6bn del
contrato—-ley al no llegar a un convenio
las partes involucradas al té&rmino de la
vigencia del mismo; ya que es una causal
de desaparicifn cuando no se solicita la
revisiBn del contrato y no se ejercita

el derecho de huelga.

La contratacifn colectiva oblligatoria sir
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vié para un periodo histérico de la in
dustrializacién, llegando a ser supera
da por,otras formas de organizaciones

mds amplias como el sindicato nacional

de 1industria,

Octava. Los contratos~-ley desmovilizan a la fuer

za de trabajo via prestaciones sociales

negociadas y dictadas desde "arriba",

Novena, Se constituy8 una poderosa burocracia

sindical hegembnica y monopolizadora de
las prestaciones y prerrogativas sindi-
cales (quc establecen los contratos-ley,
en detrimento de los sectores no sindi
calizados y de la disidencia minoritaria

de las convenclones obrero-patronales.

Décima, El contrato~ley hulero es el aue refine
mayores prestaciones socilales de todos
los contratos-ley de otras ramas, esto
se debe a las polfticas laborales que em
plean las cmpresas cextranjerasa, y precil=
samente en csta rama Industrial existe

una hegemonfa dec los capiltales extranje-
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ros que ofrecen mejores prestaciones que
las que establece la LFT con el objeto
de elevar sus ganancias por conducto de

la productividad del trabajo.

Onceava, La existencila de un sector no llantero

de empresas en el contrato-ley hulero for
talece a los sindicatos llanteros, permi
tiéndoles consolidar su hevemonfia cntre
los trabajadores y a su vez en las empre
sas cue sc dedican a las actividades no

llanteras.

Doceava, Los contratos-ley a pesar de que en la
mayorfa de los mismos las prestaciones
son mayores a las que establece la LFT,
no ha sido una demanda bédsica de) movi-
miento obrero debido a su carficter polf

tico de medio corporativizador de las cla

ses sSoclales.

Treceava. El Estado asume un carfcter conciliador

aue finalmente, permite la acurulacién de

capital pacifica,
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ANEXO 1. Extracto del ampa
ro gue no prospe-
r8 de la Asociacién
Nacional de Empre-
sarios de la Indus
tria ljulera no Llan
tera. -
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ANEXO 2. Relacifn de Sindicatos
afectos al contrato-ley
de la Industria Hulera,
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RELACION DE SINDICATOS REGISTRADOS EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL QUE ACUDEN A LA NEGOCIACIO OBRERO-PATRONAL

DE LA INDUSTRIA HULERA,

Ntmero Nammbre Central Tipo de Sindi
Obrera cato*

1. Sindicato Industrial de Obreros de CTH De industria
la Transfomacifn del Hule, Simila
res y Conexos de Lefn, Gto,

2. Sindicato Unico de Trabajadores de COCEM De empresa
la Corpanfa Hulera Good Year Oxo,

SDA'

K Sindicato Nacional de Trabajadores C™ De eampresa
de Uniroyal, S.A.

4. Sindicato Unico de Trabajadores CT™ De enpresa
de la Compania Hulera El Faro, S.

AQ

54 Sindicato Unico de Revolucionario CTM** De enmprasa
de Trabajadores de la Companifa Hu
lera Puzkadi, S.A.

€. Sindicato Nacional de Trabajado- ™ De ampresa
res de General Poro, 5.A.

1. Sindicato de Trabajadores y Em- C™M Nacional de
pleados de la Industria Hulera industria
de la Repfiblica Mexicana.

Sindicato de Trabajadores de la Autbnomo De empresa

FAbrica de Llantas y Productos
de tlule "La Universal",



130.

Nfmero

Nambre

Central
Obrera

. Tivo de Sindi h

cato*

10.

lll

12.

13,

14,

135,

16.

Sindicato de Obreros y Empleados
de la Fabrica de Tacones de Hu-
le M&xioo.

Sindicato de Trabajadares y Em
pleados en la Industria de la
Flakoracibn v Transformacifn

de Productos de Hule y Simila
res del Estado de Jalisco.

Sindicato de Trabajadores en la
Industrializacién de Hule, Plas
ticos, Caucho y Guayul y Simila
res del Estado de Jalisco.

Sindicato Nacional de Trabajado
res de Firestone Fl Centenario,

SDA‘

Sindicato de Trabajadores de la
BEmpresa Gates Rubber de M8xico.

Sindicato de Fmpleados y Cbre-
ros de la Industria de la Trans
formaci6én del Hule del Fstado

de Jalisco.

Sindicato de Trabajadores de Ar
tefactos de Hule "MArtires de
Cananca" de la Pmpresa Conpaiifa

Eramic, S.A.

Sindicato Nacional de ‘irabajadc
res y Impleados de la Industria
del fule, latex, Plésticos y Si
milares de la Rep@blica lexica-
na,

CTM

De empresa

De industria

De Industria

De empresa

De empresa

De industria

De empresa

Nacional de
industria



181,

NGmero HNambre Central Tipo de Sindi
Obrera catov -

17. Sindicato de Trabajadores de la CT™ De empresa
Hulera Industrial Leonesa, S.A.
de Ledn, Gto.

18, Sindicato "Ricardo Flores Ma- CIM De empresa
gbn" de Trabajadores de la F§
brica Hulera Industrial Leo-
nesa, S.A. de C,V,

19, Sindicato de Trabajadores de la Indepen~ De empresa
BErpresa "Oompanifa Hulera San diente
Luis», S.A,.

20, Sindicato de Trajadores y Emplea CROC Nacional de
dos de la Industria de la Elabo industria
raci6bn y Transformacién de Pro— '
ductos de Hule y Similares de la
Repfblica Mexicana.

* Seglin el artfculo 360 de la LFT los sindicatos de traba
jadores pueden ser: gremiales, de empresa, industriales,
nacionales de industria y de oficlos varios de acuerdo
a las caracteristicas de los servicios prestados por los
trabajadores.

** FEgte sindicato se independizé desde 1953 y sique apare-
ciendo de la CTM. Lo obsoleto de los registros adminis
trativos de la ST y PS queda manifiesto con este ejemplo.

Fuente: Elaborado con base en la <elacibn de agrupaciones obre

ras gue aparecen en los Directorios de Asociaciones de

Jurisdiccibn Federal de gggisdiccisn Local, CENINT,
ST y PF, 1979 (In&dito). -




Anexo 3, Relacifén de empresas
afectas al contrato-
ley de la Industria

flulera,
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RELACION DE EMPRESAS REGISTRADAS EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL QUE SF RIGEN POR EL CONTRATO~LEY DE LA IN-

DUSTRIA HULERA

Perfodo: 1982

17,

Técnica Hulera Igar, S.A.

Ntmero Brpresa Entidad Trabaja

Federativa dores
1. Hulera del Bajfo, S.A, Guanajuato 82
2. Hulera Industrial Leonesa, S.A. " 239
3. Comparifa Hulera Good Year Oxo, México 1 750
4, Compafifa Uniroyal, S.A. Distrito Feé;ral 490
5. Compafifa Hulera El1 Faro, S,A, . " 83
6. c”‘g‘rr_p_aﬁia Hulera Euzkadi S,A. " v 1 495
7. Congaﬁia‘ﬂulera General Popo, S.A. " " 909
8. Vin y Hul, S.A. Jalisco 264
9, Fuskola, S.2. " 41
10, Compaiifa Hulera la Corona, S,A, Distrito Federal 73
11. H.T.M., S.A, " " 15
12, Cables y Pl&sticos, S. de R.L, " " 14
13. Industrias de lule Galgo, S.A. " " 150
14, Hulera SYR, S.A. " t 35
15, Hulera Tornel, S.A. L " 360
16, Industrias Virrey, S.A, " " 28
" " 44



186.

N{mero Brpresa Intidad Trabaja
Federativa dores
18, Canmpanfa Hulera Hércules, S.A. Distrito Federal 24
19, Camparifa Hule del Bosque México 7
20. REST, S.A. Distrito Federal g
21, Campanfa Hulera La Indla, S.A. " ! 41
22, Hule Industrial, S.A, México 48
23 Hulva, S.A, " 12a
4. Crumex, S.A. Distrito Federal 57
25, Compania Hulera Tepeyac, S.A, Mé&xico 54
de C.V.
26, Fternolita, S,A. de C.V. " 109
27 Productos Especilalizados de Hule, " 26
S.A.
28. Rodillos Industriales, S.A. " 12
29, Productos de Hule Azteca, S.A. " . 11
30. Industrias Johnson, S.A. " ) 42
31, Hules y Derivados Continental, " 16
S.A,
32; Mexicanos de Productos de Hule, " 18
S.A.
33, Elmon, S.A, Distrito Federal 37
3. Ramdn Peypoch, Sucs., S.A. B " 23
35, Compania Hulera E1 Aguila M " 62
36. CanadA Polymeros Industrializados, Jalisco 50
S.A.
37 Polytex, S.A. Puebla 13



187.

NGmero Erpresa Entidad Trabaja
Federativa dores
38, Llantas y productos de Hule Distrito Federal €8
"La Universal".
39. Tacones de Hule México, : 2 38
40. Hules y Pldsticos de Jalisco, Jalisco 12
S.A.
41. F&bricas de Pelotas, S.A. " 23
42, Industria Deportiva, S.A. i 39
43, Hule Jaliscience, S.A. " 11
44, Renovadora de Llantas E1 Batén, " 5
45. Artefactos de Hule de Alva, S.A. " 17
de R.L.
46, Firestone El Centenario, S.A. " 307
47, Firestone El Centenario, S.A, Morelos 43
Planta Cuernavaca.
48, Gates Rubber de MBxico, S.A, México 117
de C.V.
49, Companfa Industrial Atlas, S.A. Jalisco 27
50. Artefactos de Hule " 10
S1. Campariia Eramec, S.A. " 28
52, Hulera SYR, S.A. Distrito Federal 21
53, Risco, S.A. " " 25
54, Industrial Gerbo de México, S.A. Mé&xico 8
55, Hulera Issac Toporek Distrito Federal 12
56, Kopea de MBxico, S.A. M&xico 13
57. lulera Industrial Leonesa Hilsa, Guanajuato 40



188.

N{mero Fmpresa Entidad Trabaja
Federativa dores ~

S.A. de CoVn

58. Hulera Industrial Leonesa, S.A, Guanajuatu 215
de C.V.
59, Comparifa Hulera San iuis, S.A. San Luis Potos! 68
60, Industrial Hulera Tapatfa, S.A. Jalisco 15
61. Convertidora de Hule, S.A. . ' 11
62. Suelas Especiales Jalisco, S.A, " 30
63, Extruccionadora Jalisco, S.A, i 4
64, Elastoneros y Pldsticos, S.A. " 108
65, Derortiva Industrial, S.A. " 71
66, Hulera Masa, S.A, " 4
67. Productos Ondilac. " 5
68. Litex Universal, S,A, " 36
69, Suelas de Hule 4 . 4
70, Compania Hulera Neolite, S.A, Distrito Federal 5
Nota: Las empresas subrayadas corresponden a las monopolf-

cas de capitales extranjeros que hegemonizan la pro-
duccibn y transformacién del hule en llantas y clmaras.

Fuente: Flahorado con base en la relacifn de agrupaciones obre
ras que aparccen en los Directorios de Asociaciones
de Jurisdiccifn Federal y JurisdicciI®n Local, CTNTET,
STy P§, 1979, (iné&dito), -




Anexo 4: Empresas Huleras
Registradas en la
C&mara Nacional
de la Industria

Hulera.




DIRECTORIO DE EMPRESAS Y SOCIOS ACTIVOS DE
LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA HULERA

NOMBRE DE LA EMPRESA.

Pracoxrd Mexicana, S.A.

Técnica Europea Industrial, S.A.

Técnica Hulera Igar, S.A.

Rolins Steere, S.A.
Repuestos San Luis

Roda Hule, S.A.
Negramex, S.A. de C.V.

Novaquim, S.A. de C.V.

Plantaciones Tropicales,
S. de R.L.

Uniroyal, S.A.
Ve de M8xico, S.A.
Vulcanizadora Everest, S.A.

Froductos de Hule
Azteca, S.A.

Productos de Hule
Torrebn, S.A.

Productos Industriales de

Hule Parral, S.A. de C.V.

Hules Mexicanos, S.A.

Hules Mundiales S.A. deC.V.

ENTIDAD FEDERATIVA

San Luis Potosi, S.L.P.
Distrito Federal
Distrito Federal

México
San Luis Potosi, S.L.P.

Distrito Federal
NDistrito Federal .

Distrito Federal

México
Distrito Federal
Distrito Federal
México

México

Coahuila

Chihuahua

Distrito Federal

México

191,

ACTIVIDAD
(prod.elaborados)

Bandas

Jeringa, pera,
bulbo tiraleche
y tubo ixrigador

Sondas y botas,
entre otros

Tapetes

Cémaras de bi-
cicleta

Ruedas de hule

Negro de humwoy
hule sintético

Fab. y nroduccién
de productos qui
micos vara hule

Siembra y explota
cibn de hule

Llantas y clmaras
Poliuretano

Planchas de hule,
emoacues y ron-
danas

Canuelas y espon-
jas vpara autos

Articulos para la
industriay perfo-
racién y nara fe-
rreterias

F&bh. de nilezasde
hule natural y
sintético

Pol ihutadieno -
Fstirenoy Acrilo-
nitrilo y Neqro
de humo

Camnra-venta de
hule



NGm.

Prog.

18

19

20

21

22
23
24

25
26

27

28
29

30

31
32

33

34

35
36
37

38

39
40

NOMBRE DE LA EMPRESA

Importadora Canada, S.A.
de C.V.

Angeles flermanos, S.A.

Artefactos de Hule
Leal, S.A.

Artefactos Técnicos, S.A,

Neofact de M8xico, S.A.
Polimeros MN.B.S., S.A.

Policom Mixturas, S.A.

Ccia. Quimica Amayel, S.A.

Distribuidora de Hule y
Plasticos, S.A.

Distribuidora de Indus-—
trias Varias, S.A.

Cia. Hulera kBuzkadi, S.A.

Cia Hulera Amila, S.A.
Cia. Cauchera Atlas, S.A.

Mexicana de Hales

Manufacturas FEspeciales
Naucalpan, S.A. de C.V.

Manufacturera lLedbn, S.A.

Cfa. Hulera Michel'N,
S.A. de C.V.

Cia. Hulera Rio Tes, S.A.

Cfa. Hulera fxcélsior, S.A.

Cia Framec, S.A.

Cfa. Industrial Atlas, S.A.

Convertidora de Nules, S.A.

Julio Velasco Villafan

ENTIDAD FEDERATIVA

México

Distrito Federal
Nuevo Ledn
México

Distrito Federal
México

México

Distrito Federal
Distrito Federal

MExico

Distrito Federal
Distrito Federal

Distrito Federal

Méx1co

MEx 1o

Nuevo Lebn

San Luis Potosi

Distrito Federal
Distrito Federal

Jalisco

Jalisco

Jalisoo
Distrito Federal

102

ACTIVIDA
(prod. elak

Camra-vent
leyorod. m

Corbata v h
rapisoy ra

Accesorios
autos

Tapetes, ro
Yy empaques

Bmaques y a
Maquilas de

Marmuilay tx
macibnde po

Antioxidant

Campra-vent
ductos de h

Campra-vent
productos de

Llantas y ¢

ngaSo bO
ras parab¥c,

Accesor{os )
autos

Tirajes de )

Tones y tap

Ruedas indw
les de hule

Hule corbatz
para vitali:

Mangueras vy ¢
Léminas y tac

Llantas y art
varios para
cletas

Pelotas y cf
vara bicicle

Sandaliasye&



NOMBRE DE LA EMPRESA

La Universal, S.A,

La Na;/e, S.A.

Cfa Hulera La India, S.A.
Cia Hulera Qmega, S.A.
Derivados de Hule, S.A.

Lkaina, S.A.

[lastémeros v Plasticos, S.A.

Lxtrusionadora Jalisco, S.A,
Horgus, S.A.

Industrias Johnaon, S.A.
[ndustrial Hulmex, S.A,

Industrial Ledn, S.A.

Snelay Intwyrales Roble,S.A,
Sintéticus de Calidad, S.A.

Vitatrio, S.A. de C.V.

Espxecial idades en Elastfmeros 5.A.
_Elastémerus tixtruidos, S.A.

L‘tk‘r'}olita‘ SCAD de CnVo

lfulera Autanotriz, S,A.
Ialera lasa, S.A,
etnladga, S.A.

fHlale Indusitr1al de ocecidente,
=LA,

ttares de MBxico Tors, S.A.

ENTIDAD FEDERATIVA

Distrito Federal

Distrito Federal
Distrito Federal
Distrito Federal
México
Jalisoo

Jalisco

Jalisoo
Jalisco

México
NDistrito Federal
M&xico

Fuanajuato

(uanajuato

fuanajuato

Héxico

México

Distrito Federal

Jalison
Jalisco
Jallsaoo

Jalisoo

Distrito Federal

1q3‘

ACTIVIDAD
(Prod. elaborados)

Material para re~
novar llantas, sue
las y ahulado de
telas

Articulos de hule
Articulos varios
Tapetes

Articulos varios

Receneracidn de
elastdmeros

HHuaraches y suela’

Canuelas v empa-
aues

Regyeneracibn de
hule

Tavetes v suelas
Articulos varios

f.igqas, botas vy
tapetes

Stk las

Canmpuestos sin
vulcanizar

Hules para nisoy
oojines v vulcani
zacién

Articulos varios
Maquila y camra-
venta de hule
nlastico

Bujes, empanes
y valvulas

Tapetes y arandelas
Suelas
Articulos varios

Suclas y ampa-
ques

fmpacues, irriga-
dores, jeringas v
bulbos



n(m.
prog.

64
65
66
67
68

69

70
71
12

73
74

75
76

717
78
79

80
81
82

83

B4
85
86
87

88

89

NOMBRE DE LA EMPRESA
Hules y Procesos Tornel, S.A.'
Hulera Sta. Cruz, S.A.

Hulera Industrial Leonesa,S.A.
Ignacio Becerra Servin
Laminados v Moldeados, S.A.

Elasto Empak, S.A.

Escal Mex, S.A,
Elastameros Sintétiocos, S.A.
Industria Hulera Tapatia, S.A.

IRU, S.A.

José Velasoo Guerrero

Macquiladora de ‘Permoplasticos, SA
FFlex Ccda, S.A.

Gates Rubber deM&xioco, S.A.
Goodall Mexicana, S.A.

Procesadora Industrial
LCllamsa, S.A.

Procalza, S.A.
Transfommadora Koala, S.A.,

‘Pransformadora Industrial de
Plésticos yEldsticos Edna, SA

flules Randa, S.A.

Hulera E1 Contenario, S.A.
(lute Industrial, S.A,
lHules y Derivados Continental ,5A

Hule y Ponmas Baneciales, S.A.
Hule Artefactos, S.A.

- ¢én Salas Rico

ENTIDAD FEDERATIVA

Distrito Federal
Auanajuato I
Guanajuato
Guanajuato
Guanajuato

Distrito Federal

Distrito Federal
Distrito Federal

Jalisco

Jalisco
Jalisco

Jalisoo
Distrito Federal

MEx 100
Distrito Fedexal
Jalisco

Jalisco
Jalisco
Jalisoo

México

Distrito Federal
México
Méx {cn
Nistrito Federal

Distirito Federal

Distrito Federal

ACT.
(pxod. e

Asesoria
Suelas
Suelas y
Suelas

Suelas, t
y maquile

Poliuretsa
V neoprer.

Empaaqueta
Emoaques

Suelas, t
amaques y

Pastas de

Suelas y al
de hule si)

Suelas

Botas, emp
ras y quar

Bandas y me
Bandas y ma

Hule comnu
ra renovac
llantas

Articulos
Suelas

Calzado au
triz

Hule viso. ¢
orbitread

Llantasy ct
Hulewisov

Bupacques

Recubr imior
roditlosyvy

Corbatas, 1
y ruedas

Emaques y r



NOMBRE DE LA EMPRESA

Salver, S.A.
Stowe Woodward Mexicana, S.A.

Stowe Woodward de México, S.A.

Santiago Escobosa Armenta

Sellos y Empaquetaduras
Veracruzanas, S.A.

ENTIDAD FEDERATIVA

Distrito Federal
México

México

Distrito Federal
Veracruz

. ex2lusivamente las que acredita la CNIH.

mara Nacional de la Industria Hylera, 1982,
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ACTIVIDAD
(prod. elaborados)

Tapetes

Recubrimientos
de rodillos

Distribuidora de
piezas con todo
tino de elastfme-
ros y pléastioos

Articulos de hule

Copas, bujes, rol
danas y piezas
especiales



ANEXO 5. Indicadores econémicos
de la industria hulera
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