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IIX
INTRODUCCION

Este trabajo tiene como objeto intentar explicar de una manera sis-
temdtica, las luchas y conquistas que los trabajadores de la Universidad-
protagonizaron agrupados en el Sindicato de Trabajadores y Empleados de -
1a Universidad Nacional Autbnoma de México, duraate los affos de 1971 a --

1977.

Asf mismo, trata de explicar las aportaciocnes que el STEUMAM, sindi-
cato democrdtico e independiente, hizo al resto del movimiento obrero in-
dependiente del pafs. A través de sus experiencias de lucha y de la préc-

tica democritica al interiox de sus filas.

Con ello, deseo contribuir, modestamente, al estudio del movimiento-
obrero independiente del pafs. Aunque este sector de trabajadores no sea-
congiderado propilamente como obreros, si son parte de losg azsalariados y -
sus métodos de lucha han sido los que la clase ocbrera ha adop-tado en sus

grandes movimientos reivindicativos.

La mayorfa de los estudios gsobre el movimiento sindical, tienden a -
gser generales. Sin embargo, considero que es necesario analizar a las or-
ganizaciones gsindicales en lo particular, para de esa manera poder enten-
der con mayor claridad las motivaciones que los trabajadores tienen para-
profundizar en la democracia interna de sus orgzanizaciones sindicales y -

para transformirles en verdaderas organizacionzs revolucionarias.-
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Para entender las experiencias y las luchas que el STEUNAM desarro--
116 en su corta existencia, divid{ este tema en cuatro capftulos. Los cua

les nos explican las fases méds importantes de esta organizaci6n.

En el primer capftulo veremos los antecedentes del sindicalismo uni-
versitario, que abarca un perifdo de 1929 a 1971, Asf hacemos un esbozo-

histsrico de las primeras organizaciones sindicales en la UNAM y de sus -

demandas fundamentales. Encontrando que los trabajadores universitarios
han venido luchando desde los ailos veintes por el reconocimiento de sus -

derechos laborales y de sus respectivas oxganizaciones.

El segundo capitulo, trata de la constitucién del STEUNAM y de los
obstdculos a los que se enfrentaron los trabajadores universitarios en --

esta primera fase, que muchos no le dan la importancia debida.

El tercer capfitulo estd encaminado a estudiar la histérica huelga -
del STEUNAM de 1972. Las demandas que motivaron este movimiento, la res-
puesta de las autoridades universitarias, las reacciones a la huelga y -

las conquistas que el STEUNAM obtuvo.

Con esta huelga el STEUNAM va a marcar con mayor claridad la nueva-
etapa del sindicalismo universitario, la de la insurgencia sindical de -
este sector de asalariados, iniciada desde la creacifn de esta organiza-

ciba.



En el cuarto y Gltimo capitulo veremos los cinco ejes fundamentales
de la polftica del STEUNAM, en los dltimos cuatro afios de su existencia,

es decir, de 1973 a 1977.

La intencifn de este capftulo es la de dar un panorama general, de
la polfitica que el STEUNAM siguid después del triunfo de 1a huelga de - -
1972, y los motivos que llevaron a esta organizacibn a su disolucibn, --

dando paso a una nueva fase del sindicalismo universitario.



CAPITULO T
PRIMERAS ORGANIZACIONES DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNAM

Introduccibn

Por mis de cuarenta afios se ignorS que en las filas de los trabaja-~
dores universitarios existfa la llama de la lucha sindical por el reconp

cimiento de sus derechos laborales y sus respectivas organizaciones.

Este fenbmeno, lejos de ser nuevo, en realidad existe desde que se
otorga la autonomfa a la Universidad. Muchos piensan que la irrupecibn -
del sindicalismo universitario tiene su origen el 25 de octubre de 1972.

Sin embargo, este fenfmeno tiene su origen en los afios veintes.

Por eso al estudiar el sindicalismo en la UNAM, que se ha ido ex--
tendiendo a todas las universidades del péis, encontramos que son pocas
las referencias bibliogrdficas sobre el tema, pues no existen estudjios-
detallados y sflo contamos con documentos, volantes y con algunos traba

jos como los de José Woldenberg, Rz2dl Trejo y Alberto Pulido.

Aunque el objeto de este trabajo es estudiar las luchas que los -
trabajadores administrativos de la UNAM protagonizaron de 1971 a 1977
este capitulo se hace imprescindible para conocer los antecedentes de -

este peri6do. Es necesario explicar a través del desarrollo histérico -



el proceso de gindicacién vivido por los trabajadores universitarios desde -
1929 v que culmina ea 1971 con la constitucibn de un nuevo tipo de sindicato.
Esta etapa olvidada estf{ marcada por el esfuerzo de todas aquellas generacio
nes de viejos trabajadores universitarios, que lucharon por el reconocimien-
to de sus sindicatos y por un instrumento que regulara sus relaciones labora

les con la Universidad.

A) UNICN DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO AUTOXNGMA
(U.E.U.N.M.A.)

En 1929 el gobierno mexicano otorgd la autonomfa a-la actual Uaiversi-
dad Nacional AutSnoma de México. Este hecho ademds de modificar las relacilp
nes de la Universidad con el Estado, cambia tambien la situacién laboral de
los empleados de lz Universidad al dejar de ser considerados empleados fede
rales, Dicha situaci6n qued$ plasmada en el artfculo 31 de la Ley Orgdnica~

1
de 1929,

Ese mismo afio, al quedar sin la proteccién laboral los trabajadores =~
deciden fundar el 27 de septiembre de 1929 '"la Unidn de Empleados de la Uni

2
versidad Nacional de México AutSnoma.'

Los secretarios generales de la Unidn, duraban en gu puesteo un afio. =
De .esta manera su primer secretario general Xavier Chivez Montiel estuvo -~
en el cargo de 1929 a 1930. El segundo secretario general fué Miguel Carri

1lo, quien tomé posesién del cargo en una asamblea celebrada el 22 de ju--



1io de 1930 "2 las 19 hrs. en el salén "El Generalito' de la Escuela Nécioq-
3
nal Preparataria (Justo Sierra 16)" .,

Durante el perifdo de 1930 a 1931, siendo secretaric general Dibédoro ~-
AntGnez, la Uaién nombr6-en una asamblea celebrada el 24 de julio de 1931 en
el salsn "El Generalito"- 2z Lombardo Toledano su socio henorario. En la ore-

den del dia de la citada asamblea se lee:

"Proposicidn de desigrnacibn del sefior Lic. Lombardo Toledano, como so-
4
cio honoraric de la agrupacién."

En el psriédo de 1931 a 1932, ocupd el cargo de secretario general de -
la Unibn Doz Manuel VAzquez Cadena empleado de la Hemeroteca Nacional. Fue-
en este perisdo que la organizacidn sindical, reivindicé izmportantes deman-

das para los trabajadores universitarios.

Bl 12 <2 enero de 1931 la Unibn demand8 al Consejo Universitario "algu
nos aumentss'., Es de suponerse que 8stos se referfan a aumentos salariales-
para los rrabajadores, tal solicitud se lee en las actas del Consejo de la- V

siguiente maunera:

"Lectura de la comunicacibn al H. Consejo sobre los nuevos presupuaes-

tos presezzados por la rectorfia; nota de la Unibn de Empleados proponiendo
5

algunos auxzentos.”



Posteriormente el 18 de enero de 1932, "en el Consejo Universitario se

6
did entrada a un ocurso de lz Unién de Empleados.™ |

Al parecer ese comunicado se referfia a la demanda de la Unién de Emplea
dos de la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, que posteriormente el -
6 de febrero de ese afio firmarfan el entonces rector de la Universidad, Lic.
Iignacio Garcia Téllez y el secretario general de la Unibn, don Manuel VAz=~=--

quez Cadena.

En la primera cldusula de ese contrato se asentaba:

Y"Para los efectos de este contrato y de acuerdo con los artfculos 4o.
¥y 2320. de la Ley Federal del Trabajo, en lo sucesivo a la Universidad Nacio
nal Autbnoma se le nombrard patrdn y a la Unibén de Empleados simplemente sin
dicato. Al hacer referencia.a la Ley Fedexal del Trabajo, s6lo se usard la -

7
palabra Lay."

En esta cldusula quedaba constancia clara y precisa de las relacio--
nes laborales de la Universidad y sus trabajadores. No habfa duda de que la
Universidad era el patrén y el sindicato el legitimo representante de los -

trabajadores.

El Contrato contenfa 36 cldusulas y una transitoria, divididas en 14-
apartados, éstos se referfan a dependencias, salarios, horarios, cantidad -

y calidad del trabajo, vacaciones, vacantes, tiempo extra, supernumerarios,



cliusula sindical, reajustes, defunciones, riesgos y enfermedades, descuen--

tos y tramsitorio,

Dicho contrato fue presentado al Consejo Universitario para su aproba--
cién, pero nunca fue discutido por ese Organc de autoridad, por lo que no en
trd en vigor, y, dada la poca fuerza de la Unibdn de Empleados, no pudo hacer

efectiva la vigencia del mismo.

""Posteriormente los dfas 9, 16, 23 y 30 de agosto de 1932 fue discutido
y se aprobS un reglamento de servicio civil para los empleados de 1la Univer~
sidad y otro para el personal obrero y servidumbre. El primero fue vetado -~
por el prgsidente Abelardo Rodriguez, quien lo devolvié al Consejo Universi-

tarioc..."

En 1933 el Consejo Universitario aprueba un Reglamento Interior de las
oficinas administrativas de 1a Universidad Nacional Auvténoma.En €1 se esta-~
blecfa que el rector era el jefe superior tanto de las oficinas de la Univegp
sidad como de sus trabajadores; no se hacia mencién alguna de la Unifn de Em
pleados, quizis por el propio debilitamiento de esta organizacisén, que le va
146 su propia desaparicibn en ese afio. La Unidn dejb de existir pero dié 1lu-
gar a una nueva organizacién sindical constitufda por los trabajadores uni-
vexsitarios, la cual lograrfa el reconocimiento de las autoridades laborales

del pais.

El sindicalismo en la Universidad surge al mismo tiempo que la autono~



mfa.

B) SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MEXICO . (S.E.0.U.A.M.)

En el mes de octubre de 1933 se presentd una nueva situacidn polftica -
en la Universidad que favorecfa a los trabajadores universitarios. Apoyados=-
en la legislacién vigente en el pafs, en la nueva Ley Orgidnica que esge aflo =
se promulgd y que daba a la Universidad la plena autonomfa y le anulaba su -
carictar de nacional, los trabajadores aprovecharon para coastituir un nuevo
sindicato universitario y solicitar su registro. La nueva organizacibn se «-

constituyS el 18 de octubre de 1933 con el nombre de "Sindicato de Empleados

y Obreros de la Universidad Autdnoma de México."

Las consideraciones para constituir al sindicato eran:

"En virtud del decreto aprobade por el H. Congreso de la Unién con fe
cha 18 de los corrientes, que deroga la Ley Orgdnica de la Universidad Nacio
nal AutSnoma de 1929 y crea en su lugar la Universidad Auténoma de M&xico co
mo una institucibn privada totalmente desligada del poder pfiblico, con plena
perscnalidad jurfdica y que no realiza ya de un modo exclusivo la funcifn de
impartir la cultura suparior que tenfa a su cargo la extinta Univeraidad Na-
cional Autlnoma, la anueva Universidad queda colocada dentro de las disposi--
cicnes de la Ley Federal del Trabajo como patrén de sus obreros y empleados-~
de acuerdo con la definicifiu que d4 el artfculo cuarto de la misma Ley y, en

consecuencia, los empleados y obreros de la Univeraidad Autbnoma de México -



guedan comprendidos como trabajadores, dentro de la que para &stos da el ar-
9.
tfculo 30, de la Ley mencionada."

Hechas estas consideraciones prosegufan diciendo:

“"Atenta a la situacidn jurfdica de la Universidad Auténoma de México, -
que se explica en la clfusula que antecede, los suscritos, empleados y obre-
o8 de esta institucién han decidido organizar el Sindicato de Empleados y =~

Obreros de la Universidad Autdanoma de México como sindicato de empress, de -~

acuerdo con lo que establece la fracecién II del artfculo 233 de la Ley Fede-
10 .
ral del Trabajo."

Apoyados en la Ley Federal del Trabajo de 1931, los dirigentes del Sin~
dicato solicitavron su registro ante la Junta Central de Conciliacibn y Arbi-
traje del Distrito Federal, y conFiderando qua se cumplfa con los requisitos
zencionados en loa artfculos 242 y 243 de 1la mencionada ley. La Junta otorgh
el 3 de noviembre de 1933 el registro al gindicato bajo el nfimero 474 y fo--
jas 190 del libro segundo del registro de asociaciones. Este serfa el Gnico-
Sindicato que contzrfa con registro en mids de cuarenta afios de lucha de los-

trabajadores universitarios. Su Comité& Ejecutivo quedb integrado por:

Srio., Gral. José Mixueiro Bonola; del Interior, Rafael Moreno; del Exte
rior, Antonio Herrera; de Hacienda, Ignacio Ramos Méndez; de Trabajo, Miguel

Saldaila; de Legislaci6n, DiGdoro AntGnez E. y de Justici, Salvador Ortiz.



No obstante las autoridades universitarias no reconocieron el regiscro-
del sindicato y por ende su peargsonalidad ju:fdicarignoréndolo por completo. -
Sin arraigo suficiente el sindicato casi desaparecid. Posteriormente, en el-
periédo en que fue Secretario General de!l sindicato Daniel Bravoe Ch&vez, se-

traté de recuperar su fuerza formindose un Comité Reorganizador,

Comité Reorganizador.

Al circular entxe los empleados de lz Universidad la iniciativa de au-
incorporacidn al estatuto Juridico de los Empleados Federales y ante la nece
sidad de luchar en contra de ello asf como por el reconocimiento del sindica
to, la estabilidad en el empleo, el derecho de escalafén y por un tratamien=
to adecuado, se integré un Cemité Reorganizador del Sindicato de Empleados y
Obreros en el afio de 1937, QuedS integrado por: Srio. Gral. Daniel Bravo Cha
vez; de Organizecibn, Isidro Castorena; del Interior, Juan Estrella Campos;

de Prensa y Propaganda, Luis Santos Orlaineta y de Finanzas Salvador Ortiz.

El Comit& Reorganizador emitis un primer manifiesto a la comunidad uni-
vergitaria el 22 de julio de ese afio. Se manifestd en contra de que los tra-
bajadores universitarios fueran integrados al Estatuto Jurfdico de los Emplea
dosg Federales por resultar atentatorio "contra la autonomfa de la Institucidn
y ello implicarfz una traicién a los ideales de la juventud universitaria."
Al ser autSnoma lz Universidad la consideraban, "como institucién particuler
con el cardcter de empresa privada con recursos proplos, que ocupa determi-

nado nimero de trabajadores pagdndoles un salario, por cuya causa se conviexr



te automiticamente en patrdn; toda vez que compra la fuerza de trabajo de --

sus sexrvidores."

Por ello, el Comité solicitaba se considerara a los trabajadores uni--
versitarios dentro de lz ley Federal del Trabajo, ya que &sta no hace distin
cif6n alguna entre empresas con utilidades o sin ellas para garantizar los de
rechos de los trabajadcres.'"™ Al dirigirse a los estudiantes les hacfan saber
que, "estaban solidarizados con los astudiantes universitarios, pues sus ---
ideales 0os son comunes ra que no tratamos de aniquilar a la Universidad exi
giendo privilegios descesurados que vagan en peligro su estabilidad econbmi-
ca. 856lo Queremos que se nosS tome en cuenta como asalariados con un mipimo =

de derechos en comparacidn a los que tienen los demds trabajadores."

Terminaba el manifiesto agradecieado la solidaridad que les habfan brin
dado los trabajadores organizados y el apoyo de agrupaciones juveniles, Ha~
cfan la zclaracibn de gu= estaban en lz lucha sindical para salvaguardar --
sus derechos y no para iuchar en contrz de algunos dirigentes de la Univer-
gidad a menos que estos les lmpidieran ejercer el derecho de asociacifin que

consignabs la Carta Magnsa.

La respuesta del -restor no se hirzo esperar. El1 26 de julio de 1837 en-
un velante que se reparifs a la comunidad universitaria expres6: "La Recto-
rfa de la Universidad ¥zzidnal de M8x=ico ratifica su criterio en el sentido
de que estima que la icterpretaciébn jurfdica correctz acerca de la persona-

lidad de la Universidad =s que se trata de un caso tipico de personzlidad -~
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de derecho péblico descentrazlizade. En coasecuencia, el criterio de la recto
rfa es precisamente el punto de vista ocpuesto a la opiniéa que la Universi--
dad es persona de derecho privado, y que puede estimarse gque su situacién es
equivalente a la de una organizacifn patronal,’ Firmaba el volante el rec--

tor Chico Geoerne.

Esta tespuesta de la rectorfa a las demandas de los trabajadores no se
rfa la dnica. Posteriommente iba a tornarse violenta en contra del Comité Or
ganizador al amenazar a los principales dirigentes con expulsarlos de la ---
UNAM, Sin exbaxgo, los trabajadores no se acobardaron y ante la actitud pa--

tronal siguieroca adelante.

El 31 de julio de 1937 emitieron el segundo y dltimo manifiesto & la co
munidad universitaria, En &1 £ijaban su linea de conducta v ratificaban el-
porqué de su lucha. Consideraban que en la Universidad existf{an tres funda--
mentos bdsicos: cuerpo docente, alumnos y trabajadores. Decfan que abstra--
yéndoge del elemeato alumno, s%lo queda.an ¢ s elementos que eran afines, el

11
docente y los trabajadores.

Con este razonamiento se llegaba incluso a invitar a les profesores a-
integrarse al Sindicato, el cual serfa de empresa coa dos seccioneg, una ad-
ministrativa y otra de profesores. La invitacidén obedecfa az la consideracibno
de que los docentes eran trxabajadores intelectuales. Decfan: "siendo los PIO
fegsores trabajadores intelectuales pero trabajadores al fia, porque perci--

ben un salario, no pueden ni deben estar deavinculados de la gran masa admi-
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nistrativa ya que son idénticos en sus ideales inmediatos: dar vida a la Uni
12
versidad."

Se hacfa en éste una enérgica defensa del derecho de asociacifn y huel
ga' considerando que, '"por lo que respecta a la capacidad de asociaci6bn de --
los empleados es un hechoincontrovertible que no puede estar sujeta a la anu-
encia o a la voluntad de las autoridades universitarias."” Se decfa que estos
derechos habfan sido concedidos por el presidente C&rdenas incluso a los em=--
pleados federales y se preguntaban:";Por qué entonces en la Universidad se --
obstyucciona toda labor sindical cuyas idnicas miras son garantgzar los mds -~

elementales derechos de los asalariados?".

Finalmente se dirigfan al estudiantado para deaunciar zl presidente de-
la Federaci6n de Estudiantes Universitarios (FEU), que en una actitud servil
con el rector atacd al Comité manifestéindose en contra del sindicato y soli-
citando la expulsibn de é&stos de la Universidad, diciendo que eran 'un peli-

gro para la estabilidad en la casa de cultura.”

A este manifiesto del Comité Reorganizador no se le contestd con un ~--
nuevo volante, sino que la rectorfa respondib con la violencia contra los -
miembros de éste. As{ a una asamblea que dirigia el Secretario General del-
sindicato Daniel Bravo Chdvez 1leg6 un grupo de pistoleros eanviados por el-
rector a disolverla y a expulsar al citado zrabajador. Pesteriormente el ~-

Consejo Universitario los expulsarfa de la Universidad el 17 de agosto de -



12
1937.

Expulsado Daniel Bravo Chédvez de la Universidad es electo Saantos Orlai
neta como Secretario General del Sindicato. Este demandS a la Universidad la-
firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, 'con prestaciones por $200 000.00~-
pero tuvo que desistir ante la carencia de fondos de la Universidad y el 10 -

13
de noviembre de 1941 retird la demanda de la Secretarfa de Trabajo."

La Ley Orgdnica de 1945 y la Relacién Lzboral .

En 1944 el rector Alfonso Caso present6 al Consejo Universitario un pro-
yecto de Ley Qrgdnica de la Universidad, cuya exposlcibn de motivos contenfa-
una parte que se referia a las relaciones de la Universidad con sus empieados

en ella se manifestaba:

"Es un principio general reconocido por la Suprema Corte de Justicia en
México que log funcicnarios y empleados de astablecimientos o corporaciones-
pGblices, puadan ser sometidos 8in quebranto de ningGn texto constitucional-
a un régimen extracontractual estatutario., En aflos recientes, cuando por -~
consideraciones diversas el gobilerno ha atribufdo a ciertas empresas el ca--
rdcter e corporaciones piblicas, resulta explicable que se haya sometido a-
ciertos grupos de trabajadores de tales empresas a un végimen contractual, -
Pero la Universidad ao es una empresa, no organiza los elecentos de la pro--
ducciéa para la persecucidn de ningln propSsito lucrativo, nunca ha tenido,-

ni tiene, ni se propone tener provechos en sentido econdmico; es, como ya se
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dijo antes, una comunidad de cultura, Por estas razones, el anteproyecto que
fna vuelto a definir el cardcter phblico de 1la Universidad, acoge en cuanto-
al problema de las relaciocnes entre la Universidad y su personal docente o -
administrativo, una relacién que no es nueva sino que hace mAs de diez aflos-

14
fue establecida por la Supra=a Corte de Justiecia."

Teminaba su exposicidn diciendo:

“Conviene, 2in embargo, dejar claro que el hecho de que las relaciones-~
entre la Universidad y sus servidores tenganvun cardcter estatutario no con
tractugl, no serd un obstdculo para que, como el proyecéo indica, un regla--
mento del Consejo otorgue a los profesores y a los empleados universitarios-
todos los derechos y prestaciones de orden social que, a estas horas, deben-
considerarse ya incorporadas definitivamente al orden jurfdico en que vivi--

15
mos, como elementzles exigencias de la civilizacidn contemporénea."

La intervencidn del rector Alfonso Caso, se referfa a la defensa que hi
20 del artfculo 13 de la Ley Orpédnica cuyo texto dice: "Las relaciones de la
Universidad y su personal de ianvestigacifn, docente y administrativo se regi
r{ por Estatutos especiales que dictari el Consejo Universitarioc. En ningin-

cago los derechos de su perscopal serdn inferiores a los que concede la Ley-

Federal del Trabajo."

El proyecto de ley Orgfnfca fue discutido por el Congreso de la Uniébm.-

Para nuestros fines destaca por la importancia de sus argumentos, la ianter--
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vencidn del Semador Fernando Amilpa. En ella contradecia lz argumentaciéao =--
que el rector Alfonso Caso hacfa en la exposicién de motiveos de dicho proyec_
to. Sin embarge, no se opuso a la aprobacibn de esta Ley. Dijo en esa ocasidn,

sobre las relaciones laborales de la Universidad:

"Al hacer el estudio de este proyecto, para expresar ante ustedes nues-~
tras ideas; tenemos, por el paso nuestro a través de los tribunales del Tra
bajo, experiencias de lo que significa el estado de irresponsabilidad enque-
frente a sus trabajadores quiso colocarse desde un principio, desde que sur-

16
gieron las primeras dificultades, la Universidad N acional AutSnoma.*

Luego prosegufa diclendo:

"Siempre que se destitufa a un trabajador de la Universidad, esta ins-
titucién, por medio de su representante jurfdico alegaba; ante las Juntas de-
Conciliacifn y Arbitraje su irresponsabilidad legal pox virtud de que se tra
taba -decfa~- de una institucifn de cultura y de ninguna manera de una insti-
tucién patronal, que por dedicarse al lucro, tuviera que caer bajo la juris
dicecibn de los tribunales del trabajo, Diversos litigios se liquidaron ea --
las Juntas de Coaciliacifn y por ser &stos algunas veces desfavorables a las
autoridades y otras veces a la Universidad, tuvieron que resolverse por Glti

17
mo en la Suprema Corte de Justicia.”

Refiriéndose a los distintos grupos de trabajadores que quedarfan sin-

la protecci6bn de 1la ley en caso de disputa con la Universidad, decfa que ~-
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habfa, ‘'profesores, empleados, contadores, en fin, gente que no vive mi&s gque

del salario" y al hacer el anilisis del dltimo p&rrafo del artfculo 13 de di

cha ley mencionaba:

“La Universidad Nacional de México, es una irstitucidn, una corporacién
péblica, un organismo descentralizado del Estado..., pues llegamos a la con-
clusifn de que esta Gltima parte del artfculo 13 iba a crear falsas ilusiones
para los compafieross Porgue si se les dice que sus derechos no serfn inferis
res a los gue establece la ley Federal de Trabajo ellos tienen que peasar =~

que estos derechos les corresponden en su totalidad.”

Conclufa:

"Nosotzros considexamos, que dada la situacidn polftica que guardan en ~
el presente la Universidad, el Estado y las personas interesadas en la vida-
de la misma es indispensable despachar esta Ley;pexc gi mafiana sus trabajado

res tuvieren otro concepto de sus derechos y de las medidas de que deberfan-

disponer para lixquidar las diferencias que tengan com la Universidad, serd -
19
cuestifn de ellos."

Estas palabras de Amilpa fueron proféticas pues los trabajadores univég
sitarios nunca desistieron en su lucha por conquistar los plenos derechos -~
que les conferia la Ley Federal del Trabajo. La Ley Orgéinica fue publicada =~
en el diario oficiel de la Federacifn el 6 de enero de 1945; en su artfculo-

13 ze¢ regulaban las relaciones laborales de la UNAM con sus trabajadores,
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Aunque la propia Ley Orginica comprometfz a las autoridades univefsita-
rias para que en un plazo de 6 meses se formularan los reglamentos a que se-
referfia el artfculo 13, éstos no se aprobaron sinc 20 afios después, en 1965

ante la insistencia y la demanda coanstante de los trabajadores universitarios.

El Sindicato no tenfa en esa &poca la preseacia que el momento requeria,
por ello el 3 de octubre de 1949 la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje se de--
clard incompetente para segulr interviniendeo en el expediente relativo al Sin
dicato y dejs a salvo los derechos de log trabajadores, hecho que se conside-
6 como cancelacitn del registro del Sindicato de Empleados y Obreros. Su --
laudo lo fundamentd en lasveformasa la fraccifin XXXI dei artfculo 123 consti-

tucicnal y en la propila Ley Orgdnica de 1945,

C) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCRA DE MEXI
CO 1949-1963 (S.T.U.N.A.M.)

Al ser inforwados lon trabajadores del laudo emitido por la Junta de --
Conciliacibn y Arbiltraje en contra de su eindicato, deciden disolverlo y -=--
constituir una nueva organizacién. Asf{ en octubre de 1949 se declara forma
do el "Sindicato de Trabzjadores de la Universidad Macional AutSnoma de Méxi
co', Su secretario general Alfonso Lobato Salas demand$ su regigtro ante la-
Secretarfa de Trabajo y Previsidn Social el cual le fue negado y notificado-
a través del oficio 4797, Fosteriormente inconformes los representantes del-
sindicato con la negativa, interpusieron demanda de amparo ante el C. Juez-

de Distrito en Materia Administrativa el 5 de noviembre de 1949, la respues-—
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2 fue pepziivae taza los representantes del sindicato.

Sin embarzo el que no los reconocieran no fue un factor determinante =-
jue les impiedierz a los trabajadores universitarios seguir conservando su -
srganizacién v accuar a través de ella. Asi el entonces consejero universita
rio por parte de los trabajadores Roberto Ramos Vigueras a instancias del --
Sindicato, log=d gue los trabajadores fueran incorporados al régimen de pen-
siones, por acuerdo presidencial el 30 de abril de 1952. El sindicato deman-
é8 un aumento salarial para todes los trabajadores en 1950 logrando que la -

patronal aceptara otorgarlo.

"En esta época fueron secretarios generales, Cornelio Rosas Aceves - ==
20
(1950-1953); Pedro Armas Rojas (1953-1955) y Gonzalo N.VAzquez (1955-1957)"

El sindicato obtuvo varias conquistasllaborales para sus agremiados. En
2l perifdo en que fue Secretario General Padilla S4achez (1957-59) el Comité
£jecutivo informS al finalizar su gestifn que se habfan logrado las sigulen-
tes conquistas: al principio del aflo de 1958 gse gestiond -decfan- ante las -
autoridades universitarias una nivelacibn salarial del 10% para todcs log -~ -
trabajadoras, logrando que el Consejo Universitario en su sesién del 14 de -
julio de ese afio la aprobara; posteriormente por acuerdo del Conasejo Sindical,

1 a9

1 22 de agesto de ese afio se presentd al rector Nabor Carrillo Flores un -=-

2

piiego de cericiones que constaba de seis puntos, a saber:

"l.- Se nombra una comisidn por parte del Sindicato con los sefiores -
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Luis Padilla S&nchez, Manuel Barranco Palacios y Pedro Armas Rojas... para -
digcutir con lz patronal el aumento salarial a los trabajadores; 2.- Se so-
licitaba una retabulacifén general en sueldos y categorfas para evitar la ---
anarqufa que ez este renglfun existfa; 3.- Que se presentara al Consejo Uni--
vergitario el Reglamento de Escalafén y el Reglamento de Estimulos y Recom~-
pensas; 4.~ Incorporacitn del 107 de emergencia al sueldo nominal y sobre 1la
percepcifn total. Aplicar el porcentaje de aumento; 5.- Que el aumento de ti
po general se incorpore al sueldo nominal; 6.- Que los trabajadores supernu-

21
merarios de la CUniversidad gocen de 1la misma prestacién.”

De este pliego petitorio lograron que las autoridades aprobaran un au--
mento del 15% ¥y que el aumento de emezrgencia y el de nivelacidén se incorpora
ran al salario nominal de los trabajadores. También se logrS que en el pre-
supuesto de la Universidad del perifdo 59-60 se incluyera la retabulacifn pa
ra todos los trabajadores con una erogacibn de $ 470 000.00 y para finalizar

mencionaban en su {informe que el sindicato contaba con 1 460 afiliados, lo -

que daba ya una presencia organizada en la Universidad.

Cabe destacar la importancia de estos logros sindicales porque en esta-
época no existia ningun oxdenamiento legal que amparara a los trabajadores -
en sus disputas con las autoridades universitarias. El arﬁ(culo 13 de la Ley
Orgdnica era letra muerta, s6lo las acciones y las buenas '"relaciones de los
dirigentes'" con las autoridades les permitfan tener algunos avances, ademfs-
del nGmero de afiliados al sindicato. Por ello, en los siguientes periddos -~

va a tener un impulso primordial la demanda de la aprobacién del Estatuto --
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del Personal Administrativo.

Para el peribdo de 1959-61 es electo Martfn Hernindez Granados como Se~-
cretario General del Sindicato, quien ademds es reelecto para el sigulente -

periddo, 1961-63.

En 1961 los trabajadores iniclan a través del sindicato su lucha por -~
conquistar ia aprobacibn delEstatuto, el Reglamento de Escalafén y el Regla-
mento de Condiciones Generales de Trabajo. E1 23 de marzo de 1361 por acuer-
do del Consejo de Delegados el Comité Ejecutivo publica una carta abierta di
rigida al rector Dr. Ignacio Chdvez, en ella dabaa a conocer los nombres de
la comisién nombrada por el Sindicato para discutir el Estatuto y las prineci;
pales demandas de los trabajadores. Refiriéndcse a la aprobacién del Estatu

to manifestaban:

"Aclaramos que la redaccifn de ese Estatuto debe ser de com€n acuerdo-
entre las dos partes, es declr, entre Autoridades y Sindicatn, &ste como re-
presentante de lcs trabajadores, mediante una comisi6n mixta; ya que cual---
quier disposicibén unilateral sobre el particular serfa injusta e ilegal con-

22
virtiéndose en inicua razén de Estado...”

El sindicato logr6 que la comisiSn mixta que proponfa fuera aceptada.-
La Comisi6n Mixta estuvo integrada por la UNAM Dr. Efrén C. del Pozo y Ru--
bén Vasconcelos y por el Sindicato los cc. Martin Hernindez Granados, Gonza

lo N. vizquez y Gildardo Garcfa FaleSn. La parte sindical le hizo saber al_
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Dr. Chivez que era necesario aprobar el Estatuto y los Reglamentos como el de
Escalaffn y el de Condiciones Generales de Trabajo. Asimismo, solicitaban que
mientras se aprobaba éste, se respetaran las con quistas y prestaciones que -

ya disfrutaban los trabajadores por el uso y costumbre en la UNAM.

En mayo de ese afio la Comisién nombrada por el Sindicato hizo entrega al

Dr; Ch&vez de un anteproyecto de Estatuto a lo que el rector les contestés.

YEn cuanto terminemos dicho estudio tendremos mucho gusto en convocar--
23
los para su discusién."

El estudio a que hacfa mencifn el rector no temminarfa sino un afio des~-
pués cuando en el banquete del trabajador universitario efectuado el 14 de -
julio de 1962, entregd personalmente el Estatuto al Secretario General del -
Sindicato Mart{n Hernindez Granados, manifestando, '‘que las prestaciones =~-
otorgadas en &l son superiores a las que establece la Ley Federal del Traba-

24
jo y el Estatuto Jurfdico de los Trabajadores del Estado..."

Sin embargo, no era verdad que las prestaciones fueran superiores a las
de la Ley y a el Estatuto Jurfdico. Al conocer los trabajadores la propuesta
del Estatuto de las autoridades respondieron con indignacién al comprobar --
que lejos de plasmarse en &€l viejas conquistas logradas en la prictica, éste
no las contemplaba, el perifdico Lucha, 6rgano informativo del Sindicato, -~

consignada el hecho de la siguiente forma:
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"Fué grande la ira y fuerte la indignacién que produjo en todos los tra
bajadores la lectura del proyecto de las autoridades universitarias, que no-
s6lo es anticonstitucional y arbitrario, sino que viola los principios gene-

25
rales de derecho y los mfs elementales principios de egquidad.”

Las autoridades universitarias proponfan en su proyecto eantre otras co-~
sas que todos los jefes, subjefes de oficina y departamento fueran de con=--
fianza; 23{ como todo el personal profesional y pasantes, también que el pe-
riédo de prueba que era de treinta dias para el personal de nuevo ingrese, -
fuese de seis meses; reducir las vacaciones de cuarenta dfas a veinte dias; -
acmbrar una Comisifn Mixta de Escalafén en donde el rector nombrara libremen
te a su representante mientras que el representante de los trabajadores debe
ria de aser nombrado de acuerdo al Estatuto y a la Ley Orgéinica de la Universi
dad; prohibfa de manera tajante la existencia del propio Sindicato aduciendo
violacifn a la autonomfa de 1la Universidad. Fueron estas propuestas las que-
indignaron a los trabsjadores unlversitarios porque representaban perder mu-

chos de gus usos y costumbres,

La comisién del Sindicato encargada de discutir el Estatuto, inicia plé"
ticas con las autoridadss de la Universidad en el mes de agosto y las suspep
de el 5 de septiembre de 1962 en protesta por la falta de seriedad de la re-
presentacidan de la Universidad. Al no continuar la discusibn con las autori~
dades universitarias no se logrf en esta &poca que se aprobara el Estatuto -
del Personal Administrativo. LA falta de decisibén de la direccién del sindi-~

cato, llevé a la no movilizacifn de los trabajadores para sustentar las sim=-
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ples peticiones que &sta hacfa.

1a presidn de las autoridades hacia el sindicato era fuerte, lo que moti
vé al sindicato 2 buscar el apoyo de organizaciones oficialistas como la - ==
FSTSE. y la CNOP. El primero de mayo de 1962 el sindicato participa por prime
ra vez en el desfile oficial y el tres de octubre de ese afio ingresa a la -=-
CNOP. Ese dfa el C. Mart{n Herndndez Granados, Secretario Generzl del Sindica

26
to "fue designado subsecretario de Organizacidn del Sector Popular en el D.F."

En ese afio el Sindicato contaba con una afiliacién de 2750 trabajadores,
por lo que solicitarcn al rector se les otorgara tres licencias sindicales pa
ra atender de tiempo completo los asuntos de los afiliados, logrande que por-
primera vez les aprobaran las licencias mencionadas, las cuales en peribédos -
posteriores se fueron incrementando. Dichas licencias fueron ocupadas por:
"™artin Hernéndez Granados, Gildardo Garcia Falcén y Pedro Armas Rojas respec

27
tivamente."”

La obtencién de las tres licencias, significaba en 1la préctica el reco-
nocimfeato explicito del sindicato por las autoridades universitarias, asi--
miszmo mostraba que la organizacién sindical iba adquiriendo mayor presencia

en la Universidad.

Convencidos los trabajadores de que en gran medida sus problemas de es-
tabilidad en el empleo y por ende respecto & sus derechos laborales, sélo se

alcanzarfan en ese momento con la expedicién del Estatuto del Personal Admi~
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nistrativo, del Reglamento de Ccndiciones Generales de Trabajo, del Reglamen-
to de Escalafén y del Tabulador de Sueldos; pero atn m&s, preccupados por la-
existencia de su organizacidc sindical deciden disolver el Sindicato y consti
tuir una nueva oxrganizacidn con el nombre del Sindicato que en 1933 obtuvo su
registro, para que con esos antecedentes se solicitara nuevazente el registro

de este nuevo sindicato ante las autoridades laborales.

D) SINDICATO DE EMPLEADCS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCMA
DE MEXICO (S.E.0.U.H.A.M.)

El 16 de febrero de 1963 los trabajadores universitarics afiliados al -
STUNAM se reunieron en el Auditorio "Justo Sierra™ de la Facultad de Filoso-
ffa y Letras para realizar una asamblea general extraordinzria con la siguien
te orden del dfa: "Lista de asistencia, eleccibn del presidente de debates, -
informe del Ccumité Ejecutivo, reorganizacibn del Sindicato y asuntos genera-

28
les, "

Sin duda el punto més importante de la citada asamblea era el referen-

te a la reorganizacifn del sindicato; 1la gsamblea se inicié a las 12:30 hrs.

al declararsze el quorum legal sefialado por el Estatuto, gsiendo nombrado como
presidente de debates el sr. Gonzdlo N. Vizquez Montafio y ¢ado el informe --
del Comité Ejecutivo por el Srio., Gral. Martfn Herndndez Granados, se pasb a
discutir la conveniencia de reorganizacién del Sindicato. Esta reorganiza--

cibn consistfa en disolver al antiguo STUNAM y crear en su lugar el "Sindica

to de Empleados y obreros de la Universidad Nacional Auténoma de México' - -
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propuesta que fue aceptada por unanimidad por los asamblefstas,

La argumentacién que se di6 a la asamblea para adoptar tal determina--

cibén decfa:

"Nuestra organizacifn fue registrada legalmente en la Junta Central de-
Conciliacidn y Arbitraje, el tres de noviembre de 1933 bajo el nfmero 474 y-
con la denominacibn dé"sindicato de Empleados y Obreros de la Universidad Au
ténoma de México"; que posteriormente y con fecha 3 de octubre de 1949,la -~
Junta Central de Conciliaci6én y Arbitraje se declarS incompetente para se~=-=-
guir interviniendo en el expediente relativo al Sindicato y dejé a salvo ==-
nuegstros derechos para que los hagamos valer ante las autoridades que ‘esti-
memos convenientes;..., que por lo tanto es Imperativo una reorganizacién del
sindicato a £in de que normalice su situacibn, haciéndolo saber a las autori
dades federales del traggjo, que gon las competentes para seguir conociendo-

de nuestro expedieante,™
Por ello la asamblea tomé los siguientes acuerdos:

"a) Se adopta la denominacién de Sindicato de Empleados y Obreros de la

Universidad Nacional Auténoma de Mexico."

"b) Se aprueban las modificaciones al Estatuto propuestas por el Comi-

té Ejecutivo..."
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Yc) La asamblea en uso de su autoridad y soberanfa, convalida la eleccifn
y actuacién de todos los Comités Ejecutivos que precedieron a 4quel bajo cuya
representacidén fue registrado el Sindicato para que se tengan por regulariza-

dos todos los Comités Ejecutivos que ha tenido el sindicato.”

"d) Expresamente se ratifica la eleccisn de los actuales cuerpos de go--

bierno."

"e) Se dan amplias facultades al Comité Ejecutivo para que haga todas -
las gestiones necesarias y convenientes ante las Autoridades Federales del -
Trabajo, a f£n de que tomen nota de estos acuerdos y reciban documentacifn -

30
respectiva,'

Constitufdo el 16 de febrero de ese aflo el Sindicato de Empleados y 0-
breros de la Universidad Nacional Auténoma de México cuyo lema era: lLa Fuer
za.por la Unidad y el Trabajo'", solicitS su registro el 13 de marzo de 1963-
a la Secretarfa de Trabajo y Previsibn Social. Las autoridades laborales ne-
gdron nuevamente el registro del Sindicato, Tal resolucibn estf contenida en
el oficio del Registro de Asociaciocnes nfimero 1-1832 (expediente 5.11/245(29)

/2123) del 17 de abril de ese aflo dirigido al Sindicato.

En las consideraciones que las autoridades laborales hicieron para ne-~

gar el registro se decia:

"Con anterioridad fue solicitado ante esta Secretarfa el registro de -



26

sna agrupacién similar a la que nuevamente se pretende por ustedes, y, en --
oficio 4797 esta propia Secretaria comunicS que no era posible otorgar el re
gistro pedido, existiendo por lo tanto una resolucién administrativa fimme -

en dicho sentido.™

"Inconformes los interesados e interpuesto el Juicio de Amparo corres--
pondiente el C. Juez Segundo de Distrito del Distrito Federal, por resolu- -
cifn pronunciada el 20 de enero de 1950 en el expediente 1841/49 resolvié ne
gar el amparo de la Justicia de la Unifn a los quejosos, existiendo en estas
condiciones cosa juzgada respectiva. Ahora bien, como en la especie se trata
de la misma institucidn y de sus servidores, con idéntico caricter y de igual
agrupacifén que la solicitud anterior, esta direccifn estima que no hay lugar

. 31
a iniciar el trémite de la organizacién tentas veces mencicnada."

Para fundamentar su dictamen, las autoridades laborales hacfan. mencién-
a una reglamentacién especial que regulaba las relaciones laborales de la -~
UNAM con sus trabajadorass, sin tomar en cuenta que esa reglamentacién no - -
exist{a. Decfan: ",.. los solicitantes de su registro, se encuentran suje--~
tos a reglamentos especiales de conformidad con el articulo 13 de la Ley Or-
gdnica de la Universidad Nacional Auténoma de México... existiendo una regla
mentacidn especial, en relacifn con las personas que pretenden registrar la-
agrupacién en un principio citada, es operante la prohibicién expresada en ~

32
el artfculo 237 de la Ley Federal del Trabajo.™

Sin embargo los trabajadores no se diercn por vencidos y solicitaron -
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amparo contra esta resolucibn, el cual también les fue negado. Posteriormen-
te se realizaron elecciones en el sindicato siendo electo Alfonso Bravo Ch&-
vez como Secretario General. E1 Comité Ejecutivo presidido por Bravo Chivez
va a alcanzar el viejo anhelo de los trabajadorass logrando la aprobacién del
"Estatuto del Personal Administrativo' al servicio de la UNAM. El cual ven--
drfa a regular por primera vez las relaciones laborales de los trabajadores-

universitarios.

El Estatuto del Personal Administrativo de la UNAM fue aprobado por el-
Consejo Universitario el 20 de diciembre de 1965, sin haber inclufdo gran --
parte de las propuestas del Sindicato e imponiéndoles a los trabajadores as-

pectos que lesionaban su organizaciln, por ello se decfa:

"El Sindicato aceptd tales condiciones con tal de tener una base para -
defender sus derechos, a pesar de la violacién de su legftimo derecho de aspo

33
ciacibn en el artfculo 55,

El texto de este artfculo expresaba:

"Log trabajadores administrativos de la Univexrsidad constituirdn una --
asociacién denominada Asociacién‘de Trabajadores Administrativos de la Uni--
versidad Racional Autbnoma de México... los trabajadores no podrén tomar par
te de las organizaciones propias de estudiantes, profesores e investigadores

de la Universidad."
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"La Asociacidn no podrd pertenecer a organizaciones o confederaciones -
de trabajadores en general ni pertenecer a partidos polfticos, podrd guardar
con tales eatidades relaciones de caricter social o cultural, pero nunca de-

34
solidaridad,"

-

Posteriormente el Comité Ejecutivo del Sindicato haciendo una evalua--

cién del citado Estatuto llegaba a la siguiente concluazién:

"En conclusién -decfan~ son mGltiples las ventajas de que gozaremos to-
dos, con la aprobacién de nuestra ley tutelar, la que si se quiere, posible-
nente adolezca de fallas, pero no se descarta la posibiiidad muy justificada
de que durante la vigencia del Estatuto, é&ste pueda irse corrigiendo a través
de modificaciocnes o revisdndose para aumentar el nCmerc de prestaciones que-
en el actual se coansagran. Esto Gltimo debe ser tarea de subsecnentes repre-
sentaciones, por el presente, consideramos que hemcs cumplido hasta donde el
esfuerzo econbmico y humano lo ha permiti{do; la consideracifn de nuestra ac~
tuacidén estd para la historia quien con juicio inflexible habxd de certifi--
car la razdn o la sinraz6n que se tuvo, ccmo parte en la elaboracisn de una
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ley de enorme trascendencia para el trabajador administrativo universitario.”

El Estatuto del Personal Administrativo fue un logro de los trabajado-
res waiversitarios, pero €ste gin duda tuvo un costo muy alto, porque con &l
dejaba de existir su sindicato y se les imponfa a los trabajadores desde ~-
arriba la forma de organizarse. De hecho, representaba una interferazacia di-

recta de las autoridades universitarias en los asuntos internos de los traba
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jadores. Sin embargo, postericrmente los trabajadores constituirfan la men--
cionada Asociacién d&ndole un cardcter clasista, de lucha y defensa de los -

derechos de log trabajadores.

Organizacidén Interna del SEQUNAM

La organizacifn interna del Sindicato asf{ como su vida democritica se -

contemplaba en su propic Estatuto en cuyo articulo 7° se manifestaba:

"La autoridad del Sindicato radica en la voluntad de sus socios y se ex
presa de conformidad con los lineamientos de éste Estatuto pbr acuerdo de --

36
sus asambleas generales."

El1 SEOUNAM tenfa los siguientes 6rganos de gobierno: l.- Asamblea Gene-
ral; 2.- Consejo Sindical; 3.- Comité Ejecutivo y 4.- Consejo de Vigilan--
cia y Fiscalizacifn, La duracién en el cargo en cada uno de estos Srganos -
de gobierno era de dos afios y se elegfa en asambleas por medio de planillas

y a través del voto directo. (no ejercitaban el voto secretc).

E) ASOCIACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (A.T.A.U.N.A.M.)

Al disclverse el Sindicato por disposicién del artfculo 55 del Estatu-
to del Perscnal Administrativo los trabajadores conservan su unidad en tor-
37
no a su "consejo sindical" ., Reunido el consejo Sindical en asamblea Extra

ordinaria del 7 de enero de 1966, resuelve nombrar una comisibén para que re
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dacte el anteproyecto de Estatuto Interno y Acta Constitutiva de la Asocia~-
cifn, asicomo también hacen un llamado 2 los ex-secretarios generales para -
que se integraran a les trabajos de ésta. Tales anteproyectos eran necesa--=
rios y urgentes para poder convocar a a2 asamblea general constituyente y a-

la eleccién de su primer Comité Ejecutivo,

La Asamblea General Constitutiva de la "Asociacibn de Trabajadores Admi
nistrativos de la Universidad Nacional Auténoma de Mé&xico" se realizé el 25-
de abril de 1966 a las 11:00 hrs. en el Teatro 29 de Diciembre perteneciente
a la FSTSE. En ella se aprobf su Estatuto Interno y una Junta Provisional-
de gobierno como miximo Srgano de gobierno de la Asociacifn. En su estatuto-~
se introdujeron dos aspectos totalmente nuevos para el sindicalismo universi
tario, ellos son el voto secreto para elegir a los representantes y el Conseg
jo de Representantes. Tales innovaciones fueron impulsadas por el Frente Sin
dical Resurgimiento en lz Asamblea citada contra la oposicién de grupos tra-

dicionales.

La Junta Provisional de Gobierno de la Asociacién, conv9c6 a elecciones
de Comité Ejecutivo para el mes de octubre de ese afio, no sin antes haber en
frentado los embates de un grupo de trabajadores llamado "Grupo Renovacién''-
que dirigfan los cc. Dr. Joaquin Romero Qlivares y Lic. Gustavo Moctezuma =--
Herndndez, quienes apoyados por las autoridades universitarias -segln el de-
cir de los trabajadores- hacfan labor divisionista dentrc de la Asociaciba, -
impugnando tanto lg validez de ésta y de lz Junta Provisional como la propia

convaocatoria. Ante tales hechos el Frente Sindical Resurgimiento declaro:
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""Reconoce plena validez al acto constitutivo de la Asociacién de los --
Trabajadores Administrativos de la UNAM; estima que la organizacién aludida-
conjuga el deseo y la voluntad mayoritaria de los trabajadores universitarios,
quienes concientes de todo un pasado histbérice, por primera vez en un periode
de =8s de 20 afos, logran su reconocimiento como grupo organizado, asi sea ex
clusivamente dentro del fuero universitario, gracias a la atinada gestifn del
Gltimo Comit& Ejecutivo de 1la organizacién, que aunque de hecho, represents -
el interés profesicnal del sector administrativo universitario... en acata---
miento al Estatuto Interno de la Asociacifn este frente reconoce como Unico =

38
brgano director de la misma a la Junta Provisional de Gobierno."

En agosto de 1966 se efectuaron las elecciones para consejeros universi
tarios por parte de los trabajadores, para tal efecto se formaron dos plani-
1llas:la planilla blanca impulsada por el grupo "Frente Sindical Resurgimien-
te' y la planilla amarilla impulsada por el grupo "Renovacién'. Resultéd su--
puesta ganadora lz planilla amarilla, triunfo que fue objetado por los inte-

graantes de la planilla blanca, manifestando:

"Todo se planeb para un degpojo, pues a pesar de existir ua empate en-
votos (planilla blanca 1419 y planilla amarilla 1419), por el clmputo y exa
men de las actas levantadas en cada dependencia se pretende otorgar... un -
voto de mds a la planilla amarilla... por otra parte, el empate fue obteni-
do por el eSmputsc Ze una casilla que no se instal6 a la hora ni en el lugar
seflalados y en donde unilateralmente se efectud votacién con la sola presen

cia del representante de las autoridades, sl ésto Gltimo es v&lido, que en-
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tonces sean s6lo las autoridades las que hagan nuestras elecciones y no ce -
39
efectuén mids farsas con intervencién de trabajadores."

Aln contra las protestas de los miembros de la planilla blanca las auto

ridades universitarias reconocieron el triunfo de la planilla amarilla.

El 28 de octubre del mismo afic se llevan a cabo las elecciones del pri-
mer Comité Ejecutivo de la ATAUNAM. Participaron cuatro planillas; la guinda;

verde, amarilla y blanca-azul. E1l resultado de las votaciones fue:

"planilla guinda 180; verde 600; amarilla 1420 y 15 blanca~-azul 1521 vo
40
tos."”

Por el resultado de la votacifn salié electo Miguel NGAez Alvarado co-
mo Secretario General de la Asociacifn para un peribdo de tres afios. La acti
tud de descontento del grupo "Renovacidn’ quienes impulsaban a la planilla -
amarilla ocasioné que &stos no aceptaran su derrota y se autonombraron Comi-

té Ejecutivo de la citada Asocircién.

Al existir dos Comités Ejecutivos de ésta, que solicitaban su reconoci-
mieato al rector, &ste propusc un recuento que se efectuf el 12 de mayo de -
1967. En &l resulté triunfadora una vez mds la planilla blanca-azul con 3000
firmas para Miguel NGilez Alvarado coatra 583 de Romero Olivares de la plani-

1la amarilla, tetminado el recuento los trabajadores decfan:
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“Con tales evidencias la autoridad universitaria no puede menos que re-
41
conocer cual era la auténtica representacién de los trabajadores."

Resuelto el reconocimiento del Comité Ejecutivo, se nombra como asesor-
jurfdico de la Asociacibén al Lic. Juan Manuel GSmez Gutiérrez y el 24 de - -
agosto de 1967 se instala por primera vez la Comisién Mixta de Escalafén. En
septiembre de ese afio se obtiene un aumento salarizl para todos los trabaja-
dores universitarios y en 1968 es publicado por la %AM el primer Reglamento
de Escalafén aprobado bilateralmente. También se publica en 1968 el Reglamen

to Interior de Trabajo.

Zn el movimiento estudiantil de ese afio los trabajadores participaron -
activamente al lado de los profesores en la "Coalicifa de Maestros de Ense--
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flanza Media y Superior pro Libertades Democrdticas...”

E1l 24 de enero de 1970 el Comité Ejecutivo emite la convocataria para--
elecciones del nuevo Comité, éstas se llevaron a cabo el 6 de marzoc de ese -
afio. Contendieron dos planilias: la blanca del Preare Sindical Resurgimiento
cuyo coordinador de campafia desde el primer triunfo de este frente era Aman-
Veldzgquez Vilchis y la verde que dirigfan Pedro Armas Rojas y Goazalo N. Viz

quez.

La triunfadora en estas elecciones fue la planilla encabezeda por Nicg
14s Olivos Cuéllar, miembro de la planilla blanca, Los verdes al ser derrota

dos se autonombran legftimos representantes de los trabajadores, lo que df -
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como consecuencia que existiera de nueva cuenta dualidad en los Comités Ejecu
tivos de la Asocilacifn. Para resolver esta dualidad el rector a través de su-
secretario general auxiliar llama a los trabajadores a un recuento para el dia
15 de junio de ese afio; recuento en el que vuelve a triuafar el C. Nicolds --

Olivos Cuéllar por una amplia mayorfs.

Posteriormente en septiembre de ese mismo afio se efectudn las elecciones
para consejeros universitarios por parte de los trabajadores. La planilla --
blanca del Frente Sindical Resurgimiento promueve a Fernando Garcfa G. y a -

Sergio de Alba, logrando sendos triunfos.

Les corresponderfa a los cc. Nicolds Olivos Cuéllar como Secretario Ge-
neral y Evaristo Pérez Arreola como Secretario del Interior de la ATAUNAM -
impulsar y promover de manera decisiva nuevos cambios y tfcticas de lucha al
interior de ésta, cambios que no fueron entendidos por la mayorfa de exsecre
tarios generales y por el consejero universitario representante de los traba

jadores en ese momento.

Asf se promueve la creacifn del STEUNAM en 1971, aln en contra del arti
culo 55 del Estatuto del Personal Administrativo y de algunos grupos tradi--
cionalistas que se oponen en esta primera etapa del sindicato a su existen--
cia, También en 1972 se promueve la creacién de una organizacibn nacional de
trabajadores universitarios, la "Federacibn de Asociaciones y Sindicatos de-
Trabajadores al Servicio de las Universidades e Institutos de Enseflanza Supe

rior de la Repiiblica Mexicana.®
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Con estas acciones se crea un precedente de trascedental importancia pa-
ra el sindicalismo universitario, pero sin duda algo que desconcertd s criti=-

cos y observadores fue el paralelismo de las organizaciones representantes de

los trabajadores. A través del cual se va a apoyar por la organizacifa ya con

solidada a la de reciente creacidn y s8lo desaparece la anterior hasta conso-
lidar a la nueva, de esta manera la ATAUNAM di6 un vigoroso impulso tanto po-
litico como econfmico al STEUNAM y aportarfa con este fenfmeno una nueva téc-

tica de lucha del sindicalismo universitario.

Visto que el Comité Ejecutivo de la ATAUNAM que dirigfa Nicolis Olivos -
Cuéllar apoyaba de manera decisiva y clara esta forma de lucha y que era su-
mis ferviente promotor, exsecretarios generales como Miguel NGfiez Alvarado y
el consejero universitario Fernando Garcfa G. llaman a una asamblea espuria-
y destituyen a Nicolds Olivos Cuellar. De esta forma se hécen llamar los di-
rigentes legitimos de la Asociacibn, ¥ znte los hechos de traicibn de este -
grupo el Consejo de Representantes se redne el 24 de marzo de 1972 para to--

mar los sigulentes acuerdos:

1) Repudiar por ilegales las macniobras del grupo que manejando dolosa-
mente el nombre de ATAUNAM, ha venido actuando espuriamente y ha constitufdo
un falso Comité Ejecutivo Interino, proauncidndose en consecuencia el segun-
do Consejo de Representantes por la legalidad interna y por la exigencia de-
respeto a2 la misma, por parte de cualquier miembro de la comunidad universi-

taria."
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12) Vots el 2° Consejo de Representantes la revocacién del nombramients~
de Consejero Propietario que hasta la fecha ha tenido el C, Fernando Garcfa -
Garcfa, por faltas cometidas en contra de la legislaci6n universitaria, en -=-

particular en contra de las disposiciones del Estatuto Interno de la ATAUNAM."

"3) La expulsibn de la ATAUNAM del C. Fernando Garcf{az Garcfa por las fal
43
tas en que ha incurrido de conformidad con el Estatuto Interno que nos rige."

Con todo y la divisidn interna el Comité Ejecutivo encabezado por Nico-
14s olivos Cuéllar pudo mantener la confianza de la mayorfa de los trabajado-
ras, Serfa la ATAUNAM, como dijera uno de los principales dirigeantes del - -~

STEUNAM, "la escuela de la democracia,"

Estos son los antecedentes histbricos del sindicalismo universitario --
=43 trascedentales, aunque también existieron otros dos sindicatos de mencor-
izportancia, elles eran el "Sindicato de Trabajadores de la Imprenta Univer-
sitaria" creado en 1938 y disuelts en 1966, pasando sus integrantes a formar
parte de la ATAUNAM y el "Sindicato de Espectdculos’” creado enl955, éste adx

existe.

Aquf{ se encuentran las rafces que llevaron a acelerar ua proceso de --
sindicacibén, dando lugar por su tradicién de lucha a una nueva organizacifa-
sindical, vigorcsa, democrditica e independiente que protagonizarfa las gran-
des luchas en la UNAM en defensa de los derechos de los trabajadores en sus-

siete afios de existencia de 1971 a 1977, ella es el STEUNAM.
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NOTAS DEL CAPITULO 1

Art. 31, "Los empleados de la Universidad de cualquier Iindole o catego-
rfa, no serdn considerados como empleados federales a partir de la pro-
mulgacifn de esta ley, pero por razones de equidad y estando ellos en--
cargados de un servicio pfiblico, continuardn gozando de los beneficios-
que la Ley de Pensiones Civiles de Retiro les concede, quedando sujetos
a las obligaciones y derechos de la misma Ley. A partir de 1930 el Con-
sejo Universitario podr4 resolver lo que estime conveniente sobre la si
tuacidn de los empleados de la Universidad en relacidén con lLey de Pen--
siones Civiles de Retiro." En Silva Cuerrero, Lucila. "Cronologfa del -
Sindicalismo en la UNAM (1929-1979)" Cuadernos del Centro de Documenta-
cibn Legislativa Universitaria. Mé&xico, UNAM, no. 2, octubre-diciembre-
de 1379, p. 127.
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ma de posesion del nuevo Comité Ejecutivo de la Uniéan de Empleados. fixr
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rioxr, 21 de julio de 1930.

Yolante: "Unibn de Empleados de la Universidad Nacional, a todos los =-
compafieros". firman: Dibédoro Antidnez,Secretario General y Mariano Gonzi
lez del Interior, 22 de julio de 1931,
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UNAM, México, 1979, p. 83.

Ibid., p. 97.

ler, Contrato Colectivo de 1932, (Recopilacitn de Fabi&n LSpez Pineda -
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CAPITULO II
CONSTITUCION Y LUCHA POR EL RECONOCIMIENTO DEL STEUNAM

Diferentes estudiosSobre el sindicalismo universitario no le dan un va
lor significativo al primer aflo de existencia del STEUNAM, pasando incluso-
a pensar que &ste surgid con el estallido de la huelga del 25 de octubre de

1972,

Sin embargo, este primer aiflo de existencia, tiene vital importancia -
dado que en este periddo se ve claramente como se despliega la accibn ini--
cial de sus fundadores y los fines que persegufan. Asimismo afloran los pri
meros obstdculos y se van forjando lag condiciones que llevaron al estalli-

do de la huelga del 23 de octubre de 1972,
Conatitucibn

Aate la necesidad de poder defender sus derechos laborales en forma cg
lectiva y permaneate y siguiendo la tradicién de viejas generaciones de tra
bajadores administrativos sindicalistas de la UNAM, un grupo de trabajade--
res entre los que se eccoantraban "José Luis Gutiérrez Calzadilla, Evaristo-
Pérez Ar:r.:—:ola,1 Rubén Avalos Figueroca, Eduardo Monroy Almanza y Rodelfo Ra--
mos Maldonado",emitieron una convocatoria el dfa 8 de noviembre de 1971, -~
convocando a los trabajadores y empleados de la UNAM a la realizacifn de --

una asamblea general el dfa 12 de ese =es para discutir la necesidad de -~
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constituir un nuevo sindicato.

Se trataba de romper el marco en el que los habfa eaclaustrado el Esta
tuto del Personal Administrativo de la Universidad aprobado en 1965. Este en
su artfculo 55 prohibia a los trabajadores constitufrse en Sindicato, negac-
do con ello el derecho de contar con un Contrato Colectivo de Trabajo que re
gulara las relaciones laborzles de manera bilateral entre los trabajadores ¥
las autoridades de la Tastitucidén, en los términos de la Ley Federal del Ttz

bajo.

La citada asamblea se efectué el 12 de noviembre &e 1971 a las 19:00 hr.
en el local ubicado en la casa 291 de las calles de Municipio Libxe, con una
asistencia de 89 trabajadores.* Una vez iniciados los trabajos de la asam-~
blea se nombr6 presidente de debates a Nicolds Olivos Cuéllar quien ocupaba-
el cargo de Secretario General de la Ataunam. Acto seguido se aprobf la or--
den del dfa y después de analizar la conveniencia de coastituir un sindicate
sin desaparecer a la Asociacidn, dado que ésta le darfa la base de su coasc-
lidaciba, &stos decidieron por unanimidad comstituix al ** Sindicato de Traba
jadores y Fupleadas de la Universidad Nacional Autbnoma de México". También-
aprobaron su Estatuto y eligieron a su Comit& Ejecutivo que quedd integrado-

de la siguiente manera:

"Srio. General, Evaristo Pérez Arreola; de Trabajoc y Conflictos, Leo--

* segin se manifiesta en el amparo interpuesto por el STEUNAM contra actces-—

de la Secretarfa del Trabajo, el 28 de ensro de 1972.



nardo Olivos Cuéllar; del Interior, Aureliano Valdespino Ortiz; de Relacio-
nes, Jos$ Luis Gutidrrez Calzadilla; de Prensa, Rubén Avalos Figuerca; de -
Actas, Benito Cristébal Ortiz; Secretaric Tesorero, Recdolfo Ramos Maldonado;

de Asuntos Educativos, IZoberto Bauza Ovando; de PrevisiSn Social, Alfoanso -
2

4

Fragoso Férez y de Deportes, Alvaro Lechuga Wences."

Nozbrado el primer Comité Ejecutive del STEUNAM, la asamblea tozb el -
acuerdo "de comlsionar al Secretaric General Electo,... Evaristo Pérez - ~-
Arreola para realizar los trémites necesarios a f£in de obtener el registro-

3
del Sindicato asi constituido" .

Coz=o otras generaciones lo habfan hecho,un grupo de trabajadores uni-
versitarios decidfan emprander la lucha a través de la via legal para lo--
grar el reconocimiento del Sindicato y la Contratacisn Colectiva, Recu-~<--
rrfan tanto g la via legal como a una nueva tdctica: la de la movilizacién
de los propios trabajadores administrativos. Esta accisa era nueva para la
mayorfa de los trabajadores de la UNAM, acostrumbrados al inmovilismo y a-
ver s6lc el enfrentamiento de grupos que luchaban por el poder em 1la - - =~

ATAUNAM, organizacifn que en ese momento los represeataba.

Cabe mencionar las caracteristicas del grupo de los 8% trabajadores -
coanstituyentes del STEUNAM. Ello es importante por dos razones: primero, -
porque va a ser motivo de ataques en el sentido de que la creacién del Sin
dicato no fue decisién de la mayorfa y segundo, porque es un hecho de tras

cedental importancia en el sindicalismo universitaric ¥ por repetirse pos-
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teriormente con similares caracteristicas.

Los 89 eran miembros del Consejo General de Representantes de la - - -
ATAUNAM, y por consiguiente eran los representantes directos de los trabaja
dores en diferentes dependencias universitarias. 8u cardcter de representan-
tes los facultaba estatutariamente a tomar una decisién polftica bajo su pro
pia responsabilidad la cual promoverfan en sus bases, a fin de lograr au - -
aprebacibn. Es decir, como direccidn politica se tomaba una decisibén que se-
llevarfa a la discusidén de las bases de trabajadores. Una vez que se hizo se
encontraron respuestas faborables en muchas dependencias y negativas en algu

nos gectores de éstas.

. Para aclarar a los trabajadores el significado de un sindicato en la -
UNAM, el Comité Ejecutivo del STEUNAM se dirigis a ellos a través de un docu

mento, que decia:

";Qué es un Sindicato?"
"Sindicato -decfan- es la asociacién de trabajadores constitufda para -
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses."

":Qué objeto tiene un sindicato?"

"I.- La defensa de los intereses y derechos de sus miembros en los asun
tos relacionados con el trabajo de acuerdo con la razfn, la justicia social-
¥y la Ley."

"II.~- El mejoramiento econdmico, profesional, moral y sccial de los so

cios.,®



"IIT,- ELl establecimiento de sistemas escalafonarios que garautiéen -
ascensos."

"IY.- El establecimiento de sistemas indemnizatorios para riesgos pro
fesionales y no profesionales."”

"V.- La celebracién de un Contrato Colectivo de Trabajo que establezca
las mejores condiciones de trabajo."

"Vi.~ La oposicifn a que se promulguen leyes y decretos lesivos a los
derechos adquiridos y a las aspiraciones legitimas de mejoramiento,"

"Vii,~- La representaci6n ;nte las autoridades de trabajo, judiciales y
administrativas y ante la parte patronal de los agremiados y de los familia
res de quienes fallezcan, en todos los litigios que se deriven del Centrato
Colectivo y de la Ley."

"VIII.- Fomentar y fortalecer las relaciones con los trabajadores y -
empleados de las universidades del pafs, para lograr la solucida de los pro
blemas comunes."

"IX.~. Fomentar la solidaridad y fraternidad entre todos los trabaja-~

4
dores de México y del mundo."

Por Gltimo decian:

";Como debe ser el sindicato de trabajadores y empleados de la UMAMIY

"Independiente, sin ligas politicas para que garantice la reiviadica-
5

cldén sindical de sus represeantados.'

Estos puntos expuestos por la direccibn del Sindicato planteaban las

necesidades mis apremiantes de los trabajadores uaiver
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gitarios a fin de mejorar su condicidén de trabajo. Asimismo presentan el -
esbozo de un programa a seguir. Se destacan en éstos, la necesidad de cele-
brar un €oatrato Colectivo de Trabajo, de imprimirle al Sindicato un carfe-
ter independiente y de fortalecer la unidad de los trabajadores universita-
rios del pais. Ello implicaba que el proyecto de constitucién del STEUNAM -
surge con la oriemtacidn de luchar por lo que la Ley les conferia como tra-
bajadores del pafs. Asimismo muestra que el sindicato surge desde el primer

momento como independiente,

Solicitud del Registro

El 15 de noviembre de 1971, tres dfas después de habexse censtitufdo
el STEUNAM, el Comité Ejecutivo solicitd su registro en el Departamento de
Reglstro de Asoclaciones dependiente de la Secretarfa del Trabajo y Previ-

8i6n Social.

las razones que loaz llevaron a solicitar su registxo, se pueden apre
ciar en el discurso que pronunciara el Srio. Gral. del STEUNAM, Evaristo -

Pérez Arrcola, en la toma de posesién del anuevo Comité Ejecutivo:

"En un esfuerzo por hacer valer nuestro derecho a la sindicalizacién-
establecida en la Constitucibn, demandamos de las autoridades del Trabajo-
el registro del Sindicato. Pensdbamos que era necesario dar ese paso a fin
de crear las condiciones legales para regularizar nuestras relaciones de -

trabajo con las autoridades universitarias..."
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Estos planteamientos no eran exclusivos de la direccidn del Sindicato,
sino que eran compartidos por una amplia base de les trabajadores universi-
tarios que los sustentaba. Desde el momento mismo de la solicitud del regis
tro, fueron varias las asambleas que se pronunciaron en apoyo del Comité& --
Ejecutivo para que siguiera adelante con su gestién ante las autoridades co
rrespondientes; as{ loz trabajadores de Medicina en una carta abierta mani-

festaban:

#Los suscritos trabajadores administrativos de la Facultad de Medici-~
na, apoyamos al Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadcves v Dupleados-
de la Universidad Nacional Autfnoma de México, a quienes encabeza el compa
flero Evaristo Pérez Arreola y solicitamos el apoyo del Sr. Rector Peblo Gon
zédlez Casanova, para que dicho sindicato sea registrado legalemnte ante la-
Secretarfa de Trabajo, l1lenando con ello uno de los mig caros anhelos de -~

7
los compafiexros universzitarios...”

El citado documento circulé en la UNAM. Pero hubo también otras reac-
ciones favorables producto del trabajo de aquellos 89 trabajadores que fue
ron representantes de la ATAUNAM. Ahora eran los trabajadores de la Escue-
la Nacional Preparatoria Plantel Ezequiel A. Ch4vez quienes hacfan un lla-
mado de apoyo a la solicitud del registro, dando inclusive nuevos elemen--~
tos que dan mayor claridad de la necesidad de solicitud del registro sindi

cal, que aquf reproducimos por cousiderarlos de importaancia:

"Mucho tiempo ha pasado sin que nuestros anteriores dirigentes a pe-



47

sar de ostentarse como defengores de nuestros derechos laborales, hayan te
nido la mds mivima preocupacidn por crear en la base trabajadora un autén-
tico espiritu siadicalista Yy no lo han hecho, algunos por ineptitud, otros
por falta de valor o bien por que han preferido traicionar a los trabajado
res que hemos depositado nuestra confianza en ellos, S5in embargo todo tie-
ae un limite y afcrtunadamente ha surgido un grupo de trabajadores de dife
rentes dependencizs universitarias, que se hac desprendido de toda clase -
de prejuicios y I:an heche frente a toda situacién, para poder lograr nues-
tro registro sindical. La valentfa y honradez de su actuacién estd demos--

trada, pues la sclicitud de nuestro registro sindical ESTA YA EN PODER DE

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO COMPETENTES."

"Por tanto, todos los trabajadores universitarios estamos obligados-
también, a hacer frente a cualquier situacidn que trate de frustrar el --

ejercicio de nuestros derechos.”

"Compaftero Trabajador universitario:; ten en cuenta que s&6lo teniendo
personalidad jurfdica, podremos lanzarnoas a una abierta perxo justa lucha

8
sindical y podrezss sacudirnos las lacras..."

No cabe duda zue los trabajadores de la UNAM consideraban la lucha -
por el registro sindical del STEUNAM, como el primer paso necesaric para~
poder obtener su contrataci6n colectiva y asf{ mejorar sw condiciones de -
trabajo. De la mis==2 manera que los trabajadores de Medicina y la Prepa--

ratoria Ezequiel A. Chdvez, se pronunciaron los de la Preparatoria 3, ha-



48

ciendo hincapié en la personalidad jurfdica y la contratacién colectiva:

", ..compafiero trabajador universitario debemos estar conscientes de -
que s6lo con personalidad jurf{dica podremos plantear ante las autoridades-~
nuestros mis ingentes problemas por medio de un Contrato Colectivo de Tra-
bajo, en que se establezcan las bases justas a que ge refiere la nueva Ley

9
Federal del Trabajo."

Los trabajadores de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

a su vez decfan al respecto:

"... es5 el momento definitivo para demostrar todos los trabajadores-
universitarios que hemos adquirido una verdadera conciencia de clase, que
ya qued6 atrés el tiempo en que permanacfamos marginados por nuestra pasi
vidad o indiferencia hacia ios grupos de trabajadores. Desezmos respeto -
a nuestros c&digos laborales; no mds violaciones escalafonarias, no mis ~
despidos injustificados, tratos justos y no represalias. Demandamos un ~--
Contrato Colectivo de Trabalioc en el cual obtengamos un mayor nimero de --

10
reivindicaciones para todos los trabajadores."

Estas manifestaciones nuestran la decisidén que digtintos sectores de
trabajadores tenfan de discutir y apoyar 1la solicitud del registro del --
STEUNAM. Papel relevante juegan los trabajadores de la Direccién General-
de Adquisiciones y Almacenez poxr su labor de convencimiento entre los tra

bajadores, pues la lucha del gindlcato se daba en ese momento en dos fren



tes: el interno y el extermo.

En el frente interno el trabajo se centraba principalemente ez la pro
paganda hacia el trabajador para que aceptara su condicibn de asalariado, -
pues no era fécil que ellos comprendierzn a esta nueva organizacifa sindi-
cal, A pesar de que esta organizacién les garantizaba un mayor bienestar -
en el trabajo, lo cierto es que la wayor{a se mostraba escéptica, lc que -
dificultaba la consolidacién y fortalecimiento del Sindicato ante las auto
tidades universitarias, que '"no s6lo rechazaban nuestra aspiracién -dirfa-
posteriormente el Secretario General de STEUNAM- para organizarnos, sino -
que se burlaban y pusieri§ en juego todo tipo de manicbras para obstaculi-

zar nuestros esfuerzog,"

Sin embargo ante la apatfa de los trabajadores surgen una serie de ~--
preguntas c6mo: ;Por qué si los trabajadcres de la UNAM no tenfan estabili
dad en el empleo, no respondfan ampliamente al llamado del grupo constitu-
yente afilidndogse inmediatamente al Sindicato? jAcasc tenfan desconfianza -
de quienesg encabezaban este proyecto sindical o en realidad era temor a ~-

las autoridades de la UNAM?
£l Srio, Gral., del STEUHAM, Evaristo Pérez Arreola, en su informe a~-
la Primera Asamblea General del Sindicato di6 elementos que de alguna mane

ra daban respuesta a este problema, manifestando:

"...00 pocos trabajadores eran insensibles a los esfuerzos que con ~--
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-tenacidad realizdbamos para darle vida a nuestra organizacién. Ello se ex-
plica porque durante muchos afios los trabajadores universitarios fueron - -
oprimidos y se les ocultd el conjunto de derechos que debfan ejercer espe--
cialmente el derecho a organizarse para defender sus intereses. Al mismo --
tiempo los trabajadores desconfiaban de la organizacién sindical porque a -~
su alrededor sélo vefan "charrismo' sindical, corrupcibn, venalidad y trai-
cibn de loe dirigentes sindicales que convirtieron en los Gltimos 25 afios -

12
a todos los sindicatos en simples apéndices de la patronal y el gobierno."

La lucha en el frente externo se di6 principalmente ante la Secreta--
rfa del Trabajo y Previsi6n Social, Por ello el dfa 25 de noviembre de ~--
1971 un numerosc grupo de trabajadores de 1la UNAM le dirigen una carta - -
abierta al presidente de la RepGblica y al Secretario de Trabajo y Previ--
3ién Social, insistiendo en la necesidad de un acuerdo favorable a su peti
citn de registro, De 12 misma manera y en apoyo al STEUNAM lo hicleron gin
dicatos hermanos como el "Sindicato de Trabajadores Administrativos y de -
Intendencia de la Universidad Autémoma de Guerrero', quien el 6 de dicilem-
bre de 1971 a través de su Secretario Gemeral, Jorge Justo Contreras, en-
vis un telegrama al C. Lic. Rafael Hernéndez Ochoa, Secretario de la - =--

STyPS en cuyo texto manifestaba;

"Nuestra organizacifn apoya solicitud. Registro Sindicato Trabajado--
res y Empleados UNAM, presentada a esa dependencia. Rogamosle su tramita--

cibn positiva."
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El' dfa 8 de diciembre de ese afio el Srio, Gral. del "Sindicato de Tra-
bajadores Administrativos al Servicio de la Universidad Aut6noma del Estado
de Morelos', Simén Guerreroc Cruz, envi$ también un telegrama al Srio. de -~

Trabajo y Previsifn Social a nombre de su organizacién en el que sge lefa:

"Nuestra organizacién manifiesta su apoyo para que sea registrado el -
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Autfnoma de Mé&xico,

14
cuya golicitud fue presentada ante la STyPS."

Estos telegramas revistieron una graa importahcia para el sindicato,--
pues implicaba que &ste ya se estaba rcdeando de solidaridad externa dentro
del sector laboral universitario, Ademds sirvieron para que dfa a dfa se in
corporaran nuevos sectores de trabajadores a la lucha que el sindicato enca
bezaba para lograr su registro. Asf el 11 de enexro de 1972 el STEUNAM, rea-
1426 con mds de 500 trabajadores un mitin frente a la citada Secretarfa exi

giendo el otorgamiento del Registro.

En ese acto dieron a la luz pdblicaz un documento que luego entregarfan
al titular de la mencionada Secretarf{z, en el que hacfan varios planteamien
tos que prevefan la negativa del registro, Habfan transcurrido ya 57 dias -
desde que presentaron su documentacién sin que se les hubiera dado acuse de
recibo. iHabfan promovido varias audiencias que se les habfan negade. De la-
misma manera extraoficialmente tenfan conocimiento de que la Secretaria men

clonada se iba a declarar incompetente para otorgar el registro.



52

Esta situacidén alarmaba a los dirigentes del Sindicato ya que de ser --
2si -decian- violarfan el derecho de los trabajadores a constituir un sindi-
cato de naturaleza federal como el de Petrdleos Mexicanos,»Segurd Social y -
Terrocarriles que eran de organismos pidblicos descentralizados con personali

dad juridica como la Universidad Nacional Aut6noma de México.

Hacfan hincapié en que en 398 juicios laborales que se habfan tramitado
contra la UNAM, la mencionada secretarfa no se declar$ incompetente, Situa--
cién que resultaba contradictoria y s6lo serfa una decisién politica la que-

servirfa para negar el propio registro.

Con estos elementos los trabajadores en realidad sospechaban, por in--
formes extraoficiales, que la contestacibn que les darfan el 14 de enero de-
ese aflo serf{a nepindoles su peticidn. Ese hecho fue calificado por el Sindi

cato de {legal y vicolatorio a lz Constitucién y a la Ley Federal del Traba-

jo.

El 14 de enero de 1972, 2000 trabajadores universitarios realizaron -
un nuevo mitin frente a la Secretarfa de Trabajo y PreviziSn Social para ~~
protestar por tal regsolucién. Ea £1 hablaron Evaristo Pérez Arreola, Srio.-
Gral, del STEUNAM y Nicolds Olivos Cuéllar en representacién de la ATAUNAM.
El primero hizo un llamado para "enfrentar una lucha sin cuartel por lograr
el registro sindical"}s el segundo manifestS que "la organizacidén que €1 -
presidfa lucharfa codo con codo con los trabajadores hasta lograr el regis-

16

tro*t.



53

Marcaban estas declaraciones la decisifn de sus dirigentes de implemen
tar ncuevas acciones de movilizacisn a fin de presionar a las autoridades, -
utilizando los canales legales pero sustentados en la movilizacién de los -
trabajadores univarsitarios, Quedaba ademfs el recurso de amparo al que re-

currirfan posteriormente.

Ahora bien, las consideraciones que hizo el Departamento de Registro -~
de Asociaciones dependiente de 1la Secretarfa del Trabajo para negar el re--~

gistro del Sindicato fueron las siguientes:

",..2°. Atendiendc a que los ocursantes a juicio dé este Departamento,
han incurrido en un error de origen que impide el registro solicitado, cual
quiera que sean las circumstancias de forma, se estima pertinente dictar xe
solucién para dejar precisada la oplnién oficial en rtelacibo al fondo del -
problema que nos cecupa...

"Quinto.~ Estudiaremos prineramente si dicha alta casa de estudios es
una empresa adminisctrada en forma directa o descentralizada por el gobierno
federal, de las que considera el precepto constitucional citade y 1la Ley Fe
deral del Trabajo o tienme otra caracterfstica... la empresa, segin los dis-
tintos dicclonarios y los enciclopedistas es una socledad mercantil o indusg
trial para empreander o llevar a2 cabo obras materiales.,.. ese vocablo ifmpli-
ca la idea de unz actividad de orden econfmica o del comercial, cuya fina--
dad intrfnseca es el lucro. Muy lejos estéd la Universidad de ser una emprg
sa, porque sus fines son de mucha méds alta jerarqufa en la actividad humana.

Por ello pensamos que resulta inapropiado atribuir a esa descentralizada la



denominacifn y las caracterfsticas de empresa, como las que considera el --
Apartado "A" del artfculo 123 constitucicnal...

"Séptimo. La alusibn que se hace a la Ley Federal del Trabajo en el ar
tfculo 13 de la Ley Orgdnica, se entiende hecha con el prop6sito de que el-
Estatuto Juridico Universitario de iguales o superiores derechos a los que-
la Ley Federal del Trabajo otorga a los trabajadores de empresas privadas;-
pero nunca inferiores. Se trata pues, de una referencia y no de una asimila

cibn.

"Octavo. También tenemos en cueata el hecho de que todo el personal al
servicio de la Universidad Nacional Auténoma de Mexico se encuentra protegi
do por el Instituto de Seguridad y Sexvicios Sociales para Trabajadores del
Estado; esta situacifn nos debe hacer comprender que se trata de servicios~
del Estado y no de trabajadores al servicio de una gran empresa que pudie-=-

ran estar protegidos por la Ley Federal del Trabajo...

""Noveno. Todo lo anterior nos hace concluir que las relaciones labora-
les de la Universidad con el personal a su servicio, del que dicen formar -
parte los solicitantes, no encaja en el criterio que sustenta el apartado -
A" del artfculo 123 constitucional y que, si por consideraciones dificil--
mente concebibles hay interés en que la resolucién de los problemas univer-
sitarios salga del propio &mbito universitario para someterla a 6rganos es-
tatales distintos, en materia de relacicnes laborales no gerfan esos 6rga--
nos distintos las autoridades encargadas de resolver los asuntos comunes del

orden eminentemente econdmico, sino los tribunales creados para resolver --
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los problemas jurfdicos que surjan con motivo de las actividades laborales -
17
destinadas al servicio de las finalidades del Estado."

Inconformes con la resolucibSn de la Secretaria del Trabajo, el Comité -
Ejecutivo del Sindicate interpuso demanda de amparo ante el Juez de Distrito
del Distrito Federal en materia administrativa el 28 de enero de 1972. El -
acto reclamado era la resolucitn arbitraria de la Secretarfa del Trabajo del
12 de enero de ese afio, en la que negaba el registro al Sindicato, contenida
en el expediente 10/2512 legajo 1 formado con motivo de la solicitud del re-
gistro del STEUNAM y cuya fecha de notificacin a los interesados fue el 1l4-
de enero de ese aflo, aduciendo los guejosos qué se habfan violado los articu
los 14 y 16 de la Coastitucién Generzl de la Reptiblica, haclendo valer ade--

mas los siguientes agravios:

"4) ...Es falso que el concepto de empresa esté determinadc gxclusiva-
meante por las sociedades mexrcantiles o industriales que lleven a cabo obras
materiales en que consecuentemente el vocablo implique la idea de una de ox
den econSmico o comercial de naturaleza lucrativa. El articulo 123 coastitu
cional en su pdrrafo inicial dice textualmente: "El Congreso de la Unifn --
sin contravenir a las bases siguientes deberd ewxpedir leyes sobre el traba-
jo, las cuales regird&n: A) Entre lcs obreros, jornaleros, empleados domésti
cos8, artesanos y, de una manera genera, TODO CONTRATO DE TRABAJO"; en la -~
parte relativa, la fraccibn XXXI, dice: "La aplicacién de las leres del tra
bajo, corresponden a las autoridades de los estadog, en sus juridicciones, -

pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en asuntos
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relativos a... empresas que sean administradas en forma directo o descentra-
lizadas por el gobierno federal...™; por su parte el artfculc 8 de la Ley Fe
deral del Trabajo, define al trabajador como la persona f{sica que presta a-
otra ffsica o moral un trabajo parsomal subordicado, considerando el concep-
to de trabajo como toda actividad humana intelectval o material independien-~
temente del grado de preparaciéa :sdcnica requerida por cada profesifn u ofi-
cio; en su arcfculo 10 la misma Lav define al patrSn como a toda persona fi-
gica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. UDe leos
preceptos legales que se han transcrito se derivaz el concepto juridico de --
trabajador y de patzén, como los zlementos aseanclales que se contemplan en -
dichoa cuerpos legales para que las autoridades legaleé del trabajo inter--
vengan para la solucién de los procblemas de tipe laboral, resultando asf{ que
es falso como lo scstienen log responsables que la competencia de las mismas
sea exclusivamente para empresas que tengan una actividad econfmica y cuyos-
fines sean de tipo lucrativo y mis Falso que el coacepto de cmpresa se refie
ra al de socledades mercantiiles © industriales, ccmo asi se corrcbora con lo
dispuesto por el articulo 16 del ocrdenamiento laboral invocado... para los -
efectos de las normas de trabajo, se eantiende por empresa a la unidad econé-
mica de produccida o distribuciba d2 bienes o servicios. Pues a este respec-
to la Universidad Facional Autbnoma de Méxleco, con su cardcter de organismo-
descentzralizado del Estado queda ubicada en el conceptn de¢ empresz a que se-
refiere el artfculo 16 sefalado, cozo una unidad que proporciona aervicios -

de 1a educacibén uaiversitaria a que est4 destinada.”

... También resulta irrelevante el razonamiento que hacen los respon-
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sables cuando concluyen que si la Universidad Nacional Autdnoma de México es
un organismo descentralizado pero no una empresa de las que contempla el - -
apartado "A'" del artfculo 123 constitucional, pues a este respecto el cardc-
ter de organismo descentralizado de dicha institucibn universitaria no es =--
obstéculo jurfdico para que los problemas de naturaleza laboral que se rela-
cionen con la misma sean de la competencia de las autoridades federales de -
Trabajo, pues, organismos descentralizados similares a dicha institucién - -
existen en el sistema de organizaciln polftica y jurfdica del Estado Mexica-
no que sin embargo, son de la competencia de las responsables. Tales son los
casos que en seguida se mencionan como ejemplo: la imstitucidén pGblica des--
ceatralizada denominada "Petrdleos Mexicanos...; la tnsgitucién ptblica des-
centralizada Ferrocarriles Nacionales de México, pero 2 mayor abundamiento y
por tratarse de un organismo que en forma idéntica a la institucién univergi
taria carece de finalidades de lucro, asf{ como de toda idea de empresa mer--
cantil, debe citarse a la institucién denominada "Instituto Mexicano del Se-
guro Social”..., los ejemplos que se mencionan corroboran la tesis en ¢l sen
tido de que la Universidad Nacignal Autdnoma de Mexico en las relaciones la-
borales con sus trabajadores es de la competencia de las autoridades federa-
les, y ceoucretamente de las responsables a £{n de que éstas registren el - -

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIOWAL AUTONOMA DE
MEX1CO..."

“C)... en efecto, los eatatutos a que se refiere el artfculo 13 de la-
Ley Orgdnica Universitaria tiecen la categorfa de Reglamento Interior del -

Trabajo previstos en el artfculo 42 y siguientes de la Ley Federal del Tra-
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bajo, pues, lo contrario, serfa conferir al Consejo Universitario que dicta
los Estatutos en cuestifa atribuciones similares al Poder Legislative, lo -
que es absurdo; en conclusiédn, la Universidad Nacionmal Auténoma de Mexico ¥y
su Ley Orgénica, por cuapto a las relaciones laborales con los trabajadores,
queda supeditada a la Ley Federal del Trabajo y a los Trilkunales de la Fede
racifn, y concretamente a la Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social y a-

su Srgano jurisdiccional,

"D)... no es la razénm suficiente de considerarnos coco servidores del-
Estado por la simple circustancia de estasr incorporados al Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, pues la razdn
de tal incorporacién obedece a la carenciaz de posibilidades econfmicas de-
nuestro patrbn para propexclonarnos los serviciog sociales 3 que tenexos -~
derecho como trabajadores y, por otra parte, a constituir una forma adicio
nal de ayuda econdmica del estado a través de ese organismo y disminuir --
ag{ los egresos de la Universidad por dichos conceptos, pues, la seguridad
y servicios sociales que presta el ISSSTE, a los trabajadores no determina
la naturaleza juridica del trabajador que los recibe, es decir, y mfs biexn
en contrario, debe mencivnarse la situacién de trabajadores al servicio --
del estado que no estin iancorporados al ISSSTE en determinadas prestacio--
nes como son los trabajadores de la Secretarfa de Haciendaz y Crédito Pobli
co, de la Secretarfa de Coouanicaciones y Transportes, guienes tienen su --
propio servicio médico asistencial, independiente del que proporciona el -
ISSSTE a otros trabajadores al servicio del Estado. Pues, se insiste las -

prestaciones soclales no determinan la naturaleza jurfdics de las relacic__



nes de trabajo que puedan existir en los diversos grupos de trabajadores.

"*...también resulta improcedente de acuerdo con los agravios que antes
se han formulado y ademids el artfculo 1° de la Ley Federal de los Trabajado
res al Servicio del Estado, dice en la parte conducente: "la presente es de
observancia general para los titulares y trabajadores de las dependencias -
de los poderes de la Unida de los gobiernos del Distrito y Territorio Fede-
rales de las institucicnes que a continuacién se numeran" (entre las cuales
no figura la Universidad Nacional Auténoma de Mexico), y, aidn cuando dicho-
artfculo termina diciendo '",,.Asi como de los otros organismos descentrali-
zados similares a los anteriores que tengan a su cargo funcibén de sexrvicios
pablicos", pues, ya se ha puesto de manifiesto, en los agravios que antece-
den que, si bien es cierto que la Universidad Nacional AutSnoma de México -
como otros organismos descentralizados que se mencionaron son descentraliza
dos, es cierto, pero los problemas laborales en sus relaciones de trakajo -

son de competencia de las autoridades federales como las responsables, no-
siendo procedente por taanto, los argumentos en el sentido que los problemas
juridicos como el de la especie deban ser resueltos por los tribunales com-
petentes para las actividades de los trabajadores al servicio del Estado, -
ya que en el caso que nos ocupa de ninguna manera existe gimilitud alguna -
entre la Universidad NMNacional Auténoma de M?xico v los descentralizados que

prevee el artfculo 1° de la legislaci6n del trabajo burocrdtico...”

. "E) En los considerandos décimo y décimoprimero de la resolucibén com-

batida, sostienen los responsables como argumento para negar el registro -



del sindicato quejoso resoluciones dictadas con anterioridad como la del --
pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de fecha 13 de mayo de -
1932, que carecen de eficlencia jurfdieca por estar fundados en preceptos y-
critarios derogados y, por lo tanto, que han dejado de tener vigencia tales
como la referencia al artficulo 237 de la derogada Ley del Trabajo... y por
cuanto hace a la resolucifén de la Suprema Corta también ha dejado de tener
vigencia, pues el mismo Estatuto del Personal Asministrativo al Servicio -
de la Universidad Nacional Auténoma de México, en su diverso articulado --
contempla el Contrato de Trabajo como la forma juridica para las relaciones
laborales entre la institucifn y sus trabajadores, cuando la resolucién del

pleno citado se sostuvo el criterio de que no existfa contrato de trabajo..

"Como precedente de regilstro de sindicatos formados por los trabajado
res y aGn por el personal docente de universidades autSnomas estatzles se-

pueden mencionar los siguientes:"

""SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO DE LA UNIVER--
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS...; UNION SINDICAL DE CATEDRATICOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO...; SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINIS-
TRATIVOS Y DE INTENDENCIA AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONGMA DE GUERRE
RO asi como otros orgaanismos sindicales, debidamente registrados, de traba
jadores 2n las entidades federativas de Nuevo Lebn, Michoacdn, Tlaxcala y-

otros."

“"Con la resolucién recurrida las responsables al negar el registro -
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del sindicato quejoso violan en nuestre perjuicio la fraccifn XVI del artf-
culo 123 ccmstitucional que establece 21 derecho para los trabajadores a or
ganizarse en sindicato para la defensa de sus intereses; el articulo 356 --
de la Ley FTederal de Trabajo que consideran al sindicato como la asoclacién
de trabajacdores para la defensa de sus raspectivos intereses, el articulo -
357 del mismo ordenamiento laboral qua prevee como un derecho de los traba-
Jadores el de constituirse en sindicato, sin necesidadé de autorizacidn pre-
via; el artciculo 365 de dicho C6digoe Laboral que establece el derecho para-
los sindicatos de ser registrados por lcs responsables en los casos de com-
petencia federal, como en el caso que nos ocupa y, desde luego, el artfculo
123 constitucional en su apartado "A" violando as{ nuthras garantfas indi-
viduales consagradas ec los artfculoe 15 y 16 de la Constitucidén General de

18
la RepGblica.”

Estos argumentos serian parte del ya viejo debate entre los trabajado
res universitarios, autoridades de la Imstitucién y el Estado para definir
el marco lagal que debfa regir las relaciones laborales entre los trabaja-

dores y la Universidad.

Sin embargo los argumentos preseatados por el Comité Ejecutivo en su
peticién de amparo, sirvieron para hacer comprendez 2 los trabajadores -~
que sus derechos eran iguales a log del resto de la clase obrera que se =«
regia por el apartado "A'Y del artfculo 123 constitucional. Ello permiti$,
aGn 8in registro del sindicato, establecer el marco para demandar a las -

autoridades universitarias la firms de un Contrato Colectivo de Trabajo, -



el reconocimiento internco del Sindicate ¥ el derecho de huelga.

Siguiendo la orientacidn de resolver la situacién laboral apegsda za 1la
Ley, el Comité Ejecutivo del STEUNAM concurrié a la audiencia que el Juzga-
do Segundo de Distrito en Materia Administrativa habfa fijado para el dfa -
10 de abril de 1972. En ella la Universidad como tercer perjudicado no asis
tio, acto que fue calificado por el perifdico Venceremos como "un acto posi
tivo de la administracidn que dirige el Dr, Pablo Gonzfilez Casanova', pues=-
al no comparecer no declaraba en contra del Sindicato dejando al Juez que -
resolviera lo conducente, También hacfa un llamado para que éste se pronun-
ciase en favor del registro del Sindicato, cosa que no hizo en ningGn —omen

to.

Pero ademis cabe mencionar y analizar los actos que grupo de trabaja

res realizaron en esta primera etapa contra el Sindicato.

Oposicién a l1a Constitucidén del STEUNAM

Ean tanto que el STEUNA&M desarrollaba gu lucha por obtener el reconsci
miento legal tanto de las autoridades del trabajo como de las propias autg
ridades universitarias y a 12 vez que desplegaba una aceibn tendiente 2 --
convencer & los trabajadores para obtener el consenso, un grupo de trabaia
dores afiliados a la ATAUNAM, que se hacfan llamar "Grupo 20 de Noviembre”
y que publicaban un periddico llamado "Tribuasa Universitaria', contrario -

al Comité Ejecutivo de la ATAUNAM y a los trabajadores que impulsaban la -
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constitucifn del sindicato, iniclaron una campafia contra la constitucin de

éste y contra el otorgamiento de su registro. Solicitaron a la Secretari{a --

del Trabajo el dfa 13 de enero de ese afio, que negara el registro al nuevo -

sindicato.

Sin embargo, al ver que la nepgativa del registro sindical no detenfa -
la consolidacién de éste y que lejos de amedrentarse el STEUNAM se afianza-
ba, el grupo "20 de Noviembre" buscd la alianza con antiguos dirigentes de-
la ATAUNAM. Estos (ltimos habfan sido miembros del "Frente Sindical Resurgi
mientoﬁ cuyas diferencias politicas por la constitucién del STEUNAM los 1lle

v6 a escindirse de é1.

Unidos los disidentes del "Frente Siadical Resurgimiento" con el "Gruy
po 20 de Noviembre'" se dedicaron a diseflar un plan que les permitiera de--
sestabilizar el proyecto STEUNAM, el que consistfa en dividir a la ATAUNAM
pues ella era el pilar principal en el que se sosteunfa la consolidacibn --

del Sindicato.

De esta manera, el 18 de marzo de ese afio llamaron a una supuesta --
asamblez en la que desconocileron a Nicolds Olivos Cuéllar como Secretartio
General de la Asoclacifn citada y nombraron a un nuevo Comité Ejecutivo -
que lo encabezaba el entonces consejero universitario Fernando Garcfa Gar
cfa, logrando con esa actitud confuandir a los trabajadores haciléndoles ~-

creasr que existfan dos asociaciones de trabajadores universitarios.



Las acciones del '"Grupo 20 de Noviembre'" y de sus aliados, hasta antes
de la coastitucifn de su supuesta Asociacibn, motivaron que se reuniera el-
Consejo General de Representantes de la ATAU&AM para conocer y ea S5u caso -
aprobar el dictamen que emitieraz la Comisifn de Honmar y Justicia expulsando
de la orgamizacidén a los principales responsables de la divisién interna. -
En tal sentido,el presidente de la Comisidn de Honor ¥ Justicia de la - - -

ATAUNAM José Amando Veldzquez Vilchis, intervino manifestando:

"Estoy ante ustedes para demandar lo que es deracho y obligacién de -~
todo representante: la defensa del interés colectivo. Hasta hoy y de eso -
los felicito, se ha guardado por los cuerpos de gobierzo de la Asociacibn-
una elevada conducta de prudencia y gsentido de la unidad en torno a las ac
tividades del llamado "Grupo 20 de Noviembre", su &érgano publicitaric "Tri
buna Universitaris" y el membrete de '"delegados independientes'; es tan --
flagrante, contumaz y cotidiana la conducta lesiva de estos compafiercs que
a0 requerimos de prueba alguna para acusarlos de traieifn y labor disolven
te, ilicitos previstos en nuestro estatuto interno y castigados con la ex-

19
pulsién por egte ordenamiente"

Sin embarge, a pesar de decir que no requerfan de prueba alguna para
expulsar a estos trabajadores de la ATAUNAYM. Mis adelante, daba las razo--

nes que lo motivaron a solicitar la expulaidn:

"... en claro contubernio con funciocnarios de no sabemos qué jerar-

quia, pero s{ aportamos como prueba que no sSlo "Tribuna Uaiversitaria'-
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acepta publicacién pagada del patrén universitario, sino que a manera de re
portaje publique la razén del Director General de Asuatos Jurfdicos, emplea
do de coanfianza y ejecutor por dictamen de los trabajadores universitarios,

es decir, y crudamente la "voz del verdugo por oficio".

"Asimismo recalcamos la deshonesta actitud de este tipico grupo de es-
quiroles, recordando a este Consejo el hecho infamante de haberse presenta-
do ante el titular de la Secretarf{a del Trabajo y Previsifén Social, para -
solicitarle que se nos niegue el registro sindical..., llegando su cinismo-
a hacer pGblica esta peticidn en inserciones pagadas entre otros diarios en

20
"El Sol de México" y '"lLa Prensa',.."

Con estos argumentos, la comisién de Honor y Justicia resuelve en su-
dictamen del dfa 15 de marzo de 1972 la expulsién de la Asociacién de las-

siguientes personas:

""Pedro Atmas Rojas, Miguel NGfiez Alvarado, Daniel Aguilar Ojeda, Juan
Ahuatzin Ténix, Enrique Miramontes Pérez, Javier Pérez Ayuzo, Daniel Nieto
Hernfadez, Francisco S4nchez Murillo, Carlos Saavedra Ferndndez, Samuel --

21
vdzquez Lima, Ramén Pizarro Herrera v Hermenegildo Gonzédlez Lépez...™

El 3 de abril de 1972, los expulsados publicaron un manifiesto firma
do por un consejo consultivo integrado por varios exsecretarios de organi
zaclones sindicales que habfan existido en la UNAM, asi como de la propia

ATAUNAM, entre los que se encontraban: Alfonso Lobatos Salas, Cornelio Ro
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sas Aceves, Fedro Armas Rojas, Gonzalo N. VAzquez, Martfn Hexrnindez QGranados
Miguel Nifiez Alvarado y Alfonso Bravo Chdvez; -éste (ltimo aclaré postericr-
mente que no le habfan tomado su opinifin para incluirlo entre los firmantes-
en &1 exponfan varias de las razones que los llevaba a estar contra el -- --

STEUNAM, manifestando al respecto:

";Por gué se constituyl el Sindicato de Empleados y Trabajadores de la-
UNAM si tenemos una Asociacién también sindical? ;Qué acaso no tenemos nin-

gln derecho laboral reconocido en més de 35 afios de lucha?.

" Porqué no se buscd registrar sindicalemente a la "Asociacifn de Tra-
bajadores Administrativos de la UNAM" que tiene personalidad jurfdica reco-

nocida por Ley dentro de la Universidad?.

"Qué organismo sindical dada la gituacifn que se vive en los momeatos
presentes serd la que legalmente nos represente ante la autoridad universi

taria?

“iTendremos que aportar doble cuota sindical paxa el sostenimiento de -

las dos organizacicnes existentes y sus directivas?

“la realidad, es de que se estd hacilendo demagogia y engaflando al tra-
bajador, pues el "Sindicato de Trabajadores y Empleados'" creado y sosteni-
do con los recursos econdmicos de los socios activos de la “Asoctiaciébn de-

Trabajadores Administrativos", es una organizacién pardsita que no cuenta
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8as Aceves, Pedro Armas Rojas, Goczalo N. Vdzquez, Martin Hernfindez Granados
Miguel Ndfez Alvarado y Alfonso Bravo Chivez; -&ste Gltimo aclaré posterior -
mente que no le habfan tomado su opinibén para incluirlo entre los firmantes-
en &1 exponfan varias de las raczonmes que los llevaba a estar contra el -~ --

STEUNAM, manlfestando al respecto:

"":Por qué se constituyé el Sindicato de Empleados y Trabajadores de la-
UNAM si tenemos una Asoclacién tazbién sindical? ;Qué acaso no tenemos nin-

gin derecho laboral reconocidc en més de 35 afiog de lucha?.

" Porqué no se buscd registrar sindicalemente a la "Asociaciébn de Tra-
bajadores Admianistrativos de la UNAM" que tilene personalidad jurfdica reco-

nocida por Ley dentro de la Uaiversidad?.

"Qué organismo sindical dada la situacién que se vive ean los momentos
presentes seri la que legalmente nos represeate ante la autoridad univerai

taria?

";Tendremos que aportar doble cuota sindical para el sostenimiento de -

lag dos organizaciones existentes y sus directivas?

"“Ia realidad, es de que se estd haciende demagogia y engaflando al tra~
bajador, pues el "Sindicato de Trabajadores y Empleados' creado y sosteni-
do con los recursos econbmicos de los socios activos de la "Asociacién de-

Trabajadores Administrativos', es una organizacibn pardsita que no cuenta
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22
con ningdn reconccimiento ni fuera ni dentyo de la Universidad.™

Estos argumentos vertidos por el grupo opositor, manifestaban su incom
orensién a la nueva fase que el sindicalismo universitario les presentaba -

con la constitucidén del STEUNAM.

Por ello se oponfan a su constitucifén y a su lucha por el registro sip
dical. Pero lo mis grave er2 que con su actitud asumfan una posicién servil
al patrbn, como se puede observar en las declaraciones que el 23 de marzo -
de ese afio hizo Fernando Garcfa Garcfa, supuesto Secretario General de la -

ATAUNAM. Decfa:

"La Asociacién no buscard en lo futuro su registro en la Secretarfa --
de Trabajo y Previsién Social, dado que es un organismo auténomo con Estaty
to Jurfdico de Trabajo dependiente de la UNAM y que ademds no provocarfa --
ningln problema a las autoridades, as{ como que todos los trabajadores goza
ban de todas las prestaciones sociales, contenidas en el Estatuto y Regla--

23
mentos que equivalfan a un Contrato Colectivo de Trabajo.™

A estas declaraciones, el 'Frente Sindical Resurgimiento* respondid di
ciendo:; "la inquina de los opositores de siempre no se ha dejado esperax, -
ya se nos negd el registro legal, ya formaron su grupo charro, ya comenzs-
la campafia de ;ztrigas, compafiero universitario ya llegé el momento de las

definiciones."
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Los argumentos vertidos por el '"Frente Sindical Resurgimiento', nos
muestra lo diffcil y arduo que era el trabajo encaminado a hacer conciencia
entre los trabajadoresb, para que de una vez por todas se definieran por la
justeza de los planteamientos que haciz el STEUNAM e hicieran caso omiso
de las actitudes de aquellos trabajadores que habian traicionado v gue le ha
cfan el juego al patrdn. Por ello podemos decir gque no fue f£cil pera el Sin
dicato crear las condiciones que le permitieran estallar la huelga 2el 25 de

octubre de 1972.
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" CAPITULO IIT
LA HUELGA QUE LOS TRABAJADORES DE LA UNAM REALIZARON EN 1972

a) Demandas fundamentales y la posicién de las sutoridades de la UNAM v del
Estado.

La huelga que estallaron los trabajadores administrativos de la UNAM, -
agrupados en el STEUNAM, el 25 de octubre de 1972, marcd claramente la nue-
va etapa del sindicalismo universitaric, la de la insurgencia sindical de -

este sector de asslariados, iniciada desde la creacién -del STEUNAM.

Ella se caracterizf por: la profundizacifn de la democracia en las fi-
las de la organizacidn de la que formaban parte; la constante movilizacibn-
de los trabajadores en defensa de sus intereses; la polarizacién de las re-
laciones laborales con la burccracia universitaria y por la coanquista del -
Conveaio Colectivo de Trabajo, materializdndose en ¢1 reivindicaciones tanm-
to sociales como econbmicas en beneficio directo de los trabajadores de la~-
UNAM, pero sobre tecdo por la conquista del derecho a ejercer la huelga y -~
por el reconoccimiento de su organizacién sindical; instaurando con ello un-

sindicalismo clasista, democrdtico e independiente.

Sin embargo, la decisidn de estallar la huelgs el 25 de octubre de ese
afic no era f&ecil para el STEUMNAM, ya que adewds de no ser un sindicato le=-

galmente reconocido, las condiciones que prevalecfan en el contexto univer-
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gitario no le eran favorables.

"Las universidades no eran un escenario apacible. Por el contrario, a -
rafz del movimiento estudiantil de 1968 se habfan convertido en centros con-
una enorme ebullicién polftica y en forma refterada se sucedfan confrontacig
nes entre estudiantes y autoridades universitarias gubernamentales. E1 "68";
que se vivi6é fundamentalmente en la capital, parecfa extenderse de manera de
gigual a diferentes universidades de provincia vy los choques con los gobier-
nos locales variaban en intensidad. Nuevo Le&n, Puebla, Sinaloa eran mues-=--~
tras relevantes de conflictos universitarios. Sin embargo, el aliento demo-~-
cratizador que inspiraba al movimiento estudiantil parecfa toparse con enemi
gos dispuestos a agredir a las propias universidades con el fin de detener -
el avance de los estudiantes, Rectores y Autoridades Gubernamentales empren-
dfan en diferentes localidades auténticas cruzadas contra las universidades,

Al mismo tiempo, se desplegaban ya las primeras acciones provocadoras dentro
1

de las filas estudiantiles.”

Como podemos ver, la reaccidn se organizaba y agredfa a todas aquellas
universidades en donde habfa movimientos democrfiticos, la UNAM no podia ser

la excepcién ante tal escalada de provocaciones.

"El lunes 31 de julio un grupo de normalistas encabezados por Miguel -
Castro Bustos y Mario Falc6én toman las instalaciones de la rectorfa de la -
UNAM, Exigen su incorporacién a la Facultad de Derecho, aunque no llenan --

los requisitos académicos que el Consejo Téecnico de dicha facultad habfan-



73

2
acorxdado."

Ante la toma de Rectoria, los trabajadores administrativos de la UNAM
agrupados en la ATAUNAM fijao su posicién, rechazando tal hecho. Manifes--

tando:

"Los trabajadores administrativos de la UNAM, ante los deplorables --
acontecimientos que han venido suscitfndose en la mfxima casa de estudios-
¥y que culminaron con la toma de la oficina del Dr. Pablo Genzélez Casanova,
rector de la institucibn, por parte de un pequefio grupo de personas que en
su mayorfa no forman parte de ningfin sector de la comunidad universitaria,
dirigidos por elementos negatiwvos, cuyas actividades violentas han causado

agravios a los propios trabajadores administrativos... declaramos:"

"l.- Que como el sector permanente de la comunidad universitaria, re-
probamos los hechos mencionados que wmds que dirigidos contra alguna o algu
nas autoridades se dirigen contra la institucién en su conjunto, contrz ~
los derechos de libre expresién y cidtedra y sobre todo en contra de la de-
mocratizacibén de los sectores universitarios. 2.~ Que es imperativo que -
los distintos grupos universitarios nos solidaricemos en defensa de la uni
versidad, ante el atropello de que ha sido objeto, guardando una gran sete
nidad y ponderacifn, no aceptando provocaciones y confiaundo de que de lz -
coherencia con que actuemos autoridades, maestros, estudiantes y trabajade
res en torno al problema, se habr4d de encontrar la solucidn mis satisfactg

ria. 3.~ Que por considerar que las actitudes multicitadas constituver -~
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una violacién flagrance a la autoaomfa y en general a las garantias univer-
sitarias hacemos un llamado a quienes se han posesionado de la torre de la-
Rectorfa, para que ia desocupen voluntariamente, lo que hard posible la nor
malizacién de las actividades universitarias... Lz Asociacién de Trabajado-
res Administrativos de la UNAM..., sostlienen que co es la intervencidn de -
la fuerza piblica lz que habrd de resolver cualquier situacidn conflictiva-
en la Universidad, gue sélo se logrard aplicande =métodos estrictamente uni-

3
versitarios."

De este planteaziento se infiere que la ATAUNAM rechazé de manera con-
tundente la toma de la Rectorfa, Ademds caracterizaba tal actitud como una-
franca provocacién a la Universidad; lo que la obligaba a salir en defensa-
de ella publicamente. Ya que si la ATAUNAM querfaz realizar un gran movimien
to reivindicativo, el cual ya veniaz preparande desde el momento en que le -
negaron el registro al STEUNAM, teafa gue crear las condiciones mfs Gptimas

para realizarlo,

Ea estas condiciones, los trabajadores corrfan el peligro de que su -
movimiento fuera también calificado de provocader y de agresidén a la UNAM,
como de hecho ocurrid, pues: "La Universidad era victima de una campafla -=~
sistemitica que intectzba mostrarla como una institucibén anfdrquica e ingo-

4
bernable.”

Por tanto, una vez mis el STEUNAM se dirige al presidente de la Su--

prema Corte de Juasticia, al secretario de Trabajo y Previsifn Social y al-
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Juez Segundo del Distrito en Materia Administrativa y a la opinifn pablica, -
en una carta ablerta el 14 de septiembre de 1972. Ean ella pedfa la proteccién
de la justicia que le era negada por parte del gobierno en forma reiterada.--

Decia:

"l.- El 28 de enero del aflo en curso ante ese Juzgado que es a su cargo.
3e interpuso la demanda de amparo, solicitando la proteccién de la Justicia -
Federal, an contra del atropello cometido en agravio del STEUNAM, por diver--
sos funcicnarios de la Secretarfa de Trabajo y Previsidn Social, al negarle -
el primero su registro sindical; 2.~ Substanciado que fue el procedimiento, -
habiéndose demgszrado con las pruebas ofrecidas la legitimidad de auestra re-
clamacién y por ende la procedencia del amparo para efectos de que la Secreta
rfa de Trabajo y Previsifn Social, autoridad responsable, registre a nuestro-
sindicate, sélo queda pendiente la senteacila reapectiva; en virtud del tiempo
transcurrido y en funcidn de la claridad que se advierte en dicho proceso, --
nuestro sector abriga muchas dudas y tezores de que ucma vez miAs en su perjui-

5
cio sea violado el orden juridico existeate..."

Ea efecto, pasarfa todo el afio de 1972 sin que las autoridades respectiJ
vas dieran respuesta 2 la peticifn de amparo del STEUNAM. Por lo que no queda
ba al sindicato otro camino, para poder alcanzar sus 2bjetivos, més que empla

zar a huelga a la Universidad por la wvfa de hecho.

"As{ 21 13 de octubre presenta un emplazamiento de huelga a la Rectorfa-

de la UNAM para estallar el 25 de ese =mismo mes si las autoridades no acce--
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den a las peticlones del sindicato. A partir del 17 el STEUNAM lleva a cabo
una serie de paros escalonados para ratificar el emplazamiento que se hizo-

(-]
al rector el viernes 13 del actual.”

La peticién que el sindicato hizo al rector con el emplazamjiento a - ~
huelga se referfa a la firma de un Contrato Colective que normara las rela-
ciones laborales de la UNAM con sus trabajadores administrativos; a lo que-

las autoridades de la UNAM contestaron.

"En relacidén al regilstro del Sindicato de Trabajadores de la UNAM, y -
por tanto, a la firma de un Contrato Colectivo que derivarfa del mismo. Es~
necesario precisar con el mayor cuidado el respeto no slo a la Ley Federal
del Trabajo, sino a la Ley Orgdnica de la UNAM particularmente en lo que se
refiere a impedir un posible uso personal de las acciones polfticas sindica
les en detrimento de la Autonomia Universitaria (...) iavitamos a los traba
jadores y empleados de la UNAM a resolver cualquier problema por medio de -
los instrumentos coa que la propia Institucibn cuenta, es decir, dentro del
marco de la Legislacidén Universitaria y con estricto apego y cumplimiento -
al Artfculo 13 de la Ley Orgénica, y reiteramos una vez mds la invitaciébn -
hecha a los trabajadores universitarios para que se revise a la mayor breve
dad posible el actual Estatuto del Personal Administrativo de la UNAM y da-

7
do el caso se redacte uno nuevo,"

Las autoridades de la UNAM no estaban dispuestas a firmar con el sindi

cato un Coantrato Colectivo de Trabajo sino a reformar el Estatuto vigente.-
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No entendfan que los trabajadores no querfan solamente reformas, querfan ---
transformar las relaciones laborales que eran verticales vy a veces paterna--
listas por parte de las autoridades de la UMAM. Los propios trabajadores lo

dirfan el 20 de octubre de la siguiente manera:

""Ante la contestacifo patronal que da la Universidad a nuestro pliege -
de peticiones declaramos: 1l.- Que no estamos de acuerdo con el Estatuto ni -

con las reformas que le hagan al mismo, luchamos para nuestro Contrato Colec
8
tivo de Trabajo,..."

Sin embargo, la posicidén del STEUNAM quedarfa explicada con mayor clari

dad en el manifiesto que publicé el 23 de octubre. Planteando;

"La Constitucién General de la Repiblica establece que es trabajador =--
quien presta un servicio bajo la direccifén y dependencia de otro y mediante-
el pago de un salsario, ademés que los trabajadores tilenen el derecho de coa-
ligarse en defensa de sus intereses comunes,; que el sindicato es una coali-
cibén permanente y que los sindicatos en representacifén de sus agremiados pue

den contratar colectivamente emplazando a huelga al patréo."

"Conforme a egas disposiciones coastitucionales, los trabajadores y em
pleados al servicio de la Universidad Nacional Autbnoms de México formamos-
el STEUNAM y emplazamos z huelga a nuestro patrén pidiéndole la celebracifn
de un Contrato Colectivo de Trabajo, huelga que deberd estallar si no se --

firma el 25 del presente mes a las doce horas.'
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"Ante nuestra peticidn las autoridades universitarias han contestado -
que no estdn conformes ai con la integracién de nuestro sindicato, ni coan -
la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, porque de aceptarse ambas co-
sas se lesionarfa la Autonomfa Universitaria, ya que los intereses politicos
personales que se movieran en la actividad sindical, modificarfan las activi
dades propias de la Iastitucifn, Nosotros consideramos que las argumentacio-
nes de la Rectorfa son infundadas yva que el ejercicio de nuestro derecho a -~
organizarnos sindicalzmente y a exigir la firma de un Contrato Colectivo de -
Trabajo, emplazando a huelga, en forma alguna puede violar la Autonomfa Uni-
versitaria, antes bien, vieue a reforzarla... De otra manera, considerando -
vdlidas las razones que esgrime para no aceptar el Sindicato y la contrata--
cién colectiva, se llegaria al absuvrdo de tener que aceptar que para el per-
sonal al servicio de 1a UNAM no rige la Constitucién en cuanto a los dera-=--
chos de los trabajadores, porque su ejercicio serfa peligroso para la Autono
mfa Universitaria y tal peligro debe conjurarse adn violando la propia Carta
Fundamental... No se puede afirmar validamente, que la UNAM debe estar al --
margen de la observancia de la Constitucién en perjuiclo de diez mil trabaja

dores y empleados que laborar subordinados a ella y mediante un salario.™

"Los miewbros del STEUNAM haa sido ioformados sobre la negativa del =-
rector a firmar el Contrato Colectivo de Trabajo que le fue presentadoc y =~
han decidido seguir la lucha hasta conseguir la contratacién cclectiva, por
lo que en caso de no llegarse al cumplimiento del pliego de peticiones for-
mulado, el dfa y hora iadicados estallard un movimieato de huelga en todas

las instalaciones y dependencias de la UNAM, que s5lo se levantard hasta -
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""Creemos que nuestra peticifn es justa‘y legal, por lo que lograremos -
lo que pedimos: un Contrato Colectivo de Trabajo que rija las relaciones de-
9

trabajo entre la UNAM y el personal a su servicio...”

R Al no llegar a ninglin acuerdo, ''la huelga se inicib el miércoles 25 de

octubre a las doce horas, transcurrido al periddo de diez dfas después del -
emplazamiento, peridédo en el que las autoridades universitarias no hicieron-
¢l menor esfuerzo por discutir el proyveato de Coatzrato Colectivo presentado-
por el STEUNAM. 35 dependencias entraroa al movimiento; después de hnaber rea
lizado asambleas en las que nombrarcn consejos locales de huelga y en las --
que se tomaron medi~das para que entre trabajadores y estudiantes garantiza-

10
ran que las escuslas y auditorios se mantuvieran abiertas..."

La huelga tendrfa dos modalidades importantes, la de mantener las de~-
pendencias abiertas, a f{n de establecer la posibilidad de lograr un mayor-
apoyo de estudiantes y maestros de la UNAM, y por otra parte, se pagaron --
loas salarios a los trabajadores durante el tiempo que duré el conflicto, --

precedente Guico en el pafs. Los dog aspectos sirvieron para fortalecerla,
El mismo dfa del estallido de la huelga el Comité de Huelga declard:

"... hemos estallado nuestra huelga, el dia de hov, a partir de las -

12 horas., en cumplimiento de los acuerdos sindicales, votados libre = de~
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mocraticamente por los trabajadores universitarios, misma que sostendremos -
11
hasta que se satisfagan nuestras peticiones.”

Como puede observarse, los trabajadores mostraban claridad y firmeza en
sus planteamientos, de tal mazera que nada los detendrfa hasta lograr sus ob

jetivos.

Por otra parte, el Consejo Universitario declaraba el mismo dfa del -

estallido de 1la huelga lo siguiente:

"Los empleados administrativos de la Universidad deben impulsar... su-
organizacidn en forma autenticamente representativa y democrdtica evitando-
que pueda ser manipulada en contra de sus propios intereses y los de la ins
titucién. E1 Consejo Universitario apoya & los trabajadores en la defensa -
de sus derechos entre ellos el de organizarse deantre de las normas que ga=--
rantizan la autononfa universitaria, y sin que se pretenda enfrentar a los-
empleados entre sf con los estudiantes o con las autoridades de la Universi

12
dad en detrimento de la buena marcha de nuestra casa de estudics,”

El Consejo Universitario apoyaba abiertamente la posicién dal rector, -
el cual se refiris al conflicto en la sesibn que celebré el Consejo ese mig

mo dfa en los siguientes términos.

... es necesario continuar trabajando, es necesario no dar esta arma-

tremenda coatra la Universidad, ejerciendo presiones sobre las autoridades-
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universitarias para que se declare la existencia de un sindicato... con ba-
se en las leyes, no son las autoridades universitarias las que deben hacer-
1o, Obviamente se estd a través de una presidn sobre las auroridades univer
sitarias, tratando de obtenar un "Contrato Colectivo'. Esto es indiscutible,
y se estdi haciendo esta presién en un momento critico para la Universidad.-
La conclencia que tienen los estudiantes y los profesores universitarios de
que esato es asf, estd colocando en una situvacibdn francamente delicada a las
personas que dirigen este movimiento; crec que les serd muy difficil, de con
tinuar con su actitud responder ante los propios empleados.., de la forma -
en que estin manejando este problema y les serd diffcil, porque incluso har
venido empleados a decirnos que se les estf amenazando con aplicarles la ~-

13
cldusula de exclusifn, en cuanto se registre el sindicato.”

Asf: "En su intervencidn el rector de la UNAM asbozaba la siguiente sa
lida al conflicto: reformar el Estatuto del Personal Administrativo de la -
UNAM afladiendo los derechos, garantias o prestacliones que se encontraran en
el proyecto de Uontrato Colectivo de Trabajo ¥y acordar que .cada dos afios -

14
se renueve el Estatuto.”

El rector no entendia que la huelga era la Gnica arma2 de presifn, pa~
ra que los trabajadores de la UNAM lograran su contratacifz colectiva y el
reconocimiento a su sindicato. Tampoco, como sefialaba el rector, serfa di-
ficil para los dirigentes del STEUNAM responder ante los deméls sectores, -
pues tenfan una posicifn clara en relacibén & lo que querfan, el Contrato -

Colectivo de Trabajo y el reconocimiento del Sindicato comc titular.
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El 26 de octubre los trabajadores realizaron un mitin en la e#planada
de la Rectorfa, agregdndose 13 dependencias mds al movimiento., Allf acorda-
ron realizar un recorrido por el circuito universitario, a fin de hacer un
llamado a los trabajadores que no se hallaban en huelga. "La columna de - -
5 000 trabajadores sirvié de referendum para comprobar que la mayoria d§5-~

los servidores de la UNAM se encontraba decidida a mantener la huelga."”

Aunque el 27 de octubre gse reunieron 21 rector Pablo Gonzdlez Casaunova,
y el secretario general auxiliar, Enrique Velasco Ibarra con los representan
tes del STEUNAM; es hasta el dfa 28 cuando se inician las pléticas entre au
toridades universitarias y el Consejo Geaeral de Huelgé del Sindicato. Allf
el rector, Dr. Pablo Gonz&lez Casanova hizo una propuesta de 10 puntos para

regsolver el conflicto,

“puato 1, De acuerdo con la legislacién universitaris artfculo 13 de -
la Ley Orgdnica, corresponde al Consejo Universitario dictar y aprobar las-
normas que rijan las relaciones de trabajo entre la Univerzidad y sus servi

dores."

""Punto 2., Para conciliar los principios de autonomfa y sindicalismo y-
resolver una demanda legfitima de los trabajadores universitarios, se desig-
o0a a la Comigifn de Reglamentos del Consejo Universitario, la que en unidn-
de asesores de la Administracifn Central del Colegio de Directores, habrd -~
de sostener pliticas con los trabajadores a partir del luaes 30 de los co~-

rrientes."”
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"Puato 3. La Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario habrd -
de estudiar con los trabajadores, tanto el solicitado Contrato Colectivo ==~
del trabajador, asi como las demandas planteadas por otros grupos, previo -
an4dlisis de la Legislacifn Universitaria y MNacional, a fin de examipar el -
procedimiento y las alternativas id6neas para que su aprobacién tenga plena

validez juridica."

"Punto 4. Habrdn de incorporarse al texto del documento que se produz-
ca todas aquellas demandas legftimas que permitan que el trabajador univer
sitario, en uso de sus derechos, goce de todas las prestaciones, y que su =~

relacién de trabajo sea modelo para 2l propio pafs.”

"Punto 5. A muy corto plazo, el Estatuto Laboral que se produzca po--~
drd ser elevado a la categorfia de Contrato Colectivo de Trabajo una vez --
que el propio Consejo Universitario, en uso de sus facultades, haya eanvia-
do la iniciativa correspondiente al Ejecutivo y ésta haya sido, en su caso,
aprobzda por el Poder Legiclativo para que se reforme o adicione la Legis-

lacién Nacional correspondiante.'

“"Puato 6. La Reforma a la Legisliacidn Naciomal podr4 contemplar un ca
pitulo que regule las relaciones de los trabajadores uaniversitarxios con --

las universidades, preservando expresamente la garantfa a la autonomia."

"Punto 7. La titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo, una vez -

regintrado el Sindicato, cumplidos loz pasos anteriores, correspcoders al-
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tro sindical, pruebe por los medios democriticos més idSneos, que cuenta --
con la mayorfa absoluta pues es del conocimiento pdblico, que existen otros
grupos importantes de trabaladores que discrepan de la Dirececifn actual del

STEUNAM ¥y ATAUNAM."

"runto 8, Serd motivo de reflexidén y estudio por parte de los trabaja
dores y del H. Consejo Universitario el aspectc referente a la cléusula de
exclusidn, ya que la tradicibn universitaria ha sido de lucha por defender
los derechos de quien discrepa, y evitar perjuicios a personas, poy razo--

nes {deolégicas.”

"Punto 9. La cliusula de admisién o ingreso gerd motivo de revisidn-

cuidadosa, sobre todo en los casos de puestos tédcnicos y de especfalidad.”

“punto 1O, Como prueba de que el sindicalismo no habréd de afectar el-
cumplimiento de los fines universitarios, se requiere de los trabajadores-
que han suspendido labores, las reanuden de inmediato, evitando asf el per
juicioc que se estd causando a los integrantes de la comunidad universita--

ria,"

Esa misma tarde del sdbado 28, gse reunib el Consejo General de Huelga
del STEUNAM para sesionar. En la asamblea se rechaz§ la propuesta del rec-

tor y se acordS lo sigufente:



85

"1. Que en relacién con la que se consider6é una seudocontestacibn del-
Rector a nuestro pliego, misma que se hace consistir en los 10 puntos que -
se leyeron y de los cuales se entregb copiz a los delegados, se votd en - -
principio se rechazara por constituir una maniobra tendiente a mediatizar -
auestra lucha, por la serie de consideraciones que se hicieron, acuerdo que
debe llevarse a las bases, junto con la argumentacibn dada para su ratifica
ci6n o modificacibén en su caso; 2.- Que se continle en HUELGA hasta obtener
el Contrato Colectivo, toda ver que es el punto central del pliego de Peti-
ciones; 3. Se ratificé en forma unfnime gque al triunfo de la lucha se reali
ce un referendum o plesbicito, para dictaminar si continGa en funciones el-
actual Comité Ejecutivo encabezado por C. Evaristo Pérez Arreola, o bien se
determina la eleccifn de une nuevo; 4. Que se proporcione a cada Delegacién
la reglamentacién estatutaria de la clAusula de exclusién. (Estatuto Internc
del STEUNAM); 5. Que unicamente se aceptd seguir dialogando con el patrén -~
siempre que éste didlogo se realice en torno al Contrato Colectivo de Traba-
jo; 6. Que se discuta en las bases la seudocontestacién y 7. Que se efectide~

17
un mitin el lunes 30 de occtubre a las 10 AM. ..."

Posteriormente y uaz vez discutido por los trabajadores, el Consejo Ge-
neral de Huelga emite el 30 de octubre su respuesta a los diez puntos plan-

teados por el rector, precisando en cada uno de ellos su punto de vista.

"Relacién de los Acuexdes tomados por el Consejo General de Huelga del
STEUNAM ratificados en forma unédnime por la Base de los Trabajadores, res--

pecto de los 10 puntos que leys el C. Rector de la Universidad, en reunibn-
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del 28 del presente.”

"Los puntos 1 y 2, se refieren a la designaciéa por parte de la UNAM -
(p2trén), de quienes la representardn en las pldticas, nosotros que también
designamos a nuestros representantes a esas pliticas, consideramos que estd

en su derecho de hacerle."

"Respecto del puanto 3, sostenexzos que la base de la discusi6n, deberd-
ser el proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo preseantado, como punto - -

principal de nuestro pliego de peticiocnes.”

"Por lo que se refiere al punto 4, consideramos que el proyecto de Con
trato Colectivo de Trabajo presentado, puede ser mejorado por cuanto hace -
a la concesién de mayores prestaclones parva los trabajadores, de las allf -

congideradas.”

"No estamog de acuezrdo en lo establecido em el punto 5, ya que serd --
el Contrato Colectivo de Trabajo el que se produzca de la discusifin y mo -~
ningln Estatuto, 8in necesidad de enviar iniciativa alguna al Ejecutivo y -
ésta se aprucbe por el Legislativo, ya que no se requiere ninguna reforma -~
o adicidén para que las partes UNAM y STEUNAM firmen el Contrato Colectivo -

propuesto,"

“"Rechazamos totalmente el punto 6, ya que el trabajador universitario

estd regido por la Ley Federal del Trabajo en su conjunto y no admitimos -
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en forma alguna, que se encuentre en Capfitulo aparte la reglamentacifn de -

sus relaciones de trabajo."

"Por cuanto al punto 7, no aceptamos ninguna interveancida de la UNAM -~
(patrb6n) en el proceso de eleccidn de los representantes sindicales de los-
trabajadores universitarios; conforme a la Ley sélo les corresponde a los -
trabajadores miembros del Sindicato la calificacién de las elecciones de --
sus representantes, el patrdntiene prohibido intervenir en la vida sindical,
Por cuanto a la representacidn de los trabajadores por parte del STEUNAM, -
nos atenemos al referéndum que constituye la Huelga casi total, en conse-~--
cuencia, sin discugién de la UNAM, el Coatrato Colectivé de Trabajo, deberi

ser firmado coa dicha Organizacidn."

“"En virtud de que forman parte del proyecto del Contrato Colectivo de',
Trabajo preseatado, las Cldusulas de Exclusifn y la de Admisidén o de Exclu-
sividad en la Contratacidn, logicamente serin discutidas, ésto por lo que =~

se refiere a log puntos 8 ¥ 9."

“En cuanto a lo que se asienta en el punto 10, por acuerdo unfuime de-
los trabajadores no se acepta el levantamiento de la Huelga, mientras no se

18
dé cumplimiento al pliego de peticlones.”

La posicifn del rector y la del STEURAM se encontraban totalmente po-
larizadas, Mientras que para las autoridades de la UNAM la solucién al con

flicto estaba en la reforma al Eatatuto del Personal Administrativo, incSr
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se resolverfa cuando las autoridades de la UNAM firmaran el Contrato Colec-
tivo de Trabajo. Estos dos puntos de vista, totalmente distantes, de hecho-

constitufan un obsticulo a la negociacibn.

Por otra parte, los trabajadores eran presionados por autoridades meng
res a fin de que abandonaran el movimiento de huelga. la Direccibn General-
de Personal en una actitud francamente antisindiczl hizo circular entre los

trabajadores el siguiente comunicado:

A todo el personal que esté coosciente que no existe huelga en la --=
Universidad y que por lo tanto, los paros que se egtdn llevando a cabo en -
las diferentes dependencias de la misma, son ilegales, pueden acudir a la -
Direccidén General de Personal a manifestar su inconformidad, para nc incu--

19
rrir en faltas injustificadas de asistencia a sus labores.'

Esta actitud de las autoridades de la UNAM fue inmediatamente rechaza~

da por los trabajadores en los siguientes términos:

"1a actitud innoble de 1la Direccifn de Personal, pone al descublerto -
la tendencia intransigentemente patronal de las autoridades universitarias-
y refuerza la convicecisa sindical de 1los trabajadores... La Direccibn de «-

Personal, aunque lo pretenda, no es nadie para calificar a nuestro movimien

to de legal otlegal, por carecer de competencia, tanto legal como moral y -

sus amenazas de imponer faltas injustificadas, no deben ser tomadas en cuen
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ta,... La unidad de 8 000 trabajadores huelguistas no permitird ni admite -
20
atentado alguno en contra de su lucha.”

Posteriormente el rector Dr. Pablo Gonzdlez Casanova, acabaria con la-
incertidumbre de los trabajadores, sobre si iban a pagar los salarios o no,

declarande al respecto:

"Si bien desde el punto de vista Juridico la Universidad es un organis
mo descentralizado, su esencie y su espiritu constituyen y deben constituir
una comunidad de profésores y estudiantes, que no puede tomar medidas como-
la retencién de sueldos y salarios por la suspensifn de actividades de los-

21
trabajadores que integran parte de la comunidad universitaria.'!

En efecto, el rector di6é instrucciones por conducto de su secretario -
auxiliar, Enrique Velasco Ibarra, a la tesoreria de la UNAM para que se si-

guieran pagando regularmente los salarios a los trabajadores universitarios.

El STEUNAM a través de un desplegado publicado el primero de noviem--
bre daba a conocer a la opinién pdblica, la situacién en que se encontraba

el movimiento @ seis dfas de haberse iniciado.

Decfan que: '"'.., el dfa y hora fijados estallé la huelga en 47 depen-

dencias de la UNAM (aumentando a la fecha en ella a cincuenta y cuatro: -~
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8§ mil 350 trabajadores). Del inicio de la huelga a este dfa hemos tenido tres
entrevistas pGblicas con el C. Rector, concluyéndose de las mismag que las =~
Awutoridades Universitarias se niegan a discutir y convenir sobre la contrata
cidén colectiva, negéndose en realidad el derecho a la sindicalizacibn inde--
pendiente..., esgrimiendo "argumentos' diversos, desde el que nuestro movi--
miento podrfa interpretarse como una parte de las agresiones reacclonarias a
las Universidades del pais, hasta el de que no necesitdbamos ni un Sindicato
ni un Contrato Colectivo de Trabajo, teniendo como tenfamos a la ATAUNAM y -
al Estatuto o Reglamento de los Trabajadores Administrativos, pasando por el
que se iban a provocar enfrentamientos entre trabajadores y entre éstos y es:
tudiantes y por Gltimo y no por @so en plan secunda:io; el de que se estaba-
atacando la autonomfa universitaria. Nosotros rebatimos esas ''‘razones', pro-
bando que nuestro movimiento no unicamente era ajenc a los ataques fascistas
a las universidades de Puebla, Nuevo Le6n, Sinaloca y tambifn a la Nacional, -
sino que por el contrario habfa denunciado tales ataques y habfs llamado a -
la unidad de los trabajadores de las Universidades y Centros de Estudios Su-
periores de la RepGblica, para contrarrestar y defender la autonomfa en todos
sus agpectos, ... dejamos claro que el actual Estatuto o Reglamsnto del Traba:
jador Administrativo carecfa de posibilidad de exigibilidad forzosa frente -
al patrén y principalmente que se encontiaba por cuanto a prestaciones y de-
rechos de los trabajadores en situacisn inferior a la Ley Federzl del Traba-
Jo,... que la ATAUNAM carecia de personalidad para hacer valer los derechos-~
de los trabajadores administrativos... también demostramos que no eran posi-
bles enfrentamientos entre trabajadores, ni entre éstos y estudiaates, por--

que nosotros no provocariasmos, ni aceptarfamos provocaciones de nadie y nuy
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especialemente porque sabfamos que los estudiantes nunca estarian en contra
del ejercicic de nuestro derecho de gsindicacién, contratacida colectiva y -
huelga,... Aate la justeza de nuestros razonamientos el C. Rector se retirs
abruptamente, sin hacer manifestacién alguna, seguramente por no poder argu
nentar nada ante nuestra justa poSicién, coatradiciendo lo que antes habia-
dicho en el sentido de que no actuarfa como patrfn, ya que el era profesor,
sues su desplante fue el de un patrén que trata de intimidar a sus trabaja-
dores pretendiendo hacerles creer que no le importa la duracién de 1z Huel-

22
ga, ni como se resvzlva...'"

El dos de noviembre dfa de muertos, el ingenio de 1los trabajadores no-
se hizo esperar y prepararon sus calaveras en torno al conflicto., En ellas -

manifestaban su punto de vista sobre el rector y su propuesta.

"En esta tumba solitaria
R.1.P. a don Pablito
pues se murib de un coraje

que le causara Evaristo."

"Descanse en paz don Pablito
en este gran hoyancén
junto a &l sus diez puntitos

23
pa' sentirae comodfan.™

Sin ecbargo, serfa hasta el 16 de noviembre cuando el Consejo Univer-

sitario presenta una nueva propuesta de solucién al conflicto.En su sesidn
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de ese dfa en el Auditorio "Simén Bolivar" de la Preparatoria 1 situada en-
Justo Silerra 16, di6 a conocer a los dirigentes del STEUNAM, el dictamen de

la Comisidn de Reglamentos del Consejo. En éi proponfan:

"Que las relaciones y condiciones laborales que puedan estimarse como-
de cardcter minimo general y mfis permanente se reserven de acuerdo con las-~
bases del Estatuto General, al Estatuto del Personal Administrativo al Ser-
vicio de la UNAM... Por lo que respecta a las relaciones, condiciones y ---
prestaciones laborales de cardcter concreto, éstas deberfn regularse por un
Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre loz representantes de la Uni-
versidad y los de 1la organizacidn mayoritaria de los propios trabajadores y
empleados, y dicho Convenio deber§ aprobarse por el Consejo Universitario."z4

Este planteamiento era ambiguo, ya que era dificil determinar tanto el
limite del Convenio como del Estatuto del Personal Administrativo; con esta
propuesta ge confundfa mis a los trabajadores, pues lo que ellos querfan --
era la derogacibn total del mencionado Estatuto, sustituyéndolo por el Con-~
trato Colectivo de Trabajo. De tal forma que les garantizara que las rela-~
clones laborales, en adelante, serfan bilaterales con la firma del Contrato

solicitado, Sin tomar en cuenta este planteamiento, prosegufan diciendo:

"Para conciliar los valores fundamentales de la autonomfa universita--
ria con el derecho que el artfculo 123, en sus dos apartados, otorga a los-
trabajadores para asociarse en defensa de sus intereses laborales, 'la Comi

8i6n de Reglamentos exigfa a los sindicatos que reconozcan expresamente en-
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sus estatutos la autonomfia de la Universidad y sus principios funde—wezzales:
la libertad de cédtedra e investigacién y el respeto a las personas - dsre---
chos de los universitarios independientemente de su ideologfa, "Fer: aZemis,
en aras del mismo principio la comisién del Consejo Universitario eszezzlecia
que "las organizaciones y sindicatos de trabajadores universitarics toirdn -
asociarse unicamente con orgaﬁizaciones laborales independientes. ds instic:

ciones auténomas, que persigan las mismas finalidades que la Univer:zicad.

“"Sobre el registro de los sindicatos seflalaba que éste deberfiz nacerse
ante el Consejo Universitario "'ya que no se trata de organizaciones labdore-
les de empresa o de cardcter burocrético." Mas adelante prohibfa quz contu-
viera la cléusula de exclusién en cualquiera de sus dos modalidades. ''de ad

misibn o de exclusién.”

“"Sobre el derecho de huelga, la Comisifn de Reglamentos sfliz Lo reco-
nocfa por una causal ‘"'cuando se violen las condiciones de trabajoc de manera
general y sistemidtica y de ninguna manera para exigir determinaciones de s&
lario de los trabajadores de la UNAM. Por otro lado, se reconocia el dere--
cho a la revisién bienal del Convenio Colectivo de Trabajo "a través de unz
Comisifn Mixta integrada con representantes de la Universidad y de los tra-

bajadores."

"lUna proposicifn inédita en la historia del sindicslismo mexicarc e
aquella que me referfa a que "el ejercicio del derecho de huelgz ro suszpern-

der& los efedtos de las relaciones de trabajo, ¥y por tanto, las avtoriuac-:
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universitarias no podrdn retener los salarios..,"

"Por Gltimo se planteaba la necesidad de crear una instancié interna -
para prevenir los conflictos de trabajo, especialmente de caricter colecti-
vo. Para ello se integrarfa una Comisién Mixta de Conciliacién con igual ad
mero de representantes de la UNAY y de los trabajadores, sin que ello nega-
ra "la posibilidad de acudir ante la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitra

25

je para la resolucidn definitiva de los propios conflictos laborales.”

Por otra parte, en esa amisma sesifn del Consejo Universitario intervi-
ao el rector Pablo Gonzélez Casanova con un discurso escrito manifestando -
que: "esta era la primera huelga de trabajadores en la historia de la Uni--
versidad.” Y poniéndola al =ismoc aivel con el clerre de la UNAM por el ejér
cito decia: "La Universidad sSlo ha sido cerrada dos weces, una por el ejésl
cito y otra por los trabajadores, lo cual da umna idea por su magnitud, del-
problema que debemos resolver y de los peligros que en el futuro podriac te
ner para la Universidad el gue deliberadamente se usara la fuerza de loz --

26
trabajadores para cerrar nuesira casa de estudios."

Posteriormente y en esa misma intervencidén el rector reconocib que, --
"los estudiantes y profesores hemos descubierto por primera vez, con toda -
claridad, que 1a clase obrera también estd en la Universidad"™ y después de-
hacer una serie de consideracicnes sobre las implicaciones polfiticas de la-
situacidén que vivia la UNAM, se comprometid a satisfacer una serie de exi--

gencias de carfcter econfnico.



"Podemos hacer el incremento de seis dfas de descanso obligatorio y es
tablecer media hora para toma de alimentos, el incremento de un 30% de la -
prima de vacaciones; el aumento al 30% de 1avprima por concepto de trabajo-
dominical; el incremento de un =es por concepto de gastos de defuncibn; el-
incremento de gratificaci6n por jubilacién de tres meses de sueldo por 5 a-

0 anos de trabajo, de 4 meses por 20 a 25 afos, de 5 meses por mfs de 25 -~
aftos; podemos dar el 30% del total de las becas que le corresponden a la --
UNAM, en escuelas incorporadas, para los trabajadores universitarios y sus-
hijos, podemos satisfacer las demandas de iacremento de gastos para los hi-
jos de trabajadores; podemos aumentar los sueldos de una categorfa por cada
5 aflos de servicio hasta 20 y de 2 después de los 20; deemos asignar una -
partida para el gasto total de anteojos, aparatos ortopé&dicos y servicio --
dental; podemos ampliar los servicios de guarderfa, asf{ como los programas-
de accibn cultural y de capacitacibn, "Ademfs ge comprometfa z "regularizar
la situacibn del personal supernumerario haciendo del escalafén un instru--
mento mfds efectivo para garantia de los trabajadores y de la Universidad. -
“Y por Gltimo sefialaba que “2in haber sido solicitado por los trabajadores,
la Direccibn General de Proyeztos, Obras y Conservacidn ha estado realizan-
do un estudio por el cual vamos a solicitar del H. Patronato Universitario-
2l que los terrenos del sureste de la Ciudad Universitaria del Pedregal, se

asignen para un programa habitacional de log trabajadores y empleados uni-=-
27

vergitarios.*

Ahf mismo el Consejo General de Pielga rechazd de manera contundente -

las consideraciones y propuestas dw la Comisién de Reglameatos del Consejo-
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Universitario, a través de su representante Nicolds Olivos Cuéllar, quien ma

nifests:

"“No podemos aceptar un derecho de huelga limitado, la Universidad (pa--
trén) pretende intexrvenir en la vida interna del sindicato de los trabajado-
res, pretende seffalarle los caminos para su organizacifn; pretende no firmar;
un Contrato Colectivo de Trabajo sino un Convenio a gusto patronal., Prohibe-
la huelga por motivos econdmicos..., Lo que plantea el Consejo Universitario-
es una franca violacifn a la Constitucién, ya gue 86lo el Poder Legislativo-
puede legislar al respecto. Nuestra relacién sf es patronal con la UNAM. Re-
cibimos de ella un salario por un trabajo y estamos subordinados. Si la Uni-
versidad quiere seguir siendo ejemplar, como se ha dicho, debe cumplir, no -
violar. Con esa actitud la UNAM da una leccién patronal a la =misma COPARMEX.
Nos exige que nos registremos ante ella y en la forma que indigque, Pedimos -
respeto a nuestra forma de organizacién. No hemos sido atendidos en 23 dfas-
de conflicto y reiteramos 1la decisibén de nuestro Consejo General de Huelga é

~

de no levantar la huelga 8i no se firma el Contrato Colectivo de Trabajo."

La asamblea estaba en un ambiente muy tenso, pues los trabajadores im~
pugnaban a cada orador que intervenia a favor de las autoridades. En este =~
clima hicieron uso de la palabra otros oradores en favor de les trabajado--
res. El rector Pablo Gonz&lez Casanova determind entonces levantar 1la sesidn
del Consejo y al dfa siguiente present6 su renuncia ante la Junta de Gobiexr

no, Planteando:



97

"Cuando siento que todos mis esfuerzos han sido indtiles para lograr -
una polftica acorde con mis principios, cuando veo que incurrirfa en una --
grave responsabilidad al dejar que siga el asedio a la Universidad y a su -~
autonomia y & la organizacidén democrética e independiente de los trabajado-
res, considero que es necesario y conveniente para la Universidad y para el
moviniento democrético y progresista de M&xico, el que presente mi renuncia
al cargo de Rector de la Universidad Nacional Autbnoma de M@xico, como lo -

29
hago por la presente, con cardcter de irrevocable."

La renuncia era la Gltima carta que se jugaba el rector a fin de pre-
sionar a los trabajadores para que gceptaran su propuesta y levantaran la-
huelga, Asi como también para obtener mayor apoyo de profesores e investi-

gadores, de otros sectores de fuera de la UNAM y del propio gobierno.

"En los dfas que siguieron se expresaron una serie de adhesiones de -
profesores e investigadores a la polfitica del rector y en demanda de que -

30
la Juata no aceptara su dimisién."

Ante esta situacibén. "E1l 21 de noviembre se reunif la Junta de Gobier
no y por unanimidad zcord8 no aceprar la renuncia del rector., En el comuni
cado que le envib al Dr. Gonzélez Casanova se hacfa un Teconocimiento a su
labor, se tomaban en cuenta las miltiples muestras de adhesidn por parte -
de 1z comunidad universitaria y se le instaba a continuar al frente de la-

31
URAM. "
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Al dfa siguiente el Dr. Goazdlez Casanova envié una extensa misiva don
de precisaba las causas de su renuncia y establecfa las condiciones objeti-
vas minimas para retirar su dimisibén. En primer lugar, los trabajadores --
universitarios necesitariaan levantar el paro y disponerse a discutir la po~
neancia del Conasejo Universitario.., "Si no la d(nica, esta era la condicién-
bdsica en torno a la huelga que vivifa la UNAM. Por otro lado el rector sefia
laba que ''se requerfa que el goblerno de la Repiblica, ablerta y expresamen

32
te decida impedir los delitos de orden comin contra la Universidad.,"

Por su parte, el Consejo General de Huelga ante la renuncia declars:

"Desde el inicio del movimiento... Gonz&lez Casanova gostuvo que lo --
Gnico que estaba dispuesto a hacer era reformar el Estatuto de los Trabaja-
dores Administrativos de la UNAM, dejdndole todos los vicios que han queda-
do al descubierto en sus siete afios de vida; calumnié al propio movimiento

y realizd cuanto estuvo de su parte para dividirle y desprestigiarlo,'

Finalizaban diciendo: '"queremos que quede claro que nuestra lucha nun~
ca ge orienté a obtener dicha renuncia, que peleamos por el reconocimiento-
pleno a los derechog de sindicacién independiente, contratacién colectiva y
buelga de los trabajadores universitarios; que lo f{inico que deseamos es que
quien esté al frente de la UNAM entienda que tal reconocimiento y respeto -
pleno es necesario para que la institucidén funcione; que nosotros no desis-
t imos jamds de la meta acordada, y que lograremos lo que nos corresponde -~

33
con nuestra unidad y decisgidén."
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Algunos hechos .no-muy relevantes ocurrirfan en lo que restaba en el --
mes de noviembre en torno a8 la solucién del conflicto, Asf{ el 24 de noviem-
bre el rector nombra una comisidén especial, para que resolviera el conflic-
to de huelga en la UNAM. La encabezaba el Profr. Gastén Garcia Caantd. Ese -
mismo dfa un grupo de trabajadores de la Direccifn General de Personal deci
de "reanudar labores en apoyo a los principios universitarios y en defensa-

34
de la Universidad."

El 27 de ese mes la comisién nombrada por el rector y el Consejo Uni-~-
versitario se reunen con los representantes del Consejo de Huelga del - - -
STEUNAM. Estos vuelven a reunirse los dfas 28 y 29 de noviembre, la prensa-

egspeculaba sobre una posible solucién al conflicto.

Sin embargo, es hasta el 2 de diciembre que las comisiones representan
tes de la UNAM, dieron a conocer su propuesta definitiva para resolver la -
huelga, en ella se apoyaban basicamente en la propuesta del 16 de noviembre
hecha por el Consejo Universitario y por el rector al STEUNAM. Nada mds que

ahora precisaban con mayor claridad su propuesta.

"1) Los trabajadores y empleados de la UNAM, podrdn organizarse libre

mente en sindicatos uaiversitarios; 2) Democracia e independeuncia de los -~
sindicatos universitarios; 3) No habrd un sindicato (nico en el cual, por-
obligaci6n deban afiliarse todos los trabajadores universitarios; 4) Los-
gindicatos universitarios podrfn ligarse a otros sindicatos universitarios

del pals; 5) lLas relacicnes laborales se regirdn por 1la Ley Orpdnica, el -
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Estatuto General y un Convenio Colectivo de Trabajo, celebrado con el Sindi-
cato que acredite ser el mavoritario; 6) En caso de huelga no se suspenderédn
las relacionesg de trabajo ni los sueldos; 7) No habrd c¢liusula de exclusibén-
en ninguna de sus modalidadss; 8) Las cuotas sindicales serfn cubiertas 1i--
bremente por los trabajadores y empleados; %) Se creard vna Comisién Mixta -
de Conclliacidan (de trabajadores y autoridades universitarias) para conocer

conflictos individuales y colectivos de trabajo, sin que esto impida, en ca-
g0 de desavenencia, que se pueda concurrir & la Junta Federal de Coneilia---
c¢ién y Arbitraje; 10) Los trabajadores podrén participar en la admisi6n y --
promocién del personal de bzse, a través de una Comisién Mixta; 1l1) La afi--
liacibn de los trabajadores y empleados a sindicatos y partidos polfticos se

35
r4 siempre individual y voluantaria.”

Inmediatamente el Consejo General de Huelga del STEUNAM, la rechaz6 ma-
nifestando su decisibén de seguir la huelga hasta la firma del Contrato Colec
tivo de Trabajo, EL 6 de diciembre el sindicato manifiesta publicamente su -~
posicién sobre la propuesta de la Comisiénm del Rector y del Consejo Univer-

sitario.

"La huelga de los trabajadores universitarics se enmarca en la lucha --
general de la clase obrera mexicana, por la conquista de la democracia sfindi
cal y forma parte del proceso de cambio y transformacién democrética de las-

universidades."

"Sobre nuestra demanda de Contrato Colectivo de Trabajo, cabe decir --
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que las autoridades universitarias, en formma tendenciosa pretenden mediati
zar a los trabajadores universitarios con minimas concesiones econbmicas y
confundir a la opinidn pablica al ofrecer un "coavenio colectivo de traba-
jo" que, segln ellos, recoge lo esencial de esta demanda. Por esa razén di
chas autoridades,... hacen una comparacibn simplista de las Zemandas de ca
récter econbmico contenidas en el Contrato Colectivo propuestso pox el ----
STEUNAM y las del propuesto ‘‘coavenio colectivo de trabajo', soslayando --

con esto el contenido real de nuestra lucha."

"Pretenden dividir a los trabajadores universitarios en varios sindi-

catos para restarle fuerza al movimiento y limitar su asceaso."

"... Es de mala fe contraponer nuestra demanda de sindicalizacibn con
la autonomfa universitaria. La mejor prueba de aplicacién dz la autonomia
12 hemos dado al no supeditar lz existencia de la huelga a lz calificacién
gubernamental, Y a2l no bhacer depender la existencia del sindicato de su -~
registro en la Secretarfa del Trzbajo, sino unicamente del zpoyo de los -~
trabajadores universftarios... la existencia y funcionamienzso democrético-

e independiente de nuestro sindicato es sin duda, un factor zue fortalece-

¥ garantiza la autonomfa de la UNAM."

"Incongruentes con la esencia misma de la autonomfa, las comisiones-~
del Consejo Universitario y del rector pretenden entrometerse en la vida-
interna del sindicato, violandc as{ flagrantemente el derecho constitucio

nal de coalicibn de los trabajadores. Trata de imponer a lecs trabajadores
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la forma y caracterfstica de su organizacidn..."

"También proponen, con su paternalismo autocrdtico tradicional la regu
lacién de las relaciones internas y externas del sindicato,... & este res--
pecto, mantenemcs nuestro derecho a relacionarnos con organizaciones sindi-
cales revolucionaria, afines y jamids aceptaremos vinculaciones, directas o-
indirectas con organismos antidemocrdticos y dependientes controlados por -
lideres charros, como son la CTM, CROM, FSTSE, etc., a quienes combatiremes
por su eseuncia reaccionaria aunque nuestras relaciones con las bases traba-

jadoras siempre se mantendran abiertas.”

"Sobre el problema de la cléusula de exclusién (que entendemos por ~--
tal la de expulsidén, no la de exclusividad en la contratacién, que no esté-
sujeta a rectificaciones porque constituye parte esencial del Contrato), in
sistimos en que no son las autoridades, sino la base trabajadora la que de-
terminard si esta cldusula seguird formando parte o no de la proposicién --

35
del Contrato Colectivo de Trabajo del STEUMAM,'

Con astos planteamientos el STEUNAM dejaba claro el por qué no acepta
ba la propuesta mencicnada, ya que de hacerlo era tanto como aceptar su de
pendencia de las autoridades de la UNAM. En cuanto a la cléugsula de exclu-
s16n establecia la diferencia en relaci6n a las dos modalidades: la admi--
3idn no era negociable y se mantenfa firme gu posicidn en el sentido de no
ceder hasta conquistarla; en cuanto a la cliusula de exclusifn ¢ separa---

ci6n del trabajo, el STEUNAM dejaba abierta la posibilidad de que ésta no-
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formara parte del contrato, siempre y cuando los trabajadores asf lo dije--

ran.

Por otra parte se anuanclaba un paro nacional de 24 horas en apoyo al -
STEUNAM, en varias universidades, para el 6 de diciembre y se llamaba a un

mitin en la explanada de la rectorfa para ese dia.

En cuanto a la solidaridad recibida los trabajadores decfan: '"Hemos -
recibido la solidaridad de los sindicatos Mexicano de Electricistas, Fren-
te Sindical Independiente, Sindicato de Soldadores, Tintorerfa Francesa, -
Hospital Infantil, Fanta, Herramientas Interamericanas'y de todos los sin-~
dicatos de los trabajadores de provincia. Nuestro movimiento -decfan- ge-
defiende en la prensa proletaria: solidaridad, Voz Obrera, Resumen Sindical

37

etc."

De esta manera el conflicto quedaba nuevamente estancado. El rector -
de la UNAM al ver que no se llegaba a ninguna solucidn pidi6 a la Junta de
Goblerno que aceptara su renuncia presentada desde el mes de noviembre --
“en vista de que no se han cumplido las condiciones mfnimas. Su peticién -
fue turnada el 6 de diciembre y al dfa siguiente por la noche y por acuer~

38
do undnime la Junta la hizo efectiva."

Con la renuancia se iniciaba una nueva fase del conflicto, pues tenfa
la Junta que nombrar a un nuevo rector por lo que los trabajadores esta--

ban a la espera para seguir negociando; aunque la comisidn del Consejo U
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niversitario hizo algunos llamados a pléticas; la solucisn al conflicto se -

dié cuando ya habfa nuevo rector.

Mencibén aparte merece la actitud del gobierno, pues ésta no fue nada ha

lagadora para los trabajadores, m&s bien fue hostil.

La Secretaria del Trabajo se mostrd contraria a la sindicacién de los-
trabajadores universitarios, al negar el registro al STEUNAM. Posteriormen-
te el Juez dif largas y no concedi6 el amparo solicitado por el sindicato -

ante la negativa de su registro. Asf:

"... el C. Juez Segundo de Distrito del D. F. en Materia Administrati
va, Lic. Augusto Cristiani,... antes de resolver contra derecho, conforme a

31
la consigna, negdndonos el amparo solicitado, renuncié al puesto."

Luego y ante el llamado del rector, el presidente Luis Echeverrfa dijo

en la entrega de los premios nacionales de Ciencias, Letras y Artes:

"Nadie nos lo ha pedido. Pero habiendo aquf eminentes universitarios-
quierc declarar ante la faz del pafs que antes‘de que el actuval periddo de
sesiones concluya, enviaremcs al Congreso de la Unién una iniciativa para-
elevar a la categorfa de garantfa constitucional, el reconozimiento y el -

40
respeto a las universidades auténomas del pafs."

Los trabajadores consideraron esta propuesta como una amenaza & su ~-
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movimiento por lo que manifestaron:

"£s importante sefialar que la constitucionalizacitén de la automomfa no
solamente podrd ser utilizada para dar al Estado instumentos juridicos que-
le faciliten la represidén de la lucha sindical, También, y fundamentalmen--
te, servird al propésito de frenmar los movimientos sociales y politicos de-
vanguardia que se vienen desarrollande en las universidades del pais, Prelu
dio de tal ofensiva es la declaracién presidencial en el seantido de que la-

41
suspensifn de clases viola la autonomfa."

Por cotro lado, el Conséjo Geaeral de Huelga del STEUNAM denunciaba: --
"el secuestro del estudiante de Medicina Joel Chdvez Trevifio y su hermano -
Arq. Carlos Chdvez Trevifio." Asf como la visita que recibib Rodolfo Ramos-
Maldonado, miembro del Comité Ejecutivo del STEUNAM, "de la policifia general
de saguridad en su domicilio." Pero lo mis grave sin duda alguna era, "una
amecaza de muerte para el Compafero Evaristo Pérez Arreola, Secretario Gene

42
ral del STEUNAM mediante un anbnimo eanviado a su domicilio."

A pesar de ser el STEUNAM quien nhabfa promovido la huelga y de haber-
se anfrentado a las autoridades universitarias y al Estado, habfa grupos -
de trabajadores que mostraron su inccuformidad cen las demandas del sindi-
cato, con su direccibn y con la huelga. Es este punto y el de la solucibén-

al conflicto los gue desarrollaré como parte integral de este capitulo.
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b) Respuesta ante la huelga

En la huelga el STEUNAM, no tan s6lo se enfrentS a las autoridades; si
no que también se confroatd con discintos grupos de trabajadores de la UNAM
que argumentando estar inconformes con la direccién del STEUNAM se opusie--

ron a la huelga.

Se pueden observar tres tipos de grupos de trabajadores opositores: --~
los que se alinearon del lado del patrén, sin condicibén alguna; los que se-
escindieron de la direccién de la ATAUNAM y que ya venfan oponiéndose a la-
creacifn del STEUNAY y su registro, desde antes del estallido de la huelga;
y el grupo de trabajadores que con un lenguaje radical impugné a la direc~~
cién del Sindicato, aglutinando a las dependencias inconformes en la Coali-
cién de Trabajadores Universitarios y que posteriormente formaron un gindi-

cato paralelo, jugando un papel de esquiroles.

En el primer grupo de opositores se puede ubicar a aquellos trabaja-
dores que en el transcurso del movimiento firmaron un desplegado contra la-
huelga, apoyando abiertamante las propuestas del rector y que no militaron-
nl en el STEUNAM ni ez 12 Coalicidén. El desplegado lo firmaroa a nombre de-

43
"los Empleados Administrativos de la UNAM'. Planteando:

"Dada la gravedad que reviste para el pa{s 1la crisis por la que atra--
viesa la UNAM con motivo de la llamada huelga de trabajadores administrati-

vos... Declaramos.”
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"i.- Qué es inexacto que el movimiento de huelga haya sido apoyado por
la mayorfa de los trabajadores administrativos de la Universidad; 2.- Que~’-
el movizientn fue planeado e impuesto a la fuerza..., 3.- Que los huelguis
tas, apsyando las horas no laborales cerraron las oficinas de diversas depen
dencias poniendo la bzndera de huelga... Por lo antes expuesto apoyamos: ==
1.- La forma en que lis autoridades de la Universidad han manejado el con--
flicro; 2.~ La propuesta del sefior Rector para la solucidn del mismo y 3.-
La decisién de la Junta de Gobierno de no aceptar la renuncia del sefior Reg

44
tor, a gquien manifestamos nuestra solidaridad absoluta."”

Como puede observarse, ademfs de atacar la huelga de los trabajadores~-
de 1la UNAM, #&stos apoyaban abiertamente al rector. Con ello se pusieron del
lado del patrbn sin condicién alguna. Eran esquiroles, pues asf los califi-

caron los propilos trabajadores,

£n ege mismo tenor, se pronunciaron varios trabajadores de la Direccién

Generazl de Personal a1l manifestar:

‘"atendiendo al llamado del sefior rector Dr. Pablo Gonz&lez Casanova --
reanudamos labores en apoyo a los principios universitarios, y en defensa -
de 1z Universidad misma; persistiremos en la defeasa de nuestros derechos -
coad trabajadores y reanudaremos el diflogo para lograr una decisién del --
Consejo Universitario que nos favorezca sin violar la autonomfa universita-
ria; pedimos a los compafleros trabajadores recapaciten en que el parxo actual

pone en peligro la existencia de la Universidad como tal, y como fuente de--
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trabajo, ¥ los invitamos = reanudar latores para lograr el didlogo que dard
45

solucidén a los objetivos gue buscamos.”

Sin exmbargo puede afirmarse que ambos grupos no militaron en ninguna de
las organizaciones paralelas al STEUNAM. .demds de que no pasaron de un re-
ducido nGzmero de alrededor de sesenta trabajadores como puede comprobarse -

en los desplegados.

En el segundo grupo, encontramos 2 los trabajadores que eran dirigidos
por exsecretarios generales, de antiguas organizaciones sindicales que ha--
bfan existido en la UNAM, ¥ que se opusieron a la creacifn del STEUNAM y a-

la solicitud de su registro desde un principio.

Hasta antes de la huelge éstos se hacfan llamar "Asamblea General Re--
presentativa', y en el transcurso del conflicto formaron el "Sindicato Uni-
ficador de Irabajadores de la UNAM (SUTUNAM)Y. Su planteamiento principal -
€ue: "Respeto a la Legislacién Universitaria, al Estatuto del Personal Adai

46
aistrative v sus Reglamenteos...”

Ellos no emplazaron a huelga a la UNAM y su base la teafan, principal-
mente, en alzunas preparaterias, por lo que los llamaban Grupo de las Prepa

ratorias.

Por otra parte, la Cozlicién de Trabajadores de la UNAYM; fue la agru-

pacién que aglutind al mayor ofmero de trabszjadores que se manifestaron en-
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contra de la huelga del STEUNAM.

Sin embarge, ésta no surgié como producto de un proyecto acabado, con-
bases firmes y claras, sino que se organiz6 al calor del movimiento de huel
ga del STEUNAM. Asf sus primeros planteamientos los hicieron en forma de --
acuerdo de asamblea de cada dependencia, de tal manera que aparecieran en -
forma aislada; poniendo énfasis en su desacuerdo con el movimiento del - -

STEUNAM.

De esta manera, se pronuncid la Direccidén General de Orientacién y Sexr
vicios Sociales, planteando su desacuerdo con la huelga en los siguientes -

términos.

"1l,~ Desconocemos y repudiamos a las personas que encabezan los dos Co
mités Ejecutivos de la ATAUNAM, as{ como del pretendido STEUNAM... 2.- Re-
nunciamos a la ATAUNAM... no acataremos la suspensidn indefinida de labores
... decretada ilegalmente..., 4.- Estamos a favor de la creacifn de un ver-
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dadero sindicato representativo y combativo..."

Los trabajadcres del C.C.H. Sur se manifestaron casi en el mismo sen~

tido, rechazando la huelga.

"l.- Nos wmanifestamos en contra de los lfderes charros del ATAUNAM, --
STEUNAM... y que siempre han demostrado ser unos oportunistas como lo vi--

mos con la actitud que tomaron con posteridad a los acontecimientos del --



10 de junio; 2.- Nos manifestamos en contra del Contrato Colectivo de Tra-
bajo... ya que en &1 se establecen condiciones lesivas para los trabajado--
res... y 3.- Por tal motivo no apeyazos la huelga general, programada en =--
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principio para el dfa 25 de octubre...’

También se manifestd rechazando lz huelga, la Asamblea de Trabajadores

de la Facultad de Economfa, el dfa 25 de octubre diciendo:

"Coas ideramos que la huelga de laz ATAUNAM y STEUNAM es en estos momen-
tos una ganifestacién'bharra”, por esto =ismo rechazamos la huelga propues-
ta por estas organizaciones... Apoyar ez esztos momentos la huelga es apoyar
a los charros... 1,- Desconocemos como organizaciones de los trabajadores -
al STEUNAM y ATAUNAM y rechazamos el ccatrato elaborado por elzgs; ¥y 2,- ~--

Congideramos que es urgente organizarse independientemente..."

Estas fueron las manifestaciones piblicas que pueden considerarse co-

mo los antecedentes mds inmediatos de la Coalicidn.

Por ello algunos comeatarios seilzalabaa que, 'la Coalicibén de Trabaja-
dores y Empleados de la UNAM fue inicialmente impulsada por la Rectorfa pa

0
ra dividir al movimiento...*

Por su parte el STEUNAM convocbd a un =itin para el dfa 26 de octubre-
para contrarrestar las acciones que la Coalicién implementaba contra la ~-

huelga, el mitin se efectué en la explanada de la rectorfa de la UNAM. Ea-
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su llamado decfa: "tu asistencia es necesaria, derrotemos a los esquiroles-
51
1

1

v

Aunque también habfa planteamientos del STEUNAM, en los que se trataba
de hacer entender a los trabajadores que eran engafiados y cuales eran los -

verdaderos objetivos que persegufa el movimiento: decfan;

"Al reclamar que se nos reconozca como sindicato, demandamcs la firma-
de un Contrato Colectivo de Trabajo;reclamamos ademis que nuestro sindicato
sea Independiente, esto es, que no se pretenda afiliarnos a la FSTSE o a la
CTM; estas demandas no han sido entendidas, incluso porAalgunos compafierog -
trabajadores que ahora realizan actividades, que desvirt@an el sentido de =
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nuestras demandas y de 1la lucha de los trabajadores de la UNAM..."

De esta foxma, el STEUNAM el dfa 27 de octubre, convocS a un debate --
pGblico en el Auditorio de la Facultad de Medicina; "al que fueron invita--
dos trabajadores, estudiantes y maestros... intervinieron Juan Manuel GSmez
Gutiérrez, asesor del sindicato, Nicolds Olives Cuéllar dirigente del - --
ATAUNAM y un representante del Consejo General de Huelga. La Coalicién de ~
Trabajadores de la UNAM.,. tambidn participé en el debate. Las principales-
cuestiones que motivaron los intercambios de opiniones fueronm las cléusulas
" de exclusibn y exclusividad, el método de eleccibn de la Direcciba del Sin-
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dicato y la elaboracifn del Centrato."

Ese mismo dfa, como resultado del debate, los trabajadores de la en~



tonces Escuela Nacional de Economfa deciden irse a la huelga; aunque no se-
integran al Consejo General de Huelga del STEUNAM por no compartir sus pun-

tos de vista.

El dos de noviembre la Coalicién de Trabajadores de la UNAM, envid una

carta abierta al Consejo General de Huelga del STEUNAM, en la que planteaba

su propuesta de unificacién.

"Estamos de acuerdo con ustedes en la necesidad de constituir un orga-
nismo sindical que nos permita defender nuestros intereses en forma colecti
va; en que la lucha por un Contrato Colectivo es correcta... en que la huel
ga es el medio legftimo de lucha de la clase trabajadora... tenemos, sin em
bargo, serias diferencias; no estamos de acuerdo con ustedes en la forma an
tidemocrditica como se ha constitufdo la Direccién del Sindicato... En los -
procedimientos que se han usado para elaborar el Contrato Colectivo... Pozr~
otra parte consideramos que en el contrato del STEUNAM existen clfusulas --
que son lesivas a los intereses de los trabajadores como son... la cliusuls
de exclusividad y de exclusifin... Tampoco estazos de acuerdo con ustedes --

por la forma como se iniciaron los paros y 1la huelga..."

Ademds de sefialar estas diferencias segufan diclendo: "debemos consti
tuir un nuevo Consejo Unico y General de Huelga... Este Coasejo Unico debe
dedicarse a la elaboracién de un proyecto global de Contrato Colectivo...-
a la elaboracién de los Estatutos y Reglamentos Internos de un Sindicato -
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Unico y Democrédtico de los Trabajadores de la UNAM.Y
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Esta propuesta de la Coalicién, fue rechazada por la Asamblea del Con-
seic General de Huelga del STEUNAM, pues ya existiza un Consejo General de =~
Huelga, un Proyecto de Contrato, con el que se hiabfa emplazado a las autori
dades de la UNAM y un Estatuto del Sindicato. Adexfs la cléusula de exclusi
vidad en la coantratacibn era fundamental para el sindicato, y era precisa~-
menre el patrb6n quien demandaba se quitara del Contrato. Por lo que modifi-
car todos estos puntos significaba hacer tiempe en beneficio de las autori-

dades universitarias.

Por ello al rechazar el Consejo General de Huelga del STEUNAM la pro--
puesta de la Coalicitn decfan: 'lo que quieren es provocar enfrentamientos-
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y hacer el juego al rector."

Por otro lado, la Coalicibén emplazé a huelgaz a la Universidad hasta el
dfa 31 de octubre, cuando un buen nfmero de depesdencias‘ya estaban paradas
por el STEUNAM, psra estallarla e; tres de noviembre a las doce horas,aun--
que el C.C.H. Vallejo que formaba parte de ésta ya la habfa estallado desde
el 25 de octubre, su demanda principal era: la firma de un "Contrato Colec-

s&
tivo de Trabajo". firmaron =l emplazamiento 29 dependencias universitarias.

Los trabajadores en huelga agrupados en el STEUNAM, acrecentaron su -
desconfianza hacia la Coalicifn al conocer su planteamiento del 2 de no---
wiembre. Pues el punto de vista de ella, respectoc a la cldusula de exclu--
sida y exclusividad coincidfa azmpliamente ccn 1z posicibn del rector, en -

la propuesta que &éste hizo al STEUNAM el 28 de octubre. Ademis de que la -
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Coalicibn no reconocfa al STEUNAM cozo el legftimo representante de la mayo

ria de los trabajadores de la UNAM.

E1l STEUNAM, en una carta abiertz se dirige a los estudiantes y maestros
para aclarar lags calumnias vertidas en su contra, mostrando su covimiento de
huelga como parta de la lucha contraz el charrismo y la opresién de los traba

jadores. Al manifestar:

"Ante todo hay que ubicar estz huelga como parte de las luchas que estd
dando la clase obrera en todo el pafs por organizarse en forma indepecndiente.
Es bien sabido por todos ustedes..., que todas las 1uch53 obreras en México,
sean por aumentos salariales, por reduccién de jornadas de trabzjo, por la-
planta, contra desccupacién, por derecho a la vivienda, a la educacién para
sus hijos, etc., topan con un obstdculo: el aparato charro que ziene la fun
cibén de someter 2 lia clase obrera. Por esta razSa, tiene inevitablemente ~-
que enfrentarse a los charros y lanzarse a la lucha por la coanguista de sus
sindicatos, por la democracia ¥ la independenciz sindical; por gque se reali
cen asambleas y sea respetada su wvoluntad; porgqu=s los dirigentes y delega--
gados sean elegidos por la base, coatrolados por &sta y se les pueda cam---

biar cuando no cumplan su funcibn: defender sus intereses de clase,"

"Pero al mismo tiempo, todas estas luchas se tienen que enfrentar, no-
s6lo al patrén y a su charro, sinc a la burguesfa y a los charros en su con
junto que se valen de todos los medios que poseen para aplastar cualquier

movimiento obrero en México... Al negarnos el registro sindical, se preten



de negar a toda la clase obrera el derecho a formar sindicatos no charros.
Igual que con Ayotla, el STRM, los bancarios, se lanza contra nosotros toda

una campafia de calumnias, provocaciones e indiferencia."

"Lo que tienen que entender compafieros,es que nuestra lucha zunque es
sindical, laboral, cobra contornos polfticos porque existe una unidad de to
da la burguesfa y los charros por impedir que triunfemos, ya que seria un -
egstfmulc muy grande para las luchas obreras... Eso tienen que comprender --
compafieros, y comprender que tcda la campafa dirigida contra nuestro sindi-
cato e; una campafla orquestada por la burguesfa, y creer y usar sus argumen

tos es jugar el papel de esquiroles en esta lucha concreta..."

"Hay que comprender esto para ver que un sindicato charro no harfa lo -
que estamos haciendo, no se apoya en este andlisis, no moviliza a 9 000 tra
bajadores y paran 66 dependencias ni recibe solidaridad de electricistas, -
soldadores, textiles, choferes, empleados, médicos ni tampoco la solidari--

dad de corrientes progresistas de nuestro pafs."

"Existen varias criticas que se nos han hecho y que derivan de ese des .
conoccimiento. Se nos plantea por ejemplo: que somos charros porque hablamos
de la obligacién de los trabajadores a pertenecer al sindicato, del derecho
del sindicato a contratar trabajadores. Esta es una conquista obrera que ha
costado grandes luchas y mucha sangre en todos los pafses y aqui tazbién. -
Que sean instrumentos utilizades por log charros contra los obrerﬁs es otra

cosa. Hay que acabar con los charros, perc no abandonar una armma proletaria
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que tanto ha costado..."

"Llamamos a los compafieros estudiantes y maestros a reflexionar sobre
estas cuestiones. Se habla de la alianza obrero-estudiantil; pues la forma
de practicarla es apoyando esta lucha... La alianza de los estudiantes con
maestros y trabajadores universitarios es el camino hacia la alianza obre-
ro estudiantil del pafs. Ustedes luchan por hacer cambios en la educaciébn,
por eliminar la educacidén burguesa y hacer una educacidn al servicio del -
pueblo. Nosotros también luchamos por esto. Queremos que nuestros hijos y-
los hijos de todos los obreros y campesinos tengan acceso a la educacibn -
... pero gueremos una educacién que no es la actual, sino una nueva, con -

un contenido de clase proletario."

Finalizaban diciendo: '"Compafieros, no hay razén para la divisidn, los
llamamos a sumarse a nuestra lucha comprendiendo su enorme significaci6én -
polftica y que es un punto de apoyo para futuras acciones democrdticas con
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juntas,.."

La actitud y los planteamientos del STEUNAM, lograron efectos positi-
vos en los trabajadores huelguistas que wmilitaban dentro de 1la Coalicifn y

en aquellos que atin no habfan estallado la huelga.

As{ dependencias como el C.C.H. Vallejo que militaba en la Coalicifbn,
decidi6 por acuerdo de su Asamblea incorporarse al Consejo General de Huel

ga del STEUNAM: de la misma forma lo hizo el C.C.H. Naucalpan.
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Posteriormente, "Paralizaron sus actividades: el Mezanine, primer y sg
gundo piso de la Rectorfa (Contabilidad, Patromate, Correspondencia y Egre-

58
sos) solidarizandose con el STEUNAM,"

Dependencias como la Subdireccién de Informacibn y Relaciones de la --
UNAM, también manifestaron su decisibn de irse a la huelga en apoyo al - -
STEUNAM y a través de un comunicado al Consejo General de Huelga del STEUNAM

le hacfan saber.

1.~ E1 personal de la Subdireccién de Informacién y Relaciones de la
UNAM, ... comunica a ustedes que se va a la huelga el lunes 6 de noviembre a
las 9 horas, en apoyc al movimiento sindical por la firma de un Contrato Co
lectivo de la base trabajadora representada en este Consejo General de Huel
ga; 2.~ Nos solidarizamos a la decisifn de este Consejo General de Huelga -
para convocar a elecciones de representantes de los trabajadores al final -

59
de este conflicto..."

Sin embargo, son los trabajadores de Estadistica los que al desprender
se de la Coalicibn, van a plantear con claridad cual era el papel divisio--
nista que esta jugaba en el movimiento. Al incorporarse al Consejo General-

de Huelga del STEUNAM, declararon lo siguiente.

"Consideramos que el Consejo Independiente de Huelga ha sostenido des-
de su formacibn (Coalicibn) una actitud que divide, desorienta y frena el -

movimiento de los trabajadores de la UNAM; en reiterados pronunciamientos -
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antidemocriticos de su direccibn, en el desarrollo de sus asambleas, en la-
eleccibn de quienes dirigen la mesa de debates, monopolic de las declaracio
nes de prensa... con directrices ajenas y contrarias a los derechos e inte-

reses del contingente trabajador universitario..."

"Al repudiar Estad{stica las prdcticas deshonestas y antiobreras del -
autonombrado Consejo Independiente de Huelga, reafirma, su conducta solida-

ria a los derechos e ilntereseg del trabajador.”

"Consciente de que la clase trabajadora s6lo habrd de satisfacer sus -
demandas en la medida de que la fuerza polftica de su Qrganizacidn se lo ~--
permita, y conociendo que la mayor fuerza polf{tica la coordina el Consejo -
General de Huelga, le pronuncilamos nuestra solidaridad sobre las sigulen--
tes bases: 1,- Uanificacibén en la lucha por el Registro Sindical; 2.- Unidad
en torno al Contrato Colectivo de Trabajo de la mayoria de la base trabaja-
dora de la Univergﬁdad; 3.~ Reconocimiento de delegados de nuestro departa-
mento por el Conszejo General de Huelga y 4.- Elecclones posteriores a la re
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solucidén de los planteamientos del Consejo General de Huelga."

Por otro lado, la Coalici6n lejos de atacar al rector arremetia nueva

mente contra el STEUNAM, al sefalar que:

"A pesar del aumento general de salarics que se nos di6 ea julio del-
ano pasado, el grueso de los trabajadores universitarios seguimos recibien

do salarios que fluctfian entre 1 025.00 y 1 175.00 pesos, lo que resulta -
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verdaderamente insuficiente para mantener con el mismo... a nuestra familia."

“Este hecho ha pretendido ser explotado por el STEUNAM al prusentar ua
Contrato Colectivo de Trabajo, que si bien contempla mejoras laborales para
los trabajaderes universitarios, en el fondo pretende ejercer a tiavés de -
la cliusula de exclusibn, el control absoluto de los trabajadores universi-
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tarios.,."

El 13 de noviembre el STEUNAM, emite un nuevo manifiesto de significa-
tiva importancia para la unidad de los trabajadores y de los dem#s sectores
universitarios en torno al movimiento de huelga del sindicato. En é1 escla-

reéfé su posicién sobre importantes problemas. Decia:

"La UNAM -patr6n ha pretendido dividir a nuestro movimieato, dédndole -
vida a grupillos de incondicionales, quienes nos han atacado calumniosamen-
te, saliende derrotadogs por los hechos., Ha dado largas a 1a solucién del --
conflicto buscando la desmoralizacién de los trabajadores, consiguiendo s6-
lo lo contrario, mayor concieutizacidn de la base y aumento en el némero de

depeandencias y de trabajadores en la huelga.”

"Nosotres afirmamos que el STEUNAM nacid independiente y siempre sers
independiente, por voluntad de los trabajadores y empleades que lo inte---
gran. Que eg independiente de la UNAM-patrén, del gobierno, de partidos po
liticos, de las centrales obreras y burocrdticas: CTM, CRT, CROC, COR, CGT,

Congreso del Trabajo, FSTSE, etc., considerando que no sirven a sus miem--
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bros sino a los patrones, al gobierno y a sus "dirigentes' exclusivamente,
independiente también de cualquier persona o grupo diferente de los traba-

jadores y empleados universitarios..."

'"Asf como fue voluntad de los trabajadores que la cliusula de exclu---
8i8n apareciera en el proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo, los =mis--
mos trabajadores y s6lo ellos, no la UNAM-patrfn, ni ninguna persona ¢ gru
po ajeno pueden modificar, refommar o retirar la citada cliusula, de consi
derarlo conveniente ya que siempre es la decisién mayoritaria la que debe-

privar... que eso es democracia y no unanimidad como mafiosamente se preten

de'll

"El Consejo General de Huelga insiste en su denuncia y condena las --
agresiones reaccionarias perpretadas en perjulcio de las universidades de-
Nuevo Leén, Sinaloa y Puebla, demandando el respeto absoluteo a la autoao--
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mfa de estas ilastituciones.”

Posteriormente, el Consejo General de Huelga del STEUNAM organizé un -

e
o~

mitin, el dfa 16 de noviembre a las 17 horas, en la explanada de la Rec
ria. En &1 se plantes el rechazo a la propuesté que por la mafiana hiciera-
el rector y las comisicnes de Reglamentos del Consejo Universitario al - -
STEUNAM para resolver la huelga. Pero lo mfés importante sin <uda fue que -
el Secretario General del STEUNAM, Evaristo Pérez Arreola saliera al en---
cuentro, en su intervencifn, de aquellos trabajadores engaflados que honea-

tamante se planteaban la unidad en el seno del Consejo General de Huelga.
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Afirmando;

"En lo que se refiere a la Cldusula de exclusidn y de admisidén o exclu
sividad... declaramos... que la solucibn de nuestra postura depende dnica y
exclusivamente de los trabajadores.,. Si los trabajadores vesuelven soste--
ner ambas exigencias, ellas serdn motivo de huelga y de que nuestro movi---
niento se mantenga hasta lograrlas, sian consulta alguna con la rectorfa y -~

sin aceptar intromisidn de rninguna especie de las autoridades universita---

rias.”

"Pero dado que existen dudas (acerca de la conveniencia de sostener en
el Contrato Colectivo y en los Estatutos la Cliusula de exclusién), el Comi
té Ejecutivo del STEUNAM ha decidido presentar a este mitin la proposiciba
de que ... sea eliminada,... a ffn de que esta proposicifm seea discutida en
el Consejo General de Huelga... El expulsar de la empresa y del sindicato a
los trabajadores no depende de la existencia de esa cléusula, sino de la --

unidad de la defensa de la organizacién..."

"Cosa muy distinta es la de la Cléusula de admisidn o de exclusividad.
Esta forma parte de la formacifn y sostenimiento de un sindicato dnico ean -
la empresa... La rectorfa alude a los técnicos como medio de justificar la-
necesidad de tener las manos libres para contratar personal... centratare--
mos con la UNAM-patrdn sobre la base de zsignarle una cauntidad de plazas de

confianza, de las que ésta pueda disponer sin trabas de ninguna especia; te

ro esa serd fan reducida que uo pueda utilizarla para romper un movimiente-
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de huelga como el actuanl ni pueda organizar una fuerza de esquiroles paralg

la al sindicato."

"No queremos dejar ninguna duda acerca de que el propSsito nuestro ha
sido el de crear un verdaderoc sindicato, expresi6n de los intereses y de la
voluntad de los trabajaedores, Por eso en este mitin reafirmamos la decisidn
del Comité Ejecutivo del sindicato de realizar elecciones para designar a -
los integrantes de este 6rganc dirigente, inmediatamente después de que és-

te conflicto termine y la huelga se levante."

""Una de las lacras del movimiento sindical mexicano ha sido el poder-
cagi absoluto de log Comités Ejecutivos... si queremos un sindicato demo--
critico, fuera del peligro de que el Comité Ejecutivo se convierta en cawma
rilla dictatorial, tenemos que buscar medios de que la base pueda ejercer-
un efectivo control sobre la direccifn... Una forma adecuada es la de crear
un Consejo de Representantes, formado por log delegados de la base, a seme-
janza del que fué estatufdo para la ATAUNAM... Ese consejo de representan-
tes deberfa ser sl 6rgano supremo del sindicato y a &l deberia estar subor

divado el Comité Ejecutivo.”

""Hemos hecho ya con antericridad repetidos llamamientos a que se in
tegren (los dem&s grupos y corrientes huelguistas) en el Consejo General-
de Huelga, ofrecifndoles la garantfa de que sus opiniones podrén ser emi-
tidas libremente y de que serdn escuchadas. En este mitin les hacemos un

nuevo llamamiento, asegurdndoles que serdn recibidos con el mayor entu--
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siasmo y fraternidad dentro del Consejo, donde priva -la mds completa demo--
63
cracia,"”

Por su parte, el Consejo Independiente de Huelga en asamblea realizada
en el Auditorio de la Facultad de Ciencias, el 17 de noviembre de 1972 a --
tas 13 horas decidi6 consituir el "Sindicato Independiente de Trabajadores

64
de la UNAM (SITUNAM)".

Sin embargo, tal decisiéa no fue una posicién undnime en 1la Coaliciédn,
lo que ocasion6 que ésta se dividiera pasanda la mayor parte de dependen---
cias que la formaban al Consejo General de Huelga del STEUNAM, atendiendo -
a gsu llamado del dfa 16 de noviembre; por lo que el SITUNAM se gquedaba redu
cido a una tercera parte de la fuerza original del Consejo Iandependiente de

Huelga.

Los trabajadores que decidieron incorporarsa al Consejo General de --
Huelga, emitieron un comunicado el 21 de noviembre, en el que denunciaban-

al SITUNAM y aclaraban su posicibn. Decfan:

"La formacibn del SITWIAM -con una fraccién minoritaria y disidente ~
del CIH- el pasado viernes, no s6lo facilita la represidan del movimiento -
sino que también y fundamentalmente plantea una seria divisién de los tra~-
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bajadores universitarios..."”

Este grupo se incorpord al STEUNAM, al darse cuenta de la justeza de
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sus demandas. Posteriormente forme una corriente de oposicifSn al Comité Eje-

cutivo del Sindicato. Par otro lado el SITUNAM siguid haciéndoles =1 juego &

ias autoridades de la UNAM al dacir que:

"ELl SITUNAY estd dispuest> & discutir con las autoridades universita--
rias tomando en cueata lo expresado en el proyecto de reformas al Estatuto-
General de la UNAM, de la Comisidn de Reglamentos del Consejo Universitario
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y a levantar el estado de huelga...”

Al no eancontrar respuesta a su primer propuesta, el SITUNAM vuelve a -
iansistir v en un desplegado del dfa 11 de diciembre propone unas bases para
resolver el conflicto, coincidiendo ea muchas de ellas, con la propuesta de

la Comisidn de Reglamentos del Consejo Universitario. En dichas bases pro--

ponian:

1.~ Que las relaciones laborales entre la Universidad y sus emplea--
dos sean regidas por una contratacifn colectiva; 2.- Que ge establez¢a una-
comisidn mixta que estudie el presupuesto de salarios; 3.- Que la revisifo-
de la contratacidn colectiva sea bienzl e incluya siempre un aumento de sa-
larifos... 4.~ Que se regularice al personal supernumerario... 5.- Los traba
jadores universitarios deberdn tener derscho a la huelga de acuerdo a los~--

principios que seftala la Constitucidn..., 6.- En la medida en que prepugne

mos la libre asociacidn de log trabajadores, exigimos que participen ec lzs

negociaciones de la contratacidn colectiva con voz y voto. Representacs

de todas las organizaciones exigentes... 7.- Que se regpete la libre z



cifn de los trabajadores... y 8.- Que se incluyan en la coantrataciba colec
tiva las prestaciones que ya gozan los trabajadores universitarios conteni
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das en el Estatuto del Personal Administrativo de la UMAM."

El 22 de diciembre, el SITUNAM consumarfa su traicién a los trabajado
res de la UNAM, al firmar con la Comisidn de Reglamentos del Conseic Uni--
versitario un acuerdo para levantar la huelga. Los términos del coavenio -

fueron los siguilentes:

1. La UNAM reconoce 21 SITUNAM como organizacisn sindical,.. 2. Las-
relaciones de trabajo se regirdn por las bases que se establezcan en el Eg
tatuto General de la UNAM y por un convenio colectivo de trabajo... 3. A -
las revisiones del convenio asistirdn, con voz representantes de los sindi
catos que existan al momento de la firma; 4. La revisgidn serd cada dog =--
afles... 5. Se mantiene el principio de libre asociacibn; podrén existir -
las organizaciones que voluntariameénte formen los trabajadores y emplea--
dos afin cuando el convenio colectivo de trabajo se suscriba con el sgindi-
cato mayoritario; 6. S6lo habri afiliacién individual 3 voluntaria a2 par-
tidos polfticos... 7. La cldusula de exclusién en cualguiera de sus moda-
lidades es inconpatible con el principioc de 1ibre asoccizcién y con la na-
turaleza juridica de la UNAM; 8. La UNAM no descontari cuotas sindicales~
de los sueldos si no es mediante el previo consentimiento del trabajador;
9. Se mantendrin las prestaciones contenidas en el Estatuto del Personal
Administrativo y las ofrecidas por el rector doctor Pablo Gonzdlez Casang

va 21 15 de noviembre en la sesidén ordinaria del Consejo Universitario -
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{a continuacién se enumeraban); 10. Se regularizari la situacién del Perso-
nal Supernumerario para que gocen de todos sus derechos; ll. El1 SITUNAM, es
td de acuerdo en poner a disposicibn de las autoridades universitarias les-
edificios e instalaciones... deantro de las 24 horas siguientes a la firma -
de este Documento y en reanudar las labores... y 12, Tan proanto como gea -~

posible se iniciaran las pldticas para la concertacién del convenio colecti
&8
vo de trabajo."

Entre los firmantes del acuerdo por el SITUNAM estaban: "Lucila Ocafia
Jiménez, Ma. del Carmen Lechuga, Franco Pérez Garcfa, Francisco Mufioz Apre
69

za y Eduardo Salyano, etc."

Representarfan con su organizacién el triste papel de esquiroles, ya
que ni siquiera pudieron levantar 1a huelga en las 16 dependencias en las-
que decfan tener mayorfa. Los trabajadores estaban claros, se mantenfan en

huelga al lado del sindicato gue los represeantaba, el STEUNAM.

Por su parte, el Consejo General de Huelga denuncid la traicién, en

los siguientes términos:

""Hemos sabido que los dirigentes del grupo ''Situnam' coantinuando en ~-
su juego a loa representantes de la Comisifn de.Reglamentos de la UNAM, -~
haa dado a la publicidad el haber acordado entre sf el levantamiento de la
‘huelga" en las dependencias que dicen contvrolar. A ello el Consejo General

de Huelga del STEUNAM declara que los mencicnados dirigentes del "Situnam"
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lo Gnico que han hacho es exhibirse como lo que son: peoanes de los citades-
representantes de la éomisién de Reglamentos, pretendiendo confundir a la -
base trabajadora y a la opinién pdblica,.. pero estdn equivocados, a nadie-
angzadan, el movimiento de huelga de los trabajadores de la UNAM es justo...
ninpguna maniobra como la que se presenta... Conseguird la divisién de los -
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trabajadores o la renuncia a sus peticiones."

Agrupaciones progresistas como el Frente Sindical Independiente, cali

ficaron a losg esquiroles de la siguiente forma:

"A los mfseros incondicionales que hoy se regalaron al patrén, la -~
frustracién los va a hundir cuando comprueben que ni con muchas traiciones
iguales podrda derrotar la voluntad ffrrea de los que estdn escribiendo --
ejemplos histéricos con esta Huelga, que desde su planteamiento, ha sefiala
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do nuevos rumbos a toda la clase obrera mexicana.”

Ahora bien, hube un elemento que jugé un papel importante contra los
dirigentes del STEUNAM, el cual sirvid para que sectores democrdticos de =~
la UNAM, desconfiaran en un principio de la politica de lus dirigentes de-
la huelga. Este se referfa, a que el trece de junio de 1971, el Comité Eje
cutivo de la ATAUMAM, firmd un desplegado contra los estudiantes en los su

cesos del 10 de junio de ese aflo. Decfan:

"Que son de lezeatarse las consecuencias que arrojd la pretendida ma

nifestacidn programada en dicha fecha por grupos estudiantiles de las es~
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cuelas superiores de esta ciudad, en la que fue evidente la presencia de co
nocidos agitadores polftices 2xcarcvelados racientemente y que vienen cons--
tantemente creando cheques e incitando a la violencia... Los trabajadores -~
adminstrativos de la UNAM son ajenos a cualquier situacibn en la que se les
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pretenda inmiscuir en el caso presente...'

Sin embargo, el Secretario General del STEUNAM, Evaristo Pérez Arreo-
la, se referfa a este hecho, explicitamente, como un"serio error". En una~-
entrevista coancedida a la revista QOposicién, antes de que terminara el con

flicto, al hacer referencia al apoyo estudiantil, decia:

“Cabrfa seszalar el rezago hasta cierto punto, con que obtuvimos el --
apoyo estudiantil, tomando en cuenta que hace dos afios venimos preparando-
este movimiento de huelga. Igualmente hay que decir de serios errores nues
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tros que obstacularizaron ese apoyo afios atras."

Posteriorsente, en otra entrevista realizada en ¢l mes de marzo de ~-~

1973, Evaristo Pérez Arreola dirfa al respecto:

"1.a descoafianza que la gente tiene hacia la organizacifn sindical -
es un sentimiento justo, originado por errores de direccifa. Ea el caso -
concreto del STEUNAM, hemos recibido fuertes criticas por un desplegado -
que publicamos el 13 de junio de 1971 cuando todavia no eramos sindicato,
sino asociacifa (ATAUNAM), que se referfa a los suceesos del 10 de junio,-

en forma poco favorable al movimiento estudiantil, y por lo cual asumimos
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la responsabilidad quienes suscribimos dicho documeunto,"

M4s adelante sefialaba' "Aquello fue una falta de criterio politico pa
ra entender el movimiento estudiantil, una falta de identificacién entre -
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ambos sectores, que todav{a se padece.'

Efectivamente, hubo toda una falta de comunicacién de ambos sectores,
durante muchos afios; ya que todo el proceso de organizacién sindical de -~
los trabajadores administrativos de la UNAM, pas6 desapercibido por amplios

sectores de estudiantes y profesores,

Asf el estallido de la huelga como la propia gestacifo del STEURAM, se
efectud sin el concurso de estos sectores universitarics por lo que puede-
afimarse que ésta los sorprendi6; de tal manera que no pensaban que los -
trabajadores de la UNAM en su condicifn de asalariados estaban dando una -

verdadera lucha.

Resulta significativo el seflalamiento que hizo al respecto el profe--
80T Garcia Cant@ al derir que, "la huelgas ha permitido que innumerables --
universitavios adviertaan que los trabajadores universitarios existen: que-
eran los mozos silenciosos y paclentes; los empleados cumplidos o atemori-
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zados."

De esta manera, los profesores de la UNAM en su gran mayoria se man-

tuvieron aislados y fuera del movimiento. Aunque hubo manifestaciones ais
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ladas de profesores de distintas dependencias respecto a la huelga del STE--
76

UNAM. Cabe seflalar los pronunciamientos del ''Consejo Sindical', por su im-

portancia, ya que éste posteriormente trabajar{a por la formacidn de un --

sindicato académico en la UNAM.

E1l Consejo Siandical, se manifest6 el 26 de octubre en torno a la huel-

ga del STEUNAM en los siguilentes términos:

"1,- Apoyamos la democratizacién del movimiento sindical de los traba;
jadores de la Universidad y saludamos fraternalmente al movimiento de huel-
ga llevado actualmente por su base en algunos centros universitarios; 2.- -
Reiteramos el derecho inalienable a la sindicalizacibn que tienen los tra--
bajadores y empleadcs universitarios. Asimismo expresames que esta solidari
dad no pasarfa de ser un mero enunclado, si los profesores universitarios -
ne seflalaramos en este momento nuestro propio derecho a sindicalizarnos; --
3. - Consideramcs que los lideres de la ATAUNAM v STEUNAM han planteado el -
Contrato Colectivo y el derecho a2 la sindicalizacibn en base 2 una serie de
trazpas y argucias legales, al no ger cumplidag han llevado a la huelga a -

algunzs escuelas y dependencias universitarias.”

"El Rector de 1a UNAM no estd facultade por lz Legislacidn Universita-
ria vigente para firzar aningGn contrato colectivo de trabajo ¥ reconocer al
siadicato de trabajadores universitarios; toda vez que el artfculo 13 de 1la
Ley Orgdunica de la UNAM precisa que las relacl{ones de trabajo entre sus in-

vestigadores, profesores y empleados con la UXAM se regulap a través de ---
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Estatutos especificos que expide el Conséjo Universitario, por lo anterior-
demandamos ante este 6rgano la derogacidn del actual Estatuto del Personal-
Administrativo al Servicio de 1a UNAM y del Reglamento Interior de Trabajo-
emanado del mismo. La formulacién del nuevo Estatuto deberi hacerse con la-
representacidén democrdtica y auténtica de las legftimas aspiraciones de los
trabajadores universitarios. Este nuevo Estatuto harfa las veces de un Con-
trato Colectivo de Trabajo, susceptible de modificaciones cada dos afios y -
en el cual debe constar el derecho a la sindicalizacién, las bases para la-

organizacibn y funcicnamiento de un sindicato."

Sin embargo a medida que el movimiento de huelga del STEUNAM avanzaba,
los proféaores también se definfan al darse cuenta de la justeza del movi--
miento de los trabajadores administrativos de la UHAM. Por ello el Consejo-
Sindical modificé su posicién inicial al plantear un punto de vista diferen
te, que era favorable al STEUNAM, en su resolucidn de los dfas 20 y 21 de -
noviembre, con motivo de la renuncia del rector, demandaban a las autorida-
des la UNAM que '"solucione el conflicto laboral con el Contrato Colectivo y
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el reconocimiento sindical.”

Posteriormeante, el 24 de noviembre, este grupo de profesores define -~

con mayor claridad su posici6n ante la huelga diciendo:

"1, - Reiteramos nuestro apoyo al derecho que tienen los trabajadores
y empleados universitarios a 1la sindicalizacién, a la £irma de un Contrato

Colectivo y la huelga."
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"2, - Consideramos que cualquier decisién respecto al levantamiento de
la huelga debe ser tomado mediante el acuerdo mayoritario de los trabajado

79
res..."

Ahora bien, podemos decir que los profesores de la UNAM, en términos-
generales, apoyaron mids al rector Dr. Pablo Gonz4lez Casanova que a la -~ -
huelga del STEUNAM. También tuvieron una amplia intervencién en el proceso

de seleccifn del nuevo rector de la UNAM.

El apoyo de los estudiantes al movimiento de los trabajadores univer-
sitarios, también se di86 en forma azislada y s6lo se vi6 materializado en -
un acuerdo que flirmaron el 4 de noviembre, varios comités de lucha de dis-

tintas escuelas universitarias.

1.~ El actual coanflicto entre los trabajadores de la UnNai, poer un la
do y las autoridades y el gobierno por el otro, es producto de la ecrisis -
universitaria... lLa verdadera solucién al problema planteado por los traba
jadores, asfi como el de la mavorfa de los conflictos universitarics, s6lo-
puede cimentarse en la conquista de una verdadera democratizacibn de las -
universidades, por cuya consecucifn lucha el ‘movimiento estudiantil; - -~
2.- Las justas demandas de contratacidén colectiva y de hecho a la sindica-
lizacidn independiente levantadas por logs trabajadores universitariss, ---
cuentan con el firme apoyo del movimiento estudiantil; 3.- Los estudiantes
respetamos y respetaremos las formas de lucha de los compafieros trabajado-

res; 4.- Las diferencias ideolbgicas, polfticas y organizativas que se han
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manifestando entre los trabajadores deberdn resolverse sobre la base de la
m&s amplia discusidn democritica y corresponderd a los trabajadores y séle
a elios el resolverlas; 5.~ Creemos que la dnica garantia que Hiene el movi-
miento de los trabzjadores universitarios para no ser objeto de manipula~~
cidn que sirva al gobierno, a las centrales charras o a las autoridades uni
versitarias, es que el movimierto se conduzca sobre vias verdaderamente de
mocrdticas y que sean los trabzjadores los que a través de la libre discusidn,
80
resuelvan los problemas que af ectan a su movimiento. "’

Por su parte, el Partido Comunista Mexicano, al igual que las demds-
fuerzas politicas en la UNAM, también manifestd en los primeros dias de la
huelga serias dudas respecto al movimiento del STEUNAM, aunque posterior
mente se convirtid en uno de los mds sélidos defensores del movimiento y -~

del proyecto de la direccidén del STEUNAM.

Asl, el 30 de octubre, el Partido Comunista Mexicano fijé su posicién -

respecto a la huelga del STEUNAM en los siguientes términas: "El hecho-
ce que por largo tiempo no existiera contratacidn colectiva de trabajadores
v mayores prestaciones sociales, se explica por la ausencia de un sindicato
cue verdaderamente los represente y cuya vida interna estf normada por -~
principios de efectiva participacién democrdtica. Esta situeacidn permitié --
cue en momentos cruciales de la vida politica del pais, como fueron los san

grientos acontecimientos del 10 de junio de 1971, los l{deres de la Asociacién

sue agrupan los empleados y trabajadorea de la UNAM, sema
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nifestaron en franco apoyo y justificacifa de la represidén, actitud censura
ble a todas luces de que de ninguna manera representaban los intereses de -

los trabajadorss y que ahora estd siendo repudiada por les mismos."

Mds adelante sefialaban: "La posibilidad de que la huelgs triunfe al --
aceptarse la centratacibn colectiva radica fundamentalmente en la unidad de
todos los trabzjadores y empleadog. El instruzento mds efectivo para lograr
la unidad, es sia lugar a dudas que el Consejc de Huelga democratice su fug
cionamiento, qus lo haga el legitimo representante de todos los trabajado--
res en huelga, situacifn qu permitird que sea el organismo que efectivamen
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te los dirija y tome todas las decisiones.”

Posteriormente el Partido Comunista Mexicano hace un nuevo pronuncia--:
miento en el cual se aprecia que ya habfa decidido vincularse al movimiento
de huelga del STEUNAM; pues su nueva posicidén constituy6é un gran viraje res
pecto a la primera, al apoyar ampliamente al STEUNAM y a su direccibén. Plan

teando:

""a) Nos prenunéiamos per la UNIDAD de todos los trabajadores en torno
de sus dos reiviadicaciones principales y contra los intentos que las autori
dades de la Universidad y los rteformistas desplegaron y siguen desplegando -
para dividir el =ovimiento de los trabajadores, cuya inmensa mayorfa estd --
agrupada en tornc al Consejo General de Huelg# del STEUNAM. El iantento divi-
sionista principaimente estd representado por la Coalici6n de Trabajadores -

Universitarios, transformada en Consejo Independiente de Huelga. Este orga--
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nismo sirve al rector para sus fines de confusidn, como instrumento divisio-
nista y de maniobra para impedir que los trabajadores presenten un s6lo fren
te; b) Nos pronunciamos por la formacién de un solo Consejo General de Huel-
ga, en el que intervengan representantes de todas las dependencias...; ¢) La
garantfa del triunfo del movimiento de los trabajadores reside en su inter--
vencidn activa y directa, en la conduccibn del movimiento de huelga y en la-
determinacién de los pasos principales que deben darse...; d) Los comunistas
nos pronunciamos por la eliminacibén da la cldusula de exclusifn del contrato
colectivo y de los estatutos del sipndicato..., e) Algunas corrientes han ve-
nido girando en torno a su apreciacién de lo que es o suponen que es la di--
reccibn actual del STEUNAM. Nosotros consideramos que lo principal es actuar
en esta lucha con una labor de base fincada en ura téctica propia. Esta di--
reccién surgid en el peribdo en que s6lo una pequeila parte de los trabajado-
res intervenia en la lucha por la sindicalizacifn: en el momento presente, -
cuando se ha incorporado al movimiento la inmensa mayoria de los trabajado--
res, es preciso que la direccidn refleje esta situacibn, por lo que nos pro-
anunciamos por la organizacién de elecciones generales, plenamente democriti-
cas, que consoliden la existencia del Siandicato y su desarrollo clasista, Al
mismo tiempo, nos oponemos a los ataques tendencicsos y escisionigtas de los
que ponen por delante la desconfianza hacia los dirigenfes actuales. como --
una de las formas m4s eficaces para desintegrar el movimientc y coanducirlo a
su divisién. Un Consejo de Huelga democriticamente integrado, operando a ba-
se de decisiones mayoritarias y una base movilizada y vigilggte, son las ga-

rantfas principales de la conduccifn justa del movimieato."
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Para finalizar podemos declr que los sectores democrdticos de la UNAM
que en un principio se manifestaron contrarios al movimiento de huelga del
STEUNAM, posteriormente jugaron un importanée papel en la solucién del con
flicto, al irse integrando en unidad de accibn con el Sindicato, al com-~--

prender la justeza de su movimiente reivindicador.
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c¢) Fin de la huelga del STEUNAM y sus conquistas.

Los trabajadores universitatrios agrupados en el STEUNAM, levantaron su
movimieantc de huelga hasta mediados del mes de emero de 1973, una vez que -

fueron resueltas sus demandas fundamentales.

As{, aunque la Comisitn de Reglamentos del Consejo Universitario ya --
habfa £irmado, el 22 de diciembre, un acuerdo con el SITUNAM para levaantar -
la huelga; ésta se vié en la necesidad de reiniciar las pldticas coa el Con
sejo General de Huelga del STEUNAM, a f£in de resolver el conflicto, pues el
SITUNAM oo pudo levantar el movimiento, ni siquiera ean las dependencias en-

donde decfa tener la mayoria,

Con ello, quedaba demostrado que el legfitimo representante de la mayo-
ria de los trabajadores universitarios era el STEUNAM, de tal forma que nin

gln acuerdo que no fuese con &l podrfa resolver el conflicto en la UNAM.

De esta manera, mientras que los profesores fijaban mds su atencifn en
el proceso de seleccibn de rector, los trabajadores de la UNAM prosegufan -
con su huelga y al mismo tiempo segufan las pldticas con la Comisién de Re-
glamentos del Consejo Universitario para resolver el conflicto.

A fines de diciembre de 1972, se corrfa el rumor de que ya habf{a una -
posible solucién al conflicto. gin embargo, el STEUNAM, hace un llamamiento

para que al regreso de sus vacacliones los estudiantes y profesores hicleraan
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un balance de la huelga para emprender zcciones conjuntas. En €1 decfan:

"“El Consejo General de Huelga del STEUNAM acordd formular esta convoca
toria a asistir el prdximo 2 de enero de 1973, a los centros de estudio y =~
de trabajo, a efecto de hacer un balance de nuestro movimiento, y en general
de la lucha por la democratizacibén de la Universidad, discutiendo conjunta--
mente los problemas pendientes de los trabajadores... demostrando asi la uni
dad de todos los sectores universitarios,... hemos demostrado, actuando con-
la mayor flexibilidad que la prolongacisn de la huelga y la no solucién del
conflicto, s&lo se ha debido a la intransigencia de los representantes de -
las autoridades universitarias... El Consejo General de Huelga del STEUNAM,
tiene conciencia de que el movimiento... forma parte de la lucha por la de-
mocratizacidn de las estructuras universitarias y del propio pafis... Es por
ello que convocamos a todos los universitarios para decidir conjuntamente -

83
nuestra accién.,”

En un volante, aparecido el 31 de diciembre, el Consejo General de ---
Huelga del STEUNAM daba a conocer cual era el estado en que se encontraban-

las pléticas con los representantes de las autoridades de la UNAM.

"Las pléticas con los representantes de las autoridades universitarias
se han quedado en la discusién de elementos importantes que necesita el Sip
dicato para su fortalecimiento y defensa... Esos elementos son: a) La obli-
gacién de afiliarse al STEUNAM de los trabajadores y empleados que entrean a

laborar propuestos por las autoridades universitarias, y b) La separacién -
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del trabajo al tgnunciar al STEUNAM."
Justificaba el sindicato, su peticifn en los siguientes términos:

“"Esos puntos son necesarios para los sindicalizados ya que con esa for
ma se impediri que se cuelen como trabajadores universitarios policiaé, po-
rros, y elementos indeseables, y ademfs se lograri que quien renuncie al --

sindicato deje el pueste a otro compafiero con derecho a ocuparlo.”

En este planteamiento el STEUNAM, reivindicaba su derecho a la plena -
titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo. Por ello demandaba la afi--
liacién al Sindicato de todos los trabajadores; pues un sindicato adminis--
trativo sin la contratacidn, corre el riesgo de en poco tiempo ser minorita

rio y perder la titularidad de su Contrato Colectivo.

M4s adelante seflalaban, "pero como los citados representantes de las -
autoridades universitarias nos han comunicado que ellos no tienen competen-
cla o capacidad para resolver los puntos pendientes ¥ ademis que todo lo --
que hemos discutido y aprobado deberd ser ratificado por el Consejo Univer-
sitario, nosotros, hemos pedido que convoquen 'a sesifn de dicho consejo pa-
ra el proéximo jueves 4 de enero de 1973, a las 18 horas, y ahi discutamos -
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con 81 las cuestiones por resolver...”

Fionalizaban su volante, invitando a2 un mitin que realizarfan el 4 de-

enero de 1973 a las doce hores en la explanada de la rectorfa.
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Por su parte, la Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario dié
a conocer a la opini6n piblica, el dos de enero de 1973, doce puntos de - -
acuerdo. Los cuales serfian posteriormente la base de la solucida del con---

flicto huelgufstico; quedando a discusifn, segtn ésta la clisula de exclu--

sidn.
Los puntos que dieron a conocer eran los siguientes:

1) El STEUNAM reconoce expresameante que las relaciones eantre la Uni--
versidad y sus empleados y trabajadores se consignardn esencialmente en el-

Estatuto General de la UNAM y en un Convenio Colectivo de Trabajo."
2) E1l Convenio Colectivo de Trabajo comprenderi:

a) Una Declaracidén de Principios en que se reconozca, pox parte del -~
STEUNAM, la auCOnomia‘unive:sitaria, as{ como los derechos y facultades ~--
otorgados a la UNAM por la Ley Orginica y el Estatuto General, en relacifin
con las modalidades que establece el Convenio Colectivo, y por parte de la
UNAM los derechos de los trabajadores consagrados en el articulo 123 de la
Coastitucibén Federal, en el artfculo 13 de la Ley Orgéaica, que en su par-
te conducente dispone: ... En aingin caso los derechos de su personal se-
rédn inferiores a los que councede la Ley Federal del Trabajo." y en el pro-

pio Coaveaio Colectivo de Trabajo."

"b) Las Cliusulas de ‘la Contratacifm Colectiva sobre las condiciones -
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Senerales de trabajo, segln las cuales los trabajadores y empleados de la-
T A R}

UXNAM prestarin sus servicios 2 1z Institucida, y las prestaciones econdmi-

cas y sociales a favor de los =mismos.,"

"3) El Coavenio Colectivo de Trabajo se celebrari por escrito y surti
x4 efectos desde la fecha de i1z firma, salvo gue las partes convengan una-~
facha diversa. Ec el Conveniz Zxlactivo de Trabajo se establecerf la orga-
aizacibn de una Comisiba Mixtz Ze Conciliaciéa, con igual nimero de repre-
sentantes de la UNAM y del SinZicato que suscriba el Convenio. Los términoé
de prescripecidn establecidos =z 1a Ley Federal del Trabajo se computardn a
sartir de la fecha en que la mezcionada Comisidn emita su acuerdo definfiti-

vo.,'

"4) E1 Convenio Colectivz d2 Trabajo no podrd concertarse en condicio
nes menos favorables para los ezpleados y trabajadores de la UMNAM, que los

vigentes en la Iastitucidn en 21 momento en que sea celebrado.”

"5) La Universidad Nacic=al Autdnoma de México reconoce al STEUNAM, -
an virtud de les padrones ds ziiliacidn que ha exhibido, como representan-
te del mayor interés profesiczail de los empleados y trabajadores al servi-
cio de la Universidad. Al =misz> tiempo el STEUNAM se comprozete acreditar-
<~ sus afiliados, ante la Universidad, en cuanto se reanuden las labores, -
1 efecto de practicar el descuento correspondiente a las cuotas sindica-~--

les,"
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"5} E1 STEUNAM, en su caricter de titular del Convenio Colectivo de-
Trabaic, podri ejercitar el derecho de huelga para obtener el cumplimiento
del progic convenio o su revisibén bienal. En todo caso, serd necesario ago
tar la iastancia previa ante la Comisifn Mixta de Conciliacifn. De no lle-
garse a una s8olucibn satisfactoria para ambas partes, serdn aplicables las
formalidades y procedizientos que para el ejercicio del derecho de huélga,
establece la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente."

7% El Convenio Colectivo de Trabajo se discutird entre los represen-
tantes de las autoridades universitarias y el STEUNAM. En la discusifn co-
rrespoadiente podrdn admitirse, en su caso y en calidad de observadores a-
otros trabajadores interesados, hasta un nGmero en que no se obstaculicen-

las negociaciones."

"En caso excepcional siempre que haya acuerdo entre ambas partes, po-

dr4 adzirirse la presencia de otros sectores universitarios."

"8) El Convenio Colectivo de Trabajo se revisari obligatoriamente ca-
da dos afios y la solicitud de revisién deberi presentarse cuando menos con
cuatro zmeses de anticipacidn al vencimiento de dicho periédo, con posibili
dad por parte del sindicato, de rectificar y ajustar el proyecto presenta-

do durante el primer mes de ese lapso.”

4 dicha revisisn podrédn asistir, en su caso, observadores en los tér

minos del inciso anterior."
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'"9) Los representantes del STEUNAM declaran que la afiliacién de los -
trabajadores y exzpleados universitarios que pertenecen a su organizacién ha

sido individual y voluntaria."

"10) Los representantes del STEUNAM ratifican el acuerdo de sus miem-
bros de revisar ¥ ajustar los Estatutos de la Organizacién, a efecto de ga
rantizar la permanente observancia de los postulados del sindicalismo demo

critico, autbnozmo e independiente."

"Al mismo tiempo ratifican que los trabajadores y empleados miembros-
del STEUNAM podrdn afiliarse a partidos politicos o a otras organizaciones

sociales siempre de manera individuwal y voluataria."

“11) E1 STEUNAM acepta que en el clausulado del Convenio Colectivo de

Trabajo la UNAM se denominada Imstitucibén o Autoridades Uﬁiversitarias."

"12) La UNAM reitera el compromiso del rector, Dr. Pablo Gonzilez Ca-
sanova, formulado ante el H. Censejo Universitario en su sesién del dfa --
16 de noviembre de 1972, sobre las siguientes prestaciones a favor de los-

. 85
empleados y trabajadores universitarios."

Los representantes de la UNAM, ademds de dar a conocer los doce pun-
tos anteriores planteaban que lo que quedaba pendiente era ia clidsusula -
de exclusién, a lo que el STEUNAM contesté ese mismo dfa, precisando su -

posicibén al respecto, en los sigujentes términos.
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“Los sefiores Fix Zamudio y Flores Qlea, ostentdndose nuevamente como -
representantes de la Comisifén de Reglamentos del Consejo Universitario, con
dioero del presupuesto de la UNAM, han sacado afirmaciones tendenciosas, de
mala fe, interpretaandoc subjetivamente la posiciéa del STEUNAM, que no de =--
los dirigentes ni de su abogado, en efecto, en primer lugar en forma amari-
llista exponen que sblo hay desacuerdo en el punto "cldusula de exclusitn''-
y esto es totalments falso, la cliusula de exclusifn (expulsidn) el STEUNAM
la ha retirado del clausulado del proyecto de Coavenio Colectivo de Trabajq,
dejando s6lo las disposiciones de que al reanunciar un trabajador al STEUNAM
se entenderi que renuncia a la plaza que ocupa que serd cubierta por otro -
trabajador con derecho a ella y el compromiso pava los trabajadores que ocu

pen puestos, por proposicidén de la UNAM, de afiliarse al STEUNAM.”

"Estos dos puntos se explicaan claramente, porgue son consecuencia 15~
gica y legal del cardcter del STEUNAM, de representante del mayor interés~
profesional de los trabajadores y empleados de la UNAM y titular del Conve
nio Colectivo de Trabajo; cualidades é&stas reconccidas expresamente por la
Universidad... Eo 2} caso lo ‘inico que dejan ver los citados '"representan-
tes de la ComisidSn de Reglamentos del Consejo Universitario', es que pre--
tenden obtener un sindicalismo blanco, que pueda ser manipulado libremente
por las autoridades universitarias, como el que los charritos $Situnameros,
sus comparsas, forman..., La decisifn de los trabajadores universitarios --
(STEUNAM) es seguir en la lucha hasta obtener lo que es justo, lo que les-

86
corresponde..."
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Cliertamente los puntos que faltaban para llegar a un acuerdo entre la
UNAM y el STEUNAM podian cuantificarse como pocos. Pero la cldusula de ad-
misién era fundamental para la existencia del sindicato; sin ella, se co--
rria el riesgo de que en poco tiempo se perdiera la titularidad del coatra
to y con ella su existencia; por lo que el STEUNAM no podfa conformarse --
con los doce puntos publicados, pues faltaba uno de los fundamentales como

el sindicato lo expresaba.

Ahora bien, aunque ya se prevefa una pronta solucién al conflicto ---
huelgufstico, el STEUNAM tuvo que enfrentar una escisidén en sus filas. As{
un grupo de trabajadores de la Facultad de Medicina plantearon su separa--
cibén del Consejo General de Huelga del STEt™NAM el 5 de enero de ese afio, -
haciendo pdblica la decisién de aceptar los doce puntos mencionados y de -

reanudar labores el dfa 8 de enero. Argumentando lo siguiente:

"...en la asamblea general de trabajadores celebrada el 5 de enero --

del presente, nosotros trabajadores de la Facultad de Medicina acordamos -

"

""1) Separarnos del Coansejo General de Huelga del STEUNAM...; 2) La ba
se de los trabajadores de Medicina hemos tomado esta resoluciba consciean--
tes de que los logros obtenidos en los doce puntos de acuerdo establecidos
durante el trabajo con la Comisidu de Reglamentos del Consejo Universita--
rio satisfacen ampliamente sus peticiones y deseamos que se incorporen a -

los puntos logrados, lo ofrecido por el exrector Dr. Pablo Gonzdlez Casa



nova publicado en la gaceta del 17 de coviembre de 1972; 3) Con la exhorc. -
cibn que recientemente formulé el Sr. Rector Guillermo Soberdn de prosegu’r
las negociaciones de solucidn, hemos acordado prestar nuestra colaboracid: -
y por lo tanto regresar a las labores... los trabajadores nos hemos compr: -

87
netido a reanudar labores el préximo lunes 8 de enero."

Como puede observarse, los planteamientos de este grupo de trabajado--
res coincidfan ampliamente con las propuestas de las autoridades universita
rias; adem&s se proponfan abrir la facultad el dfa 8 de enero, fecha previs
ta para que 2l rector Guillermo Soberdn, quien habfa sido nombrado rector -
de la UNAY el 3 de enero, tomara protesta como rector en el Auditorio prin-

cipal de la Facultad de Medicina.

Estas coincidencias hacen suponer que este grupo de trabajadores en --
realidad habfa traicionmado al STEUNAXM. Sin embargo, su traicidn no prosperd
pues firalmente el rector Soberbn al no poder romper la huelga del sindica-

to tombé posesidn en el estacionamiento de la Facultad de Medicina.

"A las doce noras del dfa 8 de enero de 1973, ante la imposibilidad de

entrar al auditorio de la Facultad de Medicina, en Cdad. Universitaria por-
el

encontrarse totalmente su cupo, lugar en el que se efectuaria la sesién, pa
ra dar posesibn de su cargo a 21 rector designado; Dr. Guillermo Soberdn --
Acevedo, los miembros de la Junta de Gobierno y los del Consejo Universita-

i 88
rio llevaroa a cabo la reunibn en las afueras de dicho auditorio."
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Posteriormente el 10 de enero en una asamblea de profesores, alumnos y
trabajadores de la citada facultad de Medicina, se reafirmaba la posicién -
de los tres sectores, a seguir apoyando a los trabajadores en huélga. En es

ta asamblea se llegaron a los siguientes acuerdos:

"1) Sellar un comproziso de lucha ¥ apoyo mutuo eatre profesores, alum
nos y trabajadores decretando, una huelga estudiantii solidaria con los tra
bajadores universitarios a partir del 10 de enero de 1973; 2) La huelga se-~
td levantada una vez que el Consejo Universitario se reuna, apruebe v firme
los 12 puntos y la fraccidn del 13 aprcbados y publicados por la Comisién -
de Reglamentos del propis Consejo Universitario del 2 de enero de 1973; - =~
3) Se exige que las autcridades universitarias depongan su actitud y que -~
convoquesz a la mayor brevedad posible uvna reunidén pGblicz del Consejo Uni--
versitario en el cual aprueben y firmea los puntos ya mencionados; %) La de
mora en la solucifn del conflicto nos hace considerar a las autoridades uni
versitazias como principales responsables de cualquier acto de violepcia --

89
que ocurra..."

Finalmente el 11 de enero llegaron a2 un acuerdo la UNAM y el STEUNAM,
el cual ponfa fin a la huelga de los trabajadores uaniversitarios agregando

a los 12 puntos sefaiados, otros dos gue decfan.

“Décimo tercerc. Se establecerd uvna Comisibn Mixta de Admisiéa y Esca
lafén integrada por igual nfmero de representantes de la Institucida y del

STEUNSM en su calidad de titulardel Coavenio Colectivo de Trabajo, que for
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mulari el manual de clasificacién de puestos administrativos de base en el-
que se fijarin los requisitos que deberi reunir el personal para ocupar los

mismos "

"Al presentarse una vacante definitiva o un puesto, la Institucifn so-
licitard por escrito al Sindicato el personal necesario y el sindicaté lo -
proporciconatri en un plazo de 15 dfas h&biles, contados & partir del siguien
te a &quel en el que se Teciba la solicitud, debiendo reunir los requisitos
que previameante hayan sido aprobados por la citada Comisién de Admisidn y -
Escalafdn. Si transcurrido el plazo antes citado, el sindicato no proporcio
na el personal requerido la UNAM dentrs de los quince dfas hdbiles siguien-
tes podrd presentar para ocupar los puestos en cuestidn a elementos ajenos-

al sindicato debiendo tazbién reunir los requisitos indicados por la Comiwm-

8i6n de Admisibn y Escalafén."

"E1l personal de nuevo ingreso, independientemente de quien lo presen-
te; STEUNAM o UNAM, se sujetard a un peri6do de pruebe de 30 dias, durante
el cual deberi demostrar su idoneidad para ocupar el puesto ante la Comi--

sifén Mixzta de Admisidn ¥ Escalaf6n.™

"Décimp cuarto. Los representantes del STEUNAM se obliggn en nombre -
de sus afiliados, a reanudar las labores dentro de las 72 horas siguientes
a la aprobacifn por =21 H. Consejo Universitario, de los acuerdos menciona-
dos:én'es:e documento ¥y hacer entrega de los edificios e instalacionmes uni

veisiiérias a las personas que designe la autoridad competente de la UNAM,
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el lunes 15 de enero de 1973 a las 12:00 a.m. Por su parte la UNAM se com-
promete a iniciar de inmediato y agotar en el plazo mis breve la discusibn
sobre el clausulado del convenio colectivo de trabajo, asf{ como sobre otras
demandas especifégas pendientes de los trabajadores de algunas dependencias

universitarias.™

Al dfa siguiente 12 de enero el Consejo Universitario aprob6 1los acuexr

dos. Con ello quedaba conclufdo el conflicto en la UNAM.

Los trabajadores universitarios por lo consiguiente, levantaron la ---
huelga el 15 de enero de 1973 con un gran mitin que realizaron en la expla-

nada de la Rectorfa, reiniciando sus labores ese mismo dfa.

Sin embargo, la discusifn sobre el clausulado del Convenio Colectivo -
de Trabajo se reinici6-de inmediato publicidndose, el 26 de febrero de ese-
afio, en la Gaceta UNAM el Convenio Colectivo de Trabajo firmado por el - -

91
STEUNAM y la UNAM.

El Convenio Colectivo de Trabajo constaba de: una declaracibén conjunta
de STEUNAM y UNAM, de 8 capitulos, los cuales contenfan 48 cldusulas y 3 --

cliusulas transitorias. Los capftulos se clasifican de la siguiente forma:

1) Disposiciones Generales, I1) De los Derechos y Obligaciones de los-
Trabajadores, 1I1) Horas de Trabajo y Descansos Legales, IV) Del Salario, -~

V) De las QObligaciones de la Universidad, VI) Terminacién de los Efectos --
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del Contrato de los Trabajadores, VII) Del Escalaf6én y VIII) Condiclones Ge

nerales de Trabajo.

En ellos se definfa al STEUNAM como tirular dél Convenio Colectivo de
Trabajo; el procedimiento de primera y seguada ifnstancia para tratar todos-
los coanflictos que surgiesen entre los trabajadores y la UNAM por los repre
sentantes sindicales; la divisién del perscnal administrativo en cinco gru-
pos; el compromiso para crear comisiones mixtas como: de Conciliacibén, de ~
Admisibn y Escalafén, de Capacltacibn, de Tabuladores y de tiigiene y Seguri
dad; el procedimiento para la contrataciéa del personal de base y los pla--
zos para cubrir las plazas vacantes por el Sindicato; el derecho de adscrip
cién de dependencia; la divisidén de la jornada de los distintos grupos de -
trabajadores en diurna, mixta y nocturna, siendo la menor de 32 horas y la-
mayor de 48 horas; el derechoc & gozar de 17 dfas festivos al aflo con goce -
de salario; el derecho a disZrutar de tres perildcs de vacaclones al afio, -
dos de 10 dias hé&biles y uno de 10 dfas naturales; el derecho para aquellos
trabajadores que tuvieran una antiguedad de 6 meses a 15 aflos a disfrutar -
ademds de las vacaciones ya citadas de 5 dfas wmids; el derecho a disfrutar -~
de media hora para tomar sus alimentos dentro de su jornada; el procedimien
to para disfrutar de diez dfa3s econémicos con goce de salario en el afio; la
obligacifn de revisar los salarios cuando =enocs cada dos afnos; la obliga---
cidén de pagar el tiempo extraordinario en un cien por ciento mis del sala--
rio normal; 1a obligacibn de practicar los descuentos a los trabajadores --
miembros deil STEUNAM; las faclilidades con zoce de salario de un dfa al aifio-

para que los trabajadores universitarios asistieran a la Asamblea General -
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del Sindicato; la obligacién de pagar el aguinaldo a los trabajadores; el -
derecho de los trabajadores a laborar cinco dfas a la semana, descansando -
dos dfas de preferencia sédbado y domingo; la obligacién de la UNAM a pagar-
una prima del 30% al trabajo dominicai; la obligacién de proporcionar el ~--
servicio de guarderfa a las madres trabajadoras; las causas para el despido
de un trabajador; la necesidad de formular un Reglamento Interios de Traba-

jo; el tiempo para regularizar el personal supernumerario; etec.
joj; po P P o

Con la firma de los acuerdos del 11 de enero y con la publicaciéa del-
Convenio Colectivo de Trabajo se inicib en la UNAM una nueva etapa en las -
relacliones laborales entre la institucién y sus trabajadores, pues, en ade-
lante, éséas serfan bilaterales, y no unilaterales. Los trabajadores salie-

ron triunfantes y conquistaron el instrumento laboral que los protegia.

Ahora bien, para poder convencer a la burocracia universitaria que au-
tonomiz y sindicato eram compatibles, fue necesario que tramscurrieran 83 -
dfas de huelga en la UNAM; s6lo asf{ el STEUNAM pudo conquistar su reconoci-
miento como organizaciéan sindical, el derecho a la contratacibn colectiva y
2l de huelga, Pero la conquista m&s importante aunada a las anteriores fue-

el despertar en los trabajadores universitarios su conciencia de clase.

Asf{ surgié una nueva organizacifn sindical democrftica e independiente
que transform6 y cred las condlciones necesarias para que otros destacamen-
tos universitarios se organizarin., Al mismo tiempo logr6 aglutinar a la ma-

yorfa de los trabajadores administrativos y convencer a aquellos sectores -
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de la iquierda que habfan desconfiado del sindicato, demostréndoles con los

hechos que se habfan equivocado en sus andlisis.

Ahora le quedaba al sindicato defender sus conquistas e impulsar y pro
fundizar en su democracia interna, as{ como también desarrollar toda una --
amplia solidaridad con el movimiento obreroc independiente y universitario, -
pues se iba a enfrentar en los pré6ximos afios a una burocracia universitaria
antisindicalista, dispuesta a atacar al sindicato por todos los medios a su

alcance.
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“CAPITULO IV

CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DEL STEUNAM

Después de la huelga de 1972, el STEUNAM inicia una nueva etapa, la -

de su consolidacién y transformacidn, que abarca un periédo de 1973 a 1977,

es decir, hasta su disolucién.

De esta manera, en este Ultimo capftulo trataremos los ejes fundamen-
tales de la politica del Sindicato durante este periédo, los cuales nos ~-
dan un panorama general de la vida de esta organizaci6én en los Gltimos cua

tro afios de su existencia.

Para ello, tratarenos los aspeatos mis importantes de su vida inter--
na, su politica laboral, su posicidn ante el apartado "C", su politica sz-
lidaria y las causas de su disolucidn. Son estos los ejes principales de -
la polftica que desarrolls el sindicato en los Gltimos afios y que nos per-
miten entender la vida democrdtica de esta organizacidn y su decisién de -

dar paso a una nueva fase del sindicalismo en la UNAM.

a) Elecciones y Conseclidacién Interna.

Con el triunfo de la huelga el STEUNAM obtuvo su reconocimiento sin-
dical, la contrataci6n colectiva y el derecho de huelgé. Con ello concluia

una etapa de lucha y se iniciaba una nueva, la de su consolidacién inter--
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az, aecesaria parz poder defender las conquistas obtenidas y para obtener

nuevas reivindicaciones.

Esta nueva etapa de consolidacifn era definida por el grupo de:.traba-

jadores que dirigis la huelga en los siguienres términos:

"... consiste en fortalecer el Sindicato, haciéndolo cada dfa m4s ca-
paz para cumplir su cometido de defender todos los dias los derechos e in-
tereses de los trabajadores universitarios y vinculdndolos m&s estrechamen
te a los intereses de estudiantes y profesores a&s{ como con otras organiza

1
cicnes sindicales democrdticas e independientes.”

Pero para qus 2l Sindicato se fortaleciera, era necesario que se pro-
fundizara en su democracia interna. Para ello el 22 de marzo de 1973 la di
reccidn del Sindicato convocd a elecciones para que los trabajadores afi--
liados al STEUNAM eligieran a un nuevo Comité Ejecutivo y las Comisiones -~

de Hacienda, Vigilzncia y Fiscalizacién y Honor y Justicia.

De esta forma, el 30 de abril se registraron aate la Comisisn Electo-

ral éos planillas: *la planilla roja con 2472 firmas de apoyo y la plani--
2

1la del trabajo con 998 firmas de apoyo.' Esta ¢Gltima fue mds conocida en

tre los trabajadores como planilla negra.

Ia planilla roja la encabezaba Evaristo Pérez Arreola, principal diri

gerte de la reciente huelga, y reunfa al grupo de trabajadores que consti-
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tuy5 al 3TEUNAM, que luchS por su registro y que colabord estrechamente en

la triunfante huelga del Sindicato.

Esta planilla formulé una plataforma polftica electoral cuyo conteni-
do tendia a consolidar taanto el reciente éxito obtenido como el propio de-

sarrollo democritico del STEUNAM, Dicha plataforma planteaba:

"1 .- Asegurar el cumplimiento general y en todas gsus partes del Conve
nio Colectivo de Trabajo conseguido con la huelga y que se oponen a cumplir

v maniobran para no cumplir no pocos jefes de dependencias.”

"2.- Profundizar el desarrollo del STEUNAM sobre la bage de los prin

cipios del sindicalismo democrdtico e indepeandiente.”

"3, Trabajar por la unidad de todos lcs trabajadores universitarios
hasta conseguir la formacidn de un sindicato Gnico, acabando con los mem--
bretes que s6lo sirven a las autoridades y a los que, por desgracia toda--

via est4n adheridos algunos trabajadores."

"4.~- Desarrollar al STEUNAM como uan sindicato para la lucha diaria -
¥y no como uaa organizacidn con pré&cticas de democratismo pequeloburguss --
qua nada tienen gue ver con la democracia y el centralismo obrero, cuyo --
ejercicio permitird a nuestro sindicato segulr cumpliendo con sus fuancio--
nes de defender combativo de los derechos de los trabajadores universita--

rios.,"
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"5, - Pafcicipar junto con estudiantes y profesores en la lucha por la
democratizacién de la Universidad, para que ésta sirva a los intereses de-
los trabajadores y no de los capitalistas nativos y extranjeros. Para ello
intervenir con las propias ideas e intereses de los trabajadores, en los -
co-gobiernos y en los autogobiernos y otros 6rganos de gestién democrdti--

ca. "

"6.- Incorporarnos a la lucha con otros sindicatos y movimientos sin
dicales independientes, solidarizarnos con sus luchas y uniéndonos con - -
ellos para establecer en nuestro pais un movimiento sindical libre de '"cha
rros'", que efectivamente cumpla con su funciSn de defender los derechos de

3
todos los trabajadores."

Por su parte, la planilla del trabajo -planilla negra- la encabezaba
Benjamin Herndndez Camacho y reunfa al grupo de trabajadores que en la =---
huelga formaron la Coalisidn de Trabajadores, oponiéndose al STEUNAM y su-
huelga; aunque posteriormente s integraron al sindicato. Los planteamiea-

tos que enarbolaron como bandera electoral fueron:

""La no reeleccidn. La no eleccidén del Comité Ejecutive sindical por -
la base de los trabajadores, sino su eleccibén por el Consejo General de Re
presentantes y la conversién de éste Gltimo, prdcticamente, en la Gnica auy

4
toridad dentro del STEUNAM."

Finalmente el 13 de abril se inicié la votacién instalindose urnas -
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en cada dependeacia, &sta fue uaiversal, directa y secreta, y los resulta-

dos finales fueron logs siguientes:

""Planilla Roja 4990 votos coatra 930 de la planilla del trabajo -pla-
5
nilla negra- y 127 votos anulados." Quedando integrado el Comité Ejecutivo

como 8igue:

"Evariste Pérez Arrecla secretario gemeral; Carlos Alfonso Melo Rodri
guez del Interior; Leomardo Olivos Cuéllar de Trabajo y Conflictos; José -
Luis Gutiérrez Calzadilla de Relacionas; Rodolfo Ramos Maldonado tesorero;
Andrés Rufz Gonzdlez de Prensa y Propaganda; Benito CristSbal Ortiz de Ac-

b
tas; Alberto Moreno de Anda de Cultura y Alvaro Lechuga de Deportes.”

En ¢l mes de mayo de 1973, el Comité Ejecutivo tomé posesibn en el au
ditorio Ché Guevara de la Facultad de Filosofia y Letras. Ean la crdénica -~

que hizo del acto el periddico Yenceremos se lefa:

"El 9 de mayo en el auditorio Che Guevara de la Facultad de Filosofia
y Letras de la UNAM, tomd posesidn el reciente Comité Ejecutivo de nuestro
Sindicate. En el mismo acto realizado en el auditorio llenc de trabajado-~
res, estudiantes y profesores universitarios, rindié su protesta el Conse-

jo General de Representantes del Sindicato."

"Con el brazo en alto y el puilo cerrado, sefial de firmeza y unidad, -

los miembros del Comité Ejecutivo, las Comisiones y el Consejo, juraron -=-



165

cumplir y hacer cumplir los principios del sindicalismo democrftico e inde

pendiente que dieron lugar al nacimiento de la organizacitn."

"El acto entusiasta y combativo fue inaugurado por el compafiero ase--
sor del sindicato Juan Manuel GOmez Gutiérrez quien dié la palabra a Nico-
1l4s Olivos Cuéllar,... que hasta ese momento fungiera formalmente coao se-
cretario general de la ATAUNAM declar6 disuelta esta organizacibn, hizo un
balance de sus actividades, subrayando que tal vez su principal mérito ha-

7
ya sido dar 1lugar al surgimiento del sindicato."

La trabajadora Teresa O'Connor, delegada sindical del doctorado de Ip
genieria, tomé la protesta al nuevo Comité Ejecutivo y las Comisiones. Ade
mids en su intervencibn hizc el siguiente sedalamiento respecto al nuevo --

Consejo General de Representantes:

“... A fines del mes de abril fueron electos por los compafileros de --
las diversas dependencias los delegados al Consejo General de Representan-
tes, organismo a través del cual los trabajadores de base ejercen la direc

8

cibn de nuestro sindicato."
Por su parte, en su intervencidn como nuevo Secretario General del ~--
STEUNAM, Evaristo Pérez Arreola hizo algunos sefialamieatos de fundamental-

importancia para la organizacién, manifestando:

Al tomar posesibén el Comité Ejecutivo y las Comisiones recientemente



166

electas, se inicia una etapa mis de la breve y combativa existencia del --
STEUNAM. .. Desde la fundacidén del STEUNAY lo concebimos como una organiza-
cidn sindical indepeandiente y democrdtica. En afio y medis de existencia ha
demostrado plepamente su independencia orginica, ideoldgica y pollitica res
pecto al gobierno; pero también raspecto z las autoridades. Lo considera--
mos ua logro importante, pues es un hecho gue se produce cuandoe la mayoria

de los sindicatos en México estdn sometidos al contreol estatal y de las em

presas, por conducto de sus direcciones charrificadas."

“Asi mismo, antes de la huelga, durante su realizacidn y después, nues
tro sindfcateo ha estado fortaleciendo y perfeccionando sus formas de direg
cifn democrdtica, que no significan otra cosa que la mds amplia paxticipa-
cifn de sus afiliados en las decisiones sobre la direccidn... asi como el-
control de la base sobre los Srganos dirigentes. Mas no confundimos la de-
mocraclia de los trabajadores con el democratismo pequeficburgudés ianmoviliza
dor... la democracracia sindical es un hecho 2n auestra organizacidn y de-
be fortalecerse. En su seno se han debatido y se siguen debatieado diver--
sos problemas relacionados con el papel del sindicate y sus Iformas de orga
nizacidn interna. Esta confrontacidn de opinicrnes debe entendzrse como un-

esfuerzo por fortalecer la unidad y la accién del sindicato...”

"Unidos todos los trabajadores universitarios podemos enfrentar al --
persistente empefio de algunas autoridades por zminimizar la funcién del sin

dicato y seguir pisoteando los derechos de los trabajadores... junto con -
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1z unidad de los trabajadores debemos fortalecer y ampliar los lazos de -
unifa con los estudiantes, profesores e investigadores, para enfrentarnos-

juntos a los problemas de la Universidad."

""Condenamos el atagque sangriento de la Uni;ersidad Auténoma de Puebla
y apeyamos la demanda de destitucién del gobernador y su consignacién pe--
nal. Hemos condenado..., las agresiones de las universidades de Chihuahua,-
Sinaloa y Qaxaca... Hemos dado toda la solidaridad del STEUNAM a nuestros-
compaileros de la Universidad Veracruzana quienes desde hace dos semanas se

9
encuentran en huelga..."

Posteriormente, el Comité Ejecutiwvo elabor6 un plan de trabajo, a fin
de cumplir con el compromiso contrafde con los trabajadores: Dicho plan --

contemplaba los siguientes objetivos:

"1.- Luchar por el cumplimiento cabal del Convenio Colectivo de Traba
Jo, suscrito con laa autoridades universitarias."
“2.- Junto con el Consejo General de :Representantes, trabajar activa

mente por reformar los Estatutos Internos de nuestra organizaciéam.'

"3.- Conseguir que las comisiones contractuales trabajaran activamen
te a2 fin de que las reglamentaciones de auestro Contrato se formularan en

un plazo breve."
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4.~ Mejorar el aparato administrativo del sindicato a fin de que fue
ra mi4s eficlente para expeditar los trimites tratando de evitar cualquier-

peligro de burocratizacién."

"5.- Junto con el impulso a todas las secretarfas del Comité Ejecuti-
vo, desplegar especialmente nuestra actividad de Prensa y Propaganda y Edu

cacifn Sindical y Cultura.”

"7.- Impulsar la solidaridad de nuestra corganizacifn con las luchas-
que realizan otras agrupaciones de trabajadores particularmente de otras -
universidades. Dentro de esa idea contribuir al fortalecimiento de la Fede
racidn Nacional de Asoclaciones y Sindicatos de Trabajadores al Servicio -

10
de las Universidades e Institutos de Ensefanza Superior."

Los nuevos Estatutos

La tarea de reformar los estatutos del STEUNAM fue acaso la meta mis-
importante que el nuevo Comité Ejecutivo emprendi6, ademis de la defensa ~
del Convenio Colective de Trabajo. Para ello nombré a una comisisa de pro-

yecto y redaccién del Estatuto, encabezada por Lorenzo Gutiérrez BSardales.

Los estatutos redactados por esta Comisifn establecieron normas de re

laci6n interna, de los afiliados del sindicato, ampliamente democriticas.

"Los nuevos estatutos del STEUNAM establecen la més amplia democra--
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cia, tal como la necesitan los trabajadores; pero al mismo tiempo se evita
el peligro del democratismo por el que pugnaban algunos compaderos confun-
didos. Se legaliza el amplio poder que tiene el Consejo General de Repre-~
sentantes, pero al mismo tiempo se deja clazramente establecido el poder --
central del Comité Ejecutivo, que permite gue nuestro sindicato actué dia-
riamente con eficiencia y dé respuesta tépida a los complejos probleﬁas a-=

11
1os que nos enfrentamos.’

Es necesario resaltar los cambios introducidos en el nuevo estatuto -
en relacidn al primero que regfia a la organizaci6bn, los cuales definieron-

el nuevo rumbo del STEUNAM,

El primer estatuto del STEUNAM constaba de 16 capftulos:

1) Denominaci6n, domicilio, objeto ¥ duracibn; II) De los socios: - -
I1I) Obligaciones y‘Derechos de los socios; IV) De la expulsibén de los so-
cios; V) Correcciones disciplinarias; VI) Del gobierno, representacién y =
control de la legalidad; VII) De las asambleas; VIII) Del Comité Ejecutivo;
X) De la Comisién de Hacienda; XI) De la Comisibén de Vigilancia; XII)Del -
Tribunal de Honor y Justicia; XIII) De las Elecciones; XIV) Del patrimonio
del sindicato; XV) De la reforma de este estatuto; XVI) De la organizacién.

Contenian estos capftulos 112 artfculos y dos transitorios.

Por su parte los nuevos estatutos, publicados el 29 de marzo de 1974,

constaban de una declaracién de principiocs y 15 capitulos:



170

I) Denominacién, domicilio, objeto y duracidén; II) De los Socios; -~
III) De las obligaciones y derechos de los socios; IV) De las sanciones y-
correcciones disciplinarias; V) Del gobierno y representacifn; VI) De la -
asamblea general; VII) Integracifn y facultades del consejo general; VIII)
Integracidn, facultades y cbligaciones del Comité Ejecutivo; IX) De las ~--
atribuciones de los miembros del Comité Ejecutivo; X) De la Comisi6n de Ha
cienda; XI) De la comisién de Vigilancie y Fiscalizacién; XII) De la Comi-
si6n de Honor ¥y Justicia; XIII) De las elecciones; XIV) Del patrimonio del
Sindicato; y XV) De la reforma de este Estatuto. Contenfan estos capitulos

100 artfculos y 3 traansitorios,

En la Declaracidén de Principios se definié al sindicato como una orga
nizaci6n democritica, iLndependiente y clasista; en ella se establecia el -
marco polftico en el que actuaria el STEUNAM. Sin duda fue la innovacisdn -

que marcé claramente la nueva etapa del sindicato, En ella se expresaba:

"El STEUNAM es una coalicién de trabajadores para la defensa de sus -
intereses de clase inmediatos y futurps; fundamenta su existencia y activi
dad en los principios del sindicalisuo independiente y democrdtico; se --
opone a cualquier intromisidn de ’43 autoridades univewsitarias y del Esta

do en su vida interna, y su 2.ctividad es 2! resultado de las decisiones 1i

bremente adoptadas por sus afiliados."

"La fuexrza del STEUNAM radica en la unidad de sus ziembros cuyos in-

tereses de clase estdn por eacima de sus diferencias religiosas, filos6fi
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cas, ideolSgicas y politicas..."

"El STEUNAM se pronuncia por la libre afiliacién de sus miembros a --
partidos politicos de su preferencia; es contrario a la afiliacién forzada
y colectiva de los siandicatos a cualquier partido polftico. Pero ello no -
supone que el STEUNAM es indiferente a los problemas sociales y politicos-
a que se enfrentan sus afilliados; el proletariado en su conjunto, el estu-
diantado, la intelectualidad y el campesinado; por el contrario y partfci~
pe de la lucha de los trabajadores por sus reivindicaciones econdmicas, --
por las libertades sindicales y la lucha polftica de todo el pueblo por la

renovacifn democrdtica de la sociedad mexicana."

"... defendemos la autonomfa universitaria, pero entendemos &sta no-
como autonomfa respecto a la sociedad, la concebimos como autogestifén uni
versitaria, para poner la institucidn al servicio del pueblo mexicano y -

12
de la verdadera y completa independencia de México."

En el artfculo 31 del nuevo estatuto se establecfa cuales eran los -
Srganos representativos del sindicato; sefinlando que "el gobierno y repre
sentacién del sindicato estardn a cargo de la Asamblea General, del Conse
jo General de Representantes y del Comité Ejecutivc.“13Mienttas que en el

antiguo estatuto los 6rganos representantivos del sindicato eranm: las Asam

bleas, el Comité Ejecutivo y la Comisién de Hacienda.

La Asamblea General del STEUNAM era la mdxima autoridad de la organj



zacibn, &sta se podfa iantegrar con todos los trabajadores afiliados al sin
dicato o con los representantes de ellos y se celebraba una vez al afio. Co
mo segunda autoridad del sindicato estaba el Consejo (eneral de Represen--
tantes, lo integraban los delegados de las dependencias universitarias y -
el Comité Ejecutivo. Era la m&xima autoridad del STEUNAM después de la ~---

Asamblea General.

En el artficulo 41 del nuevo estatuto se seflalaban las facultades del-
Comité Ejecutivo: '"El Comité Ejecutivo es el 6rgano de direccién del -~ --
STEUNAM que actuando de acuerdo con las orientaciones generales de la Asam
blea Genetral y del Consejo General de Representantes, representa al sindi-
cato ante las autoridades de la UNAM, aate las autoridades de las distin--
tas dependencias de la UNAM y ante los Tribunales de Trabajo y ante las ox
ganizaciones obreras, campesinas, estudiantiles y populares del pafs y del

14
extranjero."

En cuanto a las elecciones se establecif que se nombrarfa una comi---
sién electoral por el Consejo General de Representantes; la que se encarga
ria de todo el proceso electoral. Modificando con esto radicalmente el zan-
tiguo estatuto que dejaba al Comité Ejecutivo la responsabilidad del proce

so electoral segfin se enunciaba en su articulo 95.

Por otro lado, en el artficulo 40 del nuevo estatuto se establecfa gue
los delegados sindicales se nombraban cada tres afios y eran electos en - -

asamblea en una proporci6n de tres delegados por cada dependencia, a razébn



de un propietario, un suplente y un auxiliar. Ademds podfan ser destituidos
del cargo sindical cuando lo determinaba la Asamblea Delegacional y cuando
no defendfan los derechos de sus representados, segin el artfculo 23 de es~-

te estatuto.

Estatuto 1971

Organos de Gobierno

Asambleas

Comité Ejecutivo

Comisién de Hacienda
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Estatuto 1974

“Organos de Gobierno

Asamblea General

{Ccmité Ejecucivo~}—~

En realidad
reorganizacidén y
cién total de su
los trabajadores

en el sentido de

Consejo General Delegaciones
de Representantes sindicales
Asambleas

Delegacionales

el nuevo Estatuto, era la expresidn de la nueva etapa de
congolidacién del STEUNAM y representaba una modifica--
primer estatuto, con lo que se cumplfa con el deseo de-~
universitarios, expresados durante el proceso de huelga,

profundizar en la democracia interna de su organizacién
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sindical.

El SITUNAM se incorpora al STEUNAM

Sin embargn, aunque esta reforma al estatuto significaba un avance im-
portante para la organizacién, faltaba por resolver otro aspecto fundamen-
tal: la unificacidn de los trabajadores administrativos de la Universidad-
en un so0lo sindicato, pues comd va lo manifestamos en el capitulo anterior,
ademfis del STEUNAM en el transcurso de la huelga se formarcan dos gindica--
tos blancos totalmente minoritarlos, pero que significaban de alguna mane-
ra un obstdculo para el pleno desarrollo del STEUNAM en la defensa de los-

intereses de los trabajadores universitarios.

Aunque el STEUNAM era el titular del Convenio Colectivo de Trabajo, -
las autoridades universitarias daban concesiones a los sindicatos minorita

rios con el fin de restarle fuerza al STEUNAH.

Por ello el sindicato turvo que enfrentarse a las autoridades de la --
UNAM en dos frentes: uno, coxzbatiéndolas a ellas y el otro, combatiendo a-
los sindicatos blancos dentro de las filas de los trabajadores universita-
rios, convenciéndolos y concientizdndolos para que rechazaran a las organi
zaciones que le hacfan el juego al patrén y llamfndolos a iotegrarse a las

filas del STRUMNAM.

Los cambios al interior del sindicatc como el ejercicio pleno de la-
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democracia en sus filas y la amplia defensa de los intereses de los trabaja
dores, les daba una mayor confianza a los trabajadores de la UNAM; lo que -
conllevaba a que el STEUNAM dfa a dfa creciera y que las organizaciones - -
blancas se redujeran en su membresia, situacibén que obligd a los sindicatos

blancos a unificarse en un solo sindicato que se opusiera al STEUNAM,

Asi, el 27 de marzo de 1973, el SITUNAM y el SUTUNAM deciden unificar

se en un solo sindicato pasando los bienes del SUTUNAM a1 SITUNAM.

"... los miembros del SUTUNAM y del SITUNAM declaramos formalmente da
15
da la unificacibn bajo las siglas del SITUNAM..."

Con la unificacifn quedaba en la Universidad solamente dos opciones =
para los trabajadores administrativos. El1 STEUNAM, sindicato combativo y -
democrdtico, y el SITUNAM, que con todo y la fusidn no dejé de ser uma Te
ducida minorfa y cuyo origen era la traici6n a los trabajadores de la - -

UNAM en su reciente huelga.

A pesar de mantener profundas diferencias con los dirigentes del -~
SITUNAM, los dirigentes del STEUNAM reconocfan la necesidad de hacer es-
fuerzos para unificar a los trabajadores de la UNAM en un solo sindicato
administrativo. As{ en una editorial del periédico Venceremos se plantea

ba al respecto:

"Los hechos ocurridos en la huelga de 1972 y 1o que ha seguido has-
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ta la fecha, est&n sentando las bases para liquidar la divisi6n en las fi-
las de los trabajadores uaniversitarios y dar pasos a la unidad de los mis-
mos. Una unidad en la cual se ubica la concepcidn revolucionaria de la afi
liacién individual ¥ consciente, el respeto a2 1as discrepancias politicas,
partidarias o religiocsas y la conjuncién del més amplio respeto a los prin
cipios de la democracia sindical en nuestra organizacién, a su fortaleci--
miento, a su desarrollo como fuerza democrdtica e independiente, solidaria
con las luchas de 1los trabajadores por sus reivindicaciones econdmicas y -

sociales y por la coaquista de la libertad politica de nuestro pueblo."

"El STEUNAM entra en el periédo de luchar por la unidad. Estamos cons
cientes de que es una tarea diffcil y laboriosa. Pero estamos conscientes-
de que nuestro esfuerzo para el peribdo inmediato es el de instrumentar --
los mecanismos que hagan posible que nuestro sindicato... se convierta en-
el bastiSan revolucionario, unitario e indestructible al servicio de nues--

16
tros agremiados ¥ de nuestra clase."

Con esta orientacidn, los dirigentes del STEUNAM establecen contacto
con los del SITUMAM, y como consecuencia de ello, se produjo un documento
cuyo contenido se puso a discusibén de sus respectivas bases para su apro-
bacién. En &1 se establecfan diez puntos que servirfan de base para la --

unificacidén de los trabajadores administrativos de la UNAM.

1.~ Que es completamente positivo para todos los trabajadores de la

UNAM, la estructuracibo de un solo sindicato a nivel de trabajadores y em
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pleados universitarios.”

2.~ Que la concepcifn que tenemos de que el STEUNAM, es y serd una -
fueréa de Freate Unico en el cual se manifiestan la libertad de militaacia
polftica, ideolégica, religiosa, etc., continuarf siendo la aorma invaria-

ble en nuestro trato permanente con los trabajadores.”

"3.- Que siendo mutuo el interés por construir un solo sindicato que-
fortalezca y desarrolle la lucha revolucionaria de los trabajadoxes, la fu
si6n del SITUNAM por un lado y el STEUNAM por el otro, en un solo organis-~
mo sindical, debers efectuarse por acuerdo expreso de asamblea de ambos or
ganismos y juntos trabajar por el convencimiento de la importancia que tie

ne la unidad sindical de los mismos."

"4,- Que lograda la estructuracién de un solo sindicato, todos los --
trabajadores y empleados que militan en el SITUNAM pasardn al STEUNAM, con
todos los derechos y obligaciones sindicales que establecen los ordenamien
tos estatutarios de esta Gltima organizacién, quedando abierta a todos los
trabajadores la discusibén para el mejoramiento y adecuacidén de los ordena-

mientos de referencia.'

“5.- Que en consecuencia, el interés de los trabajadores y dirigentes
del sindicato Gnico (STEUNAM) nos comprometemos a velar por la integridad-
de nuestra orgacizacibn y por el estricto cumplimiento de los estatutos -~

que la rigen.*
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"6.- Que log bienes inmuebles y de consumo durable que durante su =--

existencia haya logrado el SITUNAM pasardn a ser propiedad del STEUNAM."

"7.~- Que las conquistas de tipo salarial, académico o profesional que
hasta la fecha de la fusi6n del SITUNAM se hubieran logrado, serdn total--

mente respetadas y reconocidas por el STEUNAM."

"8.- Que las doce comisiones sindicales que actualmente tienen los di
rigentes del SITUNAX serdn respetadas por todos los érgancs de gobierno de
la actual gestibn sindical del STEUNAM y los miembros de ellas estarédn adg
critos a la direccién de la Secretarfia General para el desempeflo y cumpli-
miento de las tareas que dicha Secretarfa acuerde en beneficio de nuestros

agremiados, y acorde con los estatutos."

"9.- Que para efectos de sentar sblidaa bases de unidad sindical revg
lucionaria y lograr la comprensién eatre las fuerzas que se unen, se rati
fica el derecho a ejercitar la critica en todos los niveles sin que por es
to se ejerca coaccldn o represalia alguna quedando claro que, en cualquier
caso, votado ua acuerdo por la mayorfa, su cumplimiento serd obligatorio -
para todos los agremiados. En igual forma, consideramos necesario iniciar-~
de inmediato una campaila de esclarecimiento respecto del significado y pro
yeccibn que tiene para los trabajadores la construccidém de un sindicato -~

dnico al servicio de los trabajadores y empleados de la UNAM.®

'"10.- Finalmente, ya unidos los trabajadores y empleados de la UNAM,
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hacemos un llamado a los compafleros maestros y trabajadores académicos a -
la unidad revolucionaria y democritica entre sus filas y a la alianza entre
maestros y trabajadores con el objeto de lograr la satisfaccibn de nuestras

17
demandas econémicas y profesionales.,"

Posteriormente, el 26 de abril de 1975, en el IT Congresoc de la Federa
cibén de Trabajadores Universitarios, se di6 la declaracitén formal de lz unf
ficacibn del SITUNAM con el STEUNAM; y en asamblea del dfa 13 de mayo de --
ese afio, convocada por los miembros del SITUNAM, se declard disuelta a esta

18
organizacidén sindical que tenfia una membresfa de ''554 socios'.

Nueva Elecciédn de Comité Ejecutivo

De esta manera el STEUNAM llega a 1976 unido y fortalecido, listo para
reiniciar un nuevo proceso democritico, pues ya correspondia el cambic del-
Comité Ejecutivo, en donde los trabajadores universitarios demostrarxrfaz su-
madurez y vocacibn democrdtica, Dicho acontecimiento era seflalado en lcs s3i

guientes términos:

""Nosotros los trabajadores universitarios, con la responsabilidad a --
cuestas de la trascendencia de este acto habremos de responder a nuestza -~
unidad polfitica. Si en el nacimlento del STEUNAM no cabian ni el arribis=zo-
ol las corruptelas, hoy m&s que nunca hemos de abatirlas cortando de rafz -

el amiguismo y el futurismo,'
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"Las corrientes polfticas que militan en el STEUNAM, sabrdn responder
a2 ello, y los trabajadores mostrardn su nivel polftico inclinfndose por los
=ejores prograzas, aportando iniciativas para enriquecerlos, incluso crean-
do programas por dependencias como forma de ejercer la democracia en éste, -

nuestro sindicato.™

"En esta etapa, como en toda la vida del STEUNAM, la discusifn se ten-
drd que dar pero no serd una discusidn entre enemigos, pves los trabajado--
res no somos enemigos de los trabajadores, serd una discusién polftica con-

19
planteamientos politicos.”

Con este planteamiento, hecho en el 6rgano oficial del sindicato y coa
la emisién el 11 de marzo de 1976, de la convocatoria quedaba abierto el -~
proceso de eleccidn del Segundo Comité Ejecutivo del STEUNAM, zdemds de que
para esas fechas ya se habfa electo el Segundo Consejo General de Represen-

tantes del Sindicato.

Los grupos ¥ las corrientes polfticas se empezaron a movilizar al inte
rior del sindicato, prepardndose para tal evento. Asf las tres corrientes -
mis representativas ea la organizacibn, intentaron formar una sola planilla;

y publicaron un manifiesto diciendo:

"1l,- Manifestamos la fimme decisibn de seguir contribuyendo con nuesg--
tros mejores esfuverzos a desarrollar la unidad del STEUNAM en base a los --

principios de la democracia, de la independencia de nuestro sindicato con -



respecto al Estado y a las autoridades universitarias, y a la solidaridad-
con el movimiento obrero nacional y en general con las luchas revoluciona-

rias.”

"2, - Que entendemcs al STEUNAM como una organizacidn amplia en donde
tienen cabida todas las corrientes pcliticas e ideolsgicas que estdn al la
do de los intereses de la clase trabajadora. Y que por ello mismo debemos-
mantener, sin renuaciar a la defensa de posiciones, una actitud consecuen-
te de respeto al derecho de participacién de organizaciones o corrientes -
politicas y la libertad de accidén; sin md&s limite que el acatamiento de -~
las determinaciones mayoritarias de la base del STEUNAM., La existencia de-
diversas corrientes gindicales lejos de ser un fenSwmeno que debilite al --
sindicato, es sindnimo de Democracia y de Fuerza, ya gque por encima de ---
nuestras diferencias hemos mantenido ¥ mantendremos la unidad de accidn pa
ra conquistar mejores condiciones econdmicas y laborales para los trabaja-
dores y sus familias, v para fortalecer la lucha de la clase trabajadora -

por establecer una sociedad justa."

"3.- Finalmente exhortamos a la base del sindicato y a la vez, nos ~--
comprometemos nosotros mismos a desarrollar durante las elecciones del Con
sejo General de Representantes y del Comité Ejecutivo y Comisiones un deba
te politico serio y a vigilar que dichas elecciones se den en un marco de-
democracia ea doade el anflisis amplic que se realice en todas las depen--
dencias sobre los diverzos programas y trayectorias’, lleva a los puestos -

de direccidén sindical a los compafleros mAs responsables y coansecuentes que
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20
existen en nuestra oxrganizacidn.'

Este manifiesto firmado por la corriente roja, la corriente Movimiento
y la 25 de Octubre; fue uno de los intentos mis serios para lograr la unifi
cacibn de las corrientes polfticas del STEUNAM, a fin de arribar a la elabo

racién de un programa de accién comin.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos manifestados, no se llegd a la -
unidad; siendo la corriente roja la (nica que present$ planilla para estas-
elecciones. Mostrando con ello que las corrientes polfticas contrarias a la

Roja eran en reallidad demasiado débiles.

"En las elecciones particip6é solamente una planilla encabezada por el -
compafiexo Evaristo Pérez Arreola, esto fue asf, debido a que en la Comisién
Electoral nombrada directamente por el Consejo General de Representantes sg

21
lamente se presentd el registro de la Planilla Roja.”

El nuevo Comité Ejecutivo del STEUNAM tom6 posesibn el 7 de mayo de =~
ese aflo en el Auditorio Che Guevara de la Facultad de Filosoffa y Letras, -
coincidiendo con el paro de labores que el STEUNAM realizf en apoyo a los -

trabajadores de la Universidad de Sonora.Qued§ integrado por:

"Evaristo Pérez Arreola, Secretario General; Horacio Zacarfas Aadrade,
de Trabajo y Conflictos; Alvaro Lechuga Wences, del [aterior; José Luis Gu

tiérrez Calzadilla, de Prensa y Propaganda; Nicolds Olivos Cuéllar, de Re-
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laciones; Raul Méndez Spindola, de Educacién Cultural; Pedro Gante, de Pre
visidn Social; Josefina Vizquez, Secretaria Tesorera; Cirilo Pedaloza, de-
Deportes; Miguel Mendoza Padilla, de Actas y Acuerdos y Marfia Teresa 0O'Con

22
nor Rocha, de Asuntos Femeniles.,"

Para concluir, podemos afirmar que el STEUNAM en la medida que sé iba
consolidando fue avanzando en 8u democracia interna, de esta manera el Con
sejo General de Representantes realizd un promedio de 43 asambleas anuales
en el periédo de 1973 a 1977 y el sindicato en su conjunto, efectud cuatro
asambleas generales en donde se discutfa y definfa con la participacidn de

sus afiliados la polftica del STEUNAM.
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b) Polftica Laboral

El STEUNAM, desarrollé una politica laboral de amplias reivindicacio-
nes y enérgica defensa de los derechos de los trabajadorez universitarios,
plasmados en el Coavenio Colectivo de Trabajo conquistado con la huelga de

1972.

Para ello, se enfrentd constantemente con las autoridzdes universita-
rias, pues &stas presentaban resistencia para cumplir con lo ya pactado. -~
El sindicato en su lucha por hacer cumplir el Convenio Colectivo de Traba-
jo y para obtener nuevas reivindicaciones, utiliz6 dos formas que le wvalie
ron el éxito: la negociacién con las autoridades de la UN2MY ¥ la moviliza-
cibén de sus afiliados. Ante las constantes violaciones al Convenio Colecti

vo de Trabajo la direccibn del Sindicato manifests:

"No pocos funcionarxios de la Universidad, acostumbrades a la arbitra-
riedad, al tratar los asuatos de sus dependencias como si fueran propiedad
privada, se empefian en crear conflictos, en violar sistemfiticamente el Con
venio Colectivo de Trabajo, firmado apenas hace unos meses. A estos funcio
narios les decimos: abandonen ese esfuerzo digno de mejor causza, pues el -
sindicato no va a tolerar traanquilamente esas violaciones y atropellos, --
utilizaremes la fuerza sindical para imponer respeto a lcs derechos de los

23
trabajadores."

Con este planteamiento quedaba clara la posicifén del STEUNAM, pues -
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no iba a permitir que se violara el Coavenio Colectivo de Trabajo sin que -

emprendiera acciones tendientes a evitarlas.

Por tanto, uno de los conflictos a los que se enfrentd el sindicato, -
inmediatamente degpués de firmado el Convenio Colectivo de Trabajo de 1973,
fue sin duda el enfrentamiento gue la delegacibn sindical de la Direccidén -
de Informacidén tuvo con el director de esa dependencia, en defensa del Coa-
venio Colectivo de Trabajo, pues éste no respetd lo ya pactado y las viola-

ciones ah{ eran constantes.

"Desde el mes de abril se suscitaron violaciones al Coavenio Colectivo
de Trabajo en la Direccifn de Informacidén, tales como la contratacién inde-
bida de personal, remocién de trabajadores sin causa alguna, expulsidn de -
representantes sindicales de la dependencia, todo esto realizado por el di-

rector de Informacién, seiior Francisco Algorni.”

"Esto provocS que log delegados sindicales propusieran ua parc, mismo-
que se realizé el df{a 17 {junio}. La regpuesta del director de dicha depen-
dencia fue cesar del trabajo a loz compafleros José Martinez Meza y Mario =--

24
Mart{nez Montes, delegados sindicales.”

Posteriormente, el 21 de junio de 1973, el STEUNAM por acuerdo de su-
Consejo General de Representantes, coavocd a un mitin ea la explandada de-
la Rectorfa para protestar por las constantes violaciones al Convenio Co-~-

lectivo de Trabajo que realizaban las autoridades universitarias y por la-
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reinstalacidn de los delegados despedidos de la Direccién de Informacién.

Este conflicto laboral, llevé a que ei sindicate se plantease medidas
mis enérgicas contra la burocracia universitaria, a f{in de que respetara -
los derechos de los trabajadores universitarios. Asf, inmediatamente des--
pués de haberse realizado el mitin citado, se convocs al Consejb General -~
de Representantes a una asamblea para que acordara las medidas a seguir, -
aprobdndose la realizacidén de un paro de 24 horas para el dfa 22 de junio-

en la torre de la Rectoria,

“En asamblea llevada a cabo el dfa 21 (junio) el Consejo General de -
Represea:antes voté por un paroc de 24 horas en la Torre de la Rectorfa pa-
ra protestar por las violacilonmes al Cenvenioc y por la remociSn injustifica
da de los compaileros representantes sindicales de la Direccién de Informa-
cién, Hartinez Hontes y Martinez Meza. El paro estalls a las 7:00 a.a. del
dia 22, Como a las 8:30 de la maflana se presentaron varias autoridades uni
versitarias eacsbezadas por Jiménez SpriG¥®, los cuales trataron de forzar-
2 los trabajadores para que rompieran el ﬁaro y entraran a trabajar; pero-
al ver que losz trabajadores ao aceptaban, las autoridades tiraron las ba--
rricadas con lujo de violencia y penetraron en el edificio, tras la proteg

ta de los trabajadores de rectoria...”

La actitud de las autoridades universitarias en este coaflicto mos=--

* El ing. Javier Jiménez SpriG era el Secretario auxiliar administrativo
de la UNAM.
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tré que éstas estaban digpuestas a provocar abiertameante al sindicato y a -
no cumplir con el Convenio Colectivo de Trabajo si el STEUNAM no lo demanda

ba.

Sin embargo, la experiencia de este conflicto llevd a que el Coasejo -
General de Representantes tomara un acuerdo que le permitiera centralizar -
cualquier accién tendiente a la defensa.de los trabajadores, En el acuerdo-

se decia:

"Cualquier movimiento de huelga o paro en una dependencia deber ser re
sultado de acuerdo expreso del Consejo General de Representantes. lz razbn-
consiste en que una accifn de esta naturaleza compromete a toda la organiza

cién y por ello debe ser acordada, cuaando sea necesario, por los orgzaismos

28

N
miximos de direccién,'’

El 10 de agosto de 1973 el STEUNAM y las fuerzas democrdticas de la -
UNAM fueron objeto de una abierta provocacifn: al entrar la policfa judi--

cial a la Universidad por peticién expresa del rector Dr. Soberén.

"La madrugada del 10 deé agosto alrededor de 1 000 policfas, fuerzemen
te armados tomaron por asalto la ciudad universitaria. En la aceifn policig
ca, realizada con lujo de violencia como si se tratara de asalto a uae gua
rida de delincuantes y no de la mixima casa de estudios del pafs, fuezca -
duramente golpeados varios trabajadores del servicio de vigilancia y grave

mente herido uno de ellos, el compaflero Luis Sdnchez Melgarejo; se dezuvie
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ron a decenas de personas; en las inmediaciomes de C,U., fueron aprehendi-
Zos algunos distinguidos profesores, entre ellos el Lic, Hugo Gutiérrez Ve

g2 y Gerardo Estrada."

"La iatervencibn policiaca fue realizada a peticibn de las autorida-
des universitarias, encabezadas por el rector, Dr. Guillermo Soberén,.las-
gue en esta reticifn contaroan con el apoyo de la mayoria de directores de-
facualtades, escuelas, e institutos de investigacién. S6lo seis directores
=icieron horor & su investidura académica negédndose a firmar el documento-

27
de apoyo."

La respuesta de la comunidad universitaria no se hizo esperar, el dfa
15 de agosto -segin lo explica el érgano informativo del STEUNAM- se realji
z6 un mitin en la exélanada de la rectorfa mara protestar por los hechos -
ocurridos, en el cual el STEUNAM particip$ con ua gran contingente. Dfas -
antes el sizdicato habfa a2ntregado una insercifn pagada en la que condena-
ba la provocacidéa. Dicha insercifn no fue publicada. En ella el sindicato-

f1jaba su posicibén al respecto, manifestando:

A pocos dfas de que se cumplan 5 afios de la intervencifn armada enm -
la C.U., (13 de septiembre de 1968) durante el régimen diazordacista, de ne
gra memoria para los uaiversitarios, nuevamente en la forma caracterisiti-
ca con_la gue suelen actuar las fuerzas policiacas en nuestro estado de de
recho, la ciudad uaniversitaria fue invadida con el lujo de violencia y en-

franco atrogello a los mis elementales derechos democriticos... previamente
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la propia rectorxfa se encargé de mostrar una trama en la que participaron-
sinnimero de provocadores, para tratar de justificar "la eventual interven

cidan" de la fuerza pdblica.”

"Lo que en 1968 provocd una enérgica protesta y el repudic consiguien
te por parte de log diversos sectores universitarios, encabezados por el en
tonces rector, Ing. Javier Barros Sierra, hoy cuenta con la anuencia del --
Sr. Rector Soberbn y de la gran mayoria del cuerpo directivo de la Imstitu-

cibn."

"Llamamos a todas las organizaciones de estudiantes, profesores y tra-
bajadores a mantenernos vigilantes coutra la provocacidn y a coatinuar el -
esfuerzo, desarrollar los precesos de democratizacibn y removacifn universi

taria, defendiéndolos contra sus enemigos internos y externos."
"Por lo anterior... declaramos:

"1l.- Repudiamos en forma clara y contundente la entrada de la fuerza -
piblica en terrenos universitarics realizada an la madrugada del 10 de agos
to, manifestamos que por ninglin motivo y bajo ninguna circunstancia permiti
remos que se repita esta flagrante violacién de la autonomfa y en caso de -
persistir en su actitud el gobierno y las autoridades de la UMAM, declaxa--
mos nuestra decisién de defender hasta el final nuestros derechos democrdti
cos que el movimlento eatudiantil y laboral universitario han coanquistado -

ea los Gltimos aflos."
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"2,- Responsabilizamos al gobierno federal y a las autoridades de la
agresidn que hemos sufrido y exigimos la libertad inmediata e incondicio--
nal de los campesinos, estudiantes y maestros detenidos y el pago de indem

nizaciones a ellos y a los lesionados.”

"3, - Defendemos una vez mids el proceso democratizador de la Universi-
dad y apoyamos a los Organismos Democrdticos de Economfa, Arquitectura, Me
dicina y Trabajo Social. Y nos solidarizamos con los colegios de Ciencias-
y Humanidades en su lucha contxa las represiones sufridas y por una organi

zacién democritica."

4, - Exigimos yue la Universidad retire todos los cargos que infunda-
damente ha formulado contra estudiantes, maestros y trabajadores que mili-

tan en .2 iucha democrxitica."

"3.- Manifestamos una vez mis nuestra exigencia de respeto de las 1li-
bertades democrdticas, la libertad inmediata de todos los presos politicos

28
del pafis y nuestro apoyo a las luchas populares..."

Estos actos represivos en la UNAM, dificultaban las relaciones labora
les del STEUNAM con las autoridades universitarias. Sin embargo, el siadi-
cato ad dejb de seguir negociando con éstas la multitud de conflictos labo
rales que se daban entre la Universidad y sus trabajadores. Las negociacio
nes con las autoridades universitariag, estuviexon sustentadas con la movi

lizaci6n de los afiliados del STEUNAM y en la independencia del sindicato.
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De esta forma, el 16 de agosto de ese afio, el STEUNAM firma con las -
autoridades universitarias un acuerdo em el que regularizaba la jornada la
boral a los trabajadores univerxsitarios ¥ en donde se comprometfa la Univer
sidad a darles base a los trabajadores que estuvieran como supernumeraxios-

y eventuales,

"La jornada para el personal obrero y auxiliar de administracibn sers
de ocho horas, el turno diurno, de las 7:00 a las 15:00 horas de lunes a -
viernes de cada semana; el turno mixto serd de siete horas treinta minutos
de las catorce a las veintiuna horas treinta minutos y el nocturno de sie-
te horas. El horario de cada grupo de trabajadores se ‘podrd ajustar, de ==
acuerdo con las necesidades de cada dependencia previo acuerdo entre las -
autoridades universitarias y el sindicato, sin disminuir el total de horasg

semanarias de labores."

"El personal supernumerario coa salario-entre $1 175 y 1325... mensua

les serd reclasificado inmediatamente como de base,"™

"El personal eventual de vigilancia serd incorporaao como personal -

de base."

""La situacifn del personal supernumerario con sueldo superior a - -

$1 325 seri regularizado casufsticameante por la Comisibén Mixta de Adwmisién
29
y Escalafén.™
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El 9 de octubre de 1973, el Comité& Ejecutivo del STEUNAM present6 a -
las autoridades universitarias una peticién formal de aumento salarial del
407 para todos los trabajadores universitarios. Ante esta peticifbn las au-
toridades de la UNAM, accedieron a iniciar de inmediato las pldticas con -
el sindicato para resolver el problema planteado; aunque haciendo propues-
tas distintas a las de la organizacibo sindical. En la crfnica del cohflig

to podia leerse:

"A nuestra demanda de 40% de aumento, contestaron ofreciendo $250,00~-
mensuales por trabajador. EL compafiero Leonardo 0Olivos, en funciones de Se
cretario General; por ausencia del compafierc Evaristo Pérez Arreola quien-
se encontraba en Europa cumpliendo una misién sindical, y a nombre del Co-
mité Ejecutivo, rechaz6 el ofrecimiento de las autoxidades,... mé&s tarde -
las autoridades mejoraron su ofrecimiento elevdndolo a § 300.00 mensuales,

La representacifn lo rechazf igualmente."

"El Consejo General de Representantes,... decidié modificar la deman-
da. Cambié la petici6n del 40% a una cantidad igual de $ 500.00 mensuales-
por trabajador; ello con el objeto de alcanzar un benefiéio mayor para los
compafieros de menos salario, quienes resienten en mayor medida los efectos

de la carestfa de la vida."

"la proposicibn del Comsejo fue llevada a las asambleas que se reali-
zaron en las dependencias. En la mayorfa de ellas se aprob§ el cambio y --

apoyaron la peticibn de $ 500.00 mensuales.”
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"El 19 de octubre se reunieron anuevamente los representantes sindica-
les y los de las autoridades. Ese dfa, éstos Gltimos presentaron como 4lti
ma proposicibéa la de un aumento de $ 350.00 y nuestros compaiteros dieron a
conocer el acuerdo de la base de los trabajadores... la comisién del siadi
cato decidif suspender las pliticas. Cuando abandonaban el lugar de la reu
niéan, ya en la puerta, fueron llamados por un representante de las autori-
dades quien les dijo que esaperaran quince minutos... Antes de los quince -
minutos volvieron a informar que estaban dispuestos a aceptar la peticién-

30
de 500 pesos mensuales.™

Por tanto, el 19 de octubre se firm6 por el STEUNAM y la UNAM el acuer
do en que la UNAM otorgaba a los trabajadores universitarios un aumento sa-
larial de 500 pesos mensuales por trabajador, con una retroactividad al pri

mero de septiembre de 1973.

"Con retroactividad al 1° de septiembre, todos los trabajadores univer
gitarios obtendrdn un aumento en sug salarios dg 500 pesos mensuales... El-
aumento,.., rapresenta 20.27% para los compafieros de salarios mds bajos. La -
mayoria absoluta tendrd un aumento promedio del 317%. Asf{ el aumento conse--

guido es el mAs alto obtenido por cualquier sindicato del pafs.”

Ea la primera asamblea general del STEUNAM celebrada en marzo de 1974,

se hizo el balance de las relaciones laborales con la UNAM en los siguien--

tes términos:
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"Estibamos conscientes de que a todos los niveles las autoridades uni
versitarias tratarfan de izpedir 1la vigencia de nuestrc Convenio Colectivo,
y as{ lo han intentado. Por todos los medios a su alcance han tratado de -
evitar que las reglamentaciones de AdmisiSn y Escalafén, de Conciliacién, -
de Higiene y Seguridad y Tabuladores, se formularan con urgencia, que era-
necesaria... Especialmente las autoriaades han violado la cladGsula de ex--
clusividad paxa la contratacidn de personal; aspiran ceon ello a que en la-
pridctica por lo que se refiera a la creacién de nuevas plazas, las cosas -
sigan igual como ocurrflan antes de la husiga de 1972, Basta seflalar como -
ejemplo el gran nGmero de trabajadores que eatraron a laborar en la Facul-
tad de P;icslogia sin la iantervencidn dal Sindicato. Pero el problema es -~
m4s general; no se reduce a una u otra dependencia sino a2 que todos los di
rectores, tlenen la pretensifn de contratar personal a su capricho, de ma-
nera andrquica, para beneficiar a sus protegides y de esa manera crear un -

grupo de incondicionales para oponerlos a los trabajadores sindicalizados."

"As{ mismo, las autoridades han impuesto el tortuguismo a las Comnisio
nes bipartitas que debfan formular los reglamentos de Conciliacién y de Hi
glene y Seguridad. Por esa rzzln es que tardamos cerca de un aflo para apro
bar el reglamento de la Comisidn Mixta de Conciliacibn... en el caso de ~-
nuevos tabuladores significarfa acabar completamente con la amarqufa admi-
nistrativa 7 cen el manejo anirquico de los fondos destipados a salarios -

32
¥ sueldos de los trabajadores.'

Este balance, mostraba que la defenmsa del Convenio Colectivo de Tra-
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bajo era una tarea diaria y constante para el sindicato; que implicaba una
lucha permanente contra las autoridades de la UNAM y la denuncia de los --
trabajadores y sus representantes en cada centro de trabajo. ﬁe tal manerxa
que cada afiliado fuera uan vigilante del cumplimiento del instrumento labg

ral.

'"Las autoridades por voluntad propia no van a respetar el Convenio Co
lectivo; por ello en todas las dependencias, los trabajadores deben estar-
vigilantes, deben exigir a los compafieros delegados que no dejen pasar una
gola vigolacibn del Convenio sin la protesta correspondiente y sin la exi--
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gencia para que las autoridades cesen su conducta violatoria."

Ahora bien, ante la crisis econdmica de 1974, la que se tradujo en =~
una alza inmoderada de los artfculos de primera necesidad, golpeando la =--
economi{a de losg trabajadores, el Comité Ejecutivo del STEUNAM emplaz6 a --
huelga a la UNAM, el 28 de septiembre, por un aumento salarial de emergen-

cia del 50% retroactivo al 1° de septiembre. Sus argumentos fuexan:

"Es del conocimiento general, por ser pGblico y notorio gue se ha da-
do ux alza inmoderada de los articulos de primera necesidad, que ha lesio-
nado gravemente a los trabajadores por la merma del poder adquisitive de -
los salarios que sobrepasa al 507 de los mismos y para corregir dicha de--
preciacibn se impone un aumento en igual porcentaje de los propios sala--~-
rios y por ello el Consejo General de Representantes de la organizacién --

sindical que representamos, tomd el acuerdo de reiterar nuestra peticiba -
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de aumento general de salarios emergente para todos los trabajadores y em-
pleados al servicio de la UNAM... en un 507 sobre los que actualmente per-
ciben, con una retroactividad dei 1° de septiembre en curso, en la inteli-
gencia de que de no cumplimentar dicha peticibn, estallaremos un movimien-
to de HUELCA en todas las instalaciones y dependencias de la propia insti-

34
tucibn, el dfa 22 del pr6ximo mes de octubre a las 7:00 horas.”

El 19 de octubre de 1974 el STEUNAM y la UNAM, suscribieron el acuer-
do en el que se otorgaba a los trabajadores de la institucién un aumento -
de emergencia de 550 pesos mensuales para cada trabajador con repercusibén-
en todas las prestaciones ecoafmicas. Traduciéndose esta nueva conquista -
en un nuevo triunfo del sindicato, por elevar las condiciones econBmicas -

de sus afiliados, Tal acuerdo decfa:

"a) De conformidad con lo solicitado por el STEUNAM de que la Univer-
sidad concediera un aumento de emergencia en los salarios de los trabajado

res por los problemas inflacionarios que padece el pafs.,"

"b) Que en atencibén a la peticibn presentada por el sindicato, la =--
UNAM estd de acuerdo en que es necesario conceder un aumento de emergencia
en los salarios de sus trabajadores como medida necesaria para combatir --
los efectos inflacionarios que afectan a la economfa general de la pobla--

ci6n."

"4 través de las pliticas correspondientes se llegé a un acuerdo...™.
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"l.~ La UNAM estd de acuerdo en aumentar los salarios a todos los‘tra-

bajadores a partir del 1° de septiembre de 1974."

"2.- La UNAM y el STEUNAM manifiestan su conformidad en que el aumento
sea de $ 550 pesos... mensuales a los salarios de todos y cada unoc de los -

trabajadores.”

"3,~ La UNAM y el STEUNAM convinieron en que el aumento de $ 550.00 --
mensuales a los salarios de todos y cada uno de los trabajadores repercuti-
rd en el pago de riempo extraordinario, de vacacicnes, de prima vacacional,

35
de prima_dominical y aguinaldo.®

Por otra parte, al sindicato ya le correspondia revisar por primera -~
vez, el Convenio Colectivo de Trabajo. Por lo que el 1° de octubre de 1974,
el STEUNAM preseat6 a las autoridades universitarias su proyecto de Conve--
nio Colectivo de Trabajo, con emplazamiento a huelga para estaliaria el 15-
de enero de 1975 a las 24 horas de no llegarse a un acuerdo satisfactorio.-
E1l 19 de octubre se iniciavon las pldticas entre la UNAM y el STEUNAM, para
revisar el clausulado del Convenio Colectivo de Trabajo. Asimismo se hacfan
llamadog para que los afiliados al STEUNAM se prepararan para gque en caso -

necegario estallara la huelga en la UNAM.

"... el STEUMAM no vacilard en poner en prictica sus recursos sindica-
les y constitucionales para hacer efectivo el derecho de huelga que permita

la solucidén correcta y justa a nuestras demandas laborales. Esz en .razén de-
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esta posibilidad que nuestros afiliados deben comenzar a prepararse. Pro--
vzerse de los materiales propagandfsticos necesarios que nos ayuden a en--
trar en contacto con los trabajadores en general, nombrar los comités de -
~uelga en cada centro de trabajo, controlar debidamente los fondos de re--

36
sistencia de cada dependencia..."

El 5 de diciembre del adic en curso se firmé por el STEUNAM y la UNAM-
lz primera revisi6n del Coavenio Colectivo de Trabajo. Habiléndose obtenido

las siguientes conquistas laborales:

".,.. un aumento general ean los salarios de $ 550.00 mensuales para --
108 que laboran en jornada continua y de $600.00, $ 650.00 y § 700.00 men

suales para los que laboran jornadas discontinua."

"Un aumento en los quinquenios por antiguedad en el servicio de $50.00
= $ 150,00 hasta los 20 afios de serxvicio y de $ 150.00 a $ 300.00 de 25 --

&los en adelante, al cumplit el trabajador cada quinquenio,®

"Para el buen acondicionamiento de la Clfinica Dental que el STEUNAM -
establecerd..,, la UNAM otorgard un subsidio de $ 15 000.00 mensuales y en
tregard tres equipos dentales de la calidad de los que se emplean en las -~

z1lfnicas de la Escuela Nacional de Odontologfa.”

"A los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepto de gastos

Ze defuncifn, el importe de seis meses de salario, en el cago de que el -



trabajador hubiera tenido en el momeato de su fallecimiento hasta 10 afios -
de servicio y de siete meses de salarlio en el caso de que hubiere tenido en

el momento del deceso mds de diez aflos de servicio.”

"Cuando no exista cupo en guarderias de la UNAM, &sta otorgard una cuo
ta mensual hasta por $ 500.00 por cada nifio que cumpla los requisitos esta-

blecidos a fin de que reciban este servicio."

"A todos los trabazjadores y a sus hijos que ingresen en la UNAM como -~
alumnos, becas equivalentes al importe de inscripcibn, colegiatura, y cual-

quier otra cuota que origine su condicibn de alumno de la UNAM."

"Asf{ mismo les proporclonari el 307 del total de las becas que corres-
ponden a la UNAM en las escuelas incorporadas, con todos los servicios que-

las propias becas impliquen.'

"Otorgar con toda oportunidad, por conducto del sindicato, a sesenta
de los estudiantes que queden comprendidos en los beneficios del inciso an
terior, una beca anual completa, a cada estudiante, que incluya inscrip---
cibn, colegiatura y la cantidad en efectivo que se asigna 2 este tipo de -

becas en la propia UNAM,"

"Que las mujeres trabajadoras disfruten de seis semanas de descanso -
antes de 1la fecha que aproximadamente se fije para el parto y seis semanas

después del mismo, percibiendo su salario f{ntegro. Estos perifdos de des--
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canso se programardn por el tiempo aecesario...”

“Ea el peribdo de lactancia tendrin dos descansos extraordinarios por
dfa de media hora cada uno dentro de la jornada de trabajo, para alimentar

a sus hijos, que serdn computados como tiempo efectivo laborado."

"Si por algunma circunstancia la madre trabajadora se hubiera wvisto im
pedida para disfrutar de sus vacaciones pre y postparto las disfrutardn in
tegrazente en forma inmediata después de que concluya el periddo post-par-

to."”

"El trabajo en dfa domingo sexri compensado con una prima del 407 adi-

cional al salario de ese dfa,"

"Que en aingin caso el nGmero de extranjeros al servicio de la UNAM -
sea superior al 5% del total de sus trabajadores; como excepcifn s8lo po--
drd modificarse el porcentaje pactado, en los casos de asilados pclfticos,
pero siempre se requerird acuerdo anticipado al respecto entre la Tniversi

dad y el Siandicato.,"

"Se dan facilidades a los trabajadores para asistir a cursos de capa-

citacibn sindical...”

Sic embargo, las claGGsulas que mfz llamaron la atencién entre les tra

bajadores»de la UNAM, ademfs de las econfmicas, fueron las referentes a la
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vigencia del Convenic ¥y a su revisifn anual en los salarios; pues ahora el
Convenio entraria en vigor el primero de noviembre de 1974, El primer Con-
venio Colectivo de Trabajo estipulaba que se vencerfa el 15 de enero de --
1975, pactdndose adem&s una retroactividad de dos meses y medio antes de -

su vencimiento.

"Cliusula LIV. El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrard en -

vigor el 1° de noviembre de 1974."

"Cliusula LV. El Convenio Colectivo de Trabajo serd revisado en lo co
rrespondiente al salaric en los téminos de ley, cada afio; y en lo que co-
rresponda a las condiciones y demds prestaciones, la revisién se hard cada
dos afos, computables ambog términos a partir del 1° de noviembre de - =~

38
1974,

Posteriormente, el sindicato vivirfa dos momentos importantes en su -
relacida laboral. Ellos fueron: la revisién salarial de noviembre de 1975~

y la revigién contractual de noviembre de 1976,

Como lo prevefa el Convenic Colectivo de Trabajo, el STEUNAM emplazé
a huelga a la UNAM en octubre de 1975, por un aumento salarial del 30% pa

ra todos los trabajadores universitarios,

“Tal peticién fue entregada el dia 14 de octubre, junto con el res--

pectivo emplazamieanto a huelga, la que estallarfa el 1° de noviembre a --
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las cero horas, si no. era satisfecha nuestra demanda. La petici6n de aumen
39 )

to de salarios consiste en un 30% anegociable,..."

E1l 1* de noviembre de 1975 a las cero horas, el STEUNAM estallé la -~
huelga en todas las dependencias universitarias, por no haberse llegado a-
un acuerdo satisfactorio con la UNAM, que beneficiara a los trabajadores -

universitarios, Dicha huelga duré solamente dos dfas.

"Para el dfa 31 de octubre (Gltimo dia del plazo), las autoridades ma
nejaban '"'su Gltima proposicién' que consistfa en 550, 600, 650 y 700 pesos

de aumento para el salario de base y las jornadas discontfnuas..."

"Por nuestra parte, (STEUNAM) habfamos aceptado hablar de cantidades
y ao de porcentajes y bajar la peticién a 7253, 775, 825 y 875 pesos de au
40

mento"

Después de un receso de 1la Comisién N¥egociadora, las autoridades de

la UNAM hicieron una nueva propuesta que consistfa en "600 pesos y 50 por
41

cada hora de las discontinuas.’” Al no llegarse a un acuerdo, la huelga -

estalls en todas las dependencias de la UNAM.

“La primera noche de agitacibén, los trabajadores realizaban asambleas
de base, formaban comisionea, los compaifleros de conservaciba y de vigilan-

cia se preparaban a formar brigadas permanentes..."
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"El sdbado continuaba lz agitacibén, los incidentes se presentaban: en
1la entrada principal, los estudiantes un poco perplejos vefan las banderas
y penetraban a la C.U. Algunss coches circulaban en el interior, pues ha--

bfan sido descuidadas algunas entradas,'

"En la Facultad de Derscho el licenciado Divalos y algunos estudiantes
(??) comenteban que el STEUNAY no era un sindicato verdadero, pues no tenfa
un contrato colectivo... Por nuestra parte, los trabajadores hacfamos propa
ganda alusiva a la huelga, llamando a los estudiantes, a los profesores y -
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al pueblo en general a solidzrizarxse con nuestro movimiento..."

Finalmente, el dos de noviembre de 1975, las autoridades universita--
rias hicieron una nueva propuesta al STEUNAM, de 650 pesos mensuales para-
cada trabajador.Esta nueva propogicién fue aceptada por el STEUNAM, levan-

tdndose la huelga.

"La discusién se di§, y la votacibén del Consejo General de Huelga fue
la siguiente: 82 votos por aceptar la proposicién de la patronal; 20 en --
contra y 10 abstenciones. 4As{ las cosas se decidib aceptar la proposicifn-
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y firmar el acuerdo."”

El aumento logrado por el STEUNAM rebas6 ampliamente el recomendado

por el gobierno para la smayoria de los obreros del pais.

"El aumeato logrado por el STEUNAM, ha sido muy benéfico. Rebasamos -
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por un lado la consigna gubernamental del 167, logrando imponer un aumento
del 20,1% para el salario promedio y del 23.47 para los salarios minimos -
44

universitarios...”

Esta revisi6n salarial constituy6 uno de los actos mds importantes de
la politica laboral que el STEUNAM realiz6 en 1975. Pero no por e110,>pue—
de decirse que no existieron violaciones al Convenio Colectivo de Trabajo,
ellas eran diarias y constantes y la defensa del instrumento laboral tam--

bién se efectuaba dfa con dfa por el Sindicato.

Posteriormente en noviembre de 1976, le correspondfa al sindicato re-
visar por segunda ocasidn el Convenio Colectivo de Trabajo. Sin embargo, -~
esta revisifn la realizaria el STEUNAM en condiciones dificiles, pues exis
tfan dos hechos que jugaban abiertamente contra é1:; uno la propuesta de --
apartado "C" hecha por el rector Dr.Soberbn, propuesta que se di6 en forma
paralela a la revisifbn, y el otro, la devaluacién que aquejabg la economfia
de los trabajadores del pais,

De esta manera, el STEUNAM emplazf a huelga a la Uhiversidad el 31 -
de agosto por revisién contractual y el 13 de septiembre por aumento sala-

rial de emergencia del 58% para todos los trabajadores universitarios.

En el proceso de las negociaciones, sobre el aumento salarial de emer
gencia, el STEUNAM cambib su peticién del 58% de aumento salarial, 2 una-

cuota fija por trabajador de $1 200.00. Pactando, el 29 de septiembre, --



206

con las autoridades de la UNAM un aumento salarial de emergeuncia de 950 pe
sos por trabajador, con retroactividad al 1° de septiembre de ese afio. En -

tal acuerdo se establecia:

"En la ciudad universitaria, siendo las cexro horas cuarenta y cioco mi
nutos del dfa veintinueve de septiembre de mil novecientos setenta y seis, -
reunidas las comisiones representantes de la UNAM... y por parte del - - --

STEUNAM..."

"Se lleg6 a los siguientes acuerdos, en relacién con la solicitud de -
fecha trece de septiembre dltimo preseantada por el Comité Ejecutivo Sindi--

cal al doctor Guillermo Soberdn Acevedo, rector de la UNAM."

"primero., Se incrementardn los gsalariog de los trabajadores y emplea=~
dos administrativos de la UNAM, en la cantidad de $ 950.00 (novecientos -~
cincuenta pesos 00/100) mensuales, que se aplicardn a cada plaza, en forma
individual; Segundo. Estos incrementos y sus repercusiones accesorias ten-
drin vigencia a partir del primero de septiembre de mil novecientos seten-
ta y seis..., Cuarto, El incremento que se pacta en este convenlo es inde-
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pendiente de la revisi6én salarial anual.”

Resuelta la revisidén salarial de emergencia, el STEUNAM siguilé discu-
tiendo con las autoridades de la UNAM el clausulado del Convenio Colective
de Trabajo, terminando esta revisién el 31 de octubre de ese aflo, al fir--

mar el sindicato el auevo Convenioc Colectivo de Trabajo com las autorida--
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des universitarias.

Sin embargo, como resultado de esta revisién contractual, existieron -
inconformidades en algunos sectores de trabajadores, las que fueron aprove-
chadas por grupos de oposicién al Comité Ejecutivo, pues se habifa pactado -
la cliusula salarial del Coavenio Colectivo de Trabajo con un 5.5% de au--

mento salarial, lo que motiv6é el descontento.

Inmediatamente después de la firma del Convenio Colectivo de Trabajo, -
se did una campafia de desprestigio -de dudosa procedencia- en contra del Co
mité Ejecutivo del STEUNAM, que ocupd grandes encabezados de la prensa na--

cional.

BAl dfa sigujente de que se firmara la revisifn de nuestro convenio co
lectivo de trabajo, las paredes de la Universidad aparecieron pintarrajea--
das con frases ofensivas, en donde se insultaba al siadicato y a varios -~ -
miembros del Comité Ejecutivo., Todo esto fue acompafiado de una campafla or--
questada por parte de la prensa... Los encabezaﬁos a ocho columnas que po-~
dfamos leer en los periédicos eran los giguientes: ''Purga de Lideres del --~
STEUHAY" ""Se acentla la divisién en las filas del STEUNAM", etc. Esto era-
el resultado de una escalada de provocacibén realizada desde hace algGn tiem
po. .."Aﬁ

Para aclarar a la opinifn pGblica que no existfa tal divisibn, el =--

STEUNAM publicSd un desplegado en el que desmentia todos los rumores verti-
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dos -por la prensa nacional.

"Los miembros del STEUNAM, por voz de su Consejo General de Represen-

tantes, midximo Srgano de direccién politica, informa:

“"Con motivo de la revisibn contractual del Coauvenio Colectivo de Tra-
bajo que rige las condiciones laborales entre zutoridades y trabajadores -
universitarios, el STEUNAM emplazdé a huelga para el 1® de noviembre del --

afio en curso."

"Al térmipo de las negociaciones, este (onsejo General de Representan
tes procedib a efectuar las votaciones necesarias, de acuerdo coa su siste
ma democridtico. Por mayorfa se determiné el no estallamiento de la huslga,
por lo que se procedié a firmar el Convenio Colectivo de Trabajo correspon

diente a 1977-1978."

"Como resultado, algunos miembros de este sindicato han manifestado-
discrepancias con la directriz polftica del STEUNAM, las que estamos supe-
rando a base del didlogo y la autocritica. En consecuencia, tras declarar-
que el proceso se ajusté a la esencia democrética que rige nuestra organi-

zacidn. Reconocemos:"

“"Que pesa sobre el STEUNAM y en general sobre todo el sindicalismo-~
independiente la amenaza de la adicién de un apartado "C" al articulo 123

constitucional, con el que se lograrfa limitar nuestro derecho de huelga~-
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y de contratacién colectiva, interferir en las decisiones propias de los -
trabajadores y provocar divisiones entre los trabajadores académicos y ad-
ministrativos de las universidades e instizutos de enseflanza superior del-

pafs."

"Que la tendenciosa campafla de la premsa al servicio de las clases gque
detentan el poder, desatada a partir de la fimma de nuestro Ceontrato Colec-
tivo, con 4nimo de desprestigiar al STEUNAM znte la opinidn pdblica, inten-
ta mostxar a nuestro organismo como antidemocrédtico e impositivo, con todos
los vicios y desviaciones del sindicalism> oficial, a la par que fomenta di

visiones ficticias en el seno del STEUNAM.™

"Ante esta situacibn de crisis y para salvaguardar la unidad de nues-
tro O6rgano sindical, los miembros del Consejo General de Representantes. -

Declaramos:'"

"1.,- Que las ''purgas' y los '"'desconocizientosg'" que se afirma ocurren-
dentro del STEURAM, son del todo inexisteazas, en base a la politica de --
nuestra organizacién: Solucionar sus discrzpaocias por medio de ia discu--
3i6n democrética y a través de las instancizs... de nuestro 6rgano sindi--
cal; 2.- Que dentro de nuestro sistema dezoerdtico caben todas lag corriea
tes y los credos polfticos y religiosos. Ouzez la erftica y la autocritica -
nog posibilitan para gsuperar las fallas de los aciertos y superarnos eo el
diario quehacer =indical..., 3,- Que todos los trabajadores que militamos-

dentro del STEUNAM estamos convencidos de gue sélo con la unidad interna -
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y la solidaridad con nuestros hermanos proletarios eanfrentaremos en mejo--
res condiciones a nuestro enemigo comin de clase... Por lo anterior y fren
te al momento de crisis general que atravesamos, el Consejo General de Re-
presentantes del STEUNAM hace un llamado a la unidad de todos sus miembros,
asi como de todos los asalariados de este pafs para continuar avanzando ha
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cia la verdadera emancipacién de los trabajadores."

Esta revisifén contractual no fue entendida por algunos trabajadores, -
pues se hacfa alusifn exclusivamente al 5.5% de aumento salarial y se olvi
daba el aumento general de emergencia obtenido apenas dos meses antes, y -
la reducecibn de la jornada laboral de un gran sector de trabajadores; al -
crearse las medias plazas para aquellos trabajadores que laboraban jornada
discontf{aua. Aunque hay que reconocer que este aumento salarial, era el me
nos significativo para los bolsillos de los trabajadores universitarios, -

de todos los obtenidos en la existencia del STEUNAM.

En lo econémico puede decirse que el salario miﬁimo en la UNAM era de
1 175 pesos mensuales, antes del primer convenio colectivo de trabajo, v -~
con la Gltima revisifn salarial el wminimo de la UNAM era de mids de 5 000 -
pesos mensuales, la jornada laboral era en algunos casos de mds de sesenta
horas semanales y con la Gltima revisiéan del convenio colectivo de trabajo
esta se redujo a 32 y 40 horas a la semana, sin la reduccidn del salario,-
y con ellas otras prestaciones importantes se obtuvieron para los trabaja-

dores de la UNAM.
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De esta manera, el STEUNAM sent$ las bases para que en adelante se es-
tableciera una polftica de defensa y lucha congstante, en demanda de mejores

reivindicaciones para los trabajadores de la UNAM,
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¢) El STEUNAM ante el apartado 'C"

El 24 de agosto de 1976 el rector de la UNAM, doctor Guillermo Soberén
Acevedo, propuso al presidente de la repiblica Luis Echeverrfa Alvarez, se-
adicionara un apartado "C' al artfculo 123 constitucional para regir las re
laciones laborales de los trabajadores de las universidades e insticuﬁos de

enseflanza superior de cardcter plblico y auténomas.

Consideraba el Dr. SoberSn que las relaciones laborales de los trabaja
dores universitarios no estaban precisas, y que éstas no encuadraban en el

apartado "A" ai en el '"'3" del artfculo 123 constitucional. Por ello, decfa:

"El problema estriba en que la relacién laboral universitaria no eacua
4:8 en forma completa ni en el apartado '"A" ni en el apartado "B" del arti-
culo 123 constitucional... en consecuencia, es necesario legislar para pre-
cisar la relacién laboral universitaria en las instituciones con cardcter -
pGblico... De aqui. que propoangamos s8e adicione al articulo 123 comnstitucio-
nal con un nuevo apartado, el ''C" para coanfigurar la relacidén laboral uni--
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versitaria."

La propuesta mencionada constaba de diez puntos ademis de un predmbu-

lo. A saber:

"El personal académico y administrativo de las universidades e insti-

tutos de enseflanza superior con carécter pliblico, salvo aquellas que depen-
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den directamente del gobierno de la Unién o de los gobiernos de las eatida-

des federativas, se regirdn por las siguientes disposiciones:"

"'I.- El personal académico y administrativo podri organizarse en sindi
catos o asoclaciones que deberfn ajustarse a normas que aseguren la liber--
tad de cftedra e investigaci6én y los fines universitarios. Los sindicatos -
sé6lo tendrdn el devecho de huelga, cuando se violen en forma sistem&tica, -

general y reiterada las condiciones laborales.,"

"1I.~ Los sindicatos o asociaciones del personal académico serdn diver-

sos de los sindicatos o asociaciones del personal administrativo."

"I1I.~ Las cuestiones de cardcter académico; incluyendo el ingreso, --
promocifn y definitividad del personal académico, serdn establecidas por el
Consejo Universitario o el 6rgano académico equivalente que determine la -~-
respectiva legislacibn de la Universidad o Ianstituto, y no podrin ser obje-

to de negociacisn."

"IV.- Las condiciones laborales del personal administrativo se estable

cerfin en un Convenio Colectivo."

V.- Las condiciones laborales del personal académico se establecerédn
en un Convenio Colectivo distinto al sefalado en 1la fraccién anterior y se
rdn discutidas entre la Universidad o Instituto y las asociaciones o sindi

catos del personal académico los que estardn facultados para exigir el cum
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plimiento de esas condiciouzs en favor de sus respectivos asociados,"”

"VI.- Para la determiczcibn de las prestaciones de cardcter econdmico
v social, las organizacionez del personal académico y adsinstrativo presen

tardn sus proposiciones a lasz autoridades de cada Universidad o Instituto-

para su discusién.”

"YIT.~ E1 personal admizistrativo serd definitivo en los términos que
establezca la ley aplicable. ZI personal académico con una antiguedad ma--
yor de tres afios de servicios ininterrumpidos deberd ser evaluado academi-
camente a través de un procedizmiento idéneo para que se dictamine si proce

de su definitividad."

"Los ayudantes del persozal académico, por la naturaleza del trabajo

que desempeflan no podrdn ser dzfinitivos.”

"VIII.- lo podrdn limitarse a lags Universidades o Institutos el dere-
cho a la libre admigsibén de su sarsonal académico, ni podrd ssiablecerse la

exclusibn forzosa de cualquier *ipo de personal."

"IX.~- Las Universidades e Institutos se regirfdn en materia de seguri-

dad social por 1o que establezcaz las leyes o acuerdogs respectivos.'

"X.- En lo go previsto en este Apartado son aplicables las disposicig
49

nes del Apartado "A" y de sus leyes reglamentarias."
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El STEUNAM rechazé de manera contundente la propuesta del rector Sobe
rdn coasiderdndola’ lesiva a los iantereses de los trabajadores universita--
rios. Porque lo que se buscaba con ella era restringir las conquistas que-

en largos afnos de lucha habfan obtenido los sindicatos universitarios.

Para protestar contra la propuesta de Apartado ''C", el STEUMNAM acudié
a las audiencias citadas en la Secretaria de GobernaciSan. Ahf manifests --
una posicibén claxa de rechazo y con una alternativa distinta a la presenta
da por el rector Soberén. Pero ademis de intervenir en los debates pGbli--
cos, sustentd su posicibén de rechazo y alternativa al Apartado "¢ con la-

movilizacién de sus bases,

EL 30 de agosto de ese aflo, el STEUNAM participd a través de su Secre
tarjo General, Evaristo Pérez Arreola, en la primera audiencia piblica so-
bre el Apartado "C" en la Secretarfa de Gobernacida. Al mismo tiempo el sin
dicato realiz6 un gran mitin freate a la citada Secretarfa para protestar -
por la iniciativa del rector y para apoyar la propuesta del STEUNAM manifes

tada por su Secretario Genersl. En ella se planteaba:

“"Durante afios de dura lucha, grandes sectores de los trabajadores admi
nistrativos y académicos de las universidades han logrado la conquista de -
sus derechos de sindicalizacidn, contratacibn colectiva y huelga. Para ello
ha sido necesario enfrentar los imtentos por reducir a los trabajadores uni
versitarios a una condicifn de trabajadores sin derechos y sia esperanza.-

Primero se intentd impedir la constitucién de sindicatos y cuando esto no-
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fue posible, se tratl de desconocerlos y negarles su cardcter de organiza-
ci6n para la defensa de los trabajadores. En el marco de esta lucha, los -
sindicatos de trabajadores administrativos y académicos universitarios han
sido capaces de conservar su independencia y consolidarse como ocrganizacip

nes democrdticas.'

"“"No obstante, los enemigos del sindicalismo independiente r les dere-
chos de los trabajadores universitarios, mantienen su agresividad e inten-
tan ahora reglamentar las relaciones laborales que tienen lugar en las uni
versidades, mediarte una legislacisn constitucional que seria ua verdadero
atropello a los derechos laborales, establecidos en la propia constitucifn

y una agresidn a la Autonomia universitaria."

"Queremos dejar claramente sentada nuestra opinién en el sentido de -
que rechazamos de antemano todo intento por encubrir el propésito de una -
legislacibén antilzboral y antiuniversitaria con el simulacro de una discu-
sidén general. De sobra sabemos que no basta oir a todos, sinc determinar a
quien hay que darle la razdn: a los enemigos de la lucha sindicazl y de la-
autonomia, o 2 los que imprimen vnea nueva proyeccibn democrdtica a la vida
universitaria. Deseamos evitar que mafiana se pueda decir que después de --
oir a todos los interesados, se eleva a rango constitucional una agresiba-
reacclonaria 2 los derechos legftimamente coaquistados de los trabajladores
universitarios v también, participamos en estas audiencias, a paesar de su-
caricter, para 2xponer nuestra alternativa, la cual principalmente seri res

paldada por la zmovilizacién de los universitarios democréticos.”
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"La crisis universitaria tiene entre sus causas principales la inter-
vencién del Estado en la vida de los centros de estudio. La antidemocracia
reinante en las escuelas superijores, es una expresifn, mis o menos direc--
ta, de las condiciones polfiticas que prevalecen en nuestro pafs. Se ha - -
creado en las univerxsidades una burocracia que es extensibéan de la burocra-
cia politica del Estado y que ha tomado en sus manos la direccibén fundamen

tal. Estos hechos han pervertido la vida universitaria.'

"No pretendemos que la solucidn de la crisis universitaria dependa to
talmente de los sindicatos, pero tampoco es admisible aceptar que no han -
jugado un papel relevante para reaolver muchos de los problemas originados
por la crisis. El sindicalismo universitario significa la organizacifn de-

ia parte mis permanente de la Universidad... "

"Debe quedar completamente claro que no son los sindicatos universita
riog los causantes de la crisis; es la burocracia que usurpa la direccibn-
de la mayorfa de las universidades mexicanas; quien como representante di-
recto del Estado atenta contra la Autonomfa, niega la democracia y frena -

el progreso de la Universidad."

"Para abordar el problema es preciso partir de las siguientes conside

raciones:"

"a) Entre las universidades y sus trabajadores existe una relacibn de

emplesdor y empleado; b) Los trabajadores tienen el derecho de ser contra-
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tacidn colectiva, los trabajadores tienean el derecho de ejercer la huelga,

y d) Estos elementos estén plenamente reconocidos en muchas universidades-

del pais.'
"EL proyecto del rector pretende:”

"a) Negar el devrecho & la contratacidn colectiva, sustituyéndolo pox-
el de peticifn; b) Eliminar el dereche de huelga, reduciéndolo al casoc en-
que se vioclen en forma “sistemdtica, general y reitevrada" las condiciones-
laborales; ¢) Impedir que los trabajadores administrativos y académicos se
unifiquen en organizaciones sindicales coaunes; d) Coafundir en forma azxbi
traria las cuestiones de tipo lahoral con aquellas que tienen alguna rela-
cibn con lo académico, para negar los derechos de los trabajadores, y e)Re
conocer como sindicato a cualquier grupo que tenga los =is disimiles propg
sitos, [Todo ello para ser incorporade ea la Conatitucidal,”

""No es necesario ninguna reforma o adicidn al texto coastitucional. -
Es necesario evitar que se continde mutilando la Carta Fundamental. La ne-~
cesidad es reglamentar las relaciones entre las universidades y sus traba-
jadores para no afectar la autonomfa, puede expresarse ediante una refor-
ma a la Ley Fedexal de Trabajo, que establezca el trabajc uwiversitario, -
puede perfectamente concebirse come uno de log considerandos de 1a propia-

Ley, como "trabajos especiales’ tanto por la naturaleza de las institucio-

nes educativas como por la del tipo de trabajo."
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Finalmente el STEUNAM hizo la siguiente propuesta:

"Ley Federal del Trabajo
T{tulo Sexto
Trabajos Especiales
Capftulo I
Disposiciones Generales

"Artficulo 18l.- Los trabajos especiales se rigen por las normas de esg

te tftulo y por las generales de esta Ley en cuanto no las contrarfen.

Capitulo XVI
Trabajadores de la Educacién Superior

"Articulo. Las disposiciones de este capitulo se aplican a los traba-
jadores académicos y administrativos de las insituciones de educacién supe

rior, tanto ptGblicas como privadas.”

“"Artfculo. Los trabajadores administrativos y académicos podr4n orga-
nizarse en Sindicatos conjunta o separadamente, segiin convenga & sus inte-
reses, los que deberdn sujetarse a las disposiciones constitucionales en -
materia de educacifn, as{ como a normas que aseguren la libertad de cdte--

dra e investigacifn y los fines de la educacifn superior."

"Artfculo. Los Sindicatos que ge formen en las instituciones pGblicas
de educacidn superior acreditarin su pexrsonalidad jurfdica ante los repre-

sentantes legales de dichas instituclones.”



"artfculo. Los sindicatos que se formen en las instituciones privadas
de educacidn superior, deberdn registrarse de acuerdo con lo establecido -

en los artfeulos 365 al 370 inclusive de esta Ley,"

"Artfculo, las cndicisces laborales incluyendo los asgpectos salaria-~
les de los trabajadores adzministrativos y académicos se establecerin median
te contrato colectivo de trabajo que serdn revisables con la perfodicidad -

que sedala esta Ley.'

"Artfculo. Los sindicatos de trabajadores administrativos y académi--
co8 podrin hacer uso del derecho de huelga, de acuerdo con las siguientes -

disposiciones:"
"I.- La huelga deberd tensr por objeto:”

"a) Conseguir el mejoramiento econbmico y social de los trabajadores;
b) Obtenér de las instituciones donde prestan sus servicios, la celebra~--
cidn del Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su revisién al término del
perib6do de su vigencia; c) Exigir el cumplimiento del Contzrato Colectivo -
de Trabajo, en el caso en que éste hubiera sido violado; d) Exigir la revi
si6n de los salarios con la periodicidad gue sefiala esta ler; e) Apoyar --
una huelga que tenga por objeto alguno de los ennumerados ea los incisos -~

anteriores."

"1I.~ Para suspender los trabajos se requiere:"
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"a) Que 1la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que se sefia
la en la fraccide precedente; b) Que la suspensidn se realice por la mayo--
rf{a de los trabazjadores organizados en sindicatos de la institucién de que-
se trate, En el caso de que existan Contrates Colectivos de Trabajo distin-
tos para trabzjadores administrativos y académicos, se computard la mayoria
considerando unicamente el sector de que se trate; c) Se deberd emplaéar a-
la institucidn por escrito znunciando el objetivo y el propésito de ir a 1a
huelga, con sesenta dfas de anticipacifn y seis dfas cuando se trate de - -
huelgas de apovo. El término se contard desde el dfa y horz en que los te-~
presentantes legales de la institucién, queden notificados, y d) Las nego--~
ciaciones entre ambas partes, deber&n iniciarse a partir de la notificaci6n

del emplazamiento legal."

"I1T.- EY procedimiento de verificacitn de la mayorfa a la que se re-
fiere el inciso b) de la fraccibn precedente ge determinarf en cada uno de
los contratos colectivos de trabajo y en el caso de que no los hubiere, me
diante referendums, convocados por el Consejo Universitario o el 6rgano --
equivalente. En todo caso los trabajadores deberdn participar en todo el -~

proceso,"
"iV.- En el caso de los trabajadores de las instituciones privadas de
educacibn superior, el derecho de huelga se regird conforme a lo estableci

do en el titulo octavo de esta Ley."

"Artfculo. En los contratos colectivos de trabajo, no podrd estable--
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cerse la exclusidén forzosa de ningdn trabajador, ya sea administrativo o -

académico, por causales sindicales, polfticas o ideoldgicas."

"Art{culo. No podrd limitarse la admisifn de ningin trabajador académi

¢co o administrativo por razones ideolégicas o politicas.”

"Articulo. Las instituciones de educacifn superior,ec materia de segu
ridad social se regirdn por lo que establecen las leyes o acuerdos respec-

50
tivos."”

Como puede obgervarse, los conceptos vertidos por el STEUNAM fueron -
claros y precisos, rechazando la propuesta dzl doctor Sobezsn., Ademds su -
alternativa mostraba la posisidn del sindicato, en el sentido de ser suje-
to del Apartado "A" del articulo 123 Constitucional y de su Ley Reglamenta

ria.

Pogteriormente el sindicato emprendié acciones més contundentes al -
lado del sindicaliamo universitario del pals para impedir que se legisla-

ra restringiendo sus derechos laborales,

Para ello se giguié interviniendo en el debate pGblico. Asf el 3 de-
septiembre intervino Nicolds Olivos Cuéllar, como represantante de la Fe
deraci6n de Sindicatos de Trabajadores Universitarios y Juan Manuel Gémez
GutiZrrez, asesor jurfdico del STEUNAM. En ia UNAM el STEUNAM y el SPAU-

NAM actuaron unidos contra el apartado ''C', sunque con propuestas distin-~-
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tas. Obteniendo como resultado con todo el sindicalismo universitario que-
"el 13 de septiembre el Secretario de Gobernacién anunciara que la propues
ta del rector no serfa turnada al Poder Legislativo en tanto no contara =--

51
con un consengo suficiente."
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d) El STEUNAM ante el movimiento democritico e independiente

El STEUNAM disefio una polftica de amplia solidaridad con el movimien-
to democritico, tanto del pais como del extranjero, Para ello, estableci6-
en su declaraci6én de principios los lineamientos que el sindicato seguirfa

en materia de solidaridad con el movimiento democritico.

"El STEUNAM se pronuncia por la libre afiliacién de sus miembros a la
organizacién o partido polftico de su preferancia; es contrario a la afi-~
liacién forzada y colectiva de los sindicates a cualquier partido polfiti--
co. Pero ello no supone que el STEUNAM es indiferente a los problemas so--
ciales y politicos a que se gnfrentan sus afiliados, el proletariado en su
conjunto, el estudiantado, la intelectualidad y el campesinrado; por el con
trario es solidario y participe de la lucha de los trabajadores por sus -=-
reivindicaciones econémicas, por las libertades sindicales ¥ la lucha polf
tica de todo el pueblo por la renovacifén democrdtica de la sociedad mexi--
cana."sz

Desde su origen, el STEUNAM impuls6é ampliamente la organizacifn de --
los trabajadores universitarios del paf{s. Contribuyendo a la construccitn-
de la organizacidén sindical capaz de aglutinar a este sectcr de trabajado-
res, representantes de la insurgencia sindical en las instituciones de edu

caci6n superior.

De esta forma, el 19, 20 y 21 de marzo de 1972, el STEUNAM particips
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conjuntamente con los sindicatos de las universidades de Veracruz, Morelos,
Guerrero, Puebla y del Imstituto de Estudios Superiores del Edo. de Tlaxca-
la, en la constitucién de la FederaciSn de Asociaciones y Sindicatos de Tra
bajadores al Servicio de las Universidades e Institutos de Ensefianza Supe-=-
rior de la Replblica Mexicana; cuyo primer Comité Ejecutivo lo encabezé - -

Evaristo Pérez Arreola quien era a su vez Secretario General del STEUNAM,
Los objetivos que la Federacifn se plantes fueron:

*1l.- El trémite de registxo sindical de los organismos federales que -
carecen de &l; 2,- 1.a celebracién de contratos colectivos de trabajo con --
las universidades, a efecto de que se garanticen mejores prestaciones econd
micas y sociales para nuestros agremiados; 3.~ Seguro de vida; 4.~ Casag ~=-
econSmicas para los trabajadores, etc.; 5.- La estricta aplicacién de la --
Ley Federal del Trabajo en vigor, ya que en dichos orxrganismos componentes -
de esta Federacifn, carecen de las preétaciones minimas que sefiala dicho or

53
denamiento."

En el més de abril de 1973 el STEUNAM destiné recursos econbmicos y hu
manos en golidaridad con el movimiento de los trabsjadores de lz Undiversi--
dad de Veracruz, quienes a través de su sindicato estallaron un movimiento-
de huelga demandanda la fimma de un Contrato Colectivo de Trabajo, del que-

salié triunfante degpués de 31 dfas de huelga.

"El STEUNAM fiel a sus compromisos de solidaridad con todos los traba
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taipres en primer lugar los universitarios, desde el primer momento estuvo
luchando codo con codo c¢on los compadleros veracruzanos. La solidaridad --
con ellos ha sido irrestricta. Al estallar la huelga, el compafero Evaris-
to Pérez Arreola v otros miembros del Comité Ejecutivo de nuestro sindica-
to; asi{ como comisiones especiales de trabajadores de la UNAM, han estado-
auxiljando a los compafieros veracruzanos. El Consejo General de Represen--

34
czntes ratificé esa solidaridad y vot6 el apoyo econémico..."

Como puede observarse, el STEUNAM aplicaba una polftica solidaria de-
pregencia activa en los movimientos de los sindicatos hermanos y no de sim
ples declaraciones, Lo que le daba mayor fuerza y presencia en el movimien

to democrdtico,

El STEUNAM, como parte de la corriente del sindicalismo democrdtico-~
del pafs, no se enclaustrd en el movimiento universitario, siao que se alido
coa otros contingentes de trabajadores democridticos formando parte del Fren
t2 Sindical Independiente, el cual nombrd a Evaristo Pérez Arreola, secreta
rio general del STEUNAM, su representante para que asistiera al VIII Congre

50 Sindical Mundial, de la Federacién Sindical Mundial en Varna, Bulgaria.

""Electo por el Frente Siandical Independiente para represaantarlo, el --
compaflero Evaristo Pérez Arreola viajdé a la ciudad de varna, Bulgaria, con-~
el fin de participar en el VIII cCongresoc de la Federacién Sindical Mundial.
En la migma delegacidn participarcon el compatiero Carlos Jimé&nez del STEU---

Xad, el lic. Juan Manuel G6mez Gutiérrez y Remigio Jaso, del FCI..."



Al conocer la designacién de que habfa sido objeto el secretario ge-
neral del STEUNAM, el Consejo General de Representantes consider$ un honor
tal misidn... y acordé apoyarla, eligiéndolo as{ mismo como representante-
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de nuestro sindicato. Zligid también al compadlerc Carlos Jiménez."

En el afio de 1973, el STEUNAM tuvo una amplia participacién solidaria
con los distintos movimientos democriticos que se efectuaron en el pais y-
en el extranjero. As{ en su primera Asamblea General, se dié el siguiente
resumen, que sintetizaba la participacibébn del sindicato en los diversos --

movimieatos:

""Como parte del esfuerzo por consolidar a nuestro sindicato, hemos im
pulsado considerablenente nuestras relaciones de cooperacidn con otros sin
dicatos del pafs y del extranjero. Coantribuimos, pensamos que con eficacia,
a la organizaciln de los sindicatos de trabajadores universitarios de Coa~-
huila, Tlaxcala, Tabasco y actualmeate ayudamos a los compafieros de Yuca--
tdn, hemos dado nuestTa plena solidaridad a las luchas de los trabajadores
universitarios de los lugares antes zencionados y también de Veracruz, Za-
catecas, Guerrero y Caxaca. A este esfuerzo dedicamos importantes recursos
materiales, asf come el auxilio directo de todos los miembros del Comité -
Ejecutivo y de muchsc compafleros integrantes de comisiones y trabajadores-
de base. Como resultado de ese esfuerzo podemos afirmar que se crearon las

condiciones para que auestra Federacifn Nacional adquiera nueva vitalidad"

... Pricticamente nuestra actitud solidaria se ha dado a todos los =~
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grupos de obreros que nos la han solicitado, convencidos de que se trata -

de un deber ineludible derivado del cardcter de nuestra organizacifn... "

""Hemos participado, asi mismo, en los esfuerzos solidarios del movi--
mieato democrdtico e independiente de nuestro pafs, con las luchas que rea
lizaron otros pueblos por su libertad. Participamos en la solidaridad con-
el herfico pueblo de Vietnam, el que finalmente derroté la politica sojuz-
gadora del gobilerno norteamericano, asf{ también hemos expresads nuestra to
tal y absoluta solidaridad al pueblo chileno, el que ahora es victima de -~

la mds feroz represién facista...”

"Formamos parte del Frente Sindical Independiente, desde antes de - -
nuestra huelga nos adherimos a ese esfuerzo por agrupar a los sindicatos y

56
corrieantes obreras que luchan contra el poder de los charros..,.”

En los afios siguiences el STEUNAM sigui6 desarrollando unz amplia po
litica, de participaciSn solidaria, con los movimientos reivindicativos de

los trabajadores del pais, movilizando en este sentido a sus afiliados.

Asi el sindicato particip6 en marzo de 1974, en el primer Congreso -
de la Federacidn de Sindicatos Universitarios, en donde se votd el acuer-
do de realizar un paro de latores para el dfa 26 de abril, por todos los-
sindicatos federados, en apoyo de 338 trabajadores despedidcs de la Uni-~-

versidad de Huevo Le&n.
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Para ello el STEUNAM emplazd a huelga a la UNAM para estallarla en la
fecha se®alada, la cual no se llevS a efecto debido a que las autoridades-
de la Universidad de Nuevo Lebn y el gobernador de ese estado aceptaron --

reinstalar a los despedidos.

"Abril... el secretario de relaciones del STEUNAM se desplazdé a la ciu
dad de Monterrey a fin de forzar el arreglo de los trabajadores despedidos
de la Universidad de Nuevo Leln, antes del estallido del paro nacional de-
universidades. Después de varias entrevistas sostenidas con el rector de -
la citada Universidad y el gobernador del estado, después de wnsultar con
los trabajadores afectados, la madrugada del 26 de abril se logré conjurar
el paro ex base a las seguridades ofrecidas por el gobernador del estado,-
de aumentar el subsidio de la universidad para que pudiera ser resuelta la

57
reinstalacisn de los trabajadores..."

En la segunda Asamblea General del STEUNAM celebrada en octubre de -
1975, el secretario de relaciones del sindicato hizo el siguiente resumen
sefialando los movimientos m&s importantes en los que particip6 el STEUNAM

durante el afio de 1974.

"1974, febrero... agrupacifn empleados bancarios participamos en va
rios m{tines que organizaron dichos compafieros...; marzo... organizacién:
FASTSUIESRY, se celebrd el primer congreso de la Federacisn de Sindicatos
de la Rep@blica Mexicana...; abril, Monterrey N. L. solidaridad com los -

trabajadores de la Universidad de Nuevo Le&n; mayo, Durango, Dgo. agrups-
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ci3n: Colonia Proletaria Divisiba del Norte; Puebla, Pue. se celebré la -
primera conferencia sobre problemas de la Ensenfanza Media y Superior; =~ =
junio, Monterrev, K. L. huelga Cinsa y Difusa...; Mexquititlan, Amealco, -
Qro. acudimos a unda manifestacidn de campesinos...; México, D. F. empresa
Hulera Euzkadi, cooperamos con el movimiento de estos trabajadores...; --
aoviembre, Chilpancingo, Gro. Institucidn UAG. Una ola de represifn se de
satd en el estado de Guerrero contra... la UAG... cnn el objeto de hacer-
frente a esta situacidn una comisifa del STEUNAM, se dirigéé a la ciudad-
3
de Chilpancinge en donde se efectud una manifestacida...'

En 1975 el STEUNAM también participé en distintos movimentos democrd
ticos, siendo los mds significativos realizados por el SPAUNAM -sindicato
del personal académico de la UNAM- ¥ los trabajadores de SPICER. En un re
sumen podemos ver que el STEUNAM se solidarizbé con los siguientes movi---

mientos:

'"1975. Febrero; Mé&xico, D. F. organizacidén: Asociacisn de Profesio--
nistas al servicio de PEMEX...; organizacifn: Trasladantes de Ramber; mar
zo, Acapulco, Gro. empresa: Autotransportes Costa Chica. Proporcionamos -
ayuda econbmica y una comisién del STEUNAM participé en Acapulco en ua mi
tin...; Colombia, Panami, Costa Rica. Fue nombrada una comisidén del STEU-
NAM para asistir a estos paises de america Latina, a efecto de establecer
contacto con los sindicatos universitarios de aquellas reptblicas herma~-
anas...; abril, Cuernavaca, Mor. empresa NISSAN Mexicana. Los trabajadores

... estallaron una huelga por aumento de salario. Asistimos a la Ciudad -
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de Cueranavaca y participamos con ellos en varios mitines...; México, D.F.
organizaci6n: FASTSUIESRM. Segundo Congreso de la Federacién de Sindicatos
Universitarios...; julio,0axaca; institucién: STEUABJO. Viajamos a la ciu-
dad de Oaxaca donde el STEUABJO emplazé a huelga por el cumplimiento de al
gunas clausulas del coantrato celsctivo que fueroa violadas..., Campeche, -
Camp. organizacién; SUTUS. el SUTUS planteé un movimiento de huelga con la
£inalidad de obtener el reconocizmiento del sindicato, la firma de un Con--
trato Colectivo de Trabajo y lagrar un aumento de salarfos..., México, D.-
F. organizaci6n SPAUNAM. Después de una serie de platicas sostenidas con -
la comisién de rectoria, el SPAUNAM se vib en la necesidad de estallar su-
novimiento huelguistico como Gltima posibilidad para reconocer su derecho~
a la sindicalizaci®dbn y a la contratacibn colectiva... E1 STEUNAM participé
activamente en todo tipo de movilizaclones planteadas y organizadas por el
SPAUNAM ¥ lo reitera una vez wmds: ha dado y dard la mis amplia solidaridad
al SPAUNAM; agosto, México, D. F. empresa: SPICER. Los compafieros trabaja-
dores de esa empresa transnacional libran una lucha por el cumplimiento de
sus condiciones sindicales, como aumentos de salarios, la reinstalacifn de
la mayor parte de sus dirigeates... el STEUNAM junto con otros sindicatos-
hermanos, ha coadyuvado y mantenido a esta lucha dentro de la atencidn ge-
neral del &mbito nacional. El Gltimo mecanismo de solidaridad del STEUNAM-
hacia los compafleros fue la semana de solidaridad con la cual se consiguié
hasta 1a fecha dos y media toneladas de alimentos para las familias de los

59
compafieros ean huelga, ademis de § 3 600 000.00..."

Como puede observarse el STEUNAM actué solidarizdndose coan los movi-
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mientos democriticos que se dieron en la mavor parte del pafs. Desarrcllaz
do una polftica solidaria de grandes proporciones tanto al interior de las
universidades como fuera de ellas, 1o que lo hizo ser parte de la vanguar--
dia del sindicalismo universitario y el principal soporte de la Federacisn

de Sindicatos Universitarios.

Sin embargo, el sindicato no pudo desarrollar una politica que le -~
permitiera, en la propia Universidad, tener un mayor contacto con el sector

estudiantil. Por lo que su secretario de relaciones reconocis:

"... En el dmbito de la UNAM el STEUNAM ha fortalecids sus lazos de
solidaridad con el sector nagisterial; sin embargo, nuestro punto débil -
sigue siendo el escaso contacto con el sector estudiantil, pues s6lo se ha
mantenido con algunos grupos dentro de los cuales destacan los Comités de-

60
Lucha de algunas escuelas y el autogobierns de Arquitectura...”

2o el afio de 1976 grandes fueron los movimientos de la insurgencia -
obrera en los que el STEUNAM también participd al lado de los sectores de

mocrdticos del pais,

Asf, el sindicato particip6é con un gran contingeate, en las grandes
movilizaciones convocadas por la Teandencia Democrética del SUTERM. El 20-
de marzo de ege afo, el STEUNAM llambé a sus afiliados a participar en la-
segunda graa marcha que la Tendencia Democritica del SUTERM hacfa para pro

testar por el charrismo sindical. Decia:
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"Asistir hoy a la 2a. gran marcha nacional de la Tendencia Democréti-
ca del SUTERM es para todas 1las organizaciones politicas y sindicales con-
secuentes en la lucha contra el charrismo un compromiso ineludible. Noso--
tros, el STEUNAM, estamos comprometidos a participar no s6lo por nuestra -
ampliamente conocida trayectoria como organizacién independiente, sino tam
bién porque participamos en el Consejo Coordinador Sindical, instrumento -

tal que ha servido para impulsar la solidaridad en torno a la Tendencia De
61
mocrdtica."

Posteriormente, en el mes de mayo, el STEUNAM participé en la consti-
tucifn del Frente Nacional de Accifn Popular, al lado de varias organiza--

ciones democr&ticas,

"14, 15, 16 y 17 de mayo de 1976, Se reunif en la ciudad de México -
la primera conferencia nacional de la insurgencia obrera, campesina y popu
lar, la cual acord6 la creacién del Frente Nacional de Accién Popular - --
(FNAP)... E1 acuerdo de coastituir el FHAP tiene una extraordinaria im--
portancia politica, se trata de un hecho indudable de rango histérico, tal
es el paso, la enorme fuerza y vitalidad que hemos dado en la primera con-
ferencia de la insurgencia obrera, campesina y popular, Gracias a este im-
portantisimo primer paso las masas obreras en lucha por la democracia sin-
dical, sin abandonar los organismos a los que estin adscritos, podrén ir -
definiendo los medios y términos de la restructuracién del movimiento sin-
dical, asi como de su direccifn polftica. Los dirigentes sindicales que es

tuvieron presentes en el presidium entre otros fueron: Héctor Barba, Ramén
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62
Arreola, Armando Rodrfguez, Eleazar R{os Cruz y OQthcn Salazar."

En la tercexa asamblea del STEUXAM, celebrada en marzo de 1977, el ~-
sindicato hizo un balance de su pzrticipacibn solidaria con los movimien--
tos obreros del paf{s. Seflalando a los movimientos con los que habfa sido -

gsolidaria:

"Movimiento de Telefonistas, por la democratizacifn de su Comité Eje
cutivo; solidaridad coa el Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria
Automotriz de Cuernavaca, por auments general del 33%; solidaridad con los
traba jadores de la impresora de Mé&xico S.A,; Transportacidén Aeropuerto, --
S. A,; en su huelga por la firma del Contrato Colectivo; reconocimiento =--
del Comité Ejecutivo de la Cia, Medicinal La Campana, S.A.; huelga de Novi
lis Lees por revisi6a contractual; participacién en la creacifn del FNAP; -
solidaridad para suscribir el contrato colectivo de trabajo de la empresa-
Triplay de Palenque, S.A.; congreso del gindicato del INFONAVIT; solidari-
dad con el SITUAM por revisidn salarial;SINTCB por su contratacién colecti
va vy reconocimiento del sindicato; Movimiento de MEdicos Residentes en la~-
Secrataria de Salubridad vy Asistencia v Hospital Genazal, por sus reivindi
caciones laborales; participacibén con 21 STEUABJO pox pago salarial suspen
dido injustificadamente desde el mes de secptiembre de 1976..., asistencia-
los dfas 4, 5 y 6 del presente, en el coagresoconstitutivo del Movimiento-
de F=ztudiantes por el Socialismo (MES); en solidaridzd con la lucha para -

1z constitucibén del sindicato de trabajadores acadé=icos de la Universidad
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63
suotdnoma de Nayarit,,."

De esta manera, podemos decir que el STEUNAM se distinguié por su po
iftica de amplia convergencia con los movimientos democrdticos e indepen--
dientes en el pafs. Convirtiéndose ademds en el principal promotor de la -

rederacién de Sindicatos Universitarios.

Por ello, bien se puede transcribir lo que los propios trabajadores -
dijeron de su politica solidaria, en la tercera asamblea general del - - =~
STEUNAM.,

'"Con orgullo podemos sefislar que el sindicato de trabajadores y em--
gleados de la Universidad Nacional Auténoma de MExico se ha distinguido y
se distingue por marchar hombroc con hombro con el movimiento obrero demo-
crditico, el movimiento campesino independiente y el movimiento estudian--
til y populagaque se desarrolla en nuestro pais. El STEUNAM jamds se ha -

encoachado,”



236

e) La Fusibn del STEUNAM v el SPAUNAM v su Disolucibn

ElL 6 de febrero de 1977 el STEUNAM y el SPAUNAM fimaron, a& través de
sus secretarios generales Evaristo Pérez Arreola vy Eliezexr Morales Aragén,
un Convenio Polftico Sindical, en el que se comprometian a unificar los --
dos sindicatos para constituir un sindicato dGnico que aglutinara a los tra
bajadores administrativos y académicos de la UN&M. El convenio contenfa --

los siguientes puntos:

"1l. Los wiembros del SPAUNAM y el STEUNAM acuerdan integrar un solo=
sindicato y luchar conjuntamente por conquistar un contzrato colectivo dni-
¢o para trabajadores académicos y administrativos de la Universidad Nacio-

ozl Autdnoma de México."

"2. Para llevar al éxito esta lucha, los miembros del STEUNAM y del -
SPAUNAM, unificados en un nuevo sindicato, presentardn la demznda de con--
tratacidn colectiva Gnica con emplazamiento de huelga a las autoridades -~
Qaiversitarias, 45 dfas después de firmarse el presente convenio. E1l SPAU-
NAM, por su parte acuerda posponer el movimiento de huelga que debfa esta-
liar el 7 de febrero de 1977 e inscribir su demanda de contratacidn colec-
tiva para el personal académico en el marco general de la lucha por la con
tratacifn colectiva Gnica, dando por canceladas las actuales negociaciones

con las autoridades de la UNAM."

"3. La demanda de contrataci6n colectiva Gnica comprenderi el actual
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convenio colectivo de trabajo del STEUNAM y el proyecto de contrato colec-
tivo de trabajo del SPAUNAM, con todo lo referente a las particularidades-
del trabajo académico, observdndose el principic de igualar a lo mis favo-
rable a los trabajadores respecto de los convenios. Adjuntos a esta deman-

da central, el nuevo sindicato pecdrd levantar otras reivindicaciones."

"4, El nuevo sindicato se denominard SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (STUNAM)."

"5. El 13 de marzo de 1977, los miembros del STEUNAM y SPAUNAM reali
zardn la asamblea constitutiva del STUNAM, en la que se aprobard la Decla
racién de Principios, el Estatuto, el Proyecto de Contrato Colectivo de -

Trabajo y el Plan de Accibn, de acuerdo con el siguiente procedimiento:"

"a) Inmediatamente después de la firma del presente convenio se ini-
clard el proceso de afiliacién individual y voluantaria de los trabajado--

res administxativos y académicos al STUNAM."

""b) Los Consejos de Representantes del SPAUNAM y STEUNAM, tal como es
tin integrados en la actualidad, elaborardn conjuntamente el proyecto de-
Estatuto y Declaracibn de Principios del STUNAM, aszf como el provecto de-
Contrato Colectivo de Trabajo, los que se someterdn a una amplia discusién,
buscando que ésta sea unitaria en las delegaciones y secciones de ambos --
sindicatos, Estos proyectos se presentardn cuandc menos dos semanas antes-

de la Asamblea Constitutiva."
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"¢) Para las cuestiones operativas, se integrari una comisién coordi-
nadora que funcionard hasta la celebracidén de la Asamblea Constitutiva del-~
STUNAM, compuesta por seis miembros del STEUNAM y seis del SPAUNAM, nombra-

dos conforme a sus mecanismos internos.”

"d) La Asamblea Constitutiva del STUNAM se integrard por los delega--
dos elegidos a razén de uno por cada diez miembros. Las asambleas para ele
gir delegados se integrardn por separado por los componentes de las delega
ciones y secciones del STEUNAM ¥ el SPAUNAM que hayan firmado su ingreso -
al STUNAM. L;s normas para la eleccibén de los delegados serdn las que ac--

tualmente establecen los estatutos del SPAUNAM y el STEUNAM."

‘6. E1 STUNAM quedard integrado provisionalmente de dos secciones. ~
Una de ellas agrupard a la totalidad de los miembros trabajadores adminis
trativos; y la otra a los miewmbros trabajadores académicos. Cada una de -
estas secciones tendrd su comité seccional y se dividird en delegaciones-
por dependencias. Se creard un Coasejo General de .Representantes Gnico, -
integrado por los delegados elegidos en asambleas delegacionales de cada-
seccibn, Ta proporcién en la que se eligirdn los delegados de una y otra-
seccibn serd siempre la misma y en base a criterios comunes para la elec-

cidn,”

"7. En tanto no se realice la eleccibn en los témminos del Estatuto
del STUNAM el Comité Ejecutivo Central serd elegido por la Asamblea Cons

titutiva de eantre los miembros de los actuales Comités Ejecutivos del --~
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STEUNAM ¥ del SPAUNAM.”

"8, E1 STUNAM se integrarf desde luego a la Federacibn de Sindicatos
de trabajadcres universitarios, comprometiéndose a reforzarla e impulsan-
do el proceso de construccibn de un sindicato nacional bajoc un plan de ac

¢ibn espectfico."

"9, En tanto no se conquiste el Contrato Colectivo de Trabajo tGnico,
el SPAUNAM v el STEUNAM mantendrdn su existencia legal, su estructura in--
terna y la vigencia de sus instrumentos jurfdicos de relacién laboral en -
la UNAM. Unz vez firmado el Contrato Colectivo de Trabajo Gnico, el STEU--
NAM y el SPAUNAM se disolverdn conforme lo determinen sus respectivos Esta
tutos. Los patrimonios del STEUNAM y del SPAUNAM pasardin fntegramente al -~
STUNAM.”65

Posteriormente, en la Asamblea del Consejo (General de Representantes-
del STEUNAM, celebrada el 11 de febrero de ese afio, se ratific6 el citado

Convenio Polftico Sindical., Tomdndose los siguientes acuerdos:

"1, Por considerar que sirve a los intereses de los trabajadores, el
Consejo General de Representantes ratifica el Convenio Politico Sindical,
suscrito en principio con el Comité de Huelga del SPAUNAM para la Unifica
cién del STEUNAM y el SPAUNAM, a fin de construir un Siadicato Unico: El-
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México -

(STUNAM) . "
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"2, El Consejo General de Representantes se compromete responsable--
mente a someter a discusibén de las bases el mencionado convenio, y a bus-

car el consenso necesario para su vatificacifn definitiva.”

3. El Consejo General de Represeantantes trabajard de inmediato en la
afiliaci6n de trabajadores administrativos y académicos, a este nuevo sin

dicato."

"4,- E1 Consejo General de Representantes se compromete a reforzar -
la unidad de los trabajadores universitarios y a mejorar en todos sus as-

pectos la vida sindical universitaria.”

5. El Comité& Ejecutivo y los Delegados al Consejo General de Repre-
sentantes organizarin, durante el proceso de afiliacién al STUNAM, mesas-
redondas, conferencias y otros actos para dar mayor claridad y valorar --

66
asi la trascendencia de la nueva organizacidén sindical unitaria.”

Como se ve, el Consejo General de Representantes del STEUNAM no tén-
86lo ratific6 el Convenio Politico Sindical sino que también asumié una -
actitud de pleno compromiso con la unificacién de los dos sindicatos. Al-
comprometerse a trabajar por 1@ afiliacisn de los trabajadores de la THAM

al STUNAM.

De esta manera, la celebracidn del Convenio Politico Sindical y los

acuerdos del Cvnsejo General de Representantes del STEUNAM, formaron par-



te de la fase culminante de todo un proceso de discusién que culminé con-

la constitucibn del STUNAM.

Sin embargo, para que los acuerdos del Comité& Ejecutivo y del Conse-
Jo General de Representantes del STEUNAM tuvieran efecto, era necesario -
que el miAximo Organo de direccibda del sindicate -su Asamblea General- los

ratificara,

De esta manera la direccidn del STEUNAM coanvocd a sus afiliados a ce
lebrar la Tercera Asamblea General de la organizacién, los dfas 25 y 26 -
de marzo, En ella se hizo un balance de las luchas que el STEUNAM di6 en-
defensa de las reiwindicaciones de los trabajadores universitarios. Y al-

plantearse la fusiSno con el SPAUNAM se dijo:

"La II1 Asamblea General del STEUNAM se realiza en un momento clave -
de la historia del sindicalismo universitarioc. El momento en el que el --
STEUNAM y el SPAUNA hemos decidido unir esfuerzos y recursos para cons--
truir el Sindicatc de Trabajadores de la Universidad Nacional Autdnoma de
Méxizo (STUNAM) organismo que, agrupando tanto & los trabajadores adminisg
trativos como acadfmicos, dard mayor fuerza 2 nuestras reivindicaciones y
decandas y mejores posibilidades por engarzar nuestra lucha con la del --
conjunto de la clase obrera y demds clases explotadas, para juntos luchar
contra las estructuras econbémico-sociales que posibilitan la explotacifn-

67
del trabajo asalarizdo y el eanriquecimiento de unos cuantos,
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Después de dos dfas de trabajo y de amplios debates, la IXI Asamblea
General del STEUNAM aprobd la fusidn con el SPAUNAM, as{ como los proyec-

tos de Contrato, < Estatutos del nuevo sindicato y el Comité Seccional.

YDurante esta jornada se hizo un balance de los cinco aflog de lucha-
desde que el STEUNAM naclera, Asi mismo por aclamacién se aprobaron: la -
fusisdn con el SPAUNAM, los Estatutos y el Provecto de Contrato del STU- -

68
NAM, "

Para finalizar sus trabajos la III Asamblea General del STEUNAM nom-
brs al Comité Ejecutivo Seccionmal Administrativo. Propuesta que llevaria-

a la Asamblea Constitutiva del STUNAM. Quedando integrado como sigue:

'"Leonardo Olivos Cuéllar, Secretario Seccional; José Peralta, de Or-
ganizacibn; Rito Terdn Olguin, de Zducacidn Sindical; Adridn Pedrozo, de~
Actas y Acuerdos; Antonio Castillo Baca, de Trabajo y Conflictos y Arman-

69
do Quintero, de Finzazas."

El domingo 27 de marzo de 1977, el STEUNAM asistié por acuerdo de -
su III Asamblea General al cine Internacional, a la Asamblea Constitutiva
del STUNAM. Lo mismo hizo el SPAUMNAM, por acuerdo de su Tercer Congreso -

General Ordinario.

En la Asamblez Constitutiva del STUNAM, se nombré al Comité Ejecu-

tivo provisional, se aprobaron los Esgtatutos, el Proyecto de Contrato --
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Colectivo daico y se nombraron a los Comités Ejecutivos Seccionales. Pero
ademds se acordd -por mds de 3 500 personas que asistieron al acto- em--

plazar a nhuelga a la Universidad para el 20 de junio de ese afo.

El Comité Ejecutivo provisional quedé integrado con trabajadores ad-
ministratives y académicos:

"Evaristo Pérez Arreola, Secretario General, Eliezer Morales Aragba,
de OrganizaciBa; Alvaro Lechuga, del Interior; Nicolds Olivos Cuéllar, de -
Trabajo; Horaclo Zacarias Andrade, de Conflictos; Rosalfc Yences Reza, de~
Asuntos Académicos; Erwin Stephan- Otto Parrodi, de Premsa y Propaganda; -
José Luis Gutiérrez Calzadilla, de Anflisis y Estudios; Rall Méadez Spindg
la, de Previsisén Social; Joel Ortega, de Relaciones Universitarias; Pedro-
Gante Le8nidas, de Fomento de la Vivienda, Maria Teresa ('Connor, de Traba
jo Femenil; Josefina Vizquez, de Finanzas; Cirilo Pefialoza de Deportes; --

70
José Woldenberg, de Educacibdn y Miguel Mendoza de Actas y Acuerdos."

Asf, quedaba conclufida una etapa del proceso de unificacibn del STE--
UNAM y el SPAUNAM. Quedaba ahora al nuevo sindicato, proseguir con las tra
diciones de lucha de los trabajadores universitarios, = unra nueva etapa -~
del sindicalismo en las Universidades. En el periddico del STUNAM se co--

mentaba su constitucibn ¥y sus objetivos en log siguientes términos;

"EY 27 de marzo en el Cine Internacional se llevé a cabo la Asamblea

Constitutiva del Sindicato de Trabajadores de la UNAM (STUNAM). En el ac-
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to, al que asistieron alrededor de 3 500 personas entre delegados y traba-
jadores de base, se aprobaron los Estatutos provisionales del nueve sindi-
cato, el proyecto de contrato colective dnico para la Universidad, se de--
signaron el Comité Ejecutivo provisional, las Comisidnes Autbnomas y los =~
Comités Ejecutivos Seccionzles. Ademds se decidibé emplarzar a huelga a la -
Universidad para el 20 de junio por la firma de un contrato colectivo Goi-~
co, aumento general de salarios de urgencia... y la reizstalacién inmedia-

ta de los trabajadores despedidos por desarrollar actividades sindicales.”

"La Constitucién del STUNAM fue la culminacibn de un proceso de discu
sifn, que entré en su fase culminante a partir de la firma del Convenio Po

litico Sindical firmado por el STEUNAM y el SPAUNAM."

"La unificacién de los sindicatos universitarios significa la culmina
cién de un largo proceso, y, por otro lado, marca el punto inicial de una-

71
nueva fase para toda la Universidad.,”

Sin embargo, la decisifn de formar un nuevo sindicato no fue bien -~-
vista por las autoridades universitarias, quienes inicizron una campatia de

desprestigio al STUNAM.

Los argumentos que esgrimfan las gutoridades universitarias para opo-

nexse al STUNAM y a sus demandas, fueron:

"1, Que el Convenic Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo



habia sido revisado con el STEUNAM el 1° de noviembre de 1976 y estari e

vigor hasta el 31 de octubre de 1978."

"2, Que el titulo de Condiciones Gremiales del Estatuto del Persona.
Académico de la Universidad, que rige las relaciones laborales entre la -
Institucidén y ese personal, fue revisado legalmente el 1° de febrero del-
propio afio, con las Asociaciones Autbnomas del Personal Académico, y est:

4 en vigencia hasts el 31 de enero de 1979.,."

Por su parte el periddico del STUNAM comentabz la posicitn de las au

toridades universitarias en los siguientes términos:

"Las autoridades de la UNAM han comenzado a desplegar toda una campa-
fia de propaganda tendiente a desacreditar al nuevo sindicato... para las -
autoridades, que parten de la necesaria separaciln entre los trabajadores-
académicos y los administrativos resulta natural negar la procedencia de -
un contrato colectivo dnico... Han querido revestir su argumentaci6n argu-

yendo gue esto atenta contra los fines que persigue la Universidad."

"Las autoridades han calificado de ilegal la accidn reivindicativa -
que llevard a cabo el STUNAM al demandar un contrato colectivo, aduciendo
que ya existe el Convenio Colective firmado con el STEUNAM y el Titulo de
Condiciones Gremiales acordado con las Asociaciones del Personal Académi-

73
co. "



Por otro lado, el grupo clandestino '"Liga Comunista 23 de Septiembra”
lanzd una amenaza contra los principales dirigentes del STEUNAM y del SPA-

74
UNAM rechazando la fusién.

AGn couatra la campafla antisindical, de las autoridades uaiversitarias,
contra la accién de grupos internos del STEUNAM y contra la azenaza de la -
“Liga 23 de Septiembre'', el proceso de fusibén siguié su curso y el 20 de -
junio como estaba previsgto, el STUNAM estalld su huelga en la UNAM. Des---
pués de 19 dfas de huelga y de la entrada de m&s de 10 000 policias a la -
FNAM, éste logr® su reconocimiento y la titularidad del convenio colectivo
de trabajo de los trabajadores administrativos de la UNAM, no asf el de -~

los profesores,

Después de esta gloriosa huelga de los trabajadores universitarios, -
no quedaba otro camino que disolver al STEUNAM, De esta manera, se convocs
a Asamblea General del STEUNAM para su disolucida, la cual ge llevé a cabo
el 6 de agosto de 1977 en el auditorio Che Guevara de la Facultad de Filo-

soffa y Letras

'Con el Auditorio ''Che Guevara'" plet6Srico una vez votada por unani-
nidad la determinacién de declarar disuelte al Sindicato de Trabajadores-
v Empleados de la UNAM, a las trece treinta horas del pasado seis de agos
0 culmind esta etapa fundamental del sindicalis=c universitario. E1 Se--
cretario General de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores Universi-

tarios (FSTU), Nicolds Olivos Cuéllar cerrd los trabajos de la Asamblea -
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zxrraordinaria de Disolucifn del STEUNAM, con la asistencia de 1 200 dele-

zzdos correspondientes a 158 dependencias universitarias.™

"Al hacer uso de la palabra Evaristo Pérez Arreola, Secretario General
del STEUNAM, sefialé que '"no estamos eanterrando a nuestro querido sindicato,

75
sino abriendo una nueva etapa de su vida combativa."

Quedaba asi disuelto el STEUNAM, sindicato que iniciara la insurgen--
¢ia sindical en los trabajadores universitarios y que habiendo sido forma-
do por un reducido ndmerxo de trabajadores, ahora en el momento de su diso-
lucidn aglutinaba a "14 644 trabajadores sindicalizados "?6103 cuales ya -~

gstaban en su mayorfa afiliados al STUNAM.

Sin embargo, el grupo de trabajadores que habfa traicionado en la --
huelga del STUNAM, dirigido por Alvaro Lechuga, efectué un acto el 27 de-
agosto de 1977 .que le Llamaron: "Asamblea General Reconstitutiva y Reivin
dicativa del SIEUNAM."77En adelante este grupo traidor utilizaria el nom-
bre del STEUNAY, para llamar a2 su sindicato blanco y propatronal totalmen

te minoritario. Serfa éste una verdadera caricatura del viejo sindicato -

formado el 12 de noviembre de 1971.
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