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CAPITULDO PRIMERDO
EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

A.~ Sus Orfgenes;

B.~ Pensamiento del Constituyen
te de Querétaro;

C.~ Sus fuentes;

D.~- Sus objetivos.




LA TEORIA INTEGRAL,

El Maestro y Doctor Alberto Trueba Urbina, quien a -
través de estudios y anflisis cientificos nos ha pronorcionado-
una de las mejores interpretaciones y desglosamientos del Artf-
culo 123 constitucional; canalizando el pensamiento del Consti-
tuyente de 1916-17, en una teorfa que el Maestro ha denominado-
“INTEGRAL", debido a su proyeccibn y alcance, cuyos anteceden--
tes y rafces se encuentran en nuestra historia, en la lucha de-
clases y en la Revoluciin Mexicana, momento &ste en que afloran
todas las inconformidades de un pueblo oprimido, vejado y atro-
pellado en sus derechos y aplastado por la fuerza del poder mi-
litar econémico; ante un panorama desolador por cuanto se refie
re a la proteccién de quien s8lo contaba como medio de vida su-
fuerza ff{sica. Se luchaba desesperadamente porque el trabajador
recibiera un trato de acuerdo a su condicién humana, que'se le-

dejara para siempre de explotar, y lo mids importante, que se le

reconocieran sus derechos que tenfa por el solo hecho de ser

humano.
A.~ SUS ORIGEMES.

El Maestro Trueba Urbina, al realizar magistralmente -
un estudio jurfdico-cientffico de low nreceptos de nuestro Dere
cho Laboral los concretizéd en una teorfa que 6l llamo "INTE~---
GRAL", es decir, analiza en su mis amplio alcance soctal la -~

ideologfa y pensamiento del Constftuyente de Querfitaro: profun-



diza en los debates que dieron origen al Articulo 123 constitu-
cional, su espirity vy su letra; su proyeccibn y grandiosidad -
en cuanto al m&s caro anhelo de justicia para todo aquél que ~
realiza un servicio y a cambio de ello recibe un pago determina
do sin tomar en consideracin gue ese pago se llame jornal, aa-
lario u honorarios, Origin&ndose en esta forma la Teoria Inte--
gral, que no es mis que la dinamizaci8n de las normas del Dere-
cho del Trabajo, en un orden juridico para la seguridad y pro--
greso de la sociedad, y ademds persigue la realizacibn total de
la justicia en su mds amplio contenido y alcance en favor de la
clase que siempre lo ha necesitado, dando e¢n esta forma la im--

portancia debida a 12 dignidad humana del trabajador.
B.-~ PENSAMIENTO DEL CONSTITUYENTE DE QUERETARO.

Una vez terminadas las justas fratricidas, se convoco-
a un Congreso Constituyente en Querétaro; lugar que fuera el tem
plo sagrado para los derechos del trabajador; lugar donde el di-
putado constituyente llegd con la firme {dea de transformar el -
sistema polftico, econémjco y social del pafls; lugar donde 1llegb
el mensaje de alivio y esperanza para los explotados; lugar don-
de pens® terminar para siempre con todo trato infrahumano de que

era objeto la clase débil. la clase trabajadora.

Quisjeron los Constituyentes proteger en el mds amplio
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santido humano al trabajador, tan bien sintieron la necesidad de
que la clase explotadora y los gobiernos posteriores considera--
ran al trabajador como un ser humano, que lo dejaran de ver como

la persona que por su condicifn se encontraba al margen de la

justicia, que era menester se le reconocieran sus derechos no

obstante que por ser humano se encontraba dentro del supuesto -

del derecho, ya que hasta entonces sflo era objeto de obligacio

nes; pera que esos derechos no s8lo se le otorgaran y se le reco
nocieran, sino que, se exigieran y se hicieran valer, que se die

ran garantfas para hacerlos efectivos; por eso en los debates

del constituyente se habls de que el Congreso hiciera algo pric-
tico y efectivo en beneficio del trabajador} como lo dijo el di-

putado constituyente Francisco J. MQgica: ".....hacer que las -

reformas de la Revolucibn que ha hecho en su perlodo de lucha...

que ha arrancada por medio de la fuerza a los que las tenfan co-

mo privilegio, que estas reformas que tienen como base la legali

dad y el deseo que existe entre las masas del pueblo mexicano, -

sean elevadas a la categorfa de ley, sean reconocidas como pre--

ceptos, con objeto de que no haya pretexto, ni por nacionales ni

por extranjeros, para no respetarlas cuando haya tribunales don-

de se haga justicta, y quieran ellos burlar esas garantfas.®™ (1)

Estas y otras fueron las ideas que se escuchaban en el

seno del Congresc de Querétaro.

(IT Cracidas L. Carlos, Esencia Imperativa del Artf{culo 123 Cong
titucfonal, México, 1948, P&g. 36,



- 10 -

El 12 de diciembre de 1916, el Primer Jefe Constitucio
nalista present® el proyecto de reforma ante la Asamblea de Que-
rétaro. Y, se encendif en ese momento el fuego de los debates, ~

..entre juristas y profanos de la ciencia juridica® (2) como-
dice el Maestro Trueba Urbina, en torno al proyecto de las refor
mas; siendo el Articulo 5°el primero de los objetos donde apunta
ron las miras de las discuciones, pero para la mayoria de los =~
constituyentes, tal proyecto en su redaccibn, contenido y alcan-
ce en favor de la clase trabajadora no era m8s que ",,.,una gota-
de agua para calmar la sed del moribundo” (3); por lo que se pen
s& en un capitulo especial que hablara solamente del trabajo, ya
que se consider6 que la Revolucifn Mexicana y todas las dem8s -
luchas armadas habidn tendio una meta, un fin, un anhelo; prote-
ger al trabajador en todos los aspectos de su vida en cuanto a -
la prestacidn de sus servicios; porque como pregond el constitu-
yente F. J. MGgica: "La Revolucion se hizo para algo grande; pa-
ra algo importante y eso grande e importante lo constitula el he

cho de que se trataba de garantizar a los trabajadores. (4)

Se llegd a determinar que los preceptos relacionados -
al trabajo deberfan de estar en un capitulo especial fuere cual-
fuere su lugar en el proyecto de la nueva constitucifn. El cons-
tituyente F. J. MGgica en una de sus innumerables intervenciones

ante el Congreso Constituyente, dijo: "Yo creo que los que quie-

TV rieba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, México
1970, Tercera parte, pdg. 206.

(3) Gracidas 1., Carlos., Ob, cit. P&g. 34.

(4) Gracidas L., Carlos, Ob. cit. P8g. 36,
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ran ayudar al sefior Rouaix para que formule las bases generales

de la legislacién del trabajo. para que se haga un artfculo -

que se coloque no sé donde de la Constitucifn, pero que no esté

en el articulo de las garantfas individuales, para obligar a

los Estados a que legislen sobre el particular, porque de lo
contrario, si se mutila el pensamiento, van a destrozarlo y la-
clase obrera no quedard debidamente protegida. tlo es, pues, po-
sible hacerlo en esos tres jirones que se le han aqrcegado al -~

artfculo, sino que deben ser unas bases generales aue no daebe -

comprenderse en unos cuantos renglones,.." (5) As! pues, se {ba

configurando el Articulo 123 Constitucional, cuya ideoloqfa fir
me y decidida trafa ya consigna: de revolucionar hasta lo mig -

Profundo de sus cimientos el derecho laboral en nuestro pais,

Pasaron dlas de interminables discuciones, en relacibn

a lo que mis tarde vendrfan a constituir las cl8usulas del art{

culo en cuestién. Se hablo de la jornada de trabajo,y el deseo-

del Constituyente, fue de reducir el tiempo que se laboraba, co

mo necesidad urgente dentro de los limites humanos; proteger al

trabajador en el sentido de que no ageotara sus energlas, aue

atendiera el cultivo de su espiritu, que fomentara el trato con

sus scmejantes. Se pensd, que el agotar sus energias, serla tan

to como propiciar que sus descendientes fueran débiles, nor lo

que

a¢ discutid en proporcionarle un dfa para que recuperara

8Us energias; a lo que encontrd su apoyo en la voz del congre--
t5TGracidas L, Carlos, Ob. cit. Paqg. Jd.
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sista F. J. Mfgica, cuando dijo: "La jornada mfxima debe estable
cerse en el proyecto que se presentS a nuestra consideracibn.,.-
porque debe ser una garantfa para el trabajador, y ....con obje-
to de evitar no s8lo la especulaci®n inmoderada que se ha hecho-
de los trabajadores.... sino que es preciso poner a los trabaja-

dores también una cortapisa a la ambicibn que pudiera producir--

les el mayor ofrecimiento de dinero, el ofrecimiento de mayor sa

lario si se quisieran trabajando las horas del dfa...”

"En nuestras necesidades actuales, en la muy justa ambi

ci6bn que se ha apoderado de nuestros trabajadores para mejorar -

econfmicamente,puede llevarlos a un vicio ruinoso, de la misma-

manera que ruinoso es el deseo avariento de los especuladores

que han explotado todo su vigor y toda su energla para tener, no

er e

ocho horas, ni diez, sino doce horas del dia. “ (6)

El que se pildiera ocho haras de trabajo, fue con el pro
pdsito no s8lo para que la libertad del trabajador quedara garan
tizado sino para porteger tanto su vida como sys energfas. Por -

lo que, por todos los ambitos del recinto del Congreso se escu--

ché la voz del Diputado. General Heriberto Jara, cuando dijo:

...al que trabaja y al que utiliza el trabajo, al primero, no -

puedes vender tus energfas por mds de ocho horas, en nombre de -

la humanidad, y de tu raza, la ley no e lo permite, y al que -

utiliza los servicios del trabajador,

le dice: en nombro de la -
{6Y 1dom, ©b. cit., PAg. 46.
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humanidad, en nombre de la raza mexicana no puedes explotar por

mAs de ocho horas al infeliz que cae bajo tus garras” (7)

No puede ser mAs elocuente el anterior pirrafo, ocho-
horas de labor eran las que el constituyente pedfa como tiempo-
mdximo en favor de quien hasta entonces estaba esclavizado en -
los centros de trabajo, en el campo y en todo aquel lugar donde
eran necesarios sus servicios. Librar al trabajador de esos ho-
rarios inhumanos en que lo habfan sometido, era una de las tan-

tas preocupaciones de quienes tuvieron el honor de defenderlo -

por primera vez.

El siguiente punto, motivo de debate fue el correspon
diente al salario. El Primer Jefe Constituclionalista expres® su

idea al respecto, en su proyecto presentado y dijo: ",...Con la

fijaci6n del salario minimo bastante para subvenir a las necesi

dades primordiales del individuo y de la familia y para asegu--

rar y mejorar su situacién.,.”™ (8). Cualquier interpretacibén -~

que se haga de &ste pensamiento, se nota que peca de lacbnico,-
inconcluso y frfo, pues tal parece que se trataba con miedo tan
importante y bdsico aspecto para la vida del trabajdor; faltaba
decisién y sobre todo precisifén, a lo que el constituyente Da--

vid Pastrana Jaime, pidié se intercalaran sus adiciones, "...el

salario de los trabajadores en ningQn caso serd menor de la can

tidad tndispensable para la subsistencia y mejoramicnto de 61 -

{7V Grac{das L., Carlos, Ob., cit. Pag. 45,
(8) Idem, Ob. cit. pig. 49,

.
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y de su familia..,(9). Adicifn que en cierta forma aclara el pen

samliento del sefior Carranza.

"Lo poco que he observado sigue diciendo Pastrana; en-
nuestra Rep@blica acerca de los obreros y los trabhajadores, me -

ha trafdo a esta conviccién ningGn movimiento obrero en la ltepG-

blica ha tenido un motivo distinto que la cuestibn de salario; -

no ha habido hielgas por ocho horas de trabajo; no ha habido huel
gas por falta de tribunal; para resolver los conflictos de los -
trabajadores; no ha habido huclgas por que las mujeres y los ni-

fios vayan a trabajar de noche: no, sehores, todas las huelgas en

la Repfiblica han tenido por finica causa la cuestifn de los sala-

rios, porque nuestros industriales, nuestros patrones siempre
han tendio a los obreros a salarios de hambre, a salarios de muer
te, a salarios de sed..."(10). El salario ha sido el punto algi-
do en las luchas obrero-patronales, pues se ha comprobado que el
trabajador de todos los tiempos ho se queja tanto de las horas -
de labor, de las condiciones del lugar donde preste sus servi---
cios, del mal trato, etc., como de lo mal remunerado que se en—-
cuentre, Por eso, se pldi6, ademds que el trabajador participara
de lag utilidades o gananclas del patrén, ya que la idea del -
constituyente era precisamente, que el capitalista no se llcvara

todo el exdedente.

Se bugcaba, entre otras cosas, que el trabajador tuvie
(3 1dom. 0Ob cIt. Pag. 49.
(10) Gracidas L., Carlos, Ob. cit. PAgs. 49 y 50,
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se una justa remuneracién, que no se siguiera explotando por més
tiempo tanto en el salario como en la jornada de labor; ideales-
que se originaron por necesidad en el seno de la Revolucifn Maxi
cana, ya que una de tantas aspiraciones de la clase trabajadora,
as y serf siempre, el llegar a obtener un salario que le sea sau-
ficiente y le garantice una vida decorosa, y pueda proporcionar-

a su familia un hogar con las condiciones dignas de vivirse por-

un ser humano.

El problema del salario ha sido y ser& siempre el pro-
blema de todas las generaclones, en todos los tiempos la histo--
ria ha registrado este fenémeno social; las generaciones obreran
han luchado porque su trabajo sea pagado justamente y de este tf
plco han surgido los grandes problemas entre la clase que presta
sus servicios y la clase que los utiliza; siempre han sido la ne
cesidad y la explotacifn del trabajador, por un lado, y por otro,
la ambicién y despotismo del patrdn los motivos de las grandes =~
discusiones. En nuestro pafs hubo que pasar las luchas fratricil
das por conseguir 1o que en la actualidad poseen las clases popu
lares; pero no el mismo pensamiento del Constituyente que se lle
g4 a plasmar en nuestra mixima compilacién de leyes, pudo termi-
nar con el problema, que todav{a las gencraciones del futuro tie

nen que afrontar y vivir; la remuneracifin justa a sus servicios-

prestados.

"La aspiracién grande, legftima de las clases popula--
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res, -dijo el Constituyente Alfonso Cravioto- es llegar a ganar-
un jornal bastante remunerador que les garantice su derecho in--
discutible a vivir dentro de todo lo @til, dentro de todo lo hu-
manitario, dentro de todo lo bueno; el problema del bienestar de
las clases populares es el problema de los jornales durante todo
el dfa de trabajos y sufrimientos para elaborar una pequefia can-
tidad que les baste a cubrir todas las necesidades, durante to--
dos los dfas de la vida y para que les baste ahorrar cantidades-

suficientes a la formacién, a la organizacién, a la constitucién

y al sostenimiento de la familia®.

Mientras ese problema no se resuelve no se puede panar
a otros problemas de bienestar. Resulta, pues que la verdadera-
democracia es el gobierno del pueblo por las clases populares y-
a beneficio de las clases populares para gue 8stas no se mueran-
de hambre; la democracia no es otra cosa que casi un socfalismo;
la democracia liberal es tan vieja como desprestigiada porque el
"dejar hacer, dejar pasar”, es enteramente inadmisible para los-

oprimidos para los explotados, para las masas en general, se pue

de traducir en esto: dejad que os opriman, dejad que os exploten

dejad que os maten de hambre...". (1l1)

Al Congreso de Querétaro, llegaron de todos los puntos
y dirccciones, diversas, ideas y corrientes, que sin embargo, --

cuando se hablé de la clase trabajadora, coincidieron en un sélo
{11) Gracidas L., Carlos, Ob. Cit. Pdg. 51.
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vértice: dar al trabajador lo que por derecho le correspondfa;
pero no como una merced, ni mucho menos como algo gracioso, si
no que, se le despertara la conciencia de clase, de que era sy

jeto de derechos y obligaciones, que no se sintiera al margen-

del alcance de las leyes,

El Constituyente de Querétaro, pensd dentro del mas-
amplio sentido humano y de la justicia social, en proteger a -
la clase que hasta entonces se consideraba "débil", pens6, no-
s8lo en que el trabajador laborara una joranda humana, que se-
le pagara un salario que le brindara la posibilidad de vivir -
dentro de los limites humanos; sino que, ademds, disfrutara de
un lugar cémodo para su familia y para él. "...de habitaciones
cbmodas e higiénicas,.,.", como lo expresa la fraccifn XII del-
Arttculo 123 Constitucional; que los empresarios fueran respon
sables de los accidentes de trabajo, y de las enfermedades pro
fesionalas de los trabajadores adquiridas como resultado de ~--

sus servicios prestados, como lo expresa la Fraccién XIV del -

Articulo 123 Constitucional.

"Los patrones, -dice el Constituyente J,N. Macfas- -
con el deseo de librarse de las responsabilidades que les {m--
ponga la Ley, ocurren a este sistema: no contratan con los --
trabajadores sino que ponen lo que se llama ordinariamente un-

empresario, un contratista o 1o que s2 llama "un homhre de pa-

ja", a quien se disfraza de contratista, enganchador o 1o que-
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se quiera, para que &1 sea el responsable® (12)

Este sistema practicado desde hace afios, desgraciada-
mente sigue lleyandose a cabo, principalmente, en las grandes -
compafifas constructoras, -compaiflas constructoras de caminos y-
carreteras- donde patrones con voracidad desmedida y contratis-
tas sin escrlpulos confabulan sus planes de tal manera que come
tan verdaderos fraudes con los salarfos del trabajador. Y lo -
que es mis pernicioso, es que la mayorfa de las veces se encuen
tran fuera del alcance de las leyes; y que el trabajador quede-
pensando que las luchas armadas efectuadas, que la Revolucién -

Mexicana, que nuestra Constitucibn Polftica, se hicieron s8lo-

para un grupo selecto de mexicanos.

Pidi6 adem8s, el constituyente, que las instalaciones
de trabajo llenaran las m&s elementales reglas de higiene, rara
comodidad del que labora dentro de ellas. Vemos lo que dice al-
respecto, el cosntituyente, Porfirio del Castillo: “Veamon al -~
taller, vamos a la f&brica, vamos con la masa obrera y encontra
remos esto: desde luego un edificio suntuoso, un edificio de -
esbelta fachada, costosisimo; pero trasponed los umbrales de -
ese oropel y entonces penetrar&is & los que ponposamente se lla_
man los talleres y no son mis cque galeras insalubres en las que
falta la luz, falta el aire y en los que faltan, en fin, los

elementos necesarios para conservar la exiustencia del individuo
(12) Grac{dan T., Carlos. Ob. cit. P8ag, 61.
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y ahi encontrar&is al operario constante, asiduo, desgarrandose
los pulmones sobre los talleres, sin que tenga otra esperanza -
ni otra ventaja; y mafiana muy pronto, cuando este incapacitado-
para el trabajo, cuando se haya destrufdo su organismo, su exis
tencia, entonces no oncontrar§ mis consuelo para llevar a sus -
hijos, a su hogar, mis consuelo y mas patrimonio que una heredi:
taria y maldita tuberculosis...” (13).Lo antes dicho, en esa -
época no admitfa dudas ni contradicciones, pero, despues de ha-
ber celebrado varios aniversarios nuestra majestuosa Carta Mag-
na, esas mismas condiciones insalubres siguen imperando en un -
gran nGmero de talleres, f4bricas, etc., lugares donde el tra--

bajador pasa parte de su vida prestando sus servicios,

Se pregond porgque los trabajadores gozaran del derecho
de asociarse con una finalidad licita, o sea, en defensa de sus
intereses y derechos, por eso con voz firme y decidida el cons~-
tituyente Jorge E. Von Versen en una de sus intervenciones, di-
rigiéndose al Congreso, dijo:"...vamos, svfiores a autorizar la-

disolucién de nuestro grupo de obreros, que hoy por hoy no -

tienen m&s arma que la de hacer patente su fuerza por medio de-
la agrupacibn, solamente porque cuatro o cinco capitalistas ex-
plotadores puedan pagar a cuatro o cinco mentecatos que tengan-
el papel de esbirros en unareunidn”....debemos pensar que el -

espiritu de asociacibn, antes de restringirlo, debemos darle to

da clane de alas para que podamos en un futuro no lejano nentar
{(TIY0racidas L. Carlos, Ob. cit, Pag. 63.
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en nuestra RepGblica, una repGblica libre por medio de la emi-~

sidn del pensamiento en las asociaciones de obreros" (14)

La idea del constituyente, en este aspecto era since-

ra, sin alardes demagbgicos y siempre pensando en que el traba-

jador tuviera un medio legal con el que defendiera sus dere~--

chos; pero lo que en un principio fue uno de los tantos triun-~-

fos en favor del obrero, al correr del tiempo esas asociaciones-

convertidas en sindicatos, hablan de ser un tumor canceroso -

en toda organizacion obrera, ya que sus integrantes, y precisa-
mente por ser el 6rgano legalmente representativo, ha "comer---
ciado" sin el menor escr@pulo con lo que por afos se ha lucha-

do y se sequird luchando; por un bienestar de la clase trabaja-

dora en todos sus aspectos,

Pero el propbsito del constituyente fue aGn mis alld-
del pensamiento que predominaba en la &poca; se pidid garantir-
aar al trabajador con una arma de lucha para defender sus inte-
rese: LA HUELGA Y LOS PARROS; y al pedir esto, el recinto del -
Congreso de Querétaro se cimbr$ hasta lo mds hondo de sus ci---
mientos; era la mis grande de las ofensas que de acuerdo a la -
época, se hacfa a la clase capitalista, Pero el pensamienta re-

volucionario no tiene limites ni conoce fronteras, y quedd fir-

me esa {dea en defensa de quien siempre lo habfa necesttado,
(T3Y 1den, " 0h 7 ¢it, pdg. 65.
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Por eso, en el Proyecto de Reformas que el Primer Jefe
Constitucionalista habfa mandado al Congrso, decla al respecto:-
®...garantizar, de la manera mis amplia posible, la libertad hu-
mana, para evitar quel el Gobierno, a prestexto del orden o de -
la paz, motivos que siempre alegan los tirancs para justificar -
sus atentados, tengan alguna vez que limitar el derecho y no -

respetar su uso inteqro, atribuyéndose la facultad exclusiva de-

dir{gir la iniciativa individual y la actividad social, esclavi-

zando al hombre y a la sociedad bajo su voluntad omnipotente,.."
(15)

Y para culminar el capftulo del Trabajo, el Constitu-=-

yente pensé en la creacién de la Junta de Conciliacién y Arbitra

je, como lugar donde se discutieran las diferencias surgidas en

tre los dos factores de la produccibén: trabajo y capital; opo---
niéndose a que se consideran como tribunales. "Si no se dice -
cuales son las funciones -decfa el Diputado, J.N. Macfas- que =~

han cde desempehar esas juntas...serfa la verdadera muerte del tra

bajo, vy lejos de redimir a esa clase tan importante, vendrfa a -

ser un obsticulo a su prosperidad...” (16)

Después de esas interminables discuciones, surgié a la
luz de la vida jurfdica, el Artfculo 123 Constitucional, en cu--
yas entrafias trafa impregnado el sentir de una época llena de in

justicilas, de tiranfa, e¢n que no se habfa tomado en cuenta al

trabajardor, en que se lc¢ habfa negado toda posibilidad de ser es
(3 Gracidas 6, Carlos, Ob. cit. Piq. 67.
(16) Gracidas. L., Carlos, Ob, cit. Paqg. 71,
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cuchado en sus reclamaciones; se le habfa marginado, se le habfla
ignorado y lo que es mds, se habfu Blvidado en hecho -por cues--
tiones mezguinas- de que era humano y como tal deberfa estar den
tro del campo y de las finalidades del derecho y de la justicia-
social, Artfculo que vino a llenar un hueco en nuestra legisla--
cibn obrera y que ocup6 un pedestal en el Derecho Laboral mexica
no, para ejemplo de las legislaciones del mundo y como consulta-
de todas las generaciones futuras, que vean en la clase trabaja-

dora la fuente creadora de la vida misma y del progreso de todos

los pueblos.
C.~- SUS FUENTES.

Las fuentes de la Teorfa Integral, las encontramos en-

las diferentes etapas histfricas por las que ha pasado nuestro -
pafls, en las luchas de clases, en la plusvalfa, en la explota---
cién del trabajador, en la misma propiedad privada en cuanto a -
su limitaci6n, "...pero su fuenbt por excelencia ~dice el Maes--

tro Trueba Urbina- es el conjunto de normas proteccionista y rel

vindicatorias del artfculo 123, ..." (17); mismas que tuvieron =~

su orfgen en los debates del Constituyente de Queré&taro, lugar -

donde se inteqgré el pensamineto revolucionario para dar orfgen -

a nuestra Constitucién Polftica; normas que pretendieron termi--

nar con la explotacifn del hombre por el hombre para dar naci---

miento -a un nuevo estado de derecho, de {gualdad entre el capi~
tal y el trabajo
{17) Truecba UrbIna, Alberto, Ob. cit.

Cap. II P&g. 213.
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A continuaci8n enumeraremos a grandes rasgos, los prin

¢iplos que constituyen las normas del Artfculo 123 Constitucional,

1.~ E1 trabajo es actividad humana, garantizada por el

Estado en su doble personalidad; como persona de derecho p@iblico

y como persona de derecho sacial, con facultades expresas en la-

Constitucién Polftica.

2.~ El derecho del trabajo, sustantivo y procesal, se-
integra con normas que regulan el trabajo en todas sus fases, pe
ro sin tomar en cuenta a personas, grupo o clase en particular,-

ya que como tal sus normas son abstractas y de observancia gene-

ral.

3.- Con motivo de los conflictos de los trabajadores -

y patrones se someten al arbitraje de las Juntas de Conciliacibn,

creadas para tal finalidad.

4.~ El poder social a través de sus funciones legisla-
tivas y administrativas tienen entre otras obligaciones, el de ~
garantizar al trabajador en lo que respecta al salario mfnimo, -
reparto de utilidades, garantizarlio en sus conflictos con el ca-

pital en las Juntas de Conciliacibn, etc,

S5.- En las relaciones entre e¢l trabajo y el capital, -

el Estado debe intervenir sujetindose a las normas del Artfculo-
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123, en concordancia a las atribuciones que le confieren los

4

Artfculos 73, 89 y 107 Constitucionales.

6.- El derecho del trabajo tiene aplicacién tanto en -
la produccidén econbmica, como fuera de ella, es decir,en todo

servicio personal que se preste a otra persona

7.~ El Estado en ejerciclo de sus facultades conferi--
das en la Constitucién Polftica, en unidn de los factores de la-
produccién: capital y trabajo, c¢rea las Comisiones del Salario -
Mfnimo y del Reparto de Utilidades, cuya finalidad, es garanti--
zar la supervivencia del trabajador y su familia a través de un-

salario minimo, y de que el mismo trabajador participe en las

ganancias del capital.

8.~ Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje ~-lugar don-
de precisamente impera la desigualdad de las partes con todas -~
sus consecuencias soclales deben ser lugares donde se vigile la-
estricta obsrvancia y desarrollo del proceso laboral, cuyo prin-

cipio que debe imperar es el de la imparci{alidad frente a las

partes.

9.~ El derecho del Trabajador a participar en las uti-
lidades de la empresa, es un avance a su favor, producto de las-
justas {ntestinas desarrolladas en nuestro pafs; en el que sc le

reivindica una parte insignificante de la plusvalfa acumulada
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por afios a manos del empresario o patrén.

10.- El derecho que tiene el trabajador de asociarse =~
en defensa de sus intereses lo mismo que el de la huelga, son de
esencia reivindicatoria. Derechos que el trabajador debe ejerci~

tar y sobre todo luchar porque su realidad sea un hecho; pues -

el derecho de huelgas en pocas ocasiones ha cumplido con el fin-
para el cual fue conquistado; lo mismo ha sucedido con el dere--
cho asociacidén profesional que tiene el trabajador, ya que se ha
hecho de 81 un miserable comercio en beneficio de las personas =~

qgue representan a un conglomerado de trabajadores.

Al hablar de la huelga, nuestro querido Maestro, Alber
to Trueba Urbina, nos dice: "El derecho de huelga se mantendrd -
incSlume en México, mientras subsista el régimen de produccibn -
capitalista, y este derecho constitucional responde al princi---
plo de lucha de clases; si en el futuro se suprimiera o nulificg
ra el derecho de huelga en nuestro Pafs, en es¢ momento se encen
derfa la tea de la revolcuidn social y nuestro pueblo estarfa -

en via de realizar su bienestar material y su destino histérico;

entonces como consecuencia de esta revolucién, se transformarfia

el Estado y sus instituciones”.

"En otras palabras menos crudas ~sique diciendd el

Maestro, cuando las desigualdades sociales scan menos fuertes, -

cuando la justicia social cobre vigor y sobre todo, cuando la
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norma moral reine ctra vez sobre los hombres, las huelgas serdn-
innecesarias. Mientras tanto queda en pie la necesidad de 1la -
huelga para combatir las injusticias del capitalismo y del indus
trialismo y para conservar el equilibrio de los factores de la -

produccifn, base esencial de nuestra democracia econfmica" (18)
D.~ SUS OBJETIVOS,

La Teorfa Integral, que tiene sus antecedetnes en nues

tra histoira polftica y social, y su base firme en el ideal de -
la Revolucién Mexicana, pretende, mediante el estudio cientffico
jurfdico del Artfculo 123 contitucional, demostrar que el consti
tuyente de Quéretaro lucho denodadamente por defender al trabaja
dor, por incorporarlo a los beneficios del derecho y de la just
cia social; porque recuperara la plusvalfa de los bienes de pro-~
ducecibn con los que habfa contribufdo para su obtencifn mediante
su esfuerzo personal a través de mucho tiempo, porque se le die-

ra el trato humano que le correspondfa, porque ante la ley y an-

te los tribunales fuera igual que todos.

Esta teorfa pugna porque se realice el idal del Consti

tuyente de Querétaro: que la dignidad humana del trabajador sea

respetada por todos sus semejantes, y por encima de los prejui-

cios de los hombres; que la justicia social beneficie a todo -

uquel que vive de su fuerza de trabajo, ya que siempre lo ha ne-

cesitado y lo necesitard en uni6n de su familia.

(18] Trucha Urbina, Alberto Ob. cit. Cap. III, p&g. 220.
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"La Teorfa Integral -dice su autor~- descubre las ca--
racter{sticas propias de la legislacidn mexicana del trabajo, =~
persique la realizacién no s6lo de la dignidad de la persona =~
obrera, sino tambi&n su proteccién eficaz y su reivindicacién -~
Por ello, el derecho social del trabajo es norma que beneficia..

a los que prostan servicios en el campo de la produccién econfi~

mica o en cualquier otra actividad humana..” (19)

Sintetizando la finalidad de la Teoria Integral, pode

mos decir:

a) La Teorfa Integral, es la interpretacién del ideal
del Constituyente de Querétaro, que divulga en su m&s amplio al

cance el contenido del Artfculo 123 constitucional.

b} El derecho del Trabajo, de acuerdo a la Teorfa Inte_

gral, no esa derecho pdblico ni derecho privado, esti comprendido

en el derecho social

c) El derecho del trabajo mexicano, comprende en sus-
estatutos a los obreros, domésticos, burbcratas, artesanos, de-
portistas, profesionales etc. y, "...a todo aquel que presta un servi

cio personal a otro mediante una remuneracién..." (20)

d} La participacién del trabajador en lasg utilidades-

(19} Trueba Urbina, Alberto, Ob. cit., Cap. II1 pdg. 220
(20) Idem. Ob. cit. Cap. III, Pdg. 223,
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de ia empresa, tiene el car8cter de ser un derecho reivindicador

toda vez, que el trabajador recupera, aunque en minima parte, la

plusvalfa acumulada por afios como consecuencia de su actividad

realizada.

e) Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraije, vistas a

través de la Teorfa Integeal, estdn obligadas por diposicién

constitucional, a fungir como tribunales mediadores, a vigilar-~

el fiel cumplimiento del procedimiento del jucio laboral en los-

conflictos surgidos entre el capital y trabajo, cumpliendo en

esta forma con la finalidad para lo cual fueron creados.

f) Por Gltimo, la Teorfa Integral, como dice su autor:
"...desea el bienestar y felicidad de todos los hombres y muje--
res que viven un nuestro pafs” (21); porque persigue una digtri-
bucién equitativa de las riquezas acumuladas en unas pocas ma---
nos; desca una transformacién en los aspectos econbmico Yy so---
cial para bien de la clase creadora de riquezas en nuestro pails,
para que el trabajador y-su familia disfruten una vida dentro --

de las condiciones indispensables que todo humano debe vivir,

La conclusién ha que hemos llegado respecto de éste

capftulo, es la siquiente: EL movimiento social que di6 orfgen -
a la Revolucifn Mexicana, y que culmindé con la Constitucién Polf

tica, Be ha querido desvirtuar convirtiéndolo en un instrumento-
T21Y Trueba™ Urbina, Alberto, Ob. cit. Cap. 111, pas. 224,
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polftico que dista mucho del ideal del constituyente de Queréta-
ro. En efecto. el anhelo del hombre por lleqar a la realizacifn-
del valor justicia, llevando al derecho positivo normas con un -
contenido de justicia inmanente, se ha tratado de convertirleo en
un sentimiento de agradecimiento hacfa el Estado, y ante ests en-
gaiio a la propia sociedad, precisa una explicacifn de la verdade

ra ideologfa del pensamiento de Querétaro.

Por otro lado, debemos propugnar porque el derecho del
trabajo no se considere en ninguna forma como un derecho de grupo
o de clase, se debe ver en sus propias dimenciones o sea como -~
parte ingggrante de un todo, que es el valor justicia y por lo -
tanto, no puede ser propiedad de la clase trabajadora, ni de la-
clase patronal, ni mucho menos del Estado, el cual, frente al -
individuo tendrd siempre obligaciones, pero nunca derechos, aun-
que sf facultades. Se debe ver al derecho del trabajo en su ver-
dadera proporcién, que simplemente, es la necesidad que tiene el

hombre para poder cumplir su proporcidn moral y bor otra, una --

obligacién del Estado para cumplir en forma plena con los fineg-

que motivaron su creacifn Dorque en el sintema econbmico que es-

tamos viviendo llegamos a una desconsoladora conclusidn; que el-
Estado ha dejado de cumplir con sus fines para convertirse en el
esclavo de la clase poderosa, destruyéndose en esta forma la con
viccibn del hombre como trabajador de quo tiene derecho a la -
justicia, os decir, de dar a cada uno lo que le corresponde, po-

ro sin qua se le otorque graciosamente © como un mero acto de
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d&diva, sino que todo lo contrario, que todo hombre por el hecho
de serlo, es titular de una serie de derechos que deben ser reco
nocidos por sus semejantes, porque no puede haber creaciones ni-
otorgamientos de algo que existe, como existen los fenfmenos na-
turales antes y después de que se tenga conocimiento de las cau-

sas que los originan y las leyes que los rigen.

Que no se le haga creer al trabajador que se le otor--
ga una merced de justicia en relacibn a sus derechos, esto serfa
desde todos los puntos inaceptable, porque serfa tanto como lle-
var al trabajador a un convencimiento, de que por el solo hecho-
de serlo, no pertenecid a la sociedad que envuelva la nacién del
Estado y que ésta misma sociedad graciosamente lo ha acogido en-
su seno, proporciondndose voluntariamente derechos que el traba-

jador no podfa tener debido a su condicién social.

Nadie, ni el mi&s ignorante enciencia jurfdica puede
sostener una tesis de la naturaleza planteada en el pdrrafo ante
rior; sino en cambio, dfia a dfa tenemcs que ser testigos en unf--
versidades, en conferencias, en asambleas sindicales, en discur-
s0s politicos, a través de todos los medios de difucifn, en que-
se divulga y se sostienen esas ideas envueltas en cejemnplos que -
nos da la historia pero disfrazadas y contempladas bajo un sen-

tir mezquino y demagbgico, diciendo que el Dstado se preocupa a-

cada momento porque el trabajador reivindique sus derechos, que-
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su preocupacién constante es la de proteger y dignificar al tra-
bajador en un amplio sentir humano; de todo esto, tenemos que -~
formar nuestro criterio en el sentido de dar un valor en cuanto-
a la verdad y mentira que encierran estas palabras; pero an con
eatas frason, la idea que ellas envuelven es la que debemos pre-
gonar siempre y por la que debemos luchar, que el trabajador sea
reivindicadn en sus derechos y en los alcances de la justicia, -~
porque la seguridad social lo dignifique lo mismo que a su fami~
lia, porque pueda llevar una vida dentro del decoro y que su ~=--
existencia no sea tan amarga e inhumana como hasta ahora viven y
esto nadie lo puede negar grandes nQcleos de poblacidn de nuestra

Patria, que adn siquen siendo engafiados y explotados como antafio.

Respecto de los textos presentados como proyectors cong
titucionales, por el Primer Jefe Constitucionalista; lo que die-
ron origen al artfculo 123 Constitucional, y como ya se dijo an-
tes, el debate sobre la materia laboral se presentd en el consg--
tituyente al discutirse el proyecto del artfculo 5o. Constitucio
nal, el cual, tanto en el proyecto como en su aprobacién, se ga-
rantizé a todos los individuos el derecho de escoger libremente-
la actividad que mejor les agradara, sin tomar en cuenta su na--
cionalidad, puesto que se trataba de una garantfa individual con
cedida para todos y dentro de cuyos textos las constituyentes, =~
especialmente los que representaban a los estados de Yucatdn y ~
Veracruz, pedfan que se reglamentaran materias tales como la dura

ci6n de la jornada de trabajo, el descansc semanario, el traba-
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jo de las mujeres y de los menores de edad, etc., ya que en el -
Constituyente de Querétaro reind en la mente de sus componentes-
la idea que debe estar en todo jurista; que los derechos del tra
bajador existen antes que otra cosa, por tratarse de un ser huma
no, y como tal, se encuentra dentro del alcance de la justicia -
en su mids amplio contenido y significado, es decir, que se pensd
en el trabajador como individuo personal y desposefdo de sus da-
rechos, pero no pensd en un grupo de trabajadores dedicados a du
terminada actividad, puesto que insistimos, en que el reconocf~--
miento de los derechos del hombre trabajador se hicieron en el -
capftulo que trata de los derechos que tienen como tal frente al
Estado y esta nocién de hombre trabajador destruye la idea de --
fuero, ya que la obligacién que se trataba de imponer al Estado-
era general y abstracta, sin especificacifn alguna, es dectir, --

sin referirse a algfin grupo de gentes en particular.

Por lo que una vez, que la Revolucién Mexicana llegt -

a su final triunfante, se pensd en el un Congreso Constitu--

yente, que fuera el lugar donde se pudiera edificar el bienes-

tar, el desarrollo y la tranquilidad de nuestra sociedad a tra--

véz de un cuerpo de leyes y garantizar los derechos, del trabaja

dor y debido a su magnitud y proyeccibn, se pensé en un canitulo

especial dentro de nuestra Carta Magna, quedando en esta for-

ma el Tftulo Sexto, denominado "Del Trabajo' y de la Proviuién -

Social”, sin que haya variado cn lo mé&s minimo el pensamionto ~-

primordial del constituyente, o sca, agquel de garantizar al hombre



- 33 -

trabajador sus derechos, an mas si se toman en consideracién
que con anterioridad a la aprobacifn del Artfculo 123 Constitu-=-
cional, se habfa aprobado el texto del Artfculo 13, también cong
titucional, que prohfbe la existencia de los fueros y consecuan-
temente predominaba en el cosntituyente el anhelo de consequir el

bienestar general de la socledad mexicana sobre la posible crea-

¢i6n de un "Fuero del Trabajo"; lo que ocurri6 es que habiéndose

ganado la lucha para que en la Constitucifn se garantizaran so--
lemnemente por el Estado los derechos del trabzjador, &stos fue-
ron tan extensos que ameritaron por si mismos ser vistos en su -
conjunto y magnitud en parte espeial dentro de nuestra Cosntitu-
cién Politica, Por otro lado debemos recordar la profunda divi--
gién de caricter politico que existi6 desde los inicios del Con~
grso de Querétaro, entre los incondicionales del Primer Jefe -
Constitucionalista, Don Venuestiano Carranza, (F8lix F. Palavici-
ni, J. Natividad Macfas, Carlos M. Esquer, Cravioto), cuya ideo-
logfa netamente conservadora respecto a la Constituciébn de 1857,
y el grupo obregonista y revolucionario en donde brillaron Fran-
cisco J. MGgica, Esteban Baca Calderfn, Martfnez Escobar y Alber
to Romidn entre otros y que condujo al mis alto grado de las dia-
cusiones de todas y cada una de las refromas propuestas por el -
Primer Jefe Constitucionalista, asf como que cada partido para -
demostrar su fuerza y arrastre popular luchara desesperadamente-
por ¢l logro de sus ideales representados en las iniciativas de-

los toextos constitucionales; lucha polftica que al final unida -

a la {don de garantizar los derechecs del trabajador, di184 como
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resultado feliz el nacimiento en nuestro derecho positivo del

Artfculo 123 de la Constitucién y que no obstante haber sido

obra de esas circunstancias polfticas a que nos referimos es a
no dudarlo la sintetizacién de los anhelos de todas las clases

sociales de nuestro pafs, para bienestar y progreso de su socie-

dad.

Todos los esfuerzos de las diferentes corrientes poli-
ticas cuyo punto convergente fue el Congreso de Querétaro, trata
ron que al trabajador se le formara conciencia de su calidad huma
na, de su importancia dentro de la sociedad en que se desenvuel-
ve, pero creemos que ese anhelo del constituyente sique flotando
en el tiempo y en la historia de nuestro pueblo y que su realiza
cién total estd muy lejos de llegar a su fin; ya que segquimos te
niedo grandes cantidades de trabajadores que no tienen idea de -
lo que son sus derechso , que ni siguiera saben que existe una -
constitucidn Polftica que rige su vida en la sociedaden que vi--
ven, ni mucho menos que hay una Ley del Trabajo que requla sus -
relaciones laborales; sequimos teniendo trabajadores que siguen-
laborando en condiciones parecidas a las de antes de 1917, nos -
falta mucho por lleqgar a disfrutar de una verdadera justicia so-
cial, y viviremos en estas condiciones en tanto sigamos desarrao -
llandonos bajo las sombras y las influencias extranjeras; hasta =~
que cada uno de los mexicanos tengamos conciencia de lo que es -
nuestra Patria nuestros derechos y de lo mds importante, de nues
tras obligaciones; hasta que todos podamos cumplir con todas y -

cada una de las funciones inherentes a nuestra persona, cuando -
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el jornalero, el obrero, el profesional y el funcionario ptblico
acten dentro de un marco de honestidad y siempre pensando en -~
gque de su esfuerzo depende su progreso y el de la sociedad; cuan
do el trabajador no espere pacientemente que los beneficios de -
la Revolucién acudan en su busca, sino que se desplerte el deseo
y la conciencia de conocer sus derechos y por otro lado lo que -
estf obligado a hacer; cuando deje esa apatfa y nazca de &1 con-
ciencia de que nuestra inmensa sociedad estd frente a la Consti-
tucidn Politica que nos rige, es posible que hasta entonces haga
mos realidad el ideal, el anhelo de todas nuestras generaciones-
pasadas cuyas ideologfas y doctrinas las encontramos en un punto

de unibn: el Congreso Constituyente de Querétaro de 1916-1917.

Nuevamente insistimos, que el Artfculo 123 Constitucio
nal, es el felfz término y la coronacifn de los anhelos de las -
clases populares de nuestro pafs, y ese anhelo de realizar la --
justicia, trafa establecido en lo més profundo de su espiritu --
s6lidas bases para garantizar a todas las generaciones presentes
y futuras los tres aspectos b&sicos del derecho: 1la paz, la =«
tranquilidad y el progreso para todos sus integrantes sin hacer-

distinciébn alguna,

Pero tuviercon que pasar varios afnos para que llegara -
a ser realidad lo que por tiempo habfa sido el suerio de quien --
s6lo tiene como fuente de supervivencia su energla fisica; por -

lo que, surgen interrogantes, tales como (Por qué hasta 1931, se
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reglamentaron los principios generales contenidos en el Articu--
lo 123 Constitucional, sl en 1917, ya se habfa expresado el anhe
lo de justicia del pueblo mexicano? ¢Por qué los gobiernos revo-
lucionarios posteriores a 1917 no dieron ning@n impulso al ideal
cuyas bases firmes habfan quedado discutidas y aprobadas en el -
seno del Constituyente de Quer&taro?, Se podrfa formular otras -
tantas preguntas y encontrarfamos respuestas para cada una, pero
eso serfa motivo de otro trabajo de investigacibn; s6lo podemos~
decir, en relacifn a las interrogantes anteriores: creemos que -
los gobiernos posteriores a 1917 y anteriores a 1931, les fueron
m&s que suficientes los principios establecidos en el Artfculo -
123 constitucional para resolver los problemas surgidos de las -
relaciones laborales, esto porque los gobiernos del perf{odo que-
sefialamos respetaron con m&s celo el anhelo popular que aquellos
gobiernos que pomposamente han recurrido a una legislacién com--
plementaria para dar al pueblo una sancién de plenitud de justi-
cla, palabra que se ha pregonado por todos los rincones de nues-
tra Patria, pero que la inmensa mayoria de sus integrantes igno-

ra por completo el significado y magnitud.

Nuestra legislacifn laboral en vigor la consideramos -
como un principio de fe que vacila por la gran diferencia entre-
los dos factores de la produccifn: capital y trabajo: el prime--
ro, como una tendencia a la desaparicifn dcl patrén individual -
por ¢l patr6n persona moral, camind naturalmente a los grandes =-

amalgamientos o consorcios de capitales. Todas esas clrcunttan=--«
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clas han creado un campo propicio para el florecimiento de egols
mos e injustas situaciones que han propiciado una reglamentacién
de esa justicia ya alcanzada por nuestro pueblo en 1917; pero =--
adn asf{, debemos aceptar que la reglamentacifén es el logro de «=
los valores positivos del derecho de la justicia pero dz2 ninguna
manera se puede considerar como el amparo o privilegio de una ao

la clase o grupo de la sociedad mexicana.

As! pues, si la ideologfa que prevalecid en el consti-
tuyente de 1917, que no era mds que el sentir de un puebln que -
habfa vivido por varios afios el terror de las guerras intestinas,
que se habfa apoderado de &1 la desconfianza, que habfa pardido-
la fe en la justicia y en el derecho, que habfa escuchadn prome-
sas; pero llegé el momento esperado en que se iban a concretizar
los anhelos del trabajador y en beneficio’'de la sociedad, cuando
en 1917 se hicieron ley los mis caros anhelos del pueblo, plag-=-
mi&ndose en nuestra Carta Magna para bien de todas las generacio-
nes futuras, sin distincibn de gentes, ya que obligaciones y be-
neficios se crearon en forma abstracta y general sin tomar en --

cuenta a nacionales y a extranjeros,

Ahora bien, si el legislador de Quer&taro llevé a un -
alto grado de esencia el ideal del pueblo, en el sentido de saran
tizarlo en su vida de ciudadano, en sus relaclones personalan, -

en su Integridad ffsica y en lo que fué motivo de verdaderas polé-

micas; sus relaciones laborales; garantizarlo fue labor ti{tinica
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porque nunca ha sido ni serd f&cil luchar por quien la clase po-
derosa le ha querido desconocer sus derechos que de naturaleza y
por ser humano los tiene desde el preciso momento en que es con-
cebido y por lo tanto no necesita que despu#s en forma graciosa-
sa los conceda, como demaybgicamente nuestros politicos han tra-
tado de meterle esa 1dea al trabajador, y quien ha sido engafiado

-constantemente tras una serie de farsag que en lugar de formar-

conclencia en nuestro obrero, tal parece que la polfitica de los~

gobiernos la encausan a aplastar Yy aniquilar el ideal que todo ~
pueblo debe tener: vivir en mejores condiciones; y decimos esto,
porque cuando el trabajador acude a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje (lugar que deberfa de ser el templo sagrado de los de-
rechos de quien vive de su trabajo y para el trabajo), para ini-
ciar una demanda; se da cuenta que en ese lugar existen una se--
rie de intereses que obstaculizan el funcionamiento de la justi-
cla y de las leyes; por lo que se debe seguir luchando para que-
los derechos del trabajador que ya se encuentran en nuestra Cong
titucidn Polftica y en una Legislacién reglamentaria, se hagan -
efectivos y asf el anhelo del Constituyente que un dfa represen-

t6 el 1deal de nuestro pueblo, se haga realidad.

Y si el Congreso de Quer&taro legisléd a nombre del pue
blo y para el pueblo, para el beneficio de sus componentes sin -
distincién; y por otro lado, la Teorfa Integral, no es mds que =~
el producto de las investigaclones clentfficas-jurfdicas del =~~
Artfculo 123 Constitucional, comprendiendo ensu contenido y al--

cance a toda clase de prestacifn de scrvicios, en el que naturalmen
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te, se encuentran inclufdos los trabajadores de los buques con =~
todos sus beneficios sociales; ya que el derecho baboral, sus ~
leyes reglamentarias o cualquier doctrina que surga como conse--
cuencia de un estudio cientifico que se realice, siempre llevari
en su contendio la esencia de la justicia, de la paz, la concor-~
dia, la tranquilidad y el bienestar de los hombres para una me-

jor convivencia y porgreso de la sociedad.




CAPITULO SEGUNDO

SUJETOS DE LA RELACION JURIDICA DEL TRABAJO
A.- El patrbn;
B.~ El Intermediario;
C.- Representante del patrdn;

D.~ El Trabajador.



SUJETOS DE LA RELACION JURIDICA DEL TRABAJO.

A.- EL PATRON.

Sin pretender crear un concepto diverso de uno de los-
sujetos de la relacibén jurfdica del trabajo, sino sblo de deter

minar sus caracterfsticas para establecer la forma en gue inter

viene en la relacifn obrero patronal.

De acuerdo al Articulo 10 de la Ley Federal del Traba-
jo, que a su letra dice: "Patrbn es la persona fisica o moral-

que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores". ( 1 )

Este precepto es necesarlio relacionarlo con el Artfcu-
lo 20 de la misma ley, que dice: "Se entiende por relacién de-
trabajo, cualquiera que sea el acto que le d& origen, la presta

cidn de un trabajo personal subordinado a una persona mediante-

el pago de un salario”,

"Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea nau
forma o denominacibn, es aquél por virtud del cual una persona-
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me-

diante el pago de un salario", ( 2)

1) .- Ley Federal del Trabajo, Artfculo 10.
2) .- Idem. Artfculo 20,
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En los pArrafos del articulo antes citado, se habla en
primer término de la relacién del trabajo, en seguida del Con--
trato Individual del Trabajo; y en los dos casos va implficita--
la idea de que tanto en uno como en el otro p&rrafo hay dos su-

jetos en la relacifn del trabajo.

por lo que, siguiendo los lineamientos de los nrecep--

tos transcritos, se llega, respecto del sujeto “patrbn", a de-

terminar los siquientes elementos caracteristicos.

a).~ Que indistintamente, puede ser una persona ffsjica

o moral;

b) .- Que emplea los servicios de otra persona.

Del primer artfculo citado no hay dificultad en su in-
terpretacidn, ya que s8lo habla de una persona fisica o moral -

que utiliza los servicios de una o varias personas. De acuerdo

al segundo articulo citado, para que haya Contrato Individual -

de Trabajo se necesitan tres condiciones: Que la prestaciédn --

sea personal, que se subordine y que se pague un salario. De -

estos tres elementos, el segundo es que amerita un andlisis, a-

lo que cabe una interrogante, ¢En qué consiste la ¢"Subordina-

cibn"?
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Planteada asi la pregunta, trataremos de darle, des ~--

pués de analizar el criterio de algqunos autores, una solucibn--

acorde a nuestro criterio.

En la Doctrina Mexicana, y de acuerdo al Maestro Mario

de la Cueva quien nos dice: "....en la relacién del trabajn, -

el servicio y la remuneracifn constituyen las prestaciones visi
bles y aparecen en todas las prestaciones de servicio; pero la-
determinacién del elemento que permite la individualizacibén de-

la relacidén laboral, es un problema de diffcil solucién®, ( 3 )

El mismo autor explica, "....se podria decir que la--
relacién de trabajo es aquella en la cual, una persona, median-
te el pago de la retribucién correspondiente, subordina su fuer

za de trabajo al servicio de los fines de la empresa”. ( 4 )

Se complementa lo dicho en el pirrafo anterior, con la
definicién del Articulo 20 ( L. F, T ), por lo que se refiere a
los tres elementos del Contrato Individual del Trabajo: “a).- =
Prestacidn de un servicio personal, es decir, la fuerza de tra-
bajo de una persona que necesariamente debe de realizar el misg-

mo trabajador; b).- La retribucibén, como contraprestacidn del -

3) .~ De la Cueva, Mario.=- Derecho Mexicano del Trabajo, México,
1949, Tomo 1. Cap. XVII, 2a. Parte, 3a. Edicidn, pég. 496.

4) .~ Idem, P&g. 510.
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trabajo realizado y c).~ El trabajador pone su fuerza de traba-

jo al servicio de la empresa, y por lo tanto, v en el desarro--

llo de su fuerza de trabajo, subordina su actividad a los fines

de la empresa®, ( 5 )

Por lo tanto, la relacién de trabajo nace en el momen-
to en que el trabajador subordina su fuerza de trabajo en rela-
cién a la empresa o al patrén, convirtiéndose en una relacién -
jur{dica. Cabe hacer mencifn al Artfculo 134 Fraccibn III, de-

la Ley Federal del Trabajo, que fija las obligaciones de log -~

trabajadores y dice: "Desempefiar el servicio bajo la direccibn

del patrbn o representante, a cuya autoridad estar&n subordina-

dos en todo lo concerniente al trabajo™, ( 6 )

De lo anterior, podemos decir que si hay subordinacién

como principio de autoridad, habr§ relacibn de trabajo.

Siguiendo con el an8lisis de las caracteristicas do la

relacibn de trabajo, nos dice el Maestro De la Cueva: "El Po--

der Juridico del empresario es un poder de disposicién de la -
energf{a de trabajo lo que guicre decir que la esencia de la re-
lacibén de trabajo estriba en que el patrbn se encuentra, c¢n to-

do momento, en posibilidad de disponer de la fuerza de trabajo-

5).~ Du la Cueva, Mario.- Ob. Cit. Cap. XVI1, 2a. Parte, p&g. -
511, T.I.

6) .~ Loy Federal del Trabajo.- Articulo 134, Fraccién III.
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de sus obreros, segin convenga a los fines de la empresa". ( 7 )

La posibilidad de disponer, que tiene el patrfn en to-
do momento de la fuerza de trabajo, viene a constituir la esen-
cia de la relacisn de trabajo; es decir, el patrédn, no necesa -
riamente debe hacer uso de la fuerza de trabajo en forma mate -
rial, sino gue tenga a su alcance "la posihflidad de disvposi =~
ciébn" ( 8 ); vgr., un patrén, dentro del tiuvmpo que dure el ho-
rario de labores, puede ordenar se suspendan las actividades -~
por el tiempo que &l considere pertinente, y desde luego, los -
trabajadores deber&n estar al tanto del momunto en que nuevanen

te sea requerida su fuerza de trabajo.

Como elemento corvelativo al poder jurfdico de mando y
vosibilidad de disposicidn, tenemos el poder juridico de obe --
diencia del trabajador consignada en el Artfcule 47 Frac. XI -~
( L. F. 7. ), cuyo desacato es motivo de rescisién de la rela -

cién del trabajo, tratindose, desde luego dentro de los limites

del trabajo que ya ha dado orlgen la relacién del mismo.

Por lo que el deber de obediencia liga al trabajador -
con el patrdn constituyendo una relacién poersonal y de subordi-

nacién, pero, para que el trabajador obedezea, es necesario que

7).~ Idem. P&g. 513.
8) .- Gallart Folch, Alejandro.~- Derecho Dpafiol del Trabajo, -=-
Cap. IT,
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el patrén tenga un poder de disposicibn respecto de su fuerza -

de trabajo.

pPasando a hacer un pequefio andlisis de la doctrina ex
tranjera sobre el aspecto que nos ocupa, veremos cue unos auto-

res hablan de "dependencia” y no de “subordinacibn".

En el Derecho Laboral espanol, el autor Alejandro Ga--
llart Folch nos da, en su obra "Derecho Espafiol del Trabajo",-

el concepto de Contrato de Trabajo y dice: “Se entender& por -

Contrato de Trabajo cualquiera que sea su denominacién, aguel -
por virtud del cual una o varias personas se obligan a ejecutar
una obra o a prestar un servicio a unos o varios patrones, o -

una persona jurfdica de tal carfcter, bajo la dependencia de -~

estas, por una remuneracidn sea la que fuere la clase o forma =~

de ella". ( 9)

FEl mismo autor al definir el Derecho del Trabajo nos -
dice: Es el conjunto de normas juridicas dirigidas a reqular -
las relaciones de trabajo entre patrones y obreros, y ademls, -
otros aspectaos de la vida de estos (ltimos, pero, precisamente-

en razdn de su condicibén de trabajadores®™. ( 10 )

9) .- Gallart Folch, Alejandro.- Derecho Espario! del Trabajo, ~-
Cap. II.

10).-1dem, Cap. I. P&g. 9.
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De estas definiciones sacamos dos caracteristicas: "de

pendencia® y "relaciones de trabajo". Aunque la dependencia es

ta considerada en el sentido de una subordinacibén jerfrquica y-
por lo tanto, aceptacién de las Srdenes dentro del propio traba

jo, por parte de un superior,

El mismo, mis adelante nos dice: "Esta "dependencia®
no exige que el trabajo o el servicio se preste bajo la vigilan
cia directa del patrono o de sus apoderados o delegados, porque
son manifestaciones de la misma en el trabajo prestado fuera -~
de los locales del Establecimiento patronal, el compromiso de -
dedicar a este trabajo toda c una parte de la jornada, la acep-
taci®n de un programa determinado de gestiones a realizar, la -
obligacidn de dar cuenta de las realizadas, la exigencia de la-
justificacién del tiempo, la obligacién de un rendimiento mini-
mo de la labor diaria, y sobre todo, el monopolio de la activi-
dad del obrero, manifestado en la prohibicién de realizar otros

trabajos de la misma Indole o de Indole distinta, ya en prove =~

cho de otras personas O en el propio, ( 11 )

Con esto llegamos a una conclusibdén en el sentido, de -
que tanto nuestra doctrina como en la exposicibén antes hecha, -
hay similitud en el sentido de que la relacibdn que une al pa --

trén y trabajador, esencialmente se caracteriza por la "depen =

11) .= Gallart Folch, Alejandro- Ob. Cit. Cap. I, paq. 10.
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dencia"”, que quiere decir, segfin explicacibn del Maestro espa -
ficl, "subordinacifn jer&rquica y por tanto, aceptacién del tra

bajo propio de las 8rdenes de un superior®.

Siguiendo con otros autores extranjeros, tenemos al ~--
Maestro Argentino Antokoletz, que nos dice: "Empleador, llama-
do también patrono, es toda persona fisica o moral que utiliza-

los servicios de otra u otras en virtud de un contrato de traba

jo". ( 12)

El mismo autor, explica m&s adelante: "Para el Cbdigo
Civil Argentino, la locaci6n de servicios es un contrato consen
sual, aunque el servicio hubiere de ser hecho en cosa que una -

de las partes deba entregar. Tiene lugar cuando una de las par

tes se obliga a prestar un servicio a la otra y ésta a pagarle-

por ese sarvicio un precio en dinero".

"Los efectos de este contrato son juzgados por las dis
posiciones de este Cbdigo sobre las obligaciones de hacer. El-
proyecto de Reformas al Cbdigo Civil, presentado al Poder Ejecu
tivo por una Comisibn Especial el lo., de octubre de 1936, con-
sidera conveniente legislar por separado el Contrato de Trabajo:

considera como tal las prestaclones o servicios de quienes pro-

12 ) .- Antokoletz, Daniel.- Derecho del Trabajo y Previsidn So-
cial, Argentina 1953, Cap, III, Tomo I, Phg. 132.
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meten trabajar bajo la direccifn de otra persona, por tiempo de
terminado o no, mediante un salario que debe pagarse en moneda-
nacional; y tambi&n rige para el trabajo que se lleve a cabo en
el domicilio del empleado, cuando la retribucidn consiste en un

precio por pileza concluida, y siempre que los servicios conti -

nQen después de la entrega”.

"Lo que caracteriza el Contrato de Trabajo y lo dife -
rencia de la locacibn de servicios es la relacibén de dependen -
cia o subordinacién que crea, del obrero al patrén, lo cual no-
ocurre con los artesanos auténomos que contratan la realizacifin

de un trabajo, cuando los obreros trabajan por cuenta ajena", -

( 13 )

De esta exposicibdn nos interesan los términos que em =--
plea el autor en la Qltima parte "dependencia o subordinacién”,
que aungue no da una explicacibén precisa del significado de --
esos conceptos, debe entenderse como caracteristicos, justamen-
te -on la prestacidn del servicio y la retribucibdn correspon---

diente, del Contrato de Trabajo.

El Maestro Eugenlo Fé8rez Botija, define el Derecho del
Trabajo como "Actividad del personal prestada mediante el con =~

trato, por cuenta y bajo direccifn ajena en condiciones de de -

13) .- Antokoletz, Daniel.- Ob. Cit. omo I, Pdgs. 239 y 240.
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pendencia y subordinacifn®. ( 14 )

De la anterior definicibn y de acuerdo al autor, se --
sacan las siquientes caracterf{sticas en la prestacién de servi-
clos: "es una obligacidn personalisima, no puede delegarse ni-
transmitirse sino con el consentimiento del empresario patroro,
sometido a la direccidn de otra persona y bajo las condiciones-

de dependencia y subordinacibn®. ( 15 )

Tratindo de interpretar la Gltima parte del p&rrafo an
terior: la dependencia, en la relacifn laboral, significa, que-
una persona est§ sometida a otra en cuanto al poder juridico de
mando que su patrono tiene respecto de ella, pero por ningQn mo
tivo esa dependencia se debe interpretar como una sumisién psi-
coldgica, como una obediencia ciega, sino que tiene sus limita-
clones dentro de la actividad realizada, puede decirse que es -
una sumisién funcional en la que se unen o coordinan dos activi

dades diversas que aunque persiquen fines diferentes, deben con

jugarse para alcanzarlos. Y esto se complementa con la defin{-

cibén que el Maestro Pérez Botija, nos da del Contrato del Traba

jo: "Un acuerdo expreso o thcito por virtud del cual una perso

na realiza obras o presta servicios por cuenta de otra, bajo vu

dependencia a cambio de una retribucibn", ( 16 )

14) .- Pérez Botija, Eugerio.- Curso de Derecho del Trabajo. Madrid, 199%,-
T I, pig. 25.

15) .= fdom, Ta, Parte, Cap. 20., Toro I, Pag. 20,

16) .~ Dfrez Botija, Pugenio.~ Ch. Cit. la. Parte, Titulo IV, Cap. 80., Pag.

124,
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De la exposicifn del autor mencionado, sBlo es de la -

mentarse el hecho de que no nos da un concepto de empleador o ~

patrono, ni mucho define su posicidn en el sentido de tomar a -
la dependencia, a la subordinacidn o a ambos conceptos como ole
mentos caracteristicos en toda relacifn de trabajo.

De la doctrina Francesa, seguimos la exposicibn de Du-

r&n et Juassaud, en su obra "Trait& de Droit du Travail", au -

tor que emplea el término: "Subordinacifn® en toda relacién de

trabajo, y empieza por dar una nocibn de lo que es trabajo, y -

dice: "La accibén de toda fuerza suceptible de modificar el mun

do exterior: asi existe, al lado del trabajo del hombre un tra

bajo del animal o de las fuerzas de la naturaleza", ( 17 )

La concepcién filostfica de trabajo, es ya m&s restrin
gida. El trabajo es ya conocido como actividad conciente y vo-
luntaria del hombre, acompafiado de un esfuerzo y que se distin-

gue del jueqgo por el fin interesado de la accién.

"La ciencia econfmica finalmente no considera al traba
jo sino como otra cosa que aumenta dircecta o indirectamente, la

cantidad de bienes, es decir, de cosas Gt{les v limitadas en re

lacibébn a las necesidades humanas”.

17y .- carvajal Bustamante, Octavio.- -Tesis~ Algunos Aspectos -
de la Prestacidn de servicios en Embarcaciones Marftinas.
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"Todos estos aspectos del trabajo estfn tomados en con

sideracibn por el derecho, Y se le podr& dar al Derecho del --

Trabajo un dominio muy extenso, agrupando bajo esta denomina --
cibn el conjunto de reglas jurfdicas que requlen el trabajo hu-

mano. La tentativa m&s notable en este sentido es el de Lot-~

mar quien se esfuerza en sintetizar, en una teorfa General los~
diversos contratos de caricter pecuniario, teniendo por ohjeto-

las prestaciones de trabajo. Esta tentativa se justificarfa si

las situaciones de hecho y las reglas jurfdicas as! reunidas --
presentan una estrecha analogia. Pero esto no es asf, al menos

en el estado actual de la sociedad™. { 18 )

"Las formas jurfdicas del trabajo humano varfa seg@n-

la naturaleza del trabajo a desempefar y la condicibn de aquel-
que ejecute el trabajo o de aquel por cuenta de quien es efec -
tuado. E1l funcionario pGhlico, el médico, el comerciante, el -~
hacendado, el obrero, el artista, estfn colocados, econfmica y-
socialmente, en estados muy diferentes; esta diversidad se re--

fleja en ¢l orden jurfdico. ¢Se reproducirfan en una variedad

las reqglas que le conciernen? La unidad del Derecho del Trahba-
jo ser8 puramente formal. ¢Se tratar8 de no retener ms que -~

los preceptos comunes?

18.- Carvajal Bustamante, Octavio.- Ob, Cit. pég. 22.
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"No se llegar8 m&s que a formular proposiciones genera
les aplicables a un contrato de trabajo abstracto, sin co =~---
nexidn con el real y que serfa despreciable al lado de las opo-

siciones irreductibles que se deberfan contestar”,

A continuacién nos da, después de explicar el objuto-
del trabajo, el concepto del Derechc: "Es por lo que la doctri-~
na, en Francia como en el extranjero, dan al Derecho del Traba-

jo una acepcibn mis estrecha. En el nlmero de personas que -=~

completaron un trabajo, dos grupos pueden ser distinguidos, que
caracterizan la existencla, o la ausencia de un estado de subor
dinacién. Y el Derecho del Trabajo rige todos los beneficiosg -
jurfdicos que nacen del desempefio de un trabajo por cuenta de -
otro, cada vez que la ejecucibdn de un trabajo se acompafia de ==
una subordinacién bajo la atencibn del empleador. Se puede de-
cir de una manera general que este derecho rige el trabajo su -

bordinado, el trabajo dependiente”. { 19 )

"Se puede igualmente observar que en términos genera -

les el trabajo es efectuado a cambio de una remuneracién. Nos-

encontramos ahora en presencia del trabajo remunerado. Sin em-
bargo, ni la existencia de un contrato, ni el pago de un sala -
rio son condiciones necesarias nara la aplicacitn del Derecho del-

Trabajo. Este derecho extiende su imperic a las relaciones de-

19) .- Tdem, P&g. 23.
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trabajo que no derivan de un contrato de trabajo o a las rela -
ciones que no tienen un orfgen contractual, el estatuto de re -
quisitos civiles, por ejemplo. Este derecho no regula sélo el-

trabajo remunerado; sino todo trabajo subordinado”.

"por este término es necesario entender esencilamente-
una subordinacibébn jurfdica: en la ejecucifn del trabajo, el asa
lariado est& colocado bajo las b6rdenes del empleador, &1 estd -
sometido a una vigilancia, expuesto a sus sanciones. Pero esta
subordinacién jurfdica se acompafia habitualmente de una subordi
nacidn econdmica: porque el individuo que suministra su trabajo
obtiene generalmente del salario su principal medio de subsis ~
tencia y dependen socialmente del contratante, maestro del em -

pleo". ( 20 )

bespuds de transcribir estos conceptos, llegamos a con
cluir que el término "Subordinacién®, es empleado por este ---
autor como elemento caracteristico en la relacién de trabajo,--
puesto que, &1 mismo explica al decir que: ni la existencia de-
un contrato, ni el pago de un salario son condiciones necesa --

rias para aplicar el Derecho del Trabajo, porque este derecho -

no regula sblo el trabajo remunerado, sino todo trabajo en gene

ral.

20) .~ Carvajal Bustamante, Antonio.- Ob. Cit. P8g. 23.
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Asi que, y de acuerdo a estos concentes, la subordina-
c16n en su doble aspecto -jurfdico y econfmico- es elemento de-
terminante en toda relacidn de prestacibn de gservicios; ideas -

acordes con los dos primeros pirrafos del Artfculo 20 de nues =~

tra Ley Federal del Trabajo.

Siguiendo este anflisis, el Maestro Pozzo, nos define-
al empleador o patrono: "Es aquel que se heneficia con el tra-

bajo que le prestan otras personas en forma retribufda y subor-

dinada”. ( 21 )

Nuevamente se toma a la subordinacifn como elemento ca
racterfstico en la prestacibén de un servicio; el mismo autor =--
aclara: "La subordinacidn no es unc conjunto de derecho del -
patrono sobre el trabajador, sino el presupuesto para la exis -
tencia dontro de la empresa, de una serie de relaciones juridi-
cas que se reunen en la facultad del empleador de imponer su --
propia voluntad y de la obligacifn del empleado de sujetar o --
ella su voluntad, o en otros términos, es un derecho de mando.-
La facultad de mandar y el deber de obedecer estén delimitadon-
por el fin que persigue la relacibn de subordinacidén; por conni
quiente, el empleador no puede extender la facultad de mando --

mis alld de los limites del campo de trabajo y de los acordes -

21) .~ Pozzo, Juan D.- Derecho del Trabajo. Bucnos Alres, 1944,-
Cap. XII, Tomo I, P&g. 482,
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en el contrato de trabajo y solamente la jornada de labor®., ---
{ 22)

De acuerdo a la doctrina italiana, tenemos la Teor{a -
de Ludovico Barasi, quien sefala entre otros elementos de la ~--

relacién del trabajo la "subordinacién" Empieza por distin --

guir el trabajo auténomo y el subordinade, y dice: *"....slendo

aquél el trabajo en el que el obrero tiene la figura del empre-~

sario, mientras que er el trabajo subordinado depende el traha-

jador de un empresario®”., ( 23 )

Senala las caracteristicas de la relacidén de subordina

cién de la siguiente manera: "A.- La relacidn de subordinacién

crea un estatuto jurfdico y no sblo de hecho.... "No podria ser
un simple poder de hecho, pues, entonces, guedarfa fuera de to-
do control jurfdico y no existirfan, ni la facultad jurldica de

mandar, ni el deber jurfdico de obedecer”.

"B.- La razbn de cste estatuto jurfdico de subordina -
cibén debe buscarse en el hecho de que el trabajador pone a dis-

posicibn del patrono su fuerza de trabajo. Si pues el patrono-

puede disponer de esa fuerza de trabajo, necesario es que se es

22) .~ Pozzo, Juan D.- Derecho del Trabajo. Buenos Aires, 1948,-
Cap. XII, Tomo I, pdg. 482,

23) .-~ Pozzo, Juan D.- Ob. Cit. Cap. XII, Tomo I, p&qg. 509.




- 87 -

tablezca la relacidn de subordinacién®.

"C,- El estado juridico de subordinacién no es un con-
junto de derechos del patrono sobre el trabajador, sino el pre
supuesto para la existencia, dentro de la empresa, de un dere -

cho de mando por un lado y el deber de obediencia por otro".

"D.- La facultad de mandar y el deber de obedecer es -
tAn delimitados por la relacidn de subordinaciébn ....." ( 24 )=
Eso quiere decir, que existe aunque no se ejerza en forma efec-
tiva, pero sblo en los limites del contrato de trabajo que es -

precisamente donde se puede ejercer aquél derecho.

Del criterio doctrinal que se ha expuesto de varios ay
tores, podemos concluir en el sentido de considerar que en toda
relacibén de prestacibn de serviclos la direccibn técnica, la -
retribuciébn por el servicio prestado, el derecho de‘mando del -
patrono, el deber de obediencia del trabajador, etc., no son --
elementos caracteristicos y determinantes en toda relacibén de -

prestacifn de servicins; sino que existe otro elemento que ha ~

sido denominado por algunos autores como "dependencia" y para -

otros "subordinados".

24y .~ De la Cueva,Mario.- Ob, Cit. Cap. XVITI,

2a, parte 3a,
Edfc. T.I. Pdg. 510.
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De acuerdo a nuestra legislacifn laboral derogada, di-
reccibn y dependencia, que se calificaron como técnica la prime
ra y econbmica la sequnda, se lleg8 a sefialar que estos concep-
tos no funcionaban como se deseaba, por lo que, la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacibn did la siguiente interpretacibén a -
estos términos, en la Ejecutoria del 12 de junio de 1953, Toca-

D-4856/52/2a., -Franco Borja Jorge Dr-, en la que dice: "

L e

Ahora bien, se ha interpretado que los términos direccibn y de~
pendencia son sinénimos y significan subordinacibn del trahaja-~
dor al patrén en lo tocante al trabajo contratado, por lo que -
si no existe una subordinacibfn no se est8 en presencia de un --

Contrato de Trabajo". ( 25 )

Por lo que sintetizando todo lo expuesto, podemos de -
cir, gue: Patrono es la persona ffsica ¢ moral que recibe o s«
beneficia con los servicios de una o varias personas fisicas --

quienes subordinan su trabajo, mediante el pago de un salario =~

determinado.

B.~ INTERMEDIARIO.

Al hablar de este sujeto que interviene en la relacién

jur{dica del trabajo, es de hacerse notar que, aunque no es fre

25) .- Scleccibn de Ejecutorias de la H. Suprema Corte de Justi-

cia de la Nacibn, en Materia Laboral, Tomo 11, (

Puklic.-
Srfa del Trabajo )
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s lo registra la historia del trabajo; --

por lo que debemos precisar su intervencifn para no confundirle

con los otros sujetos.

El Maestro y Doctor, Mario de la Cueva nos dice: "La~
intermediacién, tal como existfa en Francia, era motivo de cons
tantes quejas de los obreros, pues medlante esa i{nstitucién, an
cargaba el patrono a un tercero contratar los servicios de los-
obreros para la ejecucién de los trabajos; esta situacibn produ
cfa una doble consecuencla, lgualmente enojosa para los trabaja
dores: por una parte, que el intermediario sea el Gnico patrén
de los obreros contratados, con el peligro de su insolvencia vy,
de otro lado, que los salarios de los obreros tuvieran que redu
cirse, ya que, la cantidad destinada por el patrono para ese --
efecto, tenfa que descontarse la utilidad del intermediario®. -

( 26)

Por lo que la Revolucién Francesa de 1884, entre sus -

objetivos alcanzados, fue: "Supresib6n de los intermediarios; -

contratacidn directa; supresién de las agencias pagadas de colo

cacién y substitucién por agencias gratuitas...”

ol

26) .~ De la Cueva, Mari{o.- Ob., Cit. Cap. III, Tomo I, pdqg. 439,
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Tomando en cuenta estos antecedentes histbricos, nues-
tros legisladores gquisieron evitar el problema, para que el tra
bajador no se viera afectado en sus intereses, para que en mo -
mento dado no se encontrara ante un patrdn insclvente, sin nin-
quna garantia. Por lo que nuestra Constitucién Politica es ca-

tegbrica en este aspecto, en su Artfculo 123: "El Congreso de-

la Unién, sin contravenir a las bases siguientes, deberd cupe -

dir leyes sobre el trabajo, las cuales regirln:

"A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, domést£
cos artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo
...++ Fracci6n XXV. El servicio para la colocacibn de los tra-

bajadores serd gratuito para &stos, ya se efectfie por oficinas-

municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institucién

oficial o particular™. ( 27 )

Nuestra legislacifn fue m#s que precisa, previno cual-

quier negocio ilfcito, y lo que es m&s, garantiz® en esta forma

al trabajador en cuanto a su salario.

De acuerdo al Articulo 12 de la Ley Federal del Traba-

jo: "Intermediarioc es la persona que contrata o intervienc on-

27) .- Constitucibtn Polftica de los Estados Unidos MMexicanos.
Art. 123 Fraccibn XXV.
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la contratacifn de una o varias personas ffsicas - trabajado--
res qulenes deber&n de realizar trabajos en beneficio de un -~=~
tercero, sierdo &ste, el verdadero patrono, por lo que dichoa-
trabajos deberin ser ejecutados por cuenta y bajo su direccién,
ya que el trabajador va a subordinar su fuerza de trabajo que-
beneficia directamente al tercero, lo que no sucede con el {n-
termediario. Como dice el Maestro De la Cueva: "La solucifn-~
no podfa ser otra, pues de admitirse que quien contraté a los-
obreros es el nico patrén, se abrirfan las puertas para qua--

los patronos eludieran las responsabilidades consiguientes, «--

utilizando a un testaferro, con grave perjuicic de los intere-

ses de los trabajadores". ( 28 )

Este tema ha tenido reparcusiones en varios palses,-
por lo que se ha tratado a nivel internacional, dando como re-
sultado en la Conferencia Internacicnal los CONVENIOS Y RECO-~

MENDACIONES, de los que podemos citar los siguientes:

Convenio Relativo al Desempleo.

"( Adoptado en la Primera Reunién de la Conferencia--
General de la Organ{zacién Internacional del Trabaio, efectuada

en Washington el 29 de octubre de 1919. Entr6 en vigor en 1921

28) .~ De la Cueva, Mario.- Ob. Cit, Cap. XIV, Tomo I, P&q. 440.
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el 14 de Julio. No ha sido ratificado por México )."

"Art{culo 2o0.

1.~ Todo miembro que ratifigue el presente Convenio de
ber& establecer un sistema de agencias publicas no retribufdas -~
de colocacién, bajo el control de una autoridad central. Se nom
brar&n comités, en los que debar&n figuarar representantes de --

los trabajadores y de los empleadores, que ser&n consultados en-

todo lo que concierne al funcionamiento de dichas agencias.

2.- Cuando coexistan agencias qgratuitas, pGblicas y --
privadas, deberdn tomarse medidas para coordinar las operaciones

de unos y otros, con arreglo a un plan nacional.

3.~ El funcionamiento de los diferentes sistemas nacig
nales ser8 coordinado por la Oficina Internacional del Trabajo,-

de acuerdo con los pafses interesados™. ( 29 )

Este convenio fué el primero que acent6 los preceden--

tes, con miras a dar posibles soluciones al problema en

tibn.

cues—~-

29) .~ Carvajal Bustamante, Octavio.- Ténis, U.N,A.M., Ob. Cit.~
1962, P&g. 30.
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En 1a ciudad de Génova, entre el 15 de junio y el 10 -
de julio de 1920, se lleva a efectn la Sequnda Reunién de la Con
ferencia General de la Organizacifn Internacional del Trabajo --

( 0.I.T. ), en la que se redacta el Convenic 9, relativo a la co

locacién de la gente de mar. -~Ratificado por México el 4 de mar

zo de 1940, en el Diario Oficial de la Federacién-.

"Artfculo 2.

1.~ La colocacién de la gente de mar no podri ser obje

to de un comercio ejercido con fines lucrativos por una persona,

socledad o empresa. Ninguna operacidén de colocacién en buque no

dr& dar lugar a que la gente de mar paque una remuneracién cual-

quiera, directa o indirectamente, a una persona, sociedad o em--

presa.

2.~ En cada pafs, la Ley establecerd sanciones penales

para cualquier infraccién de las disposiciones del presente ar-

tfculo”.
"Artfculo 4o.

"l.- Todo miembro que ratifique el presente Convenio -
deberd velar por la organizacidn y sostenimiento de un sistema -

eficaz y adecuado de agencias gratuitas de colocacifn para 1la --
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gente de mar. Dicho sistema podr8& organizarse y sostenerse:

a) .~ Por asoclaciones representativas de los armadores
y de la gente de mar, que funcionen conjuntamente bajo el con--

trol de una autoridad central; o

b).- A falta de una accién combinada de esta naturale~

za, por el Estado mismo.

2.~ Las operaclones de estas agencias de colocacifpn -

se dirigirdn por personas que tengan experiencia marftima pric-

tica.

3.~ Cuando coexistan agencias de colocacién de tipos -
diversos, deberdn tomarse medidas para coordinar su accién so--

bre una base nacicnal®. ( 30 )

Este Convenio Internaciaonal en sus dos artfculos men--~

cionados plantea el problema y propone una serie de medidas ten

dientes a solucionar esta situaci8n. Propone, entre otras medi

das, que las agencias de colocaci#in de la gente de mar se orqa-
nicen y sostengan por representantes de armadores y trabajado--

res, y en caso de no hacerse as{, se hard por el propio Estado;

con lo cual, se estd previniendo que las asociaciones particula

res acaparen esta actividad y realicen actos {lf{citos, La idea

30) .- Carvajal Bustamante, Octavio.- Ob., Cit. Té&sis, Pag. 113,
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es de proteger y garantizar los derechos del trabajador cuando-

&ate por razones especilales seé vea obligado 2 recurrir a una --

Agencia de Colocacisn en busca de trabajo.

Sigamos con los preceptos de nuestra Ley Federal dal -
Trabajo Artfculo 13: "No serd&n considerados intermediarios sino
patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos para
ejecutarlos con elementos propios suficlentes para cumplir las-
obligaciones gque deriven de las relaciones con sus trabajadores
En caso contrario serdn solidariamente responsables con los be-
neficiarios directos de las obras o servicios, por las obliga--

cliones contrafdas con los trabajadores®™. ( 31 )

Se justifica la primera parte, en sus términos redacta
dos; va que de otra manera, sino se requiere a la empresa que -
cuente con elementos propios suficientes para cumnlir las obli-
gaciones contratfdas, serfa un medio fdcil que permitiera la ---
evasidn de responsabilidades por conducto de un tercero, que se

rfa en este caso: el intermediario.

Respecto de los términos...... cmpresas establecidas..

con elementos propios suficientes...., ¢l Maestro de la Cueva, -

dice:; "Pensemos que la Ley utilizé el término ( hablando de --

"Empresa”™ ) en un sentido econémico...... Esto resuelve, desde

luego, la cuestlidn de s{ por empresa debe entenderse una perso-

31) .- Ley Federal del Trabajo, Artfculo 13,
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na jurfdica o si también lo es la organizacién econémica que de
penda de una persona ffsica, en el sentido de que la naturaleza

del proopietario de la empresa es diferente para la determina--

cién del concepto”. ( 32)

Por lo que concierne al segundo pirrafo del artf{culo -
gque se analiza, podemos decir que, el propdsito del legislador-
fué proteger en forma amplia al trabajador, puesto que, respon-
sabllizar en forma solidaria al intermediario y el que benefi--
cia con el servicio, es mfs que una garant{a para quien subordi

na su fuerza de trabajo a cambio de un salario determinado.

Esto se redondea con al texto del Artfculo 14 de la -~

Ley Federal del Trabajo: "Las personas que utilicen intermecdia

rios para la contratacién de trabajadores ser&n responsables de
las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios ---
prestados....", y por (ltimo, en la Fraccibén I1I, dice: "Los in-
termediarios no podr&n recibir ninguna retribucién o comisi6bn -
on cargo a los salarios de los trabajadores" (33 ). Con lo --
que queda garantizado el salario del trabajador, por cuanto a -

posibles descuentos que se le pretendicera hacer.
C.- REPRESENTANTES DEL PATRON.

Para hablar de representacién en materia laboral, es -

32) .- be la Cueva, Maric.- Ob. Cit, 3a. Fdic. Tomo I, P&g. 411,
33) .~ Ley Federal del Trakajo.- Artfculo 14, Fraccibn I1,
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necesario hacer referencia al contrato de mandato, cuya defini-
ci8n la encontramos en el Artfculo 2546 del Cédigo Civil: "El-
mandato es el contrato por el cual el mandatario se obliga a ~-

ejecutar por cuenta del mandante los actos jurfdicos que &ste -

le encarga". ( 34)

De acuerdo con el Maestro Leopoldo Aguilar, en su obra

"Contratos Civiles", el mandato puede ser: representativo o no-

representativo; oneroso o gratuito; general o especial.

El Maestro De la Cueva nos dice: "En efecto, represen

tante del patrono puede ser un jefe de departamento u otra per-
sona cualquiera a quien corresponda, en todo o en parte, la d{-

reccién de los trabajadores o la administracidn total o parcfal

de la negociacién”., ( 35)

En éste caso estarfamos ante un mandato general, como-
sucede en ¢l caso de un gerente general de una empresa, o manda

to especial seglin se trata de un jefe dc¢ una determinada ofici~

na,

Perc en materia laboral, el problema de la representa-

cién tiene un doble aspecto: FEl representante gue atiende a un

mandato jurfdico y el que representa al patrono dentro del cen-

tro de trabajo,.
34).- COdigo Civil, Artfdulo 2546,
35).- D la Cueva Mario.- Ob, Cit. Toma [, P&qgs. 438 y 439,
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Por lo que concierne al primer aspecto, es decir a la-

representacibén en juicio, el Artfculo 962 de la Ley Federal del

Trabajo determina ".... Las partes podr&n comparecer a juicio -

en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autori-

zado.

Tratindose de apoderado, la personalidad se acreditar$

conforme a las sigufentes reglas:

I.- Cuando el compareciente actfie como apoderado de =--
persona ffsica, podrd hacerlo mediante poder notarial o carta -
voder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesi-

dad de ser ratificada ante la Junta;

II.- Cuando el apoderado actfle como representante le--
gal de persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial res

pectivo que asf lo acredite;

III.- Cuando el compareciente actfie como apoderado de~
persona moral, podr8 acreditar su personalidad mediante testimo
nio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa -

comprobacifén de que quien le otorga el poder est& legalmente au

torizado para ello; y

IV.- Los representantes de los sindicatos acreditarfn-

su pernonalidad con la certificacién que les extienda la Score-~
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tarfa del Trabajo y Previsién Social, o la Junta local de Concl

liacidén y Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva -
del Sindicato, ( 36 )

Artfculo 693.- Las Juntas podrén tener por acreditada
la personalidad de los representantes de los trabajadores o sin
dicatos, sin sujetarse a las reglas del artfculo anterior, siem

pre que de los documentos exhibidos lleguen al convencimiento -

de que efectivamente se representa a la parte interesada,

{ 37 )
Por lo que corresponde a esta representacibén, la Ley -
Laboral no es rigorista para cubrir este requisito, pues, la --

fraccién tercera especifica que para representar a una de layg -

partes, no es necesario apegarse a las normas legales; basta --

con presentar un documento (Carta Poder), que de cuyo conteni-

do se determine la representacién de una persona.

Respecto de la segunda representacién, o sea, la que -

se refiere a la representacién del patrén dentro del centro de-

trabaje, encuentra su apoyo legal en el contenido del Articulo-

11 de la Ley Laboral: "Los directoren, administradores, geren-
tes y demd&s personas, que, ejerzan funciones de direccibén o ad-
ministracién en la empresa o establecimicento, ser&n considera--

dos representantes del patrén y en tal concepto lo obligan on -

sus relaciones con los trabajadores". ( 38 )

36) .~ Loy Federal del Trabajo, Ob. Cit, Artfculo 692, Figs. 352
37).-  fog°Péderal del Trabajo, Ob. Cit. Artfeulo 693, Diq. 353,
38) .- Idem. Articulo 11.
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1o determinado por este precepto, no aclara si debe -~
existir un mandato en los términos del Derecho Comfin, ain cuan-
do puede ser que dicha representacifn tenga su orfgen en la ce-
lebracién de un contrato de mandato. Aunque en este cano se de
be interpretar éste artfculo de acuerdo a su letra, sin atender
al acto que di6 orfgen a la representacifn, que para el caso es
lo que nos interesa, toda vez que, en la filtima parte nos dice,
que, los actos de directores, administradores, etc., serfn impu
tables al patrén por lo que, lo obligan en sus relaciones con -
los trabajadores; con lo cual se protegen los derechos del tra-
bajador, ya que en un momento determinado podrf{a encontrarse an
te un patrén insolvente, sin garantfa consumiéndose en esta for
ma un fraude en contra de quien subordina su fuerza de trabajo-

a cambio de un salario para poder subsistir,

Este concepto tiene especial importancia, tanto en la -

relacién de trabajo, como en las obligaciones de patronos y tra-
bajadores, es decir, determinar la validez de la relacién de tra
bajo y por consiquiente las inherentes obligaciones que se deri-

ven, como i el mismo patrén hubiera intervenido en forma direc-

ta en su integracién. Esto se complementa con las obligaciones-

del trabajador, toda vez, que cxpresamente la Ley Laboral, espe-
cifica, que todo aquél que no cumpla con las 6rdenes emanadas de
su superior en la medida que €ste pueda dictarlas, serd motivo -

para rescindir su contrato. "Artfculo 47.- Son causas de resci
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s16n de la relacifn de trabajo Bin responsabilidad para el pa--
trén.... Fraccifn XI.- Desobedecer el trabajador al patrfn o -

a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se tra

te del trabajo contratado"™. ( 39 )

Respecto de este sujeto que interviene en la relaci{én-
jurf{dica del trabajo, podemos concluir que: los representantes-
de los patrones son personas fisicas que realizan a nombre de -
aquellos, actos de administraclén o de direccién en empresas o-
establecimientos, mismos que obligan a los patrones y que les -

liga a ambos una relacién individual de trabajo.

D.- TRABAJADOR.

Figura central y b&sica del Derecho Laboral, pues el -

contenido de esta disciplina, tiene como misién esencial fijar-

los derechos del trabajador en todos los aspectos del campo de-

la produccién; es el sujeto en torno del cual giran todos los-

principios de nuestra ciencia encaminados i proporcionarle un -

nivel de vida apegado a los linderos del decoro a cambio de la-

prestacién de sus servicios.

De acuerdo a la Legislacién Ezpanola, los Marstros P&~
rez Botija y Gallart Folch, nos dicen que dicha legislacién no-

conticene una definfcidén general y estricta de trabajador o em--

39) .~ Ley Federal del Trabajo.- Ob. Ctt. Artfculo 47, Fraccién-
X1,
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pleado; y lo finico que hace es enumerar a los sujetos que pue--

den tener el carfcter de tal. El primero de ellos nos dice: -

“As{, pues, ser8 considerado como trabajador la persona que rea
liza una obra o presta un servicio por cuenta y bajo depedencia ,

ajena, mediante una remuneracifn®. ( 40 )

Este autor nos habla de la realizacifén de una obra y -
el hecho de la prestacifn de un servicio, por lo que, est§ mar-
cando los campos de accibn, dividiendo en dos grupos a los tra-

bajadores: El que realiza una obra -~-que bien puede ser una --

pintura, escultura, etc.~, y el que desempefia un trabajo comén;

ideas que ya han sido superadas por nuestra legislacibén vigente,

como lo veremos mis adelante.

Por lo que concierne el segundo autor, hace referencia
al Artfculo 60., de la Ley De Contrato de Trabajo ( Ley Labo--

ral Espafiola ), y que dice que los obreros son: “Comprendiendo
a los aprendices, a los ocupados en servicio doméstico, a los -
llamados obreros a domicilio, a los obreros y operarios espocia
lizados o no en oficios proporcionales manuales y mec&nicos, a-
los que ejerzan trabajos triviales ordinarios, a los encargados
de empresas, a los contramestres y a los jefas de talleres, a -

los empleados en comercio, bancos y oficinas, contabilidad o ~--

gestién a los llamados trabajadores intelectuales y cualesquic-

40} .- Plrez Botija, Eugenio,- Ob. Cit. Cap. I11. P&g. 7.
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ra otros semejantes”". ( 41}

El Artfculo 7o0. de la Ley mencionada, nos dice el mis~-
mo autor: ... para el Derecho Espafiol son trabajadores las =--
personas que ejecutan habitualmente un trabajo por cuenta y ba-
jo dependencia ajena, con excepcién de aquellos que por su ele-
vada capacidad técnica, importancia de sus emolumentos y por la
fndole de su labor pueden ser considerados independientes en sy

profesidn”.,

En el primer artfculo citado no hace mis que enumerar-~
a una serie de personas, que por sus actividades pueden tener -
el carfcter de obreros, pero sin dar un concepto preciso, que ~
comprenda a todos los trabajadores, amplio margen al decir

"... Yy cualesquiera otros semejantes”.

Por lo que concierne al segundo artfculo, divide a los

trabajadoras en dos grupos, tomando en cuenta la actividad que-

realizan, con lo cual, no estamos de acuerdo, ya que nuestra le
gislacidn vigente al hablar de ‘trabajador no hace consideracio-
nes especiales el proporcionarnos el concepto, al decir: "Tra-
bajador es la persona ffsica que presta a otra, f{sica o moral,

un trabajo personal subordinado.

41} .- oGallar Folch.~ Ob. Cit., Cap., IIl, Pag. 52.
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“pPara los sfectos de esta disposicibn, se entiende por

trabajo toda actividad humana, intelectual o material, indepen-

dientemente del gfado de preparacifén técnica requerida por cada

profesién u oficio”

jo).

(Artfculo 80. de la Loy Federal del Traba-

Esta definicibn, a nuestro criterio es precisa, ya que
en el primer p&rrafo ni siquiera cabe la interrogante en el sen
tido de si puede ser una persona ffsica o moral; aquf es deter-
minante. El seqgundo p&rrafo complementa en forma clara al pri-
mero, al aclarar el concepto de trabajo, comprendiendo a toda -
persona que realiza una actividad sin tomar en cuenta su prepa-
raci6n t&cnica en el oficio o profesién que desempgﬁe. Podemos
reafirmar lo anterior con la definicién que la Ley nos da de --

Contrate Individual de Trabajo: "Contrato Individual de Traba-

jo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquél por --
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un traba
jo personal subordinado, mediante el pago de un salarfo". ( Ar
tfculo 20, segundo pdrrafo de la Ley Federal del Trabajo ).

Ahora bien, si el trabajador fnicamente puede ser per-

sona ff{sica, cabe una interrogante (Cufindo adquiere el carfc--

ter de trabajador?.

Al respecto existen dos criterfos: uno ¢ue sc refiere
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al hecho de que una persona pertenezca a la clase trabajadora y

el otro debido a la prestacifn de un servicio personal subordi-

nado.

De acuerdo al Maestro De la Cueva: El primero de los-

criterios ha sido lentamente desechado: el concepto clase no--

cial, es de naturaleza polftica-econfmica y no jurfdica y no es
apto para explicar la categorfa jurfdica de trabajador. Ademis,
no se comprende por qué es preciso que, previamente a la exis--
tencia de una relacifn jurfdica de trabajo, se coloque la perso
na dentro de una clase social, siendo asf que la realidad serf-
1n6ersa, esto es, la existencila de una relacién de trabajo de -
terminard que el trabajador, desde el punto de vista de la posji
cién que ocupa en el fenfmeno de la produccifn, queda inclufda-
en la clase trabajadora: y esto solamente desde un punto de vis
ta objetivo, ya que es posible que el trabajador, subjetivamen-
te, sea contrario a las tendencias polf{ticas de la clase traba-

jadora y se silenta mis ligada al grupo de los empresarios”.
( 42)

El segundo criterio es el que nuestra'Ley Laboral adop

ta en el primer parrafo del Artfculo 8o.: *“Trabajador es la ~~

persona ffsica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo --

personal subordinado”. Esto es, que, la prestacidn de un servi

42) .- De la Cueva Mario.- Ob, Cit. Cap. XIV, P&g. 428.
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cio personal subordinado, sirve para determinar el concepto de~

trabajador,

De la doctrina francesa, consultamos la obra de Paul -
Durand, quien nos dice: fEl contrato de trabajo puede ser defi
nido como una convencifn, por la que una persona, calificada de
trabajador, de asalariado o de empleado, se cbliga a realizar -
actos materiales, generalmente de naturaleza profesional, en be
beneficio de otra persona denominada empleador o patrén, colo--

c&ndose en una situacifn de subordinacién, mediante una remune-

racién en dinero llamado salario™, ( 43 )

De lo anterior podemos concluir que: trabajador, asa-
lariado o empleado es toda persona que se obliga por medioc de -
un contrato de trabajo a realizar en baneficio de otra, actos -
materiales, generalmente de carfcter profesional, en una situa-

cién de subordinaci6én, mediante un salario.

43) .- Durand, Paul.- Traitié du Droflt du Travail, Parfs 1947,

-Traduccibn- T, II. Cap. [I, PAqg. 223.




CAPITULO TERCERDO

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE INTER
VIENEN EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EN -
BARCACIONES MARITIMAS.

A.- Propietario del buque;

B.- Armador:

C.~ Fletador;

D.- Tripulacibn y Personal;
E.- El Capitén.




CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS EN EMBARCACIONES MARITIMAS,

Al hablar de este capitulo, bien se podrfa utilizar los-
términos aplicados a los sujetos que intervienen en la relacifn -
laboral, sin en cambio, no pudiendo lgnorar los antecedentes, cos
tumbres y normas especificas que se aplican en este caso, debemos
utilizar los términos apropiados, de conformidad con dichos usosg-

y explicar a tal efecto sus peculiaridades.

A.- PROPIETARIO DEL BUQUE,

En el caso de los buques la propiedad adopta formas dife
rentes ya que como veremos los autores y legislaciones no s han-
puesto de acuerdo en un t&rmino determinado y espec{fico para re-

ferirse al propietario de un buque,

Brunetti nos dice: "En el derecho romano el EXCERCITOR-~

NAVIS, era el verdadero jefe de la empresa.... En 81 encontraban-
los poderes de organizacifn y de gestién, sin que sea necesario -

que la nave le pertenezca en propiedad....”. ( 1)

Para Gierke, "Armador es el propietario de un buque del-

cual se sirve para la explotacidédn por naveqgacibn marftima”, ( 2 )

1) ,~ Brunetti, Antonio, Derecho Maritimo Privadn Italiann, Rarcelona, 19%0
Cap. IT, Txo I, Pig. 114.

2) .= Cierke Julios Von, Dorecho Comercial de MaverjaciOn, Duerce Adres 19457,
Party Cuarta, Tano II, PSg. 239,
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Sin estar de acuerdo con la segqunda definicién, s{ es de-
hacerse notar el término "explotacién®, mismo que nos dar& la pau

ta para determinar el caricter de emplador de una persona, en -~

nuestra disciplina.

Nuevamente haciendo referencia al autor italiano -Brune-

tti-, quien nos dice: "En la actualidad, la figura del armador,-

dibujada por la préctica mds que por la ley positiva, se nos ofre

ce bajo los siguientes aspectos: a).- Propietario de la nave o -

consorcio de propietarios que administran la nave en com(n o por-

medio de un tercero (armador gerente). ( 3 )

El maestro y Doctor Ra@l Cervantes Ahumada, al hablar del

tema, nos dice; "El naviero es el comerciante marftimo. Tal.ca-

lidad se adquiere, por no ser propietario de un buque, sino por =~

explotarlo en el tréfico mar{timo. El propietario de un bugue --

puede no ser comerciante naval si, por ejemplo, arrienda el huque

a un navicro, para que 8ste realice la explotacidn del bugque”.
(4)

De éste concepto, estd a la vista el hecho de que propie-
tario de una embarcacibn puede o no dedicarse al comercio marfti-

mo y también puede convertirse en arreadado de su nave para gque -

{3 Brunetti, Antonio, b, Cit. Pag. 17.

(4) Cervantes Ahuraada, Radl, Derecho Marf{timp, México, 1970, Scccitn IV,
Pig. 585,
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otra persona la explote. M&s adelante el mismo autor nos dice: -

"la calidad de naviero, esto es, de comerciante marftimo, se ad--

quiere por ser titular de una empresa naval puede ser persona f{~

sica o sociedad mercantil®™ ( 5 ). Esto se complementa con el tex

to del Artfculo 127 segundo pirrafo de la Ley de Navegacién y Co-~
mercio Maritimos. "Se entiende por naviero al titular de una em--

presa marftima". ( 6 )

Todo esto es interesante para el efecto de nuestro estu--
dio, pero para los fines del Derecho Laboral vista a través de la-
Teorfa Integral nos inclinamos por considerar al naviero como el -
representante del propietario y por consiguiente como sujeto de ~--
relacién laboral, obligando en todos sus actos al propietario del
buque, ya que de otra forma los trabajadores contratados pueden -~
en un momento dado, encontrarse frente a un patrén insolvente y -~

sin la posibilidad de ninguna garantfa en cuanto a sus derechog -~-

adquiridos como contratados., Por lo que afirmamos que el naviero-

es el representante o gestor del propietario o del armador en

cualquier puerto; y esto lo confirmamos por lo dicho en el Conve--

nio de Bruselas del 25 de agosto de 1924, que dice:

"Convenio Internacional para la Unificacién de cilertas re

glas convenientes a la limitacién de la responsabilidad de los

5) .~ IDEM.

6) .~ Ley de Navegacién y Comercio Marftimos, Artfculo 127. Sequn
do Parrafo. -
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proplietarios de los buques”,

"Artf{culo Io. El propietario de un buque destinado a la -
navegacién maritima no es responsable m&s que hasta el lfmite del

valor del buque, del flete o de los accesorios del huque”, ( 7 )

Esto se complementa con el texto del artfculo 150, de la-
Ley de Navegacifn y Comercio Marftimos: “El propietario que =---
arrienda un bugque para que un naviero arrendatario lo explote por
su cuenta y riesgo, nho responderi frente a terccros de los dafos-
que se ocacionen durante la navegacién, pero laa responsabilida--

des que resulten a cargo del naviero, podrdn c¢jecutarse sobre el-

buque, que se considerard como fortuna del mar",

Respecto del propietario, puede ser una persona ffsica -~

o moral como lo dicen los autores ingleses Chorley y Giles: "Las

Sociedades han ganalo importancia, ya que la propicdad de los bu~-~

ques ha pasado de las personas individuales a las sociedades na--

vieras".,. En la propiedad de los buques s¢ adopta una forma ox-

trana, dado que cada buque se divide en 100 quirates, wismos cuo=
pueden ser adquiridos por personas llamadas quiratarias".... Ha-
turalmente que no hay nada que impida que una persona poseca mis -

de una, o afin todas las partes del buque. Una sociedad puede %or

(7} Cervantes dhumada Radl, Cb. Cit. P&g3. 593.
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registrada como propietaria a través de su nombre social” ( 8 ).

Este concepto se relaciona con el Articulo 112 de la Ley de Nave-

gaci6én y Comercio Marftimos: "Para facilitar la copropiedad de -

un navfo, el derecho de propiedad sobre el mismo se considerard -

dividido en cien quirantes. Sin perder su unidad ni su proporcio

nalidad, los quirartes podr&n ser objeto a su vez de copropiedad!
(9)

El mismo Brunetti expresa: "En la época imperial flore--

cen las grandes socledades de armadores, pero en la decadencia --
del tré&fico maritimo mediterréneo, la figura cl&sica del EXCERCI-
TOR desaparece”. ( 10 )

Por lo que se refiere a la legislacién extranjera, el 'Cé-

digo de Comercio Francés, en el tftulo Tercero, del Libro Segundo

en el Artfculo 216: "Todo propietario de un huque es civilmente-

responsable de los actos del capitén y responde las obligaciones-

concertadas por éste dltimo, por lo que sea relativo al buque y a
la expedicién®, ( 11 )

El C6digo de Comercio Alemi&n en su Artfculo 484, dice: --

(8) Chorley lLord y 0.C. Giles, Derecho Marftimo, Londres 1959, 4a. Seccién,
Pégs. 2 y 7 (Traduccién al Espafiol).

(9) ey de Navegacién y Canercio Marftimos, hrtfculo 112.

(10) Brunetti Antonio, (h. Cit. Pdg. 115 Tomo I.

(11)Carvajal Bustamante Octavio, Cb. Cit. Tégis, 1962, Cap. II, P4gs.

53.
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"gl armador es el propletario de un buque que lo afecta al comer-

cio marftimo”. ( 12 ) A nuestro parecer, creemos que en este --

concepto se ha conpfundido a dos sujetos, que en la prictica es f&

cil de determinar sus caracterfsticas.

En nuestra Ley de Navegacién y Comercio Marftimos, en nin
quno de sus preceptos encontramos la definiciédn de propietario --
de embarcaciones, solamente en el Articulo 127, nos dice: "Sa en
tiende por naviero, al titular de una empresa marftima"; pero por
ningfin motivo se comprende que el naviero se considere propieta--

rio de una embarcacidn, en todo caso, podrian considerarse, comp-

socio o copropietario de dicha empresa. Como dice el Doctor Cer-

vantes Ahumana ",.. naviero es el comerciante marftimo, Tal ca~-

lidad se adquiere, no por ser propietario de un buque, sino por -

explotarlo en el tr&fico marftimo"., { 13 )

Tomando en consideracién lo antes expuesto, podemos de---
cir: que el propietario de un buque puede ser una persona fisi--
ca o moral, que se constituye como un sujoto empleador de quienns

desempenan una labor en el buque, cuando aus &ste (empleador) --

quien por sf o por conducto de un tercero, pero para si, viene ex

plotando el buque en alguna actividad marftima, ya sea en 2l com-

12) .~ C&digo de Comercio Alemin, 1949, Libro Cuarto, Sequnda Edic, Artfoulo
484, Pag. 96.
13) .- Corvantes Amsmada Rail, Ob. Cit. P4q. 585,
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mercio, la pesca, el transporte de personas, el remolque, etc., ~
Precisamente es en estos casos, donde por medio de un contrato da
trabajo, funciona la subordinacifn del trabajador, al ponar su ~-

fuerza de trabajo a la disposicién de un patrono a cambio de un -

salario convenido.

B.~ ARMADOR.

Esta figura del Derecho Marftimo, y quien nuestra lLey de-
Navegaci6n menciona en dos de sus articulo =21 y 147-, pero sin --

dar un concepto; nos obliga a buscar sus caracterfsticas y peculia

ridades en el campo doctrinal.

Hemos dicho que para el C8digo Alem&n, el armador es rl-
propietario, concepto éste que no va de acuerdo con varios autn-~-

res ni con nuestro modo de pensar, ya que, armador y propietario,

son sujetos con diferentes caracteristicas.

La doctrina italiana nos dice: *"la posici6én del armador

en el derecho romano, se aproxima mucho a la del derecho moderno,
mientras que en el derecho intermedio, esta figura se deforma y -

asume un aspecto totalmente especial®, ( 14)

El mismo Brunetti nos dice, en su Sequndo Tomo: En la -

14) .~ Brunetti Antonio, Cb. Cit. P&g. 114,
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actualidad la figura del armador, dibujada por la prdctica mis que

por la Ley positiva, se nos ofrece bajo los siquientes aspectos:

a) .~ Propietario de la nave o consorcio de propletarios,-

que administran la nave en comin o por medio de un tercero.

b).~ Copropletario de la nave, que administra en el inte-

rés de todos los propletarios.

¢) .~ Conductor de la nave por tiempo determinado, que

ejerce de armador por cuenta propla, empledndola en una o varias-

expediclones.

d) .~ Fletador que subfleta o ejerce el transporte por ---

cuenta propia aparte del control comercial del armador fletante".
( 15 )

De acuerdo a la doctrina espafiola, el Doctor Garibi nos -

dice "...el armador moderno reverdece el concepto romano de exer

citor con finalidad especulativa por parte del propietario... en

la explotacién, como dicen los franceses con axpresién intraduci-

ble, que en el objeto econbmico, concurre también el objeto jurf-

dico del empresario, sea, la causa del contrato que lo vincula -~

15) .= Brunetti Antonio, Ob., Cit. Pdg. 17.
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con elint;uetario o con otro armador* ( 16 ). “La funci6én comer--

cial ~dice el mismo autor-, se ha sobrepuesto a la condicibn de~

propletario de la nave. Pero también en los siglos pasados, la -
propledad, aGn siendo elemento necesario, no se consideraba sufi-

clente para conferir la investidura de armador". ( 17 )

El Maestro Banjon en su obra se expresa de la sigquiente -
manera: "Los buques son explotados por los armadores. El arma--
dor que les romanos llamaban exercitor, y que los alemanes llaman
rheder, es en la exactitud absoluta de la expresién, la persona -
que arma el buque, es decir, que lo provee de todo lo necesario -
para que pueda navegar, y que lo explota emple&ndolo, bien sea en
hacer viajes y transportes, bien sea en practicar la pesca; en un
sentido algo menos exacto, pero que es justificado por la expro--
sifén latina exercitor, es simplemente la persona gue explota el -
buge, aln sin haberlo equipado ella misma", y continda diciendo,-
"Corrientemente esta persona es el propietario mismo del buque, es
lo que el Cédigo de Comercio supone casi siempre, as{ como tam~--
bién las leyes mar{timas extranjeras; as{ vemos que habla muy ra-
ramente del armador y se refiere habitualmente al.propietario que
considera implfcitamente como siendo al mismo tiempo armador:
"La persona que explota entonces el bugue por cuenta del o de los
propietarios es designado con el nombre de armador-gerente, y es-

{16) Caribi Undabarrena, José Marfa, Derecho Murftimo Préctico, !adrid,
1958, Fag. 40.

(17) M. pag. 39,
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te armador se distingue del propietario mds netamente que los ---

otros", ( 18)

Galarce nos dice: "Lo que caracteriza al armador es el -
hecho de que apresta y equipa el buque dirigiendo su expedicién -

en la parte administrativa o econémica”. ( 19 )

Respecto del seguro marftimo, encontramos el siguiente --

criterio: "El armador que puede ser el propiletario mismo o una -

persona distinta a &1, es, en este dltimo caso, un “LOCATARIO DE
NAVE" que dispone del barco para explotarlo, provisto de todo lo

necesario para la navegacién a la cual est§ destinado". { 20 )

El concepto de armador no presupone necesariamente el de-
recho de propiedad sobre la nave, ya que puecde o no ser propieta-

rio, mis bien, estd ligado al concepto de la explotacién marfti--

ma. -

El autor espafiol Fariia, al tratar el tema de los propie-

tarios de buques, y de su definicibn de propietario se desprende-

el concepto de armador: "Pero este propictario puede explotar el

buque y entonces es un propietario-armador, o confiar su explota-

cibén a otras personas o entidades quedando con su Gnica cualidad-
(18)

Danjon haniel, Tratado de Derecho Marftime, Parfs, 1931, vol. I,
Tftulo I, Ia. Edicifn, Pigs. 41 y 43.

Galarce Ricardo A., Perecho iarftino, Buonce Alres, 1940, Pig. 81.
Benitez de Lugo v Pedrfquez FGlix, Tratado e Sequros, Madrid, 1942,
Tomo 11, P&g. 839,

(19)
(20)
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de propietario y pasando a ser armador la persona o entidad que ex-

plota el buque". ( 21 )

Con esta definicién se confirma lo que habfamos antes ---

asentado, o sea, que el concepto de armador estd ligado a la ex--

plotacién del buque,

Por Gltimo, y para rodondear eoste sencillo anflisis, el -
Maestro y Doctor Cervantes Ahumada, al hablar de las responsabili
dades del armador, explica: "Actualmente de acuerdo con los postu
lados de la Convenci6n Internacional sobre limitaciones de respon-
sabilidades de los propietarios de buqgues mercantes de 10 de octu

bre 1957, la limitacién puede ser ejercida por el armador en tres

diferentes supuestos":

"a) .- Pérdida de vida o danos personales a cualquier per-

sona a bordo del buque, en ticrra o en el agua, en el embarque o~

desembarque de pasajeros.

b) .~ Pérdida del buque o daios en la propiedad a bordo de
él.

c) .~ Responsabilidad derivada de remocién de obstruccio--

(21}  Fariha, Francisco, Derecho Comercial Marftino, Barceloans, Tam I,
P&g. 120.
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nes dafios a bahfas, puertos muelles, etc.:"

"ps condicidn sine qua non -contin@a el Maestro Cervan--
tes Ahumada-, para que el armador pueda limitar su responsabilj~-~
dad, que en el siniestro que ha dado orfgen a la limitacién, no -
haya existido culpa personal del armador".... "La lfmitacién de-

responsabilidad no tendrd aplicacién en:
1) .- Reclamaciones derivadas de salvamento,

2) .- Demandas de la dotacién basadas ¢n la legislacién la

boral, siempre y cuando esta legislaci6fn no admita la limitacién?
( 22)

Para determinar la peculiaridad del armador, c¢n todos los

conceptos anotados y en la Gltima cita también lo presupone: en-

contramos un elemento caracterf{stico que se hace com@in: explota-

cibén del buque pudiendo realizarlo una persona ffsica o una perso
na rmoral, ya gea el mismo propletario o a través de un reprencen=--

tante., Y que en muchos casos surge la figura del armador-gerente

que en la explotacién marina es el representante de los copropie-

tarios.

Por lo que, y tomando en cuenta lo ¢ue precede, nos aven-
(22} Cervantes Ahumada Radl, Ob. Cit. Pdgs. 45 y 44,
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turamos a exponer un concepto de lo que consideramos como arma--
dor: Es la persona ffsica o persona moral gque explota uno o va--
rios buqgues a titulo de propietario o arrendatario, en una o va-

rias expediciones, para el transporte en sus diferentes ramas o -

para cualquier otra actividad marftima.

Ahora bien, debe hacerse una observacién en el sentido de
que para los efectos del Derecho Laboral, la figura del armador,-
se identifica como sujeto empleador, desde el momento en gue se ~
constituye en empresario, es decir, con todas las facultades y -~

obligaciones inherentes que de su calidad se deriven.

C.- FLETADOR.

Para precisar las caracterfsticas de éste sujeto, tenemos
que hacerlo a través del contrato de fletamento que tiene su ori

gen en C6digos que datan desde el siglo XV; el Maestro Italiano,-

Brunetti nos dice: "Disposiciones sobre fletamento a tiempo bas

tante detallado se hallan en el derecho n6rdico. E1 C6digo de Lu
beck de 1420 (Artfculo 97 y 216), demucstra conocerlo, discipli

nando incluso el subfletamento. El C6digo de Federico 11, de -

1561, establece que el fletador a tiempo no es responsable si el-

bugque se pierde sin culpa suya, pero si usa de ella mds del tiem~

po convenido o lo dedica a otro destino, sin el consentimiento --

del fletantn, debe pagar el daho segln la decisi6bn "de los nave--
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jantes", salvo que la nave haya sufride ‘"embargo" durante el -~
rviaje, sin que el fletador haya sido la causa y con la condicidn-

je tal circunstancia sea probada por testigos intachables”.( 23 )

Debido a que uno de los medios de transporte mecanizado -
m&s antiguo, ha sido el marftimo, es de suponer que desde sus -~~~
principios, se ha venido formalizando una serie de contratos pro-
pios de dicha actividad, y es precisamente el contrato de fleta--
mento el que se originé por necesidad de transportar mercancfas-
o personas; surgiendo en esta forma la figura del fletador como -~
sujeto empleador, bajo cuya direccién tenfa a su cargo varios tra
bajadores que ponfan a su disposicién su fuerza de trabajo, a can
bio de una remuneracién determinada, naciendo derechos y obliqga--

ciones respecto de las dos partes.

"En el sentido ordinario de la palabra, se llama flete --
-dice un autor espafiol~ a las sumas debidas al armador por el ---

transporte de las mercancfas". ( 24 )

4

"El fletamento =~afirma Galarce- es el contrato de arren

damiento de un buque cualquiera para el transporte de mercancfas-

o de personas”., ( 25 )

(23} Brunctti Antonio, Ob. Cit, Scecifn VII, Tam I, Pag. 155,
(24) Benitez de Lugo y Radriguez Félix, Ch. Cit. P&qg. 155,
(25}  Galarce: Rfcardo A., Cb. Cit. PAgs. 202 y 203.
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"Los ingleses llaman "time-charter" al contrate por el-

cual el propietario de una nave que la pone a disposicién de un -

tercero quien siendo armador la explotard en su provecho"” ( 26 ).

El mismo autor nos hace una clasificacién del fletamento: "El -

fletamento. es total cuando el nav{o, por entero, se pone a dispo

gici6n del fletador para recibir sus mercancfas; es parcial en el

caso contrario”.

"El fletaments total, puede ser por tiempo (por duracién

X) o .por viaje determinado”. ( 27 )

Para Brunetti, en su Tomo II, explica: "La causa del fle

tamento no se puede decir que incida exclusivamente en el hecho-
del transporte sino m&s bien la facilitaci6n del medio y un em~--

pleo en las contingencias del tiempo y lugar previstos”.

"Puede estipular un fletamento para transportar cosas o-

personas; pero también al objeto de que otros ejerzan esta empre-
sa (fletamento sin transporte), o bien para otros, para la pesca
en altamar, para el ejercicio de invest{naciones.cientfficas, pa-~
ra la colocacién de cables submarinos, para un viaje {en lastre)-

sin carga para ir a tomarla en otro pucrto, y otros supuestos". -
( 28 )

(26) Benitez de lugo y Rodrfquez F&lix, Cb. Cit. PAy. 840,
(27) 1DEM,

(28) Brunetti Antonio, Cbh. Cit. Pdg. 32.




- 93 -

Lo gue antecede se complementa con la exposicibn de los -

autores ingleses Chorles y Giles, nos hacen: al hablar de la p6-

liza de fletamento, dicen: "En términos generales la p6liza de ~

fletamento (charter party) es un contrato entre el fletador --

{(charterer) y el propietario del buque, por el cual, el primero -

alquila al segundo el uso del buque, bien por un cierto perfodo -

de tiempo ~doce meses- y entonces se llama feltamonto a tiempo-

(time charter), o bien por un cierto viaje. Este puede ser de -~

ida y vuelta, y se denomina corrientemente de ‘“viaje redondo® --

(round voyage). El fletamento puede ser un arrendamiento ordina-

rio, semejante al alquiler de cualquier cosa mueble, como por ---
ejemplo un automfvil para una excursibdn, o puede hacerse en forma
de un arrendamiento por el cual el propietario transfiere o entre

ga al fletador el entero control o posesifn del buque {charter by

demise)". ( 29)

En esta forma los autores citados, nos definen y ejempli-

fican lo que es una p6liza de fletamento. "La consecuencia m&s -

importante de #sto -siquen diciendo- es que no es el propieta--

rio, sino el fletador con "entrega" (by demise), quien puede --

acogerse, Yy en esto est&n de acuerdo con el Maestro Cervantes -~

Ahumada, al tratar la responsabilidad del armador-, a las dfépos&

ciones especlales de la limitaci6bn de la responsabilidad del pro-

(29) Chorley y Giles, (b. Cit. 4a. Edici6n, Pig. 146.
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piotario del buque, pues capitfn y tripulacién son sus dependien

tes y no del propietario. Si el buque obtiene una retribucién --

por Salvamento el fletador by demise estd legitimado para recibir
lo*, (30)

Por lo que podemos decir, que el fletador al celebrar su-
contrato con el propietario se especificarf si el fletamento va a
ser parcial o total, por viaje o por tiempo determinado, o un sim
ple arrendamiento para que el segundo transfiera la posesifn y --
control del buque, respondiendo mientras esté vigente el contra-
to, de todas 1las obligaciones inherentes a su calidad,

tanto dol-

fletador como del sujeto de relacién de trabajo. Finalmente, los-

autores ingleses aclaran: "No le estd permitido -al propietario-

inferir de ningfin modo del manejo del bugue, salvo en los t&rmj--

nos de la p6liza de fletamento- se lo permita". ( 31 )

Siguiendo con la doctrina extranjera, el maestro espafol-

Garibi, dice, con respecto al fletamento: "Es un contrato median

te el cual el armador de un buque se compromete a transportar mer
cancias por agua o equipar su nave en tales condiciones que éste-

transporte se haga factible, recibiendo on cambio una cantidad de

dinero denominado flete".

(30) TODEM.
(31)  horley y Giles, Gb. Cit. P4g. 147,
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"Cuando el contrato hace referencia al fletamento de un =~
buque por entero -estando de acuerdo con Chorley y Giles-, el do
cumento donde se estampa el condicionado se denomina “"p&liza de =~

fletamento" (charter party), y si el fletamento es parcial, el -

instrumento.del contrato se denomina "conocimiento de embarque®-

(bill of lading)". ( 32 )

En este concepto notamos que el armador -considerado co-

mo propietario-, puede convertirse en fletador al realizar &1 --

nismo la actividad de "transportar", o bien, equipar "su" nave-

para que otra persona la flete.

Por Gltimo, el mismo autor nos hace una clasificacibén tri
partita del fletamento: "Puede ser: a).- Fletamento con entrega

(by demise) b).-~ por tiempo {(time charter) y c¢).- por vieja -~

(voyage charter)". ( 33)

El Maestro Cervantes Ahumada, al tratar el tema, dice: -~

"En la navegacién de vela, generalmente se fletaba al buque por -

entero y no se hacfa la distincién de flotamento y arrendamiento”

( 34 ). Pero a medida que se perfeccionaron las embarcaciones ma

rftimas y las necesidades de transporte aumentaron, surgieron nue
vas ¥ complicados requisitos que cubrir. Asf{, el mismo Macstro ~

Cervantes Ahumada, agrega: "Para nuestra ley, todo contrato de-
(32)  Garibi Undabarrena José Marfa, Cb. Cit. P4g. 65.
(39 IDEM,

(34) Cervantes Alwnada Radl, Cb. Cit., P&g. 604,
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utilizacifn del buque en el transporte marftimo, cuando el naviero-

conserva la posesifn, pertenece al género “fletamento"; pero -~

existen diversas clases de fletamento, a sabker: a).~- Fletamento-

del buque por entero o por compartimiento completo. b).- Fleta--
mento de mercancfas en general, gue podrd abarcar total o parcial

mente la capacidad de carga del bugue y c¢).~ Contrato de pasaje-

fletamento-pasaje™. ( 35 )

Respecto de la primera clase de fletamento la ley suiza -

lo define: "El fletamento es el contrato por el cual el armador-

se obliga como fletante, a poner a disposicién del fletador, con-
tra una remuneracién, todo g parte de la capacidad de carga de un

navfo designado, sea por uno o mids viajes determinados (voyage --

charteparty)”. ( 36 )

Nuestra Ley de Navegacién y Comercio Marftimos, en su Ar-

tfculo 160, dice: "Salvo pacto en contrario, reglamento,'costum-

bre o uso local, las mercancfas o efectos transportados en buques

por entero o en compartimicnto completo serdn entregadas en lag -

bodegas del buque". En su siguiente Artfculo 161, el citado orde

namiento expresa: "El naviero ser§ responsable de los dafios que-
cause por su inexacta declaracibén sobre la capacidad del buque --
o del compartimiento fletado, si la difercncia entre el cupo real

y el declarado es mayor del veinte por clento".

{35) Coirvantes Ahumda Ral, (b, Cit. P4g. 604.
(36) Cervantes dhumada RaGl, (b, Cit. P&g. 605.
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De los tres contratos de fletamento mencionados, el segun
do es el m&s practicado, y nuestro multicitado Maestro Cervantes

Ahumada, nos da el siguiente concepto: "Por el contrato de tras-

porte de cosas (fletamento-transporte) el fletante o naviero se-
obligard a transladar una cosa de un lugar a otro, por via marfti
ma, y el fletador se obligar§ a entregar las cosas gue debersn --

ser transportadas y a pagar el flete convenide”. ( 37)

La Ley de Navegaci6n y Comercio Marftimos, en su Articulo

167, dice: "El contrato de transporte pe«dr8 abarcar total o par-

cialmente la capacidad de carga del buqui... Podr§ pactarse seha-

lando especificamente un buque o sobre nave fndecterminada”. (38 )

En el siguiente Artfculo 168 de la misma Ley, #se determi-

nan los requisitos que debe llenar el contrato: "El contrato de-

transporte de cosas deber§ constar por escrito y el naviero, por-
s{ o por conducto del capit&n del buque, expedir& un conocimiento

de embarque que deberd contener:

I.- El nombre, domicil%o y firma de transportador.

II,~ El nombre y domicilio del cargador.

III.- El nombre y domicilio a cuya orden se expida el cono=~

cimiento o la indicaci6n de ser al portador.
IV.~ El ndmero de orden del conccimiento.

(37 I, Pdg. 606.
(38) liry de Navegacién y Carercio Marftimos, Articulo 160 y Sigs.
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V.~ La especificacifbn de lus bienes que deberfn transpor-
tarse, con la indicacién de su naturaleza, calidad y demfs cir---

cunstancias que' sirvan para su identificacibn,

Vi.- La indicacifn de los fletes y gastos del transporte,-

de las tarifas aplicables y la de haber sido pagados los fletos -

o por cobrarse.

ViI.- La mencién de los puertos de salida y destino.

VIII.~ El nombre y matrfcula del buque en que se transporten

si se tratase de transporte por nave designada.

IX.~- Las bases para determinar la indemnizacién gue ¢l ‘'---

transportador deba pugar en caso de pérdida o averfa”.

El Gltimo contrato de la clasificaci6n anotada, es concep

tuado por el Maestro Cervantes Ahumada: "El fletador se obligar§

en el fletamento-pasaje, a transportar a la persona del pasajero~

de un puerto marf{timo a otro, en la nave que se haya designado™.-
{ 39 )

En todos los tipos de contratos de fletamento a que nos -

hemos referido, el fletante, conserva la disposicién, mando y go-
{39)  Cervantes Ahumada Radl, (b, Cit. P4g. 612,
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bierno dentro de la nave, ya directa o por medio de su representan-
te el “"capitén"; y por lo mismo, carga con todas las responsabili
dades derivadas de la expedici6én y al igual que goza de los privi
legios correlativos, en té&rminos de ley y de los usos y costum=--
bres comerciales factor que en materia laboral es de guma impor--
tancia. Tal afirmacifn es real y en nuestra legislacidn, desde -
el momento en que no se sefiala al fletador como empleador, motiva
una posibilidad de pérdida de los derechos de los trabajadores o-

un retardo en su efectividad.

El conflicto se puede presntar, cuando ol miembro de la -
dotacién, que afecta en sus derechos, pretende hacerlos efectivos
en contra del empleador, no sabe quien lo es. Aunque en este ca-
so se puede hacer la siquiente contestacién: hay jurisprudencia-
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el sentido de -~
que no es obligacidn del trabajador conocer la calidad jurfdica -
de su patrén; pero si bien ésto es absolutamente cierto y justo,-
estd sujeto a una serie de eventualidades procesales; que hacen -
en mdltiples casos negatorios los derechos concedidos por la lLey
a los trabajadores,

Atento a lo expuesto, consideramos de¢ importancia que el-
capitulo respectivo de la Ley Laboral, al hablar de los trabajadg
res de los Buques, cite al propietario al armador y al fletador,-

en los términos y circunstancias determinadas, y para evitar da--
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fios posibles a las personas que desempefian su trabajo en el &mbi-

to de la explotacién de la navegacifn marftima, procurando asf cu

brir toda eventualidad.

Consideramos que serfa muy conveniente, que en forma simi
lar al registro de los buques, gque se lleva a cabo para efectos -
de la determinacién de su domicilio y por ello el sistema juridi-~
co protector del mismo; se establezca un registro de los sujetos-
o personas que efectfen la explotacifn marftima de un buque y las
condiciones asf como la calidad con que la practiguen al efecto -

de poder con mayor facilidad, saber quién es para todos los efec-

tos laborales, responsable.

D.- TRIPULACION Y PERSONAL.

En toda travesfa marftima o en otro tipo de transportes,-

es necesario, gque una serie de personas =-trabajadores- desempe-

fien dentro de la embarcacién sus labores correspondientes. A es-
te conjunte de elementos humanos se les ha llamado en términos ge

nerales: “"gente de mar" nombre que ha sufrido cambios de¢ acuer-

do al tiempo y lugar hasta llegar actualmente a un concepto yene
ralizado, y aceptado por la mayorfa de los autores modernos como:
“tripulacién", formada por un contingente con derechos y obliga--

ciones en tanto sus servicios duren a bordo del buque.
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En el derecho italiano, segdn la obra del Maestreo Brune--
tti nos habla del contrato que celebran lasg personas que desean -
trabajar en una embarcacién, con el propietario o sus repregentan
tes, llamindolo con el nombre de "enrolamiento”, y dice: “La de-
nominacién de “"enrolamiento" ad portem (a participacién) y ad ma
rinariciam, o sea, a paga fija, pasaron a las costumbres y a los-

estatutos medievales... El tripulante es onrolade "ad muduam" --

por una campana de viaje, y recibe por anticipado su salario"”.

( 40 )

P

El autor italiano nos hace una clasificacién tripartita,-
desde el punto de vista de la forma de pago, en los principios de
la navegacibn, del personal gue se contrataba para prestar sus =--

servicios en una determinada embarcacién, es decir, el enrolado =~

se le podfa pagar: por adelantado, asignéndole un salario fijo o

sujeto a las ganancias obtenidas en el viaje (ad portem),.

Este sistema de pago tenfa importancia para el trabajador

debido a los riesgos del viaje: "las formas de enganche "ad por

tem", o "ad marinariciam", tenfan diversas consecuencias en los~-

casos de licenciamiento, de abandono, de servicio, de naufragio, -
de prolongacidn de viaje, de vuelta del buque, etc., pero el uso-

frecuente del pago anticipado salwvaguardava al tripulante de las-

(40) Brunctti Antenio, Cb. Cit. P&g. 122,
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infracciones al contrato por parte del enrolante". ( 41 )

Esta dltima cita tiene importancia primordial para el de-
recho laboral, ya que como se ve, desde épocas pasadas se busca -
el procedimiento para garantizar el pago al trabajador, por lo --

que surgieron tres formas diferentes para cubrirle sus salarios;-

y fue precisamente "ad muduam" el sistema de pago mds practica-

do a los riesgos que en cada viaje corria el enrolado.

El autor francés Danjon, designa al personal gue labora -

en la nave, con el nombre de "équipage" (tripulacién), que tradu

cido al espanol la palabra équipage quiere decir el personal de -

la nave, dice el Maestro francés: "Al frente de la tripulacién -,
I

hay un jefe que manda el buque, cuyo nombre ha variado desde “"ma-

gister navis"” del Derecho Romano hasta el actual y generalizado-

término de “CAPITAN". ( 42 )

"Bajo lar 6rdenes del capitdn -~-sique diciendo-, a¢ en---

cuentra la tripulacién propiamente dicha; la tripulacién se compo

ne ante todo de marinos o marineros (mariniers) que ejecuran --

las maniobras necesarias para la marcha del buque".

"Los marineros se subdividen en diveras categorfas segin-

la tarca especial de gue est8n encargados:
(41) IDEM. Pbg. 123.
(42) Bajon Danfel, Cb. Cit. Pig. 233,

los marineros  (mats-
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lots) efect@an las maniobras de cubierta, los gavieros estén afec
tos en las maniobras en las gavias, los timoneles estdn encarga--

dos del timén, los maquinistas, fogoneros y engrasadores =stan ~-

afectos al servicio de la miquina en los buques de vapor, los car
pinteros estdn encargados de las reparaciones urgentes de las pay
tes de madera del buque, los calafates tienen a su cargo la con--
servacién del caso del bugue, los pafoleros hacen el servicio de-
las provisiones o mercancfas almacenadas en los pafioles instala--
dos bajo cubierta en ciertos buques, el cookes el cocinero de la-

tripulacidn, los grumeetes y pllotines son aprendices de marinero

o alumnos de timonel, etec,"”. ( 43}

‘

Esta clasificacién de marineros por categoria, desde ¢} -
punto de vista laboral, guarda su importancia, ya que precisamen-
te los salarios deberén estar tabulados conforme a la importancia
del puesto y con toda sequridad con opcién a escalar puestos to--

mando en consideracién la antiguedad y experiencia de cada uno de

los trabajadores.

"A menudo la tripulacién comprends: una oficialidad, que -

asiste al capitin en su cometido.... ¢l sequndo a bordo y el pri-

mer oficial tienen la misién de reenplazar al capitan en caso nece

sario y sccundarle en el mando de la tripulacién".

(A7) nwiTPag. 234,
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"Entre los oficiales y simples marineros hay también subofi
ciales, ... encargados de transmitir a los hombres las 8rdenes de --

los oficiales...... contramaestres, segundos contramestres, primer-

timonel, etec.". ( 44)

Esta clasificacibn de trabajadores de buques la podemos ==

considerar como un “"grupo selecto”, cuyos salarios, prestaciones-

y ccnsideraciones deben ser mis altos en relaci6én al primer grupo-
debido a la responsabilidad propia del puesto que desempeian, ya -
que, empezando con el capitin; el control, el manejo, la adminig--

tracién y conservaci6n del buque en general estin bajo su amplia -

y directa responsabilidad,

Existe también un tercer grupo de personas, cuya funcibn

que desempenan la podemos llamar: "de servicio®, encontrindose -

al mirgen (aunque no por ignorancia, sino porque asf 1o requie--
ren sus actividades) del funcionamiento de la nave. Al respecto-~

nos dice el mismo autor -Danjon~-: “En los grandes buques, sobre

todo en los que estdn destinados al transporte de personas, hay -
ordinariamente aparte de los marineros, empleados cuyas atribucio
nes son extrafas a las maniobras § marcha del buque; los autores-
los designan a menudo con el nombre de empleados civiles y los --

textos de las leyes modernas les dan el nombre de gentes del ser-

vicio general".

44) .~ Danjon Daniel, Qb. Cit. Tamo I, PAg. 235.
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"Tales son: los médicos o cirujanos, el mayordomo, el re

postero, los cocineros, panaderos y carniceros; los mozos de come

dor o camareros, los peluqueros, y a veces los enfermeros; los In

térpretes, el sobrecargo, etc.”. ( 45 )

Respecto de éste (ltimo grupo han surgido polémicas, en -

el sentido de que para algunos autores, los agentes del serviclo-

en general no deben de considerarse como miembros de la trinula--

cién, en tanto que para otros, s{ deben considerarse como micm--=

bros de la tripulacién.

Desde el punto de vista objetivo, la diferencia entre los

marinos y los empleados civiles no es tan clara como se puede fma

ginar, asf{ pues, dentro de una embarcacidn hay personas (ue nada-

tienen que ver con las maniobras del buque, pero se han considera

do como marinos: hay otros que en forma absoluta son extraios al-

funcionamicento de la embarcacién, como sucede e¢n el caso de los -

médicos, enfermeros, cocineros, camareros, etc.. Ls verdaderamen-

te diffcil negar que estas personas forman parte de la tripulacién
puesto que, el conjunto de personas, desde el capitfn hasta el Gl
timo de los barrenderos forman una comunidad cuyos miembros tie--

nen de acuerdo a su especialidad u oficio una actividad determina

da que desempefar, y que en su conjunto coadyuban en el buen fun-

45) .- IDEM.
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ciananiento y marcha del buque; todas son actividades complementa
rias, unas de otras, asf, una embarcacién sin la direccién de su
capitén, de su maquinista o foyoneros serfa diffcil y hasta impo-
sible navegar; por lo que, sin la presencia de lus trabajauabres -~
de servicio el personal no estarifa completo y es posible que las-

autoridades mar{timas se opondrfan a que las embarcaciones yeali-

zaran determinadas travesias.

Siquicendo los conceptos del autor francés -Danjon-, «quien-

nos aclara: "En realidad en la navegacidn moderna, todas las per

sonas que estén empleadas a bordo de los buques, contribuyen de -
una manera mds o menos directa y en mayor o menor medida a la con
servacién y marcha de los buques; los marinos propiamente dicho -
trabajan en ello directémente; los agentes del servicio generdl -

contribuyen indirectamente, bien proporcionado a los marinos cuf-

dados sin los cuales podrfan &stos encontrarse en la imposibili--

dad de hacer su servicio®. ( 46 )

La doctrina alemana, respecto del tema de la tripulacién-

nos dice: "La tripulacién en el derechd de la navegacién consti-

tuye el perzonal de trabajo de una ecmpresa (gefolgschaft) bajo -

un comando estricto. FPertencce a la tripulacién todas las perso-

nas cmpleadas en el buque, debiendo distinguirse”:

(46) Danjon Daniel, Ob. Cit. P&g. 241.
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"a) .~ E1 capit&n. Es el conductor del buque,

b).~ Los oficiales del buque. Son las personas emplea--

das en el buque para asistir al capitin en la conduccién del mig-

mo.,.. Los timoncles, maquinistas y otras personas determinadas-

han sido equiparadas.

¢) .- La marinerfa del buque, pertenecen a ella, solamen-
te las Personas empleadas, segfin el contrato de ajuste, para la -
prastacidn de servicios a bordo de un navfo, por ejemplo del con-

tramaestre, el marinero el grumete, etc.

d) .- Las dem&s personas empleadas en el buque... Esto -

comprende al personal de miquinas, en cuanto no sean oficiales, -

los cocineros, ingenieros, y telegrafistas”., ( 47 )

De una forma u otra, el autor alemin coincide en su clasi

ficacidn con Danjon, al hablar de la gente de mar; los ubica de -

acuerdo a su jerarquia dentro de la embarcacién, y engloba a gen-

te 1llamada de servicio general, que sin tener nada que ver en-

el manejo y funcionamiento del bugue, los considera como miembros

de la tripulacién.

Sin ignorar la doctrina espanola, los autores que se van-~
(47)  Gierke Julius Von., Cb. Cit. Pdgs. 252 y 253.




- 108 -

a consultar, asf como los ya mencionados, nos van a dar la pauta-

para que al final se emita un concepto de lo que consideramos gen

te de mar, tripulacién, dotacién, etc.

Al tratar el tema de trabajadores marftimos, nos dice un-
autor espafiol: "El grupo de los gque estdn afectos a un navin de-
terminado constituye la DOTACION DEL BUQUE, compuesta del capitén
y los oficilales a sus 6rdenes y los hombres de mar que constitu--
yen la TRIPULACION que se ha contratado para servir un buque". -
( 48 )

Siguiendo con otro autor espanol, Farifia nos dice, con -
respecto al personal que presta sus servicios en un buque, dnpep-

de de la clase de éste y del tréfico a que esti destinado, vy acla

ra: "La dotacifn del buque se refiere al personal marfitimo en «}

sentido profesional; es decir, capitin, oficiales y tripulacitn, -

que abordo desempefan las funciones relativas al manejo y direc--

cién del bugque". ( 49 )

Mis adelante el mismo autor nos detalla =-estando en cier

ta forma de acuverdo con Danjon-, en relacifn a todo el personal -

que presta sus servicios abordo del buque: "Adem8s de éste perso

nal -el de la dotacién-, frecuentemente va embarcando a bordg -~

otro

personal que presta servicios especinles necesarion en e} bu

(48) Benitez de Logo y Rodrfguez Félix, Oh. Cit. Pag, 839.
(49 Faring Francisco, Oh. Cit. Tam I, Phg. 234,
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que. En los buques de pasajeros este personal es muy heterogéneo,

y a veces bastante mis numeroso que el personal de la navegacién”.

*El término dotacién tiene as{ un sentido estricto, res--
tringido al personal marftimo y otro significado lato, abarcando-
tanto en el aspecto técnico o ndutico como en el de los diversos-

servicios complementarios, radiotelegrdficos, radiotelef6nice, ad

ministrativos, sanitarios, etc.”. ( 50 )

Otro autor, espafiol, nos comenta al hablar del contrato -

de enrolamiento; "Tal es el contrato, por el que una persona, ins
cirta en la matrfcula o en los registros de la gente de mar entra

a formar parte de la tripulacién de una nave, obligdndose a pres

tar sus servicios en la misma.... La tripulacién en sentido lato,

se puede decir que estd formada por el empleo de las personas --

que tienen misiones tecniconfuticas principales y complementa-~-

rias, de servicio de cubierta o de puente, de méquina o de cdmara,

de direccidén o de ejecucién adaptadas a los servicios de navega--

cién". ( 51)

De los conceptos emitidos por los autores mencionados, on

contramos un término nuevo: "dotacién" destinado exclusivamente

para el capitln y los oficiales; con lo que, sin estar en contra-

de é&ste concepto, pensamos que s8lo es una forma de nombrar, en -~

(50) Far{na Francisco, (b. (it. P&g. 229,
(51) Gar i Undabarrena José Marfa, Cb, Cit. Pig. 54,
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su intento de distinguir a un grupo de los miembros de la tripula

cibn de un buque.

La doctrina mexicana, en relacifin a &ste. tema, creemos -~

que se encuentra en formacién y tenemos que remitirnos en cuanto-
a los autores mexicanos, a la obra del Maestro y Doctor Cervantes
Ahumada, y naturalmente a nuestra legislacién laboral, y a la de-
navegacién; al hablar de gente de mar, el autor mencionado, dice:

".a tripulacifn se integra, ademis del capitdn, por la oficiali--

dad y la marinerfa®™. ( 52 ) El anterior concepto tiene un senti

do restringido ~como lo dice el autor espafiol, Farifa- vya que -

s8lo se abarca a una parte de los miembros de la tripulacién de
un buque, marginando al personal de servicio, el cual como se ha

visto a través de otros autores~ y en eso estamos de acuerdo-, -

es un grupo que debe considerarse dentro de la tripulaci6n.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su Capftulo III, que-
corresponde a los Trabajadores de los Bugues, en su artfculo 189,

se encuenta un requisito sine qua non, en relacibn a esta clase -

de trabajadores: "Los trabajadores de los buques deber&n tener -

la calidad de mexicanos por nacimiento". En el siguiente Artfcu-

lo -191-, se aplica el principio de proteccién de las personas: -

"Queda prohibido el trabajo a que se refiere este capftulo a los~

menores de 15 afios y el de los menores de 18 en calidad de pafole
(52) Cervantes Mhumada Ragl, b, Cit. Pag. 587,
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ros o fogoneros”".

“Artfculo 192.- No se considera relacién de trabajo el =~
convenio que celebre a bordo el capitin de un buque con personas-
que se hayan introducido en &1 y que tenga por objeto devengar, -

con servicios personales, el importe del pasaje...”.

"Artfculo 193.- Las personas que presten sus se.vicios a

burdo exclusivamente por el tiempo gque el buque se encuentre e¢n -

puerto, quedan sujetos a las disposiciones del presence capftuio,

en lo que sean aplicables",

"Cuando los buques se hagan a la mar sin que hayan podido
desembarcar las personas a que se refiere el pirrafo anterior, se

r&n considerados trabajadores hasta que se restituyan a su lugar-

de origen ....". En este artfculo encuentran una amplia protec-

cidn a los trabajadores eventuales.

"Artfculo 194.- Las condiciones de trabajo se har&n cons-

tar por escrito. Un ejemplar quedard an poder de cada parte, ===

otro se remitird a la Capitanfa del Pucrto o al C8nsul mexicano-

més cercano y el cuarto a la Inspeccién de Trabajo del lugar don-

de estipularon”.

Artfculo 195.,~ El escrito a quu se refiere el artfculo -
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anterior contendrd:
I.~ Lugar y fecha de su celebracifing

II.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, y do-

micilio del trabajador y del patrdn;

III.- Mencibén del bugue o bugues a bordo de los cuales se -

prestard el servicio;

IV.- Si se celebra por tiempo determinado, por tiempc tnde

terminado o por viaje o viajes;

V.- El servicio que deba prestarse, especific&ndolo con -

la mayor precisién;

VI.- La distribucién de las horas de jornada;

VII.- El monto de los Salarios.

VIII.~ El alojamiento y los alimentos que se suministrar&n -

al trabajador.
IX.- El perifodo anual de vacaciones;

X.- Los derechos y obligaciones del trabajador;
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XI.~ El porcentaje que percibir&n los trabajadores cuando-

se trate de dar salvamento a otro buque; y
XII.- Las dem&s estipulaciones que convengan las partes.

Después de transcribir leos artfculos que preceden, y non -
relacién con el Artfculo 192, en principio estamos de acuerda con
su contenido, ya que la ley no debe proteger el espfiritu de aven-
tura de una persona, toda vez que, para que sea contratado el per
sonal que labora en un buque, se solicita a lugares correspondien
tes =-sindicatos-, o se hace en forma directa llenando los requi
sitos de ley, como lo especifica el artfculo 195 del Cédigo Labo-
ral; por una parte, pero por la otra surge la posibilidad que se-
canetan arbitrariedades respecto de la situacién de "“esa persona”-
en tanto dure su estancia en la embarcacién aprovech&ndose preci-

samente de su condici6n de pasajero.

Por lo que concierne al Artfculo 193, el legidlador fué -
preciso y su proteccibén fué amplia, por lo gue consideramos acor-

de al espiritu del Artfculo 123 Constitucional.

Los requisitos que exiqge el artfculo 195, se consideran -
de forma y de fondo y sin estar completos, ya que la filtima frac-

cidn deja la posibilidad de aumentarlos.
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*Artfculo 196.- ley Federal del Trabajo, la relacibn de -
trabajo por viaje comprenderd el término contado desde el embar--~
que del trabajador hasta concluir la descarga del buque o el de-~

sembarque de pasajeros en el puerto que se convenga".

"si es por tiempo determinado o indeterminado se fijar8 -
el puerto al que deba ser restitufdo el trabajador, y a falta de-

ello se tendr§ por sefalado el del lugar donde se le tomé",

*Articulo 202 (L.F.T.), los trabajadores por viaje tienen

derecho a un aumento proporcional de salarios en caso de prolnnga

cién o retardo del mismo”".

Después de haber consultado nuestro ordenamiento laloral,

y en especial el Capftulo en cuestién, en ninguno de sus artfcu-

los encontramos de tripulacién, dotacién, etc., y sélo se emplea-

el término generalizado de "trabajador”, comprendiéndose a cual-

quier categorfa de personas que prestan sus servicios a bordo de-

un buque, y Gnicamente, en su Artfculo 188, nos dice: "Estin su-

jetos a las disposiciones de este capftulo, los capitanes y ofi~-

ciales de cubierta y mdquinas, los sobrecarqgos y contadores, los-

radiotelegrafistas, contramestres, dragadores, marinos y personal
de cimara y cocina, los que sean considerados como trabajadores -
por las leyes y disposiciones sobre comunicaciones por agua y en-

general, todas las personas que desempefien a bordo algln trabajo-
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por cuenta del armador, naviero o fletador".

La Ley de Navegacién y Comercio Marftimo, habla de tripu-
lacién de los buques en su Capftulo I, del Tftulo II, y nos da un

concepto de la misma "Artfculo 145.- Todas las personas embarca

das para laborar en la direccién, maniobras y servicio de un bu--

que, integran la tripulacién del mismo.

El siguiente artfculo del mismo ordenamiento especifica -
los requisitos que deben llenar las personas ove integran la tei-

pulacién de un buque: "Artfculo 146.- Todos los miembros do la-

tripulacidn de un buue nacional, deberdn ser mexicanos por nacimien
to y hacer constar su pericia, capacidad técnica o prictica en el
desempefio de sus funciones a bordo y no estar inhabilitados para-
el cargo o servicio que presten, de acuerdo con lo que determinen

las leyes y reglamentos respectivos”.

En cuanto a la Ley de V{as Generales de Comunicaci®fn, en-
su Artfculo 286, nos hace una enumeracidn mis amplia del personal
cuya actividad se relaciona con el funcionamiento del buque: "El
personal de la Marina Mercante Nacional comprende Ingenieros nava

les, capitanes de altura, capitanes de marina, pilotos, pilotines,

atrones de oosta, contramaestres, timoneles, marineros, dragado--
P

res técnicos, dragadores prdcticos, jefes de méquinas, primer ma-

quinista, segundo y tercer maquinistas, aspirantes de maquiniuatas,
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maquinistas précticos, motoristas, ayudantes de motoristas, engra
sadores, fogoneros, patrones de pesca, pescadores, patrones de --
rfo, patrones marineros, patrones motoristas, amarradores, cocine
ros camareros, mayordomos, radiotelegrafistas contadores, sobre--
cargos y en general, todo el que tenga cargo de planta en una em-
barcacién. El personal indicado para prestar sus servicios a bor
do de las embarcaciones, no deber§ padecer enfermedades contagio-

sas o defectos fisicos que lo incapaciten%., ( S3 )

En esta amplia enumeracién, creemos que se confunde al --

personal de Marina Mercante con el de navegacibn fluvial, ya que-

habla de ™Patrones de rfo". Es verdad que se abarca a toda por-

sona que presta sus servicios en una embarcacifn; aunque seguimos
pensando que serfa conveniente hablar de tripulacifn y de perso--

nal de servicio de la nave integrando ambos grupos la dotacibén cn

general.

Atendiendo asf, a los conceptos y criterios de autores y-
de nuestra legislacién, expresando la siguiente conclusibn: La --
Ley de Navegacién y Comercio Marftimos, y la Ley de Vias Cencra--
les de Comunicacién, hablan de tripulacién, en tanto que la lLey -
Federal del Trabajo se refiere como ya lo anotamos, al término --
trabajador en forma general y s6lo en su precepto 188, hace una -

enumeracién de las personas que desempefian a bordo de una embarca
(53)  ley de Vfas Generales de Cammicacién, Artfculo 286.
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cifén algdn trabajo.

Consideramos que en términos generales todo el personal -
que presta sus servicios en el buque, durante la expedicifn, debe
llamarse: DOTACION, que hist6ricamente era considerada como todo
aquello que constitufa el aprovechamiento del buque. Que este per
gonal se encuentra ligado al empleador, en virtud de un contrato-

de trabajo, que la mayorfa de los autores llaman de

to".

"enrolamien-

Ahora bien, la dotacién consideramos que se divide en dos
grupos: I.- Aquellos que desempefian su labor propiamente en la ~
conduceibn del buque, llamado TRIPULACION, ya que son los que pre
cisamente se encargan de "tripular" la embarcacién, y 2.- Lou~

que se encargan del servicio, mismos que podemos llamar “perso--

nal del servicio general del buque".

Y por filtimo, al primer grupo, o sea a la tripulacién lo~

podemos subdividir de acuerdo a su rango o jerarqufa en tres gru-
pos: a).- Capit&n -de quien hablaremos mis adelante-; b).- Ofi-
ciales y c¢).- marineros.

Con lo anteriormente expuesto, creemos haber explicado lo
que consideramos como sujetos que intervieron en toda relacién la

boral en la prestacién de servicios en embarcaciones marftimas.
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E.~ EL CAPITAN.

Seguramente la figura de mayor relieve, dentro de la rela
cibn laboral que surge en toda actividad maritima, es la del Capi
tén éuien, como ya guedé anotado al tratar el tema de la Dotacién
en su acepcién general, comprende a toda persona que presta un --
servicio en el buque, y el capitin se encuentra incluf{do en c¢re -
personal, ademis de que bajo su estricta responsabilidad se condu
ce toda embarcacién por lo que, vamos a tratar de fijar las carag

ter{sticas de su polifacética figura.

La evoluci®n sufrida a través de la historia de la navrga
cidn va desde aquél Exercitor Navis romano, quien era dueno del -
buque, organizaba y dirigfa personalmente la travesfa, hasta Jle-

gar a la moderna figura central y dominante del Capitin, cuya per

sonalidad aparentemente absorve todo. Esta transformacidn ha ido

en forma paralela al desarrollo del comercio maritimo, que ha ---
trafdo como consecuencia la proliferacién de las Agencias Marfti-
mas, en todos los puertos del mundo, y rue hace un tiempo a la fe
cha estin restando funciones al Capitidn en lo que se refiere a la

realizacifn de todas las operaciones comerciales, ya que se¢ en-<-

tienden -las agencias-, directamente con fletadores, cargadorcs,

corredores mar{timos, contratistas de carga y descarga, etc. Pe-
ro a bordo del buque el Capitdn sigue siendo la persona que asu-

me todas las facultades y responsabilidades f{nherentes a su fun--
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cibn.

En relacién a la evolucién de esta figura, el autor espa-

fiol Farifia, nos dice: "El patrén o "sefior de la nave” es el re

presentante de toda la expedici6n marftima y su misién es prefe--

rentemente comercial. En las antiguas comunidadus de ganancias y

pérdidas que realizan el transporte marftimo, el comerciante va

generalmente a bordo con las mercancfas, pero paulatinamente vya

también configurindose la figura del patronus o encargado de la

expedicién... Los riesgos de la aventura, el capital e interés,-

confiados al patronus van ligados con log salarios las mismas pér

didas o beneficios. Esta es la f6rmula general de las formas aso

ciativas, que van cayendo en desuso en los siglos XV y 4VI; los -
copropietarios del buque y del cargamento van dejando de tomar --
parte del personal en la expedicifn y el Capitén aumenta sus fun-

ciones como representante de los prcopietarios del buque". (54 )

El Maestro Italiano, Brunetti, nos dice: “... el capitin

es un dependiente del armador...." ( 55 ). Esta idea se comple-

menta con lo expuesto por el autor esparfiol -Farifa-, en el senti
do de que el capitdn es un trabajador del propietario o propieta-
rio del bugue, que lo liga a éstos un contrato de trabajo; sélo -

que el desempefio de sus funciones tienen un caricter especial.

(54) Farina Francisco, b. Cit. Pig. 274.
(55) Brunetti Antonio, Cb. Cit. P4g. l16.
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Otro autor espafiol =-Garibi~ al hablar del capitfn, co--

menta lo siguiente: "Cuando los buques navegaban a vela, el capi

t&n era todo en el buque, siendo lo principal su pericia y pres~

tigio nadGticos™. ( 56 ) Por lo que se considera que en los prin

cipios de la navegacifn el capitdn era un hombre con prictica y ex
periencias marinas, Gnicos requisitos exigibles y que a la vez lo

hacfan ser personas responsables en relacién a la actividad que -

desempefiaban.

El mismo autor, prosigque: "La funcién del capit&n de un-

buque arrastra tras de si una serie de derechos, responsabilidades

y deberes derivados de la navegacifn. El capit&n ademds de ser ~

el representante directo del armador, lo es también de la comun{-

dad de intereses que integran la aventura marftima. Como delega-
do del Goblerno, est4 investido de autoridad pdblica, conservando
facultades disiplinarias y de policfa:; pudiendo intervenir en ac-

tos civiles, bajo determinadas circunstancias", ( 57 )

En cuanto a la doctrina inglesa, nos dice: *“Por una par-
el capitdn no se lmita, como las demis gentes de mar, a arrendar-
sus servicios al armador para la direccién t8cnica del buque; se-
convierte también en mandatario del armador para realizar en su -

lugar todos los actos y todos los contratos necesarios para el ~-

buen resultado de expediciébn...". ( 58 )
(56) Garibi Undabarrena José Marfa, Ob. Cit. P&g. 49.-
(57}  IIxM,

(58) Dhanjun Daniel, Cb. Cit. Pdg. 244.




- 121 -

"El contrato de sexvicio -dicen Chorley y Giles- del capitin no ha-

de hacerse en forma precisa. Sin embargo es aconsejable desde el

punto de vista de ambas partes, que las condiciones del compromi-
so estén determinadas en un contrato de servicios en forma, al --

que pueden referirse en el supueto de diferencia. Por regla gepe

ral un contrato por escrito ha de contener una cl8usula que pre--

vee la terminacién del contrato., En ausencia de tal clfusula el

capitin tiene derecho a un aviso razonable". ( 59 )

Como dijimos al principio, el capitin es una figura cuya-
conducta al desempefar sus funciones tienen matices de caricter -

especial ya que su actividad a bordo abarca una serie de faculta-

des que se hacen extensivas al propietario, as{, la representa---

cién, es un aspecto de suma importancia que surge de la relacién-

entre el capitén y el propietario del buque y que conduce a las -

partes al trato con terceras personas, y lo m&s importante de es~

ta relacién, es que de la facultad que el capit&n ejercite dentro
de sus actividades se responsabiliza el propietario hasta donde -
la ley lo exlge; por lo que estamos de acuerdo con lo expuesto --

por los autores Chorley y Giles, que dicen: "Los actos del capi~

t4n dentro del &mbito de su potestad (authority) vinculan al -~

propietario", ( 60 )

(59) Chorley y Giles, Ob. Cit, P&g. 94.
(60)  IDEM. Pdg. 95.
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Y para terminar con la exposicién de la doctrina inglesa, anotamos: =
"Como cualquier otro empleado, el capitdn de un buque tiene dere-
cho a la remuneracién (aspecto importante en toda prestacién de-
servicios, por mandato constitucional), y a la indeminizacifn de-

los desembolsos. Para salvaguardar estos derechos la Ley le con-

rede un crédito privilegiado (lien) sobre el bugue y el flete", -
( 61 )

Estando éste Gltimo pdrrafo, de acuerdo con los princi---
pios de nuestra Constitucién Politica y por ende con la Ley Fede-
ral del Trabajo, en el sentido de que el trabajador estar§ siem--
pre garantizado en sus derechos adquiridos como tal, con los bice-
nes muebles o inmuebles del lugar donde presta sus servicios; ya-
que, de otra manera el trabajador carecerfa de garantfa alguna y-
estarfamos retrocediendo a épocas pasadas, cuando el obrero era -
despedido al arhbitrio del patrén sin que hubiera un medio o lugar

ante el cual se presentaran las quejas de quienes tenfan como for

ma de subsiustencia su fuerza ffsica.

Para el autor alemén, Von Gierke, en su obra, nos dice: =~
"El ‘qapitdn es siempre un empleado del armador. En general, el -
capitin tiene poder sobre el buque, la carga y todas las personas

que se encuentran en el buque, tienen una fuerte autoridad disc{-

plinaria frente a la marfneria comprendida en ¢l estatuto de la -
(61)  Charley y Giles, b, Cit. P&g. 97.
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gente de mar. Ademds, tiene amplia facultad de representar al --

armador y a los intereses de la carga". ( 62 )

Naturalmente que estamos de acuerdo con tal afirmacién ya
que sin duda, el capitdn es una persona que presta sus servicios-
mediante una retribucién convenida, pero sin olvidarse que el ca-
pitan al desempefiar sus funciones posee calidades especilales que-
le hacen distinguirse de cualquier otra clase de trabajador a hor
do del buque; pero se presenta, dando lugar a un contrato de tra-

bajo, adn cuando creemos gque dicho contrato puede ser calificado-

como sui géneris,

Decimos esto porque, afin cuando tedricamente es factiblu-
contemplar aisladamente las funciones y actividades del capitén ~
en los aspectos de direccién, administracién y vigilancia; en rea

lidad, en el desempefo préctico de sus servicios, esto material--

mente estd fuera de lo posible.

La doctrina mexicana, en este aspoecto, debemos aceptar -~

que Se encuentra en un lamentable atrazo, no obstante la enorme -

extensitn de litorales conque cuenta nuestro pafs; quizf en un --

tiempo no muy lejano tengamos una verdadera reglamentacién, tanto
'

doctrinal como legislativamente hablando, pero por el momento, ~-

acudimos a la magistral obra de nuestro Maestro y Doctor Cervan--
(62} Glerke Julius Van, Ob, Cit. P&gs. 253 y 254,
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tes Ahumada, misma a que nos vamos a referir en los siguientes pi

rrafos.

"Histéricamente, el capitdn era una polifacética figura,-
861 era el propletario del navfo, el dueiio de la carga, el princi-

pal interesado en la aventura marftima. Pero poco a poco, se fue

convirtiendo en empresario del transporte marftimo, y transporte-

de mercancfas ajenas.

Al ir creciendo el tamano de los barcos,

aparecen el armador o naviero y el capitén se convierte en un --

dependiente comercial. Conforme avanzan los adelantos técnicos,-

el capitin va perdiendo autonomfa y autoridad. Con las comunica-

ciones por radio se mantiene en inmediato contacto con su princi--
pal, de quien recibe instrucciones y con la complicacifn de las -
relaciones comerciales, va apareciendo el agente marftimo y con--
signatario, gue le arrebatan sus funciones mercantiles, y su auto

ridad se reduce casi s6lo a los aspectos técnicos de la navega---

cidén en alta mar". ( 63 )

En éste pirrafo, en que se narra a grandes rasgos las fun

ciones del capitén, que va desde aquel "amo y sefior", figura que

resumfa todas las funciones y responsabilidades del manejo de un-

buque, hasta aquella figura "debilitada” on cuanto a su funcifn

y autoridad; pero sin estar en total acuerdo con la dltima parte-
de la cvita mencionada, ya gque, sequlirmos pensando que en alta mar
(63) Corvantes  phumada Radl, Cb. Cit., Pag. 583,
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el capitin siqgue siendo -no obstante los adelantos del sistema -

de comunicaciones~, aunque ya no la figura totalitaria del pasa~-
do, pero s! es la persona que realiza en un momento determinado -
actos decisivos, sin que su autoridad se reduzca s8lo a los aspec

tos técnicos del manejo del buque, como dice el espafiol Garibi: -

"f.a invencién de la telegraffa, el volGmen de las mercancfas ----

transportadas, la complejidad administrativa y los modernocs méto-

dos de propulsién con la aparicién de las técnicas, etc., han mer

mado considerablemente los atributos de mando, { 64 )

El Maestro mexicano, al hablar de la responsabilizacifin -

en cuanto a los contratos celebrados por el capitdn, dice": "por-

una parte, actfia como representante del naviero y lo obliga a la-

celebracién de los contratos de transporte y de los demds contra-

tos que celebre en ejercicio de sus funciones; y por otra parte,-

representard a los duenos de la carga en la celebracién de los --

contratos que gean necesarios para la sequridad de la misma" ---

{ 65 ). Es indudable que la responsabilidad adquirida por el ca-

pitdn se haga cxtensiva -coma ya se dijo en pdginas anteriores--

al propiectario o propietarios de la embarcacién; quedando garanti
zados los trabajadores que sean contratados en forma directa y de
acuerdo a las facultades conferidas al capitdn, gue es

precisa--
mente el punto que nos interesa.

(647 Gar{b{ Undakarrena José Mwfa, Ob. Cit. P4q. 49.
(65) Corvantes Alurada Radl,  Pag. 586,
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Veamos que nos dice nuestra legislacién, en relacién con-
1 tema que se astf analizando: lLa lLey de Navegacifén y Comercio-
larftimos en su Artfculo 147, Capftulo I, del T{tulo Segundo, di-
ie:  "El capitin de un buque ser& nombrado por el naviero o arma-
lor y debe tener la capacidad legal para obligarse y cumplir las-

sitribuciones que establecen esta ley y sus reglamentos”.

Este artfculo est8 de acuerdo con los autores mencionados
rcda vez que, si el capitin es designado por el naviero o arma---
dor, debe de estar bajo sus indicaciones <hasta donde material--

mente la prictica se lo permita- de acuerdo al contrato celebra-

do.

Los dos siguientes artfculos del ordenamiento citado, se-
refieren a las obligaciones impuestas al capit&n; Artfculo 148,-
dispone que se enarbole la bandera nacional en buques mexicanoa y

en el 149, cbliga al capitdn a permanecer en su cargo en tanto no -~

llegue la orden de ser relevado.

El C8digo Civil para el Distrito Fedaral, en su Capftulo-
VII, Artfculo 1584, nos menciona la facultad de el capitdn a bor
do del buque, por cuanto a una persona haga su testamento: "El -
testamento marftimo serd escrito en presencia de dos testigos y -

del capitén del navio, y seri lefdo, datado y firmado... peroc --

en todo caso deberdn firmar el capitén y dos tentigos" ( 66 ). Es
(66) C&liqo CIvil para el Distrito Federal, Artf{culo 1504.
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te precepto y dicho por el autor espafiol Garibi, cuando dice: "Co

-

mo delagado del gobierno, estf investido de autoridad pfiblica"

-cita ya mencionada-.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su Capftulc III, Ar-~-
tfculo 190, expresa: "Los capitanes, entendiéndose como tales a-~
quienes ejercen el mando directo de un buque, tienen con respecto
a los demis trabajadores, la calidad de representinte del patrén®
Ya hemos dicho, al tratar el tema de la dotacién, que en nuestro-
derecho el capitan es considerado como miembro de la tripulacién,
en sus relaciones con los duenos, armadores o fletadores y como -
tal, se le comprende como sijeto trabajador en la relacién labo--
ral que se establece entre el empleador marftimo y éste; pero fue
ra de tal situacibn, cae dentro de las otras dos posibilidades de
su actuacién, es decir, es representante del empleador, o bien, -

ejerce funciones en representacién de las autoridades.

El capitdn, como se dijo antes, es una figura compleja en
cuanto a su actividad que desempena, sea porgque en &l se encuen--~
tran funciones y relaciones de Derecho PGblico y Derecho Privado-
Yy que en contrato de trabajo celebrado se encuentran elementos -=-
con caracterf{sticas especiales, surgidas por las exigencias tanto
técnicas como'econbmicas de la navegacifn. Y cuando la doctrina-
que al capitin se le conffa el mando y direccién de la nave por -

un lado, y por otro, el cuidado del viaje y del cargamento, se ey




~ 120 -

t4 poniendo de relisve el aspecto técnico de la funci6n, y unidas
a esta se encuentran funciones comerciales y de representacién -~
tanto de particulares como de las autoridades del pals cuya bande

ra enarbola el buqua, etc., que eran comunes an el magister navis

romano.

Por lo que, aiendo inegables las calidades del capit&n --
que hemos descrito, debemos considerar el aspecvo de la relacién-
que lo une con el empleador marftimo, mismo que ya apuntamos, o =~
sea que antre ambos existe una relacién de trabajo, convirtiéndo-
lo en empleado, aunque tradicionalmente se le han reconocido atri
butos de autoridad y representacifn, con facultades omnimodas ya-
sea como representante del propietario o armador. Resumiendo las

peculiaridades de la polifacética figura del capitdn podemos de--

cir:

a) .~ Los capitanes de los buques son representantes de --

los patrones, armadores o navieros;

b) .~ Tiene las funciones de direccidn, administracién, --

fiscalizacién y vigilancia, como facultades dal cargo que desempe

na;

c) .~ Todos los actos que realice el capitan en ejercicio-

de sus funciones, tales como: contratos de trabajo, de embargue,
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is desembarque, etc., vinculan al propietario o propietarios del-
buque;

d) .- Punce como un patrén o empleador ante las personas ~
que prestan sus servicios a bordo de la embarcacifn, y poseen to-~

das las atribuciones como tal; y

e) .~ Los capitanes tienen la facultad de representar a --
bordo de la embarcacifn a las autoridades del pafs, cuya bandera~-

se enarbola, por lo que respecta a todos los actos jurfdicos que-

ge lleven a cabo.




CAPITULO CUARTO

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y S5U APLICA
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CIONES MARITIMAS NACIONALES.

A.- Competencia en materia de Dere
cho Laboral en México:

B.- Legislacifn aplicable a los --
Trabajadores de los Bugues.
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GIDOS ENTRE TRABAJADORES Y PROPIETARIOS DE EMBARCACIONES MARITI-w-

MAS NACIONALES,

La mayorfa de los pafses han considerado en sus lagisla
ciones a los buques como cosa mueble; pero con algunas caracter{s
ticas especiales de inmueble, como en la hipoteca donde se eyta--

blecen derechos reales, esto, sumado a la peculiaridad de que tie

nen los buques de trasladarse de un lugar a otro, complica en -~--

cierto modo la resolucién del problema, por lo que se refiera a -
la Ley que debe regular las relacicnes entre empleador marftimo y

la gente mar, por lo que respecta a la prestacién de servicion,

Al abordar el tema de la aplicacién de la ley, por lo -
que se refiere a los conflictos de trabajo surgidos como consecuen

cia de las relaciones laborales o comerciales, debemos precisar -

varios conceptos.

El Maestro y Doctor Trueba Urbina, nos dice: "Entre el-
capital y el trabajo se han originado diferencias en que cada una
de las partes defiende y reclama lo que considera su derechg, o -

trata de satisfacer sus exigencias y sus ambiciones a@n en perjui

cio ajeno” (1)

Krotoschin los define asf{: “Por conflictos de trabajo -

{1y Trueba Urblna, Alberto, tratado Tebrico-Prdctico de Darecho -
Procesal del Trabajo,México, 1965, Canp. 111, pdg. 48,
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en sentido amplio, se entienden las controvarsias de cualquier --
clase que nacen de una relacifn del derecho laboral, o sea que es
ta relacifn se haya establecido entre un empleador y un trabaja-~-
dor individual o entre grupos de trabajadores o patronos, péro -
tambi#n cuando la relacidn pertinenée al derecho laboral existe -

entre un empleado o un trabajador y el Estado., (2)

El Maestro De la Cueva, define: "Los conflictos de tra-
bajo son las diferencias que se suscitan entre trabajadores y pa-
tronos, solamente entre &stos, en ocasifn o motivo de la forma---

ci6n, modificacién o cumplimiento de las relaciones individuales-

o colectivas del trabajo™ (3)

El Maestro A. Trueba Urbina, nos dice, que ha habido va
guedad al definir 1o que se considera como conflictos de trabajo,
por lo que nos proporcicna una idea al respecto: "...se trata de
pleitos o pugnas o malos entendimientos entre trabajadores y pa--

tronos, s6lo entre &stos o sflo entre aquellos, que requieren in-

tervencifn de un tercero o de una autoridad para resolverlos” (4)

Nosotros nos adherimos a la definicifén de nuestro Maes-
tro Enrique Tapia Aranda, que los define como:"..,las controver--
sias que surgen can motivo de la creacifn, modificacién o cumpli-=-

miento de una relacibn de trabajo, bien sca individual o colectiva*

12Y ¥rotoschin, Ernesto, Instituciones de Derecho del Trabajo, --
Buenos Aires, 1948 Tomo 1, pdg. 35.

(3) De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano, del Trabajo, México 1959
tono 11, piqg. 728.

(4) Trueba Urbina, Alberto ob. cit. cap. 111 plqg. 53.
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“Nuestra Ley divide -sigue diciendo el autor citado- a-
los conflictos de trabajo en obrerc-patrcnales, interpatronales e

interobreros”. (5)

En relacifn a los 6rganos encargados de dar solucién a-
los conflictos surgidos entre obreros y patrones, a manera de sig
tesis histérica, tenemos: que a rafz del triunfo de la Revolucién
Industrial en Inglaterra, por vez primera, aparecen los 8rganosg --
que van a resolver los problemas obrero-patronales. "En el aio de-
1836, aparecen en Inglaterra organismo inteqrados por obreros y -~
patrones, encargados de resolver los conflictos laborales, y consg

titufdos por iniciativa privada, sin la intervencidn estatal."

"BEn Italia existen dos clases de organismos...los Cole-
giados de Probiviri, instituciones nacidas de la Ley de 1893, que
conocen de los conflictos individuales y de aprendizaje, y los Co

lectivos, que son Organos de car&cter administrativo".

“En el derecho francés existen los Consejos Prudentes -
para intervenir en los conflictos individuales y de aorendizaje;-
y los llamados Consejos de Conciliacién y Arbitraje, para dar so-

lucién a los conflictos colectivos”.

*La legislacifn laboral alemana es, sin duda alguna, la

mejor orientada. Para solucifn de los conflictos de &drden jurfdi-

(5) Tapla Aranda, Enrique, Derecho Procesal del Trabajo México,
1972 44. EBEdicién Cap. 1V, pig. 117.
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co, se crearon organismos con jurisdicci6n laboral, y para el co~

nocimiento y resoluvidn de los conflictos de naturaleza econbmica,

se crearon Comités de Conciliacién...".

"En Espafia..,. Con el triunfo de la RepGblica, en 1931 -

fué institufdo un excelente sistema para el conocimiento y soly--

cién de estos sistemas, estableciéndose tribunales mixtos, inra--

grados por representantes obreros y patronales®”.

"En Australia... Existe una clase de organismos encarqga
dos del conocimiento y resolucibén de obrero-patronales que se Lta
man Comisiones de Conciliacifn, constitufdas por obreros y patro-

nes y presididas por un conciliador, con funciones meramente gon-

ciliadoras™.

"En nuestro pals, la Constituci6n Polfitica promulgada -
el 5 de febrero de 1917, en su artfculo 123, fracciones XX y XXI,

crea los organismos encargados de conocer y resolver los conflic-

tos obrero-patronales™. ( 6 )

Por 1o que respecta el pensamianto jurfdico de la Supre

ma Corte de Justicia de la Nacién -1918 a 1924, a rafz de haber -
estado en vigor nuestra actual Constitucidn, se puede resumir en-
las sigulentes tésis: "Considerando Primero:... El arbitraje obre

ro es una i{nstituci6n oficial que tiene dos objetivos: Primero, -

6).~ Tapia Aranda, Enrique, Ob. Cit. Cap. VII, P4qgs. 120,

12y, -
122 y 123,
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prevenir los conflictos colectivos entre sl capital y el trabajo;
y segundo, presentar a las partes en conflictos, bases para que -
esos conflictos puedan ser resueltos,...Considerando segundo: La-
Junta de Conciliacién y Arbitraje no est8 establecida para apli-~
car la ley en cada caso concreto y 6bligar al condenado a éometeg
se a gus disposiciones... Por lo tanto, carece de Imperio y no s
tribunal, es solamente una institucidn de Derecho PGblico, que --
tiene por objeto evitar los grandes trastornos al orden y a la --
voz pGblica, a la riqueza pGblica, a la organfzaci6tn del trabajo,
que rasulten de los movimientos bruscos de suspensién de éste, ~-
por los obreros o por parte de los patrones,

..Considerando tercun-
ro: Con arreglo al artfculo 123, fraccidn”x¥ de la Constitucifn,
las diferencias o conflictos entre el capital y trabajo, se sujo-
tar&n a la decisib6n de una Junta de Conciliaci{én y Arbitraje, tor
mada por igual nlimero de representantes de los obreros y los pa--
trones y un representante del gobierno... Considerando Cuarto: En
consecuencia, las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, son autori-

dades, procediendo en contra de ellos el juicio de amparo”.

"No fueron consideradas como tribunales de trabajo, son
instituciones de caricter pGblico... Conocerdn de los conflictos-
colectivos de trabajo y el arbitraje serd de orden pGblico y no -

de orden privado y se extenderd Gnicamente a las fracciones del ~

artfculo 123 constitucional® (7)

{(7) Tapra Aranda, Enrique, ob. cit., cap. V111, pigs. 124, 125 y -
126.




- 136 -

En el afio de 1924, la Suprema Corte de Justicia de la -
Nacifn, cambif su pensamiento jurfdico, en relacidn a las Juntas-~
de Conciliacién y Arbitraje, mismo que se sintetiza en la siquien
te forma: "...Que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, son tri
bunales de trabajo. No son tribunales especiales, y tienen las Le
glslaturas de los Estados facultades para expedir reglamentos del
artfculo 123 constitucional, estableciendo tribunales locales Ao~
trabajo o juntas de Conciliacifin y Arbitraje, con facultades de¢ -
conocer de los casos que no estin expresamente reservados por la-

Ley Federal del Trabajo a las Juntas Federales de Conciliacibn y-
Arbitraje® (8)

Y para concluir esta exposicibén, el Maestro Tapia Aran-
da, al referirse a las Juntas, nos dice: "No puede pensarse que -
son tribunales especlales y que su funcionamiento es contrario a~
lo dispuesto por el articulo 123 constitucional, ya que son compc

tentes para conocer no solamente de conflictos individuales, sino

también

colectivos y su funcionamiento se justifica al amparo

del articulo 123 constitucional® (9)

Sobre todo que debemos tomar en considéracién que en la
Constitucién Polftica, en su articulo 13, prohibe los tribunalap-~
especiales, al decir: "Nadie puede ser juzgado por leyes privat{-
vas ni éor tribunales especiales. Ninguna persona o corporacifin -

puede tener fuero,"El mismo pensamiento jurfdico de la Suprema --

(8) Idem, Cap, VIIT. p&qg. 129.
(9) Idem, Cap. 1X. piqg. 132,
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Corte de Justicia de la Nacidn, de 1935, nos afirma: "“No son las-
Juntas de Conciliacién y Arbitraje tribunales especiales, ya que-
no se trata de tribunales establecidos para juzgar de un determi-
nado caso o a una pergsona determinada, de un modo especial, sino-
de tribunales cuyo objeto conuiste'en resolver todas las diferen-

cias sugidas entre el capital y el trabajo™ (10)

Al tratar este capftulo, creemos que es necesario divi-
dirlo en dos incisos; ya que primero se debe fijar la jurisdic---
cifbn y competencla en materia laboral en nuestro pals, y despuls-
daterminar concretamente la legislacién aplicable en las embarca-
ciones mar{timas nacionales. Pero antes, debemos precisar lo que-

entendemos por jurisdiccidn y competencia en materia laboral,

"La palabra jurisdiccifn se deriva de la expresisn lati
na Jus dicere o jurisdictione,...Y as! lleva consigo la potestad-

de declarar o aplicar el derecho a los casos particulares”,

"El complemento de la Jurisdiccién ~-asegura el 'taesstro-
Trueba Urbina- es el imperio, es decir, la facultad de mandar y -
de usar de la coaccéilén y coercibn, como que sin esta facultad no-

podria ejercerse al jurisdicciédn* (1l1)

En relaci6n al problema de la definicifn de la jurisdic

ci6n -dice nuestro multicitado Maestro Trueba Urbina- que los tra

(10} Idem, Cap. X1X pi&g. 133,
(11) Trueba Urbina, Alberto, Ob. cit, cap. 111, pfAg. 139,
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tadistas no han normado su criterio, y que; "La opinifn dominante-
es que la jurisdiccibn constituye la actividad con que el Estado-

provee a la tutela del Derecho Subjetivo o sea la reinteqracibn -

del derecho amenazado o violado".

"En resumen: en su caricter de Srganos juridicos estata
les, las Juntas de Conciliacifn y de Conciliaci6bn y Arbitraje, --
ejercen en cada caso ¢l poder jurisdiccional; pero este poder es-
limitado exteriormente por disposicion@s exprasas de la ley, de -

donde se origina su competencia®™ (12)

Esta Jjurisdicciédn la ejerce el Estado como funcibn -
soberana a trave§ de: Juntas de Conciliacibn y Conciliacifn y Ar-

bitraje, segGn corresponda cada caso concreto, y bajo las siguien

tes bases™:

"la. La potestad de reqular la produccibn y aplicar las

leyes de trabajo;

za, Lz potestad de que estdn investidos los propios tri

bunales para poder imprimir a sus resoluciones, fuerza obligato--

ria; y

Ja. La facultad de proveer las medidas que sean necesa-

rias para lograr la ejecucidn de las resoluciones. (13)

(12 1den, phqg. 143,
(13) Tapia Aranda, Enrfaue. Ob. cit. cap. X111, nig. 161,
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En cuanto a lo que se entiende por competencia, encon--

tramos tantas definiciones como autores existen, ast el Maestro -

Trueba Urbina, nos dice: "Competencia:...es la aptitud del 6rgano

del Estado para ejercer el Poder jurisdiccional, como funcién pG

blica que satisface los intereses protegidos por el derecho® (14)

Para el Maestro Tapla Aranda: "La competencia en t&rmf-
nos sencillos no es sino el limite de la potegtad que tienen las-
autoridades de dictar el derecho. En otras palabras, la competen-
cia es el limite de la jurisdicciédn" (15)

La Ley Federal del Trabjao, nos senala varias clases de
competencia, mismas que resumimos de acuerdo con lo expuesto en -

la obra del Maestro Tapia Aranda:

"Competencia por razén: Las Juntas Locales de Concilia-

ci6n y las de ConciliaciSn vy Arbitraje, Gnicamente pueden cono~-

cer de conflictos que no sean de la competencia de las Juntas Fe-

derales”

Las Juntas Federalas de Conciliaci6ftn y las Juntas Fede-
rales de Conciliacién y Arbitraje, solamente pueden conocer de --
conflictos en los cuales se trate por trabajos realizados por una
emprasa...,que se encuentren dentro de lo preceptuado por el artt

culo 123 congtitucional, fraccidn XxXX1".

(13) Trueba Urbina, Alberto, ob. cit., cap. 111, plg. 144,
(15) Tapia Wanda, Enrigque, ob. cit, cap. X11l, pig, 161
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“Competencia por conexifn: Las Juntas Tederales de Con-

ciliacién y las Juntas Federales de Conciliacidn y Arbitraje, son
competentes para conocer de los conflictos surgidos entre obreros
y patrones, siempre que se trate de instituciones conexas dedica-

das a trabajos que tengan con alguna dependencia que pertenezca -

al estado".

"Competencia personal: Todas las Juntas o tribunales du

trabajo no pueden ampliar su jurisdiccibn, no extenderse fuera de

los conflictos que surgan entre los obreros, patrones, sindicatos=-

obreros, o sindicatos patrones”.

"Competencia Territorial: Las Juntas Federales de Conci
liacifn y las Juntas Federales de Conciliacifédn y Arbitraje, son ~
competentes para resolver los conflictos de trabajo de jurisdic--
cién federal, las Juntas Locales de Conciliaci6n y Arbitraje, son
competentes para conocer de los conflictos que surian en sus enti

dades federativas siempre que no sean de competencia federal®

"Competencia constitucional y jurisdiccional: La prime-

ra encuentra su fundamento en una de las disposiciones que apare-
cen en el Capitulo de Garantfas individuales artfculo 16 constitu
cional y la jurisdiccional se encuentra regulada en las leyes or-

dinarias y en este caso en la Ley Federal del Trabajo”(16)

(16} Tapia Aranda, Enrique, ob. cit. cap. X111, plgs. 162 y 163,




~ 141 -

Tomando en consideracifn los conceotos anteriores, con-
cluimos, que con fundamento en la fraccifn XXX1, del artfculo 123
constitucional, corresponde conocer de los conflictos surgidos en
tra los trabajadores y patrones de embarcaciones maritimas, a la-

Junta Federal de Conciliacién y Arﬁittaje por cuanto a jurisdic--

cién y competencia.

A) .~ COMPETENCIA EN MATERIZ DE DERECH) LABORAL EN MEXICO

la Ley Federal del Trabajo, es el ordenamiento jurfdico
que se ocupa de la prestacifn de servicios en general, y a los ca
sos de conflictos surgidos dentro o como consecuencia de dicha -

prestacifn, es &sta Ley, la norma que se aplica.

El artfculo lo. de la misma Ley, establece: "La presen~
te Ley es de observancia general en toda la RepGblica y rige las =

relaciones de trabajo comprendidas en el artfculo 123, Apartado -

"A", de la Constitucién®

En el titulo once, Caplitulo 1, dul ordenamiento que -
nos ocupa, se refiere a las Autoridades del Trabajo y su competen
cia, ast, el articulo 523, expresa: "lLa aplicacibn de las normas-

de trabajo campeten a sus respectivas jurisdicciones:

1.~ A la Secretarfa del Trabajo y Previsién Soclal;

11.- A la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico y de-
Educacifn Pliblica.
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111.- A las autoridades de Entidades Federativas y a ==

sus Direcciones o Departamentos de Trabajo;
1v.~- A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;
V.~ Al Servicio Piblico de Empleo;
V1i,~ A la Inspreccibn del Trabajo;

V1il.~- A las Comisiones Nacionales y Regionales de los =~

Salarios Minimos;

Vill.- A la Comisi6bn Nacional para la Participacibn de~

los Trabajadores en la Utilidad de las Empresas;

1X.- A las Juntas Federales y Locales de Conciliacibén;
X.- A la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraije;
X1l.- A las Juntas Locales de Conciliacibn y Arbitraje;y
%X11.~ Al Jurado de responsabilidades"”.

Creemos que a esta enumeracidn podrfa agregarse, al Cfhin
sul Mexicano en el extranjero y a la Capitanta del Puerto -basan-

dome on los articulos 194, 204 fracecibn X y 211 de la L.F.T, den-
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tro de las facultades que el propio ordenamiento les concede y -

que sin duda corresponde la aplicacidn de disposiclones de esta -~

Ley.

Por otra parte, el conflicto o conflictos que surgen en

tre los dos factores de la produccidn: Capital y Trabajo, as de-

cir, entre patrones y trabajadores, serdn ventillados, como ya ge-
dijo, ante las Juntas de Conclliacién y Arbitraje que corresponda,
por principio constitucional consagrado en la fraccién XX, del --
apartado "A" del ArtlIculo 122 de la Constitucién General de la Re
pGblica Mexicana, que dice: "El Congreso de la Unidn, sin contra-
venir a las bases siguientes deber§ expedir leyes sobre el traba-
jo, las cuales regirdn: A.- Entre los obreros, jornaleros, em---
pleados, domésticos, artesanos y de una manera general, todo con-

trato de trabajo: XX.~ La diferencia o conflictos entre el capi-

tal y el trabajo se sujetardn a la decisifn de una Junta de Conci
liacibén y Arbitraje, formada por ilgual nfimero de representantes -

de los obraros y de los patrones y uno del gobierno...",

Este principio constitucional, lo encontramos en el ar-
tfculo 698, capftulo IYI, del TITULO CATORCE "normas de competoen-
cia", de la Ley Federal del Trabajo, que a su letra dice: "Scrd-
competencia de las Juntas Locales de Conciliacién y de Concilia--~
cibn y Arbitraje de las Entidades Federativas, conocer de los con

flictos que se susciten dentro de su jurisdiceidn, que no sean de

la competencia de las Juntas Federales.
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Las Juntas Pederales de Conciliacién Federal de Conci-
liacién y Arbitraje, conocerdn de los conflictos de trabajo cuan
do se trate de las ramas industriales, empresas o materias conte
nidas en los artfculos 123, Apartado "A" fraccifn XXXI de la ~--
Constitucién Politica y 527 de esta Ley.

Respecto de la Fraccifn XXXI que se menciona, se an~--
cuentra desglosada en el artfculo 527, también citado, y dice: =~

"La aplicacibn de las normas de trabajo corresponde a las Autori

dades Federales, cuando se trate de: Fraccifn II.- Empresas:
2.~ Aquellas que actfien en virtud de un contrato o concesifn fe-
deral y las industrias yue le sean conexas; y 3.~ Aquellas que -
ejecuten trabajos en zonas federales, o que se encuentren bajo -
jurisdiccibén federal, en las aguas territoriales o en las com---

prendidas en la zona econfmica exclusiva de la Nacidn.

En cuanto al lugar o territorio, al Artfculo 700, de -~

la Ley Laboral, explica: "Competencia por raz6én del territorio =~

se rige por las normas siguientes: I.- 5i se trata de Juntas de

Conciliacién, la del lugar de prestacifin de los servicios;

II.~ Si Ae trata de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, el ac-

tor puede escoger: a).- La Junta del lugar de prestacién de los

servicios. S1i estos se prestaron en varios lugares, la Junta de

cualquiera de ellos; b).- La Junta del lugar de la celebraci6én-

del contrato; c¢).- La Junta del domicilio del demandado; 1T11.-~

En los conflictos colectivos de Jurisdiccién Federal, la Junta -
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Federal de Conciliacifn y Arbitraje, en los términos del Artfcu~
lo 606 de esta Ley; en los conflictos colectivos de jurisdiccibn
local, la del lugar en que esté ubicada la empresa o estableci--
miento; 1IV.~ Cuando se trate de la cancelacién del registro de-~
un sindicato, la Junta del lugar donde s¢ hizo; V.- En los con-

flictos entre patrones o trabajadores entre sf, la Junta del do-

micilio del demandado; y VI.~ Cuando el demandado sea un sindi-

cato, la Junta del domicilio del mismo. Por lo que la Ley Labo~
ral para su aplicacibn en cuanto al territorio, atiende en pri--

mer término, el lugar de la prestacién de los servicios.

Para determinar el problema de la competencia, acudi--

mos a la tesis, de la Suprema Corte, en el siquiente ampara:

"Amparo en revisién 2821/48/Ia. Junta de Administra~~
ci6n de los Servicios de Agua y Drenaje de los Municipios de Tam
pico y Ciudad Madero. Fallado el 22 de junio de 1949 (Publica-
do en el Informe de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, -

al terminar el afio de 1949, Informe de la Cuarta Sala, P&g. 31)"

"Tésis, de Acuerdo con la jurisprudencia constante de-
la Suprema Corte de Justicia de la Naci6én, la legitimidad y com~
petencia son dos atributos distintos, de la autoridad, dos enti-
dades independientes con existencia perfectamente separada, aun-

que 8g encarnen en una persona, pues el que ésta reGna los requi
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sitos necesarios para el desempefio de un cargo pfiblico, consti-
tuye su legitimidad, mientras que su competencia no es mds que-
la suma de facultades que la Ley le da para ejercer ciertag =-~-
atribuciones; es decir, que la legitimidad se refiere a la perso
na nombrada para un cargo pablico'y la competencia se relaciona
con la entidad moral, llamada autoridad; hecha abstraccién de ~
las cualidades del individuo, no mira sino las atribuciones que
esa entidad moral puede ejercer, de 10 que resulta que pueden -
haber autoridades ileq{timas pero competentes y autoridades in-
competantes aungue legftimas, sin que el hecho de su ilegitimi-
dad afecte la validez de los actos que realizan dentro de la esg
fera de su competencia, siendo a este concepto de competencia -

al que se refiere el artfculo 14 Constitucional™., ( 17}

Por cuanto a los posibles conflictos surgidos en caso
de derimir cuestiones de competencia entre autoridades que ejer
zan jurisdiccién del trabajo, como son las Juntas de Concilia--
cién y Arbitraje existe un procedimiento en los siguientes ar--
t{culos de la Ley Federal del Trabajo: Artfculo 703, que re~-——

suelven el problema de la competencia. “Las cuestiones de com-

petencia en materia de trabajo, s6lo pueden promoverse por de--

clinatoria®,

La declinatoria deberd oponerse al iniciarse el perio
do de demanda y excepciones en la audiencia respectiva, acompa-
fiando los elementos en que se funde; en esw momento, la Junta -

despu€s de ofr a las partes y recibir las pruebas que estime --

17) .~ Tapia Ararda, Enrique.~ Cb. Cit. Cap. XII, P8gy. 176.
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convenientes, las que deber&n referirse exclusivamente a la ~-~

cuestisn de incompetencia, dictarsf en el acto resolucién.

Artfculo 704.- Cuando una Junta Especilal considere =--
que el conflicto de que conoce, es de la competencia de otra de
la misma Junta, con ciltacidn de las partes, se declarard incom-
petenta y remitirf los autos a la Junta Especial que estime com
petente. S1 &sta al recibir el expediente se declara a su vez-
incompetente, lo remitir& a la autoridad que deba decidir la ~--
cuesisdn de competencia, para que &sta determine cuil es la Jun-

ta Especial que debe continuar conociendo del conflicto.
Artfculo 705.- Las competencias se decidirdn:

I.~- Por el Pleno de las Juntas Locales de Concilia~--

cién y Arbitraje, cuando se trate de:

a) .~ Juntas de Conciliacién de la misma Entidad Fede-
rativa, y

b).~ Las diversas Juntas Especlales de la Junta de --

Conciliacién y Arbitraje de la misma Entidad Federativa,

IT.~ Por el Pleno de la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, cuando se trate de las Juntas Federales de Conci--

liacibn y de las Especlales de la misma; entre sf{ rec{procamen-

te.
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III.- Por la Cuarta Sala de la Suprema Cortse de Justi

clia de la Nacién cuando se suscite entre:

a) .- Juntas Locales 0 Federales de Conciliacién y Ar~-

bitraje y el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

b) .- Juntas Locales y Juntas Federales de Concilia~--
ci8n y Arbitraje.

c) .~ Juntas Locales de Conciliacifn y Artitraje de --

las diversas Entidades Federativas,

d) .~ Juntas Locales o Federales de Conciliacién y Ar-

bitraje y otro 8rgano jurisdiccional.

"La Junta -nos dice el Maestro Tapia Aranda~, antes -
de dictar resolucién, citarf a las partes, dentro de un término

de cinco dfas, a una audiencia de pruebas y alegatos",

Es nulo todo lo actuado ante la Junta incompetente, -
salvo de acto de admisién de la demanda y lo dispuesto en los ar-
ticulos 704 y 928 Fraccifn V de esta Ley, o en su caso, cuando-

se haya celebrado convenio que ponga ff{n al negocio, en el pe--

rfodo de conciliacién. { 18 )

18) .~ IDRM., P&j, 164.
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Por lo tanto, la Ley Federal del Trabajo, fija la com
patencia por razfn de la materia, otorg&ndola jurisdiccién a la
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, para conocer de los-

conflictos laborales que se presenten en las embarcaciones mexji

canas.

Ademds el Artliculo 187 de la Ley Federal del Trabajo,
-primero~ del Capftulo III, del T{tulo VI, "Trabajadores de =---
los Buques establece: "Las dispo;fciones de éste capitulo se -
aplican a los trabajadores de los buques, comprendiéndose den--

tro de esta denominacién cualquier clase de barco o embarcacién

que ostenta bandera mexicana".

En esta forma y a grandes rasgos, hemos dejado asenta
do los elementos y principlos que es necesario considerar para-
determinar la aplicacifén de la Ley Laboral en la prestacifn de-

serviclos, a sus conflictos y consecuencia, respecto del tema =~

que nos ocupa,

Del 4ltimo precepto transcrito, podemos afirmar cate-
géricamente que la Ley Federal del Trabajo regula todo lo con--
cerniente a las relaciones laborales que se presentan en las em
barcaciones marftimas nacionales, y las consecuencias nacidas -

de la prestacién de servicio en las mismas.
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En relacién al artfculo 187 ~L.P.T.-, cabe una inte-=

rrogante:

aC6mo'sabemos que un buque es mexicano o nacional?.

la respuesta a esta pregunta, en parte se encuentra -~
al final del contenido del mismo precepto, sin en cambio, el ar
tfculo 275 de la Ley de Vias Gonerales de Comunidacién, nos da-
una respuesta mis completa, al decir: "3on embarcaciones de na-
cionalidad mexicana: 1I.- Las abandonadas en la Repfihlica con--
forme a la presente Ley; II.- lLas abandonadas en aguasg territo
riales; 1III.~- Las que deban quedar a beneficio de la Nacibn, =~
por contravenir las leyes de la Repfiblica; 1IV.- Las capturadas

al enemigo y consideradas como buena presa; y V.- Las construf

das en la Repfiblica para sus servicios”,

De lo anterior se desprende, que una vez adgquirida la
nacionalidad mexicana, las embarcacionés pueden enarbolar la --
Bandera Nacional, y deben satisfacer el requisito de inscribir-
se, para obtener su matrfcula en alguna Capitanfa de Puerto --
a golicitud del propietario o naviero, y ademf&s de contar con -
el permiso de la Secretarfa de Comunicaciones, llamado: "Supre
ma Patente de Navegacién" y as{ poder dedicarse a las activida

des para lo cual fue construfda tal embarcacidn.
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La nacionalidad de los buques comprende un aspecto de
sura importancia, ya que, en el momento que una embarcaciSn cam
bia de nacionalidad surgen problemas en la Dotacién, a tal gra-
do que, es motivo suficiente para la terminacidn de los contra-
tos de quienas prestan sus servicios en dicho buque, asf lo de-
termina la Fracciédn VI del artfculo. 209, Capftulo III, de la -~
Ley Federal del Trabajo, que dice: "El cambic de nacionalidad-
de un bugue mexicano es causa de terminacién de las relaciones-
de trabajo, El armador, naviero ¢ fletador queda obligado a --
repatriar a los traba}adores y a cubrir el importe de los sala-
rios y prestaciones... Los trabajadores y el patrSn podrén con
venir en que se proporcionen a aquellos un trabajo de la misma-
categorfa en otro buque del patrdn; sino se llega a un convenio,

tendr&n derecho los trabajadores a que se les indemnice...”.

De acuerdo a lo expuesto, hacemos el siguiente res@--

men:

Es a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, -~
quien le corresponde conocer de los conflictos surgidos entre ~
la "gente de mar" y su empleador, y todo lo concerniente en ra-
z6n de la prestacifn de servicios que se raalicen en embarcacig

nes maritimas mexicanas, en virtud de 13 explotacién de las
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nas, en expediciones da cualquier fndole, es declr, ya sea -
transporte de personas, de carga, pesca, remolque, explora -
n, salvamento, etc., que en todos estos casos la norma leqal
icable es la Ley Federal del Trabajo, sin olvidar que para -
ar la competencia, lo primero que nuestra Ley atiende, es -~
lugar de la prestacifn de servicios, por lo que, si se refle
a una embarcacibn mexlcana, es la Ley Laboral mexicana la --

Jcable a tal caso.

’

B.- LA LEGISLACION APLICABLE A LOS TRABAJADORES DE LOS
BUQUES.

Como ya se dijo, que la determinacién de la nacionali-
1 del buque, tiene importancia trascendental en cuanto a la--
licacibn del régimen juridico; regulador de los hechos o ac -
5 jurfdicos que se suceden en el buque, as{ como de las rela-

ones juridicas ( laborales, comerciales, etc. ) que en el nis

se desarrollan.

La nacionalidad del buque se exterioriza a través del-

belldn que enarbocla, a lo que dice Galarce: "El buque debe--
ner, en primer lugar, una nacionalidad materifalizada por la -
ndera que estd habilitado a enarbolar y también por la carta-

mar, o pasaporte del buque que oficia como tftulo de propie-
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piedad". ( 19 )

Lo anterior se complementa con lo expuesto en el infor
me de la Comisi8n de Deracho Internléional a la Asamblea Gene -
ral de la O.N.U., en su Octavo Perfodo de Sesiones ( 23 de

-

Abril a 4 de junio de 1956 ), en tres de sus artfculos:

"Artfculo 28.~ Todos los Estados tienen derecho a ha -

cer navegar en alta mas los buques que enarbolen su bandera”.

"artfculo 29.- l.- Cada Estado estableceri los requisi

tos necesarios para conceder su nacionalidad a 1los buques, -~

as{ como para que puedan ser inscritos en su registro y tengan-

el derecho de enarbolar su bandera. Los buques poseen la nacio

nalidad del Estado cuya bandera estfn autorizados a enarbolar.-
No obstante, para que el carfcter nacional del buque sea recong

cido por los demds Estados, deberd existir una relacién auténti

ca entre el Estado y el buque. 2.- El derecho de un buque mer

cante a enarbolar la bandera de un Estado se probard mediante -

documentos expedidos por las autoridades de ese Estado",

*articulo 30.~ Los buques navegardn con la bandera de-

19) .- Galarce, Ricardo.- Ob. Cit. Cap. IIT, pig. 59.
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un sé8lo Estado y, salvo en log casos excepcionales previstos de
un modo expreso on los tratados internacionales o en los presen
tas artfculos estardn sometidos en alta mar, a la jurisdiccibn-

exclusiva de dicho Estado”. ( 20 )

Estos preceptos revestidos con carfcter internacional
son conservados por un gran nlmero de pafses y vienen a hacer -

tambifn regla en nuestro medio.

Por otro lado, Ascoli al tratar el tema, nos hace una

aclaracién en cuanto a la aplicacidn de las leyes en conflictos

surgidos en una embarcacifén marina: "Todas las Naciones del -~

mundo han adoptado normas para distinguir sus navios de los ox-

tranjeros. S1 la civilizacién y el progreso han disminufdo la-

importancia de tal distincibn, desde cierto punto de vista, su~

necesidad estf muy lejos de haber desaparecido”.

"La nacionalidad -sique diciendo~ sirve de fundamento
para resolver las cuestiones sobre aplicabilidad de las leyes,-

tanto en materia de derecho plblico como en la de derecho mar{~-

timo privado”.

20) .- Anvario de la Conisifn de Derecho Internacional. O.N.U. 1956, Vol.

II, Docimentos Correspondientes al Octavo Parfodo de Sesiones de -

Inform a la Asamblea General, Cap. II Derccho del Mar, Sequnda —
Parte, Seccifn Nim, I. Arts. 2B, 29 y 30. Pdqg, 255.
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"La Ley de la nacién a que pertenece el buque dabe en-
la mayorfa de los casos prevalecer sobre las Leyes del pais, --

donde &1 se encuentra material o accidentalmente®. ( 21 )

Por lo tanto, es necesario fijar el concepto sohre el-
dmbito de aplicacifn en los buques, de las disposiciones labora
les; y esto, debe atenderse a dos aspectos: el &mbito de vali-

dez espacial o territorial y al &mbito de validez personal.

El primer aspecto ya fue tratado, en cuanto al seqgundo
nuestra ley no distingue entre nacionales y extranjeros, sino -
que, en forma genérica determina su aplicacifn, es decir, toma-

en consideracifén la prestacibén de los servicins -concrotamente

de cardcter laboral- en primer té&rmino, y en segundo lugar, que

dicha prestacifn se realice en territorio nacional.

Para confirmar esta idea, Kashel y Dersch, nos dicen:~
"Ambito de validez espacial- Principio- Rige el orincipioc da -
territorialidad. La aplicaci6n del derecho del trabajo se limi

ta al territorio de la Repliblica Federal. Dentro de este terri

torfo comprende a ciudadanos y a extranjeros en cuanto no se ha
yan establecido excepciones en virtud de disposiclones expre -

sas o bilen tales excepciones resulten del sentido de la norma--

21),~ Ascoli, Préspero.- Derecho Comercial, Buenos Aires, 1953
Vol 16, Del Derecho Marftimo y de la Navegacifn. Libro II,
Cap. I. pdgs. 21 y 22.
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respactiva®, ( 22 )

"Por razbn del principio de la extraterritorialidad, -
nos explica el Maestro Castorena- la lev ha limitado al campo -
de la ampliacifn del r8gimen de los trabajadores del mar, a

—-—

aquellos que prestan serviclos en embarcaciones nacionales”,

"No es pues, por razbn de la nacionalidad de los suje-
tos por la que se determina la aplicacién del r&gimen particu ~

lar, sino por la nacionalidad del buque". ( 23 )

En cuanto al &mbito de validez de la Ley, el tratadis-

ta de Derecho Internacional Privado, Niboyet, al hablar de los-

buques dice: "6i se aplicase a los buques la competencia de la

"Lez reil sitae"”, resultarfa que la Ley aplicable a los mismos ~

tendrfa que variar con cada traslado de un pafs a otro. En su-

ma -quiz8 en un mismo dfa un buque estarfa sometido a lieyes ~~
diferentes"®.
Agrega: "... la fGinica ley que puede satisfacer en es-

te caso el objeto social es la del pabellén del buque. Dicha -

Ley es, con respecto a los buques, lo que la "Ley de la situa =~

cibn" es para los inmuebles y muebles en su aceptaci6én ordina-

22) .- Walter Kashel y Harmann Dersch.- Derecho del Trabajo, 5a.
FEdicibn. Buenos Aires, 1961, Primera Parte, Seccibn Ter-
cera, Cap. 1. Pags. 64 y 65.

23) .~ Castorena J., Jes(Gs.- Tratado de Derecho Obrero. Mexico,-
1942, cap. T1II, pdg. 450.
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ria; es la Gnica que puede proporcionar certidumbre jurfdica y-~
las garantfas indispensables; es en suma, la ley de la situa --

cién jurfdica del buque, sin necesidad de tener en cuenta luga-

res donde &ste se encuentra de hecho"., ( 24 )

M&s adelante el mismo autor nos aclara el problema de-
la aplicacién de la ley: "Por consiguiente, el objeto social ~
de la ley del pabellén no es el de regir en cada pals todos los
buques de una manera general, sino de aplicarse esclusivamen-
te a los buques matriculados en el mismo, rigiéndose de una ma-
nera permanente. Cualquiera otra solucifn desconocerfa el oh-

jeto social que dicha ley persigue’.

Otro internacionalista -Colombos-~, al hablar del te =~
ma, nos dice: "Los Estados redactan normas para proveer de su-
nacionalidad a los bugues y autorizé&ndolos a enarbolar su pabe
1146n. Por ello existe Intima conexibn entre el bugue y el Esta
do cuya nacionalidad adquiere lo que lleva consigo la aplica --
cidbn al buque de las leyes del Estado cuyo pabellén ostenta. -~
Bajo estas leyes es como el capitln ejerce su autoridad y hace-
que se cumpla". M&s adelante concluye: "La Ley del pabell&n—-

es as{ aplicable a todos los acontecimientos que scbrevengan en

el barco y sean capaces de producir efectos lagales". (| 25 )

24) .~ Niboyet, J.P.~ Principios de Derecho Intemactiomal Privado, Madon,-
1960, Libro Sexto, Titulo 1, Cap. II, nigs. 502 y 503,

25) .~ (nlarbos C. John.= Derecho Internacional Marftinm, Madrid, 1961.———-
Parte 1, Cap. VIII, Pigs. 194 y 203.
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Creemos que en el anterior concepto se encuentra la --
pauta que viene a dar solucifn al problema, es decir, que la le
gislacién que se debe aplicar a todo lo relacionado a lo que --
acontece en todos los aspectos de la vida de una embarcacién, ~
es la del pals a que corresponde la bandera que enarbola, misma
que se relaciona con la matr{cula o registro del buque que se -

haga en el puerto del pafs correspondiente. Por consiguiente,~

la Ley del pais cuya bandera ostenta, debe prevalecer sobre las

legislaciones de los palses que material o accidentalmente se-

encuentre el buque,

Cabe una aclaracién a lo antes dicho, en el sentido de
que, no precisamente deja fuera de aplicacifén a la ley del puer
to extranjero a que arribe el buque, ya que por lo que concier-
ne al orden pliblico o seguridad del pals, como en los casnos de:
disposiciones sanitarias, fiscales, de administracibdn del puer-

to, etc., en estos casos hay ciertos principilos por lo que con-

cierne a nuestro pals, y que todos los barcos extranjeros deben

de someterse. Al respecto nos dice el internacionalista César-

Sepfilveda: ".,... Los barcos mercantes de todos los paflses tie-

nen el derecho de utilizar para trfnsito la parte de esas aguas

territoriales que conduce a los puertos y aun de navegar a lo -

largo de la costa en ciertos casos, pero siempre con sujecibdn -

a las ordenanzas y reqglamentos del Estado contigquo y bajo el --
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supuesto de gue tal tr&nsito ss legitimo". ( 26 )

Respecto a estas excepclones anotadas a la aplicacién-
de la Ley a las embarcaciones, el artfculo 50, del C6digo Penal
para el Distrito y Territorios Federales, aplicado en materia -
federal, dice: "Se considerarin como ejecutados en territorio-

de la Repfiblica: ... III.- Los cometidos a bordo de un buqua ~-

extranjero =-se refiere a los delitos- surto en puerto nacional
0 en aguas territoriales de la Repfiblica, si se turbare la tran
gquilidad pGblica o si el delincuente o el ofendido no fueren -~

de la tripulacibn....” ( 27 )

Por todo lo antes expuesto, y concretamente, al tema,=-
que nos ocupa, consideramos que en materia laboral, la reqla --
que viene a dar solucién al problema para determinar la ley —---
aplicable al buque respecto de las relaciones laborales que sur

gen como consecuencia de la prestacién de servicios para la ex-

plotacién de la nave, es la que afirma: que la ley aplicable -

es la del pabelldén que el buque anarbola con las excepciones --

anotadas.

Tal afirmacién est8 de acuerdo con el texto del artfcu

26) .~ Seplilveda, César.- Derecho Internacional PGblico, México,
1964, 2a. Edicibn, 2a. Parte, p&g. 153,

27) .~ Cbdigo Penal para el Distrito y Territorios Federales, Ar
ticulo 5o0.
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16 187, de la Ley Federal del Trabajo: “Las disposiciones de -
este capitulo se aplican a los trabajadores de los buques, com-
prendiéndose dentro de esta denominacidn cualquier clase de bar

co o embarcecibn que ostente bandera mexicana”,

Con base en lo antes dicho, y por lo que concierne a -
la ley aplicable a la dotacibén en lo que respecta a la presta -
cién de los servicios a bordo del buque, so presentan distintos

casos sobre el particular:

a).~ Trabajadores naclonales que prestan sus servicios
en buques nacionales. En este caso no hay problema va que la -
Ley mexicana es aplicable en todo lo que concierne a las rela -

ciones laborales;

b) .- Trabajadores nacionales que prestan sus servicios
en buques extranjeros. Como guedf anotado en el principio ex -
puesto: que las disposiciones que regulan las relaciones labo-

rales, son las que fija la legislacibn del pals cuya bandera se

enarbola;

¢) .~ Trabajadores extranjeros que prestan sus servi --
c¢ios a buques extranjeros. No hay situacién diffcil de resol -

ver, ya que de acuerdo al multicitado principio, la ley aplica



- 161 -
ble es la del pabell8n del buques

d) .~ Trabajadores extranjeros que prestaﬁ sus servi --
cios a embarcaciones mexicanas. De Acuerdo al ya citado princi
pio, los problemas surgidos como consecuencia de las relaciones
laborales, ser&n resueltos de acuerdo con los precentos de =--

nuestra Ley Lahboral.



CONMCLUSIONERS.

1.~ El anflisis profundo de la ideologfa de las diver-~
sas corrientes politicas reunidas en Querétaro en 1916-17, hecho~
por el masstro y doctor Alberto Trueba Urbina concretamente del -
artfculo 123 Constitucional; a dado como resultado una teorfa que
el maestro ha llamado "INTEGRAL", cuyos linieamientos est&n encau
sadcs al trabafjador, se le reconoican sus derechos que de natura-
laza tiene, que no se le margine de los alcances de la justicia;-
que el beneficio de la Seguridad Social (Seguros, Casas-habita---
ci6n Etc.), lleque a 81 y a su familia; porque todos los trabaja-
dores de nuestro pals, gocen de las condiciones favorables ya es-
tablecidas en los principios generales del Congreso Constituyente
de Querétaro, para que asi todo aquel que tenga como (nico medio-
de vida la prestacifn de sus servicios a cambio de una remunera--
cién, viva junto con su familia en condiciones dignas de un ser -
humano y poder un dfa realizar sino en su totalidad, pero cuando~
menos en parte el anhelo del Constituyente de Querftaro.

2.~ El anhelo del Constituyente de Querétaro, estf le--
jos de llegar a su realizacifén. Se luch6 en contra de una &poca-
en que imperaba el despotismo y la injusticia; se llegd al Congre
80 con la idea firme de terminar con un sistema de atrazo, de mi=
seria, de incomprensifn. Se legisl® porque los mexicanos fulse--—
mos iguales en nuestros derechos y obligaciones; porque ante los-
tribunales -se tuvieran las mismas garantfas; porque se tuviera -
un pedaso de tierra para disfrutar de ella, porque todas las gene
racifnes pudifran acudir a una aula y recibir la ensehanza que no
podrd ser nunca patrimonio de un grupe o clase.

3.~ S5in embargo, a cincuenta y cinco anos de distancia-
se sigue discutiendo, se sigue luchando por la total realizacifbn;
han surgido obstfculos, intereses mezquinos y tal parece todos ~--
apuntan a la posici®n de nuestras leyes 3e cumplan en su mfs am-
plio alcance. Estamos viviendo en un sistema econfmico en que s6
lo priva un inter8s: conservar el capital por cualquier medio po
sible; y esto ha traido como resultado que exista una degenera--
cién en cuanto a la moralidad de quienes tienen en sus manos el -
aplicar nuestras leyes e impartir justicia, trayendo consigo una-
serie de desajustes soclales cuyas consecuencias son vividas por-
la clase social, gue cuenta como Gnico patrimonio: su trabajo.

4.- Nuestra actual Constitucifn Polftica, es la concre-
tizacidn de todas las corrientes ideol6gicas de la Revolucifn Me
xicana que se llegaron a plasmar en sus principios jurfdicos que~
nos rigen, todos de importancia primordial, sin encambio, su Sex-
to Capftulo encierra todo el inter&s en nuestra sociedad, ya que~
de su obsarvancia depende el progreso, detiarrollo y tranquilidad-
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de nuestro pafs, y si el Diputado del Congreso de Querétarc buscé
todos los medios para que el trabajador se le reconociera y garan
tizaran sus derechos, de los que por mucho tiempo se les habfa -~
privado, y por otro lado, la Teorfa Tntegral, no es mAs que la di
vulgacién del contenido del Artfculo 123 Constitucional, es decir,
la dinamizacifn de los preceptos fundamentzles del trabajo, en cu
yo alcance comprenda a todo aquél gue presta un servicio a otra =
persona mediante un pago determinado;’ comprendiéndose en este su-~
Puaesto como es natural, a los trabajadores de los buques, quienes
por el hecho de prestar sus servicios a un patrfn, gozan de todos
los beneficios que el Constituyente de Quer&taro anhel8 para que-

nuestro pals se viviera en marco de tranquilidad y progreso, para
bien de todos sus componantes.
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