UNIERSIDAD NAGIONAL AUTONOMA DE MEKIGO

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

AUDITORIA DE UN SINDICATO

SEMINARID DE INVESTIGACION CONTABLE

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN CONTADURIA
P R E § E N T A

MARIA DEL ROSARIO VAZQUEZ GRANADOS

Director del Seminario México, D. F.
Francisco Torres Guillén 1981




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



TESIS CON FALLA DE ORIGEN



11

IT1

-
<l

CONTENTIDDO

INTRODUCCION ¢ & & o o o o

QUE FES 1% SINMDICATC . . . .
a). Antecedentes Histéricos ., .

b). Formacién v Fstructura de los Sindicatos

CARACTERISTICAS PARTICULARES D¥L CRGANISMO
SUJETO A REVISION . ., ¢ ¢ ¢ ¢ o « o o o o s &
a). Princirales Caracterfsticae Overativas .
b), Caracterfisticas Jurfdices . . . « + . .

c). Fetructura del Sindicato . . « ¢ s « « .

d4). Control Interno del Sindicato ., . . . .
ASPECTC CCNTAPL® DF1, STVRICATC, BASE DR
LA REOVISTICN v v v o o o o o o o« o o o o o o @

al, Sistema de Contabilidad . . ¢« ¢« + + « &

b)Y}, Polfiticas Contahles Bstabhlecidas . . . .

AUDITORTIA & . v 4 ¢ 6 o o o o 4 o o o s o s o
aY, Planeacidn o « o o o s 4 s 4 e s e s e s
¥)., Tstudio v Eveluacién del Conirol Interno
~), Cuectionario de Control Interno . . . .

d), Arlicncidn de Procedirientos de Auditoria
DICTAFEN, CARTA DPE RRCOMEMDACTIONFS . ., o o &
COMCIUSTIONEYS | &, 4 4 o o o o o o o o o o o o

RIBITONRAFTIA . . ¢ o« ¢ o o o o o o o s o o« o

Pag,

10
12
13
13

19
13

24
24
25
29

83
7

38



INTRODUCCION

Los sindicatos, hasta hace alpgunos ajos, no renreseantahan un
minto difo 2e atencidn, tanto vor narte cde las autoridarfes ¥ de loe iﬁ“
terrantes de los mismos como del wmiblico en general: actualmente, por
123 rrandes cambios que han wvenido transformando al raie en el &mhito
sncioecondmico politico v cultural, los trataiadores v patronrs se han
visto en la necegidad de tomar una conciencia sindical més vrofunca, va
que de ello va a derender orincinalmente el mejioramiento de l»s condi-

ciones de trabhajio.

Tor este motivo, 1los sindicatoe, re ven vresionados a emitir
informacién que les haga mostrar, ante los interesados, como organiza-
ciones con estructura v funcionamiento adecuados, eficientes ¥ sufi- -

-

cienter,

Ante este requerimiento se hace neceseria la presencia del -

Contador ™ihlico, con sus servicios de Auditorfa Fxterna.,

%1 oresente trabaio trata de mostrar un ejempls de la reali-

2acién de la Auditorfia Fxterna a un sindicato.




CAPITULO I

QUE ES UN SINDICATO

A).- ANTECEDENTES HISTORICOS.

3e entiende por sindicats a la asociacidn de trabajadores o natro-
nea, constituida para el estudio, mejoramiento v defensa de sus respecti

vos intereses,

A travée de la historia, los sindicatss han evolucionado adecudnd

to

'3

ca a7 Ambitz =2cial, econdmico v politico en el cual se rresentaroni aci

-, aimnas de lag diferenter formas en las gue surgieron fueron prin-

“a,in lenin: "la clane ohrera, erclusivarente con sus nrodias fuer
rzas, 510 es%A en condicinnes de elahorar una conciencia tradeunionizia,
rr decir, la conviccidn de gque es necesario asruvarse en sindicaos, lu-
crar con%ra 1ns catronas, reclamer del so%ierns la nromulpacién de tales
5 cunales leven nezeaarias para 1os obreros”.

A fines del sisrlo pasads ge desarrolld en Francia una corriente dg

naminAia "sindicaliemd revolucionaris", que se ha convertido en el sind}

calizmo que cond-~aemd8 en la actualidad,
REIPUCTO A FEXICO:

Durante 1os iltimos afios del siplo pasado, en la dictadura de Por-
Ciri> NMaz, érte osromovid la induetrimlizacidn del pafe, ofreciendo con-
diciones muv favorables Al capital extranjero vara que invirtiese en Né-
rico: ésto produio Pran entusiasmo entre los inversionisias extranjeroe,

Al mirrmo tiemro que moiivd una serie de aoontecimientos que tranaformarg
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an al paf{s, hasta entonces practicamente dormido en este aspecto, for eiem
plo: acelerd la construccién del ferrocarril, ee establecieron gran can-
tidad de fédhricas en varias vartes de la Repiblica y en Algunoe casos se
formaron verdaderos centros industriales.

Mientras progresaba el pais en este aspecto, no ocurrié lo mismo -
con el sector obrero, al cual ee trataba de mantenerlo en el lugar que
siempre habhia tenido hasta antes de convertirse en una sociedad no indug
trializada, con el propdésito de guardar los intereses tanto del estado =
como de las clases terratenientes. Se pretend{a preservar a la clase dore-
ra en la ignorancia, sometidos, desorganizados y sin conciencia de clase,
tanto a trabajadores industriales oomo agricolas,

A pesar de todos los ohsticulos que les ponian, los trabajadores -
buecaban una forma de organizarse, as{ fue como empezd a evolucionar 1la
defensa de loe intereses de la clarce obrera., Las primeras organizacionesn
fueron mutualistas, ee decir, constituian asociaciones integradas para
avudarse en la formacidn de un fondo econémico comin para casos de enfer
medndes y muerte,

Al no funcionar las organizaciones mutualistae, surgen tendencias

anarquistas, como en el caso de log8 hermanos Ricardo y Enricue Flores Ra

£6n con su periddico "Regeneracién”. Un tercer micleo surgido en Guadala
jara con el reriddico "El Obrero Socialista™, cuyo objetivo mejor defini

do, se centraba en la formacién de eindicatos.

Por otra parte, 1la Constitucién de 1P57, leios de rroteger a todos
v cada uno de los ciudadanos, estadlec{a una muralla contra cualguier a-
ritacidn leral en busca del mejoramiento de la condicidn econédmica obre-
ra. Como resultado de tanta reoresién e isFnorancia ante las veticiones -
obrerar y Ante el rechazo manifiesto de las autoridades nara ooner freno
a las 1nurticias v constantes atrorellos, se suscitan dos huelspas con
sYtranrdinAaria 31moortancia en el perfodo prerevolucionario, éstas son:

La correnrnoniiente a las cinas de Cananea en 17¥ v la origicada en lae




fahricas textiler de Orizaba, Ver., en 1307.

Los obreros textiles formaron el primer verdadero esindicato en ¥Xé-
xico, denominado "Gran Circulo de Obhreros Libres". BEl cual adopté los
principioe eshozados en un manifiesto de los hermanos Flores Kagdén en -

1906, traducidos como: "fuerra a muerte al tirano que nos vende, al co-

merciante que nos roba ¥y al patrén que noc explota: guerra sin cuertel,

por la razén o vor la fuerza®,

Desde el gobierno de MYadero, los sindicatos ge reorocduieran con 1o
do tino de ideales gque se conocfan. Cor la vromulgacidn de la Constitu-
cidn de 1917, misma gque rige actualmente, =e establece a partir de ere
ar,o una situacién anémala, puesio que se poHseen las leves laroraler rAs
avanzadae del mundo, anarte “e Rusia, vero las orranizaciones obrerss ¢

lo 82 han beneficimado en la nmedida de su capacicdad,

Con el pobierno de Alvaro Obrerdn (1720), se brinda por ver primre-
ra apovo al movimiento srrero, = corienza a voner en prédctic=s la real -
lepinslacién laboral, Comienza en estia época la suvrermacia ée la Confede~
racién Rerional Obrera Fexicana y del Partido Laborista Fexicons, asi co
mo la creacidn del Departamento de Previsidn Socirl v el Derartamento ce

Trahaio,

Tras la huelpa de los ferrocarrileros en 1927, se crea la Junta Fe
deral de Concilincién v Arbitraje en la Ciudad de ¥éxico (as{ como rus
subsidiarine en todo el nafe), adn cuardo en la Constitucidn de 1317, Ars

123, se disoonfa de su creacidn.

A partir de 1317, se emrezaron A afFrupar, en todo el rafe, arocin-
ciones de patrones llamndae cAmaras. Ertac se afiliaban a la Corfedera-
cién de CAmarae 'acionales de Comercio y a la Confederacién de Céamaras -~

Industriales,

Fn 1331 se adoota 1la leyv Federal del Trabaio, rerlarentando >ficial

mante 108 beneficios y oblipaciones de los otrrercr - fe lap TaATrnnec,
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Ahora bien, derivado de los sucesos histdéricos y del &mbito social
existente, se establece que la préActica del sindicalismo moderno se redu
ce princivalmente a convertir la lucha de clases en accién directa de los
interersados, en llevarla a los grupos sindicales; o sea, el enfrentamien
to de trabajadores y patronos a la lucha huelguistica por demandas econd
micas, que a medida que se van desarrollando, avanza de tal manera que -

desemboca en la huelga si no cede una de las partes del enfrentamiento.

B).- FORMACION Y ESTRUCTURA DE LOS SINDICATOS.

Actualmente un sindicato es la asociacién de trabajadores o patro-

nes constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de Bus respecti-

vog intereses,

Segin la Ley Federal del Trabajo, los sindicatos pueden ser:

a).~ Gremiales. Los forman trabajadores de igual profesidn, oficio
o especialidad. )

b).- De empresa. Los formados por trabajadores de una misma empre-
sa.,

¢).~ Induetriales, Los formados por trabajadores de dos o més em-
presas del mismo ramo industrial.

d).- Nacionales de Industria. Los foiraados por trabajadores de una
o varias empresas de la misma rama industrial, ins
taladas en dos o m&s Entidades Federativas.

e).- De oficios varios. Los formados por trabajadores de diversas

profesiones (podrén ser cuando sean los trahajado-

res que lo formen menos de veinte).

Al formarse un sindicato, debers ser registrado ante la Secretaria
del Trabajo v Previsién Social en los casos de competencia federal y en

1nas Juntas de Conciliacién y Ardbitraje en los de competencia local.




Podrédn formar parte de los sindicatos, los trabajadores mayores
de catorce afios, y no se puede obligar a formar o no formar partede un

sindicato, Los extranjeros no podrédn formar parte del sindicato.
Al registrarse, el sindicato deberid presentar:

1.- Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva.

2.~ Lista con ndmero, nombres y domicilios de sus miembros, as{ -
como nombre y domicilio de los patrones, empresas o estableci
mientos en los que se prestan los servicios.

3.- Copia autorizada de los estatutos,

4.- Copia autorirada del acta de la asamblea en que se hubiere ele

gido la directiva.

Los docum;iizs anteriores deberdn ser autorizados por el Secreta-—
rio General, el de Organizacién y el de Actas. Al quedar registrado an-
te la Secretarfa de Trabajo y Previsidn Social, ésta enviaréd copia de la
resolucién a la Junta Federal de Conciliacién vy Arbitraje o a las Jun-

tas Locales de Conciliacién, teniendo asf efectos ante todas las antori

da-des-

Cuando los sindicatos se constituyen legalmente, son consideradas

fiscalmente como pereonas moralee y tienen capacidad para:

l.= Adquirir bienes muebles. -

2.= Adquirir bienes inmuebles destinados inmediata y directamente
)l objeto de su institucidn.

3.~ Defender ante todas las autoridades sus derschos, as{ como e-

jercitar las acciones correspondientes,

Los sindicatos, al elaborar sus estatutos, deberdn observar que -

contengan:

1.~ Denominacién que le distinga de los demis.
2.- Domicilio.



30“ Objeto.

4.~ Duracidén. Si no se exprera, ese entenderd que es por tiempo in
definido,

Se= Condiciones de admisidn de los miembros.

6.- Obligaciones y derechos de los asociados.

@
7.~ Rotivoes y procedimientos de expulsién y correccionee discipli

narias,
8.- FPorma de convocar a asanmtlea,
3.~ Procedimientos vara eleccién de 1a directiva y mirero de rus
integrantes.
10.- Perfodo de duracién de 2a directiva,
11.- Normas para administraciérn, adquisicién ¥y disposicién de 1los
bienes, ratrironio del aindiéato.
12.- Forma cde pago y monto de las cuotas sindicales.
13.- Epoca de presentacidén ce cuentas.
14.- Xormas para la liquidacién del patrimonio sincdical.

15.- LemAs noreas avrobadas vor la asamblea.

Se rendirf cuenta detallada y completa de la administracién del -
patrisonio sindical por la Directiva, Secretario Cereral o Tesorero de

la organitzacién, cada seis meses, vor lo menos.

Los sindicatos no yueden intervenir ern 2surtos religiosos, ni ejer
cer la vrofesidn de comerciante com &nimo de lucro. Ademis, deberdn pro
porcionar a las autoridades latorales la informacién relacionsads con su
actividad, comunicar los carmbios de directiva, modificaciones éde los ef
tatutos, junto con una covia autorizada de las actar respectivar ante -
las autoridades en Gue estén reristrados, ss{ como informar de las al-

tas y ajas de los miemdros.

Se¢ disolveré un sindicato cuando transcurra el téraino fijado en

sus estatutos o bien por el voto de las dos terceras partes ds sus inte



grantes,

Ahora bien, para efectos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, -
los sindicatos son considerados como personas morales con fines no lu-
crativos; por lo tanto no serén contribuyentes del impuesto sobrela ren
ta, no as{ sus integrantes, de los cuales serén retenedores del impues-
to sobre personas fisicasg., Los sindicatos no estén obligados a presen—
tar declaraciones amuales ni a llevar contabilidad o a facturer ingre-

808,




CAPITULO 11

CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL SINDICATO
SUJETO A REVISION

Pl Sindicato, suieto s la revisién de sus ertados financieros, es
de tipo Industrial; forsado por trabaiadores de cinco empresas, quien2s
deciden fundarlo cubriendo los reguisitos entableéidoag tales como re-~
gistrarlo -nte el Departamento de Regisiro de Aaociagiones de la Secre-
tarf{a de Tradajo y Previsiém Social. Al quedar registrado, es reconoci-
do por la Junta de Concilincidn y Arbitraje, produciendo efectos ante -
todas las autoridades. También son registrados, ante la misma Secreta-

ri{a, sus ertatuton y se df aviso, posteriorzente, de las modificaciones

de éstor,

Se establece que sl domicilio para la oficina satris del Sindica-
to serfk o] Distrito Pederal y terdrd Seccionee Fordneas en las distin—

tas entidades de la Rerdblica en las que haya sucursales de las esvrama.

¥l Sindicato no versigue fines de lucro, quedando estadlecidos -~
sus objetivos a perseguir en: “Unir, defender y mejorar las condiciones

de trabajo de sus agremiados”,

Pl godisrno del Sindicato radica en 1a voluntad exrresa de sus in
tegrantes activos rersanertes v eventusles con un afo de antigliedad sin
dicali por lo tanto se celebrarén asaztleas en las que sus miembros dis
cutan y tomer las soluciones que rijan 1a vida de la agrupacién, de a-
cuerdo & lo establecido en los estatutos. As{ misco realizardn conver—
ciones a las que les rendirén cuenta detallada del manejo de la adminis

tracién del Sindicato y revisarin del empleo correcto de los estatutos,
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modificacionesn y/o ampliacién a éstos.

A).- PRINCIPALES CARACTERISTICAS OPERATIVAS.

~

Las actividades, finee, estructura, funcionamiento y vigilancia -
se encuentran contenidos y reglamentados en sus estatutos, mismoe gque

son reformados y/o adicionados por lse Convenciones Nacionales Ordins-~

rias celebradas para tal efecto.
SE FORFA EL SINDICATO POR:

Seccién Matriz.~ Miembros que se encuentran laborando en el Dis~
trito Federal.
Secciores Porineas,~- Miemtros que se encuentran laborando fuera -

del Distrito Federal.

Las asambleas, para constituirse legalmente, necesitardn de qué-
rum lesal o sea la concurrencia de m&s de la mitad de los socios actios
rermarnertes v eventuales, salvo otra cdisporicién por medio de los esta-

tutos. Y éstes podré&n ser:

Asambleas Ordinarias,- Las celebradas periédicasente en lar seccio
nes matriz y forédneas, cnuando menos una vezr alwmes,

Asambhleas Fxtraordinarias.- Las celebradas en la Seccién Patriz o
Poréneas fuera de los dfas cesignados para las -
Arambleas Crdinerias.

Arambleas Generaler Nacionales.- Se celebrarén en la Seccién ¥a-
triz y debera&n asistir o guedar repregsentados 1la
mavor cantidad posible de miertros activos perma-
nentes,con derecho a voto,cue interren el Sindica
to. Los macuerdos que se tomer tendrén plena vali-

dez v fuerza obdligatoria,
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Aszableas Cenerales Nacionales Permanentes.— Las constituidas por
la mayor parte de los wmiembros de} Sindicato en es
tado de huelga o cuando por ocausas de fuerza ma~
yor y a juicio de los Comités Ejecutivo Nasional,
¥acional de Vigilancia, Comisién de Justicia y de
1a propia Asamblea General se haga necesario cele
brarlas. Su objeto ees dar posibilidad de tomar -~
acuerdos de caréctier urgente,

Asamblea Judicial Macional.- Podrén ser a nivel nacional o local,
conoceré y resolvers sobre la destitucién de cual
quiera de los funcionarios de los Comités o de las
Comisiones que existen en el Sindicato, o bien, 80
Tre 1a expulsién de cualquier miembro del Sindioa
to.

Asazbleas de Delegados.- Serén las constituidas por los Delegsdos
de los Departamentos o Secciones de Departamento
de 1a o las empresas para discutir asuntos de ca-
r&cter local que no requieran de 1la aprobacién de

1a mayoria de los miembros.

Las Convenciones Nacionales podré&n ser Ordinarias y Extraordina~
rias y son consideradas como el mhximo érgano de gobhierno del Sindicato
¥ en las que los miembros serén representados por delegados, los gque A
su ver pueden conocer y resolver los diferentes asuntos que se presen~
ten, cualquiera que sea su naturaleza y con las limitaciones que se es-—
tablecen en los estatutos.

Las Convenciones Nacionales Ordinarias se celebran snuslmente en
1A segunda éuincena del mes de septiembre, Las Convenciones Kacionales
Extraordinarias se efectuarén por acuerdo de uns Asamblea Extraordine-
rin de la Seccién Watris y cuando ocinco o whs Secciones Pordneas lo 8o~

lioiten, teniendo como sinimo trecientos miemdros.
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Lan dos convenciones se celebraréin en el lugar donde resida la Ka
triz. Se convocarin ambas convenciones, cuando menos, con veinte. dias
de anticipacién. Las Ordinarias seré&n convocadas por el Comité Ejecuti~
vo Nacional, ¥ las Extraordinarias por el érgzano que lo solicite.

Una de las ohlipaciones del Comité EBjecutivo Nacional es rendir
cuenta completa vy detallada de la administracidén de los fondos sindica-
ler vy una auditorifa amual, a la Convencidn Nacional Ordinaria,

Por lo que resnecta a la Comigiédn Auténoma de Hacienda, érta debe
analizar y eartudiar los balances mensuales de 1a contabilidad y aprobar
los: si lom encuentra correctos, se les dard publicidad por medio del

édrpano period{stico del Sindicato vpara conocimiento de sus miembros.

B).- CARACTERISTICAS JURIDICAS.

El Sindicato se encuentra registrado ante la Secretarfa de Trabha-
jo y Previsién Social como Sindicato Industrial. Ademéds =me registraron:

a).~- Estatutos.

%),- Podificaciones a los estatutos.

¢).~ Camhios de funcionarios sindicales.

d).~- Contrato colectivo.

A1 quedar registrado ante la mencionada Secretaria, queds recono-

cido por la Junta Pederal de Conciliacién y Arbitraje.
Referente a la Ley del Impuesto robre 1a Renta, érta establece:

Fl Sindicato es considerado como persona moral con finea no lucra
tivos, por lo tanto queda exento de las obligaciones fiscales oconteni-
das em esta ley: no as{ sus inteprantes, quienes deberdn considerarse
oomo sujetos a dicho impuesto. (Art. 68, primer pérrafo)

Se les retendrd y enterarf& del impuesto correspondiente por los -

ingresos recibidos y que excedan tree veces el salario sinimo elevado al
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afio. (Art. 68, segundo pérrafo)

Se efectuardn pagos provisionales a cuenta del impuesto anual de
rus inteprantes, durante los meses de mayo, septiembre y enero del si-
fuiente afio, mediante la declaracién que presentardn ante las oficinas
autorizadas,

Al estar exento de las obligaciones fiscales, el Sindicato no pre

sentard declaracién, no necesitard llevar contabilidad ni facturar in-

gresos.

E]l Sindicato se encuentra registrado en el Instituto ¥exicano del

Seguro Social vy en el INFORAVIT.

C).- ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

De acuerdo a lo estipulado en los estatutos, la estructura del -

Sindicato er la siguiente: (ver organigrama)

Como se podré ohservar, el drgano miximo lo constituven las Con-
venciones o Asambleas, a las cuales se les rendirdn una informacidn de
las actividades desarrolladas, o bhien de los vroblemas que afecten 1a

vida del Sindicato.

El Comité Ejecutivo MNacional es el que tiene a su cargo el funcio
namiento orerativo y administrativo a través de sur diversas secretarf-
as, vigilado y/o fiscalizado por las Comisiones Nacionales de Justicia

¥ Hacienda, as{ como por el Comité MNacional de Vigilancia,

D).- CONTROL INTERNO DEL SINDICATO.

Fntendiendo como control interno, en su ascepcién mAs amplia, al
sistema por medio del cual se da efecto a 1a administracién de una enti

dnd econdmica, Siendo "administracién” el conjunto de actividades nece-




ESTRUCTURA DEL SINDICATO

CONVENCIONES
0
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marias para el objetivo de la entidad.

Todo lo anterior queda encuadrado en la presente definicidn:

"Control Interno'comprende el nlan de orfanizacidén y todos los me
todos y procedirientos que en forma coordinada se adobvtan en un nefocio
para la proteccién de sus activos, la obtencidn de informacién financie
ra correcta y sepgura, la rromocién de eficiencia de overacidén vy la adhe
sién A lrs rol{ticar prescritas por la direccidn". (Definicién del Comi
té de Procedimientos de Auditoria del Instituto Americano de Contadores

en su ertudio Control Interno).

En el Sindicato, derivado del tipo de orpanizacién y de acuerdo a
sus entatutos, se ejerce un control interno hacia las funciones adminis

trativas que desempefia, en su mayor rarte, el Comité Ejecutivo ‘acional,

renrerentado por su Secretario CGeneral y a través de sus secretarias,
por medio de la Comisidén Auténoma de Hacienda.

De acuerdo a los estatutos, se lleva a cabo una vigilancia hacia

lan actividaces a realizar nor loe funciorarios del Sindicato vor medio

de:

1.~ Comité Fjecutivo Nacional.

»).— Hard que se cumplan los estatutos y acuerdos de las Con-
venciones.

b).- Se reunird en pleno una vez ceda Semana por lc menos, pa
ra trater los oroblemas de carécter sindical que se ore-
senten y coordinar las labores de las diversas Secreta
rias,

c).~ Informard a través de ljas Convenciones y érganos publici
tarios del Sindicato sobre la marcha de los asuntos de la
organizacidn.

d).~- Rendird al Sindicato, cadn mes, cuenta detallada y ocom—
rleta de 1la administracién de los fondos sindicales y

una auditoria amal.
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2.— Comisién Auténoma de Hacienda.

a).-

b).-

6).-

4).~

e).-

f).-

€).-

h).-

Velarf& por la administracién eficaz y honrada de los fon
dos del Sindicato.

Revisard la contabilidad del Secretario Tesorero y prac-
ticar& arqueos a los fondog que tenga éste a msu cuidado.
Fstudiaré los balances mensuales de la contabilidady los
aprobars si estén correctos, si es as{, se pudblicarédn en
el érganoc periodistico del Sindicato.

Estudiaréd los presuvuestos semesirales que le sean pre-
sentados al Comité Ejecutivo Nacional, corrigiendo o amyp
bando las partidas que lo integren.

Pedirs& al Secretario General o de otras personas,que hu-
bieren interv;nido en el manejo o administracién de los
fondos del Sindicato, todos los comprohantes y datos pa-—
ra el tuen desempeiio de su cometido, relativos a ingre-

gos y egresos del mismo,

Conccerid oportunamente todas aquellas erogaciones no in-
cluidas en presupuestos, que por conducto del Comité Eje
cutivo Nacional se consideren necesarias, estudiarlas ¥y
dictaminar su aprobacién si se ajustan a 1a realidad eop
némica del Sindicato y si sus motivos justifican 1la ero-
gacién. Si hubiere desacuerdo entre la Comisién de Haclen
da y algunos de los Comités Ejecutivo Nacional o Nacio-

nal de Vigilancia, la aprobacién final se dard por la ma
yoria de los miembros de la Organizacién.

Fiscalizarf las erogaciones acordadas por el Comité Eje~
outivo Nacional.

En el periédo de huelga, tendrd contacto dirscto con el
presidente dsl Comité de HAuelga, para la resolucién de -

nroblemas de tipo econdmico.
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/
{).~ Rendir& un informe detallado a las Convenciones Naciona-
les de su ladbor durnnt; su ejercicio.
j).= Piscalizaré los movimientos econdmicos que se lleven a -

oabo sn las Secciones Pordneas,

3.~ Comite Nacional de Vigilanoia.

Ejercerf vigilancia en cuanto a problemas de tipo laboral y -

de acatamiento de los presupuesntos,
4.~ Comisién de Justicia.

Vigilar& las relaciones interversonales de los miemdros del -

Sindicato y de éstor coinn el Sindicato.

PERSONAL DEL SINDICATO.’

El Sindicato, basado en los estatutos vigentes y por medio de los
Delegados a 1la Contratacién, atiende a los requerimientos de personal -
en las oficinas del mismo o en las empresas que lo forsan.

Las empreaas, al tener vacantes, primero notifican al Sindicato -
sobre el mimero y especialidad del trabaja&or o trabajadores que requie
ren. Los Delegados a la Contratacién, previo amplio conocimiento del Con
trato Colec*tivo de Trabajo, reoaban e informan, en forma personal, a to
das las secciones o departamentos de los proyectos hura la contratacidn,

Se llevan a cabo los exAmenes de conocimientos tedrico-prédcticos
para lom aspirantes; si éstos aprueban dichos exfmenes, son sometidos a
un per{odc de prueba, después del cual quedan 0 no aAceptados. Si es per
sonal contratado directamente por la empresa y no es enviado por el Sin
dicato, tendré un plaso méximo de una semana para registrarse oomo miem
bro activo del Sindicato.

El personal contratado deberd dsmostrar que no tiene antecedentes
como personas indeseables o irresponsables, oon salos hébitos, no perts

necer a asociaciones ¢ partidos, etc. y que no tengan o persigan fines
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antagénicos a loe intereses sindicales,

Se establece que para ocupar una vacante, se deberd dar preferen-
cia a trabajadores permanentes reducidos que hayan pertenecido al Sindi
cato y que hayan perdido la posesién de su trabajo, a familiares de los
trabajadores -permanentes, permanentes en receso, jubilados—- en rela-
cién con los afios de servicio, fallecidos o en servicio activo. Siempre
v cuando los aspirantes se encuentren capacitados para ocupar las vacan
tes que se presenten. Estos derechos de preferencia operarén cuando el
trabajador tenga una antigiiedad en el Sindicato mayor de doe afos, una
dnica ver cada miembro del Sindicato.

Ademf&r de establecerse en loe estatutos la forma de captacién de
personal y de los derechos y obligaciones de los miemos, existe un Con-~

trato Colectivo de Trabajo celebrado entre las empresas y el Sindicato.
El Sindicato se integra vor cuatro tipos de miembros a saber:

a).- Activos Permanentes. Aquellos que esiin trabajando con ca-
récter permanente en alguna empresa que forme el
Sindicato u oficinae del mismo.

b) .~ Permanentes en Receso. Son los miemhros activos que ocupan -
puestos de confianza temporalmente en alguna de
las empresas.

c).- Jubilados. Son los miembroe activos que se encueniran die-
frutando de juhilacién por antigiiedad.

d).- Temvoreros, Son loz miembros que estén trabajando temporal-
mente en alguna de las empresas o en el Sindicato

en calidad de trabajadoree extras.
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CAPITULO [l

ASPECTO CONTABLE DEL SINDICATO
BASE DE LA REVISION

Tomando en cuenta que la contabilidad produce la inforracién nece
saria para formarmos una idea de la administracién y desarrollo de 1la
vida econémica de los organismos, serd de suma importancia dicha infor-
macién veraz y oportuna para los trabajadoree, agremiador (sn el caso -
que nos ocupa, el Sindicato), empresas, gobierns, etc. Por lo tanto es
decisiva, Bi es correctamente determinada la informacién emanada de los
registros contables, ya que estardn contenidos en ellos los pormenores

de la buena o deficiente administracidn del organismo.

En el Sindicato, el Departamento de Contahilidad perteneciente a
la Secretaris de Finanzas, en coordinacidén con Tesoreria y bajo supervi
sién y fiscalizacién de la Comisién Auténoma de Hacienda, se encarge de
elahorar y proporcionar la informacién contahle necesaria para desarro-~-

llar adecuadamente el trabajo de auditoria,

Procederemos a la revieién de sistemas y procedimientos estableci

+

dos en sl Departamento de Contabilidad.

A).- SISTEMA DE CONTABILIDAD.

Se opera el sistema de contabilidad de Ingresoe y Egresos de Bfec
tivo. El1 registro es por medio de pdlizas, hadiendo pSlizae de ingresos,
de egresos y de diario. Se preparan balance y estado de resultados men-
sualer; adn cuando se elahoran presupuestos, no se lleva a cabo wm oos

paracién entre lo real y las oifras presupuestadas. Las cuentas del 1i-
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bro mayor se encuentran ordenadas de modo que facilitan su utilizacidn
para la elaboracién de los estrdos financieroe. Se operaﬁ los presupues

tos de egresosn.

El ejercicio fiscal a revisar abarca del primero de agosto al

treinta y uno de julio del afio siguiente.

La contabilidad se opera manualmente con méquinas sumadoras—calcu

ladorae y miquinas de escribir.

En la siguiente hoja, se presenta el flujograma de la contabili-
dad del Sindicato.

B ).-POLITICAS CONTABLES ESTABLECIDAS.

En el Devartamento de Contabilidad mse tienen las siguientes préc-
ticas contrbles:

Debemos hacer notar que loe estados financieros presentan exclusi
vamente operaciones de la Seccién Natriz, ya que no consolidmm con 1los
ertndoes financieros de las 87 Secciones PoréAneas restantes. Dichas ope-
raciones se registraron a sums valores de costo y debido a esto los erta
doe financieros no reflejan el efecto de los cambios sufridos por el po

der adquisitivo de la moneda.
1.~ Bancor,

a),~ Bancos Cuentas de Cheques.
Se utilizan pera depositar los ingresos por cuotas reci-
hidag de las empresas que lo constituyen. Se afectan por
traspasor a otra; cuentas hancarias del 15 % Fondo de Re
ristencia, envio de remesas (70 % cuotas ordinarias) a
lag Secciones ForAneas, Ademds se hacen retiroe para gu-
fragar gartoe ¥y oblipaciones del Sindicate.

bY,~- Rancor Fondo de Regimtencia,
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FLUJOGRAMA DE LA CONTABILIDAD DEL SINDICATO

( comproBANTES )

p
POLIZA POLIZA POLIZA

i DE | DE DE {
CHEQUES INGRESOS DIARIO

|

DIARIO N DIARIO DE\ DIARIO DE DIARIO
FONDO DE INGRESOS Y OPERACIONES SEGURO DE
RESISTENCIA EGRESOS DIVERSAS GRUPO

J

ANALISIS
Y -—
AUXILIARES

————o- PASE DIARIO
PASE MENSUAL
PASE AUXILIARES
— — — . VERIFICACION MENSUAL
@ ARCHIVO EN LEGAJO

o  REINVERSIONES, INTERESES €
INCREMENTOS ESTADOS

FINANCIEROS
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Seré&n utilizados para cutrir los rastos de huelga o gas-
tos de contratacidn colectiva., Ser4& el 15 % de los infre

sos sindicales, as{ como intereses y premios que la in-
versidn fenere,
c¢).- Bancos Seguro de Grupo.

En estas cuentas se invierten los dividendos generadoe
ror la pdliza de eeguroc de grupo que se tiene contratada
con la Nacional Compafifa de Sepgurcs. As{ mismo se emplea
vara devositar las indemnizaciones, que previa requisi-
cién a la aseguradora, ror los heneficiarios del reguro

de gruvo, ésta les otorga.

2.- Inversiones en Valores.

Las inversiones en valores se registran al costo.

3,- Cuentas por Cobrar,

Qo tiene como molitica entrepar, a los empleados, anticipos -
para gastos de huelpa, gastos sujetos a comprobacidn, asf co-

mo cubrir gastos v vidticos de representacién forénea a cuen-

ta de remesas.
Fstiwmacidén para Cuentas de Cobro Dudoso.

Se encuentran registrados los saldos de las cuentas por cotrar

que tenpgan una antigliedad suverior a un ano.

Valuacién de Activos Fijos.

Loe activos fijos se encuentran valuados A su costo original
de adquisicién, o en su defecto, al precioc de avalio inicial,
por lo tanto los estados financiercs no presentan los efectos

de la fluctuacién de la moneda,

6.~ Depreciacién de Activom Fi jos.



10.-

11.~

12.-
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Los estados financieroe del Sindicato no refle jan partidas de

esta naturaleza, pues por politicas del mismo mo se incremen—

ta la derreciacién de activos fijos.
Fetimacién para Obsolencia de Activaos Fi jos.
No existe una, pvero me acordd crearla para el futuro.

Amortizacién de gastos anticipados,
Fl Sindicato tiene como polftica arlicar a sus egresos confor

me se van comvnrobando lor gastos anticipnados.

- Pasivo Circulante,

Bl Sindicato, nor polftica, crea pasivor en el momento en que

8e paguen.

Pago de Indemnizaciones.
La politica establecida en este renglén es efectuar sus egre-
808 vor indemnizaciones en el momento en gue se paguen v car-

parlos a resultados en el ejercicio en que se erogan.
fastor de Previsién Social.

Las cuotas pagadms al Instituto Mexicano del Sepuro Social =~
ron absorbhidar en forma total como gi fueran a su cargo, con=-
siderdndose la parte que corresvonde a sur trabaiadores como

una prestacién adicional a sus infreros,

Los ingresos (fondos) corresponden a cada uno de los meses y

Afio en que fueron cohrados, independientemente de que las dba-

ser de su determinacién se refieran a otro periodo.
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CAPITULO IV

AUDITORIA

El trabajo a desarrollar serid el de Revisién de los Estados Finan
"cieros del Sindicato "X", cuyo ejercicio fiscal abarca del primero de
aposto de 13 ___ al treinta y uno de julio de 13___, para su presrentacidén
a la Convencién Nacional -méx;mo é6rgano de gobierno del Sindicato- que

se celehra en la segunda quincena del mes de septiembre.

Las condiciones para el desarrollo del presente trabajo son: Que
la auditoria requerida sea terminada antes de celebrarse la Convencién

Nacional, onresentando los estados listados a continuacién:

A).- Dictamen.
l.- Balance General.
2.~ Estado de Ingresos y Egresos.
3.~ Estado de camhios en la Posicién Financiera.
A,=- Estado de variaciones en el Patrimonio.
S.~ Notas a los Estados Financieros,

6.- Anexos complementarios a los Estados Financieros.

B).~ Carta de Sugerencias,

Como limitaciones al trabajo a derarrollar no se esiablece ninguna,

A).- PLANEACION.

¥n Auditoria, 1A planeacién constituve, dentro de las normas de -

Auditor{a generalmente aceptadas, una de las relativas a la ejecucidén del




trabajo. £s una decisién anticipada 4e 1o

tener los

)
|J|

,ue =e va a ejecutar vara ob-

resultados deceados.

OEJETIVOS PARTICULARES D2 CADA FASE DEL TRARAJC DE AUDITCRIA.

los

ohjetivos que re deberdn cubrir en cada fase de la uditoria

se detarminardn en 12s vrosramas de tradbajo que se elaboran para cada -

Area suijeta a revisiér; las cuales serdn determinadas vor los prircipios

de contabilidad anlicables, nor la claere de informacidn v por la eviden

cia comprobatoria necesaria.

Como otjetivoe particularee, se tiene:

l.-

Cue no hava restricciones para el mane jo de exiestencias en -
bancos.

CQue exista relacidén jurfdica crediticia en el caso de cuentas
por cobrar, es decir, Gue seA real el derecho de cobro por la
wfa 4ndinmial,

Fn Activo Fijo, que rean bienes tangibles propiedad del Sindi
cato.

En Pasivo, que me reconozcan las obligaciones a cubrir, regis
tradas en la contabilidad.

Que los ingresos que se tienen sean por concepto de las dife—
rentes cuotas de los mierbros del Sindicato.

Cue a)l efectuar egresos, el Sindicato recabke documentacién -

comnrobatoria con requisitos fiscales.

B).- ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

El Control Interno est4 formado por el conjunto de métodos v pro-

cedimientos empleados en forma conjunta con el plan de organizacidn del

Sindicato. Como varte del trabajo de auditorfia, se revisari la eficien—
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cia de lar medidas de Control Interno gue son emnleadar, Por lo tanto

debemns cercinrarnos de gque hava:

l.- Inforracién financiera correcta v segura.
2.~ Proteccidn de los activos.

.- %ficiencia de ovperacidn.

En base al catdlogo de cuentas, se procediéd A evaluar el Control

Interno existente por medio de cuestionarios.
CATALOGO DE CHENTAS

CVENTAS DEL ESTADO DE POSICINN FINANCIERA

1 ACT1VO

Total Circulante

11 Circulante -
111 Caja y Bancos
1 Fondo Fijo de Caja
1112 dancoe Cuentas de Cheques
1113 Rancos Fondo de Resistencia
1114 Qancos Seguro de Grupo
112 Inversiones en Valores
113 Cuentas por Cohrar
1131 Anticinos para Gastos
1132 Emnleados y Representantes
1133 Secciones Forédneas
1134 Arremiados
1135 Anticivos a Proveedores
1136 Anticipoe Sepuro de Grupo
1137 Otros
11348 Estimacién para Cuentas de Cobhro Dudoso




12 Fijo

121 Edificios y Terrenos

122 Mobiliario v Equipo de Oficina

123 Fquivo de Sonido y Proyeccidén

124 Bguino de Pransrorte

125 Fguino de Taller Fotogrédfico

126 Fagquinaria v Equioo de Imprenta

127 Biblioteca

129 Fetimacién para Obsolencia de Activo Fijo
Total Fijo

Total Activo

2 PAif IVO

21 Circulante
211 Acreedores Piversos
Y Acreedores Fondo de Ahorro
213 hcreedores Segfuro de Grupo
22 Pasivo Contingente
Total Pasivo
! rLTTTrONTIO0
11 Patritonio Sindicsl
th “idejicomiso Promotor de Cultura v Recrencion
3 “andp fe Resistencia
34 Ynrultadn de Tiercicios Anteriores
RS tondo Teruro de Cruro
1t fHesultado del Tiercicio

“yra el Patrimonio

“umaq Faawvye v Tatr ~cni-

TP ETT T




400

401
402
103
104

500

501
502
503
504
505
506
507
508
593
510
511
512
513
S14
515
516
517
s18

ESTADD DE INGRESOS Y EGRESOS

INGRESOS

Cuotas Ordinarias
Cuotas Extraordinarias
Ayudas

Otros Ingresos

Total Ingresos

REESOS

Remuneraciones

ViAticos, Alimentacién v Hospedaje
Honorarios

Servicios Generales

Castos de Previsién Social

Primas de Seguro Pagadas

Impuestos y Derechos

Yantenimiento v Conservacidn

Difusién e Informacidén

Cantos de Arambleas v Convencionese
Secciones ForéAneas

Castos Financieros

Avudas v Donativoe

Fondo de Resistencia

Provirién pars Cuentas de Cobro Dudoso
Provisién para Ohsolencia de Activo Pijo
f1tilidad o Pérdida en Venta de Activo Fijo

Otros Egresoe
Total EBgresos

RESULTADO DEL EJERCICIO

28

|
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C).- CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO.

GENERAL
PRECURTA RO |8I}RO OBSF¥RVAC IONES
Ap
1 Incluye nuestro Archivo Permanente la dlti X |Es primera audito-
#A gréfica de organisacién del Sindicato? ria, por lo que se
integrard el Archi
vo Permanente.
2 Se encuentran sefialadas las obligaciones - X
de funcionarios y empleados en forsa razo-
nable?
} Se utilizan instructivos en el Departamen- X
to de Contabilidad?
4 Si exieten auditores internoe, son estos in X {No existe un Devar
fl t -
dependientes en forma razonahle de las per tamento de Audito
= r{a Interna.
sonar o departamentoe sujetos a sus andito
rias?
5 FEl alcance de 1a auditoria interna es razo |N/A
nablemente correcto?
6 Los auditores iniernos se gufan por un pro N/A
prama escrito?
7 Rinden éstos, reportes sobre el trabajo de N/A
sarrollado?
8 FE1 versonal con puesto de responsabilidad X
eeté convenientemente afianzado?
9 Todo el permonal que tiepne puesto de rempon X
sabilidad estA obligado a tomar vacackmes?
10 K1 personal que disfruta de vacaciones es X
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GEMERAL
PRFGUNTA KO |{SI1iNO OBSFRVACIONES
Apll
sustituido por alguien durante su ausercia?
11 Fatdn colocados en tal forma los empleados X
que suarden algpuna relacidn de parentesco,
que haran dificil la colusién?
12 Los reristros de contabilidad:
n) Son adecuados? X
v) Se llevan al dfa” Y
c) Se balancean cada mes por lo menoe? X
1} Son todos los asierntos de diario avrodador X Por el Contador.
ror un funcionario autorizado”?
14 Se encuentran los arientos de diario debi- Y
damente explicados y comrrobados?
15 Se encuentran bajo un control presuruestal X Se formulan vresu
puestos semestra-
los prArtos y los costos?
les de gastos.
16 Se hace una revisién periddica de los segu X Por el Tesorero,
ros en vigor ror al,min funcionario autori-
zado ?
17 Fl Sindicato sipue la practica de regiestrar X
todos loe ingresoe y gastos por medio de -
cuentas deudoras y acreedoras, de modo que
1a contracuenta de una partida sea siempre
cuenta de halance?
18 Las acojones y certificados en tesmoreria - X

entAn controlados convenientemente?
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EFECTIVO

PREGUNTA

X0
Aol

NQO

ORSFERVAC IONES

Ffectivo en caja.

Los fondos de caja chica se manejan a tra-—

vés de fondos fijos?

fuarde los fondos cue no son del Sindicato,
=1 e=s cue los kav, una persona gue no mane

a fondos del Sindicato?

N/A

Recar la resroncsabilidad orinciral de cada

fondo de caja sobre una sola rereona??

o>

e h2cen cortes de los fondos en efectivo
per Jas personas encarfadar de su custodiay

“on cué frecuencia®

Ko giemore.

n

Los ‘ondor fijos existenter son razonahles

rara cvhrir las necesidacdes?

los raros individuales de los fondos enefec
tivo estAn limitados a una cantidad méxima?

A cuanto asciende ese mAximo?

Se tiene como 1§~
mite mAximo $ 1 OOQ

lors desembolsos de ceja chica estdn dehida

mente reenaldados vor comvnrohantes?

Jeferente a estos comnrobantes:

a) Se hacen en forma tal cue sea difficil -
su altermrci6n?

b) “stAn firrados por la persona gue reci-
bié o disruso del efectivo?

¢} “on rrementadas para su insneccion a 1la

rerrona que firma los cheques, cuando -

Pasan a revisién
vor 1a Comigsién —
Auténoma de Ha-




59}

[

EBFECTIVE
PREGUNTA NG |TIwe CRETRYAC IONES
Apl
ésta firma el chegque de reemholsc” ciende.
d) Se encuentran arrobados vor almin  em— X
vleado resnonsable®
e} Son los combprobantes cancelados con un Y | %o se cancelan -
. los comnrobantes,
arlls fechador v/o cue dipa "PAGALCY,
una vez gue se firma el checoue de reem-
hnlso® ‘uién los cancela?
? Yor chroues de reembaslso son exnedidos 2 fa Y
¥ar de la rerson? encar~ada del fondc®
1" <=tA vroritido utilizar lor fondos de caAja Y
rara harer e“ertivos chegues de funciona-
riar, empleadns, clientes ¥ otras personas?
 Te wer:fican Arcuess o sornresa nor  los X
irjriyenmes internnas o almin funcionarin au-
tamspadn, an Tarma peridnica?
: A~ rormpalinns de Fandos mon Aanrohada= nor X Se revienn nor 12
Toriridn Anténnra
‘ IR e no.cen e cAazer v ocue . .
TiTH TETRADA ane no * nere dis ¥acienda,
ceerrfyaue la rarreccidn de losr comrrohames?
Mant iy A Fanecns
Vo bae Cqeeynmar e contabilidad v de cajda eg y
13- ¥yrydycaa vy decemrenindan vor emrlseador
sammesrartan v oaprletarente ndependienten
) -i‘
. v aey mam um pmn}erda A1 Tempnte Al ra-
- AR v R - T s B smpsr ® anrAn?
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TEEnTIVvo

PRECITYTA NG ST ND CRSVRVAC TOES
Ap
a) Documentos al cobro X Se manexan en Te-
. i s ria
b) Valsres negociatle tales como acciones, X oreri
shliraciones, etitc,
1 Todas las cuentas de hancos, as{ como las X
rersonas que firman contra ellas se encuen
tran autarmadas nala Convencidn Maciosnal®
4 Ye notifica al banco inmediatamente ruando X
Una nersona Autorizada vara firmar abando-
na el emnleo o el Sindicatn?
S Fatdn repicstradas todas lag cuentas de che X
ffiueg A nombre del Sindicato®
€ Se reristran =n iipros las transferencias X
de un h®anco a otro®
7 Se reristran las overscionss de caia en la X ¥n la fecha en -
. . cue se recihe el
fecha en gue se recihe el dineroc o en la - o
dinaro.
que fueron exredidos los cheques®
Paron con Chagues.
1 Lars sipuientes avrobaciones, dm alguna per
fara Aautorizada, se requieren en los com-
probantes antes de ser pasrados?
a) Avrobacién de precios. X Se verifican nmor
la Comisidn Autd—
b) De recibo de mercancia, X .
noma de Hacienda,
¢) De sumar, chlculos, deacuentos, etc, X Comité Nacional -
de Vipilancia v -~
¢) Ne la cumnta a la cual deha ser carpgado X »
por el Comité Ejef
o) Aonrodacidn final para su paro. X cutivn Nacional,
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EFYCTIVC
PRECGUNTA ne OBSF¥RVAC IONES
Arl
? T=atAn orenumerados todos lox chegues?
1 ¥l procedimiento reguiere, cuando menos, - Ver nunto No. 9
Gue una firma en el cheque v la aorodacién
final para su pago, sean hechas por distin
tas personas?
A Cuando menos una de las versonas gque firma
el cheque, que no sea la autorizada vara -~
prepararlo, revisa lss comprohantes al mis
mo tiempo de firmar el cheque?
S5 Se cancelan los cormprobantes al ser paga-~ ¥o existe la rolf
tica de cancelar
dos?
los comprobantes
pagados.
6 Se vrohibhe firmar los cheques antes de es-
tar értos totalmente llenos”
7 Se rrohibe firmar chegues en hlanco?
R La mi&guina protectora de cheques se usa an X/
tes 0 simulténeamente con la firma®
3 Se requieren dos firmas en lor cheques? Firman e] Tesore-
ro, Secretario G
neral y/o Secreti
rio del Imnterior.
10 Se cancelan en forma conveniente los che-
ques que deban serlo”?
11 Se pFuardan adecuadamente los cheques sin -

usar, con oropésito de evitar sean utilirza

dos rin autorirzacidén?
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EPPCTIVO
PRECTINTA NO [SIINO OBSZRVAC IONES
An)y
1?2 Si laes Secciones Pordneas hacen pagox, los X Se envian para po
comprobantes pagados me envian a la ofici- der re?xb%r 1a re
mesa siguiente,
na Fatriz?
Depdnitos,
1 Se devositan inmedintamente los ingresos en X
su totalidad v tal como fuerom recihidos?
2 ¥l control de todos los registros de conta X
bilidad eatd encomendado a otra persona que
no sea el oajero?
3 Fl correo es abierto v distribtuido por al- X Se ahre y distri-
a a N + sea 1 buve por el Secre
fFuna versona o derartamento que no ne tario del Interim
cajero o Departamento de Contabilidad? del Corité Ejecu-
tivo Nacional.
4 Se prenara una lista del efectivo en che- X
ques o piros recididos por correo?
S Si an{ me hace, esa linta se usa efectiva- X
mente vara confrontar los dendsitos?
6 Existe un control adecuado para los otros X | Como son cantida-
1 des relativamente
ingresos, procedentes de la venta de pape : efias no existe
desverdicio? un control esta-
blecido.
7 El cajero prevars un duplicado de la ficha X
de depdsito, ¥ énte es sellado por el danco?
8 Si{ en asf, se cemparan con el repistro de ) ¢ Por la Cominién

ingresos por persona distinta al cajero?

Auténoma de Ha-
cienda,




PREGIUINTA X0 [ SI{ANC ORSFRVAC TONER
Ao
3 Loz chegues deowvueltos nor e) banco por cual X Se entreran a o
, ' Cormiei<
guier causa son entregados directamente a omisisSn Autdnama
v de Hacienda,
un emnleado diferente de aguél qgue hace -~
lor dendsitos,
10 Fxnmlicar lor trasraros a cuentas hancarias Ver cédula anexa.
erneciales {Fondo de Resistencia),
Conciliaciones Tancarias.
1 lar rumeatas barncarias son conciliadar ror X Se efecidan m™mmr
) loe auxiliares 23
alruies que o0 €Cirme checuer o gque no ten- o
contahilidad,
ra a su culdadn fondos o lihroe de caxjia”
? Se conciliaa lar cuentar bancarias mensual X
sante”?
1 lLoe es=tados de cuenta bancarios se entre- X { Se 1e dan al con~-
P . tador v éste los
Fan a2 1a nergona que hace las conciliacio- X
. entresa al suxi-
nes sin haverr sido ahiertos los sobres gue liar encarsado de
. las conciliacicory
loe contiene”
2
4 %] nrocediriento seruido en las concilia- X ¥n las concilia-
ciones se investi
i a uad ara descubpir falsifi- . iy
ciones es adecuadn p 1 san v ajustan en
cacioneam, Alteraciones, endosos indehridos, su caeo las narti
) . de fond das antisuas o -
neg . trar rAasnaros de ondos
cheo /1N regietrar, anorsalee.
entre hancor, etc,, sin que se havan corri
do los asienton corresnondienten?
S Se verifican las conciliaciones vor un em~ X
rleado resnonsahle?
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TRASPASOS ENTRE BANCOS FONIO DE RESISTENCIA.

1.- Todos los ingresos que recibe el Sindicato se controlan en el

Banco "X", de donde se traspasan los fondos neceearios para:

a) Envio de remesar a Seccionee Forédneas 70 4 de cuotas ordinma

rias,

b) Incrementar el Fondo de Resistencia 15 4 de cuotas ordina-

rias. (3 cuentas btancarias que controlan Pondo de Resisten-

cia)

2.- Al traspasar los importes para el Fondo de Resistencia a los -~

diferentes hancos puede ser que:

a) Se invierta el 15 4 de cuotas ordinarias en las institucio-

nes v con los planes de inversidSn que al Sindicato le con-

vengan,

Registrando esta inversidn:

- Cargo a:

- Crédito a:

Instituciones de Invereidn.

Banco A
Fondo de Resmistencia.

Ranoco B
Fondo de Resistenoia.

Banoo C
Fondo de Resistencia,

Reserva Sindical.

Fondo de Resistenoia,

Por los rendimientos ohtenidoe mensualmente:

- Cargo a:?

Banoo A
Pondo de Resistencia.

Banoo B
Fondo de Resistencia.
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Banco C
Pondo de Reeistencia.

- Crédito a: Reserva Sindical.
Fondo de Resistencia.

Intereses Ganados.

b) Al utilizarse vara cubrir los gastoe de contratacidn colec-

tiva o gastos de huelga se tendré:

- Cargo a: Castos de Asambleas y Contrateciones.
Gastos de Revisién de Contrato Colectivo de ~
Traba jo.
Gastos de Pre-huelga.
Gastos de Huelga,
-~ Crédito a:

Banco A
Fondo de Rerimtencia.

Banco B
Fondo de Resistencia.

Banco C
Fondo de Resistencia.

Como comrlemento de este asgiento se hars:

- Cargro a: Reserva Sindical.

Fondo de Resistencia.

= Crédito a: Castos de Asambleam y Contratsciones.
Castos de revisidn de Contrato Colectivo de -
Trabajo.
Castos de Fre-huelga.

Castos de Fuelga.
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VALORFS

PREGUNTA -

ORSERVAC IONES

Los valores estAr derositados en caja fuer
te, en almin banco o guardados de alpuna -

otra manera que f{sicamente ofrezca seguri

dad?

En roder del Te-
sorero,

Se requiere la presencia de dos funciona-
rios autorizados para tener acceso a los -

valores?

Fl repistro de valores se encuentra fuera
del control de quienes custodian dichos va

loren?

Se registran
el contador.

cor

loe valores estdAn registracdos a nomhre del

Sindicato o debidamente endosados a é1°

Las opernciones que se registran con los -
valores, son Autorisados por el Comité Eje
cutivo Nacional) fiscalizado por la Com#ién

Auténoma de Hacienda?

Los registros de valores contiemen el sufi
ciente detalle para vermitir en cualquier

momento su completa identifieacié&?

Se lleva a caho un recuento neriédico de -~
.08 vAlores vor sorpresa, nor los audito—

res internos u otros funcionarios”?

S6lo se arquean
ror auditoria ex
terna,
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CUENTAS POR COBRAR
PREGUNTA NO |S1I| NO OBSERVAC IONFS
Apl
Se preraran relaciones mensuales del auxi— X
liar de cuentas por cobrar?
Se suman v concilian con la cuenta de con- X La conciliacién -
trol del Mavor General por un empleado que la efectiia el con
- tador.
no sea el encargacdo de las cuentas ror co-
brar?
Se clasifican, por antigiiedad, en forma Pe X
riédica, los saldos de las cuentas por co-
brar® .
Revisa los saldos un funcionario apropiado? X
Se envian estados de cuenta mensualmente a X
los deudores?
Los estados de cuenta mensuales gue se en- N/A
vian vor correo est&n sujetos & un control
esnrecial por alpuien gue no los hava halan
cendo con la cuenta de control?
Se envian confirmaciones por sornresa ne- N/A Confirma \nica-
o mente auditoria
riédicamente vor los auditores internos o
externa.

por almin funcionario autorizado?
L.as cancelaciones por cuentas malaa, son - ) ¢ Se autoriran por

bad Lmin € i ¢ torizado? la Comisién Auté-
aprobadas por almin funcionario mutorizado” noma de Hacienda.
Friste un apropiado control sobre las cuen X | Se controla por -

tas malas canceladas?

relaciones con’-
Nombre, antigie-
dad del saldo Yy
fecha de cancela-
cién,
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CUENTAS POR COBRAR

PRFEOUNTA

NO |ST] NO OBSERVAC IONES
. Apll
10 Se continian los esfuerzoe de cobro, ain - X Por el Departamen
QI i L]

cuando las cuentas va se havan cancelado? to Juridico
11 Son autorizadoe los préstarmor ¥y anticipos X

s los funcionarioe y empleados?
12 Sélo se autoriza un nuevo préstamo o anti- X

civo cuando no tienen saldos en contra por

estor ooncevtos los funcionarios y emvlea-

dor?




ACTIVO PIJO

PRECUNTA

ORSFERVAC IONES

Se llevan registros auxiliares del activo

fijo en forma adecuada®

Se comnaran porlo menos una vez al afio loe

registros del activo fijo con #1 Mayor?

Se comparan
veces a) afo,

dos

Se efectian inventarios fisicos periédicor

del activo fijo y rRe ocompara con los regis

troe resvectivos”

Pstos recuentos se efectian bajio la super-
visién de emrleados no resnonsahles delcui

dado ¥ control de emtas propiedades?

Loe registros del activo fijio se encuentran

con el detalle necesario para el Sindicato?

Existe una prolf{tica definida sobre la autp

rizaciér de inversionee en activo fijo?

La invereién dehe
ser autorizada -
vor la Comisién -
Auténoma de Ha-
cienda,

Las erogacioner en demasia de las autoriza
das, se rujetan a la miama aprohbacién que

la autorizacién original?

Se sutorirardn -
ror 81 Cowité % is
cutive Nacional,
Comisién Auténomna
de Haciernda y Co-
mité Nacional de
Vigilancia.

La venta de activo fijo, recuiere 1la auto-

rieacién previa de lor directivos?

Se llevan reristros del activo f{jo total~-

mente devreciado v gue adn ege encuentre eon

§0 |ST| NO
Arld
X
X
i x
N/a
X
X
X
X
N/A
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ACTIVO FIJO
. FRECUINTA NO |SI|NO OBSERVAC 1I0OMFS
Aol
ugo, aunque se hava dado de haja en los 1i
bros”®
10 Se encuentra dehidamente asegfurado el acti X
vo fijo?
11 Se revisan nerisdicamente lass ndlizas de - X
seruro”?
1?7 Resrecto A las adcuisiciones de activo fi- X Se deheréd reuperir
. . . . . la creacidn de ec
3o de maca importancia, existe una polfiti- .. -
ta rolitica pera
~a definida acerca de su capitalizacién® no tener gastos -
coro inversiones
v viceversa dentrd
del activo fijo,
1 S1rue el Sindicato ura adecuads v bier de- X
finida rmolfitica nera distinguir las erofe-
cioree capital:zahles de las erosaciones -
~ue deten considerarse como Fastos de ran-—
+rrimisnto v reraracidn?
R _
1t Seo koan revalundo los costns de adguisiciédn X
“r lne sctivose firioe?




o
i~

el cheque de naso a la perrona que va afir

CUENTAS POR FAGAR
PRFVI'NTA MO [ SY NO OBSTRVAC INWFS
Aol
Son examinadoe los comprobantes de comnras X Se revisen v fis-
Y de pastos por un funcionario o empleado ealizan por la Co
migidn Auténoma -
resronsable, con el fin de cerciorarse de de Hacienda v Co-
que los documentos comprobatorioe estdn - mité Ejecutivo Na
cional, resvecti-
comnletor v de que se ha cumrlids con los vamente,
reguisitos ertablecidos?
Recihe el Sindicato facturas vor compras - X Idem anterior.
de materiales, artficulos de oficina, pave-
leria, pastos de viajes, etc., v son avro-
bados por un funcionario previamente a su
rago”
J La distribucién de los rastos se hace o se X Por el Contador.
revisa en el Derartamento de Contahilidad: .
ror alsuna nerrona competente? ) "
Fxiste un funcionario resronsable encarpa- X Comimnién Autdnoma
do de revisar las factures v la correccién de Hacienda.
de los cAlculos aritméticos?
Se npasan facturas y comprohantes junto aon X

marlo?

Se cancelan las facturas para evitar su do X | No se tiene como
1{tica,

ble pago? po

Fristen procedimientos para asegurarnos - X Se crea el parivo

que las facturas se pagan en la fecha de -~
venoimiento o antes, de tal maners que el

Sindicato pueda beneficiarse por descuen-

al papo de 1la fac
tura (n),




CrrEr Lt [ P N
PREVUNTA NC |37 RG] CFSFaIvicIoWLD
Apl,
tos por nrontos nafo”
La relacidn de cuentas por naFar se ohtie— X
ne ror lo menos una ver al mes v gqe cornfron
ta con el lLibro Favor?
Se reguiere la aprobacidn de nersona auto- X Per 1a Comisidn -
) . . Autdacra de Vz--
rizada para los ajiustes a los refrietroe de . o .
’ cienda v Coni+té -
cuentas nor ragsar? Nacional Ade ¥ir~i-
lancia,




resultado de ejercicios anteriores y resul

tado del ejercicio?

PATR IMON IO
PREGUNTA NO |SI|MC OBSERVAC IONES
Apl,
1 Se encuentran correctamente clasificadas y X
reristradas las partidae que intesran el -
natrimonio del Sindicato?
2 Los asientos que aumentan o disminuven las X
cuentas ‘de Patrimonio estAn de acuerdo 2 lo
establecido en los estatutoms del Sindicato?
3 Se encuentra aprobade )¢ corresrondiente a X Ante 1a Conven-

cidn Nacional -
Anual.,
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NOM INAS
PREGUNTA NO | SI[ NO OBSERVAC IONES
- Apd

Exiete una senaracidén definida entre las -

labores de:

a) Tomadoree de tiempo? X

b) Personal que prepara las néminas? X

c) Personal que hace la paga? X

EZxisten constancias debidamente eprobadas

por lo siguiente: (Indique quién las aprue

Ta).

a) Camhios en el personal? X Son aprobadas por

») Sueldos v clasificaciones por clase de X el Secretario de

trabajo? A justes,

¢) Descuentos v néminas?

Yuerrtran los regcissros de agremiados y fun X Se llevan por el
S i -

cionarios las firmas de los mismos? ecretar1o de Or
ganiracién y Pro-
paganda del Comi-
té F jecutivo Na-
cional,

Se utilizan relo jes marcadores u otros me X Relo jes marcado-

dioer para reristrar el tiemnpo trabajado? res.

¥xiste un denartamento indevendiente dedi- X Se lleva a caho -
en el Devartamen-

cado a la rrevnaracién de las néminas?
to de Personnl,

Las perronas que orenAarArn las néminas son X De énto se encar-
zan los Delepador

inderendientes en sus funciones de aguellas e la Contrataciénl

encarpadne de la contratacién o despido -

del permonal?

Se reviamn todos los cflculos de las némi- X En sl Departamen-—




én
(¢

SOyY NS

NCOISTINN CRSERTACIONRS
ApL
nam antes de efectuar los pagos? to de Fersonal, -
por nerrona dis-
tinta de guien ~
las prepara,
9 Se revisa, mor nersona inderendiente del - X Se revisa en Con-
.. . . . tabilidead.
departamerto de néminae, 1a dietribucidn -
contahle Ae 1a nédmina?
12 «i %ujetas a aprobacidn final las néminas X Por el Tesorero v
. . . - rrevia autoriza-~
por alfin funcionario responsable . ]
cién de la Ceomi-
sidn auténoma de
Yacienda.
11 Los raros se efectian por empleados gue:
A) Xo tienen ccnexidn con el control o pre X
raracidn de las nérinas?
b) No ertAn encarradoe de contratar o des— X
v Yir personal o aprobar inforres de -
tiempo®
12 Para el raro de la némina en efectivo:
n) Se retira del tanco el monto neto de las X
nérinas®
h) Se toman lns debidas precauciones para X
fuardar el dinero vy protererlo contra -
roto ror rarze de errleadce o extrarios”
1Y La suarda de lor rueldos no reclarados es- X Se fuardan en Te-

tA encorencada A OLVrAS TeErsonar Gue no %ean
lor ove preraran las néminas, ni las que -

hacen lor pagor?

creap—

sorerfa,
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NOV TXAS
PREGUNTA NC |STI|NC OBRSERVACICNES
Arl
14 La distribucién de chegues o sobres de susl X Fs rersonal del -
. . . Departarento de -
dos, es surervisada periddicamente ror al- o .
Fersonal, prero ¢i
fuien inderendiente del Departarento de N3 ferente al gue 1la
. prerara,
minas?
18 ¥Firman los trabvajadores con tinta la némi- X
na de sueldos o los recibos por varo de sa
lnrios?
1/ Corpara un emrleado, ajieno al Departarento T
de Méminas, las firmrs de recibido ccrn ' la
de los archivos del Derartamento de Perso-
nal”?
17 Te solicita gue loe tueldos no reclamados L4
se vuelvan a derositar en el tenco,destués
Ae un reriédos raronahble”
1% 108 rafos de sueldog no reclamados cue se X Por el Secretario
de Ajinstes y autpo
haFan rorteriorrente, requiersn ia arroha- rizacidp de la Co
. . - i e 4 Syt -
cién de al/min funcionario gue no sefa el en risién Avtdnora
’ de Pacienda,
carrado de 2 rreparacisin de la néeina?
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D).- APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Con ot jeto de desarrollar el trabajo de auditoria, se tomaron en cuen-

ta los objetivoe de cade Area y as{ determinar los Procedimientos de Audito-

r{a aplicabler. A continuacién se presentan los otjetivos y vrocedimientos

oorrespondientes,

CAJA Y BAKNCOS.

Oh jetivos:

l1.- Comprobar la autenticidad -en cantidad vy monto- de los fondos del

efectivo.

2.~ Determinar si se ertdn presentando todos los fondos y derdsitos -
disponidbles, propiedad del Sindiceto.
3.= Determrinar si estoe fondos y dendsitos llenan las ccndiciones de -

disoonibilidad inmediata y sin restriccién de cualguier {ndole, en

cuanto A sus usos y destinos.
4.- Verificar su adecuada presentacién en el balance, de acuerdo con -
los principios de contabilidad generalmente acentados, v aplicados

en forma consistente, de acuerdo a las reglas de valuacidén ¥ pre-

sentacidén.

PROGRAMA DE EFECTIVO FN CAJA Y BANCOS:

No. PROCEDINIFNTO DE AUDITORIA EECHO ORSFRVACTONES
POR

FFECTIVO BM CAJA

1 Revisado el examen de Control Interno, se oro
cederd a desarrollar el trabajo de auditoria
vara verificar que realmente se ohserven las
medidas de céntrol que se nos indicaron para

erta Area, Se dard un alcance & la revisién




51
CAJA Y BANCOS

Mo,

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

HECHO
POR

OBSERVACIONTS

del 75-R0 %, tomando en cuenta la importancial

del rubdro.

2 FElaborar cédula sumaria v efectuar 1los cruces
necesarios.
3 Obtener o elaborar, vor medio de investifracio

nes: localizaciones, encargados y montode los

fondos fijos, asi como las cuentas de cheques

existentes y cotejar con el Kayvor y tarjetas

auxiliares,

A Arquear los fondos fi jos més representativos

¥ cotejar gue su imnorte concilie con el sal-

do que muecstren los libros. Anotar en cual-

guier ocasién el motivo por el cual no se hi-

70 el recuento de al/Mmin fondo.

5 Obtener confirmacidén de los fondos qgue no ha-
van sido nosible contar.
¢ Cunndo el monto de los fondos sea de conside- Se tomé en cuenta oa
{50 deberd L 1 A uando ra arcuear el fondo
racién deberAn participar en e rgueo cuan fijo del Tecorero, -
menos dos auditores del desnacho. que ascendia a$10000)
7 lnvestigar fechas del tdltimo:

a) Arqueo. FPue en auditoria pa-
sada,

%) Reemdbolso. Es de acuerdo a las
necesidader de efecH
tivo.

8 Verificar que los fondoe fijor mean emnleados| En un arqueo se en-

eara cubrir las necesidades de efectivo inme-

contraron comnroban-
tes por § 3 000 ¥




N
Ny

CAaJs Y BAMTCCS

Mo

PROCEDIYIENTO DE AUDITORIA

YECHC
POR

ORSFERVACICNES

diatas, sin cue éstas excecdan del limite méxi

mo ertablecidc.

$ 2 500, riendo el A
limite mdximo $1 00O

9 Cerciorarse gue todos los desemtolros de cajal
chica ne resralden correctamente por comvro-
ranten debidamente requisitados.
17 Verificar gue al firmarse el cheque de -reem- Mo £e cancelan los
. comrrobantes irclui-
holro, los compnrobantes sean debidamente can- .
cos en lor reertol-
celador, v gue el checue sea exvedido a favor rOS.,
de la perssna encarpada del fondo (nrevia au-—
isrizacidn del reembolso vor nersona dirtinta
al caiero).
11 Verificar gue no se emvleen loe fondos fijos
nara “ines diferentes de los que fueron crea-
dos \cambio de chegues personales).
12 JInvestigar si son practicados argqueos sorpre- Yo son practicados -
) . ) . erte tiro de arqueo%
sivoe por almin funcionario autorizado.
250005
11 Obtener una relacién de los funcionarios autg Deben firmar: Tesord
q n inds i1 ro, Secretario Cene-
rizados nara girar checues, e indicar 8 as
d ' ' ral y/o Secreterio -
firmas se manejan en forma mancomunada, del Interior,
11 Solicitar confirmacién de los saldos de todas

lan cuentnas bancarine al 31-VII-19

a) Preparar v envinr las solicitudes de con-
firmacién, de ser nosible en la repunda R
mana {primera molicitud).

%) Fmviar 1n serunda solicitud guinece dias den-
pués,
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CAJA Y BANCOS

Yo,

PROCEDINTENTO DE AUDITORTIA

HECHO
POR

OBSERVAC IONES

COMNCILTIAC IONES.

15

Ottener las conciliaciones inicial v final, -

asi como estados de cuenta del banco del meg

o meses seleccionados para révisién, y:

a) Verificar sumas,

h) Comnarar saldos con el Fayor, auviliares ¥
estados de cuentas bancarios.

c) InvestifFar ¥y aclarar las vartidas importan
tes y antiguas, mavores de *res mPsés, Jue
ararezcan en las conciliaciones, en coordi|

nacidn con el Denartamento de Contatilidad

Se solicitan las dq
los 2 dltimos meses.

16

Revisar las orer=aciones aritméticas, incluso

el detalle de chegues en trAn=ijito.

Coteiar el raldo gerin banco con el estado de

cuenta v el saldo on libroas con el ¥Vavor,

1® ZAnotar en 1a conciliacién las fechas en gue -
ce acreditaron en los ertados de cuenta del
b nco los derdsitos en trinsito.
1} Revisar las otras nartidas de conciliacidn, - Se eliminan por me-

an{ como logr ccmnrrobtantes relativosz, e indi-

cue como Tmeron eliminados.

dio de nélizas de in
Fresos o de diario -
si se consideran erg
£aciones.

doteiar lor derdritos -vor el reriddo selec-
cidando~ del estado e curnta contra el repin~
tro de bancor, observando gue lar fechas indj

quen aue loe derdnitor Be efectiian inmedinrta-

mente. ‘rotar las sartidar no dJemyeitndan ino

Se efectian en formy
inmediate,
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CAJA Y BANCOS

No., PROCEDINMIENTO DE AUDITORIA HECHO OBSERVAC IONES
POR
mediata o prontamente.
21 Cotejar las fichas de depdsito selladas por el
banco con el registro de bancos y con los es-—
tados de cuenta.
22 Comparar los cheques pagados por el bhanco se-

fAin eatado de cuenta contra el registro de -~
cheques, ohservando que coincidan tanto mime-

ro como importe,

23

Comparar los cheques expedidos en meses ante-
riores contra los cheques en transito de la -

dltima conciliacién.

24

Listar e investigar loe cheques expedidos "Al
portador”, a "Ustedee mismos", "Nosotros mis-
mos", a favor de empleados (excepto pago de -

v cualquier desemholso

~

sueldos), postdatados
anormal o por cantidades exapgeradas. Explique

el pronésito de esas erogaciones,

HNo se encontré nin-
&4n cheque exvedido
en esta forma,

Preparar una cédula que muestre los traspasos
entre hancos por el mee o meses releccionados

nara su revisién,

Se preparé por todo
el ejercicio, cruzan
do imvorte con ingrsg
BOS,

2t

Por los itrasvasos bancarios verificar que tan
to lae entradas como las salidas quedaron re-

flejndar en el mismo veriddo.

21

Verificar los pases al diario y al Yavor de o

1as concentraciones del registro de cheques.




CAJA Y BARCOS
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PROCEDIKIENTO DE AUDITORIA

HECHO
POR

ORSERVAC IONES

Revisar el registro de cheques por el periodo
Beleccionado y asepfurarse de que los cheques

se repistran en orden numérico progresivo.

29

‘didos a nombre de la persona, institucién o -

Cerciorarse de que los chequer han sido expe-

sociedad correctos.

30

Cerciorarse de gue los cheques cancelados lo
fueron correctamente y se encuentran anexos

al talonario o archivados convenientemente.

Est&n los cheques
cancelados anexos
los talonarios.

-

31

Cerciorarse de que las cuentas bancarias apa-
recen registradas a nomdre del Sindicato y no

a nombre de otra persona.

32

Terminar la cédula de traspasos entre hancos.

Cruzar referencias con las conciliaciones Jde

movimientos y cerciorarse de que todos los
traspasos aparecen registrados como entradas

y salidas de efectivo en el mismo mes.

Se verificéd v resul-

to ratiafactorio.

33

Examinar la documentacidén contahilizadora v

comprobatoria de los paros, en cuanto a:

a) Aplicacién contable.

b) Aprobacién de dicha aplicacién.

o) Evidencia de 1a recepcién de 1as mercan-
ci{as o mervicios.

d) Requisitos fiscales,

e) Revisién de cAlculos,
f) Cancelacién de los comprobantes,

¢) Aprobacién del pago por un funcionario.

Los comprobantes
se cancelan,

no|
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CAJA Y BARCOS

No.

PROCEDTYTENTO DE AUDITORIA

HECHO
POR

OBSERVAC IONES

h) Anotacién en el reristro de cheques.

34

Verificar que al final se presenten los sal-——
dos del Sindicato y de sus 87 Secciones Ford-

neas consolidados.

No se presentan estg
dos financieros con-
solidados,

35

borar una cédula de deficiencias, para su dis

Por todas las observaciones encontradas, ela-

cucidén con el cliente, como las siguientes, -

entre otras:

a) Cheques poco usuales o por cantidades no -
cobradas a la fecha en que ze termine 1la
revisién,

b) Partidas de conciliacién con antigiiedad mx
yor de tres meses.

¢) Inpresos no depositados de inmediato.

d) Irregularidades en los comprobantes.

e) Cualquier otra nartida anormal.

36

Flaborar memorindum de trabajo desarrollado.
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INVFRSIONES EN VALORES.

Cb jetivos:

1.~ Comprobar que todas las inversiones son propiedad del Sindicato y
que se encuentiran regisiradas correctamente.
2.~ Comprobar que las inversiones existen en poder del Sindicato o

bien, en poder de terceros (instituciones de crédito).

3.« Verificar que las inversiones se han registrado de acuerdo a prin-
cipios de contabilidad generalmente aceptados y se han aplicado en
forma consistente.

4.~ Verificar que las inversiones est&n libres de fravamenes o hien, =~
que se han revelado adecuadamenté.

5.- Verificar que los ingresos cobrados o devengados por estas inversiog
ner se registraron.

€.- Verificar que lag inversiones v sus infresos estén debidamente pre

sentados,

PROGRANA DE IMVERSIONFS FN VALORES:

Yo, PROCEDI¥IENTO DE AUDITORIA-. HECHO ORSERVAC INVES
e POR
1 Con base en el examen del Conirol In?efno se
procederd a la revisidn de los valores propie
dad del Sindicato, arqueAndolos (Son acciones
v oblipaciones de Teléfonos de México S.A.).
2 Fflaborar cédula sumaria y cruzar saldo con ba
lanza de comorobacidn,
3 Cbiener o prevarar un anAlisis de los valores

que muestre su deacripcidén, nimero de e titu
loa, valor de adquisicién, valor nominal, fe-

cha de compra, valor en libros, base de valua

¢ién, Cecha de vencimiento, rendimiento cobra
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INVERSIONES EN VALCRES

HNo.

FROCEDINTENTO DE AUDITORIA

HECHO
PCR

ORSERVAC IONES

do 7 devernpado, valor de mercado a la fecka -
del cierre (indicando fuente del dato), loca-
lizacidn y, en caso de pignoraciédn, nombre del

tenedor v naturaleza del adeudo.

Conciliar el total mostrado en la cédula de -
andliris del punto anterior con el saldo del

Vavor.

Ffectuar el arqueo de los valores en presencial

de un renresentante del Sindicato.

a) SimultAneamente con el arqueo de caja, o:

v) Fn cualquier momento, cuando se sahe que -
no rha habtido transacciones, o hien, ohte-
ner un certificado del dendsito en cajas -
de seruridad del Sindicato, en el cque se -
indique que no se ha abierto la caja desde

la fecha del halance.

Se efectvd simul té-
neamente con
gueo de cajia,:

el ar-

Comprohar que los t{tulos nominativos estén a
nombre del Sindicato 9 que estén endosrados en
su caso, v que tenrAan adheridos los cupones -~

no vencidos.

Ver punto Mo. R

Obhtener en l1a cédula del asegurado la firma -
de recitido de la nersora gue tenra la custo-
dia de lor valores, al devolver los miemor al

termineyr el arqgueo,

Verificar los inrreror derivacos de los valo-

res, mediante cémputos, referencias o puhlicy

Log curones vencidos
han sido canjeados 4
en ru oportunidad.
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INVERSIONES EN VALCRES

No.

PROCEDIMIENTO DE AUDITCRIA

F¥CHO

PoR

QFSFRVACICKFS

ciones de dividendos declarados ¥/o comunica-—

dos con los emitentes de los valores.

Cerciorarse de gue los saldos finales se ha-

van consolidado con las Secciones Foréaneas,

¥o se consolida con
las Secciones Foré-
neas,

10

L}

For todas las observaeciones ercontradas, re——
dacterlas y referenciarlas en la cédula de dge

ficiercias corresvondiente al 4rea.

11

Flarorar memor&ndum de trabajo desarrollado.
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CUENTAS POR COBRAR.

Objetivose:

1.~ Determinar la autenticidad de los derechos adquiridos presentador

en el halance.
Comprohar que re estén presentando adecuacdamente en el balance, de

acuerdo con principios de contatilidad generalmente aceptados y

aplicados en forma consistente.
3.~ Examinar la probatrilidad de cobro de las cuentas.

4.- Verificar que los derechos adquiridos son proriedad del Sindicato.

PROCRA¥A DFE CUEMTAS POR COBRAR:

No. PROCCEDINTENTO DE AUDITORIA . HEECHO OBSERVAC TOVES
POR
1 Derivado del examen del Control Interno efec-
tuado, se procederAd a efectuar la revisidn co
rrecrorndiente, Se derid un mlcance a2 la revi-
s16n del AN %,
2 Tlaborar la cédula sumAria.,
1 Cbhtener o preparar relacién de saldos de cuepn
tag por cobrar clasificadas por antigiiedac,
Clarificdndolas por: .
adl Anticiros vara fastos,
n) ¥mnlendos vy reoresentantes,
c) “eccioner Foréneas,
dY Arreriadoe,
o' Anticiror a rroavedores,
£V Anticino Tepuro de Grurno,
RAEEALS X
{ Cuotsrar }r relacidén anterior con los maldos -~
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CUENTAS POR  COPRAR
Y, PROCEDIMIENTO LE AUDITORIA KFECHC QESERVAC IGNET
PCR

moetrador en el auxiliar ¥ anotar los cobros

rosteriores a la fechs del cierre.

Examinar los taldos y relacionar las partidas

ant ifuas por fecha, cdeudor e imvorte.

Ce encontraron sal-
does con antisliedad -
hasta de 4 arioe.

Verificar la suma de la relacidér. de cuertas -

por cohrar y comnararlae con 1as respectivas

cuentas de Mavor,

Fxamirar loe movimiertos cde las cuentar de ¥a
yor durante el ejercicio e investigar las ovpe
racionee que se presenten ¥y gue a nuesiro juj

cio sean anormales en cuanto a monto y origery

Verificar, por medio de oruebas selectivas, -
los pagen de los registros originazles al Auxji

liar de cuentas Dor cobrar.

Se toma como antigiig
éag del saldo 2 la —
fecha del tdltimo mo-
vimiento contatrle,

Verificar, por pruebas selectivasr, las sumas
de alrunas tar jetan de suxiliar de cuentas

por cobrar,

10

Preparar la eircularizacidn de cuentas por co
brar (efectuar la confirmacién directa en 1o
oficina matriz v circular las Secciornes Fora-

nw\a) .

Se recihié resvuestA
telefénica de la ma-
vyoria de las Seccio~
nes Forénemae, indi-
cando su conformidad
o inconformidacd (ee
to dltimo debido a
que sefin ellos va -
hab{an comprobado -
enos saldos que ain
aparecian cargador 4
sus cuentas).
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FRACTTINTENTO DZ AUDITORTA

i) TTSERVACINNTS
PCR
11 Chtaner las conciliaciones formuladas por el Al solicitar las cort
. : iliaci -
Sindicato sobre las cuentas por cobrAar a car- CIyl clores sotre
las cuentas nror co-
#o de la matrisz, Secciones For4ineas, etc, Re- rrar, se nos indicé
: . ‘g . ) ue no se rabd
visar las partidas de conciliacién v determi- N fan efec
tuado.
nar, si es necesario, correr asientos de ajus
te para efectos de voresentacidn de los esta-
doe financieros.
17 Reviaar los saldos a cargo de funcionarios v Se ctorpan oréstamos
. ain cuando no han -
Yy empleados, con el otjeto de comprobar que - . ]
terminace de cudbrir
han sido avrobados los préstamoes o anticiros loe rréstamor ante-
. riosres,
rara pastos, de acuerdo con las politicas es- . ,
En el caso de antic)
tablecidas, DOg TAra gRstos no -
, . . se les presiona a -
Zerciorarse de cue los saldos han tenido movi
= comrrobhar antes los
miento, otorgados, para no-
der solicitar nuevor
anticiros, por lo -
que los saldosr se -~
van incrementando.
13 Verificar #i hav estimacién de cuentas de co- La ertimsoién de cuep
. tas de cobro dudoso
bro dudoso y ver su razonahilidad, . ..
eg insuficiente, von
lo gque se proovuso el
ajuste corrervondien
te.
14 Comoplementar las cédulas de circularizacién,
ohteniendo totales (en cifras y porcentajes)
de: Importe circularizado, contestado confor-
me, inconforme, no contestado, devueltas ovor
el correo.
15 Hacer la reclasificacién, para efectos de prj
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CUEMTAS POR COPRAR

FROCEDIFIENTO DE AUDITORTA

HECHO
FOR

QESERVACIONTES

sentacién de los estados financieros, de:

a) los saldos acreedores de importancia.

v} Los saldos a cargo de funcionarios ¥y emplea
dos, Secciones Forédneas, etc.

¢) Otras cuentas,

Salicitar informacidn al Departamento Juridi-
cn en cuanto a asuntos vrendientes por concep-

to de cohro de cuentas de cobro dudoso.

Se hacen esfuerzos
DOr recuperar eeasg
cuentar.,

“or las otservacionesr detectadas, relacionar-
lar en ln cédula de deficienciar corresvon- -

dimsntes al Area,

)
}¥)

“lahorar merorAndum de trabhajo derarrollado.
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ACTIVO FI1JO.

Ohjetivos:

1.~ Comprobar que los hienes son propiedad del Sindicato y estén en
uso,

2.- Comrrobar que se hayan registrado a su costo de adquisicién v gue
se hava reflejado el cambio en el valor adquisitivo de la moneda.

3.~ Verificar que la depreciacién esté registrada sodbre una hase acep~
table y en forma consistente con la del ejercicio anterior.

A.- Comprobar el adecuado reristro de las altas v bajas de los bhienes,

S.— Verificar la correcta presentacidén en el egtado de posicién fTinan~

ciera.

PROCRAFA DE ACTIVO FPIJO:

No. PROCEDRIVIENTO DE AUDITCRIA HECHO ORSFRVAC IONES
FOR
1 Con base en el examen de Control. Interno, el
alcance de la revieidn de esta Area seri de -
f0 4, a base de pruebas selectivas.
2 Analizar ¥ comprobar los movimientos reoresen
tativos ocurridos hasta la fecha que comnren-
da nueatra revisién.
3 ¥"laborar cédula sumaria,
4 FEn relacién a las adiciones ocurridas en el -~
ejercicio:
a) Revisar la autorizacién de la comora o Aal- Existen autorizacio-
. i nes de comnra firma-|
funa otra aprobacién eecrita y cerciorars das por la Comisién
que era autorizaciédn cubre el equino adqgui Auténoma de Hacienda
. e 3 ha hech en COmMpPras menores Yy
rido o bien, el trabsjo que se ha hecho. en compras mayores -
se autoriza por: Co-
mité Ejecutivo Nacig
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ACTIVO FIJO

No. PROCEDIXIENTO DE AUDITORITA HECHO OBSERVAC IONES
POR
nal, Comisién Auténg
ma de Hacienda, Comj
té Nacional de Vigi-|
lancia.
b) Revisar las facturas u otros comrrobantes
de los vendedores que nos compruebe el cog
to de adguisicién.
c) Comparar la inversién real con la presupues Al solicitar los pre
tada v comorobar si se ha aprobado cual- - eupuest?s, no ae nos
proporcionaron por -
quier cantidad pagada en exceso. no tenerlos elabora-
dos.,
d) Inveetigar cuil es la nolftica del Sindica No hay polftica.:
to para clasificar las erogAciones como AaC
tivo fijo, mejoras o pastos de instalacidn
mantenimientn v reparacidn, etc.
e) Aserurarse, en caso de Gue estas adiciones Se dan de bhaja aonli-
cando al costo el
havan dado lupar a venta o retiro de los e
cio de venta y toman
activos reemnlazados, que se havan dado de do como gasto o como
ingreso la diferemcia]
baja en libros los activos reemolazados. T
S ©n relacién con los retiros del activo fijo:
a) Revirar las autorizaciones para vender o - Se autorizé por la -
< . : Comisién Autdnoma de
dar de baja dichas partidas, .
N Hacienda,
+) Revisar contrator, facturar de ventau otros Se retiré un vehicu-

c)

documentos que comprueben el imnorte de las
ventas de activo fijo.

Cerciorarse que las cuentas de activo fijo
v sus derreciacioner acumuladas han sido -

debidamente afectadas por las partidas ven

didas o dadas de bhaja,

lo del oual Be veri-
ficé la conia de 1A
factura de venta.

No se deprecian los
activos fijos por po
1{tica del Sindicatq




PASTVO C IRCTTLANTE,
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Ohjyetivos:

1.~ Comprohar

que todos los saldos gue Be muestran corresnonden efecti

vamente a oblipaciones reales y pendientes de cubrir.

2.= Comprobar

un afio se oresentan en este rubro.

l,~ Verificar

que las deudas vendientes de liguidar a rlazo menor de -

que estin registradas de conformidad con vrincirvios de -

contabilidad generalmente acepiadse y anlicados en forma coneirter

te en relacién con el a%o anterior.

PROGRA¥A DT PASTVC CIRCUI AVTE:

No.

PROCTDTINTVY'TC DE AUTITORTA

CESERVACIOVES

“n bhase al examen de Control Interns, la reva

s8idn de erta Area tendrA un alcancedel 75=-207

Elaborar cédula sumaria,

Coterar saldos contra Mavor v auxiliares, efec
tuar los cruces correspondientes con balanza

de comnrobacidn y relaciones,

Chtener o rrevarar relacidn de cuentas por bpa

rar v efactuar:

a) Verificar sumar v compararlas con el s=aldo
del Mavor.

%) Cotejar 1a relacidén con loer Auxiliaree de
cuantag DOr DNDASAT,

¢) Crurar importes contra cédula rummria,

Investirar jos #zaldos individualer 1rportan-
tet revimsando la documentacidn comprotatorin

existente,
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PASIVO CIRCHLANTE

No.

PROCEDIMTENTC DR AUDITORIA

HECEC
PCR

CPSERVAC JOVES

Solicitar confirmacidén, con alcance aproxima-

do del 75 %, de los =aldos importantes. En el

caso de recibir contestaciones inconformes,

Be deberAd investiFar v ororoner 1los ajustes

Gque vrocedan,

Se efectusd confirra-
cién directa.

Yxaminar el libro diario v el reristro de ban

cos, D2r un neriddo vosterior a la fecha del
ralance, para asefurarnos que los asientos no
rerresentan nasivos no regirtrados a la fecha

del cierre.

Se crean vasivos a2 -
la fecha de vago.

Comprotar cue las cantidades retenidas por im
miestos o por otros concentor que se havan re

ristrado como rasivos.

Se encuentran reris-
tradas las cantida-
des correspcndientes
a ISPT de los traha-
jadores,

Revisar durante el tiempo que se permanerzca -
en el Sindicato harta 1la fecha de terminacidn
de 1a auditoria, las ovneraciones importantes

Fsta revisidn consistird en ana-

o anormales,

lizar v comrrobar eros movimientoe.

No existidé ninmin mg)
vimiento anormal.

10

11

Comorodbar que el pArivo por prestaciones al -

nersonal, me havan calculado de acuerdo a lo
ecstablecido en 1a lev, en el contrato colecti
vo de trataio o en decisiones estatutsriascdel

Sindicato.

Ce encuentran repis-
tradas en forma raro
nable. Ver cvasivo -
continfente.,

Reviear lor naFor posteriores de las cuentas

v determinar si se han

del pamivo circulante

liquidado pasivor no reristrados, o por canti

Se efectud ecta revi
eién, encontréndose
que no se cancelan -

los comprobantes en
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PASIVO CCMTTMNOENTE,

70

Objativosn:

1.~ Comprobar que todas las contingencias de imnortancia ertén mencio—

nadsae en los estados financieros o en notas de los mismos.

Determinar, en los ca2sos en que el resultado de las continfFencias

se muede anticirar razonablemente y redundard en pérdidas para el

Sindicato, gue re havan hecho les rrevisiones necesariss en la Con

tabilidad,

Y.~ Determinar, coro consecuencia del estudio de las continrFencias, si

ror la imnortancia de éstas se ruede tener la nececsifdad de emitir

un dictamen con salveda2d, o de abetenerse de ovrinar.

PROARANA DT PASIVO CONTINGENTE:

PROCEDIMIENTO DE AUDITCRIA

HECHO
IFCR

CESTRYTACTONTS

Faviar una solicitud a los atorados del Sind}i
cate para que nos informen directamente y a -
la fecha del balance sobre:

a) Reclamaciones y juicios pendientes.

b} Convenios fiscales,

¢) lonorarios pendientes de rzfo.

d) Cualcuier otro vrasivo continfente del cual

tenran conocimriento,

Existe un juicio pey
diente ante la Junts
de Conciliacién v £
titraje, el cual de
resultsr en cortra -
del Sindicrto, écte
eatarfa obligado A -
varar la cantidad de
$ 7 502 000 por cor-
cento de sal=rijos caj
dog, increrentor y -
prestacinnes a cincof
agreniados,

Feta continFencia nof
ha sido reristrada,
por lo Gue se crea -
el napivo contingFen—
te corresyondiente,

'

YxaminAar los contretor A larfo plazo, celelrra
doe por el Sindicato y determinar las ohliga-

ciones que de ellos se desvrendan,

Y¥¢ ray contratos a
largo plazo.
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PASIVC CONTINGENTE

PROCEDIY "¥FTO DE AUDITORIA

ORPSTRVACTIOVES

Revisar los honcrarios pnagedos durante el ejer

cicio, como indicacidn de un posible parivo

de enntinfencia.

No exister.,

Cerciorarse que todos los pasivos contingen-
tes e havan reristr2dos o que se den a cono-

cer vor medio de notas al balAance.

“l dnico rasivo con-
tinrFente detectndo o
no habt{a sido regis-

tr.ﬂdo .

NDeterminar si hay vasivos de continfFencia ror
los sifuienter conceptos:
a) Infraccionee y reclamaciones de impuestos.

b) Contratos, incluvendo lor colectivor de -

trahajo, .

o hav,

No hav.

Ohrtener carta de salveguarda firmada por almin
funcionario canacitado nara conocer el estado

gue ruardan los asuntor del Sindicato.

Se obzuve del Depar
tamento Juris

1cn,

Por las obasrvaciones detectadars, relacionar-
lag en la cAdula de deficiencias corresron-

dienters Al Area,

Ylakorar memorAndum de trabajo desarrollado.




FATRIVONTO.
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Orjetivos:

l.~ Verificar que los valoresr presentados en los diferentes renglones

del ratrimonio corresnronden, vor su naturaleza, a los rubroe co-

rrespondientes.

Verificar que los requisitos lepales v estatuterios necesarios pa-

ra la constituciér v movimientos de las distintas rartidas del na-

trimonio han sido satisfechos.

3.- Verificar gue la descripcidn v clasificaciénde las partidas gue se

presentan en el patrimonio son lo suficientemente claras y explica

tivas v de que incluyen todae las distinciones ¥ aclaraciones nece

rarias para el conocimiento de la =ituacién del mismo patrimonio.

PRCGRAMA DE PATRINOMIC:

No, PROCENI¥ I=NTO PR AUDITORTA HECFO OBSFRVAC IONES
FCR
1. ¥n base al examen de Control Interno y de -
acuerdo a la imnortancia del rubro, se dari -
un aleance del 199 % en la revisién.
2 ®latorar cécula sumaria.
1 "¥ectuar un sndliris de los saldos de lar cuen
taa gue interran el patrimonio.
{ Por medio del anAlisis de movimientos del ejer Se orservd que exim-

cicio de las cuertas gue forman parte del pa-
trimonio determinar ei lar partidas se encuen

tran correctamente aplicadae,

ten, formando parte

del vatrimonio sindji
cal, resultados de -
eijercicioe anterijo-

res, por lo gue se -
deterd depurar la -
cuenta para poder re
clasificar la totalf
dad del saldo mal -
aplicado ¥ llevarlo
a resultado de ejer-




PATRIFONIO

hicieron de acuerdo a lo estipulado en los es
tatutos del Sindicato, as{ como que se hayan

nrotocolizado.

o, PROCEDTI¥ IENTO DE AUDITORIA HFECHO ORSERVAC IONES
POR
cicios anteriores
reserva sindical,
5 Determinar ri los camhios en el patrimonio se

Se efectud la protoco
lizacién delot asien
tos que implican in-
cremento del patrimo]
nio, vero existen mg
vimientos que esgstén)
mal aplicados en pa-
trimonio, los cuales
al ser depurada estal
cuenta, se reclasifj
caridn a la cuenta de
resul tados de ejerci
cios anteriores.

rara determinar su correccidn.

6 Por los resultados de ejercicios anteriores,
preparar una cédula de andlisis de la forma
de constitucién, comprobando con las decirio-
nes de las Convenciones Nacionales y lo esti-
nulado en los estatutos.
7 1Investipgar si existen res/tricciones sobre las No existen.
utilidades acumuladas al cierre del ejercicioy
vor motivo de nréstamo u otras oblipaciones.
R ©Por las otras cuentas del vatrimonio, anali- Rancos- Fondo de Re-
L. . . sistencia X.
7ar los movimientos, indicando las cotracuen- L.
Reserva Sindical-Fon
tas afectadas., do de Resistencia X.
Bancoe Sepuro de Gru
vo X.
Fondo Seguro de Gru-
po X.
3 Fxaminar cada uno de los asjentos regsistrador
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PATRIFONTIO
No. PROCEDIXIENTO DE AUDITORIA HFCHO OBRSERVAC IONES
POR
10 Examinar actas y verificar que todos los asiern Resultaron correctos
tos estén aprobados por la Convencidn Nacional
v de acuerdo a los estatutos,
11 Por las observacionecs detectadas, relacionar-
las an la cédula coorresvondiente a deficiend
cias del Area.
12 Elaborar mremor&ndum de trabajo desarrollado.




INGRESOS,

75

Chjetivore:

1.-

revresenten fondos efectivamente recibdidos.

2e=

Comprotar que los ingresoe que aparecen en el estado de resultadose,

Peterminar que todas las cuotas ¥ ayudas recihidas est4n refistra-

das e incluidas en el estado de resultados del ejercicio.

.30_

Verificar gue en este rubro se muestren lor ingresor onrovenientes

de 1as cuotas y avudas normales de la operacidn del Sindicato.

Verificar gue los ingresos se havan registrado v estén presentados

de acuerdo con princinios de contabilidad generalmente acentador ¥

ar'icados en forma consistente,

PROCRANA DR TNGRESOS @

N,

PROCCEDINIENTO DF AUDITCRIA

HTCHEP
PCR

NMASFRVACICNFE

Para llevar a cabo la revisién, obtener o pre
varar un detalle de los ingresos vor compania

conceptos vy mes.

2

Saleccionar tres meres de los mis revresenta-—|
tivos, efectuando los cruces necesarios en bap|

cos, en reservas y en trasvaros bancarios,

Obhtener romortes estadirticos vara juzpar 1lal
correccidén de las cuotas ordinariasr v extraor|

dinariar recidbidas pvor cada emnresa,

No existen sovnorter
estadisticos, por lo
que no se sabeai son
0 no son correctos -
los inpresoe recihi—
dos por estos concej)
tos,

Verificar si el registro de las cuotas se —

efectia en el momento en qgue se reciben o en

el neriéddo a que corresnonden,

Se registran en el -
momento en que se re
cidben.




7€

INGRESCOS
Nao. PROCEDIXIENTC DE AUDITORIA HECKEQ CBSERVALC IOWRE
PCR
% Cruzar cor el registro de bancos v libro dia- Se verificd, resui-
rio la eorrecta distridbucidn de las custse re tendo satisfactorio.
cividas,

€ Verificar los traropasos efectuados entre han-
cos para la distribucidn de los ingresos reci

bidos, efectuar los cruces rernectivos.

7 Verificar que se gquede en Katriz el 30 % de Se obtuvieron dife-

. . . rencias entre los -
los fondos para gartos de administracién, asi ]

porcentaijes, pero no
como el envio del 79 % a lar Secciones Fors-~ son revrrerentativos.
neag,

8 Por lae observaciones detectadas, relacionar-
las en la cédula de observaciones correspon-

diente al Area.

9 Elaborar memordndum de trabajo desarrollado.




OTROS INGRESOS.

Objetivos:

1.-

3.-

Comprobar que los ingresos que aperecen en el ertaco de rerultados

representen transacciones efectivamente realizadas,

Determinar que todos los ingreeos clasificados en erte rubro, obte

nidos durante el ejercicio, estén incluidos en el ectado de rerul-

tados del ejercicio.

Comprobar que los infresos agui incluidos se refieran a oreracioner
diferentes del fFiro del Sindicato.

Verificar que los infrecos tse registraron y estén vrecentacdos de -

acuerdo con principios de contabilidad feneralmente acentador v -

anlicados en forma consistente.

PROCRAXA DE OTROS TNGRESOS:

Yo. PRCCELIMIRXTO DE AUDITORIA HECHC CRETRVACICNES
POR
1 Determinar cudles son las fuentes de estos in Corresvonde a venta
de pavrel desnerdicia
gresos,
2 Preparar un anilisis del mes mde reciente pa- Se efectud el anAli-—

ra verificar esu reristro.

sis, resultando cue
se encuentran ratis—
factorios,
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EGRESOS

‘lo.

PROCEDI¥ TENTO DE AUDITORIA

HECHC
POR

CPSERVAC IONES

Investipar las variaciones importantes entre
egresor del presente ejercicio y los corres-—
mondientes al eiercicio anterior y provoner -

los ajustes a gue hubiere lupar,

¢ Tor todacs las orservaciones detectadas, rela-—
cionarlar en la cédula de deficiencias correg
pordientes al &rea,

7 FElaborar memorédndum de trahajo desarrollado.




NCVTINAS

Ohjetivos:

l.- Comprobhar cue los sueldos v prestaciones pagadas corresponden a em

pleados del Sindicato.
Cue a travée de las néminas se parsuen los sueldos y prestaciones -
conforme al Contrato Colectivo de Tradaio vy se efectien las deduc-

ciones corresvondientes.

.~ Cerciorarre de que exista un exvediente por cada emvleado.

4.- Cue se hayan pagado todos los sueldos devengados 0,en su defecto,

creado un pasivo ror lor no pagados.

FROGRAMA DE NOFIMAS: -

Yo, PROCEDIYIFNTO DE AUDITCRIA HECHO OPSFERVAC IOES

1 Para la reviridén de esta Adrea se seleccionaréd
una némina, de preferencia 1a mas reciente. De
la nédmina zeleccionada, escoger a veinte em-
nleados, gue serdn sometidos a las vruebas de
auditorfa sefialadas a continuacién:

a) Se seleccionarain A emvleadoe de reciente -
ingreso o hien que hayan recibido aumento.

b) Obhtener las tarjetas de tiemro que sirvie-
ron de bhase para formular la nédmina,

¢) Revigar las autorizacionee para tiemno ex-
tra vy otras desviaciones de las horas nor-

males de tradajo.

2 Por la nédrina seleccionada:
a) Verificar sunsas,
») Confrontar los totales de las columnas de

las néminae con el pase al Yavor.
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NO¥. INAS

Mo

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

HECHO
PCR

ORSERVAC IONES

c) Comprobar la aplicacién contable de la né-

minA.

d) Cerciorarse que la némina esté avrobada,

-t

Por los emrleados seleccionados:
a) Comprotar el célculo del salario total de-

vengado, incluyendo tiempo extra, incenti-

vos, etc,

b)) Comrrorar los cdlculos de las deducciones
ror concento de Seruro Social, Imouesto So
bhre Productos del Trabajo, cuotas sindica-
les (2.5% del salario), sepuro de pruvo (no
exceders de $ 15.00 mensuales), etc.

¢) Verificar sumas en forma horizontal, hasta

llerar a la percepcidn neta.

-

Comparar los recibos firmacdos vor los emplea-
dos seleccionados con las néminas de sueldos,

nor lo que se refiere a: nombre, paFo neto, -

fecha.
5 Comnarar la cantidad neta a vApar en 1a némi-
na con la cantidad retirada en efectivo para
al nago de la misma,
6 Si se considera necesario, observar sorpresi- Se ohservd el vapo -
.. de una némina, resu}
vamente el nasro de una nomina, tando satinfactoria.
7 Se 8i considera necesario, obhmervar 1a entra-
da de los empleandos e inventigar cualquier -
irresularidad,
& (haerve i todos los trabajadores fFanan, CuAn




W8
9

MOV TNAS

N

PROCEDI¥TENTC DE AUDITCRIZ

CESPRVAC IQNES

#o menos, el salario miniro de la localidad.

Revisar el Contrato Colectivo de Trabajo nara

determinar si exieten nrestaciones no pagndacs

A los emnlendos.

10

Cerciorarse que el Sindicato declara v para -
correctamente la varte que le corresnondev la
de sus emrleados, nor conceoto de cuotas del

“erurs Social e Imnuestos Sotrre Productors del

Trabajo.

Para toda la cuota -
del Seruro Socaial.

11

Revisar loe exnedientes y reristros del Derar
tamerto de Personal -con los Delegados a la -
Contrataéién). Ruscar evidencias de gque las -
Personas gue ., nrezCAn en las ndéminas examina-

das havan ectado trabajando en esos veriddos.

Yo se encuentran in-
terrados totalmente,
existen documentoec -
en varios denartamhg
tos.

12

Cerciorarse que los gastos de renresentacidn

v de viaje, exceptuando los que estén ampara-
dor por comnrobantes dehidamente requisitados|
se acumulen a los sueldos nara el ciAlculo del

Imouesto Sobre Productos del Trabhajo.

13

Investirar si el eindiceto mantiene un contral
rdccuado de las nercepciones de sur trabajado
res o de otros datos que faciliten la declara

cidn anual del Impuesto Sobre Productos del -

Trabajo.

S{ se tiene control
nor medio de dfas -~
trahajador.

14

15

Por todas las ohservaciones detectadas, rela-
cionarlas en la cédula de deficiencias correg

rondiente al Area,

Elnhorar memordndum de trabajo desarrolladc,




CAPITULO V

DICTAMEN

CARTA DE RECOMENDACIONES




de de

SR. I

CFCRETARIN GIWERAL DEL

COAFTTE WITCUTIVO 'ACINRAL DEL
STYDICATY ™ T ™

Preaente,

*n m: orinién, con bhase en el exaren que rractigué v excerts nor

lo que se menciona en los tres vdrrafos sifFuientes, los Zstados Pinan-
cieros que se acompanan, bdrenarados por 12 Administracidn del Sindicato,
rresentan 1a situacién financiera al 31 de julio ce v los resulta-

dos de cus operaciones vor el ejercicin gue termind en eca fecha,.

1. Txiste un narivo contingente ror un juicio rendiente,gue de re
culter a cargo del “indicato, afectaris en aproximadamente -

$ 7 500 0D sus resultadors.

?. Los activos f1i1ior se encuentran reFistrados a Su costo orifi--

nal v en el presente ejercicio no reexoresd sus valores de cof

to.

3., No se consolidan cifras con rus Secciones Foréneas.

Log entados financieros del afo pasado fueron examinados vor otro

Contador Pdhlicon.




AACTI VO

Circulante
Caja y Bancos
Fondo Fijo de Caja

Bancos Cuentas de Cheques

Bancos Fondo de Resistencia

Bancos Seguro de Grupo

Inversiones en Valores

Cuentas por Cobrar

Anticipos para Gastos

Empleados y Representantes

Secciones Foraneas

Agremiados

Anticipos a Proveedores

Anticipos Seguro de Grupo

Otros

Estimacion para Cuentas de Cobro Dudoso

Total Circulante

Pi]o

Edificios y Terrenos
Mobiliario y Equipo de

Oficina

Equipo de Sonido y Proyeccidn

Equipo de Transporte

Equipo de Taller Fotografico

Maquinaria y Equipo de
Biblioteca

Estimacidn para Obsolescencia de Activo Fijo

Total Activo

Imprenta

Total Fijo

SINDICATO L S

BALANCE GENERAL AL 31

CE JULIO DE Y

Circulante
— 10_560_ __8. 912 Acreedores Diversos
45 45 Acreedores Fondo de Ahorro
1 746 910 Acreedores Seguro de Grupo
5 229 696
3 540 4 261 Pasivo Contingente
- 26 - -3 Total Pas
_ _2_854_ _ _1_.760__
1 038 588 PATRIMONTIO
218 263 Patrimonio Sindical
1 5;: 6:: Fideicomiso Promotor de Cultu .reacién
Fondo de Resistencia
73 39 Resultado de Ejercicios Anter
307 89 Fondo Seguro de Grupo
156 44 Resultado del Ejercicio
( 541 ) -
Total P
13 440 10 691
5 329 4 987
1 296 1 166
53 51
165 54
319 20
605 314
69 3
( __500) - r’
7 336 6 595
20 776 17 286 Total Pasivo y Pa

112
69
535

716

783
140
913
654
754
( 184 )

N OO A n

20 060

20 776

8o

29
612

648

5 783
3 448
3 954
638
799
2 016

16 638

17 286 .




PARTIDAS QUE NO REQUIEREN UTILIZACION DE CAPITAL

ORIGENES DE RECURSOS

SINDICATDO X"

ESTADO DE CAMBIOS EN LA POSICION FINANCIERA POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO
DEL 19 DE AGOSTO DE AL 31 DE JULIO DE

APLICACIONES DE RECURSOS

. RESULTADO DEL EJERCICIO

DE TRABAJO
Estimacion para Cuentas de Cobro Dudoso. 541 DISMINUCION DEL PATRIMONIO
Estimacidn para Obsolescencia de Activo Fijo. . 180 721 Fondo de Resistencia.

DISMINUCION ACTIVO FIJO

Venta de automdvil.

Pagos por concepto de Gastos de Huelga de

los meses de marzo y abril del afio anterior.

54 Indemnizaciones cubiertas.
Traspaso de mobiliario y equipo de oficina. 21 75 Fondo Seguro de Grupo
AUMENTO DE PATRIMONIO Pago de indemnizaciones al personal que quedo
Fondo de Resistencia: al descubierto por el cambio de Cia. Asegura-
15 % Cuotas Ordinarias de enero a agosto de 1 601 dora.
15 % Cuotas Ordinarias de septiembre de a Traspaso al Fondo de Resistencia de los divi-
S G -
julio de > 470 dendos de Seguro de Grupo del ejercicio ante
Premios e intereses sobre inversiones Fondo de rior.
Resistencia. 714 Total disminucidén del Patrimonio.
Dividendos Seguro de Grupo de ejercicilos
AUMENTOS DE ACTIVO F1JO
anteriores. 439
Ayuda para Gastos de Huelga abril del aifo Edificios y Terrenos.
anterior. 150 Mobiliario y Equipo de Oficina.
Otras recuperaciones Gastos de Huelga. 2 5 376 Equipo de Sonido y Proyeccidn.
Equipo de Transporte.
Intereses‘sobre Fideicomiso Promotor de Cultura y Mobiliario y Equipo de Imprenta.
Recreacién. 692 Equipo de Taller de Fotografia.
Fondo Seguro de Grupo. Biblioteca.
Intereses sobre inversiones Fondo Seguro de AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO (anexo)
Grupo. 147
Dividendos Sequro de Grupo del ejercicio. 401 548
SUMAN LOS ORIGENES 7 412 SUMAN LAS APLICACIONES

87

184
$ 2 117
300 2 417
155
439 594
3 011
22
152
2
166
290
299
64 995
3 222

7 412




SINDICATDO - X

ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO
AL 31 DE JULIO DE

DEL 19 DE AGOSTO DE

88

Fideic. P o~ Resul tado
Patrimonio Fondo de tor de Cu ura Fondo Seguro Ejercicios Resultado del
Patrimonio Sindical Resistencia Yy Recreac n de Grupo Anteriores E ercicilo

Saldos al 31 de julio de s 16 638 6 421 3 954 3 44 799 - 2 016
Traspaso del Resultado del Ejercicio anterior al Fondo de
Resistencia. ‘ 2 016 ( 2016 )
Pagos por concepto de Gastos de Huelga. ( 2117) «( 2117)
Indemnizaciones. ( 300 ) 300 )
15 % Cuotas Ordinarias (enero-agosto del afic anterior).. 1 601 1 601
15 % Cuotas Ordinarias (septiembre de ___ a julio de )e 2 470 2 470
Intereses sobre inversiones Fondo Sequro de Grupo. 147 147
Premios de Intereses sobre inversiones Fondo de Resistencia. 714 714
Intereses sobre Fideicomiso Promotor de Cultura y Recreacidn. 692. 692
Traspaso a Fondo de Resistencia de los dividendos Seguro de .
Grupo del ejercicio. 439 ( 439
Dividendos Seguro de Grupo del ejercicio. 401 401
Ayuda para Gastos de Huelga. 150 150
Otras recuperaciones Gastos de Huelga. 2 2
Pago de indemnizaciones al personal que quedd al descubierto
por el cambio de Cia. Aseguradora. ( 154 ) ( 154
Traspaso a resultados de ejercicios anteriores de partidas
mal aplicadas. ( 638 ) 638
Traspaso a resultado de ejercicios anteriores del resultado
del ejercicio anterior. ( 2 016 ) 2 016
RESULTADO DEL EJERCICIO. ( 184 ) ( 184 )

Saldos al 31 de julio de . $ 20 060 S 783 6 913 4 140 754 2 654 ( 1684 )




SINDICAT®O D G

ESTACO DE INGRESQOS Y EGRZSOS POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO

DEL 19 DE AGGSTO DE __ AL 31 DE JULIO DE
INGRESOS

Cuotas Ordinarias 19 570
Cuotas Extraordinaraias 6 879
Ayudas 700
Ctros Ingresos 1

Total iIngresos 27 150

EGRESOS .,

Remuneraciones 2 814
Vidticos, Alimentacidon y Hospedaje 1 799
Honorarios 284
Servicios Generales 1 300
Gastos de trevisidn Social 2 667
Primas de Seguroc Fagadas 6 797
Impuestos y Derechos 57
Mantenimiento y Conservacién 94
Jifusién e Informacidn 337
Gastos de Asambleas y Convenciones 1 245
Secciones Foraneas 4 886
Jastos Flnancieros 29
Ayudas y Conativos 86
Fondo de Resistencia 4 071
Provisién para Cuentas de Cobro Dudoso 540
Provision para Cbsolescencia de Activo Fijo 180
Utilidad o Perdida en Venta de Activo Fijo 24
Ctres Egresos 104

Total Egresos 27 334

RESULTADO DEL EJERCICIO ( 184 )




L)

AUMENTOS (DISMINUCIONES) EN LOS COMPONENTES DEL CAPITAL DE TRABAJO

ACTIVO CIRCULANTE

Pondo Fijo de Caja

Bancos Cuentas de Cheques

Bancos Fondo de Resistencia

Bancos Seguro de Grupo

Inversiones en Valores

Cuentas por Cobrar
Anticipos para Gastos
Empleados y Representantes
Secciones Foraneas
Agremiados
Anticipos a Proveedores
Anticipos Seqguro de Grupo
Otros

PASIVO CIRCULANTE

Acreedores Diversos
Acreedores Fondo de Ahorro

Acreedores Seguro de Grupo

AUMENTO DEL CAPITAL DE TRABAJO

AUMENTO
(DISMINUCION)

836
1 533
( 721 )

450

900

16
218
112
1 635
_ _3_290_

105




30

de de -

SR. ryYyn®
Secretario General del Sindicato " X "

Preasente.

He concluido mi examen de los Estados Financieros del Sindicato
* T " cuvo informe presento nor sevarado. Como parte de mi revisién eg
tudié y evalué el sistema de control interno contable en vigor derivén-
dose las observaciones que se mencionan posteriormente, respecto de i~
tuaciones v operaciones que en mi opinién son susceptibles ce mejoras o
modificaciones, con el prondsito fundamental de reforzar el control so-~

bre tales aspectos, o en su caso, incrementar la eficiencia y calidad -

de la informacidén que generan.

Mis obhservaciones fueron discutidas con el personal indicado en -
su onortunidad v pudiera ser que en algunos casos las medidas correcti-~

¢ K3
vas necesarias va estén siendo nuestas en préctica.

Cahe aclarar que el ohjeto de 1a revigién no tuvo como finalidad
evaluar v emitir una opinidén sobtre lor controles estahlecidos, por lo =
que los arnectos gque se comentan pudieran no ser todos lom que reguie-

ren de modificaciones o mejorare,

Atentamsente




N
CROIANIZACION CONTARLE Y ADMINTSTRATIVA.

Nebido Al incremento en el volumen de overaciones del Sindicato,
an necenario esiahlecer sistemas v nrocedimientos de control acordes A
1a marnitud gue ha alcanvads en la actualidad,

-

~o gnnsidera cvrudente la observancia real de las siguientes he-

rramientas del oroceso administrativo:

1. Yanual de orranizacidn en el cual, aderds e contener ob

. : » .
ietivas, voliticas v funciones, se establezcan nctructu-
ra v autoridad de cada uno +de los sreanos cdel Sindicato.

2. Fanteriziento v actualirzacidn de manuales.

SSTATUTOS.

a
n

continuacisn se comentan nor excencisn, las disposicioner esta-

tutAriAas cue nn e vienen ohgervandns tatal o rarcialrente, 2 elfecto de

que cean ratificndas o rartificndss en &1 £ALD.

irtfculo €5, Formulacidn de rresuruestos eerertrales de fFactor -~
Ae administracidn Ae la Fatrirz v "ecciones “orédnear.

Articulo 7?2. Z=xifir informer mensuales del Fluijo de Caia a las -~
Secciones ForAneas.

Articulo ]1, T®larorar un reristro minucioe®s v exacto de cad42 uno

de los miembros del Sindicato.

srtfculo 37. FEe oblisacisn del Corité Yacional de VTirilancia, vi
gilAar gue 108 »resuruertos se adefuen & lac necesi-
dader del Sindicato y fiscalizarlor.

Art{culo 145. La totalidad de los fondos del Sindicato se diftri-
tuirédn como sifue:

2} ARG € nmara cutrir rastoe de administracidn.

) 15 % se anlicard a in~rementar el fondo de re-
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gistencia.
Fl 15 % del fondo de resistencia actualmente se cal

cula tdnica v exclusivamente sobre el imrorte de las

cuotas ordinarias,

CRSERVTACTIN RS,

3

Con orieto ‘e evitar gue el Preve tiemno asifFamdo a 1la reali-
racidn fe la suditoria nrueds provocer deficiencias en la revi
rfi8n ror errorer del Sindicato no detectados ¥ gue nidieran -
cer Ao :prterés, =e furiere gue se lleve a cato uns auditoria

nrelirinar osra gue en el tiemro fe 3sta =e losFre un avance -
roneifoerarle 21 trataio v en la auditoria finalhﬁnicamente se

coancrete 2 terrinar, en ver de realizarlo totalrente en menor

L3
de un Tee,

:1 verificar loe infresos recidbidos, correrrondientes acuotar
srdinarias v evtraordinarias, me ohservd gue no existen =sovror
sae eetzdismticos para eercilorarse e£i las cuotas recihidas son
A qn correctars.

Netids » la imoortancia gue hav al determinar =i lor inFresns
recibidnse son o no correctos, =se debe nrocurer o»tener los rO

~yrtee ertadf{csticors necegsArior v verificar dichors irvortes.

la reserva sindical estd renrecentad» vor el Fondo de Resig——
senci», el cual, Ae acuerdo = los estatutos del Sirdicato, re
\nrrnrentarf sensualmente vor 1 derdsito en efectivo de cuen
tas Rancariar del 19 4 de lor fondase nrercibidos en cada mes.

21 revirar las nartidese se encontré cue el increwento se efec
tia tnicamente del 15 ¥ de las cuotar ordinarias, 2l verifi-

CcAP und v Jtro caro se encontraron 1as diferenciar gque A con-

tinuacién ne exnonen:
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a) Verificacién de acuerdo a lo estipulado en los estatutos:

Fondos recibidos en el ejercicio $ 27 150
Cuotas ordinarias 13 570
Cuotas extraordinarias 6 8713
Ayudas 700
Otros ingresos 1

15 % sobre los fondos vercibidos

conforme a los estatutos 4 073
Menor:

15 % sobre los fondos percibidos en
julio vy agosto del ano anterior ¥

devositados en efectivo 453

Imrorte por el gque no se incrementé

el Fondo de Resistencia y} 614

b) Cdlculo del Fondo de Resistencia de acuerdo a la préctica

establecida:

Imrorte de lar cuotas ordinarias

rercitidars en el ejercicio $ 19 S70

-

15 % sobre esta hase 2 93¢

15 % sohre las cuot’s ordinariar per-
citidas en julio v agosto del alio an-

terior, demomitado en efectivo 4593

Immorte tOr el gue no te increments en

aTectivo el Fondo fe Regietencia s 77

far r) miurts DronDUPEID P COTr1RE rarcirlmente erta situsciin,

~en re cprerp=i de Actuerdn A nste dlti~o criterin, Ccneidero
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de rran imvortancia examinar lo exnruesto, con otrjeto de defi-

nir nerfectamente la bare para incrementar el Fondo de Reris-

tencir, ya que de ser correcta la interpretacidn contable, loe

estatutos deberdn ser modificados o aclarados.

Loe activos fijos me presentan en el balance a su valor de cor
to original, en virtud de que el Sindicato no los ha revalua-

do para reexprerar sus valores, conforme lo establece la téc-

nica contable,

Bn loe activos fijos se detectS que no se cuenta con una roii
tica de capitalizacidn de activos fijos, originando gque com-
prag menores que debieron contahilizarse directamente como un
rasto se estén caritalizando y viceversa, comovras imrortantes
de equino se registran como gastoe,

Ain cuando se corrigieron los casor detectados en mi revisién,

se rugiere establecer por escrito las politicar pertinentes,

Al inspeccionar fisicamente la existencia de lor activos fi-
jos se obeervd la existencia de una magquinarisa de imvrenta —

que no estd siendo utilizada vor encontrarse ohsoleta:

Saldo segin

_libros.
Féquina rotativa de offset 11" x 17 de 4
colores, alta velocidad, marca Wehendorfer. $ 500 OO

Con el ohjeto de oorregir esta situacién, se registré una Ee-
timacién para Obsolencia de Activo Pijo, no obstante se debe

llevar a cabo un andlisis del activo fijo a fin de actualizar
constantemente esta reserva y en su caso proroner la venta de

;quelloa activor inutilisabdbles.

Al efectuar la confirsacidn de saldos de cuentas por cobrar,

correspondiente a las Secciones Poréneas que revresentauntt %
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del total, m se recibié ninfuna respuesta que noe indicarsa la
razonabilidad de éstos, por lo que se procedisd a el malisis -
de loe saldos v a la revisién de movimientos posteriores, de-
tectando que no se tiene un debido control vara éstas, vues -
se envian las remesas ain cuando no se han comprobado las an-
teriormente enviadas.

Se sugiere que se concilien los saldoe entre Katriz Yy Seccio-
nes Fordneas, asi coro realmente entregar las remesas una ver

que havan comnrobado las enviadas con anterioridad.

En las relaciones de Deudores Diversos, se presenta como anti
fliedacd del saldo la fecha del \iltimo movikiento cue afectd al
mismo. Por lo que la antigiiedad original del esaldo, para efec

tos de ver la nosibilidad de codro, no es reoresentativa,

!Es reconendable que para efectos de vresentacidén y towa de de

cisiones sean actualizadas las fechas de antifiliedad de cada -

uno de los saldos, en base a la fecha del movimiento original.

No se tiene vlenamente definida la rolitica para el otorga- -
miento y descuento de log préstaror a emplerdor, ni anticipos
para fastos. Por lo gue los saldos se increxentan en lugar de
disminuir en su mayoria,

Se sufiere que se ertahlezca 1a o las polfticas resvectivas -
para recunerar el efectivo otorrado, ya sea como préstamo o

coro anticipo.

Fn base a las relacicnes de deudores diverros v anticipoe pa-
ra raetor vroporcionada por el DNenartz=mento de Contabilidad,
se detectaron saldos con antipliedad hasta de 4 afos, conse- -
cuentemente la estimacién pars cuentar de cobro dudoso resul-
t8 i1nsuficiente.

DPebido a la antigliedad que rresenta cada uno de estos raldos,

fueron conriderador dentro del bhalancz general como cuentae -
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13.
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de cobro dudoso, incrementando el saldo de la estimacidén en -
un 7 % para efectos de presentar la situacién real d las cuen
tas vor cobrar, sin embargo, se sugiere que se agoten las €es

tiones para lograr su recuperacidén y/c aplicacién definitiva.

Al efectuar la revisidén, se determiné que el saldo de la cuen
ta de Patrimonio Sindical se integra, ademir de las avortacio
nee iniciales, por los resultados de ejercicios anteriores, lo
cual contraviene lo disvuesto por los estatutos.

En vieta de 1o planteado anteriormente considero conveniente
llevar » cabo una depuracién del saldo a fin de deterrinar -
loa irnortee corresmondientes al patrimonio inicial y al re-
eultado de cada ejercicio, vara estar en condiciones de recla

sificar el monto total de resultados de ejercicios anteriores

al Pondo cde Resistencia,

Al efectuar los arqueos de los fondos fijos v solicitar lag -
fechas del dltimo arquec se me indicéd gue émtor tnicarente —
gon vracticados vor auditorfa externa, hahiendo sido éste el
afio anterior.

Se sugiere cue vor lo menos 2 veces al afio sean rracticados -
arqueos en forma sornreriva nor personal de la Comisién Autd-
noma de Hacienda, con objeto de verificar tanto en nidrero v -

monto la necesidad de loe fondos estahlecidos.

No se tiene la préctica de cancelar los comorobantes pagados.
©s necesario cancelar en forra adecuada los cosprobantes para

evitar su doble paro.
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CONCLUSIONES

2.

3.

4,

Resulta de gran interés el adentrarse no solo en la revisién de los
estados financieros sino en la estructura y funcionamiento deun sin
dicato, nor ser éste un organismo diferente a las empresas en que -

comunmente prerta mus servicios un auditor externo.

Debido al incremento de este tivo de organisme, producido orincipal
mente tor la demanda de los pronios trabajadores, y por el volumen
de ooeraciones que han alcanzado, es necesario estallecer sistemas
v procedimisntos de control acordes a la magnitud de sus intereees

v de 1a época en que vivimos.

®n loe sindicatos, no hasta contar dnicamente con las funcionee 2 4
aportaciones del Departamento de Contabilidad para afrontar los org
blemar que surgen a diario. Por ello seri necesario concientizar a
los dirigentes para que vean necesaria 1a colaboracién de la Audito
ria Interna con la Auditoria Externa, a peear de que ello puede re-
presentar un elevado costo, éste se verA comvenrado con mavores be-

neficios, tanto para el sindicato como para sus agremiados.

La preparacién de la auditoria debe efectuarse atendiendo a las ne-
cesidades especificas del organismo sujeto a revisién, voniendo en-
peacial interés a los requerimientos de lcs dirirentes y de la admi
nistracién a su cargo, a través de las normas, cuestionarios, vro—
gramas y vrocedimientos de auditorfa, as{ como el direfio v elabora-

cién de paveles de trabhajo.
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