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ILTRODUCCTIOA,

Lz Lzy ¢l Impu=sto Sobre lz= Rente es 1 - Tuellie tri-
butaria de in-rresos m4s importante del Baoizdo, risu~

la ¢l origzen de los ingresos del couscwte para deter

minsr su impus-sio,

H=y ¢lgunos suatores que nos dicen qué es un imouesto,
como por c¢jemplo, la interessnte definicidn cue nos

d4 Luizui Cosse: "el imhuesto es uns porte nropor -
cion<l de 18 ricus<za de los perticularses deducido -
nor 1=z auloridad pdblice, 2 fin de proveer a causlla
parte de los zastos de utilidad general Quc no cu -

bren less rentas pa2rticulsres®

58 cierto que zren vnarte de los ingresos del TUstado
s¢ iovertirdn en sorvicios nodblicos, nero no hubrd -
wl relsacidan directe y nercentible, inmzdistis, cnire
2l n~ -0 d¢l sorticulsr y la activid 4 del Eztado. -
=559 explics la rcesiswtencis del narticulsr al pogo -
da los imru.stos:

Pr oo sin oo ocancaifa cdenat, vor 5o 1

0

Loy 1e 1ls-

o " arentn eLlsa".
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Al organismo encargado de 1la recaudecidn de los im-

puestos que peges ¢l contribuyente se le llems comun

mente "fisco®.

Bl fisco es un conjunto de organismos centralizados
en la Secretar{a de Hacienda y Crédito Plblico, en-
cargados de determinar la existencia de los créditos
fisceles, fijer su importe lfquido y exigible, per-

cibirlo y cobrsrlo en su casoe.

Es privilegio del fisco como atribucidn la de ejecu
ter las leyes que determinsn los recursos del Esta=-
do y que son de interés pdblico, pues tienen por -
fin ¢ue el propio Estado pueda disponer oportunamen

te de los fondos necesarios psra cubrir los gastos

pdblicos.

Estos gastos plblicos se c2ptan en le form2 econdmi
ca denominada "Imnuusto", qQue no e€s nds qQue una con-
tribucibdn que se basa en las cergas de la vida social,
o sea, la pzrte exigida a los contribuyentes sobre

sus recnrsnss individucles.

Los lmpuestos s¢ car.cturizan scgdn el Art. 2o0. del
Cldigo Fisc: 1 comos

"Les vnrustacionus en dinero o un canteie que fijn 1a
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Ley con ceriécter seneral ¥y obligatorio a cargo de
personas filsicas y moreles, pura cubrir los gastos

ndblicos",

L

D

Ley Tributaris denomina a2 1los sujetos del impues
to con el nombre de "cousaate™, que no es més aue
la person: fisica o moral cue estd obligade al pa-
g0 de una prestacidn determinada en favor del fisge
coj esta obligacidn deriva de Cue se encuentre den

tro de la situszcidn que sefiala la Ley.




II.

ANTECED s idTES +—

Con objeto de teiner una visidn més exacta de e te estudio
a realizar, a continuacidn se expondrédn slgunos snteceden

tes de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

E1 primer antecedente es la Ley del Centenzrio del 20 de
Julio de 19321 en la cual se esteblecfa un impuesto fede ~
ral extraordincrio y pcgadero unz s$la vez sobre los in -

gresos o ganancias particulares.
zste Ley sblo estuvo vigeante un mes y se dividfa en:

1. Del Ejercicio del Comercio o de 1l= Industria.

2. Del Ejercicio de une Profesién Liberal, Litercria, -
Arti{sticz o innominads.

3e Del Trabzjo & Sueldo o 3Salario.

4. De la Colocacisn de Dinero o Velores a Crédito, Per-

ticipacidn o Dividendos.

El plazo parm el pzgo era de 15 Afess y se hocia ror medio

de cancelecidn de esta:pillas llemed:rs "Centen rias".

Otry antecedente es le Ley de Inqr.-os Sobre Sucldoys ;, Sl

rios, Emolum-ntos, Houndrrrios y Utilii-Jdes de las sodciedz
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des y Lmoresms, que faé oromulgads ¢l <1l de Feirero de =

1324,

Dichz Ley se dividfa como 2 continuacidn se enuncia:

1. Ingresoss ue obtuvieron las personss fisices derivo-
dis de su trabajo m:zdiznte la psrcepcidn de sueldos,
salarios, honorarios o emolumentos.

2. Lag utilidedes que obtuvieren less Socidsdes y las =
MDY ESHS .

Como particulsridad de estz Ley est! la referente s la =

dbligacidn del pairdn de retener y enterer el impuesto

ju]

¢}

cxrgo de sus cmpleados y se le consiiderszbha responseble

9]
jo

lidario en el pagv del impuesto.

=n estz Ley y2 s« ideuntificn una gre. evolucidn yz que in
dicaba en gsu contenido la acumulscidn de insregsos que a -

1l letra dice ssi:

Todo trzbzjador que trebojnra para dos o més netronsg, -
deboer? mcumul~-r loz v -1dos nercibides en cads nno de ellos
¢ n el ovj.to de detzrainty =decound:=maente "¢ "Basge Grsve-

bi@“ .

Pmss to L v ba eon eatemoilles beicnds decli:recio

-
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g

n.8 en lzs formws zutorizades por 1= 3ecrctaria de Hacien

iz y Crfdito Pdblico, pars efecto del cobro del imnuesto
=or opAarte de 1n autoridad; se fijé un vlazo de 5 afios pa-

r= tue el impucsto prescribiera.

FPerz complementar esta Ley se cred vn Reglmmento cue te-
..fa comy fin promordial la de dej=r en cliro les clases -
de caus=ntes a que se estzba refierdo la Ley, forma de hz

cer las msnifestacionz=s y el p2go del impuesto.

CTon fecha del 18 de Marzo de 13925 tenemos un tercer snte-
cedente qus m:.ncionnimos en nueatro estudis de la Ley del
Izpuesto Sobre la Reats, 1l mado -zzocizamente asi; estan-

40 en vigor hesta 1341,

Esta es la fznoss Ley de Cédulas o Cedular comd también -

s¢ le conocf:. B5e encyntrabe dividida en 7 céduvlsess a sa-

b.r y é3tas crans

T, com.rcio.
II. Indusztrie,

IIT. Agricultura,

Iv, Imvozicidn de Crpitoles,
V. Eenlintaciin el Subauwlo,
'JI. zu; !O‘/o

vIT. Honorsrioz a Profezioni 4 o, frteannos y Deportis—

L,
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mn st nu:va Ley se cetoblecis cue nars Lecer mis Tcces

i

-

ble y £“cil el nago del impuesto nor los crussnies, Este
pod{s Lacersc¢ en dos formms:
En efectivo o cuslquier otrs Forma deterninesda en
su regl=zmento.

Con estampillas,

Ademfs en Zsta Ley se fijé = manera de incuativo uns dig-
minucidn de un 33% en el pago de las multzs causad-s, -

cuando éste se haci: extempordnezmenie.

Por lo mencion:do coa anterioridad se deduce tue el D20

de la bes: del impuesto era aiu=1l.

Posteriormente, el lo. de Eneros de 1342; entrdé en vizor -
unz aueva Ley cue unificeba mendi-nte cédulas 2 los ccu -

szntes sesdn lvw fuente de sus insresos y se dividfs en:

1. Comu:rcio, Industrie y Agriculturs.

I1I. Intereses, Premios, Regzliss, ixplotacién de Jue -
gos de a&zer, Arreadsmients de Neooeciacionoes Com re-
cizrles, Indusiri-les, Agricolss y otrss activid-dcg
similares,

I1I. Participacion.:s proveairnt-s de axolotacidn i1 =

Subsuclo o de Concesinnes otorz d-s por 1 Gobi w-

no Federnl, oor los wna..ddrs 9 oor los Fuaicinin




I7. Susldos.
e frofasioa.s, Arie. u OF

be ortLo > Imozcténoy

st Ley zufrid ls aodificrcidn en ciertasossrtes y inz de

= del 23 Jdc diciembre de 1350

Aulas I¥V. ¥y V 1lleg rf~n hzst2

For orden croudldsico 1lega:

5]
o
lig

tre Jde 1953,

wa esta Ley los cuuss
dulss yue
Com=:rcio.
II.

Industrin,

IlI,

ates quedsban coaprendidos =n

esld contenids sn la vefor
que ssteblecid ue lss cé-

un Méximo de 337%.

2 l2 Ley del 30 de diciem-—

= conbtinue :idn se ennuvmerans

Asricultores, Fannderia y Piscn.

Iv. cmuneractdn el Trabt Jjo Farsonnl,

V.

VI.
VII.

oa oroloeidn eon 1y ¢tad

Lr. Lajo

Hornor,rios
Artes: 13,
Tinosieisn

R 1flcs ¥y

T O )

N A

wroonaa ol $n e

ProTvaisnt cte s, éenicos, Avtistes y

te Capitoles,

Conees . INcSe

IV v oo 1 .

') FU vae Intoe oo Lo




dirc. oS cues

3e £.j8 vwa minimo .revible de & 305,00 y 1r tasa del gJrove
@en -re insresos mayores de 3 14,000.30 me suvsles, fué -

incrementzda,

Otro ratecedents es 1z Ley del 31 e Dicieubre de 13964 <ue
eutrs en vigor el lo. de Enero de 1365 estructurada bajo

un sisseme de tino globnl, ys& nue consiste en gravar a2l -
sujeto que nevcibe un ingresos independientemente de ln -
fuznte de donde ovrocedes, y= q¢us sistema anterior ceduler

se dirigls ¢ 12 fuweste de 105 1nirssos8 ¥ no 3 loa sujabos,
Est. c-mbio trie como consecuenciz el cue p2garéd vy im -
puestos Guisn porciba 10:resos af:, 6ltos como cousucuen =
cis de 1= ecumulancidn de los wmismos de acuverdo & l2s T-ri

f~3 resnectivas.,

aste Loy eatuvo on vigor hasua <1 31 de diciembre de 1380

y st U~ estructurads de 1# sisniente foarmss

STAULO I.-
Di SPOSICICH W3 PRALTHIN 1.3,
PTOLLO IT.-

5. TMPU . ¢ AL lies o .3t 31051 L LAS L PRASAS,



TITULO ITII.~-

DLL IMPUS3TO AL INGRu30 I8 LAS FOHSONIS FISICAS,
Esta Ley se complementie con 14 Artfculos Transitorios.

Y as{ finzlmente llegamos a la Ley que nos rige acturlmen

te (Ley de 1981) cue esta dividida en:

TITULO I.-~

DISPOSICIONES GiNEHALES.-
TITULO II.~

DE LAS SOCI<DAD:S M RCANTILES.
TITULO III.-~

DE LAS PEi30NAS MORALES CON FIN&LS NO LUCRATI =~
VO3.

TITULO IV,-
DE LAS PERSONAS FISICAS.

TITULO V.-
DE LOS RuSIDENTES BN BL.EXTRAHJERO CON INZR.s~-
505 PROV<NIERTES Dis PUESNTS DE RIQUEZA UBICADA
LN TiRRITORIO NACUIONAL.

Comnlementéndose con 20 Artfculos Traunsitorios.

En el presaente estudio se¢ hablard del T{tulo IV &n la o7
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te corressondiente al Canftulo I denominado " De los In -
Zresos oor 3alsariss y en Gensral por l= Prestacidn de un

Servicio Fersonsl Subordinzdo™,




I1I.-

037 270 4=
En nuzstro cst.dio se h:ce necesario, como ¢n cunl-

wuler owro estudio, dejar bien cl=aro cuel es el ob-

Jjeto de la Ley.

;Cudl es el obj:to de la Ley e¢n ¢l pzgo del impuesg
to de un servicio personal en forma dependiente o

independiente?.

La respu:sta es: el objeto del pago del impuesto
en sus 2 mod:lid=des son los ingresos en efectivo
0 en especie que se percibden como remuneracidén del

trobajo personal.

Entre estos inzresos queden comprendidos las con -
treprestaciones cu=lguiera Gue se&a gl nombre con -
qQue se les designe, y~ scsan ordinarizs o extrsordi
n:riasj incluyendo vifticos, gastos de represcuta-—
cibénycomisiones @& trabajedores, pr:mios, grotifica
ciones, purticipaciones de los trabsjedores en los
utilidndes de la emnress,r.uadiamientos, honorsrios

v otins éonceptos. Cuedzndo tembifn comnrendidrs

lzs prestrciones derivedas de J» rescisifn o tersi
nacidn del txe Lejo comd lo son 10 inde-inirecio -

nes onor ces2 o acorrreidn, los retiros, subsidlio




1V,

o flzun= otra deriv:ds de dichs rescisidén contrec -
tunl,

Como se ver’, de lo expuczto anteriormente se deri
v: que el inzreso es en forms denendiente o indepen
diente; por lo tanto, t.adremos cue aplicarlo en -
1o relacion=zdo 2l Tftvlo IV: Impuwsto &1 Ingreso
Global de l1lms Personas Flsices en el Cenftulo I: -
de los ingzresos por salarios y en genersl por lz2 -

prestacidn A2 un servicio person=l subordin=do.

sn lo refercnte a ingresos en efectivo o espoecie -
es neces rio esiteblecer unn dilerencia de -grzn im-
portanci~, ya que la Ley srava el ingreso y no 1o

entrad2 de efectivos
21 ingreso inviricblemente produce un: modificacién

¢l el satrimonio del czussnie mi:atras Gue los en-

tredne d- efectivo no nfeeten o dicho »»irimonio.

SUJLPGS DBEL IVPU LT Y ASIETLI LS .-

2) DEToR TNACTO 105 50T T0S ML IMPUESTO.

o aunjetos de) iscu <to sobre wroductos del -

Linjo Y a nereoa M_icna . ua nercibsn in -

cers por ¢ oo de Tuhilselones, nensinnss
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de retiro o por 1l: arestacidn e su tredajo -

pcrsonsl,

Pare nu.stro estudio anslizsrcmos &1l cguvssnte
desde el punto de vista de la direccibén y de-
pendenciza de un tercero, y2 sea por ‘,ue esté

vinculedo o relacionedo por un contrsto de -
trabajo individusl o colectivo; o del nombra-
miento para el desericedo de cargo o empleo pd
blico o0 p#ra servir 2 las institucionss araza-

das.,

Se asimilen & 10s craussntes mencionailos :nte-—
riormente los personas gue perciban incresos

con nombramientos de gerentes, ndministradores
directores, comisarios, miembros de conscjos

directivos, de Vvigilrncia o de cu lgwvier oira
fnisle y denomin=cibnj ya ses en sociedrdes -
o esociaciones y 2 los micmbros de coonerati-

vaa de productores.

Les parson2s cuz siznd> empleados y ue perci
bzn un inzreso edicion=1l £ su unuveldo por esna-
cento de prestacidn de servicio en algun vord
te o consejo de 1o proois emoress, o ro-licen

activid~rdes ennsultivna, ceuscrdn te bidn o1



.lmpuesto sobre egtos inzresos ndicionsles, -
galvo que acrediten que lo hacen en el ejer -
cicio libre de su profesién, arte, oficio u -

actividad técnica, deportive o cultural.

Ahora bien, los sunjetos del impuesto son los
trabajadores que venden dicha fuerza de tra -
bajo a un patrén; es Jecir, que dependen eco-

némicanente de un tercero.

Esta dependencis ecoiidmics s¢ denomins rels -
cidn l=borael obrero-pctronzl en la cufl el -
patrdn se comnromete a rstribuoir con un"ssla-
rio" =1 trab:jador nor una jornade qQue no -
excederZ de 8 horas (Ley Federal del Trobajo)
Yy el trabajador a su vez ze obligerd a cumplir
con eficiencia ese turno laborsl,.

mn lo concernicente al salario, E&ste no podréd
s-r inferior al selario minimo guuefal de 1na
zons ceeondmica en que efectle el convenio la-

b") 1131 .

-
4

8 necesgerio dejur csteblecide lo fne signifi
ce "3alerio Tilnino®:

Bl Jolario Nfnimo ¢33 1o ¢ ntil d de din:ro que

001 ley «s 10 menos Gu:x debe o reibir el tra-
be jedor crrbio de los servicios prestados -

cteoen e de wretdo.
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La Constitucidn Polftica de ..{xico seidelz en
su Art. 123 fraccidn VI que: los sslarios mf -
nimos serén generales y profesionales. Los -
primeros regirdn en una o en varias zonas eco
némuicas, los segundos se aplicardn en ram=2s -
determinadas de la industria o del comercio -
o0 en profesiones, oficlo= o trabajos especia-

les,

Los salzrios mfni:os generales deberin ser su
ficientes para satigsfacer las necesidades nor
males de un jefe de familia, en el orden mate
riel, social y cultural y para proveer & la -
educacidn obligatoris de los hijos. Los sala-
rios minimos profesionales se fijardn conside
rando, ademds, las condiciones de las distin-

tas actividades industriales y comerciales.

in la fraccién VIII del Art. 123 constitucio-
nal nos dice que: 11 salario mfnimo quederéd -

exceptuado de embargo, compensacidn o descuven

to.

La freceidn X del mismo artficulo contiene: E1l
galario debecrd pagers: preciszamente cn monedn

dec curso legsl, no siendo permitido hecerlo -
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efectivo en mercancfe, ni con avales, fichas,
0 cualquier otro signo reoresentetivo con que

se pretenda substituir la monedasa.

SUJETOS ASIMILADOS.

Con relacién a los sujetos asimilados como lo
son los administradores, comisarios, gerentes
miembros de consejos consultivos y de vigilan
cia etc., se dice que tienen tal carecter en

una empresa o sociedad mercantil porque estédn
siendo empleados al servicio y cumplimiento -
de un fin previzmente establecido por dicha -
cocired, -t Jo2ir, la7 =2dministrodores, comi
sarios y demds personal de confianze, afn te-
niendo como la mayorfa de ellos un t{tulo uni
versitario se les considera trabajadores de -
la sociedad o empresa como al resto de los em
plesdos y trabejedores ys que estdn percibien
do una remuneracién por el desempeilo de sus -

funciones personsles.

Es de justicia recelcar cue s{ este personal

de confianza edemda de lz remuneracidén deven-
gada al servicio de la empresa tlenen ingre -
sos por «l desempedo de sus conocimientos pro

{esionzles, rcuiular{n embos ingresos para de
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terminar su base global gravable declar#ndose
entonces como: Impuesto al Ingsreso Global de

les Personas Fisicas.

La Ley General de S3ociedades Mercantiles nos -
dice con respecto a los administradores en su
Art. 142: "La administracién (en este caso de
la sociedad andnime), estard = cargo de uno o
mds mandatarios temporales y revocables, quie-

nes pueden ser socios o personas extrafizs a la

sociedad".

En el caso de ser socio y ademds emplezdo de -
la sociedad, se le separardn sus ingresos como
empledo de la misma, y por otro lado sus ingre

808 como accionista.

El Art. 154 de la misma ley dice: Los adminis—
tradores continuardn en el desempeilo de sus -
funciones aln cuando hubiere concluido el plo-
Zzo pera el aue hayan sido designados, mientres
no se hogan nuevos nombramientos y los nombra-

dos no tomen vosesidn de sus cargos.

Continuando con el estudio de los sujetos asi-

milados llegamo.: <1 sn“li.is de los "comisa -
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rios" - ue son jpersones flsicrs cuyr labor es:

meremente de vigil:ineis de 1lss sociedrdes.

La Ley Genersl de Socied:rdes Mercentiles nos

dice quienss son los comizsrios:

Art. 164 .-~ La vigilincia de la sociedad -
estard a cargo de uno o Varios
comiserios, tempnorales y revocg
bles; wulenes pueden ser socios

o personzs ajenss a la sociedad.

Art. 165.-~ Bn ests Art. s¢ establece quie-
nes no jpueden zer comissrios:
I. Los que conforme g la ley estén
inhabilitados p#ro cjcrcer el =
comercio.
IT1. Los rmplendios de le socieded.
11T, Los perientus consangufneos de
loz ~daninistredores, en linev reg
4y sin limitacidn de gsredo, los
cnlsterales dentrs d+1 cuzrto -
ocrado y los afines dontro del -
a92zundo.,
setre les prirecinsles Provltsdes y ovligacio

L oa ae low comierrios tenemos (Art. 166 LGSV):
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a) Exigir a los administradores un= baslan:z
mensual de comprobecidn de todrs las ope-
raciznes efectuadas.

b) Inspeccionar, una vez al mes por lo menos,
los libros y papeles de la sociedcd, as{
como la existencia en caja.

¢) Intervenir en la formacidn y revisidn del
balence anual, en los términos que estable-
ce la Ley.

d) Pormuler una orden del dfa en las asanm -
bleas del consejo de administracidén y de
accionistas.

e) Convocar a asambleas ordinarics y extraor-
dinarias dé accionistas cuando lo Juzguse
perfinente.

£) Asistir con voz, pero sin voto, a todas -
las sesiones del consejo de administracién.

g) Asistir con voz, pero sin voto, & las asam
bleas de accionistas.

h) Y en general, vigilar ilimitadamente y en -
cualquier tiempo las operaciones de la s5 -

cledad,

Como se decduce este personnje reviste mds impor-
tancia dentro de la sociednd mercnaa!il que el =

otro sujeto asimilado del Impuesto sobre 1la
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Henta sobre ingresos de trebsjadores, con las
mismas obssrveciones aue se hicieron a los ed

ninistradores cucndo tiecnen rds de una fuente

de in-resos.

o)l UA IOL\I L-J(IAL.

Loz sujectos de las relaciones individuales le
trabajo son los trebajadores y los petronss;-
p=1'd bien comd pa2rie de ellos o como guxilia-

res de los patrones, fizvroen slgunos conceptos

I. =L COICIPTO DE TRALAJADOR.=

Trabajador es 1- versona fisics gue pres
ta & otre, fisicz o jurfiicz, un trabejo
pergsonzl subordinado; por lo tanto, &l

solo hecho de 1z prestacidn de un treba
jo mubordinzdo forma una relzcidén juri-
diecs enire ¢l trabsjador y 1o emprese,

Que -s indepeniieate del actdo o0 causs -
auc did origen =z leoor.stacidn del traba

Joe.

Ah>rz bian, el concento fe tr:bajo sub-
Ssediaely cirve, no woere decigner on Y -

stetus? Jel lhwonrbre, sino cxclus . vamente



II.

pare distinguir dos formws de trabzjo s

saber:

a) E1 trabajo en el cue el hombre actin
libremente haciendo uso de sus conQ
cimientos y de los principios cien-
tificos y técaicos que Jjuzgue anli-
cables (trabajador independicnte).

b) El1 trabajo cue debe realizerss si -
guiendo las normas e instrucciones
vigentes en una empresa (traba jador

en forma dependiente).

EL CONCEPTO rMPLEADO.-

Incluye 2 todas squellas persones que =
trabajan bajo la direccién y dependencia
de un tercero, ya sea por contrato de =
trabajo, por nombramiento para el desem
pedo de un empleo o cargo pdblico, o -

por servir a las Instituciones Armedes.

Son empleados también lms personas cue
parciben ingresos nor trabesjer como ad-
ministradores, comisorios o miembros ae
cons. jos directivos o de vigilancia 1ie
socied:-des y esocieciones, y 8 los mizm

bros le couonsrrtives de productorcs.
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IIT. 4L CONCiLP?T0 PATROIO.-

Patrono es la persona fisicz o juridica
que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. De este concepto se des-
prende la preaisa de wue para la presta
cidén de un trabajo subordinedo se apli-
ca automdticamente la legislacidén del -

trebajo.

La Ley Federal del Trabajo en su Art. 8 refie
re: “Trabajador es la persona fisica que pres

ta a otra, fisica o morzl, un trabajo personal

subordinado.

Se entiende por trabajo toda actividad humena,
intelectual o material, independientemente del

grado .de preparacién requerida por cade profe-

sidn u oficio.

En términos generales, trabejador es todo aquél
que presta un gervicio personel a otro median-

te una remuneracidn.,

£l Art. 9 de la misma Ley dice: "Le coterorie

del trabe jador de confianza denende de 17 natu
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ratsza de las funcionss desempedzdas y no a 12

designacidén que se dé al puesto.

Son funciones de confiznza los .de direccién, -
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cusndo
tengan carédcter general, y las cue se relacio-
nen con trabajos personsles del vairén dentro

de la empresao establecimiento.

Los cmpleados de confianza se pueden clasifi -

car en:

a) ALYOS EMPLEADOS.~

Gerentes, administradores, directores, re-—
presentantes del patrén.

b) EMPLEADOS DE CONFIAKZA Eii GLiERAL.-

Son,los propismente hablzndo, trzbajador:s
de confienza en razén de sus funciones; es
to es, Que pars que tengen este cardcter -
se requiere de las actividrdes que descmpe
fien en la Direccidn, Inspeccidn, Vigilen -
cia y Fiscalizacién dentro de le exvresa,-

sean de carfct.r ge..ersl.

Art. 11 de le Liy i'cderal del PTr-bajo: "Loz -~
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directores, aiministrzdores, gereates y demfs
persones que ejerzan funciones de-direccidn o
ad.inistracidn en la empresa, scrén considera-
dos representantes del patrédn y en tal concep-

to lo obligan en sus releciones con los traba-

jadores.

Més adelante en el Art. 16 menciona: "Pera -
los efectos de las normas de trabajo, se entien
de por empresa a la unidad econémica de noroduc
cidn o distridbucidédn de bienes o servicios y =~
por establecimiento la unidad técnice que como
sucursal, 2geanciz, u oirs formz semcjente, see
parte integrante y contribuya s la realizacidn

de los fines de le& copresa,

Ia legislacidn laboral por primera vez hace l=
difer=-nciacibdn 3del concepto empresa y estable-
cimicnto como qu.dé ase:tzdo en el pérrafo an-

terior.

La empress ha dejado de scr piiriminio exclusi
vo del patrdn, por:uvz en ella participaen trebe
jadores y campres rios; yo dde ¢l nuevo concep-
+o de eroriss establecce 1z rosrons:sbilidsd de

1. misne freaste £ lou trob-jedores de acverdo
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con los contrsztos y con it ley, n.ro uns emnpre
ga también puede conirzer obligaciones de otire

Indole que no secan laborales.

RLULACION:S INDIVIDUALES DE TRABAJO .-

En el Art. 20 de la méxima legislecidn labor-l
seqnala que:

"Se entiende por relacidn de trabajo, cualquie-
ra que sea el acto cvue le dé origen, lz presta-
cién de un trabajo personzl subordinzdo, 2 una

persona, mediante el pago de un salario.

El Art. 24 explica: "Lss condiciones de trabzs-—
Jo deben hacerse constar por escrito cusndo no

existan contratos colectivos aplicables; se ha-
rén dos ejemplzres, por lo menos, de los cudles

quedard uno en voder de cada parte contractusl.

El Art. 25 especifica: "ul escrito en que cons

ten les condiciones de trabajo deberéd contener:

e2) Wombre, necionzlidad, edad, sexo, estudo —--
civil y domicilio del trabajedor y patrén -
(atributos de la personeclid~d).

b) Si le relaién de trabzjo es nor obrs o ticm

po deterniinsdo o :or tiempo indeturaninado.

PRy
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c) Il servicio o servicios - ue deban prestar—
se, los ¢ue¢ s¢ determinz:én con la mayor -
precisién »osible.

d) £1 lusar o los luzares donde deba prestar-
sz el trabejo.

e) La duracidn de la jornads.

f) La form2 y ¢l monto del snlario.

g) La indicacién de cue el trabajador serd -
adiestrzdo y cespacitado en los términos de
los plenes y prograncs establecidos o que
se establezczan en 1la emopresa.

h) Otras condiciones de trabajo, tsles como -
dias de descanso, vacaciones y demés que -
convengan el tresbajador y el patrin.

7. DET 5RUINACION Di LOs INGRA303 QUZI Sz GRAVAN .-
a) Las fuentes de g inzresos de Productos del =

Trabajo devendientz de un patrén son:

sntiyr

coat

Lo. inzresos en efectivo o «n eapecie
Jue se¢ perciban como remuneracidn del

trzbajo pcrsonnl,

e dichos inmresos aqatdun comrendidos las -

roprestaciones, cualcuiers - ue ses el nom-
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bre con ¢ue sc¢ le. designe, yz szan ordinarias
y extraordin~ries; incluyendo viiticos, gastos
de reorc¢sentacidén comisiones a trabsjzdores, -
premios, gratificaciones, participzciones de -

los trebajedores en las utilidades de la empre

sa,primas dominicales, vacaciones, etc.

De lo anteriormente expuesto se deduce que la
fuente principel de ingresos de los trabajado-
res que estén al servicio de un patrén,"las en
tradas de efectivo 0 especie que emanan de la
celcbracidén de un contrzto de trabajo; con las
prestaciones contractuales Gue sec designen en

dicho contreato.

Dichos ingresos se pueden clasificsr para su -
estudio en:

3U.1DOS Y SALARIO3: Quedando incluidos los -

premios, tiempo extra, grztificeciones, etc.

COMISIONsS: Bstédn se entender#dn como la remu=—

neracién obtenids por un cncargo 0 negocio.

PARTICIPACION D= UTILIDADES: Ia Constitucidn

Polftica menciona en <l Art. 123, freccién IX
que los trebajadores tendrén dzrecho en b~sc n
un porcenteje de izs utilidades obtenid«s nor

le cmvres: cn un cjercicio.
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CONIRAPnuOSTACIUNKLS: Ye se trate de ordinarias

0 extraordinsrias.

GRATIFPICACIONLS ANUALIS: Dentro de este renglén

deberédn queder incluides les gretificaciones =

que la ley serizla como -~exeantas.

[*p]

AST03 DI RLIRES=HNIACION: Comprendiendo los -

gastos incurridos por la prestacién del traba-

Jo o servicio personel en favor del patrén.

Otra fuente de ingresos que contempla la ley -
son las indemnizaciones por cese o sepzracidn,
los retiros, los subsidios, las Jjubilszciones,

las pensiones, etc.

En los casos de invulidez, cesantis, vejez y -

muerte o cuslquiercotra prestacién c.mo conse
cuencia de la rescisién o terminecién del con~-
treto de trazbajo involucra el objeto de la mig

ma ley.

Coumo consecuvencis, las remuncracioncs gue obten
gan los trabajadores cue vrestiosn servicios de
msn=ra dependiente surédn objeto del gravédmen,-
es Jdecir, lass fuentes ennadmicey que den lugar
unr modificrcidédn dcl patrimonio del treb-jo-

dsr, se girwvardn impaisitiv:wente,
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La ley del Impuesto sobre l= Renta distinsue =
dos clwusus de ingresos: Acunulzbles y no a2cu-—
mulables,

I4GRe503 ACUMULABLES O GRAVABLES.-

Son todos los ingresos que obtengan las perso-
nas fisicas dependientes, y debszrdn ser consi-
derzdos para efectos del impuesto, a.excepcidn

de los gque la misme ley indica como exentos.

A partir del primero de eanero de 1979, los in-
gresos en crédito en nrincipio deben acumulerse;
sin embzrgo, 1la propia ley menciona que pera -
los efectos de este capfitulo los ingresos en -
crédito se declarsrdén y se cazlcular4 el impues
to que le corresponda hasta el ario de calende-

rio en qQque sesan cobrados.

De acuerdo con la disposicién anterior, un suvel
do que no ha sido cobrado por el trabajador no
deberd acumularse, sino haste que 4ste sea co-

-brado realmente,

Los inzresos zrzsvables mds comunes son:
a) SU.LDOS.-
Bs le principal fuente de insresos del tr2

bajador y la m#s imnrortente cousa de grova

®
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c)
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msn, "
La Ley Federal del Trabajo dice al resopec-
to: "Salario es la retribucién cue debe -

pagar el patrén al trabejador por su traba

jo (art., 82),

Art, 84.- £l Salario se integra con los -
pagos hecﬂos en efectivo, por -
cuota diarie, gratificaciones, -
percepciones, habitacién, pri -
mas, comisiones, prestaciones -
en especie y cu2lfuier otra can
tidad o prestacidn que se entre
gue al trabajador por su traba-

Jo.

TI=MPO EXTRA.~

Es el tiemno que labsrr~ el trebzjador des-
pufs de su Jorneda dieria’de trebajo. Por
este tiempo extra el tresbajador recibe un
insreso adicional, el cufl deberd ssr acuw
mulativo a2 su tiempo norm2l de su parcep -

cién salarial,

PAINAS DUMINICALES,-

Bl Art. 71 de la Ley rederal del Yrabsjo -
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establece un: prestacidn o favor de los -
trabo jedores, consistente en pP~garles un
25% por lo menos cu=ndo prestan sus ser -
vicios el dfa domingo, sobre el seslario -
de los dfas ordinzrios de trabajo. Dicho
srticulo indica:

"Bn los reglementos de esta ley se procu-
rard que el dfa de descanso semenal ses -

el dfa domingo®.

Los trabejadores que prestan servicio el
dfe domingo tendr4n derecho 2 una prims -
adicional de un 25%, por lo menos, sobre
el salario de los dfas ordincrios de tra-

bajo.

PRIMA D& VACACIONES.-

El Art. 80 de la Ley Federal del Trsbejo -

dice:

“Los trabajadores te.drdn derecho 2 una -

‘prima no menor de 25% sobre los sz=larios

que les correspondzn durante el veriddo de

vecaciones.n

El peribddo de vacaciones s£ct4 en funcidn

2 la antiguedad que se tenga laborsndo. -
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Cuando las vrimas dominic:les y de vacacio
nes son acumulzsdas sobre la base del sals-
rio minimo y son percibidas por personas -
¢ue devengan dicho s=zlario, estdn exentas

de dicho impuesto.

Por regla general cuzndo se otorgan estas
prestaciones, ge acumulan con los d:smés in
gregsos percibidos ¢n e¢l mes en jue se die=-.

ron y se les celcule 2l impuesto.

PRIMAS D: ANTIGU=DAD, INDENINIZACIONSS Y
RuTIHOS .=

La Ley federal el Trabajo que cutré cn vi
gor el lo. de mayo de 1370 establecid el -
derecho pzra los trabajadores de recibir -
un2 prime de antigued:zd pagadera el dejcr

de prester servicios a uns empresa y com -
putable a razén de 12 dfas por aido de ser-
vicios. A 3u vez, s¢ sedals que pira es -
tos efectos el sueldo base del cdiculo ten

dria un tope d.1 dobls del srleris mfnimo.

Sin ewnbargo hssta 1375 se establecen les -
regles y osrocedentes ue hicleron posible

la faar Az eflculo de 1la prime de entizue
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de i sizuiente Forioa:

PO RETIRO VOLUNTARIO,.-

Es aplicable cuwndo el trabajador tenga
una sntiguedad dentro de la empresa de
15 aiios y el pago de dichz prima serd -
12 dfas por afio.

POR MU RTE.-

No se retuiere de un mfnimo de antigue-
dad, por razones obvi=s; y s{ es compu-
table el servicio pre¢stvado con z2nterio-
dad al lo. de mayo de 1970,
POR S PARACION Dk TRABAJO .-

No se recuiere de un mfnimo de santigue-

dad, pero ésta es computeble sélo a per

tir del lo. de mayo de 1970 o & 1la fe -

cha de ingreso posterior.

La seperacidn de trabajo puede ser en -

tre otras causas pors

a) Reduccidn de personel,

b) Imnlantecidn de moquineris o de nue
vos procedimientos de trabgjo.

¢) Por incapacidad del trebzjador.

d) Por nérdids d¢ 1n confiwnzs del ne-—
trén.

e) Por rcecisidn de coalr-to, cve es -
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la m’s usual.

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre 1la C{a., de Luz y Fuerza del Centro
(en liguidacidn) y el Sindicato Mexicano
de Electricistas para el bienio - - -
1978 - 1930.

JUBILACIONES, PENSIONZS O HABZRES DE -

Estas se otorgan en casos de invelidez,
cesaut{a, vejez, retiro y muerte. Si -
su monto excede ae diez veces el salerio
minimo ge:neral de le zonz ecoh>némica del
contribuyente, negardn el impuesto co -
rresoondiente en los términos del T{itulo

IV de le ley.

El Art. 100 del Reglemento indicas
"Cuzndo el trabejador convenga con el -
patrén en acue el pago de 12 Jubilscidn
pensidn o heober de retiro se cubr=s me -
diante un pego dnico, &ste estard exen-
to curndo el vonto mensusl a que se ten
ga derecho no exceds de la cesntided exen
ta conforme al Art. 83 de 1= ley. -

Curnio excedn el impuesto podrd czlculsr
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se cumn Sigues

¢) Se aplicerd le t=rifs del Art. 80
de 12 ley 2 la ca2atid»d mensusl -
gue se nubiere percibido de no ha-
ber pago dnico, disminufda por diez
veces el salario minimo general de
la zona econémica donde estd el do
micilio fiscal de la institucidn o
empresa pagadora.

b) Se dividird el pago dnico entre la
centidad mensual cue hublera perci
bido de no haber dicho pago. E1 -
cociente se multiplicard por el im
puesto resultante conforme a la -
fraccién anterior, determindndose
as! el impuesto correspondiente al

pego dnico.

Los pagos por las jubilaciones, pensio
nes 0 hiaberes de retiro son definiti -
vos por lo-que no tienen que eacumular-

se con las demfs percepciones.

GRATIFICACICNKS o=

Se establece un derechno a favor de loo

trabajadores, consistente en vna sratifi



6)

- 37 -
¢2cidn nnuzl que serd curnd»s menos de’

15 dfes de salario (aguinaldo).

Los trabajrdores tendrdn dereclio a un
asuinaldo anual que deberd nagarse an-
tes del dfa 20 de diciembre, eguivalen

te por lo menos, & 15 dfas de salerio.

Las pcrsonns cue no hayan trabdjado -
el &fio completo, tendrdn derascho a un
aguinaldo osroporcionsl a sus dfas la-
borados.

Por 8ltimo, siendo las gratificaciones
(aguinaldos) ingresos que modifican ¢l
patrimonio del causante, vagzréda el im
puesto correspondiente siempre y cuan-
do exceda el equiwvalente del salario -
afnimo de le zona econdmica del traba-

jador elevado a 30 diss.

PARTICIPACION D& LOS TRALAJADORLS EN
LAS ULTLIDADES.-

®Bstos insrecos tasbién forman parte de
las nreatacionez Que modifican el patri
monio del traksjs3lor; nor lo tanto, -

estdn sujetos al pugo del imnuesto. -
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wste dzrecho estd contenido en el Ari.
123 constitucionzl apartado A freccidn

IX‘

Dicha participacidén sera del 8% de las
utilidades de le2s empresas en la cuél

el trabajador presta sus servicios.

La utilidad repartible se dividiré en

dos partes iguales: la primera se re -
partird por igual entre los trabzjado-
res, tomando en consideracidn el nidme-
ro de dfas trabajados por cada uno en

el a:iio, independientemente del monto -
de los salarios. La segunda se reperti
rd en proporcidn al monto de los sala-
rios devengados por el trabajo presta-

do durante el aflo.

Bl reparto de utilidades deberd efec -
tuarse dentro de los 60 dias siguientecs
a la fecha 8 la fccha en que deba pegar:

se el 1impuesto anual.

1 Art. 78 de la.ley del 1.35.H. dice:
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Se consideran ingresos por la presta <+
cidu de un servicio personal subording
do, vor salarios y Jem4s prestaciones

ue deriven de una releciédn lsboral, -
incluyendo la participacién de los tra
bajadores en las utilidades de 1r em -
presa y less prestecionss percibides co
mo consccuencia de la terminacién de -
la relacidn lzboral. Pare los efectos
de este impuesto, se asimilan & estos

ingresos los siguientes:

I. Las remancraciones y demfs presta

cionss, obtenidas por los funcio-
nerios y trabajadores del nstedo,
as{ como por los miumbros de las
fucrzas #rmades,
Como comentario & essta fraccidn,-
salta 2 1» vists que el patrdn de
estos contribuyentes es el Gobier
no en #mhds ceyns,

II. Tos rendimientos vuz oHbtenson los
niembros de las socicedrdes coopers
tives de prodaccifin.

I1T. Ios honorarios « alcmbros de conso

Jos directivos, de vigilancia, -
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consnltivos o de cu=lguier otra {In
dule, 2s{ como los honorerios a egd
miaistradores, comisarios y geren-
tes menerales.

IV. Losg honorarios g personszs que'preg
ten servicios preponderantemente =
a un prestatario, siemopre Gue los

mismos se llaven a cabo en leg —-

instalaciones del mi=mo.

Se estiua que estos ingresos los obtie
ne en su totelidad quien remaliza el -
trebzin, Los ingresos en crédito se =
declarsrdn y se c-lcular4 ol impuesto

que les corresponda hasta el ailo de c3

lendario en ¢ue sean cobrados,

No se cnnsidersrdn ingresos en bienes,
los sarvicios de comedor y comids pro=
nporciona»dos a los trebajrdorss cn ¢l =
desemn23o de sug activii~des propias -~
de &stos y uwue z2atéa de acuordo con 1s

neturnlers el trabsjo »restado.
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INGRESOS NO GRAVABLES .-

Son aquellos ingresos cue obttienen las perso

nas fisices dependientes de un patrén que la -

misma Ley indica que estén libres del gravémen.

Estos son algunos de los ingresos no acumulables

¥ la razén de la -no acugulacién.

De acuerdo con el Art. 77 de la ley del I.S.R.

tenemoss

a)

b)

c)

d)

El salario minimo general para una o varias
zonas econémices,

Las indeminizaciones por riesgos y enferme
dades, gue se conceden de acuerdo con las
leyes o contratos de trabajo respectiwos,
Las jubilaciones, pensiones y haberes de =
retiro, en los casos de invalidez, cesan -
t{a, vejez, retiro y muerte, cuyo monto =
diario no excede de 3 veces el salario mi-
nimo general de la zona econémica del con-
tribuyente. Por el excedente se pagari im
puesto en los términoe de este titulo.

Los percibidos con motivo de reemboleso de
gastos médicos, denteles, hosritelrrios y

de funeral.,

Prestacionea de seguridnd socinl cue otor-

Lk
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h)

1)

3)
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guzu las inztitucionus pdblices,
Por subsidio, »dor incepacidad, becs,
guarder{zs, etc., otorgados en Forma
gener2l seglin leyes o contrntos,
Los provenientes de cajes de ahorros
de trabsjadorcvs y de fondo de 2horros
esteblecidos por las empresas cuando
reun=2n los requisitos de deducibili -~
dzd del T{tulo II de la Ley.
Lz cuota de seguridsd socizl de los -
traba jadores pnageade por los pstrones.
Las gratificzciones gue nercib2n los
trzbajadores de sus patrones duraunte
un aifo de calead=zrio, hasta el equiva
l:nte del salario minimo general de -
la zona econdmica del trabajador, el

vedo a 30 dfas, cuendo dichas gratif

e

ceciones se otorguen en forms generel,
vagando por cl excedunte del impucsto
en los términos de este titulo.

Gastos de representacidn y vidticos -
cusndo scan efectivenente erogados en
servicio del p2trdn y se comnruebe con
documentos Jde tarceros que reune 1os
reavisitos exigidos por ests L.y y on

reglamunto.
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RAZONLS DE LA RO ACUGWULASION .-

La Ley del I.3.R. determin2 en diversos arti-
culos que ingresos no deben acumulcrse y por

lo tanto no ser gr=avados por lz misme, ya que
existen ragzonzs légices y clemeuntales para no

pegar impuesto,

Ingresos como por ejemnlo el szlesrio miaimo -
general de la zona econdmica del contribuyen-
te no es gravable, y= Que éste es la cantidad
suficiente pera setisfecer lezs necesi’aodes pri
marias de un trabajador. Estas necesidades -
son: alimentacibn, casa y vestido; por lo =~
tanto, las personss aue estén en esta situe -
cidn no tienen la copacidzd de contribuir con
el Bstedo como lo tiene, por ejemnlo, un médi
co cirujsno o un gereante generasl de uns em -

nr.sa.

Les indeaini:cciosnes por riegos o ‘enfermedrdes
profesionzl:s estén libres e pagsr imsuesto,
yo que ¢l trabsjsdor se wencuentrs [faicemente
imnosibilitado pora renlivar sus fuvaciones; -
dostiafndnse eate inrasd o axw el me-ntenimiento

S0 au Ceailiz en siue neceridrdes primsriss,.
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Las jubilaciones, pensiones y hzberes de retiro
también estén considerados como ingresos no -
acumulables, ya aue son por casos de inveli -
dez, cesantfa o muerte pucsto uue se tretan de
beneficios que recibe el trabajador una vez -
terminads le relacidn laboral y no cubren los

reduisitos exigidos por le Ley.

Otro de los ingresos no acumulables :ue se cQ
mentan brevemente en estas 1ine=s, son los nro
venientes por concento de prestaciones de =e-
guridad socizl, ya que son beneficior recibi-

dos comn ayuds pera el trabajador.

Les gretificeciones o aguineldo ¢ue recibsn -
los trabzjadores a fin de ~lio tarbién estén -
libres de pegser impuesto siempre y cusndo las
persdass ue 18s recibzan no excedan del eq¢ui-
valente 81 celorio uifnimo de la zona del con-

tribuysnte elevado s 30 dfes.

Los gastos de ropresentaciédn y viiticos pera

w3 no sean gravables es oreciso -ue se com -
pruebe cue efceetivemente ce erogaron eén ger -
vicio de un patrdn y uue existe documentacidn

comprobetoria de tercerss con los requisitos
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exigidos nor 1@ Ley. in css3) de no satisfacer
zata exigeanciza, dichios gastos se le acuaulerin
a su suzldo y sobre este nusvo total se le c2l

culeréd el impuesto correspondiecinte.

De lo enterior se deduce aus los gastos comorg
bable: no son acumulebles al svelao del traba-
jador y si serdn deduvcibles como gastos de 1a

emprssa A 1l cue preste sus scrvicios.

BASES Y TOR A D4 PAGO Do) IVPULSTO.-

Es necesario ¢ue exista una base graveble de los -
ingresos obtenidos por el trebéjedor, y= Que s:rie
hesta cierto punto injusto que el impuesto se cal-

culsre sobre el total de los ingresos (ingresos -

brutos).

Diche base seo calculard sumando la totalidad de los
ingresos pe:rcibidos por el trabs jador en un ailo -
calendario, a los cufles se les restard los ex:n -
ciones y deducciones ¢ne cetdn permitidas nor la -
micma ley.

Le Loy del T,.i.i. contemple das Jorw=s de nego Arl

gravZinen, los cu.las s anelizeeda en seguidas

<l
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a) PAGOS Y ENTEROS MENSUALKS.-

Son los descuentos al trabajador durante el
mes, que el patrdn retiene y enterard con-

forme a lo siguiente:

Las personas obligadas a retener y enterar

este impuesto deberdn hacerlo mensualmente

por concepto de pagos provisionales y a -

cuenta del impuesto anual.

La razén de estos pagos provisionales es -
la siguiente:

El Pisco Federal requiere durante el curso
del afio una parte proporcional del impuesto
Que van a causar los contribuyentes, por la
necesidad de efectivo disponible suficiente

para hacer frente a los gastos pdblicos.

La retencién mensual se calcula como sigue,

a saber:

1. De acuerdo & los lineamientos consigna
dos en la Ley del Impuesto Sobre la -
Renta.

2. De acuerdo a los lineamientoss esteble-

cidos en el Reglamento de la misma Ley.
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>

DE ACULRDO CON LA LY DRI IMPUESTO S0OBRE
LA RztTA.-

Se sunsrd la totalidad de iﬁgresos en un
mes de c=lend=srio al tr=b: jador.

A 12 totalidad de dichos ingresos se le =
restard la cantidad igual 21 salsrio mini
mo genefel de la zona econdmice del con -
tribuyente, multiplicando por el némero -
de dfas 2 que corresponds el psago, Al -
efecto podrd considersr el selario minimo
de le zona econdmica que Corregponda 2] -
lugar donde el trabs jador présta sus ser-
vicios, salvo cue &ste hubiere comunicsdo
por escrito gue se le considere el sslario
minimo general correspondiente & su Jomi-
cilio, con 15 dfes de »nticipacién a 1la -
feche en cue concluya el mes en Gue se -

efectle la retencidn.

Se podr# optar en el ¢ so anterionr, por
multiplicer el smlario mfnimo general aue
corresponda nor 30,4, cn lngir Ce hacerlo
por el némuro de dfr~s cuw contenes coda w
mes de c#londario., Egta wpeidn poird ejer

cerse si-mpre ave el trabs jador p.rcibs -

ingressys sup.riasres &1 mfnimo Yy €l pego -
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corresponia a todo un mes,

Al resultado o2btenido se¢ le aplicerd la teri-
fa contenida en el Art. 8D de la Ley del -

I.5.R., vigente a portir de 1981,

A continuacidn se mencionsn los dos primeros
pdrrafos del Art. 80:

"Quienes hrzan pagos por concentos 2 gque se = |
refiere este Capftulo (De los Ingresos por 3a
larios y en General por lz Prestacidén de un -
Servicio Personsl Subordinado) estfn obligados
A efectuar retenciones y enteros mensusles gue
tendrdn el c-récter de pegos provisioneles a

cuenta del impuesto anual.

La retencién se calculard deduciendo de 1le to
talidsd de insresos obtenidos en un mes de ca
lendario, el sz2lario minimo dec la zona econé-
mice del contribuyente multiolicido por el nd
rmero de dfes - ocue corresponda el pago, y avli

c4ndole al resultado 1le siguiente tarife:
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corresponia 2 todo un mes,

Al resultado osbtenido s le aplicerd la tari-
fa contenida en el Art. 8) de la Ley del -

I.5.%., vigente a pv1rtir de 1981,

A continuscidn se mencionsan los dos primeros
pérrafos del Art. 80:

"Quienes hrsan pagos por concentos & cue se = |
refiere este Canitulo (De los Ingresos por Sa
lerios y en General por le Prestacidén de un -
Servicio Personsl Subordinndo) estén obligados
A efectuar retenciones y enteros mznsusales gue
tendrdn el c-récter de pagos provisionales a

cuenta del impuecsto anual,

La retencién se calculard dedvciendo de 1la to
121id=d de ingresos obtenidos en un mes de ca
lendario, el s2lario minimo dc¢ la zona econé-
mice del contribuyente multinlicido por el nd
maro de dies - oue corresponda el pngo, y apli

c4ndole al resultedo le siguviente tarifse:



TARTI A
Por ciento ners
&nlicerse sobre
Licite Lizite Cuota el excedonte del
Inferior Superior ®ijs 1{aite jnferior
Nl LB Pl S~

De 0.01 a 800,00 . 3.3
De 300,01 a 1,500,00 25.00 6.0
De 1,500,01 = 2,300,900 67.00 7.0
De 2,300.01 = 3,792.00 123.09 8.0
De 3,700.01 = 5,200,000 235.00 10,0
De 5,200,01 =a 6,790.00 385.00 12.9
Je 6,700.01 =a 8, 300,00 578.00 15.3
De 3,300,01 = 3, 350.00 823.00 16.8
D: 3,300.01 = 11,800.00 1,092.,00 19.0
o 11,842,011 = 13,730.00 1,453.00 20.5
Ne 13,700.C1 = 15,606.00 1,3842.00 22.9
De 15,690,01 = 19,205.00 2,277.00 24.2
De 13,220.,01 a  22,303.00 3,148,00 26.2
De 22,335, a 27,500.00 4,117.00 28.2
De 27,502.01 ¢« 32,100,00 5,414 .00 31.9
De 32,100,010 =& 38,700.00 6,8%1.00 35.2
De - 38,700.01 & 45,300,000 9,204.00 37.6
De 45,330,01 = 51,307.,00 11,686.00 40,0
D 51,300,20) = 50,600,270 14,326.00 43.1
Do 58,630.,01 &  65,400.,00 17,214.00 46,3
De 65,400.01 » 32,000,000 292,362.00 48.2
De 82,000.01 &  38,700.00 28,363.9D 50.6
De 93,720.901 a2 115,504.90 36,313.00 51.6
D 115,509,01 & 132,900.00 £%,482.09 52.

De 132,500.01 -  166,130.00 54,475.07 53.%
De 166,100.01 5 200,000 772,.92.0u REEY
De 200,0170.01 = z:d.lente J1,061.00 55.9




wd cWPLO D HeMHOTONLS Wani3UALES o =

Un trzbajador Gue viva en el D.F. y cue tuviere un
tatal de percepciones por la cnntidsd de $15,000.00
durante el mzs de Bnerc de 1381, y el salario wmi-
nimo de la zons econdmic: e. de $210.00, se le =
celeculerd el monto de 12 retencidn mensval de 1=

siguiente forma:s

RESOLUCION:

Insresos del mes $ 15,000,00
menos

3.4.G6. ($210.00 x 31)= 6,510.00

Pase de retencidn , 8,430.00

Aplicscién de la tarila del
Art. 80
A $ 8,300.00 corresponde una cuota fija 823.0D

Al excedente de $ 130.00 corresponde el
16.8% 31.92

Totel a retener 854,92

DE ACHKRDO CON £I REGLAMENTO Del T.3.R.

Se contenplen diferentes ~rocedimientos
de éetenéidn asagin el periddo corre .pon-—
dicnt . al pego, mismo que poldréa sar Apli
cedos optotiveuweate nor el retegedor en

jugnr Aol procedimiento eatablecido en 12

we
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L:y. A continuweidn sc de .cribs cada unc

de ellos.,

FAGS i PURCION DE TRABAJO REALIZADO Y -
HUMERO De DIAS LABORADGS .-

Art, 100 H=GLAMLLT) DLL I.3.H.

Las pergonzs obligades a efectuar
reteaciones en los tlrmino:s del -
Art., 80 de la L&y, cu2ndo paguen
en funcidn de cantidsd de trabajo
reelizado y no de dfzs laborados
podridn oﬁtar nor efectuer 12 re -
tencién de acucrdo con ol siguien
-te procedimiento.

I. Se considersrd el admero de diss
efectivamente laborados para rea-
lizoar el trabsjo determinado.

II. 35e obtendrd la cuwota dieria de in
gresos, J¢ividiendo ¢l monto del -
salario entre el ném:ro de dfzs -
efectivemente leborndos, determi-
nado conforme al punto anterior.

III., A dicha cuota divria se¢ le resta-
r4 el stuivalente de un dfa de s2
lorio afnimo genecral de le zons -

ccondnivce corresoondicniz 21 luzrr
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honde el trabajador preste sus <
servicios; al resultado se le -
aplicerd ls tarifa cue a continua
cién sze reprodice y que Viene con
signada en el ertfculo 100 del -
Reglamento del I.35.R.

IV. El1 impuesto iue resulte conforme
a2l apartado anterior, se nuiti -
plicard por el némero de dfas -
efectivemente laborados, obtenién

dose as{ el impuesto a retener.

2J hPLO:

Si un trabajador labora en el D.R. ¥y percibe - -
$ 5,000.00 por realizar un trabsjo = destajo duran
te 5 dfas, y el s:lario minimo geuaeral de la zona
es de § 210.00, se podr#d retsuer el impuesto corres
pondiente en la :igulente forma:

RuJOLUCTION:

Ingresos 5,000,00 $ 5,020,00
Entre dfes laborados (5) 5

Cuots dirrie 1.,000.00
S.N.G. 210,00
Base di retencidn 730,00




Porecentaje ncra
aplicarse sobre

Linite Limite suota el sxcedente dal
Inferior Suoerior ?ije limite inferior
SN LB Mg
De 0.01:. a 19.74 3.1
De 13.75 a 39.47 0.61 6.0
De 39.48 a 53.21 1.79 7.0
De 53.22 a 95.39 3.17 g.0
De 35.40 e 131.58 6.06 130.0
De 131.59 a 171.05% 9.68 12.9
De 171.06 a 210.53 14,77 15.3
De 210.54 3] 250.09 20.81 16.8
De 250,01 a 296,05 27.44 13.0
De 296,006 a 342.11 36.13 20.5
De 342.12 = 3688.16 45,63 22.9
De 388,17 ) 476.97 56.17 24.2
De 476.33 a 565,73 77.66 26,2
De 565,80 = 677.63 100.93 28,2
De 677.64 =& 789.47 132.47 31.9
Dc 75).48 3] 980.u 168.14 35.2
o 386.55 a 1,184,221 237 .01 4.0
De 1,184.22 2 1,381.58 316.55 43,1
De 1,381.53 a 1,578.35 401.61 £0.3
De 1,573.36 o 1,373.68 492.93 48.2
D¢ 1,373.63 =¢ 2,369,42 683.25 50,06
Do 2,368,43 2,763.16 802.93 1.6
Do 2,763.17 = 3,15?.8‘4 1,086.66 52,9
De 3,157.30 =a 3,24T.27 1,295.47 53.8
De  3,)47..3 - £,726.%4 1,720.20 64,6
D. 4,730,058 en raelogte €,15).c% 5% .0
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Aolicscidn de 1s 1rrile lel Ari. 100 del

Regl-mento del T.J5.id.

A 3 783.48 correspoade una cuota fija de $ 168.14

Al excedente de 5.u2 corresponde .1 35.2% 0.13
Total a retener (DIARIO) 163,32
Total de 5 di=zs 841.60

2. FPLGO3 POR FPuRIODO3 DE SIHIE DIAS.-

(Retencidn de impuestos en sueldos swmena-

les).

Procedimiento de retencid.u:

I. Se tomard 1= percepcidén totsl obtenide
corresondiente a siete dfzs.

II. Se resterd de dichs percepcidn el salg
rio mfnimo genersl de la zona econémi-
ca correspondiente, multiplicado por -
sicte dlas,

’

IXI. Al resultado s¢ aplicsr# lea tarifa que
a continuscidn se reprodwuce y . ne s &N
cuentra consignada en el Art, 101 del

Reglemento de la Ley del I.35.R.

EJEMPLO:

3i un trabajador lsborm «u <1 D.F. ¥ pereibs ta--
mresa3 por § 3,500,070 Jurr e ua nariddo Je iete



FPor cizato priva
aplicarszs sobre
Linmite Limite Cunta el excedoante 4del
Inferior Sunurior Pijm 1imite inferior
$. . Seillile B0 )
pe 0.01 a 140.00 - 3.1
De 140.01  a 275.00 4 .00 6.0
De 275 .01 2 415,00 12,00 7.0
De 415.01 a 670.00 22,00 8.0
D= 670.01 a 320.00 42,00 10,0
Dz 320,01 a 1,135.00 67.03 12.9
De 1,135.01 a 1,475.00 102.00 15.3
De  1,475.01 =a 1,750.00  145.00 16.8
De 1,750.01 a 2,070.00 131.00 1J.0
N 2.070.01 a 2,395,00 252.00 20.5
Do $4,539.01 a 2,715.00 319.00 22.9
De 2,715.01 a 3,340.00 392,00 24.2
De  3,340.01 a 3,7960.00 543.00 26.2
De  3,)60.01 @ 4,745,00  T05.00 28.2
Dc 4,745.01 o 5,525.00 326.00 31.9
De 5,525,01 a 6,J10.00 1,175.00 35.2
De  6,310.01 a §,290.07 1,663.30 49.0
De  8,290,01 e 3,670.00 2,215,00 43.1
De 3,670.01 a 11,055.00 2,810.00 46.3
De 11,055.01 a 13,815.00 3,451.00 48,2
De 13,815.01 a 16,580.00 4;781.00 50.6
De 16,580.01 a 19,340.00 6,180.00 51.6
De 19,340.01 a 22,105.00 7,604.00 52.9
De 22,105.01 a 27,630,730  3,067.00 53,8
De 27,630.01 e 33,160,000 12,033.00 54.6
De 33,160.01 en adzalante 15,058,990 55,0
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df=s, ¥ ¢l sslorio xinimo genersl de la zona eco~
admica es de $ 210,00, se vodrd caleulsr su reten
cidn en la siguiente forma:

RZ3OLUCION:

Ingresos $ 3,500.00
menos:
S.M.5. ($ 210.00 x 7)= 1,470.00
Base de retencidn 2,030.00

Aplicecidén de la tarifa del Art. 101 del Reglamen
to del I.S.R.
A 3 1,750.01 corresponde una cuota fija de § 191.00

Al excedente de $ 279.99 corresponde el
19% 53.19

Total a retener 244.9

3. DAGOS POR PERIODOS DE 10 DIAS.-

(Retencidn de imnuestos en sueldos decena

les),

Procedimicnto de reteucidn:

I. Se coasiderard la percepcién totel -
Zravable obtenida, corr=snondicnte a
los diez ifas,

II. Del total santerior, se rcsterf el sg-
lerio wminimo general correspondiente

~1 lvger donde se prestan los servicios
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vlevado a2l ciiado l2nso,

ITI. Al reswultedo se 2nlicz lo siguliente -
terifa, consigneds en ¢l Art, 102 del

Reglamento de la Ley del I.:.R.

BIu¥PLO:

31 un trabajudor :rests sus servicios vn el D.F. ¥
obtiene ingresos por e¢ste concepto iec § 7,000.00 -
en un jeriddo de 10 dfes y el szlsrio minimo gene-
ral de la zona c¢s de 3 210.00, sc nodrd retener el

imouesto de la sipuiente forma:

RLSOLUCION:
Ingre3sos 5 7T,000,00
M=00S$
5.M.G. ($ 210.00 x 10) 2,100,00
Base de retencidn 4,300.00

Aplicecidn Se la tarifa del Art. 102 del Reslomento
del I.S.R.
A 3 4,770.00 corresponde une cuotas Tija de?d 775.00

Al excedeate de % 123,93 corresponde el
26.27% 34.05

Total » ret.ner 003,05

4. RA30S TO@ FaNISU0. i 18 DIAS.-

(Retencidn de oo otan en e L3on Qoince-
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TAXTIT ™A

Bor ciento para
Aplicarse sobre

Linite Limite Cuota el excedente del
Inferior Superior Pije limite inferior
SN $ I o =
De 0.01 a 135.00 - 3.1
De 135.01 a 335.0u 6,00 6.0
De 395.01 a 530.00 18.00 7.0
De 530.01 a 355.00 32.00 ‘8.0
De 955.01 a 1,315.00 61.00 10.0
De 1,315.0% 5 1,710.00 37 .00 12.9
De 1,710.01 a 2,105.00 148..00 15.3
De 2,105.01 a 2,500,00 208.00 16.8
Te 2,520.01 a 2,360.00 274 .00 139.0
De 2,960.01 a 3,422,00 361.30 20.5
De 3,420,011 a 3,3880.00 455,00 22.9
De 3,380.01 a 4,770.00 560 . 00 24.2
De 4,779.01 a 5,660.00 775 .00 26.2
De 5,660.01 a 6,775.00 1,908.00 28.2
De 6,775.01 a 7,535,000 1,3%2.00 31.9
De 7,835.01 a 3,870.00 1,673.00 35.2
De 3,870.01 a 11,840.,00 2,374.00 40.0
De 11,843.01 a 13,915.00 3.162.00 43.1
De 13,3815.01 = 15,70.90 4,013.90 46.3
Dz 15,739.01 a 13,735..C 4,927.00 48,2
De 13,735.01 a 23,685,200 6,828.00 50.6
De 23,635.01 a 27,030.07 8,827.09 51.6
De 27,0630.01 a 31,5080, 10,363,200 52.9
De 31,5%0.91 a 33,475.00 12,953.00 53,8
Dz 39,4701 a 47,375,900  17,201.900 54 .6
DL 47,370.91 2 en aldelcate 21,512,008 55.0




nules).

- —

Procedimiento de reate.icidae

I. Se considerard le pcrcepcidn total gra
vable.obtenida, corresnondiente a los
15 dflas,

ITI. De zste total, se restard e¢l salasrio =
mfnimo zeneral de la zone econémica -
del lugar donde se prestan log servi -
cios ¥y que correspondsn a dicho vnerid-
do.

III. Al resnltasdo, se le anlicard la taxrifa
que so repfoduce ¥ duve estd consigaada
en €l Art, 103 del Reglamento de 1z -

Ley del T.,.R.

I e PLOs

31 un trabsjador presta suvs servicios en el DL.F.
¥y nercibe ingresos de § 12,000,000 en un periSdo -
de 15 dics, y ¢l snlsrio winimo senererl de la zo-
nn ecoadmica es de $ 210,00, se »nodrd rctener el
innuecsto de le sigulente forma:

RESOLUCION:

In_renos % 12,020,00
MNE oSS
] e s ) ’

3.0 . 1E210.00 30 1%)= 3,150,00

cav de s tuneiso 3,850,00



Por cicnto pare
Anlicarse zobre

1i:ite Linite Cuota el excodente del

Igf:ri)r Suscrior E;Qa limitefinferior

Sudi Wi W5 o
De V.01 a 295,00 - 3.1
Dc £95,00 a 539.00 J.00 6.0
Dz 530.01 a 392,00 27.00 7.0
De 80.01 a 1,432.90 48.00 8.0
De 1,430.01 = 1,975.00 91.00 10.0
De 1,375.01 a 2,565.00 146.00 12.9
De 2,565.01 a 3,169.00 222.00 15.3
De 3,160.01 a 3, 750,00 313.00 16.8
De 3,750.01 2 4,440,200 412.00 13.0
De 4,440,011 a 5,130.C0 543,09 20,5
De 5,130,01 a 5,320.00 684 .00 22.9
De 5,820.C1 a 7.155.00 842.00 24,2
De 7.155.01 a 3,455.00 1,165.00 26.2
De 8,435.01 a 10,165.00 1,513.00 28.2
De 19,165.01 a 11,840.00 1,337,030 31.9
D. 11,840,091 a 14,835,500 2,521,090 35.2
De 14,9C5.01 a 17,765,900 3,565.00 40,0
De 17,765.01 a 29,725,390  4,749.00 43.1
Dc  29,725.01 a 23,535.00 6,025.00 46.3
Ds 22,8%5.01 a 29,005, .0 Ty392.00 43.2
D: 23,0605.01 2 35,525.00 10,248, .30 50. 6
Do 2,9525.01 a 414455000 A13,064,.00 5.4
L 41,445,701 & ATy 372,00 15,299,200 52.9
Dc  47,370.01 = 59,210,230 19,433.00 5345
Do 59,210.01  a 71,055,020 25,703,002 54.6
Dz 71,35%5.31 a on fdelruti22,270,u0 55.0




Aplicecidn de 1z tsrila Gel Ari. 103 0l Rueglemon
to del I.:B. te
A 3 8,485.01 corresponde vn2 cuots fijs de 3 1,513.00

Al cexcedente de § 364.99 corresponde el
' 28.2% 102,32

Total = retener 1,615.92

b) PAGO AilUAL.-

2l przo o declaracidn anual es oblisotoria
vara los causantes lel Inpuesto sobre Pro-
ductos del Trabajo, y ¢stos deben presen -
tarse en les formas qus la a2utoridad correg

pondiente establezca,

Al presentar 1z declaracidén anuzl es fecti
ble ;ue existan diferencias entre los ps -
Z0os provisionales hechos y la basc anual -
de pago del impuesto, en tal caso, si hay
diferencis a favor del fisco lo onmgse el -~
contribuycnte y si en caubio esta diferen—
cle es = fovor del contribuyente tgnﬂr! dere
cho a la devolucién de impuesto hociendo -
uso del derecho de "coimpensacidn de impues
. tos" tec.lendo que solicitarlo »ox escrito
en 1ln oficina fiderel e hacicnds corres -

pondiunte.

7Y
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oo ULS DEL INPULSYC ANUAL POR L FATRON.-

(Bsse gravable aaual)

Ias personas obligmdas a2 efectuar retencio
nes en los términos que mrrea la Ley, cel
culando ceda #do ¢l impuesto a2nuzl de ca
Ga unz de las personss cue les hubiersn -
presteda servicios personsles subordina -
dos.

Ios retenedores de eshe impuesto deberdn
efectuar, cuvando nroceds, la LILUIDACION
ANUAL pnor cuenta de sus trabs jadores, -
misma Gue se c2lculsrd sumando el total de
inzresos vercibidos nor cads trabajador -
durante el aiio de culendario ro z3pectivo; -

a fstos le resterdn el equivalente al sa-
lerio wminimo de la zonz clevrdae al afio co
rrespondiente 21l lugar dsnde el trabeja -
dor preste sve servicios, s2lvo gue fote
hubiere solicitado nor escrito a au netirdn
e mfs terder el 15 de diclembre dcl ziio =
calendrrio gue se trate, cue se¢ conzidere

el de su domicilio.

A la crotidnd _us resulie, an aplicrd 1o
terifa del Art. 141, obvL.nidadosc saf ol

imsniato & u ) eaoardo, Dul impusstn a
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ausl obternivo o wreltordts 1os 00g0s 1oVl

sioneles ofeetuados v 1+ Jiferonciz ue -
resulte a csrgo Gzl contribuyente se entg
rar’ ¢ mss tard-r durants o1 ows de n=roo
siguiente &1 a.lo de calendrrio corresnon-=
dieate, =nte l2s oficinss autorizadas, -
utilizando las formss ofici-les quc edite
12 Secretarfs de lzciends y Crédito FPibli
co.

Las centiiades que resulten - f£ovor del -
contribuyente deberd compensarl=s el re -
tenedor contra el impuesto del mes de di-
ciembre o en l=2s retenciones sucesivas, &8
més tardsr dentro del elo de crlendsrio -
posterior.

El contribuyente taabidn po- ré solicitar

5 la autoridsd fiscel la devolucidn de -

las centidedes no compensed:s,

“JENPLO D3IL COLPUTO DREL INT-UZ3TO ANTIAL PCR
3L PATRON.- (Bas.: Graveble Anusl)

3i un tvobgjador orests sus Survicioé en
¢l D.”. y obtiwne ingresos nor este con -
cepto de $ 180,2790.00 en =1 peridio com -
pr-.niido del lo. de Luero »1 31 de Dicierr

bre de 12590 ¥y 1 solerio 2fatwuo PLTIERE A
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ds la zona econdmics es de¢ 5 210.00 y <~
habersele reteaido pzgos orovisionsles -
a cuesnta del impuesto anu~l por 39,505,900
se nodrd cnleular la licuidacién anual -
de le siguient: nunzra:

RIJ3CIUCION:

Ingresos $ 180,000.00
menoss
3.4.G. (3210.00 » 365) 76,650,900

Rage sravable 103,350.00

.

plicacidn de la tarifa del Art. 141 de

A 534,300.,01 corresponde uns cuota rije

de 7,310.00
Al excedecate de & 19,043.99

corrczhonde el 15.3% 2,914.64
Incuesto & nager 10,224.64
nenos:

Pacos provisioarles sfectvados 9,600.00
Diferencia 8 cargo del
contribuyente 624.64

CA303 RN <UL MO IROCUDE EL CALCTULO O
COMPUTO ANUAL.-

Ho se hard el ¢ lculn Adel Linuesto =2nuel

en lou siguientes chooss



~
- )

1

I. Cur.ads s¢ trate de coantribuyentes - ue
h2yen dej=do de orestar servicios en~
tes del lo. de Diciembre del =iio de =
que sc tratec.

II. A quienes dnicemente heysn dovenszado el
snlario infnimo geaeral de la zona ecoy
némica del contribuyente elevada al =
aro.

III. A quienes h-ysn obtenido ingresos anua
les de m&s de trescientos mil pesos.

IV. A quienes comuniguen por escrito ‘al -
retenedor que presentzrén declesracidn

anusl,

SALARIO MINIMO DEDUCIELE.-

Para determinsr le zonz econémica del con
tribuyente se atenderd al lugar donde se
encuentre su casa hhitacién 2l 31 de Di -~
ciembre del =aiio del que se trate, o 21 d1
timo dfa de +trebajo, curndo hry= dejado -
de prestar servicios durante el mes de -
Diciembre.

Siguiendo unn secuvencia del »rgo anu~l del
Impuesto sobre 1=z Renta, snlicsdo a ~10 =
ductos de trabajo, e¢n su Carftulo XIT ue

lleva nor nombre: "De 1z Delcrracién -

-
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Anuzl" exoondremos lo siguiente:

ZPOCA Dis PAGO DEL INPUESTO ARUAL Y -
LJ®RCICIO PISCAL.-

Les tersoncs fisicas cue obtengsan in -
gresos en un alio de calenderio, 2 excep
ciédn de los exentos y de aquellos por
los cue se hayz pogads impuesto defini
tiw, estén obligadas a peger su im =~
puesto anusl, mediante declaracién que
presentardn en el mes de Abril del si-
guiente aflo, ante las oficinas avtori-
zadas. Pera todos los efectos fisca -
les, el 270 de cslendrrio se considera
rd como ¢l ejercicio fiscal de las per

sonas fisicas.

Los contribuyentes aue obtengan ingre-
sos por la prestacién de un servicio =
personal subordinedo, por los lntereses
sefialados en el Capitulo VIII o por em
bos, estarén en lo disnuestc en los -
artfculos 82 (oviliraciones de los ceu-
sentes) y 128 (obligaciones de los cau
santes que les hayen reteaido el 15% de

esta Ley.
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DEDUCC1ONES PERSONALKS o —

rstas deducciones son adicionales pera -
quienes presenten declaracidén snual; -
mencionsremnos las siguientes:

"Las personas fisicas residentes en el -
pafls que obtengen ingresos de los seiizlg
dos en este TL{tulo (englobando obvizmen-—
te 2 los ingresos,objeto de este estudio)
para calcular su impuesto eanual, nodridn
hacer adezfs de les deducciones autoriza
das en cada Capf{tulo, las siguientes de-

ducciones personales”,

SALARIO MINIMO A:iUAL.-

I. El salario minimo generzl de la zona
econdmica del contribuyente eleveda
al aioe.

II. HONORARIOS MEDICOS3 Y GASTOS HOSPITA- |
LARTOS .-

Los honorarios médicos y dentasles, -
es! como los gastos hospitalsrios, -
efectuvados por el contribuycnte pera
sf, parc su cényusge o pare 1o piorso-
na con auien viva en concubiannto y -

para sus ascen’lientes o descendien—-

tea en lfne= rscts, sicupre cve di -
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chas personas no perciben durante el afio =
de calendario ingresos en cantidad igual -
o superior a la que resulte de calcular el
sdlario mfnimo general de la zona econdmica
del contribuyente elevado 21 arlo.

IITI. GASTOS DE PUNERAL.-

Los gastos de funeral en la parte que -
no excedan del salario mfnimo general
de la zona econémica del contribuyente
elevado al ailo, efectuados psra las =

personas seflaladas en la fraccién que -

antecede.
IV. DOJATIVOS.-

Los donativos destinados a obras o -
servicios p@blicos, instituciones asis-
tenciales o de beneficiencia zutori -
zadas conforme a las leyes de 1la méte -
ria e institucién cientifica o tecno =
18gica inscritas en el Registro Nacio =
na; de Instituciones Cientificas y Tec-
nolégicas y qQue satisfagan los requi -
sitcs de control fiscal que para el -

efecto establezeca 1la Secreterim de

Hacienda y Crédito P8blico, cuando el =

contribuyente los hublere erogado en

efe ctivo, en cheque girado contra su -
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cuata o cn otros blanes Que no s8&An

+{tvlos de créaito,

DOCUN, -FTACION COMPROBATORIA Y R.ZI3BOL30 D
GA3TOS5 PLR3ONALZES .-

5]
|

Para gue nroceden las deducciones 2 que Se TIe-
fiercn las fracciones II, III y IV aue entece-
der, se deberd comprobar medirnte documentacién
cue redna los re:uisitos fiscales ¢ue sefiele el
Reglsnme .to de est~ Ley, qus l=a contidedes co-
rrespondicentes fueron efectivezaente pegadas a
instituciones y personas residcates en el pais.
3i el contribuyente recupera parte de diches =

cantidades, dnicmaente deducirs la diferencie

no recunerada,

Considero muy importante exponsr cuales son =
los recvisitos Tisczles que sciale el Reglomento

para que procedsn les deducciones nersonzles.

Para honorarios'médicos y gastos hogpitalerios

y de funeral, loz regnwisitos sonsi

I. Hombre,‘ndm¢ro de registro federnl de ceou-
santes y doaieilio de quisn expide &l roci
bo, cn su cA80, afiliecidn netroncl 2n el

TNSS.

A
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-
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. HNoobre y domicilio de la persona o e
nresaa cuien se prestd el servicio.
ITI. W#onto del ingreso, consigndndolo en -

nim-ro y letra.
IV. Concepto del servicio orestado,
V. ILocslidad, fechz de expedicidén y fir-

ma del contribuyente,

La matriz y el t216n, o el original y la -
copia de los recibos deberdn estar folis -
dos con numeracidén consecutive ssimismo, -
se deberd consignar l1la serie a la que co -
rregoonda. Si 1a actividad del contribuyesn
te requiere el uso sisultdneo de dos o mZs
scries, podrd hacer uso de elles previo -

aviso » le Putorides exectora,

Lz2g series de recibns se identificerdn con
lotras de orden alfsbético; cusndo se ngo -
ten les letres del abecedario, se agregaré
a cads scorie, ndcm’s de la letra cues le co
rresponda un némero en forma progresiva, -
utiliz#ndosc el Ol pera todss las letras -
haste concluir con ellns y nas{ sucesivamen

te.
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T B 1..= -
B 0ld3 L rLoCl: S 5918

e Jos v:cibns coatensias

I.

IV.

fonbre, domiciiio ¥y adm o vo del regic-
tro federsl de ciuczatos dcl donsta -
rio,

Nombre y domicilio del donante.
Inrorte del donativo y fechs del mige
MO«

N@m-r0 y feche del >ficio de exencién
de la Institucién de asistencis, de -
beneficiencia o del establecimiento -

de enseilanzae.

Sin embargo, por lo Que respectc s .la 3Se-

cretar{a y Departamentos de Estado, Enti-

dades Pederativas, Municipios y Juntas de

Me joramiento Moral y Civico y ¥zterial, -

basterd cue en el documento s2 seiiglen -

los datos a gue se refieren las fraccio =

nes II y III anteriores.

Si 21 d.aativo fuere en especie, serf ne-

ceanrio obtcne de la nutorid-i adminis -

tradora la nutorizaciin corrssnonliente -

en crdn crso.
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STV 1 TATY NTY VY
R AP DD‘.)."L ) e

nstos son les nersonzg Qus

g

verdan o conser

van, nor concepio de impnuesto, unza narie

aue es descontain de su sueldo a los trabe

jedores y emnlendos.

Ahors bisn, cabe hsceraos 1l sregunte

:Qui

nes estdn obligados » retener el impuesto?

é

La rsspueshn es: ILes rersoncs f£Isices, mora

les o las unidcdes ecoindmic~s cue efectdan

Na

*d

£09s Cue scan objoto del impuesto el in -

greso de lasg aeraonza fisicns, 8 quienes -

les »nresgtan servicios =i forna subordineda,

eatdn obligadas
rresnonticente ¥

inas autorizedas

= retoner 1 impnesto co -

a caterarlo esute las ofici
pera es: efecto.
103

FATRSIES 0 RETAIWDOR 5.-

Las nerson2g ane tangan 8 su servicio & uno
o ufes empleedos tend:fdn 13s sigvieates =
ohligaciond:
I, R-PSTHEAI VL PASTD TIOVIHIONAL .-
C-lculer 173 r.tenclonns § enteros men
sunlea, ac o te drfa el c-rfetar de po-
S0 Arovielauc o cuenta del impneg-

T

dafinitivo,
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IT. 20 »™02an T 770 .40 &0 L.~

Calculer el impuesto =ausd e lew ey
sonazs Lue les hubieren orestedo aservi
cioss subordinados

III. PROPORCIONAR COH3TANCIAS DM R sZUNSRA-

CICIH.3 Y RET‘JbIONuD.

Pronorcionzr & les personns aue les -
hubierua prestads servicios parEona -
les subosrdin=dos, constancicg de remu
asraciones cwubiertas y v de retencio-
nes efectusdoss e¢n <l aio de erleads -

rio de que se trate.

Las coasta.cias debern pronorcionmr-
se a nds tardsr en el mes Jde ''arzo de
cada aiio. En los casos de retiro del
tretajador se proporcionsrAn dentro -
del mes siguiente a aquél en auc ocu-

rra 1+ senaracidn.

IV. BSIOLICITAR CON3TDARCIAS DE OVROS FATRO-

NiZS .~

Solicitar, =1 su cassn, 1l2s coastrnnisn
a ue se roefiere 1la frazccidn anteriop
a l=2a purasnns vds contraten osrs Yl
tor servieclos subordia-dias, & ' 4oy

derr dcatro del te3 sicvieats » ~cn’l

t 23
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en ¢ue se inicie 1~ mrentn.idn del —--
servicio y cerciorsrse que estén ins-
critos en el registro federal de con-

tribuyenies.

FRESENTAR DECLARACION ANUAL DE SUEL =
DOS.-

Pregentar ente lss oficines sutorize-
des en el mes de Marzo de cada afo d€
claracidn, vroporcionando informacidén
sobre el nombre, clave de registro fg
deral de csmusentes, renunersciones cu
bierteas, retencion:s efectuaders y en=-
su c=g0, el aontd del inpuesto anvsl,
correspondicnte & cade una de les per
sonas que les hubieren prestado ser =
vicios en el afio de c2lendario ante -
rior, La informecién contenids en =
las constencias cue recib=n du¢ otrom-—
patrones, se incorporaréd en l2 misma-

declaracidén.,

DECLARACTON Ed FUSTON O ILIQUIDACYON.

En ¢l c=so0 en que una sociedrd sem fu
cionade o enire en lijuidneidén, la de
cleracidn ~nuel de sucldos se efectq;

r4 dentro del mrs siguiente a aquel -



I.

II.
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en sue se termine sntici adrmente -

el cjercicio.

FERSONAS NO OBLIGADAS.

Quedan exceptuados de las obligscilo~-
nes exclusivas para patrones, los or
ganismos internacionzles cuéndo asi-
lo establegc2an los tratedos o conve-
nios establecidos respectivos, asf -

como los estados extranjeros.

OBI.IGACIONES DE 103 TRABAJADORES.

Los contribuyentes que obtengam in -
gresos bajo le direccidén y dependen-
cia de un patrdn, ademds de efectuar
los pagos de &ste impuesto, tendrén-
las siguientes obligaciones:

RBGYSTRO FEDERAL DE CAUSANTES.-

Solicitar su inscripcién en el re -
gistro federal de contribuyentes y=-
proporcionar su clave de registro =

al empleador.

CONSTANCIAS DE RENUNERACION®S Y RE-
TENCIONES o=



IIX.

]
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Solicitar las constancias de remune -
raciones y retenciones para proporcio
narlas al empleador dentro del mes si

guiente a aguél en que se inicien la-

_ prestacién del servicio, o en su caso

al empleador aue vaya a efectuar el -
cdlculo del impuesto definitivo o & =
compafiarlas a su declsracién anvel. -
No se solicitard la constencla al em—

pleador que haga la liquidacién del -

aflo.

DECLARACTON ANTIAL =

Presentar declaracién anual en los s}

guientes casosi

3) Cumndo obtengan ingresos distintos
a sueldos y salnrios, salvo lo dis
puesto en el articulo 128 de la =
ley que se refiere & los causentes
que les retuvieron el 15% de in -

gresos por intereses.

2) Cuando obtengan ingresos anuales -

superiores & $300,000.00 por la -



c)

I.

- 77 -
prestaciédn de un servicio perso -

nal subordinado.

3) Cuando dejen de prestar servicios
e mds tardar el 31 de Diciembre -
del arfio que se trate o cuando & -
dicha fecha se presten servicios-—

a dos o méds empleadores.

4) Cuando obtengan ingresos por la -
prestacién de un servicio perso -
.nal subordinado, de fuente de ri-
queya ubicada en el extranjero o-
provenientes de personas no obli-
gadas a efectuer las retenciones-

provicionales.

CA303 ESPECIALLS .=

Cuando se obtengan ingresos por conceptos de-
prima de antizuedad, retiro e indemniéaciones
u otros pagos, por separacidn, se calculard -
el imnuesto znual conforme 2 las cisuientes -

reglecs:

Del tolal de percepciones »or este conceplo,-
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se sepsrard ua- cantidrd igu=l al Gl timo snel
do mensunl ordinwueio, 1l- cudl se sumerd a los
demds ingresos por los que se¢ deba pegar el -
impuesto en el efio de calenderio de uwue se =
trate y se cnlculerd ea los tér.1inos de este-
Tftulo (IV), el impuesto correspondiente a di
chos ingresos. Cuando el totzl de las per -
cepciones sean inferiores al Qtimo sueldo -
mensusl ordinzrio, &stas se suwarén en su o=
talidsd a los demés ingresos »or los ue se =
deba pagar impussto y no se mnlicaré la frac-

cién IT de &ste ertfculo (79).

Al totnl de percepcion:s por este conceplo se
reatosrd un? cantided igu2) 21 @ltimo sueldo -
mensunl ordinzrio y 21 resuvltrdo se aplicard-
la tasa que corresnondid al impucsto que seig
1a lz frzccidn =nterior. 1 imnuesto qun re-
sulte se sumard ol caleculndo conforme & 17 =

fraccidn que antecede.

Lae tasa cue se refiere 1la Procecidn II 28 cel-
culzréd dividiendo el impuesto senalado en le.
fraccién I entre la crntidad a la cufdl se le-

poltéd 1a torilfe del crifonlo 141; 8l coclen-
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te se multipliceré por 100 y el producto se =

expresa en por ciento (Art. 79).

LJEMPTO DE INDELMIIZACION POR DESPIDO.

Calcule el impucsto anual que le cérresponde-
cubrir al se:ior Pedro S4dnchegz, si es indemni-
zado con $100,000,00 habiendo trabajado du =
rante 1980 de Bnero a Agosto inclusive, a ra-

zén de $12,000.00 mensuales.

Nota.,= Este articulo indica como se debe cal-

cular el impuesto por parte del causanm

te.
RESOLUCION:
Indemnizacién 1980 $ 100i{000.00
Sueldo mensual 12,000.00

Pdriddo: trabajados de Enero a Agosto

FRACCION I
Indemnizacidn $ 100,000,00
Menos: sueldo mensusl (1) -12,000.00
$ 88 000.00
Ingresos (hasta agosto) $ 96,000.00

Médssimporte de un mes de sueldo + 12 000,00

$ 108 000.00
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CALCULO D.; LA BA3E.

Totzl de ingresos seglin esta

fraccidédn $ 108,000.00
Menos: $210.00(3.M.G)x 365 dias -76,650.00

$_31,350.00

CALCULO DEL IiPUsSTO.

Art. 141 28,900.01 $ 1,557.00
'

+2 449,99 x 8.0% 196,00

$ 31,350.00 $ 1,753.00

FRACCION II.

Indemnizacidn $ 100,000.00
Menos: un mes de sueldo -12,000,00
$ 88 000.00

ULTIMO PARRAFO.
1753.00+31,350.00= 0.0559
x 100= 5.5%
108,000,00 % 5.5%%= .$.6,037.20
i4s: calculo del impuesto segfn

fraccidn I +1,753.00
$§ 7,720.20

EJEM_LO DB INDSMNIZACION POR SEPARACION.

La €ia. "Hiledos kexicanos", S.A. indemniza-
al seiior Padro Sutidrrez, por ser separado,

y proporcioan los signientes detoss



i
o
1.2

b
3
s

fecha de ingraso
?=zcha
Suelds mensual
Iaderaizacidn

3 mesas

Primz de
Antisued=d

Vacaciones
Prime vacecionesl

Aguinaldo

de weparacidn

soooty e L9706
1399
5 12,000,00

135,000,090

$ 36,00U0.00

64,000, 20

4,000,005
Tnusl 1,000,090

24,090.00

Con los datos aanteriores, CQetermine el imnpues
to a r.tener por parte de 1= Empresa, sobre la
inde:inizacida y dewés ingresos, considerando
que el suzldo de la primera quinceana, quedd in
cluida en le némins guincenal, asi com> el im

puesto respectivo.

RrSOLUCION:

C#4lculo de 12 base, impuesto ineaswuzl e ilasueg

to sobre 1l iademinizecidu.

Insreso $ 12,000.0.
menos: S.k.G. ($210.00x30.4) 6,%84.00
£ Yl .0:,:
Base - :
Art., 80



3 5,200.00 335,00
362.00x12.9% 46.70

5,562.00 _431.70

$  431.70% $12,000.00= 0.035375=3.5%%
& 100,000,00 x 3.59%= % 3,520.00 L:FURSTO FOR

INDEINIZACION

Cflculo del imouesto por el Ingreso lensuvsl

Vacscion=s $ 4,00C.00
Prim= vaczcional 1,000,000
aretificeceidn proporcionel 1,000.00
Sueldo primera quincena G 002.00

$12 D30.00

Art. 80

Ingrcsn 12,006,.00
menos: 3.¥.5. ($210.00x30.4)= 6,384.00
Basc % 5 616.00

Avlic-cidn t=2ifae
3 5,250,00 385.00
416.00%12,3 - 53.65
6,616.00 438,65

1.0nido en
Suinn - 220,00

~ r
218,609

Yenoas Imphuesto T2
]
ad

Ir..ne-to wr inzresdio 218.65
Tr uooio var inde.aiseceidn 3,5233.00

o1l ¢ retoaer RN

S —————
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BJSVPLO DI CALC:LO DE TLFUN31T0 7O0< JULILACION.-

i o

Catcular el iwpuesto £ ritezer oor sl exnlen -
dor, por motivo de la jubilsocifn del Sr. Ser -
gio Anzys por § G00O,000,00 en el mes Je Marwzo

de 1980 y con un'sveldo m:znsual de $ 35,000,00

Ru3CLUSION = ‘
Jubilacidn 1980 3 699,000,.00
Sueldo mensuval 35,000,00

Perifddo trabajado: de Enero a iarzo

P ifn 1
Jubilacisn 600, 000,00
menos: suv=ldo mensuel 25,000,00
565%,030,00
Ingresos (hasta Merzo) 105, 000,00
m€sé Importe de un mes de sueldo 35,000.,00
CAlculo de le bmse
Total de ingresos segfn esta
Fraccién 140,000,00
mendss SeeGe ($210,00x365 dfes) 76,650,00
Base 63,350,090
CAlc 11- del im~usz=t
Art, 141
$ 46,800,01 2,9399,00
16,542.99 1,635,00

3 4,644,090




Praccidn II1

Jubilecidn $ 6D0,000,00
menoss un mes de sucldo 3R 000,00
' $  565,000,00

Ultimo védrrefo
$ 4,644.00 ¥ 53,350.00=0,073307x100=7.33%
$ 140,000.,00 x 7.33%= 10,262.00

més: CLicvlo del imnuesto segén

Fraccidén I _4,644.00

Impuesto o pager $ 14,9206,00

ECELFPLO D INDLMNIZACION L INGReSOS5 PAGADOS
N UN MuS,-

A 12 Sriia. Alejondra Acosta se le calc&laré
el impuesto ® reténer nor el empleédor, en el
mes de liayo de 1980, tomando en consideracién
que su sueldo mensvel es de ¢ 18,000,00
Indemhizacisn 25,000.00

Ingresos del mes;

Vocociones . 12,605,600
Prime vacecional 3,150.00
Gretificacidn miuwal (Prop) 1,500.00
Dfes trabsiedas on Nayo 3,600,.00
R_SOLUCION:

Celcrlo &: 1l bnzo =3y intrensds
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Insresss del mos $ 20,8

(W

2,00
M noz:  S...0. (8210.00%30.4) 6,4334,00
14,466,900

I8 )

C’lculo del irvnusato (Art. 80)

$ 13,70C.00 1,842.00
766.00%22, % 171.40
$ 14,466,000 2,013,40

Cflculo e 1
¢ impuesto por indemnizacidn.-

Cflculo 4. 12 bise

Ingreso 13,000.00
menos: S.i.0. (3210.00%3D0.4) 6,384,00

Base S 11,616,00

C#flculo del impucsto (Art. 80)

$ 9,900.00 1,092.00
1,716.00%x19,0% 26,00
£17,616.00 8 i,éigfﬁﬁ

CAlculo del Factor

-~

5 1,418.00 % 18,000.00=0,078777x100=7.8T#

Cflculo “el imnnesto

S 25,000.,00x7.87h

&3

1,367.50

Toonastn pori-toner
I rouccts -or indersigecida 1,9367.50
Irsuzsto nor insrecos del mes 2.,013,40

Totnl » retea-r i 25380,99

2 base, imnuvesto mensuzl, faclor
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EXLNCI0ONeS DL GRAVAL AN, -

a)

DET-HLINACION DiE LAS GXLinCION.5,-

Las exenciones especi{fices que existen en el
impuesto sobre productos del irabajo, estdn -
divididas en:

1. Exenciones gernerszles pere personss fisices
tento mexicanas como extrznjerss, estable-
cidas en funcién de la clese de ingreso de
que se trata.

2. Exenciones exclusivas pera l=s personas fI1
gicas extrarjeras, 2n la que es esta cali-

dad la cue lzs origine.

Segln el Art. 77 (Ley de 1931) se enuncia qué

¥ quiénes estédn bajo esta particuleridad de diz

penss o exencidén.

"No se pegaré el Impuesto sobrs le Renta por =

la obteacidn de los sizuientes ingresos:

-- Se expondr#sn los que efeclen directamente
21 trazbajador Cue presta sus szrvicios ba-
jo 1le dependencic de un patrdan, ve que fs-—
te ez el tdpico a tr=ter en este trabajo--

1, FRCOTACTION .S DI3%I N AS DEL SATALTIO idIJX1i0,-

Las wrestaciones distintes &« g lorio ( -

nrime veercionol, domiaize 1) we recivoa -




los treboisdor .o de zolopl d

L2l geoerel

R

DIres vnz o verlas gzongs ecoalmicrs, erlou-
ledas sobre la bose d: dicho seloiing ~wow
do a0 excedrn de los - fuimpds s¢tialidos por

12 legislecidn labozal. Por o1l cxcedente

X
]

se pagaré el impuesto en los itérminos d:

este t{tuvlo.

los sexrvicios que proste dvrante vna Jor -
n2dz de irabajo y wve lc¢ deberd ser sufi -
ciente psara satisfacer las necesidades nor
meles de un jefe de familia. Los salarios
minimos, segln lo establece el Art. 31 de

dicha Ley, pueden ser:

)]

I. Generasles nzr

i

w

vnn. Y Variss zoiios eco=-
néxiceas.

Il., Profssionelus, pers ung deicrminzda -
rama de la indo striz2 o G:l comerrcio O

perz profesiones, oficios o trabe

~nes
G -

de

especi- les, dentro dc wunm o vArias wo-

noz zecondnic.s.

Los s-~lcrios minimoz auve est’n cx ntos dAc -
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impussto, con basc en lz Ley del I.0.ite,=-
son solemente los selarios minimos generg
les. 3Sin embargo, con fundumecato en la -
Constitucidn, cue indics en el salario -
minimo estd exento de deccuentos y lz2 -
clesificacidn cue hace la Ley federal del
Trabajo, existen oviniones e:n el sentido
de Gue el salario minimo proresional tam~
poco es susceptible de descuvento y coase-
cventemente no causs imvuesto sobre 1l -

renta.

En opinidn de los tratedistas (Domfnruesz

¥ota y Calvo iiicoleau), con la cual estoy

totalmente de =2cuerdo, tom=2ndo en conside
racidn 1la finalidrd que se persigue con -
1la institucidn del salario minimo, de -
provacr rccursos 2 un jefe de fawrilia pa-
ra satisfacer las nescesidrdes normales en
el orden matsrial, socinl y cultursl y o -
cue el salarin Inims geaeral cubre de -~
acuerds con la Lzy Pederal del Trazbejo di
¢he s necesidedes, no ewizte notivo vare -
eximir del or -y Ge) I.S.X. el selorio mf-
nim: profesionzl, owve otviomente ea suni-

pisr ~1 gnlerio minimo - :eral, debido a



O

J -

que se re-uvi.r: de cierta preparccidsn es-
vec{fica pcr pngrite del trabajador. FPor -
1o tanto, dichos tratedistas consideran -
que el salcrio a2fnimo profesionzl si estd
sujeto a le retencidén del impuezto sobre

productos del trabajo.

De lo anteriormente asentado, en la reali
dad de le vida cotidi=na el gal#rio mini-
mo profesionsl SI us sujeto del I.35.it.,

ya ..ue de lo contrario, siendo nu2stro -
pz{s un istado con ciuvdadanos que estédn -
percibiendo inzresos de srlerio minimo -
profesionzl o un noco arriba de este lim;
te. En un gran porcentaje, el fisco me -
xicano dejaria de ceptar muchos miles de

pesos por este concepto.

El Departarento Juridico de la Secretaris

del Trabajo y Previsién Socizl, he minifcg

" tado que los salsrios minimos profesiona-
les s! son susceptibles de descuento ozra
el nago del impuesto sobre lz reate y del

secouro socitl.



- 30 -

Lol uACIONGLG POR 81.3G03 Y winfP.oRunDADES,

Las indemnigzaciones por riesgos y enfermg
dades, nue se conceden de acuerdo con las

leyes o coatratos de trabajo respectivos.

La Ley Federal del Irabsjo define en su -
Art. 473 los rieszos profesionales (de -
trabajo) como:

"Riesgos de trabzjo son los accidentes y
eaferaedades a que estfn exjduestos los -

trabajedores en cjercicio o con motivo _-

d2 su trabajo".

51 Art. 474 enuaciz lo Que se conegsidera -

accidente de trabajo:

"Accidente de trabajo es toda lesidn orgd
nica o perturbacidén funcional, inmediata
o posterior, @ 1l2 musrte, r~roducida regen
tinamente en ejercicio, o con motivo desl
trabzjo, cualesqguicrs “uc seen el luger y

el tiemro 2n cuec sc resie".

Queden incluidos en 1lf definicidn anterior
los eccidz:ites cur 1. ~roduzcan al treslsg
dorse ¢l trabejoior Jocectsnente de sw -~

dormicllio =1 lu~srr A-1l tr:bajo y e Iste




s zquel".

=1 Art. 475 dice lo gue es eafermedrd de -

trabajos

"enfermednd de trzbajo es todo estado pa-

tolégico dsrivado de accidn continuada de

uns causz2 ~ue tenga su origsen o motivo en

o

el trabajo o0 en el medio en que el treba-
jador sz vea obli-ado & presiar sus 3or =

vicios".

L1 Art. 477 mencione:

"Cusnilo los rieszos s2 realizan vuedsn -
producir:

I. Incapacidad temporal.

II. Incepscidad permanente perciol.
III. Incspacidad permenente total, ¥

v, Lz muczrte.

Los siguientes ortfcnlos analizan lo que

son estos tigos de incepecidsdes.

Art. 473. LUCAPACID:D T tORAL, —

"Lg le nf-1ids d: focultades O

sptitudes que imoosibilite wip

ci~1l o *otalment. 2 und TIrso-




Art. 47,

Art. 480.

92 -
na para descapeidar su trabajo -~
vor elsin tiempo.

IiCAFACIDAD FuRAIIGHTS PARCIAL .-

"ig la disminucidén de las fecul
tades o0 aptitudes de una persona

vara trabajar".

IGCAPACIDAD PLRAANGNT S TOTAL.

"33 1n pérdida de facultalss o
aptitudes dz una persona gue -
lo imvosibilita pars desznpe -
der cualguicr trabejo por el -

rasto de su vidalt,

Luego el Art. 482, dice:

WLas consecuencias vosteriores
de los riassgos de trabajo se -
tomaréd: en considerscidn para
detcriiner €l grado de la inca

pzcidad.”

Prosiguiendo cozn el Ari. 403 que asegures

"Las indemnizaciones por rieszo
d¢ trabdjo cue »roduzcan inca
pncidedes, se pagarédn directa

menic o los trabajadores".
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L

n los c=sd>s dc iacapzeidtd .weatal, comyroba-
dos mnte la Junta, la indemuisacifn se »zgard
a la pcersona o personas, de las seiizlades en

el Art. 501 de este misme Ley, (la viuda, los
pzdres, los hijos, 12 personz con que Vvivid -
el trabajador como si fusra su cényuge los 6l
timos cinco affos y a falta de Istos, .1 I133)

a cuyo cuidado ouede; cn los cesos de nmucrte

del trabajador, se obsecrvard lo dispuesto en -
el Art. 115 ("Los beneficiarios del trabajador
fallecido tendrdn derccho a purcibir lgs rnres
taciones e indemnizaciones pendientss de cu -
brirse, ejercitar las acciones y continuar -
los Juicios, sin necesidad de juicio suceso -

rio"™).

"Los insresos derivzdos de estos conceptos no

causan impuesto alguno pera el trabajedor.

3. JUZILACIONsc, PEISTONES Y HABsRSS DE RBTIR

Les jubilaciones, vensioncs y habores de

retiro, cn los casos de invalidez, cosen-
tfa, vejez, retiro y mucrte, hasta por un
monto diario que ns excecdza 4c nuave vices
el saleio minimo generel de la zonn del -

coliribuyentes  Por el exccdunte az cubri
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réd el impuesto correspondiente.

Hay .ue considerar que cuando se¢ presenten
estos supuesios, s¢ percibe una cantidad -
mucho m#s raguftica que las obtenidas en -
condiciones normales de trabajo; por lo -
tanto, pretender grevar dichag cantidades

desquiciarfan irremisiblemente la economnfa

de estos causantes.

Juzgo conveniente tratar de analizar, aun-
que sea de una manera elemental, las pen -
Siones que conceden las instituciones de =
segurid=d pdblica y cufndo se tienen dere-

cho a «llas,

E)l anflisis de hzréd con base en la Ley del
Sezuro Socicl.

2) Pof3ION DE INVALIDEZ .-

"Para tener derecho nl goce de esta pres
tacidn, =e roguviere que ¢l asegurado O
trabajador ksya alczazado la edzd de -
sesznta y cinco a’iloz, sin requisito de
ser invélido, y toensa reconocidsa por
el Tustituto un minimo de quinientas =

crtizaciones scmanales(Art. 138).
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b) P.isIOH D. CESALNTIA.-

Se llegard al zoce de esta orestacién
si el trabajador o asegurado ha cumpli
do sesenta adios de edzad y se le hays -
privado de trabajo remungfativo ¥y que
tenga reconocid=s por elAInstituto un
minimo de quinientas scmanns de cotiza

cién (Art. 145).

c¢) PENSION POR IUERTE.-

Adduleren ese derecho la esposa del =
asegurado, llamado penzidn de viudesz,
los hijos menores de 18 afios, que es -~ °
le peasidn de orfandad y los asceadion

tes.

Son requisitos para quz se otorguen las -
prestaciones que contemula el Instituto, 2
los beneficierios citddos anteriormoente, -
loy siguientes:

I. Que el asegurado, al fallecer, hubliese
tenido reconocido un minimo de ciento
cincusnta cotizaciones s=mandles, o -
bien que se encontrare disfrutando de
ung peusidn de inwvalidez, vcjez o cessn

t{a en edud evanwesda.
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II. Que la nuerte del asegurado o pensio-

nado no se deba a un riesgo de traba-

jo (Art. 150).

GASTOS BLDICO3 Y DE FUNERAL.-

Las cantidades que, de acuerdo a las leyes
o contratos de trabajo respectivos, se =
reembolsen a2 los trabajadores por concep-
to de gastos médicos, dentales, hospitala
rios y de funeral, siempre que se otorguen

de manera general.

Los reembolsos son partidas que no estédn -
afectadag al impuesto sobre le rentz por—
que no constituyen en s{ an ingreso que -
modifique el patrimonio de quien los reci
be, sino que son dnicemente el reintegro
de un gasto que se efectud por cueate de

un tercero.

En relacidn con los gastos de funeral co-

mentaréd lo siguiente:

Las cantidedes que genere este concepto es
justificable de Guedsr libre de carga fis

cal, ye cue no constituyen un ingreso pa-
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ra el trabajador o su faxzilia. En rezli-
dad esta entradz de efectivo sg destinari
para der cristiana sepulturz a2 un ser que

rido.

PRLSTACION.S Die SEGURIVAU SOCIAL. -

Las cantidades que reciben de institucio=-
nes pdblicas de segurided social, tales -
como el IkSS, ISSSTE, entre otr=s, por -
concepto de prestaciones de seguridad so-

cial,

la ley es completamente justa yz que estos
ingresos son una ayuda al tratgjador que
por lo general estd limitado de dinero.

Un ejemplo cldsico.de esta prestacién, es

la dote matrimonieal.

Pr.3TACION.S D& PA-VISION SQCIAL.-

Los percibidos por motivo de subsidio por
incapacidad, beces educacionalus pora loc
trabajadorcs y svua hijos, gunrderics in -
fantilcs, acctividodes culturcles y deporiivas
y cuzlouicr otra vrestaciin de orevisidn -
gociel de arnturaleza aafloza que se conce-

da de un® mencra g2.aerzsl, de acuerdo con -
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las leyes o contratos de trabzjo.

AunGue estrictamente un beneficio de pre

visién socisl cue recibe un trabgjador -

de una cmprisa es une vartida que podrie

modifica2r su natrimonio, sl legislador -

las he eximido del impuesto sobre oproduc

+

tos del trabzajo nara fomenterles y con -

Tribuir a1l biznestar social.

A continu=cidn mencionsré zlgunss de es-

tas prestaciones:

I. Servicio de comedor.
II. Clubes deportivos o culiurales
III. Cinez=-olubs.
IV.
definitiva.
V. Servicios de
cidn, etc.

Por los in-roesos
de un trabsjador
za,

¥oogus

rroilo 4utimo de

Por inccpscidad, ya sea temporal o

€. - s
‘.'lt\, (SFaNvn]

materaidad y hospiteliza

-n e¢fectivo por incepacidesd
y, Lo Loy actér con justo-
£

igredion cora ¢l desaz

suzs foanciones y mercce -

1z justa retribucibn ccondsiice 1libr. da -

cnhrg2 cisc:l.
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D=POSI 05 =il oL TJFOHAVIY.-

La e¢ntriega de los dspdsitos constituidos -
en el Instituto del Fondo Nacionzl de lza -
Vivienda para los Tresbajzdor=s, o en los -
de.z:és institutos dz segurid=d socisl, zn los
términos de ley, @sf como las c2srs habita
cidn oroporcionadas a los trabajsdores nor
el instituto o la cmpresa, sicmpre gue se
rednzn en este Gltimo c2so0 los r:i:cuisitos

de deducibilidzd por psrtc del emoleador.

CAJAS D AXORRO.-

Los provenicntes de cdjas de ahorro de -
trabajador.s y de fondos de ahorro esta -
blecidos por las empresas cuando redn:n

los reqQuisitos de deducibilid=d,.

Les empresas descuentan periddiczmente uns
ceatlidsg durante .el &ilo, ~1 fincl de éste ai
cha expresa entrega gl trabajedor la caa
tiﬁad ccumulsda durante el eiio, mfs un -
cierto incremento o adicidn 2 le c-atid d
descontada quc estd exeata del tributo -
Piscal (caso de la CI»., de Luz y Fuerza -

del Ccntro on Li- uideeidn).

- oy
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CUOTAS AL Ii3S. '

Lz cuota de seguridsd soscial correspondicn

te al trabajesdor y pegada por los patro -

nes.

sgta disposicién emanz .dél Art. 42 de la

Ley de Seguro Social:

"Corresvonde al patfdn pegar Integramente

la cuota seiizlada para los trabajedores -

en los casos en cue és3tos verciban como cug

ta diaria el salerio afnimo". )

Ty

COLFId3ACIONLS POR S_PARACION.-

Los ingresos que obtengan las personas que
hen estado sujetas 2 una relacién laborel
en el mosento de su separacién, por concep
to de primes de antigueded, retiro e index
nizeciones u otros pnagos, hasta por el =
equivalente de noventa veces de salario =
mfinimo generel de la zona econbmice del -
contribuyznte nor cada oio de servicio. =
Los riios de servicio serdn los que se hu-
bieran considerado para el cdlcvlo de los
conceplos neifinladog. Toda [raccidn de =
;s @, s2is meo.s s. coasidercid un ado -

comnleto. For ol excodente so »ezerd el
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imnuesto corresocondicnte.
od s PLO e
ul eeilor Serzio Aguirre es scparado de su
trabajo y le otorgan por este coacepto -
$ 450,000.00 y su tiempo de servicios es
de 20 afios y el salario minimo es de -
$ 210.00 diarios. ;Calcular el impuesto -

correspondiente a este concepto?.

ReSOLUCION:

Ingreso por separacidn $ 450,0¢0.00
Salario mfinimo (210.00x30) 18, 300.00
Tiempo de servicios (20 afios)

x 20 378, 000.00
Base gravable 72,000,00

A § 64,600,01 corresgonde unz

cuote fija de , ... 4,769.00

Al excedente de ¥ 7,399.99
corresponde el 12.9% 954,60
Impuesto a pagar 5,723.60

GRATIFICACIONLS AILUAL:S,-

Las gratificaciones que reciban los trabas
jedores ae sus »a&trones durante un ado de
celendario, hasta el ejuivalunte del salg
rio nfaimo genercsl de 1lp zona ccondmicn -

del trabsgjsdor asultlclicsdo por 30 dfes -
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siempre Cue se otorguen en forma general
Por ¢l szxcedente se cubrird el impucsto -

en los términos de este tftulo.

Traténdose de lss gratificaciones de los

trabajadores comprendidos en ¢l Aptrtado

"3" del Artfculo 123 constitucional, no -

se neazard el impucsto cuzndo s& otorgven en

forma general.

Veamos qQue contisne el Apartado "B" del -

Art, 123:

"E1 Congreso de la Unidn, sin coatravenir

¢ les basss siguvientcs, deberéd expedir -

leyes sobre ¢l trebaio, las cudles regi-

réa:

B. Entre los Podercs de la Unién, los -
Gobicrnos del Distrito 7 de los Te -
‘rritorios #fzdernles y sus Trebdbajado-
res.

Bl inciso VI dicc: "SS8lo podrdn hacerse

retenciones, descuzuntos, deduvcciones o =

embargors 3l galario en los casos nrevis-

tos por las luyes.
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2d LidPLO e

il sec.aor Radl ..orzles rcecibid vna gretifi
cacién de la cmpresz donde »nresta sus ser
vicios de $ 9,000.00 y ¢l selsrio minimo
de 1z zona <3 de $ 210,00 diarios, ¢Cal -

culer el impuesto correspondicate?

RESOLUCION:

Ingreso por gratificacidn $ 9,000.00
menos:

Salario minimo ($210.00x30) 6, 300,00
Bage gravatle 2,700.00

Por cl excedente seglin Tarifa Art. 141
A $ 0.01 corresponde una cuota fija de ---

Al excedente de § 2,693 correspon-
de el 3.1% 83.70

Impuesto s pnagar 83.70

SUL.LDOS PLRCIBIDOS POR EXTRANKJ ROS .-

Las remuncraciones por servicios persona -

les subordinzdos que perciban los extran-

jeros en los siguientes casos:

1. Los agcntes diplomfticos.

2. Los-agantes consulzres en el sjercicio
de sus [unciones, en casos de recisro-

Cidl'dc

3. Los ecinleados de embajedcs, laracionezs
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¥y consulados extranjcros, ue sean ng
ciornzl.s de los paflsss representados,
Siempre Que exista rcciprocidad.

4. Los miembros de delezaciones cieatifi
ces y humsnitarias.

5« "Los miembros dc delegaciones oficia -
les, cuzndo representen pafses extran
Jerose.

6. Los representantes, funcionarios y em
pleados de los organismos internacio-
nales con sede u oficina en México, -
cuundo as{ lo establezcen los trata -
dos o0 convenios.

7. Los técnicos extranjeros contratados
vor el Gobicrno federal, cuando asi -
gse prevea en los acucrdos concertailos
entre léxico y el pafs de que depen =

dane.

La fra:nquicia fiscal que sc¢ brinda a estas

personzs, es coa respecto & las revribu -

ciones que obtienen del pafs al que repre
sentan, por sus serviclos prestados duran
te el desemwed: de sus funclones en nues-
tro v i:=.

La oxencidn de impueatos ac otorga ya sea




13.

- 105 -
en virtud de uvn seintido de cortesfa, o -
por acusrdos o coavenios internacionaslss
establecidos e¢ntre el pafs del que dzoen

dan estas personas y el nuestro.

GASTOS DE RoPRo3=NTACION ¥ VIATICOS .-

Los percibidos para gastos de representsa

cidén y vidticos cuando sean efectivamente
erogados en servicio del patrén y se com
pruebe este circunstancia con documenta-
cién de terceros que retinzn los requisi-
tos exigidos por esta Ley o su Reglamen-
to.

Cuando un trabajador recibe una cantidad
de la empresa en que presta sus servicios
por los conceptos de gastos de representz
cibn y viédticos o cualauier otro de natu
raleza andloga, no se puede afirmar Gue
estas entredas de efectivo sean un ingre-
80 sujeto al impuesto sobrz la renta, ya
que pera el'trabajador representa dnica-
mente la recuperaciédn de un descmbolso -
que habia efectuado vpare cumplir con el
trabajo encomcndcado vor el pairin.

En cste caso se eancuventran los gastos y

L
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vid ticos Gue realiza un agente de ventas
cuando trata de obtener ventes pare la em

presa que representa.

14. ALINNTOS.-

Los recibidos por concepto de alimentos -

en los términos de la Ley.

b) ORIGENLS Y CAUSAS Di LAS EXuNCIONES.-

I.- ASPECTOS LEGALES Y CONSTITUCIONAL:S DE -
LAS EXENCIONES .=

En primer lugar trataré de explicar de -
una manere breve y sencilla lo.que son =
las exenciones de impuestoss

"EXSNCIONLS Diu IMPUES?OS“.-

Son las dispensas o liberaciones, de per
te del fisco, del pago de elgln tributo,
a favor de ciertos individuos esuscepti -
bles de ser sujetos y objetos de un gra-
v4dmen, cuando cumpla los requisitos pre-
vistos en la ley y ouc son 2precisdos en
moneda circulsnte nor las normas juridicas

cue las reglamentan.

La propie ley fija el limite o condicios

nes nara cstar en le dinnense del tribu-
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to, es decir, el impuesto ¢s nulo, nacicn
do la exencidn propimmncnte. Al rebasar -
dichos 1lfmites y condiciones se cae den--

tro del terreno impositivo.

Las exenciones de impuesto normalmente se
decretan para servir como instrumento re-
gulador de la Jusiicia contributiva, favo
reciendo sobre todo a las capas socizles
més necesitadzs, dzndo paso asi a la pre-
vencidn de los minimos de subcistencia y
la exoncracién de la carga a los artfculos

de primera necesidad.

Los tratadistas y estudiosos en materis -
fiscal coinciden al afirmar que tanto ei

gravédmen como la exencidn correspondiente

deben estar contenidzs en la misma ley que
las refiera, o sea, que al decretarse el

impuesto simulténeamente esté elaborada la
exencidn respectiva deniro de la norme le
gal que las habr#én de regir. Entendiéndo
se as{, aque las dos figuras (carga imposi
tiva y exencidén) son coaplumentarias en -
tre si como ingredientes de la teorfa ju-

ridica del tributo.




- 108 -
Siguiendo con los iratadistes y estudio-
sos se &afirme cue: el tributo debe estar
conformado de dos mzneras difercntes y heg
ta opuestas, en la primera faceta conside
rada como positiva, qQue corresponde al =
nacimiento mismo del deber de la contri-
bucién y la segunda faceta consider=zda cg
mo negetiva, en cuanto que no se origina
ese deber, no obstznte heberse prescnta-

do los reguisitos previstos en la ley.

Por 1o tanto el cumplimiento de le nres-
taciSa fiscal 1o constituye la regla ge-
neral y la liberacidn de dicha prestacién,

vicne a ssr la excepcidn de es2 regla,

CLA_IFICACION D LAS EXisuCIOHAS .=

in :ste estudio enumereremog solamente -
cuetro tinos, Gue son 1los que considero
los més ~finss al mismo. Estos sons

1. ZXsNCIO0NES3 Do DuRuCHO INYERNACIONAYL,-

Dan luser & 17 iuscalded figcal de -
que gSooan los agentes diplométicos y

cdugnlas wxtreajeros en 2l cjercicio

U]

de sus funciones, con respecto a los

iznpuszgtos direciou. Los exz.iciones -
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en cuestifn, cs orobable que se basen
en =rincipios derivados de lzs costum
bres gesnerales, practicadas entre los
pueblos de lg tierra, d:sde le anti -
zued=zd. Tambidén puzden tener su ori-

gen en los tratados internacionales.

Estos tratados internacionales son bi
laterales, resultando como consccuen-
cia que slgunos estados exoneran del

pazo del impuecsto a determinedas per-
sonas, en relacidn a ciertos hechos -
o actividrd:s qouz reslizean, sirvizndo
dichas sxencionszs como ura medida de

compensacidn del mismo tributo exento,

otorgado por el otro estado.

WA eCTOlLS Do DERECHO TINLWRNO .-

Las exenciones internas surten efecto
deatro del fmbito juriediccional del
estadin que les crea.

Esta clasc de excnrisacs serfan exclu-
sivemente pers los ciudadnios mexice~
nos y por los que hrn obtenido la ne-
cionalidrd mexicene por naturaliza -

cidn, zozando de los derechos y obli-
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gaciones respectives.

EXA8CION.LS OBJ~TIVAS .~

Son aquellas cue se producen en el dres
de los actos, no crean obligaciones =~
del pzgo del tributo vpara ninguna per-
sona, ya qQue la misma ley asf lo ha =~
ordenado. Entre esta clase de exencig
nes estdn las que se utilizan para exi
mir del pago del impuesto a los alimen
tos de primera necesidad: Ley del Va -
lor Agregado.

La atencién del legislador al estable-

cer tales exenciones, es con el objeto

de favorecer a lapoblacién consumidora

de escesos recursos econdmicos.

BXeiCIONLS SUBJTIVAS,-

Son las que se decretan para producir -
sus efectos dentro del campo de las per

30Nn83.

Tampoco se contrae la :bligacidn de pago le

im-uesto a nisar de heberse realizado 1l:s

condiciones previstas en la ley.

4r
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E1 espiritu de dichas sxenciones es el de
beneficiar a det:rminads~s categorfas de -
individuos en consideracién a las circuns
tancias en Gue se encuentran rodeados; -
como ejemplo tenemos a los trabajadores -

de salario minimo.

Las exenciones en materia de productos de
trabajo tcndrén siempre la caracter{istica
de generalidad y no podrédn ser por ningidn
motivo concedidss a t{tulo personal, ya -
que propiciarfa un ambiente de desigual -

dad de los hombres ante la ley impositiva.

Debiéndose entender en resumidas cuentes
que las exenciones de impuestos son pro -
hibides cuando constituyan ventajas e fa-

voritismos para algunos individuos en per

ticular.

Esta generalidad de 1la ley estéd sefinleda

en ls Constitucidén Politica de uiéxico.

CONSTITUCIONALIDAD Ds LAS ZTUNCION.S .-

Muchs se ha discutido y comentado en -
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cudnto a si son o no anticonstitucioneles les
exenciones de impuestos, atento a lo que dis-
pone en Art. 28 de nuestra Czarta liagna que ai
cet "En los kstados Unidos liexicanos no habré
monoﬁolios ni estancos de ninguna clase, ni -

exencidn de impuestos".

La interpretacidn generdizada sobre esta dig=-
posicidn, es la de que se prohfba la exencidn
de impuestos cuando ésia se concede a tftulo
individuel, m#s no cuando se otorga por medio
de disposiciones de cardcter gcnersl. Sobre
el particuler la Suprema Corte de Justicia de

la Nacidn ha sefinlado:

“"La prohibicién que contiecne el Art. 28 cons-
titucional, no puede referirse mds Que a los
casos en que se trote de favorecer intereses
de determinadas personas, estableciénﬂose un
verdadero privilegio, no cuando, DOIr razones
de interds social o econdmico, se e¥ceptla -
de pegar impuestos a tod= unAa categorfa de -
personas por medio de leyes ¢ue tienen un cg

rdcter generul."

Sobre el riczmo tema el Art. 13 de l= Ley Or-
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cfnica del Art. 28 coastitucional en materis

-

A . 000921ios cstable

)

e

{

"5e considera qus Loy exencidan de iapresios,-—

]

cuez1do se releva totzl o mercislmente 2 we -

U
=
12
|_l-
ja]
{1\
f\
o)
-
Cu

fa)

t ¢ pagar un impuesto a -
plicable ¢l resto de los causantes en igual -
dsd de circunstanciss, o s¢ condonan on forme

privativa log impuestoz ya causados".

Hay juristas t ue noconcusrdan COn las teorias

e

anterior:s y Que se inclinra por seiizler aue

s{ son enticonstitucionszles las exenciones de

impuestos.

s es{ como por motivos de e-récter socisl, -
radiente una ley ge<neral, impersonsl y abstrag
ta, s& exonera de pager determinados impucstos
s todz una categoris de persones, surgicndo -
d= sste maaers lss exenciones que sz csteble-
cen estendiendo o lo coreacit de cenceidrda con
tributiva ¢ cierte clmze ldc sujetos, es de -
cir, existen personts Cue on considerscidn a
sy eondicidn ecoadmics a3 ol en pooibllidy

Ton e 2osorior btod o cu 1 oicibuto y por UL -

PR

L0 we suoticis, obho.ouw I oe¥o tun.os

i

{



II1I.

del pzgo de dichn wribvto. -~ como

Us

C

[a]

lecre—
ta. 1os .ofnicos de subsistonei:, eztimads co-
2o lz centid=d necesariz Gue recuiere cl ser

um~no pare roder sesuir subsisticudo tonto -
&1 como su faailis, vor lo tue no estd oblira

do el szgo del impuesto.

SEOR- U DBl SoR Gl sRALLS TAS EXEACIONLSZ-

La razdn de esta caracter{stice de las exen-
cioncs imnositivas, resoonde 2 la propiz ne-
tursleza de lz ley iue rwglsmentia al ravd -
mea 2 Jue esté confeccionade la exencidn co-

rrespoadiente.

Antcriormente se expuso gue toda ley debe ser
generel, impersonal y abstrescta, o sea, Cue
la voluntad del legisledor &l crser ls ley,
ez que debe eplicerse ésta cu~ndo efectivr -
zente sean efectumdos los hechos previstos en
la mizme ley, sin concider=r pzra su crea -
cidn, a grupos o categoriau de personas cn -
forra numérice. Por otrz prrte, vna vez epli
cnidy lg ley sobre un ceso concreto, no desi-n2
1rezea por €sw hecho, =ino que subsistir® pe-
re scgulir oplicfadosc ca tod s 1les situmcio-

nes siwlleres argsts co ser dcr o onds,
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Con o¢sta condicidn de seneralidad de ls ley,

viens 2 prescribir cualiyuier concesidn én for
mz indebida de las ex:nciones a favor de per-
son=zs en particular, lo que serfa injusto y -
se violarfan inmediatamente los nrincipios de
equidad y »nroporcionalidad de la ley tributa-

rias.

PARTICULARTDADES DE LAS EX_JCIONES.-

Bn la Teorfa Jur{i{dica Tributaria, se conciben
a las exenciones como una_figura complementa-
rie del grevédmen. Sin embergo, los tratadis-
tes al profundizar sobre la materia, llegan -
a la conclusién de gue estas dos figufas se =

presentan con sus propios problenas.

Entré tales rparticuleridedes tenemoss

l. Que el ostabledimiento de las exenciones =
debe ser amediante unz ley secundaria, ema-
nede del Poder Legislestivo.

2. Que una vez esteblecidas, se den a conocer
para suampovechamiento.

3.. 3i se refiere a las exenciones objetives,
al conocerse de su existencila, iamediata -
mente han de disfrutarse, gracias a la ma-

nifestecién de la ley que las cred, cin -
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necesidsd de¢ declzracidn 2 la =sutorid=qd =

adsinistrativa.

Tan luzgo reconocidzs las exenciones, no

han de efectuarse cambios o modificacio-
nes arbitrariess en perjuicio de los indi
viduos benecficiados. Estos se dan en el
caso dez las exenciones subjetivas,

Al establecerse, debsn contener un senti
do clero y »reciso. Este rzcuisito es -
muy importante, ya uuve se eapecificardn
las bases, obj:tos, hechos, actos, <tipos
¥y cuotas de beneficio y ¢l sujeto de la
relacidn tributaria. Svitaado con esta
suerte, .1 abuso de la autoridad que los
funcionerios puedan cometer.

Es necesario que se establezcsn precep-
tos que gasranticean la facultad de inter
protacién de la resolucionss, desterran
do por lo tanto, todo vicio za diche in
terpretacidn, zn perjuicio de 12 szocie-

ded.

Por lo aanteriorments cXpuesto, sz traducan

en unz ger-aties para 21 sujeto favorecido.

Al durugarse la 1oy n Gus 3o csntenion




T
o f
£sne eXaniclonas, debun secuirae 1os cianos

procedimicntsy n 1o Je a0 crcacidu,.

BATIUCTIQN DL 16 "LASTOId 5 .=

Es 1 climinscidn de 12 exencidn de 12 ley
tributarina que 1z establecid:, nudicndo -
afectar a todo tino de exancinnngs, Tn -
tre los motivos por las que puedaen suci -

tarse crtincisn de las exenciones estne

1. Descporicidn del tribulo suz did ori-
gen a le exencida.

2. Por 17 inexwistencia de las causes cue
1z ley catablecif.

3. Derogacidn de los preceptos legnles aue
las creeron, o nor la carencia de va-—
lidez oare su funcionamionto, al no =
haberse reuniio los elemnenios forma -
les necesarios ppra su establecinien-
to. .

4, Ter.inacidn del ticupo durante el cual
debipron concederse,

5« Resnluciones Jde las circunstancisz Gue
los coavinlos internacionales las hebi
ran establecido, conn t2 bidn 21 1re -

nwicierse = o2 critcrios de rocisro-
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P.3DIDA D LA TXRHCION,.-

Bsta nuede ocurrir en los sigulentes cr -

1. Por la inexistendic de las crus=2g gus
1» ley esteblecid en un determin=ado -
monunto.

o, Por haber caducsdo el tériaino legel =
establccido vara solicitarse 1la reno-
vacidn del disfrute, sicmpre que eef-
se estivule en .2 propia ley.

3., Por 1lz vionlecisSa 7c los condicionzs 2

que debid sujetarse cl beneficizrio.

“INVESTICACION 2 INSP2CCION DE LA AUTORI-

DAD PRIB.TARIA EN oL CANPO DE LAS 1XEN -
CIONBS .~

s facultal del Poder Pdbliico Tributario
llevar & cabo les investig=ciones solre
1los suj:tos pasivos, pere cerciorarse del
cunnlimicnto de los debeics impositivos -
que l:s afect:n, Asf tambiln, verificer
1z realid~a de loz hichos inponibles en
que s« .ncuentren dichoa suj:ctos y de lo
rani festadns por cllos ante los érgrnos =

de 1la comnetcncie fiscel.
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u8t2 cun ¢l fin Zde avitar -1 Aisfrutes in-
detido de lng ecaciones cosresnondieates

CA30 PRACTICO (TCH 34LI0 A FAVUR DSL CAU-

SALIe=-

El 3r. Rall Hesrn“ndez Cestillo es traba -
Jador de "I.Pi.3A3 ATLA3SY, 3.A., dedicada
a le produccidn de »ninturas, iy percibid -
vor concednto de suzldos y snlzarios duran-
te el ejércicio fiscel de 1381 12 conti -
dad de § 350,000.00 y retenifindole lz em-
presa lez cz2ntided dez § 60,000,000

Aden?fs ticne laz siguientss deducciones =

personales:

a) HOWNORARIOS MkisDIC0O3, D=iTALZS ¥ GASTOS
HOCSPITALARIOS .-

El Dr. Asustin Guerrero lkacias (Decn -
tista) le cxpide el recibo # 302080,
por lz cantidad de § 3,500.00

El1 "Hospital Centrel®, le expile »or
concepto de gostos hocpitalerios le foc
ture. # 050100 por § 15,000.00 quaz fu’
el cozto de uns operacidn de dpzndice

¥ la recuperecidn de sv esiose.

b) GASTUS MU RALSS .-




c)

d)

- 12¢ -
E1l 3r. Eera“ndez tuvo la desgracia de
nzrder 2 su padre en =1 mes de octu -~
bre de 1380, erogendo lz cantidsd de
$ 8,000.00, suma qus pago a le fune -
raria (Puncrales Econémicos", S.A., -
expidiendo el recibo # 13003 por 4i -
chz ceatidad.
DOHATIVOS o =
Zn el mes de marzo el Sr. Herndndez -
hace un donativo 2 1z Cruz ROoJja Mexi-
cana vor la cantidad de $ 1,000,000, -
conczedidndole la benemdérite Institu -
cién 1z constencia nor dicho donativo

# 10100.

31 salerio minimo general de lo zona
econdmica del contribuyente elevado -

al alio.
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‘ > DE:’,U:".) INGRESDS #OR SALRRIOS Y EN GENCRAL POR LA B‘- res 5$9' h':mo- av T dewii] 8
“ReSTACION DE UN SERVICIQ PERSONAL SUBORDINADO === ol

! Hernédndez Castillo Rafl

l [T E 1160 PATLRNG. WATZRRG 1 WGMBRE(S)

tICRE30S FIRCIIITOS SE COUS,DERAN (NCHESGY FOR LA PRESTACION DE UN SIRVICIO FLRSONAL SUBSRDIKADO, LGS SALARIDS Y OEMAS PRESTACIONES QUE
DERIVEN DL UNA RELACION LABUKAL INCLUYENDD LA PARTICIPACION 2 LOS TRABAIADORIC EN LAS UTILIGADES DE LAS FMPRESAS Y LAS PRESTACIONES PERCI-
BI0AS FOR LA TERMINACION OF LA REAZICN LABOKAL ASIMIIANDOSE A ESTAS LAS OEMAS PRESTACIONES GOICKIDAS PDR FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OfL
§STAO0 ¥ DE LAS THEPIAS &RMADAS PUR RENDIMITNENS OBTENIDOS POR MIEMBRDS DT SOCIEDAGLES COQPERATIVAS Ni #RALICCION, OF CONSLIOS OIRECTIVOS DE
VIGILANCIA, CONSULIIVDS O DE CUALOUI:R 1HOOLE POR HONGRARIUL A AUMINISTRADORCS. COMISARIOS, CERLWTES GONERALEZ Y A PFPSONAS QUL PRESTEM SER:
VICIOS PREFONDY WANTEMENTS A UK PRISTATARIC Et! SUS INSTALACIGNES.

‘Anerar capis de In corstencis de 1slenciones
QRATE DL Bk o30. CONT. NOMBRE DEL PATRON INGRESD PERCIIDO IMPAIESTD RETENIDO
- 0 - |CEmpresas Ailea, 3.A. A 350,000 ools} 60,000
a 001 s .00
c ooje .00
D .00l &4 .00
E oole 00
TOTAL DE IMGPESOSI(SUMA DE (A A AW E) F 350’000 00
t;u_nﬁﬁn_txmm .s.-.L:'nu: :g»"“ GENERAL DE LA ZONA DEL CONTRIBUYENTE G € , 300 00
TOTAL DE 1RGRES05 METD -( F=( ) H 3431100 00
YOTAL DE IMPLESTO RETERIDO {SUMR DE LA £ A LA @) oC, 00U 091
DETLANEMCION Dl INJRESD GRAVANLE ¥ ACUS GLAVLE . Jwony - ‘1" 3}
INGREZD GRAVABLE POR SUELDOS . H 343,700 ©
INGRESO GRAVABLE POR tubuaciones {L @ R ) Y ,00
INCRESD GRAVABLE POR PRIMAS LE ANTISIERAD X 00
INGHESD ACUMULAELE (M « ¥ + X ) T - 1 343 .700 00
MPUESTD ACRICITABLT fe(06 N ﬁi 2 €0,000 ;
INGRESO GRAVARLE MO aCusuLABLE S+ V ~W) 20 00
$i LA OPERACICA { V —~W ) RESULTA NZCATIVA, SDLC ANDYE S
TSIA FORMA SE I7.3(NTA POR DIJM ICADO

121089

Y.a H




URDRESO POR JUBILACIONES, PENSIONES O HANERES DE RETINO RECISIDO EW PARCIALIDADES - ~ ; . .ty
WiINTO MENSUAL PERCIBIDO § .00+30.4 ———=Qe—— .00
IMMGHESO EXENTO(SALARIO MINIMO GENERAL DE (A ZONA [CONOMICA DEL CONTRIBUYENTE 8 00x9) J - =" .00
UMGRCSD DIARIO GRAVADG 4} =J? ! J S MAYOR QUL | sSUS INGRESOS iﬂ s==U=~—= w0
POR_ESTE CONCEPTO ESTAN EXENIGS)

INGRESO ACUMULABLES Kx 30.41X__ MESIES) QUE PERCIBIO ESTOS INGRESDS EM EL EJERCICIO [§2 () - .00
IMPUESTO RETENIDO POR JUSNLACIGAES(EM PARCIALIDADES) =
UNGRESOS POR JUBILAZIONES. FLASIGMES O JABLRTS DI NLTIPO, 9ISIBIDDS FX UNA SOLA CXH:i81CH04 . : ‘f)-‘: E
o it 3 0.3, ik ey e L e Bty W] —mmO-mm 00
CMNTIDAD GUE HUPIERE PERSIB:SS OC WO HABER FAGO UNICD DLTLT A "f2he *FL w0 a2STL L1 11 2 DicirMeRE| v mmaoe— .00
MWADKTD YOTAL PERCIBIDD ) ST T e - [ ] PR o P— .00
wHanLso exenis PR D » g— i T T ST p w—lm==
tonco eowvesse 1p-p, (] ——aQem= 00
mneso acoviestr N - M) 7 ' 7 STy SURU
R PR Q- 00

Lvmuzsro RETENIDO POR JUBILAZIONES (E1: UNA SOLA EXMIBICION )

1

- - - . I A T
" -—.o-.- 'w

; SALARIC MINIMO GENERAL NUMERO DE AROS )

|GHESO EXENTO DE (s ZONA ECONOMICA DEL €. § .00:90: Dt SERVICIO - 00

imarrea Gravann T=f] (o0 U e qur T os0s am ebss MY £8IT COLCIPTD ESTAN YINTRS ) [} —) e 00

S i

ARBRESG - ’ ! ' . EN ——aw()ee 00

S— —— n WU O N

PGSO RITENILO () 00
: ceas

ESTE FORMULARIO SE DEBERA PRESINTAR ANEXD Al “RESUMEN'" QUE SE JOENTIFICA COR LA CLAVE HISRSS

® Si OBTUVO INGRESOS POR CONCEPTOS DISTINTOS DE LOS MAMIFESTADOS EN ESTE FORMATO, WUSOUE EN EL REVERSO DEL "RESUMEN"QUE FUBBOLARIOS OE-
BERA UTILIZAR ADICIONALMENTE

@ LAS DEDUCCIONES AUTORIZADAS DEBERAN RLUNIR LOS REQUISITOS QUE ESTASLECE KL CAPITULD XIDEL TITMO IV DE LA LEY DEL iMPUESID ZSOBKE LA
RENTA

® 105 RENGLONES 1 v 2 DEBERAN ACUMULANSE €N LOS CONCEPTOS A v [ RESPECIIVAMINTE DEL FORMULARIO "RESUMEN" PARA EFTCIUS DE LA OETIRMINA-
CION OEL IMPUESTO ANUAL

® Si [XISTE CANTIOAD EN EL RENGLON 20 DEBERA ACUMULARSE AL CONCEPTO  F  DCL FORMULARID “RESUMEN® PARA EFECTOS DOF LA OCTERM)INACION
DEL IMPUESTD ANUAL

® 3i solamenis tiene ingre10s por este taditulo provesisntes de un sole petrom, habers hasta ol 31 de diciembdis y 10n Menerws & § 300.000 00 prutae s Beme obiigacitn
de presentar dectaracida

® Sbhic Jebera anater cantidad en &l renglon G, of en ia constancia de retenciones (HISA-8) se incluyen las percepciones totales recidizes v No sdio
las pravaiiss.
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CASO PRACTICO (CON JALDO A CARGO DEL CON-
TRIBUY: NIE .=

Eil Sr. Raymunlo Ortfz Vsllec presta sus =
servicios en la f#brica de hilados y teji

dos "La Nacional", S.A., y gané vor con -
cepto de sueldos y salerios en 1981 la -
cantidad de $ 319,000.00 y un impuesto -
acreditable o ratenido de § 35,000.00 y

tuvo unas deducciones personales de $ 4,200.00
de gastos dentales a favor de la doctora -

Teresa Baéz Sierra que expide el recibo #

0085 .
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| DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO AL INGR&O DE LAS
PERSONAS FISICAS 1981

l
ESTE RESUMEN DEBERA PRESENTARSE ANTE LAS OFICINAS AUTORIZAUAS PARA
SU RECEPCION Y COBRO. AL FAENTE DE LOS FORMATOS OE LOS CAPITULOS
/

P e L e R Y L

N
\

FoLio

HISR--88

/

IMPRESION M 1INA RLGISTRADORA

COMPLEMENTARIA [_]

(lsgl\l' CLAVE Ot LA OFH
LOFICINA FEDERAL DE HACIENDA EN: __ Naucelpen, Edo. de Méx, $iv ’ 5
sHee FRAL ' Sup ARG
{1 0ATOS DE IDENTIFICACION DRI B Gyl commborentes
lettas fechs  Fame dv.| detarmic 6
. o clave § nente
N0 WAY U‘S: . gt
Ortiz Valle Raymuiidy ' 1 8
JITRTCITD Cuitirhivac TAUE No Y LETRA No O LETRA
; Ve AL 277002 3-30~-45-02 R0k INTERIOR
— ST AL TELEFUNG 'N 100 Ut st ¥ .
Porvenir Naucglpen Tdo, Ge NéX. ny 11 12 81
LOCALIDAD gUP:IC[I)FEIlO(cf.‘NcS”C:é:)”?& ENTIDAD FEDERATIVA DIA MES  ARD Oll MES  AKO
TIRD G ACTIVIDAD PREFGNDLRANTE Empleado :s?é:%"'
oe A, CLAVE OE LA ACTIVIOAD

YENTES ANOTE LOS ANTERIONES

111, DATOS ANTERIORES OE IDENTIFICACIOM 8! LDS DATOS ACTUALES DE UBICACION SO DIFERENTES A LOS
TRESERTADOS €M LA ULTIMA DECLARACION Y MO FUEROA REPONTADOS AL REGISTRO FEDERAL DL CONTRIBU-

]

R{GISTRO NACIDMAL DE POBLACION

EEE——
BOMCILID CALLE Mo, ¥ LETRA ? No. 0 LETRA '
EXTERIOR INTERIOR
COLONIA T CODILO POSTAL TELEFONO
T LOCATIBAD ~ WURTCIPIGEN EL CASO DLI ERTIDAD TEDERATIVA
0 ¥ DEUGACIDN POLITICA
B . RN I 3
e L e o % LD Qi) L) (] (v [a) il

FAVOR DF 1LER PREVIAMENTE LAS INSTRUCCIONES DEL REVERSD

N apee s AR 3 IMPUESTO QETERMINADD PARA 2] ]
AMGHEZO  ATUNLAB.E A 312,700 00 ESTE CONTEPTO  K—{ €.320 |08
o - . - — IMPUESITY DETERMINADD TH LA
INENUCCISNES PERSONALES 8 51, 060 00 DiCLAREZION A LA QUE WECTI-
! S - . FICA QUi PRESENTO 720
91 (A
Q [ 13 ] 3 - et e
coveant A- B c £31,¢40 DiA  MES T aR0 .00

R FINDVENIE ABLICULG 2 P]
bk s r.cum t L 37,328 .00 nero
fm——— o e ~ :fse
| repucciones £ A FAVOR A CARGO rx] crel
I_ . 00 L] L2 )

CANTIDAD A COMPTNSAR (M ESTE .
‘o D -C x 100 F 1€ % TAGD CON SALDUS A FAVUR oo 120
1 INGRESO GRAVARLL N ALUMLCAB. . LCARGOS FOR LaiT%PGR NEIDADY 162
pneartwo Iy I G .00 A % WTNSUAL 00 i
iR TET Tnipet.
CRRLESTO CORPFSPONDILNIF 4 IAGHL H 1o VIRIURL fasgeedt.Que)

,5ns Ko t [ 0 00 d
Swentsto SPOKDILMIE A ITLRE [ ? H.C.H
CST. N ATUMUCEADLE s 00 ) 00
1921510 CoFaLSPanD CNTE A ENUL - 2.30
{RACICNES O L ERCICIDS ANTERICRES J oo |BGjsai60 4B-82+49-45 2,32 8 oof 700
(!wu‘no ANCAL CALSAD Pl B PACG UL 1A PRIMERA PARCIAL| 0
P D-E+Htl+J X 37,308 0 DAD TN FIECItYD O CAlCUl ool 70

-

WIBCESTD ACREDITAELE L 00 o6
l’ TRUSANTE OV10 #OR FAGAR |% WMENSUALIDADES IGUALLS 35N No DL MEN - tsecitt Nk CADA
feroberw £ osian SUAL faUFS WENSUZLIDAD ] 00
.

w detlera Da) protests ¢r decr veiBel L a0 d.M"(o‘ﬁu 0NN 18 TpeiE Y B ra fediida) TECHA S b ¢ C.PWMA DE 18 GRlF Nt 0t

—— RECIAE f1 LNCIMINLD
P
<
) RERIBUIINTE -
N DF AR EOS HECIRNOY
T91A 10RMA S (RESENIA POR CUADRL® {ADD
17 1099




" A PLUSON:S FISICAS, PARA CALCULAR SU INPUESIO ANUAL, PUDRAN WACFS ADEMAS DE LAS DUDLCCIONES AUTORIZADAS €N CEDA CP.Tuil. LAS SIGUIENTES™ _
; .
LI — HONAARICS MEOICOS, DENTALES ¥ CASTAS HOSP(IALARIOS C - DONATIOf (EXZEPID CUANDO ST TENGAN IHGRESOS BEL CAP, VII « |
f L
;_5— GASTO3 FUNERELES (£ TOTAL PUR ESTE CGMCEPIO NO PUEDE (XCEDER ) ~— SALARID MIN'MD GIugRAL Db LA ZUNA EGONO':T) DEL CONTRIBUYINTE
) o concepto O FLEVADO Al ARO -
TTLAVE R.F.C. NOMBRE DE LA PEASONA. E#PRESA O INSTITUCION Y DOMICILIO CANTIOAD PAGADA
’ m
i | PAST-£61101 | Dra. Teresa Bdez Sierra 4,200
Rio Amazonas # 10 2.P. 06 00
.00
¢
09
00
00/
.00,
i
.00
¢
.00,
+
| 054
{ D ]SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL CONTRIBUYENTE 1210 001 385! 76,860 00
- ——
TemA TOTAL £ 81,060
1 EM SU CASD CANTIDAD RECUPERADA DE LDS GASTOS EFECTUADOS F 00
'E'mm DF DEDUCCION E=F (ANOTE ESTA CANTIDAD EN £L AMVERSD LETRA B7) 19 81'060 00
B TIOECINLLE IHEURTARTE, T r it i es r e e toem cana
ty = ow . R T A R D e,
rareimAige iy R .
‘ o3 T A DA
. - . . CoEp TR L YLD YW Tt TR T LN gnt e 1P e v8ie LG
“' o e wogT N b2 S I T A B Al - P
. e e . e e et o oo 4 e e i £ s
’ b R wee Gal FALLZAVRR JL TITC LT & cn titweance L
[RESE TR SF N P MR ST SN T ' wooLv B [ IR i e
. ISR S [ | S lr B3 ORI .
i ¢ -
. A ' 3k »
1
ot . MO LR TR (YN ] 2 e
! it
V. BRITLY 14 AT -
SOONEE 3ANe D [HPRILARIAES tt R . 2
¢ VELDVIDIRESD  Jd fraefas 05y 00 FRLRT. ORI R N BEREAS TN ?
POR Ehih.s . .
VIN IRTERLLTS . ! Cap ot i !
X COTRET INGTISES OO0 Lnttagan 2 T Tkttt 0T . t ro ! M
- - - R e e e
[ A . Ch LA LY tuy 2t v Ay T v I Ancler s
w- - Llog (30alate . wrtas meneionpdo: 3¢ Jieizotarzs T ise (enat antlt Browe BT S e T L e AV
% o) RUMPe: S erap Ares Cue 83 1odca. Sz L3N U P ity P S A LR S
PR I 8 s
Cle TR T Qi em N L EPELET NG, skl Ce st el ”
INSTRVCCIGHES ESPCCIFIZAS DEL ARV R%Y P P R . T TE AR I A TSy R
SOHORESD ATUMULAH.E Ancles 12 sums 24cCiaon Cr oy Goatenin Big *3 RS LRI B S N s A L
O P T F OGN TR VY S V.7 31 TTE D N S QIR 25 1 TEPRRER S P L T IR R A LR R Y it lerry o e | TTRE |
thear o8 L rumerta bl 2, 5 € - 1! oo
. OCDULCIONFS FERSONALLS Ano® D4 240 stdn Gue Mpetze or = wager,  ° SRV ITI A O TERE Seagpe, g ottt @ e e B el @
19 ée ese reverso } PO L e el rlC T g gt PRte €) LT 1R 3 Mis De ety L e b B e
. ',r, = RFYE ST A ) ] N [ A “
e by uusbunobioutliony o SRR M
'r Wiih 13 ;
*CACIINTO -
[XEN s,
twere L1ttt [SUALS AtILRESE Yial144 110108 runte 2PLICARSE
1NEERION SUPLQION Ta o HRJS JUPEPLK ie soanr it
N SN | R L 3 o4 MO§N o 3N ExctOoLmTL
. DEL UIWITE -
E iU R
[ 0nl s 9,50, 40 ¢, <
[ 9,500 .01 . 19716004 297,03 184 Ce . Aty 408 ¢° L7621 00 1.9
[ 19 10011 2 YN 210 ) ve . 10500 R N2
Oe 28909 0l v 4670700 1957 02 ¥ ' * MABUER 119624 00 LR ]
Oe 44,800 0) . €3 6 000 ?.489.00 1y ba * 640, 130,09 1he.iC O3 “wo .
On %4 600 01 . a4 30 01 46903 RX] De N 32,100 €0 172.242 00 a9
De 34,300 01 t 123000 7.3°0 40 ¥ Do . A 215274 70 “3
[ 104 250.0! a 124 '™ Q2 10,9% 06 RA J3 . 1 ame,5N 7Y P4 263 4 4.2 s
De 124,180 5) » 167,994 08 13,898 O L Oe * § 2110009 184,974 ¢ we
fe ‘u Sun %) » 17179960 18,144.00 a8 Co . 1'481.690 ag noenon 8)
Ow 71 00001 » ica, pm ey 22 962 43 23 e s, LERATNAC 62 G46 OC 3
U 14778294 » 3500050 o0 28,00 00 287 T.e . 2:97€ 560 08 8. 620 00 .
On 2640 060 01 ] 2¥% 90C.00 a8 .352.0¢ as.e ve L] 2°560.000 00 937,078.00 "
De 285.201.0) 2 13 80 0 5542 %0 52 ki » sderte )'1387908.00 1.
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HRTIENDR A FoLio
CAPITULD ?%(]:&BR}C(IR@ ANUAL DEL IMPUESTO AL INGRESO DE LAS PERSONAS CLAVE NEGISTRO FEDERAL conmuiumuzs

ORVR. 500322 _

DE LOS INGRESOS PO SALARIOS Y EN GENERAL POR 1A
AESTACION DE UN SERVICIQ PERSONAL SUBORDINADO

lelres Techa

homo- d.v.| determi-
clave nante

Ortiz Valle Raymundo

APLLL DO PATERND, MAIERNG Y NOMHRE!S)

VIGINS PREPONDIRANTEMENTE A U PRESTATARIO EM SUS (NGTALECIOMS

IRGHLSOS PERTIBIDOS SE CONGIDLRAN INGREEIS PUR (A PRISTACION DE UN SENVICIU PERIGNAL SUBORDINALG, LOS SALAPIOS 3
DERIVEN DE UNA RELACION LABOHAL {MCLUYFKDO LA PARVICIPACION A LOS TRABAJADIRLS EN LA UTMLIDADES DE LAS YMPRISAS ¥ LAS PRESTACICNES PERCI-
HiDAS POR LA TERMINACION DF LA RLLACION LALORAL, ASIMILAMUOSE A ESTAS LAS DERIAS PRESTACIUNES 2BTEMIDAS MOR FUNCIONARIOS 1 TRABAJADORES DEL

ESTADO Y DE LAS FUERTAS ARMADAS POR RIMDIMIENTOS OBIENILGS POR MIEMBROS DE SOCILDADLS COOPIRATIVAS DI PHODUCCION, DL CON3LIOS DIRLCTIVOS OF
VIGILANCIA, CONSULTIVOS O OE CUALOUIER 1HDOLL. PDR HItARKIGE A ADMINISTRADGRLS, COMISARIOS, GERTNMILS GENERALLS Y A PERSONAS QUE PRISTEN SEW-

Y DtMAS PRESIACICNES QUL

tAaexar too1s de Iz coRstaniie Ca nlenﬂogn_)‘
AT ey NONRIE DEL PAIZON l INGRESO PERCISING IMPULSTU RETENIDO
' TAIISA-450711 | Le hLacional, S.A. A 319,000 oo|s 35,000 o0
8 ool w 00
T c 00| ¢ 00
0 .oof &, 00
3 ool ¢ .00
TOTAL DE INGRESOSISUMA DE LA A A (4 E) F 319,000 00
;i“'_cﬂ xLNiA \':Aumg uinine GENERAL DE LA ZORA DIL CONTRIBUYENTE | g 6,300 00
TOTAL DE 1WGRISOs Mito ( F—~@ ) H 312 '700 00
YOIAL DE IMPI'STO RUTERIDO (SURS DZ LA A B LA &) A 35,000 00
BETERMUACICK Bf. 153,780 GEAVEGIL ¢ SCOMULALLE H INPORE, '"..'x,? "vﬂ
IKGHESD CRAARGE FCR SUELLOS ) H 312,700 00
INGRESU GRAVABLE ROR (UPHACINES tL i R) T TTTr T ¥ .00
IHGRESD GRAVADLE F6R FRIZAS DL ANT TUFUID X .00
INGRESO ACUMUIARLE (¥ Y . % )-“M—"- T T B 312,700 00
IMPUESTO ACREDITABLE  § ¢ (B & W) 4 i - s 2 35,000 K
INGPESO GRAVABLE MO ACUMULASLE Sf( Y -h_!) 20 6o
St LA OPCRACION { W = W ) RESUTA NOGATIVA, S0LO ANOTE §

TG is.

ESIA FORMA St PRESENIA PUR LAUPLICADO

12-1048




VIRRESD POR SUBILACIONES, PENSIORES O MABERES DE RETIRO ®ECIBIDO EN PARCIALIDABES Lo T ~ ’

MONTL MENSUAL PERCIBIDO § .00-30.4 ] 00
INGRESD EXENTO {SALARID MINIMO GEMERAL DE LA ZONA £CONOMICA DEL CONTRIBUTENTE ¢ ____ 00x8) J"J - — e 00
INGRESD DIARIO GRAYADD <[ -J* (S J €S MAYOR QUE | SUS INGRESOS K g ¢ pupmes 00

POR _ESTE CONCEPTO ESTAN EXENIOS)

INGRESD ACUMULABLE ¢ M x 30,41 X__ MES(ES) QUE PERCIBIO ESTOS INGRESOS EN EL EJERCICIO l' () o —— 00
{MNICEYE METENIDO POR JUSILACIONES (E4 PARZIALIDADES) * - '-} JENSY o T

INGRENDS POR JUBILACIONES, PCASIONES G WABERES O RCTIRG, RECISIONS €8 UAS SOLA CXHIBICION ~ J
SALMIUD MINIMO GINERAL DE LA ZONA ¢ 00:9x Mo DT DIAS TRANSCURRIDOS (NTRE LA o9 ———( 00
ECUMDMICA DEL CONTRIBUYENTE FECHA DEL PAGD Y EL 3! Dt DICIEMBRE e\ e———
CANTHDAD QUE KUBIERE PERTIBION DE MO HABER FAGO LNICO DESDE LA FECHA DF: PAGD HASTA EL 3t DI otcicuaere] j§ e .00
MONIT: TDTAL FERCIBIDD [ Q- .00
ImenERL EXENTO (M =N @ ’ Y ¢ M .00
IMERLID CRAVABLE 10—~ PB) | § (e 00
R, azuouiants (N~ PA) | e ——— 00
NG v GRAVABLE O AS ‘Wbt (G~ R) S Q- 00

IMPMESTTD RETENIDO POR JUBILACIONES(EM UNA SOLA EXMIBICION ) lh l —==C==- l
I Y B

[ c s e e thel BFOTDIETRI, RUVINOE NREIan 80 L U Fase su wilkkeald A , o, c:m:yﬁ;.ﬂ

o e o - e mme— A - ————— —— - .

MORIC 1T AL oTvCIBIDY ' 4 Q- .00
INGRLSS! ERENTD 3‘{“1‘;\'“,5‘.“2"'2‘&..“&.‘.‘.‘3‘ DEL C. § .00:90: Bt Mos i S 00
ot cwivs T-U (& U & T wres 3 v == 00
ULTI SHELDD IWCHSUAL CRNAAED WINDS SAUARIO MINIMO ELIVADD & MES - T i w SN ¢ W— .00
Ta e wesces W v, Qe

i e S P —

@ ESTL FORMULARIO SE DEBERA PRISENTAR ANEXO AL “‘BESUMEN'' QUE SE IDENTIFICA CON LA CLAVE WHiSRES

3i OBTUVO INGRESDS POR CONCEPTOS DISTINTOS DE LOS MANIFESTADOS EN ESTE FORMATO, SUSQUE EN €L REVIRSO OCL “RESUMEN"QUE FORMUARIOS DE-
BERA UTILIZAR AD!ICIONALMENTE

& LAS DEDUCCIONLS AUTORIZADAS DESERAN REUNIR LO% KEQUISITOS QUE ESTABLECE €L CAPITLO X! DEL TITAO IV DE LA LEY DEL 1WPULSTO SOOAE LA
SENTA

. 105 RENGLONES | ¥ 2 DIBERAN ACUMULARSE W L0S COmCEPTCS A v [l KESPECTIVAMENTE DEL FORMULARIO “RESUMEN™ PARA EFECTOS O€ LA DETLAMINA-
CION DOEL MPUESTO ANUAL

= S1 EXISTE CANTIOAD N [L RENGLON 20 OEBERA ACUMULARSE AL CONCEPTO F  DEL FORMULARIO “AESUSER: PARA [FECTOS DE LA DETIMMHRACION
DEL IMPUESID ANUAL

4 S tolamente tiene ingretos por este covituie provessentss de wa sels patron, iabero hests o) 31 de Siciembre y son menervs 5 § 300,000 00 drulze e LD sbiigacitn
de proventar tectaracion

w  §0l0 deberk anatar cantidad en ot rengldn G, of en 1a iadare ! (HISR—8) se incluyen les percapciones totales recibides v no sbio
fos gravacias.
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¥ CUNCLUSION.LS .~

la. ILa Lcy del Impuwzsto Sobre la Renta es una se-
rie de disposiciones de carécter general que
estd en constante evolucién, siecndo una ley —
perfectible aus trata de aligsrar lo czrge -
fiscal 21 contribuyente que ticne més escasos

recursos.

2. La Ley del I.S.&. grava las modific=ciones -
guc sufre el cauvsente en =zu patrinonio, ya sea
en efectivo (cuando le nagan por sus ssrvicios
y demfs vrestaciones que estédn convenides en
una relacidn contractunl y las gue ecstén con-
texnladas cuando se termina ésta) o en espe -

cie, cuzndo es{ fucre convenido.

2a. Afn sstando ¢l selerio mfnimo gsneral excep -
tuado de cerge fisexl, es insuficiente pore =1
trabejelor pars cubrir sus nccesidades bési -
ces, ya ~ue los cflculos hechos por la Comi -
sién Nacional de 3Snlarios liinimos , e¢stén muy
por abajo de lz reslidsd econdmicea que vive -

¢l s en =1 Hresznte o,

47, Loz amt.mbros de loz consejos directivas y de
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vigilzncia (emploados de confianza) 3on con-
tewnledos por 1~ ley como trabzjadores de la
E@presa gn la Gu. colsboran y estda Tvujztos
a la cruncdidn de impucsto =a forms depandien
te, y& ¢ us vrestfa sus scrvicios porsonzles

mediznte un pzgo o recmunzracidn.

5a. Le Pucate 2rincinel de ingresos de un traba-
jedor dspendiente de un natrdn oz lo raziriby
cidn xzoactaria sor conczvto dc su "sulldo o
eslario®, y @ :u vez, dicho s lrris -3 la =
oriccinsl forms de oxancidn de impucstos Que

beaeficis 2 los trabsjadrres as2ltriados.

N
o
L]

=ra considerer la zona2 wcondmica dcl coniri
buyente, la Ley kzce énfasis en cue ézta ce-
r4 Ze acverdo sl luzar en cue esté enclzvado
¢l centro 2confminn o =1l Lu =r en ~ue s¢ lolg

lizen sus oficinss arinciprlos.

70. Lz 3cereterfs de Haciende y Crllito Pdblico
deberf tencr uwa ospsci-l cuidadn =n lo con -
¢c:raisnte » loa posos Srovisionales v decle-

reci$a a.unl de im-usatos, axigiiniol.c &

|-

o}

¢ ntes wovrcaas o cunsliv con les oglic

“

cisn:s exclnslivas sera asotron.c o rztoa.lo -



- 132 -
nes, yo we de 13 zficreia de =u vigilancisa

e orocurard de m's catreda do efectivo en -

w

SUS erces nera cumplir con sus orogramas de

g=stos odblicos y 2dministracidn.

8a. Las exaencione: que otorga la Ley son ‘uy Jus
tas y humaniterizs, ys .uc zn s{ no represen
tan un gran aumento para lz ecoaoiwfz del ass
lariado, sino cue mis bien son prestaciones
de nrevisién y segvridnd socisl. Las exencio
nes serdn siempre generales, impersonales y
abstractas pera no lesionsr a un determingdo

grugo de gentes.,

Ja. Les excaciones exclusivas pera personas fisi
cas uXireijeras se presentan en virtud de -
una cortesfa heciz 4stas, o bien respetando
convenios internacionnles cue contrajo nues-
tro> nofe de antezeano con las representacio -

oL

nes dinlom+ieces y organiszmos internacionrlas

acrelitados oficislmuinte,

lua. Lo Secretzris de Hacicndn y Cridito Péblico

o

través le los medios rmeivos de comunicr  —
cida, wst? orientaando a low ciuarntes de le

im-srtencis de v ¢ ntacisdn de impuestos, =

ped

lLavit/niol:s & toanr caitcliuncia del papyl -
DAP

[ .
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tan imoortaats “us szifn juzcal sre 21 hig

aectar piblico en goaerel.
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11.

lc.

MaGLABNTO DE LA L.Y DUL IVPULJSTO 303RL 1A
How'A,

COASTITUCION FOLILICA Div LOUS wu%WADOJS UwlDOS
sl 1CAADS .

L.Y GuniBRAL D SOCILwDADeS [ERCANTILES.
LiY PLDERAL DEL TRATAJO.
LY FeDEdAL Del 3uGUR0O 50CIAL.

PINALZAC FUSLICAS MuXNICANAS.~  Liraesto FPlo-
res Zavalo.,

D2 ECHO PTISCAL iuXICAANO.- Luis Mertinez -
Lépez,

E3TUDI0 COUTAELE Di L1035 ILPULSLU3.~ Cisr
Colvo Longszrice.

L32UDI0 Do LO5 IBPULSLU3.~ C2lvo ilic:lsua 7
Domin~nez Liota.

L Tedeite ALICHD0 A LAS Fowodunlis PISICAS -

P01 3Us LHGR..0Dw ROV.LTI Wil .3 DoL TRATATO .~
Tésig de .. Arac.li Jeyoc
Buztomqont

T0.2ULs20 QL. Tavddedes Dol tRAZAJO.~ L&~
ate 2o Gloric Lo froz shiro.
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