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I NTRODUCCTION.

La historia nos demustra que el hombre ha necesitado para su proteccifn

contra las inclemencias de la naturaleza tales como el frfo, calor, etc, el --

vestirse adecuadamente,

La industria del vestido se ha incrementado notablemente y esto fue lo-

que me motivo para realizar el presente trabajo. Esta industria ademds asesora

y orienta a los integrantes de 1a misma en el conocimiento de los adelantos --

que en ella se originan, el desarrollo y evolucin de esta, se da junto con el

intercambio que hacen los mismo industriales originando como consecuencfa una--

diversificacion de prendas del vestir.

En el inicio se hace mencion 3 1os antecedentes de la industria del ves-
tido; se hace una descripcién acerca de la evolucibn que siglo con siglo a te-

nido el vestido hasta la época actual.

En el aspecto contable presento desde el c&talogo de cuentas, 1ibros-

y registros hasta aspectos fiscales de la misma.

Con respecto a la produccién se hace un analisis de lo que es la pro

duccidn de la ropa infantil como aspecto principal por ser este tema del cual,

modestamente tengo un mayor conocimiento.
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1.-  ANTECEDENTES DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO.

La C&mara Nacional de la industria del vestido, es un organismo , auté-

nomo de cardcter niblico con personalidad jurfdica

nue tiene por

objeto representar los intereses de la Industria del Vestido, -

preservar su existencia, fomentar su desarrollo, ser drgeno
consulta del estado

de. -
y en aeneral realizar todos v cada uno de-

los objetivos aue sehala la Ley de las Cémaras de Comercio y de-
las Industrias. i

£1 domicilio de la C&mara Nacional de la Industria del Vestido, serd la-

Cludad de México, sin perjuicio de que se establezcan las delegaciones que se-

pstimen convenientes previa aprobaci6n de la Secretarfa de Industria y Comer--
cio en ciertos lugares de la Repiblica.

La jurisdiccién de dicha Cimara, comprenderd toda la Repiblica Mexicana-
pudiendo las delegaciones respectivas instalar las oficinas que convengan a --

Vas necesidades de 1as mismas, dichas oficinas estardn bajo la directa vigilan-
cia y supervicién de la Cémara.

La C4mara de 1a industria del vestido tendra los siguientes objetivos:

1.

2.

Representar y defender los intereses colectivos de los industriales
que lo constituyan.

Preservar l1a existencia y fometar el desarrollo de la industria del
vestido en sus respectivas ramas.

Participar en la defensa de los intereses particulares de sus so --
cios y otorgar los servicios que establezca la Cémara.

Ser 6rqano de consulta del estado para la solucifn de los problemas

y satisfaccibn de las necesidades de 1a industria de la confeccibn-
en sys diferentes ramas.

Ser 6rgano de informacién para las comisiones regionales y naciona-
les de los salarios minimos, cuando estos lo soliciten.

Actuar,, por medio de la comisi6n que correponde como &rbitro, arbi=
trador o amigable componedor en conflictos que se susiten entre los-
industriales registrados, estos se comprometen en &rbitros y sefalan
3 la cémara como tal, En dicho compromiso que por escrito privado -

se depositard en las oficinas de la Cimara se seMalaran las bases --
correspondientes del Arbitraje,

Desempenia, de conformidad con las disposiciones aplicables. los sin-

dicatos en 1as quiebras de industriales registrados en la  Cdmara
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8.~ Ejecutar el derecho de peticién ante cualquier organismo-

pGblico federal o local solicitando de ellos, segGn el ca
so, la cxpedicibn, modificacién o renovacibén de las leyes
decretos y disposiciones legales o adminigtrativas que a-

fecten las actividades industriales de los socios de la -
C8mara.

9.~ Opinar, cuando sea necesario para ello por las autorida ~

des administrativas, respecto de las inicilativas de Ley -
o de los estudios que las mismas se propongan realizar y-

que se relacionen directa o indirectamente con los inte -
ses de la Industria del Vestido.

10.- Designar a solicitud de las dependencias correspondien--
tes, un representante ante cualquier organismo pGblico o-
comisiones pGblicas, privadas o mixtas en los que tenga -

interes la industria del Vestido, en cualquiera de sus ra
mas.

1I.- La celebracién y ejecucién de hechos, actos o contratos-
que se relacione con todos los objetivos antes mencionados

La C4mara Nacionalde la Industria del Vestido usta integrada -
por:

Personas fisicas y morales que se dediquen a fabricar, magqui-
lar o a2 mandar hacer maquilla en todo o parte, de prendas de ves =~
tir y ciertos accesorios, esto incluye al Tenor qué realice la ac-

tividad m4s no incluye el material o materiales con (ue este elabo
ra, ni su proceso de fabricacién.

Todo industrial del vestido tiene obligacién da inscribirse -
anualmente y a solicitar su registro durante el mes de Enero de ca
da anho o dentro del mes siguiente a la fecha de iniciacibn de sus-
actividades ante la C&mara Nacional de la Industria del Vestido, =~

quedan excluidas de esta obligacifn Gnicamente los industriales que
tengan un capital manifestado ante la Secretarfia de Hacienda y ~-
Crédito PGblico de $§ 2,500.00.

Los socios que integran la C4mara Nacional do la Industria del
Vestido son de dos categorias: Socios Activos y Socios Cooperadores

Los socios activos de la C&mara son las personas f{sicas o mo-
rales que teniendo la obligacibn de inscribirse en el registro de -
la C8mara, lo efectuan y paguen las cuotas estableocidas.

Los socf{os cooperadores solicitaran su ingroso en las formas -
vspeciales que para el efecto les proporcionari la C8mara, pudiendo
hacerlo en cualquier tiempo; deberd por otra parte pagar la cuota -
de cooperaci6fn que determine el consejo directive en cada caso con-
creto tomando on consfderacién la importancia del solicitante y sus
posibilidaden econbmicarn,

Los induntsfales que conforme a los estatuton tienen la obli-
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gacién de inscribirse en la Cdmara y no lo hagan durante el mes de

Enero de cada ano, pagando la correspondiente cuota, serin sancio-
nados por la Secretarfa de Industria y Comercio, con una multa e -
quivalente al doble de la cantidad que se haya de pagar con motivo
da su negativa solicitar su registro y pagar su cuota correspon--
dionte. La c&mara comunicard a la Secretarfa deo Industria y Comer-
cio el nombre, domicilio, y capital declarado, nfmero de trabajado

res y los datos que correspondan a los industriales remisos para -
lou efectos antes mencionados.

Las cuotas que deber&n cubrir los socios, tomaran como base -

¢l capital declarado ante la Secretarfa de Haciends y Crédito P6 -
blico y serdn de tres clases:

1.- Cuota anual ordinaria de registro o inscripcibn, la cual-

pagaran todos y cada uno de los socios activos al inscri-
birse.

Cuota extraordinaria, que se pagar&n exclusivamente los -
soclos activos en proporcifn a su cuota de inscripcibn y-
uge tendrd por objeto cubrir los gastos de car§cter espe-
cial 7 extraordinarios que fueran necesarfos a juicio del-

consejo. Estas cuotas requeriran la aprobacién previa de
la Secretarfa de Industria y Comercio.

3.- Cuotas para socios cooperadores, que dsterminarf el Con-~
sejo Directivo de la Cémara.

a8 cuotas del registro anual se calcularfn sobre el monto --
del capital declarado ante la Secretarfa de Hacianda y Cfedito PG-
blico, se tomara en consideracibn la capacidad gconbmica de cada -
socio, pudiendo la C&mara investigar la veracildad de los datos pro
porcionados, mediante los medios legales mé&s convenientes, -

l.os industriales inscritos en la Cidmara como socios activos -
tendrdn los siguientes derechos:

Concurrir a las Asambleas y votar en ellas.

2.~ Ser designado para los cargos directivos y de represcnta--
cibn.

31,~ Hacerse representar en las asambleas generales de la Céma-
ra de acuerdo a los estatutos.

4.-

Ser designados para puestos de Direccifn y Administracién-

de la Clmara desempefar las comisiones que el Consejo de-
signe.

utilizar los serviciocs generales o particulares estableci-
dos o que establezca la Cimara sin crogacién alguna en cos-

pecial por ente concepto proporcionar otros nueves que  --
neean beneficion para la industria.
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Presentar por escrito comunicaciones, proposiciones, que-
jas u opiniones sobre asuntos que se rofleren a los asun-

tos generales de la industria del vestido, o a los intere
ses particulares de cada socio, sin afectar la buena for-
ma que estds disfrutan.

Solicitar dela Camara que desempefie funciones de Srbitro-
o arbitrador .

Solicitar la proteccibn o ayuda de la Clmara y la defensa

de sus intereses particulares otorgando en caso un manda-
to expreso.

socios Cooperadores tendr&n los siquientes derechos:

Utilizar los servicios generales o particulares estable -
cido o que establezca la C&mara, sin erogacién alguna en-

egpecial por este concepto y proponer otros nuevos gue -~
sean beneficfosos para la industria.

Presentar por oscrito comunicaciones, proposiciones, gue-
jas u opiniones sobre asuntos gue se refieran a los asun-
tos que se refieran a los asuntos gencrales de la Indus -
tria del vestido o a los intereses particulares de cada -
socio sin afectar la buena fama que estos disfrutan.

Solicitar a la Cimara que descempefie funciones de &rbitro~-
o arbitrador.

Solicitar la proteccibn o ayuda de la Cfmara y la defensa

de sus intereses particulares otorgando en cada caso un -
mandato expreso.

OBLIGACION DE LOS SQCIOS ACTIVOS:

I.- Pagar puntualmente las cuotas que les corresponde.

2.~ Desempefiar lgs carqgos © comisiones que se les asignen o qud
el conscein confiera.

3.~ Procurar nor todos los medios aue esten a su alcance, el -
progreso de la C&mara, el mantenimiento de su buen nombre
y coadyuvar a la realizaci6n delos fines de la misma.

FLL SER SOCIO ACTIVO SE PUEDE PERDER POR:

1.

- Por quiebra legalmente declarada mediante sentencia ejecu-
toriada.,

"3

bor el

hecho de que el noclo se vea involucrado en la ejn-
cueiobn,

realizaciédn de actos deluctunnos sancionadoa por




sentencia ejecutoriada.. Los socios que se abstengan de cumplir --
con las obligaciones que les imponen estos estatutos , serdn Sus-
pendidos en el goce de sus derechos.

SERVICIOS QUE PRESTA LA CAMARA A SUS ASOCIAQ0S.

IMPORTACIONES.

A).- ASESORIA SOBRE:

l.-

~ Oy ndw {\1
X [

Trimites ante 1a Secretaria de Comercio y Direccibén General --
de Aduanas,

C6digo aduanero ( leyes, decretos, circulares y reglamentos --
sobre importaciones ).

Tarifa general de importacién..

Proveedores en el extranjero ( maquinaria y materias primas).

Formularios ( solicitudes de importacibn, definitivas, o tem-

porales , permisos abiertos, modificaciones, etc.

Cuotas de importacidn.

Subsidios.

A).- GESTIONES LE :

—

P-3 [R) ~n
]

EXPORTACIONES.

Importacidn de maquinaria, accesorios, refacciones y materias
primas.

Modificaciones y permisos ( de pais de valor, prérrogas de --
vigencias).

Clasificacién arancelaria de materias primas( maquinaria, ---
refa-:iones, accesorios, ete. )

Registro fiscal de importacion & exportadores.

A).- ASESCRIA SOBRE:

U1 B WD e
S e e e e

Instituto Mexicano del Comercio Exterior,
Visas de exportacidn,

Certificados de origen.

Cedis.

Formularios diversos.

#).- GESTIONES DE :

1.
?

bevolucidn de impuestos ( cedis ).
Certificados de urigen ante la Secretarfa de Comercio,

IRVENSTONES ¥ MCARAS,

‘ ) . ASESORE S0BRL -

lareas  legisiacién y reglamento ).
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Nombres comerciales ( legislacién y reglamento ).
Avisos comerciales ( legislacién y reglamento ).

Ané]lsli de nombres ( Posibilidades de registros, conforme a
“a Ley . :

Listado de marcas registradas.
Transferencia y tecnologfa de marcas.

B).- GESTIONES OE

—
.

W N

Registro de marcas y sus modificaciones ( cambios de propie-
tarios ,.cambio de direccién, etc ).

Registro de avisos comerciales ( frases publicitarias ).
Registro de nombres comerciales .

Repovacién de marcas, avisos comerciales y nombres comerciales
Comprobacién de uso de marcas.

SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA,

A}.~ ASESORIA SOBRE:

1.
2.

C6digo sanitario ( ley y reglamento ).
Sanciones ( inconfomidad, renovaciones, multas, etc ).

B).- GESTIONES DE :

. WL E- AN\ g

R L

Apertura de licencia sanjtaria.
Renovaciones de licencia sanitaria.
Modificaciones a las giros sanitarios.
Obtenc6n de placas métalicas y tarjetones.
Yo. 80. de saneamiento ambiental.

Vo. Bo. de ubicacién.

Pagos de derechos.

COMERCIO EXTERIOR,

A).- ASESORIA SOBRE:

¢t et

I Y e

Ferias y exposiciones internacionales.
Seminario de exportacién,

Enlace en el 1.M,C.E. para promocién de exposiciones y ferias.
Ofertas y demandas.

ETIQUETA OBLIGATORIA.

A).- Toda clase de asesorfa.

B).-

Multas { renovaciones, inconformidad, reduccion, etc.}.

TRABAJO Y PREVISION SUCITAL.

AL

)

AHESGRIA SORRE -

Lapacitericn y adiestramiento ( formulartos, actas, programas
etr,

Sespr dad ¢ higiene en el trabajo.
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SECCIONES QUE INTEGRAH LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIOD.

para efectos administrativos en orden de acuerdo a la actividad de cada -

una de las personas fisicas y morales que la constituyen. La Cimara Nacional -
de la industria del vestido esta intograda en las siguientes secciones:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

SECCION 1

SASTRERIA CIVIL Y MILITAR SDBRE MEDIDA PARA DAMAS Y CABALLERDS.

tsta seccién se dedica a la fabricacidn de trajes por unidad al igual que
uniformes militares, trajes civiles o militares sobre medida.

SECCION It
SASTRERIA.

Esta seccidn se dedica al fabricado de trajes civiles y militares, trajes

sastres para dama, gabardinas, abrigos de caballeros, damas, y nifics todo
esto pero la producci6n es en serie.

SECCION Il
FARRICA DE CAMISAS Y ROPA INTERIOR PARA CABALLERDS.

Esta seccidn se dedica a la fabricacién de camisas de vestir, pijamas, --
shorts de telas de tejido de punto, guayaberas, guayabanas, camisas sport.

SECCION 1Iv.

TALLER D FABRICA Dt ALTA CDSTURA, MODAS Y SOMBRERDS DE DAMA.

tsta seccidn se dedica a la fabricacibn de todo tipo de sombreros,
SECCIDN V.

FABRICA DE VESTIDD EN SERIE PARA DAMAS.

Esta seccibén se dedica a 1a fabricacién de blusas, faldas, vestidos, --
pantalones, shorts palyeras.

SECCION VI

ROPA INTIMA EN GENERAL,

En csta seccibn se fabrican batas, camisones, brassieres, pantaletas, pi-
Jamas, etc.

SECCION VI

FABRICANTE DE ROPA CON TELA DE PUNTD CUAKDO SEA COSIDA EXCLUSIVAMENTE

[n esta secri6n »e fabrican camisetas, trusas, pantaletas de mujer de al-
goddn




2.8

2.9

2.10

2,12

2,13

ro
-
23

"
SECCIOR VIII

FABRICANTE DE ROPA DE TRABAJO.

Lsta seccién se dedica a la fabricacién de pantalén de trabajo, overo -
les, camisas mandiles, ropa de proteccibn, guantes de proteccidn.

SECCION IX.
MAGUILADORES { CONFECCIONISTAS ).

Lsta seccidn se dedica a la fabricacién en general de toda clase de ro-
pa para damas, caballeras y nifios.

SECCION X

FARRICANTES DE BOLSAS, GUANTES, CINTURONES Y ABRIGOS Y PRENDAS DE PIEL
CON PELO.

tsta seccibn se dedica a la fabricaci6n de articulos de plel con pelo -
chamarras de piel, pantalones, faldas, etc.

SCCCION X1
FABRICANTES DE ROPA PARA NIROS Y RIRAS,

tn esta seccidn se fabrica todo tipo de ropa para bebes desde recién na-
cidoy hasta cuatro afos.

SECCION X11
FABRICARTES DE CORSES,
SECCION XITI

FAJAS , PORTABUSTOS, PORTALIGAS,

FARRICANTES DE UNIFORMES PROFESIONALES, DOMESTICOS Y PARA TRABAJADORES -
€N [SPECIAL.

£sta seccidn se dedica a la fabricacién de Uniformes profesionales, sa -
nitarios, domésticos etc.

SECCION XTIV

COSTURAS DE CONJUNTOS, SWEATERES Y TRAJES DE BARD CUANDO SEAN COSIDOS --
EXCLUSTVAMENTE.

En esta seccién como su nombre lo dice se dedican a la fabricacibn de lo
antes mencionado, peroc de acabado sintético con porciento mis alto de fi-
bras artificfales o sintéticas.

SECCTON XV

PABRJCANTFS DE PANTALONES EH GENERAL .
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Esta seccién se dedica a la fabricaci6n de todo tipo de pantalones tan-
to para mujeres, nifios y hombres,

2,16  SECCION XV

FABRICANTES DE CORBATAS, PARUELOS, MASCADAS Y PAROLETAS.
2.17  SECCION XVII

FABRICANTES DE CHAMARRAS Y ROPA PARA DEPORTES,

En esta seccién se fabrica ropa de playa, para caballeros, damas , ni -
fios, shorts, playeras, sudaderas, pants, chamarras , etc.

Cada productor se especializa es una clase o quizas en dos, si los pro-
cedimientos de produccitn son similares. Por lo tanto esta posibiidad de pro -
ducir en serie 1o que ayudara para reducir costos, ya que se simplifica y per-
fecciona el procedimiento y se aprovecha debidamente el elemento tiempo.

La industria del vestido, por lo regular, es principalmente estacional
someta 2 ciertas peculiaridades, tales comg las variaciones de estilos, cam -
bios de Ya moda y alosazares de la estacién, 1o que df por resultado que mu-
chas fabricas operen a veces intensamente y otras veces paralizan la producci

6n, 1o que trae consigo l1a imperiosa necesidad de prepar cuidadosamente la --
produccién para hacer frente a los periodos de gran laboriosidad.

3.- ANTECEDENTES U ORIGENES DEL VESTIDO.

¢ Porque nos cubrimos con vestido 7.

Parecen existir varias razonesparaello, de las cuales, las mds fmpor -
tantes son la necesidad de buscar protecci®n contra el frfo y el deseo de a -
dornarnos, creen muchos historisdares que predeci 1a ornamentacién al vestido
y muestran como pruebas de su teorfa los peines, horquillas de hueso y otras -
chuchertas encontradas en las cavernas habitadas por el hombre primitivo.. Tam
bién han ejercido influencia sobre el vestido las ideas m8gicas. Clertas ves-
tiduras se 1levardn originalmente para defenderse contra el mal de ojo; curio-
sa supervivencia de ello son las cintas encarnadas que 1levan con frecuencia -
en los zapatos los nifios ftallsnos La proteccifn contra los rigores del clima,
dunque es una causa importante no es fundamental, porque si bien es cierto que
Jos fndigenas de las regiones drticas se visten con pieles los de la tierra de-
fuego, expuestos como estén a las rafagas heladas antérticas, se limitan a pro-
teger sus hombres con una piel aunque existe una fuerte asociacibn entre el ---
vestido y el pudor en las nactones occidentales, no es universal este sentimien
to.

La indumentaria no es ella un mero capricho, debido a fantastas nove-
leras o a petulancias antojadizas, sino una filiacién de 1o estética, que es --
resuelve en l1as formulas del arte y en su desarrollo normal, ractonal y filo --
s6fico a través de las edades. Comparese cualquier época indumentaria una con

otra, y se verh cuan radicalmente discrepan entre sf analizandose profundamen-
te se observa cuanta relaci6n guarda con el modo de ser de los pueblos o socie-
dades a que se refiere; vease 1a relacién del traje con las demds productos ---
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artfsticos en arquitectura, escultura, pintura, etc. Y no dejaré
de sentirse su fntima analogfa de sentimientos en forma y conjun
tos y lineas, aspectos, detalles y accesorios.

No podria ser de otra manera; los hombres y las socieda -
des obedecen a una civilizacién que procede por yrados, como to
do 1o humano. Comenzarén siendo sencillos luego, a medida que --
progresaban, acentuarfn sus necesidades y exigencias como el hom
bre, no bien civilizado, debi6 por necesidad adoptar una vestidu
ra, como 'a cual ha de exhibirse en todos los actos y situaciones
de la vida he aquf por que el vestido adherido al hombre afi -
lia el arte y viene compenetrado en sus manifestaciones sucesivas
he aquf porque escondido, muy superior a la volandera frivolidad
de la moda, porque su estudio requiere un ahinco mucho mayor -
y mds trascedental de 1o que a primera vista aparece.

Pero el vestido, adem&s del interés artfstico compenétran
se varios factores innegable fndole social y moral, acentuado -

a la vez que industrial y suntuaria encierra un fnterés peculiar
de' evoluciones curiosfsimas.

. Como hubiera sido posible, cuando

se vestfa de tinfca-
imaginarse el traje

& 1a moderna? Y sin embargo la transicifn-
vino realizdndose paso a paso , medida de sucesfivos progresos-
y necesidades, sin declinar en On §pice del destino que la induy
mentarfa debfa llevar.

La indumentaria es una seccifén arquelfgica, de fndole --
esencialmente artistico comprendiendo 1a nocidén de los trajes-
estilados por hombres y mujeres, desde el origen de sociedades,-
bajo cual concepto entra de 1leno a la historia.

Naciendo el hombre desnudo , el vestido se le impone naty
ralmente, ya que exfstfa la necesidad de cubrirse su cuerpo en -
contra de la naturaleza en general, el vestido y sus primeros <-
anos de aparicién fuerSn muy sencillos y con el paso del tiempo-
y de acuerdo a la necesidad del individuo se fué modificando --

por eso el vestido es una rama del arte y se afilfa § la estéti-
ca peculiar de cada lapso histérico.

4.- EPOCA ANTIGUA. '

En pafses cilidos se usaban simples lumbrares para cefir-
se, Yy accesorios mds de ornato que de abrigo , collares, segmen
tos, brazaletes, cinturones, etc, en otras regiones, si bien el-
rigor del clima exigif resguardos mayores.

Los vestidos primordiales consistier6n zalas y texturas-
vegetales, bellotes de lana trenzados unos con otros , pudiendo
sugerfr la idea de) vestido y Yo misme Va cerdas y crines, los

tallos y rafces de plantas.
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Naturalmente 1as formas elementales del vestido redujéron-
se a tfinicas o grandes camisas , mantas o pafios para cobijar cabe-
za y espalda, Tinica y manto compusierfn efectivamente 1las so -
las bases del vestido durante la antiguedad cl&sfca; més o menos-
larga aquella, cefiida o descefiida, con 6 sin mangas, subordinada-
con frecuencia & otras tinicas de realce o suplemento; y el manto-
tambien vario en dimensiones, colocacidén y ornato, siempre bajo -
su fndole propia de abrigo porte y realce externo, La indumenta -

ria estaba basada en una o dos piezas, generalmente amplias y ondu
losas, acompaiadas en ocasiones del pantalén.

Las mujeres por su natural recato , gastarfn siempre luen-
gas faldas, ya de tinica entera , ya cerradas al talle, suplido -

el cuerpo por semi-tinica , pafioleta de confecciones diversas ---
abrigandose la cabeza con velos o tocados.

4.1 EGIPCIOS, HEBREOS , PERSAS, ETC.

EGIPCIOS. En Egipto fu“e por demfs sencilla , un delan -
talillo cruzado entre piernas bastaba a las numerosas clases po -
pulares, artffices, labriegos y esclavos. Otras veces este delan
tal crecfa 3@ manera de faldeta hasta debajo de la rbodi11a, siendo-
para ricos una prenda ostentos2 , cefiida y lazada adelante algo -
acampanado al extermo, realzada con mGitiples ornaturas , lLa tini
ca egipcia promiscua a los dos sexos constaba de dos piezas o --
blongas, con manguillas ya anchas o ajustadas. El manto era de la-
na blanca o de generosos 1istados transparentes y muy livianos.
Sobreponianse las mujeres & 1a tinica wun jubonciYlo con mangas o
tin mangas, de fuertes colores y al el hombre con otra t@nica --
de finfsimo 1ino con mangas abiertas, cogidas sobre el pecho --
sfadiendole en fiestas principales una gran vestidura rozagante.

HEBREQS. Los hebreos se vestfan de tGnica 1a cual era lar
ga y de mangas , viva de tintas rica de orladuras; el manto cua =
drado, de abigarrados arreboles; entre las diferencias de hechu-
ras de uno y otro, se hallaban recursos 1a coqueterfs femenina.
Eran apreciadas las cabelleras y barbas.

PERSAS.

Su indumentaria era un sayo*: cruzado, con cinturbn de --
manga justa y un gorro algo bombeado, hechado adelante y zapatos -

o botines en los pies. Entre los persas, 1a cabellera fué un dis-
tintivo muy preciado.




4.2.- INDUMENTARIA CLASICA.

La variedad de prendas indumentarias se desprende de las
leyes del c6digo romano y sus intérpretes; en indusi6n y amiculos
{ndusium, del verbo " Indueren " meterse o ponerse, y amiculum --
de " Amicind, cubrirse, que viene a ser la misma divisi6én de tini
cas y sus fracciones como son las medias, tdnicas, faldas, corpi-
hos, calzas, etc, y de los abrigos en toda suerte de mantos, --
\ogas, capas, gabanes, mantillas, velos, etc.

GRIEGOS.- En Grecia la tiinica, se componfa de dos piezas
cosidas solo por el lado izquierdo, y asida arriba mediante cor -
chetes. Ep esta forma carecfa de mangas, larga y tendida para --
mujeres y cortahasta encima de las redillas para hombres, que so-
1fan 1levarse abiertas de lado derecho, descubriendo 1a mitad del
t6rax, cefiida con uno o dos cintos y rebozada o no la ropa enci-

ma de ellos. Cefiiarsela las mujeres por igual estilo, sin descu -
brir nunca el seno.

Poco a poco fue creciendo el lujo en Grecia y tuvo la ---
importancia de modas tan extraias como son; las damas ricas de --
Atenas lucian una elevada corona en 1a cabeza, grandes aretes ---
en las orejas y galochos en los pies. £l peinado m8s comin de --

las griegas era en rayas sobre la frente, y tranzado por encima -
de las orejas.

El vestido comin en el hombre era blanco, sin excluir --
otros colores, entre 10 que gozaban aprecio eran el verde-agraz -
y el verde-prado , y el negro sirvié para luto.

Empezar6n los vestidos siendo de pieles; después se fa -
bricarén telas de 1ino y lienzos ligeros m&s adelante estofas -
gruesas de algod6n, fabrica de cos, ordinariamente rayadas y flo-

readas para trajes mujeriles, y (itilmente se elaborardn sederfas
de pifa marina.

El bigote fue prohibido El cabello se usaba a la redop
da algo crecido. Se usaba sombrero, el calzado masculino era una-
plantilla, con pequefias guarda de un dedo y talén de cuero, lan -
zéndose por medio de correas al ingreso del pie.

ROMANOS.- Sus vestidos siquierbn siendo griegos pero mas-
tarde la indumentaria vino complicandose, mas opulento sin duda --

como quiera el vestido romano conservd siempre su unidad de nom --
bres y formas.

£l vestido al principio fue de Yana blanca como la tidnica

o prietra entre las clases bajas, y pulla o negra de luto, pero-

en la &poca imperial hiboles de 1inos delicddos, de seda y de colp
res diversos. Sobre 1a t nica solfa vestirse estola, larga ropa -
blance cogida 4 los hombres, para cubrir 1a cabeza utilizaban otro

Tantu cuadrado y se fijaba el rededor de l1a garganta como una paho
(LR ]
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Roma, después de imitar 4 Grecia emulé con ella en opulencia, gusto ar=—
tlstico y aparat® suntuario & indumentario. Muchos de sus vestidos, asf en nom
bre como en hechura, slguleron siendo griegos, pero conforme sus artes plasti-
cas aun imitando de cerca los estilos dérico, jénico y corinto, se moficar6n -

creando el orden compuesto, mds grandioso quiza, pero falto de aquella armonfa
y purcza genuinas de arte griego.

€1 primitiv. vestldo o Indumentaria fue un traje del Laclo, para hombres
y mujeres consts de tdnica axema ( sin manga) o con manguilla ancha, cedlda al
cuerpo para trabajos manua'es. Posteriormente se le agregé la Toga con el tiem

po gran manto, pecullar del ciudadano, distinto del qulrite, augusto blason dd
pueblo Rey.

La tGnica purpGrea sembrada de palmas de oro, honraba al director de --
los juegos circenses ¥y & los triunfadores en sus solemnes cntradas. Usaban to-
ga en pGblico las gentes libres de toda edad y condicién, pudiendo llevarlia -~
aun fuera de Roma: estaba cortada en forma de media luna, cuyo cuerno 6 extre~
mo lzqulerdo pendfa del hombro correspondiente y rodeado el resto por el soba-
co derecho, el extremo opuesto se echaba sobri el otro hombro,

De empersdores fué exclusliva la trabes o toga de pGrpura, y de triunfa-

dores la plcta, &a toga empezb & decaer en tiempo de Augusto, llegando 4 prohi
birse su uso en las asambleas populares.

Rlvallzaron con ella y acabaron por desalojarla, la p&nula, gabancillo
encapilliado, de lana 6 de piel, lnventado para viajes y lluvlas, y la lacerna,
manto como el palium griego, también encapillado, prendido al hombro, hendido
en su mitad Inferlor delantera, lgualmente para abrigo. Empozd & estllarse ==
puesta encima de la toga, trayendo origen algo afejo, mas tarde aparece otro-
manto masculino invernal llevando con tdnica, especlalmente en las ceremonias -
fue la lena, purpdrea entre el sacerdocio, y coccinea 6 carmesl para sefores y
dignatarlos. De procedencla grlega la abolla, constituia un suntuoso ropon de
parpura, llevado por el Rey Tolomeo, por el estdico Egnaclo y por los filoso~~
fos de la ciscuela cfnica. Slimple mantillo la endrémida, servla principalmen-
te para cubrirse y evitar resfrlados después de los ejerclclos gimnisticos, y-

4 su vez la sintesis constitula un paludamento mds amplio que la toga, empleado
en saturnales y banguetes,

A la servidumbre estdbanles vedados ia toga, la palla y la estola, ge-

nuinos del hombre y de la mujer libres, siendo su traje habitual senclllo y de
colores modestos.

Muchas de las ropas enumeradas, formaban parte #%f del traje civil como del mk
Iltar, Tdnica vestlan centuriones y soldados, con el sago rojo de la clase de
palio, pero grosero, prendido al hombro derecho y hendido delante para vestirse
encima de la armadura entre jefes, purpireo y recamado de bordados.

Sirviendo principalemnte en la guerra , echabdse mano de ¢! en grandes-

urgencias y calamidades pGblicas. La pénula y lena haclan veces de capotones
en el campamento, y con menos frecuencla la lacerna.
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Salfan las mujeres en piblico cubiertas convelos, sobre la-

estola velado el rostro més por coqueterfa, que por el antiguo -
precepto de no ir descubiertas.

Su calzado constaba de sandalfas, y rara vez de botines, Los
romanns no gastaban en alhajas de toda clase para prendido - -
y para tocado.. En tocados y ~peinados dier6n muestras de inagg
table ingenio recogiendose el pelo dentro de redecillas de seda-
y oro. Los romanos andaban con la cabeza descubierta, abrigando-
1a solo cuando era necesario en actos religiosos.

Respecto al calzado en i1a época romana puede reducirse a -
2 grupos

" Calcea " zapato callejero con traje de toga, sencillo, ~
de cueroc fino y de un solo color, rojo o menudo,y cubriendc -

todo el .pié; lazado a veces con cuatrp cOrreas. menos en e}l uso-
comiin.

El calzado " Senatorial " llevaba encima de las correas -
una media Juna de plata o marfil.

" Sandalia " era el zapato casero o impropio de calle de -
roma y para cuando se andaba de tdinica sin toga, o cuando se es-
taba con holgura en la mesa o en el lecho,

4.3 INDUMENTARIA INDIGENA.

Anteriores a los griegos y romanos, poblaban el resto de -
Europa y parte de Asia y Africa, un gran nimero de gentes dividi
das en tribus y pueblos, que ocupaban 1o0s pafses sucesivamente ~~

dichos, Germania o Alemania, lberia o Espaha, Escandinavia, Ga -
1ia o fFrancia, Britania o Inglaterra, etc. Tomando nombres de las
razas predominantes , celtas runos, dacios, iberos, germanos, ga
los, bretones; razas fndigenas formadas de agrupaciones y trans =~
migraciones, cuyo origen se pierde en la sombra de los tiempos y-
cuya civilizacibtn fue desplegandose muy desigualmente.

El estado de dichos pueblos puede asimilarse al de numero -
sas tribus americanas que todavia existen hoy. Sedentarios, unos-
cultivaban 1a tierra, y de sus productos de la ganaderfa vivién -

en pequefios grupos. Némadas otros se mantienen de la guerra y de-
Ja caza a costa de sus victimas.

Los celtas y los iberos vestian trajes bastante andlogos
a la indumentaria cl8sica, de manto y tinifca.

Los galos y otros pueblos independientes, vestfian tGnicas -
a manera de camisa corta.

Algunas colonias belgas 1levarén a Bretafa el arte de htlar -
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caflamo y lana de las cuales se hacfan 1las tdnicas blancas de -
los bardos y los plaids multicolores de los jefes, pero hasta -

el tiempo de agricola no empezarbn a seguir las modas y costum -
bres romanas.

E1 vestido de los germanos era grueso y holgada a 1a par -
constaba de sayos ligeros, a veces de pieles y de ondulosas enmen
daduras., habia adornos de plata, metal azas comin en la reqién -
germinica, haciace menos gasto en las demds naciones.

5

5.- EDAD MEDIA,
5.1 SIGLD VIIL.

La indumentaria en esta &poca eran unas tGnicas a manera de-
camisas cefidas al talle. Las mujeres tenia el cabello largo has-
ta que contrajeran matrimonio. La verdadera camisa tuvo uso desde
fines de este siglo, con sus varfantes de sarcillos y camisiles -
se cubrian las piernas con calzas largas de colores diversos, Po-
co a poco ta tiinica prevaleci6 y se fue haciendo mas larga, sien-
do ya ta tdnica forrada o adornada de pieles.

Los hombres libres traian consigo una espada larga y ancha -
con empuiiadura de hierro, la vaina de madera y cuero, cubierta --
de lienzo blanco encerado . También se introdujo colgar del cinto
la bolsa, de uso genera) )Ylamada limosnera o escancela, . Los --
guantes alcanzarbn uno gran importancia en este sfiglo. Por lo que

respecta al clero visti6 los trajes populares , an su mayor sen-
cillez de forma y colorido.

5.2 SIGLO IX.

Durante el Siglo 1X, entro la moda de adornar las calzas con

bordados a tiras longitudinales, tendier6n las gonas 3 reducirse-

algo, sefalandose por menudas plegaduras en faldas y en el antebra
203 las damas se pusierbn sobretinicas muy lucidas de manga abier~-
ta o media manga, todas ellas ornadas de ribetes y guarniciones

en collar, orlas a inventar6n el 8rial, que era un vestido con cj
suras a los lados o al dorso, con trenza de cordones para ajustar-
la ropa. Las mujeres usaban gorros al estilo frigfo, bonetes, -

frontales, diademas , velos, y mantos, 1os cuales se tendian por-

la espalda y se prendian a la cabeza con una aguja de marfil 1la-
mada resile.

5.3 SIGLO X

En este siglo se ohservan unos cambios raros tales como :

una larga funda que dan a las mangas de su tidnica una prolonga -
cidn desmesurada y también se emplezan a usar faldas recogidas a-
modo de caizones hombachos especialmente para montar a caballo --
v ounas botas altar hasta la rodilla. M&s tarde aparece como vestd
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do una triple tiinica y manto corto, preso al hombro, todo recama-
do de bordados y pedrerfa y su calzado era una redeciflla. Otro ti
po de indumentaria dentro de la época del Sigle X fue con manto -
ajustado a mitaJ del pecho, orlado de rica franja tGnica de manga
estrecha, reunida por lujoso ceiiidor y el zapato nra abotinado.

E1 vestido mujeril eran tinicas ligeras holgadas o apabe -
1lonadas lateralmente, a veces tlinica y sobretGnica con doble man
ga, una ajustada y otra ancha cayendo en punto desde el codo y el
zapato cerrado, de punta con adornos y el corte de sus vestidos -
recordaba a los griegos y romanaos, En esta &poca l1as barbas resu-
citarén; por accesorios usabanse bolsas, guantes, pafivelos, y --
alhajas variadas; collares, anillos. Su calzade al terminar el si

glo, consistfa en una suela de madera cubierta de cuero, que se -
ataba al pié.

5.4 SIGLO X1

En este siglo infcia una segunda fase de l1a edad media. El-
arte y trajes, al igual que todo lo dem8s, reciben un impulso de-

una revolucién general , es en este siglo donde se sfenten los -
efectos del movimiento de 1as Cruzadas.

La indumentaria adquiere por una parte un notable cambio ;-
asi en sencillez de formas, como en pobreza de detalles; es di --

ficil sentar reglas absolutas dado que segufan acentfiandose no --
tables divergencias en cada pafs.

La nueva indumentaria de entonces fuerdn la " Cota atrevida”
comiin entre ambos sexos, que era, tidnica talar, cerrada al cuello-
y Ya mufieca, sujeta con cefidor, y el abrigo encapiliado, también
comiin general en la edad media. Una de Jas modas del calzado era-
el de punta. E1 vestidomujeril fue por demds sencillo; sobretlnica
replegada al cinto, para descubrir la tdnica fnferior, mangas suel
tas de punta, largas hasta la rodilla; el cuerpo ajustado, sin mu~
cho escote; zapato alto y laboreado, y se adornaban con variedad -
de tocaduras y velos, mantos, coronas de rosas, redecillas de oro.

E1 traje danés era una de los cuales se diversificaba mas --
era de manga tirada talle m&s corto, adorno de cinturones y galo -
naduras, se usaban los botones y el calzado hacia abajo.

Las espaflolas 1levaban por tocado una especie de gorro alto
y de tela rizada, para hombres regian bonetes encasquetados som -

treros de pelo La cabellera volvié a arrafgarse, las barbas las
usaban los noliles y clérigos.

5 8 SIGLD X1}

ta indumentarta empieza a dejar las tradiciones romanticas-
por ostentarione<s mas uniformes, |ineas mas precisas, siluetas -
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mas correctas y accesorios mas motivados.

La cota o tidnica masculina, se simplifica y abotona; la so-
bretinica en ambos sexos va acortandose hacia las rodillas, y sus
mangas descienden anchas en punta hasta el suelog:el cinturén --
accesorio como nunca in

dispensable y caracteristico, es indistin
tamente aplicado al talle y sobre la cadera,

La moda de origen ingles consistfa en dar a las mangas una-
prolongacidn tan desmedida, que no era posible andar con ellas --
sin anudarlas a manera de una gran bolsa. Gracias a muchos esfuer
205, la indumentaria tomo un caracter mas sensato; el cabello larp

go al rededor del busto y el buen corte de las vestiduras realizo
Ja elegancia del talle.

E1 traje noble constaba de una tinica justa y larga, cefiida
y realzada de franjas, con bordados y pedrerfa; manto libre forra
do de pieles o sujeto con abrochaduras en 1a mitad del pecho, y -
para calle abrigo encapillado. El traje mujeril constaba de tini-
ca larga, con sobretinica mas breve, tocadura de velos

Los zapatos que se usarbén en esta &poca fueron de punta.
5.6 SIGLO XIII.

Durante el silgo XII! se hace mas pronunciante la reforma -
ya comenzada; se rompen las tradiciones y se infcia con un nueve -
caricter en el vestio, aquel carfcter tIpico que a impulsos de la-
severidad, correcci6n, pureza de 1fneas y finura de detalles de un
estilo colmado de inspiraciones, tomara vuelo como la arquitectura

y con ella vendr§ desplegando sus ingenfosfdades y florescencias -
sus encantos y en maravillosidad.

El nuevo vestido era inspirado sobre un delicado sentimiento-
estético de la proporciébn, sencillez, armonta, etc, Ropas lisas -
ni largas ni cortas; sustitucidén de las grandes mangas, por man-
guillas o mangas tendidas, que encuadraban el busto sin cortar --
1a accidn del brazo; calzado fino, y para el bello sexo femenino-
vestidos 1o mis naturales y tocaduras las mds coquctas,

Los hombres y mujeres utilizarén la sobretGnica, sin mangas,
de grandes sangaduras laterales, para lucir el cinturén de las da-
mas, y la rica gona que se llevaba alqo recogida; un bonete algo -
acampanado, que se disntingue entre judios por una manga adherida.

Calzado regularmente negro abotonado. Las mangas de los ves-
tidos se reflejarén , abiertos en pico, o pérdidas desde la san --
gria del brazo; inaugurandose los cuellos, hasta esta época desconag
cidos y el puilo de la chupa cubri6 parte de la mano.

£l sexo femenino usaba muchos adornos, telas ricas, corsés
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desmedidos, velos, tocaduras, escotes, botonadas, dobles tdnicas
collares y otras alhajas..

E1 alto gorro vino cediendo el lugar a un tocado muy bajo,-
compuesto de vendas rodeadas a los cabellos.

En el principio, solo el ropén de grandes mangas llevaba-
impresos blasones de familia, para después las mangas se abrierén
y se acabd por suprimirlas. Las coberturas masculfnas variaban --
entre sombrero bajo, otro alto, de ancha vuelta para viajes; bo-
nete encasquetado de carrileras, bonetes esfericos, o mas o menos

puntiagudas, por calzado zapato-botin, repuntado, o abierto con-
presilla en sus mitad.

En los religiosos siguio el hibito de sus
respectivas ordenes, con cuello algo subido,

Una de las leyes de lujo , en la corona de Arag6n, fue dicta
da por el Rey D" Jaime el conquistador de 1234, haciendo terminan
te prohibisidn de ropas abiertas,iistadas, caladas, adornadas de-
oro, plata, seda repuntada , pieles de martas,

E1 cabello la usaban los hombres, en forma retorcida sobre-
ambas orejas y enrollado delante en pequefos rfzos o levantado --
el copete; las mujeres desprendido en bucles, retenido con rede -
cillas y ya sin las largas trenzas del siglo pasada.

5.7 SIGLO X1V

Ese es el tiempo de las acuminaciones, de las adelgadezes --
y de los mirajes por excelencia.

Nunca como en este siglo fué mis puntiagudo, adelgazado , a-
filigranado y reclamado, al iqual que los arbotantes, y crujias -
del edificio. Puntas agudisimas en caperuzas, mangas, calzado , -
tocados, mujeriles y armaduras militares; delgadeces colectivas y-
parciales, en el talle del vestido y sus anejos; calados, delica
dezas ext2rnas; minuciosidades primorosas, asf en riqueza de mate .

ria, come en eximiedad de confeccién; todo 1o cual da 2 aquella -
indumentaria un sabor muy especial.

En esta época se acabé con el sistema de h&bito lacios, ori-
ginandolos ajustados, que no debfan cesar pues conocida su venta
Ja por la ley natural del progreso todas las ropas se hicierén -
a corte y medida, pasando a l1a condicién de artefactos en manos -
del honrado gremio de sastres. Este adelanto alland el caming a-
ta caprichosidad de 1a moda. La ropa de vestir cerrada con aberty
ras abotonadas cabeza y brazo, mangas también abotonadas hasta el
codo , manguillas acabando en punta; los sombreros cilindricos --
puntiagudos altos, bajos, etc, de varios colores; indispensables
para bailes vran unas coronas de rosas o de aciano, que ya en 1300
dierdn vida a «ferta industria especial. Ayudaba a la elegancia de
1a

Topa une . dquisimos mantos, ya sostenfiendo hombro y abrochadu-
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ras, unos abiertesal lado derecho y replegados sobre el brazo -
fzquierdo, decorados con valona de pieles.La capa de manga larga
vino a hacer un impermeable para guarecer de la lluvia.

Se reemplazo el anticuado gorro con un cubrichete, cubier
to de ricas telas, y lentejuelas y chucherfas de filigrana alten
nandolo con el peinado a trenzas, bucles, etc. -

En este siglo comienza a formar accesoriode adorno, 1as ply
mas delante del sombrero o caldas al lado del birrete, unas de --

avestruz o de dguila , otras de pavo real. En calidad de alhajas
y en variedad de generos y ropas, habia ya todo cuando se puede -
desear.

5.8 SILGO XV

En este siglo llego a tanto l1a exiguidad que el vestido se-
hizo afectado en cierto modo ridiculo, citare por ejemplo a los -
catalanes su indumentaria estaba formada por un simple corpifio -
ajustado o libre, heredero de la tinica 1levando con frecuencla-
anchas mangas cerradas al pufic , Vlamada de alforja, Alos cinturo
nes solia agregarse una abultada escarcela. Los f{taliano sus ves-
tido se usaba acompafiado de cintas métalicas a veces de ovo y pla
ta, llenas de colgajos y cadenillas y sobre el busto una especle
de collera, sobrepuestos collares, el cabello Yo usaban con ador-
nos de perlas en el borde delantero. En francia 12 galanterfa de-
1sabel de BSaviera dio mavores creces a ese lujo ¢xagerado, que -
parecia fnsultar la miseria del pueblo, tendiendose sin medi-
da lYas colas y las mangas, rasgandose 10s escotes y elevando el-

frontero en cono piramidal, llevando velos coplosos, doblados en-
st punta o despelgados libremente.

E1 traje vulgar estaba compuesto a 1a saz6n de camisas , --
bra?as. mangueda y redondeado, calza ( medfas) tirada que se sos
tenia con agujetas; zapatos bien solado , lazado delante, ablerto

0 conyira a su entrada; bota justa provista de largas espuelas;
sombrero. -

En Italia, que entro al gusto por el cuello alto, lo susti-
tuyerén una ropa cefitda, bajando en plieges hasta la rodilla y --
manguills colgante; las calzas adquirier6n unos encajes entrepier
nas engalandos de franjas y lazos, los sombreros se alifieardn exa
geradamente con crestas muy recortados, trenziilas, dijes y joye-
Tos o imitacibn oel sexo feo en el mismo perfodo, las bellas cer~
cenar6n exclusivamente sus trajes, llenandolos de bordados a sa-
ber vestido de embudo, con larguisima cola, cintura debajo de los
sohacos pechera abierta, cuerpo de manga muy justa,

terminando en
unus puiton larges de piel o seda, que desdoblados se tendfan sobre
lai; manos un altisimo cucurucho por tocado , ocyltando e) cabella-
Mie se tecoyia en wmoho sobre l1a cabeza, asomando solo unos peque -
oL rizos sep o0ty

énnca 1y camisa empezaba a asomar pnr un aujori-
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to, del codo, primer indicio del lujo de ropa blanca, que no de-

bia tardar en apoderarse del abdomen, de los hombres y aun de los-
muslos para ajustarse en el pecho,

5.9 SILGD XVI

Una nueva era destella para las naciones en progreso, ~--
tras el empuje de 1as conquistas, de sus descubrimientos, de su --
flustracibn creciente, este siglo surge la estética del renacimien-
to en una idea delicadisima de l1a belleza, bajo el aspecto de sus-
minuciosidades; el vestido de la época que al igual de la arquitec
tura y 12 escultura en su nueva fase, fue delicadisimo de gusto,-"

minucioso en detalles, pero inarménico en conjunto, destartalado-
y sin unidad.

En este silgo los vestidos eran amplios y abiertos, en -~
contraposiciones de los angostos y cerrados, que los procedieron-

colmados de delicadezas que causan un admirable viso de rumbosidad
y primor.

Los hombres adolecen de una afeminacifn impropia de su sexo
Pelo largo y tendido, garganta desnuda; pecho abultado; caderas
oprimidas piernas descubiertas; mangas ociosas; ostencién profu-
sa.de amisa y pafios interiores; las damas, tocados desmedidos aun-
que de donosisimos; liviana y extrafia afectacién an el busto; cal-
culada cxageraci6n en las faldas, inconaruencia que si causan el -

efecto de pompa y realce no co viene a las decory propiedad y co-
modidad.

El traje espafiol bajo los Reyes catélicos ofrece un curioso
detalle, en el tratadode 1os excesos y novedades en vestiduras ; -
el vestido de hombres consta’de camisones,jubones,ropas,oellotes,-
gabardinas, gabanes, capas Los camisones eran cortos O 1argos-
rangados y plegados, y sus cabezones costosamente labrados, como -

camisa de mujeres los collares anchos y / justos. Las mangas eran -
enteras o trenzadas, saliendo por ellas de Tos camisones justas o-
fruncidas coun brahoes, ( hombreras ) con los hombros muy costosos ¥
preciosos y deformes. Los pechos encordados con cintas como muje-
res, Las ropas largas y rozagantes O tan cortos y deshonestosS que no
cubren 1o que debiera. Las calzas eran abiertas o cerradas; botas -
francesas, delgadas y muy estrechas, zapatos de cuerda y puntas -

luengas. E1 cabello alto y encrespado o largg,muy peinados sombre

ros negros de filetro habiendolos muy voleados, bonetes altos, y en
caquetados.

Durante este siglo aparecen una notable reformacibn gracias
al Rey D" fnrique IV; las mujeres crian y azufran sus cabellos,

ahnra descutniendo toda la cabeza, o cubriendolas con crispinas de
oro yseda y peinados con filetes, torcidos trenzados y mohos,
también exagcran en la extensibn la camisa, que reboza
aas en abollados y empufaduras cardas hasta el

por la man
suelo.
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Mas tarde el vestido cambio en toda en cota abierta y ceiif
da, de amplia y embudada manga o estrecha cuando sgo sobreponia -
otra ropa; corse de terciopelo o Palos provista de encaje: gar -
gantilla o pechera de limén, lisas o plegadas. El verdadero ves-
tido era amplio de mangas delgadas muy despechugado, para descu-
brir Ja ropa de abajo, cefido con cinturén ya no sobre las cade-
ras, de cabos pendientes y colgando de @1 ynos rosarios. El cal-
zado constaba de pantunflos redondos, zapatos o chinelas de alta
suela calcetines hechos de diversos colores, sujetos con ligas -
el tocado se reducia a e

scofieta, abarcando el pelo, llevando al
rededor una franja o guarnicién recamadas de altijofar.

A los trajes de baile agregabanse unas anchuyrosas mangas -~
rizadas al estilo griego moderno y una especie de turbante mon -
tado sobre coronilla o circulo de Argenteria,

Més tarde aparecié un traje serio de buen estilo aunque al
g0 empezado por efecto de las rigidas telas que se empleaban ed-
su confeccifn, esto es ropaje talares o largos hasts media pierna
abiertos por delante, sin mangas, y de ancho cuella, vuelto de
pieles entre nables; 1as casas altas se atacaban 5 syg medidas-
con l1azos; el rop6n forrado, se abria en todos su caidos, 1Jle -
v?ndo manga abierta y alternaban con 1a ropeta hendida hasta la-
cintura,

Para abrigoe de invierno utitizabase una pivza de pafio de-
dos a tres varas. Los zapatos de becerro negro, $olo a 1a no --
bleza eranle permitidas botas blandas de cuero, por casa se --
andaba enpantuflos.

Las innovaciones generadas durante
sistiendo los perpuntes y vestidos de alt

tuclér. de calzas folladas por otras angostas y atavilladas, co-

me los alzoncillos mujeriles, y luego por otros calzonzilios
labrados a aguja, son mediss de otro color lo que produjo el --
abigarrado general del vestido.

este Gltima fase, sub -
0 cuello; en 1a susti -

6. - TIEMPOS MODERNOS,
6.1 SIGLO xvil

Durante este siglo sostuvose el Sayo cor hombres y aletas
0 mangas pérdidas, ceAido o con cinturdn, recotado con Sus man-
gas. Siguid estilandose 1a banda, 1levada por breve tiempo hasta
encima de la capa.

Las calzas rellenas pasarén a ser flotantes abarcando has-
ta 8 varas de terciorelo o de otro pafio; sin embarqo la trusa -
siguid largo tienpe entre syjetos no elegantes. También 1a capa-
perdid su rigides a1 objeto de doblarse ep elegancia debajo del-
brazo, sirviendo para cabalgar en capiz a la portuguesa, semejan
e o Ta capa syuadera, can cuello muy alto,
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La bota larga hizose de rigor, de cuero flojo' en dos pie
2as5. Andando sin bota, l1levabanse medias’ de seda exclusivamente-
pues las de lana eran peculiares de clérigos y plebeyos y como
constituian en invierno escaso abrigo, solian afadirselas otras

Los zapatos eran de cuero fino que crujia 1a andar y otros de --
puente levadiza.

E1 cuello doblado, volvié a estilarse, siendo de tan anch
medida que se montaba en cartdn, con nombre de retonda. Volvié-
el pelo largo, y con”él la peluca muy rizada para no tropezar
en el cuello, soltando un rizo lateral, que después se trenza-
ba con cintas. El sombrero de color gris con plumas voladas, -
distinguia a 105 nobles. Cesd el uso de cadenas y broches de --
diamantes; en cambio recrecid el 1ujo de guantes, que eran de-
raso verde o terciopelo carmes¥, con larga entrada bordada de -

oro. A su vez el traje femenil tendfa a reformarse; l1os corsés

y Yos tontillos perdierén algo de su exageracifn: redujose el --
talle y descubriendo algo de las faldas ricas en terciopelo o --

raso, se apabellond por arriba, siguiendo los estrechados en --
cuerpo y mangas.

Los vestidos mas ricos eran de raso o terciopelo de mues--
tra y de seda finas prolijamente labradas. Socorrfendose la ---
gala mujeril con acfetes, mascarillas, brazaletes y cadenas ; --

’
calcetines encargados de seda; zapatos con estrella y lazos de--
nudos de amor, etc.

De buen gusto fut 21 nuevo vestido que adopto el sexo fe--
menil fue un vestido 11

no y esbelto, especie de bata, de talle-
breve, especialmente al dorso, de anchos cdlidos desde la cadera
al suelo, hendida 1a falda por delante y el corpifio con galle -
gas. Hubo una gran novedad que consistid en el cambio de peina -
do, levantado el cabello hasta el mofilo, y atusado por ambos la-
dos o formando trencililias y bucles, con un gran lazo en el €0O-
gete o un prendido de encaje, usandose adem&s tocados, etc,

El vestido masculino, jubon coleto y capa y mangas llenas -

de picados; lo demds con ribetes y pinturas. Las piernas flacas-
se socorrfan de pantorrillas postizas y sujetaban las medias, --
para 1luvia solfa servir una capita encapillada,. Algunos usaban
bandas doradas o de colores, y con sombreros y gorras. Otros --

usaban anteojos, y entre unos y otros empezaba a extenderse el -
uso del tabaco, de polvo y de humo.

En este siglo se puso en boga los risos y pelucas, nove --
dad nunca vista en fastos indumentarios. Para no descomponer sus
bucles, el sombrero que era menudito |, engalanado también de an-

toi y plumas se llevaba debajo del brazo. Una de l1as elegancias-
entre

ambos sexns, consistfa en el guante largo y en el uso de-
bandas.
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Las mujeres conservardén sus talles en punta, sus mangas -
cortas y abolladas, y sus amplias faldas, recogidas sobre otras
mis angostas. Cambiardén, si, mucho en variedad de telas y gquarni
clones, cuellos, corbatas, adornos de azabache, peinados a grandes

masas de bucles, redecillas de seda y escofietes, coenetas o hn
netillos de encaje.

6.2 SIGLO XVIII

fn este siglo 1a subida de los Borbones al trono espafol, -
arralgd el traje francés en la corte, con todos sus pormenores --
de corbata, casaca, calzas, medias de cuadrillio, con Viga senci-
11a por encima de los calzones; botas militares altas y reclas -
o zapato de extremo cuadrado, con tacén de palo colorado y oreji-
11as hevilladas, sombrero tricornio cabellera, bigote.

Una de Yas primeras disposiciones de Felipe ¥ fue acabar --
con la petulancia del pueblo; prohibiendo toda ciase de generos -
extranjeros, ganoso de fomentar l1a industria del pafs, quito a --
los trajes su mayor liamativo, Imponiendoles por aiguna tiempo --
una formada modestia. Condend principalmente ropas y adornos de -

oro y plata, guarniciones de acero y otras imitaciones de pedre-
ria, salvo boronaduras de oroo plata.

La vestidura que se usaba era libre y holgada { bata ), con
amplias mangas de pagoda o cucurucho, y si descendido al princi -
pio, swjeta luego con un peto solo por la delantera, y sus acos-
tumbrados perifollios; sirviendo de abrigo 1a antfgua capa, trans
formada en maleta, y una manta forrada de pieles. Usabase un pei-
nado bajo, con polvos y antas, afiadidas una escofieta libre, y una
mantiila que se prendfa a 1a cabeza o caida sobre los hombros cru-

zando el busto. La holgura de faladas, permitia lucir medias blan-
cas exornadas de vistosos cuadrililos y zapatillas de color con --
hevilliejas y altisimo tacén,

Al mediar el siglo, redujose la casaca, prolongadas Sus man-
gas, y omitidos por initiles Jos ojales en ella; empezando la con-
currencia del Frac, aun mids reducido, sin botones, bolsillos ni -~

carteras, y cuelleciilo vuelto, E1 pantalén moderno, inicbse como
traje ligero de mafana, acompaitado de borcegui, corbata negra, -
y el cabello despelucado; si bien era para vestirse de rigor la -
peluca, compuesta de tupé, aletas y cota. También hizo época el-

paraguas, neciendo del quitasol que adquirié resortes y pudo lle-
varse usualimente.

Mas tarde se le dio un nuevo caracter a la nueva moda del-
vestido Jivianos, cuerpos diminutos, chales, capotas, y turbantes
que sin Jlegar & honestfa ni decenete, y teniendo menos de archi-
ca que de grotescas mediante unas adiciones cursis, vino genera-
lizandose por doquiera hasta el tercer decenario de nyestro siglo.
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E1 traje popular y corriente durante este siglo concretabdn

se el sefiorial y camisola, corbatin, frac y chupa bordados, cal -
zones bien tirados, medias blancas, zapato de hevilla, peluquin -

y sombrero de picos con plumas, espada, dobles relojes de visto -
sos pinjantes y varias cajas para tabaco.

Como accesorios se usaban, abanicos, guantes, espejiilo, --
quitasol y alhajas de toda suerte, medallones , etc.

6.3 SIGLO XIX

Durante este siglo el sombrero de copa, ha conservado su -
prestancia, y es fdcil que 1a conserva largo tiempo, porque en -
realidad mientras dure el indicado conjunto del traje,

no es do-
ble hallar coronamiento due mejor le cuadre, como tap6n de aquel-

estuche en quelos hombres han venido a encerrarse,

También el pantalén, tomado a la marinera italfana. Si esta
bien cortado, tifado y ajustado no hay duda viste serfa y hasta -
comodamante, siendo susceptible de graciosos pliegues; pero no --
1lega de mucho al efecto artfstico de la calza justa de los si --

gios medios, ni de las otras calzas acompafiadas de otras medias,
combinada con el traje de su uso .

La casaca o frac dismintio a su buen origen, Cuando 1o in -
ventarfn los cortesanos, hicierfn de &11a un justo cuerpo que, --
partiendo de la base del cuello, se estendfa recta y sencilla, -
formando como una cubierta natural de la caja del cuerpo hasta me
dia pjerna. Mas 12 primera casaca, ensanchandose y abriendose gra
dualmente, permitid sus ventajas de proporcibn, plngado, y luego -
que las tropas, llevandola en campana,, se doblardn hacia atras --
sus faldones que les incomodaban para la marcha, s%e creyo mejor -
logrado el objeto cortandolos definitivamente , 10 cual condujo a
la casaca escurrida de medios faldones traseros; cosa que puede-~

concebirse en 1a sucesiva trasnformaci6n, pero que se considera -
una incongruencia de las mis extravagantes.

La casaca sin embargo, asi fraccionada o frac, constituye --
otra de las prendas inexcusables para toda recepcién, solemnidad -
o festejo piiblico y de familia..

El chaleco es una prenda adjeticia que suele caer bien -~
cuando se aviene con el resto, cortada o reqular medida, pues -
estriba todo en realce en 1a pechera y demas aditamentos.

Dentro del grupo de las capas, capotes, manteos, etc, los-
cuales se modifican al infinito, han seguido y sequiran mientras
haya necesidad de arroparse, 1a capa espafola, es la que sin duda
cumple mejor con el resguardo, 1o que mis se afilia a sus simila-
res de la antiguedad y de las edades medias, por ser una envoltu-
ra muy natural, bajo cuyos pliegues se acentfan todas las ondu -

Yaciones de un cuerpo garboso, susceptibles en sus amplitud de --
eveluciones y romposturas elegantes.



28

Una de las pocas invenciones provechosas de este siglo, con
siste en 1a blusa del obrero, especie de camiseta libre, adecuda-
asi al lucimiento, como al trabajo, y que siendo justamente c6mo-

da y econfmica para humildes clases, pronto merecid de ellas una-
adpatacién universal,

Con relacién al los vestidos femeniles, cabe decir que los
vestidos enteros o seccionados; abrigos mds o menos complexos; -~

cubfertas o tocaduras de cabeza; calzado con adornos, era lo que-
se usaba en este siglo.

Mas tarde el vestido fue sufriendo modificaciones; adopto
una forma despechugada, de talle cortisimo

y falda menguada, se
mantuvo hasta la reversifn a los verdaderos vestidos , aguellos-

que realzan el garbo del cuerpo y lo cubren decorosamente, No es-

que les faltase docoro a la mayorfa de los vestidos; por 1o con--
trario, sobrabdles.

6.4 SIGLO XX

Este es el siglo en que actualmente estamos yiviendo, here -
dero de una civilizacién caduca, desde el comienzo viene sufrien-

do todas las agitaciones de sefiaduras luchas, en que rifien prin -

cipios muy contrario; por un lado los tradicionales,,y por otro-

1os que diariamente engendra una necesidad crecliente e enexcusa -

ble.

Como se puede observar el transcurso de 1a vida hubo un sin-
fin de modificaciones a la indumentaria cada vez con 1a evolucidn
del hombre se iba modificando el vestido y poco a poco salierén -

cosas nuevas y raras las cuales ayudaban a proteger al hombre con-
tra la naturaleza misma.

En este siglo se utilizan todas las cosas que fuerdn evolucionando
con el paso del tiempo, gracias al desarvollo econémico polftico -
social y cultural pudierfn aparecer nuevas cosas para vestido, ahora
de manera mas ordenada se pueden todas y cada una de las prendas,-

del vestir desde medias, alhajas, zapatos, faldas, blusas, panta-
lones , etc.
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i.- CONCEPTO DE EMPRESA.

La palbra empresa proviene del vocablo " Emprender", es -
decir iniciar algo; empezar un conjunto de actividades encamina-
das a un fin especifico y predeterminado.

Podemos definir como empresa: Toda aquella oraanizacidn -
formada por personas, cuyas acciones estan armonfosamaente.cordina
das y aplicada a materiales, herramientas, maquinaria, dinero y-

cualquier otro factor con el prop6sito de lograr un objetive --
previamente definido.

Es una unidad econémica social en la cual se conjugan re-
cursos materiales, humanos, ténicos que mediante una administra-
ci6n acertada se canalizan hacia 1a consecusién de los objetivos

para 1a cual fue creada. Estos objetivos se refieren, princi-
palmente al beneficio de las partes interesadas en 1a propia em-
presa: Inversionistas, Personal de la empresa, PGblico y Estado.

Concluyendo, empresa es la conjugacidn de los factores -
productivos( tierra, trabajo y capital ); encargados a un hombre
0 a un grupo de hombres ( Administrador Gnico o consejo de Admi-
nistraci6bn ), para que a través de una serie de actividades (im-
plantacién de polfticas administrativas ), rutinas de control in
terno, sistemas de contabilidad, politicas de proteccibén a la <
empresa, etc ) persigan y se encaminen al logro de los objeti -

vos propuestos ( fin lucrative a traves de la eficiencia opera-
cional ).

2.~ ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

Organfzar es una funcibn de los directivos de toda nego -
ciacibn que puede hacerse mediante el desmenuzar ¢ desintegrar -
en todas sus partes la actividad o giro de 1a empresa, agrupando

las tareas o labores homogéneas y asign&ndolas para su desempefo
a " Oepartamentos , O0ficinas o Oirecciones “.

Lo anterior garantiza el cumplimiento de las etapas de los
planes por parte de los ejecutivos especificamente designados -
a cumplirlas, evitando ast fugas de responsabilidad y 1a duplici-
dad de funciones; problemas que perjudican a las compafitfas.

FACTORES PRINCIPALES DE OPERACION DE LA EMPRESA,

1) INTERKOS.- Los integran los siquientes elementos: -
Oireccibébn, productos y procesos, aspecto financiero, mano de obra
materia prima, produccién y contabilidad.

2\ FXTERNOS.- Estan constituidos por ¢l medio ambiente-
Mercadotécenia, Estadisticas y facilidades de produccibn y ventas.

Es recomendable para toda negoclacién la existencia de ma-
nuales de nryanizacidn que plasmen por escrito cyal es la infra -




estructura de la compania,
” ]
Dicho —anual podrfa contener por ejemplo:

Objetivos generales, departamentales y seccionales.
Politicas enerales, departamentales vy seccionales,
Orqganinramas ( Grdfica de organizacifn ).

Funciounes de las diferentes areas o unidades de organi
zacidn.

Sistemas y procedimientos de trabajo.
Planes y programas de trabajo .

Diagramas de flujo y secuencia de labores,
Formas de papeleria.

Organizar una empresa es proveerla de todo 1o que es Gtil
para su funcionamiento: Materias, herramientas, capitales, persp
nal; pudiendose hacer de este conjunto dos grandes divisiones:
El organismo material y el organismo social

La organizacidn se refiere a la estructuracifn técnica de
las relaciones, que deben darse entre 1as jerarquias funciones

y oblYigaciones individuales necesarias en un organismo social para
su mayor eficiencia.

Por 1o que se entiende un sistema de esfuerzo cooperativo
previo y concientemente ptanificado y coordinade para que cada -
uno de los que participan en €1 conozca de antemano las labores-

responsabilidades y derechos que le corresponde a su condicidn de
integrante del grupo.

A través de la organizacion formal se establece un marco de
actuacibn de derechos y deberes que permite constituir una ade -
cuada estructura administrativa, previa y concientemente plani -
ficada y buenos procedimientos para Yograr el esfuerzo coopera -
tivo.

La delagacibn y la divisién del trabajo, son procesos muy
importanter en una empresa, debido a que sin ellas no es posible
concebirla . El elemento bdsico de la delgacifn es la confianza-
en otras personas y la divisi6n del trabajo provee el sistema --
para que e1la pueda efectuarse de manera conveniente asignando -
deberes aue nermite cnnstituir una adecuada esird dura adminis-
trativa, onrevia y concientemente planificada y buenos procedi
mientos pira lograr el esfuerzo cooperativo.

3.~ ASPLCTOS IMPORTANTES DE LA ORGANIZACION EMPRESARIAL.

En la organizacion empresarial se distinguen dos aspectos-
importantes:

Ay, La seleccton y adepcién de Ya forma juridica para -
ronsti l,ue

Pa empresa nue ha de llevar a8 cabo el proyecto.
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B) La organizacién técnica y admin{strativa de la em-
presa que ha de permitir dirigir y operar satfsfactoriamente --
las actividades de 1a misma.

J.A FORMA JURUDICA DE LA EMPRESA.

E1 éxito n fracaso deun proyecto industris} pyede depen -
der de la selecci6n de 1a forma juridica que se adopte para la -
formacifn de 1a empresa que ha de 1levar a cabo dicho proyecto.
Esta seleccién debe tener en cuenta, ne solo 1as caracterist{ -
cas del proyecto mismo, sino también una vez realizado Sus posi
bilidades de desarrolilo » Por 10 que es necesariq estudiar la -
formulaci6én del proyecto, las formas alternativas que pudieran-
ser adopatada , que permitieran a ia empresa obtener todos los-
elementos técnicos, administrativos, financieros y juridicos --
qQue requiera para funcfgnar satisfactoriamente y - ot
sarrolio adecuado.

Para elegir la forma Juridica de organizaci6n de 1a em-
Presa que ha de constityir

se deben tomarse en cuenta 1o0s si --
quientes factores:

1.- El tipo y complejidad de las actividades ha realij -
2ar ,

2. Las caracteristicas de 10s socios.
3. Los riesgos que los socios esten dispuestos a ad -
nitir.
4,- La magnitud de los recursos financteros requeridos
5.- La forma en que deba ser administrada la sociedac.
6.~ La estabitidad y flexibi]idaq que debe tener 1a so -
’/ ciedad.

Las formas juridicas de constitucién empresarial se dife -
rencian poco de un Pais a otro. Las formas bésicas dg organizacién
empresarial mds comunes internacionalmente son las siguientes:

La empresa individual |
La sociedad colectiva .

La sociedad de responsabilidad Vimftada,
La sociedad anénima.

S L3 N -

>

i la que trataremos en este trabajo sers 13 Sociedad Ang-.
nina,

LA SOCIEOAD ANONIMA.

Este tipo de sociedad se constituye bajo una razén social,
nite que los socios se manten

gan anénimos y se caracteriza
ademds porque los socios obtienen tfitulos representativos de sy -
participaci6n en 1a propiedad de 1a empresa, pueden transferir,-
dichos titulos generalmente sin restriccién alguna y Suresponsabj
lidad estd limitada el valor nominal de sus acciones. .

[t oste tipo de sociedad, ol riesgo y Ja utilidag se divide
entre 1oy poseedores de las acecion

es, mientras que 1a Gerencia -«



puede ser transferida a no socios.
3.B.- ORGAHIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

EV tipo de organizacién técnica y administrativa influira
en el monto previsible de los gastos generales; y, por lo tanto,
en vialidad del mismo, de aqui que Sea necesario establecer tenta
tivamente el tipo de organizacidn que podria adoptar la empresa-
que se estableciera para 1levar a cabo el proyecto.

La organizacién de unea empresa consiste en definir, asig-
nar, implantar y coordinar las funciones que es necesario llevar-
a cabo para lograr de una manera eficaz los objetivos de 1a mis -
ma. Esta organizaci6én incluye la designacién de los departamentos
y personas que han de realizar las funciones, y la especificacidn

de Yas relaciones que deben asistir entre departamentos y entre -
personas.

Para el prépésito anterior es necesario 1levar a cabo los
pasos siguientes:

A) Conocer y entender el objetivo, de manera que los -
esfuerzos vayan de acuerdo con el trabajo que se ha de ejecutar -
y con los fines a los cuales estdn encaminados.

8} ldentificar y enlistar las actividades que se consi
deren necesarias para alcanzar los objetivos de 1a cmpresa.

c) Agrupar las actividades en unidades funcionales, --
para crear los diversos departamentos sirviéndose de la similitud
quet existe entre ellas. Dentro de cada grupo las actividades de-

ben ordenarse de tal manera que por su orden se pueds deducir su-
Amportancia relativa

D) Asignar las funciones y responsabilidades a los --
departamentos y a 10S puestos que se establezcan, de acuerdo con
19 naturaleza de las actividades a realizar.,

4, - MODELO DE ORGANIZACION POR FUNCIONES BASICAS,

Ya mencionamos que organizar es, fundamentalmente dividir

el trabrio,constituir unidades, dreas o divisiones en las cuales-

agrupamos funciones, , en las cuales agrupemos funciones, activi

dades, tareas ¢ labores homogéneas De esta manera y , para e -

fecrtos del presente trabajo. consideramos como funciones bdsicas
seneralmente comunes, a8 toda empresa, las siguientes:

Mercadotecnia.

Produccién

Abastecimientos.

Personal

linganzas.

admin i stracidan
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DIAGRAMA DE SECUENCIA Y COORDINACION Df PLANEACION INTRE
LAS UNIDADES DE DRGANIZACION COMUN A TODA EMPRESA.

g -
ORGANIZACION |

MERCADOTECNIA T
1

PRODUCCION < {
2 ~

ABASTEC MIENTOS

~ 3
&
" 4
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4.2 BREVE EXPLICACION DE LAS FUNCIONES BASICAS,

La secuencia y coordinacién de 12 planeacifn entre las

unidades comunes a toda empresa dentro del marco de¢ 1a organize-
cibén es:

1.- Mercadotecnia determna sus prondsticos de ventas -

de articulos en unidades y monto de dinero, y 10 proporcionz a -
produccién.

1!.- Ademds, comunica al personal que cantidad y -
y calidad de empleados y/o agentes vendedores necesita.
ll L

Y por Gltimo, informa finanzas cuiles seran sus gas-
tos de propaganda, publicidad y distribucibn.

2.- Con base a los requerimientos dec artfculos” y pro-
ductos gque mercadotecnia le proporcioné, produccibén que elaborasy
programa y presupuesto de gastos, del programa se desprende 1a --
cantidad y oportunidad de materia prima que necesitarf que

Abas-
tecimientos le suministre a efecto de cumplir con 1a meta; y de-
su presupuesto se deriva.

2! Cantidad y competencia de obreros y empleados que -
requerira asf con horas de trabajo que laborarf y,
2 ]

! Sus gastos de operacifn, fuerza motriz: mantenimien-
to, reparaciones combustibles, Yubricantes,enseres,
)

Abastecimientos, considerando 10s proveedores y --

condiciones de compra, elabora su presupuesto de compras el cual -
proporciona a Finanzas.

4,- Personal engloba todas las necesidades del elemento -

humano y remuneraciones 2l mismo en su presupuesto y lo turna a -
Finanzas.

Finanzas ya estd ahora en posiblidad de determinar las --
necesidades de fondo para el periodo a presupuestarse; momentos

en que se requiere desemholsar: momentos en que habr& fingresos y -
conceptos por los que haurd y

finalmente: Tipos y fuentes de fi-
nanciamiento.




ORGANIZACION DE UNA EMPRESA IHDUSTRIAL.

E1 organigrama de una empresa industrial
sefiala Jas relaciones entre los principa
les ejecutivos y las entidades funciona-
les en que se basa su estructura orgéni-
ca.

La elaboracifn de un organigrams ayuda -
a visualizar los ejecutivos que se re -
quieren, el costo que representaria para

la planta o empresa proyectada.
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5.2 BREVE EXPLICACION DE LAS FUNCIONES A NIVEL GERENCIAL.

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.

La asamblea de accionistas es el §rgano supremo de la --

empresa, vepresenta el capital de 1a misma y sus funciones bdsi-
cas son las siguientes:

1.- Acordar y ratificar todos los activos de la socie
dad.

2.- Elegir y renovar, en su caso, el consejo de admi --
nistraci6n y al comisario, y fijar honorarios.

3.- Discutir , aprobar o rechazar los estados financieros

de la empresa y tomar las medidas que juzgue convenientes sobre -
este aspecto.

.- Prorrogar la duracidén de 1a sociedad o disolveria --
antcipadamente.

.- Aumentar o reducir el capital social.
6.~ Ampliar los objetivos de 1a sociedad.

COMISARIOS.

La vigitancia de la sociedad puede estar a cargo de uno o
varfos caomisarios, quienes pueden ser socios o personads extrafias

a lta misma. Entre las funciones de Yos comisarios se encuentran las
siguientes:

1- terciorarse de que los directivos y administradores -
cumplan con las responsabilidades contrafdas con 1a empresa.

2.- Revisar peribdicamente los activos y pasivos de la
empresa y las operaciones de la misma,

3.- Convocar a asambleas ordinarfas y extraordinarias de
accionistas, en caso de omisidn de los administradores, y en cual-
quier otro caso que lo juzguen conveniente.

4.- Asistir con voz pero sin voto 8 todas las Sesiones -
del Consejo de Administracién y a las Asamblea de Accionistas .

CONSEJO DE AOMINISTRACION.

El consejo de administracién suele estar constituido por -
dos o mas personas, que pueden ser socios o personas extrafias a -
la sociedad, sus funciones principales son:

1.- Definir los objetivos de la empress y determinar las
actividades por medio de las cuales se buscard logrario.
.- Coordinar y supervisar l1as actividades directivas y
administrativas de la empresa, jerarquizando 1las autoridades -
y responsabilidades de quienes realicen aquellas.

DIRECTOR GEHE WAL

Es ¢l vjecutivo desfgnado por el Consejo de Administracibn
para divigir Vae nperaciones de la ampresa.
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Del Director General de penden en forma directa los Di-
rectores Ténicos y Administrativos y los Gerentes de Mercadoteg
nfa y de Financiamiento Legal y de Auditorfa.

DIRECTDR TECNICO.

El Director Técnico tiene como funciones; planear, diri-
fr, y supervisar la produccién, seleccionar los insumos y vigi-
ar la calidad de éstos y la de los productos y determinar los-
cambios que deben hacerse en los sitemas de produccibn para man-
tenerlos operando eficientemente en la manufactura de productos

con el costo y la calidad necesrios para competir adecuadamente-
en el mercado. Bajo el mando del Director General suelen quedar-
{nmediatamente el Gerente de Produccién , quien realiza en detg
11e la planeaci6én y supervisifn de la produccibn; el Gerente de -
Control de Calidad y el Gerente de Compras.

A su vez, bajo el mando del Gerente de Producclén queda el je-
fe de planeaclép, quien genera los calendarios de compras y produccion y el-
superintendente de 13 planta, qulen coordina los departamentos de Produccisn
Mercadotecnia, Almacen y Embarque. .

El Gerente de Control de Calidad tiene como funcién deter
minar si los insumos a 1os productos 1lenan en todo momento las -~
especificaciones requeridas, as! como disefiar los s{stemas de --

control que hagan posible una produccifn dentro de especifica --
ciones.

E1 Gerente de Compras tiene como funcibn, la investiga -
cifn de proveedores, obtencién de precios, cotizaciones, presu -
puestos y-plazos de pago y de entrega, asf como 1a adquisicién-

de los insumos que requiere la planta, con base en la informacién
anterior.

DIRECTOR ADMINISTRATIVD,

Tiene como funci6n controlar las operaciones de la empre-

sa en 1o general y las actividades y beneficios del personal , --
del ?irectur Administrativo dependen Contralor y el Jefe de Per-
sonal.

El Contralor tiene como funciones con la ayuda del conta
cor cgeneral, seleccionar y supervisar los sistemas contables, de
manejo de fondos de control de costas y de inventarios, la se ~--
leccién y vigilancia de procedimientos para el pano de las obliga
ciones internas y externas; asf como la oreparacién y andlisis de

interpretacifn de las estados financieros de la empresa y la reali
zacibn de auditorias internas.

Las funcioncs del Jefe de Personal son bisicamente de dirifgir la-
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reclutameinto, el adicstramiento de personal, asft-

tracibn de suzaldos y salarios, como manejo del per

e la empresa , asf como procurar que el personal -

una actitud positiva hacla Vas metas de la pro -

traves de los programas apropiados de seguridad, -
rt, beneficios e incentivos.

CADOTECNIA.

rente de Mercadotecnia tfene como funciones la in-

e mercados, 1a localizacién de puntos de ventas --
{6n de precios y canales de dfistribuci6n de los --
tipo y nivel de publicidad y, en general, la técni-
que ha de seguir la empresa.

HANZAS.

rente de Finanzas tiene como funcién obtener en las

as favorables los recursos que necesita la empresa-
ctén, sostentendo para ello la relacibnes apropia-
nstituciones de Créditn, asY como coadyubar al esta-

e las polfticas de manejo:de. los recursos adquiridos,
dios de optimizacion de inventarios y de las polfticas
cobranza para 1a empresa.

LEGAL.

funciones del Departamento Legal consisten en aseso-
idfco de 1a empresa,

DE AUDITORIA INTERNA.

epartamento de Auditorfa Interna tiene como funciones -
de todas las operaciones de la empress que implique el
ndos & través del examen de los 1ibros y registros de-

de 1a evaluacion de los estados financieros de l1a misma.

JWUCCION.

ro de las actividades que se presentan dentro del area
ci6bn, esta la principal de cllas es 1o de producir.
{6n moderna esta formada por 3 fases principales; La --
je 1a producciSn. E1 Abastecimeinto de materiales, y El-
}a Produccifn, de la calidad de los procesos, cada una de
esta relactonada con las demds y son necesarias para -
cibn efectiva.

NEACION DE LA PROODUCCION.

de decirse que &ésta se infcia con los planes de produ -




41
ccidn del Consejo de Admin{strac{6n plasmado, a su vez, en el --
pronfstico de ventas, y se filatra a traves de 1a organizacifn -
de la planta hasta el nivel mds bajo de la superitendencia.

Toda planeaci6n determina el plano de control que se pue-
de alcanzar en la producci6n o sea, que una produccisn bien pia-
neada puede llevarse a cabo con un minimo de control, mi-tras

que una planeacién inadecuada puede dar lugar a que resulten {ng-
tiles hasta los mejores controles de produccién., La planeacitn --
de 1a producci6n es la funcidn de la direccién que sistematiza-
por adelantado los factores de la mano de obra, de los materiales,

de las miquinas y del dinero para realizar una produccién que est
determinago por adelantado con relacidn a:

Las ganacfas que se desean .
La demanda de Mercado.

La capacidad de la planta.
Las ocupaciones que se crean.

Las facilidsdes de 1a planta que se ut{lizan.

o N
e e e e s
[ 2 I B B ]

La mejor prueba de una planeacibn efectiva es la elimina -
ci6n de las condiciones de desperdicios que se indican en las --
siguiente 1ista de comprobacién.

Tiempos Muertos.

M&quinas descompuestas.
Materiales initiles.

Dinero desocupado. .

Promesa de entrega sin cumpliir
Utilidad del producto.

LN S W)=

En algunas funciones més detalladas del Uepto de pro --
duccibn tipica, quedan incluidas las siguientes:

A} Aconsejar en el disefio del producto,

B Entregar los moldes necesarios y 1as herramientas de
fabricacidn tales como: Gufas o plantillas, acceso -
rios matrices, y otras herramientas.

C) Determinar los tipos y cantidades de materfa prima,

de materiales acabados, de miquinas y equipo que hay
que comprar,

D) Seleccionar y describir 1os métodos para hacer el --
trabajo a medida que se progresa an el taller.
E) Fijar las normas de calidad y cant{dad.

Debe emplearse cualquier clase de contabilidad de costos,
de Ingenierfa; de estudios de tiempos o de cualquier otro proced{-
miento que acelere el trabajo y permita 1a entregs de los artfculos
acabados de acuerdo con el programa fijado o anticipandose a éste-
satisfaciendo o sobrepasando las normas de calidad. El control de -
los almacenes de productos terminados; la inspeccién del manteni -
miento del cquipo; el mantenimiento e interpretacién de toda clase
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de controles de produccibn; el esbozo de las necesidades de ma-

no de obra; la eleccibén de métodos de transporte; el desarrollo
de un programa de sequridad;

que ayude al esfuerzo de produccién
y mantenga la disposicién en armonfa con las necesidades de la --
produccién, son otras de las funciones que corresponde a este -
departamento.

6.2 CONTROL DE MATERIALES.

£1 control de materiales se ocupa de los tipes, cantida-
des, la localizacidén y el movimiento de los diversos materiales -
que emplea en una empresa industrial .. E1 tiempo también es esen -
c¢ial en este control, puesto que los materiales deben hallarse --
a disposicién cuando se necesiten, los materiales han ocupado 'uns
parte creciente de la atencibn de 1a direcci6én industrial en los
(ltimos afos puesto que en 1a actualidad estos representan en mu -
chos articulos una proporcién muy elevada del valor de cada peso
de ventas. La manera més eficaz de controlar los materiales, con~

siste envasar todo el procedimiento en programas desarrollados -~
partiendo de los pronfsticos de ventas por clases y cantidades de
producto, teniendo en cuenta cualquier plan nuevo que se haya
hecho para aumentar las ventas y cualesquiera datos obtenidos es-
tudfande e mercado.

Cualquier procedimiento efectivo en el control de mate --
riales representa cuatro fases que son las sigulentes:

A)

Obtenci6n o procuracifn-compra vs ¢osto.
B)

Transportes externos-embarques, trifico y recibo-
entrega.

Cg Almacenamiento de materfales-control de inventarios.
D Transportes internos-manejo de matériales.

E1 control de materiales es uno de los gastos generales
necesarios del negocio. De hecho cualquier direccifn de empresas --
que se nfega a gastar dinero necesaric en este tipo de control ,-
puede incurrir en el futuro en dificultades serfas.

6.3 CONTROL DE PRODUCCION.

E1 control de la produccién comprende la organizacién, -
el planeamiento, 1a comprobacién de los materiales, los métodos,-
los tiempos de las operaciones, 1la manipulacifn de las rutas de-
fabricaci6n, 1a formulacién de programas y su despacho o distribu -
ci6n y la coordinacién con la inspecci6én del trabajo de modo que-
al suministro y el movimiento de los materiales, las operaciones-
de mano de obra, la utilizaci6én de las mdquinas y actividades --
afines del departametno de la fdbrica como quiera que se hayan -
subidividido, produzcan los resultados de fabricacf6n apetecidos

dentro del marco de los sfguientes aspectos: calidad, cantidad, -
tiempo y lugar
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E1 control organizado de la produccifin es necesario pa-
ra conseguir el éxito en la industria, pero los m&todos implan-
tados tiene que crearse siguiendo 1fneas funcionales adecuadas -

y adaptarse de manera definida a la fibrica en particular en -
que se emplearan.

Ahora bien, conforme a la naturaleza del control de pro-

duccidn que implica 3 responsabilidades directivas sucesivas,como
siguen :

1.- Iniciacién de las operaciones necesarias para poner
en vigor los planes, incluida la preparaci6n de las
ordenes y su entrega a las personas adecuadas si =--
guiendo 10s conductos previstos,

2.- Previsi6n de los medios necesarios para dirigir la-
ejecucidn de las 6rdenes que comprende la ins -
peccién.

3.-

Provisién de 10s medios necesarios para la ejecu --
cién de 1as 6rdenes que implica el cumplimiento de

su deber por l1os obreros, efectiva comprobacién y -
{levar registros .

6.3.1 FUNCIONES DEL CONTROL DE PRODUCCION.

Puesto que es dificil que dos f&bricas que estén organi-
2adas de:1a misma manera y como en muchosS casos no existen una --
distinciébn clara entre el control de la produccién y 1a fabricaci
6n o el funcionamiento real, estando ambos asociados con el mismo
personal es necesario que definamos primero concretamente que fun
ciones caén dentro de 12 categorfa del control de la produccién
y exigen estipulaciones para su manipulacién adecuada.

1.- PLAHEAR.

CUANTO: Qué cantidad en necesaria producir de cada artfculo.

CUANDO: En qué fechas se inicfard y se terminard el trabajo y ca-
da una de sus fases.

DONDE: Qué mSquina, grupo de miquinas y operarios se encargar§ -
de realizar el trabajo,

A QUE COSTO: Estimar cuénto

costar§ a la empresa producir el pro
ducto o lote.
2.- EJECUTAR.
APROVECHAMIENTO:

Ordenes para que se entregen a su debido tiempo-
al operario 10s materiales y herramientas nece-
sarias para que éste realice su trabajo.
TRABAJO: Ordenar al supervisor u operario la iniciacién -
del trabajo en la fecha prevista,
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3.- CONTROLAR.

REGISTRO DEL AVANCE: Estar al tanto del desarrollo de }os tra -

b?%os en cuanto a tiempo y cantidad produ-
cida.

Tomar Yas acciones necesarias para corregir
el desarrollo del progreso de tal manera --
ue se apegue al plan trazado.

ON: Cuando sea necesario modificar los pla-
o programas establecidos respondiendo a si-
tuaciones cambiantes 0 no previstas.

ACTIVACION:

q
AJUSTE O REPROGRAMACI

6.3.2 TIPOS DE CONTROL.

Existen dos tipos de control de produccién basados esen-
cialmente en el tipo de fabricacidn que se trate, el control serip
do correspondiente a 1a fabricacibn continua y el control de pe-
didos a 1a intermitente. EY control seriado se define como la --
coordinacidon como la corriente de trabajo a un ritmo prestableci-
do, basado en un plan de produccién de largo alcance,

El control de pedidos es 1a coordinacién del trabajo ba-

sado en las necesidades de un pedido individual a corto plazo que
requiere un plan exclusivo.

La mayorfa de l1as empresas practican una mezcla de pro --
ducci6n continua e intermitente, y por consiguiente, se debe uti
1izar ambas clases de control.

Es de vital importancia que los ejecutivos distingan que
tipo de fabricaci6n estdn empleando en su producciSn, para gque --
puedan emplear el tipo de control mas adecuado y efectivo.

Concluyendo podemos decir que los objetivos de la pro -
duccién son:

1.- Satisfacer el departametno de ventas respecto a --
plazos de entrega y con mayor oportunidad posible

2.- Producri al menor costo posible.

3.- Mantener un alto indice de seguridad en la planta,

4,- (Obtener e3 miximo rendimiento de 1a planta y sus -
instalaciones.

5.~ Mantener una calidad standard, invariable de los -
productos.

6.- Evitar a 1o m&ximo el desperdicio.

Las polfticas de produccién son:

Planear anticipadamente la produccién.
Establecimiento del control "X"

Delimitar autoridades y responsébi]idades.
Elaboraci6n de programas de trabajo delimitando --

LN -



Ls

objetivos generales Y por dreas.

5,- Promever al obrero de equipo de sequridag.
6.~ Establecer sistemas de manteniminntg.
7. DEPARTAMENTIZACION

La industria del vestido Se compone ¢n términos genera-
les de sus funciones, que son disefo corte, costura, acabado, --
revisado y planchado.

E1 maquinismo, por 1o que a esta industria se refiere -
se ha venido perfeccionando ep forma tal que, en 1a actualidad -
existen muy variadas miquinas una para cada operacién, diferen-
ciandose segin se trate de las diferentes Prendas que se manufa
turan, pantalones, vestidos, camisas, faldas, etc. -

Lo antes mencionado explicara la

conveniemcia de dividir
departamentalmente por lo que se refiere a3

i COSTURA", "ACABADO"
y " PLANCHADO " por formas de prendas,

Con fin de no extendernos, enfocaré este trabajo a uyna -
empresa que manufactura ropa infantil en especial dos prendas, ta
les como; Calzoncitos y Baberos,

Para esta empresa se crearian los sigufentes departa -
mentos,

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION:

Disefo

Tendido y Corte,
Sellado

Pegar eldstico.
Costura,
Volteado.

Poner broches
Acabados.

DEPARTAMENTO DE SERVICIQ:

[ T T T R B
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9.- Revisado.
10- Almacen de articylos terminados,

En atencion a la departamenti

zaci6n que se hizo anterior -
mente para efectos de este trabajo har

e las siguyientes clasifica
ciones:
7.1 CALZONCITO CEPKRADO.
OFERACIONES :

A) Diseno
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CORTE

SELLADO.

PEGAR ELASTICOS

VDLTEADO

COSTURA

RECORTE Y DESHEBRADA

ACABADO

REVISADO

ALMACEN DE ARTICULOS TERMINADOS

e e et et e S

e TOTIMOOS®

Se relatra en groso modo l1a labor de cada operacidn:
A) DISEROD

Teniendose 1istos los patrones , por estilos y tallas,-
se estd en condiciones de empezar la operacidn de disefio hacien-
dose sobremesas largas de unos 20 a 25 metros, con anchogque coin
cida con la generalidad de las telas o ses de 100 a 150 cm. Se
coloca la tela en forma de capas v en medio de” ellas papel carbén
especial; en la parte superior se colocan los calzoncitos en forma
tal cue evite en lo posible el desperdicio de tela, se 1le -
bo el disefio, 0 sea se dibujan los patrones, teniéﬁdose as¥alg ::-
cesario para el corte, pues cada capa dibujada serviri de cubierta
para cortar las capas que se formar&n en-'la operaci6én de corte.
B) CORTE.

La operacién de corte se facilita por un aparato que -
existe y que sirve para extender la tela y tenderla estirada en-
la cantidad de capas que se desee sobre las mesas de ‘extencifn o
las mesas de corte que habr& y que son similares a las tratadas-
en la operacion de disefio, se utilizan mfquinas cortadoras eléc-
tricas mismas que hay para cortar diversas cantidades de tela.
De esta operacidn resulta el poco desperdicio de tela, no llega-
al 1% sobre el total de 1a tela utilizada., Al terminar esta --
operacifn empieza 10 que se 1lama distribuir trabajo o sea el --
reparto de las piezas de las siguientes operaciones.

c) SELLADO.

Esta operacién empieza asf; primero se despegan 10s cal-
zoncito ya cortados se acomodan por separado para pasar uno por -

uno a la miquina selladora en 1a cual se sellan los lados del cal
zoncito.

D) PEGAR ELASTICO

Una vez sellado el calzoncito pasa a 1a MAQUINA en la --
cual se le peya el eldstico en las piernas y pasa a otra miquina -
en la cual se el pega el eldstico en 1a cintura.

E) VOLTEADO.

Esta operacién consiste en una vez pegado el el8stico, se
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procede a voltear el calz6n_ ya que el sellado y el pegado del -
eldstico debe quedar al reves del calzén.

F) COSTURA.

Una vez teniendp volteado el calzbén se le pasa a la -

méquina donde se remacha la terminacidén del eldstico tanto de --
cintura como de piernas.

G) RECORTE Y DESHEBRADA.

En esta operacién se recortara el eldstico que haya so-
brado y aquellos sobrantes de hilos de las costuras,

H) ACABADD.

La opuracidn de acabado comprende todo aquello que --
después de habgr pasado por las operaciones ya tratadas le falte
a.la prenda para considerarla completamente terminada.

1) REVISADO.

Esta operaci6n consiste en revisar que la prenda ter -
minada este en perfectas condiciones de su acabado, gue no tenga
ningin pormenor y asi poder

pasar al Almacén de Articulos Ter -

minados.
7.2 CALZONCITO CON BROCHE ( ABIERTO ).
OPERACIONES:

A} DISERQ

B CORTE

c) COSTURA

D PEGAR CINTA

E RECORTE

F PONER BROCHES

[ CERRADO DE BROCHES

H ACABADO

1 REVISADO.

d ALMACEN DE ARTICULOS TERMINADOS.

Se describird en forma general las funciones de las ope
raciones: -

A) DISERO.

Idem al calzoncito cerrado.

B) CORTE.

Idem al calzoncito cerrado.




MAQUINA PARA PEGAR LOS BROCHES MACHOS
DEL CALZONCITO,

MAQUINA PARA PEGAR LOS BROCHES
HEMBRA DEL CALZONCITO.

18
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c) COSTURA.

Esta operacidn consiste en una vez cortado el calzonci-
to en sus diferentes tamafios; se procede a despegar uno por --
uno, yna vez despegado pasa a la méquina en 1a cual se le pasara
una costura al rededor del calzén.

D) PEGAR CINTA.

En esta operacidén después haber pasandole al calzén a -
la costura, pasa a una miquina en la cual se le pega una cinta -
la cual va a 1os costado del calzén.

E) RECORTE.

Esta operacién consiste en recortar el sobrante de la -
cinta pegada a los costado del calzén.

F) PONER BROCHE.

En esta operacifn el calzén pasa a las miquinas -
en las cuales se le pegan los broches ; en una miquina se le pe
ga el broche macho y pasa a otra miquina en la cual le pegan el-
broche hembra.

G) CERRADO DE BROCHES.

Esta operacién consiste en la prueba de los broches, o-

sead sepryeban 10s broches a ver si no tienen ninguna falla al ce
rrar y al abrir.

H) ACABADO.

Esta operacién se lleva a cabo después que la prenda --
aya pasado por todas las operaciones anteriormente tratadas, le
alte a la prenda para considerarla completamente terminada.

1) REVISADO.

Esta operacién consiste en revisar que la prenda termi-
ada este en perfectas condiciones de su acabado y asf poder pa-
ar al almacén de artfculos terminados.

.3 BABERO DE VINILO.
PERACIONES:

A DISERO

B CORTE

C COSTURA ( PONER BIES )

D) lo REVISADA
E) RECORTE Y DESHEBRADA,
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F) ACABADD.

G 20 REVISADA
H ALMACEN DE ARTICULDS TERMINADDS.

Se tratara de dar un panorama 23 general de¢ las opera --
ciones:

) DISERD.

Idem al calzoncito cerrado.
B) CORTE

Idem al calzoncito cerrado.

C) COSTURA ( POKER BIES )

Una vez cortado en sus diferentes tallas, pasa a la m&-
uina " Enviesadora " en 1a cual se procede a poner al babero --
1 bies, el cual va al rededor del babero, con esta misma m&qui-
3 se ponen los tirantes los cuales van a 13 altura del cuello.

D) lo REVISADA,

Esta operacifn consiste una vez puesto el bies en el ba
erito, se procede a revisar que el bies haya quedado bien pega-

o, y as§ aquellos que no esten bien pegados regresen al proce--
0 anterior.

E) RECORTE Y DESHEBRADA.

Esta operacifn consiste en recortar y deshebrar aque --
los sobrantes que existen.

F) ACABADO.

Esta operaci6n se realiza despufs de que la prenda haya
asado por todas las operaciones ya tratadas, le falta a la pren
a para considerarla compeltamente terminada.

6) 20 REVISADA.

Esta operacién consiste en revisar que la prenda termi-
ada este en perfectas condiciones de su acabado, que no tenga -

ingdn pormenor y as{ poder pasar al almacen de artfculos termi-
ados.

.4 BABERD CON VINILO Y TELA.
PERACIONES:

A) DISERD
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—

CORTE

COSER ( UMIR LAS DOS TELAS )
VELTEADO.

COSTURA

lo REVISADA.

RECORTE Y DESHEBRADA
ACABADO.
REVISADO

ALMACEN DE ARTICULOS TERMINADOS.

ommoaO™

Cu e =5

se describira de manera general la labor de cada opera-
cion:

A) DISERO.

Idem al calzoncito cerrado.

B) CORTE.

Idem al calzoncito cerrado.

c) COSER ( UNIR LAS 00S TELAS ).

Una vez cortados Jos baberitos en sus diferentes tallas
se procede a unir el vinilo con cualquier tipo de tela, o sea--
este proceso consiste en coser las oriilas de las dos telas.

D) YOLTEADO,

Esta operacidn consiste en una vez pegadas las dos te -

Vas se procede a voltear el babero ya que 1a costura debe quedar
al revés

E) COSTURA { PONER BIES ).

Esta operacidon consiste en ya tenfendo volteado el babe
ro se procede a poner el bies airededor del babero, esto se 1le-
va a cabo con la miquina enviesadora, de igual forma y con Ja -
misma méquina se le ponen los tirantes al babero.

F) fo REVISADA.

Esta operaci6n consiste en verificar que el bies haya -
quedado correctamente pegado.

G) RECORTE Y DESHEBRAQA.

Esta operacidn consiste en el recorte y deshebrada de -
aquellos sobrantes de hilos que hayan quedado sobrando.

) ACABADO.

Se 1lega a esta operacién una vez que la prenda haya pg
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ado todas las operaciones antes mencionadas
ecesaria para poder considerar a ia
ada.

v euta uperacidn el
prenda compeltamente termi

1) REVISADO

Esta operacidn consiste en revisar que la jvends termi
ada este on perfectas condiciones de su acabado yue no tenga --

fngin pormenor y asi poder pasar al almacen de artirylos termi-
ados.
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.

MESA DE CORTE Y MAQUINA CORTADORA.

HAQUINA SELLADORA.




MAQUIHA EMBIESADORA PARA
CALZONCITOS.

{

HAQUINA EMBIFSABORA PARA
BABERITOS,

sk
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6.A.1 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO I.V.A.
6. A.2 IMPUESTOS SOBRE LA RENTA. I.S.R.
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PRESA ;

6.B.1 INFONAVIT 5%
6.B.2 INSTITUTO MEXICANO OEL SEGURO SOCIAL.
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1.- ASPECTO CONTABLE.

LA ORGANYZACION CONTABLE DEBE COMPRENDER LAS SIGUIENTES
FASES:

La preparacidén del sistema contable, el anflisis de los
¢lementos materiales con que contamos, la divisién del trabajo -

de la contabilidad, la implantaci6n del sistema contable, la pre
sentacién del informe a la direccidn. -

Por lo tanto, la organizacién contable puede designarse
convenientemente como aquella que refiere el disefo, implanta --
ci6ny vigilancia del sistema y procedimientos de contabilidad --
de la empresa, que mediante la adecuada utilizacidn y coordina--
cién de los elementos materifales, humanos y técnicos, asegura el
suministro de informacién contable positiva.

Desde el punto de vista de su fomento, la organizacién-
contable, por su trascendental importancia actual , debe ser mo-
tivo de constante regulaci6én , supervisidn, promocién, y crédito
por parte de la comunidad profesional, para allanar en lo posi-
bie los problemas y barreras actuales, y lograr un adecuado apro
vechamiento de tan vasto y singular campo profesional, =

2,- ELEMENTOS BASICOS DE LA ORGANIZACION CONTABLE.

Para una buena organizacién contable, el contador pidbli-
co organizador prororciona un conjunto de elementos que auxilian
en sus funciones. Dichos elementos son en términos generales:

2.A) CATALDGO DE CUENTA , a través del cual se estable
ce la ordenacidn de los hechos.

2.B) Libros y registros, que se clasifican en:
1.- Principales.
2. Auxiliares.

’

2.C) IHFORMES FINANCIEROS, que son la exposicién con -

densada de los hechos econémicos para facilitar--
la toma de decisiones,

2.A) CATALOGO DE CUENTAS.

E1 catilogo de cuentas es 1a agrupacidn clasificada --
de las diversas operaciones en una empresa, a traves de concep-
tos aplicados generalmente a cada una de esas operaciones y que-
en contabilidad e conocen con el nombre de cuenta.

La etaboracidn de un catdlogo de cuentas tiene los obje
ivos siguientes-




A)
8)

)
D)
E)
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Facilitar la elaboracibn de los estados fi-
nancieros. i

Estructurar el sistema contable implantado, -
inctuyendo el sistema de costos, en el caso de -+
las empresas industriales,

Agrupar operaciones homogéneas y facilitar su con
tabilizacion. -
En caso de auditorfa aligerar al auditor su la -
bor.

Se hace necesario utilizar sfmbolos, letras o ni-
meros, a efecto de simplificar el agrupamiento de

los diversos conceptos que integra ol catflogo de

cuentas, y también su manejo , incluso su memori-
zacibn.

Entre Tos sitemas mds comunes para agrupar las cuentas-
en catilogos, se encuentran los siquientes:

o)
8
[

3

Sistema Namerico.
Sistema Decimal.
Sistema Alfabético.
Sistema Neménico.
Sistema Combinado.

E1 catdlogo de cuentas agrupa a los diferentes renglo -
nes que integran las cuentas de la entidad econémica, bajo los-
siguientes rubros.:

A) Cuentas de Activo.
B; Cuentas de Pasivo.
c Cuenta de Capital Contable.
b} Cuentas de Resultados.
E Cuentas de Orden.
F) Cuentas Puente,
) L1BROS Y REGISTROS.

Los 1ibros y registros son vitales porque a través de -
1l0s se va escribiendo 12 vida de 1a empresa por medio del re -
istro de las operaciones de contabilidad que diariamente se prg

ucen en todo negocio y son determinantes para conocer la histo-
ja de la funci6n financiera.

Clasificacién de los 1ibros y registros:

1.
2.

Libro diario de compras, para contabilizar todas-
las compras por medio de una " Orden de Compras'
Libro diario de Ventas, en el que se asentaran
las ventas por conducto de un " Resumen Diario -
de Ventas.

Libro Dfario de Operaciones Diversas, para operar
todas las demds actividades de carfcter contable-
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que se celebran en la empresa, y que en razén a -

su naturaleza no corresponda a hacerlo en lo0s ---
Diarios anteriores.

Los diarios sefialados mensualmente pasardn al resultado
las operaciones contabilizadas al Libro Mayor.

£E1 C6digo de Comercio en vigor estahlece 13 obligaci6n-
llevar 3 libros por 1o menos, que son: El Libro de Inventa --

os y Balances, E1 Libro Beneral de Diario y el Libro Mayor.

s sociedades llevardn un Libro de Actas.

Aunque es elemental el procedimiento de registro de lo
arios que integran las operaciones contables que se suceden en
s negocios, es conveniente explicar 1a mecénica contable a se-

ir en cuanto a la apertura de los libros de contabiiidad, asf-
mo a su registro contable .

B.1 LIBRO DIARID DE CDMPRAS.

En este diario se registran las compras que por mercan-

as se hagan, las que se solicitan a los proveedores por condug
de la orden de compras.

Al presentar una orden " Mercancfas por Surtirse " el -
macenista producird una nota de entrada al almacén, en la que
asentarén los articulos que recibe en la que se har§ preferen

2 de la orden de compra con que 10 solicitan, -

Dentro de este Jihro se operara el importe de las devo-
iones , bonfficaciones, y rebajas sobre compras, las que se -

taréd en una nota de crédito expedida por el proveedor., La --
rma en que opera este diario es:

1. En la parte superior de cada hoja el nombre del -

diario , asi como el mes que se contabfliza.
Columna para el dfa en que se hace la orden del -
dfa de compra y la nota de crédito,
Columna para el nombre del proveedor.
Columna para referencia ( Nimero de la orden de -
compra o nimero de la orden de crédito ).
Columna para el nimero de la nota de entrada al -
aimacen.
Columna para crédites a las cuentss de
Proveedores diversos.
Devoluciones sobre compras.
Bonificaciones sobre rebajas sobre compras.
7. Columna para los débitos a la cuenta de

Almacen de materias primas.

Proveedores diversos.

S o
'

(%2l
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.B.2 LIBRO DIARIO DE VENTAS.

En este Diario se registran Jas ventas del negocio me-
tante el resumen diarfio de ventas, andlisis por separado de los

otales de ventas, como devoluciones, bonificaciones y rebajas -
obre ventas para registrarse asf

En la parte superior nombre del diario y del mes.
Columna para fecha del resumen diario de ventas.
Columna para el nimero de resumen.

Columna para los débftos de las cuentas:
Clientes.

Control de ventas contado { cuenta puente )
Devoluciones sobre ventas,

Bonificacciones y rebajas sobre ventas
Costos de ventas

5.~ Columna para créditos de las ventas;

0 -
« s e -

Ventas de crédito.
Ventas de contado.
Almacen de artfculos terminados.

8.3 LIBRO DIARIO DE OPERACIONES DIVERSAS.

Es aquel en el cual se registran por orden progresivo -
fechas cada una de las operaciones que se van efectuando. Re-
stra las operaciones cronolégicamente, es decir, tal y como -
n ocuriendo, y como este libro de tiene aplicacifn especffica-
s operaciones se registraran y las que por su naturaleza no de
n clasificarse en ninguno de los diarios anteriores, indicamos
gunas de las operaciones contables que se formulan en p6lizas-
diario: Compras de maquinaria, de muebles de oficina, equipo -
reparto, provisiones para impuestos, y gastos por diferir, ---
ovisiones en cargo a costos y gastos con abono a cuentas por -
gar, asf como las aplicaciones por depreciaciones de activos -
Jos con abono a las reservas correspondientes, etc.

E1 libro diario debe mostrar los siqueintes datos:

1.- Folio { Ho, de p&gina.)

2.- Fecha de operacidn,

3.- Nimero de orden de la operacion.

4,- Folio del libro mayor, en donde se efectud el pa-
se respectivo,

5.« Nombre de las cuentas que intervienen { tanto la-
de cargo como la de abono) asf, como el importe -

6 correspondiente,

Redacci6n del asiento: Breve explicacién de la --
transaccién, indicando personas que intervienen -
nombhre y nimeros de documentos que amparan la --
operaci6bn, asf como cualquier otro date que se --
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considera indispensable para comprender 1a natu-
raleza de 1a transaccién procesada.

De acuerdo a lo anterior el rayado del Libro Diario, -
debe incluir colurmnas para:

1.- Fecha.

2.- No. de Foiio del Libro Mayor.

3.- No. de asiento, nombre de las cuentas y redaccifn
4,- Subtotales { parcial )

5.- Cargos ( Debe )

6, -

Abonos ([ Haber )

Al finalizar cada folio deben aparecer en el Gitimo ren

ji6n , las sumas de los movimientos deudores y acreedorejprecedi
os dichas sumas por 12 sigueinte leyenda:

" Al Frente ", si 1a siguiente pdgina esta al frente --
" A la VYuelta ",

si para pasara la p8gina siguiente es necesa-
fo voltear la pdgina .

En las pdginas siguientes se repiten el primer reﬁglén-
as sumas precedidas de las leyendas " Del Frente" o " De la -~
uelta”, seglin sea el caso.

Y asf{ se siguen acumulando los movimientos a través de-
os diferentes folios del Libro Diario hasta el momento de " Cor
¢ o Cierre de Libros" ( Término delperfodo o del ejercicio con-

able ). En este momento se subrayan ambas sumas ( de cargos y -
¢ abonos }, con dos lfneas.

.B.4 L1BRO MAYOR

£1 Libro Mayor o de registro clasificado agrupa las --
ransacciones de acuerdo a su naturaleza por medio de cuentas.

as operaciones que aquf se asientan clasificadamente provienen-
omo ya se sefialo del Libro Diario.

£l Libro Mayor debe mostar los sigufentes datos:

Nimero de Folio ( No. de cuenta )
Fecha

Cuenta relativa o contracuenta .,
No. de asiento en el Libro Diario.

No. de Folio de la cuenta relativa o contracuenta
Importe de los cargos y los abonos.

foa W3 I - NS B A R
O I B T I

s conveniente sefialar que el Libro Mayor abarca para cada cuen-
a2 dos pdginas: Una a la derecha ( debe ) y otra a la izquierda-
haber ) hecho que dio pie para representar a la cuenta a una -
.
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De acuredo con los datos anteriores se concluye que --
cada " Lado " del Libro Mayor debe tener columnas que den cabi-
da a los stouientes datos:

1.- Fecha.

2.~ Cuenta relativa o contracuenta

3.~ No. de asiento del Libro Diarfo.

4,- No. de folio de 1a cuenta relativa o contracuenta.
5.- Cargo o abono segilin el caso.

En ¢1 Libro Mayor dos pdginas se destinan a wuna sola-
cuenta { una pégina para " Debe " y para otra “ Haber ", ostenta
ran el mismo folio nimero asignado a la cuenta ).

Las sumas tanto de cargos como de abonos se obtendran -
al final de cada follo, si el ejercicio ain no termina, se ----
traspasaran dichas sumas al nuevo juego de folios que se habra -
en el mismo o en el otro libro, pero haciendo las referencias -
correspondientes { * Pasa al Folio No. " y * Viene del Folio No")

Cuando se l1lega al final del perfodo contable se de ---
termina el saldo ( Diferencifa entre cargos y abonos ) , anotén -
dose dicho saldo en la columna contrarfa, para l1legar a sumas { -
guales dichas cifras se subrayan con doble 1fnea.

8.5 LIBRO DE INVETARIOS Y BALANCES.

Es aquel en el cual se anota el balance general de cada
Jercicio y 1a relaci6bn o pormenor en cada una de 1ps cuentas de

ctivo y pasivo. Se utiliza el mismo rayado que el Libro Diarfo
0s datos que se muestran son:

1.~ Folio o P&gina,

2.- Cuenta o .importes que integran EV Estado de Situa
cién Financiera.

3.- Detalle o andlsis de tales cuentas,

4.-

Siendo el Estado de Resultados un an§lisis de la-
cuenta “ Resultado: del Ejercicio ", que se mues-
tra en el Estado de Situaci6bn Financiera, puede -
afirmarse que el primero de los estado mencionado
también forma parte del libro en cuestién.

£l registro de las operaciones en Yos lihros principa-
es de contabilidad debe hacerse con tinta y sin que sean permi-

ible, por razones legales y de presentacifn, efectuar enmendadu
as por medio de enborronaduras o tachaduras. -

En casn de errores en el registro debe emplearse la técg
ica de " Contra partida " los 1ibros de contabilidad deben au-
orizarse, previamente a su uso por las autoridades itacendarias

e 1a localidad »n donde tenga residencia oficial 1a entidad eca
dmica.
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.C)) INFDRMACION FINANCIERA.

La contabilidad ejecuta permanentemente el registro de las
peraciones realizadas por la empresa. Para ello se vale de los-
stados informativos para hacer llegar el producto de su labor -

n cierta periodisidad y el mayor o menor extensifn o andlisis.
De acuerdo a las ndcesidades de la empresa ).

Los estados informativos que controlan clasifican y sin --
tizan los datos, se conoce comunmentecomo Estados Financieros--
yos datos traducidos en velores monetarfos y resumidos por ope-
ciones homogéneas, son las decliarciones informaciones del pro--
¢so de la adminfistrdcddén y de las transacciones con el estado -

1a inversidn en el negocio y los resultados obtencién durante
I perfodo que se observa,

Los estados financieros se han clasificado de la forma - -
quiente:

BASICOS,

Balance General.

1.

2. Estado de Resultados.

3, Estado de variaciones del Capital Contable,

4. Estado de origenes y aplicacifn de recursos.
S

ECUKDARIOS.

Estado de Costo de Producci6n.
Estado de Costo de Ventas.

Relaciones analfticas de Cuentas Colectivas o de Resul~-
tados, etc.

L DD =

Es conveniente distinguir que 1bs estados contables no so-
sirven

para informar a cerca de la situvacién y evaluaci6n eco-
mica de una empresa " Contabilidad Financiera", sino que tam --
é€n informan a cerca del desarrollo diario o perfodico de las o-

raciones que se realizan en cada uno de los departamentos (in--
rmes de produccién, de ventas, etc, ), ademds de permitir una -
gilancia constante sobre:

Las cuentas de clientes, proveedores, terceros en general-
¢., 1lamda contabilidad administrativa.

C.1 BALANCE GENERAL.

Es el estado financiero que muestra el activo, pasivo y --
pital, contable de una entidad a una fecha determinada, valua -

s y presentados de conformidad con los Principios de Contabili-
d Generalmente aceptados,

La situacidn econbmica de una entidad econdmica se evalia
r la relacibn existente entre bienes y derechos que son de Su -
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propiedad { Capital Secial) y las obligaciones que tienen que cu-

brir ( Pasivo ).

De 1o anterior se puede decir que la situacién financie
ra de una entidad serd mds favorable, en la medida en que el capi
tal social, supere a las obligaciones contrafdas.

Dicho estado se considera " Estdtico " por cuanto que-
o presenta movimientos ocurridos dentro de un terminado pe --
fodo, sino que dnicamente muestra cifras a cierta fecha.

Se puede formular en el momento que se desee, de acuer
o con el principio del Perfodo Contable y las disposiciones 1e
ales, prescriben que su preparacién sea cuando menos una vez al
filo, y se preparard dentro de la fase procesamiento del proceso
ontable, siendo en fuente de datos, los registros procesados --

través de l1a contabfilidad, sea é&sta manual, mecdnica o elec ~--
rénica.

El estado de Situacién Financiera puede presentarse --
n dos formas:

1. Forma de cuenta u horizontal.
2. Forma de reporte o vertical.

.C.2 ESTADO DE RESULTADOS.

Es el estado financiero que muestra el aumento o dismi-
wcé8n, ( utilidad , pérdida, remanente o excedente) efectua-
o por una entidad econ6mica durante un perfodo de tiempo deter-

ﬁn%do, valuados y presentados de conformidad con Principios Con
ables.

Al terminar el ejercicio todo comerciante no s6lo le 1
eresa conocer la sftuaci6n financiera de su negocio sino tamb‘gn
1 importe de la utilidad o pérdida que arroje el ejercicio y la-
orma de que se ha obtenido dicho resultado.

Este estado se considera como un estado complementario -
el Balance General.

El estado de resultados constfituye un estado " Dindmico"
or cuanto que presenta movimientos ocurridos durante un determi
ado perfodo. Se puede formularse por cualquier lapso que se de-~
ee; dentro de l1a etapa de procesamiento del proceso contable y-
oma los datos de los registros procesados por la contabilidad.

or 1o general el estado de resultados se presenta en forma ver .
ical.

.C.3 ESTADD DE COSTO DE PROOUCCION Y VENTAS,
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Estos dos estados aunque son secundarios , han sido con

derados como de orimer orden para analizar los datos del Estac-
de Resultados.

En aquellas empresas que se encuentran encaminadas a la
tencidn de artfculo. manufacturados, se hace necesarfa la ela-
racidn de un estado que muestre el costo de 10 invertido en la
bricacién,y a éste documento se le conoce como Estado de Cos-
de Produccién y muestra paso a paso el desarrollo de l1a pro -

ccibn. desde 1a materia prima, hasta su transformaci6n en ar -
culo terminado.

El Estado de Costo de Produccidn esta formado en dos -
rtes:

1 De los elementos del costo incurrido.:

A) Materia prima directa.
B) Mano de obra directa,
c) Gastos indirectos de fabricacién.

De 1a existencia inicial y final de produccién in
conclusa, llamada produccién en proceso.

Ahora bien, st a 1os costos incurridos les sumamos el
entario infcial de produccién en proceso, sabremos el costo -
21 de fabricaci6n del perfodo y si a este costo se le resta -
valor de 1a produccién en proceso , tendremos el costo de --
duccién de articulos terminados en el perfodo.

Existe ademds un estado al anterior que muestrs el costo
produccidn de los articulos que se han vendido en un perfodo -
terminado sefialando el desarrollo de los elementos integran --

del costp de ventas y por lo general se concreta a exponer --

inventarjos iniciales y finales, asf como las compras del --
rcicio.

GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCIDN.

Los gastos indirectos de produccién se les conoce tam. -~
n con 1os siquientes nombres: Cargos Indirectos, Costos Indi-
tos, Gastos de Produccién, Gastos de Fabricacién o de F&brica.

Representan el tercer elemento del costo de produccidn,-
fdentificandose su monto en forma precisa en un artfculo pro--
fdo, en una orden de producclén, o en un proceso productivo.

0 es que ain formando el costo de produccién, no puede cono --

ce con exactitud que cantidad de esas erogaciones han inter --
ido en la produccién de un artfculo.
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CLASIFICACION:
A) POR SU CONTENIDO.
aj Materiales indirectos.
b) Mano de obra indirecta
c) Otros gastos indirectos:
- Renta
- Depreciaciones.
- Luz y Fuerza
- Reparaciones
- Seguros
- Previsidn Social
Combustibles y Lubricantes
- Etc.
B) POR SU REGURRENCIA:
a Fijos.
b Variables
C) POR LA TECNICA DE VALUACION,
a Reales o histéricos,
b; estimados o aplicados { Predeterminados )
0) POR AGRUPACION OF ACUERDO CON LA DIVISION DE LA
FABRICA:

a Departamentales
b Lineas o tipos de artfculos.

2.C.4.1 GASTOS FI1J0S.

Los gastos fijos son aguellos recurrentes en cuanto a su
valor y tiempo, es decir, que peri6dicamente, de manera consetu-
dinaria se estan realizando sea cual fuere el volumen de pro ---
duccidn, como tales se pueden considerar , los sueldos al superin
tendente y jefes de los departamentos de fabricacién, la renta, -
la depreciacidn en linea recta de 1a maquinaria , etc.

2.C.4.2 GASTOS VARIABLES.

Son aquellos que se originan y cambian en funci6n del-
volumen de produccidn, aumentando o disminuyendo , segln se acre-
ciente o baje la produccidn, ejemplo: Luz y Fuerza, Combustibles
y Lubricantes, Reparacfones, Gastos de Mantenimiento, Materiales
indirectos, etc,

.C.4.3. GASTOS INDIRECTOS REALES O HISTORICOS
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Son aquellos que efectivamente se erogan pueden ser --
cualesquiera de los vistos; podrfa decirse que se fdentifican -

con los historicos, ya que se contabilizan después de haber ocu
rrido el gasto.

2.0.4.4 GASTOS INDIRECTOS ESTIMADOS O APLICADOS. ( PREDETERMI--
NADOS. ).

Son aquellas que se originan en funcién de un presupues
to establecido, o sobre un factor calculado de gastos indirectos
pudiendo tomarse unitaria para 1a obtencidn de los gastos indi-
rectos estimados; unidades, horas de trabajo y valores.

2.C.4.5 GASTOS INDIRECTOS DEPARTAMENTALES.

son aquellos que se aplican por secciones, cuando la -
fdbrica esta fraccionada departamentalmente, conociendose de es-
ta manera los costos indirectos de cada una de las divisiones

Concluyendo podemos decir que los Estados Financieros--
constituyen en la actualidad un apoyo fundamental de la adminis-
tracidén; tanto las empresas privadas como las diversas entidades
del sector piiblico cuentan con un sistema de contabilidad median

te 1os cuales obtienen la informacién que finalmente condensada-
sirve de base en la toma de decisiones.

Muchas situactones tanto favorabies como {nconvenientes
localizadas dentro de una misma entidad o sector, no podrfan ser
conocidas sin la informacifn que capta la contabilidad y se re--
fleja en los Estado financieros, ya que éstos contisnen la sinté
sis de todas y cada una de las transacciones realizadas.

Desde el punto de vista dindmico serd necesario agregar
que a través de la contabilidad es factible mostrar el efecto de
transacciones aldn no realizadas " Estado Finapcieros Proforma",

de manera tal que asi como un medio eficaz de control y no simple

mente como habia venido siendo considerada " E1 Registro de la -
Historia de la Empresa.

La diferencia se localiza en 1os objetivos mis que en -
1os métodos y procedimientos asf

, mientras en la contabilidad -
de la empresa privada el objetivo es obtener

informacifn acer-
ca del efecto financiero de las transacciones realizadas, pues-

su finalidad es 13 percepcién de una ganancia. En 1o contabilidad
nacional se desarrolla los fenfmenos econdmicos.

A continuacibn presentaré la forma o disefo en que la --
Compafifa de la cua) trata el presente trabajo sus estados finan--

cieros como son; £) Balance General en el punto ires, E1 Estado -
de Resultados en el punto cuatro,

£1 Estado de Costo de Producci6
y Ventas en el punto cinco
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, COPAIA INDUSTRIAL SEKIC, S As
BALANCE GENERAL

AL 31 OE OICIEMSRE DE 19681

AC T+ ¥V O P A S 1L VDO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Caja v Sancos 3 7,000,000 Proveedores $5,535,000
Clientes 33,75n,000 Oocumentos por Pagar 7,000,000
documenias or [obrar 5,451,000 Impuestos por Pager 250,000
Bocawmnios detcontedss 100,000 Acresdores Diversos 3,279,800
Dsudares Diversos 900,500 Participacidn de Utilidades a Trabsjadores 3,500,000
Inventarios o Pravinidn 1.5, 17,217,200
Proviaidn P, T.U. 3279 600
Susa ei Circulente $ 78,681,000 Sune ei Pasivo $40,062,300
PORESLES PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
€quipa de Traasporte
Mosbies y enseres CAPJTAL _SOCIAL
maquinariz v fauipo
Depreciecion Acunileds ;
Copital Social $26,000,100
Suma ef Fljo $ 3,400,000, Gtilided del Parfodo de! lo.de
+400,500.53 1&915{3 al 31 de Diclembre de 20,497, 500
BIFERIDC Sums ai Cepiral $48,497,600
Castos de Oromnizecisn $
Ioauestos pegedos por enticipado i?g'sgg
Suss ¢f Diferido 3“”.‘1&'.930
SUMA PASIVO Y CAPITAL CONTASLE ¥ 88,559,900
——ean e "

SUW L ACTIVO § 53,883,930




. COMPARJA INODUSTRIAL SEKIC, S.A.
ESTADO DE COSTO DE _PRODUCCION Y VENTAS,

OR EL PERIODO DEt 1o DE ENERO AL 31 DE DICJEMBRE DE 1981

NVEHTARIO INICIAL DE MATERIA PRIMA $ 32,000,000

AS: COMPRA DE MATERIA PRIMA

6,000,000

ENOS: REBAJAS Y DEVOLUCIONES SOBRE 200,000
COMPRAS.

NVENTARIO FINAL DE MATERIA PRIMA . 12,000,020

MATERTA PRIMA CONSUMIDA $ 25,800,000

QUILAS ORDENADAS

9,000,000
STOS DE FABRICACION 700,000
S INVENTARIO INICIAL DE PRO -
DUCCION EN PROCESO 7,000,000
NOS: INVENTARIO FINAL DE PRO -
DUCCION EN PROCESO 4,000,000

COSTO DE PRODUCCION. 4 58,500,000

S:  INVENTARIO INICIAL DE PRODUC
TOS TERMINADOS . 13,000,000
NOS: INVENTARIO FINAL DE PRODUC -

TOS TERMINKADOS, 9,000,000

COSTO DE VENTAS $ 42,500,000

frmzszz=s=s==
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5, COMPARIA INDUSTRIAL SEKIC, S.A.

ESTADO DE RESULTADQS.

POR EL PERIODO DEL lo DE ENERO AL 31 DE OJCIEMBRE DE 1981

VENTAS TOTALES $ 84,300,000
MENOS: REBAJAS Y DEVOLUCIOHES SOBRE VENTAS

VENTAS NETAS

— 280,000

$ 84,280,000

COSTO DE VENTAS

112,500, 600

UTILIDAD BRUTA 41,780,000
GASTOS DE OPERACION:
GASTOS F1J0S

700,000
GASTOS VARIABLES 125,000

UTILIDAD EN OPERACIONL ¢ 40,955,000

OTROS INGRESOS

UTILIOAD ANMTES DE 1.S.P.T. ¥ P.T.U. &

PIOVISION 1.5.R.
PROVISTON PLT.Y, Sae

HTILIDAD HETA

=9
~
>
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ASPECTO FISCAL.

Existen diferentes negocios; al macenes de ropa; zapa-
erias, restaurantes, talleres, fébricas,

etc, todos los pro --
jetarios de esos negocios son causantes de impuestos locales o

wnicipales, estatales y federales, y en una u otra forma los
ueflos tienen que cumplir con obligaciones o requisitos fiscales
on determinada Secretaria o dependencia gubernamental. Pero no-
odos por el hecho de ser comerciantes o causantes, tienen las -
fsmas obligaciones y responsabilidades con respecto a las le -
e¢s y reglamentos que controla el comercio en general. Seglin la-
ctividad que se explota en el negocio, taller o reglamento que-
¢ tengan que observar, éstas en mayor o menor grado.

También existen otros negocios que a parte de todas las
ecretarfas que intervienen en forma genérica las controlan --
tras dependencias de Gobierno, como Turismo en los hoteles, go-
ferno del Distrito Federal dependiente de las del egaciones po -
fticas a los salones de baile, cantinas, pulquerfas, tiendas de
barrotes, etc; otros tienen que cumplir con el cuerpo de bombhe-
os como son las gasolinerfas, etc, por 1o que si tienen en comin
s que en todos ellos intervienen cuando menos la Secretarfa de -
acienda, ta Tesorerfa del Distrito Federal o Receptorfa de Ren--
as en los Estados, la Secretarfa de Comercio en algunos casos -
ara la autorizacidn de unos instrumentos de medir y pesar, con-
rol de precios, la Secretarfa de Salubridad, el Instituto Me -
tcano del Seguro Social si tienen trabajadores; Secretarfa de -
rogramacién y Presupuesto si es contratista del gobierno y Se-
retarfa de Comercio si es comerciante o industrial, y por Giti-
0s las C&maras; en éstas, por tener la obligacién de pertenecer
1a

que le corresponda de acuerdo con su giro, esta Gltima no-
s dependencla oficial,

Es necesario conocer que leyes o reglamentos intervienen
tal o cual negocfo y en que Secretarfa se debe cumplir en

uanto o notificaci6bn de aviso de alta o apertura, declaraciones~
bajas cuando sucedan.

LOS IMPUESTOS A LOS QUE ESTA SUJETA LA EMPRESA DEL PRE -
SENTE TRABAJO :

6.A.1 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 1.V.A.

Son causantes de este impuesto tanto personas morales - -
omo ffsicas por activiades de: compra venta y prestacifn de ser-
icios algunos de honorarios y arrendamiento, etc.

En un negocio donde se va a cabrar y 3 pagar 1.Y.A,, lo
ve se tiene que hacer es sumar los l.V.A.S., cargados en las fac
uras y notas de remisi6n por ventas o cobros por servicios pres-
ados, gravados par la tey del 1.V.A., en el mes a lo tasa del 6%
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0% segin el lugar, a la vez esta cantidad encontrada, se le --
editard {(restara) los I.V.A.S,, que hayan pagado el causante -
adquirir los bienes o mercancfas, servicios aravados con esto

ercutird el impuesto por [.V.A,, que le repercutieron o que le
raron sus proveedores o por servicios que le prestaron, 1a di-
encia entre el impuesto causado y repercutido 1o enterard el -
1sante mensualmente en calidad de pago provisional a mds tardar
dfa 20 o siguiente dfa hdbil si aquel no lo fuera; de igual --
ma hay que hacer una declaraci6én anual, que debe ser coinciden
en cuanto a la fecha de presentacifn con l1a de la ley del im-=
'sto sobre 1a renta, esto es que si el Balance cierra "%" fecha
tienen tres meses después para presentar dicha declaraci6n.

E1 Articulo 5, Segundo pdrrafc de la Ley al Valor Agrega
habla de esta declaracifn y dice que se presentard en las of]
as autorizadas que son: los bancos, receptorias correspondien
2 la Tesorerfa del Distrito Federal si estamos en 1a capital
1a Repuiblica Mexicana o receptoras si se estd en los estados;
Ley de coordinacién fiscal dice que la federaci6n se coordina-

con los estados y €1 Distrito Federal para que sean éstas las
argadas en administrar estos impuestos.

6.A.2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA I.S.R.

Dichos impuesto rige los impuestos obtenidos de las per-

as morales y fisicas segin las disposiciones generales que mar
la ley de este impuesto.

Las personas morales o ffsicas residentes en ¢l pafs son
tribuyentes en relaci6n con todos sus ingresos sin {mportar --
ubicaci6n de ta fuente de riqueza de donde proceda,

Los contribuyentes efectuaran tres pagos provisionales -
uenta del impuesto del ejercicio a mds tardar el dfa quince --
1 siguiente dfa hdbil si aquel no Yo fuere, de los meses de --
o, Septiembre y Diciembre de su ejercicio.

Y la dectaracidén anval del I.S.R., esti compuesta por =--

cardtula y cinco anexos; la cardtula contiene 105 datos de la
resa, domicilio, actividad, etc., los espacios para anotar los
os acumulados del ejercicio 1a parte donde se anota la particl
i6n de utilidades a los trabajadores y en su interfor el resul
o del ejercicio en relacién a ingresos, costo de ventas y gas-
» resultados del ejerciclo en (utilidad o pérdida) y en contra

tida amortizacidn o pérdidas de operacién de ejercicfos ante--
res.

Diré algo en forma muy somera de los cinco anexos de es-
declaracifn:

X0 1 Comprende ta informacién de los pagos efectuados de im--

stos como son los tres pagos provisionales, el Impuersto sobre
ductos del Trabajo, 1%

% sobre Remuncraciones e Infonavit., E1 pa
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o hecho del Impuesto al Valor Agregado.

MEXO 2 Ese anexo contiene el resultado de las operaciones he---

has en la empresa; la balanza previa del ejercicio actual y el -
stado de Resultados,

NEXO 3 En este anexo se vacfas los 1ingresos brutos propios de
actividad, los ingresos acumulables del ejercicio, o1 costo de

roducci6n, el costo de ventas, los gastos indirectos de produc--

16n gastos generales y al reverso se determina el ingreso global

ravable; se vacian los importes contables que estos se obtienen
fa balanza previa.

{EX0O 4 Se anotan los créditos de impuestos por inversifn en ma-
inarfa y equipo.

EX0O 5 En este se pide, se informe o se relacionen las principa
s operaciones anuales o de compraventa, proveedores y clientes.

PUESTD SOBRE PRODUCTDS DEL TRABAJO I.S.P.T.

Los Impuestos que se aplican a las personas morales en -
caracteristica de retenedores de dicho {impuesto, el descuento
e se hagan a cada uno de los trabajadores por concepto de pro--
ctos del trabajo mes a mes y que el patron lo entera a Hacienda
Ley los considera como anticipo del Impuesto a la Declaraci6n
ual final del trabajador, tanto los pagos o entergs mensuales -
mo la declaracién anual final de sueldos, el patron tiene la --
1igacién de presentarla en las oficinas autorizadas en formas -
peciales que existen para la retencién de este {mpuesto, junto
n el 1% sobre Remuneracifn pagadas, el cual grava las remunera-

ones pagadas al trabajo personal pagados por la empresa.

ASPECTOS IMPOSITIVOS A LOS QUE ESTA SUJETA LA EMPRESA:
6.8.1 5% INFONAVIT.

Este impuesto que paga el patrbn como su nombre lo dice
con el fin de fomentar la vivienda de los trabajadores, se pa-
en Hacienda cada bimestre durante los quince dfas siguientes
bimestre que se estd declarando; para complementar la informa-

6n se hard la declaracién anual por los sueldos de los mismos-

abajadores, conputandose los del lo. de Enero al 31 de Diciem -
e,

6.B.2 ITNSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL.

La obligacibén del patrbén es registrarse é1 como patrén -
sus trabajadores ante Instftuo Mexicano del Seguro Socjal, en -
Jazo que marque el artfculo de la Ley del Seguro Social. El1 re-
stro se presenta de acuerdo con l2 fecha de ingresc del traba -
dor, actividad que desempefa y el sueldo que percibe, junto con

ros heneficios que se computan en dinero y éste en salario. Una
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vez que ha cumplido con el requisito del registro , & como pa -
trén de sus trabajadores, harg néminas de sueldos seglin pague: -
Semanal, Decenal, Quincenal Y retendrd las cuotas de los trabaja
dores y los enterara. junto con la aportacién que le correspon-
de pagar como patrén a éste Instituto; 1a cubrirs en las fechas
que indica el calendario de cotizacibn de) Seguro Soctal. f1 pago
de las cuotas se hard directamente en las oficinas de} Institu-
to en los lugares que €ste autorice para el efecto en la forma-
que el mismo Instituto determine. E) entero de dicha cuota --
s¢ hard por bimestres vencidos dentro de Ya primera quincena ---
de 1os meses de Enero, Marzo, Julio, §

eptiembre y Noviembre, de-
cada afo.

También tienen obligaciones jos patrones de dar Avi--
50s de Alta, cambio de salario o de Baja del asequrado en el --
pPlazo de 5 dias.
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CONCLUSTITONES

Concluyendo podemos decir, que la organizaciGn de las
mpresas como habiamos mencionado en algunos de los capftulos-
xisten dos aspectos importantes; a) 1a seleccibn y adop --
{6n de 1a forma jurfdica para constituir 1a empresa que se ha
e 1levar a cabo el proyecto; en ocaciones el éxito o fracaso
sta superditado l1a forma en que se 1leva a cabo un proyecto;-
or eso en necesario planear las alternat{vas que pueden to -
arse para que una empresa funcfone satisfactoriamente, b) la-
rganizacién técnica y administrativa de la empresa que ha de-
ermitir operar y dirigir satisfactoriamente las actividades-
e la misma, en una organizacifn como la que nosotros analiza-
os es importante considerar el aspecto financiero y conta -
e para alcanzar los objetivos de la misma.

En el aspecto financiero podemos recalcar como bésico
1 considerar los recursos con 105 que cuenta la empresa como-
rincipal para determinar los diferentes requerimientos de la-
mpresa en si , refiriéndonos al abastecimiento , suministro -

e materias primas para que dicha empresa cumpla con su progra
a establecido .

En el aspecto contable es necesarfo sefialar por sy -
rascedental importancia actual la organizacifn contable debe
er motivo de constante regulacién , supervisibn, promocién y-
rédito por parte de 1a comunidad profesional, y 1a Informa --
j6n que se desprende del departamento contable

debe estar-
asada en datos que nos proporcionen seguridad de 1a {nforma-
i6n que tenemos.
Las empresas dedicadas a este tipo o giro de activi-
ad "Manufactura

del Vestido ", es necesario que consideren-
os aspectos mencionados anteriormente, para obtener ast una-
ejor calidad en sus prendas de vestir asf como en e1 funcio-
amiento general de la empresa o negocio en sf.
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APUNTES DE ORGANIZACIONES "
AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA,
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"ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION DE UNA EMPRESA
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AUTOR: HUERTA LDPEZ ROBERTD.
U.N.A.H. ARO 1971,

OLETINES DE LA CAMARA NACIDNAL DE LA INDUSTRIA DEL VEST1DO"
costos 1

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA CONTABILIDAD Y CONTROL
DE LOS COSTOS INDUSTRIALES.

AUTOR: C.P. Y M.C.A. CRISTOBAL DEL RIO GONZALEZ.
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION U.N.A.M,

CONTABILIDAD PRINER CURSO METODO AUTODIDACTICO .I"

AUTORES: C.P. ANTONIO MENDEZ VILLANUEVA Y C.P. JAVIER
MENDEZ V. )

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION U.N.A.M,

LEMENTOS DE LA ADMINISTRACION MODERNA "

AUTOR: HAROLD KOONTZ CYRIL O'DONNELL.

EDITORIAL LIBROS Mc GRAW-HILL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

ESTATUTDS DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO"
EDITADA POR LA MISMA CAMARA DEL VEST!DO.

EL PROCESO CONTABLE "
AUTOR: ARTURO EL1ZONDO LOPEZ.
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION U.N.A.H.

OBLIGACIONES FISCALES Y TRAMITACION ANTE LAS OFICINAS DE
GOBIERNO QUE INTERVIENEN EN SU NEGOCIQ "

AUTOR: C.P. ABRAHAM OLGUIN JIMENEZ.
EDITORIAL OLGUIN, S.A.
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DESPACHO CONTABLE(DEL AUTOR },

“ LA FORMULACION Y EVALUACION *“
“ TECNICD-ECONDMICA
DE PROYECTDS INDUSTRIALES.
AUTORES: ING. HUMBERTO SOTO RODRIGUEZ.
ING. ERNESTO ESPEJEL ZAVALA,
ING. HECTOR F. MARTINEZ FRIAS.

TESTS.
" DRGANIZACION IHTERNA DE UNA EMPRESA *
AUOTRES: VARIDS.
U.N.AM, 1973.

" MONOGRAFIA DEL TRAJE"

AUTOR: JOSE PUIGGARI.
EDITDRIAL COSMOS
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