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INTRODUCCION

El siguiente trabajo tiene como finalidad presen
taTt el papel que desempefia la Contadurfa PGblica en México,
ya que al igual que en otros paises, cs de vital importan-
cia para su desarrollo econémico puesto que las responsibi
lidades de quienes 1la ejercen estd dirigida a la observan-
cia y hacia el cumplimienio de las normas de informacién -
las cuales van a permitir que se conozca mejor la marcha y
situacién de las entidades productivas; asf como también -
el desarrollo de técnicas profesionales que puedan contri-
buir al incremento de la productividad y a la creacifn de-

una riqueza nacional que sea distribufda en forma mfs equj
tativa.

Es por esto que los Contadores Piiblicos, se han-

comprometido con las causas del pafs y de la sociedad en -
que se encuentran, convencidos de que la reunién de sus ca
pacidades y prop8sitos en un organismo comin, como es el -
Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, ofrece las mejo

res oportunidades para poder cumplirlos,

Por tal motivo, en el desarrollo de este trabajo



de investigacién, se darin a conocer los aspectos mis impor
tantes de la contaduria pGblica, desde sus inicios, hasta -

quedar formalmente constitufda a través de un organismo na-

cional representativo.




CAPITULO 1
ANTECEDENTES DE LA CONTADURIA PUBLICA EN MEXICO-

1.- ASPECTO ACADEMICO

"Ya desde principios del siglo se sentfa en Mé&xi
co 1a falta de contadores y el primer paso para formarlos -

fué la creaci6n de la Escuela Superior de Comercio y Admi--
nistracién en 190S.

Al llegar a este punto parece pertinente hacer -

una breve resefia de esa Escuela, cuya historia va unide a -
la de nuestra profesién en el pafs.

En el afio de 1845 el Tridbunal de Comercio de la-
Ciudad de México, estableciS en esta Capital la primera es-
cuela de ensefianza comercial, bajo el nombre de Escuela Mer

cantil, en la casa No. 5 de la calle del Angel y fué su di-
rector Dn. Benito Ledn Acosta.

Durante la guerra con los norteamericanos en - -

1847 1a Escuela tuvo que cerrar sus puertas por falta de --
fondos.

El 23 de Enero de 1854, por decreto de Santa Ana,

se fundb la Escuela de Comercio, siendo su director Dn. Eu-




genio Clairin francés de origen, quien hizo mucho por el me

joramiento de la ensefianza mercantil. Esta Escuela, aunque

tropezando con algunas dificultades, pudo subsistir hasta -

el establecimiento del Imperio de Maximiliano. A la cafda-

de éste, el Gobierno de Dn. Benito Jufrez se preocup6 honda

mente por la reorganizacién de 1la ensefianza pGblica y, el-

15 de julio de 1868, fué inaugurada la Escuela Superior de-

Comercio y Administracién, que en la actualidad se le cono-

ce con el mismo nombre.

Posteriormente, en 1905 se crearon las carreras-
de contador de comercio, antecesora de la actual profesidn-
de contador pGblico y auditor, la de perito empleado de la-

administracién pGblica y la carrera consular" y

"La profesién inicif su carrera Académica en la-
Escuela Superior de Comercjo y Administracién —parte ac- -
tualmente del Instituto Politécnico Nacional—-, y en ella ob

tuvieron su preparacifn los primeros profesionistas y se ox
pidieron los primeros tftulos.

Desde 1907 hasta 1929 la Escuela Superior de Co-

ne;éio y Administracifén fue la Gnica escuela profesional de
Contaduria PGblica en el pafs.

Se considera como nacimiento de la profesifn en-

Y/ Mancera Ortfz Rafael C.P. '"Breve Historia de la Profe
sifn de Contador PGblico en México",




México, el 25 de mayo de 1907, fecha en que Dn. Fernando --
Diez Barroso present§ el examen profesional en que se otor
g6 por primera vez en MExico el titulo dc Contador de Comer

cio, posteriormente modernizado a Contador PGblico.

En 1929, como una de las consecuencias de 1a

huelga por 1la autonomfa universitaria, se le quiso dar ca--
ricter universitario a la preparacién académica del Conta--
dor Pliblico, y sc form6é 1la Escuela Nacional de Comercio, co

mo parte integrante de la Universidad Nacional Auténoma de-
México.

Con ese motivo, la Escuela Superior de Comercio-

y Administracién suspendié temporalmente los cursos profe--

sionales, 10s que se impartian en 1la recientemente creads -
Escuela Nacional de Comercio".ll

"Los estudios que se hacian en los primeros tiem
pos de la Escuela de Comercio, pueden considerarse propis--
mente, como elementales, hasta la creacién de la carrera de
contador de comercio en que la ensefianza fufé sistematizada-
y se agregaron nuevas materias a los programas de estudio,-
En un principio, se requerfan tres afios para cursar la ca--

rrera .de contador, despufs cuatro y mhs tarde cinco".i/

2/ Alonso y Prieto, Rafael C.P. Revista Contadurfa PGblj-
ca. Artfculo: "Apuntes para la Historia®.

3/ ob. Cit. (V).




“El Gltimo titulo expedido por la ESCA en esta -
primera &poca fue el 12 de junio de 1929, con el examen pro
fesional de Don Bernardino Seoane, y, al mismo tiempo, se -
inicié la expedicién de tftulos en la Universidad Nacional-
Auténoma Je México, con el examen profesional de Don Salva-

dor Reynoso Obregén el 24 de octubre de 1929.

Desde 1929 hasta 1938, todos los tftulos profe--

sionales de Contador PGblico fueron expedidos por la Escue-

la Nacional de Comercio y Administracién de 1a UNAM.

Sin embargo, con la creacién del Instituto Poli-
técnico Nacional, la tradicional Escuela Superior de Comer-
cio y Administracién reanuds8 sus cursos profesionales, ha--
biendo vuelto a expedir tftulos en el afio de 1938, 1o que se¢

inicié el 10 de junio de ese afio con el examen profesional-
de Don Roberto Miacfas Pineda.

Hasta 1943 las dos Gnicas escuelas profesionales

de Contadurfa eran las mencionadas anteriormente: ESCA y -
la ENCA.

Sin embargo el incremento de las necesidades de-

preparacién profesional por un lado, y el desarrollo de las

actividades profesionales en provincia por otro, fueron

creando la necesidad de nuevas instituciones educativas pro

fesionales, y asi empez6 a nacer el vasto complejo de insti

tuciones de educacién profesional de Contadurfa PGblica que




actualmente existen.

‘Las iniciadoras de esta extensién en-

provincia, y de esta multiplicacifén de 1as instituciones --

educativas en la capital fueron, las siguientes:

a). La Escuela de Comercio y Administracién de -
la Universidad de Guadalajara.

b). La Escuela de Contabilidad, Economia y Admi-
nistracién del Instituto Tecnolégico y de Ejx
tudios Superiores de Monterrey.

c). La Facultad de Comercio y Administracién de-
la Universidad de Nuevo Leén.

d). La Escuela de Comercio y Administracién de -
la Universidad de Sonora.

e). El Instituto Tecnolbgico de México.

f). La Escuela Bancaria y Comercial.

g). La Escuela Preparatoria y Profesional de Ce-
laya, Guanajuato.

h).

La Escuela de Comercio y Administracién de -

la Universidad Auténoma de San Luis Potosf.

Estos centros educativos iniciaron el desarrollo

de la educacibn profesional de Contaduri{as Pdblica que, en -

la actualidad, ha alcanzado proporciones insospechadas, al-

grado‘de que se considera que el nGimero de cstudiantes de -

Contadurfa Pdblica constituye una de las proporciones mis -

importantes dc alumnos en escuelas superiores y universida-

des.




El nGmero de las escuelas profesionales se multi
plicd de iai manera que en la "Asociacién Nacional de Facul

tades y Escuelas de Comercio y Administracién” (ANFECA) --

son en la actualidad aproximadamente 55 instituciones".i/
2.- ASPECTO PROFESIONAL

"Los comienzos del ejercicio profesional fueron-

muy penosos para los contadores mexicanos, Pocos o nadie -

crefan en ellos, se les consideraba faltos de experiencia,-
muchas gentes no sabfan lo que era un contador pGblico, se

crefa que eran "tenedores de libros", cuando mfs se les -
q

consideraba "peritos contadores' para actuar ante los tri-

bunales, y no falt§ quien pretendiera designarlos como '"1i-

cenciados en cuestiones mercantiles".

Los negocios importantes encomendaban su contabi

lidad a las firmas de contadores americanos o ingleses, cu-

yo prestigio bien ganado y reputacifn mundial, les valfa la
confianza de las emresas.

Ademis, por aquel entonces casi no habfa grandes
negocios propiamente mexicanos, la mayorfa de ellos estaba-

en manos de extranjeros y de ah{ el menosprecio o la indife

rencia hacia los contadores del pafis.

4/ ob. Cit. (2)




Los primeros contadores mexicanos trataron de --
ejercer desde luego como profesionistas independientes. pe,
ro algunos de ellos por la falta de ambiente para su traba
jo hubieron de retirarse de la contadurfa pdblica y se de-
dicaron, ya fuera a los negncios, ya al magisterio, ya al-
servicic de la administracién p@iblica, ya a trabajar como-

contadores de algunas empresas".él

"En la actualidad, es tal la importancia que es-
ta profesién ha adquirido y es tal la complejidad de los -
negocios en que se mueve que NO acierta en reconocer qus -

su hoy brillante historial tuvo sus orf{genes en aquella -.

imagen del "tenedor de libros'.

El Contador Piiblico estd especialmente formado -
para un sinnlmero de actividades dentro del campo de su -

actuacién profesional,

Los servicios profesionales del Contador Pdblico

en la actualidad son de diversa fndole, dentro del ambiente

5/ Ob. Cit. (1)
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econSmico y social de nuestro pafs y tendientes a hacer de

cada uno de ellos una verdadera especialidad, y son los si-
guientes:

a) Como Profesional Independiente.
Auditor Externo

Consultor

Perito Fiscal, etc.

b) Como Profesional Dependiente.
Contralor
Auditor Interno

Contador General, etc.

c) Como Funcionario PGblico.

Encargado de la elaboracién del Presupuesto
Federal

Elaborando la Contabilidad Gubernamental

Asesor Financiero del Edo. etc.

d) Como Catedrftico e investigador en Institu--

ciones Educativas.

3.- PROYECCION SOCTIAL DEL CONTADOR PUBLICO

La labor del Contador Pdblico dentro de la socie
dad debe apegarse a varios principios como son: morales, es
pirituales, humanisticos, lo cual pensamos que debe ser una

rcalidad y debe tener presente, que su actuacién y desarro-
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110 profesional influyen de una manera directa en el progre

so y desenvolvimiento econfmico y social de nuestro phis.

En los Giltimos afios se ha visto, que Contadoresn-

PGblicos desarrollan actividades llenas de comunicacién hu-

mana, interés social, creativas, emprendedores con inclina-

ciones; en fin muchas actividades positivas, las cuales ha-
cen denotar que existen individuos con orientacién amplisi-

ma.

La Contadurfa PGblica presenta un campo de ac- -

cién ilimitado para el profesional. Este tiene la respopsa

bilidad de sefilalar aquellos problemas que se puedan susci--
tar en 1a prictica profesional que se espera solucionar por
medio del uso de nuevas técnicas y tratar siempre de com- -
prender, interpretar e investigar innovaciones en la mate--

ria, y que resulte del estudio del desarrollo econémico de-
nuestro pais,

La profesi6én del contador por su Indole misma in
clina a la rectitud, a la sobriedad, a la eficiencia, al --
cumplimiento del deber, a 1la honradez, a la exactitud, s 1la
laboriosidad, a la investigacién y sobre todo a conservar -

la fama y el buen nombre de quien 1la ejerce".gj

6/ JuSrez Abad, Nicolfs. "Contabilidad Hist6rica". Semi-
nario de Investigacién Contable., F.C.A./UNAM, 1975,
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CAPITULO 11
. LA ORGANIZACION COLEGIADA DE LA PROFESION

1.- NECESIDAD DE ORGANIZACION

"Desde sus inicios la profesién sintif la inquie
tud de organizarse colegiadamente para responder a la nece-
sidad de contar con un cuerpo organizado que la representa-
ra, la regulara, y le permitiera ser factor activo —dentro-

de sus terrenos y posibilidades—, en ol desarrollo social -
del pais".ll

"En el afio de 1917, un grupo de contadores titu-
lados decidid formar una agrupacifn profesional que quedé§ -
constitufda, a mediados de dicho afio, con el nombre de "Asg

ciacién de Contadores Titulados'". Esta sociedad celebraba-

juntas, y en ellas se cambiaban impresiones acerca de diver

sos problemas relacionados con la profcsi6n".2/

"En el afio de 1923 se fund§ ¢l Instituto de Con-
tadores PGblicos de México, que durante mucho tiempo fue ol

Gnico cuerpo colegiado de Contaderes PGblicos. Su primer -

1/ De la misma obra citada en el Cap. I., cit. (2).

2/ De la misma obra citada en el Cap. 1., cit. (1).
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Consejo Directivo estuvo formado por las siguientes perso--
nas:

Presidente Honorario: Don Fernando Diez Barroso.

Presidente: Don Luis Montes de Oca.
Secretario: Don Rafael Mancera Ortfz.
Tesorero:

Don David Thierry.

Primer Vocal: Don Roberto Casas Alatriste.

Segundo Vocal: Don Santiago Flores".i/

"El Instituto de Contadores PGblicos de México --
era una asociaci6én de carficter civil, voluntaria en todos -
sus aspectos, es decir, era voluntaria desde el punto de --
vista de que los socios decidfan, a su discrecién, el ingre
sar o no ingresar a ella, pero era voluntaria también en el

sentido de que el propio Instituto podfa admitir o rechazar
a los solicitantes.

Esta situacifn dio, naturalmente, origen a crftf

cas de "elitismo" y discriminacifn. No obstante, de hecho-

hasta el afio de 1948 el Instituto fue précticamente el fni-

cc organismo colegiado de Contadores Pdblicos. No faltaron

durante este perfodo intentos de formar otros cuerpos colc-

giados, como por ejemplo el Ateneo Contable de México, pero

estos ensayos fueron transitorios y los organismos corres--

pondientes no tuvieron permanencia.

3/ De la misma obra citada en el Cap. I., cit,

m.
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El desarrollo econfémico de México, la extensién-
del nGmero de profesionistas y la ampliacién de los servi--
cios profesionales a las principales ciudades de provincia,

hacfan sih embargo imperiosa la modificacién de 1la organiza
cién colegiada profesional,

Desde el afio de 1946, un grupo de contadores de-

la ciudad de Monterrey se dirigié al Presidente y Secreta--
rio del Instituto de Contadores Pdblicos de México —que en-
aquelli época eran, respectivamente, Don Roberto Casas Ala-
triste y Don Carlos Robles—, solicitando una modificacién -
en los Estatutos a efecto de hacer posible la extensién de-

1a membrecfa y 1a operacién de 1la organizacién colegiada en
todo el Ambito de 1la RepGblica.

Diversas circunstancias hicieron imposible la --
realizacién de estos proyectos y el Instituto de Contadores

Pdblicos de México siguié, por lo pronto, con su misma es--

tructura y constitucién,

Los fenémenos ya scfialados, as{ como la promulga
cifén de la llamada '"Ley de Profesiones', fueron factores dg
terminantes para la creacifn de nuevos cuerpos colegiados,-
En diciembre de 1948 se constituyé el Instituto de Contado-
res PGblicos de Monterrey (hoy de Nuevo Ledn) y en junio de
1949_el Colegio de Contadores PGblicos de México, siguiéndg

les casi inmediatamente el Instituto de Contadores Pdblicos
de La Laguna,.
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Estas organizaciones eran los cuerpos cdlegiados
representativos de 1a profesi6n para el afio de 1957, en que,
con motivo de las Bodas de Plata de la profesién y a inicia
tiva del Instituto de Contadores PGblicos de México, se ce-
lebré la Primera Convencidon Nacional de Contadores, pero --
dos afios después, para la fecha de la celebracién de la Se-
gunda Convencifén Nacional se habfan agregado el Instituto -
Sonorense de Contadores PGblicos, el Instituto de Contado--
res Piblicos de Chihuahua, El Colegio de Contadores PGbli--

cos de Sonora y El Colegio de Contadores Pdblicos de Baja -
California.

Naturalmente, la multiplicacién de los cuerpos -

colegiados hacia cada vez mis necessarjio integrar una repre-

sentacién nacional. Siendo Presidente del Instituto Don --

Tirso Carpizo se hizo un primer intento, modificando los Eg
tatutos y cambiando la designacién a Instituto Mexicano de-

Contadores Piblicos, a efecto de abrir la posibilidad de --

una organizacién nacional. Este primer intento se realiz6-

sobre la base de un convenio informal de afiliacién de los-
cuerpos colegiados existentes, el cual no obtuvo por el mo=~

mento, una formalizacién definitiva.

Fue necesario esperar hasta 1965 para realizar -

el ideal de constituir una representacién nacional de la --

Contadurfa PGblica. Los primeros pasos se dieron en 1964,-

mediante una Comisién en la que figuraron de menera promi--
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nente Don Manuel Fernindez Mirquez, Don Rambén CArdenas Coro

nado, y Don Rosendo Millfn Torres. Esta Comisidn sent8 las

bases para 1la constitucién del Instituto Mexicano de Conta-
dores PGblicos como organismo nacional, lo que se consumé -
solemnemente en octubre ée 1965, en la Convencién Nacional-
celebrada en Chihuahua, habiendo sido el primer presidente-

del Instituto ya como organismo nacional Don Ricardo Mora -
Montes.

El siguiente paso era dar al organismo nacional -
las caracteristicas formales y la personalidad jurfdica ne-
cesarias para ser reconocido oficialmente como Federacién -
de Colegios, dentro de las disposiciones de la Ley de Profe

siones, y establecerlo asi como la representacifn oficial -

nacional de la profesién.

Hubo que esperar mis de 10 afios para lograr este-
paso final, el que se consumb6 bajo la Presidencia de Don Ga
briel Mancera en la Asamblea Especial llevada al efecto en-

Guadalajara ante la presencia del Director General de Profe
siones". Y

2.- ORGANIZACION Y CARACTERISTICA INSTITUCIONAL DE LA CONTA
DURIA PUBLICA EN MEXICO.

"El Instituto Mexicano de Contadores PGblicos es-

el cuerpo nacional, y se integra por la suma de los cole---

gios e instituciones locales que se asocian a 61,

4/ De la misma Obra Citada en el Cap. I., Cit., (2).
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Su funcibn primordial consiste en normar y Tegu-
lar la actuacién y conducta profesional de los contadores -
piblicos en todo el pafs, mediente la emisidn y actualiza--
cién de las disposiciones fundamentales correspondientes. -
Se trata precisamente de la responsable autorreglamentacién
que los miembros de la profesibén contable se formulan ante-
la sociedad en general, por iniciativa propia, para garanti

zarle el cumplimiento formal de sus deberes con ella.

Por esta razdén principalmente, el Instituto re--
gistra a los contadores pGblicos asociados a 1os diversos -

colegios que lo integran como socios individuales del orga-

nismo nacional. Son los contadores pGblicos en 1o indivi--

dual, los que realizan la funcidn reglamentaria de su pro--

pio ejercicio en 1a Replblica Mexicana.

Por consiguiente, el Instituto Mexicano de Conta
dores Pliblicos es una agrupacidén de asociaciones y a la vez
de individuos; los contadores pfiblicos mexicanos lo inte- -

gran nacionalmente, a través de colegios e instituciones 1o
cales.

lL.os colegios asociados al IMCP tienen personnli-
dad jurfdica propia y distinta de la del Instituto: son au-
ténomos en su régimen y en su accifn y adoptan las disposi-

ciones fundamentales del Instituto como propias.




El Instituto y los colegios asociados represen--

tan en conjunto, de manera institucional, a la profesién con

table en México. La suma de sus respectivas organizaciones

tomadas cada una como entidades indcpendientes pero coordi-
nadas entre si para formar un organismo com@in, constjtuye -

la estructura particular de la Contadurfa PGblica organiza-
da en México.

Esta particularidad, fundamentalmente,y los cre-
cientes programas de actividades institucionales en que par
ticipan los Colegios y el Instituto, nos llevan a sefinlur en
este documento las funciones generales que corresponden al-
Instituto y a sus Asociaciones Afiliadas, asi como las dis-
tinciones que conviene destacar en las actividades a su car
go, para dar fuerza a los fundamentos en que se basa esta -
estructura de servicios de y para la profesién, y promover-

la mayor eficiencia en la prestacifn dc los mismos .

3.- LAS FUNCIONES DEL ORGANISMO NACIONAL Y ACCIONES CORRES-

PONDIENTES A CARGO DE LOS COLEGIOS E INSTITUTOS ASOCIA-
DOS.

El Instituto de Contadores PGblicos es el Rector

de la Profesifn contable en el pafs. Los contadores pGbli-
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cos asociados al Instituto deben normar su actuacién y su-
conducta profesional en base a las disposiciones fundamenta

les emitidas por el propio Instituto, en el ejercicio de¢ su

funcién rectora y distintiva. Los micmbros de la profesién

respaldan su compromiso de servir a la sociedad, mediante -
1a adopcibn de reglas rigidas que norman su ejercicio indi-
vidual y colectivo como contadores pGblicos, en cualquier -
actividad o disciplina que cultiven ¢ independientemente --

del lugar de residencia en que se encuentren. Este proceso

formal de autorreglamentacién es efectuado a través del - -
IMCP.

Los colegios e institutos de contadores pGblicos
afiliados al IMCP representan a la profesi6n en el mbito -

local de su respectiva jurisdiccién.

Su papel en cl proceso normativo y regulador de-
la actuacifn de los contadores pGblicos, es muy importante-

:

y necesario en cuanto comprende los siguijentes aspectos:

- Promover la difusifn y observanciadelas dispo
siciones fundamentales del IMCP entre sus aso-

ciados y el pGblico en general.

Establecer las relaciones necesarias con las -
entidades de su jurisdiccién, autoridades, tra
bajadores, cmpresarios, etc., y destacar ante -
ellas la existencia de normas de actuacién pa-

ra los contadores pliblicos que les sirven.




- Determinar en base a . ese conocimiento del me-

dio y del campo de actividad de sus socios,
las necesidades

cspecificas de la profesidén en

la entidad, que requieran ser sometidas al prg

ceso de reglamentacién o de definicién.

Participar e influir en las tareas del IMCP, -
para actualizar las normas generales de actua-

cién profesional de los contadores pGblicos,

Por lo que se refiere a las funciones legislati-
vas, es decir, normativas de la actuacién de los contadores-
pGblicos mexicanos que competen al organismo nacional, su -
cumplimiento y ejecucifn estdn encomendadas directamente

a

las comisiones denominadas Normativas. Pero estd establec}i

do asimismo, y es necesario que ello tenga validez en la --

prictica, que en el proceso rector intervengan todos los sg

cios del Instituto. Finalmente, seri el Consejo Naclonal -

Directivo del IMCP quien se encargue de promulgar oficial--
mente las disposiciones fundamentales propuestas por cada -
una de las Comisiones Normativas, debidamente sancionadas -

con anterioridad, por los miembros de la profesifén.

Los colegios e institutos afiliados seglGn la re-
ferencia precedente, deben orientar su intervencién en este
proceso de mancra especifica hacia la mayor participaci6n,-
conocimiento y funcién cr{tica de sus respectivos asociados,

que en conjunto integran la membrecfa del organismo nacio--
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nal. La ejecucif6n préctica de estas funciones propias de -
1la organizacién local, se lleva a cabo generalmente median-
te conferencias, sesiones técnicas de diflogo y discusién,-
difusién a través de boletines, etc. en las que es deseable
contar con la intervencidén de 1la respectiva comisién norms-
tiva del Instituto, tal vez en la persona de alguno de sus-
miembros, socio a su vez del colegio de que se trate. Pero
es fundamental reconocer que esta tareca seri tanto mis va--
liosa cuanto mi&s estrechos sean los vinculos, comunicacio--~
nes y conocimiento de las necesidades particulares de los -
profesionales en cada regibén, lo que precisamente cada Aso-
ciacién Afiliada estd en condiciones de evaluar y promover,

He aquf la necesidad e importancia de su intervencién.

La unificacién de criterios profesionales median
te la aceptacién de normas generales de actuacién por parte
de todos los contadores pGblicos del pafs asociados al IMCP,
es una de las finalidades de 1la organizacién proyectads pre

cisamente as{ para su adecuada consecusién.

Y resulta obvio considerar que al 1lado de este -
objetivo, las instituciones tienen otros igualmente impor--
tantes y correspondientes de £éste, que deben alcanzarse tam
bién de manera uniforme para toda la profesién del pafs, por

lo que el disciio de los programas especf{ficos habr de enco

mendarse al IMCP, as{ como su coordinada ejecucifn,

Las actividades institucionales relativas a 1a -
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difusién y proyeccién de 1a imagen profesional, la represen
tacién antg las autoridades y organismos intermedios de ca-
rdcter a imbito federal y nacional, las relaciones e inter-
cambios té&cnicos de la Contadurfa PGblica mexicana con las-
agrupaciones profesionales de otros pa(ses..la planeacién -
de la profesién a largo plazo; son metas importantes de ca-
racteristicas permanentes que corresponden a la profesién -
como un todo, o sea, a la responsabilidad primaria del Ins-

tituto Mexicano de Contadores PGblicos, organismo represen-
tativo de la profesifn en el Pafis.

Vale decir entonces, de manera idéntica, que las
funciones de los colegios e institutos afiliados al organig
mo nacional, en relacién a los anteriores aspectos, tienen-
la doble caracteristica de difundir el mayor conocimiento y
participacién de sus socios en estas disciplinas bajo las -
recomendaciones emanadas del IMCP, y promover la investiga-
cién y el avance encomendados a &ste por medio de la infor-
macién de las necesidades y resultados captados en el &mbi-
to de su influencia local en el que la comunicacidn indivi-

dual con los contadores pGblicos es mfs efectiva.

En resumen, en todo esto hay una permanente refe

rencia al papel del organismo nacional en su caricter de --
rector y por lo mismo, regulador y oricntador de las activi

dades de todos los miembros de la profesién en el pafs; - -

igualmente se hace énfasis en la funcidn promotora y vigi--
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"lanteide la:aplicacién de dichas. recomendaciones en el cam-
- po hismo;dQI,trabajoﬂdeflos;contadores pGblicos, que corres
-pondeidirectamehte a los colegios e institutos debidamente-

coordinados, que .integran la estructura nacional,

4 .- FUNCIONES DISTINTIVAS Y COMPLEMENTARIAS DE LAS ENTIDA--
DES QUE INTEGRAN LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

A la luz de las razones expresadas en.el punto -
anterior, se distinguen con claridad los objetivos y funcio
nes distintivos del Instituto Mexicano de Contadores Pdbl{-
cos y de sus Asociaciones Afiliadas, en lo que toca a la fi
nalidad institucional de la profesién relacionada con el --
desarrollo, promocién, difusifn y unificacién de las técni-
cas y criterios en que se basan el ejercicio, la actuacién-

y la conducta profesional de los contadores pGblicos mexica
nos.

Al mismo tiempo que quedan asf establecidas las-
funciones distintivas de todas las entidades de nuestra es-
tructura profesional, se subraya la importancia de la coor-

dinacién con que deben ejecutarse en todo momento.

Pero es evidente que tanto el organismo nacional

como los colegios'e institutos locales tienen, ademis, -

otras funciones especfficas y propias de su respectiva auto

nomfa y de su misma e importante razén de ser y trabajar en
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el Smbito que les corresponde.

El Instituto Mexicano de Contadores PGblicos tie
ne la ineludible obligacién de administrarse correcta y efi
cazmente; debe promover y efectuar trabajos tendientes al -

mejor conocimiento e incremento de su membrecfa, a través -

de los colegios locales; debe, asimismo, contribuir a difun--
dir 1a imagen de la profesién y de s{ mismo, como organismo

representativo de la contadurfa p@blica nacional.

Los colegios e institutos locales a su vez, de--

ben prepararse para cumplir eficazmente con los servicios -

crecientes que requieren sus socios. Bl acercamiento e in-

tercambio profesional, los servicios de biblioteca e infor-
macién, el funcionamiento efectivo de bolsas de trabajo, --
los servicios generales de difusifn e informacibn, las acti
vidades de“carfcter cultural, social y d;portivo, las rela-
ciones con los diversos cuerpos y autorjdades de su juris--
diccién que comprenden a las agrupaciones de trabajadores,-

de empresarios, las facultades y escuelas en que se imparte

la carrera, etc. Igualmente, deben organizar y coordinar -

la prestacién de los servicios de carficter social en sus co
munidades, a cargo de¢ los estudiantes, pasantes y profesio-
nales de la carrera; todas las actividades complementarias-
para el mejor cumplimiento de sus objetivos, mediante la --

conduccién de sus operaciones con apego a normas sanas de -

administraci6n y organizacién.
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Los colegios e institutos locales deberin propi-

ciar las condiciones adecuadas para llevar a cabo y prestar
todos los servicios, como un refuerzo permanente a sus ta--
reas bdsicas de difusibén y desarrollo técnico, procurando -
siempre el mejor aprovechamiento y coordinaci6én de los ele-
mentos y TeCursos COon que cuentan, Por ser parte integrante

!
de una organizaci6én nacional debidamente estructurada".é'

S.- "ESQUEMA GENERAL DE FUNCIONES PARA LA PROFESION CONTA--

BLE ORGANIZADA EN COLEGIOS E INSTITUTOS ASOCIADOS AL
1.M.C.P. '

FUNCION GENERAL
1.

A CARGO DE: RESPONSABLES :

Emisién y actualizacién de- Comisiones Norma-

disposiciones fundamentales I.M.C.P. tivas.

de la profesién. Funciones-
rectoras y normativas.

2.

Difusién, vigilancia de su-
cumplimiento, promocién de-

reformas y actualizacién de COLEGIOS
normas fundamentales.

Comisiones de -
Eventos Técnicos,
Consultivas y de-
Orientacién, de¢ -
Difusi6n e Infor-
macién.

5/

5/ Consecjo Nacional Directivo. Revista Contadurfa POblica,
Articulo: "Campos de actuacién del Instituto Mexicano -
de Contadores PGblicos y de sus Asociaciones Afiliuadas”
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3.

Investigacién y desarrollo-
de técnicas y especialida--
des profesionales. Fomento-
de 1la unificacién de normas
y criterios.

4,
Adiestramiento profesional-

uniforme. Educacién Conti--
nua.

5.

Orientacién de la prédctica,
resolucién de consultas, in
formacién técnica y difu- -

si6én general, (conferencias,
mesas redondas, etc.).

6.
Proyecci6én de imagen de la_

profesifn.

1.M.C.P.

I.M.C.P.
Y
COLEGIOS

I.M.C.P.

I.M.C.P.
Y
COLEGIOS

Comisifén de Audi-
torfa Operacional;
Comisién de Con--
sultorfa, Comi- -
sién de Especiali
zacién.

Comisién de Adies
tramiento Profe--
sional del I.M.C.
P. (Disefio y pre-
paracién de cur--
sos y materialos-
Coordinacién de -
los cursos) Comi-
siones de Eventos
Técnicos de Cole-
gios e Institutos
(Organizacién y -
operacién de los-
cursos) .

Comisiones respec
tivas.

Comisi6én de Rela-
ciones PGblicas -
del I.M.C.P, (Di-
sefio de Folletos,
Boletines, Catilo
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7.

Relaciones e intercambio -

con entidades y agrupacio-- I.M.C.P,
nes similares y representa- Y

tivas de gobierno, empresas, COLEGIOS
bancos, obreros, profesio--
nistas, etc.

- De carficter Federal y Nal.
- De caricter local.

8.
Pronunciamientos oficiales-
de la profesifn relativos a

I.M.C.P.
cuestiones y problemas na--
cionales.
9.
Estadistica profesional, - 1.M.C.P.
censos, membrecia y proseli Y
tismo, acercamiento. COLEGIOS
10.
Aspectos impositivos. Rela-
ciones, investigacibén, difu I1.M.C.P.

sién, colaboracién y criti- Y

ca autoridades, etc. COLEGIOS

11,

Planeacién de la profesién
a Largo Plazo.

1.M.C.P.

gos, etc.) Comi~w
sién de Relacio-«
nes Pdblicas locy,
les, de Eventos -
Técnicos, etc.

Consejos Directi
vos v Comisjones-
especificas,

Consejo Nacional-
Directivo.

Comisiones especf
ficas.

Comisiones Fisca-
les.

Comisién cspectfj
ca.




12.

Promocién institucional de-
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I.M.C.P.
Y

1os servicios profesionales. COLEGIOS

13.

Bolsa de Trabajo.

14.

Servicios de Biblioteca y -
centros de informacifn.

15.
Eventos Culturales, Socia--
les y Deportivos.

16.

Organizacién y prestacién -
de servicios sociales y ayu
da a la comunidad.

17.

Investigacifén general, Ser-
vicios editoriales. Distri-
bucién y venta de publica--
ciones. Traducciones, etc.

18.

Publicaciones peribdicas.
Boletines y Revistas.

COLEGIOS

COLEGIO0S

COLEGIOS

COLEGIOS

I1.M.C.P.

1.M.C.P.
Y
COLEGIO0S

Comisiones espec]
ficas de difusifn
e informacién, de
Relaciones Pfibli-
cas.

Comisiones espec]
ficas, Oficinas.

Oficinas. Comisio
nes especificas.

Comisiones respec
tivas.

Comisiones de Ser
vicio Social. Bu-
fetes Gratuitos,

Consejo de Admi--
nistracién Edito-
rial.

Oficina.

Comisiones especi
ficas,
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‘90

Servicios administrativos y I.M.C.P. Oficinas.
generales de los organismos, Y

Cobranza de Cuotas, Pagos,- COLEGIOS
Control de Socios.

20.

Relaciones e intercambios - I.M.C.P, Comisién de Rela-
técnicos, representacién in Y ciones Internacio
ternacional. COLEGIOS nales.

21.

Organizacién de Convencio--
nes, Asambleas Nacionales y I.M.C.P.
Juntas de Consejo Nacional.

Comisi6én especifi
ca. Colegio lo--
cal anfitrién.

22.
Comunicacifn, relaciones, - I1.M.C.P. Todos.
intercambio y coordinacién- Y

de todas las entidades de - COLEGIOS
la organizacién profesional.

Del esquema anterior meramente enunciativo e ilug
trativo del proceso de coordinacién permanente que se¢ do-
be llevar a cabo, se derivan acciones concretas que corres-
ponde ejecutar a todas las instituciones de la estructura -
profesional.

Es posible que a l1a luz de estas proposiciones,-
convenga analizar mfs profundamente y precisar los métodos-

respectivos sobre las diarias actividades institucionales,-

las relaciones de trabajo —de colegio a colegio, entre cada
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colegio y el instituto nacional, etc.~ los planes y metas a

corto plazo, y proponer o aceptar acuerdos especificos para

la realizacifn de las tareas, de manera eficaz y conforme a
los programas trazados".gl

REQUISITOS GENERALES SOLICITADOS POR LOS COLEGIOS DE
CONTADORES PUBLICOS PARA INGRESAR A ESTOS.

Copia fotostdtica del Titulo Profesional tamafio carta-

por ambos lados. En caso de encontrarse en trémite la-

obtencién del TItulo, bastari una copia fotostitica del

acta de Examen Profesional expedida por la Escuela don-
de se sustent6.

Si esti en trdmite el Titulo Profesional, deberd propor

cionar también un recibo o constancia de dicho trémite,

Copia fotostdtica de la Cédula Profesional tamafio natu-

ral por ambos lados. (En caso de contarse ya con el T

Un ejemplar de 1la tesis profesionsl.

Curriculum Vitae firmado por el interesado.

3.
tulo Profesional).
4,
S.
o/

Revista Contaduria Pfiblica. Articulo: "Esquema gencral
de funcioncs para la profesién contable organiziada en -

Colepios ¢ Institutos Asociados a un Organismo Nacionul
El I.M.C.P.".
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1.-

12.-
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Una fotograffa tamafio credencial.

Pagar la cuota de inscripcién.

En caso de solicitantes radicados en otra Entidad

Federal, agregar carta del Colegio de su jurisdiccién,

en caso de existir éste, dando conformidad para su afi-
liacién.

En caso de pertenecer o haber pertenecido a algln -

otro Colegio de Contadores PGblicos, favor de indicar-

la categoria en el mismo y la causa de su baja, en su-
caso.

Referencias de dos socios que apoyen 1a solicitud. Es

tos dos apoyantes deberfin firmar también 1la solicitud-

de datos generales.

Lienar la C&dula de Designacién de Beneficiarios al --
Fondo de Defuncifn, adjuntando a la misma una copia fo

tostdtica del acta de nacimiento o pasaporte del intc-
resado.

Llenar la solicitud de datos generalces y profesionales,
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CAPITUL®O 111

EL IMCP COMO UNA FEDERACION DE
COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

n1,- DISPOSICIONES GENERALES.

1.1,

La asociaci6én civil a la cual se harf referencia sc d¢
nomina "Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, A.C.

Federacifén de Colegios Profesionistas', de aquf en ade

lante el Instituto.

El Instituto tiene las siguientes finalidades:

a) Mantener la unién profesional de los Contadores PG-
blicos en toda la rephGblica, agrupfndolos mediante-
afiliacién individual que serf simulténea a su acep

tacién por la correspondiente asociacién afiliada,

b) Fomentar, por los medios a su alcance, el prestigio

de la profesién de contador pGblico, difundiendo ¢l
alcance de su funcifén social, Y vigilando que la -
misma se realice dentro de los mis altos planos dec-
responsabilidad, idoneidad y competencia profesio--

nal y moral del cumplimiento y respeto de 1las dis-

posiciones legales relacionadas con su actuacifn. -




c)

d)

e)

f) .

g)

h)
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Asimismo, establecer secciones por freas de trabajo
para promover la agrupacién y deiarrollo profesio--

nal de los socios seglin su actividad principal.

Propugnar la unificacifén de criterios y lograr la -
implantaciGnvy aceptacién por parte de sus asocia--
dos, de las normas, principios y procedimientos bd-

sicos de ética y actuacién profesional que se juz--
guen necesarios.

Promover 1a expedicién de leyes, reglamentos y ro--

formas, relativos al ejercicio profesional.

Salvaguardar y defender los intoreses profesionales
de sus asociados y proporcionar a éstos, colectiva-
o individualmente, ayuda profesional, moral y mate-

rial, de acuerdo con sus posibilidades y campos de-
accién,

Representar a través de sus Srganos adecuados, o de
legando su representacién en las asociaciones afi--
liadas, a todos los contadore§ ptblicos de 1la Repd-
blica, ante las autoridades y dependencias guberna-

mentales, en los aspectos procedentes.

Servir de cuerpo consultivo en asuntos de carfcter-

general relacionados con la profesifn.

Arbitrar los conflictos que le sean planteados por-
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j)

k)
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los colegios, institutos o asociaciones locales o -

por asociados de acuerdo con las bases que al res--

pecto se establezcan.

Procurar el intercambio profesional con las agrupa-
ciones extranjeras de contadores pGblicos y repre--
sentar oficialmente a la profesifn, con el carficter

de organismo nacional, en congresos y reuniones pro

fesionales de esta especialidad.

Fomentar a nivel nacional el desarrollo y progreso-
de la profesién de contador pGblico en todos los as
pectos que se estime conveniente, asf como las rela
ciones con otras agrupaciones afines, nacionales y-
extranjeras, pugnando siempre por mantener el respe
to y 1a consideracifén mutuos, como base de 1a digni

ficacién de la propia profesién.

Realizar cualesquiera otras actividades o gestioncs
que directa o indirectamente coadyuven, complemen--
ten o contribuyan a la consecucién de los prop6si--

tos sefialados en los incisos anteriores.

. E1 Instituto es una asociacién civil y a falta de dis-

posiciones expresas en su escritura constitutiva, en -

sus reformas y en sus estatutos, se regiri por las dis

posiciones de su Asamblea General de Socios, del Consec




1.4,

1.5,

1.6,

1.7.

1.8,

1.9,
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jo Nacional Directivo, del Comité Ejecutivo y de la --

Junta de Honor, de acuerdo con sus respectivas atribu-
ciones.

El Instituto no podr4 realizar, patrocinar o interve--

nir en ninguna actividad de carficter politico o reli--
gioso.

La duracidn de la asociacién es indefinida.

El Instituto tiene su domicilio en la ciudad de México,
sin perjuicio de poder establecer oficinas en cual- --
quie; parte de la Repfiblica o del extranjero. Las ofi
cinas del Instituto no podrin estar instaladas en el -

domicilio u oficina de ninguno de sus socios.

Los perfodos sociales del Instituto comprenderdn del -

1o, de septiembre al 31 de agosto del siguiente afio.

El Instituto podrd adquirir los muebles e inmuebles ne¢
cesarios para la realizacién de sus fines, pero la ad-
quisiciSén, venta o gravamen de inmucbles deberd siem--

pre ser acordada por el Consejo Nacional Directivo.

La disolucién del Instituto serd de acuerdo con lo pre

visto en el Apartado B relativo a las asambleas genera

les, en sus incisos 8.4 y 8.5.

Se consideran disposiciones fundamentales, y por tanto

normativas de la actuacién del Instituto, de sus so-
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cips y de las asociaciones afiliadas, los estatutos, -
el c6digo de €tica profesional y las normas de actua--
cién profesional que se adopten, asf como los pronun--

ciamientos que se-emitan de acucrdo con las disposicio

nes de los estatutos.

2.- ASOCIACIONES AFILIADAS

2."

Serin asociaciones afiliadas al Instituto, los cole- -

gios, institutos o agrupaciones de contadores pGblicos

que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Solicitar expresamente su admisién en calidad de a-

sociaciones afiliadas.

b) Establecer requisitos minimos para la admisién de -

socios, equivalentes a los establecidos por los es-
tatutos.

c)

Ajustar sus estatutos a los requisitos minimos que-

establezca el Instituto.

d) Adoptar el c6digo de &tica profesional del Institu-

to y los cambios y modificaciones que en el futuro-
se le hagan.

c)

Adoptar los pronunciamientos sobre Principios de --
Contabilidad y Normas de Auditorfa, en las mismas -

condiciones y con la misma calidad que lo ha hecho-
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2.4,
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o hiciere el Instituto.

£f) Adoptar las otras normas de conducta y actuacién

profesional que apruebe oficialmente el Instituto.

g) Tener una junta de honor que se ajuste en su régi--

men sustancial a la del Instituto.

Las solicitudes para ingresar como asociaciones afilia
das serfn sometidas a 1la Junta de Honor del Instituto-

y resueltas por la misma junta:

Cuando se reciba una solicitud de ingreso por parte de
una asociacifén dentro de una jur{sdiccién en que ya --
exista otra afiliada, deberi exigirse una justifica- -

cién de la necesidad o conveniencia de afiliar a la

nueva asociacién y obtenerse la opinién de la afiliada

existente. Con estos datos resolveri la Junta de Ho--

nor del Instituto.

Las asociaciones afiliadas gozardn de todos los derc--

chos que les confieren los estatutos y especialmente,-
los siguientes:

a) Mantenerse informadas de las actividades del Inst}

tuto y de las de cada uno de sus 6rganos de gobicr-
no o funcionamiento.

b) Presentar al Instituto o a sus organismos, las suge



c)

d)

e)

f)
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renéias y proposiciones que consideren convenientes,

Solicitar el apoyo oficial del Imnstituto en los tra

bajos o gestiones en que consideren convenientes.

Recurrir a la junta de Honor del Instituto en arbi-

traje o apelacidén, en los casos que sea necesario ¢
conveniente.

Designar delegados y representantes ante las asam--
bleas generales.

Designar a los miembros del Consejo Nacional Dircc-

tivo que lo integran con la calidad de 'vocales por
designacién".

Las asociacjones afiliadas tendrin, ademds de las oblj

gaciones generales establecidas por el artfculo 2.1, -

las siguientes:

a)

b)

c)

Enviar oportunamente al Instituto:

1. Los nombres y datos de registro de los socios de

nuevo ingreso.

Los nombres de los asociados que causen baja y -

los motivos de esa baja.

Enviar las reformas de sus estatutos, cuando se ha-

gan modificaciones posteriores a su ingreso como --
afiliadas.

Liquidar oportunamente al Instituto las cuotas que-
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le correspondan, cuyo cémputo deberf hacerse en fun

¢ién del nmero de socios que tengan registrados.

2.6. Las asociaciones afiliadas dejarin de serlo por.alguna

de las siguientes causas:

a)

Dejar de cumplir en cualquier momento con los requi

sitos sefialados en el articulo 2.1,

b) Negarse a acatar una decisién de la junta de Honor-

del Instituto, que sea debidamente confirmada,

c)

Haber dejado de cubrir las cuotas que correspondan-
a sus asociados por un perfodo de doce meses.

d) Realizar, patrocinar o intervenir en actividades de

carfcter politico o religioso,

2.7. La exclusién de una asociacién como afiliada deberd --

ser acordada por la Junta de Honor del Instituto.

2.8. En el 4mbito de su respectiva jurisdiccién local, cada

una de las asociaciones afiliadas al Instituto repre--
sentardn a .la profesién ante autoridades estatales y/o
municipales, agrupaciones profesionales, empresariales
y de trabajadores; y en general, en todos los aspectos
0 cuestiones que correspondan en su 4mbito territorial

Y Que, por su trascendencia o repercusifén no tenga ca-

rficter nacional o internacional.




2.9

2.10
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Las afiliadas podrfn establecer sus propios requisitos
para la admisién de socios, que deberin incluir cuando

menos, los aspectos b8&sicos establecidos en los estaty

tos del Instituto.

Las asociaciones afiliadas de acuerdo con sus propios-
estatutos Yy reglamentaciones legales, podrin estable--
cer secciones de pasantes o de colaboradores, quc cn -

ningfin caso tendrin calidad y derechos de socCios cn lu

asociacién afiliada y en el Instituto.

Con excepcibn de los requisitos y limitaciones establg
cidos expresamente en los estatutos del Instituto, las

afiliadas serin auténomas en todo lo que respecta & su

régimen y actuacibn.

3.- SOCIOS DEL INSTITUTO

3.1,

Serin socios del Instituto los contadores pGblicos que
satisfagan los requisitos sefialados en los sigulentes-
puntos, siempre que lo sean a su vez de alguna de las-

asociaciones afiliadas al propio Imnstituto.

La admisién de un socio por parte de una afiliada im--
plica su admisién simultinea en el Instituto, y éste no

podrd afiliar directamente a ningGn contador pGblico -
sin la comunicaci6n expresa de la asociacifn a quec --

pertenezca.



3.2. Existen las Siguientes categorfas

a)
b)
c)

3.3.

- 841 o

de socios:
™)

Fundadores.

Activos.

En receso.

Son socios fundadores quienes, de acuerdo con los pri-

meros estatutos del Instituto, hayan ingresado a esta-

agrupacién hasta el 30 de noviembre de 1924,

3.4.

Son socios actives quienes re(inan los siguientes requi

sitos:

a)
b)

c)

d)

e)

£)

Ser mexicanos por nacimiento o nacionalizacién.
Poseer t{tulo de contador pdblico otorgado por ins-

titucién autorizada y de reconocida solvencia moral.

Que su tftulo haya sido registrado ante la Direc- -
cién General de profesiones, y en su caso, ante eol-
organismo estatal que corresponda y que las autori-

dades respectivas lo hayan declarado vilido.

Que gocen de reputacifn intachable tanto en su ac--

tuacién profesional como en su vida social y pdbli-
ca,

Que no se encuentren suspendidos en sus derechos, -
temporal o definitivamente, por alguna de las aso--

ciaciones afiliadas al Instituto.

Que su solicitud haya sido aprobada y sancionada -

por una asociacifn afiliada,




3.5. Serdn socios en receso los que tengan la misma catego-

3.6,

rfa en la afiliada a que esté&n asociados.

La caracterfstica esencial de los socios en receso, ey

la de que habiendo pertenecido a una asociacién afilig

da por mis de cinco afios, con el caricter de socios ag

tivos, manifiesten a esta iltima su prop6sito de aban-

donarla temporalmente, siempre y cuando durante su re-

ceso no se encuentren practicando actividad alguns do-

las que corresponden a cualesquiera de los campos do -

actuacién del contador péGblico.

Son derechos comunes de todos los socios:

a)

b)

c)

d)

Presentar al Instituto directamente o por conducto-
de la afiliada a que pertenezcan, iniciativas rela-
cionadas con las finalidades del mismo o con el in-

terés generil de la profesif6n.

Hacer uso de las oficinas, bibliotecas y demfs ser-
vicios que en el presente o on el futuro ofrezca el
Instituto a sus asociados, as{ como los servicios -
técnicos, editoriales informativos y de cualquier -

otra fndole que se establezcan,

Asistir a las asambleas generales con voz, reservin

dose el derecho de votar solamente para los socios-
activos.

Ser representados por el Instituto en toda clasc de




3.

3.

7.

e)
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gestiones oficiales o privadas en que el propio Ins

tituto deba o decida intervenir.

Gozar de los demis beneficios que en el futuro se -

acuerden para cada categoria de socios.

Son derechos exclusivos de los socios activos:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

a)

Recibir diploma que los acredita romo socios del --
Instituto.

Intervenir en el gobierno del Instituto conforme a-

las disposiciones de sus estatutos.

Ser designados para integrar las comisiones del Ins

tituto, teniendo en cuenta los requisitos que se es
tablezcan en sus estatutos y sus reglamentos.

Ser electos para integrar el Consejo Nacional Direc
tivo, para ser auditores y para integrar 1la junta -

de Honor de acuerdo con las disposiciones de sus es
tatutos.

Representar a 1la afiliada a que pertenezcan en las-

asambleas generales, cuando sean designados.

Solicitar se convoque especialmente a asamblea geng
ral de socios, mediante comunicacién dirigida al --
Consejo Nacional Directivo, suscrita cuando menos -

por el 5% del total de socios activos a la fecha de

la (Gltima asamblea.

. Son obligaciones comunes de todos los socios:

Acatar el c6digo de ética y las normas de actuacién
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profesional adoptadas por el Imnstituto.

b) Asistir con puntualidad a las asambleas y demfs se-

siones a las que sean citados o designados como de-
legados por las afiliadas a que estén asociados

c) Proporcionar, por conducto de 1la afiliada a que per

tenezcan o directamente, las informaciones prodeden
tes con relacifn a:

1. Circunstancias que alteren su categoria de socio,

2. Cambiarlos de domicilio.

d) Comparecer ante la junta de Honor o proporcionar a-

ésta las informaciones que le sean solicitadas,en -
relacién con las denuncias sobre violaciones a los-
estatutos ¢ al c6digo de €tica profesional.

e) Devolver el diploma de socio del Instituto, en caso

de renuncia o separacifn.

£)

Dar aviso de su decisifén de renunciar como socios -
del Instituto.

g)

En general contribuir a lograr las finalidades dol-
Instituto.

3.9. La renuncia de un socio se considerard efectiva a par-

tir del siguiente mes en que sea notificada por la afj
liada a que pertenczca, cualquiera que sea la categfo~-

rfa con que se encuentre registrado en cl Instituto,

3.10 Cualquier socio deberi ser exclufdo temporal o defini-
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tivamente por la afiliada a la cual pertenezca y por -

el Instituto en los casos siguientes:

a) Por veredicto que la junta de Honor hubiere dictado
en su contra pordenuncia relativa a violaciones a -

los estatutos o al cb6digo de &tica profesional.

b) A mocién del Comité Ejecutivo del Instituto, cuando
éste tuviere conocimiento directamente de que se --
han presentado cualesquiera de las siguientes cau--

sas de incapacidad moral o ffsica, salvo prucba en

contrario:

1., Que el socio hubiere sido declarado legalmente -

carente de sus facultades mentales.

. Que hubiere sido condenado lecgalmente a prisién-
por causas infamantes.

. Que hubiere sido exclufdo de o6tras instituciones
de contadores pdblicos por causa justificada.

. Que su tftulo profesional hubiere sido cancelado

por autoridad competente,

3.11 Las resoluciones de exclusifén tomadas respecto a los -

3.

12

socios solamente podrin hacerse pGhblicas cuando asf lo

acuerde 1a Junta de Honor.

Cuando se haya hecho pGblica la exclusién de cuales- -
quiera de los socios del Instituto, la junta de Honor-
deberd también hacer pGblica cualquier circunstancia,-

que ¢n ese momento, o en el futuro, afecte favorable--
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mente la situacibn del socio exclufdo. Esta publica--

cién deber§ hacerse por los mismos medios y con la mig

ma extensifn con que se haga la publicacién del he--

cho de la exclusién.

4.- GOBIERNO DEL INSTITUTO

. E1 6rgano de gobierno del Instituto serd el Consejo Na

cional Directivo que se formarf de:

a) El Presidente y el Vicepresjdente General,

b) Seis Vicepresidentes de Operaciém como sigue:

1. De Legislacf6n.
2. De Docencia.
. De Sector Gubernamental.

3

4, De Sector Empresas.
S. De Prfctica Externa.
6

. De Relaciones y Difusién.

¢) El Secretario y el Prosecretario.

d) El Tesorero y el Protesorero.

e) Un vocal por cada una de las Asocjaciones Afiliadas

al Instituto en la RepGblica Mexicana.

. E1 término de 1la gestifn de los miembros del Consejo -

por elecci6n ser§ el siguiente:

a) El Presidente y el Vicepresidente General desempefia

rfn su cargo durante un afio,
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b) El Prosecretario y el Protesorero del Consejo desem
ieﬂlr‘ﬁ sus re;pectivos cargos durante un afio, al -
término del cual sucederfn respectivamente al Secre
tario y al Teiorero durante el ejercicio anual si--

guiente al de su propia gestifn,

c¢) Los Vicepresidentes de Operacifn desempefiarin sus -
respectivos cargos durante dos afins,

d) Los vocales designados por las asociaciones afilia-

das desempefiarin su cargo durante el mismo perfodo-

de gestidn de los consejeros de cads una de dichas-
sfiliadas.

Para ser elegibles a los cargos del Consejo Nacional -
Directivo, los socios del Instituto deberfn reunir los
requisitos de calidad, antiguedad y residencia que es-

tablece el reglamento de los estatutos,

El Consejo Nacional Directivo tendrf todas las facults
des necesarias para el gobierno del Instituto, las que

podrf delegar en el comité Ejecutivo, con excepcién de
las siguientes:

a) Informar a la Asamblea General de Socios sobre asun

tos y la marcha del Instituto,

b) Promulgar las reformas y pronunciamientos relativos

a las disposiciones fundamentales del Instituto.

c) Aprobar la cantidad per cipita que serviri de base-
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2 las sfiliadss para computar las cuotas mensuales-
2 su cargo.

d) Aprobar el presupuesto anual del Instituto.

e) Las mencionadas especialmente en el reglamento de -
los estatutos del Instituto.
£) Convocar a la Asamblea General de socios que cadas -

afio debe tener lugar.

El Consejo Nacional Directivo sesionari por 1o menos -

dos veces al afio, y se considerar{ formalmente instals

do con la asistencia de m&s del 50\ de sus miembros.

El Comité& Ejecutivo estarf integrado por los miembros-
de eleccifn del Consejo Nacional Directivo, s cuyas --
reuniones deberf asistir, con voz pero sin voto, el Di
rector Ejecutivo del Instituto.

El Comité Ejecutivo se encargarf del gobierno del Ins-
tituto en todo aquello que no esté expresamente reser-
vado al Consejo Nacional Directivo.

El Comité Ejecutivo se considerars formslmente instals
do con la asistencia de mfs del S0V de sus miembros.
Las facultades y funcionamiento del Comité Ejecutivo -
estarfin reguladas por las disposiciones reglamentarias

de los Estatutos y sus reglamentos del Instituto.

En ¢aso de ausenclia o falta definitiva de los miembros

del Comité Ejecutivo ya sea por renuncia o cualquier -

otra causa, 10s nombramientos neccesarios para suplir -
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tales'ausencias serin hechos por el Colegio Electoral-

o por la Comisién Orientadora de Elecciocnes.

4.8. Las faltas de los vocales del Consejo Nacional Directi

vo se suplirfn mediante designacifn especial que haga-

1a correspondiente afiliada.

5.- DISPOSICIONES FUNDAM?NTALES DEL INSTITUTO

5.1. El1 Instituto emitirf las disposiciones dundamentales a

que se refiere el artfculo 1.10.

Las comisiones facultadas para proponer textos de los-
pronunciamientos que vayan a tener el carfcter de dis-
posiciones fundamentales son las siguientes:

a) Comisién de Estatutos.

b) Comisién de Etica Profesional.

¢) Comisi6n de Normas y Procedimientos de Auditorfa.

d) Comisién de Principios de Contabilidad.

A las dos primeras se les denominars Comisiones Legis-
lativas por la facultad que tienen de emitir disposi--
ciones, y a las dos siguientes se les identificard co-

mo comisiones Normativas por el caricter eminentemente
técnico que tienen.

El Consejo Nacional Directivo designari a las personas
que deban ocupar los pucstos de Presidente y Secreta--

rio de las dos comisiones legislativas del Instituto,-
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quienes a8 su vez nombrarfn a los demfs miembros de ca-

da una de 1as Comisiones segfin 1o estimen necesario en
cada caso.

En vista del procedimiento especifico que las Comisio-
nes Normativas seguirdn para la expedicién de sus dis-

posiciones, el Consejo Nacional Directivo designari,

respectivamente, a todos los integrantes de la Comi-

si6n de Normas y Procedimientos de Auditorfia y de la

_ Comisi6én de Principios de Contabilidad, con la indica-

5.4,

5.5.

cién de quienes desempefiarfn los cargos de presidente-

y secretario de ambas comisiones.

Se requeriri ser socio del Instituto, con una sntigue-
dad minima de S y 3 afios, para ocupar los puestos de -
presidente y secretario respectivamente, de las comi--

siones legislativas, sin requerirse antiguedad para --
los demfs miembros.

Por la decisién de sus integrantes, las conisiones le-
gislativas y normativas podrén estructurarse a base de

subcomisiones o grupos consultivos de la propia comi--
sién.

5.6, Las Comisiones deberfn trabajar en forma permanentc so

bre la preparacifn, estwdio y redaccién de los pronun-
ciamientos fundamentales del Instituto, asf{ como sobre

su constante actualizacién, sin que para ello requie--
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5.
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ran de 1a solicitud o encomienda del Consejo Nacional-
Directivo, o del Comité Ejecutivo.

E1l Consejo Nacional Directivo es el encargado de hacer
las promulgaciones oficiales de las disposiciones que-

elaboran’ tanto las comisiones legislativas, como las

normativas:

El procedimiento para promultar oficialmente las dispo
siciones fundamentales que propongan las comisiones l¢

gislativas, se ajustarf a las siguientes reglas:

a) El comité Ejecutivo darf a conocer a las asociacio-
nes lfiliadas Yy a los socios del Instituto, simultf

neamente, los textos de los proyectos preparados --
por las comisiones legislativas.

Tanto 1las afiliadas como los socios tendrén un pla-
zo de dos meses ﬁlra hacer llegar al Comité Ejecuti
vo y & 1as comisiones correspondientes las observa-

ciones o sugerencias que estimen pertinentes.

b) Las comisiones someterfn a consideracifn del Comité

Ejecutivo los textos modificados por las opiniones-

de 1a membrecfa. Este los enviari a aprobacién de

los socios del Instituto con una comunicacién que -
exprese que su promulgacién requerird que por lo me
nos el S5V de los socios expresen su voto y que mis-

del 50% de los votos emitidos estén de acuerdo con-

los textos propuestos.
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c) Para que las comisiones puedan someter al Comité -
Ejecutivo el-texto de un proyecto determinado, con-
el caricter de proyecto oficial de la comisién, es-
te texto deber4 haber sido aprobado por los votos -
expresos de las dos terceras partes de los miembros

de la comisién, por lo menos.

d) El Consejo Nacional Directivo harf la promulgacién-
del texto definitivo en su caso,

En las comunicaciones a las afiliadas y a los so- -
cios deberi mencionarse la fecha en que entrarin en
vigor los textos, de ser aprobados éstos y se hari-
mencién expresa de la obligatoriedad de su aplica--
cién y observancia por parte de todos los socios --

y/o asociaciones afiliadas del-Instituto.

5.9. Por el carfcter eminentemente técnico de las disposi--
ciones que propongan las comisiones normativas, el pro
cedimiento para la promulgacién oficial de dichos pro-

nunciamientos se someterf a las siguientes reglas:

a) Las comisiones normativas deberfn presentar a la --
consideraci6én del Consejo Nacional Directive, por -
conducto del Comité Ejecutivo, los respectivos tex-
tos formulados para ser promulgados como disposicio
nes fundamentales, acompafiados de un documento espe
cial que contenga la exposicién de motivos y otros-

razonamientos que la comisifn de que se trate esti-

me conveniente aportar.
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b) Para lo anterior es necesario que el texto haya si-
do aprobado por los votos expresos de las dos terce
ras_partis de los miembros de la comisién, por lo -
ienoﬁ. A este proyecto se afiadirfn los votos razo-

nados por escrito que quieran presentar los micm- -

bros de la comisifén que hayan votado total o par--

cialmente en contra del proyecto oficial.

¢) E1 Consejo Nacional Directivo hari la promulgacién-

del texto correspondiente.

S.10 Para informar sobre el estado que guarde el funciona--
-miento de cada una de las comisiones legislativas y --
normativas, sus respectivos presidentes o uno de sus -
miembros deberfn comparecer conjuntamente con el vice-
presidente de Legislacién ante el Consejo Nacional Di-

rectivo, cuando menos cada seis meses,

S.11 El1 Consejo Nacional Directivo deberi formar en todos -
los casos un expediente especial con los documentos, -
los votos relativos al asunto de que se trate y el tex
to definitivo cuya promulgacién lleve a cabo. Expedien
te que podri ser revisado por los representantes acre-
ditados de cualquier afiliada o por cualquier grupo de

socios igual o superior al 1% de la membrecia del Ins-
tituto.

6.- JUNTA DE HONOR DEL INSTITUTO

6.1. El Instituto tendr4 una junta de honor integrada por -
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cinco socios, de los cuales dos cuando menos deberin -
residir fuera del Distrito Federal,

Para formar parte de la Junta de Honor se requiere una
antiguedad minimade diez afios como socio del Instituto
y tener mis de cuarenta afios de ecdad, as{ como también
distinguirse por la calidad de los servicios que hayan
prestado a la profesién, asi como también por el pres-
tigio que hayan alcanzado en el e¢jercicio de la misma.
Un cuerpo electoral formado por los Gltimos nueve ex--
presidentes del Instituto eligirf cada afio a los inte-
grantes de la Junta de Honor, para que actfien en el --

lapso de un afio.

Los integrantes de la junta de Honor eligirfn de entre

ellos, un presidente y un secretario.

La junta de Honor tendri las siguientes funciones:
a) Decidir sobre la admisién y exclusién de afiliadas.

b) Decidir en apelacifn respecto de 1las Juntas de Ho-

nor de las afiliadas, sobre la no admisién, exclu--
si6n o amonestacién de socios de las propias asocia
ciones, por violaciones a las disposiciones funda--

mentales del Instituto.

c)

Amonestar a los socios o a las afiliadas con motivo
de las violaciones a las disposiciones del Institu-

to, cuando rcuna la evidencia suficiente respecto -

de dichas violaciones.




6.3.

6.4.
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Para que las decisiones de 1a Junta de Honor se consi-

deren v4lidas, se requerirf el voto de cuatro de sus -

miembros, cuando menos. Las resoluciones se tomarfn -
por mayorfa de votos, otorgindosele voto de calidad al
presidente en caso de empate, pero para resolver adver
samente contra --los-interesados en los casos a que se-

refiere el inciso a) del artfculo 6.2, se requerirf el

voto en tal sentido de cuando menos cuatro de los cin-

co componentes de la Junta.

Para tramitar cualquier asunto la junta de Honor reque
riré:

a) Que la cuestifén le sea plantecada por escrito.

b) Que sea firmada por la persona interesada o por los

Tepresentantes oficiales de la afiliada interesada.
<)

Que le sean asportados todos los datos y elementos-

necesarios para su actuacién.

La Junta de Honor podri exigir todas las pruebas y elg

mentos que considere necesarios para la resolucién de-
cada caso que le sea sometido a juicio, y una vez obte
nidos, o convencida de no poder obtenerlos, rendiri su

fallo y lo comunicard a los socios o afiliadas involu-
crados.

La Junta de Honor, en los casos quc considere conve: -

nientes, podrd pedir en su resoluci6n que se dé publi-




cidad s su fallo y sugeriri los medios para ello.

7.- PROCESO ELECTORAL.

7.1.

7.4,

Son puestos de eleccién los siguientes:

a) Los del Consejo Nacional Directivo.

b) Los de Auditores.

Para la ejecucibén del proceso a que se refiereeste Apar
tado funcionarin permanentemente en el Instituto, el

Colegio Electoral y la Comisifn Orientadora de Elcccio
nes.

En la primera junta que celebre, siguiente a su toma -
de posesifn, el consejo Nacional Directivo designari

formalmente a los integrantes de la Comisién Orientado
ra de Elecciones que estarf formada por los dltimos --
cinco expedientes del Instituto y por el Gltimo expe--
diente de seis qsociaciones afiliadas. Los integrantes

de esta comisi6bn deberfin renovarse cada aifio.

Para la designacién y eleccifn a que se refiere el ar-

tfculo anterior. el Comité Ejecutivo dard los siguien-
tes pasos:

a) Comunicarf a los Gltimos cinco expresidentes del --

Instituto su designacién como integrantes de la Co-
misién Orientadora de Elecciones,
b) Enviarf a las afiliadas una cédula de votacibn para
que éstas elijan las seis que deberdn quedar repre-
sentadas por el Gltimo de sus expresidentes en la -

Comisién Orientadora.
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c) Comunicari a todas las afiliadas el resultado de 1la
votacifn.

d) Comunicarf al Consejo Naclonal Directivo la integra

cién de 1a Comisién Orientadora resultante.

Colegio Electoral se formard por un representante -
de cada una de las asociaciones afiliadas, y aquellas-
que registren a mis de 200 soclos designarin a un miem

bro elector adicional por cada 200 o fraccién que oxce
da de 100.

La Comisién Orientadora de Elecciones tendr& como fun-
ci6én presentar al Colegio Electoral, por conducto del-
Comité Ejecutivo, una propuesta de candidatos para los
puestos de eleccifn, que contenga el nombre de un can-
didato para cada puesto y por excepcifn, el de dos can
didatos para uno mismo puesto, si como resultado del -

proceso de auscultacién que haya efectuado 1o llega a-
considerar conveniente,

El Consejo Nacional Directivo dard4 a conocer por con--
ducto de su comit& Ejecutivo, los nombres de los conse

jeros electos cada afio por el Colegio Electoral.

8.- ASAMBLEAS GENERALES DEL INSTITUTO.

8.1,

La mixima autoridad del Instituto reside en la Asam-

blea General de socios.




8.2. Al menos una vez al afio, dentro de los tres meses si--

8.4,

guientes a 1a terminacién del ejercicio, deberf reuniy

se la asamblea General de Socios para tratar cuando me

nos los siguientes puntos:

a) Conocer la marcha del Instituto en el ejercicio in-

mediato anterior, por medio de los informes que --

rinda el Consejo Nacional Directivo, y resolver al-

respecto.

b) Conocer los estados que muestren la situacibn finan

ciera del Instituto, al término del ejercicio inme-
diato anterior y las modificaciones en su patrimo--
nio y en sus distintos fondos por el mismo ejerci--

cio.

c)

Conocer y promulgar los resultados del proceso elec
toral por el que renueven los cargos del Consejo Na
cional Directivo correspondiente a ese afio,

d) Los asuntos que sefialen la convocatoria y la orden-
del dia.

Las resoluciones se tomarin por mayorfa de votos de --
los socios presentes o representados por carta poder,-
en la inteligencia de que un socio solamente podrf os-

tentar hasta diez representaciomes de socios de su pro

pia asociacifn afiliada.

Se considera que son asuntos que deben someterse al --
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procedimiento especial de votacifn, los siguientes:

)

b)

c)

. El1

La disolucién del propio Instituto.

Las apelaciones a las decisiones de la Junta de Ho-
nor mencionada en el articulo 2.7 as{ como a las -
del Consejo Nacional Directivo,

Cualquier otro asunto que el Consejo Nacional Direc

tivo decida que, por su importancia debe ser someti

do a este procedimiento.

procedimiento especial de votacién mencionado en el

articulo anterior, seri como sigue:

a)

b)

c)

El asunto en cuestién deberd ser sometido al Conse-

jo Nacional Directivo por escrito, y aprobado por -
éste.

El asunto de que se trate se someterd a votacidn es
crita de las asociaciones afiliadas y de cada uno -
de los socios, enviando al efecto a cada uno de - -
ellos un planteamiento concreto del asunto sobre el
que se les pide el voto; un razonamiento de los arv-

gumentos en pro y en contra del mismo, y una cédula

de votacién.

Para que se considere aceptada una proposicién de--
terminada, o rechazada una resolucién del Consejo -
Nacional Directivo o de la Junta de Honor, deberd -

obtenerse votos especiales cxpresos, en ese sontido
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por 10 menos del 50% de las asociaciones afiliadas,
y ademfs, deberd recibirse una votacién individual-
de socios superior al 33V de su nGmero, con mayorfa
de votos emitidos en favor de aceptar la proposi- -
cién sometida o de rechazar 1la resoluci6n apelada.

d) Los votos respectivos deberdn ser dirigidos al Con-

sejo Nacional Directivo en el plazo que expresamen-
te se sefiale al enviarse la propuesta, el que no po

drd ser menor de tres meses contados a partir de la
fecha de envfo.

. Cada afio, coincidiendo de preferencia con la correspon

diente Asamblea General, se celebrarf una Convencién -

Nacional, con los fines, naturaleza y estructura de --

las que tradicionalmente se han venido efectuando.

9.- AUDITORIAS AL INSTITUTO

9.1.

. 8610 podrin ser electos para

Para la dictaminacién de los estados financieros anua-

les del Instituto habri un auditor propietario y uno -

suplente, que serin elegidos de acuerdo con el artficu-

lo 7. Los auditores deberin asistir a las asambleas -

Generales de Socios y podrdn asistir, con voz Gnicamen

te, a las juntas del Consejo Naciomal Directivo y del-

Comité Ejecutivo,

el cargo de auditor, los-




9.3.

9.4.

10.-

socios ictlvés con antiguedad minima de dos aﬂoi.

La ausencia definitiva de cualesquiera de los audito--

res ameritarf la designacifn de un sustituto por 1la --
Junta de Honor.

El auditor propietario podrfi contar con 1la colabora- -
cifn del auditor suplente, en la medida en que lo esti
ne necesario, considerando que en el desempefio de su -

gestién anual serd sucedido invariablemente y por un -

afio, por el mismo auditor suplente,

En las asambleas géneraies anuales de socios el audi--
tor rendirf el dictamen e informari respecto del cum--
plimiento de las obligaciones asignadas a los miembros
del Comité Ejecutlvo. as{ como de la ejecucién de los-
acuerdos del Consejo Nacional Directivo, del Comjité --

Ejecutivo y de las Asambleas Genersles.

PATRIMONIO Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

10.1,. El patrimonio del Instituto se formarf:

a) Por el patrimonio neto que tenfa el Instituto an--

tes de convertirse en Organismo Nacional.

b) Por las cuotas especiales y por las aportaciones -
de carficter extraordinario que se lleguen a decro-

tar y & obtener, para la formaci6én de fondos espe-

cfficos o generales.



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
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¢) A los dos conceptos anteriores se agregarf el su--
peridvit o en su caso, se disminuird el déficit que
resulte de comparar los ingresos anuales por con--
cepto de cuotas, venta de publicaciones, programas
de desarrollo profesional y otras operaciones pro-
pias del Instituto, con los costos y gastos de ope

racién aplicables a cada una de dichas actividades

en el mismo perfodo.

Las cuotas de afiliacién que deban cubrir los socios-

del Instituto, serin decretadas por el Consejo Nacio-
nal Directivo.

Los resultados de operacifn del Instituto se determi-
narin anualmente, clasificados en fondos identifica--
dos con las distintas actividades, total o parcialmen

te autofinanciables que lleve a cabo el Instituto.

La contabilidad y los estados financieros del Instity
to se deberin llevar y formular de manera que puedn -

cumplirse con lo dispuesto en el punto anterior.

El patrimonio del Instituto serf manejado por el Comj
té Ejecutivo a través de la Direccidn Ejecutiva del -
Instituto pero seri responsabilidad directa del Teso-
rero y del Protesorero swpervisar el ejercicio, el --
control y la contabilizacién de los presupuestos res-

pectivos, asf como la formulaci6bn y presentacién de -




10.6.

10.

1/

- 6% -

\ los estados e informes financieros que requieran el -

Comité Ejecutivo, el Consejo Nacional Directivo y la-
Asamblea General.

Los estados financieros que se presenten a la asam- -

blea general deberin ser dictaminados por el auditor.

7. La Administracién del Instituto estard a cargo del Di

rector Ejecutivo, quien informar4 del ejercicio de --
sus gestiones al Comité Ejecutivo de acuerdo con las-

disposiciones que establezca el reglamento correspon-
diente".l/

1 Instituto Mexicano de Contadores Pfiblicos, A.C. Publica

cibn: "Estatutos y sus Reglamentos'.
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CAPITULO v

LA EMISION Y PUBLICACION DE BOLETINES DEL I.M.C.P.

1. ASPECTOS GENERALES.

"La emisién de boletines estd a cargo de las comisio-

nes respectivas; por lo que se refiere a su publicacién, -

corresponde bisicamente a la Divisién Editorial. Los cua--
les tienen como objetivo fundamental ¢l dar a conocer lite-
ratura concerniente a la contaduria pGiblica, asf como tam--
bién proporcionar los lineamientos a través de los cuales -

el contador pGblico pueda guiarse para el desempefio efecti-

vo y confiable de su profesifn.

Es necesario mencionar también que la division edj
torial proporciona ademis libros y otras publicaciones. Por
lo que toca a los libros, los hay referentea a auditorfa: -
normas y procedimientos de auditorfa, control interno, etc.;
contabilidad, en 10s cuales se da una visién amplia a los -
principios de contabilidad, asf como también a temas rela--
cionados con la contabilidad general; costos, los cuales ha

cen referencia a estudios tales como la seleccién, disefio ¢

implementaci6n de sistemas de contabilidad de costos, ctc.;
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finanzas, en donde se analizan los aspectos financieros co-
mo por ejemplo: la financiacién de pequeﬂos negocios; de --
procesamiento etectrSntco d&¢ informacifn, que est4in enfoca-
dos al estudio de 1a auditorfa en el procesamiento electré-
nico de datos, en procedimientos de auditorfa aplicables en
eoaputlcidn; etc.; dacadenisd de estudios fiscales, el estu--
dio acerca de las reformas a las leyes fiscales como es el-
caso de la Ley del I:8:R:¥ y deél I:V.A.,** etc., aspectos -
fiscales y financieros dei fondo nacional de la vivienda, y

seminario sobre polftica tributaria.

En cuanto a otras publicaciones, encontramos el C§

digo de Etica Profesional, Estatutos del Instituto Mexicano
de Contadores PGblicos, etc.

Por lo que respecta a la emisifén y publicacif6n de-

boletines lo cual es objeto de estudio en este capitulo, es

de gran utilidad mencionar que existen boletines referentecs
a:

Principios de Contabilidad:

Normas y Procedimientos de Auditorfa.

Auditoria Operacional.

Consultoria y Servicios Administrativos.

. Impuesto Sobrec la Renta.

s+  Impuesto al Valor Agregado.
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Normas Extranjeras e Internacionales:
(traducciones)
(SAS) Statment on Auditing Standards.
(Declaraciones sobre Normas de Auditorfa).
(AICPA) American Institute of Certified Public Accountan-

ts. (Instituto Americano de Contadores Piiblicos).

(NIC) Norma Internacional de Contabilidad.
(IASC) International Accounting Standards Committe.

(Comité Internacional de Principios de Contabili- -
dad) " ._1_/

2.- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA,

"La Comisién de Procedimientos de Auditorfa, tiene

como objetivos principales:

— Determinar las normas de auditorfa a que debers-
sujetarse el contador pblico independiente que emita dictd
menes para terceros, con el fin de confirmar la veracidad,-

pertinencia o relevancia y suficiencia de informacién de¢ su
competencia.

~ Determinar procedimientos de auditorfa para el -

examen de los estados financieros que sean sometidos a dic-

1/ Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, A.C.

Folle-
to de la Divisién Editorial.

"{,ista de Publicaciones',.
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tamen de contador pGblico.

— Determinar procedimientos a seguir en cualquier-
trabajo de auditorfa, en sentido amplio, que lleve a cabo -

el contador p@blico cuando actGa en forma independiente.

— Hacer las recomendaciones de fndole prictica que
resulten necesarias como complemento de los pronunciamicn--
tos técnicos de cardcter general emitidos por la propia Co-
misién, teniendo en cuenta las situaciones particulares que

con mayor frecuencia se presentan a los auditores en la - -
prictica de su profesicn".ll

Tomando como base los objetivos anteriores, los bo
letines preparados por la Comisibn indicarin 1la forma en -

que deberid proceder el contador pGblico independiente, en -

el desempefio de cualquier etapa del trabajo de auditoria,

"En 1o que respecta a las caracterfsticas genera--

les de los boletines estfn las siguientes:
FINALIDADES

Los boletines tienen por fin 1la determinacién de

- procedimientos y prdcticas usuales y aconsejables en los tg

mas a que cada uno de los boletines se refieran, inspirados

2/ lInstituto Mexicano de Contadores PGblicos, A.C. Libro:-
"Normas y Procedimientos de Auditorfa'".
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en las normas de auditorfa generalmente aceptadas a ser ob-
servadas por los contadores piblicos independientes al rea-

lizar examen de estados financieros o cualquier otra clase-

de auditoria que le sea propia con basc en sus caracterist}

cas profesionales".él

v
LIMITACIONES

Los boletines no tratan de elaborar programas espe
cificos de auditorfa; puesto que serfa imposible adaptar --
esos programas a las distintas y muy variadas situaciones,-
que se le presentan al auditor en el desempefio de su traba-

jo.

TERMINOLOGIA

"Los vocablos y expresiones que se utilizan en los
boletines de la Comisién de Procedimicntos de Auditorfa dg

ben entenderse en funcién de la terminologfa técnica de¢ 1a

Contadurfia PGblica, y no necesariamente desde el punto do -

vista de su aceptacidn gramatical".i/

3/ Ob. Cit. (2)
4/ Ob. Cit. (2)
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S610 revisten el cardcter de obligatoriedad las --

normas de auditorfa generalmente aceptadas, puesto que es--

tén reconocidas como tal en el cédigo de ética profesional;

por 1o que respecta a los procedimientos, solamente son re-

comendaciones de fndole prictica que se hacen y tendr&n que

adaptarse, modificarse o extenderse de acuerdo con las cir-

cunstancias y naturaleza de cada auditorfa.

"A continuacién se presenta un listado de los bole-

tines vigentes:

Preidmbulo
Conceptos generales

Normas de auditorfa generalmente aceptadas
Planeaci6én de auditorfa

Examen
Examen
Examen
Examen
Examen
Examen
Examen

de
de
de
de
de
de
de

control internco

cuentas y documentos por cobrar
caja y bancos

inventarios

ventas y costo de ventas

gastos de operacién

inmuebles, maquinaria y equipo

Pruebas seclectivas de auditorfia
Examen de pasivos

Inversiones temporales en valores
Examen de contingencias

Participacién de los trabajadores en las utilidades de
la empresa.

Examen de capital contabdle
Examen de activo intangible
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El dictamen sobre estados financieros
El auditor y la publicaciédn de los estados financieros
Problemas de auditorfas iniclales

El dictamen del contador pfiblico en relacién a los es-
tados financieros proforma

Carta de confirmacifn del cliente a su auditor
Terminaci6n de auditorfa

Responsabilidad del auditor externo sobre estados fi--
nancieros emitidos en el transcurso del ejercicio

Informe sobre el control interno derivado del cxamen -
de estados financieros

Utilizacién de los dictéimenes de otros auditores

Opiniones profesionales del contador pGiblico distintas
al dictamen sobre estados financieros

El dictamen del estado de cambios en la posicién finan
ciera

La confirmacién en el examen de cstados financieros
La supervisi6n del trabajo de auditorfa

Responsabilidad del auditor indcpendiente ante eventos
subsecuentes

Caricter y obligatoriedad de los boletines de la comi-
sién :
Un nuevo dictamen sobre estados financieros

Estados financieros ajustados por cambios en el nivel-
general de precios".ij

3.- PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD.

“La Comisién de Principios de Contabilidad tienc -

1a funcién, entre otras, de publicar una serie de boletines

5/ Ob. Cit. (1).
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sobre el tratamiento que se debe dar a los conceptos que in
tegran los estados finaﬁcieros. con la finalidad de dar una
base mis firme tanto a los contadores que producen la infor
macién contable como a los interesados en la misma, evitan-
do o reduciendo la discrepancia de criterios que pueden re-

sultar en diferencias sustanclales en los datos que mues-

tran los estados financieros.

Cabe aclarar que en los boletines se trata lo rela

tivo a la base teSrica que rige la formulacién de los esta-

dos financieros para el pGblico en general,

La definicién de contabilidad parte de que es una-
técnica. Esto implica la posicifn tef6rica de que los prin-
cipios de contabilidad son gufas de accién y no verdades --

fundamentales a las que se les adjudica poder explicativo y
de predicci6n,

Los principios de contabilidad son conceptos b4dsi-
cos que establecen la- delimitacifn e identificacién del en
te econfmico, las bases de cuantificacién de las operacio--

nes y la presentacidn de la informacibn financiera cuantita

tiva por medio de los estados financieros".g/

6/ Instituto Mexicano de Contadores PGbljcos. Boletin: -

“Esquema de la Teorfia Bi&sica de la Contabilidad Finan--
ciera”.
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“A continuacifn se presenta un listado de los bole-
tines vigentes:

Esquema de la teorfa bisica de la contabilidad finan--
ciera

Entidad

Realizacién y periodo contable

Revelacidn suficiente

Consistencia )

Estado de cambios en la situaci6én financiera
Registro de transacciones en moneda extranjera '
Revelacién de la inflacifn en los estados financieros

Estados financieros consolidados y combinados
Efectivo

Cuentas por cobrar
Inventarios

Inmuebles, maquinaria y equipo
Intangibles

Pasivo

Capital contable

Contingencias y compromisos
Tratamiento contable de remuneraciones al personal".7/

4.- AUDITORIA OPERACIONAL.

La Comisién de Auditoria Operacional, ha sido crea
da para normar el criterio de los contadores pGblicos en el
examen del control interno a la luz del siguiente objetivo:

la promocibén de eficiencia de operacién.

7/ Ob. cit. (1).
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Los boletines emitidos por esta comisién tienen --
por finalidad dar a conocer sus prcnunciamientos en rela- -
cién a la auditorfa de tipo operacional, sefialando entre --

sus principales puntos los objetivos, normas y técnicas - -

aplicables en la revisidn.

"En afios recientes algunos contadores pfiblicos han
venido realizando un trabajo de examen administrativo, ten-

diente a incrementar la eficiencia de la empresa sujeta a -

examen, Y es por ese motivo, fundamentalmente, que sc 1le

considera a la auditorfa operacional como una actividad es-

pecializada de la auditorfa interna. Aun cuando existec al-

guna desorientacifén en la terminologfa correspondiente, se-

puede decir que los contadores pfiblicos (independientes o -
no) han venido refiriéndose a este tipo de examen con térmi

nos tales como auditorfa de operacioncs o simplemente como-

auditoria operacional.

Asi también, es muy importante reconocer la labor
definitiva que han realizado los auditores internos en el -

desarrollo de este tipo de auditoria.

Por otra parte, la comisién de auditorfa operacio

nal considera que el contador pliblico inde¢pendiente en su -
cardcter de auditor externo, normalmente puede ofrecer y --
prestar 21 servicio de auditorfa operativa en forma coordi-
nada con el examen de los estados financieros pero que, al-

hacerlo, debe cvitar dar la impresi6n de que cse servicio -
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es igual a la auditorfa administrativa o auditorfa operacio
nal en el sentido que le asignan otros profesionales, o el-
contador péblico mismo, cuando la realiza por medios distin

tos al examen de estados financieros.

Por lo que respecta a 1os objetivos generales de-

1a auditoria operacional, son los siguientes:

— Ayudar a la empress a aumentar su eficiencia me
diante la presentacién de recomendaciones tendientes a cse-
fin, lo cual puede ser proporcionado un proceso sistemfitico

de localizacibn de aspectos operativos que ofrecen posibili
dades de mejoramiento.

— Ayudar a las empresas a promover la eficiencia-
de su operacién: aumentar ingresos, reducir costos, simpli-

ficar tareas, reducir desperdicios y tiempos ociosos, etc.

— Proporcionar a la alta dircccién mejores clemen

tos de juicio en el proceso de toma de decisiones".g/

"A continuacifn se presenta un listado de los bole
tines vigentes:

Auditorfa Operacional

Metodologfa de la auditorfia operacional
Auditorfa operacional de compras

8/ Instituto Mexicano de Contadores PGblicos.

Comisifn de
Auditorfa Operacional.
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Autitorfa operacional de ventas
Auditorfs operacional de cobranzas
Auditorfa operacional de
cursos humanos

Auditor{a operacional de
trénico de datos

1a administracién de re-

centros de proceso elec-

Auditorfa operacional de

otorgamiento de crédi- -
9/
tos" =

5.- CONSULTORIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

“La comisién de consultorfa en administracién tie-
ne como objetivo fundamental, proporcionar la metodologfa -

necesaria para que los contadores pdblicos presten una bue-

na consultorfa administrativa a 1la direccifn de las empre-

sas. Para utilizar con mayor eficiencia los elementos y re

cursos de que disponen; y asi alcanzar los objetivos que se
hayan fijado. Es por eso que 1a.consu1toril administrativa
pretende encontrar, respecto a cualquiera de las funciones-
de una empresa, la mejor forma de estructurarla y operarla,

teniendo como mira el incremento de la productividad,

Para participar con éxito en esta actividad espe-
cializada, el contador pGblico consultor debe prepararse --
continuamente, aumentando sus conocimientos en diversos as-

pectos de administracifn, recurrir a la asociacién con

9/ Ob. cit. (1).
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otros contadores pGblicos a fin de abarcar un mayor caspo-

de accifn y auxijliarse de profesionales en otras freas cuan
do las necesidades de un proyeéto lo ameriten. Esto le per
mitird proporcionar un servicio multidisciplinario con el -
grado de calidad que su ética profesional le exige, elemen-
to este Gltimo, que ha sido definitivo para lograr el pres-

tigio y 1a confianza de que goza en el medic empresarial.

Es bueno subrayar el hecho importante de quc el -

campo natural de accibén del contador pGblico consultor se¢ -

va incrementando gradualmente. E1l desarrollo de estudios -

de posgraduado, el aprendizaje continuo de las modernas téc
nicas administrativas y la asociacién con profesionales en
otras ramas, ha hecho que muchos contadores pGblicos estén-
plenamente capacitados para ofrecer asesorfa précticamente-

en cualquier problema de {ndole ndllnistrutiVl";lQ/

A continuacifn se presenta el boletfn vigente:

Metodologia de la consultorfa en administracién.

10/ Comisifn de Consultorfa cn Administracién. "Un Enfo--
que dinimico al Incremento de la Productividad",
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6.- NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD (NIC)
INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS COMMITEE (IASC)
(COMITE INTERNACIONAL DE PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD)

"La Comisién de Normas Internacionales de Contabji
lidad (IASC) fue creada el 29 de junio de 1973 a resultas -
de un convenio entre los principales organismos profesiona-
les de Austrialia, Canadf, Francia, Alemania, Japén, México,
Holanda, el Reino Unido e lrlanda, y los Estados Unidos de-

América. El 10 de octubre de 1977, se modificaron y firma-

ron el Convenio y la Constitutién. Bajo las condiciones de
1a Constitucién modificada, los organismos contables que --
eran Miembros Asociados se convirtieron en elementos acti--
vos de IASC y otros organismos contables pueden llegar a -
serlo también, Los asuntos de ia comisién se manejan por -
un Consejo que comprende representantes de los organismos -

de los Miembros Fundadores y de no mis de dos de los orga--
nismos Miembros.

OBJETIVOS:

Los objetivos de la IASC son formular y publicar-
para interés general las normas que deben observarse en la-

presentacidén dec estados financieros auditados y fomentar su

aceptacién y observancia mundial.

En el mismo Convenio, los Miembros acuerdan apo--

yar estos objetivos contrayendo las siguientes obligaciones:
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1. Apoyar las normas promulgadas por la Coamisifn.

2. Hacer todo lo que esté a su alcance:

. Para asegurarse de que los estados financieros pu-
blicados cumplen con estas normas o que haya reve-
lacién del grado hasta el cual no se cumplen y pa-
ra persuadir a los gobiernos, a las autoridades --
que controlan los mercados de valores y al sector-
industrial y comercial de que los estados financie

ros publicados deben cumplir con estas normas.

2.2. Para asegurarse de que los auditores estén conven-

cidos de que los estados financieros cumplen o no-

con las normas.

2.3. Para asegurarse de que tan pronto como sea posible,

se tome la debida accifén respecto de 1os auditores

cuyos informes no cumplen con los requisitos.

Tratar de obtener una aceptacién general similar y la -

observancia de estas normas a nivel internacional.
NORMAS DE CONTABILIDAD:

Dentro de cada pafs, las reglamentaciones locales

rigen en mayor o menor grado, la expedicién de estados fi--

nancieros. Tales reglamentaciones locuales incluyen normas-

de contabilidad promulgadas por organismos reguladores y/o-
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por organismos profesionales de contsdurfa de los respecti-
vos pq!ses.

Las normas de contabilidad ya publicadas en mu- -
chos pafses algunas veces difieren en forma y contenido. La
IASC toma conocimiento de los proyectos para comentarios o
de las normas de contabilidad ya expedidas sobre cada mate-
ria y en vista de tal conocimiento produce una Norma Inter-
nacional de Contabilidad para aceptacién mundial, Uno de -
los objetos de la formacifén de la IASC fue armonizar hasta-
donde fuere posible las diversas normas y polfticas de con-

tabilidad en usc actualmente en diferentes paises.

Al llevar a cabo esta tarea de adaptacién de las-
normas existentes, ya al formular Normas Internacionales de
Contabilidad sobre nuevas materias, la intencién de la IASC

es concentrarse en puntos esenciales. Por lo tanto trata -

de que las Normas Internacionales de Contabilidad no resul-

ten tan complejas que no puedan aplicarse efectivamente so-

bre una base mundial. En los afios por venir se espera que
las Normas Internacionales de Contabilidad expedidas por 1la
IASC sufrirdn modificaciones y entonces podri encontrarse -

apropiado un mayor grado de refinamiento.

Las Normas Internacionales de Contabilidad Promul
gadas por la 1ASC no prevalecen sobre reglamentaciones loca
les. Si las Normas Internacionales de Contabilidad emitf--

das por la IASC coinciden con las reglamentaciones locales-
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sobre una materia en particular, los estados financieros --
emitidos en ese pafs que cunblan con las reglamentaciones -
locales automiticamente cumplirin con las Normas Internacio

nales de Contabilidad en relaci6n con e¢sa materia.

ALCANCE DE LAS NORMAS

Cualquie; limitaci6én en la aplicabilidad de 1lay -
Normas Internacionales de Contabilidad especifica se aclara

en los pronunciamientos sobre esas normas. No se propone -

que las Normas Internacionales de Contabilidad se apliquen-

a partidas de poca importancia. Toda Norma Internmacional -

de Contabilidad se aplica desde la fecha especificada en 1la

Norma y, a menos que se indique lo contrario, no es retroac
tiva.

Los miembros de la IASC consideran que la adop- -
cién en sus pafses de las Normas Internacionales de Contabj
lidad, o 1a revelacifn del grado hasta el cual no han sido-
observadas tendr& un efecto importante a través de los afios.
Se¢ espera que la calidad de presentacifn de los estados fi-
nancieros se mejorard y que habré un grado creciente de unji
formidad.

Se proporcionarf como rutina la informacibn que-

es necesaria para una comprensién adecuada de los estados -

financieros".ll/

1/ Instituto Mexicano de Contiadores PGblicos. Comisién -
~~ de Normas Igternacionnles de Contabilidad "Prélogo de
las Normas Internacionales de Contabilidad".




"A continuacifn se presenta un listado de los bole
tines vigentes:

Revelacién de polftica de contabilidad
Valuacién y presentacién de los inventarios en el con-
texto del sistema de costos histéricos

Estados financieros consolidados

Contabilizacién de la depreciacién

InformaciSn que debe revelarse en los estados financie
ros

Respuesta contable a los precios cambiantes
Estado de cambios en la situacién financiera

Partidas no usuales y de perfodos anteriores y cam~ -
bios en polfticas de contabilidad

Contabilizacibn de actividades de investigacibn y desa
rrollo

Contingencias y sucesos que ocurren después de la fe--
cha del balance

Contabilizacién de contratos de construccifn

Tratamiento contable del impuesto sobre 1la renta".' /
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CONCLUSIONES

El cjercicio de la contadurfa pGblica en la actua

1idad reviste una importancia tal, que se le considera como

elemento esencial para contribuir al desarrollo social y --

econémico del pais. De ahf que haya surgjdo la imperiosa -

necesidad de contar con cuerpos representativos de .la conta
durfa pGblica como son los colegios y el Instituto Mexicano
de Contadores PGblicos, los cuales ademfs dc representarla-

son los encnrgddos de regular la actividad contable en cual

quiera de los 4mbitos en que se ejerza.

El Instituto Mexicano Contadores PGblicos ha sido
roeconocido formalmente por el Estado como una Federacidn de
Colegios de Profesionistas, es decir, representa a la profe
s16n contable en Mé&xico, y su organizacién y métodos de tra
bsjo le permiten cumplir con las responsabilidades que le -
atafien, puesto que ademis de que estd constituido en una --
agrupacién coordinada de colegios establecidos en toda la -
repGblica, son los contadores pGblicos en lo individual, --
afiliados de manera voluntaria al Instituto a través de sus
entidades locales, los que realizan la funcién reglamenta--

ria de su propio ejercicio.
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El trabajo organizado de cada uno de los colegios
estf enfocado principalmente a difundir el conocimiento de-
1as normas profesionales del Instituto y su cumplimiento, -
asf como la participacién activa de sus socios en las acti-
vidades de investigacifn y divulgacién técnica, de entrena-
miento y actualizaciﬁn_de sus capacidades, de colaboracién-
con las Universidades e Institutos de Ensefianza Superior, -
as{ como con los organismos locales que agrupan a profesio-

nales de otras disciplinas, a empresarios y a trabajadores.

Resumiendo, el Instituto y los colegios asociados

a &1 representan en conjunto, de manera institucional, a la

profesifén contable en México. La integracifén de sus respec

tivos organismos, tomados cada uno como entidades indepen--
dientes, pero coordinadas entre sf para formar un cuerpo co
mn y reconocido oficialmente como federacifn —ya que actGa
en el &mbito nacional y agrupa a profesionales de la conta-
durfa pGblica de todo el pals—, constituye la estructura --

particular de la contadurfa piblica organizada en México,
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