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CAPITULO 1

PREPARACTON ACADEMICA DEL LICENCIADO EN CONTADURTA

1.1, Introducedbn

Antecedentes y evolucibn de £a Conta-
dunfa Piblica.

1.1.2.  Evolucibn diddctica

C6digo de &tica profesional

Especialidades del Licenciado en Con-
Zadunia.




1.1,  Intrnoduccdifn.

En La €poca actual en que clf horizonte del conocimiento humano estd avanzapw
do {gual que Las grandes transformaciones de La socledad, no se escapa a ¢4~
ta problemdtica el campo de Las mi€tiples y variadas tareas y nuponbabtudg_
des que debe cumplin el Licenciade en Contadunfa, cualquiera que sea ef cam=
po de su actuacibn.

La partieipacibn activa de La profesidn en cb proceso de cambio y percep-sw«
edbn de £a contabilidad, en su amplio pancrama como fenguaje universal de =~
L0s negocios, ha Leevado al pleno conocimiento de que es {mperativo y urgen-
te elevan el nivel profesional de actividades en todas sus formas ¢y especda-
Lidades. Por esta razén es necesario estar en permanente superacdbn y actua
Lizacibn de téenicas, poflticas y procedimientos a {in de estarn al dfa en 7]
do Lo nelacionado con Las funciones proplas de un Licenclado en Contadunla,
Es de suponense que Lodos Los profesionales no son {guales, que fLa diferen--
cla estd en La expeniencin, conocimiento, foamacibn, antiguedad y prestiglo
dentno del medio donde actdan.

Lo antendon es frecuente que se cuestione a fas instituclones de educaclbn -

supenion sobne La relevancia en La prepanacién de Los fbvenes profesionales.




Se cuestiona sobre, 84 realmente Las instituciones de educacifn superior eass
£8n habilitando con conocimientos nelevantes a Los profesionales que 8alen ==
de sus aulas, para que &stos puedan hacer grente a Las necesidades de una 4gs
ciedad compleja, dindmica y de cambio.

Pon Lo que escuelas, cofegios y universidades se han convertido en el prineis
pal vehlculo de transmisifn de conocimientos a Las j6venes generaciones de fg
sociedad,

Actualmente existen sernios cuestionamientos sobre La habilidad de Las Ans Lty
ciones de educacifn superior, para adaptanse a Las condiciones camblantes def
medio ambiente, Su producto es continuamente evaluado en relacibn a Las ¢pee
pectativas actuales de £a sociedad, por Lo que Las instituciones de .o.ducaudn
supenion debieran operar con mecanismos de retroalimentacifn para tenen Anfon
macibn sobre su producto y, de esta forma neallzun Los ajustes necesarlos pa-
ra satisfacer Las demandas, requerimientos y espectativas cambiantes de una -
sociedad cada dfa mfs dinfdmica y compleja. S{ las instituciones ajustan sus -
procesos educatives para enviar un producto adecuado a La sociedad, en esta -

forma demostrandn su nesponsabilidad para con &sta, y asl justificarndn su ¢--
uatencia.




1.1.1. Antecedentes y evolucisn de ta Contadunfa Plblica.

(EL 84glo en que vivimos se ha canacterizado pon Los grandes cambios que ha su
frido La humanidad en todos sus dmbitos. la contabilidad como disciplina y C.‘Z.‘
mo actividad profesional no ha sido ajena a ellos; esto debido a La trhansfon-
micd8n que en su campo de accifin ha sufaido; en efecto, el Mercantilismo def
siglo XVITI y el Liberalismo del XIX, aparefjados a La Revolucibn Industrlat,
hicienon que La contabilidad se superara para aleanzar sus objetivos.

La contabilidad es una téenica que estd negida por un conjunto de prinedplns
propios cuyo objetivo es mostran La histonia f4{nanciera de una entidad pard
§ines informtivos propios y de tenceros. Pon tanto, sendn hechos econfmicys
2048 que hagan que £a contabilidad se modifique y adapte a ello; en este semi~

nanio de {nvestigacibn se considenS adecuado dividin La evolucibn de fa Conta
dunfa Pablica como sdigue:

Edad antigua, que abarca desde el testimonlo mis antiguo {Perfodo Neol{t{
ca), hasta la calda del Imperio Romano de. Occidente.

Edad media, abarca desde 476 hasta La calda de Constantinopla en poder de
Los otominos,

tdad modewna, abarea duda 1453, hasta La Revolucibn Francesa,
Edad contemponrdnea, abarca desde 1789 hasta nuestros dlas.

EDAD "ANTIGUA.

La neundfn de hombres -onganizados formalmente en sociedad- onigina necesida-
des cada vez mfs complejas de satisfacer, de aqul nace el requerimiento de -
auxibionse de un medio de informacisn de naturafeza perenne, que ¢4 £o que da

onigen a fa escnitwa, a £os nfimeros y como consecuencia a una prfetica conta
ble.




Sin embange, La complejidad de actividades dio motive a £a aparicibn de n dh
visdibn del trnabajo; puede suponerse que La domesticacibn y La crla de ganady
fue La primera ocupacifn donde aparece claramente distinguida La primera dhul
848n del trabajo. €ste hecho econfmico puede Localdizarse al principio de fy -
que conocemos con el nombre de Neolltico, o sea hacia Los diez mil afios antes
de Jesuenisto. la agricultura fue una actividad tribal® posterion a La pastys
ail y cazadona, tuvo como onigen eb de £os pastomes n6mda4§, encontranon bue-
nos pastos penmanentes, dando fugan a una divisibn del trabajo mis distintluas
agricultura y pastoreo; de este hecho fue gestlndose poco a poce el concepts ~
de propiedad sobre esclavos (Los cuales se cbtenfan de £as actividades guerns
ans), despuls sobne Los utemsifios de trabajo y, posterionmente, por nazén de
su contlnuo uso y explotacifn, sobre la tiemrd,

Baugscheby en su Histonia de Egipto y Los Faraones, nefiene que hacia el afy «
de 3,623 A.C., con respecto a Lo admindstracifn de La casa del Faraln Menach,
Los escribanos obedeciendo Brdenes de sus superlones, anotaban Los hechos de -
au vida doméstica, aegisthando exactamente Las entradas y Los gastos del sobe.
aano, teniendo en buen oaden sus cuentas. Jean Fourastie, en La Contabilitl..
dice que aparece plenamente demostrade que entre Los 3,400 y 3,200 ados A.C,,
Los asinios Llevaban La contabilidad por medio de un fLndice de contratos, de~
bédo a que La necoleceifn de impuestos obligl a Los causantes a conservar 2173
bas de sus pages en tabletas de bamro. La Emclclopedia Britdnica informa al -
respecto que, en el Impenlo Eglpeio 2,500 aflos A.C., Los escndibas Llevaban L4
timonios de todas Las actividades ginancdieras,

Pon el ailo 2,100, Hammurabl en su neinado en Babilonia, mealiza la c8lebre --

codi{§icacifn que LlLeva su nombrne y en ella hace mencifn a La contadunta pabtL
ca.

* Taibal: Actividad en grupo.




Pon Lo que se regiere a Grecdia, s6Lo tenemos como testimonios especlficos iys
bre La padctica contable el que nos indéica C, Pagani, en su obra T Libnl Cyww
menciali, quien al neferinse a La Atenas del siglo V, A.C., menciona que haes
bla Leyes que imponfan a o4 comerciantes la obLigacibn de LEevar determina.
dos Libnos, con el §in de anotan Las openaciones celebradas; no menciona a a=
que Libnos ni a cudl cuenpo Legal se referfa dicha noama.

En efecto, son pocos Los testimonios que sobre La contabilidad tenemos de #,
Epoca griega, pero es Lfgico suponer La enoame {mpontancia que debe haber /g‘
gado una actividad tan indispensabfe como La Contadurfa PhbLica en un régimp
econbmico precapitalista como £o fue el griego,

Roma: En un prineipio fue wna agrupacibn tribal, despuls se transfonmb en (','14_
dad Estado y cabeza de una Federacifn.,

Desde £0s primenos siglos de Romx, todo jefe de familia tenfa cuidado de esea
cnibin dfa a dla en una especie de borradon, Llamado "Aduwan‘ia", sus dngre-
808 y sus gastos; despuls, todos Los meases, £os transcribla a un registho Ue
vado con mfs culdado y que era el GLtimo conservado, .
En suma £08 romanos Leevaron una contabilidad que constaba de dos Libros: ¢t
Adversania, en el cual se nealizaban uimt#s Aeferentes al Arca (Caja) y et
d enominado Codex en el cual se registraban operaciomes en Las que se especdfi
caba el nombre de la persona, fa causa de La operacibn y el monto de La misma,

EDAD MEDIA.

Durante el pealodo rominico, la contabilidad, como instrumento mercantil com-
tinuf su funcifn informativa para tomar declsdones,

L os musulmanes -amén de sus actividades guerreras- practicaron el comercdo,
Y por tanto, se supone la contabilidad.



la {glesdia catblica fue la que mntuvo en parte vivas fodas las prdetions cu
turales, entre otras La de Llevar cuenta y razdn de Las operaciones econfmi--
cas realizadas, Las cuales fueron siempre Llevadas en Los monasterios, a fd -
usanza romana.

V enecia, durante toda La edad media fue un centro comercdal que vivdi8 unidy q
Oaiente a thavés de Constantinopla.

Durante Los siglos det VIIT al XII, Europa Central se encontraba en plena fpg
ca feudal; aparte de Los comerclantes ndmadas, La prdctica contable era Leva
da pon escribanos a las Srdenes de Los sedones feudales, quienes no cons{dera
ban varonil ni propio dedicarse a tales menestenes.

F ueron Las cruzadas, al inicianse el siglo X1, las que traajeron nuevamente, -
el auge mercantil al resto de Europa.

Fue asl como del siglo X1 al XIV, Europa sufrll un cambio fundamental en su “,
buictura econfmica, haclendo que La contabilddad Llevada a La usanza romana,~
por Los monjes y amanuenses del feudo, fuese -poco a poco- substitulda por ~-
una prctica mis perfecta, que surgil com motivo de las nuevas necesidades -
del creciente {intexcambio comercial y crediticlo,

T res cludades italianas se &uungu.éwu de Las otras y constituyeron Los fo-
cos de donde partis una contabilidad a partida doble tal como La conocemos -

actuatmente, fucron ellas: Venecia, Génova y Florencia; €sta dLtima mas bien

como centro industrial y bancario, particularmente a partir del siglo X171,
Las ciudades italianas desawvollanron a su miximo La contabilidad, de donde -~
e ste conocimiento partiera para sen esparcido por bda Euwropa, A partin del
siglo X, encontramos una senie de testimonios contables de gran importancia:
En 1157 Ansaldus Boilardus (notario genovés) nepartil La utifidad de una asg-
clacibn comercial, panticipacisn que fuvo como base el saldo de La cuenta de




Angnesos y egresos, dtvtado entre Los que tenlan dexecho a La misma propon-
clonalmente a su inversiSn y al trabajo que desavrollanon,

"EDAD 'MODERNA,

AL inicianse el Renacimiento, comienza la etapa de divulgacibn de La Contadi~
Ala Pablica, debido a La generalizaciSn de La {mprenta, Fue Benedetfo Centhry-
gli Rangeo, el pionero de Los textos sobre contabilidad,

la téenica contable fue establecida por un monje franciscano Lamido Fray lusx
ca de Paciolo, quién public8 en Venecda, en 1494 un Libro de Matemfticas ef
cual thataba asimismo de Contabilidad, En su obra, el sistema de contabll{dad
se establece a base de Los Libros: Inventanio, Bomrador, Diardio y Mayor, dfine
dose nreglas para Llevar cada uno de ellos.

EL apogeo del mencantilismo se localdiza durante Los 8iglos XVI, XVII, XVIII,
Al comenzar ol siglo XVI, alborada del Renacimiento, la actividad combu‘u_l_
tha en una etapa de gran auge, tanto en ¢l campo académico como en el profe~~
sdonal.

Se tiene noticia de que alld pon el afo 1581 ya habla agrupaciones de contads
nes que se dedicaban a la profesifn en una forma Lndepuuk‘mté; esto en Vene~
cda,

En 1590 se imprime en Madnid el primen estudlo fonmal en Lengua castellana so
bre contabilidad, bajo et tltulo de: Libro de Caxa y Manual de Cuentas de dq_
cadenes y otras Personas.

En M{lAn alld pon 1739 ya se agrupaban Los prwofes{onales que ejerclan la con-
tabitidad de manera independiente, constituyendo una asociacifn; en 1747 su -
gobeanadon genenal publics un arancel para que rigiese Los servicios de estos




contadones. En 1774, Luis de Lugue pubficl en CAddiz un estudio sobre fLa fygy-.-
nla contable, bajo el nubro de Arte de Partida Doble TZustrado. Canlos Manuel.
1V, por esta €poca Rey del Piamonte, manda reonganizan La profesibn de Contu~~
dor PGbLico bajo La base de ser Gnicamente el profesional autonizado, la Py
na cabificada para ejercer dicha actividad; quince arivs mds tarde -en 1805« N&‘..
pofesn establece como nequisito Lndapw;zble, que toda persona que quislens
practicor £a profesibn contable deberla pasar un severo examen después de hues
ben trabajado pon algdn tiempo con un profesdlonal a.u,touzad‘o.

En nuestro pals al fundarnse el Ayuntamiento de Veracruz, en 1519 -al indicdo ==
de fa conquista de México porn Contés- nesufts electo contadorn de dicha mmg
cibn, don Alfonso de Avila.

Tres afios despuls, el 15 de octubne de 1522, Cinlos V, al tener noticia de fp.
consof idacibn de La conquista de Lo que se Llamria mis tarde Nueva Espada, ~-
emite en Valladolid una neal cédula en fa que se ondena el nombramiento de Con
tadon Real a don Rodrigo de Alboanoz, se ondena ab mismo tiempo que para ¢yvd--
tar discrepancias, todas fLas pantidas que se negistrem vayan §inmadas por ef--
Contadon y el Tesonero, principio fundamental de control que habu'a de peady--
nan o través de Los ados,

Los aboalgenes Leevaban cuenta y razbn de sus transacciones mercantiles; los -

aztecas haclan el cllculo y cuenta de Los tributos que imponlan a Los pueblos
so0juzgados, tal como Lo nefierne ¢& c&lebre cfdice Mendocino.

EDAD CONTEMPORANEA,

AL comenzan el siglo XIX, La soberanfa polltica se considen§ patnimonio del -~
pueblo, La clencia experimental se encontraba en un grado de desawrollo nunca
antes visto; La nazfn, madne del enciclopedismo, era fa soberana intelectual,-

La bunguesfa de comerciantes err ya opulenta y el proceso {ndustrial comenzaba




su cavrena de Exitos, Adam Smith y David Ricardo -padrnes de £a Economla~ jipen
bfan echado fas fuentes rafces del Liberalismo; fue a partin de esta Epocd, ~

cuando fa contabilidad agronta trascendentales modificaciones de fondo ¢ de =
{anma,

DE'FQNDO .
a) Especulaciones sobre La naturateza de £as cuentas; constituyendo varloh «-
e scuefas:

- Personalista,

- De Valon,

-  Abstracta,

- Jurtdica,

- Positivista,

b) Se inicia el estudio de principios enfocados a Aolucionan pnobte;vm nelg~

clonados con £os precios y wunidades de medida, apareciendo conceptos tales co
mo:

- Depreciacibn,

-  Amortizacifn,

- Resenvas,

- Fondoa.

¢) la pragmitica puntualiza Las fromteras y el contenido de fa informaciin -

partiendo de un concepto razonable,

d) EL sistema de ensefianza acadfmica se trata de hacer mis accesible de a--~

cuerdo a Los cambios .

e) Un esplritu de clevada €tica profesional, es el cimiento de una hononable

clase ab servicio de La comunidad,
DE FORMA.

a) Aparece ef Dianio Mayon Unico, el Sistema Centralizador, fa Mecandzacifn

Contable y La Electrbnica Contable.




b) Se inicia una nueva T8cnica Conexa; Los Costos de Produccifbn.

¢) Las Crecientes Atribuciones Estatales, emmarncan - cada vez mfs- Los thé_
s{tos jurldico-contables, asl como el desarrollo del servicio profesional,

En MExico, en el afio de 1905, se establece La carrera de Contador de Comenaiy,
dos afios después Fermando Dlaz Barroso sustenta el primer examen profesdonal
para optan al tltulo de Contadon PdbLico Titulado (C.P.T.).

En et aiio de 1917, se funda La Asociacifn de Contadores Phblicos Titulados, -
fecha que coimcide con el establecimiento del Instituto Americano de Contady-
nes en Estados Unidos, hernedeno de La antigua Asociacifn, publicdndose Las --
mimeras neglas a que deben sujetarse sus miembors para La dictaminacifn de ba
Lances y adopta un c8digo de &tica profesional, En 1921, se edita en MEx{ey -
un Libro basado enum(_,todo para ensefarn la contabilidad a partir del Balan-
ce General, bajo Los auspicios del maestmo Aunold Harmony, método introducido
en México - afos antes- por ef profesor Fernando Dlaz Barnoso; en su calldad
de inspecton de fa Secretarnla de Educacisn Pdblica, fue seguido posterloamen-
te pon el C.P, Alejandro Prieto. Em 1923 La Bolsa de Nueva York establece el-
requisito de que ma.\@uzu un valor, es necesanio que fLa empresa de que se
thate presante un balance dic,tamimdo por un Contador Pdblico independlente;
a partin de fa catastrbfica enisis de 1929, La Comisifn Federal de Bolsa e --
Tnvensiones determing La necesidad del dictamen de un Contadon Pablico; pero,
considerando -prudentemente- que todo infoame contable, mis que una centl§i--
cacifn ena un simple juicio, se adopts La §6amula "en nuestna opinibn", misma
que salvaguardaba La responsabifidad progeslonal de posibles Lesiones sungi--
das con motivo de certificaciones, que en adelante se denominaron dictfmenes;
&4n embango, Los economistas demostraron que fLa {informacifn contable era insu
ficiente pucs Los datos que presentaba particubanmente de £os actlvos; no mos
traban Los valones reafes, A punto estuvo de consideranse £a téenica como ind

- 10 -




L, pero el Instituto Amenicano de Contadones Plblicos -ante esa situacifni w
organiz8§ diversas agrupaciones, académicas y prdeticas con objeto de estwdinn
el problema, ém:tttndoaa en 1934 seis reglas, que se consideran como el primin
intento conocido de Principios de Contabilidad. En 1933 La Bolsa de Valores y
New Yonk establece nuevos estdndares para definin el tratamiento que se Les e,
be dar a La utilidad por realizar, a la acumulada y al superfvit de capltat,
En 1936, La American Accounting Association emitif y publics su primena nec)ws
mendacibn a fa cual denominS "Resumen Tentativo de los Principios Contables”,
thatando fundamentalmente Los puntos relacionados con costos y valones, deten~
minacibn de la utilidad, capital y superdvit,

EL Instituto Amenicano de Contadones PAbLicos en 1938 comstituyl foamalmente ~
un comit€ cuya misifn serfa La investigacifn y proposicibn de Los nuevos prin-
cipios que tendrlan por objeto comregin aquellos sobre Lo0s cuales @ab&m surgd
.do dudas, Dicho onganismo después de mfs de 22 aifos de fructlfero esfuerzo con
secutivo publics -en 1953- el C.P. A, Handbook, que incluye en su cuerpo {con
el ndmerno 43) un boletin en que resumla el esfuenzo nealizado acerca de L0s --
Principios de Contabilidad generalmente aceptados; fonmalmente, el .intento mis
acabado de postulados bAsicos impresos hasta la fecha.

En 1925 ;s-e promulaga La Ley del Impuesto Sobre fa Renta y en 1929 se eatablece
La Facultad de Comercio y Administracifn en La Universidad AutSnoma de México
y La antigua Escuela de Comercio y Administracifn pasa a depender del Instlitu-~
to Politéenico Nacional.

En 1926 en Amatendam se neunis el primen Congreso Internacional de Contabifi--
dad,

- 11 -




En 1944 en México, se expide £a Ley neglamentaria del antleulo 40. constifin=
cional y en ella establece que La profesibn de Contadon nequiere tltule paiu
su eferncieio.

EL 30 de abrif de 1959, ef Diarnio Oficial publica un decnreto expedido pon of
Ejecutivo estableciendo un nuevo organismo dependiente de £a Secretanfa de My,
clenda y Crnédito Pablico, con Las funciones expresas de vigilarn e {nvestdgun
el cumpbimento de Las obLigaciones fiscales, ab que se Le denomins Auditonfy
‘Fiscal Fedenal estando a cango de un Contador Pdblico.

- 12 -




1.1.2.,  Evolucibn didfctica,

La ensefianza comercial que se impantla antes de 1905, estaba influfda, en guqy

medida, por el positivismo que por esa €poca imperaba, enfocando ef conocimiey
2o en Los sigulentes aspectos:

- Anitmética

- Contahitidad

~  Pnfcticas mercantiles

-  Economfa

- Geogragia

- Histonia

- Llegdslacibn mercantil y administrativa e
- ldiomas,

Las matenins que se cursaban en La escuela especlal de comerclo, estaban [pe=s-

cluldas en £z Ley Ongdnica de Tnatuicciln Pablica en of Distrito Federal d¢ -
1869, como sdigue:

Estadlatica comercial, monedas, pesas y med{das comparadas, cambios, slate
mas de bancos y compailas de segunos.

- Contabilidad

Comnespondencia mencantil

- Elementos de Economfa Polltica

~ Gcognasta explicada y dibujo de planos

= Histonia General def Comercio

Nociones de Llegislacibn Mercantif y Derecho Marltimo Univensal,

-~  Peafeccibn del idioma castellano

-  Francls, Inglés y Alemin

- 13 -




Dado que £os bancos y compaiifas de seguros neafmente no habian comenzady o »s
funclonan en 1864, el establecimiento de su estudio en el plan de ese ally fya
ce que ef mismo se considere adefantado a £a neatidad de su tiempo. En cupnty
a fa Contabilidad, comprendia todos Los sistemas y apvuicionu de cdlewly myn
cantil y, en nelacibn con £as nociones de Legisfacibn mercantil, R

abarealigy -
Los aspectos nacional y extranjero, estudidndose aranceles de aduanas ecopung-

dos y, tratados de comerncio entre todas Las naciones.
De acuerdo con £a Ley del 7 de enero de 1905, fa ensedanza comencdal s¢ iyf-
di6 en puimania y supernion, con una duracién de 2 y 3 afos respectivamende o
impantiéndose, £a primera en escuelas comerciales primanias y Ra segunda vn -
£a escuela Supenion de Comercio y Administracibn.
La importancia que se daba al nivel supenion, {mplicaba ya un neconocdmiunto
de que no bastaba £a contabifidad para el manejo de Los negoclos, 8ino que --
ena indispensable utilizar a quienes tuvienan una visdibn mds amplia de fas --
complicaciones que paincipiaban a generanse ¢n Las diversas actividades de fa
existencia econdmica; de tal manera, el plan de estudios sedalado pon eb Le--
gisladon comprendla Las sdigulentes materiass
- Anitmética mencantil.
Algebra y operacdlones financienas.
Tenedundia de £ibnos y contabilidad §iscal
- Quimica aplicada al comercdlo.

Conocimiento prdcetico de efectos.

Gengrafia Econémica Undversal.
- Hstondia del Comencdo.

Derecho Mexrcantdf.

Denecho Admindstrative e Inteanacional MibLico.

Denecho Fiscad,
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- Derecho Constitucional

-  lLengua Nacional

- Francés, Tnglés o Alemdn,

En cuanto a Los mé;odos de enseflanza implantados, destaca el relativo a orgas
nizan Las clases como reproduccifn de casas comenciales modelas y de institus
ciones bancarias, de tal forma que el aprendizaje fuese prdetico al simulanie
todas Las operaciones usuales tan adecuadamente como fuese posible. 0tra caws
racternlstica que puede mencionarnse es fa de ensedlan La contabilidad con base,
en La igualdad deri{vada def balance {Activo=Pasivo + Capital), eliminando ¢,
sistema anterior que hacla referencia a La naturaleza de Las cuentas, Eata =
Lnnovaci8n se adopta a partin de 1921, fue ausplciada pon Arnold Harmony y -
mis tande seguida pon Alefandro Prieto,

Debido a Las reformas que propicif Diez Bawnoso en su cabidad de inspecton -
“téendico, La Escuela Superion de Comerclo y Administraci8n auments en 1922 of,
Liempo destinado a La carrera hasta cinco afios, que comprendfan un bachille-
nato comencial de tres afios y el depantamento superior de dos afos; el plan
de estudios implantado sobre esa base para la carrera de Contador de Comen~«
cio, fue.casdi el mismo que estaba vigente en 1928 y que adicionado con cin-
co matenias mis, integrf el de La carrera de Contadon PdbEico.

Con antenionidad a fa Ancorporacibn de La carrera en el dmbito universita---
u’o; en enero de 1929 se expidid ol plan de estudlos (Ver anexo 1) de La --
carrena de Contador Pablico y Fiscal, que debla {mpantimse en £a Escuela Su-
perion de Admindistracidn Phblica, con un afo preparatondio y cuatno de estu--
dios superiones propiamente dichoas.

La carrena conta de tres aios de expento en Contabifidad PabLica, que ese --

mismo aio se¢ cstableciS en La Escucla Naclonal de Comencio, inclula dentro
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de su plan de estudios Las siguientes matenias:
- Contabilidad Piblica

- Onganizacibén de Oficinas PiablLicas y

- Auditonfa Fiscal.

AL sen incorporada fa Escuela Nacional de Comercio a £a Facultad de Derecly Y
Ciencins Soo.éate;a en 1934, ae suprimienon £as cavneras contas y se establepis
un plan de estudios para La carrera de Contadon Phblico y Auditon, a base (e

cunsos preparatorndios de cuatno téaminos ¢ curnsos profesionales de sels tdam(-
noé.

los cursos preparatonios deblan desavroflarse mediante cdtedras y seminandus,

estudifindose algunas materias en £a seceién de Comercio y Administracibn de -
La Facultad y el nesto en £a propia escuela. Respecto a £04 cursos progesdona
Les se estableci§ que, para Los sels téuminos de padeticas de contabilidad --
previstos en el plan habrla un jeve de clases y en cada uno de £os grupos de

prfcticas de Contabilidad, Costos y Auditonla no podila haber mis de 25 alum-
nos; ain embango, dunante Los dos anos diguientes fue Aw def plan de -
estudios La medicifn a base de téaminos, para establecerse nuevamente £a de -

afios y seialanse cuatro para Los cunsos preparatornios y tres para £os proge--
sionakes.

En 1937 se modifdicé el plan de estudios (Ver anexo 11), suprimibndose La di-
visdifn de cunsos preparnatonios 4 superiones. EL plan de estudios que compren-
dla siete afios después de £a primarnia, sufril Ligeras modificaciones enm cuan-
2o at ordenamients y contenddo de fas materias en 1939 y 1940, en que Ae es-
tablecieron Las camreras de Contadon de Comercio y de Acturario; fa paimera -
debia desaamrollarse en cuatho afios y £a segunda debeafa cursanse una mds des-

pués de Los primercs cuatno aiics de £a carrera de Contadoa Pablico y Auditon.
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AL modigicanse el estatuto universitario, desaparecid el sistema de facuffa-
des y £a Escuela Nacional de Comercio adquinis categonfa aparte para ecfectas

administrativos y docentes. Porn tal motive, se consdideraron como bachille¢s=

aato -a partin de 1941- Los trhes primenos afos de La carerna Y en calidad iy
profesdonal Los Gltimos cuatho, subsistiendo también La de Actuario que fug.
ginakmente suprimida en 1945, Respecto a Los programas de Las maternias que.
s¢ cunsaban en fa carrera de Contadon de Comercio, eran exac:tammte {guales,
a £0s de Las matenias de La de Contador PibLico y Auditon, con excepcdln de,
Derecho Mercantil, Llegislacifn Fiscal y Economia Politica que en esa Getimd
eran mis amplios. Un paso de gran {mporntancia significl que en 1947 se mod-
§icana el plan de estudios, (Ver anexo IT1] comprendiendo cinco aflos y esta
bleciéndose como nequisito de ingreso el certificade de secundarnia, ain ¢m--
bargo, el avance ya habia sido iniciado y en 1951 se impfantS un nuévo plan
{Ver anexo 1V}, con el cual La carrera se elevs al nivel de Las profesiones
Libernales, ya que se establecis como requisito de admisibn el bachillerato -
de hwmanidades.

En 1958, bajo 2a direccifn del Contador Pablico Artuno ELizundia Charles, se
consitituyb una comisifn Revisona del Plan de Estudios y Programas de La Ca
mera, con el pwpbsdite de que se neum’M Los eolementos suficientes de ju;
cio acerca de 3u adaptacibn a Las condiciones mutables del medio profesional;
como nesultado de la investigacibn nealizada, en 1961 se derlvaron ajustes y
modificaciones minimas sobre métodos pedagbgicos y horas de estudio dentro -
de algunos programas (Ver anexo V).

A pantin de 1962, como consecuencia del intenés mostrado pon Rectonda en fa
nevisibn de Los planes de estudios universitarnios,fa Direccifn del plantel -
comisiond a otros profesionales para determinan si el plan en vigon respondia

efdlcazmente a Las necesdidades y exigencias de La vida social y econdmica del
pals;

’
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como resultado de La investigacifn nealizada, que se basl fundamentalmente gy
& consulta de Los archivos de La Comisiln anterion, en las opiniones dadas pga
Los profesiones que fueron consultados y en La confrontacisn de Los Planes y
Métodos DidActicos implantados en otros centros universitarios macionales y «
atunjenss, formuldndose un nuevo Plan de Estudios y Los coarnespondientes Pag,
gramas de Materias del Primen ailo, que aprobados el 11 de diciembre de 1943 .
por el Consejo Téenico del plantel y el 10 de enero de 1964 pon el pleno det,
Consejo Univensitanio, han entrado en vigor a partin del penfodo Lectivo de, -
1964,

A partin de septiembre de 1969 se comenzaron a trazan, en La Facultad de Con-
tadurda y Administraciln, Los Lineamientos para la reestructunacifn de La ons
g anizacifn académica vigente que consdideraban nesultaba obsoleta junto a Lo
cambios experimentados pon La economfa en el pals, se requerfan nuevos obfetd
vos educacionales, nuevas tecnicas de ensedanza que fueran en paralelo al -«
aitmo avanzado de Los acontecimientos sociales, tecnolBgicoes y cientlficos,
& 1970 {ue implantado el demominado plan 70, empezando con la actualizacdfn
& planes y programas de estudid, evaluando maestros y métodos anteriones, da
borando material diddetico aconde con la nueva concepedfn y haciendo Enfasis
en cunsos de pedagogla y didietica para profesones (objetivos educacionales),
En 1972 se inicia la aplicacifn del demominado plan modular, siendo en abail
de 1973 cuando se generalizé su aplicacifn, basado en 38 médulos el plan era,
desde el punto de vista de Las coanientes pedagfgicas contempondneas, un a--
vance valioso respecto a Los planes de estudios anteriormente vigentes en fa
Facultad,

En base a Las experiencias de Los dos planes de estudio, 70 y modulan, es --
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aplicado et Uamado plan 75 de actual vigencia en La Facultad de Contadurfa »
y Administracifn,

EL PLAN 70

EL plan 70 (Ver anexo VI] se unifics en Las carreras de Contadunla y Adminis-
tracifn con una duracibn de ocho semestnes con 416 créditos cada una, adecudn
dose Los programas de estudio a un calendario escolan.

S e reestructuraron programas con La inclusifin de nuevos cunsos y La supresifn
de otros por considenanse obsoletos y/o imadecuados de €stos nuevos cunsos fa
mayorla eran complementarios a ambas carreras partiendo de un tronco comdn, -
Se hacen desapanecer las especialidades, dAndole a La DivisiSn de Estudios Su
periores esta funcifn. Se implanta el sistema de créditos establecilndose 3 -
tipos: cnldito por clase, por prdeticas y por {nvestigaclones, con el props-
4to de fomentar en el estudiante un mayor sentido de nesponsabilidad y uma ca
pacidad mayor en la investigacifn,

Se nombraron coondinadones de matenins y se Llevs a cabo La contratacifn de -
alrededor de 30 maestros de medio tiempo y tiempo completo.

Se establecd§ que La evaluacifn del semestre senfa a través de thes exfmenes

parciales.

Se substituy$ la tesis por un trabajo de {investigacifn dvdg;lda. como materdia
de.un semestre,

Los motivos principales que fundamentaron la (mplementacifn del plan 70 fue--
non:
a)

La necesidad de una reforma permanente en el cuerpo educativo dentro de -
La univensidad,

- 19 -




b) La necesdidad de contar con Los instrumentos necesdanios para dan una g

puesta adecuada al gran aumento de poblacifn escolar, dentro de Las wyhs
cepciones de La educacifn masiva,

¢) La necesidad de hacer mis eficiente La nelacién costo-beneficio dentry

def proceso educativo, nesolviendo problemas de desercidn y alummos iy
gulanes.

d) EL imperativo d_e combatin La ghan diferencla con que sallan preparados «

Los estudiantes de Las distintas carrenas, a través de una base comin .
na ambas y del desawvrollo y preparacifin diddetica def cuerpo docente,

La necesdidad de establecer una planta de miestros de tiempo completo que
pudiera atender Las diversas tareas que planteaba La docencia y, contr(-
buin a efevar el nivel académico de fa Facultad.

el

EL plan 70 significf un avance en La actividad acad@mica. No 4e produce una
modificacibn radical de La concepeifn metodolfgica que estuicturaba el plan
de estudios, el cual se reduce a un Listado de matenias con algunas secuen--
clas, pero sin una relacifn coondinada y de unidad de materias entre sl y de

dreas, AL no haber un penfil profesional claro, no puede haber ongan{zacién
nd jerarquizacifn de las materias.

EL PLAN ‘MODULAR

Se inici8 con la aplicaciSn de midulos a Los estudiantes de esta generacisn,
el plan de estudios se aprob8 en 1973 por el Consejo Universitarnio, basado -
en 38 mSdulos.

Los princdipios bslcos que se sostenfan en tonno al sistema modular son
a4  Concepoifn multidisciplinania de Los problemas y su estudio por medio de

programas {nspirados en csa concepcifn,
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b} Dinamismo en La ensdeiianza traducido especialmente en el fomento del desq=
mollo autodidacta, Se pretendfa que este paincipio -en etapas posteriyss .
nes- se enfazard con el proyecto de Universidad Abienta.

e) Vinculacibn del curnlculum con Las exigencias profesionales de a 80¢d gy«
dad nacional.

dl Adecuacifn de La prictica a La teonla en La enseflanza de la carrera.

e) Coondinacifn general entre Los divenscs médulos a fin de que formaran un
sdstema global y totalizadon.

¢)

Onientacifn de La ensefanza hacia La satisfaceifn de necesidades ocupgs-
cionales concretas, tanto ginales como intermedias.

EL plan pretendla que Los estudiantes adqumvum un esplritu enttico de Ia

nealidad, que se tormaran autodidactas e investigadones con espfritu abdeaty
a disedar su propio plan de estudios.

Su aplicacifn estuvo muy Lejos de Lo que se planted originalmente, debido a

La improvisacifn aunado con una notable galta de cowwn entre las auto
nidades y Los elementos activos del sistemr (conferencias, coondimadones, mo
nitones, onientadones, ete.) y repetidas fatlas en el aspecto administrativo
de La implantacifn del plan, existif un marcado predominio de Los métodos em
pirtstas - poco o ninguna participacifn de profesoncs y estudiantes en la for
mulacibn de obfetivos y programas y, sobae todo, La falta de concepeifn cla-
na del significado cientlfico de Los principlos formutados como blsicos.
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EL Plan Modular operaba con 4 perlodos académicos al afo de 10 semanas do, ..
clase.

4

En cada perlodo se programiban dos mfdulos cada uno de Los cuales se dividiy
su horanio semanal de la siguiente fonma: dos conferencias de dos horas ecafy
una y una onientacibn también de dos horas.

Parna danse una {dea de £a complefidad del sistema, basta sedalar el asunty -
de Los profesones: cada perlodo académico requenta de 60 nuevos profesones -
-gupo por mbdulo, es decin 120 profesores- grupo en total.

EL efemento docente fundamental era fa conferencia masiva, que fracasl debt
do a que el alumno no estd acostumbrado a Llevar solo doce horas de clase --
por semana {ocho de £as cuales son en un auditornio de quinientas butacas),
Como fLa mayonia de Los profesores con que se contaba eran de asignatura, que
dificilmente podlan adaptarse a Las nuevas clrcunstancias, el nesultado fi{--
nal enra que Las conferencias se convertian en clases masivas.

Para octubre de 1973, el Plan Modular habla ya operado doce de Las catorce

médulos {undamentales y bdsicos, por Lo que La Secretarnia Académica promovis
Las siguientes medidas:

Establecen perlodos semestrales en fLugar de 10 semanas.

Impantin dos horas a €a semana de conferencias y cuatro de ordientacdfn,
La modificacibn del onden de algunas materias.

La modificacifn del contenido de algunas materias.

‘Aumen‘to de materdias, voluntaniamente cursadas por Los estudiantes, que
a4in confenin cnédito, amplianon su reducido ndmeno (8680 20 en el Plan
Modulan) sin tenen necesidad de modificar el curnrlcufum aprobado.
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‘EL'PLAN"75

EL plan 75 (Ver anexo VIT) es el resultado de Las experiencias obtenidas de «
Los planes de estudio que Le antecedieron,

A)

B)

D escnipeibn General (Carrera de Licencdado en Contadurtal.

Los estudios se han dividido en cuatro grandes &reas:

a)  Contadunfa, que incluye la teorfa general, Los conceptos, categonfns,

téonicas y prinedipios contables, financieros y su aplicacibn en todo tipy
de entidades.

b)  Administracifn, que incluye La teonfa general, Los principios, cone=

ceptos y téenicas de La administracifn mis Lmpontantes para el Licenclady
en Contadunia.

c¢)  Matemiticas, que incluyen un conjunto de elementos onientados al plan

Leamiento, conceptualizacifn y resolucifn de problemas administratives y
contables.

d) Ciencias Sociales, que {ncluyen un confjunto de conocimientos econdmi~

cos, soclolgicos, psicolbgicos y jurldicos que permitan analizar la neati
dad en La cual el futuro profesionista aplicard sus conocimientod para con
ello dar una perspectiva ;aukl a Los estudios de Contadurfa y Administra-
cibn, Estas cuatro &reas se distribuyen en un conjunto ordemado de asigma-
turas que don apoyadas por una serie de seminanios.

EL plan 75 no se propone crear especialistas, labor que se considera debe

estar a cargo de La Divisibn de Estudios Superiores. Pon Lo contrario, ae

busca un profesional generalista con una formaciSn integnal que Le permita
desempefianse en un muy variado tipo de entidades, en Los campos de la in-

fonmacibn financiera y de La administraciBn en todos sus niveles y csfe--
nas,
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C)

D)

*© E)

F)

G)

H)

En su conjunto Las asignatunas hacen un total de 44, que se traducen ¢y »
368 cnéditos para La Licenciatura, caleulados de acuerdo al reglamenta vy,

neral de Estudios Téenicos y Profesionales de La Undivernsidad Nacional Aijs
20nom de MExico vigente para 1974,

Su distribucifn se resume del sigudente modo:

T. Asignatunas de Contadunla y FANANZAS veeveesesacvossnsesaonnsases!d
11, Asignatunas de AdminStrACiON «eeeveeveecacccnssecacscccoscncesss 3
11T, Asignaturas de Clencdas S0CLAled ..eeveerencseasceseesscssnncaasssl3

IV, Asignatuncs de Matemfticas ¢ INFOAMBLLCA ovvseeeereonressscnsosen 6
V‘

SW'.na)u'.OA ‘..uo..-ln'ooi..'...o“--.l-l'...nncouc-ol'-otooootl't“_?-

TOTAL 14
la duracifn de fa carrera se caleula para 9 semestnes a4 se sigue el plan
de secuencias que se suglene al estudiante, pero podad aumentarse o dlsmé
nwinse de acuerdo al desawrollo escolan del alumo. .08 planes de estudio
actuales tienen uma dunacibn promedio de § semestres.
la canga honaria de Los estudios que se sugiere, contempla un promdio de
20 horas de clases a La semana,

Incluye un seminanio en el primer demestne sobre comunicacibn y mltodos -
de estudio, que pretende dotar ab estudiante de un insthumental minimo pa
na el proceso de wtoamendi;aje y de comunlcacibn. Este seminanio se pro
pone como una respuesta del problema de La deficiente preparacibn previa
Yy, malos hdbitos y actividades de estudio con Los que LLegan Los estudian
tes de bachillerato,

EL seminanio de mum_;wus_n para §ines de preparacifn de un trabajo es-
cnito, .«téene La (;Maown de un semestre con un cunso previo de metodologla
de La investigacibn cientl{ica, Esta medida tiene por objeto {ncrementan

el esfuerzo de investigaciln y, mejoran La calidad académica de los traba
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Sy

§o8 que se realizan en La Facultad de Contadurfa y Admindstracibn,
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"ANEXO 1,
PLAN DE ESTUDIOS 1929 PARA LA CARRERA DE CONTADOR
PUBLICO,DE LA ESCUELA NACIONAL DE COMERCIO
Y ADMINISTRACION.
BACHILLERATO COMERCTAL
PRIMER ANO Smty,
AMitmitica y Elementos de Algebra 5
Documentacifn, ler. curdo 3
Inglés,ler. curnso 3
Lengua, ler, cunso 3
Geografla General y de La Repdblica 3
Taquigragla 5
Mecanografla 3
Escrnituna Comercial, ler. curso 3
Gimnasia 5
33
SEGUNDO ARO
Documentacifn, 20. cunso 3

Calculos Mercantiles, len. curnso
Geogragla EconSmica y Polltica
Lengua, 20. curso

Inglés, 20. cunso

Escnitura comercial, 20. curnso
Tenedurla de Libros, ler. cunso
Anatomla, Fisiologla e Higiene

Gimnasia
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TERCER ARO
Atbegha y Efercicios Loganltmicos
Caleulos Mercantiles, 20. curso
Documentacifn, 3er. curso
Prdcticas de Contabilidad
Inglés, 3er. curso
Noclones de Derecho Civil, Mercantil y Economfa Pollitica
Tenedunia de Libros, 20. cunso
Etica y Civismo

Gimnasia
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ANEXO 11

PLAN DE ESTUDIOS 1937 PARA LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO

Y AUDITOR, DE LA ESCUELA NACTONAL DE COMERCIO Y ADMINISTRACION,

PRIMER ANQ
Aritmética Razonada
Lengua Castellana, ler, cunso
Inglés, ler, cunso
Précticas Comerciales
Escritura Musculan
Taquighafla

Mecanogradéia

S EGUNDO ARO
Algebra
Lengua Castellana, 20, cunso
Inglés, 20. cunso
Geogragfa General, Econfmica y Social
Tenedunda de Libros, ler. cunso
Histonia General

T ERCER ARO

Geometrla y Trnigonometrntfa
Ingl&s, 3en, cunrso

Francés

Geognafla Econfmica y Social de £a Repfiblica Mexicana
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Semanalos
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Tenedurla de Libros, Z2o0. curnso

3
C&Leulos Mercantiles, ler. cunso 3
Histonia de México 3
Lbgica y Etica 3

28

C UARTO ARO

Prieticas de Contabilidad, len. curnso (Principios de Ongand-
zacibn Contable y Prdetica de MEtodos de Regisinro) 3
Onganizacibn Comercial y de Oficinas 3
Inglés, 40. cunso 5
CAlcuklos Merncantiles, 20. cuwrso 3
Histondia del Comenrcio 3
Nociones de Derecho 3
Complementos de Matemfticas 3

23

QUINTO ANO

CALculos Financieros, ler, curso 3
Contabilidad Industrial y de Costos 3
Control Contable Presupuestal 3
Legislacibn Mercantil, ler. cunso 3
Legisbacibn Fiscal 3
Economla Pofltica, ler. cunso 3
Soclofogla {un semestrne) 3
Derecho Constitucional y Administrhativo {un semestre) 3

24
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"SEXTO ARO

CAleulos Financienos, 20, cunso 3

Legistacibn Mercantif, 20, curnso 3

Paicticas de costos 3

Prlcticas de Contabilidad, 20.curso (Contabilidad Agnlcola,

Minera y de Ferocanniles) 3

Economla Polltica, 20. curso 3

Estudio Contable de Sociedades y Asociaciones, Liquidaciones,

Quiebras, Fusiones, ete, 3

Auditonla, len, curso 3
2]

SPTIMO ARO

Prfcticas de Contabifidad, 3ern. curso (Contabifidad Bancaria

y de Segunos) 3

Estudio. Contable de Los Impuestos al Comercio y a La Tndus-

nia 3

Auditonla, 20, cunso 3

Estadlstica 3

Discusibn de Problemas del ejercicio de La carrera de Contador

Pabeico y Auditon 3

Denecho Industrink 3

Mé&todos Mecdnicos de Registro 2
20
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ANEXO 111

PLAN DE ESTUDIOS 1947 PARA LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO
Y AUDITOR, DE LA ESCUELA NACTONAL DE COMERCIO
Y ADMINISTRACION,

Honas
PRIMER ANO Semanafes

Préicticas Comenciafes
Contabilidad, Ter. curso
CAlculos Mercantiles, len, cunso

Complementos.de Matemiticas

3
Ingés Superion, ler. cunso 3
Liternatura General 3
Escnituna Muscular 3
Mecanogragla 3

32
SEGUNDO ARO
Contabifidad, 20. curso 5
CAléulos Mercantifes, 20. cunso 3
CAlculos Financienos, ler. curdo 5
Tngeés Superion, 20. curso ' 3
Introducedidn ab Estudio def Derecho y Noelones de Derecho
Civik 3
Histonia del Comencio 3
Economla, ler. curso 3
Sociologia 3
Geografla Econbmica 3
31
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TERCER ANO

Contab.ilidad, 3en. curso

o

CAlcubos Financienos, 20. curdo

3
Contabilidad Tndustrial y de Costos, ler. curnso 5
Derecho Mercantif, ler.curso 3
Legislacibn Fiscal, ler, cunso 5
Economla, 20.cunso 3
Ongandizacién Comercdial 3
Denecho Constitucional 3

30
Optativa: Inglés Superiorn, 3en. cunso
C UARTO ANO
Contabilidad Industrial y de Costos, 20. cunso 3
Contabilidad de Sociedades 5
Auditonfa Ter. cunso 5
Legislacifn Fiscal 20, curso 3
Economla, 3en. cunso 3
Denecho Mercantil, 20. curso 3
Estadlstica Aplicada a L0os Negocios 3
Denecho Administrativo 2
Contabilidad de Industrias Extractivas 3
Una obligatonia entre Contabilidad de Cooperativas y Agrlcola
y Conktab¥lidad de Seavicios PdblLicos 2
32
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Optativa: Inglés Técnico.

QUINTO ANO
Auditonla, 20, cunso
Estudio Contable de Los Tmpuestos
Estudio de Problemas Progesionales
Andbisis e Intenpretacibn de Estados Financieros
Onganizacibn y Administracién de Empresas
Denecho def Trabajgo
Seminanio
Contabilidad Bancarnia

Contabilidad de Seguros
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"ANEXO 1V,

PLAN DE ESTUDTIOS 1951 PARA LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO
DE LA ESCUELA NACIONAL OE COMERCIO Y ADMINISTRACION

Horas
P RIMER ARO Semanat e

5
Introduccibn al Estudio del Demecho y Noclones de Demecho Civik 5
Cllculos Memcantiles

Contabilidad, len. curso

5
Economfa, Tern. curso

Prdeticas Administrativas y Comenciales
Histonia del Comercio

lu wr w

26
SEGUNDO ARO

Contabilidad, 20. curso
Denecho Mercantil

Cambios, Mbitrajes y Metales Preciosos

Economla, 20. cunso

w W o w

Derecho Constitucional

Derecho Admindistrativo

Matemdticas Financieras, lea., émnsoc
Sociologla

& |
o w

TERCER ARO
Contabilidad, 3en. cunso

o

Denecho Fiscal, lTer. cunso
Matemdticas Financienas, ?0.curso

Prinedpios de Ornganizacibn Administrativa y Contable

Contabilidad de Costos Tndustriales
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Contabilidad de Sociedades

5

Denecho- del Trabajo S

27

C UARTO ARO

Auditonta, ler, cunso 5
Estadlstica Aplicada al Comenrcdio 3
Denecho Fiscal, 20. curso 3
Estudio Contable de Impuestos 5
Costos de Distrnibucifn, Costos Predeterminados y Presupuestos 5
Contabitidades Especiales, Ter. curso (A) 4

25

QUINTO ARO

Auditorfa, 20. curnso 5
Estudio de Problemas Profesionales 3
Seminario ' 3
Andlisis e Intenpretacifn de Estados Financlenos 3
Promocifn y Onganizacibn de Empresas 3
Contabilidades Especiales, 20. curso (B) 4
Problemas Econdmicos de MExico 3

24

(A) Los cunsos que se {mpantindn en "Contabilidades Especiales, len. Cunso”,
s endin Los comrespondientes a: Contabilidad de Tndustrias Extractivas y Con-
tabilidad de Servicios PGbLicos y Sistemas Mecnicos de Registro. EL alummo
tendnd La obLigacibn de toman dos cunsos de estas "Contabilidad Especiabes”.
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(B) Los cursos que se impartindn en "Contabilidades Especiales, 2o, Cunag"”,
sondn Los conrespondientes a: Contabilidad Bancaria y Contabifidad de Sequs
nros, EL alumno tendnd La obligacibn de tomarn dos cursos de estas "Contabditi
dades Especiatles”.
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ANEXO V,

PLAN DE ESTUDI(OS 1964 PARA LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO,
DE LA ESCUELA NACIONAL DE COMERCIO Y ADMINISTRACION

Honas
PRIMER ANO Semanaley,
Prdcticas Administrativas y Comenciales (Transitonia) 3
Contabilidad, len. cunso 5
Introduceibn al Estudio del Derecho y Nociones de Derecho Civil §
Economla, len. curso 3
Sociologla 3
Matemdticas Financieras, ler, cunso 3
M&todos y Téenicas de £a ITnvestigacibn SocioeconbSmica 2
‘24
FGUNDO ANO
Administracibn, ler. cursc 3
Contabilidad, 20. curso 5
Derecho Constitucional y Administrativo 2
Derecho Mercantil 5
Economfa, 20. curnso 3
Matemiticas Finmancieras, 2o0. cunso 3
Introduceibn a La Estadlstica 3
24

T ERCER ANO

Administracibn, 20, curso

Intenpretacibn y Aplicacifn de Datos Estadlsticos
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Contabitidad, 3er., curso

3
Contabilidad de Costos, ler, curso 3
Contabilidad de Sociedades y Asociaciones 3
Denecho Fiscal, ler. curso 3
Economla, 3er. curso 3

21

C UARTO ARO
Contabifidad de Costos, 20, curso’ 3
Auditonla, len. cunso 5
Derecho Fiscal, 20. curso 3
Denecho def Taabajo y Segurnidad Social 3
Finanzas, ler. curso 3
Téenica de La Disertacibn 2
19

QUINTO ANO
Procesamiento Mecdnico .y Efectrdnico de Datos 2
Técnicas de Contabilidad Aplicables a La Taibutacibn Fiscal 3
Auditonlfa, 20. cunso 3
Seminanio 3
Contabilidad Gubernamental 4
Contabilidad Especializada {una obLigatoria de Las optativas) 2
Finanzas, 20, cunso 3
18

MATERTAS OPTATIVAS:

C ontabilidad Bancaria lun semestnel y de Segunos lun semestrel

Contabilidad de Seavicios PibLicos (un semestne) y de Transpontes (un semes-
tre )

Contabilidad Hotelena (un semestne) u de Hospitates l(un semeatre)
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Contabilidad Agnlcola (un semestre) y Ganadera (un semestrel
C ontabilidad de Instituciones ain fines de Lucro (c.wuq a.nud.l
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ANEX0 V1
TABLA DE EQUTVALENCIAS
CARRERA DE LICENCIADO EN CONTADURIA
N OMBRE DE LA MATERTA MODULAR PLAN 75
) PLAN 70 NOMBRE DEL MgOULO

NOMBRE DE LA ASIGNAT(RA

Contabitidad Bdsica 1 Contabilidad Administra  Contabilidad 1

____________________________ BGe e
Contabifidad Bhsica 11 ____ Siatemas Contables _______Contabilidad I1T___
Contabifidad BAsica 111 ____Ninguma ___________________Contabilided 111 __ =
Contabilidad Bfaica 1V_ ____ Ninguna . .____._. Contebilidad 1V_____ =
Contabibidad Fiseal . Sistenas Tnibutanios _____Contabilided V.
Costos 1 Sistemas de Valuacién Costos 1
SNSRI £ (1> 2. SR .o
Costos 11 ___ ..o Mingwa __________________Costos IT ________ o
Finanzas 1_______ . ______ Sistemas Financieros _ ___ Fimanzas 1 __ | ——
Finanzas 11 ______ .. _ Minguna _________________ _Finanzas 11 _____ ———
Finanzas 111 ______________ _Minguma _________________ Finanzas 11T ______ .
Auditonfa 1. _____________Evaluscifn Firanciera __ _ Auditonfa 1 ______ . __
Auditonfa 111 _____Ninguma _________________ Audltonla 11
Ninguna___________________ Minguna _________________ Auditonfa 111 ____
Ninguna Ninguna

Proceso Admindstrativo

....................................................... Y_Aneas Funcionales,
Recurnsos Humanos 1-11 S{stemas de Desarnollo EC Hombre y La Adminis
S . /7. Ll SO <. 1 £

Sociologla Administrativa Socilogla Administrativa Dindmica Soclal
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Introduceidn al Estudio
del Derecho y Nociones

de Derecho Civil

Derecho Mencantil

Matemfiticas Bhsicas 1

{Gen. 72) 6\

Dindmica Social {Gen.73)

-Ninguse . L Ecosemia 1______. eEia
Ninguna Problemas y Polltdeg
.......... - - Econfmica de Méxieq 1
Onganizaciones Sociologla de La Ongq
nizacdbn. i
Ninguna

Psicotogla de Los Ghy

pos de Trabafo.
Ninguna Problemas y Polltica

Ecoudmicos_de Méxden. 11,

Ninguna Seminanio de Ciencins
............................. Sociakes. _______....

Ecologia y Las Ongand .  Derecho 1
e i T

Ninguna Denecho 11
Mimguna T poresho 11
JTndbutacddn o Derecho 1V____ ...
Ninguna . Derecho V_____ ...
Ningwna L Economia y_la_Empresa

Matemiticas Bdsdicas 1 y
Matemdticas Bdsicas 11
(Ambas Gen.72} 6 Andli-

444 de Estructunas [Gen.73)
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Matemiticas Bdsicas 11

Psicologla Administrativa Matemfticas Financleans -

(Gen,72) 6 Proceso y Téeni e Introduceibn a Lo To- -

e aem e ————————— cas Decisianates (Gen.75) ma de Decisiones, .
M &todos Estadlsticos Ninguna Estadlstica 1

MEtodos Probalfaticos _____ Ninguma_________ .. Estadlotica 11 . .. _
Investigacifn de Operacio  Ninguna Tnvestigacdén de Opena-
M e e e s ——————— ceones. ... -
Informdtica Sistemas de Infonmacifn ___Infonmitica )
Comunicaciones Comunicaciones Comunicacdn y M&todys
e mmmmmm e mmmmo e em o memmmmmmeoo—mmaemommemman de Estudlo ___ ___
Ninguna Estwetuna Contable Sistemas de Infoamac(fn
PSRRI i - ;== =7 2y S
Ninguna Ninguna Sistemas de InfonmaciGn
SO i - -2 1 .- 3 § S
Ninguna Ninguna Seminario de Casos en

o - —————————— e e e e Costos. _____..... ———
Auditonta 11 e S Proticas_en Auditonta
Ninguna Ninguna Seminanio de Casos en
e e e ——————————————————————————————— Finanzas, | _________ .. _
Seminanio de Contabili- Ninguna

Seminanio de Tnvestiga

cién Contable 1
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Seminario de Investigacifn Seminario de Investigacifn Seminario de Investipy

Contable  ___.___ __________. Contabte T1._ ____ fmcmm—e—e cibn, e N
Ninguna Ecologla y Las Ongandiza- Ninguna
____________________________ ciones "B" I o meemmmnan
Ninguna ___________________. Sistemas de Produceifn ___ MNinguna _________ N
Ninguna Promoci8n y Desarollo Ninguna
e m e Onganizacional .. ———
N inguna Sistemas de Comerciali Ninguna
e zaedln, e ——
Refaciones Pablicas  _______ Ninguna __ - MNinguna | ————
0 ptativa fuera de £a Ninguna Ninguna

Faculbtad _________ .. e ——
(Gtativa fuera de L2 Ninguna Ninguna

F acultad.
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ANEXO VIT
PLAN DE ESTUDIOS " 1975 "
MATERTA HORGﬁgI:EMNA PSRC‘IQAL Eo0T TBTA?. )
Contabilidad T 6 12
1 ntroduceidn a La Administra-
¢ ibn, é 12
Matemdticas BAsicas 4 8
Comunicacibn y M&todos de
E studio. 4 §
Dindmica Social & 48
Contabilidad 11 6 12
Proc, Admitivo, y Areas Funcio
nakles. 6 12
Matemiticas Finane. e Intro-
duceifn a La Toma de Decisiones 4 8
D enecho 1 4 8
Economla 4 8 48
Contabilidad 111 4 8
Estadfatica T 4 g
D enecho 11 4 8
Problemas y Polftica Econbmicod
& México 1 4 8 40
C ontabilidad TV 4 8
Costos 4 8
Estadfst ca 11 4 3
D erecho 1V 4 8
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Honra /Semana C PEODITO 8§
MATERTA C

Clase Parcial TOTAL —
Problemas y Pollticas Econd
micos de MExico 11 - 4 8 40
Contabilidad V 4 8
Costos 11 4 8
I nformdtica 4 8
Dexrecho V 4 8
Economla de £a Empresa 4 & 40
Auditonta 1 4 &
Sistemas de Informacifn Finan
clena 1 4 8
F {nanzas 1 4 8
T nvestigacifn de Operaciones 4 8
Sociologla de La Onganizacibn 4 -8 40
Padeticas de Auditonla 4 8

S.istemas de Informacibn Finan-

ciena 11 4 8

Finanzas 11 4 ]

E 2 Hombre y La Administracifn 4 8

Metodotogla de La TInvestigacifn 4 s 40
Auditonta 11 4 ]

Seminario de Casos en Costos 4 §

F inanzas 111 4 §

Psicologla de o0& Grupos de

T naba jo 4 8

Sem{nario de Ciencias Sociales 4 & 10

- 45 .




quga/Semna CREDITOS

"MATERTA Clase """ Parcial  ~TOTAL

Auditonla 111 4 ]

Seminario de Desarrollo Profe~

4 Lonal 4 8

Seminanio de Casos en Finan-

Zas 4 8

Seminanio de Investigacibn

{ Teads) 4 & 32
TOTAL: 368

Cuadrno Tomado de: UN.AM, Gufa de Canrenas,
México 1977 p.p. 81-82,
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1.2, Codigo de €tica profesdionat.

La necesddad de tener un chégo nace de ia apUmu‘.dyu de Las noamas genenofes
de conducta a La prdetica diarnia, Puesto que todos Los actos humanod son Ay
gdos pon la &tica.

EL cbdigo de Etica profesional no s6lo sinve de gula a La accién moral, 4iny
que tambifn mediante &L, La profesifn declara su intencifn de cumplir con i4
s ociedad, de servinla con Lealtad y diligencia y de nespetarse a &L misma,

Se ha neconocido La existencia de varios prinedpios de &tica aslicables dl/ggg
tamente a nuestra profesibn, Los cuales se menionan como postulados, Se hay

a grupado en cuatho aubros fundamentales que son:

La deginicibn del alcance del propio cldigo.

Las nonmas que conforman la nesponsahilidad del profesional frente g
La sociedad.

Las nowmas que amparan {as refaciones de trabajo y de servicio proge-
sionales.,

- La nesponsabilidad hacia La profesiln,
TOSTULADOS.
Aleance del Cédigo.

EL c8digo de &tica profesional es aplicable a todo contador plblico pon el --
heche de senlo, sin impontarn la Indole de su actividad o especiabidad que aul
tive tanto en el gencicio independiente o cuando actde como funcionario o em-
pleado de instituciones pdblicas o privadas,

Los sigulentes postulados se refleren a La actuacibn profesional det Liceneda
do en Contadunla y son:

R esponsabilidad hacia La Sociedad.

Independencia de criterio para emitin juicio profesional,
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Calidad profesional de Los trabajos. Actuard asimismo con La Antencdsn,
el cuidado y La diligencia de una pensona hesponsable.

Prepanacifn y calidad def profesional. Debead tenen entrenamiento et
co y La capacidad necesaria para realizan Las actividades profesionatus
satisfactoniamente,

Ruporwabéudqd personal, Aceptand una responsabilidad personal pon fys
trabajos Llevades a cabo pon 62 o nealizados bajo su direcelbn.

R esponsabilidad hacia quien patrocina Lo servicios.

Secneto profesional, Tiene fa ob&igacibn de guardan el secrcto profesty
nal y no revelarn poa ninglin motive Los hechos, datos o circunstanclos
de que tenga conocimiento en el eferciclo de su profesibn.

ObLigacifn de rechazar tareas que no cumplan con £a monaf,

Lealtad hacia el patrocinadon de Los sexvicios. Se abstendrd de aprovee~.

charse de situaciones que puedan perjudican a quien haya contratado sus
senviclos.,

Retrnibucifn econfmicn, Deberd tenen presente que £a retribucibn pon -«

sus senviciod no comstituye el Gnico obfetivo ni La nazén de sen dek --
efencicio de au profesifn.

R esponsabilidad hacia La profesidn.

Respeto a Los colegas y a la profesibn, Cuidand sus relaclones con sus
colaboradones, con sus colegas y con Las instituciones que £os agwpan.
Dignificacibn de La {magen profesional a base de calidad. Se valdrd Gni
camente de su calidad profesional y personal, asl como de La promocddn

{nstitucional.

Difusibn y ensefanza de conocimientod tfenicos. Cuando thansmita sus

conoeimientos, tendrd como obijetive mantener £as mds altas nmormas profe
s{onales y de conducta y contaibuin al desarrollo y difusifn de Los co-

nocimientos propios de La profesdidn,
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También se mencionan fas nonmas relacionadas con el tipo de actividad que (fy»
s aolla el Licenciado en Contadunfa en ef ejercicio de su profesidn, asl pg=
mo as sanciones que pudieran aplicanse, cuando se hubiesen vielado Las nopss
mas §ifadas.

Lo antenion se elabond con el {in de tenern una serie de reglas que permitan
negin La actuacibn de todos Los Licenciados en Contadunia.
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1.3, Especialidades del Licenciado en Contadunta.

La especializacibn puede definirse como Lo estudios posteriores a Los de tg
Licenciatuna, Los cuales constituyen el conjunto de conocimientos y habul,rlg
des especlficos en una disciptina determinada y en Los aspectos cientlflicos,
téendicos y humanfsticos que exige el efercicdo de £a progesifn de Licenclmiy
en Contadunia.

EL método que debe seguinse para detexminan el pernfil del especialista yuds
de varian segln ef sistema y Las circunstancias en donde se desavrolla; Aln
embango, cualquier modelo que pudiera adaptarse deberd tomar en cuenta el o
po de conrelacifn que debe establecerse entre un proceso educativo y Las ios
c esidades del entoano donde se desarrolland. AsL mismo debe establecer clong
mente £a responsabilidad social que adquiere quien realiza Los estudios de =
especialidad.

Lo anterion se manifiesta porque £a preparacibn del Licenciado en Contadunfn
e specialista no puede ni debe sern supenficial y mucho menos mecnica; debeps
sen una preparacifn profunda, racional y congwente con su realidad socdnd;
d ebent tender a La gormacifn de un profesional con amplio sentido de responsa
bitidad social, capaz de emitin juicios crlticos, preparado pars £04 consdan
tes cambios de nuestra Epoca y, capaz de modificar a situacibn del medlo -
cuando 8ste no baiende posibilidades de desarroblo al hombre, es decin, de--
ben formanse profesionales que £Leven en La conciencia la necesidad de previ
446n, ya no a conto, ni siquiena a medians plazo, sino con una proyeceddn al
futuro en el que s¢ presuponen modelos socdales, econbmicos, teenolfgdcos y
pollticos sobre Los que hoy podrilamos pensarn como utopla.

A ctuatmente La especializacifin confronta cuatho probLemas bdsicos:

a) Identificacibn de Las especialidades.

b}  Capacitacifn del especialista.

¢} Reconocimiento del especialista.
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d)  Penfeccionamiento de Las noamas de &tica en consideracibn a fas upeu'al,g

dades.
AL nespecto, se propone que en una primera etapa, se solucionan bdsicamente,
Los dos primencs problemas a que se ha hecho neferencda, es decin: €a identis
ficacibn de fLas especiakbidades y La preparacibn del upcc,;:amm. Quedando pup
d {ente para ef futuro La solucién de Los dos (Ltimos probfemas planteados: of
reconocimiento del especialista y el penfeccionamiento de Las novmas de étiua,

en considenacién a fas especialidades.

Se identifican Los siguientes campos de especializacifn del Licenciado en (yn-
tadunda :

1. Auditonia externa

2. Consultoria giscat

Consultonia en administracifn

4. Auditornla {nteana

5. Contabilidad de costos

6. Finanzas

Conaultonia en sistema de proceso de datos
§. Otros.

1. AUDITORIA EXTERNA.

Es La funcibn que cferce en forme independiente para opinan sobre £a razonabi-

Lidad con que Los esdtados financieros presentan o no £a s{tuacibn financiera,

sus cambios y el resultado de La operacidn en una entidad,

La {nformacién antenion puede referinse a una entidad tanto pibeica como prl--
vada, Lucrativa o no fucrativa.
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Por Lo que de refiene a Ras noumas de auditonia, son el fundamento en ¢f que
el Licenciado en Contadunfa se apoya para desarvroflar su examen.

2. CONSULTORIA FISCAL.

Se considera que es La planeacibn, Supervisiln, revisibn, andlisis y comdnyt
de fas operaciones de una entidad econfmica en su aspecto {mpositivo, asi ¢y-
mo ef asesohamiento en matenia f{scal y, en su caso, La nevisibn y contrhnl -.
def cumpfimiento de Las feyes impositivas, con base en el estudio profundy y
penmanente de La Legislacibn giscal, tanto naclonal como de otnos paises,

En ténminos generales, puede decinse que Los prineipales senviclos de nating

Leza profesional que puede nendin el Licenciado en Contadunia especialdzudy
en {mpuestos, son Los ddlgulentes:

a) Reviaibn o prepanacibn de declaraciones;
b} Asesonia y planeaciln §iscal-financiera

c) Colaboracifn con el cliente y el audifon en Ra tramitacifn, preparacidn -
y presentacibn de dictdmenes ante La Direceibn General de Fiscalizacddn,

d) Representacifn de su cliente ante £as autonidades §iscales;

e} Actuacibn como perito independiente ante Las autornidades f(iscales y el --
Taibunal Fiscal, ante otnos onrganismod y ante tercenos.

£)

Informacifn y orndientacifn opontuna en maternia §iscal a clientes;

g) AL grente del departaments fiscal de una empresa o como funcionario pbel
co.

S{ considenamos que toda profesibn se justifica como tal, cuando es capaz de

cornesponder al medio ambiente que La establecif y en el cual se desavwida,

se consddena que el Licenciado en Contadunia, cuando actda dentro del campg -

de fa especializacibn en impuestos, tendrd que nesponsabilizarse de su actua--

clén ante fa clientela, ante el fisco, ante La misma profesibn y en una forma
general ante £a dociedad en La cual se desarrolla.



3. CONSULTORIA EN ADMINISTRACION,

Este campo coanesponde a La nealizacibn -en foauma preponderante- de: promocdfy ,
asesonamiento, efecucibn o control de Las siguientes actividades:

a} Cualesquiera de Las relacionadas con el proceso administrativo.
b} Proyectos de expansibn o diversdificacibn.

¢} Proyectos de fusifn, thansformacidn o Liquidacitn.

d} Promocibn y onganizacibn de empresas.

4. AUDITORIA INTERNA.

Es Ra actividad desarroflada dentro de una entidad pidbfica o privada, que «-
tenga pon objeto La nevisién de Las operaciones contables, administrativas y
de cualquien otra {ndole, y cuyo objetivo es otongan La infoamacién que A¢--
quiere £a direccibn de fa mésma, para evaluar a efectividad de £os contro--

2es cstablecidos. Las thes grandes divisiones de esta especialidad se Liene
bdsicamente a fas auditorlas.

a) Admindstrativa

-b)  Operacionat

¢ Financiera

Alguncs conceptos sobre Auditorfas.
Auditonia administrativa (a)

Es el examen metbdico, objetivo y comstructivo de Za estructura organ{zati--
va de una entidad en {onma integnal o bien en relacibn a alguna funcifn o de-
p arntamento, con objeto de verificanr Los métodes de controf, medios de opera~

cibn y el aprovechamiento de £os recursos humanos, téenicos y materiales con
que se cuenta. -
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Auditonia operacional (b)

Auditonia operacional debe entenderse como el seavicio que presta el Licencia-
do en Contadurfa cuando examina ciertos aspectos administrativos con e propg-
sito de Lognan incrementan fa eficiencia y eficacia operativas de su chlenty,
a través de proponern las necomendaciones que considera adecuadas.

EL concepto antenion incluye dos elementos fundamentales que deben tomarse ¢n
cuenta al nealizar el trabajo: EL primero que se nefiere a La recalizacibn (e

4 nvestigaciones y andbisis de Los datos recopifados y el segundo que es of xo-
Lativo al avmado y presentacidn de necomendaciones tendentes a acaolven fas de
§iciencias Rocalizadas, ain intervenin en el diseilo detallado de Los camblos y
& u {mplLementacibn.

Auditonia ginanciera (c)

La auditonia ginanciera puede deginirse como "la {nvestigacibn hecha por un ¥4
cenciado en Contadunia independiente en Los &{bros, registros, bienes y thangy
accdiones de una entidad econfmica, realizada confonme a téenicas especiales, -
con el objeto de fundamentar su opini6n respecto a La razonabilidad con que -
Los estados gimancieros, inicialmente preparados por La administracibn, pre--
sentan La sltuacibn §inanciera y Los nesultados de operacibn de acuendo con -
prineipios de contabilidad generalmente aceptados".

(a) Auditonia Administrativa (William P. Leonand}.

{b)
()

BofLetin No.l Comisibn de Auditondia Openraclonal.

Apuntes de Auditonla 111 Volumen 1.Facultad de Contadunia y
Admindstracibn.
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ANALTSIS DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS

EXAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Noamas de auditonia (obligacisn del Contadon Pablico de mealizar)i
Estudio y evaluacifn del sistema de control interno, lo cual est

Base para deteaminarn La confianza que 8¢ depositard en ef mismo ;
Y para La determinacibn de La natunaleza, extensifn y opontunidad de

208 procedimientos de auditonfa a aplicar.

En adicifn, existe La xesponsabilidad profesional de informan a £a -«
administracifn de La entidad sobre La sltuacibn que guanda ef contrnt
inteano, examinado con motivo del examen de £08 estados financiencs,

Con objeto de promover fa eficiencia de operacifn.

AUDITORIA OPERATIVA.

Seavicio prestado pon un C.P. en cardcten de auditon.
En {onma coondinada con La auditoria administrativa.

Con el propfsito de incrementar fa egficlencia y eficacia operativa,

AUDITORIA ADMINISTRATIVA.

Examen metbdico, objetivo y comstwetivo.

Con obgeto de verifican:

Obfetivos y Pollticas

Eficd (

Métodos de control §iclencia
iy Effcacd

Medios de Operacibn ¥ B4 e
Aprovechamiento de Los recunsos Operativas

Senvicio prestado porn un C.P. o cualquier otro profesdional.

Sin que mediec un examen de cstados ginancienos.
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COMPARACION DE LAS AUDITORIAS FINANCIERA VY
ADMINISTRATIVA

A U 9 1 T 0 R 1 A

FINANCIERA

ADMINISTRATIVA

CARACTERISTICA
1. Propbsito
2. Alcance

3. Onientacibn.

4. C6digo a verigicar

5. M&todo

6. Precisdidn

7. Intenesados

8. Realizacibn
9. Necesdidad

Expresan una opindién
sobre Los estados finan
cienos.

La s{tuacifn financiera,

sus cambios y el nesulta-

do de operaci6n.

Hacla el estado finan-
cieno de Los negoclos -
desde un puito de vista
retrospectivo.

Los principios de conta
bilidad.

las noamas de auditonia

Ostensiblemente abso-
Luta,

Principalmente externos:
208 accionistas, el go--
bienno, el pdblico.
Reat

Requerdda Legalmente
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Aprecian y mejoran g
habilidad adminis thy-

iva funcional.

Una épmau‘.én 0 fun-:
cibn, Lo entidad en -
8L, pero desde ef pun,
to de vista adminds--
tativo.

Hacia ef estado ope--
rativo de Los negg--
clos: presente y fulu
ho.

Los principios de ad-
mindisthacitn de Las
operaciones.

Las téenicas de la --
administhacibn de las
operaciones.

Relativa
Internos: La gerencia
Potencial

Opcional: prerrogativa

de la genencia.




10, Hdistonia Langa existencia Reciente, nelaciunada

con el enfoque de Los

Alstemas.

11.  Catalizadon La tradicibn la peticidn del ejfeeys

Livo.
12. Frecuencia

Regulan; cuando menos Penifidica, pero su pe-

anualmente. niodicidad es Lndcﬂ(n{,_
da en La mayon pante
de £0& casos.

5. CONTABILIDAD DE COSTOS.

Es La actividad consistente en establecen, mantenen y operar sistemad que. -
emitan infonmacibn acerca de Los costos de La entidad para La medicién de in
gnesos, evaluacibn de activos, infonmacibn para La planeacibn, el control ad
miniatrnativo de sus operaciones y principalmente para La toma de decisdlones;
con base en Los patrones de compontamiento, aotévu.fadu y procesos con Los

c uales se relacionan Los productos o seavicl{os de La entidad econbmica de --
que ae thate.

6. FINANZAS.

Cornesponde a esta seccibn el desarrollo -en una entidad econémica- de Las -
siguientes funciones:

a) Planean, controlar y nealizan la condecucdbn y aplicacibn de £os necur
508, particularmente ef numeranio, para

b} Optimizan el nendimiento de Los mismos mediante su empleo naclonal, y
asi

e)

Procunan el satisgactonio desanrollo de Ras actividades, dentpo del --

marco econbmico del dmbito en que se desenvuelve £a entidad, y
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d) Utilizan yf/o apfican Las téenicas de pronbaticos financieros,

7. CONSULTORIA EN SISTEMAS DE PROCESO DE DATOS.

La especialidad en Infoamdtica nequiene conocimientos y habilidades paras

a) Adaptar sistemas de infoamacifn tanto técnicos como administrativos,--

que eleven fa eficiencia de Las actividades de empresas o Lnstitucds--
nes.

b) Diagnostican métodos de operacidn.

c)  Diseiian sistemas téenicos administrativos de informacibn o modificar -
£os exdistentes.

d) Proponen alternativas de operacifin, definiendo procedimientos.

e) Auxilian en La toma de decisiones, dando necomendaciones como: Adicifn,
combinacibn, eliminacibn, modificacifn, simplificacibn, ete

£) Disefian, integran, y estabfecen bancos de datos que den soponte, tanty
téonico como administrativo necesario pana que £a informacifn asl ob-
tenida pueda explotarnse en fowma Gptima y opontuna, cstableciendo Los
conductos de combinacibn, coordinacibn, supervisibn, evaluacién y con
trol de todas Las actividades {nherentes de una empresa o insatitucdfn,

g)

Analizan, disenan, m'ognaman e {mplantan sistemas de {informacibn con

0 4in el uso de equipos convencionales, electrdnicos de procesamiento
de datos.

La tendencia de esta especialidad es £Levar al estudiante a una preocupacifn
mayon sobre el estudio de La informacién a sistematizan, antes de LLegan a

La {mplantacibn def sistema en una computadora o sistema cualquiera de proce
samiento de datos.

8. OTROS.

Se mencionan Las sdiguientes capecialidades en proceso de fonmaciln:
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a)
b)

¢}

Comisanrio.
Perito contable en Litigios fiscales, civiles o penales.
Investigaciones especiales.




CAPITULO 2

RELACTONES HUMANAS DEL LICENCIADO EN CONTADURTA

2.1. Generalidades ,
2.2. Can sus clientes.
2.3.

Con sus superioncs y subondinados.

2.4. Con autonidades gubeanamentales.

2.5. Con sus colegas.




2.1. Generalidades.

Concepto. Es fa forma de obtenen y conservan fa cooperacién y La confianza

de Los integrantes def grupo, asi como el de establecen nuevas nelaciones, -

comunicaciones e interacciones, de acuerdo al medic ambiente en que se desn-
anollen.

Impontancia. EL futuno de £a empresa depende en grnan pante de Los conocdss«

mientos, habilidades, experiencias y motivaciones que tenga el efemento huma,
no. Pon ellfo no es conveniente dejar a fa deriva La planeacidn y desarrollo
del pensonal, sino pon ef contranio, se requiere de un esfuerzo que fundamen
tafmente coondine y aproveche de La mejor manera Los necunsos humanos, en be
negicio def individuo, de fa entidad y de La soc(edad.

En efecto ef Licenciado en Contadurla trata con personas que como F, poseen
divensa preparacifn, cultuna, carfcten, temperamente, ccupacidn, elc.; peno -

con un factor comin £nseparable e {nconfundible: poscern como sercs racionales
una "dignidad humana'.

2.2, Relaciones humanas del Licenciado en Contaduria con sus clientes.
a~)

En busca de sus clientes. Los siguientes puntos pucden sex §{ifes pana

actuan dentno de un ambiente de aelaciones humanas.
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10.

b)

An&Lisis de Las habifidades que poseen, nadie da Lo que no tiene,

Buscan donde cstdn Los problemas a nesolver, no quién paga mejones lig-
noxanios.

Entrevistar a La persona nesponsable de Los problemas.
Pensan que sendn personas Las que se thatandn y no sdistemas o documen-

Zos.

Obsenvan 8L el personal es apto para tratar con €xito a esas personas,,
No seiialan Los defectos del colega que ocupaba el Rugan.

No ofrecen mds senvicios de Los que se pueden danr.

Tratan de conocen no s0fo a La entidad, sino a Las personas con quienps
se tatand.

Ofrecense a 8L mismo incondicionafmente en una buena amistad.
Aceptar como nonmales La desconfianza, fa aversibn, antipatia, ete., -

que el contratante pudiera tenexr.

Contratacibn del cliente, Para prestar un servicdo profesional no ha=-

ria fafta un contrato entre fa persona que necesita ese servicio y el profe-

sdonal; sin embargo, se trata de establecer un ambiente de confianza y, cn -

todo caso debe presentanse al beneficiarnio un programa de ejecucibn. Eso pa-

/
na cumplin con La sentencia comin: "£o que se escndbe vive", Cste es precisa

mente ef LLamado Contrato de Servicios. En esta segunda etapa de contacto --

con el cliente que es propiamente el inicio de una Ranga nelacién con ek
¢ Liente, send convenientc tener en cuenta algunos detafles que hacen que el

mismo se vea y sea thatado como sen humano dotado de sensibilidad.

1.
2.

Tnvitan al cliente a La oficina.

Acudin a Las oficinad del cliente para presentan al personal del pro--
fesional que habad de prestar senvicios en su representacibn, -

Dan Las gnacias personalmente porn £a distincién que ef cliente fuvo --

con el Licenciado en Contadwrifa, por peamitinle presfan sus seavicios.
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Sostener una chanta con el personal de £a firma para onientarfos en hy, -
Lacifn ak trato humano y, pon Lo mismo, el respeto, educacidn, armonda,

contesia y otnas nommas de compontamiento primoadiales al prestar sus
senvicloa,

el Consenvacidn del cliente. Con §recuencda se exige demasiado a Los ser

nes humanos, una falla en fa aplicacibn de Las técnicas de nelaciones huma--
nas, podila traen como consecuencia perder al cliente,

Nowmatmente £0& usuaniod que contratan Los senvicios def Licenciado en Conta
durnia, se formulan en un momento dado £as sigulentes preguntas:

;Los senvicios profesionales del Licenciado en Contadunia son necesd--
ALos en mi caso?

éSe preocupa el profesdional que me presta sus senviciod porn mis probite
mas y necesidades?

iComprenderd ol profesional mi newroddis y angustia cuando andan maf --
Las cosas?

iEste profesional me send Gk en el futuro de acuerdo a mi crecimlien-
to y desannollo?

{Quiln aprovecha mds sus servicios? (6L o yo?

iCausa molestins a tal grado que es poco grato a Los miembrod de esta
ongandizacibn?

Por tanto, de aqui en adelante serd necesario formubar el siguiente propded
to: '"Proponcionan un senvicio desinteresado pero no carente de inteads”,

Lo cual hand que ef usuarnio conteste diempre positivamente €as preguntas ---
que de plantea.

EL intenés al presentarn un senvicio debe sen:
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1. Procunar bienestar emocional, econfmico y soclal al cliente.

2. Mantenen una {magen &impia y honesta de La profesibn.
Debe proporciondrsele bienestan emoclonal al usuanio,ayuddndole a resofven -

£os problemas, pero también debe proporciondnsele bienestan social otorgandy

soluciones a conflictos humancs. Se Lebaindand bienestarn econbmico ayuddndy:

Ze a obtener eficiencia de operacibn.

La buena {magenprofesional que el Licenciado en Contadurnia pretanda obtenvh,
d ebe conseguinla pensando que representa a mifes de miembros de La profe--
sibn y a mces de usuanios de Los servicios de €stos. Solo enunciativamendy

se mendionan Los cineco elementos principales para proporconar esa imagen pm-

§esdional: Integridad Humana, Competencia, Dedicacidn, Actualizacifn y Desys

© nrollo Profesionak.

AL nespecto el autor def £ibro "Proyecciln Socdlal def Contador Piblico" puy-

p one el sdiguiente decdlogo a observar para conservan un cliente satisfechy y
que aprecie el servicio que se Le d€, asl como pana Logran una buena {magen
pro§esional;

1. No escatiman conocimientos y habilidades, porque Los conocimientos sin

manifestarse son nulos.

2. Comunicacibn constante con el cliente, para infoamarn sobre Los movi--=
mientod socioecondmicos de Lo encomendado,

3. Sugerin y aplican sofuciones precisdas a £os problemas del cliente; se-~
nd La dnica prueba de que nuestrod senvicdlos son (tiles.

4. Proponer al cfiente de que Los senviclos que £e proporciondamos inglu~-
yen en su bienestan, 84 se busca el intenés de €2 y no el nuestro,

5.

Admitin nuestras Limitaciones y nuestros errores. "Es mucho mds §hcil

cscuchan nuestha propia erltica, que fa cendura de Labios ajenos”.
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6. Evitan molestias y probLemas al cliente y a su personak.

7. Preocuparunos porque sea buena La conducta de nuestro personal hacla ta
entidad. Esto cs neglejo de nuestras buenas nelaciones humanas.

8.

EL projesdional debe otorgar sus conocimientos integralmente (84n o4y
vas).

Los conceptos de Relaciones Humanas anterdionmente menc,éanadob., son aplienlytey
a cualquien Labor profesional prestada porn el Licenciado en Contadurnia; 4in
embargo, cada uno de Los servicios que el Licenciado en Contadunia sea crpuz

de prestan, Amplican s{tuacioies especiales, barnnenas, actitudes a conbisdy--
ran o cambian.

2.3. Refaciones Humanas def Licenciado en Contadunia con sus superiones y -
subondinados.
A) Con Lo0s superniones.

Con grecuencia se encuentra el Licenciado en Cyn-
tadunfa dentro def onganograma de una entidad,

Quiz& no sea dificil LLenar tal o cual cuadro en un onganograma; iperc s¢ ha
pensado en Lo prodfemas que con base en £a fragilidad de Las pernsonas, puede
acantean una ndaul@n humana mat entendida?

Es §dcil ocupar puestos de alta jeranquia, pero que dificil nesulta a ta va-
nidad humana ocupan puestos cn Los que Las Grdenes de Los Aupe}u:/onu Lengan
que realizanse a pesarn de quien actiia. Resulta agradable dan 6ndenes pero no
necibinlas; nesulta halagadon sen el superion, pero subondinado es pencso. -

Esto, claro, para aquellas personas que se dejen {nvadin por cincunstancias
mal ondlentadas.

En §in, La actitud como subondinados, puede ser variable y Lo que hay que ha

cen es un autoandlisis hacifndose como minimo fas siguientes preguntas:
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(ML cencania con mi superior es tan exagerada que mis atenciones pangy
can adufacidn?

iCon grecuencia me siento un "mértin” porque mi superion es demas{wdy
duro y exigente conmigo?

:Adopto La verdadenra responsabilidad de Lo que me ha encomendado?

ile pregunto a mi superion cosas tan scncillas que cornresponden a mi -
ndelativa?

ML nelacibn con mi superdlon es de tal manera que parezco su guandavy.

patdas?

iInformo a mi superdion con opontunidad de Las Labones que me ha ency--
mendado?

;Con grecuencda muunurno de mi superior de tal manera que Lo despresti-
glo?

;Siento envidia de que haya otnos menos capacesd segdn yo, que ocupan -~
puestos mejones?

(Siento envidia cuando m{ supenion tiene atenciones con otho de sup --
subondinados?

S{ Eas contestacioncs a estas preguntas revisten un aspecto negative, seadn

barnenas en 8as nelaciones humanas con el supenion.

biento esta actitud mediante La autocnltica, deben determinarse Las barrenas
Las cuales podrlan referinse:

a)
b)
c)

d)

Una vez que 4e ha descu
’

Mafas {interpretaciones.
Problemas de entendimiento y comunicaeifn,

Falta de buenas nelaciones por parte del asuperdion.
Otnas.

EL siguiente paso senfa descubnin cual o cuales de Las causas de fus efectos,

Hay cientas caracterdfsticas de La natuwraleza humana, tales como onguflo, en-

vidia, delindio de grandeza, egoismo, complejo de inferionidad, valunes, sen-

timientos, ete., que son fdciles de descubnin.
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EL {amoso psdicblogo Sigmund Freud decla que tods Lo que hace ef hombae s
ge de dos motivos, el impulso sexual y ef deseo de ser grande o impontante,

Lo malo no estd en tener ese impulso, La propia naturaleza Lo bainda, afngy
en Los medios que se usan para obtener tal o cual efecto. La satisfacedldn -
de ese .impulso produce grandes genios y artistas, asi como arandes ciminatyy
s4in olvidan a Los habitantes de Los maniccmios.

Se supone que 8<{ el Licenciado en Contadunfa que, funge como empleado en wiy
empresa o {nstitucibn y que pox Lo mismo tiene jeku o superdiones, usa fu
sincerndidad y encauza coarectamente ese impulso, tendrd como resultado unas ..
relaciones humanas Gptimas con sus superniones,

Otra causa que erige barreras, son Las malas {nterpretaciones que s formfun
con base en s6L0 apaniencias o figuraciones, fruto de un critenio Limitado y
mal gobernado.

Puede suceder que ef Licenciado en Contadurla subondinado -pon una falsa in-
tenpretacibn- considere que se Le subestima, que el jefe anda enojado con ¢f,
que. no se Le da impontancia.

Juzgan Los hechos o circunstancias de £a mancra més objetiva, es La mejon 4o
Lucibn. a este problema; iedmo? mediante La comunicacién.

Efectivamente, £a ausencia de La misma o La comunicacibn defectuosa provoca
congflictos de relacliones personales indescables.

Los makos entendidos o interpretaciones falsas perduran porn siempre ad no «

se necurne a La explicacién mediante ese valioslsimo insthumento que es el
Lenguaje. Viene af caso fa frase de Plenne Weil "EC Lenguaje es ef. arma mds

poderosa y cficaz que el hombae posee”.
Pero asl como el Lenguaje sofuciona muchos problemas, 84 no se sabe conven
sax, escuchando y hablando conrcctamente, el mismo Lenguaje causdard othos

desajustes de nelaciones humanas. A menudo nos descspena que no nos escu---
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chen con atencidn, perw en ocasiones no sabemos escuchan a Los demds. 0, pay
Lo contranio, no podemos tener una conversacidn, ponque entablamos una di4ey
si6n.

Dale Cannegie dice: "EL (nico medio de salin ganando en una discusibn, ¢s
evitdndofa”. En todo caso debe estanse con S§erra Wright y Rice: "EL desa--

cuendo no debe sern motivo para perden ef dominio de Las emociones, sing -

que debe aprovechanse para comentar condtructivamente.

0 como dice el Dn., Hawnis en: 1'm Ok you Ok, "Ub{quese en adulto”.

B) Con fLos subondinados. EL Licenciado en Contadunia podid verse af «--

§nente de personas bajo su nesponsabilidad en puanto a direceddn y supeavds
" a46n se nefdiene, pon Lo menos de Ras siguientes formas:
- Genente o Dinecton
- Contralon General
Jege de algln departamento
- Auditon Inteno
- 0thos

Aparte de Los conocimientos téenicos que deba apfican en cada caso, su €xd~
to estand en La buena aplicacibn de £as téenlcas o nonmas de Las ncelacionvs
humanas. Tan diffcil es sen buen, suboadinado como buen jeve; a Lo segundo -
se nefienen Los siguientes pdrragos.

Clano que &4 se trata de un gerente o directon, abarea La totalidad def on-

ganoghama de £a empresa i, Los problemas de aclaciones personales Lmpllcan

muchos aspectod que posiblemente.al jefe de un departamento no se le presen

ten o, Lo pwbtemas del auditon intewno scndn diferentes a Los planteados
antenionmente.
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EL personal de una entidad persigue Los sigulentes objetivos al prestar suy
senvicdos.

- Reeibin buena paga

Tenen trabajo seguro
- Tener honanio moderado
Estar protegidos contra Los accidentes
Sen thatados justamente
Que se Le reconozea dignidad personal
Obtenen prestigio

- Obtener progreso personal
Generalmente el trato a un grupo de personas a disposicibn de un superion,
estd en funcifn de Lo que dicho supenion o jefe desea que se haga; para Lo

cual debe atender pon Lo menos a Los sigulentes puntos:

a) Motivan a Las pensonas, dando conferencdas y cunsos de desavoflo ---
sobne fa entidad o sobre L0 problemas del personal. Proyectar optimis
mo y §elicidad.

b) Conocenr hasta donde sea posible Las emociones y sentimientos de £os -
subordinados (4in LLegan a La §isgonenia).

c)

Preocuparse pon Las nelaciones entre Los miembros del grupp de colabo
nadones.

EL comportamiento def subordinado asl como el cumplimiento de su deben, en
mucho tiene que ven con Las deficientes relacdones que existen entre Los --
compaiiencs de trabajo. Si entrne ellos existen envidias, rencones, egolamo,
malas voluntades, niias, ete., no se desenvuelfven en un ambdiente de condia-
Lidad, Lo cual nepencute en su eficiencia y desarrollo. En este caso es con

vendente que se den cunsos de nelaciones humanas, haciéndoles ven que es --
§ acton detewminante La felicidad.
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d)

Conocen, dentno de Los Limites de La discrecibn, el amblente soclal -

en que se desenvuelve el subondinado, asf como su vida privada,

Casi siempre £as circunstancias sociales extralaborales repencuten en el «-
dnimo, objetivos, hdbitos, ete., del personal.

Se sugiere que el jefe conozea y tome en cuenta el cuwrdiculum vitae (Los uy
tecedentes) del solicitante o colaboradon.

e}

§)

gl
h)

<)

i

k)

Hacer ver a Los colaboradones que su thabajo es muy L{mpontante para -
todos.
ELogian Lo bien hecho pubficamente, conrigiendo Lo inadecuado en fun-

ma condthuctiva, Los mérnitos en pdblico, Los errones en-privado.
Dar conglanza.

Las 6ndenes del supenion deben ser expresadas en t&uninos de una mani
festacién de La voluntad de La pensona que efecturard el thabajo. No
utilizan §rases enérgicas o {mperativas. Lognan que Las 6ndencs emas-

nen del gnupo, o sea Labon de equipo,

Mantenense en constante comundicacifn directa con Los subondinados.
Evitan desigualdades 'aL thatan a Los subondinados.

Suscita envidias y desequilibrio entre el personal, ademés de que no
hay razén para thatan a unos mejon que a 0tnos.

Pedin opiniones y fomentarn La iniciativa y creatividad de Los colabo-
nadones.

Estas son fornmas de dar impontancia al colaboradon, ademds de que sucle ha-

b en buenas opiniones muy dtiles en beneficio de todos.

N

Manifiéstese como un amigo, maestro o compafiero de trabajo hacia sus

colaboradones. La amabilidad, sencillez, buen humon, etc., a menudo -

son manifestacioncs claras de amistad y compafiendismo.
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m)

2.4.

Existen incentivos que pueden aplicarse y que proporcionan bienestan

al mismo tiempo, dando un ambiente familian y de compaierismo entre -
Los colaboradones.

Refaciones humanas def Licenciado ew Contadunfa con autonidades gubes
namentales.

Para indician Los comentarios sobre este tema, ed adecuado analizan Los cum-

pos de actuacibn en que el [Lcenciado en Contadurnia tiene en nelacin a lap
autonidades gubernamentales,

a)

b)

c)

EL Licenciado en Contadunia independiente, tiene nelaciones con fas -
autonidades gubennamentafes, pon Lo menos para:

Dictaminar para efectos fiscales.

Gestionarn algunos asuntos,

Como aseson, ete.

S{ Lo es en La empresa, tiene que entablan nelaciones con Las autond -
dades gubernamentales:

Haciendo gestiones, como representante,

‘Pana efectuar mandfestaciones o declaraciones.

S{ trabaja para el Estado, el tipo de nelaciones sendn de otrna Lndo--
Le:

Funcionanio.

Representante.

Como se ha observado, cualquiera que sea £a forma en que actia el Licencia-

do en Contadunla, tiene que eriablarn nelaciones con personal def Gobleano.

Pero hay que recordan: una es fa naturaleza de La institucdibn y otra La hu-~

mana.




S{ se malintenpreta una actitud, La fama de fa Lnmdtiducidn serd -84 acaiy-

de que tiene malos elementos, pero Los criticados sendn sus elementos huma--
nos.

Se estd tratando del Licenciado en Contaduria y pon eso el profesionalismo

de 6ste es el arma mis impontante para que mantenga unas relaciones pensong
Les dignas.

Por Lo general, el Licenciado en Contadurla cjerce una nelacidn pdblica, --

puesto que sirve como {ntexmediarnio o representante de una entidad ante una
institucién gubeanamental.

EL auton del Libro "Como inicianse en nefaciones piblicas”, Victon Ray, dis
tingue cuatro efementos en fas nelaclones piblicas:

_al Las pernsonas
b) La materia
c) Las barreras
d} Los medios de comunicacién.

Habrafa que analizar 8a actuacién def Licencdado en Contadurda en torno q --
estos cuatro elementos.

al Las personas en este tipo de relaclonest

S on e efemento fundamental en fas nelaciones pabLicas ya que se thata de -
establecer un thato racional, humano, de gentes, Pero detengdmonos un poco

para analizar cbmo debe thatar al eBemento humano el Licenciado en Contadu-
nla que efectia algunas guaone‘a o declaraciones ante Las diversas depen--
dencias gubernamentales.

En €stas hay personas que deben ser compremiidas y ayudadas hasta donde sea
posible, ya que todos aquellos vicios o negligencias que pudiesen existin,

muchas veces son provocados por nosotncs mismos.

Las pornsonas que €lamamos "burnbcratas”, son Los representantes gubeanamen--
tales.
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EL Licenciado en Contadunfa -debe tener en cucnta que es La nelacddn de. yy
nepresentante de una persona o instituciGn, porn Lo cual debe evitan- hatfq-
donde sea posible- todas aquellas apreciaciones de mercantilismo y coyola:-.
je.

Qué decin de Las relaclones humanasd deld Licenciado en Contadunin que Labpuy
dentno def gobienno. Debe proceden - pensando antes ;zue nada- en hacer [iug
nas nelaciones personales, manigestdndose como un profesional que ejferce -
una actividad neguladora entrc personas que ocupan diferente &{tio.

EZ Licenciado en Contaduria tiene un compromiso con el Estado y ese compro-
miso Lo debe cumplin a thavés de Las autoridades gubernamentales. Tal com--
promiso es La gratitud pon haben obtendidec precisamente La calidad progesdo-

nal. E& muy humano que el Licenciado en Contaduria aproveche cualquien 44{«-

tuacibn para cumplinlo y, trabajando dentrno del gobienno tiene una muy bue-
na oportunidad.

En general, deben cubrinse £os siguientes cuatro puntos para que el elemen-
to personal sea tomado en cuenta. '

Que ef Licencdado en Contaduria conozca a fondo el trabajo que estd -
efectuando, tomando en cuenta el intends o neflejo humano que 8ate po.
see;

Que ef Licencdado en Contaduria posea un {ntenés neal y obfetive poa

Las pensonas como tales a £os que estd dinigiendo su trabago;

Que esié dotado de imaginacifn para representar a £as personas o ins

titucdiones a quienes presta sus servicdos;

Que esté convencido ef Licenciado en Contadunia, de La calddad, pres-
tigio, honestidad y efectividad de Las {nstituciones empresarinles o

de La persona que &L representa ante fas autondidades gubeanamentales,
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b} la matenia de este tipo de relaciones.

Este efemento consdste en el aspecto maternial que sinve de pretexto parg que -
e £ nelacionista -en este caso ef Licenciado en Contadunfa- tenga esa nclacdfn
con fas autonidades o nepresentantes gubernamentales, es decin £os estados §(--
mncienos, dictdmenes, decfaraciones, manifestaciones .y cualquien otro documen-
to.

Es necesanio que el Licenciado en Contadonada conozea a fondo todos estos docu-
mentod, para que sea eficiente su trabajo y de buena solucibn a Los problemay -
de que se trate. Por tanto, fa clardidad, La sencillez y La buena presentacidn -
de su trabajo sendn muestra de profesionalismo y ademds signo de que estd (nq--
t ando con humanos dignos de atencddn y nespeto., Si{ el Licenciado en Contadupta

efence una actividad de representacibn, el conocimiento ,

que. 6ste tenga ¢ -
fa institueibn 0 socdiedad que representa, sendt de {mpontancia.

el Las banreras que pueden presentarse.

En su actuacibn como relacioniata, ef Licencdado en Contadunla tropezard con -
cientas circunstancias desgavorables ajenas a €€, Se ha dado en ven Las relagdg
nes §iscales con el goblerno como una situacidn embarazosa y de temor hacda una
entidad s0lo enfocada a recaban £0s mayones {mpuestos posibles,imponer multas

y sanciones a fa menor infraceibn de La Ley. No se quiere decin que el Licencda
do en Contadunia tenga que erradican este problema, cambiando La mentalidad de
wa y otha parte, pero 84 es posible tratan de mantenen una situacibn mengs ten
sa evitando aqueflas intenpretaciones que aumentan el pdnico al gobieano, ya --
que en muchos casos tal vez no exista ninguna aazén para ello.

Llas cnilticas a fas autoridades gubernamentales en muchas ocasiones sefialan o -
hacen notan que se thata quizd no de personas en 8L, sino de sistemas que en -

Lo panticulan no dependen de un ndividuo o un gaupe de pensonas.
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Otha barrera que puede seiialarse es ta disparidad de ideologfas poflticas que
en un momento dado puede agrontar el Licenciado en Contaduria. Vale La pena Ay«
¢ ondan La independencia y ese critenio que a este respecto debe adoptan el (177}
fesional, pon Lo que debe pasar por alto actitudes que en un momento dado empits

fien Las buenas relacioned humanas.

d) Los medios de comunicacibn.

Noamatmente ta comunicacidn del Licenciado en Contadunia con Las dependenc.ius

se hace personalmente, mediante oficios, comunicados ¢ a su vez CON ACPACAYH~-
tantes del propio profesional. Su cuidado estriba en tener en cuenta que ef men
saje va dinigido a personas que hequieren respeto, atencddn y, por tanto, {u ex

presibn contés, La clanidad y La Eimpieza son cualidades que habrdn de acompa-
mar a fas comunicacdones.

En genenal para que el Licenciads en Contadurda mejore sus relaciones ante Las
dependencias gubennamentales, es recomendables:

1. Toman un cunso de relaciones piblicas.

2. Estudian La ideologia, propésitos y estmctura gubernamental (el &{stema),

3. Educar a Las personas que auxilian, con un buen sentido de responsabili~
dad.

4. Hacen proposiciones porn escnito a Los alftos funclonarios, sugiriendo al-
guna mod{f§icacibn o adaptacién al sistema.

5. Evitan hasta Lo miximo el soboano o comencializacibn con Los servieios -
que gratuitamente presta el gobierno.

6.

Mantener Las caractenisticas nelativas a fa psicologla, §isico y persona

Lidad que debe tenen todo buen nelaclondsta.
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2.5.

ReLacdiones humanas del Licenciado en Contaduria con sus colegas,
A

Naturaleza de Las relaciones entre colegas.

Las nelaciones entre cofegas nevisten aspectos hasta ciento punto difenvites -
a Las nefaciones que el Licenciado en Contadurnla sostiene con otrhas persunus,
Lo antenion se debe a que exdiste, ya no sofo el factor comin de tratanse do 4¢-
nes humanos, aino ademfs La canacteristica de sen de La misma profesibn.

Ya no es La nupo:wc.xbiLédad de prestan un satisfactonio servicio envueltv gn -
ambiente de gratas nelaciones, ni La misdbn de sen intermedianio, equilibrandy

fas nelaciones con un tercero, s4n0 que existe una triple nesponsabilidad pyn -
pante del Licenciado en Contadunia en su trato hacia sus cofegas:

a ) Se trata de natwwaleza, canfetern y tempufxmm,to, didenentes en cada uno
de £os colegas, wazén por la cual se estd obligado a convivin de manena
mis equilibrada y sana.

b) Se trata def prestigio y dignidad de una profesibn, que cada uno de Los
colegas de £a Contadunia Piblica estdn obligados a nespetar y enghande--
cen independientemente de Los ideales personales de sus miembros.

el

Se trata de compaiieros dotados de La misma preparacién, con Los mismos
objetivos profesionales, ef mismo ambiente social, pero cada una de es--
tas canacterfsticas Limitada a Las posibilidades personates.

B) Obstdculos que pueden presehtanse.
Cuando en una empresa existen trabajando dos o mfs contadones, pudieran pre---
sentanse algunos problemas de nelaciones.
La actitud honesta y conrecta de £os Licenclados en Contadunia debe estan siem
pre fundada-en su categonfa profesional; de manena que ni Los sentimientos hu-

mautos negativos, ni fas actitudes o (nfluencias politicas, deben alteran el --
proceden de un profesional,

A continuacdibn se hace menc{fn al ambiente de nelaciones del Licencladv en Con
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tadunia fuena de La empresa en el efercicio Libne de La profesibn. Colmo puede

calificanse el proceder de un Licenciado en Contadunia que, platicando con uy
e mpresanio después de que 8ste describe Bas Labones contables desempeitadas pos

el contador a sus senvicios, el colega interlocutor se expresa de €a sigudvify
fonma: "Ademfs de que su contador Le cobra altos honorarios, sus serviciod huu
degicientes ya que Lejos de nesoluer problemas, Los complica y crea otros; pon
tanto, yo Le ofrezco mis sercicdos Los cuales sendn mds eficientes y econbmi--
cos".

Lo puimerno que salta a La vista es La galta de &tica profesional con que ¢Atd
procediendo, ademis de ser un vendedor de mercanclas que trata de dafiar a un cy
Lega y compaileno de progesibn faltando a Los mds elementales principios de hela

ciones humanas., vV, Lo que es peorn, en el cfemplo el intercsado no Le estaba 40
Licitando sus servicios; y dudand de £a capacidad def Licenciado en Contadunina
q ue tiene a su servicio con cb consiguiente desprestigio de La profesibn.

EL Licenciado en Contaduria que eferce en forma {ndependiente, entra en confac
2o con £os colegas desde muchos dngulos ; pero uno de ellos -que es signifdcatd
wo- ¢b el hecho de tener empleados o s0cios que al mismo tiempo son colegas ¢ j

vicevensa. Se tendrnd que ejercer una faborn de fefe para comregin, exigin, pe--

din cuentas, ete. S{ nowmalmente es deficado desempeilar este payel, con miem--
bros de La progesibn Lo es mids diflesl.

También en ef caso de colegas socios, podrla suceder aquello de que "yo hago -

mis que td" o "td haces menos que yo". Para evitan eso debe existir un manual

o convendio en que se pacte el thabajo que cada quién debe desempeiar, pero in-
dependientemente de eso La barrera puede existin, Lo cual hace que se diston -
cionen Las nelaciones personales.

Tambibn puede darse ef. caso de colegas que quieran hacen suyo un cliente de --
otrho colega.
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Aln mis desalentadona es £a impreaibn que algunos colegas LLegan a tener de --

2os demis, La de ser unos competidones, no un compaiiero o colega.

¢} Consecuencias de Las malas nelaciones.

Lla naturaleza humana estd inclinada a esas §ricciones sociales que son Lnevd--
tables 84 no se estd alenta con una gran dosis de buena voluntad y un conoed--
miento §undamental de psicologla, y ética bdsicamente y en este caso 84 no se
neviste el individuo de un eapinitu profesional digno y humano.

Todas Las malas nelaciones humanas, es decin, Los desajustes de candcten, tem-
peramentos, {ntereses, etc., que surgen entre fas personas, traen consecuen---

¢ {as negativas, pero en este caso concreto -el de £as nelaciones entre colegas
de a contadunia piblica- son evidentes fas siguientes:

a) Se pierde fa confianza pon pante del pdblico, cuando &ste aéga a tenen
conocimiento de casos como Los mencionados.

b Se fe Aesta valor e impontancia a fa profesibn.

c) Se desprestigda.

d) Se estanca o netrocede el proceso de avance de La progesifn.

e) Los miembros de La progesifn se §rustan o desilusionan.

§)

EL ambiente para desempeian La profesidn se toana pesado.
g) EL seavicio prestado al piablico resulta deficiente.
Si Las makas nebaciones del Licenciado en Contadurnfa hacia el pdb&dico en gene-

ral -pueden traen consecuencias como fas sefaladas anterionmente- cuando esas

mismas provienen de fLas xrefaciones entre colegas, nesubtan sen mds efectivas -
pra a autodestruccibn.

Hay veces que tales consecuencias son gauto de meros malosentendidos o matas -
interpretaciones pon pante def pibeico, Los cuales carecen de todo gundamento,
E n tal caso La Labon para evitanlos o eliminarlos conresponde al proplo profe-

sional y, con una buena campaiia de educacibn y concientizacibn el pibfico, se -

convencend de Lo contharnio.




D) Mejoramiento de Las nelaciones humanas.

Es evidente que descamos Lo mejon para nosotros,. en la medida en que Lgual pen

semos y descemos para el prbjimo, nuestras nelaciones humanas serdn mas satip--
factornias.

Pana mejonan Las nelaciones humanas entre colegas es preciso como minimo 8¢ =.
guwin Los siguientes pasos:

a) Recapacitar sobne La caracteristica progesional a que nos hemos hecho -
acreedones, al elegin y seguir una carrera.

b) Reflexionar sobre el compromiso que hemosd adquinido con Loa miembons dp,
nuestra progesibn.

e)

Meditan en el gran compromiso que tenemos con £a sociedad y con La pa---
tua.
S 4 Los puntos anteriones, se adicionan con Los thes siguientes, se estard com-

plementando un camino efectivo hacdia el mejornamiento de £as buenas refaciones
humanas.

a) Conocimiento de nosotrnos mismos para Librannos de nuestras tendenclas ¢
Anclinaciones negativas.

b) Conocimiento de £0s colegas para satisfacer humanamente sus deseos y bue
nas tendencias.

e)

Conocimiento del cbdigo de &tica progesional y de Las normas de nelacio-
nes humanas,

EL conocimiento de nosotros mismos abarca Los slguientes puntos:
Capacidad {ntelectual

- Cultura

- Aspinaciones
Intereses

Tempenamento y cardeter.
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CAPITULO 3

LA TMAGEN DEL LICENCIADO EN CONTADURIA, EN LA ACTUALIDAD

3.1,

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.
3.2,

3.3.

Personalidad del Licenciado en Contadu-
ria en La sociedad,

Prepanacién

Thabafo

Persona

C6mo mejoran La imagen de La profesifn,
Imagen futura del [lcenciado en Contaduria.




3.1. Personalidad del Licenciado en Contaduria en La sociedad.

EL concepto de personabidad puede conceptuanse como el conjunto de caractents i
cas innatas o adquiridas que, definen Za actitud y presentacién de una peasy--
na,

S¢{ el Licencdiado en Contadunia nealiza can Exito Las actividades en Las cuales

se desanrolla, s4in duda alguna debe tenen caracteristicas que formardn una {ma-

gen positive y Gptima def mismo; tales caracten{sticas pueden sen:

3.1.1. Pre cibn.

a) Vocaeidn acentada. Esto se refilene a adoptar una carrera profesdonal, -

despubs de haber realizado un estudio consclente sobre Lo que desea sen en Lg
vida,
Se considera que cuando se eldige una progfesifin, debe atenderse a Los siguien--
tes puntos:
- Inclinacibn y atracedldn.

Gusto pon fa activ.ddad,

- Aptitudes para desempefanfa, y
- Futurno docial y econdmico,

b) Aprovechamiento. Una vez que &¢ ha emprendido La profongada e;tapa de 2a

preparacidn progesdional, o mejon send aprovechar todos Los conocimientos tée-

nicos, cientlficos, culturates, emplnicos y de toda Indole, porque de Lo contra
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nio podila incurninse en un gracaso personal, no concluyendo £os estudios, ¢ Lo
que es peon, desempedando una profesibn de tal manera 5nu4mnte'y deficlente,
que se daffe al secton social en que aborde cualquien trabajo. EL estudiante, -
que ha elLegido su progesibn como una meta mediante fa cual servird a sus seme
jantes, seguramente que aprovechand todas Las enseilanzas puestas a su disposf
cidn.

¢} Cubminacibn. Es obvio que 8L no se concluyen Los estudios corondndose

con £os tadmites, esguenzos y conouhéqdoa necesaniod para obtenen un tltuly
progesional, no podrdn asuminse responsabifidades y, por ende, £os serviclos
podntan sen incompletos o insuficientes. Simplemente no se culminé £a profe-
8ifn y £a meta propuesta; en este caso, ef campo de actuacifén estand Limitady
y a que no existe £a base en que descansandn todas fLas demds caractenfsticas -~
no pudiendo ejercen en forma independiente ¢ Integnal fa profesibn.

3.1.2. Taabajo.

a) Constancin y Oaden. Pana que sea fructifera cualquien Labon que el Li--

cenciado en Contadurnia efectie, debe sen constante y ondenada, dada fa natura
Leza de Los thabasos que desdnrolla asl Lo requienre.

b} Clanidad y Limpieza. La contabilidad es una histonia, como takl, debe -

sen clana y objetiva. €s decin, Los dictdmenes, comentarios, indicaciones y -
consejos a a culminacibn de cualquier otro trabajo de £os que el Licenclado
en Contadurla 2eva a cabo, deberdn sen clanos y objetivos, en tal forma que
fas personas que se¢ siwvan de ellos, Los entiendan e interpreten fdcilmente, -

Ademds, deber en presentabfes, de manera que por 8L solos {inviten a su Lectu
na.

cl Puntualidad y dedicacibn. La falta de estas cuabidades puede fenen con

secuencias negativas, cn el sentido de que muchas de Las Labores requichen de
especial puntualidad; pon ejemplo, €as declaraciones de impuestos, s{ no eon

pagadas puntualmente, originan xecargos y sanciones para £os causantes: Asi--
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mismo, La perseverancda resulta indispensable para que el trabajo sea Lerni{ng
do puntualmente.

d} Sencillez y precisibn. Generafmente el Licenciado en Contaduria -parg

efectuan sus tareas- tiene que femer comunicacdn con diferentes personas, -
ademds de redactan informes, avisos, etc., 84 no hay sencillez y precisifn vy

dichos {informes, pudieran resultan inteligibles para quienes traten de senviy
se de ellos.

3.1.3. Atalbutos y/o pendil de La Persona.
a)l

Accesible y contés, Estas cunbidades son de vital importancdia para el
Exito del contacto social del Licenciado en Contadunia.

b) Culto e intelectual. Una personalidad culta e intelectual send La ade-

cuada para un progesional que Ltiene que tratar con diferentes pensonas en of

ejencicio de su carrerna.

c) Entusiasta y optimista. Mente siempre despienta y saturada de ideas py

sitivas para emprenden una tanea y esperando safisfactornios resultados.
d) Agil y dinfmico. Es decin, mmera adpida y sutil de pensar y actuan, =
asl como una constante {nquietud pon buscar diferentes alternativas y sotucdy
nes a problemas, asi como fa reaccibn opontuna ante situaciones positivas o ~
negativas.

e) Comprensivo y humano. Cuantas veces &a comprensidn y el sentddo humany

traen nfpida y satisfactonia solucibn a clentos problemas de Indole socdak, -
Eatas cualidades son fundamentafes y en cllas debe descansan fa actuacibn de
todo aquel que sinve en alguna fovma a sus semejantes.

EL Licenciado en Contadunfa debe toman on cuenta ef elemento humano que, en -

Zodo momutto se encuentra dentro de as operaclones, datos o cifras que opera
pc;.na Logran su objetivo.
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3.2. Cémo mejoran La imagen de £a profesidn.

Podrnd hablanse de La imagen de nuestra profesifn y, en cualquier tiempo Y t;(gg
cunstancia se reconocerd que es necedario mejorarfa, ipor qué? -No solamenty
porque pudéerna sen {nadecuada sino poaque siempre es posible mejonanla: En tay
to que es una actividad humana y por Lo mismo dindmica, que se aplica en un =
campo {guafmente en constante alteracibn, La profesibn contable ae amplla y -
enniquece permanentemente; pon Lo que, cualquier programa de difusibn sobre -
efla proyectand necesarniamente y en todo tiempo, una mejor {magen.

EL pernfil de La progesifn ha sido -en téuminos genenales- de.g.éz’,i.uwe ante La
sociedad, {ncluso, en aquellos casos en que su utilidad y sus aportes eran --
bien neconocidos pon algunos sectores de La comunidad ginanciera; Lo mismo en
Las freas gubernamentafes que privadas, se ha Rlegado a pender pante del pres
tigio, en vista del cuestionamiento a que se ha sometido La contabilidad fren
te al problema de as economlas {nflacionadas, situacién que a La fecha no se
ha nesuelto.

No obstante esta situacibn, o quizd para hacerla mds importante ain, La deman
da de seavisios de contadones es cada vez mayor, al igual que La cantidad de
aspirantes que se inscaiben en 2as univensidades.

Un programa osctualizado y adecuado de difusibn de La imagen de La profesdidn,

es necesanio por Lo sdigulente:

EL perfil de La Contaduria’ Pdblica en La sociedad se considera deficien
te en genenal y debe meforanse;

Las comunidades econdmicas y f4inancieras, pdblLicas y privadas, que usan
Los servicios de La profesiln, deben sen onientadas respecto a Lo que -
somos capaces de ofrecer y, por Lo mismo, a Lo que pueden espcran de --

nuestha capacidad y habilidades;

€L desanoflo ha incrementado -y sc va a incrementarn mds- fa demanda --
de Los senvicios de La profesidn;
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Es {mpenicso atraen a La profesibn contable mds estudiantes supertones
y, consecuentemente, mds profesores para €a educacifn superion, mids res

curnaos a fa educacibn misma y m&s participacifn del Goblemo y de fas =
empresas en prROCRAO,

EL problema no estd en La formulacién de un programa que proyecte £a imagen -
de La progesibn. La cuestibn fundamental se ubica, en nevisar Los conceplos ~
y La propia §{losogla; conocerlos a gondo; modificantos y-en el seno de ta mis
ma progesibn contable- comentarnfos para mejoran Los objetivos, fundamentos y
conceptos de £a contabilidad y de £a profesién, que basa en efLos su razd --
de ser y de servicio. ¥, antonces difundinlos después de cllo.

Mientras £os Licenciados en Comtaduria no sean capaces de entenderse y ponea-
se de.acuerdo ellos mismos nespecto de que son y que pueden hacer, serd dnd--
L y muy costosa cualquien campaia que se {ntente para meforarn £a imagen de
La profesibn,

En cuante a La proyeceibn social podrila decinse en ‘ciento sentido que: pro---
yeceibn signigica influencia, in§lujo poderoso, Hablar de proyeceibn social -
del Licenciado en Contadunia implica entonces, sedalar £os mefores medios com
Los que nuestra profesibn debe influir en La sociedad, a §in de que su desa--
mollo sea axmbnico y nesponda a £as necesddades y aspiraciones de nuestro --
pals.

Estamos sequros de que £a Lnﬂ&ienoéa de £a Contadunla PdbLica en La solucdbn--

de graves problemas que atafen al progneso soclal de nucstro pals, no send su
ficiente si s¢ concibe bajo La imagen que actualmente tienen sus aspinaciones
Y sus propbsitos, generalmente consdidenrados.

Entonces, jqué se debe hacer?...

Tener La conviceibn de superanse a través de La propia transgonmacibn,
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Es indiscutibfe que £os profundos cambios que nequiere £a confirmacibn de qué

sus estwctunas sociales, a fin de que respondan mejor a Las vigentes necesi-

dades de toda La comunidad, exige igualmente de ellos un cambio radical y sdn=

178

cero. Un cambio que Les peamita proyectarn, con autenticidad, La realidad do -
compromiso vividamente sentido y aceptado.

Que Ra proyeccifn de su {magen profesional se traduzea en una mds efi--
clente ayuda a £a sociedad, a través de quienes utilicen £0s servicios
det Licenciado en Contadunia, £o cual implicard temer un mAs cabal co--

nocimiento del concepto empresa y de La funcifin social que ésta debe --
satisfacen.

Una proyeccifn social que se traduzea en una mds profunda, sincera e im
parcial apontacifn de ideas y realizaciones onientadas hacia ef mefona--
miento de Los sistemas econfmicos, administrativos y Legales de nuestno
pals.

Una proyeccifin social que en el aspecto tributanio no se &imite al estu
dio def tema §iscal para ta determinacibn comnecta de fas diferentes ba

ses gravables y al estudio def négimen {iscal de detenminados sectores,
8ino que vaya mis alff y funddndose en Los fines econdmicos y sociales
de Los impuestos, con £a inteligencia, dignidad y enengia que sean nece
sanias, opine sobre fas grandes desviaciones que .padiesen observar, ---
sintibndose fuertemente comprometida con £a sociedad y sabiendo que, di
vulgar en un momento dado su opinifn sewwind parna fontalecer £as insti-
tuciones que dan sentido a su vida comunditania;

Una proyeceibn social derivada de apontar sus conocimientos en benegicio
de aquellos sectones necesitados, que pon ignoran en que puede ayudarnfos
el Licenciado en Contadunia o pon no poder pagarte, estdn dejando de ob
tenen un senvicdo que debiera producindes sensibles mejonlas, si su tée
nica Los auxiliara, Tal es el caso del campesino, municiplos con capacsd
dad ccondmica Limitada o casi nufa, contribuyentes menones, cooperati--

- §4 -



vas establecidas o pon establecen, sociedades de beneficiencia, institu
ciones educativas, ete. Grupos de personas o entidades que no han tenids
contacto pero que podifan o deberlan necibin Los beneficios de un seavi
cio profesional a que socialmente tienen denecho.

Una proyeccién social que por sus nobles y demostradas caracterlsticas
humanisticas se traduzea en un poderoso atractivo para Los8 j6venes que
han de estudian La canrera de Licenciado en Contadurfa y para quellos
que La estdn estudiando. De tal suerte que independientemente de su na
tural voecacifn y sobre todo, s4in que el atractive econSmico sea para «-
ellos Lo mis impontante, encuentran suficientes elementos de juicio pa-
na decidinse a ser Licenciados en Contadurn{a, en atencibn principakmen--~
te a La trascendencia que para eflos £Legue a tener esta actividad, en
Los diferentes campos de desarrolio social.

Una proyeccifn social concebida de tal manera.que,permita que el seavd
clo que prestan Los pasantes de £a caviera sea un auténtico trascenden-
Le servicdo social Yy no se Limite dnicamente al trabajo en dependencias
del Gobierno o a labonres administrativas en las diferentes escuelas y -
facultades. ¥ al referinse a esas posibilidades especfficas de seavicdo
socdal no se estd pensando sofamente en La promocibn de actividades de
tipo asistencial, como pudieran sen el auspicio de bufetes gratulitos, -
La presentacifn de servicios a grupos mangdnados, ejidatarios, etc.; en
esencia, se estd contemplando un cuadro integral, un aspecto en que £a
pudctica progesdional, toda y a cada instante, esté precedida por un de-
sco de servicdio social, pensando en La miAs positiva y valiosa trascen--
dencia de sus actos, concibiendo de ellos que no dnicamente deben consd
derarse como buenos cuando beneficien al inmediato usuarnio de sus senvi

clos sino a toda fa comuidad. Esto no contrapone con La posib(fidad, que
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en La profesibn organizada tambifn tiene que servin a aquellos sectones
socialmente manginados que tienen derechos y necesdidades y, que encunss
trhanfan mejones vias de solucifn para sus problemas no en forma desdntys

nesada, 84ino muy interesada pero a bajo costo, con Lo cual La profesddn
Les brindania La nobleza de su téenica.

Para que £a p&oyecc;wn soclal sea tan amplia y humana como se desea, deben ¢on

sideranse Las siguientes condiciones bdsicas:

a)

b)

c)

La formacibn profesional del Licenciado en Contadunia debe conjuntar ung
sola preparnacibn en Lo téenico y un conocimiento cabal y razonado ded, --
medio social y econdmico.

Esto implica dotarlo, necesaniamente, de un claro concepto y de una ams~
plia 4informacifin sobre Los procesos pon Los que se distribuye £a rdlques
za que 8¢ genena con el esfuernzo de todos y, al mismo tiempo, sobre g -
histonia y RLas consecuencias que £os movimientos sociales han significa-
do en £a conformacibn de £as estruucturas del progdesional.

Distinguin y neconocer el privilegio que entraiia ser profesional y, acep
tan Las nesponsabilidades que eflo enciema. i

Considenando que £a empresa privada y el Estado nequienen de todos sus -
{ntegrantes, una contnibucifp educativa y proporcional para cumplir con

sus trascendentes atribuciones en beneficdo de La comunidad, ¢£ Licencda
do en Contadunia habnd de tenen conciencda, tanto de su capacidad para -
incrementan Los recursos y no 86L0 pana coadyuvar en su meforn manejo y -

control, como de su compromiso para influin en La distribucibn de 8os --
mismos.
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3.3, Imagen futuna del Licenciado en Contadurnia.

No es La intencibn emitin pronbsticos scbre La imagen futuna del Licenclady -
en Contadunia, 8ino vislumbran de acuerdo a La observacidn, tendencdas y pys(-
bikidades sobre La imagen que disfrutard el Licenciado en Contadunla en un fu-
funo no muy remoto; dicha imagen 8in duda alguna debe seguin corredpondiendy a

Su actuacifn profesional.

Su campo de actuacién debe amplificanse, Lo cual debe estan basado princdput--
mente en La evolucibn de:

A} La sociedad.
B) La profesibn misma.

A) La evolucibn de La sociedad comprende a su vez a Los siguientes elemen--
204
a) Crecimiento demogrdfico.

b) Progreso clentlfico y tecnolbgico.
c) Aumento de £a magnitud y cantidad de empresas.
d) Aumento de fas exigencdas gubemnamentales.

e} Evolucifn mental de Las personas.

B) La evolucifn de La profesifn comprende Los siguientes factores:
a) Inclinacidn,

b) Capacidad téenica ac-tual.‘ézada.

c) Enface de capacidad técnica y responsabilidad.
dl  Enniquecimiento cultural universal.

e} Independencia.

) Integridad monal e {intelectuaf.

g) Especializacibn,
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la evolucibn de fa sociedad en todos sus elementos, nesulta evidente a travdy
del tiempo.

La evolucifn de las profesiones viene como consecuencia de La evolucibn soclat,
la amplificacibn de Las fabomes que el Licenciado en Contadurfa desempefla, ny
estriba precisamente en efectuar fabores ajenas a fa naturaleza de sus campgs
de actuacibn. Consistind -mas bien- en enfatizan, intensidicarn y actualizan -
Las Labores profesionales, pero dentro de Los campos propios de su actuacidn,
Esto no quiere decin que se dedique a otras Labones, aino que Las pergecclone,
intensifique y adapte a as necesidades del futuro.

En cuanto a £a preparacifn del Licenciado en Contadunfa, se espera -en todns

Lo sectones- una preparacifn integral; pantiendo de £a premisa que sead carae
teristica La especializacibn en dneas especlficas y deginidas. Por tanto, debe
buscarse una mejoria coondinada de todos £os elementos que contribuyen a g -
preparacibn del profesional; es decir, tal progreso se contemplard en £0s pta-

nes de estudios mds completos y adaptados a £as necesidades; sistemas de ¢nse-
fianza mis avanzados; catedndticos adecuadamente preparados en fouma obligato--

ria y con formacifn de instructores especializados, en base a objetivos educa-
cionales.

En esta forma, se intentard Lograr mayon participacifn del Licenciado en Conta
d unda y de su funcidn, por parte de todos y cada uno de Los sectones socloeco-

nbmicos, Lo cual serla el primer paso para conseguir una megor umagen de dicho
profesional.

EL trabajo del Licenciado en Contaduria como La Gptima preparaciln {ntegral --
por un fado y, La especiabizacibn por ef otro, proporcionandn una ampldficacibn
de fas Labores o actividades del Licenciado en Contadurla, as{ como un despla-
zamiento a £Las actividades de su competencia. Dicha amplificacifn y desplaza--
miento se esperan, principalmente en Las digulentes actividades: Administra---
cibn piblica y privada; asesonfa administrativa, financiera y fuscal; presupues
Ltos y planeacidn financiena; andlisis estadlstico; {nformitica y comprtacibn -

electrbnica; educacibn o docencia, ete. Tambibn se cspera que ef li{cenciado en
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Contadunia efectle con Exito en -ocasiones especiales, funciones de nelacluvnes
pGblicas, de administracibn de personal, de mercado, de crédito y cobranzas, »
ete., debido a La preparacibn que obtendrd y de acuerdo a Las necesidades que

se presenten en su campo de actuacifn.

La informacibn deberd sen mis opontuna y apegada a fa nealidad, puesto que ha-
brd henramientas de trabajo, tales como £038 sistemas de computacifn electrdn-
ca y una coordinacifn mds precisa.

En £0 neferente a £a persona del Licenclado en Contadunfa £6gicamente, £os cam
bios positivos en La preparacifn y en el trabajo del mismo, nepercuten en au -
prodesionalismo. En edecto, habnd cambios en fa actuacibn def mismo para:

Danse a conocer mis a £a sociedad, para que sepa quién es y Lo que puede hacen
en beneficio de ella.

Demostrard Lo necedario y beneficioso que son Los servicios def profesional ---
mencLonado,

Ef Licenciado en Contadunfa, porn su parte, se revestind de cualidades humanlstl

cas, que e pemitan tomar mis en cuenta af clemento humano, en todas sus Labo
nes.

EL Licenciado en Contadurfa deberd ser y -asl se espera- mis culto, de manera -

que mnyede una personabidad digna de un profesional.
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