
I,.' 

Universidad Nacional Aut6noma de M6xico 
l'&ODLTAD DB OONTADUIIIA Y AD1ffN18TRAC10N 

IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS 
DEL TRABAJO SUBORDINADO 

SEMINARIO DE INVESTIGACION CONTABLE 

QUS PARA OBTEN&B IL TITULO DI 

LICENCIADO EN CONTADURIA 
p R I!. 8 E T .. 

DIRECl'OR DIL B&MINABIO 

L, D, Y C P. JOBE MARTINEZ SANTILLAN 

IIEUO, D.F. 1• 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 





IIDICi> 

C A P I [ U L O I 

HIS10RU DEL IIIPUBSiO SOBIE P!IO:Ucras lli:L !IWl.',JC1 

•l -- !laada B1ai6r1 .. dal I&-a\O SobN l• :<onta. l 

b) ta ctdul• n. 10 

o) ObJato. SUjeto 7 Baea dal I&puHto ., ctdlü• 1·, 3e-

p !laplao16a Lapl da 1921 • 1964. 1) 

CA?ITULO II 

LA ?A3C,.."":I:W ll::F::"!!ll.é:!l'E: 

al &:l Iapaaato SobN Productoa del iratia,lo 1111 la Le7 -

11a 196S. 1e 

b) !11 ObJato dal tapuato 7 loe Incraoe Ac=ulables. 22 

e) Saje-•~- Grllfll el I:punto Sobre Selartoa, 

llllal- 7 =-1-,oa. 
d) Dal 1.Do'eao Granbla u, FTo:iuctoa dal trabajo. 

2S 

)1 



CAPI~ULO 111 

!i•J!lt:::11 P1Si::AL APLI::.tllLil A LOS IRGBi!SOS POR SAURIOS Y 

;;a ,EIIEILU. POR Ll PIIISUCIIII DE 01 SL'IYICIO PEIISOIUL 

SU BORDI IIIJ)C)1 

•) Ingre•oa ril"Sftdoa. 

b) I114Naoa .::&1111\oe. 

oJ 1o,_ de Calcular loe ~ P?'OYla1onalH del Icp,.oa 

1 ! Fo.,.. C~o ee Debe Calcr.llllr el kouuio Allual o 1af1 

)8 

19 

nlttvo. ~o 

.,J Po~• ~f1Mc1elea de ~41-:-.:.lo de lo:, a.coa !'rcv!olOll! 

lu, 51 

r) Cbl1arao16n :!~ : reeenter o.>olarac1ón Anual. 

11~ ?rinoioal.ee C~bioa. 

~O!'ICIUSIOHGS, 

5l 

55 

67 



- I -

A). - llRfflj n;r:;,a. JlIUQRIC,& p;;L IED!R+9 :SQB:ti µ R;;ft'H. 

!l aaoialuto 4el Iap&eato Sobre la a.nta repraaenta el -
cabio 4e or1.tar1o q ... , aob1"9 •tarta 4a 1llpuaatoe, ee cpaN en 
al eiglo paaa4o. ADt• 4al aigl.o ni, pra4aainüan loe l.11¡111a
•oa 1nd1No<oa 7 cae la oraao16n 4el llQIWlato Sobre la llanta on 
179~, por ol aat..U.ta lngl. .. WillUa P1U, J cm, la protlan4a -
t ranato.-c16D o-icmada por la ...,ol11cü6D PranoaN, ne 11l1cüa 
ol cabio de loa l..llpu.Htoe 1D411"9otoa • 101 d1raotoa, por CIOll81 
der11rae de -.,or 3.,.uaia ~ loa ron411111entoe prod1101doa -
por al capital J por la aot1Y14a4 4el bacbre, J 4e elloa 4••0Gll 
tar ""º parte pan el eoatar.isiento 4• loe petoa p4bliooa. 

E:l Dert1cbo ~onetH11c10Dlll Znglb, rartete ca.racterietiou 
prop1ae y d1at1ntu a la eToluc16n cpara4a en ol ~t:.nante :?11-
,...,.,.o. ::n la Iala, la 41:scue16n y a¡,robac16D de loe 1~.pueetoe -
:uo .in dora~ho ocnea.c;ra4o :1el04e aue prillaroe icc:men<ca ¡,dbli
eos, ¡uo ~,::pueo el dHa.rrollo :1el i'nr:laaen•o y l• fo~ decocrf. 
;:.cu. ie gob'.o~o, de canora ¡:aulatina 7 evolut,n., en vez de -
lae :"'ldicalH tMllla!onoaaionu que en fonoa revolt:cim,ar1.o tu
vlo1'0n lu~r ,m ?r9ncia. Un refiojo de lo evclucl.611 d,:i:oorttJ.oa 
1n.gl.Ha eo a.ivierte en la orpn1&ac16n de lae Coloniae :ir1.,-..1-
ooe en Wr1.oa, ;¡ ee frecuenta IUll.lar en lae cartae do :?lln4a

c~6n. origen con,nt.uoional 4e lllll dlvereu "olonioe, princi
ploe reaervadoe • la dlacuel.On y aprobao16n da icpv.Htoe qua CQ 

Llvaron lae !lorrt1aentaoionH ;:oopu1area en Aeaz:bleae, para sal~ 
¡¡uardar el nejo principio de no acatar nin¡lb, 1=.pueato ein au 
previo aceptao16n por parte 4a loa repraeentantea de loe (IObe~ 
nadoe, pueeto que on dar1:i1 tiYll om, tuienea tienen qua pllj!llrlo, 

El ""'v1n1anto do 1ndapen4~nc1a da eatu ~oloniae ae 1nic16, en
tra otros cotivoa, por la i11:plantac16D de icpueetoa que habien
~o el Jo votBdoa on el !'arla&ento de la S.:et"6¡,ol1, no habfan ai
do ,c·.clon•1oe por laa :?epreaentnclonaa Populerae de lU Cclo
nioa. 

!!:n i" •;ooa de TillillOI Pitt, cuenda M aproh6 nn T7~1 el 
T~::,eato ,cbra le !lento., •• le ~lo ol cnnlctor de icpueoto trGQ 
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llitorio, 4HU.a.a4o a oubrlr lu neaulcladaa ele la guarra aanus 
rr.01a. So ...-,aron lu uUl14a4H oon una ,_ pro;,oroional -
alnada, que obl1&8be a..,,....,. un unio por o1 ... io 1CUaJ. a -
loa que obionian blljoa, -.taaoa o granda• 1.Dcz'O•o•· =o tocloa 
lo• u,pu.o8'oa, ht• proYOo6 1111a ola do prota8'u 7 por ., ~ 
pular14a4 H 4•ro«6· S1.D -..O, TolY16 a 1aplanta.noo an .,,._ 
tro 41otiniu o-1onH pars ll•SllJ' f~to a conat1tu1r an 
i.puoato ele oarioter po,-..,u. BJ. -ii10 no pudo babor aido -
ua prol'IJ.Ddo. l!tl el alglo XYIII a6lo papben lu cluoa 0001-
loa do poooo Nouraoe, 7 loa quo obtonian grandH renta•, ao
ban del inJuato pri'l'ilagio da no oontribuir a lu oarpa pdbU

-· eon el 110'1'1aianto proTooado por la lle'l'ol•1016o Prm>oaaa, la 
idoa de ge:1el'lllidad ante loe tributoe, dio cot1Yo • WU1 111'1'81 .. 
o16n proporcional de lu carpa pdblicu que tu:bie ors 1.DJu~ 
ta. Cllalquiora que fU01S la oapacicla4 ocoadeica del gobemado, 
dob{a tributar de acuerdo con el a.1- por ciento. Por ello fae 
indieponeeble lo CN&c16n do una ,_ d••i&Ual, co:o •• la sro
greaift, para granr con ~or intanoidacl confo""" a la c:,paci
dad occn6&1oa del suJeto. :::ii efecto, tNo oonaecuonc1u Jur!di
cu uuai6 el ideal Nvoluc1cnar1o da i1Ualdad: 1,:-.ialdad [re.~to 
a la Ley, frsnte a loo trilr.itoe y frente a loa trie-.inaJu; sin 
ecbargo, la i!W'ldad ante loe tr:butoe, orgu,1&0da on ro.- de 
tuu proporo!onalH, entra.llllba una ir.Juat!cia 3oc1a1. 311 ftvi

donte que no paga con el l<ino HfUeno lo tua pro!)On,ionol -
quien pon,ibe bajos reouraoo que aqu'1 ~ue obUene !nffOeoe su
porioNe. 

La 11ferencia ontN loo iapuoetoe diNotoe y loe !ndire~ 
toa H iba 8111dillando y c0&0 oonaoouencia, era preciao oorra«i,r 
lu inJuatioiu provooadu por loo impuoatoo 1nd:rootoe. 

Bl Yerdadero aciert.o dol • inoa. tu", •• debe a la ere ... 
ci6n do laa taeaa pro,c;reaivu en la •poca del Pril:cr !:inietn, -
Lloyd Georp (I<)I6-I922), con lu oualee ee obl1g6 a tributar -

oon un por oionto aayor a quienH c6a utilidadeo obtuvieran. 
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111ent..., que a lN ~o• 1n:11reatoa lu tuu alapre acm 

proparoianal.H, a loa cllnotoa lu .._ - p:rogroa1fte, -
10 Clllal M abra la poa1b111dU de al__,. al ldHl de per·~e
aldn 1apoa1Uft baaado a la equidad. Jimto al nor.l>N da 11074 
Georp, oraadol' de lu ,_ p...,....a1vu, • debe cana1CIDU' a -
Adolfo Wapel' 7 a ldlaardo SalipaD, loa daa te6r1 roa del 1-a 
to Sobra la ~a ... ~aoado• de .. •po•, que Haieron biD
oapi•, el pnaero, a la tlma1611 aooial •e loa !11:puHtoa, 1 el 

a~o, .., la idea da que lu carg,u pdblioaa :lo'·on p911ar -
bra lu ut111dlldu de loa poderoaoa 1 ao aobre el auat•"'º :le -
qu1eoH ouanta oon uoaaoe racureoe eaonellliooa. :cm la urea-
o16n de lu t- prognaifte, el !a¡,llUtO SnbN la !laDt& ¡;.!la8 

a ooup&l' el lu,JU" ,.._ dHtaoado entre loa lm;-,..atoo :11NCl\oa 1 

al aiao tiapo pn,paro1ona loa ic;raaoa ...., !'Uel'tee al >11tlldo, 
Htado lleudo & PN~&l' un ia;,al't&ete eoaaun,o er. la re:ltetr., 
buc16n equltat!n dol ~nr.oao Jl.Q.o!~nü. 

BL Il!PUES'l'O SOllRE u Rl!IITA a l!JUI=o.- ;:i h¡:uae.c Scbre 
la RAnta •• hrpltmta •"' ~lt"ticn ':'"I '!'} 11f!:o '1e !~2!, :l ·rar:tn YJta t 
pooa en c¡u.e •• opoN una pro~u-.da :. rc.~afor:a.e!.ón acc!.al. ?n -
tacto, al pariu:oa de l& ,~ooa de la Colonia, ano:,oa pe tata 
ae caNcter1s6 por co=prander una !l!lu,p1a tJopoeHln :le la - -
cual moho H ha habla:lo. Se jlv11~6 el :,uelo en !:de do oonenta 
teM"'itorioa aJ.cabal.atorio:,. Je ::-U: .. ~:licoron ~ •,-u.1:ta-::a1iet'On ,u, 

alnnúero de 1:spuHtoa upec!elH a1n n1ngun9 eccrucc•,..., 16,1-
oa, con la tendenoi& =11 ,urcllda de alle¡;ar fcrul.ca a la Ntr6P2 
11, 00&0 coneecuancia da l& ide& auatcnt&d& poi' l ~• Borbonae •2 
bre al rendidanto qua deb1811 proporo!cnarlee J aa ~olon1u, que 
conalderab811 de au pal'ticular p .. rl:Gnlo, 

lleapub de l& Indepen1eno1a, d'.1rante al otltlo J>U&:lo, ae 
a1v1or1:e la auoervi nncic da loe anir¡uicoa !1tpuesto1 coloni
lee da cartoter 1n,11racto, Y bto t:lc!lr:ente aa uplie& ai .,. -

siena on cuenta que el púa ee cnrrontebn con w,a grave crlaia 
polhioa, dul'llnte la cruel ;al1¡,r6 :-,c:uoo au aot>err.!n. T&e 111-



- 4 -

allaa oon&N propio• 7 enralloe, .., ffl'iu .,. • .,... 1n&emao1-
1H 1 .., ,.... pa.-... ,e 7 c ...... t. luobe o1'f'11, Cllll.a1uraD OOII • 

al triunfo de la •Jldblloa ecbN al 8qw,4o Iapario 7 al •n
bleolal8111o m 4ef1D111ft 4• la to ... tedeNl 1 4eaoort&1oa de 
¡ob1emo. ~h al periodo pol'firie&a H •1pif1- por eu 11. 
bOr baaenclaJ'1a unto .. u .. limero como Jod I. ~&our, quia 
11H loCftJ'OII una raorpn1aac1dn 4• lo• 1-a&oa, e111 que H -

prc~lel'IID rato.-. .. .,oialH, e111o la M~or ada11l1e&No16n -
de loe e:r:1a&e,&ee. 

PIie dnnnte al periodo NYOluc1onar10 ( I9ICrI9I3 1 I9I7-
I9I8) aua114o en la pol1Uoa f1•oal, H opar6 una ,...,.,0,..01611 
ra41oal con al Iapaaeto del CentaDario 4• I921, que 1111016 la -

1aplentao16n 4al laplHIO SobN la llanta a11 116:r:1001 lue¡o en&011. 
oee la priMN Le7 del Iepuee&o SobN la llanta ee en realidad -
1111 •ro antecedente que auHtN un 1111o1al e:r:per1aen&o en l• 1a 
poeio16n ~e ee&e tributo, al aual ee con0016 oaao Le1 del Cci&a 
11er10, ad Umda por el hecho de babera• p..-.lgado a cien a
fee de le coneuaaoi6n de la 1..ndependenoia de U:r:100, en el a!lo 
de I92I, H 1.cple,&6 eia11d0 Preeidente ConeU~oional el Gen
Nl .Uftro Obrep 7 Secretario de !laoienda l)oa Adolfo de la -
IIUerta, al 20 de Julio 4• I92I¡ eatableo16 1111 11:pueato de oarf.A 
ter extraord1nar1o, pqadeZ'O por una eola fta 7 por lo tanto -
tra11e1&0r10. GraT6 loe 1..ngNeoe del omurolo, de la lndue&ria, 
de la gmiaderla, lo• obtenido• por loe protee10ll1etu 7 loe~ 
lanado•, ui ocao loe pl"OftllientH de la illpoeioi6n de oap1 &a
lH en ftlONe • rtdito 7 de par&1o1pao1onH o d1v1dendoe en -
lu eapNe ... 

La baae dal iapu.Hto tueron loa 1..ngNeoe o pnc,01 .. oo
rreepond1enlee al•• de ,aaoe&o de 192I, 7 para allo ee dieron 
regl .. oon l• f111alida4 de prorratear 1.ngreaoa obtenido• ., ft

rioe MHe, 4• &al euerh que e6lo H ~ loe oorree~ 
41entee al Me de ,aaoeto. llllad• la v1pno1a de ee&a Le:, .. •ella 
16 ooao euJe&oa dal ~ • loe •ld.-oe 7 a loe extr11nJaroa, -
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1• - que u\csY1eru 1c:1o111ado• .m Ux100 o en el enran.,
ro, e1.,..:1"9 qll9 aua !nanao• l"eoanoo1e.- oozo ruenu el ierr1-
.or10 el.e la 111;,\iblioa i:.x1-, olll1&6r,doaelH a oelclll.ll!' la ia 
aa aobre sua g11D&Doiaa bruiaa, aln ¡,er.o1Ur :1eduoo10llae, -~1 
aao10DH o ouaJ.o\aior oiro omcepio, 

Se e11J1:ableo1e.- 11J.61moa oaaoa ISe um.c1611 pars aujetoa -

""Yo& !Jlgreao. oJ.o&llZllb&n balita la - de ~ I00,00 l:lellaualH -

y 111~0• otroa ,Se oartoter seneraJ. para loe ISi?lOEAUcoa, o6n
au! .. y peraonaa i:oralee ,So intorfe ~bl 100, S. ou1'1oao obaa...,.. 
v'lr ~u• en al art!aalo 60, ee ea,ableo16 00:00 de .. 1no de la re
oa•,1Sa<116n, doiSioarla uolua1.......,ie a la a.:1qu1•1c16n .Se barooa 
pal"8 111 br1na lleram,u lleo1o"31 y Nlll.1:ar <1bru ln:11epe~ 

blea ,uc habUiuran nuHtroa ;,ue~oa, oaaa ,..cH1:1&dH que el.ea 
-,~ ontonou H co'Ul1dombcm !.JlpntH, ya 1ue el I1:''"1Hto del -
ee~to~nrto se ~ba a dodicar a !"OaOlYor oaoa gl"'B:lJee yroOle~.na -
r.:ic11;.:-:.n.::.a, ld.n on !"'.uea-.roa :U:aa o.!. uon :1!.C11:io de i.=perioea re
=~luo!ón en virt.11! :te ~ue o: Jeuarrol:o oocm6r1oo dol pab obl.l,. 
C1I a e <;>locar :!naae prop1aa de n&ve:;ac16n y ree<1natN1r loa -

r,-ortue :,arH1:roe, •In lo ouaJ. no •• ooneolidarf. el ;,rogreao e
co-~6--1,:o o:.ie en la ao~u&.1 tdad l"lquiere, ad.Cb. de o'troa ad!.oa 
1 odenioe :So oo:-::,i~acidn. 

:i ! :-.-,,oato ao ::ia.:ó en oat"'°"' l\Ae iue lleVllban la leyen
do de "i::eno;er.1.r10•. Iaa :11~ .. !~\.C.II a-: ... :.v~iadoa :¡ue fuoron g:w.va

ioa, l:is 1o~adn6 oeio ,ey ·~Julaa", y n lna t..,.. dol S"l.,_ 
UJ!'l, aflgtn loe re.14l,nnee que aonet!. .. uyen el in,'!roeo en o~• oa-
10, ae lee ll810ó ·::a~oROrlae•, que correapondlan a lll1& Ui::.ida -
,,ro~rea16n que iba del ¡; a 4<, en cu&:ro eaoalonea, aegdn H -

,runra de ,;ananc1ae de , ]00,00, : 600,00, l ¡ ,000.00 y da el.e 
' I ,000,00 .,.,n1111alu para 0ourc10, ia1unr1e y a,.,-ncultura, l'l 
r-J 101 :pro~ee!o:-::!1iaa las vartae!ones erar. ;ooo o:~,,a!bloo, lu 

lla:aclaa ·~ate,;orlaa• !ban de , 400,00 :eneualee a , ! ,200.00, 

oo~ una ~•r1 fe F:"OIJ're•1va de I.< a e-:. :'ara loe aaalariadoe de -
• 750.00 a ~ !,200,00 la ;,rogrea!6': ,610 ae calculó de I1' a 3~. 



- 6 -

loa oolooaoidD u 41Dero N gftT6 de , 250.00 e IIAa de , 750.00 

- 1" a 41' u loa .-d1a1•toa. 

11 2I de febrero u 1924 a1eo4o todrda Praa1d•te de le 
Rep6blioa el ~ .t.lftl'O 0111,epn, • IUniatro de Baoienda, -
1q. Alberto J. hD1 le propuao le onac16n u mia Le7 -j-
te a la del C.teario a6lo c¡u ocm oaÑOler pe.-.nh, la c¡u 
.. p-1¡6 el 21 de febrero u I924 dncw1ntndo•e "Le1' p&ft la 
Ra-4ao16n de loa Ia¡lll&sioa !slableoidoa n la I.e7 de r.o«rHoa 
Yi4ele aobre SQeldoa, Salerioa, Bllol-,:,toa, Hanorarioa J' Oti
Udadea de lu SooiedadH 7 Eapreau•. late OrdnU!1ento d.rO& 

la iaplantaoidD ul iaplaeato • •"'100, por baber e1do ,.. de -
oartoter pe,_.,.h, en tanto c¡ue el anterior e6lo ae apl1o6 de 

-era tranaitoria. Se eetniotur6 - dioe eu 11011bre, para SJll 
nr loa 1~808 peraonalH provenintH de aueldoe 7 bono
rio8 7 lU ut111da4H de lu a,pra .... ca.... ae puede obaornr, 
.. referia a doe de loe conoeptoe c¡ue originan ingreeoe, la ao
Urtdad de lu a,preau ded1oadu a la 1ndwotria, le agrtauHu
,. 7 el oomaroio, en donde e:d.,ta la cC11:biuo16n del oap1tal 7 
del tNbajo 7 • loe pron:,intH do la aotividad perecmlll, de"1 
ndoa del tNbejo del ho,r.bre, J'8 aea ualeriado o dedioado a -
una p....,fHidn 111,e..i. 

De eetu doa fonaa. de obtención de ~ngraaoe o fuentes -
grr,adu, la c¡ue nos 1.ntere8a ea la aellalau en ae¡¡undo lugar, 
por oonatituir el objeto de e8te tNbejo o eatudio que PN8en
to, luego entcmoea mdo-do la auno16n al 1.ngraeo pl'O'Nlliente 

de 8otiv1dadea pereonalH por referir.e • paraonae ualeriadae 
o al dee•pallo de una profH10n libre, teneaoa que por CIUJLllto -
al 1.IIJ)uHIO al trabajo paraon&l, eo oonoed16 en eata I.e7 de - -

I924, un idniao no grava.ble de 1.ngreeoe de S 200.00 al •• parn 
a.p].eadoe, 7 de S I ,200.00 11.l Hmeetre para pro:!'ee1on1ataa. ;:i 

1•PllHto de loe ampleadoa ae pagarla ::onaueJ.1tente, y ol de loe 
profee1on1atu :,or 1e&eatre1, y la cuota iba del I~ en sueldos 

~oree de , 200.00 a • 500,00, haata el 2" en loe :rueBoo de -
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_,, de · 2,000.00. La ;in,!"a16n ~l..,tuda .., l• I.o:, llft\ar1.or -

del Centenllrio H roGuJo ae ... a1 ....... ,e. Loa pn,teaion1a\u clel,t 
rfan Clib1'1r por 1111• percoro1&> 11111,)'0r :S. , I ,20C,OO al 11-=ae\n 
el I", :, ae • ......,,6 p~a1vxanie l• , ... IIIUl\a Ue<iar 111 2~ 
ap11oable • -udacloa i:a:,orea da S I2,000,00 111 aeaia\re, ~ 
obll.01ator1.o.., ouo da a¡:lddoa a-.J.ar loa aueldo• da~ 
cloa .., d!.eUn:oa \Nb&Joa pan el eteoio da apl1oar la , ... P1'1l 
~n,e1Y&, 

•ierJo '"°•!dente de :a !le¡:,lbUco Lezican• ol Ge~•""1 :'11! 

;:>reo ::!u ::&lle• y Secre,ano da !!Ao1anda :, :r6clHo <'\1bl1co -

ol ·ngen1en, .\lbor<o J. l'lln!, el '1!& IB de MN:'> ele I'l25 •• -
e>,.;~6 I• ,erceN Le:, del Icpueoto Sobre la ilanta, llaada • re
,, ... :1J.ecia61a a;:ca Jo :92,; a !94~: e:,ta nuova ley 1.!ece eob?"ll -

!., ·in·-~n.or ·tri ::lt1,yo:- :r!!o~!.o do o:-tcn, 7 e:. euc t!voraoe co::-1-
L ,-:-:-: .__,e r-·,·--- ... :n: :.::i= i~.::s;,oa!o1'7"oa ~r.~:"".l.100: l'lt:. ~orros:;e=.
A~c-:1.o'J a cada una <.1.., 1aa :n.o:o ~J•.1..:.ua ·-.:e 0::1.onceu ae ~n,arcr.. 

~o., :..:.i:, reo,oeL~l/'0.9 t'lri!c.e; loe ;roc•~·:.oe .,...,Ju.!voe ~ lu :.1-

c.1or,:c!onee, fvr-:,a y utijJo de recau.dac16n. oa1 .:'lto loa ~racep

'º" au :H versa !:ido le reUeicmadoa oon la cejo:- vi.-Uoncia del 
lcouosto y, fi.naJ.11onte, el capitulo correa!)Clldie.nte a •L'lcio--

noa. 

:o ~:"'-C!a l~ :el con l:. .:.ato~:n-ic!dr. .io !o: :,.;.'o .. o..: J~· 

.. :t Ol4"º• PAncnoa !"te~:aa o =.cr:ilee, .:.o;r.icano~ o o.t'tr.ln e:"'O=. 
J:;-:c!.l!aJoa o no e,~ !a 1epdbllaa, ~uo ob:.e~;'tr. ~n.~:-eoos ¡.;rove

r.1.!lr.:.oa do f\a.ontea :1o :-iqu.oza situada.a o do ne":Ooioa rael.!&&doa 

on ~l .. orri "or-'.o na~ional. :'91torando el ocncor.ito do lo f':.le:11.e 
.ic,! ~•.g:""0:30 gruvCr.blo para de <ro,a ~ner: '3.ol!:r1tar ol ea .. at:.:.~o 
;or:"'!, ,rtqJ y oxt"-Lorr..:eriOl d.ol !::r-Jeai.o. "'"e :-onc1onan s:!o-

-t-a. 11?ro :i:ra cl:i.se do O\!jel.oa del ':..=.,~ea .. o •. ::la '9gr..:r.c.c!.o ... ea 

~, •· ,=, ~·or.-!o :;o f\uu--"' rec-::inot"!1daa rl')~ : !', ti:-.:, ,:-:,:-o :-.orr,or::.a 
· cr-:..o,, --:inoj&l"":IT. un ¡:::t.!"! . .'.>r..1o .J'•rnie :1l :c. toe :10:!oa-
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ao bNCo, 11141-ble Pllft deten:.i.Dar' acm poecenorida4 el 1a ..,.eo graflble 1111 aeda 111111 de lu C6Sulu, dan.10 ..,,. aoa16n de 

NDC• 111 defintr-la - el i........., 1111 efeoUwo, 1111 VlllaNa o 1111 
ol"Hito que IIOdif1que al pac-,.a dal ___,,e 7 del cu.111 11'11. 
da diepaaer- etn obli&ao16n de N8'1i.úr .., 1-rie, rwc¡u1eito -
eece d.lCillO que .... Carde .se .. panoeri, lla1:e iap¡HCO eN pap
der'O 1111 CillllNe, 1111 efeoCiYO o de la..,..,. que deCerwtnaN el 

a.si-co, bao11111do .... flaible l• to,_ de pqo. Da amaur
Ceduler- aoso la te7 del C.n~o 6aCa perteccionO eat~ 11e:e
•, qrupando lu dieUncu aotividadea granbloa an ohte ~,\,. 

lu .., l• to ... e1au11111ce, la pJ"imln,, ~rc101 la. ngunc11:., 111 
duaCrta1 l• Ceroera, .&CM,cul.Cura1 la. cu.aria, I2¡,oa1c10n <i• ~1'1 
CalHI l• c¡u1DU, bploCa.o16A del SUbeuelo o Concauonea OtoN!! 
4u par el Eatado¡ la oena, Sueldo, 'J la a6p:1::a., !!sno?'II:-' oc -

da Protea1on1atu. 

DI eaiu alote ~6:i-....;.o.a la l'..1.0 :-.ca :..ctereeo. ::o-c..,:.a:- as l:.i. 

Sexta, por oo::¡n,mder el gT'IIVSCan t\l• !"'Gcaia a loe 3:.:. 1otoo caa
lariadoa, 7 ui Cenemoa que la C6d'.ll3 3ana gnvó con :los ,ar.
t .. la: •An y la "B" loa 1ngreao1 de loa aaalariadoi,. Zl. :!..:~•~ 

Co progna1vo tila uoand1aa.do, "" la ;ar1ta •i.•, del r-c para 
loa 1111eldoa de , 2,000.00 al afio. !laaca el 4;! ae!¡¡nndo a loa do 

1 •5,000-00 en Qdelar.ta. ::.J. cJ.n1::o ox.e:i.to ae cl:-~c=--~~O O:". lo. i::~ 

fra. de ':: 2,000.00. r;.,e ac:mordo ~on ln toM !a .. 3 •• 1 ·9 e-;o~oa !e_ 

1.mpueato ae rodujoron pat"'l ,uionea oO;.~·vloZ"'8.r n"le;tr:i 

de i~aoa al a.llo y ree!.J.!eran on al J!a;.r.;,.o ="c.ior---l o en c.!.!_ 
dad.ea fron,orizae oon loe z.ai,adoa ,:nijoo, por h.oboree o.er.!.i.lo en 

cuenta el ~or ooeto do l:i rlda en eeoe ::.a~rea, ;>o.'O 11...io!"ea 
percibieran de J 12 ,ooc.oc en adel:?.r.te, 1uodoba.n :, ·01.oa 9 !.r...e 

m.1-.e c:uotae ,¡uo •• ao:":.olcba?'li on la t:.:'if'a " ". !:-:.;_o ,¡o -
oxono10n para loa aeaJ.e.:-ic.doa .r!"""'vr :o~ ar. ~~~• ':.. ! :e :·".Jo ~~ -
l 2 ,500,CO anualea. 

Ea ~ ~portantr har&r r.otnr - uo y:1 o~ ect ·.J r ~:· -;-: . c. Í"I!, 

lo JO eot:::ablooió dc.:bcc!onoa ;:or c:::a .. ~01 ~o :·~-~ 11-,, J · .:·:c,t 
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\e q1,1e al al -...nu aoeienta IIDB peniana, tuia derwllho a lll>D 

dedl:loo141D da - ~aoe de S 2,0.00, -Udd que l'ba -
\edo baata llep.r • $ 450,00, -4o depmdf.B!l del r:.1.ao -
aate aaatn o .._ penon&11, r ... 1tmdo • .. ate al ~ _,o 
de _,mo141a .., el D1atri to '9deNl J • l• acmu traneert
... - loa i!lña4o• Unidoa, - ya 11• dijo, lu dedlaooiODU -
por oa.rgu da n&111a an Htoa lQ&VB• fu~ de ; )6CMIO an el 

oaao de q• al OGDtrt~ante aoaturlera - pen,011a, lu que -
tll:lb1"' ~ _,,,..,110 baata Uqar • e 760.oo 111 depm,dian 
11• '1 aadro o ... , n6t- lo I..D.aa1'1o1ante de l• deduooicm por 
08J'!IU da h&llia, lo oual aotiv6 al •bamlcmo del 111at- a!oa 
... tarde, para ,rol"r • IRU'gir de 1965 m 114elanh, -do an 
rwalldllll l• idea de eat• artioulo obedece e una de la.a teorlu 
.. 'llatano1alN para acm111derar al lapuHto Sobrw la Renta omio -
el .... juato 7 equ1tat1TO, 
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8).- Ll 9IPIM IJ. 

wo !loe :a1no 11:ieto la ~ del 3: ele dio1oabre de I~4I """il 
Jo oe oon•i:;utd lle :¡ar n :ma rocuJ.no1.6n de ~ia 7 oo:i: ,lota -
de Hte I:puuto, 1 ana na.in1oturao1.6n ... Uania11 que le 410 
a a.ie tributo w, oorioter de pl'Olftll1rlcla4 que le perr,1<16 una 
racu10016n t1eaal m.aho :.lle eqaitati't'O 1 ~a que on 1 .. ante
riore• ley•a1 on Hta Lay •• an donde ,a H deno,:1.na a 111 nAdu
la IV ocro la que f'1Ja ol Iapueoto SobN la Bonta • lo• 1J~'!N
•oe paNanol•• obtenidaa par trob11Jad0Na o u::lariGdoe, do ".al 
f'o._ que en todoa loa •1,:;utanta• alloe , lecielao1onH do r
-~o Sobra 10 llont!, ae _,.o""6 eao r.fdula r: """º'"""" pG1'Q 

1d.,tit'1oor el craYL•.an do eapl•Bdoa, trab11JaJona, ~':ra.roa 1 -
on s-anorc.l Je <oda ,>eraona que trabOJa baJo lo Urooo1.6n y d
-denoh de •i.-i pO\rdn. 

~\>e aclorc1•, 1uo . odao lae ro '.llleo1onee lo::,:loe do ·:,-
pueo~o :,,i,,, l!? Rontn q,o oe ba., e:tiUdo, part1on:lo de la ·lol -

~en\eno.r..o, ;,,¡n o14o l:.;-uoetoe ?e4uhN•, oe cleoir, l'JO olac1!'! 
ca a lo• oon .. r1.~ontee por ~dalu, atondiondo a la 1'1011to 1• 
Joode proviene ?l in;roso, paro on base a '3to, toner porrootn
aonto 1.lo, tt!to:idoa a l o dia-1:itoe :•1tpoa do c,:uo:intea a .m-
vd- do l• ~6J·üs 1uo lo :orraa, onde so :dn uea co~o ;¡a oo cli~o -
le ol soo .i~ 0 -.,.i·,1'1cd e • «> oo Q.1c10,tr:1 clodlc:.i<>. 

r: '.:<ldulc ,'/ on orto LGy :ro'/6 1011 in,:roaoa Lo:ic-,oloe ou
porioroo n 1 I66.66 haatn ; 200.00 oon ol I.) ' , conco~:ondo ox-
ono16n a una cnntidcd ln:c:1.or a lo ~rimero.c:onto ~enoionodll, y 
118&6 su pro;roe16n a 7 . 6J para ir,~roooo auporioros ll - - - - -
S 9 ,000,00, ::ny quo hocor notar c¡uo 1\leran 1111 ·rtrUoo loo do
~ril:enoo ;:or ctll'¡;eo :le fllll111a q,uid dobido a q,uo c.otivcban -
Jimoinuoione3 C'.l,Y oo:ie1Jorablo11 de lae baaoa "'l'llV'Qbloo, atonto 
n que le e ,:\yoria de loo traba.jadoreo ou.jotoa o aota ~ruoa•o -
cootnban con nw:,aroa3 tOJ.ilia, lo ounl aunado al hoo.'io do 1uo -
oa oonoidorobo ~uo los taaaa de 1:.::ueoto ya eo onco,itrnban bao-



- II -

,ate IIOdendu, pg.ea cos~Nn41• loa por cioQtoa =- bllJoa, - -
ello 110 l"pr a que ao euor1"'1eran eaaa decluoolm:H par aa......, 
Je r,u,111a, ~"e no YOlvaron a eur«,!r a1no bllaCn 1c¡.,5 en "'11llq 
,e. 

s:.n ubarp, oone1dol"ml0a qu.e ••u a1.1rreaionea de dectu.0-
01611 de leo cargaa c1a !n:i!l1a a!¡m1t1- un NCrooaao, porqlle -
lu pareoaH thioee quodaron wjoCaa • un gN.,..,..n eobNI w 1;¡ 

greeo br..<o, ipo....,doaa HCoa pacoa que u.- DII oapaoiclad -
oor.,r1we1va. ,Uori..a:iduance ve...,• da a4elmh aoco en la -
r,-~aT• La:, del ¡11;,ueeco Sol>N la RanCa, oe NiDaClllm eau dad-19. 
cionao pan l:>a omaanua ocn 1Dgreeoe wpariorwa • - - - - - -
t I25 ,000.00 o loa :i."e <er1iando a&a de ~ 50,000.00 pero INIICD -

:le le flJ1<Dri:>r cmcidad, puedu, opo10111llaence aoopru al r6gi

c•n de ded.,cc!anea 7 ccnHouancm,ence Cianen al :1erechc Je :a~l !,_ 

CA!" eeu ?"9duco1on•a: uia1Do, •• vel""6 que ol oeuaa...,:e ~on tr:

greecn !n!'al'10N1a • : I25 ,000.00 al. :1a<enúnnr au pacrón el ¡.,.. 
P"H•C q·1e o- la acr.u:,u.J.ac16n global do .,.., i.'lgNaca, ln to:, 
;:.nü ce iue •• a1>li~ua al 80-' de ooe ingn,ac la ~•rita dlll a:-t! 
""10 75 :le la Ley del Iapuea,c Sobrw la Ronca. lc~dcaa ••i -
que oe adllll.ca por 11:in~aceT"!.c de Ley una ded.,oo16n de un ~. -
coa lo c,ullJ. H oonaigue que ol avaaco ne H elan da,:,aaiadc -
en al oAlculc anual, :, o• llfaoce en exoaac la a1 cuaci611 eocn(IQ. 
oa :1el con<riblqence. 

Jnac pueda aprwoilll'lla 6a\9, •• una de lu •enCaju del r .... 
rueecc ~ectular, que H cenia parfaoc-ce anaaailladc a cada -
Cipo de oauaanh, da <al -era qua laa lqH que <anian a.Ca -
.. cz,,oeura con<ania diftraca caphulca o 06ctulaa que graTaban 
.., to~ i.DdapancUan<• cada uno d.• lea cUfaran<•• Cipoa de 1-
gNaca qua cbcania laa paraonaa tiaioaa o iooral••· In un S111C~ 
a Cedular, par ejaaplc, exia<• una 06ctula o CapHulc que grava 
loa aueldca que rwoibe llllll paraona fiaioa: cera C'4ula o C.pit)l 
le que •Uande a aquülc• que raciban lllm0rarioa1 lea inhNHa 
aeUn graTadoa Cab16n an una C4ctula por eeparadc 7 aa1 Candri
aoa dinraaa ctd.ul.aa para gr8T1ll" lea pri.Dcipalea illF'9a0a que 
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1111ed., pero1111r loa --· De eala roma, ~ aniwar -
1ue ana i.,, eatruoiunda para tilla• clal cm- ~o 11D lifl .. 
a c.dul.lU', au....S. a la ftlmh dal tncz,tao, a la o1 ... da lit-

'"ªº qua H l'9o1'11e, -...SO - - da la -- qUAI lo -
obu ..... 

Dead• luego qu a eñe Siat- o.dlüar iabi*a • le -
oabGI de......,,aJ .. o 111-1..,,u, - eND pri.llol~le al 
que proplolaba a c¡oe • .. tftccl- 1 .. a«R1Y1dede8 1111 .UU

pl .. ctdul .. a !1.D da en1ar -· -blea ai, .. , 7 aai:iao, 
H po11a caar !llc!.1-la en juplioldad en :1e:cc1anH ai- -

,ue l'9auUaban dU'ioilH de :ieteotar, 4ado que en codo oaao H 

condrla que ranear tlaoai-nu oa4a daclerr ,16D praNJ1Uda por 
Joa aaoa1111,H 1ue rwmúaran ., •1 nrtaa rct1Y1dadea, oa4a una 
¡¡randa an dln!.nla 0,dul.a, da alli qa oe _,. 011 erec.uar 
~ ~b1o ln la eacna.ot.ura del ~pueac.o pan tl"9:latorsarlo en -
l;i~.1eato Clob~, cu;,o C'ecani=o :te expl!aar6 mi loa aiguietnea 
·;npl<Uiaa. 
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O).- 9NW9, IRMIE9 t - 5 PA'PW9 P gmm.t. U R::: 
PPI IPl'JMICW IPfl W I9U A J964. 

Objeto del ~o u la auuo1dn que la Ley Nllala _. 
IIO 1>eoho paeraotor dal oÑd.Uo naoa1.. ~a def11úo10a la den

-• de lo• i•zmno. dal ,.,,·tiaulo 20. del '.:6d.1eo P1•oaJ. de la 
hde .. o10a y oo1Doid.a .., e-oia - lo• -p\09 de Pl•1Der y 
Adolfo laper. Pleiller d1oe• :U objeto del 1.a¡ia.Uto U\r1l,e !'lb 
b1., • ., 1 .. o1raw,•Cano1 .. ., nrcud d• 1 .. cualH •ma per9011a 
.. n obl1..,S. a papr UD d•tenú.Dad.o cr11u10•, IJIICn•r u,:.b16n 
def1Jle el objeto del 1mpu.ell1'CI ooao la cil"GWl91..,o1a mi raal!in de 
la Ollal da lupl' al pago dal 1a;aea10. iel\a o1rawial"'1o1a :><zede 

Hr la paroepcil!in de utU1dadee o de una l>eNnoia, o de 1nu.
aH, o la alaboNC16n de ~eter.úna4oe prodlictoa, o la real1-
o16n de UD aolo, o la celebraci6n de un cou, .. io, eco. Sin -

baJ'IIO, •• frecu..,te ~u••• cone,dere oomo obJeto del tapueato -

la oo .. o aoto a iu• ••'' ligad.o ol 11:puaato y 1u deten:ina al 
deber real de eat1•facerlo1 ui le def1Jle lbebarg. Generalamlu 
el cbjalo da nocbre al i&pu.Hto, am,que al noabrw 110 e:.aprw -
pan:11• deducir el objeto. 

ID. objeto .. 1 cou!.deNdo puede Hr une oo .. , meble o J.a 
aaeble, un aoio, un docwneaio, una pereona que en ••"• oaao •~ 
r6 wjato y objeto del l..cpueato, cor.o ouoede on loa 1:r.puHlo• -

de cap1tao16n. Pu.•• b1on - HtU 1deu y couoeptoa pod.m,oa ., 
!ira.r que el objeto del 1.:lpu.eeto en C6dula IV lo conaUIUJ• al 
aoto en ai de percibir 1112eldoa o ll&larioa, H deo1r, 1ue en UD 

Siat- de IllpuHto Cedular 1ue cao ya H 111.1106 1112bd1nde • -
loa cau.aautH por Udul .. atez:diendo a la !\luu de donde pro

Vieue el 1ngreao, quedaudo ola~nio indicado que en HU Uc!Jl 
la H gr9.nran lu peroopcionH ~ue obtell,C'.a toda cer9oua iue ,-. 
alba w, weldo por ,rebajo dHeapel!Ado baJo la direcc16D y d

pondencia de UD patr6n, de all! oue ai le bue .ie la couaac1611 
dol lcpueeto eoa la de cbtenor = lngrweo que codi ~1,ue el pa

tr1r.::onio del oont.ribuyonte, •• tieno ~ue el suoldo e sa!Rrio -
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n- a -11iu1r - .,..,..Poidll <1.11e PH'l,641-'- ... 0111e al 

,~ador J' por lo mal -~,a - müt1oaoidll • • ,... 
t~o. -.1,,qa,,lo - aa\o el - -eredor del 01'641-
10 fiaoal, at 1.. ...,..uoiCIIIU l..,al.N da I92I a 1964 llqO a -
ur del daa11úo p&lal1w ol <1.ue al r:eDlanar la ctdl&la n iada -
la ol- l~adoni Nlda <1.U ore • 1.llplaato, 79 c¡uo oClllocla 
<1.11e ore la e¡• p-afttla la percopc,10.. da -3.do• o aalarioa c¡uo 
oob- lodo lrebaJdor o -loado, oor lo <¡u ......i,ai. Jll
-h 14enlit1aado ealo lrlbll<o te,no por ol aoco • el da ra"1,. 
b1r un ... 1do ooao por 01111Dio al r.lJelo • ~111• utaba dal1-
do oelo pa-.. flaoal, q1111 ere <odo Ulllariedo. 

Su,lolo del 1.._10 • la ... raou fiaiae o Jt.ONl. que ~ 
biendo reallA<lo al -110 pneredor del cr641•o tiacal, .. .,_ 
ne"'e en obligado al J1940 de wua ,r .. -.ac1dn deler.uaada al na 
oo fodeNl. El i:6dip P!.eoal de la h<lerao16n en 1111 .l.nicw.o 13 
define a.l au,leto Uoluulo que ·~u;e<o -!vo de un ortdHo u.
cal •• la ~r.cma tfa1oa o moral, u:.:!oana o ennm.jera que, de 
'ICUerdo oon l.., 1e79a, .. ,, obl1j!Oda al pa..,;o do ..,,. r.,..a,ac16n 

de<anúJIB4a al !laoo federal, Tab1"1 u 1111,je,o paai.o cual-

quier agn¡peo16n que ocnaUC\179 ,,,,. m1ldad aconllaiae i:linrae da 

l• de wa aiellbroa, Pare la apl1oaoi6n de lu l•J'•• t'iecaloa, -
•• ui:ila:n ee1.aa agn¡¡::af"Jionea a lu Deraonu c.onlee•. 

Coao p,1ad• aprooiarae on eata Ordanll:l.lon•o Lepl •• abo.l
oa a ,oda poraona fhica o soral, da nacioaa.J.1:lad ,.'d._ o e.1. 

tran,lera, c¡ue la da al º"ººP'º local oilado, w,a DDlit11d a1>e2 
lula, paaa ooepl"Cllllda a co11-.oa J' u-.!WIJoroa - au,loloa da 

1.&1111•••0•, J' ad .... llage a aJ.oanur • au t!OD de 01'1!8111•0 -
que atn oonaU1111r pro~1•onte WIII eoo1adll4 ... .-,u, n1·c1-

nl, J' oonaeouoniuance a!n ,enar una pcraonlll 1dll4 ,lur:li:t.loa da
flnlda, •• la uroa ao:-o au~ato ~lvo de la ... 1aol6n •r1but
rl•, o aoa laa 11-du w,1:1•~•• econ6alcu. 

!!:n laa LclJ'H da I:r.puoa,o Sobre l• IIDri\a n.pn\H an !'121 
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• 196, al \NIUN 4al •lelo 4al 1.apaalo, • a\allleoa ., al 

&nf.aalo 60. qu ·- •l•loe del 1QIIN\O, aua4o • ool.Oll
., ai...,.. .. lu a1~<111H ~ a Mla IA:,1 

I,- Loa -.d- dac1o1lia4oa dal.ro o fura del paú. 

Clull4o la ftamle 4al 1.naruo grnable • ..,_, ... ., 

al m-.,a.ro, ~ 4al 1-\o ._.. la rma1a qu lea OQ 

n.J1111:I• JAIIIU', al qu _... GDbierco • la uo16D de doo4a Jl"ll 
..... aliqNaO. 

n.- Loa m~a.roe daaioililldoe • la a.~11oe, el al 
111c1'9ao pl'OYi- de flla\H e1hadU o .. ,..poloe raali-oe -
dml.ro o filen dal ,af.a, :, loe ez1-.,a.roe .... 1da1ae en el u-
,-.,aro, -4o m uicraeo prooede .. filan\ .... nquau el~ 
du o .. negooioe raali-oe • ldzioo. U loe exi~a.roe raa1 
dmlea • al paie, obU- uicraeoe .. fllmtee ei hadU o de -
.,..ooloe raaliadoa tcaera de '1, podNII deduoir al 1-~o pa

gado • el paia • dclll4e • orig1Ae al l.llcNa•· 

lll,- lAe Soo1eda4N CiYil .. o ·~IUu -.IUuidU -
., al ,af.a, o fil.era .. '1, ouando m I.Jlgraeo p.,,._.. .. tca
tae .. rique• o de ziecooioe raall-oe .., el \errl.torio uol~ 
nal., ~. 

IV,- tae uoolaolonee, lu flm4ao1011H, lu .... -10-
dee o copropledadea, lee noee1onH, lu oorporeolm,ee o cu.alea 
qaieN ., ... ...,apAOlOIIH que 00119U'1Qa Ull8 unidad e-o.i-. 
am -do 110 ,....., pereCIZlalidad Juzidioe, 

tae agnipao10llee unoilllllldu a al ~o ..,,enor, 0011 
rae1dac1e en al utNnjero, aeiiu* tabltn nje\u al pe«o -
del 1JlpuH\o, aua4o n ~o Pl'Clftllga de tuentH de nqueu 
eltuadee o de nepoloe raalludoe dentro del paie, 

Bl eeoolen\a ea al ce.eo de le eeoo1eo1411 en par\lo1peo16a 
queda obligado al paca del 1.&PQeeto, eobre le to\allded de loa 
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late prec,e~o reter1do al 1-Hto .., C6dala IV relNltaba 
-te oaapleto, PllU ocaprm4ia a toda perecma tbioa, ~ 
- o e:nrenjera, qaa Htlllldo • el púa o filara de '1, pero -
pero1b1..,do de tuentu de i.ncnao a1oada .., al terrHono ,,_ 
o1cma1, H ·0Clllffrt1r1m .., -tu de Hta illpaato, por al -

beo!IO de pero1b1r im waldo o ularto, ea dao1r, que ee apl1oa 
para la detam1Aao10n de la oa11cla4 da nJeto del illpuHto, loe 
pr1no1p1oa da nao1oz.al.1cla4, t8%'1'1 tonalidad 7 al da la tu1111te -

da rique•· 

Bl da aao1cmal1cla4, Htriba 1111 al llao!lo da que 811111do -
r10IIIIO al oau.amta, 1111 Clllalqu1ar lupr 1111 dond.e .. ..,ouantre ~ 
d1oado, a1gge a1ando -.a1111ta, por la a1apla ras6n de aar uld-
011110, Hto da coll!orirJ.dad con lo d1apuaa1.o en al ArUoulo )I -
treco1611 IV da nuHtft ConaU'Nc1dn Pol1Uoa da loe 3etlldoe Un1 

doa Kario:inoe. 

::1 da tarr1tonal1dlld, ee b ... .., la o1row,a1.ano1a de -
\ondor al l"P!' en dande ee haJ1l real1udo al bacilo pnerlldor -
del cÑcU1.o !iaoal., m, cuyo cuo el a:nrenjaro a peaar da Hr
lo, e1 eteotda trabajo• re=marlldoe .., el hrr1tono nacional, 
H oanvert1r6 .., can1.r1lN,Janta de aata 1.apuHto, aei ooao al • 

Jt1011110 que pero1ba 1118fte08 1111 al utNDjaro por raamerao16n -
al trabajo pereanal, deber6 tr1bll1.ar ., eH luaar, 7 luego dal 
im¡,uHto qua daba cubrir a eu pala da onpn, ee dHoantari o l. 
cred1tari el 1.apuaato pecado 1111 al axtrenjero, para erl\ar en -
Hta to.- caer ., la dobla 1apoa1o16n, 

El da la fllanta da riquaa ocma19'a m t-,. 1111 cuanta al 

lqpr da donde•• obt1ma el uicr-ao obja1.o dal illplaato, 111de

-d11111t-ta de la nao10D&l.1dad u da la rea141111o1a dal auj
to. la por nio qua la JA7 aallala e- aujatoe a loe axtrenj
roa rH1dan1.aa an al a:nranjaro, GIIDdo obt....,. s.ncrwao• da -
fllentH de rtii.11•• a1tuadaa ., al tarr1tor1o aao1caa1.. 111 4-



- 17 -

o1r, que por eJaplo ,m r.-"'8 J:'1141cado .., 1.rpDUna, oaua• al 

ia¡lueaCo eob" l• .-,a --· ai al l..aC"•o qll8 para1be e_, .. .., ti&.,,. de r1qll8a - Mnco. !l apuee1.o lo - 1a 
4e,..,.:1-,,-,e de eu naoicmalidad ( traoua) 7 del 1....,. de -
..aldanoi• (Al'p.DUna) 
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&).• Pe Ql8IIR9 19111 PJIPlqtcll 1111. ZPWO P L& LIJ Al 
~-

11. Io. 1e enero de ,')li5 1111016 • T1&9noia uu =na La., 

del IapaHtO So'>N la Renta, 111WUIQ7eado \OlalMDte a la del -
)I de 41o1abN ~e 1~53, que qued6 d.enrclldL .. la La., PNaClta 
la nOY9Clad. el.e c¡u• 11eJ6 el.e HJ' O.dular pan paaa.r a Hr Global, 
.. deo1r, que ec1endo l'w>dc.entalamlle pan tlnea del ~ 
lll euje\o que Ne.be el 1.ncNeo, 1Jldepand1Clt...,.te de la filan

te ;ue le dio ortpn. Ea\o e1p1t1ca por •Japlo, c¡ua lll r.gi~ 

lador no le 1.D\eNH pan deteJ'lliDU' lll oricli\o tiaoal a1 lll 4l 
,ireao tu• aueldo, u bonoftJ'io, aino ~,.. au..,de lll lngraao ,_ 
tal que N01b16 el ociam,te 7 c¡ue aocl1f1o6 IN patriaoll1o. 

La• l•Te• del ia'OUHIC aobN la NDt• •zicanu bUadaa -

en un S1et- Ce<SulaJ' 7 c¡ue ee~uneron YiC'mltH por ep:roz1aacle
unte CIIBNnta L'loa, tuYieron IIWI prtncipa].ea aoclif1cao1cm•• a 
f;nee de: a!lo de 1961, cu.ando H oN6 la •r ... Compl-ntana -
aobN lngreeoa Aoumuladoe•, la c¡ue .., •tena 411 iapueetoa per
aonlllH tr11t6 de corNglJ' lu det1c1Clciu del S1at- C.du.l.aJ'. 

r:ata ra,,a CO.:¡;ler:cmtana oper6 • bu• de Htablecer la obl1ga
o16n para loa conir11Ju7antaa c¡ue obtuneran cu 4• S ¡Bo,000.00 
de 1~Naoa acumu .. blu en un ailo, l• obl1poi6D de clllClllar un 
nuovo 1DFUeato eumando todo• loa ingraaoa que hablan obtenido -
de dietintu tuent••· AW>Que la iaplantacicm de eata rua tenia 
00&0 finalidad eubaonar una detioienoia propia de la eatnioiura 

del Shtaa CedulBI', tu.-o en la prtOlica miobaa dificu.ltadH ~ 
ra 1111 apl1oao16D, porque no dejaba de aer aol-nte uu oorNo

c16n parcial de una falla qua era ortglnada por la propia •
t nictUJ'& de la x.a.,. 

la illportanta deatacar c¡ue lu eatni.cturaa de un S1at

Cedular y un Siataa Globlll oo1Dc1dllll 11D al11111oa .. pecto•, Pria 
o1palaente en lo que H ratie:ra al ob3ato dal 1.apaeato, 79 qua 

aaboa S1at- gr9nn loa illg:raaoa pl'OftDientaa dal t:raba30, aa 
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pihl o Je la 001:b1.11ao10n 4a aboa, 7 ,¡ua la pr1nc1pa! dUe.-

o1a 1ue eltl.ete ea la que 1n41-• atarlo-• aobN la to .. 
a :¡u• H aplioa al ~ eobft 41alloa i..acruoa, porque :ia¡¡ 
trea al s1a,_ Cadu1ar au..,.a t'lm4-ui-te p&l"a tl..Daa del 

iapUHIO a la t:u .. ,. 4al izlenao, al Siat- Global aUen4• flla 
4-lal.,.:ita al 11UJato qua raa1'11a 41ollo tz,craao. Dude al -
to 4a nata 4a _,1"111 1 -Jo 4a abo• siai-., el Slat- -
Cadlalar ea • ompleJo dab14o a qua oa4a 1-aato ae deterzina 
por Hpara4o 7 tab16n pon¡ua ae apli- lall tati!u raapeoU
'f'U m toma llldapentianta. El Slat- Global ,1_ 11n11 aa*1-
oa • aanc1lla t1111to para lu mtor14&daa !1.aoalH 00,00 para -
loa om,aantu, pon¡ue dnio_,.,. H i,aqlliera aoa=iar toc!oa loa 
izlenao• para oalcular un e6lo iapuaato. 

In la axpoa1o16n de ciot1YOe 4e Hta Le7 H ...,.c1- lu 
o ..... o raaanea del Leg1alll4or para 4ar Hta giro an al IAmaa 
to Sobra la llanta 7 lu cualu aon an.ra otraa: el.npli!!car al 
Siat_, qn,.par lu d1epoa1c1onaa por Dter1u, 11:ltar al 116-

,..,. da praoeptoa, !.=pri:irl•• l• r::aJor claridad a !in 4a que -
au 1nurpratac16n Ht6 al aloanoa 4• t<>1oa loa 1nUNaa4oa a1n 
la 1nter ... no16n 4a eapecialiatu1 al!.=inar tra=itacicmH ilmaOI. 

aanu 1 ::iolutu para loa omiamtee, otorgan4o !acU1da4H pe
ra aauetacar loa rac¡ulaitoa !iaoalaa; excluir aancicmaa r1CU"2 
... , aai oomo o~raa norma.e :a,ue 1.&poam debe.rea ezceaivoe, y !o,t 
..iar lH diapoaicionu de la nuen Le7 4an<ro da un en teno -
.. aa1n11110 a lograr al Htablao1A1anto de buanae NlacionH -
tra oauaantH 7 114111nhtrac161l fiaaal que per:l.tan raaOl,..r loa 
probl- qua .,,ra uboa .. -01t .. , 4e a1111ara llaiatoaa, en
tim4o tr1oo1onH 7 oontronraiu, pu.H al gobienio ocmaidera -
qua H cred1anh la oooperao161l YOluntana 7 la oraao16n e loa 
ocmtnbQJantaa da la ocmYico16n aobra el CIIIIQ>liai.,to de .,.. ~ 
bllpoionu t1aoalu, ooao p:rate~,-,a 1 4a ane:ra ..,..:ra1 
H obUane al Paco 4• loe 1.Jl)lllnloa, ,a qua loe prooa41111ctoa 
-ro1UYOa 111111 4e oonaideNrH inatl'IIMll&oa 4• uao uoapoi-
1111.l, 
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AlloN bim, omo om••-D1• iú.- de le a1obel1uoiOa -
del Iap.iuto Sobre l• Reate, •• Uen• que dHde I965 l• oiteda 
te7 ,_ coao beee l• cli•t1ao10n de do• CI"ldH cundo• de ::.u
NDtH1 IDpN- 7 i'9NaDU ?id-· 

:.., Hto ebarce por .,J•to•, tocio lo que hlleta 1964 a-
p....,die la I.e7 por f'Ueate ,se onpn dal 1Dgn,•o, H .1eo1r, al 
beblar de lapNaU, H 1Dclu;,ea1 aoarolaotH iodividu.al••• ao
uroiaate• oOl•oUvoa, ee ,S.o1r, peraaau IIOralH, aooiedadH -
aeroeatilH 7 ad_.., eM figure Juridice tao dhcutible aoao -
la .. la "UD1ded Baaaca1.oe•, tocio• Hto• euJeto• ¡pwftdae por -
.,.. aot11"1.dadu ao:ero1alea, 1adu.etr1elee, aanoolu, p,,edaru 
y de pe•oe, o Ha, lo que 1111 l• vieJ• Le7 ciel Iapu.Hto 3obN la 
!lente 0011pND41• lu 06dulu l, 11 7 III. Y por tocio lo que rea 
p,ota a lu "P9raanae Pi•iou• H Nf1ere • tode peroepoióo de
,·i,"'1• dal u•baJo pereaoal del oaaeente o bieo do wie ínvoz-
Bl6D da oepital hecha por el euJeto, de dende pu.dienm derivar 
!.njrN•oa, por iotereee•, dirtdeadoa, arreoduJ.eato de in=-
01u, derealloa de autor, 7 dHda !979 Hgdn retozwea dictadaa -
coc:o lo npl1oeri c,b adelaota, tamh1.., gr&TII, adqu1e1o1ooH de 
bienes, por eaeJeoacióo de b1eaH, por aot1v1dadH npreaari
lea, eto. , todoa eaoe 1ncreeoe obteoidoe desde laego por euj

toe no oOMroiaotea, o ee•, que ao luOND o Hpeculan mercantil, 
cense, pero ~ue eu eot11"1.de4 1adividuel loa :let1ae ooa ua aodue 
v1veodi que iaplioa modifioeoiooH a 11U patru:0010 coao ya rt
llOB aoteno.-te der1-nn de produotoa da eu trabajo o de su ~ 
pi tal: eeta lraa de peraonu t1e1- era lo q_ue c011pNDdia ao
tee la r.y 1111 lu Cfdulu IV a la n:. 

Por lo t1111to, eo oueetro ,_ que noa ocupa debelloe Hila
lar que loe oa!lioe de Htruotu.ra de la Ley del Iapu.eeto Sobra 
la llanta, hao or1gtoado que 1111 uo pr1aoip1o hlleta 1964, loe 1..D

;,:raeoe de peraoou t1e1oee, por peroepoioou deP1111di1111te• e 1..D

dapeocliente•, quedare raguladaa 1111 lu Cfdulu IV 7 T reapeoti 
vaaante, ea tanto qu• a partir de I965, eo que dejó d• eer Ced!l 
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ler el ,~¡:u-\o So~re la llanta, quedan ea\oa aanaeptoa !nYolu
a....Soa en el il'9a lle 1'9reaau ?f.81- 1 uoea1!1_o,e tiu\e -
!"7S en el Qaphulo I del Titula lll 4e la Ley 7 a pañ\r de -
!07q an loa O.p!\ulaa I y II del :r!tw.a llI de awerdo oan lee 
l"O!o.-a 410\adu 1 •~l1oablea an eae ello. 

7u:oa • oonUnuao1dn a ex?oner ,0:10 lo relativo a loe in
g .... aoa o oercepolonea dependlenue, H deo1r, que u ortginan -
oar ol trebeJo deaapellado bejo la d1reoo16n :r dependenala de -
un pa~r6D. que aon prea1aaaen\e \adoe laa trabajadarea o Hal.
r1adoe, 001> lo auaJ. oubr1:aa el objetivo dal praeente ee,udla -
qve pl'9teode a~raar toda el tn,a ralatlva a laft T·.grt'aoo Gra~ 
Joa en !'roduataa del ¡rabaja Subordina:lo. 
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B) .- ZL QNIIO PRt I[JVpfQ X L08 Jr;;RZSa, 4q¡;m4fflp. 

?.n rt&er ; dn::::.1r:o Yl)O.: .o:, ~o cor. f o·.": .! J~~ co:i la ; ~Y ,¡ ,:, T¡¡.. 

¡1uoat.o 'Jobre l!'.:11 a.::.ia \"'1 ,, .:.-:'te o.n !965 oo'bra ".t \!O rwon.o el I :.-· ;:.., ·~ 
\o Soh:n, Produatoa dol Tr&bclo por pnr:te ;.oionee d.oPQI1.:l.! CJ1toa, -

lt. C'J,U on IN A.nfculo '<l· ea1:ablec1a: 

•son ob.jo~o dal 1:ajlUHto • ,1u• •• refiore aote cc;:!~ulo, -
( i::,pftclo I Jol i !tulo ~!I), loo i n_,"1'0000 en ot'ocUvo o en es:>1, 

010 :no :,o peroiban coe:o ro!°...u.nen.c!6n rlel t.rnbajo pon,0-11'.'l. 

:)it.ro loa .tn;:reooa riona:10!lu.d.oa on 11 :)4rM.fo cnt -:,':"'1.or 1u1. 
d',n ~ r.. -·n ""O:idtd.~-• loa concro ¡,reatacio.nea, cunl.'l,uiera -:_·J.I) oea el 
r:Of".bro con que ,e loe deaiene, .,,a aea.n ord.1n:-tr1.llll o o::c1.:"8ordin:!, 

M::u, !nclcyendo Viiticoo, cu•oa de re;:iro:,er.toc!~n. co=.iaiontia 
o tmbojncloree, , rooioo, groi.1f'1cnc1.onoa, ,an.1c1pn:!.on.oa de -
loo trabcjaüoreo an l o.e •.itil!dadea, ro::.d . .'... ... i~ntoa. ~or. c :"C.rioa ! 

otroe conoop:oo•. ~o P'.tode ot>aerYnrao, ol con,e::i.l ;Jc· ;· olccnce 

do aote proco pto lo,,;cl os e:iplfaUlo, 70 q:.te r:tb'3roa toju r:oroo~ 

c16n que raolba la poraona 1uo !)roporoiJr.o 'JJl trab~Jo _;o:,soncl, 
bdaic=ontb J.H"'Gai.odo b :? jo lo di reco16n y .Jo:::ondencio. d.:: •:1 ,o-
t I'dn. e6lo ~on l e exc\lpci6n ,v .. .:.c .t:::,.i.:tl '"·o::;.c ~odoc.oa ¡:,o. ".1ti 1 r o,1 

:?o:lorni"'! O, ;2 1 -: uo l ,'l Los c.1 ln ~~ ,: ;u1~J id'Jd i o i..i. otl i c:c ~ ! • le :::-

1 o:'to; ~in c:::boz·-50 el .'.i"'; !.c·• l o ol to ·c "' C : ... ! - .l,, r .. : !.! ! • . :d.:- o q,,;c 

-:-. ·1,..::::; •.:.: ~-1 · .. 1: .o f' !.1 _...,fo ;:.o ~ !.r: rH~ t· ns :-. v ·: :. ! é. o· ,: ,,, .J~l -

i ::;J·.JCCtO lo.:: ! ·:l c r.~ 4 ::"" ,.:- 1. C. O:l : c.J" CC~O C ": 1:- ;; r: ~ C.\Ór: . : ..,'3 !-O t i

roa, ol.! · .. ,ai .J io: 1uc 1. o:1G.;.:, . :., or~ ~en ·:l.:-: .1:i ::- r--c:n::; c16.11 · (! c·r-:t 

c ioa po :•oo;-;r·:e~"' -

::)'} ¡ ,72 ::: c. cii cta "J.:10 re í o:"C.c o oJ ·, . .: /. rt ~c-...;_lo .~ 'lC! la ! o:r 

t'.lol ! :Jv,; oo o :~o·J ro l s :l~::. ; :l. oc, ~lfJc.i c,r. tlo lo a ,-. ! onto: 

r.; i ·¡··rooce c. :1 · :cO.: .!.·ro o :::: eo;Xtcic '" \;e 3c 

:;or:i r: i. 6n d.J: • :- b:l j o ;·o :·::c :i~l. 
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dan coaprendidaa 1 .. conlrapnalaoiC111 .. , oualc¡uiera que H• el 
nombre oon qua H l•• duipa, ,a - on1111ar1 .. o enraorcUq 
r1 .. , inoluyedo rl&Uooa, ..,.ioa de repreHnlaoid!I, ooahiCIIIH 
• lrabajlldorea, proaioa, az-lltioaoioDN, par\1o1pao1011H de -
loa lrabajlldoraa en 1 .. u1Ui.4a4••• NDdiaialoa, bm,ol"U'ioa, -

Yi 9990 PQMI 49NP:3,MlNe D91915MJII I PRE IRS1.flltM4, 991 
PIDM919PII por ntN1P 9 la Mina di MblllAiPMI I OSIV -
gop91pt91. 

9011 labia objelo del lap,Hlo lu 1114..,1ao1011•• por -
oeae o aeparaol6B, loa raltroe, wbe141o• J gpa19u11ra 9\l'f 

pr:,1t1010P 99M 99Plt5RIPÑI 4t · 11 n,e1,10a o ,,mnaoi6n 41,1 
S9Plr&SO 4t SDHJe• • 

XI. prop6eUo de •-'• raroma OCXU11al16 a llgNpr ooao o]I. 
jeto gr11Tado a Hle ._.¡611, lod .. lu p ... teoim,ea der1Tadu 
de prtue dom1n1oalee, naaolcmalee J por anUglledlld, que por -
d1Bpoe1o1onH upraau de la LeJ hderal del :trabajo deben pa
gan• • loa INbajadoraa, • 111olue1n .. bable 4• lu ooa-
clonn por ralardo en la alrap de babllaoionH 7 olroa OOIIDeR. 

toa, concluyanclo por lllwluorar lu ln4-1A010DH por oe•• o 
aoparao16n, loe retlroa, aubaidioa J c:ualqw.era otra preelaa16n 
oomo conaeeuenoia de la reeo1e16n o teiw111ao16n del contrato de 
trabajo. 

?':o obetante lo m1ier1.or, ea doc1r, que con todo ue agre

gado de concepto• graftdoe a procluotoa de trebejo, ara de pen
aarae que ,a quedaba incluido lodo lngraao dert"ndo de un trab!. 
jo aubordinado, ein ab&rp, poe1er10,-,,1e rl- olra refo.,.. 
• uta Articulo que noa oau.pa, J que en 1975 H diola lo •1-
guienle: 

•son tabla objelo del 1.mpueato lu 1114em1ao1011•• por -
c~oo o aeparao16n, loa raUroa, auba141oa, lu jubllao1ooea, -
laa peneio11H J loa babera• 4• Ntiro, en loe oaaoa de lllftll
doz, coaantia, vejea, reUro 7 m,erle 7 cmalqw.ere olr11 preela
c16n como co11eoeueno1• de la reeola16n o lera1Jlao16n del cont~ 
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to de •rabajO". KI. ca&b1o o cod1t1oao1lm que •e apreoia ocm ea
ta reto.-, •• qlM n•• • 1-ru.r m al dl\1"" p6rrafo de 41-
cho preoepto lapl, 1 .. jubUao1-a, 1 .. peadonee 7 lo• batie
re• de retlro ., loa _.,. lllltiplu qua maros ute preoe;,to y 

pc,r oualqu1er otra preatao1611 qaa Pronaaa de la re•cie~C!n o -
tal91Dao1611 del ooatrato da trabajo, em, lo qlM H le da uaa a~ 
tm•1611 tal qlM pueda dao11W8 abaroa todo lo ;ua PJ'Offll&II da rt. 
laoim,H obrero patnmalH y ...., OD11Houe11tH legll.lH OGU'J'ido• 
duraate el ooatrato da trabajo y ada ocm pc,atanondad a la ta.1: 

IÚM016n da hte. 

Ahora biaa, eata daaonpo16D que hace el Articulo 48 da -
la La:, del ImpuHto Sobre la lllmta, del objeto del 1.apaa•to aa 
aate J'aa¡¡l61:, a la na noe ... atra al aplio lietado da ~ 

eoe qua 001:0 trabajo .,.bordiaado •• puedm obtaaar 7 OG11Mauaz.
t-to. .... todoe ello• aoua&labl•• para efecto• da deteftiDaJ' 
la baae gnvable aobno la CIUlll ee dateniiae la oauaae16D del Ia 
puHto m Pl"oduotoa del fNbajo, m YiJ'tud da qlM la aa.......iaa 
aotual de la unoionada Lay, .. de Globallur ea uaa eola ..._ 

todoe loe ingnleoe que H paro1-, :,a que coa, ba dejado de -
eer Cedular, paN oambiu al Siet- Global, ooa lo cual n ata 
plitloa ea g1'lll1 !oiwa l• detezw.1nao16D de la baee ...-.,.ble de -
un -.ante, ya que todo lo que obtaap pc,r .,. trabajo parwonal 
debert eer eaua>Iado, aleado pc,r allo que la Lay H m,y duon11. 
tlYa y tmU1Ura olaN 7 preo1_,,te todoe loe ooaoeptoe que to¡; 
llllll al obje\o de ••t• iapueeto, 

Da aauerdo oon lu ilt,._. n,to.-a a eete ~611, • -

u..,. que aa I979 •• diotaron alguno• ~ioe al l"llepaoto, :, 'a 
toe ooaaieUeron en baoer una noeatniotunoo16D del H'1:llo III -
de la Lay OOll81etaate ea eubd1Yid1J' dicho titulo aa Cllloa 0ap1t¡¡ 

loe, de loe oaal.N al pJ'iaero da ••to• ae al que INt..-a ea 
Hta trabajo, pc,r ooapJ'Bllder pnooi-h la raguleo1611 qaa _. 

oe ena Lay da loa IncN•o• Dapaad1..,i.e de lu Ferw- Piei
ou I PllH biaa aeta priaer capitulo INta todo lo J'elaUYO a -
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•Loa Iagnaoa por Salar1oa 7 • GcleN1 por la ,....._. u ,m 

S."1.a10 h--.1 Su!loft1U40-.......... 2.Aal.1176 - ~ 
lo a noa - :laphuloa, ,.. i.rna pazoo laq...-w ¡ar u ut1 
oaloa ,,.. u- por i,auo •D1Qoa1a1- Guaral_. pua u~v 
ecrtahleo14o m el lldaaro 48 le ,,.. P'9ftftD loa ldpi~n •• 
O.Jfhloe, pero .s.- iueo 111a dNgl.- oada Cl1aM u 1115N
eo, elao ilDi-'-~ ,¡ue - loe pero1bi4oe por 1• -
penoau ttei-, p - m ehcrU,ro, m b1..,.e o en or'4Ucr: .1 
criaiaao .,. el .lrUaulcr 49 • ll&oa 111111 4uor1po16c mq aplie 7 
clcrtall ... U .... HftCI U ~ IU :¡uedan HN~N U1 -

peco del iapiaño • ,¡ue H ntien •- ffiulo IJI, quo .- ad& 
lah ••U- - dcrleniai.,.,o. 

Pl>.H bia, .., el Cll¡,f~o I de e.ie l'iiulo, H 1Aia1• la 
re,ru.l.aoi6n legal de loa aalu1.oa 7 .,. !}lllel'81 de loa izlgreaoa -
,¡uo deriTCIJl de 111 ?Ncrlaa16n de wi n"1.aio peracmel au'bord.ina,, 
do, 7 t011& como punto da per'tiU el 1D41oar que grcrn 7 al re.o 
eeoto indica cm ol ArUaulo 501 

•se IIODllide.- 1.ncn•o• por le precrtao16n de 1m ae"1.o1o -
pononal au'bol'llina4o, loa aalu1.oe y d....., preatao1cmH ,,.. de
riven de una :relao16n laboral, incluyendo la pertio1peo16n de -
loa tnba;Jlldo:rea on lq util1dadu de lq •pre ... 7 lq praal,1 

o1onea oero1b1dq o.- oODnaacoia de la teno1Jlaoi6n de la,
laclón laborel, Pan loa efecto• de Hte 111¡,ueato, • aaiailc 
o oetoa in~reaoa loa elgu.1.enteas 

I, "ªª ramu,erso1onea 7 deab praatacionea, obten14u por 
loo t\molonarioe 7 trsb~edona del Enado, aat 00110 por loa -
i::1orbroa de lea t\le,-a ......,., 

II. Loe ra41aientoa qua obtengan loa c1e,.broa de lq a~ 
olodlldea ooope:rat1TU da prodlloclón, 

I II. Lea bmlorarica a ai•broa de 001111a;Joa dincti voa, u 
vigilancia, conaalUTOa o da caalquier otra tndole, qf -o -
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loa honorer1.oa • adEJ...Dt etrwton•, cor.1 aartoa 7 prwzH,ea pno...-

1•• · 
IY. Lo• bono1'rioe a. pen,cmao 1"º preatc ~ervioio• pr,o-

-d•,,..,,-,. a un preata1.ar10, aiaapre c¡u loa ::ia=a .. lla 
,..., a oabo .., lu 1-alaoio.ua da ute dHi:o, 

Se ••U• c¡u H\oa iJ>Creaoa loa oM1..,. .., "" iotalUad 
c¡uien raaliaa el trabajo, Para loa oreotoa do Hta ·::&pitulo, -
loa 1,.....aoa .., oÑdito ae deol81'9.rtln y H Olllc-.u1ri al UIP'
to que 1H oo!Tllapcmda buu al a8o de oaJ.er.dario en qua ••1111 -
oobradoa, 

lo .. oonaidora.rtln 1DgNaoe en b1•.,.•, loa aervioioa da -

o-dor y ooalda proporoiooad.o• a loa trabaJ84orsa1 ae1 oaco al 
uao de biuea que el patrón proporoiona a loa trabaJadorea ¡¡ara 

el dHuipeflo de laa aou rldadH propiu de 6etoa y que Htb de 
eCNerdo oon la !18tunleaa dal irai..,o preetado•. 

Lo que puede i,ot•n• da HU praoepto, .. :;:u H 1ldll 11b 

dHoript!vo que ol 48 da la Ley anterior, H decir, antea de .. 
toa oubioa baohoa " Hte Ordenuicto Lep]., pi¡Hto que ad_.. 
da 1nd1oar al 1D41Nao, •• aallala taabib lu pencmu o flmoio-
11arioa y tra'baJadorea qua reaultan a.feoioa u eaie lapueato eo
bre Salartoa, lo que noa pareoe un luan logro, ya que n deja -
11b al__,,,. explioad.o el al!181loe y loe auJetoa a c¡nicH ~ 
ff y de lu operaoionH de donde • or1c1,n& al iDgNao graT.

ble1 ae obaerff uiaiao, que ae babla de honorario• a mubroa 
de co!18eJoa direoUvoa, de rleilanoia, oonault1voe o de oaal

quier otra indole, ui ocmo loe honorario• • 811ain1atN4oNa, -

ooaiaarioa 1 p.-lea pineralea, - lo qu • diriM aquella -
dada que aziaUa 1111 lo Nfe.-le a - ..-1de1'8J' al iDgNao -
de •••o• tuno1oaar1oa de eapre ... , ya que n tllllia la diada de -

a! •• lH daba al lralo de verdadel"OII ap].eadoa de la eapreaa -
o no, ya que illoluo -do oobra'bml btoa bmorarioa, ezpedim 
reoiboa de honorario•, ala que u Nalidad lalea paco& 8J18N011, 
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...,, on nac1Du, aino ., ra.lacior.u u~ y o,.probadu ¡,cr 

la •Pre••· ...,,.mn40 loa eallala41111 recibo• iSa bonorcrloa, Todo 
Hto Ueae l.aportanci• por C11811to 4o cC111eicl•rara• tnabaJadora•, 
entcmou tal• para- tanClrlan q,a eatlU' a!Utllclu al lnat!.t11. 
to )"e:r1oano elal Securo Sooial 1 ¡,apr por allOII la aportaci&. -
oorru;,cm41.,t• al InaUtuto clol Poriclo lao1Gal'l ele la V1T1Clcla 

paN loa '..rall&jacloNa, lo q,.. no o.,...... ., l• pr6ot1oa, ya ,n• 
coeo n.-e .._ aclalant•, H clefin.:.rA que poa1blaaate • pa~r 
ele eatlU' q{ p..rtato, :,o ezt.ato obl14Ploi6n iSa """'plir con~ 
oT1pno1,.. oonoem1ante• al I:!IS Di al Ili'PO.'iAV,.. 

!¡;wll.-,te H trw\a lo ra.J.atiYO a loa oaaoa el• aplndoe· 
on c!Hp&choe clo profH1on1atq, :d."""'• 1,.. eon pqnntea ele aJ.111. 
na carrera, y freau.ent-.te H n que loa patrm• an HO• ;1.._ 
p.'.lohoa, lo• t1en.., oo:,o profHiODiatq 1 lH •ll'.14leD e:rpeclir ..
c1 b~• ele bonorarioa, eY1 tAneloH q1 la obl1pcillll elo toner que 
papr lq ouotu elel n:sa 1 elal rr:cr.ni:r, ele tal fome q_u• al 
Lo¡ialaclor ba protanelielo OOD eata Nfor.a, obl ipr a loa pat ro
nH a que ei Uanan p&aUltH oontrataclo•, •e le• e1• al tn,to de 
autAntioo• trabajaclo"8• 1 DO de profHioni•tq, ciziaa q_ue ee -
reclna el req_uhito aarcado en al propio praoepto legal el• q_ua -

H pra•hn Hrviolo• prapaa4erant-te a un praatatlU'io, •1-
pra q_ue loe lliaoa H :1- a oabo u, lq 1.Datalacionee ele ea
te praatatario, o Ha al jafe elal elHpaollo¡ Bata aedicla que c1a& 
ele a1Gpra bUI taado loe jefH ele el•paollo para erttaraa pacer 
1 .. cr~ot .. elal ms 1 dal IJIPCB.t.nr, 10 que iaplioaba elejlU' to
talmente elHpn>teeicla a •aa OlH• de trabajador que 1111n elando 
pqmha ele alsuna carrera, ain eabargo, :.quer1., .. ~. 
de la proteoo16n qhtenoial Mdioa 1 eocial praatacla por .... 
Inati tuoiODH, 
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e).- IR,l§CW A 9PJPP 91114 P. PPlll!9 IPIII MYRQI, 
l'TIP 1 -,,_. 

Deade luep bllp la aolanoidn de que no • trata de un -
llqluea'lo Ba))eoial, as.o que• aa'l117 nt1rlm4o • ea'le ~ 
trllllltano - llllO .. loe lWl&l•H qu oaprane. la X.., 4a1 -
llqluHlo Sobra la lllnla 7 que - 79 tua46 aplioa40 en pArn
he malarlorea, • trala .. 11D S.U-lo tu re- aolare 1114a -
peroepoidn qu .. o111....- por U pzwtaotdn de an trabajo pa~ 
nal, pre•tdo 'bajo U Unooidn 7 .. pm4ao1a de an petrdn, qu 

-prende todo• lo• 1'9DClODH de 1ACnaO qu 79 baD qu~o -
llaladoa deade I9', • el .lrt:laalo 48 .. l• tq 1 deade I979 en 
el 50 en el <:ap:liuio I del T:lwlo III de l• L87 del lll1"'8eto s.2 
bre l• nanta, en tl&ftlo tooa pue• bablu- • 11.u• 1112,jetoe o perao
n .. lH ooneiden la Le7 o'bl1gadoa • N1111ar e•te lapuHto. 

1 .. 1111Ug11M ct4ul .. IT 7 , de le vie.J• LIIJ' dol I:puHto 
Sobre la Rente 11.uedal'aD untdu 1111 la Ley de I965 pU'8 ll'baroar -
l• regulao16n de aueldoe, aalarioa 7 honorario• pero1bidoo por 
1 .. penan .. tiaioaa, de tal umen que por l• tendencia glo-
11-te del Iapuaa'lo, H iDTOluoranm en un e6lo Capitulo el nQ. 
uro I del Utulo III de d1oho ordemml.ento legal, 1 ui ten-
110• 1u• en el .lr1:1Cllllo 49 ee eatableo1•: 

•son eujetoa del 1:pueirto e 11.u• ae re:!'1ere eoie cap!tulo, 
1 .. peraon .. t1a1oaa que peroibllll !ngn,eoe ;,or la proataeión de 
eu trabajo perocmel., OU1111do 6ete ae real1ea: 

I.- Bajo le d1reoo16n 7 dependencia de un iarcero, ya aea 
en virtud da contrato de tre'ba,jo, o de noi:b~or.to pua al de
oupello da cargo o apleo pd'blioo, o por Hrvir en 1 .. Inet1tu
o1onH Arwad... S. .. 11111a e lo• Oll80e ao:;rend1doa en Hta -

traoo16n a 11.u1en .. paro1ba loa ingraaoa cUedoa ooao adain1-
tradorea, 0Cllliurio1, o lliabro1 do conee,101 d1reot1Toa o de "1 
gil anota de aooiedadH 7 uootao1onH1 7 a loo !01ombro1 do ooo
porot1Taa de prodaotore1•. 
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~""'º ¡,uo:le obeonnaro• en oeta prlura parte del .•rticulo 
1q .. re!iora ocaluc·.vue.,u al ól'llbaJo del u&lando 11rop1-
~onte J,oho, •• cleo!r, ~u• dlroot-te trabaja bajo la d1N
o16n y dependenoill ele un u roe ro, y 11\1 oona1derao16:: de la al_. 
ne de peroonu a qu!onH soutoÑ a tal ¡¡ftftl:ao 00&0 ecm todo 
,rebajador oon o a1n oin oonu•to de u•baJo, aplHdoa oon un 
oar.,io lldblloo y t'1Dalllante a loa ltiallroa ele loa ouarpoa ._.. 
aoa ccmo aon, al aJ6ro1to, la llrm4a y la tueroa ún,a, pero _. 

••• la Ley aloanza a marcar obl1884oa a eate impuuto a loa -
adlol.n1aU'8doroa, 001riaar1oa, o a1abroa ele oonaejoe clireoUwa 
o ele vigilanoia ele aooiecladaa y uoo1ao1onae y finalmente a loa 
cieabroa da oooperaUvu da produotorae, 

Coso pueda aproc1aroe el gniva...n H e:n1an:la a ,oda J)er

aona cr•e obUane w, aualelo o aalarlo • 1naluao abaroa a loa - -
&1allrca de oonaejoa de v1,;Uanc1a y ada1n1a•rao16n, oOlliaarl.oa 
y d....., ejeouUToe ele lu aproau, lo oual noa lleva a fijar -
qua antro todoa eetoe dH1i,oa no obaUnte ear un poco clueloaa la 
ralao16n laboral, e1n embargo al parooer def1n1,1-nte a1 H 

:latine eCH:111 une ralaoidn de aubor:linao16n, a peaar de c¡ua ~ 
noa eatu:lioaoa y autoNa aatialln c¡ua Htoa aon Ol'll8D1-• tota¡_ 
...,.,. libree• 1ndapend1aotea ele toda euborcl1nao16n o depan4-
o.1a, lo c¡ue ea dlfioil ele aclmdt1r ya c¡ue ~ue Ha m un aq -

eutil rsaao ea eleteota W1ll euped1 tao16n o aujec16n a ve.lar por 
loa 1nteroaea del ente &Oral, el 1111• prop1-te tunp ocao ~ 
tr6D y al c¡ua hay c¡ue obedecer y eetar pencl1mta ele eu cliN
o16n y bito. 

Ahora bien, como ya ea 1ndio6 an p6rrafoa antar1oNa, a -
partir ele I980 •• oabia la aatl'llotura da la Le7 del Iapuaato -
Sobro la Banta, para roll&lar ao cap1tuloa aparta lo ralaUTo a 
PraataoionH darinclu da Sarno1oa ParoonalH SUborcl1nacl011, o 
aaa loa SUalcloa y Sa1ar1oa, da ac¡uallu Praetac1onH c¡ua aa re
fieran a Bonorar1oa Cobracloa, y c¡ua suponen un trabajo cler1Taclo 
del llbN ejero1o1o da una profae16n, aoUviclad Uonioa, pero -
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l,~oict~to ~o.l"llonDl o .. :·.Jopen41ento, poro da ct:.:~!1uior !'ore,, -

a:·baa cotl.vldadeo t •odcr. re&Qladaa en 'l • !te.lo !•! lle le ~o:, -
rara ·1 iodor su~eto11 al ::pu.uto a: "': . ...,:-coo do !aa Penoaaa M::11 
coa do la Ley del !uru••~o Sobro le ··er.u. 
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D) •• DEL IJGBPQ GR&JABL§ P pWllllCJSJI PIL tJWIWQ. 

Vroe a oontinu.ao!6:l D troto.r brrro:.ante ocia~ ao dc:eni:.1-

na la bu• granblo ~•l :.c.p;.aato on 7:"0-:1uo!oa dol • rabe!o, 1~• 
coco 70 .. 1ndio6 bllaie I978 ea ab&roebe en ea~• r-,,bro tanto • 

la• ¡,Natao1onH .depar:dient•• oaco lu indepondlent••• r :i~• -
dHde I979 H Nsu}an pcr eeperado ., lo• Cllpftulo• ! y !! ,..~ 

::,,,otinaente del Htulo l!! de l• Ley del re¡:-,e~to "obro l e Ro¡. 
ta; por lo tanto partiendo 4al hacho do cuel en ol 0~1jotc :i n •.! 
ta Iapuaeto, 11a tiana 1ua por lo 4u.a t ~ Cft a l c .r ; :,,iat:.ct on•= :71. 

bord1.nod .. o d.apendiantaa, tormtirdn l t t-::.co ~::l"l'. ·~· :, ;110 ~o:Jo,. 1,-,t:1 

1ngr9aoa on etaot1..-o, en b1enaa o u c~'1.!i.o, ni : r : i -! "1r· : . ,:· ·-

idoa loa h ·;reaoe en aon-1010. 

/.hora. bien, la b:u,a ~rrt'tbla do •~t• ren ;lÓll. ! o • oe1t~vc·, 

lo oon,u~uye todu lae rre.iac1onea ,.or ,-o,u,.~e,i>c1tln :,J. ~ruba

jo peraGnDl, prestado bojo la 'lireoc~ 6n j' cie ;;o -: J1:-:.:10 do .:.= pa

t rdn, qreg4ndo•e la• aan~idlldu Joi-! vtdae ,10 toN• e:rt "or-din! 
Moa, daato.joa, pr1•• vaoaoian.n.laa, .> . _ T.38 do cir.ti:tt!tdod oto., 
poro veuoo coco •• :od.! t'io6 an !'979 l& regulaotén t""1aoal a er 
to coaaopto: 

Lo r:..~ :2 1.:i:i r,ortanto t1 U 8 podoeo1 a. :··-eol i.r cono ca::..b1o o re-
fo:-=& d1ct.adc on .! 979, ee el de tiacor nteotiva lo exe.nc.16!:i en -

'":.puooto on :" ro'.Juotoe del rra.bajo al ')ol erlo Jf!r:.!::o lo cua.l •• 

conoodl6 t . '1r,1o on cono1 -~erao16n la.!l ro.zonas ;; i z-~~1entes: 

Lo doo~-; rovaoión a peraonu t'ieio!>.a de in&r-.a011 ba.•oe y :1. 
dioo reo11l -:.· ba tr.diapenaable en 1\mci ón de loe au:.L"lto1 dtap~ 

pon,1onndo . de la carga tributaria ,,ue no han sido paralelos al 

llWlo.nto d <. loa tngreaoa r-.al.ae de lo poblac!fn; •• ,:1ec1r, lea -

oonetcu,:e ... Ula.ae de precio• introducen nuevoc e.lez:entoe do iz:

jW1ti01a en l• d!atribuo~ón del in¡¡r-oao, q•s• ao011bar. 1, econ~ 

• de loa craba,ladoNe e 1ntarNapen loa pr-oooao• de ahor.o y 1e 
inYere10n . 
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.U i>Joc,u\\'1'0 oonooiendo esca 11,uoo,Cm y con al coje\o do 

pro•epr oon••ani-,ite el coder lid.1U1D1•1vo do loa irobllja.So-
,... del 11&ia, no oodia porr.a:ieoer •. :H~eronie a::\o la oroe1dn -

.Sel PGder de ooapra de loa • rab•Jadore:i, por lo cuel propueo en 
le in1o1aUn de l.o:r rooien\_,,,., aprobada por el COngraao clo 

la '.t:i16n, una reduao16n suoi.anolal rte .!.•Pl•••o 1ue l"O:)reaenia -
un Horirtoio flaoal de S 18,000 ~1:1onea de peaoa en oono:·iclo 

de loa trabsJadorea del Jl&{a, 

.il :,uevo rtgiacn :al Im:,uH\o soi..re ~roduc,oo dol .raboJo, 

en Prii:era 1n.a1.anoia, J••'-•co el hacho de que •• u.nt10no en -
1 .. 111- oor.d1<'iODH 111• recian ~• i978, loe conco~toa qu• 
qued:m a!ectoe ll.l :c:oueato 3obre !Tociuo<oe dol trabajo 7 loa -
.,u.e quodsn ex.on-ioe. ·• antre loa oonoepioa oxeni.011 destacan en 
!c,rwa 1!,,xirtanie las ¡:roseccionea de prevtaión 110018.! que han -

<an!do un deaarrollo ic:portan,e en loa dhaoe aiio11 c020 el81118!1 
,o pan contrtt.rreaiar loa efeotoe advoreoa ~ue han padecido loa 
trabajadores con :otivo da le.a ll.l r.u de precio rena,~u. 

°'ro eloanio f'wldaaentel que contiene el rt~n actual, 
lo oonatHllJII la ro1111;n,ocu:raol6n de 1 .. tarife.a que a!"ec<an -
tanto loe ~ ¡,rovtaional .. coao loe lllmalea por ooncopco do 
118.larto, Lo anterior aunado al oa:r.blo del eiacaaa do deduccio-
r.ea, quo aapUa en (ozwa iapor.ante el vigenu basta I978, :>er

cJ.te a loa ,reblljadorea de baJo• nivelaa do ingreaoa gozar de -
importantes reduoolonea en IN carga tiacll.l.. Por o,re ¡:arte, ea 
pezwtte una daduoolón pneralizada equlvalanie al c:onio anual -
del 118.larlo lliniaO general, lo que ea iraduoe an un "'giaen ge

neral de deduccionH que puede diatruiu el oontri~h an -
coapanoldn con 1 .. ooaprendid .. en el a1a,- anterior, ya qua 
eljpm811 aran vtlid .. aol-\e en favor de loa _, .. del lli 
g1Mn Global de Pareonu Pialoaa, 

La deduooldn da un 118.larlo ainiao pneral elevado al al1o 

tlane tres eno.-a nntaj .. , 
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1.- BoneHcia fundm>er.\111:onH a laa <oreonae do bojaa "l. 

r~~•rac~onea, al. aer una ca:i~1cla4 tija ~u••• a011aa • \odoe -
.oe oeiratoa de ingreso, ein bllcer d1atiagoa .m ~.u,o~ór. del n1-
,·ol de lngraaoa como ao011teoia en al r6g1Jl,an an,ortor. 

2.- ;:. una deduco16n quo ,.,ede aer a¡,lioada por loa cat"2 
nH ain necHidDd de aue loe trabeJDdo,,.. tenpn que preaantar 

-loclarac16n. 

~.- Brtta el atecto ne&9Uvc que ee pro<1uc1r1• con ol r6-
,pcen az,urior, ya ,¡ue al considerar que el all.l ario ili1:::io f1'811!. 
ral elevado al allo ea dad1io1ble, an ni~ oaao ro,_ parte de 
la baao gravable. 

Lo 11.'11.'Jrior reprwamil.1111 eia. duda alp.na, al 38))90\0 ata !.~ 

oortante de toda lo 1n101auva, puea au efecto aor6 de una di,... 
:::inuc1ón en la reoaudac16n de apro~te el 30( en -tena 
del lcpueeto Sobre ?roduotoa del rraba,lo paro al a.llo de 1978, 

Por la a:agnHud de la cifra qae bcnet1ciar6 • loa traba,i.! 
doras, ae puede at1:noar que•• el m6:úmo beno!1cio que ae ha -
concedido por la rla fiecal • cualquier eector de la act1V1dDd 
ccon6D1ca an loa dlti110a alloa, y puede decirse que eata dec1-
a16n de politica fiaoal conatitaye un utiaulo itmegable al -
ploo y a la acUvidDd econ6'"1oa en su conjunto y raproaanta el 

oaf .arzo m4úao que pueda raaiatir lu finanua para apau.r a 
cor:-o,tir talea dHoqu111br1oa. 

Be l.aportante deetaoar que el r6g1ae.n V189nte aoluciOIIII -
la "870r parte de loa etectoa negati'l'Oa qua blln HBallldo loa -

trabaJDdoraa haber obaal"l'Ddo an oonceptoa talH -= bona .,... 
tru, pria de antiglledDd, indaaliuo1dD por retiro y gratit1«. 
011111 de fin de allo, In ataoto a el -• da lu bona ez:traa aa 
praaantabe una a1tuao10D ftrdad•-•• drwa6t1ca al obaenar -
qua en el oaao da un trat,aJador 4a Alano llin1- que obtuviera 
1 600.oo ad1o1cmal•• por concepto de az:tna, aatabe obligado • 
pagar un iaJJUHtO de t 191.00, qua NPNHnt• el 3211, del 1......-
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eo a41e1o:uU, el.ll o:eb&l'IO, ocm ol ~ ecnldl, al ope"" ao
co dedl:001611 del inp'9eo total el al.ario dzúz.o ., o:aalqu1 .. , -
·.1nl de lllllario, ., el 111co .. o ~occ,.ado, • el do de ,'179 
e6lo ,e:Sria :¡ue -r oub1erto par 1 600,00 de ~o. - - -
S 22,00 de lJQlueato, que repr,uenu al l,7~ del 1.~o adioío
'1111 7 ffl el pree..,,e allo de I990 elllo cendft qua sbrir por - -
S 600,00 de t..acreao, • I9,00 de aweno, :¡ue re;,re•..,'• al - -
3, ~ dal JJicreeo úioicmel, 

Por lo ~ue bace • la J>riaa de .., .. 1,r:iecw1 .., al ~ a¡¡ 
torior H ...,ayaba ai,Uom:do el IOO!( ~el dlU~ ••Uo ........i -

or11114r1o, la carita del l.ll)'lle8'o, &llt11>l1o6ndolo por el =-
ro de ,...,.. que la oeroepo16n total :.ncl.lQ'e diabo eueldo, 

BD al rtglman '1'1C91Re, .Sel dlti.ao eue!do -u o...U-
.r1o H deduo1ri el .. lario idni:ao elna.io al .., pan Clllc,,.llar 

ol isPlle.\O, d• dcmde relNl~• que ae .. ,.drt C'laO deduco16n -• 
cada en nto• conoe~o•, ,..,, .. noe• el al.ario ll1DJ.eo ......al 

ooao nc,e• la per,:,epe16n por pria de anU,uedad ocmaidere al -

dl\i&o aueldo U11aal, por •J-.,101 un n•llaJador qua - - -
S 5,000,00 por oo:ioepto de euoldo J peroibe 3 60,000,00 "°'" C"ll 
oepio de pr1a de ..,USll•dad, oalaularia el 1-.Co de la ai-

1!\Ümit• - ..... 

Sllaldo .....,al • 5,000,00 

llmlo•a 

SIIJ.ario ldnil:o l,!!ll!l-1111 
llall• pnable • I,400,00 

Illp&e•1o '9.00 

~ :11118:811 • 
I2 

6g :,: I2 1 IIU·IIII 

Da dcmde H dHprande que al traba,lador • le _......, _. 
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:,o 4eduoo16D la ac¡ui...aJ.anie a S J,600.00 4e un aa.lario ~ -
::maual por dooe uHa, o H• S 4J,OOO.OO 4e loa 1 110,000.00 -
quedan u.enio•, lo c¡u• ccapan .., roma =7 !avorúlla oOll el rt 
~ aoiuaJ., .., el e¡,.. al irat,aJador con la m- priaa .1e -
-~edad habria unido c¡ue pacer 1 3,457,00 por conoa~o u ,._ 

-·'º· 
Se oonaidero oporiuno _,..,ar un u•"taaianio diaU.D\o ~ 

ra aa"t• ,1po de 1Jltlr,t•o, ~ e¡,.. .. n•ia da parcapoicmaa q1111 M 

,naaND en n.rio• a!!oa, O.D nriud da 11111 .. una praa\ao16D c¡ue 
nit 111194a a la an.iaae,lacl m al apJ.ao. 

Ind-,1aao16D por rauro.- :iilo al ooaoa¡.to de 1.Ddamü
o16D por retiro opaN el o'1clll.o dal iApueato .., la mi- to~ 
qaa •• •allal• pan p~ da an.1'11,edad, laiu .,.'11du tiandan 
no •610 a raoilitar la raoontN"tao16D 4e loa ira'ba,ladore• qu• -
por _... aJanu a au Yolun\ad dejan 4e preeur Hl'Yio1o• a -
ana aapreaa, •1.Do \ub1b 1 f\ln4-1'ai-ie, a abaorbar a aqu,l 
Uoa qua hoJ dia aoponan la dJcu:a oarp de Upo aoon6=1oo, al 
no ,uar poaibilidad da pneNr iJICraaoa. 

Por lo c¡ua baoe al aa,ú.Dllldo o gN't1!1oao16D da fi.D da -
a!lo. Se .... uane al \N\aaian\o de con•14aNr a ••'• Upo da -
paroepcionH OOIIO amn\u del paca del iapllH\o. Sin aabargo da 
be dHtaoarH c¡ua an tanio an al r6c1Mn ncm,h ba8"ta I97!3, •! 
lo H1'aban exan,u lu gr11Uf1oao1on•• da !in da do u lo• 1.zs 
baJadore• dal Apartado .t. dal animllo I23 ecmau;uo1cma1 qaa 02 
rre•pcmda al aalario lliniao, • partir dal rt~ ao\aal " ln 
-•• una aano16n a \odo• lo• tralla,ladorea baa\a por al -
"to dal ealario ll1n.1ao el8Yado al ••· Lo anterior aipifioa que 
al aanio dal ealario llin1Jlo pnare.J. c¡aa no quadar6 ataoto al ,a 
ao dal 111¡,a•irto, HÑ baa"ta por al aquiYalania a I3 ...... 

la\o repre•en1'a un bua!1o1o ad1o1onal qaa, por ajaplo, 
an al oaao da ..., \rebajador qua tunara S 5,000.00 da •alano -



~ ,<, -- --------==----=--~ ;:a--~---
---- ~ 
~ "'!K. 

:J!mé. ~ 

~ 
.._. -..-: -- .;¡z¡;. 
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:i.1 aniliaia ar.certor, i,ue4• OClllol\lirae º"" <o4.De !u ~11 
oouMoloaeo .1al Ho,or 4e loa traba~~orae quedan atordlldaa 7 -
,-.,:auol H• ,u: •odo o en parce en ol r6giDoD prop,¡ea-co an h 1.a1-
o1a, l va da la Le7 4al l&¡;uaaco Sobra la ~a. •••&:>4o daLanc.-
11114• lo ~lterenola 4a lo no aoluolcmado an la l.:l101ac1ft, par
lo ,uo en aualqular prcbl- a:cl.na ..,,.,. lo 4aHa!lle 7 lo PD•1 
b:e. 
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~l.- IIQRBBIII AWAAfll• 

!aUn areo&oa al paao 4• H&e ~,,..... ... , lu poroepo!onH 
obunuu por oonoap1o 4e wal.4o•, aal•r1oa, -1-1:oa, aob"I, 
wal4o•, ocaialonee, p.-loe, gn&1r1oaolon•• o ap1aa].4oa 4• -
nn 4a ello, perUoipeo1d11 4a loe &Nbeje4oru • lu atU14a4H 
4al pe&r&l, pri- 4oatn;oal•, noao1Clll&l•• 7 por 11111&11&484, 
1114-1•o1C111H por oe• o N)IU'aoidn, lo• reu_, lu jabU.., 
o10DH, lu pene1CIIIH 7 loa baberea 4a retiro 7 o&ru, pren•oli. 
nH q1&e pae4an 4er1...ana 4a Dll8 re1ao1dn leborel, 

Se ulllila • loe illgrlNoa aunon•, pare el •f•o&o 4a 
la -..tdn 4a ene 1-&eto, loe •lca1enlH1 

1. Lall ,,_..,•Nolonae 7 d ..... prea1:ao1one•, ob1:en14u por -
loe fllnolonarloa 7 1:NbajlldoN• 4o la h4erac16n, loe Ea&e4oe 7 
loa l!wl1o1p1o•, ui - por loa ,:\.,.broa da lo.e f'Uenaa ama
d ... 

2, Lo• rond1a1en1:oa qll& obt,msan loe ml.embroo de las ooel•df. 
doa ooopeNUne 4e pro4uo016n. 

3. loa honorario• • al.abro• 4e conaejoo d1reot1voo, de viá. 
lmola, 00111Nlt1voa o 4e CIWIJ.Q.1&iera otra 1n4ole, ui oo,:o loo -
honoranoa 4a loa a4a1nia1:ra4orea, cc!!l!.aar1oo y 1!91'8n1:H 1!911•~ 

1 ... 

4. loa honorario• • pel'9CIIIU ci.uo preahn aorvio1oe prepond~ 
,...,,_,,te • un PNñ&1:ario, aiempre ci.u• loe aervio1os ae u
van a oabo en lu 1D9'alao1011H da eah dlt111C>. 

La u1ll1lao16n :Se lo• oonoep&oa anteriores al 00110ap1:o Je 
weldo o salario, a6lo aun• efectos pare al I~puee&o Sobre l• 
llanta, por lo ci.ue 110 n•oa•arla.111:e que4•rin afeo1:oa al pago de 
apor1:ao1onu al Ina1:11:u1:o lle:d.oano del Seguro Soo1al o al Jlll'(r 

IIAVIT. 
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B).• IJ11iBP91 ggpggs. 

lo oauean el 1apu.uio de refo.....,o1a, loe e1",Uienin ingra 

ao•• 

I. El ealario alnl.ao general de la "°"ª eacm6aica dande H • 

onouen\re ubicado el dcaio111o del oontribu,Jenie. 

2. Lle 1n4-,1ao1onH por oe .. o aaparao16n 7 lu pri .. da 
a1n1oelH, noao1onalea, de anti,U...Slld 7 ocapcaacicmae por re
urdo en la ontraga de bllb1tao1onea, otor¡¡Ddu oobnt la bue -
del lllllerio alnlloo, CllllDdO no eobn,puen loa dni..o. ea'8bleo1• 
doa por la Loy :'o4oral del ,'rabajo. CU&ndo H 011.bnm preatac1~ 
nH ouporion,e al llinl&o eeil.olado, el exoedenh af _,. el -

1a¡¡ueeto. 

3. Las 1r:do=1Mc10DH por rieegoe o onfonoeda~ee otor¡¡adae 
de acuerdo cor. la.e le7ee o contnatoa 4o trabajo n,epectivoa. 

,. Laa !ub:lacionee 7 ~oneionH aólo on loe ouoe de 1nTal.1• 
des, eeaani.f:a, vejes, retiro y muerte, cu.yo mon"o diario no ez
oede de nueve vo~aa ol ealario a1nuoo senaral de la &ODII econ6-

aine donde ae oncuentra el doo:1o111o del oontribuyonte. Por el 

exoeden\e ao p"881'6 al l.apuaeto en loe t6:noJ.noe de la Le7 del -
¡.,puesto Sobnt la Renu. El o:18IOO trato.c.l.onto ntciben loe bll~ 

nte de retiro ~ue perciben loe a.iOJObroa de lu fllel"Ua a.?Wld11a. 

5. Loe porcibidoe con aotivo dal reeboleo de gaetoa Md1-

coa, dental ea, hoapi talartoe y de tunaral, que ae concedan de -
aanore senoral, de acuerdo oon lu leyes y contratos de trabajo 

reepactivoa. 

6. Lu pntatacionH do eegurldad eooial que otorguan lu ina 
titucionea pdblicae. 

1. ton pero!bidoa oon :otivo do aubaidio por inoepaoidad, bt 
cae educacional.ea para loa trabajadores o eua hijoe, guarderlu 
infantiles, acUvidadea cultural.ea y deport1Y88, y atrae de na-
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turalo&a L-,dlop, quo ao co...,,:o,ja.r. da ~ore ...moral. do 3cuo:--Jl'J 

oon lea le:,oa J por loa cor.tr:noe de 1.rabajo. 

8. !.a entrop do loe dop6aitoa oonatUuidoe en el Illl'\.'IIAVI! 
en t•nrJ.noa do LeJ-1 u1 coao laa oUllll hab1'e1016n ~rocorc!on
dU a loa trabajadoroa ¡,or 1DB ompNaaa, aua:,do rednan loa -
quiaUo• da dedl.le1b111dad oonaigi,aJoe en la Lay del lCJ)UHto s.2 

bN la Re.ata. 

9. Loa proYaniontea do cajaa de ahorro do tNbaJodoNto ; de 
tondo• da llllorro oatabloo1doa por lu eapNtua CNllndo ""1n11n -
loa NquiaHoa de io~uc1b111dad ootoblao1doa on le Lo7 do la 11!. 
tarta. 

10, I.aa CNOUa do ao¡¡urtdad ooo!al do loa trabaja:!orae paga-

dU por loe patroneo. 

II, Lea ,:rat1!1caoioneo que roc!blln loa trabajadores de 111111 -
patronos, durante un nflo de calendario, beata el equivalente -

dol aalerio m!nao ¡¡enernl da la zona ooonóadca dol do:ioUio -
del trabajador, el ovado a 30 diu, OUIUldO dicbaa gratU'ioaoio

nH ao otor8Uon en fonoa general; a! la gnaUticac16n ea IN~ 
rior al aalorio :dnillo ele"9do al Ha aobra al e:readanto ae pa

pr6 al !mpueoto y a! •• """or, diobo monto Hnl 1,;ual o la e,
ano16n por oato concopto. 

Lea ¡¡ratiflcacionea de f'in do afio otorgndu a los trooaj!. 

dorao comprondido11 en el Apartado "B" del articulo I23 dP la -
C01llltituc16n Politice da loa Botados Onidoa •enoanoa, loa miq 
broa de loa f\iersaa aniadaa 7 otros, aólo eatanln o:rentaa cuan
do ae otorguen en tonoa general. 

I2. Laa ro11Wteraoionea de loe e:rtranjeroa cuando laa peroibllD 

como BB11ntaa diplodticoa; como BB11ntea oonaularea, en el ejar-
01010 de IN8 f'Unoionea, en oaao de reciprocidad¡ loa npleadoa 
de ubajadaa, legac1onaa J conlNladoa e:rtr110Jeroa, que aean n~ 
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atonal•• do loe rai••• nt!)l"'98eniadoa, a!.o:pre 11c o..:1eto ,..,,01-
;,...,,1dad1 co,eo "'1011:broa ,Je '1ele,JGo1onH oflo1eloe1 oa::o 11-

broa de dele811o1onee olontft1oae y h~ltorl.oa1 oo~o .-orraecm
tcntH, flinolonarloe y o::pleadoo Je loa o~luoe lntom'lolon2 
lH oon aeJa u otioina on i·enoo, oua~do aal lo eeteblnoan loe 
trata:loa o convan1oe1 loe Uon1coe ª~""'jeroe oontr.itadoe !)Or 
el ~oblomo l'odaral., cuando .. 1 H ?r&Yea :m loe aa~erdoa oon
cona1oa entra ~•xioo y el Pata de 1ue dopendan. 

13. Loa porclbldoe para g1u,-oo da ropraaentool6n y vl4t.!.cor. -
cuando aean eteotlvuenh erogodoe on aorviolo jol ru~ .. .)' oe 
00C1pniebe aeta oiraunatanc1a con doc•.....,,taolón do toroo .. oa. ~ue 
nrdna loa ra1u1"Hoa e.d~doa por la ! e:, dol T::;p,ioato Sobre lo 
Renta y su Reglamento. 

!4. l~• aervlc1oa de oaaador:, comida 1ue al oa9leador propo~ 
alano • 1011 trabajadoraa: uf ºº"° el u.ao de bienee que el ~ 
tl"Ón proporolona a loa trabajador11e para el deaecpono do lee •2 
tlvldodae prop1aa de 611t011:, que eetdn de acuerdo coa la natu~ 
lasa del trabajo proetado. !i:jeaplo de enoa dltio:oe, lo aon lu 
herra&ientu de trabajo, ropa :, equipo do aogur1dad; ato. 
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~).- IRIM a 9114Ddl J4II iM9I DP!UlfltlP PIie ;gggp 
m. 

:'ara eleier:tinar 111 .-,o clo h .... , ... o1dn por eetae aanoea 
toa, ee i-.s-6 on cmmla la ~iclacl ele loe 1Agft- obtaicloa 
., w, Me ele oalenclano, a la que N IW1uo1Ñ al Al.Arto ldntao 

,ononol ele _la - e-dm• del clmioilio clal _,rtqmte -
...Ut1pl1aclo por al adaero 4e Uu a que OOl'l'HJIOIIU ol pago, 1 
ar) 1•e10H al l"Ulllhclo, la tanta <Sel 11.rUCllllo 52 ele la r.a, -
ele la uteria en rigor, iue N -.el.pe a oODUnueoidn, 

Por oiento 
pafta¡,11-

- eo-
bre al • .,.. 

aedante -
Lfdlte Lhd.le ~a ~al ll1111e 

Tnferior Su¡,erior n~a ~ertor 
l'.J1' IISII lfSII ,e 

Do 0.01 a 600.oo 3.1 
Do 600.0I a 1,200.00 r9.o 6.o 
:,e ! ,200.01 • r ,eoo.oo 55.0 1.0 
Do ! , 0 00.0I a 2,900.00 97.0 s.o 
:.e 2,900.01 • ·1 ,000.00 185.0 !O.O 
De 4,000.01 a 5,200.00 295.0 12.9 
;ie 5,200.01 • 6,400.00 450,0 r5.3 
Do 6,400.01 a 1,600.00 634.0 I6.B 
Do 7,600.01 a 9,000.00 836.0 19.0 
:.., 9,000.01 • 10,400.00 1,102.0 20.5 
Do I0,400.0l a II,800.oo l ,389.0 22.9 
Do '.! ,800.01 a 14,500.00 I,710.0 24.2 
o-, ! 4,500.01 • n,200.00 2,363.0 26.2 _,. f7,200,0I a 20,600.00 3,070.0 2P..2 
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De 20,600,0J • 24 ,r,o.oo 4,029.0 3I,9 

!le 24,000.01 • 30,000,00 5,II4,0 35,2 

De 30,000.01 D 36,QOO.OO 1,22,.0 40,0 

De 36,000.01 • 42,QOO.OO 9,626.0 43,I 

De 42 ,000,0I • 48,000,00 I2,2I2,0 46,3 

De 48,000,0I • 60,000,00 14,990,0 48,2 

De 60,000,0I • '72,000,00 20,774,0 50,6 

De 71,000.01 • 84,000.00 26,846,0 51,6 

o. 84,000.0I • 96,000.00 33,038.0 52,9 

De 96,000.01 • 120,000.00 3?,386,0 ,3.e 

o. 120,000.01 • I44,000,00 ,2,298,0 54,6 
'.la !4',000,0I • ada1..,te 65,402.0 "·º 
&JaPLOt 

I • 3f H obtiea.., l,ip9eoe de ~ I0,000,00 ........ alee 1 N ~ 

B1111 1uinODDlll-to, el lllpol'le d>l P960 pronalcmal •• datarmi-
aart OOIIO e1,::uet 

In¡reeo aer,eual 
~·enoe, Salario ainlao alendo a1 •• 

('163 X 30.4) 

1Dlfl'880 1?'8Y11dO 

S I0,000,00 

4,955,00 

' 5,045,00 

lmpueoto qua le oorreaponda ~ 430,00 

ta reteao10n qu1.Doena1 eo1'6 1¡;ual a lk aitad del úopuHto 
. aaauo.J., o HD .l...W.agQ 

2. Sf ee obtienen S )00,00 do tnsN•o d1111'10, pero ee pecan 
H111111almante, H oa1oulart a1 1upue8'o moneuaJ. de la •~1DDh 
manoras 

Ingr,ieo icaneual (300 z )0,4) 

l!anoe, ealario ,dn!llo alendo al ue 
( H63 z 30,4) 

S 9,I20,00 

4,95,.00 

, 4,I65,00 
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ro::puH\o que le oorraapoade S 35t.oo 
Pare detera:lnar el lzpuHto e--1 • n,toner debeÑ in

cede l'lle OOIIO eiCUet 

Ill.puee,o di~ 
rio 

" 

Dfu de la ·-
7 : , 80,85 

3. ,1 ee ob,11111e11 1ngreaoa 001:"Nepondientaa a la jomada. o,-. 
11a,.r1a 7 por horu enru por un reriodo tn:f'artor " un ••• al 
~o,ai de reroapo1onH H le da,en.1n•Ñ al P"GO pn,viRiolllll -

!UI Dig\181 

'.:nlal'io a1n1ao pz,eral ( SI63.oo) d•YOIIP" 
'20 ~ IO ,Uaa 

1rore.ai ertrae 

rotal da 1D&J'9aoa en el •• 
... o., 
salario idniao devanpdo en IO d1u 

Incneo gravado 

Impuecto ~·•• le corra11ponde (Art. 52) 

Sal.arto dovongado en IO diu ; I~e .oo z ro 
llenoa, 
Salario Glinimo general deffll88do en IO diu 

Bnae grevoble 

T::puaeto quo lo oorreeponde (Art. 52) 

I ,630,00 

240.00 

l 1,870.00 

1,630.00 

3 140.00 

7.44 

I ,680.00 

T ,6JO.OO 

~ 50.00 

T, 55 

4. Si ae obtienen 1ngn,11oa por traba~o a deotnjo on uno quia 
ceno, da loa cual.u 1111 5 d1u H obtu•o un 1n&re110 de 3 ~oo.oo 
.s• · -1oe 7 en 6 diu a6lo S 140.00 d1orioa, ol pa,;o prov1alon"1 
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t~aoa o':>tallidoll 5 4f,.. z 500 
6 41:aa z I40 

1.-0111 aalarl.o D1,a1aD Bffl•raJ. oorrespcm
d.1enle • II .U.. (163 z II) 

... 81'8ftbl• 

IQUato qiaa le OOl'Napcmde (Ar&. 52) 

l 2,500.00 
840.00 

: 3,340.00 

1,193.00 

! I,547000 

s 79.30 
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o).- IOlW IPQ A - QWllLM 1L PPDIZA MJWe 9 a
.rm:u,m. 

LIQO'IDI.OIC:W AIIIJAL.- :"1en.H Htb obli«a4oa • rallliaar "l. 
hno1onea por -oap1;o de pagoa pl'OT1•10Dlll•• oorraapoDdienha 
• la l'UWlerao16D de aerno1011 peraoaalea 1111'bol'd1Jladoe, d•'bell -
oalculllr • ,Olila - d• 1.. ,._ al 1-P&NIO mulll OOrraaJIOll 
41enh, - •xoapoUa d• loa a181liulH ouoa1 

1. =do .. trata da -tri~tH que be7aD dejado de -
P•••ler Hrf1o1011 mha del lo. da cl101abra del ano de qu• .. 
lreta, 

2. A qu1eDH ~- d.....,..«o dnl-h un alllario aiA1&o a. 
nal'lll de la IIOIUI eoon6a1oa del 0ontri'bu7anh alaftdo al ello. 

3. A 1'.lie:iee b.a1an obteD1do 1ni;rea011 anulllaa de m:4a de 

~ 300,000.00, aun.¡ue ••• dnlcarente por eernoioe peraonal•• Sil 
bordir.e,do:, oon un acllo patrén. 

4. A quimH le oocun1'lum por Horito qi,e )'l'Uentartn deoll, 
reoldn mmlll, nunq,ue tengan in«Neoe 1n!er1ores de ; 300,000.00 
IIIIUOlH• 

!n 1::,r:-~esto an-.inl "º ,JoLe:,r1nor6 rootondo del total de 11!. 
,croeoo obtor.ido, on o.n sllo do c:ilo:,dsrio. ol alllerlo ::inu:o f:O'" 

r,era.J. .1o lo coi:~ econdt.ica dol eoatribuyon~e olevo.Jo el r.flo, y 
o;.lioú.tole al rollllltado la tonta del ArUculo 99. ,u ic::,t:osto 
ad doten:inado se .1oduoird ls ll1UJ1 do loe paf:011 proviaionalea 
ofeot®doo 1 la i1fareno1a resultante o cargo del oouennte ae -
ontel'Dr6 o ,.,. t:irdor en ol ,.ea de ,u:.rso elgu.luh al afio de O!l 
lendario de que ao t~te. Sf. Nllllltoron ,Hra,=olnD a !ovor :lol 
oontr1bu,7o.,io dacorl.."I Dar eo:npane:i:1u "" la '"°tonoidn dol cec -
de dloiecbre 'J en 1'14 retaoeionee euoaalna, o :Aa te..:":1.cr Jen
t:,o del afio do aclondorlo eiguior.te. Da lo onter!or ae J99pran
.io 11.1• 12 :1 ,J1Jne~6n puede efeot:,ena an ol -.oe 1o dioi:::-bN -
Je c~i::l ,-:.o. 
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Bn n -o, • loa _,_ que le• naal.1111 -'14a4H -

o III feYOI' ,ua DO i-,.ellan ~•rae 111 •l do cla -.llll4al'lo -
¡,oe\orlor • a,¡v.G .., que N ob""'1oroo, P04* IIOliailar • laa 
1111torl'1114ea ti•Ollle• la C:noluo16D de lu -uc1ac1aa DO -pe

aadH· 

:Jf el tra'ba,111dor de nao1onaU'1114 •n- pl"Nla aua •
noloa en al eslftlllja:ro, J8ft atallloa cla l• UquUule. ..ai -.. ,_rt - aalarlo dntao pnaral pea afaotoa cla la dadll~ 
o1dn, el ,ue oorrHpclllda • la _. e-dai• de ~· Clllifomla 
RoJ'le. 

• ~o un tnbOjador rao1b16 1.:2&N•oa por -,anoH11 o ra 
Uro eo 1111 ello de 0Dlon4arlo, ú1'oa - a-1ablN • aua claab 
1.DcN•o•, debiando oal.aullU'M el U1PM81'0 mual - • OGG1'1Jm& 
oi&l H 1Ddloa1 

a) Del lotDl de r-eroapo1anH ~r ratil'O, H upanrt ana OIIIL 
Udad iaual el dlUco aualdo IIOJ19Wll ord.1.Darl.o, a1aa qua H aa 
urt a loe doa4e 1.Dp'eeoa scuc-JlllblH del ano de alezi4ario 4a 

que H trate 7 H oalouJ.nJ:11 al 1c¡,uee1'o oorn•pon41ala, .., loa 
Un,inoe del Thulo III 4., la te:r ( OUDdo al 1:otal cla pa:roapcd,Q 
neo aHn 1Dferlorae al ~Umo 3UeUo aasuaJ. ordiDarlo, •e1;u -
eo :.mo~ en eu total!da~ • loa dac!a ingreeo• aOlmllablee 7 -
no oo eplioarf l ~ t'Moo16:: II dol Art!ouJ.o 5I da la Loy da la -
cnoria). 

b) Al tolDl do poroapei011eo por raUJ'O se le ra9'U't wia OIIIL 
t1dll4 igual al 11Hl:io eueldo c.oneuol ordiDarl.o y nl .rHultado -
ae o¡:,11.osrt la taaa q:.ae eorre1pondi6 al iapaaato que aaflala el 
~rrato 'Interior. · :U lc:puHto raeul tente H _.,. al oalaalado 
conton:o al p6rreto pNcedente. 

¡a tuo 111e :o ur:ciona en el ~to anterior, H oalcm
laJ:11 !lll!1 el l:-¡-.:ea1:o d~to~!.::.~.!o an al ~o a) • 41't'ide • 
tra la onntid~d o 10 O"~:J. eo le apl1o6 l ~ tarifa del artfoulo -
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q81 ol cooionto ce rultiplioa por o~on y ol produoto ao elCl>raa, 

en por olon•o· 

El artiauJ.o 96 .io lll le;r aeno1on• ta.1,ua1 .. nte1 

Ioa peroonu fleioaa oalO\llarin IN lapueato llllWll -
do, dHPllh de efeotuar lu ~eduoc1oneo aitcl'iudu por HH f1 
,uio, todoa 111&11 ia..-reaoa aalvo loa oxentoa y aqu'1lca por loa -
que ya H J111a6 i11J>Ueato ~eflnHlvo. Al niaultadc ae le oplloert 

la a14111onh1 

r.t.RIP.t. 

Por oien•o 
pera "~11-
cane •~ 
~,.. el ez-

cedan\e -
l,l:rl t.o UciU .>Jota del lWto 

:nrertcr 3u:-o?"ior ºijll infol'ior 
11~!1 l. '.H rlH ' 

!le 0.01 • 1,500.00 3. ¡ 
)e 7,500.01 ~ 15,000.00 233.0 b.O 
lle 15,000.01 a u,500.00 663.0 7.0 
Je 22,500.01 .. Je ,300.00 1,208.0 e.o 
Da Jb,JCO.OI a 50.000.00 2,312.0 ro.o 
;)e 50,000.01 • b5,000.00 3,b92.0 12.9 .. 65,000.01 a 80,000.00 5,617,0 15.3 
lle 80,000.01 • 95,000.00 7,912.0 lu,Sl 
;)e 95,000.01 a II2 ,500.0C 10,432.0 19.0 
lle II2,500.0l • 130,000.00 13,757.0 20.5 
De 130,000.01 • 147,500.00 17,345.0 22.9 
De I47 ,500.01 • 181,200.00 21,352.0 24-2 
De 181,200.01 • 215,000.00 29,507.0 26.2 
De 215,000.01 a 257,500.00 38,363.0 2e.2 
Da 257,500.01 a 300,000.00 50,348.0 31.9 
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DII ,00,00C,01 • }75,000,00 Q) .9011,0 }5,2 

DD }75,000-01 • 450,000,00 ')(), }06,0 40,0 

Ja 450,000,01 • 525,000,00 I20,J06,0 43,I 

:.19 525,000,01 • uoo,000.00 152,b)I,O 46,J 

:. 600,000,01 • 750,000,00 Jll7,J56,0 48,2 

• 7S0,000,0l • 900,000,00 259,656,0 50,6 

:la 'lOl.l,000,0I • I ,050,000,00 })5,556,0 5I,6 
~ T ,050,000,01 • I ,200,000,00 412,956,0 52.g 

.... r ,wo.coo.or • I ,500,000,00 492,)0b,0 5),8 

DD 1,500,000,0J • t .~00.000.00 b5),'/0b,0 54,6 

Do T ,!!00,000,0I ... adelanU 81'7,506,0 55,0 

l,JJ.Jll.01 

,u.,.,,,1..,c10 ~u• un OnbaJador labor6 hu\a el di• dlU.i:o -
da cot,:bre eon un auol<lo onllnorlo da 5 I0,000,00 7 paro1b16 -
una ornaac~6n ro•· re<trn do 3 t>0,000,00 7 que ol aalarlo m.ln1-
•• 4119r.o~ da 1111 aona eoon6Dioa ea do 1 I6),00 dierioe, 

IIU!l"9ao obton1.1o en al ano da oalendario 

UH!ao eualio •:11rual 

Indam,1 &1101611 

lngraaoa por 
.. a1c1 ... 

1 I00,000,00 

S II0,000,00 

+ 

Ingreaoe A-1ablea 

UHiM neldo 

MD8llal 

S 10,000.00 

Clllmlo de la - MUJ. 

Salario aiDiao alaftdo 
al do 

S 59,495,00 

S I00,000,00 

10,000.00 

l>0,000.00 

1 II0,000,00 

Bue grevable 

S 50,505,00 
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•J pue:to • le correer,ar,4• (Art. 98) 3,747.14 

Bue clel Cdlculo Anual de la !ndmmi:uol 0n 

Illdesr.' z:cldn 

Sualdo o-i!Jl:>rto mellalal 

~aulo de la Tea 

3,747.14 

S 60,000.00 

10,000.00 

S 50,000.00 

I:q,ueato · ·" ~1 

BM• ·~-.'"blo 
• 0.0741 x IOO • 7.41", tllN espre-

50,505.00 aada en por 

T·-JA1eato de la !ndom1sao16n 

, 50,C :'.:,O X 7 •. \I' 

IapuHto 

S 3,705.00 

lacpuec: o cobre 
bue ~T..,v'lbl e 

lcpueato Anual Tote.J. 

I::,pue~to acbre 
l11de:m1sao16n 

~ 3,705.00 

olento. 

I::¡:,u.oeto total 

: 7,452-14 



2).- P9W1 P?ll'ItJP W NWDP W W, Dl9I PRQl'DIO
u,a. 

1. Tft1:lln4oao te baDOl"llrioa a ld.abroo de o-~oe ,!1.,.crU
na, de v10,1.,01a, -aal'1TOa o w maJ.11&1ar otro fn4ole, ad 
oor:o loa h-ftrtoa a ~rado,w, -111&1'1oa 7 praalH a 
neral.H, t¡U no la,clll raJ.aaHa laboral - el ralenador, al PI 
.'"O prorlo1aaal a 1!.a-'111' ..ra al ,¡u Naalta de apl10lll' la t.a 
rtta ain 'lua - 14fan.ar al JOII 4al 14graao lmalo. 

2. '1'JenJo al Nt.,ador ... bN -.rsalaaaa por ocmoapio de 
Fr1.,a 4o anU&Da4a4, Nl1zoo, ~aalaaaa u otzooa pacoa por 
aopaNo16n, al pago prana10Dlll N aalcullld oso eiguaa 

Al 111&ftaa total por 1=-iaac10a, ala., ae la apl1oa u
"" lqa 1"e H oalcula 4lvi<11eado el 1_,...,sio dal 4l.U.co •al4o 
....,.,.n1 ori!.1011'10 m>IN dlol,o :nialdo, el oooleole ae 11Ull1pl1oa 

por oien '1 al produolo •• e,:¡;NN en por o1ento. ~nnJo el pqo 
por 1nde=n1No1dn H 1n1'ertor al 41U= neldo MDaN•l or41D
r1o la rotano1dn •• relll1sa a;lloacdo e total l~ ~•r.h del oz: 
Uoulo 52. 

EJ!ll:PL01 

S-..:::! lo ::onaual 

Icporte do lo tndo;~~zao!6n 

10,000.00 

60 ,ooo.oc 

~CU.::o del r: ,u.eat.o ':;..lt.re e::. Ult1:.o 31.1e!do 1 01~suaJ. 

S·.:cl Je conaual 

:·or.o:,: ~nl:Jrio ~!;.! :.o do 

;.,!10 aro~t~ al ia.¡:uoato 

1~3.00 z 30.4 

!0,000.0C 

4,955.00 

5,045.00 



,.000.00 

I,0,5 

- ,2 -
• 295 

•..1.12. 
Japueeto 1u• oo,....eJlQDde 430 

Iapaeeto ... 430.00 

In4-1aao1tln 

! 60,000.00 

• .0852 z I00 • 8.52" 

:,: 

Ia¡a&Hte> por pa¡:o 
prarieional 

a 5,n2.oo 

3. ED loe .,,. ... on quo H ;eroiblUI ln,;reaoa D41o1aalllH al -

9'lel4o, ae e11U estudiando un procedilll1ento c¡ue oontupla una -
uceloa de rotoncldn po,.,. eatoe º""º" :, ;¡us se aplique a 1111e
t1tuol dn dol or',!culo ror del 1o~l::::r.ento del• lay do la rat
r1a. 
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!').- PReJMAJQI PI ""1lztB 'FtlfqtQI tPtI· 

Ratiln ob11~oa • :;,rwND,..,. 4ealano1.6D m:aal loa ocmtn-

1r..,entea1 

r. ~4o &4al.a de loa !.Dgreaoa por la pnarlaoicln de 1111 ,..,. 

~o pel'llonal .,.bor4111114o, o'btenpn t.aera•oa por otroa ocmoap
toe ooco hmlol'llrioe, ~anaoicla 4a 1-•lll•• o aooi-•, •rna 
4m:1antoa, -1&1onaa o u41&a10"u, 1Atarana, ato. 

2. 'l.111r.10 obtenaa,, 1.r.!"O•"" ""'"lll~ft ,n;¡;ortol'II& a • 300,000 -
!")r l• ¡,:-oet,o!6:i ·1• a tnbe!o ~raonal tJ!!-Ord.1!1&~o. 

3. ~.,.·°'º dejen de praa-:&r 111.11 cerr..o!oa tttH 1~1 )l Se i1-
o1e:bre d~: e.~o de 1•ie 11& tn<to. 

4. ,-_.u.do al J! Je 410!~:-. do':. :i.;":o ·l• -1""º -:e t:-ite, 't'!"'B~l"!t-

lD1• pera 100 e da erplea'10N3 e::. ~º"''1 :!, '4H::.ea. 

5. ~ar.Jo ob~en,,.-a:i 1"-'":'9&oe por le ;,rer.:o!d:, de 3:0~<'· ~• -

¡i,,r:,o::ialea 1Nbo"11n'1doa 4e cpl&Uoree reeHritos er. al 't>:t.--=
jaro o ~e e!"".bojndu, le~o!o:.ea o oanC".lla..!oa c-:tre-"":!aroa, :lf r:o 
oan nao!onCea de loe pa.!11•• re;,Naenta.Joa • .E:: to.joa loa o~so!J 
ao~llados ec o=to punto t•:ill"1!: la o~l!pc16n ::eno!o~cda, ~~~.
¡-,::l!~::.to~.o~t• :Sol =onto '1e :oa !.n:roao3. 

:o:: oon:r!~J,,;:o;,tea .1·.:.9 ~io •••b cb!!.'.:l,.~03 a. r:-eeeatc.C" l.
:l-.No!C:i, podrlJ: oa4& ol!o op-:;sr por ¡;rooe::.-:;ar 4!ol-..s daclcra
c!ón, aie=¡,N que H& ¡ara :le:lucir :iouoNr!oo :::'4!coa y de:ita
lH, aa! oo:r.o loa gnetoe hoap1talar!oa, o!'oot-.c>doa i>Q1"& o!, ;,&

re 1111 cCnyuge o para la parean• oon :¡llien T1Tll ou concubi:l:a~o ~· 
para aua aaoen:l!ontH o 1HoenUentu en linH rea1.a, CUlll4o d1 
chu peraonu no pero1'blln 1.nen,aoe .?l"'ft.1oa por la Ley 4ol Il:>-

ooto ~~bre la 'lonta en CIIUlti:194 !t;Ulll o 111¡,erior a l& :¡ue :,o-

11\llh 4e oaloular el aal&r1o r.!r.1:o pnorol 4• la zona acor.6<:1.
ca dol :loi::!oll!o del oontrib\:yonte, olnado 111 n!lo. ":ar:bUn ¡,:>

lrf. 1od~o!r ~too flmararioa on la perta :¡ue no •~oedan del -
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son•o de d1obo aolar1o alntso -U, of'oa•aadoa para laa -~ 
nu ... , .. -aioaadu. 7 adaAa. loa d-UYOO ~illlldoa a -
b,.. o Hl"l'iaioa p6bli- o o.Sllbloa1111ncaa de --- o • -
1no,1Cuoicmoa da .. 1aconoia o da -n-cr1a, uantoo ca,;fo,_ 
a 10 Lo7 del 1-co Sobro la ..,so. 

a, ol - do~"º llD __..u no ••Cf obll.aado o,.,._ 
car doolarao1dD 7 la pro-so para of'oocuar aJa,ma o nr1 .. do 
1 .. dodlloolaaN -ciaaadaa aa ol p6naf'o •tor'ior. no ~uoda ~ 
blipdo • p,..1111,arla on loo o:oroioioo e141Uiaatoe 0 poro DOdr6 

baoorlo OllUdo .. f connn¡¡a o .,.. in•o ...... on Cilio• po.Sori
rea. 
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O),- PRIIMIPilll :1AINSII· 

':e :,cc,on;o -.o-Jo lo mu.erlor y. 'lUe noa mueaC.1'8 109 ~in¡: 
.,08 :rco•~~Uan;oa psra ollcn&lar al !.s:P.&aato ~obre la Renta ea 
!'roluo•o• del TrabaJo, ••adn 1 .. j!nra .. ~1tuao1oan ~ro=•
, .. , ,eneno• c¡uo el Legialador le preooupa =obre aanera el d

Jar 01.,...nte eellaladoa - debe pro-era• para deten:!nar -
la ....,..r 1ntorwao16n y elat- para ... deUnúDao1onH oorroo
, .. m .. ,. rencJ.ón de Ia-co, obH"8110a que .., el D1•r1o ~ 
f1o1al de la Paderao16D de feolla 24 de •rzo de I980, H diot., 
rea Nl!O ..... al llegl-DCO de la Ley dal ImpuHCO Sobre la Ren
ta, 7 .. 1 aD lo ralativo a Produotoe del !rsbaJo obHrna>o oue 
., cractndoH do oilculo del Iapu .. ,o, ouando el trab8Jodor oo
brs ad...,. de eu eueldo c.......i, lo ~u• le oorroaoondo de Pllrt1 
o1pecidn de UtilidadH .. 1 _,, de Pnaao .Do:inioe.lH 7 Pr1mNo 
vaceoio~al••• OD ol Artlau..lo 98 de dicho Reglaonco oatableoe -
al ~rocedilli&Dto a Hgllir, 1D41o&Ddo lo oij!UieDta: 

•Quien•• ba«an pqoe por oonoapto de gratitioeoionea -
lee, parcio1paoión de ut1licladeo, Priaao dom1111oalee y prlaaa -
noacionaleo podrtn efectuar la retono16n a que H refiere el -
Artioalo 52 de la ley, apJ.10Cldo a eatoe 1.J14rraeoa la , ... aarg1 
nal 1.nae41ata anterior a ac¡uW11 que corroaponda a loo d....., 111. 
greaoe a que H refiere al ArUaulo 50 de la Le7, en el ... de 
oal811dar10 de que H trste. 

Se coneidors t .. a mrg1IUll al por ciento pare apl1caroe -
aobre al exoedente dal U.alto inferior que corrooponda contorae 
a la tarifa del Articulo 52 de la Ley. 

La Se11Ntaria de llao1anda y CrfdHo Pdblico, Md1ate dia 
-1o1onH de ~otar geAeral, podN aitor1aar 11 util1Ac1ón 

del proood1a1ento Hllalado an •••• Articulo, en loa o .. o• de ni 
Clu'WJ.•• a'1op a loa -o1onadoa .., el pr1ur ptrrofo de Hto 
preoepto•. 
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Relllllta o'llrto afimar que eaie .s.ai- de aüaulo t1jlldo 
por al arUaulo cter1.o-t.e oUado, ea por 4..a. -Dillo 7 -
-te ftoil 7 .,.pido 4a aplioar, -a al...-1a eda!lleoe 
que el tapone qae al t.~ador raoiba por loa -oaploa ..a.
lado• de parUo1paD16D a. at.U1dadea, pr1.Ma daa1Aioale•, 7 pq 
.. ftoao10DA1 .. , .. l• 11p11oa al po-t~a 4al Um.t.e 1nf
r1.or que 001'1'8epcm4a al ._.¡611 ~o uter1.or al apUoüla 
por la peroepo16n de 1N raat.11111... 1.acz'eao• adaladoa por el q 
Uaulo 50 de la Le:,, o - loa auel.dN 7 loe aooeaor1.oa lap
lH 00110 ean por ejaaplo1 lu bo...., en...., o daaiajoa oobradoa 
por el trabajador, para aa.7or 1luetrao1dn veazoa an -o prAat.1 
00. 

''ªª do mayor 

~"oldo ;:oroi bi:lo 

¡:enoa: Salario :!r.~::o senoral ~enaual 

Baae ~rovable 

ParUo1pao16n de :.:t 111dadH 

t'.Ae: !!aH gravable de Produo1aoe del 
:·rebajo 

Baae gravable del =ea de a1170 eegdn aie
t- cter1or que maroaba la Le:, 

' 12,000.00 

4,955.00 

s 1,045.00 

s s,000.00 

7,045.00 

s 15,045.00 

Aotual.menta la datara1nao16n del Iapueato qae ,,_ aP -

Partic1pao16n de 1Jt111dadH ae haoe de la e1BU1enh _ra, 

Baae gravabla en Produotoa dal Trabajo • 7,045.00 
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Io.- ,o~to -..odo, 

x.,.R. aotl"O S 6,«x>.cc 1~a1ia 1ntertor 

E:roodo:.h do S G45.00 ¡,,,r I(,. "~ 

1-l'tiotrao16n do "t!l1~H oob'l"Oda ., el 
NO de IOOJ'O ~ 9,000.00 por la tau •r
~Dal 11.• H ol poroer.tajo apl1oable al 

ozooionto del 11:it• 1ntonor oorra•PCIII. 
41.,,. al Hoal6n tn&odla:o anterior -
,¡u H do x5.31,, ao obti.,• el 1apuHto 
qua oauaa oah ranel6n, el aual uot
d• •• 

Ir.J111HtO a retener on ue ::H :;or al pa-
tr6n 

• 
• 

S 1,966.36 

! é•al.conte ee procoJerla para al Oho da hsbone pero1b1-
do prtrae V&cao1onal u o ;,r-1::aa d0111->1calea, lo que ooc,o ya oe 
1nd1o6 reaul ta sor un ehtaa :auy prdct!co y eenoUlo do apl1-
oar. 

Aalie!m:o en lo noletlvo a o4J.c,,.J.lo dol Ir¡:ueato Sobro ?re

ductoa del :rabajo an ~o:-!odoa 1ntar1orae al ::.ae, o sea co:o ea 
préctlca cuy cmcln y cdx!co quo ~s! lo ~!ja ln Ley Feda"1 del 
,rabajo, el ¡,atr6n debe pa,sar cBda oacanB o cada decano o 1u!.n
oena, y para eeto loa ~c::t::dorao do loa ~~reeaa, todan qc:e -
oalC'.üDr el 1cpueato ca-.1aado .;or aoc.ana, deoana o 'l.uincono, lo 
que lea rall\lltaba un poco lBbol"ioao, ooaelocando esto ol hocho 
~ f'racuanta do °'1culoa :hlicamante aproXimadoa 111• conar<lll:"ll. 
to iapltoaban retana1onH algo 811PBrioraa a loa que juet1111anh 
doborlan haoorn, lo que aOUT11aba que al tlnal del ejoro1o1o -
fiaoal y 8l praaantarao la !'oma B,I.S,R. 90 y la 9I arroj&l"O -
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ealdo • t'IYOr dal trebajador, q·;o,Urulolec el rrotlcca ,...;,or.o 
• pedir ¡,o11terior.~• la -Hoidn o ln lovol11o16D :e aea -
d1!:'e,_o1a, t .. -Ue ,¡GO ClJ$ l'Cft Na ff .!o,tOG ol ¡,fir6c a oro.t, 
tuor, eoJa:r.te lu om,pe:.aaoi- ef. lu o;>lioa al potrdn oon
tra lo• P8,108 4• .,.•a• polltal'ioraa. 

,od-• Nllalar qua talH pro"tll-.Ja no •• .... a1tar6n, 
., nrt"4 de qu• m al Artfaalo tOI uf oso I02 y I03 4a1 le
al-to da l• La7 d•l !apueeto Sobra la Renta, H hin dearat~ 
do ta,-1 tu de c4J.oulo 4a I111111aato Sobra Produotoa dal i:rabajo, 
q ... a oor,¡,rmdan la ratmoi6n de I•P11811tO por aia;•, 4iu 1 i~ 
oa dlu de aalarioe oobN4oa, oon lo qua en rHliclacl ,a 110 nia 
te l'DB6n 111 aoUTO &111.1110, pon 'l"• 110 H cmloulm oorreot-==
te l&D contUaclH da tapu.aato 111• deben retenerme a oa4a traba
jlldor. ln etaoto, la regla pneral aplioabla para al odlaulo -
del lcpueato a ratear ., S12alcloe oobradoa por ,,tete, dia: 1 -

quino• U••, e:s real.ante pr,ouco, todn vas 1110 eo aruall el i.lo

porto del aalnrio .;,eroibido en eaoa lnpeoa y al total ae le rea 
ta el uiport• del ealario a!nil:.o :1ar10 olev-ado aJ. n~ro de d1 

o:, an q110 H ••'' oalculondo al 1cP11••to; deed• l11e¡¡o onba ao11 
rar 1110 oo:o loo ¡,ropioe Articulo• IOI, I02 ¡ I03 del :Jagl

to dojan eellalaclo quo ••t• 11111tama •• optativo, ya ~11• en todo 
oaao ol patrón Pll•d• deten:aillarlo de aauardo oai:o lo tija el Ar 
tícalo 52 da la Ley, 

Por otra pn.:-te tanacoe <:¡uo on el Articulo 5I do 111 !07 eo 
entablooe ol procediiúento aplioobla pnra cnlcular al icv,eeto 
quo ca119a loa !.ngreaoa por oonco~to do prt11111a Ja ontigttode:!., ra 
tiro e !ndecnizo.ctonea u otros ;:e.ges, por aeparoo16n, o!atema -
quo coneiete f\indn::antalaante on lo aig111onta: 

Al 1cporte obtonido por loa conaoptoa sellaJ.adoa, se la ea 

ce o eepara u.na cantidad 1g11al al dlti,zo ,,. .. aldo aen1111al ordina
r'C' eobraclo, y a eata cantidad se lo Bt:Jtontan loa dHl.a !n¡¡re

aoa acu:lll.Dbloa del allo da aalondnl'ia da 111• •• trata 7 ae oal-
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aularl el! : ?, ;6ft".!.::.o• !o este :"! ~, .. 10 !•!, el -1:...¡,uecrto OOJ":"W

;..<'lllill:11'0 • loa ~- 'MIIIC.ll.C.tleo1 : ... go 111 total da 1~ 
oo• aow::u.lr:'blH .. la ac:• o .... ~ 11:,a -1u4 1s,alll ,1 dlti:o 
.. ..:.so co.....al orünar!o 1 al reaulteJo H apl1oar6 111 t- 11ua 
oorreapon416 al 1a¡,uHto qll8 Nllal.a la fftomá p.1'1aft 4e eate 
ArUO'•lo, y el ia¡.,.ee1'o i:.e ruul.1'e u ~ al -1Gllla4o -
roi:wa a la t'No01á c¡ue Dnteoede, d1• ,ai pnoap1'o, 

to toaa • que .. refien la ~ .. n, ae alaulad a11 

la ~1gu1er.h rozwa, el 1:pu.ee1'o ee::oldo a11 la t'Nooiá I • .t. 
nde entre lti oanttu4 a la cual ae le apl1"6 la ?ol"if'a !el .1..

t{OU.:D ~, al oocrte:l'te ao ~~1:l1oa Por o1c y al P"O=ato • 
•~re• e:i ¡-or o!er..to. 

,::, este ren:;:6n de ~"""1,:r.o, da: :ro>,.:o Si.'to,..:1:i~I~ 1\1• 
noe oc,i:¡pa, oo col"'So:er1.:a. eav:.c!'l.!:.e:rte •~ ,· .. o ol cr·J11-"in'Ce -
,¡111 .... H JireoU:ente ol ~Z'ba!:,Jor, p.eda ot~!¡;ado a e-,¡'bz-ir -
roneulllt:a:1te ;,agoe ;l'CV!:o1oualeo a auema Je IN i&puHto qiia c 
def1i,!t1n cnuae 111 r!::,e.l Jel e:,ro1010 fiaOlll y CI.Ullldo ya u -
oor.o~oa ol !:porte total .10 eua !n:;reaoe por suel4oe o alll-
1"'!.oa, tlo tal foraa r1.1.e ~"J.n au.ando no IJOII elloa 1u.!enu :10-:el"!d.
,,., au l~i:-sooto o!:::o ra ;,:,tror.es ¡,a 11.1e a ,r.oa lH reoae re~ 
z"0'nHb!~!.d'l~ eol!J~r!n c:J~!"or.:ae a ~:, estatlec!do e el l.rt!CL:.lo 

!4 .!el ;6J!50 ?lsocl ..!• :a ... ode:-so!.dr., 1:.:.0;1~., por te.to o"t:1~ 

doa a e~ootu:,r laa re-:o::o!onea ;¡ ~ real1sar loa enieroa d.el !.;

v..iear:o nn:o lu ct'ioiDILI auior1ud.u, oo:i!or:1i11 a lo ae.:.lal.&:!o en 
el ~rt!c-.l!o 52 de la ::.e:, del !r:p-~e•~• Sobre la :lacta, <¡'1.8 H al 
pnoepto :¡ue oonuene 1:1 :anf'* aplicable para al c'10\llo el.el -

JapuHtO OIIUladO por :u, y .. ~- u el (l\18 ieed• I979 u.roa 
OGRO cl.141.101ble del 1ncreao por ralioa oobredoa, el ~!'te del 
nlarto :-.1ni:o :¡11neral ie la zona econ&al.• del ocmtrt~ante -
-ul \1pl1oado ¡,or el n~ero de d{aa a :¡ue oorreapea4a ol ··ago. -
~1.1lenH hllóBD laa ,.,,tor:o1o!IH podrd:! optar por oona1:1arer en -
ns el.el arUorto ofni:o ~eral de 1'1 sona eoond:-ica del oontri
t,uyante oaloulado al c:ea, lo. cuota d1or1a de eate .. 1111:0 elllarlo 



-e·-

fllD,::P• ~ ......... =--- --------·- -_..__ _____ e_._.,,._,._ ------>-·----'"-----=----=-·--·-- ----~ ;;-·-------=---·:Js~ - ·---=---·-~ ~ •""11.::ii--. --:s=i-s•----~-~-
a& - - ~ ----. ------.. ·--o:::a·~ .-- .» _____ ,..,.. __ --.. ~-~-,---~------~-------=------------------IIE~*L--~-ac--c. -3;:--=----=-=---~----R--__ ,_ _ _.=---.. -------
--~ ---- :» ,_ ___ .. lll:a __ .. :.------ ---- _:!ti_ .. ____ __ 
- _.,,. .. -11111-· .. -=---- ---=-~ 
~a..;~ IIL ~-11111Cl4t> ar=-.~ ...... ---------:-.-=-~-------=-=-------------.. :a. .._ __ :r:f_..... =-~--..... 
~-

~ -m::=---·- ,,_._:;..-_,..::._ ___ _ -· ,._ - ---=- ___ .___ -=---- -=---
- - - ..... e .. - .. - =-~--~-___ _, _________ _ 
,_ ._ ,,._-=·•-• a.i--r:::.i:--1111•• 



- 6I -

0cm el arUaalo 5' 7 loe c¡ue olltea&m 1.DcN- PJ'OW'Ci-'H, -
por ..-oa -•ptoe, ~ ezt.-laro, oal~ • ,-.o pron
llicmal .,. loe "-- 4e •et• pnoe¡,w I lo •'-Nl'ta ~ 
trai-h ISl>.-w loe -• 4• ano, -,o, 2a110, NP'1......,., 
11on.abn 7 -ro 6a1 111p1enle ello, ...u.mia 4eCIJ.U'ad., c¡u -
pn ... uÑII ... i. 1u ono111u _,.Ol'1.AdW. 

?eNina 41oiado el arUcmlo 52 c¡u ui- daael.....S01 
"1- Mz:1- :rea14all.tu 111 el ezt~el'O DO njetN a la l'W

ta11oidll qui •et• p:reoepto eetableoe, 'lu•4all 11lle:re4oe 4e •f•
lual' eetoa P"&O• prortllicmal••". 

El ........,,. :!el llr.puoeto Sobre Fro4uotoe dll ·.ra~o .., -
I11pu1to 3ob:re le leala, al 161,lal que to4oa loa d .... ~•toe -

.......,,toe de lo• daa. nnglonH o lreu de 11 c1ta4a JA7, •
tAII tub1"1 obl1gadoe • no ool-nte C'•brll' loa pllf;Oe proriaio

nalH cqnaualH, a t~e de la :reterio16n 7 ctoro que al -
tr6n baoo del 111¡,ueoto por htoa CIIIWl8do, a1no tll:Jl>16D utll11 "11. 
Jetoe o una lt1u14ac16n ar.ual, 1u• ;en1"1Mnte •• p.....,ta tq 
b1"1 :,or 11 patrón en la to.- e.r.s.il. 90 7 la 9I para p:reoiaa 

%1nt1 haoerl•• 11 4eteminao1611 4el impa.oato aob:re al a-1ado 
:le 11Ueldoe cr.·,•1••• 7 4Hde luego del !.llpuato qae le :rea111te -

•• acroditart loa doce pagoe provieionalee 1ue oe tienc J>ace
.101 du~ta el , 'orcioio !iooal col':reopo,:diente. da tal !orm -

1u• ol n~1C"..lo 5 ! :lo la ::.e:, dol Ic¡,o.eeto Sobro la lenta, •-
1• al reopooto 1, siguiente, 

• laa ¡,erao~~• obligadu • e!octuar ret1noion1e 111 loa U¡: 
:1111101 dol art1oul, a:,terior, oaloula!'lln oa4a al!o al 111pu11to .

:mal de oa4a una i• lu penonu que loe bubiel'erl preetado 11:r
rtoioe pano11al11 o·•bordi11a4oa. 

"J. 111]1U8eto anual H dehimnart :reet..,4o 41 11 :otal14ad 
Se loe !Dgl'laoe obt1111Aloe .., un ello 4• oalc4ar1o, por 101 .,_ 

oeptoe a 1u• H :re:1en •at• Cap!iulo, el Alerto af.Júao ~ 
ral 4e la BOU aoc>r'-ia del contri~h el.....So al allo, 7 a-
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pUo6Ddole al rwAl.H4o la hrita del arsiaulo 98. Al lal!IIH\O 
.. le ne•ar6 el ~po~e d• loe ,acoe prona1Gllalae •feowadoe 
7 la d1fe1'811o1a que nAJ.•• a - tal ocmu-1~•• N a,e,. 
........ lardar - al - de .... • 1p1 ... al do de oal....S. 
r10 de que•• ,,,.,., ••• lu ofi~ ason ...... LU 41f•NIII. 
oiu que neulla a ra .... r da aada _,11.quee debes Hr oca 
peaaadU u la n\ao1611 dal - da dio1alln 7 • lU rw,m,01.1. 
nN euoH19U, a .... cardar clancn del do de oalaeuar1o -•• 
rlor. &l. OODCl1.bu7an~ Cmab1flll poclrt eolloiU.r a lllll 8DCor1d

:lee fiaoal•• la deYoluoUn da lu -Udadaa "" 00:11oeneadu. 

llo H hart el oAloulo del ~•o anual ea loa a1gu1aa

'•• oaaoes 

1. Olaaado N INCe de ocmcr1taqa._ que baya deJaco de - -
11nalar HrY1o1oa aa,ea del Io. de d1o1-N dal do de que • ...... , 
u. A qu1anH dnloa:acnco bll,J1ID 4rnngado un Nlarlo :r.inu,.o a 
11eral de la aona eocm6Eioa del om,Crlqule eleftdo al L101 

III. A quien•• ba,Jan obtenido !.ngreeoa anual•• de .... de trwe-
01ucoe ail l)eeoe, 

t'I'. A qulonH coain1quan por HCrl\O al rw••~•dor qua orwaan
ca'"*1 declarac16n anual. 

rara de\eroúnar la zen• ec0116aioa del coacr1bu7e11co ea .. 
tenderi. al ·1usar donde ae encue11crw au oua bab1Ho16n al )I de 

:11o1embrw dol a/lo da q'1e •• tNCe, o al .Ullao dia de trabajo, 
C!Ualldo "-Y• dejado do prwatar Hrv1o1oe du,,..,,. al •• de di
oleabn". 

Caao pueda oboor...anoe, al -•• a productoa del ,,,.~ 
Jo quada oblipdo a que ai IIWI 11141ftaoa 8D\lalea eoa 1afer1orea 

a 1 300,000.00 au pat1'6n lo 1nolu1ri. a la deole.rao1611 eual -
q'1e H preaa11ta .., el ua de urzo de ciada afio, en la que H -
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fonule le deLenúnao1611 de ui_,o .., ... 1ao10n al ,o,lll. do ta 
,....oe eCIUlllleblN del eJero1oio tieolll, 7 .., - to..a H 4-
oraine al 1.a~ qae .., do1'1n1,hD - diaho \rabeJeJol"I -
clero H que ,_e qae 1r.uei-ce le Ley de le .. ,orte, deJ• 
e opoida 1111 ... 7 ebie"'• lll ,rat,eJador ,... que .., loe caaoe -
.., que ,..,.. ~ illtertorae e le cifra eelllllada, pero 1-
""'"e 1111¡,erto.,.. e , 125,000,00 al llllo, ..,LonoH paede opi.er -
por deDl....., pere...ai-ce, pra~\e para epronollar lu da 
juooionH qu oonoede le L,q e ee\oe __ , .. , qae um ouando 
eaa m, redaoidu, ein -•rso paed.., ,.i.111 ....... 1 .., ea !o..a 
erro~er lll fillel le deDleraoida 1111& :literenoie do tap,ee\oa a -
favor del _,rtqe\e, por aJ~o, - deduooiaaH - .,._ 
olaei,,...,,\a doa1 loe paLoe ""41ooe 1 loe pa\oe por twiera-
lH, 

biaiimo, .. ,oe .,.....,,, .. Uen811 a ... OU'IIO lu e1«u1...-
, .. o1111,iao1onee, en el articulo 54 do la IAJ del Iapuea\o So-

11 ... la llen\a ae H\ablece1 

"Lo• oon,rt't,uzenhe qae ob\~ 1DSNeoe 4• loe Hllal
doe enº"'ª CllpiCulo, ad ..... de eteoiuar loa pe«oe de ee\e 1-
pueaLo, ,end...., lu aigu1enlee oblipo1onea, 

1. Becar inaor1\oa en el renaLro federal de .,......,, .. 1 p~ 
poro1onar w ~ro de .,.g1eLro al ac,plHdor; 

II, Solicitor laa conaLanciu a que ea rerte.,. la tracc16n -
III del articulo 55 y proporc1onerlu dentro del Me a1gu1enCe 
a aquél en que ae inicie la p.,.e,ao16D del eervio1o, al ..,plea
dor qua v117a a efeoCuer el c'1culo del 1apu.uto det1n1t1YO o a
coapallarlu a 811 declarac16n anual. "º ea aol1o1'ert la conataa 
cia nl aapleador que tiaca la l1c¡u1dao16n del ello¡ 

III. Preeentar deDlarao16n anual .., loa 1111UienLH ouoa, 

al ~ando obtanaan 111.<'Neoa d1et1nCoa de lo• eellaladoa .., 
•ate capitulo, •alvo lo diapuHto en al articulo 88. 
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b! :.."'.UJn.;to obt.en,4a11 in--:roaoc amaalu r.u;:c,!"'toN• a - - - -
! 300,000,00, POr lo• ooaoeP•oa • oue •• ,..,!ierw eo
ie >;aohulo. 

o) ':Uar.do ieJ1111 de pl'9e:er ao~loioe cn.H dol JI de c11-
oieabrw del &llo de que eo ,reLe e O\llllldo • 41ob3 fe

oba oe C1'9•Un H"1o1oe • 4oa o ,.._ a:olea:loree, 

4) ~ando ob•e~ 1n.,...eoa, POr loe conoeo,oa • quo Re -

:'afiel'9 e~e ·:aphulo, pronn1enna del u•ran~e::"t' o 
de Geraonu no oblipdu • efeo•uar lu ,..,1111c1on•• 
del arUoulo 52 de HH IA7". 

Bate FNoep,o bable por 81 adlo, H ieoir, oue su een•ido 
ae IIIY ole.ro 7 Pl'9c1ao, •ocia ,,,.z que ;teje conOl'9i-ta !iJadllS 

loa obl1"8o1onH quo 84"""8 de pa¡;ar loo -· de oaie ~Hto 
loe reoH a .. ,oa OIIUIIIIDtH, de lu CWllH lu 1oe t'ri:aroe aan 
~roo1a:oente de orooedh:lenio, ooco lo eon ol •enor su 1'9gl,etro 
udoral de cr.iean•ee, y 1119 ccmaunc1u que debe recabar al :~ 
bajador euando al doJ11r de pres.ar sue ~o,-,,1c1oe en una up...
ea, peaa a un nuevo oi::ploador, con la excepción de ctue no •• rg, 

quari nin 6o•u euendo el .,.plea:l:,r il888 le l1qu!dec16n del L'lo1 
1118 roa,aMoe obl1gecion911 ae oircunac:1.ben al hecho de loa ca
soe on 1ue ol oauaante roaaltn. o'bli~o a for:Ua.r "!ecloración 
4."lual, y pena ollo ao "ºman en C" .. on1.u eircu.nstan.ciaa ICUY bien -
=.srcadoa por la Loy, co:o oon ol .·.1c el irabajajor obten~ Hs

:.!n:oo .:.n~ro:::roa gniv::idoa, 1ue n.c...___--ulo !ngn,eoo a:....oor1oree c. - -

~ 300,000.00 auando al 31 Je ~:,:io::t:-o yo no !JO or.c-.Jont.l"O ::rea

tando aua ::::orv.1.01011 3l ot::leador o en :ru ca:,o cuando ;,1Jr..Jtll e1-

=u.1 t6noa:cni.e vo.r!.oe pa'i.ronea o o:p!oodorea. y flnal.:ente. en -

!oo coceo do ingresos obwenidoa on ol ex~:"llt:Joro por poraona no 

Obl l'"1do. o retener !~puouto de quo .. ra1.a el an.iculo 5~ do eai:a 

!.e.v. 

Por su parte el patrón o e:plelldor tai:,b16n le recaon d1-
·o:-,,'lll obl1,1111c1onu do tipo f1ecal derivadaa do oua rol'1c10:1eo 
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oon .u paraonal., 7 para e!lo al an.laulo 55 .1a la Le7 del r--
P'JH&O SOIIN la 11n,a aellala, 

"Qu1enea balaD pagoa :,or loa -•p\oa a qae ae Nf'ie" -
.. ,. c:apfiulo ,..,4re lq a1gai..,HA obllgao1_, 

1. Eteo&uar lq roimoi-• uBaladq .., al anfaulo 52: 

II. calaular el 1Apaeaio maal da lu pa.,.OD .. que lH lmb1e
ron preaiado H"1.o1oa aubordl.nado•, ., loa ••rst- del afffO!l 

lo ~ll 

III. ProporolODU' a lU pal'IIODU qa• lq hllbie,_ pnaudo N.E 
noloa pe.,.OD&I H l\lbordl.Jladoa, -.&anolaa de raamancionaa -
oub1er&aa 7 de re<enoloa•• eteo&uedaa en al afio de oa1 ... dal'l.o -
dw ~u• ae ,.,.,e. 

Laa oona&111101u dobe"*' propo1"01anaraa II IIAa ••rdal' en ol 
aoa de ~ de aa4a afio. Bn loa oaaoa de nttro dal -
,.,.baJador H proporoiourtln dL-:<ro dal. •o &11!'.lianh a 
aquel en 1u• ocurra la eeparao16n1 

IV. Sol1a1 tar, en au caao, loe ccm.atanciaa a que •• re~ien -
la f'rllco16o anterior, a lu penonq que con,.,.,.., para preaur 
oervieloa autord:nndoa, ad.e tardar dentro dol •• ei~iente a 
a.,u61 on que ee inloio la prea<ac16n del aervioio 7 cerciorane 
~uo eet6n 1naor1 toa on el ro~1al.ro federal do cauaanteas 

V. Proeenur ante lae o!ioinae outorizadae an el •• do .,ar
zo Je oeda afio doclornc16n on la rozwa que al eteoto apruebe 111 
Secretoria de !laciend11 7 CÑdHo Pdlllico, proporcion1111do i:,!or
::ac16n a obro ol no=bra, nllmero de re,pat ro federal de oeu.aan
~eo, recunoraoioneo cubiortu, retenaionea otectuadu y en su -
CllDO, ol monto del impueato anual, co...,.apondien<ea a cada una 
d, lea penanu que lH hubieren prea&ado aervloioa m al afio -
do calendario anterior. La I.Jlfol'llllo16n con<enida .., lu oona<1111. 
ciae 1·1e ...,clban de contor:l.dad con la fraoo16n IV de HU art! 
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culo, •• 1noorpo1"&Ñ m la~ daalc.nioi6n. 

~ aRe¡n.uadoa de lu ob11r.ec1.....,. aasu Nla1"4u -
loa or,iazi1aoa 1n<an,ao1oaalu .,..l&Ddo ad lo H<ablaaoan loa -
,raudo• o confflliaa "apea,1.,..., ut aoco loo n<adOII e:r1.l"llDJR 
roa•. 

"°" ..... P"OODta l•ital .. OOllalQ19 la "4'llaai6n dal ... 
aante an Produa-.oa del ,¡.._~o SUbordinado, 1 H Nduae a _,._ 
aar lu obl11!11a1onu dinrau que re- aobre loa m•nmn, -
lu aualeo coao a• aueda apreciar aon ::llY al8"8-:, Dreahu, ~ 
d-. de arene '1 red-,1aidaa, 'JD 1u• e,a~l-,;e .., •- OCll'O -

PllJl\0 de parUda, el hechO da 1>riaora c¡ue nada le re•ma16n .:lel 
tapuHCD a cargo del tl'llba,adar '1 que el patrón ea•• oblip;la a 
oteatuar, en ael!llida la rela<in al c6laula an:úll del ic'Ollaa<o 
reaDeo•a da 1'adu laa ooraanu 1ue lH ':uc1el"aD ;,, .... -.ua Hrvi
aioe eubord1nadaa, para DW1Pl1r ut oon lo diaD'.1H1'0 on al &r-.1 
aulo 53 de aaia Lo7, Ad-., lae rola1'1na a prop0ra1onar loe -
tnta..aa reloUvaa a lae re,amoraaianea c-.101orua 7 lu re,_ 
oionH ei·cc1'uadu, para loe aaaoe en qua el oauaante deje de -
P"•••rl• ,erviaioa, a auan6o na lH atectdon el c6laula dal ta 
l)UHtO eaual '1 1'111:b16n auanda aai ao lo aollaitan: aai:iaao, •J!. 
licitar ol pa1'r6n en 1111 caeo, laa oana•anciaa a quo •• retia" 
la traoai6n an•ortor o oea la III, a lu oeraonu que oontreien 
pana ~reaur aenricioe eubor:linadaa: la obH¡¡eo16n de 0reaanu.r 
la do.uaraoión anual de todu lu re::uneraoionaa 1>0r aualdoa 7 
aalartoa J)ll«lldoa por al patrón, a fin de afoc•uar la dnenr.i.Da
oión del impueaio ca,.1aado anual. Y por :1J. t 11to dejar indicado el 
cuo· do oxcapoión do laa obl1gao1onaa antea aaraadu a loa orn 
ni111110a 1ntemac10naJ.aa auando ut la ea\able&cm, loa tratodoa o 
oonnnioe reapacti vae, aei c0&0 loa eatadoo oxirenjerae, 

• 
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COICLtlSIO!llS 

1. J.oa oauaantH del lmy•oe,o en Pl"O'iuctoo '1ol ll"!lbnjo Jubo! 

Jlnlldo, on a'Lono16n • lo. !'01911 en ~u• C"..1lJren au icpueaio, a ti'!. 
·,te, de la rotono!6n y L'1tero :¡uo le~ hlloe ol pa:tr6n, loa co!""" 
oe .., w,a .~,ueoi&i de 1epc,ndenole absoluta, puu 711 no a6lo en 
ouanto 11 la ro .... da doaarrollar la:, laboreo lU• ee lee ..,.,_ 
r.ienden, aino ta.cb16n, on lo ·1ue '1.ace a DWI ~· de 1t:we:n.o, 
,oda voz que el patrón •• en~ de oeo, ror lo auol, con t2 
de res6n, ae lu lis do<lo por 11-r a utoe aontrlbu.,entee coco 
•·:auoon1.ea ·~tiYO!Iª, cerr6ndoloa Dlll, au.aJ..quier po[1.a.b!l14ad de 
ocultoaHm o al ,drnc16n on loa 1ngreaoe perc1 bidoa, 7a que ••• 
•nin.lac, el Ol'"pleodor, quien •• enca~ré de la dotonú.nac16n 
d,•l 10:pueato 1ue en de!!.lla1n se couae por el h,porte totoJ. do 
loo u,groaoe acu=!11blea dol trobajador. 

2. Desda que ol Impueato Sobre la Renta :iej6 de ser ~.!ular, 

para con"8r'1rae en w, Iapueato Global, o eea, do I965 .., lld
lante, tone:oa que ~al Ñgt.11811 1mpoe1U,ro qued6 regulado en ol 
Titulo III capitulo I de dicho Ordanaalento Legul, 7 desde an

tonoee, las refor=as d1otlldaa .,, aate renglón ben aido :u.y ,,_ 

rtcblee, poro todoa ollllB buscan la fo~ do porfeaa1onor el -
control f1aoal de todos oatoa oont.ribuyentea, no obatani.o, 1ue 

coi::o ya ao ~nd1c6, en realidad, en la :u,yoria de loa caaoa. - -

siendo trabajadores cor. incroaos in!erioraa 11 ¡ I25,000,C<l =!. 
lee y quo toniendo ::i4a do J 50,000,00, todo el control recae a 

cargo dol patrón; dnicaz.ente, ae tieno, loa caaoe de in~raaoe -
1ue ohara, doado !979, aiondo suporiorea o S 300,000,00 al afio 
o sayorea de S I50,000,00, gozan propiamente da la vontaja de -

r:"Oporer y preaontar au declaración anual: ai.n embargo, la :1-

pendencia ai&Ue aa•.i al mismo grodo, J'8 que no pueden llenr a 
o.,.¡tir u ocultar ingreaoa, en vista de que para el Piaao Ped

ral le aa aUlll&lllente fAcU verificar loa ingreaoa que deolara, -
contra loa ~uo el patrón manifteete haberle JIIIBBdo durante ol !. 
jsrc1c1o ,cQJ. correapandienta, 
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3. ~ID lu~ n dlldaa Ullll 4o lu IIAa 1&¡;01"1.:mcea rore.-. .ua 
cll4U .., "1-odllocoe del .rabll~o, N la que -..1au6 en ad,tlUr 

o·-IIO deduoillle º" •oda• loa -• 7 n aulllquler n1r.>l clo sueldo 
o ..iar10, al •se1ar10 1.1n1ao•, 0011 lo cual, al fia aa ocma1-
gu16 que H raoonoo1era no 1Njaco • ,.,._,. alguno. al aueldo 

que ocapranda el ..iarto s.iA1ao pneral 4a la "'°'"' oOOD6-..1oa ., 
donde .realda al irabllJador, p¡u aon1'.,... a loa prooedUliaa1'oe 
que baala ao<N do I?79 Re dotonoillabll ol iapuoalo a oan¡o dal 
cra~ador, ao1_,,,. ccap,-41a el aalar1o ld.n1ao ooao eUDlo, 
poro paaando de la o1tra raapooUft, ae graftba lodo al l.llpol"to 
del 1Neldo, a111 axolulr o roaiar dal iapol"te 101111, al a:aa,o oq 
rraapondiule al ealario ainiao, lo cu!ll, pl"C1ucia, el afeo Lo -
de baoar nup,oria la eUDc16n de 1::1¡:uea,o a dioho e!1lar1c mfr.1 

"'º' 
Desde luego, que cal rato.-, ocmo ya ae indicó an ~

nea 1nler1oraa, produJo el eteolo da ~uo el P1eoo Pederal dej6 

da pero1b1r por el afio fiaoal de I979, la c1tra de :lioc1ocho -
:t.11 cillonea de poaoa, pero a1gn1tic6 uno vc,nlaja CJJ3 conaideJ'!! 
ble pera la clue u,bajadora, el alipra:J.cn•o !'1ao!ll que le -

roproaent6 eata refoiwa, ya que, eobra todo, en loa auoldoa o -
aalarioe do medio ::1 nl, ee en dnndo eo aprecie •mn ro:lucn16n -
bu~anto oonoidarablo en la onriia 1.r10-,:11r1a. 

4. Loa ~ooaniamos epl1cablea para ol c4lculo dol 1mpueeto en 

aua .:Uveraae situa.cionoa :¡ue ae puo:ten presentar, tal.ea coc.o, -
peroibir le pert1cipac16n do util1dedes, cobrar ?r11188 vaoacio

nalea, priaa de anUglledad, ol roc1b1r 1ndem1uoiones por ce
H o roUro del irabejador, eco,, J1l eet6n baotante eaolareol
dos en la propia Lo7, ya ~ue loe aieteaaa que proponen loa die

tintos preceptos legal.ea apl1callleo, dejan ""7 olal"811181lts 1nd1-
oeda la toNa de delenoinar el 111pueeco a cargo del prooepior -

de todu HU preetaoionee, 7 a ,-yor abundaaianlo an el Ragla
aenco de la Ley, ee d1olaron • partir del "8a de urzo de I980, 
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~cr.,~1•i,oni.ea 'l'ult'u Go c61o.a!o d:iJ 1 ~o,•••"º oor alete, J~o.: y 
q~~ooe ii!u de .alar.~ oobrado. 

·.:on eeto f'9al118DSe rao;11 ia ca.ato ol c&lc:ulo 4&1 ia;,uea\o 
a oor;,;o del \rwbOJDdol' quo no.....i-nie cobl'II por lapa08 do ale
\o, dles o qll1noe i!u de ,..,.baJo, ...i•:lndoae ui. el ;,robl-
1ue ,a o_,aba e:, ~ lnHl'lorae, do que pan loa ecm,a4a 
raa de lu 11111pn .... loa H ....,, lallol'ioao aa\ar oa1aul1111do el -
1Gpu.Hto a N\ener por Oll4a uno de oaoa pel'lodoa de pago, 'I H 

por ello, que a una ~.,,,.. nada de aproxl- deun=ina al ¡.,_ 

P.,.HtO ool'l'8apondlanto, pero lo lnCCDnnlanh Hl4, a que 111111!. 
l'IIJ.J<CIJIU lH NU,man ::4e de lo dob11o, or1![1nando bto, al 1"º 

raauHon dlteNnolu de !.:pu.Hlo a fcvor del trab&jador, que -

dec:,u6a el patrón hndr4 q:ie oompenaal'lH oon•rw pagos poe••n2 
n,a1 por lo •ento, H de cmu,ldereru una Nfo.- ...,, aoal'\adll. 

Hto da 1nC:.ulr an loe .ll'\lauloa IOI, I02 'J !03 dol Bagl-to 
da la Ley del Impu.aato SobN la 1111n,a, laa :rar:!.fee pan c4J.<,UJ.o 

do I"pu.oe\o e Prochu:,ae del i·Nt>a,jo Subordinado c¡,ue norwal.Dtnte 

oonUane el Al'\loulo 52 de la 111.- IA7 pan eueldoe perolbldoe 

en eieh, din 7 qu~nc. diu. 

5, SI •-• en cone1de1'8ol6n que ,m eete Nngl6n tributan 

apro:úudaanto tNoe ::.lllonee de \NbaJadoNe, da loe cuales, 

ae,¡dn o4louloe heoboo, ee \lene c¡,ue elNdador de unos ouacro •1 
llonee Nolban aueldoe clnl&oe ¡¡oco auperioNa al salario llinl

ao: en\onc.e, el Neto de \NbaJadoNe, propl..,n\e quedan auJ!. 

toe al r6glaen de control c¡,uo ol patl'6n oJorce aobre el!oa, y -
una tercera parte de eeoa nu.eve m.illoaea, aon d.e loa cauaantea 
quo obUonan lngraaoe anualee auperiorea • loe ; 300,000.00, 'I 

eoneaouent ... onte, tlaneG le obl1gacl6n de preaan\ar ,:u :le el..,._ 

c!On pononal, ee por lo que cuy Jua\ificad-,,te el Leglalador 

protonde dictar olU!a allo 1"8 refoftU adeouadu paN poder aeJ2 

rJr Dada vez de el control 'I al r6g1Mn fiecal de \oda ... i:ua 
do de eontribu;Joniea, 
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e,. ta Baae Orrt'able de .,ocio• eaco• owaan,e3 111 eona1.11.Qo -
el 1.on•o to\al de aw, aualdo• o .. l•rlo•, inol,.yendo •odoe loa 
aooeaorloa leplea. como emu l_u ?ri..,. noaaional••, de aru1-
&11edad, la part1o1pao16n de uiUtclCdee, ui .,.,..., lu horu n
'"'ª cn,bajlldu 7 loa dHCajoe_ c¡ue efectdan1 al iaporce de Lodo 
••to, a1 el omaanio •• ~or, •• decir, ocm in4'nraoe q~• no rt. 
baHII de S J00,000.00 ni ••pooo de S 150,000.00 al do, 11nton
cea, ouedllJI 1111.je<11a • 1• 11qu1dao16n ~ue en la ro ... e.1.a.R. -
qo 7 Ql el patrón PNaen\a en el ua de urso de oo:1a allo, Plll'II 
deLenrinar • cada uno de htoe el l.ncN•o acu=üable gr,,vable, 
una ves oue aplloa una dodueo16n I\Ue oacpl'IIJlde el •al•rlo idn1-
a:o el"vndo al allo, lo 'l"e e1gn1f1oa I\Ue el benef1o1o o.e i~o.uo-
016n ·lel aaJ.arto idnimo l>OI' P84!0 prc...-1e1cm&l 11on1111.Gl, abara& -

tUbl6n la vcnUJa que eobn, loa ingre•oe •o•alH aoumulablen. 
ee deiuzoa al aaJ.ar1o idnico sar.aral do la sona enone:i.toa del -
conLr,buven•o, elovado al allo, 1 el ealdo ,e e0&&•• al o'1culo 

ie! !~""ºº'º oon!o,_ a la •artfa contenida en el Articulo 98 -
de la Toy Jol Inpueeto Sobre la Ren•a. 

7. r.oa ~auean•ea de oeu C8pHulo I del ri•ulo l!l do la Lo7 
del !mPUeeio Sobre la Ronta, real.menio pode:oo ontender que•• 
subdividon en: llonorea y llayorea: coneidarando que, loe ~auean
ies lleno rea, aon loo que no rebaean aue ingreace anual ea do - -
S 150,000.00. En •an•o qua al cauaan•a lla7or, ea propiamente a

:¡uel •rebajador con !nlfl'9aoa 1111.perioNa a S 300,000.00 anuales, 
an cuyo ouo, deber4r. p,-aaaotar deolarao16n personal, y aprove

c!lanln blloar laa doduoclonu autort&adu por la Le1 de la mate
ria 00110 eon, loa gaetoe dd1coa, dantalH 7 t\merar1oa, ad
""8, dal aaJ.Br1o llinimo anual. 

8. La Le7 del Icpuaeto Sobre la Reata, tamb16a contampla loa 

cuoe an que el aauaanta no queda incluido en la fo ... 90 J 91 
praaentada J>Or el pa•rdn, 7 u pl"Ocia8Mnta cuando no 11B.Ja tra-
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bajlldo en ol i:.ea ele dioic:bre, ca! eo:::o, ca;.,u,do to.,.. pcroer~i..l. 
., .. 11at1t"1- ele otro patr611, •• su;ione 16,:1-,,le qlle 1111 •a 
toe oeaoa, ol trabaJador dabeÑ no•l~~oaJ'l• al ratrch> qua '1 -
preM11tllJ't IIU eleolar110!6n mn..al y mOl\J'IIU'II• do do••mimll' .,. -
baH ~nbla y ol 1cpu .. ,o que _.. en det1nH1n, tcmu>do.,. 
ouonta, 101 ~· prorle!onalH qao :i trayja da .,. pñr6n, cu
brt6 dlll'lmta al ejeroioio fiaoal, fl..llalmnta, por lo ::¡u baoa • 

11t1 pmto da conclua16n, timb1'n ten..,• que pJ'8a.,.taÑ deol.., 
raaHm pereoaal en ,quelloa .,,..oo, 1111 qua el trabajador perciba 
l.!u!'raeoe por otroe concaptoa, poro ~ .. de luego re.latino Dl ti
tul o III ele l• IAy, tale• caao Prodllotoe o lllmli&11111to1 del C... 

pital, ya ••• :,or in\1J'81H, dividen.toa, 1'8,ial!u por ~ere.olios 
:le autor, o en ea cuo, 1CJl;J'9eo• por a.rnnda&ie.nt;o de 1.m111-

blee, eto. 

9, El rig1..n d• d1voluo10111a y ocm:J)IDBacionea a tlrfor da •a 
•oe CIIUellntH, eetd tu,b1"1 Dl,J ol.....,•• Hllallldo 111 la Ley, 
doede luogo, el upeoto ada eencillo lo •-• por o01l81darar 
el que el patr6n oaÑ quien H ano&J'l!Ua da ataa<uar lu 00aPIID"' 

aacianee del caso, dnicll&4Dta tra,llndoH do petieionea de dno-
1 ua16n, on'<maaa, al patrón lo que hace, .. rendir loa 1nta,,..e 
nocoaartoe maroadoc en el &rUe-Jlo 54 da la Ley, para D11Dite
tarle a la Secretarla do Hacienda y CridHo fl\bliao, loe 1apor
tea meneualee do ouoldoa y aalartoe que a dicho oa,eanto le ~ 

s6, y ui coma, loe 1.m¡,ar<ee do i=puHto ratonidoa y onterll4oa 
a aao aontrt'CnQ'ento, a !in de que la Ainortd.114 '1aoal caapet..,.. 
to, pueda aaber ateotivuanh lo que •• pa¡¡6 de pagoa prorteio
nalea en el ano, y cerciorara• do qua ateoti,,_,,t•, el aaldo a 
favor del trabajlldor deba Hr clevual to, 

IO, Si ol patrón, a traria do .,. COnllldor, tienen el cuidado 

nec11arto pare clet•Ninar oorreot-te cada•• al iaplaato a 
rotener a cada trabajador, raalmnte la to...iao16n ele la cleolt. 
raai6n man81lal HÑ por el .... a111101lla de 11111181', ui ooao, tll¡! 
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biú, l• deolanoUn mmal q- a al cea de _..., •• _,e, 
NÑ aq fto1l de Hlnacrll:lftr, dAJ._,e arpn probl-, - -

ouando loe lrat,eJadorea.,...., de olrea -· a c,qo -· 
deben de -.ifea\U'le al pen6n acl-1, loe lagre- :¡ue pel'Cl1-

b1eron OOII au pe\rdn a\er\OI', a f1D de qaa N lH -1a, 7, 
.. 1a1_, H lea ,_ a auuu al 1&¡,,¡Hlo ,¡ue lee flle re,11111-

do, 7 e - ro.-, .. lN :le~- e oeda ""º le beN ~ 
ble oorreou 7"" 1a¡,uea\o -1 qaa oa det1A1Un ___,. 
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