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INTRODUCCION 

La finalidad en la realización de este trabajo intitu

lado •Provisionea de Paaivo" fue el inter6a por investigar

lo que h..,• eatiaado de mayor trascendencia para el est.!! -

dio de las cuentas de paai!º• 

Aparte.en el transcurso de nuestra carrera.encontramos 

la exiatencia de diveraificaci6n en cuanto• criterios•• -

refiere para uaar el t:6raino •reserva" en lugar de prov!, -

•ida balltndolo err6aeo y explicando el por qu6 en el pr.!. -

NDte trabajo. 

Adelllla.- pare•~• de lo 1Uflcil que •• el que coi!!, 

cidaD • 1111 solo trabajo la• diferentes el••• de proviaig

- por lo ... a6lo N pntaade tratar en foru ahaustiva

•19mae .. •11-. 

CIIIDS-- • .- lo ...... to •• de 9ran ayuda • 9811!,

raciollaa faturu,as:I. - ~n •uainistrar un conocimie!!. 

to IIAaioo sobre la definici6n,formulaci6n,cla•ifiaaci6n y -

preNntaci6n de 1•• provision••· 

llaara layla •torea Alaa•ln 

Jorge R. IIDdr:l.guaa IIDdrlgu•• 



CAPITULO I 

GBRBRALIDADBS 



A) CONCRPTO 

Bl paaivo daade el punto de viata de la contahilidad,

C01111Prende toda• aua obligacionea,fuera de loa derecho• r!. -

praaantlldoa por al capital o laa cuantas del patrimonio que 

requieran aer axpreaadoa o puedan aerlo en t6rminoa finll!! -

cieroa dafinidoa. 

Bl t:6z:aino •provieionaa de pasivo" ae ha venido uaando 

para expreaar ciertas claaea de obligaciones reales cuyo iJ! 

porta•• IIIÍa o -nos indetarminado,pudiendo justificarse 

ui,al aao de dicha expreai6n para designar la obligación a 

ana ~. detend.nllda.B8 decir,ae crean e incre-ntan con -

al fin de rlll)iatrar la contingencia de la existencia de•.!

g6a pasivo cu.yo aonto o facha da vencimiento no puede prec! 

--· 
Adaala de la -iatencia da paaivoa f6ci1-nte deteniJ:.-

aablae - -to a 1111 illlporte y llenaficio,hay otroa de C.!, -

E6et:ar aaatin98Dta,loa aaalaa aparecen cuando axiate pacto, 

obligaei.6G o -dicl6n que pueden convertir•• en obli9aci6n 

r-1 qiae aije al aao conaiC)IJianta da fondo• ain qua•• r!!,

cilla an beneficio aqaivalanta,an al caao da qua ocurran 

dartoll BC1DDteeialeotoa poaiblaa o probablaa,qua 9anaral•D. 

ta.,. de natarai.sa deafavorabla. 
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De aqui que el registro de la contabilidad de las res

ponsabilidades u obligaciones no determinadaa en cuanto a -

iaporte o beneficiario ae haga en cuenta• lla-daa provisi,2 

nea de paaivo o paaivoa estimados. 

LIia proviaionea tienen las siguientes caracteristicaa1 

l. Soa cwmtaa de naturaleza acreedora. 

2. Batan dutinadaa a 11n fin determinado el cual variart •!. 

g6n la naturaleza ele la cuenta de que forme parte. 

3. san -tu de Balance y ae preaentan en el Pasivo. 

4. Sa creaci6n o incr-to ae determina con base en cant!

dadea •tiaadaa. 

4 



B) CLASIPICACION 

Debido a que la naturaleza•• variada,laa proviaionaa

aa puedan dividir en: 

l. Proviaionea del Paaivo Circulante. 

Cl:lando el importe del paaivo ea algo incierto pero au

uiatencia ea indudable hay cierta juatificaci6n para au .!!,

ao.La eatimaci6n del illlpueato federal aobre la renta ea un

ej911Plo ele puivo en una 6poca en que laa tarifas eat6n •.!!.

jetu a cambio• retroactivoa,clebido a que eati pendiente la 

reviai6n clel eatatuto • 

.Dentro ele eata claae de proviaionea podemos encontrar-

1.aa aigaimtea: 

1.- Proviai6n para Impueatoa Federales 

2.- PllcwiaJ.6D para Incl-izacionea a loa Trabajadores 

3.- Pzion.ai6a para Penaionea y Jubilaciones 

,.- PN!Jiai6D para aratifiaaci6n Anual 

....._ l*O"l•ioaa• •• elaaifiaan clentro del circulante 

p ... .., 9Mt,Oa .- afectan laa operacionea del periodo -

- ... N bM ori9i,nado,laa aualaa aer6n cubierta• aon P0.!.-

~iosidad al eiarre del ejaroieio al que aorreaponden,ea -

41ed.r,~ en cuntll el tiellPO •n que ae van a cubrir. 
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2. Provieionea del Paeivo Pijo. 

Batas provisiones ae acercan a la naturaleza del paa!

vo cuando ae encuentran en determinadas circunstancia• que

traen coim coneecuencia posible• obligaciones a eu cargo, -

adn cuando no pueda preciaarse en forma eatricta el monto y 

el beneficiario determinado,por lo cual debe prevenirse•.!.

ta claae de deaembolaoa creando provisiones que afecten v_A

rioa ejercicio• de operaciones de la 91111Preaa. 

A9l pod-,a eac:ontrar laa siguientes: 

1.- Proviai6a para zndemni.zacionea al Personal ACWlllll,A 

da 

2.- Proviai6a para Penaiones AcWINlada 

3.- P7:oviai6a para Dllftoa y Perjuicios 

4.- h'Drial&a para Najoru 

la eanet.er!at:ica prS.11cipal para atrar en esta clas!

a-J.61 • ... aaa obU.gacl.onea real•• pagaderaa en alguna 

.... fld:an. 
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I111Neato al Valor Agrec,rado. 

A partir del lo. de enero de 1980 estln en vigor la -

IAy del Inpuesto al Valor Agregado y au Reglamento,que aub!, 

titaywi al Impueato Federal sobre Ingresos Mercantiles y 17 

:tapaeatoa Pederalea da.Bate nuevo Impueato,es uno de loa -

aapectoa úa relevantes da la reforma fiscal que est6 ai&!!,

do llevada a cabo por la actual Adminiatz:aci6n P6blica,en -

- deseo de aiJll>lificau: y 1110demizaz: el Siat- Tributaz:io

aacional. 

Daba entaader• que la pz:omulgaci6n de tal Impuesto, -

persigue loa aigaientea objetivos: 

- Brit:ar la .,,_i6n fiscal 

- r-t:ar la asportaci6n 

- ~llflear el. Siat:- Tributario Racional 

- riaaaiar al GaiHDO 

- r-t:M' 1M aetiricllldea JlgrOpecaariaa 

a-•~-- mta1:ioJ1anta,en el aaao da Indemni11.1,

.._.,Pdau de Antifladad y Pensiones y Jubilaaionea en -

flat:a de ... • dewDW el benefioiado,mnto y facrha da-

.... de ... rsaacda de eatu c:onti.119anaiu •• haae neaaaazia 

• illlli .... _.le la ••aa!6n de pzcwiaionH. 

1111,ra Men,tradndoN del I11P11Hto al Valor A911e9ado -
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en cuanto al tratamiento y pago del mi•1110,la Ley e• clara y 

•eftala que aquél no puede formar parte del co•to o ga•to -

del contribuyente que lo aceptarlo que lo obliga a contab!

lizarlo por aeparado y tra•ladarlo a •ua clientea,evit6ndg

ae aei el efecto en •caacada" o acumulativo del Impueato ag 

bre Ingreaoa Marcantilea.Ademia,•e establece que el contr!

buyente pagara aol-..te la diferencia entre el Impuesto a-

1111 cargo y el que le hayan trasladado aua proveedores. 

Por conaiguiente,ae convierte en una obligaci6n real,

de mdgibilidad 1-diata y no contingente:ya que desde la

creaci6n del pasivo por eae concepto surge el deber de q -

brirlo canoci6ndoae la fecha de pago y 1110nto del mi81110. 
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C) OBJB'l'O 

La proviai6n tiene como fin principal llevar cuenta en 

forma eati-da todas aquellas obligaciones cuyo importe 

uacto - deaconozca.aa1 como en alguno• caaoa el benefici.! 

rio individual.permitiendo que ae lleve un completo control 

de eaaa obli9acionea que afectan loa resultados y la aitu,!

ci6n fimmciera de cualquier entidad en el mDDmnto de sur,!! 

giatro. 

Bl t6:aaino pEOViai6n - emplea 9enerallante en doa C,!-

-= 
a).- Ciando hay determinado• 9aatoa que a la temin,! -

ci6D del periodo c,ontable no ae han pagado porque no han -

~ Di eatm registrados ea contabilidad porque ae ca,!!

- CDD el aiilpla tranaearao del t18lllp0 como son loa inter.!! 

_,loa -lclo9.l• rentu,etc •• 

b) .- B1 • r tr, aao qae tiene,ea el caso de laa euen -

t:aa • ,._...,,991:6 mlm.aaado CIDD loa pato• que con cerq 

• • ...,. mrr:aap1111a.a al pedodo,pero au iilporte H ind,!!

twwwnado. 

81 s._,1 .. prcwiai-.a de paaivo • crean para oua 

plis lotl Pd~ de CODhbilidad a.ne11dante Aaeptadoa

- - lotl •1 pfl'iodo CCllltabla y el CDat:o,puH a trav6a-
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de ella• ae obtienen reaultadoa razonablemente correcto• 

en lo referente al registro adecuado de loa coatoa en el P!. 

rlodo en que ae generaron y loa ingreaos resultan afectado• 

por loa costo• que ae erogan para au obtenci6naya que de h!, 

cbo,aimipre que haya que hacer en el futuro un gasto indJL -

teDli.nado que deba cubrirse con loa ingreaoa que se obtiJ!, -

n- antes del dla del gasto.ea conveniente eatablecar una -

proriai6n de puivo. 
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CAP I '1' U LO II 

USO IRADBOJADO DBL 'l'HNINO RBSBRYA 

- LAS CUBB'l'AS DB PASIVO 



Ha bebido cierta confua16n respecto• loe t6rminoa que 

deben emplearse sobre todo lo que respecta a las cuentas de 

pasivo. 

811 el presente capitulo,el objeto primordial ea el de

eapecificu el uao err6neo del t6rmino ªreserva" en laa 

caent:aa de paaivo,aiendo uno de loa principales cambioa a.=

taalea en la terminologf.a para la preaentaci6n de loa B&t.!,

doa Pi.D1111cieroa la eliminaci6n de dicha palabra. 

ar-ticalaante el t6.r:mino reserva significa, "Guarda

º aaa~a qae - ~ de alguna coaa",aiendo f6cilmente -

caa1andido coa aborro,dep6aito,proviai6n,repoaici6n,etc •• 

...._. Clllllllaiderar loa conceptos que nos -ciona el -

pm~r 11m-1 JINa m aa lil>ro •eontabilidad de Socied.!, -

dea·,~ al CIOIICMIP1:0 ele reserva • 

.._EYa.- Se entleade por reserva laa segregaciones de ut!

Jt1 Su.-• bwD OOD objeto de retene.r util!· 

dlllla9 a afecto da dastina.rlas a situacionae •sP.!.

dftcaa o s1->1-nta fortalaaer al capital y pe¡, 

llit:ir la apansi6n da la apraaa. 

caracteriaticaa da las rasarvaas 

- 8DD __,tas da •lance. 

- lftYuiab1-ta daban tanar saldo acreedor. 
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- caai aiempre •• constituyen a baaG de eatimaci2 

nas. 

Tendencia Moderna del T6rmino Reserva 

La tendencia terminológica de eata palabra ea au •!!! -

pleo -cluaiv-nte para lo que se refiere a segregacionea

da utilidades que se conaideran positivamente reaervas.Bn -

con-caencia la palabra reserva ae destina en la actualidad 

6nic-nte para cuentas de capital. 

Por lo anterior expuesto.la designaci6n de la palabra

r-rva en estos casos se substituye por proviai6n,de sue,!_

teqae el nombre de la cuenta se apegue a 1, tendencia 11!!. -

tea indicada. 

Asl por ej-.,lo,tenea,s las siguientes designaciones: 

.._m para Jnd-1zaciones - Provisi6n ·para Jnd-izaci,2 

nea 

.. _ para Putvos omt:in1J911tes - Provisi6n para Pasivo• 

contingentes 

1JDO de los principales ar~ntos para sostener qua el 

...,i.o oorrecto del ~mno es •provisi6n",e• precisamente

la diTisi6a artif1oisl de la vida del negocio an t6rminos o 

periodos C11011tablea.11 beabo de qua la adllinistraci6n y 2 -

t:zos interesados en el n8f0Cio necesiten conoeer ouando 111,1-

13 



nos un infori. pxoviaional de loa reaultados obtenidos, -

exige que se confiese claramente lo que se eati haciendo. 

w. A. Paton dice que "'no debe extenderse el empleo -

del t6xmino xaaerva ain xaatxiccionas.S6lo puada juatifi-

carae au empleo para aeftalax la obligación a una fechad~

texminada• • 

Antigu-te ae acoatumbraba uaax el término xeaexva

en el titulo de una cuenta de paaivo cuando el importe de

eata era eetimado.Bllpleada la palabra en eae sentido,no i,!!! 

plica qae la uiatencia del pasivo fuese en alguna forma -

de car6cter contingente o indetexminado:simple-nte indicA 

ba qae el illporte del paaivo a6lo podia eatimarae en viata 

de lu circanatanciu prevalecientes. 

La e11811ta ·RB•rv• para el Impuesto sobre la Ranta" -

-.1:itaia an ej9111plo.Pudiera no exiatir duda acerca del -

laallo de .- 1111 negDCio en particular tuvieae la obll& -

d.6ri de PafU an illplleato aobre le renta,pero quizi pudie

ra ao data~• aac~nte el illporte de dicho impuea

to en fona adecuada acorde a la fecha de preparaci6n de -

loa Batadoa Pinancieroa. 

a.1,uado de aeta 111111era,el ~xmino reaerva ere ain6-

ni.m de eatiaaeldn,por lo que cada vez ae haae mia GOlldn -



el uso de la palabra eatimaci6n,eatimado o proviai6n,en l!!,

gar del t6rmino anterior•nte dicho en todos aquellos casos 

en que el i111p0rte de cualquier pasivo sea una aproximaci6n. 

Bata• conclusiones cambian radicalante loa conceptos. 

Ro•• trata da •raaarvar".Bn astas condiciona• y aiguiando

-act-nta loa mi.ama procedimiento• qua•• han empleado -

en la contabilidad por mucho• alloa,an al caso da las CU•!!. -

tu coapl-ntariaa da activo 6atas no son otra cosa sino -

la aeuailaci6n de las cantidades que se han cargado a loa -

resultado• da loa diversos periodos contablaa,por concepto

ele aa,rtizaci6n y depraciaci6n,y por lo tanto se sugiri6, -

qae el 1:6:rmino •reaarva para depreciaci6n",aa substituyera

en por el ele •&apreciaci6n 11CW11ulada". 

:r.. aaent:M coapl-ntaria• de activo aon aquellas qua 

• - o inareantan para prevenir la baja da un valor -

... paada Rfrir eaalquiar bien que integra el activo,las -

eaalaa • llffan clireat-nte a loa reaultadoa del ajarci-

eio. 

BD relea16a al u.a que tratamoa,lae auentaa da paaivo 

• ...,i.an,Nfda H dijo en al pd•r aapitulo del prHanta 

trallejo,en lloe aaNe1 

a).- le G1111eidere 11118 •• lllnolut-nte inaorreato al -
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uao del t6rmino reeerva:no ee ••paran utilidad•• al regie-

trar loa ajuetee,aimplemente ae conaideran lo• gaeto• c,e -

rreepondientee por la• acumulacione• del pasivo. 

Bn fo:rma ganeral ae recomienda el ueo del t6rmino •pr,e 

viei6n• o •paeivo 11CW11Ulado",pero si 111 importancia de la -

partida lo requiere,puade utilizarse una cuenta especial d.!, 

naainada con este miamo criterio. 

b).- a-, sucede con el conawao de energia eléctrica. 

Tabi6n - este caao se propone eliminar el uso del término 

- y se propone el de •proviei6n• o •eati-ci6nª. 

r.. caentu de proviaionea de paaivo ae crean o incre

-t:ml para regiatrar la contingancia en la existencia de -

algaa abligaci.6n CU70 -nto y fecha de vencimiento no ae -

pude pNdaar • 

• ...._ •• aoa laa .... c:obradaa a loa nuevo• aocioa, 

.. - .. 1 valoz' naatnal de las accione• con el objeto -

..... fata• ___,tren• igaaldad de aondicionea re1. -

.-,to• loa Ndea aat:igaoa y da que pa:rtiaipan equitativ.1, 

-te del capital aontabla de la entidad. 

r.. ~r,,..,an reaaan,al formar•• o inaramantarea no 

od.9iaa ...-,iones ... •liquen l• dillld.nuai6n del afaa

t:11'0 • la ODDat:itaei6n de un pasivo exi9ibla,sino qua sólo-
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afectan reaultadoa o utilidadea,raz6n por la cual ae aenala 

que aon aegregacionea virtual••· 

BXiate un acuerdo baatante general reapecto a la conv~ 

niencia de eliminar el t6rmino •reaerva" en todaa laa cue!!_

t• que no correspondan al grupo de utilidades retenida•, -

~ aon la reaerva legal,la reaerva de reinverai6n,etc •• 

COnaecuent-te laa reservas son 6nicamante laa de e~ 

pital,l• cualea se crean con cargo a las utilidades por 

distribuir y tienen por objeto una funci6n determinada. 

Actaa1-nte ea frecuente encontrar el uso del t6rmino

•pzoviai6n• para referirae a estas obligaciones reales de -

-to :lndete:nd.nado a una fecha futura.La tendencia indica

qae el t6nd.no •1:e•rva• ae limita a laa cuentas que repr!,

we- atiltd,..,, re1:anidu. 

17 



CAPITULO III 

TDTAIIIBll'l'O COIITABLB DB LAS 

PRDVISIOIIBS DB PASIVO 



El problema que exiete en la actualidad ee l• correcta 

cuantificación y regietro de la• provieionee,ya que de ello 

puede reeultar una p6rdida,la adquieici6n de un bien,en un

paeivo o en la eliminación de 6ete. 

Laa provieionee que para efecto de eate eatudio noa i.e, 

tereaan,eon trea eaencialanter 

a) Proviaionea de Pasivo derivada• de las Indemnizaci,e 

nea. 

b) Provieionea de Paaivo derivadas de las Primas de AJ!. 

tigUedad. 

c) Provisiones de Pasivo derivadas de las Pensiones y

Jabilacionea. 

'.PaadaD .. r de 9r1111 importancia y,por conaig-uiente,un -

pm •tacto ea la vida de la entidad.Ba por lo anterior por 

lo qae el Llomclado en Ccmtadurf.a tiene la obli9aci6n de A 

aaliUZ' y~ la :relev1111oia de 6ataa provisiones de PA 

..,...,,y '-r: aot:ar: qae la pr:eaentaci6n de Batadoa l"inanc:l.9-

- • • ......... icmN inoclaplata por no tomar en GU8,!l

ta Nt:o. ...-,toa . 

......_ m PUl'VO ISIIEVAIIU m LMI Dr-IZACICBBS 

llldami...,..- h la r:epar:ui6n o :i: .. uoim:Lento peCIJl

uano,S..al o YOlatado de un dllfto o pH:tllioio,que al PI.-
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tr6n otorga al trabajador que aepara ain cauaa plenamnte -

juatificada,como una companaaci6n al dallo o perjuicio que -

le ha,ya cauaado1tulbi6n en el caeo de que lo deapida ain 

cauaa juatificada por haber ingreaado a una aaociaci6n,o 

ainclicato o por haber tomado parte en una huelga licita,e.!,

tar, obligado a alecci6n del trabajador,& cumplir al contr.!, 

to o ind-izarlo.Igual.lanta en al caso da qua el trabaj.!, -

dor ae retin del aervicio por falta da probidad da parta -

del patrón o por recibir de 61 -loa tratamientos ya aaa en 

aa per-a o en la de aua familiaraa:al patrono no podr, -

-im.rH de aata naponaabilidad cuando loa -loa tratamie!!. 

to• PEOftlllCJIID de dependienta• o familiares que obran con el 

~1:ild.alto o tolerancia de 61 (Articulo 123 conatituci,2 

nal, fnec,1611 XXII). 

81 bablera cauA juatificada,el patr6n no incurre en -

-••Nbilida4,alguaa• de eataa cauaaa aontdeahoneatidad,

aatoa .. riolaeia,immralidad,alcoholiam y drogadica:l6n. 

r.a vejes ao • aanaidera oaao cauaa juatif:laada pero -

al al -.J.eado r.nuncia voluntariamnte o 1111ere,pierde al -

.. radio a la in~isaci6n legal y a6lo aonaerva el derecho 

a la pdaa de atifJlladad. 

•el..., de la r-.seru16n que otor1a la ... 11eaa al 

t~jador ... ae ..... juatifiaadaaante o por au voluntad 
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en re~•• al eerv1c1o bien rec1b1do,no deba aer confu!!,

dlda con lo que ea la 1ndemn1zac16n:eino que debe real-nte 

c:oneiderarae coa, una pri- de antigUedad voluntaria o com

pl-taria a la legal o c:omo una jubilaci6n. 

LBY l'BIIBML mL 'l'MUJO 

Al reapecto noe dice que: 

Articalo 48. Bl trabajador podr6 solicitar ante la JU!!, 

ta de CODciliac:i6n y Arbitraje,• au ele.5.

ci6n,qae le reinstale en el trabajo que -

deaaipeftaba,o que se le indemnice con el

illp)rte de trae -•e• de salario. 

Si en el jaicio correapondiente no com -

pEaeba el petr6n la cauaa de la reaciai6n, 

el trabajador tendr6 derecho adem6a,cua1:,

qaiera q119 lmblaN aido la acci6n intent!, 

cla,a,.. u la palJlleD loa aalarioa vanc!

._ ..... .la taeha del despido haata al -

aaplilll.eDt:o del laado. 

Mdaalo .t9. Sl petdn .-..,Ci Miad.do da la obllt!, -

eUa da raiDKalar al trabajador,Mdiante 

al...., da laa indamisaaion•• que•• d1,

taral.Mn • al artical.o 50 en loa caaoa -

ai911ialtaa1 
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I.- cuando se trate de trabajadores qua

tengan una antiglledad manor de un -

afto1 

II.- Si C0111Prueba ante la Junta de 0onc!

liaci6n y Arbitraje que el trabaj~ -

dor,por raz6n del trabajo que deaam

pena o por laa caracter!aticaa da -

aua laboraa,aat6 en contacto directo 

y pezmanante con 61 y la Junta eat!

ma,tomando en conaideraci6n las ci.I,

canatanciaa del caao,que no ea poa!

bla el desarrollo normal de la rel~

cd.6n de trabajo: 

UJ.- ai loa--• de loa trabajadoras de

cxmfianza, 

JV.- aa el Nffiaio clall611tiao1y 

v.- caaado • trata de trllbajadoJNta even, 

taalea. 

Art:tealo 50. r.. in.s-iaoionea a que • refiera el -

artioalo antarior aonaiatir6n1 

J.- lila relaai6n de trld,ajo fuere por

t~ detallllinado anor de un afio,

••• oantidad ipal al i..,.ne da• 
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loa salarios de la mitad del tiempo

de aervicioa preatadoa:ai excediera

de un 11110,en una cantidad igual al -

i111POrte de loa aalarioa de seis 111,! -

ses por el primer llfto y da veinte 

diaa por cada uno da loa llftoa •! 

guientea en que hubiese prestado aua 

aarvicioa; 

u.- Si la relaci6n de trabajo fuere tiam 

po indeterminado la indamiizaci6n -

conaiatirl en -inte diaa de salario 

por cada uno de loa llftoa de aerv! -

c:ioa prestados; 

ru.- .ldamla de las indamiizacionea a qua

• refienm lu fJ:accionea anteri,2 -

&'99,• el hp,rte de t:i:ea masas de -

a1ario venaidos desde la feaha del

.. a¡wlo lul9t:a qae se PIIIJUD las iA -

daaliaaionea • 

.artiaaJo 485. :r.a aantided que• toa aom base para -

•1 ~ de J.u in~isaaionea no podrl

Nr inferior al .. !ario llf.niim. 

~ 486. •••• deta....,ar las ind-izaaionea a --
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que•• refiere eate titulo,ai el salario 

que percibe el trabajador excede del dg

ble del salario mini1110 de la zona econé

mica a la que corresponda al lugar de la 

preataci6n del trabajo,•• considerar& e.! 

ta cantidad como salario miximo.Si al -

trabajo ea preata en diferentes zonas.!,

cxm611icaa,al salario m6ximo aeri al d.e, -

ble del promedio de loa aalarioa mnimoa 

reapectivoa. 

Si el doble del salario m!nimo de la Z2-

na erm6mica de que ae trata es inferior 

a cincuenta peaoa,aa considerar& aeta -

eantidad caa, salario m6ximo. 

Articalo 501. 'lenddn derec:ho a recibir la indemniz!, -

cida m CIUIO de aaerte: 

I.- La riada,o el riado que hubieae d.!, -

pedido eaan6alcamente del trllbaj!, -

dor y qa. tenga una incapacidad del

'°" o 116a,y loa hijo• anoi:ea da 

dieaiúia afio• y loa •yoi:H de edad 

ai timMn aaa incapacidad del 90" o

••, 
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II,- LO• a•cendiente• concurrir6n con la• 

persona• ancionada• •n la fracci6n

anterior,a •no• que 11e pruebe que -

no dependian econ6mica.nte del tr.!!,

bajador: 

III.- A falta de cónyuge •up6rstite,con~

rrir6 con las par•onaa con quien el

trabajador vivi6 como si fuera su -

cónyuge durante loa cinco anos que -

precedieron inmadiataanta a su mue,!_ 

te,o con la que tuvo hijoa,aiempra -

que 11111110• hubieren permanecido l! -

bre• de -trimonio durante el conc.!!

binato: 

:rv.- A falta da cónyuge •up6ratita,hijos

~ aacrandiantea,la• per•onas que d!, -

,-dian aecm6mic-.ite del trabaj.!!, -

clor eonourrir6n aon la persona qo1e -

..tna loa :requisitos aaftaladoa en la 

fraaoi6n antarior,an la proporci6n -

• 1p111 cada ano dependla da 6l1y 

v.- A falta de las perllCfflaa •noienadaa

• 1aa f!rllCJOien•• antei-iena,el ZnJ,• 
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tituto Naxicano del Seguro Social. 

TMTAIIIlll'l'O CQITABLB 

La actividad econ6mica de que ae ocupa la contabilidad 

ea realizada por entidades identificablea,laa que conatit.!!,

yen COlllbinacionea de reaur•o• humanoa,recuraoa naturales y

c:apital,coordinadoa por una autoridad que toma decisiones -

-caminad•• a la conaeauci6n de fines econ6micos.Los reau!_-

-• h~• que participan en la actividad econ6mica que 

lleva a callo la entidad reciben por au participaci6n una r!. 

-eraei6n qae representara un coato o gasto para ella. 

A la aantabilidad coqNtte medir en unidades monetarias 

el -to del•• r-,ieracionea al personal y aplicarlas a -

lo• periodo• cantables en que convencionalmente ae divide -

la vida de la astidlld,identific6ndolH con el periodo en -

.- -- o• deYalqlm,teniendo en cuenta como criterio

b6n.ao .- lo9 ••to• y IJll•to• que 6atas rnnmeraciones r!,

¡,ze._tan para la •tidad del:leran registrarse en forma par~ 

Jala al 1119.., qae los origin6,independientemnte de la f!, 

c:11a ..... .,.._,.. 

81 Bolet:f.n llo.3 de la Aaademia de lstudios Pisoalas de 

la Cllllltadada ••11aa DOS diera, 

... m Mello irs-afutabla qua 1H ind ... iuaianas por -

.. ..,.... NPN_,ta un aosto OS"i9inado por al ai .. la haoho-
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de tener trabajadoree,coato qua•• deba dietribuir propo,I -

cional.lante durante el periodo del empleo,lo que requiere -

provieion•• en cantidad•• auficientee para cubrir el costo

-lativo.Bl probl- contable estriba en la determinac!,-

6n del lapac, en que deba absorberse el costo y en la eatilll:!, 

ci6n da iste,por la incertidumbre de culntos trabajadores -

-ran in~z:ados y deapu6s de culntos anos de servicio.Be 

obri.o qae eatu dificultades han influido para que hasta la 

facba no• haya 9eneraliz:ado en nuestro pais la prictica -

da cxmtabillz:ar oportun-,ite el costo y de reflejar el P.!

sivo relativo•. 

Sia elllMlrgo,ai •• -rdad,como lo es,que desde el 1101119!!. 

to da la -trataci6n • incarra en la obli9&ci6n de pa9ar

_. iD.,_iwi6n a ana parte del personal (3 -••• de sal.! 

do) y qae ... obli1Ja(?i6n va en •-to (20 dlaa de salario 

por allo) por •1 aillple tranaearao da loa alloa de Hrvicio -

da._ parte del par8C1Dal,lo juato •• que na durante••• -

ti.ellp, e-.10 • waran afectando loe rHultadoa por un 9a.1-

to q119 lea correapaade y no afectarlo• en el allo an qua••

..,_ le iDdaalizaci6n,la que ae eC111aacuaneia da lo oeurr!

do • allo8 •terioraa ... r .. lidad la auHncia da la provi, -

-,. _..da fal•• tmto loa reaultadoa da loa ajare!, -

d.oa pardoa eaao loa de aqujl en qua aa hW al pqo,y la-
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aituaci6n financiera no eat6 reflejada razonabl-te en -

loa Balancea anuales que incluyen loa reaultadoa incompl!. -

toa y no muestran el pasivo Diferido a aua reapectivaa f!, -

chaa. 

Bn eataa condiciones ea indiapenaable que laa empre••• 

estiman el pasivo probable por eate concepto,eatableci6nd,2-

se m6todos 16gicoa y conaiatentea para contabilizar costo y 

pasivo probables por indemnizaciones. 

creemos que para establecer tales m6todoa deben toma,E.

ae en cuenta: 

1.- Bl pasivo m6ximo contingente al final de cada eje.E, 

cicio. 

2.- La experiencia de varioa aftoa anteriores sobre la

rotaci6n del peraonal,analizando el coato de las aeparaci,e.-

n- ocarridaa en eoaparaci6n con el coato total posible que 

bllld.era remlt:ado ai a todos loa trabajadores que dejaron -

de preatar •• aervicioa .. lea bubiera ind1111nizado,y 

3.- B1 ... ivo proltüle eatiaado con basa en la rel!, 

ei6D mt:re loa doa e1-nt:oa ant:eriorea,para que•• eat.1 -

blAzea o ajuat:e la prcwisi6n relativa,tomando en cuenta tq 

MM el efeeto fiaeal y da partieipaci6n a que noa refer! -

.,. • el capitulo Y dal preaent:e trabajo. 

una •e• ••tableeido el •t:odo 16cJ1ao y aonatante pare-
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e•ti-r la proviai6n neceaaria por el paaivo probable,CO!!, -

viene tambi6n eatablecer el ni6todo para que la proviai6a -

anual se haga con base en un porciento constante sobre el -

illporte de la n6aina,ya que las indemnizacionea est6n int!,

-t• relacionadas con el monto de loa aalarioa. 

Podria argUirae que ai bien la parte de la indemniz~ -

ci6n representada por loa 20 diaa de salario por afio de••.!. 

vieioa ea ana obligación que v6 incrmaent6ndoae con el 

tranacarao de loa aftos,la porci6n representada por loa tres 

- de aalario •• una obligación que nace desde el 1110-!!.

to de la contrataci6n y que,por lo tanto,deberia reconoce.!_

• aadiant:e an cargo a••• ejercicio aol-nte.Sin embargo, 

no puede olvidar• el hecho de que lo normal ea que esa po.!. 

ci6a - pagada darante an periodo de aftoa equivalente al -

ciclo no.r:aal de EOtaci6n del peraonal,por lo que se juatif! 

ca ... • illporta .. aplique tambi6n en el curso de ese c!,

clo. 

sed: 

Le mente en..-• r99iatrer6n eaua proviaionea 

P8111VJ:81CII na D-IZM:IOHI 

8e acl:'ediUl:'6: 

1.- Poi:' el i.llpnt:e ele loa c6lculoa efectuado• para GJl

kir -~ _.tia91nciaa,para preveer que eatoa --
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gaatoa no afecten un aolo ejercicio, 

2.- Por el importe de loa c6lculoa aproximado• de con

tingencia• de tipo laboral y otro tipo de contin -

genciaa aimilarea. 

3.- Por ajuatea a loa c6lculoa que puedan caml>iar •.!. -

taa cifraa. 

4.- Por ajuatea que puedan aurgir al reaolverse loa,!

auntos que ae puedan presentar. 

Se cargar6: 

l.- Por el pago efectivo al personal indemnizado,ya -

aea por reducción del personal,o por personal ind,!. 

aeable. 

2.- Por el coato de contingencias provisionadas al r,!.

aolverae loa aauntoa. 

~ 

Jll9ari,awb~J-a,t,a aer•dor.lllpresentar6 la eati-ci6n de 

-~i.....-:lu fat:araa por el pago de indemnizacionea y de.!,

pi.doa,•i ocia, la Ntiaaci6n de contingenciaa en forma aprg_ 

x.f.aada q119 paedm representar un coato para la empreaa. 

Bl uimto contable qua N fonmlar6 al creara• la pr,2 

Yiri6a, Nds 

1.- ca.do N ~rata de personal adlllniatrativo, 
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Gaatoa de Adlliniatraci6n $ __ 

Proviai6n para Indemnizacionea $ __ 

2.- cuando•• trate de un empleado de moatrador, 

Gaatoa de Venta $ __ 

Proviai6n para Indemnizaciones $ __ _ 

Para c:wmdo OC11rra la contingencias 

Proviai6n para Indemnizacionea $ 

Banco• $ __ _ 

31 



P.R0VIS1m1BS DB PASIVO DBRIVAJ».S 

DB LAS PRIMAS DB ANTIGl>EMD 

Priaa de Antigüedad.- Bs la retribución que,de acuerdo 

coa la Ley Pecleral del Trabajo,voluntaria o contractualme.!!,

te,el patr6n otorga al trabajador o a sus deudos,cuando CU!!!, 

ple detenli.nado• allos de aervicio,ae aepara,retira o 11111ere, 

en -iai-to al tie11110 en qae prest6 sus servicios a -

la mtidad. 

OBLlcaCICB LBGAL 

La aaava Lay Federal del Trabajo establece el derecho

para loa trabajadores de planta,•• decir,aquellos que ti!!, -

- el carfleter de trabajadores habituales o permanentes, a 

qae • 1- pelJlle • efectivo,al dejar de prestar sus serv!

eioa,_ prima de -tiglledad qae,c:oao se indica en la Bx¡12-

•id.6D ele ~i- da la Iniciativa preNntada por el Pres!

~ ele la lllp6li- a la e6aara da DI.patada• •ae trata de 

- ~ ... - deriva del a6lo beebo del trabajo,por 

le ... ..._ ~- a loa tr:abajadorea por el tranaourao

clel tialp,•. 

r. - Lar apr:.-te anuncia que N trata da una

~ adic:ioaal a1 fftipalar que ... eubrir6 a loa tra 

_,..,_. o a ... .,_.,ieiari.oa,inctependienteaante da aual

....., etsa ~ ... lea aor:reaponda•. 
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que: 

La Ley Federal del Trabajo en aua articulo• noa dice -

Articulo 162. Loa trabajador•• de planta tienen der.!. -

cho a una prima de antigüedad de confo.!,

llidad con laa normas aiguientee: 

I.- La prima coneiete en el importe de -

doce diae de aalario por cada afto de 

aervicio. 

II.- Para determinar el monto del salario 

ee eatar6 a lo dispuesto en loaª.!. -

ticuloa Moa. 485 y 486. 

III.- La prima de antigUedad ee pagar6 a -

loa trabajador•• que ae separen v2-

lantari-nte de au empleo siempre -

qua hayan cumplido quince aftoe de -

Nrvieioa por lo -aoa,aai lliamo,ae

palJar6 a loa que ae aeparen eon ca,!l

•• juat:lfiellda y• loa que aean HP.!. 

redo• de au -.i.o lndepandient••a

t:e de la juatifiaaai6n o injuatifia1, 

ai6n del daapido. 

IV.- Pan el palJO da la prima en loa a.a -
... da setire volmrtarle de loa tra-
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bajador••,•• obaervaran laa norma• -

aiguientea1 

a) Si el n6•ro de trabajadorea que

•• retire dentro del t6rmino de -

un afio no excede del 10" del 1:2 -

tal de loa trabajadoras da la&,!!!

presa o eatablecimiento,6 de loa

da una catagoria determinada,el -

pago aa har6 en al momento del r~ 

tiro. 

b) Si el nCimero de trabajadores que

•• retira excede del 10" ae pag!,

r6 a loa que primar .. nte ae ret! 

ren y podri diferirse por el afto

aiguiente el pago a loa trabajadg, 

rea qae excedan de dicho porcent!, 

je. 

a) Si el retiro n efect6a al m!.111110-

tielll'O por un ndaro de trabajadg, 

rea uyor al poraentaja manaion,1-

do,n aubdr6 la prima a loa qua

tengan uyor antiglladad y podrA -

diferir•• para al afio aiguianta -
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el pago da la que correaponde a -

loa reatantea trabajadorea. 

v.- Bn caao de muerte del trabajador, 

cualquiera que aea au antigUedad

la pri- que correaponde •• pag.!,

r6 a laa peraonaa mencionadas an

al articulo 501. 

VI.- La pri- de antigUedad a que ea -

refiere eate articulo•• cubrir6-

a loa trabajadores o a aua benefi, 

ciarioa,independientemante de 

cualquier otra preataci6n que lea 

corresponda. 

BD loa cama -cionadoa anterior1ante referente al P.!. 

90 de la pri- de antiglledad en caao de muerte,invalidez,v!. 

jes,Sr rpldo j..Uftoado o injutificado,tiane au base en --

1- •r-tu artiA=uloa da la Lay hdaral del Trabajo: Para 

el ea.o da ilwalldez,capit:alo V 'ferllinaci6n da lea relaci.e,

... de t:ramjo. 

Artfealo 53. Ion enHa da tand.naci6n da laa ralaci.e, 

ua da trabajosrraaei6n IVrla inoapao! -

dad flaiea o •ntal o inhabilidad mani, -

ft.na del t1:allajador,que haga ~aibla 
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la preetaci6n del trabajo. 

Articulo 54. Bn el caao de la Fracción IV del artic!!

lo anterior,ai la incapacidad proviene -

de un rieago no profeaional,el trabaj!, -

dor tendr6 derecho a que ee le pague un

•• de ealario y doce diae por cada afio

de eervicioe,de conformidad con lo di,! -

pueeto en el articulo 162,o de aer poa,!

ble ai aa! lo deeea,a que ae le propo~ -

cione otro empleo compatible con aua a.2-

titudee,independientemente de loa pr6at1. 

moa que le correspondan de conformidad -

c:on las leyes. 

De esta forma,la prima de antigGedad ae

p119ar6 al trabajador cuando 6ste se sep.!. 

re de la m11Presa independienteante de -

la caa11a de eeparaci6n y consietiri en -

doce d!ae de ealario,limitado ••te a dos 

veeea el ealario mlnlmo,por cada ano de

Nrvicioa preatadoa a la a1111reea, 

AamJ1e en el aaao de invalides no eati -

-. definido el pafo de la prima de aa -

U91adad,pero aiendo eata una aeparaai6n 
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de la e11Pr••• por caueae de fuerza mayor 

que al igual que el caeo de muerte no i!!, 

tervi•n• la voluntad del trabajador ni -

de la empreea y que laa coneecuenciaa .!,

con6micae pueden eer igual•• o peore• -

que en caso de fallecimiento.ea opini6n

generalizada de todo• loa enteradoB,i!!. -

cluaive del propio colegio de contador•• 

qae el pago debe hacerae conaiderando tg, 

da la antigfledad que el trabajador haya

-lado deade la fecha de ingreao a la 

eapreaa. 

Articalo 501. se refiere al pago de pri-• de antigU.!,

dlld - cuo de -rte.Ya •• explicó al -

tratarH el renglón de indemnizacionea. 

Aftlcalo 485 .... llelldo c:on anterioridad al tratar in,

a-iacd.oaea • 

.ad:Jealo 486. Di.el. 

a., paede alt9ervarH,la pri- de antigOedad ea una -

pre~ qae la .. r••• eat6 obligada a otorgar al trab,a

jadD&',al oaarr.lr aaal4aiera de loe aaaoe que Hflala la Ley, 

y ... daber6 aaltdr•le• a ••to• en el .,..nto de la aapar,a 

_.. Y • baN • 1a •Utlfadad 9enarada por loa lli•••. 
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Articulo Sto. 

Tranaitorio 
Para el pago de la prima de antigUadad a 

que aa refiere el articulo 162 a loa trA 

bajadoraa que ya aat6n praatando aua ••.!. 
vicio• a una empresa a la fecha en que -

entra en vigor asta ley aa obaervar6n -

laa norma• siguientes: 

I.- Loa trabajadoras qua tengan antigU!,-

dad -nor de diez aftoa,que ae aepA -

ren voluntari.-nte de au empleo deJl 

tro del afto aiguiante a la fecha en-

que entre en vigor esta ley,tendr6n-

derecho a qua ae lea paguen doce 

dia• da aalario: 

II.- Loa qua tangan una antigUadad mayor

da diez y -nor da veinte aftoa,que -

• INJNlr•n voluntari-nta da au em
pleo dentro del afto aiguianta a la -

faclla en qua entra en vigor aata la~ 

t.andr6n dazaaho a qua•• lea paguan

doaa dlaa da aalarior 

111.- Loa qua tan9an una 1111tiglladad mayor

da veinte aftoa qua•• aapacan volua-
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tari ... nte de eu empleo dentro de 

loe tree pri•ros aftoe eiguientee •

la fecha a que ee refieren las frag

cionee anterioree,tendr6n derecho a

que ee lee paguen treinta y seis 

diae de ealario: 

IV. Tranacurridos loa t6rminos a que••

refieren laa fracciones anteriores -

• eetar6 a lo diapuesto en el•.!. -

ticulo 162:y 

v. Loe trabajadores que aean separados

de ea apleo o que a separen con -

-• jaetificada dentro del afto s!

gm.ente a la fecha en que entre en -

9i.tJDr ••ta i..,,,t:endr6n derecho a que 

• lea paguu doaa cHu de ealaa:io. 

ftanacarrido el allo,cualquiera que -

- la feCi!ba de aaparac:i6n,tendr6n -

dereao a la prima qae la• eorrellJIO!!. 

da por loa alloa que bubuNn t.ranaCIJ!. 

rddo • partir de la feaha en que •.D. 

tre • •i90r ellt;a lay. 
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.Nl'l'BCBDBNTBS 

Legales. 

Bl derecho de antigüedad de loa trabajadorea.-La Ley -

de 1931 no iancion6 la antiglfedad como un derecho de loa -

trallajadores,pero para defender au estabilidad en el trabA

jo iJIINao a loa empreaarioa,en loa casos de negativa a cum

plir an laudo de reinatalaci6n,la obligaci6n de pagar ana -

indealizaci6a de veinte diaa de salario por cada afto de q

tigfledad,y ea ocasi6n del trabajo ferrocarrilero orden6 que 

•c:aaado aa trabajador eat:fl pr6ximo a cumplir el tiempo de -

Nrvicioa -ceeario para au jubilaci6n,no aer6 separado de

- t:rabajo Bino por causa eapecial.Jmnt:e grave" .Hizo t:ambi6n 

acto de preaencia el derecho de antiglladad en la fijaci6n -

del periodo de vacac:ioaea,que auaant:a con loa aftos de t:rab.!, 

jo. 

B1 - .. ~tmeato de la antigüedad como an derecho,fue 

w -.,i1•ta del awilliento obrero en la cont:rataci6n c.2 -

leetlva,ti,aapo uta• de que la lqialaci6n lo reconociera -

ap,:-te.Abi H di6 ana unife•taci6n exaelente de la -

aaaualeza dlntld.ca del derecho del trabajo y de la illlPO!. -

taacia de loa oontratoa crolactivoa aomo inatr-ntoa de•!!

peracd.6a de loa llf.aillO• oon•i9nadoa en la Conat:ituai6n y en 

la r.,,. 
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contemplando loa contratos colectivos y l•• diapoaici,2 

nea de la Ley de 1931,la COmiaión comprendió que la elev!.

ci6n de la antigUedad en el trabajo a la categor1a de un d.!, 

recho de cada trabajador,aer1a el reconocimiento legialat!

vo y la consecuente declaración del valor 6tico y social de 

la vida de loa hombrea que entregaron au energ1a de trabajo 

a una mapreea para aervir,al trav6a de ella,a la economia -

nacional y al bienestar del pueblo:capt6 entonces la tra.!, -

c:endencia del derecho para la vida futura da loa trabajad2,

rea,y decidió consignarlo en el articulo 158 da la Ley:. 

I.oa trabajadores de planta (y loa mencionado• en elª!. 

tlcalo 156) tienen derecho en cada empresa o eatablecimie!!,

to a qae N detezmine - antigUedad. 

Bl fan~to 9911eral.La COmiaión redact6 la BXpoa! -

ci6a de 9DÜV08: 

•1,a prima de mrtiglledad tiene un fund-nto distinto -

del ... aor:H.IJID.le a lu pli'aatacionaa de la seguridad a.9. ., 

eials a9tU t:ianaa 1111 fuente en loa daagoa a qua aat6n 8!l -

pae9tOa loa baali'aa,ria990a qaa son loa naturalea,coa, la -

Yajas,la -&'ta,la innlidas,ata,,o loa qua aa zelaaionan -

- al trabajo.88 trata da ana praataoi6n qua aa deriva del 

.. 1o...,... del tdbajo,por 1o qua,al i911al qua la• vaoaoi,2-

... ,...._ ot.o ... s .. a 1oa treaj ... Ha pozal t•anaaurao --
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del tie111110,•in qua an ella antr• la id•• da riaago,o upr!.

aado con otra• palabra•••• una inatituci6n amparentada aon

la que•• conoce con al nombre da fondo de ahorro,que •• -

tllllbi6n independiente da la• preatacionea otorgada• por el

seguro SOcial•. 
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contable• 

La COllli•i6n de Principio• de contabilidad,e•tablece 

que con el fin de no afectar en un •6lo ejercicio lo• reau! 

tadoa del•• operacionea del•• empre•••,l•• eatimacionea -

de loa cargo• que deban hacer•• anualante • reaultado• por 

eate concepto,•• lleven en forma aiatemitica • loa reault!,

do• de ejercicios futuroa.Rac01andando que en aquello• C!, -

aoa en que•• puedan verificar loa cilculoa pertinentea,ae

efectCie.n cargos con oportunidad,aiempre y cuando no ae ca.I,

qaen • las utilidades acumulada• o a las proviaionea del -

ejercicio en que ae realicen,la totalidad del costo corre.!.

pondienta a aervicioa paaadoa. 

Bl Bolet!n &-3.Tratllllliento contable de Ramuneracionea

al Peraonal,de Principios de contabilidad del Instituto M.!,

xiellno de 0ontadorea P6blicoa,A.C.,dice al reapecto: 

•al - oeda ves•• frecuente,por acuerdo entre la 9J!! 

pseaa y• per.onal o por diapoaici6n legal,de planea der.!. 

.... raa.6n diferida que depende del aumpl:l.miento de cierta• 

aaadiei.onea craa, paadan ••r laa pri-• da enti9'fedad ••t,a -

blacicl• por la Lay y otro• tipo• de aonpenaaci6n diferida, 

lmoaD nenaario al aatudio de laa oaractarlaticaa da eate -

otro tipo da r-.iaracionea al peraonal,para podarlo• OUBJl

Ufiear adecuad-nta y aai9narloa coim ooatoa y 9aatoa de• 
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loa perlodo• contable• a que correaponden,a fin de cumplir

con el principio del periodo contable establecido en el 112,

letln del Baque- de la Teorla B6sica de la contabilidad P! 

nanciera•. 

ªPara efecto• de au eatudio contable,las remuneracig_ -

nea que el trabajador recibe o puede recibir de la entidad

pueden cluificarse en: 

A. Rmameraciones cuantificables resultantes del trab.!, 

jo prestado 

a. ne pago incondicional - Pri-• de antigüedad CO!!. -

tract:ualea pllCJllderaa peri6dic-te con base en aftoa trab.!,

jadoa. 

b. lle Pago COndicionado - Pri-• de antiglledad por r!,

UEO.Boll aqaellaa pagaderas al cona-rae un hecho futuro -

del ••!.-
1'icdo.ClaD ..,_.loa paeden citan• lu pd.-• de anti9Uedad 

por r:etin ¡ta9.aderaa por diapoaici6n legal a loa trabajad,2-

- .. • rRir- volaatari-nte de au emplao,ai9111're que 

bar- ~!ido quince anos de aervicioa,por lo •noa.'l'am -

bi6n 1- priaaa de antigladad por retiro contractual•• o v2 

lwlus-iaa,P99aderaa al CNJll>lirN cierta edad o aftoa de ••.I
ri.e!o,y lea pensione• y jeilaaionaa. 

•· -...raciones ao cuantificable• reaultant•• da la-
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terainaci6n de la relaci6n laboral por aeparación o muerte

(Pri•• de antigüedad por aeparación o muerte) " , 

ªSon aquella• pagadera• a la realización de un hecho -

futuro no cuantificable durante la prestación del servicio. 

Bata• r-.ieracione• nacen como coneecu.encia de la termin.!,

ci6n de la preataci6n de aervicioa.como ejemplos existen --

1- priaas de antiCJUedad por separación o 11111erte,legales, -

cantractuale• o voluntariaa,que ••pagana loe trabajador•• 

qae • aeparan por cauaa juatificada o que eon separado• -

clel aapleo independient-nte de la juatificación o injust,! 

ficaci6D del deapido,o bien por su mierte". 

Lea re-ltantea del trabajo prestado deben asignar•• -

e-, eoat:oe 7 gaatoa de loa ejercicio• en que se devengan. 

Lea -raciones no cuantificables reaultantee de la 

:m1-im lMora1 dltbea c:antabilizarae en el periodo que OC!!. 

rra tal - CJ9Deradora de 1111 pago,eato •• la separación o 

-rt.e .. 1 trabajador.Da elite -ra loa ingreso• del P!. -

dodo • ... ocurra tal tand.naci6n deben absorber esta cc,a 

,-.-t.Aln. 

c:aai.a:1.er patr6D, ... reaa o negociación que tenga la 2-

~U.-ida de ..,.r a•• trabajador•• la correspondiente -

.....-aei6n Por haber reoonocido la c161111Ula que lo HtJ. -

~S- • el eontrato c:olec,tivo que rip sus relacione• aon-
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aquellos.o porque en un futuro lo establezca la Ley Federal 

del Trabajo.contrae por ese hecho,y desde la fecha en que -

acept6 el pri•ro o entr6 en vigor lo aegundo,un pasivo que 

si bien ea cierto no es inmediato sino de car6cter diferido. 

no deja de ser una obligaci6n,un cr6dito a favor de sus tr.!, 

bajador•• y que como tal.deben ser registrados en aus l! -

broa de contabilidad.Ea decir.una proviai6n para compen&.!, -

ci6D de antigtledad. 

OBLIGICICB llB PAGO 

La prima de antigüedad ea pagadera tanto al trabajador 

qaa deje de preatar aua servicios por despido justificado o 

:Lnj-tificado,o que separe por causa justificada imputable

al patr6n coa, al que se separe por au propia voluntad.El -

procedild.ento para C01111Utar la pri- varia.ya ae trate de -

- c:aao o de otro: 

- 8apanci6a por deapiclo o por causa imputable al P.!. -

tnla.:r. prima qaa la correaponde sed el equivalente a 12 -

aajds1r de priaa de mtigleds1 por cada ano de servicios -

pra.t:adlN -•lqlú.era que sea aa antigüedad an la empraaa. 

- &eparaci6n YOlantaria.Tendr6 derecho el trabajador -

a la priaa ele att.itlledad • ras6n de 12 unidadH por ano de

•rndoa a61e ai al -nto de au aeparaci6n ha GUJIPU.do -

ra 15 .._ ele Nnieioa en la eapreaa.Ba dedr qua loa tr,1-
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bajador•• ti-- derecho• un• compenaaci6n da acuerdo con

au fecha de retiro y con el tieqio tranacurrido deade au -

contrataci6n. 

- Muerte del trabajador.La Ley preve6 que en caao de -

aaert• del trabajador,cualquiera que hubiere aido au ant!, -

gfledad,ae pa9ar6 la pri- a aua beneficiarioa,o en au defes_ 

to,al Inatituto Nexicano del sevuro Social. 

INPll>CBIBICIA DBL PAGO 

La Üllrocedencia del pa90 de la prima de anti9'ledad P2 

drA detezai.DarN cuando el trabajador haya declarado con -

falaecllad el ori98Jl de la aeparaci6n por lo cual aa impide -

qae baya ana baN para el estudio de eata indmmiizaci6n. 

La llbaolaei6n del PIIIJO ae harA cuando no existan pru.!,

i.. qae paadan daat-1:rar qua el trabajador fallecido preat6 

~ .... DO CIClll!lm Di aiate en autos por encontrarae

la jaDf:a illlpoábilitada ~· aond-ar el pa90,por falta de

e1ll-1D11 toaim .-sa • --tt.ficm:i6n. 

amocDllal'O cmDBL'I 

aa lo ... raapect.a al uataianto aantabla,el aoleU.n-

3 .. la AmaCscta de a.t:adt.oa riacalH (8aparaai6n o •Uro

.. loa 'ft'llllajaConas 811a 1111Pliaaof.onH C!IOntablaa y l'laa,1. -

IN) del C.I' .•t.oolea uc91J.za,di• ••• 

Jllfi-t:ibl.-te 918 Nt:a nana pnataaHn a loa tra-

47 



bajadoree resulta en nuevas obligacionea cuyo• coetoa d.!, -

ben reconocer contable-nte la• •111>raaaa,en loa ajarcicioa

an qua reallanta aa incurran,indapendiantamanta da la facha 

en qua•• paguen la• primaa da antiglladad. 

Bl principal probl•- •• la data.rminaci6n del ajare! -

cio qua debe aoportar al cargo,por la facultad da aet1-r -

cu6ntoe trabajadoras completar6n loa 15 aftoa da servicio, -

cu6ntoa racibir6n la pri- antas da cumplir los 15 aftoa y -

ca6ntoa rananc:ier6n ain llagar a tener derecho a cobrarla. 

a-, no pueda negarse qua las primas da antigUedad r.1,

praaantan an costo adicional da la mano de obra.que se.!. -

caaila - al curso de loe aftos de servicio de aquellos e!! -

pleadoa que pe~ecen en au trabajo por 15 afio& o m6s o de 

aqa611oa a~• aa lea debe pagar aunque no completen -

~ 15 ano.,eate coato daba diatribuirae proporcionalmente

- el 1111riodo del ...,leo.Bato requiere provisiones anuales

• la prodaida 1:eapact:iva darante loa 15 primaroe aftoa da -

... leo y ajaatea anules al paaivo a favor da cada empleado 

qae baya C0111Plet:aclo dicho periodo da 15 alloa. 

11D el caso de priaaa de entigUedad no ae ha tenido la

-,.rieaeia .- en al de indamisacionea por daapidorparo -

p:w:ollalt1-at.e puada aprcwachuH la aatimaci6n qua ya aa --

1:N98 de .. tas.., aaanto a nCIMro da probable• daapidoa,p.1-
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ra eatimar tllllbi6n la• primea de antigüedad pagadera• a loa 

deapedidoa.La cantidad de proviai6n anual para aquello• tr.!, 

bajador•• que no han cuq1lido 15 aftoa de aervicioe podr!a -

determinar•• por la comparaci6n del paeivo probable por pr,! 

- al principio del afto,con el del fin del afto. 

Por la falta de experiencia.no•• poaible determinar o 

eatiaar el paaivo por coapenaacionea pagadera• durante el -

periodo tranaimrio de trea llftoa • .Bn la mayorf.a de loa caaoa 

del paaivo al grupo mayor de trabajadorea(aqu6lloa con 11!!. -

- de 10 doa de aervicioa).ee razonable que loe pago• que 

- bagan a eate grupo .. carguen direct-nte a reaultadoa-

-foicaa • vayan efectuando,ain afectar la proviai6n por -

..toa trabejadoru.Loa pago• a la mayorf.a de loa trabajad2-

ru de loe otroa doa grupoa(aqu6llo• c:on úa de 10.pero 111!,

- de 20 doa de Nrricioar y aqu6llo• con mb da 20 aftoa

de ~S.O.).padz'lan llavarN tmlb1'n • reaultadoa al efes 

auar1oe,pero •i • toaarf.an en aunu loa trabajador•• re.!.-

1:aat:ea de •ato. gmapoa,para ajuatar la proviai6n a fin de -

_,....,_ 
ftataaiento Cent:able 

,. ClaMta ai que - reqiatrar6n aataa provleionea 

~• 
nun•sa na • .., • All'IIGbJaD 



Se acredi tar6: 

l.- Por el importe de loa c6lculoa efectuado• para C.!!,

~rir eataa contingenciaa,previendo que eatoa 9ª.!. -

toa no afecten a un solo ejercicio. 

2.- Por ajuatea a loa c6lculoa que puedan cambiar e.!. -

tae cifrae. 

3.- Por el importe de loe c6lculoa aproximado• de CO,!!

tingenciaa de tipo laboral y otro tipo de conti.!! -

gaaciu eillilarea. 

4.- Por ajustes que pueden surgir al resolverse loa A

nntoe qae se puedan presentar. 

se cargar&: 

1.- Por el pago efectivo al personal indemnizado,ya -

- por reducc:l.6n de personal,o por personal ind~

Hable. 

2.-l'Or el ao.to de lu cont:1.ngenc:l.aa provie:l.onadaa al

reaol-rN loa aaantoa. 

8aldo: 

1Dvariab1-lte _r ... or.aapreaentar6 la eat:1.mac:l.6n de 

oontin9eaeiu fllt:area por el pago de prima• de antigüedad y 

cleapicloa,Ni oaa» la eati•ci6n da oont:l.n9enciae en forma!. 

pccsiaada ... paeden a:epireHntH un costo para la a .. ireaa, 
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81 aaiento contable al crear•• la proviai6n aar61 

1.-cuando •• trata de un trabajador de tipo adminiatr.!, 

tivo: 

Gaatoa de Adminiatraci6n $ __ _ 

Proviai6n para Pri-• de Antigüedad $ __ 

2.-CUando •• trate de un trabajador tipo•empleado de -

aoatrador•: 

Guto• de Venta $ __ _ 

Proviai6n para Pr1-a de Antigüedad $ __ 

81 .. 1ento contable que debe hacerse cuando ocurre la

cantiagencia: 

Pr0Yiai6n para Priaaa de Antigüedad $ __ 

Bancos $ __ _ 
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DIVBRSAS DJ:SPOSlCICIIBS LBcaLBS 

BXieten opinion•• divereae entre loe eetudioeo• de la

-teria eobre cuando comienza a contar el periodo de •qui!!,

eoe afto• de eervicioe•,para que el trabajador que ee retire

volantari-nte tanga derecho a la prima de antic¡Uedad. 

On1fren ndaero de abogado• laboralee opinan que loe 

trabajadoree no tendr6n eete derecho aino haeta que tran.!. -

carran 15 llllo• de vigencia de la Ley,•• decir,haeta el lo.

de mayo de 1985.Baaan aa opini6n en la BXpoeici6n de Mot! -

- de la ?¿ay eaitida por el Preeidente de la .Rap6blica,en

la qae N indica qae 6eta a>dalidad de loa 15 afloe de ant!

glladad para loa caaoa de retiro voluntario • ••• tiene por o~ 

jeto evitar.en la aadida de lo poaible,lo que ae conoce con 

el aaabN de diNrc:i6a de loa trabajadorea• .Adem6e,eoeti.!, -

-.•l ~ aal.tido por la C6mara de Diputado• (que fue 

el ... ~~ la ti11P011iei6a tranaitoria relativa a loe tr!. 

lla:1a1Dr- ... el lo.de mayo de 1970 •ataban prHtando aerv! 

cioa) ilMBOII ... • ••• la priaa de anti9hdad a6lo puede coa-

a!Alenr la •tJ411edad de loa trabajador•• a partir de la f!. 

ola de• pabliead.6D,paea ai •• pretendiera aonaidarar la

•Hgldaf ... co.rreaponde a aada trabajador an la ampraaa, 

• le dada •taet.o mtroactivo a ••ta x.ay•. 

Otw ... iali•t:u,~do an aonai .. raoi6n qua la 
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Ley en al lliaa,aolo dice •aiupre que hayan CWl!Plido 15 

aftoa de aervicioa,por lo menoa•,opinan que loa trabajadores 

que N retiran voluntari-nte,adquieren eate derecho al -

CIDIPlir loa 15 aftoa citadoa,contado• deade la fecha de au -

cantrataci6a en la upreaa y no deade la fecha de vigencia

de la Ley.SU• detractor•• aoatienen que qu.ienea aal opinan

pretenden i911orar la intención del legialador,qu.e neceaari.!, 

-te fae la de reapetar la no retroactividad de la Ley,C2,-" 

., • b- patente en la fraN final de la fracción V del -

Articulo So. TBIIIISI'!OUO: • ••• tendrin derecho a la prima -

qae lea correapoada por loa aftoa qu.e hubiesen transcurrido

• partir de la fecha en que entre en vigor eata Leyª • Racon9. 

can,deade J.aego,qae 6ata diapoaici6n eat6 incluida a6lo en

la c:it:.ada fracci6a V relativa al derecho de loa trabajad9. -

- qiae - -..radoa por deapido o por cauaa iJllputable al

pat:da y..,. dic!ba inteaei6a lmbiera sido 1116• clara ai eaa

haN ~ • llablera ilu:laido en la fracci6n III del A.!, 

u.do 162 de la 14'· 

:Plaa1-te,ot:roa eapeeialiatu de la •t•ria aoatienen 

... loa uallajadosea Ueaen derecbo a la priu,tomando en -

--ea• m~ad desde la feeha de au contrataci6n,pero 

... •1 apone de la p.riaa • deba deteninar a6lo en pr9. -

...... al pus.ID t:rm-rl'iclo desde la vipnoia de la 
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Ley. 

Por consiCJUiente,las diferentes interpretaciones rasu,! 

tan,en diferentes importes da la pri-.Por aj9111Plo,un tr,& -

bajador da la ciudad da N6xico,con sueldo real superior al

doble del salario minimo,que se retire voluntariamente el -

lo.de mayo de 1980 despu6s de haber prestado sus servicios

• la empresa durante 20 alloa,tendr6 derecho a la •iCJUiante

priaa aeg6n lu interpretaciones seftaladas (suponiendo que

el al.ario ld.nhD M COD8ervara en $163.00 diarios y que, -

--~te,la unidad equivaliera a $326.00): 

Priaara interpretaci6n - ca., no han tran.!. 

c:arrido 15 ldloa a partir de la vigencia da 

la i.., 

Sss, m intezpz:et:-=i6n - 20 alloa a partir

• la eedaa de coatrataci6n (20 alloa x 12-

tmldallH) 

•rGHa úataz:pz:etael6n - Aanque tiene 20 -

...,_ 11a Nffiaio8,a61o • le pagan 12 diu 

por cada ano tran-rrido a partir de la -

ft9811da de la Ley (10 anos X 12 unidadH) 

$. ____ _ 

$ 78.240.00 

• 39.120.00 

Bl 8Dleda al de la Aoadaaia de Batudioa l'iaoalH no1,

tiae al aa,eetos 
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•0onaid•~• que la tercera interpretaci6n ea la que

daba ~rar,porque en 6ata ae eat& tOllllllldO en cuenta la f.!, 

ella de conuataci6n,•• decir,lo• "afto• d• servicio" como i!!, 

dica la fAY ,pero la pri- ae determina en proporci6n al @

rlodo uanscurrido a partir de eu vigencia,con lo que,cons!. 

dllr_,.,N evita la aplicaci6n retroactiva". 

Bn aaNDcia de una resoluci6n clara y preciaa pueda 

pretender• la NgWlda interpretaci6n,a pesar de la evide!!,

te aplicaci6n retroactiva,pero baa&ndoae en que el articulo 

18 de la '!Ay termina diciendo• Bn caso de duda,prevaleceri 

la intezpr.t:aei6a aill favorable al trabajador •.si preval.t,

ciara tal interpretsci6n,la -yorf.a de laa empreaaa del 

palai • aacoatrarf.an,de la nocbe a la maftana,con que tienen 

• :faert:e paai,ro no N9iatrado por Nrvicioa paaadoa. 
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CASO PRACTICO 

se toa6 como ejemplo una enpreaa de -diana• di-neig,

n•• dedicada a producir adoquine• de ce-nto,y,laa caract.!,

rlaticaa reapecto del personal que ocupa,aon laa aiguie.e, -

tea: 

-La edad del personal ocupado ea beatante alta por lo -

que el prcnadio de la mi- ea l&Jic-nte elevado. 

-La capacitaci6n t6cnica de loe trabajadores aindical!

sado• ea nula ya qae el trabajo que deaempeftan no r.!, -

quiere ninguna eapecializaci6n. 

-Bxcepto loa trabajadores no eapecializadoa,loa dem6a -

no tezainaron la educaci6n pri-ria. 

-La antigliedad creada en las empresas ea considerable -

ya qae el de 116a reciente ingreso en le mi-• tiene s

alloa. 

-t.o. trabajllllDna aindicalizadoa,excepto la aecretaria, 

erm loa .. -,or edad. 

• aaDBidera cllfleil qae alguno de ello• renuncie v,e. -

~1-1:e:ea por ••to que reaulta intereaante •l ••t!!. -

~ lllcllo a la ... r .. a,en virtud de laa obligacion•• a laa

... teadr6 qae Bftfrentarae en el futuro. 

• vt.ta del ela9ado ndaero del peraonal que labora en 
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la e1111>reaa y por el objetivo principal del presente trabajo 

de tratar trea dife.tentea tipos de proviaionea,aólo •• tom6 

una aieatra repreaentativa de cinco trabajador•• para poder 

determinar la obligación que repreaentar6 para la compaftla, 

en cuo de tener que liquidar por despido injustificado a -

cualquiera de loa trabajadorea,calculando la liquidación de 

cada ano de ello• tanto por indemnización como por prima de 

-tiglledad,en baae a lo que por Lay lea correaponde. 
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M1,'9I Al lQI TRA1MtJADQ81B, 

NGMala aL TMUJADOll PICHA DB rBCHA DI ANTIGÜSDAD SUBLDO SUBLDO 
NATALICIO INGRBRO ACUMULADA DIARIO MBNSUAL 

A BNPRBSA A LA FBCHA 

l.- llva B. Qllrcla G. 14-03-U 06-02-56 23 aftoa $600.00 $18,000.00 

a.- Jorp A. IAH O .. 23-04-34 Ol-04-58 21 aftoa 480.00 14,400.00 

3.- vtctor corda r. 29-06-36 10-05-60 19 aftoa 410.00 12,300.00 

4.- Garllln valencia v. 07-08-37 25-08-62 17 aftoa 350.00 10,500.00 

s.- NUia del ca~ 

V.l&aqlle• c. 23-09-40 27-08-64 15 aftoa 300.00 9,000.00 



SW&YM M W9YJQICISII POR TIMNARPI 

180 .. 10 DIAi 'l'G'l'ALa PUNA DB TOTAL PRENA TOTAL INDBMII 
3 .... PORAllo DlllllllJ.- M1Tlca0BMD DB NITIGUJ- ZACIOII Y PR¡_': 
IUIIUD IIACI0111 MD NA DB ARTIGO,! 

mo 

b$14.000.00 $176.000.00 $l30,000,00 2(138)Xl2X23 $76,176,00 $ 406,176.00 

h 43,IOO.OO 201.600.00 144.800,00 11 21 69,552.00 314,352.00 

3, 36.900.00 155,800.00 192,700,00 • 19 62,928,00 255,628,00 

oh 31,508.00 119,000.00 150,500,00 u 11 17 56,304,00 206,804.00 

5, 27,000.00 90,000.00 117,000.00 • u 15 49,680,00 166,680.00 

$ 192,600 .oo $842,400 ·ºº $l'Cl5, 000 ·ºº $314,640.00 $1'349,640,00 



CIWOO DBL COS'l'O l8Jt SBllVJCIQ PRB§WAPQ 

Ea'l'OS mL TMUJADOR No. l 

Antigifedad al principio del afto: 

sueldo diario en 1979 

sueldo diario en 1980 

CDato del aervicio del afto: 

a).Por el -rvicio del llfto 

12 diu a $326.00 

b) .Por actualizaci6n del paaivo 

Por -rvicio anterior 

23 alloa x 12 diu • 276 d1aa 

276 diu X $50.00 (incr-nto 

del aalario de 1979 a 1980) 

a.to 7ot:al por el servicio del ano 

~I 

Pdaa por m1:1911ad.S al fin del ano, 

24 dDa X 12 dlu X $326.00 

Pdaa por mtiglallad al fin clal ano 

et:erior 23 aloa X 12 dlaa X f276.00 

:raer-to • el llfto: 

$ 

23 aftoa 

276.00 

326.00 

$ 3,912.00 

13.800.00 

J.!7.&.7!2.:.0.2 

$93,888.00 

(76.176.00) 

! !7.&.7!2.:.0.2 

IO 



la'IOS IIBL \'MllliJ'ADDR 110. 2 

Antigledlld al principio del llfto 

Slleldo diario en 1979 

Slleldo diario en 1980 

a.to clal aervicio del llllo: 

a).Por el aervicio del llfto 

12 dlaa a $326.00 

b) .IOr ~6n del paaivo 

IOr NrVicio anterior 

21 lllloa z 12 cHu • 252 diu 

252 cHu z $50.00 (incr-to 

clal -1ario de 1979 a 1980) 

a.to mt:a1 por el S.rvicio del ldlo: 

az t d6n: 

~ .- at:tgllrllcdl al fiD del llllo: 

22 ._ s 12 ._ s P26.oo 

l'daa .. ..ugr ts Id. a.n del 1111o 

.._._, 2l allN S 12 cllM X '276.00 

111w-.-.. , •• • •1 aao. 

$ 

21 llftoa 

276.00 

326.00 

$ 3,912.00 

S 12,600.00 

.S. !6.,_5!2.:.0! 

$86,064.00 

(69.552.00) 
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la'l'OS llBL TIIUIAJADOR No. 3 

Antigüedad al principio del ano 

sueldo diario en 1979 

sueldo diario en 1980 

coato del aervicio del 111101 

a).Por el servicio del 11110 

12 dlu a $326.00 

b).Por actualizaci6n del paaivo 

Por am:vicio anterior 

19 ldloa X 12 dlae • 228 dlaa 

228 dlu X $50.00 (incr-to 

del aalario de 1979 a 1980) 

costo Total por el servicio del Mo: 

Q¡¡¡pxc.tlad.45D1 

Prima de mtiglladad al fin del afto: 

20 lllloll X 12 dlu X $326.00 

Prtaa de mtiglledad al fin del 11110 

•t:edor 19 ano. X 12 cHaa X $276.00 

Iac~to en el 111101 

$ 

19 aftoa 

276.00 

326.00 

$ 3,912.00 

S 11.400.00 

J. !S.&.3!2.:.0.Q. 

$78,240.00 

(62.928.00) 

J. !S.,_3!2.:.0.0._ 

•• 



Ja'l'OS llBL 'l'IUAJADOR 110. 4 

AntigGedad al principio del 111101 

sueldo diario en 1979 

sueldo diario en 1980 

coato del aarvicio del allo: 

a).Por el aervicio del ano 

12 dlu a $326.00 

b).Por actaallzaci&l del pasivo 

Por el aarvicio anterior 

17 dos X 12 dlu • 204 d!aa 

204 dlu X $50 .oo (inc~to 

del aa1ario de 1979 a 1980) 

C08to 1vta1 por el servicio del ano: 

~rcibllci&l: 

l'riaa de mt:i.gtledlMt al fin da1 allo 

18 aloa .JE 12 dlaa X $326.00 

.na. cllt aatigllaclad al fin clltl 11110 

m1:ed« 17 aloa z 12 dlaa X f276.00 

~ .-ot:ai por el .. rviaio del ano, 

$ 

17 llftoa 

276.00 

326.00 

$ 3,912.00 

S 10.200.00 

,! !4.c.1!2.:.0~ _ 

$ 70,416.00 

(56.304 .00) 

J !4.c.1!2.1.02. _ 
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Dl.'1'08 llBL TMUJADOR No. 5 

Antigiledlld al principio del afio: 

sueldo diario en 1979 

sueldo diario en 1980 

coato del servicio del afio: 

a) .Por al servicio del afio 

12 cUu a $326 .oo 

b).Por IIC'taallsac16n del pasivo 

Por •rricio anterior 

15 anos x 12 cUu • 180 dias 

180 cUu X $50.00 (incramnto 

dl81 aalario da 1979 a 1980) 

coato 7utal por el servicio del afto: 

Cti4Jsobaa:l.6n: 

Pdaa dl8 •t:igladad al fin del 111101 

16 aloa :S 12 cKu X f326.00 

Pdaa dl8 •Utladad al fin del llllo 

•t:erior 15 doa X 12 diaa X f276.00 

laor-to en el dos 

$ 

15 afloa 

276.00 

326.00 

$ 3,912.00 

9.000.00 

f 62,592.00 

(49.680.00) 

1 12.,_112 ... 02 -

" 



IIBSQJIRI DBL COSTO AWAL PQR LO§ §BBYJCJQS PRBSTAJX>S 

'l'rabaj ador No. 

Trabajador No. 

'l'rabaj ador No. 

Trabajador No. 

Trabajador 110. 

'1'0tal del coato Anual: 

l 

2 

3 

4 

5 

$ 17,712.00 

16,512.00 

15,312.00 

14,112.00 

12.912.00 

$ 76,560.00 

Proviai6D para aplicar -•ual $ 6,380.00 

DµCACICB '!ffl'!BI B DBL COS'l'O ANUAL 

Gll8t:oa de Adld.Diatraci6n $ 76,560.00 

PJ:ori.m.dn para Primas de AntigUedad $76,560.00 

a.to á - el Cll80 de personal administrativo.si se d6-

el -- ele.- NIID -.1.aadoa da la planta de fabricaci6n1 

GIWto9 cr. ftllta $ 76,560.00 

l'mrild.6D pm:a P:d.Ja8 de Anti9'ledad $ 76,560.00 

• ,,_.. éllar el -- de que sea personal aambinado y •• 

lo aonaidere neaeaario el cont.1, 

.... 1a...,.. •. 

•• 



PllOVISIONBS DB PASIVO DBRIVAEAS III LAS 

PBlfSIONBS Y JUBILACIONBS 

Bl Boletin No. 3 de la Academia de Batudio• Fiscal•• -

de la contaduria P6blica nos dice que: 

•Aunque no exiate diapoaici6n legal alguna que obligue 

al petr6n a i1111lantar un plan de pensiones y jubilaciones -

para aua trabajadorea,en aftoa recientes hemos observado que 

•• y úa contrato• colectivos de trabajo incluyen esta .2. -

bligaci6n,eatipulando pagoa por una awu global,o penai,2. -

nea,al retirarse al trabajador por llegar a determinada ,t -

dad o por incapacidad". 

Frecuen~nte,a6n cuando no exiata tal obligaci6n CO!!, 

tractaal,de hecho exiate la obligaci6n,puea pr,ctic-nte -

no hay ocaal6n en que,al retirara• un trabajador por mot!, -

- ele vejez o de lnoapacidad,no •• le d6 una compenaaci6n

astr•rcllnnla que nunca•• -nor que la ind-lzeci6n que

marca la 14,0 blen,N le aaigna una penai6n. 

B1 t,rm.no penal6n,• refiera a loa ingreaoa regulare• 

para• -.1eado,aaanclo deja ele percibirlo• por concepto de 

• tr .. jo,•i•ten vario• tipos de pensione• la• cual•• PU!. 

dal Nr Por invalidez oaurrido dentro del trabajo,por aauea 

.. ~te dado a viwloa y hu,rfanoa. 

JabilMidn •• la r-n•raei6n en una aola aKh4.ltiai6n • .. 



que recibe del patrón el trabajador cuando ae retira. 

Bl t6rmino jubilaci6n •• refiere a loe beneficio• rec! 

bidoa a aquello• 9111Jleadoa que ea hayan hecho acreedor•• -

por haber alcanzado una edad avanzada y/o un periodo proloa 

9edo de aervicio. 

Bn otra forma H puede definir que jubilar conaiate en 

disponer qae,por raz6n de vejez u otra• causas,csss un fU.!!,

cionario civil en el ejercicio de su carrsra,c¡eneralmante -

can derecho a penai6n. 

&oyen dia ae conaidera que el derecho a la jubilaci6n 

• ana prolongaci6n de loa efectos de toda contrataci6n,y -

CODlltitaye ano de loa principio• normativos de -yor fuerza 

• 1u relacioaea obrero patronal••· 

PIMBS llB PBBSZCII O JUBILACIC. 

ea., • + w te C0111Pleja la auantificaci6n de las -

-H.ngancl- :relat:19U al ~ de pendonea o jubilaci2 -

w,• n rraar.t.o llleCIU:rir a la apariencia y/o a la probab! 

lidad •~te ut:ablecida de aa oaurrencia aon la

..,... .. at1aaJ.oa aat:uarialea. 

- PAD 811 CCIIS'l'l'IUCICII 

lo.-.,._ aaplir aon loa reqalaitoa eatableoidoa por 

11114' .. 1 Bpaaato sobre le arnta y aua Ordenamientoa,para 

«et r r loa baaeticdea fiualea,y,eatu de aauerdo aon la•-
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prlctica• general.ante acaptada• an Múico,aa! como qua --

cwaplan con laa caracteriaticaa y neceaidadea particulare•

de la uipreaa. 

2o.- Mencionara• la fecha que aarl el punto de partida 

para al cdaputo de loa beneficios y laa obligaciones del -

plan. 

3o.- Loa requiaitoa que•• tienen que cubrir para pq

ticipar en el plan para el punto 3,aa deben considerar loa

m.gaientaa pantoa blaicoa: 

a) Peraonal que•• encuentre en n6minas y que aon el.!,

giblea para el plan,ya que no se deba considerar personal -

--taal de medio tiuipo. 

b) Que al personal aatiafaga ciertoa requisito• da.!. -

dad y mtigfladad,antea da que au participaci6n en el plan -

- a1a9ada -tre loa eaplaadoa da reciente ingreao,e~ -

at•"-1:e loa de adadea j6vanea. 

B1 aft8bleeild.anto da aeta raquiaito evita qua•• efes. 

1:dala pat:oa edlll.alatsat:i908 ian-••rioa,raaultantaa da ,a -

brir y aerr•r regiatroa p•r• paraonaa qua aatarln muy corto 

ua.p, iDaeritoa • al plan, 

4o.- ....a,i-r dentro del plan WI periodo minia, da -

Nfficioa pera t.eaar dllraoho • raoiblr l• panai6n, 

lo.- rNbu y GDlldleionaa da retiro, 

" 



a) La edad nol:llllll de metiro generalmente•• a loa 65 -

aftoa,tambi6n puede aer aquella en la que reaultara incoete,1 

ble la continuaci6n del aervicio del empleado,para lo que -

deben de eetablecerae provieion•• ~ara hacer ajuste• sobre

la aituaci6n particular de cada uno de loa participantes y

-diante arreglos opcional•• de retiro anticipado. 

La suma de la penei6n proveniente del plan y la que 

otorga el Seguro Soc:ial,no debe ser superior al 100" del -

-•ldo. 

b) Bl participante que alcance la fecha de jubilaci6n

cleber6 presentar su renuncia,con el fin de que no reclana a 

la caapallia el PIIIJO de ind-izaci6n legal,ademia de la PII!!. 

aitm f11111 le correaponda bajo el plan.Bn caso de que rehuae

aeparaz• de la ampreaa al llegar a la edad nol:llllll o autom! 

tica de ret1ro,perder6 loa derecho• provenientes del plan • 

.181 ai-, no debe peDlitirae la jubilaci6n deapu6a

.. lea 65 llloa,po1: •1: arrieagado para la compllftia,ya que -

no ..... --,a1:u que 1u ~•on•• vayan a deaempellar aue -

lalloma nozaalaante al aloanzar dioha edad. 

&o.- Dabe&"6 eatableaerae olar-nte en al plan,lo• •l!. 

~ ... .int*,r&"an el aueldo,de la 101:1111 en que eat6n aon.1, 

tlt:af.do NZo6 naoeauio aolm.1: in9Haoa por aonaQto• CH1111D1 

'l'ialpo •t:&"a,psiaa de vuuionea,1:epano de utilidad•• 

•• 



gratificaci6n ••1 como cualquier otra fomaa de retribuai6n

extraordinaria. 

Bl plan deberl conatitu1rae de tal forma que la• prov! 

aionea que ae vayan acumulando,puedan cubrir a loa trabaj_§

dorea que lleguen a la edad de jubilaci6n,el pr01adio del -

aueldo que hayan percibido durante loa dlti1110a 12 -•e• de

Mrvicio. 

7o.- Monto de la penai6n.Para que un plan de pensiones 

CQllll)la con au objetivo fundamental,debe prOPOrcionar un i!!,

greao tal,que aupl-ntado con loa beneficios que otorga el 

seguro SOcial,reaulte adecuado para mantener el nivel de v! 

da del participante y sus dependientas co1110 ai el empleo no 

lmbiera tena:Lnado.De no ser aa1 la 91111reaa no encontrarl -

- jaftificaci6n para obligar al personal de edad avanzada 

a qia • aapan de la empresa y por lo tanto no se lograrl

el pmp69ito del progr-. 

lo.- rozaa de p990 de la penai6n.La forma de pago aerl 

..... rdo a la voluntad de loa participante• en el progr.§

-,~ •• que 110lieita N le pague 00110 renta vitalicia ha.!, 

ta qme el participante jubilado muere,pero aon la garantla

..... M aabriri tata por un 11!.nimo da 10 lllloa,aon el o'bj,t. 

to de ... en ml,.aier eiraunatanaia aa le pafU• el IIOl\to -

... le ...S..re •rreapondido C10110 indemniaaai6n le1al. 
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TMTANim'l'O COITABLB 

Bl rec¡iatro del coato anual de un plan de penaionea o

jllbilacionea debe baaarae en un m6todo actuarial que aea 1~ 

gico,aiateaitico y conaiatente a fin de que la determin.! -

ci6n del coato anual•• razonable afto con ano. 

Al eatablacer• un plan de penaionea o jubilacionea,o

aaditi.c:ar• uoo ya exiatente,aurge neceaariamente un coato

de •nido• paaadoa o anteriores al reconocerse la antiCJÜ!. 

dad del per-al en eae -to.Bl valor actual de eae CO.!,

to ao paade cargar• a lu utilidadea ac:umuladaa,aino que -

debe llavar• - fo- aist:emitica y racional a loa reault.! 

*- da ejerdc:lo• futuros. 

Cillmldo aa aaavo cll.culo actuarial determine ganancia•º-~ aetaarialea qae afecten loa c6lculoa que airvie

- da i.... para el r-.,:Lat.co del coato y paaivo de anos 11!!,

t:adol:ea,loa ej-ta• .celat::Lvoa dallen afectar loa reaultadoa 

&Id ejem.c:io • qaa 691:oa N detend.nen, a:L aon poao iJllpo¡,-

1:aat.N o afeot;n a -io• eje.cdc::Loa a:Lga:Lentea,en auo de

ar ~.IIClbn IIDa baN 169:Lca y aona:Latente.Tal ar!, 

t.Eio ollelrr1 a qaa la DUYa detead.nac:L6n actuaria! Ht6 -

.._.. • .....,. dat:oa qaa 169:Lc-nte no eran conocido• ni 

~i.. • loa ..,_ ante.cioirea. 

81 ,._ .. .-a P8ID de la• pena:l.on .. o jubUaa:LonH 
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aie1111n dei. aer auficiante para hacer afectivo• loa pagoa

a trabajador•• que tienen beneficio• adquiridoa(por haber -

alcanzado la edad mini- de retiro para recibir la penai6n

o jubilaci6nro por haber c111111lido 15 aftoa de aervicioa para 

recil,ir la prima de antigUedad legal).Puede preaentarae el

caao que parte del p-ivo de aftoa anteriores eat6 integrado 

por derechos o beneficio• adquiridoa,y a6n no ae haya regi.!. 

tr.lo - la cantllbilidad por eatarae contabilizando aiatem! 

tic-te a partir de la contabilización inicial del plan. 

11n eate caso,debe regiatraree como un cargo diferido el PA

aivo por beneficios adquiddos,con el fin de que al paaivo

total Na mfic:lente para hacer frente a tales derecho&.B,!.

te caao ..t:r_, paede presentarse en entidades que llavan -

..,_~da ballar eatablec:ldo au plan de penaionea o j.!!, 

J:d.Jl!Cd- y poco t:l8IIPO de haber iniciado au registro C0!!,-

1:abla. 

B1 -.,iatso CICIDtabla de la proviai6n aarla1 

PUa 1a cNlldAID o incr.-nto aatiaado da la oblig& -

cida, 

Cla8to8 ·-
Prcwiaida para pmaionaa y jubilaoionaa 

al ,.raanal f _ 

..... al panto da viata finanaiaro,puda cronvan:1.1: a la 
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a1111r••• la conatituci6n de un fondo,fideicomiao o CIOld,in,a -

c16n con un plan de aeguroa,para hacer efectiva• l•• penei.2, 

nea o jubilacionea.Bn ••toe caeoe la empresa podri aeguir -

cualquiera de lu siguiente• alternativas: 

a. cargar a reaultadoa lo• pagos requerido• por dichos 

planea,dejando a la contabilidad del fondo,fideicomieo o -

-1dnac16n con un plan de eeguroe,al reconocimiento de lo• 

activo• y pasivo• relativos.o bien, 

b. IDcoz:porar en au contabilidad el activo por la• CO!!, 

tribaclonea y el cargo a reaultadoe con cr6dito a pasivo -

por el reC1C1Docilll•to del costo anual del plan. 

81 an plan de pendonee o jubilaciones que incluye la

ad.a~a de an fondo,el monto del coato anual del plan -

puede •r llliferent:e de la contribuci6n efectuada al fondo. 

La 'll'al.aaai6n actuarial(utilizada para determinar el v,a 

lor ~te de loe pagoa fllta:roe,de loa beneficio• adquir! 

... y •1 paat.90 aotaadal) 4elle llaaeree con la periodicidad 

poñ.ble eiallpm y auando no aaeda de tree alloa.La fecha de 

1a valaaoidn y la de• efeoto • aontabilidad puede variar 

IIMta •trae•••· 
r. aaaaltilluoidn del aoeto de aada afio del plan debe 

IIHBN • 1a n1necd61 unada1 lwdlata antedor. 

A -t:o GD&'R ..... UIIU a alloe ant:al:iOl'H que 88 di, -
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tezaine por un cambio de m6todo actuarial o cllllll:lio de eet!

-ci6n de la uiortizaci6n del coato de loa aervicioa paaado 

o anterior,de la determinaci6n o amortizaci6n de laa ganll!!_

ciu o p6rclidaa actuarialea,debe amortizar•• hacia el fut.!!,

ro,a partir del ldlo del cllllll:lio y no afectar por lo tanto r!, 

maltadoa de alloa anterior••· 

Aaientoa a:mtablea 

l. Para registrar la creaci6n del fondo, 

l'clado de la proviai6n para 

Pensione• y JuJ:>ilacionea -

al per-al $ __ 

Bancos $ __ _ 

2. CllaDdo • pze..,ta la obligaci6n de cubrir las pen,

•ione•, 
l'z:Ori•l6n para Pen•ian•• y 

Jllbilam.wa al personal $ __ 

rondo de la proviai6n para 

Pen•ian•• y Jubilaaionee -

al perNftal ·-
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CAPITULO IV 

PRBSalTACICS BII BL BALNICB 

y 

IIODS A LOS B8'l'AJX)S PDAIICIBR:>S 



PRBSIDITACIOB IDI BL BALANCB 

Bl preeente capitulo tiene por objeto cooperar al amj.2 

raaiento en la preeentaci6n de la• Provieione• de Paeivo en 

loe Betadoe Pinancieroa emitido• por un Licenciado en cont.1, 

charla.en base a lo expreeado por el Instituto Mexicano da -

ODDtadorea P6blicoa a tra"'• de eua diver•a• comisiones (de 

Principios de contabilidad.de Terminologia,de Procedimie.e. -

toa de Auditoria.etc.). 

Cllando lu provisiones de pasivo ae crean como cona.!, -

caencia de un litigio o controversia que da nacimiento al -

paaivo de contingencia cuya reaoluci6n final preve6 que PU.!. 

da prolongar• vario• aftoso ae trata de un pasivo acumul.!,

clo CIGD fecha de vencimiento posterior a un afto,se deban pr,!_ 

-t:ar dentro del pasivo fijo.Bs lo que acontece con las 

pawialoaea para jubilaciones o pensiones del personal. 

La pr--taci6n puede •er dentro de un grupo 11-.!lo -

"prod.aiaaea da paaivo• o dentro del grupo titulado "PB!!. -

.u.na da apllcaci.611• dejando para al grupo llamado "aplic.a 

c1o• al reato del pa9ivo fijo o consolidado. 

otra fo- aay aaonNjabla para pr•••ntar en al Ba111J!.

- a 1aa prori.a:Loaaa da paaivo,inaluyendo tanto a las qua -

.._...,.,..en an plaso corto C1G11D las da PBIJO a plaso --

1u9o,.,..aJ.at:a en araar un teraer 9rupo llaaado "P•ovida, -
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nea• o •proviaionea de paaivo", independientemente del P••! 

vo circulante y del paaivo fijo. 

Todo lo anterior ea debido a que laa operacionea que -

•• llevan a afecto corriendo el rieago de que puedan reau!

tlll: contraria• a nueatroa intereaea,dan nacimiento al paa!

vo eventual o contingente,el que debe figurar en el balance 

haciendo conatlll: que no ae trata de un paaivo real.cuando -

llegue a auceder la operación previata,aunque noa obligue a 

reeoaocerla ccao oJ,ligaci6n monetaria,al pasivo contingente 

H aonvertiri en un pasivo real. 

Bate paaivo 998Dtual deberi preaentarae como una prov! 

ai6n de paaivo. 

Ollil'ftI'VOS DB SU PRBSBHTACICII 

La pre11aDtaci6n de laa Proviaionea de Pasivo en loa B.!, 

tallo• l'iDmc:iero• realizado• por un Licenciado en contad.!! -

da.~ loa aiguien1:ea objetivoa, 

1. ca.pnl,az .-e todu la• aontingenciaa de illllortan -

ala • ..._ -cd.aalldu en loa Batadoa financiero• o en notaa 

• loll Id.moa. 

2. Datendnar,en loa caaoa en que el reaultado da laa

_. • ....,,e.tN • paella 1111tJ.cipH rasonablwnte y redundar& 

• ~ pua el nepet.o,qua ae hayan heaho lH proviai,2-

... --aal'i.u a la oont:abilidad. 
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3. Determinar.como conaecuencia del eatudio de laa con 

tingenciaa,ai por la importancia de eataa un Auditor pudi.!,

ra taner la neceaidad de emitir un dict-n con aalvedad, o 

abateaerH de opinar. 

Bn r- y en todo caao,deade luego,loa principios -

de CODtabilidad generallante aceptados exigen la revel.9. -

ci6n,por parte de la adminiatraci6n,de eataa contingenciaa

ea loa Batadoa Financiero• o en notaa complemntariaa a loa 

--·· 
A aontinuaci6n ae presentan algunos Balancea en loa --

caalea N han anotado loa criterios antea mncionadoa para

&'etrar l.u provialcmea de paaivo. 
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-
Nm!)WW 

o.ntu por cabrar 
Daadolf98 Dl-~ 
~toa por or»r•r 
-.-c:.f.u 

1!:12• 
,_~ 
lllllfldo 
lalblllario y Bquipo 
8l¡ldpo da !llpllrto 

ca.,. pu1ad.c1oa: 

~ da Inat:al.ac16n 

--- da C)rtJanisac16n 
Papeleda y UUle• 

sma BL AC'l'IVO 

CU" PAPILBM GIIZIIHTI'l'll,8.A. 

IIALNICB GIIIBML AL _ 111 ___ IS __ • 

'-----

'-----

'-----

'-----
$-·-· 

Dm!2 

Circulante, 

Aplicado 
cuenta• por Pagar 
cr6dito• a corto Plazo 
Impuestos por Pagar 

Pendiente de Aplicaci6n 
Proviai6n para Peneig 
nea y Jubilacionea al 
Pereonal 
Proviai6n para Inde!!_
nizacionee al Peraonal 

Conaolidado: 
Hipoteca• por Pagar 

Cr6ditoa Diferidos, 
llanta• cobrada• por A!!, 
ticipado 

CAPITAL 
Capital Social 
Raaerva Legal 
Raaultado da Bjarcicioe 
Anterior•• 
Utilidad del Ejercicio 
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• &lla• 

ca::I• --
6am 

Mm:)ete, 

C:-08 por CDbnr 
~ Dl-rma 
~t- por CDbnr ~, .. 

..... 
~ 

•IUido 
~liario r Bqaipo 
8qaipo de RapartO 

9!E9P! Dlfv14Pr 

caatoe de !natalacidn 
GUtoa de ()EIJanizaci6n 
npelerla r uui
Pa.:r pzd9 

&ma BL ACTIVO 

CU., llft'BIIL\Cl011AL, 8,A, 

BALNICII calBML AL _ m ___ DI __ . 

·-----

'-----

'-----

'-----
,--

!Ylm 

d,raulante, 
cuenta• por Pagar 
crldito a corto Plazo 
Iapuaato• por Pagar 

oonaolidado, 
Aplicado 

81111ai6n da Obligacion•• 
Bipotacariaa 
crldito• Bipotacarioa 

Pendienta da Aplicaci6n 
Proviai6n para Penai,2-
nea y JUbilaci6n 
Proviei6n para Indamn! 
zacionee y Primae de -
Antigüedad 

CAPITAL 
capital aocial 
Raeerva Legal 
Raeultado de Bjercicioa 
Anterior•• 
Utilidad del Ejercicio 

SUMllll PASIVO Y CAPITAL 



RM'AS A LOS BSTADOS l'INARCIHOS 

Raglaa de preaentaci6n: 

Bl Boletin 83 de Principio• de contabilidad del In•t!

tuto MXicano de eontadorea P6blicoa dice al reapecto: 

Ind-1zacionea y pri-• de antigüedad por aeparaci6n

o -rte. 

Bl tratuiento contable para laa indemnizacionea y pr! 

- de antigüedad por aeparaci6n o muerte mencionadas y d•.!. 

critu anterio.aante,debe -ncionarae en una nota aobre loa 

•tlldoa Financieros que podria denominara• •proviai6n para

pagoa por aeparaci6n o muerte de loa trabajadoreaª.Si el -

am:to de loa car90a a loa reaultadoa de un ejercicio ea de

iaportaDcia,deberl -cionarae por aeparado en el Batado de 

a.aalt:ado8 o en la 111.- nota. 

~ de mtiglledad por retiro, 

..._ wioaarN • ana nota ao!u:e 1011 B11tadoa l'i.nllJ!. -

~ d la -ticlad,de acuairdo a au importancia relativa,-

118 em:ealD o iacs:1•atado -alaente una pJl'oviai6n rasonable 

para 109 palJOII fat:aroa de lu priaaa de antigUedad por z:et! 

ro.~.eontraet:aalaa o voluntariaa,o bien por au poca -

UIID&'taaaia a6lo lu ii:-,iatra auando z:ealmnta ae efeat6an. 

a.ta D0t:a.,.... CIGllllbiftHH 00ft la •• PllfOII por 11apar.1-

d61 o -su da io. trabajadorH. 
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Si el monto anual de la proviai6n o de loa pagos carg.a 

dos a loa resultados del ejercicio ea da importancia,deber6 

mencionarse por separado en el Batado de Raaultadoa o en la 

111- nota •ncionada en el p6rrafo anterior.Debe presenta.E, 

ae en el pasivo a corto plazo,el saldo de las primas de~

tigiiedad por retiro por laa que ya exiate la exigibilidad -

inaediata de au pago y en el pasivo a largo plazo,en sus 6.! 

tia,a renglones,la parte estimada para el futuro,en su C.!, -

ao. 

Bn el Bstado de cambios en la Situación Financiara,al

-to anaal de la provisión deber6 mostrarse como una obten, 

ci6D de rec:uraoa que no requirió uso da capital de trabajo • 

.Bl paaivo exigible a corto plazo debed. mostrarse como 

-• apllc:aci6n de rec:uraoa.Bn caao da que esta contingencia 

11111Jra qaadlldo eabierta en el plan de penaionea y jubilaci,2 -

- ..t:abJ.acJ.clo por la 911Preaa,6ata aituaci6n ~eber6 acl.! -

r•• • la nota ~e loa eatadoa financieros que describa 

el plm. 

Plmu de paai6n o jubUaai6n. 

111111a aacioaarN m ana nota sabre loa Batadoa l'in~ -

ae-.1o~1:e, 

•• -.u..aáda :neve de la a:iatenaia y aai:aatedati · 

- .. 1 plan. 
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b. BXiatencia o inexiatancia de un fondo, 

c. a.ferencia en au caao,al cargo diferido repreaent.!,

tivo de loa benaficioa adquirido• pandientea d• cargar ar.!. 

aultadoa y al átodo aiatem6tico d• au uiortizaci6n a eje¡,

cicioa futuro•. 

d. Daacripci6n y efecto de hecho• o aituacionea que h!, 

ya afectado la ~arabilidad de loa Batadoa Pinanciaroa,

caa, paedeD aer caabioa contablea,cambioa da las circunata,e. 

ciu qae afect:- loa cilculoa ac:tuarialea u otros factores, 

o bi- la adopc:i6n de un nuevo plan o por modificaci6n dal

aiatante. 

B1 aaldo del fondo,al paaivo,o de au nato,aagdn aea al 

aaao,delllm pre-taru da11P116• da loa renglonea circulantes 

del Balanaa Gllneral,con -cepci6n de loa importes por loa -

.- ya aiat:e aaa •igil:lillldad a corto pla110. 

IIODS 80BIII LAS PEVISICBBS DB PASIVO 

IJOt:a 1. Proriai6n da Operaa16n, 

La ~la u.na an pulvo de aontlngancia por ind•!!

•t áwa a• parBODal,da -8do aon la J.ay hdar•l dal

'l'allajo,y loa aontl'atoa napaatlvoa.ao •• ha aaantifiaado -

Bata ... iYO:pal'o la ~la ha venido psovayando rapla¡, -

_.,. pan mbl'il'J.o,Ba claais,aat:e puivo c¡uada aqtli-nta

..._n:o _, at:11~• da ajasaiaioa antei:io••• acnmuladaa 
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en reaervaa de capital. 

Nota 2. 

Da acv.erdo con la Ley Federal del Trabajo,axiat• un P.! 

aivo contingente por una cantidad indeterminada para laa -

caapenaacionea a funcionarios y empleados en caao de deap!

do injuatificado. 

Ilota 3. 

BXiate a cargo de la OOD;>allia un pasivo indeterminado

por concepto de coqianaacionea aCW1111ladaa a favor de aua 8J! 

pleadoa,c¡ue de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y el

amtrato colectivo en vigor,aer!an pagaderas en loa caaoa -

de aeparaci6n injuatificada,enfermedade• profeaionalea,jub!, 

lacl-e,accidentea,etc.!por loa rieagoa no cubiertos por -

el &egaro social.Le 9111Preaa intenta cargar dicha• preataci2, 

-•aloa r-ltadoa del ejercicio en c¡ue ocurrieaen. 

IIOta ,. 

Al __ de ______ cla 19_ axiatian loa aiguientea paa!-

- de-~ c:ontinpnte • 

.. r iD"-dualanaa paqaderH a ~o• lo• 9111Pleacloa -

GaDfeJ:aa a lo establecido por la i.y Pecle:i:al dal Trabajo,en 

c:uo de despido injuatifiolldo.La po11tioa de la OOlllpllflta -

....t.at.a an aanalderar: cllahaa inclamisaoionea C101m gHtso• -

del allo • el aaal u inourren.D11r:1111te el llfto da 11_,indaa 
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nisacionea con aontoa totales de $ ___ , $ ____ y $ _ 

__ ,fueron cargadas reapectiv-nte a gaatoa de admini.!. -

traci6n,gaatoa de venta y costo de ventas. 

Rota S. Paaivoa Contingentes. 

Laa ~aacionea acmmladaa a favor da loa trabajad2 

na y aapleadoa en loa caaoa de aaparaci6n injustificada -

epa -tabl- la i.y Pederal del Trabajo,no han sido cona,!

deradaa por la Dipnea ni -iatia un pasivo definido al re.!. 

pecto m la fecha del Balance.La eoq,11111.ia intenta aobreca.!,

gar aan el i.Jlporta da talas C!OIIIP9naacionea o indamnizaci2 -

-.loa ~ltadoa del ejercicio en el que sean pagadas. 

IIOta 6. Pagoa por Saparaci6n • 

Laa aaaipenHCionea que van acaasl6ndose a favor de loa 

...,leadoa de la o.pallia 8eg6n el ti911110 de servicio.de.!. -

_., aan 1- dlll(IOeicionea de la i.y Federal del Trabajo, 

..... llegar a -i.. pagadas m eaao de aeparaci6n orden.!. 

da por la o 4 nta.ao -i•te pasivo definido por eate OO!!. -

oapt'o al _ de ___ de 19_ y la CGllpallia •• propone coa 

aidnas ~ de esta naturalaza c:oao gaatoa normal•• 

• loa ejn'ddoa • .- ae efeot6en • 

.1rOt:a 7. haiftl a-lado, 

.. aldo _. .. .,_.. a proviai6n molla por la ... rea•

.- el ...- • ~tona• a obrero• por aeparaal6n,--
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con ba• en eu antigiiedad en loe t'2:minoa del contrato ag -

lectivo celebrado.De acuerdo con c6lculoa hechos por no.1. -

otro•,•• determina una insuficiencia en eata proviai6n de -

aproximadamente $ _____ ,por loa cual•• la IIJll)reaa no §_-

fect6 lo• reaultadoa de loa ejercicio• correapondientee. 

Bota a. 

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo,exiate un PA 

aivo eontingente por una cantidad indeterminada por la• 00!!! 

pmiaacionea a eapleado• en caao de deapido injuatificado. 

Bota 9. 1111)' Paaivo contingenta. 

Por indalnizacion•• a loa trabajadores en loa caaoa -

qae establece la Ley Federal del Trabajo.y el contrato C2 -

lect:i - • 

110t:a 10. 

~•i6n para contingenm.aa, $ ___ _ 

B1 CIDDtnto colectivo da Trabajo aetipula diveraaa 2. -

blipriCMWa nai.ta y aont.in9mtea a favor de l:oa empleados

- auo de ...-.ei6n tala• aom pago de derecho de antiglt.!, 

dad al a.parar• por cualquier cauaa,indeaiisacionea por -

deapiclo aln e-• juatifieada,jabilacionea y 1:laneficioa por 

-ne o inaapaaidad.La croapanta aivue la practica de hacer 

-• i,a,ri.aida anaal a la aatiaaai6n para oontinpnoiaa,que-

.._ •1 ... to •ual de laa obH9aaionaa por da111aohoa da-
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antigüedad e indemnizaciones y una porci6n del costo eatimA 

do de las jubilaciones acwm.iladas:se estima que la estimA -

ci6n o provisión no cubre coq>letamante el pasivo acumulA -

do. 

Rota 11.La Compatlia est6 obligada contingantemente por 

Laa C0111P9naacionea aCW11Uladaa e indemnizaciones que de 

acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y au contrato coles_

tivo deba cubrir la Oollpaffia,an favor del personal que pu~

da aer deatituido por razones injustificadaa.Tambi6n,para -

pago a beneficiarios del peraonal por$ ____ en caao de 

-rte.Bl Batado de Posición Financiera precedente no incl.!!, 

ye ningana eatiaaci6n de eataa contingencia• y provisiones

para pagoa,en virtad de que la Oollpllftia registra tales i!!, -

claau.zaciones y PIIIJO• al .,_nto da incurrir en ellas. 

IJOta 12. Indealizacionea al Peraonal. 

Bxift8 ana prorisi6n de puivo por an a,nto indeteni!,

nado,clerivado de laa diapoaicionea de la Ley Federal del 

Trabajo - lo relativo a indealizacionea al peraonal que 

presta aaa aerrieioa a la Oollpllftla,en loa caaoa de deapido

injan.i fteado. 

IIOta 13. Puivo de Contingencia. 

lndaalizaeionea que varían aeq(in el tieapo de aerv! -

eio9 y que deberin cubrirae a loa empleado• en CHO de HPA 
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ración injustificada.La Compllftia acostumbra cargar eatos p~ 

gos a los gastos del ejercicio en que ocurren. 

Nota 14. 

Bl presente Balance General no incluye estimación o -

provisión alguna del pasivo por las compensaciones en favor 

del personal por separación injustificada,enfermadades pr2,

feaionales,etc. ,una vez que la compaftia las considera de!l -

tro de los gastos del ejercicio en que ocurren. 

Rota 15. 

LIia C011P9naaciones aCW11Uladas o acumulables en favor -

de loa eapleadoa de la Bmpresa,que de acuerdo con la Ley y

loa contratos de trabajo puedan serles pagadas en caso de -

separaciones injuatificadaa,enfermedades profesionalea,acc! 

deat:ea,etc.,no han sido calculadas ni se han registrado en

loa libros de contabilidad. 

La 1911preaa considera laa erogacionas correapondientea, 

aaao patos normal.ea de loa ejercicios en que•• efect6an. 

Rota 16. 

Bl presente Balance no incluye provisión alguna acerca 

del pasivo por lu COlll'9naacionea en favor del peraonal,por 

separación injuatificada,enfenadadea profeaionalea,atc,, -

-a vez que la COllpallla lea considera dentro de loa 9aatoa

clel ejercicio en que ocurren. .. 



Hota 17. Proviaionee de Paaivo. 

Las principal•• obligacionea contingente• de car6cter

aocial,relativaa a lo• contrato• de trabajo en vigor entre

la 911Preaa y aua tzabajadorea,han aido determinada• -dill!!,

te c61.culo actuarial y conatitu.lda por proviai6n eapecial -

qae lu garantiza en •u mayor parte.Bata• Ciltimaa fueron ,a-

feetadu en el preaente afto en la cantidad de $ ____ por-

-Clllpto de indealizacionea por aeparaci6n. 

Bota 18. Puivo Contingente. 

811.iate an puivo de contingencia por concepto de CO,!! -

pal911Cian- papderu al peraonal,de acuerdo con la Ley P!t

derlll dal Trabajo,en loa caaoa de aepamcionea injuatific,a

daa,-•z:aadadea 7 accidentes profeaionalea,etc.,por loa -

r:leagoa no cubiertos por el Seguro Social. 

IIOta 19. 

qae van 11CW1111l6ndoae a favor de loa 

...,:laadoa .. la aa.pllllia,cle _.rdo con lu diapoaiaione• -

ele lar.,, rederal del Trabajo,y qae lea aean p119adaa en a,a

- .. .-pasae16a,N oonaiderar6n aom 9aatoa normal•• del -

ejesnolo - .- • ei.adan laa erogacionea.ao aiat:!a P.!-

nwo .. filwlo por ute oonaapto al_ de ___ de 19_. 

mota 20. 

loa ... .,.,. tteaa una prori•Un de pa•ivo •• aontint•a 

to 



cia por poaiblea indU111i11acionaa a empleados que ae deap! -

dan en ciertas condiciones preacritaa por la Ley Federal --

del 'l'rabajo.Al _de ____ de 19 no ae habia aonat! -

tu.ido en libros proviai6n alguna para eate pasivo contingll!!, 

te. 

Bota 21. Puivo Diferido o Crldito Diferido. 

Bate aaldo COlll)rende adeudos diferidoa,dep6aitoa v,a -

rioa yana proviai6n reaultativa al paaivo de la COmpaftia -

por coacapto de jabilacionea y compenaacionea por aepar,a -

ci.6n a apleadoa ainclicalilllldoa y a otroa empleados. 

Seg6n laa eatipalacionea de contratos colectivos de 

trabajo -•i-,la ~ia eat6 o~ligada a establecer en 

- -tea - provial6n relativ-nte pequella por loa ~-

-ftd.oa de jabilacl6n qae van acaim16ndoae a favor de loa-

trllajlldozea1-to N ba efectuado,y la acwmalaci6n de d! -

._ prori.8:1.oaea ~ • la partida de pasivo diferido. 

ea 891:a aarapc:lda,la Cllapallia DO ba becho proviai6n por -

--••11ttoa de • ablipcida de pagar jabilaaionea y coa,pena,a

et.ae. por Niparadda a 1111Pleadoa aindicalisadoa,toda VH -

... 1aa tan.fu a ... t:iene derecho la ~ellf.a aegdn la -

Lar' de ladlaftz:ia ld.6et:rica,deben Nr aufiaientea para que -

de fllálsoa iafr•ao• • secmperan loa 9aatoa futuro• por •a
te ....... 
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CAPITULO V 

COIIIIITAREOS S8BRB LH IMPLICACICBBS FISCALES 

a LA POamLACIOIII DB ALGIJRAS PRDVISIC:.BS DB PASIVO 



IBllllallZACICIJBS. Su• implicaciona• fiacal•• y da part! 

cipaci6n. 

La• diapoaicion•• fiacal•• aat6n contenida• en la Ley

del IIIIIIU••to sobra la Renta y an au R119lamnto. 

Ull factor que ha influido para daaalantar a lo• patr.e.

no• a conatituir la proviai6n procedente•• que,de acuerdo

con laa diapoaicion•• vigantea,la• proviaionea para ere~ -

ci6n o incr-nto da la proviai6n para indemnizaciones a -

loa trabajador•• no aon deducibles para efectos del Impue.!.

to al IDgreao Global da lu Jhll)reaaa ni da la Participaci6n 

a loa 7rablljadoraa en laa Utilidades de laa Bmpreaaa,exce2,

to lo -clonado anal articulo 29 dal ISR en au Pracci6n -

n, 

i&UDC.:JCIIBS PARA IIDBRIA 

AR'1'. 29. :r.a. -.>raaaa qua•• dediquen a la explotaci6n 

.. ~ .. ld.a~al,podr6n haear laa c!eduaeionea a -

qaa • ratt..ra ••ta capitulo y,adamlla la• aiguientea1 

1. 

11. 

111. 

IV. r.a pronai6n c¡ua • for• para aubrir inda1111:Lsaai2 

DN ,or i:ajaata .. peraonal,an al caaa e!• aptamiantoa da

yañauntoa. 
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COS'l'O al IIIPRBSU ND1BMS 

AR!'. 31 RISR. Laa aipreaaa induatrialaa que ae dad,! -

qu.• a la eQlotaci6n de yacimiento• de mineralea,integr!. -

r6n el c:oato de loa producto• que obtengan de conformidad a 

lo que eatablece eate regl-to y adem6a con el importe de 

loa aigaientea el-toa: 

:I. Olotaa de aa,rtizaci6n,depreeiaci6n y agotllllliento y 

lldea6a proviaicm- qu.e permiten laa Praccionea :I,:I:I y :IV -

del artiealo 29 de la Ley,que eat6n vinculad•• directamente 

CXID la aplot:aci6n. 

:r.- pagoe e&et:i,roa de indealizacionea al aon deduc,! -

blea • - totalidad taDto para efecto• del .Illlpueato Sobre

la -ta c,aa, da Partieipllcl6D.Sapom•do que la tasa eomb,! 

uda c111 :ISa r da Partieipllcl6n equivale al s°" (lo que ea -

b te) ,el. aD9to neto paza las -.re ... de una indemniz!. 

aUII (h yala del ~ del 188 y de la Part:.icipaei6n) H

e]. 58K da la amt:idlld pagada.a.to tru amm acmNOWmcia -

... la 111Hana ... .....t.ta acim:abillm laa -.re••• debe 

.- a6Jo l'D&' el '°" dal ,..1wo pmbllbla por indamaisacione& 

se IJ~,la .-.,lri6D wl debe •r reduoida a la mJ,. -

ad. 

a la ..... wp • la p&'Oriaidn al Pll90 total da la 

f 5 fwi61,.«adts.411-•--,t,e ...ra ina-uda aan un -

" 



5°" del pago.con cargo a reaultadoa.Sin eate ajuate •• di,1-

toraionar~an loa reaultadoa por una reducci6n del ISRy de

Participaci6n reaultante de la deducci6n del gaato no caru 

do contra dichoa reaultadoa.Ad-6•,•• eatarla afectando la

proviai6n con el doble de la cantidad proveida. 

&uta abora.tanto la• autoridad•• fiacalea como la• l.!, 

lloralee baD aceptado la deducci6n de loa pagos de indemiiz.!, 

cionea que• cargan a laa reserva• constituidas para tal!!. 

fecto con anterioridad,reconociendo que,ai cuando se era.!. -

ron o inc~taron dichaa provisionas,al cargo a reault.!, -

do9 N aoacili6 coa, no deducible.por un elemental princ! -

pio de ju.Ucia y eqaidadral 11101Nnto del pago 6ate debe CO!!, 

ciliar• aaa, dedacible.aieapre y cuando ae re6nan loa r.!, -

flld.Bit:o9 de :fo:icaa nlativoa a C0111Probaci6n,retenci6n de i!!!

...-,_,e1:e .. sata -i,t:ac16n de laa autoridades eat, tae -

b161 faDdllllla • .-,ai no -i•tiera provia16n,el pago •• -

~ di~te a reaaltadoa,lo que lo hada deduc! -

ble. 

aa teoda,y eatri~ta de aauerdo con la letra de -

la Ll&a ~te • vigor ,qui116 podria objetara• la d!, -

dllaaidn del ~9D a la proviai6n,pretandiendo que no aati,1-

,_ •1 reflllieito 4Je11,Bral que ••tablee• la fraaai6n II dal

kt:iealo 26, ... N refiere•• 

11 



RBGLU PAM LAS DBDUCCIONBS 

ARl'. 26 (LISR). Las deducciones a que se refiere este-

capitulo deber6n reunir los siguientes requisitos, 

RBGIS'l'RD COl'l'ABLB 

SAIAREOS,a::aOMltIOS, RmllTA&, 

Ill!BRBSBS Y JalATIVOS. 

GU'1'0S 18 BJBJICICIOS ANTBRIORBS 

II. Qlle aparezcan cor:i:ectmante asentadas an contabil,! 

dad y que lu erogaeiones real.mote pagadas o acreditadas -

bayan afectado.en los t6rminoa de esta Ley.las cuentas de -

r-1.tados del ejercicio a qae correaponda,excepto lo ind,!

cado m la fracci6n XIV de eate articulo.Trat6ndose de P.!. -

goa qae dm lupr a ingresos gravados de acuerdo con el T!

talo I:II de nt:a Lay o a los conceptos a que •• refiere la

~ n de el8te art::loalo,.CSlo aer6n deducibles auando -

_... ndo ~te emgados en efec:t:l"VO,en cheque girado

aaati:a la -=-ta del cnm811Dt:e o en ot:roa bien•• que no -an 

dt:aloa da mi61ito.8ln ~ ... ac:ept:ar6 la deduaei6n ae-

9MW acn:aapamlieat:ea al ejercido irmaclliato anterior, -

~debido• aaaau juat:ifioadaa 1111 :Liqporte no bab:Lare -

ataet::e+, a1 in9re110 9lobal 9ravable de d:Loho ejercicio aino 

a1 •1 padodo da la claalarao:L6n. 

aarOC1m •a P08'J'Baom• m ,mnn••• Bl'l'!lll'l'IVAI .. 



An. 57 (RISR). Para lo• efecto• a qua •e refiere la -

fracci6n II,del articulo 26 de la Ley,aer6n deducible• en -

el ejercicio loa cargo• que correapondan a la aplicaci6n de 

reeervu de paaivo o compl-tariaa de activo que no huhi!, 

- aido deducible• u el ejercicio en que ae crearon o ie,-

~taron y ee hubiere cuq,lido,en au caao,con lae oblig!, 

cione• eat:ablecidaa en la x.ey,en -teria de retenci6n y 8,!!

tezo de illlplleatoa provisional•• o definitivo• a cargo de -

tercero• o N hubieren recabado de 6atoa loe docwantoe en

qaa -ate el pago de dicho• iqlueatoa. 

Sin embargo,conaider111110• que •1 puede aoatenerae que -

• b8D afectado loa renlt:adoa del ejercicio a que corre!. -

pClllde el gaato,pezo que - eae entonces no ae trat6 como d.!, 

dam.ble • rirtad de deaconocerae la fecha de pago,el ben.!,

flelario r el aoato. 

hra ari.tar el riealjo te6riao de que el cargo a la prg, 

riaMID ._ abjet:ado,al pqar una ind-,izaci6n podda 11.!, -

.ac• el aBSCJD a:eapaetivo a loa resultado• del ejezaicio, -

...,.rmdo Mi m cteduaoi6n y,aiaaltAne-.te,ae aanaalada 

-• porct.6a de le proviai.611 aon abono a reaultlldoa,llllono -

... DO Nda 9:ranble por la ap11caci6n da la diapoaiai6n -

de le f:rl!Od6n v y vr del Artiaalo 27,que .. la qua eatabl!, 

• ... le cn:eadln de pzcwiaionea para ind ... tsaaianH no -
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ea deducible. 

GAS'l'OS NO JlBDUCIBLBS 

ARr. 27 (LISR). No aer6n deducibleas 

I • • • • • • • • • • • 

II. 

III. 

IV. 

PROVISICBBS BSTIMA'l'IVAS 

v. Laa proviaionea para creación o incr-nto de pr,2 

ri.aionea de activo o de pasivo que se constituyan con cargo 

a loa coatos o gastos del ejercicio,con excepción de laa -

CX1111Prmdidall en el articulo 20 fracción III de este orden.1,

al.mto y 1u que repreaenten paaivoa exigibles y definidos

• caaato a beneficiario y a monto.La Secretaria de Bacie,!!_

cla y cMito Pdblico podr6 autorizar 6nic-te laa prov!, -

..... dapaavo. 

cr.lB8 18 IIBIIJCCICBBS 

am. 20 (LIia) • Da loa in9reaoa aaaamlllblea podr6n h.!,

oer• 6D~te lea aifJuientea deduccionea1 

I. • • • •. • • • • 

11 •••••••••• 

a.. 20A (LJIIO .mDUC!Clm AmCICll&L POR ·11VALUACI(11" 

.,.,.... AL PAlffO 

ti 



III.Bl puivo pzcaadio del ello de calendario anterior

• aquel en que ae preaente la declaraci6n ae multiplicar6 -

por el factor que aeftale la Lay de Ingreaoa.Bate proaadio -

N detei:ainar6 taaando en cuenta el pasivo al d!a 6ltimo de 

cada-. 
PRDaS m AIITIGÜBDPJ>. SU• illplicacionea fiacale• y de

participaei6n. 

Diate - el.ara cli-EgeDcia de opinione• en cuanto a

Cll'-lo J.aa Pr1- de Antigiiedad acm deducible• para efectos 

del lliipWato al IDgreeo G1oba1 de laa Bllpreaaa y de la Pa,!_

tictpee16n de loa Trabajadores en laa utilidades de laa B!!!

pr-= 
a. a.clrfb\e de amerdo ccm la fracci6n V del Articulo 

27 de la 14' del Isa (Si • trata de ana pmviai6n de paa!

~ adtJible -r deftm.cla en canto e beneficiario y a monto) • 

i.. • dallldble eta -=-rdo ccm lu fraod.oluta V y Vl -

cla1 ardcalo r, eta la 14 (Si • uata de aaa pzoviaidn de

pan.~ o a la proriúm ¡Nin Pl908 por ant:igledad). 

B1 •i.tfa 113 eta la llcll Swt a de Bet:wlioa fiaealea ref! 

• A - ... las •~• ait:lldaa aeu modUia1.

... ,la .,..n..w. ••ra•r.t.• ~ CIClllt:llbiliw apoa:tan-u

.... ~ -r • mlat:iw .,._.,. pNIMlble,no •• dadaAd.ble ni .. 



para et.ctoe del ISR ni para la Participaci6n •. 

BaellllO• nueetra opini6n en que,por aquello• trabajad,2-

rea que no han cwi,plido 15 aftoe desde au contrataci6n,el P.! 

dvo que ee contabilice ea una eetimaci6n y que no puede 

iclentificaree en .,..nto alguno qui6n puede exigir el pago. 

Be decir,no ea un paeivo exigible ni definido en cuanto a -

l>eneficiario y a -,nto: no puede •~ree,a ciencia cierta,

• qai.6n ae va a deapedir,qui6n va a IIK>riree,ni quién va a -

reD11Dciar por cauaa justificada imputable al patr6n. 

Bn cambio si ere..,• que sean deducible• loa cargos a

re1111ltadoe por el paeivo a favor de trabajadores que ya CIIJ! 

plieron loa 15 aftoa de aervicio a partir de la fecha de au

-trat:aci6a (aapoaiendo que sea la tercera interpretaci6n

la qae • confiraa).Bate ai es 11D paaivo (no prov:Lai6n) ex! 

gi),le a la sillple voluntad de quien H aepare,au benefici,!

d.o u !Almtific:able y n aonto aonocido,al grado que eate

,..1vo paede (y debe) aont:abilizarM con baae en una rel,! -

eida aaa lo• noaru de loa beneficiario• y con loa 1110ntoa

illdi•ic1Dale• a favor de loa lliama. 

~ aane:lder..,• que deben trst:arae como deduc! -

bla loa t:raspuoe que deben haaerae de 1• proviai6n pn!,-

sal, .. 1 illlpor1:e .. 1 puiYo • favor de loe t:rabajado11ee 0011-

.,_ 1:aa,- • --.1:1.r 15 do• de earYioioe,puea en aeta -

:LOO 



caao y en eae ejercicio,el paaivo reapectivo •• tranafol:'lllll

de indefinido o eati-do,a definido. 

Tlllllbi6n deben tratarse como deducible• loa ajuataa qua 

tenga que hacerse a aae pasivo definido,motivadoa por CII!! -

bioa del valor de la unidad de pri- de antigfiedad,por i!!, -

cr-toa en aalarioa mlnimoa de la re9i6n o por aumentos -

en loa salarios reales (cuando al doble del salario m!nimo

no exceda al aalario real) seg6n el Articulo 20 Frac.III -

ISR que dice: 

A.TIJSTBS AL PASIVO 

III. Bl paaivo praiadio del afio de calendario anterior 

a aquel en que ae pre .. nte la declaración•• multiplicar, -

por el factor qae aellale la Ley de In9reaoa.Bate pro-dio -

ae deterlli.narl toaando en cuenta el pasivo al dia Ciltimo de 

cada-·· 
:r.oa eaqoa qu ae hll9D a la proviai6n general alma -

~ • qae ae afec:tún loa pago• por primas de antiglledad 

pera ... fae er .... la p~iai6n,aerln daduciblaa en el afio 

• 9111 ftC!hoa parJOa ocurran. 

DI aamto a au craaei6n laa diapoaicionea fiaaalea •!.

t:6a aoa1*1idu en la ley del I8R an au Artf.aulo 25 y Ra9l,!

-to r~iYO qua aontiana laa aiguientea diapoaiaionaa, 

.... 1 ... ,o7V8IIMICIIBI Y PIIIJIU 11B M'l'IGUIDIU> 
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AR!'. 25 La creaci6n o incre•nto d• reeervae para foJ!.

do• de pensione• o jw,ilacionee del pereonal,compleawnt.!, -

riae a laa que establece la Ley del Seguro Social y de pr!,

-• de antigUedad,ae ajuetar6n a laa aiguientea reglas: 

1. Deher6n calcularae conforma aiatemaa de c6lculo -

actuarial,aieapr• que aea compatible con la naturaleza de -

lae preetacionea eatablecidaa y repartirse uniforimmente en 

vario• ejercicioe,independiente .. nte de aua reaultadoa,de -

acuerdo con laa baeee que apruebe la Secretaria de Hacienda 

y Cr6dito PCiblico.Bn todoa loa caaoa,ae requerir6 autoriz.!,

ci6n de lata dependencia,la que continuar6 en vigor en taJ!_

to aabaietan laa condiciones conforim a laa cuales aa oto,E_

g6,e~re que el cauaante proporcione en cada aniveraario

del plan,la inforaaci6n que ee indique a trav6a de diapoa!,

~• de car6eter general. 

11. La ze-rva deber6 invertirse cuando .. noa en un -

3°" a lloaoa am.t:idoa por la l'ederaci6n y el reato en val2-

J:ea eprobadoe por la CO!li.ai6n Racional de Valoree,comc, obj!, 

to de inYera16n de laa reeervaa ~cniaaa de laa lnetituci2-

... de lefJUl:Oll,o en adquieici6n o conatrucci6n de aaeae P.!.

ra t.rallajadorea del cauaant:e,que tengan laa aaracter!aticaa 

de ri9ielula de int:er6a aooial o en pr6atamc,a para loa mi,1. -

- ftaaa,de aauerdo oon diapoaioionea de aar6cter 9eneral. 
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III. r.oa biuea que forman el fondo deber6n afectarae

en fideic:amiao irrevocable.en inatituci6n de cr6dito autor!, 

aada para operar en la Rap6blica. 

IV. Bl causante no podri disponer de loa bienes y v~

lorea a que• refiere la fracci6n II de este articulo sino 

para el pago de penaionee o jubilaciones y de primas de 11!!,-

1:i.giiedad al peraoaal.Si diepuaiere de ellos para fines d! -

-raoa.cabriri aobre la cantidad reapectiva,impueeto a la -

taaa delª"· 

DIBCICIIBS 

JUII'. So. Bata -ntoa del PIIIJO del impueato: 

III. r.oa njetoa que• -cionan en loe incisos •i -

gaialtea.caaado bayan aido autorizados por la Secretaria de 

&aciend• y ~6dito P6blico para goz•r de la exenci6n y •i•.!! 

pre flll9 deffiaea la totalidad de aua in9reaoa ucluaiv-!!.

te e 1- finee par• loe cpae fueron conatituidoe: 

k) Mn4ieteatoa de fondo• entregado• en fideicomieo.-

.- dallall apliear• a loe finee ..Salado• en loa inciaoa -

e),d),e) y 9) de 6ata fraec:i6n o al otorgamiento de penei2-

- o jabilae~ y pr1- de antigUedad •1 peraonel de em 

preaaa • loe t6Dlinoa del articulo 25 de Ht• Ley. 

BlmlCICaB8 A PAmlc:m.AJlll8 

._. 8 (n1a, Para poder 90981:' ele laa •ancicmee a que 
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.. :refiere el Articulo So. fracci6n III,de la Lay,loa int1.

re•ado• deber6n presentar ante la autoridad adminiatradora

una solicitud a la que acoa,paftar6n la documntaci6n con la

que acrediten eatar coa,prendidoa en cualesquiera de loa•.!!.

puestos a que•• refiere dicha fracci6n. 

La autoridad adminiatradora que emita la reaoluci6n r.!, 

lativa,aeftalar6 en la mi._ la fecha a partir de la cual 

aartir6 IIWI efectos. 

Por lo que H refiere al inciso k) de la mi•- frag -

ci6n III,la aolicitud podr6 aer presentada indiatintumnte

por caaleaquiera de lu partea contratantes en el fideicom! 

.,_ 
-- PAD .. 8I<IIBS,JUBILACI0IIBS Y l'RIJIU 11B A1"l'!, -

GIIBmD 

mft'DICJm IIPnB 8BR9ICIOS D PRBSTAll8S Y PU'l'UROS 

AB. 53 ( msa> • Al ereau:N la reserva a la que ae r.!, -

S... el Ja:t:taa1o 25 de la Lay ,podr6 diaU.nguirae para efes. 

toa del dloulo 11et:uadal mtn la ol,lipai6n que aur9e al

illplat:u• o aNlift.c:11r• el plan.por concepto de aerviaioa 

,,. ~ o por •nt.aio• futuros. 

_.,•baga la diat:iaaidn clemd aportar•• al tondo 

el .-t:o D0-1 .. 1o8 Nffiaioa futulr08 y por loa 811.rYJ. -

cda J'8 pw'f:cdr 111 aport:aaWn Nr6 una auatidad qua no --
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exceda del l°" anual del valor del pasivo correapondiente a 

la fecha de eatablecimiento del plan m6a loa intereses que

ganerarla el aaldo no 11110rtizado,a la tasa que al efecto•• 

eatablezca para financiar el plan. 

DCRIIIBIITOS Y DiamnJCic»IBS A LA RBSBRVA 

La reaerva ae 1Dc~tar6 con las aportaciones que.!,

fect6en la eq>reaa y loa participantes en su caao,y con loa 

intereaea,dividendoa y ganancia• de capital que ae obtengan 

can lu illveraionea del fondo y ae diaminuir6 por loa pagoa 

ele beneficioa,ga9toa de adminiatraci6n y p6rdidaa de cap! -

tal ele lu in-raionea del fondo. 

BID caao de atilidad o p6rdida actuarial de cualquier -

ejerciclo,•ri diatri])aida en loa ejercicios aubaecuentea,

ele -:i::do al átodo de financiamiento utilizado. 

AUIOBZICICIIBII PAJIA CIIDI. O IIODIPICAR BL PLIIII DB PJI!. -

8ImBS,auBJ:r.ACJ:anl8 o ..... 

Am. 54 (888) La aolidtwl de autorizaai6n a que ae -

mften la fraoc.f.611 I,clel articulo 25 de la Ley,deber6 pr.!,

-tarN •t:e la aatoridad adlliniatradora a mla tai:dar d91!,

tro clel _. ai9ai,eate a la feoha da cierra del ajaraiaio an 

.- aa CIIDftat:,U:aya la s:aaerva.i:.oa callbioa al plan para al 

...i • .,..titaya la r ... rva clebar6n aar aoaaticloa a la -

~ cle cHella autoridad lldlliniatradora a mla tardar -

J.08 



datzo del •e aiguiente a la fecha de cierre del ejercicio 

a que H de•- efectuar la 1110dificaci6n. 

ARl'. 20 (ISR) CLUBS DB DBDUCCICBBS 

V:II. La creaci6n e incr-to de reaervaa para fondo -

de peneionea o jubilacionea y de prima• de antigüedad del -

per-al. 

IIBGLAS PAia LAS DBIJIJCCICBIS. AR!'. 26 (ISR) 

l'rac. II Ya -cionada 

l'rac. III Qlle H C111111l1111 lu obligacionaa establee!, -

da8 m -ta Lay m -teria de retenci6n y entero de impue.!,

toa pwri.aionale• o definiti,roa a cargo de terceroa,o ser~ 

Clllbm ele 6at:oa loa doc-.toa en que conste el pago de d! -

c:boa :lllpleato•. 

a8!08 BO IIIIIJCIBLBS 

Hr, 27 (ISR) 

ftae, V ft _efan..,_ 
w. 9I ft amcion•de 

rmman na DWIZICICBZS,PRl:IIU DB A11TIG6BD1U>

y --.oca, 

.a•. 27 (LISR). ftucd.6ns 

n. i.. RN"89 qaa .. _..., para indalnt.suionH al

pm:--1.,,-sa Ja9D9 .. •t:i911adad o aualaaquiara ot:raa d• -

.-..Jw ..sc,p,acm aaapei6n de 1•• qua•• aonatituyen-
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en loa t6niinoa eatablecidoa por el Articulo 25 de ••t• -

IAy. 

AR!'. 57 ( RISR) • 

CAIICBLACI<B DB PROVISICBBS 110 DBIIJCIBLBS 

110 aer6n ingr•ao• gravablea lae cancelacionea de reee~ 

vu con cr6dito a reaultadoa,cuya creaci6n o incr-nto ••

bab:Leren coneiderado no deducible•. 

PUede eegairae tambi6n el procedimiento tambi6n acept~ 

do,de crear la proviai6n por el 10°" del paeivo probable, -

con cargo a ana cuenta de activo diferido por el impueato -

_. la participaci6n en que•• incurre al no poder deducir

lo9 iDcr-to• a la proviai6n (eetimadoa en nueetro ejem -

plo al SOS,y caa cargo a reaaltadoa por el reetante 50"). 

Clln -t:e proeedfwtento,al efectuarae un pago,6ate •• car9A

d ~t:e a la proviai6n y •i-ltane-nte,ae cancel~ 

contabilizado,con cargo 

• -11:811D9. 

81 aaa ...,r:ea qiae tanga pr:oria:l.6n pera ind111111:Lzact.2, -

- ..._ lo llllllalado ea el pir:rafo anter:Lor:,deber:6 aar:pr: a 

_. r:emltadD9 el pago f.Dtegro de la indealizaci6n,pero la

,or:cUD ... c:aneelar:a de la proviai6n aeria Clnia-nte la -

-.ai,nJ.eat:e a la 11:1.tad de tal :Lndem:Lzaai6n,ya qua la provi 

... • 11a :Lelo iller-tanclo cron el 5°" de 1H probablea ta, 
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~aacionea. 

P•SICBBS Y .JUBI~CICIIJBS. sua illlplicacionaa fiscal•• y 

de put:icipac:i6n. 

:r.aa proviaionaa para jubilaciOAaa y panaion•• a6lo aon 

dedaciblea para ehc:t:oa del rapueato al J:ngreao Global da -

lu -.re ... y de la Participaci6n a loa Trabajadoras en -

lu utillcladea de lu -.r .. u,ai •• aatiafacea loa raquis!. 

toa NfteJ....,• - la Ley del IJlpllaato aobra la Ranta1 

LISR 

&a. Sto •• freeei6a IJ:I,inciao k (ye mencionado) 

msa 

aar. e. (J'II -1.onado) 

LJ:Sa 

a.. 20,fn:c:dda VII (J'II -eicmado) 

aa. 25,~ I e IV' (J'II -cionadaa) 

aa. 26,fnao.t6a II (J'II -rtcmada) y, 

.... a PIIIIURm SOCIAL 

flI. Ole _..., • tata de gutoa da p:reviai6n aoaial 

1M .....,-et_._ m1e:rellf0Dtient:aa N delltinaa a jabilac:12 -

8N,faJ..lect.al.atoe,invalidez,Nrviaioa aNic:oa y hoapital,1-

dea, t ••• poJC t.aaap11111idall,llaau edurarioaal•• paca loa 

t..._,..,._•_. llijoa,._., de allo:rsoa,111ar:dadaa infaa,

ui. F ~ •lta,:alea y ..,..rtivu o a otr:aa de n1. 
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turalesa anll09a. 

Dichas preatacionee de:berln otorgar•• en for- general 

en beneficio de loe trabajador•• de la empresa. 

Bn todos loe caeos deberlo establecerse planea confo.E,

- a loa plasoe y requillitoa que se fijen en diapoaicionea

de carlcter general.en laa que quede determinadozaector .!. -

plic:able,requiaitoe de elegibilidad,:beneficiarioe y proced! 

•-to para determinar el 110nto de laa prestaciones. 

Al!.'. 27,fracc:ionee V y VI (ya -ncionadae) 

msa 

.AJl!l'. 53 (ya -cionado) 

AM'. 54 (ya -cionado) 

DWOIIIBS AIIDALBS S8BRB BL PLAR llB PBll1SI0RBS • B'l'C •• 

All!r. 55.DeDtro de loa trea -•ea aiguientea a cada an! 

varaaEio del plan.debed preaentaree ante la autoridad adm! 

.Di.81:J:IIIIDEa,ari.ao en •1 que N proporcione la informaci6n a

.- .. ~• la fraacd.6a I,d81 Articulo 25 de lar.y. 

Al'OBM?lan8 1B 'lMIIIIJMIOIII 

~• paotarN que el trabajador aontdbuya al finll!!, -

dNllato de la jabUacl6n aolwnt• en un porciento oblig!, 

todo e ipal ~a erada ano de loa partiaipantea. en la inta 

J.i9má,a de ... el retiro d8 aua acmtribuaionH aon loa a:en, 

~ •n•apaadlmte• dlo H peni8U1le auando el tr,1 
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bajador deje la eapreaa antea de jubilar••· 

'l'RNISPBRBIICIA BH'l'RB PA'l'RmBS DB LOS IZRBCHOS IZL TRUA 

JAJX>R 

Dltber6 pactara• la posibilidad de tranaferir a otra 8!! 

pre•• a la que el tralHrjador fuere a praatar sus servicios, 

el valor actuarial correspondiente a au fondo de pensiones, 

si9111Pre y cuando la transferencia ae efect6e de fiduciario

• fiduciario y el trabajador lo solicite. 

DIVBRSIC1' IZL P01U:IO DB PBHSIORBS DI IQIOS DB IA PBDBR!, 

CICB O BII 0'1'11108 VALORBS 

Alrl. 56.Bl 3°" de la reserva a que se refiere la fra.!:,

ci6D II,del Articulo 25 de la Lay,deber6 invertirse en l:lg, -

no• aai.tidoa por la Paderaci6n,consider6ndosa dentro de 6!,

toa la caeata corriente en el Banco da M6xico denominada -

• Invarai6n en valorea del Bstado Bonos delª"" o en otros 

valorea aaitidoa por instituc:l.onea nacionales da cr6clito -

qaa pran.-..te ••u aprobado• por la Secretaria da Bacian

da y crMito Pdblico para elltos efectoa.Bl porcianto antJ!. -

rior • aplicara a la totalidad del fondo,eato •• conaidJ!. -

rado 1:aat:o lu aportaaion•• haahH por la ampnaa como l•• 

de loa ~r .. jmlorea. 

n r--,ta da la raaerva podri inval!t:ir•• en valorea 

1Pailtado• ¡,orla aoaiai6n aaaional da Valorea CIOIIID objeto -
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da inverai6n da laa raaarvaa t6cnicaa da laa Inatitucionaa

da S8guroa. 

DIVBRSICB IRI CASAS-BABITACIC. PARA TRABAJADORBS 

Taabi6n podr6 invartiraa en la conatrucci6n o compra -

de caau,depart-ntoa,o en priatamoa para loa miamoa f! -

oea,deatinadoa para caaa habitación de loa trabajadorea Pª!: 

ticipantea,ai91111re que el precio de adquiaici6n de loa i!!, -

aaeblea no -ceda de veinte veces el salario minimo general 

o del c:mip,,de la zooa econ6mica de la ul)icaci6n del inmu.!,

ble,calc:ulado al 11110.Bl plazo de liquidaci6n del cr6dito •.!. 

d de 10 a 20 aftoa,iadiaote pagos menaualea igualea,requ! -

ri6odoN garaot!a hipotecaria o fiduciaria sobre loa bienea 

cor~eotea,ui ccm, de seguro de vida que cul)re el -

aaldo inaolato r 981JUZ:O contra iocendio.Bl inter6a que ae -

aplicar6 a loa cr6cllitoa no exceder6 de la taaa del rendi -

-'-to ll6ldao ..... puada obtener con mtivo da la inve!: -

aiAla .. 1 3°" .. la reNrva a que ae refiera al prilar pirr,1 

fo .. N1:e artic:alo. 

can:n na AIIIDII8'1'MR r.as DVBISICBIS 

Para loa efec:t.oa a que aa refieran la• p6rrafoa ••CJU!!.

., ,y t:ercaro .. eat::e articulo,al fideic:olli.ao aontar6 con un 

..t.t, dc:oi.cro con ifaal repa:Hentaai6n de la Gl>HH r loa 

taa..jlldoa:ee, ... N enaar9ar6 de eatableaer loa raquiaitoa-
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que de!)er6n cuaplir•• para la inverai6n del r•anente de la 

reaerva. 

ART. 57 (ya mencionado) 

Bn la actualidad son relativmante pocaa laa empreaaa

que tienu eatablecidoa planea de penaionea y jabilacion••

que aatiafacen loa requisitos de la Ley.Las empre••• que -

tienen eatoa planea sin haber constituido loa fondoa,aino -

que loa basen en proviaionea en libroa,deben tener presente 

que laa proviaionea no son deducible• y que lu autoridades 

fiacalea actualmente aoatienen que loa pagoa de penaionea y 

jabilacionea,becboa sin plan aprobado previ-nte por la S,!. 

c:retar!a a6lo aedn deducibles ai laa penaionea y jabilaci,2. 

nea• - otorgan en forma general en beneficio de loa trab.!. 

jlldozaa de la IIIIIPJ:'8H " 
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CDICLUSIOIIBS 



COICLUSIOIBS 

D viata de que la tandancia tarminol6gica da la pal.a

bra raHrva ea au empleo excluaiv-nte para lo que ae r.!. -

fiera a aegr9911eionea de utilidadaa,en conaecuencia,la pal,a 

bra reeerva ee deatina en la actualidad aolmante parar.!. -

aervaa de capital. 

Por lo 11Dterio~te expuesto la daaignaci6n da la p,a

labra reaerva trat6ndoae de cuentaa de pasivo ae aubatituye 

por el t6miao Proviaionea. 

ce-, aabea)a,el probl- de la creaci6n y cuantific,a -

ci45D ele lu Proviaionea da Pasivo ha preocupado a generaci,2 

- mterloru,por la illportancia que en ocaaionaa llega a

~ cxao pd11c:ipalmente en c:oq,all!aa cuyo volW118n de tr,a

blljado:na .. alto y po.r coneiguiente puede traer coneigo ,!!

- npereaai&l ftmmc:iera de pan importancia. 

119 aaaerdo a n-•troa Principio• de COntabilidad el no 

camtl"bd.r Pawi.n.onaa ele Puivo,no exi• a la• aipreaaa da 

la ab~ da area.r provulonea en libroa. 

• reapoa811bilidad del Liaanc:iado en contadur!a o la -

par_. 11119 tal9a a aaqo la Admlniat.raai6n da la -reaa,

..tll»i.c.r padoa y adidaa neaeaa.riaa para podar controlar 

MU t:qio da eoaUatenc:iaa, 

-~ la •latencia de 6atoa paaivoa dentco -
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de la e1111reaa. 

- 8ft caao de que loa haya,determinar au importancia y

el •atado que guardan con el fin de formarae un ju!

cio aobr• las poaiblea aoluciones que ae les de en -

el futuro. 

La creaci6n,iacr-nto o diaminuci6n de Proviaionea de 

Puivo,coa cargo o cr6dito a loa reaultadoa,hecho ain bases 

rasanablea,aignifica el registro extremo de un costo y un -

puivo que en au gran -yoria nunca se realizar6,y por lo -

tanto•• violatorio de loa Principio• de Contabilidad del -

Periodo CDntable y de Raalizaci6n. 

Batu contingencia• repreaentan posible• 1Nceaoa qua -

- 1111 fataro no dete:rminado pueden ocaaionar para la empr!,

aa el coaocild.ento de paaivoa,utilidadea o p6rdidH que por 

el -to pre-te aolo aon conocida• como potenciales. 

DI la• prori.nonaa,aurgen do• paaivoa,uno de continge!!. 

da y ot:.ro rael,por conaiguient• dalle haber una aeparaci6n

cle e.toa doa paaivoa para afaetoa da preaantaci6n an loa B.!. 

tallo• Pinmciaroa cuando la entidad conaidara da importan. -

da al paaivo rael,aon la coaaiguianta aaparaci6n dal P••!

vo aont~ta. 

n no inclllir cliahu proviaionea en loa Batacloa l'inaa,

ciern da crom raaultaclo una inforaaci6n falaa aobra la •.l-
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tuaci6n financiera de la entidad. 

De acuerdo con el principio de Raalizaci6n debe intll!!,

taru la cuantificaci6n razonable,en t6rmino• monetario• de 

l•• coatingenciaa,para darle• efecto a lo• Bstadoa Pinanci,!. 

roa.Bl Licenciado en OOntaduda debe asegurarse de que se -

81laainen toda• lae proviaiones conocidas y de que las impo.!: 

tantee ae -cionen adecuadamente en loa Batadoa Pinanci.!. -

roe y en lu aotu c::011111-ntariaa a loa miamoa,ya que en -

todo caeo,dellde luego.loe Principios de contabilidad Gen.!. -

ralaeate Aceptado• exigen au revelaci6n. 

o:m la creaci6a de eetas provisiones aa solucionar6 el 

prab1- qae u lee preeenta a las empre••• de qua,habiendo 

la aport:uaida!S de pedir la autorizaci6n para crear proviai,2 

- para ret:iro de n pereonal y, a peear ele conocer por la

aola fijaci6a de aaa edad de retiro el monto y el plazo en

.. -6 ai9i!»la DO lo hace y eeto va aumentando el monto

de la •-,por • lado al tranecurrir el tilllll'O con lo 

-1 mataalüe-.te N .t:.nor-.te taabi6n la antigUedacl y

por el otro el iller_,to a loe ealarioe que eon autoriz,! -

dDe por lay o ... 1'Dlm1:ari-.ite otor9an loe patronea• -

_. ... ludN. 

ft ... io. 11n.ao. finmaoiHoa aan•tituyen la Jlaae p,1-

sa la*- de deeiaiane• •• ilp,rtante qu ello• aontengan-

111 



en !onaa concreta y real la• poaibl•• contingencia• que le

puedan ocurrir a la antidad,ya qua,ei ••to no•• lleva a C,! 

bo ea pueda caer en el grave riesgo dato-runa daciei6n -

equivocada con baea en al reflejo err6nao de la eituaci6n -

financiera en la qua•• encuentra. 

Del aniliai• da todo lo antarior,cuando la empresa eaa 

dictllllinada,al auditor aatar6 en condiciones de emitir un -

dict- con o ain aalvedadea ae! como de abataneree a opi

nar al detaad.nadae contingencias que ee -ncionan en loe -

Batadoa Pinancieroe aa! lo requieran dada au importancia. 
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