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INTRODUCCTION

La finalidad en la realizacién de este trabajo intitu-
lado "Provisiones de Pasivo" fue el interés por investigar-
lo que hemos estimado de mayor trascendencia para el estu -

dio de las cuentas de pasivo.

Aparte,en el transcurso de nuestra carrera,encontramos
la existencia de diversificaci6én en cuanto a criterios se -
refiere para usar el téraino "reserva" en lugar de provi --
sién halléndolo errfnec y explicando el por qué en el pre -

sente trabajo.

Ademés,nos percatamos de lo diffcil que es el que coin
cidan en un solo trabajo las diferentes clases de provisio-

nes por lo que s6lo se pretende tratar en forma exhsustiva-

slgunss de ellas.

Confiamos en que lo expussto ses de gran syuda a gene-
raciones futuras,asi como también suministrar un conocimien
to bésico sobzre la definicién,formulacién,clasificacién y -

presentacibén de las provisiones.

Maurs Soyla Plozes Almazén

Jorge H. Rodrigues Rodrigue:



CAPITULO I

GENERALIDADES



A) CONCEPTO

El pasivo desde el punto de vista de la contabilidad,-
comprende todas sus obligaciones, fuera de los derechos re -
presentados por el capital o las cuentas del patrimonio que
requieren ser expresados o pueden serlo en términos finan -~
cieros definidos.

Bl término "provisiones de pasivo" se ha venido usando
para expresar ciertas clases de obligaciones reales cuyo im
porte es mids o menos indeterminado,pudiendo justificarse -
asi,el uso de dicha expresién para designar la obligacién a
una fecha determinada.Bs decir,se crean e incrementan con -
el fin de registrar la contingencia de la existencia de al-
ghn pasivo cuyo monto o fecha de vencimiento no puede preci
sarse.

Ademfis de la existencia de pasivos ffcilmente determi-
nables en cuanto a su importe y beneficio,hay otros de ca -
récter contingente,los cusles sparecen cuando existe pacto,
obligacifén o condicién que pueden convertirse en obligacién
resl que exije el uso consiguiente de fondos sin que se re-
ciba un beneficio equivalente,en el caso de que ocurran --
cliertos scontecimientos posibles o probables,que generalmepn

te son de naturalezs desfavorable.



De aquf que el registro de la contabilidad de las res-
ponsabilidades u obligaciones no determinadas en cuanto a -
importe o beneficiario se haga en cuentas llamadas provisio
nes de pasivo o pasivos estimados.

Las provisiones tienen las siguientes caracteristicas:
1. Son cuentas de naturaleza acreedora.

2. Bstén destinadas a un fin determinado el cual variar§ se
gtn la naturaleza de la cuenta de que forme parte.

3. Son cuentas de Balance y se presentan en el Pasivo.

4. Su creacibn o incremento se determina con base en canti-

dades estimadas.



B) CLASIFICACION

Debido a que la naturaleza es variada,las provisiones-
se pueden dividir en:

1. Provisiones del Pasivo Circulante.

Cuando el importe del pasivo es algo incierto pero su-
existencia es indudable hay cierta justificacién para su u-
s0.La estimacién del impuesto federal sobre la renta es un-
ejemplo de pasivo en una época en que las tarifas estén su-
jetas a cambios retroactivos,debido a que est& pendiente la
revisi6én del estatuto.

Dentro de esta clase de provisiones podemos encontrar-
las siguientes:

1.- Provisi6én para Impuestos Pederales

2.- Provisién para Indemnizaciones a los Trabajadores

3.~ Provisién para Pensiones y Jubilaciones

4.~ Provisién para Gratificacién Anual

pichas provieiones se clasifican dentro del circulante
ya gue son gastos gqus afectan las operaciones del perfodo -
en que se han originado,las cuales serfn cubiertas con pos-
terioridad al cierre del ejercicio al que corresponden,es -

decir,tomando en cuents el tiempo en que se van a cubrir.



2. Provisiones del Pasivo Pijo.

Estas provisiones se acercan a la naturaleza del pasi-
vo cuando se encuentran en determinadas circunstancias que-
traen como consecuencia posibles obligaciones a su cargo, -
aén cuando no pueda precisarse en forma estricta el monto y
el beneficiario determinado,por lo cual debe prevenirse es-
ta clase de desembolsos creando provisiones que afecten va-
rios ejercicios de operaciones de la empresa.

Asf podemos encontrar las siguientes:

1l.- Proviei6n para Indemnizaciones al Personal Acumula

da

2.~ Provisi6n para Pensiones Acumulada

3.- Provisién para Dafios y Perjuicios

4.- Provisifén para Msjoras

Bu caracteristica principal para entrar en esta clasi-
ficacién es gue son obligaciones reales pagaderas en alguna
fecha futura.



Impuesto al Valor Agregado.

A partir del lo. de enero de 1980 estén en vigor la --
Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento,que subs
tituyen al Impuesto Federal sobre Ingresos Mercantiles y 17
Impuestos Pederales mfs.Este nuevo Impuesto,es uno de los -
aspectos mfs relevantes de la reforma fiscal que est& sien-
do llevada a cabo por la actual Administracién PGblica,en -
su deseo de simplificar y modernizar el Sistema Tributario-
Nacional.

Debe entenderse que la promulgacién de tal Impuesto, -
persigue los siguientes objetivos:

- Bvitar la evasién fiscal

- Fomentar la exportacién

- 8implificar el Gistema Tributario Nacional

- Financiar al Gobierno

- Fomsntar las actividades Agropecuarias

- Combatir la Inflacién

Como se expreslS anteriormente,en el caso de Indemniga-
ciones,Primas de Antigliedad y Pensiones y Jubilaciones en -
vieta ds gue se desconoce el beneficiario,monto y fecha de-
pago de ocurzencis de estas contingencias se hace necesaria
o indispensable ls crescién de provisiones.

Ahors bien,traténdose del Impuesto al Velor Agregado -



en cuanto al tratamiento y pago del mismo,la Ley es clara y
sefiala que aquél no puede formar parte del costo o gasto --
del contribuyente que lo acepterlo que lo obliga a contabi-
lizarlo por separado y trasladarlo a sus clientes,evitéindo-
se asfi el efecto en "cascada" o acumulativo del Impuesto so
bre Ingresos Mercantiles.Ademfs,se establece que el contri-
buyente pagar& solamente la diferencia entre el Impuesto a-
su cargo y el que le hayan trasladado sus proveedores.

Por consiguiente,se convierte en una obligacién real,-
de exigibilidad inmediata y no contingente:ya que desde la-
creacién del pasivo por ese concepto surge el deber de cu -

brirlo conociéndose la fecha de pago y monto del mismo.



C) OBJETO

La provisién tiene como fin principal llevar cuenta en
forma estimada todas aquellas obligaciones cuyo importe --
exacto se desconozca,as{ como en algunos casos el beneficia
rio individual,permitiendo que se lleve un completo control
de esas obligaciones que afectan los resultados y la situa-
cién financiera de cualquier entidad en el momento de su re
gistro.

Bl témino provisién se emplea generalmente en dos ca-

a) .~ Coando hay determinados gastos que a la termina -
cién 4el periodo contable no se han pagado porque no han --
vencido ni estfin registrados en contabilidad porque se cau-
san con el simple transcurso del tiempo como son los intere
ses,los sueldos,las rentas,etc..

b) .- E1 segundo uso que tiene,en el caso de las cuen -
tas ds pasivo,estf relacionado con los gastos que con certe
za se ssbe corresponden al perfiodo,pero su importe es inde-
terminado.

B0 zesumsn,las provieiones de pasivo se crean para cum
plir los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados-
como son los del Periodo Contable y el Costo,pues a través-



de ellas se obtienen resultados razonablemente correctos -
en lo referente al registro adecuado de los costos en el pe
rfodo en que se generaron y los ingresos resultan afectados
por los costos que se erogan para su obtencién;ya que de he
cho,siempre que haya que hacer en el futuro un gasto inde -
terminado que deba cubrirse con los ingresos que se obtie -
nen antes del dia del gasto,es conveniente establecer una -

provisién de pasivo.

10



CAPITULO 1II

USO INADECUADO DEL TERMINO RESERVA

EN LAS CUENTAS PASIVO



Ha habido cierta confusién respecto a los términos que
deben emplearse sobre todo lo que respecta a las cuentas de
pasivo.

En el presente capitulo,el objeto primordial es el de-
especificar el uso erréneo del término “reserva" en las --
cuentas de pasivo,siendo uno de los principales cambios ac-
tuales en la terminologfa para la presentacién de los Bsta-
dos Financieros la eliminacién de dicha palabra.

cramaticalmente el término reserva significa: "Guarda-

o custodia que se hace de alguna cosa",siendo fécilmente —

confundido con ahorro,depbsito,provisién,reposicién,etc..

Debemos considerar los conceptos que nos menciona el -
profesor Manuel Resa en su libro "Contabilidad de Socieda -
des” ,respecto al concepto de reserva.

Reserva.- Se entiende por reserva las segregaciones de uti-
lidades gue se hacen con objeto de retener utili-
dades a efecto de destinarlas a situaciones espe-
cificas o simplemsnte fortalecer el capital y per
mitir la expansién de la empresa.

Cazacteristicas de las reservas:
~ Son cusntas de Balance.

~ Invariablemente deben tener saldo acreedor.

12



- Casi siempre se constituyen a base de estimacio

nes.

Tendencia Moderna del Término Reserva

La tendencia terminolégica de esta palabra es su em --
pleo exclusivamente para lo que se refiere a segregaciones-
de utilidades que se consideran positivamente reservas.En -
consecuencia la palabra reserva se destina en la actualidad
Gnicamente para cuentas de capital.

Por lo anterior expuesto,la designacién de la palabra-
reserva en estos casos se substituye por provisién,de suer-
tegue el nombre de la cuenta se apegue a la tendencia an --
tes indicada.

Asi por ejemplo,tenemos las siguientes designaciones:
Reserva para Indemnizaciones — Provisién para Indemnizacio

nes
Reservs para Pasivos Contingentes — Provisién para Pasivos
Contingentes

Uno de los principales argumentos para sostener que el
empleo correcto del término es "provisién”",es precisamente-
1a divisién artificial de la vida del negocio en términos o
periodos contables.El hecho de que la administracibn y o -~

tzos interesados en el negocio necesiten conocer cuando me-

13



nos un informe provisional de los resultados obtenidos, -~
exige que se confiese claramente lo que se est& haciendo.

W. A. Paton dice que "no debe extenderse el empleo ~--
del término reserva sin restricciones.S6lo puede justifi--
carse su empleo para sefialar la obligacién a una fecha de-
terminada”.

Antiguamente se acostumbraba usar el término reserva-
en el titulo de una cuenta de pasivo cuando el importe de-
esta era estimado.Empleada la palabra en ese sentido,no im
plica que la existencia del pasivo fuese en alguna forma -
de carfcter contingente o indeterminado:simplemente indica
ba que el importe del pasivo 86lo podia estimarse en vista
de las circunstancias prevalecientes.

La cuenta "Reserva para el Impuesto Sobre la Renta" -
constituf{a un ejemplo.Pudiera no existir duda acerca del -
hecho de que un negocio en particular tuviese la obliga --
cién de pagar un impuesto sobre la renta,pero quiz& pudie-
ra no determinarse exactamente el importe de dicho impues-
to en forma adecuads acorde a la fecha de preparacién de -
los Estados Financieros.

Asi,usado de esta manera,el término reserva era siné-

nimo de estimacibénipor lo que cada vez se hace més comin -

14



el uso de la palabra estimacién,estimado o provisién,en lu-
gar del término anteriormente dicho en todos aquellos casos
en que el importe de cualquier pasivo sea una aproximacién.

Bstas conclusiones cambian radicalmente los conceptos.
No se trata de "reservar".EBn estas condiciones y siguiendo-
exactamente los mismos procedimientos que se han empleado -~
en la contabilidad por muchos afios,en el caso de las cuen -
tas complementarias de activo éstas no son otra cosa sino -
la acumulacién de las cantidades que se han cargado a los -
resultados de los diversos perfiodos contables,por concepto-
de amortizaci6n y depreciacién,y por lo tanto se sugirié, -
que el término "reserva para depreciacién",se substituyera-
en por el de “"depreciacién acumulada“.

Las cuentas complementarias de activo son aquellas que
se crean o incrementan para prevenir la baja de un valor --
goe pusds sufrir cualquier bien que integre el activo,las -
cuales se lleven directamente a los resultados del ejerci--
cio.

En relacién al tema que tratamos,las cusntas de pasivo
se emplean,segin se dijo en el primer capitulo del presente
trabejo,en dos casos;

8) .- S8e aconsidera que es asbsolutamente incorrecto el -

18



uso del término reserva:no se separan utilidades al regis--
trar los ajustes,simplemente se consideran los gastos co --
rrespondientes por las acumulaciones del pasivo.

En forma general se recomienda el uso del término “pro
visi6én® o “"pasivo acumulado",pero si la importancia de la -
partida lo requiere,puede utilizarse una cuenta especial de
nominada con este mismo criterio.

b) .- Como sucede con el consumo de energia eléctrica.
También en este caso se propone eliminar el uso del término
reserva y se propone el de "provisién” o "estimacién”.

Las cuentas de provisiones de pasivo se crean o incre-
mentan para registrar la contingencia en la existencia de -
alguna obligacién cuyo monto y fecha de vencimiento no se -
puede precisar.

“Reservas” son las sumas cobradas a los nuevos socios,
on exceso dsl valor nominal de las acciones con el objeto -
de qus éstas se encuentren en igualdad de condiciones res -
pecto ds los socios antiguos y de que participen equitativa
mente del capital contable de la entidad.

Les reservas,en resumsn,al formarse o incrementarse no
originan ezogaciones gue impliquen la disminuocién del efec-

tivo o 1a constitucién de un pasivo exigible,sino que sélo-

16



afectan resultados o utilidades,razén por la cual se sefiala
que son segregaciones virtuales.

Existe un acuerdo bastante general respecto a la conve
niencia de eliminar el término “"reserva" en todas las cuen-
tas que no corraspondan al grupo de utilidades retenidas, -
como son la reserva legal,la reserva de reinversién,etc..

Consecuentemente las reservas son Gnicamente las de ca
pital,las cuales se crean con cargo a las utilidades por --
distribuir y tienen por objeto una funcién determinada.

Actualmente es frecuente encontrar el uso del término-
“provisién® para referirse a estas obligaciones reales de -
monto indeterminado a una fecha futura.La tendencia indica-
que el término "reserva” se limita a las cuentas que repre-

senten utilidades retenidas.

17



CAPITULO II11

TRATAMIENTO CONTABLE DE LAS

PROVISIONES DE PASIVO



El problema que existe en la actualidad es la correcta
cuantificacién y registro de las provisiones,ya que de ello
puede resultar una pérdida,la adquisicién de un bien,en un-
pasivo o en la eliminacién de éste.

Las provisiones que para efecto de este estudio nos in
teresan,son tres esencialmente:

a) Provisiones de Pasivo derivadas de las Indemnizacio

nes.

b) Provisiones de Pasivo derivadas de las Primas de An

tigliedad.

c) Provisiones de Pasivo derivadas de las Pensiones y-

Jubilaciones.

Pueden ser de gran importancia y,por consiguiente,un -
gran efecto en la vida de la entidad.Es por lo anterior por
1o que el Licenciado en Contadurfia tiene la obligacién de a
nalizer y estudiar la relevancia de &stas provisiones de pa
sivo,y hacer m: que la presentacién de Estados Financie-
ros e en muchas ocasiones incompleta por no tomar en cuen-

ta estos aspectos.

PROVISIONES DE PASIVO DERIVADAS DE LAS INDEMNIZACIONES
Indemnizacitn.- Bs la reparacién o resarcimiento pecu-
niario,legal o voluntario de un dafio o perjuicio,que el pg-

19



trén otorga al trabajador que separa sin causa plenamente -
justificada,como una compensaci6én al dafio o perjuicio que -
le haya causado:’también en el caso de que lo despida sin --
causa justificada por haber ingresado a una asociacién,o --
sindicato o por haber tomado parte en una huelga licita,es-
tar& obligado a eleccién del trabajador,a cumplir el contra
to o indemnizarlo.Igualmente en el caso de que el trabaja -
dor se retire del servicio por falta de probidad de parte -
del patrém o por recibir de 81 malos tratamientos ya sea en
su persona o en la de sus familiares:el patrono no podr§ --
eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamien
tos provengan de dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de €1 (Articulo 123 Constitucio
nal, fraccién XXII).

81 hubiera causa justificada,el patrén no incurre en -
responsabilidad; algunas de estas causas son:deshonestidad,-
actos de violencia,inmoralidad,alcoholismo y drogadiccién.

La vejez no se considera como causa justificada psro -
#i el empleado renuncia voluntariamente o muere,pierde el -
derecho a la indemnizacién legal y s6lo conserva el derecho
a la prima ds antigliedad.

En el caso ds la remunerscién que otorga la empresa al

trabajador que se separa justificadamente o por su voluntad



en recompensa al servicio bien recibido,no debe ser confun-

dida con lo que es 13 indemnizacién:sino que debe realmente

considerarse como una prima de antigiledad voluntaria o com-

plemsntaria a la legal o como una jubilacién.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Al respecto nos dice que:

Articulo 48.

Azticulo 49.

Bl trabajador podr& solicitar ante la Jun
ta de Conciliacién y Arbitraje,a su elec-
cién,que le reinstale en el trabajo que -
desempefiaba,o que se le indemnice con el-
importe de tres meses de salario.
Si en el juicio correspondiente no com --
prueba el patrén la causa de la rescisibn,
el trabajador tendr§ derecho ademés,cual-
quiera gque hubiese sido la accién intenta
da,a gus se le paguen los salarios venci-
dos desds la fecha del despido hasta el -
cumplimiento del laudo.
Bl patzén guedarf eximido de la obliga --
cién de reinstalar al trabajador,mediante
ol pago de las indemnizaciones que se dg-
terminen en el articulo 50 en los casos -
siguientes;

2l



I.- Cuando se trate de trabajadores que-
tengan una antigiledad menor de un --
afio;

II.- Si comprueba ante la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje que el trabaja -
dor,por razén del trabajo que desem-
pefia o por las caracteristicas de --
sus labores,estd en contacto directo
y permanente con 6l y la Junta esti-
ma,tomando en consideracién las cir-
cunstancias del caso,que no es posi-
ble el desarrollo normal de la rela-
cién de trabajo:

III.- Bn los casos de los trabajadores de-
confianza;

IV.~- Bn el servicio doméstico;y

V.- Cuando se trate de trabajadores even
tuales.

Articulo 50. Las indemnizaciones 2 que se refiere el -
articulo anterior consistirdn:

I.- 81 la relacién de trabajo fuere por-
tiempo determinado menor de un afio, -

en una cantidad igual al importe de-



los salarios de la mitad del tiempo-
de servicios prestados;si excediera-
de un afio,en una cantidad igual al -
importe de los salarios de seis me -
ses por el primer afio y de veinte --
dfas por cada uno de los afios si --
guientes en que hubiese prestado sus
servicios:;

II.- Si la relacién de trabajo fuere tiem
po indeterminado la indemnizacién ~-
consistir& en veinte dias de salario
por cada uno de los afios de servi --
clios prestados;

I11.- Ademfis de las indemnizaciones a que-
se refieren las fracciones anteripo -
res,en el importe de tres meses de -
salario vencidos desde la fecha del-
despido hasta que se paguen las in -
demnizaciones.

Articulo 465. 1a cantidad qus se toms como base para -
el pago ds las indemnizaciones no podré-
ser inferior al ealario minimo.

AMctioulo 466. Para dsterminar las indemnizaciones a -~



Articulo 501.

que se refiere este titulo,si el salario
que percibe el trabajador excede del do-
ble del salario minimo de la zona econf-
mica a la que corresponda el lugar de la
prestacién del trabajo,se considerard es
ta cantidad como salario méximo.Si el --

trabajo se presta en diferentes zZonas e-

conémicas,el salario méximo ser& el do -

ble del promedio de los salarios minimos
respectivos.

§i el doble del salario minimo de la zo-

na econémica de que se trata es inferior

a cincuenta pesos,se considerari esta --

cantidad como salario méximo.

Tendrén derecho a recibir la indemniza -

cién en caso de muerte:

I.- 1La viuda,o el viudo que hubiese de -
pendido econémicamente del trabaja -
dor y que tenga una incapacidad del-
50% o més,y los hijos menores de -~
dieciséis afios y los mayores de edad
si tienen una incapacidad del 50% o-

mis;

24



II.-

III.-

Los ascendientes concurrirén con las
personas mencionadas en la fraccién-
anterior,a menos gque se pruebe que -
no dependian econémicamente del tra-
bajadorx:

A falta de cényuge supérstite,concu-
rrir& con las personas con quien el-
trabajador vivié como si fuera su --
cébnyuge durante los cinco afios que -
precedieron inmediatamente a su muer
te,0 con la que tuvo hijos,siempre -
que ambos hubieren permanecido 1i --
bres de matrimonio durante el concu-
binato:

A falta de cényuge supérstite,hijos-
y ascendientes,las personas que de -
pendian econémicamante del trabaja -
dor concurrirén con la persona qQue -
retna los requisitos sefialados en la
fraceién anterior,en la proporeién -
en Que cada uno dependia ds 61y

A falta de las personas mencionadas~

en las fracciones anteriores,el Ing-



tituto Mexicano del Seguro Social.

TRATAMIENTO CONTABLE

La actividad econémica de que se ocupa la contabilidad
es realizada por entidades identificables,las que constitu-
yen combinaciones de recursos humanos,recursos naturales y-
capital,coordinados por una autoridad que toma decisiones -
encaminadas a la consecucién de fines econémicos.Los recur-
sos humanos que participan en la actividad econémica que --
lleva a cabo la entidad reciben por su participacién una re
muneracién que representar& un costo o gasto para ella.

A la contabilidad compete medir en unidades monetarias
el monto de las remuneraciones al personal y aplicarlas a -
los periodos contables en que convencionalmente se divide -
la vida de 1la entidad,identificéndolas con el perfodo en ~--
que ocurren O se devengan,teniendo en cuenta como criterio-
bisico gue los costos y gastos que éstas remuneraciones re-
presentan para la entidad deberén registrarse en forma para
lela al ingreso que los originé,independientemente de la fe
cha en qus se paguen.

El Boletin No0.3 de la Academia de Estudios Piscales de
la Contaduria P@blica nos dice;

“Es un hecho irrefutable que las indemnizaciocnes por -
dospido representan un costo originsdo por el simple hecho-



de tener trabajadores,costo que se debe distribuir propor -
cionalmente durante el perfodo del empleo,lo que requiere -
provisiones en cantidades suficientes para cubrir el costo-
acumulativo.El problema contable estriba en la determinaci-
6n del lapso en que debe absorberse el costo y en la estima
cién de éste,por la incertidumbre de cudntos trabajadores -
ser&n indemnizados y después de cudntos afios de servicio.EBs
obvio que estas dificultades han influido para que hasta la
fecha no se haya generalizado en nuestro pais la pra&ctica -
de contabilizar oportunamente el costo y de reflejar el pa-
sivo relativo®.

Sin embargo,si es verdad,como lo es,que desde el momen
to de 1la contratacién se incurre en la obligacién de pagar-
una indemnizacién a una parte del personal (3 meses de sala
rio) y que esa obligacién va en aumento (20 dfas de salario
por afio) por el simple transcurso de los afios de servicio -
ds esa parte del personal,lo justo es que sea durante ese -
tiempo cuando se vayan afectando los resultados por un gas-
to que les corresponde y no afectarlos en el afio en que se-
pagus ls indemmizacién,la que es consecuencia de lo ocurri-
do en afios anteriores.En realidad la ausencia de la provi -
siém necesaria faleea tanto los resultados des los ejerci --

cios pasados como los de aquél en que se hace el pago,y la-
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situacién financiera no esté reflejada razonablemente en --
los Balances anuales que incluyen los resultados incomple -
tos y no muestran el pasivo Diferido a sus respectivas fe -
chas.

En estas condiciones es indispensable que las empresas
estimen el pasivo probable por este concepto,estableciéndo-
se métodos 1l6gicos y consistentes para contabilizar costo y
pasivo probables por indemnizaciones.

Creemos que para establecer tales métodos deben tomar-
se en cuenta:

1.~ El pasivo mfximo contingente al final de cada ejer
cicio.

2.- La experiencia de varios afios anteriores sobre la-
rotacién del personal,analizando el costo de las separacio-
nes ocurridas en comparacién con el costo total posible que
hubiera resultado si a todos los trabajadores que dejaron -
de prestar sus servicios se les hubiera indemnizado,y

3.- El1 pasivo probable estimado con base en la rela --
cién entre los dos elementos anteriores,para que se esta --
blezca o ajuste la provisién relativa,tomando en cuenta tam
bién el efecto fiscal y de participacién a que nos referi -
oS en el Capitulo V del presente trabajo.

Uns vez establecido el método 16gico y constante para-



estimar la provisién necesaria por el pasivo probable,con -
viene también establecer el método para que la provisiém -~
anual se haga con base en un porciento constante sobre el -
importe de la némina,ya que las indemnizaciones estén inti-
wmamente relacionadas con el monto de los salarios.

Podria argliirse que si bien la parte de la indemniza -
ci6n representada por los 20 dias de salario por afio de sex
vicios es una obligacién que v& increment&ndose con el ---
transcurso de los afios,la porcién representada por los tres
meses de salario es una obligaci6én que nace desde el momen-
to de la contratacién y que,por lo tanto,deberfa reconocer-
se mediante un cargo a ese ejercicio solamente.Sin embargo,
no puede olvidarse el hecho de que lo normal es que esa por
ci6én sea pagada durante un perfodo de afios equivalente al -
ciclo normal de rotacién del personal,por lo que se justifi
ca gue su importe se aplique también en el curso de ese ci-
clo.

La cuenta en que se registrarén estas provisiones ---
sexs:

PROVISION PASA INDEMNIZACIONES

S8e acreditar§:

1.- Por el importe de los chlculos efectuados para cy-

brir estas contingencias,para preveer que estos -~



gastos no afecten un solo ejercicio.

2.- Por el importe de los cflculos aproximados de con-
tingencias de tipo laboral y otro tipo de contin -
gencias similares.

3.~ Por ajustes a los cflculos que puedan cambiar es -
tas cifras.

4.- Por ajustes que puedan surgir al resolverse los a-
suntos que se puedan presentar.

Se cargar§:

1l.- Por el pago efectivo al personal indemnizado,ya --
sea por reduccién del personal,o por personal inde
seable.

2.- Por el costo de contingencias provisionadas al re-
solverse los asuntos.

Saldo:

Invariablemente acreedor.Representarf la estimacién de

contingencias futuras por el pago de indemnizaciones y des-

pidos,asi como la estimacién de contingencias en forma apro

ximada gue puedan representar un costo para la empresa.

El asiento contable que se formular§ al crearse la pro

visibm, serf:

1.- Cuando se trate de personal administrativo,
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Gastos de Administracién §

Provisién para Indemnizaciones §

2.- Cuando se trate de un empleado de mostrador,

Gastos de Venta §

Provisién para Indemnizaciones §
Para cuando ocurra la contingencia:
Provisién para Indemnizaciones §$

Bancos $
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PROVISIONES DE PASIVO DERIVADAS
DE LAS PRIMAS DE ANTIGUEDAD

Prima de Antigledad.- Es la retribucién que,de acuerdo
con la Ley Pederal del Trabajo,voluntaria o contractualmen-
te.,el patrén otorga al trabajador o a sus deudos,cuando cum
ple determinados afios de servicio,se separa,retira o muere,
en reconocimiento al tiempo en que prest6 sus servicios a -
la entidad.

OBLIGACION LEGAL

La nueva Ley Pederal del Trabajo establece el derecho-
para los trabajadores de planta,es decir,aquellos que tie -
nen el carficter de trabajadores habituales o permanentes, a
que se les pague en efectivo,al dejar de prestar sus servi-
cios,una prima de antigliedad que,como se indica en la Expo-
sici6n de Motivos de la Iniciativa presentada por el Presi-
dente ds 1la Repbblica a la Cfmara de Diputados "se trata de
maa prestacién gue se deriva del s6lo hecho del trabajo,por
lo gne debe otorgarse a los trabsjadores por el transcurso-
del tiempo”.

Ls nueva Ley expresamente anuncia que se trata de una-
prestacién adicionsl al estipular que "se cubrirf a los tra
bejadores o a sus beneficiarios,independientemente de cual-
guier otra preetacifn que les corresponds”.



La Ley Federal del Trabajo en sus artfculos nos dice -

Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen dere -

cho a una prima de antigiiedad de confor-

midad con las normas siguientes:

I.-

II.-

IIXI.~

La prima consiste en el importe de -
doce dias de salario por cada afio de
servicio.

Para determinar el monto del salario
se estar§ a lo dispuesto en los ar -
ticulos Nos. 485 y 486.

La prima de antigliedad se pagar§ a -
los trabajadores que se separen vo--
luntsriamente de su empleo siempre -
que hayan cumplido quince afios de --
servicios por 1o menos,asi mismo,se-
pagar$ a los que se separen con cau-
89 justificada y a los que sean sepa
rados de su empleo independientemen-
te de la justificecién o injustifica
cién del despido.

Pazs el psgo de ls prims en los ca ~
sos de retiro voluntario de los trg-



bajadores,se observarén las normas -

siguientes:

a)

b)

c)

Si el nGmero de trabajadores que-
se retire dentro del término de -
un afioc no excede del 10% del to -
tal de los trabajadores de la em-
presa o establecimiento,6 de los-
de una categorfa determinada,el -
pago se har§ en el momento del re
tiro.

Si el nGmero de trabajadores que-
se retire excede del 10% se paga-
r& a los que primeramente se reti
ren y podr& diferirse por el afio-
siguiente el pago a los trabajado
res que excedan de dicho porcenta
je.

8i el retiro se efectGa al mismo-
tiempo por un ntmero de trabajado
res mayor al porcentaje menciona-
do,se cubrir§ la prima s los que-
tengan mayor antigiedad y podré -

diferirse para el afio siguiente -
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el pago de la que corresponde a -
los restantes trabajadores.

V.- Bn caso de muerte del trabajador,
cualquiera que sea su antigliedad-
la prima que corresponde se paga-
r& a las personas mencionadas en-
el artfculo 501.

VI.- La prima de antigliedad a que se -
refiere este artfculo se cubriré-
a los trabajadores o a sus benefi
ciarios,independientemente de -~
cualquier otra prestacién que les
corresponda.

En los casos mencionados anteriormente referente al pa
go de 1a prima de antigliedad en caso de muerte,invalidez,ve
jez,despido justificado o injustificado,tiene su base en --
los sigunientes articulos ds las Ley Pederal del Trabajo:Para
ol caso ds invelidez,Capitulo V Terminacién de las relacio-
ses de trabsjo.

Articulo 53. Son csusas de terminacién de las relacio
nes de trabajo:Fraccién IVsla incapaci -
dad fisica o mental o inhabilidad mani -
fiesta dsl trabsjsdor,que hags imposible
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Artfculo 54.

la prestacién del trabajo.

En el caso de la Praccién IV del articu-
lo anterior,si la incapacidad proviene -
de un riesgo no profesional,el trabaja -
dor tendr& derecho a que se le pague un-
mes de salario y doce dias por cada afio-
de servicios,de conformidad con lo dis -
puesto en el articulo 162,0 de ser posi-
ble si asi lo desea,a que se le propor -
cione otro empleo compatible con sus ap-
titudes,independientemente de los présta
mos que le correspondan de conformidad -
con las leyes.

De esta forma,la prima de antigfledad se-
pagar§ al trabajador cuando éste se sepa
re de la empresa independientemente de -
la causa de separacién y consistir§ en -
doce dias de salario,limitado este a dos
veces el sslario minimo,por cada afio de-
sezvicios prestados a la empresa.

Mungus en el caso de invalidez no esté -
muy definido el pago de la prima de ap -
tigliedad,pero siendo esta una separacién
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Articulo 501.

Articulo 465.

Articulo 486.

de la empresa por causas de fuerza mayor
que al igual que el caso de muerte no in
terviene la voluntad del trabajador ni -
de la empresa y que las consecuencias e-
conémicas pueden ser iguales o peores --
que en caso de fallecimiento,es opinién-
generalizada de todos los enterados,in -
clusive del propio Colegio d.e Contadores
que el pago debe hacerse considerando to
da la antiglledad que el trabajador haya-
acumulado desde la fecha de ingreso a la
empresa.

Se refiere al pago de primas de antigle-
dad en caso de muerte.Ya se explic6 al -
tratarse el renglén de indemnizaciones.
Bxplicado con anterioridad al tratar in-
demnizaciones.

Ibid.

Como puede observarse,la prima de antigliedad es una --

prestacién que la empresa est§ obligada s otorgar al traba-
jador,al ocurrir cuslguiers de los casos que seflala la laey,
y gue deber§ cubrirseles s estos en el momento de la separa
eifn y en base 5 1s antigiisdad gensrads por los mismos.
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Articulo Sto.

Transitorio

Para el pago de la prima de antigliedad a

que

se refiere el articulo 162 a los tra

bajadores que ya estén prestando sus ser

vicios a una empresa a la fecha en que -~

entre en vigor esta ley se observarfn --

las

I.-

II.~

I1I11.~

normas siguientes:

Los trabajadores que tengan antiglie-
dad menor de diez afios,que se sepa -
ren voluntariamente de su empleo den
tro del afio siguiente a la fecha en-
que entre en vigor esta ley,tendrfn-
derecho a que se les paguen doce --
dfas de salario;

Los que tengan una antigliedad mayor-
de diez y menor de veinte afios,que -
se separen voluntariamente de su em-
pleo dentro del afio siguiente a la -
fecha en que entre en vigor esta ley,
tendrén derecho a que se les paguen-
doce df{as de salarior

Los Qque tengan una antigliedad mayor-
de veinte afios que se separen volup-



Iv.

tariamente de su empleo dentro de -
los tres primeros afios siguientes a-
la fecha a que se refieren las frac-
ciones anteriores,tendr&n derecho a-
que se les paguen treinta y seis --
dfas de salario:

Transcurridos los términos a que se-
refieren las fracciones anteriores -
se estarf a lo dispuesto en el ar --
ticulo 162:y

Los trabajadores que sean separados-
de su empleo o que se separen con --
causa justificada dentro del afio si-
guiente a la fecha en que entre en -
vigor esta ley,tendr&n derecho a que
se les paguen doce dias de salario.
Transcurrido el afio,cualquiera que ~
sea 1la fecha de separacifén,tendrén -
derecho a la prima que les correspon
da por los afios que hubiesen transcu
rrido a partir de la fecha en que ep

tze en vigor esta ley.
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ANTBCEDENTES

Legales.

El derecho de antigiiedad de los trabajadores.-La Ley -
de 1931 no menciond la antigliedad como un derecho de los ~--
trabajadores,pero para defender su estabilidad en el traba-
jo impuso a los empresarios,en los casos de negativa a cum-
plir un laudo de reinstalacién,la obligacién de pagar una -
indemnizacién de veinte dias de salario por cada afio de an-
tigtedad:y en ocasi6én del trabajo ferrocarrilero ordené que
"cuando un trabajador esté pré6ximo a cumplir el tiempo de -
servicios necesario para su jubilacién,no ser& separado de-
su trabajo sino por causa especialmente grave".Hizo también
acto de presencia el derecho de antigliedad en la fijacién -
del perfodo de vacaciones,que aumenta con los afios de traba
jo.

El reconocimiento de la antigiiedad como un derecho, fue
una conguista del movimiento obrero en la contratacién co -
lectiva,tiempo antes ds que la legislacién lo reconociera -
expresamente .Ahi se 4i6 una manifestacién excelente de la -
naturaleza dinSmica del derecho del trabajo y de la impor -~
tancia de los contratos colectivos como instrumentos de su-
pexrscién de los minimos consignados en la Constitucién y en
1s Ley.
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Contemplando los Contratos Colectivos y las disposicio
nes de la Ley de 1931,la Comisién comprendié que la eleva-
cién de la antigliedad en el trabajo a la categorfa de un de
recho de cada trabajador,seria el reconocimiento legislati-
vo y la consecuente declaracién del valor ético y social de
la vida de los hombres que entregaron su energia de trabajo
a una empresa para servir,al través de ella,a la economia -
nacional y al bienestar del pueblo:;capté entonces la tras -
cendencia del derecho para la vida futura de los trabajado-
res,y decidié consignarlo en el articulo 158 de la Ley:

Los trabajadores de planta (y los mencionados en el ar
ticulo 156) tienen derecho en cada empresa o establecimien-
to a gue se determine su antigliedad.

El fundamento general.La Comisién redacté la Exposi --

cién de motivos:

*"La prima de antigtiedad tiene un fundamento distinto

dsl gue corresponde a las prestaciones de la seguridad so

cial;estas tienen su fusente en los riesgos a que estén ex
puestos los hombres,riesgos que son los naturales,como la -
vejez,la muerte,la invalidez,etc.,0 los que se relacionan -
con el trabsjo.B8e trata de una prestacién que se deriva del
so0lo hecho del trabajo,por lo que,al igual que las vacacig-

nes,deben otorgarse a los trabajadores por el transcurso --
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del tiempo,sin que en ella entre la idea de riesgo,0 expre-
sado con otras palabras:es una institucién emparentada con-
la que se conoce con el nombre de fondo de ahorro,que es --
también independiente de las prestaciones otorgadas por el-

Seguro Social“.
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Contables

La Comisién de Principios de Contabilidad,establece -~
que con el fin de no afectar en un sb6lo ejercicio los resul
tados de las operaciones de las empresas,las estimaciones -
de los cargos que deban hacerse anualmente a resultados por
este concepto,se lleven en forma sistemftica a los resulta-
dos de ejercicios futuros.Recomendando que en aquellos ca -
sos en que se puedan verificar los célculos pertinentes,se-
efaect@en cargos con oportunidad,siempre y cuando no se car-
guen a las utilidades acumuladas o a las provisiones del --
ejercicio en que se realicen,la totalidad del costo corres-
pondiente a servicios pasados.

El Boletin D-3.Tratamiento Contable de Remuneraciones-
al Personal,de Principios de Contabilidad del Instituto Me-
xicano de Contadores PGblicos,A.C.,dice al respecto:

“El uso cada vez mfs frecuente,por acuerdo entre la em
presa y su personal o por disposicién legal,de planes de re
muneracién diferida que depende del cumplimiento de ciertas
condiciones como pueden ser las primas de antigliedad esta -
blecidas por la Ley y otros tipos de compensacién diferida,
hecen necesario el estudio de las caracteristicas de este -
otro tipo de remuneraciones al personal,para poderlos cuap-
tificer adecuadaments y asignarlos como costos y gastos de-
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los perfodos contables a que corresponden,a fin de cumplir-
con el principio del perfodo contable establecido en el Bo-
letin del Esquema de la Teorfia Bésica de la Contabilidad Fi
nanciera”.

“Para efactos de su estudio contable,las remuneracio -
nes que el trabajador recibe o puede recibir de la entidad-
pueden clasificarse en:

A. Remuneraciones cuantificables resultantes del traba
jo prestado

a. De pago incondicional - Primas de antigliedad con --
tractuales pagaderas perifdicamente con base en afios traba-
jados.

b. De Pago Condicionado - Primas de antigliedad por re-
tiro.Son aquellas pagaderas al consumarse un hecho futuro -
susceptible de cuantificarse durante la prestacién del sexr-
vicio.Como ejemplos pusden citarse las primas de antigtiedad
por retiro pagaderas por disposicién legal a los trabajado-
res gue se retiren voluntariamente de su empleo,siempre que
hsyan cumplido quince afios de servicios,por lo menos.Tam ~-
bién las primss de sntigiedsd por retiro contractuales o vo
luntsriss, pagaderss sl cusplirse cierta edad o afios de ser-
vicio,y las pensiones y jubilaciones.

B. Remuneraciones no cuantificables resultantes de la-
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terminacién de la relacién laboral por separacién o muerte-
(Primas de antigiiedad por separacién o muerte)".

“Son aquellas pagaderas a la realizacién de un hecho -
futuro no cuantificable durante la prestacibén del servicio.
Bstas remuneraciones nacen como consecuencia de la termina-
cién de la prestacién de servicios.Como ejemplos existen --
las primas de antigliedad por separacién o muerte,legales, -
contractuales o voluntarias,que se pagan a los trabajadores
que se separan por causa justificada o que son separados --
del empleo independientemente de la justificacién o injusti
ficacién del despido,o bien por su muerte".

Las resultantes del trabajo prestado deben asignarse -
como costos y gastos de los ejercicios en que se devengan.

Las remuneraciones no cuantificables resultantes de la
relacif6n laboral deben contabilizarse en el perfodo que ocu
rra tal csusa generadora de su pago,esto es la separacién o
muerte del trabajador.De ests manera los ingresos del pe --
rfodo en que ocurra tal terminaci6n deben absorber esta com
pensacibn.

Cualguier patrén,empresa o negociacién que tenga la o-
bligacién de psgar » sus trabajadores ls correspondiente --
compensscién por haber reconocido la cléusuls que lo esta -

blece en el contrato colectivo que rige sus relaciones con-
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aquellos,o porque en un futuro lo establezca la Ley Federal
del Trabajo,contrae por ese hecho,y desde la fecha en que -
acept6 el primero o entré en vigor lo segundo,un pasivo que
si bien es cierto no es inmediato sino de carécter diferido,
no deja de ser una obligacién,un crédito a favor de sus tra
bajadores y que como tal,deben ser registrados en sus li --
bros de contabilidad.Bs decir,una provisién para compensa -
ci6én de antiglledad.

OBLIGACION DE PAGO

La prima de antigliedad es pagadera tanto al trabajador
que deje de prestar sus servicios por despido justificado o
injustificedo,o0 que separe por causa justificada imputable-
al patr6n como al que se separe por su propia voluntad.Bl -
procedimiento para computar la prima varfa,ya se trate de -
un caso o de otro:

~ Separacién por despido o por causa imputable al pa -
trén.La prima que le corresponde ser§ el equivalente a 12 -
anidades de prims de antigfisdad por cads afio de servicios -
prestados cuslquiera gue sea su antigliedad en la empresa.

- Separscién voluntaris.Tendré derecho el trabajador ~
3 1s prims de mntigiedad s razén de 12 unidades por afio de-
servicios sb6lo si sl momento de su separacién hs ocumplido -

ys 15 afios de servicios en la empress.Bs decir que los trp-
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bajadores tienen derecho a una compensacién de acuerdo con-
su fecha de retiro y con el tiempo transcurrido desde su --
contratacién.

- Nuerte del trabajador.La Ley preveé que en caso de -
muerte del trabajador,cualquiera que hubiere sido su anti -
gliedad,se pagaré la prima a sus beneficiarios,o en su defec
to,al Instituto Mexicano del Seguro Social.

IMPROCEDENCIA DEL PAGO

L3 improcedencia del pago de la prima de antigliedad po
dr$ determinarse cuando el trabajador haya declarado con —-
falsedad el origen de la separacién por lo cual se impide -
que haya una base para el estudio de esta indemnizacién.

La absolucifén del pago se har& cuando no existan prue-
bas que puedan dsmostrar que el trabajador fallecido presté
sexvicios,que no conste ni existe en autos por encontrarse-
la junta imposibilitada para condenar el pago,por falta de-
elementos pers su cuantificacién.

RECONOCIMIENTO CONTABLE

En lo gue respecta al tratamiento contable,el Boletin-
3 de 1s Acsdemis de Bstudios Fiscales (Separacién o Retiro-
de los Trabzjadores: Sus Implicaciones Contables y Pieca --
les) dsl C.P.NicolSs Urguiza,dice que:

Indiscutiblemente que ests nusva prestscién a los trg-
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bajadores resulta en nuevas obligaciones cuyos costos ds -
ben reconocer contablemente las empresas,en los ejercicios-
en que realmente se incurran,independientemente de la fecha
en que se paguen las primas de antigliedad.

Bl principal problema es la determinacién del ejerci

cio que debe soportar el cargo,por la facultad de estimar

cuéntos trabajadores completar&n los 15 afios de servicio,

cufintos recibirfn la prima antes de cumplir los 15 afios y
cufintos renunciarfin sin llegar a tener derecho a cobrarla.

Como no puede negarse que las primas de antiglledad re-
presentan un costo adicional de la mano de obra,que se a --
cumula en el curso de los afios de servicio de aquellos em -
pleados que permanecen en su trabajo por 15 afios o més o de
aguéllos » quienes se les debe pagar aunque no completen --
los 15 afios,este costo debe distribuirse proporcionalmente-
en el periodo del empleo.Esto requiere provisiones anuales-
a 1a provisién respectiva durante los 15 primeros afios de -
emplec y ajustes anuales al pasivo a favor de cads empleado
que hays completado dicho perfodo de 15 afios.

En el caso de primss de sntigliedad no ss ha tenido la-
experiencis que en el de indemnigaciones por despidorpero -
probablemente pusde sprovechsrse la estimacién que ya se --

tengs de éstas en cuanto a nGmero de probables despidos,pa-
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ra estimar también las primas de antigliedad pagaderas a los
despedidos.La cantidad de provisién anual para aquellos tra
bajadores que no han cumplido 15 afios de servicios podria -
determinarse por la comparacién del pasivo probable por pri
mas al principio del afio,con el del fin del afio.

Por la falta de experiencia,no es posible determinar o
estimar el pasivo por compensaciones pagaderas durante el -
perfodo transitorio de tres afios.En la mayoria de los casos
del pasivo al grupo mayor de trabajadores(aquéllos con me -
nos de 10 afios de servicios),es razonable que los pagos que
se hagan a este grupo se carguen directamente a resultados-
conforme se vayan efectuando,sin afectar la provisién por -
estos trabajadores.lLos pagos a la mayorfia de los trabajado-
res de los otros dos grupos(aquéllos con mfs de 10,pero me-
nos de 20 afios de servicios:; y aquéllos con més de 20 afios-
de sexvicios) ,podrian llevarse también a resultados al efec
tusrlos,pero si se tomarian en cuenta los trabajadores res-
tantes de estos grupos,psra ajustar la provisién a fin de -
cada afio.

Tratamiento Contable

La cuents en que se registrarfn estas provisiones --
sexh:

PROVISICON PARA PRINAS DE ANTIGUEDAD



Se acreditaré:

1.~ Por el importe de los célculos efectuados para cu-
brir estas contingencias,previendo que estos gas -
tos no afecten a un solo ejercicio.

2.- Por ajustes a los cfilculos que puedan cambiar es -
tas cifras.

3.~ Por el importe de los célculos aproximados de con-
tingencias de tipo laboral y otro tipo de contin -
gencias similares.

4.- Por ajustes que pueden surgir al resolverse los a-
suntos que se puedan presentar.

Se cargar§:

1.- Por el pago efectivo al personal indemnizado,ya --
sea por reduccién de personal,o por personal inde-
seable.

2.-Por el costo de las contingencias provisionadas al-

resolverse los asuntos.

saldo:

Invarisblemente screedor.Rspresentarf la estimacién de

contingenciass futuras por el pago de primas de antigliedad y
despidos,ael como la estimacién de contingencias en forma a

proximads que pueden representar un costo pasra ls empresa.



El asiento contable al crearse la provisién seré§:
1.-Cuando se trate de un trabajador de tipo administra
tivo:

Gastos de Administracién §

Provisi6én para Primas de Antiglledad $

2.-Cuando se trate de un trabajador tipo“empleado de -
mostrador”:
Gastos de Venta §

Provisi6én para Primas de Antiglledad §

El asiento contable que debe hacerse cuando ocurre la-
contingencia:
Provisi6én para Primas de Antiglledad §

Bancos $

1)



DIVERSAS DISPOSICIONES LEGALES

Bxisten opiniones diversas entre los estudiosos de la-
materia sobre cufndo comienza a contar el perfodo de “"quin-
ce afios de servicios",para que el trabajador que se retire-
voluntariamente tenga derecho a la prima de antigliedad.

Un ‘gran nGmsro de abogados laborales opinan gue los --
trabajadores no tendrén este derecho sino hasta que trans -
curran 15 afios de vigencia de la Ley,es decir,hasta el lo.-
de mayo de 1985.Basan su opini6én en la Exposici6én de Moti -~
vos de la Ley emitida por el Presidente de la RepGblica,en-
la que se indica que ésta modalidad de los 15 afios de anti-
gedad para los casos de retiro voluntario "...tiene por ob
jeto evitar,en la medida de lo posible,lo que se conoce con
el nombre de disercién de los trabajadores” .Ademfis,sostie -
nen,el Dictamen emitido por la C&mara de Diputados (que fue
ol gne motivé la disposicién transitoria relativa a los tra
bajadores gue el 1lo.de mayo de 1970 estaban prestando servi
cios) indica que “...la prima de antiglisdad s6lo puede con-
siderar 1a antigB@edad de los trabajadores a partir de la fe
cha de su publicaci6n,pues si se pretendiera considerar la-
antigliedad gue corresponde s cada trabajsdor en la empresa,
se le darfis efecto retroactivo s estas Ley”.

Otzos especialistas,tomando en consideracién que la -



Ley en sf{ misma,solo dice "siempre que hayan cumplido 15 -
afios de servicios,por lo menos",opinan que los trabajadores
que se retiran voluntariamente,adquieren este derecho al --
cumplir los 15 afios citados,contados desde la fecha de su -
contratacién en la empresa y no desde la fecha de vigencia-~
de la Ley.Sus detractores sostienen que quienes as{ opinan-
pretenden ignorar la intencién del legislador,que necesaria
mante fue la de respetar la no retroactividad de la Ley,co-
=m0 se hace patente en la frase final de la fraccién V del -
Articulo So. TRANSITORIO: "... tendr&n derecho a la prima -
que les corresponda por los afios que hubiesen transcurrido-
a partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley".Racono
cen,desde luego,que &sta disposicién est§ incluida sélo en-
la citada fraccifn V relativa al derecho de los trabajado -
res gque son separados por despido o por causa imputable al-
patrén y que dichs intencién hubiera sido mfés clara si esa-
frase tasbién se hubiera incluido en la fraccién III del Ar
ticulo 162 ds la Ley.

Pinslasnte,otros especialistas de la materia sostienen
que los trabajadozes tiemen derecho a la prima,tomando en -~
cuents ..I antigtiedad desde la fecha de su contratacién,pero
gue ¢l importe de la prima se debe determinar sélo en pro -
pozcifn al periodo transcurrido desde 1la vigencia de la -~
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Ley.
Por consigquiente,las diferentes interpretaciones resul

tan,en diferentes importes de la prima.Por ejemplo,un tra -

bajador de la ciudad de México,con sueldo real superior al-

doble del salario minimo,que se retire voluntariamente el -

lo.de mayo de 1980 después de haber prestado sus servicios-

a la empresa durante 20 afios,tendr& derecho a la siguiente-

prima segfin las interpretaciones sefialadas (suponiendo que-

el salario minimo se conservara en $163.00 diarios y que, -

consecuentemente,la unidad equivaliera a $326.00):

Primera interpretacién - Como no han trang

currido 15 afios a partir de la vigencia de

1a ley s

Segunda interpretacién - 20 afios a partir-

de 1la fecha de contratacién (20 afios X 1l2-

unidades) $_78,240.00

Tercera interpretacién - Aunque tiene 20 -

sfios de servicios,s6lo se le pagan 12 dias

por cada afio transcurrido a partir de la -

vigencia de 1la Ley (10 afios X 12 unidades) $_39,120.00

El Boletin B3 de la Academia de Estudios Piscales nos-

dice al respecto:
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"Consideramos Qque la tercera interpretacién es la que-
debe imperar,porque en ésta se est& tomando en cuenta la fe
cha de contratacién,es decir,los "afios de servicio" como in
dica la Ley,pero la prima se determina en proporcién al pe-
rfodo transcurrido a partir de su vigencia,con lo que,consi
deramos,se evita la aplicacién retroactiva".

En aunsencia de una resolucién clara y precisa pueda ~--
pretenderse la segunda interpretacién,a pesar de la eviden-
te aplicacién retroactiva,pero basfndose en que el articulo
18 de la Ley termina diciendo " En caso de duda,prevalecer&
la interpretacién mfis favorable al trabajador ".Si prevale-
ciera tal interpretaci6n,la mayoria de las empresas del --
pais se encontrarian,de la noche a la maflana,con que tienen

an fuerte pasivo no registrado por servicios pasados.



CASO PRACTICO

Se tomb$ como ejemplo una empresa de medianas dimensio-
nes dedicada a producir adoquines de cemento,y,las caracte-
risticas respecto del personal que ocupa,son las siguien --
tes:

-La edad del personal ocupado es bastante alta por lo =~
que el promedio de la misma es l6gicamente elevado.
~La capacitacién técnica de los trabajadores sindicali-
zados es nula ya que el trabajo que desempefian no xe -
quiere ninguna especializacién.
-Bxcepto los trabajadores no especializados,los demfs -
no terminaron la educacién primaria.
-La antigtiedad creada en las empresas es considerable -
ya que el de mfs reciente ingreso en la misma tiene 5-
afios.
~Los trabajadores sindicalizados,excepto la secretaria,
eran los ds mayor edad.

Se considera dificil que alguno de ellos renuncie vo -
lontarismente;es por esto que resulta interesante el estu -
dio hecho s 1la empresa,en virtud de las obligaciones a las-
gue tendr$ gue enfrentarse en el futuro.

En vista dsl elevado nfmero del personal que labora en



la empresa y por el objetivo principal del presente trabajo
de tratar tres diferentes tipos de provisiones,sélo se tomé
una mestra representativa de cinco trabajadores para poder
determinar la obligacién que representar& para la compafifa,
en caso de tener que liquidar por despido injustificado a -
cualquiera de los trabajadores,calculando la liquidacién de
cada uno de ellos tanto por indemnizacién como por prima de

antigliedad,en base a lo que por lLey les corresponde.
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DAIQS DB LOS TRARAJADORRS,

NOMBRAR EBIL TRABAJABOR FECHA DB FECHA DB ANTIGUEDAD SUELDO SUELDO
NATALICIO INGRESO ACUMULADA DIARIO MENSUAL
. A BNPRESA A LA FECHA
l.- Bva B. Garcia G. 14-03-2% 06-02-56 23 afios $600.00 $18,000.00
2.- Jorge A. Lara O. 23-04-34 01-04-58 21 afios 480.00 14,400.00
3.~ Victor Cortés P. 29-06-36 10-05-60 19 afios 410.00 12,300.00
4.- Germén Valencia Vv, 07-08-37 25-08-62 17 afios 350.00 10,500.00
S.- Maria del Carwman
Vel&zquez C. 23-09-40 27-08-64 15 afios 300.00 9,000.00



SALCULO DE LIQUIRMCIQN POR TRARAJADOR

INPONTE 20 DIAS TOTAL DB PRIMA DB TOTAL PRIMA  TOTAL INDEMNI
3 Nasss POR ARO INDENNT - ANTIGUEDAD DB ANTIGUE- 2ZACION Y PRI-
SURLRO BACION DAD MA DE ANTIGUE
DAD
1+$54,000.00 $276,000.00 $330,000.00 2(138)Xx12x23 §76,176.00 $ 406,176.00
2+ 43,200.00 201,600.00 244,800.00 " " 21 69,552.00 314,352.00
3+ 36,900.00 155,800.00 192,700.00 * " 19 62,928.00 255,628.00
4+ 31,500.00 119,000.00 150,500.00 “ " 17 56,304.00 206,804.00
S+ 27,000.00 90,000.00 117,000.00 * “* 15 49,680.00 166,680.00
$ 192,600.00 $842,400.00 $1'G5,000.00 $314,640.00 $1'349,640.00

- e Em we - e e - -



DATOS DEL TRABAJADOR No. 1
Antigiedad al principio del afio:
Sueldo diario en 1979
Sueldo diario en 1980

Costo del servicio del afio:

a) .Por el servicio del afio
12 dfas a $326.00

b) .Por actualizaci6én del pasivo
Por servicio anterior
23 afios X 12 dias = 276 dias
276 dias X $50.00 (incremento
del salario de 1979 a 1980)

Costo Total por el Sexvicio del afio

Comprobaciéni
Prima por antigtiedad al fin del afio:
24 afios X 12 &ias X $326.00
Prims por antigBedad al fin del afio
anterior 23 afios X 12 dfas X $276.00

Incremento en el afio:

P A

23 afios

$ 276.00
326.00

$ 3,912.00

13,800.00

$ 17,722.00

$ 93,868.00

(76,176.00)
£ 17,712.00



DATOS DEL TRABAJADOR No. 2
Antigledad al principio del afio
Sueldo diario en 1979
Sueldo diario en 1980

Costo del sexvicio del afio:

a) .Por el servicio del afio
12 dfas a $326.00

b) .Por actualizacién del pasivo
Por servicio anterior
21 afios X 12 dfias = 252 dias
252 dfas X $50.00 (incremento
del salario de 1979 a 1980)

Costo total por el Servicio del afio:

Comprobacién:
Prima por amtigliedad al fin del afio:
22 afios X 12 &as X £326.00
Prima de mptigtiedad al fin del afio
asterior 21 afios X 12 &Mas X $276.00

Incremsnto en el afio:

21 afios
$ 276.00

326.00

$ 3,912.00

$ 12,600.00
$ 16,512.00

$ 86,064.00

~{(69,552.00
$ 16,512,00
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DATOS DEL TRABAJADOR No. 3
Antiglledad al principio del afio
Sueldo diario en 1979
Sueldo diario en 1980

Costo dsl servicio del afio:

a) .Por el servicio del afio
12 dfas a $326.00

b) .Por actualizacién del pasivo
Por servicio anterior
19 afios X 12 dias = 228 dias
228 dfas X $50.00 (incremento
del salario de 1979 a 1980)

Costo Total por el Servicio del afio:

Comprobacién:
Prima de antigiiedad al £fin del afio:
20 afios X 12 d1as X £326.00
Prima de antigfiedad al fin del afio
anterior 19 afios X 12 dias X $276.00

Incremento en el afio:

19 afios
$ 276.00

326.00

$ 3,912.00

$ 11,400.00
$15,312.00

$ 78,240.00

(62,928.00)
§ 15,312.00 _



DATOS DEL TRABAJADOR No. 4
Antiglledad al principio del afio:
Sueldo diario en 1979
Sueldo diario en 1980

Costo del serxvicio del afio:

a) .Por el servicio del afio
12 afas a $326.00

b) .Por actualizacién del pasivo
Por el servicio anterior
17 afios X 12 dias = 204 dias
204 dias X $50.00 (incremento
del salario de 1979 a 1980)

Costo Total por el Servicio del afio:

Comprobacién:
Prima de¢ antigtiedad al fin del afio
18 afios x 12 dfas X $326.00
Prima ds antigliedad al fin dsl afio
mnterior 17 afios X 12 4ias X §276.00

Incremento Total por el Servicio del afio:

17 afios
$ 276.00

326.00

$ 3,912.00

$ 10,200.00
$14,112.00 _

$ 70,416.00

(56,304.00)
£ 14,112,00 _



DATOS DEL TRABAJADOR No. 5
Antigiledad al principio del afio:
Sueldo diario en 1979
Sueldo diario en 1980

Costo del servicio del afio:

a) .Por el eervicio del afio
12 afas a §$326.00

b) .Por actualizacién del pasivo
Por servicio anterior
15 afios X 12 dfas = 180 dias
180 dias X $50.00 (incremento
del salario ds 1979 a 1980)

Costo Total por el Servicio del afio:

Compzobacién:
Prima de antigtiedad al fin del afios
16 afios X 12 4fas X $326.00
Prima de antigfiedad al fin del afio
anterzior 15 afios X 12 dias X $276.00

Incremento en el afio:

15 afios

$ 276.00
326.00

$ 3,912.00

9,000.00

$12,922.00 _

$ 62,592.00

(49,680.00)
§ 12,912.00 _
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DEL _COSTO ANUAL POR BRVICIOS PRESTA

Trabajador No. 1 $ 17,712.00
Trabajador No. 2 16,512.00
Trabajador No. 3 15,312.00
Trabajador No. 4 14,112.00
Trabajador No. 5§ 12,912.00

2 _76,560.00_
Total del Costo Anual: $ 76,560.00

Provisi6én para aplicar mensual $ 6,380.00

APLICACION CONTABLE DEL COSTO ANUAL
Gastos de Administraciébn $ 76,560.00

Provisi6n para Primas de Antigliedad §$ 76,560.00
Beto si es el caso de personal administrativo.Si se d&-
el caso de que sean empleados de la planta de fabricacién:
Gastos de Venta §$ 76,560.00
Provisifén para Primas de Antigliedad §$ 76,560.00
Se puede dur el caso de que sea personal combinado y se
prorratee el gasto conforme lo considere necesario el Conta

dor de la empresa.



PROVISIONES DE PASIVO DERIVADAS DE LAS
PENSIONES Y JUBILACIONES

El Boletin No. 3 de la Academia de Estudios Fiscales -
de la Contaduria PGblica nos dice que:

“Aunque no existe disposicién legal alguna que obligue
al patr6n a implantar un plan de pensiones y jubilaciones -
para sus trabajadores,en afios recientes hemos observado que
mfis y mfs contratos colectivos de trabajo incluyen esta o -
bligacién,estipulando pagos por una suma global,o pensio —
nes,al retirarse al trabajador por llegar a determinada e -
dad o por incapacidad".

Precuentemente,atin cuando no exista tal obligacién con
tractual,de hecho existe la obligacién,pues pré&cticamente -
no hay ocasién en que,al retirarse un trabajador por moti -
vos de vejez o de incapacidad,no se le dé una compensacién-
extraordinaria que nunca es menor que la indemnizacién que-
marcs la Ley,0 bien,se le asigna una pensién.

El término pensién,se refiere a los ingresos regulares
pars su empleado,cuando deja de percibirlos por concepto de
su trabejo,existen varios tipos de pensiones las cuales pue
dsn ser por invalidez ocurrido dentro del trabajo,por causa
ds muerte dado & viudos y huérfanos.

Jubilacién es la remuneracién en una sola exhibicién -



que recibe del patrén el trabajador cuando se retira.

El término jubilacién se refiere a los beneficios reci
bidos a agquellos empleados que se hayan hecho acreedores --
por haber alcanzado una edad avanzada y/o0 un perfiodo prolon
gado de servicio.

En otra forma se puede definir que jubilar consiste en
disponer que,por razén de vejez u otras causas,cese un fun-
cionario civil en el ejercicio de su carrera,generalmente -
con derecho a pensién.

Hoy en dia se considera que el derecho a la jubilacién
es una prolongacién de los efectos de toda contratacién,y -
constituye uno de los principios normativos de mayor fuerza
en las relaciones obrero patronales.

PLANES DE PENSION O JUBILACION

Como es sumamente compleja la cuantificacién de las --
contingencias relativas al pago de pensiones o jubilacio —-
nes,es necesario recurrir a la experiencia y/o a la probabi
114ad estadisticamente establecida de su ocurrencia con la-
ayuda de cflculos actuariales.

BASES PARA SU CONSTITUCION

lo.- Dsben cumplir con los requisitos establecidos por
1s Ley del Impuesto sobre la Renta y sus Ordenamientos,para
cbtener los beneficios fiscales:y,estar de acuerdo con las-
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précticas generalmente aceptadas en México,asi como que ---
cumplan con las caracteristicas y necesidades particulares-
de la empresa.

20.- Mencionarse la fecha que serf el punto de partida
para el c6mputo de los beneficios y las obligaciones del --
plan.

30.- Los requisitos que se tienen que cubrir para par-
ticipar en el plan para el punto 3,se deben considerar los-
siguientes puntos b&sicos:

a) Personal que se encuentre en néminas y que son ele-
gibles para el plan,ya que no se debe considerar personal -
eventual de medio tiempo.

b) Que el personal satisfaga ciertos requisitos de e -
dad y antigtiedad,antes de que su participacién en el plan -
sea elevada entre los empleados de reciente ingreso,espe —
cialmente los de edades j6venes.

El establecimiento de este requisito evita que se efec
then gastos administrativos innecesarios,resultantes de a -
brir y cerrar registros para personas que estarfn muy corto
tiempo inscritos en el plan.

40.~- Establecer dentro del plan un perfiocdo minimo de -
servicios para tener derecho s recibir la pensién.

So.- Fechas y condiciones de retiros



a) La edad normal de retiro generalmente es a los 65 -
afios, también puede ser aquella en la que resultara incostea
ble la continuacién del servicio del empleado,para lo que -
deben de establecerse provisiones para hacer ajustes sobre-
la situacién particular de cada uno de los participantes y-
mediante arreglos opcionales de retiro anticipado.

La suma de la pensién proveniente del plan y la que
otorga el Sequro Social,no debe ser superior al 100% del --
sueldo.

b) El participante que alcance la fecha de jubilacién-
deberé presentar su renuncia,con el fin de que no reclame a
la compafifa el pago de indemnizacién legal,adem&s de la pen
si6én gque le corresponda bajo el plan.BEn caso de que rehuse-
separarse de la empresa al llegar a la edad normal o automf
tica de retiro,perderf los derechos provenientes del plan.

Asfi mismo no debe permitirse la jubilacién después-
ds los 65 afios,por ser arriesgado para la compafiia,ya que -
no pusde asegurar que las personas vayan a desempefiar sus -
labores normalmsnte al alcanzar dicha edad.

60.- Dsber& establecerse claramente en el plan,los ele
mentos gue integran el sueldo,de la forma en que estén cons
tituido sert necesario excluir ingresos por conceptos como:

Tiempo extra,prima ds vacaciones,reparto de utilidades



gratificacién asf{ como cualquier otra forma de retribucién-~
extraordinaria.

El plan deber& constituirse de tal forma que las provi
siones que se vayan acumulando,puedan cubrir a los trabaja-
dores que lleguen a la edad de jubilacién,el promedio del -
sueldo que hayan percibido durante los Gltimos 12 meses de-
sexvicio.

70.- Monto de la pensién.Para que un plan de pensiones
cumpla con su objetivo fundamental,debe proporcionar un in-
greso tal,que suplementado con los beneficios que otorga el
Seguro Social,resulte adecuado para mantener el nivel de vi
da del participante y sus dependientes como si el empleo no
hubiera terminado.De no ser asi la empresa no encontrar§ --
una justificacién para obligar al personal de edad avanzada
a gue se separe de la empresa y por lo tanto no se lograr§-
el prop6sito del programa.

80.- Forma 8e pago de la pensién.lLa forma de pago seré
ds acuerdo a la voluntad de los participantes en el progra-
ma,ys sea que solicite se le pague como renta vitalicia has
ta gue el participante jubilado muera,pero con la garantia-
de que se cubrird ésta por un minimo de 10 afios,con el obje
to ds gque en cualquier circunstancia se le pague el monto -
que le hubiere correspondido como indemniszacién legal.
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TRATANIENTO CONTABLE

El registro del costo anual de un plan de pensiones o-
jubilaciones debe basarse en un método actuarial que sea 16
gico,sistemético y consistente a fin de que la determina --
ci6én del costo anual sea razonable afio con afio.

Al establecerse un plan de pensiones o jubilaciones,o-
modificarse uno ya existente,surge necesariamente un costo-
de servicios pasados o anteriores al reconocerse la antigiie
dad del personal en ese momento.El valor actual de ese cos-
to no puede cargarse a las utilidades acumuladas,sino que -
debs llevarse en forma sistemfitica y racional a los resulta
dos de ejercicios futuros.

Cuando un nuevo c8lculo actuarial determine ganancias-
o pérdidas actuariales que afecten los cflculos que sirvie-
ron de base para el registro del costo y pasivo de afios an-
teriores,los ajustes relativos deben afectar los resultados
del ejercicio en que éstos se determinen,si son poco impox-
tantes o afectar a varios ejercicios siguientes,en caso de-
ser importantes,sobre una base légics y consistente.Tal cri
tezio obedece 8 que la nusva determinacién actuarial esté -
basada en nusvos datos que lSgicamente no eran conocidos ni
detorminsbles en los afios anteriores.

El pesivo paza pago de lss pensiones o jubilaciones --
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siempre debe ser suficiente para hacer efectivos los pagos-
a trabajadores que tienen beneficios adquiridos(por haber -
alcanzado la edad minima de retiro para recibir la pensién-
o jubilacibén;o por haber cumplido 15 afios de servicios para
recibir la prima de antigiiedad legal) .Puede presentarse el-
caso que parte del pasivo de afios anteriores esté integrado
por derechos o beneficios adquiridos,y aGn no se haya regis
trado en la contabilidad por estarse contabilizando sistemf
ticamente a partir de la contabilizacién inicial del plan.
En este caso,debe registrarse como un cargo diferido el pa-
sivo por beneficios adquiridos,con el fin de que el pasivo-
total sea suficiente para hacer frente a tales derechos.Es-
te caso extremo puede presentarse en entidades que lleven -
mucho tiempo de haber establecido su plan de pensiones o ju
bilaciones y poco tiempo de haber iniciado su registro con-
table.

El registro contable de la provisién seria:

Paza la creacifn o incremento estimado de la obliga --
eibn,

Gastos §$ _____

Provisién para pensiones y jubilaciones
al personal $

Desde el punto de vista financiero,pusde convenir a la
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empresa la constitucién de un fondo,fideicomiso o combina -
cién con un plan de seguros,para hacer efectivas las pensio
nes o jubilaciones.En estos casos la empresa podrf seguir -
cualquiera de las siguientes alternativas:

a. Cargar a resultados los pagos requeridos por dichos
planes,dejando a la contabilidad del fondo,fideicomiso o --
combinacién con un plan de seguros,el reconocimiento de los
activos y pasivos relativos.O bien,

b. Incorporar en su contabilidad el activo por las con
tribuciones y el cargo a resultados con crédito a pasivo -~
por el reconocimiento del costo anual del plan.

En un plan de pensiones o jubilaciones que incluye la-
existencia de un fondo,el monto del costo anual del plan --
puede ser diferente de la contribucién efectuada al fondo.

La valuacién actuarial (utilizada para determinar el va
lor presente de los pagos futuros,de los beneficios adquiri
dos y el pasivo actuarial) debe hacerse con la periodicidad
posible siespre y cuando no exceda de tres afios.La fecha de
la valuacifén y la de su efecto en contabilidad puede variar
hasta en tres meses.

La contabilizacién del costo de cada afio del plan debe
basares en la valuacién actuarial inmediata anterior.

El monto correspondients a afios anteriores que se de -
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termine por un cambio de método actuarial o cambio de esti-
macién de la amortisacién del costo de los servicios pasado
o anterior,de la determinacién o amortizacién de las ganan-
cias o pérdidas actuariales,debe amortizarse hacia el futu-
ro,a partir del afio del cambio y no afectar por lo tanto re
sultados de afios anteriores.
Asientos Contables
1. Para registrar la creacién del fondo,
Fondo de la provisién para
Pensiones y Jubilaciones -
al personal $

Bancos $

2. Cuando se presenta la obligacién de cubrir las pen-
siones,
Provisién para Pensiones y
Jubilaciones al personal $

Fondo de la provisién para
Pensiones y Jubilaciones -

al personal
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CAPITULO Iv

PRESENTACION EL BALANCE

Y

BOTAS A LOS ESTADOS PINANCIEROS



PRESENTACION EN EL BALANCE

El presente capitulo tiene por objeto cooperar al mejo
ramiento en la presentacién de las Provisiones de Pasivo en
los Bstados Financieros emitidos por un Licenciado en Conta
durfa,en base a lo expresado por el Instituto Mexicano de -
Contadores PGblicos a través de sus diversas comisiones (de
Principios de Contabilidad,de Terminologia,de Procedimien -
tos de Auditorfia,etc.).

Cuando las provisiones de pasivo se crean como conse -
cuencia de un litigio o controversia que da nacimiento al -
pasivo de contingencia cuya resolucién final preveé que pue
da prolongarse varios afios o se trata de un pasivo acumula-
do con fecha de vencimiento posterior a un afio,se deben pre
sentar dentro del pasivo fijo.Bs lo que acontece con las --
provisiones para jubilaciones o pensiones del personal.

La presentacién puede ser dentro de un grupo llamado -
“provisiones de pasivo” o dentro del grupo titulado "pen --
diente de aplicacién” dejando para el grupo llamado "aplica
do” al rzesto del pasivo fijo o consolidado.

Otra forma muy aconsejable para presentar en el Balan-
ce a las provisiones des pasivo,incluyendo tanto a las que -
deban pagarse en un plazo corto como las de pago a plaso -~

lazgo,consiste en crear un tercer grupo llamado "provisig -
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nes" o “provisiones de pasivo", independientemente del pasi
vo circulante y del pasivo fijo.

Todo lo anterior es debido a que las operaciones que -
se llevan a efecto corriendo el riesgo de que puedan resul-
tar contrarias a nuestros intereses,dan nacimiento al pasi-
vo eventual o contingente,el que debe figurar en el balance
haciendo constar que no se trata de un pasivo real.Cuando -
llegue a suceder la operacién prevista,aunque nos obligue a
reconocerla como obligacién monetaria,el pasivo contingente
se convertir& en un pasivo real.

Bste pasivo eventual deberf presentarse como una provi
si6én de pasivo.

OBJETIVOS DE SU PRESENTACION

La presentacién de las Provisiones de Pasivo en los Es
tados Financieros realizados por un Licenciado en Contadu -
ria,tiens los siguientes objetivos:

1. Comprobar gue todas las contingencias de importan -
cia estén mencionadas en los Estados Financieros o en notas
a los mismos.

2. Determinar,en los casos en que el resultado de las-
contingencias se puede anticipar razonablemente y redundaré
en pérdids pars el negocio,que se hayan hecho las provisig-
aes necessrias en ls contabilidad.
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3. Determinar,como consecuencia del estudio de las con
tingencias,si por la importancia de estas un Auditor pudie-
ra tener la necesidad de emitir un dictamen con salvedad, o
abstenerse de opinar.

Bn resumen y en todo caso,desde luego,los principios -
de contabilidad generalmente aceptados exigen la revela --
cibn,por parte de la administracién,de estas contingencias-
en los Bstados Financieros o en notas complementarias a los
mismos.

A continuacién se presentan algunos Balances en los --
cuales se han anotado los criterios antes mencionados para-

s strar las provisiones de pasivo.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Reglas de presentacién:

Bl Boletfin B3 de Principios de Contabilidad del Insti-
tuto Mexicano de Contadores PGblicos dice al respecto:

Indemnizaciones y primas de antigiledad por separacién-
o muerte.

Bl tratamiento contable para las indemnizaciones y pri
mas de antigiedad por separacién o muerte mencionadas y des
critas anteriormente,debe mencionarse en una nota sobre los
Bstados Financieros que podria denominarse "provisién para-
pagos por separacién o muerte de los trabajadores”.Si el --
morto de los cargos a los resultados de un ejercicio es de-
importancia,deber§ mencionarse por separado en el Estado de
Resultados o en la misma nota.

Primas de antigfiedad por retiro.

Psbe mencionarse en una nota sobre los Estados Finan -
clieros si la entidad,de acuerdo a su importancia relativa,-
ha creado o incremsntado anualmente una provisién razonable
para los pagos futuros de las primas de antigiiedad por reti
ro,legales ,contractuales o voluntarias,o bien por su poca -
isportancie s6lo las registra cuando realments se efectdan.

Esta nota pusds combinares con la ds pagos por separa-
eién o muerte ds los trabasjadores.



Si el monto anual de la provisién o de los pagos carga
dos a los regultados del ejercicio es de importancia,deber&
mencionarse por separado en el Estado de Resultados o en la
misma nota mencionada en el pé&rrafo anterior.Debe presentar
se en el pasivo a corto plazo,el saldo de las primas de an-
tigliedad por retiro por las que ya existe la exigibilidad -
inmediata de su pago y en el pasivo a largo plazo,en sus Gl
timos :englc;nel,la parte estimada para el futuro,en su ca -
so.

En el Estado de Cambios en la Situacién Financiera,el-
monto anual de la provisién deber& mostrarse como una obten
cién de recursos que no requirié uso de capital de trabajo.

El pasivo exigible a corto plazo deber& mostrarse como
una aplicacibén de recursos.BEn caso de que esta contingencia
baya qgunedado cubierta en el plan de pensiones y jubilacio -
nes establecido por la empresa,ésta situacién deber§ acla -
rarse en la nota sobre los estados financieros que describa
el plan.

Planes ds pensién o jubilacién.

Bebe mencionarse en una nota sobre los Estados Finan -
clezos lo siguiente:

a. Bxplicacién breve de la existencia y caracteristi -
cas del plan.
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b. Bxistencia o inexistencia de un fondo.

c. Referencia en su caso,al cargo diferido representa-
tivo de los beneficios adquiridos pendientes de cargar a re
sultados y el método sistemfitico de su amortizacién a ejer-
cicios futuros.

d. Descripcifn y efecto de hechos o situaciones que ha
yan afectado la comparabilidad de los Estados Financieros,-
como pueden ser cambios contables,cambios de las circunstan
cias que afecten los cflculos actuariales u otros factores,
o bien la adopcién de un nuevo plan o por modificacién del-
existente.

El saldo del fondo,el pasivo,o0 de su neto,seg(in sea el
caso,deben presentarse después de los renglones circulantes
del Balance General,con excepcién de los importes por los -
gne ya existe una exigibilidad a corto plazo.

HNOTAS SOBRE LAS PROVISIONES DE PASIVO

Sota 1. Provieién de Operacién.

La Compafifa tiens un pasivo de contingencia por indem-
nizaciones a su personal,de acuerdo con la Ley Pederal del-
Trabwjo,y los contratos respectivos.Bo se ha cuantificado -
oste pseivo:pero la Compafifa ha venido proveyendo regulagx -
mente pars cubrirlo.Bs dscirz,este pasivo queds ampliamente-
cubderto con utilidades de ejercicios anteriores acumuladas
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en reservas de capital.

Nota 2.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo,existe un pa
sivo contingente por una cantidad indeterminada para las -~
compensaciones a funcionarios y empleados en caso de despi-
do injustificado.

Nota 3.

BExiste a cargo de la Compafifa un pasivo indeterminado-
por concepto de compensaciones acumuladas a favor de sus em
pleados,que de acuerdo con la Ley Pederal del Trabajo y el-
Contrato Colectivo en vigor,serian pagaderas en los casos -
de separacibén injustificada,enfermedades profesionales, jubi
laciones,accidentes,etc.,por los riesgos no cubiertos por -
el Seguro Social.La empresa intenta cargar dichas prestacio
nes a los resultados del ejercicio en que ocurriesen.

Nota 4.

Al___de de 19__ existfan los siguientes pasi-
vos de carficter contingente.

Por indemnizeaciones pagaderas a todos los empleados --
conforme 2 lo establecido por la Ley Pederal del Trabajo,en
caso de despido injustificado.La politica de la Compafifa --
consiste en considerar dichas indemnizaciones como gastos -

del afico en el cusl ss incurren.Durante el afic de 19__,inden



nizaciones con montos totales de $ , S Yy $__

, fueron cargadas respectivamente a gastos de adminis -
tracién,gastos de venta y costo de ventas.

Nota 5. Pasivos Contingentes.

Las compensaciones acumuladas a favor de los trabajado
res y empleados en los casos de separacién injustificada --
que establece la Ley Federal del Trabajo,no han sido consi-
deradas por la Empresa ni existfia un pasivo definido al res
pecto en la fecha del Balance.La Compafifa intenta sobrecar-
gar con el importe de tales compensaciones o indemnizacio -
nes,los resultados del ejercicio en el que sean pagadas.

Bota 6. Pagos por Separacién.

Las compensaciones que van acumuléndose a favor de los
empleados de la Compafifa segfin el tiempo de servicio,de a -
caexdo con las disposiciones de la lLey Federal del Trabajo,
pueden llegar a serles pagadas en caso de separacibén ordena
da por la Compafifa.Bo existe pasivo definido por este con -
cepto al __ de de 19__ y la Compafiia se propone con
sidezar erogaciones Se esta naturaleza como gastos normales
ds los ejercicios en gue se efectGen.

Bota 7. Pasivo Acummlado .

Su ssldo corzesponds 8 provisiém hecha por la empresa-
puss ol pago ds indssmizaciones s obreros por separacién,--
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con base en su antigiiedad en los términos del contrato co -
lectivo celebrado.De acuerdo con cflculos hechos por nos --
otros,se determina una insuficiencia en esta provisién de -
aproximadamente $ .por los cuales la empresa no a-
fecté los resultados de los ejercicios correspondientes.

Nota 8.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo,existe un pa
sivo contingente por una cantidad indeterminada por las com
pensaciones a empleados en caso de despido injustificado.

NHota 9. Hay Pasivo Contingente.

Por indemnizaciones a los trabajadores en los casos --
que establece la Ley Federal del Trabajo -y el Contrato Co -
lectivo.

Nota 10.

Provisién para Contingencias, $ .

El Contrato Colectivo de Trabajo estipula diversas o -
bligacionss reales y contingentes a favor de los empleados-
en caso de separacién tales como pago de derecho de antiglle
4ad al separarse por cualquier causa,indemnizaciones por --
despido sin causa justificads,jubilaciones y beneficios por
muerte o incapacidad.La Compafifa sigue la préctica de hacer
uns provisién anual a la estimacién para contingencias,que-

cubre el sumento anual de las obligaciones por derechos de-
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antigiedad e indemnizaciones y una porcién del costo estima
do de las jubilaciones acumuladas:se estima que la estima -
cién o provisién no cubre completamente el pasivo acumula -
do.

Nota ll.La Compafiia est§ obligada contingentemente por

Las compensaciones acumuladas e indemnizaciones que de
acuerdo con la Ley Pederal del Trabajo y su Contrato Colec-
tivo deba cubrir la Compafifa,en favor del personal que pue-
da ser destituido por razones injustificadas.También,para -
pago a beneficiarios del personal por § en caso de
muerte .E1l Estado de Posicién Pinanciera precedente no inclu
ye ninguna estimacién de estas contingencias y provisiones-
para pagos,en virtud de que la Compafifa registra tales in -
demnizaciones y pagos al momento de incurrir en ellas.

Bota 12. Indemnizaciones al Personal.

Existe una provisién de pasivo por un monto indetermi-
nado,derivado de las disposiciores de la Ley Federal del --
Prabajo en lo relativo a indemnizaciones al personal que --
presta sus servicios a la Compafi{a,en los casos de despido-
injustificado.

Sota 13. Pasivo de Contingencia.

Indemnizaciones que varfan segGn el tiempo de servi --
cios y que deberfin cubrirse a los empleados en caso de sepa



racién injustificada.La Compafifa acostumbra cargar estos pa
gos a los gastos del ejercicio en que ocurren.

Nota 14.

El presente Balance General no incluye estimacién o --
provisién alguna del pasivo por las compensaciones en favor
del personal por separacién injustificada,enfermedades pro-
fesionales,etc.,una vez que la Compafifa las considera den -
tro de los gastos del ejercicio en que ocurren.

Hota 15.

Las compensaciones acumuladas o acumulables en favor -
de los empleados de la Empresa,que de acuerdo con la Ley y-
los contratos de trabajo puedan serles pagadas en caso de -
separaciones injustificadas,enfermedades profesionales,acci
dentes,etc.,no han sido calculadas ni se han registrado en-
los libros de contabilidad.

La empresa considera las erogaciones correspondientes,
como gastos normales de los ejercicios en que se efectdan.

Hota 16.

El presente Balance no incluye provisién alguna acerca
del pasivo por las compensaciones en favor del personal,por
separacién injustificads,enfermedades profesionales,etc., -
uns vez que la Compafiis las considera dentro de los gastos-
del ejercicio en que ocurren.



Nota 17. Provisiones de Pasivo.

Las principales obligaciones contingentes de carécter-
social,relativas a los contratos de trabajo en vigor entre-
la empresa y sus trabajadores,han sido determinadas median-
te cflculo actuarial y constituf{da por provisién especial -
que las garantiza en su mayor parte.Estas Giltimas fueron a-
fectadas an el presente afic en la cantidad de $§ por-
concepto de indemnizaciones por separacién.

Nota 18. Pasivo Contingente.

Bxiste un pasivo de contingencia por concepto de com -
pensaciones pagaderas al personal,de acuerdo con la lLey Fe-
deral del Trabajo,en los casos de sepamciones injustifica-
das,enfermsdades y accidentes profesionales,etc.,por los ~--
riesgos no cubiertos por el Seguro Social.

sota 19.

Las compensaciones que van acumuléndose a favor de los
empleados ds la Compafiia,de acuerdo con las disposiciones -
de 1a Ley Federal del Trabajo,y que les sean pagadas en ca-
so de separzacibn,se considerarfn como gastos normales del -
ejezcicio en gue se efectfien las serogaciones.No existia pa-
sivo definido por este concepto al ____ de de 19___.

Nota 20.

ia Compafiiz tiene una provisién de pasivo de contingep



cia por posibles indemnizaciones a empleados que se despi -
dan en ciertas condiciones prescritas por la Ley Federal --
del Trabajo.Al __ de de 19 __ no se habfa consti -
tufdo en libros provisién alguna para este pasivo contingen
te.

Nota 21. Pasivo Diferido o Cré&dito Diferido.

Este saldo comprende adeudos diferidos,depbsitos va --
rios y una provisién resultativa al pasivo de la Compafifa -
por concepto de jubilaciones y compensaciones por separa —
ci6én a empleados sindicalizados y a otros empleados.

SegGin las estipulaciones de contratos colectivos de --
trabajo sucesivos,la Compafifa estf obligada a establecer en
sus cuentas una provisién relativamente pequefia por los be-
neficios de jubilacién que van acumuléndose a favor de los-
trabejadores:esto se ha efectuado,y la acumulacién de di —
chas provisiones aparece en la partida de pasivo diferido.
Con esta excepcién,la Compafifa no ha hecho provisién por --
concepto de su obligacién ds pagar jubilaciones y compensa-
ciocnes por separacién a espleados sindicalizados,toda vez -
qgue las tarifas a que tiene derecho la Compafifa segfin la -~
Ley de Industris Eléctrica,deben ser suficientes para que -
de futuzos ingresos se recuperen los gastos futuros por es-
te concepto.
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CAPITULO \4

COMENTARIOS SOBRE LAS IMPLICACIONES FISCALES

EN LA PORMULACION DE ALGUNAS PROVISIONES DE PASIVO



INDEMNIZACIONBS. Sus implicaciones fiscales y de parti
cipacién.

Las disposiciones fiscales estén contenidas en la Ley-
del Impuesto Sobre la Renta y en su Reglamento.

Un factor que ha influido para desalentar a los patro-
nos a constituir la provisién procedente es que,de acuerdo-
con las disposiciones vigentes,las provisiones para crea --
cién o incremento de la provisién para indemnizaciones a --
los trabajadores no son deducibles para efectos del Impues-
to al Ingreso Global de las Empresas ni de la Participacién
a los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas,excep-
to lo msncionado en el artfculo 29 del ISR en su Fraccibn -
IV:

DEDUCCIONES PARA MINERIA

ART. 29. Las empresas que se dediquen a la explotacién
de yacimientos 4e mineral,podrfin hacer las deducciones a --
que se refiere este capitulo y,ademfis las siguientes:

I. csceces

IZ. .......

IIZ. .......

IV. La provisi6n que se forms para cubrir indemnirzacio
nes por resjuste de personal,en el caso de agotamientos de-
yacimientos.



COSTO EN EMPRESAS MINERAS

ART. 31 RISR. Las empresas industriales que se dedi --
Qquen a la explotacién de yacimientos de minerales,integra -
rén el costo de los productos que obtengan de conformidad a
10 que establece este reglamento y ademfis con el importe de
los siguientes elementos:

I. Cuotas de amortizacién,depreciacién y agotamiento y
ademfis provisiones que permiten las Pracciones I,II y IV -~
del articulo 29 de la Ley,que estén vinculadas directamente
con la explotacién.

ios pagos efectivos de indemnizaciones sf son deduci -
bles en su totalidad tanto para efectos del Impuesto Sobre-
la Renta como de Participacién.Suponiendo que la tasa combi
nada de ISR y de Participacién equivale al 50% (lo que es -
frecuente) ,el costo neto para las empresas de una indemniza
cifn (dospufs dsl efecto del ISR y de la Participacién) es-
ol 50% de 1la cantidad pagada.Bsto trae como consecuencia --
gne la reserva gue necesitan ocontabilizar las empresas debe
ser sb6lo por el 50% dsl pasivo probable por indemnizaciones
Simi larmente,la provisién anual dsbe ser reducida a la mi -
tad.

$4 1a empresa carga 8 1la provisifén el pago total de la
indesnizacién, sisultineaments dsbers inorsmentarla con un -
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S0% del pago,con cargo a resultados.Sin este ajuste se dis-
torsionarian los resultados por una reduccién del ISR y de-
Participacién resultante de la deduccién del gasto no carga
do contra dichos resultados.Ademfs,se estaria afectando la-
provisi6én con el doble de la cantidad proveifda.

Hasta ahora,tanto las autoridades fiscales como las la
borales han aceptado la deduccién de los pagos de indemniza

ciones que se cargan a las reservas constitufdas para tal e

fecto con anterioridad,reconociendo que,si cuando se crea

ron o incrementaron dichas provisiones,el cargo a resulta -

dos se concilié como no deducible,por un elemental princi
pio de justicia y equidad:;al momento del pago éste debe con
ciliarse como deducible,siempre y cuando se reGnan los re -
quisitos de forma relativos a comprobacién,retencién de im-
puestos,etc..Esta aceptacién de las autoridades estf tam --
bién fundada en gue,si no existiera provisién,el pago se --
llevaria directamente a resultados,lo que lo harfa deduci -
ble.

En teoria,y estrictamente de acuerdo con la letra de -~
la LISR actualmente en vigor,quizé podria objetarse la de -
duccién del cargo a la provisién,pretendiendo que no satis-
face el reguisito gensral que establece la fraceién II del-
Acticulo 26,que se refiere as



REGLAS PARA LAS DEDUCCIONES

ART. 26 (LISR). Las deducciones a que se refiere este-
capitulo deber&n reunir los siguientes requisitos:

REGISTRO CONTABLE

SALARIOS , HONORARIOS, RENTAS,

INTERESBES Y DONATIVOS.

GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

II. Que aparezcan correctamente asentadas en contabili
dad y que las erogaciones realmente pagadas o acreditadas -
hayan afectado.en los términos de esta Ley,las cuentas de -
resultados del ejercicio a que corresponda,excepto lo indi-
cado en la fraccién XIV de este articulo.Tratfndose de pa -
gos que den lugar a ingresos gravados de acuerdo con el Ti~-
tulo III de esta Ley o a los conceptos a2 que se refiere la-
fraccifn XI de este articulo,s6lo ser&n deducibles cuando -
hayan sido realmente erogados en efectivo,en cheque girado-
contra la cuenta sl causante 0 en otros bienes que no sean
titulos de coédito.8in embargo,se aceptar& la deduccién de-
gastos correspondientes al ejercicio inmediato anterior, --
cuando debido a causas justificadas su importe no hubiere -
afectado al ingreso global gravable de dicho ejercicio sino
al del periodo 4s ls dsclaracién.

DERDUCCION “A POSTERIORI” DE PROVISIONES ESTIMATIVAS
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ART. 57 (RISR). Para los efectos a que se refiere la -
fraccién II,del articulo 26 de la Ley,serén deducibles en -
el ejercicio los cargos que correspondan a la aplicacién de
reservas de pasivo o complementarias de activo que no hubie
ren sido deducibles en el ejercicio en qQque se crearon o in-
crementaron y se hubiere cumplido,en su caso,con las obliga
ciones establecidas en la Ley,en materia de retencién y en-
tero de impuestos provisionales o definitivos a cargo de ~--
terceros o se hubieren recabado de éstos los documentos en-
que conste el pago de dichos impuestos.

Sin embargo,consideramos que si puede sostenerse que -
se han afectado los resultados del ejercicio a que corres -
ponde el gasto,pero que en ese entonces no se traté como de
ducible en virtud de desconocerse la fecha de pago,el bene-
ficiario y el monto.

Para evitar el riesgo teSrico de que el cargo a la pro
visién sea objetado,al pagar una indemnizacién podria lle -
varse el cargo respectivo a los resultados del ejercicio, -
asegurando as{ su deduccibén y,simultfneamente,se cancelarfa
ana porcifén s la provisién con abono a resultados,abono --
qus no seria gravable por la aplicacién de la disposicién -
de 1a fraccién V y VI del Articulo 27,que es la que estable
e gue la creacifn de provisiones para indemnizaciones no -
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es deducible.
GASTOS NO DEDUCIBLES

ART. 27 (LISR). No serfn deducibles:

I. cesseccsas

II. cecececans

III. cccecccces

IV, cceccccces

PROVISIONES ESTIMATIVAS

v. Las provisiones para creacién o incremento de pro
visiones de activo o de pasivo que se constituyan con cargo
a los costos o gastos del ejercicio,con excepcién de las --
comprendidas en el artficulo 20 fracci6én III de este ordena-
miento y las que representen pasivos exigibles y definidos-
en cuanto a beneficiario y a monto.La Secretarfia de Hacien-
dm y Crédito PGblico podr& autorizar Gnicamente las provi -
siones ds pasivo.

CLASES DE DEDUCCIONES

AR?. 20 (LISR). De los ingresos acumulables podrfin ha-

cerse Ginicamente las siguientes deducciones:

I, cevvcenes

IZ. co00veeen

ART. 20A (LISR).DEDUCCION ADICIOMAL POR " REVALUACION"
AJUPTES AL PASIVO
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III.Bl pasivo promedio del afio de calendario anterior-
a aquel en gue se presente la declaracién se multiplicaré -
por el factor que sefiale la Ley de Ingresos.Bste promedio -
se determinaré tomando en cuenta el pasivo al dia Gltimo de
cada mes.

PRINAS DE ANTIGUEDAD. Sus implicaciones fiscales y de-
participacién.

Existe una clara divergencia de opiniones en cuanto a-
cufndo las Primas de Antigiiedad son deducibles para efectos
del Impuesto al Ingreso Global de las Empresas y de la Par-
ticipacifn de los Trabajadores en las Utilidades de las Em-
presas:

a. Deducible de acuerdo con la fraccién V del Articulo
27 de la Ley del ISR (Si se trata de una provisién de pasi-
vo exigible y definida en cuanto a beneficiario y a monto).

b. No deducible de acuerdo con las fracciones Vy VI -
del Artfculo 27 de 1a Ley (81 se trata de una provisién de-
pasivo 0 a 1a provisifn para pagos por antigfiedad).

El Boletin B3 ds la Academia ds Eetudios Fiscales refi
ridndose 3 este renglém menciona ques

® A menos gue las disposiciones citadss sean modifica-
das,1a provisién necessria para contabilizar oportunamente-

eots coote y su relativo pssivo probable,no es deducible ni



para efectos del ISR ni para la Participacién “.

Basamos nuestra opinién en que,por aquellos trabajado-
res que no han cumplido 15 afios desde su contratacién,el pa
sivo que se contabilice es una estimacién y que no puede --
identificarse en momento alguno quién puede exigir el pago.
Es decir,no es un pasivo exigible ni definido en cuanto a -
beneficiario y a monto: no puede saberse,a ciencia cierta,-
a quién se va a despedir,quién va a morirse,ni quién va a -
renunciar por causa justificada imputable al patrén.

En cambio s{ creemos que sean deducibles los cargos a-
resultados por el pasivo a favor de trabajadores que ya cum
plieron los 15 afios de servicio a partir de la fecha de su-
contrataci6n (suponiendo que sea la tercera interpretacién-
la que se confirme) .Bste si es un pasivo (no provisién) exi
gible a la simple voluntad de quien se separe,su beneficia-
rio es identificable y su monto conocido,al grado que este-
pasivo puede (y debe) contabilizarse con base en una rela -
cién con los nombres de los beneficiarios y con los montos-~
individuales a favor ds los mismos.

Tasbién consideramos que deben tratarse como deduci --
bles los traspasos que dsben hacerse de la provieién gene--
zal,d8el importe del pasivo a favor des los trabajadores cop-

forms lleguen s cumplir 15 sfios de servicios,pues en este -
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caso y en ese ejercicio,el pasivo respectivo se transforma-
de indefinido o estimado,a definido.

También deben tratarse como deducibles los ajustes que
tenga que hacerse a ese pasivo definido,motivados por cam -
bios del valor de la unidad de prima de antigliedad,por in -
crementos en salarios minimos de la regién o por aumentos -
en los salarios reales (cuando el doble del salario minimo-
no exceda al salario real) SegGn el Articulo 20 Frac.III =--
ISR que dice:

AJUSTES AL PASIVO

IIXI. El pasivo promedio del afio de calendario anterior
a aquel en que se presente la declaracién se multiplicaré -
por el factor que seflale la Ley de Ingresos.Este promedio -
se determinar& tomando en cuenta el pasivo al dia Gltimo de
cada mes.

Los cargos que se hagan a la provisién general al mo -
mento en que se efectGen los pagos por primas de antigliedad
para gue fue creada ls provisién,ser&n deducibles en el afio
en ¢gue 8ichos pagos ocurran.

En cuanto a su creacién las disposiciones fiscales es-
tén contenidas en la ley del ISR en su Articulo 25 y Regla-
mento respectivo que contiene las siguientes disposiciones:

PENSIONES ,JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD
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ART. 25 La creacién o incremento de reservas para fon-
dos de pensiones o jubilaciones del personal,complementa --
rias a las que establece la Ley del Seguro Social y de pri-
mas de antigUedad,se ajustarfn a las siguientes reglas:

I. Deberfin calcularse conforme a sistemas de célculo -
actuarial,siempre que sea compatible con la naturaleza de -
las prestaciones establecidas y repartirse uniformemente en
varios ejercicios,indopen-dientemente de sus resultados,de -
acuerdo con las bases que apruebe la Secretaria de Hacienda
y Crédito PGblico.Bn todos los casos,se requerir§ autoriza-
cién de ésta dependencia,la que continuar& en vigor en tan-
to subsistan las condiciones conforme a las cuales se otox-
g6,siempre gque el causante proporcione en cada aniversario-
del plan,la informacién que se indique a través de disposi-
ciones de carfcter general.

II. La reserva deber& invertiree cuando menos en un —-
30% en bonos emitidos por la Pederacién y el resto en valo-
res sprobados por la Comisibén Nacional de Valores,como obje
to de inversién de las reservas técnicas de las Institucio-
nes de Seguros,0 en adquisicién o construccién de casas pa-
za trabsjadores del causante,que tengan las caracteristicas
de vivienda de interés socisl o en préstamos para los mis -
moe fines,de acuerdo con disposiciones de carfcter general.
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III. Los bienes que formen el fondo deberén afectarse-
en fideicomiso irrevocable,en institucién de crédito autori
zada para operar en la RepGblica.

IV. Bl causante no podr& disponer de los bienes y va-
lores a que se refiere la fraccién II de este articulo sino
para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de an-
tigiedad al personal.Si dispusiere de ellos para fines di -
versos,cubrirf sobre la cantidad respectiva,impuesto a la -
tasa del 42%.

EXENCIONES

ARY. 50. Estfin exentos del pago del impuesto:

III. Los sujetos que se mencionan en los incisos si --
guientes,cuando hayan sido autorizados por la Secretarfia de
Bacienda y Crédito PGblico para gozar de la exencién y siem
pre que destinen la totalidad de sus ingresos exclusivamen-
te 8 los fines para los que fueron constitufdos:

k) Bsndimientos de fondos entregados en fideicomiso,--
gue deban aplicarse a los fines sefialados en los incisos --
c).,d),e) y g) de ésta fraccibén o al otorgamiento de pensio-
nes o jubilaciones y primas de antigtiedad al personal de em
presas en los términos del articulo 25 de esta Ley.

EXENCIONES A PARTICULARES

ART. 8 (NISR) Para poder gozar de las exenciones a que
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se refiere el Articulo So. fraccién III,de la Ley,los inte-
resados deberfn presentar ante la autoridad administradora-
una solicitud a la que acompafiarén la documentacién con la-
que acrediten estar comprendidos en cualesquiera de los su-
puestos a que se refiere dicha fraccién.

La autoridad administradora que emita la resolucién re
lativa,sefialar8 en la misma la fecha a partir de la cual --
surtir§ sus efectos.

Por lo que se refiere al inciso k) de la misma frac --
cién III,la solicitud podr& ser presentada indistintamente-
por cualesquiera de las partes contratantes en el fideicomi
0.

RESERVA PARA PENSIONES,JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTI -
GiEDAD

DISTINCION ENTRE SERVICIOS YA PRESTADOS Y FUTUROS

ARY. 53 (RISR). Al crearse la reserva a la que se re -
fiere el Articulo 25 4s la Ley,podrs distinguirse para efec
tos del cilculo actuarial entre la obligacién que surge al-
implantarse o modificarse el plan,por concepto ds servicios
ys prestados o por servicios futuros.

cuando se haga la distincién dsberé sportarse al fondo
el costo normsl de los servicios futuros y por los servi --
clos ya prestados ls sportacién sers una cantidad que no --
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exceda del 10% anual del valor del pasivo correspondiente a
la fecha de establecimiento del plan més los intereses que-
generar{a el saldo no amortizado,a la tasa que al efecto se
astablezca para financiar el plan.

INCREMENTOS Y DISMINUCIONES A LA RESERVA

La reserva se incrementar& con las aportaciones que e-
fectGen la empresa y los participantes en su caso,y con los
intereses,dividendos y ganancias de capital que se obtengan
con las inversiones del fondo y se disminuir& por los pagos
de beneficios,gastos de administracién y pérdidas de capi -
tal de las inversiones del fondo.

Bn caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier -
ejercicio,serf distribuida en los ejercicios subsecuentes, -
de acuerdo al método de financiamiento utilizado.

AUTORIZACIONES PARA CREAR O MODIFICAR EL PLAN DE PEN -
SIONES ,JUBILACIONES O PRIMAS

ART. 54 (RISR) La solicitud de sutorizacién a que se -
refiexe la fraccifm I,del articulo 25 de la Ley,deber§ pre-
sentarse ante la autoridad adminisetradora a més tardar den-
tzo del mes siguiente a la fecha de cierre del ejercicio en
que se constituya ls reserva.Los cambios sl plan para el --
cual se constituys la reserva deberén ser sometidos a la ~--
apzobecifn de dicha sutoridad administradors a més tardar -
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dentro del mes siguiente a la fecha de cierre del ejercicio
en que se desee efectuar la modificacién.

ART. 20 (ISR) CLASES DE DEDUCCIONES

VII. La creacién e incremento de reservas para fondo -
de pensiones o0 jubilaciones y de primas de antigliedad del -
personal.

REGLAS PARA LAS DEDUCCIONES. ART. 26 (ISR)

Prac. II  Ya mencionada

Prac. III Que se cumplan las obligaciones estableci -
das en esta Ley en materia de retencién y entero de impues-
tos provisionales o definitivos a cargo de terceros,o se re
caben de éstos los documentos en que conste el pago de di -
chos impuestos.

GAS7T08 EO DEDUCIBLES

ART. 27 (I8R)

Frac. V Ya mencionada

Frac. VI Ya mencionada

PROVISICONES PARA INDEMMIZACIONES,PRIMAS DE ANTIGUEDAD-
Y ANALOGOS

ARY. 27 (1I8R). Praccifém:

Vi. 1as reservas Qque se creen para indsmnizaciones al-
personal ,para pugos de antigiliedad o cuslesquiera otras de -
naturaleza andlogs,con excepcién de las que se constituyan-
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en los términos establecidos por el Articulo 25 de esta -~
Ley.

ART. 57 (RISR).

CANCELACION DE PROVISIONES NO DEDUCIBLES

No serfn ingresos gravables las cancelaciones de reser
vas con crédito a resultados,cuya creacién o incremento se-
hubieren considerado no deducibles.

Puede seguirse también el procedimiento también acepta
do,de crear la provisi6én por el 100% del pasivo probable, -
con cargo a una cuenta de activo diferido por el impuesto -
mfis la participacién en que se incurre al no poder deducir-
los incrementos a la provisi6én (estimados en nuestro ejem -
plo al 50%,y con cargo a resultados por el restante 50%).
Con este procedimiento,al efectuarse un pago,éste se carga-
r§ integramente a la provisiém y simulténeamente,se cancela
rfi el activo diferido originalmente contabilizado,con cargo
a resultados.

6i una empress que tenga provisién para indemnizacio -
nes hace lo sefialado en el phrrafo anterior,deberf cargar a
sas resultados el pago integro de la indemnizacién;pero la-
porcifn gque cancelara de la provisién serfa dnicamente la -
equivalente s 1la mitad de tsl indemnizacién,yas que la provi
#i6n se ha 180 incremsntando con el 50% de las probables ip
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demnizaciones.

PENSIONBS Y JUBILACIONES. Sus implicaciones fiscales y
de participacién.

Las provisiones para jubilaciones y pensiones s6lo son
deducibles para efectos del Impuesto al Ingreso Global de -
las Empresas y de la Participacién a los Trabajadores en --
las Utilidades de las Empresas,si se satisfacen los requisi
tos sefialados en la Ley del Impuesto sobre la Renta:

LISR

ART. S5to., fraccién III,inciso k (ya mencionado)

RISR

ARY. 8. (ya mencionado)

ARY. 20,fraccibén VII (ya mencionado)

ARY. 25,fracciones I a IV (ya mencionadas)

ARY. 26,fraccifn II (ya mencionads) y;

GAOT08 PE PREBVISION SOCIAL

Vii. Oue cuando se trate ds gastos de previsién social
las prestaciones correspondientes se destinen a jubilacipo -
nes, fallecimientos, invalidez,servicios médicos y hospitala-
rios ,subsidios por incspacidad,bscas educacionales para los
trabsjadozres o sus hijos,fondo de ahorzos,guarderias infap-
tiles y sctividsdes culturales y dsportivas o a otras de ng
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turaleza anfloga.

Dichas prestaciones deber&n otorgarse en forma general
en beneficio de los trabajadores de la empresa.

Bn todos los casos deber&n establecerse planes confor-
me a los plazos y requisitos que se fijen en disposiciones-
de carficter general,en las que quede determinado:sector a -
plicable,requisitos de elegibilidad,beneficiarios y procedi
miento para determinar el monto de las prestaciones.

ART. 27,fracciones V y VI (ya mencionadas)

RISR

ART. 53 (ya mencionado)

ART. 54 (ya meancionado)

INFORMES ANUALES SOBRE EL PLAN DE PENSIONES,BTC..

ART. 55.Dentro de los tres meses siguientes a cada ani
versario del plan,deberf presentarse ante la autoridad admi
nistradora,aviso en el que se proporcione la informacién a-
que se refiere la fraccifn I,del Articulo 25 de la Ley.

APORFACIONES DE TRABAJADORES

Podré pactarse que el trabajador contribuya al finan -
ciamiento ds 1la jubilacién solamente en un porciento obliga
torio e igual para cads uno de los participantes,en la inte
ligencia ds gue el retiro de sus contribuciones con los rep
dimientos correspondientes sélo es permisible cuando el tra
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bajador deje la empresa antes de jubilarse.

TRANSFERENCIA ENTRE PATRONES DE LOS DERECHOS DEL TRABA
JADOR

Deberé pactarse la posibilidad de transferir a otra em
presa a la que el trabajador fuere a prestar sus servicios,
el valor actuarial correspondiente a su fondo de pensiones,
siempre y cuando la transferencia se efectGe de fiduciario-
a fiduciario y el trabajador lo solicite.

INVERSION DEL PONDO DE PENSIONES EN BONOS DE LA FEDERA
CION O EN OTROS VALORES

ART. 56.E1 30% de la reserva a que se refiere la frac-
ci6én 1II,del Articulo 25 de la Ley,deber& invertirse en bo -
nos emitidos por la Pederacién,considerfndose dentro de és-
tos la cuenta corriente en el Banco de México denominada —
* Inversién en Valores del Estado Bonos del 8% " o en otros
valores emitidos por instituciones nacionales de crédito —
que previamente sean aprobados por la Secretaria de Hacien-
da y Cxédito PGblico para estos efectos.El porciento ante -
rior se aplicars a la totalidad del fondo,esto es conside -
rando tanto las aportaciones hechas por la empresa como las
de los trabajadores.

El remanente de la reserva podrf invertirse en valores
sprobados por la Comisién Nacional de Valores como objeto -
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de inversi6én de las reserxvas técnicas de las Instituciones-
de Seguros.

INVERSION EN CASAS-HABITACION PARA TRABAJADORES

También podr& invertirse en la construccién o compra -
de casas,departamentos,o en préstamos para los mismos fi --
nes,destinados para casa habitacién de los trabajadores par
ticipantes,siempre que el precio de adquisicién de los in -
muebles no exceda de veinte veces el salario minimo general
o del campo,de la zona econfémica de la ubicacién del inmue-
ble,calculado al afio.El plazo de liquidacién del crédito se
r8 de 10 a 20 afios,mediante pagos mensuales iguales,requi -
riéndose garantfia hipotecaria o fiduciaria sobre los bienes
correspondientes,asf{ como de seguro de vida que cubre el --
saldo insoluto y seguro contra incendio.El interés que se -
aplicar§ a los créditos no exceder& de la tasa del rendi --
miento méximo que se pueda obtener con motivo de la inver -
si6n del 30% de la reserva a que se refiere el primer pfrra
fo ds este articulo.

COMITE PARA ADMINISTRAR LAS INVERSIONES

Para los efectos a que se refieren los pfrrafos segun-
do y tercero des este articulo,el fideicomiso contar& con un
comité técnico con igual representacién de la empresa y los
trabajadores,que se encargarf de establecer los requisitos-
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que deberfin cumplirse para la inversifén del remanente de la
reserva.

ART. 57 (ya mencionado)

En la actualidad son relativamente pocas las empresas-
que tienen establecidos planes de pensiones y jubilaciones-
que satisfacen los requisitos de la Ley.Las empresas que --
tienen estos planes sin haber constituido los fondos,sino -~
que los basen en provisiones en libros,deben tener presente
que las provisiones no son deducibles y que las autoridades
fiscales actualmente sostienen que los pagos de pensiones y
jubilaciones,hechos sin plan aprobado previamente por la Se
cretarfia s6lo serdn deducibles si las pensiones y jubilacio
nes " se otorgan en forma general en beneficio de los traba

jadores de la empresa ".
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COMCLUSIONES



En vista de que la tendencia terminolégica de la pala-
bra reserva es su empleo exclusivamente para lo que se re -
fiere a segregaciones de utilidades,en consecuencia,la pala
bra reserva se destina en la actualidad solamente para re -
servas de capital.

Por lo anteriormente expuesto la designacién de la pa-
labra reserva tratfndose de cuentas de pasivo se substituye
por el término Provisiones.

Como sabemos,el problema de la creacién y cuantifica -
cién de las Provisiones de Pasivo ha preocupado a generacio
nes anteriores,por la importancia que en ocasiones llega a-
tener como principalmente en compafifas cuyo volumen de tra-
bajadores es alto y por consiguiente puede traer consigo u-
na repercusiém financiera de gran importancia.

De acuerdo a nuestros Principios de Contabilidad el no
constituir Provisiones de Pasivo,no exime a las empresas de
1a obligacifn de crear provisiones en libros.

Bs responsabilidad del ldicenciado en Contaduria o la -
persons gue tenga a cargo ls Administracién de la Empresa,-
establecer grados y medidas necesarias para poder controlar
eote tipo ds contingenciass

- Dsterminando la existencia de éstos pasivos dentro -
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de la empresa.

- BEn caso de que los haya,determinar su importancia y-
el estado que guardan con el fin de formarse un jui-
cio sobre las posibles soluciones que se les de en -
el futuro.

La creacién,incremento o disminucién de Provisiones de

Pasivo,con cargo o crédito a los resultados,hecho sin bases
razonables,significa el registro extremo de un costo y un -

pasivo que en su gran mayoria nunca se realizar§,y por lo

tanto es violatorio de los Principios de Contabilidad del

Perfodo Contable y de Realizacién.

Estas contingencias representan posibles sucesos que -
en un futuro no determinado pueden ocasionar para la empre-
sa el conocimiento de pasivos,utilidades o pérdidas que por
el momento presente solo son conocidas como potenciales.

De las provisiones,surgen dos pasivos,uno de contingen
cia y otrxo real,por consiguiente debe haber una separacién-
de estos dos pasivos para efectos de presentacién en los Es
tados FPinancieros cuando la entidad considere de importan -
cia el pasivo real,con la consiguiente separacién del pasi-
vo contingente.

El no incluir dichas provisiones en los Estados PFinap-
cieros da como resultado una informscién falsa sobre la si-
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tuacién financiera de la entidad.

De acuerdo con el principio de Realizacién debe inten-
tarse la cuantificacién razonable,en términos monetarios de
las contingencias,para darles efecto a los Estados Pinancie
ros.Bl Licenciado en Contadurfa debe asegurarse de que se -
examinen todas las provisiones conocidas y de que las impor
tantes se mencionen adecuadamente en los Bstados Financie -
ros y en las notas complementarias a los mismos,ya que en -
todo caso,desde luego,los Principios de Contabilidad Gene -
ralmente Aceptados exigen su revelacién.

Con la creacién de estas provisiones se solucionar§ el
problema que se les presenta a las empresas de que, habiendo
la oportunidad de pedir la autorizacién para crear provisipo
nes para retiro des su personal y,a pesar de conocer por la-
sola fijaci6én de una edad de retiro el monto y el plazo en-
gue sexf exigible no lo hace y esto va aumentando el monto-
de la misma,por un lado al transcurrir el tiempo con lo --
cual autométicamente se incremente también la antigliedad y-
por el otzo el incremento a los salarios que son autoriza -
dos por ley © gue voluntariamente otorgan los patrones a --
sus empleados.

Yas gue los Bstados Financieros constituyen la base pp-~

za la toms ds decisiones es importante Que ellos contengan-
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en forma concreta y real las posibles contingencias que le~
puedan ocurrir a la entidad,ya que,si esto no se lleva a ca
bo se puede caer en el grave riesgo de tomar una decisién -
equivocada con base en el :'ef.'l.ejo erréneo de la situacién -
financiera en la que se encuentra.

Del anfilisis de todo lo anterior,cuando la empresa sea
dictaminada,el auditor estarf en condiciones de emitir un -
dictamen con o sin salvedades asi como de abstenerse a opi-
nar si determinadas contingencias que se mencionan en los -

Bstados Financieros asi lo requieran dada su importancia.
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