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I NTRODUCC I ON

Cooperar es trabajar de una manera conjunta
con el fin de obtener un bien comin.

Podemos decir, que la cooperacidn ha existi
do desde siempre; cuando el hombre primitivo se --
reunia con otros individuos para asi obtener ali--
mento, vestido y para defenderse de las fieras, -
trabajaba de una manera conjunta para obtener un -
fin comin, que era el de su supervivencia.

Ahora bien, en la actualidad podemos consi-
derar este ejemplo tan simple, para hablar sobre -
la importancia que puede y debe tener la coopera--
cidén para solucionar los problemas que nos aquejan

En el ‘presente trabajo de Seminario de In--
vestigacién que pretende servir solamente como una
pequefla aportacidédn, hacia el conocimiento de las -
Sociedades Cooperativas, enunciaremos los requisi-
tos minimos que éstas deben cumplir con el objeto-
de poder funcionar y ser reconocidas en forma le--
gal.

Citaremos algunas definiciones, sobre lo -
que se entiende como Cooperativismo, asi como las-
diferentes clases de cooperativas que pueden exis-
tir.

También se hard mencidn, sobre la importan-
cia que este tipo de sociedades tendrd dentro del-
contexto econémico y social del pais.

Asimismo, mencionaremos la importancia que-
el Licenciado en Contaduria, puede tener dentro de



la organizacidén, el funcionamiento y la operacidn-
de las Sociedades Cooperativas.

También mencionaremos los requisitos fisca-
les minimos que deben cumplir estas sociedades, en
lo que se refiere al funcionamiento y libros nece-
sarios, para la realizacién de sus actividades.

Otro de los aspectos que trataremos, serd -
relacionado con los diferentes gravémenes de tipo-
fiscal, que afectan a toda entidad econdmica que -
se constituye bajo las caracteristicas de una So--
ciedad de tipo Cooperativo.

Por dltimo, daremos a conocer las conclusio
nes a que |legamos después de la realizacion de es
ta investigacion.
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1.1.- CONCEPTO

De la palabra cooperacidn que significa - -
"trabajo en comin”, se forma la palabra Cooperati-
va.

Segin su valor etimoldgico, esta expresidén-
derivada de la latina "cooperati”, equivale a la -
accién de obrar juntamente con otro u otros, para-
un mismo fin o contribuir al éxito de una misma co
sa.

En el aspecto general, la cooperacidn es --
equivalente a asociacidén, puesto que supone la - -
agrupacién de varias personas para la realizacién-
de un fin social coman.

El desarrollo que en la época moderna ha al
canzado este movimiento de asociacidn ha dado lu--
gar al neologismo denominado Cooperatismo o Coope-
rativismo, para indicar la tendencia de los que --
ven en la cooperacidén no sélo el medio de obtener-
ventajas econdémicas especiales, sino todo un pro--
grama de renovacidén social.

Segin Luis Massbé "es la base de la riqueza-
de los pueblos y mide su cultura, labora constante
mente por articular una organizacion econdmica mas
perfecta que |a actual y al mismo tiempo mas justa
dulcificando la lucha por la adquisicién y sustitu
yendo al mévil de la actividad humana, que es el -
lucro, por otro mis racional y menos violento que-
es la satisfaccidédn de necesidades; y que existe en
el hombre, que es la solidaridad humana”. Es la --

cooperacién, un nexo que enlaza a las diferentes-



clases sociales, haciéndolas convivir ligadas por-
intereses comunes y extendiendo la fraternidad que
su practica establece a individuos de categorias -
sociales alejadas, con lo que su vida civi |l se fa-
ci lita grandemente.

Segin Humberto Mufioz son sociedades que tie
nen por objeto solucionar problemas econbmicos y -
que no persiguen fines de lucro.

Fillién, Velazquez y Zaragoza nos dicen que
es una asociacién libre de personas legalmente - -
constituidas, que tiene por objeto proporcionar -
ventajas comunes a sus socios por medio de opera--
ciones comerciales, industriales, financieras y de
seguros.

Felipe Blais las describe como un trabajo -
en comin cuyo objetivo es obtener beneficios para-
sus miembros.

Segin Rosendo Rojas Coria es la agrupacidn-
de personas fisjicas o naturales, que se encuentran
vinculadas por la solidaridad y ayuda mutua operan
do dentro de las leyes respectivas, cuyo objetivo-
es perseguir un fin comin que beneficie a los agru
pados.

La Enciclopedia Universal Sopena (T-I11) la
describe como una sociedad que tiene por objeto --
proporcionar ventajas econdmicas para beneficio de
sus asociados.

El diccionario de Sociologia del Fondo de -
Cultura Econémica, las define como un grupo de per
sonas organizado para conseguir un fin comin, cu-
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ya finalidad consiste en asegurar a todos los miem
bros beneficios econdmicos.

En base a las definiciones anteriores, pode
mos concluir que existen tres elementos bésicos, a
saber:

"a) Son asociaciones de personas.
b) Que proporcionan ventajas econdmicas.

c) Que esas ventajas benefician a sus aso--
ciados o miembros.

Podemos sefialar, de acuerdo a las definicio
nes anteriores, una que pueda darnos una idea cla-
ra sobre lo que entendemos por Cooperativa: ”"Es --
una asociacidn libre de personas, constituida le--
galmente y que tiene como objetivo principal pro--
porcionar ventajas econdémicas a sus asociados por-
medio de operaciones comerciales, industriales, fi
nancieras o de seguros”.

A continuacidén, explicaremos brevemente --
los tres elementos principales, que forman parte -
de la definicibén de cooperativas enunciados ante--
riormente:

1.- ES UNA ASOCIACION DE PERSONAS: Grupos -
de personas se asocian l|ibremente, formando una or
ganizacién cooperativa, para unificar esfuerzos y-
trabajar en comin.

Estas asociaciones son integradas por perso
nas que se dedican a una misma actividad o que per
siguen los mismos fines.

Asi por ejemplo, podemos encontrar a perso-



nas del mismo oficio: sastres, artesanos, zapate--
ros, etc., y que dependen en su trabajo de patro--
nes o que tienen talleres individuales, que podrfian
unirse e integrar una Cooperativa de Produccién a-
fin de obtener mayores beneficios por su trabajo;-
también cuando por necesidades de consumo es menes
ter adquirir comestibles, ropa, etc., se pueden --
unir personas, con el fin de abatir a los interme-
diarios en Cooperativas de Consumidores. Estos --
son algunos de los ejemplos que podemos citar para
apoyar la creacidn de Cooperativas de grupos afi--
nes.

Se habla de libertad de asociacién, puesto-
que no existe coercién de ninguna especie para ser
parte integrante de |a cooperativa.

Constituida legalmente, puesto que existen-
requi sitos de tipo legal que deben cumplir para --
que puedan funcionar, los que las incluyen dentro-
de un orden juridico, por conducto del cual se les
conceden derechos, asi como también se les fi jan -
obligaciones.

2.- QUE PROPORCIONAN VENTAJAS ECONOMICAS: -
Ya que las mercancias o servicios que éstas pres--
tan son ofrecidas a un precio razonable en los ca-
sos de cooperativas de consumo, de la misma manera
se obtendrd una renumeracidn mds justa por el tra-
bajo en las de produccidn, igualmente se lograra -
que el pago de intereses al capital sea mds razona
ble por medio de las de ahorro.

3.- QUE ESAS VENTAJAS BENEFICIAN A SUS MIEM
BROS: Debemos hacer notar que el formar parte de-




una sociedad trae como consecuencia la adqui sicién
de derechos y a la vez, la creacibén de obligacio--
nes hacia la misma. Esto sucede en las Cooperati-
vas: desde el momento en que el socio forma parte-
de elia, debe participar activamente en las tareas
y operaciones que en la misma se realicen para po-
der obtener los beneficios que proporciona.

Cabe, sin embargo, aclarar que los benefi--
cios que las sociedades cooperativas ofrecen no es
tan condicionados de manera exclusiva a los socios,
sino que estd abierta |la aceptaci6n de nuevos so--
ci os para que puedan disfrutar de la misma manera-
de esos beneficios, ya que éstos deben hacerse ex-
tensivos a la comunidad, con el fin de ir supri- -
mi endo los problemas econdémicos y sociales que - -
afectan a la misma.

Por Glitimo y de acuerdo con la definicién ~
de Cooperativas, mencionaremos que las ventajas --
que obtengan los socios seran por medio de opera--
ciones tanto de tipo comercial, industrial, finan-
ciero y de seguros, obteniéndose a través de la --
formacién de Sociedades Cooperativas de consumo, -
de produccién, de crédito y de seguros respectiva-
mente.

OBJETIVOS

Podemos considerar que los objetivos princi
pales que se persiguen con la creacién de Socieda-
des de tipo Cooperativo son los siguientes:



a)

b)

c)

d)

La supresidn del “lLucro” que obtienen --
los intermediarios al manejar los produc
tos, evitando de esta manera el aumento-
desconsiderado en el precio de venta de-
los mismos.

La superacidén y elevacién del nivel de -
vida de los socios, para hacer frente --
por medio de ellos al tan alto costo de-
la vida y de esta manera mejorar sus con
diciones econbémicas y sociales.

La satisfaccion inmediata de las necesi-
dades, tanto individuales como colecti--
vas, de produccién, de consumo y de aho-
rro, en los hogares de los socios que --
forman parte de la Cooperativa.

La creacidén e incremento de nuevas fuen-
tes de trabajo, para contribuir a la su-
peracién tanto social como econémica de-
los socios.
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1.2.- NECESIDAD DEL COOPERATIVISMO DESDE EL PUN-
TO DE VISTA SOCIAL

Debemos hacer notar que dentro de las dife-
rentes actividades cotidianas, se hacen palpables-
en primer lugar una apatia cada vez mds creciente-
y en segundo lugar un desinterés muy grande hacia-
la resolucidn de problemas de tipo social y colec-
tivos, puesto que los individuos que conforman la-
sociedad guian sus pasos hacia la resolucién de --
problemas de tipo personal exclusivamente, dando -
margen a que los problemas de tipo colectivo no se
puedan resolver por esa posicidn egoista.

Es importante para poder vivir en armonfa -
que se resuelvan tanto los problemas de tipo indi-
vidual como los colectivos, porque la satisfaccidn
de los unos |leva como resultado la satisfaccién -
de los otros.

Por medio de la cooperacidn, no solamente -
se plantea la obtencién de beneficios de tipo eco-
ndmico, sino que también se contempla la satisfac-
cién de beneficios de tipo social y cultural para-
el mejoramiento y superacibn de los individuos que
forman parte de |a sociedad, puesto que se van a -
perseguir objetivos comunes y de tipo colectivo.

Por otro lado, la problemdtica actual del -
méxicano se basa en el concepto de que es més cbmo
do que otros resuelvan mis problemas en lugar de -
que yo los resuelva; por ejemplo, nos quejamos de-
algunas medidas que el gobierno intenta, pero es--
tas quejas no pasan de ser comentarios calle jeros,
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sin buscar argumentos y sin preguntarnos qué debe-
mos hacer nosotros para ayudar a encontrar me jores
soluciones, de esta manera se hace notorio el des-
interés por los problemas de tipo colectivo que --
realmente afectan a toda la comunidad.

Debemos considerar, que todos los cambios -
sociales tienen como fuente de germinacién a la --
educacién, puesto que ésta es la base del progreso
y del cambio en todos los paises.

Si deseamos |legar a una formacién humana -
de tipo integral que desarrolle al individuo vincu
l&ndolo a la comunidad y obteniendo paralelamente-
un desarrollo social que lo ayude y lo beneficie,-
es necesario empezar a crear y fomentar las asocia
ciones que sean capaces de romper la muralla que -
existe, entre las creencias individuales y las de-
vida colectiva, cosa necesaria en la época actual;
y de dar otra orientacién al curso de produccién y
di stribucién, de modo que la saturacidn de articu-
los a precios excesivos pueda ser sustituida con -
un aflujo de bienes y servicios relacionados con -
la satisfaccidén de necesidades reales.

Estas asociaciones deberdn hacer que las ac
tividades econdmicas puedan |levarse a cabo de tal
manera que la gente pueda asumir responsabilidades,
no solamente de tipo individual sino también de ti
po colectivo, estas asociaciones son las Socieda--
des Cooperativas.

Son necesarias, debido a que elevan el ni--
vel moral de los individuos puesto que sustituye -
la idea de competencia por la de solidaridad.
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No deben sorprendernos el desinterés social
y la apatia general, que se manifiestan en tantos-
jovenes y adultos, con respecto a un sinnimero de-
problemas; tampoco debe asombrarnos el paternalis-
mo gubernamental, mientras no exista conciencia co
lectiva y la mayoria de los mexicanos vivan sumer-
gidos dentro de una estructura social que no ha --
creado las condiciones propicias para que sus ins-
tituciones y las comunidades que las conforman pue
dan ayudar al desarrollo de quienes las integran,-
sino al contrario, las instituciones, empresas y -
comunidades estén organizadas de tal manera que ex
clusivamente promueven el desarrollo de una mino--
ria de seres humanos dentro de la comunidad.’

Siendo las Sociedades Cooperativas un tipo-
de organizacién cada vez mls necesario en México, -
cabe preguntarse el por qué la gran mayoria de los
mexicanos desconocen totalmente su significado.

La respuesta es sencilla, puesto quienes --
tienen en sus manos la riqueza del pais, quienes -
mane jan los negocios, quienes tienen suficiente ca
pital para lograr una adecuada publicidad coopera-
tiva (centros de capacitaci én, prensa, radios, - -
etc.), no sélo no desearfan hacerla, sino que re--
sultarian perjudicados por los efectos que ésta PU
diera tener.



13

1.3.- IMPORTANCIA DE LAS COOPERATIVAS DENTRO DE LA
ECONOMIA_NACIONAL

Las cooperativas, en |a actualidad, repre--
sentan el principio y el impuliso al concepto de -
ayuda mutua en las actividades econdmicas del hom-
bre.

El incremento del costo de la vida en Méxi-
co, aunque constante en afos anteriores, nos pare-
ce actualmente mé&s acelerado, en virtud de que el-
poder adquisitivo de nuestra moneda se ha visto re
ducido notoriamente.

Las fluctuaciones de los precios son fenéme
nos econdmicos resultados de muy diversas causas, -
que repercuten en la totalidad de |la economia na-=-
cional y cuyo estudio practicado aisladamente es -
muy dificil.

Podemos considerar algunas de las variantes
que a continuaci On se enumeran:

1.- Influencias provocadas por los cambios-
econdmicos en el &mbito internacional; principal--
mente politicas de comercio exterior.

2.- Influencias determinadas por situacio--
nes politicas internacionales.

3.- Cambios en la politica salarial del - -
pais, que repercuten en una constante elevacibn de
precio en los bienes y en los servicios.

4.- Existencia de monopolios.

5.~ Deficiencias en la tecnologia.
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6.- Politicas crediticias equivocadas.

Por otro lado, en esta época el més fuerte,
econdmi camente hablando, es el que sale avante y -
el débi | se hunde cada vez més. Los grandes capi-
tales, hacen posible la creacidn de grandes empre~
sas, con las cuales no se puede competir.

Al estudiar la Sociedad Cooperativa nos he-
mos encontrado la respuesta a muchos de los proble
mas que en la actualidad aquejan al pais y a los -
individuos que lo conforman y que sin duda conti--
nuardn creciendo, a medida que las necesidades in-
dividuales y colectivas se incrementen, siempre -
que como hasta ahora, esté al margen de nuestra en
seflanza, de nuestro interés y de nuestra difusién-
el trabajo conjunto y el conocimiento de las coope
rativas.

Puesto que éstas influyen en las activida--
des econdmicas del hombre al establecer un equi li-
brio entre la produccién y el consumo, convirtien-
do a los obreros en propietarios de las industrias
y negocios por ellos desarrol lados; mediante lo -~
cual no sélo disfrutan de un jornal con el que pue
dan hacer frente a las necesidades de la vida, si-
no que participan de los beneficios obtenidos en -
la produccién y en cuantos negocios desarrollen en
forma colectiva.

El camino que nuestro pais debe recorrer pa
ra lograr el desarrollo del sector cooperativo es-
largo y penoso y apenas estamos situados al comien
zo del mismo.

Pero éste, no es tarea de un solo individuo,
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ni de un grupo de individuos, sino de la labor con
junta de varias generaciones; reconocemos tambi én-
que el cooperativismo desde luego no es la Gnica -
respuesta a las necesidades de nuestra sociedad, -
pero tampoco se considera como una idea imposible-
de realizar, sino como una forma de organizacidédn -
necesaria y urgente, para que grupos cada vez més-
grandes de mexicanos puedan gozar de los benefi- -
cios que encierra.

Pero estos beneficios, no se pueden hacer -
palpables, ni llegar a constituirse sobre bases --
firmes, sin el conocimiento de las cooperativas, -
hasta que no se tenga una adecuada difusidn de las
mi smas medi ante el empleo de técnicas y canales --
adecuados, lo mismo que una Educacién Cooperativa-
completa.
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1.4.-C LASIFICACION

De acuerdo a la Ley general de Sociedades -
Cooperativas, que en adelante denominaremos "“Ley”,
podemos clasificar a las Sociedades de la siguien-
te manera: -

a.- Consumo
b.- Produccién
c.- Intervencién Oficial

d.- Participacidén Estatal

e.- Federaciones de Cooperativas

f.~- Confederacién Nacional Cooperativa.

Cooperativas de Consumo (Art. 52):

”Son Cooperativas de Consumidores aquellas-
cuyos miembros se asocian con el objeto de obtener
en comin bienes o servicios para ellos, sus hoga--
res o sus actividades individuales de produccién”.

El objeto fundamental de este tipo de socie
dades es el de defender el poder adquisitivo de --
los socios para la obtencidn de bienes y de servi-
cios.

Los rendimientos o uti lidades deben repar--
tirse en relacién con el monto total de las opera-
ciones que cada socio haya efectuado con la socie-
dad, sin tomar en cuenta clases de mercancia o ser
vici o efectuado y nunca en proporcibén con el capi-
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tal aportado.

Los servicios que las cooperativas ofrecen-
sélo benefician a sus miembros; pero existe la po-
sibi lidad de que bajo condiciones especiales pueda
obtenerse un permiso de la Secretaria de Comercio-
para dar servicio a No Socios de la Cooperativa. -
Estos permisos se otorgan, cuando existe posibili-
dad de que otras personas sean aceptadas como so--
cios y sean sumini strados a manera de prueba.

En algunos casos y para combatir el alza de
los precios, la Secretaria de Comercio puede auto-
rizar también que se distribuyan y ofrezcan articu
los y servicios al piblico en general.

Si una persona utilizé los servicios de la-
Cooperativa sin ser Socio pero al llegar el fin --
del ejercicio, decide ingresar y es aceptado, tie-
ne derecho a participar en los rendimientos al - -
igual que los socios; bajo las mismas bases; cu- -
briendo el importe que corresponda para obtener el
Certificado de Aportacidén, que la condicidn de aso
ciado exige, como requisito para ingresar, en caso
de que exista alglin excedente, le serd entregado -
en la misma forma que a los socios.

Todas las sociedades pueden establecer sec-
ciones de ahorro, con el objeto de conceder présta
mos de emergencia para satisfacer necesidades impe
riosas de sus miembros.
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Cooperativas de Produccién. (Art. 56):

”"Son sociedades cooperativas de productores
aquellas cuyos miembros se asocien con el objeto -
de trabajar en comin en la produccién de mercan- -
cias o en la prestacidédn de servicios al pGblico”.

Tienen como objetivo la creacidén de fuentes
de trabajo organizadas por los mismos trabajadores.

Los socios deben trabajar directamente en -
la sociedad en forma colectiva, ocupando puestos -
acordes a sus conocimientos y aptitudes.

Los bienes que posea la sociedad son propie
dad comin.

Considerando que las cooperativas no agru--
pan asalariados, porque las personas que la inte--
gran son socios, diremos que no reciben un salario,
que es la percepcién de un trabajador. Pero como-
estas personas no tienen medios econémicos de sub-
sistencia mds que su propio trabajo y no podrian -
esperar a que la sociedad finalice su ejercicio so
cial a fin de determinar el rendimiento anual a --
distribuir, ésta tiene la necesidad de "anticipar”
una cantidad de dinero cada determinado periodo de
tiempo, que en todo caso no puede exceder de quin-
ce dias. '

El monto y periodicidad del "anticipo” seré
determinado por la Asamblea General, y lo fijard -
de acuerdo a ”la calidad del trabajo exigido, el -
tiempo y la preparacién técnica que su desempeiio -
requiera, en el antecedente de que a trabajo igual
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debe corresponder igual anticipo”.

Asocian a todo trabajador dedicado al ramo,
siendo éste el giro principal y no pueden contra--
tar asalariados.

Unicamente en circunstancias extraordina- -
rias y para trabajos eventuales puede la sociedad-
celebrar contratos de trabajo colectivos o indivi-
duales, con la obligacién de dar aviso a la Secre-
taria de Comercio. Después de seis meses de traba
jo los trabajadores asi contratados tienen derecho
a ser admitidos como socios, si cubren el importe-
correspondiente a un certificado de aportacién, -
excepto aquel los que ejecuten obras determinadas o
trabajos eventuales ajenos a ia finalidad de la so
ciedad, asi como los gerentes y empleados técnicos
que tengan intereses con los agremiados.

Los rendimientos correspondientes a los tra
bajadores no socios, se les abonardn a cuenta de -
certificados de aportacién y dado el caso que no -
i ngresaran, este importe pasard a formar parte del
Fondo Nacional de Crédito Cooperativo.

Para integrar el Capital Social deberd po--
nerse especial atencidén para fijar como aportacidn
de los socios una cantidad que sea factible de cu-
brir, tomando en cuenta el nivel econdémico de los-
participantes.

Este tipo de sociedad no puede obtener auto
rizacién para realizar actividades conexas o sea,-
actividades que sean diferentes a las del giro que
tienen autorizado y que puedan efectuarse en forma
independiente, adn cuando estas actividades se en-
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cuentren ligadas a la principal para integrarla o-
perfeccionarla econémicamente. Mucho menos podrén,
desarrol lar actividades distintas a las del giro -
principal. Por otra parte, podrén con autoriza- -~
cidén de la Secretaria de Comercio si lo juzga con-
veniente, |levar a cabo actividades similares, que
serdn de la misma naturaleza que su giro principal,
pero diferentes en grado o calidad y realizar las-
comp lementarias, que consisten en un perfecciona--
miento de la actividad principal a la que integran
econdmicamente, siendo aprovechadas por la socie--
dad como auxiliares de la actividad principal, - -
siempre y cuando no perjudiquen los intereses co--
lectivos. '

a

Tambi én se pueden establecer secciones de -
ahorro, a fin de conceder préstamos de emergencia-
a sus miembros.

Cooperativas de Intervencidn Oficial (Art.-

63):

Son Sociedades de intervencién oficial las-
que exploten concesiones, permisos, autorizaciones,
contratos o privilegios legalmente otorgados por -
las autoridades federales o locales.

Las actividades antes mencionadas serén con
cedidas por el Gobierno Federal y por el Departa--
mento del Distrito Federal, segin corresponda.

Las cooperativas tienen derecho de obtener,
si es posible legalmente, que las autoridades men-
cionadas revoquen los permisos de explotacién y de
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servicios ya concedidos, con el fin de que se les-
otorguen a ellas, siempre y cuando se obliguen a
me jorarlos.

Las Sociedades que presten servicios publi-
cos estln obligadas a llevar una contabi lidad de
acuerdo a las especificaciones ordenadas por las
autoridades correspondientes.

Cooperativas de Participacién Estatal (Art.

66):

Son sociedades de participacion estatal las
que exploten unidades productoras o bienes que les
hayan sido dados en administracidén por el Gobierno
Federal o por los Gobiernos de los Estados, por el
Departamento del Distrito Federal, por los Munici-
pios o por el Banco Nacional Obrero de Fomento In-
dustrial (Banco Nacional de Fomento Cooperativo);-
tienen derecho a obtener, si es posible legalmente,
que las autoridades antes mencionadas revoquen los
permisos de explotacion y atencién de servicios ~--
ya concedidos, a fin de que se les otorguen a - -
ellas si se obligan a mejorarlos.

Federaciones de Cooperativas (Art. 72):

Son cooperativas de cooperativas; las socie
dades cooperativas deberdn formar parte de las fe-
deraciones; son sociedades de la misma rama de la-
producciédn o del consumo comprendidas en una deter
minada regién.
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Su objetivo es coordinar actividades para -
obtener mejores beneficios, tales como: buenos pre
cios, buena calidad, esmerada prestacién de servi-
cios, proporcionar asistencia técnica, financiera,
econémica, asi como vigi lar 'y resolver los proble-
mas que se presenten y representar a |la rama de la
actividad de que se trate ante autoridades y otros
organi smos.

Su constitucidédn, administracién y funciona-
miento se regird conforme lo establecido por la --
Ley y su reglamento.

Para crear una federacién se requiere como-
minimo el concurso de dos cooperativas.

Confederacién Nacional Cooperativa (Art. --

72):

Las Federaciones de Cooperativas deben for-
mar parte de la Confederaciédn Nacional Cooperativa;
la autorizacién para funcionar concedida a una so-
ciedad cooperativa o a una federacién implica su -
ingreso inmediato a la Confederacidon Nacional.

Es el conjunto de federaciones de cooperatj
vas existentes, de todas las ramas de la produc- =~
cién y del consumo.

Tiene como objetivos el planear, en coordi-
nacién con la Secretaria de Comercio, las activida
des que los organismos cooperativos llevarédn a ca-
bo, comprar y vender en comin materias primas, im-
plementos de trabajo y otros productos de las fede
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raciones asociadas, asi como la representacién y -
defensa de sus intereses, solucionar problemas eco
némi cos de la produccién y del consumo y conocer vy
reso lver problemas que se presenten entre las fede
raciones.

la Confederacién Nacional Cooperativa sera-
una sola en México, y desarrollard sus actividades
tanto en el territorio nacional como en el extran-
Jero.
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2.1.- FUNCION DEL LICENCIADO EN CONTADURIA DENTRO-
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.

Requisito indispensable para que las Socie-
dades Cooperativas tengan éxito y sean elementos -
de cambio econémico y social es la difusidn de sus
principios y objetivos.

Porque el tener conocimiento de estos ele--
mentos da oportunidad de participar activamente en
la organizacién y funcionamiento de las Sociedades
Cooperativas.

Debemos mencionar que uno de los principa--
les motivos por los que este tipo de Sociedades -
han fracaso consiste en la falta de elementos para
organizar y controlar las operaciones de tipo fi--
nanciero, asi como el funcionamiento admini strati-
vo general.

La falta de un programa ordenado para la --
formacién constante de personal que realice una ad
mi ni stracién competente, eficiente y moderna proba
blemente sea el principal factor limitativo para -
un mayor conocimiento, expansidén y éxito de las So
ciedades Cooperativas, puesto que da origen a orga
nizaciones viciadas, a estructuras obsoletas, a to
ma de decisiones sobre bases inciertas o simplemen
te sin bases financieras de ningina indole; cues--
tién que inmediatamente sitia a las Sociedades Coo
perativas en completa desventaja con respecto al -
comercio organizado, ya que éste cuenta con los --
servicios de profesionales especializados para la-

organizacidn y administracidn de sus organizacio--
nes.
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Los profesionales egresados de la Facultad-
de Contadurfa y Administracidon de la Universidad -
Nacional Auténoma de México, por desgracia, en el-
transcurso de su formacidén académica no reciben --
ningin curso especializado sobre esta rama; pero -
gracias a los conocimientos y al criterio general-
que proporciona la formacidén profesional de esta -
Facultad, constituyen tal vez, el elemento humano-
més adecuado para ayudar a la solucidn del proble-
ma cooperativo, que seria posible s6lo mediante --
una especializacién cooperativa.

La obtencidn de un Titulo Universitario de-
be significar, un compromiso para realizar, tanto-
objetivos de beneficio general, como, de realiza--
cidn personal. '

Uno de los principales objetivos de orden -
general es el econémico, consistente en obtener, -
de los bienes materiales y de los servicios, que -
representan la riqueza del pais, el mayor provecho
posible.

En segundo término esté el objetivo social-
que se realiza cuando este provecho beneficia al -
mayor nimero de personas y dentro de lo posible és
tas, son las que mas lo necesitan.

Cualquiera que sea la labor, que el Licen--
ciado en Contaduria desempefie dentro de estas So--
ciedades incluird, en primer término el conocer -
los principios y objetivos, porque sdélo asi podra-
captar los fines que se persiguen, como funciona y
en general sus caracteristicas propias, para estar
en condiciones de emitir su opinién y de sugerir -
decisiones para la marcha de la Sociedad.
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Resulta necesario aclarar, que deberd estar
enterado de como efectuar los trémites legales, --
porque a él concierne responsabi lizarse de la ob--
tencidén de su Registro Legal y demé&s autorizacio--
nes que solicitan las diferentes dependencias; ade
més de cémo cumplir sus obligaciones con el fisco,
asi como presentar debidamente requisitadas y en -
el plazo establecido por las Leyes, todas las de--
claraciones y avisos a que haya lugar.

Son diversas las actividades que el Licen--
ciado en Contaduria desarrolla dentro de las Socie
dades Cooperativas y van desde el periodo de pla--
neacion, pasando por la organizacidon admini strati-
va, hasta la planeacién financiera.

Son diversos los puestos que puede desempe-
far dentro de las Sociedades como Funcionario o --
Ejecutivo en la Gerencia General, como miembro del
Consejo de Administracidén o del Consejo de Vigilan
cia, como Contador General, Contralor, Auditor In-
terno, Tesorero o como Asesor Fiscal.

Las bases que nos hacen opinar que es impor
tante la labor del Licenciado en Contaduria dentro
del funcionamiento de las Sociedades Cooperativas,
est&n incluidas dentro del Art. 41 del Reglamento-
de la Ley, que se refieren a las facultades del --
Consejo de Vigi lancia que a la letra dicen:

Fraccién t1l.- “"Conocer todas las operacio-
nes de la sociedad y vigi lar que se realicen con -
eficiencia.

Fraccidén V.- "Cuidar que la Contabilidad -
se lleve con la puntualidad debida y correccidn en
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libros autorizados y que los Balances se practi- -
quen a tiempo y se den a conocer a los socios. Al
efecto, revisard las cuentas y practicaré Arqueos-
cuando menos una vez al mes y de su gestién dara -
cuentas a la Asamblea, con las indicaciones que --
juzgue necesarias”.

Fraccién V.- “Vigilar el empleo de los fon-
dos” .

Analizando las fracciones anteriores, nota-
mos que cada una de las operaciones estén dentro -
del campo de actividades del Licenciado en Contady
rfa, ya sea que se realicen en forma directa por -
’ , . . .,
él o se efectlen bajo su direccidn.
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3.1.— LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

A continuacidén enunciaremos |os Siete Prin-
cipios Universales del Cooperativismo, que son un-
conjunto de reglas de observancia obligatoria para
todas las Cooperativas del mundo, independientemen
te de que en cada pais se hayan promulgado leyes -
propias que las regulen.

1.- LIBRE ADHESION

Toda persona puede ingresar libre y volunta
riamente a una cooperativa y con igual razén puede
retirarse de ella, sin importar raza, religién o -
credo politico, siempre y cuando relna las condi--
ciones requeridas.

2.- CONTROL DEMOCRATICO

En las deliberaciones y decisiones de las -
Cooperativas, cada socio tiene derecho solamente a
un voto, independientemente de |a aportacibén finan
ciera que haya realizado o del nuimero de Certifica
dos de Aportacidén que haya suscrito o que posea en
la sociedad.

3.- DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES EN PRO--
PORCION A LAS OPERACIONES REALIZADAS -
CON LA SOC! EDAD.

La diferencia entre los precios de mercado-
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de los articulos vendidos o de los producidos y --
los gastos de administracién como depreciacibn, su
mas asignadas a fondos especiales y otros destina-
dos a sufragar compromisos legales de l|la sociedad,
se distribuyen entre los socios de acuerdo con las
operaciones y trabajos que haya realizado cada uno
de ellos con la Cooperativa.

4.- INTERES LIMITADO AL CAPITAL

El capital es para la Cooperativa un simple
y Gtil instrumento de trabajo y por este medio se-
le remunera con una tasa de interés limitado, si -
es que asi se establece en las bases constitutivas
De acuerdo con este criterio, los documentos en --
que se especifica la aportacién de cada socio son-
nominales e indivisibles, con un valor fijo y no -
sujetos a las variaciones del mercado bursétil.

5.- NEUTRALIDAD POLITICA Y RELIGIOSA.

En las Sociedades Cooperativas se respeta -
el credo politico y religioso de sus asociados, pe
ro para garantizar la armonia y unidad que debe --
reinar en su seno se prohibe tratar sobre cuestio-
nes politicas y religiosas.

6.- VENTAS AL CONTADO.

Este principio tenia por objeto dar solidez
financiera a las Cooperativas e inculcar en sus --
asociados saludables hébitos de ahorro y discipli-
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na en el manejo de sus dineros. En principio fue-
aceptado para evitar el riesgo de que algunos so--
cios no pagasen y a la vez poder disponer de efec-
tivo para compras al contado, pero en la actuali--
dad este principio colocaria a la cooperativa en -
desventaja respecto de otras empresas.

7.- EDUCACION COOPERATIVA.

Los pioneros de Rochdale, dieron gran impopr
tancia a la educacién como medio creador de ciuda-
danos Gtiles y compenetrados en una actitud solida
ria que ayudara al establecimiento de un orden so-
cial justo y democratico y como uUnico medio efecti
vo para educar a los socios de la cooperativa en -
las doctrinas y principios que caracterizan a es--
tas sociedades.

Esta di sposicidén por su valor pedagdgico y-
su alcance social ha |legado a ser conocida como -
la “"REGLA DE ORO DEL COOPERATI VI SMO”.

Las diferentes necesidades que cada coopera
tiva puede tener han hecho que la Alianza Coopera-
tiva Internacional, clasifique dichos principios -
en 1.- Obligatorios: a) Libre Adhesidn, b) Control
Democrético, c) Distribuciédn de los excedentes en-
proporcién a las operaciones realizadas con la So-
ciedad y d) Interés limitado al Capital; 2.- Opta-
tivos: a) Neutralidad Politica y Religiosa, b) Ven
tas al Contado y c) Educacidn Cooperativa.
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3.2.- CONSTITUCION LEGAL

. Para poder constituir una Sociedad Coopera-
tiva la Ley exige como requisito el funcionar con-
un nimero de socios que nunca debe ser menor de --
diez. Cuando se planea la creacién de una Socie--
dad de este tipo debe estudiarse perfectamente la-
viabi lidad de la misma o sea la probabi lidad que -
existe de obtener éxito con las actividades que se
van a efectuar. Para ello resulta necesario anali
zar ciertos factores si deseamos obtener resulta--
dos favorables. Mediante reuniones se discutirin-
y establecerén las normas que van a reglamentar el
buen funcionamiento de la Sociedad y que formarén-
las Bases Constitutivas, las que deberén contener-
todos los aspectos referentes a la Cooperativa en-
tre los que podemos enunciar:

Denominacién de la Sociedad.- Toda persona-
Fisica o Moral debe tener un nombre que la diferen
cie de las demés, en el caso de las Sociedades Coo
perativas por ser personas morales el nombre se co
noce como Denominacidén y siempre ird seguido por <
la especificacién en siglas del tipo de Sociedad -
que se trate de acuerdo al régimen de responsabi i
dad que se haya adoptado, pudiendo ser de dos ti--
pos:

a.-) Responsabilidad limitada, correspon- -
diendo la sigla S.C.L., en este caso los socios --
responden hasta por el importe de sus certificados
de aportacién. (
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b.-) Responsabi lidad Suplementada con las -
siglas S.C.S., aqui los socios responden a prorra-
ta por las operaciones sociales, hasta por una can
tidad fi ja, determinada en el acta constitutiva o-
por acuerdo de la Asamblea.

Domici lio: Este deberd establecerse donde -
la Sociedad tenga el mayor volumen de sus negocios,
puesto que se debe contar con un domicilio donde -
se le conozca para todo trémite legal a que haya -
lugar.

Objeto: La existencia de una Cooperativa se
justifica con una finalidad comin de resolver al--
gin problema o cubrir una necesidad de sus miem- -
bros. Por lo tanto, es indispensable hacer notar-
las actividades que desarrollard la sociedad como-
objeto de su creacién.

Capital Social: Se expresarad la forma de --
constituir e incrementar el capital social, indi--
cando el valor de los certificados de aportacion, -
la forma de pago y la devolucidn de su valor.

Admisidn, exclusidn y separacidén voluntaria
de los socios:

Resulta necesario concretar los requisitos-
exigidos por la cooperativa, debiendo insertar tex
tualmente el ordenamiento que somete a los socios-
de nacionalidad extranjera a las leyes del pais, -
mediante el art. VII! del Reglamento de la Ley Or-
génica de la Fraccidén | del Art. 27 constitucional,
que a la letra dice: ”“Ninguna persona extranjera, -
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- fisica o moral, asi como las sociedades mexicanas-
que no tengan cléusula de exclusién de extranjeros
con autorizacidn de la Secretaria de Relaciones Ex
teriores, podré tener participacién social alguna-
o, ser propietaria de acciones de la Sociedad. Si-
por algin motivo, alguna de las personas menciona-
das anteriormente, por cualquier evento llegar a -
adquirir una participacion social o ser propieta--
rio de una o mds acciones, contraviniendo asi lo -
establecido en el péarrafo que antecede, se convie-
ne desde ahora en que dicha adquisicién no podré -
producir efectos de ninguna especie, pasando a ser
propiedad de la Nacidén Mexicana la accidn o parti-
cipaci é6n de que se trate”. Esta clausula es cono-
cida como Cllusula de extranjeria. Se sefalarin -
los requisitos minimos necesarios para formar par-
te de la Sociedad y las causas por las que un so--
cio puede ser excluido.

Fondos Sociales: Se especificard la forma -
de como constituirlos, su monto y objeto, asi como
las reglas para su aplicacion; estos fondos serén:

a.-) Fondo de Reserva: Su finalidad es ab--
sorber las pérdidas que pudieran presentarse en el
futuro. Se formard con la separacidn de un porcen
taje de los rendimientos anuales obtenidos, hasta-
| legar cuando menos al 25% del Capital Social en -
las Cooperativas de Produccién y al 10% en las de-
Consumo y deberd reconstituirse cada vez que sea -
afectado. Este fondo se depositard en el Banco Na
cional de Fomento Cooperativo.
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b.-) Fondo de Previsién Social: Su finali--
dad es beneficiar a los Socios otorgéndoles protec
cidén en caso de riesgos y enfermedades, ya sea me-
diante la contratacién de seguros o en la forma --
apropiada al medio en que opere la Sociedad, asi -
como también para obras de caracter social. Este-
fondo se constituird con no menos del 2 al millar-
sobre los ingresos brutos mensuales y no podré ser
limitado, este porcentaje podrd aumentarse o dis--
minui rse segin los riesgos probables y la capaci--
dad econbémica de la Sociedad.

Duracion del ejercicio social: Se considera
rd como un factor importante para la administra- -
cidn de la cooperativa determinar la duracibn del-
ejercicio social, que debe ser por un perfiodo de -
doce meses. Pero éste debe estar acorde con el de
sarrollo de las actividades productivas de la so--
ciedad. '

Organos Sociales: En las Bases Constituti--
vas se anotarén los nombres, facultades y obliga--
ciones de cada uno de los miembros que sean desig-
nados para integrar los diferentes Organos Socia--
les de la Cooperativa, los honorarios que se les -
asignen, asi como la forma en que deban caucionar-
el manejo de los bienes y fondos a su cargo.

Los drganos de que hablamos son los siguien
tes:

a.-) ASAMBLEA GENERAL.- Es la autoridad mé-
xima de la Sociedad. Estd integrada por todos los
socios, su funcidn principal es la de resolver so-
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bre todos los negocios y problemas de importancia-
para la Sociedad y establecer las reglas generales

Vi,

Vil.
Vi,
I X.

que deban normar el funcionamiento social. Ademés
deberd conocer sobre los siguientes asuntos:

Aceptacién, exclusién y separacidn vo--
luntaria de socios.

Modi ficaci én de las Bases Constitutivas.

Cambios generales en los sistemas de -
produccién, trabajo, distribucién y ven
tas.

Aumento o disminucién del Capital So- -
cial.

Nombrar y remover, con motivo justifica
do, a los miembros de los consejos de -
Admini stracién y Vigi lancia y de las co
misiones especiales.

Responsabi lidad de los miembros de los-
consejos y de las comisiones, para el -
efecto de pedir la aplicacidon de las -~
sanciones en que incurran o hacer la -
consignaci édn correspondiente.

Examen de cuentas y balances.
| nformes de los consejos y comisiones.

Aplicacibén de sanciones disciplinarias-
a los socios.

Aplicacibén de los Fondos Sociales y for
ma de constituirlos.
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Xl.- Reparto de los rendimientos.

b.-) Consejo de Administracién: Es el &rga-
no ejecutivo de la Asamblea General y tendré la re
presentacidén de la Sociedad y la firma social. --
Los miembros que formen este consejo deben ser so-
cios y seré@n nombrados por la Asamblea General, de
bi endo formarse por un nimero impar no mayor de --
nueve socios, teriendo los cargos de Presidente, -
Secretario, Tesorero y Vocales de educacién y pro-
paganda, organizacién de la produccién o distribu-
ci On segin el caso y de contabilidad e inventarios,
sus obligaciones se estipulan en el Art. 36 del Re
glamento de la Ley.

c.-) Consejo de Vigilancia: Es el érgano en
cargado de la supervisidédn de las actividades de la
Sociedad, sus miembros tienen derecho de asistir a
las juntas del Consejo de Administracidén y a vetar
sus decisiones, para que éste reconsidere las reso
luciones vetadas, pero la Asamblea General estudia
rd el conflicto y resolverd en definitiva. Este -
consejo estar8 integrado por un nimero impar de --
miembros no mayor de cinco, con el mismo nimero de
suplentes, que desempeflarédn los cargos de Presiden
te, Secretario y Vocales y serdn designados por la
Asamblea General.

Disolucidn y Liquidacidén de la Sociedad: La
Disoluciédn no supone la extincidén inmediata de ia-
Sociedad, sino que determina el comienzo de un pe-

r . . .
riodo de liquidacién.
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El reintegro de las cuotas de ahorro y exce
dentes se hard al separarse un socio o al disolver
se la Sociedad y las principales causas serdn:

| .- Por voluntad de las dos terceras partes
de los socios.

|1.- Por la disminucidén del nGmero de socios
a menos de diez.

I11.- Porque |legue a consumarse el objeto de
la Sociedad.

IV.- Porque el estado econbémico de la Socie-
dad no permita continuar las operacio--
nes.

V.- Por cancelacién que haga la Secretaria-

de Comercio de la autorizacién para fun
cionar, de acuerdo con las normas esta-
blecidas por la Ley.

En general las Bases Constitutivas de la Se
ciedad, contendrén las demds estipulaciones, di spo
siciones y reglas que se consideren necesarias pa-
ra el buen funcionamiento de la Sociedad, siempre-
que no se opongan a las disposiciones de la Ley.

Teniendo todos estos requisitos se estaréd -
en disposicién de reunirse para celebrar la Asam--
blea General Constitutiva entre los interesados, -
de la que se levantard una Acta por qui ntup | i cado,
para asentar lo relativo a la Constitucidén de la -
Cooperativa; ademds de insertar el texto complieto-
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de las Bases Constitutivas se anotardn los genera-
les de cada uno de los Socios, asi como sus firmas,
cuya autenticidad serd certificada por cualquier -
funcionario Federal o Local con jurisdiccidon en el
domicilio donde se constituya la Sociedad.
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3.3.- AUTORIZACION OFICIAL

En primer término se debe solicitar el per-
miso correspondiente ante la Secretaria de Relacio
nes Exteriores, en dicha solicitud se asentarén: -
el nombre de la Sociedad, domicilio, la duracibn,-
el objeto social, el régimen de responsabilidad y-
la cldusula de extranjeria.

Después de obtener el permiso anterior, se-
anexan a éste cinco ejemplares del Acta y de las -
Bases Constitutivas y se entregarén a la Direccién
General de Registro de Asociaciones y Organismos -
Cooperativos dependiente de la Secretaria de Traba
jo y Previsidn Social, solicitando por escrito la-
autorizacién para funcionar.

Esta direccidn estudiard el caso, comproban
do si se cumplen los requisitos exigidos y en un -
plazo de treinta dias como mdximo, concederd la au
torizacién y dentro de los diez dias siguientes ha
rd inscribir el Acta Constitutiva de la Sociedad -
en el Registro Cooperativo Nacional, hasta este mo
mento se considerar8 que la Cooperativa estd auto-
rizada para funcionar.

Para efectuar cualquier modificacidéon a las-
Bases Constitutivas se debe cumplir con los mismos
requisitos y trdmites antes sefalados.

A continuacién seflalaremos las diferentes -
Dependencias, adonde se tienen que registrar las -
Sociedades Cooperativas para poder funcionar:
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a.- Secretaria de Hacienda y Crédito Pibli -
co: o

En un plazo que no exceda de diez dias hébi
les, contados a partir de la fecha de iniciacidn -
de operaciones, se presentardn para cumplir con la
obligacién que se impone a los sujetos pasivos, la
solicitud de inscripcidn al Registro Federal de --
Causantes, en la Oficina fFederal de Hacienda prin-
cipal, subalterna o agencia, segin corresponda.

En la misma Oficina de Hacienda se presenta
rdn todos los avisos, manifestaciones y declaracio
nes que exi ja la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Las autoridades correspondientes entregarén
a la Sociedad una ”“Cédula de Establecimiento” que-
contendrd el nimero de Registro y deberéd colocarse
en un lugar visible.

b.- Tesoreria del Distrito Federal o Recep-
toria de Rentas del Estado:

Para efectos del pago del Impuesto sobre In
gresos Mercantiles, se dispone de diez dias h&bj--
les para presentar la solicitud de empadronamiento,
ante la Tesoreria del Distrito Federal o la Recep-
toria de Rentas; estas dependencias expediran den-
tro de los diez dias siguientes a la fecha de su -
presentacién, la cédula y placa metélica correspon
dientes, éstas deber&n colocarse también en un lu-
gar visible.
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c.— Instituto Mexicano del Seguro Social:

Toda empresa estd obligada a afiliarse al -
Instituto Mexicano del Seguro Social, debiendo cu-
brir las cuotas que sefialan la Ley y sus reglamen-
tos para hacerse acreedores a los servicios que es
ta Institucidn otorga; se hard l|la inscripcidn ante
este organismo de acuerdo al deseo de los socios o
en caso que personas ajenas a las Cooperativas -
presten sus servicios.

Deben presentar su inscripcion dentro de --
los cinco dias siguientes al inicio de sus opera--
ciones, también dentro del mismo plazo presentaréan
aviso de Altas o Bajas correspondientes al perso--
nal de nuevo ingreso o retiro de socios y de em- -
pleados en caso de existir.

d.- Secretaria de Salubridad y Asistencia:

Debe solicitarse ante esta Dependencia la -
expedicib6én de la licencia Sanitaria de Funciona- -
miento.

e.- Secretaria de Comercio:

Esta Dependencia exige que se le remitan --
anualmente, ademds de los datos Estadisticos, co--
pias de:

1.- Balance General, con los anexos respec-
tivos.
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2.- Pagos efectuados al Instituto Mexicano-
del Seguro Social.

3.- Pagos efectuados por concepto del Im- -
puesto sobre la Renta.

4.- Aportaciones realizadas al |INFONAVIT.
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3.4.- LIBROS Y REGISTROS NECESARIOS

Una vez que se ha autorizado el funciona- -
miento de la Sociedad por parte de la Secretaria -
de Trabajo, debe procederse a la autorizaciodn de-
los Libros Sociales y de Contabilidad, por la pro-
pia Secretaria, en los que se asentarin los deta--
lies de la Administracidon, de los aspectos legales
y de los resultados econémicos de la Sociedad.

Todos los Libros que citaremos a continua--
ci 6n deberé&n presentarse ante la Oficina Federal -
de Hacienda correspondiente para que también sean-
autorizados.

Los libros sociales a que nos referimos se-
rdn los siguientes:

a.- Libro de Actas de Asambleas Generales.

b.- Libro de Actas del Consejo de Adminis--
tracion.

c.- Libro de Actas de cada una de las Comi -

siones Especiales.

d.- Libro de Actas del Consejo de Vigilan--
cia.

e.- Libro de Registro de Socios.
f.- Libro Talanario de Certificados de Apor

taci én.

Los libros de contabilidad que deben presen
tarse ante las Oficinas Federales de Hacienda, se-
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rdn por lo menos:

a.- Libro Mayor o de Cuentas Corrientes

b.- Libro General de Diario

c.~- Libro de Inventarios y Balances

La autorizacion de estos libros se hace con

el fin de que tengan validez Legal todas las opera
ciones y Actas que se asienten en ellos.
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ASPECTOS FISCALES

Existen disposiciones especiales que han si
do creadas con el objeto de proteger, facilitar y-
fomentar el desarrollo de este tipo de Sociedades.

4.1.- La Ley General de Sociedades Cooperativas:

Esta Ley dedica su Titulo IV para precisar-
la proteccidédn que se concede a las Sociedades Coo-
perativas en materia de Impuestos; se les otorga -
exenciones con el objeto de fomentar la creacidn -
de las mismas.

Nos dice que ”"todos los actos relativos a -
la Constitucidén, Autorizacién y Registro de las So
ciedades Cooperativas estardn exentos del Impuesto
del Timbre”.

Sefiala también, que "para la debida protec-
cidon y desarrollo de los Organismos Cooperativos -
la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico en ma-
teria fiscal, y las demés Dependencias del Ejecuti
vo Federal y las Autoridades en general les otorga
rdn franquicias especiales, dictando para el efec-
to los decretos y acuerdos que procedan”.

Mencionaremos a continuaci én como las Auto-
ridades respectivas, por medio de los diferentes -
ordenamientos legales, dan cumplimiento a lo sefia-
lado anteriormente.
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4.2.- Ley del Impuesto Sobre la Renta:

Las Sociedades Cooperativas estdn exentas -
de este Impuesto, por disposicién de esta ley, - -
siempre y cuando se encuentren constituidas y auto
rizadas legalmente, por la Secretaria de Hacienda-
y Crédito Piblico y destinen 'la totalidad de sus -~
i ngresos exclusivamente a los fines para los que -
fueron creadas. |

Y de acuerdo al siguiente enunciado del Art.
| 50. Fracc. | que dice:

|

Estdn exentas del pago de Impuesto:

”lLas Sociedades Cooperativas de productores,
consti tuidas conforme a la Ley de la materia y au-
torizadas para funcionar por la Secretaria de Co--
mercio, asi como los organismos que con arreglo a-
la Ley las agrupen”.

Las Sociedades Cooperativas de Consumo, or-
ganismos que conforme a la Ley las agrupen, siem--
pre que no operen con terceros.

Resulta necesario aclarar que para gozar de
exencion se debe presentar una solicitud por escri
to ante la Direccidén del Impuesto Sobre la Renta.

Estas exenciones surtirdn efectos a partir-
de la fecha en que se otorgue la autorizacidn res-
pectiva y cesardn cuando dejen de cumplirse los re
quisitos o las obligaciones establecidas por el --
Art. 50. Fracc. | de esta Ley.
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Los sujetos que gocen de exencidén tendrén -
que presentar su declaracidén anual dentro de los -
tres meses siguientes a la fecha en que practiquen
su balance.

En relacién con los socios de las Cooperat]
vas de produccién la Ley del |.S.R. sefala en su -
Art. 50 Fracc. Il que ”“para los ingresos de las --
personas fisicas se consideran los rendimientos -
que obtengan los socios de las Cooperativas de pro
duccién y sobre los cuales se tendrdn que efectuar
retenciones y enteros mensuales a cuenta del Im- -
puesto Anual”.
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4.3.- Ley del Impuesto Sobre Ingresos Mercanti les:

En lo referente a excencidédn de Impuestos, -
esta lLey contempla solamente a las Sociedades de -
Consumo, dentro de su articulo 18 Fracc. XV que a-
la letra dice:

“No causan impuesto, los ingresos obtenidos
por las Sociedades Cooperativas de Consumo, Gnica-
mente por motivo de las ventas hechas a sus So--
cios”.

Por lo que consideramos que las ventas efec
tuadas a personas No Socios deben ser afectadas --
por este Impuesto, ya gque existen ocasiones en que
estas Cooperativas realizan operaciones con No So-
cios.

En lo que se refiere a las Cooperativas de-
Produccién esta Ley no las menciona en ninguno de-
sus Articulos y por lo tanto, debemos entender que
estardn obligadas a cubrir dicho gravamen, a menos
que la actividad que desarrollen se incluya dentro
de alguna de las Fracciones del citado Art. 18 de-
esta Ley.
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4.4.- Ley General del Timbre:

El Impuesto del Timbre "“se causa por los ac
tos, contratos o documentos no mercanti les que se-
efectlen, celebren, expidan o surtan algin efecto-
en los Estados Unidos Mexicanos”.

Dentro del rengldn de exenciones esta lLey -
no contempla a las Sociedades Cooperativas, por --
otro lado la Ley General de Sociedades Cooperati--
vas en su Articulo 78 sefiala:

"Todos los actos relativos a la Constitu- -
cién, Autorizacidn y Registro de las Sociedades --
Cooperativas, de las Federaciones y Confederaci 6n,
estardn exentos con el Impuesto del Timbre”.
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4.5.- Lley del Instituto Mexicano del Seguro
Social:

A pesar de que las Sociedades Cooperativas-
estén obligadas a formar un Fondo de Previsién So-
cial, a fin de cubrir riesgos y enfermedades de -
sus socios, pagarles seguros de vida, sostener sa-
natorios, centros deportivos, culturales, etc., en
muchas ocasiones este Fondo resulta insuficiente -
para abarcar todos los servicios de Previsidén So--
cial deseados. Esta Ley previene la anterior cir-
cunstancia al sefalar que el Régimen del Seguro --
Obligatorio Comprende a los miembros de Sociedades
Cooperativas de produccién, de Administraciones --
Obreras o mixtas, ya sea que estos organismos fun-
cionen como tales conforme a derecho o sélo de he-
cho, sefiala ademds que para los ramos de enfermeda
des no profesionales y maternidad, y de invalidez,
-vejez, cesantia y muerte las mencionadas socieda--
des cubrirédn el 50% de las primas totales y el Go-
bierno Federal el 50% restante.

En esta Ley (Art. 22), las Cooperativas --
son consideradas como patrdn, pero dentro de las -
Cooperativas no existe la calidad de patrén y em--
pleado, puesto que los socios son los propietarios
y trabajadores de la Sociedad.

A pesar de que la Ley y sus reglamentos no-
mencionan algo con respecto a las Sociedades de --
Consumo en relacidén a la participacién de este ti-
po de Sociedades dentro del régimen del Seguro So-
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cial, mencionaremos que la inclusiédn depende del de
seo de los Socios y en el caso de que personas no-
socias trabajen dentro de la Sociedad.
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4.6.- Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores.

La Ley del Instituto del Fondo Nacional de-
la Vivienda para los Trabajadores en vigor enuncia
en su Art. 3°, los objetivos que este Instituto --
persigue, entre los cuales se contempla el de pro-
porcionar crédito barato y suficiente a los Traba-
Jadores para la adquisicién de habitaciones, su --
construccién, ampliacidén o mejoramiento de las mis
mas.

Por otro lado, la Ley Federal del Trabajo -
en su Art. 136 nos dice, que toda empresa agricola,
industrial, minera o de cualquier otra clase de --
trabajo esta& obligada a proporcionar a los trabaja
dores habitaciones cémodas e higiénicas, y que, pa
ra dar cumplimiento a esta obligacién, las empre--
sas deberdn aportar al Fondo Nacional de la Vivien
da el cinco por ciento sobre los salarios ordina--
rios de los Trabajadores a su servicio, entendién-
dose por salario la cantidad, que percibe cada tra
bajador en efectivo por cuota diaria (L.F.T. Art.-

143).

Por lo expuesto en los pérrafos anteriores,
se deduce que estén obligadas a efectuar el pago -
las Sociedades Cooperativas, en los. siguientes ca-
sos: ‘

A) Sociedades Cooperativas de Consumo: Cuan
do personas no socias, por circunstancias especia-
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les, laboren en ellas.

B) Sociedades Cooperativas de Produccién: -
En todos los casos, ya que la Ley del Impuesto so-
bre la Renta (Art. 50 Fracc. Il), grava los rendi-
mientos que los socios obtienen y que sirven de ba
se para determinar l|as aportaciones al Instituto.

Consideramos que al ubicarse dentro del ré-
gimen del Instituto del Fondo Nacional de la Vi- -
vienda para l|los Trabajadores se complementarian --
los objetivos econdmicos de los socios, al existir
la posibilidad de obtener viviendas y/o crédito pa
ra las mismas.
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CONCLUSIONES

Las Sociedades Cooperativas representan una
alternativa para la solucidn de problemas econdmi-
cos, sociales y culturales de caréacter colectivo.

La importancia de difundir el conocimiento-
de los principios y objetivos que se persiguen al-
crear Sociedades Cooperativas y al mismo tiempo --
educar a los miembros y a los futuros integrantes-
de el las, es relevante para el desarrollo econémi-
co, social y cultural de grandes masas de pobla- -
cidn.

El llegar a formar parte de una asociacidn-
de este tipo lleva implicita la responsabilidad de
fomentar un espiritu de ayuda mutua, dentro no so-
lamente de l|las cooperativas, sino en el marco gene
ral de convivencia.

Hacemos menci 6n sobre beneficios colectivos
puesto que el actuar individualmente en la resolu-
cidn de problemas no siempre resulta favorable, ya
que por ejemplo, la compra de articulos de consumo
necesario, al ser manejados por intermediarios au-
mentan su costo conforme van recorriendo el camino
hasta |llegar al consumidor individual y de igual -
forma, el producir ciertos articulos en forma indi
vidual no los ubica en un mercado de competencia -
favorable, asi como no se alcanza la justa retribu
cién al trabajo de los obreros.

Con la creacién de sociedades cooperativas-
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se eliminan en principio los intermediarios, se --
pueden ubicar productos dentro de una competencia-
equi librada, asi como obtener una justa remunera--
cidn del trabajo; puesto que los socios son parti-
cipantes de todos los beneficios que las socieda--
des ofrecen.

Importante es hacer notar, la necesidad ur-
gente de colaborar al desarrollo de las Sociedades
Cooperativas, el fomentar la difusiéon de éstas y -
de la Educacidon Cooperativa mediante Publicaciones
y Programas Educacionales efectivos.

En primer término la creacidn de publicacio
nes, con el objeto de tener informado al sector in
teresado en esta &rea acerca de los Gltimos adelan
tos en materia técnica y fiscal, para aumentar de-
esta forma el interés por este movimiento, origi--
nando un mayor entendimiento sobre estas Socieda--
des y ante todo poder adecuar estas organizaciones
a nuestras formas de vida, a nuestro sistema econé
mico y a nuestro sistema social.

En segundo término y como el més recomenda-
ble, la creacién de Programas Educativos por medio
de Centros de Ensefianza dedicados a la especializa
cién en materia Cooperativa, donde pudieran contem
plarse como materias a conocer |as siguientes: Ré-
gimen Cooperativo, Historia del Cooperativismo, --
Contabi lidad adecuada a las Sociedades Cooperati--
vas, Derecho Mercantil, Cédlculo Mercantil, Organi-
zacién y Administracién de las Cooperativas.
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EI principal factor para la creacién de es-
tos Centros dedicados a la enseflanza cooperativa, -
serd la formacién de especialistas en esta 4rea, -
para difundir las ideas y principios cooperativos-
y lograr la fuerza necesaria a fin de que el movi-
miento tuviera la proyeccib6n necesaria para asi ob
tener resultados satisfactorios.

Resulita imprescindible para el desarrollo -
de este tipo de Sociedades l|la actualizacidén de la-
ley General de Sociedades Cooperativas vigente, --
adecuédndola a las necesidades actuales.

Mediante |a educacién se puede lograr que -
la gente adquiera conciencia de que el espiritu de
cooperacidn es importante para resolver problemas-
de tipo colectivo.

Y que se necesita la unidad de todos para -
poder lograr la satisfaccidon de intereses colecti-
vos, los cuales |llevan incluidos intereses indivi=-
duales.
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