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1 N T R o D u e e 1 o N 

Cooperar es trabajar de una manera conjunta 
con el fin de obtener un bien común. 

Podemos decir, que la cooperación ha existi 
do desde siempre; cuando el hombre primitivo se -­
reunía con otros individuos para así obtener ali-­
mento, vestido y para defenderse de las fieras, 
trabajaba de una manera conjunta para obtener un -
fin común, que era el de su supervivencia. 

Ahora bien, en la actualidad podemos consi­
derar este ejemplo tan simple, para hablar sobre -
la importancia que puede y debe tener la coopera-­
ción para solucionar los problemas que nos aquejan. 

En e 1 'presente trabajo de Seminario de 1 n-­
vest i gaci ón que pretende servir solamente como una 
pequeña aportación, hacia el conocimiento de las -
Sociedades Cooperativas, enunciaremos los requisi­
tos mínimos que éstas deben cumplir con el objeto­
de poder funcionar y ser reconocidas en forma le-­
ga 1. 

Citaremos algunas definiciones, sobre lo 
que se entiende como Cooperativismo, así como las­
diferentes clases de cooperativas que pueden exis­
tir. 

También se hará mención, sobre la importan­
cia que este tipo de sociedades tendrá dentro del­
contexto económico y social del país. 

Asimismo, mencionaremos la importancia que­
el Licenciado en Contaduría, puede tener dentro de 
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la organizac1on, el funcionamiento y la operación­
de las Sociedades Cooperativas. 

También mencionaremos los requisitos fisca­
les mínimos que deben cumplir estas sociedades, en 
lo que se refiere al funcionamiento y libros nece­
sarios, para la realización de sus actividades. 

Otro de los aspectos que trataremos, será -
relacionado con los diferentes gravámenes de tipo­
fiscal, que afectan a toda entidad económica que -
se constituye bajo las características de una So-­
ciedad de tipo Cooperativo. 

Por último, daremos a conocer las conclusio 
nes a que 1 legamos después de la realización de es 
ta investigación. 
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C A P 1 T U L O P R 1 M E R O 

G E N E R A L 1 O A D ( S 
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1.1.- e o Ne E p To 

De la palabra cooperac1on que significa - -
"trabajo en común", se forma la palabra Cooperati­
va. 

Según su valor etimológico, esta expresión­
derivada de la latina "cooperati", equivale a la -
acción de obrar juntamente con otro u otros, para­
un mismo fin o contribuir al éxito de una misma co 
sa. 

En el aspecto general, la cooperación es -­
equivalente a asociación, puesto que supone la - -
agrupación de varias personas para la realización­
de un fin social común. 

El desarrollo que en la época moderna ha al 
canzado este movimiento de asociación ha dado lu-­
gar al neologismo denominado Cooperatismo o Coope­
rativismo, para indicar la tendencia de los que -­
ven en la cooperación no sólo el medio de obtener­
ventajas econom1cas especiales, sino todo un pro-­
grama de renovación social. 

Según Luis Massó "es la base de la riqueza­
de los pueblos y mide su cultura, labora constant~ 
mente por articular una organización económica más 
perfecta que la actual y al mismo tiempo más justa, 
dulcificando la lucha por la adquisición y sustit~ 
yendo al móvi 1 de la actividad humana, que es el -
lucro, por otro más racional y menos violento que­
es la satisfacción de necesidades; y que existe en 
el hombre, que es la solidaridad humana". Es la --

cooperación, un nexo que enlaza a las diferentes-
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clases sociales, haciéndolas convivir ligadas por­
intereses comunes y· extendiendo la fraternidad que 
su práctica establece a individuos de categorías -
sociales alejadas, con lo que su vida civi 1 se fa­
cilita grandemente. 

Según Humberto Muñoz son sociedades que tie 
nen por objeto solucionar problemas económicos y -
que no persiguen fines de lucro. 

Fi 11 ión, Velázquez y Zaragoza nos dicen que 
es una asociación libre de personas legalmente - -
constituídas, que tiene por objeto proporcionar -
ventajas comunes a sus socios por medio de opera-­
ci ones comerciales, industriales, financieras y de 
seguros. 

Felipe Blaís las describe como un trabajo -
en común cuyo objetivo es obtener beneficios para­
sus miembros. 

Según Rosendo Rojas Coria es la agrupación­
de personas físicas o naturales, que se encuentran 
vinculadas por la solidaridad y ayuda mutua opera~ 
do dentro de las leyes respectivas, cuyo objetivo­
es perseguir un fin común que beneficie a los agr~ 
pados. 

La Enciclopedia Universal Sopena (T-111) la 
describe como una sociedad que tiene por objeto 
proporcionar ventajas económicas para beneficio de 
sus asociad os. 

El diccionario de Sociología del Fondo de -
Cultura Económica, las define como un grupo de pe~ 
sonas organizado para conseguir un fin común, cu-
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ya finalidad consiste en asegurar a todos los m1em 
bros beneficios económicos. 

En base a las definiciones anteriores, pod~ 
mos concluir que existen tres elementos básicos, a 
saber: 

a) Son asociaciones de personas. 

b) Que proporcionan ventajas económicas. 

c) Que esas ventajas benefician a sus aso-­
ciados o miembros. 

Podemos señalar, de acuerdo a las definicio 
nes anteriores, una que pueda darnos una idea cla­
ra sobre lo que entendemos por Cooperativa: "Es -­
una asociación libre de personas, constituída le-­
galmente y que tiene como objetivo principal pro-­
porcionar ventajas económicas a sus asociados por­
medio de operaciones comerciales, industriales, fi 
nancieras o de seguros". 

A continuación, explicaremos brevemente -­
los tres elementos principales, que forman parte -

de la definición de cooperativas enunciados ante-­
riormente: 

1.- ES UNA ASOCIACION DE PERSONAS: Grupos -
de personas se asocian libremente, formando una o~ 
ganización cooperativa, para unificar esfuerzos y­
trabajar en común. 

Estas asociaciones son integradas por pers~ 
nas que se dedican a una misma actividad o que pe~ 
siguen los mismos fines. 

Asf por ejemplo, podemos encontrar a perso-
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nas del mismo oficio: sastres, artesanos, zapate-­
ros, etc., y que dependen en su trabajo de patro-­
nes o que tienen talleres individuales, que podrían 
unirse e integrar una Cooperativa de Producción a­
fín de obtener mayores beneficios por su trabajo;­
también cuando por necesidades de consumo es mene~ 
ter adquirir comestibles, ropa, etc., se pueden -­
unir personas, con el fin de abatir a los interme­
diarios en Cooperativas de Consumidores. Estos -­
son algunos de los ejemplos que podemos citar para 
apoyar la creación de Cooperativas de grupos afi-­
nes. 

Se habla de libertad de asociación, puesto­
que no existe coerción de ninguna especie para ser 
parte integrante de la cooperativa. 

Constituída legalmente, puesto que existen­
requisitos de tipo legal que deben cumplir para -­
que puedan funcionar, los que las incluyen dentro­
de un orden jurídico, por conducto del ·cual se les 
conceden derechos, así como también se les fijan -
obligaciones. 

2.- QUE PROPORCIONAN VENTAJAS ECONOMICAS: -
Ya que las mercancías o servicios que éstas pres-­
tan son ofrecidas a un precio razonable en los ca­
sos de cooperativas de consumo, de la misma manera 

' se obtendrá una renumeración más justa por el tra­
bajo en las de producción, igualmente se logrará~ 

que el pago de intereses al capital sea más razon~ 
ble por medio de las de ahorro. 

3.- QUE ESAS VENTAJAS BENEFICIAN A SUS MIEM 
BROS: Debemos hacer notar que el formar parte de-
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una sociedad trae como consecuencia la adquisición 
de derechos y a la vez, la creación de obligacio-­
nes hacia la misma. Esto sucede en las Cooperati­
vas: desde el momento en que el socio forma parte­
de ella, debe participar activamente en tas tareas 
y operaciones que en la misma se realicen para po­
der obtener los beneficios que proporciona. 

Cabe, sin embargo, aclarar que los benefi-­
ci os que las sociedades cooperativas ofrecen no e~ 
tán condicionados de manera exclusiva a los socios, 
sino que está abierta la aceptación qe nuevos so-­
cios para que puedan disfrutar de la misma manera­
de esos beneficios, ya que éstos deben hacerse ex­
tensivos a la comunidad, con el fin de ir supri- -
miendo los problemas económicos y sociales que - -
afectan a la misma. 

Por último y de acuerdo con la definición -
de Cooperativas, mencionaremos que las ventajas -­
que obtengan los socios serán por medio de opera-­
ciones tanto de tipo comercial, industrial, finan­
ciero y de seguros, obteniéndose a través de la -­
formación de Sociedades Cooperativas de consumo, -
de producción, de crédito y de seguros respectiva­
mente. 

' O B J E T 1 V O S 

Podemos considerar que los objetivos princi 
pales que se persiguen con la creación de Socieda­
des de tipo Cooperativo son los siguientes: 
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a) La supres1on del "Lucro" que obtienen -­
los intermediarios al manejar los produE 
tos, evitando de esta manera el aumento­
desconsiderado en el precio de venta de­
los mismos. 

b) La superación y elevación del nivel de -
vida de los socios, para hacer frente -­
por medio de el los al tan alto costo de­
la vida y de esta manera mejor~r sus con 
diciones económicas y sociales. 

c) La satisfacción inmediata de las necesi­
dades, tanto individuales como colecti-­
vas, de producción, de consumo y de aho­
rro, en los hogares de los socios que -­
forman parte de la Cooperativa. 

d) La creación e incremento de nuevas fuen­
tes de trabajo, para contribuir a la su­
peración tanto social como económica de­
los socios. 
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1.2.- NECESIDAD DEL COOPERATIVISMO DESDE EL PUN­
TO DE VISTA SOCIAL 

Debemos hacer notar que dentro de las dife­
rentes actividades cotidianas, se hacen palpables­
en primer lugar una apatía cada vez más crecient~­
y en segundo lugar un desinterés muy grande hacia­
la resolución de problemas de tipo social y colec­
tivos, puesto que los individuos que conforman la-
sociedad guían sus pasos hacia la resolución de -­
problemas de tipo personal exclusivamente, dando -
margen a que los problemas de tipo colectivo no se 
puedan resolver por esa posición egoísta. 

Es importante para poder vivir en armonía -
que se resuelvan tanto los problemas de tipo indi­
vidual como los colectivos, porque la satisfacción 
de los unos ·1 leva como resultado la satisfacción -
de los otros. 

Por medio de la cooperación, no solamente -
se plantea la obtención de beneficios de tipo eco­
nómico, sino que'también se contempla la satisfac­
ción de beneficios de tipo social y cultural para­
el mejoramiento y superación de los individuos que 
forman parte de la sociedad, puesto que se van a -
perseguir objetivos comunes y de tipo colectivo. 

Por otro lado, la problemática actual del -
mexicano se basa en el concepto de que es más c6m2 
do que otros resuelvan mis problemas en lugar de -
que yo los resuelva; por ejemplo, nos quejamos de­
algunas medidas que el gobierno intenta, pero es-­
tas quejas no pasan de ser comentarios callejeros, 
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sin buscar argumentos y sin preguntarnos qué debe­
mos hacer nosotros para ayudar a encontr~r mejores 
soluciones, de esta manera se hace notorio el des­
interés por los problemas de tipo colectivo que -­
realmente afectan a toda la comunidad. 

Debemos considerar, que todos los cambios -
sociales tierien como fuente de germinación a la -­
educación, puesto que ésta es la base del progreso 
y del cambio en todos los países. 

Si deseamos llegar a una formación humana -
de tipo integral que desarrolle al individuo vfnc~ 
lándolo a la comunidad y obteniendo paralelamente­
un desarrollo social que lo ayude y lo beneficie,­
es necesario empezar a crear y fomentar las asoci~ 
ciones que sean capaces de romper la mural la que -
existe, entre las creencias individuales y las de­
vida colectiva, cosa necesaria en la época actual; 
y de dar otra orientación al curso de producción y 
distribución, de modo que la saturación de artícu­
los a precios excesivos pueda ser sustituida con -
un aflujo de bienes y servicios relacionados con -
la satisfacción de necesidades reales. 

Estas asociaciones deberán hacer que las ac 
tividades económicas puedan 1 levarse a cabo de tal 
manera que la gente pueda asumir responsabilidades, 
no solamente de tipo individual sino también de ti 
po colectivo, estas asociaciones son las Socieda-­
des Cooperativas. 

Son necesarias, debido a que elevan el ni-­
vel moral de los individuos puesto que sustituye -
la idea de competencia por la de solidaridad. 
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No deben sorprendernos el desinterés social 
y la apatía general, que se manifiestan en tantos­
jóvenes y adultos, con respecto a un sinnúmero de­
problemas; tampoco debe asombrarnos el paternalis­
mo gubernamental, mientras no exista conciencia c~ 
lectiva y la mayoría de los mexicanos vivan sumer-
gidos dentro de una estructura social que no ha -­
creado las condiciones propicias para que sus ins­
tituciones y las comunidades que las conforman pu~ 
dan ayudar al desarrollo de quienes las integran,­
sino al contrario, las instituciones, empresas y -

comunidades están organizadas de tal manera que e~ 
clusivamente promueven el desarrollo de una mino-­
ría de seres humanos dentro de la comunidad. 

Siendo las Sociedades Cooperativas un tipo­
de organización cada vez más necesario en México,­
cabe preguntarse el por qué la gran mayoría de los 
mexicanos desconocen totalmente su significado. 

la respuesta es sene i 1 1 a, puesto qui enes 
tienen en sus manos la riqueza del país, quienes -
manejan los negocios, quienes tienen suficiente c~ 
pital para lograr una adecuada publicidad coopera­
tiva (centros de capacitación, prensa, radios, - -
etc.), no sólo no desearían hacerla, sino que re-­
~ultarían perjudicados por los efectos que ésta p~ 
di era tener. 
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1.3.- IMPORTANCIA DE LAS COOPERATIVAS DENTRO DE LA 
ECONOMIA NACIONAL 

Las cooperativas, en la actualidad, repre-­
sentan el principio y el impulso al concepto de 
ayuda mutua en las actividades económicas del hom­
bre. 

El incremento del costo de la vida en Méxi­
co, aunque constante en años anteriores, nos pare­
ce actualmente más acelerado, en virtud de que el­
poder adquisitivo de nuestra moneda se ha visto r~ 
ducido notoriamente. 

Las fluctuaciones de los precios son fenóm~ 
nos económicos resultados de muy diversas causas,­
que repercuten en la totalidad de la economía na-­
cional y cuyo estudio practicado aisladamente es -
muy difícil. 

Podemos considerar algunas de las variantes 
que a continuación se enumeran: 

1.- Influencias provocadas por los cambios­
económicos en el ámbito internacional; principal-­
mente políticas de comercio exterior. 

2.- Influencias determinadas por situacio-­
nes políticas internacionales. 

3.- Cambios en la política salarial del - -
país, que repercuten en una constante elevación de 
precio en los bienes y en los servicios. 

4.- Existencia de monopolios. 

5.- Deficiencias en la tecnología. 
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6.- Políticas crediticias equivocadas. 

Por otro lado, en esta época el más fuerte, 
econ6micamente hablando, es el que sale avante y -
el débi 1 se hunde cada vez más. Los grandes capi­
tales, hacen posible la creación de grandes empre­
sas, con las cuales no ~e puede competir. 

Al estudiar la Sociedad Cooperativa nos he­
mos encontrado la respuesta a muchos de los probl~ 
mas que en la actualidad aquejan al país y a los -
individuos que lo conforman y que sin duda conti-­
nuarán creciendo, a medida qu~ las necesidades in­
dividua les y colectivas se incrementen, siempre 
que como hasta ahora, esté al margen de nuestra eil 
señanza, de nuestro interés y de nuestra difusión­
el trabajo conjunto y el conocimiento de las coop~ 
rativas. 

Puesto que éstas influyen en las activida-­
des económicas del hombre al establecer un equi li­
brio entre la producción y el consumo, convirtien­
do a los obreros en propietarios de las industrias 
y negocios por el los desarrollados; mediante lo -­
cual no sólo disfrutan de un jornal con el que pu~ 
dan hacer frente a las necesidades de la vida, si­
no que participan de los beneficios obtenidos en -
la producci6n y en cuantos negocios desarrollen en 
forma colectiva. 

El camino que nuestro país debe recorrer p~ 
ra lograr el desarrollo del sector cooperativo es­
largo y penoso y apenas estamos situados al com1en 
zo del mismo. 

Pero éste, no es tarea de un solo individuo, 
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ni de un grupo de individuos, sino de la labor con 
junta de varias generaciones; reconocemos también­
que el cooperativismo desde luego no es la única -
respuesta a las necesidades de nuestra sociedad, -
pero tampoco se considera como una idea imposible­
de realizar, sino como una forma de organización -
necesaria y urgente, para que grupos cada vez más­
grandes de mexicanos puedan gozar de los benefi- -
c1os que encierra. 

Pero estos beneficios, no se pueden hacer -
palpables, ni 1 legar a constituirse sobre bases -­
firmes, sin el conocimiento de las cooperativas, -
hasta que no se tenga una adecuada difusión de las 
mismas mediante el empleo de técnicas y canales -­
adecuados, lo mismo que una Educación Cooperativa­
completa. 
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1.4.- c L A s 1 F 1 e A e 1 o N 

De acuerdo a la Ley general de Sociedades -
Cooperativas, que en adelante denominaremos "Ley", 
podemos clasificar a las Sociedades de la siguien­
te manera: 

a.- Consumo 

b.- Producción 

c.- Intervención Oficial 

d.- Participación Estatal 

e.- Federaciones de Cooperativas 

f.- Confederación Nacional Cooperativa. 

Cooperativas de Consumo (Art. 52): 

"Son Cooperativas de Consumidores aquel las­
cuyos miembros se asocian con el objeto de obtener 
en común bienes o servicios para el los, sus hoga-­
res o sus actividades individuales de producción". 

El objeto fundamental de este tipo de soci~ 
dades es el de defender el poder adquisitivo de -­
los socios para la obtención de bienes y de servi­

c1 os. 

Los rendimientos o utilidades deben repar-­
tirse en relación con el monto total de las opera­
ciones que cada socio haya efectuado con la socie­
dad, sin tomar en cuenta clases de mercancía o ser 
vicio efectuado y nunca en proporción con el capi-
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tal aportado. 

Los servicios que las cooperativas ofrecen­
sólo benefician a sus miembros; pero existe lapo­
sibilidad de que bajo condiciones especiales pueda 
obtenerse un permiso de la Secretaría de Comercio­
para dar servicio a No Socios de la Cooperativa. -
Estos permisos se otorgan, cuando existe posibi li­
dad de que otras personas sean aceptadas como so-­
c1 os y sean suministrados a manera de prueba. 

En algunos casos y para combatir el alza de 
los precios, la Secretaría de Comercio puede auto­
rizar también que se distribuyan y ofrezcan artícu 
los y servicios al público en general. 

Si una persona utilizó los servicios de la­
Cooperativa sin ser Socio pero al 1 legar el fin -­
del ejercicio, decide ingresar y es aceptado, tie­
ne derecho a participar en los rendimientos al - -
igual que los socios; bajo las mismas bases; cu- -
briendo el importe que corresponda para.obtener el 
Certificado de Aportación, que la condición de as~ 
ciado exige, como r~quisito para ingresar, en caso 
de que exista algún excedente, le será entregado -
en la misma forma que a los socios. 

Todas las sociedades pueden establecer sec­
ciones de ahorro, con el objeto de conceder présta 
mos de emergencia para satisfacer necesidades 1mpe 
riosas de sus miembros. 
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Cooperativas de Producción. (Art. 56): 

"Son sociedades cooperativas de productores 
aquel las cuyos miembros se asocien con el objeto -
de trabajar en común en la producción de mercan- -
cfas o en la prestación de servicios al público". 

Tienen como objetivo la creación de fuentes 
de trabajo organizadas por los mismos trabajadores. 

Los socios deben trabajar directamente en -
la sociedad en forma colectiva, ocupando puestos -
acordes a sus conocimientos y aptitudes. 

Los bienes que posea la sociedad son prop1~ 
dad común. 

Considerando que las cooperativas no agru-­
pan asalariados, porque las personas que la inte-­
gran son socios, diremos que no reciben un salario, 
que es la percepción de un trabajador. Pero como­
estas personas no tienen medios económicos de sub­
sistencia más que su propio trabajo y no podrían -
esperar a que la sociedad finalice su ejercicio so 
cial a fin de determinar el rendimiento anual a -­
distribuir, 'sta tiene la necesidad de "anticipar" 
una cantidad de dinero cada determinado período de 
tiempo, que en todo caso no puede exceder de quin­
ce días. 

El monto y periodicidad del "anticipo" ser' 
determinado por la Asamblea General, y lo fijará -
de acuerdo a "la calidad del trabajo éxigido, el -
tiempo y la preparación técnica que su desempeño -
requiera, en el antecedente de que a trabajo igual 
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debe corresponder igual anticipo". 

Asocian a todo trabajador dedicado al ramo, 
siendo éste el giro principal y no pueden contra-­
tar asalariados. 

Unicamente en circunstancias extraordina- -
rías y para trabajos eventuales puede la sociedad­
ce lebrar contratos de trabajo colectivos o indivi­
duales, con la obligación de dar aviso a la Secre­
taría de Comercio. Después de seis meses de traba 
jo los trabajadores así contratados tienen derecho 
a ser admitidos como socios, si cubren el importe­
correspondiente a un certificado de aportación, 
excepto aquel los que ejecuten obras determinadas o 
trabajos eventuales ajenos a ia finalidad de las~ 
ciedad, así como los gerentes y empleados técnicos 
que tengan intereses con los agremiados. 

Los rendimientos correspondientes a los tra 
bajadores no socios, se les abonarán a cuenta de -
certificados de aportación y dado el caso que no -
ingresaran, este importe pasará a formar parte del 
Fondo Nacional de Crédito Cooperativo. 

Para integrar el Capital Social deberá po-­
nerse especial atención para fijar como aportación 
de los socios una cantidad que sea factible de cu­
brir, tomando en cuenta el nivel económico de los­
participantes. 

Este tipo de sociedad no puede obtener aut2 
rización para realizar actividades conexas o sea,­
actividades que sean diferentes a las del giro que 
tienen autorizado y que puedan efectuarse en forma 
independiente, aún cuando estas actividades se en-
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cuentren 1 igadas a la principal para integrarla o­
perfeccionarla económicamente. Mucho menos podrán, 
desarrollar actividades distintas a las del giro -
principal. Por otra parte, podrán con autoriza- -
c i ón de 1 a Secretaría de Comercio si 1 o juzga con­
veniente, 1 levar a cabo actividades si mi lares, que 
serán de la misma naturaleza que su giro principal, 
pero diferentes en grado o calidad y realizar las­
complementarias, que consisten en un perfecciona-­
miento de la actividad principal a la que integran 
económicamente, siendo aprovechadas por la socie-­
dad como auxiliares de la actividad principal, - -
siempre y cuando no perjudiquen los intereses co--
1 ecti vos. · . 

' También se pueden establecer secciones de -
ahorro, a fin de conceder préstamos de emergencia­
ª sus miembros. 

Cooperativas de Intervención Oficial (Art.-
63): 

Son Sociedades de intervención oficial las­
que exploten concesiones, permisos, autorizaciones, 
contratos o privilegios legalmente otorgados por -
las autoridades federales o locales. 

Las actividades antes mencionadas serán coll 
cedidas por el Gobierno Federal y por el Departa-­
mento del Distrito Federal, según corresponda. 

Las cooperativas tienen derecho de obtener, 
si es posible legalmente, que las autoridades men­
cionadas revoquen los permisos de explotación y de 
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servicios ya concedidos, con el fin de que se les­
otorguen a ellas, siempre y cuando se obliguen a -
mejorarlos. 

Las Sociedades que presten servicios públi­
cos están obligadas a 1 levar una contabilidad de -
acuerdo a las especificaciones ordenadas por las -
autoridades correspondientes. 

Cooperativas de Participación Estatal (Art. 
66): 

Son sociedades de participación estatal las 
que exploten unidades productoras o bienes que les 
hayan sido dados en administración por el Gobierno 
federal o por los Gobiernos de los Estados, por el 
Departamento del Distrito Federal, por los Munici­
pios o por el Banco Nacional Obrero de Fomento In­
dustrial (Banco Nacional de Fomento Cooperativo);­
tienen derecho a obtener, si es posible legalmente, 
que las autoridades antes mencionadas revoquen los 
permisos de explotación y atención de servicios -­
ya concedidos, a fin de que se le$ otorguen a 
el las si se obligan a mejorarlos. 

Federaciones de Cooperativas (Art. 72): 

Son cooperativas de cooperativas; las soci~ 
dades cooperativas deberán formar parte de las fe­
deraciones; son sociedades de la misma rama de la­
producción o del consumo comprendidas en una deter 
minada región. 
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Su objetivo es coordinar actividades para -
obtener mejores beneficios, tales como: buenos pr~ 
cios, buena calidad, esmerada prestación de servi­
cios, proporcionar asistencia técnica, financiera, 
económica, así como vigilar y resolver los proble­
mas que se presenten y representar a la rama de la 
actividad de que se trate ante autoridades y otros 
organismos. 

Su constitución, administración y funciona­
miento se regirá conforme lo establecido por la -­
Ley y su reglamento. 

Para crear una federación se requiere como­
míni mo el concurso de dos cooperativas. 

Confederación Nacional Cooperativa (Art. --
72): 

Las Federaciones de Cooperativas deben for-
mar parte de la Confederación Nacional Cooperativa; 
la autorización para funcionar concedida a una so­
ciedad cooperativa o a una federación implica su -
ingreso inmediato a la Confederación Nacional. 

Es el conjunto de federaciones de cooperatl 
vas existentes, de todas las ramas de la produc- -
ción y del consumo. 

Tiene como objetivos el planear, en coordi­
nación con la Secretaría de Comercio, las activid~ 
des que los organismos cooperativos 1 levarán a ca­
bo, comprar y vender en com6n materias primas, im­
plementos de trabajo y otros productos de las fede 
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raciones asociadas, así como la representación y -
defensa de sus intereses, solucionar problemas ec2 
nómicos de la producción y del consumo y conocer y 

resolver problemas que se presenten entre las fed~ 
raciones. 

La Confederación Nacional Cooperativa será­
una sola en México, y desarrollará sus actividades 
tanto en el territorio nacional como en el extran-
jero. 
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F u N e 1 o N D E L L 1 e E N e 1 A D o 

E N C O N T A D U R 1 A D E N T R O 

D E L A S S O C 1 E D A D E S 

C O O P E R A T 1 V A S 
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2.1.- FUNCION DEL LICENCIADO EN CONTADURIA DENTRO­
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS. 

Requisito indispensable para que las Socie­
dades Cooperativas tengan éxito y sean elementos -
de cambio económico y social es la difusión de sus 
principios y objetivos. 

Porque el tener conocimiento de estos ele-­
mento~ da oportunidad de participar activamente en 
la organización y funcionamiento de las Sociedades 
Cooperativas. 

Debemos mencionar que uno de los principa-­
les motivos por los que este tipo de Sociedades 
han fracaso consiste en la falta de elementos para 
organizar y controlar las operaciones de tipo fi-­
nanciero, así como el funcionamiento admini strati­
vo genera 1. 

La falta de un programa ordenado para la 
formación constante de persona 1 que rea 1 ice una a,2 
ministración competente, eficiente y moderna proba 
blemente sea el principal factor limitativo para -
un mayor conocimiento, expansión y éxito de las S~ 
ciedades Cooperativas, puesto que da origen a org~ 
nizaciones viciadas, a estructuras obsoletas, a t~ 
ma de decisiones sobre bases inciertas o simplemen 
te sin bases financieras de ningúna índole; cues-­
tión que inmediatamente sitúa a las Sociedades Co~ 
perativas en completa desventaja con respecto al -
comercio organizado, ya que éste cuenta con los -­
servicios de profesionales especializados para la­
organización y administración de sus organizacio-­
nes. 
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los profesionales egresados de la Facultad­
de Contadurfa y Administración de la Universidad -
Nacional Autónoma de México, por desgracia, en el­
transcurso de su formación académica no reciben -­
ningún curso especializado sobre esta rama; pero -
gracias a los conocimientos y al criterio general­
que proporciona la formación profesional de esta -
Facultad, constituyen tal vez, el elemento humano­
más adecuado para ayudar a la solución del proble­
ma cooperativo, que sería posible sólo mediante 
una especialización cooperativa. 

la obtención de un Título Universitario de­
be significar, un compromiso para realizar, tanto­
objetivos de beneficio general, como, de realiza-­
ción personal. 

Uno de los principales objetivos de orden -
general es el económico, consistente en obtener, -
de los bienes materiales y de los servicios, que -
representan la riqueza del país, el mayor provecho 
posible. 

En segundo término está el objetivo social­
que se realiza cuando este provecho beneficia al -
mayor número de personas y dentro de lo posible és 
tas, son las que más lo necesitan. 

Cualquiera que sea la labor, que el Licen-­
ciado en Contaduría desempeñe dentro de estas So-­
ciedades incluirá, en primer término el conocer 
los principios y objetivos, porque sólo así podrá­
captar los fines que se persiguen, como funciona y 
en general sus características propias, para estar 
en condiciones de emitir su opinión y de sugerir -
decisiones para la marcha de la Sociedad. 
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Resulta necesario aclarar, que deberá estar 
enterado de como efectuar los trámifes legales, -­
porque a él concierne responsabi !izarse de la ob-­
tención de su Registro Legal y demás autorizacio-­
nes que solicitan las diferentes dependencias; ad~ 

más de cómo cumplir sus obligaciones con el fisco, 
asr como presentar debidamente re~uisit~da~ y en -
el plazo establecido por las Leyes, todas las de-­
claraci ones y avisos a que haya lugar. 

Son diversas las actividades que el Licen-­
ciado en Contaduría desarrolla dentro de las Soci~ 
dades Cooperativas y van desde el período de pla-­
neación, pasando por la organización administrati­
va, hasta la planeación financiera. 

Son diversos los puestos que puede desempe­
ñar dentro de las Sociedades como Funcionario o -­
Ejecutivo en la Gerencia General, como miembro del 
Consejo de Administración o del Consejo de Vigilan 
cia, como Contador General, Contralor, Auditor In­
terno, Tesorero o como Asesor Fiscal. 

Las bases que nos hacen opinar que es impo~ 
tante la labor del Licenciado en Contaduría dentro 
del funcionamiento de las Sociedades Cooperativas, 
están incluídas dentro del Art. 41 del Reglamento­
de la Ley, que se refieren a las facultades del -­
Consejo de Vigilancia que a la letra dicen: 

Fracción 111.- "Conocer todas las operacio­
nes de la sociedad y vigilar que se realicen con -
eficiencia. 

Fracci6n IV.- "Cuidar que la Contabilidad -
se 1 leve con la puntualidad debida y corrección en 
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libros autorizados y que los Balances se practi- -
quena tiempo y se den a conocer a los socios. Al 
efecto, revisará las cuentas y practicará Arqueos­
cuando menos una vez al mes y de su gestión dará -
cuentas a la Asamblea, con las indicaciones que 
juzgue necesarias". 

Fracción V.- "Vigilar el empleo de los fon-

dos". 

Analizando las fracciones anteriores, nota­
mos que cada una de las operaciones están dentro -
del campo de actividades del Licenciado en Contad~ 
ría, ya sea que se realicen en forma directa por -
él o se efectúen bajo su dirección. 
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3.1.- LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS 

A continuación enunciaremos los Siete Prin­
cipios Universales del Cooperativismo, que son un­
conjunto de reglas de observancia obligatoria para 
todas las Cooperativas del mundo, independientemen 
te de que en cada país se hayan promulgado leyes -
propias que las regulen. 

1.- LIBRE ADHESION 

Toda persona puede ingresar libre y volunt~ 

riamente a una cooperativa y con igual razón puede 
retirarse de ella, sin i.mportar raza, religión o -
credo político, siempre y cuando reúna las condi-­
c1ones requeridas. 

2.- CONTROL DEMOCRATICO 

En las deliberaciones y decisiones de las -
Cooperativas, cada socio tiene derecho solamente a 
un voto, independientemente de la aportación finan 
ciera que haya real izado o del número de Certifica 
dos de Aportación que haya suscrito o que posea en 
la sociedad. 

3.- DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES EN PRO-­
PORCION A LAS OPERACIONES REALIZADAS 
CON LA SOCIEDAD. 

La diferencia entre los precios de mercado-
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de los artículos.vendidos o de los producidos y --

los gastos de administración como depreciación, s~ 
mas asignadas a fondos especiales y otros destina­
dos a sufragar compromisos legales de la sociedad, 
se distribuyen entre los socios de acuerdo con las 

1 

operaciones y trabajos que haya realizado cada uno 
de el los con la Cooperativa. 

4.- INTERES LIMITADO Al CAPITAL 

El capital es para la Cooperativa un simple 
y úti 1 instrumento de trabajo y por este medio se­
le remunera con una tasa de interés limitado, si 
es que así se establece en las bases constitutivas. 
De acuerdo con este criterio, los documentos en -­
que se especifica la aportación de cada socio son­
nominales e indivisibles, con un valor fijo y no -
sujetos a las variaciones del mercado bursátil. 

5.- NEUTRALIDAD POLITICA Y RELIGIOSA. 

En las Sociedades Cooperativas se respeta -
el credo político y religioso de sus asociados, p~ 
ro para garantizar la armonía y unidad que debe -­
reinar en su seno se prohibe tratar sobre cuestio­
nes políticas y religiosas. 

6.- VENTAS Al CONTADO. 

Este principio tenía por objeto dar solidez 
financiera a las Cooperativas e inculcar en sus -­
asociados saludables hábitos de ahorro y discipli-
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na en el manejo de sus dineros. En principio fue­
aceptado para evitar el riesgo de que algunos so-­
cios no pagasen y a la vez poder disponer de efec­
tivo para compras al contado, pero en la actuali-­
dad este principio colocarra a la cooperativa en -
desventaja respecto de otras empresas. 

7.- EDUCACION COOPERATIVA. 

Los pioneros de Rochdale, dieron gran impo~ 

tancia a la educación como medio creador de ciuda­
danos útiles y compenetrados en una actitud sol id~ 
ria que ayudara al establecimiento de un orden so­
cia I justo y democrático y como único medio efecti 
vo para educar a los socios de la cooperativa en -
las doctrinas y principios que caracterizan a es-­
tas sociedades. 

Esta disposición por su valor pedagógico y­
su alcance social ha 1 legado a ser conocida como -
la "REGLA DE ORO DEL COOPERATIVISMO". 

Las diferentes necesidades que cada cooper~ 
ti va puede tener han hecho que la Alianza Coopera­
tiva Internacional, clasifique dichos principios -
en 1.- Obligatorios: a) Libre Adhesión, b) Control 
Democrático, c) Distribución de los excedentes en­
proporción a las operaciones realizadas con la So­
ciedad y d) Interés limitado al Capital; 2.- Opta­
tivos: a) Neutralidad Política y Religiosa, b) Ven 
tas al Contado y c) Educación Cooperativa. 
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3.2.- CONSTITUCION LEGAL 

Para poder constituir una Sociedad Coopera­
tiva la Ley exige como requisito el funcionar con­
un número de socios que nunca debe ser menor de -­
diez. Cuando se planea la creación de una Socie-­
dad de este tipo debe estudiarse perfectamente la­
vi abi lidad de la misma o sea la probabilidad que -
existe de obtener éxito con las actividades que se 
van a efectuar. Para el lo resulta necesario anali 
zar ciertos factores si deseamos obtener resulta-­
dos favorables. Mediante reuniones se discutirán­
y establecerán las normas que van a reglamentar el 
buen funcionamiento de la Sociedad y que formarán­
las Bases Constitutivas, las que deberán contener­
todos los aspectos referentes a la Cooperativa en­
tre los que podemos enunciar: 

Denominación de la Sociedad.- Toda persona­
física o Moral debe tener un nombre que la diferen 
cíe de las demás, en el caso de las Sociedades Co2 
perativas por ser personas morales el nombre se co 
noce como Denominación y siempre irá seguido por~ 
la especificación en siglas del tipo de Sociedad -
que se trate de acuerdo al régimen de responsabi li 
dad que se haya adoptado, pudiendo ser de dos ti-­
pos: 

a.-) Responsabilidad limitada, correspon- -
diendo la sigla S.C.L., en este caso los socios -­
responden hasta por el importe de sus certificados 
de aportación. 



34 

~.-) Responsabilidad Suplementada con las -
siglas S.C.S., aquí los socios responden a prorra­
ta por las operaciones sociales, hasta por una ca~ 
ti dad fija, determinada en el acta constitutiva o­
por acuerdo de la Asamblea. 

Oomici lio~ Este deberá establecerse donde -
la Sociedad tenga el mayor volumen de sus negocios, 
puesto que se debe contar con un domicilio donde -
se le conozca para todo trámite legal a que haya -
lugar. 

Objeto: La existencia de una Cooperativa se 
justifica con una finalidad común de resolver al-­
gún problema o cubrir una necesidad de sus miem- -
bros. Por lo tanto, es indispensable hacer notar­
las actividades que desarrollará la sociedad como­
objeto de su creación. 

Capital Social: Se expresará la forma de -­
constituír e incrementar el capital social, indi-­
cando el valor de los certificados de aportación,­
la forma de pago y la devolución de su valor. 

Admisión, exclusión y separación voluntaria 
de los socios: 

Resulta necesario concretar los requisitos­
exigidos por la cooperativa, debiendo insertar te~ 
tualmente el ordenamiento que somete a los socios­
de nacionalidad extranjera a las leyes del país, -
mediante el art. VI 11 del Reglamento de la Ley Or­
gánica de la fracción 1 del Art. 27 constitucional, 
que a la letra dice: "Ninguna persona extranjera,-
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física o moral, así como las sociedades mexicanas-
, que no tengan cláusula de exclusión de extranjeros 

con autorización de la Secretaría de Relaciones Ex 
teriores, podrá tener participación social alguna­
o, ser propietaria de acciones de la Sociedad. Si­
por algún motivo, alguna de las personas menciona­
das anteriormente, por cualquier evento llegar a -
adquirir una participación social o ser propieta-­
rio de una o más acciones, contraviniendo así lo -
establecido en el párrafo que antecede, se convie­
ne desde ahora en que dicha adquisición no podrá -
producir efectos de ninguna especie, pasando a ser 
propiedad de la Nación Mexicana la acción o parti­
cipación de que se trate". Esta cliusula es cono­
cida como Cláusula de extranjería. Se señalarán -
los requisitos mínimos necesarios para formar par­
te de la Sociedad y las causas por las que un so--
c10 puede ser excluido. 

fondos Sociales: Se especificará la forma -
de como constituírlos, su monto y objeto, así como 
las reglas para su aplicación; estos fond~s serán: 

a.-) Fondo de Reserva: Su fina•idad es ab-­
sorber las pérdidas que pudieran presentarse en el 
futuro. Se formará con la separación de un porceB 
taje de los rendimientos anuales obtenidos, hasta-
1 legar cuando menos al 25% del Capital Social en -
las Cooperativas de Producción y al 10% en las de­
Consumo y deberá reconstituírse cada vez que sea· -
afectado. Este fondo se depositará en el Banco Na 
cional de Fomento Cooperativo. 
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b.-) Fondo de Previsión Social: Su finali-­
dad es beneficiar a los Socios otorgándoles prote~ 
ción en caso de riesgos y enfermedades, ya sea me­
diante la contratación de seguros o en la forma -­
apropiada al medio en que opere la Sociedad, así -
como también para obras de carácter social. Este­
fondo se constituirá con no menos del 2 al mi 1 lar­
sobre los ingresos brutos mensuales y no podrá ser 
limitado, este porcentaje podrá aumentarse o dis-­
minui rse según los riesgos probables y la capaci--
dad económica de la Sociedad. 

Duración del ejercicio social: Se consider~ 
rá como un factor importante para la administra- -
ción de la cooperativa determinar la duración del­
ejercicio social, que debe ser por un período de -
doce meses. Pero éste debe estar acorde con el d~ 
sarrol lo de las actividades productivas de la so-­
ciedad. 

Organos Sociales: En las Bases Constituti-­
vas se anotarán los nombres, facultades y obliga-­
ciones de cada uno de los miembros que sean desig­
nados para integrar los diferentes Organos Socia-­
les de la Cooperativa, los honorarios que se les -
asignen, así como la forma en que deban caucionar­
e! manejo de los bienes y fondos a su cargo. 

Los órganos de que hablamos son los siguie~ 
tes: 

a.-) ASAMBLEA GENERAL.- Es la autoridad má­
xima de la Sociedad. Está integrada por todos los 
socios, su función principal es la de resolver so-
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bre todos los negocios y problemas de importancia­
para la Sociedad y establecer las reglas generales 
que deban normar el funcionamiento social. Además 
deberá conocer sobre los siguientes asuntos: 

1 .- Aceptación, exclusión y separación vo-­
luntaria de socios. 

11 .- Modificación de las Bases Constitutivas. 

111.- Cambios generales en los sistemas de 
producción, trabajo, distribución y ven 
tas. 

IV.- Aumento o disminución del Capital So- -
cial. 

V.- Nombrar y remover, con motivo justific~ 
do, a los miembros de los consejos de -
Administración y Vigilancia y de lasco 
misiones especiales. 

VI.- Responsabilidad de los miembros de los­
consejos y de las comisiones, para el -
efecto de pedir la aplicación de las 
sanciones en que incurran o hacer la 
consignación correspondiente.· 

VI 1.- Examen de cuentas y balances. 

VI 11 .- Informes de los consejos y comisiones. 

IX.- Aplicación de sanciones disciplinarias­
a los socios. 

X.- Aplicación de los Fondos Sociales y for 
ma de constituirlos. 
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XI.- Reparto de los rendimientos. 

b.-) Consejo de Administración: Es el Órga­
no ejecutivo de la Asamblea General y tendrá la re 
presentación de la Sociedad y la firma social. 
Los miembros que formen este consejo deben ser so­
cios y serán nombrados por la Asamblea General, d~ 
biendo formarse por un número impar no mayor de -­
nueve socios, teGiendo los cargos de Presidente, -
Secretario, Tesorero y Vocales de educación y pro­
paganda, organización de la producción o distribu­
ción según el caso y de contabilidad e inventarios, 
sus obligaciones se estipulan en el Art. 36 del Re 
glamento· de la Ley. 

c.-) Consejo de Vigilancia: Es el órgano en 
cargado de la supervisión de las actividades de la 
Sociedad, sus miembros tienen derecho de asistir a 
las juntas del Consejo de Administración y a vetar 
sus decisiones, para que éste reconsidere las res~ 
luciones vetadas, pero la Asamblea General estudi~ 
rá el conflicto y resolverá en definitiva. Este -
consejo estará integrado por un número impar de -­
miembros no mayor de cinco, con el mismo número de 
suplentes, que desempeñarán los cargos de Preside~ 
te, Secretario y Vocales y serán designados por la 
Asamblea General. 

Disolución y Liquidación de la Sociedad: La 
Disolución no supone la extinción inmediata de la­
Sociedad, sino que determina el comienzo de un pe­
ríodo de liquidación. 
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El reintegro de las cuotas de ahorro y exc~ 
dentes se hará al separarse un socio o al disolve~ 
se la Sociedad y las principales causas serán: 

1 .- Por voluntad de las dos terceras partes 
de los SOCIOS. 

11.- Por la disminución del número de socios 
a menos de diez. 

111.- Porque 1 legue a consumarse el objeto de 
la Sociedad. 

IV.- Porque el estado económico de la Socie­
dad no permita continuar las operacio-­
nes. 

V.- Por cancelación que haga la Secretaría­
de Comercio de la autorización para fu~ 
cionar, de acuerdo con las normas esta­
blecidas por la Ley. 

En general las Bases Constitutivas de la So 
ciedad, contendrán las demás estipulaciones, disp2 
siciones y reglas que se consideren necesarias pa­
ra el buen funcionamiento de la Sociedad, siempre­
que no se opongan a las disposiciones de la Ley. 

Teniendo todos estos requisitos se estará -
en disposición de reunirse para celebrar la Asam-­
blea General Constitutiva entre los interesados, -
de la que se levantará una Acta por quintuplicado, 
para asentar lo relativo a la Constitución de la -
Cooperativa; además de insertar el texto compl~to-
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de las Bases Constitutivas se anotarán los genera­
les de cada uno de los Socios, así como sus firmas, 
cuya autenticidad será certificada por cualquier -
funcionario Federal o Local con jurisdicción en el 
domicilio donde se constituya la Sociedad. 
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3,3,- AUTORIZACION OFICIAL 

En primer término se debe solicitar el per­
miso correspondiente ante la Secretaría de Relaci2 
nes Exteriores, en dicha solicitud se asentarán: -
el nombre de la Sociedad, domici lío, la duración,­
el objeto social, el régimen de responsabilidad y­
la cláusula de extranjería. 

Después de obtener el permiso anterior, se­
anexan a éste cinco ejemplares del Acta y de las -
Bases Constitutivas y se entregarán a la Dirección 
General de Registro de Asociaciones y Organismos -
Cooperativos dependiente de la Secretaría de Traba 
jo y Previsión Social, solicitando por escrito la­
autorización para funcionar. 

Esta dirección estudiará el caso, comproban 
do s1 se cumplen los requisitos exigidos y en un -
plazo de treinta días como máximo, concederá la a~ 
torización y dentro de· los diez días siguientes h~ 
rá inscribir el Acta Constitutiva de la Sociedad -
en el Registro Cooperativo Nacional, hasta este m2 
mento se considerará que la Cooperativa está auto­
rizada para funcionar. 

Para efectuar cualquier modificación a las­
Bases Constitutivas se debe cumplir con los mismos 
requisitos y trámites antes señalados. 

A continuación señalaremos las diferentes -
Dependencias, adonde se tienen que registrar las -
Sociedades Cooperativas para poder funcionar: 
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a.- Secretaría de Hacienda y Crédito Públi-
co: 

En un plazo que no exceda de diez días hábi 
les, contados a partir de la fecha de iniciación -
de operaciones, se presentarán para cumplir con la 
obligación que se impone a los sujetos pasivos, la 
solicitud de inscripción al Registro Federal de 
Causantes, en la Oficina Federal de Hacienda prin­
cipal, subalterna o agencia, según corresponda. 

En la misma Oficina de Hacienda se present~ 
rán todos los avisos, manifestaciones y declaraci2 
nes que exija la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

Las autoridades correspondientes entregarán 
a la Sociedad una "Cédula de Establecimiento" que­
contendrá el número de Registro y deberá colocarse 
en un lugar visible. 

b.- Tesorería del Distrito Federal o Recep­
toría de Rentas del Estado: 

Para efectos del pago del Impuesto sobre In 
gresos Mercantiles, se dispone de diez días hábi-­
les para presentar la solicitud de empadronamiento, 
ante la Tesorería del Distrito Federal o la Recep­
toría de Rentas; estas dependencias expedirán den­
tro de los diez días siguientes a la fecha de su -
presentación, la cédula y placa metálica correspon 
dientes, éstas deberán colocarse también en un lu­
gar visible. 



43 

c.- Instituto Mexicano del Seguro Social: 

Toda empresa está ob 1 i gada a af i 1 i ar se a 1 -
Instituto Mexicano del Seguro Social, debiendo cu­
brir las cuotas que señalan la Ley y sus reglamen­
tos para hacerse acreedores a los servicios que e~ 
ta Institución otorga; se hará la inscripción ante 
este organismo de acuerdo al deseo de los socios o 
en caso que personas ajenas a las Cooperativas -
presten sus servicios. 

Deben presentar su inscripción dentro de -­
los cinco días siguientes al inicio de sus opera-­
ciones, también dentro del mismo plazo presentarán 
aviso de Altas o Bajas correspondientes al perso-­
nal de nuevo ingreso o retiro de socios y de em- -
pleados en caso de existir. 

d.- Secretaría de Salubridad y Asistencia: 

Debe solicitarse ante esta Dependencia la -
expedici6n de la licencia Sanitaria de Funciona- -
miento. 

e.- Secretaría de Comercio: 

Esta Dependencia exige que se le remitan -­
anualmente, además de los datos Estadísticos, co-­
p i as de: 

1.- Balance General, con los anexos respec­
tivos. 
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2.- Pagos efectuados al Instituto Mexicano­
del Seguro Social. 

3.- Pagos efectuados por concepto del lm- -
puesto sobre la Renta. 

4.- Aportaciones realizadas al INFONAVIT. 
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3.4.- LIBROS Y REGISTROS NECESARIOS 

Una vez que se ha autorizado el funciona- -
miento de la Sociedad por parte de la Secretaría -
de Trabajo, debe procederse a la autorización de­
los Libros Sociales y de Contabilidad, por la pro­
pia Secretérfa, en los que se asentar~n los deta--
1 les de la Administración, de los aspectos legales 
y de los resultados económicos de la Sociedad. 

Todos los Libros que citaremos a continua-­
c1on deberán presentarse ante la Oficina Federal -
de Hacienda correspondiente para que también sean­
autorizados. 

Los libros sociales a que nos referimos se­
rán los siguientes: 

a.- Libro de Actas de Asambleas Generales. 

b.- Libro de Actas del Consejo de Adminis-­
tración. 

c.- Libro de Actas de cada una de las Comi­
siones Especiales. 

d.- Libro de Actas del Consejo de Vigilan-­
c1 a. 

e.- Libro de Registro de Socios. 

f.- Libro Talanario de Certificados de Apo~ 
tación. 

Los libros de contabilidad que deben prese~ 
tarse ante las Oficinas Federales de Hacienda, se-



rán por lo menos: 

a.- Libro Mayor o de Cuentas Corrientes 

b.- Libro General de Diario 

c.- Libro de Inventarios y Balances 
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La autorización de estos libros se hace con 
el fin de que tengan validez Legal todas las oper~ 
c1ones y Actas que se asienten en el los. 
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e A p 1 T u L o e u A R T o 

A s p E e To s F., se A LE s 
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ASPECTOS FISCALES 

Existen disposiciones especiales que han s1 
do creadas con el objeto de proteger, facilitar y­
fomentar el desarrollo de este tipo de Sociedades. 

4.1.- La Ley General de Sociedades Cooperativas: 

Esta Ley dedica su Título IV para precisar­
la protección que se concede a las Sociedades Coo­
perativas en materia de Impuestos; se les otorga -
exenciones con el objeto de fomentar la creación -
de las mismas. 

Nos dice que "todos los actos relativos a -
la Constitución, Autorización y Registro de las So 
ciedades Cooperativas estarán exentos del Impuesto 
del Timbre". 

Seña la también, que "para 1 a debí da pr~tec­
c1 on y desarrollo de los Organismos Cooperativos -
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en ma­
teria fiscal, y las demás Dependencias del Ejecuti 
vo Federal y las Autoridades en general les otorg~ 
rán franquicias especiales, dictando para el efec­
to los decretos y acuerdos que procedan". 

Mencionaremos a continuación como las Auto­
ridades respectivas, por medio de los diferentes -
ordenamientos legales, dan cumplimiento a lo seña­
lado anteriormente. 
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4.2.- Ley del Impuesto Sobre la Renta: 

Las Sociedades Cooperativas están exentas -
de este Impuesto, por disposición de esta Ley, - -

1 siempre y cuando se encuentren constituídas y aut2 
rizadas legalmente, por la Secretaría de Hacienda­
y Cr,dito P6blico y destinen 1 la totalidad de sus -
ingresos exclusivamente a los fines para los que -
fueron creadas. 

Y de acuerdo al siguiente enunciado del Art. 
5o. fracc. 1 que dice: 

Están exentas del pago de Impuesto: 

"~as Sociedades Cooperativas de productores, 
constituídas conforme a la Ley de la materia y au­
torizadas para funcionar por la Secretaría de Co-­
merci o~ así como los organismos que con arreglo a­
l a Ley 1 as agrupen". 

Las Sociedades Cooperativas de Consumo, or­
ganismos que conforme a la Ley las agrupen, siem-­
pre que no operen con terceros. 

Resulta necesario aclarar que para gozar de 
exencion se debe presentar una solicitud por escri 
to ante la Dirección del Impuesto Sobre la Renta. 

Estas exenciones surtirán efectos a partir­
de la fecha en que se otorgue la autorización res­
pectiva y cesarán cuando dejen de cumplirse los r~ 
qui sitos o las obligaciones establecidas por el -­
Art. So. Fracc. 1 de esta Ley. 
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Los sujetos que gocen de exención tendrán -
que presentar su declaración anual dentro de los -
tres meses siguientes a la fecha en que practiquen 
su balance. 

En relación con los socios de las Cooperatl 
vas de producción la Ley del 1 .S.R. señala en su -
Art. 50 Fracc. 11 que "para los ingresos de las -­
personas físicas se consideran los rendimientos 
que obtengan los socios de las Cooperativas de pr2 
ducción y sobre los cuales se tendrán que efectuar 
retenciones y enteros mensuales a cuenta del lm- -
puesto Anual". 
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4. 3. - Ley de 1 1 mpuesto Sobre 1 ngresos Me rcant i 1 es: 

En lo referente a excenci6n de Impuestos, -
esta Ley contempla solamente a las Sociedades de -
Consumo, dentro de su artrculo 18 Fracc. XV qu~ a­
la letra dice: 

"No causan impuesto, los ingresos obtenidos 
por las Sociedades Cooperativas de Consumo, única­
mente por motivo de 1 as ventas hechas a sus So-­
ci os". 

Por lo que consideramos que las ventas efes 
tuadas a personas No Socios deben ser afectadas -­
por este Impuesto, ya que existen ocasiones en que 
estas Cooperativas realizan operaciones con No So­
cios. 

En lo que se refiere' a las Cooperativas de­
Producción esta Ley no las menciona en ninguno de­
sus Artícul~s y por lo tanto, debernos entender que 
estarán obligadas a cubrir dicho gravamen~ a menos 
que la actividad que desarrollen se incluya dentro 
de alguna de las Fracciones del citado Art. 18 de­
esta Ley. 
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4.4.- Ley General del Timbre: 

El Impuesto del Timbre "se causa por los a~ 
tos, contratos o documentos no mercanti les que se­
efectúen, celebren, expidan o surtan algún efecto­
en los Estados Unidos Mexicanos". 

Dentro del renglón de exenciones esta Ley -
no contempla a las Sociedades Cooperativas, por -­
otro lado la Ley General de Sociedades Cooperati-­
vas en su Artículo 78 señala: 

"Todos los actos relativos a la Constitu- -
ción, Autorización y Registro de las Sociedades -­
Cooperativas, de las Federaciones y Confederación, 
estarán exentos con el Impuesto del Timbre". 



4.5.- Ley del Instituto Mexicano del Seguro 
Socia 1: 
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A pesar de que las Sociedades Cooperativas­
están obligadas a formar un Fondo de Previsión So­
cial, a fin de cubrir' riesgos y enfermedades de 
sus socios, pagarles seguros de vida, sostener sa­
natorios, centros deportivos, culturales, ·etc., en 
muchas ocasiones este Fondo resulta insuficiente -
para abarcar todos los servicios de Previsión So-­
cial deseados. Esta Ley previene la anterior cir­
cunstancia al señalar que el Régimen del Seguro -­
Obligatorio Comprende a los miembros de Sociedades 
Cooperativas de producción, de Administraciones -­
Obreras o mixtas, ya sea que estos organismos fun­
cionen ~orno tales conforme a derecho o sólo de he­
cho, señala además que para los ramos de enfermed~ 
des no profesionales y maternidad, y de invalidez, 
vejez, cesantía y muerte las mencionadas socieda-­
des cubrirán el 50% de las primas totales y el Go­
bierno Federal el 50% restante. 

En esta Ley (Art. 22), las Cooperativas -­
son consideradas como patrón, pero dentro de las -
Cooperativas no existe la calidad de patrón y em-­
pleado, puesto que los socios son los propietarios 
y trabajadores de la Sociedad. 

A pesar de que la Ley y sus reglamentos no­
menci onan algo con respecto a las Sociedades de -­
Consumo en relación a la participación de este ti­
po de Sociedades dentro del régimen del Seguro So-
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cial, mencionaremos que la inclusión depende del d~ 
seo de los Socios y en el caso de que personas no­
soci as trabajen dentro de la Sociedad. 



4.6.- Ley del Instituto del fondo Nacional de 
la Vivienda para los Trabajadores. 
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La Ley del Instituto del fondo Nacional de­
la Vivienda para los Trabajadores en vigor enuncia 
en su Art. 3 °, 1 os objetivos que este 1 nst i tuto -­
persigue, entre los cuales se contempla el de.pro­
porcionar crédito barato y suficiente a los Traba­
jadores para la adquisición de habitaciones, su -­
construcción, ampliación o mejoramiento de las mis 
mas. 

Por otro lado, la Ley Federal del Trabajo -
en su Art. 136 nos dice, que toda empresa agrícola, 
industrial, minera o de cualquier otra clase de -­
trabajo está obligada a ~roporcionar a los trabaja 
dores habitaciones cómodas e higiénicas, y que, pa 
ra dar cumplimiento a esta obligación, las empre-­
sas deberán aportar al fondo Nacional de la Vivieil 
da el cinco por ciento sobre los salarios ordina-­
ri os de los Trabajadores a su servicio, entendién­
dose por salario la cantidad, que percibe cada tr~ 
bajador en efectivo por cuota diaria (L.f.T. Art.-
143). 

Por lo expuesto en los párrafos anteriores, 
se deduce que están obligadas a efectuar el pago -
las Sociedades Cooperativas, en los.siguientes ca­
sos: . 

A) Sociedades Cooperativas de Consumo: Cuan 
do personas no socias, por circunstancias especia-



56 

les, 1 aboren en e 1 las. 

8) Sociedades Cooperativas de Producción: -
En todos los casos, ya que la Ley del Impuesto so­
bre la Renta (Art. 50 Fracc. 11), grava los rendi­
mientos que los socios obtienen y que sirven deba 
se para determinar las aportaciones al Instituto. 

Consideramos que al ubicarse dentro del ré­
gimen del Instituto del Fondo Nacional de la Vi- -
vienda para los Trabajadores se complementarían -­
los objetivos económicos de los socios, al existir 
la posibilidad de obtener viviendas y/o crédito p~ 
ra 1 as mi sma s. 



57 

c o N e l u s 1 o N E s 

Las Sociedades Cooperativas representan una 
alternativa para la solución de problemas económi­
cos, sociales y culturales de carácter colectivo. 

La importancia de difundir el conocimiento­
de los principios y objetivos que se persiguen al­
crear Sociedades Cooperativas y al mismo tiempo --

¡educar a los miembros y a los futuros integrantes­
de el las, es relevante para el desarrollo económi­
co, social y cultural de grandes masas de pobla- -
ción. 

El 1 legar a formar parte de una asociación­
de este tipo lleva implícita la responsabilidad de 
fomentar un espíritu de ayuda mutua, dentro no so­
lamente de las cooperativas, sino en el marco gen~ 
ral de convivencia. 

Hacemos menci6n sobre beneficios colectivo~ 
puesto que el actuar individualmente en la resolu­
ción de problemas no siempre resulta favorable, ya 
que por ejemplo, la compra de artículos de consumo 
necesario, al ser manejados por intermediarios au­
mentan su costo conforme van recorriendo el camino 
hasta 1 legar al consumidor individual y de igual -
forma, el producir ciertos artículos en forma indl 
vidual no los ubica en un mercado de competencia -
favorable, así como no se alcanza la justa retrib~ 
ción al trabajo de los obreros. 

Con la creación de sociedades cooperativas-
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se eliminan en principio los intermediarios, se -­
pueden ubicar productos dentro de una competencia­
equi 1 ibrada, así como obtener una justa remunera-­
ción del trabajo; puesto que los socios son parti­
cipantes de todos los beneficios que las socieda-­
des ofrecen. 

Importante es hacer notar, la necesidad ur­
gente de colaborar al desarrollo de las Sociedades 
Cooperativas, el fomentar la difusión de éstas y -
de la Educación Cooperativa mediante Publicaciones 
y Programas Educacionales efectivos. 

En primer término la creación de publicaci~ 
nes, con el objeto de tener informado al sector in 
teresado en esta área acerca de los últimos adelan 
tos en materia técnica y fiscal, para aumentar de­
esta forma el interés por este movimiento, origi-­
nando un mayor entendimiento sobre estas Socieda-­
des y ante todo poder adecuar estas organizaciones 
a nuestras formas de vida, a nuestro sistema econó 
mico y a nuestro sistema social. 

En segundo término y como el más recomenda­
ble, la creación de Programas Educativos por medio 
de Centros de Enseñanza dedicados a la especializ~ 
ción en materia Cooperativa, donde pudieran contem 
piarse como materias a conocer las siguientes: Ré­
gimen Cooperativo, Historia del Cooperativismo, -­
Contabilidad adecuada a las Sociedades Cooperati-­
vas, Derecho Mercanti 1, Cálculo Mercanti 1, ·Organi­
zación y Administración de las Cooperativas. 
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El principal factor para la creación de es­
tos Centros dedicados a la enseñanza cooperativa,­
será la formación de especialistas en esta área, -
para difundir las ideas y principios cooperativos­
Y lograr la fuerza necesaria a fin de que el movi­
miento tuviera la proyección necesaria para así ob 
tener resultados satisfactorios. 

Resulta imprescindible para el desarrollo -
de este tipo de Sociedades la actualización de la­
ley General de Sociedades Cooperativas vigente, 
adecuándola a las necesidades actuales. 

Mediante la educación se puede lograr que -
la gente adquiera conciencia de que el espíritu de 
cooperación es importante para resolver problemas­
de tipo colectivo. 

Y que se necesita la unidad de todos para -
poder lograr la satisfacción de intereses colecti­
vos, los cuales 1 levan incluídos intereses indivi­
duales. 
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