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INTRODUCCION 

Debido al desarrollo tan importante que estA teniendo 

la economla del pala, éste nos ha despertado un interés profundo -

sobre la constituei6n de empresas, enfocAIX!olo al tipo de empresa 

que predomina en México : LA SOCIEDAD ANONIMA. 

El presente trabajo de investigación tiene como flnall . -
dad primordial, la de servir como gufa u orlentaci6n a personas -

interesadas en constituir una empresa, asimismo, colaborar con 

el alumnado en sus estudios relacionados con este tema. 

La exposici6n de este trabajo compremie dos fases -

principales : En la primera de ellas se mencionan generalidades 

referentes a la Sociedad An6nlma y los requisitos legales para - -

constituirla y la segunda, los aspectos contables y situaciones ~ 

peclales que van desde su constitucl6n hasta su posible extinción. 



CAPITULO l 

ANTECEDENTES HlSTORlCOS 
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Es muy diverso el origen que los tratadistas le se­

nalan a la Sociedad Anónima, pues para unos proviene del derecho 

romano de las "Societates Publlcanorum", formadas para tomar -

en arrendamiento los impuestos y encargarse de su percepción, -

tenlerdo los socios una responsabilidad limitada y pudiendo trans­

mitir sus derechos. 

Otros tratadistas consideran que surgió en el Siglo 

XIII, en las asociaciones para la explotaci6n de molinos, cuyo ca:. 

pital se constituía por medio de una aportación de sacos. 

Se dice también que sus antecedentes se encuentran_ 

en la "Colonna", que era una sociedad constituída para la explota -

ci6n de un navlo y cuyos integrantes solo respondían del monto de 

su aportación. Dentro del COdlgo de Costumbres de Tartasa y del 

Consulado del Mar, existlan instituciones semejantes. 

Sin embargo, la opinión que mejores bases ha en-­

contrado es aquélla que dice que la Sociedad Anónima se originó -

en Génova, Italia, cuando la RepClblica Genovesa fUe incapaz de P! 

gar los intereses de un crédito que le habla concedido una corpor! 

ciOn mercantil llamada "Banco de San Jorge", por tal motivo otor­

gó a ésta el derecho de cobrar algunos impuestos importantes, -­

aplicando ese importe en pago de su crédito, el cual era repartido 
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proporcionalmente entte sus socios; que a su vez consignaron sus 

derechos en acciones del banco, las cuales tenían amplio mercado 

y eran de flcil circulaci6n. 

Al Banco de San Jorge stgul6 el Banco de San Ambr2 

sio en MilAn, el cual se convirtl6 en sociedad por acctonea en el -

arlo de 1458. 

Otros historiadores atlrman que laa Sociedades A~ 

Dimas actuales derivan de las soctedadea de armadores que se fo!, 

maron después de los grandes descubrtmtenroa geogrAflcos que -­

dieron origen a la era mercantilista moderna. 

Los países colonialiataa fomentaban la tormaci6n -

de Sociedades Anónimas que les auxiliaban en su colonizact6n, y -

aal nace en Holanda en el ai"io de 1602 la "Compeftla de las Indias 

Orientales "; y en 1621 la " Compaftfa de la• Indias Occidentales " 

en las que encontramos dos caracterfatlca1 fundamentales de la -

·Sociedad An6nima contl!fllporlnea, que son: 

a) La reaponsab1""8d llmimda de lo8 1ocio1 • 

b) La representacl.6n del capital '° docwnemos ne­

gociables. 

Por su parte el Estado Espeftol se auxill6 en las So-
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ctedades An6ntmas para llevar a cabo el comercio con sus colonias. 

Entre las compai'llas mAs importantes se e~contraban la "Real Col!!. 

paftla de Fllipinas", la "CompaMa de Navieros de Málaga" y la 

"Compai'lla Marltlma de MAlaga". En otros paises como Portugal, 

Inglaterra, Dinamarca y Suecia formaron compai'llas similares. 

Como podemos observar estas sociedades principi!_ 

ron como auxiliares del Estado y estaban enmarcadas dentro de la 

OrganizaciOn Estatal. 

Hacia el afto de 1779, se proyect6 en A licantP., Es­

pafta, una Sociedad An6ntma que deb(a operar en la Nueva España 

con un capital dividido en 400 acciones de$ 300.00 cada una, las 

que debedan pagarse en g6neros y frutos. El capital se represent~ 

ba por medio de papeles comerciales fAcllmente negociables. 

Otra de las primeras Sociedades An6nimas que se -

fundaron en la Nueva Espafta fu6 la" Compaftla de Seguros Marfti­

moa de Veracruz", en el afio de 1789 con un capital social de 

$ 230,000.00, dividido en 46 acciones de$ 5,000.00 cada una y -­

con una duraci6n de 5 aftos. 

En el afto de 1802 se fund6 la "CompaMa de Seguros 

Madtimos de Nueva Espafta", la que indudablemente podía ser co!! 

siderada como Sociedad An6nima, ya que su capital de$ 400, 000. 00 
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estaba.dividido en 80 acciones de$ 5,000.00 cada una, dlcbas acci~ 

nes eran fácilmente negociables y los socios respondlan solamente 

por el monto de sus aportaciones. 

Las ideas imperantes en el liberalismo economtco­

lograron la promulgaciOn de leyes de carlcter general que autori­

zaban a los particulares a crear Sociedades An6nimas por actos -

privados, la primera ley de este tipo fué promulgada en Carolina 

del Norte, E. U. A. , en el ai'lo de 1795. Posteriormente en Massa­

chusets en 1799, en Nueva York en 1811, en Connecticut en 1837. 

A las leyes norteamericanas siguieron las inglesas en ~8" y las -

francesas en 1867, éstas últimas fueron el punto de partida de la -

legislaciOn de Sociedades Ao6nimas en Europa y Am~ca Latina. 

En el Máico independiente encoDtramoe alguhas r!:. 

ferendas de Sociedades Ao6nimas en ccmpeftlas ferrocarrileras , 

petroleras, bancarias, energJa eJ.éctdca, eu:. 

En el ai\o de 1854 se formO el COdlgo de Lares el -

cual, dada la escasa importancia de la Sociedad An6nima, le dedi­

caba solamente 10 artículos. 

En el ai'lo de 1884 el Congreso de la UniOn fué facul -

tado para crear un COdigo de Comercio que empezó a regir en toda 

la Rep(Jblica el 20 de julio del mismo ano. Este COdlgo era muy S_!! 
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perior al ordenamiento de 1854, exponía un concepto de acto mer­

cantil, seguido de una lista de las operaciones més comunes reco­

nocidas con esa_ OJlidad •. 

Reglamentaba a la Sociedad AnOnima , su artículo 

355. Posteriormente el 10 de abril de 1888, Dn. Porfirio oraz de­

cretó una ley de Sociedades An6nimas con lo cual derogo las dis1>2, 

siciones del COdigo de 1884 relativas a la referida sociedad. Pod~ 

mos considerar esta ley como el primer antecedente de muchas de 

las disposiciones existentes en la vigente Ley de Sociedades Mer­

cantiles. Entre sus disposiciones mAs importantes se encontraban 

las referentes a : 

a) Suscripción de acciones y iipcrtaciones de los s2 

cios. 

b) Valor de las acc~ones y derechos que confieren. 

e) Diferencia entre las asambleas ordinarias y ex­

traordinarias, dependiendo de la competencia de 

éstas Oltlmas. 

d) Organos de administración compuestos de cons! 

jeros,. directores o agentes. 

e) Organos de vigilancia a cargo de comisarios. 

Posteriormente, surgió el COdigo de Comercio de -

1890, al cual se le fueron derogando diversas partes, como la re-
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J.8tiva a las sociedades mercantiles, dSndo origen en 1934 a la Ley 

General de Sociedades Mercantiles. Igualmente fu6 derogada la -· 

parte relacionada con los Tituloe de Crfdlto y Contracm Bancarios, 

aurglm:lo la Ley de Tftulo8 y Operaclone9 "'.Crll:U1D, el 27 de -­

agosto de 1932. 



CAPITULO 11 

ASPECTO LEGAL 
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2.1 CONCEPTO. 

Seg(m el Art. 87 de la L. G. S.M. , Sociedad AnOni­

ma es aquélla que existe bajo una denominación y se compone ex­

clusivamente de accionistas, cuya obligaciOn se limita al pago de 

sus acciones. 

Prestando atenciOn a la definiciOn anterior, encon-. 

tramos dos afirmaciones bAsicas, que son las siguientes : 

·2.2 

a) El empleo de una denominaciOn social, o sea el nOI!!. 

bre comercial, el cual debe ser difer~te al de cua! 

quier otra sociedad semejante y deber4 ir seguido -

de las palabras "Sociedad An6nima", o de sus siglas 

S.A. 

b) La segunda aflrmact6n noa indica que loa accionis­

tas tienen una responsabilidad limitada que es la de 

cubrir el importe de las acctonea qae se hayan col!!_ 

prometido a adquirir. 

C.ARACTERISTIC.AS • 

La Sociedad A nCmlma ea el tipo c:Ualco por excelen­

cia de las sociedades de capital, lo cual quiere decir que en este -



- 10 -

tipo de sociedades no interesa la persona que entta a formar parte 

de la misma por medio de una inversi6n, sino lo que realmente - -

Importa u 1u aportacl6n. 

2. 3 REQUISITOS • 

Para poder con8tltulr una Sociedad A n6n1ma es nec! 

aarlo cumplir plenamente una 1erle de requ11itos legales, los C1J!. 

lee se encuentran mtablecldoa en el Art. 89de11. L.G.S.M. y que 

a contlnuacl6n 1e mencionan: 

a) La ley General de Sociedades Mercantiles senala que 

pmra coudtulr una Sociedad ..An6n1ma ea necesario -

que exi1tan como mlnlmo cinco acclonlstas y que e! 

da uno de ellOI 1uacrilll por lo menos una acciOn. 
' 

b) ~·cantidad m(nlma acepada por la Ley pera formar 

el capital 1oclal en la Sociedad ..An6nirna ea de - - -

$ 25,000.00 y debe e•tar (ntegrammte suacrlra. 

e) El capital aoclal debed aer exhibido cuando menos -

en un 2~ del valor de cada accl6n pig~dera en num!. 

rarlo y en su totalidad en lH 1portaclones en espe-

ele. 
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2. 4 FORMAS DE CONSTITIJCION . 

Nuestra legislaciOn permite dos procedimientos pa -

ra constituir una Sociedad An6nima, que son los siguientes : 

a) Por constituciOn simult4nea, llamada también por 

comparecencia ante Notarlo. 

b) Por constituci6n sucesiva, llamada también por Su!. 

cripci6n PQblica. 

2. 4. 1 ConstituciOn simult4nea o Comparecencia ante Nota 

rio . 

Este procedimiento consiste en la declaraciOn de la voluntad 

que simult4neamente emiten las personas que comparecen -

ante el Notarlo. Dicho procedimiento es el mas usual para 

constituir una Sociedad Anónima en nuestto País. 

Al mismo tiempo que se hace la declaración de voluntades, 

los acciOnistas deberAn entregar la Escritura Constitutiva, 

o su proyecto al Notario, para que posteriormente sea ins­

crita en el Registro PClblico de la Propiedad, SecciOn de Co 

mercio. 

SegCm los arts. 60. y 91 de la L.O.S.M., la Escritura -­

Constitutiva de una Sociedad Anónima deberA contener los 
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atgulentea datDB : 

a) Nombre, nacionalidad y damicil1o de loe acclonlataa. 

b) Objeto de la aocledad. 

e) La deDomlnac:16a aoc1al. 

d) La dt.ll'adOD de la aoctedlMI. 

e) El impone del captlal llOCial. 

· f) La canddad que aporte ca acctoalata, ya aea en -

dinero o en hlenea; el valar atrlburdo a fl8CIC)8 y la -

forma en que fueron ftlmclm. 

SI la Soclemd Aneatma adapta la forma de Capltal • 

Variable, ad debed aprmarae, lndldndme el C!, 

~l mlnlmo que ae flJe. • 

g) El dondcWo de Ja aocled8d. 

h) COmo babrl de admlDUtl'llrae y Jaa faculradee de loa 

adminlmtndarea. 

l) El oambnndelllD de lae adm•nt«radar• y Ja dell¡­

nacl6n de lae que UD de llevar la firma llOCial. 

J) COlno ........ de dlaU'lbulne 11• •liJtlec!el o p6rdl-

daa entre lae .::cbdalu. 

k) . El imparte del bdo de r•m ••· · 

1) Los. caaoa de d1aolud6n al!CldJl'd• de la aocledad • 

. m) Las bases para pracdcar la liquldacl6n y la eleccl6n 
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de los liquidadores cuando ~me no hayan sido de- -

signados anticipadamente. 

n) La indk:aci6n de la pane exhibida del capital social. 

o) El nClmero. naturaleza y valor nominal de las accl2 

nes en que se divide el capital social. 

p) La forma y t6nnlnos en que debe pagarse la parte -

no exhibida de las acciones. 

q) La partlclpacl6n qu~ se conceda a los fumadores de 

las utilidades. 

r) El nombramiento de uno o de varios comisarios. 

s) Las facultades de la Asamblea General de Acclonis 

tas, asf como las condlclones para la validez de - -

sus deliberaciones, asf corno pata el ejercicio del 

derech> de voto, en cuanto las disposiciones legales 

puedan ser modificadas por la voluntad de los acci~ 

Distas. 

2. 4. 2. Conatituci6n Sucesiva ·• 

Esta forma de conadtucJ6n es llamada también por 

Suscrtpcl6n POblica, ae caracteriza par la lnvltaci6n que -

hacen los accionistas fundadores al pObllco en general, con 

el propOsito de tener adhesiones de futuros accionistas que 

aporten el capital necesario para constituir la sociedad - -
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que •e han propueeto formar. 

Pan 1egurldad del caplral inverddo, loa fundadores debe­

rtn ractar y depoairar en el Regiltto PQbllco de la Propi! 

dad, Secclon de Comercio, un programa que deberA conte­

ner el proyecto de lm •tatutoa, o loa requisitos seftalados 

pan la comdtuc16n de la IOcied*d, exceptUando los datos -

peraonala de quienes la consdtuyen, la canddad aporrada y 

el nombramiento de loa comiaarloa y admin1atradorea. 

La •U1crlpcl6n del capital 1ociel debed quedar sujeta a -

IH •iguient• me• : 

l. - Primenmente •e entteprl un duplicado del ejem-­

piar del programa a cada aUICrlpror, quedAftdolle -

con otro lo8 tundadoree, el cual conteJdd loa 11--

gulentem datm : 

a) Nombre, naclómlldad y domlcWo &-.J 1uacripror. 

b) NOmero o letra de la• ac:ctona suscrita•, •u •[! 

nlea y valor. 

e) La forma y t6rminom en que el 1uecrtptor 1e obliga 

a r•llzar la primera exhlbici6n. 

d) La determinaci6n de loa bienes dtsdntos al numera ... 
rto con que se paguen las acciones. 

e) La forma en que sera realizada la convocatoria pa-
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ra la Asamblea General Constitutiva y las reglas -

conforme a las cuales deberA celebrarse. 

f) · La fecha de la suscripciOn y la declara~i6n de que - . 

el suscriptor conoce y acepta el proyecto de los es-

tatutoa• 

2. - En este punto, los suscriptores procederán a depo­

sitar en la instituciOn de crédito designada por los -
1 

ñmiadores, la cantidad que se hubieren obligado a·-

exhibir en efectivo. Si sus aportaciones fuesen en e! 

pecte, se formalizarAn al momento de protocolizar 

la Escritura Constitutiva. 

En caso de que alg(i.n suscriptor no cumpla con su -

obligaci6n, los fmdadores podran exigirle judicial-

mente el ctunplimiento de la misma, o tener por no 

suscritas esas acciones. 

3. - Las acciones deberAn quedar íntegramente suscritas 

en el plazo de un ai'lo, contado a partir de la fecha -

de depOslto del programa, a menos que se haya es~ 

pulado un lapso menor de tiempo. 

Al vencerse cualesquiera de los plazos, si el capi­

tal no estA lntegramente suscrito, o la sociedad no 

llega a constituirse, los suscriptores quedarán de! 
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ligados de sus obligaciones, pudiendo retirar las -

cantidades que htibleran depositado. 

4. - Si por el contnrio, el capital •ocia! llega • suscri­

birse y se hacen las exbil>lclona legales del mlamo, 

los fundadare8 tendrAn un plazo de 15 dlH 119ra pu­

blicar la convocab>rt. a la reunl6n de la Aaamble1 -

General Conatltutlva, de acuerdo a la forma prevta­

ta en el programa. 

En la actualidad esta forma de contltucUJn ha quedado en - -

desuso y cuando una Sociedad An6nlma· ae constituye media!!. 

• te este procedlmiemo. lo hace apayA..SO.e en la bolsa de V! 

lores o con agente o casa de bolsa. 

2.5 CONCEPI'OS FUM>AMENTALES. 

2. 5.1 Capital Social . 

Es la suma del valor de laa aportaclonee de loa accionistas 

y debe aer expreuda en moneda de curao lepl. La L. G. 

s. M. fija un capital aoclal mlnimo de$ 25,000.00 s-ra -­

poder constituir una Sociedad Anllnlma, clicbo caplal debe 

dividirse en acciones. laa cualea paddn •er de diferentes 

· tipos y otorgar diversa. derecho& a aua tenedores. 
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La L. G. S.M. prohibe en caso de pérdida, el reparto de d! 

videndos sin antes haber reintegrado o reducido el capital 

social. Esta disposición se hizo con el fin de garantizar a -

los acreedores sociales la recuperaci6n de sus créditos. 

Las Sociedades An6nimas de capital fijo no podr4n aumen­

tar o disminuir su capital social sin antes modtflcar su es­

critura constitutiva, protocolizando ese cambio ante Nota- -

rio e inscribiéndolo en el Registro p(Jblico de la Propiedad. 

Por lo que se refiere a las Sociedades An6nlmas de capital 

variable, éstas podr4n aumentar o disminuir su capital so­

cial por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de 

Accionistas. Ese aumento o dlsminuciOn se hace mediante 

U118 entrega o devoluci6n de acciones o dinero • seglln sea -

el caso. 

La Sociedad An6nlma de capital variable esd autorizada -

para tener acciones (no suscritas) llamadas " en tesorería 

las cuales representan la diferencia entre el capital autor,! 

zado y el capital pagado. Este capital autorizado es el m4x.! 

moque puede llegar a tener una Sociedad AnOnlma de Capi­

tal Variable sin modificar su escritura constitutiva. 

Las acciones emitidas por la Soctedad AnOnima de Capital 
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Variable por ley, deberln ser nominativas y al expresar -

el capital autorizado deberAn mencionar también la suma 

del capital pagado o desembolsado. 

2.5.2 Acciones. 

2. 5. 2.1 Concepto • 

El capital social de las Sociedades An6nlmas esta -

dividido en acciones representadas o incorporadas 

en Tltulos de Cr6dlto, loa cuales son los docum~ 

toa necesariOI para ejercitar el derecho literal que 

en ellos se consigna y sirven p.ra acred.1tar y tran! 

mitir la calidad y loa derechos de los accionistas. 

De la deflnlci6n anterior podemoe deducir que la a~ 

ciOn puede ser estudiada desde loa siguientes puntos 

de vista : 

A) Como parte del Capital Social . 

B) Como expresi6n de los deberes y derechos de loa a~ 

cionlatas. 

C) Como un titulo de cr6dito. 
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A) . La acc16n como parte del Capital Social . -

Como ya dijimos, la acciOn representa una parte -

del Capital Social y el valor nominal de la misma - · 

noa indica la aportaciOn del Accionista al inicio de 

la sociedad. 

Podemoa encontrar el valor real o efectivo de las -

acciones. dividiendo el capital contable entre el n~ 

mero total de las acciones, este valor se encuentra 

lntlmamente relacionado con el patrimonio social y 

al igual que éste, sujeto a constantes variaciones. 

La ley por su parte no exige que las acciones tengan 

un valor nominal máximo o m!nlmo, pide solamente 

que ese valor sea igual en todas las acciones. 

Todas las acciones deber4n estar íntegramente ~us­

crltas en el momento de constituirse la sociedad y -

exhibidas, es decir, pagadas cuando menos en un -

203 cuando sean pagaderas en numerario. Cuamo -

hayan de pagarse en todo o en parte en bienes dlsti!!. 

tos del nwnerario, deber4n estar totalmente exhibi -

das. 

Las acciones pagadas en especie quedarán deposit!!_ 
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das en la sociedad dtirante dos aftas, si pasado ese 

tiempo el valor de los bienes aportados disminuye -

en un 253 en relaci6n al valor en que fueron acepta -

dos, el accionlsta tiene la ob,ligaciOn de cubrir la dl, 

fereix:ia a la sociedad, la cual tendré ·d~echo pref! 

rente respecto de cualquier acreedor sobre el valor 

de las acciones depositadas. El pariafo anterior n~ 

surtid efecto cuando la baja del valor de los bienes 

se deba a la depreciaciOn causada por el uso de los 

mismos. 

Con el fin de garantizar la efectiva integraciOn de -

capital social, est4 prohibido que las Sociedades A­

n6nima s emitan acciones por una suma inferior a su 

valor nominal. 

B) La accilm como exprest6n de loa derechos y debe- -

res de los accton:lstas • -

Las acciones por regla general dan a sus tenedores 

derechos iguales, sin embargo, el capital social - -

puede estar dividido en varias clases de acciones con 

derechos especmcos para cada una de ellas, pero -

esos derechos deben ser iguales para cada una de -
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esas series. 

A) La acciOn como título de crédito • -

..... 
Titulo de Crédito • - Es el documento nece-

sario para ejercer el derecho literal que en él se -

consigne. 

Como sabemos, las acciones est4n representadas por 

títulos de cr6dito y en ellas se incorporan loa dere­

chos de participaci6n de los accionistas. Estos tltu-

los de cr6dito son conocidos como "dtuloa de parti -

cipaciOn" y est4n regidos por lo dispuesto en la L. G. 

S.M. y en lo no previsto por ella, por la L. T.O. C. 

Los tltulos deftnitlvoa representativos de las accio­

nes deberAn expedirse en el plazo de lDl afto contado . 

a partir de la fecha de la Escritura Constitutiva, o -

modiflcaci6n de la misma en la que se formalice el 

aumento o disminuclOn del capital social. 

Mientras son expedido& los tltuloa deflnl.tivoa, po-­

drán entregarse certiftcados provisionales, los ClJ!. 

les deberAn ser siempre nomlnativoa y se canjesrAn 

a su debido tiempo por los tftulos definitivos. Tanto 



- 22 -

loe titulas de las acciones como los certificados pro­

visionales, podrAn amparar una o varias acciones. 

Cuando la constituci6n de la Sociedad se haya realiz!. 

do por el procedimiento de suscripci6n pCJblica, loe -

duplicados· del programa en que se hayan verificado -

las suscripciones •. se canjearAn por los titulas defl~ 

ti.vos o certificados provisionales en un plazo que no 

exceda de d0& meses a partir del contrato social. 

Tanto loe certificados provisionales como los tltulos 

de las acciones deberAn contener los siguientes datos : 

a) En caso de ser nominativas, el nombre, nacionalidad 

y domicilio del accionista. 

b) La denominación , duraci6n de la sociedad y domicilio. 

c) La fecha en que se constituy6 la sociedad y los datos 

del 'Registro PQbllco de la Propiedad, SecciOn de Co­

mercio. 

d) El importe del capital social y el nCunero total de -

las acciones, as[ como su valor nominal a no ser -­

que el contrato social estipule la emisi6n de acciones 

sin valor nominal. En este caso, si el capital social 

est:A integrado mediante diversas o sucesivas series 

de acciones, la menci6n del importe del capital so­

cial y el ní.lmero de acciones debe concretarse a los 
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totales que se alcancen con cada una de dichas se­

ries 

e) Las exhibiciones que sobre el valor de la acci6n ha­

ya liquidado el accion_tsta o la l.ndlcacll>n de aer llb! 

rada. 

f) La serle o nClmero de la 1cc16n o certlflcado provi­

sional, con la bxUcaci6n del nCUnero tot81 que co- -

rresponda a la serle. 

g) Los derechos concedidos y la• obligaciones Impues­

tas al tenedor de la acci6n, asl como las limitacio­

nes al voto en su caso. 

h) La firma aut6grafa de loa admlnlstradores, que con­

forme al contrato social deban suscribir el documen 

to, o bien la firma Impresa en facalmil, a comtci6n 

de que se deposite el original de las ftrmas respect!_ 

vas en el Reglatro PQbllco de la Propiedad, Secci6n 

de Comercio, en el que se encuentra inacrita la so­

ciedad. (El uso de facslmil no m recomendable). 

Los titulo. de las acciones deberln llevar adheridos 

cupones, los cuales se deeprendedn y e1njearAn a 

la sociedad contra el pago de dlvldemos o intereses. 

Dichos cupones son tamb16n tltulos de crfJdlto, pu­

diendo ser nominativos o 11 portador, aan cuando la 
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acciOn de la cual procedan sea nominativa. 

Los certificsdos provisionales pueden ll_evar cupo­

nes tamb16n. 

Cuando los tftulos de las acciones sean modificados 

en su contenido, deberl procederse a su canje y an~ 

laciOn de loe expedidos originalmente o bien, que -

se haga constar en ellos, mediante certiftcaci6ri de 

Notario o Corredor PO.blico, las moditlcaciones rea 

Uzadas. 

ClasificaciOn de las Acciones . 

De acuerdo con los puntos anteriormente expuestos, 

laa acciones pueden ser clasificadas de la siguiente 

manera: 

A. Como parte del capital social. 

B. Como expresiOn de los derechos y deberes de los -

accioniatas. 

C. Como títulos de cr6dito. 

O. Por su valor. 

A. Acciones como parte del capital social. 

A-1 Acciones propias, son las que efectivamente 
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representan una parte del capital social. 

A :-1-1 Acciones liberadas , son aquéllas que han s! 

do íntegramente cubiertas por los accionistas. Las 

acciones que se entregan en representaciOn de acci2 

nes en especie son siempre liberadas. Es el Cl.nico ~ 

po de acciones que pueden ser al portador. 

A -1-2 Acciones pagado~as , son aquéllas cuyo im -

porte no esta totalmente cubierto por el accionista. 

Este tipo de acciones debe ser nominativo. 

El pago del monto Insoluto de las acciones pagado­

ras debe ser liquidado en el plazo estipulado en la -

escritura social o en las acciones, Cuando dicho pl!_ 

zo no se ha estipulado, se realizará el pago cuando 

lo decrete la Asamblea General de Accionistas, pa­

ra lo cual debed hacerse una publicaci6n en el Dia -

rio Oficial correspotxllehte al domicilio de la soci~ 

dad con una anticipaci6n de 30 dlas cuando menos a 

la fecha seflalada como pago, transcurrido ese pla­

zo y en caso de que las acciones no sean liquidadas, 

la sociedad podrA proceder judicialmente para el c2 

bro de las mismas, o bien, a su venta por conducto 
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de Corredor PClbllco, en cuyo caao se extenderán - -

nuevos dtulos o certiftcadoa proriaJooales en sus ti -

tuc:i6n de los anteriores. Si se opta por la venta de 

acciones, el producto debed apllcarse a la exhibi -

ci6n decretada. Si éste acede del monto de ellas, -

se cubrirán los gastos de venta y los Intereses leg! 

les sobre el monto de 18 ezldbjcl6n. En caso de exis 

tir remanente deberé entregarme al antiguo accioni! 

ta que teixlr4 el plazo de un afta para reclamarlo. 

Por otro lado, cuando el plazo de un mm contado • 

a partir de la fecha en que debi6 hacerse la exhibi • 

ci6n, la sociedad no lnlcle reclamad6n Judicial o -

no vema las acciones a un precio que cubra dicha -

exhlbici6n, las mismas se comlderadn extinguidas 

y se proceded a la reducd6n del ca~l 1oclal. 

En caso de que unaa:cl6n pagadora 1e1 transmitida 

el adquirente orlgtnarlo aert ~espona1ble por el - -

monto insoluto de la acc:Um por un plazo de 5 anos, 

contados a partir de la fechl de cr .. pHo, pero no 

se podré reclamar el pago al enajenante, sin antes 

hacer una exclus16n de blenea al mJeYO adquirente. 
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A-2 Acciones ~propias , son aqu6llas que no re--

presentan parte del capital social, por ejemplo, las 

acciones de goce, de trabajo, etc. 

A-2-1 Acci<>Ms de trabajo, son un tipo especial de 

acciones que cuanto lo autoriza la •critura constitu­

tiva, se emiten a favor de las peraonaa que prestan 

sus servicios a la sociedad. En el texto de esas ac­

ciones figuran laa normas de la forma, valor, lnall! 

nabtlldad y demAs cotXliclones pardcularea que les 

correspomen. 

Este tipo de acciones conceden a sua tenedores, de­

recho a los beneficios de la sociedad y no son trans -

mislbles por actos entre vivos. 

A-2-2 Acciones de Goce. Cuamo en el contrato 

social se autoriza la amortizaci6n de acciones con 

utilidades repartibles, la sociedad podrA emitir ac­

ciones de goce a cambio de las amordzadaa. Este -

tipo de acciones otorgan a sus tenedora derecho a 

la utilidad llqulcla de la sociedad, deapu68 de ser P! 

gado el dlvidemo establecido en el contrato a las·~ 

clones no reembolsadas. Tambi6n otorgan derecho de 



- 28 -

voto cuando asl' se estipule en el contrato social, y -

en caso de liquidaci6n, las acciones de goce concurren 

con las acciones no reembolsadas en el reparto del -

haber social, después de que las '1ltimas hayan sido 

íntegramente cubiertas, salvo que la escritura so-­

ctal estipule un criterio diferente. 

B. Acciones como expresl6n de los derechos y debe-

res de loa accionistas. 

Este tipo de acciones se divide en dos grupos que son : 

Acciones comunes y acciones especiales. 

B. l Acciones comunes. - Son aquéllas que partici­

pan de las utilidades en proporciOn a su valor nomi­

nal, conftrtemo Iguales derechos a sus tenedores. 

B. 2 Acciones preferentes o especiales. La L. G. 

S.M. establece que todas las acciones tienen dere­

cho a un solo voto, pero en el contrato social puede 

pactarse que una parte de las acciones tengan der~ 

cho a votar solamente en las Asambleas Extraordl 

narias. 

Este tipo de acciones son llamadas preferentes o 

especiales. Son preferentes porque tienen prelaci6n 

en cuanto a las ordinarias respecto al reparto -
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de utilidades y del haber social en caso de liquida­

ción. Las acciones preferentes tienen derecho a un 

dividendo fijo mínimo del 53 y en caso de que en -

un ejercido no hubiera utilidades. o los dividerdos 

fueran inferiores a ese porcentaje, éste deberá ser 

cubierto en los ejercicios posteriores con la prela -

ci6n irdicada. En el contrato social puede pactarse 

un dividendo superior a las acciones preferentes -­

respecto a las ordinarias. 

El derecho de los tenedores de acciones preferentes 

para oponerse a las decisiones de las Asambleas O!, 

dinarias es el derecho que la L. G. S.M. confiere a 

las minorfas. 

C. Acciones como tl'tulos de crédito • 

Las acciones estudiadas desde el punto de vista co­

mo tl'tulos de crédito se clasifican en Nominativas y 

al Portador. 

C-1. Acciones Nominativas . - Son las expedidas 

a favor de una persona determinada cuyo nombre se 

consigna en el texto mismo del documento. Estas a~ 

ciones pueden transmitirse por erdoso y entrega del 
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titulo, sin embargo. para que mta traum!m6n aea 

perfecta, deher6 anorarse en et.Registro de Accio­

nes Nomlnatl.vaa que lleva la 80Ciedad, ya que ésta 

· considera dueCID de • acdoae9 a la peraoaa anorada 

en sus reglatroa. par lo que la rnumtallJD DO aurte 

etecto11 comra la aocledad o rerceroe • n DO ae 1118-

crtbe en el menr:tcwwdo regl9tro. 

Cuando ae tnnamlre una ac:c:tm par medio dlatl.nto -

al em:loao, debe anatarae m el cuerpo del documen· 

to y 1e puede edglr que el Juez - vra de Jur18dlccl0n 

voluntaria. mp COll8tU' la tnumlaitlD en el docu­

memo mlamo. 

En el contrato aodal puede paccane que IH trans· 

mlalonea sean aUllDrtDdaa par el ComeJo de Admi • 

nistraciOn, el cual pxlrl nepr dlcba aurartzacl6n -

deatgnando un canpr8dor de acd.onel a precio de - -

mercado. El mad90 de' la Hmttad"n ammtor .e. que 

la aoctedad plSla tmpecttr que - penom detenni • 

mda ae Convierta ea acdaala. 

Las acdonee pmpdena y la de la• S.A. de c. V. -

deben ser siempre narntmtl.vM .. 
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C. 2 Acciones Al Portador . - Son aquéllas que no 

se expiden a favor de alguna persona determinada, -

contengan o no la clAusula al portador y su transml-

. si6n se hace con la entrega del título. 

o. Por su Valor . 

De acuerdo a su presentaciOn, pueden presentar las 

siguientes variantes . 

0.1 . Con Valor Nominal . - Son las que expresan en 

su texto el valor original de la emlsi6n. 

O. 2 Sin Valor Nominal . - Son aquellas acciones en 

las que no se expresa el importe del titulo correspo!! 

diente. 



1 
A.1.1 Uberadla 

A. l Propias 
A.1.2 Pagador ea 

A. Como parte del ca~ 
tal social. -

1 
A.2.1 De Trabajo 

A. 2 Impropias 
A.2.2 De Goce 

r.o 

u 
i:: 8.1 Ordinarias o 

o Comunes 

.... B • Como expresl(H) de 
1 u derechos y deberes 
ti de los accionistas. B. 2 Especiales o u 

Preferentes. 
< 

1 
C. l Nominativas c. Como t(tulos de eré 

dito. C. 2 Al Portador 

1 
D. l Con Valor Nominal 

D. Por su valor 
D. 2 Sin Valor Nomin11l 
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2.5.2.3 Conceptos Relativos. 

Acciones sobre la par . 

Son aquéllas que se realizan a un precio mayor al -
\ 

de su valor nominal. Nuestra legislacil>n prohibe la 

venta bajo la par, es decir, a un precio menor de -

su valor nominal, por lo que éstas deben ser colCJC!. 

das a la par, o sobre la misma. 

La emisi6n de acciones sobre la par se realiza con 

el fin de proteger el superAvit existente, el cual es 

propiedad de los antiguos accionistas, ya que de no 

hacerlo, éste quedada sujeto al reparto proporcio­

nal entre los antiguos y nuevos accionistas, lo que 

resultada perjudicial a los primeros, por lo tanto, 

al hacer la nueva emisiOn al valor nominal de las ac 

clones se les agrega un valor llamado "prima", el 

cual representa la parte del superAvit de la cual se 

hace participe a lCB accionistas. Generalmente en 

las nuevas emisiones de acciones se toman en cuen 
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ta oaoe aspectos como son la prosperidad de la so­

ciedad, la codzadOD de las acciones en el mercado, 

la facOldad de colocaci6n de loa nuevos tftulos, etc. 

AccioDea desertas • 

Cuando uno o vuioa acclonlatas no cubren las exhi­

blclonea decreadas en loa plazos convenidos, la so 

ciedad PJdd oprar pcr : 

a) Exigir el pego de la exbihicUm p>r vía judicial. 

b) Declarar esas acdanes camo desenas. 

c) Reducir el caplall aocbll. 

Si la aocledad opta por el cobro judldal de las ex!! 

bicionea pemllemeli, se exiglrl el pago que el acct2 

Dista ae compromed6 a cubrir, pudiendo hacer ef~ 

tiva dicha eddblcton contri cualquiera de loa bienes 

del ICdonlata. 

En caso de que la aocledlld declare desertas las ac­

ciones, proceder• a cancelar el contrato entre la s2 

ctedad y el accimdaca inc\Dllplldo, procediendo a - -

venler dichas accionee a otras personas, ·p>r medio 

de 1Dl QJrredar PObUco, La venta no debed reaU-
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zarse a un precio menor al valor nominal de las ac­

ciones, devolvléniose al accionista desertor las - -

exhibiciones que hubiese pagado y dedlc6ndose el -

resto al pago de las exh1biciones decretadas, en ca­

so de existir remanente se dedicara a cubrir los P! 

tos de venta y loa intereses maratm'ioa en que haya 

incurrido el accJonlsta. Si resultara un sobrante, -

deberé entregarse al exacclonlsta, alempre y cuando 

lo reclame en el plazo de un ano a partir de la fecha 

de venta de laa acctones. 

Cuando concluye un mes a partir de la fecha en que 

no se cumplieron las obllgaclonea contraídas y no -

se ha iniciado un Juicio para el cobro de las mismas, 

o no ha sido posible vender dichas acciones a un pr~ 

cio que cubra el valor de la aportac16n, la sociedad 

deberl proceder a cancelar esas acciones, dismln!!_ 

yeDlo mu capital aocl.al. 

Acciones en Temorerfa • 

En las Sociedad• An6nlmH de capl1al fijo, las ac­

ciones en Teaorerla ion aquellas que se udllzan P.! 

ra garantizar las exhlbtclones que hacen en especie 
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algunos accionistas, quedando dichas acciones en P2 

sesiOn de la sociedad durante dos aftos. 

Por lo que se refiere a las Sociedades An6nimas de 

C. V., son las que se emiten en baae al capital aut~ 

rizado encontrAndose pendientes de suscribir, por -

lo que quedan en la sociedad o en una instituciOn de 

credito a fin de disponer de ellas en el momento que 

la Asamblea General de Accionistas lo disponga. 

AmortizaciOn de acciones • 

La amortizaciOn de acciones en la Sociedad An6nima 

se lleva a cabo contra la utilidad repartible, pudien­

do ser amortizadas solamente las acciones liberadas, 

con el fin de proteger el capital social de una diami­

nuciOn, lo que reducida la garantla de loa tercer01. 

En la escritura constitutlva puede pactarse la form!. 

ci6n de una reserva para la amortizaclOn de las ac­

ciones deduciendo un porcentaje de las utilidades, la 

cual al llegar a cierta cantidad permita la amortiz! 

ciOn a precio de mercado, o bien, que en el contrato 

social se autorice dicha amortizaciOn cuando lo crea 

conveniente la Asamblea General. 
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Existen diversas formas para la amort1zaci6n de a~ 

ciones : 

a) Amordzaci6n forzosa • - Consiste en la designaciOn 

anticipada de las acciones que ser4n amortizadas, lo 

que puede hacerse inclusive en el momento de reali -

zar la em1ai6n. Las personas que adquieran esas -

acciones deben conocer de antemano esa situaciOn y 

aceptarla en el momento de hacer la suscripciOn. 

b) Amorttzaci6n de acciones en bolsa. - Es llamada -

también rescate de acciones y consiste en la adquis.! 

ci6n de lUl determinado nCUnero de acciones en el - -

mercado de valores, el cual, de acuerdo con la ofer 

ta y demanda de las mismas fija su valor. Cuando se 

recurre a este pr0cedimiento las acciones amortizadas 

no son reanplazadas por certificados de goce, lo 

cual benetlcia las acciones no amortizadas ya que de 

esa fecha en adelante, perciben un dividendo mas a! 

to y en caso de llquidaci6n les toca una mayor parte 

del haber social. 

c) Amortizac16n de acciones por sorteo . - Este procc:., 

dimiento consiste en pagar a los accionistas cuya - -

acciOn ha sido sorteada,, la cantidad designada por -
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la Asamblea General. 

Las acciones sorteadas se anulan y se reemplazan 

por acciones o certiftcadoa de goce, las que pueden 

ser: 

+ Con derecho a dividendo.,.~. 

+ Con derecho a dividendo y a vaco. 

+ Con derecho a dividendo, a voto y a participación 

en la liqUidaci6n del haber social. 

Bonos de Fundador • 

Los ñmladores de una Sociedad AnOnlma pueden ha -

cer constar la partfciplci6n de las util.ldades estip!:!_ 

ladas a su favor en títulos de crédim denominados -

Bonos de Fumador, que sirven para acreditar y tran! 

mitir la calidad y derechos de loa fundadores. 

Los tenedores de esos bonos tienen derecho a perc.! 

bir la participaclOn expresada en el miamo, por el 

tiempo indicado y deberlo cóotener loa siguientes -

datos: 

a) La expresi6n de ser 8oDJ de Fundador. 

b) Denominaci6n, domlcillo, duraci6n, capital y fecha 
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de constituciOn de la sociedad. 

e) NCimero de bono y la indicaciOn del nCimero total de 

bonos. 

d) La participaciOn correspondieme al bono y el tiempo 

en que sera otorgada la misma. 

e) Nacionalidad de los adquirentes. 

f) Firma autOgrafa de los administradores que puedan 

suscribir el título conforme a los estatutos. 

Si los bonos son nominativos deberlo contener ade· 

mAs, el nombre, nacionalidad y domicWo del fund!, 

dor. 

Los tftulos representativos de los bonoa deberAn ~ 

pedir en el plazo de un afio , contado a partir de la 

fecha de constituci6n de la sociedad, y pueden amP!. 

rar uno o varios bonos, los que pueden tener cupo-· 

nes adheridos que serAn entregados por los fumlado­

res a la sociedad contra entrega de la participaciOn 

estipulada. 

Mientras son expedidos los tl'tulos pueden entregar­

se Certificados Provisionales, los cuales deben ser 

nominativos y llevar cupones adheridos. 
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Los Bonos de Fundador pueden ser canjeados por - -

otros tftulos que representan distintas participacio­

nes, siempre y cuando la participaciOn de los nuevos 

titulas sea igUal a la de los bonos canjeados. 

Los bonos no podrAn computarse en el capital social 

ni participar del mismo a la disoluci6n de la socie­

dad, tampoco dan derecho a sus tenedores de partic.! 

par en la adrninistraciOn. 



- 41 -

2. 6 Derechos de los accionistas . 

Los accionistas tienen un conjunto de derechos y obligacio· 

nes en relaci6n a la sociedad a la que pertenecen, sus der_! 

chos podemos agruparlos en el siguiente cuadro : 

en 
< 
e--. 
en -z 
o -o 
o 
< 
en 
o 
.J 

tz.I 
e 
en 
o 
::e 
o 
tz.I 
a:: 
tz.I 
e 

r~-2.6.1 Cuota de 11 quidaci6n rn Principales Q) 
A portaci6n limitada -as -= Obtenci6n de los titulas defi'!!, o 

s tivos de las acciones. - 2.6.2 Canje de acciones nominativas ... .. Accesorios por acciones al portador as 
c.. Cesi6n de acciones 

Obtenci6n de acciones de goce. 

Convocatorias 

Participación en las asambleas 

= 2.6.3 Redacci6n de la orden del dla 
'° Administrativos .... Suscripci6n de nuevas acciones u 
::s 
u Voto 
Q) 

tlJ Suspensión de acuerdos e 
o 

C) 2.6.4 Impugnación de acuerdos 
Vigilancia Aprobación del balance 

Denuncia a los comisarios 

Como sabemos, los derechos patrimoniales son aqué­

llos que poseen un contenido económico y son ejercidos en 

interés de los socios frente a la sociedad. 
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2. 6.1 Derechos patrimoniales principales . 

a) Derecho a dividendo es el que corresponde al titular 

de cada acci6n para participar del beneficio neto pe­

ri6dicarnente distribuido. Cuando el derecho al divi­

dendo no está reglamentado en loa estatutos, ser6n -

aplicables las normas contenklas en la L.G.S.M. la 

cual indica que la part1cipacl6n de loa socios se har6 

en proporcl6n al valor c1esemmi.ado de las acciones 

que sean titulares. 

El derecho al dividendo surge a favor de los accio­

nistas una vez que la Asamblea General Ordinaria -

acuerde la dlstribuci6n de utilidades entre los mis­

mos y es en ese momento cuando los accionistas se 

converten en acreedores de la sociedad, pudiendo -

llegar en su caso, a 'demandar a la misma, y en ca­

so de quiebra , exigir que sea reconocido como acr~ 

dor en la proporc16n correspondiente. 

Como requisito previo al acuerdo de dlstribuci6n de 

beneficio& es necesario que la Asamblea General O~ 

dinarta apruebe el balance general y que en el mis­

mo existan utllldades repardblea. 

Cuando la Asamblea acuerda el reparto de dividen-
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dos sin hacer las deducciones que marca la ley o -

los estatutos para la formaci6n del fondo de reserva 

legal, los administradores ser4n solidariamente -

responsables frente a la sociedad a la que deber4n -

restituir las cantidades no deducidas. 

El pago de los dividendos deber4 hacerse contra la 

entrega de cupones, en moneda nacional y en el do­

micilio de la sociedad o en el de la instituciOn de -

cr6dito con la cual se haya pactado el servicio de C! 

ja. 

El monto de los dividendos deberA fijarse de acuer­

do a las siguientes normas : 

l. Todas las acciones participado en igual medida en 

las utilidades repartibles, excepruando los casos de 

preferencia ya referido&. 

2. Cuando las acciones no estén pagadas en la misma -

fecha, los titulares de la1 rn11mH participarAn de 

las utilidades de la sociedad en proporciOn al tlem -

po en que Is misma haya utilizado aus aportaciones . 

. 3. Existen casos especiales para el pago de dividendos 

que son los siguientes : 
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+ Dividendos fijos 

+ Dividendos garantizados 

+ Dividendos preferentes 

+ Dividendos fijos • - La L. G. S.M. pe~ite a la -

Sociedad An6nlma pagar a sus accionistas dividen-­

dos fijos hasta del 93 anual sobre el valor de sus -

acciones, durante un plazo mAxlmo de. tres aftos. 

Esos dividendos fijos no son tales, ya que no provie­

nen de utilidades sino del propio capital de la socie­

dad y deben cargarse a gastos generales; esta clase 

de dividendos se udliza en aquellas sociedades que 

necesitan un largo periodo de instalaci6n durante el 

cual no obtendrAn utWdades. 

+ Dividendos garantizados . - Cuando una sociedad 

no alcanza a cubrir la utilidad m[nirna prevista, - -

otra entidad puéde abonar cierta cantidad de dinero 

con el fin de que pueda efectuar el pago de dividen­

dos. La Nacional Financiera, S. A . , está especial -

mente autorizada para garantizar los dividendos de 

las empresas en cuya promociOn intervenga. 
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+ Dividendos preferentes • - Son los que se otorgan 

a aquellas acciones con una preferencia legal o pro­

porcional en la parttctpactOn de los dividendos. Por . 

ejemplo, aabemoa que las acciones dé voto limitado 

tienen preferencia en loa dividendos respecto a las 

acciones comune8 u ordinarias y que éstas a su vez, 

la tienen sobre la• accionei de goce y los bonos de 

fundador. 

El derecho al dividendo preferente que tienen los ti -

tularea de laa acciones de voto limitado es de un di­

videndo mfnimo del 53 pero loa estatutos pueden au­

mentar esa cantidad. 

b) Derecho a cuota de liquldaciOn, es el derecho de los 

accionistas a obtener una parte del patrimonio que -

resulte de la liquidaclOn de una sociedad. Esa partt­

clpaclOn se harl en proporclOn al valor de las accio­

nes y para su cobro pueden establecerse preferencias 

para determinadas clases de acciones. 

e:) Derecho de aportaciOn limitada • Seg{m el articulo 87 

de la L. G. S.M. , los accionistas de la Sociedad Anó­

nima responderAn Cmtca y exclusivamente hasta por 
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el monto de sus aportaciones. 

2. 6. 2 Derechos patrimoniales accesorios • 

Entre los mAs importantes se encuentran los siguien 

tes : 

a) Derecho a obtener certlflcadoa provlalonales y en -

su caso loa tltulos deflnltlvoa. 

b) Derecho a cambiar las acclones nominativas por las 

acciones al portador en loa casos en que la ley lo -

permita. 

c) Derecho a ceder las acciones. 

2. 6. 3 Derechos administrativos • 

Derecho de voto es el que tiene cada accionista pa­

ra expresar su voluntad en el seno de una asamblea 

de manera que junto con la voluntad de loe demAs -

socios surja la llamada voluntad colectiva. La L. G. 

S.M. otorga un voto por accl6n, pero al haber dlve! 

sos tipos de acciones encontramoe que en la précti -

ca existen acciones con voto para cualquier tipo de 

asamblea y acciones de Voto limitado para las asa'!!. 

bleas extraordinarias. 

La L. G. S.M. declara nulo todo acto que restrinja -

la voluntad de voto de las acciones con derecho al -

mismo. 
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2. 7 Obligaciones de los accionistas • 

La principal obllgaci6n de los accionistas es la de -

efectuar la aportaci6n prometida. Como sabemos, si dicha 

aportaciOn se efectCJa en numerario, da origen a las accio­

nes de numerario, por el contrario, si la aportaci6n es de 

otra naturaleza deberAn emitirse acciones de aportaciOn • 

La aportaciOn en nllll)erario puede liquidarse en todo o en -

parte, segQn se haya convenido en los estatutos o en el bol!:_ 

tfn de suscrtpciOn. Cuando la fundaciOn es simulténea, el -

pago ya sea total o parcial ha de hacerse antes ·de la prese!!. 

taci6n ante Notario, o en el momento de otorgar la escri~ 

ra constitutiva. En caso de fundaciOn sucesiva, el pago de­

ber4 hacerse en el momento que lo indique el boletfn de su!. 

cripciOn , o sea, el programa. 

En caso de pagos parciales, las exhibiciones pendientes d!:_ 

ber4n realizarse en los plazos estipulados por los estatutos. 

Los pagos efectuados con tftulos-valor no se considerar4n -

efectuados hasta el momento del cobro de los mismos. 

El pago puede ser exigido por los administradores, o por -

los fundadores , y en caso de UquidaciOn o quiebra, los ll -

· quidadores o el síndico podr4n efectuar el cobro de las ac• 
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clones no liberadas. 

Por otra parte, el primer suscriptor y los sucesivos tene­

dores de una acclOn no liberada responderán solidariamen­

te de las exhibiciones pendientes de efectuarse. Esa resP<>!!. 

sabilldad prescribe después de 5 ai'ios contados a partir de 

la fecha en que se dejO de ser dueno de la acciOn. En caso 

de juicio, la sociedad deberá proceder contra el último te­

nedor del titulo y contra todos los demas tenedores en or-.­

den de antigUedad, aunque puede demandar en forma simul­

tanea a todas las personas que han sido tenedoras de la ac­

ciOn. 

Los socios tienen obligaciOn de respetar los acuerdos tom~ 

dos por las mayor[as en las asambleas, as[ como proceder 

con lealtad hacia los compaf\eros socios y subordinar sus -

intereses particulares a los intereses generales. 



CAPITULO 111 

ORGANOS DE LA SOCIEDAD 
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Para el funcionamiento de toda Sociedad Anónima se 

requiere de los siguientes órganos de administración y control : 

3.1 

a) Asamblea General de Accionistas. 

b) Consejo de Administración o Administrador 

Clnico. 

e) Consejo de Vigilancia o Comisario. 

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 

Esta constituye el órgano supremo de la Sociedad -

A n6nima y su funci6n va encaminada hacia la constitución de la mi! 

ma, a la de sus 6rganos administrativos y representativos o a la -

organizaciOn de sus bases y funcionamiento. 

Podemos decir que Asamblea General es la reunión 

de los accionistas legalmente convocada y reunida con el fin de e!5. 

presar la voluntad social, en asuntos de su competencia. Decimos 

reuni6n, porque no es indispensable la presencia de todos los so-­

cios, sino sólo la de aquellas mayorías que la ley y los estatutos -

requieren. 

Las Asambleas de Accionistas se clasifican de acue!. 

do con los asuntos que traten , en : 
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a) Constitutiva. 

b) Ordinaria. 

e) Extraordinaria. 

d) Especial. 

3.1.1 Asamblea Constitutiva. 

La Asamblea Constitutiva toma su nombre debido a 

la circunstancia de que en ella se tratan asuntos relativos a la con~ 

tituci6n de la sociedad, por lo que poddn concurrir a ella todos los 

accionistas con derecho a voto. 

Las bases para llevar a cabo este tipo de Asambleas 

son las siguientes : 

+ Que el capital se encuentre íntegramente su~ 

crito y realizadas las exlúbiciones legales. 

+ Que la conv~toria para esta Asamblea sea 

publicada por lo meoos con quince dfas de anticipaciOn a la fecha -

en que deba celebrarse. 

En esta Asamblea son generalmente tratados los si -

guientes puntos : 

a) Comprobar la existencia de la primera ex1!!_ 
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blci6n de acuerdo con el proyecto de loa •t!. 

tutoa. 

b) Examtnar·y aprobar el avalQo de los bienes 

aportado& dtstintoe al nmnerarto. 

c) Deliberar en relaci6n a la parttcipaci6n que -

loa tundadorea se hubiesen reservado con res 
' -

pecto a las uttlldades. 

d) Hacer el nombramiento de loa administradores 

que deban funcionar mienttaa se hace la desi¡ 

naci6n definitiva, asr ccxno indicar qut6nes h!, 

d n uso de la firma social. 

Asamblea General Ordinaria 

Este tipo de Asamblea tiene una pertodtcldad determ! 

nada de antemano en 11 escritura social o en loa estatutos y debed 

reunirse cuando menos UDI vez al ano dentro de loa cuatro meses -

siguientes al cierre del ejercicio social. 

La Asamblea General Ordinaria se ocupara ademls -

de los asuntos incluidos en la orden del dla, de loa slgUlentes : 

a) Discutir y en su caso, aprobar o modificar -

el balance deaputa de eacuchlr al Consejo -
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de Vigilancia y tomar las medidas que juzguen 

necesarias. 

b) · Nombrar al Administrador o Consejo de Ad-

mln1atrac16n as! como a los comisarios. 

c) Determinar los sueldos de los administrado­

res y de loa comisarios, cuando éstos no ha­

yan sido fijados en los estatutos. 

Los estatutos pueden modificar la competencia de e! 

ta asamblea ampliando sus poderes, siempre y cua!! 

do no se contradigan con lo dispuesto por la Ley Ge­

neral de Sociedades Mercantiles. 

Asamblea General Extraordinaria. 

Esta clase de Asamblea podra reunirse en cualquier 

tiempo y se ocupar4 de resolver cuestiones no pre-establecidas en 

la escritura consdtudva o en los estatutos. 

La Asamblea General Extraordinaria debed realizar 

se cuando se deba tomar una resoluciOn sobre a~untos de su compe­

tencia, como son : 

a) PrOrroga de la duraci6n de la sociedad. 

b) Dlsoluci6n anticipada de la misma. 



3.1.4 

- 54 -

c) Awnmto o dlsmtnucl6n del Capital Social. 

d) . Cambio de objeto de la sociedad. 

e) Cambio de nacionalidad de la sociedad. 

f) Tranaformacl6n de la sociedad. 

g) Fusl6n con otra aocieclad. 

h) Emltl On de acciones preferentes. 

1) Amortlzacl6n por la sociedad de sus propias 

acciones y emiallm de acciones de goce. 

J) Emial6n de bonos. 

k) Cualquier otra modltlcaci6n del conuato so­

cial. 

1) Los demAs aaumoa para los que la ley o el -

contrato social exijan un qu6rwn especial. 

Asambleas Especiales. 

La ley reconoce este tipo de A.sambleaa, cuando en 

una sociedad existen diversas categoría• de accionistas. Estas -­

Asambleas no son 6rganos de la sociedad, sino que simplemente son 

juntas de una determinada clase de accionistas, las cuales tienen -

por objeto tratar cualquier proposici6n que pueda perjudicar los d!:_ 

rechos de una categorfa de ellos, es decir, que la Asamblea Gene­

ral no puede adoptar resoluciones que perjudiquen a una categoda 
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de accionistas sln que ~tos lo aprueben previamente. Estas juntas 

pueden llevarse a cabo también con el fin de beneficiar a la sociedad 

mediante determinadas propuestas. 

Sus decialones se tomaran por el vaco de las accio­

nes que representen la mitad del capital relativo a su categoda y -

deberAn celebrarse con un qu6rum de accionistas que representen, 

cuando menos, las tres cuartas partes del capital total de su cate­

gorla ; son presididas por el accionista que designen los socios pr! 

sentes. A este tipo de Asambleas les son splicablea las disposicio­

nes relativas a la Asamblea General en cuanto a convocatoria, lugar 

de reuni6n, representaci6n, actas, etc. 

3.1.5 Funcionamiento de las Asambleas. 

3.1.5.1. Convocatoria • 

· · Es el medio por el cual se hace del conocimiento de 

todos loe accionistas, la feeha, moctvo y lugar en que se llevara a 

cabo una Asamblea. 

3.1.5.1.1. Competencia de la C0nvocat0ria. 

Le ley regüla el derecho de convocar a la Asamblea 

General de Accionistas camo una facultad que ordin!!_ 
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damente corresponde al administrador o al Consejo 

de Administración de la propia sociedad, ademas -

otorga este derecho a loe comisarios en caso de que 

los administradores no lo bagan. 

La autoridad judicial procederA a convocar a la Asa!!!, 

bles General de Accionistas en los siguientes casos : 

a) Para la designaci6n de ccmisarios cuando fal 

ten todos loe nombrados para ocupar dicho -

cargo. 

b) Para proceder a la aprobaci6n del balance, -

cuando lo solicite cualquier accionista, sie1!!. 

pre que se compruebe que la Asamblea ha d~ 

jado de reunirse durante dos ejercicios cons -

tltudvos. 

c) Cuando lo solicite expresamente un accionis­

ta o un grupo de ellos que representen el 333 

del capital social y que previamente lo hayan 

solicitado a loe adminiattadores y comisarios 

con resultados negativos. 

Contenido de la Convocatoria. 

En la misma han de explicarse por lo menos, la fe-
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cha en la que se celebrara la Asamblea, la orden -

del ella y la firma de quien la hace. 

La fecha puede ser ti.Jada con absoluta libertad, sin 

embargo, cuando se trate de Asamblea General Or· 

dinarla para la aprobacl6n del balance, !ata deber• 

convocarse dentro de los cuatro meses siguientes al 

t!rmino del ejercicio social y no podrA celebrarse -

hasta que transcurra un mes a partir de la fecha en que 

el balance fu6 entregado a los Comisarios para la e1!_ 

boraci6n de. su informe y 15 ellas despu!s de que el -

mismo ha sldc? puesto a disposlcl6n de los acclonis • 

tas. 

Lugar de celebracl6n • 

Por lugar de celebracl6n entememos el local en que 

la Asamblea habrA de efectuarse, en todo caso se r_!: 

quiere que .las aa1mbleas se celebren dentro de la 1,2. 

calidad a la que corresponda el domlcWo social de la 

sociedad. 
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3.1. 5.1. 4 · Orden del d1'a • 

Por orden del día entendemos la relaciOn de los asun 

tos que se someten a la dlscuslOn y aprobaciOn de la A­

samblea General de Accionistas. SOlamente podrán -

ser dlecuddos los asuntos expresamente indicados en 

la Orden del d!a, ya que se anulad toda resolución t,2 

mada por la Asamblea con infracciOn a la misma, sa.! 

vo las siguientes excepciones : 

a) La Asamblea dene el derecho de discutir y r.!:_ 

solver las cuesdones directamente relaciona­

das con los asuntos tratados en la Orden del dla. 

b) La Asamblea General Ordinaria puede discudr 

y resolver la aprobaciOn del balance y materias 

correspondientes al nombramiento y revocaciOn 

de administradores, asl como la retribuciOn de 

los miamos cuando lo anterior no se encuentre 

expresado en los estatutos, sin necesidad de -

que estos puntos se encuentren mencionados en 

la Orden del día. 

La regla anterior tampoco dene aplicaciOn en caso de 

Asambleas Totalitarias, es decir, cuando todos los -

accionistas se encuentran presentes en el momento de 
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la votaciOn ya que en este caso la convocatoria deja 

de tener sentido puesto que la presencia de los acci,2 

nietas en la mejor comprobaci6n de su conocimiento 

de la Asamblea. La Asamblea Totalitaria decide vAli 

damente aunque parte de loa acclonlstaa voten contra 

la resoluci6n. 

e) Dentro de la orden del c:Ua puede existir un -­

punto de asuntos generales con el fin de dis­

cutir algQn (os) punto (s) no expuestos en la 

misma 

Publicaci6n • 

La convocatoria deberl ser debidamente publicada con 

el fin de que llegue de modo efectivo a todos los inte­

resados, dicha publicaciOn se ~d en el Diario Oficial 

o en uno de los periOdlcoa de mayor clrculaci6n del -

domicilio de la Sociedad, con la anticipadOn que fijen 

los estatutos o en su defecto, 15 dlaa antes de la fecha 

seflalada para la reuntOn, plazo durante el cual los li­

bros y docwnentoa de la sociedad eetadn en las ofici -

nas de la misma a dlapoalcilm de loa accionistas para 
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que puedan enterarse de ellos. 

En caso de que se omita la publlcaciOn de la convOC!. 

toria; toda resoluciOn o acuerdo tomado en la Asa1'!!. 

blea se considerad nulo, salvo que en la mencionada 

Asamblea se encuentren representadas la totalidad de 

las acciones. 

QuOrum Primera Convocatoria. 

Para que una Asamblea Ordinaria se considere legal­

mente Instalada, deberA estar representada por lo m! 

nos la mitad del capital social m4s una acc16n, y las 

resoluciones s6lo serAn vllldas cuarx:lo se tomen por 

mayoría de los votos presentes. 

En el caso de las Asambleas Ex~ordinarias, debedn 

estar representadas por lo menos tres cuartas partes 

del capital social mAs una acciOn, y las resoluciones 

se tomadn por el voto de las acciones que representen 

la mitad del capital social mAs una acciOn, salvo que en 

el contrato social se fije una mayorla mis elevada. 

Respecto a las Asambleas Especiales, sus decisiones 

serAn tomadas por el voto de las acciones que represe!!. 
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ten la mltad del capltal relativo a su categorla y el 

qu6rum necesario sed cuando menos de tres cuartas 

parte8 del capltal total mencionado. 

Segunda Convocatoria • 

Cuando por cualquier motlvo no pudlera celebrarse 

la Asamblea el día seftalado para su reuni6n, se hara 

una segunda convocatoria expresando dicha circuns­

tancla y en la Asamblea se resolvedn los asuntos i!!, 

dlcadoe en la Orden del ora. 

3.1. S. l. 8 · Qu6rum de Seguida Convocatoria • 

Trattndoae de segunda convocatoria para que la Asa'!!. 

blea General Ordlnarla se considere legalmente insta -

lada, es v•lldo el nOmero de acciones que se presen­

ten , y las reaoluclonee serln tomadar; de acuerdo a 

la mayorfa relativa. 

En el CHO de Asambleas Extraordlnarlas, las decl­

siones aerln tomadas por el voto favorable del nQmero 

de acciones que representen por lo menos la mital del 

capital social mts una acci6n. 
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3.1.5.2 ReunlOn 

Cwnplldos los requisitos a la convocatoria, es ne­

cesario reunir a la Asamblea de un modo efectivo, para lo cual d_!:. 

be asignarse la preside~ia a quien corresponda, redactarse listas 

de asistencia de los socios y verificar que los mismos hayan esta· 

do en condiciones de informarse adecuadamente de los asuntos refe 

ridos en la Orden del ora, asr como comprobar ia asistencia del -

nQmero de socios requeridos seg(m la clase de Asamblea de que se 

trate. 

3.1.5.2.1 Presidiwn. 

Salvo estipulaciOn contraria de los estatutos, las -­

Asambleas Generales de Accionistas serAn presidi­

das· por el Administrador o por el Consejo de Admi­

nistraciOn, a falta de ellos, por quien fuere designa -

do por los accionistas presentes. 

Por lo que se refiere a las Asambleas Especiales, -

éstas ser4n presididas por el accionista que se designe 

en dicha Asamblea. 
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Comunicac!On de Datos y Docmnentoa • 

La Ley General de Socledldes Mercantiles establece 

· que loa libros y doc\Dllem:m relacionados con le» ob· 

Jetos de la Asamblea eaten en las oftclnaa de la aocl! 

dad, a dlapoalclOn de loa Accionlatas para que éstos 

puedan emitir su voto con conocbniento de causa. E! 

to, tratAndose de la aproblc!On, en su caso, y disc.!:!. 

siOn de los Estados Flnancleroa de la empresa. Esta 

comunicaciOn podr4 efectuarse durante el tiempo que 

medie entre la pubUcacKm de la convocatoria y la ce­

lebraci6n de la Asamblea. 

Listas de Asistencia • 

El COdigo de Comercio establece que el Llbro de Ac­

tas de las Sociedadee AnOnimas expresen las fechas de 

las Asambleas, loa asistentes a ellas, los nCuneros de 

acciones que cada uno de ellm repreaenten y el nCune· · 

ro de voc:oa de que pueden mcer uao. 

DeliberaclOn • 

En la Sociedad AnOnlma el principio de mayorl:a es -
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fundamental, ya que no se poddn adoptar acuerdos sin tomar en -

cuenta los intereses de la pluralidad de las personas que la integren. 

Dicho principio de mayorfa no se refiere a personas 

sino a capitales, ya que de lo contrario cualquier mayoda de acci2 

Distas reunidos accidentalmente podrla disponer del destino de la -

sociedad, por tal motivo, la Ley garantiza a ésta en contra de una 

mayoría transitoria y para tal efecto dispone que para que la Asam­

blea General pueda reunirse , debed estar presente un determinado 

nrunero de accionistas y para la vAllda adopci6n de acuerdos precisa 

también el voto de las acciones que represente otro mlnlmo del Ca{?! 

tal Social. 

3.1.5. 3.1 Actas • 

La Ley General de Sociedades Mercantiles dispone -

que las Actas de Asambleas Generales de Accionistas 

se asentarln en un libro especial, que deberln ser -

firmadas por el presidente y el secretario de la Asa'!!. 

blea, lo mismo que por los comisarios que concurran. 

A las Actas deben agregarse loe doc1DDentoe que co~ 

prueben que las convocatorias se ee_tablecieron en la 

forma que la Ley ordena. Cuando pcr cualquier mo-
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d.vo una Acta no es asentada en el libro respecd.vo, 

la misma debed protocolizarse ante Notario. 

Las Actas de las Asambleas Extraordinarias y CoD!, 

d.tud.vas deben protocolizarse ante Notario y ser iD!, 

critas en el Registro PQbllco de Comercio. 

CONSEJO DE ADMINISTRACION ~ 

El Consejo de AdminlstraciOn o el Administrador U -

nico es el Organo permanente a quien confiase la administraciOn y -

representaciOn de la Sociedad. Dicho Organo administrativo es de 

cadcter propiamente ejecutivo, ya que le corresponde llevar a cabo 

los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales. 

3.2.1 NClmero de Administradores • 

La Ley establece que la administraciOn de la socie­

dad estad a cargo de uno o varios mandatarios temporales y revoc! 

bles, quienes podr4n ser socios o personas extradas a la Sociedad. 

La posibilidad de que la Sociedad sea administrada por personas que 

no tengan la calidad de accionistas es una de las caractedsd.cas de -

la Sociedad AnOnima. 
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Por consiguiente, corresponde a los accionistas d!:_ 

cidir entre el sistema de administraciOn que se conferirá, ya sea 

a una sola persona, Administrador Unico, o la administración por 

varias personas quienes formado el Consejo de Administración. 

La importancia de que sea un solo administrador o 

varios, radica en que cuando son dos o más, deber4n formar el -

Consejo de Administración, el cual para tomar decisiones deber~ 

ser por mayorla de votos. As[mismo, los accionistas minoritarios 

que representen el 253 del Capital Social, tendrán derecho a nom­

brar a uno de ellos. 

3.2.2 Cualidades para el desempetlo del cargo. 

Los estatutos establecen que para desempei'lar el -

cargo de Administrador, es requisito indispensable no estar inha -

bilitado para el ejercicio del comercio, así como tampoco estar -

comprendido en ninguna de las prohibiciones que el Código o las -

leyes especiales establecen y que a continuación se mencionan : 

l. Menores de edad no emancipados. 

2. Quebrados no rehabilitados. 

3. Mayores de edad en estado de interdicción. 

4. Corredores pClblicos. 
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5. Los que por sentencia hayan sido cordenados 

por delitos contra la propiedad. 

El Administrador debed desempeftar personalmente 

su cargo, por tanto, no podra delegar sus funciones, ni que una so­

ciedad desempef'l.e el cargo de Administrador de otra. 

Los Administradores podrAn ser socios o personas 

extrai'ias a la Sociedad, su nombramiento serA temporal y revoca­

ble, ya que su designación para el desempei'lo de sus funciones se­

rá por un tiempo determinado, el cual debed constar en los estatu 

tos. 

Para asegurar la responsabilidad que pudieran contr,! 

er en el desempef'l.o de sus funciones, los Administradores deberAn 

otorgar garantía del buen manejo de su cargo, dicha garantía sera 

sef'l.alada por los estatutos y, en su defecto, por la Asamblea Gene· 

ral de Accionistas. La garantía podrA consistir en fianza, depósito 

de acciones o de dinero, hipoteca, fideicomiso de garantía, etc., -

ya que sin este requisito, no sera posible la inscrlpc16n del nombr! 

miento respectivo en el Registro PQblico de Comercio. 
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Nombramiento y Conclusi6n en el cargo. 

Nombramiento • 

Es la Asamblea General Ordinaria de Accionistas la en 

cargada de hacer el nombramiento de los Administradores, asúnismo 

la minarla podrA designar un Administrador cuando éstos sean tres, o 

mas, siempre que representen un 253 del Capital Social con derecho 

a voto. 

El nombramiento de los Administradores podrá hacer­

se en la Escritura Constitutiva si la fundaci6n es simultánea y en la -

Asamblea Consitutiva, cuando se trate de fundaci6n"sucesiva. 

3.2.3.2 Conclusi6n • 

Los Administradores pociran concluir en el desempeño 

de su cargo por revocaci6n, renuncia, incapacitación, quiebra y di­

soluci6n de la Sociedad. 

a). - Revocaci6n : 

Cuando la Asamblea General Ordinaria de A_s 

cionistas en base a sus facultades decide revocar el 

nombramiento de uno o varios administradores, no 

necesita expresar causa ni fundarla en motivo algu-
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no, ya que cualquier clAusula que resttinja esta fa­

cultad de la Asamblea no surtirA efecto legal, tam­

poco lo tendré la que sometiese el acuerdo de revo­

caciOn a la aprobaci'bn de mayorfas especiales, su­

periores a las exigidas para la vAlida adopciOn de -

acuerdos por dichas Asambleas. 

Esto no significa que los Administtadores no tengan 

derecho a exigir el resarcimiento de daftos y perjaj_ 

cios a la Sociedad en los casos de revoca clOn prem! 

tura e injustificada. 

Para llevar a cabo la revocaclOn se deberA conside 

rar las siguientes restticciones : 

a) La mayorla no podrA revocar al Admini! 

trador designado por la mlnoda si al mismo 

tiempo no revoca a los Administradores may2 

ritariamente nombrados. 

b) Si a pesar de la revocaciOn de alguno o a.!, 

gunos de los Administradores, los que queden 

en su cargo constituyen mis de la mitad, po-
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i;lrAn seguir actuando como Consejo de Adm.! 

nistraci6n. 

c) Cuando por causas de revocación o cual­

quier otro motivo, falte el nCunero necesario 

de Administradores para que el Consejo pue­

da adoptar acuerdos, los Comisarios nombr! 

dn Administradores Interinos. 

En caso de que la revocaciOn sea consecuencia de -

que la Asamblea General de Accionistas haya acord!. 

do exigir responsabilidades a los Administradores, -

el cese en el desempeflo del cargo serA automático. 

b). - Renuncia • 

En este caso el Administrador o Administra 

dores que renuncien tendrAn qu~ seguir en el dese~ 

pei'lo de su cargo en tanto no les sea aceptada su re­

nuncia y se les nombren susdtutos. 

c). - lncapacitaci6n • 

La muerte y la incapacidad de los Adminis -

tradores suponen la conclusiOn en el desempei'lo de 

su cargo. 
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d). - Quiebra y DisoluciOn • 

Cuando se trate de quiebra o disolución de la 

Sociedad, la AdministraclOn pasad a los síndicos o 

liquidadores, por lo que en ambos casos cesan los A2_ 

ministradores en sus funciones. 

Facultades del Consejo de Administra 

ciOn. 

Disposiciones Generales • 

La representaciOn de la Sociedad corresponderá al -

Administrador o Administradores quienes para tal fin realizarán t2_ 

das las operaciones inherentes al objeto social, con lás limitaciones 

que la ley y los estatutos estable:zcan. 

Por otra parte, ademAs del poder de administraci6n. 

los Administradores reallzadn actos de disposiciOn, siempre que 

éstos no impliquen la imposibilidad de la reallzacton del objeto so­

cial. 

La Ley de Titulas y Operaciones de Crédito establ~ 

ce que por el hecho de ser Administradores tenddn derecho al uso 
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de la firma social para la suscripciOn de toda clase de tftulos de 

crédito. 

3.2.4.2 Derechos-<l>ligaciones • 

a) C.Orresponde al administrador o C.OOsejo, 11! 
cerse cargo de la documentación relativa a la fundación de la Soci!:. 

dad y de la relacionada con las operaciones practicadas por los flJ!!. 

dadores que hayan sido aprobadas por la Asamblea General. 

b) Deber4n cumplir con todos los acuerdos ado2 

tados por las Asambleas Generales, salvo los ilegales. 

c) La regularizaciOn de la Sociedad, es decir, 

el otorgamiento de la Escritura POblica, y en su caso, la inscrip­

ciOn de la misma en el Registro POblico de la Propiedad, SecciOn -

Comercio, en caso de que los fundadores no hubiesen atendido este 

requisito. 

d) DeberAn proceder a la inscripción de su no'!! 

bramiento en el Registro PClblico de la Propiedad, Secci.On Comercio. 

e) Deben vigilar la existencia y regularidad de los 

libros sociales, así como aquellos libros que la ley establezca. -­

Los libros que tiene obligación de llevar toda Sociedad Anónima son: 

Diario, Mayor, Inventarios y Balances, de Actas de Asambleas de 

Accionistas, de Consejo de Administración, del Consejo de Vigilancia, 
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(Optativo), De Accione& Nominativas, ademAs de los W>ros awdll!. 

res de Compras y de Ventas (cuando existan ventas superiores a -

los tres millones de pesos). 

f) Deberán facilitar a loe accionistas y a los ter 

ceros la inspecci6n del Registro de Accionletas. 

g) Convocarán a Asambleas Generales. 

b) Procederán a la declaraci6n de quiebra. 

i) Practicarán el Balance dentro de los términos 

que la Ley establez:ca (I. S. R) • 

j) ComprobarAn la realidad de las aportaciones 

sociales y de los di videooos. 

1) Deberán cumplir con las obligaciones que e!. 

tablece la Ley con el fin de promover la lnversi6n mexicana y reg~ 

lar la inversi6n extranjera (Ley Orgánk:a de la Frece. primera del 

Art. 27 constitucional y su reglamento), tales como son entre otras, 

el que la participación del capital extranjero no rebase los limites 

establecidos en la Ley, de acuerdo al tipo de actividad que realice 

la Sociedad, efectuar o vigilar que se haga la 1nscripci6n en el Re­

gistro Nacional de Inversiones Extranjeras, tanto de la Sociedad --
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cuando cuente con accionistas extranjeros, como de los propios a~ 

cionistas. 

3.2.4.3 Prohibiciones • 

a) Los Administradores no podr4n autorizar la a~ 

quisición de acciones propias, con las excepciones que la Ley deter­

mine, quedando comprendida dentro de dicha prohibición la compra 

de cupones. 

b) No poddn hacer préstamos o anticipos sobre 

las acciones de la Sociedad. 

e) No repartido dividendos que no sean reales. 

d) No votar4n en aquellos asuntos en los que exi! 

ta un conflicto de intereses de la Sociedad. 

e) No distribuir4n las reservas legales ni deja-

rán de formarlas. 

f) No emitir4n acciones al portador cuyo importe 

no esté rntegramente exhibido. 

g) No autorizar4n el redro de las acciones de-
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posltadas, por representar valores de aportaclOn en especie, an-­

tea del transcurso de loa plazos que la Ley determine. 

h) No practlcarin nuevas operaciones con pos -

terlorldad al acuerdo de dlsolucl6n. 

l) No emitirAn acciones al portador en favor de 

accionistas extranjeros y deber4n convertir en títulos nominativos 

los que se encuentren al portador en poder de dichos accionistas. 

3.2.4.4 Actuac16n del Consejo • 

La actuaclOn del Consejo de Admlnistraci6n será en 

forma colegiada, ya que para poder tomar sus decisiones, será n~ 

cesarlo que s~ e~uentre presente la mitad de los Consejeros y sus 

acuerdos se adoptarAn por mayoría de votos presentes, en caso de 

empate, el presidente decidiré ya que goza de voto de calidad. 

La presidencia del Consejo corresponderá si no se 

determina otra cosa, al Consejero que haya sido nombrado en pr.! 

mer t6rmino y a falta de éste el que le siga en orden de designación. 

El Consejo de Administraci6n podrá hacer designa­

ciones para otros cargos internos, como los de Secretario, Vice-
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presidente, Tesorero , etc. 

3.3 COMISARIOS ( VIGILANCIA ) • 

3.3.1 Generalidades • 

La función de control y vigilancia de la Administración 

en la Sociedad Anónima, se lleva a cabo de diferentes maneras, siendo 

6rganos de estas funciones los socios considerados iIXIJ.vidualmente , 

los accionistas que representan las minorías, la Asamblea General -

de Accionistas, 6rgano supremo, que viene a ser el principal Organo 

de vigilancia y control. 

Los Comisarios forman el órgano que se encarga de 

vigilar permanentemEllte la gesti6n social, con indepemencia del -

6rgano administrativo y en interés exclusivo de la Sociedad. 

Su:funci6n principal consiste en vigilar ilimitadame_!! 

te y en cualquier momento las operaciones sociales. 

La Ley establece que los Comisarios no podrAn de­

peu:ler directa e iOOirectamente de los Administradores, por tal -

motivo, no debedn ser empleados de la sociedad, ni familiares de 
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loa administradores, ya ·que ello les privaría de la libertad de ac­

c!On para el cumplimiento de sus funciones. 

3.3.2 Requisitos para des empeilar el cargo 

de Comisario. 

a) No estar inhabilitado para el ejercicio del C,2 

mercio, así como no estar comprendido en ninguna de las prohibi-. 

ciones del COdigo de Comercio y Leyes relacionadas con la materia, 

por ejemplo : 

1. Los corredores, 

2. Los quebrados que no hayan sido rehabilitados. 

3. Los que por sentencia ejecutoria hayan sido -

comenados por delitos contra la pr~iedad, i,!! 

cluyemo en éstos, la falsedad, peculado, coh! 

cho y concusión. 

4. Los empleados de la Sociedad. 

5. Los familiares de los Administradores en linea 

recta sin limitaciOn de grado, los colaterales 

dentro del cuarto grado y los afines dentro del 

segundo grado. 
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b) Los· Comisarios poddn ser socios o personas 

extranas a la Sociedad, con esto los accionistas tienen la posibilidad 

de nombrar las personas que reCman los requisitos necesarios para d~ 

sempeflar el cargo. 

c) Para el desempeflo de su función deben otorgar 

garantía que puede consistir en depósito de dinero, de acciones a la 

Sociedad, o fianza. En este caso, ni el nombramiento de Comisario. 

ni la garantía otorgada, son inscribibles en el Registro Público de C~ 

mercio. 

d) Los Comisarios podran ser personas físicas o 

morales ya que no existen respecto a los mismos, las limitaciones que 

la Ley establece para el desempei'lo del cargo de Administrador y Ge· 

rente. 

La Ley de Instituciones de Crédito, permite a las in~ 

dtuciones fiduciarias desempei'lar el cargo de Comisario en otras -­

instituciones (COd. Civ. Art. 15). 

Por último, son los estatutos los encargados de deci­

dir sobre las condiciones especiales que se establezcan para el de­

sempei'lo del cargo de Comisario, en caso de omisión de éstos, será 

la Asamblea General de Accionistas la que decida. 
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3. 3. 3 NCimero, Nombramiento y· Duract6n. 

a) NCI mero. 

La Ley General de Sociedades Mercantiles e! 

tablece que la vigilancia de la Sociedad estar4 a cargo de uno o V!, 

rios Comisarios, sin embargo, son los estatutos los que deciden si 

el cargo de Comisario seré desempei'iado por un solo comisario o -

por varios. 

A diferencia de lo que la propia Ley estable­

ce para desempei'iar el cargo de Administrador, en dome cuando -

éstos son dos o més, funcionan en Consejo de Administrac16n y sus 

decisiones son adoptadas por mayorla de votos ya que constituyen -

un Organo colegiado. 

En el caso de los Comisarios, cualquiera que 

sea el número de éstos que desempei'ien la functOn de vigilancia de 

la Sociedad, seran considerados como 6rganos loiividuales, toda -

vez que de igual forma se consideran responsables en relaci6n al -

restil.tado de su gestión, por lo que serla incompadble que funcioll! 

ran como 6rgano colegiado. 

b) Nombramiento • 

Por lo que se refiere a su nombramiento, corre! 
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ponde a la Asamblea General de Accionis~s hacer dicha designa­

ción, por lo que, sólamente los Accionistas con derecho a voto -

participarán en su elección. 

Igualmente, terdr4n derecho a nombrar un 

comisario cuando éstos sean tres o m4s, las minorías que repre­

senten un 253 del Capital Social, asímismo, en caso de que falten 

todos los Comisarios, en Consejo de Administración deberá con­

vocar en un plazo de tres dlas a Asamblea General de Accionistas 

con el fin de hacer la designación de los mismos. 

En caso de que no se hiciera la convocatoria, 

cualquier accionista podd solicitar a la autoridad judicial del do­

micilio de la Sociedad para que haga la convocatoria, solamente -

que convocada ésta no se retlna, o reunida no se haga la designación, 

la propia autoridad judicial a solicitud de cualquier accionista, hará 

el nombramiento de los Comisarios, quienes funcionaran hasta que 

se haga el nombramiento definitivo de los mismos por la Asamblea 

General de Accionistas. 

c) Duración 

Los Comisarios son de carácter temporal, -

por lo tanto, tienen que ser nombrados por un periodo fijo que deb!:_ 
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rA expresarse en los estatutos. Este periodo podrá ser de uno o -

mAs ejercicios soclalesr una vez transcurrido el pericxio para el -

cual fueron nombrados no están autorizados para abaooonar su ca!. 

go, mientras no se presenten Comisarios que han de sustituirlos. 

Otra característica en el cargo de Comisario, 

es la de ser revocable, por lo que la Asamblea General Ordinaria 

tiene el derecho de revocar a los Comisarios sin expresi6n de ca~. 

sa, por lo que, cualquier precepto estalllarlo que restrinja este d!:, 

recho, no tendrá efecto legal alguno. 

Asimismo, el cargo de Comisario deberá ser 

retribuído , correspondieooo a la Asamblea General Ordinaria fijar 

la remuneraciOn de los mismos, ésto en caso de no haberse establ!:, 

cido en los estatutos. 

3.3.4 Facultades de los Comisarios. 

Son facultades y obligaciones de los Comisarios : 

a) Cerciorarse de la constitución y subsistencia 

de las garantías que deben prestar los Administradores y Gerentes 

para asegurar las responsabilidades consiguientes al desempeño --
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de su cargo, dardo cuenta sin demora a 18 Asamblea General de A~ 

cionistas de cualquier irregularidad. 

b) Exigir a los Administradores una balanza me_!! 

sual de comprobación de todas las operaciones efectuadas. 

c) Inspeccionar una vez al mes por lo menos, los 

libros y documentos de la Sociedad, ast como la existencia en caja. 

d) Intervenir en la formación y revisiOn del Balan 

ce Anual, en los términos que establece la Ley (L.G.S.M. Art. 166). 

e) Hacer que se inserten en la Orden del Ola de 

las sesiones del Consejo de Administración y de las Asambleas de -

Accionistas, los puntos que crean pertinentes. 

f) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extrao! 

dinarias de Accionistas ; en caso de omisiOn de los Administradores 

o cuarxlo lo juzguen conveniente. 

g) Asistir con voz, pero sin voto, a todos los -

consejos y asambleas. 

h) Transmitir a la Asamblea, las denuncias que 

reciban de los socios, cuidar el cumplimiento exacto de los estatu-
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tos y de la Ley, vigilar la actuación del Consejo de AdministraciOn. 

i) En general. vigilar ilimitadamente y en cual-

quier tiempo, las operaciones de la Sociedad, transmitiendo las de­

nuncias que por escrito hagan a los Comisarios, los accionistas en 

relaci6n a las irregularidades de la Administraci6n, mismas que d~ 

ber~n mencionar en sus informes a la Asamblea General de Accio­

nistas, formulando las consideraciones y proposiciones que estimen 

pertinentes en el caso. 

3.3.5 Responsabilidad de los Comisarios . 

Los Comisarios respomedn individualmente de sus 

actos, ya que en este caso no hay responsabilidad colectiva, debido 

a que su accuaciOn no es en forma colegiada. 

AdemAs, son responsables por los dailos y perjuicios 

que causen a la Sociedad cuando no cumplan con la obligaciOn de ab! 

tención en aquellos asuntos en los que tengan un inter~ contrario -

al· scx:ial. 



CAPITULO IV 

ASPECTO CONTABLE DE LA 

SOCIEDAD ANONIMA 

• 
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4.1 SOCIEDADES ANONIM.AS DE CAPITAL FIJO Y VARIABLE. 

Las Sociedades .An6nlmas podrAn adoptar cualesquiera de -

las formas de Capital Social, ya sea fijo o variable, situación que 

debed quedar inserta en la Escritura Social. 

4.1.1 Genera lldades • 

En la Sociedad An6nima de Capital Fijo, es necesario que -

cualquier cambio en el monto del Capital se formalice ante un Not! 

rio, modificando su escritura constitutiva, en tanto que en la Soci~ 

dad Anónima de Capital Variable, el capital social puede aumentar 

o disminuir sin necesidad de modificar la escritura constitutiva, -

siempre que dicha variaci6n quede comprendida entre el capital m.! 

nimo marcado por la ley o la escritura constitutiva y el capital má -

ximo autorizado. 

La Sociedad An6nlma como cualquier otro tipo de sociedad 

mercantil, puede adoptar la modalidad de Capital Variable, sin el!!. 

bargo, existen Sociedades An6nlmas que por su estructura deben -

ser de Capital Variable, como es el caso de las instituciones de - -

crédito. 

La existencia fija de un patrimonio en cualquier clase de -

sociedad mercantil, representa una garant(a para los terceros ya 

que asegura de manera objetiva el cumplimiento de las obligaciones 
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sociales. No obstante, en ocasiones, por necesidades propias de -

determinados negocios, es necesario variar el monto del capital, 

por tal motivo algunas sociedades adoptan la modalidad de Capital 

Variable. 

Cuando una Sociedad An6nima adopte la modalidad de Capi­

tal Variable, deber4 indicarlo en su escritura coudtudva agre-­

gando a su denominaci6n las siglas" de C. V.". Aarmtemo, ate -

tipo de sociedades tienen la obligaci6n de llevar un libro apecial 

para registrar los awnemoa o diaminuclones que ae h8gan al CapJ. 

tal. 

Tanto en la Sociedad An6nima de Capital Fijo corno en la -

de Capital Variable, los aumentos o disminucione. al Capital So-­

cial, se llevadn a cabo mediante el acuerdo tomado en .Aaamblea 

General Extraordinaria de AcdoaUtaa, citada para •e ftn. 

4. 2 CLASES DE CAPITAL • 

En el estudio relativo a las Sociedades ·An6ntma1, indepen­

dientemente de su forma de comtituci6n en Capital Fijo o Variable, 

se utilizan dependiendo de su altuacl6n especifica detenninldoa - -

conceptos de Capital, como son loa siguientes : 

4.2.1 ·Capital Social : 

Es la suma de las aportaciones que se han comprometido -
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los accionistas a aportar. 

4.2.2 Capital suscrito: 

Es la obligaciOn que adquieren los accionistas de cubrir el 

valor nominal de un cierto nCunero de acciones. 

4.2.3 Capital autorizado : 

Es el capital mAxtmo que puede emitir una sociedad que -­

adopte el régimen de Capital Variable, sin modificar su escritura 

constl tutiva. 

4.2.4 Capital Exhibido: 

Es aqu61 que realmente ha sido pagado por los accionistas 

ya sea en efectivo o en especie. 

4.2.5 Capital No Exhibido: 

Es la parte del Capital Suscrito que no ha sido liquidada -

por los accionistas. 

4.2.6 Capital Legal 

Es el capital mínimo establecido por la ley, para poder con! 

titwr una sociedad. En la Sociedad AnOnima no debe ser menor de 

$ 25,000.00 

4.2.7 Capital Fijo: 

Es el capital social utilizado en las Sociedades AnOnimas -
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de Capital Fijo. Este Capital no podr4 variar sin modificar la es­

critura constitutiva de la sociedad ante un Notario y no debed ser 

inferior al Capital Legal. 

4.2.8 Capital Variable : 

Es la diferencia que existe entre el capital m!nimo fijado -

por la ley o por la sociedad y el capital autorizado. Dicho capital 

podd ser modificado dentro de esos lfmites sin necesidad de refo!, 

mar la escritura constitutiva, pero inscribiéndose en el Registro -. 

PCiblico de la Propiedad, SecciOn de Comercio. 

4.2.9 Capital Preferente : 

Es la parte del Capital Social formada por la suma de las -

acciones preferentes. 

4.2.10 Ca pi.tal Ordinario: 

Es la parte del Capital Social formada por la suma de las -

acciones comunes. 

4.2.11 Capital Amortizado 

Es la parte del Capital Social que ha sido reintegrada a los 

accionistas mediante la amortización de sus acciones , ya sea por 

eliminaciOn, rescate o sorteo. Cualesquiera de los sistemas ante­

riores se realiza contra las utilidades o la reserva correspondiente. 
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4.2.12 . Capital Propio : 

Es el Capital contable, representa los recursos con que 

la Sociedad trabaja. 

4.2.13 Capital .Ajeno : 

Se encuentra integrado por el pasivo de la sociedad. 

4.2.14 Capital Contable : 

Llamado también Capital Lrquido, es la diferencia entre -

el Activo y Pasivo total, o bien, es el Capital Social mas el super! 

vit o menos el déficit. 

4.3 Capital Contable y Capital Social : 

De los conceptos anteriormente expuestos, seran fundamE!!! 

tales los de Capital Social y Capital Contable, dado que sus funciones 

son de gran importancia para toda sociedad. 

En la contabilidad de cualquier sociedad , estas cuentas - -

pueden presentar dos situaciones principales : 

a) Que el Capital Social sea mayor que el Capital Contable. 

b) Que el Capital Contable sea mayor que el Capital Social. 

a) El Capital Social sera mayor al Capital Contable en los 

siguientes ca sos : 

l. Cuando al iniciarse las operaciones, el Capital Social -

no est4 totalmente exhibido. 
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Ejemplo: 

Se constituye la "Cia. X, S.A.", con un Capital Social de -

$ 100,000.00, del cual los accionistas exhiben al momento de fir­

mar la escritura, el 6~ ~ efec~~o. 

BALANCE Il'IUCIAL DE LA "CIA. X, S.A.", al 31 DE DICIEMBRE 

DE 19 • 

ACTIVO CAPITAL CONTABLE 

Caja y Bancos $ 60,000.00 Capital Social $ 100,000.00 

$ 60,000.00 

O bien: 

Activo $ 60,000.00 

Menos: 

Pasivo 0.00 

Capital Contable $ 60, 000. 00 

Menos: 
Cap. no exhibido 40,000.00 

$ 60,000.00 

2. Cuaooo existan pérdidas acwnuladas no reembolsadas -

por los accionistas : 

Ejemplo: 

La "Cia. X, S.A.", tiene un Capital Social de$ 300,000.00 

y pérdidas acwnuladas por$ 50,000.00, su Activo es de $ 300,000.00 
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y su Pasivo de $ 50, 000. -

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A.", AL 31 DE DICIEM­

BRE DE 19 • 

ACTIVO 

Divs. Cuentas 

PASIVO 

$ 300,000. - Dlvs. Cuenras 

CAPITAL CONTABLE 

Cap. Social $ 300, 000. -
Menos: 

$ 50,000. -

Pérd. Acwn. 50, 000. - $ 250, 000. -

$ 300,000.- $ 300,000. -

O bien: 

Activo $ 300, 000. -
Menos: 
Pasivo $ 50, 000. -
Ca piral Contable $ 250, 000. -

3. Cuando existen utilidades, pero éstas son inferiores a 

las exhibiciones pendientes : . 

Ejemplo: 

La' t:la • X, S. A. " , tiene un capital Social de $ 800, 000. - , 

exhibidos en un 403, al término de su ejercicio social la sociedad 

tuvo utilidades JX>r $ 100, 000. - , que se reflejaron en un aumento de 

Activo por$ 125,000. - y de Pasivo por$ 25,000. -



- 92 -

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A.", AL 31 DE DICIEM­

BRE DE 19 • 

ACTIVO 

Divs. Cuentas 

ACTIVO TOTAL 

O bien: 

Activo 
Menos: 
Pasivo 
Capital Contable 

PASIVO 

$ 445, 000. - Divs. Cuentas 

CAPITAL CONTABLE 

Cap. Social $ 800, 000. -
Menos: 
Exhib. Pend. ~ 4801000. -
Cap. Exhibido$ 320,000. -
M4s: 

$ 25,000. -

____ utl. del Ejer. $ 100,000. - $ 420,000. -
$ 445,000. - Suma Pas. y Cap. Contable$ 445,000. -

$ 445,000. -

25,000.­
$ 420,000. -

4. Cuando existen exhibiciones pem:llentea y ~didas en el 

ejercicio • 

Ejemplo: 

La" Cia. X, S.A.", tiene un Capital Social de$ 600,000. -

exhibido en un ~ • Al finalizar el ejercicio social, la CompatUa -

obtuvo una pérdida de$ 80,000.00 reflejada por un aumento de Act;!, 

vo en$ 50,000.00 y un awnento de Pasivo en$ 130,000. -
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BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A.", AL 31 DE DICIEM­

BRE DE 19 

ACTIVO 

Divs. Cuentas 

PASIVO 

$ 410,000. - Divs. Cuentas 

CAPITAL CONTABLE 

Cap. Social $ 600, 000. -
Menos: 
Exhib. Pend. $ 240, 000. -
CAP. EXHIB. $ 360,000. -
Menos: 

$ 130,000. -

Pérd. Ejer. 80, 000. - 280, 000. -

ACTIVO TOTAL $ 410,000. - SUMA PAS. Y CAP. CONT $ 410,000. -

O bien: 
Activo 
Menos: 
Pasivo 
CAP. CONTAB. 

$ 410,000. -

130,000. -
$ 280,000. -

b) El Capital Contable sera mayor al Capital Social en los 

siguientes ca sos : 

l. Cuando haya habido utilidades no distribuidas entre los 

accionistas y el Capital Social esté totalmente exhibido. 

Ejemplo: 

La "Cra. X, S.A. ", se constituyó con un Capital Social de 

$ 200,000. - • Al Finalizar el ejercicio obtuvo utilidades por - -
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$ 50, 000. - , reflejéndose en un aumento de Activo por $ 70, 000. -

y de Pasivo por $ 20, 000. -

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A.", AL 31 DE DICIEM­

BRE DE 19 • 

ACTIVO PASIVO 

Divs. Cuentas $ 270, 000. - Oivs. Cuentas $ 20,000. -

CAPITAL CONTABLE 

Cap. Social $ 200, 000. -
MAs: 
Util.del Ejer. 50,000. - 250,000. -

ACTIVO TOTAL $ 270,000. - SUMA PAS. Y CAP.CONT. $ 270,000. -

O bien: 

Activo $ 270, 000. -
Menos: 
Pasivo 20,000. -
CAP. CONTABLE $ 250,000. -

2. - Cuando las utilidades obtenidas son superiores a las -

exhibiciones pendientes • 

Ejemplo: 

La " Cla. X, S.A. ", se constituyo con un Capital Social -

de $ 500, 000. - del que se exhibiO en efectivo el 803 al momento de 

firmar la escritura constitutiva. En el primer ejercicio se obtuvi~ 
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ron utilidades por $ 120,000. - que se reflejaron en un awnento de 

Activo por$ 160,000. - y un awnento de Pasivo por$ 40,000. -

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A.", AL 31 DE DICIEM­

BRE DE 19 

ACTIVO PASIVO 

Divs. Cuentas $ 560,000. - Divs. Cuentas $ 40,000. -

CAPITAL OONT ABLE 
Cap. Social $ 500, 000. -
Menos: 
Exhib. Pend. $ 100, 000. -

Cap. Exhib. $ 400, 000. -
Mas: 
Ut. del Ejer. 120,000. - $ 520,000. -

ACTIVO TOTAL $ 560,000. - SUMA PAS. Y CAP.CONT. $ 560,000. -

O bien: 

Activo 
Menos: 
Pasivo 

$ 560,000. -

$ 40,000.-

CAP.CONTABLE$ 520,000. -
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4. 4 SUPERA VIT • 

Concepto : Es la diferencia entre el Capital Contable r 

el Capital Social exlúbido, o bien, es la diferencia que resulta de -

restar del Activo Neto, el Pasivo y el Capital Social exhibido. 

Para los accionistas es la participaci6n adicional a la cual -

tienen derecho sobre sus aportaciones. 

4.4.l Clasificación del Superávit 

El Superávit según su procedencia se clasifica en : 

o 
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Aplicado 

Por aplicar 

Pagado 

Donado 

Por 
Revaluaci6n 

Superávit Ganado : 

Reserva Legal 
Reservas Estatutarias 
Reservas Voluntarias 

Utilidades por aplicar 

Aportaciones suplementarias 
Prima en Suscripci6n de Capital 
Prima en Venta de Acciones De 
sertas. 
Utilidad en Acciones Amortizadas. 

Donativos 
Subsidios 

RevaluaclOn de Activos 

Es el que proviene de las oper ~ 

clones propias de la sociedad cuyas utUldades no han sido repartidas 
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ni incorporadas al Capital Social. 

Superávit .Ganado Aplicado: Es el que proviene 

de las operaciones normales de la sociedad y se aplica por mandato 

de la Asamblea General de Accioniatas en las diferentes cuentas de 

Reserva, ya sean legales, estatutarias o voluntarias. 

Super A vit Ganado por A plica r : Es el que se 

encuentra constitu!do por las utilidades pendientes de aplicaci6n. 

SuperAvit de Capital: Eselqueprovienedeo~ 

raciones que no son propias al giro de la sociedad. 

Superávit de Capital Pagado : Es el que provi~ 

ne de las aportaciones con sobreprecio y las entregas de dinero he­

chas por los accionistas para un posterior aumento al Capital Social. 

Sup erA vit de Ca pita 1 por Dona ci6n : Son los 

aumentos al patrimonio de la sociedad provenientes de donaciones -

hechas por personas ajenas a la misma, o bie~, por los mismos ac­

cionistas. Este superávit no debe ser susceptible de reparto entre 

los accionistas durante la vida de la sociedad, ya que la finalidad -

de los donativos es ayudar al desarrollo de la empresa y no benefi -

ciar individualmente a las personas ffsicaa que forman la sociedad. 

Como sabemos, el superAvit por donación es un superávit 

de Capital, sin embargo, cuamo se trata de un activo depreciable, 
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dicha depreciación debe ser cargada a los costos de explotación, -

lo que traerá como consecuencia un aumento al costo de los produ.s 

tos elaborados, y después en los vendidos. Dicho aumento dismin_!! 

ye la utilidad bruta, es decir, el superávit ganado, por lo que el -

superávit por donación se irá convirtiendo gradualmente en superávit 

ganado a través de la depreciación de los bienes donados. 

S upe r á vi t de C a pita 1 por R e va 1 u a c i ó n : Tie 

ne su origen en estimaciones sobre el valor de cualquier partida -

de activo, sin embargo, casi siempre se refiere a activo fijo. 

La finalidad de la revaluaci6n, es actualizar los valores de 

los bienes de la sociedad, por lo que al mismo tiempo actualizará 

sus costos obteniendo precios de venta acordes a ellos. 

Las revaluaciones se originan por alguna o algunas de las -

siguientes causas : 

l. - La plus-vaUa originada por el crecimiento de una pobl! 

ciOn. 

2. - La pérdida del poder adquisitivo de la moneda que ori~ 

na un aumento en el nivel general de precios. 

3. - La prohibición de importar determinados bienes. 

Tomando en cuenta que la revaluaci6n está sujeta a una -­

apreciación personal, se recomienda atender los siguientes puntos 
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antes de aceptarla : 

l. - Que exista un acuerdo sancionado por la Asamblea Ge­

neral de Accionistas. 

2. - Que sea practicada por un perito o peritos de reconoc.! 

da capacidad y solvencia moral. 

3. - Practicar un estudio financiero para determinar los ef~ 

tos de la misma en la empresa. 

4. - Con el fin de respetar el principio de registro al costo .,. 

del Activo Fijo, se recomienda cargar la plus -valla a una 

cuenta especial, de manera que pueda mostrarse en el -

balan=e tanto el precio del costo original del activo, co­

mo su revaluaci6n, la cual deberé depreciarse o amort! 

zarse seg(m el caso. 

4.5 RESERVAS. 

C o n c e p to : Son separaciones que se hacen para un fin -

determinado o general, con cargo a gastos, costos o utilidades. Las 

reservas sirven para ajustar algunas partidas de activo, mostrar -

obligaciones por realizar o retener utilidades para salvaguardar el 

Capital Social. 

4.5.1 Características • 

Las reservas tienen características propias como son las -
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siguientes : 

a) Son cuentas de balance • 

b) Invariablemente tienen saldo acreedor • 

c) La mayoría de las veces se constituyen en base a estiro~ 

ciones. 

d) Se forman con cargo a utilidades, gastos de operaci6n o 

costos. 

4.5.2 Clasificación . 

Existen diversas formas para clasificar las reservas, si~n 

do una de ellas la siguiente : 

l. Reservas complementarias de Activo • 

2. Reservas de Pasivo • 

3. Reservas de Capital • 

l. Reservas complementarias de Activo: 

Estas representan el complemento de las partidas de .l.:~i­

vo, a las cuales disminuyen de acuerdo a su valor real sin 

devaluar su costo de adquisici6n. 

Entre las principales reservas complementarias de :\ctiv,') -

encontramos las siguientes : 

a) Reservas de Activo Circulante 

b) Reservas de Activo Fijo 

c) Reservas de Activo DUerido 
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a) Las reservas de Activo Circulante m4s importantes son 

las siguientes : 

+ Reserva para cuentas de cobro dudoso : 

Esta representa la provisiOn establecida pera prever 

la posible pérdida de créditos a favor de la empresa que re­

sulten de las cuentas y docwnentos por cobrar. 

Existen diversos métodos para calcular esta reser­

va , entre los mas importantes tenemos loe siguientes : 

l. O ir e c to. Este método consiste en el estudio de to 

das y cada una de las cuentas y documentos por co­

brar con el fin de determinar la incobrabilldad que 

pueda existir en ellas. Este método se utiliza en -­

aquellas empresas cuyo ntimero de cuentas y docu-­

mentos por cobrar es reducido. 

2. Por antiguedad de saldos. Estemétcxio -

se basa en el análisis de las cuentas por cobrar, co.!! 

siderando la andguedad de sus saldos, y calculando 

sobre esa base un porcentaje para formar la reser­

va. Este método es apllcable en aquellas empresas 

que tienen un número considerable de cuentas y do­

cumentos por cobrar. 
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3. Por porcentajes : Se determina tomando co 

mo base ias ventas, aplicando a éstas un porcentaje 

previamente estimado. Este procedimiento no es del. 

todo recomendable, salvo que se tenga una amplia ~ 

periencta en ejercicios anteriores. 

+ Reserva para Inventarios : 

Esta reserva tiene por objeto cubrir las variaciones 

en los inventarios f:fsicos, ylas mermas de los productos que 

por su naturaleza tlsica o qulmica estén sujetos a ella, asr­

mismo, las variaciones provenientes de movimientos econ~ 

micos. 

Esta reserva no deberá afectarse por los faltantes -

ocasionados por manejos indebidos que lesionan el patrim2 

nio de.la empresa, por lo que deberán tomarse las precau­

~•ou~s necesarias para eV'itar el encubrimiento de las pers2 

nas responsables. 

b) Las principales reservas de Activo Fijo son las siguie!!_ 

tes: 

+ Reservas para depreciación • 

Estas reservas tienen por objeto reflejar en libros 

la reducción de la vida de los activos tangibles, por el uso 

de los mismos, el transcurso del tiempo o por obsolescencia. 
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Como todas las reservas complementarias de Activo 

su constituciOn o incremento no implica una erogación en -

efectivo ni un awnento en el Pasivo. 

+ Reserva para amortización • 

Esta reserva tiene como finalidad la recuperaci6n -

de la inversiOn hecha en Activos Intangibles , como pueden 

ser los siguientes : Patentes, Marcas de FAbrica, Crédito -

Mercantil, etc. 

c) Principales Reservas de Activo Diferido : 

+ Reservas para gastos de instalaciOn. 

+ Reservas para ~ seos de organizaci6n y reorganización. 

+ Reserva para gastos de experimentaciOn, etc. 

Tienen como finalidad la recuperación de la inversión 

realizada en esos rubros, su cAlculo es estimativo y se pr~ 

sentan en el balance disminuyendo la partida correspondie!!_ 

te. 

2. Reservas de Pasl vo. 

Son creadas para registrar la contingencia de la posible -­

existencia de algún pasivo, cuyo monto y fecha de vencimie_!! 
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to se desconocen. Dentro. de este tipo de reservas encontr! 

mos las siguientes : 

+ Reserva para Jubilaciones • 

Como sabemos, en nuestro pala loe trabajadores al 

cwnplir los requisitos de edad y anttguedad requeridos en el 

contrato colectivo de la empresa para la cual trabajen, o -

bien por la Ley Federal del Trabajo¡,· tienen derecho a jub.!, 

larse o pensionarse, es decir, que podr4n recibir una pen­

sión hasta su muerte sin obligación de trabajar. Dicha pen­

sión estad en función de la antlguedad del trabajador y el -

salario percibido. 

La creación de esta reserva sirve para prever la co.!! 

tingencia que puede presentarse en cualquier compañía por 

tener que jubilar o pensionar a una parte de su personal. 

Las compaftfas que no acoatmnbran la creación de -

este tipo de reservas tienen el .riesgo de afectar en forma 

considerable su capital contable, prtnclpalmmte aquéllas 

que tienen bastante tiempo de operar. 

+ Reserva para Indemnizaciones • 

Nuestra leglslac16n laboral establece la obligación 
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de il'llemnizar a los trabajadores que hayan sido separados 

injustificadamente de la empresa. 

Cusndo el nfilnero de trabajadores es importante y 

la antiguedad de los mismos es de varios ai'los, es conve- -

niente constituir esta reserva con el fin de reflejar en los -

estados financieros la provisi~ para contingencias deriva­

das por este motivo. 

3. Reservas de Capital • 

Son retenciones a las utilidades realizadas con el fln de an 

ticipar cualquier contingeneia que pueda afectar el Capital 

Social. 

Las reservas de Capital pueden clasi1lcarse como sigue : 

a) Res~vas de Capital obligatorias • 

b) Reservas de Capital Estatutarias. 

e) Reservas de Capital Voluntarias • 

Como sabemos, la Sociedad An6nima puede adoptar lamo­

dalidad de Capital Fijo 6 Variable. A cont1nuac.i6n semen­

cionan las caracter!sticas contables de cada una de ellas. 
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4.6 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL FIJO. 

Esta sociedad se caracteriza porque su Capital no puede -

ser awnentado ni disminuído sin modificar su Escritura Constitu­

tiva. En los párrafos siguientes trataremos los aspectos contables 

que consideramos son los m4s importantes de estas sociedades. 

4.6.l Cuentas peculiares para registrar el Cap_! 

tal Social. 

Las cuentas peculiares para registrar el Capital en las So­

ciedades An6nimas de Capital Fijo, son las siguientes : 

a) Accionistas 

b) Capital Social 

c) Exhibiciones decretadas 

d) Acciones en Tesorerfa 

e) Depositantes de acciones 

a) Accionistas : 

Se carga : Por el importe del Capital Social. 

Por los amnentos decretados del mismo. (E! 

ta cuenta se utiliza solo en caso de que las -

aportaciones de los accionistas sean de caré~ 

ter mediato). 
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Por las exhibiciones que hagan los accionis­

' tas, en los términos establecidos en el Acta 

Constitutiva o por la Asamblea General de -

Accionistas. 

Es de naturaleza deudora y representa las -

exhibiciones pendientes. Esta cuenta se pr!_ 

seora en el Balance disminuyendo al Capital 

Social. 

La cuenta de accionistas debe llevar un registro auxiliar -

ya que ademas de ser cuenta colectiva, la Ley General de Socied_! 

des Mercantiles, asr lo ordena en su ardculo 128 para toda Socie­

dad An6nima que expida acciones nominativas. 

b) Capital Social : 

. Se abona : Del importe del capital social inicial. 

Se carga: 

Su saldo: 

De los amnentos que se bagan al mismo. 

De las disminuciones al Capital Social. 

Representa la swna del valor nominal de las 

acciones suscritas par la aodedad a una fe­

cha detemunada. 

c) Exhibiciones Decretadas : 

Se carga : De las exhibiciones posteriores a la inicial 
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estipuladas en la Escritura Constitutiva o -

acordadas por la Asamblea General. 

Se abona : De los pagos hechos por los accionistas. 

Su saldo deudor : Representa las exhibiciones decretadas 

pendientes de pago por los accionistas. 

Esta cuenta se presenta en el Balance como un Activo a favor 

de la empresa. 

d) Acciones en Tesorería. 

Se carga: Del valor nominal delas a:ciones liquidadas 

en especie. 

Se abona: 

Su saldo: 

Del valor nominal de las acciones deposita -

das por los consejeros que sean accionistas 

con el fin de garantizar su gestión. 

Del valor nominal de las acciones liquidadas 

en especie después de tr an.;icurrir el plazo -

que marca la ley (Dos años ). 

Del valor de las acciones depositadas por -­

los accionistas que desempeñaron el cargo -

de consejeros en la socia:lad. 

Representa el valor nominal de las acciones 

liquktldas en especie, o dadas en garantía -

por los consejeros. 
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Por ser cuenta de orden se presenta al pie del Balance, su 

saldo es de naturaleza deudora. 

e) Depositantes de Acciones • 

Se abona : Del valor nominal de las acciones liquidadas 

en especie. 

Se carga: 

Su saldo·: 

Del valor nominal de las acciones deposita -

das por los accionistas que desempeñen cargo 

de consejeros. 

Del valor nominal de las acciones liquidadas 

en especie después de transcurrir el plazo -

que marca la ley (Dos años ), 

Del valor nominal de las acciones deposita -

das por los accionistas que desempeñaron el 

cargo de consejeros. 

Es de naturaleza acreedora y representa el 

valor nominal de las acciones liquidadas en 

especie o recibidas como garantía de los CO!!, 

sejeros. 

4.6.2 Asientos de Apertura en la Sociedad Anóni 

ma de Capital Fijo. 

En apertura de una Sociedad Anónima de Capital Fijo, pu~ 
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den presentarse diversas situaciones, cada una de las cuales tiene 

caracter!sticas propias, por lo que los asientos contables son dif.!:_ 

rentes en cada caso. A continuación mencionamos dichas situacio­

nes: 

l. Capital Social exhibido totalmente en efectivo. 

2. Capital Social exhibido parcialmente en efectivo. 

3. Capital Social exhibido totalmente en especie. 

4. Capital Social exhibido totalmente en efectivo y en -

especie. 

5. Capital Social exhibido parcialmente en efectivo y -

totalmente en especie. 

Ejemplos: 

l. El primero de enero de 19 se conatltuye la ---

"Cra. X, S.A.", con un Capital Social de$ 1'000,000. - r.!:_ 

presentado por 1000 acciones con un valor nominal de - -

$ 1, 000. - c/u. , las cuales se suscriben y liquidan totalmen 

te en efectivo. 

- 1 -

Caja y Bcos. 1'000,000 

Capital Social 1'000,000 
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2. El lo. de enero de 19 se constituye la "Cra. X, 

S.A.", con un Capitál Social de$ 1'500,000.=, represen­

tado por 1500 acciones con un valor nominal de $ 1, 000. -

c/u. , en la fecha de constitución los accionistas exhiben el 

80% del Capital Social • 

- 1 -

Accionistas 1'500,000 

Capital Social 1'500,000 

- 2 -

Caja y Bcos. 1'200,000 

Accionistas 1'200,000 

El Balance Inicial quedaría de la siguiente manera : 

BALANCE INICIAL DE LA "CIA. X, S.A.", AL lo. DE ENERO DE 19 

ACTIVO 

Caja y Bancos 1'200,000 

ACTIVO TOTAL$1'200,000 

CAPITAL CONTABLE 

Capital Social 1'500,000 
Menos: 
Accionistas 300,000 

$ 1,200,000 
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3. El lo. de enero de 19 se constltuye la "Cra. X. , 

S.A.", con un Capital Social de$ 2'000, 000. - , represen­

tado por 1000 acciones con un valor nominal de $ 2, 000 . -

c/u. Los acciomstas cubren el valor de las acciones como 

sigue: 

l. Mercancras 
2. Edificio 
3. Maq. y Equipo 

- l -

$ 500,000. -
1'000, 000. -

500,000.-

$ 2'000,000. -

Almacén 500,000 

Edificio l '000, 000 

Maquinaria y Equipo 500,000 

Capital Social 2' 000, 000 

Acciones en 
Tesorerla 

- 2 -

Dep. de 
Acciones 

2'000,000 

2'000,000 
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El Balance Inicial quedaría de la siguiente manera : 

BALANCE INICIAL DE LA "CIA. X, S.A." 

AL lo. DE ENERO DE 19 • 

ACTIVO CAPITAL CX>NTABLE 

Circulante : Capital Social $ 2'000.000 

Almacén $ 500,000 

Fijo: 

Edificio $ 1'000,000 
500,000 Maq. y Equipo 

ACT. TOTAL $ 2'000,000 $ 2'000,000 

(C.0) Acciones en Tesorer(a $ 2'000,000 

4. El lo. de enero de 19 , se constituye la "Cla.X, S.A.", 

con un Capital Social de$ 1'750,000, representado por 1,000 

acciones Serie "A'', con un valor nominal.de$ 1,000 c/u y -

750 acciones Serie "B", con un valor nominal de$ 1,000 c/u. 

Al momento de constituirse la Sociedad, loa accionistas ex't!! 

bieron en efectivo la totalidad de las acclonea Serie "A" y, -

en especie, la totalidad de las acciones Serie "B". en la siguie!! 

te forma : 
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Almac6n 

Equipo de Transporte 

Maquinaria y Equipo 

- 1 -

Accionistas 

Capital Social 

- 2 -

Caja y Bancos 

Almacén 

Equipo de Transporte 

Maquinaria y Equipo 

Accionistas 

- 3 -

Acciones en Tesorerla 

Depositantes en 
Acciones . 

$ 300,000 

250,000 

200,000 
$ i50,000 

$ 1'750,000 

$ 1'000,000 

300,000 

250,000 

200,000 

$ 750,000 

$ 1'750,000 

$ 1'750,000 

$ 750,000 
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BALANCE INICIAL DE LA "CIA. X, S.A." 

AL lo. DE ENERO DE 19 

ACTIVO CAPITAL CONTABLE 

Circulante : Capital Social $ 1'750,000 

Caja y Bancos 
Almacén 

$ 1'000,000 
300,000 

Fijo: 

Equipo de Transporte 
Maquinaria y Equipo 

250,000 
200,000 

$ 1'750,000 $ 1'750,000 

5. El primero de enero de 19 , se constituye la "Cía. 

X, S.A.", con un Capital Social de$ 2'000,000. - represent~ 

do por 1000 acciones Serie "A" , con valor nominal de $ 1000 

c/u, y. 1000 acciones Serie "B", con igual valor nominal. 

Al momento de constituirse la sociedad, los accioni! 

tas exhiben el 503 en efectivo de las acciones Serie "A", las 

acciones Serie "B" quedaron cubiertas de la siguiente mane-

ra: 
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Almac~n $ 200,000 

Equipo·de Oficina 200, 000 

Terreno 300,000 

Equipo de Transporte 300,000 

$ 1'000,000 

- 1 -

Accionistas $ 2'000,000 

Capital Social $ 2'000, 000 

- 2 -

Caja y Bancos $ 500,000 

Almac~n 200,000 

Equipo de Oficina 200,000 

Terreno 300,000 

Equipo de Transporte 300,000 

Accionistas $ 1'500,000 

- 3 -

Acciones en Tesorería $ 1'000,000 

Dep. de Acciones $ 1'000,000 
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BALANCE INICIAL DE LA "CIA. X, S. A." 

AL lo •. DE ENERO DE 19 • 

ACTIVO 

Circulante : 

CAPITAL 

Capital Social 
Menos: 

Caja y Bancos 
Almacén 

$ 500, 000 Capital no exhibido 
200,000 

Fijo: 

Equipo de Oficina 200, 000 
Terreno 300,000 
Equipo de Transporte 300, 000 

ACTIVO TOTAL $ 1'500,000 

$ 2'000,000 

500,000 

$ 1'500,000 
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4.6.3 A um en tos y disminuciones al Capital Socia 1 

en Sociedades An6nimas de Capital Fijo. 

Las Sociedades AnOnimas de Capital Fijo, para aumentar o 

disminuir su Capital Social, requieren protocolizar la mcxllficaci6n 

de su escritura constitutiva ante Notario, asl como la inscripción -

de dicho cambio en el Registro PQbllco de la Propiedad, Secci6n de 

Comercio. 

A. - AUMENTOS AL CAPITAL SOCIAL. 

Los principales procedimientos para aumentar el -

Capital Social, son los siguientes : 

a) Aumento de los medios de acciOn de la Sociedad. 

1. Por emisiOn de nuevas acciones. 

2. Mediante la ttansformaciOn de créditos socia 

les. 

b) Por conversiOn de Capital Contable a Capital Social 

(capltalizaci6n de udlldadea). 

c) Por la combinaciOn de loa lnclsoa anteriores. 

a) Aumento de loe medios de acci6n de la Sociedad • 

l. Por emisiOn de nuevas acciones : 

Este procedimiento consiste en una nueva -



- 119 -

emisiOn de acciones, la cual puede ser suscrita por 

los propios accionistas o la aceptaciOn de otros, h,! 

ciendo notar que los primeros tienen preferencia en 

la mencionada suscripciOn, para lo cual tendran un 

plazo de 15 días para ejercerla a partir de la fecha 

de publicaciOn del acuerdo de la Asamblea General 

Extraordinaria para aumentar el Capital Social. 

Ejemplo: 

l. - Por emisión de nuevas acciones : 

La "C!a. X, S.A.," tiene un Capital Social de$ 500,000. -

representado por 500 acciones con valor nominal de $ l. 000. - c/u 

lntegramente suscritas y exhibidas. 

En Asamblea General Extraordinaria se acord6 aumentar 

el Capital Social en $ 250, 000 mediante la emisi6n de 250 acciones 

con valor nominal de $ 1, 000. - c/u. las cuales fueron Integra mente 

suscritas y exhibidas en efectivo. 
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BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A." 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 19 

ACTIVO PASIVO 

Circulante : Circulante : 

Caja y Bancos $ 50,000 Proveedores 
Almacén 200, 000 Acreedores Diversos 
Clientes 75,000 Doctos. por pagar 

Suma Circulante $ 325, 000 

Fijo: CAPITAL CONTABLE 

Maquinaria $ 325, 000 Capital Social 
Equipo de Oficina 150,000 
Suma Activo Fijo $ 4 75 , 000 
SUMA ACT.· TOTAL $ 800,000 SUMA PAS. Y CAP. 

- 1 -

Accionistas $ 250,000 

Capital Social 

- 2 -

Caja y Bancos 

Accionistas 

$ 250,000 

$ 150,000 
80,000 
70,000 

$ 300,000 

$ 500,000 

$ 800,000 

$ 250,000 

$ 250,000 



- 121 -

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A." 

ACTIVO 

Circulante : 

Caja y Bancos 
Almacén 
Clientes 

AL 30 DE 'ABRIL DE 19 

PASIVO 

Circulante : 

Proveedores $ 150,000 
Acreedores Diversos 25, 000 
Doctos. por Pagar 30,000 

Deudores Diversos 

$ 50,000 
250,000 
100,000 

80,000 

Swna Circulante $ 480,000 Suma Pasivo Circ. $ 205,000 

Fijo: CAPITAL CONTABLE; 

Maquinaria $ 325,000 Capital Social $ 750, 000. 
Equipo de Oficina 150, 000 

Swna Activo Fijo $ 475,000 

SUMA ACT. TOTAL 955, 000 w- SUMA PAS. Y CAP. $ 955,000 

2. Mediante la transformacl6n de créditos socia 

les en acciones : 

Consiste en la llquldaciOn de un pasivo media_!! 

te la entrega de un determinado nCunero de acciones 

con lo cual el acreedor social pasa a ser accionista. 

Ejemplo: 

La "C(a. X, S.A." tiene un Capital Social de$ 1'000,000 

representado por 1,000 acciones con valor nominal de$ 1,000 c/u , 
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suscritas y exhibidas en su totalidad. 

En Asamblea General Extraordinaria se acord6 awnentar 

el Capital Social en $ 150, 000. - mediante la emisi6n de 150 acci~ 

nes con valor nominal de $ 1, 000. - c/u , las cuales son entrega -

das al Sr. Roberto Hernaooez, a cambio de un documento a cargo 

de la Compañia por dicho importe. 

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A." 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 19 

ACTIVO 

Circulante : 

Caja y Bancos 
Almac(m 
Clientes 

Suma Circulante 

$ 

$ 

PASIVO 

Circulante : 

50,000 Proveedores 
350,000 Acreedores Dlv. 
100,000 Doctos. por pagar 

500,000 

$ 

$ 

Fijo : C.APIT AL CONTABLE 

300,000 
150,000 
200,000 

650,000 

Maquinaria $ 350, 000 Capital Social $ l '000, 000 
Equipo de Ofna. 150,000 
Equipo Reparto 250, 000 
Edificio 400, 000 

Suma Act. Fijo $ l' 150, 000 

SUMA ACT. TOTAL$ 1'6:'°.'',000 SUMA PAS. Y CAP. $ 1'650,000 

- 1-

Accionistas 

Capital Social 

- 2 -

Documentos por pagar 

Accionistas 

$ 150,000 

$ 150,000 

$ 150,000 

$ 150,000 
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BALANCE GENERAL DE LA CIA. "X" , S.A. 

al 30 de abril de 19 

ACTIVO PASIVO 

Circulante : Circulante : 

Caja y Bancos $ 60,000 Proveedores $ 220,000 
Almacén 230,000 Acreedores 130,000 
Clientes 110,000 Docwnentos por pagar 50,000 

400,000 400,000 

Fijo: CAPITAL CONTABLE 

Maquinaria 350,000 Capital Social l' 150,000 
Equipo de Oficina 150,000 
Equipo de Repano 250,000 
Edificio 

SUMA ACTIVO 
TOTAL. 

400,000 

$ 1'150,000 

SUMA PASIVO Y CAPITAL 
$ 1'550,000 $ 1'150,000 

b) Por conversiOn de Capital Contable 

a Socia l. 

Podemos decir que el awnento al <?apital Social por e!_ 

te procedimiento es virtual, ya que no refleja un aume.!! 

to en el Activo, o una diaminuc16n en el Pasivo, sino -

que se trata simplemente de un traspaso de las cuentas 

de Capital Contable a Capital Social • 

Ejemplo: 

La "Cla,X,S.A. ", tiene un Capital Social de$ 750,000. -
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representado por 750 acciones con valor nominal de$ 1,000. - c/u 

íntegramente suscritas y exhlbidas. 

En Asamblea General Ordinaria de Accionistas se acordó -

un aumento al Capital Social por $ 300, 000. - • Las acciones serán 

cubiertas con las reservas de Capital y las Utilidades por aplicar 

hasta ese monto. 

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A." 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 19 

ACTIVO PASIVO 

Circulante: Circulante : 

Caja y Bancos $ 50,000 Proveedores 
Alrnactm 200,000 Acreedores 
Doctos. por cobrar 140,000 Suma Pasivo 
Deudores Diversos 60,000 

Suma Act. Circul. $ 450,000 CAPITAL CONTABLE 

Fijo: Capital Social 
Reserva Legal 

Edificio $ 400,000 Reserva Previsión 
Maquinaria 350,000 Utils. por a µlicar 
Equipo de Oficina 200,000 

$ 950,000 

SUMA ACT. TOTAL$ 1'400,000 SUMA PAS. Y CAP. 

- l -

Reserva Legal 
Reserva Previsión 
Utils. por aplicar 

$ 75,000 
150,000 
75,000 

$ 150,000 
75,000 

$ 225,000 

$ 750,000 
75,000 

150,000 
200,000 

$ 1'175,000 

$ 1'400,000 

Capital Social $ 300,000 
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BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A." 

AL 30 DE ABRIL DE 19 

ACTIVO PASIVO 

Circulante : Circulante : 

Caja y Bancos $ 50,000 Proveedores $ 150,000 
Almacén 200,000 Acreedores Divs. 75,000 
Doctos. por cobrar 140,000 

$ 225,000 Deudores Diversos 60,000 

$ 450,000 CAPITAL CONTABLE 

Fijo: Capital Social $ 1'050,000 
Utils. por aplicar 125,000 

Edificio $ 400,000 $ 1'175,000 Maquinaria 350,000 
Equipo de Oficina 200,000 

$ 950,000 

SUMA ACT. TOTAL$ 1'400,000 SUMA PAS. Y CAP. $ 1'400,000 

c) Por combinaci6n de los incisos anteriores • 

Ejemplo: 

La " Cia. X, S.A. "tiene un Capital Social de$ 1'000,000 

representado por 1,000 acciones con valor nominal de$ 1,000. - c/u 

fntegramente suscritas y exhibidas. 

En Asamblea General Extraordinaria de Accionistas se a-

cordO aumentar el Capital Social en$ 800,000. - , mediante la etn.! 

siOn de 300 acciones con valor nominal de $ 1, 000. - e/u, las cua-



- 126 -

les serAn vendidas en $ 1, 500. - e/u y la capitallzaciOn de las re-

servas y Utilidades por aplicar. por los $ 500, 000. - restantes. 

BALANCE GENERAL DE LA '.'CIA. X, S.A." 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 19 

ACTIVO 

Circulante : 

Caja y Bancos $ 50,000 
Almacén 450,000 
Doctos. por cobrar 175,000 
Deudores diversos 125,000 
Suma Activo Circ. $ 800,000 

Fijo: 

Edificio $ 600,000 
Maquinaria 280,000 
Equipo Reparto 120,000 
Equipo de Oficina 200,000 

$ 1'200,000 
SUMA ACT. TOTAL$ 2'000,000 

- 1 -

Accionistas 
Reserva Legal 
Reserva Previsión 
Utils. por aplicar 

PASIVO 

Circulante : 

Proveedores 
Acreedores 
Doctos. por pagar 
Swna Pasivo 

CAPITAL CONTABLE 

Capital Social 
Reserva Legal 
Reserva Previsi6n 
Utils. por aplicar 

SUMA PAS. Y CAP. 

$ 450,000 
100,000 
200.000 
200,000 

$ 300,000 
100,000 
100,000 

$ 500,000 

$ 1'000,000 
100,000 
200.000 
200,000 

$ 1'500,000 
$ 2'000,000 

Capital Social 
Prima en Vta. 
Accs. 

$ 800,000 

150,000 
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- 2 -

Caja y Bancos 

Accionistas 

- 3 -

Prima en Vta. Accs. 

$ 450,000 

$ 150,000 

Reserva Legal 
Reserva Previsión 
Utili;. por aplicar 

B. - DISMINUCIONES AL CAPITAL SOCIAL . 

$ 450,000 

$ 30,000 
60,000 
60,000 

La Sociedad Anónima de Capital Fijo puede dismin~ 

ir su Capital Social por las siguientes causas : 

l. Por disminuci6n de sus medios de acción. 

2. Por corwersi6n de Capital Contable a Capital 

Social mediante la absorción de pérdidas ac~ 

muladas o exhibiciones perxlientes. 

3. Por la combinaciOn de los dos casos anterio 

res. 

l. Por reducción de los medios de acción. 

Ejemplo: 

La "Cia. X, S.A. "tiene un Capital Social de ---
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$ 400,000. - representado por 400 acciones con valor nominal de -

$ 1,000. - e/u. 

La Asamblea General Extraordinaria de Acciorústas acordO 

disminuir el Capital Social en$ 100,000. - , los cuales serán liqui­

dados el 503 en efectivo y el resto se quedará a deber hasta nueva 

orden de la Asamblea. 

BALANCE GENERAL DE LA " CIA. X. S.A. " 

ANTES DE LA DISMINUCION. 

ACTIVO PASIVO 

Circulante : Circulante : 

Caja y Bancos $ 100,000 Proveedores 
Clientes 100,000 Acreedores 
Almaclln 200,000 Doctos. por pagar 
Doctos. por cobrar 50,000 

SUMA EL PASIVO Deudores diversos 50,000 

$ 500,000 CAPITAL CONTABLE 

Fijo: ~ Capital Social 
Reserva Legal 

Maquinaria y Equipo ~ 100,000 Reserva PrevisiOn 
Utils. por aplicar 

SUMA EL ACTIVO $ 600,000 SUMA PAS. Y CAP. 

- 1 -

Capital Social · $ 100, 000 

$ 50,000 
30,000 
20,000 

$ 100,000 

$ 400,000 
20,000 
40,000 
40,000 

$ 600,000 

Acreedores Divs. $ 100, 000 
Accionistas (a,b,c) 
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- 2 -

Acreedores Diva. 
(Accionistas a, b, c. ) 

$ 50,000 

Caja y Bancos $ 50,000 

BALANCE GENERAL DE LA" CIA. X, S.A. " 

OOSTERIOR A LA DISMINUCION 

ACTIVO PASIVO 

Circulante : Circulante : 

Caja y Bancos $ 50,000 Proveedores $ 75,000 
Clientes 50,000 Acreedores Diversos 50,000 
Almacén 250,000 Doctos. por pagar 25,000 
Doctos. por cobrar 50,000 150,000 
Deudores Diversos 50,000 
Suma Circulante $ 450,000 CAPITAL CONTABLE 

Fijo: Capital Social $ 300,000 
Reserva Legal 20,000 

Maquinaria y Equipo$ 100,000 Reserva PrevisiOn 40,000 
Utils. por aplicar 40,000 

SUMA ACT. TOTAL $ 550,000 SUMA PAS. Y CAP. $ 550,000 



- 130 -

2. Por conversi6n de Capital Contable a Capital 

Social • 

Ejemplo: 

La'Cfa. X, S. A. " tiene un Capital Social de - - - -

$ 500, 000. - representado por 500 acciones con valor 

nominal de $ 1, 000 c/u, exlúbido el soro. 
La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas 

acordó reducir el Capital Social en $ 150, 000 , de la 

siguiente manera : 

a) Absorción de pérdidas acumuladas por 

$ 50,000. 

b) Liberación de las exhibiciones pendientes por 

$ 100,000. 
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BALANCE GENERAL DE L.A:'CIA. X, S. A." 

ANTES DE LA DISMINUCION 

ACTIVO PASIVO 

Circulante : Circulante : 

Caja y Bancos $ 30,000 Proveedores $ 150,000 
Clientes 100, 000 Acreedores 100,000 
Almacén 150,000 Doctos. por pagar 100,000 
Doctos. por cobrar 60,000 s Pa i $ 350,000 Deudores Diversos lO, 000 wna e vo 

Suma Circulante $ 350,000 CAPITAL CDNTABLE 

Fijo: Capital Social $ 500,000 
Acclonlstas ( 100,000) 

Maquinaria y Equipo $ 150, 000 Capital exhibido $ 400,000 
Equipo de Transporte 200,000 Púdldas Ac SOEOOO 
Suma Activo Fijo $ 350,000 $ 350,000 

SUMA ACT. TOTAL $ 700,000 SUMA PAS. Y CAP. $ 700,000 

- 1 -

Caplral Social . $ 150,000 

Acctonlstaa $ 100,000 

P6rdldaaAc. $ 50,000 
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BALANCE GENERAL DE LA " CIA. X, S. A. " 

DESPUES DE LA DISMINUCION • 

ACTIVO PASIVO 

Circulante : · Circulante : 

Caja y Bancos $ 25 ,000 Proveedores 
Clientes 120, 000 Acreedores 
Almacén 180,000 Doctos. por pagar 
Doctos. por cobrar 50,000 Swna Pasivo Deudores diversos 15,000 

Suma Activo Circ. $ 390,000 CAPlTAL CONTABLE 

Fijo: Capital Social 

Maquinaria y Equipo $ 150,000 
Equipo de transporte 200,000 

Swna. Activo Fijo $ 350,000 

$ 740,000 SUMA PASIV. Y CAP. 

$ 220,000 
60,000 

110,000 

$ 390, 000 

$ 350,000 

$ 740,000 

3. Por la combinaciOn de los casos anteriores. 

Ejemplo: 

La " Cía. X, S. A. "tiene un Capital Social de - -

$ 1'500,000, representado por 1, 500 acciones con valor nominal -

de$ 1,000 c/u, suscritas y exhibidas en un 803. 

La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas 

acordb disminuir su Capital Social a$ 1'000,000 de la siguiente m~ 

nera: 
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a) Liberando las exhibiciones pemlientes. 

b) Absorbiendo pérdidas acwnuladas por$ 100,000 

c) Reintegrando a los accionistas $ 100,000 en efectivo. 

BALANCE GENERAL DE LA" CIA. X, S.A. " 

ANTES DE LA DISMINUCION 

ACTIVO 

Circulante: 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 
Deudores diversos 

Suma Activo Circ. 

Fijo: 

Edificio 
Maquinaria 
Equipo de transporte 
Equipo de oficina 

Suma Activo Fijo 

PASIVO 

Circulante : 

$ 140, 000 Proveedores 
220, 000 Acreedores 
250,000 Doctos. por pagar 

~: ~ Suma Pasivo Clrc. 

$ 730, 000 Fijo : 

Acreedor Hip. 

$ 500,000 Swna el Pasivo 

aSO,OOO CAPITAL OONTABLE 
280,000 ----~~------=-
150, 000 Capital Social · 

---------~Accionistas 

$ 1'280,000 Capital exhibido 
Pérdida Ac. 

$ 2'010,000 

$ 200,000 
110,000 
140,000 

$ 450,000 

$ 460,000 

$ 910,000 

$ 1'500,000 
300,000 

$ 1'200,000 
100,000 

$ 1'100,000 

$ 2'010,000 
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- 1 -

Capital Social $ 500,000 

Accionistas 
Pérdidas Ac. 
Acreedores Div. 

- 2 -

Acreedores Div. $ 100,000 

Caja y Bancos 

BALANCE GENERAL DE LA" CIA. X, S.A-. " 

OOSTERIOR A LA DISMINUCION 

ACTIVO PASIVO 

Circulante : Circulante : 

Caja y Bancos $ 30,000 Proveedores 
Clientes 220,000 Acreedores 
Almacén 270,000 Doctos. por pagar 
Doctos. por cobrar 40,000 

Suma Pasivo Circ. Deudores diversos 15,000 

Suma Activo Circ. $ 575,000 Fijo: 

Fijo: Acreedor Hip. 

$ 300,000 
100,000 
100,000 

$ 100,000 

$ 170, 000 
95.000 

130,000 

s 395,000 

$ 460,000 

Edificio $ 500,000 CAPITAL CONTABLE 
Maquinaria 350,000 
Equipo de transporte 280,000 Capital Social s 1'000,000 
Equipo de oficina 150,000 

Suma Acd.vo Fijo $ 1'280,000 

SUMA ACT. TOTAL $ l' 855, 000 s 1'855,000 
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4. 7 Aumentos y disminuciones al Capital Socia 1 

en Sociedades A nOnim as de e apita! Variable. 

Las Sociedades AnOnimas de Capital Variable, para awn~ 

tar o disminuir su Capital Social, ·no requieren de modificar su es 
. -

critura constitutiva, siempre y cuando dicho movimiento quede COI!!, 

prerx:lido entre el capital mínimo legal o el fijado por la Sociedad y 

el capital autorizado, sierxlo requisito indispensable, la inscripciOn 

del cambio en el Registro POblico de la Propiedad, SecciOn de Co· -

mercio. 

A. AUMENTOS AL CAPITAL 

Las sociedades anOnimas de Capital Variable, tienen 

los mismos procedimientos que las sociedades anónimas de 

Capital ·Fijo para awnentar o disminuir su Capital Social. A 

continuaciOn ejemplificamos dichos procedimientos: 

l. Awnento de los medios de acciOn de la sociedad. 

l. l. Por emisiOn de nuevas acciones. 

Ejemplo: 

La "era. X, S.A., de C. V. "tiene lUl Capital Auto 

rizado de$ 1'500,000, representado por 1,500 acciones con valor 

nominal de$ 1,000 e/u. El Capital Social se encuentra formado por 

400 acciones que integran el Capital Fijo y 350 acciones el Capital 



- 136 -

Variable, ambos se encuentran íntegramente exhibidos. 

En Asamblea 'General Extraordinaria de Accionistas se a -

cordO aumentar el Capital Social Variable en $ 250, 000, por tal -

motivo se suscribieron 250 acciones cuyo valor nominal es de 

$ 1,000 c/u, las cuales serán exhibidas en un 50% de su valor no­

minal: 



Circulante : 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 

Fijo: 

Maquinaria 
Equipo de Oficina 
Equipo de Reparco 

SUMA EL ACTIVO 

•BALANCE GENERAL DE LA" CIA. X, S.A. DE C. V. " 

•ANTERIOR AL AUMENID AL CAPITAL SOCIAL 

·ACTIVO 

$ 30,000 
80,000 

250,000 
125,000 $ 485,000 

$ 2-10,(}(l(l 
l lO, OlliJ 
160,0UO $ 510,000 

·PASIVO 

Circulante : 

Proveedores 
Acreedores Diversos 
Doctos. por pagar 

$ 135,000 
70,000 
40,000 

CAPITAL CONTABLE 

Capital Social : 

Fijo 
Variable 

$ 400,000 
350,000 

$ 995,000 SUMA PASIVO Y CAPITAL 

(C.O.) Acciones emitidas $ 750,000 

(C.O.) Emisión de acciones $ 750,000 

$ 245,000 

$ 750,000 

$ 995,000 



.. 
Asientos de diario correspondientes al aumento del Capital Social 

- 1 -

Emisión de acciones $ 250,000 

Capital Social Variable $ 250,000 

- 2 -

Accionistas $ 250,000 

Acciones Emitidas $ 250,000 -~ OD 

- 3 -

Caja' y Bancos $ 125,000 

Accionistas $ 125,W> 



Circulante 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 

Fijo : 

Maquinaria 
Equipo de Oficina 
Equipo de Reparto 

SUMA EL ACTIVO 

·BALANCE GENERAL DE LA" CIA. X, S.A. DE C. V. " 

POSTERIOR AL AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL 

,.ACTIVO 

1$ 155,000 
80,000 

250,000 
125,000 $ 610,000 

. $ 240,000 
110,000 
160,000 $ 510,000 

,PASIVO 

Circulante : 

Proveedores 
Acreedores Diversos 
Doctos. por pagar 

1$ 135,000 
70,000 
40,000 

·CAPITAL CONTABLE 

Capital Social : 
Fijo 
Variable 

$ 400,000 
600,000 

1'000,000 

,$ 245,000 

(-) Accionistas 12s;ooo $ 875,000 

$ l' 120, 000 SUMA PASIVO Y CAPIT .AL $ l' 120, 000 

(C. O.) Acciones emitidas $ 500, 000 

(C.O.) Emlsi6n de Acciones $ 500,000 
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l. 2 Por transformación de pasivos ( créditos soci!!_ 

les ) en acciones. 

Ejemplo: 

La" era. X, S.A. de C. V. "tiene un Capital autor! 

zado de$ 1'500,000 con un Capital Social de$ 900,000 , del cual -

$ 500,000 corresponden al Capital Social Fijo y$ 400,000 al Capi­

tal Social Variable, ambos se encuentran totalmente exhibidos. 

En Asamblea General Extraordinaria de Accionistas 

se acordó aumentar el Capital Social Variable en $ 300, 000, media!!. 

te la aceptación de un docwnento por pagar a cargo de la Compañía. 

por dicha cantidad. 



Circulante 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 
Deudores Diversos 

Maquinaria 
Equipo de Oficina 
Equipo de Reparto 

SUMA EL ACTIVO 

BALANCE GENERAL DE LA" CIA. X, S.A. DE C. V. " 

'ANTERIOR AL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL 

1ACTIVO 

$ 45,000 
240,000 
220.000 
225,000 
20,000 $ 750,000 

$ 260,000 
190,000 
310,000 760,000 

'PASIVO 

Circulante : 

Proveedores 
Acreedores Diversos 
Doctos. por pagar 

$ 180,000 
75,000 

355,000 $ 

CAPITAL CONTABLE 

Capital Social : 

Fijo 
Variable 

$ 600,000 
400,000 

610,000 

900,000 

$ 1'510,000 SUMA PASIVO Y CAPITAL $ 1'510,000 

(C.O.) Acciones emitidas $ 600,000 

(C.O.) Emlsi6n de acciones $ 600,000 

1 .... .. .... 



.Asientos de Diario correspondientes al aumento del Capital Social 

- 1 -

Emisi6n de Acciones 

Capital Social Variable 

- 2 -

Accionistas 

Acciones emitidas 

- 3 -

Documentos por pegar 

Accionistas 

$ 300,000 

$ 300,000 

$ 300,000 

$ 300,000 

$ 300,000 

$ 300,000 

1 ... 
~ 



Circulante 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 
Del.dores Diversos 

Fijo : 

Maquinaria 
Equipo de oficina 
Equipo de reparto 

SUMA EL ACTIVO 

.BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S. A. DE C. V. " 

01USTERIOR AL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL 

·ACTIVO .PASIVO 

Circulante . . 
$ 45,000 Proveedores $ 180,000 

240,000 Acreedores Diversos 75,000 
220,000 Doctos. por pagar 55,000 
225,000 

20,000 $ 750,000 
CAPITAL CONTABLE 

Capital Social : 
$ 260,000 

190,000 Fijo $ 500,000 
Sl0,000 $ 760,000 Variable 700,000 

$ 1'510,000 SUMA PASIVO Y CAPITAL 

(C.O.) Acciones emiddas $ 300,000 

(C. O. ) EmieiOn de Acciones $ 300,000 

$ 310,000 

.... .... 
w 

$ 1'200,000 

$ 1'510,000 
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2. Awnentos por conversiOn del Capital Contable a C! 

pital Social (Capitalización de utilidades ). 

Ejemplo: 

La " era. X, S.A. de C. V. " tiene un capital auto­

rizado de$ 1'000,000 representado por 1,000 acciones con valor -

nominal de $ 1, 000 c/u. , un Capital Social de $ 600, 000 de los ClJ! 

les $ 300,000 forman el Capital Social Fijo y$ 300,000 el Capital 

Social Variable, ambos se encuentran rntegramente suscritos y.-­

exhlbidos. 

La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas 

acordó aumentar el Capital Social Variable en$ 300,000 mediante 

la capitalización de sus utilidades por aplicar : 



Circulante 

Ca ja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 

Fijo : 

Edificio 
Maquinaria 
Equipo de oficina 
Equipo de Reparto 

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A. DE C. V. " 

.ANTERIOR AL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL 

ACTIVO ,PASIVO 

Circulante : 

.$ 35,000 Proveedores $ 430.000 
290,000 Acreedores diversos 215.000 
310,000 Doctos. por pagar 95.000 
150,000 $ 785,000 

Fijo : 

$ 750,000 Acreedor Hlp. 
450,000 

SUMA EL PASIVO 130,000 
375,000 1'705,000 

CAPITAL CONTABLE 

Capital Social : 
Fijo $ 300,000 
Variable $ 300,000 

$ 600,000 
Reserva Legal 125,000 
Reserva Previsi6n 250,000 
Utilidades por aplicar 300,000 

$ 2'490,000 

$ 140,000 
1 

..... ... 
tll 

$ 475,000 

$ 1'215,000 

1'275,000 
$ 2'490,000 



( C.O. ) Acciones emitidas $ 400,000 

(C.O.) Emisión de Acciones $ 400,000 

Asientos de Diario correspondientes al aumento del Capital Social • 
- 1 -

Emisión de Acciones $ 300,000 

Capital Social Variable $ 300,000 

- 2 -

Accionistas $ 300,000 

Acciones Emitidas $ 300,000 

- 3 -

Udltdades por aplicar $ 300,000 

Accionistas $ 300,000 



Circulante 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 

Fijo : 

Edificio 
Maquinaria 
Equipo de oficina 
Equipo de Reparto 

· SUMA EL ACTIVO 

BALANCE GENERAL DE LA" CIA. X, S.A. DE C. V. " 

l\JSTERIOR AL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL 

ACTIVO 

$ 35,000 
290,000 
310,000 
150,000 $ 785,000 

PASIVO 

Circulante : 

Proveedores $ 430,000 
Acreedores diversos 215,000 
Doctos. por pagar 95, 000 

Fijo : 

Acreedor Hip. 

SUMA EL PASIVO 

$ 740,000 

$ 475,000 

$ 1'215,000 
$ 750,000 

450,000 
130,000 
375,000 $ 1'705,000 CAPITAL CONTABLE 

Ca pi tal Social 
Fijo $ 300,000 
Variable 600,000 

$ 900,000 
Reserva Legal 125,000 
Reserva PrevteiOn 250,000 

~~~~~~~~~-

' 2'490,000 SUMA PASIVO Y CAPITAL 

(C.O.) Acciones emitidas 

(C.O.) Emisión de Acciones 

$ 100,000 

$ 2'490,000 

$ 100,000 

-• ....., 
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3. Por combinación de los dos puntos anteriores. 

Ejemplo: 

La " Cla, X, S. A. de C.V. ", tiene un capital auto­

rizado de$ 2'000,000 representado por 2,000 acciones con valor n2 

minal de $ 1, 000 c/u. El Capital Social se encuentra formado por -

500 acciones que integran el Capital Social Fijo y 300 acciones el C,! 

pital Social Variable, ambos se encuentran íntegramente exhibidos. 

La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas 

acordO aumentar el Capital Social Variable en $ 500, 000 mediante : 

a) Suscribiendo 150 acciones a su valor nominal, 

las cuales serán vendidas en$ 1,300 c/u. 

b) Mediante la transformación de un crédito so­

cial del acreedor Rodrigo Tapia, por la can~ 

dad de $ 150, 000 . 

c) Por la capitallzaciOn de utilidades por aplicar 

de$ 200,000. 



Circulante 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 
Deudores diversos 

Fijo : 

Maquinaria 
Equipo de oficina 
Equipo de Reparto 

SUMA EL ACTIVO 

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A. DE C. V. " 

ANTERIOR AL AUMENID DEL CAPITAL SOCIAL 

ACTIVO PASIVO 

Circulante : 

$ 40,000 Proveedores $ 280,000 
270,000 Acreedores diversos 260,000 
360,000 
150,000 

Doctos. por pagar 130,000 

20,000 $ 840,000 

$ 670,000 

CAPITAL CONTABLE 

Capital Social : 
$ 500,000 

150,000 Fijo $ 500,000 
380,000 $ 1'030,000 Variable 300,000 

$ 800,000 
Reserva Legal 50,000, 
Reserva Previsión 150,000 
Utilidades por aplicar 200,000 ! 1'200,000 

$ 1'870,000 SUMA PASIVO Y CAPITAL $ 1'870,000 

(C.O.) Acciones Emitidas $ 1'200,000 

(C. O. ) Emisión de Acciones $ 1'200,000 

1 

.... • '° 



Asientos de Diario correspondientes al awnento del Capital Social 

- 1 -

Emis16n de Acciones 

Capital Social Variable 

- 2 -

Accionistas 

Acciones emitidas 

- 3 -

Caja y Bancos 
Acreedores Diversos 
Utilidades por aplicar 

Accionistas 
Prima en venta de Acciones 

- 4 -

Prima en venta de Acciones 

l\eserva Legal 
Reserva de Previsión 
Utilidades por aplicar 

$ 500,000 

500,000 

195,000 
150,000 
200,000 

45,000 

$ 500,000 

500,000 

500,000 
45,000 

5,000 
10,000 
15,000 

1 ... 
~ 



Circulante: 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 
Deudores diversos 

Fijo : 

Maquinada 
Equipo de oficina 
Equipo de reparto 

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S. A. DE C. V." 

ANTERIOR AL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL 

ACTIVO .PASIVO 

235,000 
270,000 
360,000 
150,000 
20,000 

500,000 
150,000 
380.000 

1'035,000 

1'030,000 

2'065,000 

Circulante: 

Proveedores 280,000 
Acreedores diversos 110, 000 
Doctos. por pagar 130,000 520,000 

CAPITAL CONTABLE 

Capital Social : 
Fijo 
Variable 

Reserva legal 
Reserva de previ­
slOn. 
Utilldades por apli-

500,000 
800,000 

1'300,000 
70,000 

160,000 

car. - 15,000 1,545,000 
~--------------,;.._-SUMA DE PASIVO Y CAPITAL 2,065,000 

(C.0) Acciones emitidas 700,000 
(C.O.) Emisi6n de acciones 700,000 

.... 
ti\ .... 
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B. - DISMINUCIONES AL CAPITAL SOCIAL. 

Las sociedades anOnimas de Capital Variable, pue­

den disminuir su Capital Social mediante las mismas cau­

sas que las Sociedades Anónimas de Capital Fijo. 

l. Por reducción de los medios de acción de la 

sociedad. 

Ejemplo: 

La "Cra, X, S.A. deC.V. "tieneuncapitalautor_! 

zado de$ 1'500,000 representado por 1,500 acciones con valor no­

minal de$ 1,000 c/u. El Capital Social se encuentra formado por 

500 acciones que integran el Capital Social Fijo y 500 acciones el C~ 

pita! Social Variable, ambos se encuentran íntegramente exhibidos. 

La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas 

acordO disminuir el Capital Social Variable en $ 250, 000 , los CUE!_ 

les ser4n entregados a los accionistas en dos pagos iguales : 



Circulante: 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 

Fijo : 

Maquinaria 
Equipo de Oficlna 
Equipo de Reparto 

SUMA EL AcrIVO 

·BALANCE GENERAL DE LA" CIA. X, S.A. DE C. V. " 

ANTERIOR A LA DISMINUCION DEL CAPITAL SOCl.AL 

ACTIVO 

$ 150,000 
130,000 
280,000 
90, 000 $ 650, 000 

$ 340,000 
130,000 
220,000 $ 690,000 

$ 1'340,000 

Circulante: 

Proveedores 
Acreedores 
Doctos. por pagar 

PASIVO 

$ 140,000 
95,000 

1()15, 000 $ 340, 000 

CAPITAL CONTABLE 

capital Social : 

Fijo $ 500,000 
Var~ble _soo_._000 ___ $_1_·000 __ .ooo_ 

SUMA PASIVO Y CAPITAL $ 1'340,000 

(C.O.) Acciones Emitidas 

(C.O.) Emlslbn de Acciones 

$ 500,000 

$ 500,000 



Asientos de Diario correspondientes a la disminución del Capital Social 

- 1 -

Capital Social Variable $ 250,000 

Emisión de Acciones $ 250,000 

- 2 -

Acciones Emitidas $ 250,000 

Acreedores Diversos $ 250,000 

- 3 -

Acreedores Diversos $ 125,000 

Caja y Bancos $ 125,000 



Circulante: 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 

Fijo : 

Maquinaria 
Equipo de oficina 
Equipo de Reparto 

SUMA EL ACTIVO 

'BALANCE GENERAL DE LA" CIA. X, S.A. DE C, V. " 

IDSTERIOR A LA DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL 

'ACTIVO 'PASIVO 

Circulante 

$ 25.ooo Proveedores $ 140,000 
130.000 Acreedores 220,000 
280,000 Doctos. por pagar 105.ooo 
90,000 $ 525,000 

CAPITAL CONTABLE 

Capital Social : 
$ 340,0QO 

130,000 Fijo $ 500,000 
220,000 $ 690,000 Variable 250,000 

$ 1'215,000 SUMA B\SIVO Y CAPITAL 

(C.O.) Acciones emitidas $ 750,000 

(C.O.) Emisi6n de Acciones $ 750,000 

$ '465,000 
1 

..... 
VI 
VI 

$ 750,000 

$ 1'215,000 
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2. Por convers16n de Capital Social a Capital 

Contable. 

Ejemplo: 

La " Cia. X, S.A. de C. V. "tiene un capital autor_! 

zado de$ 2'000,000, representado por 2,000 acciones con valor n2_ 

minal de$ 1,000 c/u. El Capital Social se encuentra representado 

por 1,500 acciones con valor nominal de$ 1,000 c/u, como sigue: 

Capital Social Fijo : 600 acciones 

Capital Social Variable : 900 accionl:!s exhibidas en 

un 903 de su valor nominal • 

La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas 

acordb disminuir el Capital Social Variable en $ 300, 000 liberando 

a los Accionistas de las exhibiciones pendientes y absorbiendo las 

pérdidas acumuladas de la Compaftía por $ 120,000 : 



Circulante 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 

Fijo : 

Maquinaria 
Equipo de Oficina 
Equipo de Reparto 

SUMA EL ACTIVO 

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A. DE C, V. " 

ANTERIOR A LA DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL 

ACTIVO PASIVO 

$ 40,000 
190,000 
350,000 
150,000 .$ 730,000 

Circulante 

Proveedores 
Acreedores 
Doctos. por pagar 

$ 210,000 
130,000 
140,000 1$ 480,000 

CAPITAL OONTABLE 

$ 550,000 
90,000 

310,000 $ 950,000 

$ 1'680,000 

Capital Social : 
Fijo 
Variable 

- Accionistas 

- Pérdidas A'c 

SUMA PASIVO Y CAP. 

(C,O.) Acciones emitidas 

(C.O.) Emisión de acciones 

$ 600,000 
900,000 

$ 1'500,000 
180,000 

$ 1'320,000 
120,000 $ 1'200,000 

$ 1'680,000 

$ 500,000 

$ 500,000 

.... 
(11 
....... 



Asientos de Diario correspondientes a la disminución del Capital Social 

- 1 -

Capital Social Variable $ 300,000 

Emisión de Acciones $ 300.000 

- 2 -

Acciones Emitidas $ 300,000 

Pérdidas acumuladas $ 120,000 

Accionistas $ 180,000 

.... 
(J1 
00 



BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A. DE C. V. " 

OOSTERIOR A LA DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL 

ACTIVO 

(C.O.) Acciones Emitidas 

(C.O.) Emlsi6n de Acciones 

PASIVO 

$ 800,000 

$ 800,000 
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3. Por combinación de los dos puntos anteriores. 

Ejemplo: 

La "era, X, S.A. de C.V. " tiene un capital autorizado de 

$ 2'500,000, representado por 2,500 acciones con valor nominal -

de $ 1, 000 c/u • El Capital Social se encuentra integrado como si­

gue: 

Capital Social Fijo : 500 acciones con valor nominal de 

$ 1,000 e/u. 

Capital Social Variable : 1,500 acciones exhibidas en un -

803 de su valor nominal el cual es de$ 1,000 c/u. 

La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas acordó 

disminuir el Capital Social Variable en$ 500,000 , mediante la li­

beraciOn de las exhibiciones perdientes, la absorción de las pérd! 

das acumuladas que importan la cantidad de$ 100,000 y la reinte­

gración de$ 100,000 a los Accionistas. 



Circulante 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 

FlJo ·: 

Edificio 
Maquinaria 
Equipo de Oficina 
Equipo de Reparto 

SUMA EL ACTIVO 

BALANCE GENERAL DE LA" CIA. X, S.A. DE C. V. " 

ANTERIOR A LA OISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL 

ACTIVO ·PASIVO 

circulante 

$ 175, 000 Proveedores .$ 320,000 
220,000 Acreedores 190,000 
350,000 Doctos. por pagar 200,000 
240,000 $ 985,000 

CAPITAL CONTABLE 

$ 500,000 Capital Social : 
450,000 
110,000 Fijo $ 500,000 
2652000 ~ 1'3251000 Variable 1'500,000 

$ 2'000,000 
- Accionistas 300,000 

$ 1'700,000 
- Pérdidas acumuladas 100,000 

$ 2'310,000 SUMA PASIVO Y CAPITAL 

(C.O.) Acciones Emitidas $ 500,000 

.$ 710,000 

~ 1'600,000 

$ 2'310,000 

(C. O. ) Emisión de Acciones $ 500,000 

.... 
~ .... 



Asientos de Diario correspondientes a la disminución del Capital Social Variable 

- 1 -

Capital Social Variable 

Emisión de Acciones 

- 2 -

Acciones Emitidas 

Accionistas 
Acreedores Diversos 
Pérdidas acumuladas 

- 3 -

Acreedores Diversos 

Caja y Bancos 

$ 500,000 

$ 500,000 

$ 100,000 

$ 500,000 

$ 300,000 
100,000 
100,000 

$ 100,000 

1 .... 
~ 



C ir e u 1 a n te. 

Caja y Bancos 
Clientes 
Almacén 
Doctos. por cobrar 

Fijo : 

Edificio 
Maquinaria 
Equipo de Oficina 
Equipo de Reparto 

SUMA EL ACTIVO 

BALANCE GENERAL DE LA "CIA. X, S.A. DE C. V. " 

POSTERIOR A LA DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL 

ACTIVO 

$ 75,000 
220,000 
350,000 
240, 000 $ 885' 000 

$ 500,000 
450,000 
110,000 
265,000 $ 1'325,000 

$ 2'210,000 

PASIVO 

Circulante 

Proveedores 
Acreedores 
Doctos. por pagar 

$ 320,000 
190,000 
200,000 $ 710,000 

.CAPITAL CONTABLE 

Capital Social : 

Fijo $ 500,000 
Variable $ 1'000,000 $ 1'500,000 

~~~~~---~---~-
SUMA PASIVO Y CAPITAL $ 2'210,000 

(C.O.) Acciones Emitidas $1'000,000 

( C.O. ) Emisión de Acciones $ 1'000,000 
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4. 8 APLICACION DE RESUL TAOOS. 

Las Sociedades An6nimas al terminar su ejercicio social -

deben practicar un balance general, teniendo un plazo máximo de 

3 meses para hacerlo; en este documento se mostrarán recursos, 

obligaciones, el Capital Social y los resultados obtenidos de las -

operaciones realizadas durante ese ejercicio. 

Al constituirse la Sociedad Anónima, se ha estipulado en l~ 

Escritura Constitutiva la frecuencia con que el Co~ejo de Admini! 

tración debe informar a los accionistas sobre resultados obtenidos. 

Para tal efecto el Consejo de Administraci6n prepara el proyecto de 

aplicación de resultados, que somete a la consideración de la Asa!!! 

bles General Ordinaria de Accionistas, la cual después de conocer -

el dictámen del Comisario acuerda la aplicaci6n de resultados basá!!_ 

dose en el proyecto preparado por el Consejo de Administración. 

Los acuerdos relativos para la aplicación de resultados se 

plasman en el Acta de la Asamblea correspondiente, que servirá -

de base para registrar en la contabilidad de la Sociedad Anónima -

dicha aplicación. 

La Aplicación de Resultados, podemos clasificarla en dos -

grupos: 
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l. Aplicaciones Obligatorias. - Son aquéllas que marca 

la Ley General de Sociedades Mercantiles en su Art. 

20 , que se refiere a la retención del 53 anual de las 

utilidades obtenidas pera formar el fondo de reserva 

hasta que importe la quinta parte del Capital Social ; 

o bien, las establecidas en la Escritura Constitutiva, 

como por ejemplo: honorarios a Consejeros y Comi­

sarios, Bonos de Fundador, Reserva de Previsión, - -

etc. Se considera tambilm como aplicaci6n de result!, 

dos obtenidos la participación de utilidades a los tra -

bajadores de acuerdo a la Ley Federal de Trabajo, -

en su Art. 123, Fracc. IX. 

2. Aplicaciones Voluntarias • - Son las establecidas -

por la Asamblea General de Accionistas a sugeren­

cia del Consejo de Administraci6n pera cubrir deter 

minadas necesidades que tenga .la sociedad. 

Ejemplo: 

Una Sociedad AnOnima al 31 de diciembre , ha llegado a los 

siguientes resultados : 
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Ventas 

Costo de Ventas 

Gastos de Operaciones 

Remuneraciones a Comisarios 

y a Consejeros 

10'000,000 

3'000,000 

2'500,000 

200,000 

En Gastos de OperaciOn hay 100, 000 de partidas no deduc,! 

bles. 

Existen disposiciones en la Escritura Social corno sigue ; 

a) Los Bonos de Fundador reciben el 73 de las utilida­

des después del l. S. R. 

b) Se destinará de las utilidades : 

5% Reserva Legal 

Se pide: 

l. -

2.-

3.-

10% Reserva de Previsión. 

Determinar la utilidad del ejercicio. 

Presentar el estado de resultados. 

Preparar el proyecto de aplicaciOn de resultados s2 

bre la base de que el Consejo propondrá un dividen­

do del 30% y el resto quedara pendiente de aplicar. 

4. - Registrar en asientos de diario todo el procedimie!! 

to hasta llegar a la aplicación de utilidades. 



l. -

+ 
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CAlculo de la Utilidad Fiscal • 

Ventas $ 10'000,000 

Costo de Ventas 3'000,000 . 

Utilidad sobre Ventas 7'000,000 

Gastos de OperaciOn $ 2'500,000 

Remuneración Consejo 200,000 2'700,000 

Utilidad Contable 4'300,000 

Gastos no Deducibles 100,000 

Utilidad Fiscal $ 4'400,000 

CAlculo de la ParticipaciOn de los Trabajadores en las Utili 

dades . 

Utilidad Fiscal $ 4'400,000 

83 ParticipaciOn de los trabajadores en -

las utilidades sobre$ 4'400,000 

Calculo del Impuesto sobre la Renta . 

42% Impuesto sobre la Renta según tari -

fa del Art. 34 de la Ley del I. S. R. sobre 

$ 4'400,000 

$ 352,000 

$ 1'848,000 
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ESTADO DE RESULTADOS DE LA "CIA. x.s.A." 
del lo. de enero al 31 de diciembre de 19 

Ventas $ 10'000,000 

Costo de Ventas 3'000,000 

Utilidad sobre Ventas 7'000,000 

Gastos de Operación $ 2'500,000 

Remuneración al Consejo 

y Comisarios 200,000 2'700,000 

Utilidad Contable 4'300,000 

Provisiones : 

Impuesto sobre la Renta 1'848,000 

Participación a Trabajado-

res de las Utilidades. 352,000 2'200,000 

UTILIDAD NETA $ 2'100,000 
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ASIENTOS PARA DETERMINAR LA UTILIDAD DEL EJERCICIO. 

- 1 -

Ventas $ 3'000,000 

Costo de Ventas 

(Determinación de Utilidades sobre Venras) 

- 2 -

Ventas 

Pérdidas y Ganancias 

(Traspaso de la Utilidad sobre ventas) 

-3y4-

Pérdidas y Ganancias 

Gastos de Operación 

Honorarios Consejo 

(Traspaso de los Gastos del Ejercicio) 

Pérdidas y Ganancias 

Provisión I. S. R. 
Provisión P. T. U. 

-Sy6-

(Traapaso de las Provisiones) 

7'000,000 

2'700,000 

2'200, ()()() 

$ 3'000,000 

. 7'000,000 

2'500, 000 

200,000 

1'848,000 
352,000 
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PROYECTO DE APLICA CION DE UTn..IDADES 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 

APLICACION : 

53 Reserva Legal 

103 Reserva de Previsi6n 

303 Dividendos 

73 Bonos de Fundador 

Pendientes de Aplicaci6n 

$ 105,000 

210,000 

630,000 

147,000 

1'008,000 

$ 2'100,000 

$ 2'100,000 
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"COMPA~IA X, S.A. DE C. V. " 

PROYECTO DE APLICACION DE RESULTADOS IOR EL EJERCICIO DE 19 
QUE PROroNE EL H. CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA CONSIDERACION 
DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDn-lARIA DE ACCIONISTAS, QUE DEBERA • 
CELEBRARSE EL 30 DE ENERO DE 19 

UTILIDADES DEL EJERCICIO 

Segím Estado de Resultados 

Menos: 
Aplicaciones obligatorias 

RESERVA DE CAPITAL 

53 para Reserva Legal 
103 para Reserva de Previsi6n 

PASIVO 

ParticipaciOn de Utilidades a los 
trabajadores 
Impuesto sobre la Renta 
Bonos de Fundador 

$ 105,000 
210,000 $ 315,000 

352,000 
1'848,000 

147,000 

UTILIDAD A DISroSICION DE LA ASAMBLEA 

Menos: 

Aplicaciones voluntarias, 30Jb di 
viderxtos (ApllcaciOn propuesta':' 
por el Consejo de AdminlsttaciOn) 

UTU..IDAD IUR APLICAR 

México, D. F,, a 15 de enero de 19 

CONSEJO DE ADMINISTRACION 

PRESIDENTE (Firmado) 

SECRETARIO ( Firmado ) 

$ 4'300,000 

$ 1'638,000 

630,000 

$ 1'008,000 



- 172 -

ASIENTOS DE DIARIO lUR APLICACION DE UTILIDADES . 

- 1 -

Utilidad del Ejercicio 

Reserva Legal 

Reserva de PrevisiOn 

$ 2'100,000 

Bonos de Fundador 

Dividendos por Pagar 

Utilidades por Aplicar 

Dividendos por Pagar 

Impuestos por Pagar 

- 2 -

153 s/Prod. o Rendtm. de CapJ 
tal de los dividendos decretadcii. 

- 3 -

Bonos de Fundador 

Impuestos por Pagar 

153 s/Prod. o Renclim. de CapJ 
tal a cargo de Bonos de Fundaáor. 

94,500 

22,050 

$ 105,000 

210,000 

147, 000 

630,000 

1'008,000• 

94,500 

22,050 



CAPITULO V 

FUSION, DISOLUCION Y 

LIQUIDACION 
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5.1 FUSION DE SOCIEDADES MERCANTD..ES 

De la fusiOn de Sociedades Mercantiles resulta la extlnciOn 

de una o varias compai'lías con actuación irxlependiente, subsistie~ 

do una de ellas o nacietxio una nueva, la cual absorbed el activo, 

pasivo y capital de las sociedades fusionadas, las que dejaran de -

existir como entidades legales. 

Para llevar a cabo una fusiOn, debe prepararse un balance 

general de cada una de las sociedades que se fusionan, asignando -

a los activos valores actualizados. Asfmismo, se elaboran estados 

de resultados relativos a varios ejercicios anteriores, con la fina­

lidad de conocer la tendencia de los rendimientos de cada compaMa. 

Como sabemos, la fusiOn implica Cmicamente la disoluciOn 

de las sociedades que intervienen en ella, mis no su liquidaciOn, -

por lo que se presentan algunas dificultades en la apreciaciOn de -

sus activos y pasivos, ya que el valor exacto del patrimonio social 

se conoce solamente cuando se presenta 6sta íiltima. 

La fusil'.>n deberá constar en Escritura Pelblica, la cual de­

berA mostrar el acuerdo relativo y ser inscrita en el Registro PQ­

blico de la Propiedad, Seccil'.>n de Comercio. 
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En la Escritura de Fusi6n se had constar ademas de -

las condiciones generales de la misma, los balances finales de 

cada sociedad fusionante, el número y clase de acciones que se 

entregad a cada uno de los socios, o en su caso, el importe -

social relativo. 

La fusión de Sociedades presenta dos características : 

a) Fusi6n propiamente dicha, cuando nace una Sociedad di~ 

tinta de las que se unen , llamada " fusión por integra -

ciOn " 

b) FusiOn por " absorción o incorporación ", cuando una -

de las Sociedades que se fusionan subsiste con las moda 

lidades impuestas por dicha fusión. 

Causas principales que ocasionan la FusiOn de Sociedades : 

l. La disminución de costos y gastos, con objeto de lograr que 

el precio de venta de los artículos disminuya y por consi - -

guiente que las utilidades awnenten. 

2. Cuando una sociedad pequeña no resiste la competencia de las 
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compaiUas más fuertes. 

3. Mejorar la calidad técnica del producto. 

4. Asegurar el abastecimiento de materias primas. 

5. Producción en gran escala de algunos artículos. 

6. Permitir que una sociedad se disuelva sin pasar por la li-­

quidaci6n. 

Antes de llevar a cabo una fusión, es necesario estimar las 

utilidades que se obtendrán una vez realizada ésta. La fusión debe­

d ser decidida por cada una de las sociedades que intervengan en 

la operación, mediante Asamblea General Extraordinaria de Acci~ 

nistas, y la ejecución se realizará por medio de los representantes 

legales de cada sociedad. Jurídicamente, la fusión se lleva a cabo 

ante Notario, mediante escritura y la inscripción de ésta en el Re­

gistro Público de Comercio. 

Los acuerdos de fusión deberAn hacerse del conocimiento -

de los acreedores mediante publicaciones en el Diario Oficial de la 

Federación, en el que se incluirá el Cütlmo balance de las socieda­

des que dejen de existir, así como el sistema establecido para la -

extinción del pasivo correspondiente. Dichos acuerdos deben ser -
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inscritos en el Registro Ptiblico de la Propiedad •. 

Para que la fusiOn tenga efecto, debed transcurrir un pla -

zo de tres meses después de publicada en el Diario Oficial de la -

Federaci6n, ya que durante este tiempo podrA conocerse cualquier 

inconformidad de parte de los acreedores; sin embargo, cuando se 

hace constar la conformidad absoluta de los mismos en forma ex-­

presa, el pago total de las deudas de la sociedad o una garantía de 

las mismas mediante dep6sito en alguna instituci6n de crédito, la 

fusi6n podré tener efecto en la fecha de au inscripci6n en el Regi! 

tro Pliblico. 

Los acreedores de una sociedad poddn oponerse a su fusión 

cuando la otra u otras sociedades sean consideradas insolventes, -

ya que de ser as[, podrían sufrir el concurso de los acreedores s2 

bre el activo de la nueva sociedad. Toda oposición judicial de los -

acreedores por vía sumaria, suspende la realiaci6n de la fus16n -

hasta que sea retirada o rechazada por sentencia que cause ejecuc2 

ria. 

Cuando de la fusi6n de varias sociedades resulta una distinta 

de las que se fusionan, su constltuci6n quedarl sujeta a lo dispues­

to en la Escritura Constitutiva o en su defecto. por lo establecido en 

la Ley General de Sociedades Mercantiles, segQn el tipo de socie­

dad de que se trate. 
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Asr tenemos que para las sociedades de personas, debera 

existir el acuerdo unAnime de los socios ; para las sociedades mf! 

tas, el acuerdo de la mayoría que represente. cuando menos tres -

cuartas panes del capital social; y por las sociedadea por accio-­

nes, el acuerdo de por lo menos la mitad del capital social. 

La sociedad que nace o subsiste de la fus16n, agrupad a -

todos los socios o accionistas de la compaftla o compaftfaa fusi<>ll!. 

das y asignad a cada uno la participación que le corresponda. 

Ejemplo de fusión por absorción : 

Las Compai'lfas "X" y "Y", S.A., convinieron en fusionar­

se subsistiendo la CompaMa "X", S.A. 

Los acuerdos de fusión fueron tomados por los accionistas 

de cada una de las compaMas mediante la Asamblea General Extr!!_ 

ordinaria tomamo como base las auditorias practicadas en las mi! 

mas, llegando a los siguientes acuerdos : 

Como ambas compaMas han tenido relaciones comerciales 

e inversiones en valores, los saldos en sus cuentas debedn cene~ 

larse después de realizada la fusión. 

Las diferencias que resulten a favor o en contra de los ac­

cionistas de cada compaMa, serAn por cuenta de ellos en los siguie!!. 
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tes casos : 

CompaiUa "X", S.A. 

l. Se encontrO mercancía averiada por $ 40, 000 

2. El perito valuador del activo fijo encontró que éste 

se encuentra valuado en un 53 menor a su valor real. 

3. Los gastos de organizaciOn serán absorbidos por los 

accionistas. 

4. Fue encontrado un pasivo no registrado por la can!l 

dad de$ 15, 000. 

5. No han sido registrados $ 2, 500 de intereses prov!:_ 

nientes de documentos por cobrar. 

CompaMa "Y", S.A. 

l. El valor real de los inventarios importa $ 290, 000 

2. El perito valuador del activo fijo encontró que éste 

se encuentra valuado en un 103 menor a su valor real. 

3. Los gastos de organizaciOn serán absorbidos por los 

accionistas. 

4. La cuenta de documentos por pagar no importa -

$ l, 700 por concepto de intereses. 

Datos para los asientos de eliminación entre las compañías . 

l. La Compañfa "Y" tiene un cargo en la cuenta de clie!!_ 
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tes contra la CompaiU'a "X" por $ 10,000 

2. La CompaiU'a "X" tiene invertidos$ 100,000 en ac­

ciones pertenecientes al capital de la CompaMa "Y". 



BALANCE GENERAL. PREVIO DE LA EMPllESA FlJSION1\NTE CIA. "X", S.A. 

AL 

Debe llaber Debe Halxr --
ACTIVO PASIVO 

Circulante Circulante 
Caj:iyTuncos 80,000 ProveeCIOres 350,000 
CI ientes 350,000 Acreedores diversos 100,000 

(-)Estimación p/cuenrus lncob. a~.ooo 315,000 CX>currcnlos p>r pagar 50,000 
Alm3cún 375,000 Jmpucsros por pagar 20,000 520,000 
l)ucumc.:mos por cobrar 80,000 
Inversiones en valores 100,000 950,000 

Fijo 
-i! ll ifi cio 1.500,000. f!1J¡ tpoteca 1Dr pagar seo.oro 
(-)Depreciación acumulada 300,000 1.200,000 

Terreno 400,000 PASIVO TOTAL 1.060,000 
Maquinaria 400,000 

(-)Dcprccladón acumulada 160,000 240,000 
Equipo Lle reparto :>.so,om 

(- )J>cprecrución acumulada 200,000 50,000 CAPITAL CONT ABLB 
Eq11iJll> lle ofü:ina Iou,óOO capital social 1.200,000 

(-)Dl:pn.:ciacWn acumulada 40,UCX] 60,000 1.950,000 Reserva Legal 2.f0,000 
Reserva Prevlsldn 480,000 

Diferido UtilJdadee por aplicar 56,000 1.976,000 
--CÜstos de organización so.oro 
(-)A monizaclón acumulada 10,om 40,000 

Cascos de lnscalactón 120.om SUMA PASIVO Y CAPITAL 3.036,000 
(-) Arnurelzuclón acumulada 24,000 96,000 136,000 

ACTIVO TOTAL 3.036,000 
1 

.... 
CID .... 
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CANCELACION DE LAS CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE AC11 

VO DE LA COMPARIA FUSIONANTE "X", S.A. 

- 1 -

Est. p/Ctas. Incobrables $ 35,000 

CUentéa $ 35,000 

- 2 -

Depreciación Acwn. del Edlftcio 300,000 

Edificio 300,000 

- 3 -

Depreciación Acwn. de Maquinaria 160,000 

Maquinaria 160,000 

- 4 -

Deprec. Acwn. del Equipo de Reparto 200,000 

Equipo de Reparto 200,000 

- 5 -

Deprec. Acum. del Equipo de Oflcina 40,000 

Equipo de Oficina 40,000 

- 6 -

Amort. Acwn. Gastos de Organización 10,000 

Gastos de Organización 10,000 

- 1·-

Amort. Acum. Gastos de Instalación 24,000 

Gastos de InstalaclOn 24,000 
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CÁNCELACION DE LAS CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE ACTI 

VO DE LA COMPAi'IIA FUSIONADA ''Y", S.A. 

- 1 -

Deprec. Acum. de Maquinaria $ 120,000 

Maquinaria $ 120,000 

- 2 -

Deprec. Acum. Equipo de Reparto 80,000 

Equipo de Reparto 80,000 

- 3 -

Deprec. Acum. Equipo de Oficina 14,000 

Equipo de Oficina 14,000 

- 4 -

Amort. Acum. Gastos de Organización 16,000 

Gastos de OrganizaciOn 16,000 
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HOJA DE AJUSTES DE LA EMPRESA FUSIONANTE CIA. "X", S.A. 

AL DE------- DE 19 

Valor en Resultados de la Fusión Valor . 
Nombre de la Cuenta Libros · Pérdida Odiiuaa Actual 

T 1 V O 
y bancos 80,000 80,000 

ntes 315,000 315,000 
acén 375,000 40,000 335,000 
umencos por Cobr~r 80, 000 2,500 82,500 
rsiones en valores 100,000 100,000 
icio 1.200,000 60,000 1.260,000 

400,000 20,000 420,000 
uinaria 240,000 12,000 252,000 
ipo de reparto 50,000 2,500 . 52,500 • 
ipo de oficina 60,000 3,000 63,000 
cos de organización 40,000 40,000 o 
cos de instalación 96,000 96.000 

MAS: 3.036,000 80,000 100,000 3.056,000 

S l V O 
eedores 350,000 350,000 

eedores diversos 100,000 15,000 115,000 
umencos por ¡:egar 50,000 50,000 
uescos ¡x>r pagar 20,000 20,000 
eedor hipotecario 540,000 540,000 

MAS: 1.060, 000 95,000 100,000 1.075,000 

ULTADQS QE LA FUSION: 5,000 



BAl..ANCB GBNBRAL PRBVIO DB LA BMPRBSA FUSl~ADA CIA. "Y", S.A. 

AL DB DB 19 
~~~--~~- ~ 

ACTIVO PASIVO 

Circulante Circulante 

Caja y Bancos 50,000 Proveedores 125,000 
Clientes 200,000 Acreedores 75,000 
Almacén 275,000 Docwnentoa por papr 85,000 
Docurnentoa por cobrar 251000 SS0,000 lmpuea1D11 por pagar 1s1000 

Fijo PASIVO TCJf AL 300,000 

Maquinaria 300,000 1 
(·)Dcprectactdn acumulada l~.ooo 180,000 .... 

Bqulpo de reparto . 2m,cmo CAPITAL CONT ABLB ~ 
(-) Oeprec tac ldn acumulada 80,000 120,000 

Equipo de Oficina 70,000 Capital aoctal 500,000 
(· )Dcpreclacldn acumulada 14,000 56,000 356,000 Reaerva Legal 50,000 

Reserva de Prevlatdn 100,000 
DlferlJo UUJklndea por aplcar 20.000 6701000 

Gnetos de organlmcJdn 80,000 
(-)A mortlzactdn acumulada 16,000 64,000 SUMA PASIVO Y CAPITAL 970,000 

ACTIVO TOTAL 970,000 
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ASIENTOS DE AJUSTE DE LA COMPA~IA FUSIONANTE "X", S.A. 

- 1 -

Resultados de FuslOn $ 40,000 

Almacén $ 40,000 

- 2 -

Edificio 60,000 

Terreno 20,000 

Maquinaria 12,000 

Equipo de Reparto 2,500 

Equipo de Oficina 3,000 

Resultados de FusiOn 97,500 

- 3 -

Resultados de FusiOn 40,000 

Gastos de Organizaci6n 40,000 

- 4 -

Resultados de FusiOn 15,000 

Acreedores Diversos 15,000 

- 5 -

Documentos por cobrar 2,500 

Resultados de FusiOn 2,,500 



- 187 -

HOJA DE AJUSTES DE LA EMPRESA FUSIONADA, CIA. "Y", S.A. 

AL DE DE 19 

Nombre de la Cuenta 

ACTIVO 

Caja y bancos 
Clientes 
Almacén 
Documentos por cobrar 
Maquinaria 
Equipo de Reparto 
Equipo de oficina 
Gastos de organización 

SUMAS: 

PASIVO 

Proveedores 
Acreedores diversos 
Documentos por pagar 
Impuestos ¡:nr pagar 

SUMAS: 

RESULTADOS DE LA FUSION: 

-------

Valor en 
Libros 

50,000 
200,000 
275,000 

25,000 
180,000 
120,000 
56,000 
64,000 

970,000 

125,000 
75,000 
85,000 
15,000 

300,000 

Resulmdos de la Fusión 
P~rdioa uri!idaa 

15,000 

18,000 
12,000 
5,600 

64,000 

64,000 50, 600 

1,700 

65,700 50, 600 

15, 100 

Valor 
Actual 

50,000 
200,000 
290,000 
25.000 

198,000 
132,000 
61,600 

o 

956,600 

125,000 
75,000 
%,700 
15. 000 

301,700 
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ASIENTOS DE AJUSTE DE LA COMPARIA FUSIONADA "Y", S.A. 

- 1 -

Almacén $ 15,000 

Resultados de Fusi6n $ 15,000 

- 2 -

Maquinaria 18,000 

Equipo de Reparto 12,000 

Equipo de Oficina 5,600 

Resultados de Fusi6n 35,600 

- 3 -

Resultados de FusiOn 64,000 

Gastos de OrganizaciOn 64,000 

- 4 -

Resultados de FusiOn 2,700 

Documentos por Pagar 2,700 



CANCELACION DE ACTIVO, PASIVO Y CAPITAL DE LA EMPRESA l'USIONADA CIA. "Y", :S.A. 

AL DE DE 19 -------
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ASIENTOS DE CIERRE DE LIBROS DE LA EMPRESA FUSIONADA 

COMPAf'llA "Y", S.A. 

Pasivo 
Varias Cuentas 

Capital Contable 
Varias Cuentas 

Activo 

- 1 -

Varias Cuentas 

$ 301,700 

654,900 

$ 956,600 

ASIENTOS DE TRASPASO DE LA EMPRESA FUSIONAD.A , COMPA 

r-:llA "Y", S.A. A LA EMPRESA FUSIONANTE COMPA~IA "X", S.A. 

- 1 -

Accionistas 

Capital Social 

Caja y Bancos 

Activo 
Varias Cuentas 

Pasivo 

- 2 -

Varias Cuentas 

Accionistas 

- 3 -

Acciones en Tesorerf'a 

Depositantes de Aceto 
nes en Tesorería. -

$ 654,900 

$ 654,900 

50,000 

906-,600 

301,700 

654,900 

654,900 

604,900 
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ASIENTOS DE ELIMINACION ENTRE LAS COMPAÑIAS "X" y 

Proveedores 

Clientes 

"Y", S.A. 

- 1 -

- 2 -

$ 10,000 

Capital Social 100, 000 

$ 10, 000 

Inversiones en Valores 100,000 



· HOJA OB TRABAJO 00 LA BMPRBSA l'USl~AN'm CIA. "X", S.A. Y LA FUSIONADA CIA. "Y", S.A. 

AL OB IE 19_ 

CIA. "X" 1 S.A. CIA. "Y"1 S.A. Bilance Gener•I Conmlldedo BllnúMcluam llal1nce de P .. kln 
Nombre de la Cuema oelííi Rilíir ~ Haber oera Ralier -.!!!!!!.. ...!!!!!!!'.. Di1ii llilier 

ACTIVO 

C1rculanm 
-C1ijay¡ia11cwi 80,000 S0,000 130,000 130,000 

CliclllC9 315,000 200,000 515,000 10,000 SOS,000 
Alrual·t1'n 335,000 2'Xl,000 625,000 625,000 
ÜOl~UlllCIUO:i por robrar 82,Slll 25,000 107,500 107,500 

Juvcrsloncs en valorea 100,000 100,000 100,000 o 

Pijo 
1.260,000 -l!llii1cio 1.260,000 l.2W,000 

Terreno 420,000 420,0tll 43.1,000 
M·ll¡ninarta 252,000 198,000 450,000 45Q,OOO 1 

Equipo Je reparto 52,500 132,000 184,500 llM,500 .... 
L'quipo de oficina 63,000 61,600 124,600 124, tiJO IS 

llífcrl•.1o 
- G•1s1os 11<! 111111al11cldn 96,000 96,000 96,000 

l'ASIVO 

Cin:uhintc 
-Pro\.'cWores 350,000 125,000 475,000 10,000 465,000 

Acrcll1ores dlveraoa 115,000 75,000 U0,000 190,000 
Uo~umcmoe por pigar 50,tltl) 86,700 136, 700 136,700 
llnpucstos ¡vr pagar 20,000 15,000 35,000 SS,000 

!..!e 540,000 Acrc!llor hlpolecarlo 540,0IO s.o.ooo 
Slll\V, Oct. PASIVO r.ms:nm 'Zr,'7lln t.m,700 "1lf,1llJ l.W,7W 

CAl'ITAL CONTAlll.B 

Capilal sru:lill l.20tl,CO> 500,000 1.700,000 100,000 1.eoo,000 

Reserva l.egal 240,000 50,000 200,000 190,0ll) 
Reserva de Pruv laidn 480,000 100,000 580,000 580,000 
UtUJJa.:les p>r aplicar 56,000 20,000 76,000 76,000 

Rcsulllldos ""la fusldn 5,000 ( 15,100) 10, 100) 10.100) 

3,056,000 3.056,000 956,600 !156,600 4.012,600 4.012,t.OO 110,000 110,000 S.902,600 3.'Xl:.1,600 
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5. 2 DISOLUCION 

La disoluci6n de las Sociedades Mercantiles trae como con 

secuencia la exd.nciOn de las acd.vidades referentes a la evoluci6n 

comercial y económica de las mismas, para luego iniciar la etapa 

de su liquidaci6n. 

Concepto 

Existen diversas definiciones sobre el significado de disol~ 

ci6n de Sociedades, sin embargo, consideramos como una de las -

más completas, la siguiente : 

" Es la situaci6n de una Sociedad que pierde su capacidad -

legal para el cumplimiento del fin para el cual se creó y solo sub­

siste para la resoluci6n de los vínculos establecidos por la Socie­

dad con terceros, por aquéllos con los socios y por ~stos entre sí", 

Causas de disolución 

Las causas de disoluci6n son aquellas circunstancias que -

según la Ley o la voluntad de los socios son capaces de poner fin -

al contrato de una Sociedad. 

Del pérrafo anterior podemos deducir que las causas de d.!. 

soluci6n pueden ser de carácter legal o voluntario. 
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Causas de disoluci6n legales 

Son las establecidas en la Ley General de Sociedades Mer­

cantiles en su artl'culo 229, las cuales mencionamos a continuaci6n : 

l. Por la expiraci6n del término fijado en el contrato -

social. 

2. Por imposibilidad de seguir realizando el objeto pri!!. 

cipal de la Sociedad o por quedar éste consumado. 

3. Por acuerdo de los socios, de conformidad con el -

contrato social y con la Ley. 

4. Porque el nCunero de accionistas llegue a ser inferior 

al establecido por la Ley. 

S. Por la pérdida de las dos terceras partes del Capi­

tal Social. 

l. La expiraci6n del término fijado en la Escritura Con! 

titutl.va trae como consecuencia la disoluci6n de la S.2, 

ciedad, sin necesidad de tener en cuenta la voluntad -

de los 6rganos de la misma ni la de las autoridades -

judiciales. 

Cuando una Sociedad se disuelve por este motivo, no 

es necesario inscribir dicha disoluci6n en el Registro 
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POblico de la Propiedad, SecciOn de Comercio. 

Las Sociedades pueden prorrogar su plazo de dura -

ciOn mediante acuerdo tomado en fecha anterior al 

de la expiraciOn, fijado en la Escritura Constitutiva, 

ya que cuando el mencionado acuerdo de prórroga es 

realizado en fecha posterior al plazo fijado, no pro! 

perara. 

2. La imposibilidad de realización del Objeto de la So­

ciedad puede ser de carActer jurídico cuando provi~ 

ne de alguna disposiciOn legal o de carácter físico, 

cuando por alg(in otro motivo le sea imposible lograr 

su objetivo. 

También es causa de disoluciOn la conswnaciOn del ob . -
jetivo principal para el cual fué creada la Sociedad, -

ya que realizado éste no existe razOn alguna para que 

la Sociedad subsista. 

3. Los accionistas podrAn acordar la disolución de la S~ 

ciedad de conformidad con lo dispuesto en la Escrit~ 

ra Social, así como por la Ley General de Sociedades 

Mercantiles. 
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4. Cuando·el nOmero de accionistas llegue a ser infe­

rior a 5 en las Sociedades AnOnimas, o al número -

establecido por la Ley para las demás Sociedades. 

5. Como el Capital Social tiene la función de proporci.2 

nar a la Sociedad los medios necesarios para la r~ 

lizaciOn de sus objetivos, así como para dar una S!. 

rantía a los terceros con quienes contrata, se cona.! 

dera que una Sociedad que ha perdido dos terceras. -

partes de su Capital Social está imposibilitada para 

cumplir con sus obligaciones contraídas. 

Las causas anteriormente mencionadas traen como conse­

cuencia la disolución de una Sociedad. 

Causas de disolución voluntarias. 

Son las que no se derivan de la Ley, es decir, que son est! 

blecidas por los accionistas en la Escritura Constitutiva o en las -

Asambleas Generales Extraordinarias. 

Existe otro tipo de disolución llamada parcial que consiste 

en la extinción del vfnculo jurídico existente entre uno o varios ac­

cionistas. 
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Principales causas de disoluci6n parcial : 

l. El ejercicio del derecho de retiro de alg(ln o algunos 

accionistas. 

2. El incumplimiento de las obligaciones de los accio­

nistas. 

3. Causas estatutarias. 

l. Cuando algQn accionista no esd conforme con algu­

na modificación al Acta Constitutiva o con las reso­

luciones tomadas en Asamblea General Extraordina­

ria, referentes a cambio de objeto de la Sociedad, 

cambio de nacionalidad y transformación de la mis -

ma, podrA ejercer el derecho de retiro dentro de los 

quince dias siguientes a la fecha en que se realizó el 

acuerdo, provocando con esto una disolución parcial 

a la Sociedad, la cual deberA entregarle el importe 

del valor contable de sus acciones, de acuerdo con -

el 6ltimo Balance General que haya sido aprobado, -

procediendo posteriormente a colocar nuevas accio­

nes en el mercado por dicho importe o reducir su C!!, 

pital Social por el mismo. 
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2. El incumplimiento de los accionistas respecto a sus 

obligaciones sociales, pueden dar como resultado la 

extinciOn de los vfnculos que unen al accionista con 

la Sociedad, pudiendo ésta Qltima optar por : 

a) Iniciar un juicio contra el accionista moroso 

para el cobro de las exhibiciones decretadas. 

b) Proceder a la venta de las acciones dentro de 

los 30 dfas siguientes a la fecha en que debió hacer­

se la exhibiciOn. 

c) Decretar una reducción al Capital Social por 

el monto de dichas acciones cuando éstas no hayan -

sido cobradas judicialmente o colocadas en el mere!!_ 

do. 

3. Las causas estatutarias son aquéllas que se encuen­

tran en la Escritura Constitutiva y que se refieren a 

alguna situaciOn en particular que pueda provocar la 

disolución parcial de la Sociedad. 
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5.3 Liquidación • 

Son las operaciones necesarias para concluir los neg~ 

cios peOOientes a cargo de la Sociedad, para cobrar lo que a la mi! 

ma se le adeude, para pagar lo que ella deba, para vender todo el 

Activo y transformarlo en dinero y para dividir entre los socios el 

patrimonio que asl resulte. 

Las operaciones de liquidación se practican despu~s -

de que los liquidadores han tomado posesión de su encargo; mien-­

tras tanto , los anteriores administradores continuarAn desempe- -

ñando sus funciones. El fin que persiguen los liquidadores es dejar 

un patrimonio neto libre de compromiso. Sus funciones dan comie!l 

zo cuando su nombramiento se inscribe en el Registro Pf.lbllco de -

la Propiedad, Sección Comercio, siendo las facultades de los liql!! 

dadores las siguientes : 

l. 

2. 

3. 

Concluir las obligaciones pendientes de la Sociedad -

al tiempo de la disolución. 

Cobrar lo que se deba a la Sociedad y pagar lo que -

la misma adeude. 

Vender los bienes de la sociedad. 



... 

. 5. 

Ejemplo: 
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Liquidar a cada socio la parte proporcional corres­

pondiente a su inversl6n. 

Practicar un Balance General de llquidac16n, mismo 

que dlacutirAn y aprobarlo los aoc.ios en la forma -

que corresponda, segCm la naturaleza de la Sociedad 

debiendo Inscribirse posteriormente en el Registro 

PQblico de la Propiedad, Secci6n Comercio. 



ACTIVO 

Circulante 
Caja y Bancos 
Documenros por cobrar 
Clientes 

(-)Estimación cuenlas incob. 
Deudores Diversos 
Almact:n 

Fijo 
-i:::<.tiffclo 
(-) Dcprcc iación acumulada 

Maquinaria 
(-)Depreciación acumulada 

Equipo <.le transporce 
(-)Depreciación acumulada 

Equipo <.le Oficina 
(-) Deprcc lución acumulada 

Diferido 
Gastos de organización 

(-)Amortización acumulada 
Gastos de instalación 

(-)Amurllznclón acumulada 

T(ffi\I, ACTIVO 

LlALANCE INICIAL DE LIQUIDACION DE LACIA. 'X", S.A. 

AL DE DE 19 

PASIVO 

Circulante 
300,000 ProveCdores 936,000 

l.450, 000 Acreedores diversos 732,000 
1.500,000 Doctos. por pagar 330,000 1.998,000 

150,0(X) 1.350, 000 
llX), 000 
650,000 3.850,000 Fijo 

Préstamo refac-
clonarlo 1.850,000 

2.800,000 
252,000 2.548,000 TITT AL P.Astvo· 3.848,000 

3.mo,ooo 
1.800,000 1.200,000 
--"'8i:IO, llll 

480,0CXl 320,000 CAPITAL CONTABLE 
200,om 
. 60, 000 140,000 4.208,000 Capital Social 3.000,000 

Reserva Legal 450,000 
Reserva de Previsión 900,000 

100. ()()() Utilidades por aplicar 200,000 4.550,000 
15,IHXJ 85,000 

-:illi>, 1100 
_45,0!Xl 255,000 340,000 

8.398,000 Tar AL PASIVO y CAPITAL 8.398,000 

,...... 
t..) 

~ 
--- --
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ASIEN1'0S DE DIARIO PARA REGISTRAR LAS VARIACIONES ESTI 

MADAS DE REALIZACION • 

l. De la cuenta de documentos por cobrar, se consideran irr!! 

cuperables $ 150,000. -

2. De la cuenta de clientes se estima irrecuperable el l~ del 

saldo. 

3. De la cuenta de deudores diversos se estima una recupera -

ci6n del 953 de su saldo. 

4. El valor estimado del precio de venta de las mercancías es 

de $ 700, 000. -

S. El precio estimado de venta del edificio es de$ 2'448,000. -

6. Se considera que el precio de venta de la maquinaria sera -

de$ 1'350,000. -

7. El equipo de transporte tiene un valor de venta estimado de 

$ 400,000. -

8. Se estima vender el equipo de oficina en $ 150, 000. -

9. Los gastos de instalaci6n y organización se consideran irrec~ 

perables. 
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- 1 -

Resultados estimados de llquidaci6n 

Documentos por cobrar 

- 2 -

Resultados esd.madoe de llquidaci6n 

Clientes 

- 3 -

Resultados estimados de llquidaci6n 

Deudores diveraOI 

- 4 -

$ 150,000 

$ 135,000 

$ 5,000 

Almacén $ 50, 000 

$ 150,000 

$ 135,000 

$ 5,000 

Resultadol eatimadoa de liquidación $ 50, 000 

- 5 -

Resultados estimados de llquidaci6n $ 100, 000 

Edificio $ 100,000 

-6-

Maqulnarta $ 150, 000 

Resultados eatimadoa de liquidaci6n $ 150, 000 

- 7 -

Equipo de transporte $ 80, 000 

Resultados estimados de liquidaci6n $ 80, 000 

- 8 -

Equipo de oficina $ 10, 000 

Resultados estimados de liquidaciOn $ 10,000 



Utilidades por aplicar 

Reserva de previsi6n 
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- 9 -

Gastos de Organizaci6n 

Gastos de Instalaci6n 

$ 200,000 

$ 140,000 

$ 85,000 

$ 255,000 



ESTAOO DE SlruACION DE LA CIA. ''X", S.A. F.N LIQ.JIDACIOO , AL _ DE DE 19_. 
VAU>R ESTIMADO DE 

VALOO ~ LIBRCE VARl.ACIOO.S ESTIMM>AS RFALl1.ACI~ 

DmE HABER .AlH..NfO DIS'llNJCIOO DmE IWHR 

ACTIVO 
Circulante 

Caja y Bancos 300,000 300,000 
Docunentos por cobrar 1 '450,000 150,000 1'300,000 
Clientes 1 '350,000 135,000 1'215,000 
Deudores diversos 100,000 5,000 95,000 
Almacén 650,000 50,000 700,000 

Fijo 
lfüficio 21 548,000 100,000 2'448,000 
Maquinaria 1'200,000 150,000 1'350,000 
&¡uipo de transporte 320,000 80,000 400,000 
ft{uipo de oficina 140,000 10,000 150,000 

Diferido 
N 

Gastos de organizaci6n 85,000 85,000 
Gastos de instalaci6n 255,000 255,000 

~ 

PASIVO 
Circulante 

Proveedores 936,000 936,000 
Acreedores diversos 732,000 732,000 
Docunentos por pagar 330,000 330,000 

Hjo 
Crédito refaccionario 1 '850,000 1'850,000 

CAPITAL OONTABLE 
Capital Social 31 000,000 3'000,000 
Reserva legal 450,000 450,000 
Reserva de previsi6n 900,000 (140,000) 760,000 
Utilidades por aplicar 200,000 (Z00,000) 
Resultados estimados de liquidacidn (100,000) (100,000) 

SlJ.IA TOTAL 8'398,000 8'398,000 290,000 290,000 7'958,000 7'958,000 
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DATOS PARA LOS AJUSTES DE LA LIQUIDACION. 

l. De la cuem de docwnentos por cobrar, solamente se reclJP! 

r6 la cantidad de $ l' 200, 000. -

2. Del saldo de clientes se recupero la cantidad de$ 1'250,000. -

3. El inventarlo de mercancras fué realizado en $ 725, 000. -

4. El ed.Uicio fu6 vendido en la cantidad de$ 2'500,000. -

5. La maquinaria se vendi6 en la cantidad de$ l'.325,000. -

6. El equipo de transporte se realizo en $ 420, 000. -

7. El _equipo de oficina fu6 ven:lido en $ 155, 000. -

8. El pasivo a cargo de la Sociedad fué cubierto Cntegramente • 

9. Se cre6 y pagO una indemnización por la liquidación del pers~ 

nal de la compaftla. 

10. Los gastos de liquidaciOn de la compaiUa ascendieron a la -­

cantidad de $ 120, 000. -
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ASIENTOS DE DIARIO CORRESPONDIENTES A LOS AJUSTES DE -

LA LIQUIDACION. 

- 1 -

Caja y Bancos 

Pérdidas y ganancias en liquidaci6n 

Docwnentos por cobrar 

- 2 -

Caja y Bancos 

Pérdidas y ganancias en liquidaci6n 

Clientes 

- 3 -

Caja y Bancos 

Deudores diversos 

- 4 -

Caja y Bancos 

P!rdidas y ganancias en llquidaci6n 

Almac!n 

Impuestos por pagar 

4ttpuestos por pagar 

Caja y Bancos 

Caja y Bancos 

- 4 A -

- 5 -

P~rdidas y ganancias en Uquidaci6n 

Edificio 

$ 1'200,000 

100,000 

1'250,000 

95,000 

754,000 

29,000 

2'500,000 

$ 1'300,000 

35,000 

1'215,000 

95,000 

25,000 

700,000 

29,000 

29,000 

52,000 

2'448,000 
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- 6 -

Caja y Bancos $ 1'325,000 

Pérdidas y ganancias en liquidación 25,000 

Maquinaria $ 1'350,000 

- 7 -

Caja y Bancos 420,000 

Pérdidas y ganancias en liquidaciOn 20,000 

Equipo de transporte 400,000 

- 8 -

Caja y Bancos 155,000 

Pérdidas y ganancias en liquidaciOn 5,000 

Equipo de oficina 150,000 

- 9 -

Pasivo y Varias cuentas 3'848,000 

Caja y Bancos 3'848,000 

- 10 -

Pérdidas y ganancias en liquidaciOn 900,000 

Indemnizaciones por pagar 900,000 

- 10 A -

Indemnizaciones por pagar 900,000 

Caja y Bancos 900,000 
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.. 11 -

P!rdidas y ganancias en ltquidBci6n 

Caja y Bancos 

.. 12 -

P~rdidas y ganancias en llqW.dBciOn 

Resultados eatünsdos de liqW.daciOn 

$ 120,000 

$ 120,000 . 

100,000 

100,000 
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BALANCE GENERAL DE LA CIA. "X", S.A. EN LIQUIDACION 

AL DE 19 • 

ACTIVO CAPITAL CONTABLE 

Caja y Bancos 3'102,000 Capital Social 3'000,000 

Reserva legal 450,000 

Reserva de previsi6n 760,000 

P6rdidas y ganancias en 
Uquidaci6n 1'108,000 

3'102,000 3'102,000 
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Los porcencajes de inversiOn por parte de los accionistas dueños -

de la Cía. "X", S. A. , son los siguientes : 

Accionista 1 8% 

Accionista 2 22 

Accionista 3 16 

Accionista 4 6 

Accionista 5 12 

Accionista 6 15 

Accionista 7 8 

Accionista 8 13 

1003 

El capital social de $ 3'000,000 esté representado por 3, 000 acci9_ 

nes de$ 1, 000 cada una. 

El capital contable es de $ 3' 102, 000 por lo que a cada acción le c9. 

rresponde la cancidad de $ 1, 034. 
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DISTR IBUCION DEL REMANENTE DE LIQUIDACION ENTRE 

LOS ACCIONISTAS 

Capital No. de Capital 
Aportado Acciones Reembolsado 

Accionista l 240,000 240 248,160 

Accionista 2 660,000 660 682,440 

Accionista 3 480,000 480 496, 320 

Accionista 4 180,000 180 186, 120 

Accionista 5 360,000 360 372, 240 

·Accionista 6 450,000 450 465, 300 

Accionista 7 240,000 240 248, 160 

Accionista 8 390,000 390 403,260 

3.000,000 3,000 3.102,000 



ESTADO DE SITUACIOff FINAL DE LA CIA. •x•, S.A., EN LIQUIDACION 
AL IJE DE 19_. 

-~·-·----·--~-- -- ---·--·--·--- ·------------ ---· 
VALOR ESTIMADO DE REALIZACION DEL ACTIVO PAGO DEL PASIVO RESULTADOS EN BALANCE FINAL REALIZACION LIQUIOACION 

---- --------· 
DEBE MBER DEBE 11.'BER DEBE HABER PERDIDA UT"-IOAD DEBE HABER 

ACTIVO 

CIRCULANTE • 

C•J• y bancos 300,000 7'699,000 4'B97,000 3'1D2,00D 
Ooclllll!ntos por cobrar l'J00,000 l '200,000 100,000 
Clientes 1'215,000 l '250,000 35,000 
Deudores diversos 95,000 95,000 

,_ A11111cén --~~ 1----------- --- 754,000 29,000 25,000 
FIJO • 

Edificio 2'448,000 2'500,000 52,000 
Maquinaria l' 350,000 l '325,000 25,000 
Equipo de Transporte 400,000 420,000 20,000 
Equipo de Oficina 150,~ -- 155,000 5,000 ··---- ----------

OIHRIOO • 
Gestos 
Proveedores !136,000 !136,000 
Acreedores Diversos 732,000 1'752,000 1'020,000 
Docimentos por pa91r 330,000 3ll,OOO 
Crfdlto refacctonarto 1'850,000 1'850,000 

------- ----- -·. --· ----·---·--·-·-· --------- -----· . ·-- --· --- --- -·----- ·----- ----
CAPITAL CONTABLE 

Capital Social 3'000,000 3'000,000 
Re'8rva Legal 450,000 450,000 
Reserva de prevtsl6n 760,000 760,000 
Resultados en ltqutd. (100,000) 1'008,000 l' 108,000 

7'958,000 7'9511,000 7'699,000 7'699,000 4 '897 ,000 4'897,000 1' 145,000 I' 145,000 3' 102,000 3'102,000 
.... .. - ---·------- ----·--
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CONCLUSIONES 

l. Pese al desconocimiento del origen de la Sociedad An6n1ma, 

sabemos que la misma principi6 como auxiliar del Estado , 

para llevar a cabo el comercio de éste con sus colonias, pe_ 

ro debido al liberalismo econ6mico que permit16 la forma-­

ci6n de este tipo de sociedades a los particulares, se logr6 

la promulgaci6n de leyes especializadas para ella, debido al 

auge econ6mico tomado por esta organizaciOn mercantil. 

2. Entre las principales características de la Sociedad Anóni­

ma, encontramos las siguientes : 

a) Personalidad jurídica c:Uferente de la de los Accio--

nista s que la componen. 

b) Capital social dividido en acciones. 

c) Finalidad econOmica preponderantemente lucrativa. 

d) Responaabllldad limitada de los Accionistas hasta el 

monto de sus aportaciones. 

3. La Sociedad An6nima puede constituirse por comparecencia 

ante Notario, o por suscripclOn pQbllca. 



- 214 -

4. La Sociedad AnOnima pertenece a las llamadas sociedades -

de capital ya que en ella no importan los Accionistas como 

personas ffsicas, sino por la aportación que realizan. 

5. Las acciones que forman el Capital Social pueden ser de V!, 

das clases, definiéndose en términos generales como : los 

documentos necesarios para representar y transmitir la C!, 

lidad y los derechos de los Accionistas. 

6. El 6rgano mbimo de la Sociedad Anónima es la Asamblea -

General de Accionistas, la cual se apoya para el logro de -­

sus objetivos en el Consejo de Administración, que es el e!!. 

cargado del buen funcionamiento de la Sociedad y en un Org! 

no de Vigilancia que se encarga a su vez, de controlar y vi-

gilar la gestiOn del Consejo de Administración. 

7. Existen diversos tipos de Asambleas de Accionistas, depe!!. 

diendo de los asuntos a tratar. Dichas Asambleas se clasifi 

can en: 

a) Constitutiva 

b) General Ordinaria 

c) General Extraordinaria 

d) Especiales 



- 215 -

8. La Sociedad Anónima puede adoptar la modalidad de capital 

variable , con lo cual adquiere gran facWdad para modificar 

su Capital Social de acuerdo a sus necesidades, sin reunir 

o modificar su Escritura Constitutiva. 

9. Para la aplicaci6n de resultados en la Sociedad An6nima, d.!!, 

berA afectarse primeramente la Reserva Legal, posterior­

mente las reservas estatutarias y por Oltimo se decretaran 

los dividendos. 

10. Para llevar a cabo una fusión de sociedades es necesario que 

cada una de ellas presente sus Estados Financieros auditados. 

11. La disoluciOn es un estado previo a la llquidaci6n de una s2 

ciedad, en ella no termina la vida de la misma, pero ar es -

motivo de liquidaciOn. 

12. La liquidaci6n implica el término de la vida de la sociedad 

y se lleva a cabo a trav~ del o los 11 quidadores o sindicas 

en caso de quiebra, que son los representantes legales de la 

sociedad, ambos constituyen en cada caso la representación 

de la Sociedad. 
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