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INTRODU:CCION

En 1970, d entray en vigor s nueva Ley Fedevd del Trabajo, los trabajadores recibieron
wn swevo derecbo “La Prima de Antigiiedad’’, tam pequella, que nadie o muy pocos le
prestaron aencion. En el desarrollo de esta imvestipacion documental, pretendo bacer no-
tar la importencia que puede dcemsar este derecbo de los trabajedores por el transcurso
dd tiempo; d mismo tiempo, se presentan las opciones que las entidades tiewen o o -

cance para la valuacidn y registro de ests oSligacion.

En d capitulo I, presento el nacimiento de este derecbo y sx aprobacion por el H. Congre-
so de la Unién, becbo por el cudl las entidades que se ubican en el articulo 123 apartado
“A" de la Constituciom Politica de los Estados Unidos Mexicanos quedan obligadas a s
pego.

El capstulo I, contempla los procedimientos pave s registro stendiendo siempre a los

Principios de Contabilidad Generaimente Aceptados.

Los procedimientos pare la valuacion del pasivo por concepto de primas de antigiiedad,
a3y como las posibles fuentes de su finamciamiento y el impacto que estas medidas causs-

ria a las utilidades de las entidades, estan presentadas en el capioulo 11,

Punto importante en toda decision sobre la creacion de reservas y/o fondos es ol aspecto
fiscal, en el capitulo IV, se presentan los incomvenientes o beneficios que pueden tewer las

entidades al dar origen a uma reserva com cargo a sws gastos y/o costos.



LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

CAPITULO I: Origen y fundamentos leguies,

1.- Articulo 123 Constitucional
A.- Fecultad para legisar ex materia de trabejo
B.- Reformas o adiciones a la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos.
C.- El enticulo 123 Comstitucional
2- Expoticidn de motivos

3. Concepto de “Prima de Antiguedad”

4.- Ley Federal del Trabajo

A.- Proyecto de reforma a articulo 162



1.- Articulo 123 Constitucional,
A.- Facultad para legislar en materia de trabajo.

En la Repiblica Mexicana quien ¢sta facultado para legisiar en materia de
trabajo es el H. Congreso de la Union, dicha facultad se encuentra fundamentada en el &~
ticulo 73 fraccion X de la Constitucién Polstica de los Estados Unidos Mexicanos:

Art. 73.- El Comgreso tiene facuitad: .
I-.
a- .
X.- Para legisiar en toda ls Repriblica sobre bidrocerburos, mimerss, . . .

. .y pava expedir leyes del trabajo regiomentarias del articulo 123;
B.- Reformes o adiciones a la Constitucién Politica de los Estados Umidos Mexicamos.

Cuando se pretenda Uever a cabo una adicion o reforma a dgpin (03) arts-
cwlo (s) de la Constitucion debe cumplirse imuriablemente com lo establecido em el anti-
cwlo 135 de la misma:

Art. 135.- La presense Constitacidn puede ser adicionads o reformeds.
Para gque las adiciones leguen a ser porte de la misma, se re-
quiere gue el Comgreso de la Unién, por el voto de las dos
terceras partes de los imdividuos presemses, acuerde las refor
mas o adiciones, y que éitas seom aprobedas per la mayoria
de les legisdaturas de los Estados. El Congreso de la Unidn o
la Comision Permunente en s caso, bavin el cémputo de los
votos de las legislatnras y la declaracion de baber ndo epro-
badas las adiciones o re formas.

El H Congreso de la Unidn ew uso de la facwitad que le confiere ol articulo
73 fraccién X de la Constitucion, y bebiéndose satisfecbo con lo requerido en el articulo
135 de la mima, decidid adicionar wn pérrafo miciad al articuio 123 de muestra Carta
Magwa, El Decreto comvespondiente se pulblicé el 19 de diciembre de 1978 en el Diario
Oficid de la Federacion,

DECRETO por el que se adiciona un pdrrafo imicrad ol articulo 123 dela
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,



Al mérgen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estado Unidos Me-
xicanos.- Presidencia de la Repiiblica.

JOSE LOPEZ PORTILLO, Presidente Constituciond de los Estados Uni-
dos Mexicanos, & sus babitantes sabed:

Que el H. Congreso de la Union se ba servido dirigirme el siguiente

DECRETO:

El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, en uso de la facultad que
le confiere el articulo 135 de la Constitucion General de ls Repriblice y previa la aprobe-
cion de la mayoria de las HH. Legislaturas de los Estados, declrrs adicionado un pirvefo
inicid d Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Esiados Unidos Mexicanos.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona un pérrafo inicid d articulo 123 de la
Constitucion Polstica de los Estados Unidos Mexicanos, pera quedar como sigue:

ARTICULO 123.- Toda persona tiene derecbo d trabajo digno y socid-
mente wtd; al efecto, se promoverdn la creacion de empleos y la organisacion socid pere
¢l trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contrevenir a las bases siguientes, deberd ex-
pedir leyes sobre el trabajo, las cudes regirém:

A-. ..
B-. ..
TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Decreto entrari en vigor d dia siguiente de m pu-
blicacion em el "'Diario Oficid’’ de la Federacion.

C.- El articulo 123 Constitucional,

Encontramos en o articulo 123 importantes y legitimos derechos de los
trabajadores, por ejemplo:

1.- La jormada mdxima de trabajo
2.+ Kl descamso oNigatorio

3.» Para las mujeres, el descanso de 6 semanas antes del parto y 6 semanas
posteriores al parto



4.- Los salarios minimos

5.- La participacion en las utilidades de las empresas
6.- Higiene y seguridad en los centros de trabajo
7.- El derecho de buelga

Al articulo 123 se le adicioné en el mes de diciembre de 1978 un parrafo
imicial en el que se otorga a toda persona el derecho al trabajo. Qué importante resuita
esta adicion, es digo grandioso, la actividad principal del bombre: EL TRABAJO, que es
fuente de ingresos para el trabajador y su familia se ba convertido en devecho para todos;
y ante este mievo derecbo surgen las siguientes intervogantes:

1.- iAnte quién ejerso este mievo devecbo gue la Constitucion me otorga?

2.- éQuién me proporcionard el trabajo, la miciativa privada o el estado?
(el pérrafo gue se adicioné no lo mencions).

3.- ¢En caso de obtenerio, sevi este benéfico para el pass?

La Constitucion mos otorge el devecho a la libertad, vivimos en ella; a la
educacién, este derecho lo ejercitamos al inscribirmos em alguna institucion educative ya
sea privads o publica, en la privada pagemos una colegiatura, en la piblica no; el devecbo
@ decidir el mimero de miembros de nuestra familia, lo bacemos de acuerdo com wuestra
pareja; a poseer armas en miestro domicilio para muestra seguridad y defensa, lo becemos
oaler al acudir a una armerid y comprar un arma; etc. Pero, LEl derecho al trabajo serd
letra muerta?

El articulo 123 de muestra Carta Magna, constituye, segin se ba dicho, la
Ley fundamental, la morma de mormas, de donde derwa s regiamentaria Ley Laboral,

Fruto del articulo 123 esla “'Ley Federal del Trabajo'’, Ley Fundamental
que busca conseguir la ermonsa entre los trabagadores y los empresarios, y es precisemen-
te en su articulo 162 en el que encontramos un derecho muevo para los trabajadores: “La
Prima de Antiguedad”

{

2.- Exposicion de Motwos

En 1960, la Ley Federal del Trabajo del 18 de Agosto de 1931 ya so res-
pondia a la realidad naciondl, y ¢l entonces Presidente de la Republica Lic. Adolifo Lopes
Mateos nombro una comision integrada por el Lic. Salomdon Gomales Blanco, Lus Maria
Cristina Salmoran de Tamayo, Lic. Ramiro l.owamo y el Lic. Mario d¢ la Cueva pava que
elaboraran un anteproyecto de Ley del Tralajo. Este primer anteprovecto no cristalnd

1 -Baltzar Cavazos Flores, Nueva Ley Federal del Tralwjo Tematizada. Editorial Trie
Has, 4a. edicion, México 197K, pigina 351,



y & iniciar su persodo como Presidente de la Repuiblica el Lic. Gustavo Dios Ordas desig
no muevemente una comisién para que elaborara un segundo anteproyecto, cuando éste
fué terminado se dié a comocer @ los sectores interesados para que bicieran sus comenta-
rios y sgerencies. Con las aportaciones que bicieron les partes interesadas se elabord el
proyecto find, que, junto con una exposicién de motivos se ewvid a ls H. Cémara de Di-
pusados del Congreso de la Unibn.

Exposicion de Motivos de la imsciativa de la Nueva Ley Federal del Trabe-
jo, del C. Lic. Gustavo Dias Ordas, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexi-
canos.

9 de diciembre de 1968

CC. Secretarios de la H. Cémara de Diputados del Congreso de la Union.
Presentes.

En la bistoria de muestro devecho del trabajo pueden seRalarse tres grandes
momentos: el primero se dio en la Asamblea Constituyente de Querétaro, cuando los di-
putados, ol conclusr unos bellos y profundos debates, lamsaron d mundo la idea de los de-
recbos sociales, como un conjunto de principios e instituciones que aseguram constitucio-
naimente condiciones justas de prestaciom de servicios, & fin de que los trabajadores pu-
dieran compeantir los beneficios de las riqguesas naturdes de la cwilisacion y de la culturs.
El segundo momento fué la consecuencia y la continuacion del articulo 123 de la Consti-
twcion . . .
. . .porlo gue, con fundamento en la fracciom I del articulo 71 de la Comstitucién Ge-
neral de la Republica, por el estimable conducto de ustedes, me permito someter a la so-
berania de esaH. Cdmara la:

I- Estructura General del Proyecto

IL-  Principios y Conceptos Gemerales

.- Relacién y Contrato de Trabgjo

w.

XIL.-  Derecbos de Preferencia, Antigiedad y Ascensos.

El Derecbo Mexicano recanoce la legiimidad de la cliusula de admision,
en virtud de la cual se oblige al patrom a mo aceptar sino a trabajadores miembros del sin-
dicato tituler o administrador del comtrato colectivo o del contratodey. Pero cwando er
ta clinsula mo existe, no obstante que en principios se reconoce la facultad de seleccionar
su persondl, se le mpone la obligacion de prefenr, en igualdad de circunstancias, a los tra-
bajadores mexicanos, a quienes le bayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo y a
los sindicalisados respecto de quienes no lo estén.

En los sltimos wios se ba agravado el problema de algumos trabagadores
que sin temer el caricter de trabajadores de planta, prestan babitualmente sus servicios su-
Pliendo las vacantes tramsitorias y temporales, o ejecutando trabajos extraonlinarios o pa-
ra obra determinada que comstituyan una actividad normal permanente de la empresa



En lo sucesio, estos trabajadores estardn protegidos por las normas que se acabam.de
mencionar, de tal manera que en igualdad de circunstancias debevdn ser preferidos por la
continuacion de los trabajos y para cubrir las vacantes que ocurran.

Los articulos 158 y siguientes reconocen el derecbo de los trabajadores a
que se determine su antiguedad en la empresa o establecimiento; el trabajo en la empresa,
cuando se prolonga durante varios ailos, es fuente de derechos para el trabagador, pues se-
ria infusto que quien le ba entregado su vida o parte de ella, quince, veinte o mds @los,
pudiera verse obligado, por causas ajenas a su voluntad, a buscar nueva ocupacion con los
inconvenientes que ello implica. Esta idea sirvié de base a Poder Revisor de la Constitu-
cion para establecer, con toda clavidad, que los trabajadores mo pueden ser separados de
sus empleos salvo causa justificada y que, cuamdo sean despedidos, pueden exigir se les
restituya en su empleo. Uno de los problemas que ba preocupado a las empresas y alos
trabajadores, relacionado con los derecbos, de antiguedad, se refiere a la manera como de-
ben cubrirse las vacantes que ocurren em la empresa. Puede decirse que existen dos siste-
mas generales y en cierta medida opuestos: el primero se conoce con el nombre de escala
fom ciego, pues toma en consideracion, de manera exclusiva, la antiguedad; ol segundo se
comoce con el nombre de ascenso por capacidad y se caracterisa porque se desentiende de
la antigueded para comsiderar en forma también exclusiva, la capacidad. El primero tieme
el inconveniente de que anula, em términos gemerdles, la iniciativa de los trabajadores, ya
que saben que puede series suficiente el transcurso del tiempo para obtener ascensos; pero
¢l segundo desconoce los alos de trabajo y los servicios prestados a la empresa, lo que
conduce a una injusticia, toda ves que es posible que un trabajador que ba servido quince
o veinte alos & una empresa se vea postergado, mo obstante que es apto para desempenar
el nuevo puesto, por un trabajador de ingreso reciente que posee mayores conocimientos.
El proyecto se coloca en una posicion intermedia: se parte del prmcipio de que la antigue-
dad es la base de los ascensos pero, si la empresa, a la que estd obligada segin se explicé
en un capitulo anterior, orgamisa los cursos de capacitacion para sus trabajadores, aquél a
quien le corresponda el ascensc, deberd demostrar su capacidad para el puesto muevo y si
wo lo bace, no tendrd derecbo al ascenso.

En diversos contratos colectivos y en la Ley Federal del Trabajo vigente,
en su capitulo especial sobre el trabajo ferrocarrilero, se ba establecido el principio, segin
el cual la relacion de trabajo ba tenido una larga duracion, debe quedar garantisada su
continuidad, lo que significa que los trabajadores mo podran ser separados de su empleo
§Mo por cassas particularmente graves que bagaw imposible la comtinuidad de la relacion,
El articulo 161 aceptd la idea y la extendié a todos los trabajadores, pero a fin de impe-
dir los abusos a que podria dar lugar, dispome que la repeticion de la falta o la comision
de otra u otras, deja sin efecto la proteccion.

El articulo 162 acoje una practica que estd adoptada en dreersos contratos
colectwos y que constituye una aspiracion legitima de los trabajadores: la permanencia en
la empresa debe ser fuente de wn ingreso anual, al que se Ja ol nombre de prima de anti-
guedad, cuyo monto serd equivalente a doce dias de saiario por cada alo de servicios. La
prima debera pagarse cuando of trabajador se retire voluntariamente del servicio o cuando
sea separado o se separe con causa justificada. Sin embarge, en los casos de retiro volunta
rio de los trabapdores se establecié una modalidad, consistente en que la prima slo w pu-
gard st el abagador se retirg desprds de quinee anos de servicios, mudalidad que tiene por



objeto evitar, en la medida de lo posible, lo que se comoce con el nombre de deserciom de
los trabajadores. Por lo tanto, los trabajadores que se retiran antes de cumplir quince asios
de servicio, no tendrin derecbo a percibir la prima de antigiiedad. En el mismo articulo
162 y para cvitar que en un momento deserminado la empresa s vea obligada a cubrir la
prima a un numero grande de trabajadores, se introdujeron ciertas reglas que permiten di-
fenir parcidmente los pagos.

La prima de antigiedad tiene un fundamento distinto del que corresponde
a las prestaciones de la seguridad socid; éstas tiemen su fuente en los riesgos a que estin
expuestos los bombres, riesgos que son los naturales, como la vejes, la muerte, la invali-
des, etc., o los que se relacionen con el trabajo. Se trata de una prestacion que se deriva
del sélo becho del trabajo por lo que, d igual gque las vacaciones, debe otorgurse a los
trabajadores por el transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea de riesgo; o expre-
sedo en otras palabras, es una institucion emparentada com la que se conoce con el nom-
bre de Fondo de Aborro, que es también independiente de las prestaciones otorgadas por
el Seguro Socid.

3.- Concepto de “Prima de Antiguedad "

En primer lugar empleo la palabra concepto y wo la palabra definiciom,

po

rque defmicion para mi, implica una verdad absoluta y unwersal, las defmiciones deben
ser aceptadas por todas las personas en cualquier pais del planeta, mientras que la palabra
comcepto es un tanto cuanto mds flexible, com la posibilidad de acepsar los puntos de vis-
ta de cada persona, de esta manena, cada persona puede elaborar su propio concepto, p.
ej., de un libro, una persona, un becho, etc., y ser vdlida para él o para un grupo de perso-
nas,pero no para la totalidad de los indwiduos.

A continuacion transcribo dgumos conceptos relativos a la prima de anti-
uedad,

1.- El Instiuto Mexicamo de Conmtadores Pblicos, A.C., em su boletin
D-3, Tratamiento Contable de Remuneraciones o Persondl, nos dice

Que:

Prima de Antipriedad es la retribucion, que de acuerdo com la Ley Fe-
deral del Trabajo, voluntaria o contractuaimente, el patrén otorga al trabajador 0 a sus
deudos, cuando cumple determinados alos de servicio, se scpara, retira 0 muere, en reco-
mocimiento al tiempo en Jue prestd sus servicios a la entidad.

2. Laautorisada opinidn del Lic. Nestor de Ruen 1.
la prima de antiguedad es como un saario diferido y no como una
prestacion con cardcter de indemnizacion.

o Lic. José L., Herrasti;
La prima de antiguedad es una prestaciin que se deriva del sdlo becbo
del trabajo, por lo que wual que las vacaciones debe otorgarse a los trabajadores por ol
tromscursi el tempo



4.- Lic. José Mauricio Ferndndes y Cuevas:
Por prima de antiguedad debe emtenderse una contra prestacion que
sufeta a condicion suspenswa (cumplir quince afios en la empresa), estd obligada a pagar
el patron al trabajador. ‘

5. En mi opinion:
La prima de antiguedad es la remuneracion que el patron emtrega al
trabajador de planta o a sus deudos, en reconocimiento a su antiguedad, cuando éste se
coloca en los supuestos que la Ley Federal del Trabajo marca para temer derecho a ella.

4.- Ley Federal del Trabafo.

El 10. de Abril de 1970 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la
actud Ley Federal del Trabajo, que entré e vigor a partir del 1o. de Mayo del mismo
aflo, guedando de esta manera asentado en su articulo 162 un muevo derecbo para los tre-
bajadores del pats, este beneficio es regulado por las fracciones I a V1 del articulo mencio-
nado, los articulos 485, 486, 501 y el So. transitorio (a la fecba ya sin aplicacion ). La
Ley Federdl del Trabajo también otorge el beneficio de la prima de antiguedad en el art-
culo 54, a aquellos trabajadores que se colocan en el supuesto del articulo 53 fraccion 1V;
en ¢l caso de que se de alguna de las causas para la terminacion colectiva de las relaciones
de trabajo (articulos 434 y 436) y cuamdo baya reduccion de personal por la implantacion
de maguinaria o procedimientos muevos de trabajo (articulo 439),

Art. 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prims de anti-
guednd, de conformidad con las normas siguientes:

L.- La prima de antiguedad consistiré en el importe de doce dias de salario,
por cade afio de servicios;

I1.- Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los ar
ticulos 485 y 486: _

I11.- La prima de antiguedad se pagaré s los trabajadores que se separen vo-
luntariamente de ms empleo, siempre que hayan cumplido, quince afios de
servicios, por lo menos. Asimisno se pagard a los que se separen por causa
justificads, y a los que sean separsdos:de s empleo, independientemente
de 1a justificacidn o injustificacion del despido;

1V.- Para el pago de s prima en los casos de retiro volunario de los trabe-
jadores, se observaran las normas siguientes:

a)- Si ¢ nimero de trabsjadores que se retire dentro del témmino de un
sito no excede del diex por ciento del total de los trabujadores de Ls em-
presa o establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se
hard en el momento del rediro.

b).s Si el numero de tratwjadores que se retire excede del diez por ciento,
s¢ pagard a lus que primeramente se retiren v podrd diferirse para el aiio s
guiente ¢l pagn a los walmjadores que excedan de dicho porcentaje.
¢).« Si e retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de trabajadores
mayor del porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que tengan
mayor antipicdad v podrd diferirse para el afo sigeicnte ¢l pago de la que
corresponda a los restantes ralujadores;



Con la fraccion 1V el legislador tratd de proteger s las empresas de un pro-

blema financiero muy grave al tener que pagar la prims en caso de un reti-

0o masivo, creo, que sin estas reglas que permiten diferir ¢l pago de Ia pri-

ma, las empresas se verian constantemente amenazsdas por los retiros ma-

sivos.

V.- En caso de muerte del trabsjador, cuslquiera que sea su antiguedad, la

prima que corresponda se pagars a las personas mencionadas en el articulo

501; y

V1.- Ls prima de antiguedsd s que se refiere este articulo se cubrird s los

trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra

prestacion que les corresponda.

Art. 485.- La cantidad que se tome como base pars el pago de las indemni-

zaciones no podri ser inferior al miario minimo.

Art. 486.- Pars determiner las indemnizaciones a que se refiere este titulo,

si ¢l salario que percibe el trabsjador excede del doble del salario minimo

de la zona econémics s la que comesponds el lugsr de la prestacion del

trabajo, se considerari esa cantidad como mlsrio miximo. Si el trabsjo s

presta en lugares de diferentes zonas econdmicas, el slario méximo seré o

doble del promedio de los miarios minimos respectivos.

Si el doble del salario minimo de la zona econémica de que se trats es in-

ferior 8 cincuenta pesos, se considerard esm cantidad como salario méximo.

Art. 501.- Tendri derecho s recibir ks indemnizacion en los casos de muer-

te:

I.- La viuda, o ¢l viudo que hubiese dependido econémicamente de ls tra-

bajadors y que tengs uns incapacidad de 50 o mds, y los hijos menores

de dieciscis siios y los mayores de esa edad si tienen una incapecidad de

50 o mds;

11.- Los ascendientes concurririn con las personss mencionadas en la frac-

cidn anterior, a menos que se pruebe que no dependian econbmicamente

del wrabejador;

1 A falta de conyuge supérstite, concurrird con las personas seiialadas

en las dos fracciones snteriores, ls persona con quien el trabajador vivié

como si fuera su conyuge durante los cinco aifos que precedieron inmedia-

tamente & su muerte, o con la que tvo hijos, siempre que ambos hubiersn
necido libres de matrimonio durante el concubinato;

IV.- A falta de conyuge supérstite, hijos, y ascendientes, las personas que

dependian econémicamente del trabajador concurririn con ls persona que

reuna los requisitos sefialados cn la fraccion anterior, en la proporcion en

que cada una dependia de él; y

V.o A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores el Iny-

tituto Mexicano del Seguro Social.

La incapacidad fisica o mental del trabsjador, es una causs para la termi-

nacion de las relaciones de trabajo, asi lo dicta el articulo §3 fraccion IV

de la Ley Federal del Trabajo.

Art.- $3.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabwjo:

L-.



IV.- La incapacidad fisice o mental o inhabilidad manifiesta del trabaja-
dor, que haga imposible la prestacion del trabsjo, pero, Ia Ley Federal del
Trabsjo no olvida, protege a los rabsjsdores de planta que se incapecitan
fisica o mentalmente al sufrir la realizacién de un riesgo que no ses de tra-
bejo, ésto es, que el accidente o enfermedad no ses producto del ejercicio
o con motivo de ¢ trabajo o del tradado del trabajsdor divectamente de su
domicilio al sitio de trabejo o viceverss otorgindoles el derecho a recibir
los beneficios del articulo 162.

Art, 54.- En o caso de Ia fraccion 1V del articulo anterior, si la incapact
dad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendré derecho o
que ¢ le pague un mes de salario y doce diss por cada siio de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en e articulo 162, . . .

Ahors bien, si ¢l trabajsdor se incapacita por la realizacion de un riesgo de
trabajo, no debe pagarse la prima de sntiguedad, pues no lo marca ia Ley
Federal del Trabsjo en ningin caso de incapacidad. Revimndo Ia Ley del
Seguro Social encontramos que en su articulo 11, nos indica que el régi-
men obligatorio del Seguro Sacisl comprende, entre otros, ¢l seguro de
riesgos de trabajo, y en el articulo 12 los sujetos de dicho régimen.

Art. 12.- Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

1.- Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relacién de
trabejo, cuslquiera que sea el acto que le dé origen y cuslquiers que ses Ia
personalidad juridica o ls naturaleza economica del pstrén y sin cuando
éste, en virtud de alguna ley especial, eseé excento del pago de impuestos
o, derechos

I1.- Los miembros de sociedades cooperstivas de produccién y de adminie-
tracion obreras o mixtas; y

I1L.- Los ¢jidatarios, comuneros, colonos y pequeitos propictarios organiza-
dos en grupo solidario, sociedad local o unién de crédito, comprendidos
en la Ley de Crédito Agricola. :
De esta maners, la Ley del Seguro Social protege al rabajador en caso de
sufrir este, la realizacion de un ricsgo de trabsjo, pero no sbio provege ol
trabsjedor, sino que la ley sustiniye al patrén en el cumplimiento de las
obligaciones que le sefiala ia Ley Federal del Trabsjo.

La substitucion de la responmbilidad se encuentra expresada en ef articu-
lo 60., que s la letra dice:

Art, 60 - El patrén que hays asegursdo a los trabsjadores a su servicio con-
tra riesgos de trabsjo, quedari relevado en los términos de esta Ley, del
cumplimiento de las obligaciones que sobre responssbilidad por esta clase
de ricsgos establece ls Ley Federal del Trabajo,

La Ley es clara en cuanto a las caums que motivan Ia terminacion colecti-
va de las relaciones de trabajo: '

Art. 434 .- Son causa de terminacion de las relaciones de trabsjo:

L.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputablc al patron o s incapa-
cidad fisica 0 mental o su muerte, que produzca como consecuencia nece-
saria, inmediata y directa, la terminacién de los trabajos;

!1.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

I11.- El agotamiento de la materia, ebjeto de una indureria extrsctiva;

IV Los casos del articulo 38,y

V.« El concuma o quiebra leguimente deslarado, si ln antoridad competen:
te o los acreedores resuclven el cierre definitivo de la empresa o lu reduc
cion definitn s de sus tralmjos.



Las personss que pierdan su trabsjo al darse alguna de iss causas indicadss
en las fracciones I, 11, 11l y V del articulo 434 tendrin derecho s la prima
de antigiiedad asf lo mands Is Ley Federsl del Trabsjo, en s articulo
436.

Art. 436.- En los casos de terminacién de los trabajos seiialados en el anti-
culo 434, salvo la fraccion IV, los trabsjadores tendrién derecho a una in-
demnizacion de tres meses de salario, y & recibir la prima de antigiedad s
que sc refiere el articulo 162,

La Ley Federal del Trabsjo, otorgs ls prima de antigiedad sdlo a los traba-
jadores de planta, que son aquellos trabajadores cuyo contrato de trabajo
es por ticmpo indeterminado, shora bien, el articulo 38 nos dice que:
“Las relaciones de trabsjo para la explotacién de minas que carezcan de
minerales costeables o pars la restauracion de minas abandonadas o parali-
zadas, pueden ser por tiempo u obra determinado o para la inversion de
capital determinado"’, los trabsjadores en estos casos no son de planta y
por lo tanto no tienen derecho s la prims de antigiedad cuando termina
Ls relacion pactada.

Cusndo en uns empresa por la implantacion de maquinaria o de nuevos

procedimientos de trabajo hays reduccién de personal, los trabsjadores
quepﬂdmﬂemphotndlindemhodemudomdmlalo“9n

recibir ls prima

El srticulo So. transitorio fué creado pers regular lo establecido por e ar-
ticulo 162 durante los 3 ailos siguientes a ls fecha en que entrd en vigor
ls acoual ltyFedenlddTnhqo(ﬁwdmal Iy I1), a Ia fechs ha que
dndo sin aplicacién, y, en consecuencia iégica se stenderd 8 mu fraccion

An. So. . . .

1.

v. Tnnacnmdol los oérminos s que se refieren las fracciones anteriores
#e estard & lo dispuesto en el articulo 162.

De Ia fraccién V del art. So. transitorio se desprende el derecho de los trs-
bajadores a recibir la prima de antigiedad (a partr del 1o. de Mayo de
1970) cusndo se trate de scparacion justificada o de despido justificado o
injustificado segin criterior de la Suprena Corte de Justicia de la Nacion y
de las Juntss de Conciliacion y Arbitraje,

So. Transitorio .

|

V.- Los mlupdom que sean npu'u!o' de su empleo o que se separen con
caus justificads dentro del afio siguiente s la fechs en que entre en vigor
esta Ley, tendrin devecho 8 que se les paguen doce dias de salario. Trans-
currido ¢f afio, cuslquiers que sea la fecha de separacion, tendrin derecho
a la prima que les corresponde por los aios que hubiesen transcurrido a
partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley.

De acuerdo con los articulos 162, 53 - 1V, 54, 434,436,439,47y 51, ]a
jurisprudencia y criterios vigentes existe para las empresas del apartado
“A" del articulo 123 Constitucional la obligacion de pagar ia prima de an-
tigiiedad a los trabajadores de base:

1~ A los que s separan voluntariamente si tienen cuande menos 15 afios
de servicios,

2. En caso de muerte del trahajador,



3.- Por incapacidad fisica o mental del trabsjador derivada de un riesgo
que no sea de trabejo. ‘

4. Por caum de fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrén, o
su incapacidad fisica 0 mental 0 su muerte.

« Por incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion,

- Por agotamiento de ls materia objeto de uns industris extractiva.
- El concurso o la quiebra legaimente deciarada de la empresa.

= Cuando se implante maquinaria o procedimientos nuevos de trabajo.
«~ Por despido justificado o injustificado.

- Cuando ¢l trabsjador st separa por causs imputable al patrén.
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DERECHO A LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Amm. 161 L F. T

- Trabajadores de plauts
- Pago de 12 dias de sdavio por cads allo de servicios

- Contidad méxima pars el pago de la prima: el doble del salario minimo

CONCEPTO CONDICION DE ANTIGUEDAD

Retiro Voluntaric 15 allos de servicios®

Fadllecimiento Ningwna **

Incapacidad fisica o mensal derivade de

a® riesgo gue 8o sea de trabeyo Ningune

Fuersa mayor o caso fortwito no impussble

al patrom, o su incapacided fivica o mentd Ninguna

O = mwerte.

Incosteabilidad notorie y menifiests de la Niwgwne

explotacién

Agotemiento de la maseria objeto de une Ningunae

industria extrac tive

El concurso o la guiebra legaimense de- Ningune

darados :

Implaniacion de maguinaria o procedi- Ningusns

mientos muevos de trabajo

Despido fustificado o mustificado Ningune

Separacién del mabajador por camsa Ninguns
imputable d patrén ‘

FECHA A PARTIR DE LA CUAL SE
COMPUTA LA ANTIGUEDAD

A pertir de la contratacién
A partir de la contratacion

A partir del 10. de mayo de 1970 o desde la
fecba de contratacidn s s entrada es posterior.

A partir del 10. de meyo de 1970 o desde la fe-
cba de contratecion si su esntrada es posterior.

A partir del 10. de mayo de 1970 o desde la fe
cha de contratecion si su ensvada o3 posterior.

A partie del 10. de mayo de 1970 o desde la fe-
cha de contratacion si s entrada es posterior.

A periir del 10. de mayo de 1970 o desde la fo-
cha de contratecion si s entrada es posserior.

A partiv del 20. de mayo de 1970 o desde la fo
cha de comtratacion si su entrada es posterior.

A partir del 10. de mayo de 1970 o dezde le fo-
cba de contratacion si su entrade €3 posterior.

A partir del 10. de mayo de 1970 0 duasde la fe
cha ds contrmtacién si sw entrada a3 pom.rior.




® Existe jurisprudencia en el caso de retiro volunterio.

Cuando el trabajador de base que tieme 15 aios o mds de servicios se reti-
ra volunterionente, se debeni pagar la prima de antigiiedad por todos los afios que presté

S 2TVICIOS.

EJECUTORIAS

1.~

2.-

J.-

Ampero directo 3901/74.- Fibrica Samta Marsa de Guadalupe, S.A.,
Fecha de la semtencia: 23 de enero de 2975.- Unanimidad de 4 ootos.
Ponente: Jorge Saracbo Alares,

Amparo dirvecto 4807/74.- Fibrica Santa Maria de Gueddupe, SA .-
Fecba de sentencia: 7 de Febrevo de 1975 .- § votos. Ponente: Romdn
Canedo Aldrete.

Amparo directo S111/74.- Texties Monterrey, S.A.-Fecba de la sen-
tencie: 17 de Febrevo de 1975.- § Votos. Pomente: Ramon Canedo Al-
drete. '

4.- Amparo directo 5263/74.- Fabrica Santa Maria de Guadalupe, S.A.-

Fecba de la sentencia: 17 de febrero de 2975.- 5 Votos. Ponente: Ra-
mdn Canedo Aldrete.

5.- Amparo directo, Textiles Mowterrey, S A.- Fecba de sentencia: 20 de

Marso de 1975 - § votos, Ponewte: Cristina Salmovén de Tamayo.

¢* En el caso de faiecimiento o incapacidad fisica del tvabajador, la jurisprudencia exis-
tente es en el sentido de que la prima de ewtigiiedad se deberd pager por todos los #ios
de servicios, no importando que el trabajador temge menos de 1S aios de antigiiedad.

EJECUTORIAS.

1.

Amparo directo 2134/13.- Asucarers del Rio Guayaejo, S.A.- Fecba
de la semtencia: 21 de Febrero de 1974.- S votos. Ponente: Alfonso

Lépes Apanicio.
Amparo directo 2759/73.- Minera San Francisco dei Oro, S.A .- Fecha

de la semtencia: 15 de abrid de 1974.- 5 votos. Powente: Alfonso Lopes
apavicio.

- Amparo directo $991/73.- Minevra San Francisco del Oro, S.A .- Fecha

de la semtencia: 6 de Mayo de 1974.- 5 votos. Ponente: Jorge Saracho
Alvares,

- Amparo directa $733/73.- Ferrocarriles Naciondes de México .- Fecba

de la sentencia: 13 de Julio de 1974.-Unanimidad de 4 votos. Ponen-
te: Jorge Saracho Alvares,

- Amparo directn 5812/72.- Fervocarriles Nacionales de México -lecha

de la semtencia: 13 de hmio de 1924 -Unammidad de 4 votos, Ponen
te: Jorge Saracha Alvares.,



A.- Proyecto de reforma al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Con ¢l derecbo que otorga el erticulo 71 fraccion 11 de la Comstitucion Politica de
los Estados Umidos Mexicanos, en el mes de Octubre de 1975 los C.C. Diputados del
Partido Revolucionario Institucional de la XLIX Legislatura del H, Congreso de la Union
presentaron und iniciativa de Ley para reformar el articulo 162 de la L.F.T. La iwiciativa

pide:

1.-15 dias de salario por cada aflo de servicios
2.- Suprimir el tope para el pago de la prima (el doble del salario minimo)

3.- Eliminar el requisito de 18 afios de antiguedad para el pago de la prima
en ¢l caso de retiro voluntario.

4.- El pago proporcional de la prima en relacién d tiempo trabajado, si es-
te es menor a un afo. ’

La iniciative fué turmada para su estudso y dictamen a las Comisiones Unidas Segunda
de trabajo y de Estudios Legisiativos en octubre de 1976. El Dictamen que presentaron a
la consideracion de la H. Asamblea de la Cémara de Diputados peva su aprobacion, en su
parte correspondiente al Proyecto de Decreto que reforma el articulo 162 de la L.F.T., di-

ce:

ARTICULO UNICO- Se reforma el srticulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, quedando en los siguientes términos:

Articulo 162.- Los trabajsdores tienen derecho s una prima de antigisedad,
de conformidad con las normas siguientes:

I.- La prima de antigiedsd consiste en el importe de quince dias de sala -
rios, por cada afio de servicios prestados o la parte proporcional al tiempo
trabajedo en fracciones menores de un sito,

11.- Se derogn.

1. La prima de antigiedad sc entregard a los trabsjadores, 0 en su caso a
sus beneficiarios, al werminarse o rescindirse el contrato o relacion de trs-
bajo, ses cual fuere la causa de la cerminacion o de la rescision, sobre la
base del ultimo slario que hubieren estado devengando. En los casos de
suspension de las relaciones de rahajé, ios tabajadores tendrin derecho a
pedir que s les entregue el importe de la prima de antigiedad hasta el mo-
mento de la suspension. En este caso al cesar la causa de la suspension y
reanudarse las relaciones laborales, se empezard 8 computar nuevamente
la antigiiedad, solo pars los efectos de este articulo,

Ve, ..
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TRANSITORIOS

PRIMERO - S¢ deroga el articulo 30, Transitorio de la Ley Pederal del
T'ﬂbdf{)



SEGUNDO.- La presente Ley entrard em vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial.

SALA DE COMISIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION.- México, D.F., a 11 de octubre de 1976.

La imiciativa de Ley fué aprobada por la L. Legislatura de Diputados del H, Congreso de la
Union a fines del avio de 1976 y, tal y como lo establece la Constitucion en el articulo 72
se envio a la Cdmara de Senadores para su discusion, en la que, al parecer la imiciativa mo
fué aceptada, y como consecuencia, s devolvic ala Cimara de Diputados y de esta mane-
ra comtinuar con el procedimiento que establece la propia Constitucion acerca de las ini-
ciativas y formacion de Leyes.

De 1976 a la fecba no se ban tenido noticias por parte de las Cimaras de
Diputados o de Semadores sobre esta iniciativa de Ley, por lo que supongo se encuentra
en suspenso en la Cémara de Diputados.

El proyecto contiene cambios importantes tales como:

1.- Otorge el beneficio de la prima de smtigiiedad a todos los trabajedo-
res y mo sblo alos de planta.

2.- Awmenta de 12 a 15 dias de salario por cada aio de servicios,

3.- Que se pague la prima sobre el salario ordimario del trabajedor sin to-
pe dlguno,

4.- Que la prima se pague también a agquellos trabajadores que se retiren
voluntariamente, ain cuando no temgan 15 afios de antigiiedad.

.- Otorga a los trabajadores el derecho a cobrar la prima que les corres-
ponda cuando se suspendan las relaciones de trabajo.

6.- Concede el derecho a recibir la parte proporcional de la prima de an-
tigiiedad por el tiempo trabajado en fracciones menores ¢ un allo.

El que se apruebe el proyecto puede prodwcir entre los trabajadores del
pais el espejismo de recibir dinero facilmente al sepaarse de su trabajo, y asf ingveser a la
ya larga fila de trabajadores sin ocupacion, A las empresas les puede ocasionar serios pro-
blemas, entre otros: uma excesiva rotacion de personal, problemas para la comtratacion y
seleccién de personal, y umo importantisimo, tal vez e! mds serio: un posible desequilibric
financiero por la contingencia que representa el pago de la prima.



CAPITULO 11

ASPECTO CONTABLE

1. Comceptos de:

A Paswo

B Contingencis
2. Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

3. Prowunciemientos emitidos por el stituto Mexicano de Conﬁdom
Piblicos, A.C.

4. Proposiciom del C.P. Rafeel Alonso y Prieto pave ol tratamiento y cdl-
culo de las primas de antiguedad.

S, Presemtacion em los Estados Financleros.



1 Comceptos de:
"A Paswo
El pasivo comprende obligaciones presenies provenicntes de operaciones o tran-
sacciones pasadas, tales como la adgquisicion de mercancias o servicios, pérdidas o

gastos en que se bam incurrido, o por la obtencion de préstamos pars ol financie
miento de bienes que constimyen ¢l activo.

B Contingencia
El boletin C-12 del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C., mos dustra
al respecto, y nos dice que contimgencia es: “Una condicion, situacion o confunto
de circunstancias que imvolucran un cierto grado de incertidumbre que puede re-
sultar, & través de la consumacion de un becbo futuro, en la adquisicion o la pérdi-
da de um activo o en el origen o cancelacion de un pasivo y que generdimente trae
como consecuencia una stilidad o una pérdida.

2. Principios de Contabilidad Generaimente Aceptados

La Contabilidad finencieva se basa em principios de Consabilidad genevaimente acepia-
dos, que son gusas de accion para el registro y presentacion de la informacién contable.
Asi, tememos que los principios de conabilidad generalmente aceptados aplicables al pa-
sivo red o contingente por concepto de prima de entiguedad som ios siguientes:

Periodo Contable. Los costos y gestos deben identificarse con el ingreso que angmo
ron, independientemente de la fecha en que se paguen,

Realizacién. La contabilidad cuantifica en términos monetarios las opersciomes que
redisa una entidad com otras participantes en la actividad economica y ciertos eventos
econdmicos que la afectan.

Revelacion Suficiente. La informaecion presentada en los estados finamcieros debe cow-
tener en forma clava y comprensible todo lo mecesario para jusgar los resultados de opera-
ciom y la situacion financiers de la entidad.

El pasivo real corresponderd a aquel generado ew relacion con los trebajadores que ya
ban cumplido los alos de servicio requerido para temer derecho a la prima de antiguie dad,
ya gque en este caso cualquicra que sea la raxon de su separacion futura, la prima tendrd
que cubrirse d trabajador o a sus deudos. El pasivo contingemte corvesponderd a la esti-
macion empirica o actuarid de las cantidades que temdrim que cubrirse en el futuro a
aquellos trabajadores que sc espera legarim a cumplir los afios de servicio requeridos para
adquirir ¢l derecbo al pago de la prima. 1

3. Promunciamientos emitidos por el Imstituto Mexicamo de Contadores Piblicos de
México, A.C.

Al quedar incluido en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 el deve-
cho de los trabajadores a la prima de antiguedad, los Comtadores Prilicos se planiearan
varias interrogantes: ¢éCdmo valuarla?, éCudndv y como registrarla?, éComo presentarla
en los estados financieros?, cumpliendo desde lucgo con primcipios de contabilidad, ya
que em derecho de los trabgfadores constituye para las entidades (incluidas en ol aparta
do “A" del widenlo 123 Constitucional) una obligacion que aumenta cuantitatmamente
con l'l tratiscurso del tiempo,

1- Parafo L0 del suplemento al boleiin -3 del LM CP



En octubre de 1973 el IM.C.P., edité el boletin D-3 “Tratamiento Contable de Re-
mumeraciones al Persond’’. La aplicacion de su contenido fue obligatoria para los perio-
dos contables que se iniciaron a partir del 1o, de julio de 1974, Estudiémos abora los si-
guientes conceptos del citado boletin,

1. Para los efectos de su estudio contable, las remuneraciones que el trabajador reci-
be o puede recibir de la entidad, pueden clasificarse en los siguientes grupos:



I CUANTIFICABLES remitentes del
trabapo prestado.

I NO CUANTIFICABLES remlitentes
de iz terminacion de la relacion labo-
ral por separacion o muerte. (indewni-
zarsomes v priwas de antiguedad por
sepanacion o muerte).

A. De Pago Incondiciond

‘Sow apueiles gue se pagen conforme
s¢ va prestendo o sevvicio’’ p. o). Suel-
dos o sderios, comisienes, etc.

B. De Pego Condicionado

‘Son aguelles pagaderes g ls redine
cién de um becho futmre mueptible
de cwsntificarse durente la prestacién
dd srvicio™ p. ¢j. Planes de pensidn o
jubilecién y primes de antigicdad por
retiro.

‘Son aguelles pagederas a ls redine-
cion de wn becho fumro no cusntifi-
cable durente la prestacibn del sevvi-

Deben conmbilinarse como costos y gestos
de los ejercicios em que se devengan.

Deben conmbiliserse durente los periodos

oen gue o tvabajador presté ms servicios y
por lo snto se biso acveedor a elos.

Los ingresos de esos peviodos deben
absorver estas remunevaciones a la fuersa

de trabajo que pawticipé em la venta del
bien o sevvicio grnerador de wles ingresos.

Deben contabiliduarse en ol peviodo em el
que ocurrs tal cosa generadora de s pago,
esto o1, la sepavacién o muevte del trabajs-
dov. De es0a maneve los ingresos del perio-
do en gue ocurve tal deserminacién deben
absorber este compensacion.



II. Los estados financieros mormalmente deben incluir provisiones o estimaciones ra-
sonablemente deteyminadas, pava contingencias cuantificables.

1. No deben crearse, incremensarse o disminuirse, con cargo o crédito & los resulta-
dos, reservas para fines indeterminados y/o mo cuantificables en forma resonable, pues
esto traevia como consecuencia que las utididades pasaron de un periodo a otro, violando
los principios de contabilided de la rediisacion y del periodo contabie.

1V. Para la mayoria de las empresss, el costo anual y el pasivo estimados de la prima
de entigiedad establecido por is Ley Federal del Trabajo, es de poca importancia. Sin
embergo para poder estar en condiciones de aplicar el principio contable de la importan-
cis relativa, serd necesario calcular el costo del ejercicio y el pasivo respectivos, santo pe-
ra la prima de sntigsiedad legal como pava las contractuales o voluntarias.

Obviemente parte del pdrrafo anterior (basta el “‘punto y seguido ) es obsoleto; cusn-
do se publico (1973) ain wo se babia legado a um acuerdo sobre la interpretacion de la
fraccion 111 del articulo 162; fue basta 1975 cuando se semto jurisprudencia, jurispruden-
cia que precisé ls fecba que se debe tomar en cuents pars computer el pago de la prima
de entiguedad.

En marso de 1976 el IM.C.P. public un estudio prepavado por la Comision de Prin-
cipios de Contabilidad del que vale la pena citar los siguientes puntos:

El tratamiento comtable splicable a seguir respecto a las primas de entigiiedad es el
siguiente:

A. Las primas que lleguen a pagarse antes de que el trabajador cumpla 15 afos de an-
tiguedad debe considerarse como remuneraciones no cuantificabies resultances de la ter-
minacion de la redlisacion laboral; por tamto deben cargarse a los resultados del periodo
en que se bagan exigibles como comsecuencia de la terminacion de la relacion laboral.

B. Las primas que lleguen a pagarse wna ves quc el trabajador cumpla 15 elos de aw-
tipiiedsd deben considererse como remumeraciones cuantificables resultamtes del trabajo
prestado, cuyo pago esta incislmente condicionado al cumplimiento de los 15 afos de
servicios. Comsecuentemente, deben cargarse a los resultados de los periodos durante los
cwales el trabajador presta sus servicios.

Iniciacion de los Cargos & Resultados

Los cargos amudles a resuliados para bacer fremse a las primas de antigiiedad, tanto por
servicios prestados basta 1975 como los que se presenten de 1976 en adelante, deben ini-
ciarse a partir de los ejercicios fiscales que principien en 1976

Determinacion de los cargos anuales a resuleados

Como la comtabiisacion de los pagos que sc bagan por concepto de primas de antigiie-
dad antes de que el trabajador cumpla 1S aflos de servicio wo representa problema algurio
el suplemento al boletin D-3 dedica todo su contenido al tratamiento contable de las pri
may de antiguedad que se paguen una vez que ol trabajador ha cumplido 15 aros de wei-
1.



Costo por Servicios Pasados

Al mmiciar los cargos a resultados y la creacion de reservas o fondos para bacer fremte
a las primas de antigiiedad, gemeralmente ya existen pasivos redes y contingentes motivs-
dos por el costo acumulado de los semicios prestados por los trabajadores com anteriorni-
dod.

El costo de los servicios pasados y los pasivos redles y contingentes que se detcrminen
a momento de imiciar los cargos a resultados, deben llevarse en forma sistemdtica y racio-
nal a los resuitados de ejercicio futuros, a partir del ejercicio micial. El periodo de amorti-
sacion del costo origimado por servicios pasados, deberd ser, en términos gemerales:

A. No mewor d tiempo gque falte pavra que el grupo de trabajadores, en promedio,
cumpla 15 afios de servicios. Por ejemplo, i los trabajadores tiemen una antigiedad pro-

medio de 5 mios, la amortinacién del costo relativo d servicio pasado se bard em un pla
30 mo menor a 10 alos.

B. No mayor d tiempo gue se estima transcurrivd para que el grupo de trabajadores,
en promedio, se retire con 15 0 mds aos de entiguedad. Por ejemplo, si los trabajedores
tienmen una antipiedad promedio de 10 afios y se estima que en promedio se retirerdn a
los 30 aRos de servicios, la amortisacion del costo relativo al servicio pasado se bard en
wn plaso mo mayor de 20 ailos.

El cargo a resultado de cada eflo deberd ser suficiente para cubrir Ja amortisacion del
costo relativo a los servicios ya prestados, mds la estimacion del costo por los servicios
prestados en el afio,

4. Proposicion del C.P. Rafael Alowso y Prieto

En 1978 el IM.C.P. otorgd el primer Emblema de Plata d C.P. Rafael Alonso y Prieto
por s articulo “‘Las Primas de Antiguedsd’, publicado en la revista Comtaduria Piblica
en el mes de abril de 1977, El propésito de este interesante articulo es estudiar las primas
de antigiiedad y sus consecuencias desde cl pumto de vista fimanciero y fiscal y sugerir pro-
cedimientos para la resolucién de los distintos problemas implicados. A continuacion, se
presentan los aspectos que consideré mds importantes.

i
iLedmaoslos con detenimiento!

Consecuencias Financienis

Existe una obligacion cienta y definida en cuanto a monto y bencficiario respecto a
los trabajadores que bayan cumplido 15 miios de servisios. Esta obligacion es imdeterming-
da sdlo reshecto a la fecha en que se bard efectiva pero mo por lo que bace a su monto ac-
twal ni a su beneficiano. Sin embargo, es exigibe ya que esto depende de la volumtad del
trabagador de scpararse del emplec. A la evaluacidn de esta responsabilidad en un momen-
to determinade, en lo restante de este trabajo le Hamasemos PROVISION



Existe wna obligacion indeterminada y contingente con respecto a los trabajadores
gue ain no bam cumplido 15 afios de servicios. Esta obligacion es indeterminada porgue
en un momento dado no se puede saber con exactitud su monto; y es contingente porgue
no se sabe cudies trabajadores legardn en el futuro a estar en circunstancias que bagan exi-
gible la obligacion.

A la estimacion que en una fecba deserminads se baga de esta obligacion adetmmnday
contingente la Uamaremos RESERVA en el desarrollo de este trabajo.

Tento la provision como la resevoa se modifican continuamente, debido al ingreso y
sepavacion de trabajadores, a cambios en la antigiiedad, a variaciones en los salerios disrios
redes, a cambios en los salarios minimos regiondles, etc. Yy estos cambios deben ser reco-
socidos em los vesultados del qemclo en que s redizem, si se quiere calcular correcamen-
te el resulsado neto del ejercicio,

1. Tratemiento Contable Finenciero

1. Comstitucion Inicid:
Podrien seguirse cuslgquiers de las dos siguientes dternativas:

A.- Carger ls Constitucion inicial de la Provision y la Reserva a las utdidades acumule-
das de ejercicios enteriores. Este procedimiento requerird, probablemente, acuerdo expre-
50 en la Asamblos de acciomistas para afectar a las utilidades acumuladas de ejercicios an-
teriores, pevo seria el mds conservador y més realista, ya que reconoceria la naturdesa
red del becbo y, ademds, mo cargaria a ejercicios futuros con afectaciones que en estricia
equidad mo les corresponden,

B.- Em ceso de que mo existan utilidades acumuladas de ejercicios anseriores o mo se
guieran afectar, podria crearse un Cargo Diferido para amortisarse en efercicios posterio-
res en un plao resonablemente prudente, digamos $ ados.

Pare este primer reconocimiento de la Provision y Reserva para primas en los estados
[inancieros de la empresa deberia seguirse el siguiente procedimiento:

A.- Cdcular ia Provision y Reserva al final del efercicio,

B.- Calcular la Provision y Reserva que corvesponderian a los mismos trabajadores ac-
tuales de la empresa al fin del cjercicio mterior,

C.- Comsiderar esta sltima cantidad como cargo a las wididades de ejercicios amteriores
o como Cavgo Diferido, seguin lo indicado anteriormente,

D.- Considerar la diferencia entre ambos cdiculos como cargo a los resultados del ejer-
cicio,

2. Pagos de Primas

Los pagos de primas cfectivamente realisados deben cargarse a los resultados del ejer-
cicio. Naturalmente, si existe Provision o Reserva constituida, el cargo a los resultados de-
be disminuirse por el monto de dicha Provision o Reserva. Sin embargo, este efecto se
produce automiticamente al seguir el procedimiento (que recomendamos) de calcular la



Provision y Rescrva anualmente y de ajustar, con cargo o crédito a los resuitados, las dife-
rencias netas de ejercicio & ejercicio,

3. Variaciones de la Provision y Reserva

No es prictico estar efectuando durante el ejercicio ajustes de la Provision y Reserva
cada ves que se modifica dguno de sus elementos, porlo que es conveniente seguir el mis-
mo sistema gque siguen las compaiivas de seguros de vida para las reservas técmicas, es deci,
calculer el monto de la Reserva y de la Provision a cada fin de ejercicio, con cargo o créds-
to a los resultados.

4. Conciliacion Contabie Fiscal

Naturelmente, dadas las diferencias que pueden surgir entre el pmcedmmm comtable
que se adopte para efectos ﬁmcwros, y el tratamiento ﬁscd de las primas pagadas y la
provméa y reserva constituidos, sevd necesario establecer fuegos de cuentas que permitan
¢l registro de ambos efectos y la concdiacién de ambos resultados.

Sin embeargo, dada la multiplicidad de alternativas que pueden derse, es necesavio que
ese proceso detdllado de contabilizacion se diseRie especificamente, una ves decididas las
opciones & wtiiarse.

5. Cdcwlos
A.- De la Antigriedad

La antigiicdad de un trabajador puede calcularse ficimente medianse el proced;-
miewnto de restar a la fecha base en que se esta baciendo el cdlculo la fecha de ingreso del
trabajador a la empresa, expresadas ambas como sigue: aho (punto decimal) mes (expresa-
do en dos cifras) y dia,

La diferencia eliminando las decimales que remiten, representa la antigiiedad del
trabajador en aios cumplidos.

Si se quiere ajustar el cdlculo a aniversario mds proximo, bastard ahadir un #lo a
la cifra entera, cuando las decimales indiquen que el excedente es de seis meses o mayor.

B.- De la Provision
La Provision, como dejemos indicado, repvne‘uu ol Paswo real y definido « faor

de los trabayadores que tiemem 15 afios o mds de servicios. Su monto serd igua a doce dias
de salario por cada afio de servicios, y el salario base para el cdlculo sevd:

a) El salario diario real, si éste es inferior a dos veces el salario minimo regional,

b) El doble del saavio minimo regional, si el salario real es igual o superior a esa
cifra.

Por consiguiente, la formula para el cdlculo de la provision serd:

Provision= Salario base X 12 X antiguedad



C.- De la Reversa

El problema principd se ba presentado en el cdiculo de la Reserva, es decir, de la
estimacion del pasivo acumulado correspondiente a los trabajadores que ain wo ban cum-
plido 15 alios de servicios. En efecto en este caso, a diferencia del caso de la Provision, se
desconoce umio el monto definitivo que serd exigible, como la fecba en que lo sevd, y las
personas concretas a cuyo faor se establecerd; constituye por tanto, en el sentido técwico
estricto, uma auténtica ‘‘Reserva de Pagivo "',

El problema radica en el cavicter aeatorio de los elementos que intervienen en el
cdiculo de la Reserva; en efecto, no se tienen estadisticas experimentales de cavicter ge-
weral velatives a la desercion de empleos, el mdice de mortalidad, la supervivencia de per-
sondl que acamsa los 15 aiios de servicios, etc., y min cuando se tuvievan dicbas estadisti-
cas gnerde: resulta muy dudosa su aplicabilidad al caso particular de una empresa, espe-
cidimente si el mimero de trabajadores es reducido; por otra parte, las estadisticas parti-
culaves que pudieram obtenerse de una sola empresa son excesmamente limitadas para per-
miter la operacion de la ley de los grandes mimeros y, por consiguiente, su utiisacion en
cdiculos actuariales.

En vista de todos estos incomvemientes bemos decidido Joptar por un procedbm'en-
to que comsiste en eliminar las posibilidades experimentales o “‘a posterion”’ y sustituirias
por probabiidades ‘a prion’’ establecidas sobre la base de bipitesis rasonables sobre la
opevacion de las primas de entigiedad. Las bipotesis establecidas y sus consecuencias ps-
e el cdiculo de las formulas definitivas que se proponen som las siguientes:

En ese momento el valor de la prima de antigiiedad sevd:
P« SB X 180

Ese vdor serd exigibe denten de un mimero de avios igudl a la diferencia entre 15
y la antigiiedad red del trabajador, por lo que, descontado dicbo valoy a uma tasa comven-
cional de imterés, podemos obtener el valor actual de la obligacion futura como sigue:

v IS—A SB ____180
(1+4) 15-A

Sin embargo, este valor no estd devengado a la fecba de la estimacion; por comsi-
guiente, babrd que pomdererio con um factor que represente la parte que se considera de-
vengada. A este vespecto se pueden wtilinar dos altermativas:

~  Considerar que el devecho a la prima se devenga proporciondmente en cada uno
de los aflos de servicio. En esta alternativa el factor de pomderacion sersa el vresul-
tante de dwidir la antiguedad real del trabajador entre 15 que es la antiguedad a
la que adquiere el derecho a la prima. En esta alterativa el valor de la reserva en
um momento cualquiera seria:

R=12 X SB__A___
(r pls-4



— Considerar que el derecbo a la prima se devenga con una probabiidad creciente
que aumenta a medida que aumenta la antigiedad del trabajador. Esta bipotesis
se funda en la consideracion de que el derecho a la prima constituye un factor que
influye sobre la decision del trabajador de mo separarse de la empresa en forma
creciente & medida que el devecho es mayor y que estd mds cercana la fecha de su
realisacion.

Consideramos que un método rasomable para aplicar esta bipdtesis ‘'a priori’’ es utili-
sar un método a base de suma de digitos. En estas condiciones, el factor de ponderacion
estaria determinado por el cociente que resulta de dividir la suma de digitos que corres-
ponden a la antigiiedad real del trabajador entre 120 que es la suma de digitos que corres-
ponden a los 15 aios en los que adguiere el derecbo a la prima.

En estas condiciones la formula pave calculer la Reserva en cualquier momento semia:

R=15 x sp 4 (1+A

(1+i) 154
Por consiguiente:
i+
FZ - 4 (itA)
120 e ssessesssmsssisssssmaessssssssssrssasessonsssssiessss ()
RESERVA

Aplicando el factor de ponderacion (F) al vaor actudl de la Prima futura, tendriamos;

1o. Pava la bipétesis (a) (factor 3)

R=SB 180 X4
(1%i) T¥A 15
Por consiguiente R =12 X SB A
TR R n
20. Pava la bipotesis (b) (factor 4)
-4
R=SB __180 L LA
15-A
(1+i 120
Por consiguiente

A 1+ A)
R-15X 5t 7(

-

(s 1EA

Que sevvan las flomulas deforinpas (1 y 1)



CALCULO DE LA RESERVA

Obtencion de Formulas

PRIMA A LOS 15 ANOS

Segun lo explicado:

VALOR ACTUAL

Siendo ¢l vdor actudl de 1
V=1

(1="

El valor actuel de P a un plano de 15 — A seri:

v P’ 5-A_, (SB X 180)
1
a =y 54
Por cowsiguiente

VP”"A= SB 180

FACTOR DE PONDERACION
a) En la bipotesis de que la prima se devenga proporcionalmente cada afio:

F.= A

] {

) K PN - erereca et srare e isarss 3)

b) En la bipotesis de que la prima se devenga con una probabilidad creciente con la anti-
gledad, y que esta probabilidad se mide por el procedimiento de suma de digitos:

I-z'w 1+243+..+A

I+ 2+3+ ....+13



CAEMDELARESERYA
S(mbdpllludos v

R= Reserva = Estimacion del valor actud pondevedo de las obligaciones futuras pava Pyi-

nusde Antigiedad pare los trabajadores que no ben cumplido 15 eilos de

sevvicios.
SB = Sdlario Base para cl cdiculo de la Prima
SD= Salario Diario Red del Trabajador
SM= Sderio Minimo Regiond

SB=SD cusmdo SD 2 SM

SB=2 SM cusndo SD 2 SM

A=Autigicded = F ~ F.

5 = Fecha bese deol cdiculo (Ej.: 1975.1231)

E = Fecha de ingreso del trabajador (5. 1964.0904)

P= Prima de Antigiicded a que sendria devecho ¢l trabojador al cumplir los 15 alos de
ontiguedad, considerando constentes Wl SD y ¢l SM actudles SB X 180.

vI5-A | Valor actual de P
r

i = Tasa (tewto por wwo) weilinado pave ceuler v 13-4
4

F= Factor de ponderacidn epliceble s V 13~A  para determiner R
P



Le propolnh del C.P. Rafasl Alonso y Prieto es interesante, pre-
sents ¢ los entidades dos posibilidades para ol registro de la oblige
cibn comespondiente a las primas de antigiedad, ademds de gue nos
fucilisa ol cdiculo del pasivo ussmdo las férmulas que propone, pere

de ests menerz proporcioner informacion fimenciera corrects.



s. hut_luciéu u,los Estados Fm-cmos

Para que los estados financieros mplal comel pmapw de Revelacion Suficiente, se-
rd mecesavio:

1.- Mencionar en una nota sobre los estados fimancieros si la ewtidad, de acuerdo a s
importancia relativa, ba creado ¢ incrementado anuaimente une provisién resone-
ble pare los pagos futuros de las primas de antigiiedad por retiro, legales, contrac-
tusles o voluntarias, o bien por s poce importancis s6lo las registra cuendo real-
mente s efectian.

2.- Si el monto ewnal de la provision o de los pagos cargedos a los resultados del ejer-
cicio es de impontencia, debeni mencionarse por separado en ol estado de vesulta-
dos.

3.- Debe presentarse en ¢l pasivo a corto pleso, el sdldo de las primas de antigiiedad
por retiro por las que ya existe la exigibilidad inmedista de su pago y en ol pasivo
« lorgo plaso, en sus sitimos rengiones, la parte estimada pare el futuro, en m
cmo,

4. En ¢l estado de cambPios enm ls situacion financiers, ¢l monto emiai de la provision
debevé mostrarse como una obtencion de recursos que o requirio uso de capital
de trebajo. ¢l pasivo exigible a corto plaso debevi mostrarse como una aplicacién
de recursos.

Les nosss & los extados fimancieros en las que se revele la politica contable referente o
las primas de entigiiedad podvien sev 4 sperencia del IM.C.P. , con los siguientes textos:
1.- En ol caso en que sinicamenie s estsbiencen reservas en libros:

“Las primas ¢« gue tienen devecbo los trabajadores despuds de 15 ahos de antigiiodad
52 reconocen como corto de los allos en que presten sus sevvicios. Al 31 de 1981 la
estimacion de ésta prestacion determinada com base en los meldos que region a e3a

focha, sxcendia a $ (s en 1980 ) y la compalila
tenia registrado un parivo de $ (8 en 1980 ). El
cavgo a los resulsados del ejevcicio importé $ (s m 1980 ),

mcluyendo la amortisacién del costo de sevwicios pamdosen __________ aflos"

2. En ¢l caso en que establenca wn fondo:

“Las primas ¢ que tienen devecho los trabajadores despuds de 15 @hos de antigiiedad
s¢ reconocen como costos de los aflos en gue presian sus servicios 4 través de eponte-
ciones a un fondo de fideicomiso irvevocable. Al 31 de diciembre de 1981, la estime-
cion actuarid dol valor presente de esta presiacion ascendiaa $ (s

en 1980 ) y ¢l mowto acumulado del fondo a § (s on
1980 ), incluyendo la amortinacion del costo de servicios pasedosen_________ #fos”'.




CAPITULO 111

REPERCUSIONES FINANCIERAS

1. Precedimiontos de Vduacidn

1. Cdiculo basado en Sueldos Actudes
2. Cdiculo basado en Susidos Futuros
3. Kl Cdiculo Actuerid

II. Fuentes pava su Financiomiento
1. Pyowision en libvos

- 2. El Fideicomiso

1. tmpecto en les Utilidades



1. Pvocedimientos de Valuacion

El Licenciado en Contaduria debe procuvar presenter en los Estados Financieros cifres
gue sengen gram aproximacion « la redided, con ¢l propdsito de disminwir wno de los
defectos de la Contabilidad ‘presensar valoves bistoricos'".

Para bacer el cargo mmual a los resultados del sjevcicio, es necesario cumntificar o costo
de los sevwicios prestados e ¢l alio, se puede logrer a trawés de ls wtilinacion de dos
procedimiontos; & seber: 1) basedo en maldos actudes y 2) basado en sueldos futuros.

1. Cdiculo basado en Sueldos Actuales
A. Twbajadores que ya ban cumplido la antigiadad reguevida,

El costo ds los sewwicios prestados en ¢l allo de éstos trebajadores s determing wuliti-

_ plicando ol mimero de diss a que se tiene devecho por baber trabejedo durenss ol dio
(12), por ol meldo base peve el cdiculo (basts 2 veces ol salavio minimo) y qgregendo
a esma cifva ol mimero de diss a que ol trabajador tenia devecbo d fin del dio entevier
myltiplicado por ol incremente babido en ol seido base de cdiculo del ao emtevior ol
oo acual.! Ejemplificendo lo antevior, tememos:

1 Suplemento al boletin -3 IM.C.P.



PRIMA DE ANTIGUEDAD

Cdiculo del Costo por el Servicio Prestado en ol aflo de 1982 con base en Sueldos Actus-
. los.

1 Datos
1 Antigiedad d priucipio del a0 15 aRos
2 Seeldo dievio en 1981 s 210.00
3 Sueldo disvio em 1982 280.00

n Costo del sereicio del afio

1 Por d sevvicio del allo
12dsas s $ 280,00 3,360.80

2 Por acsudlisacion del pasiwo por

S979icios anievioves

15afiosa 12=180 dias

180 dias a $ 70.00 (incrementoen -

ol sudldo de 198]1 ¢ 1982) : 12,600.00
Costo total por ¢l servicio del allo $_13.960.00

I Comprobecion:

Prima de antigiiadad d fin del allo;
16 aflos X 12 dias X 8 280.00 : $3,760.00
Prima de antigiieded ol findl del efio
anterior: (37,800.00)
Incremento en ¢l Mo 135,960.00

NOTA: Datos actualinados con sutorisacion del Asesor del Seminario,



B. Trabejadores que no ben cumplido con la antigiiedad requevida:

Para estos trabajadores, ol procedimiento para cuamtificer ¢l costo del alio e3 igudl,
anicamente gue ol resuitado final bay gue multiplicerio por la probabilidad de que d-
cancen ¢l minimo de antigieded wecesario peva adguirir ¢l devecho a yvecibir la prims. '

En este procedimiento y para estos trabajadores s bace necesaria la inwervensidn de
am actusrio sdlo pare que determing ke probabilided referida.

Ejemplificando:



PRIMA DE ANTIGUEDAD

Céiculo del costo por el Sevwicio Prestado en ol allo de 1982 com base en Sudldos Actue
h‘ .

1 Detos

1 Antigiedad d principio del ao S sfios
2 Susido diario en 1981 $ 210.00
3 Sueldo disrio en 1982 280,00
4 Probebilidad de cumplir 15 afios

de sevwicios ' 12%

n Costo ddl sevvicio del allo

1 Por el sewicio del ello
12diasa$28000X .12 403.20

2 Porks actuskinecion de pasivo por

sewicios ansevioves § ellos s 12

dias= 60 diss

60 dias a $ 70.00 (incremento en ¢l

meldo de 1981 « 1982) X .12 . .. 304,00
Costo tosal por el seyvicio del sio $ o720

Ol Comprobacidn:

Prime de antigiiedad d findl dol allo:

6allos X 12dies X $ 280.00 X .12 $2419.20
(probebilided)

Prima de antigiiedad ol find del allo

anterior :

Saoflos X 12ddas X $210.00X .12

(probabilidad) 1.512.00

Incremento en ¢l siio 907.20

NOTA: Datos actualisados com autovisacion del Asesor del Seminario,



A continuacion, presento un cuadro esquemitico pera el clculo y tratamiento
del pasivo vedl y contingente por primas de antigiiedad, este cuadro fue elabo-
rado por un Despacbo de Coutadoves Priblicos, ssilisendo ¢l procedimiento de

moldos actuales.



PRIMAS DE ANTIGUEDAD
CARGO ANUAL A RESULTADOS
PROCEDIMIENTO DE SUELDOS ACTUALES

PASIVO INICIAL CARGO TOAL A
SERVICIOS PRESTADOS EN ANOS ANTERIORES ‘ COSTO POR EL SERVICIO DEL AHO ~ RESULTADOS
De terminacion Determinado individudmente por trabejador
Por cada trabejador
R Adlos de servicio X 12 X sdaerio
TRABAJADORES E 8. 12 dias X salario AMORTIZACION
CON 15 _ DEL PASIVO
O MAS ANOS A Tratomiento b. Afios de sevvicio antevior X 12 INICIAL POR
. X imcremento en ¢l salario del SERVICIOS
Amortiser en plaso promedio pars que los oo anterior PRESTADOS EN
MAS
Determinacion Determinado por grupos de trabajadores
TRABAJADORES Por grupos de trabajadores a. 12 dfss X sadlario
CONMENOSDE | € Afios de servicio X 12 X salario G b Aflos de servicio amtevior X 12 X
15 ASOS o aplicable X factor de probebi- R incremento en el sdavio del allo
N lidad de cumpliv 15 afios de v antevior. COSTO
T antigiedad. P ¢ Semadesr b X porcentsje de
:' o probabilided de camplir 15 eios POR EL
de entigiicded. .
G 1 e SERVICIO
N Tratemiento c *+ 12 dis X sdtn. : . DEL ANO
T Amortizer en plaso promedio: r b {llos de sevvicio anterior Xnzx
E Minimo: pavs gue cumplen 15 sfios u incremento en el salario del sko
Miximo: dejen la compatise despuis r anterior. "
de camplido. O c. Sums de at b X porcentaje de
probabilidad de cumplir 15 afios

de entigieded.




4. Cdiculo basado en Susldos Fusuros

Este precedimiento nos proporciona mayor exactitud y um mayor costo, ya que es we-
cesario ¢l srebajo de un Actuerio en todo el deserrollo del procedimiento. Es recomen-
dable pora aguelles empreses que pusden distraer recursos en la.constitucion de wu
fondo pers &l pago de las primas de antigiadad de sus trebajadores, '

‘Proporciona adewis de mayor exactitud otro atractwo, es deducible pera efectos de la
Ley del Impuesto Sobre la Renm y de la perticipacion de los trabejadores en las wtili-
dades. Asi, o pillico commmidor del bien o servicio, ¢l fisco y los trabajedores.

A. Trabgjadores gue ya ban cumplido lo antigiedad requerida,

Pava cdeular ol monto de la prima de estos trabsjadores, primero babré que estimer la
Jecha en que dejavin de vender s fuersa de trabajo y ¢l sueldo o salavio aplicable on
#38 fecha, dicbo sueldo o sslavio deberd ser multiplicado por 12 y el resulsado sevi ol
monto de la prima a que tiene derecho ¢l trabajador por el alo terminado.

Hay gue tomar en curnin que ol cdiculo se basd en estimaciones, por lo tanto, no sevis
logico que los resuitados del alio se veam afectados com tal cantidad; ¢l ILM.C.P., veco-
misnds que bay gue obtener ¢l valor actual del mowto de la prima suponiendo une se-
88 0" de imsevis v. gv, la tasa de interds que la compaiia pags por finenciamiento.

B. Trabajedores que no ban cumplido la antigiiedad requerids.

‘El precedimiento pera cusntificer el mouto de la prima de entigiiedad comespondien-
¢ a los trabajadores gue no bam cumplido la antigiiedad minima requerida pars tener
derecho a ella o3 similar a de los trabajedoves que ya la cumplieron unicamente, babrd
que agreger ol factor de la probabilidad de que Usguen a dcameria,

Atendiendo a las disposiciones del 1.M.C.P., tocente ol procedimiento basado en mel-
dos fumros, pave gue diie sea acepiado contablemente, sevi nacesario 1) gue las 1asas
de incremento en sueidos y de intevis se aproximen a las que essem ocurriendo en la
readlided y 2) que las bipdtesis actuarises sobre incremento en meldos, tasa de insevds
que genare ol fondo y rotacion de perional una ves cumplidos quince sfios de servicio
esten rasonablemente fundementados ya que de otra manera se corre el riesgo de efec-
tuar cargos a resultados superiores o inferiores a los requeridos.

Kl perfodo de amortinacion del costo por sewicios pasados sevd, no mayor & mimero
de #iios gue se estima tmanscurrivén pera que los trabajadores reciban el pago de las
primas y no menor af tiempo que se estima transcurrird para que lleguen a adquirir
15 aftos de mtigiedad.



3. Kl Cliculo Actuaried
A. iDwé es?

Es ol proceso matemdtico de factores que ¢l Actuario considera para tratar de vesol-
vy la mcogmita de los ewentos futuros que afecten el costo de una provision o jubi-
locion, ssles como la tase de monslidad, o imwdlides, rotacion de persond, aumento
de sueldo, aumento en ¢l costo de ia vida, rendimisnto, etc. 1

B. -iQuién lo bace?

El actuario, gque e3 ¢l ticwico versade en cdiculos matemdticos y em los comocimien-
t0s estadssticos, juridicos y fimancieros concernientes a los planes de pewsionss o ju-
bilaciones, seguros y otves splicaciones. 2

C. {Cudéndo es indispensebie bacerio?

Se bari mecesario rediner un cdiculo actuarial cuemdo las entidades decidon estable-
cer wn fondo pers ¢l pago de primas de sntigiieded & sus trabajadores,
Madiente ¢l cdiculo actuarial se cummtifica ¢l monto total actual del pasivo, en wues-

tro ceso, ¢l correspondiente & las primas de entigiiedad a que tienen devecho los tre
bagadores.

1 Boletin D-3 IM.C.P.
2 Boletin D-3 IM.C.P.



A -continuacién, presento un resumen de la valuacion del pasivo, cuadro compemtivo de
la valuacion actusvid y ¢l belance acwmaria de ls-Cia. X", S.A., por concepto de primas
de -qicdd

KEsta informacion es red, ol nombre dé la compaliva lo eliminé por rasones obvias.

La valuacion del pazivo, lo redlind ¢l despacbo ‘2" de Actuarios especialistas en la valua-

.ciom de este tipo de contingencias.

N



Resumen de la Valuacion ol 30 de Septiembre de 1981.

1. :Cavacteristicas Generales del Grupo.

1.- No. totel de empleados R 106

2 Edad promedio 28.25 aos
3~ Antigiiedad promedio 3.42 dlos
4. Antigiisdad promedio a los 65 allos 40.17 afios
5.- Susido mensud promedio $ 6,541.29

6.- Nomina emual (12 meses) $ 10,864,523.00

_ II. Pasino Esigible de Inmadiato.

1.- No. de personss com 15 ahios o mds

de antigiiedad  la fecha de la valuaciin 2
2.- Pasino pare estas personss & la fecha de '
veluacion, ' $ 134,400.00

Il1. Valor Presense dol Pasivo Contingense Total,

1.- Por sswwicios pasados 55432.82
2.- Por servicios futuros 7 $ 1,680,913.19
TOTAL  $2,036346,73

1V. Aportacién Anndl.

1.- Por wywicios pasados $ 38,732.58
2.- Por mrvicios futuros 163,295.93

TOTAL $ 202,028.53



CUADRO COMPARATIVO VALUACION ACTUARIAL PRIMA DE ANTIGUEDAD

CONCEPTO
No. de empleados ‘ , 160 106 ( 33.75%
Edad promedio : 285 afos 28.25 aflos ( 0883
Ansigiedad actual prome dio 4.3 afos 3.42 aos ( 20474
Antigiiedad a ics 65 aos promedio 40.8 aflos 40.17 allos ( 1.54%
Sueldo mensual promedio s 658832 s 8,541.29 ( 29.64%
Noming anual (12 meses) $ 12,649,572.00 $ 10,864,523.00 ( 14.11%
Aportacion anual - $ 353979.76 8 202028353 ( 42.93%
Apartacion anual neta $ 17698988 $ 10101427 ( 42.93%

Aportacion anual Vs. Nomina anmel , 2.30% . 186% ( 33.57%



BALANCE ACTUARIAL DEL PLAN DE PRIMA DE ANTIGUEDAD DE CIA. “X”,S.A.

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1981.

ACTI1VO PASIVO
1- Activo Tangible: o 1. Valor Presente de los
Caa s 156.93 beneficios en curso de

pago s 0.00
Valoresde remta pariable $ 222,133.00 ‘

Valores gubernamentales 8 107,000.00 $ 329,289.93

2- Valor Presente de las Aportaciones 2.- Valor Presente de los
Futuras : | pagos por prima de antigiiedad
Por servicios pasados 297,957.10 . | Por servicios pasados $  355,432.82
Por servicios futuros ~ $_1409,099.70 $ 1,707.036.80 Por servicios futuros  §  1,680,913.91 $_2,036,346.73

ACTIVO TOTAL $ 2,036,346.13 . . PASIVO TOTAL $.2,036,346.73



. Fusnges para su Financiamiento,

‘La anotaciones presewtadas ew renglones anteriores, nos permiten dernos cuenta de 'la
magnitd gque pusde sicamar esta obligacion de cevdcer laboral pars las entidades
oncuadradas en # inciso A" del Articulo 123 de ls Constitucidn Polftica de los Ests-
dos Unidos Mexicanos,

Es wecesario que las personas responsables de la toma de decisiones, Uamese: Propie-
tario, Contador, Contraloy o Director Financiero, revisen ¢l pasivo gue por concepto
de primas de entigiiedad exista o pueda existir en sus entidades pavs buscar la mejor
fuenie de finenciamiento,

El establecer un fondo en fideicomiso pera el pago de primas de antigiiedad, propor-
ciona trangquilided en la administracion financiera de las entidades; si s liegase a tener
que bacer pagos por este concepto, umicamente tiewen que ordenar a la institucion fi-
duciaria que entregue la cantidad corvespondiente & beweficiario.

B caso de temer solamente una provision en libros y se tuviera que pager la prima de
-antigiiedad, 5 la cantidad es de cowsideraciin, podria provocer sevios problemas fi-
namcieros, p. ef., no contar con ¢l afectivo dispowible, solicitar préstamos de urgen-
.cia, suspension o retraso de proyectos, suspension de adquisiciones, venta de activos.

1.- Pyovision en libros

‘Las entidades que deseen establecer uma provision en libros peva ¢l pago de la prima
de antigiiedad, debenin observer todos los lineamientos indicados por ol IM.C.P., para
asi der cumplimiento a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

2. El Fideicomiso

Bien, abora bablémos un poco de fideicomiso,

E! Fideicomiso es un acto juridico en virtud del cudl el fideicomitente destina ciertos
biewes a un fm licito determinado, encomendando la realisacion de esc fin a uwa ms-
titucion fiduciaria.



A,

(3]

Elementos del Fideicomiso

@) El Fideicomitente. Es la persona fisica o moral gwe -en muestro caso- aporta &

fideicomiso los recursos necesarios pava la constitucién del fondo pare e pago
de primas de antigiiedad.

b) El Fiduciario, Es la mstitucion a quien se le encomienda y responsabiisa del
manejo de los bienes y recursos gue integran o fondo.

¢) Los Fideicomisavios. Som las personas que vam a cubrir ol beneficio, e este ca-
s0 los trabajadores, empleados o sus deudos.

Obyeto. Es la materia del fideicomiso o sea cualquier cosa o derecbo a'la que pue-
da atribuirse digiin valor y que sea trangmisibie.

Fin. Es la meta, ¢l remitado, la findidad que se persigue con el establecimiento de
sn fideicomiso en cuyo acto comstitutivo el fideicomisente expresa lo que ol fidn-
cisrio debe bacer pava dcamar ese fin que tiene por ser licito, es decir, no contre-
o a la Ley mi a las buenas constumbres (no en pugne com ¢l drden piibiico gene-
ral), debiendo, ademds ser deserminado dicho fim.

El contmto de fideicomiso deberd ser con caricter irrevocable y debe celebrarse con
mstiscion fiduciaria autorinada, gemevalmente los bancos que comocemos cuenten
com este servicio.

El fondo estard representado por los bienes y comtidades que le sean entregados d fi-
duciario con el objeto de que los custodic, imierty y administre en los términos del
congrato.



B. Terminacion del contrato de fideicomisc

El enticulo 357 de la Ley Genaval de Titulos y Operaciones de Crédito establece las causas
de sxtincion del fideicomiso.

An. 357.- El fideicomiso s extingue.

1. Porlsredisacion del fin pera el cud fue constituido;
U.  Por bacerse éste imposible;

HO1. Por bacerse imposible ol cumplimiento de la condicién suspensiva de que de-
penda o no baberse vevificado demtro del término sefialado al constituirse el
fideicomiso o, em su defecto, dentro del plao de 20 allos siguientes a su
constitucion;

IV. Por baberse cumplido la condicion resolutoria a que se baya quedado sujeto;
V. Por comsenio expreso entre el fideicomitente y el fideicomisario;

V1. Por revocacion becba por el fideicomitente cuando éste se baya reservado
expresamente ese derecbo & constituir el fideicomiso, y

VIL. En ol caso del pdrrafo final del articulo 350.
Art. 350.- Solo pueden ser difuciarias ...

El fideicomitente podrd designar verias instituciones fiduciarias para que conjunta
sicesvamente desempesien el fideicomiso, estableciendo ¢l drden y las condicio-
nes en gue bayan de smustituirse. Salvo lo dispuesto en el acto cowstitutivo, mo
acepie, 0 por remuncia o remocion cese ew el desempenio de su cargo, deberd nom-
brarse otra para que la substituya. Si no fucre posible esta substitucion, cesard el
fideicomiso.

Abora, lemmos con detenimiento un contrato real de fideicomiso para el pago de primas
de antigiicdad,



BANCO NACIONAL DE MEXICO, S A
Institucion Privada de Depésito, Aborro y Fiduciaria
Isabel la Catdlica 44 Tel. 5-18-90-20 '
' México'1,DF.

Contrato de Fideicomiso No. 2742-5_

Departamento Fiduciario

‘CONTRATO DE FIDEICOMISO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, COMO FF
DEICOMITENTE LA EMPRESA MEXICANA, S.A. DE C.V., REPRESENTADA
POR EL SR. CP. MANUEL JORDAN SUSILLAS Y POR OTRA, COMO FIDUCIA-
RIO EL BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A., DEPARTAMENTO FIDUCIARIO,
REPRESENTADO POR SUS DELEGADOS FIDUCIARIOS, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1- Declarala Empresa México, S.A. de C.V..

1.- Temer s domicilio sociel em ¢l Km. 31.5 de ls Autopista México- Que-

’

retaro,

2.- Que ba establecido un plan para el pago de primas de antigiiedad pare s
persond de planta.

3.~ Que, de acuerdo con ¢l plan, la Empresa bard aportaciones pava former
um fondo que sirva pava el pago de los beneficios establecidos en el plam.

I1.- Declaran Fideicomitente y Fiduciario que pava mayor precision y clavi-
dad del texto del presemte contrato, a continuacidn se determinan los principales con-
ceptos en él usados:

FIDEICOMISO significa: El contrato en vinud del cuai la Empresa México,
S.A. de C.V. en su cavicter de Fidesicomitente, aportard bienes al Fiduciario com ¢
fin de formar un Jondo quc sirva pera el pago de primas de antigiicdad para s perso-
nal de planta de acuevdo con el plan estatuido, encomendando la custodia, inversion y
administracion de sus bicnes &l Fiducianio.

FIDUCIARIO sigmifica: Institucion legalmente autoriaads para actuar como
Fiduciario ¥ con la cual la Empresa contrata la custodia, mversidn y adminsstracion
de los bienes del fondo.



EMPRESA sigmifica: Empress México, SA. de C.V., gue tiene cevécter de Fi-
deicomitente en este contrato. '

BENEFICIARIO significs: Todo perticipente del plan, beneficiario obeweficie
rio contingense, gue gosard de los beneficios establecidos por el propio ples.

FONDO sigwifica: Los bienes y las cantidades de dimero o de valoves en poder
del Fiduciario, provewientes de la Empress o del rendimiento de los bienes, dimero o
walores de las inversiones y reinversiones redisadas,

COMITE TECNICO significa: El grupo de persomas que la empresa nombre
pova administrar el plan, establecer o revisar la politica de inversion del fondo y s dis-
tribucidn en los sérminos que el plan mismo sedale,

REPRESENTANTE DEL COMITE significa: La persona o personas que el Co-
mité Técwicr designe em carta por separado de entre sus miembros pema comumicarse
con ol Fiduciario y recibir las comumicaciones de éste.

POLITICA DE INVERSION significa: El comjunto de reglas establecidas por
ol Comité Técmico y ol Fiduciario, 0 ambos de comin acuerdo pava la inversion del
Jondo.

SOCIEDAD EMISORA rigwifica: La Institucion o cmpresa que ba puesto em
civculacion valores de renta fija o variable en los que s encuentre invertido el fondo,

Los anteviores conceptos aqui determinados son los relatvos & este contrato
de fideicomiso, pero em todo caso los determinados en el plan sevim complementa-
rios o supletorios.

Una compia del plan es entregada al Fiduciario pava todos los efectos & que
bubiere lugar y we anexa d presente contrato como apéndice 1"

I Declaren de comun acuerdo la Empresa y el Fiducianio que celebran el
presente contrato 4 fin de que el Fiduciario temga a su cargo la custodia, inversion y
administracion del fondo.

CLAUSULAS

PRIMERA.. DE LA CONSTITUCION DEL FONDO - La Empresa como Fi-
deicomitente, de acuendo com los términos del plan, transmite en fideicomiso irevo-
cable a Renco Naciond de México, $.A., la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PE.
S0OS 007100 M.N.) como aportacion inicial para la creacion de la reserva para el pago



de primas de antigiiedad de su personal de planta. E! Banco Nacional de México, S A.,
Departamento Fiduciario, acepta el cargo que s le confiere y otorga por medio de
este contrato ol recibo més emplio que em devecho proceda por ks cantided inicial
fdeicomitida.

El fondo en fideicomiso aqui constitwido se incrementari con las eportacio-
wes que bage ls Empresa y com los rendimientos derivados de la inversion y remver
siéw del fondo.

Las sportaciones de la Empresa sevin entregadas al Fiduciario por medio del
Comité Técwico y el Fiduciario, d recibirlas, deberd extender los comprobentes res-
pectivos. En el caso de rendimientos y de reinversion de rendimientos bastard como
comprobante la mformacion que periddicamente rinda el Fiduciario el Comité Téc-
wico.

SEGUNDA.- DE LA FINALIDAD DEL FONDO.- El fin del fideicomiso es
gue el Fiduciario custodie, invierta y administre el fondo fideicomitido, em los tér
minos de este contrato y del plan mismo, y efectiie los pagos que le instruya el Co-
mité Técwico, en beneficio de los participantes iy sus beneficiarios.

TERCERA.- DE LA INVERSION DEL FONDQ.- El Fiduciavio imvertiné ol
fondo, siguiendo la polstica de inversion que se establece en los sérminos de la cléus-
la Cuarta de este contrato, pero en todo caso deberd sujetarse a las siguiontes bases:

1.- El fondo se invertind de acuerdo con el Articulo 28 fracciones Il y 1V de
la Ley del impuesto sobre la Renta que a la letva dicen: "Las reservas pars fondo de
pensiones o jubdaciones de personal, complementarias a las que establece la Ley del
Seguro Social y de primas de antigiiedad, se ajustard a las siguientes reglas: ... ll. La
- reserva debeni imvertirse cuando menos en un 30 § en bowos emitidos por la Federa-
cion, o em centificados de participacion que las instituciones maciondes de crédito
emitan con @l cevicter de fiduciavias de fideicomizo que tengan por objeto la promo-
cion bursdtd y setisfagen los requisitos que se establescom en reglas genevales que emi-
ta la Secretaric de Hacienda y Crédito Miblico. La diferemcia deberd invertirse en valo-
res aprobados por la Comision Nacional de Valores, como objeto de mversion de las
reservas técnicas de las instituciones de seguros, o bien, la diferencia podra imvertirse
en la adquisicion o comstrucciom de casas para trabajadores del contribuyente que ten-
gom las cavacteristicas de vivienda de interés social, o en préstamos paralos mismos fi-
nes de acuerdo com las dispossciomes reglamentarias... 1V. El contribuyente umicamen-
te podrd disponer de los hiewes y valores a que se refiere la fraccion 1 de este articulo,
para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas dr antigiicdad al personal, Si dis.
pusiere de ellos, o sus rendmientos para finex diversos, eubrivd sobre la camtidad vos.
pectiva impucsto a la tasa del 42



2.- Respecto al 70% del fondo que se puede invertir en otros valores que no
seam bowos emitidos por la Federacién, al establecerse y revisarse la politica de inver-
siéw s figarin los porcentajes que ¢l fiducierio mantendri en efectivo y los que imver
tird on walores de renta fija o de remss veriable, Asimismo y, en s caso, se determinard
ol porcensaje que podvi imvertir en la adguisicion o construccion de casas para trabeja-
dores de la Fideicomitente, préstamos para los mismos fines y otros comceptos que
seen autorisados por los ordememientos legales respectivos.

a)- El Fiducierio adquirird y venderd los valores de remta fya o variable, res-
petendo la politica de imwersion fiyada.

b).- El Fiducierio adquirird y vendend los valoves de renta frja o variable del y
pova el fondo, al precio de mevcado en el momento en que se bagan las operaciones.

c).- El Fiducisrio no serd responsable por los menoscabos que sufran los ve
loves en velacion a su precio de adquisicion por fluctuaciones del mercado, a no ser
por negligencia de su parte, en los términos del Articulo 356 de la Ley Generd de T+
twlos y Operaciones de Crédito,

3.- El Fiduciario queda obligado a redisar la mejor imversiom posible zom los
bienes del fondo, debiendo proporcionar a la Compaiia y a Comité Técnics toda la
asesorda téewica gue lv solicite.

Los walores que integren el fondo sevdn comservados en administracion por el
Fiduciario, quien invertird los vendimiento nbrados, en los téminos de la politica
de imversiom.

4.- Las acciones y devechos que se deriven de los valores del fondo serdn
ejercitados por el Fiduciario, quien lo represemtard en las asambleas tomando los
acuerdos que a su juicio sean comvenientes a los intereses del fondo mismo. Cuando el
Comité Técwico desee representar lac acciones del fondo en forma divecta, designard a
la persoma o personas para concurrir a la Asemblea o Asambleas respectivas. En estos
casos el Fiduciario mo sevd responsable por la emision del voto de los represemtantes
designados por el Comité Técmico; no lo serd tampoco por su falta de asistencia a las
Asembleas para las cuales fueron designados.

5.-  Con relacidn a las imversiones em inmuchles, so establece como regla ge-
neral que el depositario y admimistrador de éstos sevd el propio Comité y que el Fidu-
ciario tendrd solamente la titularidad de los bienes inmuebles, también podri conve-
nirse que quien administre los inmuebles sea un tercero designado de comin acuerdo
por la compafiia y el fiducianio.



6.- El Comité Técwico podni decidir que los recursos del fondo se imviertan en
ls adguisicion o comstruccién de casss peva sus trabajadores, deda la posibilidad gque a
ose respecto consempla la fraccion 11 del articulo 28 de la vigense Ley del Impuesto so-
bre ls Rengs.

a).- Este iwversion sc sujetavé a las condiciones establecidas en ¢l plan que pera
e ¢focto se elabore, mismo gque se enexard a presente contrato, de acwerdo a la auto-
‘vigacién gue otorgue la Secretarda de Hacienda y Crédito Piblico.

b).- Corresponderi d Comité Técwico la administracion o supervision del progre-
wms de sdquisicién o construccion de las casas en las cudles 0 invieris ol fondo, actividad
que desarrollaré en los términos del plem respectivo.

¢).- El Fiduciario proporcionard el Comité Técnico la asistencia técwica necesaria
pevs que pueds obtener ol mejor resultado en esta inversién.

d).- El Fiduciario conservard ls titwlaridad de los inmuebles que se adquiereen o
construyen, incluyendo la mperficic de terreno gue les corresponda, bast que ¢l crédi-
to oterpado pare s adguisicion o construccién sea totalmente cubierio.

CUARTA - DE LA POLITICA DE INVERSION. La politica de insersidn s fijo-
nié de comin acuerdo por el Comité Técwico y ol Fiducievio ew documento por sepavado
y seni revisada periddicamente segein se considere comvewisnte. Al establecerse la polini-
ca de imwersion se determinardn los porcentajes de imversion a que se refieve ¢l apartado
II de la cléusuls tevcera de este comtrato. Las paries estin de acuerdo en que podnd cow-
senirse gue sea ol Fiduciario quien sigwiendo sus propias decisiones establesca la politi-
ca de imwersion. En todo caso, el Comité Técwico se reserva la facuitad de poder imstruir
ol Fiduciario sobre la adguisicion, vemta y sbstitucion de determinados vdoves del o

peara el fondo.

Tratindose de la inversion del fowdo em la adquisicion o comstruccion de casas
peora trabajadores de la Compaliia o préstemos pera los mismos fines, se estard a lo dis-
pwesto em la cléusula tercera apariado VI que ansecede.

El o los documentos en que se liegue a establecer la politica de imwersion sevim
firmados por el Comité Téemico y el Fiduciario, conservando cada umo de ellos ew su po-
derun tamto de los mismos.

QUINTA.- DEL COMITE TECNICO.- La Compaiia deberi formar wn Comité
Técmico que estard miegrado por el mimero de miembros que considere comvewiente,
wo pwdiendo ser ese mimero inferior a tres.



6.- El Comité Técwico podni decidir que los recursos del fondo s inviersan en
le adguisicién o comstruccién de casas pars sus trabajadores, dedc iz {osibilidad gue &
" ose vespecto contompla ls fraccidn Il del articulo 28 de la vigemse Ley de! Inifiuesto so-

bre s Renma. :

a).- Esta invevsion se smjerevé a las condiciones establecidas em ol plan que pava
ow efocto se slabore, mismo gue se anexeri d presente contvato, de acwevdo a ls auto-
risacion que otorgue ls Secretaria de Haciends y Crédito Piblico.

b).- Corresponderi & Comisé Técwico la administracion o supervision del progre
me de adguisicién o construccion de las cases en las cudies s invierta ol fondo, activided
que desarrollaré sn los términos del plen respectivo.

¢).- El Fiduciario proporcionaré &l Comité Téewico la asistencia técwics necesaria
pave gue puads obtener ol meyor resultado en esta iwversion.

d).- El Fiduciario conseverd la tisulavidad de los inmuebies que st adguicreen o

construyen, incluyendo la superficie de terveno gue les correspondas, basss que ol crédi-
10 otevgedo peve s adguisicion o construccidn e totaimente cubierto.

CUARTA .- DE LA POLITICA DE INVERSION. La politica de imversidu s fijo-
né de comin acuerdo por el Comité Técwico y ol Fiduciario en documenso por seperado
y seni roviseds periddicamente segin se considere cowveniente. Al establecerse la politi-
cs de inversion se deserminavin los porcentejes de inwersion a que se mfieve ol apartado
I de la cléusia tevcera de este contrato. Las pavtes estin de acwerdo en gue podni con-
venirse que sea ol Fiduciorio quien siguiendo sus propias decisiones essablesce la politi-
ca de imwersion, En todo caso, ol Comité Técwico se reserva la facuitad de poder instruir
al Fiducierio sobre la adquisicion, venta y mibstitucion de determinados valores del o

pave el fondo,

Tratindose de la inversion del fondo ew la adquisicion o construccién de casas
pora trabejadores de la Compafiia o préisemos para los mismos fines, se estavd a lo dis-
puesto en ia cldusnia terceva apariado V1 que snsecede.

El 0 los documentos en que se liegue a establecer la politica de imwersion sevin
firmados por el Comité Técmico y el Fiduciano, conservamdo cada umo de ollos em m po-
der un tmio de los mismos.

QUINTA.- DEL COMITE TECNICO.- La Compaiia deberi former wm Comité
Técmico gque estard miegrado por el mimero de miembros que conridere comvemients,
wo pudiendn ser cse mimero inferior a tres.



V.- Determinar, siguiendo los términos del plan, la manera de eplicar los biewes
del fondo en el caso de que ¢l plan se dé por terminado.

V1.- Administrar el progrema de adguisicidm o construccion de casas pars los tre-
bajadores de la Compatfiia o préssemos para los mismos fines en los términos del plan res-
pectiso, del propio plem de primas de antigiiedad y de este contrato.

VIL- Las demds que ¢l plam de primas de antigiiedad y este contrato puedan con-
Jorivie dada sy nesuraiena.

SEPTIMA.- DE LOS PAGOS CON CARGO AL FONDO .- El Comité Técwmico ins-
truind d Fiduciario pam que efectiie con cargo d fondo los pagos que conforme d plan y
s consscuenciss sean procedenses. Los pagos los bani ¢l Fiduciario mediante cbegque de
caja que entregord d Comité Técmico, o directamente a quien deba bacerios, pero en to-
do caso los chegues debevin expedirse a fovor de estos sltimos. El Comisé Técwico soni
responssble de les resolucionss que dicte respecto de los pagos en tal virtud ¢l Fiducie-
rio, cuendo bays obvado siguiendo las 6rdenes dol Comité, no tendré vesponsabilided dl-
gna en lo ectmedo conforme s dicbas ordenes.

El Comité Técwico al seliciser d Fiduciario que baga los pagos escrites qgueds
obligedo a paser las Svdenes por excrito con 10 dias de amsicipacion a la fecha en gque de-
ban bacerse, proporcionando mstrucciones precises peva s entrega.

El Fiduciario queda autorinado pera vender, prewia autorisacion del Comisd Téc-
wico, dewtro de las posibilidades del mercado, los biewes y velores necessrios dewtvo de

los gue insegram ¢l fondo a fin de que pueda bacer los pagos que le seam ordenados por
# propio Comité.

OCTAVA.- DE LOS BENEFICIARIOS.- No bebrd relacidn comtracsud alguma
ewtve los participentes, beweficiavios o bewe ficisrios contingentes y ¢l Fiduciario. Los be-
neficienios no tendrin mds imtevés o devecho sobre ¢l fondo o cudquier perte del mismo
que los expresamente consignados en ol plen y reconocidos por el Comitd Téewico. Por
lo amterior, sdlo berdn walev sms devecbos ante el Fiduciario por conducto del propio Co-
mité Téemico.

NOVENA.- DE LAS OBLIGACIONES DEL FIDUCIARIO .- Serdn obligaciones
del Fiducwrio:

I.- Kl Fiduciario imformaerd periddicemente por escrito o Comisé Técnico sobre
los biewes que insegran ¢! fondo em fideicomiso, aportaciones recibidas, intereses y diwi-
dendos cobrados, perdidas y wtilidades redisadas, cunitaiisaciones efecmiadas, pagos
becbos por instrucciones del mimmo Comité Téewico y saldos en efectvo. kn ¢l mforme



- se derdn & comocer, ademds de la valorizacion contable de los valores que formen perte
del fondo fideicomitido, la estimacion finsnciers del mismo.

I1.- El Fiduciario tendré em sus oficinas a disposicion de la Compaliia y del Comi-
td Técwico los registros de contabilidad correspondientes a las opevacionss que baya me
lisado com los bicwes del fondo,

. H1.- El Fiduciario qgueda obligedo a efectuar los pagos de las cantidades que por
excrito le ordene ¢l Comité Técmico a fmwor de aquellos bencficiorios que & juicio del pro-
pio Comité Técwico bayan adgquirido devecho a tales pagos, descontendo el Impuesto so-
bre ls Rewta que se canse ew virtud de dicbos pagos de acuerdo con los datos que le pro-

porcione el Comité Técnico y entregendo ¢l neto que resulte a los beneficierios designe-
dos.

1V.- El Fiduciario bevé los pagos medisnte chegques de caja que emtvegerd ol Co-
wisé Téowico o direcaomente a los beneficiarios.

V.- El Fiducierio queda igudmente obligado a efectuar los pagos que el Comité
Técwico le ondeme por otros comceptos, tales como bonorerios actuanides y los demds
procedenses en los términos del plon.

En todo caso, los chegques que expida ol Fiduciavio para efectuar los pagos que ol
Comité Técnico le ordene debend expedirios imvarisbiemente a fevor de quien debe be-
cerios.

El Fiduciario, cuendo bays obredo em acstamiento de las indicaciones que le de
ol Comisd Técwico, mo tendré responsabilidad alguna em lo actuado conforme a dicbas
drdenes,

V1. Kl Fiduciario vigilerd y redlinard los pagos oportunos de todas aguellas centi-
dades que puedon causarse por concepto de impuestos con motivo del fideicomiso,

VII.- Las demds que ol prasemte contrato y las leyes aplicables le impongen.

DECIMA,- DE LA RESPONSABILIDAD DEL FIDUCIARIO.- De acuerdo con
lo dispuesto en la fraccion Il del Articulo 46 de la vigente Ley General de Instituciones
de Crédito y Orgaminaciones Auxiliaves, el Fiduciario declana baber explicado en forma
mequivoca el valor y consecuencias legales de dicha fraccion que a la lesra dice:

.- Respowder a los fidescomitentes, mandantes o comitenies del mcumplimien-
to de los deudores por los créditos gue se otorguen, o de los emisores por los valores que
se adquieran, salvo que sea por su culpa, sepin lo dispuesto en Lo parte fmal del Articulo



356 de la Ley Geneml de Titulos y Opemciones de Crédito, o garantiaar ls percepcion
de rendimientos por los fondos cuya imversion se les encomienda.

Si d término del fideicomiso, memdato o comision comstituidos peva ¢l otorge-
miento de créditos, éstos no bubieran sido liguidedos por los deudoves, la imstitucion de-
berd trensferirios & fideicomitense o fideicomiserio, segein ol caso, o al mandense o co-
mitente, absteniéndose de cubrir su importe.

Cualquier pacto cowtrario a lo dispuesto en los dos pérrafos anseriores, no produ-
cird efecto legel dguno.

‘DECIMA PRIMERA.- DE LA NATURA LEZA DEL FIDEICOMISO.- E! fideico-
miso que agqui’ se comstituye o3 irvevocable en el sentido de que la Empresa no podré re-
vocar en s favor la parte representada por sus aportaciones, recibiendo en provecho pro-
pio los biewes que integren o fondo fidricomitido. En ceso de que se suspends o dé por
terminado ol plan que - sivoe de antecedente a este contrato, ol Comité Técwico lo wotifi-
cavi &l Fiduciario, para que éste, de acuerdo com lo gue establesca el mismo Comvité Téc-
wico siguiendo los tévrminos del plem, proceds a la reparticidn del fondo en fawor de quie-
wes sobve ¢l tengom devecho,

Hecbo lo anwrier, 3i quedare dgin remanente, la Empresa podrié dispower de i,
previo pego de los impuestos que corresponden,

DECIMA SEGUNDA.- DEL TERMINO DEL FIDEICOMISO.- El presense fi-
deicomiso tewdni la duracion wecesaria pava el cumplimionto de las findidades del plaw,
pudiendo terminar por las causas establecidas en ¢l Articulo 357 de la Ley Genevral de
Titulo y Operaciones de Crédito, compatibies con la naturslesa del plan y del presewte
contrato,

DECIMA TERCERA.- DE LA SUBSTITUCION DEL FIDUCIARNO.- E| Fidy-
ciavio podré cesar en s corgo pesando wn preaviso por escrito a la empresa por conducto
del Comité Técwico con 30 dias de amvicipacion. El Fiduciario sembién podvé coser e s
cargo si asi'lo deseare la Compais, la que en tal caso tambidn queda obligada o peser un
preaviso com 30 dias de anticipacion.

Al cesar en su cargo el Fiduciario por remocidm o remuncia, elaborerd un balence
del fomdo que comprenda desde el siltimo mforme que bubsere rendido besta la fecba en
que se baga efectiva s remocion o remumcia.

La Compadva dispondri de um plao de 10 dias para examinarios y formular las
aclaraciones que comsidere pertinentes. Concluido el praso, se entendend ticimante apro-
bado si la Compaiiia no ba formulado obsercaciones.



Al designarse un sucesor en las funciones fiduciarias el nuevo Fiducierio quedani
imwestido de todas las faculssdes, devechos, poderes y obligaciones del Fiducierio ente-
rior, tomando posesion de los bienss que integren la carteva del fondo.

DECIMA CUARTA.- DE LOS HONORARIOS DEL FIDUCIARIO.- Por la od-
ministracion del fondo y en gemerd por s intervencion en esta operacion, ¢l Fiducierio
tendré devecbo a percibir por cade o, las siguientes comisiones sobre los activos del -
fondo en fideicomiso:

E’?PE

MILLONES CUOTA FIJA POR CIENTO ADICIONAL
1 075 %
145 1,000.00 065 §
Sal10 3,500.00 0.60 §
10 0 més 13,500.00 0.50

Las comisiones pactadas en ¢l pérrafo que entecede en mingrin caso podriw ser
imfariores a $430,00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N, ),-————-=
trimestrales, las mencionadas comisiones se cobrarin por trimestres vencidos,

Los bomoverios a que se refieve la presente cldusla sendn revisados amualmense
entre Fideicomitente y Fiduciario y serém ajustados em funcion d acuerdo que se tome
#n cada revision.

DECIMA QUINTA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento de
este contrato, las partes se someten expresamente « las leyes y tribunales compesentes
del domicilio del Fiduciario en la Ciudad de México, D.F., con remuncia expresa a cudl-
quier fuero de domicillio o vecindad que tewgan o Uegaren a adquirir en lo fusuro.

DECIMA SEXTA.- Los efectos del presense contrato queden mijetos a gque las
o toridedes correspondientes de la Secresaria de Macienda y Crédito Miblico comcedan
las autorisaciones necesarias o plen y d fondo, incluyendo la deducibiidad de aporte
ciones de la empresa y la exencion de impuestos a los remdimientos del fondo.



‘Por lo anterior, si en un plaso de 90 dias contados a partsr de la fecba de firma
del presente, no se ban otorgado diches autorisaciones, este contrato quedard rescindido
sin necesided de acto posterior algumo, con todas las consecuenciss inberentes a la resci-
‘siom,

El presente comtrato, despuds de baber sido leido y ratificado por las partes que

en é mtervienen, fue firmado en la Ciudad de México, Disirito Federdl, a los 7 dias del
‘mes de mayo de 1982,

FIDEICOMITENTE FIDUCIARIO

EMPRESA MEXICO, S.A. DEC.V. RANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A.
Depariemento Fiducierio



H1.- Impecto en las Utilidades
Supowgemos los siguientes datos:

1. LaCila “A” ylaCia. "B', S.A., obtuvieron utilidades por $2,000,000.00 cada wna.

2. La Cla “A", S.A. tiewe wna provision en libros pera ¢l pago de primas de antigiiedad
por $ 50,000.00 y la Cia. “B", S.A. tiene un contrato de fideicomiso con uma insti-
tucion fiducieria con ¢l mismo fin y por la misma centided.

Tendriemos:
‘Cla. “A", S.A.
Utilidad amtes de 1.S.R. yP. T. U, $ 2,000,000.00
Més:
Provision no deducible s 50,000.00
Utilided base $ 2,050,000.00
LS. R yPT.U. $ 1,025,000.00

Usilidad Nesa ) $ 1,025,000.00



Cla. "B’ S.A,

Utilidad antes de'1. S.R.y P.T. U. $ 2,000,000.00
1LS.R yPTU. $ 1,000,000.00
‘Utilidad Neta $ 1,000,0600.00

Con el ejempio entevior, podemos observar claramente que en el caso de la Cla. ‘A",
S.A., efectivamente bay una mayor cantidad de dinero a repartir a los acciomistas, asf
como tembién se pagen mas impuestos y participacion a los trabajadoves. Se estan en-
tregando utilidades ($ 25,000.00 ) que no existen a los accionistas y a los trabsjadores,
y se le entrega dl fisco més dinero del que se debiera ($ 25,000.00 )

Situacion distinta la de la Cla. "B’’, S.A. que se repartind un poco menos a canbio de
tranquilidad fimenciera -en lo que a pago de prima de antigiiedad se refieve- y de no dey-
capitalisar a la entidad,



CAPITULO 1V

SITUACION FISCAL

1- Respecto de la Entidad
A.- Provition en Libros

B.- Creacion de un Fondo en Fideicomiso

2. Respecto del Beneficiario



:Conviene -estudiar ¢l marco fiscal general de las personas fisicas y morales dentro del con-
texto de la Ley del Impuesto Sobre la Renta antes de puntudinar las particularidades que

la prima de antigiiedad bace la citada Ley.

El articulo 1 de la L.LS.R., indica los sujetos que estan obligados &l pago del impuesto
sobre la renta:

A.- Permm Fisicas;

B.- Personas Movales,

El pago de impuesto se bari de acuerdo a los ingresos 'y ala fuente de riguesa que les de

origen, ast, la L.1.S.R., sediala que pagerin impuesto sobre la renta;

1-  Las residentes en México, respecto de todos sus ingresos cudlquiera que ma la ubi-
cacion de la fuente de riguesa de donde proceden.

.- Las residentes en ¢l extranjero que tengan un establacimionto permemente en ¢l

pats, respecto de los ingresos atribuibles a dicho establecimiento.

.- Las residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes de fuentes de
\

riguesa sisuadas e tevvitorio necional, cuando no tengem un establecimiento per-

menente en ol pais 0 cusmto tenidndolo, extos mgresos no sean atribuibles a dicho

establecimiento.



1.~ Respecto de la Entidad

A-

Prowision ew Libros

:Cuando las entidades decidem crear una provision en libros para ¢l pago de la pri-

ma de entigiiedad, esta no es deducible del Impuesto Sobre la Renta que lo enti-
ded deba peger a la Secretaria de Hacienda y Cridito Publico.

Esta negacion, la encontramos en el evticulo 25, fracciones I1X y X de la citada
Ley.

Art. 25. No. serin deducibles:

L- .
- ...
a.- ...

IX.- Las provisiones para creacion o incremento de resewas complementarias de
activo o de paswo que se constituyen con cargo a los costos o gastos del
efercicio, com excepcion de las relaciones conm las imversiones deducibles en
los términos de esta Ley y las que representen pasivos exigibles y definidos
en cuamto a beneficiario y a monto.

X.- Las reseroas que se creen para indemnisacionss &l personsl, para pagos de
antigiedad o cualquiers otra de naturalens amdloga, con excepcion de las
que s comstituyew en los términos de esta Ley.

Creacion de un fondo en fideicomiso.

La creacidnm de un fondo para el pago de la prima de antigiiedad, puede ser la me-
jor apciom, pues permite que la camtidad destinada & fondo, sea deducible del
LS.R., esto clavo, solv 51 se cumple com ios requisitos y reglas que la L.IS.R.,
marca al vespecto.

En el anticulo 22 fracciom octeva de la L.1.S K., encontramos en primer luger las
deducciones que pueden cfectuar los comtribuyentes:

Art. 22, Los contribuyentes podrdn efectuar les deducciones sigusentes:

I

in. ...

l”-‘ o

VIL.- La creacion o imcremento de reservas pam fondos de pemgiomes o jubile-

ciomes del pevional complementarias a las que establece la Ley del Seguro
Social y de primas de antigiedad constitwidas en los términos de esta Ley,

Abora bien, los contribuyentes para poder deducirlas, tienen gue satisfacer cier-
rOl8 requisitos, a saber;



Art. 24 LIIS.R.

/Las deducciones autorisadas en este Titulo debevdn reunir los siguientes requisi-
-$08:

- ...
n- ...
- ...

XI1.-Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciomss corres-
pondientes s destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidex, servicios
medicos y bospitalarios, subsidios por imcapacidad, becas educacionales po-
ra los trabajadores o sus bijos, fondos de abarro, guerderias infamtiles o ac-
tividades culturales y deportivas y otras de naturalesa andloga.

Continuando con el estudio fiscdl de pensiones o jubilaciones de personsl, com-
plementarias a las que establece la Ley dal Seguro Socid y de primas de antiguie-
dad, s sjustardn alas siguientes reglas:

1- Deberin crearse y calcularse en los tévminos y com los requisitos que fije o
reglamento de essa Ley y repartirse wniformemente en varios ejercicios.

I1.- La reserva debevi imvertivse cusndo menos en wn 30 & en bonos emitidos
por la Federacion, o en centificados de participacidn que las institucionss
‘naciondes de cridito emitan con ol cevdcter de fiduciavias de fideicomisos
que tengan por objeto la promocion bursatil y satisfegen los requisitos que
cnublnaunnjupunlnqummh&mudademycd
dito Piblico. La diferencia debevd invertivee ow velores aprobedos per la Co-
mitidn Necional de Valores, como objeto de inversion de las reseveas véewé-
cas de las instituciowes de seguros, o bien, la diferencia pody’ imwevtirse on
la adquisicion o comstrucciin de casas pava los trabejedores dol contribu-
yonte que tengan las caracteristicas de wivienda de interds social, o priste-
mos pare los mismos fines, de acuendo com las disposiciones reglamenterias.

HL- Los bienes que formen ¢l fondo i como los rendimientos que se obtengm
con motivo de la imversion, debenin afectarse en fideicomiso irmewecable, en
mstitucion de crédito autoriseda pers opevar em la Repiiblica, 0 ser meneja-
dos por imstituciones o por sociedades musudlistas de seguros, com comce-
si6n 0 @utorisacion pars operer en ol pavs, de conformidad cem les vegles go-
wendles que dicoe la Secresaria de Hxn& y Crédito Pibico. Las rendi-
mientos que se obtengom con motivo de la imversion no serdn ingresos acw-
" .

IV.- El contribuyente podrd disponer de los bienes y valoves a gue s wefiere ia
fruﬂén Il de este anticulo, pava el pago de pensiones v jubilacionss y de
primas de antigrieded o persond. Si dispusiere de ellos, o de sus rendimien-
tos pare fimes diversos, cubrini sobre la cantidad respectiva impwestos a la
tasa del 42

El primer parrafo, ass como las frecciones 1y IV las encontremos mcorpovedas en ¢l
Contrato de Fideicomisu que em bogas enteriores se ba preseniado,



‘Cuando siguna entidad da por terminada la relacion laboral, la Ley del Impuesto So-
bre la Renta en s articulo 80, obliga a las entidades sujetas & pago del 1S.R., a rete-
wevis dl trabajedor la cantided que vesulte de aplicer el procedimiento que encontra-
mos en ¢l guinto pdrrefo del mismo articulo.

Art. 80. -Quienes bagen pagos por los conceptos a que s refiere este Capitulo estin
obligedos a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendrdn ¢l cevdcter de pagos
provisiondles a cuenss del impuesto annal,

Pérrafo So,

das persomas gue bagan pagos por los conceptos a que se refiere dl articulo 19, efec-
‘tuardn la resencion aplicada al ingreso total por este concepto, una tasa que se cdcula-
‘ni dividiendo ¢l impuesto correspondiente d dltimo sueldo mensual ordinario, entre
dicbo sueldo, o cociente se multiplicard por cien y el producto se expresard en por
.ciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al siltimo sueldo mensual
-ordinarvio, la retencion se calculand aplicandoles la tevifa de este articulo,

Sobre la creacion de wna resewa pava ¢l pago de primas de antigiiedad, encontremos
¢l Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Remta, los siguientes articulos splice
bles:

Art. 53. Al crearse la resewa a la que se refiere ¢l articulo 25 de la Ley, podni distin-
guirse pom efectos del cdiculo actuarial entre la obligacion que surge al implentarse o
modificarse ¢l plan, por concepto de servicios ya prestados o por serwicios fusuros.
Cuando se bagn la distimcion debeni sportavse ol fondo el costo normal de los sevvicios
futuros y por los sevwicios ya prestados la eportacion seri sma centidad gque no excede
del 10  enual del velor del pesivo corvespondiente a ia fecha de establecimiento del
plan mds los intereses que gemerarian ¢l salavio no emortizado, a la tesa que ol efecto
-ae establesca pava financier ¢l plom.

La resewa se mcrementari con las aportaciones que afectiic la empresa y los pertici-
pamtes en mi caso, y con los mitsreses, dividendos y genemcias de capital que s obten-
gan con las imversionss del fondo y se disviimuird por los pagos de bemeficios, gastos
de administracion y pérdidas de capital de las mversiomes del fondo.

En caso de utilidad o péndida actuarial de cualquier ejercicio, seri distribuida en los
ejercicios mbsecuentes, de acuerdo al método de fimanciamiento utilisado,

Art. 54. La solicitud de autorisacion a que se refiere la fraccion I, del Art. 25 de la
Ley, debeni presentarse ante la autoridad administredors a mds wardar demtro del mes
siguiente a la fecba de cievre del ejercicio en que se constituya la reserva. Los cambios
ol plan para ¢l cual se constituye la reserva deberim ser sumetidos a la aprobecion de
dicha sutorided administrativa @ mds sardar dentro del mes siguiente a la fecba de cie-
rre del ejercicio en que se desec efectuar la modificacion.

Art. 55, Dentro de los tres meses siguientes a cada awiversario del plan, deberi pre-
sentarse ante lo autoridad administradora, aviso en el que se proporciome la imforma-
ciom a gque se refiere la fraccion 1 del articulo 25 de la Ley.

Podri pectarse que ol trabajador contribuya al fimanciamiento de la pubilacion sola-
mente em wn por ciento obligatorio ¢ igual para cada uno de los participantes, en la
witeligencia de que el retiro de sus contribuciones con los rendimientos correspondien-
tes sdlo es permisible cuando el trabapdor deje la empresa antes de jubilarse,



Deberd pactarse la posibilided de transferiv a otra empresa a la que ¢l trabajsdor fuere
‘@ -prestar sus sevvicios, ol valor actuarial correspondiente a s fondo de pensiones,
.siempre y cuando la transferencia s efectiie de fiduciario a fiduciario y el trabsjador
lo solicite.

Art. 56. El 30 % de la reserva a que se refiere la fracciom 11, del avticulo 25 de la Ley,
deberd invertirse en bomos emitidos por la Federaciin, considenindose dentro de és-
tos la cuenta corriente en el Banco de México demominada “'Imversion en Valores del
‘Estado Bonos del 8% o en otrus vaores emitidos por instituciones naciondles de cré-
dito que previamente sean aprobados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
‘pava estos efectos. El por ciemto antevior se aplicard a la totalidad del fondo, esto es
considerando tanto & las aportaciones becbes por la empress como las de los trabaje-
dores.

El remanente de la reserva podni imwertirse en velorves aprobados por la Comision Ne-
.cional de Valoves, como objeto de inversion de las resewas téewicas de las mstitucio-
nes de serguros.

Tembién podrd iwwertirse en la comstruccion o compra de casas, depertamentos o en
préstamos peva los mismos fimes, destinados pera case-babisacion de los trabejsdores
pavticipantes, siempre que ¢l precio de adquisicion de los inmuebes mo exceda de
veinte veces el selario minimo geweral o del campo, de la sona econdmica de la ubice
cion del inmueble, cdculada ol aiio. El piao de liquidacion del crédito serd de 10 a
20 #ios, mediante pagos mensuales iguales, requiriéndose gavantsa bipotecaria o fidu-
ciaria sobre los biewes correspondientes, asi como seguro de vida que cubra ol sddo in-
soluto y seguro contra incendio. El intevés que s aplicari a los criditos wo excederi
de la tase del rendimiento méximo qve s pueda obtewer con motiwo de ls inversion
del 30 de la reserva a gue se refiere el primer pérrafo de este articulo.

Pava los efectos a que sc refieven los pdrrafos 20. y 30. de este articulo, el fideicomiso
contend com um comité sécmico con igual representacion de la empresa y los srabejado-
res, que se encargevd de establecer los requisitos que deberdn cumplirse pave la iwver-
siom del remanente de la rezewa,

Art. 60. Los gastos de prevision social sedalados en ¢l articulo entevior debevin efec-
tuarsc dentro del territorio naciond, y solo previa solicitud y por causas justificadas,
la autorided administradnra podvd autoriser que st efectaian fuera del mismo.

Art. 61. Los bemeficiarios de las referidas presiacibmes de prevision social, sevdn los
trabajadores de la empresa, y en s caso, el comyuge o la persona con quien vivs en
coscubmato, los ascendienses y los descendientes cumdo dependan econdmicomense
del trabejedor, ass' como los memores que satisfaciendo el requisito de depemdencia
econdwica vivan en ¢l mismo domicilio del trabajador. ! requisito de dependencic
econdmica, no send wecesario ew case de prestaciones por fdlecimiento,

Art. 62. Para los efectos de la fraccion VI, del articulo 26 de lu Ley, las pensiones o
jubilaciones que podrin deducirse serim aquellas que se otorguen en forma de rentas
vitalicias adiciondles a las del Instituto Mexicano del Seguro Social, pudiéndose pactar
rentas garantisadas siempre que mo se otorgusn enticipos sobre la pension wi se entre-
quen al trabajador las resenas constituidas por la empresa. Sin embargo, euando los



trabsjadores manifiesten expresamente su conformided, la renta vitelicia podré con-
vertirse en cuslquier forma opcionsl de pago establecida en el plan, siempre y cuando
‘0 exceda el valor actuerial de la misma.

Tratdndose de empleados de confiemsa ¢l monto de la pension o jubilacion se cacula
vé con base en ¢l promedio de las percepciones obtenidas en los siltimos doce meses
como miéwimo.

Cuendo su bubiere transferido ¢l valor actuerid cormvespondiente al fondo de pensio-
‘wes del trabejador o empleado de confiawsa, se computard e! tiempo de servicios en
otvas empresas.



2.- Respecto del Beneficiario,

La LILS.R., dedica el titmlo 1V a las personas fivicas, el primer articulo de este titulo,
el 74, indica que persomas fisicas estan obligadas & pago del impuesto sobre la remta.

Art. 74, Estim obligadas el pago del impuesto establecido em este Titulo, las personas
fisicas residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en bienes o en crédito;
no guedem incluidos los ingresos en semwicio. . . .

En wuestro caso, cowviene saber si los ingresos que por concepto de primas de entigiie-
dad obtiewe una periona fisica que ba terminado su relacion laboral estan gravados o
no; silo estan, 5i s en su totalidad o si la Ley le concede dguna exencion,

La L.LS.R., especifica en el articulo 78, que entiende por ingresos em la prestacion de
wn sevwicio persona mubordinaedo.

Art. 78. Se consideram ingresos por ls prestacion de un sevvicio personal subordmedo,
los sdarios y demds prestaciones que deviven de una relacion lsboral, incluyendo la
participacion de los trabajsdoves en las utilidades de las empresas y las prestaciones
pevcibidas como consecuencia de la terminacion de la relacidn labordl. . . .

Al serming la relacion de trabajo, la entidad entvegori ol trabajador la cantidad on di-
nero gue la Ley Fedevel del Trabajo indice al respecto, de esm contidad, ls pevsons
que la reciba, no pageni impuesto —em lo que a prima de antigiiedad se refiere— basta
por ¢l equivalente a moventa veces ¢l salario minimo general de la soma econdmice en
la gue ¢l contribuyente baya obtewido los ingresos, esta excencion, seni por cade alo
de sevwicio,

Su fundemento: articulo 77, fraccidn X de la L.1.S.R.:

Art, 77. No se pageri ¢l impuesto sobre la renta por la obtencidn de los siguientes in-
gresos:

I-
n- ..
m- ...

X.- Lot que obtengen las pevsonas gue bem es0ado sujetas a wna relacidn labovel, en
ol momento de m separacién, por concepto de primas de antigiedad, retivo ¢ in-
demwinaciones u otros pagos, besta por el equivaiente a novents veces ol sdavio
minimo geweral de la soma econdmica del contribuyente por cada ao de serw-
cio. Los alos de servicio serdm los gue se bubieran considerado pera ¢l cdiculo de
los conceptos mencionados, Toda fraccion de mds de seis meses se considerard
wm sido completo. Por ¢l excedente se pagard el impuesto en los términos de este
tinlo



El procedimiento pava cdcular el impuesto anual cuando se ban obtenido ingresos por
.comcepto de primas de antigiiedad, se encuentra en el articulo 79 de la L.LS.R.

Art. 79. Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de ontigiiedad, retiro e
indemmisaciones u otros pagos, por separacidn, se calculard el impuesto enual, confor-
me & las siguientes reglas:

1- Del totsl de percepciomes por este concepto, se separard una comtidad igual o
sltimo sueldo mensual ordinerio, la cudl se sumard a los demds ingresos por los
que se deba pagar el impuesto en ¢l alio de cdendario de que se trate y se cdcw-
levd, em los témminos de este Titulo, el impuesto correspondiente a dichos ingre-
305, Cuendo ¢l totdl de las percepciones sean inferiores d iiltimo sueido mensual
ordinario, éstas se sumarin en su totalidad a los demds ingresos por los que se de-
ba pager el impuesto y mo se aplicard la fraccion 11 de este articulo.

11.- Al total de percepciones por este concepto se vestard una cantidad igud d sltimo
sueldo mensual ordinario y d resuitado se aplicond la tasa que correspondio o
impuesto gue sedala la fracciom amterior. El impuesto que resulite se sumani
calculado conforme a la fraccion que entecede.

La tasa a que se refieve la fraccion I se calculand dividiendo el impuesto sedals-
do en ls fraccion I entre la cantidad a la cual se le aplicé la tavifa del articulo
141; d cociente sc multiplica por cien y el producto se expresa em por ciento.

En el Reglomento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta encontramos que en ¢l orty-
cwlo 95, se encuentra la deduccion del sdario minimo general elevado al mes, este ar-
‘ticulo estd mtimamente ligado & enticulo 79 de la Ley del Impuesto Sobre la Rewta.

Articulo 95 delR. 1. S. R. :

Para los efecios del cdiculo del Impuesto a que se refiere el articulo 51 de la Ley de la
camtidad equivalente al sltimo sueldo mensual ordinario que se adiciona a los demés
ingresos acimmlables en los términos de la fraccion | de dicbo ertéculo, se deduciné
el importe del salario minimo general de la soma econdmica en gque resida el contri-
buyente elevado a mes.

El total de percepciones a que se refiere la fraccion Il del articulo S1 de la Ley seni
ls contidal obtewida por prima de ontigiiedad, retivo e indemwizaciones u otvos pegos,
por sparacion disminuida por la contided que resulte de aplicer lo dispuesto por el
articulo 49 fraccion XXIX de la Ley,

Para comprender mejor la aplicacién del articulo 79 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, presento a contmuacion los atinados comentarios y un ejemplo de ingresos por
primas de antigiiedad de los Comtadores Priblicos Carlos Sellerier Carvajal y Carlos Ce-
wallos Esponda.

Desafortunadamente la redaccion de este articulo puede presemtarse a ervores sevios
en ¢l cdiculo del impuesto cuando se obtengam este tipo de ingresos, ya gue en ¢l mis-
mo mo sc hace rcferencia a la exencidn que existe de 90 dias de salario mimimo gene-
ral por cada afo de servicivs. Tres veces se bace referencia al total de las percepeiones



por este concepto como base para el ciculo del impuesto, becho que indudablemente
-perjudica a la persona que lo recibe e induce al error a la empresa que lo paga, ya que
la retencion que debe bacer en los términos del artsculo siguiente estd basada en el
‘mismo concepto,

Por las razones expuestas, creemos que este articulo debe ser reformado a la brevedad
posible pera establecer en una primem fraccion que del total de percepciones por es-
tos conceptos debe disminuirse la cantidad que resulte de aplicar lo dispuesto en la
fraccion X del articulo 77 para determinar el ingreso gravable por este concepto. En
las fracciomes siguientes sc partiria del ingreso gravable para determinar ol impuesto a
pagar.

Para entender mejor la mecdwica prevista en este articulo, a comtinuacion presentamos
wn ejemplo que, desde luego, prevé la exencion a que se tiene derecho.
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a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)

m

i)

h)

ANGRESO POR PRIMAS DE ANTIGUEDAD. RETIROS k.

INDEMNIZACIONES

Antecedintes
1y Sueldo mensual

2)  Igresos del aiio:
Prina de antigiedad ¢ indemmizacion

Ingreso neto (despucs de deducciones) por

concepto de salario
2 Anosde servicios

4} Salario minimo diario

Cdlculo del impuesto anual

OPERACION
280 £ 90x 5 = $ 126.000
220.000 = 126.000 = 94.000
380.000 +30.000 = 410.000
410000 ala tarifaart. 141 = 77.604
77.604 410000 = 1892 ¢
94.000 - 30.000 = 64.000
64.000 % 1892 % = 12108
77.604 + 12108 =35 89.712

5 __30.000

8 220.000

_280.000
5 _600.000

5
$ 28000

CONCEPTO

Ingreso exento (art. 77 frac. X)
Ingreso gravable

Ingresos totales acumulables del
aro.

ISR de ingresos  acumulables
Tasa efectiva del ISR

Ingreso gravable mo acumulable
ISR de ingresos gravables
Impuesto total del mio

Cilculo de ta retencion al momento de bacer el pago (art 80)

$ 30000 4 la tarifa art, 80 = € 3.280
3280 30000 = 10.93*
U N1 T} I FYR = & 21

i et b

ISK del wltimo sueldo mensual
ordinario.

Tasa de retencion

porte ol pnpueste a retenet
sorre el mgrese gravable



CONCLUSITONES

La Prima de Antigiicdud | desde su wacimiento basta nuestros dias — 12 avios- ba side
motwo de divergencias, ataques v aplausos; creo que es innegable el devecho de los

trabajadores de recibir esta prestacion

Es indispensable que sc calcule, registre y se busque la mejor fuente de financiamien-

to, buscando con esto, contar con una administracion financiera lo mas sana posible.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, nos proporciona elementos para que las entrda-
doe puedan mmplementar la reserva para el pago de la prima de antiguedad y deducirls

del impuesto sobre la renta a su cargo.

A la fecha quien no atienda esta obligacion, estard presentando informacivn tinancie-
ra no apegada a la realidad, esto es bastante grave, pues el Contador Priblico en cste
pais, es el experto en la preparacion, revision, andisisi e interpretacion de la informa

cion financiera,
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