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INTRODUCCION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La eleccidon de un tema a desarrollar que se refiera a una situacion concreta de nues
tra Universidad presenta dificultades en cuanto a la gran variedad de hechos que son
dignos de andlisis, ya que &stos pueden marcar, limitar o propiciar el desarrollo

de la UNAM.

En este sentido he querido referirme a la creacidn del Sistema de Universidad Abierta
en la UNAM, por considerar que las politicas educativas que se dieron en los afios se-
tenta; permiten establecer una clara idea de como la UNAM, después de décadas de inge-
nuo contento consigo misma, empezd a cuestionarse y a buscar caminos de expansidn vy
diversificacion y su proyecto de Universidad Abierta es de los mads representativos -

dentro de la vida académica de esta Institucidn.

Toc al Dr. Pablo Gonzalez Casanova (2 de mayo de 1970 al 17 de noviembre de 1972), ser
Rector en una época de conflictos en la Universidad. Los acontecimientos librados en
1§68 (*), tuvieron sus efectos desmoralizantes en la vida magisterial y estudiantil.
“Asi tenemos que la eleccidn de un profesor como rector fue aceptada con optimismo ya
que éste aseguraba una sana continuidad y en la defensa de los principios esenciales

de l1a Universidad, por los que habfan luchado numerosas generaciones, sino que su
frayectoria como maestro y autoridad y sus ideas expresadas reiteradamente en la do-

cencia y la investigacion, hacian concibir a las distintas corrientes representadas

(*)#E1 movimiento estudiantil fue un rechazo de la sociedad burguesa, de sus valores
efimeros, sin que hubiera, por otra parte, ningin modelo para una nueva sociedad.
Si no era explicito 1o que los jovenes deseaban para su pais, si lo era lo que les
repugnaba: 1a dependencia de los Estados Unidos, el fortalecimiento de la burguesia
mexicana, el sometimiento de los trabajadores, el empobrecimiento de los campesinos.
1adestrechez de l1os salarios minimos, 1a falta de esperanzas activas en su genera-
cion, 1a burocracia, las formas varias de la injusticia y la prevaricacidn, la si
mulacién y los intereses creados por una minoria, a costa de los de la Nacién.
Este rechazo coincidié, en la Universidad, con un sistema educativo obsoleto, no
tanto en lo académico, sino en la falta de las libertades constitucionaies dentro
de 1a propia Universidad." Barros Sierra, Javier. Conversaciones con Gastdn Garcia
Lantd, México, Siglo XXI, sexta edicién, p. 213. p. 16. 1968,




en la UNAM, cuando se afinaba que esta designacién aseguraba el interés de la Univer
sidad y el debido cumplimiento de sus funciones, al mismo tiempo que abria nuevas

y alentadoras perspectivas de progreso y desarrollo." (1)

En su discurso de protesta como rector de la UNAM "destacd el 1lamado a la racionali-
dad; el respeto a la disidencia y a las distintas formas de pensar; al didlogo; a la
innovacidn académica; al desarrollo de la educacidn superior; a la participacién de
profesores y estudiantes en el planteamiento y solucion de los problemas de la Univer
sidad, asi como que el gobierno de 1a UNAM deberia ser compartido por todos sus inte-
grantes cuya viabilidad estuviera condicionada al empleo de la razén y la moral en

su ejercicio."” (2 )

Estos planteamientos iban encaminados a ser una reforma académica, a una ensefianza mds
democrdtica aumentando aulas y recursos e indicando que no puede haber universidad sin
autonomia y sin libertad de catedra y de investigacion. Por lo que, desde el inicio
de su gestion preocupado por estos aspectos, se organizan grupos de trabajo encargados

de recoger opiniones y formular propuesta§ para llevar a cabo dicha Reforma. (3)

Como resultado de este andlisis, el dia 19 de noviembre de 1970, el Dr. Gonzdlez Casano
va comunica al Consejo Universitario los principios que habrian de regir lo que mas
tarde seria el Colegio de Ciencias y Humanidades y Ta Universidad Abierta, también enmay
ca los problemas en la ensefianza profesional dentro de la sociedad y como inciden éstos
en la Universidad. En este comunicado se habla de un proceso de 'desclaustracidn' (*)

de 1a Universidad, ya que la escuela debfa estar en contacto con el medio ambiente que

(1 ) UNAM. Pablo Gonzdlez Casanova. México, 1983, p. 201. p. 13,
(2 ) Ibid, p. 13.
(3 ) Ibid, p. 15.

! ( *) Claustro.- grupo que se reidne en un lugar cerrado. Desclaustracion.- Grupo de pro-
fesores que salen del claustro. Diccionario FtimolGgico Mexicano, México, Editorial
Ferndndez Editores, 1995, p. 119.




la rodeaba, es decir, tenia que estar en las fabricas, hospitales, empresas, institu
ciones, bibliotecas, etc., se requeria del profesorado su actualizacidn, ademas de

- la imparticidn de cdtedras, redaccién de libros de texto y de sus cursos, deberian

" estar capacitados para dictar cdtedra por los canales de televisidn o en circuito
cerrado, para discusiones o pldaticas informales. Otro punto marcado era la revisidn
de los curricula, los métodos de conocimientos con aplicaciones en el estudio de la

Sociedad moderna y contempordanea. Asi el 26 de enero de 1971, se aprueba el proyecto
_.___‘_‘____,_,_,_,..-———-"'_"‘-—-—-_.--.

‘para la creacidn del Colegio de Ciencias y Humanidades y se concreta la Universidad

P ——,

. Abierta en su primera fase cuando el Consejo Universitario aprueba el Estatuto previa

“mente discutido por las Comisiones Académicas del Consejo. ( 4 )

Para poder apreciar el esfuerzo realizado a fin de que el programa de la reforma aca-

{Hﬁmica (*) iniciada por la UNAM se completara con una reforma universitaria global que
]
}

\ aﬁarcara todo el pais, resulta muy ilustrativo el andlisis de los discursos del rec-

- tor Gonzdlez Casanova en la XIII Asamblea Extraordinaria de ANUIES, celebrada en Tabasc
el 20 de abril de 1971 y en 1: Asamblea Extraordinaria de 1a ANUIES en Toluca el 26 de
agosto de 1971, en donde destaca que“después de hacer algunas consideraciones sobre Tos
- problemas de la educacidn universitaria su desarrollo pasado y de enumerar muchas de

: las formulas empleadas para superarlos, hasta entonces sin mucho éxito propone en

Villahermosa una serie de medidas de cardcter académico-pedagdgico, legislativo y admi-

{ 4) UNAM, Pablo Gonzdlez Casanova, 0p. it b 165

( *) "Reforma universitaria, ien qué consiste? sin duda en reformas académicas, de
metas y conocimientos, pero sobre todo en una reforma de las relaciones humanas, de
l1as relaciones entre unos estudiantes y otros, entre profesores y estudiantes, que
n alcanzar los objetivos principales de la universidad hacia la que marchemos,
delimitadas las metas, hay que prec1sarlas, asumamos pues la responsabilidad
que todos y cada uno de nosotros quiere realmente, decididamente, una gran
dad, aitos niveles técnicos, cientificos. humanfstlcos y de organizacidn. Y
esta responsabilidad, compartamos los esfuerzos por alcanzarla y pensemos en
ores métodos." Pahlo Gonza]ez Casanova, Discurso de protesta como rector.
iado en la sesidn conjunta de l1a Junta de Gobierno y el H. Consejo Universita-
| 6 de mayo de 1970. GACETA UNAM, Vol. XIX, nim 5. 15 de mayo de 1970, pp.2-5.



nistrativo. Dentro de {os primeros (académico-pedagdgico), se puede destacar con
toda claridad la tesis y principios reiteradamente enunciados en sus discursos y

en ese momento ya plasmados en el Colegio de Ciencias y Humanidades y mds adelante
en la Universidad Abierta.

Dentro de los segundos (legislativo y administrativo), vale la pena recalcar la
propuesta para 'establecer un sistema nacional de créditos que hiciera mas fluido el
paso de unas universidades a otras. Del POLI a 1a UNAM, a la Normal y a Chapingo'.
Asi como la sugerencia para establecer y financiar un sistema nacional de examenes
que permitan 'obtener licencia a quienes demuestren conocer los objetivos de apren
dizaje aunque los hayan aprendido sin asistir a la escuela, en los Centros de pro-
duccion, servicio, asociaciones, sindicatos, hogares, etc., y al efecto modificar
la Ley de Profesiones dando validez al Sistema Nacional de Exdmenes'. Ademas ,

de considerar necesaria la reforma a la Ley de Profesiones para hacer posible el
establecimiento de un Sistema Nacional de Acreditacidon y Examenes y el reconocimien

to de Tos bachilleres .. técnicos como una categoria de trabajadores intelectuales

y manuales. Pablo Gonzdlez Casanova expresamente Qigg_gggﬂgg‘hagan las reformas co
‘___________,..—-__-"'_‘"-_._.-—'—--\_

rrespondientes a 1a Ley Organica de la Educacion, a fin de coordinar y programar a

nivel nacional los objetivos de aprendizaje, investigacion y difusidn d ultura,
de establecer un Sistema Nacional de Crédi la cooperacig combinacién en 1

ensefanza disciplinaria e interdisciplinaria del sistema universi j ormal, poli-

técnico, de ensefianza agricola y de otras ensefianzas especializadas". ( 5 )

En Toluca, ademds de los aspectos estructurales y académicos expuestos, considera la
reforma del gobierno y la administracion universitaria y la reforma a la difusion po-
litica y cultural, requisitos indisolubles y fundamentales de la reforma académica.(g )

i ) XIII_Asamh]ea Extraordinaria de la ANUIES, Villahermosa, Tabasco, 20 abril de 1971
Asamblea Extraordinaria de la ANUIES, Toluca, Edo. de México, 26 de agosto de 1971

- (6 ) UNAM, Pablo Gonzdlez Casanova, Op. Cit. pp. 21-23.




Ekntro de este marco la apertura del Sistema de Universidad Abierta en 1972, se
expresa como un sistema de ensefianza - aprendizaje parcial o totalmente extra es
.§o1ar, cuya finalidad implica extender la educacidn superior a grandes sectores
de la poblacidn, por medio de métodos técnicos practicos de transmisién y eva-
luacidn de conocimientos y de la creacidn de grupos de aprendizaje que trabaja-

;ﬁ&n dentro y fuera de los planteles universitarios que aseguren un alto nivel en

la calidad de la ensefianza, ademds de concebirse como un sistema de libre

opcidn. (7 )
Con esta accion se pretendia descentralizar (*) la Universidad para llevar a cabo
la labor educativa y de investigacion a los centros de productividad, concebido

el Sistema de Universidad Abierta de manera flexible a fin de que Facultades y

‘Escuelas de 1a UNAM, pudieran implementarla tomando en cuenta sus propios recursos.

(7) GAEETA UNAM, Exposicion de motivos para la creacidn de la Universidad Abierta.
lercera epoca, Vol. IV, nimero 4, 28 de febrero de 1972, pp. 1-4.

;!:*) Desceqtralizar.- transferir a diversas corporaciones parte de la autoridad
que antes ejercia el estado. Diccionario Larousse, 1990, p. 335.




Seria muy pretencioso tratar de hacer un balance del sistema en toda la Universidad,

por 1o que, me concentraré en el Sistema de Universidad Abierta de la Facultad de

Filosofia y Letras, el cual contempla seis licenciaturas, ya que lo interesante de

efectuar un diagndstico serd revisar la continuidad que ha tenido desde su surgi-
L il
miento, el ver a qué momento histdrico obedece su génesis, qué situacidon econdmica,

-~

politica y social le corresponde y cudles son las finalidades implicitas y explici-

tas a las que obedecen sus objetivos y por consiguiente su fundamentacidn ideoldgica.

Para 1997 el Sistema Abierta de la Facultad de Filosofia y Letras celebrard sus 25
afios de labores académico - administrativo (1972 - 1997), y la autora de este traba
jo pretende mostrar a través de un diagndstico (8 ), las acciones surgidas durante

los primeros 18 afios de vida (1972 - 1990).

E1 por qué se realiza en forma de diagndstico,se debe a que en muchos casos la deci-
sion de elaborarlo se justifica por la intencion de tomar decisiones y modificar situa
ciones que aparecen insatisfactoriamente y requiere conocer mejor la realidad para

actuar sobre ella con probabilidades de éxito.

En otros casos, se fundamenta en la necesidad de iniciar una nueva gestidn académica
acompanada de 1o administrativo, para conocer la situacion que presenta la organiza-

cion que van a dirigir con el propdsito de planificar su desarrollo en un periodo de-

terminado o también porque se desean implantar nuevos proyectos o visualizar nuevas
perspectivas y se requiere fundamentarlo con la informacidn que proporciona un diag-

nostico.

( g ) El1 diagndstico para su construccion requiere de utilizar los métodos deductivo,

inductivo, analitico, sintético, histdrico, estadistico, comparativo, segin sea el
caso y las técnicas conceptuales como la sistematizacion bibliogrdfica o bien las téc-
nicas empiricas como la observacidn y la entrevista. Asimismo, requiere de la cons--
truccion de instrumentos como las guias de entrevista, las quias de observacidn, las
escalas de actitudes, los cuestionarios, es decir, utiliza la metodologia de investiga-
ciég Como sustento para esplorar, describir, explicar y valorar la realidad. Chavez
Maciel, Francisco Javier/Teresa Zamora Diaz de Leén. EIl diagnéstico en Facultades y

Escuelas de la UNAM. México, UNAM, Cuadernos de Planeacién Universitaria, tercera épo-
ca, afo 2, Nim. 4, noviembre de 1988. p. 36.




En este caso, se presenta con la idea de conocer una parte de la vida académica del
SUAFYL, ahora que estamos por finalizar un nuevo milenio y que entra a la zaga ademas
‘de] sistema abjerto, la educacién a distancia ( 2 ), por lo que consideré pertinente
‘mostrar las apreciaciones ofrecidas por asesores y alumnos durante estos anos y que
§e alguna manera ayudardn a tener un panorama de lo que significa esa parte académi
‘ca de] SUAFYL a través de la metodologia de estudio que se emplea, misma que podria

darnos ciertos lineamientos para una planeacion a futuro en estos contextos.

Fhora bien, 1a idea de haber realizado este diagndstico fue la de conocer qué signi-
fica 1a Universidad Abierta desde su apertura en dos momentos diferentes; la primera
corresponde a una evaluacion que realizd la Unidad de Asesoria Pedagdgica en 1981 y
la segunda, una encuesta efectuada por Asuntos Escolares Suafyl en 1988 y 1989, De
estos periodos importa por un lado conocer si el SUAFYL realmente ofrecia las respues
?as esperadas a la demanda de educacidn que se perfilaban en esas €pocas en la UNAM,
para ello es imprescindible indagar los antecedentes educativos del pais y los de
ﬁperuna ofrecidos por el Dr. Pablo Gonzdlez Casanova para este Sistema, la visidn de
futuro con este tipo de ensefianza abierta y confrontar los objetivos de apertura con

un trabajo serio académico que se iniciaba en T1a UNAM, asi como la metodologia de -
trabajo
cion.

ercabezada por docentes criticos comprometidos con un nuevo tipo de instruc-

) ) La educacién a distancia es uno de los medios unidireccionales y bidireccionales
. mas viables para lograr una democratizacidn del saber, debido a que sus recursos peda-
gogicos, basados en multimedios y apoyados en los medios de comunicacién colectiva,
permiten una cobertura de grandes proporciones, que facilita 1levar la educacidn a
tores generalmente marginados por la educacidn superior presencial. Hidalgo Molina,
fse11e. “La importancia de la planificacidn estratégica de la informdtica en un

stema dg ensefanza a distancia". En: Revista Iberoamericana de Educacidn Superior
a Distancia. Madrid, Espafia, s. p. i.




" instrumentos aplicados el sentir en el cual se describen las situaciones tal cual
aparecieron y que de los datos recogidos se pueden hacer andlisis desde una pers-
~ pectiva cuantitativa o cualitativa y donde el resultado consiste bdsicamente en

explicar el fendmeno, con los cuales se pretende hacer una generalizacidn mas

alld de lo examinado.

"E] marco normativo quedd determinado por lo legislativo y las condiciones que com-

prenden los fines, objetivos y funciones de la Institucidn.

Se de antemano que el rescate de opiniones a través de instrumentos, pueden variar
~ Ya que el que nos contesta, puede estar influenciado por una situacidn especial o

- que el cuestionario haya adolecido de la expectativa deseada por el elaborador de

la herramienta. Sin embargo se rescata la riqueza de que con varios indicadores apli

cados sobre un tema en especifico se hayan obtenido resultados similares en dife-

rentes circunstancias y épocas.

De esta manera los propdsitos del diagndstico serdn:

- Identificar problemas, necesidades y potencialidades en los 18 afios del SUAFYL
~ (1972- 1990).

:;£uantificar y describir las caracteristicas de los problemas, las necesidades y

- los logros, asi como sus relaciones internas y externas.

= Formular juicios del contexto operado, para valorar la metodologia utilizada

) "En la concepcidn cuantitativa de la ciencia el ohjeto de la investigacién con-

en establecer relaciones causales que supongan una EXPLICACION (ErkAren) del
meno. Mientras que a los militantes del enfoque cualitativo 1o que les interesa
1a INTERPRETACION (Vertehen). Las dos concepciones conducen a dos metodologias
ntas: cuantitativa y cualitativa. La primera se mueve dentro de una ciencia nomo
ca cuyo objetivo es 1legar a formular leyes generales. La segunda se mueve en una

ia idiogrdfica, cuya énfasis estd en lo particular e individual."

1. Métodos de investigacidn educativa.

Bisquerra,

Barcelona, Ediciones CEAC, S. A. 1989,

Variable.-Las variables se pueden definir de forma constitutiva y de forma opera-
En el primer caso se identifican con el constructo y se refiere a la esencia del
meno. Una definicidon operativa consiste en describir las operaciones a realizar pa-

medir o manipular una variable. Se refiere, por tanto, al campo de lo observable.
erra, Rafael. Op. Cit. o. 72.




|

ﬂ@br los asesores de esta modalidad.

su realizacidon se trabaja un panorama sobre:

examen de Ta evolucién histérica, en dos aspectos: en primer lugar porque es
la manera de establecer tendencias de evolucion; en segundo lugar, porque el -
Euidadoso estudio de las politicas y desarrollo en el pasado mds o menos reciente,
constituye el mejor camino para comprender y explicar la situacidn actual y para
relacionar en qué aspectos y sentidos las deficiencias pueden ser obstdculo para

dicho desarrollo.

La descripcion de la realidad, la hago preferentemente, en términos cuantitativos,

de acuerdo con el esquema definido y explicito de los elementos que se estiman -

fundamentales para describir y explicar su situacidn.

- Dentro del prondstico, trataré de predecir su comportamiento, ya que este proceso

~ requiere contar con informacidn histérica de las variables a proyectar de los dlti-
'm05 18 afios.  Efectuar la proyeccién de las variables e indicadores otorga la
hposibilidad de confrontar su evolucidn tendencial con las necesidades de la Insti-
piudiﬁn. para asi determinar los cambios necesarios y lograr la correspondencia
'ﬁntre To que ocurre, lo que puede ocurrir y 1o que se desea que ocurra.

puesta.

Todas las grandes universidades del mundo moderno han sido sorprendidas por los avan-
es cientifico - tecnoldgicos y también por el empuje de la jueventud de nuestro tiem
- que también exigen un profesorado mejor preparado en lo tedrico, metodoldgico e
instrumental para responder a nuevas formas de ensefianza en los sistemas abiertos, por
E":f_='gque en este apartado me limito a ofrecer, tomando en cuenta los resultados que arro
este diagnéstico lineamientos especificos sobre la metodologia del SUAFYL, que per
tan a las autoridades correspondientes la toma de decisiones educativas congruentes

con los cambios actuales para que en conjunto Universidad-Personal docente-Estudiantes



tanto la realizacién profesional del docente-asesor como el desarrollo

jeto sobre la base de motivar la actitud de razonamiento.

otro lado se sugiere la redefinicidn del Sistema de Universidad Abierta,

a idea de salir del claustro, ya que su inclusién en los sistemas a dis-
y de educacion continua reclaman una reestructuracién metodoldgica para
campos de accion, no sGlo de un mayor entendimiento a su universi-

~la comprensidn y participacion de las ideas de su tiempo.

0 buscamos sentar una base que sirva de precedente a mis estu-
entarios. Esto no implica, por otra parte, que consideremos tenta-

ficiales nuestras proposiciones.




CAPITULO 1
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ANTECEDENTES

El desarrollo de la educacidn superior iniciada a mediados de la década de Tos afos
40 se ha extendido basicamente hasta nuestros dias, comienza en el periodo del gobier
no de Avila Camacho (1940-1946), y estd basada en los proyectos del estado con los

- procesos de transformacién de la sociedad mexicana, por los de industrializacidn y
de modernizacién cultural e ideoldgica que lo acompafia; a saber: nuevos patrones de
consumo, aumento de las aspiraciones a la escolaridad, adopcidn de costumbres de los
paises desarrollados. Con la industrializacidn se amplian considerablemente los
sectores medios de la poblacidn, que son los que van a tener acceso a la universidad.
La aparicién de estos sectores en la escena universitaria se explica, fundamental-
mente, por el proceso de expansidn de la economia del pais, con sus efectos de concen
t(aciﬁn urbana en determinadas regiones y de desigualdad en la distribucidn del in-
greso. Este proceso de concentracion econdmica repercutira en la universidad y la
polarizacion de clases' tendrd sus efectos en la composicion social del alumnado.
Durante Tos primeros 20 afios del periodo posrevolucionario, existe una relacién an-
.gagﬁnica y hostil debido al distanciamiento que hay entre el proyecto estatal y el

de las universidades y también en este sentido habrfa que expiicarse el proceso de la

autonomia de 1a UNAM en 1929-1933 (12, ya que la mezcla de orientaciones, la posicién

(12 ﬁutonomia universitaria.-entendida como una forma de gestion de la vida interna de
las instituciones, surgié como una posicidon frente al estado que se ha transformado,

con el correr de las décadas, en una forma de respeto mutuo entre el estado y las urni
versidades. Esta evolucidn sin embargo, no ha sido facil, unas veces el estado mismo,
otras veces grupos organizados de manera permanente o circunstancias, intrinseco o ex- -
trinseco, han pretendido vulnerar la autonomia para asi someter a la universidad. Por
fortuna, en nuestro desarrollo se 1legd a ver con claridad que si disminuir la autono-
mfg'era condicionar la vida de las universidades, ello también significaba empobrecer
drésticamente las posibilidades del progreso social y de independencia nacional. Es por
esto que el estado superd la etapa del reconocimiento formal de la autonomia para 1lega
'al'punto mismo de garantizarla constitucionalmente. Las universidades no cuentan con
mas recursos que los ofrecidos por la ley, cuya ejecucion incumbe al estado que propici:
& irrestricta pero responsable expresién de las ideas, Soberdn, Guillermo."El sentido

de 1a universidad" En: Pensamiento universitario, Méxi i 0 i
dades, No. 43 Caaerenighpnsanisnie rio, México, CESU, Coordinacion de Humani-
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dnica corresponde al antiestatismo de derecha, cobijado en la reivindicacion de

lemocracia liberal que en ese momento es encarnado por Vasconcelos. (13)

Lizaro Cirdenas (1934-1939), se transforma este distanciamiento en hostilidad
liberalismo, con sus andrquicas ideas sobre el trabajo humano, 1a libertad de en
anza y el egoismo como fuerza motora del progreso, produjo en nuestro pais, respec
(0 @ la educacidn superior y al trabajo profesional, los resultados mds danosos y
ociales que de la ensefianza impartida en las universidades pudieran esperarse”,
), por lo que se intenta dar una alternativa a la universidad frente al peso que la
industrializacién y la rdpida transformacién moderna y técnicas de produccidon exigian
a formacidn una capacitacidn superior. La respuesta estatal queda concretada en
a concepcidn original del IPN (1937), que no sélo consistia en una definicidon dife-
ente del saber necesario (15), sino en un esquema original de reclutamiento de cua-

gécnicos. (16)

) Para Vasconcelos, el proceso educativo era algo totalmente articulado, de manera
a actividad en ese sentido estuviese dirigida a todos los sectores de la sociedad
1 cada uno de ellos se realizase un fin. Este era un nacionalismo que integrase
'herencns indigena e hispana, fundidas en un solo concepto que sirviese como sim-
0 de identidad. Para que ese nacionalismo se realizara era menester eliminar fron-
raciales y clasistas. Matute, Alvaro. "La politica educativa de José Vasconcelos"
Historia de la educacién pdblica en México, Fernando Solana, et. al., México,
FCE, 1982, p. 645 p. 174,

Solana, Fernando, et. al. Op. Cit. p. 290

. "La necesidad de 1levar a cabo una reorganizacidon completa de la educacién profe-
ional que 1a ponga en armonia con las necesidades sociales del presente en materia de
rabajo técnico, y que suprima muy graves males... Por una parte, México padece de un
rofesionalismo exagerado, deforme, que opera como fuerza disolvente, mientras por la
simul tdneamente, es uno de 1os paises mas necesitados del concurso creador y civi
dor de la ciencia...La reforma educativa ha de suprimir radicalmente el monopolio
vilegio de las clases acomodadas... deberd estructurarse el sistema educativo en
forma que todas las oportunidades de educacién superior queden para provecho exclus
de las clases trabajadoras del pafs...que todas las oportunidades de la cultura se
n al alcance de los obreros y campesinos dando asf un verdadero sentido de clase
educacion socialista". "La educacign pidblica en México". 1934-1940, Tomo III,
México, 1941, Rodriguez Ochoa, Agustfn. _México Contempordneo (1867-1940),

1 Amic Editor México, 1973.

Fuentes Molinar, Olac. "Las épocas de la universidad mexicana", En: Cuadernos Po-
205, No. 36, Ediciones Era, México, 1983, p. 47.
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'%rante las décadas correspondientes a los afios 40 y 50, la economia nacional expe-

de los propésitos centrales de conciliacién y unidad nacional. (17 ). Por 1o que

en 1944, Avila Camacho (1940-1946), habfa enviado al Congreso la iniciativa que res

- la composicidn cambiante de las clases sociales, con la formacion de los intelec-

(17) "Al ser postulado Avila Camacho reafirmé su tesis de 'unidad nacional' dicien-
'do: E1 gobierno que se alcanza por la victoria, no es s6lo para el beneficio de ese

Partido, sino para la nacidn entera; que el puehlo no es un conjunto heterogéneo de

clases, cada una enconadamente defendiendo sus intereses, sino una gran unidad histé-
‘rica, enraizada en el pasado y combatiendo por un porvenir comin", "Y en la bidsqueda
Iielg 'unidad nacional' para dejar fuera de toda duda al pueblo, el ya presidente de-
clard el 21 de septiembre de 1940: "Soy creyente"."

;ngggras Ariel, José. México: industrializacidn y crisis politica, Siglo XXI, México,

‘La sequnda Guerra Mundial fortalecid la "doctrina de la unidad nacional", y el nuevo
‘régimen afrontd los conflictos de orden interno y externo, producto de los ajustes y
‘acomodos de los distintos intereses de 1a burguesia nacional en ascenso y de la bur-
ﬁqesia internacional en nuestro pais, la primera desarrollada por los avances de las
fuerzas productivas durante el cardenismo y la segunda como consecuencia de los efectos

que venTa provocando la guerra. Solana, Fernando, et. al., Historia de 1a Educacién
piblica en México, México, SEP, FCE, 1982, p. 306.




Lt‘uales, y

*ja-generacién y difusion de la ideologia. (18 )

l

En este periodo resultan dos aspectos: el crecimiento de instituciones y el consecuen

aumento de la poblacidn escolar (*), asi como la planta industrial sustentada bajo
Una politica proteccionista de sustitucion de importaciones, asociado al desarrollo

la banca y a la creacidn de empleos, efecto significativo sobre la composicion de
1a clase dominante emanada de la mediana y pequefia burguesia y el surgimiento de los
intelectuales orgdnicos y de la burocracia politica. Es entonces cuando la Universidac
asume una funcidn clave en la formacidn y reclutamiento de nuevos cuadros de direccion
tal. De hecho, la capacidad para producir cuadros dirigentes es parte de la orga-
picidad global que adquiere la ideologia predominante en la Universidad con relacidn

en el discurso de la burocracia politica.

a politica de modernizacidn universitaria surge a rafz de la expansién que se da en

la Universidad a partir de 1a década de los cincuenta y entra en crisis a fines de los
nta. Esta inestahilidad es interpretada por el Estado y por las propias institu
ﬁhnes de educacifn superior y se presenta como una respuesta a la situacion de desfase
?{“;ente entre la realidad universitaria y las necesidades del proyecto de desarrollo
§m1co y social del Estado; situaciﬁﬁ que se agudiza por el acelerado proceso de
Crecimiento de las universidades. "Este crecimiento se ha presentado como el motivo
proceso de modernizacidon, ocultando asi la principal razdn del mismo, que consiste
N reorientar la funcidn de la universidad conforme a las exigencias del proyecto de
Pacheco, Teresa y Roberto Arizmendi. "La planeacidn de la educacidn superior en

IC0 y su contexto econdmico, politico y educativo". En: Pensamiento Universitarig,
0, UNAM, Nueva Epoca, No. 72, 1989, p. 53

1940 15 000 alumnos asisten a la UNAM, instituciones pdblicas y al IPN.
~ 1950 40 000 alumnos. Se crean 5 universidades piblicas e instituciones privadas
| de élite, Tecnoldgico de Monterrey y Universidad de Guadalajara.
- 1960 80 000 alumnos. Surgen 13 universidades y se extienden a 9 los tecnoldgicos
| regionales. Fuentes Molinar, Olac. Op. Cit. p. 48,
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desarrollo capitalista.” (19)

I
1

A partir de 1a década de los cincuenta comienza a darse una expansién en la matricula
universitaria y en todo el sistema educativo. Esta expansidn se origina merced al
proceso de industrializacidn iniciado en 1940, y al proceso de modernizacidn cultural
e ideoldgico que 1o acompana; a saber: nuevos patrones de consumo, aumento de las
aspiraciones a la escolaridad, adopcién de costumbres de los paises desarrollados,

te. (20 )

Con Miguel Alemdn (1946-1952), se inaugura Ciudad Universitaria en 1954, denominindose
"la época de oro", la funcionalidad de la educacién superior se ve expresada también
%Tel presupuesto (+), asi se sellaba el pacto de ayuda mutua entre las universidades
y el estado, aunque no se hablaba de una politica de centralizacion de las relaciones
politicas, financieras y de programacidon entre las universidades y el estado federal,

social y reconocimiento al mérito individual. ( 21)

En 1954 1a economia sufre una devaluacién de la moneda frente a la divisa estadouniden
se, situacion que provocé un serio deterioro en los niveles de vida de la clase obrera
Yy un considerable descontento social. En suma, la coyuntura nacional prevaleciente en

este lapso se caracterizé por una serie de presiones y compromisos contraidos en el

(19) Mendoza Rojas, Javier. "El proyecto ideoldgico modernizador de las politicas uni
itarias en México (1965-1980). En: Perfiles educativos. No. 12, 1981, p. 6

(20) Ibid, p. 6

%?) 1940 - 3 millones 1952 - 14 millones 1960 - 115 millones.
entes Molinar, Olac. Op. Cit. p. 49

) Consejeros universitarios estudiantes. "La universidad hoy". En: Foro Universita-
» No. 71, octubre, 1986, Epoca II, afo 6.
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9s sesentas el Sistema Educativo enfrenté los siguientes problemas:

ecuencias de la regionalizacidn en lo que respecta a la distribucion de

g demanda educativa;

"~ la urgente definicién de una politica educativa (*) para responder a la creciente
demanda de servicios educativos;

- el desafido por lograr la calidad de la educacién, Yy

- las discrepancias entre la escolaridad y el mercado de trabajo.

Ante tales requerimientos, y a iniciativa del gobierno federal, se disefa uno de los

planes educativos mds estructurados que tendrd un impacto considerable a mediano plazo

en la base del sistema educativo, en particular en el nivel superior de la educacion,

se trata del plan nacional para el mejoramiento y expansidn de la ensefianza primaria,

conocido como Pfan de Once Afios, con é1 se instaura un nuevo estilo en materia de

politica educativa que serd mantenido hasta ya avanzada la década de los ochentas. (22)

La planeacién de la educacidn, responde en parte a la politica definida en ese entonces
por organismos internacionales en torno a la planificacidn para el desarrollo. En lo
esencial el plan beneficid a las capas populares mediante la expansidn importante de

de la matricula de la ensefianza primaria y la promocion del 1ibro de texto

(*) Politica educativa.- conjunto de acciones del estado que se tiene para el sistema
educativo. Se tienen varios niveles:

- nivel ideoldgico.- proyecto que tiene fuera de la universidad.
- nivel socioldogico.- concepcidn determinada de la funcidn social de la universidad.
- nivel organizativo-administrativo.- consistente en el funcionamiento de la universidac
- nivel pedagdgico.- proceso ensefianza - aprendizaje.
Ideal.- sistema de interpretacidon de la realidad del cual es portadora una determinada
clase social para legitimar su dominacidn.
Kovacs, Karen. La revolucidon inconclusa. Las universidades y el estado en la década de
los ochenta. México, Nueva Imagen, 1990, p. 3/3.

(22 ) Plan de Once Afos. Entra en vigor el 1 de enero de 1960. Estd al frente Jaime To-
rres Bodet y se logran construir escuelas, creacidn de plazas para maestros, se reforman
los planes y programas de estudio, hay impresidon de libros de texto gratuitos, formacion
de nuevos maestros. Solana, Fernando, et. al., Op. Cit. p. 370.
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Como uno de los efectos a mediano plazo mas significativo, los niveles de escolaridad
se extendieron en forma progresiva provocando una presion hacia los niveles superiores
inmediatos. De lo anterior se derivé la masificacién escolar, particularmente en los

‘niveles medio superior y superior.

ijartir de la segunda mitad de los sesentas y con la implantacion del denominado 'dese
rrollo estabilizador de 1955', se intentdo impedir el avance del proceso inflacionario

y mantener bajos los costos de las materias primas para la industria, asi como los re

{3cionados con los insumos agricolas y alimenticios. Esta constante tuvo como base un

creciente endeudamiento externo y una politica econdmica orientada a promover el desa-

rrollo estabilizador. Por otra parte, 1a demanda social de educacion comienza a adqui-

rir dimensiones explosivas. Se comienza a contemplar el proceso de crecimiento univer-

sitario como un peligro para la estabilidad de la universidad. Si en 1959 habia 70 728

estudiantes en educacidn superior, para 1970 1legaron a ser 194 090. ( 24)

Crisis econdmica, politica y social del pais, también se habla de la crisis universita
ria, entendiéndose como "aquella situacién en donde la universidad y la sociedad diver

‘gen ycada una de ellas tiene un desarrollo diverso, 1o que pone en tela de juicio lo

(23 ) La primera edicién de los Tibros de texto, correspondiente a 1960 comprendid un
liraje de 15 492 193 ejemplares. De 1960 a 1964, se distribuyeron 107 155 755 libros
uadernos de trabajo, asi como 494 255 instructivos para maestros, para cubrir las
ecesidades primarias del pafs, tanto oficiales como particulares. La produccién de
0s materiales tuvo un costo de $199 690 411.94, con un costo promedio por ejemplar

;?gdo aproximadamente en 2 pesos 45 centavos. Solana, Fernandos et. al., Op. Cit.

{24 ) Mendoza Rojas, Javier, Op. Cit. p. 7
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antes aceptado." ( 25)

Por 1o que la universidad es "repensada a fin de encontrar solucién a los problemas

‘por los que atraviesa y busca un nuevo tipo de insercidn de la universidad en la -

sociedad". ( 26). Estos fueron algunos aspectos que representaron la ruptura del

‘modelo de desarrollo econdmico iniciado dos décadas atras.

" En los setentas nos encontramos con dos aspectos fundamentales:

- 1. E] desarrollo de la universidad y sus relaciones con el estado se 1levan a cabo

~ con continuidad. E1 rumbo esta determinado por:
. impulsar el crecimiento del sistema educativo.

. centralizar las relaciones econdmicas y politicas de las instituciones con el

- gobierno federal y no con los gobiernos locales.

. aplicar la politica inductiva para modernizar la organizacién administrativa y

académica.

. establecer los mecanismos de control y negociacidn para regular los conflictos

en los centros de ensefianza.
- E1 nuevo discurso se refiere a la necesidad de recuperar la direccién gubernamental.
José Lopez Portillo (1976 - 1982), afirma que la expansidon del sistema escolar constitu

ye la primera responsabilidad del estado y reitera que el pais ird tan lejos como avanc

la educacidn.

g;;;) Dargy Ribeiro, La Universidad Latinoamericana, Chile, Editorial Universitaria,
1971, p. 63.

Algunos factores que crearon el clima intelectual del que surge la disidencia en 1968
fueron: las luchas sociales de 1956-1959, el movimiento ferrocarrilerq, la movilizacian
~sindical de los maestros del Distrito Federal, y las acciones de ocupacidn de tierras
-en el noroeste, que terminan con la expropiacion de Cananea. Estos hechos no tuvieron
una relacion directa, pero a lo largo fue coincidente, 0lac Fuentes, menciona que esta
imagen idilica del progreso en la unidad, tuvo varias fracturas, y que al igual que la
universidad, la hegemonia ideoldgica se estaba desgastando y dentro de este panorama
otros tres factores se toman en cuenta: la reactivacion de la izquierda; la extensidn
doctrinaria del marxismo y la revolucidn cubana. Por lo que los afios de gestacidn de
la disidencia hasta 1966, la universidad fue fuente de espor&dicos conflictos. Fuentes
Molinar, Olac. Las épocas de la universidad mexicana, Ediciones Era, p. 50.

(26 ) Mendoza Rojas, Javier, Op. Cit. p. 7.
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contramos un crecimiento del sistema universitario, técnico, SEP, privado, que
0 1970 de 150,000 alumnos pasa en 1978 a 540,000 y en 1979-1980 a 820,000. Los

Servicios educativos se extienden y ahora se habla de un sistema nacional.

sumen, se podria decir que la planeacidn surge en nuestras universidades como

_——

.,ﬁsqueda de respuesta, por parte del estado al problema que representaba un cre

ento universitario vislumbrado como explosivo, y que l1levaba a las universidades

inar por rumbos distintos a los requer1dos por el desarro]]o econom1co Para el

to productivo era disfuncional la universidad, en el sentido de que ya no se

aba a sus demandas, habia crecido demasiado y no podia absorber a sus egresados,
e requeria poner en prdctica mecanismos de racionalizacidn en el crecimiento andr-
quico de estas instituciones. E1 cardcter andrquico radicaba -para la ideologia domi
I (*) - en el hecho de que las universidades crecian de acuerdo con la demanda de
f@reso que tenfan, sin planes ni programas que guiaran su accién conforme a una ra-
-”hnalidad de tipo capitalista. Por otro lado, se veia en la baja calidad académica

- J

e 1a universidad una situacién que habfa que combatir. E1 desarrollo del pais so

citaba profesionales preparados y eficientes. Esto, ante una universidad masifi-

'ﬁ(a hacia indispensable para el estado mejorar, dentro de su proyecto modernizante

y en la medida de lo pos1b1e, su ca11dad académica a fin de que los egresados de ella
} ieran mas funcionalmente al aparato productivo, fueran mds funcionales en el sen

tido de responder a las demandas de la especializacidn requerida.

te factor implicd un cambio sustantivo en los vinculos de las universidades con el
poder piblico. De esta manera el gobierno actué hasta 1976 a través de la Direccidn
General de Coordinacidn Educativa y después mediante la Subsecretaria de Educacidn

erior e Investigacidn Cientifica y a 1o largo de la década fue 1a ANUIES el vehiculo

%) Ideologfa.- un sistema de interpretacién de la realidad, del cual es portadora una
erminada clase social. En toda ideologia se expresa la imagen que una clase social
hace de la sociedad, imagen en la cual manifiesta su propio proyecto histdrico.
doza Rojas, Javier. Op. Cit. p. 5,
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paraestatal para influir sobre las instituciones sin violentar la autonomia uni

sitaria. (27 )

ilﬁde Echeverria ( 1970- 1976) la insistencia en la creacién de un modelo descentrali
2 5‘en las universidades, las nuevas definiciones organizativas de la ANUIES (28 ),
a politica de pacificacidn en la universidad es asumida de manera representativa
Guillermo Soberdn en la UNAM, la bisqueda de innovaciones en materia de organi-
&tiﬁn de la ensefanza universitaria, reflejaban que el modelo napolednico masifi-
cado se encontraba en una situacion de desgaste y desajuste interno.

. = - - - -
fon este propésito el estado actud en dos caminos:

i

K . . .- - & . 4 .
QQ El impulso a la modernizacidn a través de una mayor justicia social, entendida

ésta como la posibilidad del grueso de la poblacién para contar con los minimos
necesarios que le permitieran convertirse en sujeto econdmico que reactivara el
proceso econdmico, Yy

b) Utilizacion de nuevas formas de control politico, ruptura del equilibrio entre el

apoyo otorgado por el estado a distintos grupos sociales, las demandas realizadas
por éstos y las posibilidades del propio estado para otorgar beneficios de tipo so
cial y asistencial. Tres factores que durante 25 afios el estado habfa manejado de

manera hdbil para el control politico y el mantenimiento de su legitima ideologia
como estado emanada del movimiento revolucionario de 1910. De este modo, ante

las demandas que en 1968 plantearon los estudiantes, el estado perdidé el control

politico de la situacidn y recurriG a la represion.

En otras palabras "el sexenio seinicid ante la necesidad de hacer una serie de refor-
mas al modelo de desarrollo sequido por el pais y se pasé del modelo de desarrollo es-

tabilizador al modelo de desarrollo compartido, ya que no era posible continuar con

- el mismo patrdn de acumulacion. Este requeria una reforma, de ahi el planteamiento

reformista que caracterizé al régimen". (29 ) |

(27 ) Fuentes Molinar, Olac, Op. Cit. p. 52.

(28 ) Marzo 25 de 1950, en Hermosillo, Sonora se declard solemnemente consjituida la
~ ANUIES, mediante aprobacién de sus estatutos. Pacheco Teresa, Op. Cit. p. 38.

'- _('29) Mendoza Rojas, Javier, (p. Cit. p. 12,
st
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ho de que el estado haya propuesto solucionar el conflicto a través de una re-
educativa indica que ésta surgidé como una respuesta politica a la crisis por la
travesaba, respuesta que se ijlustra claramente en la carta abierta que los media
gubernamentales, Jorge de la Vega Dominguez y Andrés Caso dirigieron a los profe
y alumnos el dia 2 de diciembre: "ante la demanda no expresa de los jovenes, de

r la educacién que reciben, se ha iniciado el estudio de la reforma educacional,
e trata de ir al verdadero fondo del problema renovando los conceptos en gque se apo-
misma educacidn. A esta tarea se ha invitado a los técnicos, cientificos, peda-
5, investigadores y a los jovenes, para que critiquen lo que deba ser desechado y

eleccionen 1o que debe aprovecharse para crear una nueva estructura educacional." (30)

este respecto, Latapi sefala: "los acontecimientos de 1968 condicionaron la politica
va del sexenio 1970 - 1976, para el equilibrio que se trata de restablecer, las

ciones de educacion superior representan un elemento clave en el contrapunto de

a reconciliacién buscada." (31 )

1 nuevo régimen traté de reconciliar al estado con las universidades con su politica

aperturista: intenté modificar las orientaciones autoritarias del sexenio anterior, -

hisqu

eda de una redistribucién del ingreso, caracterizaron a un estado que buscaba real:
ar las reformas necesarias para que el modelo capitalista de desarrollo eliminara sus
irracionalidades", todo lo cual implicaba aplicar una serie de reformas en distintos

sectores y, entre ellos, de manera muy particular al educativo.

')thapf, Pablo. Andlisis de un sexenio de educacidn en México. 1970 - 1976, México,
torial Nueva Images 1980 p. 54. '

(31) Latapf, Pablo. Op. Cit. p 155.
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cterizacion de esta reforma se presentd en la Reunién Ordinaria de la Asamblea

] de la ANUIES, celebrada en Villahermosa, Tabasco en 1971, sefialando 1a impor-
de resolver las disfuncionalidades de la universidad, ahora no sdlo a través de
vidad de planeacidn, sino por medio de una "reforma integral", entendiendo por
fa el proceso continuo de cambio, "cuya esencia consiste en estructurar el sistema
tivo nacional con el objeto de que atienda la creciente demanda en todos sus gra-
eleve al mismo tiempo el nivel cultural, cientifico y tecnoldgico del pais. EIl
reformista va a intentar 1levar a cabo dos aspectos: eficientismo académico y
encion a la demanda, pero subordinado el primero al segundo, ya que la crisis politi-
la que habfa atravesado el estado a fines de la década anterior, exigia mayor

ibilidad para el acceso a los niveles superiores de la educacién." (32)

proyecto ideolégico que muestra la politica universitaria del sexenio como moderniza
eformista, pretende una universidad eficiente (33), que a su vez satisfaga las asp
s de los sectores medios de la poblacidn que pugnaban por tener acceso a ella.

| criterio de su crecimiento estuvo determinado asi por la demanda social, principal-

. en el drea metropolitana de la Ciudad de México. En lo fundamental, la creacidn
de nuevas instituciones y la ampliacion de las existentes obedecieron a la presidn de
res medios urbanos por ingresar a la UNAM. La creacidn de Ta Universidad Autdnoma
etropolitana y del Colegio de Bachilleres, se considerd el primer paso para la atencid
de 1a demanda que no podia ser satisfecha por las instituciones existentes.

) Abril de 1971. Declaracién de Villahermosa, Tabasco. XII Reunidn Ordinaria de la
lea General de 1a ANUIES, celebrada en Villahermosa, Tabasco.

) Linea eficientista, en la planeacién consiste en la pretensién, sin mds de volver

ciente 1o ineficiente, de hacer productivo lo improductivo, de tornar en racional lo
acional. Esto es claro cuando se afirma que es urgente reaiizar "esfuerzos de coordi
On nacional que permitirdn elevar la eficiencia de cada una de las instituciones y de
el sistema” XII Reunidon Ordinaria de la ANUIES, Conclusiones. sede en Hermosillo,

a del 31 de marzo al 3 de abril de 1970, mimeografiadas por ANUIES.
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proyecto ideoldgico buscd una "universidad funcional", pero no dnicamente en los

inos de una adecuacion de ella a las exigencias inmediatas del aparato productivo,
$ino en términos de funcionalidad politica al estado, una vez que se hubieran resuelto
1

conflictos entre estado y universidad, esto condujo a un descenso en la calidad

Al otorgamiento de apoyos segln condiciones politicas, al surgimiento de grupos politi-
1

mismo anterior se antepuso una politica restriccionista (*) en todos los niveles, desde

lo econémico hasta el educativo y el social encaminado a sacar al pais de la crisis

‘econdmica.

Se buscé realizar una accidn "politica coherente" a partir de una redefinicidn de la
correlacion de fuerzas operantes dentro del pais y del estado, correlacion que apuntaba

a una hegemonia de la fraccidn monopolista de la burguesia que ejercia el control del

tor moderno de 1a economia y que posefa gran poder para la reactivacion del proces

italista de crecimiento econémico. E1 inicio de esta nueva etapa de 'modernizacidn'

en donde se estrechan los lazos entre el estado y la burguesia monopolista, posibilita
de nuevo el surgimiento de la ideologia tecnocrdtica que parte de la produccién econdmi-
y tiende a invadir otros campos como el social y el educativo. Los planteamientos

‘racionalizadores" del capitalismo monopolista, el sentido de 'realidad' y 'viabilidad'

de 'eficiencia' por sobre cualquier otro aspecto, conducen & la introduccidn de este
tica restriccionista, impiementado por el estado para combatir 1a inflacién y la -
on, con el congelamiento de los salarios de los trabajadores y mediante la libera-
de precios, medidas propuestas por el Fondo Monetario Internacional como mecanismos
cuperacidn econdmica. Con ello se favorecié a los empresarios privados a costa de
rabajadores, quienes vieron reducidas sus posibilidades econdmicas al encontrarse

n topes saiariales, mientras que la escaldada de precios iba en constante aumento.
lendoza Rojas, Javier, Op. Cit. p. 16.
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a, asi como la pretensién ideoldgica en los planteamientos educativos y uni-
jos. La politica educativa se manifiesta en la bisqueda de la eficiencia del

a educativo y no ya en su simple expansién, con un planteamiento en donde el pro-

1 ﬁdeglégico tecnocratico, tiende a ganar terreno con relacidn en otros proyectos
tivos que coexisten dentro de un nuevo tipo de articulacidn dado por el proyectc
se perfila como dominante. Disefiado dentro del Plan Global de Desarrollo se tienen

o objetivos: ( 34)

urar la calidad de la educacidn.

rar el nivel cultural del pafs.

intar la eficiencia del sistema educativo.

rata de un plan con una nueva redefinicion de nuestro modelo de desarrollo que arra
de una crisis econdmica en la que la burguesia monopolista se fortalece frente al

) y por sobre las clases trabajadoras.

| lo que respecta a la universidad, se busca reorientarla de acuerdo con las necesida-

1 desarrollo monopolista del capitalismo mexicano,xaprobandose en 1978 el Plan

al de Educacidn Superior, que enmarca el desarrollo de las universidades. La
, e

R

cion superior se concibe con finalidddes mds amplias, ademds de tener la finalidad
e conservar, trasmitir y desarrollar conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanfs-
icos que cumplan con la formacién de recursos humanos calificados que participen active

en el funcionamiento del sistema productivo y en la organizacidn y direccidn de 1z

jedad. (35 ).

Plan Global de Desarrollo 1980 - 1982, Secretarfa de Programacién y Presupuesto,
0, Abril de 1980, p. 19.

J XVIII Reunidn Ordinaria de 1a Asamblea General de la ANUIES. "La planeacién de la
{cion superior en México". Ponencia aprobada en Puebla, Puebla, México, Editada
or la ANUIES, 1979, p. 15 (ponencia de ncviembre de 1978).

desarrollo del capitalismo monopol1sta nacional estd fntimamente vinculado al ca
transnacional, desplazando asi los elementos nacionalistas del desarrollo econd-
‘del pais que tuvieron expresion dentro del cardenismo y, en cierta medida, en el
)asado sexenio. Mendoza Rojas, Javier. Op. Cit. p. 20.

I
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preocupacion demostrada por el estado consiste en superar la poca trascendencia qu
hasta el momento se ha advertido en los trabajos de planeacidn universitaria, ya que
s {1timos se habfan subordinado a criterios politicos antes que técnicos, el esta
la burguesia pretenden vincular a la universidad con el aparato productivo, y es la
ANUIES quien asume este interés del estado y acepta las propuestas hechas por la SEP,
en el sentido de trabajar conjuntamente en la instrumentacién de mecanismos operativo:
de planeacion.

La implantacion de este sistema nacional de planeacidn se da como una bisqueda para

V£¢er operantes las propuestas de planeacién de la universidad. Para lograr eficacia ¢
pretende pasar al terreno de la accidn y trascender la sola propuesta: de proyecto pa-
, sar a programa y de propdsitos a ejecucion. Es evidente que con la politica moderniza
dora, los problemas de la educacidn son de cardcter técnico y se resolverdn mediante 1
;gﬁicacién de instrumentos que permitan obtener mayores rendimientos en el proceso.

deologia tecnocrdtica).

"

16gica de la rentabilidad y la eficiencia es la 16gica del actual proyecto de desa
-  — O e

e — T———

f;%lgb_jas soluciones son técnicas y no politicas. Mientras el proyéétb demuestre que
;%;capéé de 1levar a 1a economia del pais un crecimiento acelerado y continuo, el pro-
yecto se justifica. No importa el destino que se le de a la produccidn; tampoco si se
a 0 no un proceso de distribucidon de 1a riqueza, si se concentra mds el capital en

as manos, ni se aumenta la polarizacidn entre las clases sociales.

”€é te proceso 1o acompafia una burocratizacién y un mecanismo de toma de decisiones
cientemente autoritario y antidemocrdtico, ya que el consenso ideolégico alrededor
sistema de dominacion se ha debilitado por no ser representativo de las clases
mayoritarias del pafs. (36 )

esta forma, la 16gica tecnocrdtica tiene 2 elementos fundamentales: por un lado la
icacion de técnicas que permitan mayores rendimientos y por otro, indisociable de
%§v§1, un proceso autoritario de toma de decisiones. E1 proyecto tecnocrdtico no se

) Mendoza Rojas, Op. Cit. pp. 17-21.
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0lo por el manejo de criterios técnicos, sino por la forma en cémo estos crite
fﬁﬁ]ican; el tecndcrata es autoritario y antidemocrdtico, acorde con la 14gica

o je. La educacidon vista asi, debe jugar un papel importante en este proyectc
ondiendo al sector educativo, y a las universidades de manera muy particular,
ion de formar cuadros técnicos y profesionales que exige el nuevo sector hegemé-
:”11 economia, “requiere de una universidad funcional, acritica, apolitica
alta calidad académica', de acuerdo con sus normas y valores acerca de lo que se

e por calidad académica (hacer bien 1o que el aparato productivo necesita que

resumen los hechos educativos mds representativos durante los aﬁo§ setentas, los
manifestar de 1a manera siguiente:

ON.

pleja combinacion de procesos trajo como consecuencia:

niversidad masificada.

Thﬁéincipal promotor fue el gobierno federal, sobre todo a través del gasto pidblico
ucacién, principales acontecimieﬁtos: |

- 1976 la relacion del régimen de Luis Echeverria calificada como estrategia de
tonciliacion (después de la represion de los movimientos estudiantiles de 1966, 1968
), manteniendo fuertes elementos de control.

- 1982, los rasgos que establece Lopez Portillo son endurecer las estrategias
itrol. revestida a través de una reforma administrativa y de planeacién educativa
conllevan a una contraccidn del sistema educativo.

t&ah”Brunner (1985) afirma que la expansidn no fue el producto de una decisidn racio

al, sino el resultado de un complejo proceso social de negociacion que fue transforman
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~ do y articulando - a los proyectos educativos centrales - las demandas educativas y
I

~ de movilidad social de algunos sectores con posibilidades de presion frente al esta

" do, ésto implico legitimidad y estabilidad politica.

Las politicas educativas durante estos anos fueron:

- Aumento notorio de las instituciones educativas (pdblicas y privadas).

- Nuevas opciones de formacidn profesional en educacién media superior y superior.

- Creacion y aumento de posgrados.

- Aumento de la planta de personal académico.

- Se desarrolla el sindicalismo universitario.

- Se multiplica la burocracia universitaria y también en los espacios fisicos.

- Se miltiplica el nimero de egresados. Aumentan los nicleos de profesionistas orga-
nizados; algunos con enorme poder al interno de las universidades y en sus campos
de accion.

- Se incorporan un gran nimero de mujeres. (37 )
1

- Como parte de la diferenciacion institucional muchas de las estructuras organizati
Nas con problemas internos y de vinculacion con la sociedad que definian a la univer

d tradicional se conservaron y fueron rearticulandose de miltiples maneras con
e
las situaciones de crecimiento e innovacidn.

969 matricula nacional 186,041 alumnos en educacidn superior, E1 82.7% hombres
.3% mujeres.
la matricula nacional crecid 1.89 veces, en el caso de los hombres a razdn de

la femenina a la de 3.4% la distribucidon porcentual pasé de 73.7% y 27.3% res-
ente.
985 el crecimiento de la matricula nacional fue del 79%; la masculina al ritmo
y la femenina al de 135%. La distribucion porcentual continua en su tendencia
nivelacion con 65.5% y 34.5%.
a 1985 la poblacidn nacional en educacidn superior crecid 4.19 veces; la pobla-
culina a razon de 3.39% y la femenina 9.4%... es el aumento relativo de la ma-
femenina 1o que explica la cuarta parte de la expansidn total.

ifras aportadas por Liliana Morales, habria que agregar, que aunque algunas
se 'femenizan', el control de esos gremios disciplinarios no necesariamente 1o
las mujeres. Liliana Morales Hernandez (1969) citado en: Ana Hirsch "Las univer
5 en México: reorganizaciones complejas" En: Burocracia, racionalidad y educacién
versidades mexicanas como organizaciones complejas, México, Editorial Gernika,
396, p. 104-132.
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Se complejizé la divisidon del trabajo universitario y se produjo una compleja red
de relaciones entre los sectores universitarios.

multiplican los grupos de presién al interno de las universidades, por ausencia
de mecanismos institucionales fuertes que den cabida a la negociacidn e incorpora-
cion de grupos plurales de interés. ( 38)

complejizan también enormemente las articulaciones entre las instituciones educa
‘tivas y la sociedad fundamentalmente con el estado. (el ejecutivo federal hizo mas
directa y centralizadora su intervencidn a partir de 1970 y a través de organismos
Eﬁpbernamenta1es.) Paralelamente hubo severos problemas con los gobernadores de al-

‘gunos estados e incluso intervencion de la fuerza pdblica en varias instituciones,

o

incluyendo a Ta UNAM.
A finales de 1a década de los setenta, para el control politico a nivel nacional y

al interno de los centros de ensefianza, se empled un mecanismo fundamental: la le-

:-' .= - . - s
gislacion. (en octubre de 1979, se presentd la iniciativa de decreto para adicio-

éhrla fraccion VIII del articulo Tercero Constitucional y asi elevar al rango

maximo la autonomia universitaria aprobada en junio de 1980. (39 ) Guillermo So-

berén en 1976 expone el proyecto de adicidn al Apartado C del articulo 123 para re

|
glamentar las relaciones laborales en las universidades e institutos de ensefianza

superior con cardacter piblico. Como consecuencia de la oposicidon, las relaciones la

 Latap?, Pablo, (1982) se refiere a los grupos de accion violenta que se manifes-
en las universidades, sostenidos por funcionarios universitarios y/o politicos y
externos de diversa indole, que hacen mds vulnerables a las universidades en
to a las intromisiones externas,

) "Las universidades y las demds instituciones de educacidn superior a las que la
orgue autonomia, tendrdn la facultad y responsabilidad de gobernarse a si mismas;
izardn sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
ncipios de este articulo, respetando la libertad de cdtedra y de investigacidn y de
examen y discursidn de las ideas, determinardn sus planes y sus programas; fija-
los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; y ad-
rardn su patrimonio."
s Ana, Op. Cit. p. 115
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~

les universitarias quedaron reguladas por medio de una seccidn especial del

A. (40 )

unicacion colectiva, la produccion de discursos, modelos y simbolos y la pre-
i6n de una cierta imagen piblica ocupan un lugar muy significativo en la vida
liversitaria, sobre todo para la burocracia universitaria.

manifestarse tal diversidad institucional en todo el pais, el sector educativo
gubernamental va articulando paulatinamente un discurso en torno a un sistema na-
nal de universidades e institutos de ensefianza superior (se abre paso a una -
pacional idad planificadora, buscando controlar y regular los procesos educativos

¥ @ una burocracia profesional a nivel nacional), en el dmbito de la educacién su-
ren yentre 1a SEP y 1a ANUIES para implantarla. Esta racionalidad - que
mucho de politica y de burocrdtica - se convirtié en dominante con respecto

a la anterior racionalidad académica.

Apartado A "..., en los términos y con las modalidades que establezca la Ley
1 del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial,
anera que concuerden con la autonomia, la libertad de citedra y de investigacidn
s fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere." Hirsch, Ana,
£ p. 115,

la década de los afios setenta, se fortalecio a 1a ANUIES que diseid un modelo
ivo de planeacion universitaria, con una enorme red de instancias de planea-

en los niveles nacional, regional e institucional, bajo la direccidon de la Coor-
acion Nacional para la Planeacidn de la Educacién Superior. (CONPES)." Ibid. p.131.
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rectoria de Pablo Gonzdlez Casanova (2 de mayo de 1970 al 17 de
ibre de 1972), se inicia en una época particularmente dificil en

wvida de la UNAM, los sucesocs del 68 tienen efectos desmoralizadores

pimportantes nlicleos magisteriales y estudiantiles. Este estado de
mo también incidia en la administracidn universitaria que enfrentab
2rosos problemas, entre los que destacaba la insuficiencia de re-
rsos materiales, por lo que la eleccibén del Dr. Pablo Gonzdlez Casa
. fue acogida undnimemente ya que aseguraba la continuidad y defens
0s principios esenciales de la UNAM, al mismo tiempo que abrfa

'as y alentadoras perspectivas de progreso y desarrollo. En su
iscurso de protesta como rector hace un llamado a la racionalidad; al
eto; a la disidencia; a las diferentes formas de pensar; al didlo-
J0; a la innovacién académica; al desarrollo de la educacién superior;
a una participacidn mayor en la responsabilidad y decisidén por parte
los profesores y estudiantes en el planteamiento y solucién de
problemas de la Universidad. Se destacan los principios de una
lorma Académica ambiciosa, de acuerdo con las exigencias de una uni
rsidad dinfmica y de un pais con altos iIndices de poblacibén y necesi

des de personal calificado.

‘a alcanzar estos objetivos ﬁropone: aumentar aulas y recursos, asi
formas de utilizarlas 6ptimamente y ensenarlos con un alto nivel;
idear formas que resuelvan en la prédctica el problema de la representa
estudiantil, asi como la decisibén de defender la autonomifa univer
sitaria, de esta manera la Reforma girari en torno al cuestionamiento
ﬁ@i;modelo universitario como tal. No se trata de hacer mds eficiente

la misma universidad, sino de reconsiderar las funciones que cumple. (41)

(41 ) UNAM Pablo Gonzdlez Casanova, UNAM, 1983.




30

el Dr. Gonzdlez Casanova dirige un mensaje al H. Consejo Univer

rio el 19 de noviembre de 1970 con los proyectos e ideas concretas
u Reforma: ( 42)

requerird... "La instauracién de todo un sistema en que el estu-

te puede y deba ser siempre profesor al nivel inmediato inferior
que aprenda". ( 43)

"La necesidad de aumentar las posibilidades té&cnicas, cientificas y
1

nfsticas de la enseflanza al m&s alto nivel, ... concediendo a la

stigacién y a los institutos de investigacibn un peso mucho mayor
8l cuadro de la universidad del que han tenido hasta la fecha...

2 proyecto en mi opinién debe ser el que amerite nuestra mixima
cupacién en una universidad que cumplird con su cometido en la
dida en que forme profesores e investigadores en los estudios de

posgrado y dé un impulso a la infraestructura de la investigacién

dentifica y humanistica del pais."

Las reformas anteriores deber&n complementarse con "replanteamientos
 1os currfcula para una formacibn que permita dominar al estudiante
iversitario de hoy los lenguajes predominantes y sus aplicaciones

L lenguaje y las matem&ticas-... y los dos grandes métodos de conoci
i

ento: el histbrico-polfitico y el experimental..."

) "La Universidad y el sistema nacional de ensefianza. Palabras del
rector P.G.C. en la sesibén del H. Consejo Universitario, del 19

de noviembre de 1970". En: Gaceta UNAM, 25 de noviembre de 1970,
b 1.

#83) 1bid. p. 2-

Y
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"Sobre la base de una cultura comfin... se anadir&n una serie de com-

‘a su eleccibn, estudios preparatorios o terminales. ( 44)

De hecho, el proyecto de Nueva Universidad se concretd en seis puntos

Pprincipales: (45)

1) La democratizacibén del gobierno universitario.

y el profesorado, de manera que "se atienda no solamente al proble
‘ma cuantitativo de la representacién", sino a la representatfvidad Yy

'la verdadera contribucién creativa y responsable en las decisiones uni

versitarias.

Incrementar la investigacifn universitaria a través de la formacién de
investigadores, la integracién de la docencia con la investigacibn, el
énfasis en la ensefianza de los métodos de investigacibn desde el nivel
de bachillerato

y la definicidén de una politica cientifica que guiara

la investigacién universitaria de acuerdo a las realidades nacionales.

3) Las casas de la cultura.

‘Extender los servicios de difusién politica y cultural de la universidac

a la poblacibn.
(4 ) 1bid. p. 3.

(45 ) Ibid. p. 4.

(46 ) Pablo Gonz&lez Casanova. "La Réforme de l'Université au Mexique

En: Boletin de la Asociacibn Internacional de Universidades,
19 (3): 179, agosto de 1971. p. 180.
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I

La descentralizacifén de la UNAM.

uccién de tres unidades o un "nuevo tipo de ciudades universi-

as", en terrenos préximos a los centros de produccién y servicios.
4

@ proponia, ademds, la cooperacién con universidades de provincia en
’

a creaci6én de centros superiores de investigacién y docencia.
I

Colegio de Ciencias y Humanidades.

1 26 de enero de 1971, el Consejo Universitario aprueba el proyecto

| la creacién del Colegio de Ciencias y Humanidades que vendrfa a
lver tres problemas gue se habfan planteado de modo parcial:

' unir a distintas facultades y escuelas que originalmente estuvie-
‘ran separadas.

:Gincular la Escuela Nacional Preparatoria a las facultades y escue
las superiores, asi como a los institutos de investigacién.

-Hﬁiear un 6rgano permanente de innovacién de la Universidad capaz
?F:realizar funciones distintas sin tener que cambiar toda la es-
tructura universitaria, adaptando el sistema a los cambios y reque

rimientos de la propia universidad y del pafs.

| Sistema Universidad Abierta.

fa el Dr. Pablo Gonz&lez Casanova, la Universidad Abierta de la UNAM

tenia una solucién pré&ctica, el proyecto contaba, no s6lo con un fun

mento tedrico, sino que ademés se habia fundamentado con un estudio
k
E-"-"'?:4''ii‘l:t?.lna productivo ubicado en la zona central del pafs (D.F., Puebl.

O, de México, Hidalgo y Morelos), en el que se descubrid que aproxi-
lamente un 30% de los obreros podfian y deseaban seguir estudios uni-

ersitarios si se les daba facilidades para realizarlos en sus propios

entros de trabajo. ( 47 )

1
. 4] )Javier Barros Sierra, Acuerdo para la creacibén de la "Comisién
de Nuevos Métodos de Ensefianza", Ediciones Era, No. 10, p 94-102,

1976, Secretarfa General de Rectorfa, UNAM. 1969 p. 96.
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L objetivo global del proyecto SUA-UNAM era "habilitar profesores en
.

)8 centros productivos, utilizar el personal calificado y los labora
rios que hay en muchos de ellos, y enviarles libros e instrumentos

Xiliares de aprendizaje". (48 )

a municipios, las delegaciones, las asociaciones, los ejidos, los
sindicatos, etcétera.

descentralizar sus tareas y establecer una cooperacibn efectiva con
as universidades e institutos de ensenanza superior de la repG-
‘blica y de América Latina.

satisfacer la creciente demanda de educacién superior, estableciendo

versitarios, los realice en los propios centros de trabajo, de pro-
luccibén, de servicios, en las ciudades y el campo, sin calendarios
horarios rigidos.
in la misma exposicibén se indica que "La Universidad Abierta no es un
r de ensefianza por correspondencia, ni una tele-universidad,
8ino un sistema de métodos clédsicos y modernos de ensefianza que se apo
ya en el didlogo, en la citedra, en el seminario, en el libro, y los
sincule con los medios de comunicacién de masas, con la televisibn, la
radio, el cine, etcétera.

[ 48 ) UNAM, Pablo Gonz&lez Casanova, p. 3.
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'Sistema Universidad Abierta contribuird a elevar la eficiencia de
estudios universitarios." (49 ) Ademds, se considerard como un
istema de libre opcidn al que existe actualmente, serd una institucid
@ aproveche la infraestructura de la UNAM, con el propbsito de que
Y otro se beneficien con sus recursos humanos, técnicos y con sus
iencias y no con la idea de que uno sustituya el otro.

g acuerdo con el Estatuto SUA-UNAM, para cumplir con sus objetivos y

Y privadas, ejidos, sindicatos, asociaciones, y los demds que sean

tos a su disposicién.

a

ﬁﬁn y registrc de los conocimientos, de acuerdo con los objetivos y
liveles de aprendizaje de las asignaturas, carreras, médulos, especia
des o grados.

Dar a conocer y supervisar el material diddctico necesario para al-
canzar los objetivos planeados.

Difundir entre los estudiantes las técnicas que se habrén de utili
ar para la evaluacién de conocimientos.

Otorgar los créditos correspondientes a quienes hayan demostrado gque
lieron con los objetivos del aprendizaje.

En general, ejercer todas aquellas atribuciones que estime convenien
ra la realizacibn de sus fines. (50 )

) Exposicién de Motivos, p. 3.

) J.E. Gonz&lez Ruiz. "La Universidad Abierta (el caso de México)"
Deslinde No. 58.
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égtre las caracteristicas del nuevo sistema se encuentra su opcionali-
dad: funcionard en las facultades, escuelas y en el Colegio de Ciencias
y Humanidades que decidan adoptarlo, siempre y cuando refinan los requi-
sitos sefnalados en el Estatuto. Asimismo, la Universidad estd facul-
tada para establecer unidades del SUA en instituciones que, sin formar
parte de la UNAM, presten su colaboracién para la actividad educativa,
¥, al otorgarles el cardcter de asociadas, la UNAM se obliga a super-
visar su funcionamiento y a otorgar créditos, titulos, certificaciones
¥y grados académicos. ( 51 )

Por otra parte tenemos en el articulo 3o. "que dispongan del personal
académico, de los recursos econbmicos y técnicos y del material diddc-
tico necesario para poder cumplir los objetivos y los planes de apren-
dizaje aprobados. ( 52)

el Articulo 15 se cita "colaborarin con el SUA, los institutos de

ntifica y Humanistica, el Centro de Certificacibén y Ex&menes, el
Centro de Diddctica, la Comisién de Nuevos Métodos de Ensefianza y todos

l0s dem8s que sean necesarios en sus respectivos campos de competencia.

Aisimismo, "la Universidad Abierta no serd en fin, un sistema de menor

vel que los existentes, puede y debe tener niveles més altos para la
transmisién de conocimientos; los ex&menes ser&n m&s rigurusos en tan
0 no dependerdn del estado de &nimo del profesor, o de si el profesor

|- ’ "
s benévolo o exigente, sino ser&n ex&menes objetivos. A la vez serén

) "Estatuto del Sistema Universidad Abierta de la UNAM". En: Gacete
UNAM, 28 de febrero de 1972, Art. 3o0. p. 3.

(% ) "Estatuto del Sistema Universidad Abierta de la UNAM", Op. Cit.
Art. 30- po 3'
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minar, por si mismo, si ya domina el material al nivel requerido, ante
deé presentar examen y en caso de que no lo domine se le darédn instruc-
nes sobre la forma de adquirir los conocimientos o de mejorarlos.

Al efecto se aprovechard toda la experiencia de los (Gltimos anos en
eria de pruebas y cuestionarios psicoldgicos, pedagbgicos, sociold-

gicos, y se combinarid este tipo de exdmenes con los trabajos précticos

¥ de seminario" ( 54 )

1

la Universidad Abierta estd destinada a ensenar al mismo tipo de es-

.}jiantes que actualmente solicitan ensenanza a la UNAM. No es un

Jue considere que tiene inter&s por adquirir un conocimiento superior

}b & inscribirse dentro del SUA, pedir pautas de aprendizaje, trabajar
con el material didictico, hacerse pruebas y autopruebas para ver si
ya estd preparada, pedir orientacién para prepararse mejor y eventual-

ente, obtener la licenciatura o el grado correspondiente. De esta

énsenanza que no abate niveles de conocimiento, sino al contrario;

2mplea una técnica de educacién m&s efectiva que eventualmente habri

le adoptar la UNAM, si asi lo deciden sus escuelas, facultades y el

'.,__.H.I'l ( 55 )

( 54 )Gaceta UNAM, nfimero extraordinario, Cd. Universitaria, 26 de

febrero de 1972, p. 1-2.

. 55 )Gaceta UNAM, nfmero extraordinario, Op. Cit. p. 2.
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a democratizacifén de la ensenanza, permitird la inscripcidn de per
as que no tengan titulo de bachiller siempre que demuestren tener
l0s conocimientos, para que esto filtimo sea posible la UNAM deberéd

€ooperar en lo académico con los sistemas de ensenanza secundaria, o

ecializada.

Universidad Abierta no serd s6lo extraescolar, sino que combinaréd

ensenanza en las escuelas con la ensenanza en centros de servicio y

duccidn. El grupo de clase no desaparecerd ni se ensenard al

estudiante en lo individual; en todos los casos se trabajard con grupos

de magnitud variable que vayan desde las conferencias, seminarios,

tlases, laboratorios, talleres, clinicas hasta la consultoria y orien-

facién personal.
De esta manera la UNAM entrenard a sus propios profesores para este

vo sistema, y a los que vayan a trabajar en centros de produccidn,
jervicios o educacibn asociados al proyecto.

La UNAM asumirid asf, plenamente su carécter de Universidad Nacional,
lque se asociard en sus tareas educativas con otras instituciones
.pais, y en las que podrén estudiar un sin nfimero de personas que
ﬁ%eg carecian del tiempo para lograr sus objetivos.

ﬁJUniversidad Abierta represenéa de esta manera una doble posibilidad

de opcién: por una parte, Gnicamente funcionard en las escuelas y

icultades que deseen adoptarlo, respetanto asf la jerarquia académica

tienen aquellas; por la otra, el estudiante podrd elegir entre
ursar su profesibn en una escuela tradicional o en el sistema abierto.
Implica también que en lo sucesivo coexistirdn el sistema tradicional
I

y el sistema abierto sin tratar de destruir lo que tenemos, sino de

iprovecharlo y combinarlo con lo m&s novedoso en materia educativa.
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ta manera los objetivos que representaba el Sistema Abierto, erar
mocratizar la ensenanza media y superior, abriendo més y mayores
canales de acceso a quienes aspiran a este tipo de sistema.

lperar los problemas originados por insuficiencias y por deficien-
Ccias que padece el sistema actual de ensenanza.

oporcionar al estudiante una cultura bdsica utilizando para ello
nto los medios tradicionales de ensefianza como los modernos avance
la técnica.

evar la formacién del personal académico.

mbinar los medios tradicionales de imparticién de conocimientos,
]

como la citedra, el seminario y el libro con los medios mds avanza-

03 de difusidén. |

tablecer sistemas eficientes de evaluacién de conocimientos que ha

Provocar actitudes que propicien y faciliten la integracién normal

el aprendizaje es

ma educativo. (
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La estructura del Sistema Universidad Abierta, de acuerdo con su

Estatuto, est8 conformada de la siguiente manera:

(56 )

= La Comisifn Académica. Representada por el Rector, Secretario

General, Directores de las facultades, escuelas, Colegio de

Ciencias y Humanidades, y por los Coordinaaores de la Investigacil
Cientifica, de Humanidades y del Sistema Abierto, con las siguien
tes funciones: opinar sobre la implantacién del SUA; asesorar a
las divisiones en la aplicacibn de planes, programas y medios de

aprendizaje para la transmisifn, evaluacibn y registro de conoci-

mientos; opinar en relacibén a los diversos proyectos; someter a

consideracién del Consejo Universitario los lineamientos generales

adecuados al Sistema; otras que seflale la Legislacién Universitari
= La Coordinacién. Integrada por un Coordinador y por las depender

. cias que manejen el Sistema Abierto, con las

funciones: coordinaz:

las actividades del SUA dentro y fuera de la UNAM; prestar auxilic

en la elaboracidon de objetivos, planes, programas, niveles y medic f
de aprendizaje; presidir la Comisibn Académica en ausencia del

Rector y del Secretario General; hacer reuniones periédicamente:
proponer al Rector los nombramientos de los funcionarios de la

Coordinacién; formar barte del Colegio de Directores; vigilar el

cumplimiento de las normas universitarias; las demfs que confiera

la Legislacibn Universitaria.

Las Divisiones del sistema Universidad Abierta de La UNAM. Repre

sentadas por los Directorex de las facultades, escuelas y colegio

?L‘Eatatuto del Sistema Universidad Abierta de la UNAM"
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e Ciencias y Humanidades; el Jefe de la Divisién, el Personal Acadé

0 y Administrativo; los grupos de aprendizaje. Con las siguientes

gtribuciones: acuerdos con el Director; proponer al Director los

lversos nombramientos; implantar y vigilar el funcionamiento del
3UA, en su Divisidn; planear y supervisar la produccidén de material
féctico; coordinar y vigilar las labores de los grupos de aprendiza

€; supervisar el funcionamiento del Sistema en instituciones aso-

ladas, las demd&s que indique la Legislacibén Universitaria.

osteriormente, en los periodos rectorales del Dr. Soberdn Acevedo

enero 3 de 1973 - diciembre de 1980), se distinguen dos momentos que
D necesariamente constituyen etapas sucesivas: una, la del restableci

ento institucional; otra la de superacién académica y proyeccién

3. La primera fue predominante en los primeros anos, aunque se

Xtendidé en alqunos aspectos a los Gltimos tiempos, particularmente
1 lo que atafe a los problemas laborales, y, en lo que se refiere a 1l¢

l[da académica de la Universidad, ésta fue m&s notoria en los Gltimos

drfamos citar dentro del restablecimiento institucional algunas

.

situe

1es de orden sindical y otra, la explosién demogr&fica con la conse

e demanda de solicitudes para ingresar a la UNAM (57 ), por lo

e la polftica de admisién se basd en el cupo de la instalacibn, defi-

10 por la limitacién de los recursos y en algunos casos también en

) Guillermo Soberdn Acevedo/Daniel Ruiz Ferndndez, La Universidad

y el cambio social, UNAM, México, 1978, p. 1ll.
estudiantil era de 23,300 en 1945;
en 1978.

La poblacién
170,000 en 1872 y 270,000
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e crecimiento trajo aparejado el que los recursos humanos fueran
insuficientes, el personal docente contratado repentinamente, el es

io fisico resultara inoperante y los servicios se volvieran més
Jurocraticos, ocasionando la masificacién en la UNAM. ( 58) Esto a

8l vez se tradujo en una grave concentracién de la demanda de educa-

N media y superior en la UNAM y en el POLI, ya que eran las institu
piones que tenfan una infreaestructura capaz de atender al alumnado.
or lo que, se crearon nuevas instituciones en el &rea metropolitana

fomo fueron la Universidad Autdnoma Metropolitana, el Colegio de Bachi

lleres en 1973; y del Colegio Nacional de Educacién Profesional T&cni-
@ y la Universidad Pedagbgica Nacional en 1978, por otro lado, se ma
8j6 el reforzamiento en Universidades Estatales que brindaron mayores

pportunidades de ensenanza profesional.

58 ) Guillermo Soberén Acevedo, Op. Cit, p. 9. El concepto de masifi
cacién tiene que contemplarse.en términos relativos para explicar la
aparente contradiccién que existe entre la baja proporcién de los est
diantes potenciales que, en México, acceden a la educacibén superior y
la imposibilidad de las universidades de atender a la demanda social
de educacién. Una institucién se masifica cuando el nfimero de estu-
liantes que admite excede las posibilidades de los recursos educativo
'."105 grandes nimeros, ademds, determinan deficiencias administrativa
e otra parte la relacibn personal y las relaciones de clase entre 1lo
Integrantes de la comunidad se diluye o desaparece, lo cual ocasiona
pdificaciones en la composicibén social y, consecuentemente, en acti

tudes y comportamientos.
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Asf en 1973 el Consejo Universitario aprueba el Programa de Descen
lizacidén representando un s6lido avance de la reforma académica
 permitid aumentar la capacidad instalada para cursar estudios

profesionales y de posgrado, con la creacidn de cinco escuelas na- w

cionales, denominadas genéricamente de Estudios Profesionales e

identificadas con el nombre de su ubicacibn, las que serian indepen
dientes, académica y administrativamente, de las facultades y escue
las existentes, y, sobre todo que serfan el paso para descongestionar

iudad Universitaria.

En cuanto a la formacién del personal académico, se hizo a través

la Comisién de Nuevos MEtodos de Ensefanza, del Centro de Didactice
_gﬁel Sistema Universidad Abierta, que ha sido iniciado en forma expe
nental y que fundamentalmente se proyecta, en un principio, a
aplicarse en apoyo de la ensefianza escolarizada y para la capacitaciér
sterial ( 59 ), y del Centro Latinoamericano de Tecnologia Edu-
cacional para la Salud, para dar cursos sobre sistematizacibén de la
ensefianza, disefilo de planes de estudio, evaluacién del aprovechamientc
escolar, semiologfia de la imagen, metodologia de las ciencias socia

s, elaboracifn de material did&actico, tecnologia educativa, diddcti

ta general, objetivos de aprendizaje, asi como temas conexos. ( g0 )

59 ) Guillermo Soberén Acevedo, Op. cit. p. 25.

) UNAM, Informe del Rector 1973 - 1976, diciembre 1%76. p. 24/25.
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esta expansidén la UNAM conjunto un importante nfimero de personal
nte y de investigacidn capacitado a los nuevos requerimientos,

como versados en nuevas técnicas educativas y con ampliacidén en

‘ecursos materiales.

i el informe presentado por el Dr. Guillermo Soberdn Acevedo en 1973~
¢ indica que el "SUA ha venido a enriquecer las posibilidades de
flanza, mediante nuevos métodos que sistematizan el aprendizaje

0r objetivos,

incorporando nuevo material did&ctico, guias de estudio,

uales, pruebas y métodos de evaluacibén y proporcionando asesorias

tutorias a los estudiantes." ( 61 )

1.

I el documento de referencia, se menciona que en una primera etapa est
ema ha operado como un sistema de apoyo al escolarizado; ademés

ser una modalidad para el adiestramiento, capacitacién y reforza-

lento académico del personal docente, y un auxiliar que coadyuva a

nuir la retencién de la poblacibn estudiantil de la UNAM.

ene que "la creacién del Sistema Universidad Abierta tuvo origi-

nte la intencién de extender la educacibén universitaria a grandes

res de poblacién. Sin embargo, las acciones emprendidas por

+ Ya referidas, asf como el significativo impulso dado por el

dierno Federal para expander las oportunidades educativas en las




44

nuevas universidades e institutos tecnolbgicos regionales, deter
aron un aumento en la capacidad del sistema de educacibn superior
ara la oferta de educacibn escolarizada, por lo que, la educacidn

erta se encauzd por acuerdo del Colegio de Directores de Faculta
des y Escuelas, como una modalidad de apoyo educativo a la ensenanza

radicional m&s que como un instrumento para atender la demanda de

cacidn.

la Reunidén del Colegio de Directores, determinaba que en las cir
duinstancias actuales, no siendo la atencifn masiva a la demanda de
jérvicios educativos, el objeto fundamental del Sistema Universidad

iﬁﬁrta, se plantea sobre la cuestidén de saber de qué manera debe

eorientarse

dicho sistema a fin de que pueda recoger la preponde-

isiones del Sistema Universidad Abierta, las diversas orientaciones
le cobrd en la organizacién de sus planes y en la naturaleza de sus

ecursos, la Universidad Abierta no pudo orientarse con criterios ho-

-:-,__:'_._.éneosJ hasta que en 1974 se.inici6 una politica tendiente a:

) Centrar en la produccién de material escrito el desarrollo del
sistema.

T?Encomendar la produccién de dicho material a personal transitorio qu

no se vinculd con la Universidad a través de ninguna de las figuras

‘estatutarias del personal académico de carrera. El procedimiento
para la elaboracibn de material educativo por "obra determinada" fue

el establecido de acuerdo con la Secretarfa General Académica y

la Secretaria General Administrativa.
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) Discernir sistemas administrativos de operacidn escolar, eficaces

j>flexibles.

| Apoyar el desarrollo de las divisiones particularmente mediante
asesoramiento y apoyo a la produccidén del material escrito.

Dada esta circunstancia parece imponerse la necesidad de evaluar

el desarrollo de dichos esfuerzos y precisar, como un tema perma-
nente de reflexién, cudl ha sido el resultado del esfuerzo de pro

‘duccién de material escrito y cémo han funcionado los sistemas de

operacién,

la circunstancia, por otra parte, de la participacibn decisiva
J
el sistema escolarizado en la atencién de la demanda, se plantea la

unta de saber de qué manera el SUA puede adoptar como objetivo

undamental el apoyo a dicho sistema. De las reuniones tenidas con

directores de facultades y escuelas que disponen de Divisiones

€ SUA se concluy6, la

udieran precisarse de una manera mds concreta y mejor documentada las

espuestas que suscita

necesidad de formular documentos en los gque l
|
el conjunto de lineas de reflexidn precedentes. ‘

5 necesario decir, que el proyecto del Sistema Universidad Abierta fue

iplantado con demasiada premura como para permitir la preparacidn de
N modelo bien fundamentado de una infraestructura adecuada y con
|

2cursos técnicos y humanos con que tendrfa que desarrollarse y si se

onsiderar que tan s6lo es un Sistema endosado a una estructura univer

itaria anquilosada tanto en lo politico como en lo académico, de

qui que el resultado de la Reunibén del Colegio de Directores en Galind

4 s
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por parte de las Facultades y Escuelas se circunscribe a los si-

entes puntos:

= Elaboracién de textos y material audio - visual.

- Ensefanza y evaluacién de alumnos.

- Apoyo al sistema escolarizado, ofreciendo sus materiales did&cticos
Yy colaborando en la solucidn de las asignaturas llamadas "cuello de
botella".

=5Labores.de difusidn del SUA entre los estudiantes del sistema tradi
cional.

= Obligar al estudiante a observar una mds cuidadosa preparacidn de
sus programas.

* Ofrecer al personal académico y administrativo de la UNAM, la posi
bilidad de capacitacidn, reforzamiento y actualizacidén, utilizando
el material educativo elaborédndolo sélo la UNAM.

= Ofrecer al personal del sector estatal y privado, que no termind
sus estudios profesionales, la posibilidad de realizarlos en el
SUA.

= Establecer convenios institucionales con el sector estatal y priva-
do, para la realizacién de proyectos conjuntos para acciones espe-

cificas.

Cuando en realidad, lo que se propone el Sistema Abierto, es:

Un apoyo al sistema escolarizado, ya que ofrece al estudiante recur
30s educativos adicionales en aquellas asignaturas con mayor grado de
ificultad. Ha venido a ser asi, una orientacién novedosa en las
-ﬁfategias educativas, en la produccidn de textos y guias de estudio

‘en el apoyo al mejoramiento operacional del sistema escolarizado.




47

. elemento para la formacidén y actualizacidén del personal académico

Jn instrumento que coadyuva en la consolidacién académica en campos

gespecificos de las universidades estatales.

a alternativa de educacibén profesional en 17 carreras y en un

curso de especializacidn.

mo, hay que senalar otras medidas administrativas que inciden

mejoramiento del proceso educativo. Entre ellas se encuentran:

g instauracién del registro escolar por computadora; la formulacidn

revisién de ordenamientos juridicos de car&cter académico; la implan

. Yy renovacién de las comisiones dictaminadoras; los concursos

- la obtencién de definitividad y la promocibén de profesores de

j3ignaturas y de carrera. (62 )

propuesta bdsica que hace Pablo Gonzdlez Casanova es que es un
cto afin, porque permitird un tr&nsito fluido en los estudios
dfesionales, y que, paralelamente buscard la desconcentracidbn, una
ministracién mds eficiente, fortalecimiento de los estudios de pos

ado y de algunas &reas de investigacién, asf como una mayor integra

16n del aparato educativo al nivel superior.

2 ) UNAM, Informe del Rector, 1973 - 1980, p. 44/45.
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GENERAL DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA.

fios de la fundacidn del Sistema de Universidad Abierta, la Coordinacidn
éral ha contado con seis Coordinadores Generales:

DR. AUGUSTO MORENO MORENO 1972

- 1981
DR. OSCAR ZORRILLA 1981 - 1985
MTRO. ARTURO AZUELA ARRIAGA 1985 - 1986
ING. ENRIQUE VILLARREAL DOMINGUEZ 1986 - 1987
DR. EDUARDO TELLEZ REYES Y RETANA 1987 - 1988

ING. JUAN URSUL SOLANES 1989

re 1972 - 1976, se desarrollaron en la UNAM, bajo el sistema abierto: 17 licencia
i5; 1 titulo técnico (Enfermeria); 3 especializaciones (Veterinaria) y apoyo curri
ar a dos licenciaturas en la ENEP Acatldn, y la intencidn de ofrecer esta modali-

Len la Escuela de Misica. ( Ver anexo ).

Sistema de Universidad Abierta ha pasado desde su creacién a 1990, por tres momen

baso en el Proyecto original del Dr. Pablo Gonzdlez Casangva, tomando en cuenta
statuto y la Exposicidn de Motiﬁos en el que se delinea una universidad democrd
-1Qe proporciona las herramientas necesarias, tanto teGrico como practicas para
arrollar las actividades que requiere el pafs, basdndose en la utilizacién de nue

métodos de ensefianza - aprendizaje, registro de conocimientos y evaluacion, -
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de extender toda posibilidad educativa a aquel que lo solicite con la certi
acion de conocimientos adquiridos sin estudios formales y aprovechando nuevos

facios fuera del claustro académico con lo que realmente trabajard el sistema

generales, no asi su total implantacion.
ETAPA.

jtamos que l1os logros fueron modestos por los cambios que se dan con la politica
ersitaria, ya que ésta decide reorientar al sistema abierto como apoyo al esco-
do, reflejandose este sentimiento, tanto en la Reunidn de Directores realiza
N Querétaro, como en los planteamientos del Dr. Guillermo Soberdn Acevedo.

| Situacion quedo enmarcada con el balance institucional que presentaron Augusto

ff@y Cuauhtémoc Valdez ( g3), en el que tomaron como factor principal la eficien

ertos, documento preliminar sobre "La viabilidad de instrumentar los objetivos
s del SUA-UNAM", documento interno de trabajo. No. publicado. s/a.

| SEP. Primera Reunidn Nacional de Educacion Abierta, México, octubre de 1987,
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9 desde este punto de vista se plantea con una nueva fisonomia. (69 )

”Wl, el SUA no contaba con una estructura organizativa que permitiera conocer
funcionamiento interno de las Divisiones que operaban el sistema, y es el Dr.
§tar Zorrilla el encargado de realizar una planeacion basada en Departamentos
licos y Operativos para tener, primeramente una amplia comunicacidn con las

isiones de cada Facultad de manera ordenada para establecer procedimientos tanto

lo académico como en lo administrativo y concretar con un uso mas eficiente los

ol
Ursos presupuestarios.

a tal efecto propone la creacidn de tres Departamentos que presten atencidn -
tﬁial a las distintas divisiones que integran el SUA:

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PLANEACION Y APOYO TECNICO

SECRETARfA ACADéMICA

coadyuven a la consolidacion del Sistema, para:

stribuir un folleto informativo general del SUA.

un andlisis comparativo del material de ensefianza elaborado por cada una -
2 las Divisiones, asi como modalidades de operacién.

stribuir una SEPARATA conteniendo los planes de estudio de las 17 licenciaturas
especializaciones.

~catdlogos de los materiales educativos (gufas y textos de estudio).

itar un catdlogo del material audiovisual con que cuenta el Sistema.

) SUA UNAM. Segundo Encuentro del SUA, México, UNAM, 1987, p. 13.
“Introduccién" del Coordinador General del SUA. Dr. Eduardo Téllez y Reyes Retana.
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e sentido, se planteé también, el Primer Encuentro del Personal Académico -

rativo del SUA-UNAM en 1982, contando con el auspicio de la Direccidn Gene

 Proyectos Académicos, con el objeto de:

e integrar como equipo de trabajo a los miembros de las Divisiones SUA.
cer una comunicacién permanente entre las Divisiones y la Coordinaciadn.
lizar las funciones que cumple el Sistema, a fin de proceder a realizar un
nostico prospectivo que fundamente el desarrollo posterior del Sistema y las

vas académico - administrativas que elija para la consecucion de los obje

ﬂﬁ'ﬁrevistos.
ilisis pedagdgico:

uar los planes y programas de estudio, el material de ensefianza y el funcio

liento de las asesorfas, y,

ner las vias de consolidacidn del trabajo desarrollado y nuevos campos de

educativa.

| andlisis administrativo:

jocer la inscripcién de las divisiones dentro de la estructura administrativa de

5 facultades y escuelas a que pertenecen,

lentar la vinculacidn administrativa entre Divisiones y Facultades; Divisiones

stematizar los procedimientos escolares que realiza cada Divisidn.
dacterizar el marco legal dentro del cual se desarrolla cada Divisidn, con obje

1 de unificar criterios y procedimientes.
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e el Dr. Oscar Zorrilla comenta: "E1 SUA a 10 afios de su fundacidn ha dejado
experimento educativo para insertarse de 1leno en el quehacer académico que
lia y satisfactoriamente la UNAM, que conlleva un amplio significado, pues
Se propone establecer pautas de evaluacidn prospectiva que sitden, con cardc

do, al Sistema dentro del vigoroso marco de la UNAM y al mismo tiempo pre-

ina serie de proyectos coherentes y sistematicos de trabajo, los cuales permi
-.i.:-'-:l

demostrar que el SUA constituye un equipo preparado y plural, capaz de aportar
e

ones al reto educativo que se lanzd con la creacion de la Universidad Abjerta."”

siones de este Primer Encuentro fueron muy precisas, en el sentido de que-
Bscatar y redefinir la filosofia y objetivos del SUA, a fin de conformar un pro-

educativo acorde a la realidad social y con base en las experiencias del siste-

racterizar la ensefianza abierta en Ta UNAM. (*)
N

eébracion del Segundo Encuentro en mayo de 1987, sostiene que en quince afios

¢ organizé un encuentro y las propuestas que de €1 surgieron siguen estando
es. ( 67)
1

ter Encuentro en septiembre de 1988, estuvo a cargo del Dr. Eduardo Téllez Reyes
ana, con la finalidad de analizar las diversas practicas desarrolladas dentro del
Ma, asi como las propuestas tendientes a perfeccionarlo y consolidarlo, este En-
_.rmitié continuar con la idea del Dr. Oscar Zorrilla "propiciar un espacio

f lTos logros, avances y fracasos del SUA. Bdsicamente este Encuentro versd

ocencia - investigacidn, extensidn, administracion y legislacidn." (68 )

AM, quinta época, Vol. I. No. 32, Ciudad Universitaria, mayo 3 de 1982.
Memoria de este Primer Encuentro no fue publicada.

Memorias del Sequndo Encuentro SUA, México, UNAM, mayo 1987, p. 277.

GACETA UNAM, No. 2329, Ciudad Universitaria, 22 de septiembre de 1988, p. 6.
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L0S PUNTOS ACORDES DE ESTOS TRES ENCUENTROS, SON:

- Estructurar una legislacién UGnica para el SUA.

General y todas las Divisiones del SUA.

- Elaborar un folleto informativo de 1o que significa el SUA.

Fortalecer el SUA con representacién ante los Grganos de decisidn.

- Rescatar la Memoria del Primer Encuentro.

- Dar apoyo para la superacion, formacidn y actualizacidn del asesor.

- Conocer y aprovechar las diferentes experiencias, descalabros y avances de las
Divisiones, a fin de ampliar el panorama de accidgn del Sistema Abierto.

Retomando algunos rubros de estos tres Encuentros, notamos que la Coordinacidn General

de]l SUA, trabajé en conjunto con las Divisiones y realizé un diagndstico general para

gie los resultados se enviaran al Congreso Universitario como una propuesta del Sis-

a Abierto y no como una problemdtica local. ( 69)

) E1 diagnéstico que presentd la Coordinacion General del SUA fue como consencuen
de Ta coyuntura que vivié la UNAM en 1986-1987, en relacidn con el documento Forta
-y debilidad de l1a Universidad Nacional Autdnoma de México de abril 16 de 1986, —
entado por el Dr. Jorge Carpizo MacGregor, Rector de T1a UNAM y en el que menciona:
for?aleza y debilidad de nuestra Universidad s6lo pueden juzgarse con respecto a
isentido y su razon de ser, en relacion a sus funciones y sus objetivos". "La gran
rtaleza qe nuestra Universidad reside primordialmente en la congruencia de sus fun-
lones y finalidades con el proyecto nacional de crear un México mas justo y mds li-
fe. Un México mejor". UNAM. Fortaleza y debilidad de la Universidad Nacional Autdno-
ide México, México, 16 de abril de 1986. p. 1.

fpuesta General M-III G-7, fecha de publicaci6n: 27 de mayo de 1990, fecha de vota-
ion: 25 de mayo de 1990. Abarca 20 propuestas. Ver Anexos.
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to coyuntural que se manejo en el Congreso Universitario en mayo - junio
y Cuyo resultado deberia ser el espacio en el que de manera seria y responsa

consolide la estructura académica del SUA, se defina el perfil del asesor y,

5 genere la investigacidn educativa propia del sistema.

1
2 Juan Ursul, comenta que "en la medida en que se fortalezcan las divisiones

f;Fhmo elementos fundamentales de planeacion y operaci6n, el sistema sera con

1
|

no solo como flexible, participativo, activo y autodidacta, sino también como

0 moderno, pujante, de difusion y extension de la cultura universitaria. Para

0 los Organos centrales de planeacidn y administracion deberdn transformar

fendian qué significa el SUA, cudl podria ser la prospectiva del Sistema y ademds,

ndimiento del Sistema por parte de su propio personal era dudoso.

‘GACETA UNAM, No. 2505, Ciudad Universitaria, 27 de septiembre de 1990, p. 9.
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i DE UNIVERSIDAD ABIERTA EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.

ema de Universidad Abierta se implanta en la Facultad de Filosofia y Letras

8 1a gestion del Dr. Ricardo Guerra en marzo de 1972, en el periodo compren

e 1974 y 1976 se determinaron los lineamientos generales para la organiza-

funcionamiento del Sistema Abierto.

3d cargo de la Divisidon del SUAFYL, el Dr. E17 de Gortari, posteriormente le

n en la Division el Mtro. Enrique Moreno y de los Arcos (1975); Dra. Blanca
2 (1976); Dr. Oscar Zorrilla (1977 - 1981); Mtra. Laura Benitez (1981); Dra.

sla Hierro (1982 - 1986); Mtro. José Ignacio Palencia (1986); Mtra. Raquel Se-
ke (1987- 1990) y la Mtra. Sara Rosa Medina (1990...)

erdo del H. Consejo Técnico de la Facultad, a partir de noviembre de 1976,

an como cursos piloto las seis licenciaturas y en enero de 1977 funcionan

, carreras que se ofrecieron. fueron: Filosoffa, Histeria, Letras Hispanicas,
Modernas (Inglesas) y Pedagogia con duracidn de ocho semestres, a diferencia
affa que se cursa en 10 semestres. Tomando en cuenta que las asignaturas
)rian estos cursos pilotos correspondian casi con iqual ndmero de créditos a

dios profesionales tradicionales, segin se puede observar en el siguiente
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ESCOLARIZARO (*) SISTEMA ABIERTO (*)
1989
Plan antiguo 196 créditos 196 créditos con 24 asignaturas.

Plan vigente 200 con 50 asigs.

Plan antiguo 272 créd. + 28 tesis

Plan vigente 300 " 56 asigs.

mds tesis. 272 créd. + 28 de tesis con 26
asigs.

Plan vigente 272 créd. + 30 tesis 272 créd. + 30 de tesis con 36
asigs.

Plan vigente 270 créd. + 30 tesis 272 créd. + 30 de tesis con 47
asigs.

50 asignaturas acreditadas. 274 créd. + 28 tesis = 302 créds.

278 créd, + 28 tesis = 306 "
con 77 asigs.
Plan vigente 421 créditos 405 créditos ?

415 créditos ? con 40 asigs.

) INFORMACION PROPORCIONADA POR LA SECCION ESCOLAR DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
ETRAS, TOMANDO EN CUENTA LOS ANTECEDENTES DEL SUAFYL.  AGOSTO 1988.

partir de 1977, se disefiaron los Planes de Estudio para las seis licenciaturas -
fecuindose a las caracteristicas del Sistema Abierto; dichos planes fueron apro-
jados por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras en su sesidn
bl 24 de febrero de 1978 y posteriormente, por el Consejo Universitario en su -
gsion del 7 de septiembre de 1979. La justificacién para abrir estas carreras,

I
stuvo marcada por la demanda existente en cada una de ellas.
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tema de Universidad Abierta ha tenido como objetivos primordiales:

der la educacidén universitaria a grandes sectores de la poblacién por medio
odos tedrico - practicos de transmisién y evaluacién de conocimientos y de

d creacion de grupos de aprendizaje que trabajardn dentro o fuera de los plante-
Hniversitar‘ios." (Art. 1o. del Estatuto General del SUA - UNAM).

Impulsar la investigacidn en las dreas correspondientes a sistemas abiertos de

ducacion.

nvestigar y proceder a preparar los materiales necesarios para el desarrollo de

g actividades del sistema.
formar profesionales de disciplinas que incluyan contenidos técnicos.

valuar, en forma permanente, las actividades, procedimientos y materiales que
-

gsarrolle o emplee el propio sistema.

Reestructurar y actualizar constantemente los programas, materiales y elementos

g apoyo al sistema.
'-'J £ - - - - - - - -
stablecer una relacidn coordinada de informacidn y asesoria dentro del area

fectados por el Articulo 19 del Regfamento General de Inscripciones de la UNAM.

) UNAM. Facultad de Filosoffa y Letras. Orgqanizacidn Académica 1974,

México,
fetaria de Rectoria, Direccidn General de Orientacion Vocacional,

P 121,
) UNAM _LEGISLACIdN UNIVERSITARLIA, Reglamento General de Inscripciones,

19. Los 1imites de tiempo para estar inscrito en la Universidad seran:
0 afios para cada uno de los ciclos del bachillerato.

ciclo de licenciatura, un 50% adicional a la duracidn sefialada en el plan de

dios respectivo.

términos se contardn a partir del ingreso al ciclo correspondiente, aunque se
pan los estudios. Los alumnos que no terminen sus estudios en los plazos se

0S no serdn reinscritos y s6lo.podrdn acreditar las materias faitantes por medio
nenes extraordinarios, en los términos del capftuio III del Reglamento General

kamenes. En el caso de estudios superiores lo que determine el Reglamento General
studios Superiores. 1979, pp. 197-198,
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:fmplantacién del SUAFYL se realizaron cambios en los Planes y Programas de
dio de las seis licenciaturas, tomando en cuenta las necesidades propias del
fema Abierto y los criterios innovadores (*) que proporcionaran herramientas
lificativas en la formacion de los alumnos. En este sentido, hubo 1ibertad
ecutar por parte de cada una de las Comisiones Académicas las modificaciones
jpondientes. También se habia planteado la necesidad de que los contenidos
an tanto tedricos como practicos; dominando asignaturas tedricas, tedrico -
gticas y puramente prdcticas y llevandose a cabo en los semestres asignaturas
":c'ticas en las licenciaturas en Pedagogia, Geografia, Historia, Letras y
lotecologia. ( 73)

rganizacion académica del SUAFYL estaba formada por un Consejo Asesor Interno,
etaria Académica, una Unidad de Evaluacign, una Unidad de Asesoria Pedagdgica,
lierpo de Asesores y otro de Elaboradores de materiales, Asesor bibliografico,
gado Administrativo, Equipos de Técnicos - Académicos y de Traductores para
interno. Cada carrera contaba con una Comision formada por un asesor,

Bsponsable y varios miembros. ( 74)

) "criterios innovadores", se entiende la elaboracidn de los materiales educati
smos que fueron preparados cuidadosamente por los asesores para que el alumno

ra su estudio individual! Comentario vertido por el Mtro. Jaime Erasto Cortés
oviembre de 1989.

) Documento Técnico No. 1, "Algunos puntos de vista sobre la elaboracién del -
de estudios en relacion con el SUA". Dra. Blanca Jiménez, junio de 1976, pp. 2-3.

J-iméljez Blanca y Ana Ma. Qehler, E1 Sistema Universidad Abierta, Coordinacidn
Universidad Abierta, México, UNAM, 1983, pp. 80 - 81.




1877, 1a planta del personal académico del SUAFYL era de 16 profesores de

14 asesores y 16 ayudantes de profesor.

0 de los proyectos de trabajo se tenian la ampliacidn de los horarios de

posibilidad de ofrecer becas al alumnado.

) la responsabilidad del Dr. Oscar Zorrilla se concluyeron los planes de estudio
las seis licenciaturas que se impartfan, ademds de 1levarse a cabo una organiza-
00 tanto académica como administrativa en las que se manifiestan las responsabili

es y funciones del personal y otro con la metodologia con que opera el SUAFYL en

que se establecen las bases tedricas del Sistema.

1978 1a Coordinacidon de la Administracidn Escolar, implanta en toda la UNAM el

dex electrénico y la captura de informacién bor computadora a través del proceso
tlectura-6ptica, de esta manera se inicia el reporte de calificaciones anuales, asT
j§1a historia académica que contiene las asignaturas acreditadas, no acreditadas,
ero de examenes ordinarigs-extraordinarios, porcentaje de asignaturas aprobadas

iforme al plan de estudios de la carrera, promedio y los datos generales de los
umnos . (75 )

/5) UNAM Informe del Rector Guillermo Soberdn Acevedo 1973-1980, México, diciembre
8 1980, pp. 67-68.

abajo realizado por 1os Ings. Guillermo Aguilar Campuzano, Coordinador de la Adminig
acion Escolar de la UNAM y por el Ing. Luis Alberto Castillo Lanz, Subdirector Téc-

t0o de 1a Coordinacidn de la Administracidn Escolar de l1a UNAM, en conjuncién con los
cretarios de Asuntos Escolares de la UNAM.

¥ 4
P e
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Informe de Actividades 1978-1979 que presentd el Dr. Oscar Zorrilla, indica

8 lo que corresponde a la elaboracidn del material educativo, hay un retraso
entrega por dificultades de elaboracion y redaccidén. Dificultades para ob-
bibliografia en el mercado o en las bibliotecas, y el SUAFYL trabaja s6lo con
?ﬁifias bdsicas. En el material educativo predomina una exigencia muy alta
as (20/30 volidmenes por asignatura semestral), que trae como consecuencia
0 nimero de horas estudio que se le exigen al alumnado. También problemas
Lretraso en la entrega de materiales por parte de los asesores que elaboran
materiales, 1o que origina que se trabaje s6lo con los programas analiticos

ario mds bibliografia). Se expresa que el equipo de elaboracidn del material
0 es lento, hay dificultades para trabajar en equipo, falta de comunica-
entre ellos y como consecuencia problemas administrativos. (76 )

0 que se refiere a las Unidades de Asesoria Pedagbgica y de Produccidén se con
fa que Asesoria Pedagdgica, tiene actividades dispares y requiere de un afina
0 en la distribucion del trabajo. Se desprende la necesidad de ofrecer cur
5 de actualizacién por parte de Asesorfa Pedagdgica al principio de cada se-

, asi como verificar que se lleven los controles del avance académico de los

?é$ evaluar el material educativo. ( 77)

tema de Asesores, se considera que hay un exceso de ellos, por lo que se requie

los criterios de imparticién de asesorias tanto colectivas como individua-

flemorandum. 11 de junio de 1979, se anexa Informe de Actividades del SUAFYL
1979, del Dr. Qscar Zorrila, Jefe de la Divisién del SUAFYL, p. l.

emorandum. 26 de marzo de 1979, incluye Programa de Colaboracion Académica Inter-
rsitaria, Mtro. Jaime Erasto Cortés, Secretario Técnico de la Division del SUAFYL,
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0 respecto al alumnado se detecta una alta desercién (*) (40 a 60%). Por lo que,

yuna urgente necesidad de revisar los criterios tanto de aceptacion, como de su

80 por 1a carrera y sobre todo las causas que lo puedan originar como son: evaluar

material educativo, papel del asesor, horarios, servicios, necesidad de mayor -

formacion sobre la metodologia del SUAFYL, etc. ( 78 )

Papel de las Comisiones Académicas (AAA Auxiliares Académico Administrativos) es

bbuen funcionamiento y utilidad en sus servicios tanto escolares como académicos,

ingue sus funciones no estdn claramente definidas. (79 )

§imismo, en 1979 se propone una evaluacidon del Sistema Abierto, y aunque no se llega

tener un informe del resultado, dicha evaluacidn estuvo enfocada a:

Resolver las dificultades en la elaboracién del material educativo por parte de

as seis licenciaturas. Requiriendo asesoria especializada de profesores con experien

la en distintas areas del conocimiento, los que, por ser en su mayoria de tiempo com

eto o tener a su cargo funciones académico - administrativas, no recibieron remunera
n alguna.

erificar el adecuado funcionamiento de la relacidn - asesor-alumno-material educativc

dy poca informacion objetiva sobre el funcionamiento de las asesorias y poca retroali-

entacion de las condiciones especificas en cémo se aplica el material educativo.

* ) Desercign.- Para la UNAM las causas de desercidn son dos:
jjja Definitiva Voluntaria vy - Muerte.

bandono.-"1a ausencia del vinculo profesor-estudiante, asi como las dificultades en le

douisicion de los 1ibros y materiales educativos, se consideran las causas mas relevar
s para que el alumno

: se ausente del centro escolar." Yee Seuret, Marfa. "E1 abandono
_blos cursos dirigidos". En: Revista Iberoamericana de Educacidn Super1or a Distancia
Spana, s/a, p. 91.

- "Todo aquel estudiante que, estando matriculado en un curso académico, no

atifica ]a matricula al siguiente, aun cuando haya tenido alguna actividad docente."
¢, Seuret, Marfa, Op. Cit. p. 1.

) Informe de Actividades del SUAFYL 1978-1979, Dr. Oscar Zorrilla, p. 2
79) 1bid, pp. 1-2.
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idad de reuniones periddicas entre: equipos de elaboracién del material
ativo/asesores/Asesoria Pedagdgica/Comisiones Académicas: el ME (material edu-
ivo) se elabora con criterios que no son compartidos por los asesores y que, al
er sistemiticamente evaluados en las hojas correspondientes, no proporcionan

95 para su correcta validacién, por lo que, es urgente establecer dicha relacién.
gcesidad de regularizar la situacion de los alumnos inscritos en 1977 - 1978.
documentacién escolar se entrega muy tardfamente, a pesar de ser una poblacidn
;ﬁﬁr escasa. Ambas situaciones, aunadas al retraso en la aprobacidn de planes de
fudio, provocan el que no se pueda sistematizar el registro escolar del SUAFYL

P computadora.

% buscan sistemas de acreditacion mds objetivos y flexibles, éin afectar niveles

adémicos, asi como que las pruebas correspondan mds a las caracteristicas del ME

lenos al desarrollo de las asesorfas."” (80 )

@ 1980 el Dr. Oscar Zorrilla informa a la Direccion del plantel que se siguen re-
piendo mayor puntuacidn en los tramites administrativos, puesto que éstos son Ten

| ¥y provocan al sistema atrasos, por lo que, solicitan se nombre personal especifico

4 arreglar estas situaciones. ( 81)

insiste en que el material educativo:-elaborado por el SUAFYL requiere de una evalua

=ﬁ|uu1atina. Los asesores pedagdgicos de la Division cuentan con un proyecto de

jision de dicho material (100 guias de estudio y programas analiticos), de acuerdo

) los especialistas que para ello pudiera designar la Direccién de la Facultad.

) Informe de Actividades del SUAFYL 1978 - 1979, pp. 2-3.

 L:0ficio, enero 10 de 1980, el Dr. Oscar Zorrila solicita apoyo a la Direccidn del

1 a cargo del Dr. Abelardo Villegas en los siguientes puntos:
mites administrativos.

ramites escolares.
elaboracion de material educativo.
grsonal académico contratado exprofeso para la elaboracion del material educativo.

1 SUAFYL ofrece oportunidades a maestrox del CCH y de la Preparatoria Nacional que
‘han concluido sus estudios, opten por este Sistema y se titulen.
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isonal académico del SUAFYL es contratado por horas asignatura, dado que el

puesto, a partir de 1978, no incluye plazas de carrera. Las funciones docen

Y administrativas que realiza un asesor en el SUA, son:

oria semanal no significa hora de clase - pizarrén, sino horarios de ase

a sobre una o mis guias a cargo de un solo profesor.

boracion de material también se paga como hora de clase, salvo asesores ex

asesoria pedagdgica, las labores de produccién y edicién de material se pagan
horas de clase.

Fias asignaturas se ven englobadas durante un semestre en una sola guia de es-
0, por 1o cual se cubren diversas horas de asignatura para una lnica denomina-
L en horarios.

n 1980, el personal académico del SUAFYL contratado para la elaboracidn del ma-

jal educativo pasa a impartir asesorias y en casos especificos, participa en la

eccion del material, después de ser evaluado éste.

solicita a 1a Direccidn del Plantel considera esta organizacidn inminente, dado
g en junio de 1980 entrardan a la operacion del Gltimo afio de estudios seis licencia
as, con seminarios de tesis, requisitos de pago de idiomas, servicio social, exd-
es profesionales, inclusidn a programas de formacidn de profesores, expedicidn de
tulos de licenciatura y acceso al posgrado.
solicita al Consejo Técnico y a la Direccién de la Facultad se estudie la posibili-
d de turnar al Consejo Universitario de la UNAM, la peticidon para que se revise el
_?ulo 19 del Reglamento General de Inscripciones en favor de los profesores en

rcicio, quienes actualmente ya no pueden reinscribirse en la UNAM.



64

1, 1a Secretaria de Asuntos Escolares de la Facultad, empezé a recopilar in-
de todos los alumnos del SUAFYL y fue con el apoyo de la Sra. Ana Maria

ichez y bajo mi gestidn como Secretaria Adjunta de esta Secretaria, que se logra
_rizar la situacidn escolar de 689 alumnos. Esta labor conjunta fue realizada
diversos aspectos: como fueron el elaborar la hoja de cémputo por carrera, veri-

far los planes de estudio aprobados con sus equivalencias correspondientes, cons

claves de las asignaturas, ya que en un principio las claves eran iguales

in para identificar las licenciaturas SUAFYL y evitar dificultades en la expe-

jon de constancias, certificados de estudios y revisiones de estudio.

B tiempo completo definitivos 2

C medio tiempo definitivos 1

B medio tiempo definitivos -

A medio tiempo a contrato 7

fesor asignatura B interinos 1
Profesor asignatura A interinos 45

TQTAL 60
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el Informe de Actividades de octubre de 1981 a octubre de 1982, presentado por

Dra. Graciela Hierro al Dr. José Pascual Buxd, le comunica que para 1982 se si

en ofreciendo las seis licenciaturas en todos los semestres a excepcion de Geo-

afia que impartid dnicamente los semestres quinto, sexto, séptimo y octavo, debido
.

la suspension temporal de inscripciones a primer ingreso en los Gltimos dos perio-
|

08, E1 ndmero de alumnos inscritos fue: (82)

SEMESTRE 82-1 y 82-2 SEMESTRE 1983 - 1
64 ALUMNOS 73 ALUMNOS
13 " 8 ]
58 86 "
HISPANICAS 81 " 94 v
INGLESAS 4 a5
69 126 "
TOTALES 321 ALUMNOS 432 ALUMNOS

)ro aspecto importante fue el incremento del tiraje de materiales de

Studio entre 1982 y 1985: ( 83)

RERA L9 82 19 8 3 1984 L9 83
GUIA ANTOL. GUIA ANTOL. GUIA ANTOL. GUIA ANTOL.

765 70 986 90 1123 100 1218 125

935 100 1412 75 1870 75 2244 170

970 150 1630 170 1820 180 2363 160
339 10 406 - 470 590 30

1100 150 1640 160 2070 140 2518 700

) Informe de Actividades d e octubre de 1981 a octubre de 1982,presentado
tla Dra. Graciela Hierro al Dr. José Pascual Buxd, Secretario General de la Facultad
Filosoffa y Letras, con fecha 6 de enero de 1983, p 2-3.

'3 Informe de Actividades 1982 - 1985 d¢ la Dra. Graciela Hierro, Jefa de la Divi-
n SUAFYL al Dr. José G. Moreno de Alba, Director de la Facultad, mayo de 1982.
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lJefatura de la Divisién informé al Director de la Facultad Dr. José G. Moreno de
ba de 1a situacidn anterior, y sin conocimiento del H. Consejo Técnico de la Facul
dse cierra el primer ingreso. Por parte de la Division SUAFYL se compromete Geo
affaa continuar la asesoria de los alumnos incritos hasta el término de su carrera;
imismo, respecto a la situacién académica y laboral de los profesores de Geografia
Je] Sistema Abierto se sugirié continuar la elaboracidn del material didactico que

frequiera para completar en su totalidad la licenciatura. (84 )

steriormente el 3 de septiembre de 1982, el Director de la Facultad informé al H.
sejo Técnico 1a situacion real del Colegio de Geografia SUA y se acordd la integra

in de una Comisidn que se encargara de realizar un estudio de la situacidn de la

frera. Dicha Comisidn integrada por docente del SUAFYL Geografia rindié un informe
2 de octubre del mismo afio, solicitando el apoyo de la Coordinacién del Colegio

Geografia para que los alumnos de semestres anteriores al noveno, se integraran
sistema regular, también se informé de esta situacion al Lic. Jorge Ruedas de la
Ma, Secretario de Asuntos Escolares para regularizar la situacion de estos alumnos
el sistema tradicional. Dentro del informe se pronunciaron en torno a la convenien
de contar con el apoyo de la modalidad de ensefianza abierta en un futuro, segin

§ condiciones del momento.

ficcho 1os representantes de Geograffia SUA siguieron ocupando un espacio en las
iCinas del SUAFYL, posteriormente se reabre la licenciatura en 1988 bajo la gestidn
Mtro. Arturo Azuela, desconociéndose los motivos de su apertura, incluso se hizo

revision exhaustiva de las Actas del Consejo Técnico de 1984 a 1988 para encontrar

fdusas de su apertura, pero no se encontrd ningdn antecedente al respecto.

) Informe de Actividades de 1a Dra. Graciela Hierro.
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Jos planes de estudio aprobados el 7 de septiembre de 1979, no han sufrido

1a modificacion o reformas.

poblema critico en estos afos para el SUAFYL fue el carecer de un espacio -

es apartados de las oficinas del SUAFYL, las diversas secciones quedaban

s partes de la Facultad y esto daba una mala imagen del Sistema, por 1o

se solicitd a la Direccion un espacio fisico real y permanente.

gl aspecto de la investigacion y publicacién, la labor de estudio, planificacidn
aboracion de materiales diddcticos, han sido realizados en un alto porcentaje

10s profesores miembros de las Comisiones de cada carrera. De manera que la

gracion de nuevos materiales y de otros, su reestructuracion, deberdn tomarse

enta como parte de las actividades extra docentes del profesorado.
_ﬁhl, 1982 y 1984 el SUAFYL imparte cursos de actualizacion para los asesores

8S coordinaciones de Filosoffa, Historia, Lengua y Literatura Hispanica, Lengua

teratura Modernas (Inglesas) y Pedagogia SUA. Ademds, en 1982 los asesores asis

‘diversos cursos, asi como a dar asesorias en diferentes instituciones.

f?.se suspende la inscripcidon de primer ingreso a la licenciatura en Geografia.

Spensidn se debid a problemas de colaboracidn de profesores y elaboradores de ma

les educativos, carencia de espacio de trabajo en la Facultad, de medios de trans
para las practicas y de recursos presupuestales para la adquisicidn de equipo e

mental, ademds de la reducida matricula escolar. (sdlo 8 alumnos estaban inscrito:

FUENTE: Informe de Actividades de la Dra. Graciela Hierro.
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nuevos lineamientos de la licenciatura en Geografia son:

i formacidn de  profesionales en el campo de las ciencias geogrdficas, capaces de
sus conocimientos en la solucién de los mdltiples problemas que se derivan

a organizacién del espacio, principalmente en el territorio nacional. Dicha aper

se logra con 10 alumnos de primer ingreso y dos por cambio de sistema.

se elabora el audiovisual éQué es el SUA? y posteriormente se reestructura.
%0n varios intercambios y apoyos académicos, se adquieren materiales audiovisua
‘ademds de brindar asesorfas técnicas en el manejo de equipo de video, y se impar
Ursos sobre el mismo tema, asi como servicios de video a diversos departamentos
a Facultad.

f;las prioridades fue la regularizacion de la situacion administrativa y laboral

sonal docente y administrativo en sus pagos.

el periodo de la Dra. Graciela Hierro se realizaron trabajos conducentes para
ngﬁﬁiacién y constitucidn de un Consejo Asesor de la Division a fin de facilitar
axima participacion de todos sus miembros en la vida académica. También se logré

F un espacio fisico real para las oficinas de este Sistema.

e los afios de 1986 a 1990 el SUAFYL sufre varios cambios que conllevan a la
{Hﬁzacién del Sistema. Por un lado, al interior se crean conflictos, la Divi-
como cipula de poder sGlo trabaja con ciertas Comisiones Académicasy la informa-
3¢ maneja como secreto, no hay un control en las Comisiones Académicas, por lo

el comportamiento académico-administrative y polftico de estos grupos académicos
teriza, a su vez, por una gran diversidad, debido & 1a estratificacidn interna

S mismos. Por estas razones el SUAFYL se percibe como un sistema "acéfalo".

Py
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_TPa Institucién". (85 )

£0s para abrir maestrias abiertas en Letras Hispdnicas y Pedagogia.

i

dadamente, el trabajo de la Mtra. Medina se queda en el diagndstico general,
;i'1tados fueron trabajados, incluso ﬁor la autora de este trabajo, pero no

i

?:ﬂ seguimiento.

-'-.-A UNAM, Ciudad Universitaria, No. 2,457 , marzo 15 de 1990, pp. 7-8.
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podria encerrar las ideas de la creacidn del SUAFYL a 1990, de la manera

D concebir 1o que realmente significaba el Sistema de Universidad Abierta en
sente y en su futuro, por parte de l1a Autoridad de la Facultad.

ticulos de espacio fisico.

problemas de organizacidon al interior del propio Sistema.

ir el papel del asesor.

tmateriales educativos ad hoc para este Sistema.

cion para el asesor y del asesor para otras Instituciones.

izar 1a planta docente.

onocer 1a propuesta metodolGgica exprofesa para este Sistema.

llarizar 1os avances académicos de Tos alumnos dentro de los sistemas computari

dar y legislar debidamente al Sistema para que se perciba como un Sistema

Yy no como apoyo al escolarizado.

r los documentos que permitan tener una idea de avance o de crecimiento de este
2 no ha sido facil, sin embargo considero que estos afios fueron pioneros en el
'f10 de este Sistema, se ha luchado contra Ta problematica al interior para su

turacién y su visidn de futuro con alcances revolucionarios en la ensefianza
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QJDOLOGfA DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.

Bra conocer y comprender la estrategia de trabajo del SUAFYL, se ha organizado la

guiente presentacidn a este capitulo, los cuatro rubros fundamentales que utiliza

8] SUAFYL para su desempefio académico son:
CONCEPCION DE APRENDIZAJE
MATERIALES DE ESTUDIO

ASESORIA

MECANISMOS DE EVALUACION

I primer lugar se revisa y desarrolla la concepcidon de aprendizaje que a decir de
5 fundamentos se concibe que el usuario se forme con responsabilidad, motivacidn,
luntad, perseverancia, capacidad de autoformacién, un ser activo en intimo compro-

50 con su realidad y poderosa disciplina para el autoaprendizaje, es decir, con

capacidad de analizar, problematizar y actuar sobre su realidad. Se agrega al

|
Smo y en un afdn por conocer al alumno de este sistema, algunas caracteristicas

r
ﬁﬂies de este personaje, con el objeto de percibir mejor a los destinatarios,

0n que justifica la existencia de este Sistema.

I
10 que corresponde al material de estudio, éste se define y describe tedricamente

omando 1o que el SUAFYL ha identificado para sus materiales, para ello se analizan

opiniones de asesores, alumnos y Comisiones Académicas sobre 1o que piensan de
05 materiales. La indagacién se realizd con diversos instrumentos que nos permi-

ifon concretar los juicios recogidos en estas cédulas. Asimismo, se ofrecen algu-

i
ntarios sobre los alcances del material ya que el futuro de ellos, estdn en ?
presente de la Universidad Abierta. |
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fon relacién a la Asesoria, se manejan los lineamientos generales, definiciones y

laclasificacion que trabaja el Sistema Abierto. Se recogen también las comunica

tiones de los alumnos, ya que éstas permitirdn ir concretando 1a vision de esta
gnseianza. En este apartado incluyo algunos rasgos especificos de la figura centra
€] asesor, ya que considero que no puede separarse de este proceso educativo, ade-

@s es parte importante del Sistema Abierto referirse o al menos tomar en cuenta los

ntecedentes que componen su planta docente.

or i1timo, retomo los mecanismos de evaluacidn, es decir, la forma en como se vali-
an los conocimientos adquiridos por el discente a 1o largo de su carrera, para ello
g combinan todos los apartados que engloban 1a metodologia de estudio, por lo que
ficontraremos dentro de este marco la referencia a asignatura cuello de botella, aproc
icion, reprobacidn y la eficiencia terminal que nos permitird visualizar desde las

isas de ausentismo, desercidn, conocimientos adquiridos versus mercado laboral,

5ta el porcentaje de alumnos titulados en estos afios.
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MNCEPCION DE APRENDIZAJE.

tonsidera como una actividad psiquica que relaciona al sujeto con el objeto de
tudio en un proceso dindmico de transformacién, donde las situaciones nuevas se
Fgran a las ya conocidas y resueltas, involucrando a la totalidad de la persona,
iito en 1os aspectos cognoscitivos y motores como afectivo y motores." ( 86)
inplicacion fundamental es: accidn del sujeto y en modo alguna recepcion pasiva.
i, se dice que "una persona aprende cuando se plantea dudas, formula hipdtesis,
rocede ante ciertos

obstdculos, arriba a conclusiones parciales, siente temor

g lo desconocido, manipula objetos, organiza elementos, verifica en una practica
§ conclusiones, etc." (87 )
proceso debe ser dialéctico, de interaccion del sujeto con el medio, susceptible

cambios cualitativos y de ser acelerado por factores externos e internos, pero

bién con eventuales retrocesos y paralizaciones. Hay una conjuncidn entre 1la

fa y la practica, es decir: pensamiento - accidn.

psibilidad de cambio de las conductas sociales, tanto del asesor como del alumno,
e que partir de una nueva experiencia, de vivir nuevas posibilidades y no quedar

inicamente en el discurso de una propuesta abstracta por el cambio.

prendizaje se concibe como "la modificacion mas o menos estable de las pautas de

ficta." (88 ) E1 pensar es el eje del aprendizaje, se pretende eliminar la disocia

entre 1o que se piensa y 1o que se hace y propiciar en los procesos de aprendiza-

pensar en 1o que se aprende y pensar cémo se aprende.

PEncuentro de Investigadores en Educacidn Abierta y a Distancia de Ibercamerica,
¢, UPN, 1992, p. 6.

j@odr1guez Azucena. "E1 proceso de aprendizaje en el nivel superior y universita-

n: Centro de Estudios Educativos de 1a Universidad Veracruvzana. No. 2, julio-
gmbre, 1976, p. 9.

Bleger, José. Temas de Psicologfa.

Nueva Visién, Buenos Aires, 1980, p. 73.

jJBarba Martin, Leticia y Margarita Vera Carrefio. "Formacidon de tutores en el SUAFYL.
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sta concepcidn, el papel del asesor es muy importante, ya que éste propicia la
exion y 1a modificacion de las pautas de conducta del alumno al sefialar sus vin
5 con el conocimiento.

ndo Bauleo caracteriza tres aspectos fundamentales en la concepcion de aprendi-
que son retomados por el SUAFYL: (89}

MACION.- Para que la discuta, analice, critique, rehaga, aplique, proyecte,
pare y la trabaje el alumno activamente.

MOCION.- La afectividad que se pone en movimiento frente a la informacion. En

proceso de conocimiento de nuevas vivencias e informaciones también pueden ocu

frustraciones en dicha bisqueda.

PRODUCCION EN EL APRENDIZAJE.- Que significa que del juego asesor-alumno, con
icancia en ambos de informacion y afectividad, aparezcan nuevos elementos como

cto de ese interjuego.

_.nominacién alcanza también en la ensefianza la posibilidad de crear nuevos ele
95 trans formando 1o dado, o que lo dado se convierta en instrumento de bdsqueda.
Qi que aprendizaje no es sélo la asimilacidn de la informacidn, sino también la
ilidad de utilizarla.

elimitar 1o hasta ahora sefialado, se requiecre elaborar una idea sobre el proceso

5 decir que de este funcionamiento, se visualizan tres momentos:
es de Indiscriminacidon. Aparecen confusos los objetivos del grupo ya que
8 no es clara; aunque intelectuaimente se pueda responder, el razonar sobre

8§ posterior.

'_'leo Armando. Ideologia, grupo y familiz. Editorial Kargieman, Buenos Aires,
ina, 1974, p. 13-17,
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Hay elementos difusos como: las técnicas que se utilizan, el papel que tienen tanto

el asesor como el alumno, actitudes, conceptos, vivencias, etc. La participacion es
mis individual que de grupo. Por lo que los elementos de grupo como interaccidn,
conciencia de interaccion y finalidad estan indecisos.

Lo que

sitda al grupo como incoherencia organizativa frente a la tarea. Y es el

asesor quien deberd dirigirse mds sobre el encuadre que sobre la tarea.

El sequndo elemento es de Discriminacién. Se trata de esclarecer los roles asesor-

alumno y donde comienza la tarea manifiesta, es decir, surge la explicacion de la
tarea, el para qué y el tipo de expectativas.

flesta altura 1a emergencia de determinados liderazgos tiene coherencia con el -

abordaje del tema y la estructura del grupo.

fl tercer momento es el de Sintesis. Se da cuando el grupo en pleno funcionamiento,

fmienza un ordenamiento de los diversos subtemas que forman parte del tema. Este
S el momento denominado de productividad o de depresidn, segin la visidon técnica.

| alcanzar este momento es basico, ya que después éste alternarda con los otros dos.
iSpués de la aparicion de éstos se hard en un nuevo nivel, ya que estas situaciones
b comprendidas por el grupo como fases o partes y no como un todo, como se creyd

@ndo se dieron en el empezar del grupo.

Sintesis, podemos intuir que el proceso de aprendizaje en un sistema abierto se
jtenta en 1a idea de constituirlo como un proceso gradual, que va de 1o sencillo
0 complejo a través de los materiales de estudio, paulatinamente, el aprendizaje
gpendiente que surge de un cambio de modalidad educativa escolarizada a otra abier

tonlleva a 1a misma concepcidn de aprendizaje, es decir, de constituir un apren-
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Zaje, memoristico, receptivo a convertirse en un aprendizaje independiente (*) y
gnificativo.

0 comentario queda la duda de que si se habla de un "autoaprendizaje" que permita

gstudio individual por parte de 1os alumnos, considero necesario mencionar que

0 largo de estos conceptos se maneja en el SUAFYL el término grupal, no asi las

acteristicas del aprendizaje individualizado, que seria en la expresidn de delegar
el propio interesado la mayor responsabilidad de su aprendizaje, ejercitandolo

@ que efectde un buen uso de sus propios recursos, y organizdndole la infraestruc

fa educacional que favorezca la efectividad de su esfuerzo. ( 90)

) Aprendizaje independiente.- Es un aprendizaje que pone el acento sobre el diag-
tico personal y la extensidn de los elementos de autoensefianza, al quedar asignado
fada participante, en funcidn de sus necesidades y sus aptitudes, un programa de
fldios compuesto de datos para asimilar, trabajos de investigacidn y ejercicios, que

2ard ya sea solo o en grupo; al mismo tiempo, se le facilitan medios de auto-
trol. Mialaret, Gaston. Diccionario de ciencias de la educacidn, Oikos - Tau,
telona, 1984, p. 37.

iy

) Lafourcade, Pedro. Planteamiento, conduccién y evaluacidn en la Ensefianza Supe-
I. Buenos Aires, Argentina, Editorial Kapelusz, 1974, p. 127.
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CARACTERIZACION DEL ALUMNO.

La caracterizaci6n que hacemos del alumno fue recopilada, en primera instan-

cia de la encuesta que realizd la Unidad de Asesoria Pedagdgica correspondien
te a los afios de 17979, 1980, 1981 y 1985 ( 91), y 1a que aplico Asuntos Es-
colares SUAFYL en los afios de 1988, 1989 y 1990.

Lz poblacion encuestada fue como sigue:

1979 171 alumnos ENCUESTA UNIDAD DE ASESORIA PEDAGOGICA

1980 160 "
1981 156 o
1985 258 Y
1988 143 " ENCUESTA ASUNTOS ESCOLARES SUAFYL
1989 146 .
1990 256 "

Para Tos afos de 1988, 1989 y 1990 se disefiaronen los cuestionarios utilizados

parametros para conocer y ampliar los rasgos del alumnado. Este instrumento

fue parte del requisito para su inscripcibn y/o reinscripcidn, y aunque el nd-
mero de cuestionarios capturados no indican 1a cifra total de los alumnos, debido
a que algunos estdn afectados por el Articulo 19 (*), pero que si hacen uso de los

Servicios que este sistema les ofrece y otra es que siendo alumnos regulares no ha-

fan realizado su tradmite de inscripcidén. Ademds de los egresados. ( 92 )

Or 1o que estas respuestas son tan s6lo una muestra representativa de la poblacidn
¢

scolar del SUAFYL y retomando algunos apartados del cuestionario de la Unidad de

sesoria Pedagigica, Asuntos Escolares conformd 1o §iguiente:

* ) UNAM. Reglamento General de Inscripciones. p. 198,

92 ) Egresado.- persona que ha acreditado todas las asignaturas que comprende el

e estudios de la carrera o nivel educativo y ha cumplido con los requisitos
Stablecidos por el mismo. Glosario para la Administracidon Escolar, México, UNAM,
i ] p- ?.

91 ) Unidad de Asesoria Pedagfgica del SUAFYL, Caracteristicas alumnos SUAFYL,1985.

e e e ot et
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- ano de ingreso

- nacionalidad

- senestre

- categoria de alumno

- problemas al ingresar

- residencia

- sexo

- edo. civil

- idiomas

- edad

- experiencias en sistemas abiertos
- horas de estudio

- relacibén carrera / trabajo

- razonés para ingresar ai SUAFYL

- ¢E1 SUAFYL correspondi6 a las expectativas que se

tenian?

0s cuestionarios fueron formulados en t&rminos de preguntas abiertas,
radas y semi abiertas, de esta manera el alumno podia elegir de entre
i opciones presentadas las de su eleccibn, completar o dar su criterio
acuerdo é su experiencia.

i cuestionarios incluyeron, ademds, una ficha de identidad, de cuya
ormacién se formularon los directorios de alumnos por ano y trémite

.ﬁgreso que conforman la poblacibn escolar (93 ) general delISUAFYL.

j)Poblacibén escolar.-"conjunto de alumnos que han sido admitidos por
d UNAM, con todos los derechos y obligaciones que establecen sus leyes
' reglamentos". Glosario de términos para estadisticas educativas.
exico UNAM . 1983 p. /. Inciuye:alunnos de primer ingreso,
equndas carreras, carreras simultdneas, ingreso anos posteriores, cam

10s de sistema, cambios de plantel reingrz=so, acreditacifén, revalida-
i6n, art. 19, cambios internos de carrera, etc.




§0 DE INGRESO:

gundo semestre = 13
arto semestre = 14
semestre = 4
' semestre = 11

1 2.22% 1984
2 4.44% 1985

2.22% 1986

LEMAS AL INGRESAR:
2.22%
= 39 86.66%
11.11%

‘frecuencias y porcentajes.

85 del 90% de la poblacién

28.
31,

24.

57.
31.
4.

£,

A
ilora bien, los resultados fueron tratados

79

estadisticamente de acuerdo

= 15 33.33%.
= 4 8.88%
1 2.22%

encuestada es de nacionalidad mexicana.

88%

11%

.88%

443

663

77%
11%
44%
66%

ETRAS
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1990
=  97.67% D. F. = 225 = 86.87%

= 1.93% PROV. = 34 = 13.12%

= 0.38%

CION ESCOLAR
MASCULINO % FEMENINO %

745 ¢ 311 41.74% 434 58.25%
143 56 87
146 67 79
259 99 160

1 293 533 41.22% 760 58.77%

Pero para conocer en un momento dado qué carreras conforman mds el sexo
asculino y femenino, se sum6 la poblacién de los afios 1988, 1989 y 1990

por carrera, lo que di6 548 alumnos vistos asi:

MASCULINO FEMENINO

54 ¢ 30

65 89

6 18
45 49
31 130
21 L 10

222 40.51% 326  59.48%

Se¢ destaca que Filosofia y Geografia capta m&s alumnos masculincs que fem
nimos. Por lo demds, se da por un hecho gue las carreras que imparte

el SUAFYL son de poblacién femenina.

{* ) En los afios 1979, 1980, 1981 y 1985, La Unidad de Asesoria Pedagégica manejo
globalmente el género.
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SUAFYL contempla en su poblacién:

solteros 714 55.52%
casados 491 38.18%
viudos 8 0.62%
divorciados 43 3.34%

unidén libre 37 2.87%

gfin la grédfica de 1981, la poblacién escolar si lefa, traducia, habla

y escribfa los siguientes idiomas:

glés 60.89%; francés 23.71%; portugués 2.56%; alemdn 3.20%; italiano
@%,otros 3.20%;

Fa 1990 de 259 sujetos s6lo 160 (61.77%) hablan un idioma aparte del
panol, 25 alumnos no hablan ningGn idioma (9.65%) y 74 perﬁonas no
ontestaron, lo que equivale a un 28.57%.

r lo que, en relacibn con la gr&fica de 1981 hay una dismunicién del

mocimiento de los idiomas, problema que puede mermar los requisitos

e titulacidbn.

joven, ya que la mayor frecuencia de los afios 1979/1981 la encontramos
en 18 - 24 y 25 - 31 y en 1985 - 1988, 1989 y 1990 se encuentra ubicada
ey el intervalo de 19 - 25 y 26 - 32. En 1990 encontramos un alumno de

lafios y otro de 77 afios que son los rangos mds amplios que se detec-
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BNCIA EN SISTEMAS ABIERTCS:

'~;QS 1985, 1988, 1989 y 1990 de 806 casos; 136 (16.87%) si tienen
icia en la metcdologia del sistema abierto, 502 (62.28%) no tiene
Iicia y sin respuesta 64 casos (7.94%). Este aspecto muestra la
@d de hacer m&s énfasis en dar las plAaticas de primer ingreso

ido con detalles la metcdologia con que trabaja el SUAFYL.

'E:STUDIO (TIEMPOS) :

e se refiere a las horas promedio de estudio a la semana en 1979
ontramos con tiempos de 11 a 15; 16 a 20 y 6 a 10 horas con mayor
ia. Para 1985 se reportan tiempos de 10 a 12; 13 a 15y 7 a 9
en 1989 de 16 6 md&s horas un minimo de alumnos, asi como de
ﬁ'de 7 a 9 horas, por lo que puede estimarse como un tiempo bajo,

$ actuales requerimientos del SUAFYL y las asignaturas por semes

RERA/TRABAJO:
SI NO S/R
156 alumnos 107 19
143 " 86 24 33
146 L 17 » 30 39
259 " 148 17 ) 15
860 418 48.60% 150 17.44% 87 10.11%

ﬁmajo diario, es decir, la préctica. El1 17.44% implica no tener

de relaciébn.
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@amos en las cuatro graficas de los diferentes anos que l& carreras
fedagogia y Filosofia han bajado la relacibén con el campo profesional
stente. Hispé&nicas e Inglesas han subido sus niveles. Historia
permanecido casi estable y Geografia de 1981 - 1988, se observa una
gerisima alza.

§ alumnos comentan en este rubro, lo siguiente con respecto a la

lacién trabajo/carrera.

Jie se aprecie de manera mids clara lo que ocurre en la realidad.
@stante, mi campo de trabajo es la docencia y se requiere conocer

d realidad nacional y buscar la forma de vincularla a la sociedad.

a relacibn

relacibn y me estd costando trabajo, porque son muchas
ecturas y malas las asesorfas (Pedagogia).

€ permite analizar supuestos tebricos de los programas que se reali-
dn en el lugar donde estudio.

' me permite relacionarlo, ya que se trabaja en el campo de la capac:

y se ofrecen cursos de ‘induccibn y sobre todo en lo que se

Il cuanto a fundamentacién tebrica se refiere.

hace falta relacionar los estudios con una realidad educativa y

'_pgia lo hace muy tebrico.

orfa desligada de la préctica.
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istante, estoy en el &rea técnica de la SEP

)y maestra

quiero mds conocimientos y tener experiencias

8 ha orientado y llevado a lo que realmente me quiero dedicar.

frabajo como docente, por eso espero mucho de la carrera.

8 hacen comprender mejor el lugar que ocupan mis actividadeslabora-
_ profesionales dentro del desarrollo hist6rico del pais, en el mu
dentro de la realidad actual.

0 hay realmente una relacidén palpable, pero si indirecta ya que la
filosoffa tiene intereses afines al hombre y su praxis.

@stante. soy maestra y me permite mejorarme profesionalmente.

orque me apoyo en diversas teorias del conocimiento y la préctica

ay aspectos de mi trabajo que necesitan de la Historia.

s importante contemplar lo profesional fuera de C.U. y no s6lo en

el aula.

8 hay relacién, porque trabajo en el &rea de investigacibén musicol6-

ONES PARA INGRESAR AL SUAFYL:

lalta de tiempo

I te rés por el estudio

Necesidad de cubrir los créditos en menos tiempo
Por no residir en el D.F.

Interés por el campo profesional

Or existir la carrera en el SUAFYL
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S personales (superacibn)
f-Simple hecho de continuar estudiando.
econémico.
r mis metas y el SUA es precisamente la oportunidad
fbcer cébmo funciona el Sistema
la distancia, recorrido para trasladarme a C.U.
Soder asistir con regularidad a clases
‘afectado por el Articulo 19. Continuar mis estudios.
E%%ajar (horarios, distancia, viajar, etc.)
enfermedad (pardlisis piernas)
ilidad de compaginar con otros estudios

ror en las claves al inicio del tré&mite

el horario de asesorias es minimo

la relacién de la carrera con mi trabajo

ser madre y no tener tiempo de ir a la universidad
er titulo y ascender en el trabajo

ﬁflugar donde vivo, no existe esta carrera
problemas familiares

pasatiempo

sistema abierto estd m&s acorde con nuestros tiempos.



86

alitica.

asesores faltan mucho y exigen muchas lecturas que se quieren
evisar en 50 minutos.

se han roto los lazos del sistema tradicional, sin embargo, el
i

_?}L abre otras alternativas a nivel de estudios.
. .
e se den pl&ticas sobre el funcionamiento de la metodologia.

da la oportunidad de continuar estudiando en horarios apropiados
na tarde entre semana)

se cumplen las caracteristicas del sistema abierto, primero por
e el material es minimo y no se puede avanzar como se quiere debido

un primer intento de paro por la Comisién Académica que no acepta

‘asignaturas, ya que todos se dan en el mismo dfa y segundo porque
i nos presiona administrativamente.
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Hace falta m&s apoyo académico hacia el estudiantado

INo se profundiza en los temas como corresponderia a una "universidad

¢ Falta de material educativo y el que hay a veces estd en pésimas con
diciones.

Las asignaturas me han dado un panorama general que me permitir& en
un futuro ampliar temas que me interesen.

Abrir el posgrado, *pero revisar muy cautelosamente el plan de estu-
dios. (Filosoffa)

) 81, ya que respondié a la necesidad de autodisciplina que requiere

_]_. alumno en el SUAFYL, y la capacidad de los asesores para manejar

a los alumnos.
§ 81, porque puedo aplicar los conocimientos en mi trabajo.
] Viene uno el dfa de la asesorfa, otras veces por el material y otras
p_or aspectos administrativos (reinscripcién) deja de ser tan "abierto'
sorprendi6 el grado de ausentismo de mis companeros y la poca capa-
cidad de los asesores por motivar y dejar que se vayan.
9 Es rigurosa la ensefianza y el aprovechamiento.
0 No, pensé que era mis accesible, sobre todo las asesorfas que en oca-
' siones también resultan inaccesibles.
ll Se necesita mucha organizacibn por parte del alumno para sacar adelan-
te laé. asignaturas y no se siente aprender lo suficiente, sino regu-

larmente.

2 Mucha burocracia

3 Falta informar sobre trémites administrativos y académicos

-".'r'- horarios de servicios que se amplien, las oficinas estdn vacias.
ue se agilicen los trémites de titulacién

Pésima ubicacidn de las Comisiones Académicas del SUAFYL (uso silla
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€ ruedas) porque si no funciona el elevador, tengo que pedir ayuda.

Qie se hagan mds esfuerzos para tener mejor material educativo.

%Jtan espacios de intercambio para confrontar temas, maestros y

alumnos en el SUAFYL (espacio, sillas, bancas, etc.)

IRVICIOS QUE SUGERIRfAS. COMENTARIOS?

Jie haya videoteca

le se organicen cursos intersemestrales para complementar nuestra
formacidn.

le haya espacios de lectura y charla para los alumnos SUAFYL.

Jie haya un sistema interdisciplinario y de comunicacién entre una y
otra disciplina.

ue la biblioteca esté& abierta todo el dia.

ener servicio de_fotocopiado para los alumnos

mpliar el horario. de los servicios.

S pésima la atencibén del personal secretarial.

icacibén mds amplia del plan de estudios y no s6lo sobre la meto
dologfa. |

fontrol m&s rigido en el préstamo de materiales, ademds de contar con
gufas para consulta interna dentro de la biblioteca.

Servicio Social en sistema abierto.

ender los materiales en paquetes (gufa y antologia)

nriquecer el acervo de la biblioteca
ejorar el fotocopiado de los materiales de estudio.

e haya personal de planta en cada Comisibén Académica, ya que el
tiempo para dar informes o aclarar aspectos académicos es muy poco

y éste en un sistema abierto.
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jecer servicios culturales, exposiciones, etc. El SUAFYL es un
istema frio en este sentido.

ercambio con los alumnos de diferentes semestres, pero el proble
@es que o esté&n en asesorfa o vienen otro dfa. Falta m&s acerca-
jento mediante simposium, conferencias, etc.

|

entivar a los asesores, sobre todo en la préctica docente (cursos).
-.'-_'.;. revisen seriamente los planes y programas de estudio.

g los seminarios de tesis en séptimo y octavo semestres sean més
fectivos (Filosofia)

limitar a los alumnos afectados por articulo 19.

drfa pensarse en asesorfas grupales por las mafanas?

g se réalicen plédticas con los alumnos o minimo que se apliquen
uestionarios como estos para saber qué pasa en el SUAFYL. l
le se den mis asesorias individuales

e se promuevan cursos de superacibn académica para los asesores.

bido a que es un sistema abierto, se deberfa facilitar mds al alumno
n cuanto entrega de actividades de aprendizaje, es decir, deberfamos

gontar con nuestro propio calendario y no estar regidos por el del

gistema regular.

e los asesores pasen a tiempo las calificaciones.

anterior, es un avance que adquiere caricter meramente descriptivo.

pformacién obtenida considero debe enmarcarse dentro de un contexto

amplio, es decir, como punto de partida para: por un lado, realizar

'Iestudios que postulen el entendimiento y fortalecimiento del sis

len tanto modalidad educativa, y por ende, del proceso ensefianza

—

ndizaje generado en su interior; y por el otro obtener la informa-

lpertinente para acceder a la planeacibn y a la toma de decisiones a

]l de su funcionamiento actual. Lyl
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IRIALES DE ESTUDIO.

imateriales de estudio son "un medio a través del cual el estudiante entra en
facto con el objeto de conocimiento, por lo que debe propiciar y fomentar el

didactismo (94 ) y la conformacién de una actitud critica y participativa." (95)

talidad cientifico pedagégica del material de estudio (ME), debera sustituir a
explicacion del profesor, facilitando el aprendizaje al alumno con un caracter

§autonomo mediante la presentacidn de los temas acordes con las necesidades que

gnsefanza abierta plantea.

Por un lado, debe abarcar los conocimientos que

gscolar debe adquirir en cada asignatura, y por otro, facilitar las orientaciones

liograficas y metodolégicas para que el discente por si mismo, pueda ir dominando
‘asignatura.

JALES SON LOS MATERIALES DE ESTUDIO?

§materiales de estudio con que se cuenta son:

i) Antologias

t) Programa Analitico (Apéndices)

las antologias son una recopilacién de

lo mds selecto o representativo de wuna

roduccion, constituyen una compilacion de material bibliografico basico acorde

con los fines expuestos en la guia de estudio. La seleccion de las obras que

a componen es la informacidon minima que requiere el alumno para desarrollar 1las

:;)En la educacidon autodidacta, el contenido 1leva en si una estructura u organiza-
0n que permite aprendijzajes, por ejemplo, mediante 1ibros, o por instruccidn progra-
la 0 el uso de computadora. Resulta una de las formas bastante corrientes de apren
2aje en 1a que el propio sujeto cumple ciertas funciones de profesor o gufa de su
pio aprendizaje ante un cierto material de ensefianza. Cirigliano, Gustavo. La

lcacion abierta, Buenos Aires, Argentina, E1 Ateneo, 1983, p. 20. i

%) SEP. Primera Reunidn Nacional de Educacién a Distancia.

México, SEP, 1987,
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fividades de aprendizaje y el trabajo en las asesorias. Los textos que la

ﬂfman son escogidos por el asesor de la asignatura.

s gufas de estudio estdn integradas por los lineamientos académicos que debera

quir el alumno del sistema abierto en las diferentes asignaturas o dreas que

arca el plan de estudios. Por lo general, se trabaja una gufa por cada asig-

flatura o drea. La gufa provee al estudiante de la informacidon sobre dos as-
eetos basicos:
¢Qué es To que va a aprender?

éComo 1o va a aprender?

| logro de estas dos condiciones es 1o que permite hacer de la Guia de Estudios

] instrumento idGneo para implementar la concepcidn de autoaprendizaje sustenta

d en el SUAFYL. ( 96)

programa analitico (apéndice), presenta Gnicamente las directrices basicas para

| autoaprendizaje de cada asignatura o drea. Los elementos integrantes de un -

fograma analitico son:

Objetivos generales del curso.

Temario General.

Bibliografia especifica por unidad.

Bibliografia complementaria.
CTURA DEL MATERIAL DE ESTUDIOS.

itologias, generalmente presentan una cardtula con el nombre de la Institucion,
mbre de la asignatura, semestre que se cursa, el listado de las lecturas, autor,
_i]o de la obra y pdginas que deberdn leerse para responder a las autoevaluacio-

g que se indican en la gufa de estudio o del programa analitico. EIl nimero de

'inas varfa de acuerdo con los autores.

) Orientaciones para la elaboracidn de la guia de estudios.
p. 47.

SUAFYL, México,
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3 quia de estudios, "es la herramienta que permite en torno al trabajo individual
0 grupal, implementar y hacer vilidos los objetivos del sistema abierto. Su adecua
fa elaboracidn requiere organizar segin criterios 16gicos, psicoldgicos y pedagd-
gicos, los contenidos y actividades de acuerdo con determinados objetivos. De esta
manera, se ofrece a los alumnos la posibilidad de avanzar en el trabajo segin su
tapacidad, iniciativa, responsabilidad y disponibilidad real de tiempo." ( 97)
Comprende :

1 Portada.

2 indice.

3 Introduccidn general al curso.
4 Objetivos Generales.
5 Temario General.

6 Bibliografia General.

Portada, es 1a cubierta de toda publicacion.

Ampara: Nombre de 1a Institucidn, el

olegio al que pertenece, nombre de la asignatura, semestre al que corresponde,

nombre del elaborador y fecha de realizacion.

’
Indice, es la relacidn o lista ordenada y clasificada de materias, libros, docu-

mentos, etc.; ordenacidn que puede ser numérica, alfabética o temdtica.

ntroduccion general al curso, brinda el panorama general del curso, su ubicacidn

dentro del plan de estudios. La problemdtica central de la asignatura y sus prin

tipales relaciones. Es en este sentido que la introduccidn hard explfcitas al es

judiante las razones de la inclusion de una determinada tematica. Las caracteris-

ticas de 1a bibliografia basica a emplear, ya se trate de fuentes o expositores
y las causas didacticas de su seleccidn.

1) Orientaciones para la elaboracion de 1a qufa de estudios. Op. Cit. p. 68.
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Objetivos generales, "este componente hace referencia a la explicitacion de las

etas que se desea alcance el alumno durante el curso. Para la seleccidn de ob-

jetivos valiosos y significativos se parte del marco tedrico que ofrece la misma
}ﬁgnatura. En tanto que los objetivos generales describen los resultados del

prendizaje que se desean alcanzar a lo largo de un curso semestral, constituyen
un factor determinante en la seleccidn de contenidos, actividades y evaluacion y

por tal motivo es pertinente que asuman el cardcter de objetivos terminales."

8 )
?hmario general, estd configurado por temas o unidades. Los primeros responden

a un ordenamiento lineal, 16gico y/o cronoldgico de 1a asignatura.
|

Las segundas
responden a una organizacion global, en donde cada una de Tas partes adquiere

significado en funcidon del todo. A través de este componente se ofrece al alum

no una panoramica general de los contenidos temdticos que incluye el curso. La

correcta seleccion que se haga del contenido propiciard el adecuado desempefio del

estudiante en su avance académico. ( * ).

La configuracion de las unidades que, con fines didacticos, versa sobre determina
‘dos asuntos, adscritos a un area especifica del conocimiento, y que, guardando en

s misma una unidad temdtica y de sentido para lograr objetivos claramente estable
; £

cidos, posee un desarrollo 16gico y coherente. Una Unidad Temdtica forma un -

sistema, cuyas partes (temas) siendo claramente diferenciables en si mismas, --

%) SUAFYL. Unidad de Asesoria Pedagdgica. 1980 (mecanograma).

* ) E]1 temario responde a un orden psicopedagdgico, basado en el proceso de ensefianza
ndizaje, el cual incluye tres fases:

tura.- Es la entrada al estudio del curso a partir de una visién global de la asig-
latura y de sus relaciones con otras disciplinas o conocimientos.

rrollo.- Andlisis de los diferentes problemas planteados en la fase anterior sin
er de vista el eje de la asignatura o drea.
inacion.- Cierre del curso, que se implementa a través de una unidad o tema en donde

ergen los aspectos ya abordados, a fin de posibilitar una sfntesis totalizadora.
pecto a la presentacidn del temario, éste incluye:

:tulos de los temas o unidades

y - subtftulos, incisos, subtemas o subunida-
Irientaciones para la elaboracién de la qufa de estudio. Op. Cit. p. 68.




94

dan una estrecha relacién y coherencia con el todo, que es a su vez, su ex-

-

acion y esclarecimiento. ( 99) A su vez la estructura de cada unidad en el

ema abierto, incluye:

H a) Introduccion.

b) Objetivos especificos.

c) Contenido.

d) Bibliografia bdsica.

e) Actividades de aprendizaje.
f) Autoevaluaciones.

g) Bibliografia complementaria.

-/

oduccion, incorpora al estudiante en la temdtica propia de la unidad o tema,

de trabajo que deberd seguir el alumno para su estudio.

objetivos especificos comprenden lo que se espera del alumno durante la unidad

tontenido se refiere a la presentacion de los temas involucrados en cada unidad,

a especificacion de subtemas o subunidades.

bibliografia bdsica es el material bibliogrdfico que necesariamente habrd de ma

r el alumno para 1levar a cabo las actividades que se deriven del proceso para

Nzar 1os objetivos deseados dentro de una unidad. La bibliografia bdsica se

eénta en orden alfabético.

Manzanabal Bercedo, Santiago. En torno a la elaboracidn de unidades didicticas,
losta Rica, 1991, p. 12.
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tividades de aprendizaje, orientan al estudiante en el trabajo de la

mediante la definicidn de tareas concretas a realizarse. Por ello las

ividades son practicas que se imponen como necesarias y urgentes a fin de

alizar la ensefanza y dar oportunidades para que se manifiesten y desarrollen

A?ptitudes de los educandos, como asi también sus preferencias.

g actividades de aprendizaje dan oportunidad al alumno de que se ejercite en

po prictico profesional, tedrico y de investigacidén y, asimismo dan ocasion

ra que el alumno tenga una visidn de conjunto de la sociedad. Estd claro que

tas preferencias del alumno, aliadas a las aptitudes apuntan hacia los rumbos
destinadas al tiempo libre.

S licenciaturas en el SUAFYL realizan actividades extra clase que se desenvuelven
manera de complemento de las que son propias de la asesoria, vinculadas a las

aturas del plan de estudios y dirigidas bajo la supervisidn de los asesores.

§ actividades de aprendizaje se prestan para:

b

Jrientar al educando hacia actividades adecuadas a sus peculiaridades y preferen

Dar sentido practico a la ensefianza tedrica, por medio de su aplicacidn a través

: las realizaciones de los diversos centros de estudio.

favorecer el sentido de realidad, ya que estas actividades requieren planeamiento

ejecucion, por parte de los alumnos, sobre la base de 1o que es posible hacer.

Favorecer el desenvolvimiento del espiritu de iniciativa y el sentido de respon-
bilidad, pues todas estas actividades de aprendizaje se realizan bajo 1a direccidn

8 los propios alumnos.

favorecer la socializacion del alumno, a través de las actividades de aprendizaje

grupo y de la articulacion con la comunidad.
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. Dar oportunidad de aparicidn de 17deres, ya que estas actividades de aprendizaje

requieren alumnos que agrupen y dirijan a los colegas.
Promover la asistencia diddctica de los educandos que se atrasen en sus estudios.

. Promover cursos, conferencias u otro tipo de actividades, bajo la responsabilidad

de los propios alumnos.

, Ofrecer oportunidades para el descubrimiento vocacional y la discriminacidn de

aptitudes.

 Favorecer el desenvolvimiento de la personalidad del educando.

Las autoevaluaciones cumplen la funcidn de que el alumno conozca el nivel de com-

prensién que logrdé durante las actividades, ademds de prepararlo para la evaluacion

final. Como elemento integrante de la unidad constituye una actividad basica que

permite al alumno valorar y juzgar su trabajo de forma inmediata. No todas las -

guias de estudio 1a incluyen, ya que en ocasiones este aspecto estd integrado con

las actividades de aprendizaje. Abarca:

- Las preguntas o reactivos, comprenden preguntas sobre la temdtica abordada en el
estudio de la unidad.

‘Las orientaciones o clave de respuestas. No basta tan sélo con formular preguntas

representativas sino que, con el fin de que la autoevaluacion sea mds eficaz, es

preciso que proporcione al estudiante la ayuda que necesita para descubrir sus nece

S$idades, 1a cantidad y calidad de su aprendizaje, las causas de problemas y dificul

tades, asi como los éxitos en el estudio.

85 que ofrecer una respuesta directa a las preguntas formuladas se desea aportar -

lementos que propicien el autodiagndstico del alumno.

) La bibliografia complementaria, se refiere a la relacion de obras para ampliar
y profundizar sobre los contenidos de la unidad. Se registra alfabéticamente y

en forma de fichas bibliograficas.

§' La bibliografia general, comprende, en orden alfabético, todo el material biblio-

grafico que habrd de utilizar el alumno durante el curso.
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e esta manera podemos decir que el material diddctico es el conjunto de medios ma-
teriales que intervienen y facilitan el proceso ensefianza-aprendizaje, por 1o que,
U elaboracién requiere de un cuidadoso proceso, debido a que se deberd caracterizar

| los usuarios de los materiales y elaborar un modelo de material conforme a las
lecesidades. De aqui que surjan diferencias de cardcter operativo (100), que giran

0 torno a quién elabora los materiales, en qué circunstancias, bajo qué tipo de -

tontratacion y con qué recursos presupuestales se cuenta para remunerar estos servi
¢ios.

Jtros son los de cardcter metodolégico que giran en torno a la desvinculacién de la
stapa de elaboracion del material con la practica educativa en el aula y la relacién
de] modelo de material didactico con los requerimientos para las disciplinas que se
inparten. ,

l0s de cardcter institucional se centran basicamente en el desaprovechamiento de los
recursos humanos, académicos y materiales de otras instancias de la Facultad por parte
de la Division, para la elaboracidn de sus materiales didacticos. -
tros problemas que se derivan de cardcter curricular, se desprenden del plan de estu-
lios, repeticion de contenidos, la ambigua definicién de las opciones curriculares,

la amplitud de los contenidos, falta de definicién y la misma prdctica de las distintas

instancias curriculares que presenta el plan.

y

Problemas en la practica educativa, referidos a los grupos numerosos, a la falta de -
Capacitacion pedagdgica por parte del personal docente para trabajar otra metodologia

entro del aula, capacitacion que deberia incluir desde el proceso de planeacion del
aprendizaje hasta la evaluacion del mismo.

"Los materiales educativos en el SUA/

Un poco de historia. Un proyecto actual." Eva Olivia Rolddn Aragdn, México,
INAM, 1987, pp. 59-64.
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gblemas de los agentes educativos, respecto al asesor, fundamentalmente la falta

ipreparacion pedagdgica adecuada para trabajar dentro de un sistema abierto

pecto al alumno, poca disponibilidad de tiempo para el estudio, sin experiencia
algunos casos en la metodologfa de la ensefianza abierta, poco conocimiento del
lan de estudios respecto a su conformacién y sus relaciones, ausencia de orienta-

on para la eleccion de asignaturas cuantitativa y cualitativamente, falta de

frategias y habilidades para el estudio, entre otras. (101)

DE LOS MATERIALES DE ESTUDIO.

estudiar el tema de los materiales de estudio es importante conocer la opinidn
alumno quien, segln Bardisa, "debe saber desde el principio la cantidad de cono

fientos que tiene que adquirir, qué objetivos didacticos propone la asignatura,

fn qué forma se articulan los contenidos. E1 material de estudios tiene que re-

L

far una guia permanente para que el estudiante pueda seguirla sin dificultad y

rar el aprendizaje, debe facilitar la reflexidn y el andlisis, orden y secuencia

ad de los contenidos. Una vez que el alumno conoce con cierta profundidad Tos

eCtos indicados anteriormente, estd en condiciones de emitir un juicio critico,

eno y reflexivo sobre el material objeto de estudio. Es evidente que el discente

d un criterio muy valioso al emitir su opinidn sobre el material que utiliza

U estudio, al indicar en qué medida cumple o no la finalidad de facilitar el
gndizaje en forma eficaz." (@02)

) Rolddn Aragdn, Eva Olivia, SUA. Memorias del Segundo Encuentro

. Ibid. pp. 59-64.
f?Bardisa Ruiz, T.

"E1 material impreso en la ensefianza a distancia: importancia
@luacion". En: Revista Universidad y Sociedad, No. 7, Madrid, 1983, p. 47.
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ste propésito uno de los objetivos de esta investigacion es conocer en qué
0 se encontraban los materiales de estudio en el SUAFYL y para ello fue conve

g obtener 1a informacion de diversas fuentes y momentos.

imera instancia se retoman los resultados de la encuesta (103 ) realizada por
idad de Asesoria Pedagdgica en el afio de 1981 (104) a las carreras en Historia,

ﬁﬂa y Pedagogia sobre las evaluaciones a las guias de estudio.

fgundo Tugar se recoge la opinidén de los alumnos, obtenida de los cuestionarios
por Asuntos Escolares SUAFYL; uno durante la reinscripcién (los ) de 1988 y

para el primer ingreso (106) en 1989.

fategorias trabajadas en estos dltimos dos instrumentos son con relacidn a conocer
concibe 1a metodologia del SUAFYL en general, sin embargo, deseo dejar asen
8 en cada uno de los apartados se irdn exponiendo los resultados vertidos por

lumnos , mismos que nos permitirdn apreciar el rumbo de la Universidad Abierta.

‘Encuesta.-consiste en una serie de preguntas formuladas directamente a los suje-

Suele utilizarse un cuestionario como protocolo. Las encuestas se pueden utilizar

ente para recoger informacion que puede ser expresada, en porcentajes, perto tam
ede servir para buscar relaciones entre variables. Bisquerra, Rafael, Op. Cit.

“Proceso de evaluacion, metodologia y técnicas que se empleardn:

Sis de las gufas de estudio de las materias basicas, tomando en consideracidn el
establecido, mediante un estudio descriptivo.
sis de contenido de cada gufa por parte de los profesores especialistas del sis-
peste andlisis comprenderd, entre otros aspectos, los temas fundamentales de la ma
y los autores mds significativos de la especialidad y la actualidad de la biblio-

tigacion para conocer la eficiencia de las gufas de estudio,segin los tutores y es
es. Empleo de l1a técnica de la entrevista con cuestionario estructurado.

tracidn y andlisis de los datos obtenidos . Resultados y conclusiones y .Discu-
los resultados con la Unidad de Asesoria Pedagdgica, con el fin de determinar
ID10s pertinentes que deben introducirse para mejorar la calidad de las guias. De
80 con los resultados y experiencias obtenidos de la evaluacidn de las guias de es-
freras, se procederd a la evaluacion de los materiales de las otras carreras”.
lanca y Ana Maria Oehler. Proyecto de evaluacidon del material educativo elabo
el Sistema Abierto de la Facultad de Filosoffa y Letras._Plan de actividades

. 15 de enero de 1981, pp. 2-3.

Reinscripcidn.- Trimite que deben realizar los alumnos en periodos posteriores al
ingreso a un determinado nivel de estudios, para quedar debidamente registra-
jUna o varias asignaturas. Glosario de términos: Reunidn de Secretarios de Asuntos
fés de Facultades, Escuelas y CCH de Ta UNAM, México, UNAM, 1984, p. 12,

Ingreso . - Evento por el cual una persona realiza actividades para ser admitida com
identro de algdn nivel de estudios de la UNAM. Glosario de términos, Op. Cit. p.9
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tercer cuestionario fue dirigido a las Comisiones Académicas de cada licencia
3, con el objeto de conocer el procedimiento de cémo se elaboran las guias de
dio y a qué criterios académicos se someten, ademds se recogieron opiniocnes
bales de Tos asesores para poder conjuntar las ideas sobre lo que significa

ar con materiales educativos especificos para este Sistema.

JgiHIENTO.

@ﬁacién al cuestionario aplicado por la Unidad de Asesorfa Pedagdgica en las
ficiaturas en Historia, Filosofia y Pedagogia, el nimero de alumnos encuestados
de 229 (107). La forma de trabajar el instrumento fue que por cada grupo exis
e se aplico el cuestionario a los estudiantes durante la hora de la asesorfia, el
Hu‘preguntas responde a las caracteristicas de escala (108) con los siguientes
05 y clasificadores.

TEMARIO

suficiente, adecuado, coherente.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

claras, suficientes, 1ﬁtere5antes.

BIBLIOGRAFIA

adecuada, suficiente, accesible.

AUTOEVALUACIONES

comprensibles, verifican el logro de los objetivos de aprendizaje
OBSERVACIONES

preguntas abiertas de opinidn.

Historia No. de alumnos 62, Filosoffa 21 y Pedagogia 146, total 229 discentes.

i;ca]as.- Consisten en un conjunto de caracteristicas o cualidades por juzgar y

po de escala para indicar el grado hasta el cual se halla presente cada atributc
ke, Robert. Elizabeth Hagen. Tests y técnicas de medicidn en psicologia y educa-
Mexico, Editorial Trillas, 1977, p. 447.
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la revision de estos documentos, no se da una definicion de los clasificadores y a
irelacion pertenecen "coherente, interesantes, accesible, comprensible, etc.”

tla ambigliedad de los elementos introducidos, puede que haya habido algln error

los resultados, pues es un hecho que las preguntas no significan 1o mismo para

'ﬁ@ntes individuos.

SULTADOS :  (*)

temas se trabajan muy superficialmente.

N los temas, sobre todo de los primeros semestres, hay contenidos que se ofrecen
3in tener los alumnos las bases necesarias.

le se implementen datos generales del autor que se estd leyendo en el material,
brque en ocasiones, se aborda dnicamente desde un punto de vista de la Unidad, To
Ué conduce a interpretaciones fragmentadas y a una falta de visidn general del
utor,

e el asesor exponga un panorama general en cada asignatura y/o tema.

@y unidades con una inmensa carga de trabajo y otras no.

3y repeticion de contenidos y autores.

| tiempo real de asesorfa no permite ver los temas con la amplitud deseada y la
i?hﬂaciﬁn de la bibliografia que se presenta.

il temario le hace falta ubicacién en tiempo y ambiente, mayor integracién y conti-
lidad entre un tema y otro.

dy temas de importancia, pero el desarrollo que se les da no es el correcto.

fay temas que son propuestos por el asesor en el semestre, ignorando las gufas.

85 actividades de aprendizaje son tan extensas que distraen del objetivo.

¢ indica que algunas actividades de aprendizaje requieren mucha memorizacidn y/o
jintesis de 1a bibliograffa que se lee, en general no existen tareas que combinen la

orfa con la prictica.

*) Se hace la transcripcion literal del documento "Evaluacién de las Gufas de
fdio® Unidad de Asesorfa Pedagégica, 1981.
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actividades de aprendizaje no plantean claramente a lo que se quiere llegar
tras no es posible realizarlas con base en las lecturas indicadas.
e las actividades de aprendizaje, se siente que los conocimientos quedan frag-

ados por el excesivo nimero de pdginas de lecturas de textos. Se confunden Tos

@s actividades de aprendizaje es indispensable para su entendimiento la asisten

a asesorfas, pues aunque la gufa estd bien estructurada, no se facilita el cono

iento, para 1levarse a cabo de forma autodidacta.
_..:."-‘]

licitan actividades de aprendizaje inoperantes (visitas, conferencias, etc.),

requieren de mucho tiempo con el que no cuentan los estudiantes que trabajan. Por

se solicita ampliar el tiempo de asesorias.

e la bibliografia, no hay ejemplares suficientes en la Biblioteca.

10S textos no se consiguen facilmente en el mercado o por estar agotados.
materiales de estudio deben sugerir ir mds a las fuentes que a las interpretacio-

biblioteca obtenga los textos que son mds caros, para su consulta en el SUAFYL

a biblioteca aumente el acervo bibliogrdfico.

€asos en que la bibliografia del material de estudio no tiene el lenguaje de
erdo con el nivel que se cursa.

itar los tiempos en asignaturas claves o que se abran cursos intersemestrales,
le faltan bases mds solidas.

?ﬁre se organicen conferencias sobre temas que son dridos y que ayuden a com-
ntar los conocimientos.
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os materiales de estudio respondan a la relacidon vertical y horizontal de Tos

ies de estudio.

materiales de estudio no contemplan actividades practicas de razonamiento y
gacion, sino memoristicos y de copiado.

opiniones en el sentido de que las lecturas deben permitir conocer claramente

posicion del autor o autores. Lo que sucede es que el material de estudio lleva

iterarse un poco de muchos autores, pero no suficiente de cada uno. Es importan-

S8 revise este aspecto.

el material de estudio sea prestado con el orden correcto de las lecturas y

N fotocopiado.

| apartado de autoevaluaciones, los asesores no deberian repetir la informacidn

@ su experiencia sobre los mismos. }

autoevaluaciones deberian ser mds precisas y continuas y no necesariamente por ‘

§ autoevaluaciones se deberfan complementar con mds lecturas en cada una de las
|
fecesario que el material de estudio propicie interrelaciones con otras asigna-

Algunos asesores solicitan trabajos para que se hagan en conjunto, pero son
S autoevaluaciones, verifican el logro de los objetivos de aprendizaje? No,

 bien son tedricos y tienden a aislar los diversos elementos impidiendo y obsta-

izando 1a comprension de los fendmenos estudiados.
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material y aumentd el campo de comprensidn sobre los temas estudiados. De aqui que
el asesor resulte muy valioso si maneja el contenido, asi como las dindmicas de

grupos." (109).

ntos Escolares Suafyl.
ireitera que las categorias trabajadas en los instrumentos de 1988 y 1989 y para
gctos de 11evar un orden en la presentacidon de la informacidn, se realizardn conforme

‘vayan manifestando los apartados analizados.

JCEDIMIENTO.
i respecto a los dos cuestionarios aplicados por Asuntos Escolares SUAFYL (*), se
Jaron los siguientes rubros:
CUESTIONARIO REINSCRIPCION 1988.
1. METODOLOGIA DE TRABAJO SUFAYL:
- asesorias
definicion
caracteristicas de la asesoria
retroalimentacidn
- material educativo
definicion
importancia del material educativo en el proceso ensefianza-aprendi
zaje.
caracteristicas del material educativo

fﬁﬂivaluacién de las Guias de Estudio". Unidad de Asesoria Pedagbgica, 198[.
fif diciembre de 1986 a marzo de 1991, estuve a cargo de Asuntos Escolares SUAFYL.
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2. ALUMNOS. OTROS INDICADORES:
- horas de estudio por semana
- conocimiento del plan de estudios
- servicios que ofrece el SUAFYL
- expectativas de los alumnos al ingresar al SUAFYL

- sugerencias

De los 71 alumnos registrados en la reinscripcion de 1988 - 2, en todas las licen
ciaturas del SUAFYL se tomd una muestra (110) de 45 alumnos que representaban el

63.38% de 1a poblacidn esco1ar.(1i1)

B) CUESTIONARIO PRIMER INGRESO 1989. (112)
- datos generales del alumno
- idiomas que domina
-causas por las que ingresa al SUAFYL

experiencias de aprendizaje en sistemas abiertos

relacion estudio - campo de trabajo

conoce la metodologia de trabajo del SUAFYL

1

sugerencias
£l primer ingreso fue de 212 alumnos, la muestra fue de 45 alumnos de todas las Tlicen

'?hturas, 1o que implicd el 21% de la poblacién.

@lm Poblacidn.-"Es el conjunto de todos los individuos en los gue se desea estudiar
el fendmeno, por lo tanto, se debe definir y delimitar claramente la poblacién. Sin
argo, en la practica no se analizan todos los individuos de la poblacién, sino que
selecciona una muestra. La muestra es un subconjunto de 1a poblacidon. Seleccio-

0 por alglin método de muestreo , sobre el cual se realizan las observaciones y se
lécogen los datos. E1 método de muestreo debe ser tal que asegure la representativid:
estra." Bisquerra, Rafael. Op. Cit. p. 81

¢Lﬂ Poblacion escolar de primer ingreso.- Conjunto de alumnos que para inscribirse ¢
L afo escolar determinado, presentaron examen de seleccion o tuvieron "pase automdti-
1 nivel. Glosario de Términos para Estadistica Educativa. Secretaria General Admi
rgtiva, Direccion General de Servicios Auxiliares, Subdireccién de Comunicacidn y
tadistica, Departamento de Estadistica, México, UNAM, s/a. p. 7.

2) Cuestionario.- Consiste en un conjunto mds o menos de preguntas que se conside-
levantes para el rasgo, caracteristica o variables que son objeto de estudio, y
reparacion resulta de un proceso metodoldgico relativamente preciso, con una

inada finalidad, en este caso para conocer cémo se encuentran los materiales de
dio SUAFYL. Bisquerra, Rafael. Op. Cit. n. 98.
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] lugar fisico de aplicacidn de los cuestionarios fue hecho en los salones de las
isesorias y, en algunos casos fueron hechos en la Oficina de Asuntos Escolares del
UAFYL .

g clasificacion de las preguntas fueron por su forma abiertas, dicotdmicas, cerra-
8s de opinién y de eleccidn miltiple, pues de 1o que se trataba era de que los
Studiantes expusieran lo que saben acerca de sus razones para cualquiera de los
intos sefialados. (113)

-;pm'qué del contenido de las preguntas estuvo encaminado a conocer qué tanto el

0 se ha identificado con este Sistema, Tas posibles problematicas que aquejan

usuarios y que fueron vertidas por opiniones propias. También fue importante

ar los juicios sobre como son los servicios que se brindan por las oficinas
8l SUAFYL, si se ofrece una informacidn congruente de 1o que es el Sistema, ademds

 conocer las expectativas académicas y si 8stas concuerdan con la oferta de traba-
) personal .

temdtica ilustrada en estos instrumentos fue hecha para conocer también al alumno,

) decir, precisar ciertas caracteristicas del sujeto en su acontecer escolar como

0 los hibitos de estudio, la experiencia en sistemas abiertos, lo que esperan de la

Ifrera y su relacion con el campo laboral.

La clasificacion de las preguntas fueron por su forma abiertas, dicotdmicas y
das.

ntas abiertas.- son habituales en temas de exploracion que exigen que el entrevis
conteste con sus propias palabras.

ta§ semicerradas o semiabiertas.- cerradas con una alternativa abierta ("otros
).

Bquntas cerradas y de eleccidn.- entre varias alternativas fijas se pueden distin-
I las dicotomicas (si - no, cierto - falso, etc.) Bisquerra, Rafael. Op. Cit. 98-99
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En la aplicacion de los cuestionarios no se tomd en cuenta el tiempo para su res-

puesta, ya que para fines de este trabajo importaba mas la opinidon que pudiera

RESUL TADOS :

- Es importante explicar la forma de trabajar el material de estudio al alumno, para
que se familiarice con estos materiales.

= Para que se logren Tos objetivos de aprendizaje con el material de estudio, las
‘guias deberian ser mds amplias en su desarrollo explicativo, para poder estudiar
‘mas independientemente cada asignatura.

- Las guias y antologias manejan mucho material de lecturas, se considera extraer

1o mds importante.

Algunos materiales carecen de introduccidn e indice.

= E] material de estudio carece de algo muy importante: motivacidn.

= El material de estudio como 1o elaboran no permite el hdbito de la lectura critica,
sino veloz.

- Encontramos gufas de estudio vigentes, no asi las antologias, y en otras ocasiones
viceversa.

= Se deberia exigir una mejor presentacidon del material educativo sobre todo en el
fotocopiado, es decir cantidad y calidad.

- Hace falta que los asesores elaboren "material de apoyo".

= £l tiraje de produccién no alcanza, falta planear esta actividad.

= Muchas veces las guias en sus actividades de aprendizaje repiten textos y autor.

Se trabaja muy poco con material audiovisual. (Historia).
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Para que se logren los objetivos de aprendizaje, es necesario contar con el mate-
pial a tiempo y no un mes después, en el que el alumno se atrasa y esto es un
problema serio en el SUAFYL.

Las guias y antologias son una pequefia vision de 1o que es cada asignatura.
Filosofia e Historia).

e los asesores concilien objetivos con los textos de las antologfias.

Deberian ser mas explicitas las explicaciones de los problemas que comprenden

jas quias. (Filosofia).

*ﬁtaria agregar en el material de estudio mds bibliografia y actividades espe-
fificas, ademds de orientaciones metodoldgicas. (Pedagogfa).

fl material bibliogrdfico es poco y generalmente estd prestado.

Pretenden por el ndmero de lecturas, hacernos enciclopedistas?

fl material de estudio (guias y antologias) para que logren los objetivos de
yrendizaje propuestos estdn hechos sélo para conocer el tema, pero no para profun
lizar en ellos.

as antolog7as se encuentran mutiladas y en pésimas condiciones.

e definan muy bien la guia de estudios, sobre todo en 1o que a actividades de
prendizaje se refiere, esto es muy importante. (Pedagogia).

ara.que se logren los objetivos marcados en el material de estudio, el asesor debe
ar una vision de conjunto del tema o temas que se dan, porque se piensa que el
WAFYL .es para gente muy capaz y yo creo que los alumnos no somos buenos autodidac-
a5, nos falta adecuacidn.

e Tas actividades de aprendizaje sean mds prdcticas.

tPor qué -no_elaboran paquetes y se venden? (Historia, Pedagogia y Geografia). -

flo todo el material de estudio contempla actividades de evaluacidn.

icontramos siete casos de alumnos que consideran que tanto la guia como la antolo-
T sT logran los objetivos del curso. (114)

114) Cuestionario Reinscripcion 1988. muestra 45 alumnos, los 7 alumnos representan
 15,5%.
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- Determinacion de objetivos.

- Seleccion de contenidos.

- Actividades de Aprendizaje.

- Procesos evaluativos.

- Factores motivacionales.

- Exceso de lecturas.

- Falta de material.

- Factores técnicos en su elaboracion.
- Presentacidn del material educativo.

- Ampliacion del tiempo de asesorfas.

¥isién a cargo de la Mtra. Sara Rosa Medina, para ello se envid con oficio el
mento a las seis Comisiones Académicas del SUAFYL, con la siplica de que éste
era contestado sin dejar alguna de las respuestas en blanco, y con un tiempo es
iblecido para su respuesta de una semana. E1 cuestionario consté de seis pre-
Intas abiertas y de opinidn, bajo la siguiente temidtica:

l. iCuintas gufas, programas analiticos y antologias existen por carrera?.

2. (Cudntas revisiones o modificaciones se han hecho a estos materiales, a qué
'asignaturas corresponden y cudles han sido los criterios para estos cambios?.
3, Si se han elaborado materiales de apoyo para las asignaturas,ipor qué y para
qué asignaturas?

4, iCudles son los criterios académicos para modificar, cambiar o crear nuevos
materiales?.

5. (Qué criterios se trabajan para evaluar los materiales educaztivos y quiénes

intervienen en este proceso?.
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0. ¢Qué materiales educativos se tienen programados a futuro y a qué asignaturas

. corresponden?.

ESULTADOS :

Licudntas gufas, programas analiticos y antologfas existen por carrera?

GUIAS PROGRAMAS ANTOLOGIAS TOTAL DE ASIG

ANALITICOS POR CARRERA *
ILOSOFIA 24 2 19 24
HISPANICAS 23 1 s 26
JINGLESAS 26 . 2 36
| 18 1 12 47
30 7 32 77
1 19 40

TOTAL 122 30 63

TOTAL DE ASIGNATURAS 250

De acuerdo con los planes de estudio aprobados en 1979,

S respuestas a las preguntas 2 a 6, se trabajardn globalmente, por las caracteris-

(ds que encierran, sin embargo se hard referencia espesifica si alguna de ellas
Quiere mayor detalle.

to implica hacer un plan de trabajo para la elaboracién del materiai educativo, de
Bho, 1as Comisiones Académicas del SUAFYL establecieron tanto para la elaboracién

g nuevo material, modificacidn o creacidn, los siguientes criterios:

S efectdan reuniones académicas con los asesores para discutir y/o proponer cambios
eestructuracion o creacion del material educativo, para ellu se basan en:

la experiencia docente dentro de la asesoria.

ncuestas al alumnado.

reajustes en la actualizacidon de bibliografia, replanieamientos en contenidos,

ttividades de aprendizaje, autoevaluaciones, evaluaciones, etc.
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- bajos indices de titulacién (Filosofia).

- revisiones del material de estudio.

= propuestas por parte de la Comision Académica y/o asesores.

- correlacion horizontal y vertical del mapa curricular.

= ritmo de estudios.

= capacidad de los alumnos en captacion de temas.

ingreso de nuevos asesores.

‘gvaluacion del material existente.
indices de reprobacién.

pérdida presupuestal.

riormente se precisan los criterios pedagdgicos y se deciden las modificaciones

rtinentes, se indica si es necesario la presencia de asesores externos o especia-

s en algunas dreas. "Por otra parte, el hecho de que la elaboracién de materia

g:penda de profesores especialistas en una materia o disciplina que trabajan de

aislada, impide que se Togre una homogeneidad no sGlo en la ipresentacidn de

materiales sino en sus mismos contenidos”. (115 )

sFIT;

uiente paso es la reunién tanto de la Comision Académica, Asesor y Asesoria
smyica en donde se comenta todo lo.que tenga que ver con aspectos didacticos y se
cura garantizar la claridad del contenido, 1a inteligibilidad de 1o expuesto y la

Cta y ordenada aplicacion de la metodologia especifica. Esta metodologia se

8 indicando que el texto o textos sean lo suficientemente claros para que sean

ados satisfactoriamente sin la presencia inmediata y directa de un asesor.

SUA Tercer Encuentro. México, UNAM, 1988. p. 151.
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pene una mayor claridad, evita el exceso de conceptos bdsicos por capitulo y que
§88n bien definidos, es indispensable incluir aclaraciones en cuanto a vocabulario
“ todo 1a definicidn exacta de los objetivos que se propone el autor de la

Estas unidades van acompafiadas de ejercicios de autoevaluacidon que per-

tan precisar el aprovechamiento que va logrando el alumno con el estudio.

tercer paso para preparar el material es bdsicamente con el equipo de trabajo y

dliza 1a revisidn de estilo y el mecanografiado (*), posteriormente una revisidn
1 y se enviard al proceso de edicidén, catalogacidén y archivo y ademds se deter-
nara el costo del material. Esta distribucién generalmente pasa a los asesores,

lipos de trabajo, Comision Académica y estard lista para su venta y/o consulta.

ora bien, con relacidn al procedimiento y criterios sobre quién elabora el mate-
y bajo qué circunstancias se orientan, se ha optado porque el material sea

borado por el propio personal docente del SUAFYL, que en algunos casos presta -
 servicios en el sistema escolarizado, 1o cual soluciona, en cierta medida, el

g0 por concepto de elaboracidn de material.

ITERIOS PARA EVALUAR LOS MATERIALES EDUCATIVOS.

Generalmente se evaldan los materiales que resultan inadecuados en la practica.
Nl caso de que el asesor no haya elaborado la guia, éste elabora un dictamen y
Ugiere cambios parciales o totales, estas sugerencias son analizadas por la -
omision Académica de cada disciplina y si no afectan el equilibrio del plan de

studios, se incorporan en un nuevo material.

1 1990 se contaba con sGlo una computadora y se empezaba a vislumbrar las bon
§ de 1a tecnologfa.
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0s asesores y alumnos son los que detectan los problemas, errores y carencias
son presentados a la Comisidn Académica, quien los discute, acepta o rechaza
ara efectuar los cambios que procedan.

e los alumnos encuentren una verdadera orientacidn para el estudio de cada -

d y que en caso necesario sean un verdadero instrumento para el autoaprendiza

evalda el material educativo bdsicamente en la prdctica docente.
Ctualizacion temdtica y bibliogrdfica.

;fe;racién curricular, apegada a la correlacidn horizontal y vertical del plan
fe estudios.

lencia, gradacion, interdisciplinariedad.

eamientos metodolGgicos bdsicos para la elaboracidn de materiales de apoyo que

spondan al principio del autodidactismo (aprendizaje independiente).

fiduda alguna la creacidn y produccion fisica del material de estudio para un

abierto representa un serio rete tanto en lo creativo, en lo organizativo,

como en el uso de recursos fisicos, materiales, humanos, financieros y de

flodelo educativo que se sustente con respecto al sistema abierto. (116)

En el caso de 1la Facultad de Filosofia y Letras es necesario precisar que se
a como un "sistema semi-presencial, ya que éste combina periodos de estudio
diente con encuentros presenciales de una semana de duracion. Este sistema
resencial se considera un vehiculo adecuado para realizar el pasaje de la de-
ia profesional hacia la indepencencia individual". Schmid, Ana Maria." El
semipresencial como modalidad de la educacidn a distancia."

En: Revista
ricana de Educacidn Superior a distancia. Espafa. s.p.i.
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'féz establecido el marco de referencia definird la variedad de conceptos que
Wan como antecedente a los elementos que operan el sistema, es decir, todos
Bellos recursos de apoyo al aprendizaje que se asocien en esta modalidad (mate-
6s impresos o dependan de una infraestructura tecnoldgica) que deberan moldear
or las concepciones pedagdgicas para asegurar su estructura. Visto asi el

10, podrdn abordarse en diversos niveles lo epistemoldégico, psicoldgico y peda-

8l nivel epistemoldgico, l1a forma como se concibe el conocimiento en términos
onstruccion mediante la accidon del individuo con respecto al objeto de conoci-

en una relacion en la que el objeto provoca cambios en la conciencia del

Bl nivel psicoldgico, por 1o que se refiere a las orientaciones basicas derivadas

-ﬁ{exp]icaciones tedricas del proceso de aprendizaje.

| nivel pedagdgico, por cuanto a la integracidon de los elementos diddcticos mas
jados para favorecer el acceso gradual al aprendizaje independiente, en la medi-

'I L4 . g . - - - - - -
que permitan una instrumentacién-profesionalizacidn progresiva del alumno. (117)

jas Moreno, Ileana. "Los materiales de estudio de la carrera de Pedagogia

Una reflexifn sobre sus posibilidades de desarrollo e innovacion."
agogia Hoy. Facultad de Filosofia y Letras. México, UNAM, 1994,
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teristicas de la asignatura, o la demanda misma del curso, es decir, conocer

‘conocer realmente una asignatura se debe estar en condiciones de manejar sus as-
ectos metodoldgicos, sus principales reglas o normas que permitan no sélo saber

‘¢omo trabaja el asesor, sino también poder trabajar en algunos casos con esa meto-

Aspectos comunicativos de la disciplina para tomarlos en cuenta al elaborar los

materiales. Respetar las convenciones establecidas en ella, ayuda a que el alumno

de cuenta de su saber especifico en forma correcta.
| material implicard desde el punto de vista de los contenidos: (118)
 Consistencia tedrica, o sea que no posee errores 16gicos o metodoldgicos.

Ha sido desarrollado respetando su historia, caracteristicas y requisitos sin tri-

Vializar sus conceptos.

] elaborador podra considerar otros aspectos, como son:

'I--La alternancia de la actividad del sujeto en su realidad, 1o cual remite al proble-
r :

'i"ma de la suficiencia de los materiales. Si el sujeto de verdad debe actuar con su

;realidad, es alli y no en el material, donde debe encontrar respuestas. El1 material

mis bien le ayudara a hacer preguntas, lo orientard para enfrentarse con el probleme

sin dar conclusiones ni soluciones acabadas.

_118) Mena, Marta. "La calidad de los materiales de educacién a distancia". Asesoria
gistral.

Primera Reunidn Latinoamericana a Distancia de Educacion Superior Abierta
1 Distancia. México, SUA-UNAM, noviembre de 1994,
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la integracidn de teorfa y prdctica. Los materiales acompafiardn como fuente de

nformacién o confrontacidn, el proceso de accidén-reflexidn-accién que cumplirad
é:estudiante. En todo caso, los materiales no debieran dar respuestas, sino mas
ﬁan plantear conflictos, alternativas y, sobre todo, promover una permanente -
relacion diagonal practica-teoria-prdctica;

accion-reflexidn-accion.

El material tendrd en cuenta los intereses inmediatos de los diferentes grupos

ge alumnos que, aun en un mismo pais, puedan pertenecer a culturas o realidades
diferentes. Por eso, mds que de desarrollo de contenidos, ofrecerda las herra-
lientas para la investigacién. Promoverd la integracién o funcionamiento de

grupos de estudio que ayuden a romper conductas estereotipadas, a reestructurar

us modos de pensar y de enfrentarse a distintas situaciones y poder realizar
ina adaptacion activa a la realidad.

El rescate del entorno como ambiente de aprendizaje, los materiales remitirdn

|la realidad y utilizarla como campo expzifmental. En este sentido, los con-

enidos deberdn presentarse en torno a situaciones problemdticas en funcion de

tlya resolucidn gire todo el proceso ensefianza aprendizaje. Este tipo de presen
acion de contenidos (119), como proyectos de accidn, evita que el estudiante

maneje s6lo con elementos tedricos, muchas veces, sin ningln significado para

€], y le da la oportunidad para corroborar los elementos tedricos -que puede

19Los contenidos tienen incidencia en los resultados del aprendizaje. Para Zabalza

7) "Las secuencias de los contenidos en su sentido estructural o de orden, pueden
r simples o complejos. En la secuencia se pueden distinguir 2 aspectos:
2 importancia dada a cada elemento del contenido y

- el especio - duracién que
pari en el desarrollo de dicha secuencia." Hernindez, Pedro. Disefiar y énsefar.
drid, Editorial Narcea/ICE Universidad de la Laguna, 1989. p. 121.-
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extraer de los materiales- con sus experiencias practicas.

os materiales, que de por si son fuente de informacidn, asuman un papel destacadc

puesto que son un componente privilegiado de los sistemas abiertos. Deberdn per-

feccionar su capacidad de ofrecer informacidon variada y relevante y convertirse er
ejercitadores de las operaciones del pensar reflexivo (analizar, describir, compa-
rar, sintetizar, relacionar, clasificar, etc.), que permitan adquirir o mejorar
las habilidades intelectuales, necesarias para comprender, seleccionar y analizar
la informacién.

£l elaborador del material de estudios podrd proponer distintas instancias de eva
}uacién, tendientes a que el participante vaya comprobando el grado de adecuacidn

de los logros obtenidos con la posibilidad de resolver efectivamente la proble-

mitica planteada.

anificar el disefio del material de estudios estard en funcidn del proceso de ense-
nza - aprendizaje, de los objetivos de la carrera y su realizacién con el uso ade-
fiado del medio elegido y su articulacidn con otros medios y servicios.

05 materiales de estudio que complementan los programas tendrdn a su vez que ir ad-
iriendo caracteristicas propias en su disefio, estructura de presentacidn y en su

a de utilizacidn, por 1o que los lineamientos que se observan tendrdn que

ser

ordados tomando en cuenta los objetivos de cada una de las asignaturas. Dentro

@ todo este marco de cambios impredecibles los materiales de estudio son el entorno
i}?tip]es posibilidades de ambientes que pueden y deben ser enriquecidos constan-
'.'...: . nte -

papel del equipo responsable de elaborar los materiales tendrd que tomar en cuenta
odificar actitudes.

Enfocar los problemas del aprender en forma diferente.
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Jominar la temdtica y tener propuestas qué hacer.

oner, dejando de lado actitudes autoritarias. (comprensidn pedagégica -demo-

critica del acto de proponer).

fomar decisiones basadas en las opiniones de los miembros, surgidas en forma -

conjunta con los destinatarios.

Esta toma de determinaciones se basa en un

las actividades y trata de relaciones que definen los procesos que deben
conducir.

Diseiar 1os materiales de estudio mds como provocaciones a la accidén y a la re-

flexion,

ljudar a que el destinatario problematice su realidad, la analice criticamente y

encuentre vias de solucién que le permitan integrarse en su medio activo y pro-
ductivamente.

terminar el grado en que dichos propdsitos se van logrando a través de una eva-
luacién permanente.
kecoger informacidn tendiente a establecer con los participantes la validez y per-

tinencia de las producciones y concreciones realizadas por el grupo.
i la finalidad de que los materiales en su conjunto:

lespierten las caracteristicas cognoscitivas, afectivas, psicomotoras, laborales -
que los alumnos permitan.

estren una intervencion pedagdgica creativa, prudente y significativa, de mane-

ra tal que satisfagan las expectativas de aprendizaje de los alumnos.

faspasen como parte de un proceso autoformativo lTos T1imites del curso o asignatura

en el sentido de abrir un horizonte nuevo para el alumno.

‘trabajo participativo que supone interaccidn con los participantes e implicaciodn

=
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dentidad del SUA, de sus profesores y estudiantes debe expresarse en la innova-

y en la adopcion de los métodos mds rigurosos del pensar-hacer de nuestro tiempo

técnicas mds avanzadas, sumados a una sOlida cultura cldsica y humanistica,

de trabajo y en las nuevas dgoras. Poner énfasis en la calidad de la educacidn,

a excelencia, en el rigor y to bien hecho, en To exacto y lo preciso, en lo cla*

0 univoco, en lo critico y abierto, en 1o imaginativo y lo técnico nos daria
§istema inteligente que combine el conocimiento cientifico y el arte, el apren-

) la reflexidn y en 1la experimentacion, en la prueba de hipitesis con escena-

posibles y en la practica o la vida, en el "modem" y el video, y el 1libro o el

€0 imaginario", con énfasis en el conocimiento-transformacidon propio de las -
tias y las humanidades de nuestro tiempo.

Lo primero es asumir el reto de la
acion y el reto de

la excelencia, y luchar asi por una educacidn universitaria
vada y excelente.

De una manera concreta, en el caso de los sistemas universi-

05 abiertos, 1o primero es precisar objetivos y proyectos para alcanzarlos."(120)
[

{22 anos de creacidon del SUAFYL, nos encontramos ante una nueva perspectiva para
%1eria1es de estudio. Se han ido abandonando los modelos cldsicos lineales que
ban en general al receptor, para plantear alternativas tedricas basadas en nove
fﬁudelos de convergencia e interacciones. Lo cierto es que, mientras las nue-

tecnologias avanzan vertiginosamente, sorprendiéndonos cada dia, los materiales

iItiplican y actéan por su cuenta.

Por otro lado, los materirles siguen cum-

d0 en los sistemas abiertos de medios mdltiples, funciones complementarias, -

orias, acaso remediales, no evaluables en términos de aprendizaje. supeditados
imedios escritos y de uso voluntario para los estudiantes, que pueden prescin-
e ellos. Si bien entendemos que los materiales constituyen una opcidn -

| Gonzdlez Casanova, Pablo. Conferencia magistral "Los sistemas de universidad

bierta y las ciencias y técnicas del conocimiento" Evento 20 afnos del SUA-UNAM
fuditorio Alfonso Caso, febrero 27 de 1992.

—
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0ldgica que se acomoda facilmente a los modelos transmisores de educacién y
icacion, creemos también que un disefio curricular innovador puede incluir -
0s y materiales audiovisuales en forma creativa aprovechando en su favor y -
€ndo a su servicio ricos recursos expresivos.

gcesario resaltar, sin embargo, que el medio que sigue siendo mds Gtil en la

tica es el MATERIAL IMPRESO, las unidades diddcticas que recogen el contenido

fico o tecnolégico principal del curso. Los soportes o recursos diddcticos

10s propios del aula. Las nuevas tecnologfas, por el momento han probado su

gidad: el texto impreso, carta, radio, cassettes de audio y video, televisidn,
flador, videotex, fax, bases y bancos de datos. Estos medios y sus servicios
fractian como partes constituyentes necesarias y evaluables de la accidn educati-
iﬁMe el verdadero medio principal 1o constituye la actividad del estudiante o
grupo de estudio.

embargo, el Ing. Juan José Carridn Granados (121 ) comenta que "un problema serio
¢ los alumnos, salvo algunas excepciones, estdn muy lejos del acceso a estos -

emas,por 1o que es dificil ver hacia donde 1legard el uso de esta nueva tecnolo-

lo que si puede asegurarse es que estd a la vuelta de la esquina®

ifjbrcer Encuentro sobre Comunicacion Educativa, E1 Dr. Herrero Ricafio, Coordina-
de] Sistema Abierto de la UNAM mencioné que "hoy dia, cuando presenciamos el gran
€ tecnoldgico, no sdlo estamos obligados a alcanzar la excelencia académica del
abierto, sino también a utilizar la tecnologia de punta para 1legar cada

ds lejos, al mayor nlmero de usuarios y ya 1o empezamos a hacer meses atrds,
liversidad se inicio en la Educacidon a Distancia, utilizando computadoras, audio

frencias y satélites, en fin, toda la tecnologia que estd a nuestro alcance y

enemos  1a obligacidn de utilizar." (122)

ACETA UNAM México No. 2831 9 de mayo de 1994 p.12.
) GACETA UNAM México No. 2838 2 de junio de 1994 p.9.
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0 momento, el Rector de Tla UNAM,José Sarukhan,aseguré "que el impacto de las
 tecnologias ya es evidente en todos los aspectos de la vida cotidiana, en -
glar de la educacién abierta y a distancia, por lo que en el futuro la socie
pondrd 1a exigencia de contar con conocimientos de la mds alta calidad, tanto
tlaustro como fuera de €1. Agregd que en nuestro pafs la educacién abierta,

bre practicamente todos los niveles se ha consolidado como una verdadera -

'f-_? pocos afos eran inimaginables. En este sentido, 1a UNAM estd refor-
3] SUA y trabaja en el establecimiento de un programa de educacién a distan-

jel fin de ofrecer alternativas de excelencia académica en educacién profe-

isentido, hemos notado que la Coordinacidon General del SUA-UNAM trabaja en el
jde criterios, parametros y calidad de la ensefanza abierta y a distancia,

de que este programa sirva a todo el pais como un mecanismo de superacidn

fizar 1a formacidn de sus egresados con todo el rigor académico. Del mismo - .

5 necesidades de la sociedad. Afirmd que en la actualidad el énfasis en el - |

0 educativo estd en el aprendizaje mds que en la ensefianza, de manera especia’ ;

€r y facilitar la transmisidon y blsqueda del conocimiento en los tiempos y ] '
05 que necesitan"(124)
GACETA UNAM México No. 2828 mayo 2 de 1994 p 8

GACETA UNAM México No. 2828 mayo 2 de 1994 p 6
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tha por 1a universidad abierta constituye hoy como ayer un reto y una posibili-

raordinaria de 'ensefiar con mis eficiencia a mis estudiantes', y aqui quiero

Ir el hecho de que en la exposicion de motivos para la fundacidn de nuestro

@ sefialan ambos objetivos: se busca mejor educacidn para mas. La posibilidad -

:ﬁroﬂo de las ciencias y técnicas del conocimiento, que en estos 20 afios nos

itos de 1a transmision del conocimiento con fines de investigacidn y educacidn.

flas que nunca, como lo sefiala el programa de Modernizacion Educativa, es posi-

dcer compatible el énfasis que se pone en el papel de la educacién abierta para

studie una poblacidon que de otra manera no podria hacerlo, con la exigencia de

rigor y calidad de la educacidn (125). Pero si el concepto de educacidn abierta

8 asi a enfatizar 1a idea de que la Universidad se abre a nuestras poblaciones,

cepto de 'sistema abierto' nos obliga a pensar que ese tipo de sistema debe ser

oratorio de investigacidn 'para la propia educacion escolarizada'". (126)

tonsegu1rlas supone el fracaso. Sin embargo, ca11dad y éxito, aunque guardan -
relacion, no se pueden considerar conceptos sindnimos. Podria admitirse que no
es posible hablar de calidad donde impera el fracaso, pero no siempre el éxito
equivale a calidad." "Servicios de orientacidn en la UNED: Demanda expresa y
necesidades detectadas" En: Revista Iberoamericana de Educacion Superior a Dis-
tancia, Madrid, Espafa. 1990. p 24/25

,;rt1n1ano Arredondo Galvan, indica con relacién al concepto de calidad de la
gducacion: "La calidad de 1la educacidn se refiere a 1o que se transmite por me
‘dio del sistema educativo a los educandos y a la forma como se transmite... y

un aspecto de la calidad es: planes y programas de estudio, contenidos y meto-
dos adecuados, material diddctico, instalaciones'y, sobre todo, con maestros -
‘cada vez mas capacitados". "El concepto de calidad en la educacién superior"

En: Revista Perfiles Educativos, México CISE No. 19, enero-febrero-marzo 1983,

) Gonzdlez Casanova, Pablo. Conferencia magistral "Los sistemas de Universidad
-ﬁbierta y las ciencias y técnicas del conocimiento". Evento 20 afios del SUA-
UNAM, Auditorio Alfonso Caso, febrero 27 de 1992.

q
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ando 1a nueva perspectiva del SUA y de los materiales educativos que a futuro

fqueriran, distingo que estos avances no han sido trabajados completamen
Se estd generando una nueva forma de trabajar, pero al interior
falta mucho por hacer, como es el hecho de contar con una legislacidn o re-
entacion especifica para este Sistema, contar con una infraestructura minima para
ytencion de equipo, tener espacios fisicos para el intercambio docente que gene-
untos de vista dentro de 1la academia, contar con una planta de asesores de tiem
ompleto, definir el concepto de sistema abierto, sistema semi abierto y hoy, el
acion a distancia, etc. Dentro de este marco, el SUAFYL - Fistoria:

) cuenta con programas eficaces para la profesionalizacidon del asesor en el campo
la tecnologfa.

0 cuenta con una infraestructura tecnolégica.

,-]Joca comunicacion entre las instituciones, tanto a nivel nacional como interna-
fonal .

isten problemas de financiamiento en casi todos los proyectos académicos.

0 cuenta con una planta de asesores de tiempo completo.

| ensayo y empleo de nuevas tecnologias y medios para la ensefianza y aprendizaje
elevision, teléfono, pizarrdn electrdonico, satélite, cable, periddicos, cassettes,

tc), es relativo.

_ {
altan estudios demogrdficos y de mercado para determinar las necesidades de los Q"

. i
gie deseen aprender.

I

|

desafio que plantea la Universidad Abierta consiste en buscar la manera de trans- ild
Mmar una eleccion tecnoidgica en una alternativa que guarde estilo con la genera- it
una tecnologia productivo-creativa. Esto es, una tecnologia transformadora I.!lll
la realidad a través de 1la realizacidn, la invencidn, o el descubrimiento que (il
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‘en actividades tales como la participacidon social, donde el ser humano cambia

1?1 de espectador resignado y pasivo, por el de protagonista de su propia his-

iendo, puede destacarse que las nuevas condiciones estdn demandando serios -
ﬁgy nuevas respuestas para cumplir cabalmente con las funciones que son esen-
S para la universidad abierta, pero mientras tanto, debemos seguir reforzando
0 material impreso que estimule la produccion y el hdbito de consulta, y,

aneamente no perder de vista los cursos y/o eventos que generen para los aca-
S una preparacion personal mas rica que le permitan desarrollan las habilida-
estrategias didacticas mas apremiantes en el campo de las telecomunicaciones

fin de obtener l1a calidad académica que se estd reclamando. De esta manera,
istemas de

universidad abierta tienen que ser la vanguardia, la nueva univer-
con énfasis en

la ensefanza extra muros -presencial y no presencial- y con -

| métodos y conceptos sobre el pensar-hacer del mds alto nivel en ciencias, in-

grias y humanidades. Como sistema de Universidad Abierta marcard su identidad
U creatividad para forjar -y no s6lo para recibir- a ese estudiante que sabe -
larse, que sabe leer y pensar, que sabe escribir y redactar, que sabe ordenar y

tizar sus conocimientos, que sabe criticarse o evaluarse, y que sabe también

girse, hasta tener conciencia de que conoce los programas con sus objetivos de
dizaje. E1 sistema estd abierto. Estoy seguro que ustedes pasardn del pensar

‘de que sGlo he hablado, al pensar - crear que es la vida, en este caso la vida

A, del Sistema Universidad Abierta de la UNAM." (127 )

Gonzdlez Casanova, Pablo. Conferencia magistral. "Los sistemas de Universidad
Abierta y las ciencias y técnicas del conocimiento"

20 Anos del SUA, Audito-
rio Alfonso Caso. febrero 27 de 1992,
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fhora bien, para saber el por qué de algunas fallas, si es que las
lay, tendriamos que revisar las actividades que manejan las Comisio

Ies Académicas, debido a que hanrecaido sobre ellas estas funciones.

i para el cumplimiento de la finalidad de la Divisién, los aseso

€8s de las diferentes &reas de ensenanza se encuentran formalmente
inculadas a las Comisiones Académicas de cada carrera, donde se ven

ﬁan muy diversos asuntos académicos, incluso administrativos. (12&

@85 funciones que las Comisiones Académicas tienen encomendadas son en

eSéncia, las siguientes: seleccibn de asesores; diseno de programas de

Studio y exdmenes, coordinacidn de las tareas de investigacidén del
frsonal académico; extensidén y difusién de eventos académicos y otras

ifiilares de gran importancia para la vida académica del SUAFYL.

il embargo, el trabajo de éstas Comisiones Académicas, ha sido, por

igeneral, esporddico y circunstancial, cumpliendo sélo algunas Comi

bnes su cometido con cierta regularidad. Incluso, como forma de

Sculpa se hace notar que la "figura de la Comisidén Académica no apare

debidamente caracterizada. Sin embargo, en la prdctica casi ab-

be toda clase de funciones relativas a Docencia, Investigacién vy

tensién, ademds de aquellas funciones administrativas-académicas que

desprenden de todo este trabajo.

ausencia de una caracterizacidn adecuada ha obstaculizado su desarro
10 un crecimiento acorde con sus responsabilidades por lo que las

ersas C.A. exhiben una estructura fr&gil para cumplir cabalmente con
88 sus funciones.

Comisiones Académicas del SUAFYL tienen al frente un responsable

Cuestionario aplicado a las Comisiones Académicas en junio de 1990.
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tdcitamente, se convierte, por su soledad en apoyos, en la Comisibn
En parte debido a que la mayoria de asesores entra en la ca-

ia de profesor de asignatura, no todos han realizado su concurso

@ fractura de la labor académica rompe la funcién de docencia-invest
i6n v extensién en la superacién académica por un lado y por el otro

'Eﬁ@la la formacién de pequenos grupos de poder.

'jo que," la labor de las Comisiones Académicas de nuestras licencia
8 se percibe en momentos muy pobre, por lo gque se requiere una es
’iﬁra mis fuerte, una revisién del puesto mds acorde a los lineamien
de un sistema abierto, ademis es necesario gque las C. A., examinen,
dneen e implementen los quehaceres docentes, de investigacién o ex-
8i6n y coordinen de manera eficiente con la participacifén y comuni-
i6n el trabajo de alumnos y asesores cuya dedicacifn en el SUAFYL

ha vuelto muy limitada. " €130 2

esta manera, en junta celebrada el 24 de julio de 1990 en la Divisiéb:
, con el Coordinador Generai, Ing. Juan Ursul Solanes, las Comi-
les Académicas presentaron sus proyectos de trabajo.

ﬁ*'fA:

¢ trabaja en la revisibén del plan de estudios.

e estd tratando de hacer una vinculacién con el sistema escolarizado.
8 estd trabajando con los materiales de apoyo.

JSerur, Ragquel. " El SUA: un camino de superacidén de la crisis en
l1a educacién superior.". Memoria del Tercer Encuentro SUA. SEP,

México. 1988 p 149
BOp. cit. p. 149.
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Desto, debido a gue hay una gran desercidn de la carrera y baja
llacién, por lo que, se estdn confrontando los objetivos académicos

la carrera.

HISPANICAS :

@apoya con alumnos que realizan su servicio social. Proyectos:

8¢ realiza el archivo de critica literaria mexicana 1970-1980.

86 realiza el archivo de poesfa actual mexicana.

% realiza el archivo de Linguistica SUA-cémputo.

isi6n y actualizacidén de las tres &reas de la carrera, de linguisti
para 1991, literatura revisarla y estructurar el &rea con sus mate-

INGLESAS :

organiza la reestructuracibn de nuevas guias de prdacticas acumulati-
§ sobre todo en la redaccién de ensayos.
estd tratando de recuperar a los alumnos rezagados para que se titu

1 y se piensa en realizar algunos seminarios extra-curriculares.

Reconstruir la Comisién Académica
un proyecto de revisién de planes de estudio y sus materiales

de apoyo.

DAGOGTA :

levisién plan de estudios que son 5 dreas.

Reformulacién de los materiales del &rea de Filosoffa y Psicopedagogia
Actualmente se trabaja en las gufas de Did&ctica, Economfa de la

By

Educaci6n y Planeacién.
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oy0 a la titulacidn desde 1987 con seminarios de tesis.

partir, de este afio se abrieron cinco grupos lo que ha producido
€nos resultados aungue se ha tardado. Ademis el apoyo en trémi-
S de tesis es bastante expedito.

Pperaci6n Académica. Se abribé un Seminario de Investigacidén Peda-
f%ha trabajando con materiales de epistemologia, interés del &area

bre sistemas abiertos.

be ser un sistema universitario cabal el SUAFYL

8tivo: perfeccionamiento académico en ciertas lineas de investiga-

| linea de la Coordinacién General del SUA es reformular las decisio
de las divisiones con base en "lo académico" y no ser cerrados, y s:

8 pluralidad para todo sistema abierto.

lentarics de la Comisién Académica de Pedagogfa)

telacién a los proyectos a desempefiar por las C.A., se podrfa involi

nds a los asesores de acuerdo con su contratacibn, en:
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IFICACION DEL SUAFYL

participacibén en el diseno de planes ; programas de estudio junto
I las Comisiones Académicas que son las responsables del disefio
fricular.

tervenir en la evaluacidén de la realidad curricular y seguimiento
10os alumnos.

laborar en el establecimiento de politicas educativas, formando

Ida el caso grupos de trabajo interdisciplinarios.

idar en la promocién de actividades extra escolares y de extensibn.
falizar trabajos de investigacién propios del sistema.

ciar la comunicacibn entre los diversos componentes del sistema.

IONES ACADEMICAS.

aborar material did&ctico y de apoyo

oporcionar asesorias individuales y/o grupales partiendo del nivel
conocimientos, estilo de aprendizaje, expectativas, etc.

.ﬁiciar el estudio independiente y estimular el trabajo grupal.
aminar el desempefio del alumno a través de su formacién.

aboracién de instrumentos que sean indicadores del rendimiento es-
lar. |

aluar logros y alcances, tanto individual como grupal.

.ﬁpalimentar a los alumnos, asfi como a la institucién, tomando
fcuenta el avance académico y los materiales educativos.

tticipar en programas de superacién o actualizacién académica.

alizar investigacién.

IONES ADMINISTRATIVAS
formar y orientar a los aspirantes y/o alumnos sobre la organiza

:%, metodologfa, eventos y servicios que ofrece el sistema.
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opilar datos sobre el avance académico por carrera y quizd por
jeracién de los alumnos.

lizar reportes de evaluacidén (materiales del rendimiento escolar,
‘rendimiento del propio docente y de los servicios).

ir a reuniones periédicas de planificacibén e instrumentacién.
el funcionamiento coordinado de los servicios.

trabajos de investigacidn.

reuniones periddicas con asesores y/o alumnos a fin de

fallas del sistema.

ONES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD.

lizar esfuerzos tendientes a vincular a la institucibén con la comu-
jad y viceversa.

yolucrar al alumno en programas de accién.

indar servicios a la comunidad.

pervisar el funcionamiento de. servicio Institucién - Comunidad por

io de Servicio Social.

esto la polftica del SUAFYL comprenderia:

finir las finalidades y modos de operacién que pretende el SUAFYL
atar con una planta de asesores de tiempo completo

Sponer de un programa de induccién sobre los objetivos y el funcio-

liento del SUAFYL para personal académico de nuevo ingreso.

logramas para elaboracibén de materiales educativos

alizar investigacidn
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Sponer de asesores calificados en por lo menos:

experiencia profesional o eventualmente proporciondrsela a través
de los servicios a la comunidad.

experiencia docente ante grupos

conocimientos actualizados sobre la disciplina

conocimientos elementales sobre diseno de planes de estudio y
::_r_netodologia de investigacidén educativa.

conocimientos bé&sicos de los elementos gue conforman el acto educa

tivo o el proceso de ensenanza-aprendizaije. (131)

ia pregunta es chabré@ la suficiente voluntad politica, de todos
involucrados, y los recursos econdmicos y humanos para ensavar

08 planteamientos?
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o

SORTA

itro de 1a metodologia del sistema abierto, encontramos la asesoria, en este
ptado se revisaran algunos conceptos y definiciones por un lado, por otro
funciones, los tipos de asesorfa, también retomo las opiniones de los

inos encuestados en 1988 y las caracteristicas del personal docente que com

fide 1a planta de asesores del Sistema.

X
endemos a 1a tutoria como una modalidad de ensefianza utilizada actualmente en
posgrado, cuya matricula es reducida y la eleccidon de un programa de estudios
flexible. Se basa en la interaccién permanente entre ei investigador encargado
in proyecto académico y un alumno con interés afin a este proyecto. EI tutor

In investigador de tiempo completo que se encarga de uno o varios alumnos que
--_'_'_an como investigadores, interactuando mas que como alumno-maestro como cole-
investigadores, éste tiene como funciones:

Sesorar al alumno en metodologia de investigacidn, en su carga académica y en
neral en todo 1o que se refiere a su formacion siendo la mayor parte de las

-i_'l- el asesor de tesis de grado.

utoria es considerada como un factor que puede:

tribuir a lograr la permanencia del alumno en el posgrado.

intribuir a que se realicen trabajos de mayor calidad que sean Gtiles en el
sarrollo del pais porque se refieren a problemas reales y actuales.

i considera como un factor mds de mérito académico que contribuya ademds a incre
ntar 1a matricula en los doctorados.

utorfa tiene dos sentidos:

5 tutores actdan como gufas y orientadores que deben capacitar a futuros investi

Ires en metodologias de investigacidn. (132)

H_ayagoitia Penagos, Laura. La tutoria como alternativa en los estudios de pos-
0, UNAM, Facultad de Filosoffa y Letras. Tesis para obtener el grado de maestri
gogia. Division de Estudios de Posgrado. México, 1986. p. 37-39.
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Brmitirle y ayudarle a realizar investigacion.

gsta manera las funciones concretas del tutor serdn:

material de consulta.

Relacionar al alumno con otros tutores o investigadores.

_tor y el alumno se constituyen como aprendiz - maestro en un primer momento,
5ta colegas - investigadores, el tutor debe tener el grado de maestro o doctor

Son siempre maestros de tiempo completo (profesores - investigadores). (133)

)ra bien, "La asesoria es un elemento relevante en todo sistema de educacién abiert
gsto que constituye un conjunto de acciones técnico-pedagdgicas bajo las cuales

jera el propio sistema. Asimismo, constituye un subsistema integrado por varios
ementos que intefac;ﬁan entre si en forma dinamica y constante, y tienden hacia el
djetivo principal que .es el de coadyuvar en la formacion de una actitud autodidacta,
8 le permita al alumno adquirir conocimientos y relacionarlos con su vida cotidia-
: el asesor, el alumno, el proceso ensefianza-aprendizaje, materiales diddcticos,

d evaluacion". (134 )

ras instituciones, entre ellas el SEAD (Madrid), maneja la asesoria en tres moda-
dades :

ISULTORIA. - Como 1a accidn mediante la cual el estudiante recibe orientacién sobre
| manera en que debe resolver sus dudas académicas en forma autodidacta para ad-
irir los contenidos programiticos de un curso. Esta puede ofrecerse mediante la
itrevista, el estudio orientado, el circulo de estudio o los medios a distancia.

133) Mayagoitia Penagos, Laura. Op. Cit. p. 45-46.
134) SEP. Primera Reunidn Nacional de Educacidn Abierta. México, 1987. p. 188.
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iﬁTORfA.- Ofrece orientacion al estudiante por medio de actividades que se rea

-EVEn forma periddica, esencialmente grupales sobre temas curriculares relevan-

'y de ampliacidn cultural. Puede realizarse mediante l1a organizacidon de confe-

pias y seminarios, estudios orientados y otros eventos.

ﬁinA.— Es la orientacién que se proporciona al estudiante en la blsqueda de un
odo que le permita aprender a aprender. Se trata de que el alumno encuentre un

ino para superar las dificultades que se le presenten en su aprendizaje. Ademds

de introducirlo en el conocimiento del Sistema de Educacidn a Distancia.

asesoria para el aprendizaje consiste en:

as (asesor-alumno) en los que se conjugan, por un lado el conocimiento y por el
0 la forma en que brotan los sentimientos, el caracter, 1a postura real del pen-
liento razonado que 1leven al proceso de ensefianza-aprendizaje y que permitan la

macion de hibitos de estudio y que a su vez promueva la evaluacién y retroalimen

ion, todo en funcidn del objeto de estudio.

5 ) sep. Op. Cit. p. 267.
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festa disyuntiva se habla de tutorfa en el SUAFYL, por lo que debe sefalarse
-éitérmino correcto a citarse es el de ASESORIA y el SUAFYL se apoya en ésta

los materiales de estudio para 1levar a cabo su proceso de autoaprendizaje.

Ste sentido considero de suma importancia manejar los aspectos mds relevantes

d asesoria.

¥3ase menciond, en cuanto a su concepto, la asesoria es una relacion bilateral,
lamentada en el hecho de que tanto el asesor como el alumno participen en un

feso de discusidn, creacidn y produccion del conocimiento. En ella intervienen

rsos factores, tales como politicas institucionales, instituciones administrati

fucto del mismo.

NES DE LA ASESQRIA.
flanera de trabajar la asesoria en la practica es: revisar, comentar, orientar,

roal imentar, evaluar, el trabajo de los alumnos, corrigiendo errores, aclardndo-

fencias; explorando el dominio del contenido de los temas, estableciendo comunica
y motivacidn constantes que permitan la alimentacidon y retroalimentacion entre
98, asi como evaluar los logros, avances y fracasos que demuestren con acciones

Eretas el conocimiento marcado en los objetivos programiticos.

fd que 1o mencionado anteriormente se logre, se requiere por una parte, inducir al
mo en la adquisicién de habitos de estudio, conducirlo a la adquisicién de nuevos
locimientos y su asistencia a las asesorias.

asesorias en el SUAFYL, consisten en reuniones semanales con dias y horarios

ecificos por cada carrera y existen dos modalidades:



136

%ﬂfA INDIVIDUAL.- Se establece mediante la relacidon asesor - alumno, y se reali-
flando éste G1timo 1o solicita. Responde al problema de atender las diferencias
fcesidades individuales que surgen en todo proceso de aprendizaje, con el objeto
iﬁndar al alumno la oportunidad de que avance en el estudio, a partir de sus
lidades, conocimientos previos, antecedentes culturales, intereses, experiencias
stilos de aprendizaje. Todas estas caracteristicas propias del individuo mere-

consideracion especial,

|

lismo, es necesario destacar que "en la asesoria individual se orienta al alumno
as dudas que surgen del estudio de los materiales, de las practicas, seminarios,
, permiten también orientarlo en las autoevaluaciones y evaluaciones que reali-
'se promueve la concientizacidn de sus propias posibilidades y limitaciones para

B pueda superar estas dltimas." (136)

3$fA GRUPAL.- La interaccidon se 1leva a cabo entre un grupo y el asesor. El
endizaje se da con base en la resolucién grupal de dudas y el intercambio de
gcimientos. |

frabajo en grupo ha tenido bastante aceptacidn, ya que estimula a los estudiantes
Ué compartan situaciones sociales, lahorales y familiares, asi como aspiraciones
superacion académica, cultural y econdmica.

este sentido, la asesoria grupal tiéne como objetivos:

Prever y precisar la programacién del trabajo para las sesiones grupales, asi -
tomo 1as formas generales de trabajo y de evaluacidn.

Establecer el tipo de relaciones y de comunicacion que se utilizard en la organi-
acion y cumplimiento del trabajo, a fin de que se conozcan las necesidades, in-
lereses, dificulitades y aptitudes del grupo en su conjunto.

?ogramar y ajustar el trabajo diario en funcidn de la dindmica que se vaya gene-

rando en el grupo y de los avances que se vayan dando en el mismo.

%) Fregoso Iglesias, Margarita. Dr. Gustavo Gonzdlez Bonilla. "Modelos de asesoria
fira el aprendizaje en el SUA". Memoria de la Primera Reunidn Nacional de Educacidn
lerta. SEP. México, 1987, p. 159.
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articipar activamente en la preparacidn y desarrollo de los temas, utilizando

0 creando técnicas que permitan aportar a cada miembro del grupo los elementos
p0sibles para transformar la informacidon en conocimientos.

fvaluar periddicamente el desarrollo del curso, tanto en lo que se refiere al

! plimiento de los objetivos y de los contenidos establecidos como del desempefio
#ehan tenido asesor y alumnos, asi como de los métodos, técnicas y medios utili
2ados. Es decir, la evaluacion no deberd sdlo realizarse sobre el rendimiento
Qilos'estudiantes, sino sobre el desarrollo del trabajo en su conjunto, que indis
Cutiblemente aporta elementos para la decision de la acreditacidn de Tos alumnos.
fecho tanto la asesorfa individual como la grupal son:

QESpacio donde se generan formas de aprendizaje de mayor creatividad y riqueza.
g esclarecen las posibles dudas.

8 establece el didlogo, pero no proporciona a los alumnos la informacién bdsica,
ino que ésta es obtenida por medio de los materiales de estudio.

b debe suplir la actividad de investigacidn por parte de los alumnos.

gbe ampliar y reforzar la informacidn, pero no la de transmisidn de la misma.

s indicador del proceso de evaluacidn.

jien es cierto que la asistencia a las asesorfas no son obligatorias, es muy impor
te que los alumnos tengan un contacto directo con el asesor y con su grupo, en

?}permanente, para que se registre el avance académico. (138)

1) Fregoso Iglesias, Margarita-Dr. Gustavo Gonzdlez Bonilla. Op. Cit. p. 159-160.

8] Avance académico.- Es la relacidn que se establece entre el ndmero de créditos
Ulados por el alumno y el total fijado por el plan de estudios respectivo.

0 para:la administracidn escolar. Reunidn de Secretarios de Asuntos Escolares

Itades, Escuelas y CCH de 1a UNAM. Coordinacién de la Administracién Escolar.
i, México, 1984, p. 4.
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e sefialar que las asesorias que se brindan por dreas o médulos, las encontramos

las licenciaturas en:

RERA DURACION DE LA NUM. ASIGNATURAS AL NUM. DE ASESORES
CARRERA SEMESTRE POR CARRERA
fﬂFiA 4 anos 3 asignaturas por 13
semestre
HISPANICAS 4 i 3 asignaturas hasta
el sexto semestre
4 asignaturas en se
mestres 7 y 8. 13
w " 3 asignaturas hasta
= oAS . el sexto semestre
6 asignaturas en se
mestres 7 y 8 9
JGRAF T A 5 . 4 asignaturas por
semestre 16
TOTAL 51

gstar integrados los planes de estudio en areas, las que fusionan las asignaturas.
finero de cursos por semestre se reduce, asi como el de asesores, el de espacios

icos y el de horas.

rganizacidn por areas obliga a que los asesores cumplan con una funcion mds am-
-E;diferente a la que corresponderia a la de un maestro del sistema escolarizado,
5t0 que emplean un material de estudio previamente elaborado, sobre el cual orien

al alumno, evitando l1a imparticion de una clase.

bien 1a asesoria por drea reviste importancia, son el material de estudio y la
icidn grupal los verdaderos soportes de aprendizaje independiente.

)el sistema de ensefianza abierta estd disefiado fundamentalmente para aquellos
oS que por razones de trabajo no pueden asistir regularmente a clases, las
_fTas;wr areas posibilitan resolver dudas, problemas y dificultades en un tiem

inimo .

El médulo se define como la unidad de ensefianza aprendizaje constituida por un
na de investigacién y una accion planificada de servicio sobre un problema

treto de 1a realidad. Serrano, Rafael. E1 objeto de Transformacidon y la Educa-
). México, UAM-X, 1982. p. 35.
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itipo de asesorfas tiende a la formacién de asesores en sistemas abiertos, -

fies deberan abordar sus tareas con un enfoque interdisciplinario.@39)
licenciaturas en:
DURACIdN DE LA NUM. ASIGNATURAS AL NUM. DE ASESORES
CARRERA SEMESTRE POR CARRERA
4  afos 6 asignaturas hasta el 23
sexto semestre,
7 asignaturas en el
séptimo semestre.
4 asignaturas en el
octavo semestre.
El # 7/8 asignaturas por
semestre. 15
TOTAL 38

jajan los planes de estudio (140) por asignatura, lo que equivale a tener una
ta de profesores mds amplia, mds grupos, mds horas asignadas, mds aulas, etc.
8l caso especifico de la carrera en Pedagogia, se trabajan las asesorias por

|

Ue, el horario es de las 17 a 21 horas o 18 a 21 horas, y de acuerdo al semes
erd el dia de asesoria. (martes, miércoles).

fecir, en Pedagogia de las 16 y/o 18 sesiones de una hora que contempla el ca-
fario escolar para cada asignatura, la Comisién Académica decidid dividir en
?ﬁques el semestre de 8 6 9 horas totales al semestre con la evaluacidon inclui
Jor asignatura, esto ha ocasionado un esfuerzo contraproducente tanto para el
o como para el asesor, ya que un curso universitario de 8 6 9 horas por asig-

Pd, deja mucho que pensar, aunque el alumno trabaje extra muros un ndmero inde-

ido de horas.

§) Interdisciplina.-Este término ha sido creado para designar las nuevas realida
§ éngendradas por la apertura de las disciplinas en el tratamiento de los nuevos
as. E1 objetivo de todo movimiento interdisciplinario es el de crear un for-
smo suficientemente amplio y preciso (P. Delatre) para expresar, comunicar y se-
‘las investigaciones en los campos en que actlan investigadores de diferentes
linas, que sin ello quedarian aislados. E1 resultado es una mejor integracidn
0S saberes y un desarrollo mds eficaz y mds realista de la accidn investigadora.
aret, Gaston. Diccionario de ciencias de la educacidn. Barcelona, Oikos-tau,
DL 275,

Plan de estudios.- E1 conjunto de estructutas académico organizativas que

tan y propician una forma especifica y legitimada de acceso al conocimiento. ..
te estas estructuras, un grupo especifico de poder académico y politico pone
ctica su concepcion de los Timites-histdricos, politicos, sociales, cientf-

05 y técnicos- de un conocimiento y de las formas de adquirirlo. Glazman, Ra-

| _geria Eg !barrola. Planes de‘g§gudio. Propuestas institucionales y realidad
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fe sentido, es importante que el asesor participe muy activamente en la elabo-
i de material de apoyo y organice tanto las asesorias grupales como las indivi
i e incluso realice visitas fuera de la UNAM, investigue, 1leve a cabo inter-
%5, asista a conferencias, vean peliculas, documentales, etc., junto con los

95 para elevar la calidad de la ensefianza. (141)

Bspecto, retomo los comentarios vertidos por los 45 alumnos de la encuesta aplica
: ;ar@inscripcién de 1988, sobre las asesorias:

todos tienen experiencia en su campo, a veces ni el asesor, ya que se percibe

85U (nica formacidn académica es la UNAM.

inos asesores no toman en cuenta las experiencias, ya que se trabaja basicamente
re 1a guia.
y asesores que consideran que saben mucho y el alumno muy poco, pareciéndole in-

gnificante.

8 Jos asesores guien con mds entusiasmo y sean menos egdlatras.

| autoritarios en el desarrollo de la asesoria, la mayoria de los asesores.
habiendo fa]laslpor no conocer el papel del asesor en un sistema abierto, de
D que somos los alumnos indebidamente culpados.

ma las experiencias del alumno sobre todo en 1o laboral.

"Hablar de calidad de la educacidn requiere una precisidn conceptual de los tér-
ue se utilizan. Para algunos, la educacidon es la ensefianza; es la accidn de en
nada mds. Y la ensefianza se entiende, para muchos, como la accion de transmi-
ccimientos. Si entonces hablamos de la calidad de los resultados o productos de
acion, éste puede inferirse o verificarse a través de la contrastacion a compa-
| entre los conocimientos que se pretendia ensefiar y 1os que efectivamente demues
er el alumno. En esta misma perspectiva otros hablan de distinguir, entre estos
s que denominan cuantitativos, y otros, que serian los aspectos cualitativos de
ocimientos adquiridos, 1o que implicaria mds bien una evaluacidn, entendida com
i6n: es decir, qué tan importantes son esos conocimientos para la vida profesio-
ara la vida social; si son, o no, significativos para el sujeto, si son trans-
S, 0 bien si son verdaderos aprendizajes, finalmente." Arredondo Galvan, Mar-
l0. "E1 concepto de calidad en la educacign superior", En: Perfiles Educativos,

0, CISE, UNAM, enero-febrero-marzo 1983, No. 19. pp. 44-45.
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fa en cuenta las experiencias para ubicarnos en el tema.

fhay retroalimentacidn, siempre y cuando se concluyan los temas.

€2 retroalimentacion.

1a evaluacién se toma en cuenta: si realmente entendiste lo que leiste o
"rabajo que realizaste (éconductista, enciclopedista?).

[ 1a evaluacion deberfan tomar en cuenta también la participacion, comprension
Creatividad.

g se toman en cuenta trabajos criticos y de profundidas, sélo las actividades
e se indican en la gufa.

0 hay retroalimentacidn verbal, s6lo se hace un recordatorio.

3y grupos que estdn muy divididos y tienen diferentes niveles socioecondmicos,

to evita Ta retroalimentacion por parte del asesor, no se causa conflicto con
N .

S discusiones.

| evaluacion se expresa con trabajos y examen final.

| evaluacion toma: participacidn, calidad de las intervenciones, trabajos y exa-
Nes, ademds de basarse en las actividades de aprendizaje.

Safortunadamente no hay retroalimentacidn, sélo con cubrir el curso se satisface
| asesor, esto es un peligro, puesto que para que el conocimiento quede firme,

necesario volver sobre lo discutido.

se retroalimenta como debiera, en 1a mayor parte del tiempo que es "muy corto"

L evaluacion 1a forman los trabajos que se nos piden.

[1a evaluacidn se toma en cuenta "las caracteristicas del alumno".

a en cuenta las experiencias para empezar la asesoria y se respeta nuestra
lumno) opinidn cuando es vdlida.

eces 1a dindmica del SUAFYL no permite conocer las experiencias de ambas partes

a ta tiempo).
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85 experiencias son parte del hecho para aprender.
[Veces no se necesita la asesorfa individual ,pues todo se expone en la grupal.
@ exposicion en primeros semestres es por parte del asesor y en los Gltimos semes

por parte de los alumnos. ( 142 ).

e el mismo trabajo de asesoria, explicaron:

NO. DE ALUMNOS PORCENTAJE
grmite 1a critica y la reflexidn 34 75.55 %
Sisten puntualmente a la asesorfa 29 64.44 %
Mposicion por ambas partes 26 57.77 %
Jiele perder asesorfas 25 55.55 %
BXposicion por parte del asesor 20 44 .44 %
fopone ir a conferencias, peliculas, etc.
fira apoyar los temas. 19 42 .44 %
e coordinar y dirigir discusiones para
fund1zar el tema. 18 40 %

I alunno comienza el-tema. 17 37.77 %
8 piden asesorfas individuales 12  26.66 %
Xposicion por parte de alumnos 12 26.66 %
a y maneja diversas técnicas para
ener mejores resultados. 11 24.44 %
\asesor sdlo enuncia el tema, pero no
profundiza. 11 24.44 %
regunta si hay dudas, y si no, se va. 8 17.77 %
sor habla de otros aspectos menos
ema. 6 13.33 %
preocupa por aclarar dudas. 5 11.11 %
8gan tarde los asesores 3 6.66 %
se asiste a asesorfas por ser aburridas. 2 4.44 % (

) transcripcién de las respuestas ofrecidas en el cuestionario de la reinscripcidn

200,
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relacion con la pregunta ¢Qué significa para el alumno el trabajo de asesoria?,
tontramos 36 respuestas diferentes, que equivale a un 82.22% de la poblacién en-
8stada

Jebe ser coordinacién entre alumno y asesor. E1 asesor debe ayudar a aclarar dudas
gue surgen al alumno cuando estudio los materiales de trabajo.

Ayudar al alumno a la mejor comprension de los contenidos por medio de explicacio
fes y orientaciones bibliograficas.

ES una clase donde se revisan las dudas que se tienen sobre el trabajo previamente
realizado por el alumno y donde se enfoque a lo que ya sabe.

Son sesiones en las que el alumno junto con sus compafieros y asesor aclaran duras
0 profundizan sobre los temas que previamente hayan sido estudiados. Esto es que
gl alumno no 1leque a la asesoria "en blanco", sino ya con antecedentes.

gufa de como y qué debe uno de estudiar 1legando a concretizar los puntos es-
fablecidos en las gufas de estudio.

trabajo que desempefia el asesor que imparte la asignatura. "supongo" que tiene
Ue investigar si esién o no adecuadas Tas guias, la hibliografia, etc.

ES muy importante, pero parece no ddrsele mucha importancia en el SUAFYL.

Previa Tectura de los materiales, aclarar dudas, ampliar conocimientos y profun-
dizarlos. Buscar la relacidn horizontal y vertical con otras asignaturas con el
in de lograr la interpretacion.

Lonocer el enfoque que se debe dar a los temas.

Resolver dudas que se tienen con base en los avances de estudio del alumno y no
on base en los requerimientos administrativos.

Desgraciadamente el alumno 1lega mal preparado a las asesorias. Por lo que se neci
que el asesor guien, pero si el asesor 1lega mal preparado y nos pide pregun-

lar para ver quién las contesta, nos quedamos igual.
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a aclaracion, discusidn y profundizacién de los temas a través de las experien
jas de alumnos y asesores.

s que nada un trabajo de orientacidn en el que se sugieren los temas mds impor
antes o 1os puntos a los que se debe poner mayor atencion.

£ 1a manera como los alumnos obtenemos y practicamos conocimientos.

Una guia en el estudio de temas, orientacidn y aclaracion de dudas.

Una reunion con el asesor y el grupo para poder aclarar dudas, exponer puntos

e vista, profundizar sobre el tema y lograr una buena ensefanza.

lotivar, coordinar y orientar en avance el aprendizaje de la asignatura,

Es muy importante, porque nos ayuda a disipar las dudas que tenemos al estudiar.
Il poder detectar y aclarar dudas con la ayuda del asesor y al trabajar en equipc
£S una parte complementaria del aprendizaje que cada uno realiza, pues aclara
lichas dudas y se toman en cuenta cosas que se habfan pasado por alto.

?ie el asesor explique los objetivos y de énfasis a 1o que uno tiene que estudiar
Una guia que aa el maestro para que el alumno resuelva las dudas que le surgen
firante sus lecturas en la semana.

Son importantes, porque son limitadas de tiempo y deben ser concisas y precisas.
Q;asesor debe dar una exposicion inicial del tema, ya que es &1 quien determina
0s temas.

Jar confianza y motivar para que participen los alumnos.

S una orientacion importantisima.

No es s6lo la participacién individual -estudiante- sino la reflexidn, discusidn
sobre un tema deferminado. Por otra parte, las asesorias deberian de ser "mas di-
jﬂcas“ en el sentido de interesar al alumno en éste o aquél tema,.

fuiar al alumno en sus estudios para que se supere y NO todo 1o contrario.
f!aexposiciﬁn con algunos asesores de temas como si se tuviera una clase formal.

£l trabajo de asesorfa es pésimo, esa es mi experiencia.
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lasesor ademds de aclarar dudas, debe dar un contexto, asi como profundizacidn
I tema a tratar y no abocarse a repetir el o los textos supuestamente ya leidos
tlos alumnos.

babajo de interaccidn asesor-alumno donde se aportan experiencias, donde exista
‘rel fexion, un andlisis y una sintesis por parte del alumno acerca del tema que
Ve en las actividades de aprendizaje, y que de alguna forma se centra la discu-
on por parte del asesor-alumno, para 1legar a una conclusidon del tema que se -

i trabajando.

tlarar dudas.

| retroalimentacidn de 1o aprendido en las antologias, al aclararnos los asesores
§ dudas al realizar las actividades de aprendizaje.

lgunos son verdaderos asesores porque discuten la tarea con el grupo, otros -
pecen de todo rigor ético.

esgraciadamente no todos conocen las caracteristicas del sistema abierto y reta-

N con conocimientos que ni ellos mismos comprenden. ( * ).

inion general que manifiestan los alumnos, estd dada, en que se trabaja bdsica-
con la guia de estudios; que los asesores no trabajan con mucho entusiasmo por
er las caracteristicas del sistema abierto, 1a evaluacidn sélo es a través
dbajos y exdmenes, no hay la sufiéiente retroalimentaci6n, que muy pocas veces
foman las experiencias del alumno y los trabajos criticos, ademds de que el

b de asesoria no alcanza para cubrir los temas.

Se anotan las respuestas originales para no alterar la investigacidn.



146

Spuesta a la pregunta ¢Qué significa el trabajo de asesoria?, es bastante
lguecedora, ya que en todas las respuestas encontramos puntos que conllevan a
lizar una reflexién de 1o que implica el trabajo de la asesorfa en el sistema
Iniversidad abierta, as7 como el papel que juega el conocimiento, los materiales,

‘asesores y el proceso de evaluacidn.

3 llevar a cabo el trabajo de asesoria por los asesores, y, dado que éstos pro-

ian en su mayoria del sistema escolarizado, trafan consigo las formas de trabajo

titucionalizadas de afos pasados, por 1o que resultaba necesario formarlos para

Ldesempenaran sus labores académicas acorde con los lineamientos pedagdgicos

pios del sistema abierto. Dicha actualizacién estaba a cargo de la Unidad de

Soria Pedagdgica del SUAFYL y se basaba en: (143)

 Proporcionar informacidn acerca de la organizacidn académica-administrativa
del Sistema.

= Conocimiento' de los planes y programas de estudio. (144)

» Estructura de los materiales de autoaprendizaje y funcidn de los elementos

‘£l papel del asesor en la elaboracién de los instrumentos de evaluacién.
Andlisis de la funcién de la asesorfa y de la relacidn asesor-alumno:
Tareas del asesor:

- £l andlisis del aprendizaje como pf‘oceso grupal.

) Curso de Tutores SUAFYL, Unidad de Asesoria Pedagdgica, 1984.

) Programa de Estudio.- Es una formulacidn hipotética de los aprendizajes, que
pretende lograr en una unidad didactica de las que componen el plan de estudios,
mento éste que marca las 1fneas generales que orientan la formulacidn de los
gramas de las unidades que lo componen. Pansza Gonzdlez, Margarita, et. al.,
atividad de 1a diddctica. México. Ediciones Gernika. Tomo II, 1986, p. 16.
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- E1 reconocimiento de 1os momentos o fases por los que atraviesa un
grupo de aprendizaje.

- La identificacion de los papeles de asesor e integrante del grupo.

- La promocién de la conformacidn de grupos de estudio y el empleo de

técnicas grupales en las asesorias.

0 esto quedé atrds, ya que la Unidad de Asesoria Pedagdgica se desmembrd durante
gestion del Mtro. Ignacio Palencia en 1986, por lo que, los nuevos asesores desco
Jan cdmo se trabajaban las asesorfas, ya que en este sentido la Gnica direccidn
dada por las Comisiones Académicas de cada licenciatura v su relacién con el

sonal docente era a la hora de la contratacion.

gsesor es considerado ademds del material de estudio, la pieza clave, ya que es

ersona que establece el contacto directo y sistemdtico con los alumnos, de €l
ide en gran parte el éxito o fracaso de éstos, por 1o que, es necesario que la
tud del asesor sea de comprensidn e interés de modo que se cree un ambiente de
fanza y co]aborac%éh, momentos que se fijan mediante las asesorias. De tal

que aparte de su preparacidn, es muy importante que tenga la capacidad para
jiciar 1a comunicacion directa y personal y el conocimiento suficiente de una
iiﬁvariedad de procedimientos, susceptihles de poner en practica segin las condi-
fés que encuentre. Por 1o cual, debe poseer caracteristicas que 1o distingan de

imagen de académico que ha prevalecido en el sistema escolarizado.

asesor debe enterarse, ademds, de lo que la Institucidn requiere de 1 y 1o que
d le puede proporcionar para el cabal cumplimiento de sus funciones. Un punto
Prtante es la inclinacidn para el nuevo papel que desempefiard a través de la
lduccion del trabajo individual o en grupo, ya que esta interaccion demanda del

8S0r apertura para asimilar la critica.
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rabajo tanto individual como grupal por parte del asesor, es de guia, orienta
den el proceso de ensefianza - aprendizaje que implica para el alumno, ademds
@ adquisicidn de los conocimientos y destrezas necesarias, un verdadero com-

iso en el aprendizaje.

CARACTERIZACION DE LA PLANTA DOCENTE.
glacion con la planta docente, existen pocos indicadores que conduzcan a una
iciacion objetiva. Algunos datos que pudimos obtener sobre la formacion profe-

al del asesor y su antiguedad, pueden sin embargo, ser ilustrativos al respecto.
N primer plano se observa en la composicidn del profesorado de 1981, lo siguien
2 tiempos completos  3.33%

12 medios tiempos 20 %

46 profesores de
asignatura 76.66%

990, también mayor participacién de asesores por asignatura correspondiente a:

68 asesores de asignatura 76.13 %
14 medio tiempo 15.90 %
7 tiempo completo 7.95 %

D deja a las Comisiones de Filosoffa e Historia sin apoyo en el dmbito académico,

ue cuentan sélo con medios tiempos. (ver graficas).

Bro, hay otros indicadores que nos dan un cuadro, como se puede observar en la
fica de un totai en 1990 de 89 asesores, corresponden los 89 a ser titulados de
licenciatura, es decir el 100%. Por otro lado, apenas 6 (6.74%) cuentan con
specialidad; 20 (22.47%) con el grado de maestrfa o son egresados; y un total

0 (1.12%) corresponden con el grado de doctorado. Es decir sélo 36 asesores

44%) tienen estudios sunerinrec



Potra parte, encontramos 21 asesores con afio de ingreso al SUAFYL de 1972 a

19, es decir un 23.59%. Y de 1980 a 1989, 56 asesores que corresponden a un
P lo que si hiciéramos una relacién de asesor - alumnos-asignaturas,

ta quedaria:

§9-1 738 alumnos registrados 100 asignaturas 74 asesores
RELRCIdN ALUMNOS POR ASESOR: 9.97
Y DE .74 ASESQRES PARA CADA ASIGNATURA

476 alumnos registrados 100 asignaturas 89 asesores
RELACIdN ALUMNOS POR ASESOR: 5.34
Y DE .89 ASESORES PARA CADA ASIGNATURA

Situacion que presenta el SUAFYL, en la que el grueso de la carga docente (144)
@€ en profesores de asignatura y ademds hay niveles de formacidn muy diversos,
jue no todos sé‘encuentran estudiando alguna especialidad o son pasantes o egre-
)§ de maestria o réalizando investigacion, se puede decir que la calidad de
_qﬂversidad tiende a estar en funcidn directa con su cuerpo docente, ya que
gﬁMHes de formacién académica del profesorado tienen una decisiva repercusidn
el tipo de conocimientos y habilidades con los que cuen£an al final de su carre-

?heducandos, independientemente de 1a bondad o deficiencias de los programas

§tudio y de otras condiciones que estdn presentes en el contexto educacional.

]ﬁarga docente - a las horas que los asesores destinan a la atenc1on de alumnos
82 2 través de la asesorfa grupal o individual.
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alo anterior agregamos que de acuerdo a una evaluacién sobre el desempefio de

§ asesores (tiempo completo, medio tiempo o por asignaturas) del SUAFYL, se ob-
¥a, una nula o casi nula participacidn, se puede concluir que la planta de

sores presenta una gran debilidad, tanto por 1o que toca a su composicidn

como por 1o que respecta al aporte de sus profesores en investigacidon, quienes

iresponsables de elevar el nivel educativo del SUAFYL.

D aspecto es que en estos afios los profesores aln no pasan por el concurso de
Sicidn estatutario, muchos 1o han intentado y tienen pésimos recuerdos de este
nto, en primera instancia debido a que los que hacen ‘este tipo de exdmenes des-
ten las caracteristicas especificas de 1o que debe ser un asesor del sistema

rto.  Por otra parte, es necesario llevar a cabo una regularizacién de la planta
gnte por medio de estos concursos en los que participen los académicos del sistema
irto. Es ah{ donde un programa de regularizacién exigird un mayor interés y

erzo del profésorado del SUAFYL para crear en ella condiciones de docencia mas
bles y fructiferas.

jﬁmn punto es el que no se sabe estimular el trabajo académico del asesor, es

I que se reconozca su trabajo, no hay apoyos para que se publiquen sus investiga-
:?;Que se les inyite a dar conferencias, a participar en cursos de actualizacidn,
ste apartado coincido con el Dr. Abelardo Villegas (145), ya que "no se concibe

docente que no investigue, el que no lo hace es un mero rutinario".

| Villegas, Abelardo. "E1 prohlema académico de la universidad y la burocracia".
ctualidad de la educacidn superior en México. México, UNAM, 1984, p. 236.
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INISMOS DE EVALUACION.

proceso de evaluacidn que lleva a cabo el SUAFYL, queda implicado

€l material educativo y en las asesorias.

autoevaluacién se contempla en las gufas como una actividad bdsica
permite al alumno obtener inférmacién en cuanto a su progreso aca-
co en determinada disciplina o é&rea.

fautoevaluaciones estédn planeadas por unidad, con el objeto de que
istudiante una vez que ha finalizado una parte del curso, en el que
an manejado por ejemplo ideas sobre ciertas teorias, corrientes, etc
€ una organizacidn coherente de dicho material a través de una
tesis integradora. Es preciso tomar en cuenta gque no todos los ma
lales que se estudian tienen la misma importancia, por lo cual por

0 de la autoevaluacién es posible seleccionar aquéllos que son bési
procurando que esa informacidn concreta se utilice en posteriores
s de asociacidn. La autoevaluacidén permite al estudiante reali

las rectificaciones y aportes necesarios en su proceso de aprendiza

yaluacién formal. Se lleva a cabo por medio del asesor, quien esta-

€ los criterios que a partir del contenido del curso servirén de

para evaluar el rendimiento del estudiante.

gste sentido, lo importante es tomar en consideracibén si lo que se le
estudiante que haga es suficientemente representativo para emitir

licio acerca de su aprovechamiento.
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eleccién de un tipo adecuado de instrumento depende de lo gue se
fre que el alumno demuestre como resultado de su aprendizaje, por
fiplo: habilidad para interpretar y sacar conclusiones, la aplicacidn
principios, las relaciones de hechos, etc., de tal forma que se ob

@n muestras del conocimiento y la capacidad del alumnado en un &rea
frminada. Con base en los resultados obtenidos en los exé&menes y
ddos a los de trabajos escritos, ejercicios, etc., el asesor podréd

ir un juicio acerca del total rendimiento del alumno en esa &rea
gstudio.

gficacia del proceso ensenanza-aprendizaje debe juzgarse por sus efec
€n los estudiantes, por lo que, es preciso que el asesor seleccione
epare el instrumento adecuado para apreciar los conocimientos adgqui-
0§ por ellos y las capacidades vy habilidades que han desarrollado

rfeccionado.,

Valuacidn para los fines de acreditacién serd realizada por los ase-

g mediante:

. evaluacidn de trabajos (de uno a tres) por gufia de estudio, efec
'%:individualmente. El alumno podr& presentar los trabajos durante
fanscurso de la asesoria o ai término del semestre.

examen final escrito, el cual podrd presentarse en una de tres fe-
%ia primera y la segunda de acuerdo a lo sefialado en el calendario

lar y la tercera en el periodo de exdmenes extraordinarios.

fesentacién de las actividades de aprendizaje. En muchos casos
§ pueden también constituir un componente de la evaluacibén final, se
€ son calificadas y promediadas a los trabajos y al examen final,

3
porque se les confiere un puntaje definido a su simple entrega.
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) resolucibn paulatina de las actividades de aprendizaje no s6lo pueden
mstituir un elemento de evaluacibn, sino principalmente de retroali-

fntacién para el alumno y el asesor." ( 146)

lo anteriormente expuesto, se podria decir lo siguiente:

e requiere que el material educativo esté&é lo suficientemente bien es-
ficturado y motivado para gue el alumno logre llegar a lo que significa
la autoevaluacibn, sin embarco, hemos revisado en el apartado del mate
educativo y lo gue se aduce es una actividad mas bien pasiva, co-
ista y de repeticién de contenidos, en la gque el alumno m&s gue ser
ente integrador, se vuelve un agente enciclopedista. Es decir se ma-
8ja m8s la medicibén en el sentido de que el alumno no investiga més
ateriales gue lo lleven a ser un alumno critico, responsable y evalua-
X de su avance académico, sino que se queda en el papel del alumno
asivo en el que el material educativo adquiere s6lo una posicidén de

edicién" (147)

llo que a la evaluacibén formal se refiere consideramos muy importante
¢ al establecer los criterios para evaluar el rendimiento escolar se
itemple lo integral del progreso académico del educando "el que infor-
i sobre conocimientos, habilidades, intereses, actitudes, otras evi-
icias de aprendizaje como son los trabajos, reportes, ensayos, parti-
pacién en las asesorfas, discusiones, etc. Métodos para obtener y

gcesar las evidencias para mejorar el aprendizaje y la ensefianza.

) Escudero, Ofelia. Mecanismos de evaluacién. En: Curso para tuto-

res del SUAFYL. 1984.

1) Medicion.-Es la descripcidn de datos en términos de ndmeros (Guilford, 1954).
anera mas precisa, la medicion se ha definido como la asignacidén de ndmeros a

s 0 eventos, de acuerdo a reglas explicitas (Stevens, 1951). En el contexto de
ruebas, se podria reconstruir esta definicidn como sigue: medir es asignar nimeros
g conducta de acuerdo a reglas. Por consiguiente, 1a medicidn de cualquier caracte-
a implica l1a utilizacidn de determinados procedimientos (operaciones), segin re-
specificadas, para obtener como resultado la asignacién de valores numéricos a la
ion de una persona. En la definicidn se encuentra implicita la idea de que esos

S numéricos Se expresardn en una escala bien definida. En otraé palabras, tenemos
tinuo que mide algunas dimensiones y nuestra meta es situar a cada persona en el
apropiado sobre dicho continuo." Brown, Frederick G. Principios de la medicidn en
09ia y educacidn. México, Editorial E1 Manual Moderno, S.A. de C.vV., 1980, p. 8.
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es un proceso que ayuda a la revisidn del proceso grupal, en

inos de las condiciones en que se desarrollaron los aprendizajes
lzados, los no alcanzados, asi como las causas gque posibilitaron

posibilitaron la consecucidn de las metas propuestas." ( 148)

laluacidn del aprendizaje no puede ser propiamente objetiva, pues
6ficamente, algo es objetivo cuando existe independientemente del
t0; sin embargo, el proceso de evaluacidn, aun en el caso en gque se
icen pruebas objetivas, no puede prescindir de la influencia del su

docente, quien es el que delimita los objetivos y elabora los ins-

entos. (149 )

d Taba (150) atribuye al papel de la evaluacién, que cuando se habla
turriculum o planes de estudio, todo puede ser evaluado: sus objetiwv«
alcances, la calidad del personal docente, la preparacién de los
os, los recursos, la importancia relativa de las asignaturas, el

0 en gque se cumplen los objetivos, medios de ensenanza, etc.

|
@s el proceso de enseflanza-aprendizaje no se inicia cuando termina

jlirso, o cuando se sefialan o comienzan a realizarse los exdmenes.

| Mordn Oviedo, Porfirio. La evaluacién de los aprendizajes y sus im-

plicaciones educativas y sociales. En Revista: Perfiles Educativos

‘México, CISE. UNAM p. 23.

\Villarreal C. Evaluacién de los aprendizajes en la ensenanza supe-
rior. Edit. Paulinas. UCU. 1974. p. 33.

Taba, Hilda. Elaboracién del curriculo. Editorial Troquel.
‘Buenos Aires. 1974.
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de comenzar el curso, cuando se especifican sus propdsitos en
Ios de aprendizaje, es cuando en realidad comienza el proceso de
@cidén, lo cual implica que la evaluacidén no es una etapa fija ni
del proceso docente y desde esta perspectiva, la evaluacibn es
fceso eminentemente didédctico, en otras palabras se concibe como

Ctividad que puede coadyuvar a mejorar la calidad del quehacer

0 orden de ideas, parece que la evaluacidn se haya dirigida hacia
oblema del mejoramiento de las técnicas o instrumentos y no hacia
ﬁramiento del proceso ensenanza-aprendizaje como un todo dentro

lal estd inmerso el proceso de evaluacién. (15))

Villarreal C. Op. cit. p. 14.
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Hlaboracién de los planes de estudio del sistema abierto, fue basada
jie es un sistema de libre opcidn cuya finalidad "... es extender
fducacién media superior y la educacién superior a un mayor nimero
personas en formas gue aseguren un alto nivel en la calidad de la

\anza..." ( 152)

gsta manera se analizd la realidad actual de cada una de las licen
firas, se aplicaron encuestas entre especialistas de cada disciplina,
0 consultas a instituciocnes oficiales, se revisaron Planes de Estu-
universidades nacionales y extranjeras, en particular de la
ersidad Abierta de Londres. Se aplicaron encuestas tanto a
itros, egresados y alumnos acerca de las condiciones de trabajo, se
lizaron estadisticas para concretar las actividades profesionales.
gsta manera se obtuvo un diagnéstico de necesidades de los alumnos,
la sociedad, etc., con respecto a la creacidén o innovacién de

iplanes de estudio, hasta la determinacibén del diseno de evaluacidn
dicho plan, pasando por la definicién de objetivos, contenidos,

lrsos, opciones terminales, duracién de las carreras, en sSu caso,
lvidades a realizar. Tomando en cuenta que cada plan va adicionado

tabla de equivalencias respectiva.

fa bien, la operatividad de estos planes de estudio requieren una

I de procedimientos que permitan llevar a la préctica lo esbozado,
medio de:

iteriales que constituyan la gufa para el estudio de contenidos b&si-
§ de las asignaturas y que originen la investigacién y profundiza-

| personal gue permita el avance académico de los alumnos.

) UNAM. Estatuto del Sistema de Universidad Abierta. p. 3.
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8¢ materiales de estudio se hicieron pensando en los objetivos gene
les del Plan de Estudios, el éxito de éste depende, en gran parte,
'5elaborador quien, mediante el conocimiento tanto de los objetivos
lerales como de los particulares de la asignatura, selecciona el

itenido bdsico gue deberd manejar el alumno durante el semestre.

fmateriales de estudio deberén ser precisos y orientados hacia el
endizaje autodidacta, lo que permitiré@ desarrollar las habilidades
. alumno y despertar en &l una actitud critica ante cualquier

lemética.

gesorfas que auxilien en la resolucidn de problemas que propicien la
atividad y retroalimenten el proceso de aprendizaje por medio de

usiones y revisidn de trabajos.

asesores ejercen una funcidn destacada en la formacién del alumno.
ilos que orientan en la interpretacién de los materiales de estudio
§ asesores son las personas encargadas de orientar, resolver dudas,
del desarrollo de su aprendizaje, motivarlo y estimularlo para

i lleve a cabo amplia y satisfactoriamente su labor de estudio.

§ asesores tendr&n grupos pequenos (no mds de quince alumnos) lo
permitird una mejor atencién.del educando. |

permita el estudio independiente sin imponer horarios determina
de asistencia a las asesorias (aungue en el sistema tradicional

fa pensarse en la asistencia, vemos que hay asignaturas en el siste
ﬁferto, que reguieren de la presencia del alumno).

i&ﬂ-ine la ensenanza colectiva con el estudio individual, permitien

Ina interaccidén m&s directa entre asesor-alumno y alumno-alumno.
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inizacidn de eventos extraordinarios que apoyen el aprendizaje lo
Conferencias, peliculas, visitas a instituciones, etc.
ictividades extracurriculares tienen como propdsito ampliar los
timientos obtenidos por el alumno y motivarlo hacia una mayor

indizacién de sus conocimientos.

eticas organizadas que permitan al estudiante obtener experiencias
lares a las que vivird en el ejercicio de su profesidn.
88 se llevardn a cabo por medio de las asignaturas gque son de caréc

predominantemente aplicativo.

inarios (70. y 8vo. semestres) En estos semestres se seguirdn im-
flendo cursillos, conferencias, mesas redondas, etc., pero encaminadc
brir deficiencias sobre algunos de los temas elegidos para la for-

tién de la tesis o tesina, con repaso de determinados aspectos del

lde estudios, etc.

buscé en los planes de estudio dar una coherencia tanto vertical

‘horizontal sin olvidar su interrelacidn temdtica o histérica.

la licenciatura en Geograffa ‘el proyecto se propuso unir las pré&c-
8 de campo de las asignaturas que asi lo requieran, en un 4rea

de a1 alumno una visidn globalizadora de las diversas aplicaciones
d teorfa en la préictica.

lo que a equivalencias se refiere, encontramos en las licenciaturas
asignaturas de ios planes toman dos del plan regular

la del sistema abierto, en este sentido vemos que la carga de tra-

cadémico que deberd realizar el alumno es bastante. Incluso los

§ varfan en el nGmero total de créditos.
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flas las caracteristicas del Sistema de Universidad Abierta, se

flee que pueda cubrir los créditos correspondientes a las asignaturas
icticas, realizando convenios interinstitucionales con distintas
pendencias donde le sea permitido aplicar sus conocimientos. Asi

gue el sistema le pida como requisito de acreditacibn, serd el re

tado de la pré&ctica y no su asistencia a lugares y horarios fijos.

> ’
NUMERO DE ASIGNATURAS Y TOTAL DE CREDITOS

POR CARRERA EN EL SUA (*)

) DURAC ION
NO.ASIGNATURAS NO. DE CREDITOS EN ALOS
9SOF TA 24 196 4
PANICAS 26 272+28 TESIS= 300 4
ESAS 36 272+30 TESIS = 302 4
JORIA 47 272 + 30 TESIS = 302 4
G0GTA 77 274 + 28 TESIS = 302
278 + 28 TESIS = 306 4
= /
RAFTA 40 405 e

415 €7

250 ASIGNATURAS EN TOTAL

p
] Acreditacidn.-obtener el reconocimiento oficial de 1a UNAM, segin el cual
btuvieron 1os conocimientos, habilidades y/o aptitudes indicados en el programa

asignatura. Glosario para la Administracidn Escolar, Op. Cit. p.l.

| Facultad de Filosoffia y Letras. Divisibén Sistema Universidad
bierta. Planes de estudio aprobados por Consejo Universitario.
eLtierbre de 1979.

INFORMACION PROPORCIONADA POR SECCION ESCOLAR DE L2 FFyL.
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iste contexto, queremos aproximarnos a una evaluacién de los planes
€studio del Sistema abierto, primeramente diré gque ambos sistemas

len caracteristicas tanto de la ensenanza tradicional como del sis-
d abierto (rfigida y flexible), que los planes de estudio aunque son
frentes, conservan generalmente la estructura del sistema escolari-
P, sobre todo en licenciaturas como Historia y Pedagogia con agluti
ento de asignaturas. Tampoco se cuenta con una reglamentacidn en
fstatuto Universitario sobre los tiempos para concluir las carreras
8l SUA, sino que dependemos en un cien por ciento de lo tradicional.
poco se permite por razones administrativas que el alumno curse

gnaturas de otras disciplinas como optativas.

estudios que ha habido sobre evaluacién han sido Gnicamente los rela
8 al material educativo hechos por Asesoria Pedagbfgica en anos pa-
9s. Y sobre la funcionalidad de los planes de estudio, desconoce-

81 se ha elaborado o no algfin estudio al respecto.

f%emos por plan de estudios "el conjunto de estructuras académico
anizativas que facilitan y propician una forma especifica y legiti-
‘de acceso al conocimiento... mediante estas estructuras, un grupo
gcifico de poder académico y politico pone en préctica su concepcién
0s limites -histéricos, politicos, sociales, cientificos y técnicos-

) conocimiento y de las formas de adquirirlo." (154)

Glazman Raquel, Marfa de Ibarrola. Planes de estudios. Propuestas
itucionales y realidad curricular. México. Nueva Imagen. 1987.
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por sistema de universidad abierta, un sistema del futuro, pero no
?wmifuturo lejano, sino inmediato, que coadyuvard con el sistema esco
arizado en la formacibén universitaria de los estudiantes y en la supe-
acién académica de los profesores de la propia Universidad y de otros
liveles educativos. Sus realizaciones apoyar&n las actividades escola
izadas en diversos aspectos, como el cambio de la concepcibn educativa
radicional que actualmente impera, la innovacidén de metodologias peda-
Bgicas, la participacién de lqs estudiantes en el aprendizaje, la ela-
poracién de materiales educativos dinémicos, el establecimiento de proce

imientos administrativos &giles y otros." (155f

gtomo el término evaluacién como "la recopilacibébn de informacibén concer
te al efecto de un programa educativo (*). Dado que existen muchos
I50s posibles de tales informes, se asume que el prop6sito fundamental
Ié la evaluacién es producir informacidn que pueda ser usada en la toma
¢ decisiones educativas. Estas pueden referirse a la prosecucidn,

terminacién o modificacién de un programa existente o al desarrollo

) Jiménez, Blanca. Ana Ma. Oehler. El sistema Universidad Abierta.
Coordinacidén Sistema Universidad Abierta. México. UNAM. p 7.

-ﬂ Scriven (1967) establece una distincifn entre evaluacidén "formativa",

gramas educativos, y evaluacién "sumaria", que se utiliza para valorar
la eficiencia de los programas existentes. Aun cuando nuestro andlisis
refiere bdsicamente a los problemas de la evaluacidn "sumaria", las
nsecuencia conceptuales y metodolbgicas bésicas parecen ser igualmen_
te apropiadas para los problemas de la evaluacién "formativa".

la cual se lleva al cabo conjuntamente con el desarrollo de nuevos pro :
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 posible adopcibén de alguno nuevo. Cualquiera que sea la decisién
articular involucrada, la evaluacién es id6énea para proporcionar infor
acién Gtil si estd basada en la comprensibn de la naturaleza misma

del proceso de toma de decisiones educativas." (156 )

iora bien, sabemos que todo plan de estudios implica seleccionar cuida

dosamente los:

objetivos de aprendizaje;

- la organizacidn pedagbgica y administrativa de los estudios;
- la forma de estructurarlos en el tiempo;

- la evaluacibn del aprendizaje en los alumnos;

- los recursos que se van a implantar;

- el perfil del egresado;

- su validez temporal.

évprincipio mismo de su existencia es lo que permitiré pensar las for-
jas de ensefianza - aprendizaje cada vez mé&s libres, por un lado, y més
ificaces y econdmicas, por otro. Por lo que, los resultados que se
leriven de los planes de estudio mostrarén: lo que han alcanzado los
nos, si los programas se manifiestan en la doble dimensifén de con
lenidos y comportamientos no s6lo en los aspectos cognocitivos o acadé
0s sino sociales e individuales, para gque respondan a una fealidad

acional. Asi como a una evaluacidn institucional.

(156 ) Astin, Alexander W. y Robert J. Panos. La evaluacidn de pro-

gramas educativos. México. UNAM 1983. p. 6
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ede concebirse que cualquier programa educativo consta de tres compo-
htes: entradas, salidas y operaciones y la evaluacibn nos proporcionar.

informacidn correspondiente a cada elemento. (157)

8§ Entradas son los talentos, habilidades, aspiraciones y otras poten-
dades de desarrollo y aprendizaje que el estudiante trae consigo

' gresar al programa educativo. (pruebas previas "pretests", crite-

0s de seleccibn, variables de control, variables antecedentes, variabl«
iteractuantes, motivaciones y 'aptitudes. Las entradas son el material
imano con el cual el programa educativo trabajaréd.

88 caracteristicas de entrada del alumno son importantes en la evaluaci¢
juicativa por dos razones:

- el nivel final de la actuacién del alumno.

- la medida en que el ambiente educativo refleja las caracteristicas

del estudiante.

§ Salidas se refieren bdsicamente a los fines y objetivos de un progra
_'ucativo (criterios, metas, resultados, logros y variables). Es de-
fir el rendimiento de los alumnos ante los conocimientos, habilidades,

titudes para un aprendizaje, valores, personalidad, relaciones y otras

nductas que podrifan ser influidas por el programa.

s Operaciones son aquellas caracteristicas del programa educativo capa
S de afectar las salidas relevantes del alumno. Implica: experiencias

entales, medios, variables, intervenciones educativas, tratamientos,
periencias de aprendizaje, estrategias de aprendizaje, plan de estudios

tilos del asesor, técnicas de ensefianza, recursos, etc. Es decir,
57) Ast%? Hi Alexander y Robert J. Panos. La evaluacidn de programas educativos, Op.
it. pp. 27-41.
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ds operaciones educativas aglutinan las variables ambientales gue carac
rizan un programa particular, actitudes de la comunidad, aspectos del

biente social en el programa, o sea, los medios para alcanzar los fine

L uso de las medidas de operaciones educativas en la investigacidn en
aluaci6n es proveer un marco de referencia analftico dentro del cual
e interprete el efecto observado de un programa educativo sobre las

ilidas relevantes del estudiante en términos de variables ambientales

tratamiento especifico.

nos servir§ para:

- ayuda tanto en el proceso de instruccidn, como en la administra-
cién del programa educativo.

- la participacibdn activa del personal administrativo y docente ser-
vird como medio para clasificar objetivos educativos finicos y tam-
bién para incrementar la probabilidad de que las medidas de salida
que son seleccionadas eventualmente sean relevantes dentro de las
metas educativas de mayor alcance del programa.

- determinar si ha habido cambios deseados en los alumnos, © si han
sido alcanzados ciertos est&ndares absolutos de rendimiento.

- informacién de utilidad para el asesor y el administrador en la
planeacidn did&ctica, particularmente si la retroalimentacidn es
o debe ser relativamente inmediata.

= dar a ciertos alumnos atencién especial para el cumplimiento del
programa.

- Motivar o incentivar a los asesores para revisar la metodologia

y/o modificar sus técnicas.
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- tener una mayor informacibn de entradas
- valoracién de las asesorias y del material educativo.

- tener estudios de seguimientos (egresados, titulacidn, etc.)

lor otra parte, hay que destcar que en el diagndstico gue se presenta
SUAFYL se detecta gue cada carrera presenta gran heteroceneidad tant
il sus objetivos como en el enfoque que aplica, asi como en la metodolo
jia empleada.

obre el perfil del alumno terﬁinal, seria cosa de revisar tres aspectos
- programas de estudio por asignatura

- planes de estudio

- objetivos institucionales

diendo los programas los que definen las orientaciones de la carrera y el
0s planes de estudio representan un porcentaje importante de los crédi-
08 que debe cubrir el alumno. Se podria llegar a la conclusibn de que
Stos no proporcionan los elementos suficientes que orienten el proceso
e ensenanza - aprendizaje. Por lo que la revisidn, ya sea por &reas ©

:ﬁbnaturas se har&8 cuidadosamente y no sblo al arbitrio, ya que en junte

de moda y se cambian contenidos sin modificar el plan de estudios. 5
;ﬂvesta situacidn, consideramos que la suma de las partes no nos dan ‘
ente las caracteristicas académico-sociales, en los términos plante§1
)S, que debe poseer el alumno al final?zar su formacidén, y menos afin
il existe heterogeneidad en los elementos gue incluyen los programas i
8 estudio por asignaturas.

|
ndo en cuenta los planes de estudio, y debido a gque el SUAFYL depende;
Sistema escolarizado y de su reglamentacidn, tenemos: !

L
) los requisitos escolares previos para poder inscribir al estudiante
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N la carrera correspondiente.

) la lista de las asignaturas que lo integran, orcanizadas por semes-
ftes, senalando cudles son obligatorias y cufles optativas, y las précti
as profesionales en su caso.

) el valor en créditos de cada asignatura y del plan completo.

) el programa de cada una de las asignaturas.

e desprende de estas indicaciones en los planes de estudio que no hay
isitos y /o caracteristicas deseables de los alumnos, dado el proce
0 de formacién profesional, por lo cual, cada carrera puede plantearlo
no, en el caso del SUAFYL, como se puede apreciar, sobre los reguisitos
§e ingreso no se hace referencia a ciertas caracteristicas que debe po-
€er el alumno, como son, precisamente: los hé&bitos de estudio, un cono
imiento de la misma metodologfa, tiempo para dedicarse al estudio,

lacién laboral, etc. (estos datos se llegan a conocer cuando el aspiran

"ya es alumno matriculado) .

}
el apartado b, encontramos que no todas las carreras implican asigna-

iras optativas y mucho menos las précticas.

8l inciso d, si se pudiera comparar el desglose de los contenidos de las
natura desde su inicio, se podria observar las diferenciea]
se expresa con el afén no de criticar los cambios vertidos al azar, |
no en lo gue implica un cambio sbélo por el simple hecho de efectuarlo, |
in conocer las opciones terminales y si €stas responden o no a la profe

6n. '
L problema de las asignaturas optativas es significativo desde el punto
e vista de que los programas se trabajan en forma "instant&nea". En

> sentido se tuvo la experiencia, por un lado recae todo en la respon |

lidad del asesor, de acuerdo con la libertad de citedra e investiga- i

Que rige en la Institucidn, pero que en el sistema abierto se res-
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ifinge en mucho este concepto.Puesto que supone trabajar con material

-

uicativo ya elaborado por la Comisibn Académica o el asesor respectivo
0 prepara. Y por otro el cambio en el plan de estudios de la generaci®
-35— 1988 de la licenciatura en Historia, cambio que obedeci6 sb6lo
contenidos programdticos, sin una evaluacibn respectiva sobre el

de estudios.

0s objetivos institucionales son:"El sistema Universidad Abierta de la
estd destinado a extender la educacibn universitaria a grandes secC
ores de poblacibn, por medio de métodos tebrico-practicos de transmi-
i6n y evaluacién de conocimientos, y de la creacidn de grupos de apren
izaje que trabajarén dentro o fuera de los planteles universitarios.

€rd un sistema de libre opcibn tanto para las facultades, escuelas y el
plegio de Ciencias y Humanidades, como para los estudiantes; se impar-
irén los mismos estudios y se exigir&n los mismos requisitos que existar

N la UNAM, la que otorgard& los mismos créditos, certificados, titu-

I este sentido el reestructurar los planes de estudio ha sido dificil

rque se no ha logrado hacer un seguimiento actualizado de los egresa-

(sobre el material, asesorfias, asesores,etc), asignaturas cuello de
ptella, reprobacibn, etc. Por lo que la revisién generalmente se hace
8sde una visibén m&s desviada gue real. En las gr&ficas vemos como

a relacién actual carrera-trabajo en algunas licenciaturas es alto y

158) UNAM Estatuto del Sistema Universidad Abierta. Art. lo. Mé&xico.

UNAM. 1972.

0s Y grados al nivel correspondiente. (158) '

0s (ocupacién, cambios que experimentan,etc) o encuestas sobre el alumnz
[
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ptras bajo, por qué unas suben y otras no, de qué anos se podria
Br la interpretacidn, qué informaciones o explicaciones tiene la
isién académica. Para esto habrfa que realizar por medio de entre
ftas, encuestas un estudio profundo y detectar dénde esti o estéan
s detalles" que muestran la efectividad o no en la metodologia del

ftena, asf como los criterios académicos que se toman y por quiénes.

graciadamente, no hay mucha nomenclatura sobre la elaboracidn espe-
ica de los planes de estudio en sistemas abiertos, con caracteristi
8y experiencias de los gque trabajamos este sistema, ya que general-
te los planes son desprendidos del sistema escolarizado, asi que

fomando esta concepcibén observamos que tampoco se habla de un perfil

gecifico del personal docente con la realidad de los planes de estu-

3 forma de caracterizar el plan de estudios es en funcidén de la manera
gue se aplica; sobre todo de los recursos seleccionados y de la liber
fen cuanto al tiempo concedido para completar los estudios. La liber
d que plantean los sistemas abiertos no son tanto con relacidén a la

boracién de disefio de planes de estudio individuales, como a la liber
fdel alumno de decidir el tiempo en que puede dedicarse a los estudios

eccionar los recursos que mis se le faciliten para alcanzar los ob

ste sentido debemos hablar de un modelo de plan de estudios no rfgido

que la institucién educativa defina las formas de realizar los

entiende por Formacidn profesional toda forma de ensefianza que permite pre-
eadaptar al individuo para ejercer un empleo, sea 0 no por primera vez, 0 para

9a un ascenso profesional en cualquier ramo de 1a actividad econdmica. JNET. .
luto Nacional de Estudios del Trabaio Servicio Nacional Arma. M8xirn. 1976 n 4
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aboracién de un plan de estudios plantea un dilema interesante.

i lado, debe tener una validez temporal adecuada al tiempo de es-

5 planificado. Por otro, en el plano de la investigacidn y del

o0 profesional, los contenidos se modifican con una rapidez

lginosa y cuando el alumno termina sus estudios éstos pueden ya no
fvalidez. Con base en lo anterior, es necesario prever la evalua-
continua de los planes y el mecanismo administrativo adecuado para
d modificacién del plan traiga consigo la revalidacién de los estu-
ide los alumnos que lo est&n cursando. Al respecto, retomando las
ideraciones de los alumnos dadas en el cuestionario, tenemos:

Pise conoce el plan de estudios como debiera.

dbemos que estdn cambiando el plan de estudios en Historia y somos los
Mejillos de indias, pero... lo sabrdn las autoridades?

@y que ir a la Comisidén a que le informen bien 1lo que es el plan.

it més asignaturas de metodologia y de enfoques contemporéneos (His-
leralmente no se conoce el plan, ya sabe uno que todo es obligatorio.

conoce el plan de estudios durantes la carrera e incluso las modifi-
Ciones que le hacen.

ieralmente los asesores resuelven la mayor parte de los problemas

t informacién sobre el plan de estudios. Uno s6lo copia los horarios
Sigue adelante.

2 hubiera mé&s asignaturas optativas,que fuera mds abierto el sistema.
eralmente no se acude a la comisibén académica para pedir informa-

M, sino hasta los Gltimos semestres.
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e N0 encierren con 5 asesores, las posibilidades de poderse titular
i que los temas son restringidos, se requiere una visién de temas

§s actualizados. (pedagogfa)

g se revisen los planes de estudio, ya que ese es siempre el objetivs
8f0 no se ven los cambios en la realidad.

)se conocen a fondo los requisitos de titulacién, por ejemplo, cdmo
falizar el servicio social en un sistema abierto?.

#0r qué no proporcionar cursos intersemestrales, sobre todo en asigna

ras cuello de botella?

limiento Escolar.

endimiento escolar es concebido como "una forma de expresién valoratr
el proceso educativo que se da en el marco de la institucién escolar
g, a su vez, se expresa en el plano empirico mediante un conjunto
anifestaciones especificas, articuladas y relacionadas entre si,

as que forma parte la aprobacibén - reprobacidn de alumnos, la cual,
ien es parte integrante del conjunto de manifestaciones del rendimien
Scolar, posee mecanismos y caracteristicas particulares que la dis-
glen vy le confieren independencia relativa de otras manifestaciones

€s como el aprovechamiento escolar, el rezago, la desercibn, el egre
la eficiencia terminal, etc.), lo que posibilita su tratamiento y
lisis ya sea como objeto propio de investigacibn, o bien como parte

estudio de otros objetos, tales como el del rendimiento." (159 )

| Camarena C6rdova, Rosa Marfa y José G6mez Villanueva. "Aprobacibn
y reprobacién en la UNAM: Una propuesta para su anilisis cuantitativo

én: Perfiles Educativos. México. CISE-UNAM. abril,mayo,junio. 1986.
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tendimiento escolar es una variable.de dificil apreciacidn, esto se

% a la enorme cantidad de factores que .intervienen en el proceso de
ﬁﬁmma-aprendizaje. En el SUAFYL-las dificultades inherentes par
glizar un estudio de esta categoria se .ven magnificadas por la inexis
fia de criterios homogéneos para otorgar una calificacién final,
§diferencias en los programas con que se imparten los contenidos

inos de las asignaturas del plan de estudios, etcétera.

10 que, por razones incluso legislativas se hace casi imposible mos-
[ in panorama en este apartado, sin-embargo, se tratard de senalar

lnas caracteristicas del rendimiento escolar.
| tenemos que en 1986 la poblacidén matriculada de primer ingreso fue

ones se distribuyeron asi:
3

Lun_elevado nmero de NA / NP (noiacreditado, no presentado) (160 )
;1as carreras de Filosoffa, L. Hisp&nicas y Pedagogia, conservan
sus MB.

Inglesas e Historia disminuyen sus MB

- la calificacidén de "B", es generalmente en todas las carreras
descendente.

= flisp&nicas y Pedagogia casi mantienen una relacién estable de "S"

= en extraordinarios prevalece mds la calificacién de "B"

Jla calificacién se expresard en cada.curso,prueba o examen, mediante
88 letras S, B y MB, que corresponden- a,suficiente, bien y muy bien,
tspectivamente. La calificacién minima para acreditar una materia es

2 Cuando el estudiante no demuestre poseer los conocimientos y
des suficientes en la materia, jse.expresard asi en los documentos
spondientes anotd&ndose NA, que significa: No acreditado. En el cas
‘que el alumno no se presente al examen de la materia, se anotard NP,
 significa: No presentado. = Art. -3o0. del Reglamento General de
dmenes. México. UNAM., p. 201 '
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- se regularizan las calificaciones a partir del tercer y cuarto
semestres.

- se observa ausentismo

0 la expresién NP pueden estar incluidos diversos tipos de alumnos,

re otros: aguellos que tuvieron un elevado nivel de ausentismo durant
curso y no les fue permitida la presentacién al examen final, o guie-
5 por decisibn propia no se presentaron; aquellos gue por estar insu-
ﬁﬁﬂmmente Freparados optaron por no presentarse al examen; agquellos

g 2 pesar de reunir los requisitos, no pudieron presentarse al examen
I alguna razén extra-escolar; y, aquellos gue habiendo reprobado el

por algfin motivo, solicitaron al profesor la asignacién de una

a NP en lugar de la NA que les corresponderia.

no presentacién no es estrictamente comparable con la reprobacidn ni
éiatmsmtiﬁn; se encuentra en un nivel intermedio entre ambas e intro
te, por tanto, dificultades para especificar la condicibn escolar

los alumnos a quienes se les asigna. A pesar de lo anterior, la
tiene una referencia m&s inmediata con la reprobacibén, en el sentido ¢
ﬁﬁhﬂe a una poblacifn no aprobada y de que sus repercusiones

re el recorrido escolar de los alumnos son similares, en términos de
repeticidén de cursos o exfmenes y del rezago escolar que genera.

i enbargo, la NA y la NP son formas de'expresiSn cualitativamente dife:

8, tanto por su origen como por su significado.

0 resultado global se tiene en:

- EXAMEN ORDINARIO PORCENTAJE EXTRAORDINARIOS A y B

1086 5.06% 55
802 8.22% 66
255 6.27% 16

3017 5% 151
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§ decir, en la pr&ctica, su representacibn, es la de datos gque son

|l resultado de la valoracién hecha por el asesor de los logros es

iones en el gue se busque delinear el perfil del alumno acreditado

'no acreditado. En estos datos, se deber&n incluir variables
enogréficas, escolares y socio-econbmicas, podrfa sefialarse que los
laomos m&s afectados por la no acreditacibn son los incorporados al
ercado de trabajo o quizd los que carecen de hé&bitos de estudio...
ignificativamente, tal resultado podrfa coincidir con la causa gque
bligé a 1los alumnos a interrumpir sus estudios en 1987 /1988 (huelgas,

ovimientos, etc), por enfermedad, otros estudios.

ambién estdn los aspectos normativos y reglamentarios que la condicio
@n institucionalmente. En la UNAM existen dos niveles:

Uno de car&cter especifico, cue obedece al tipo de organizacibn
cadémica que presenta cada escuela o facultad, asi como a las particula
’ﬂmes de las diferentes carrerag que en €stas se imparten, y se en-
lentran en buena medida plasmados en los planes de estudio.

in olvidar que cada Facultad o escuela tiene su propio cuerpo de

aS y reglamentos gque rigen su funcionamiento interno, en los cuales
parte mds estrechamente vinculada con el proceso educativo que en

llas se desarrolla, en particular la referente a la estructura y
ganizacién académica es retomada e incorporada en los planes de estudic

lé las carreras que se ofrecen.
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0 de cardcter general, puesto que su observancia se extiende a

B las Facultades y escuelas que conforman la Institucibn, es decir,
€gislacién universitaria e indican:

Bs instrumentos y las formas de proceder para la acreditacién y
ificacién de conocimientos. la UNAM tiene dos modalidades: examen
fario y examen extraordinario y su resultado se expresa con MB,

instrumentos de organizacién académica y las formas en que los
;Gs deben cursar su carrera.

ggislacidn prevee la existencia obligatoria de un plan de estudios
eifico para cada carrera, concebido éste como "el conjunto de asig-
Fas, exdmenes y regquisitos que aseguren gue quien los haya cumplido
@ una preparacidn tebrica y practica suficiente para el ejercicio

fa profesidn." (161)

plan de estudios es considerado como el instrumento que gufa la for
i que los alumnos deben cursar la carrera. Por ejemplo establece

el nfmero m&ximo de asignaturas que el alumno puede cursar semestral
te estd determinado por el nimero de créditos sefialado en el plan
Studios correspondiente (162 ), asimismo, las materias deben cursarse

1 orden previsto por el plan respectivo, (l63) salvo en casos de

pcidn, debidamente autorizados.

Art. 6o. del Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesio-
nales de la UNAM.

Art. 8vo. Op. Cit.

Art. 26 Ibidem.
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te sentido la importancia conferida a los planes de estudio como
istructurantes y organizadores de las diferentes carreras, lo cecn
Bl en un punto de referencia obligado para el andlisis de la apro

i - reprobacidn.

Brequisitos y condicicones necesarias para estar inscrito en la

¥ permanecer como alumno en la misma.

alumno puede inscribirse mds de dos veces para cursar una misma
atura. Después serd sbélo por medio de ex&@menes extraordinarios
dconcluir la misma. ( 164)

ite de tiempo para estar inscrito en la UNAM ( 165)

mcia Terminal.

ficiencia terminal es un indicador cuantitativo de uso frecuente
§ diagnésticos, trabajos de evaluacibén y procesos de planeacién de
istemas escolares. Mide los logros obtenidos por una institu
4ﬂolar, y se utiliza en la evaluacibén del funcionamiento y ren-
ito de- las propias escuelas. No es, sin embargo, el finico
ador que proporciona una apréciacién completa del desarrollo de la
tuicidn, puesto que una evaluacién integral de &sta tendria que
iplar, como referentes, en las distintas etapas de la evaluacién,
indicadores y tipos de investigacién, entre ellos: los andlisis

manda educativa y la manera en que ésta es atendida por la

Art, 82. Estatuto General de la UNAM.
Art. 19 Reglamento General de Inscripciones y Cap. III del

Reglamento General de Ex&menes.
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fitucién escolar, los andlisis de crecimiento de matricula y expansié
I6s niveles de escolaridad; los andlisis del recorrido escolar de los
flios v su seguimiento, asi como los andlisis del financiamiento

Jativo. (166)

frata bdsicamente de un andlisis descriptivo, la evaluacién del ren-
lento escolar (167 )o sea, la trayectoria: ingreso - egreso y el tiempo

firacién de la carrera.

gste sentido, los resultados que se muestran esté&n considerados como
flipo de formacidn en cada licenciatura tomando en cuenta lo establecid:

los planes de estudio.

8datos se obtuvieron de las actas de evaluacidén enviadas por la Secre-
fa de Asuntos Escolares de la Facultad para cada una de las carreras
imparte el SUAFYL y de los cuales se tomd la generacidn (1gg)

5 - 1988.

@ esto se revis6 la lista de alumnos de primer ingreso y Se sacaron
nfmeros de cuenta, asi que la revisibén fue hecha por cada asignatura,

10 de acta, nmero de cuenta, por semestre y carrera de sus ocho semes

jiCamarena, Rosa Maria, Ana Maria Chévez y José& Gbmez V. "Eficiencia
ninal en la UNAM: 1970-1981. En: Perfiles Educativos No. 7. Méxicc
ISE-UNAM. octubre, noviembre diciembre 1984. p. 3

p. Cit. p. 3 Eficiencia terminal.-"la relacibén comparativa entre e
ero de alumnos que se inscriben por primera vez para cursar una ca
era profesional formando, a partir de ese momento, una determinada
racién, y los de la misma generacidn que logran egresar al haber
editado totdas las asignaturas correspondiente al curriculum de cada
jarrera, en los tiempos estipulados por los diferentes planes de estudi
) Generacién.-conjunto de alumnos que ingresan a algfn nivel de estu-
en el mismo afio lectivo. Glosario para la Administracién Escolar.
Xico. UNAM. 1984. p. 9
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flace la aclaracién de que la licenciatura en Geografia estaba cerra
estos anos, por lo gue el seguimiento de &sta se hace de 1988
990 -1. Esta es la dnica carrera de diez semestres.

@sta manera tenemos:

RERA INGRESO EGRESO PORCENTAJE DE
NO. ALUMNOS NO. ALUMNOS EGRESO
{0S0F 1A 53 : I8
PANICAS 84 9 103
LESAS 25 3 123
TORIA 74 5 63
AGOGIA 86 9 10%
IA 10 2 208 (%)

ioso observar que la mayorfia de las generaciones a partir del

findo semestre empiezan a declinar, en el cuadro respectivo se

stra a través del nlmero de movimientos esperados y los reales.

enos de esta manera, una permanencia en el tercer semestre con res

to al nGmero total de alumnos de:

FILOSOFIA 31 %
HISPANICAS 383
INGLESAS 28%
HISTORIA 35 %
PEDAGOGIA 32 %
GEOGRAFIA 308

E;ntan una tendencia descendente. Es decir, se ha reducido la

gporcién de egresados en relacibén los que que ingresaron a la insti-
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jion en ese periodo, sin que ello implique una disminucién de la

jtidad de egresados, en términos absolutos.

)ta bien, es posible indicar que la posibilidad de afectados por

ficulo 19 se estd incrementzndo. Un caso es que se acepta para todo

Po de trémite del escolarizado al SUA a los alumnos afectados por

e articulo y otro caso, como es el visto del alumno que gueda "pen-

en el sistema.

opiniones verbales, los alumnos manifiestan las causas de ausentismo

roblemas:

- econémicos

- familiares

- problemas de perscnalidad

- presiones en el trabajo

- accidentes

- tré&mites burocréticos

- problemas de autoritarismo en las asesorias

- carga de trabajo por aspectos memoristicos, tradi
cionales que encierran los planes y programas de
estudio.

- problemas de horario de las asesorias

- por no contar con el material educativo a tiempo.

- por ser afectado por el articulo 19.

- politicas de NO atencibén a los alumnos.

- Dificultad para adaptarse a la metodologia
empleada en el SUA.

- por su arraigo a la relacibén dependiente.

- por la enorme cantidad de asignaturas por semestre
"enciclopedismo"

- por no haber apertura en las discusiones en las.
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- por no tener mucho tiempo para estudiar

- rapidez con que se manejan los temas, sin llegar a
una retroalimentacién adecuada.

- no se cumple con las asesorias individuales, sino gque
generalmente son grupales

- por caracteristicas especiales de los asesores.

- s1 se reprueba o hay problemas con el asesor, no
hay manera de aprobar, ya que los calendarios sélo
contemplan un asesor por asignatura o asignaturas.

- por la subjetividad de los asesores en calificar.

- por no contar con disciplina en los h&bitos de

estudio.

gas de desercidn:
- baja definitiva voluntaria

- muerte

jlecho para tener una visién completa de la poblacién escolar del

FYL de 1977 a 1990 - 1, es importante considerar a los alumnos afecta
ipor el artfculo 19, con respecto a los alumnos inscritos y su porcen
g de titulados que es como lo muestra la cré&fica respectiva y de 1lo

lobservamos :

2664 alumnos matriculados; 1106 corresponden a los afectados por el

lculo 19 (41.51%) de su poblacién general.

) titulado (recibido, graduado). Persona que cubrid los requisitos

stablecidos en su plan de estudios y aprobd el examen de grado corres

diente. Nota en la UNAM se otorga tfrulo en los estudios de licencic
» maestrfa y doctorado. Glosario de términos para estadisticas

ucativas. México. UNAM. 1983 p. 7




jpodria quizd argumentar que la baja titulacidn es debida al alto
lice de reprobacién, al aprovechamiento escolar y sobre todo al

lesivo ausentismo.

blo que, la revisién de los planes y programas de estudio, la calidac
la ensefianza, la falta de asesores adecuados en cantidad y calidad

d hacer frente a la expansidn de la matricula; insuficiencia de ins
dciones fisicas, falta de disponibilidad del material educativo nece
10, métodos did&cticos tradicionales que se fundan en una docencia
dicional de tipo magisterial, han estado ayudando a que el sistema

€rto siga creciendo con los mismos errores.

base en lo antes sefalado, y respecto al comportamiento del ingreso

8l egreso, puede decirse que el notable abultamiento de la matricula

plar del SUAFYL, mds que significar una ampliacidén en la capacidad de
institucidn para realizar sus funciones en mayor escala, parece

lejar, b&sicamente, el alto nivel de retencidén en los niveles inter-

los de las carreras.

este diagnbstico se desprenden‘'diversos tipos de acciones que se
erén trabajar m&s ampliamente, siempre y cuando se acepte como un
ajo habitual y constante, que permita ver las verdaderas bondades

sistema de universidad abierta.
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(CAPITULACION AROS 1972 - 1990.

Redefinir el concepto de Sistema Universidad Abierta.

lonsolidar el Sistema con una reglamentacidn especifica (Legislacidn).

Realizar una evaluacidn general del Sistema Abierto.

Revisar y actualizar los planes y programas de estudio.

Regularizar la contratacidn de los asesores de asignatura, medio tiempo y

tiempo completo.

Planear las practicas y seminarios de titulacidn mis congruentes con la realidad.
Realizar investigaciones sobre: confeccién de materiales, figura del asesor, tipos
de asesoria, asignaturas cuello de botella, rezagos, ausentismos, aprobacién, re-
probacion, egresados, seguimiento de titulados, etc.

Buscar nuevos enfoques sobre mecanismos de evaluacidn.

fejorar la calidad y cantidad del material educativo.

Elaborar material educativo como "apoyo" a las asignaturas que conforman los
planes de estudio.

Buscar nuevas modalidades en la elaboracién del material de estudio, incluyendo

la tecnologfa.

Implementar cursos de formacién y actualizacion para los asesores en tres rubros:
fefrica, metodolGgica e instrumentalmente.

%rsos de actualizacién para el personal y los docentes en el conocimiento de nue-
as tecnologfas.

Jifusion de cursos, seminarios, conferencias internos del Sistema, asi como externos
mpliar y mejorar los servicios que ofrece el SUAFYL.

ncrementar el acervo bibliogrifico.
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Destinar espacios fisicos para intercambios de experiencias entre asesor-asesor
ylo asesor - alumno y/o alumno-alumno.

Incrementar la difusidn externa para aumentar el ndmero de alumnos en las ca-
rreras de poca demanda (Inglesas, Geografia).

Optimizar los recursos humanos y materiales con beneficios para el sistema.
Realizar trabajos de investigacidn sobre planes y programas de estudio para
aestrias y doctorados en sistemas abiertos.

Intercambio con Instituciones del Distrito Federal, nacional y mundial por
parte de los asesores como apoyo y/o estudios sobre la metodologfa en sistemas
biertos.

omentar 1la investigacion.
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acion a la estructura original, encontramos la idea de democratizar la educa-
0l embargo, se ha visto que el SUAFYL ha permitido el ingreso a todo tipo de
?5iempre y cuando hayan concluido los tramites administrativos correspondien-
i 1a versidn original del SUA se especifica que podrd ingresar todo aquel que
85 conocimientos necesarios sin realizar examen alguno de colocacidn., En este

Bdemos encontrar que los requisitos establecidos se colocan bajo la legislacidn

2 de Universidad Abierta, ha quedado realmente como un sistema semi-abierto,

In abierto como su estructura inicial lo indica, el desclaustramiento de

irsidad no se ha 1levado a cabo porque no se le han proporcionado los elementos
para desescolarizar la educacion, 1a salida del claustro universitario esta
@da en la esencia misma del Estatuto y del Proyecto Democratizador al que debe-
onder.  Sin embargo, estamos hablando de captar una poblacién escolar que

§ 2113 del simple individuo que estudia, sino del empleado, obrero, profesionista,
0 tipo de personas que aiin, cumpliendo con los requisitos que marca la legisla-
yersitaria, contemple la validacidn de conocimientos adquiridos sin estudios
por los aspirantes a obtener o cursar una licenciatura que responda a sus -
des, y que ademds, la presencia y participacion activa del docente en los cen-
roduccién y servicio ofrezcan la oportunidad de rescatar nuevos campos de -
intercambios, innovaciones tecnoldgicas, nuevas metodologias, necesidades de

83, experiencias de trabajo y en donde los materiales se volverian un constante

lovacion para este Sistema.
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flualmente, falta consolidar el Sistema de Universidad Abierta con una reglamenta-
especifica (legislacidn), asi como redefinir y/o definir los conceptos de siste
universidad abierta, sistema semi - presencial y sistema a distancia.

ibién retomar la figura del asesor, las acciones del alumno, ya que el Estatuto
tablecido en 1972 sdlo contempla la organizacidn de la Coordinacidn General de]
Ay los articulados que se muestran, sobre todo para nuestros estudiantes se

lgen por el articulo 26 que los coloca bajo la denominacidn del sistema escolarizado.

$ hecho, el Arq. Jorge Ferndndez Varela con fecha 10 de abril de 1997, expone el

6ta de Instalacidn de la Comisidn para la Elaboracidn del Reglamento del SUA"

N el objeto de proponer las normas que hagan posible la extension de la educacidn
fliversitaria a grandes sectores de la poblacidn por medio de métodos tedrico-practi-
ps de transmisién y evaluacidn de conocimientos, y de la creacién de grupos de apren
Zaje que trabajen dentro o fuera de los planteles universitarios, asegurando un alto
igl en la calidad de la ensefanza , es decir, esta reglamentacion debera:

formularse en el marco de la Legislacion Universitaria.

Normar los fundamentos tedricos y filoséficos del sistema.

‘Permitir diversos modelos de organizacidn en el marco de la normatividad general.
Establecer los requerimientos de apoyo a la educacion escolarizada presencial, con
los cbjetivos originales de calidad del Sistema.

Formular lineamientos general del Programa de Desarrollo Institucional 1997-2000

trazados por el Rector Francisco Barnés de Castro.
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bien, si la concepcidn de persona que se pretende con este tipo de educacion en

Stema abierto es que se forme con responsabilidad, motivacidn, voluntad, perseveran
tapacidad de autoformacién, un ser activo en ntimo compromiso con su realidad
‘poderosa disciplina pra el autoaprendizaje, es decir, con la capacidad de analizar,
ematizar y actuar sobre su realidad, implicard como concepto de aprendizaje la
dccion del sujeto y el objeto de estudio y la aproximacidn a sucesivos productos de
imientos. Este proceso supone la modificacidén de pautas de conducta del sujeto
Intento por transformar la realidad sobre la que el sujeto opera, vemos en el trabajo
Z2ado 1o siguiente:

Da que el material educativo es la parte medular del sistema, éste deberd confeccio--

bajo critico, de reflexidn, formacién y actualizacidn de conocimientos. Lo que -
 que su elaboracidon debe corresponder a una concepcidn de:aprendizaje, tipo de ob-

5 y nivel de conocimientos que muestren la accidn formativa y de autodisciplina que
de e] sistema.

ideje de Tado el enciclopedismo que guardan actualmente muchos de los materiales

ivos y se revisen con cautela los contenidos de los programas por asignatura, ademds

er una seleccion de los textos mds relevantes y significativos, al final podria

tomo sugerencia bibliografia adicional.

$ actividades de aprendizaje que se muestran en los materiales, estén encaminadas
iciar modos de pensamiento, formas de accidn, de investigacidn que produzcan cam-
fofundos en el sujeto. Es decir, que el material sea una verdadera guia para que
id y estimule a las personas a interactuar con los procesos de peasamiento que lo

a adquirir, retener y aplicar los conocimientos y habilidades propuestos.
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lque las personas encargadas de elaborar los materiales educativos deberdn traba-
tonjunto con la planta de asesores para determinar los conceptos bdsicos propios
fisciplina, 10 que equivale a que transforme los conocimientos subjetivos, vagos
tilmente definibles en conocimientos de nivel tedrico mds elevado, que le permita
fcon toda claridad las caracteristicas necesarias y suficientes de los conceptos
b, el lenguaje, la motivacidn, el formato y los aspectos técnicos deberdn refor-
Bra que el material de estudio tenga la presentacidon que corresponde a un ma-

de] sistema abierto, en este sentido pueden recogerse los comentarios y opi-

vertidos por los estudiantes en el apartado respectivo.

la calidad del material educativo, que permita destacar la coherencia existente
investigacidn que realizan los asesores en cuanto a la revisidon de los textos,
los, 1o cual serd producto de una verdadera planta de asesores que combinado con el
mbio tanto internc como externo, permita destacar los puntos mas importantes gque
bajan en la asesoria y en donde el material educativo imprima tanto las inquietu-
tonocimiento, como las actividades de aprendizaje que colaboren a una formacidn

educandos en el Sistema.

f programas de servicio social especificos para el sistema abierto, que permitan
llado adquirir la formacidn profesional necesaria en la rama de la especiali-
testudido, y por otro lado, realizar investigaciones sobre el campo de trabajo,
ficteristicas con 1o cual se pueda retroalimentar a la licenciatura misma,

gel tipo de servicio social que implique una formacidon de personal en los

5 abiertos, esto es, pasar desde la revision de planes y programas de estudio,
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itica del material educativo, investigaciones sobre ingresos, asignaturas cuello
botella, egreso, formas de titulacidn, trabajos estadisticos, catdlogos de tesi
esinas por carrera, etc., e incluso estas indagaciones podrian representar para

grsonas un avance en la elaboracion de las tesis, tesinas e informes académicos.

g el SUAFYL esté en condiciones de crear espacios fisicos apropiados como circulo
turales, sociales y académicos, en los que se organicen conferencias, exposicion
turas en voz alta, trabajos de investigacidon, debates, cine, intercambios nacion

8y extranjeros, etc., con la participacion conjunta de la comunidad del SUAFYL

finterior de la Facultad, de la UNAM, del pais y del mundo.

itar con una publicacidon mensual que sea el espacio en donde el personal académic

.

entiende que los servicios que brinda el sistema abierto son de gran importancia

'@_para los aspirantes, alumnos como para los asesores, sin embargo, por la falt

0 aspecto a tomar en cuenta, es el proporcionar antes del inicio de las asesori:

0do el alumnado de primer ingreso una presentacidn-platica en la que reciban

orientacion académica-administrativa que les permita conocer la estructura y 1

odologia del SUAFYL.
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lo que respecta a la poblacidn estudiantil, ésta se encuentra integrada funda-
gntalmente por un sector de poblacidn joven y con un alto indice en 1o femenino,

le 1a gran mayoria desempefia algin tipo de trabajo que les impide asistir al siste
@ tradicional y que se han registrado por sus bondades, en el sistema abierto. Para
51 todos, el sistema se ha convertido en la Unica alternativa para proseguir su

arrera profesional.

fro nicleo se ha formado por aquellos estudiantes que desertan del sistema escolari
ado y que logran acomodarse en el marco del sistema abierto y que son afectados por

] Articulo 19. Otro grupo mis, es el que forman los discentes que vienen de la pro-
incia y que desean obtener un titulo de la UNAM en menos tiempo. Estas y otras

fflas mds, han hecho engrosar la matricula estudiantil. Desgraciadamente no ha habido
8 y los egresados y titulados que se esperaba, en este sentido hay varios motivos

e podrian quizd dar una explicacidn, entre los que se destacan compromisos laborales,
ociales, familiares, cambios de domicilio, econdémicos, tramites administrativos en

@ UNAM, como también la falta de motivacion por parte del profesorado, demasiadas
ttividades de aprendizaje que conllevan a registrarse en menos asignaturas, la no
dentificacion con la metodologia o con los asesores, horarios rigidos ya estableci-
0, seminarios de tesis, los peros que representa escoger el tema de tesis, tesina

0 informe académico, la persona que funge como asesor y el tiempo real para concretar
] trabajo de investigacidn, entre otros. E1 sistema es una realidad y pese a las
ransformaciones que ha sufrido y a los problemas agudos que hoy enfrenta, es toda-

a una alternativa rescatable y real, es decir, para cientos o miles de estudiantes
ie poblardn nuestra Universidad. Se impone, pues, un balance y una evaluacidn

3

ritica y abierta como su nombre lo indica.
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I punto que no se puede dejar de lado, es el que se refiere a la poca o nula inves-
figacion que se produce por parte del personal docente, ¢por qué ? quizd por la inde-
finicion misma del sistema y la forma de operacidn en cada una de sus seis licencia-
firas, también porque la mayoria del personal docente es de asignatura y quizd por
desconocimiento de la prdctica docente al interior del SUAFYL. Este se debe a

e varios asesores han sido alumnos del SUAFYL y su experiencia en este campo podria
reducido, otra seria el personal docente de nuevo ingreso con experiencia en

] escolarizado; o personal que sdlo busca ser docente de la Universidad, a la escasez
e espacios de discusidn por parte del personal académico, o @ que no hay un progra-
R de trabajo académicamente establecido, sino que se van por lineamientos cotidia-
sy que la Jefatura y/o las mismas comisiones académicas por su aislamiento entre
gllas no permiten expresar lo que sucede en las asesorias, metodologia, etc.,

tro muy posible es la falta de apoyo econdmico, recursos materiales, tecnoldgicos y

nos, o tiempo, otros trabajos en diferentes instituciones educativas, etc.

ero 10 que s7 es un hecho, es que de acuerdo con los lineamientos originales,los ase
S0res tienen una carga muy importante en este rengldn, como serfa su participacion

i la modificacion de planes y programas de estudio, trabajos sobre la elaboracidn,
lisefio del material, investigacion de la prdctica educativa, sobre el perfil de los
lumnos, caracteristicas del asesor, porcentajes de aprobacidn y reprobacidon, asig-

gturas cuello de botella, titulacidn, etc., que permitan ir consolidando al Sistema.

€ 1o anterior, se desprende la formacidn docente (tedrica, metodoldgica, instrumen
al y tecnoldgica) que deberia recibir el personal docente, ésta se trabajd en sus
Nicios con gran animo, cuando la apertura del sistema necesitaba lograr una infra-
Structura acorde con los lineamientos originales, es decir, el investigar desde la
oncepcion de aprendizaje y sus consecuencias, el conocimiento del alumno, la elabo-
icion de material educativo, el ampliar el perfil del asesor, del alumno, etc.
r 1o que, seria muy conveniente tomando en cuenta los perfiles que se presentan, -

eefinir nuevamente estos conceptos que después de 18 afios de experiencia académica,
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Wdrian determinar una nueva fase para el Sistema.

ntro de este rubro, importaria poner especial empefio por parte de la Jefatura para
ie 10s asesores que laboran en este sistema, eleven su nivel académico con estudios
e especialidad y posgrados, y se lleve a cabo un programa de actualizacién y forma-
lion académica que pretenda su actualizacidn periddica, no sélo en lo que se refie-
e a 1os aspectos pedagdgicos, sino también en su formacion general, segln du disci-

glina.

§l SUAFYL, por otra parte, podria ofrecer un importante auxilio a la Facultad con

lirsos de regularizacidn de asignaturas que muestren altos indices de no acrecitacion
yen la formacion de personal docente, tanto en aspectos de contenido de las
Signaturas como en los pedagégicos y psicopedagégicos, con lo cual tienden a irradiar

g alqunos de sus avances a sectores mds amplios de estudiantes y profesores.

lin cuando en el plano normativo, la Divisidn se sujeta a los lineamientos politico-
icadémicos de la Facultad, su desarrollo ha estado profundamente aislado de la vida
gcadémica de la Institucidn a la que estd adscrita. Este desenvolvimiento relativa-
miente autarquico ha propiciado que los productos y recursos creados dentro del siste-
fla, no hayan podido compartirse, como son las conferencias, materiales de estudio,
trabajos de investigacidn, intercambio de experiencias, etc., en otros términos, la
insuficiencia de mecanismos eficientes de intercambio académico entre la Facultad
yla Division, ha redundado en incompatibilidad de sus funciones y logros. Por lo
Que, seria muy valioso retomar las experiencias de ambos sistemas con una retroali-
fentacion, en el plano de ingresos, egresos, servicio social, titulacidon, programas

J proyectos de trabajo académico y ver si en realidad corresponden al objetivo plantea

fen 1978, en el que se indica que el SUA viene a ser "un apoyo del sistema esco-
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jzado", creo que el trabajo desprendido de esta visualizacién invitaria a renovar
flerzos con beneficios mutuos y a darle al SUA una verdadera definicidn.

SUAFYL en tanto proyecto educativo deberd ser evaluado constantemente, en aras
dconvertir el proceso enseflanza-aprendizaje en un proceso controlado, con el pro-
i5ito de mejorar las actividades y procesos que se lleven a cabo, asi como certifi-
P si se cumplen con los objetivos para los cuales fue disefiado el Sistema. La
Stitucion que busque calidad académica tendrfa criterios bien definidos para -
laluar a Tos estudiantes, a su personal académico, a las comisiones académicas,
planes y programas de estudio, sus proyectos de trabajo académico, a sus -
jocesos administrativos, y en fin, a la Institucion en su conjunto. En la UNAM,

N sus actuales estatutos y reglamentos, se dan diferentes expresiones de evalua-
ln académica. Si bien, la normatividad establece mecanismos y criterios rigu-
50s de evaluacion, su aplicacidn es irregular y con cierta frecuencia se desvirtia
lespiritu que la anima. Otros criterios se aplican con laxitud e inconsistencia,
| que redunda en el abatimiento del nivel académico y en la afectacidon de los legi-

inos derechos de su personal docente.

I términos generales, puede decirse que la educacidn superior en el Sistema de
fiversidad Abierta estd alcanzando un aceptable nivel de rendimiento, aunque tenga

endientes 1a mejora de sus tasas de abandone y terminacién de estudios.

@ realidad es que las nuevas Instituciones abiertas han tenido que dar sus primeros
@505 en una etapa diferente, en la que han prevalecido las dificultades econdmicas

érivadas de una generalizada crisis y han menudeado las criticas, las incomprensio-
Bs, incluso las descalificaciones aprioristicas. Pese a todo la Universidad Abierta
Isus programas de educacidn superior no sélo han pervivido, sino que han crecido

8spectacularmente en cantidad y calidad.
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d diversidad de planteamientos, que ha sido pauta comin en la historia de las uni
ersidades y que ha encontrado un caldo de cultivo especialmente propio en las Glti-
3s décadas, seguird probablemente marcando el rumbo de la ensefianza superior en el
WAFYL. Tal diversidad se manifestara no sélo en la variada idiosincrasia de las
istituciones consagradas especificamente a esta modalidad, sino en la existencia de
lerosos programas, promovidos por universidades convencionales y por otras insti-
iciones y caracterizados por versar sobre determinados saberes y campos profesiona-

€S y/o por la utilizacidn preferente de una u otra técnica metodoldgica. En consecuen

presentard un nuevo reto que las universidades abiertas y a distancia no tendrdn

8S remedio que asumir, si no quieren anquilosarse en plena juventud institucional.

d experiencia de otras universidades, ha incitado a la nuestra a la utilizacién de
tnicas metodoldgicas que permitan 1levar la ensefianza fuera del campus. Por el con-
ario, la necesidad de que las universidades a distancia sienten de “individualizar"
mejor aun de "personalizar" su ensefianza y de proporcionar a los alumnos ese "ambien
€ universitario" que les falta y que tan positivo resulta, exigird probablemente que
into el término presencial como el a distancia acaben por resultar escasamente signi-
icativos. En la nueva era de las comunicaciones, la distancia puede dejar de ser un

bsticulo para la "proximidad" al menos en el terreno de la ensefanza universitaria.

b hay que interpretar, por tanto el nacimiento de las universidades abierta y/o a
listancia como una especie de anadido, prolongacidn o ramal de la vida universitaria,
ino como el sintoma institucional mds importante del movimiento renovador del proxi-

0 milenio.
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Revis s & — ==
Introduccién a la Filosoffa
Historia dela Filosoffa I y I-I
Légica I (*)

Estética

Filosofia de la Historia
Didéctica de la Filosoffa.

Modificar tratamientos tem3ticos gque
resulten inadecuados a partir de in-
vestigaciones recientes; modificar
bibliograffa, introducir temas.
(*)se adecub el material a nivel ce
formacibn académica.

HISPANICAS Se han revisado en diversas ocasiones. Metodologfa (revisada y actuali La revisibn, actualizacifn y reestruc-
Las gufas han sido probadas y revisa- zada en 1987). ol turacifn de las freas y materiales res
das dos veces a partir de 1987. pectivos los efectGan la Comisibn y los
En 1989 se revis6 el &rea de Linguis- tutores de las asignaturas, tomando en
tica con sus contenidos y se estén cuenta las propuestas de alumnos y tu-
elaborando las gufas. tores.

En el &rea de Literatura se han hecho
las ajustes correspondientes en conte
nido.

INGLESAS Revisibn de todas las gufas. Temas de cultura europea (2do. Mejorar los materiales de acuerdo con
Se han cambiado las gufas del tercer semestre. las necesidades de la Asesoria a los
semestre (*). Temas de cultura Grecolatina alumnos.

Se prepara una Antologfa de Cultura (40. semestre.

Grecolatina. (*) M6dulo secundario de Lingfis
Se elabord guia para Practicas Acumu tica y cursos monogrificos.
lativas.

HISTORIA Se estén revisando todos los materia Criterios:
les a excepcibn de Didfctica de la Ingreso de nuevos tutores
Historia y México Siglo XX. revisibn de los contenidos

nueyos enfoques e interpretaciones

% actualizacibn bibliografica
recoger experiencias del uso de los
materiales para optimizar el aprendi-
zaje.

PEDAGOGIA Reestructurando: Se elaborf materiales para: Reajustes: actualizaci6bn bibliografica
Area de Filosoff{a de la Educacién Economfa de la Educacli6n. replanteamientos en contenidos, activi
Comunicacitn Educativa Planeacifn Educativa. dades y evaluacibn. -
Fundamentos de la Investigacién Integracifn de un mapa curricular en
Pedagbgica. el gque prevalezca una mayor correla-
Teorfas del Aprendizaje. cibn horizontal y vertical.

GEOGRAFIA Los programas estan abiertos a ser Los criterios tienen relacifn con un

modjficados parcial o totalmente,
ta que tienen carfcter experimen-
al.

apropiado equilibro entre prcblemas
tebricos y précticos en estudios;

ordinacibn entre diversas materias
impartidas (coherencia horizontal y

vertical).

bibliografia

ritmo de estudios

capacidad de alumnos en captacifn de lo
antes expuesto, relacionado con la mo-
dalidad de estudios semiindependiente.

60¢




3.-QUE MATERIALES DE APOYO O DE INVESTIGACION 'SE HAN ELABORADO, POR QUE Y PARA QUE ASIGNATURAS?

CARRERA Qué materiales de apoyo o de investi Por qué ? Para qué asignaturas?
gacibn se han elaborado?

FILOSOFIA Traduccidn de materiales de lectura. Como asignaturas de apoyo se Légica
Ejercicios en programas de computa- cre§ un taller de trabajo Esté
cibn. para que los alumnos inicien stitica
la elaboracién de tesis o
tesina.
HISPANICAS Se preparan antologias de apoyo. Facilitar a los alumnos la Area de Lingufstica

eleccibn de tema de tesis

y su investigacibn. Rrea s Llteratura

Se ha creado un archivo de crftica
de narrativa mexicana actual.

Se estd iniciando un archivo de
critica de poesfa mexicana actual.

INGLESAS Ensayos monogréficos para la especia_ Literatura de séptimo y octavo
lidad en Literatura . semestres.

HISTORIA

PEDAGOGIA  videocassettes Psicologfa Evolutiva

Psicotécnica PedagbSgica

GEOGRAFIA

Informacién proporcionada por las Comisiones Académicas SUAFYL, junio 1990.
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4.-COMO FUNCIONAN LAS COMISIONES ACADEMICAS (CERITERIOS) PARA MODIFICAR, CAMBIAR O CREAR NUEVOS MATERIALES DE APOYO?

CARRERA

FILOSOFIA Consulta a los tutores y encuestas a los alumnos,

El indicador que nos obliga a proponer estos cambios es el bajo fndice de titulaci&n.

HISPANICAS Hay reuniones semanales para resolver todos los problemas referentes a la carrera.

El coordinador trabaja con los asesores por &reas para intercambiar opiniones y efectuar las revisiones de las misma

INGLESAS Hay revisiones constantes de los materiales
Tomando en cuenta la experiencia de alumnos y asesores, se decide hacer las modificaciones o los cambios pertinentes

HISTORIA Comisifn y tutores proponen canbios y modificaciones tomando en cuenta los resultados que se obtienen con los grupos
(cuéntos aprueban, reprueban) y opini6n de los mismos alumnos.

Los cambios tambi&n son producto de propuestas por parte de tutores o de la Comisifén Académica para optimizar la
formacién de alumnos.

PEDAGOGIA Se llevan a cabo reuniones colegiadas de los miembros académicos del &rea. Se hacen comentarios, observaciones y se
buscan criterios comunes a fin de acordar con los representantes de la Comisifn Académica dichos criterios. Sin
embargo, hay asignaturas que requieren reestructuracitn o cambios muy profundos y se necesitan elaboradores externos
especialistas en esas &reas. Por otra parte, se hacen revisiones de los materiales de estudio por &rea y que reque
rirén que se contemple a futuro la revisibn del plan de estudios.

GEOGRAFIA Bfsicamente ha recaido en los miembros de la Comisi6n, aunque se tienen dos sesiones por semestre con toda la planta

docente para examinar problemas pedagbgicos (motivaciones, autoritarismo, asistencia a asesorfas, etc.) culturales
(niveles y progreso en estudiantes, requerimientos de apoyo, etc).
Actualizacidn bibliografica, acervo en la biblioteca y un Programa de traducciones.

Informacibn proporcionada por las Comisiones Académicas SUAFYL, junio 1990.
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FILOSOFIA Generalmente se evalGian los materiales que resultan inadecuados en la prictica. En caso de que el tutor no haya
elaborado la gufa, Este elabora un dictamen y sugiere cambios parciales o totales, estas sugerencias son analizadas
por la Comisibn y, si no afectan el equilibrio del plan de estudios, se incorporan en un nuevo material.

HISPANICAS Los tutores y alumnos son los que detectan los problemas, errores y carencias que se presentan a la Comisién, quien
los discute, acepta o rechaza para efectuar los cambios que proceden.

INGLESAS Criterios son: el que los alumnos encuentren en ellos una verdadera orientacifn para el estudio de cada tema y que en
caso necesario sean un verdadero instrumento para el autoaprendizaje.

En este proceso intervienen los asesores, particularmente la Comisi®n Académica en su totalidad y los alumnos.

HISTORIA Bisicamente los que intervienen son los tutores y el personal de la Comisién y se eval@Ga en la prlctica docente.

PEDAGOGIA  -Actualizacibn tem&tica y bibliogréfica.

-Integracibn curricular, apegada a la correlacibn horizontal y vertical de un plan de estudios.

~Secuencia, gradacién, interdisciplinariedad

-Lineamientos metodolégicos bésicos para la elaboracidn de materiales de apoyo que respondan al principio del
autodidactismo (aprendizaje independiente).

GEOGRAFIA Intervienen los asesores tomando en cuenta las fallas o problemas que surgen en las asesorfas y que implican poca

internalizacién por parte del alumno,de sus carencias o sistema de estudio, y por parte del asesor, dificultades
para una motivacién mayor en el proceso de aprendizaje, lagunas o vacios que deben eliminarse.

" f

Informacibn proporcionada por las Comisiones Acadfmicas SUAFYL, junio 1990.
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Modificaci6n de las siguientes gufas: Materias del &rea de Filosoffa de la Ciencia y Problemas del Lenguaje

FILOSOFIA
Introduccibn a la Filosoffa I y II Iy II
Principios y Técnicas de la Invest. I y II L6gica II
Etica Historia de la Filosoffa II-2
Didactica de la Filosoffa Filosoffa de la Historia
HISPANICAS Concluir la Antologfa de Lingufstica (se usari en cada uno de los ocho semestres)
Concluir el Archivo de Literatura Mexicana
Concluir el Archivo de Poesfa Mexicana
INGLESAS Nuevas guias para todos los m6dulos de Pricticas Acumulativas
Una nueva gufa para M6dulo Principal (primer semestre)
Programas Analiticos para Enfoques Tebricos I y II (séptimo y octavo semestres)
Un programa anual para cursos monogré@ficos optativos (quinto y sexto semestres)
HISTORIA Gufas: Historia Contemporénea. Historiograffa General II
Programas Analfticos: Temas contemporf&neos, América Siglos XIX y XX. Teorfa Polftica, Teorfa Econfmica. Teorfa
Econbmica Contemporinea. Metodologfa de las Ciencias Sociales I y II. Filosoffa de la Historia I y II.
Historiograffa General Contemporfinea. Anflisis e Investigacibn HistSricos I al VI. y Seminario de Tesis I y II.
PEDAGOGIA Se ha planeado trabajar: Se reestructurarfn los materiales del &drea de Sociopedagogfia e
Area de Didactica, elaborando nuevos materiales. histbrico-filos6fica.
Reestructurar gufas y programa de la asignatura -
Pedagogfa. Con temporanes - ded. Se <KX« LrgpoTd v~ oo igasoli:i:i::oiicgggygee:ngzzggge: pago de honorarios por 1? aseso
Replantear contenidos del Taller de Didactica. * '
4 Se propondrd un material nuevo para brindar la. , ...
opcibn del Laboratorio de Did&ctica I y II.
GEOGRAFIA  Materiales que impliquen una mayor fundamentacifn y progreso de f&reas terminales. Esto significa que los asesores

trabajen en &reas de su preferencia tanto en investigaci®n como en produccibn sucesiva de materiales relacionados
con estas Areas, al mismo tiempo introducir a los alumnos en esta problem&tica.

Se tiene previsto un Programa de investigacifén que se presentard como "Perfeccionamiento Académico".

Inforpacidn proporcionada por las Comisiones Académicas del SUAFYL, junio 1990.

S



POBLACION

PRIMER

ESCOLAR
INGRESO

S UAFYL

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 19 85 1986 1987 1988 1989 1990 TOTAL
FILOJOFIA 54 25 26 43 35 22 22 22 45 23 43 21 30 25 436
L.HISPANICAS 21 36 48 45 39 23 17 43 75 53 79 51 64 57 651
L.INGLESAS 12 25 21 3 23 11 6 15 38 15 14 i 13 8 235
HISTORIA 26 22 20 28 21 22 32 sa 32 49 52 41 40 27 462
PEDAGOGIA 71 44 3Q 42 41 45 41 48 90 62 64 51 55 63 747
.
GEOGRAFIA 56 14 15 16 2 10 10 1o 133
TOTALES 240* 166* lea* 204* lg1* 123¢ 118" 178" 280 202" 252 178" 212" 190" 2664

.

* FUENTE: Informe de la Facultad de Filosoffa y lLetras 1978 - 1381

' FUENTE: Informe de la Faculitad de Filosoffa y letras 1982 - 1985
" FUENTE: Asuntos Escolares Suafyl

Datos recopilados: Lic. Susana Aguirre y Rivera
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TOTAL GENERAL

ARRERA ANO MASC. % FEM. %
1979 171 79 46.2 % 92 53.8 ¢
1980 160 64 40 96 60
1981 156 64 41.02 92 58.97
1985 258 104 40.31 154 59.68
1988 POBLACION TOTAL 143
'ILOSOFIA 22 .14 63.63 8 36.36 %
|ISPANICAS 33 13 39.39 20 60.60
‘NGLESAS 3 1 33.33 2 66.66
IISTORIA 27 10 11.36 17 19.31
JEDAGOGIA 49 14 28.57 35 71.42
5EOGRAFIA 9 4 44,44 5 55.55
1989 POBLACION TOTAL 146
*ILOSOFIA 29 23 79.31 6 20.68 %
{ISPANICAS 40 17 42.5 23 57.5
INGLESAS 4 2 50 2 50
1ISTORIA 25 14 56 11 44
PEDAGOGIA 41 5 12.19 36 87.80
SEOGRAFIA 7 6 85.71 1 14.28
_ 1990 POBLACION TOTAL 259
FILOSOFIA 33 17 51.51 16 48.48 3
HISPANICAS 81 35 43.20 46 56.79
INGLESAS 27 3 17.64 14 82.35
HISTORIA 42 21 50 21 50
PEDAGOGIA S/R=6 59 12 16.90 59 83.09
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FULNTE: ACTAS DI TVALUACION, LCNVIADAS POR LA S.A.E. DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.

A ey e i —— L =l N _ — — —




[

FE e
UENT: ACTAS DE EVALUACION ENVIADAS POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESCOLARES DE LA FACULTAD.

S

bl

|

rrrrrrr?vf]

R

e




|Gl 30

O I Y I A [ A

NN

Al

I
B Pt S S o 1 P
I. I
H
P 357'5:*3"&"!‘"]‘ 3 ]

EAN

£ve




IO GG -1 A 8§92

I O

FUENTE: ACTAS DE EVALUACION ENVIADAS POR LA SECRETARIA ASUNTOS ESCOLARES DE LA FACULTAD.
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ENVIADOS POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESCOLARES DE LA FACULTAD

ACTAS DE EVALUACION EXTRAORDINARIOS,
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FUENTE: ACTAS DE EVALUACION ENVIADAS POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESCOLARES DE LA FACULTAD.
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SEGUIMIENTO DE LA LICENCIATURA EN GEOGRAFIA DE LA GENERACION 1988

CLAVES ASIGNATURAS

NO.CTA. 1190 1191 1192 1193 1227 1228 1229 1230 1327 1328 1329 1330 1423 1424 1425 1426 2601 2602 2603 2604
8851856-1  x > ¢ X X X X X X X X X X X % X X X X X X
4512768-7 b % X X X
8B51857-8 X X X X X X X X X X X X X X % X X X ¥
4851858-5 X X X X
8851853-0 X X X X X X X X
HB51850-9 X X X X
H851851-6 X X X X
8521554-6 % X X X X X X X X X X X
B851854-7  x X X X X X X X
88518B55-4 X X X X X X X X
- . - —

TOTAL: 1o 10 e 10 6 6 & 6 3 7 3 3 2 2 2 2 2 2 2 =
formato y mecanograffa: Lic. Susana Aquirre y Rivera
Datos recopilados: Lic. Maria de la Luz Hayashi Cd. Universitaria, mayo 21 de 1990

FUENTE: Archive de Actas 1988 y 1989 enviadas nror la S.A.E.’
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FUENTE: 2CTAS DE EVALUACION, ENVIADAS POR LA S.A.E.
Db LA FACULTAD DE FILCSOFIA Y LETRAS.




ALUMNOS POR CALIFICACIONES DEL PERIODO 1986-1 / 1989-2

e ——— e ———

ORDINARIOS EXTRAORDINARIOS "A"™ Y "B
FILOSOFIA MB b 5 NA MB B s NA
1986-1 16 22 11 168 0 d 1 B
1986-2 13 8 3 74 3 0 0 4
1987-1 16 11 8 38 1 0 1 4
1987-2 15 8 3 24 1 2 0 4
19865-1 8 9 2 10 1 2 0 6
1988-2 13 7 4 11 L 0 0 4
1989-1 15 1 0 14 4 0 0 9
1989-2 16 al b 9 6 0 0 1
L.HISPANICAS
1986-1 45 70 20 171 1 2 2 17
L986-1 47 i3 17 73 0 0 0 0
1987-1 30 22 17 88 2 4 2 9
1987-2 12 19 25 63 1 3 0 7
1988-1 =
1988-2
1989-1 37 24 1 38 0 0 0 1
1989-2 44 11 0 28 0 0 0 0
L.INGLESAS
1966-1 20 32 1 24 1 1 1 1
1986-2 4 5 6 18 0 o] 0 0
1967-1 4 4 0 9 0 0 0 3
1987-2 6 2 4 0 0 0 0 0
1988-1 9 6 0 0 0 2 0 2
1988-2 4 5 0 1 0 0 0 0
1989-1 2 4 1 5 1 1 I 1
1989-2 # 2 1 11 2 1 0 8
HISTORIA
1986-1 71 50 11 335 5 0 0 17
1986-2 12 28 q 93 1 2 0 3
1987-1 49 28 9 79 5 0 1 7
1987-2 51 21 10 104 3 1 0 3
1988-1 25 26 3 6B 2 3 2 8
1988-2 54 17 4 62 3 0 X 3
1969-1 27 32 B 76 1 3 0 1
1989-2 19 16 1 28 0 1 2 4
FUENTE: ACTAS DE EVALUACION ORDINARIO Y EXTRAORDINARIOS (AyB) ENVIADAS POR LA S.A.E. DE LA FACULTAD.
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PEDAGOGIA

1986-1
1986-2
1987~1.
1987-2
1988-1
1986-2
1989-1
1989-2

GEOGRAFIA

1988-1
1988-2
1989-1
1989-2
19901

ALUMNOS POR CALIFICACIONES DEL PERIODO 1986-1 / 1989-2

ORDINARIOS EXTRAORDINARIOS "A" Y "B"

MB B =] NA MB B S NA

30 42 10 640 1 3 0 2

28 38 19 LIL 4 6 1 3

36 49 LS 149 1 7 0 2

61 27 16 69 2 14 1 3

55 20 6 69 2 6 0 2

46 34 0 48 2 0 0 1

45 34 14 71 0 i 0 1

39 34 9 58 0 0 0 2
ALUMNOS POR CALIFICACIONES DEL PERIODO 1988-1 A 1990-1

8 10 2 28

3 6 1 13

4 9 0 3

3 4 5 1

4 2 2 4

952

FUENTE: ACTAS DE EVALUACION ORDINARIO Y EXTRAORDINARIOS (A y B) ENVIADAS POR LA S.A.E. DE LA FACULTAD.




FXAMENES PROFESIONALISS

TITULACION 1977 199(0)
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ot \\\ POBLACION TOTAL
% SUAFYL = 2664
N
% TITULADOS HASTA
% JUNIO DE 1990 = 97
) % PORCENTAJE DE LA PO
% it BLACION CON RELACION
% A SU TITULACION = 3.64%
\ |I.'{
i \&\ i .'
| ) ' -
FI R ()i, 115 LD LA 1) 5
0.91% 4.45% 8.93% 3.46% 3.34% 1.50% N

CARKERAL

FHENTE: REGISTRO DFE EXAMENDS PROFTSTONALLS DE LA SECRETARTA DE ASUNTOS TSCOLARES
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ARO FILOSOFIA L. HISPANICAS L. INGLESAS HISTORIA PEDAGOGIA GEOGR_APIA TOTAL GENERAL POR CARRERA
1982 72-1 1
1983 78-1 80-1 65-1 76-1 77-1 10
84-1 68-1
73-1
78-2
1984 78-2 78-1 72-1 78-1
75-1 8
78-2
1985 79-1 §/G-1 78-2 79-1 F7=1
81-2 80-1 80-1 13
81-3
1986 78-2 80-4 BO-1 78-1
81-1 82-1 80-1 15
83-1 82-3
1987 82-1 79-1 76-1 78-1 80-1
Bl-1 83-2 83-2 81-1 17
82-3 84-1 83-1 |
85-1
1988 87-1 - B0-1 81-1 S 79-1
Bl-1 82-1 80-2 14
83-1 82-1
B4-2 83-2 |
|
1989 83-1 77-1 82-1 79-1 84-1
81-2 84-1 85-1
83-1 85-1 14
B4-2
85-1
1990 f0-1 . 83-1 84-1 80-1
81-1 5
TOTAL GENERAL 97

FUENTE: Asuntos Escolares SUAFYL

julio, 1990.

Datos recopilados: Lic. Susana Aguirre y Rivera
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POBLACION ESCOLAR SUAFyL

1977 - 1990
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FILOSOFIA L. HISPANICAS L. INGLESAS HISTORIA PEDAGOGIA GEOGRAFIA
E ZI @ CARRERAS
TOTAL GLOBAL ARTICULO 19 TOTAL ACTUAL TOTAL INSCR. B T'7¢L RDOS
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PERFIL ASESORES

ASO DE INGRESO AL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

CARRERA AROS DE INGRESO -

1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 ASESC

FILOSOFIA 1 & 1 % 1 1 2 2 1 13
S/R=2

L.HISPANICAS 1 3 1 2 1 2 1 1 13
S/R=1

L.INGLESAS 1 2 2 2 1 9
S/R=1

HISTORIA R | 2 k| 1 3 2 4 8 23
S/R=1

PEDAGOGIA 1 1 2 2 2 2 2 1 : 2 15

GEOGRAF IA 1 2 2 1 3 16
S/R=7
TOTALES 2 2 ] 1 1 3 2 3 6 1 2 3 2 5 8 6 8 15 69

S/R = 12 (SIN RESPUESTA)

FUENTE: INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS ASESORES HASTA JUNIO 1990.
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PERFIL ASESORES
A&0 DE INGRESO AL SUAFYL

it | NS

HST 23

e

: 3 ~ : G227
4 : T e Eeats ............................ sesefleenef ~— FJEIJ 15

--------
.............

GED 1B

292

FUENTE: DATOS PROPORCIONADOS POR LOS ASESORES SUATYL.
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FUENTE: DATOS PROPORCIONADOS POR LOS ASESORES SUAFYL.
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PLANTA DOCENTE DEL SUAFyL 1990
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PLANTA DOCENTE DEL SUAFYL.

POR TOTAL POR

CARRERA TIEMPG COMPLETO MEDIO TIEMPO ASIGNATURA CARRERA
FILOSOFIA - 3 10 13
L.HISPANICAS 3 3 A 13

L. INGLESAS 1 e 3 9
HISTORIA = 1 22 23
PELDAGOGIA 2 = 13 15
GEGGRAFIA 1 2 13 16
TOTAL 4 14 68 89
PORCENTAJE 7.95% 15.90% 76.13%

FUENTE: Informacibén proporcionada por la Unidad Administrativa del SUAFYL.

Junio 1990.
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