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I N T R o D u e e I o N 

La situaci6n financiera de1 emp1eado retirado es un -­

prob1ema que ha ido adquiriendo cada vez más importancia, 

debido a 1a pérdida de1 va1or adquisitivo de 1a moneda. 

E1 impacto de 1a inf1aci6n en 1a suficiencia de 1as 

rentas otorgadas por 1os p1anes privados de pensiones en 

nuestro país ha tornado, principa1rnente en 1os G1timos años, 

proporciones considerab1es, ya que éstos están diseñados y 

constituidos con base en diversos aspectos 1ega1es, econ6m~ 

-cos y actuaria1es que dan 1ugar a que 1a pensi6n sea suma-

-mente vu1nerab1e a 1a inf1aci6n. 

E1 objetivo primario de 1os p1anes privados de pensio­

-nes es compensar a 1os emp1eados que han prestado sus ser-

-vicios durante muchos años en una compañía, hasta haber --

11egado a una edad a 1a que ya no 1es es posib1e seguir de­
-sempeñado sus 1abores, garantizándo1es un ingreso que 1es 

permita vivir adecuadamente-durante~sus años de vejez. Para 

que este objetivo se cump1a efectivamente, dicho inqreso d~ 

-be ser suficiente a 1as necesidades de1 emp1eado en e1 me-

-mento de su retiro, y conservar su va1or durante 1os años 
siguientes hasta su fa11ecirniento. Sin embargo, 1as rentas 



que conceden los planes privados en nuestro pa!s consisten 

en una pensi6n fija y que es, desde el momento de la jubil~ 

-ci6n, muy inferior al ültimo sueldo del empleado. 

La insuficiencia de las rentas otorgadas por los pla-­

-nes, originada por la creciente inflaci6n, ha dado lugar a 

que la jubilaci6n deje de ser una compensación atractiva p~ 

-ra el empleado, convirtiéndose en un mal necesario que de-

-be combatir con sus propios medios para poder mantener un 

nivel de vida aceptable a partir del momento del retiro. 

En el primer capítulo del presente trabajo, se hace un 

análisis de los elementos legales, econ6miccs y actuariales 

que fundamentan la constituci6n y el diseño de un plan ·priv~ 

-do de pensiones en México. 

En el segundo, se expone la forma en la que la infla--­

-ci6n afecta al monto del beneficio y a la valuación actua--

-rial del plan. 

En el tercero, se estudian distintos métodos para comb~ 
-tir el efecto de la inflaci6n en el monto del beneficio de 

los planes, sin comprometer con ello la solidez actuaria! -­

del plan, y las ventajas y desventajas de cada uno de ellos. 
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C A P I T U L O I 

CONSTITUCION DE UN PLAN PRIVADO 
DE PENSIONES EN MEXICO 

En t~rminos generales, podemos definir el Plan de Pen­
-siones como el medio a trav~s del cual se van acumulando -

los fondos necesarios para que, al llegar una persona a la 
fecha de s1_1 juhi.J ;:1cic"ln: se disponga de los recursos necesa­

-rios para que continUe percibiendo, mientras viva, un in--

-greso decoroso. 

Existen principalmente dos tipos de planes ue pensiones 

para empresas privadas en nuestro pa~s: el beneficio por ju­

-bilaci6n que otorga el IMSS a sus afiliados, y los planes -

privados que complementan dicho beneficio. 

A continuaci6n se expondrá el origen conceptual de los 

planes privados de pensiones, con base en sus fundamentos l~ 

-gales. Los distintos art~culos de la Ley mencionados apare-

-cen en el Ap~ndice 1. 



1. SITUACION JURIDICA 

La legislaci6n laboral mexicana no otorga ninguna pro­
-tecci6n especial para el traba;ador que llega a una edad -

avanzada. 

Nuestra Constituci6n Política señala, en su Art. 123 -
inciso A. fracci6n XXIX, que se considera de utilidad públ~ 

-ca la expedición de la Ley del Seguro Social. Dado que es-

-ta Ley establece un régimen obligatorio que incluye benef ~ 

-cios por vejez y por edad avanzada, tenemos entonces que -

~sta es la protecci6n legal más directa para los trabajado­

-res mencionados. 

Este mismo art1cu1o constitucional establece en su --­

fracción XXII que: "El patrono que despida a un obrero sin 

causa justificuda ( ... } astarS cbligüdo, ~ ciccci6n del t=~ 

-bajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo ( ••. )". 

Las causas de despido que la Ley considera como justifica-­

-das están estipuladas en el Art. 47 de la Ley Federal del 

Trabajo. Entre ellas no se encuentra el despido por vejez. 

La misma Ley señala, en sus Arts. 48 y 50 que, en caso de 

despido injustificado, el trabajador .tendrá derecho a que 

se le paguen tres meses de sueldo más veinte dias por año 

de servicio (1). 

(1) . Hay en esta materia un problema de interpretación 
del texto de la ley. 

Cuando el trabajador opta por la indemnización, ésta 

se integra de tres meses de salario, según lo disponen la 

fracción XXII del inciso A. del Art. 123 Constitucional, y 

el Art. 48 de la Ley Federal del Trabajo. Los veinte d1as -
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Por otro 1ado, 1a Ley Federa1 de1 Trabajo menciona en 

su Art. 162 que 1os trabajadores de p1anta tienen derecho a 

una Prima de AntiqÜedad que consiste en doce días de saia-­

-rio, con máximo de dos v.eces e1 sa1ario mínimo vigente, -­

por cada año de servicio. Esta prima se pa~ará a 1os traba­

-jadores que se separen vo1untariamente de su emp1eo, siem-

-pre que. hayan cumplido quince años de servicio, a l.os que 

se separen por causa ;ustificada, v a 1os que sean despedi­

-dos, justificada o in;ustificadamente - hav que recordar -

que e1 despido por edad avanzada no se considera como ;ust~ 

-ficado. En caso de inva1idez o muerte de1 trabajador, 1a -

Prima de Antigüedad se pagará a éste o a 1os beneficiarios 

que determina e1 Art. 501. La Prima de Antigüedad se pagará 

independientemente de cua1quier otra prestaci6n. 

De aquí se puede visua1izar 1o que 1a empresa y 1os -­

trabajadores encontrarán cuando éstos ú1timos 11eguen a una 

edad avanzada, si no se cuenta con un p1an privado de pen-­

-siones: 

El traba;ador tendrá tres caminos a seguir: 

- Renunciar a su emp1eo, recibiendo, por un 1ado, 1a -

Prima de Antigüedad, en caso de que tenga quince o más años 

por .año no son exigib1es, por ningún concepto, con re1aci6n 

a 1a acci6n de despido, y si se rec1ama 1a reinsta1aci6n s~ 
-rá s61o e1 patr6n quien podrá sustituirla por 1a indemniz~ 

-ci6n, en 1os casos de1 Art. 49 de 1a Ley Federa1 de1 Trab~ 

-jo. La inc1usi6n de 1os veinte días por año se ha convert~ 

-do, sin embargo, en una práctica corriente, err6neamente -

considerada como ob1igatoria. De hecho, esta prestaci6n fun 

-ciona sin mayores fundamentos 1ega1es, como un factor de -
arreg1o meramente convenciona1. 
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de antigüedad, y por otro, el beneficio por jubilaci6n del 

IMSS. A11n teniendo derecho a ambas compensaciones, el monto 

conjunto de ~stas no será suficiente para permitirle conser 

-var su nivel de vida durante mucho tiempo. 

Permanecer en su trabajo, llegando un momento en que 

estará f~sica y mentalmente imposibilitado para desempeñar­

-lo. 

- Ser despedido injustificadamente por su edad, reci--
-biendo la indemnizaci6n legal, siempre y cuando haya obte-

-nido una decisi6n favorable en el juicio correspondiente -

ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, más la pensi6n 

del IMSS, o bien, podrá pedir su reinstalación, de acuerdo 

con el Art. 123 Constitucional, dentro de los treinta d!as 

siguientes a la fecha en que fue despedido. 

Por parte de la empresa, el panorama que encontrará 

puede resumirse en los siguientes puntos: 

Sostener a un grupo de personas con edad avanzada -­

dentro de sus trabajadores. Esto tendrá efectos negativos -

en la productividad de la empresa, entorpeciendo además el 

ingreso de personal joven. 

- Despedirlos injustificadamente, teniendo que cubrir 
el monto de la indemnizaci6n directamente de sus activos, 

habiendo o no creado una reserva para estos fines, la cual 

no será deducible de impuestos hasta el monto del pago. Ad! 

-cionalmente deberá pagarles la Prima de Antigüedad corres-

-pendiente; las aportaciones a fondos creados por este con-

-cepto, s1 son deducibles de impuestos, como lo establece -
el Art. 22 fracci6n VIII de la Ley del Impuesto sobre la -­

Renta. 
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- Admitir que, al despedirlos y pagarles una indemniz!!_ 

-ci6n, cumplirá con una sanci6n legal, pero en realidad no 

reconocerá humanamente los años de servicio que el empleado 

prestó a su empresa. 

Tomando en cuenta lo anterior, la empresa podrá cons-­

-tituir un plan que le permita ir reuniendo una reserva ade 

-cuada para otorgar una pensi6n a sus trabajadores, que com 

-plementará a la del seguro Social, permiti~ndoles gozar de 

un nivel de vida decoroso durante sus años de vejez. A este 

respecto, la Ley del Impuesto sobre la Renta señala que las 

cantidades que se eroguen para la creación o incremento de 

reservas para jubilaciones serán deducibles para efectos -­

fiscales, siempre que dichas reservas est~n constituidas en 

los t~rminos de la Ley. As1, la empresa no tendrá que desn~ 

-velar su situaci6n financiera teniendo que pagar indemniz!!_ 

-cienes legales por despido. 

2. DESCRIPCION DEL BENEFICIO 

A continuaci6n se estudiará el diseño del plan de pen­

-siones, a partir de los fundamentos legales mencionados en 

el inciso anterior. 

Los principales elementos en el diseño del beneficio -

de un plan de pensiones son: 

Elegibilidad. La empresa debe decidir a qu~ trabajad~ 

-res se otorgará el beneficio, i.e., si se concederá a los 

empleados sindicalizados, a los de confianza, o a ambos. A 
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este respecto, 1a Ley de1 Impuesto sobre la Renta menciona 

en su Art. 24 fracci6n XII que, para efectos de deducibi1i­

-dad de las aportaciones al fondo, las prestaciones de los 

planes de previsión socia1, siendo el plan de pensiones por 

jubL1aci6n uno de e1los, deben otorgarse en forma genera1 a 

todos los trabajadores, excepto en los casos que establece 

el Art. 19 del Reglamento de dicha Ley. 

Edad de Jubilaci6n. El Sequro Social requiere una --­

edad de 65 años para otorgar el beneficio por jubilación -­

por vejez, concediendo pensiones de cesant1a por edad avan­
-zada a edades de 60 a 64 años. La mayor1a de los planes -­

privados estab1ecen tambi~n una edad de jubilaci6n de 65 -­

años, permitiendo que el pago de ambos beneficios se inicie 

simultáneamente. 

En genera1, el plan requiere una antigüedad m1nima pa­

-ra tener derecho a la jubilación - 10 o 15 años es lo m~s 

coman -, de modo que puede suceder que la jubilaci6n ocurra 

a una edad posterior a la establecida en el plan, cuando el 

empleado cumpla dicha antiguedad m1nima. Análogamente, hay 

planes que ofrecen una jubilación anticipada cuando se ha -

cumplido con una antigüedad determinada. Un ejemplo de esto 

es el plan de 1as instituciones bancarias, que otorga una -

jubi1aci6n anticipada a los 55 años de edad, habiendo cum-­
plido 35 de servicio. 

Sueldo Pensionable. Es el sueldo que se toma como ba­

-se para efecto del otorgamiento de la pensi6n. Para deter-
-minar el sueldo pensionable, se considera el promedio del 

sueldo percibido por el empleado durante un determinado nG­
·-mero de meses anteriores a la jubi1aci6n. El motivo por el 

que no se considera el Gltimo sueldo real es que esto orig! 
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-naría que 1a compañía pudiera conceder a1 emp1eado, duran-

-te sus ü1timos días de servicio, un e1evado incremento en 

su sue1do, de modo que 1a pensi6n se ca1cu1ara sobre este -

ü1timo sue1do, pudiendo esto dar 1ugar a un desfinanciamie~ 

-to del p1an. En virtud de 1o anterior, e1 Reg1amento de 1a 

Ley del Impuesto sobre la Renta menciona, en su Art. 21 --­

que, para 1os emp1eados_de confianza, e1 sue1do pensionab1e 

se debe ca1cular, como mínimo, sobre e1 promedio de los fi1-
-timos doce meses de servicio. 

El nümero de meses de sue1do pensionab1e puede variar 

desde doce hasta 1a carrera tota1 del empleado en 1a compa­

-ñía. La mayor~a de 1os planes consideran e1 nfimero mínimo 

exigido por la Ley, aunque hay muchos que ca1culan el sue1-

-do pensionab1e sobre 1os Ültimos sesenta meses de servi---

-cio. 

Monto de 1a Pensi6n. Los p1anes privados de pensiones 

otorgan, en su mayoría, un beneficio en alguna de 1as si--­

-guientes formas: 

a) Un porcentaje básico de1 sue1do pensionab1e, más un 

cr~dito unitario por cada año de servicio. 

b) Un crédito unitario por cada año de servicio. 

La determinaci6n de estos porcentajes se 11eva a cabo 

bajo 1as siguientes consideraciones; 

Como se ha mencionado, 1a edad avanzada no es una cau­
-sa justificada de despido; por e1lo, 1a compañía debe ofr~ 

-cer al emp1eado un beneficio por jubi1aci6n que sea cuando 

menos igua1 a la indemnizaci6n 1ega1. De otra manera, 1a j~ 
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-bilaci6n no será atractiva para el empleado. Además, para 

efectos de cálculo de la pensi6n, se considera el sueldo -­

pensionable. La indemnizaci6n legal, por el contrario, se -

determina con base en el último sueldo integrado. 

Considérese un grupo de empleados que han llegado a la 

edad de jubilaci6n en condiciones similares de antigüedad, 
sueldo y aumentos a éste recibidos durante los meses para 

sueldo pensionable. 

Sean 

w edad de jubilaci6n 

y edad de ingreso 

Sw sueldo diario a edad w 
n número de meses para sueldo pensionable 

iSw sueldo diario en el i-ésimo mes antes de 

la jubilaci6n, i=l, •• ,n 

iHw incremento al sueldo en el i-ésimo mes 
antes de la jubilaci6n, i=l, •• ,n 

SPw sueldo pensionable diario 

P pensi6n mensual del plan 

A continuaci6n se desarrolla el cálculo de los pareen­

-tajes de otorgamiento de la pensi6n para cada una de las -

formas de construir el beneficio. 
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Para el caso a) 

Sean 

pb porcentaje b~sico del sueldo pensionable 

cu cr~dito unitario 

La pensiún mensual del plan ser5. entonces 

donde 

P 30 pb SPw + 30 cu SPw (w-y) 

30 SPw * t 30 iSw 
i.•I 

!;¡ t 
1 

30 Sw 

¡., 1T (1 + jHw) 

J·• 

El beneficio de la compañía deberá ser, pues, una ren­

-ta mensual vitalicia cuyo valor presente actuarial no sea 

menor a la indemnizaci6n legal, i.e.: 

•• \l'I.) 

P G\.., ?; IL 

donde 

IL 90 sw + 20 Sw (w-y) 

En general, se buscará la igualdad estricta entre am-­

-bos montos: 
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~ 

~ 

u Ct&l 
p a .. IL 

(30 pb SPw + 30 cu SPw (w-y) l 
.. 111:1•1 
a. .... 90 Sw + 20 Sw (w-y) 

3 O pb. SPw a::." + 30 cu SPw (w-y) á.:11\ 90 Sw + 20 Sw (w-yl 

Existe una simetr1a entre ambos lados de la igualdad. 

Una forma de resolver esta ecuaci6n ser5 igu~1~ndo t~rm~no 

con t~rmino. 

.. CU) 

30 pb SPw Glw = 90 Sw 

30 cu SPw (w-y) d.:Q = 20 Sw (w-y) 

pb 3 Sw 

cu 2 sw 
3 

.De aqui podemos hacer las siguientes observaciones: 

1. El porcentaje básico pb no depende de la antigue-
,-dad. 

2 • SPw oc Sw, d,e modo que pb y cu no dependen del 

monto de los sueldos SPw y Sw , sino de los incrementos -
de salario recibidos durante los meses de sueldo pensiona-­

-ble. Puesto que se está considerando una colectividad de 

empleados en edad de jubilación, es razonable suponer que 

dichos incrementos háyan sido aproximadamente iguales para 

todos ellos durante los meses considerados ya que, a edades 
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cercanas a 1a jubi1aci6n, es poco frecuente que un e~p1eado 

reciba un ascenso de puesto, o un aumento de sue1do por mé­

-ritos, limitándose 1os incrementos de salario a 1os origi-

-nados por e1 incremento a1 salario m!nimo. Esto justifica 

nuestra suposici6n original de homogeneidad en los aumentos 

recibidos durante 1os meses de sueldo pensionable. 

3. pb y cu guardan la relación cu 2/9 pb 

º'Cltl 
4. E1 va1or de Clw dependerá de la tabla de mortalidad 

y de 1a tasa de interés empleadas. Las diferentes tablas de 

morta1idad que se usan actualmente no ofrecen variaciones -

de consideración en este va1or; 1a tasa de interés, por el 
contrario, es de gran importancia en este cá1culo, ya que -

a cada pequeño incr.emento en la tasa de interés corresponde 

un considerabl.e decremento en a.::i> ,. provocando, a su vez, -

un aumento en pb y cu. Esta tasa, adem&s, debe ser con-­

-gruente con 1a tasa de incremento de salarios observada en 

el cl'ilc:nlo de1 sueldo pensionable, puesto que 1os aumentos 
y l.as disminuciones en las ·tasas de interés están tLÍ.t:mprc -

acompañados de cambios similares en las tasas de incremento 

de sa1arios. 

Para e1 caso b) 

Sea 

cu& = crédito unitario 

La pensión mensual será 

P 30 cu ... SPw (w-y) 



ill 
"' I•! 

I
;, 
~:· 
\l 1! 

11 

11 
11 

íl 

:l 

11.1 
,, 
" L 
rn 

11 
1 

IL,,. 

y siguiendo un razonamiento análogo al del caso a), se 
obtiene que 

p 
••(la.) a.., IL 

~ 30 cu" Spw (w-y) a.:, 90 Sw + 20 Sw (w-y) 

~ 
9 sw + 2 sw (w-y) 

cut 
h C.rtl 

3 (w-y) SPw o.. ... 

Comparando con los resultados del inciso anterior, se 
tiene que: 

cu~ ~b __ +cu 
w-y 

que es lo esperado, ya que simplemente se está otorga~ 

-do el mismo cr~dito unitario más el porcentaje base repar-
-tido en partes iguales sobre los años de antiguedad. 

Es importante recordar que las consideraciones anteri~ 

-res son necesarias para el beneficio otorgado a los emple-
-ados de confianza ya que, como se mencion6 anteriormente, 
la Ley exige que el sueldo pensionable de di.ches empleados 

se calcule sobre el sueldo promedio de los altimos doce me­
-ses de servicio, como mínimo. Sin embargo, en caso de que 

la compañia desee otorgar beneficios distintos para los em­

-pleados de confianza y para los sindicalizados, la pensi6n 
de estos altimos se podra calcular sobre su a1timo sueldo -

real. En este caso, los por"entajes del sueldo pensionable 

que harán igual el beneficio de la compañia a la indemniza­

-ci6n legal serán, en el caso a) 



::_·· 

pb 

y en e1 caso b), 

CUz. 
9 + 2 (w-y) 

3 {w-y) a_~> 

cu 

De cua1quier manera, 1o m<is común será que la pensión 

se otorgue con 1as mismas bases para ambos grupos de empl~ 
-ados, de modo que el sueldo pensionable se considerará c~ 

-roo e1 sueldo promedio de los ú1timos doce meses de servi-

-cio, como m1nimo. 

En 1as siguientes tablas se presenta el comportamien­

-to del sueldo pensionab1e y de los porcentajes pb , cu 
y cu2 , bajo diferentes tablas de mortalidad, tasas de in 

-ter"és f10ra el cS.J..cuJ.o de l.os val.ores conmutados, tasas de 

incremento de sa1arios, y ntímero de meses para sueldo pen­

-sionable. Para e1 cá1culo del sueldo pensionable, se ha -
supuesto que 1os incrementos anuales de salario ocurren a 

la mitad de1 año; para e1 cá1culo de cu... se ha consider~ 
-do una antigüedad de 25 años. 
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·-- é";,;c •• ·--.. -~e~. .... ;-";·~~"-"'·"'~"'··¡;;;¡;;e,,., __ _ 

TABLA DE MORTALIDAI> c. :!, o. 58 AL 8, 00 r. 
l•(tt\ °"' . 7. 4043 

ULTIMO MESES SUELDO IHC, AHUAL MESES 
SUELDO 'REAL PEHSIOHABLE SUELDO PEHSIOHABLE SUELDO PEHSIOHABLE PB cu cu1 

37,500,00 12 , 00 X 37' 500. 00 4. 05 r. ,90 X 1. 06 r. 
37 ;500. 00 12 5, o~ 36,607 .1:; 4.15 ,92 1. 09 

37 ;soo. ao 12 1 o. 0(1 35, 795 ,45 4.24 ,94 1.11 

37 ;soo. oo 12 20. 011 34,374 .99 4.42 .98 1.16 

37,500.00 12 so. 011 31,250.00 4.86 1. 08 1,27 

37,500.0~ 60 • 01l X . 37,500.00 4, 05 X ''° X 
l. 06 X 

37,SOO. 00 60 S. O•l 33,282. 86 4 .57 1. 01 1.20 

37,500.00 60 1o.00 29, es2.46 5. 09 1.13 1.33 

37;500.00 60 20. ºº 24,672.55 6.16 1.37 1.61 

37,500.00 60 so. 00 16,200.97 9,33 2. 07 2,45 

75, ººº. ºº 12 , 00 X 75,000,00 4, 05 X .90 X 1. 06 X 

75;000.00 12 5, 00 73,214.30 4, 15 .9~ l. 09 

75, 000. ºº 12 1 o. co 71,590.91 4,24 • 94 1.11 

75,000.00 12 20' (10 68, 749.98 4. 42 .99 1.16 

75, ººº. 00 ,~· 50. (10 62,500. ºº 4.86 l. 08 1.27 

75. 000. 00 60 • no x 75, ooo. ºº 4, OS X ,90 X 1.06 X 

75. 000. 00 60 5. 00 66, 565. 72 4.57 l. 01 1.20 

75. 000. 00 60 1 o. 00 59,704.91 5. 09 1.13 1.33 

75, 000. 00 60 20, ·JO 49,345.10 6.·16 1.37 t.61 

75. ººº. 00 60 so. 00 32, 561. 73 9,33 2. 07 2.45 

150, 000, 00 12 '00 X 1so,ooo.oo 4. 05 X .90 X 1,06 X 

150, ooo, ºº 12 5, 00 146. 420. 59 4, 15 ,92 l. 09 

150, 000, 00 12 1 o.ºº 143, 1a1 .01 4.24 ,94 1.11 

150, ooo. 00 12 20. 00 137 ,499.97 4 .42 ,98 1. 16 

150. ooo. ºº 12 ' so.ºº 125, ooo. ºº 4.96 l. 08 1.27 

1:50, 000. 00 60 . ºº r. 1so,ooo.oo 4, 05 X ,90 X 1'06 r. 
150. 000. 00 60 5, ºº 133.131.44 4,57 1'01 1 .20 

1so.ooo.oo 60 1 o. 00 119,409.83 5.09 1.13 1,33 

1so.ooo.oo 60 20. 00 98,690.20 6.16 t .37 1 .61 

1so,ooo.oo 60 50. 00 65, 123.46 9.33 2.07 2.45 

.... 
C\ 



TABLA DE MORTALI OAO c. s. o. 
to(tt.\ 

!58 AL e. oo ~ a.., • 7.4043 

ULTIMO MESES SUELDO IHC. ANUAL MESES 
SUELOO'REAL PEHSIOHABLE SUELDO PEHSIONABLE SUELDO PEHSIOHABLE PB cu cu, 

37.:500.00 12 . 00 11 37.:500.00 4. 0:5 X .so X 1. 06 Y. 
37;:100.00 12 5.00 36.607.1~ 4. 15 .s2 1. 09 
37.500.00 12 1 o. 00 35. 795.45 4.24 ,94 1.11 
37.:500.00 12 20.00 34.374.SS 4.42 .se 1 .16 
37.:500. 00 12 50.00 31,250.00 4 .86 1. 06 1 .27 

37,500, I)\) 60 . 00 " 37,500. 00 4.05 X .so X 1. 06 lC 
37,500.00 60 !l. 00 33.282.86 4 ,57 1. 01 1 .20 
37.500.00 60 10.00 29, 052 ,46 5. os 1 .13 1.33 
37;500.00 60 20.00 24,672.SS 6. 16 1 ,37 1.61 
37.!500.00 60 50.00 16.280.97 S.33 2,07 2.45 

75.ooo.oo 12 .oo X 7!5.ooo.oo 4. 0!5 X .so lC 1. 06 lC 
73;000.00 12 5,00 73.214.30 4. 1:5 .92 1. os 
75~000.00 12 1 o. 00 71 ,=590.91 4 .24 .s4 1.11 
75,000.00 12 20.00 69. 749 .se 4,42 .se 1 .16 
75,000.00 12' !50. 00 62. 500. ºº 4.86 1. 08 1 .27 

1s.ooo.oo 60 . 00 " 75,000.00 4. 0!5 X ·"'º X 1. 06 11 
7!5.000.00 60 !5. 00 66.565.72 4 ,57 1. 01 1 .20 
75,000.00 60 1 o. 00 59. 704. 91 5. 09 1.13 1.33 
7S.ooo.oo 60 20.00 49,345.10 6.·16 1.37 1 .61 
75.ooo.oo 60 !50. 00 32.561.73 9,33 2,07 2.45 

1:10.000.00 12 • 00 X 150, ooo. ºº 4. 05 " .90 " 1. 06 X 
1:10.000.00 12 5.00 146.429.5S 4. 15 .92 1. os 
150.000.00 12 10.00 143.101 .e1 4 .24 .94 1.11 
1:10.000.00 12 20.00 137,499.97 4.42 ,98 1 .16 
1!50.000.00 12 so.oo 12s,ooo.oo 4.86 1, 08 1 .27 

1:10,000.00 60 . 00 " 1!50. ooo. 00 4, 0!5 X .90 X 1. 06 X 
1!50,000.00 60 !5. 00 133.131.44 4.57 1. 01 1 .20 
1:10.000.00 60 10.00 119,409.93 5, 09 1 •. 13 1 ,33 
1:10.000.00 60 20. 00 se. 690. 20 6.16 1.37 1.61 
1:10.000.00 60 50,00 65.123.46 9,33 2.07 2.45 

1-' 

"' 



• a.l 
TABLA DE MORTALIDAD c. s. o. 5S AL 1 o. 00 =~ °'5 . 6.65~5 

ULTIMO MESES SUELDO IHC. AH U AL MESES 
SUELDO REAL ?Et1SIOHABLE SUELDO ?EHSJOHABLE SUELDO PE11$ I OllABLE PE' cu cuz 

37.500.00 12 . 00 ?. 37.~oo.oo 4.51 ?. 1 • o o X 1, 18 :l 
37.500. OQ 12 5.00 36.607.15 4.62 1. 03 1 .21 
37.500.0C 12 1 o. 00 3!5. 7~,5 .45 4.72 1 • 05 1 .24 
37.500.00 12. 20.00 34,374.99 4.92 1. 09 1 .29 
37.500.00 12 50.00 31,250.00 5.41 1 ,20 1 .42 

37,500.00 60 .oo ?. 37.500.00 4.51 :l 1. 00 X 1. te X 
37,500.00 60 5,00 33.282.66 5.09 1, 13 1 .33 
37;500.00 60 1 o. 00 29,852.46 5.66 1 .26 1 ·"ª 37 .. !50!!. 00 ~o :20. 00 24,672.55 6,95 1 .52 1 .so 
37.500.00 60 50.00 16.280.87 1 0,39 2.31 2.72 

75.000.00 12 . 00 X 70. ººº. 00 4.51 X 1. 00 x· 1 .18 X 
75;000.00 12 5.00 73, 214. 30 4.62 1. 03 1 .21 
7s.ooo.oo t'2 1 o.ºº 71,590.91 4.72 1. 05 1 .24 
75,000.00 12 20. 00 68.749.90 4.92 1. 09 1 .29 
75,000.00 12 50.00 62.500.00 3,41 1 .20 1 .42 

75.uoo.oo 60 .oo :: 75,000.00 4.51 X t. 00 X 1 .18 X 
75,000.00 60 5.00 66.565.72 5.08 1, 13 1 .33 
75;000.00 60 1 o. 00 59, 704. 91 5,66 1 ,26 1 ,49 

75~ ººº. ºº 60 20.00 49.345.10 6.95 1 .52 1 .so 
75. ººº. 00 60 50.00 32. 561. 73 10.39 2.31 2.72 

150,000,00 12 .oo ?. 150,000.00 4.51 X 1 • 00 X 1, 18 X 
1so.ooo.oc I:? 5.00 146,428.59 4.62 1. 03 1 .21 
150.-000. ºº 12 1 o. 00 143.191 .91 4,72 1. 05 1 .24 
150,000.00 12 20.00 137,499.97 4.92 1. 09 1 ,29 
150.000.00 12 so.oo 125. 000.00 5,41 1 .20 1 .-42 

150.000.00 60 .oo X 150,000,00 4,51 X 1. 00 X 1, 19 X 
1!50.,000.00 60 5.00 133.131.44 5,09 1, 13 1 ,33 
1:50, 000. ºº 60 10.00 t 19.409.83 5.66 1 .26 1 ,49 
1:so.ooo.oo 60 20.00 98. 690. 20 6.85 1 .52 1.eo 
1:so.ooo.oo 60 ~o. oo 65,123.46 10.39 :L31 2.72 

.... ..., 



,, (l;l) 
TABLA DE NORTALIOAD c. s. o. 5'.'l AL 1 :5:. 00 .. o. .. = ~.3062 

ULT ItlO MESES SUELDO me. ANUAL MESES 
SUELDO REAL PEHSIOHABLE SUELDO PEHSIOHABLE SUELDO PEt<SIOHABLE PB cu cu 2 

37,500,00 12 . 00 ;~ 37#~00.00 :S.6:S X 1 ,26 X 1,48 X 
37,SOO.OQ 12 5. 00 36, 607 .15 5,79 1 .29 1 .:s2 
37,500.00 12 1 o. 00 35,?95.45 5.92 1.32 1,:S5 
37,SOO.OO 12 20.00 34,3?4.99 6. 17 1 .3? t .62 
37,:SOO.OO 12 :so.ºº 31,250.00 6.?8 1. 51 t. 78 

37,300,00 60 .00 X 3?,500.00 5.65 X 1 .26 X t .48 " 37,500,00 60 5. 00 33,292.86 6.37 1 .42 1.67 
37,:SOO.OO 60 1 o. 00 29,852.46 7, 1 o 1 .58 t .86 
37,Si',lü,UO .so :?:!l. 00 24,672.5~ B.59 1.91 2.25 
37 ,500 .-oo 60 ~O, DO 16,280.07 13.02 2.tt~ 3,-ti 

?:s,000.00 12 • 00 X ?'~#ººº·ºº 5.65 X 1 .26 " 1.48 " 75,000.00 12 :s. 00 73.214.30 5.79 1 .29 1.52 
75,000.00 12 to. 00 71,~90.91 5.92 1 .32 l .:S5 
75,000.00 12 20.00 68,749.98 6. 17 1 .37 1.62 
75,000.00 12 50. ºº 62,:SOO, 00 6,78 1 .51 1 .78 

75,000,00 60 .oo X 7:;,000.00 5.65 " 1 .26 " 1 .48 X 
75;000.00 60 5. 00 66,565. 72 6.37 1 .42 1 .67 
75,000.00 60 10.00 59,704.91 7. 1 o 1.58 1 .86 
75,000,00 60 20.00 49, 345 .1 o 8.59 1 .st 2.25 
75,000.00 60 :so. 00 32,:561.73 13. 02 2.89 3,41 

1so.ooo,oo 12 .oo " 150,000.00 5.65 " 1 ,26 " 1 .48 X 
1so,ooo.oo 12 5. 00 146,429.59 5.79 1 .29 1 .52 
150,000.00 12 1 o. 00 143, 181 .91 5.92 1 .32 1 ,55 
150,000.0D 12 20.00 137,499,97 6.17 1 ,37 1 .62 
150, ººº· ºº 1:1 50' 00 12s.ooo.oo 6.78 1 .51 1 ,79 

150,000.00 60 .oo " HI0,000,0D 5.65 " 1 ,26 lC 1 ,49 X 
150,000.00 60 5. 00 133, 131.44 6.37 1 .42 1.67 
150,000.00 60 1º·00 119,409.83 7.1 o 1 .118 1 ,86 
150,000.00 60 20. 00 96,690.20 8.59 1,91 2,2!1 
l!I0,000,00 60 so.oo 6~.t~3.46 13.02 2,B9 3.41 

¡.. 
CXI 



,, (•t) 
TABLA DE MORTALIDAD c. s. o. :;s AL 30.00 ;~ ª~s a 

3.34:53 

UL TltlO MESES SUELDO IHC, AUUAL 11ESES 
SUELDO REAL PEHSIOHABLE SUELDO f'EHBIOHABLE SUELDO PEUSIOMASLE PB cu cu, 

37,500.00 12 .oo r. 371500. CIO &.97 11 1 .99 r. 2.35 ?. 37.500.00 12 !l.ºº 361607.15 9. 19 2.04 2.41 37' 500. 00 12 1 o. 00 35.795.45 9.39 2.09 2.46 37,500.00 12 20.00 341374.9~ 9.79 2.17 2.57 37,.:500.00 12 so.oo 3L2SO.ú0 1o.76 2.39 2.02 
37,.500.1)0 60 . 00 11 37#:500.00 B.97 11 l. 99 11 2.35 r. 37.500.00 60 s.oo 33,.282.06 1 o. 1 o 2.25 2.65 37,..50Q,OO 60 10.00 291352.4~ 11 .27 2.so 2.95 37,500.00 60 20. 00 2~ # G7.=!. e-~ 13.~3 3.03 3,57 37.soo.oo 60 so.oo 16.280.97 20,66 4.'59 5.42 

75.ooo.oo 12 .oo 11 75.000.00 8.97 11 1 .99 " 2.35 r. 75,000.00 12 5.00 73.214.30 9 .19 2.04 2.41 75,000.00 12 10. 00 71,590.91 9.39 2.09 2.46 75,000.00 12 20. 00 68,749.98 9.78 2.17 2.57 75,000.00 12 150. 00 62.500.00 1o.76 2.39 2.02 

75,ooo.oo 60 .oo " 75.000.00 e.97 >: 1.99 " 2.35 :! 75.ooo.oo 60 5.oo 66,.505.72 1o.1 o 2.25 2.65 
75,000.00 60 1 o.ºº 59.704.91 11 .27 2.50 2.95 75,000.00 60 20.00 49. 345. 1 o 13.63 3. 03 3.57 75,000.00 60 50.00 32. 561. 73 20.66 4.59 5.42 

1:'S01000.C1l 12 .oo >: 1:501000.00 8,97 11 1.99 11 2.35 r. 150.000.00 12 5,00 146 .. 428.59 9 .19 2.04 2.41 
150.000.00 12 1 o. 00 143, 1&1 .BI 9.39 2.09 2.46 
150.000.00 12 20,00 137.499.97 9,7& 2. 17 2.57 
150,000.00 12 50. 00 125,000.00 1 o. 76 2,39 2.02 

150,000.00 60 .oo >: 1so.ooo.oo 8.97 >: 1 .99 " 2.35 r. 
1so.ooo.oo 60 s.oo 133, 131 ,44 1o.1 o 2.25 2.65 
150,000.00 60 10.00 119,409.93 t 1 .27 2.so 2.95 
150.000.00 60 20.00 .99.690,20 13.63 3.03 3,57 
150,000.00 60 50. 00 65. 123.46 20.66 4.:59 5.~2 .... 

\O 



"'(lt, 
TABLA DE MORTALIDAD c. s. D. sa AL 45. 00 ?. a.s . 2.!5096 

ULTIMO l'IESES SUELO O IHC. ANUAL MESES 
SUELDO'REAL PEHSIOHABLE SUELDO PEtlSIOHABLE SUELO O PEtiS I OHABLE P8 cu CUi. 

37,500.00 12 .oo ?. 37.!500. 00 11. 95 X 2.66 X 3.13 ?. 
37.500,00 12 5. 00 36.607. 15 12.25 2.72 3.21 
37.500.00 12 to. 00 35.,795.45 12.5~ 2.78 3.28 
37,500.00 12 20.00 34.374.99 13.04 2.90 3.42 
37.500.00 12 50.00 31.250. 00 14.34 3. 19 3.76 

37,500.00 60 .oo ?. 37.500.00 11. 95 X 2,66 X 3.13 X 
37.,500. OIJ 60 5.00 33,.2€2.86 13,47 2,99 3,53 
37.500.00 60 1 o. 00 2C.L852.46 15.02 3,34 3.94 
37.500.00 60 2ü. óü 24.'5?2.55 19 .J 7 4. 04 4.76 
37 .. 000.00 60 so. 00 16.,280.87 27,53 6.12 7.22 

75.000,00 12 .oo X 73,000.00 11.95 X 2,66 X 3.13 X 
75,000.00 12 s.oo 73,214.30 12.25 2.72 3.21 
7!5 .. ººº. 00 12 1 o. 00 71.,590.91 12.52 2.78 3.28 
75,000.00 12 20.00 68 .. 749.98 13.04 2.90 3,42 

·75,000.00 12 so.oo 62,500.00 14.34 3.19 3.76 

75,000.00 60 • 00 ?. 75.060.00 11 .9:5 l: 2.66 ?. 3.13 X 
75.000.00 60 s.oo 66,56~.72 13.47 2,99 3.53 
?s.000.00 60 10.00 59,704 .91 15.02 3.34 3,94 
75,000.00 60 20. 00 49, 34'5. 1 o te .17 .... 04 4.76 
75,000,00 60 so.oo 32,561 ,73 :27 ,53 6.12 7.22 

150.000.oa 12 .oo ?. 1:50,000.00 11 .95 ?. 2,66 X :J.13 X 
150,000.00 12 5.00 146.4.:28.59 12.25 2.72 3.21 
1so.ooo.oo 12 10.00 143, 101 .e1 12.52 2.78 3.28 
150,000.00 12 20.00 137,499.97 13. 04 2.90 3,42 
1so.ooo.oo 12 50,00 12s.ooo.oo 14.34 3, 19 3.76 

150,000.00 60 .oo ?. 150,000,QO 11 ,95 ?. 2,66 X 3 .13 X 
150,000.co 60 5.00 133.131.44 13.47 2.99 3,53 
1so.ooo.oo 60 1 o. 00 119.409.83 15. 02 3,34 3.94 
150.000.00 60 20.00 . 98, 690 .20 18 .17 4.04 4.76 
1so.ooo.oo 60 so.oo 65# 123.46 27.53 6, 12 7.22 

"' o 



T<tBLA DE MORTALIDAD s. A. T. 37 
••(•1.'t 

AL e.oo ?. o. .. -7. 6'5'46 

ULTIMO MESES SUELDO IHC, ANUAL MESES 
SUELDO.REAL PEtlSIOHABLE SUELDO f'ENSIOHASLE SUELDO PEUS I OllABLE P8 cu cu.,_ 

37 ,500. "" 12 .oo :Y. 37,500.00 3.92" .87' r. 1. 03 r. 37.,500,CC 12 5. 00 36,607.1Z 
4. º' .09 1. 05 37.500.00 12 1o.00 35,, 7-;!'S .4'5 4. 11 .91 l. 08 37,500.00 12 20.00 34.374.99 4.28 .95 1.12 37,500,CC 12 50. 00 31.250.0ü 4.70 1. 05 1 .23 

37,.500, 01) 60 .oo :~ 37,500. 00 3.92 :Y. .87 :Y. 1. 03 :Y. :37 ;soo. oo 60 s.oo 33 .. ~82.86 4.42 .se 1 .16 37,500,00 60 1 o. 00 29,852.o;ó 4.92 1. 09 1 .29 37,SOO,OO Oü ~0.0(1 24 .. 672.SS 5.96 1 .32 1 .56 37,500,00 60 50.00 16 .. 280.87' 9. OJ 2.ül ~.::;io 

73,000.00 12 .oo " 73, ººº. 00 3. 92 :Y. .e7 X 1. 03 X 75,000.0Q 12 5.00 73,214.30 4. 01 .89 1 .os 75.000.00 12 10.00 71,590.91 4. 11 .91 1.00 75,000.00 12 20. 00 68.749.96 4.29 ,95 1.12 75,000.00 12 so.oo 62,500.00 4 70 1. 05 1 .23 

75,000,00 60 .oo r. 7S,ooc.oo :!.~2 r. .87 X 1. 03 :Y. 75,000.00 60 s.oo 66,565.72 4.42 .98 1 .j 6 75,000,00 60 1 o. 00 59. 704. 91 4.92 1. 09 1 .29 75,000.00 60 20. 00 49,345 .1 o 5.96 1 ,32 1 .56 75,000.00 60 so. 00 32,561.73 9.03 2. 01 2.37 

150,000.00 12 • 00 r. 150,000.00 3,92 r. .a1 r. 1. 03 r. 150,000.00 12 s.oo 146,428.59 4. 01 ,99 1. 05 150,000.00 12 1 o. 00 t43, 1s1 .ai 4 .11 .91 1. 08 1so.ooo.oo 12 20. ºº 137. 499 ,97 4.28 ,93 1 ,, 2 
1so.ooo.oo 12 so.oo 125,000.00 4.70 1. 05 1 .23 

1'!50,,000,00 60 .oo r. 1~0,000.00 3.92 " • 87 11 1. 03 :Y. 1so,ooo.oo 60 5.00 133,131 ,44 4,42 .!08 1 .16 
1so.ooo.oo 60 1 o.ºº 119,409. 83 4.92 1. 09 1 .29 
'~º'ººº·ºº 60 20.00 98,690.20 5.96 1 ,32 1 .56 
1'50, 000. ºº 60 so.oo 65,1'23.46 9. 03 2. 01 ll!.37 

"' ,_.. 



TABLA u O'l~ DE MORTALIDAD s. A, T, 37 AL 1 o. 00 ¡: a. .. . 6.8472 

ULTIMO MESES SUELDO IHC, ANUAL MESES 
SUELDO REAL PEN$10HABLE SUELDO PEHSIOHABLE SUELDO PEHS 1 OllABLE PB cu cu% 

37,500.00 12 .oo 1: 37.300.00 4.39 ;: .~1' ;¡ t.1!5 ¡: 
37,500.00 12 ~¡, 00 36.607, 15 4.49 1. 00 1.1a 
37 1 500, Ol'J 12 1 o.ºº 35,795.45 4.59 l. 02 1 .20 
37,500.00 12 20.00 34.374.9'9 4,78 1. 06 1 .25 
37,,500.0~ 12 50.00 31.250,00 5.26 1 .17 1.38 

37,500,00 60 .oo r. 37,500.00 4.38 ;: .97 ;¡ 1 .15 ¡: 
37,500,00 60 s.oo 33,2:3:2.86 4.94 l. 1 o 1 .29 37,SOO.OQ 60 1 o. 00 29.852.46 5.50 1 .22 1 .44 37.50(1,0Q 60 20. ºº "24,672.55 6.66 1 .48 1 .75 37,500.00 60 so. 00 1s.=so.e7 , o. 09 2.24 2.65 

75,000,00 12 .oo X 7~.ooo.oo 4.38 X .97 X t .t5 X 75,.000,00 12 5,00 73,214.30 4.49 1. 00 1 .19 
75,000,00 12 1 o.ºº 71 .. 590.91 4.59 1. 02 1 .20 75,000,00 12 20.00 69.749.98 4.79 1. 06 t.25 7!5,000. ;)0 12 so. 00 62.500.00 5.26 1 .17 1 .36 

75, 000. uo 60 .oo X 75.000.00 4,38 X .97 ¡: 1 .15 X 75,000.0Q 60 s.oo 66.:i65.72 4,94 1 . 1 o 1 .29 
75,000.00 60 1 o. 00 59,704.91 5.50 1.22 1 .44 75,ooo.oo 60 20.00 49. 345. 1 o 6.66 1 .48 1 ,75 ?s. ooo. ~o 60 50.00 32 .. 561. 73 1 o. 09 2,24 2.65 

1so,ooo.co 12 . ºº X 150,000.00 4.38 ;: .97 ¡: l. 1 5 ;: 
150,000.00 12 5.00 146,4:2S.59 4.49 1 • 00 1. 10 
150 .. ººº· 00 12 1 o. 00 143.191 .01 4.59 1. o~ 1 .20 
150,000.')0 12 20. 00 137,499,9? 4.70 1. 06 1 .25 
150,UOO.OO 12 50.00 12s .. ooo.oo 5.26 1 .17 1 ,39 

1:50,,000. í.10 60 . ºº ;( 150,000,00 4.38 ~ .97 1: 1 .15 X 
150, ººº· 00 60 5.00 133.131.44 4.94 1 • 1 o 1 .29 
150,000. 09 60 10.00 119,409.83 5.50 1.22 t .44 
150,000.00 60 20. 00 96,690.20 6.66 1.48 1. 75 
150,000.uO 60 50.00 65.123.46 1 o. 09 2.24 2.65 

..., ..., 



TABLA DE f10RTALIOAD s. R, T. 37 
"Cl'I.) 

AL 1~.00 ~-;: o..s e "'·4126 

ULTIMO MESES SUELDO IHC, AHUAL MESES 
SUELDO REAL PEHS!OHABLE SUELDO f'EHSIONABLE SUELDO PEHS!OHABLE Pe cu cu., 

37.500.00 12 • 00 r. 37,500.00 5.54 r. 1.23 ?. 1.45 :~ 37,500.00 12 5.oo 36,607.15 5.68 1 .26 1 .49 37 .500. 00 12 1 o. 00 35.795.45 s.e1 1. 29 1 .52 37.500.00 12 20.00 34,374.99 6. 05 1 ,34 1 .59 37.500.00 12 50.00 31,250.00 6.65 1 .48 1'74 
37.500.00 60 .oo r. 37.500.00 5.:54 r. 1. 23 r. 1 ,45 ?. 37,300.00 60 5.00 33.282.86 6.24 1 .39 1 .64 37,500.00 60 1 o. 00 2;.ss2.46 6.96 1 .55 1 .83 37 .500. Oú .;o 20.00 24,672.55 B.42 1 .87 2.21 37.500.00 60 50.00 16.28u.B7 12.77 2: .94 3.35 

7:5.000.00 12 .oo r. 7:5,000.00 5 .5"4 r. 1 .23 i: 1 .4:5 r. 75. 000. 00 12 :¡, ºº 73,214.30 5.60 1 .26 1 .49 75.ooo.oo 12 1 o. 00 71.590.91 S.81 1. 29 1 ,52 75.000.00 12 20.00 60,749.99 6. 05 1. 34 1 .59 75, 000. 00 12 :50. 00 62,500.00 6.65 
1 "'ª 1 .74 

7:1.000.00 60 .oo ¡¡ ?5,Q00.00 !5. 54 ¡¡ 1 .23 i: 1 .45 i,: 75.ooo.oo 60 5.00 66.565.72 6.24 1 ,39 1 .64 7s .. ooo.oo 60 1 o.ºº 5~.704.91 6.96 1 ,55 1 ,83 75. 000. 00 60 20. 00 49, 345. 1 o s .. 42 1. 87 2.21 75.000.00 60 50. 00 32,561. 73 1~.77 2.84 3,35 

150,000.00 12 .oo ¡¡ 150,000.00 5,54 ¡¡ 1. 23 ¡¡ 1 .45 ?. 150,000.00 12 5.00 146.428.59 5.68 i. 26 1 .49 150,000.00 12 1 o.ºº 143, 101 .e1 s.at 1 .29 1 .52 150.000.00 12 20. ºº 137.499.97 6. 05 1. 34 1 .59 150. ooo. 00 12 50.00 125>000.0C. 6.65 
1 ·"'ª t .74 

1!50, 000. 00 60 .oo ¡¡ l:Sú,000.00 5.54 r. 1 .23 r. 1 ,4:1 r. 150,000.00 60 :; • 00 133,131.44 6.24 1 39 1 .64 150,00Q,\)Q 60 10.00 119~409.83 6.96 1 ,55 t ,83 150,000.00 60 20.00 98,690 .20 a.42 1 87 2.21 
1:;0. ooo. "º 60 50. 00 ó~> 123.46 , 2 77 2.04 3.35 

"' w 



,, (f't} 
TA6LA DE MORTALIDAD s. "'· T. 37 AL 30. oc. 'I! a..~ = 3. 37~(• 

ULTIMO MESES SUELDO INC. ANUAL MESE$ SUELClú REAL PEtBIOHHBLE SUELDO F'EtlSI ONABLE SUELDO PEH·;> I Otlt~BLE PB Cll cu.,_ 

37.500.00 12 . ºº 'I! 37.500.(10 8.8'9 :! 1 .99 " 2.33 " 37.500.00 12 5.00 36.6ü7. 15 9. 1' :L02 2.39 37.500.00 12 1 o.ºº 3'5. 795. 45 9.31 2.07 2.44 37,500.00 12 20.00 34,37-l .99 9.70 2.15 2.54 37.500.CO 12 so.oo 31.~.!50.00 10.67 2.37 2.eo 
37.~00.0I) 60 .oc " 37.500.00 8.89 " 1 .98 :~ 2.33 " 37.soo.oo 60 5.oo 33.282.86 10.02 2,23 2.63 37,soo.ou GC 1 o. 00 29,852.46 11. t 7 2,48 2.93 37.500.00 60 20.00 .:?4.t72.'55 13.51 3,00 3.54 37,!500.0C 60 ~o.oo t6,Z80.87 20.47 4,55 :5.:?7 

73.ooo.oo 12 . 00 " 73,000,00 8,09 " 1 .98 ". 2.33 " 7s.ooo.oo 1.2 3.00 73,214.30 9. 11 2.02 2.39 7!!,ooo.oo 12 10.00 71 ,590.91 9.31 2.07 2.44 75,ooo.oo 12 20.00 68,749.98 9.70 2. 15 2.54 75.ooo.oo 12 so. 00 62,soo.oo 1o.67 2.37 2.eo 
7S.ooo.oo 60 . 00 " 75,llOO.OO s.e9 ., 

1 ·"ª " 2.33 " 75,ooo.oo 60 5.00 66,565.72 1 o. 02 2.23 2.63 75,ooo.oo 60 1 o. 00 59.704.91 11. 17 2.40 2.93 75,ooo.oo 60 20.00 49,345,10 13.51 3.00 3,'54 75,000.00 60 50.00 32.561.73 20.47 4.55 S.37 

150,000.00 12 . 00 " 1~0.000.00 8.89 " t.'39 ºP. 2.33 " 1so,ooo.oo 12 5.oo 146,420.59 9. 11 2.02 2.39 150,000.00 12 1 o.ºº 143, 181 ,81 9.31 2.07 2.44 150,000.00 12 20.00 137,499,97 9.70 2. 15 2.5.4 150,QOO,OQ 12 ti O. 60 t~S. úOO. 00 1ü.67 2.37 2 .eo 
1so,ooo.oo 60 . 00 " 150,000.00 8.89 ?. 1 .99 "- 2,33 " ISO, 000. 00 60 s.oo 133,.131.44 1 o. 02 2.23 2.63 150,000.CC 60 1 o. 00 119, 409 .&3 1 ! .17 2.48 2.93 1so,ooo.oc 60 20.00 98,690.20 13.51 3.00 3.54 1so.ooo.oo 60 50.00 65,.123.46 20.47 4,55 S.37 

N .... 



11(11.) 

TABLA DE MORTALIDAD s. A. T, 3;~ 1'L 45.00 " o. .. : ...~. 52:2:'.' 

ULTHIO MESES SUELDO me. AtillnL MESES 
SUELDO REAL PEHSIOHOBLE SUELDO f'E.MSIONtlBLE SUELO O PEHSIOMABLE P8 cu cui 

37,500.1)1) 12 . ºº )< 37". 500. 00 11 .89 " 2.6• " 3. 12 )< 
37 ,500. 00 12 5. ºº 3,:.,607.15 12. te 2.71 3. 19 
37,500.00 12 1 o.ºº 35.795.45 12 .46 2.77 3.27 
37,500.00 12 20. ºº 34,31'4.'99 12.97 2.ae 3.40 37 ,500. 00 12 so.ºº 31 ,2.50. 01) 14.27 3.17 3.74 

37,500.00 60 . 00 " 37,500.00 11 .89 " 2.64 " 3. 12 " 37,500.úC 60 5.00 33,2Q2.S6 t3.40 2.99 3.51 
37,500.00 60 1 o. 00 29.852.46 14.94 3.32 3.92 
:?7 ,500. úlj €-(• 20. ºº ~4,672.5S 18.0S 4. 02 4,74 
37' 500. oc 60 50. ºº 16,:l8U.t:ú"' .:_,.,.,:,,:;. (,. 09 ? , 1g 

75,000.00 12 . ºº )< 75,000. 00 t 1 ,89 " 2.64 " 3 .t2 " 75,000.CO 12 5. ºº 73,214.30 12. 18 2. 71 3 .19 
75,000.00 12 1 o.ºº 71.590.91 12.46 2:.77 3.2:7 
75,000.00 12 20.00 60,749.98 1~.97 2.ee 3,40 
73, 000. Cs:? 12 50.00 ,;2,500.00 14.27 3. 17 3.74 

75, ooo. 1)1) 60 .oo )< 75. 1)(\0. 00 11 .89 " 2.64 " 3 .12 )< 
75,000.CC 60 5' ºº 66,565.72 13.40 2.90 3.51 
75,000,QO 60 1 o.ºº 59. 704 '91 14.94 3.32 3.92 
75, ooo. 30 60 20.00 49,345.tO 1$.08 4.02 4.74 
75, ººº. 00 60 so.ºº 32,561.73 27.39 6. 09 ?. ta 

150, 000, l)C 12 . ºº " 150,000.00 11 .89 " 2.64 " 3.12 " 1so.ooo.oa 12 s.oo 146,429.59 12. 10 2.71 3' 19 
1so.ooo.oo 12 1 o. 00 143, 101.81 12.46 2.77 3.27 
150,000.0Q 12 20. ºº 137,499.97 12.97 2.88 3.40 
\SO, 000. 00 12 so.oo 125,000.00 14.27 3.17 3,74 

150,00Q,OO 60 .oo " 150.000.00 t 1 .89 " 2.64 ?. 3.12 " 150, ººº· co 60 5.00 133.131.44 13.40 2.98 3.51 
150,000,CC 60 1 o. 00 119,409.03 14.94 3.32 3,<;2 
1~0,000.00 60 20.00 98, 690. 20 18,0S 4. 02 4.74 
150, ooo. 00 60 ~o.oo 65, 1:23.46 27.39 6.09 7.18 

"' '-" 



TABLA DE MORTALIDAD GROUP AHHUITY AL B.oo" 
"<til 
Cl.,1 a 7. 873B 

UL THIO MESES SUELDO IHC. nNUAL NE SES 
SUEL[10 RE~L PEHSIOHABLE SUELDO i'EHSIOUABLE SUELC10 PEHSIOMABLE'. pi; cu cu-z. 

37 .. 500. t: •J 12 . 00 Y. 3;'."500.00 3.81 % .e:s " 1. 00 " 37 ,.500. l·~ 12 s.oo 36.607.15 3.90 ,87 t. 02 
37,.500.fQ 12 1 ~. 00 35.795.45 3.99 ,09 1 .os 
37 .. soo. '~º 12 20. ºº 34,3?4.99 4. 16 .92 1.09 
37,.500,úO 12 SO. OC· 31.250.00 4.57 1. 02 1 .20 

37 ,soo.120 60 • 00 " 37,.500.00 3.SI % .as " 1. 00 " 37,SOO.úO 60 s.oo 33,2&2.86 4.29 .SS 1, 13 
37,.500.D:'l 60 1 o. 00 2'91.:352.46 4,79 1. 06 1 .26 
37,.500,t)t) 60 20. 00 24.672.55 5.?9 1 .29 1.52 
37,500.00 60 50.00 16.280.87 e.7e 1 .9S 2,30 

ns. ooo. oo 12 . 00 " 75,000,00 3.S1 " .a:=; " 1. 00 " 75. ooo. ca 12 s.oo 73.214.30 3.90 .87 1. 02 
75,.000.01) 12 1 o.ºº 7L~90.91 3.99 .89 1. 05 
75,.000.00 12 20, 00 68,.749.96 4. 16 .~2 1. 09 
75, 000. 00 12 50. 00 6'2,.S00.00 4 .57 1. 02 1 .20 

75, 000, O•l 60 .oo " ?Z, 000.00 3.61 % .85 " 1. 00 " 75,000.00 60 s.oo 66,565.72 '1.2~ .95 1.13 
75,000.00 60 1 o. 00 59, 704 .91 4.79 1. 06 1 .26 
75,ooo.oo 60 20. 00 49,.345.10 s.79 1 ,29 1 .52 
75,000.00 60 50. 00 32,561.73 e.7s 1 ,95 2.30 

150,000.CO 12 .oo " 150,000.00 3.81 " .85 " 1. 00 " 150,000.00 12 5.00 146,423.59 3.90 .87 1. 02 
150,000.00 12 1 o. 00 143, 181 .81 3,99 .89 1. 05 
150,000,00 12 20.00 137,499.97 4. 16 .92 1. 09 
150,000.00 12 50. 00 125.-llOO.OO 4 .57 1. 02 1 .20 

t.:50.000,00 60 .oo " 1:50,000.00 3.81 ¡.: .e:s " 1. DO " 150,000.00 60 3,00 133,131.44 4.29 .9:S 1. 13 
150,000.00 60 1 o. 00 t 19,409.83 4.79 1. 06 1 ,26 
150,000,00 60 20. 00 98,690.20 S.79 1 .29 1 .52 
150,000.00 60 50. 00 65.123.46 8.79 1.95 2.30 

"' "' 



'"ll'l.' 
TABLA t>E NORTALil>AO CROUP ANHUITV AL 1 o. 00 X ~ = 7. 0376 

ULTIMO 11ESES SUELDO IHC, ANUAL MESES 
SUELDú REAL PEHSIOHABLE SUELDO i"EHSIOHABLE SUELDO PEt<SIOHABLE PB cu cu.._ 

37,500.00 12 .oo X 37.500.00 4.26 X ,95 X 1 .12 Y. 
37,:soo.oo 12 ~.oo 36.607.15 4.37 .97 1. 15 
37,500.00 12 1 o. 00 35,795.4'!5 4,47 .99 1 .17 
37,500.00 12. 20.00 34, 374. 99 4.65 1. 03 1 .22 
37,500.00 12 50.00 31 ,250. 00 s. 12 1 .14 1 .34 

37,:.soo.oo 60 .oo X 37,501). 00 4,26 X .93 X 1 .12 X 
37,300.00 60 5.00 33 • .292.t'.36 4,80 1.07 1 .26 
37,500,00 60 1 o. 00 29,S52.46 5,35 1.19 1 .40 
37,500,00 60 20.00 24, 67:!. 55 6.49 1.44 1. 70 
37,500.00 60 Sü. GO 1:_290,97 9.82 2.18 2.57 

7~,000.01) 12 . ºº X 75,000.00 4,26 X ,95 :~ ' 1 .12 X 
75,000.00 12 ~5. 00 73,214.30 4.37 ,97 1.15 
75,000.00 i2 10.00 71.590.91 4.47 .99 1 .17 
75,000.00 12 20.00 69,749.99 4.65 l. 03 1 .22 
75,000.00 12 so.oo '62,500. 00 5, 12 1.14 1.34 

75,000,00 60 . ºº X 75.ooo.oo 4,26 X ,95 X 1 .12 X 
75,000.00 60 5.00 66,565.72 4.60 1. 07 1 .26 
75.,000,00 60 1 o. 00 59, 704. 91 5,35 1 .19 1 .40 
73,000.00 60 20.00 49,345.10 6.46 1.44 1 .70 
7'!5,ooo.oo 60 so.oo 32,561.73 9.62 2.19 2.57 

150,000.0Q 12 . 00 X 1:50,000. 00 4.26 X ,95 X 1.12 X 
150,000,00 12 5.00 t.:&ú,428.59 4.37 .97 1.15 
150,000.00 12 1 o. 00 143, ISI .et 4.47 .99 1 .17 
150,000.00 12 20.00 137,499.97 4.65 1. 03 1.22 
1so .. ooo.oc 12 50.00 125, ooo. ºº 5. 12 1, 14 1 ,34 

1:i0, ººº. 00 60 . ºº X 150, ooo. ºº 4,26 X .95 X 1 .12 X 
150,000.00 60 s.oo 133.131.44 4.80 1. 07 1 .26 
150,000.00 60 'º·ºº '19.409.83 5.35 1.19 1.40 
150,000.00 60 20.00 SS,690.20 6.48 1 .44 1.70 
1:so,ooo.oo 60 50.00 65.-1 :23 .46 9.82 2. 19 2.57 

N _, 



ti (11., 
TABLA DE 110RTALIDAD GROUP AMtlUITY AL 15. ºº " ª" . 5.~4'39 

ULTIMO tlESES SUELDO IHC. AHLIAL MESES 
SUEL[10 . REAL PENSlOHABLE SUELDO PENSIONABLE SUELDO PEt~S 1 O HABLE P& cu cu .. 

37.500.00 12 . 00 " 37.,:S00,00 5.'41 ;~ 1 .20 " 1 .42 " 37.500.00 12 5. 00 36,607.15 5.54 1 .23 1.45 37.500.00 12 1 o. 00 35 .. 795.45 5.66 1 .26 1 .48 37.500.00 12 20. 00 34.374.99 5.90 1.31 1 ,55 
37.500.00 12 50. 00 31.~50.00 6.49 1 ..... 1 .70 

37,500.00 60 • ºº " 37,500,00 5.41 " 1 .20 " 1 .42 " 37.500.00 60 5. ºº 33.262 .86 6. 09 1 ,35 1 ,60 
37,500.00 60 1 o.ºº 29.852.46 6.79 1.51 1.78 
37.500.00 60 20. 00 24.672.55 0.22 1.83 2.15 371sno.oo 60 :so. 00 t6.290 .87 12. 4'5 2,77 3.26 

75 .. 000.00 12 . ºº " 7!:,000.00 '5 .41 " 1 .20 " 1,42 " 75 .. ooo.oo 1;! 5. 00 73.214.30 5.54 1 .23 1 ,45 
75.- 000. 00 12 1 o. 00 71 .590.91 '5.66 1.26 1 ... 0 
7s.ooo.oo 12 20. ºº 68,749.98 5,90 1.31 1,55 
75,ooo.oo 12 so.ºº 62,:500. 00 6.49 1 .... 1. 70 

75.-000.00 60 .oo " 7:;.000.00 !5. 41 " 1 .20 " 1.42 " 75,ooo.oo 60 5. 00 66,565,72 6.09 1 .35 1 .60 
75.ooo.oo 60 1 o. 00 59, 704 .'91 6.79 1.51 1,7¡¡ 
75.000.00 60 20. 00 49,345' 1 o 8.22 1 .83 2, 15 
75.000.00 60 so. 00 32,561,73 12.45 2.77 3.26 

150,000.0C 12 .oo " 150,000.00 :i;.41 " 1 .20 " 1 ,42 " 150.000.00 12 5.00 146.428,59 5,54 1 .23_ 1,45 
150.000.00 12 1 o. 00 143, 1e1 .et 5.66 1.26 1 ,48 
150,000.00 12 20. 00 137,499,97 5.90 1 ,31 1,55 
150.000.00 12 so. 00 12s.ooo.oo 6.49 1,44 1.70 

1so.ooo.oo 60 .oo Y. 150,000,00 5,41 Y. 1 .20 X 1.42 Y. 
150.-000.00 60 s.oo 13'3, 131 .44 6. 09 1 ,35 1 ,60 
1so.ooo.oo 60 1 o.ºº 119,409,83 6.79 1.51 1.79 
1so.ooo.oo 60 20. ºº 98,690.20 e.22 1 ,93 2.15 
tso.000.00 60 so. 00 65,\23.46 12,45 :!.77 • 3,26 

"' CD 



"Cl'tl 
T<'\BL<\ DE t'IORTflLIOflD GROUP ntHIUIT'f (\L 30. ºº X ~. Q 3. •1382 

ULTIMO MESES SUELOO IHC. ANUAL MESES 
SUELDO REAL PEHSI OHABLE SUELDO f"Et-ISIOHABLE SUELDO PEHSIOHABLE PB cu cu-z. 

37·,.soo.oo 12 .oo ?. 37.500.00 S.73 :! 1 .94 ?. 2.29 X 
37,500.00 12 5. 00 36.607.15 8 .94 1 ,99 2,34 
37,500.00 12 1 o. 00 35.7'.35.45 9. 14 :¡, 03 2.40 
37,500.00 12 20. 00 34.374.99 •!L52 2. 12 2.50 
37,500. 00 12 50. ºº 31.250.00 10.47 2.33 2.75 

37,500.00 60 .oo ?. 37.500.00 0.73 " 1 .94 " 2.29 X 
37,:500.'10 60 5. 00 33,282,86 ~.93 2. 10 2.s0 
37,500.00 60 1 o. 00 29.052.46 10.96 2,44 2.07 
37 .500. 00 60 20. 00 ·24.672.55 13.26 2.95 3,49 
37,500.00 60 5ú, úG 1f.~280,87 20. 1 o 4.47 5.27 

75,000.00 12 . ºº X 75.000.00 9,73 " 1 .94 :! 2.29 ?. 
75,000.00 12 5.00 73.214.30 9.94 1 ,99 2.34 
75,000.00 12 1 o. 00 71 .590.91 9. 14 2.03 2.40 
7~,ooo.oo 12 20. 00 68.749.99 9.52 2. 12 2.50 
75,ooo.oo 12 50. ºº 62,500,00 1o.47 2.33 2.75 

75,000.00 60 . 00 " 75.000,00 8.73 " 1. 94 " 2.29 " 75,000.00 60 5.00 66.565.72 9 .a.:; :¡, 1 o 2.59 
7s.ooo.oo 60 1 o. 00 59.704.91 1 0.96 2.44 2.97 
7!5,000.00 60 20. 00 49.345.10 13.26 2.95 3.48 
75,000.00 60 50. 00 32.561 .73 20. 1 o •l. 47 s.27 

150,000.00 12 .oo ?. 1so.ooo.oo 8.73 " 1 ,94 " 2.29 " 150.000.00 12 s. 00 146.428.59 8.94 1.99 2.34 1so,ooo.oo 12 1 o. 00 f43, 181 ,81 9. 14 2.03 2 .. 10 
150,000.00 12 20. 00 137.499.97 9 .52 2. 12 2.50 
1so.ooo.oo 12 so.ºº 125.000.00 1o.47 2.33 2.75 

150,000.00 60 .oo " 1~0. 000.00 0.73 " 1 ,94 " 2.29 " 150,000.00 60 3.00 133. 131 .44 9.03 2. 19 2.50 
150.000.00 60 1 o. 00 119.409,83 1 0.96 2.44 2.a7 
1:50. ooo. 00 60 20. 00 98~6'90.20 13.26 2.95 3.49 
150,000.00 60 50. 00 65.123.46 20. 1 o •l. 47 s.21 

"' \O 



TABLA DE NORlALIDAD GROUP AtHlUlT'f "''1.' AL 45.00 r. ª~;. 2.5591 

ULTIMO MESES SUELDO IHC. ANLIAL NE SES SUELDO REAL PEHSIOHASLE SUELDO PEf15 l OHABLE SUELO O PEHS IOMABLE PB cu cu-z 

37,!500,01) 12 .oo r. 37,500.00 11. 72 r. 2.61 r. J. 07 r. 37,500,00 12 5.00 36. 6 07. 1 5 12. o 1 2.67 J. 15 37,500,00 12 1 o. 00 35,795.45 12.28 2.73 3.22 37.500,00 12 20.00 34,374.99 12.79 2.84 J.35 37.500.00 12 50.00 31,:;"!50.00 14,07 3, 13 3.69 
37,500,00 60 .oo r. 37,500.00 11 .72 r. 2.61 r. 3,07 r. 37.500,00 60 5.00 33,202.86 13.21 2.94 3.46 37.500.00 60 1 o. 00 29,0'52.46 14.73 3.27 3 ,86 37,500,00 bü 20. ºº 24,672,55 li' ,B.:? 3,96 4.67 37,500,00 60 :50,00 tb,250.07 27, on 6. 00 7,00 

7~,000.00 12 .oo r. 75,ooo.oo 11 .72 r. 2.61 r. 3,07 r. 75,000,00 12 5.00 73,214.30 12. 01 2.67 3, 15 75.000,00 12 1 o.ºº 71,590.91 12.29 2.73 3,22 75.ooo.oo 12 20.00 68.749.'>0 12.79 2.84 3.35 75.000,00 12 50,00 t52,500. 00 14. 07 3.13 3.69 
75.ooo.oo 60 . ºº r. 75.000.00 11 ,72 r. 2.61 " 3,07 " 75,000,00 60 s. 00 66,565.72 13.21 2.<34 3.46 7S,ooo.oo 60 1 o. ºº 59. 7 04. 91 14,73 3,27 3,86 75,000,00 60 20.00 49, 345. 1 o 17.82 3.96 4,67 75,000.00 60 so. 00 32.561.73 27.00 6,00 7,08 

1so.ooo.oo 12 . 00 r. 1so.ooo.oo 11. 72 " 2.61 r. 3,07 " 150,000.00 12 s.oo 146,428.59 12. 01 2.67 J. 13 150,000,00 12 1 o. 00 143.181 .01 12.28 2.73 3,22 iso,000.00 12 20.00 137,499.97 12. 79 2.84 3.35 150.000.00 12 so.oo 125,000.00 14.07 3.13 3.69 
, ~o .. ooo. co 60 .oo r. 1'50,000.00 11 .72 r. 2.61 >.: 3. 07 >.: tso,ooo.ao 60 5,00 t33 .. 13t.44 13.21 2.94 3,46 1:so.ooo.oo 60 10,00 119,409,83 14.73 3.27 3.86 1so,ooo.oo 60 20.00 . 90,690.20 17.02 3.96 4.67 iso.000.00 60 50.00 65, 123 ,46 27.00 6,00 7.08 

w 
o 



De los resultados anteriores, se observa que los por-­

-centaies del sueldo pensionable a otorgar presentan varia-

-ciones de consideraci6n, d·:pendiendo de los parámetros de 

cálculo empleados. En el momento de constituir el plan, lo 

recomendable sería que la e.npresa realizara este cálculo -­

con base en su propia experiencia. Sin embargo, es necesa-­

rio tomar en cuenta dos factores de importancia: 

l. Los incrementos de salario a edad avanzada tienden 

a ser uniformes en las distintas compañías, por los motivos 

que se expusieron anteriormente. 

2. Corno se rnencion6, los aumentos en las tasas de in-­

-cremento de salarios están siempre acompañados de aumentos 

en las tasas de rendimientc•; no obstante, los porcentajes 

pb , cu y cui no se mantienen estables a medida que se 

incrementan ambas tasas, si.no que aumentan sensiblemente al 

incrementarse la tasa de rendimiento. Debido a esto, el cál 

-culo de los porcentajes de otorgamiento de la pensión con 

base en una experiencia real, en especial en una época corno 

la actual, en la que se tienen elevadas tasas de rendimien­

-to y de incremento de salario, daría corno resultado que -­

las pensiones se encontraran muy por encima del sueldo pen­

-sionable, y aún del último sueldo real del empleado lo --­

cual, por un lado, tendría un costo muy alto para la ernpre­

-sa y, por otro, originaría serios problemas de financia---

-rniento al ocurrir un descenso en las tasas de rendimiento. 

A consecuencia de lo anterior, lo más común es que el 

beneficio sea diseñado considerando tasas de inversi6n y de 

incremento de salarios suficientemente conservadoras - alre 

-dor del 8% y 10% respectivamente -. De acuerdo a esto, los 
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De los resultados anteriores, se observa que los por-­

-centaies del sueldo pensionable a otorgar presentan varia-

-ciones de consideraci6n, dependiendo de los par:imetros de 

cálculo empleados. En el momento de constituir el plan, lo 

recomendable sería que la empresa realizara este cálculo -­

con base en su propia experiencia. Sin embargo, es necesa-­

rio tomar en cuenta dos factores de importancia: 

1. Los incrementos de salario a edad avanzada tienden 

a ser uniformes en las distintas compañías, por los motivos 

que se expusieron anteriormente. 

2. Como se mencion6, los aumentos en las tasas de in-­

-cremento de salarios están siempre acompañados de aumentos 

en las tasas de rendimiento;" no obstante, los porcentajes 

pb , cu y cu 2 no se mantienen estables a medida que se 

incrementan ambas tasas, sino que aumentan sensiblemente al 

incrementarse la tasa de rendimiento. Debido a esto, el cá~ 

-culo de los porcentajes de otorgamiento c:ie la p"'utd.úu con 

base en una experiencia real, en especial en una época como 

la actual, en la que se tienen elevadas tasas de rendimien­

-to y de incremento de salario, dar1a como resultado que -­

las pensiones se encontraran muy por encima del sueldo pen­

-sionable, y aUn del ültimo sueldo real del empleado lo --­

cual, por un lado, tendría un costo muy alto para la empre­

-sa y, por otro, originaría serios problemas de financia---

-miento al ocurrir un descenso en las tasas de rendimiento. 

A consecuencia de lo anterior, lo más coman es que el 

beneficio sea diseñado considerando tasas de inversi6n y de 

incremento de salarios suficientemente conservadoras - alre 

-dor del 8% y 10% respectivamente -. De acuerdo a esto, los 
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porcentajes pb y cu se encontrarán alrededor del 3.5% v 
0.8%, respectivamente, y cu~ alrededor del 1%. 

Es necesario recordar que no se puede determinar el -­

porcentaje del sueldo pensionable para la renta de cada em­

-pleado en particular, sino que, una vez establecidos en el 

plan, se otorgará la pensi6n a todos los empleados bajo las 

mismas bases. Por ello, aün en caso de que las tasas reales 

sean iguales a las supuestas en el cálculo, habrá empleados 

a los que se concederá un beneficio por jubilaci6n mayor o 

menor que la indemnizaci6n legal que les corresponder1a, de 

acuerdo a su sueldo, su sueldo pensionable, su antiguedad -

y su· edad de jubilaci6n. 

Al aceptar la jubilaci6n, el empleado está renunciando 

voluntariamente a su empleo; por ello, si tiene 15 o más -­

años de antiguedad, tiene derecho a que se le pague la Pri­

-rna de Antigüedad, ya que ~sta es independiente de cual----

-quier otra prestaci6n.- incluyendo el plan de pensiones de 
la compañia. 

Los planes privados de pensiones otorgan una pensi6n -

adicional a los empleados cuyo sueldo es mayor a la cotiza­

-ci6n rráxirna del IMSS - 10 veces el salario m!nirno sobre el 

promedio de los ültimos 5 años de cotizaci6n - ya que esta 

instituci6n tomará dicha cantidad limite como base para el 

ptorgamiento de la pensi6n. Para compensar esta diferencia, 

y ayudarles a mantener su nivel de vida, el plan privado les 

concede un porcentaje de la diferencia entre el sueldo pen-­
-sionable y la cotizaci6n máxima del IMSS, i.e.: 

PA 30 p (w-y) (SPw-CMIMSS) 
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donde PA es 1a pensi6n adiciona1 del plan, p es e1 -­

porcentaje estab1ecido en el pl.an, y CMIMSS es 1a cotiza--­

-ci6n máxima del IMSS, siendo 

CMIMSS 

donde 

_1_ 
5()0 

10 i~SMw 

sa1ario mínimo en la i-~sima semana 

antes de la jubilación 

En genera1, se da a p un va1or cercano a1 0.8% • 

En 1a actua1idad. 1a mavoria de los planes privados in 

-c1uyen tambi~n la opción de pago 11nico, que consiste en en 

-tregar al empleado, en el momento de 1a jubilación, una 

cantidad igua1 al valor presente actuaria! de la renta vit.e_ 

~licia. Esta cantidad, como se seña16, no será necesariarne!!. 

-te igual a 1a indemnización 1eqa1 va que, una vez estable-

-cides los porcentajes para el otorgamiento de 1a pensión, 

dicho valor presente será mavor, menor o igual a la indernn.:!:_ 

-zaci6n legal, dependiendo de 1a situación particular del -

empleado. 
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C A P I T U L O II 

EFECTOS DE LA INFLACION EN LOS 
PLANES PRIVADOS DE PENSIONES 

En este cap!tu1o se expondr§ brevemente 1a forma en 

la que 1os p1anes privados de pensiones se ven afectados 

por 1a inf1aci6n, tanto en el monto de1 beneficio como en -

·• la -va1uaci6n actuarial. Este ú1timo aspecto se estudiar§ -­

con m§s deta11e en e1 Cap!tu1o III. 

1. EFECTOS EN EL MONTO DEL BENEFICIO 

Los planes privados de pensiones han sido materia de -

estudio durante muchos años: se han ideado f6rmu1as de bene 

-f icio más adecuadas a 1as necesidades del emp1eado retira-

-do, se han desarro11ado diversos métodos que permitan a 1a 

empresa financiar sus ob1Lgaciones de 1a manera más conve-­

-niente, 1a Ley ha otorgado ventajas f isca1es para 1a cons-

-ti tuci6n de fondos para pensiones, etc. 
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No obstante, los planes privados de pensiones han pas~ 

-do por alto el factor inflacionario, cuyos efectos han da-

-do lugar a que la jubilaci6n deje de ser un beneficio para 

el empleado, convirtiéndose en el inicio de un descenso en 

su nivel de vida, que irá empeorando con los años. 

Hay tres elementos en todo plan privado de pensiones 

que hacen que el efecto de la inflación en la suficiencia 

de la renta sea devastador: 

1. El sueldo pensionable es el promedio del ingreso 

del empleado en un n1lmero de meses que va desde doce hasta 

su carrera total en la compañia. Evidentemente, mientras ma 

-yor sea ese n1lmero, mayor será el impacto de la inflación 

en el sueldo pensionable resultante; sin embargo, aún en el 

caso de que se tome el n1lmero m1nimo considerado en la prá~ 

-tica y exigido por la Ley - doce meses-, los elevados 1ndi 

-ces de aumento en los salarios que han acompañado al avan-
--~-_., __ , ___ .......... 
~,6....&...l..l.-..&...k"YL ........... ..,;;,;,1..0..__ 

originan que el sueldo pensionable se encuentre muy por de­

-bajo del último sueldo real. 

2. Por los motivos expuestos en el capitulo anterior, 

la pensión se calcula como un porcentaje del sueldo pensio­
-nable que se encontrará, por lo general, entre el 20% y el 

30%, dependiendo de la antiguedad y del sueldo del emplea-­

do. La pensión del IMSS, calculada sobre el sueldo promedio 

de las últimas quinientas semanas de cotizaci6n y viéndose, 

por lo tanto, seriamente afectada por los elevados increme~ 

-tos en los sueldos, contribuye en poco para aumentar dicho 

porcentaje. De aqu1 resulta claro que el empleado inicia su 

vida de retiro con serios problemas econ6micos, aún conside 

35 



-randa que la pensión está prácticamente excenta de impues-

-tos, y que las necesidades de una persona jubilada son, en 

teoría, menores a las de una persona activa. 

3. La pensi6n no se incrementa con los años. Esta es la 

deficiencia más grave en el diseño del beneficio; aún en el 

caso de que la pensi6n sea adecuada a las necesidades del -

empleado en el momento de su retiro, no pasará mucho tiempo 

antes de que el vertiginoso decremento en el poder adquisi­

-tivo de la moneda origine que la pensi6n resulte insufi---

-ciente. Algunos planes incluyen un ajuste en la pensi6n, 

de modo que ~sta no pueda ser menos que el salario mínimo 

vigente. Si bien este ajuste es adecuado para una persona 

que se haya jubilado con un sueldo cercano al mínimo, se e~ 

-cuentra muy por debajo de los requerimientos de una persa-

-na que ha llevado siempre un nivel de vida con un sueldo -

superior. 

De este modo, tenemos que el empleado tendrá las si--­

-guientes a1ternativas en el momento de llegar a la jubila-

-ci6n: 

- Optar por recibir un pago único en lugar de una ren-

-ta vitalicia, con la esperanza de que la inversi6n de di--

-cha cantidad le resulte más conveniente que recibir una re 

-ducida pensi6n durante el resto de su vida. Esta opci6n se 

discutirá posteriormente; sin embargo, es necesario mencio­

-nar que la administraci6n de este capital correrá complet~ 

-mente a cuenta y riesgo del empleado jubilado. 

Retrasar lo más posible la jubilaci6n. El empleado 

prefiere mantener su estabilidad econ6mica percibiendo el 

mismo sueldo, a pesar de que sus facultades ya no se lo pe~ 

-mitan debido a su edad. 
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- Aceptar· la pensión como una renta vitalicia, con los 

resultados descritos. 

Si se toma en cuenta que el plan privado de pensiones 

es, en teor1a, una prestación diseñada para permitir al em­

-pleado que goce de una vejez tranquila como compensací6n a 

los servicios prestados, se concluye que los planes no es-­

tán cumpliendo actualmente con sus objetivos de previsión -

social, convirti~ndose más bien en instrumento de ventajas 

fiscales para las empresas, debido a la deducibilidad de -­

las aportaciones al fondo. 

La situación financiera del empleado retirado es, pues, 

un problema que s61o puede resolverse mediante un replante~ 

-miento del diseño de los planes. En el resto de este trab~ 

-jo se discutirán las dificultades que esto acarrear1a para 

la empresa, as1 como las distintas formas en que ~stas se -

podrían solucionar. 

2. EFECTOS EN LA VALUACION ACTUARIAL 

La valuación actuarial de un plan de pensiones conside 

-ra una gran cantidad de variables. Además de los datos pa~ 

-ticulares de cada empleado - fecha de nacimiento, fecha de 

ingreso y sueldo -, se emplea una serie de hip6tesis actua­

-riales por medio de las cuales el actuario trata de descr~ 

-bir de la manera más adecuada el comportamiento futuro de 

la población y de sus condiciones de jubilaci6n. Tradicio-­

-nalmente, dichas hipótesis se han clasificado de la si----
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-guiente forma: 

Hipótesis de decremento 

Tabla de morta1idad 
Tab1a de inva1idez 

Tab1a de rotaci6n 

Hip6tesis de rendimiento 

Tasa de rendimiento 

Hip6tesis de sa1arios 

Tasa de incremento de sa1arios 

Tasa de incremento al salario mínimo 

Al ap1icar estas hip6tesis, e1 actuario supone un com­
-portamiento estable de las distintas variables en el tiem-

-po: un incremento de sa1arios de acuerdo a un patr6n pre--

-determinado, una tasa de rendimiento rija, y con base en -

estas suposiciones rea1iza la proyecci6n del comportamiento 

del plan en el futuro. 

Durante mucho tiempo, 1as valuaciones de los planes se 

realizaron bajo estos supuestos, ya que el pa~s se encontra 

-ba en un periodo de estabilidad econ6mica tal que permitía 

hacer proyecciones a futuro con la confianza de que el din~ 

-ro tendría el mismo valor en ese momento, y 30 o 40 años -

más tarde. Por lo mismo, el hecho de que los p1anes otorga­

-ran rentas que no se incrementaran con los años no era un 

problema grave, ya que la ~rdida del poder adquisitivo de 

la moneda era relativamente baja. 
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Aunque la inflaci6n nunca ha estado ausente de la eco­

-nomía de M~ico, empez6 a presentarse como un problema de 

consideraci6n durante la d~cada de los sesentas, y fue to-­

-mando gradualmente proporciones insospechadas hasta llegar 

a índices de más .del 100% anual en los años de 1982 y 1983. 

Debido a lo anterior, los planes de pensiones se han visto 

afectados principalmente en la suficiencia de la renta que 

otorgan, como se describi6 anteriormente. Para compensar e~ 

-ta diferencia, los planes deben ser rediseñados, de modo 

que tomen en cuenta la pérdida en el valor adquisitivo de -

la moneda. 

Para ello, es necesario tomar en consideraci6n todos -

los elementos constitutivos del plan privado de pensiones. 

En t~rminos generales, ~stos se pueden clasificar de la si­

-guiente manera: 

Hip6tesis actuariales 

Monto del beneficio 

M~todo de financiamiento 

Instrumento de financiamiento 

Estos elementos se verán o no afectados por la infla-­

-ci6n, dependiendo del m~todo que se emplee para financiar-

-la. 
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C A P I T U L O III 

LA INFLACION ·'EN LA VALUACION 
ACTUARIAL DEL PLAN 

Al realizarse el diseño de un plan de pensiones, debe 

tornarse en consideraci6n una serie de factores econ6rnicos -

con el fin de que los beneficios que otorgue sean los ade-­

-cuados. Los principales de estos factores son la inflaci6n 
y 1os incrementos .en ~1a!=; tasas de invPr~=dfin y dp rtnmP-nto P-n 

los salarios. 

El comportamiento de estos factores puede ser muy va-­

-riado: rndices de inflaci6n altos o bajos, deflaci6n, alza 

o disminuci6n en loz nivclcz de vida, y aün un c<m'~io en el 

papel de la seguridad social. En el diseño del plan no se -

tiene ninguna influencia sobre estas variables, y no es po­

-sible hacer una predicci6n confiable sobre su comportamie~ 

-to futuro. No obstante, el plan debe responder por ellos, 

si realmente se busca un beneficio para los trabajadores -­

participantes. 
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Como se mencionó anteriormente, los planes privados de 

pensiones otorgan beneficios que consisten tan sólo en un -

pequeño porcentaje del Gltimo sueldo del empleado 15% al 

30% -. Esta deficiencia no puede ser combatida en el diseño 

de1 plan, por ser consecuencia directa de los elementos le­

-gales que regulan la constitución del plan; además, el 

otorgamiento de mayores pensiones elevaría sensiblemente el 

costo del plan. Por lo tanto, éste sólo puede avudar a man­

-tener el nivel de vida del empleado pensionado mediante in 

-crementos periódicos a las rentas. 

Debido a la insuficiencia de la pensión inicial, lo de 

-seable sería que el ajuste se realizara otorgando increme~ 

-tos muy elevados, de modo que no sólo se compensara la péE 

-dida del valor adquisitivo de la moneda, sino que además -

se fuera recuperando gradualmente la diferencia entre el G! 

-timo sueldo y la pensión. Sin embargo, estos incrementos -

deben otorgarse de modo que no ocasionen problemas de fina~ 

-ciamient.o qut:! .inc..:l.uso puedan hacer incosteable el p.ian. 

A este respecto, es necesario mencionar el concepto de 

solidez actuaria!: 

Se dice que un plan de pensiones es actuarialmente só­

-lido si: 

a} En la determinación de los costos se emplea un mét~ 

-do de financiamiento entre los comanmente aceotados (1); 

b} La amortización del pasivo por servicios pasados se 

(1). En el apéndice 2 se describen los principales mé­

-todos de financiamiento empleados actualmente. 
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cumple dentro del plazo para ello fijado; 

c) Las hipótesis actuariales son probadas peri6dicarne~ 

-te en cuanto a su vigencia, habiendo sido adaptadas con ba 

-se en experiencia observada a los cambios habidos. 

Si un plan es actuarialmente sólido, los activos se -­

irán acumulando en una forma ordenada, asignando costos ra­

-zonables a cada año. Es evidente, pues, que la solidez ac-
-tuarial debe ser una característica, más que deseable, in-

-dispensable en todo plan privado de pensiones. 

De este modo, para combatir los efectos de la infla--­

ción, el plan deberá cumplir dos condiciones básicas, ade-­

~s de las requeridas para cualquier plan de pensiones: 

1) Que otorgue los mayores incrementos a las pensio--­

-nes, y 

2) Que permita que el plan sea actuarialmente sólido. 

Antes de pasar al análisis de las distintas formas en 

que se puede, por así decirlo, financiar la.inflaci6n en la 

valuaci6n del plan, es importante mencionar lo siguiente: 

En la mayoría de los planes de pensiones, los costos -

del plan están expresados como un porcentaje de la nómina. 

Las obligaciones generadas en el momento de la valuaci6n -­

por un empleado en particular están determinadas por el --­

sueldo que percibe en ese momento y, con base en ~ste, se -

calcula el monto de su pensi6n, que resulta ser un porcent~ 

-je de dicho sueldo. Al realizar las siguientes valuacio~--

-nes, la inflación, y los consiguientes incrementos en los 

sueldos, provocan un aumento en las obligaciones generadas 
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por el empleado en valor absoluto; sin embargo, la pensi6n 

no se ve incrementada como un porcentaje del sueldo, ya que 

ambos aumentan paralelamente. Por ello, el objetivo de fi-­

-jar una tabla de incremento de salario en la valuaci6n ac-

-tuarial del plan, más que predecir el comportamiento futu-
-ro de los sueldos, busca establecer una relaci6n razonable 

-mente estable entre las compensaciones que estén siendo p~ 

-gadas al grupo, las cuales constituyen la fuente de las 

aportaciones, y los pasivos que ~stas gene!:'an, si.ende ésta 

la obligaci6n que ha de ser financiada. Si estos dos facto­

-res permanecen razonablemente relacionados entre sí, el -­
comportamiento de las aportaciones al fondo deberá ser ---­

aproximadamente el mismo sobre los años, siempre que éstas 

se expresen como un porcentaje de la n6mina. 

Es por ello que, en general, las compañías no incluyen 

un margen específico en el financiamiento del plan antici-­

-pando la inflaci6n futura, sino que ésta se va financiando 

a medida que ocurre. De acuerdo a lo anterior, la inflaci6n 

no debe necesariair.ente provocar un aumento en los costos 

del plan corno un porcentaje de la n6mina; las variaciones 

de significaci6n que eventualmente se presentaran quedarían 

explicadas por el comportamiento de otras variables durante 

el año plan. 

Existen dos métodos empleados por los actuarios para -

reflejar la inflaci6n en el cálculo del costo del plan: el 
método explícito y el método implícito. 
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1. METODO EXPLICITO 

Al aplicarlo, el actuario incorpora a las hipótesis -­

que se ven más afectadas por la inflaci6n - el incremento -

de salarios y la tasa de inversión - un margen específico, 

anticipando la inflación a ocurrir en los años futuros. El 

margen incluido representa el. comportamiento de la i.nfla--­

-ción a largo p1azo estimado por el actuario, en lo que re~ 

-pecta a salarios, resultados en la inversión, y la rela---

-ción entre ambos. 

El enfoque explicito incluye dos premisas principales: 

a) La inf1ación se reconoce expl.ícitamente en cada hi­

-pótesis actuaria1 afectada por ésta; 

b) El efecto inflacionario que provoca un incremento -

en !.e::: sa!.ar.ios. tendr~ 1.1na inf=J.11~ncia comparable en e1 in-

-cremento de las tasas de inversión esperadas. 

El impacto de la inflaci6n en el. plan, cuando ésta sea 

valuada explicitamente, dependerá de la forma en 1a que sea 

incorporada en el plan. 

La aplicación del método expl.icito en 1a valuaci6n del 

plan tiene dos objetivos: 

a) Proyectar las obligaciones de la compañia conside-­

-rando salarios y tasas de inversión apegadas a la reali---

-dad; 
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b) Incluir en el valor presente de obligaciones el co~ 

-to generado por el incremento a las pensiones propuesto en 

el plan. Dicho incremento puede estar determinado de acuer­

-do a un indice de aumento en el costo de la vida, como el 

indice de inflaci6n del Banco de México, o el indice de pr~ 

-cios al consumidor, o bien, una tasa o escala fija de in--

-crementos anuales a la pensi6n. 

El método explicito tiene la ventaja de proveer un vi~ 

-culo entre las hip6tesis actuariales y el comportamiento 

de las distintas tasas en una econom1a inflacionaria. Sin 

embargo, presenta también grandes desventajas. Como se men­

-cion6 anteriormente, la inflaci6n se financia a medida que 

ocurre, de modo que no es necesario incluir aportaciones -­

adicionales como previsi6n a los incrementos futuros en los 

costos. En cuanto a los incrementos previstos para las pen­

-siones, es muy dificil, y aün imposible, predecir niveles 
de inflaci6n a largo plazo. Los mismos economistas son inca. 

-paces de h~~~r proyecciones confiables, incluso sobre pe--

-riodos de tiempo relativamente cortos. Además, la infla---

-ci6n y las tasas de rendimiento y de incremento de sala---

-rios deben estar debidamente correlacionadas bajo condici~ 

-nes inflacionarias; de lo contrario, la estimaci6n de los 

costos del plan podr~~ resultar er~6nea. 

El incluir un patr6n predeterminado de incrementos a -

las pensiones presenta también una serie de desventajas. D~ 

-do que la valuaci6n actuaria! de un plan de pensiones se -

realiza haciendo proyecciones a largo plazo - hasta 50 o 60 

años -, se tienen principalmente los siguientes inconvenien 

-tes: 
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a} Los porcentajes de incremento a 1a pensi6n, estab1~ 

-cides en e1 p1an en una época y en condiciones inf 1aciona-

-rias determinadas, resu1tarán inadecuados en re1aci6n a 1a 

tasa real de inf1aci6n después de cierto tiempo, ya que és­

-ta es comp1etamente variable. 

b) La va1uaci6n exp1~cita de un margen de incremento 

anua1 a las pensiones genera un consid.,rable aurnent.o en los 

costos de1 p1an. 

Para visua1izar este último punto, supóngase que el -­

p1an garantiza a1 ernp1eado un incremento anua1 en su pen--­

-si6n. Sean 

incremento propuesto a la pensi6n de1 

emp1eado a edad 65+t, t=l,2, ••• 

pensi6n a edad 65+t, t=0,1,2, ... 

K'c:s reserva a edad 65 para otorgar las pe!!_ 

-siones P ~s+t 

Se tendrá entonces que, para t >,. l. 

P',s-H·• (1 + hc.s.H } .. 
P:,,. TT (1 + h, •• .s } 

s~1 

siendo P',
5 

1a pensión recibida al inicio de 1a jubi1~ 

-ción. 
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La reserva a edad 65 será 

.. (t1.) 

p :.s~ ... 1 a.c.s •'il 

""' ~ "' TI .. C•'Z) P~5 L (1 + h,.s;+s > .. 1a,.5 :il 

Considérese ahora 1a reserva a edad 65 para una pen--­

-sión fija P , 

,. C.l'tl 

K .. 5 PO..~ 

donde 

p = P~s 

En 1as siguientes tablas se presenta el comportamiento 

a~ J ;:¡ T.P.Rerv;:1 'K';; y Sty incr.P-mento en re1aci6n a K:;.:. .· c_on -

diferentes tab1as de morta1idad, y tasas para e1 cálcu1o de 

1os valores conmutados y de incremento a la pensión, supo-­

-niendo. que el monto de la pensión inicial es 1. 
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TABLA DE HORTALIDAD c. s. o. 59 

TASA ~E INTERES TASA DE IHCREHEHTO RESEP.YA A INCREMENTO A 
COHHUTA~OS A LA Pl'"SJ OH EOAO 65 LA RESERVA 

s. oc 1: 1. Ol r. 7 .84 5.90 r. 
s. oc 5. 00 1o.09 36,25 
s. 00 1 O, Ol 14 .66 98. 03 
e.oo, 1s.oo 22,97 210.29 
s. oc 2C•. OG 39. 03 427. 09 
e. oc Jr .. oo 141 .52 l,Blf,26 
8.00 4ú. ºº 641 .86 8,568. 72 
6' oc S{•, 00 3,260. 00 43,n9.29 
e. oc 6ú. ºº 17' 133.49 ;¡31'299. 27 

1o.00 r. 1. 00 r. 7. 01 s. 40 r. 
1o.00 ,, 00 e.83 32.73 
1o.00 1o.00 12.42 96.66 
1o.00 15. 00 18.72 1et.20 
1o.00 20. 00 30.43 357 .26 
1o.00 30. ºº 101.11 1'419.23 
1 o.ºº 40. 00 427 .43 6,322.24 
1 o.ºº 50' ºº 2,066:52 30,94~. 74 
1o.00 60. ºº 10,501.92 157,692.JS 

15' 00 r. 1. ºº ?. 5.54 4 .41 ?. 
15. ºº s.ºº 6 .68 25.95 
15.0~ 1 o.oo 9.79 65,68 
15', 00 15. 00 12.20 129.90 
15·, oo 20. 00 18' 03 239, 74 
15, 00 30. 00 45.63 . 816.51 
15. 00 40.00 170.82 3, 119, 18 
15,00 50. ºº 720.19 13,472.55 
15. oc 60. 00 J,328,98 62,637 .24 

JO ,OO r. 1, ce r. J,44 2. 74 r. 
30.00 5, 00 3.96 15,25 
30. 00 1o'00 4.~3 35.42 
30. 00 15. 00 5,45 62.95 
30.00 20' 00 6.75 101. 91 
30. 00 30' 00 11.63 247. 61 
30, 00 40. 00 24 .35 628. 02 
30. 00 50. 00 63.66 1,eo2,0e 
30;'00 . 60. 00 202. 05 5,939,85 

4S. 00 :! 1. 00 r. 2.56 1. g~ ~ 
45. oc ~¡()Q 2. 77 1o.55 
45.00 1 o.ºº . 3, 1 o 23.44 
45,00 15. 00 3.50 39.51 "" 45.00 20. 00 4, 01 59. 94 CD 

45.00 30; 00 s.ss 122.23 
45. oc 40; 00 e .57 241 .65 
45; 00 ~o: co t:. 1!- 504. 09 
45.00 60, GG 31,84 1, 168.76 



TAEILA DE MORTALIDAD c. s. o. "s 
TASA C>E IMTERES TASA DE lHCREMEIHO RESERVA A IHC.REf'IEHTO A 

COHMUTA~OS A LH PEHSIOH E[IA(I 65 LA RESERVA 

e.oo :-.: 1 • CiO ~ 7.64 5.90 ?. a.oo 5. ºº 1 o. 09 36.25 e.oo 1 O, liO 14.66 98. 03 
e.oo t 5. 00 2~.97 21o.28 s.oo 2(1. ºº 39. 03 427.09 e.oo 3fl. 00 141. 52 1 .01 f .26 a.oo 4u. Clú 641. 86 B.568.72 e.oo ~!1, 00 3.260.00 43.928.28 
e.oo é.: •• ºº 17, 133.49 23t.298.27 

1 o.ºº ~ 1 • ºº ?. 7. 01 S.40 ?. 
1 o. 00 ". ºº e.s3 3<.73 
1 o. 00 1 ú. ºº 12.42 St..66 
1 O, 60 1S. 00 10.72 1e1 .20 
1 o. oc 20. 00 30.43 357.26 
1 o. 00 30. ºº 1o1. 11 1, 4 so;. 23 
t 1), t')n 40,00 427. 43 6,322.24 
1 o. 00 50. 00 .:::. ü6é. ;::;,;; 3C, 9~~ .14 
1 o. 00 60.00 10,501. 9,;; t 57 .69.:?. 3ti 

15.00 Y. 1 • ºº Y. !5. ~4 4,41 )1 
15.00 s.ºº 6. ti9 25.95 
15. 01l 1 o. 00 e. 79 65.69 
15.00 15,0C 12.20 129.90 
15.00 20. ºº 1 e. 03 239.74 
15.00 

30 ·ºº 49.63 016,51 
1s.oo 40. ºº 170.02 3, 119. 18 
15.00 so.ºº 720. 19 13,47~.~5 
15.0C 60. oc 3,326.99 62,637.24 

30.00 )1 1 '00 Y. 3. 44 2.74 Y. 
30.00 5' 00 3.96 15.25 
30.00 1 O. DO 4. 53 35.42 
30.00 15.00 5.45 62.95 
30 ,·QO 20 ,00 6.75 1 01 .91 
30.00 30. 00 '1 .63 247.61 
30.00 4ú' Q(J 24. 35 628.62 
30. 00 so.oo 63.66 1. eo2.ee 
30.00 60. Oú 202. 05 5.939.SS 

~5.00 ~ 1 .oo >: :? .:56 t .9~ Y. 
45.00 :;,oc 2.77 10,:55 
45.00 1 o."º 3. 1 o 23,44 
•t5. 00 15.00 3.50 39.51 ... 45.(10 20,(10 4. 01 S9,94 (X) 
4S.QO 30,00 f;.58 122.~3 
45. oe 40. oc 0. 57 241.65 
45.0C so. 00 1:S. 16 504.09 
45.00 60, Oú 31 .04 1, 168.76 



TABLt• C•E MOF:TAl..lDAt· 5, A, T, 37 

Ti:cSA DE l NTEF.ES TASA C•E IllCREMEIHO RESEF:\l'A " !NCREMEHTO M 
tOHHIJTAl•OS " LA PEHSJOH EOAC1 65 LA RESERVÁ 

6. 00 " 1 • 00 :'! B. t J (..;:~ " e.oo '5. 00 10.62 3&.üO 
e .oo 1 O, IJO 15.89 107.62 
a .oo l~.00 ;:::;,97 23V.::!4 
e.oo 20. (10 "16.65 509.47 
El ,OQ 30. 00 195.20 2.450.tO 
s.(¡~ '1 i), (oO 1.ú33.(11 13.395.34 
8,Q( 5(1. 00 6.l•42.77 7€;,843. 01 
B .OC 6 o. ce 35, eft.;::. 83 46S.67~.0:5 

1 o.oo " 1 • 00 :'! 7.~3 5.66 }! 

'o. 00 5.cc '9.23 34.77 
1 o. 00 1 o. oc 13.~'? 94. 1~ 
to. 00 1 s. (l(l 20. '?!:'; 2U3. 64 
1 O ,QO 20. 00 35 • .J•1 41 ;".60 
1o.00 30. (10 134.51 1. 664. 49 
1o.00 40. 00 661 .Bl· 9,:566.24 
1 O, UIJ :;o. oo 3,€9:?.~'? ':.;t,A:;>0.06 
1 o' oc. 6-0, OCt 21. 268. 49 310,517.67 

t =5, QO " t • ºº " !5.66 4 .:57 " 1 :s.oo 5, Oíl 6.88 27. 16 
15.(10 10.00 9.19 69.80 
15.0Q 1 s. 00 13. os 141 .12 
15,(10 20.00 19 .95 268.!50 
1 ~.oo 30, DO ~9.73 1, 003.:SO 
1 !5. 00 40.00 241. oe 4,354.01 
1 :!5. 00 SiJ. úO t. 174 .:::t 21.~'94.25 
f ~. 00 60,00 6. 1'91 .82 114.~97.37 

30. oc ~ t • 00 ;~ 3.47 2.79 :¡ 
30. 00 5.00 3.90 15.59 
30. 00 to. 00 4,60 36.41 
30. 00 15.00 5.59 65.20 
30, 00 20. 00 6,98 106.68 
30. 00 30.00 12.44 .268.56 
3Ct.OO 4 O. 00 ;:7 .89 72tL 4ú 
30. 00 5(1, 00 90.90 2*.29;1•35 
30. on 60, Oil 291 .64 8,541.20 

4:".i,00 X 1. 00 ~ 2 • .:7 1 ,97 :~ 
4~.oo ~.oc 2.79 10.69 .... 
45. 00 to. 00 3. 12 .23.91 '° 45.CiC 15.00 3.54 4Ct.25 
45. oc :!O• 0\1 4. 07 61 .33 
45, 00 30. 0(1 S.7;? 126.70 
45. OQ 4 o. 00 9. 00 256.68 
4S. 00 ~o.oc 16.64 5S9. 60 
45. 60 60. 60 3?. 67 1,393.17 



TABL.A t>E NOP.l Al. l DAC• C.P.OUP AHtlUIT'l. 

TASA DE lHTEP.ES TASA DE It4CP.EMEHTO RESERVA A lHCF:EMEHTO " COl'4M'JTAC~OS " LA PEt-IS I Ot~ EDAD ¿.5 LA RESERVA 

e. oo :: 1. 00 X S.37 6.26 X e.oo s. 00 1 CJ. 94 3&.9i e.oo 10.00 16,34 101.51 e.oo 15. (10 26.58 237.51 0.(10 20.00 47.45 562.64 Et. CIO 30.00 199.44 2,420.28 e.oo 4(1, ú•) t,099.56 13,S64.74 5. CJO SCI. OiJ ;", 167. 03 90,923.41 e.oo 60.úO 50.189.96 637,327.f.2 

1o.00 :: '. ºº :: 7.44 ~.71 % 1o.00 'S. 011 9.so 3S.OO 1 (1, (IO 10.00 13.€.B 94.37 1o.00 1~.00 21. ::e 20~.42 1o.00 20.00 36. 14 413.60 1o.00 30 .. 00 136,3~ 1.937.49 1 o. 00 40.00 6~2.3(1 "),737.25 1 o. 00 50.00 "'· ~ii1:0.45· =?.95'5.?2 'o. 00 ~o. oo 2&.~C.9.66 400,144.et 

'~·ºº :: 1 • 00 " :i:.et 4.63 X ts.oo s. 00 7. oe 27.49 15. 00 1 O. Oí! S.46 70.49 ns.oc 1s.oo 13."43 141. 99 15.0ú 20. 00 20.4:' 268.77 15.00 30. 00 60.62 '992.20 1 s. 00 4(1, 00 24S.86 4,329.9S 1s.oo 5(1. 00 1.~~a.:;3 22.::76.73 1 s.00 60,00 7,370.52 132,705.49 

30. 00 :! 1 • 00 .. 3.34 ;:?. 84 :: 30. 00 s. (lt) 3.99 15,86 30. 00 to. oc 4.71 37. 07 30. oc ts.co 5.72 66.4t 30. 00 26.00 7. 17 1 oe .63 30.0C 30.00 12.eo 272.20 JO. 00 40.00 20.SO 728,86 30. 00 50. Oil e~. os 2,286,33 30. (11) 60. (JI) 290.150 S,!::fs?. 02 

45.oo :{ 
1. ºº ~ 2,61 2. º' ~ c1-e:. 00 s. (10 2.64 1 o·ª' 45.01) 1 o. 00 3.1& 24.24 4!' .. oc 15.00 3,61 4t. o~ 1.11 4~. OiJ ~0.(l(t 4. 16 62.!17 o 45.00 3(J. (10 S.87 t.29.45 

45. 00 4 o. Q(\ 9,26 261 .95 ..is.oc so.co t7,09 567.56 45. 0(• 60. Ot) 30.35 1 ,399.:"(> 



Corno se ve en las tablas; cada pequeño incremento a la 

pensi6n genera un sensible aumento en la reserva. Además, 

para que dichos incrementos tuvieran alguna validez, sería 

necesario que se encontraran razonablemente cerca de los ín 

-dices de aumento en el costo de la vida, los cuales serán, 

por lo general, muy superiores a la tasa considerada para -

el cálculo de la reserva. Por ello, el valuar explícitamen­

-te estos incrementos daría lugar a un desproporcionado au-

-rnento en el monto de las obligaciones que podría hacer in-

-costeable el plan. 

Por los motivos anteriores, se puede decir que la va-­

-luaci6n explícita de la iriflaci6n, en especial en épocas -

en que ésta presenta índices elevados, resulta virtualmente 

impracticable. 

2. METODO IMPLICITO 

Un segundo método para tratar la inflaci6n en la valu~ 

-ci6n actuaria! es reconocerla s6lo implícitamente. Bajo e~ 

--te enfoque, no se incorpora un margen específico para la -

inflaci6n futura, ni en el incremento de salarios ni en la 

tasa de inversi6n. 

Al aplicar este método, se hacen dos suposiciones fun­

-darnentales: 
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a·)- Los empleados que ingresan al plan continúan entran 

-do al sistema como reemplazo para las muertes y los reti--

-ros ocurridos. Esto implica que el número de participantes 

no tendrá variaciones de consideraci6n. 

b) Los activos del plan se invierten para permitir un 

incremento a las pensiones. 

El valuar la inflaci6n bajo este enfoque no significa 

que éste siendo ignorada, sino que es reconocida directamen 

-te hasta el momento del pago de la pensi6n. 

El método implícito, debidamente aplicado, presenta -­

gran cantidad de ventajas: no sólo está excento de los in-­
-convenientes del método explícito, que fueron expuestos a~ 

-teriormente, sino que, dado que los ajustes se realizan 

hasta el momento en que ha sido formada la totalidad de la 

reserva del empleado, éstos no afectarán de ninguna manera 

el costo del p1an, y propnrcionar~n incrementos QCOLdes co11 

la tasa de inflaci6n. 

Como se ha mencionado, el empleado puede recibir su be 

-neficio por jubilaci6n en dos formas: como una renta vita-

-licia, o como un pago G.nico en el momento del retiro. En -

el primer caso, el método implícito se aplicaría mediante -

incrementos anuales a la pensi6n, de acuerdo a los rendi--­

-mientos obtenidos por el fondo en fideicomiso; en el segu~ 

-do, el pago G.nico se debe poner a inversi6n, de modo que 

el pensionado reciba, a manera de renta, los rendimientos -
generados por dicho capital. En este caso, el manejo del di 

-nero estará a cargo del jubilado, perdiendo la empresa to~ 

-da responsabilidad por este concepto en el momento del pa-

-go del beneficio. 
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A continuaci6n se hará el análisis de ambas opciones. 

a) Incrementos a la pensi6n por los rendimientos del -

fondo. 

Las compañías suelen financiar las obligaciones gener~ 

-das por sus planes de pensiones mediante un fondo en f ide~ 
-comiso, en el cual se realizan las aportaciones recomenda-

-das en la valuaci6n actuarial. Este fondo, cuya administra 

-ci6n realiza generalmente una instituci6n bancaria, produ-

-ce una serie de rendimientos, por la inversi6n en valores 
de renta fija y de renta variable. El comportamiento de los 

rendimientos es completamente variable, pero se encuentra -

asociado a la tasa de inversi6n bancaria, la cual, a su vez, 

tendrá la misma tendencia que los incrementos en el costo -

de la vida, y en los salarios. Por ello, si se parte de la 
estrecha relaci6n existente entre los rendimientos por in-­

-versión y la perd~da en ei valor adquisitivo de la moneda, 

resulta claro que el uso apropiado de estos rendimientos se 

-rá de gran utilidad para compensar la creciente pérdida 

del valor de la pensi6n vitalicia otorgada por el plan. 

El método de revaluaci6n propuesto, consiste básicamen 

-te en otorgar cada año la pensi6n cuya reserva actuarial -

está constituida por el monto acumulado de la reserva ini-­

-cial, más los rendimientos del fondo. 

Aquí será necesario distinguir dos conceptos fundamen­

-tales: la reserva actuarial, que es la reserva generada -­

por la pensi6n que está siendo otorgada, incluyendo los au­

-mentos que haya recibido, a la edad con que cuente el em--
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-p1eado y a 1a tasa de interés hipótetica emp1eada en la v~ 

-1uaci6n; y 1a reserva rea1, que es 1a cantidad con que ---

efectivamente cuenta e1 fondo en un momento dado para gara!!_ 

-tizar e1 pago de 1a pensión para e1 jubilado por el resto 

de su vida. El método de revaluación expuesto a continua--­

-ci6n estará basado en la re1aci6n existente entre ambas re 

-servas. 

Sean 

w 

p 

P:a,+t 

Íw•c 

edad de jubilaci6n 

pensión anual otorgada originalmente -

por el plan 

pensión anual a edad w+t con los incre 
-mentas por los rendimientos del fon--

-do , t=1, 2 , ••• 

reserva actuaria! a edad w+t, t=0,1, •.• 

reserva real a edad w+t, t=O,l, ••• 

tasa anual de rendimiento registrada -
en el fondo, a edad w+t de1 jubi1ado, 

t=0,1,2, ••• Se supondrá un comporta--­

-miento uniforme de la tasa de rendi~-

-mi.ento durante el año. 

En el momento de 1a jubilaci6n se tiene únicamente la 

reserva actuaria1 constituida origina1mente en el p1an, i.e.: 

Si e1 monto de la pensión permanece constante durante 
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los años de retiro del empleado, la reserva a edad w+t será 

.. (la.) 
p o.. ... .., 

Ahora bien: el comportamiento real de la reserva al -
final del primer año despu~s de la jubilaci6n ·será 

x:.., ... 

i.e. 1 la reservü ~edad w m~s ~us rendimientos menos 
los pagos de pensiones realizados, siendo P~ = P, ya que -

la pensi6n no ha recibido ning11n incremento. 

Este monto constituye, a su vez, una reserva correspo!!. 

-diente al valor presente actuarial de una pensión P~, 

K:..,.,,, 

donde 

u Ut) 
= P!..+1 a...,fl 

siendo H..,.., el incremento a determinar. 

K' _, 

H...,,.., 

" en> 

u U&) 

a.. ..... 

P 0...,.,(1 + H.,.., ) 

K,. .. , (1 + H w+o ) 

K ''-'""• 
- 1 

K"''"' 

de modo que, a partir del primer año despu~s de la jub~ 

-laci6n·, el fondo puede otorgar una pensión 
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Anlilogamente, para t ,.. 1, la pensión P .!.n-• que está --­

siendo otorgada genera una reserva actuarial 

y la reserva real será 

K~ = K!,+<·• (1 + í..,.~_, ) 
w C.tt.\ 

p :..+t.~1 s.., ,_.t_, 

uº"' P~., (1 + H-~) Q."'"° 

el incremento a la pcnsi6n a edad w+t será 

n..,.., 
K' ....-

1 
P~,ñ!::! 

~-1 

Ahora bien: el fondo puede otorgar incrementos a las -
pensiones siempre que K:.,.., >K....., • Este no es necesariamente 

el caso, como se puede observar en los siguientes ejemplos; 
en los tres casos se ha supuesto una tasa fija de rendimie~ 

-to de1 50%, contra una tasa de cálculo de valores conmuta-

-dos del 10% para las disti.ntas tablas. 

56 



TABLA DE MORnLJOAD 

EDA~ TASA DE PEHDIHIEHTO 

65 50. ºº " 66 50. ºº 
6? 50. ºº 
68 so. 00 
69 50. 00 
70 50. 00 
71 50. 00 
72 so. 00 
73 so.ºº 
74 so. 00 
75 so.ºº 
76 so. 00 
77 so. 00 
79 50. 00 
79 50. 00 
80 so. 00 
81 50' 00 
82 50, ºº 
83 so. 00 
94 50. 00 
es 50. 00 
86 50. 00 
87 so. 00 
88 so. 00 
89 so. 00 
90 50. 00 
91 so. 00 
92 50. 00 
93 so. 00 
94 50. 00 
95 so. 00 
96 so. 00 
97 so.ºº 
99 so. 00 
99 so. 00 

C. S. O, SS AL 10.00 X 

RESERYA ACTUARIAL 

6.66 
6.49 
e.so 

11'1 o 
14.43 
18 .69 
24.09 
30.90 
39.43 
50. 03 
63' 1 o 
79. 06 
98.39 

12t .54 
148.95 
180.97 
217 '79 
259,41 
30S' 53 
355.51 
408 .27 
462' 25 
515.31 
564 .66 
606 '99 
638.47 
655' ºº 
652 ,43 
627. 02 
575' 93 
497 .et 
395. 09 
274 .87 
j5J ,4U 
S4.49 

RESERYA REAL 

6.66 
8. 73 

11.41 
14.95 
19.24 
24.82 
Jt.87 
40, 71 
51. 71 
65,32 
81.98 

t 02. ta 
126.41 
155, 1 o 
IS9.61 
227, 15 
210;12 
319. 07 
371.SS 
427.21 
4S4. 39 
541.01 
594.31 
640 '97 
677. 11 
699' 46 
760,70 
679' 84 
632.95 
558. 96 
459. 48 
:;:;9,44 
208' 64 
84.84 

t. to 

U1 
...,¡ 



EDAC. TASA 

65 
66 
67 
69 
69 
70 
?1 
?:! 
73 
74 
75 
u, 
77 
79 
79 
so 
81 
B2 
83 

ª"' ~$ 

96 
87 
as 
a9 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
9g 
99 

TABLA DE MORTALl~AD C, S. o. 58 AL 10.00 ~ 

DE PEHDIHIEHTO RESER..,I\ ACTUAP.11'\L 

~o. ao :-: 6.66 
50. ºº 6.49 
50. ºº a.so 
so.ºº 11.1 o 
50. 00 14.43 
50. 00 18.69 so. 00 :;'!4.09 
50. 00 30.90 
50. 00 39.43 
50. 00 5ú.03 
5(1, (IO 63. 1 o eú.oo 7~.06 
::..1.CO 9~.J'.il so.oo 1:;;: .~rj 
5ú.úü 148.~~ 
50,00 180 ,97 
50. 00 217.79 so. úú 259.41 
50. 00 3U5.53 
50.00 3SS .51 
50, 00 -4úS.27 
50. 00 462.25 so. 00 515.31 so.oo 564.66 
50,00 606.99 so.oo 630.47 so.oo 655. o o so. 00 65<:.43 
5ü. Oú 6;27,02 
50.00 5?5.93 
50. ºº 497.S\ 
50.00 395.oa 
50. 00 274.87 so.oo 153.4ú 
50.00 54.49 

RESERVA REAL 

6.66 
9.73 

1l.41 
14.95 
1 'i .~4 
24.92 
3t .67 
40. 71 
St, 71 
65.32 
St .99 

t 02. i8 
1:;:·.;, 4 t 
1S5. tú 
i~ó.G~ 
2¿;-. { 5 
210;72 
3t9.ü? 
371.SB 
427.21 
4B4.39 
541, Ot 
59•!. 3 t 
64 o. 97 
677. 11 
698.46 
700.70 
679.94 
632.95 
55>3.96 
4S9.49 
339.44 
200.64 
84.04 

1 .1 o 

U1 ..... 



EDAD TASA 

65 
66 
67 
60 
69 
70 
?t 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
70 
79 
eo 
01 
02 
03 
04 
es 
86 
87 
ee 
09 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 

TABLA DE MORTALIDAD S. A. T. 37 AL 10. 00 Yo 

DE REHDIMIEHTO RESERY" ACTUARIAL 

so. 00 ll 6.05 
50. 00 b.70 
50. 00 '"ª' so. 00 11 ,S6 so. 00 IS. 1 t so. 00 19.69 so. 00 25.55 
50. ºº 33. 03 
50.00 42:.S~ so.oo S4 .4$ so. 00 69 .45 ¡:;¡,_oc 00. 09 
50. 00 111 • tu 
50.00 139.27 so. 00 173.47 
50. ºº 214.56 so.oo 263.41 so. 00 320.79 so.oo 387 . .;::a 
50. 00 463 .19 
50.00 548.30 
~o. oo 642.1 t 
50.00 742.91 so.oo 048.30 so.oo 9S4.77 so. 00 1,057,53 
50. ºº 1, 150, 40 
50. 00 1,226. 17 so. 00 1, 275. 79 so. 00 1, 299. º"' 
5'0. ºº 1,254.34 so.oo t, 157.50 
50. ºº .;s3.56 so.ºº 712.50 
50. 00 315.69 

RESERVA REAL 

6.05 
9.02 

11. 04 
15.49 
20.20 
26.24 
33.95 
43.74 
56. 1 o 
?t .6ú 
-:fü. 9ú 

114. 76 
t44. ü2 
t79.57 
222.35 
213. ~e 
333.17 
402. 7 o 
4132.20 
571. 59 
670.17 
776. 46 
B~8. ü2 

1,001.34 
, • , , 1.65 
1 ,2t~.97 
1,298.15 
1, 359. 01 
1 '396, 57 
1,371.30 
, ,303.21 
1.171.70 

964.00 
669,71 
273.65 

l.11 
co 



TABLA DE MORTALIDAD GROUP AHHUITY AL 1 o. 00 X 

EOAD TASA DE REHDll'llEHTO RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL 
65 50. ºº " 7. 04 7. 04 66 50. Cuj ,;,97 9.30 67 50. 00 9. 07 i;2 .2~ 69 ~O, úO 11 .93 16. 09 69 5ü,üú 15.b5 21 • 03 70 so. 00 2ü.4l 27.39 71 50. 00 26.56 3S. 51 72 50. ºº 3ol.39 <lS.BO 7;¡¡ ~o. oo 4ol.31 se.n 74 50.00 Sb.79 74.99 75 so, l)(J 72,3,; 95. 09 76 so.ºº .; 1.63 119. 70 1? so.oo 115.27 14.;;, 79 79 so. uo 144. 02 105 'th:) 79 Sú. OG 170.61 220.69 90 so. 00 .::1~. (5 279,99 BI 50. (J(• 2tié. 01 336.90 92 ºº·ºº 323.&4 403.02 BJ 50. Oü 397,47 477. 17 84 so.era 4SB.&3 558.91 es 5(1, 00 S37.45 647,31 86 50. ºº 622 .36 740, &G 
97 50,00 712.0B e:n.37 ea 50,00 eo-t..4b 933, 94 89 50,00 99~.71 1,02,;,94 
90 so. 00 "il'SS.37 1. 112. 14 91 ~o. oo 1. 066. 39 t, i ~4.94 92 50. 00 t, t34. e2 t ,24ü, t~ 
93 50. "º 1,196.24 t ,273,35 
94 so.ºº 1 ,216. 08 1 ,;<79,99 95 50. 00 t, ;f:2tL 213 1,2Sb,a4 
96 50.00 1, 195.&2 1,202.24 91 50.00 1, l•H .6& 1. 116,67 
98 so.oo '1 (J5? ,59 1. 003,:37 
99 so 1 00 947 .64 B67,&4 

1 00 ?:O, 00 917.00 710.20 1 01 50. (J(J 613. 46 564. 32 102 :;o. oo 526.34 416,63 
1 03 50. 00 395. 32 264.70 104 50.00 260. 42 175,6:! 
1 o::. :10. ºº l~&.57 93.91 1 06 50. 00 93.53 40. 4'5 V1 107 50, ()O 35. 38 tR.04 <D 
1 OB 50. 00 t0.34 1. 51 
1 º" so.ºº t. 27 - . t s 1 to 50,00 - . t 2 • 06 



El comportamiento de la reserva real puede ser muy va~ 

-ríable en relaci6n a la reserva actuaria!, ya que depende-

-r§ de la tasa de rendimiento en un año en particular. Es -

por ello que este método de revaluaci6n de pensiones no pu~ 

-de garantizar que las pensiones se incrementar~n cada año; 
en el momento a partir del cual no sea posible seguir incr~ 

-mentando las pensiones, éstas deberán permanecer constan--

-tes, hasta que los rendimientos del fondo permitan una nue 

-va revaluaci6n. 

En las siguientes tablas se presenta el comportamiento 

de las reservas real y actuaria!, y el incremento que puede 

dar el fondo a la pensi6n, bajo el método expuesto anterioE_ 

-mente. Se ha supuesto que el monto de la pensi6n inicial -
es l. Las tablas están elaboradas combinando los siguientes 

parámetros: 

l. Tablas de mortalidad: 

Commissioners 1958 standard Ordinary Mortality 
Table (C. S'. O. 58) 

Standard Annuíty Table, 1937 (S. A. T. 37) 

Group Annuity Table, 1951 (G, A. 51) 

2. Tasa actuaria! de interés 

8% 

10% 

15% 

3. Tasa de rendimiento del fondo 

Constante desde la edad de jubilaci6n hasta el fi--
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-nal de la tabla: 

40% 

50% 

60% 

con tendencia creciente: 

40% - 50% - 60% 

con tendencia decreciente: 

60% - 50% - 40% 

En las tablas en las que la tasa de rendimiento tiene 
tendencia creciente o decreciente, los tres distintos vale­

-res se han distribuido considerando los- siguientes rangos 

de edades: 

eso 58 y SAT 37 65-74 75-84 85-99 

Group Annuity 65-79 80-94 95-110 

61 



EDAD TASA DE REHDIMIEtno 

65 40.00 :'. 
66 40,00 
67 "º·ºº 68 '40. üO 
69 "'º. ºº 70 40.00 
71 40.00 
72 40.00 
73 40.úO 
74 40.00 
75 40.úú 
76 40.00 
77 4(1.üú 
70 40.úO ,., .;c., úG 
00 40.úO 
81 4(1.0ú 
82 40,úO 
83 40.00 
84 40.00 
SS 40,00 
86 40.00 
87 40.00 
ee "º·ºº 89 40.00 
90 40.00 
91 40.00 
92 40.00 
93 40,úO 
94 40.00 
95 40.00 
96 40.00 
97 40.00 
98 40,00 
99 40.00 

TABLA DE MORTALIDAD c. s. o. ~ª AL e.oo % 

RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL 

7.40 7.40 
7.20 9.16 
8,89 t t .29 

1o.95 13 .96 
13.43 16.94 
16. 40 ;20 .60 
19.94 ;;::4.94 
;;;4, 12 30. 04 
29.02 35.97 
34.70 4-2.92 
41.25 Sü.65 
49.71 59.49 
57.12 69.33 
6b.4B tcü. t 4 
7G, 7Z 91. 70 
97.82 104.08 
99.52 116. 78 

1f1.61 1:29.55 
123.73 141 .96 
135.47 153.54 
146. 36 163.72 
155.83 171.89 
163.29 177.42 
168. 12 179 .69 
169.71 179. 15 
167.52 172.34 
161. 15 161 .98 
t'Z0.37 150 ,37 
13il.;24 138 .24 
125.35 125.35 
111.22 1t1 .:2:;: 
<;5.23 <;5.23 
715.75 76,75 
:ib.13 56 .13 
35,81 35 .et 

IHCREMENTO A LA PE/lSION 

• o o ~ 
27.29 
26.$13 
26.53 
;2b.ü9 
:25,60 
;25.üG: 
24.54 
23 .9? 
23 .40 
22.79 
.:::~. f3 
~1 .3'9 
2U.55 
19.59 
18 .51 
17.34 
t6.üS 
14.74 
13 .34 
11 .é6 
1 0,30 
e.65 
6.88 
4 ,98 
2.88 

.52 

.úO 

·ºº ·ºº .oo 
.oo 
·ºº .oo 
·ºº 

"' "' 



EDAD TASA DE REl~DIMIEHTO 

6:! :;o.oo ?. 
66 50.00 
67 56.UO 
60 50.00 
69 50.00 
70 so. 00 
71 50.00 
72 50.00 
73 50.00 
74 Sú.úú 
7:; 50.úO 
76 50.0ú 
77 50.60 
76 50,00 
79 50.00 
eo 50.00 
81 50.úO 
82 50.00 
83 50.00 
94 50.00 
85 50,00 
B6 50.00 
07 50.00 
ea Sú.úO 
69 50. 00 
90 50.úO 
91 Sú.00 
92 50.00 
93 so.oo 
94 56. 60 
95 50.00 
96 50.00 
97 50. 00 
99 so. 60 
99 50.00 

TABLA DE ~ORTALIDAD C. S. O. 56 RL S.00 % 

RESERVA ACT'JARIAL RESERVA REAL 

7.40 7.40 
7.20 9.85 
9.57 13. Ub 

t:2:.b7 t 7 .:25 
16.72 2:~.6S 
2t .97 2:9.69 
28.74 3&.69 
37.41 so. 15 
49.45 64,67 
62.39 02.'91 
79.86 105,62 

1DI,5B t33.b6 
129.33 167 .09 
160.96 209 .1& 
200.33 2SS. 34 
247.20 316. 03 
302.20 3S~.66 

365.71 458.2& 
437.70 542.42 
517.62 633.94 
604.27 730.B3 
695.62 83(1, 07 
788,58 ,;,27 .49 
S7S,B9 L 017.67 
961. 11 1. 093. 96 

1 '028.67 1. 14&.bt 
1, 074. 01 1' 173. 17 
1' 009. 04 t, 159.26 
1' 065. 77 1, 09'9.68 

997.17 SS7. t 7 
BB4.72 B94.7~ 
757,53 757,53 
61 ú.54 61 o.54 
446.47 446.47 
284.87 284.67 

IHCREMEHTO A LA PEl~SIOH 

.oo ?. 
36.91 
36.54 
3b. t2: 
35.66 
35. t b 
34.b2 
34. Ub 
33.41i 
32.S9 
32.26 
3t. 50 
30. 82: 
29.95 
29.96 
27.64 
~6.63 
25. 31 
23.93 
22.47 
20,94 
19.33 
17.61 
15.79 
13.B2 
t 1 .Cb 
9.23 
6.45 
3. t B 

.üú 

.oo 

.úO 

.oo 

·ºº .Oú 

"' w 



EDAD TASA DE REHDll11EHTO 

65 60.00 ?. 
66 60.00 
67 60.00 
60 60.0ü 
69 60.0ü 
70 60.úU 
71 60.00 
7:< 60.üO 
73 60.00 
74 60,úú 
75 60.00 
76 60.üü 
77 60.üO 
78 60. 00 
79 60.00 
20 .se. ~o 
81 6ü.Oü 
82 60.0ú 
83 60.00 
84 bü.úü 
05 60.úO 
86 60.00 
07 60,úü 
ea 60.00 
89 60.QO 
90 60.00 
91 60.00 
92 60.úO 
93 60,úO 
94 60.00 
95 60,úO 
96 60.00 
97 60,C.O 
9¡; 60.00 
99 t;O.üO 

TABLA DE MOP.TALIOAD c. s. o. SB AL e.oo?. 

RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL 

7.40 7.40 
7.:<0 t V.SS 

1 o. :;4 14.96 
14.5:1 2t .16 
~0.51 :;9,79 
2t1.SS 41.76 
40. 41 56'.~7 
56.34 8:0. 9t 
76'.16 111. 76 

iü7.93 t53.SS 
147.91 ~ü'9'.66 
201 .63 :<84.41 
:173. 07 383. 04 
367.25 St t .66 
490.20 6713. i 8 
,,;.;¿;, ;4 t:i;;ü.~;;; 

65t .36 1, 157 .30 
1. 1 06. 01 t #4SS: .4~ 
1,42t.56 1,8'92.63 
1,BOb.ü9 2,377.38 
:2,266.13 2,947.10 
2,005.14 3,bút .21 
3,421 .23 4,331 .61 
4, I 04 .66 5, 119.65 
4,835.13 5,932.70 
5,578.61 6,720.eS 
6.284.36 7,414.42 
6,002.75 7,923.73 
7,284.66 0,142.81 
7,3B3.71 7,959.09 
7, 06t. 5l 7,;270.09 
6,2;;!4,53 6,2:24.93 
5, o t 7. 02 5, 017. º"' 
3,666.B1 :;:,bbS .a1 
2,.340.90 2 .. 340.Sü 

IHCRENEHTO A LA PEHSIOH 

.oo ;( 

4,;,53 
46. t 5 
45.73 
45,;;:5 
44,74 
44.tii 
43.60 
43. ül 
4:2.40 
41. 75 
4t. os 
40.27 
39.3S 
3ti.3S 
::ií".~U 
35,94 
34,:;g 
33. t4 
31 .63 
3ü. 05 
:<0.38 
2b.6t 
24.73 
2~.70 

20.40 
17.98 
15.1:< 
11. 70 
7,79 
;<.95 

.oo 
'ÚÍI 
.Oú 
.úü 

"' ... 



EDAr1 TASA OE REl<Dll'flEHTD 

65 40. (10 " 66 40.00 
67 4(1. 00 
68 40.00 
69 40.0Q 
70 40.0ü 
71 4(1, úü 
72 .itü.úü 
73 4(1. (,ü 
74 40. 00 
75 50' 00 
76 so."º 
77 50.00 
78 ser.oo 
79 ::o. to 
80 50.00 
81 50. ºº 
8:2 50.00 
93 50.00 
94 50.00 
es 60.00 
96 60. 00 
97 60. ºº ea 60. º" 
99 60, ºº 
90 60.00 
91 60. 00 
92 60,00 
93 60.00 
94 60. 00 
95 60.00 
96 60.00 
97 60.00 
9S 60. 00 
99 60.00 

T~Bl.A DE MORTALIDAD C. S. O. ~6 AL 6.0G % 

RESER~'A nCTUARIAL RESERVA REAL 

7 . ..;o 7.40 
7. 2ü 9. j 6 
6.ff9 t t .2-; 

1o.95 13.96 
13.43 1 ,;,.;4 
16.~0 ;;:ü .60 
f.,;., 94 24.94 
24. 12 3ú. ú4 

.29. º"' 35.97 
34. 10 4.2'.6:2 
41. 25 so .65 
48. 71 64. ü.; 
6t. 54 80. 51 
77. 19 1 00 .31 
7ó.Gó i~:; .e.o 

118. 54 tst .54 
144.91 t 0:3.51) 
175.37 219.76 
209.89 260. f j 
240.21 303,;9 
299.76 3S0.4S 
333.57 4:;,¡¡,23 
406. 83 515. 09 
4B9. t O 6ftb:. 86 
574.96 7ú5.48 
663.37 799.20 
747.30 set .68 
81S.45 942..2'4 
866.25 9l'B .:2:9' 
876'. ú~ 'S41$,44 
B3S-.72 864.51 
74ú. 23 74t).23 
596.59 596,59 
436.27 436. 27. 
276.37 278.37 

ll<CREMEHTD " LA PEHSIOH 

'00 " 27.29 
26.93 
26.53 
~6. üS 
2S.60 
25. úS: 
24.54 
23.5'7 
2:1 • .;ü 
22.79 
3t .SS 
30.82 
29.95 
'º. ;..; 
;;;7 .&4 
26.63 
2S.31 
23,;3 
:<2.47 
20 .94 
:29.39 
26.61 
~4.?3 

22.70 
20. 48 
17 .99 
15. 12 
11. 78 
7. 79 
2.·:-s 

.Oü 
• (10 

·ºº .oo 

"' U1 



EDAD TASA DE REHDIMIEHTO 

65 60,00 ;.: 
66 60.00 
67 60,00 
66 60.00 
69 60,00 
70 60.00 
71 60.00 
72 60.00 
73 60.00 
71 60.00 
75 50.00 
76 so.oo 
77 50.00 
76 50.00 
79 50.00 
so 50.00 
61 50.00 
92 so.oo 
fs3 so. 00 
84 50.00 
85 40.00 
96 "º·ºº 87 40.00 
88 4ü.üü 
fs9 10.00 
90 10.00 
91 "º. 00 
92 10.00 
93 10.00 
94 40.00 
95 40.00 
96 40.úO 
97 40.00 
90 10.00 
99 40. 00 

TABLA DE NORTALIDAD C, S. O, 56 AL 8.00 ~ 

RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL 

7.40 7.40 
7.20 1 ü .SS 

1 0.24 1" .96 
14.52 :21 .f6 
20.51 ;29.79 
¡¿e.es 41. 76 
40.41 58.27 
56.34 B0.91 
7fs. 16 111, 7B 

1 07.93 153.55 
147. 9t 2ú9.66 
201.63 ;265.31 
254.74 333.25 
319.51 415.21 
397,65 512.SO 
4~0. 60 627 .31 
5~9.ttt. 759 .58 
725.92 9ú'3.b9 
96fs.62 1, (176. 70 

t,02:7.47 1,258.36 
1, 199.47 1,450.69 
L39:0.SO f .. 523. 06 
1,446.94 1 .572. ü7 
1,489.70 t .. s~~.;,¿.4 
1.503. 75 1, 576 .57 
1, 484. 36 1 .. s27. 08: 
1,427.90 1, 435 .33 
t,332.40 L3:i2,4ú 
j ,224. 94 1 .. 224 .94 
1. t f ü. 75 1; 11ü.7S 

965.49 985 .49 
043. 02 843,82 
66U, 09 b8U. 08 
497. 32 497 .32 
317.32 317.32 

INCREMENTO A LA PEHSIOH 

.oo ~ 
16.53 
4ti .1 s 
4S.73 
45.25 
41.74 
44. IB 
43 .60 
43. 01 
42.4ú 
41. 75 
31 .se 
30.62 
:29.95 
28.96 
27.84 
26 .63 
25.31 
23.93 
22.47 
20.94 
10,30 
9.65 
6.ee 
"'.si:. 
2.fs& 

.52 

.üo 

.oo 

.úO 

·ºº .uo 
.DO 

·ºº .üO 

"' "' 



TABLA DE MORTALIDAD C. S. O. ~B AL 10.00 r. 

EDAD TASA DE REH[)IMIEHTO RESERVA ACTUAP.IAL RESERVA REAL IHCRFMEHTO A LA PEHSIOH 

63 40.00 ?. 6.66 6.66 ·ºº ?. 
66 40.00 6.4"1 6 .11 2'5. ü4 
67 40.üO 7.90 9.85 24.b9' 
69 40,úO 5'. se t1 ,':111 -'4.~B 
69 40.00 1 t. SS 14 .34 ~3.194 
70 40.00 13.93 17. tG ;;::L35 
71 40.00 16. 68 2ü.48 ;;':;2,$4 
7;2 4(1. uo 19.86 24.~'9' 22.2S 
73 40.0ú 23.53 20.65 21. 73 
74 40.00 ;27. 7¡; 33.58 21. t 6 
7~ 40.00 32.44 :.;s .11 2ú.55 
76 40.0ú 37.72 45,¿¿ 19.tl9 
77 40.00 43,5tl 51 .8'8 19. 15 
73 40.UO 49.GG -.>'7 •V~ ~s.:;:: 

79 40.00 56,bS 66.~~ 17.36 
8(• 40. "º 63.6'~ 74 .2:: 16.29 
81 40.00 71. 16 81 .92 15. 12 
82 40. C•O 78.49 09.38 13.86 
83 40.00 es.se 96,31 12:.53 
94 40.00 92. 14 102 .40 11. 13 
83 40,00 97,06 1 07 .32 $1.6? 
86 •U .. 00 102.41 11o.7~ s.11 
87 40.00 105.46 112 .:2B 6.46 
89 40.00 106.68 111 • 70 4.71 
89 40.00 t 05. 70 1oe.74 2.91 
90 40.00 t 02.54 1 03 .27 . 71 
91 40.00 96.8S 96.8'5 .oo 
92 40.00 90, 17 90. 17 .oo 
93 40.00 83. 17 83. t 7 ·ºº 94 40.00 75.69 75.68 .oo 
95 40,00 67, 4ú 67,40 .oo 
96 40.00 :;7,9:; 5?.95 .oo 
97 4(1.00 46.93 46.93 .oo 
99 40,00 34,50 34,50 .oo 
99 40.00 22. ti- 22 .16 .oo 



EOAC. TASA DE REHDHllEHTO 

65 50.00 )! 
66 so. 00 
67 so.oo 
60 so. 00 
69 so.ºº 
70 50.00 
71 SO. úO 
72 50. ºº 
73 so.ºº 
74 50. 00 
75 so. 00 
76 so. 00 
77 so.ºº 
7& so.ºº 
79 SO.úO 
eo SO,úO 
&I SO. Oú 
02 50. Oü 
03 so. 00 
&4 !iü. 00 
95 so. 00 
86 so.oo 
87 so. 00 
ea so. 00 
89 50. ºº 
90 so. 00 
91 50. 00 
92 so.ºº 
93 50. ºº 
9~ so.ºº 
95 so. 00 
96 so.ºº 
97 so.oo 
9& 50, üO 
99 so. 00 

TABLA DE MORTALIOAD C. S. O. 58 AL 10.00 % 

RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL 

6.66 6.66 
6.49 0.73 
e.so 11 .41 

j t. 1 o 14 . .:lS 
14.43 19.24 
10.69 2 .... c2 
~4.09 31 .07 
30.90 40.71 
39.43 51. 71 
50, 03 65.32 
63, I O et ,96: 
79,06 102.18 
90.39 126 .41 

1><1.S4 i 55.1 o 
f40.S~ i AH .6t 
1SU,97 2<=:7. 15 
217.79 270.72 
259.41 3t9.ú7 
30S.S3 371 ,S8 
355.Si 427.~1 
408,27 494. 39 
462.25 S41.0I 
515,31 S94.31 
S6"4.66 64 o. 97 
606. 99 677 .11 
630.47 698.46 
655. 00 7 ºº. 7 o 
6S2. 43 679.B4 
627.ú2 63~ . ..:-5 
575.93 575.93 
512.92 512.92 
441. 03 441. ü3 
3S7. 13 357 .13 
262.59 262.513 
lf.B. 6S 16l3.b5 

IHCREMEHTO A LA PEHSIOH 

. 00 :( 

34.56 
34 .19 
33.77 
33.Ji 
32 .Si 
3;2:,29 
JI. 72 
31. 14 
30 .ss 
29 .92 
29.24 
.:::e.4B 
27.62 
2b.63 
;,2:!.:),::)~ 

24.Jú 
~3. üO 
21 .62 
20. t 7 
10.65 
17. 04 
1S.33 
13.51 
11 .55 
9.40 
6.90 
4.20 

,95 
.oo 
.oo 
• 00 
.oo 
.oo 
.uo 

"' CXl 



El>AC:. TASA DE REHDilllEHTO 

65 60.00 )'! 

66 60. 00 
67 60.00 
60 60. 00 
,;9 60.00 
70 60.00 
71 60. 00 
72 60.00 
73 60. 00 
74 66. ¡jO 
75 60.00 
76 60.00 
77 60.00 
79 6(1.(1(1 

79 60.00 
eo 60.00 
01 60.00 
82 60.00 
83 60.00 
84 60.00 
85 60,00 
86 60. 00 
87 60.00 
00 60.00 
89 60.00 
90 60.00 
91 60. 00 
92 60.00 
93 60,úO 
94 60.00 
95 60.00 
96 60.00 
97 60.00 
99 60.00 
99 60.00 

TABLA DE MORTALIDAD C. S. O. ~S AL 10.00 ~ 

RESERVA ACTURRIRL RESERVA REAL 

6.66 6.66 
6.49 9.35 
9. 1 o 13. 0€1 

1:'.<. 73 18.~3 
17.72 25.31 
~4.59 34.'98 
33.~5 "'ª. t;;:; 
46.67 65,88 
63.02 é9.71 
86.79 121 .47 

117 .34 163.47 
157.65 .:2tB.53 
210.41 ~9ú.út 
2?9.94 3fll .133 
366.69 498.39 
470.19 644. 46 
617.90 824.98: 
790.SO t .. 044. 72 

1.000.39 t ,307,80 
t ,2S:t .23 t,616.95 
1,545.27 1 ,972.59 
1'892. 44 2,371 .,;a 
2, 259. 03 2,806.34 
2,666.35 J,262.33 
3,009.36 3,'717.49 
3,505.37 4,140,32 
3,802.64 4,489.41 
4 .. tec-. t4 4,714.29 
4,348.03 4,759.64 
4,329.97 4,566.67 
4' 067. 04 4' 092. 93 
3,519 . .26 3 .. 519.26 
2.,,849.78 2,949.79 
2,095.26 2,095.26 
1,345.75 1,, 345. 75 

IHCREMENTO R LA PEHSIOH 

.oo ~ 
44. 00 
43. 70 

43. "" 
4~.ii:(J 
... ~.29 
41. 73 
41. 16 
4Cl.S6 
39.95 
39.31 
38.bt 
37,¡¡3 
36.94 
35.92 
34.77 
:;3,51 
32. fb 
30. 73 
29.23 
27.65 
25.99 
24.23 
~:2:.35 
~o .33 
18. 11 
15.63 
12. 70 
9.44 
5.47 

.64 

·ºº .oo 
.00 
. 00 

"' "' 



EDAD TASA DE REHD lt11 EHTO 

65 "º· 00 i: 
66 '40.00 
67 40.úO 
68 40.00 
69 '40' 00 
70 40. 00 
71 40. 00 
n: 40. 00 
73 40. ºº 
74 40. 00 
75 50.00 
76 50. üO 
77 50,üO 
79 so.oo 
79 so. (i(i 
90 so.oo 
81 50. 00 
e:< 50.00 
83 50.00 
84 so.oo 
8~ 60. 00 
86 60. 00 
Er; 60.00 
00 60.00 
B9 60,00 
90 60,00 
91 60.úO 
92 60,00 
93 60,00 
94 60.00 
95 60.úú 
96 60.00 
97 60.úO 
98 60.úú 
99 60' 00 

TABLA DE MORTALIDAD C. S. O. 50 AL 10.00 ~ 

RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL 

6.66 6.66 
6.49 e.11 
7.90 9.es 
9.se 11 .91 

11 .se 1-t .34 
13.93 17. 1 e 
16.68 20.48 
19.96 24 ,2-; 
23.53 ;;,a .65 
27. 72 3J.58 
32.44 39' 11 
37.72 46.75 
46.94 6ü.3t 
57.9El ?4.úU 
7t. o,; 6-9 .98' 
86.J4 1013.37 

103.90 129.16 
123. 76 15;2'.;2;2 
145. 76 177.27 
169.60 203.01 
194.77 231. 09 
220.53 277 .es 
264.65 328. 77 
312.37 302.19 
361 .93 435.51 
410.66 405. os 
454. 86 5:25.94 
489.71 552.29 
509.39 557.49 
507.26 534.99 
476 .46 479'.49 
412.2S 412.29 
333.&6 333 .86 
245.46 245.46 
157.66 157 .6t-

IHCREMEHTO A LA PEHSIOH 

.oo :-: 
25. 04 
24.69 
24 . .29 
~3 .84 
23 .JS 
22 .84 
22.29 
21. 73 
21'16 
;20 .55 
~9. ~4 
29.46 
~7.6~ 
~::;. .63 
25.52 
24.30 

23' ºº 21. 62 
20 .17 
1 e.65 
25.99 
24 .23 
22.JS 
20 .33 
18.11 
15 .63 
12. 78 
9' 44 
5.47 

• 64 
'úú 
• 00 
• 00 
'00 

..., 
o 



TABLA DE MORTALIDAD C. S. O. 38 AL 10.00 l! 

EDAD TASA DE REHDI11IEIHO RESERVA ACTUAP.IAL RESERVA REAL 

63 60.00 l! 6.66 6.66 
66 60. 00 6.49 9.35 
67 60.00 9. to 13. Oil 
69 60. 00 12.73 1il.23 
69 60.00 17.72 25.3t 
70 60. 00 24.59 34.9& 
71 60. 00 33.95 4&. t:.1' 
72 60.00 46.67 65.SS 
73 60.00 63.92 e9.7t 
74 60. ºº 86.?9 t21 .47 
75 so. eso f 17.34 163,47 
76 so.ºº 157.65 ;;'!03. 76 
77 so.ºº 196. 19 252.07 
7& so.ºº 242.3S 309.29 
79 SO, úO 2-;,7. u¡¿ 376. 1 u 
80 so. ü() 360. 07 45~.95 
81 so.oc 434.28 539.04 
82 50. 00 517.29 636.24 
83 so. 00 609.24 740 .95 
84 50,CiO 709. 89 951 .87 
85 "40.00 914. 1 o 965. 9 o 
86 40. ºº 921. 75 996.S3 
87 40. 06 949. 19 1, Ot O .OS 
as 40. 00 9GO. 14 1.00S.32 
99 40. 00 952.03 978.74 
90 40. 00 922.99 929.49 
91 40. 00 971 .64 971 .64 
92 40. 00 01l.59 011. 59 
93 40.00 740.54 748.54 
94 40.úO 681 .11 601.11 
95 "º· 00 606' 59 606.59 
96 40. 00 521. 57 521 .57 
97 40. úO 4.;::~.35 422.35 
98 "º·ºº 310.53 31 O.S:_;f 
99 40.úO 199.45 199.45 

IHCRE11EHTD A LA PEHSIDH 

·ºº l! 
44. OB 
43.70 
43.28 
42.80 
4~.29 
4;. 73 
41. f 6 
4ü .56 
39.95 
39.31 
29.24 
29.48 
27.62 
;2b.b3 
25.52 
24. 30 
23.UO 
21 .62 
20 .17 
18.65 
e. t t 
6.46 
4. 71 
4': .et 

• 71 
. 00 
.oo 

·ºº . ºº . 00 

·ºº .oo 
.oo 
. o o 

.... 
1-"' 



TABLA DE MORTALIOAO C. S. O. ~8 AL 1~.00 ~ 

EOAO TASA OE REHDIMIEHTO RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL IHCREMEHTO A LA PEHSIOH 

65 40,00 ~ 5.31 ~.31 .oo ~ 
66 40.00 5,l<ü 6.2l< 19.66 
67 40.00 6.09 7.l<7 t 9.3ü 
6e 40.00 7.1 t S.46 t e.9t 
69 40.00 e,27 9.79 t e:.46 
70 40.00 9.57 t t .29 f7.98 
?t "'º· 00 11. ú2 t2'.S4 f 7 .46 
72 4(1, úO 12.62 t4.76 f b.-S3 
73 "º·ºº 14.39 t6.73 t 6 .37 
74 40.00 16,2B te.as f 5' 8ü 
75 40.00 18.32 21. i ü ts.1-.; 
76 40.00 ~0.47 23.44 14.53 
77 40.üü 22. 70 25.~3 13,tlO 
7!! ~o. c10 24.9!! ;;>0.22 t2.97 
79 "'º· 00 

27.l<S Jü.53 12. 02 
00 40.00 ¿9.46 3;;;,.;9 j ü.96 
e1 40.00 31.51 34.60 9.80 
82 40.úO 33,34 36.19 e.56 
e3 "º· 00 3..¡,94 37.37 7.24 
94 40.üO 35.95 39. 05 s.eb 
95 "º·ºº 36.56 39. t7 4.40 
e6 40.0ü 36.63 37.69 2.87 
87 40.0ü 36.09 36.53 1 ,23 
88 "º·ºº 34.91 34.91 . 00 
99 "º·ºº 33.25 33.25 .Oü 
90 40,00 31.55 31 .SS ·ºº 91 40: 00 ;29.77 29.77 .00 
92 "º· ºº :<7.9t 27.91 .oo 
93 .¡o, Oü 25.92 :25.92 .00 
94 40. Oü 23. 77 23,77 ·ºº 95 40. üO 21.36 21 .36 .oo 
96 40.00 18.54 IS.54 .oo 
S-7 40, 00 15.18 15. IB .00 
98 "'º·ºº 11.30 1 t .30 ·ºº 99 "º. 00 7.3e 7.38 ·ºº 



TABLA DE MORTALIDAD C. S. O. 58 AL 15.DD X 

EDAD TASA DE REHDil1IEHTO RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL IHCRE11EHTO A LA PEHSIOH 

6:5 :so.oo :-. :5.31 5. 31 ·ºº X 
66 so. 00 S.20 6.71 2!L93 
67 so. 00 6.57 8.4<1 28.S6 
60 so. 00 8.26 10.59 28. IS 
69 50. 00 10.34 13.21 27.69 
70 so.oo t2. 90 tb.4t 27.20 
71 so. 00 16. 02 20 . .-:!9 26.66 
n. 50.00 19.79 24.96 26. t 1 
¡.·:) 50. üC 24.32 30.52 ;;5.53 
74 so.oo ;;9. 70 37. t 1 ~4.94 
75 50.00 36. 06 <14.83 ~4.3~ 
76 50.00 <13.48 S3.76 23.64 
77 50.00 52.07 63.98 22.&9 
78 50.00 61 .87 75.50 22. 03 
79 so.oo 72.92 88.26 21. 04 
80 so.oo es. 16 102.15 19.95 
81 50. 00 98.48 116 .95 16.75 
82 50.00 112. 6S 132.34 17.45 
83 so. 00 127.42 147.92 16.09 
84 50.00 142.29 163 .14 14.65 
85 so. 00 156. 76 177.37 13.15 
86 so. 00 170.20 189.86 11 ,!5S 
87 50.00 181. 85 199.79 9.86 
80 so.oo 190. 91 .206 .31 8.06 
89 50.00 t96.52 208.54 6.12 
90 50.00 197.84 205,72 3.98 
91 50.00 194. 15 197.22 1 .se 
92 so.ºº te4.e7 184.87 .oo 
93 50. Oú 171. 74 171. 74 .oo 
94 50.00 157.49 157.4'9 .oo 
95 50.00 t 41. 4'7 141 ,47 .oo 
96 50.00 122.83 122.83 .oo 
97 50.00 1ºº·56 1 00.56 .oo 
96 !iO. 60 74.89 74.89 .oo 
99 50. 00 40.86 48.86 .üü 



TABLA DE MDRTALIDAD c. s. o. !58 AL 15. 00 ;.: 

EDAD TASA DE RE HD IM I EHTO RESERYA ACTUARIAL RESERVA REAL INCREMENTO A LA PEHSION 

6!5 60.C>O ;.: 5.31 :;,31 .oo ;.: 
66 60.00 5.20 7 .19 38.22 
67 60,(10 7. 04 9.70 37 ·ª"' 68 60.00 9. 49 13. º" 37.<12 
69 60.00 12.75 17 .46 36.95 
70 60,úO 17. 06 :23.27 36.43 
71 60. "º 2!?. 71 30.86 35.BB 
72 60,úO 30. 1 o 40. 73 35.31 
73 60,60 39.69 53,4b 3<1.71 
7.¡ 60.00 !52. 02 69.76 3.¡, 11 
7() 60.00 67.70 90 .46 33,.¡7 
76 60. "º 87. 75 116.51 32.77 
77 60.00 112.e<1 1<19.94 31.99 
78 60.úO 144. 02 188.83 31 .11 
79 60.60 t tii2.3? ~3?.2b 30. 1 o 
80 60.úO 2~9.Sr~ 295.;20::: 29.Sb 
81 60.üO 2&4.153 363.53 27.72 
92 60.00 350, 25 442:.65 26.38 
93 60.00 4~6. 19 53:':.58 24.97 
94 60.00 512.32 632.62 23.48 
95 60. 60 607.87 741. 13 21 .92 
96 60,00 711. 15 855 .33 20.27 
97 60.60 019.25 971. 05 18,53 
90 60.60 927.87 1,0S~.55 16.67 
99 60.60 t.03t.t0 1, 192.42 14.67 
90 61). 60 t. 121. 74. 1,261 .se 12.47 
91 60.00 l, 190. 61 1,309.67 1 o. 00 
92 60.úO 1. 22?. 66 1,315. 73 7 .17 
93 60.úO 1,222.25 1,26-:-.49 3.86 
94 60.00 1,164.17 1, 164 .17 ·ºº 95 60.00 1,045.?B 1. 045. 78 .uo 
96 60.00 907.95 9ü7. 95 .oo 
97 60.00 743.37 743. 37 .oo 
99 60. 60 553.57 553.57 .üO 
99 60.üú 361. 17 361. 17 .oo 



TABLA DE MORTALIDAD C. S. O. ~9 AL 1~. 00 ~ 

EDAD TASA DE REHOll'IIEHTD RESERYR ACTUARIAL RESERVA REAL IHCREMEHTD A LA PEHSIOH 

65 40. 0-0 >: 5.31 ~.31 .oo )< 

66 40. e.o 5.20 6.22 19.66 

67 40. 00 6, 09 7.'27 19.30 

69 40. 60 7.11 B.46 1S.91 

69 40. úO 8.27 9.79 16.46 
70 40.úO 9.57 11 .29 t7 .;.0 

71 40. ºº i t. ú~ 12.94 17.46 

72 40. úO 12.62 14. 76 t6.93 
73 40. ºº 14.38 lb.73 16.37 

74 40.00 16.29 1B.B5 15.BO 

75 so.oc 10. 32 ;; 1 . 1 ú ts. 1 s 
76 so.oo 20.47 25.31 23.64 

77 50.00 24. 51 30 .12 22.B9 

79 50.00 29.12 35.54 22. 63 

79 so. 00 34.32 41 .54 ;;;¡. V4 

80 :50. 00 40. 08 4B.üB '19.95 

91 50. 00 46.JS 55. 04 1&.75 

9:< so. 00 53. 03 62.29 17 .4S 

93 se.. oo 59.97 69.62 16.09 

64 50. 00 66.97 76.79 14.65 

es 60. 00 73.76 &3.49 13. IS 

96 60. 00 60.11 96.35 20.2:7 

97 60.00 92.29 109 .39 10.53 

08 60. üü 104.52 1.::1 .95 16.67 

69 60.00 116.16 133. 19 14,67 

90 60,00 126.36 142 .11 12.<17 

91 60, 00 134.1:< 147.53 10.00 

92 60. 00 139.29 140 .21 7.17 

93 60.00 137.60 143.üü 3.06 

94 60. 00 131.14 131 . 14 ·ºº 
9:; 60. 00 117.80 117 .ao .oo 
9f. 60. 00 102.26 102.28 ·ºº 
97 60.00 03.74 &3.74 . º" 
98 60.00 62.36 62.36 .oo 
99 60.00 40. 6$ 40.68 .oo 



TABLA DE l'IORTALIDAD c. s. 

EDAD TASA DE REHDltllEHTO RESERVA ACTUARIAL 

65 60.00 " 5.31 
66 60,00 5.20 
67 60,00 7.04 
68 60.00 9.'49 
69 60.üO 12. 75 
70 60,00 17. 06 
71 60,00 .22. ?1 
72 60,úO 30. 1 o 
73 60.00 39.68 
7.¡ 60.00 52. 02 
75 50, CiO 67.78 
76 so.oo 87. 75 
77 50.00 t 05. üis 
78 50,00 124.86 
79 so.oo 1ol7.15 
eo 50.úO 171.87 
81 50. 00 1,;e. 1s 
82 50.üO 2~?. 39 
63 so.oo 2s:7. ts 
84 :iO, üO 287. 16 
es "º·ºº 316.36 
96 "º·ºº 343.48 
87 40.00 338.42 
98 40,00 3:<7.36 
e9 40.00 311 ,93 
90 40.00 295.82 
91 "º. 00 279.18 
92 40. 00 261. 70 
93 40. 00 243. 11 
94 40.00 222.94 
95 "º·ºº 2•) ü. 27 
91; 40.00 173.87 
97 40.00 142.36 
9El 46, "º 106.01 
99 40.00 .. 9.16 

o. 58 AL 15. 00 

RESERVA REAL 

5.31 
7 .19 
9,70 

13. 04 
17.46 
;;!3.27 
30.96 
40. 73 
53.46 
69.76 
9(1 .46 

1 08 .50 
129. I:< 
t52:.36 
17B. I:< 
206. 15 
236. lit 
~b7.úB' 
2,;s.s2 
329,24 
357.96 
353.32 
342 ,59 
3;<7.36 
311 ,93 
295.02 
279, 19 
261 .70 
24::S:.1 t 
222.94 
200 .27 
173.07 
142.36 
1 06. 01 
69. 16 

" 
IHCREl'IENTO A LA PENSIOH 

.oo " 3B.22 
37.il4 
37.42 
36.95 
36.43 
35.il8 
35.31 
34,71 
34.11 
33.47 
:23.64 
~;2.6:9 

22.03 
21. ü4 
1-;,,-;,5 
1il. 75 
i7.45 
16.09 
14.65 
13. 15 

2.Es7 
1 .23 

·ºº .oo 
.oo 

·ºº .oo 

·ºº .oo 
.oo 
.oo 
.oo 
.oo 
.oo 

..... 
"' 



TABLA DE MORTALIDAD s. "· T. 

EDAD TASA DE REHDIHIEHTO RESERVA ACTUARIAL 

65 "'º. 00 r. 7.65 
66 40.00 7,47 
67 40. ºº 9.27 
69 40. 00 11.47 
65' 40.00 14.15 
70 40. 00 17.39 
71 40. üü 21.29 
72 "º·ºº 25.95 
73 "º. 00 31. 50 
74 40.00 30.06 
75 40.00 45.76 
76 40.00 54. 71 
77 "º. ºº 65.05 
70 40.00 76.06 
79 ~O. C•O 90. 2:2 
so 40.00 1 05.15 
81 40.00 121. 62 
82 40,00 139.51 
83 "º· 00 159. 63 
84 "º. 00 179.tiS 
95 "º. 00 199. 1 o 
96 40.00 219.41 
97 40.00 239.94 
99 40.00 256. 50 
99 40,00 271.42 
90 40.00 202.50 
91 40.00 2flB.64 
92 40.00 298.72 
93 40,00 291'69 
94 40.00 266.61 
S-5 40.00 242.99 
96 40.00 214,72 
97 40,00 179.23 
99 40.00 131 .45 
99 40.00 61.36 

37 AL ª·ºº r. 

RESERVA REAL IHCREf!EHTO 

7.65 
9.51 

11 ,79 
14.54 
17. 09 
:21 .9:2 
26.75 
32.50 
39.30 
47,30 
56.bl 
67.37 
79.69 
93,64 

109.26 
126.51 
145.29 
tbS,38 
106,47 
208. 07 
229.60 
250. 28 
269.23 
295.43 
297.79 
305.20 
306,60 
301. 06 
207.82 
266.61 
242,89 
214.72 
179.23 
131 .4S 

61 .36 1 

A LA PEHSION 

.oo !! 
27.33 
27.05 
26.74 
26.40 
2b. º"' 
25.64 
25.~2 
24.76 
24.~6 

23.72 
:<3.14 
2:<.52 
21 .84 
21 .11 
20.32 
19.46 
Hi,54 
17.55 
16.47 
15.32 
14,07 
12.72 
11 .28 
9.71 
9.03 
6.22 
4.27 
;< .17 

.oo 
·ºº .00 

·ºº .oo 
.oo 

..., ..., 



TABLA DE 110RTALIDAD 

EDAD TASA DE REHDlMIEHTO RESERYA ACTUARIAL 

65 50. 00 le 7.65 

66 50.00 7,47 

67 50. 00 9.97 

69 so. 00 13.27 

69 50. ºº 17.60 

70 50.00 23.27 

71 50. 00 30,65 

72 zo. 00 40.21 

?3 50, Oú 5~.!:>~ 

74 !j(I, 00 60,::iCI 

75 50. 00 68.39 

?6 50. 00 t 13.80 

77 so.oo 145. 70 

?ll so.ºº 185. 44 

79 50. C..ú ~34.S;;;: 

eo ~o. oo 294 .SS 

et 50. 00 367 ,25 

62 50.00 454.:26 

83 50. "º 557.09 

04 so.oo 676.92 

85 50. ºº 914.31 

96 50.00 96S,9B 

S? 50. 00 t. 139.4? 

ea so. uo 1,322.64 

09 50. 00 t ,513.50 

90 so.e.o t,704.60 

91 so. üo 1, ses. e9 

92 50.00 2, 044.27 

93 so' 00 :2, 163.45 

94 50.00 2,223,S2 

95 50. 00 2,200,61 

96 50.00 2, 065. 40 

97 50,00 t,7&4.50 

9¡; 50.~0 1'314. 35 

99 5ú.C.O 613.5? 

s. A. T. 37 AL a.oo 

RESERVA REAL 

7 .6~ 
to. 23 
tJ .62 
lll. 09 
23 .94 
31 .56 
41 .44 
54. t8 
?ú .!;:< 
91 .37 

11?. 75 
tSO .9.2 
1 ~~ .2e 
"=43 .42 
30G. O:' 
302. 0;2 
473 '05 
seo.t.ü 
706 .55 
S5t. 00 

t. 013 .97 
t, 194. 06 
1 ,3€JB,:2:6 
1 ,591 .bO 
1, 796 .tf:2 
1,994.08 
2, 170 ,91 
2,31;;::. 19 
:2,400.37 
2,,415.69 
:2,'l'J6 .27 
2. 13?. 78 
1. 792. 15 
1,314.35 

613.57 

i: 

JHCREMEHTO A LA PEHSIOH 

.oo i: 
36 .93 
36 .6o4 
36.32 
35.97 
35.60 
35 .19 
34.76 
34 .:c:e 
33.77 
33.:22 
32.62 
31 .97 
31 .27 
30. 51 
.29.69 
2& .01 
27.t1b 
26.93 
25. 72 
24.52 
23.23 
21 .93 
20.34 
t6.7~ 
16.99 
15.11 
13. t t 
to. 95 
e.64 
6 .16 
3.50 

. 43 

·ºº '(JO 

..... 
00 



TABLA DE MORTALIDAD s. A. T. 37 AL e.oo Y. 

EDAD TASA DE REHDIMIEHTD RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL INCREMENTO A LA PEHSIOH 

65 60. 00 :< 7.65 7.b~ ·ºº ?. 

66 60.00 7 .47 1 0,95 46.54 

67 6<LOO 1 0.67 15.61 46.:i<4 

60 60. GD 15.20 22. t& 45.91 

69 60. ºº 21 .5a 31 .42 45.56 

70 60. r.o 30.54 44.34 45. 17 

71 60. 00 43. (¡7 62.34 44.7b 

72 60. ºº 60.49 87,3ü 44.31 

73 60,00 94 .62 t:i<t. 71 4J.S2 

74 60.00 t t 7 .86 1 bQ.99 43.29 

75 60. 00 163.39 233. 19 42.7:< 

76 60.00 225,JG 320 .25 4;2:.1 o 
77 60. 00 309. 19 437.3ü 41 .44 

78 ~:t. 00 421. 75 593 .4b 40. 71 

79 60.00 571. 75 ªºº· 07 
39.ff3 

00 60. 00 7E.9.97 1,070.95 39.09 

01 60.00 1'029 .54 1,4;2:;¿,61 3~. iS 

02 60. 00 1,366.08 1,074. te 37.19 

03 60. 00 1, 797 ,68 2, 447. ta 36. 13 

04 60. ºº 2,344.54 3,164.72 34.99 

es 60. 00 3, 02e.2e 4,050.tS 33.74 

e6 60.00 3,070.45 5,124.97 32.41 

e7 60.00 4,090.56 6,405 .14 30.97 

ea 60.00 6, t 02. 40 7,897.78 29 . .ot2 

89 60,üO 7,51 0.20 9,S-;4.48 27.75 

90 60. 00 9, 1 02. ºª 1t~464.9B 25.96 

91 60,00 10,842.90 13,448.93 24. 03 

92 60.00 t 2,664. 38 15,446.75 21 .97 

93 60.00 14,453. 09 17,309.35 19.76 

94 60. 00 16, 034. O? tB,926.03 17.41 

95 60.00 t7, 149.03 19,70€1.39 14.92 

96 60.00 17,423.40 19,566.63 1;;!,30 

97 60. 00 16,333.20 17,067.79 ;. • 40 

98 60. 00 13, 1 04.15 13,997.01 5.97 

99 60. 00 b, 482. 73 6,639.'17 2.42 



TABLA DE MORTALIDAD s. A. 

EDAD TASA DE REl~Dll11EHTO RESERVA ACTUARIAL 

65 40.00 :-. 7.65 
66 40. 00 7.47 
67 40. ºº 9.27 
69 40. 00 lt.47 
69 40.00 H. 15 
70 40.00 17.39 
71 40. 00 21.29 
72 40.00 25.95 
73 40. ºº 31.50 
74 40.0ú 3!l.06 
75 50. ºº 45.76 
76 50. 00 54.71 
77 50. úü 70. 05 
78 50.00 09.16 
79 50.00 112. 75 

ªº 50.00 141 .62 
et 50.00 176.56 
92 so. 00 21B.'40 
¡¡3 50.00 267.94 
84 50.00 325.45 
65 60. 00 391 .so 
86 60. ºº 465.B7 
87 60.00 589.65 
ea 60. ºº 734.52 
99 6t•, úO 903.97 
90 60. ºº 1, 095. 58 
91 60. 00 t ,3l.15. 11 
92 60.00 1, 524. 35 
93 60.00 1, 739.65 
94 60. 00 1, 929. 95 
95 60.00 2,064.24 
96 60. ºº 2,097.17 
97 60.00 1'965.95 
99 60. ºº 1, 577. 29 
99 60,00 7€10.30 

T. 37 AL 9.00 

RESERVA REAL 

7.65 
9.51 

t 1 ,79 
14.54 
17.09 
~· .$12 
26.75 
32.50 
39.:JO 
47.3ü 
Sb.61 
72.56 
92.~<4 

117. 03 
147. 15 
10::; . .:.r 
227.43 
27''9.24 
339.70 
409 .14 
467.50 
616.66 
770.96 
950.6;2 

1, 154. 94 
1' 379. 99 
1,619. 7S 
1,059.25 
2, 083.45 
2,266.(10 
2, 372. ;;<1 
.2.,355.14 
2, 150.66 
1,671.51 

799. 16 

ro 

INCREMENTO A LA PEHS!ON 

.oo ro 
27.33 
27.05 
26.74 
26.40 
26.ü4 
25.b4 
25.22 
24.76 
24.26 
23.72 
32.62 
3t ,.;7 
31 .27 
30. 51 
2~.~9 
29.81 
~7-~b 
26.63 
25.72 
24.52 
32.41 
30.97 
29.42 
27.75 
25.96 
24.03 
21 .97 
19.76 
17.41 
14.92 
12.30 
9.40 
5.9? 
2. 4c"! 

CD 
o 



TABLA DE MORTALIDAD s. A. T. 37 AL e.oo ~ 

EDAD TASA DE REHDil'llEHTO RESERVA RCTUARIAL RESERVA REAL IHCREl'IEHTO A LA PEHSIOH 

65 60. 00 :-: 7.6~ 7.6:=o ·ºº ~ 
66 60.úO 7.47 10.95 46.54 

67 60. 00 1 (1,67 tS.61 46 .~4 

69 60. úO 15.20 22. 10 45.91 

69 60. úú 21. SB 31.42 45,56 

70 60, úO 30.54 44.34 45.17 

71 60, úO 43.07 6:2.34 44.76 

72 60,úO bú.49 97.30 44.31 

73 60. 00 94.62 121. 71 43 .92 

74 6ú. ou 117.B¡j 16s.g9 4::;,2s. 

75 So. Oú 163.39 2'.33. t9 42. 7-¿ 

76 50. 00 22s. 36 ;29B.B7 32.62 

77 50. 00 28B.54 38:0.79 31 .97 

78 so. 00 367.24 402. 07 31 .27 

79 50, úO 464.43 606. t3 30.51 

80 SO. úO 583.33 7::b. :::;4 29.69 

81 zo. 00 727.29 936.83 2iLB1 

82 50. 00 09$.60 1, 150 .21 27.B6 

83 50. 00 1. t ú3.26 t, 399. 24 26.B3 

94 50. úO 1,340.56 1,695.31 25.72 

95 40. 00 1,612.65 2,. (JOB. 06 ~4.52 

96 40. 00 1,919,96 2,188.96 14.07 

87 40. 00 2,oee.ea 2,354.66 12.7:'< 

88 40. 00 2,243.37 2,496.32 t t .28 

89 40. Oú 2,373.et 2, 604 .41 9.71 

90 40. 00 2, 470. 75 2,669.:25 &. (13 

91 40, úO 2,524.42 2,661 .53 6.22 

9:;, 40. úO 2,525. 11 2. 633. 04 4 .27 

93 40. úO 2:,463.67 2,517.24 2. 17 

94 40. úO 2, 331. 78 2.331 .78 .oo 

95 40. 00 2. 124. t6 2. 1:24. 16 ·ºº 
96 40. 00 1,877.89 1. 877. 89 ·ºº 
97 40. 00 1.567.56 1,567.56 .üO 

98 40. 00 t, 149.64 l, 149 .64 • 00 

99 40. 00 536.60 536.60 . "º 



EDAD TASA DE REHDll11EHTD 

65 40.00 :>: 
66 40.00 
67 "'º. 00 
69 "'º·ºº 69 "'º· 00 
70 40.00 
71 "'º· 00 
72 40.00 
73 "'º. 00 
7.¡ 40.00 
75 40.00 
76 40.00 
77 40.00 
79 "º. ºº 79 40.00 
90 "'º. 00 
81 4íJ, Uú 
92 "'º·ºº 83 "'º. 00 
84 40.00 
85 40.úO 
96 40.00 
87 "º·ºº 80 "'º·ºº 89 "'º. 00 
90 40.00 
91 "'º. 00 
92 <10. üO 
93 40.00 
94 40.00 
95 40.00 
96 "'º. 00 
97 "'º·ºº 90 "º. ºº 99 "'º. 00 

TABLA DE MORTALIDAD S. A. T. 37 AL 10,00 X 

RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL 

6.8~ 6.s:; 
6.70 8.39 
0.19 10.22 
9.99 12.13 

12.13 15.06 
11.68 HL 18 
17.70 21 .6:5 
21.26 26 .14 
2!'.:i'..41 31 .14 
30.23 J6.t;9 
35,79 43.49 
<12. 14 50.95 
49.32 59.32 
57,37 68.62 
c;c;,.;:; 79.90 
76.04 99.79 
€:6. 55 1 ú1 .47 
97.70 113. 64 

1 09.29 126. 04 
121. 07 138.34 
t32.7~ 150. t2 
143.93 160.90 
153.95 170.15 
162.54 177.30 
169.05 181. 78 
172.93 183. 04 
173.61 1SO.b4 
170.62 174 .21 
1oó3.55 163.56 
152.06 152. ú6 
139. 09 139. o.;. 
1:::3.55 123.55 
103. 71 103. 71 
76,59 76.58 
36.1 o 36. 1 o 

IHCREMEHTO A LA PEHSIOH 

.oo X 
25.09 
24.éO 
24.49 
24 .16 
23.79 
;t-3. 40 
22.99 
2~.52 
22. 02 
21 .49 
2ü.91 
20.2a 
1'!1.61 
19,S& 
ta. 09 
17.24 
tb.32 
15.33 
14.26 
13. 1 t 
11 .86 
10.52 
9.09 
7.53 
5.85 
4. 05 
;2. to 

. üt 

·ºº . 00 
.oo 
·ºº • 00 
. 00 

CXl 

"' 



TABLA DE MORTALIDAD 

EDAD TASA DE REHDI111EHTO RESERVA ACTUARIAL 

65 :50. 00 ): 6.8'!5 

66 50.00 6.70 

67 50.00 e.e1 

69 50.00 11.56 

69 50,00 15.11 

70 50.00 19.69 

71 50.00 ;:~.55 

72 eiO. 00 33.03 
73 50. 00 42.52 
74 50.00 54.49 

75 so.oo 69."45 

76 50.00 es.o9 
77 50.00 111. fo 

79 5ü. "º 13~.2'? 

79 50.00 173.47 
80 so.oo 214.56 

et 50.00 263.41 

92 so.oo 320. 79 

83 50.00 397.29 

84 50.00 463.19 

95 so.oo 549.39 

96 50,CIO 642.1 t 

37 50.()0 742.91 

99 so.oo 948.30 

99 50.00 954. 77 

90 50.00 1, 057.53 

91 50.00 t, t50. '49 

92 50.00 1,2~6.17 

9:; 50. e.o 1,27~.79 

94 50.00 t. 289. 09 

95 50.00 t. 254. 34 

96 50.00 t' 157. 58 

97 50.00 993.56 

99 so.oo 726.29 

99 5(1. 00 342.36 

s. A. T. 37 AL 1 o. 00 Y. 

RESERVA REAL 

6 .6'!5 
9.02 

11 .04 
15.49 
20 .20 
26 ,;;,., 
33.95 
43.74 
56 .1 o 
71 .60 
90 ,,;o 

114. 76 
144.0~ 
179.57 
~2.;2,35 

273.28 
333 .17 
402. 70 
492.20 
S71 ,59 
670.17 
776 .46 
ees. o~ 

1, UD 1. ::;..; 
1. 111 ,65 
1 ,212.97 
1,290.15 
1,359. Of 
t '386. 57 
1,371 ,30 
t. 303 .21 
t, 171.70 

983.56 
726.29 
342.36 

IHCRE11EHTO A LA PEHSIOH 

·ºº :Y. 34.59 
34.29 
33.97 
33,.;,3 
33.25 
n.es 
32.41 
31.94 
31.43 
30.80 
30.29 
29.63 
29.93 
2~. lO 
27.36 
26.49 
25.54 
24.51 
23.40 
22.21 
20.92 
19.53 
19.04 
16.43 
14. 70 
t2.84 
t Q,03 
e.6e 
6.39 
3.90 
1.22 
.oo 
·ºº ·ºº 

CXl 
w 



TABLA DE MOP.TALIDAD s. A. T. 37 AL 1 o.ºº " 
EDAD TASA DE REHDIMIEHTO RESERVA ACTUAP.IAL RESERVA REAL INCREMENTO A LA PEHSIOH 

65 60.00 " 6.85 6.S~ .oo " 66 60.00 6. 70 9.63 44. 09 
67 60.00 9.44 ~3.S? 43. 79 
69 60.00 13.25 19. 01 43 .47 
69 60.00 HL 55 26.55 43.11 
70 60.00 25.99 36.95 <12.73 
71 60.00 35.99 51 .21 4-;:: .Jt 

'72 60.00 49.93 70.69 41 .86 
73 60.00 6El. 72 97.15 <11 .Je 
74 60.00 94.34 132.ilil 40 .95 
75 60.00 128.91 100. 0:; 40 .2e 
76 60.00 175.24 244.76 39 .67 
77 60.00 236.94 329.35 39. 00 
79 60.00 319.50 44 o. 42 Je .2e 
79 i:o. oo 4.25.-t5 Silti. úú 37.50 
eo 60.00 564.51 771.46 36 .66 
91 60.00 743.61 1,009.47 JS. 7S 
92 60.00 971.93 1 ,309.99 34. ?7 
93 60.00 1,259. 73 1,694.41 33. 71 
84 60.00 1.61e. 01 2,144.95 32 .57 
es 60.00 2,057.B& 2,702.69 J1 .JJ 
96 60.00 2,599.55 3,366.53 30.00 
87 60.00 3,221. 00 4, 141.32 2e .s7 
99 60.00 3,956.09 !L O~!L27 27. 03 
99 60,00 4,791.59 6,006.93 25 .36 
90 60.00 5,714.50 7' 061 .92 23 .se 
91 60.00 '~69?.99 9,146,59 21 .66 
92 60.00 7,696.72 9,205.13 19.60 
93 60.00 e,641,42 10,144.49 17. 39 
94 60.00 9,431 .29 10.e50, 17 15. 04 
95 60.00 9.924.72 11. 169. 74 12. 54 
96 60.00 9, 921. 56 1o.904. 46 s. ~t 
97 60.00 9.153.50 9,799,BO 6 .95 
99 60.00 7,229.07 7,474,05 3. 39 
99 60,00 3, 523. 19 3,523.19 . 00 



TABLA DE MORTALIDAD s. A. 

EDAD TASA DE REHDIHIEHTO RESERYA ACTUARIAL 

65 "º·ºº ~ 6.85 
66 40. 01) 6.70 
6? 40.00 9.19 
69 40.00 9.99 
69 "º·ºº 12.13 
70 "º. 00 14,69 
71 40.00 17.70 
72 "º·ºº 21.26 
73 40.00 25.41 
74 40.00 30.23 
75 50.00 35.79 
76 50. 00 42. 14 
77 so.ºº 53. t4 
78 50.00 66.62 
79 so.oo 62.99 
80 so.oo 102.63 
81 50.00 126. ºº 
r.:< 50.00 153 ..... 
83 50.00 185.25 
84 so. 00 221. 56 
85 60. ºº 262.31 
86 60.00 307.15 
87 60.01) 382. 05 
08 60.00 '469.23 
S9 60.00 566,33 
90 60.00 677.80 
91 60.00 794,45 
92 60. ºº 9t~.9t 

93 60. 00 t. 024. 96 
94 60, 00 1, t 18.65 
95 60. 00 t. 177.17 
96 60. ºº 1.176.80 
97 60. 00 1, 0815.70 
99 60. 00 es7.44 
99 60, 00 417,99 

T. 37 AL 'o. o o 

RESERYA REAL 

6,s:; 
0.39 

10.;22 
1:!. 43 
15.06 
10. ta 
21 .as 
26 .14 
31. 14 
36.S9 
43.48 
54.09 
69.09 
85.90 

1 0&,36 
130. 72 
159 .37 
192,63 
230. 65 
273.41 
320. !5& 
399. 30 
491 .20 
596. 05 
712 .4b 
931.60 
966. 50 

1, 091 .82 
1, 203. 24 
t. 286. 94 
1,32'4.84 
1. 293. 38 
1, 161, 17 

986. 150, 
417 .99 

ro 

INCREMENTO A LA PEHSION 

.oo ro 
25.09 
24 ,QO 
24.49 
24. 16 
23.79 
23 ,40 
¡;¡;,99 
;2;2 .52 
2"=. 02 
21.49 
30 .20 
29.63 
28.93 
~~.19 

27.36 
26.48 
:<S.54 
24,51 
23.40 
22.21 
30. 00 
28.57 
27.03 
25.36 
2J.S8 
21 .66 
19.60 
t7.39 
1S, Oo4 
12.So4 
9.91 
6.915 
3,39 

.oo 

CXI 
U1 



TABLA DE MORTALIDAD S. A. T, 37 AL 10.00 r. 

EDAD TASA DE REHDil'UEHTO RES~RYA ACTUARIAL RESERVA REAL IHCREMEHTO A LA PEHSIOH 

65 60. 00 r. 6,85 6.95 .oo r. 
66 60.0ü 6.70 9 .65 44.09 
67 60. 00 9,44 13,57 43.79 
68 60. 00 13,25 19. Ot 43.47 
69 60.00 19.55 26 .55 43. t t 
70 bO.úO 25.99 36.95 4~.73 

?1 60. ºº 35.99 51 .21 42.31 
72 6!1.00 49.83 70 ,69 41 .06 
73 60. 00 69,72 97. 15 41 .38 
74 60.00 94.34 132.139 40.85 
'1'3 so. 00 128.91 190.83 .;o .20 
'1'6 so.ºº 175.2'4 228.30 30 .28 
77 so.oo 221. 02 286 .SI 29.63 
'1'9 so. 00 277. 07 357. 24 28.93 
79 so.oo 345.10 442.34 20. 18 
so so. oc .;.2ó.S-t s.J:;,bs :<?.36 
et ~o.oo 5~4.03 tib-2 .al :26 ~48 
82 se>. oo ne. 17 801 • t 2 25.54 
83 50. 00 770.45 959. 2e ;;,.¡ .51 
94 so. 00 921 .47 t, 137 .1 t 23 .40 
es 40. 00 1, 090.94 1 ,333.22 22.21 
96 40. 00 1,27'1'.41 1 ,.;2e .97 11 .e6 
97 40.00 1,36'1'.23 t .,511 .11 1 o ,52 
88 40. 00 1, 443. 52 1,574.61 9.09 
89 40.00 1,501.39 1,6H,J7 7.53 
90 40,00 1'535. 78 t. 625. 64 5.85 
91 40. 00 t .,54t .ea 1 ,604 ,;29 4.05 
92 40,00 1,515.33 t. 547 ,;22 2. 1 o 
93 40.00 1,452.47 1,452. 61 • ül 
94 .;o. oo 1,350.49 t ,350. 49 .oo 
95 40.00 1,235.JO 1~235.30 .oo 
96 40. 00 1, 097. 26 1. 097. 26 .oo 
97 40. 00 921.07 9;21. 07 .oo 
98 40.00 660. 14 600. 14 .00 
99 4.0. 00 Jé:!I). 6f 320.61 .oo 



TABLA DE MORTALIDAD s. 

EDAD TASA DE REHDI111EHTO RESERVA ACTUARIAL 

6:5 40. 00 :>: S.41 
66 40.00 5.32 
67 40, 00 6.26 
68 40.00 7.34 
69 40.00 e.se 
70 40. 00 9.99 
71 40. 00 11.5e 
72 40. 00 13,37 
7:; 40. 00 15.37 
74 40. 00 17.50 
75 40.00 20, 00 
76 40. 60 22,63 
7? 40. 00 25.45 
7e 40. ºº 20,44 
79 40. 60 31.56 
80 40. 00 34.77 
81 40. 00 38.00 
82 40.00 41.16 
93 40. 00 44.19 
84 40.00 46,94 
es 40.00 49.34 
86 40, ºº 51 .25 
8? 40.00 52.55 
99 40,00 s:;. t:r 
09 40.00 52.90 
90 40.00 51. 79 
91 40.00 49, 73 
92 "º·ºº 47,29 
93 "'º. ºº 44. 71 
94 40.00 41 ,90 
95 40.00 38.69 
96 40.00 34,73 
97 40.00 ;;:9,53 
98 40.00 22. 16 
99 40.00 1 0.69 ,, 

A. T. 37 AL '~·ºº 

RESERVA REAL 

~S.41 
6.3? 
7.48 
8.?4 

1o.1 ;¡ 
11 .93 
13.67 
15.72 
19. 1)0 
20.50 
23.:22: 
26.15 
29.25 
32.50 
:!'~.91 
39.20 
42.52 
45.69 
49.61 
51.15 
53.19 
54.62 
55.31 
ss. 17 
54.11 
52, l I 
49.73 
4?.28 
44.71 
41 .90 
39.69 
34.73 
29.53 
22. 16 
1 0.69 

;.: 

INCREl'IEHTO A LA PEHSION 

.oo n 
19.?2 
19.44 
19. 13 
1a. 79 
10.43 
18.04 
17.61 
17.16 
16.66 
16.13 
15.55 
14.93 
1•1.26 
13.~.; 
12.75 
11 .91 
11. 00 
1o.02 
8.96 
7.01 
6.58 
5.25 
3,92 
2.29 

.63 

.oo 

.oo 

.oo 

.oo 

.oo 

.oo 

.oo 

.oo 

.oo 

CXI ..... 



TABLA DE NORTALlDAD S. A, T. 37 AL 15.00 ~ 

EDAD TASA DE REHDitllEHTO RESERVA ACTUARlAL RESERVA REAL 

65 50, 00 ;( 5,41 !5.41 
66 50.00 5.32 6.06 
67 50.00 6.74 9.60 
68 50.00 8.52 10.94 
69 so.oo 1o.73 13. 73 
70 50,00 f3,46 17 .10 
7f 50.llO 16.92 2f .41 
72 50. 00 ~(1.94 26.55 
73 50.00 ?.5.95 3;;;,,79 
74 :i(J. "º 32. 01 40.27 
75 so. 00 39.29 49 .;21 
76 50.00 47.95 59.713 
77' 50.00 59.19 72.18 
7'8 so.oo 70.19 96.57 
79 so. 00 94.08 103.09 
80 so.ºº 1 OO. 01 121 .91 
Dt :;o. oo 1 iit. úS 142.74 
92 50.00 1:;e. te 165.79 
93 50. 00 1.S0.31 190. 70 
94 50.00 194.19 217.07 
85 50.00 209,40 244.32 
86 50.00 235.38 271 ~ ¡;3 
87 50. ºº 261.33 297.99 
ea 50. 00 296.26 322.17 
89 50,00 308, 95 342.79 
90 so. 00 328. 03 358.33 
91 50.00 341 .99 367.25 
92 so.oo 349.18 368. 05 
93 50.00 348.00 359.37 
94 50. (l(J 336.90 340. 06 
95 50. 00 313.92 313.92 
96 50.00 2e1 .e7 281 .B7 
97 50, 00 239, 69 239.69 
99 50,00 179.87 179.97 
99 50.00 e6.7B 06.70 

IHCREl'IEHTO A LA PEllSIOH 

.oo r. 
20.98 
28.69 
.:!8.37 
2B.ú2 
27 .65 
;27,;24 
;26.81 
;;<6.34 
25.&3 
;25.20 
24.68 
24.ú4 
23.35 
22.60 
21.79 
20.92 
19.97 
tB.96 
17.96 
16.68 
15.40 
1'4. 03 
12.55 
10.95 
9.24 
7.:rn 
5.40 
3.27 

.97 

.oo 

.oo 

.oo 
·ºº .oo 

00 
00 



TABLA DE MDP.TALIDAD s. '" 
EDA[) TASA DE REHDI11IEHTO RESERVA ACTUARIAL 

65 60. 00 :>: :!i.41 
66 60.00 5.32 
67 60,00 7.23 
68 60. 00 9.79 
69 60.00 13. 22 
70 60.00 17,7B 
71 60. ºº 23. 03 
72 60, 00 31.81 
73 60. 00 42,29 
74 60.00 55.96 
75 60. ºº 73,69 
76 60.00 96,53 
77 60,00 125. 75 
78 60. 00 162.83 
?9 60. 00 :!09.49 
80 <!.O. 00 267,65 
81 60.00 339.42 
82 60.00 426.98 
83 60,00 532.50 
84 60.00 657.92 
SS 60. 00 804. 68 
86 60.00 973.44 
87 60.00 1,163.66 
es 60.00 1. 373. 03 
89 60,00 1,597,H 
90 60. 00 1,829.75 
91 60.00 2, 057.36 
92 <!.O. 00 2,. 26tL 66 
93 60. ºº 2,443.92 
94 60.00 2,559,25 
95 60.00 2,SS4.47 
96 60.00 2,460.27 
97 60.00 2,197.S3 
98 60,00 1,668. 12 
99 60.00 B04.S3 

T • 37 AL 1 ~. 00 

RESERVA REAL 

~L41 

7.36 
9 ,;.7 

13.47 
IS .14 
24.34 
32.52 
43.27 
57.32 
75.SS 
99.07 

129. 19 
167.46 
215.68 
,,:::; .6.i 
350 .2:< 
441. 07 
sso. 70 
601. 20 
S34 .18 

1iofo.4.2 
1,209.50 
1,429.30 
t ,66S.47 
t ,.9t L Ot 
2 .. 155.?3 
2,.396. 03 
2,.594.68 
2,730.76 
2,.799.6.2 
2,7b~.37 
2 .. 584. Sf1 
2,222.93 
t..660. 12' 

eo.¡. B3 

:>: 

INCREMENTO A LA PEHSIOH 

.oo :>: 
3ll.25 
37.95 
37.62 
37.27 
J6.ia9 
36.47 
36. 02 
35.54 
JS, üf 
34,45 
33.83 
33 .17 
32.46 
31 .b., 
30.t.5 
29.95 
213.90 
27.9:2 
26.79 
2:5,57 
24.25 
22.83 
2t . 3'0 
19.65 
17.8S 
15.9S 
13.93 
11 .74 
9.39 
,;.as 
4 .21 
1 .14 

.oo 
• o o 

c:o 

"' 



TABLA DE MORTALIDAD $, A. T. 37 AL 15,00 1! 

EDAD TASA DE REHDI11IEHTO RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL INCREMENTO A LA PEHSION 

65 40.00 I! 5,41 5 .41 ·ºº I! 
66 40. 00 s. 32 6 .37 19.72 
67 40. 00 6,26 7 ,.¡9 19.44 
6a 40.00 7,34 e.. 74 19.13 
69 40. úO a.se 1 o .19 1a. 79 
70 40. 00 9.99 11 .03 ia.43 
71 40. ºº 11.sa ., :;,: . 67 ta. o.¡ 
72 40, üO 13.37 1S. 72 17.61 
73 "º· 00 tS.37 18. 00 17. 16 
74 40. 00 t 7.50 20.50 16.66 
7S 50. 00 20, ºº 23 .22 16. 13 
76 SO.Oü ;,;;:;2,63 28 .21 24.6S 
77 50, üO 27.16 34. 06 24. 04 
70 so. 00 33.12 40 .05 23.35 
79 so.oo 39.6ti 4tl.65 22.bü 
&ü Sü. üO 47.26 :;¡= .49 21,79 
81 so. úü 5S.71 67 .37 20 .92 
82 50. "º é>S.21 7& ,;<4 19.97 
93 50. 00 7S.66 9ú. üú 113 .'96 
¡¡4 so. 00 86.92 1 02 .45 17.66 
as 60. 00 98,02 1 IS .30 16.69 
06 60.00 111. 08 130. 02 24.2S 
87 60. ºº 132.79 163 .1 o 22.03 
90 60.00 156.68 190. 06 21 .30 
89 60.00 162.26 2iS. 07 19.65 
90 60.00 200. 69 246. 00 17.0& 
91 60. 00 234.7& 27.2 .2€1 15.9& 
92 60. 00 258.89 294. 95 13.93 
93 60.00 270.09 311 .62 11. 74 
94 60. 00 29;2. os 319 .48 '9.3Si 
95 60.00 2!'4.93 315 . .23 r:;.aa 
96 60,00 283. 04 ;¡,94 .94 4.21 
97 60.00 250.61 253.67 1 .14 
90 60.00 190.36 190.36 . üú 
99 60.00 91.94 91 .04 .oo 



TABLA DE MORTALIDAD s. A. T. 37 AL 1 ~. 00 X 

EDAD TASA DE REl<DIMIEHTO RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL INCREMENTO A LA PEHSIOH 

65 60. 00 X 5.41 ::; .4t ,00 X 
66 60. 00 5.32 7 .3b 3¡;,;;,5 
67 60, úO 7.23 9.97 3?.95 
69 60,00 9.79 13 .47 37,62 
69 60. 00 13.22 1S.1-l 37.~7 

70 60.00 17.79 ~4 .34 36.S:9 
71 60. 00 47:3.83 32: ,5;:: 36.47 
72 60, 00 31.91 43.27 36.ú¿ 
73 60. 00 42.:29 57 .32 35,54 
74 60.00 55.96 7S .55 35. 01 
7S so. 00 73.69 99. ü7 34.45 
76 so. 00 96.SJ 120.36 ¡¡4,60 
77 so. 00 117. 15 145 .32 24.04 
79 so. 00 141. 30 174 .28 2J.35 
79 50. º" 1€9.ZS :'::07 .S4 22.GO 
80 so. 00 201. 36 245 .23 21 .79 
81 so. 00 237' 67 297 .38 20.92 
82 so. 00 279.20 333. 7B 19.97 
83 so. 00 322.7!3 393 .93 IS.96 
84 so.ºº 370,91 437. 03 17.86 
es 4 O. OQ 121. se 491 .St? 16,69 
86 "º· 00 473.ee 50S. 07 6.58 
97 40. ºº 485.93 511 .46 ~.25 

99 40. 00 491.32 51 0.1:2 3.82 
89 40. 00 499.19 500.36 2.28 
90 40. ºº 478.82 40t .02 .63 
91 40. 00 459.03 c1s-; .s.:; ·ºº 92 40. 00 437.21 437 .21 .00 
93 40. 00 413. 40 413 .40 .00 
94 40, 00 397.44 387. 44 ·ºº 
95 40. 00 357.66 357 .66 ·ºº 
96 40' 00 321. 14 321 .14 ·ºº 
97 40. ºº 273. os 273. 08 ·ºº 
98 40, CtO 204.93 204 '93 ·ºº 
99 4(J. 00 5'0.97 98 .87 ,00 



TABLA DE MORTALIDAD CROUP AHHUITY AL B.00 ?. 

EDAC. TASA DE REHDIHIEHTO RESERVA ACTUARIAL RESEP.VA REAL INCREMENTO A LA PEHSIOH 

65 40. ºº ?. 7.87 ?,S? ·ºº ?. 
66 40. 00 7.66 9,S2 29. t'Si 
67 40.00 9.54 12.20 ~7.&b 
60 40.00 11 .S4 15.1 o 27.51 
69 40. 00 14.65 t&.62 27. 17 
70 40. o o 18. 03 22.&7 26.92 
71 40.00 ~2. 11 ~7.96 26.42 
72 "º·ºº 27.00 34.00 25.95 
73 "º. ºº 32.79 41.13 25.42 
74 40. 00 39,oS2 49.47 24.05 
75 4(1, CtO 47.59 59. 12 24.23 
76 40.üO 56,01 70. 19 23.56 
77 40. 00 67.35 0:;<. 71 2~.6:1 
70 40. 00 79.30 96.70 21.93 
;'9 40. 00 .;2.6.; 112. 09 20.95 so 40. ºº 107, 43 128.77 19,SoS 
81 40.00 123.44 146.52 10. 70 
e2 ~o. oo tofO, 49 t 65. (Jh 17.49 
83 "º. 00 158.32 184. 01 16.23 
84 40. ºº 1?6.53 ;2ú2.90 1•1.94 es 40,00 194.67 221 .18 13.62 
86 "º. 00 212. IS 238.20 12.26 
87 40. 00 220.45 ;;::s3 .27 j 0.06 
ea 40. 00 242.80 265.65 9.41 
89 "º. 00 254.53 274.62 7.89 
90 40. 00 262.96 2;'9.50 6.29 
91 40. ºº 267. 45 279.72 4,59 
92 40. ºº 267.37 274,92 2,82 
93 40. 00 262.43 264.90 .94 
94 40. 00 252.48 25:;¡,49 ·ºº 95 40. 00 240, 2:1 24 o. 23 .oo 
96 40.00 220.11 ;;;20.11 .oo 
97 4 o. 00 216.20 216.20 .oo 
90 40. ºº 204.35 204 .35 ·ºº 99 40.00 152.62 192.62 .oo 

!OO 40. 00 1 ~0.97 100.97 ·ºº 1 01 4-0. 00 169.34 169.34 .oo 
102 40. ºº 157.61 157.61 .oo 
103 40. 00 145.44 145 .44 . 00 
104 40.00 132.73 132.73 ·ºº 10~ 40. 00 11'>. 53 119.53 ·ºº 106 40,00 106. 04 1 06. 04 .oo 
107 "º'ºº 92.52 92.52 ·ºº "' 1 oe 40. 00 79.24 79.24 .oo "' 109 40. 00 66. 47 66.47 ·ºº 11 o 40. ºº 54.4:! 54.42 .oo 



TA8L.A OE XORTALIOHD CROUF' AfiHUIT'i' ¡;¡_ s.oo .. 
EDAD TASA DE REHDit1IEHTD RESERVA ACTUARIAL. RESERVA REAL. IHCREMEHTO A L.A PEHSIOH 

65 50.0D X 7.87 7.87 , DO X 

66 50. 00 7.66 1 o .56 37,¡;4 
67 so.oo 1 0.26 14.11 37.50 
68 50.00 13.70 18.78 37. 14 
69 50.00 18.21 24.91 36.79 
70 50,00 24.12 32.91 36.43 
71 50.00 3t.92 43.;29 36.ú~ 

72 50.00 41.80 56.65 35.54 
73 5(1. "º 54.64 73.76 34.99 
74 50,00 71. 06 95 .St 34 .-10 
75 50.00 91,B9 122.91 33.76 
76 50.00 119. 09 157. 15 JJ. 07 
77 50.00 150,80 199.50 32.30 
7B 50.00 191.29 251 .34 31 .39 
79 50.00 240,SSI 314. 05 JO .37 
80 50.00 3 00. 99 388.99 29.24 
81 50.00 372.90 477.41 28.03 
82 50.00 4:51'. ('8 stto.:;1 .;;e;. 77 
83 50.00 S56.60 699. 30 25.46 
¡¡4 so.e.o 669.91 831 .46 24.12 
85 so.oo 797.73 ;79, t 1 22.7"4 
86 50.00 939.JO t .. 139.63 21 .33 
87 so. e.o t' 092.99 t ,31 0.24 19.08 
ea so.oo 1,256.07 L,4e&.eo 18.37 
89 50.00 1,424.56 1. 663. 74 16.79 
90 so.oo 1,S93.1 o 1 .. B34. 04 1s.12 
91 50. "º 1. 755. 01 1,989.43 13.36 
92 50.00 1,9üt.61 2.1:<0 .80 11.53 
93 50.00 2, 024.48 2 .. ~tS.33 9,57 

94 so.oo 2, 114.33 ~ .. 272.43 7. 48 
95 50,00 2, 162. 12 2,.274.69 5.21 
96 50.00 2 .. 1~9.97 2,219. 04 2.73 

97 50.00 2, 103.11 2.103 .11 .oo 
98 50,00 1. 987 ,87 1 ,9B7.87 . ºº 
99 50.00 1,973.73 1'873. 73 .oo 

t 00 SCI. 60 1, 760.41 t.760.41. • 00 

1 01 50.00 1'647. 35 t, 647. 35 .oo 

102 50.00 1. 533, 22 1,533.2:2 .oo 

1 03 so.oo 1,414,05 1 ,414 .95 .oo 

104 ~o.oo 1,291.17 1,291.17 ·ºº 
1 05 50.00 1. 162. 79 t '162. 79 • 00 

106 so .. oo 1, 031 ,57 t, 0:;1 .57 . ºº "' 107 so.·oo 9•)0. 01 900. Ot . ºº w 
1 00 so.&o 770. 05 no. es • 00 

109 50.00 646.E-t 646.61 • 00 

1 to !j(I' (liQ 5~9.:)é. 5:?9.36 .oo 



TABLA DE MORTALIDAD <iROUP ANHUlTY AL ti. 00 X 

EDAD TASA DE REl!Dil1IEHTO RESER\111 ACTUAP.IAL RESERVA REAL IHCREMEHTO A LA PEHSIOH 

65 60. 00 X 7.97 7.87 • 00 ~ 
66 60.00 7.66 11 . 30 47.50 
67 60.00 1 0.9¡¡ 16.15 47. 15 
6& 60.00 15.6& ~3. 0:2 4b. 7Q 
69 60. ºº :.2:2.32 32.69 4b. 42 
70 bfl. 00 31 .65 46.23 46. úb 
71 60.UO -44. 7ü 65. ü9 4S .64 
72 60. ºº 62.96 91 .23 45. f 4 
73 60, úO ea. oo 127.22 44.5& 
74 60.00 t..::2.56 176.46 43.SS 
75 60. ºº 169. 77 243.30 43.31 
76 60.00 233.77 333.36 42.60 
77 60.UO 3i9.e9 453.63 41. so 
79 60.00 434.94 612.71 40.07 
79 60.00 SG7 .~4 821. 02 39 .01 
eo 60.00 7i)6.SB t,090.8'91 39.63 
81 60.00 1, 045.75 f '436. 63 37 ,38 
S2 60. 00 t,377.56 1, &74. 40 36. 07 
93 60.00 f, 797,&I :;:,421 .e2 34. 71 
il4 6ú.ú0 2,323.35 3, IJS7 .35 33.31 
es 60. ºº 2,971 .69 3,919.16 JI .ee 
96 60. ºº 3,759.81 <4,903.SS 30.42 
87 60.00 4,702.ea 6, 062.70 29. 91 
88 60.00 5,812.06 7. 401. 79 27 .35 
89 60.00 7, 091. 95 0,915.64 25.71 
90 60,00 8,537.1 t 10,585. 06 23.99 
5'1 60,00 1O,128.98 1.2,373.37 22. !6 
92 60.00 11 ;82?.14 t 4, 2-'3 .64 20.26 
93 60.00 tJ,577,69 16,054.bS IB .24 
94 60.00 15, 302. 04 17,761 ,4¡¡ 16. 07 
95 60.00 16,899.31 f9,~1S.45 13.72 
96 60.00 1&,249.23 ~0 .. ~87.úb 11 • 17 
5'7 60.00 19,227.18 20 .. e:2e.s4 0. 33 
90 60.00 19,6S7.26 20,726.21 5.2B 
5'9 60.00 19,536. ü8 19 .. 097.58 1 .85 

1 00 60.00 16,694,27 ftL 694. :27 . ºº 101 60.00 f?,493.64 17,493.64 . 00 
102 60.00 16,201 .6a 16 .. 201 ,68 . 00 
1 03 60. ºº 15.024.64 15 .. 024. 64 • 00 
1 ü4 60.00 13,711.24 13, 711 ,;:4 • 00 
1 os 60.00 12.347.95 12,347.95 . ºº 1 06 60,00 10,954,49 1o,5'54. 48 • 00 

"' 107 60:00 -=-.ss?.4tt 9,SS7.4g .üO ,.,. 
1 º" 60. ºº &, 1 es. B:J 8,185.83 • ú(I 

109 60.00 6,066.50 6,866.50 . 00 
11 o 60.üO 5,621.43 5,.621.43 • üú 



TABLA DE l'IORTALIDAO GROUP AHHUIT'I' AL a. oo Y. 

EDAD TASA OE REllDitllEHTO RESERVA ACTUAR!AL RESERVA REAL IHCREtlEHTO A LA PEHSIOH 

65 40.00 Y. 7.97 7.97 ·ºº Y. 

66 40.00 7.66 9.S2 28. 19 
67 40.00 9.54 f 2.20 27.B6 
68 40. 00 11 .04 15 .1 o 27. 51 
69 10. 00 14.65 f8.62 27. 17 
70 40. ºº te. 03 ~2.97 2é.S2 
71 40.00 22. 11 27.96 26 .42 
72 40.00 27.00 31.Uü 25.95 
73 40.00 3;;,79 41. 13 25.42 
74 40.00 39.62 49.47 24.05 
75 40.00 47.S9 59 .12 ~4.23 

76 40.00 ~6.91 7ú. t 9 ~3.56 

77 40. ºº 67.35 B2.71 22.e1 
78 40. 00 79.30 96.70 21 .93 
79 40. 00 92,69 112. 09 20.95 
00 50.00 1 07.43 128.77 19.06 
9! so.oo 1::.:i. 44 156. ü4 28. 03 
92 50.fJO : 51. 54 192. t (J 26.77 
93 50.00 194.25 231. 16 25.46 
84 50. fJO 221. 76 275.24 24. 12 
95 50,00 264.07 324.11 22.?4 

96 so.oo 310.94 377.25 21 .33 
97 so.oo 361. 81 433.73 l.'ií .ea 
ea 50. 00 415.90 492. 17 18.37 
09 50.00 471 .S;> 550. 74 16.79 

90 50.00 527.36 60?' f 2 f!i. 12 
91 50.00 5BO. 96 658.56 13.36 

92 50.00 629.49 70:<. 04 11 .53 

93 50.00 670. 16 734.33 9,57 

94 50.00 699.90 752.24 7,49 

95 60.00 715.72 752.99 5.21 

96 60.00 715. 01 794.86 11 .17 
97 60.00 753,33 816.07 9.33 

98 60.00 771.35 812. (Jt) 5 . .2B 

99 60.00 765.43 779,59 1 ,S5 

1 00 60.00 732.45 732.45 ! ·ºº 
101 60.00 613'5,4t 685.4t ·ºº 
1 o:; 60.00 637.92 637.92 ·ºº 
103 60.00 5&8.67 509.67 .üO 
1 04 60.00 :S37.21 537.21 ·ºº 
105 60.00 483.90 493.80 ·ºº 
1 06 60.,00 4¿;9, 20 429.20 • 00 "" 107 60 .-oo 374. 47 374. 47 • (1(1 U1 

108 60.00 320. 72 320. 72 ·ºº 
1 09 60.00 269.03 269. 03 ·ºº 
11 o 60.00 220 . .25 ~;;:o .2s ·ºº 



TABLA DE MORTALIDAP CROUP AHHUITY AL B.oo :-: 

EDAv TASA DE REHDIMIEHTO RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL IHCREl'lEHTO A LA PEHSIOH 

65 60.00 :-: 7,97 7,07 .úO ;{ 
66 60.00 7.66 11 .30 47.Sú 
67 60. "º 10.98 1 t>. ts 47. 15 
68 60,üO 15.68 23. 02 46.79 
6-; 60. "º ~2.32' 32.69 46 .42 
70 60.üO 31 .65 46.;23 46.ücS 
71 60.üO .:i..d., ?ú 65. ü'9 45.64 
7~ 6 o."º 62.&6 91 .23 45 .14 
7:; 60.00 as. oo 1 ;27 .22 44.Sil 
¡.·4 60. (lü 1.:2".56 176 .46 43 .se 
75 6ú.ú0 169.77 24:;,30 4:;,31 
76 60.üO 233.77 333 .36 42.bü 
77 60.0ü 31'9i.8:9 4S3.63 4i .tiü 
7a 60.úO 434.94 ~1;2:.7t 40.07 
79 60, üO 5&7.24 B:;'.:1 .02 39.81 
eo 50.00 7!:6.BS t, üSO .09 39.63 
l)j 50.úú 1, 045. 75 1, 338 .85 ~e. 03 
82 so. üO t ,~B3, eo ', 6;27 ,4 t 26.77 
83 so.oo 1 ,560.91 t .. ·:-zB.31 25.46 
84 50.00 l .. €í7S.6tl 2 .. 331 .74 24. i 2 as so.oo 2,237.14 2:,745.61 22.74 
86 50.00 2,634.16 3, 1 95 ,97 ~1 .33 
87 so.oo 3, 065.18 3,674.42 19.&S ea SO. üO 3,522,52 4 .. 169.57 18.37 
89 50,00 3,995,03 4 .. 665.77 16. 79 
90 so.oo 4,467.67 5,143.35 1~.12 
91 so.oo 4,92t. 74 5, 575'. 1 s 13.36 
92 50,00 5,33;.'.?.SS 5,947.54 11.53 
93 50,úO 5,677.44 6, 221 . ú5 9,57 
94 SO. úO 5,929.41 613?2.77 7,49 
95 40.00 61 063.43 6,379 .11 S.21 
96 40.úO 6,057.40 6,057.40 . 00 
97 40.úü 5,740.94 5,.74ú,9.i .oo 
9¡¡ 40. (¡Q 5,426.37 5,426.37 .üO 
99 4 o. 00 5, 114.7& 5, 114. 7S ,Oú 

100 40. úO 4,005.46 •L&ü5,46 ,00 
1Ci1 4í,, üO 4,496,S:i 4 .. 4':16.&3 ·ºº 102 40.00 4 .. 185.29 4,.105.29 ·ºº 103 40.00 3,062.16 3,962.16 ,úO 
104 '40, üO 3.5~4.55 3 .. 524.55 .oo 
105 40.00 3, 174.11 3,174.tl ·ºº 106 40.00 2,015.91 21&t5.91 ·ºº 107 4ü: úú 2,456.00 .2 .. 456.eo .oo <O 

1 os 40.úO 2. 1 04.21 2. 1 04 .21 .00 "' 1 09 4(1, 00 t. 7é.5. 07 1,765.07 .oo 
11 ü 40.00 i , .. 45. ü.2: 1,445.U:2 .uo 



TABLA DE i"IOP.TALlDAO GROUP AHHUiT\' AL 1 o.ºº '· 

EDAf; TASA DE REHD lt11EHTO RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL INCREMENTO A LA PEHSION 

65 40.00 Yo 7. 04 7. 04 ·ºº ~ 
66 40. 00 6.S7 B.65 25.94 
67 40. 00 B.43 1 o .59 ;25.bt 
66 40. ºº 10.31 12 .$'2 25.26 
69 40.00 12.56 15.6~ .24.9.2 
7(i 4ú. 00 15.24 18.99 24.57 
71 40. (iej tti. 4 t 2:2.Bb :24. i7 
7~ 40.00 ¿2, t5 27.39 ;;;J.69 
73 40.úO ~6.5ü 3;;,(.4 ;;;3, j 7 
74 40. 00 31 .54 :;e.67 22.60 
75 40.00 37.31 45.51 21.9€1 
76 40,úO 43.86 ~J.;¿o ¿1. 31 
77 40. 00 51 .20 bt. 73 2ú.56 
78 4 o.ºº 59.35 71. 04 19.69 
79 40.00 68.27 Bt. 04 10. 71 
80 40. 00 77.87 91 .60 17.63 
et 40. e.o se. 04 102.54 16.47 
82 40. 00 jio&.Sb 1 13 .bl 15.it.7 
83 40. 00 t C.9.23 124.55 14, 02 
84 40.00 119. 76 135.01 12.?4 
es 40. üO 129.93 144.65 1 t ,42 
86 40. 00 139. ºª 153.00 1 o. 07 
87 40.00 147. 14 159.91 &.68 
ea 40. 00 153.62 164.74 7,24 
89 40. 00 f 59.17 167.22 5.72 
90 4(i. 00 160,45 f 67. 08 4 .13 
91 4 o. (10 f 60 .20 164. 1 o 2.43 
92 40. 00 f 57.17 t5S.24 ,69 
93 40. ºº f 51 .35 151 .35 , üO 

94 4ü, Oü f 44. 55 f44.55 • 00 
95 40. 00 f 37,90 137 .so .oo 
96 40. C:O 131.11 131. 11 .oo 
97 40. 00 1::-4.51 124.51 ·ºº 9S 40, üO 117.92 117 .92 • 00 
9, 40. 00 "t.37 111. 37 • üO 

IOO 4ü. 00 1 04.95 104.85 ·ºº 
'01 40. 00 $8,31 98 .:;;:1 • úO 
1 02 40. úO 91.70 91. 70 ·ºº 
'03 4(1. (11) 84.91 84,81 • 00 
f 04 40, úO 77,59 77.58 ·ºº 
1 05 40' (10 70. 03 70.03 ·ºº 
f 06 ,.,, •, "º 62.29 b~.29 ·ºº "' f 07 40 :üO 54.49 54. 49 .oo ..... 
'08 40. 00 46.BO 46 .so • 00 

t 09 40. ºº 39.39 39.38 .oo 

t to 40. 00 32.JS 32.35 .oo 



TABLA DE "IOP.TALIDAD GROUP AHHUITV AL 1 o. 00 :>! 

EDAr· TASA DE REl10111 IEHTO RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL IHCRE11EHTO A LA PEHSIOH 

65 50. úO ;( 7.04 ? . 04 .oo :>! 
66 50. 00 6.07 9.30 35 .40 
67 50. C.ú 9. ü7 12.;25 35. 14 
60 SO, úO í 1 .93 16 .(19 3<1. 70 
69 SO. C•O 1S.6~ 21. ü3 34.43 
70 50. 00 ;¡0,43 27 .39 34. Oíi 
71 so. 00 ~6.56 35.51 33 ,bb 
72 5o. oc; 34.39 45.SO 33 .10 
73 50. 00 ·~.31 SI?. 77 32.t.4 
74 50. 00 56. 79 74.99 32.05 
75 S(J, úO 72.36 95. 09 31 .41 
76 so. 00 91 .63 't 9. 7il 30. 72 
77 SO. üO 1 tS.:27 t49. 79 29.95 
70 50.úú 144. 02 t S5.Bb 2'9, CJS 
79 so."º t?9,61 2213.69 20. 03 
00 5(1. üO 219.75 27S.tl8 26 .9t 
01 50. ºº 260. Ot 336' 90 25.70 
02 so. ü6 323.04 4 03. 02 24.45 
03 50.úú 307.47 477. t7 23.15 ,_,, 
84 50.úO 45if. 83 558:.91 21 .Bt 
05 50. 00 537.45 647 .31 20.44 
86 50. úú 6~:2.36 74 o .06 19. 04 
07 so. 00 712. 08 &37 .37 17 .S9 
00 50,úO 004.46 933 .94 16 .1 o 
09 so.oo 096.71 1,026.94 14.52 
90 50. ºº 995.37 t '112. 14 12.07 
91 50.úO j, ü66. ~9 t, 184 .134 1 1 • 11 
92 so. 00 1, 134.02 t,240. 19 9.29 
n so. 00 t , 196. 24 1,273.35 7.34 
94 so. 00 1 ,216. 09 1 ,;279.99 5.26 
95 so. 00 1, i<20. 28 t ,~56.&4 3. ºº 
96 so. 00 1, 195.€r2 1 ,202..2:4 .54 
97 so. 00 1, 141. 60 1, 14 t ,68 .oo 
99 50. úO 1, OB1 .27 1, 061 .27 .oo 
99 so. 00 1 .. 021 .22 1, 021 ,;2;2 . 00 

100 so. 00 961. "º 961 .4ú .oo 
t Ot SO. Oú 901 .51 901 .51 • 00 
102 so. (j() 840. 84 840.84 .oo 
t 03 so.ºº 777.6:5 777. 65 .oo 
104 50. 00 711. 33 711 .33 • 00 
105 50. OCI 642.10 642. I& .oo 
106 so. 00 571 .17 571. 17 .oo \D 

1 07 :;o: oo· 4~9.67 499 .67 .oo O> 

100 so. 00 4:<9. 17 429. 17 .00 
1 09 so.oo 361. 09 361. 09 .00 
t 1 o 5(í, úO ;::Si6.59 296 .59 .oo 

.. 



TABLA DE MORTALIDAD GROUP AHHUITY AL 1 o. o o r. 

EDAD TASA DE REl~D HU EHTO RESERVA ACTUAP.IAL RESERVA REAL IHCREMEHTO A LA PEHSIOH 

65 60. 00 ?. 7. 04 7. 04 . ºº Y. 
66 60. 6ú 6.97 9.9G 45. 64 
67 60,CrO 9.71 14. 05 44.69 
60 60. 60 t 3. 6B' 19. 14 44.32 
69 60. 66 19.20 :27.64 43.96 
76 60. 60 ::6.85 39.55 43.66 
71 60.ú6 37,:;9 53.~3 4:;:. te 
72 60. Oú 51 .85 73.'9'8 42.bB 
73 60. 00 71 .SS 1 Ut. 7~ 42. t2 
74 60.Uú -S.B.29 139. i ü 41 .S2 
75 60. 6ú 134.22 199. 07 40.66 
76 60. 60 tG2. t~ 255.34 40.15 
77 60, úO 245. 72 342.43 39.36 
78 60. ºº 3.<9.24 455.75 3B.43 
79 60, úO 437. 9B 601 .67 37.37 
&o 60. úú 579, 16 7S7.46 36.20 
;;1 6U, úO 7!;6.90 t. (J;¿.1 ,34 34.95 
82 60. 00 981. 75 1 ,312. t t 33.65 
93 60. úO 1 ¡2c.1 .ser 1, 66ts . .;.a 32.3ú 
84 60. üú L 604. 92 2,1üü.94 30.91 
SS 60. ºº 2, 020.25 2:,616. 04 29.49 
86 60. úü 2.515.21 3,220.35 20. 04 
87 60. 00 3,095.25 3,916.64 26.54 
BB 60, uo 3. 762. 7ú 4,702.72 24.99 
89 60. 00 4,5tS.2B 5'¡569.74 23.35 
90 60. 00 5,344.25 6,500 .51 21 ,64 
91 6(1, úO 6¡ 233. üa 7,468.lü t~.St 
92 6ü. 00 7, 152.6"2 S,435.15 17.93 
93 60. 00 e. 060.21 9,352:.49 15.92 
94 60. 60 8,931.BI 10,160.64 13.76 
9o 60. úú S.,6&6.62 10,792.84 11 .42 
96 60.60 1 0.260.03 11, 18ú ,35 B.Be 
97 60. 00 t 0,617.:21 11,259.94 6.05 
99 60. ºº 1o.664.09 1O,986. 01 3. 02 
99 60. ºº 10,375.05 10,375.85 .oo 

1 00 60. ºº 9,7613.06 9, 7bB. O&, .oo 
1 01 60, 60 9, 1S9.56 9, t 59. 56 .Oo 
1 02 60. 00 0,543.15 8,543. t5 .oo 
1 03 60. 00 7, 901. 14 7,901. 14 .oo 
1 04 60. ºº 7, 227. 33 7,2:;27.33 ·ºº 1 05 60. 00 6,5~4.71 b,524.71 . úú 
1 06 60 .. úO 5,903.27 S,803.:27 ·ºº "' 1 O? e.o .~uo 5,07'6.BO !:•, Oi't-. 80 .oo 

"' 109 60. 00 4,360.Sú 4, 3t.t) .so ·ºº 1 o~ 60. ºº 3,668.75 3,E.6S.75 .oo 
11 o 60. 00 3,013.44 3,013.44 .oo 



TABLA DE MORTALIDAD GROUI' ANNUITY AL 10.00 " 
EDAD TASA DE REHDil'IIEHTO RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL INCREMENTO A LA PEl~SIOH 

65 40.00 X 7.04 7. 04 .oo " 66 40, 00 6.07 9.65 25.94 
67 40. 00 &.43 1 o. 59 25.61 
60 40.úú 1 O. JI 1:2:.92 ~5 • .26 
69 40.00 t:.::.56 15. 69 24.92: 
70 4 o. 00 tS.2-4- 16'. 99 2'4.57 
71 40.úú lll. 41 .;:;2,86 24. t 7 
72 40. 00 .22. 15 27.3Si 23.b9 
73 40. 60 ~b.SO 32 .64 ~3. f7 
74 40.00 31 .54 38.67 22.60 
75 40.üO 37.Jt 45.51 21 .s.e 
7b 40.úü 43.86 Z3. ;;:ü 21 .31 
77 4V.ü0 51.20 bt. ?3 20.56 
70 40,úO e:9.35 71. 04 19.69 
79 4Q,ü0 60.27 B 1. 04 16.71 
80 50.00 77.a7 91 .60 17 .63 
01 50.úO '69.04 11o.66 25.70 
~~ el(I, üU 106. 37 132.39 24.45 
83 50.úü 127.27 156.74 :.13. f 5 
04 50.00 150. 71 183.59 ;iU .ti1 
85 50.60 176.54 212.63 20.44 
86 ?;O, e.ro 204.43 243.35 19.04 
87 50.00 233.90 2?5. (16 17.59 
80 50.úO 264.24 306.78 16 .1 o 
89 !50. 00 2!'4.55 337.33 14.52 
90 50.00 323.67 365.31 12.87 
91 50.GO 3SO. ~O 389. j•:¡ 11 . 11 
92 so.oo 372.76 407.37 9.29 
93 50.00 399.65 41&.27 7.34 
94 so.oo 399.45 420. 45 $.:26 
95 60.00 4fJ0.03 41:2.84 3.00 
96 60. 00 392.80 427.66 "·"ª 97 60.C.O 406. 1:2 430. 71 6.üS 
98 60.úO 407.92 420 .23 3. 02 
99 60. uo 396.09 .Z9b.B9 .oo 

100 60. (lü 373.64 373.64 .00 
1 01 60.úO 3Sú.37 3Sú. 37 .üO 
102 6[1. 00 326.79 326.79 ,üO 
103 60.00 302.23 302. 23 ·ºº 104 60.00 276.46 27G.46 ·ºº 105 60.00 249.58 Z49.58 • üO .... 
106 é'O •,;o 221. 9S 22t .98 ·ºº o 
107 ,;o:oo 194. 19 194. 1 S' . ºº o 
108 60.üO 166,80 166.€<0 ·ºº 109 60.00 140.33 j 40. 33 • o o 
11 o 60. 00 115. 27 1j5.27 ·ºº 



TABLA DE MOF:TALIDAO GROUP ANHUITV AL 1 o. 00 r. 

EDAP TASA DE REHDl111EIHO RESERVA ACTUAP.IAL RESERVA REAL IHCRE11EHTO A LA PEHSIOH 

65 6(1. 60 r. 7. 04 7.04 • 00 r. 
66 60. (¡(¡ 6.8:7 '9.96 45. 04 
67 60. 00 9.71 14. 05 44.69 
68 60.úú 13.6& 19.74 "" .32 
69 6Cl.ú0 19.:20 27 .64 43.96 
70 60. ºº :::6.85 39.55 43.60 
71 60. ü.O 37.::.'9 5:3.53 43. 16 
72 60.úú 5t .es 73.98 42:.68 
73 60. ü(J 71. 513 l üt. 72 42. t2 
74 60.00 .;,s.29 139. to 41 .S2 
75 60.00 134.22 109. 07 40. 06 
76 60. 00 162.10 255.34 4ü. 15 
77 60.úO 245.72 342. 43 39.36 
79 60. 00 329.24 455. ?S 38.43 
79 60. "º 437.90 601 .67 .:;:7 .37 
eo so.oo 579. t6 797 .46: 36.20 
81 !:;(1. ¡j (¡ 7!::6.0C .:., r- ~ ., ., 2'5' 71) 

92 50.úO 914.45 1,13S.02 24.45 
83 50. (10 1. 094. 12 1,347.40 23 .15 

94 50.úO 1,295.61 t,578.22 :21 .st 
es 50.C.0 1,517.61 t ,927.BS 20.44 
96 50. "º 1,757.40 2.092.úú 19. 04 
97 5(•. (,0 2., Ot O, 73 2,364.52 17.59 
ee so.(¡(¡ 2. 271 .59 2,637.20 t 6. to 

99 50. "º 2,532,09 :2,B9'9.B2 t4.52 
90 50.00 2,782.42 3, 140.40 12.97 

91 50. "º 3, 01 t .20 3,345.bG 1t.1 t 

92 50.úO 3,204.43 3,501.98 9.29 

93 5(1. (JO 3,349.64 3,S95.62 7.34 

94 50.úO 3,4'33.09 3,614.37 S . .26 

95 40. 00 3,445.75 3,549.úú 3.00 

96 40. úO 3,376.69 3,376.69 .oo 
97 "º. "º 3,206.60 3,206 .60 .oo 
99 "º·ºº 3, 036.92 3,036.9:2 .oo 
99 40.00 2,868.25 2,860,.25 .oo 

1 00 40.00 2,700.24 2. 700 .24 .oo 
101 "º. 00 ~,!53~. 02 2,532.0:2 .oo 
1 02 40. "º 2,361.63 2,361.63 • 00 

103 40. "º 2, 194.1~ 2, 194. f 5 .oo 
104 ~o."º 1, 997. 99 1,997 ,e9 .oo 
105 "º·ºº t, 8(•3.66 f ,GOJ,66 .oo ..... 
1 o,; 

40 ··º" 1. 6Ci4 ,23 f,604.2:;: ·ºº o 
1 o;> "" :oo t ,"4(J:i.41 1,403.41 . (¡o ..... 
100 "º. 00 1.205.~0 1,205.40 • 00 

109 "º·ºº 1. 014. 17 1. 01". 1 7 . "º 
11 o 40. "º 933,02 933.02 ·ºº 



TABLA DE MORTALIDAD CROUP AHHUITY AL 1 s. ºº r. 

EDAD TASA DE REHD1111EHTO RESER\IA ACTUARIAL RESERVA REAL IHCREMEHTO A LA PEHSIOH 

65 40. 00 r. :;.:s:s !:i.:1!5 .oo r. 
66 40.00 5.45 6.Sb 20.ss 
67 40.00 6.14 7.74 20.22 
69 40. 00 7.58 9.oe 19.&7 
69 40. 00 ú.89 1 ú .62 19.53 
70 40. 00 1 o. 38 12.37 19 .18 
71 40.00 12. 07 14.33 16.7& 
72 40.00 13.97 16.S:t f&.31 
73 40.0ü 16. 09 18,94 f7,cG 
74 40.00 18,41 21 .5$ 17.22 
75 40, úO 20.95 ;24.43 16 .60 
76 40. 00 ::3,6S ;27.4S 1s.;.3 
77 40.üO ~6.S7 3ü.6ü i5. t9 
7Ei 40. úú :C:'9.59 33.83 14 .33 
7;. .ifú. üü :;~.69 37.úb 13.3b 
80 40.úO 35.St 4ü .:21 12.29 
81 40.úú 39.94 43. t 7 t t. IS 
82 40. 00 41. 71 4S.B6 9.96 
83 40.00 44.31 48. 16 e.7~ 

&4 4ú.ú0 46.55 so. o;¿ 7.46 
85 40.00 48.33 SI .30 6. fS 
86 40.00 49.56 51 .95 4.B~ 

87 40.00 so. f 6 51 .&9 3.45 
88 40.00 so. 07 51. oe 2. 02 
99 40. 00 49.26 49.52 .52 
90 40.0ú 47.73 47.73 .oo 
91 40.00 45. 9,; 45.96 . uu 
92 40.00 44.22 44.22 .oo 
93 40.úú 42. 48 42'.48 .úO 
94 40.0ü 40. 74 40. 74 .oo 
95 40.00 39. 01 39. 01 .oo 
96 40.0ü 37.28 37.28 .00 
97 40. 00 35.56 35.56 ·ºº 99 40.00 ::?3. 82 33 .$:..1 .oo 
99 40. 00 32. 09 32.09 .oo 

1 00 40. ºº 3ú.34 3u .34 .oo 
1 01 40.00 .i::S.59 20.S9 .üü 
102 4(1, ºº 26.79 26.79 .úO 
1 03 40. 00 :!4. 90 24.90 ·ºº 1 04 40.00 ¿,2,90 22.90 .oo 
105 40,00 :.o. 79 20. 79 .oo 
1 06 40.00 !Ei. 60 10 .~o .úú ..... 
1 07 40;00 !6, 39 16.39 . úO o 
108 40. 00 14. f 6 14. lb ·ºº "' 109 40. 00 12. 00 12.úO .oo 
11 o 40. 00 9.93 9.93 .üO c:::il 



TABLA DE r10P.TALIDAO CROUP ANl~UITV AL f !i. 00 ?. 

EDAD TASA DE P.EllDIMIEHTO P.E SERVA ACTUARIAL RESERVA P.EAL IHCREMEHTO A LA PEHSIOH 

65 ~0.00 :Y. :>.55 5.55 .oo :Y. 
66 50.00 S.4S 7.ú7 ¡;:9 .135 
67 so.oo 6.93 B.'98 29.51 
60 50,úO S.79 1 t .36 ;29.15 
69 50.úO 11.1 t 14. 31 2'8 .13ú 
70 50. 00 13.98 i7.9b ~g .44 
71 5(1.(l(t 17,5;¿ ;.!-2. 43 ;2ti. 03 
72 50.00 21 .66 '27 .8:::: 27 ,55 
7:> 50. c,o ~7. 14 34 ,46 27. Ot 
74 50. ú(• 33.SU 42.35 26 .42 
75 50.00 41 .1 t 51. 71 ;2S. 79 
76 so.oo so. 1:2 642:. 70 ::'5. to 
77 50.00 6ú.69 75.46 24.34 
70 50.úO 72.97 90. 08 ~3.45 

79 50.00 67.05 1 06 .58 22.44 
00 50.00 t 02.97 1:24.93 21 .33 
et 50.00 120.69 145.0ú 20. 14 
62 50.00 t4o. oe 166.56 18.90 
63 50. 00 f 60.9~ 189.28 17 .6;2 

64 50.úO 162.89 212.69 16.30 
95 50.00 205.49 236.20 14 .94 
SIS so. 00 228.16 ~59.09 13.56 
97 :50. "º 250. 16 260.51 12.13 
ee so.oo 270. 70 :299.5:2 1 0.65 
69 50.00 268.67 315 .14 9. 09 
90 50.00 303. 71 326.36 7.46 
91 ~0.00 314.:;'.ú :;.:;; . 2.iJ 5. 72 
92 so.oo 319.64 332. 16 3.92 
93 50.00 319. ú9 325.47 2.00 
94 50.00 312. 18 312. 18 ·ºº 
95 50.00 2~8.91 :29S.91 . ºº 
9f. 50.00 285.64 285.64 . 00 
97 so.oo 272.44 2:72.44 . 00 
98 50.00 259. 16 259. 16 . 00 
99 50.00 245.86 245,96 .00 

1 ºº 50.00 23~.51 ~32.51 . 00 
1 01 50.00 2t9. 04 219. ü4 • úCr 

f 02 :;o. oo 205. 28 20S.28 • 00 
103 50.00 1$0, 82 190,e:;, • 00 
1 04 50.00 175.49 175.49 . 00 
f O:> 50.00 1e;9, ~3 159. 33 .00 
1 06 50,00 142.56 !42,S6 . 00 ..... 
1 O:i' so ;oo 12~.so 1.25.5(1 . 00 o 
f O& 5(1. (10 1 G!l.51 1 OS.SI .oo ..., 
1 09 50.úO 91. 94 91 .94 • 00 
1 1 o 50.úO 76. 11 76. 11 . 00 



TABLA DE r10P.TALIDAO GROUP AHl-IUIT\' AL 1 ~.DO " 
EDAC. TASA DE REHDIMIEHTO RESERVA ACTUARIAL RESEP.YA REAL mcREMEHTO A LA PEHSIOH 

6~ ~o. oo " 5.!5!5 5.55 . 00 ~ 
66 so. 00 S.45 7. 07 2-;, .es 
67 so. 00 6,93 &.'39 29 .51 
6& so. 00 ¡;. 79 1 t .36 .:!9.15 
69 so. 00 11. 11 14 .31 26.éü 
70 So. úO 13.9& 17 .9t. 28 .44 
71 Sú. Oú 17.s;;; 22 .43 .C:G. ü3 
72 Sü.úO .2t .B6 Z7.B:8 27 .55 
73 so. (•0 27.14 34.46 27. Ot 
74 SCr.l'.ID 33.5U 42.3.5 26 .42 
7S so.oo 41. 11 51. 71 ~5. 79 
76 so. 60 50. 12 62.7ú ;;;s .1 o 
77 SO.DO 60.69 i'S .4.; 24 .34 
7& SO. úO 72,.¡i7 90.08 23 .45 
79 so.oo e7.0S 1 06 .se 22.44 
90 so. 00 1 02.97 124.93 <!1 .33 
01 ~o. no 1 '20' ~~ 145.0ü :<0.14 
92 :o. 00 140.0B 166.56 1e.-:-u 
93 so. 60 160. 9¡¡ 199.28 17 .62 
94 SO. (JO 162.99 212.bS- 16.30 
9S so.o o 205.49 236.20 14 .94 
96 so.oo 22ti. 16 259,09 13.!56 
87 50. 00 250. tb 290 .SI 12.13 
se SO.DO 270. 70 ;¿99.52 . 1().65 
99 so.oo 200.ar 31 S .14 9, 09 
90 so.e.o 303.71 326.36 7.46 
91 !iO. CtO 314.30 :;:::;:;;:,;.'.;'!& 5 .72 
92 50.üO 319.64 33:2 .16 3.92 
93 SO,úO 319.09 325.47 ;2. 00 
94 so.e.o 312. IB 3t 2.1a ·ºº -;5 so."º 29&.91 ~9S.91 ·ºº 96 so.oo 285.64 .2:85 .64 • 00 
97 5(1, "º 272.4• 2'72.44 .00 
9& so.oo 259. 16 259 .16 ·ºº 99 so. 00 245.06 245.96 ·ºº 100 so. e.o 232.51 2.:;.:-.s1 • 00 

101 50.00 2t9.í.14 219.ü4 .oo 
102 50. ºº 2os.2s 205 . .28 • 60 
103 so."º 1$0.82 190 .a2 ·ºº 
104 so. 00 175.49 175.49 .oo 
1 o~; so.oo 1e9,::;:.; 159.3:; • 00 
106 so.oo 142.56 142.56 • 00 ~ 

1 07 so;oo 12Z.50 125.5(1 .oo o 
1011 50.00 1 útl.SI 108 .51 • 00 w 
109 50. 00 91. 94 91 .94 ·ºº 11 o ~o.oo 76. 11 76 .11 .oo 



TABLA DE MORTALIDAr> GROUP AHHUIT'I' AL 15. 00 " 
EDAD TASA DE REHDIHIEHTO RESERVA ACTUARIAL RESERVA REAL IHCREHEHTO A LA PEHSIOH 

65 60,00 " !5. 5:5 !L5:5 .oo ll 66 60. ºº 5,4S 7.58 39.17 6? 60. 00 7,.¡3 1 O. JI 3G.Ei2 60 60.00 1o.1 o 13.99 38,45 69 60, üO 13.69 1e.9'o 38.09 70 60. 00 18.46 25.43 37.72 71 60. ºº 24. 81 ::;4, üb 37.30 72 60.00 33. 19 45.4ü 36.81 73 60,00 44.19 60,21 36.25 74 60, 00 5s.s:< 79.39 35.65 75 60.0ü 77. 06 1 04. 03 35.00 76 60. 00 1 C.0.83 135.41 34.29 77 bú, úü 131. 07 t74.'96 33 .Sú 78 60. üU 169.;20 224.33 32.5B 79 60.00 ~tb.7? .i!:BS. i5 31 .54 BO 60.00 275.49 359,:20 3u.39 81 6(1, (10 347, ü2 449. i9 29.16 Ei2 60. ºº 4.;3.ü1 553.69 :<7.97 6:3 bü,üV 534. 97 676.-93 2t..S4 84 60. 00 654.07 810,68 ~s. t7 as 60.00 790. 97 979.92 23.76 86 60.úO 945, 57 1.;156.66 22.32 B7 60.00 1, 116. 92 1,349.61 20.84 88 60,00 1.302.42 1,553.88 19,JI 99 60,00 1. "498.60 t. 763. 02 17. 70 90 60.00 1, 6~9.90 1.971 ,97 16.00 91 60.úO 1, B99. 02 2,169.71 14 .:<O 92 60.úO 2, 096. 21 2.343,58 12.34 
93 60. (JQ 2,1<51.39 2,484.43 10.35 94 60.00 2,Ja2,99 2,579.90 0.22 
95 60.00 2,469.19 2,615. os 5.9t 
96 60,0ü 2', 4~8. 96 '2,583.í:l4 3.40 
97 60.00 2,464."43 2,479,50 .61 
9& 60.00 2,350.66 2,359.66 • o o 
99 60. 00 ;2, 237. 59 2 .. 237.59 .úO 

1 00 60.00 2,116.ú7 2, t 16. 07 ·ºº 101 60,üO 1,993.47 1 ,993.47 ·ºº 102 60.00 1'968. 30 t,868.30 ·ºº 1 o:; 60.00 1, 730..69 1,736.69 ·ºº 104 60.00 1, 597. 13 1,59'7.13 ·ºº 105 60,00 1,450. os 1,450.05 ·ºº t 06 60,00 1. 297. 43 t '2~7. 43 ·ºº 1-' 1 07 60:00 1, 142. 16 1. t42. t6 ,üO o 
1 oe 6(1. ºº 9&7. 54 987.54 ·ºº .... 
1 09 60.00 836. 79 836.79 .oo 
11 ü 60,00 c;.;2,_ 7t 692.71 ·ºº 



TABLA DE MORTALIDAD CROUP ANHUITV AL 15.00 ~ 

eonr, TASA DE REHDIHIEHTO RESERVA ACTIJARIAL RESERVA REAL IHCREMEHTO A LA PEllSIOH 

65 40.00 ~ ~-~5 5.!55 ·ºº ~ 66 40. úo 5.45 6.56 20.55 
67 40.úO 6.44 7.74 20. 22 
69 "'º· uo 7.Sa s.oa 19.97 
69 40. úu 9,89 1o.6:2: 19.53 
70 40.úO 10.39 12 .37 19.19 
71 40.00 12.ü7 14 .33 HL7G: 
n: 40.00 t3.97 16.52 19.31 
73 40.(}0 16.üS 1&.94 17. 7Q 
74 40.00 IB.41 .::1 .SS t7.~2 
75 40.00 ;::;o, ss 24.43 16.bO 
76 4ú. ºº 23.69 27.45 15.93 
77 40. úO ~6.57 30.t.6 15.19 
78 40.úú ¿9,59 33.S3 14.33 
79 40. úú 32.69 37.06 13.36 
80 50. ºº 35.BI 40.2t 12.29 
81 :)ú. úú 3;;,t;4 .;;; .c.:· :20 .14 
02 50.úú 45.09 S3.6t 10.90 
03 50. úO 51. 7;¡ 6ü.92 17.62 
04 50. ºº 59.86 68.45 16.30 
05 50.00 66.14 76.02 14,;¡4 
96 50.CJO 73.43 03.39 13.56 
87 50.úo G.O.St 90.28 12 .13 
89 50,úO !i7. 12 96 .40 10.65 
09 50. úO >-2.97 1 01 .42 9.09 
90 50. 00 97.?5, 1 os .04 7.46 
91 ~o.oo 1 o l. 16 1 06 .>-4 5.72 
92 50. ºº 1&2. 97 1 06 .90 3.92 
>-3 50. 00 102.70 104.75 2.00 
94 50.00 1C.ú.47 t Oü. 47 .oo 
95 60. úO 96.20 96 .20 ·ºº 96 60.00 91.93 

" 
95' os 3.40 

97 60.úO 90.66 91 .22 ,61 

"'ª 60, úO 86.77 06. 77 .oo 
99 6ú.ú0 62.32 82.32 ·ºº 100 60.00 77,85 \77.85' .oo 

101 60,00 73.34 73.34 .oo 
1 o:: 60. ºº 68.73 68.73 .oo 
1 O::t 60. 00 63,89 63.89 ·ºº 104 60. úO 59.76 s&.76 .oo 
105 60. 00 53.34 53' .34 ·ºº 106 60. 00 47.73 47.73 .oo .... 
107 60rOO 42.02. 42. 02 ·ºº o 
1 O& 60. 00 36.33 36.33 .oo "' 
109 60.00 30.79 30. 70 .oo 
11 o 60.00 25.49 25.48 ·ºº 



TABLA DE NORTALIDAD GROUF' ANHUIT'f AL 1!5.00 ;.: 

EDAD TASA DE REHDIMIEHTO RESERYA ACTUARIAL RESERVA REAL IHCREMEHTO A LA PEllSIOH 
6!5 60. 00 ;.: !5.:5!5 !5.!5!5 .oo ;.: 66 60. 00 5.45 7.58 39. 17 67 60.00 7.43 1 ü.31 3S.02 66 60,0ú 1o.1 o 13.99 38 .45 69 60. 00 13.60 18.90 3S.ú9 70 60.00 18.46 25.43 37.72 71 6ú.OO Z4.Bt 34. 06 37.30 72 60. ºº 33. 19 45.4ü 36 .a1 73 60.00 44. 19 bú.2t 3b .25 ¡-4 6ü. "º 50,52 79.39 JS.bS 75 60.00 "?7. úti 104.03 35. úO 76 60.00 t üü.9:3 135.4t 34 .29 77 60.üO 131. ü7 174.96: 33.Sü 70 60.úO 169.20 :':24.33 32.SB 79 60. ºº 216.77 285 .15 31. 54 80 50.00 275,49 359.20 30.39 e1 so. ¡j¡j :i47.ü2 41b.~1 20. l 4 02 50.0ü 4(•2. 7& 47tL!ft IS. 90 83 50.üü 462. 72 544.24 17 .6;2 
04 so.oo 525.86 bt 1 .S6 16.30 as 50.00 590.06 679. 16 14.94 86 50,üO 656. 02 744.96 13.56 87 50.00 719,3ü 006,55 12.13 80 50.00 770.35 861 .22 lo. 6!5 89 50,00 830. 59 906. l l 9. 09 90 50.00 873.27 938.38 i".46 91 so. 00 903.71 955.40 5,72 
9:< 50.00 919.05 955. 06 3.92 
93 ser. oo 917. 49 935.133 2.00 
94 50.00 097.63 S97.t.3 ·ºº 95 40.üO 659.47 ~s~.47 .oo 
96 40.00 021 .31 821 .31 .oo 
97 40.00 7D3.35 7S3.35 ·ºº 90 40. Oú 745.17 745 .17 .üO 
99 40,00 706.92 706.92 . ºº 1 00 40.1)0 66€:,53 b68'.53 . 1)0 

1 01 40.00 6.:::9.90 629.00 • 00 
102 40.1)1) 59(1, 25 590.:25 .oo 
103 40.00 54B.b7 549.67 . 1)0 
104 40. (IO 504.!50 SCt4 .58 .üO 
1 05 40, 1)1) 458.12 458' 12 ·ºº 1 06 40. CIO 409.90 409.90 .oo ,_. 
1 07 4o;uo 361),04 360. B4 .üú o 100 40. 00 311 ,99 311 .99 • l)I) "' 109 40. 1)0 264,37 <:64.37 • 1)1) 
11 o "º. 00 2te.es ;;::1s .es ,üü 



De las tablas presentadas se pueden hacer 1as siguien-­

-tes observaciones: 

1. Los incrementos a la pensi6n tienden a ser decre--­

-cientes con el tiempo, excepto en los casos en que la ta-

-sa de rendimiento presenta un marcado incremento. 

2. Existe una fuerte relaci6n entre los incrementos a 

la pensi6n y la diferencia entre las tasas de rendimiento -

real e hip6tetica. Mientras mayor sea esta diferencia, rnay~ 

-res serán los incrementos otorgados. 

3. Los rendimientos del fondo permiten unarevaluaci6n 

que se encuentra muy por debajo de la tasa de rendimiento 

y, por ende, también de la tasa de inflaci6n, ya que €sta 

es siempre superior a la tasa de inter€s bancaria. Lo ante­
-rior se debe a que el incremento en la reserva real obser-

-vado en un s6lo año está siendo empleado para conceder un 
aumento en las pensiones de 1.os año::: ::u.b::::ccucntcr;, hor:!.zon-

-te que llega a ser hasta de 4 5 años .. 

Por lo anterior podernos concluir que este sistema de r~ 

-valuaci6n permite, efectivamente, un incremento ·-peri6dico 

a las pensiones, sin comprometer en ningún momento la soli­

-dez actuarial del plan, ya que se realiza con base en la -

cantidad con que se cuenta realmente en el fondo; sin emba~ 

-go , estos incrementos son sensiblemente inferiores a los 

que necesitaría el empleado para compensar, por un lado, la 

insuficiencia de la pensi6n inicial y, por otro, la pérdida 

en el valor adquisitivo de la moneda registrada durante sus 

años de jubilaci6n. 
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b) Inversi6n del pago ünico. 

Considérese ahora la opci6n de que el empleado reciba, 

a la jubilaci6n, él pago ünico correspondiente al valor pr~ 
-sente de su pensi6n vitalicia, esto es, la reserva a edad w 

K...., 

En el momento en que la empresa realiza este pago, te~ 

-mina su obligaci6n con el empleado por concepto de jubila-

-ci6n, por lo que es él quien deberá disponer de este capi-
-tal para garantizarse un ingreso adecuado durante el resto 

de su vida. 

La inversi6n del pago ünico puede realizarse en muchas 

formas: comprando bienes, invirtiendo en la bolsa de valo-­

-res, estableciendo un negocio, etc., o bien, combinando v~ 

-rias opciones de inversi6n. Con fines ilustrativos, consí-

-derese la opcLón n~s simple, que es la inversi6n en el ban 

-co. A pesar de sus grandes desventajas, esta alternativa 
de inversi6n es la más adecuada para una persona retirada 

ya que, por un lado, garantiza un determinado rendimiento, 

aunque éste resulte menor que la tasa de inflaci6n y, por -
otro, no presenta mayores complicaciones para su manejo, lo 

cual resulta muy deseable para una persona de edad avanza~~ 

da. 

Dentro de esta alternativa, la inversi6n del capital. -

también se podría realizar de muchas maneras. Las institu-­

-ciones bancarias ofrecen gran cantidad de planes de í.inver-

-si6n, ya sea a corto o a largo plazo, reinvirtiendo los i~ 
-tereses generados, manejando el capital en un fideicomiso 
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y, en general, haciendo variar de muchas maneras los parrun~ 

-tras que intervienen en la inversi6n bancaria. En su caso, 
el empleado retirado podría elegir la opción más convenien­

-te para su situación particular; sin embargo, se considera 
-rá la alternativa más sencilla: depositar el capital a un 

plazo preestablecido de un mes, con intereses pagaderos al 

vencimiento. Los intereses constituirán, por así decirlo, -

la pensión del empleado, mientras que el capital seguirá en 

depósito durante los años de retiro del empleado. 

Como se verá más adelante, el rendimiento generado por 

el pago único se encontrará, a las tasas de interés regis-­

-tradas en los últimos años, muy por encima de la pensión -

que otorgaría el plan, y quizás de las necesidades del em-­

-pleado. Sin embargo, si se hace uso del total de los rendi 

-mientes, dejando en depósito Gnicamente el capital inicial, 

los intereses no recibirán los incrementos necesarios de -­

acuerdo al aumento en el costo de la vida. El uso apropiado 

de los intereses, reinvirtiendo la parte que no le resulte 

indispensabie para mantener su nivel de vida, .será deterrni­

-nante para que el jubilado reciba una renta adecuada duran 

-te sus años de retiro. 

Si el empleado cuenta, en un momento dado, con un capi­
-tal e , invertido a una tasa anual efectiva i , a un plazo 

de un mes, el rendimiento mensual será: 

R = C i 

12 

Para hacer un mejor manejo de esta inversión, el rend! 

-miento R se dividirá en dos partes: una cantidad D que se 

depositará a inversión con el capital e, y otra P , que con 
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-servará el empleado a manera de pensi6n, i.e.: 

R D + P 

La forma de hacer esta divisi6n estará sujeta al crite 
-rio y a las necesidades del empleado, dependiéndo tarnbi~n 

del monto de los rendimientos. 

sean 

capital al inicio del año t despu~s de la 

jubilaci6n, t = 0,1, ••• 

tasa efectiva anual de inter~s en el año t 
t = 0,1, ••• 

rendimiento mensual durante el año t 

parte del rendimiento mensual R..,.t que se 
se deja para reinversi6n 

parte del rendimiento mensual R....t 
constituye la pensi6n del empleado 

que 

De este modo, se tendrá que, durante el primer año, 

R..., =C"""i!, 

donde 

12 

y 

D.., R....,- P.., 
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y el capital al finalizar el año será 

En general, en el año t despu~s de la jubilaci6n, 

R..,...~= Cw+• i!...+t 

o_... = Rw+t P .. .W: 

Es necesario mencionar que los rendimientos son ere---. 
-cientes a lo largo del año, de modo que, si se considera -

que se está reinvirtiendo una cantidad fija cada mes, esto 
implica que se está destinando una cantidad cada vez mayor 

para la pensi6n del empleado. 

A continuaci6n se presentan algunos ejemplos del com-­
-portarniento del capital si el empleado conserva, a manera 

de pens:í.(5n ;- una c:::ntidad iguetl a la que le otorgaría el. fo!!_ 

-do, realizando las revaluaciones descritas en el inciso an 

-terior, bajo la misma tasa de inter~s. 
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TABLA DE MORTALIDAD c,s,o.~s 

TASA DE CAPITAL AL REHOIM!EtlTO 
EDAD REUDIH!EHTO PRINCIPIO DEL A~O NEHSUAL 

65 40, 00 ~ 4,442.~99. 14G, OB?. 
66 40. 00 5,261,317. 195,377. 
67 40. 00 7,766,657. 258,889. 
66 40.0ú lú,342, 677' 344, 7Sb. 
o9 40. ºº fJ,050,634. 4bf ,6G9. 
7ü 40. Oú IS,ó64, 169 622,146. 
71 

40. ºº 25,321,255. 844, 042' 
72 40. ºº 34,ó00,632. t, tS3,3S4. 
73 40, úú 47,E.35,252. t ,S&7 ,G42, 
74 40,H 66, ú7!i, &úO, ~.2lr:2,66ú. 
75 40, 00 92,350,949. 3, 070,631' 
76 40.00 130,036,395. 4,334,546, 
7? 40, Oú 184,363, 134. 6,145,437, 
79 40, 00 263, 092, 692. 8, 7~9, 756. 
79 40 .oo 317. 692, 939' 12,5f9,764. 

ªº 40. ºº 54S, 146,996. 10,171.SbS. 
81 

40, ºº 790,624,794' 26,354,158. 
62 40. 00 1,151,445,?72. 39,36:1 .. ~~2. 
83 40.0ú 1,682,956,007, 56, ú98 ,S36, 
84 40. 00 2,467,239, nJ. 92:.~4t ,321. 
85 40. 00 J,626,ú3J,eeo. 120.867, 789, 
SE 40. ºº S,339,&72,067. 177,995,725, 
87 40. 00 7,676,461.>fJ, 262,549, 715. 

ªª 40. 00 11,632,739.~56. 387. 757 ;975' e; 40. 00 17,197,199,116, 573,239,936. 
90 40. 00 25,442.263, 790. 848, 075,-109' 
91 40, iiO 37,661,197,310. 1,255,373, 169. 
92 40 .oo ~5,i'?f,OO"i,471. 1,859,033,47~. 
n 40. 00 82,612.114,620. 2,753,73G,990, 
94 40.0ú t 2~, 394, 14S,a24. 4,079,804,618, 
95 40. 00 1et.356, 31 a,;s7. 6,04S,~f0,~72. 
96 40. 00 268, 745, 970, 690' 0,958, 190, 496' 
97 40. 00 S99,269, 964,320, 13,27S,620,ú19. 
96 40. 00 590.~39,732, ü04. 19,674,623,227. 
99 40.00 B74, 763, I 82,l.64. 29,159,771,Cif?, 

AL a. oo r. 

PEHSIOH REHDI-
·HIEllTO P, U. 

50, ººº. 
63,647. 

"º· 7il9. 
ltt~.~~4. 
t~8.89ú. 
f i>i ,ilB7. 
~ü2, 4&9. 
2~2.173. 
312,631. 
385, 7S4. 
473,706. 
57il,530. 
71i2,il70. 
8·16,578. 

1.on.•o•. 
t, M;,g37. 
1,4(17,&87. 
t,6~4,219. 

1.fi7S, OBB, 
2, t~S, iS9. 
2,377,251' 
2,6~2.170. 
~.e~e.9Jt. 
3,045,016. 
3, 1S'b,S34. 
J,2EB,533. 
3,3t5,635. 
:i,3ú5,6JS. 
3, 305, 635' 
3,305,63S. 
3,305,635. 
3,305,635. 
3,365,635. 
J,30!:,635. 
J,Jo~.635. 

PENSIOH REHDI-
-M 1 ENTO FOHDO 

50, 000. 
63,647. 
i;o, 76S. 

f ü2,224. 
f 2S,i19ü. 
Hd .&&7. 
~ü~.489. 
;t52.173. 
Jj~,63i. 
:rns, 7B4. 
473,7ú6. 
578,SJU, 
702,270. 
S46,57t1. 

f. úf2,4ú4' 
I, 199,837, 
1,407,B!i7. 
l.634,219. 
1,~75,úGH. 
2, 125, 159. 
2, 377 ,;¿:;1. 
2,622, 170. 
2,846,931. 
J, 045, 016. 
3,196,534. 
3,2Bo,533. 
3,305,635. 
3,305,635. 
:;,JOS,635. 
j, 305, 635. 
3,305,635. 
3,305.635' 
J,305,635. 
3,3ú5,635. 
3,305,635. 

... ... 
"" 



TASA DE 
EC.AI> REf.fDlMIEHTO 

6:S 40. 00 ~ 
li6 ·"6' 00 
67 40, 00 
69 40.00 
69 4Cl.Oú 
70 40. Oú 
71 40.00 
72 40 .ov 
73 40, Oú 
74 4 o. ú(i 
75 40.0(1 
7(, 40, 00 
77 ~o, ce 
7a '40, 00 
79 40. 00 
eo 40. 00 
e1 40. 00 
s;;; 40. ºº 
93 40, 00 
¡¡4 40. 00 
9:5 40. 00 
eé .. o. 00 
87 4 o.ºº 
88 40, 0(1 
89 40. 00 
90 "'º. 00 
91 '40. 00 
92 40. 00 
93 40. ºº 
94 40, ºº 
95 40. ºº 
96 40,00 
97 40. ºº 
96 40 .oo 
99 40 .oo 

TABLA DE MOP.TALIDAO c. s. o. ~s AL a.oo r. 

CAPITAL AL 
PRIHCIPIO DEL A~O 

4,.'442 .. ~9C3. 
s .. ebL317. 
7.?66,657. 

t o .. 342 .. 677. 
13,&5(1,634. 
t G, t.b4, t 69 . 
25 .. 321 .. '2:55. 
34,bú0,632. 
4::' .. 635:. ¿5;;:. 
66 .. ü7Si .. búú. 
92 .. 35&,.945'. 

130. 036,395. 
¡e .... 3t:.::s. 1 a4. 
~63 .. (192 .. b'Si~. 
377, 1$92, 939. 
54S: .. f 46 .. 99t .. 
790 .. 624 .. 794. 

t .. 15 t .. 445. 772. 
t,66:2 .. '956 .. 007. 
2 .. 467 .. ~39.773. 
3, 626, 033, 680. 
s .. 339, 6:72. 067. 
7 .. &76 .. 461 ,913. 

t 1 • 632 .. 739 .. ~~6. 
17 .. t'5o7, 199, l 16. 
25 .. 4'4~.~63,790. 
37 .. 66' • 1 9-7. 3 f o. 
'!.5 .. ?? 1 .. (1 0(. 4;>1 . 
e2,612.114.620. 
122,394,t4~.a24. 
101,.356,319,~S?. 
268,74S,.S70,S9S. 
399,260,864,320. 
S90,~38,732,ú04, 
87~ .. 763.162,664. 

REHOIMI~HTO 
NEt~SUHL 

148. OB7, 
195,37?. 
25B,G&9. 
344, 7Sb. 
46f.t:69. 
€.~~. 14(1. 
&44,042. 

l,i53",3S4. 
i '5&7. &4~. 
.2,2U2,66U. 
3. ii7tl,63i. 
4,334.54¡:, 
6, t45,.437. 
S,769,756. 
1~ .. 58S>,7C,q, 
hJ, 171,St.Z. 
26 .. 354, 159. 
3tL 3B 1 • ~23. 
Sb, ü9B, 530. 
02.241,321. 

120.a-:.7,7a5-. 
177,o;-953725. 
~62,5-4&,715. 
387', 757 ,·975. 
573,239',,36. 
940 .. 075,409. 

1,255.373, 169. 
1,&!•Si. 03:'.\,47~. 
2.753,736,$-90. 
4,079,8'04,619. 
6,04S.~10,.:?:72. 
& .. s~.e .. 199,496, 

13.275.628, 01'9. 
t9 .. 674 .. 623'J~27. 
29,1S8,771,ú17. 

PENSIOH RENOI­
-HIEHTO P. U. 

~o.ooo. 
63,647. 
B-0, 789. 

1 ú.¿, ~~4. 
f2ti,GSU. 
16t .~87. 
~Íl~,4&9. 
4252. 173. 
:;1 ,¿, il3i. 
3G5, 7S4. 
473,7ü6. 
Z7~.!:~J. 
7ü2 .. '27U. 
046.579. 

1,012,404. 
t. 199,637. 
1'407. 887. 
1,6:;4.~19. 

1, 8:75, ü&fl. 
2, 12s. 1s;. 
2,'377,251. 
::. 6~2 .. 17'0 • 
2. 848, 931. 
3,045 .. útb. 
3, 196,534. 
3,288,533. 
3,30~.635. 
:; .. :;os. 63~. 
3,305,635. 
3,305,63'5. 
3,305,.635. 
3,305,635. 
3,305 .. 635. 
3,305,6~5. 
3, 305, 635. 

?ENSlOH REHDI­
-MIEHTO FONCJO 

50,000. 
63,617. 
Gú,789. 

fü2,.224. 
f2é,89ú. 
h'.;,;,88:?. 
i!ü;;:,4S9. 
2542. 173. 
3i;;;.63i. 
3&S, 784. 
473,7üti.. 
:.:78,530. 
762,=:?u. 
846.578. 

1, Ot2,4(1'4. 
1, E~9 .. S37. 
l,407,86:7. 
f.634,219. 
1,875 .. 089. 
:2:, 125. t59. 
2,377.~St. 
2,622, 170' 
.2',848:,931. 
3, 045, C•16. 
3, 196,534. 
3,299,533. 
3. 305. 635. 
3,305,635. 
3,305,635. 
3,305,635. 
3,305,635. 
3,305 .. 635. 
~.3o~.o~;· 
.!>, 30 ..... 6.:. .... 
3.305,635. 



EC..AD 

65 
66 
67 
69 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
7S 
76 
77 
79 
79 
90 
91 
a2 
63 
64 
es 
96 
87 
ea 
89 
90 
91 
92 
92 
94 
9S 
96 
97 
90 
99 

TASA DE 
REH'OltUEHTO 

50.00 ~ 
so.oo 
so.oo 
50.00 
so. 00 
so.oo 
50.00 
so. 00 
so.oo 
50.00 
50.00 

so. 00 
SCI. OCi 
so.oo 
50.0tj 
50.0ú 
so. 00 
so.oo 
so.oo 
50.0ú 
50.00 
so.oo 
~o.oo 
so. 00 
ser. oo 
50. 00 
so. 00 
so. 00 
50 'ov 
so.oo 
SO.OG 
so.oo 
so.oo 
so.ºº 

TABLA OE MORTALIOAP S. A. T. 37 AL 10.00 Y. 

CAPITAL AL 
PRINCIPIO C•EL At.0 

4, 1 09,295. 
s .. 946,62-4-. 
B,.694,btt;. 

t:::,.í:l03,2.t5. 
t9,. OS9,.43t, 
2e .. 652, 54!#. 
43,493,304. 
66,.640,5;24. 

103, úl 0,761. 
160 ,533 .. 046. 
252 .. U29,.472. 
:::;o,.,¿av .. 333. 
633, ú2:<, &74. 

t " ú t t • 1 05. 372 . 
1,.621 .. ?93,.297. 
2,bf 0,494 .. ~;;(J. 
4;;:U4 .. t53,.6B:B. 
6,919 .. :C:0?,.4'2:3. 

1f .. 055,$20 .. 105. 
17,-952,.590,529. 
29 .. 197 .. 1 b t .. 26 7 • 
47,4Sf'.,So36 .. ~53, 
77 .. 353 .. 970 .. (124. 
t~& .. 049,~06.396. 
205,480,739,56~. 
335,102 .. ~4~ .. 240. 
546,bOS,.698.705. 
891,758,.49B .. S2ú. 

1,.455 1 043,302,00S. 
2,374,.345 .. ~B6 .. 912. 
3,.674.70;,¿54,.233, 
6,.323,.433, 121,3~9. 
10,.319.~85,.646 .. 044. 
f6,.G42,752,62t.,S22. 
27,4GS,5S0,157,949. 

REHDI11IEHTO 
MEHSUAL 

t 71,.179. 
~47 .. ?76. 
361 .ass-. 
533,467. 
794,143. 

t' t.,;J,956. 
1,811!,221. 
2,776,689. 
4.~'9.2,. 1 IS. 
6,698,877. 

fú,SOt ,.::;:::27. 
16,. S9S,. Ot 3. 
26,.375,951. 
~~ .. !~-;. .. ~ae. 
b• • .... ,4,., i 6. 

t09,.770,t9S. 
t75,S89,.73S. 
294 .. t 33 .. 626. 
460,:S63,3.23. 
749, 024,S61. 

t .216, 131.647. 
1 ,.S.79, üS0 .. 672. 
3,223,.0S.2,'226. 
s .. 2s2, os:;:, 4'::87. 
a,562, 030,.;;:::63. 

t3,.$162 .. 62.2, 053. 
22,775,.23::,672. 
37 .. 156 .. 601, es.u. 
6ú, 626, ªºº· 637. 
98. S.3 l .. ü4 7, i'2S. 

161,446,:.209,3ú3. 
2b3,476,364,:;s2. 
~~9.~9~.3?6.~89. 
701,7&1,317,413. 

t,t~S,356,190,313. 

PEHSJOH REHDI­
-MlEHTO P. U. 

so,ooo. 
~7.~93. 
9(1,3b'9. 

12t,ú7ü. 
t61, 7134. 
~tS,SS3. 
2&6,402. 
37Si,~35. 
suo. 361. 
657,~ts. 
~~·:-.~~3. 

t' 1:;:·1 ,253. 
i,453,SúS. 
1,S74,. 060. 
.2,402, 160. 
3,059,507. 
3 .. B69. eo&. 
~.657,966. 

6,048,60ü. 
7,464,092. 
~.121.747. 

t t,.030, 19?. 
'3. t 84 .. 739 . 
l~.563 .. 235. 
I&, t20,326. 
20,783,6:24. 
:23.451 ,696. 
~~. 992, 4tu;. 
28.249,575. 
30, üSi, 124. 
31 .~=.:1 .. Sof s. 
31,602,770. 
3f,b02.77ü. 
31, 602. 770. 
31,.(;.ú;:,77ü. 

PEHSIOH P.EHDl­
-MIENTO F'OHC:iO 

5"0, 00 o. 
67 .. ~'9:S. 
90,369. 

1.::t.. ü7ü. 
161, 764. 
:é:-15,583. 
26b,40;2. 
379,235. 
Súü,361. 
t.S7,6f5, 
btiü. tié.3'.. 

f .. l.C:t .. ~53. 
1,453,SOS. 
1,.t174. 066. 
:2,40.2, lbü. 
3,0SS,507. 
3, Gb~, Gúfi, 
4,HS7,966. 
6,648,.600. 
7,464,092. 
.;., t-=.i, 747. 

11,0J0,197. 
J~.18:4,739. 
1 5, S63, 235. 
tS, 120,3.2:6. 
;:CJ,783,824. 
23,451,696. 
2:5,992,4Bb. 
;¿B, 249,575. 
3ú,051.i.24. 
3 f, 221 '9 j 9. 
31 ,.6ú2,77U. 
31 • 602. 77 ü. 
3 1 '602. 77 ü. 
3L6ú2,77ú. 



6:5 
66 
67 
60 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
7!> 
76 
77 
7Q 
79 
00 

'" .. ~ 
B3 
a4 
05 
06 
B7 
ea 
89 
so 
91 
92 
93 
94 
95 
9l 
97 
9& 
99 

1M 
1 úl 
'6~ 
1 03 
1 04 
1 os 
'06 
1 07 
1 úS 
1 09 
11 o 

TASA DE 
RCllOll'llE:IHO 

60.00 Y. 

"º·ºº 60. Oú 
60.00 
60. úü 
6ü.Oú 
6U, 06 
0(1, u'j 

60.00 
60. 06 
60. oc. 
60. úú 
60.00 
60. Oú 
60.00 
60.00 
60.00 
6(1, 00 

60. ºº 
60.00 
60,00 
60.00 
6Cl.Oú 
60. (10 
60.00 
bO, 00 
60. (Jú 
60.00 
60. ºº 
60. (1(1 

60.00 
60. º" 
60. 60 
60.0Q 
60.00 
60.00 
60.00 
60. (i0 
60,00 
60.00 
60. o o 
60. o (j 
60.00 
bú,(fú 
H.00 
6(1, ºº 

TABLA OE MORTAL I OAO CR OUP Ar.fl~U I TY AL 1 ~, O O Y. 

CA?ITAL AL. 
~RINCIPIC. OEL A~O 

REHDHIIEHTO 
HElt$lJAL 

3' 3:?9; 919. 
s, t 94 .. t 97. 
& ,¿v~ ..... .,b. 

t3 .. 19:2',995. 
~t ,5G4.U67. 
35' 76ti' 5~6. 
6U,219,12t. 

1 OC:, 566 .. 4 ú9. 
176, t.,2f, .. ú~I. 
306, G33 .. -;55. 
53€., S74, bú:.!. 
~45,355, Ut.3. 

1'672, 240., 567. 
2, 969, G;34, 485, 
s,;;:e6,S4J,s71. 
9. 435, ¡¿ss. ,: . .q~ 

16, 966, .;93, 143. 
36, t'itJ,'?60,'997. 
54, C.90,,470, 016. 
96,976,S.75,'520. 
173,9S4.~3V,~3S. 
3 t ~, 1 46, 1 26, 1 1 7 . 
sc.o.~c:.::-::, eos. os2. 

t,0(15,7&0,491,~00. 
1,sos.794. 1oa.s4s. 
3,242,42A,267, 124. 
~,&22,3201303,~63. 
16,455,~53,432,939. 
10,775.52~~403.~27. 
33,717,2!0,7~5, 198. 
60,~50,391,BJS,757, 

108.738,717,345.966. 
t 95, ~77, S.39. 207, ~ú9. 
35o,E.G:9,e1:::,611,;:J1. 
6~9. ?Sr;, 97'€-. t 77, C.f.7. 

t, 131,004,9"6S,S(I0,5S.6. 
2,03t,11'9,712,695,1S3. 
3,6~7.~95,129,33~.912. 
6,SS0,~50,314,47~.240. 

1 t ,763,836,406,, 07~,GOO. 
21 •. t~i-.14f .415. 770.~44, 
37/939,482, ú"i'ú, 6.44,5'26. 
6&, 133.8 01, 1 56, 854, 4 1.2. 
122,356,414.~0l,319,SCS. 
219,737,949,419,3~3.~09. 
394,617,456,662,814,850. 

166,496. 
.(!;.9, ::1 ü. 
41Ü,1 ~~. 
t.5~. ,;su. 

1, V78, :.2 U3. 
j. i'$'5-,3.;:b, 
3, UI Í',S-57', 
5, 1 .:.s..::.;~ j. 
8,~11 .31)? .. 

15, ::;q 1 ,e:,-;-;. 
¿t,, -S-4Si. 733. 
47,;;67,757. 
83, 6 j¡2;:' 036. 

14e, .;54,::::::.;e. 
~64,347,2:02. 
17'!. 7::~.o=:7. 
1343,349,733. 

1 . so9. s3e.; as. 
2,7(14,523,743. 
4,&46:,&49.~30. 
6:,6..;,?,71'2',315. 

15,607,307,701. 
28. Ot 3, t 42, 757. 
so.~&s, u~~.071, 
-:00,289,713,515. 

162', t:=:1,2~7.BS1. 
¿::, l • 11 6. ú4 f • 2 f 1 • 
522,767,71&,386. 
5~&.77~.~54,13íl. 

1 ,6&5,B63.168.SB9. 
3, ü.7:7,5t9,3bi7:,4b~. 
s.~36,9J6,353,J9~. 
;,!63,097,833.~21. 
17.~34,492.19&,567. 
3!,4.9"9,351,6;;::4,¿51. 
st.,e.;:;u,2s"3,3'31,l.'.lf6, 

1 Ol ,555,994,714,570, 
182,479,77~.77~.~66. 
3~7.~~?,54S.ú07,f54. 
588. iSd,87:2,t;'9:t.U87. 

t,(•S6 .. ~;07,f65,~~~.72-l. 
1.~·3'6.·_.;:4,c-;::4, 1.i.,,.;.;;:::e. 
3, 406, t· ;o, 3b.2, 4~4. 547. 
6, 1 1 7 I ~;: 1 I 2~~' ú5ú, 71 7 o 

1 o. ~Gl•. v;is, 453, 2;-1. tii.;. 
19,730,674,,07,216,~43. 

PENSION REt<D!­
-MlENTC. P. U. 

~o. ooo. 

~~:;~:: 
t33,7J3. 
lti4. t>7U. 

~~~:~~~: 
47;',741. 
65ü, ..;..?.'.!. 
882,9Slü. 

l, 1s=:, Uí2. 
t, 6Uó. 71:3€1. 
2, 137. 1;;.:s. 
2,G33,Sü3. 
3, 7:C:7,279. 
·L &5'9, ~S6. 
6.~76,S.06 • 
&.Cr:.!-6,210. 

1o,15b, 121. 
14", 71~. 1 I~. 
15.73-2,734. 
19,244,9~6. 
=:3,:256, 331. 
~7.?46.~Siü. 
3~. 657. 093. 
37, 8&;.!, 450. 
43, :262' 188. 
4Ei,5Sf~,436. 
53,629,917. 
~8. 036,74(1, 
61. 4t",5, 650. 
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De los resultados obtenidos podemos hacer las siguien-­

-tes observaciones: 

1) Aplicando ambos m~todos de modo que el empleado reci 

-ba el mismo ingreso, se ve que la inversi6n del pago único 

permite una notable acumulaci6n de capital al tiempo que se 

obtiene una renta mensual, mientras que la revaluaci6n por 

los rendimientos del fondo Onicamente le garantiza dicha -­
renta. 

2) Dado que la pensi6n inicial se encuentra, en gene--­

-ral, muy por debajo del Ultimo sueldo del empleado, los -­

rendimientos producidos por el pago Onico son, desde un --~ 

principio, suficientes para permitir que el empleado aparte 

una cantidad mayor a manera de pensi6n, para compensar di-­

-cha diferencia, conserv~ndose de cualquier modo una suma -

razonable para reinversi6n. 

3) A1 fallecer el crnpl.cü.do, su Lcllullia contará con un -

capital que puede llegar a ser bastante elevado; los planes 

privados no otorgan, en general, un fondo de defunci6n y, -

en su caso, ~ste es muy reducido, no rebasando el monto de 

seis meses de pensi6n. 

4) Mientras no ocurra un descenso marcado en las tasas 

de inter~s, la reinversi6n de los intereses permite que el 

empleado reciba una renta creciente año con año¡ la revalu~ 

-ci6n de la pensi6n mediante los rendimientos del fondo es 
posible hasta un momento determinado, a partir del cual la 

reserva no puede otorgar mayores incrementos :;a la pensi6n. 
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5) Dado que la tasa de .inter~s bancaria es, en general, 

aproximadamente la misma que la obtenida en los fondos en -

fideicomiso, cualquier comportamiento inesperado de ásta -­
afectaría por igual a las rentas obtenidas bajo ambos m~to­

-dos. 

De lo anterior podemos concluir que la inversi6n del p~ 

-go único as, bajo las condiciones actuales, la forma más -

confiable en que un empleado puede recibir su beneficio por 

jubilaci6n, siempre que su manejo se realice adecuadamente. 
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e o N e L u s I o N E s 

La situaci6n econ6mica del empleado retirado es un pro­

-b1ema de consideraci6n, en especial en €pocas en que las -
tasas de inf1aci6n son elevadas. Esto se debe a que los f~ 

-damentos legales y los elementos econ6micos y actuaria1es 

que intervienen en la constituci6n y diseño de los planes -

hacen difícil el otorgamiento de rentas que permitan al em­

-p1eado mantener su nivel de vida, tanto en el momento de -
la jubi1aci6n como en los años subsecuentes. 

Aunque a lo largo de los años se han planteado diver-­

-sas formas de revaluar las pensiones de los planes priva-­

dos de acuerdo a la p€rdida del valor adquisitivo de la mo­

-neda, ninguno de ellos ha sido aplicado en forma sistemát~ 

-ca por las compañías; ~stas han hecho uso de los planes de 

pensiones corno un instrumento mediante el cual, por un la­

-do, satisfacen un requerimiento legal, constituyendo un -­

fondo cuyas aportaciones son deducibles de impuestos y, por 
otro, les permite incorporar a sus activos los rendimientos 

generados por dicho fondo, sin que los empleados retirados 

tengan participaci6n en ellos. De este modo, el plan priva­

-do de pensiones se ha ido alejando de su objetivo prima---

117 



-río, que es el compensar a los empleados de la compañía -­

por los años de servicio que le han prestado, garantizándo­

-les un ingreso adecuado durante el resto de su vida. 

Para que el plan pueda otorgar incrementos en sus ren­

-tas, en necesario un replanteamiento que le permita, ade--

-más, conservar su solidez actuarial. La valuaci6n explíci-

-ta de un plan con beneficios creciente presenta una serie 

de difcultades que, en la actualidad, lo hacen impractica-­

-ble. Por ello, los incrementos a las pensiones s6lo pueden 

ser otorgadas aprovechando los rendimientos originados por 

los activos del plan. En este trabajo han sido presentados 
dos métodos mediante los cuales esto podría llevarse a ca-­

bo: el primero, incorporando a la renta del empleado los -­
rendimientos del fondo: el segundo, mediante la inversi6n -

del pago único por jubilaci6n. Ambos métodos presentan gra~ 

-des diferencias, tanto de concepto como de forma, y su aná 

-lisis permite concluir que la inversi6n del pago único es, 

por mucho, la más adecuada para un empleado retirado. sin -

embaLgo, Gsta no constituye en s~ el otorgamiento de una 

pensi6n vitalicia, qua es la idea original de un plan de 
pensiones, ya que la compañía queda excenta de toda respon~ 

-sabilidad hacia el empleado en el momento del pago, de mo-

-do que es él quien debe disponer de dicho monto para gara~ 

-tizarse un ingreso suficiente durante sus años de vejez. 

El impacto de la inflaci6n en los planes privados de 

pensiones es, por lo tanto, un problema que-segúrrá·siendo 

materia de estudio del actuario, en tanto que no se encuen­

-tre una forma 6ptima de contrarrestar su efecto, devolvien 
-do al plan privado de pensiones su naturaleza de plan de ~ 

previsi6n social. 
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A P E N D I C E 1 

S O P O R T E L E G A L 

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

Art. 123 

Toda persona tiene derecho a1 trabajo digno y socia1me~ 

-te úti1; al efecto~ f;P. promove:?:'~n l.a c=c~ci6n de e1up1.eos y 

1a organizaci6n social para e1 trabajo, conforme a la ley. 

El Congreso de la Uni6n, sin contravenir a 1as bases s~ 

-guientes, deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales 

regirán: 

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados dom€sticos, 

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo; 
\ 

( ... ) 
XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa jus­

-tificada o por haber ingresado a una asociaci6n o sindica--

-to, o por haber tomado parte en una huelga l~cita, estará -
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obligado a elección del trabajador, a cumplir el contrato o 

a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La -

Ley determinará los casos en que el patrono podrá ser eximi­

-do de la obligación de cumplir el contrato mediante el pago 

de una indemnización. Igualmente tendrá la obligación de in­

-dernnizar al trabajador con el importe de tres meses de sala 

-ria cuando se retire del servicio por falta de probidad del 

patrono o por recibir de él malos trata..~icntos, ya sea en su 

persona o en la de su cónyuge, padres, hijos o hermanos. El 

patrono no podrá eximirse de esta responsabilidad cuando los 

malos tratamientos provengan de dependientes o familiares 
que obren con el consentimiento o tolerancia de él. 

( ... ) 
XXIX. Es de utili.dad p11blica la Ley del Seguro Social, 

y ella comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de vida, 

de cesación involuntaria del trabajo, de enfermedades y ac-­

-cidentes, de servicios de guardería y de cualquier otro en-

-caminado a la protecci6n y hienP-Rt~r de ios t~~b~judores, 

campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus -

familiares; 

( ... ) 
B. Entre los Poderes de la Unión, el gobierno del Dis--. 

-trito Federal y sus trabajadores: 

( ... ) 
IX. Los trabajadores sólo podrán ser suspendidos o cesa 

-dos por causa justificada, en los t~rminos que fije la ley. 

En caso de separaci6n injustificada tendrán derecho a -
optar por la reinstalaci6n de su trabajo o por la indemniza-
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-ci6n correspondiente, previo e1 procedimiento legal. En los 

casos de supresi6n de plazas, los trabajadores afectados te~ 

-dfan derecho a que se les otorgue otra equivalente a la su-

-primida o a la indemnizaci6n de ley; 

e ••• > 

XI. La seguridad social se organizar~ conforme a las si 

-guientes bases m!nimas: 

a) Cubrir~ los accidentes y enfermedades profesionales; 

las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubila­

-ci6n, la invalidez, vejez y muerte. 

e ..• > 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Art. 46 

El trabajador o el patr6n podra rescnidir en cualquier 

tiempo la relaci6n de trabajo, por causa justificada, sin i~ 

~currir en responsabilidad. 

Art. 47 

Son causas de rescisi6n de la relaci6n de trabaj.o, sin 

responsabilidad para el patr6n: 

I. Engañarlo el trabajador o en su caso, el sindicato -
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que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados fal­

-sos o referencias en los que se atribuyan al trabajador ca-

-pacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa 

de rescisión dejar& de tener efectos después de treinta d~as 

de prestar sus servicios el trabajador; 

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en fa~ 

-tas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, 

injurias o malos tratamientos en contra del patrón, SllS fami 

-liares o del personal directivo o administrativo de la em--

-presa o establecimiento, savlo que medie provocación, o que 

obre en defensa propia; 

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compañe­
-ros, cualquiera de los actos emnnerados en la fracci6n ant~ 

-rior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina 

del lugar en que se desempeñe el trabajo; 

IV. Comoeter el trabajador, fuera del servicio, contra 

el patrón, sus familiares o personal directivo o administra­

-tivo, alguno de los actos a que se refiere la fracción II, 

si son de tal manera graves que hagan imposible el cumpli---

-m~Gnto d~ la celación de trabajo; 

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui--­

-cios materiales durante el desempeño de las labores o con -

motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instru 
-mentes, materias primas y dem&s objetos relacionados con el 

trabajo; 

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla 

la fracción anterior, siempre que sean graves, sin dolo, pe­

-ro con negligencia tal, que ella sea la causa ~nica del peE 

-juicio; 
VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o des­

-cuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de -­

las personas que se encuentren en ~l; 

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el estable-
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-cimiento o lugar de trabajo; 

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricaci6n o 

dar a conocer asuntos de carácter reservado, con perjuicio -

de la empresa; 

X. Tener el trabajador más de tres faltas de asistencia 

en un periodo de treinta días, sin permiso del patr6n o sin 

causa justificada; 

XI. Desobedecer el trabajador al patr6n o a sus represe~ 

-tantees, sin causa justificada, siempre que se trate del -­
trabajo contratado; 

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas prevent~ 

-vas o a seguir los procedimientos indicados para evitar ac-
-cidentes o enfermedades; 

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de 

embriaguez o bajo la influencia de alglin narc6tico o droga 

enervante, salvo que, en este último caso, exista. prescrip-­

-ci6n m~dica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador d~ 

-berá poner el hecho en conocimiento del patr6n y presentar 

la prescripci6n suscrita por el médico; 

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador 

una pena de prisión, que le impida el cumplimiento de la re­

-laci6n de trabajo; y 

XV. Las análogas a las establecidas en las fracciones ª!!. 
-teriores, de igual manera graves y de consecuencias scmej~!!. 

-tes en lo que al trabajo se refiere. 

El patr6n deberá dar al trabajador aviso escrito de la 

fecha y causa o causas de la rescisi6n. 

El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabaja--­

-dor; y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patr6n 

dentro de los cinco días siguientes a la fecha de la resci-­
-si6n deberá hacerlo del conocimiento de la Junta respecti--

123 



-va, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado 

y solicitando su notificaci6n al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si so 

-la bastara para considerar que el despido fue injustifica--
-do. 

Art. 48 

El trabajador podrá solicitar ante la Junta de Concili~ 

-ci6n y Arbitraje, a su elección, que se le reinstale en el 

trabajo que desempeñaba, o que se le indemnice con el impar­

-te de tres meses de salario. 

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patr6n 

la causa de la rescisi6n, el trabajador tendrá derecho, ade­

-más, cualquiera que hubiese sido la acci6n intentada, a 

que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del 

despido hasta que se cnmplimente ei l~~dc. 

Art. 49 

El patr6n quedara eximido de la obligaci6n de reinsta-­

-lar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones 

que se determinan en el Art. 50 en los casos siguientes: 

r. Cuando se trate de trabajadores que tengan una anti­

~guedad menor de un año; 

rr. Si comprueba ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitr~ 
-je que el trabajador, por raz6n del trabajo que desempeña o 

por las características de sus labores, está en contacto di­

-recto y permanente con él y la Junta estima, tomando en co~ 
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-sideraci6n 1as circunstancias de1 caso, que no es posib1e 

e1 desarro11o norma1 de 1a re1aci6n de trabajo; 
III. En 1os casos de trabajadores de confianza; 

IV. En e1 servicio dom~stico; y 

V. Cuando se trate de trabajadores eventua1es. 

Art. SO 

Las indemnizaciones a que se refiere e1 artícu1o ante-­

-r ior consistirán: 

I. Si 1a re1aci6n de trabajo fuere por tiempo determin~ 

-do menor de un año, en una cantidad igua1 a1 importe de 1os 

sa1arios de 1a mitad de1 tiempo de servicios prestados; si -
excediera de un año, en una cantidad igua1 a1 importe de 1os 

sa1arios de seis meses por e1 primer año y veinte días por -

cada uno de 1os años siguientes en que hubiese prestado sus 

servicios; 
II. Si 1a re1aci6n de trabajo fuere por tiempo indeter--

-mi.nado: lñ i.nde!!'.ni.zaci6n con:;isti,;:~ en vei.11t~ días óe sala-

-riO'"por cada uno de 1os años de servicio prestados; y 

III. Además de 1as indemnizaciones a que se refieren 1as 

fracciones anteriores, en e1 importe de tres meses de sa1a-­

-rio y en e1 de 1os sa1arios vencidos desde 1a fecha de1 des 

-pido hasta que se paguen las indemnizacion6s. 

Art. 51 

Son causas de rescisión de 1a re1ación de trabajo, sin 

responsabi1idad para e1 trabajador: 

I. Engañarlo e1 patrón o, en su caso, la agrupación pa­

-trona1 al proponer1e e1 trabajo, respecto de 1as condicio--
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-nes del mismo. Esta causa de rescisi6n dejar~ de tener efec-

-to despu~s de treinta d~as de prestar sus servicios el traba 

-jador; 

II. Incurrir el patr6n, sus familiares o su personal di-­

-rectivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de 

probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, 

malos tratamientos u otros análogos, en contra del trabaja--­

dor, c6nyuge,. padres, hijos e hc~.::.n:::s; 

III. Incurrir el patr6n, sus familiares o trabajadores, -­

fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fracci6n 

anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el 

cumplimiento de la relaci6n de trabajo; 

IV. Reducir el patr6n el salario a su trabajador; 

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o -

lugar convenidos o acostumbrados; 
VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el pa-­

-tr6n, en sus herramientas o ~tiles de trabajo; 
VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o 

salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de 

condiciones higi~nicas el establecimiento o porque no se cum­
-plan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes e~ 

-tablezcan; 

VIII. Comprometer el patr6n, con su imprudencia o descuido 

inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las pers~ 

-nas que se encuentren en 61; y 

IX. Las análogas a las establecidas en las fracciones an­

-teriores, de igual manera graves y de consecuencias semejan-

-tes, en lo que al trabajo se refiere. 
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Art. 52 

El trabajador podrá separarse de su trabajo dentro de -

los treinta días siguientes a la fecha en que se dé cualqui~ 

-ra de las causas mencionadas en el artículo anterior y ten­

drá 'derecho a que el patr6n lo indemnice en los términos del 

Art. so. 

Art. 162 

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima 

de antiguedad, de conformidad con las normas siguientes: 

I. La prima de antiguedad consistirá en el importe de 

doce días de salario, por cada año de servicios; 

II. Para determinar el monto del salario, se estará a lo 
dispuesto en los Arts. 485 y 486; 

III. La prima de antign~aad qp paga~~ a les t=ab~j~dcrc~ 

que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que ha­

-yan cumplido quince años de servicios, por lo menos. Asimi~ 

-mo, se pagará a los que se separen por causa justificada y 

a los que sean separados de su empleo, independientemente de 

la justificaci6n o injustificaci6n del despido; 

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro vo-­

-luntario de los trabajadores, se observarán las normas si--

-guientes: 

a) Si el nGmero de trabajadores que se retire dentro 
del término de un año no excede del diez por ciento del to-­

-tal de los trabajadores de la empresa o establecimiento de 

los de una categoría determinada, el pago se hará en el mo-­

-~ento del retiro-
b) Si el nGmero de trabajadores que se retire excede 
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del. diez por ciento, se pagará a l.os que primeramente se re 

-tiren y podrá diferirse para el. año siguiente el pago a 

l.os trabajadores que excedan de dicho porcentaje. 

c) Si el retiro se efectQa al. mismo tiempo por un n~ 

-mero de trabajadores mayor del. porcentaje mencionado, se -

cubrirá la prima a l.os que tengan mayor antiguedad y podrá 

diferirse para e1 año siguiente el. pago de la que correspo~ 

-da a los restantes trabajadores. 

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que -­
sea su antiguedad, l.a prima que corresponda se pagará a las 

personas mencionadas en el Art. 501; y 

VI. La prima de antiguedad a que se refiere este art1-

-culo se cubrirá a los trabajadores o a sus beneficiarios, 

independientemente de cualquier otra prestación que les co 

-rresponda. 

Art. 485 

indemnizaciones no podrá ser inferior al sal.ario m1nimo. 

Art, 486 

Para determinar las indemnizaciones a que se refiere -

este T1tul.o, si el salario que percibe el trabajador excede 

del doble del salario mínimo de la zona económica a la que 

corresponda el lugar de prestación del trabajo, se conside­

-rará esa cantidad como salario máximo. Si el trabajo se -­

presta en lugares de diferentes zonas económicas, el sala-­

rio máximo será el doble del promedio de los salarios m1ni­

-mos respectivos. 
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Si el doble del salario m1nimo de la zona econ6mica de 

que se trata es inferior a cincuenta pesos, se considerará 

esta can~idad como salario máximo. 

Art. 501 

Tendr~n derecho a recibir la indemnización en los ca-­

sos de muerte: 

I. La viuda o el viúdo que hubiese dependido econ6mic~ 

-mente de la trabajadora y que tenga una incapacidad del --

50 % o m~s, y los hijos menores de dieciséis años y los ma­

-yores de esta edad si tienen una incapacidad de 50 % o 

m&s; 

II. Los ascendientes concurrir~ con las personas men-­

-cionadas en la fracci6n anterior, a menos que se pruebe -­

que no ·dependian econ6micamente del trabajador; 

III. A fa1ta de c6nyuge supérstite, concurrir& con las -

personas. señaladas en las dos fracciones anteriores, la pe~ 

-sona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su c6nyu-

-ge durante cinco años que precedieron inmediatamente a su 

muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran 

permanecido libres de matrimonio durante el concubinato; 

IV. A falta de c6nyuge supérstite, hijos y ascendientes, 

las personas que depend1an econ6micamente del trabajador -­

concurrir&n con la persona que reGna los requisitos señala­

-dos en la fracci6n anterior, en la proporci6n en que cada 

uno depend1a de él; y 

v. A falta de las personas mencionadas en las fraccio­

-nes anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

Art. 22 

Los contribuyentes podrful efectuar 1as deducciones si­
-guientes: 

( ... ) 
VIII. La creaci6n o incremento de reservas para fondos 

de pensiones o jubi1aciones de1 persona1 comp1ementarias a 

1as que estab1ece 1a Ley de1 Seguro Socia1 y de primas de -

antiguedad constitu1das en 1os tl?rminos de esta Ley. 

( ... ) 

Art. 24 

Las deducciones autorizadas en este T1tu1o deberán re!!_ 

-nir 1os siguientes requisitos: 

( ... ) 
XII. Que cuando se trate de gastos de previsi6n socia1, 

las prestaciones correspondientes se destinen a jubilacio-~ 

-nes, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y hospit~ 

-larios, subsidios por incapacidad, becas educaiones para --

los trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro, guarderías -

infantiles o actividades culturales y deportivas y otras de 

naturaleza an:!!iloga.· 
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Dichas prestaciones deberán otorgarse en fonna general 

en beneficio de todos los trabajadores. 

En todos 1os casos deberán establecerse planes confor­

-rne a los plazos y requisitos que se fijen en el reglamento 
de esta Ley. 

( ... ) 

Art. 25 

No serán deducibles: 

( ... ) 
x. Las reservas que se creen para indernnizaci5n al pe~ 

-sonal, para pagos de antiguedad o cualesquiera otras de,,n~ 

-turaleza análoga, con excepci6n de las que se constituyan 
en los términos de esta Ley. 

( ... ) 

Art. 28 

Las reservas para fondo de pensiones o jubilaciones de 

personal, complementarias a las que establece la Ley del S~ 
-guro Social y de primas de antiguedad, se ajustarán a las 

siguientes reglas: 

I. Deberán crearse y calcularse en los ténninos y con 
los requisitos que fije el reglamento de esta Ley y repar-­

-tirse uniformemente en varios ejercicios. 
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II. La reserva deberá invertirse cuando menos en un --

30 % en bonos emitidos por la Federaci6n o en certificados 

de participaci6n que las instituciones nacionales de cr~i­

-to emitan con el carácter de fiduciarias de fideicomisos -

que tengan por objeto la promoci6n bursátil y satisfagan -­

los requisitos que se establezcan en reglas generales que -

emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. La dife­

-rencia deberá invertirse en valores aprobados por la Comi-

-si6n Nacional de Valores, como objeto de inversi6n de las 

reservas técnicas de las instituciones de seguros, o bien, 

la diferencia podrá invertirse en la adquisici8n o constru~ 

-ci6n de casas para trabajadores del contribuyente que ten-

-gan las caracter1sticas de vivienda de interés social, o -

en préstamos para los mismos fines, de acuerdo con las dis­

-posiciones reglamentarias. 

III. Los bienes que formen el fondo, así como los rendi­

-rnientos que se obtengan con motivo de la inversi6n, debe--

-rán afectarse en fideicomiso irrevocable, en instituci6n -

de crédito autorizada para operar en la República, o ser ~ 

-nejadoe por :in:titucicnas o poL ~uciedades mutualistas de 

seguros o por casas de bolsa, con concesi6n o autorizaci6n 

para operar en el pafs, de conformidad con las reglas gene­

-rales que dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito Públi-

-co. Los rendimientos que se obtengan con motivo de la in~ 

-versi6n no serán ingresos acumulables. 

IV. El contribuyente únicamente podrá disponer de los -

bienes y valores a que se refiere la fracci6n II de este -­

articulo, para el pago de pensiones o jubilaciones, y de -­

primas de antiguedad al personal. Si dispusiere de ellos, o 

de sus rendimientos, para fines diversos, cubrirá sobre la 

cantidad respectiva impuesto a la tasa del 42%. 
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Art. 77 

No se pagar~ el. impuesto sobre l.a renta por l.a obten-­

-ci6n de l.os siguientes ingresos: 

( ... ) 
III.. Las jubilacionc:>, pensiones y haberes de retiro, en 

l.os casos de inva1ídez, cesant1a, vejez, retiro y muerto, -

cuyo monto diario no exceda de nueve veces el. sal.ario m1ni­

-mo general. de l.a zona econ6mica del. cont:t:ibuyente. Por el. 
excedente se pagará el. impuesto en l.os términos de este T1-

-tul.o. 

( ... ) 

REGL..t._M_E?.!TO DE I....7\A. LEY DEL LV~u~STO SOBRE LA RENTA 

Art. 19 

Los gastos de previsi6n social. a que se refiere l.a --­
fracci6n XII del. Art. 24 de 1a Ley, satisfarán 1os siguien­

-tes requisitos: 

I. Que se otorguen en forma general.: 

II. Que se otorguen a todos l.os trabajadores sobre l.as 
msima,s bases, a menos que se trate de: 

a) J?l.anes de previsj,6n social. a favor de empl.eados -
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de confianza y de los dem&s trabajadores, los cuales podr&n 

contener beneficios diferentes para unos y otros; 

b) Planes para trabajadores de una misma empresa en 

la que existan varios sindicatos, en cuyo caso, los benefi­

-cios pactados con cada sindicato podrfui no ser equivalen--

-tes; 

c) Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor 

que el resto de los trabajadores, en cuyo caso la natura1e­

-za del riesgo debe ser concordante con la del beneficio y 

éste ser independiente de que se trate de empleados de con­

-fianza o de los dem&s trabajadores; 

d) Personal que labore en establecimientos ubicados 

en el extranjero, los cuales podrán tener beneficios dife-­

-rentes por pa1s. 

III. Que tratándose de planes de seguros de vida s61o se 

asegure a los trabajadores. 

Art. 20 

Para la deducibilidad de los gastos de previsi6n so--­

-cia1 a que se refiere el art!culo anterior se observará lo 

siguiente: 

I. Si el importe de los gastos de previsi6n social p~~ 

-vistos en el plan que correspondan a emp1eados de conf ian-

-za, considerados con los que concedan las instituciones ~ 

-blicas de seguridad social, son proporcionalmente mayores 

para salarios superiores, s61o podrán deducirse del gasto -

total incurrido el que correspondr!a si se les hubiera otar 

-gado a todos los participantes los beneficios aplicables a 

sueldos menores. La diferencia no será deducible. La límit~ 

-ci6n a que se refiere esta fracci6n deberá considerarse en 
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forma independiente, tratándose de los casos a que se refi~ 

-re el Art. 19 fracci6n II, incisos c) y d) de este Regla--

-mento. No se aplicará lo dispuesto en esta fracci6n cuando 

los beneficios sean proporcionalmente superiores para sala­

-ríos menores. 

II. En ningún caso los beneficios a los empleados de -­

confianza serán proporcionalmente superiores a los que se -

otorguen a los demás trabajadores, considerados con los que 

proporcionen las instituciones pfiblicas de seguridad so--~­

-cial. Para determinar, en su caso, los gastos no deduci---

-bles, se dividirá el importe de los gastos en el ejercí-•~ 

-cio correspondiente a cada grupo entre sus sueldos en el 

mismo periodo, si el cociente que corresponda al grupo de -

empleados de confianza es superior al de los demás trabaja­

-dores, la diferencia se multiplicará por el importe de los 

sueldos de los empleados de confianza. Los sueldos a que se 

refiere esta fracci6n serán calculados a base de salario -­

cuota diaria. 

III. Cuando el plan contenga aportaciones de los trabaj~ 

-dores o empleados de confianza deberán participar por lo -

menos el 75% de los elegibles. 

IV. Los planes de previsi6n social deberán constar por 

esarito indicando la fecha a partir de la cual se inicie c~ 

-da plan y se comunicarán al personal dentro del mes si----

-guiente a dicho inicio. 

Art. 21 

Las pensiones o jubilaciones que podrán deducirse en -

los témrinos de la fracci6n XII del Art. 24 de la Ley, se-­

~r~n aqu@llas que se otorguen en forma de rentas vita~ic~as 

adicionales a las del Instituto Mexicano del Seguro Social, 
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pudiéndose pactar rentas garantizadas siempre que no se --­

otorguen anticipos sobre la pensi6n ni se entreguen al tra­

-baj ad·or las reservas constituidas por la empresa. Sin em--

-bargo, cuando los trabajadores mantfiesten expresamente ,su 

conformidad, la renta vitalicia podrá convertirse en cual-­

-quier forma opcional de pago establedida en el plan, siem-

-re que no exceda del valor actuaria! de la misma. 

Tratándose de empleados de confianza el monto de la -­

pensi6n o jubilaci6n se calculará con base en el promedio -

de las percepciones obtenidas en los Gltimos doce meses co­

-mo m1nimo. 

Cuando se hubiera transferido el valor actuarial co--­

-rrespondiente al fondo de pensiones del trabajador se com-

-putar& el tiempo de servicio en otras empresas. 

Art. 35 

Las reservas a que se refiere el Art. 28 de la Ley, d~ 

-berán determinarse conforme a sistemas de cálculo actua---

-rial que sea compatible con la naturaleza de las prestaci~ 

-nes establecidas. Al crearse la reserva podrá distinguirse 

para efectos del cálculo actuarial entre la obligación que 

surge al implantarse o modificarse el plan, por concepto de 

servicios ya prestados o por sexvicios futuros. 

Cuando se haga la distinci6n deberá aportarse al fondo 

el costo normal de los servic±os futuros y por los servicios 

ya prestados la aportación será del valor del pasivo corre~ 

-pendiente a la fecha de establec1-'lliénto del plan -más los -

interes que generar1a el saldo no deducible, a la tasa que 
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al efecto establezca para financiar el plan. 

La reserva se incrementará con las aportaciones que -­

ef ectaen el contribuyente y los participantes en su caso, y 

con los interes, dividendos y ganancias de capital que se 

obtengan con las inversiones del fondo y se disminuirá por 

los pagos de beneficios, gastos de adrninistraci6n y pérdi-­

-das de capital de las inversiones del fondo. 

En caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier -

ejercicio, será distribuida en los ejercicios subsecuentes, 

de acuerdo al método de financiamiento utilizado. 

Los contribuyentes deberán presentar aviso cuando con~ 

-tituyan el plan para la creación de la reserva o cuando -­

efectaen cambios a dicho plan. 

Art. 36 

Los contribuyentes que constituyan las reservas a que 

se refiere el Art. 28 de la Ley, a partir de los tres meses 

siguientes a cada aniversario del plan, deberán formular y 

conservar a disposici6n de las autoridades fiscales la doc~ 

-mentación que a continuación se señala: 

I. Balance actuarial del plan. 

II. Un informe proporcionado por la instituci6n fiducia 

-ria, institución de seguros o sociedad mutualista, especi-

-ficando los bienes o valores que forman la reserva y seña-

-lande pormenorizadamente la forma como se invirtió ésta. 

III. Cálculos y resultados de la valuación para el si--­

-guiente año indicando el monto de la aportación que efec--
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-tuara el contribuyente. 

Cuando se constituyan reservas en el mismo fondo para 

primas de antiguedad y para pensiones o jubilaciones de los 

trabajadores, la informaci6n antes señalada deber& llenarse 

por separado. 

Art. 37 

Para los efectos del Art. 28 de la Ley, podra pactarse 

que el trabajador contribuya al financiamiento de la jubil~ 

-ci6n solamente en un porciento obligatorio o igual para c~ 

-da uno de los participantes, en la inteligencia de que el 

retiro de sus aportaciones con los rendimientos correspon-­

-dientes s6lo es permisible cuando el trabajador deje la em 

-presa antes de jubilarse. 

Debera pactarse la posibilidad de transferir a otra ~ 

-presA ~ l~ que el tr~bajador fuc~c ~ pr~sta~ sus s.;:rvL----

-cios, e1 valor actuaria! correspondiente a su fondo de pe~ 

-sienes, siempre que la transferencia se efectfie por las --

instituciones o sociedades autorizadas a que se refiere la 

fracci6n III del Art. 28 de 1a Ley y el trabajador lo soli­

-c:!.te. 

Art. 38 

El 30% a que se refiere la fracci6n II del Art. 28 de 

la Ley, debera calcularse sobre las aportaciones hechas por 

el contribuyente y podra invertirse en certificados de teso 

-rer!a de la Federaci6n o en certificados de participación 
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de fideicomiso que tengan por objeto la promoci6n bursátil 

siempre que en este Gltimo caso la fiduciaria invierta y m~ 
-neje la masa fiduciaria de conformidad con lo que dispon--

-gan las autoridades hacendarías encargadas de su supervi--

-si6n. 

Art. 84 

Cuando el trabajador convenga con el empleador en que 

el pago de la jubilaci6n, pensi6n o haber de retiro se cu-­

-bra mediante pago ünico, no se pagará impuesto por ~ste, -

cuando el monto mensual a que se tendr1a derecho de no ha~­

-ber pago Gnico, no exceda de nueve el salario m1nimo gene-

-ral de la zona econ6mica del. contribuyente elevado al mes; 

cuando exceda, el impuesto anual se calculará acumulando a 

sus dem~s ingresos del año de calendario de que se trate, la 

parte gravada del monto anual que por jubílaci6n, pensi6n o 

haber de retiro hubiera percibido en dicho año de calenda-­

-rio, y aplicando la tasa que a dichos ingresos corresponda 

al monto gravado que percibir1a en los siguientes años de -

no haber pago Gnico. El cálculo se hará como sigue: 

I. Para determinar cuál es la proporci6n del pago Gni­

-co que no está sujeta al pago del impuesto se procederá de 

la siguiente manera: el equivalente a nueve veces el sala-­

-rio m1nimo. general de la zona econ6mica del contribuyente 

se multiplicará por el nfunero de d~as comprendidos entre la 

fecha en que se realice el pago y el 31 de diciembre del -­

año de que se trate, el resultado se dividrá entre la canti 

-dad que se hubiera percibido por el periodo citado, de no 

haber pago Unico¡ el cociente se multplicará por el pago --
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Gnico y la cantidad que resulte será el ingreso por el que 

no se pagará impuesto en los términos de la fracci6n III -­
del art:tculo 77 de:• la Ley. 

II. Para calcular el ingreso gravable se restará del p~ 

-go finico la cantidad que haya resultado en los términos de 

la fracci6n anterior. 

III. Para la~determinaci6n de la parte que se debe acum~ 
-lar a los demás ingresos del año de calendario, se restará 

de la cantidad que se hubiera percibj.do en el nGrnero de --­

dias comprendidos entre la fecha en que se realice el pago y 

el 31 de diciembre del año de que se trate, en el caso de -

no haber pago Gnico, el equivalente a nueve veces el sala-­

-rio m1nimo general de la zona econ6mica del contribuyente 

multiplicado por el nllmero de días que comprenda el mismo -

periodo; el resultado as1 obtenido será la cantidad que se 

debe acumular a los demás ingresos percibidos en el año de 

calendario de que se trate, y se calculará el impuesto co-­

-rrespondiente a los ingresos acumulables en los términos -

del T1tu1o IV de la Ley. 

IV. Para determinar el impuesto que corresponda a la -­

parte no acumulable, se restará del ingreso gravable calcu­

-lado conforme a la fracc:i.6n II de este ar1culo, la canti--

-dad que del pago Gnico sea acumulable a los demás ingresos 

del año de caiendar~o de que se trate; ai resultado se ie -

aplicará la tasa que corresponda al :i.mpuesto que señala la 

fracci6n III. El impuesto que resulte se sumará al calcula­

-do conforme a la citada fracci6n III. 

La tasa a que se refiere la fracci6n IV se calculará -

en la siguiente forma: el impuesto señalado en la fracci6n 

IlI i;e di:vid.i.rli. entre la cantidad a la cual se aplic6 la T~ 

-rifa del Art. 141 de la Ley; el cociente se multiplicará 

por cien y el producto se expresará en por ciento:, 
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Art. 85 

Quienes mediante pago 1ínico cubran jubilaciones, pen-­

-siones o haberes de retiro, efectuarán 1a retenci6n a que 

se refiere el Art. 80 de la Ley, como sigue: 

I. Se aplicar§ el procedimiento establecido en el Art. 

80 de la Ley a la cantidad mensual que se hubiera percibido 

de no haber pago único, disminuida en nueve veces, el sala­

-ria m1nimo general de la zona econ6mica del contribuyente 

elevado al mes. 

II. Se dividir§ el pago único entre la cantidad mensual 

que hubiera percibido de no haber dicho pago. El cociente -

se multiplicará por el-impuesto resultante conforme a la -­

fracci6n anterior, determinándose as1 la retenc1on que ten­

-dr§ el carácter de pago provisional a cuenta del impuesto 

anual. 
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A P E N D I C E 2 

M E T O D O S D E 

F I N A N C I A M I E N T O 

1. Método de Costo de Crédito Unitario. 

Mediante este método, los beneficios del Plan se asig­

-nan en forma consistente a cada año de valuaci6n. El valor 

presente actuaria! de los beneficios asignados a un año en 

particular sera el Costo Normal. El valor presente actua--­

-rial de los beneficios asignados al tiempo anterior a la -

fecha de la valuaci6n constituye el Pasivo Actuaria! por -­

Servicios Pasados. 

Caracter~sticas principales: 

- El Costo Normal está íntimamente relacionado con el 

benef~cio que se esta adquiriendo año con año; 

El Costo Normal puede ser con o sin costo suplement~ 

-rio; 

El Costo Normal se determina en forma individual; 

El Costo Normal es creciente cada año; 
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- Las pérdidas o ganancias actuaria1es no afectan el -

monto del Costo Normal, ya que se amortizan por separado co 

-mo pasivos sup1ementarios; 

El Pasivo por Servicios Pasados se amortiza en un p~ 

-riodo determinado de años. 

2. Método de costo Nivelado a Edad Nonnal de Ingreso 

En este método, el valor presente actuarial de los bene 

-f icios proyectados de cada uno de los participantes se asi~ 

-na en forma nivelada en relación al sueldo o la antiguedad 

de cada uno de los-,participantes, entre su edad de entrada a 

la empresa y su edad supuesta de retiro. La porción de este 

pasivo que se asigna a un año en particular no inclu!da en -

el valor presente actuarial de costos normales futuros se de 

-nomina valor presente de obligaciones por servicios pasa--~ · 

-dos. 

Caracter!sticas principales: 

- El Costo Normal no es directamente proporcional al -­

servicio en el año que esta transcurriendo; 

Este método genera Costo Normal y Costo Suplementario; 

Los c&lculos pueden llevarse a cabo en forma indivi-­

-dual o colectiva; 

- Las pérdidas o ganancias actuariales no afectan el -­

Costo Normal; las pérdidas actuariales se consideran pasivos 

suplementarios y se amortizan por separado como elementos de 

costo suplementario; 

- El Costo Normal se supone nivelado cada año, o porce~ 

-taje fijo sobre salarios. 

143 



j, 

i 
1 
1 . 

1 

1 

3. Método Individual de Prima Nivelada. 

Bajo este método, el valor presente individual de los 

beneficios del Plan se asigna en forma nivelada entre la -­
edad del participante en la fecha de valuaci6n y su fecha -

est:i..mada de retiro. 

Características principales: 

El Costo Normal no es directamente proporcional al -

año de servicio que est~ transcurriendo; 

Este método s6lo genera Costo Normal, sin níng1in com 

-ponente de costo suplementario; 

El Costo Normal se calcula en forma individual; 

Las pérdidas actuariales causan un incremento en el 

Costo Normal, mientras que las ganancias lo reducen; 

El Costo Normal es nivelado año con año, si las hi~ 

-tesis se cumplen. 

4. Método de Costo Colectivo. 

Bajo este métod~, la diferencia existente entre el va­

-lor presente actuarial de 1os beneficios del grupo partic~ 

-pante y los activos del Plan se asignan en forma nivelada 

a los sueldos o antiguedades del grupo entre la fecha de v~ 

-luaci6n y la fecha supuesta de retiro. Esta asignaci6n se 

hace para el grupo como un todo y no como una suma de asig­

-naciones individuales. La parte del Valor Presente Actua--

-rial que se asigna a un año en particular se denomina Cos-

-to Normal. El Pasivo por servicios pasados es equivalente 
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al valor actuarial de los activos. 

Características principales: 

El Costo Normal no es directamente proporcional al -

costo de los beneficios que se están generando en el año de 

servicio que está transcurriendo; 

- El Costo Normal permanecerá nivelado en monto o por-

-centaj e de la n6mino, suponiendo ningún cambio en el bene-

-ficio, o en las hip6tesis actuariales; 

- Las ganancias y pérdidas actuariales se distribuyen 

en los años futuros de servicio, afectando directamente al 

Costo Normal. 

S. Método de Costo con Pasivo Inicial Congelado. 

Este es un método bajo el cual el exceso de valor pre-

-sente actuaria! de los beneficios proye~tadas del Grupo i~ 

-cluido en la valuaci6n actuarial sobre la suma del valor -

actuarial de los activos más el pasivo por Servicios Pasa-­

dos congelado, se asigna en una forma nivelada sobre los sa 

-larios o años de servicio del Grupo entre la fecha de va--

-1uac~6n y ei supuesto retiro. Esta asignacíSn se 11eva a -

cabo tomando el Grupo como un todo, no como la suma de asi~ 

-naciones individuales. El Pasivo por Servicios Pasados con 

-gelado se determina usando el método de costo nivelado a 

edad normal de ingreso. La porci6n de este valor presente 

actuarial asignado al año de valuaci6n se denomina Costo -­

Normal. 

Este método tiene las mismas caracter~sticas expuestas 

anteriormente para el Método de Costo Colectivo. 
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