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INTRODUCCION

Todo trabajador al ingresar a una empresa implicard una serie de costog fijos
y variables, que llegan a ser muy importantes para ésta, por el gasto qu=
ocas ionan.

Los costos bijos son aquéllos que se encuentran marcauos en la Constitucidn
Pclitica y reglamentados a través de las distintas leyes que rigen en materia
taboral y soclal y de los dlstintos contratos colectivos de trabajo, y o que
seran el objeto de andlisis de esta tesis. Los costos variables son aquéllos
que dependen de caaa empresa y el puesto gue desenmpene cada trabajador, ¢omo
son: luz, teléfono, capacitacidn, etc.

De acuerdo a lo antericr es importante que tode chpresa conozeca =1 costo cque
representan sus trabajadores ya que éste determinard que productividad se
deberd tener para pouer cubrirlo.

Dentro de los objetives que se persiguen con esta tesis e el de dar
herramientas que permitan la valuacidén de los beneficios otorgados a los
trabajadores ya sea en Lorme voluntaria o por presiones sindicales, para a

pouer determinar el costo Lijo que éstos representan.

w
-

La estructura de Los canitulos de esta tesis es la siguiente:

En el Capltulo I gse hace un andlisis del costo que representan los
trabajadores para la empresa bajo la Ley Federal del "Wrabajo, Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social y la Ley de Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienaa pare los Yrabajadores. Asimismo s¢ explican las hipbtesis que
se utilizardn para la obtencidn del costo.

1]
)

fin el Caplitulo 11 se @nalizan lags prestaciones voluntarias que lag enpresas
pueden otorgar a sus trabajadores, ehunciando en cada una cuales son las
variantes n&s usuales que se presentan.

En el Capltule L1 se determina el costo que representan los trabajadores para
ciertas empresas, valuando sus contratos colectivos.

En el Capitulo IV se disefa un programa que pueda valuar cualquier contrato
colectivo comparando que ¢l beneliclo estipulaco siempre sea mayor o igual al
marcado por la ley.



CAPITULO I



CAPITULO I

COSTO POR [RABAJADOR DE LAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

La empresa’ privaca al contratar a un trabajador debe considerar ademds del
salario que le pagard a éste, una serie de costos obligatorios marcados por la
Constitucidn Politica en su Articulo 123 apartado A. Dichos costos sc
encuentran  reglamentaacs por la ey Federal ael Mrebajo, Ley del Instituto
Mexicano del Soguro Social vy la Loy del Instituto del Fondo Racional de la
para  les drapajadores. ¥s  por ello que ¢l presente Capitule sc
encuentra estructurado precisamente por estas Leyves y dentro de cada uno de
los aparcados se explicarin detalladamente las hipdtesis que se siyuieron para
la obtencidn de los diferentes costos.

Vivionda

L. BAJO oy LLBY PRORERAL DEL IRABAJO (L.T.9'.)

Los costos que la Ley PFederal del “Trabajo impone a las empresas son log
siguientess Balario, Vacaciones, Priwma de Vacaciones, Iguinalao, Indemnizacidn
Legal, Prima de Aptiglegac y Descanso Obligatorio. Algunos de astos costos se
otorgan de acucrdo con la antigledad del trabajador, por lo aque para podoer
valuarlos se supuso que ¢l trabajador ingresa a los 19 anos de edad, debido a
gue las tablas de wortalidea, invalldesz y rotacidn que se utilizardn empiczan
en esa edad.

L.1. SHARIO

s la retribucidn ccondmica que paga ol patrdn al trabajador por el desenpeho
de un trabajo. Bl salario nunca podra scr inferior al salario minimo que
determine Lo Comisidén lacional de salarios minimos.lstc sc integrard con los
pagos heches por cuoca diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciones,
Primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquicy obtra cantiGad que se
entregues al trabagador por un servicio (Avt. 8z v 84 L.F.V) .

Para lous clectos de este cnalisis, se considerd que ol salario es mensual y se
4

denotard cowe sr, ¢l salario integrado se denctard como %y se calculard

CAROF

52I= (MPVHL) Sx




DONDE
A = AGUINALDO
PV = PRIMA DE VACACIONES

1.2, VACACIONLS

Los trabajadores gue cuenten con mds de un aho de servicio tendradn derechc a
un periodo de vacaciones pagadas, las cuales no serdn inferiores a seis dias y
se irdn incrementando en dos dias laborales hasta llegar a doce. A partir del
quinto ano se incrementaran en dos por cada cinco afos de servicio (Art. 76
L. %)

Las vacaciones se denotaran como V y se calculardn de la siguiente manera:

NOV= (4+(2) (x=y) ) (Sx) /(365) (Sx)
(s2~y) 75 '
Sly=(14+(2) ((x=y=5)/5)) (8x)/(365) (5x)

DONDE

X edad actual del trabajador
y edad de ingreso a la empresa
x=y = antigliedad del trabajador

It

Bl costo de las vacaciones varia, desde un 1.6438% para los trabajadores con
un ano ae antigliceaa hasta un 7.6712% para aquellos trabajadores que cuenten
con 40 anvg de servicio.

(Anexo i, VACACLOWELS)



1.3. PRIMA DE VACACIONES

Es un ingreso extraordinario que tendrdn los trabajadores para el disfrute de
sus vacaciones. Este ingreso no podrd ser inferior al 25% de los salariog que
conrrespondan al periodo de vacaciones (Art. 80 L,F.T).

Se denotard como PV y se calculard como:

PV={.25) (V)

Este costo varia desde 0.4109% hasta 1.9178% , S
{(Anexo I, PRIMA DI VACACIONES) o

L.4. AGUINALDLO

El aguinaldo noc podrd ser inferior a quince dias de salario y se pagard antes
del dia 20 de aiciembre (Art, 87 L.F.1.).

Se denotard como A y se calculard como:

A= (15) (8x)/(368) (5x)

ste costo nog representa un 4,1095% para cualquier'edad, antigiliedad y salario.



1.5. INDEMNIZACION LEGAL

La indemnizacibén legal es la cantidad gue el patrdn pagard a un trabajador
cuando lo degpida ya sea con causa justificada o injustificada. ILsta cantidad
consistird en el importe de tres meses de salario.

Ahora bien, el trabajador podrd solicitar que se le reinstale en el Ilaismo
trabajo que venla desecmpenanco, pero si el patrén no deseara reinstalarlo,
tendrd que pagarle 20 dias de salario por cada aho de¢ servicio.

BL salaric gue se towmara en cuenta sord el salario integravo tal v coemo lo
marca el articulo 89 de la L.F.'0.

Para poder valuar este costo eg necesario considerar probabilidades de
despido, ya que ez un coste gque depende de si el trazbajador es o no despedido.
La probabilidau de aespieo utilizada Lue tomada «e las tablas ae rotacidn
Experiencia Hexicana (46-60), dJde las cuales se supuso que el 20% de la
rotacidn corrcespondia a despivo y el 80% restante o separacidn veluntaria.
Dstas taplas suponen que a lcs 50 anes de edad ya no existe rotacidn. Heto es
debido a que si un Ltrabajeucy ac 50 ahos ae edad Se scepara voiluntariamente de
su capleo, le va & ser muy aiflcil encontrar trabajo. Por obra parte es casi
imposible que un trabajador & los 50 anos «de edad sea degpedido, ya quo & esa
edad el trabajador tendrd en promedio 20 afos de servicio y la Ley Feaeral del
frabajo en su articule 15l nos aice que a un tr

servicio o mis sdio pwira despedirsele por una causa que Sea particularmente
grave.

abajador con 20 afos e

Para la valuacidn ue este cogto la Ebrmula utilizada fue la siguiente:

IL= (90+(20) (x=y)) (SxI) (R) /(365) (Sx)

DONDI:

11,
9%

Indemnizacidn Legal
Probabilivad de despido a edad x

i



El costo varia desde 0.514% para un empleado con un ano de servicio y 20 anhos
de edad, hasta 0.7033% para un empleado con 25 anos de servicio y 45 anos de
edad.

(Anexo I, INDEMNLZACION LEGAL)

1.6. PRIMA DE ANTIGUEDAD

Todo trabajador tiene derecho a una prima de antigiiedad equivalente a doce
dias de salario por cada ano de servicio con tope miximo de dos veces el
salario minino de la regidn (Art. 162,48% v 486 LolFJ0.) .

La antigliedad que debe tomarse en cuenta para este pago serd, para el caso de
muerte e involiaez, la antigledad total del trabajavor; para el caso de
separacidén voluntaria, se tcmard la antiglicdad total del trabajador siempre v
cuando ¢uaente con un minino de L5 anos de serviciop; y para ¢l caso de despido,
va gea justificado ¢ injustiiicado, la antigledad cel trabajador se tomara
desde el lo. de mayo de 1970 O de su techa de ingreso si esta es posterion.

Al ser la Prima c¢e Antigledad un pasivo contingente al igual gue el de 1a
indemnizacion legal, se utilizaron las siguientes tablas Jde probabilidad para
la valuaciodne

a) Yabla de Hortalivaus: 'fabla Mexicana de Mortalidad Exp. (62~67)
b) Tabla de Invalidez: bxpericncia Norteamericana
c) fabla de rotacidn: Lxperiencia Mexicana (46-60)

Para la estimacidén de este costo se utilizaron las siquientes férmulass

a) Muerte
B2 = (12) () (x-y) (SXI)/(365) (8x)
SxI Yy 25XMin ‘
S1 0 p=(12) () (x~y) (2) (5xMin) /(365) (5x)



b)'

d)

DONDE

En el Apexc I DPRIMAS DI ANTIGUEDAD se puede apreciar el costo de cada uno de

Invalidez
RO 1=(12) (qf) (x~y) (SXI)/(365) (Sx)
SXI % 28xMin
si I=(12) (q%) (x~y) (2) (SxMin)/(365) (Sx)

Separacion Voluntaria

BO 0 8v=(12) (aRY) (x-y) a(x,y) (SXTI)/(365) (Sx)
SxI 3 25xiin
SV=(12)(qﬁv)(x—y)a(x,y)(2)(SxMin)/(365)(Sx)

Despido

jsi
RO D=(12) (q)) (1) (SxI)/(365) (Sx)
Sxl 7 25xMin q: .
81 D=(12)(qﬁ)(ﬁ)(Z)(SxMin)/(BGS)(Sx)

M = Muerte : : - ” L
q% = probabilidad de muerte a edad x

I = Invalidez

g = probabilidau de invalicez a edad x

SV = Separacidn voluntaria _
q§v = probabilicac de separacidn voluntaria a edad x
alx,vy) = ndx(Guin(x-y=14,1),0)

DD = despido

qQ = pronabilidac de despido a edad x

B = nin(x=y, antiglicuau al io. de mayo de 1970)

Sxtlin = Salario Minimo ue la Regidn

estos conceptos.

EL costo total de Prima ce Antigiiedad estard

costos .

(Anexo I, PRIMA Db ANMTIGULEDAD)

dado por la suma de estos cuatro



1.7. DESCANSO OBLIGATORIO
Los dias de descanso obligatorio son siete dias por afio y por cada seis dias
trabajados se disfrutara de uno de descanso obligatorio (Art. 69 y 74 L.F.7.).
La fbérmula utilizada serd:

DO=(7+452) (5x) /(365) (Sx)

DONDE
DO = Descanso Obligatorio

Se hace la separacibdn ae 7452, donde 7 son los dias de descanso obligatorio y
52 los dias de descanso por caaa seis.

iste costo nos representa un 16.1043% para cualguier edad, antigliedad vy
salario.

2. BAJO LA LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (L. INS5.).

La Ley del 1Instituto iexicano del Seguro Social impone las primas que el
patrbn deberi pagar por  log seguros  de  enbermedad, maternidad, invalidez,
vejez, cesantia en odad avanzada, muerte v riesgos de trahajo, asi como la
prima para el Linancianiento de guarderias intantiles.



2.1 CUOtAS AL I.M.S.8.

Las cuotas al IMSS se pagardn de acuerdo al salario base de cotizacidn, el
cual estd integrado por los pagyos hechos por cuota diaria, gratifiicacionas,
percepciones haixitacilones, primas, comisiones, prestaciones en especie v
cualquier otra cantidad que se entregue al trabajador (Art. 32 L.IMSS),
teniendo un limite maximo que serd 10 veces el salaric minimo general que rija
en el D.oY. (Art. 34 L.1M8S).

Bl patrén cubrirad la cuota que deba pagar el trabajador en caso de que al
descontarla ésta ae su salario, éste resultase inferior al salario minimo.

2.1.1. EMPLRALDADES ¥ MAYERNIDAD

El patrdn cubrird el 5.625% como prima del seguro de cntermedades y maternidac
del salario promedio del grupo ae gue se trate, a ercepeidén cel grupo W que
serd sobre el salario base de cotizacidn; y si Fuera necesario, el 2.250% de
la prima gue le correspondia al trabajador si al descontarla del salario éste
resultase inferior al Salario iinimo (Art. 114 L.INSS).

Se calculard ae la siguiente formas

DO CRMIMSS= ( (. 05625) (SxT)+max (S:xMint. 0225 (Sx1) -5, 0) ) /Sx
SxI ¥ (L0) (SxMin) <: .
S CHilMSS= (. 05625) (L0) (Sxbiin) /5%

DONDE

CEMIMSS = Cuota por el sequro de enfermedades y wmaternidad

El costo veria de 8,2309% para los trabajadores que ganan salario minimo y
cuentan con un afio de antigliecas hasta un 1.875% para aquéllos que ganan 30
veces salario minimo y cucntan con 40 afog de antiglicdad.

(nnexo 1, LHFBRABDADES Y HATEPLIDAD)



-

2.1.2. INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA LN EDAD AVANZADA Y MUBRTE

La prima correspondiente a este seguro para el patrdn serd del 3.75% del
sueldo promedio en el cual se cotiza a excepcidn del grupo W que serd sobre el
salario base de cotizacibdny; y si fuera necesario el 1.5% de la prima que le
corresponda al trabajador si al descontarla del salario éste resultase
inferior al salario Minimo (Art. 177 L.IMSS).

La fdérmula utilizada para este costo fue:

O CAIVMMIMSS=((,0375) (SxI)+max (Sxldint (.0L5) (SxI)-5x,0))/Sx
Sx12 108xMin

P

S1  CIVMIMSS=(.0375) (10) (SxMin) /S»

DONDE
CIVMIMSS = Cuota por el seguro de invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzada y nuerte

En el Anexo I, INVALIDE4, VEJEZ, CIESANTIA EN FDAD AV. Y M se puede observar cl
costo que representa la prima por este seguro.
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2.1.3. RIESGOS DE TRABAJO

Bl importe de las primas que por este seguro deberd pagar el patrdn se
determinard en relacidén al importe total de la cuota obrero patronal que 1la
enpresa pague por el segure de invalideaz, vejez, cesantia en edad avanzada y
muerte. bsta prima sce determina de acuerdo a la clase de riesqgo que represente
la actividad tundamnental de la empresa. Hay cinco clases de riesgo. Las clases
de riesgo a su vez se dividen en tres grados de riesgo (Art. 1,10 del
Reglamento de L. [MSS).

La siguiente tabla muestra las primas correspondientes a cada clase y a cada
grado del riesgo de trabajo.

RIBSGOS5 DE TRABAJO

CLASL GRADO PRIMA
‘ Minimo : 1.66%
I , ' Medio 5%
Max imo 8.34%
Minimo ' 6.66%
II Medio 15%
Maximo 23.34%
L Hinimo 18.34%
III Medio 40%
M&x imo 6L.60%
, Minimo 50%
1v Medio 75%
Méximo 100%
- Miniino 35.13%
\Y Medio 1L25%
Max ino L66,68%



J-ll

Para los efectos de este andlisis se considerd la prima de la clase I grado

medio y se calculard de la siguiente manera:

NO  Ru=(p) (.0525) (SxI)/Sx
SxI 2 (L0) (SxMin)

[&

S1  pes(p) (.0525) (10) (Sxiin) /Sx

DONDE
RE = Prima por riesgo de trabajo
P = La prima correspondiente a cada clase y grado

En el Anexo 1, RIESGO DE TRABAJO se puede apreciar el costo
representa.

2.1.4. GUARDERIAS

Bl monto de esta prima serd el 1% del salario integrado que el patrén

sus trabajadores (Art. 191 L,IMSS).

Se calculard como:

N0 CGIMSS=(.01) (SxI)/Sx

SxI 3 105xMin .
jSl CGIMSS= (. 01) (LD) (SxMin) /Sx

DONDE
CGILIsS = Cuota por el Seqguro de Guarderias

que esta prima

pague a

En el Anexo I, GUARDERIAS se puede ver el costo que representa esta prima.
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hhora bien la prima total que se dede pagar al I.M.S.S. serd la suma de los
costos de los coceptos anteriores.

En el Anexo I, PRIMA TOTAL DEL IMSS se puede observar como varia el costo de
un 15.0378% hasta un 3,5458%,
3. BAJO LA LEY DEL INSYITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS

TRABAJADORES (INFONAVIT) .

La Ley del INFONAVIYT impone el costo que las empresas tendrdn que cubrir a un
fondo nacional de la vivienua. Este tendra por objeto crear sistemas de
Financiamiento que permitan a los trabajadores adquirir en propiedad casas
habitacibén (Art. 29 L.INFONAVIT).

3. 1. CUOTA AL LINFONAVIY

La aportacidn que el patrcdn debera hacer al INFONAVIT sera del 5% sobre el
salario integrado del trakajedor con un maximo de 10 veces el salario minimo
general de la zona de que se trate (Art. 136,143 y l44 L.F.T.),

Se calculard como:

n

G

CINFONAVI'L=(.05) (SxI)/Sx
SxI 7 (10) (SxMin)

.

Sl CINFONAVIT=(.05) (10) (SxMin) /Sx

DONDE
CINFONAVIY = Aportacidn al Infonavit

En el Anexo I, INFONAVIY se puede apreciar el costo gue representa.
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De acuerdo a todo lo anterior el costo total de cada trabajador estara dado
por la siguiente formulac

Cr = V+PVAA+HILAM+I+SVHD+DOHCEM IMSS+CIVMIMS S+ R+ CEIMES+CINFONAV LY

En el Anexo I, '"'OUTALES se puede observar el costo total por cada trabajador,
dependiendo del nivel de sueldo.



CAPITULO II
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CAPIWULO II

COSTO ADICIONAL POR TRABAJADOR CONSIDERNANDO
LAS PRESYACIONES VOLUNTARIAS DE LAS EMPRESAS

El costo adicional que tendrin las empresas serd aquél que se encuentre
estipulado en los contratos colectivos o en los reglamentos de trabajo. ksto
serd posible siempre que las prestaciones otorgadas sean mayores a las
establecidas por la Ley Tederal del ‘“rabajo. Este tipo de prestaciones
camprenden los  siguientes conceptos:? vacaciones, prima de vacaciones,
aguinaldo, prima de antigliedad, descanso obligatorio y otras en las cuales se
eacuentran ¢l rondo de ahorro, ¢l Seguro de vida, las despensas, cte.

Para poder obtener estes costos adicionales se debera valuar cada contrato
colectivo o reglamento de trabajo, lo cual se verd mas adelante (capitulo ILI).

A continuacidOn se presentan las variantes mds generales que pueden tener estas
prestaciones.

1. VACACIONES

Las wvacaclones que usualmente se otorgan en los contratos colectivos o
reglamentos de trabajo especifican un nOmero mayor de dlas en cada uno de los
escalones de anos de servicio a lous marcados por la L.F.1T. Estos nlmeros de
dias van decreciendo a medida que avanza los anos de servicio, esto es, cue
Coil nuehos anos de servicio el costo puede llegar a ser igual al marcado por
la L.F.10.

2. PRIMA DE VACACIONES

La prima de vacaciones otorgada bajo log contratos colectivos o reglamentos de
trabajo puede variar desde un 30% a un 40% de los salarios correspondientes al
perivdo de vacaciones. bBEsto en lugar del 25%% gue warca la L., Se puede
considerar tamnbién un pago sobre un ndero asterminauo de dlas, en vez de
aplicar un porcentaje sobre el salario mencionado. Otra alternativa os oltorgar
una prima de vacaciones variable de acuerdo a los aios de servicio.



3. AGUINALDO

El aguinaldo que se otorga en los contratos colectivos o reglamentos de
trabajo varia desde los 16 dias hasta los 45 dias de salario.

4, PRIMA DI AN'WIGUEDAD

La prima de antiglledad gue otorgan los contratos colectivos o reglamentos de
trabajo puede ser tan variable como la empresa lo quiera excepto en el caso de
despido. Las variantes que se observan con mas frecuencia son las siguientes:

a) Un nlmero adicional de dias por cada ano de servicio
h) Una cantidad fija

c) Un numero fijo de dias

5. DESCANSO OBLIGATORIO

Los dlas de descanso obligatorios que tienen los contratos colectivos o
reglamentos de trabajo varian desde 8 hasta 15 dias. Ahora bien, cabe recordar
gque la L.F.1, otorga por cada seis dlas trabajados un dia de descanso
obligatorio, pero en alglnas ampresas por cada cinco dias se dan dos. bsto es,
que el dia de descanso obligatorio por cada seis dias trabajados es el domingo
Y en las empresas en gue se otorgan los dos dias de descanso por cada cinco
son el sdbauo y el domingo. Lo cual representa un costo por ser dlas que se
tienen que pagar y no se trabajan.
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CAPITULO ITI

VALUACION DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGLAMENTO DE ‘TRABAJO

En este Capitulo se verd el costo que representa para ciertas empresas 1os
beneiicios otorgados en su contrato colectivo o reglamento de trabajo segin
sea el caso, transcribiendo Unicamente fragmentos de aquellas cléusulas que
afecten el costo., Los costos de seguros de vida y gastos médicos mayores no se
estimardn ya que éstos dependerdn de la compania de sequros con la cual se
contraten los seguros, asl cano aquellos costos derivados de un beneficio que
no sea por cade enmpleado, es deciyr los beneficios que se otorgan para que el
sinaicato lo de a gquien crea convenientae.

En aquellos casos en que el beneficio otorgado en los contratos colectivos o
reglanentos de trabajo sea inferior al otorgado por la L.F.T. se otorgard el
beneficic marcado en la L.F.f. tal y como lo marca el Articulo 3°
YTransitorio de la wisma.

adhora bien, para los efectos de este Capitulo se tomard Ci como el costo de la
Clausula i-ésima.

1.~ COM{RALU COLECLIVO DE TRABAJO DI EPN~-GRAY, S.A. (1981-1983)

CLAUSULA DECIMA OCYAVA.- La labor semanaria de trabajo, sera de 45 (CUARENTA Y
CINCO) horas, en el caso de jornada diurna; de 40 {CUARENTA) horas en el caso
de jornada vespertina; y de 35 (TREINTA Y CINCO) horas en el caso de jornada
nocturna. La Empresa no podrd establecer sistemas de horas wiscontinuas de
trabajo, en ningln departamento o Seccidn, en que laboren trabajadores
sindicalizados.~ La jornada de trabajo a que se refiere esta Clausula, se
distribuyen en 5 dilas laborables. Se consideran dlas de descanso y cono
inhdbiles los sabados y dainingos y si se quebrantae. .

¥l costo se representa como

Cl8=(2) (52) (8x)/(365) (5x)

Como se puede observar el costo de esta cldusula es un 28.4932% por cada
trabajador.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Como dias de descanso obligatorio guedan convenidos:
Primero de Enero, Cinco de Febrero, Veintiuno de Marzo, Jueves y Viernes
Santo, Primero de Hayo, Quince y Dieciseis de Septiembre, Primero, Dos y
Veinte de Noviembre, Doce, Veinticuatro, Veinticinco y "Treinta y uno de
Diciembre, de cada ano.

La férmula gque se utilizard sera:
C19=(15) (5x)/(365) (Sx)

El costo de esta cldusula es del 4.1095%.

En el Anexo 1I, DESCANSO OBLIGATORIO se puede observar el costo que
representan estas dos clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.-... El nimero de dias de vacaciones a que tendran
derecho los trabajaaores de acuerdo con su antigledad quedan establecidos en
los sivuientes incisos:

a) Los trabajadores con antigliedad de uno a tres anos de servicios
disfrutardn de DOCE DIAS HABILES de vacaciones con goce de salario
integro, mis el pago de cince dias adicionales de salario tabulado, por
concepto de Priwa de Vacaciones.

b) Los trabajauores con antigiiedad ae cuatro anos ue servicios disfrutaran
de DOCE DIAS HABILES de vacaciones con goce de salario integro, mas el
pago de sels alas adicionales de salario tabulado, por concepto de Prima
de Vacaciones.

c) Los trabajadores con antigliedad de <inco a nueve anos se servicios,
distrutaran de CATORCE DIAS HABILES de vacaciones con goce de salario
integrn, nas el pago de ocho alas adicionales Jde salario tabulado, por
concepto de Prima Jde Vacaciones.

d) Loys  trabajadores que tengan una antlyliedas de diez a catorce anos de
servicios, dislrutardn de DIBCISELIS DIAS HABILES de vacaciones con goce
de salario integro, mas ¢l pago de nueve dias adicionales de salario
tahulado, por concepto do Prina de Vacaciones.
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f)

g)
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Los trabajadores que tengan una antigliedad de quince a diecinueve anos
de servicios, disftrutardn de DIECIOCHO DIAS HABILES de vacaciones con
goce de salario integro, mis el pago de doce dlas adicionales de
salario tabulado, por concepto de Prima de Vacaciones.

Los trabajadores que tengan una antigliecad de wveinte a wveinticuatro
anos de servicios, disfrutaran de VEINLE DIAS HAB1LES de vacaciones con
goce de salario integro, mias el pago dae catorce dias adicionales de
salario tabulado, por concepto de Prima de Vacaciones.

Los trabajadores que tengan una antigliedad de veintinco a veintinueve
anos de servicios, disfrutaridn de VEINIIDOS DIAS HABILES de vacaciones
con goce de salario integqro, mds el pago de diecisiete dias adicionales
de salario tabulado, por concepto de Prima de Vacaciones.

Bl costo de esta cliusula estard representado por dos fdrmulas, una que
representa el costo de vacaciones y la otra que representa el costo de la
prima de vacaciones, las cuales scrdns

N0 ¢34y=(12) (8x)/(365) (5x)
X=-y%»5 .
81 C34v=(14+(2) (x-y=5/5)) (8x)/(365) (5x)

Para aquellos trabajadores que tengan 30 6 mds afios de servicios el periodo de
vacaciones no ge encuentra estipulade en el Contrato Colectivo de Trabajo, por
lo tanto para estos trabajadores el periodo de vacaciones serd el marcavo por
La L.f.w,

En el Anexo 11, VACACIONLN se puede obgervar come varla el costo de un 3.2376%
para los trabajadores con un ano de antigiiedad hasta un 7.6712% para aquellos
trabajadores que cuentan con 40 anos de servicio.
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ii)
ROC34pv=(5) (8x) /(365) (Sx)
(x=y)34{ DOC 3dpv=(6) (8x) /(365) (8x)
81 (x-y)yh , ROC34pv,=(8) (Sx) /(365) (Sx)
5L (x-y)v,10

S C)

NOC34pv=(9) (Sx)/(365) (Sx)
@ (x~y)yis{ DOC34pv= (12) (8X) /(365) (Sx)
SL(x-y)»20 <I _ NOC34py=(14) (Sx)/(365) (Sx)
21 (x~y)225 <L
S 1L

@

® O3 4py=(17) (Sx)/(365) (Sx)
(x=y) 2304 |
Sleidpv=(C34v) {.25)

Cono se puede observar en el Anexo II,PRIMA DE VACACIONES el costo varia desde
un 1.3698% para los trabajadores con un ano de antigliedad hasta un 4.6575%
para aquéllos que cuentan con 25 ahos de servicio, despuds bajando a un
1.4178% para aquellos trabajadores con 40 anos de servicio. Esto es debido a
que en el Contrato Colective de “2rabajo no se especitfica la prima de
vacaciones correspondiente a 30 o mds afios de servicio, por lo tanto de
acuerdo al Articulo 3o. transitorio de la L.F.1. se otorgara el 25% del
periodo de vacaciones correspondiente.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUAR'A.-~ La Empresa instituird un Fondo de Ahorro en
benef icio de sus Trabajadores de Planta; Empresa y Sindicato convienen en que
esta prestacidén cde caracter eminentemente social, puesto que ayudara al
trabajador a solventar sus gastos durvante el disfrute de vacaciones y durante
la temporada navidena, Euncionara de acuerdo con las siguientes bases:

a) Trece por ciento de su salario base semanal, aportando un tanto
iqual.

) oo
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La férmula para la estimacidén del costo de esta cliusula seri.

N0 C44=(.13) (Sx) /Sx
Sx 9 (10)SxMin .
S1 (C44=(.13)(10) (SxMin)/Sx

Esta cldusula varia de un 13% para aquellos trabajadores gque ganan una vez
salario minimo hasta un 4.3333% para aquellos que ganan 30 veces salario
minimo. La disminucidén en este costo para aquellos trazbajadores que ganan mas
de diez vaces salario minimo es aebido a que en el Articulo 22 del Reglamento
de la Ley del Impuesto Sobre la kKenta se dice que Onicamente se podrd aportar
el 13% hasta diez veces salario minimo.

{(Anexo LI, FONDO DE AHORRO) .

CALUSULA SEXAGESIMA.- La Empresa entregard a %Pitulo de Aguinaldo el
equivalente a Veintitres dias de salario tabulado durante la primera quincena
del mes de Diciembre de cada ano.

Para la obtencidn del costo de esta clausula se utilizard la siguiente fdérmula.

C60={23) (5x) /(365) (Sx)

El costo de esta clausula serd de un 6.3013% por cada trapajador.

CLAUSULA SLEXAGHSIA SLEGUNDA.- La Lnpresa se obliga a cubrir a los Trabajadores
que se retiren voluntariamente el servicio, la Prima de Antigledad que
establece la Ley Federal del Trabajo, en la forma v términos que la misma Ley
consigna, con la gigulente variante:



En vez de doce, pagard dieciseis dias por cada afio de servicios prestados con
un minimo de diez anos de servicios continuos.

La férmula que se utilizard para la estimacién del costo de esta cldusula sera:

N9 €62=(16) (qfY) (x-y)a(x,y) (SXI)/(365) (Sx)
SxI 7 28xMin _
1 c62=(16) (gVY) (x=y)a(x,y) (2) (Sxtlin) /(365) (Sx)

Donde
a(x,y)=max(min(x-y-9,1),0)

En el Anexo II,PRIMA DE ANVIGUEDAD (SEP. VOL) se aprecia el costo de esta
clausula.

Ahora bien, a estos costos obtenidos por la valuacidon de las clausulas
respectivas se les tendran que sumar los costo que nos abliga la L.F.'l. que no
estén mencionados en el Contrato Colectivo. Dichos costos son Indemnizacidn
Legal y Prima de Antigliedad por muerte, invalidez y despido, mds el costo que
impone la Ley del IMSS v la Ley del INFONAVIT

1’1l costo total por trabajador estard representado por la siguiente f&rmula

CUEPN=CL8+C194-C34v+C34pv+C44+COQ+CH 2+ LLAM+ I +D+CEMIMSS+CLWMIMS S+
RI+CGIMSS+CINFONAVIT

Dondle
CHLEPN = Costo total por cada trabajador de BEPN-GRAY,S.A.

En el hnexo 11, TOUALES se puede observar el costo que representa pare cesta
empresa los beneficios otorgados en su Contrato Colectivo asl como aquéllos
que los obligan las Leyes mencionadas anteriormente.
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2.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ARERONAVES DE MEXICO, S.A.
(1979-1981).

CLAUSULA 79.- BEmpresa y Sindicato reconocen que la Jjornada semanaria de
trabajo serd de cinco dias de trabajo semanario, con dos dias consecutivos de
descanso, ...

El costo se estimard como:

C79=(2) (52) (Sx) /(365) (Sx)

El costo de esta cldusula es de un 28.4932% por cada trabajador.

CLAUSULA 91.- Se reconocen como dias de descanso con goce de salario ademis de
los consignados en la Ley, los siguientes:

Jueves y Viernes Santo

10 de mavo

15 de septiembre

2 de noviembre

12 de dicienbre y

20 de diciembre (Aniversario del Sindicato)

Bl costo estimado de esta clausula estard dado por:

C91=(7) (5x)/(365) (Sx)

mas un 1.9178% que es el costo estimado de los dias de descanso obligatorio
marcado por L.F.'1.
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Por lo tanto, el costo de descanso obligatorio es un 3.8356%

En el Anexo 1I1II, DESCANSO OBLIGATORIO observamos el costo de estas dos
cléausulas.

CLAUSULA 153.- Las vacaciones sdlo podrén disfrutarse por periodos completos y
no serd posible que el trabajader haga uso de ellas en periodos fraccionados.
Distrutardn de un periocdo anual de vacacionaes en funcidn de su antigiliedad de
sistema, en la forma que se establece a continuacidn:

Desplies de un anho de servicios Dieciseis dlas de calendario

Después de dos anos de servicios y
hasta nueve anos cumplidos Veintiun dias de caldendario

Después de diez afos de servicios y
hhasta guince anos cumplidos Veintidos dias de calendario

Después de dieciseis anos de servicios
cumplidos Veintitres dias de calendario

La estimacibén del costo de esta clausula estard representado por la férmula
siguientes

N0 C153=(16) (Sx) /(365) (Sx)
(x-y)»Zq i RO (153=(21) (Sx)/(365) (Sx)
5L (x~y)9,10 <L DO ¢153=(22) (Sx)/(365) (Sx)
51 (x=y)y16 qﬁ_

L0

DO  153=(23) (5x) /(365) (Sx)
@ (x-y)%30{
81 C153=(14+(2) (x=y=5/5)) (Sx) /(365) (Sx)

Para aquellos trabajadores que tengan 30 o mds anos de servicios el costo de
las vacaciones serd el marcado por la L.F.T. ya que el beneficio otorgado en
el Contrato de Wrabajo es inferior.
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El costo de esta clausula varla, desde un 4.3835% para aquellos trabajadores
que cuentan con 1 ano de servicios hasta un 7.6712% para aquellos trabajadores
que cuentan con 40 anos de servicio.

(Anexo IIL, VACACIONLES)

CLAUSULA 183.- La Dmpresa instituirid un Fondo de ahorro en beneficioc de los
trabajadores, de acuerdo con las siguientes hases:...

SEGUNDA. La bmpresa aportard para el Fondo de Ahorros de cada trabajador
de planta, una cantidad equivalente al 4,17% de su salario bhase
mensual.

La fOrmula para la estimacibén del costo de esta cliusula serd:

C183=(.0417) (sx)/Sx

Como se puede observar el costo de esta clausula es un 4.17% pora agucllos
trabajadores que ganan una vez salario minimo hasta un 1.39% para aquellos que
ganan 30 veces salario minimo.

CLAUSULA 186.- En el caso de fallecimiento de algdn trabajador, la Empresa
cubrird el importe de tres meses de salario para gastos de inhumacidén asl como
doce dias por cada ano de servicios...

El costo estimado de esta cldusula estara dado por la siguiente fdérmula:

C186=(90+(12) (x~y)) (Sx) (b)) /(365) (5x)

El costo de esta cldusula, varia desde un 0.0377% para aquellos trabajadores
con 20 anos de edad y uno de servicios hasta un 2,8438% para aquellos con 60
anos de edad y 40 afios de servicios.

(Anexo I1i, PRIMA DE ANTIGUEDAD (MUERTE))



CLAUSULA 192.,~ La Empresa cubrird a cada trabajador el 8% de su
tabular para coadyuvar el pago de gastos escolares.

La f£érmula que se utilizard serd:
Cl92=(.08) (Sx)/Sx

El costo de esta cliausula es 8% por cada trabajador

CLAUSULA 193.- La Empresa cubrird a cada trabajador el 13% de su
tabular para coadyuvar el pago de ayuda de renta.

La f£ormula que se utilizara serd:
C1l93=(.13) (Sx) /Sx

Como se puede observar el costo de esta clausula es de un 13%.

25,

salario

salario

CLAUSULA 219.- La Empresa se obliga a pagar a cada uno de los trabajadores a
su servicio, la cantidad de $200.00 (DOSCIENIOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales

por cada cinco anos de antigliedad en el servicio ...

La férmula para la estimacidn de este costo serd la siguiente:

C219=(200) ((x~y)/5)/Sx

En el Anexo I1I, COMPENSACION POR ANTIGUEDAD se puede observar la variacidn de

este costo.



26.

CLAUSULA 221,- Prima Vacacional. La Empresa concederd a los trabajadores una
prima no menor de 35% sobre los salarics tabulares que le corresponden durante
el o los periodos vacacionales.

Para la estimacidén de este costo se utilizard la siguiente fdbrmula:

€221=(.35) (Cl153)

En el Anexo III, PRIMA DE VACACIONES se puede observar la variacidn del costo
estimado de esta cliusula.

CLAUSULA 223.- La Bmpresa se obliga a entregar a cada uno de los trabajadores
amparados por este Contrato, el importe de un mes de calendario (30 dias) de
su salario orxdinario por concepto de agiliinaldo.

La férmula que se utilizard serd:

C223=(30) (Sx) /(365) (Sx)

El costo de esta clausula es 8.2191% por cada trabajador,

CLAUSULA 224.- Las partes convienen en que la Empresa otorgue al Sindicato el
importe del 9% de sus ndmina tabular mensual, que serd destinada a previsidn
social.

El costo de esta c¢ldusula se calculard por cada trabajador y la £Ormula seri:

C224=(.09) (5x)/SX

El costo de esta clusula es de un 9%
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A los costos estimados de las cldusulas de este Contrato Colectivo de Trabajo
se tendrdn que sumar los costos de Prima de Antigliedad por separacidn
voluntaria, despido e invalidez, Indemnizacidén Legal, cuotas al IMSS y cuota
al INFONAVIY.

Por lo tanto la f£érmula para la estimacidn total del costo que representa para
esta empresa sus trabajadores serd la siguiente:

CIMA =C79+C91+CL53+CL83+C186+CLG2+CLI3+C219+C221+C223+C224+IL+SV+D+I+
CEMIMS S+CIVMIMS S+RT+CGIMSS+CINFONAVIY

Donde
CIAM = Costo total por cada trabajador de Aeronaves de México,
S.Al

En el Anexo I11I, TOTALES se muestra el costo total que representa para la
empresa los beneficios otorgados en su Contrato Colectivo de Trabhajo.
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3¢~ CONTRAY®O COLECTIVO DE TRABAJO DE CERVECERIA MODELO, S, A, DL
CLAUSULA 19.- La jornada cde trabajo serd de 40 horas a la semaha con pago de
56 horas...
La fbrmula para la estimacidén del costo de esta Cliusula estard dada por:

C1l9=(104) (5x)/(365) (Sx)

El costo estimado de esta Clausula es de un 28.4932%.

CLAUSULA 25.- Son dlas de descanso, con goce de sueldo, para todos 1os
trabajadores, tanto de planta como temporales, los siquientes: 1° de enero,
5 de tebrerc, 21 de marzo, 1° de mayo, 15 y 16 de septiembre, 20 de
noviembre , 25 de diciembre y...

Para la estimacibdn de esta cliusula se utilizarid la siguiente férmula.
C25=(8) (8x) /(365) (5x)

El costo estimado de esta cliusula es 2.1917%.

En el Anexo IV, DESCANSO OBLIGATORIO se observa el costo estimado de estas dos
cldusulas.



CLAUSULA 5l1.- La Empresa concederd vacaciones, con goce de salario, a sus
trabajadores, por cada ano de servicios, en la siguiente forma: a los
trabajadores que tengan 1 a 3 anos de servicio, 15 DIAS HABILES y ademds una
prima de vacaciones equivalente a 7 DIAS DE SALARIO; a los trabajadores que
tengan de 4 a 5 anos de servicio, 16 DIAS HABILES y ademids una prima de
vacaciones equivalente a 8 DIAS DE SALARIO; a los trabajadores que tengan de 6
a 8 anos de servicio, 22 DIAS HABILES y ademds una prima de vacaciones
equivalente a ¢ DIAS DE SALARIO; a los trabajadores que tengan de 9 a 10 anos
de servicio, 24 DIAS HABILES y acemés una prima de vacaciones equivalente a Y
DIAS DE SALARIO; a los trabajadores que tengan de 1l a 13 anos de servicios,
25 DIAS HARILES y ademds una prina de vacaciones equivalente a 10 DIAS DE
SALARIO; a los trabajadores que tengan ue 14 allos de servicios, en adelante,
26 DIAS HABILES y ademds una prima de vacaciones equivalente a 11 DIAS DE
SALARIO.

Para la estimacidén del costo de esta cliusula utilizaremos dos fdrmulas, la
primera serd en la que se estime el costo de las vacaciones y la segunda serd
en la que se estime el costo de la prima de vacaciones.

i) Para la estimacidén del costo de vacaciones se utilizard la siguiente
formulas

NOCs1y=(15) (Sx)/(365) (Sx)
(x-y)'73q:_- DOCSLv=(16) (8x)/(365) (Sx)
S (x-y)75 , NOCs1v=(22) (5x)/(365) (Sx)
S1(x~y)>8 _ NOC51y=(24) (Sx)/(365) (Sx)
51 (x-y)710 ,
Si CD

NOC51v=(25) (8x) /(365) (Sx)
@ (x-y)7 13<E NOC51v=(26) (Sx)/(365) (Sx)
Sl (x=y)>40 _
S1C51v=(14+2((x~y)/5) ) (Sx) /{365) (Sx)

En el Anexo IV, VACACIONES se puede observar que el costo varia desde un
4.1095% para aquellos trabajadores que cuentan con 1 ano de servicios hasta un
7.6712% para aquéllos que cuentan con 40 anos de servicios.
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ii) La foérmula que se utilizard para la estimacidén del costo de la prima de
vacaciones serd la siguiente.

NOCS1pY=(7) (Sx) /(365) (Sx)

(x‘Y)?Bﬂ:; NOCs1pv=(8) (8x)}/(365) (Sx)
SLl(x~-y)»5 ‘q_; NOC51pv=(9) (Sx) /{365) (Sx)
S1(x~y)> 10 ' LOC5]py=(10) {Sx) /(365) (Sx)
51 (x-y)713 _
S1csipy=(1l1l) (Sx)/(365) (Sx)

El Anexo IV, PRIMA DE VACACIONES muestra la variacidn de este costo

CLAUSULA 67.- La Empresa se obliga a pagar en beneficio de todos sus
trabajadores sindicalizados la cuota que de acuerdo con la Ley del Sequro
Social corresponde a ellos...

A continuacidn se presenta la foérmula que se utilizara para la estimacidn
de este costo

11906 7=0
SxMin+ (. 0375) (SxI)~8x L Off
S1C67=(.0375)min(SxI, (10) (SxMin) ) /Sx

CLAUSULA Y8.- La Empresa se obliga a pagar a sus trabajadores de planta,
por concepto de aguinaldo anual entre el 10 y el 20 de diciembre de cada
ano, el importe de 49 dlas de salario tabulado.

Bl costo de esta clausula se representara con la siguiente formulac:
CY8=(49) (8x%) /(365) (Sx)

El costo de esta clausula es de un 13.4246% por cada trabajador.
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A continuacidén se presenta la £6rmula que representa el costo total por cada
trabajador.

CrCM=CLY+C25+C51v+C51pv+C67+CO8+I LM+ I+5V+D+CEMIMSS+CIVM IMSS+RT+CGIMS S+
CINFONAVIT

Donde
CI'CM=Costo total por cada trahajador de Cerveceria Modelo, S.A. de C.V.

En el Anexo IV TOTALES se muestra el costo total por cada trabajador.
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4.~ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE SANBORN HNOS, S.A. (1979)

XVI, =~ La Empresa entregard a aquellos trabajadores que tengan 5 anos O nis
de servicios, antes del 20 de Diciembre de cada ano el importe de 30
dias del 0ltimo salario tabulado por concepto de aguinaldo, a los que
tengan una antigiedad menor, el aguinaldo serd eguivalente a 15 dias
del Gltimo salario tabulado...

La fOoluma que se utilizard para la estimacidn de este costo es:

N0 C16=(15) (8x)/(365) (Sx)
(x—y)'rzSE
81 (C16=(30) (8x)/(365) (Sx)

Como se puede observar el costo de esta Cldusula es de un 4.1095% por aquellos

trabajadores que tienen menos de 5 anos de servicio y de 8.2191% por aquellos
que tienen mas de 5 anos de servicio.
(Anexo V, AGUINALDO)

XVIL.- La labor semanal de trabajo sera de seis dias...
El costo de esta clausula se representard comos
Cl7=(52) (5x)/(365) (Sx)

Siendo el costo de esta Cldusula de un 14.2466% por cada trabajador.
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XXVII.~ .v.concederd la Empresa descanso a su personal con la calidad
obligatorio y con goce de salario, los dias 1° de Enero, 5
Febrero, 21 de Marzo, 1° de Mayo, 16 de Septiembre, 20
Noviembre, 25 de Dicilembre y 1° de Diciembre, de acuerdo con
Art. 74 de la Ley Federal del Trabajo.

El costo de esta Cléusula sera el mismo que marca la L.¥.T. por lo tanto

fornula sera

la siguiente:

C22=(7) (5x) /(365) (Sx)

El costo de esta Clausula es de un 1.9177% por cada trabajador.

En el Anexo
clausulas.

de

de
el

V, DESCANSO OBLIGATORIO se puede observar el costo de estas dos

XXXI.~ El personal disfrutard de los siguientes periodos de vacaciones.

a) .- Por un ano completo de prestacidén de servicios, 6 dlas habiles.

b) .~ Por dos anos cumplidos y hasta 4 de servicios, 12 dias hébiles.

c) .~ Por cinco afnos cumplidos y hasta 8 de servicios, 13 dilas hahiles.

d) .- Por 9 anos cumplidos y hasta 13 de servicio, 16 dias habiles.

e).- Por 14 anos cumplidos y hasta 18 ue servicios, 18 dias hdbiles.

E) .- Por 19 anos cumpliaos y hasta 23 de servicios, 20 dias hébiles.

g).~- Por 24 anos cumplidos y hasta 28 anos de servicios, 22 dlas hdbiles y

en perlodos subsecuentes de cada 5 anos se otorgaran dos dias habiles
adicionales.

h)-- e
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La fOrmula que se utilizard para la estimacién de este costo serd la siguiente:

NOC31=(6) (Sx) /(365) (Sx)

(x=y)»2{ | NOC31= (12) (Sx) /(365) (Sx)
51 (x-y)y,5 q: DOC31=(13) (Sx)/(365) (Sx)
S

1(x~y)%9 _ NOC31=(16) (5x)/(365) (Sx)
52 (x~y)» 14 <L-
S 1

@

N0C31=(18) (8x)/(365) (Sx)

@ (x-y)z19<E Noc31=(20) (Sx) /(365) (Sx)
5 1(x~y)%24 q_ NOC31=(22) (Sx)/(365) (Sx)
S1(x~-y)330 <L
SiC31=(24+(2) ((x~y=30)/5))) /(365) (Sx)

El Anexo V, VACACIONES nos muestra la variacidn de este costo.

XXXII,~ Como Prima Vacacional los trabajadores recibirdn 1la
siguiente prestacién de acuerdo con su salarios
tabulados:

a) .~ Los que tengan un ano de servicios cumplidos 2 dias de salario

tabulado.

b) .~ Los que tengan de 2 a 4 anos de servicios cumplidos 4 dias de salario

tabulado.

C)e- Los que tengan de 5 a 8 anos de servicios cumplidos 6 dias de salrio

tabulado.

d) .- Los que tengan de 9 a 13 anos de servicios cumplidos 12 dias de

salrio tabulado,

e).~ Los que tengan de 14 a 18 anos de servicios cumplidos 16 dias de
salario tabulado.
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£) .- Los que tengan de 19 a 24 anos de servicios cumplidos 18 dias de
salario tabulado.

g) .~ Los que tengan 25 O mis de servicios cumplidos, 22 dias de salario
tabulado.
h)o_ ve o

Para la estimacidén del costo de esta Cliusula se utilizard la siguiente
foérmulas

NOC32=(2) (Sx)/(365) (Sx)

(x-y)»2y NOC32=(4) (sx)/(365) (5x)
S1(x-y)7,5 q:: NOC32=(6) (Sx)/(365) (Sx)
2L (x-y)%9 . 09c32=(12) (8x) /(365) (Sx)
S1(x-y)nld

si @

NOC32=(16) (Sx)/(365) (Sx)
@ (x-y)leQ:: NOC32=(18) (Sx)/(365) (SX)
Sl(x-~y)725 Q

Si¢32=(22) (Sx)/(365) (Sx)

El costo varia desde un .5479% por aquellos trabajadores que cuentan con un
ufo de servicio hasta un 6.0273% por aquellos trabajadores que tienen 40 anos
de servicio.

(Anexo V, PRIMA DE VACACIONES)

XLVII,~- a) A los trabajadores que manifiestan sus deseos de retirarse que
tengan una antiguliedad de 15 a 19 anos de servicios ininterrumpidos
y 50 anos de edad se les entregara la cantidad de 10 dias de salario
tabulado por cada ano de servicios. En los casos que el salario
tabulado sea inferior a dos veces el salario minimo subsistird lo
gue marca la Ley Federal del trabajo en su Articulo 162.
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b) A los trabajadores que manifiesten sus deseos de retirarse, que
tengan una antigiiedad, de 20 anos de servicios ininterrumpidos y 50
anos de edad, se les entregard una cantidad igual al importe de 80
dias de salario tabulado, mas 13 dias de salario tabulado por cada
ano de servicios prestado,

c) A aquellos trabajadores que manifiesten sus deseos de retirarse,
gque tengan 60 anos de edad asi como una prestacidén de servicios
ininterrumpidos de 21 a 25 anhos, se les entregard una cantidad igual
al importe de 90 dias de salario tabulado, mds 18 dilas de salario
tabulado por cada ano de servicios prestados.

d) A los trabajadores que manifiestan sus deseos de retirarse, gque
tengan 60 anos de edad, asi como una prestacidn de servicios
ininterrumpidos de 26 a 30 aflos se les entregard una cantidad igual
al importe de 110 dias de salario tabulado, mas 18 dias de salario
tabulado por cada ano de servicios prestados.

e) A aquellos trabajadores que manifiesten sus deseos de retirarse
que tengan una antigledad de 31 anos o mias de servicios
ininterrumpidos y 60 anos de edad, se les entregard una cantidad
equivalente a 120 dlas de salario tabulado mds 20 dias de salario
tabulado por cada ano de servicios prestados.

f) Cuando un trabajador esté& incapacitado total y permanentemente,
la Empresa estd conforme en cubrirle las cantidades que se senalan
en los incisos (¢, d y e) de esta disposiclon, siempre y cuando
tenga el tiempo de servicios que la misma senala exceptuandose
dnicamente el requisito de la edad pues este beneficio se otorgara
cualquiera que sea la edad del trabajador incapacitado. La
incapacidad deberd& ser determinada por el médico de la Empresa y en
caso de controversia los médicos de ambas partes nombrarin terceros
en discordia.

Cuando un trabajador se incapacita total o permanentemente y no
tenga la antigliedad minima que se sefiala en el inciso "b" disfrutara
de los beneficios que se conceden en dicho inciso en forma
proporcional al nimero de anos trabajados, sin tomar en cuenta la
edad del trabajador.

g)eo

Esta Clausula contempla dos beneficios uno es la prima de antigifiedad por
retiro voluntario y el otro es la prima de antiglledad por incapacidad, por lo
tanto las formulas para la estimacibn del costo se darén por separado:
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i) Separacidén Voluntaria

DOc47sv=(12) (g3 ") (x-y) (SxC)a(x,y)/(365) (Sx)
NOy,» 50 _ DOC47sv=(12) (qRY) (x-y) (SxC)a(x,y) /(365) (Sx)
S2(x-y)315 ‘
= @

X ,60

‘ NOC4 75 v=(80+13 (x~=y) ) (afV) (Sx)/(365) (Sx)
S1(x-y)»2l (I DO 47s v=(90+18 (x-y) ) (a§") (5x) /(365) (5x)

81 (x-y)>26

i@

NOC47s v=max ( (10) (q3V) (x=y) Sx, (12) (a§") (x~y) (SxC) )/ (365) (Sx)
Q (x-y)»zof
81C47sv=(80+13(x-y)) (q§ ") (Sx)/(365) (Sx)

NOC47s v=(110+18 (x~-y) ) (q2Y) (Sx) /(365) (Sx)
® (x-y)»Slq;

1Cq7sv=(120+20(x~y) ) (qSV) (Sx) /(365) (Sx)

En el Anexo V,PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. VOL.) se puede ver la variacidén del
costo de esta Clausula.

ii) Incapacidad.

NOC47i=((80/20)+L3) (x~y) (Sx) (a&)/(365) (Sx)

(x—y)‘&ZOL 10C47i=(80+13 (x-y) ) (Sx) (a) / (365) (Sx)
L(x-y)w 21 -<[— 99C47i=(90+18(y—y))(8x)(q%)/(BGS)(Sx)
$1(x-y) 26 <]‘
Si @

NOC47i=(110+18 (x~y) ) (Sx) (qf) /(365) (Sx)
@ (x-y)‘>,3lq‘
S

_}C47i=(120+20(x-y))(8x)(q%)/(365)(5x)

En el Anexo V, PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ) se puede observar la variacién
del costo de esta Clausula por incapacidad
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XIVIII.~ En los casos de muerte natural de un trabajador, la Empresa se
obliga a entregar a los familiares designados por el propio
trabajador o cuando no exista dicho senalamiento, a lo que las

autoridades del trabajo designen, las siquientes cantidades como
Prima de Antigledad.

a): Con una antigliedad hasta de 5 anos de servicios cumplidos,
$19,000.00.

b) : Con una antigiiedad de 6 a 9 anos cumplidos $22,000.00

c): Con una antigliedad de 10 a 19 anos de servicios cumplidos, 12 meses

de salario tabulado.
d): Con una antigiliedad de 20 a 29 anos, 14 meses de salario tabulado.

e): Con una antigliedad superior a 30 anos de servicio cumplidos, 17
meses de salario tabulado...

Para la estimacién del costo de esta Clausula se utilizard la siguiente
férmulas

NOC48=mix (22,000, 12 (x-y) Sx) () /(365) (Sx)

51 (x-y)10 ,q: qi‘—.ﬁcwaz) (Sx) (qg)/(365) (8x)

sk (x-y)720 {9c48=(14> (sx) (ald) /(365) (Sx)

NoC4 g=risx (19,000, 12 (x-y) Sx) () /(365) (Sx)
(X‘Y)bsq::

5i(x-y)y,30 '
S1C48=(17) (Sx) (a) /(365) (Sx)

En el Anexo V, PRIMA DE ANTIGUEDAD (MUERTE) se puede observar la variacidén del
costo de esta Clausula:

Para la obtencidén total del costo que para esta Empresa representan sus
trabajadores, habrd que sumarle al costo obtenido por la valuacién de 1las
Clausulas del contrato Colectivo los costos de Prima de Antigliedad por
despido, Indemnizacién Legal cuotas al I.M.S.S. y cuotas al INFONAVIT
obtenidos en el Capitulo I. La fodrmula para la obtencidn del costo total sera
la siguiente:
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CTSH=CLl6+Cl7+C22+C31+C32+C4 7s v+C4 7i+C4 8+D+IL+CEMIMSS+CIVMIMS S+RT+CGIMS S+
CINFONAVIT

Donde
CTSH = Costo total por trabajador de Sanborn Hnos, S.A.

En el BAnexo V, TOTALES se muestra el costo total por cada trabajador



CAPITULO IV
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CAPITULO IV

PROGRAMA

En los capitulos anteriores se ha visto el costo que representa para cada
empresa los beneficios otorgados a sus empleados ya sea por contrato colectivo
o por ley, de lo cual desprendemos que por cada empresa tendriamos que tener
un programa gque valuari estos costos. En este capitulo se realizari el
programa que pueda valuar el costo de cualquier empresa no importando que tan
amplios o limitados sean los beneficios que se otorgen.

Ahora bien, del anadlisis de beneficios se desprende que existen genéricamente
seis formatos basicos de salida los cuales son:

i) El correspondiente a los beneficios dque dependen de las variables
antigliedad, edad y sueldo.

ii) El correspondiente a los beneficios que dependen de las variables
antigliedad y sueldo.

iii) El correspondiente a los beneficios que dependen de 1las variables
antigliedad y edad.

iv) El correspondiente a los beneficios que dependen de la variable
antigliedad.

v) El correspondiente a los beneficios que dependen de la variable sueldo.
vi) El correspondiente a los beneficios que no dependen de ningldna variable.
Dada la facilidad que representa el método de J.D. Warnier-K. Orr de diseno de
sistemas tanto para comprensidén como documentacién del mismo, es que se
utilizd este método para la resolucidén del proceso de costos. Asimismo se

utilizé el lenguage BASIC para la programacidn dada su versatilidad para el
manejo de formatos dinamicos.

En los diagramas 1 y 2 se puede observar el diseno general del sistema.
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Del diagrama 3 al 8 se muestra el desglose de los seis formatos bdsicos para
la valuacidén e impresiébn de cada uno de los beneficios considerados. Aln
cuando no todos los beneficios dependen de las tres variables, sueldo,
antigliedad y edad, todos los formatos las consideran para resolver asi el
problema de acumulacién de costos en los totales.

A continuacibn se hace una breve descripcidon de los diagramas:

Diagrama 3 Formato 1.

En este Formato se encuentran contemplados aquellos beneficios que dependen de
las variables sueldo, antigliedad y edad como puede ser la Prima de Antigliedad.
Para su disefio y programacidn se utilizaron circuitos anidados en los que se
varian todas las edades para cada antigliedad, y a su vez estas para cada nivel
de sueldo. Consecuentemente la valuacidn del costo asi como su acumulacidn en
totales se realiza al cambiar cualquier variable. La salida producida por este
formato es una matriz triangular superior por cada nivel de sueldo.

Diagrama 4 Formato 2.

En este Formato se encuentran contemplados aquello beneficios que dependen de
las variables antigliedad y sueldo, usando el mddulo correspondiente a edad
solo para acumulacidn de totales. A este fommato corresponden aquellos
beneficios como cuotas al Seguro Social por cada uno de sus conceptos y cuotas
al INFONAVIT. Su disefio y programacion utilizd circuitos anidados como los del
Formato 1 con la diferencia de que al no depender los beneficios de la
variable edad y su valuacidén solo se hace con cada cambio de antigiiedad. La
salida resultante es por los tanto una matriz rectangular,

Diagrama 5 Formato 3.

En este Formato se encuentran contemplados aquellos beneficios que dependen de
las variables antigliedad y edad como es el caso de la Indemnizacién Legal. En
este caso se invierte el orden de anidamiento de los circuitos de variables
considerando en primer término los distintos sueldos para cada edad y a su vez

éstas para cada antigliedad. La salida resultante es una matriz triangular
superior.
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Diagrama 6 Formato 4.

En este Formato se encuentran contemplados aquello bheneficios que dependen de
la wvariable antigledad como pueden ser Aguinaldo, Vacaciones y Prima de
Vacaciones.El anidamiento de sus circuitos es similar al del Formato 3 con la
dnica dirferencia de que el cOmputo del costo solo se realiza para cada cambio
de antigliedad. La salida producida es por tanto solo un vector columna.

Diagrama 7 Formato 5.

En este Formato se encuentran aquellos beneficios que dependen (nicamente de
la variable sueldo como es el caso del fondo de ahorro. Su estructura basica
es similar a la del Formato 1 y el cambio radica en que la salida es un vector
columna en funcidén del sueldo.

Diagrama 8 Formato 6.

En este uUltimo Formato se encuentran aquellos beneficios que no dependen de
ningGna variable y que su costo estd determinado como cantidades o porcentages
constantes. Ejemplos de este tipo de beneficio son descanso obligatorio, ayuda
de despensa, ayuda de renta y previsidn social. Su salida es por tanto una
sola cantidad.

Los beneficios a valuar ya fueron mencionados en la descripcidn de cada uno de
los formatos. Las fémulas correspondientes se encuentran en el Anexo VI, vy

dentro de ellas se denota con letras minusculas los parametros de entrada
requeridos.,

Las matrices correspondientes a costos totales se imprimen de acuerdo al
formato 7 que es idéntico al Formato 1.

Como ya se dijo la estructura general del programa se ajusta al diseno del
Diagrama 2. La forma en que se especifican los montos de cada uno de los
beneficios es por medio de la lectura de un archivo de montos. Como algunos
beneficios estan reglamentados por las leyes mencionadas en el Capitulo 1, al
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momento de valuarlos se comparan estos con los otorgados por los distintos
reglamentos o contratos colectivos de cada empresa, no permitiendo que estos
Gltimos sean menores a los legales. En caso de que ésto suceda el programa
considera el costo legal colocando ademds una marca indicandolo.

Es importante mencionar que habrd empresas en las que no aparezcan todos los
beneficios mencionados debido a que estos son opcicnales y en su caso ho se
otorgan.

Tanto los diagramas como el programa objetos de este capitulo se encuentran
ubicados en los Anexos VII y VIII.



CONCLUSIONES

A través de los resultados obtenidos en los capitulos de esta tesis se
llega a las siguientes conclusiones:

1) El sistema de valuacidén cumple con los objetivos que se plantearon,
que son los de dar a conocer el costo fijo que representan los beneficios
otorgados a los trabajadores

2) Se demuestra que las empresas que tengan establecido un sistema para
valuar sus prestaciones, podradn estar en posibilidad de conocer cual es
la productividad que deben de esperar en su operacidn para no incurrir en
una productividad negativa, debido a gque el costo de las prestaciones
legales mas las otorgadas voluntariamente por la empresa, pueden llegar a
ser superiores a la productividad de los trabajadores.

3) El sistema puede ayudar a saber cual es el salario maximo que se le
puede otorgar a un trabajador de nuevo ingreso cuando ya se conoce cual
es el puesto disponible y las prestaciones que ya se tienen otorgadas.

Otro punto que es importante senalar, es la utilidad que tiene el sistema
de valuacidn en la negociacidn de contratos colectivos, ya que en muchas
ocasiones se otorga alguna prestacidén que nos representa costo alguno en
el momento de otorgarla, como puede ser la prima de antigiedad por
separacion voluntaria superior a la que establece la L.F.T., pero que en
el tiempo si va a representar un costo muy elevado en el momento de
pagarla.

Asimismo, si se tiene que decidir que prestacidén se va a otorgar o que
prestacién se propondrd en lugar de una ya otorgada, o© como
contrapropuesta al pliego petitorio por parte de 1los trabajadores,
podemos conocer cual serd el costo de todas las prestaciones y cual es la
mas conveniente de otorgar, ya que de no hacer dicha valuacidn se puede
cometer el error de otorgar la que en ese momento resulte la de menor
costo y a la larga sea la que pueda ocasionar el cierre de la empresa,
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BENEF AJF DATAPCGD voL111
25 HOJAS IMPRESAS



AGUINALDD

VACACIONE

1
5
10
15

o}
[=

25
30
38
40

PRIMA DE VACA

30

441095
4,109%
441095
441095
441095
441095
441095
4.1095
441095

S

1.6438
3.B356
443835
49315
Se4794
600273
663753
Te1232
Teb6712

CIONES

0.4109
0.9589
140958
l.232%

2698
1.5068
let438
1.7808
19178



INDEMINIZACION LEGAL

20 25 30 35 49 45 50 53 50

1 0.5140 0.2847 0e2444 0.2028 Nal1637 0s1287 00000 0.0000 0.0000

3 0.4944 De4244 0e3522 Ce2844 062253 0.0000 0.0000 0.0000

10 b.6486 0.5383 (e4346 Dedb43 0.0000 0.0000 0.0000
15 0.7248 0e5853 0e46327 0.0000 00000 0.,0000
20 Cea7363 056824 00000 0.0000 0.0000
25 0.7023 0.0000 00000 0.,0000
30 0«0000 0.0000 0.0000
35 0.0000 0.0000
40 , D.0000

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 264480

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 De0042 0.0041 0.0047 0.0062 0.0089 0.0141 0,0215 0.0336 0.0564

5 0.0210 0.0236 0.0314 Ne0649 0.0713 0.1082 C.1692 042835

10 060473 0.0629 N.0899 0.1428 0.2168 0.3389 05679
15 0.0945 Ne¢1350 0.2145 063257 0.5091 0835390
2C 0.1803 0.2864 De4348 Ce86796 1.1388
25 « 2585 De5442 0.8507 144253
3G 0.6539 1.0221 1e7126
35 1.1940 2.0007
49 242834

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 484960

20 28 30 35 40 45 50 55 60

1 00040 N.004¢0 00065 0.0059 le0085 0.C135 0.0206 0.0322 040539
5 e 0200 0.0225 G.0299 Ne0427 C.0678 01030 01610 062699
10 0.0450 0.0598 00854 061357 0e2061 0.3221 05398
15 0.0897 (61282 0.2026 0.3092 0.4832 0e8027
20 0«1709 02715 Destl22 045443 1.0796
25 03394 0e5153 0.805¢4 143495
30 0.6184 09665 16195
35 1.1276 1.8834

40 21393



PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTD)Y

NIVEL DE SUELDO= 724440
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 0.0026 0.0026 00030 0.0029 0.0056 0.0090 Ne0127 0.0214 0.0353
5 0.0133 0.0150 0.0199 0.0284 0.0452 0.0687 0.1073 01799
10 00300 040398 0.0569 0,6905 De1374 0,2147 03598
15 £.0598 0.0854 01357 0.2061 0.3221 0.5298
20 5.1139 0.1810 0.2748 (e4295 07197
25 0e2263 043435 05369 0.8997
30 0.4122 0.6443 1.0796
35 D.7517 1.2596
40 1.4395

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

MIVEL DE SUELDO= 1224400
20 25 30 35 “p 45 50 55 60
1 De0016 0.0016 0.0018 0.0023 00034 0.0054 0.,0082 0.0128 0.0215
5 0.0080 Ce0090 De01109 0.0170 0e0271 0e0412 00644 041079
10 0.0180 0.0239 0.0341 Jelih43 0.0824 0.1288 0.2159
15 0.0359 (le0512 De0814 (e1226 061933 0.,3239
20 0.0683 0.1086 Delb4 S 062577 0.,4318
25 0.1257 0.2061 0.3221 0.5398
30 0e2473 0.3855 0.5478
35 0.4510 0.7537
40 0.8637

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 2444800
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 0.0008 0.0008 0.00009 0.,0011 00017 0.0027 040041 0.0064 0.0107
5 0.0040 0.0045 0.0059 0.,0085 De0135 0e.0206 0.0322 00539
10 N«0090 0.0119 Nei170 Goeli271 0.0412 0.0644 01079
15 0.0179 0«0256 0e0407 N.0618 0.0966 0el1619
2n 020341 040543 0.0824 b.1208 le215©
25 0.0678 (e1030 0.,1610 02599
30 Nel236 01533 03237
35 l«28255 0e3778

41

le4318



[

10
15
29
28
30
35
490

5
10
15
20
25
30
35
410

10
15
20
25
30
55
]

29
0.0005

20
0.0004

20
0.0003

25
0. 0005
0. 0026

25
0.0004
0.0020

25
0.0003
0.0016

PRIMAS DE ANTIGUEDAD

NIVEL DE

30 38
0.0006 0.,0007
0.0030 0.,0032
0.0060 D.0079
0.011°

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE

30 K]
Ne0004 0.0003
G.0022 0.C02°
00045 De0059
0.00853

PRIMAS DE ANTIG

NIVEL DE

30 5
0.0003 0.00C4
6.0018 7.0023
0.0036 0.0047
0.0071

SUELDO=

40
0.0011
0.0056
Ne0113
NeD170
De0227

SUELDO=

40
0.0008
J.0042
De00RS
NeDl28
(0170

UEDAD (MUERTE)

SUELDO=

40
Ne000A
0.0024
C«0068
0.0102
00136

(MUERTE)

3674200

45
0.0018
0.0090
ge01R1
0.0271
D.0262
0.0452

4894600

45
0.0013
0.0067
0.01325
00203
0.0271
0.0(339

6124000

45
0.0010
Ne 0054
D.01N8
De0162
00217
f.0271

50
0.,0027
0.0137
0.0274
0.0412
0.0549
0.0687
0.0824

50
0.0020
01,0103
0.020¢
0.0309
fe0412
0.0515
0.0618

50
0.0016
0.0082
D.0164
80,0247
De0329
0.,0412
0e0434

55
0.0042
0.0214
0.0429
0+0644
0.0859
0.1073
0.1288
0.1503

55
0.0032
0.0161
0.0322
D.0483
0.0644
0.0805
0.0956
0.1127

55
0.0025
0.0128
0.0257
0.0386
0.0515
0e0644
0eDT7T73
0.0902

60
00071
00359
00719
01079
041439
Del1739
02159
0.2519
02879

60
0.0053
040269
D0.0539
0.0809
Ue1079
0.1349
Dels1l9
0.1889
0.2159

50
0.0043
00215
0.0431
0.0647
0.0863
0.1079
J.1235
0.1511
01727



PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= TI344400

20 25 30 IS 40 45 50 55 50
1 00002 0.0002 00003 0.0003 0.0005 0.0009 0.0013 0.0021 00035
5 0.0013 C.0015 0.0019 0.0028 00045 040058 0.0107 0.0179
16 0.0030 0.0039 2.00%6 0e0090 0.0137 0.0214 00359
15 0.00%9 0.0085 0.06135 0.0206 0.0322 0.0539
20 00113 D.0181 0.0274 0.0429 J.0719
25 0.0226 Ne0343 0.0535% 0.0899
30 0.0412 0.06544 361079
35 0.0751 0.1259
40 J.1439

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 244480

20 25 30 zZ5 40 45 50 55 60

1 0,0017 0,0020 0e.0024 Ne0030 .0048 0.0082 0.0127 0.0240 0.0429
5 0.0103 0.0120 0.0155 f.0241 0.0414 0.0630 0.1209 0e2158
10 0e0242 00311 le0484 0.0830 Ne1383 0.2421 De323
15 0.0467 0e0727 0e1246 042077 0e2635 De5432
20 0.0970 0.1664 0.,2774 0.4854 0.8569
25 0.2083 0.3472 De50T75 1.0851
3¢ 0.4172 Ce7301 1.3038
38 0.8529 1.5230
40 167429

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 484960

20 25 30 Z5 40 45 50 55 60

1 0.0016 0.0019 0.0023 le0027 NeOG4E 0.0078 0.0131 0.0230 0.0410

5 8.0098 0.,0115 0.,0147 00230 0e.0%94 00657 041150 0.2054

10 0.0230 0.02S5 0a04E0 0.0789 0.1315 0.2301 0.4109

15 0s0483 0e0690 0.1183 041372 0.3452 06164

20 00520 0e1578 0e2530 Net602 N.8219

¢5 Ne1972 0e.3207 0.5753 1.0273

I e3245 Ceb204 1.2328

25 0.805¢4 1.4383
40

16438




PRIMA DE ANTIGUEDAD ¢(INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 739440

2n 25 30 35 40 45 50 55 50

1 0.0010 0.0013 0.0015 0.0019 0.0030 0.008 0.0087 0.0153 0.0273
5 0.0065 0.2076 0.0098 0,0153 0.0263 0.0438 0.0757 0.1369
10 0.0153 0.0197 De03N6 0.0526 00876 01534 Ce2739
15 0.0295 0.0460 N.0789 0.1315 f.2301 0.4109
20 0.0613 0.1052 01753 03068 05479
25 0.1315 0.2191 03835 0.6849
50 02630 0e4602 0.8219
35 05359 09589
46 1.0358

PRIMA DE ANTIGUEDAD C(INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 B.0006 0.0007 N+0009 0.0011 Ne«0018 D«.C031 00052 D.0092 0.0164
5 0.0039 le0CHG 0.0059 Ne0092 0.0157 0e0262 0.0460 0.0821
10 0.0092 6.0118 le0184 00315 0.0526 0.0920 0elp43
15 0.0177 0160276 0.0473 D.0789 0.1380 042465
20 00368 Ne0631 0.1052 0,1841 -~ D.3287
25 teC789 0e1315 0.2301 0e4109
30 0.1578 0.2761 04931
35 0.3221 05753
49 0e6575

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDFZ)

NIVEL DE SUELDO= 2444800

20 25 30 5 40 45 50 55 60

1 060003 0+0003 0.0004 0.0005 te0009 D.0015 0.0026 00046 0.0082
5 0.,001% 0.0023 0.0029 Ne0OD4E 0.0078 N.0131 0.0230 0.0410
10 0.0046 0.0059 0.0092 00157 0e0253 0e0450 0.0821
15 J.00R8 0e0138 0.02%6 Ne 0294 0.0630 lel1232
20 Pe0184 De D315 0«0526 0.0920 De1643
25 De0324 Ne0557 0.1150 0.205¢4
30 0e07R7 0.1360 0e2465
35 0,15610 02876

40 0,3287




PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDFZ)

NIVEL DE SUELDO= 3674200

20 25 30 x5 40 45 50 55 60

1 0.0002 0.0002 00003 00003 00006 0.0010 De0017 0.0030 0.0054
B 0.00132 0.0015 Ds0010@ (.0030 0.0052 0.,0087 0,0153 0.0273
10 00030 0.0039 De0061 0.0105 040175 00305 00547
15 0.0059 5,0092 00157 Ne0263 0.0460 0.0821
4] G.,0122 0.,0210 040350 040613 0.1095
2 0.0263 0.0438 0.07567 0.1369
30 0.0526 0.03920 0.1543
35 0.,1073 0.1217
40 0.21391

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 4894600

20 25 30 35 40 43 50 35 50

1 0.0001 " 0.0001 0.0002 0.,0002 0.0004 0,0007 0.0013 0.,0023 0.0041
5 0.N009 0.0011 0.0014 De0023 6e.G039 0,0065 0.0118 80,0205
10 De0023 N.0029 0e0046 0.0078 0.,0131 0.0230 0.00810
15 0.0044 0.0069 0.0118 0.,0197 0.0345 0.0616
20 t.0002 00157 0.0263 00450 0.0821
25 0.0197 0.0328 00575 0.1027
35 0.0805 01438
40 0.1643

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 6124000

eo 25 30 35 40 45 50 55 50

1 0.0001 00001 0.0001 D.0002 0.0003 0.0006 0.0010 N.0018 0.0032
5 0.0007 0.0009 0.0011 0.0018 D.0031 0.0052 0.0032 0.0154
10 0.0018 0.0023 0.0026 0.0063 0,0105 0.0184 0.0328
15 0.0035 060055 0.0094 Ne0157 0a0275 0.0493
et D.0073 0.0126 0e0210 0.0358 30637
¢ 0e0157 040253 0.0450 0.0821
3u 00315 D052 3.0986
35 L.0644 Ge1150
49 01315




1e
15
20
25
30
35
40

10
15
210
25
30

7
\l

40

10
1e
2U
25
3¢
25
4N

PRIMA DE ANTIGUEDAD

20 25 30
0.0001 0e0001 N.0001
0.0006 060007

040015

PRIMA

20 25 30
0.0000 0.0000 0.0000
00000 0.0000

040000

PRIMA

20 25 30
0.0000 0.,n000 0eNBO0
00000 0.0000

0.0000

(INVALIDIZ)

NIVEL DE SUELDO=

35
N.0001
0.00009
6.0015
80,0029

40
J.0002
N.0015
3.0030
0e0046
Ne0061

DE ANTIGUEDAD (SEP,.

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0000
00000
0.0000
1.3382

40
00000
0e0000
00G00
1.0805
l1eb4426

DE ANTIGUEDAD (SEP.

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0000
0.00N0
7.0000
1.2703

40
re 0000
e0000
0.0000
tel257
1.3676

7344400

45
0«0005
0eC026
(e0052
0.0078
00105
0.0131

voL)
244480

45
0.0000
0.0000
0.0000
0.8561
l1.1429
1.4305

vor)
4849610

45
0.,0000
0.0000
GoCODOO
0.8127
1.0836
13545

50
6e.0008
08,0043
0.0087
0.0131
00175
0.0219
6.0263

50
0.0000
00000
N.0000
0.0000
N.0000

0.0000

0.0000

50
0.0000
00000
060000
040000
g.000¢0
0.,0000
00000

53
00015
0.0076
0640253
0.0230
0.03C6
0.0383
6.0460
0.0536

55
0.0000
0.,0000
0.0000
0.0000
n.0000
0.0000
0.0000
N.0000

55
0.,0000
0.0000
0.0000
0«0000
0.0000
le0000
0.0000
0.0000

60
D.0027
0.013¢6
0.0273
0.0410
D0.0547
00584
0.0821
0.0958
01095

60
0.0000
0.0000
0.00080
0.0000
0.0006
0.,0000
0e0000
0.0000
0.0000

60
0.0000
0.0000
0.0000
00000
0.0000
N.0000
00000
6.0000
00000



PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. VOL)

NIVEL DE Su£iDO= TIye440

20 25 30 15 40 45 50 55 60

1 0.00600 0.0000 0.0000 01,0000 Ge000D0 0.,0000 0,0000 80,0000 0.0000
5 0.0000 00000 0.0000 00000 t.0000 0.0000 0.0000 0.0000
1¢6 0.0000 0.0000 0.000O 0.0000C 0«C009 6.0000 0.0000
15 0.B469 06838 0e5418 0.000¢C Ne0000 0.0000
20 09117 0es7224 NeD0OC 0.0000 00000
25 09030 0.0000 0.,0000 0.0000
30 0.0000 0.0000 0.0000
35 0.0000 0.00080
40 ' 00000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. VOL}

NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.00C0 00036 De00CDO 0.0000 0e0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.,0000
5 3.0000 C«.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
1in 0.0000 0.,0000 .0000 0.0000 0,0000 N.0000 7.0000
15 0.5081 0et103 03250 0.0000 040000 0.0000
20 0 e5470 Det334 0.0000 0.0000 0.0000
25 0.%418 0,0000 0.0000 0.0000
30 0.0000 0.060C 0.0000
35 0.0000 0.,0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. VOL)

NIVEL DE SUELDO= 2444800

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 6.0060 0.0000 0,0000 0.0000 0.0000

5] 0.0000 00000 Je.00060 D.00C0 g.0000 P«0000 0.0000 0.0000

10 f.0000 0.0000 t.00C0 Ne OO0 Ge.0000 0.0000 0.0000
15 0.2540 .2051 Ce18625 0.,0000 00000 0.0000
2n 742735 Ne2167 N.0000 0.0000 0.0000
25 0e2709 0.000G0 00009 0.0000
34 00000 00000 0.0000
55 0.0000 0.0000
44 0.0000



10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
410

10
158
an
25
au
35
41

20
0e0000

20
0.0000

20
0.0000

25
0.0000

0.0000

25
0.,0000
0.0000

25
0.0000
540000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP.

30
00000
00000
be.0000

PRIMA

30
00000
00000
0.0000

PRIMA

30
00006
00000
f«0000

NIVEL DE

35
0.0000
N.0000
0.0000
0.1693

SUELDO=

40
0.0000
(<0000
(0000
0el1367
01823

DE ANTIGUEDAD (SEP.

NIVEL DE

35
0.0000
0.0000
0.0000
0.1270

SUELDO=

40
N«0000
Ne000O
Na0000
Del1025
el367

DE ANTIGUEDAD (SEP.

NIVEL DE SUELDO=

35
0.00C0
0.,0000
0.0000
Nel016

40
(0000
le00N0
Ne00ND
Na0820
Ne1094

veL)

3674200

45
fs0000
0.0000
G.00G0
0.1083
Deltdy
0.,1806

voL)
4894600

45
0.0000
0.00CO
(+GOCO
0.0812
0.1083
(e1354

voL)

6124000

45
0.0000
00000
N,0000
M. 0650
NeDBGO
0.1082

50
0.0000
0.0000
06.0000
0.,0000
0.0000
0.0000
0.0000

50
0.0000
0.0000
0.0C00
0.0000
0.,0000
00000
0.0000

50
0.0000
040000
00000
0.0000
0.0000
00000
77000

55
N.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.000¢C
0.0000

55
0.0000
0.0000
0.000C
0.0000
0.00060
0.0000
0.0000
0.0000

55
N.0000
0.0000
0.0000
0.0000
00000
00000
0.00060
060000

50
D.0000
00000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0600
00000
0.0000
0.0000

60
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

60
040000
0.0000
0.0000
0.0000
0.06000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000



PRIMA DE ANTIGUEDAD (SCPe VOL)

NIVEL DE SUELDO= 7344400

20 25 30 33 40 4% 50 55 60

1 0.0000 0.0000 B.0000 0.0000 010000 N.0000 0.0000 0.0000 00000

5 0.0000 Be0000 0.0000 140000 0.0000 040000 0.0000 0.0000

10 N.0000 0.0000 Fe0000 D.,0000 00000 6.0000 0.0000
15 0.0846 Ce0683 0.0541 00000 0.0000 6.0000
20 0.0911 0.0722 0400080 0.0000 0.0000
25 0.0903 0.0000 0.0000 6.0000
30 040000 0.0000 0.0000
3 0.0000 0.0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 244480

2n 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0560 0.0310 0.0266 0.0221 t.0178 0.0141 0.0000 0.0000 0.0000
5 0.1561 01340 Delll2 DeNBIB 0.0711 0.0000 0.0000 0«0000
10 02684 0.2227 0e1758 De1425 0.0000 0.0000 0.0000
15 D.3270 Ne2641 0.2092 0.0000 0.0000 0.0000
20 De2644 0.2035 0.0000 6.0000 0,0G00
25 0.2098 0.0000 b.0000 0.0000
36 0.0000 040000 D.0000
x5 0.0000 0.0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 484950

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 00536 0.0297 00255 De0211 00170 0«012%5 0.000G0 0.0000 0.0000
3 0.1486 0.1275 Del0S8 . 0854 0.0677 0.0000 0.0000G 0.0000
10 02551 0e2117 Hel709 0e135¢ 0.0000 0.0030 0.0000
15 043105 M.2507 0e1286 0.0000 D.0000 0.0000
20 0e2507 0.19¢86 0.00600 f.0000 0.,0000
75 0.18¢P6 D.0000 0.00600 0.0000
36 0.0000 0.0000 0.0000
25 G.,0000 f«0000
40 0.0000

E— ]



[S2000

10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
s
Ky
35
4y

10
15
20
25
35
40

PRIMA

20 25 30
0eN357 0.0198 0.0170
0.0990 0.0850

Ne1700

PRIMA

20 25 30
0.0214 NeN118 Ne0102
0.0594 0.0510

0.1020

PRIMA

20 25 30
0.0107 0.0059 Bs0051
0eN297 00255

fe0510

DE ANTIGUEDAD
NIVEL DE SUF

35
0.0141
040705
01411
0.2070

DE ANTIGUEDAD
NIVEL DE SUE

35
0.00R4
0.0423
0.08456
Nel1242

DE ANTIGUEDAD
NIVEL DE SUE

35
00042
00211
00423
0.0621

(DESPIDO)
Lbo=

40
0.0113
0.056%
0.1139
Del671
0.1671

(DESPIDO)
Lbo=

40
0.0068
0.0341
Ne0683
e1002
0e1002

(DESPIDO?

LDG=

40
(0074
Ne0170
No0341
le05N1
00501

739440

45
0.0090
0e.0451
0.0503
De132¢
0.132¢4
0.132¢4

1224400

45
0.0054
0.0270
0.,0541
NeN794
0.0724
0.079¢4

2444800

45
0.0027
001325
0.0270
6.0397
0.0307
N.0227

50
0.0000
0.0000
0.000¢C
0.0000
N.0000
N.0000
G.0000

50
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0a0000
0.0000
0.0000

50
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.00600

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
00000
(e0000
00000
0.0000

55
00000
0.,0000
0.,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
040000

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
Ne00OCDO
N.0000

60
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

50
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
3.0000
0.0000
0.0000
0.0000

60
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
J3.0000
9.06000
0.0000
0,0000
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PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 3674200
21 25 30 35 40 45 50 55 60
1 D.0071 0aD039 0e.0034 0.0028 0s0022 0.0018 00000 0.0000 0.0000
5 0e0198 0.0170 0.0141 00113 0.0090 00000 N.0000 0.0000
1n 0e0340 0e0282 0.0227 0.N180 0.0000 0.0000 0.0000
15 De0414 De0334 0e0264 0.0000 0,0000 0.0000
20 0.0334 0.0264 0.0000 0.0000 0.0000
25 0.0264 0.0000 00000 0.0000
30 0.0000 0.0000 0.0000
35 0.0000 0.0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 4894600
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 040053 0.0029 0.0025 0.0021 00017 U.0013 0.0000 0.0000 0.0000
5 0.0148 0.N127 0.0105 (.0085 0.0067 0.0000 0.0000 0.0000
19 0.0255 00211 0e0170 0.0135 0.0000 0.0000 0.0000
15 0.0310 0.0250 0.0198 0.0000 0.0000 0.0000
20 0e0250 0.0198 0.0000 0.00G0 t.0000
2 0.0198 0.0000 0.0000 0.0000
30 0.0000 0.0000 0.000¢C
35 0.0000 0.,0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDD)

NIVEL DE SUFLDO= 6124000
20 25 30 35 40 45 50 55 50
1 0.0042 0e.0023 0.0020 0.0016 JeNO013 0.0010 0.0000 0.0000 0.6000
5 Ne0118 0.0102 0.,0084 Ge0068 0.005¢4 N.0000 0.0000 0.0000
10 0e0204 De0169 0136 0.0108 Ne0OOD 0.0000 0.3000
15 0.0248 De02G0 0e0158 0.0000 0.00G0 0.0000
21 Je0200 leN158 0e06000 Ue0D00 0.0000
25 0.0158 0e.0000 00000 00000
e 3.0000 00000 0.0000
N3] 040000 0.0000
40 0.0000
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PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 7344400
an 25 30 I5 40 45 50 55 50
1 0.0035 0.0019 0.0017 0.0014 De0011 0.0009 0.0000 0.0000 0.0000
5 0.0099 00085 0.0070 340056 NeN045 0.0000 N.0000 0.0000
10 0.C170 0.0141 0.0113 0.0090 0.0000 c.0000 0.000G0
15 0.0207 0e0167 0.0132 0.0000 0.,0000 0.0000
20 0.0167 0,0132 0.0000 0.0000 0.0000
25 0.0132 0.0000 0.0000 0.0000
39 0.0000 0.0000 0.0000
35 0.0000 0.0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 244480
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 Ne0620 0.0373 D.0337 0314 0.0316 0e0265 D.0352 0.0577 0.0993
5 0.1875 0.1697 ND.1582 bel588 0e1829 0.1773 0.2901 04394
1o 0.3400 Ce3168 (e3182 De3683 043552 0.581¢C 1.0002
15 1.8066 1.5524 1.404¢ De5335 0.8727 1.5023
210 1.9844 1.2054 0.7122 le1651 240057
25 242072 0.8915 144583 245104
3C 1.0712 1.7523 J.0164
35 240470 345238
40 40324

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 484960
20 25 30 5 40 45 50 55 60
1 00593 00357 01.0323 be0301 JeD302 0.0350 00337 0.0552 0.0950
5 041785 0e1615 0.1505 JelB12 0.1750 Na1688 0.2761 0.47532
16 03231 N«3011 De3004 De3501 063376 t.5522 09507
15 1.7150 1et4737 1.35323 (e5N64 0.8D84 la.4261
20 1.8814 1.7116 06782 l1.1046 1.9015
25 2.CR98 0eR44] 143808 243769
30 le0129 1.6569 2.8523
55 1.9331 343277
40 J.8031




1

1e
15

20

30
35
40

10
15
20
25
30
355
40

10
15
20
o5
30
35
40

20
0.0395

20
0.0237

20
0.0118

25
0e0238
0.11930

25
0e0142
0eN714

25
00071
0e 0357

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0.0215
0.1077
02154

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0.0129
0.0646
0.1292

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
N.0064
0.06323
NeD646

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0200
0.1003
0.2007
1.1433

40
De0201
Ce1008
02016
09824
1.2542

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0120
C.0602
Ne1204
0«6860

40
140120
0e0604
0e«1209
05894
07525

NIVFL DE SUELDO=

35
Ne0060
0.0301
0.0602
03430

40
00060
0e.0302
De0EO0G
02947
0.3762

T2y 440

45
0.0233
0.1167
0.2334
0.8889
1.1410
1.3932

1224400

43
C.0140
0.0700
0.1400
05333
Ge6846
0.8359

2444800

45
0.0070
(0350
Ce.07N0
De2666

Je 3423

Ne4179

50
0.0225
0.1125
02250
03376
N.4501
05527
Je6752

50
0.0135
00675
061350
0.2025
0.2701
0.3376
0.4051

50
0e0067
040337
0e0675
Nel012
041350
01588
Da2025

55
0.0368
0.1841
D.3682
Da5523
D.7364
0.3205
1el046
1.2887

55
0.0220
0.1104
0.2209
0,3313
0.4418
0.5523
0.6627
0.7732

55
0.0110
0.,0552
0.1104
0.1655
0.2209
0.2751
0.33132
0.3866

60
00533
043169
0.5338
09507
1.2677
145846
1.9015
242185
243354

50
0.0380
0.1901
063803
0.5704
0.7506
049507
1.1409
1.3311
1.5212

60
N.0190
0.0950
01301
0e2852
03803
Nel4 753
0.5704
066655
07506



NN =
@ J O oc N

S
o

20
25
30
35
410

10
15
20
25
30
35
40

PRIMA DE ANTIGUFDAD TOTAL

20 25 30
0.0079 0.0047 00043
0.0238 0.0215

DeD430

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

20 25 30
0.005° 00035 0.0032
0.0178 N.0161

00323

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

20 25 30
0.0047 t.0028 0e.0025
0.0142 0.0129

0.0258

NIVEL DE

35
0.0040
00200
00401
062286

NIVEL DE

35
040030
0.0150
040301
041715

NIVEL DE

2%
0s0024
0.0120
0.0240
0.1372

SUELDO=

40
040040
0.0201
0.0403
N+1964
0.2508

SUELDO=

40
"e0020
J.0151
le030D2
tel473
Nel881

SUELDO=

40
0.0074
9.0120
00241
Gell7e
0el1505

36749200

45
0.0045
Ne0233
0e0t66
01777
0e2282
De2786

4894600

45
0e0035
0.0175
00350
01333
0.1711
C.2089

612,000

43
0.0028
G.0140
040280
le10€6
0e1369
0.1671

50
0e0045
0.0225
0.0450
D.0675
0.0900
01125
061350

50
0.00332
0.0168
00337
0,0506
0.0575
De0844
0.1€12

50
0.0027
0.6135
00270
0.0405
0.0540
Ne0675
0.0810

55
0.,0073
0.0358
0.0736
0.1104
0s1472
0.1841
0.2209
0.,2577

55
0.0055
0.0276
0.0552
0.0828
061104
0.1380
0.1656
061933

55
0.0044
0.0220
0s0441
0a0662
0.0883
Nel104
01325
0a1545%

60
0.0126
040533
0.1267
0.,i301
062535
03159
03803
0e4437
0.5070

60
0.0095
0.0475
040350
0.1426
0.1901
062376
0.2852
03327
0.3803

50
0.0076
0.0380
0.0760
0.1140
0a.1521
0e1301
0.2281
De2552
063042



10
15
20
25
30
35
40

249480
484960
734440
1224400
2444800
367420C
4894600
124000
7344400

244400
484960
734440
1224400
2444800
367'20"]
4RO 4600
6124000
7344400

20
00039

1641643

1
842309
Se8792
528792
He 8792
56250
3.750€C
28125
2,2500
1e875¢C

1
544873
3.919%
2.919%
3.9195
347500
245000
1,075
1.5000
1,2500

25
0.0023
0.0119

5
842741
509101
5.2171
549101
56250
3.7500
28125
202500
1e8750

343400
Z.84010
27500
245000
Le R7G0
1e5000
142500

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0.0021
0.0107
d.0215

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

10
8.2849
5,9178
59178
549178
566250
53,7500
208125
242500
1.8750

10
545232

1.8750
1,5000
1.2500

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0020
0.0100
0.0200
041143

40
Ne0020
00100
0e0201
fle0282
0el254

DESCANSO OBLIGATORIO

15
88,2957
549255
549255
549255
56250
37500
248125
2.2500
1.8750

15
5304
39503
549503
349503
347900
245000
187570
1.5000
1.2500

J1

N

20
43065
59332
349332
59332
Se6250
JeTEUD
2eB1E5H
22500
18750

20
545376
He9554
149554
Te9554
“e 7500
25000
148750
15000
12500

7344400

45
0.0023
0e0116
0e0233
0.0888
061141
01393

25
Be3172
5496409
545409
59409
546250
37500
2.812%
22500
1.8750

INVALIDEZsVEJEZ2CESANTIA EN EDAD AVe Y M

25
545448
349606
249606
J.0606
347500
PeH000
1eRT750
1.5000
1.2500

30
0.0022
0.0112
0s0225
0,0337
0.0450
0.0562
0.,0675

30
843280
59486
5.9486
5.9486
56250
347500
2.812%
242500
18750

in
55520
3495657
349657
169657
3.7500
25000
18750
15000
1.2500

35
0.,0036
0.0184
0.0368
6.,0552
0.0735
t.0920
0.1104
0.1288

35
8.3388
549563
5.9563
59563
545250
3.7500
248125
2.2500
1.8750

35
545592
3.,3708
3.9708
3+9708
J.7500
2+5000
1.8730
1.5000
1.2500

50
0.0063
0.0516
0.0633
0.0950
061267
0.1584
0.1301
0.2218
02535

40
843496
53640
59640
5.9640
506230
347500
248125
22500
1.87580

40
55554
349750
39760
349760
347500
25000
18750
1.5000
l1e2500




GUARDERIAS

1 5 10 15 20 25 30 35 40

244480 1.0452 10526 1.0520 140534 1.0547 1.0561 10575 1.0589 l1.0502
489960 la0452 10506 1.0520 10534 1.06547 l1.0561 140575 1,0589 1.0602
7349440 l.06452 1.0506 1.0520 le0534 1.0547 1.0561 105375 1.0589 1.0502
1224400 l.0452 1.0506 1.0520 1.0534 1.0547 1.0561 1.0575 1.0589 1.0602
2444800 0.9999 e?599 09999 0.9999 0.2999 0.2929 0e9999 03999 0.9999
3679200 Ce6666 0. 5666 De6666 CebB6H De6666 0eb666 De6666 0e6655 Deb565
4894600 (le4999 044999 0.4999 0.4999 Ne4999 044999 044399 0.499% 0.4999
6124000 043999 Je 39909 03999 0.3999 03999 0«3999 03999 0.3399 03999
7344400 03332 03333 13333 03333 063333 0e3333 03333 0,3333 03333

RIESGO DE TRABAJO

1 5 10 15 20 25 30 35 40

244480 0.2743 0.,2758 0a2761 0.2765 Ne2768 De2772 0.2776 0.2779 0.2783
484960 02743 0.2758 0.2761 02765 0e2768 0.2772 02776 0.2773 0.,2783
734440 062743 02758 0e2761 0.2765 De2768 02772 02776 0,2779 0.2783
1224400 0e2742 02758 0.2761 0.2765 0e2768 0.2772 Ca2776 02779 02783
2444800 L2625 0e2625% 0e2625 02625 0e2625 Ce2625 0e2625 0.2625 0.2625
3679200 01750 0De1750 He1750 0.1750 241730 0e1750 Ga1750 01750 0.1750
4894600 Da1312 0.1312 fe1312 0.1312 Nel3l2 0e1312 0.1312 01312 001312
6124000 0e1050 041050 0.1050 01050 Ce1050 01050 0.1050 0.1050 0.1050
7344400 00874 0.0874 (e0874 J.0874 0.0874 0.0874 0.0874 0.0B874 0.0874

PRIMA TOTAL DEL IMSS

1 5 10 15 20 25 30 35 40
244480 15,0378 151157 15.1364 1541561 15.1758 151255 15.2152 15,2349 1523546
489960 1141183 111766 11.1912 11.2058 11.2203 11.2349 11.2495 11,2640 11.2786
734446 1141183 11.176¢€ 11.1912 11,2058 11.22€3 11.2349 11.2495 114264649 112786
1224400 11,1183 11.1766 11.1912 11.2058 11.22C3 11.2349 11.2495 11.2640 l1.2786
2444800 10.6375 10.6375 106375 106375 1045375 10,6375 1046375 10,6275 106375

3674200 7.0916 Te(916€ T.0916 7.0916 70916 Te0916 7T.0316 7.07015 T«0316
4894600 5.3187 Se3187 53187 53187 53187 53187 53187 543137 53187
6124000 442549 42549 402549 442549 442549 442549 4e2549 442549 42549

7344400 35458 345458 1e5458 545458 345458 35458 Te5458 3.5458 3.5458



INFONAVIT

1 5 10 15 20 25 30 35 40

244480 562260 52534 52602 542671 542739 52808 542876 542945 543013
484960 52260 52534 5.2602 542671 542739 52808 5.2876 52945 53013
739440 5.2260 HedH34 S5.2602 52671 542739 52808 52875 542945 503013
1224400 5.2260 52534 542602 502671 562739 5.2808 52876 52945 543013
2444800 50000 S.00N0 5.,0000 540000 50000 5,0000 50000 5.0000 50000
3674200 343333 243332 163333 33333 263333 343333 33333 343333 33333
4894600 25000 245000 25000 245000 ce5000 25000 245000 245000 245000
6124000 2.0000 2.0000 2.0000 240000 2.0000 2.0000 2.0000 240000 2.0000

7344400 le60666 1le6666 1.6666 1.6666 le6666 1.6666 l.6666 l.6666 1.6666



TOTAL NIVEL DE SUELDO= 244480

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 43.1687 4249147 42,8709 4248270 42,7880 4247590 4246279 426504 42.6920
5 4641206 4640328 4549490 45,8819 4548479 4546160 4547288 45,9381
10 471387 4740052 4649030 468628 4645053 4647312 4741504
15 4943931 48,9993 4847299 4743951 4747343 4843640
20 50,2929 49,9619 4842854 4847383 43.5789
25 51.1952 49,1761 4947429 5067350
30 5040673 507484 52,0125
3 517546 53,2313
40 5444514

TOTAL NIVEL DE SUELDO= 484960

20 25 30 35 4n 45 50 55 60

1 392465 38.9936 38+9499 389061 38.8672 3848373 3847059 38.7284 3847682
5 421715 42.0R45 42.0013 4149342 41.8989 41.6674 417747 41.9739
16 4341767 43,0443 4249420 4248994 4245425 4247572 4341557
15 4543511 4443703 44,7084 4344177 4347397 4443374
20 46,2353 45,5125 4442929 44,7222 4545192
2 47.1172 4541580 45.7048 4547009
30 4640432 4646873 4T7.8827
39 475698 4340544
40 50.2462

TOTAL NIVEL DF SUELDO= 734440

20 25 30 35 40 45 50 85 60
3962267 3849817 3849391 38.8961 32,8571 ZBeB262 3Be6335 38,7099 3847365
42.1120 42,0307 4149511 41.8878 41.8406 416111 41.6826 41.8155

43.0690 42,9440 42.8412 42,7827 4244300 42.5731 4248387

44,7794 4444790 4442639 4342489 42.4636 43,8620

45.60R2 4542421 44,0678 4443540 44,8353

bhet206 4448857 45426453 4349086

45.7056 4641349 45,9319

47.0254 4749552

48,9784

oo oG

NN TN = e

=



TOTAL NIVEL DE SUELDO=122+400

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 29.2109 38,9722 38498305 38.8880 388490 JBe8169 3R.6865 386952 38.7111

5 42.0644 41,9876 4149110 4148434 417939 4145551 4146090 4146887

10 42,9828 42.8636 4247605 42,6893 42433939 42.4258 4245852
15 44 43221 44,0860 43.9083 4341138 43,2426 43.4817
20 4541065 4448856 4348877 4440594 44,3782
25 458633 4446616 4448763 4542747
3n 4544355 4545931 4541712
35 46.5099 47.0678
40 4749643

TOTAL NIVEL DE SUELDO0=244+800

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 38.4922 3842581 38.2171 381751 38.1361 38.1030 37.9730 379773 3749852
5 41,2361 41,1627 41.0883 41,0206 4049663 4047397 40.7612 4048010
10 42.1042 41 9894 4148860 4148053 4144584 41,5013 4145810
15 4341437 4249559 42.80¢2 42,1771 4242415 4243610
20 4348734 434E865 42.8358 42.9817 43e41411
2 4445670 43.6145 43,7218 43,9211
3c 4443332 4444620 4447011
35 45,2022 45,4811
40 4542511

TOTAL NIVEL DE SUELDO=367+200

‘ 20 25 30 35 40 45 50 585 60

1 3342757 33,0432 3340025 3249606 32.9215 J2.8882 32,7582 32,7611 32.7664

] 36,0117 35.9394 338657 3547980 3347421 3545150 3545303 3545568

10 368701 3547568 356574 Jbe 5694 362234 3642520 3643051
15 37.8168 37.6451 375048 3649308 3543738 370335
20 3845354 3862599 37.6383 376953 37.8018
25 3942152 3863457 38,4173 3845501
30 3940532 39.1390 3342384
35 39,8608 4040467

40 4047951



10
15
20
25
30
35
40

5

10
15
20

2]
o

30
35
40

TOTAL NIVEL DE SUELDO=4P94600

20 25 30
306675 30,4358 3043951
33.3939 33,3278

34,2531

35
2043533
3342545
3441405
351534

TOTAL NIVEL

20 25 30
29.1025 288713 2848307
31.8322 Zle7608

32.6829

35
2847890
3146877
3245708
33.,55%¢4

TOTAL NIVEL

20 25 39
2840592 27.8284 27.7878
30,7873 30,7161

3146361

35
2T «74561
3046432
315243
3244900

40
30631463
371867
34,0370
349897
35.8665

45
3042807
13,1300
339515
3448541
35.6966
36.5393

DE SUELDO=6124+000

40
2847499
3146199
3244672
3243965
3442651

45
287163
3165628
3243008
3342637
3440985
3449337

DE SUELDO=7344400

40
277070
3N.5754
31.4207
323344
231975

45
2746733
30.5100
3143335
32.2034
33.0332
33.8634

50
30.1508
329041
3346039
34,3077
3540035
35.7113
3644131

50
28.5864
3143359
3240354
3247328
3304323
34,1307
3448231

50
2745435
35062922
309884
31.6846
3243808
3340769
33.7731

53
2041530
3249148

3.6274
34,3399
350525
35.7650
3644775
371901

53
2845881
313453
3240526
52,7598
33.4665
34,1735
34.8807
35.5877

55
27.5449
30.2994
31.0027
3147050
3244094
33,1127
33,8161
34,5134

50
3041570
32.9347
3366572
3443997
3541321
3548546
3545971
37.3236
38405620

60
2845913
3143515
52.084¢4
32.8074
3345304
3442533
3443753
3346993
35.4222

60
275475
30,3126
31,0293
3147459
324625
3361791
33.8958
3446124
3343290



ANEXO II



BENEFEPN DATAPCGD voL111
23 HOJAS IMPRESAS



AGUINALDO
1 643013
5 63013
10 6e3013
15 63013
20 643013
25 63013

30 63013
35 63013
4G 63013

VACACICNECS

1 32876

5 38356
1¢C 443835

15 449315 *

20 504794
25 640273
30 6057531
3 Tel232L
40 Teb6T12L

PRIMA DE VACACIONES

1 143698
5 241917
10 2e 657
15 32876
20 Se8356
25 446575
30 leb438L
35 le7808L
4 1e9178L



INDEMINIZACION LEGAL

20 25 30 35 40 45 30 35 50

1 05295 02933 0.2518 0.208% Gel687 0.1336 0.0000 0.0000 0.0000
5 0.5105 0.4382 063637 0+2936 Ne2326 0.0000 0.0000 0.,0000
10 0.6706 05565 Get493 043560 00000 0.0000 0.0000
15 07540 0.6088 0.4824% 0.0000 00000 0.0000
20 07688 0e6091 0.0000 0.0000 0.0000
25 0.7389 0.0000 0.0060 0.0000
30 0.0000 0.,0000 0.0000
35 ' 0.0000 0.0000
40 0.0000

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 244480

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 00043 0.0043 0.0048 N.0064 NeD092 NeCl45b 000221 0.0346 0.0581

5 0.0217 00244 N.0324 Ne0463 Ne0736 0e1118 01747 0.2928

10 0.,0489 0.0650 11,0929 01476 0e.2242 03504 0.5871
15 0.0983 01405 De2232 03328 0e5295 00,8874
20 01882 0e.29%0 064540 07097 1.1831
25 03766 0.571¢8 08937 144374
30 , 0e6675 1.0433 17481
35 1.2188 2.0421

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVFEL DE SUELDO= 484960

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 00040 040040 0.0045 040059 00085 00125 0.0206 0.0322 0.0539

5 0.0200 DeN225 0.0299 NelG427 0e0(678 061030 01610 0.,2699

10 0.0450 00588 L0894 0el1357 De2061 Ded221 05398
15 0.0897 Jel2R2 bel03Z6 d.3092 0.4832 L8027
20 Nal70° De2715 0e4122 0e6443 1.0796
25 0e2394 De5152 0.8GC54 13495
3n Deb1B4 DeB655 15195
25 1.1276 1.2894

40 241593



PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= Tls440

20 25 30 35 490 45 50 55 60

1 0.0026 0.0026 0.0030 00039 00056 0020 0.0137 0.0214 0.0359

5 0.0133 t.0150 De0199 D.0284 0e0452 0e0587 0e1073 0.1799

18 0.0300 0.0398 0«0%69 00905 01374 0.2147 6.3598
15 0.0598 l.08%4 01357 0e2(61 t.3221 0.35398
20 01139 01810 0e2748 0.4295 07197
25 2263 0e3435 05269 0.8997
30 De4122 De5443 1.0796
35 0.7517 1.2596
40 144335

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)D

NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 4n 45 50 55 60

1 0.0016 0,0016 0.0018 0.0023 D.0034 0.0054 0.0082 0.,0128 0.,0215

5 0.0080 00090 0.011%2 0.0170 Ne0271 0.0412 0e0644 01079

10 0.C180 D.0235 00341 0.0543 0.0824 0.1288 f0.2159
15 0.0359 0s.0512 0.0814 Del236 01933 03239
20 G.0683 041086 Del649 0.2577 0.4318
25 041357 0.2061 0.3221 0.5398
30 02473 0.3856 0eb478
35 0.4510 0.7557
40 DeB8537

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 2444800

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0008 00008 f.000% Na0011 D«0017 g.0027 0.0011 0.0054 00107

5 N.0040 0.0045 0.0059 0.0085 Ne01X5 Ne0206 0.0322 00539

10 0.0090 0.0119 0eG170 0.0271 00412 0.0644 01079
15 0.0179 00256 0.0407 0.0618 0.0966 0.1519
2n J40341 0.C0543 0.0824 fel288 162159
25 0.0678 010306 0e1610 0.2699
30 0e1236 0.1932 143239
35 0.2255 03778



PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 3674200

20 25 30 35 40 43 50 35 60

1 0.0005 0.0005 D.0006 0.0007 0.0011 0.0018 0.0027 0.0042 0.0071
5 0.0026 00030 0.0039 0.0056 0.0090 0.0137 0.0214 0.0359
10 0.0060 0.0079 00113 0e0181 0.0274 0.0429 0.0719
15 0.0119 00170 0.0271 0.0412 0.0644 0.1079
20 fe0227 0.0362 0.0549 0.08359 D0e1439
25 ’ 0.0452 0.05687 0.1073 0.1799
30 C.0824 C.1288 062159
35 0.1503 te2319
40 0.2879

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 4894600

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 0.0004 040004 0.0004 0.0005 t.0008 0.0013 0.0020 0.0032 0.0053

5 0.0020 0.0022 0.0029 2.0042 0e0067 040103 0.0151 De0259

10 0s0045 0.0059 0.0085 0.0125 De0206 0.0322 00539
15 0D.0089 0.0128 0.0203 0.03C9 0.0483 0.0809
20 0.0170 Ne0271 f.0412 0.0644 0.1075
295 0.0339 0.0515 0.0805 0.1349
30 0.0518 C.0955% 01519
35 01127 0.1889
40 0.2159

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 6124000

20 25 30 35 490 45 50 55 60

1 0.00023 0.0003 0.0003 0.0004 fa0t006 0.0010 0.0016 00025 040043
5 0.0016 0.0018 0.0023 Ne0034 0.0054 0.00R2 0.0128 0e0215
10 NDe5036 0e0047 Ce0DGR 0.0108 0.0154 (.0257 0.0431
15 D.0071 Nel0102 Del162 0.0247 (0385 Ge0a47
20 Te0136 0.0217 N.0329 D«0515 0.0863
28 0.0271 0e0412 D.0644 041079
3n 0.0494 0.0773 0.1295
35 C.0502 061511

40 0a1727



T N B B A e O T O O e S A N G e e -

PRIMAS DE ANTIGUEDAD {(MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 7244400
20 25 30 33 40 45 30 55 60
1 00002 0.0002 0.,0003 0.,0002 0.0005 la000S 060013 0.0021 0.G035
5 0.0013 0,0015 0.001°9 0.0028 DeND45 0.0068 0.0107 0.0179
10 0.0030 0.0039 e0056 f.0090 0.0137 0.0214 0.0359
15 0.0059 0.0085 0ell125 Ds0206 00322 D0e0533
20 70113 0e0181 00274 0.0429 f0.0719
25 0e0225 Ne0343 0.0536 0.0899
30 De0412 0.0644 041079
35 0.,0751 0.1259
490 Je1439

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 244480
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 6.0017 0.0021 0.0024 0.0031 140049 De00DRY 040141 0.0247 00142
5 0.0107 Ge0124 0.0160 00249 0.0428 040713 0.1248 0e2229
10 0.,0250 0.0321 040500 Ge0858 0e1430 02503 0.4469
15 0.0436 0.0756 De1297 0e2151 03783 046755
20 01013 01738 0e2R825 0.5063 0.39052
25 0.2188 0e3647 06383 101339
30 fet258 0.7452 1.3308
35 0.8705 1.554¢
40 17789

PRIMA DE ANTIGUEDAD C(INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 484560
20 25 30 35 40 45 50 55 &0
1 0.0016 0.0019 N.N023 0.0029 0.0046 00,0078 0.0131 0.0230 0.0410
3 0.0098 0e0115 0.0147 00230 003724 060657 041150 042054
10 00230 0.0295 De0460 00789 0e1315 0.2301 0.4109
15 0.0443 00690 0.1183 0el972 Le3452 (.6164
20 D.0920 01578 0e2530 Ded6N02 [.8219
o8 0.1972 0e.3287 0.5753 1.0273
3n «3345 Ne59304 1e2328
&7 NeB0O54 1.4383

40 146438




PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 134440

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 040010 00013 0.0015 0.,0019 N«0030 00052 0.0087 0.0133 0.0273

5 6.0065 0.0076 0.0098 00153 0.0263 D.0438 0.0767 0e1359

10 0.0153 0.,0197 0eB30U6 0.0526 0.0876 0.1534 0.2739
15 0.0295 0e0460 0.0789 Nel315 0.2301 0.4109
20 - De0613 0.1052 0.1753 0.3058 05479
25 fe1315 062191 0e3835 0s6849
30 0.2630 0.4602 0.8219
3t 0.5362 0.9589
40 1.0358

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 40 45 50 55 650
1 P.0006 00027 C.0009 0.0011 N.0018 0.0031 00052 0.0082 0.0154
5 00039 000456 0.0059 00092 0.0157 Ge02€3 0.04¢60 0.0821
10 0.0092 00118 Ne0184 GaN315 040326 0.0920 0.1543
15 0.0177 Nel276 Ne0473 0.0789 0.1380 0.2465
20 N.0368 DeN631 0e1052 0.1841 0.3287
2 0.0789 0e1315 0.2301 Dest10°
30 0.1578 0.2761 0.4931
5 0e3221 0.3753
40 0.6575

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ2)

NIVEL DE SUELDO= 2444800

20 25 30 35 40 45 30 55 50

1 00,0003 040003 0.0004 0.0005 40009 0«0015 0.0026 0.0046 0.0082

5 0.0019 00022 0.,0029 NeDD4E 0.0078 0e.0131 00230 0,0410

10 0.0046 00059 0.0092 00157 002863 040459 D.0821

15 0.0088 Ne0138 (a0 236 0,024 N.0620 0.1232

20 Ne01RY 00315 Nel052¢ 0.0920 Delst3

25 0.0%74 0.0657 0.,1150 02054

30 0.0789 0.1320 De245%

35 0e1610 0e2376
4n

035287



PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUFLDO= 3674200

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 0.0002 0,0002 0.0003 0.0003 0.0006 0.C010 0.0017 0.0030 0.0054
5 0.0013 0.0015 0.0019 0«0020 0.0052 0.0087 0.0152 0.0273
10 0.0030 0.0039 00061 0. 010S 0.0175 0.03056 0.0547
15 0.0059 0e0092 0.0157 0.0263 00450 De0821
20 DeG122 0.0210 0.0350 0.0613 0.1095
25 0.0263 00438 0.0767 0.1369
30 0.0526 0.0320 Del643
35 6o1073 01317
40 0o2191

PRIMA DE ANTIGUEDAD C(INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 4894600

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0001 0.0001 00002 0.0002 0.0004 NsN007 0.0013 0.0023 0.0041

5 3.0009 0.0G611 0.001¢4 Ne0023 0.0039 0.0068 0.0115 0.0208

10 00023 0.0029 00046 6.0078 t.0131 0.0230 0.0410
15 0.0044 00069 0.0118 0.0197 0.0345 0.0516
20 0.0092 0.0157 0.0263 0.04590 0.0821
25 0e0197 0.0328 040573 0e1027
30 0.039¢4 0.0690 0.1232
35 0.0805 0.1438
40 0.1543

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)
NIVEL DE SUELDO= 6124000

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0001 0.0001 0.0001 0.0002 MTab003 leiD06 NeGO10 0.0018 De0032

5 8.0007 0.0009 0.0011 1.0018 0e G031 0.0052 N.0092 0.0164

10 0.0018 G«0N23 Je0G0ZE BalC53 00105 N.0184 0.0328
1% 0.0035 100858 lef 074 040157 Ne0276 00493
20 N1.0073 0e0176 Ce0210 0.0368 00657
2 0eC1%7 0.C263 0.0450 0.0021
30 00315 0.0552 0.0386
35 CaOb44 J.1150

40 0.131%




PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 7349400

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 040003 040005 040008 040015 0.0027

5 0.0006 040007 040009 040015 0.0026 0.0043 0.0076 0.0136

10 0.0015 0.0019 0.0030 040052 0.0087 040153 00273
15 0.6029 Ca0046 0.0078 0,0131 0.0230 040410
20 0.0061 0.0105 0,0175 040305 040547
25 040131 0402109 0.0383 040584
30 040263 0.0460 0.0821
5 0s0535 00958
40 , 01095

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP, VOL)

NIVEL DE SUELDO= 244480

20 25 30 35 40 43 50 55 50

1 00000 0.0000 0.0000 N.0000 fa000G0 fe0000 0,0000 0.0000 0.0000

5 fe0000 0.0000 0.0000 7.0000 0.00CNO 0.0000 040000 0.0000

10 1.4799 1.2282 09517 07857 0.0000 0.,0000 00000
15 1.8562 14988 1.1875 0.000C0 0.0060 0.0000
20 2.0084 le5312 0.0000 040000 0.0000
25 2.0039 0.0000 GeCO0O0D D.0000
30 0.0000 0.0000 0.0000
35 0.0000 00000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP, VOL)

NIVEL DE SUELDC= 404960

20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 000600 G.000n0 00000 00000 Ce00C0 Ne0000 00000 0.0008 0.0000
5 0.0000 H.0000 0.0000 000060 00000 Na0N00 0.0000 0.0000
10 1.3606 1.1292 0e9117 0.7224 0.0000 g.000C0 0.0C00¢0C
15 1.6938 163676 leCB26 0.000C CeOCOU 0.0000
a6 1.82735 lebdt4y 0.0000 CedONQ 3.0000
5 1«00 0.0000 0.0000 0.0000
30 0.0000 0.0000 0.0000
35 0.00006 00000

40 0.0000



10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35

5

10
15
20
25
30
55
40

20
0.0000

20
0.0000

20
0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD

25 30
0.0000 0.0000
0.0000 00000

0.90G71
PRIMA

25 30
0.0000 0.0000
6.0000 0.0000

0e5442
PRIMA

25 30
0.0000 00000
0.N000 00000

0e2721

(SEPe

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0000
0.0000
0.7528
1el202

40
l.0000
0e.0000
046078
Ceg117
1.2157

DE ANTIGUEDAD (SEP.

NIVEL DE SUCLDO=

35
D.00CO
0.0000
0.4516
06775

40
D.0000
0.0000
(63647
0eB470
0.7294

DE ANTIGUEDAD (SEP.

NIVEL DE SUELDO=

35
10000
C.0000
0.2258
043387

40
teNC0OO
N.0000
0.1823
De2715
Ded6d7

voL)
72,440

45
D«0000
0.0000
0.4816
Ne7224
0e5632
142040

vou)
1224400

45
00000
00000
02889
0.4334
05779
0e7224

VoL)
2444200

45
D.0000
0.0000
Delbtt
Nel 167
Ne2889

2612

50
0.0000
0.0000
c.0000C
0,0000
0.0000
0.0000
0.0000

50
0.00080
0.00080
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

50
(0.0000
N.0000
0.0000
00000
N.0000
0.0000
J.0000

55
0.0008
0.0000
0.0000
0.,0000
0.0030
00000
0.0000
0.0000

53
ts0000
0.0000
C.0000
0.0000
0.C0CC
0.0000
0.0000
C.0000

35
0.0000
0.0000
0.0003
0.0002
t.0000
0.0000
0.0000
0.,0000

60
0.0000
0.0000
0.0008
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

S0
c.0000
0.0000
0.0000
0.6C00
0.,0000
f.0000
0.0000
J.000C
0.0000

60
0.0000
01,0000
0.0000
0.0000
J.0200
Ca00090
0.0000
G+0000
00000




PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP, Vol

NIVEL DE SUFLDD= 3674200
20 25 30 35 40 45 50 53 50
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 CeDOUO D 0000 00000 0.0000 0.0000
5 0.0000 N.0000 G.0000 0.,0000 0. 0000 0.0000 0.0000 0.G6000
10 0e1814 Be1505 0e1215 0.0943 0.0000 0.0000 00000
15 0.2258 De1823 0s 1444 0.0000 0.0000 0.000C
20 Ne2431 0,192¢ 0.0000 3.0000 00000
25 0,24 08 0.0000 0.0000 0.0000
30 0.0000 Ne000C 0.00600
35 0.0000 040000
40 0.0000
PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP, Vo)
NIVEL DE SUELDO= 4894€00
20 25 30 35 40 43 50 53 50
1 0.0000 0.0000 0e0000 0.0000 Cel000 040000 0.0000 0.0000 0.0000C
5 0.0000 G.0000 0«0000 6.0000 040000 0.0000 0.0000 0.0000
10 Cel360 0el129 0.0911 0s0722 0.0000 6.0000 .00600
15 0.1693 0¢1367 DalDB3 0.0000 0.0000 0.0000
20 0.1823 lalbay 0.0000 0.0000 00000
25 (1805 0.0000 0.0000 20000
30 00000 0.0000 0.0000
2 N.0000 00000
40 0.0000
PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. VoLy
NIVEL DE SUELDQ= 6124000
20 25 30 35 40 45 50 55 50
1 0.0000 0en000 0e0000 0.0000 lelOCD 0+0000 0.0000 0.0000 0.0000
5 0.0000 0.0000 f0.0000 de00ONBC 0. 0000 0.0C0nN N.0000 0.0000
10 0.1088 0.0903 NeD729 00877 0e0C00 0.0000 D.0000
15 0.1355 Nall5y G 0866 fe.000N G.0000 G.0000
20 Neldsp 0e1158 0.000n 0.0000 040000
a5 0elbay 0.0000 N.00Np 0.0000
30 Na0027 0.000¢0 0.0000
35 00090 0.000¢
40

0.0060



10
15
20
25
30
35
49

10
15
20

~
[

30
35
49

10
15
20
28
3n
35
40

20
0.0000

20
0.0577

20
0.0536

PRIMA DF ANTIGUEDAD (SEF.

25 30
0.,0000 0.0000
0.00600 0.0000

0.0907
PRIMA

25 3n
0.0320 0.0274
0.1612 01383

02774
PRIMA

28 30
D.0297 00255
0.148¢ 01275

042551

NIVEL DO Sut

35
00000
00000
040752
041129

DE ANTIGUEDAD
NIVEL DE SUE

5
040227
041148
0423062
043402

DE ANTIGUEDAD

NIVEL DE SUt

25
0.0211
01058
0e2117
043105

voLw)
LDO= 7344400
40 45
N«0000 0.0000
0.0000 0.0000
Ne060T 0e.0481
(e0°11 0.0722
01215 0.0963
0e1204
(DESPIDO)
LDO= 244480
40 435
fe0184 Ge0145
60927 60,0734
Nel1R5C 01473
He2747 0.2176
0.2761 De21R7
0s2208
(DESPIDO)
Lnn= 484960
40 45
N«0170 DeD135
(e 0BG Y 00677
(61709 De1354
lea2567 Gel1985
Ne2507 0elG06
Nel1908

50
00000
0.0000
0.0000
N«0000
0.0000
040000
0.0000

50
0.0000
0.0000
040000
0.,0000
0.0000
0.0000
6.0000

50
J9.0000
0.0000
040Q000
0.0000
6.0000
Ne00NG
0.0000

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

55
0-0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.,0000

55
0.0000
00000
030600
00000
00000
leNGOC
00000
00000

60
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
1400300
0.0000

50
0.0000
0.0000
040000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

60
0.0000
0.0000
0.00600
G.0000
0.0000
0.0000D
0.0000
0.0CG00
0.0000



PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 734440

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 00357 0.0198 Ne0170 Dell41 010113 0.0090 00000 0.0000 0.0000
5 0.,0990 0.0850 0.0705 Ne.05€9 De 0451 D.0000 00000 6.0000C
19 C.1700 0.1411 0.1139 10203 0.0000 0.0000 0.0000
15 0.2070 elbT71 0e1324 00000 0e0000 0.0000
20 0.1671 lell24 0.0000 00000 0.0000
25 01324 10000 0.0C00 0eNGOD
30 040000 D.00600 D.00C0O
35 C.0000 600090
40 0.9000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 040214 0.0118 0.0102 040084 240068 Ne0054 00000 0,0000 0.,0000
5 0. 0594 0.0510 0.0423 9.0341 0.0270 0.0000 0.0000 0.,0000
10 0.1020 040846 060683 0s0541 0.0000 0.0000 00300
15 00,1242 0.10C2 0.0794 00009 0.0000 0.0000
20 0.1002 0.0794 0.0000 0.0000 00000
2 040794 040000 6+0000 0.0000
30 0.0000 0.0000 0.,0000
35 040600 00300
40 , 00000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 2444800

20 25 30 %5 40 45 30 35 50

1 0.0107 De0059 0.0051 0.0042 Le0026 00027 0.0000 0.0000 0.0000
5 0.0297 (1s0255 0.0211 fa0170 001725 0.0000 0.0060 D.06G00C
10 0.0R10 0.0423 340341 0.0270 De00OD 0.0000 0.00¢00
15 De0621 Ne0501 00397 040000 0.000CGC 0.0500
20 (le 05G1 6e0Ze7 0.0000 0.0000 0.6000
25 Ge0GZ97 N.0000 00009 N.0300
39 D.000N 0.00G0 NeG30Q
35 00600 0.0000
40 N.00CO




PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUCLDO= 3674200
20 25 20 35 40 45 50 55 50
1 0.0071 0.0039 0.,0034 D.0028 te0022 0.0018 0,00080 0.0000 00000
5 0.,0198 0.0170 0.,0141 0e0113 0.0090 0.,0000 0.0009 0.0000
10 0e0340 0.0282 0.0227 0.0180 0.0000 0.0000 N.0000
15 0e0414 De0334 D.0264 00,0000 6.,0000 0.0000
2 Ne0334 0,0264 0.0000 0.0000 01,0000
25 0.02€4 0.0000 0.,0000 0,0000
30 0.,0000 0.0000 0.0000
35 0.00C0 0,0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 4894600

20 25 30 35 40 45 50 55 50
1 040053 00029 0.0025 040021 040017 00013 040000 0.0000 0.0000
5 0.N148 0.0127 00105 Ge0NABS 0.0067 00000 0,0000 0.0000
10 0,.0255 0.0211 0.0170 6.013%5 040000 0.0000 0.0000
15 0.0310 00250 0.0198 0.0000 0,0000 0,0000
20 0,0250 0.0G198 00000 0.0000 00000
25 0.0198 040000 00000 0.00060
30 0.0000 0.0000 0.0000
35 6.0000 0.0006
40 , 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 6124000
20 25 30 K 40 45 50 55 60
1 0.,0042 0.,0023 0.0020 0.0016 Ne0D017Z 00010 0.,0000 N.0000 0.0000
5 0.0Nn118 00102 0.0084 NeGOEH (e GNS4 0.00600 0.,0000 D.0000
10 0.00204 0efN16° DeN126 p.C108 DeG000 0.0000 340000
15 g.0248 Ne01200 0.01%8 0.00600 0.0000 0.0000
219 (.02"0 Ne0156 0,0000 1e0000 D.0CO0
5 0158 0.0000 0.0000 0«00G0
30 0.0000 0.G000 0.0000
35 0.0000 00000
40 0.0000

s




10
15
290
2

30

Z
V)

40

20
C.0035

20
0.0638

20
0eN593

25
0.0019
0.0099

25
0.0384
0.193¢6

25
00357
0.1785

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

30
D.0017
0.0085
0.0170

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0.0347
0,1753
1.8314

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
00323
0.1615
1.68328

NIVEL DE SUELDO=

15
0.0014
0.6070
00141
0.0207

40
0.0011
D.0056
0.0113
Ce0167
0.0157

NIVEL DE SUELDO=

35
0.G324
0.1633
1.5557
2.3435

NIVEL DE

3%
Ds0301
0.1505
1.4303
2+1384

490
0.0325
0el640
1.3207
149857
245742

SUELDO=

40
NeQZ02
Del512
142142
1.8156
263372

7344400

45
0.0009
Bs0045
6.0070
N.0132
0,0132
0.0132

244480

45
Bs063756
6.1829
lel16€5
1.7581
242829
248198

484960

45
0.0350
0.17%0
1.072%
1e6042
240728
25413

50
00000
0.0000
0.0000
0.0000
0.,0000
0.0000
0.0000

50
0.0363
0.1831
03572
0.,5350
0.7437
0.9366
1,093¢4

50
0.0337
0.1688
03376
Ne5064
0e6752
NaeB44]
1.012¢

55
0.0000
0.0000
0.0000
00000
0.0000
0.G000
00000
0.0000

35
0.0594
0.2996
0.5007
0.5072
le21556
1.5321
1.788¢6
2.0883

55
G.0552
Ne2761
0.5523
0, 8284
1.1046
1.2808
1.5569
1.9331

60
0.0000
0.0000
De.000C
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
240000
0.0000

50
0.1023
0.5157
140341
1.5629
240343
26374
340790
345367
4.1157

50
0.0950
04753
09507
leg261
1.5015
263769
2.8523
Te3277
3.8031




10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35

20
0.0395

20
00237

20
0eN118

25
0.0238
01190

25
0e0142
0.0714

25
0.0071
00357

PRIMA DI ANTIGUEDAD TNTAL

NIVEL DE SUELDO=

30 35 40
D«0215 00200 fel2061
0.1077 0.1003 0e.1008
1.,1225 0.9535 08094

1.4236 1.2104
1.5581

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO=

30 35 40
fe0129 De01290 fa0120
0eCB4E 0.0602 CelbN4
0.673% 0eS5721 NetB56

08553 le7262
(e9349

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO=

30 35 40
0.0064 NaN060 (e 00AD
0eN323 0.0301 Ne0302
Nea2367 02860 (a2428

Ded276 N.3631
Deb4674

734440

45
00233
0e1167
(a7150
1.0695
1.3818
1.6942

1224400

45
040140
0.0700
0.4290
06417
0.8291
1.0165

2444800

45
0e 0070
00250
0e2145
le3208
0e4145
05082

50
040225
0.1125
0.2250
03376
0.4501
0552
0.6752

50
0.0135
0.0675
0e1350
062025
0e2701
03376
0.4051

50
0eCDE7
0.0337
040575
0.1012
fe1350
0.l68R
0e2025

33
0.0368
0.1841
0.3682
0.5523
Ue73064
03205
1.10456
1.2887

55
0.0220
0.1104
0.2203
03313
Cat418
0e5523
0.6627
07732

55
0.0110
0.0552
0.1104
001 656
0e2203
(e2761
(le3313
0380685

50
0.,0633
03159
0.6338
0.9507
1.2677
1.384¢
1.3015
2.2185
2.5354

60
0.0380
0.1301
063803
0.5704
Ue7606
08507
1.1409
1.3311
l.5212

50
0.0130
0409250
0a1901
0.2852
Me3802
a4753
beB704
Cehb55
07606




10
15
20
2

30

K/
~

40

10
15
20
25
30
35
40

(S

1C

20
25
an

kN~

pae]

410

20

0.0079

20
0.0059

20
0.0047

25
0.0047
0.0238

2
0.003
0017

@ 5 Gq

25
0.0028
0.0142

PRIMA DT

30
0.0043
060215
0.2245

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0.0032
tel1l61
0.1683

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0.0025
Ne0129
Nel347

ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO=

-

35
0.0040
0.0200
0.1507
0.2851

410
1.0040
1.0201
Ne1618
Ne2420
03116

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0030
0.0150
041430
0.2138

490
00030
le0151
0.1214
0+1815
02327

NIVEL DE SUFLDO=

)
0.0024
0.0120
0e1144
0.1710

40
De0024
f,0126
01457
Ne1869

3674200

43
0.0046
0.0233
NDe1430
02139
Ne2763
0.32%88

4894600

45
0.0035
0.0175
Del1072
0.,1604
0.2072
0e2541

6124000

45
0.0028
0.0140
Ne 0858
la1223
De 1658
0.2033

50
00045
0.0225
00450
0.0675
0.09C0
0.1125
01350

50
De0033
Na0158
060337
0.0506
005875
00844
0e1012

50
De0027
0.0135
0.0270
0.0405%
0e0T 4D
0.06575
0e.0Rr1D

33
0.,0073
0.0368
0.0735
0.1104
0el472
0.1841
0.2209
02577

55
0.0055
00275
0.0552
0.0828
0.1104
01380
De1656
01933

55
0s0044
0.0220
0.0441
0.C6562
0.0R83
0e1104
0.1325
Del545

50
0.0126
0.0633
0.1247
0.1%01
02535
le3169
03803
Det437
0.5070

60
0.009%
0.0475
00950
0el1426
0.1301
062376
0.2852
0e63327
063803

60
0.0076
0.0320
D«0760
041140
0.1321
D.1301
02281
De2552
0.3042




10
15
20

30
15

40

244480
484960
7249440
1224400
2444800
36749200
4894600
6124000
7344400

244480
484960
734440
1224400
24448700
3674200
4894606
6124000
7349400

20
0.003%

32.6027

1
88,4791
660565
60565
£eN560
546250
37500
208125
242500
1.8750

1
Re6527
440376
4.037(‘
440376
37500
deT000
18750
1.5000
142500

25
0.0023
0.0119

5
845438
61027
61027
6.1027
5.6250
3.7500
2.8125
2.2500
1.8750

5
De6I58
406G
4,0694
4e0hRYY
367300
2a5000
13750
15000
12500

PRI

30
0.0021
0.0107
0.1122

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

10
8.,5654
£e1181
6«1181
6el181
He6250
Je7500
208125
22500
1.8750

10
Te7102
4.0787
4407867
40787
Je7500
245000
1.0750
le5000
1«2500

MA DT ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0020
0.0100
00953
0.1425

40
00020
C.01C0
Ne0809
.1210
0.1558

DESCANSO OBLIGATORIO

15
8.6301
£e1643
51642
541643
5.6250
27500
2eK125
242500
1.R750

15
57534
44109%
4.10%5
441095
347500
25000
1.1750
15000
1.2500

20
BehTZE2
Fel952
6+1952
501952
546250
37500
248125
242500
Le8750

20
TeT821
441301
4.1301
41301
35,7500
23000
18750
15000
142500

T344400

45
0.0023
0.0116
040715
0.1069
00,1381
0e169¢

25
8.7380
be2414
be2414
6e2414
566250
3.7500
246125
22500
18750

INVALIDEZ ¢VEJEZ9CESANTIA EN E£DAD AVe Y M

25
540253
41609
441609
441609
1e 7500
245000
1.8750
1.5000
1.2500

50
0.0022
0.0112
0e.0225
00337
0.0450
040552
0.0675

30
8.5006
6.0718
640719
60719
S o650
J.7300
248125
242500
1.8750

30
566671
4.0479
440479
4,0479
de 7200
25000
1.8750
1.5000
1.2500

55
0.,0036
0.0184%
0.0358
0.0552
0.0736
C.0220
0.1104
0.1288

35
8.5114
6.0795
6.0796
6+0725
Se6250
3.7500
2.8125
22500
148750

33
56743
440530
4.0530
4.0530
L.7500
240000
1.8750
1.5000
1,2500

60
0.0063
0.0316
0.05633
0.0350
0.1267
041584
D.1301
Ne2218
042535

40
5222
640873
£.0873
50873
346250
347500
248125
2ec306
1.8750




GUARDERIAS

1 5 10 15 20 23 30 33 40

244480 1.0767 1.0849 1.0876 1.0958 141013 1.1095 1.073¢ 1.0808 l.0821
484960 1.0767 1.0849 1.0876 1.0958 1.1013 1.1095 1.073¢4 l.0808 1.3821
T3+44C 1.0767 1.0849 1.0876 1.0958 1.1013 1.1095 1.0734 140808 1.0821
1224400 1.0767 1.0849 1.0876 1.0958 11013 1.1095 1.0794 1.0808 1.0821
2444800 (e9999 0e95999 Ne5999 0.9999 N.3299 0.9569 09993 0.95999 03239
3679200 let666 06666 06666 0e6666 0eb6666 06666 0. 6666 le6666 0.6566
4894600 fle4399 0s4999 Ne4299 0.49°99 De4S99 04993 De43399 0.49983 0.4999
6124000 063999 0,3%3999 0e3999 0.3999 03999 0.3999 03999 03999 03999
73449400 063333 043333 Ne¢3333 0.3333 63233 03333 063333 03333 03333

RIESGO DE TRABAJO

1 5 10 15 20 75 30 35 40

244480 0.2826 0.2847 0.2855 6.2876 0.2891 D.2912 0.2833 0.2837 0.2840

4849690 0.2826 0.2847 0.2855 0.2876 0.2831 Ne2912 0.2833 0.2837 0.2840

734440 0.2826 De2847 Ne2855 6«2876 0e2891 0e2912 0.2833 0.2837 02840

1224400 0.2826 De2847 0.2855 G.2876 0.2891 fe2912 02833 0.2837 0.2840
2444800 0e2625 02625 De2625 0.2625 (2625 0.2¢25 0.2625 0.2625 02525
3674200 0.1750 061750 Ge1750 0.1750 £.1750 Ce1750 01750 01750 01750
4891600 fe.1312 0.1312 Nel312 0.1312 0.1312 Nel212 del312 01312 0e1312
6124000 01050 0.1050 0.1050 0.1050 Ne10%50 01050 0.1059 01020 0.1050
7344400 0.0874 D40874 LeD874 Ne.0874 Na0874 0.0874 00874 0.0874 0.0874

PRIMA TOTAL DEL IMSS

1 5 10 15 20 25 30 35 40
24+480 1544911 15.6094 15.6488 15,7671 15.8459 15.%9642 15,5306 15,5503 1545700
484960 11,4535 11.5409 11.5701 11.6575 11.7158 11.807%2 11.4826 11.4972 11.5118
734440 1164835 11.54009 11.5701 11.657% 11.7158 11.8032 11.4826 11.4972 11.511¢
1229400 1144535 11.5499 11.5701 1146575 11.7158 11.8032 11,4826 11.4972 11.35118
2444800 1046375 106375 106375 1046375 106375 106375 1046375 10.6375 106375

3674200 7«0916 TeN916E 740916 740916 740916 Te0216 T.0916 7.0916 T«0916
4894600 523187 D.3187 5e3187 23187 2L31R7 He3107 53187 53187 543187
612,000 42549 442549 4.2549 442549 442540 « 2549 442549 442543 442349
7349400 365458 HeB458 745458 345458 Je545R JeBGGHR 345458 345458 745458



INFONAVIT

1 5 10 15 20 25 30 35 40

244480 53835 5.4246 54383 54794 545068 565479 563972 Se4041 504105

484960 53835 504246 S5«a43R83 54794 De5068 55479 53972 544041 54109

739440 53835 5e4246 54383 564754 545068 55479 543972 54041 54102

1224400 53835 5.424¢€ 544383 544794 5.5068 55479 563972 5.4041 54109
2444800 5.0000 5000 50000 50000 5.0000 50000 50000 5.0000 5600000
3674200 343333 363333 Jad33373 343332 343333 3.3333 343333 3.333% 363333
4894600 245000 2.5000 25000 2.5000 25000 2.5000 245000 243000 225000
612400C 2.0000 2,0000 220000 2.0000 2.0000 2.0000 20000 2.0G00C 240000
7344400 1.6KE6 1.666A lef 666 1.6666 1.0E66 l1.6666 leb6EE l.6666 leb566

FONDO DE AHORRO

244480 13.000C
489960 13.0000
T39440 13.00600
1224400 1340000
2444500 13,0000
3679200 BebEED
4894600 helt©G3
6124000 51999
7344400 e3333



TOTAL NIVEL DE SUELDO= 244480

20 25 30 35 40 45 50 53 60

1 78.0298 77.7681 777230 776778 776377 TTe6077 774727 7744958 775387

5 79.6638 79.5791 79.4926 T2.4233 79.38R2 7941487 7242652 7944813
10 82.3427 8149529 8146107 Bl1e3622 8042078 80.4414 808748

15 844674 2349685 B3.6104% 8le.3248 82.2778 82.9328
20 85.5150 RGe 4641 8363157 83.7886 R4.6663
25 B8T76600 8540378 8545333 8547385
36 82414451 82.8398L B84,1301L
25 83.8520L 835.,3593L
40 86.5899L

TOTAL NIVEL DE SUELDO= 4849610

29 25 30 35 40 45 50 55 60

1 3.9876 1367277 73.6828 7346378 7345977 735674 T3e4324 7344539 73,4938
5 755851 7954969 7544114 753420 753048 750559 7541732 7543725
10 7841163 177487 T7.4255 771904 7640935 T16.3142 1647126
15 80,1528 735848 7343459 TTe7557 78.0887 7856864
20 8l.547¢ 8141238 7%9.1171 795455 B0.3434
25 83.2205 BOh.7843 g8l.3210 B2e.3172
36 TBe0151L TBa45602L 73.83356L
35 79.6427L 81.0373L
40 82.2191L

TOTAL NIVEL DE SUELDO= 734440

20 25 30 35 4n 45 50 55 50

1 73.9678 73.7158 7346720 7346277 7345876 73455567 T13.4212 7344355 73.4621
8 755266 T5.4431 7543612 752916 752465 750036 75.0812 7542140
10 77.5%59 T77.2719 17.6207 TE.RZ2Y 159869 T6.1301 7543957
15 79,6400 79,0796 78.0122 775279 TTR125 78,2110
20 AN T608 B0e4329 788920 7941782 73.7095
25 BR2e3T724 80.5029 80.8607 R1.,5248
30 T76785L 78.1078L 78.9048L
35 7849983L 73.5280L

40 R0.3313L




TOTAL NIVEL DE SUELDO=122+4408

1

n

10
15
20
25
30
35
40

2n 25
7349520 7347063
754790

TOTAL NIVEL DE SUELDO=2444800

1

5
10
15
20
25
30
35
40

20 25
72.7405 7242996
7441152

TOTAL NIVEL DE SUELDO=367+200

1

5
10
15
20
25
30
35
40

20 25
63.1907 62493510
645575

30
7346634
754000
7741060

30
7244574
74.0395
7543982

30
62.90%4
644829
65.7402

35
736197
7543210
7648905
78.8697

35
7244141
73.9628
7542338
769425

35
6248662
644069
6545923
672541

40
7345795
752512
166969
78459354
Rh.1456

40
723739
75.8929
75,0831
7647328
78,0529

40
6248260
443370

T44563
67,0659
839213

45
735464
7541968
765469
78.2844
79.3801
8146357

45
723398
738367
7449614
765640
77.8804
794737

45
6247916
Fhe2791
652641
569112
6Re1963
69,7505

50
734122
T4e9546
758959
TTe4628
7807119
802778
T7.40B83L

50
7242058
7346027
T4.4584
758620
769217
783333
759633L

50
6246578
6440656
6448901
662224
67.4008
6847932
6635000

55
734208
78,0075
73.9828
77.5916
78.8837
80.4925
77.64660L
78.48281L

55
722101
T3.6242
T445013
753264
T7.0776
7845027
T6e0921L
TE.8323L

55
62.6606
£4.0593
64.9187
6643254
674561
68.864H
66 43081
67157501

66
7344357
7540872
7501422
T7.8307
73,2024
808910
T8el441tL
730406L
73.9371L

50
7242131
7346640
T4.5R10
750460
77.2369
787019
76633121
7741112L
77.8312L

60
626659
5440865
6443718
5544051
5745643
ER.9976
55.5352L
5Te34350L
68.0919L



TOTAL NIVEL DE SUELDO=489,4600

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 5844158 5841773 5841354 58.0923 S8.0521 580175 57.8837 57.8859 578893
5 59.7786 59,7046 59.6290 535530 52,5004 5942671 59.2778 59,2977
19 £0.9111 607717 606429 505354 601053 6001274 50.1572
20 6343405 6363547 626054 626483 52,7280
25 643008 639922 64.0458 6441454
30 61.5433L 61.6077L 61.7272L
35 62.3202L £2.4597L
40 53.1322L

15 62,4099  62.2324  62.0848  61.4926  61.5248 61,5346
’ TOTAL NIVEL DE SUELDO=6124000

|

|

|

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 5545509 5543128 5542710 5542280 551877 5541531 55,0193 5540210 55.0242

5 569113 56,8376 5647622 5646922 5666331 5644000 564085 3544245

10 58,0137 578793 £7 7549 576502 572354 5742526 57 «28%4%

15 595034 593324 52941890 58.6188 58.6445 5846323

| 20 6065330 60.4491 59,7282 59,7625 57.8253
| 25 6149863 61.1115 61,1945 51,2341
30 5865931 58.710%8L 38.8064L
35 59.4178L 59.45234L
40 5042324L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=7344400

20 25 30 25 40 43 50 35 60

1 53.6409 5344031 5343614 9343184 5342782 5342435 53,1097 53,1111 53,1132

ﬁ 549997 54,9263 5448510 54,7810 5447216 54,4885 5444957 5443090

10 56,0821 559511 558295 5547268 55,3217 55,3350 5243626

15 575657 5743990 5725885 S6e7028 56.7243% 5547642

20 58.5834 5865123 57.8100 57.8385 5748317

25 6060432 59.1911 59,2262 59.2933
30 567366L 5A.7735L 55,8392L
25 57.4R829L 57.5759L

490

59.29325L



ANEXO III




BENEFADM DATAPCGD VOL111
24 HOJAS IMPRESAS



AGUINALDO
1 862191
5 fe.21°1

10 862191
15 fe2191
26 862191
25 8021091
30 862191
38 862191
40 £e2191

VACACIONES
1 443835
5 Se 7534

10 60273
15 6e 0273
20 662013
e 603013
30 FeST753L
35 Te1232L
47 Teb6712L

PRIMA DE VACACIONES

1 1.5342
5 20136
10 21095
1€ 21095
a2t 2e2054
e 2¢2054

30 22013
35 2.4931
40 266849



INDEMINIZACION LEGAL

20

25 30

35 40 45 50 5D 50
1 0.5398 0,2990 0.2566 02130 061719 Nel3k2 0.0000 0.0000 0.0000
5 0.5187 04452 0.3605 0e2°983 0e2364 00000 0.0000 0.0000
10 De6802 Ne5645 0.4552 0.3611 fe00OC 0.0000 D.00C0C
15 0.7591 Deb130 0.4856 f0e0000 Ne0000 00000
20 (1s7708 Ge6107 N.0000 0.0000 0.0000
25 0.7353 D.000°0 0.0000 0.0000
30 0.0000 0.0000 D.0000
35 0.0000 0.0000
40 0.0300
PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTF)
NIVEL DE SUELDO= 244480
20 25 an 358 40 45 50 55 50
1 0.0377 0e0374 Ne0420 0.0558 Ne0797 Del1266 0.1923 043003 D.5036
5 0.0552 te0620C 0.0824 0e1177 0.1870 0.2840 044439 0.7438
10 Da0869 0.1155 Nel65N 0e2621 0.3979 0.6220 1.0422
15 0e14R5 fe2121 Ne2370 0.5117 0.7998 le3400
a0 "e2595 0e4123 0s625° 0.9783 1.6393
25 0e4872 0e7397 1.1562 193773
30 0.8543 1.3353 242373
38 1.5160 205400
40 2.8438
PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)
NIVEL DE SUELDO= 484960
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 0,0377 0.N374 0.0420 0.0558 06,0797 01266 0el0923 03005 0.5036
5 .0552 N.0620 Ne0824 061177 01870 Ne2840 De439 Ne7438
10 C.0869 0.1155 Gel650 fe2621 f0e3970° 0ep220 l1.0422
15 0.148% Te2121 03270 Ne5117 0.79298 1.3400
20 62595 064123 0ef259 0+37R3 146393
25 Oe 072 0e7397 1.1562 1.9373
30 0eB543 143352 242373
35 145160 245600
40

28438



PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUFLDO= T34440

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 060377 0,0374 0.0420 0.055¢ Ne0797 0e1266 01,1923 0.,3005 0.50386
] 0. 0552 Ne0B20C 00824 (ell77 CelB70 Ne2840 0e4439 07438
10 0.0869 0.1155 lal650 Cezb21 063979 De622C l.0422
15 0.1485 Ne2121 Ne3370 045117 0.7998 13400
20 0«2595 0e4123 0eb6259 0.3783 1.6393
25 NDe4B872 067397 1.1562 1.9373
30 08543 143353 22373
3 1.5160 2e5400
40 28438

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 0,0377 0e 0374 Ne0420 Ne 0558 ne.0797 Cel266 0s1023 0.3005 0.5036
5 0«0552 De620 0.0824 041177 L1070 le2R40 0s4439 0.7438
10 0.0869 De1155 041650 Ce?621 043279 0.6220 le0422
15 01485 0.2121 CeZ370 DeB117 0.7998 163400
20 ".2595 Get123 0.6259 0.9787 1.6393
25 C.u872 0e7297 1.1562 19373
3n 08543 143353 22373
35 1.5160 2¢5400
40 248438

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 2444800

20 25 30 15 40 45 50 55 60

1 00377 0.0374 0.0420 0.055¢0 Je 0797 0e1266 0.1927 0.3005 D+5036
5 0.0552 0.0620 0.0824 041177 Je1870 Na28410 0.44309 Ne7438
10 N.0869 D.1155 Nel65 0 2621 03979 06220 1.n422
1% N,1485 0.2121 Ne 3270 Ne5117 07998 1.3400
20 Ne2595% Ge4123 Le6?59 0.9783 1.6393
25 " 4872 07397 1e1562 1.9373
30 D.80547 1.3353 242373
55 1.5140 2¢5400
40 200428




PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)?

NIVEL DE SUELDO= 2679200
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 040377 040374 N.04290 0.0558 040797 0.1266 0.1923 063005 05036
5 0.0552 01,0620 0.0824 0.1177 0.1870 0.2840 C.4439 0.7438
10 60,0869 041155 Ne1650 0.2621 0.397° £.6220 1.0422
15 0.1485 n.2121 03370 D.5117 0.7938 1.3400
20 062595 0.4123 o259 09783 1463093
25 0.4872 067397 141562 1.9373
30 0.8543 1.3353 242373
35 : 1.5160 2.5400
40 2.8438

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 4894600

20 25 30 35 40 45 50 35 60

1 De 0377 0,0374 N.0429 0.0558 0e0797 01266 N.1923 C.3003 05036
5 0.0552 0e0N62C Ne0824 Nell77 062870 De2840 0e4439 De7438
10 0.086° 061155 Nel650 0e2621 Ne3379 06220 1.0422
15 01485 te2121 02370 Ne5117 0.7998 13400
290 Ne2595 0et123 06257 rea78e3 1.6393
25 n.4872 0e7397 11562 1.9373
30 048543 143333 242373
35 1.5150 245400
40 248438

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 61249000

20 25 30 35 40 49 50 55 60

1 00377 00374 0as042°0 De0B"R i.0797 0e1266 0.,1923 0.3005 05036

5 0.0552 0e0620 Ne0824 Nell77 Ce1870 0.2040 Det433 De7438

10 feR6S $.1155 Nel1690 02601 Ne3279 0.6220 1.0422
15 Nel45 f0l.2121 0e3%70 Ne5117 Ne7998 13400
20 Neab%9 De#123 Neh?59 0.97873 16393
25 n,4R72 047397 1,1562 1.9373
30 Ne8547 1.335% 242373
A5 15160 2,5400




10
15
20
25
30
35

40

10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
ze

T
[

40

20
0,0377

20
0.0018

20
0.0016

25
0e D374
0. 0552

25
0e0021
teCl08

25
D.00109
Ne 0098

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERT[)

NIVEL DE

30 35
De0420 0,0558
Ne0620 00824
D.0869 Nell5E
0.1485

SUELDO=

40
N,0797
$e1177
Le16%0
(te2121
Ce2535

7344400

45
Gel2h6
0.1870
Le2621
Ne3370
0.4123
Ned872

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ}

NIVEL DE

30 35
.0025 00,0022
0.0126 DeC1h3
0.0253 0.0326
CeD489

PRIMA DE ANTIGUEDAD

NIVFL CE

30 75
N.0023 0.0029
0.0115 Ne0147
0.0230 Ne0225
0e0443

SUELDO=

40
n.00%0
01,0253
0.,0307
Ne0761
01016

SUELDO=

40
Ne004E
Pel220
NeG&6N
Na.0690
heQ920

249480

45
0. 0086
0. 04734
N, 0870
0s1205
0s1742
0.2178

(INVALIDEZ)

484960

45
00078
Ne(Z74
NDe 709
NellpZ
0e1578
Nel1972

50
061323
02840
0,3279
0.5117
0.6259
Ne7397
NeB8542

50
0.0144
0eC724
Ngla50
Ne2176
0e2904
03630
De4360

50
0.0131
0e0637
1215
Nel872
Ne257%D
03207
0.2945

55
03005
De4439
Ne6220
047938
0.9783
1.1562
13353
1.5160

55
040252
t.1268
0.2539
0.3808
fe508R2
0.6353
07630
NeBI17

55
0.0270
041150
Ne2301
03452
Ne8AC2
065753
0e5904
08054

60
0.503¢6
07438
1.0422
13400
1.6393
1.9373
262373
245400
248438

60
0.0451
0.2265
044534
0.6001
0.9075
le1344
1.3625
1.5324
1.8230

60
0.0410
le2054
04109
0e6164
DeB21°
10273
le2328
1.4%83
1e667%8




PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDLZ)

NIVEL DE SUELDO= 759640

20 295 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0010 00017 00015 0.0019 140030 g.0052 fe0087 0.0153 0.0273

5 0eN065 00076 0.0098 G40153 0.0263 0.0438 0.07¢7 013569

10 Ue0153 0.0197 Ne0306 D«CE26 0.0876 0.1534 02739
15 0.0295 teD460 NeOT7RY 0e¢1315 Ne2301 Ce4109
20 De0613 DelDE2 061752 03058 0e5470
25 0.1315 0.2191 D.3835 0.6849
3n Ne2530 Get602 NeB213
35 0.5369 0.9583
490 1.0758

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL OE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 40 45 £0 55 60

1 0.,0006 0.0007 D.0009 D.0011 N.0018 0.0031 N.0052 0.0092 De0164

5 J¢003° 0.0046 0.005% De0D92 0.0157 00263 0.0450 De0821

10 t.0092 Ne0118 0184 0.0315 0.0526 6.03920 D0a1543
15 De 0177 0.0276 00673 0.0789 0.1320 Ce2455
20 "e0258 00631 0.1052 0.1841 0.3287
25 0.078% 0.121% 06,2301 04107
30 041578 0.2761 De4331
3 0.3221 065753
40 046575

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDE?7)

NIVEL DE SUELDO= 2444800

20 25 30 35 40 45 56 55 60

1 0.0003 0,0003 00008 00005 eDOL2 0.0015 0.0026 0.0045 D.0D8B2

g 0e0019 0s0023 0.0029 Cel04E 00078 N,0131 00,0230 0.0410

10 f.0046 Ne005C 7.,0092 D.0157 0.,0263 0s0460 0.0821
15 0.0088 Ne017%p 0e0236 0.0334 0.0630 0.1232
20 NeC144 0.0315 Ne0526 00920 0.1642
25 e 1RO DeDEST 0.1150 02054
30 1e0789 Ne12A0 De2465
7)“5 n-valO 00?“‘:75
40 0.3287




PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDIZ)

MIVEL DE SUELDO= 3674200

20 a8 30 5 40 45 50 55 60

1 0.0002 f.00n02 0.0003 C.00C3 Ha0006 Ne 0010 0.0017 0.0030 0.0054
5 0.0013 0.0015 0.0015 Ne0030 00052 0,0087 0.,0153 D.0273
10 0.0030 0.0039 0«0061 0.0105 0.0175 0.030¢ Ne0547
15 0.0059 0.,0092 00157 0.0263 0.0460 0.0821
20 D.0122 00210 00350 0.0613 041095
25 00263 Ne0438 0.0767 0el369
an Le0526 Ca0920 0el1643
35 N.1073 0,1917
40 0.2191

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 4894600

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 0.0001 0.0001 c.0CD2 f.0002 0.0004 00007 0.,0013 0.0023 0.0041
5 N.0009 C.CN11 Ce0024 NeD0C23 0e0030 0e00565 0.0115 De0205
10 0.0023 Ns0029 0e0046 De 0078 Ne D131 f.0230 0e0410
15 B.0044 Ne0DEQ 0e.0118 00197 00345 0.0616
20 NedQO2 e 0157 060263 NeDb5D 0.0821
25 0.0197 0.0328 0.0575 0.1027
30 00394 00690 Del232
35 0.0805 0.1438
40 0el643

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDLCZ)

NIVEL DE SUELDO= 6124000

20 25 30 35 40 uf 50 55 50

1 0.,0001 0.0001 N.0001 0.0002 teON2 N 006 N.001N 0.0018 0.0032
5 0.0007 0.000%9 0.0011 Te¢0018 to0ON321 NaN052 C.0022 0.0164
10 0.0018 0.0022 De0D76 0e 00A3 0.0108 0.0184 0.0328
15 0.0035 Cel055 0e0NT4 060157 00276 De0497
20 0200673 00126 f.0210 Ne 0368 0e06E7
25 0.01%7 0.0263 0.0460 t.0821
30 0.0215 0.N552 0.0786
36 fe0644 0el1150

40 Tel31H




10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
40

B
10
15
20
25
a0
35
40

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

20 25 30
0.0001 0.0001 0.0n001
C.0N06 0.0007

0e0015

NIVEL DE

35
0.,0001
1,0009
N.0019
0.0029

SUELDD=

40
Ne0003
D«0015
NeNN%0
0.0046
0a0061

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP.

20 25 30
0,0000 0,0000 0.0000
0.,0000 0.0000

0.0000

PRIMA

20 25 30
0.000C 0.0000 00000
0.0000 0.000°0

0.,0000

NIVEL DE

35
00000
0.000C0
0.0000
1.4015

SUELDDO=

40
0.,0000
is0DRC
e.0000
1.1317
145102

DE ANTIGUEDAD (SEPe

NIVFL DE

35
0,0000
0.0000
D.0N00D
1.2703

SUELDO=

3]
He00KO
N.0000
0-00(‘0
140257
1e3676

7344400

45
NelOND
0«0026
D.N052
0,0078
N.N105
N.01%1

vobw)
244480

45
0.0000
0.,0000
g.0000
08966
1.1965
144957

vGL?
484960

45
NeNO0D
N.000C
1.0000
04P127
10826

143545

50
0.,0008
0.0043
N.0087
0.0131
0.0175
0.0219
0.0263

50
N.0000
p.000C
0.,0000
nN.0000
0.6000
0.0000
0,000

50
0.0000
Ne0000
N.0000
DeNNOO
0eND0O0
0,0000
0.0000

55
0.0015
0.0076
0.0133
0.0230
0.0306
0.0383
Ne0460
0.0536

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
00000
0.0000
0.,0000
0,0000

55
N«0000
0.,0000
0.0000
n.CCND
0.00C0
D.0000
c.0000
nN.0000

60
0.0027
00136
0.0273
0s0410
0.0547
0.0284
0.0821
09,0958
041095

60
D.0000
0.,0000
0.0000
0.0000
D.0000
N.0000D
0.0000
00000
0.0000

60
0.0000
040000
0.0000
0.00C0
g.0000
0.,0000
£.0000
N.0N000
£.0000

___—-_




PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. vOL)

NIVEL DE SUELDO= 714440
20 25 30 5 4 45 50 55 60

1 0.0000 0.0000 040000 0.0000 0.0000 0.0000 00000 0.0000 00600

5 0.0000 NeD000 040000 neo0ne 0.0000 040000 0.0000 00000

10 0.0000 00000 040000 0. 0000 0.0000 040000 00000
15 048469 1.6838 05418 0,0000 £,0000 0.0000
g 049117 N.7224 040000 040000 040000

25 0.9030 0.0000 0.0000 Ga0000
30 040000 040000 00000
35 0.0000 040000
40 ; 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. VOL)
NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 15 40 45 50 55 60

1 0.0000 0.,0000 040000 0,0000 N.0000 040000 040000 040000 2.0000

5 0.0000 00000 2.0000 n.onoc 0.0000 G.0000 0.0000 0.0000

10 00000 0. 0000 N, 0000 0.0000 040000 0.0000 0.0000
15 0.5081 0,4103 043250 040000 0.0000 540000
20 045470 0.4334 0.0000 0.0000 0.0000
iy 0,5418 N.0000 0.0000 0.0000
30 040000 0.,0000 040000
35 0.0000 040000
40 00000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEF. VCL)
NIVEL DE SUELDO= 2444800

20 25 10 15 ag 45 50 55 60

1 0.0000 0.0000 08,0000 0.0000 040000 0e0000 0.0000 0.0000 0.0000

5 0.0000 0.0000 N, 0000 040000 C.0000 0.0000 040000 0,0000

10 00000 0,0000 Ne0000 Ce 0000 0,0000 040000 0,0000
15 Re 2540 0.2051 Na1625 0.0000 040000 0.0000
20 f 42735 02167 Da0000 040000 0.0000
25 0.2709 N.0000 0.0000 0.0000
30 na0009 0.0000 040000
35 0.,0000 N, 0000
40 0,0000




10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
3

40

20
0.0000

20
0.0000

210
00000

PRIMA DE ANTIGUEDAD

25 3n
0.0000 D.0000
g.0000 0.00G60

6.00060
PRIMA

25 30
0, 0000 0,0000
fen00C 0.0000C

fe0000
PRIMA

25 30
0.0000 0.0000
0.0000 0.0000

NeNOOO

(SEF.

NIVEL DE SUELDO=

3%
0.0000
f.0000
0.0000
0.1693

40
040000
(«D0090
N.0000
161367
0141823

DE ANTIGUEDAD (SEP.

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0000
2.0000
0.0000
041270

40
Ne00DD
NeD0DD
0.00N0
Me1025
41367

DE ANTIGUEDAD (SEP.

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0000
0.0000N
7.0000
D.1016

40
t.0000
«0000
f.0000
0.08210
Nel094

voL)
3674200

45
0.0000
fs0000
D.0000
Ne1083
Deltty
0.1806

veLy
4894600

45
0.00G0
0.CCNO
0eNDOD
0. N812
0.1083
{e1354

vor)
£124000

45
0.0000
0.0000
0.,0000
0a0650
0.0866
0.1083

50
00000
CsC0CD
00000
f.0000
0.0000
0.0000
N.0000

50
0.0000
040000
0.0000
N.00080
00000
0.0000
c.0000

50
0.,0000
0.0000
0.0000
Ne000Q
0.0000
G.0000
0e0900

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
c.00CC
G.0000

55
0.0000
6.0000
0.0000
0.0000
00000
0.0000
C.0000
0.0000

55
0.0000
0.0000
0,0000
0.0008
0.0000
0.0000
0.,0000
0.0000

&0
0.0000
0,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0,0000
0.0000
6.0000

60
0.0000
00000
0.0000
g.0000
0.0000
0.0000
040000
D.0000
D.0000

60
0.0000
0.0000
0.0000
Def000
0.0000
0.000C
N.0000
D.0000
J.0000



—_
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20
25
30

3%

49

10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
4n

20
0.0000

20
0.0588

20
0.0536

PRIMA DE ANTIGUEDAD

25 30
0.0000 0.0000
0.0000 0.0000

te0ODD
PRIMA

25 30
0.0326 0.0280
0.1638 De1406

02814
PRIMA

25 30
0.0297 0.0255
De14R6 Ne1275

0.2551

(SEP.

NIVEL DE SUELDO=

35
040000
0e.0000
0.0000
0.0846

40
0.0000
Ne00N00
Ne0000Q
leDBR3Z
le0911

voL)
73449400

45
0s0000
00000
0.0000
0s0541
Ne0722
0e0903

DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO=

35
0e0232
0.1166
Ne2335
0e3425

40
N.0187
Ce0942
N.18R6
De2766
0462768

244480

45
0.0148
0.0748
0elb494
0e2191
062193
0.2193

DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0211
01058
02117
063105

49
0.0170
0.0854
Ne1709
0e2507
Ne2507

484960

45
0.0135
0al577
0e1254
De 1986
0«1906
DelC86

50
040000
0.0000
0.0000
0.000C
0s0000
0.0000
0.0000

50
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
8.0000
0.0000

50
0.0000
C.0000
0.0000N
0.0000
N«0000
0.0000
Co0000

55
00000
0.0000
0.0000
N.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

55
00000
N,0000
0.,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.,0000

55
0,0000
0.0000
f.0000
f.0000
0.0000
0.06000
0.0000
0.0000

60
0,0000
0.0000
0.0000
040000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

60
0.0000
0.00060
N.000n0
0.0000
0.0000
0,0000
0.0000C
0.0000
0.0000

60
0.,0000
0.,0000
0.06000
P.0000
0.0000
0.0000
0.0000
NeNDOD
0.0000
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20
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10
15
20
25
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35
40

9

10
15
20

2
30
25

40

20
00357

20
0.0214

20
0.0107

PRIMA

25 30
0e.0198 0.0170
00990 D+0850

U.1700
PRIMA

25 30
0,0118 D.0102
0.,0594 0.0510

01020
PRIMA

25 30
0.0059 0.0051
0.,0297 Gs0255

0.0510

DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO=

35 40
0.0141 Na0113
D.0705 Ne0569
0.1411 0.1139
0.2070 0e1671

Nel1671

DE ANTIGUEDAD (DESPIDD)

NIVEL DE SUELDO=
35 40
0.0084 0.0068
0.0423 040341
J.0846 7+0683
0e.1242 Gel002
1002

DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO=
K33) 40
Deli42 Na0034
00211 le0170
la0423 00341
fe0621 De05101
00501

T2eb490

45
0.0090
0.C451
0.0903
Nell24
0.132¢4
0.1324

1224400

45
0.0054
0.C270
0.0541
00794
Ca0794
0s0794

244400

a5
0.0027
De0135
0.0270
0.02397
Gel397
G 0297

50
0,0000
0.0000
0.0000
000610
0.6000
0.000C
0e000D

50
0.0000
0.0090
(6000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

50
0.0000
1.0000
1.,0C000
0080
00000
0.0000
l.000C

55
0.0000
00000
0.0000
00009
D.0G600
0.0000
0.0000
G.0000

85
00000
C«0000
e 00GO
0«00C30
0.0000
00000
0e.CO0CO
00000

55
0.0000
Cs.000C
0,3000
60,0000
0.0000
0.0000
J.0040
0.0000

60
0.0000C
0.0000
0.0000
0.00600
D,0900
t.0000
00000
0.0000
0.0000

60
0.000C
0.06000
0.0000
0.0000
01,0060
0.,0000
0.,0000
0.0000
J.0000

60
0.0000
0.00600
0.0000
(«0C00
000060
le000D
a000C
0e.0000
0.000C
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40

1

u
g S (=

[al
A

30
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10

20
25
30
35
44

PRIMA DE ANTIGUEDAD

20 28 30
0.0071 00039 De0034
0.0198 0.0170

040340

PRIMA

20 25 30
00053 0.0029 0.0025
0.0148 0.0127

0.0285

PRIMA

20 25 30
0.0042 0sNN23 D.0020
6.0118 0.0102

0e0204

NIVEL DE

35
0.0028
0e0141
0.0282
0e0414

(DESFIDOY}
SUFLDO=

40
fel022
640113
te0227
00334
0.0334

DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE

5
0.0021
0.0105
0.0211
0.0310

SUELDO=

40
0.0017
Ne0085
fa0170
Deb250C
00250

DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE

3%
0.0016
C.0084
0.,0169
0.0248

SUELNO=

4Q
N40013
(s006R
D.0136
he0200
Je0200

3674200

45
0.0018
00090
(e (01R0
0e0264
0+0264
0e02€4

4894600

45
00013
0e0067
00135
0.0198
0.0198
0.C1098

6124000

45
0e0010
0.0054
Ge0108
00158
De158
0.01%8

5¢C
0.0000
00000
0.00600
0.0000
0«00060
0400600
N.0000

50
0.0000
040000
0.0000
3400600
0.0000
0.000C
0.0000

50
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
00000
0.0000
040000

55
0.0000
0.0000
0.0000
t.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

55
0.0000
0.,0000
0.,0000
.0000
0.0000
0.0000
D.0000
0.0000

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
(a0000
t.0000
0.0000
0.0000

60
0.0300
0.0900
040000
0.0000
0.06000
0.0000
0.0000
D.0000
0.0000

60
0.0000
040006
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.06090
0.0000

60
0.0000
0.0000
0.0000
d0.0000
0.0G00C
D.00600
0.0000
6.,0000
0.0000
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10
15
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25
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35
49
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20 25
0.,0035 0.0019
0. 0099

20 25
0.0984 0.0722
0.2299

20 25
08,0930 0.0691
0.2137

PRIMA DE ANTIGUEDAD

30
0.0017
0.0085
0.0170

(DESPIDO)

MIVEL DE SUELDO=

35
0.0014
0.0070
0.0141
2.,0207

490
0e0011
N.0056
De0113
00167
0e0167

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO=
30 35 40
0.0725 0.0823 eal07%5
062153 0.215¢4 o373
02938 0432817 Ta4044
1.941¢ l.69%86
21483
PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL
NIVEL DE SUELDO=
30 35 49
0.0698 Ne 0792 fel1014
0e2011 0e.2031 0e2262
t.7651 0.2568 (3820
1.7737 15577
1.9700

7344400

43
0. 0009
0.0045
0.0050
060132
00,0132
0.0132

244480

48
015061
0e3052
Det9RE
1.5834
20025
24201

484360

45
0e1481
042942
04765
1.4667
146523
242377

50
0.,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
6.0000

50
f.2067
0+3565
0a5430
0e7223
DeSl64
l.1028
1.2963

50
0.2054
0.3497
0.5295
0.708¢
8889
1.0685%
1.2488

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
6.C000
0.0000
0.00C0

58
0.3258
0.5707
0.B759
118056
1a4856
17916
20983
244077

55
043235
05590
0.8522
1.1450
144385
147316
240257
235214

60
0.0000
0.0000
0.0000
0«0000
f0.0000
0.0000
00000
00000
0.0000

60
0e3487
0.97C3
1.4956
240201
2.5469
5.0718
3.5999
441325
446569

60
05447
09493
le4532
1.9565
244512
2e9547
344702
79784
bo4BTH




PRIMA DE ANTIGUEDLD TOTAL

NIVEL DE SUFLDO= TZe440
20 25 30 35 4n 45 50 55 60
1 00745 0.0D585 0.0605 0.071%° g.0042 0.1408 0,2010 0.3159 0.5310
5 01609 0elS47 0.1628 361901 00,2585 0.327°8 0.5206 0.8808
10 0e.2723 0.2764 D.3096 0.4050 0.4856 U.7754 1.3162
15 1.2320 1.1092 1.0202 Ne66432 1.0299 1.7510
20 1.3998 1.3723 0.8013 1.2852 201872
25 1.6542 0.958°9 1.5398 2.6222
36 161173 17955 3.0392
35 2.0529 344389
40 349397

PRIMA DT ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 1224400
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 0.,0598 00500 Ne0531 De0N654 0.0884 0.1352 0,1975 01,3097 0.5200
3 0.1186 061176 01307 N0e1611 0.2299 03103 0.4899 08260
10 fel9B2 0e2120 De2518 03479 0.4506 G.7141 1.2066
15 0.7986 Ne7503 0.7885 0.5906 0.3378 1.3856
20 He9437 09883 0e7311 1.1625 1.95880
25 1.1874 D.8712 1.3864 2.3483
30 1.0121 1.5114 247305
35 1.8381 301154
49 343013

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

N1VEL DE SUELDO= 2444800

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0487 0.0437 0.0475 N.0606 nN.0840 0.,1309 01949 0e3051 0.5118
o 0.0869 0.0898 1065 Nel1394 P.2085 0.2971 0.466° 07849
10 Delh2% NDe1637 N.20R4G Ne305C Del243 00,6681 1.1244
15 Ned735 VetB12 065630 0.5511 0.8688 165633
20 Net6016 007003 006785 1.0704 1.8(}35
25 0408373 0.80%5 1.2713 ?elt2t
a0 09332 14734 24839
25 15770 2.6271
44 3.,1725

— Y —




PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 3674200

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 060450 0.0416 D«0457 0.0590 e0B26 0el295 0e1340 03035 D.5090

5 0.0763 0.0806 0.0985 Ce1322 0.2013 Ne2928 0e4592 0e7712

10 0.1240 0.1477 061939 (e2907 064155 0e5527 1.,03970
i5 0.3652 0.3915 0a4876 05380 0.8458 1e4222
20 Ne4876 Det043 De6510 1.0397 l.7488
25 Da7206 0e78Z6 l.2329 2.0743
30 0e.9CEe9 1.4273 244017
35 1.,6233 27318
40 : 30630

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 4894600

20 25 30 35 490 45 50 55 60

1 0.0432 Ne 0405 Ne0448 0.,0582 le0819 Nel288 0615356 0.3028 05077

5 0.0711 00759 00945 041286 0.1978 062206 0e4554 07643

10 01147 0.1396 (a18587 0e2R25 0e4111 0.6450 1.0833
15 0.3110 le3467 0.4500 05314 GeB243 144017
20 0e4306 045563 0eb6522 le0244 1.7214
25 Ce€623 07726 1.213R 240401
30 08937 144043 243505
35 1.59¢5 246839
40 J.0082

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 6124000

20 25 30 35 40 L5 50 55 60

1 0.0421 0.0399 0e0442 Ne0577 o814 0s12R3 061922 043024 0.5069
& 0.067% 00731 0.0921 lel264 01956 Ne2392 0.4531 0e7202
10 01092 Cel34p (e1823 (e2792 0e8085 Ne6404 1.0751
15 0.2785 Ne3 194 0664274 05274 08274 132894
a0 le39€4 0a5275 0a6470 l.0152 17050
A 0eb6273 0e7560 1.,2022 200135
30 N.835° 1.2909 2423335%
35 1e3004 266551

40 2497535



BA BN s we. ———

PRIMA DI ANTIGUEDAD TOTAL

N1VEL DE SUELDO= 7344400
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 0.0414% 0,0395 0.0438 0.0574 n.0811 0.1280 01931 0.3021 0.5063
5 0.0658 0e0713 0.0904 0.1250 0.1942 0.2P84 0.4516 07375
1¢ 01055 G«1316 0.17%5 0e2764 0.4067 0.6374 1.0696
15 06.2568 0.3018 Bett123 0.52%48 0.8228 1.3811
20 Ce3726 0.5083 06435 1.00%0 1.6%41
25 0.6039 0.7617 1.,1946 2.0058
30 0.8806 1.3813 243195
39 1.56956 2.6359
40 : 249334
DESCANSO OBLIGATORIO
3243287
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
1 5 10 15 20 25 30 35 40
244480 Be6r430 Be. 6808 B.6883 8.6883 £,6959 846959 87034 82,7185 Bs7336
484960 61736 fe?2005 6.2059 £.2059 2113 fe2113 6e2167 5.2275 542383
739440 661736 662305 e 2059 5.205% £,2113 fe2113 6e2167 642275 562283
1224400 61726 ha2005 £.2059 5.2059 Bellld 6ecl11d £.2157 6e2275 62383
2444800 56250 G ab250 56250 3.6250 566250 566250 5¢6230 56230 546250
3674200 347500 347500 3.7500 2,7500 Z750C 3.750C 32,7509 3,7500 347500
48384630 28125 208125 2.8125 248125 248125 2.8125 28125 2.8123 2.8125
6124000 2.2500 2025190 2.2500 2.2500 242500 242500 2.2509 242500 242500
7344400 1.87580 18750 18750 1.87580 18750 1487520 1,8750 1.8750 1.8750
INVALIDEZqVEJEZvCESANTIA EN EDAD AVl Y M
1 5 10 15 20 25 30 35 40
244480 57620 57872 567922 T, 7922 Re7972 C.7972 5.8023 548123 5.8224
489960 441157 441337 441373 441373 441409 4.1409 4014453 441517 41389
734440 441157 4,1337 441373 4hel1373 441409 4,1409 441445 4,1517 4415809
1224400 441157 44,1357 4,1373 4,1373 441409 4,1409 4410445 44,1517 4.1589
24449600 37500 3.7500 3.7500 3.7500 147500 3.7500 347500 3.7500 T.7500
2679200 7e%000 2.5000 2.500C 205000 ZeR0n0 2.5000 2.5000 2.5000 25000
4894600 1.R750 « RTH0 18750 1,8750 1eB750 1.8756 1487580 1.8730 1.8750
6124050 1.5000 1.5030 1.5000 1.5000 1.5070 1.500C0 165000 1,5600 12000

7344400 1.2500 « 2500 1«2500 1.2000 Le2500N 142500 142500 1,2%00 162500




GUARDERTAS

1 5 190 15 20 25 30 35 40
244480 10975 1.1023 1.1032 11032 1.1042 11042 1.1052 1.1071 1.1090
484960 1.0975 1.10232 1.1032 11032 141042 11042 1.1052 1.1071 1.1090
T3+440 1.0975 1.1022 1.1032 le.1032 1.1042 11042 1.1082 1.1071 11090
1224400 10975 1e1023 141032 1.1032 1.1042 le1042 1.,1052 1.1071 1.109¢0
2444800 03999 0.9999 0.996¢ 0.9999 (.,9999 0.9¢99 0.,9999 0.9999 0.3999
3674200 06666 0.6666 0le6666 fLeb6ER Neb6RA CebBES 066566 Ceb666 0s5666
4894600 Ne4999 0e4°92 Ne4999 Net992 04999 04999 04999 0.4999 0.4999
612,000 063929 Je 3999 1e3999 043995 3996 06,3999 0+3992 063999 03999
1344400 063333 063333 01e3333 063333 2333 063333 03333 3333 063333

RIESGO DE TRABAJO

1 5 10 15 20 25 30 35 40

244480 0.2881 0.2893 Ne2896 0.2896 Ne2898 0.2P98 0.2901 0.2906 0.2311

484960 0.2881 0.2893 42896 l.2896 (2898 N.2898 N.2901 C.2906 0.2911

7344490 0e.2881 242892 0e28%6 02896 Ne2898 0.2898 0.2901 Ge2906 0e2911

1224400 t.2881 0.2893 Pe2896 0.2896 N.2898 0.28298 02901 0.2906 0.2911
2444800 (e2625 02625 le2625 02625 1e2625 062625 0.252F (62625 02625
3674200 0e1750 061750 1e1750 0.1750 de1750 0e175C 01750 0.1750 Nel75C
4894600 fe1312 Nel1312 Nel1312 0.1312 Nel312 Cel312 0.1312 te.1312 0.1312
6124000 0.1050 ds.1050 (1050 0.1050 fe1050 0«10%0 N.1050 G«1050 0.1050
1344400 fe0874 Ce DBTH NeDBT74 N.0874 U.0874 Ne0D&T4H 0.0874 6.0874 0.0874

PRIMA TOTAL DEL IMSS

1 & 10 15 20 ¢5 30 35 40
244480 15.7907 15. 8597 15.8735 158735 15.8873 15.6872 15.9011 15.3287 159553
484960 1146750 11.7260 117262 1147362 1174064 11e74¢€4 11.75%¢6 11.7770 11.7974
734440 1146750 1i.7260 11.7362 11,7362 11.7464 117464 11.756% 11.7770 11.7374

1224400 11,6750 11. 7260 11,7362 11,7362 11.7464 11.7464 11.7566 11.7770 11.7974

2444500 1046375 10.637¢ 10.6375% 106375 10663275 106275 10.6373 10,6375 + 10,6275

3674200 T.0916 7.091¢ 7.0916 7.0916 T.0916 70915 70316 7.0916 70316
4894600 He3187 543107 543187 543187 53187 53187 53187 S.2187 263187
6124000 402549 4a754¢ 4425409 4.2549 4.2549 442549 4e2540 44,2549 4254

T344400 JeH458 0458 Te545R Za5458 J.545A 35458 35458 3.5458 3.5458



INFONAVIT
1 s 10 15 20 25 30 35 40
244480 5.4876 5,5116 5.5164 55164 5e5212 545212 545260 545356 565452
484960 544876 505116 55164 55164 5.5212 5.5212 5¢5260 505356 505452
739440 Se48TE 55116 55164 5.1k 4 545212 5.5212 5e5250 553586 53452
1224400 S.4876 55116 55164 Te5164 565212 5.5212 545260 %e5356 345452
2444800 5,0000 50000 5,0000 5,0000 2.0000 5.,0C00 5.0000 5.0000 5.,0000
367+200 3.3333 3,3333 143333 363333 363373 343333 343333 33333 363333
4894600 245000 245000 2.5000 245000 250600 2.5000 2.500C 25000 2.35060¢
6124000 2.0000 2.0000 20000 2.0000 2.0000 22,0000 2.0000 240000 2.,0000
7344400 l.6666 1. 6666 1.6666 1.6666 1.6666 1.6666 146666 l.66%0 le6666

AYUDA EDUCACIONAL
7 «9999
COMPENSACION POR ANTIGUEDAD
1 5 10 15 20 25 30 35 40
249480 0.,0000 0.8169 16339 24509 342679 4.0849 449012 5.7183 5.535%
4849960 0.0000 Ne0B4 0e8165 1.2254 16329 2.0424 24509 2.8554 3426753
734440 0.0000 0e2723 De5446 NeB169 1.08°93 1.3616 16339 1.9053 2.1786
1224400 g.C000 01633 Ge3267 Ce#9C1 (e6535 06169 NDe9803 141437 1.3071
2444800 0.0000 0.0816 041633 02450 0e3267 0.4084 064901 0.5718 066535
36749260 0.,00GC0 00544 6.10€9 Del633 (02178 02723 063267 063812 De4357
4824600 0.006C0 Nanane C.0816 0el1225 fel633 0ec 042 0.24350 Ue.285° 043267
£1240C0 0.,0C00 Ge332€ G«0653 De0580 Ne1307 0e1673 041960 D.2287 0e2514
7344400 0.0000 bev272 G.0544 J.0816 041089 0e1361 061633 0.190€ 0.2178
AYUDA DE RENTA
13.0000

FONDO DE AHORRO

244480 4,1700
4649960 4,1700
T2le440 4417060
1229400 441690
244 4R00 441700
3674200 2. TBOD
4834600 Ze 0RD
6124000 1le 6680




PREVISION SOCIAL

89999



[
1 102.5524
=

10
15
20
25
30
3%
40

19
15
an
29
340
35
44

20

20
98604312

210
98.4128

25
102.2854
105,4221

25
9841665
100.8636

25
9861560
10046747

TOTAL NIVEL

30
102.2434
10543341
10649529

39
102.2095
10542584
106.8251
103.32967

TOTAL NIVEL

30
9841249
100.7776
101.9699

25
9840914
106.7038
101 .8459
103 .8660

TOTAL NIVEL

30
9841156
10045951
101.604¢8

15
98.0833
100.5274
101.,4931
102.915¢

DE SUELDO=

4
102.1897
105.2092
iN6e7391
109,0055%
110.8205

DE SUELDO=

40
9840718
100.65%8
1017624
103.5027
104.8673

DE SUELDO=

40
9n,0646
100.4835
101.4177
102.6467
10%.7525

244468N

45
102.2006
105.2151
1067387
1087650
110.5146
111.873¢

484960

45
96.0828
10046618
101.7622
103.2855
104.5898
1055080

734440

45
I8« 756
1004360
1014104
102.500C4
103.5648
104.2437

50
10241209
10540239
10644219
1074252
108.8177
10948211
111.2141L

50
98.0039
100.4810
1014540
102.0420
103.0154
10346734
1045771L

50
97.9995
10043229
10141379
10145678
102.3R3C
102.8130
103.6286L

55
102.,2400
105.2442
106, 7548
10748755
109.3873
110.5099
112.0221L
113.92541L

wm

5
9R.1220
160.56902
101.7767
102.4780
10353651
10442€55
105.3540L
106+8279L

55
981143
1005157
101.4277
10149545
162.867C
102,3°239
104.3068L
105.6063L

60
102,.4629
105.6438
1C7.3746
108.715¢C
110.4482
111.7302
11345237L
115.6502L
117.7784L

50
98,3431
101.9805
102.3778
103.289¢
1045976
1054996
106e738EL
10Pe4849L
110e1723L

60
9843294
100.8758
101.9685
1025756
102.769¢C
10444764
10345705L
107.0523L
103453511L



TOTAL NIVEL DE SUELDO=122,4400

20 25 30 35 40 45 50 35 50

1 98.3980 98.1475 98.1082 980769 91,0588 2860699 975960 98,1082 9843184
8 100.523% 10044491 1003863 10043426 10042525 10041964 100,3761 100a7121
10 101.3128 1012109 10141420 10141434 10048849 10141485 10146410
15 19241556 101.9611 1010724 101.1884 101.5356 10241844
2n 102.8606 1027451 101.8772 10243085 10341141
25 1032323 10241807 102.6958 10346577
3N 102.8658L 103.4691L 104.5882L
& 104.6290L 105.95062L
40 107.2252L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=244,800

20 25 30 35 490 45 50 55 60

1 96.8618 96+6160 965775 965469 965293 Q6e5 404 9644661 96,5784 9647850
5 9g.802° 98,7394 98.6803 9Be6421 28.6492 98.5014 98.6712 33,9832
10 99,4786 9943841 9343200 39,2220 99.0801 99.3239 99.7803
15 99.9702 548318 99.7862 S5.2886 99,6063 100.200°
24 1005616 10065001 99,8676 100.2595 100.9927
s 1008435 10040753 10045421 10144136
30 100.6555L 101.1957L 102.20621.
5 102.2208L 103.3715L
4C 10445377L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=3574+2C0

20 25 30 38 an 45 50 55 60

1 9042556 900114 B2.,9731 89.9428 89,9203 895355 89.854R 89.9743 90.1738
5 92.1696 22,1004 82.0426 92.00%1 82,0123 91.8673 92.0338 9263457
10 92,8031 52.7110 G2eb64H6 92.F507 92.4143 92.651% 93,0959
i5 93,1777 ©3.0579 230267 92.5313 92.8991 3344756
20 937361 0%34F927 93.1386 240174 94,2265
2% 52.2882 9343157 9347531 9450064
30 93.8533L 94,3838L 95.3581L
35 9%.,3740L 95.4825L
40 57.6078L



TOTAL NIVEL DE SUELDO=4£94600

20 25 30 35 40 45 50 55 &0
1 8649525 867091 B646709 8646407 BE«£234 B6+6245 8665631 8645723 R348772
5 8848495 88.7809 8R.7237 BR.6866 88,6938 8845502 8847151 B9.0240
10 89.4653 89.3745 R943129 89.3151 89.0815 89.3154 89.7537
15 89.7814 89.6709 89.6469 89.2426 893435 20.1129
20 9C.322%4 90.2890 89.7742 90.1463 3048434
25 905505 899354 903765 9142028
30 C0e4572LL S0.9778L 91.9341L
2 91.9506L 93.0379L
40 344,1428L

TOTAL NIVEL DE SUELDO0=6£12+000

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 84.9707 84,7277 84.6896 84,6595 84,6422 B4.6534 8445821 84,6911 8448956
5 8648574 B6.7892 8647323 8646955 f6e7028 R6Ee5500 867239 87.0310
10 B7.4627 B743726 8763115 BT723127 B7.0818 87,3137 B7.74%4
15 877437 87.6388 8746190 8742334 87435333 8340353
2 88.2757 8Re 2467 B747555 88.1237 8848135
28 £RL5039 8749072 88,3435 8941607
30 88.4296L 88432421 £9.8797L
35 B9.,R965L 90.9712L
40 92.0538L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=7Z4.400

, 20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 83.6494 83,4067 8343687 83,3386 8343214 p3e43326 83.2614 8343703 8345746
5 85.5293 B5.4614 B5.4048 85.3692 RE2754 85.2352 8543954 83,7023
10 86,1276 860380 B5.9772 859795 8547486 8549793 BE«4115
15 8643851 86,2840 Lbe26171 85.8939 8641919 8647503
20 82,2106 8548853 8644097 8647753 87.4603
25 87.1328 8645551 8649880 R7.,7993
30 87.0711L 87.3712L 88.5101L
35 88.5272L 83.5334L

40 9ne.6778L



ANEXO IV



BENEFCMO . DATAPCGD voL111l
23 HOJAS IMPRESAS



AGUINALDO

1 13.424¢
5 13.4246
10 13,4246
15 1J3.4246
20 13.4246
25 12.4244
30 1344246
5 1344246
40 13.4246
VACACIONES

1 441095
5 443835
10 6eHTEZ
15 Tel232
20 Ta1232
25 741232
In 741232
35 741232
40 7T.6712

PRIMA DE VACACIONES

1n
15
an
25

k4
-~

25
4

1.9178
21917
204657
2al136
JeN13EF
Jal1%E
JeB176
10136
2e4013R



16
15
2n
2
30
35
40

10
15
e
25
30
35
490

o -

10
15

sl

Zn

40

20
05672

20
0.0046

20
00040

i
[&)]

0.314
0e5440

N

5
0.0046
00231

INDEMINIZACION LEGAL

30 35 40
062697 De2238 De1807
0e46T70 043875 Ne3129
D0e7145 7.5229 De4798

0.8012 Neb859
0.8128

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO=

30 5 40
0.0051 0.,0D69 0e0098
fa0260 00345 040494
0.0521 740693 N409%0

0.1045 f0eléo?
fla1890

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUFRTE)

NIVFL DE SUELDO=

30 35 40
0.004% 0.0059 Ne0085
fe0225 t.0290 De0427
040450 0.0598 e 084

0.0897 te1282
lel700

45
Nal432
0.2479
03793
0«5125
De6640
Ne7754

244480

45
0.01%6
0.0784
Nel573
0e2371
0e 2162
0e3952

484960

45
00135
0.0678
Ne1357
N.2036
02718
0e2394

50
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
g0.0000

50
0.0237
0.1191
0.2388
0.3600
Ne4BOD
0e6000
D.7200

50
00206
0.1020
.2061
0.3032
Ne122
Ne5153
Ne61RG

55
00000
0.0000
0.0000
0.00080
0.0000
D.0000
0.0000
0.0000

55
0.0371
0.1842
063733
0.5627
0«75C3
0.9378
le1254
13130

55
0.0322
0.1610
0.3221
0.48322
0.6043
0.B8034%
0.9655
1.1275

60
f.0000
0.0000
D«0300
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000C
0.0000
0.0000

50
D.0622
De31280
J.6256
Nea428
l1e2571
15714
1.8857
242000
2.5143

50
D.0538
02539
0.5398
08027
1.0796
143435
1.6135
1.8834
241593



10
15
290
25
30
35
40

10
15
20
25
an

36

-

40

PRIMAS

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

20 2% 30
00026 0.0026 0,0030
DeN133 N.0150

N.0300

20 25 30
0.0016 0.,0016 0,0018
0a.0080 Da0090

0.0180

20 25 30
0.0008 0.0008 NeNOQSY
D.0040 Ne0045

NeN020

1-—_

DE ANTIGUEDAD

(MUFRTE)

NIVEL DE SUELDO=

38
000329
0e0199
D.0338
D.0598

40
0.00%6
Ne.0284
00569
0.0854
Nell3S

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0023
6.0119
0.0232
D,035%°

40
Ne0034
140170
De0341
.0512
ND.0683

NIVEL DE SUELDO=
38 40
0.0011 01,0017
0.,0059 0085
0.0119 540170
0.,0179 e0256
10341

T3e440

0.0090
Ne0452
0.0905
0.1257
0.1810
0.2263

1224400

45
00054
0.0271
040543
0.0814
0.1085
01357

24644800

45
De0027
NeN135
0s0271
Ne 0407
0.0543
NaN6T78

50
0.0137
0.0687
0.1374
0.2651
042748
0.3435
0e4122

50
0.0082
Na0412
0e0R24
Ne1236
01549
Na2061
042473

50
0.0041
0.0206
0.,0412
0.0618
0.NB24
N.1030
0.1236

55
0.,0214
0,1073
n,2147
0.3221
0s4295
053569
De56443
0.7517

-

55
0.,0128
0.,0644
N.1288
0,1933
0.,2877
0.3221
03855
0.4510

55
0.0054
00322
0.0644
01,0966
0.1288
0.1610
01932
0.,2255

60
Ne0359
0.1739
De3598
05398
047197
0.8337
1.0796
1.2596
1.4395

60
Ne0215
01079
N.2159
03239
N.4318
05338
De547%
067557
0.8637

60
0.,0107
0.05%9
0.1079
0.1519
N.2159
02599
03239
D.3778
Ne4318



10
15
20
25
30
35
410

10
15
20
2%
Zhn
0%

40

20
0.0005

20
0.0004

20
0.0003

25
0.0005
0.0026

25
0.0004
0.0020

25
00003
0+001¢

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

30
0.0006
N.0030
0.0060

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0007
0.0039
Je.0NT2
0.01109

40
0.,0011
0.0056
Ne0113
0.0170
0.0227

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

3n
(a0004
0.0022
le0045

NIVEL DE SUELDO=

25
0.0005
(.0029
0.005°9
f.008R9

40
0.0008
0.0042
0,0085
0.0128
001790

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

30
0.0003
Da0018
00036

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0004
0.0023
0.0047
0.0071

40
Ce0006
Ne00Z4
Ne0068
Ne0102
N.0136

3674200

45
0.0018
0.0090
0. 0181
0.0271
0.0362
0.0452

4894600

45
0.N013
0.0067
00135
fe0203
DeN271
0.0239

6124000

45
00010
00054
0.01C8
Ne0162
Deli217
0.0271

50
0.0027
0.0137
0.0274
0.0412
0.054°
0.06R7
0.0824

50
0.0020
0.0183
0.0206
0.0309
Neli412
0.0515
C.0618

50
0.0016
0.0082
N.0164
0.0247
0s03289
0.0412
D0.049¢4

55
0.0042
0.0214%
0.0429
0+,0644
0.0859
0.1073
6.1288
0.1503%

35
0.0032
0,0151
0.0322
0.0483
N.0644
0.,0805
0.,095%6
0.1127

55
0,0025
0.0128
0.0257
0.0386
00515
0.0644
DeNDTT73
0.0902

50
0.,0071
0.0359
0.0719
0.1079
D0.1439
0.1799
0.2159
0.2513
3428793

60
0.0053
0.0269
0.0539
0.0233
0.,1079
0.1349
0.1619
0.1889
D.215°9

650
0.0042
060215
0.0431
0.0547
T.0863
041079
7141235
0.1511
0.1727




10
15
20
25
30
35
40

10
15
an

30
38
40

10
15

25
an
395
4 (j

20
0.0002

20
0.0018

20
0e0016

25
0.0002
0.0013

25
0eD022
0.0114

25
f.0019
DeGO3E

PRIMAS DE ANTIGUEDAN (MUERTF)

30
0.0003
0.0015
0.0030

PRIMA DE ANTIGUEDAD

30
0.0026
N.0133
Na0266

NIVFL DE SUELDO=

35
0,0003
0+0019
0.,003°2
D.0059

40
N.0005
01,0028
0.0056
00085
0.0113

(INVALIDEZ

NIVEL DE SUELDD=

2
v

0.0034
0.0171
D.0342
0.0516

40
0.0053
Ne0266
Pe0533
Ne0803
0.1071

7344400

45
0.0009
040045
0.0090
0.0135
0e.0181
0.0226

)
244480

45
0.0091
0.0456
0,0914
0.1378
0.1837
02296

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

30
0.0023
(0«0115
NeN230

NIVEL DE

35
0.0079
0.0147
040295
0.0443

SUCLDO=

40
0e0046
0«0230
0.046N
NaB6OQ
00920

484950

45
Ne0078
0eN394
0.0789
0.1783
Nel578
Nel972

50
0.0013
0.0058
0.0137
0.0206
0.0274
0e0343
0e0412

50
0.0151
060760
0s1524
Ne2296
fe3082
0.3828
Det353

50
0.0131
Na0657
fe1315
0.1372
De2530
Pe32R7
Ne3945

55
0.0021
0.0107
0.0214
0.0322
0.0427
0.0536
Nel644
0.0751

55
0e0265
0.1330
0.2667
0.4019
De5359
0.,5699
0.8033
0.9378

55
00,0230
01150
0.2301
043452
Ne4602
0en7R3
0.6904
0.8054

60
0.0035
0.0179
0.035¢9
0.0539
0.0719
0.0339
01079
001259
Del43°

60
0.0474
02375
0.4762
0.7177
0.9570
1.1942
1.4355
1.6747
149140

60
D.,0410
0,2054
0.4109
Deb1€4
0.8219
1.0273
l1.2328
1.4383
1e6438



PRIMA DE ANTIGUEDAD C(TINVALIDFZ)

NIVEL DE SUELDO= 734440

20 25 30 35 40 45 50 55 60

i 0.0010 0.,0013 00015 0.00189 00030 D.0052 0.0087 0.0153 0.0273
5 0.0065 140076 00028 0.01E3 0.0263 De0438 00767 0.1369
10 Ne0153 0.0197 00306 Ne0526 N.0R7E 0.1534 0.2739
15 0.0228 0«0460 0.078% 0.1315 0.2301 D.4109
20 0.0613 01052 01753 0.3068 05479
25 0e1315 0.2191 0.3835 De6849
30 2630 0.4602 0.8219
35 0.5369 0.9589
40 1.0358

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

MIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 a0 45 50 55 60

1 0.0006 0.0007 0.,0009 0.0011 0.0018 0.0031 0.0052 0.0092 De0154

5 0.0039 N.004¢€ 0.0059 27,0092 0.0157 00253 Ne0450 00821

10 0.0092 0.0118 0.018¢4 00315 0.0526 0.0920 Del543
15 0.0177 Ne0276 CeN473 0.0789 C.138B¢0 062465
20 00368 0.0621 0.1052 fe1841 063287
2 0.0789 0.1315 0.2301 0.4106
30 Nel3578 0.2781 Ne4331
35 0.3221 De5753
40 05575

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 2444800

2n 25 3n 35 40 45 50 55 60

1 0.N003 0.0003 N. 0004 0.0005 0.0009 0.0015 0.0026 0.0046 0.0082

5 0.0019 0.0023 D.0029 Ne0046 C.0078 0.0131 Cs0230 J.041D

10 040046 Ne0059 CaC0O2 0.0157 0.0263 0.0460 0.0821
15 P.00R8 0e0138 0eDP35h 0eN33¢4 00630 Je.1232
20 70184 Na(315 Ne 0526 Ne0920 041543
25 0.0394 N.0657 0.1150 He2054
MY 0.078S Nel3A80 02465
35 0.1610 0.2876

40 943287



10
15
20
25
30
3e

40

10
15
an
25
30
35
40

26

40

20
0.0002

20
Ce0001

20
0.0001

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVELIDTZ)

25 30
0.0002 0«0003
0e0013 De0015

0.0030

35
0.0003
0.0019
0.0039
0.0059

NIVEL DE SUELDO=

40
C.0005
r.0020
Ce0D&1
0e.0092
0.,0122

3674200

45
fs0010
0.0052
D.0105
0.0157
De0210
Ne0253

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

25 30
0.0001 0.0002
N« 0009 N.0011

0.0023

25
0,0002
0.0014
5.002%9
0.0044

NIVEL DE SUELDC=

40
0.0004
0.0023
De004E
00069
00022

4894600

43
0.0007
0.0029
0.0078
0.0118
0.0157
0e0127

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

25 30
0.0001 0.0001
0.0007 D.0009

0.0018

38
Ne0ON2
0.0011
0.0023
0.0035

NIVEL DF SUELDO=

40
040003
t.001R
De0O36
00055
0.0073

6124000

45
0.00056
0.0031
D.0063
De0094
0.0126
NeD157

50
0e0017
0.0087
040175
0e0283
00350
Ne0438
fe0526

50
0.0013
0.0065
Ne0131
0e0263
feN32R
0.0394

50
N.0010
0.0052
De0105
N.0157
N.0210
0a0257
00315

55
0.0030
0.0153
0.0325
0.0460
0.0613
00757
0.0920
01072

35
0.0023
0.0115
0.0230
0.0345
0.0429
040575
0.0699
0.0805

55
0.0018
0.0092
(0184
0.0276
00353
0s0450
DeI552
0e0644

50
0.0054
0.0273
040547
0.0821
01095
0+1359
0el643
0.1317
0.21391

50
0.0041
0.0205
0.0410
0.0516
1.0321
0.1027
0.1232
0.1428
0.1543

50
01.0032
0e0164
0.0328
09557
Je0821
Ce0286
01150
01315



PRIMA DE ANTIGUEDAD CINVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 7344400

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 040001 0.0001 0.0001 0.0001 0400032 040005 040008 040015 0.0027
5 0.,0006 0.0007 0.0009 040015 0.0026 040043 0.0076 0.0136
10 0.0015 0.0019 040030 0.0052 0.0087 0.0153 0.0273
15 040029 040046 0.0078 0.0131 0.0230 0.0410
20 040061 040105 040175 0.0306 0.0547
25 0.0131 040219 0.0383 040584
30 040263 00460 0.0821
35 040535 0.0958
40 o 041295

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. voL)

NIVEL DT SUELDO= 244480

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 Ne0000 0.0000 0.0000 0.0000 C.0000

5 N-0000 n.o000N D.0000 NeO00D0 0.0000 0.0000 Ce0000 0.0000

10 00000 0.0000 D.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

15 1.4791 1.1943 f0.0463 0.0000 0.0000 0.0000

e 145924 l1e2617 0.0000 0.0000 0.0000

25 1.5771 0.0000 0.0000 0.0000

30 0.0000 0«0000 0.0000

35 0.0000 0.0000

40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. voL)
NIVEL DE SUELDO= 484950

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 te00DD 040000 0e0RNO 0.0000 e00ND 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

5 0.0000 0.0000 0.0000 100060 D.000N 0.0000 0.0000 0«0000

10 De0iNN 0a0000 Ca0ONO 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

15 1.2703 lenNon7 Def127 040000 C«NQDO 0.0000

20 143674 1.083% 0.0000 0.0000 0.0000

25 1.3545 Na0000 0.0000 0.0000

in 70000 0.9000 0.0000

%5 0.0000 D.0000
4n

J.0000

-



10
18
20
28
30
25
4¢

10
15
20
25
30
35
40

5
1c
15
2n
28
3%
35
afc

20
0.0000

20
C.0000

20
0.0000

25
0.0000
g.0000

25
0.0000
0.0000

25
0.0000
N.N0000

FRIMA

30
0.0000
0.0000
N.0000

PRIMA

3n
0.N000
0.0C006
N.0000

PRIMA

30
0.0000
00600
(o000D

DE ANTIGUEDAD

NIVEL DE SUE

35
0.,0000
0.0000
T«0000
08469

(SEP.

LDOo=

40
0.,0000
N.0000
0.0000
0.58328
0.9117

DE ANTIGUEDAD (SEP.

NIVEL DE SUE

35
0.0000
0.0000
0.0000
Ne5081

DE ANTIGUEDAD

LDO=

40
0.0008
0.0000
0.0000
0.4102
0e5470

(SEP.

NIVEL DE SUFLDO=

35
0.0000
00000
0.0000
0.2540

40
0,0000
ne.00N0
00,0000
0.2051
01,2735

voL)
73+440

45
0.C000
0«C000
0.0C00
0e%418
0.7224
0.2030

Vo)
1224400

45
0.0000
0.0000
f.0000
02250
fet334
05418

vVoL)
2444200

45
n.0000
00000
P.0000
0-1625
02167
0.2709

50
0.0000
0.0000
0.0000
0.0009
Ne00OCO
0.0000
0.0000

50
0.0000
C.0000
0.0000
0.0000
Ne000D
g.000nN
D.0000

50
0.,0000
0.0000
00000
0.0200
0.0000
0.0000
0«0000

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

55
0.0000
00000
0.0000
0.0000
00000
0.0000
0.0000
f.0000

55
0.0000
00000
0.0000
0.0000
0.,0000
0.0NnCO
0.,0000
0,0000

60
0.0000
0D.C000
0.0000
N.0000
0.0000
00000
D.0000
D.0000
0e.DD00

60
006000
0.0000
0.0000
N.0000
0.0000
0.0000
0.000¢C
0.0000
0.6000

50
0.0000
00000
0.0000
0-0000
N.N000
0.0000
040000
0.0000
0.0000




PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. VOL)

NIVEL DE SUELDO= 3674200

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0000 0.0000 00000 0.0000 00000 N.0C00 0.0000 0.0000 0D.0000

5 00000 0.0000 0.000C De000C 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

10 0.0000 0.0090 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
15 0.1693 013647 0.1083 0.0000 0.0000 0.0000
en ~ 01823 Nel by 0.0000 0.0000 0.0000
25 0.1806 0.0000 0.0000 0.0000
3n C.0000 0.0000 0.0000
35 0.9000 0.0000
40 0.0000

PRIMA DL ANTIGUEDAD (SEP. VOL)

NIVEL DE SUELDO= 4894600

20 25 30 15 40 45 50 55 60

1 0.0000 0.0000 0.0000 06000 N.0000 D.0000 N.0000 0.0000 0.,0000
5 0.0000 0.0000 0e00NO0 00000 B«N000 0.0090 0.0000 0.0000
10 0.0000 0.0000 n.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
15 0.1270 0.1025 0.0812 0.0000 0.0000 0.0000
20 0.13¢7 01083 0.0000 0.0000 0.0000
25 01254 0.0000 0.,0000 0.0000
30 0.0000 0.0000 N.0000
35 ‘ 0.0000 0.0000
40 340000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEPe VCGL)

NIVEL DE SUELDO= 612000

20 25 30 35 40 45 50 53 60

1 0,0000 0.0000 N.0000 0.0000 Ne0000 N«0000 0.0000 00000 00000

5 00000 0.0000 0.0090 G.0000 0e0000 0.0000 D.0000 G.0000

10 N.0000 0.0000 40000 teCNND 0.0000 0.0000 0.0000
15 n,1016 Ne0B20 NeGHEN N.0000 0.0000 0.0000
20 J41004 NeNBGS D.0000 Ne0000 0.0000
25 Nal0AR3 0.0000 0.0000 0.0000
3n 0.06000 0.0000 0.0000
35 D.0000 0.0000

40 2.000¢0




10
15
20
25
30
35
40

Ol =

10

20
25
30
39
490

10
15
an
25
30
5
4n

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP.

20 25 30
0.0000 0.0000 te.000C
0.0000 C.0000

N.0000

PRIMA

20 25 30
040618 0.0342 0.029¢4
01718 Nel474

(.2956

PRIMA

20 25 30
0.0536 0.0297 0.0255
0.1486 Nel275

Ne2551

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0000
00000
00000
D.08456

40
0.0000
N.0000
0.0000
00683
Me0911

voL)
7344400

45
N.C00N
0.0000
0.0000
De0541
fe722
0.0203

DE ANTIGUEDAD (DESPIDC)

NIVEL DE SUELDO=

35
D.0244
0.1223
0e2453
0.3615

40
0.0197
0.0988
Na1981
nNy2919
(.2919

244480

45
Ne 0156
0.0783
0.1569
D.2313
0s2313
0.2313

DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO=

35
Ne0211
0.1058
Ne2117
0.3105

40
G.0170
00854
Nel1709
02507
92507

489960

45
0.0135
0.0677
0.1354
0.1985%
0.1986
Dal08RS

S0
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

50
0.0000
00000
t.0000
0.0000
0.0000
0.0000
N«0000

50
0.,0000
0.0000
0.,0000
N.0000
0.0000
t.0000
Ne0OON

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0,0000
0.0000
0.0000
0,0000

535
0.0000
N.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

55
0.0000
0.C000
0.0000
N.0000
0.0000
0.0000
Du0000
N.0000

60
040000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
NeB00C
0.0000
0.0000
040000

60
D.0000
De0000
0.0000
0.0000
D.0000
0.0000
D.0000
0.0000
0.0000

60
0.,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
N.0000
2.0000
0.0000
040000



PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 7244840

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 00357 0.0198 00170 0.0141 0eD112 0.00°0 0.0000 0.0000 0.,0000

5 00990 Ne0850 0.0705 0a0569 De0451 0.0000 0.0000 0.0000

10 01700 Del411 0.1139 0.0903 0~0000 0.,0000 0.,0000
18 0.2070 Nel6T1 061324 0.0000 0.0000 0.0000
20 0e1671 a1324 0.0000 0.0000 0.0000
25 0e1324 0.,0000 0.,00G0 NeNS0D0
30 00000 0.0000 g0.0000
35 0.0000 0.0000
40 70000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0e0214 N.0118 fN.01D2 0.008¢4 CelORA N.6054 0.0000 0.0000 0.0000

5 0.05%4 0.0510 D.0623 0.0341 0.0270 0.0000 0.0000 0.,0000

10 N.1020 0.0846 .06R3 D.0541 0.0000 N.,0000 0,0000
15 Ne1242 0.1002 0e07324 00000 0.0000 0.0000
20 Na1002 0.0794 0.0000 0.0000 0.0000
25 0.0794 0.0000 0.0000 0,0000
30 0.0000 0.0000 0.0000
25 0.0000 0.,0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVFL DE SUELDO= 2444800

20 25 30 35 40 45 50 55 50

1 0.0207 0.0059 0.0051 0.0042 0e004 0.0027 0.0000 0«0000 0.0000

5] 060297 1a0255 0e0211 10170 0«D135 00000 0.0000 0.0000

10 00510 0.0423 00341 D.0270 0.0000 0.0000 D.0000
15 0.0621 DeNBN] 0.0257 le0OCN 0.0C00 0.0000
an le0501 0e0337 0.0000 0,0000 0.0000
25 De 0307 0e0000 0.0000 ba0000
3n NeQ3NC 0.0000 0.0300
35 0.0000 0.0000
40 00000




PRTMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDD)

NIVEL DE SUELDO= 3674200
20 25 30 35 40 45 50 55 50
1 040071 040039 0.0034 0.0028 0.0022 0.0018 0.0000 0.0000 040000
5 0.0198 0a0170 0.0141 0eD113 0.0090 00000 040000 040000
10 0e0340 040282 0.0227 0.0180 0.0000 0.0000 00000
15 0.0414 0e0334 0e0264 0,0000 0.0000 00000
20 Ne0334 0.0264 0.0000 N.0000 00000
25 D.0264 00000 0.0000 0.0000
30 00000 00000 040000
35 0.0000 00000
40 040000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 4894600
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 0e0053 0,0029 040025 0.0021 0.0017 0.0013 00000 Ne0000 0.0000
5 0.0148 0a0127 0.0105 040085 00067 0.0000 00000 0.0000
10 00255 0.0211 060170 0.0135 0.0000 0.0000 0.0000
15 040310 00250 00198 040000 0.0000 00000
20 040250 0.0198 0.0000 0.0000 0.0000
25 0.0198 0.00N0 0.0000 0.0000
30 _ 0.0000 00000 0.0000
35 0.0000 0.0000
40 _ 040000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDD)

NIVEL DE SUELDO= 6129000
20 25 30 315 40 45 50 55 60
10,0042 0.0023 00020 0.0016 60013 0.0010 0.0000 0.,0000 0.0000
5 0.0118 040102 0.0084 Ne06R 0.0054 0.0000 00000 0.0000
10 040204 0.0169 0.0136 0.,0108 0.0000 0.0000 0.0000
15 Ne0248 Na0200 N.01%8 040000 040000 0.,0000
20 040200 0eN1ER 00000 0.0000 0.0000
2 0.0158 00000 0.0000 0.0000
30 0.0000 0.0000 0.0000
35 0.0000 0.0000
40 0.0000
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2
1 04003

10
15
20
25
30
35
40

2
1 0.068

10
15
20
25
30
35
40

20

1 0,059

10
G
20

n
e

36

I8
4

0 25
5 0.,0019
0.0099

0 25
4 N.0411
0s2063

25
3 0D.0357
01785

- ———e——

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDD)

30
0,0017
0.0085
N.0170

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
00372
0.1868
03745

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0,0323
0s1615
0.3231

NIVEL DE SUELDO=

3%
0.0014
0.0070
0.0141
0.0207

40
0,0011
0.0056
0.0113
Ne0167
Ne0167

NIVEL DE SUELDC=

35
Ne0347
Ne1740
03490
1.99€9

40
0.0348
Gel748
N,3505
1.7159
2.1906

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0301
0.1505
1.3011
1.7150

¢0
.0302
De1512
N.3024
1e 4737
1.8814

73449400

45
0.0009
0.0045
0.,0090
0,0132
0.0132
0e0132

244480

45
0.0403
0.2024
04057
145525
1.,9929
2.4334

484960

45
0.,0350
Ns1750
03501
132333
1.7116
22,0898

50
£.0000
0.0000
0.0000
g.0000
0,0000
0.,0000
n.0000

50
N.0389
Ne1951
0.3212
0.5897
Ne7862
0.9828
11734

50
0.,0337
0.1588
N.3376
NaRN64
0s6752
N.B441
10129

55
0.,0000
0.0000
0,000°
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

55
00637
0.3192
0.6400
0.9646
1.2862
1.6078
1.9293
2.2509

55
0.0552
0.2751
05523
0.8284
11046
1.3808
156569
1.2331

60
0.,0000
00,0000
0,0000
00000
0.,0000
00000
N.0000
0.0000
0.0000

50
0.1096
065496
1.1018
1.6506
2.2141
247677
3.3212
3.8748
4,4283

60
0.,0950
Det753
09507
l1e4251
1.30615
2.3759
2498523
343277
31,8031



PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 734440

20 25 30 35 40 45 50 55 &N

1 0,0395 0.0238 0e0215 0.0200 Ne02M1 0,0233 0.0225 0.0368 0.0633

5 Nel190 01077 0.1003 0.1008 01167 0.1125 0.1841 03169

10 062154 de2007 Pe2016 062234 0.22560 0.3682 0.6338
15 1.1433 0.9824 0.2889 3376 0.3523 09507
20 142542 1.1410 0.4501 0.7364 1625677
25 1.3932 0.5527 0.9205 1.5846
30 0.6752 1.1045 1.2015
35 . 1.2887 242185
40 245354

PRIMA DE ANTIGUEDAD TONTAL

NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 aQ 45 50 55 60

1 0eN237 DeN142 00129 0.0120 be0120 B.0140 00135 0.0220 00380
5 00714 NeCG4E 0.0602 0.0604 0.0700 00675 0e1104 0e1301
10 0.1292 0.1204 Ce1209 0.1400 Nal3590 0.2209 0.3803
15 0.6860 05834 De5333 0e2025 0e3313 0.5704
20 De7525 Der45 Ne2701 0e4418 Ne75056
25 0.8353 03376 De5523 09507
30 : 0a4051 0.6627 l.1409
35 0.,7732 1.3311
40 le5212

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUFLDO= 2444800

20 25 3n 35 40 45 50 55 60

1 0.0118 0.0071 0.0064 0.0060 0.00A0 0.0070 0.0057 0.0110 00150

5 0e0357 NeD323 0.0301 00202 0«0350 00237 00552 040950

10 Ne D646 0.0602 0a0604 0.0700 0.0675 0.1104 0.1301
18 0.3430 042947 02666 0.1012 0.1654 0.2852
20 Ne3762 NeZ2423 01350 0e2209 0.3803
25 Ne4179 0.1688 0.2751 04753
30 02025 Ne3313 Je5704
3 0.3866 0.6655
4¢ 0.7506




e
15
20
28
3C
38
40

10
15
20
2%
30

2

40

10
15
20
25
30
35
40

20
00079

20
0.0059

20
0e0047

25
D.0047
0.0238

25
0.0035
0.0178

25
0.0028
0.0142

FRIMA DE ANTIGUFDAD TOTAL

30
0e0043
NaB215
Ne0430

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0.0032
0.0161
0.0323

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0.0025
0.0129
N.0258

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0040
NeG200
0.0401
0.2286

40
0.0040
00201
0.0403
(1964
N.2508

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0030
0.0150
0.0301
0.1715

40
00030
0.0151
Ne0302
0el673
01881

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0024
0.0120
0.02490
0.1372

40
le00N4
D.0120
01,0241
0e1178
0.150%

36749200

45
0aN046
0eD233
0e0466
0.1777
De2282
0e2786

4894600

45
0,0035
0.0175
0.0350
01333
0s1711
0.,2089

6124000

45
0.0078
0.0140
(02RO
0.1065
Lel369
01671

50
0.0045
De0225
0.0450
0.0675
0.0300
01125
Nel350

50
0.0033
0.0168
0.0337
Te050¢8
00575
De0B44
0e.1012

50
0.0027
0.0135
00270
De0405
0«0540
0.0675
D.0R10

55
0.0073
0«0368
0.0736
0e1104
0elb72
0.1R41
Ne2209
0.2577

55
0.0055
00276
0.0552
0.0828
0.1104
0.1380
01656
0.1933

55
0.0044
0.0220
0.0441
Nel652
0.0883
0e.1104
Nal325
Nal545

60
0.0126
0405633
0.1267
fa1901
062335
0.31683
03802
064637
0.5070

60
0.0095
0.0475
0.0950
Je1426
N.1301
0.2376
0.2852
043327
043803

60
040076
0.0380
0.0760
0.1140
0.1521
041301
0.2281
Da2552
03042



EE I N I T N e - e

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 7344400

20 25 30 35 40 45 50 55 €0

1 00,0039 0.,0023 0.0021 0.0020 040020 0.0023 0.0022 0.0035 040053
5 0.,0119 N.0107 0.0100 0.0100 0.0116 0.0112 0.0184 0.0316
10 0.0215 0.0200 0.0201 0.,0233 00225 0.0368 D,0633
15 0.1143 N.0382 N.NRES 00337 0.0552 D.0950
2n 041254 0e1161 00450 0.0736 0.1267
25 0,1393 0.0562 0.0920 0.1584%
30 . 00675 0.1104 D.1901
35 0.1288 0.2218
40 042535

DESCANSO OBLIGATORIO

3046849
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

1 5 10 13 20 25 30 35 40

244480 9.0832 941047 941263 91695 741695 9.1695 9.1695 9.1695 9.1695
484960 9.0832 941047 9,1263 Je1695 9.1695 9,1695 9,1635 9.1695 341595
T3e440 9.0832 F,1047 Q1263 9,.1695 2,.,1695 9.1695 2,1695 29,1695 941595
1224400 9.0832 3.1047 941263 341695 941695 9,1695 92,1595 9.1695 3,1395
2444800 7.874¢9 Te8749 T«8749 78743 78749 748749 7+8749 T7.8749 7.8749
3674200 52500 542500 ©e2500 542500 52500 f542500 542500 542500 542500
4894600 349375 7.9375 39375 322375 349375 3.2375 3,9375 2.9375 3.,9375
£124000 341500 3.1500 3.1500 3.150N 341500 3.1500 341500 341500 541500
7344400 246250 2.6250 26250 26250 246250 2.6?E50 246250 2.62590 2.6250

INVALIDEZ yVEJEZ ¢CESANTIA EN EDAD AVe Y M

1 5 10 15 20 25 3n 35 40

244480 £e0554 heN698 fa0842 55,1130 6e1130 641130 61130 661130 51130
484560 HeNBH4 G 0698 HeN 802 541130 651130 6.1130 661130 541130 51130
734440 LS54 660698 GelB4D 541130 6541150 £.1130 61130 6541130 541130
1224400 6a00%4 he 1678 FeNBGD 5.1120 661170 £e1130 601130 541130 51130
2444800 Ba2569 Ne?2500 5429500 5.28500 5.2500 H.2500 542500 542500 5.2500
367200 Z.5000 2.5000 2.5000 3,5000 3.5000 3.5000 345000 2.5000 3.5000
4854600 2a62%0 2.6250 2?6250 26250 2.6250 246250 2.62510 2.6250 246250
6124000 2.1000 21000 241000 2.1000 2.1000 2.1000 ?2.,1000 n7.1000 2.10090
7344400 17500 17500 1.7500 17500 1.7500 17500 17550 1.7500 1.7500

; ;




GUARDERIAS

1 5 10 15 20 25 30 35 40
244480 1.1534 l.1561 1.1589 1.1643 1.1643 1.1643 161643 141643 1.1643
484960 11534 1.1561 l1.1589 1.1643 1le1643 l1.1643 1.1543 1.1643 1.1643
739440 1.1534 1.1561 l1.1589 1.1643 141643 1e1643 lel543 1.1643% 141543
1224400 141534 1.1561 1.1589 1+1643 le1643 141643 1e1643 1.1643 1.,1542
2444800 N.3229 049999 l.9992 09999 09999 0.9999 0.2999 0.9993 03399
2674200 Leb666 0e6666 0.6€66 Ne €666 (le6666 0e6665 De66EBE 0.6666 C.6666
4899600 N¢4999 0s4999 0.49399 0.4999 f.4999 Ne4889 0.4999 0e4959 0.,4399
612,000 Ne3999 fe399° 03999 043999 03999 043993 063333 0.3993 03239
7344400 063333 043333 063233 0e3333 063333 NDe3323 0e3333 063333 De3333

RIESGO DE TRABAJO

1 5 19 15 20 25 30 35 4n

249480 03027 0.3034 Ne3042 0.3056 03056 0.3056 063056 03056 0.3056
484960 0e3027 063034 Ne3042 0.3055 03056 0«3055 030356 03035 0.3056
T3e440 0e3027 J.3034 03042 063056 0.3056 0.2056 063056 0.3056 0.3056
1224400 03027 0.,3034 Ne3042 0.3056 0.3056 N.3056 063054 0.3055 Pe3056
2444800 026285 De2625 0.2625 02625 Ne2625 02625 062525 02625 De2625
3674200 061750 Ne1750 0.1750 Nel750 0.1750 0.1750 01750 0.1750 De1750
489,600 0el312 fel1312 0.1312 0e1312 Nel312 Na1312 11312 01312 Del1312
6124000 01050 D0.105C D.1050 0.105¢ 0«1050 0.1050 0,1050 0.1050 0.1050
7344400 0.0874 0.0874 D.0874 0.0874 0.0874 0.0874 0.0874 0.0874 0.0874

PRIMA TOTAL DEL IMSS

1 5 10 15 20 25 30 35 40
244480 1645948 16.6343 16.6737 16,7525 1667525 1647525 16.7525 16,7525 167525
4849960 1645948 16.6343 1646737 167525 1667525 16.7525 1647525 167525 1647525
734440 1645948 1646243 16.6737 167525 16.7525 167525 16,7525 16,7525 1647525
1224400 165948 1646343 1546737 1547525 1647525 1647525 1647525 167525 1547525
2444800 1443875 14,3875 14,3875 14,3875 14,3875 14,3875 1443875 14,3875 14,3875

3674200 9.,5216 9.5916 9.,7916 9.5916 245916 99,5916 9.5916 S.5918 3.5%916
4839600 Te13837 T«19%37 71937 71937 7+1937 7.1937 T.1237 Te1937 71937
6124000 547550 547550 5.7550 547550 547550 547550 5,7550 5.7550 547550

7344400 4aT795R 4479358 4,7958 4+7958 147958 447958 447358 447958 47338



INFONAVIT

1 5 10 15 20 ?5 30 35 40

244480 567671 5.7808 5.7945 5.8219 8.8219 502219 568219 58219 548219
484960 5¢7671 57808 547945 548219 5.8219 5.8219 S.821¢% 5.8219 5.8219
T3¢440 57671 5.780R 567945 508213 548219 508219 5.821°¢ 58213 58219
1224400 De7671 57808 547945 508219 58219 58219 548210 SeR21° 5.82189
2444800 5.00C0 5.0000 S.,0000 5.000C 5,0000 50000 5.0000 5.0000 5.0000
3674200 343333 Je3733 343333 3433335 3432333 343333 343333 23333 343333
4894600 25000 25000 245000 245000 245000 2.5000 2.,500¢C 235000 245000
6124000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 20000 2.0000

73449400 lebGRF lab66E le£6BES 16666 le6666 l1eE66E 1.6566 1.6666 146566



TOTAL NIVEL DE SUELDO= 244480

20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 7341347 728544 T2.8060 727576 727146 T2.6R26 7245379 7245627 72.6086
5 73.8505 7347539 736617 T3«5878 735504 732952 7344193 7346497
10 T6.7079 765609 Tea4482 764040 760102 762590 7547208
15 79.6192 79.1840 78.8862 77,4107 177857 78.4216
-20 758245 794580 TTe60T3 7841073 72.0352
25 80.0299 77.80329 7804288 79.5887
30 780005 7847504 80414232
355 79.0719 B0.6358
40 81.7973L
TOTAL NIVEL DE SUELDO= 484960
20 25 30 35 49 45 50 55 60
1 73.1256 7248489 72.8010 72.7529 72.7100 726772 7245327 72+5542 72,5940
5 T3.8226 T3.7286 73.6382 7345642 7345230 73.2688 733762 T35.3754
19 T6eb6566 7545130 7644002 TEe 3484 75,9555 761712 7545697
15 7943372 789417 TRe6670 773275 7746435 782472
210 7945153 7941757 TTe43953 773257 78.7225
25 726863 TT«6551 7R.2018 731980
30 778339 7844780 73.6734
35 7847542 Rl.1488
40 2la1721L
TOTAL NIVEL DE SUELDO= 734440
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 73.1058 728370 7247902 72.742¢% 7246999 7246655 7245215 7245358 725623
5 737631 T3.6748 73.5880 735138 734647 7342126 73.2841 7344169
10 7645489 764126 762993 76.2317 75,8440 75.9871 7642528
15 783 .7656 7844505 782225 7741587 7743733 777718
20 72.8881 TR«E061 TT7e2712 77.5574 78.0887
2 78.9897 77.3838 T7474156 7844057
30 TTe4263 7749257 737226
25 7841098 7346395

40 79490441
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15
20
25
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35
40

10
1%
20
25
3n
I5
40

oy

10
15
20
25
30
Nl
414

290 25
73.0900 72.8275
7347155

20 25
7041036 €9.8458
70e6521

20 25
6366371 63.3809
64.1777

TOTAL NIVEL DE SUELDO=1224400

30
7247816
346317
Theb627

25
727349
7745478
763323
7843082

TOTAL NIVEL

30
6£9.8006
705717
73,3173

35
677543
7044201
7341913
747782

TOTAL NIVEL

30
6343260
64,0985
6F 8332

35
63,2898
f4.0175
66,7088
68.2014

40
7246918
7344735
T6e21867
7840575
TE.3R64

45
71246582
7344180
7641383
778670
7841437
7864324

DE SUELDO=2444800

40
6%9.7112
7Ce4156
7350774
7445757
74.8231

45
696747
7043554
729875
744133
T4e6204
TteB8274

DE SUFLDO=3674+200

40
632467
6349470
6545948
680150
6Ha2352

45
£342028
62,8812
6645017
678619
580438
HFRB.2256

50
7245125
731675
757539
77.0236
T7.0311
771587
TTe2252

50
659.5312
70.1061
7246057
737353
73«7691
738028
73548356

50
62.0664
636324
56.1207
57.2391
67.2616
6742861
67,3066

35
7245210
7%2.2105
75.8328
771524
7702529
7743733
77,4838
77.3943

55
695355
70,1275
725484
73,7997
7Z.8550
739102
732654
T4«0207

55
630693
636467
£He14593
6742820
673188
673555
6743925
674293

50
7245370
Te2902
7549992
77.3315
77458156
T7.7718
7749520
781521
78.8902L

60
53.5435
70.1575
727283
739193
740143
T4e1034
7442045
7442395
T4.9426L

60
653.0746
636733
66.2024
5743517
5744251
5748385
575518
676152
6Re2266L



N T BN BN EE B B BN B BN B B BE BE BN BN EE B =

TOTAL NIVEL Df SUELDO=4£9,4600

20 25 30 35 40 45 50 55 50
1 60.4039 60.1485 601037 60.0576 6E0a01485 599774 59.8341 59.8352 53«8402
5 609405 6G+8618 607813 607067 60eb441 6043955 60+4062 65042562
10 63.5912 624675 63635634 £3.2588 62.8781 62.8936 52492395
15 64,9130 6he7346 A4.5862 6£3.990° 64.0231 5440829
20 6449413 6447555 640078 64,0507 56,1304
25 64,9247 64e0247 64.0784 6441780
30 640416 641050 542255
35 6441336 6442731
40 54 .86865L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=6812,000

20 25 30 35 40 435 50 35 50

1 5844640 5862090 5841643 58,1182 5R.0781 5840380 578346 57.8964 57.8395
5 58,9982 58.9198 588395 5867649 5847018 5844534 58.4620 5844779
10 61.6460 615227 £1.4086 61.3130 609326 603498 509817
15 6249399 627664 62.6208 62.0420 £2.0678 £2e1156
20 6249649 62478253 6240555 620899 5241537
25 622442 62.0691 62.1120 52.1917
39 62.0826 6241341 5242237
35 621552 5242577
40 62.8337L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=7344400

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 5741707 569161 568713 5548253 56e7822 567450 566017 566031 5545058
5 577033 57.6252 575450 57.4704 574070 57.1386 57.1658 57.1731
10 50,3492 6he2262 60e1121 60.0158 536356 595500 535755
15 61.624E 614542 61.3105 6067428 607643 50.8041
20 61.6472 6le4eT2 60.7540 60.7827 508358
25 6166228 607653 60.8011 508675
30 607766 60.8195 60.8992
A5 608373 5049309

40 £1.5105L



ANEXO V

l



BENEF SAN DATAPCGD voL11l
23 HOJAS IMPRESAS



AGUINALDO

1 441095
5 8.2191
10 42191
15 £.2191
20 8,2191
25 542191
30 f,2191
38 842151
40 8.2191

VACACIONES

1 1.6438

5 3483561
10 443835

15 449315
20 54794
25 Bel277
3n He5753

35 741252
40 TebT12

PRIMA DE VACACIONES

1 (e5479
5 1.6438
10 T42RTE
15 45835

20 449315
25 heN2TA
3 heN2T0

35 640273
40 640273
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10
15
20
25
30

40

1n
15
20
e
30
25
419

ITNDEMINIZACION LEGAL

20 25 30
065147 0.2851 0e2447
0.5169 044437

Net874

PRIMAS DE ANTIGUEDAD

20 25 30
0.0042L 0.0041L 0.0047L
0.0220L 0es0247L

fe0502L

PRIMAS

20 25 30
0.0040L 0.0040L te0045L
8.0200L f.0225L
L.0450L

35
0.2031
fe3682
05705
0.7748

40
041640
0.2973
0e4606
Ue6256
0.7898

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0062L
0.0328L
0.0667L
0.1010L

DE ANTIGUEDAD

40
0.00R9L
0e0469L
Ne09531L
0eld43L
0el9%4L

NIVFL DE SUELDO=

35
0.0059L
0.0299L
D.0598L
0.0897L

40
DelDBSL
JeD427L
008541
Del282L
0el7009L

(MUERTE)

(MUERTE)

45
01293
0e2356
03550
De43H4
Deh258
0.7508

244480

45
DeD142L
0.0745L
0.1514L
0422930
0a2072L
Qe38TEL

484960

45
0.0135L
0e.0678L
0e1357L
Ne2035L
0.2715L
0e2294L

50
0.0000
0.0000
0.0000
0.0009
Ne0000
te.0000
0.0000

50
0.0215L
fe1132L
Be2238L
0.30811L
Net5541L
D.58RT7L
Na7065L

530
De0206L
0e.1030L
0.2061L
0.30°22L
0efl122L
0e5153L
Deb1BAL

55
0.0000
0.0000
C.0000
0.0000
.0000
8.0000
0.0000
0.0000

55
0.0337L
0e1753L
0.3592L
0.54411L
0e7291L
0.9202L
lel042L
1.2883L

55
NeB322L
f0elb10L
Ne3221L
De48320
0.54431
030541
096550
1.1276L

60
0.,0000
0.0000
0.0300
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
040000
0.0000

50
0.,0564L
De2365L
Be6015L
0.97118L
1.2215L
le5412L
le8502L
2e1586L
2445691

&0
0.0339L
0.2699L
D.5398L
0e8097L
1407360
1e3435L
14619350
1.8824L
215330



PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 734440
20 25 30 25 40 45 50 55 60
1 0.0026L UeDD26L 0.0030L 0.0039L 0.0056L 0.0090L 0.0137L 0e0214L 0.0359L
s 0.,0133L 0e0150L 0.0199L te0284L Ga0452L 0.0687L 0.1073L 0.1799L
190 3.0300L Des0398L 0e08569L faC305L 0e1374L 0ea2147L 0.3598L
18 0.0598L 008541 0.1357L 0.2061L 0e3221L De5338L
2n Del139L 0e.1810L 0.2748L Det295L De7137L
25 0a2263L De3435L 0a5369L 0e8397L
30 f.4122L 0eb6443L 1.0796L
38 0e7517L 1,2596L
40 le4395L
PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)
NIVEL DE SUELDO= 1224400
20 25 30 35 40 45 50 55 50
1 f.0016L 0.0016L 0.0018L 0.0023L 0.0034L 0.00541 0.0082L 0.0128L 0.0215L
5 DeNOBOL 0.00930L Ne0119L D.0170L DeD271L 0e0412L 0.06441L J.1079L
10 t.0180L 0.0239L 0.0341L Be0543L 0.0824L 0.1288L 0.2159L
15 0.0359L 0.0512L DeU8TGLL De.1236L 0,1933L 0e.3239L
2d 0.0663L 0.1086L 0s1542L 0.2577L De4318L
25 0s1357L D.2061L 0e3221L 0.5398L
20 0e2473L 0.38551L De5478L
is 0.4510L 0.7557L
40 0.8537L
PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)
NIVEL DE SUELDO= 2444800
20 25 30 35 40 45 50 55 50
1 0.0008L 0.0008L f«0N09L 0.0011L 0.0017L 0.0027L 0.0041L 0.0064L 0,0107L
5 0.0040L De0045L 0.0059L 0.0085L Ne0138L 0.0206L 0.0322L 0.05329L
10 Ns0050L 0.0119L 0.0170L NaN271L Ne0412L 0.0644L 0elD79L
15 0.0179L 0.0256L 0eC407L Da0510L D.0966L 0.1619L
20 0e0341L 0.0547L 0.0824L 0.1288L 0.2159L
25 NeDh78L NelN30L n.,1610L D.2699L
39 Del236" 0.1233L De2239L
25 Ba2235L 0e2778L

40 0.4218L
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PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTF)

NIVEL DE SUELDO= 5674200
20 25 30 5 40 45 50 53 50
1 0.0005L 0.0005L b.0006L 0.0007L Ce0011L NeBC1I8L 0.0027L 0.0042L 0.0071L
5 D.0026L 0.0030L 0.0039L 7.0056L 0.0090L 0.0137L 0.02141L 0.0359L
10 C.0060L 0.0079L 0.0113L 0e0181L 0.0274L 0.0429L 0.0719L
15 0.0119L 0.0170L 0e0271L Del412L 0.0644L Del079L
20 0.0227L D.0362L 0e0349L 0.0853L 0e1439L
25 DeDB52L 0e0587L 0.1073L 0.1739L
30 0a0824L 0.1288L 0.2159L
35 0.,1503L De2519L

40 0.2879L

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUfLDO= 4894600

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.,0004L 0.0004L 0.0004L 0.0005L 0.0008L 0.0013L 0.0020L 0.0032L 0.0053L
5 fe0020L NeBO022L 0.0022L 0e0042L 0.0067L 0.0103L 0.0151L 0e02859L
10 0a0058 0e0077 N.0111 0.,017¢ De.DR268 0.0419 0.0702
15 0.0089L 0eN128L 0eN203L 0+0309L 0.0483L 0.0809L
20 C.0170L Ne0271L De0412L 0.0644L 0.1079L
25 0.03323L 0.0515L 0.0805L 0e1349L
30 Ne0518L D.0955L D.1619L
35 0e.1127L 0e1889L
40 , 0+2139L

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO= 6124000

20 25 30 25 40 45 50 55 60

1 0.0003L 0.0003L 0.0003L 0.0004L CeOD0O6L DeNO1OL 0.0016L 0.0025L 0.0043L
5 0.0016L 0.0018L 0,0023L 0.0034L 0,0054L 0.0082L D.0128L 0.0215L

19 0.0058 0.0078 0e.0112 0.0178 D.02%86 0.0423 0.07092
20 De0136L 0.0217L 0.,0329L 0.0515L 0.0863L
25 NeD271L 0«0412L NeNaB4L J«1079L
30 0.0494L e 0773L 0.1295L
35 D.0902L De1511L
4n N.1727L



5
10
15
20
25
30
35
40

20
an
30
35
40
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i
fev BRI

20
0.0002L

20
0.0024

20
0.0024

25
0.0002L
0,0013L

25
0.0029
0.0153

25
0.0029
0.0153

PRIMAS

30
0.0003L
G.0015L
0.0058

DE ANTIGUEDAD (MUERTE)

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0002L
0.0019L
0.,0077
0.0078

4n
Je.0005L
NeCO28L
0.0111
0.0112
N.0128

7344400

45
Na0003L
0eG04SL
0.0175
0.0178
Del204
0.0226L

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

30
0.0034
N.0179
0.0363

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0043
00230
0.0457
0.0708

40
0.0068
00358
00727
0e1101
NDel475

244480

45
0.0115
0.0614
Nel246
0e1888%
0.2523
0.4056

PRIMA DE ANTIGUEDAD C(INVALIDEZ)

30
0.0034
0.0179
0.0363

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0043
0.0230
0.0467
6.0708

40
0.0064
0.0358
he0727
0el1101
041475

484950

45
Ne0116
De614
De1244
DelRA8
02829
De40%5

50
0e0013L
0.0068L
0.0268
0.0270
0e0310
0.0343L
0e0412L

50
0.0194
01023
0.,2077
De3146
fe4216
066760
0.8138

50
0.0154
041023
02077
Ne31456
0et216
NDeb67610
8138

55
0.0021L
0.0107L
f.0419
0.0423
N.0485
0.0536L
0.06441L
0.0751L

55
C.0341
017990
0.3635
0.5506
0.7378
1.1831
le241
1.79466

55
0.0341
0.1790
0.3635
D.55068
0.7378
1.1831
lat241
1.7956

590
0.0035L
0.0175L
0.0702
0.07C83
0.0814
0.0839L
0.1075L
Ne1259L
0.1439L

50
0.0509
0.3198
0.6421
0.,9833
13175
2.1127
245431
3.2082
3453995

60
0.0609
0,3198
f0e6491
0.3823
1.3175
241127
2.5431
1.2082

3.5925




PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= Tie440
20 25 30 35 40 45 50 55 50
1 fe0024 0e0029 040034 0.0043 0.0068 Ne0116 0.0194 0e0341 D0.0609
5 00153 00179 0.,0230 00358 leDE14 0.1023 0e1790 0.3198
10 0.0363 00457 0.0727 01246 0.,2077 Ce3635 0.6491
15 0.0708 0.1101 0e1888 De3146 0.5506 0.9823
20 01475 Ne2529 0et4216A 07378 1.3175
25 04055 0eb750 1.1831 241127
30 0.8138 1a4241 245431
5 1.7966 J.2082
40 345995

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 1224400
20 25 30 35 40 45 50 55 50
1 D.0024 0.0029 0.0034 0.0043 0.0068 D.0114 0.0194 0.0341 0,0609
5 0.0153 0.0179 0.0230 0.0358 0a0614 01023 0.1790 0.3198
10 0,0363 Cel467 00727 0e1246 02077 043635 0e6421
15 0.,0708 0.1101 D.1888 0e3146 0.5506 0.9833
20 041475 0.2529 0.4216 0.7378 1.3175
2% 0.4056 Neb6760 1.1831 2.1127
30 0.8138 1.4241 245431
35 147955 3.2082
40 3.5995

PRIMA DE ANTIGUEDAD C(INVALIDEZ)

NIVEL DE SUELDO= 2444800
20 25 30 75 40 45 50 55 60
1 0.0024 D.0029 0.0034 0.0043 0.0068 NaB1156 0e0134 0.0341 D.0609
5 00153 0,0179 0,0230 0eN258 0elibl4 0.1023 0.1790 0.3198
10 0.0363 00467 N.0727 De1245 02077 De3635 0.6491
15 N.0708 Ne1101 NelBE8 Ne3146 0.5506 0.9833
20 061475 0e2529 Ded4216 0.7378 13175
25 C.b056 Deh7HD 1.1831 241127
30 0.8128 l.4241 2#56431
35 1.7955 342082

40 3.5395



10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
39

4n

20
0.,0024

20
00024

20
0.0024

25
0.0029
00153

25
0.,002°9
0,0153

25
0e0029
0.0153

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDCZ)

T
~

0.0034
0s0179
10363

NIVEL DE SUELDO=

25
0.0043
0.0230
ND.0467
0.0708

40
0.0068
01,0358
0.0727
Ne1101
01475

3674200

45
00116
00614
Nel246
01888
0e2529
0.4056

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)

30
0.,0034
0.,0179
0.,0363

NIVEL DE SUELDO=

35
D.0043
D.02%0
De0467
0.0708

40
0eN0K8
p.0358
N.0727
061101
0.1475

4894600

45
0eN115
0e0614
Nal1246
0.1888
02579
0.4056

PRIMA DE ANTIGUEDAD CINVALIDEZ)

30
N.0034
01,0179
060363

_— ——————

NIVEL DE SUELDO=

25
0,0043
0.0230
0.0467
0.,0708

40
Ne.0068
0.0358
Ne0727
le1101
Na1475

6124000

45
0.0116
0.0614
Nel2486
N.1888
0e2529
Ne4056

50
De0194
De1023
062077
03146
De4216
0eA760
ND.8138

50
0.0194
061023
02077
0e3146
0.4216
De€750
08138

50
00194
0.1023
0.2077
De3146
0.4216
6760
ND.8138

35
0.0341
0.,1790
03633
0.5506
0.7378
1.,1831
1.42641
1.7955

53
0e0341
0.1790
03635
0.53506
De737%
11831
1.4241
17966

55
0.0341
0.,1790
Na3635
0.5%06
0.7378
11831
14241
1479560

50
0.0609
03198
0.5431
00,9923
13175
2.1127
2,5431
3.,2082
3,5995

60
0.0609
0.3198
0e6491
0.9833
163175
241127
245431
3.2082
3.5995

60
0,050°
00,3198
0et431
00,9833
143175
201127
2e5431
3.2082
3.H995



10
15
20
25
30
35
40

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALI

20 25 30
0.,0024 0.0029 0.0034
00153 Ne0179

040363

PRIMA

20 25 30
0,0000 60,0000 p.0000
0.0000 0.0000

f.0000

PRIMA

20 25 30
D.0C00 0.0000 0.0000
0.0000 N.0000

0.0000

NIVEL DE

?5
0.0043
0.0230
0.0467
0.0708

DE ANTIGUE
NIVEL DE

35
0.,0000
0.0000
0.0000
1.4304L

DE ANTIGUE

NIVEL DE

35
0.0000
0.C00N00
0.0000
1.2703L

SUFLDO=

40
0.,0068
f.0358
0.0727
0.1101
061475

DAD (SCP.
SUELDO=

40
0.,0000
00000
0.0000
le.1580L
1.5475L

DAD (SEP.

SUELDO=

40
0es000C0D
30000
0,00C0
le0257L
le3676L

DEZ)
7344400

435
06,0116
Nel514
01246
felr88
0.2529
0.40%6

voL)
244480

45
0.C000
0e.CO0ONO
0.0000
0.2151L
le2261L
l.5474L

voL)
484960

45
0.0000
0.0000
0.0000
Defl27L
1.0B361L
1.2545L

50
0.0194
0.1023
0.2077
0.3146
0e4216
0.6760
0.8138

50
n.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
t.0000

50
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
C.000N
0.0000
c.n000

55
0.0341
De17390
0.3635
0.5506
07378
l.1831
1.4241
1.7966

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

55
0.0000
0.0000
C.0000
N.0000
0a0C00
0.0000
0.0000
0.0000

60
0.0509
0.3198
De6491
049833
143175
201127
25431
5.2082
365995

60
0.0000
040000
fe.0COOD
0.0000
00000
0.0000
0«0000
0.0000
0.00300

60
0.0000
0.0000
040000
T.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.3000



PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. VOL)

NIVEL DE SUELDO= 7344640

20 25 30 35 40 45 50 53 60

1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

5 0.,0000 D.0000 N.0000 0.N000 0.0000 0,0000 0.0000 0.0000

10 0.0000 f.0000 T.0000 00000 0.0000 0.0000 0.0000
15 0s8469L De6828L 0.5418L 0.0000 0.0000 9.0000
20 De9117L Ne7224L 0.0000 00000 00000
25 0.5030L 0.0000 0.0000 0.0000
30 0.0000 0.3000 0.0000
35 0.0000 0.0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. VOL)

NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 Bhe) 40 45 50 55 60

1 0.0000 0.0000 00000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

5 0.0000 N.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

10 00000 0.,0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0008C De0RBUD
15 0e5081L 0e4103L 0.3250L 0.000N0 0.0000 0.000C
20 0e5470L 0e4324L 0«0000 0,0000 0.0000
25 0.5418L 0.0000 0.0000 N«0000
30 0.0000 00000 t.0000
35 0.0000 0.0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEPe VOL)

NIVEL DE SUELDO= 2444800

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0000 0.0000 0.0000 0.,0000 Ne0CND 0e.GO0O 0.0000 0,0000 0.0000

5 0.0000 00000 0.600¢0 N«00N0 00000 0.0000 0.0000 3.0000

10 NefD0D 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
15 0.2540L Ce2051L Pel1h25L Ne00NN 0.0000 Ce.0000
20 Ns277%5L Ne216TL 0.0000 0.0000 C.NORO
?5 fe2709L fNe00NN N,0000 N.0000
an 0e0000 0.0008 0.0000
3" 0.0000 0.0000
40 70000




PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEPe VOL)

NIVEL DE SUELDO= 3674200

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0000 0.0000 0.0000 0.,0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

5 0.0000C 0.0000 0.0000 00000 06,0000 0.0000 0.0000 0.06000

10 0.0000 0.0000 00000 0.0000 0.,0000 0.0000 0.0000
15 0.1693L 0e1367L 0.1083L 00000 0.0000 D.0000
20 0e1823L Delaagl 0.0000 0.0000 0.0000
25 0e1RN6L 0e0000 0.0000 7.000¢
30 00000 0.0000 0.C000
35 0.0000 0,0C00
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP. VOL)

NIVEL DE SUELDO= 48945600

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 g.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

5 0.0000 0.0000 0.0000 Ne.000C 0.0000 0.0000 00000 0.0000

10 0.0000 0.0000 N.0000 0.0000 De.0000 0.0000 0.,0000
15 0.1270L 0.1025L 0.0812L 00000 00000 0.0000
20 Nel36TL 0e1083L 0.0000 00000 0.0000
25 0.13E41L 00000 0.0000 Ne 0000
39 0.0000 0.0000 0.0C00
35 0.0000 000009
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEPe VOL)

NIVEL DE SUELDO= 6124000

20 25 30 35 4n 45 50 55 50

1 0,0000 f0.0000 0,0000 0.0000 00000 0.0000 0.,0000 0.0000 0.0300

5 Na0000 DeDOON 3.0000 N.0000 N.00N0 NaD00O 0.0000 0.0000

10 0.0000 0.0000 0.,0000 00000 n,0000 0.0000 0.0000
15 D.1016L 0.0820L Da0E5H0L Nn,0000 0.0000 0.0000
20 0.1094L NeNRBESL 0.0000 N.0000 0.0000
25 N.1083L 0.0000 N.0000 0.,000¢6
30 0.0000 0.0000 0.0000
35 : 0.N000 0.0000
40 D.0000
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PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEF. VOL)

NIVEL DE SUELDO= 7344400

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 6.0000 0a0G000 0.0000 0.0000 0.0000 0,0000 0.0000 0.0000 0.0000

5 00000 7.0C00 27.0000 N.0000 00000 N.0000 0.0000 0.0000

10 0.0000 0.0000 D.00NC 0.0000 0.0000 0.0000 6.0000
15 6.08461L D.0683L G«05411L N.0000 0.0000 0.0000
Ry D.0911L f.0722L 0.0000 0.,0000 D.0000
25 0.0903L 0.0000 0.0000 0.0000
3n 0.0000 0.0000 D.0000
35 0.0000 2.0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 249480

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0. 0561 0eD311 00267 0.0221 0.0178 040141 0.0000 0.0000 0.00600
5 0.1632 0.140] 01163 0.0939 GeN744 0.0000 0.0000 N.0000
10 De2844 0.2360 0s1906 0.1510 0.0000 £.0000 0.0000
15 03496 e2823 0.2236 0.0000 0.0000 0.0000
20 042836 0e2247 0.0000 0.00C0 0.0000
25 062269 f.0000 t.0000 0.0000
30 0.0000 0.0000 0000
35 0.0000 0.0000
40 2.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 4849960

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 De}536 0.0297 040255 0.0211 00170 0.01725 0.0000 0.0000 040000

5 0.1486 041275 N.1056R 0.0854 0.0677 0.0000 00,0000 0.0000

10 0e2551 0.2117 0e170n9 Nel1354 7.0000 C.0000 N.0000
15 03105 02507 Ne1906 0.0000 0.0000 D.0000
20 0.2507 e19R6 De0DOO 0.0000 0.0000
25 0.1906 N.0000 0.0000 0.0000
30 0.0000 0.0000 0.0000
35 0.0000 0.0000
40 2.0000




10
15
20
25
30
35
40

10
18
29
25
30

-
J

40

10
15
20

dc
25
40

20
00357

20
0.0214

20
00107

25
0.0198
0.0990

25
0.0118
0.0594

25
0.,0059
060297

PRIMA

30
00170
0.085¢0
0.1700

PRIMA

30
00102
00510
0.1020

PRIMA

30
0.0051
0e0255
040510

DE ANTIGUEDAD
NIVEL DE SUE

35
0.0141
0.,0705
0.1411
0.2070

DE ANTIGUEDAD
NIVEL DE SUE

35
0.0084
0.0423
0.0846
0.1242

DE ANTIGUEDAD

NIVEL DE SUE

35
G.0042
0.0211
DeD423
040621

(DESPIDD)

LDO=

40
fe0113
0«05A9
0.1139
De1671
01671

(DESPIDOD)
LDO=

40
Ne00K8
040341
00683
0.1002
0.1002

(DESPIDO)

LDO=

40
00034
leN170
e0341
Ca0501
0.0501

734440

45
0.00°90
0.0451
00903
Del324
0e1324
0.1324

1224400

45
0.0054
0.0270
00541
Ne07294
0.0794
00794

2444800

45
0.0027
N«0135
0.0270C
040397
00207
00397

50
0.0000
0.0000
0.0000
00000
0e0000
0.0000
D.0000

50
0.0000
00000
t.0000
0.0000
0e0000
0.0000
0«0000

50
0.0000
0.0000
0.0000
0«0000
N.0000
D.0000
0.0000

55
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

55
0.0000
0.0000
00000
0.0000
0.0000
0.0000
N.0000
0.0000

55
0.0000
N.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0e0000
0.0000
0.0000

60
0.0000
0.0000
D.0000
0.0000
0.,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

60
0.0000
00000
0.0000
0.0000
0,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

60
0.,0000
0.0000
0.0000
N.0000
0.0000
0.0000
00000
00000
D.0000




PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 3674200
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 0.0071 0.0039 0.0034 0.0028 0.0022 0.0018 0.0000 0.0000 0.0000
5 0.0198 0a0170 040141 Na0113 00090 0.0000 0.0000 0.,0000
10 0.0340 0.0282 Ne 0227 0.0180 0.0000 0.0000 0.0000
15 0.0414 Ne0334 0e0264 0.0000 00000 0.0000
20 D.0334 Da0264 B.0000 0.0000 0.0000
25 0.0264 0.,0000 0.0000 0.0000
30 0.0000 00000 0.0000
35 : 0.0000 0.0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVEL DE SUELDO= 4894600
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 0.0053 Ne0029 0.0025 0.0021 0.0017 0.0013 0.0000 00000 0.0000
5 0.0148 6.0127 0.0105 1.0085 0.0067 0.0000 0.0000 0.0000
10 0e0255% 0.0211 060170 0e0135 0.0000 0.0000 0.0000
15 0.0310 0e0250 fe«0198 0.0000 0.0000 0.0000
20 00250 0.0128 0.0000 0.0000 0.000¢
25 0.0198 0.0000 0.0000 0.0000
30 0.0000 0.0000 0.,0000
35 0.0000 0.0000
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDO)

NIVFL DE SUELDO= 6124000
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 0.0042 0.0023 0.0020 0.0016 00012 0.0010 0,0000 0.0000 0.0000
5 0.0118 0.0102 0«008¢4 NeC0ORB De0054 0.0000 0.0000 0.0000
10 0.0204 0.1169 LeD136 0.0108 0.0000 0.0000 0.0000
15 0.0248 (e02CD De01F8 0.,0000 C.C000 0.0000
20 N.0200 De0158 0.0000 0.0000 0.0000
25 Ne0158 C.0000 N.0000 N.0000
30 0.0000 Ne0000 040000
35 0.0000 0.0000

40 0.0000




PRIMA DE ANTIGUEDAD (DESPIDQ)

NIVEL DE SUELDO= 7344400

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 060035 0. 0019 00017 0.0014 0.0011 Ne 0003 0.0000 0.0000 0.0000

5 00099 0.0085 0.0070 00056 0.0045 0.n000 0.0000 0.0000

10 0.0170 0.0141 fe0113 00090 040000 0.0000 0.0000
15 0.0207 00167 0e0132 0.0000 0.0000 060000
20 00167 0.0132 D.0000 N.0000 0.0000
25 0.0132 0,0000 0.0000 0.0000
36 0.0000 0.0000 0.0000
35 0.0000 0.00C0
40 0.0000

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

MIVEL DE SUELDO= 244480

20 25 30 35 40 45 50 55 60

1 0.0628 fle0382 0,0348 0.,0328 0.0336 fD.0400 0.0410 0.0678 0e1174
5 0«200F G.1827 0.1721 0«1766 02103 0.2155 0.3550 De5163
in Pe3710C 043495 03586 064270 0e4375 0.,7228 1.2511
15 1.,9519 1.6918 1.55¢3 Ne6628 1.0948 18351
2U 241722 240111 0e88R0 le6653 245331
25 2.5679 1.2648 210323 Z46546
30 1.5203 2.5284 43333
35 3.0849 543668
40 50555

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 484950

20 25 3n 35 40 45 50 g 60

1 0,0601 00366 Ne 0334 0.0315 00324 0.N388 0.0401 0.0653 0.1149
5 0.1840 0.1679 0.,1588 De1640 0.1970 042054 03401 05897
10 062365 032183 0e3291 Ne2958 0e4138 N.6857 1.1890
15 1e76414 1.5148 140728 0e6238 1.0333 1.7230
21 143269 1.6NA7 08338 1.3821 235971
25 2.2982 1.1914 1.9886 344523
30 11,4322 23907 441626
35 2.9243 540877
40 547588




PRIMA DE ANTIGUFEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 734440

20 25 30 35 40 45 50 53 50

1 0.0409 0.0254 0.0234 D.0224 00,0239 CeN297 0.0332 0.0556 0.0969
5 01277 0.117° De1135 Ne1212 01518 0.1710 0.2864 044297
10 0e2364 0.2277 Ne2436 03054 0.3451 0.5783 1.0030
15 1.1845 1.0465 0.9988 0.5208 0.8728 1.5231
20 1.3404 1.2888 De6354 1.1673 20372
25 le6bT4 1.0196 l.72C1 J.012%
3n 12260 2.0685 346228
35 245484 4e4579
40 540391

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 1224400

20 25 30 35 40 45 50 35 50

1 Ne0255 0eD164 0.0154 00152 0.0170 N.0225 040277 0.,0470 0.0825

5 000828 0.0779 00773 £.0871 0a1156 D0e143% 0,2435 De4277

10 N.1564 0.1553 0.1752 062331 0.2901 0.4924 D.8651
15 07390 0.56720 0.6748 0.4383 0.,7439 163072
20 0.86%3 De8744 0.5R65 08,3955 147433
25 1.1527 08822 1.5033 2658326
30 1.0611 1.8107 3.1302
35 22477 349540
40 ; 44532

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 2444800

210 25 30 35 40 45 50 55 50

1 0.0139 0.0096 0.0024 Ne0NDS8 0+0119 0.0171 N0.0236 0.0405 0.,0717

5 0.04720 0.0479 0.0501 0.0614 B.C88R5 0.1229 0.2113 063737

10 0«0963 L.1010 na127%9 N.17€8 NDe2489 Det279 147371
15 0.4049 e39210 0.4318 03765 0e6473 l1.1452
20 045054 0.5677 Ne5N40 0.8656 1.5334
25 0.7841 07791 1e3442 243826
30 N.9374 1e6174 2eR670
5 2.02121 345851
44 4.0314




10
15
20
25
30
35
40

10
15

2
—

25
30
35
40

N IS B IS

(NN TO N =

(8]

=
o)

20
0.0101

20
0.0082

20
0.0070

25
0. 0074
0.N378

25
0.0062
0.0322

25
0.0056
0.0280

PRIMA DE

30
0.0074
060279
00763

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0.0064
0.0329
0e0677

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

30
0.0058
Da.0297
0e0626

ANTIGUEDAD TGTAL

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0020
00411
0.0829
0.2935

40
N.0102
0«0529
0e108&°
0.2974
0e3861

NIVEL DE SUELDO=

35
0.0071
0.0366
0.0756
0.2378

40
0.0093
0.0486
01009
02506
0e3264

NIVEL DE SUELDO=

35
040055
0.0338
040714
0.2051

40
Ne00F£8
Te0450
N.0978
Ne2224
0a2907

3674200

45
00153
007094
0.1608
Ne3508
04601
De65R0

4894600

45
De0144
00749
Nel558
02103
0e4083
05949

6124000

45
0e0138
0a0722
Nu1531
De2875
0623772
Ne5570

50
6e.0222
0e1160
0.2352
0.3558
0.4765
De7448
0.8962

50
0.0215
6.1126
02345
043455
De4628
0.7276
f.8756

50
0.0211
0.1105
02345
063417
Ne4545
De7173
DeB632

55
0.038¢4
0.2005
04065
0.6151
0.8237
1.2905
1.5530
1.34780

55
0.0373
D.1952
0.4054
0.5990
Le8022
1.2637
1.5208
13034

55
0.0366
0.1919
04054
0.5929
0.7833
162475
l.5014
1.8868

60
000581
0.3557
0.7211
1.,0913
le42l4
242927
247590
344502
348874

50
0.0653
D.34567
0.7134
1.0643
let254
22477
2.7051
363372
58154

60
0s0652
0e3414
0.7194
1.0542
140380
242207
246727
3635094

1.7722



PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL

NIVEL DE SUELDO= 7344400
20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 0.0062 00051 De0054 D.0061 0.0085 060135 0.0208 0.0362 0.,0645
5 0.0265 0.0276 Ne0320 00443 0.0704 Ne1092 D.18%8 0.,3378
10 0.0E92 0.0686 N.0952 061513 062345 C.t054 0.71%4
15 041840 0.2064 02740 0e3417 0.5929 1.0542
20 02683 03589 0.4527 0.7864 1.3389
25 0.5318 07104 1.2358 242027
30 0De8550 1.4886 246511
35 1.8718 3e3342
490 : 347435
DESCANSO OBLIGATORIO
1641643
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
1 5 10 15 20 25 30 35 40
244480 8.2417 Be 6517 Be7811 R.8674 B9106 fe99693 849969 849969 B8«9369
484960 58869 61797 6e2722 543339 £e364T 564253 664253 fet263 5el263
734440 5.8869 641797 62722 6e333° felb4T heti263 564263 64263 hel263
1224400 5.8869 6e1797 he2T22 643332 £e3647 Cel253 Ha4263 6.4263 5al263
2444800 Be6250 506250 546250 566250 56250 5.6250 56250 5.6250 346250
3674200 3.7500 3. 750C 2.7500 3.7500 37500 347500 32,7500 3,7500 37500
4894600 2.8125 248125 2+81025 248125 281725 248125 28125 28123 248125
6124000 22500 225060 242500 242500 2?2500 2e2500 262500 2.2500 22500
7344400 1.875¢0 1. 8750 1.8750 18750 18750 18750 1.8750 1.8750 18750
INVALIDEZsVEJEZ 9 CESANTIN EN EDAD AV. Y ¥
1 5 10 15 20 2?5 30 35 40
249480 Het945 547678 5.8541 59116 5 e9404 549976 549979 59979 59379
489960 3.9246 441158 4.1815% 462226 442431 he2842 42842 442842 42842
739440 Je 9246 41198 4,1815 42226 4e2431 4e2R42 4be28 47 4.2842 442042
1224400 349246 4ea1198 441815 442226 4 e2431 ha2R4U2 4e2842 4e2B42 4be2042
2444800 7500 1. THA Y 347500 367500 2.7500 Ze7500 37500 1.7520 347500
3674200 2.5C00 240009 265000 245000 245000 2.5000 Z.5h0C 2.500C 25300
489600 18750 1.9750 18750 18750 1.8700 l.p7010 1.8750 1.8750 1.8750
61240070 1.5000 lafinot 165000 15000 15000 1.5000 15000 1.3000 15030
7344400 Je2000 l1e270C 142700 12500 142500 1.2500 12506 1.2500 12500

_



GUARDERTAS

1 ) 10 15 20 25 30 35 40

244480 1.0465 1.0986 1.1150 1.1260 141315 le1424 1.1424 le1424 l.1424

484960 1.0465 1,0986 1.1150 141260 141315 1.1424 1.1424 1.1424 lo1424

739440 1.0465 1.0986 1.1150 11260 1eal315 lel424 1.1424 l1.1424 l.1424

1224400 1.0465 1.0986 1.11590 l1.1260 11315 le1424 1.242¢4 1e1424 1.1424
2444800 0.9999 9999 069999 0 +9999 Ne3999 0.9999 D«9399 0.9999 09993
3674200 06666 0eb666 Deb6666 0.6666 DebE66 0e6666 0.66656 Deb666 D.6656
4894600 0.4999 D.4999 064939 044999 04999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999
6124000 0.3999 Ne3999 0«3999 N+3999 03999 02999 0.3999 0.3999 0.3339
7344400 0,3333 Ne3333 Ne3333 063333 (e3332 063333 0,3333 06,3333 03333

RIESGO DE TRABAJO

1 4] 10 15 20 25 30 35 40
249480 02747 0.2883 0.2927 042955 Ne2970 0.2998 0.2398 0.2998 0.2998
484960 0.2747 0.28R83 Ne2927 02955 0.2970 0.2998 0.2298 0.2998 0.2998
724440 De2747 0.2883 0e2927 02955 02970 0.2998 N.2998 Ne2938 De2338
1224400 Ce2747 0.2883 t.2927 0.2955 De2570 01,2998 0e.2398 0.2998 0.2998
2444800 G.262% 0.2625 0.2625 0.2625 Ne2€25 Da.2625 0.2625 0.2625 0.2525
3674200 041750 0.1750 C.175C 01750 Ns1750 Ne1750 Ne1750 01750 Del750
4894/00 01312 0.1312 Je1312 fel1312 el312 01312 0.1312 Ne1312 0.1312
6124000 0.2050 J.1050 fe205N 0.1050 Ds105C fe1050 0.1050 0.1050 0.1050
7344400 0.0874 N, 0874 Ce0874 0a.0874 0.0874 0.0R874 0.0874 0.0874 0.0874

PRIMA TOTAL DEL IMSS

1 5 10 15 20 25 30 35 490
244480 15.0576 15,8065 160430 1642007 16,2795 16,4372 1644372 16.4372 1644372
484960 11,1329 11.6R66 11.8615 11.9781 12,0364 12.1529 12.1529 12,1529 12.152°
739440 11,1329 11.6864 1148615 11.9781 12.0264 12,1529 12,1529 12.1529 12.1529

1224400 11,1329 11.6866 1148615 11.9781 12,0364 12.152 1241529 12.1523 1241529
2444800 1046375 1046375 106375 1046375 105275 10663753 1046375 10.5375 1045375
3674200 7.091¢ T7.0916 Te0916 7.0918 7.0916 7.0916 Ta09216 7.0916 740916
4894600 5.3187 He31RT 543187 543187 Se3187 502187 543187 5.3187 5.2187
6124000 440549 442545 442549 42549 442549 4.2549 442549 442549 4.2549

7344400 345458 3e 5450 35458 3.5458 365458 3.E450 365458 35458 345458



AN I B B B BN By BN BN BN B I B B B BE B B .

INFONAVIT

1 5 10 15 20 25 30 35 40

249480 5,2328 504931 545753 56301 S5e6ETH 57123 567123 5.7123 547123
484960 52328 54931 545753 56301 56575 Se7123 5«7123 57123 57123
T3e440N S.2328 544931 55753 546301 565575 57123 547122 207123 507123
1224400 5.2328 5.4931 £45753 56301 55575 547123 57122 5.7123 507123
2444800 50000 50000 50000 50000 0000 540000 5.0000 5.0000 5.0000
3674200 363333 3.3333 243373 3433%3 73333 343333 343333 3435333 343333
4894600 205000 2.5000 25000 245000 2.5000 245000 245000 245000 25000
6124000 20000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 240000 2.0000 2.0000

7344400 146666 145666 1+6666 l.6666 1.6€66 le6666 1.6666 le5655 1+56566



1n
15
20
25
30
35
40

10
15
2n
25
30
35
40

20
43433371

20
39.4064L

20
39.3872L

25
43.0795L
51.8803L

25
39.1533L
47.7438L

25
J9.14211L
47.6876L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=

30
4%.0358L
51.7892L
54673170

35
42 .9921L
5170320
54459320
58.2562¢L

40
42.9539L
S1e6367L
54.4925L
5784690
59.6937L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=

30
39,1097L
47 .6546L
50.51560L

35
37.0652L
47.5699L
50e3805L
5382311

40
3°,0280L
47450420
50.2835L
53.4473L
5521520

TOTAL NIVEL DE SUELDO=

30
39.09°7L
4T.60435L
B0.4156L

35
39.0571L
47 4524 6L
5042900L
53a26R2L

40
39,0105L
47.461%0
5019600
52.3791L
S54.6188L0

244480

45
42.9262L
51.6087L
S4eb4652L
57«5821L
59.,2685L
6149165601

484960

45
I9.0003L
4T«4754L
5025251
53e20641
54422100
5736270

TZe440

45
38.49913L
47.4302L
50e1621L
52.6014L
54440310
56¢7319L

50
4273730
51.3782L
54.1107L
564192301
57.6197L
59.8527L
6046561L

50
3848716L
47.2482L
49,3055L
514930701
5343223L
55.4350L
56.2838L

50
38.,8648L
47.2138L
49483681
5182760
53418491
55432331
5607760

55
4248240L
51.5187L
54.3933L
5662431
58,1985
60.6912L
61.66431L
62.7687L

55
38.8979L
47.3820L
50.1774L
523408L
53e8735L
5629230
5T«2423L
5842238L

55
38.8871L
47.3293L
50.0700L
52.1797L
£2.6558L
56.0238L
562201L
5734790

60
42e8736L
51.7790L
3432430
57e42461L
59.,2707L
52424250
63e52921L
5530306L
65.2982L

50
383494541
47.6325L
50.6806L
53.0999L
54%e88556L
57«7660L
59.0142%L
50,49372L
61.7063L

60
38.9284L
4734250
3050071
52.8300L
544525701
57.3161L
5847441
537485741
R0.9866L



TOTAL NIVEL DE SUELDO=1224400

20 25 30 35 40 45 50 55 650

1 39.3718L 39,1331L 39,0917L 32.0499L 339,0126L 3849840L 38.8393L 38,.,8785L 38.9140L
5 47.6426L 47456451 4T7.4884L 47442731 6473941L 4741854L 47.2853L 47.4706L
10 H5Ne3355L 53421750 H0e1276L 50.0898L 49.7318L 49,9840L 50435671
15 52.8207L 52.6045L 52.4773L 51.7452L 52,0508L 5246141L
20 5441416L 5349887TL 5340749L 53,4840L 5442378L
25 N6e2272L 5541858L 55.8060L 55.9562L
30 559127L 56656241 38.0425L
35 57.5472L 53435636L
40 504107L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=244,800

20 25 30 35 40 45 50 85 60

1 38.6319L 3843980L 38,3574L 3843161L 38427920 38425031 38.1268L 38.1438L 3B8.1749L
5 460 0665L 45499220 45.9189L 45.8593L 45.8246L 45.6234L 45,7118L 45.8743L
10 48447611 4B43638BL 45,2769L 28,2361L 47.9412L 4R,1202L 48.4494L
15 505158L 50.3528L 50.2636L 49.7126L 49,9824L 50.4814L
20 5147273L 951.6215L 50.9360L 5142987L 51495541
25 53.£208L 52483350L 53.4201L 354443851
30 5345612L 54424120 5544308L
35 55.1939L 36.7379L
490 : 57«7511L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=3£74+200

2t 25 30 15 40 45 50 55 60
1 33.4156L 33.1833L 33,1429L 32,1018L 3%3.06R0L 33.0360L 3249129L 32.9291L 32.9588L
5 406B428L 40.7697L 40.6974L 40.6383L 40.6031L 40440400 40.4885L 40.6438L
10 43.2436L 43.1332L 43,0473L  43.0056L 42.7150L 42.8862L 43.2009L
15 43 41920L 45404661 4449701L 64,47950L 44.73B7L 43.2149L
20 46439550  4643054L 45.6960L 46.0432L 45.680%L
25 4R,2R22L  4T7.6081L 4R,1539L 43.1550L
30 4830750 48.9543L 50.1702L
a5 49,9052L 51.4194L

40 324336401



10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
40

20
30.8074L

20
29.2425L

20
28e.1992L

25
30.5759L
38.2309L

25
29.0115L
36e6638L

25
27.9685L
35.6190L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=4&94600

30 25

3053561 3044947L 30
38.1584L 38.D8B66L 3R,
40.6287 4045197 40,
«3938L
43,

42.5300L 42

40
4579L
0277L
4351

T2%6L

45
30.4288L
3729231
t0a3544
424323301
43464741
45.6128L

TOTAL NIVEL DE SUELDO=612,4000

30 35

28e9713L 28,9304L 29,
3645917L  36.5201L JfFe.

490
8936L
46140

39,0599 38,9518 IB.8679

40.9335L 40,
42

ana7L
1301L

45
2Be8645L
3642581
3R. 8279
40, 72¢68L
42.0526L
44401120

TOTAL NIVEL DE SUELDO=T7344400

30 35

2749284 27.8875L 27,

49
8507L

35454721 35.4758L 3I5.4172_

38.0140 3749064 37
J7.8700L 39

R232
7432L

41 4 0A52L

45
27.8217L
35.3R15L
377835
39.6808L
40.5917L
42.9435L

50
30.3050L
37794401
40.1080
41.8529L
434075611
44,98471
45460071

50
28 7419L
Jbe2285L
5845443
4042953
41e5041L
4344106L
44410450

50
27.6991L
35.1847L
37.5018
39.2528
4044597
424361 3L
4%.0238L

35
30.3218L
37.8769L
4042790
4241153L
43441550
45.5208L
4ee3258L
47.2624L

35
2B.7574L
3643099L
3B.T7152
4045465
41.8388L
43.9409L
44,7427L
45.6761L

55
27.7145L
35.2653L
37.6727
39.5041
40.7934
42.8877L
43.6874L
44,6185L

50
30e3508L
3840285L
40.5929
4258170
4440387L
45.5048L
47.5101L
48.7502L
4347154L

60
28.7860L
35443341
39,0292
41.0078
42445341
4G49141L
45.9140L
47.1486L
48.1094L

60
27«7427L
I5.4133L
3749857
3335353
41,4059
43.8536L
44484990
45.0810L
47.0381L
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ANEXO VI

SUELDO INTEGRADO

SxI=Sx (A+PV+1)

Sx =sueldo a edad x

A =aguinaldo

PV =Prima de Vacaciones

AGUINALDO

A =(a) (8x)/(365) (Sx)
a =nimero de dias que se otorgen
Sx=sueldo a edad x

VACACIONES

V =(v) (Sx) /{365) (5x)
v =nlmero de dias que se otorgan
Sx=sueldo a edad x

PRIMA DE VACACIONES

PV =(V) (pv)+(p'v) (8x)/(365) (Sx)
pv =porcentage que se otorga
p'v=dias que se otorgan

Sx =sueldo a edad x

INDEMNIZACION LEGAL

IL =(90+20(x-y)) (SxI) (D) /(365) (Sx)
¥ =edad actual

Yy =edad de ingreso

SxI=sueldo integrado a edad x

~ gR =probabilidad de despido a edad x

Sx =sueldo a edad x



PRIMA DE ANTIGUEDAD

S X =

ml
SxI

MUERTE

= ((m(x-y)+n') min(SxI, (2) (SxMin) )+(m+ (x=y)+m'+) (SxI)+m") () /(365) (Sx)

=edad actual

=edad de empresa

= nlmero de dias que se otorgan por cada ano de servicio con tope de dos veces
salario minimo

=nimero de dias que se otorgan con tope dos veces salario minimo

=sueldo integrado a edad x

SxMin=salario minimo

(i)

m's
m"

o
Sx

X H

il
SxI

= nOmero de dlas que se otorgan por cada ano de servicio sobre el sueldo
integrado

=nimero de dias que se otorgan sobre el sueldo integrado

=cantidad fija que se otorga

=probabilidad de muerte a edad x

=sueldo a edad x

INVALIDEZ

= ((i(x-y)+1i')min(SXI, (2) (SxMin) )+ (i1 (x-y)+i'1) (SXI)+i") (qf) /(365) (Sx)

=edad actual

=edad de ingreso

= nimero de dias que se otorgan por cada ano de servicio con tope de dos veces
salario minimo

=nlmero de dias que se otorgan con tope de dos veces salrio minimo

=gueldo integrado a edad x

SxMin=salario minimo

is

it
ill

ax

Sx

= nimero de dias que se otorgan por cada ano de servicio sobre el sueldo
integrado

=nimero de dias que se otorgan sobre el sueldo integrado

=cantidad fija que se otorga

=probabilidad de invalidez a edad x

=gueldo a edad X



sv'
SxI

SxMinssalario minimo

sV
sv'y
s Vll
agv

Sx

QU

R X E

SxI

SxMin=salario minimo

QR

SEPARACION VOLUNTARIA

=((sv(x-y)+sv')min(SxI,2SxMin)+(sv-(x—y)+sv'-)(SxI)+sv")(qﬁv)/(365)(8x)

=edad actual

=edad de ingreso

= nGmero de dias que se otorgan por cada ano de servicio con tope de dos vecs
salario minimo

=nimero de dias que se otorgan con tope de dos veces salario minimo

=sueldo integrado a edad x

=  nlmero de dias que se otorgan por cada afio de servicio sobre el sueldo integrad
=nimero de dias que se otorgan sobre el sueldo integrado
=cantidad fija que se otorga

=probabilidad de separacidén voluntaria a edad x

=sueldo a edad x

DESPIDO

=(B)min(SxI, (2) (SxMin)) (qB) /(365) (Sx)

= nlmero de dias que se otorgan por cada afio de servicio con tope de dos vecd
salario minimo

=Min(xX-y,%x-r)

=edad actual

=edad de ingreso

=edad al 1-v-1970

=sueldo integqrado a edad x

=probabilidad de despido a edad x

DESCANSO OBLIGATORIO

DO
do
sysd
Sx

=(do+sysd) (Sx) /(365) (Sx)

=dias festivos que se otorgan

=dias que se otorgan en adicidn a los dias festivos
=gueldo a edad x :



CUOTAS AL I.M.S.S.

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

CEMIMSS= ((.05625)min(SxI, (10) (SxMin))-+max (SxkMin+.0225(SxI)-Sx,0)+
(.0225) (e'm)min(SxI, {10) (SxMin))) /Sx

Sx1 =sueldo integrado a edad x

SxMin =salario minimo

e'm = serd 1 si la empresa paga esta cuota por sus trabajadores y 0 si los
trabajadores la pagan

Sx =sueldo a edad x

INVALIDEY VEJEZ CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE

CIVMIMSS= ((.0375)min(SxI, (10) (SxMin))+max(SxMin+(.015) (SxI)-Sx,0)+
{.015) (i'vm)min(SxI, (LQ) (SxMin)))/Sx

SxI =sueldo integrado a edad x
SxMin =salario minimo
i'vm = serd 1 si la empresa paga esta cuota por sus trabajadores v 0 si los
trabajadores la pagan
Sx =sueldo a edad x
GUARDERIAS

CGIMSS=(.01)min{SxI, (10) (SxMin) )/Sx

SxI =sueldo integrado a edad x
SxMin =salario minimo
Sx =guyeldo a edad x

RIESGO DE TRABAJO

RT =p(.0525)min(Sx I, {10) {SxMin) ) /Sx

P =prima que se pague por este concepto al I.M,S.S.
SxI =sueldo integrado a edad x

SxMin=salario Minimo

Sx =sueldo a edad x



CUOTA AL INFONAVIT

CINFONAVIT=(.05)min(SxI, (10) (SxMin} ) /Sx

SxI =sueldo integrado a edad x
SxMin =salario minimo
Sx =sueldo a edad x

AYUDA EDUCACIONAL

AE =((ae) (Sx)+a'e) /Sx

ae =porcentage sobre el sueldo
a'e=cantidad fija

Sx =sueldo a edad x

AYUDA DE DESPENSA

AD =((ad) (Sx)+a'd) /Sx

ad =porcentage sobre el sueldo
a'd=cantidad fija

Sx =sueldo a edad x

COMPENSACION POR ANTIGUEDAD

CA =((ca) (x~y)+c'a)/Sx

ca =porcentage por cada ano de servicio
x =edad actual

Yy =edad de ingreso

c'a=cantidad fija

Sx =sueldo a edad x

AYUDA DE RENTA

AR =((ar) (Sx)+a'r)/Sx

ar =porcentage sobre el sueldo
a'r=cantidad fija

Sx =sueldo a edad x



FONDO DE AHORRO

FA =fa min(Sx, (10) (SxMin)) /Sx
fa sporcentage sobre el sueldo
Sx ssueldo a edad x
SxMin=sueldo minimo

PREVISION SOCIAL

PS=(ps) (Sx) /Sx
ps=porcentage sobre el sueldo
Sx=sueldo a edad x



ANEXO VII




ANEXO VII

PROCESO DE
COSTOoS

COSTO
INDIVIDUAL

DIAGRAMA 1

DISERO DEL SISTEMA

BENEFICIO |
(b)

FORMATO 1
@

FORMATO 2

®

FORMATO 3

®

FORMATO 4

®

FORMATO 5

FORMATO 6

e

SUELDO  ANTIGUEDAD EDAD

(s) (a)

SUELDO  ANTIGUEDAD
(s) (a)

ANTIGUEDAD EDAD
(a) (e)

ANTIGUEDAD
(a)

SUELDO
(s)

(e)



DIAGRAMA 2

L —_—
LEE PARAMETROS

P. PROCESO DE COSTO{|[LEE MATRIZ LEGAL

LEE MATRIZ CONTRACTUAL
ABRE ARCHIVOS

P. COSTO INDIVIDUAL{‘ I}

[

PROCESO DE COSTO{ [COSTO INDIVIDUAL BENEFICIO 3
(b)

o

rm

F. COSTO INDIVIDUAL<| g

, ‘.

F. PROCESO DE coswo{lgr



DIAGRAMA 3
[~ K := 1
P. F1lAJLEE SUELDO
J =1
IMPRIME TITULO
P. SUELDO IMPRIME SK

IMPRIME EDADES
LEE ANTIGUEDAD

I:=1
P. ANTIGUEDAD { | IMPRIME AJ
LEE EDAD
P. EDAD4QE:
CALCULA L
FORMATO 1 { |SUELDO||ANTIGUEDAD { [EDAD £y, := £(XI,AJ,SK)*100
(s) (a) (e)
fb s= L
fb ¢ L
MARCA :="L"
®
f, <L <IMARCA g=t
(IMPRIME £},
CUMULA K (I,J) := fp
F. EDAD{ |I := I+l
LEE EDAD

J = J+1
F. ANTIGUEDAD LEE ANTIGUEDAD
CAMBIA RENGLON

K := K+1
F. SUELDO LEE SUELDO

_E: Fl(i%; B




FORMATO 2

P. F2

SUELDO
(s)

DIAGRAMA 4

K =1
LEE SUELDO
IMPRIME TITULO

IMPRIME ANTIGUEDADES

P. SUBLDO

ANTIGUEDAD
(a)

F. SUELDO

F. F2 <:]:§

J =1
IMPRIME SK
LEE ANTIGUEDAD

I:=1
LEE EDAD
P. ANTIGUEDAD fb := £ (AJ, SK)*1l00
IMPRIME f
P EDAD <1€;
EDAD - ACUMULA K(I,J) == fb
(e) I := I+1
F. EDAD <lz_
e
J 1= J+1
F. ANTIGUEDAD{{LEE ANTIGUEDAD
K := K+1
CAMBIA RENGLON
LEE SUELDO




DIAGRAMA 5

B J =1
IMPRIME TITULO
P. F3 IMPRIME EDADES
LEE ANTIGUEDAD
I:=1
P. ANTIGUEDAD{|IMPRIME AJ
LEE EDAD
K :=1
P. EDAD LEE SUELDO
f), #= £(AJ,XI)*100
P. SUELDO <| g
FORMATO 3 ANTIGUEDAD EDAD SUELDO ACUMULA K(I,J) := £
(a) (e) (s) K := K+l
F. SUELDO q_p'
IMPRIME Fp,
F. EDAD I = I+1
LEE EDAD
_ P
J := J+1l
F. ANTIGUEDAD(|LEE ANTIGUEDAD
CAMBIA RENGLON
| _— -
F. F3 < X




DIAGRAMA 6

J =1
P. F4 IMPRIME TITULO
LEE ANTIGUEDAD

—

I :=1

IMPRIME AJ

P. ANTIGUEDAD\ |f, := £(AJ)*100
IMPRIME f),
CAMBIA RENGLON

vera

P. EDAD <]i<_:= 1
P. SUELDO 4: '

FORMATO 4 ANTIGUEDAD EDAD SUELDO ACUMULA K(I,J) := £}
{a) (e) (s) K := K+l
F. SUELDO <l:,ef

= I+l

F. EDAD <

N

[re——

J = J+1l
F. ANTIGUEDAD ILEE ANTIGUEDAD

SO,

"f_. I




FORMATO 5

Kezm 1
P. F5 LEE SUELDO

‘e

‘ P. SUELDO

SUELDO ANTIGUEDAD
(s) (a)

F. SUELDO

. F5<E

DIAGRAMA 7

IMPRIME TITULO

:= 1
IMPRIME SK

LEE ANTIGUEDAD

P ANTIGUEDAD

EDAD
(e)

—

IMPRIME £}

CAMBIA RENGLON

K := K+l
LEE SUELDO

FE

£, = £(SK)*100
I:=1

P. EDAD <<] J'4

ACUMULA K(I,J) == fh
I = I41

F. ANTIGUEDAD

F. EDAD

s

4J = J+1

s



DIAGRAMA 8
K := 1
LEE SUELDO
P. F6 IMPRIME TITULOS
fp = £p*100
IMPRIME fy,

‘e

T J =1
P. SUELDO LEE ANTIGUEDAD

e

I:=1
P. ANTIGUEDAD\ILEE EDAD

P. EDAD <] g

FORMATO 6 SUELDO ANTIGUEDAD EDAD ACUMULA K(I,J) == f}

(s) (a) (e) I := I+l

F. EDAD Q_g’
F. ANTIGUEDA047 1= J+1

K := K+1
F. SUELDO LEE SUELDO

e <




ANEXO VIII




})no010
00020
Joo3e
00040
J00050
00060
00n70
J000860
00030
00100
60110
160120
00130
00140
100150
00160
00170
100180
I00190

00200
00210
100220
Ioozso
00240
100250
00260
00270
1060280
100290
80300
100310
100320
00330
00340
00350
00360
00370
00380
00390
00400
00410
100420
00430
00440
100450
60460
00470
60460
G049n
o500
60510
00520
00530
0054 (
D055 (

05711784 -1 - HOJA NO.
ARCHIVO PBENEFDE DE LA BIBLIRTFCA DATAPCGP DOL VOLUMECN VOLI11

TITLE  "CALCULO DE COSTO DF EMPLEADOS POR BENFEFICIOS ESPECTALES"™

IR AR A REERAREERERENYESFEEE SN R R e R A R E R e R R E R E T E T

&

L 4
PHA KR F R AL RNk KA R h bk Ak kA AP ANAE RN Ak wd g ek R AT R ANt whhA Rk hkk
STLECT #1y "HMATLEGAL™e CONSFCy RECSIZE=12D
SELECT &2y "MATCOMTRM™y CONSECs RECSIZE=1Z20
SELECT #3464 "TARLACSY, CONSECse RECSIZF=pe&l

AT AR ERAR S AN AR F R ARA AR ARL AN TR RS AP bk AR RAA b N h ok wk ok h ok h A hokh Rk h ook Rk

=<

W
o h kb ddoh kb bk Aok ok k Ak h kot k kb ek okt kA L kA Tk AR Ak kA A A F o vk E Sk bk
DATA 24480448936 09734404612240042448004367200 6948940046120 004734400
DI\TA 17 59 101 15; 209 25’ 30) 3‘:’9 40
DATA 201 959 70 359 401 4"-\’ 5()1 559 60
DETA Gadaleglel alaglslelsbe292¢2029292960642969556

DATA 29430031 032433 9754035 9760379379302 ¢3%Y

/+ 1 ~/ DATA "AGUINALDOQO"

/= 2 »/ DATA "VACACTONES™

/+ 3 ~/ DATA "PRIMA DE VACACIONES"

[ 4 «/ DATA "INDEMINIZACTON LEGAL™

/+ 5 */ DATA "PRIMAS DE ANTTIGUEDAD (MUERTE)™
/~ 6 */ DATA "PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ)®
/v 7 =/ DATA "PRIMA DF ANTIGUEDAD (SEPe VOL)"

/+ 8 +/ DATA M"PRTMA DL ANTIGUEDAD (DESPIDO)™

7+ 3 =/ DATA "PRIMA DEF ANTIGUEDAD TOTAL"M

/+ 10 #/ DATA "DESCANSO OBLIGATOARIOY

/- 11 =/ DATA "ENFERMEDADFES Y MATERNIDAD"

/* 12 +/ DATA V"IKVALIDEZGVEJEZeCESANTIA EN EDAD AVe Y MUFRTE"
/t 13 «/ DATA "GUAPDERIAS®

/» 14 »/ DATA "RIESGO LCE TRARAJOM

/>~ 15 =/ DOTA "PRIMA TOTAL DEL IMSS®

/> 16 «/ DATA "INFCONAVIT™

/* 17 x/ DATA "AYUDA EDUCACIQONAL™

/18 +/ DATA M"AYUDA DE DESPEMNSA"

/* 19 +/ D8TA "COMPENSACION POR ANTIGUEDAD™

/=20 «/ DATA "AYUDA DE RENTAM

/- 21 +/ DATA "FONDOG DE AHOGRROM

/+ 22 +/ DATA "PREVISICON SocTiaL

/> 2% »/ DATA "TOTAL NTIVEL DF SUELDO=w

/24 «/ DATA UNIVEL DE SUELDO="

DATA oC23Ba o227 4402159eN20Gsa0121900041940014494000594n125

IR R RS SEEEENEREREEEEEEEEENEEEEEEX RIS IE B IR I I I R I N T R A X A A Y
& *
PA KA IR AR kK R kR NI E S AR R ALk kb d ko kk Fhhhh Ak kb b bk kb hk ok dhk ok kA bk ok b d A
DIM TIPCT2s FORMAT ], PRNAME TRy PFKEYT 14 MSGNNT4, MSGIDIA

DIM MERN$PFKMTA44ENTERKS]

DIM KTYSCLIKYL /% TIP) DE CLMPO +/

DIM KEOTCLIRY2 [/« NOUPRE DEL CAMPO +/

DIM VLERC1&Y4G /+ VALOR AUTOMATICO Y/O CORREGIDQ +/

DIM LrGxelay /+ LARGH DE LA RESPUESTA -/

DTN RWIZZOLEY /0 RENGLONES A SALTAR «/

DIM CLEZCLR)Y /+ COLUMNAS £ CALTAR +/

DIM TXTTCLRYTT /% TEXTOS +/

DIM TLHNZCIRY /- LARGH DE TEYTOS +/

DIM TRS%(CIR) /+ RENGLONFES A SALTAR EN TEXTO o/

DIMN TCS%CLI8)Y /+ COLUMNAS A SALTAR EN TEXTQ #*/

1



0‘5/11/8“ - ? - HOL”\ NO.
! ARCHIVO PBENFEFOR DE LA BIRLIOTECA DATARPCGP DFL VCGLUMFEN VOLI11
005 DIM MEBIENCR040) 9 CTASS¢FLIRGLLSSeVLSGeFCEB4LLEL,VCHH
00570 DIM T1040)s T2(40)¢ QAXMIEH) gy OXD(ELE)y OXS(AEE)e OXT(66)y QAXF(66)
i00580 DIM BONTFTC24) 404K 10001 0) 9oL Tl gl 3Ci0Ne10)1TE(r2)14RE2L4BI22)
00590 DIM ACLCA0) yFPVI(40)
000600 Ew Ak kd 2k Pk andkrh A d A, KRR AR A RA AR AR PR AP R kR P AR A R AL AR A DR Ak b kb kR
Iooem - *
ONE2C A+ e kv A vtk htdb i hhd ek AN Ak bk 4 Ad A bk dhwhohh bk ok b2 d AR A A AR S bk b d ohk ok Ak
000630 FOleFMT Z*PIC(OUHF"TC(OGOG)90*PIC(OO)-PIC(GOO)»PIC(OUOHOU), !
60640 PICCOOY4PICCIBNYQPIC(NO0CON) a3+PICCOGY$2ICCOD), Y
‘00650 PIC( ROCIC) o2 FICCADI W RPICLONN Y 96*PIC(C) PICCOONN)y !
206606 PICCI00UD0)$FTICLADN0Y 4PICCO0O00N)Y W PIC(RC0C)9PICCOUNOC0)y !
000ET70 PICLONROYGPICCANNOND)Y 42%«PTIC(LOA00) 4 2*PTICLND)
00680 FO2:FMT FPIC(HENDHHHE) ¢CH(1)
00690 FO3IFMT 6LAEAPIC(EHT JHEHENH)
000700 FCO4:FMT XXCX)ePIC(HRA4HEN)
00710 FOS:FMT CH(Z22) 4RPIC(HAHGHED)
DOT720 *2d ko dhhdkdkh b A sk ke ik hhk G bRk ek Ak Ak Ak Ak ok ok h Rk k ko ke h b Ak N b movwk b ks ook
000730 » *
O0T740 Ahxdkkt dudkd Ak kv hd Aok kR R A h b A ATk AR A R d bk bk vk kT Ak ks hkh s ko hk b bk
‘(10750 OPEN NODISPLAY 834 TINPUTe FILE=Z"DTH#TABLA"$LIBRARY="TABIL AS", !
00760 voLumeE="voLlin
0007760 READ 434USIMNG FOI4QXMC()
loo780 READ 2343 USIHNG FR34QXRC)
00790 READ #34USING FO3,Q0XI¢Y
0cC80¢0 RESTORE LINt=490
00810 FOR 1%=28% T0 35%
.00820 READ QXR(I%)
500830 NEXT 1%
00840 READ OXIC46%)
iGOBSO MAT OXD=(.2)*0XR
008690 MAT OXS=z(.H)»GXR
000870 CLOSE #3
l00880 SELECT PRINTIER
R R R R N N 2 R R R R R I T T T m T ImMmMmmmMmMMT T, T ™™™
0009200 ~ INICTALIZA PARAMETRNS *
Q0910 +*+hktahhkw sk drhhkak bk bbbt kb h bk hh kA dh b kAR Ak r A bbbk h ks kb d bk kk A+ b
‘00920 LLE 9y LCE="DATAPCGDY
00930 VL%VCE=VOLITIM
000940 FLG="RENEFLEGM
00955 INIT("KM)IKTYS®()
00960 TIPQ%:="I "
000970 FNRMAg=non
00980 Mg=n CALCULO DE COSTO DE BENEFICIOS PARA EMPLEADOS"
00990 LMA=LEN(ME)
U100 PRNAMES="TINPUT v
01010 MSENQTz="o(N1"
i01020 KESIDG =nnr NEFTH
01030 STR(PFKMia 1% 91 %)= INCN41) /+ PFKFYS JOF LA 1 A LA R %/
001040 STRAPFKMT 4D Y91 %)=RINCT1,1) /4 PFKEYS 27 LA 9 A LA 1A 4/
0105C STR(PFKMe42%41%)=INCYs1) /* PFKLCYS DF LA 17 A LA 24 %/
D1060 STRIPFKMTa4Y 91)=TTIN(Na1l) /» PFKEYS DF LA 25 A LA 32 &/
001070 CMTCRKg="ow
U108C TXTIC1I="SL PRIUSENTE PROGRAMA CALCULA EL COSTO ADICIONAL AL"
!010‘?0 TLM%(1)==00%
01100 TRS%(1)=1%
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l ARCHIVO PBENFFUE NIT LA BIBLIOTECA DATAPCGP DEL VOLUMEN VOLI11

061110

c1120
61130
01140

0611560
|01160
0117¢

061180

01190
01200
N1210

6122¢C
01230
¢1240

001250
01260
(12760

001280

61290
01200
01310

0613260
01330
01340

001350
01360
01270

001380

0139¢0
01400
01410

001420
Ic1430
01440

001450

01460
014760
1480

01490
01500
015140

001520

0153
61540

001550

J1560
n1s70
J1580

0015906
01600
01610

0016260
01630

I01640

0016560

TCSAC1Y=12¥

TXTHC2Y="SULLDO QUEs BAJO LAS CONDICIONES DE TRABAJO,

TLN%¢2)=51%
TRS%Z (2 = 1%
TCSkCey=12%

TXTECIY="SENTA UN EMPLEADO PARA UNA EMPRESAM

TLNYZ(?)=347

TRSY¥(3Yy=z1¥%

TCS%(3)y=12%

TXTHC4)Y="CLAVE DE LA COMPANIA «oo™
TLN%C4)=24%

TRS%(4)Y=2%

TCSYC4)=1T7%

KWOSC1)y=nCIA n

VLES (1)=vwAJF»

LNG%E1)=3%

RWSZ{1)=0%

CLS%(1y=2%

TXTE(S5Yy=n3SyrLno MINIMO seveencsans”
TLN%Z(Sy=247%

TRSZ(5)=2%

TCS%(S)=17%

KWOE(2Y="SMIN "

VLEZ(2Yy="24480n

LNGZ(2)=5%

RWSZ(2)Y=0%

CLS%(2)=2%

TXTS(EI="FECHA DE VALUACION osevae”
TLN%CE)Y=24Y

TRSZ(EY=02%

TCS%C(6)=17%

KWOT(3Y="FECHA »

VLES(2)=n3112840m

LMNGYC3Y=a%

RWSZ(3)=0%

CLS%(C3)Y=0%

TXTECTI="RIESGD NDE TRABAJD eeveoe"
TLN%X (T Y=24%

TRESYCTY=DY

TCS%(TY=17%

KMOB(4)="RIESGN v

VLES (4 =np,, 050

LMGY% (4)y=4%

RWS%C4)Y=D%

CLL7C4)y=2%

HOJA NO.

REPRE="

TXTICE)="PARA CONTINUAR SATISFAGA LOS PARAMETRNS REQUERIDOS®

TLNY{8)=DY
TRSZ(8Y=5%
TCSZ(8yYy=12%

TXTHCOY="Y DE FNTERy O DE PF1& PARA SALIR SIN PROCESAR,"

TLNY(9)Yz4k7
TRSY(9)Y=1%
TCSY(0)Yy=12%
PREGUNTA:

CALL "CETPARM" ADDRUTIPOT¢FORMASyPRNAMES4PFKEYSoMSCGNOS ¢MSGING,

3



HOUJA

NO.

cam eum

SR o Sl cal Sem sy e rES sem AR ceam cem

»

05/11/84 - 4 -
) ARCHIVO PBENEFOR DF LA BIRBLIOCTECA DATAPCGP DEL VOLUMEN VOLI11
001660 M1, LM%,
01670  "T"y THTTCL1)e TLN%C(LYs TRSX (1) TCS%(1)e
imaao DTy TXTEA2)e TLNN(2)y TRSYUC2)y TCS%(2),
61690 TR TMTIC3Yy TULM%(3)Yy TRSY(Z)y TCS%L3),
J0i700 Ty TXT204)y TLNUC(4)Yy TRS%C4)Yy TCS%C4),
IO]TlO KTYTC1) o XWOSCL) g VLES{1Y o LING% (1) g RWSY (1) 9 CLS%(1)y "L
01720 "T"y TIXT2ADYe TLANL(N) g TRSZ(H)y TCSY(5),
001730 KTYR(2) ¢ KMOTCE) g VLESF (D) g LNGH (D) g RWS%UCD) g CLSU(D) g NI
J1740  "T"y TYTSCe)y TLHZ(EYy TRSY%(A) s TCS%CE)
!01750 KTYS (2o KWOT(E) g VLES () g LINGA () g RUSE (T g CLS%( %)y "I
Q1760  "T"y TXTS(T)e TLHYZ(T)y TRSUH(T)Yy TCSUCT) o
001770 KTYS(4)eKWOS(t)YaVLET(4) e LNCHAX (L) o RUYS%(4) ¢ CLS%(G4)y vN
01780 "T"y TNTSC8)e TLN%(2)y TRSZ(BYy TCSAUCE),
01790  "TM"y TXTECC)ye TLMN%(OYy TRSE%(OYy TCSUCD),
0018300 "P"y PFKMTy ENTEPKS)
01810 IF PFKEY$=URE" THEMN FIN
01829 INITO"K™MIKTYSO)
00183¢C L=z v
01840 CIAS=VLES(1%)
‘01850 CONVERT VLES(2%)Y TO SXMIN
01860 CONVERT STRCVLET(Z%Y41l42)Y TO DV
001870 CONVERT STROVLE$(3%)¢342) TO MYV
01880 CONVERT STREVLET(3Z)Ye5¢2) TO AV
01890 COMVERT VLESCa¥Y TC PRT
gui90¢0 FCE="EENEF"2CTIAS
01910 CALLL “FIND" ADOSRAFCHeLCToVCTe1l%e1%¢eRIeFC%)
!01920 IF FC%<1 % THEN LSgKTYI(1%)="RW
01930 IF DV<YI OR DVO31 THEN LEeKTYTCIZ)=MRY
01940 IF My<l OR MV212 THFEN LteKTYS(I%)=MRY
‘01950 IF PRTDL THEN L$,KTYS(a%)=tph
0196¢C IF Le<dD" " THEN PREGUNTA
001370 Ceov=22%
pi19go X% g 1%z
ln1990 Ay J%=9Y
go2060 S% e K% =9¥
02010 RENGH=100%
.02020 E=(DV=-1) /2365 +(MV=-5)/12+(AV=T0)
N203¢0 Ve SXeAGePV !
0020490 COLS“=n*
(2050 RESTSPE LINE=L60
02060 MAT PEZAD EENEFS
002070 RESTIORE
D200 v #ddkdr nh s nhkAdht bk bR kbbb b dhd bbbk kA bk kT Rk AT AR AT AR kR kR hkdk
g2090C
D02100 s A+ kb d st rrdhsamsrxh kbbb kAR b F PR AANARA RN AL A AR KRR T RO AP ARRA RN Rk h T 5kk ok ok kk
02110 DEF DEFTNE_SURLDOY(VRY=VY
‘02120 DEF 2OVI=MTM(E4V)
02130 DEF OFFINE_AMTIGYA(VEY =S +VY%
0021406 DEF NEFINE EOAD%(VY=S%+ A%+
l02150 DEF IHDTCF_XUACVIZMINGMAXCINT(V=172.5)91) 966)
L2160 DEF TADICT _AZCVYYZNINCMAXCTINTIVY 91) 440)
002170 DEF SYRA(VIZAES+ 5 X+V 0
n2180 DEF CHIAVIZSX«CAGHPV+1) 4+ VD
1021‘50 NEF SYCAVIZMIMNESXT (V)Y 92 aSXMINY +V (]
02200 DEF TL1ZAVE) =MaX CCCOLS% «10%~LENCBENFFSIIVE)II/2%41%)
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ARCHIVO PBENFF08 DF LA RIBLIOTECA DATAPCGP DEL VOLUMEN VOL111

002210

62220
6e2z3o
62240

602250
02260
It’j2270
00z22R0
6229¢C
'02300
V02310
002320
02330
02340
062350
02360
02370
002380
02390
‘uzaoo
02410
002420
I02430
62440
002450
02460
!02470

Gc480

02490
62500
02510

002520
02530
Iozsao
0025590
02560
‘02570
02580
062590
62600
02610
NG2620
02630
!02540
N2650
02660
‘02670
02680
002590
I02700
n2710

0““720

LIL7
n9740
n27%0

LA A AR ERENEES AN SR NESALERENERERERESESEREESEEIE SR R E IR I IR S I I0 I T I Y SRr QN GRNRNIEN e S wv e

~

DFEF REZCVZY=AKA=10)1 8%+ VY

HOJA NO.

b ]

AHkAFHA T FRA R AR TAT LR A AD AR AT NN R AR PAR AT R ARk ok d ok A AR EE X RS E

OPLN
OPLN
FOR 1%=1%

NODISPLAY #1,
NODISPLAY U2,
TD 4ny
READ #1ls USING FO1
READ H24 USING 01,
FOR J%=1% Tn 40%
MBENCTZ+40% 4 J%Y=T1(J%)
MBEN(I"/yd‘.’():T?(d%)
NEXT J¥%
MEENMCTIZe 2¥)Y=MBENCI%e 3%3/710000
MBENCTI%e29%)=MBENCT%e29%)/10000
MEBENCT%a31%)=MRENCT%e31%)/10000
MBENCTI%e33%)=MEFEN(I%e33%2)/10000
MEBEN(IZe25%)=MBEN(TI%e35%)/10000
MBENCIZe2TUIYZMBENCTIZe37%) /10000
MBENCTZe3RUIZIMBEN(TI%932%)/10000
MEBENCT%+40%y 3%)=MPEMCI%+60%9 3%)/106000
MBENCIY+40%a29%)Y=MBENCTIY+60%429Y)/10000
MEENCT%+40%¢21%)=MRENCTI%+40%431%)/710000
MBENCTIA+40Y 93 Y SNRENCTI%+40%933%) /710000
MBENCTI%+40% s 25%)=MBENCI%+40%435%)/10000
MBENCTI%+40%q3Th)Y=MRENCI%+60%437%)/10000
MBENCTIZ+40%438%)Y=MBENCI%+40%438%)/10000

INPUT»
INPUT e

FILE=FL Sy
FILE=FCSo

T1()
T2¢)

NEXT 1%

INTITC"I")TSC)

MAT T1=ZER

MAT TZ2=7ER

RELD #1sUSING FOL1sT1()4EOD GO TO 2530
READ H24USING FdleT2()2EQD GO TO 2540

RESTORE
FOR I%=17% TO

LINE=15%2

Q2%

READ ViZavo¥

27%=04%

FOR VIZ=V1Z TO V2%
CHR=ZA+TLAVIZYAT2(V3%)

NEXT V33X

IF 7%<L% THEN T&CIY)y=nnn

NEXT 1%
CLOSE #1

CLOGE

u‘kk***i*i-****h*ii**‘(k***ii-*******i************ﬂ'***#***i**ﬁﬁ**i****

*

"e

T CR2Y

ITF TSABEMEFZY "I THEN
DATOZz X%+ A% AU+ DINIFY
FESTORE DATOY

READ TIPG_FOPMATOX

ON TIPO_FORMATOX GOSUR Fl,

2740

F2y F3s Fb,

NEXT RENFF%

Gosun

IMPRIME_TOTALES

F5,

LIRRARY=LL%,
LIBRARY=LCS

Fé

VCLUME=VL Y
VOLUME=VCHY

*
(RS ERESS A RN A RS EERNERSEREE EEEEE R I R R R 2 A e R R,

FOR BONFFZ=1%

5



05711784

ARCHIVD

002760
02770
iuzmo
02790
002800
Iozalo
02820
602830
00840
!02850
D2RED
02870
iozaeo
62890
062900
02910
nog20
002930
0294¢
‘02950
02960
062970
|02980
02940
003000
63010
!05020
03030
03040
iososo
03060
003070
I03080
03096
003100
03110
103120
03130
003140
03150
03160
003170
03180
03190
003200
63210
103220
03230
003240
I03250
03260
003270
CI280
qaseso
002300

P

GUSUR
PRINT
PRINT
CLOSE
FINCF

EENCFOE

NE LA

CAMBIA_HOJA

SKTP(2SISTAB(25)Y 4FCHeLCE4VC S
IMPRESAS"

TAR (40
PRINTE
ND

Y HZIM
R

- 6

- HOJA NO.

RIBLINTECA DATAPCGP DEL VOLUMEN VOL1'11

HOJAS

A SRS AN EERER AR ANENEEEEEESREEENELEEEREEERE EE R R R I  EE R I R R

*

*

AR NAREEEARENESREES AR R R R R R R R R A R R R R "

F1

COLSH=X%+1%
PAG%=T%+A%

RESTORE DEFINE_SUELDO%(K%)

K%=1Y

READ SX

P_SUELDD
J%=1%
GOSUR
PRINT
PRINT

TITULO
TAB(T1™
USING F

(24%)) 3

05y

RENGZ=RENGY+2%

PRINT

FOR EDADY=17% TO

SKLIP(2)

X%

BENEF$(24%)9SX3

RESTORE DEFINE_EDADY(EDADY)

REA

Doy

IX%=INDICE X%CX)
GOSUE*110(X)

NEXT [

DAD%

GOSUB CAMRIA LINEA

RESTOR
READ &

(£ DEFIN

C_ANTTIGY(J%)

TAY=INDICE _A%CA)

P_ANTI

GUEDAD

1%=1%
GosSUut ' 1lachn)
RESTORE DEFINE_EDANZ(I%)

REA

D X

IX%Z=THDICE _X%(X)

EDA

Ji=

RESTORE DEFINU _ANTIGY (J%)

RE A

0
GOSUBL
IF X-aA
IF X-A

Ty=I%+

BENEFICIOS

>16 THEIM GOSUR
>18 THEM GOSUB
1%

TMPRIME_BENEFICIO ELSF T¥=T%+10%
ACUMULA_K

RESTORE DEFINE_EDAD%AIZ)

READ X

IX%=INDICE _X% (X)
IF I%<X%+1% THEN LDAD

J%+1Y%

Lo

TAY=THNDICE _A%CA)Y

GON

IF J%<AT+1% THEN P_ANTIGUEDAD

Ke%=K%+1
FESTORE
READ S¥

U Ccamip

A

DEFING

TA_LINEA

SUELDOZ (KD

6
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3310 IF K%<S%+1% THEN P_SUELDG

13420
‘osqsn
03440
003450
013460
I03470

J03480

03490
03500
03510

0635270
03530
03540
003550
03560
103570
03580
03590
‘03600
03610
003620
I03630
J3640
003650
03660
103670
03680
03690
i03700
03710

003720

03730
l0374o
003750
03760
'nsno
03789
003790

lossoo
03810

003820

Gae30
!03840
03850

PR 2 20 TR 2 I TR0 RV N Y S S O S Kde e Ahan ok bk Ak Rk Ak kb ke Ak P AR AR A A AR SRR AR IR R AR

"

*

ERA Nk d Fhoh ko hk ko hkkh oww h whkok AR RER N EREEREEERERERE R E B R e N L L

F2

Do
'05120 RETURN
i

COLS%=XN%+1%
PAG%=3%+S%
KY=1%
RESTORE DEFINE_SUELDOX%(K%)
READ SX
GOSUB TITULO
FOR ANT%=1% TO A%
RESTORE DEFINE_ANTIGX%CANT%)Y
RELD A
IAZ=INDICE_A%(A)
cosuB*110A)
NEXT ANTY
GOSUR CAMBIA_LINEA
P_SUELDD?
J%=1Y
GOSURB*11C(SX)
RESTORE DEFINF_ANTIGC%CJ%)
READ A
TIA%=INDICE A% (A)
P_ANTIGUEDAD?
T%=1%
RESTOFE DEFINE_EDAD%(I%)
READ X
IX?ZINDICE_X%(X)
GOSUR RENEFICINS
GOSUBR IMPRIME_BENEFICIO
EDADZ
GOSUR ACUMULA K
I%=I%+1%
IF I%<X%+ 1% THEN EDAD2
JY=U%+1%
RESTORE DEFINE_ANTIGY(J%)
READ A
TA%=INDICE _A%€A)

IF J%Z<A%+1% THEN P_ANTIGUEDAD2

K%A=K%+1%
GOsSUR CAMBIA_LTINECA
RESTORE DEFINE_SUELDOZ(KZ)
READ SX
IF K4<S%+ 1% THEN P_SUELDO2

RICTURN

LR R RSN IR R R LA AR R S EE SR EEZEEAEAEE R ERESE LI T I I NI U RIS I S S G SV A e uy

™

*

Pk R Ao SRk k***kQti*kti*-k*-lr*******i'****-k********k*****ﬁ*k*********

F 2

COLOY=X%+1%
FAG%="%+ A%
JY=1%

GOSUR TITULO
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003860 FOR EDAD%=1% TN X%
63870 RESTORIT DCFINE_EDADX(EDAD%)
103880 READ X
06389 ¢ GOSUB*110(X)
0063900 NFXT EDAD%
IU:’)‘MO RESTORE DEFINE_ANTIGYZ(JY)
03920 READ A
003930 TA%=INDICE _A%(A)
03940 GOSUR CAMBIA _LINEA
!03950 P_ANTIGUEDADS
039¢0 1%=1%
03970 GosSus*i1a(M
il)3980 RESTORE DREFINE_EDAD%(I%)
03990 READ X
004000 IXZ=INDICE_X%(X)
64010 EDADZ
ln4020 Ke=1%
004030 RESTORE NDEFINE_SUFLDO%C(K%)
34040 READ SX
‘04050 GOSUB BENEFICICS
04060 P_SUELDO3
004070 IF X=-A>13 THEN GOSUBR ACUMULA K
04080 K7 =K%Z+1Y%
04090 IF K%<S%+1% THEN P_SUELDOZ
004100 IF X=A>18 THEN GOSUR IMPRIME _BENEFICIN ELSE T%=T%+10%
04110 I%=1%+1%
64120 PESTORE DEFINE_EDAD%CI%)
004130 READ X
04140 IX%=INDICE _X7(X)
iO‘+15ﬂ TF I%<X%+1% THEN EDAD3
04160 JESJ%+ 1Y%
204170 RCSTORE DEFIME_ANTIGHCJ%)
l04180 PEAD A
04190 IAZ=TNDICE A% (A)
004200 GOSUR CAMBIA _LINEA
04216 IF J%<A%+1% THEN P_ANTIGUEDADS3
!04220 RETURN
0[{.230 *‘k******‘***i**“ﬂ.‘*‘r’k***'ﬁ*'ﬁi'******iri'i*i‘************:‘:,i’***************
104240 * *
B4250 +hoadtdmpdaddd adhb kv A bk bk b hdd b b kb A ARk Ab dm A Ak P h b s kA h hhh ko ko
04260 Fa
004270 COLS%=2%
04280 PAG%=2%+AY
lnt+29n Ju=
004300 GOSUR TITULD
04310 Gosul CAMRTA _LINEA
‘O‘K’)ED RESTORE DEFINE_ANTIGZCJ%>
04330 READ A
004340 IAR=TNDICE _A%CA)
04350 P_ANTTGUEDAD Y
04360 T/=1%
004370 GOSUBYI106CA)
U4380 GOSUR DENEFTCIOS
04390 GOS UL IMPRTINE _HENEFICIO
D04400 GOSUD CAMBIA_LINEA
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004410
64420
‘04430
04440
0N4450
l(mtceo
04470
004480
04450
‘nqsoo
04516
04520
ioqsso
34540
004550
4560
l0457n
004580
04590
‘04600
04610
004620
04630
04640
004650
046610
!04570
N4680
04690
‘04700
04710
064720
I04730
64740
004750
04760
lowm
04780
004790
N4800
04810
04820
04830

34840
004850

N4eL60
1487
16880

0748910
043800
(4916

2104920

N4930
04940
04950

< .

-«

- a -

P_EDAD4
Ka=1%
P_SUELDO4

GOSUB ACUMULA_K
KY=K%+1 %

IF K%<S%+1% THEN P_SUELDO4
I1%=1%~+1%
TF T%<X%+1% THEN P_ECDAD4
JrE=J%+14%
RESTORE DEFINE_ANTIG%(JX)
READ A
TAY=INDICE_A%(A)
IF J%<A%+1% THEN P_ANTIGUEDADSY
RETURN

IR R L E R R R R N N R e A R R R R RIS ARSI R IR R LS R RSN R R ST ]

HOJA NO.
DATAPCGP DEL VOLUMEN VOL111

*

RN R R IR R A R R R RN E R IR SRR S AR AR AN SRS EEREEEE L AL EREARL R LS NEEEREARR N ELSE ]

F&

]

COLS%=2%

PAGZ=3%+SY

K%=1%

RESTORL DEFINE_SUELDOZ (KAL)

READ SX

GOSUR TITULD
GOSUB CAMBIA_LINEA
P_SUELDOS

J%=z1%

GOSUBRT110(3X)
P_ANTIGUEDADS
RESTORE DEFINE_ANTIGX(J%)
PELD ¢
TAY=INDICE _A% L)
GOSUE PENEFICTIOS
I17=1%
P_EDADS

IF

Gosul ACUMULA_K
10 =10+17%

IV CA%+1% THIN P_EDADS

JE=JAh+ 1%
IF JX<CAY +1% THF N p_ﬂNTIGUEDADS

GoSuR

IYERIME_“ENEFICIO

GOSUB CeLpula_LINDA
KA=K7+1
RESTORE LEFINE _SUELLDOXA(KE)

READ

~ ox
5

IF K%<SY+17% THEW P_SUELDOS
PETURN

R E RN RN R SRR R R R AR RS RS RS R RIS AL R RS RES PR EENE SRR EESEEES]

*

IBEEREEEREER N R L R A e e R R N E RS I E TS EE SRR SRR N LSRR E AL R AL E R RN EEEE]

F o

COLSA =X%+1¥

PAGS =4,
Ko 1%
RESTORE

NEFINE _SUELDO%(K%)

9



104960
104970
L4980
04990
005000
|05010

65020
00650320
Io5oao

05050
V05060
05070
iosoeo
$5090
005100
05110
05120
005130
5140
‘05150
65160
005170
l05180
05190
005200
05210
!05220
05230
052490
iosz5o
05260
005270
l05280
(5290
605300
05310
!osszo
053320
305240
05350
05360
005370
05380

05390
605400

05410
‘05420
02430
605440
05450
05460
005470

05480
15490
05500

ARCHIVO PEENFFOE

05/11/84 - 10 -
DE La BIBLIOTECA DATAPCGP DEL VOLUMEN

READ SX
GOSUR TITULO
GOSUR BENEFTCINS
GOSUR IMPRIME_BENEFICIO
P_SUELDOG
=1y
P_ANTIGUEDADA
I%=1%
P_EDADE
GOSUR ACUMULA K
T%=T%+1%
IF 1%<X%+1% THEN P_EDADG
JE=U%+1Y
TF J%CA%+1% THEN P_ANTIGUEDADG
K%=K%+ 1%
RESTORE DEFINE_SUELDOY(K¥)
READ S$X
IF K¥<S%+1% THEY P_SUCLDO&

RETURN

LB SR NS SRR R AR RN R SIS EEREEREL SRR E R Al E R T R IS EE L IR SRR SRS EESERE IR R R R XX

*

HOJA NO.

voL 111

*

SRS SR EEAR RN RSN RN AN S A E AR A RS R R R I R R L R A R SR R R R RN N R

DENCFICTGS

L$:II 11
IB%=TAY+40Y%

ON CENEFY% GOS5UUB BleRZ2eB34B4eE5 4RAaBT9RR¢BT¢2104B113R1248B1 7%,
F144B154R1EyR17T4B1H8sR199R204B214R22

B(RENEFZI=BENEFICIO

RETURN

B0

AG=AGLI(I L)
PV=PV1ICIAT)

RETURN

Rl

AG=MEENCTEY 21%)
L:‘B:ll "

IF AGO>MBEMCTAYe1%) THEN LI="L" ELSE AG=MBEN(IA%s1%)

AGe AGI(IAYYIZAG/ GRS
BENEFICIO=100+A6

RETURN

B2

VAZHMBINCIE%q2%)
Lg=n »

IF VASMBENCIA%e 2%) THEN L3I="L"™ ELSE VA=MBEM(IA%42%)

VA=zVA/365
BENEFICIO=160+VA

RETURN

B3

GOsUR B2
PVZVASMBEENOTIRY e 3%)+MBENITGL ¢4%4) /360

PVCZVA*MBEN CTAY ¢ 3%y +MBENC(TLEL 98%) /365

L (L = "

IF FVIPVC THEN L3="L" ELSFE PVz=PVC
PVI(TAa%)=pV

BENEFICIO=100PV

10
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005510
05520
‘()5530
15540
Q05550
| Iosseo
05570

60S580

05520
!05600
05610
05620
io5eao
05640
005650
05660
loswo
005680
05650
105700
05710
005720
15730
05740
005750
05760
!05770
05780
05790
‘nsano
05810
005820
losaso
- Wossss
005850
§ 05860
!05870
05880
05890
ioeaqoo
05910
005920
05930
Iussqo
0C5950
65960
105970
65980

0CE390

Ice.ooo
CEDNLD

NoEQ20

6330
ChU40
6050

REM GOSURY100C03%e 04%)

RETURN

B34

GOSUR BO
INL=(2N+20 A 4SXTOVI*OXDEIX%Z) Z7SXACY)
PENEFICIO=100+TNL

RETURN

5%

GOSUE BO
PAM=((MBENCIBZ95%) « A+MRENCIBZy 7%2)) »SXC(V) +
( MBENCIBY96%) «A+MBENCIR%Zy %)) «SXT(V) +MBEN(TRY.9C%)) »
AOXMOIX% Y /SXACV) ‘
PAC=CIMBENCTAY e D) * A+MREN(TAZy 7% #SXC (V) +
( MBENCTAZe G0 » A+MBENCTAZ e B%)) +SXT(VI +MREN(IA% s S%))
GXMETIX2y/SXa(Vv)
Lg=n 0
IF PAMDPAC THEN L3=vwpw
BENCFICIO=200+PAM

ELSE PAM=PAC

RETURN

BE

GOSUR B8O

PAI=C(MBENCIBYy 10%) *A+MPEN(IB% 412%))*XC (V) HIMBEN(TIB%e11%)
*A+MBENCIBZ v13% ) )+ SXT(VI+MBENCIBYy 14%) ) #QXT(IXL)/IXA(Y)
PAC=C(MBENCIAXe 10%) +A+MREN(TIA%¢12%))%SXC( V) +(MBENCTAZ,11%)
FASPRINCTAY w137 YY) A SXT(VI+MRENCTA%y 14%) ) «xQXTCIX %Y /SX2A (V)
Lg=n n

IF PAIDPAC THEM Li=win
BENEFICTIO=100*PAI

FLSE PAT=PAC

RETURN

&7

Gosup BD

AF =MINIMAXCX=MBENCIB%940%) 90>y 1)
PAS=C(MBENCIBZ 1S%) s A+MEEN(IB% 91 7% I *SXCIV) +(MBENCIBYy16%)
*A+MBENCIBY% ¢ 1R%) )4 SXTAVI#AF+MBENCIR %910 %) ) *QAXSCIXYI/SYALY)
AF=MINC(MAXCY =MBENCTLYZ040%7) 40)1)
PAC=COMRENCIAL IB%) »A+MEENCIAY 9174 I%SXC(V) +(MBENCTIA%y16%)

FAHMBENCTIAZ ¢ 18% ) )« SYT(VIAAF+MBENCIA%919%) ) * QXS CIX%I/SXALY)
Lg=n n

IF FASDPAC THEN Lf=znpw
BENEFICIQ=100+223

FLSE PAS=PAC

RETURN

BE

GOSUR B?

PAD=MBENCIE %9 209 «BDCA) *SKCLVI # QXD IX%) /S XA(V)
PAC=MRENCIAYg20%Y+RBDCAY «SXCAVY #QXDCIX%)/SXALY)
Lff:" "

IF PADDPAC THeEN Li=rpn
GENEFICIN=1N0+P1\D

ELSE PAD=PAC

RETURN

o

GCsur R

PASFENEFICIU :
GOSUR Bé DR RV
PA=PA+RENEFICTO

GOSUR p7

HOJA NO

-

v

11
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!oeoso PA=PA+RENEFICIO
06670 GOSUR BR
iaaoeo BENEFICIOsPA=PA+BENEFICIO
06090 RETURN
006100 R10
l06110 DECO=(MBEN(TA%921%) +MBENCTA%s22%) ) +SX/SXA (V)
06129 BENEFICIO=10Q+DESH
C06120 RETURN
06140 P11
!omso GOSUR BO
46160 CEMIMSS=(,05625«MINCSXILV) 910+ SXMINI+MAX(SXMIN+,022F
006170 »SXTCV)=SX90) *MBENE T A%y 23%) 4,02 25«MEEN CTA%y 26%) #MINCSXICV) o
06180 10+SXMIN)I/SX
06150 BENFFICIO=100«CEMIMSS
006200 REM GOSUB®100(23%y24%)
06210 RETURN
06220 B12
006230 GOSUR RY
06240 CIVMIMSSS(a 0375 +MIN(SXIC(V) 910« SXMINI+MAXCSXMIN+.015
‘06250 SSXICVI=SXe0) #MBENCIAY925%) +o 015 «MBENC TAZ926%) *MTINCSXTI (V) 4
06260 104SXMINY)ZSX
006270 BENEFICIO=100*CIVMIMSS
loszao REM GOSUR*100(25%,y 26%)
06290 RETURN
006300 B13
06310 GOSUB BO
!ueazo COIMSSZoN1aMINCSXT(V)g LO*¥SXMINY/SX
06330 BEMEFICIN=1004+CG6INSS
06340 REM GOSUR®100(00%, 00%)
ioem RETURN
06360 B14
006370 GOSUR BO
lossan RT=aN525+MIN(SXI(V) 910 4#SXMINY »PRT/SX
06390 BENEFICIN=100+RT
006400 REM GOSUR®100C00%y00%)
06410 RETURN
|'05420 B15
06430 GOSUE B11
006440 GOSURB B12
66450 GOSUR B13
0646C GOSUR 814
006470 CIMSS=CEMIMSS+CIVMIMSS+CGIMSS+RT
06480 BENFFICIO=100#CIMSS
06490 REM GOSUB®INN(27%y 28%)
006500 RETURN
06510 D16
iosszu GOSUB RO
16530 CINFONAVITZ e D52«MIN(SXI (VI 910#SXMIN) /SX
NN6S40 REMFFTCIO=1Nn0+CINFONAVTT
Ioesso RCM GOSURYLONCOG%y 00%)
06566 RETURN
0N6570 B17

sEHHE0
06590
06600

AC= (MBENCIAY 429%
BENFFICIO=100%AF
REM

Y RSYAMBENCIAYs 30%) ) /8X

GOSUB*LIG0C29%s30%)
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006610 RFTURN
06620 B1#H
‘nesso AD= (MREN(TAXe31 %)+ SX+MBEN(TAY%y32%))/SX
06640 BENEFICIO=100%AD
006650 REM GOSUB*1R0(31%e32%)
Ioesso RETURN
06670 B1Y
DDE6BD CA= (MBENCIA%e33%)+INTCAY+MBENCTIAZy 34%)) /SX
06690 BENEFICIO=100+CA
nomoo REM GOSURYIDN(323%e 34%)
06710 RFTURN
06720 B2D
‘06730 AR= (MBEN(IAZ¢35%Y*SY+MBEN(TA% s 26%) ) /SX
06740 BENEFICIO=100~AR
006750 REM GOSURY100(35%¢ 356%)
06760 RFTURN
06770 RB21
006780 FA= (MBENCTIA%s37%)*MINC(SXy10+SXMINY) /SX
06790 BENEFICIO=10n+FA
‘06800 REM GOSURY100(37%y 37%)
V6810 RETURN
06820 B2?
06830 PS= (MBEN(CIA%g38%)+*SX+MBEN(TA%y 39%)) /SX
06840 EENEFICIO=100+PS
006850 REM GOSURBY100(28%y 39%)
D68B60 RETURN
!neam TITULO
06880 TY=RENGY
06890 RENGY%=0%
‘06900 IF PAGY+T%>50% THEM GOSUB CAMPIA_HOJA ELSE RENG%=TY
06910 PRINT SKIP(2)ITARSTI%(RENEFY)YIRENEFS(RENEFY)
CLE920 GOSUE CAMBIA _LINEA
loe,()so TH=10Y
06940 RENG4=RENGY +3%
006950 RETURN
06960 ACUMULA_K
‘06970 IF RENEF%=R7Y OR BENIF%=15% THEN 7010
06980 PY=REZ(J%)
006990 K(R%9aI%)=K(R%ZeT%D)+FENEFICTO
07000 IF LE(RY 4 TZICOLE THEN LE(RZyIZ)=mL "
7010 RFTURN
627020 IMPRIME_PERNEFICIO
07030 PRINT TAE(T%Y
07040 PRINT USING FD2¢ RENFFICIOs L%
007050 T#=T%+10%
N7060 RETURM
137070 CAMBIA LINEA
7080 RENGL=RENGY%+ 1Y
Cn7090 T%=1Y
I97100 PRINT
(7110 RYTURM
7120 DEF FN*1I0(Y)

y - 713¢C
iif’]‘w
57150

PRINT TAB(TY);
PRINT USING F044V3
T%=T7%+10%

HOJA NOQO.

13



05/11/84

ARCHIVO FPBENFFOS8

007160 RLTURN

- 14 =

07170 IMFRIME_TOTALES

‘O?lSU GGS
07190 PRI

007200 REN
l07210 FOR
37220
307230
207240
lmvzso
07260
072760
i07280
N7290
607300
07310
07320
007330
07340
‘07350
07360
07370
I07380
073290
N07400
07410
!07420
07430
307440
louso
07469
007470

07480
- Mo7490

007500
C751¢0 NEX
07520 RETURNM

07530 CAMRIA

097540 H%=
D7550 PRI
07560 REN

807570 RETURN

UB CAMBIA_HOUA
NT SKIP(2)
G%=3%

K%=1% TQ S%
RYUZRENGY+ 4%+ AY

DE LA BIBLIOTECA DATAPCGP DEL VOLUMEN

HOJA NO.
VoLt11

IF R%>%0% THEN GOSUB CAMBIA_HOJA ELSE RENG%#=R%-4%-A¥%

RESTORE NEFINE_SUELDO%(K%)
READ SX
PRINT SKIP(2) TAB(TL1%(23%))3
PRINT USING FuUde BENEFS(23%)y SX
RENG#=RENGY+2%
GOSUB CAMBIA_LINEA
Th=10%
FOR I%=1% 70 X%
RESTORE DEFINC_EDADZCI%)
READ X
GOSUB*110(X)
NEXT T1%
GOSUE CAMBIA_LINEA
FOR J%=1% TO A%
RESTORE DEFINE_ANTIG% (J%)
READ L
GOSUB®*110(AY
RA=REZ(J%)
FOR I%=1% T0 X%
RESTORE DEFINE_EDADXCI%)
REa4AD X
LE=LE(Fus I%)
BENFFTICIO=K(RY4T%)

IF X-A>14 THEN GOSUB IMPRIME_BENEFICIO ELSE T%=T%+10%

NEXT 1%

GOSUB CAMBIA_LINMNEA
NEXT J¥
T K%

_HOJA
H%Z+1%
NT PAGE
Gu=z1%

14
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4.~ Contrato Colectivo de

5.~ Contrato Colectivo de

6.~ Contrato Colectivo de

7.- Contrato Colectivo de

8.~ Ejecutivos 82
J & R Editores, S.A.,

Trabajo & @i, Lol Lot eneny

Trabajo de Aeronaves de México, S.A. (1979-1981

Trabajo de Cerveceria Modelo, S.A. de C.V., (1980-1982)

Trabajo de Sanborn Hnog, S.A, (1979)

1982

9.~ Logical Construction of Systems

Jean = Dominique Warnier

Von Nostrand Reinhold

D Company, New York, 1981

10.~-Structured Systems Design

Kenneth 1 Orr

Yourdon Press, New York, 1977
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