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INTRODUCCION

Los intereses que motiv&ron el estudio de la poblaeién de
los estudiantes de las ecarreras de Actuarfa y de Matemdticas de la
Facultad de Cienctias de la U.N.AM., fueron los de Znvestigar las ca-
racterfsticas socio-econdmicas-demogrdficas del estudiante, asi cormo
su pensamiento sobre el plan de estudiocs vigente.

Para nuestros fines, nos basamcs en un esitudio por ruestreo
via encuestas que proporctonaron informacidn para satisfacer una ne-
cesidad definida. Ia necesidad de recopilar datos surge en todo cam-
po de la actividad humaﬁa, permitiendo asi que se tomen decisiones
que tienen en cuenta los factores significativos de los problemas que
se procura resolver. EL estudio'realizado fue de tipo transversal,
ya que se hizo un corte unzco en el tiempo, es decir, en el primer se-
. mestre de 1982. Aiin siendo este estudio dé tipo transversal, puede
servir de base para un seguzmzento en el tmempo sobre la misma unidad
de andlisis.

La encuesta fue de tipo descrzptzva puesto que el inico ob-
aetzvo era el de obtener cierta informacidn respecto a grandes grupos.r

Este estudio va dirigido a todas aquellas personas interesa-
das en. probléﬁas educacionales, sociaZeé, econdmicos Y demagréficoé,-f ’
por lo que se definzeron los prtnczpales pasos tmplzcados en la plani—1
f%caczon Yy ejecucidn de encuestas por muestreo en gran escala.

La informacidn obtenzda se analizd con ayuda del paquete
SPSS. EL paquete SPSS (statistical package for the social sciences)
es un sistema integrado de programas de cémputo designado.para el and-
lisie de datos de ciencias sociales. Este cuenta con un conjunto de
procedimientos para transformaciones de datoe y monipulacidn de archi-

vos, asf como rutinas estadisticas de uso frecuente.



Este estudio quedard a dispostcidn del departamento de Mate-
mdticas de la Facultad de Ciencias de la U.N.A.H., agradeciendo a los
‘usuartos las sugerencias y observaciones que tengan a bien hacer para
mejorar esta publicacidén, pudiendo continuar con la misma si asf lo
desean.

En los capitulos que se presentan a continuacidén, se hard
un andlisis sobre el problema de la educacidn en la Facultad de Cien-
eias de la U.N.A.M.; para llevar a cabo dicho andlisis es necesarto
eonceptualizar el problema, asi como .la forma en que éste serd ataca-
do, para lo cual se requiereAde un marco tedrico, en el cual se plas-

man determinados conceptos sobre sociedad, clase social, divisién de

elase social, escuela, trabajo. Es necesario plantear una encuesta

para medir las cavacteristicas del estudiante para lo cual es necesa-
rio la comstruccién de wna red de actividades; de aqufi se sigue con

- la parte conceptual de la encuesta en la que se definirdn los objeti-
vos a seguir, captando el perjil social del estudiante, en forma muy

generals; en base a dichos objetivos se definid la poblacidn a cubrir.
De manera inmediata se procedid a definir explfcitamente las hipSte-

sts, las cuales serdn demostradas no de manera estadistica, sino como
pruebas'sociales por tratarse de un estudio de tipo deseriptivo y no
analftico. ' , |

Con el fin de medir los objetivos, fue necesario definir las
vartables, las cuales fueron operatizadas via cuestionarios.

Para la obtencién de la informacién se requirié de una prue-
ba piloto con el fin de probar el disefio del cuestionario, los métodos
‘de campo a pequefia escala y la organizacién del trabajo de campo. Ha-
biendo obtenido los cuestionarios se procedid a revisar, corregir-y
codificar los datos.

Para finalizar el estudio, la ruestra fue disefiada bajo un

procesc de seleceidn y estimacién. Con lo obtenido en los capftulos



antertiores, se analizaron e interpretaron los resultados presentando
las conclustiones, exponitendo al final del estudio la bibliografic a
la que se recurrid y presentando el cuestionario definitivo, asf como

el manual de codificacidén y las tabulaciones.

La presente publicacidn tiene el propdsito de dar a conocer
las caracteristicas generales de la encuesta, ast como algunos aspcsc-
tos de la metodologia utilizada y presentar los primeros resultados

obtenidos mediante cuadros estadf{sticos que contienen las variables
m3s relevantes.



ANTECEDENTES
' ‘ ,
La investigacidn realizada surgid como consecuencia del in-

terés por corplementar dos estudios efectuados en el segundo semestre
de 1981, uno de ellos en la materia de Sociologia y el otro en Muestreo,
ambos sobre el tema de educacidn interrelacionando caracteristicas de-
mogrdficas, soctales y econdmicas del estudiante de Actuaria en la fa-
cultad de Ciencias de la U.N.A.M.

El estudio efectuado en la materia de Sociologfa, sirvid co-
mo prueba piloto para nuestra investigacidn. Los resultados obtenidos
en él trabajo realizado en la materia de Mﬁestreo, sirivieron como mar-
co de comparacidon en la seceidn del Plan de Estudios. .

Es indiscutible que las decisiones en el campo de educacidn
estin encaminadas a realizar la aspiracidn de que todo ser humano go-
ce del mejor nivel educativo posible, lo cual constituye una base pa-
ra llevar a cabo aceiones téenicas, administrativas y polftieas por
parte de los trabajadores y estudioscs del dred. ‘Para lograrlo, gene-
ralmente se presentan problemas por falta de recursos y de conocimien-
tos, los cuales conducen a dificultades en la organizacidn yvplanea—
eion. _ _

| Es de suma tmportancia considerar la manera de medir la edu-
cacidh'lo cual depende primeramente de la forma en que ésta;se défiﬁaﬁ‘~'



CAPITULO I

1.1 FUNDAMENTOS TEORICOS PARA LA INVESTIGACION SOCIAL DE LA EDUCACION

Con el fin de precisar la perspectiva desde donde se realizd
el estudio, asf como los elementos del tema consideradqs como los mdis
significativos o representativos y los instrumentos tedricos de andli-
sis de los datos obtenidos se elabordé el presente marco tedrico.

Para nuestra investigacidn nos vimos en la necesidad de ubi-
car al estudiante de Actuarfa y Matemdticas de la Facultad de Ciencias
~de la U.N.A.M. dentro de un econtexto social para captar su perfil de-
mogrdfico, econdmico y educativo, sin ser &stos los fnicos aspectos
determinantes para el desarrollo de los individuos. Sin embargo, sblo
fueron considerados los anteriores debido a la amplitud y complejidad
en la informacidn e interpretacidn de la misma. ] _

Con el objeto de alcanzar los objetivos expuestos en la parte
correspondiente, se seleccionaron determinados aspectos de la sociedad
actual para analizarlos, .asf como determinados procesos sociales que
se constderaron necesarios para la transformacién de la soéiedad, y se
- define el papel que la educacidn desempefia en'el cambio social. Es de
suna importancia conocer el pensamiento sobre educacién, sociedad, cla-
ses sociales, ensefianza, escuela, ete. para lo que se recurfié‘a dife-
‘rentes investigadores, como'larson IZZich,-Bordieu, Passeron, Baudelat;
Establet, Mazr y Lenin. FEn base a sus conceptos exponemos nuestro
pensamiento. | | _

Estos investigadores fueron elegidos para nuestro estudio ya

que existen dos enfoques fundamentales para analizar el problema de la
educacidn y la sociedad: '

a) Enfoque funcionalista

b) Enfoque Marzista al cual pertenecen nuesiros autores.



"En el enfoque funeionalista, el aspecto mds importante es
el control, legitimacién, poder y la imposicién de valores culturales”
(1), razén por la que se prefirid el enfoque marxista va que la "wisidn
marxista de los ferndmencs educativos asf como de la sociedad acertilan
la naturaleza conflictiva de &sta, especialmente el conflicto entre las
elases sociales.'"(2)

Para nuestra seleccidn entre estos dos puntos de vista a se-
guir, nos basamos en que nos interesa y nos preocupa el conflicto exis-
tente en la educacidn y en la sociedad, pensando que esta lucha entre
clases sociales es el motor de la historia y el mayor determinante de
los fendmenos sociales, ast afirmamos que el inico método para conocer
la realidad es el Mtodo Materialista Dialéetico e Histdrico, el cual
nos ayuda a interpretarla y transformaria.

Para ubicar al estudiante dentro de la sociedad en la que
ellos viven, es necesario entender lo que son las clases sociales, Lo
que es la escuela , la relacién que existe entre ellas y los medios de
produccién mismos que afectan el sistema de ensefianza; Eeto es lo que
trataremos de definir en el andlisis que presentamos a continuacidn.

Ast tenmemos que Illich definird las clases sociales por la ,
posesién o no de un capital cultural, mientras que nosotros las 1lama-
vremos[elaseé escolares y no clases sociales. Al respecto Lenin es muy
elaro al senalar que 'se dengminan elases, a grandes grﬁpos de hombres
que se diferenctidan por su Lugar en el sistema'histéficaﬁéﬁte determina-
do de la produccidn social, por su relacibn (en la mayorfa de los casos
confirmada por las leyes) hacia los medios de produccién, por su papel
en la organizacidn social del trabajo,.y, por consiguiente, por los me-
dios de obtencidén y por el voldmen de la parte de riqueza soctal de que
disponen. Las clases son grupos de hombres en Fonde unos pueden atri-
buirse el trabajo de otros gracias a la diferencia del lugar que ocupan
en un determinado sistema de la.economfa social."(3)

(1) Gonzdlez Rivera, Guillermo y Carlos Alberto, Torres, '"Sociologfa
de la Educacidén', C.E.F., pag. 56 *

(2) Op. eit.

(3) Cardoso, Ciro y Héctor, Pérez Bricnoli, "EL Concepto de clases
goeiales: Bases para una discusidn', copias fotostdiicas



Asf Illich, de alguna manera olvida la posesidn de los medios
de produccién, razén por la cual no estamos de acuerdo con &L pues es
muy importante concebir a las clases sociales cormo grupos de "agentes
sociales", hombres definidos principalmente, aurnque no exclusivamente,
por su lugar en el proceso de produceidn, es decir, en la esfera eco-
nomica. Las clases sociales estdn ligadas a la evolucidén y al desarro-
llo general de la sociedad, siendo el criterio de distincidén de las cla-
ses soctales, en dltima instancia, la naturaleza econdmica de cada wna
de ellas (es deeir, su relacién con los medios de produccidn).

Esto nos lleva a una materializacién de. las relaciones de
producceidn inherentes a la economfa capitalista basada.en la propiedad
privada sobre los medios de produccién; apareciendo las relaciones en-
tre Zos productores como relaciones entre los productos del trabajo
hunane (mercancfas), manifestdndose diChoslnemos soctales tinicamente en
el mercado. Esta forma espectfica de la expresidén de las relaciones so-
ciales se halla condicionada por el cardeter social del trabajo que pro-
duce mercancfas, a lo que se llama ’Tétichismo de la méreancia®, es de-
eir, se nos muestra en apariencia wn fenbmeno social del cual, a través
de la investigacién cientffica, a través del Materialismo Dialéctico e
Histérico, deberemos descubrir su esencia. Al respecto, Carlos Mars
sefiala que "la independencia de los hombres entre st, se completa con
un sistema de dependencia material en todos los aspectos. n( 4)> Esta
dependencia material provoea que ewistan distancias desiguales entre
las clases sociales en aspectos sociales, como es la cultura escolar,
que llega a ser una mercancta mds.

La escuela para Illich es una superestructura, un lugar par-
ticular, netamente circunscrito, donde se retine a los joévenes tras agru-
parlos, separdndolos por categortas de edad y también de acuerdo con su
experiencia previa, con los estudios que ya han cursado, sometidos a la
autoridad de maestros siendo la asistencia obligatoria. "Asf pues, la

marcha del sistema estd regida por una 'planificacién' dez conjumtos.'(5)

(4) Marxz, Engels, '"Manifiesto comwnista" proletarios y cormnistas,
traduceidén al castellano, Madrid, Ayuso, 1874, p.p. 72

(5) Smijders, Georges, "Escuela, clase y lucha de clases”, traduccién
de Ema Rosa Fondevila y Emilio Mufitz, Madrid, Comunicacidn, 1978,
p.p. 119. -




Desde que la escuela existe, ésta exige el moropolic. Se

empeiia en temer a los jovenes dentro del munde de la reproducceidn de

los medios de produccién. Para Illich es wn Lugar en donde se aprende,

lo cual significa que todo lo que sucede fuera de ella, todo lo que se
adquiere fuera, desde las experiencias vividas en la calle hasta las
emisiones de televisidn, pasando por los legados de la vida familiar se
considera indigno de contribuir al aprendizaje. No apoyamos lo anterior
ya que no todo lo que se puede aprender se concentra en la escuela. Pen-
samos que todos los medios de comunicacidn y el medio Familiar son in-
dispensables para la "formacién'" cultural y personal, encontrdndose to-
dos los componentes del medio ambiente relacionados entre sf.

Lenin definid a la escuela como “instrumento de dominacidén de
clase en manos de la burguesfa'(6)}, y para nosotros &ste es el motivo de
que se trate de transformaria em un instrumento de destruccidn de esta
dominacion. ‘ | )

Constderamos que la funci5h de la escuela es, en estos momen-

tos, proporeionar al individuo las habilidades téenicas asf como valores
Yy normas de la sociedad.

Existen autores como lo son Boudelot y Establet que consideran
la escuela como tnica. Para nosotros realmente no es dnica y no puede .
gerlo en una sociedad dividida énkclases; la cultura impartida por la
escuela no es una séla, Zos‘dbjetivos no son stmplemente diferentes sino,
en aZgunOS'casos; opuestds. Pensamos que lo que sucede en la escuela

estd penetrado por una divisidn de clases antagénicas.

Loe autores revisados coinciden en su aportacibn al tema de la
divisidn de la segregacién y de los antagonismos existentes en el seno
de La escuela. Asimismo, es de suma importancia considerar como uno de
los modos de participacidn de la escuela en la lucha de clases es su Fun-
etén dar véda a la ensefianza técnica, permitiendo de alguna manera la

reproduccién del sistema en su conjunto. En ese gnbito se desarrollea,

(6) Marz, Engels, "Manifiesto commista' proletarios y comunistas,
traduceidén al castellano, Madrid, Ayuso, 1974, p.p. 75.



sin lugar a dudas, la lucha de clases en el plano escolar, la cual es
una lucha constante, cotidiana y explosiva, donde un nimero importante
de alumos de las clases dominadas reclaman el derecho de la educacién.
La tarea de los educadores progresistas es la de respaldar la lucha
desarrollada hasta el momento.

Existen 3 elementos fundamentales dentro del pernsamiento mar-
xista acerca del papel de la educacidén en el sistema capitalista, o mids
espectfficamente, de la escuela en su relacidr. con la sociedad. "La pri-
mera postula que el mds importante papel de la escuela es proveer a ios
trabajadores de habilidades y destrezas que son usadas en el proceso pro-
ductivo y seleccionar a los mds hibiles para puestos de direccidén en la
soctedad.- La segunda argumentacidén es que el papel pr{hcipal de la es-
cuela es reproducir la estructura jerdrquica de la soctiedads; al hacerlo,
provee a los trabajadores los atributos necesarios para el trabajo. La
tercera establece que el papel mds importante del szstema esaolar es re-
producir la ideologfa dominante de la sociedad.'(7)

Lo anterior se nos hace demasiado importante ya que es lo que
sucede en la realidad, lo que impera actualmente.

El interés que Illich presenta para nosotros estriba en haber-
- nos advertido de los peligros que corre nuest?a escuela si se abandona a
los intereses conservadoreé, st queda libertada a la ideologfa dominante;
sin émbargo,'Illich, niega a la escuela la posibilidad de operar cambios
que €1 mismo reclama, y ello porque la propia escolaridad no ve los ele-
mentos de renovacibén que ya estdn funeionando.

Illich nos presenta a la escuela como un universo cerrado, se-
parado del mundo y lo cual constituye'un aspecto que no puede pasar inad-
vertido. No estamos de acuerde con Illich en este punto, debido a que
en la escuela no se ensenan aspectos complecsamente desligados de la rea-
lidad; es decir, no se observa la separacién de la educacidn de la rea-

lidad y por tanto tampoco se observa la escuela aislada de las institu-

(7) Gomzdlez Rivera, Guillermo y Carlos Alberto, Torres, 'Sociologfa de

la educacidén', corrientes contempordneas, centro de estudios educa-
tives, p.p. 61.



ciones y de los mecanismos globales. Otra vez tratamos de desentrariar
la esencia del fendmeno superando su apariencid. '

De aquf podemos decir que la escuela, en complicidad con las
clases privilegiadas imporen wna visién del muodo en la que habrfa una
diferencia de esenctita enire dos naturalezas y que desde luego autoriza-
ria una sociedad en la que dos clases poseen situactones y modos de vi-
da muy diferentes; por lo tanto se justificartfa como natural la explo-
tacidn. En la escuela se ensefia lo que a la burguesi&wle conviene, di-
rige a aptitudes socialmente condicionadas que corresponden de manera
directa a las perspectivas y costwnbres de las clases favorecidas, lo
cual nos lleva a una desigualdad global de sus modos de existencia.
Pensamos-'que la explotacidn que pesa sobre ellos y sobre su familia no
les ha permitido desarrollar completamente sus cualidades como estudian-
tes. ' ‘

_ Existe pues una désprqporciéh entre la realidad y la promesa
de asegurar oportunidades iguales de ensefianza para todos los estratos
de la poblacién. FEl discursc tdeolégico es uno, la realidad es otra.

; ' De aqcuerdo con lo antes mencionado, 'las escuelas justifican,
sobre el plano racioral, la jerarqufa social que de ellas proviene.(8)

Algunoe de nuestros autores (Illich, Bordieu, Passeron, Bou-
delot y Establet), imputan esencialmente a la escuela las désigualdbdéé
sociales existentes, por las diferenciaciones que la misma introduce en
los cursos escolares, pensando que la escolarizacidén es la responsable
de la reproduccidn social: "El sistema de escoZaridad'obZigatoria 1leva
inevitablemente a una segregacidn en el seno de la soctedad. "(9)

Pensamos que la escuela es tnicamente un "agente' o un "fac-
tor que contribuye' a ila desigualdad de clases. No es ella quien trans-
forma en inepititudes las situaciones desf&vorecid&s, es ella quien toma
las situaciénes de explotacidn en las que viven ciertas clases de indi-
viduos en su trayecto escolar y que suscitan para ellos diftcultades

‘(Bf'Snydérs, Georges, "Escuela, clase y lucha de clases", traduccidn
al castellano, Madrid, 1978, p.p. 33.
(8) Op. eit. p.p. 280.
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partiéulares en la vida y, por lo tanto, espectialmente dificultades
en su vida escolar. Por lo tanto, afirmamos que la divisidn soctal

que espera a los hombres se tnicia antes de que se lleve a cabo la es-
colarizactdn, stendo ésta como antes se dijo, itiicamente un agente que
contribuye a la reproduceién soctal.

Pensamos que nuestros autores cometen un error gl afirmar que
en la escuela se dan las desigualdades sociales; mds bien las llamarfa-
mos desigualdades escolares, las cuales a su vez no pdrfieron de la es-
cuela sino de la extrema desigualdad econémica de los escolares, ast
como de sus modos de vida y de su relactén frente a los medios de pro-
duceidn.

** Bordieu y Passeron afirman que'la escolaridad es una herencia
que corresponde a los herederos de situaciones privilegiados. Reflexio-
nando sobre ésto, consideramos afirmativo lo anterior, debido a que en
determinados casos los &xitos escolares, -la posibilidad de una escola-
ridad prolongada, el acceso a la universidad, y por consiguiente a los
puestos dirigentes para los cuales se requieren de una manera directa o
implifeita Los tftulos mds encumbrados, recaen masivamente en aquéllos
que cwya familia ocupa una posicidén dominante. Pensamos que la posicidn
elevada del padre trae aparejada, las mds de Zas veces, la resideﬁcia‘y
escolaridad dentro de wma gran ciudad donde el ambiente de alummos y pro- .
fesores suecle ser mds favorable. Incluso, la posicidn elevada del padre
se acomparia de posiciones destacadas de otros miembros de la familia pues-
o que de esta forma pueden proporecionar al nivio diversos modelos de iden-
tificaeién y de éxito, brinddndole al mismo tiempo apoyo. -Se puede decir
que la cultura de las clases privilegiadas estd prdxima a la cultura es-
colar y a sus costumbres, por lo tanto, preparan a log nifios directamen-
te para el aprendizaje escolar, "limitdndose la escuela a confirmar y
reforzar la situacidén de clase’(10) que constituye el fundamento real

de todos los progresos escolares. Este es el motivo de que la escuela

(10) Bourdieu-Passeron, "La reproduccién, p.p. 246.
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s&lo logre sus objetivos en el caso de aquéllos que por su familia, su
Faniliartzacién en el seno de la misma, se beneficiaron fuera del recin-
to escolar rucho antes de perietrar en €L cor un cierto estilo de vida.

"La extraceidn soctal, tanto de alwmos como de profesores, es
totalmente diferente en los colegios de enserianza general que en otros
niveles. En los primeros niveles el porcentaje de alwmmos pertencceien-
tes a medios populares es mucho mds alto, mientras que en los uUltimos
son la gran mayorfa los aliumos que provienen de medios Ffavorecidos, "(11)

51 pasaramos revista a los docentes teniendo en cuenta tanto

su origen social como el tiempo que han tenido ocasién de dedicar a su
formacidénr profesional, sin olvidar las remuneraciones percibidas, lle-
garfamos-a constataciones de la misma naturaleza y a diferenciaciones en
el mismo sentido. Por lo tanto, no es otra cosa que la desigualdad so-
cetal lo que rige la desigualdad escolar. '"La jerarqufa de los estable-
eitmientos de acuerdo con el prestigio escolar y el rendimiento soeial de
ios tftulos que otorgan, corresponden estrictamente a la jerdrqui& de
esos establecimientos segin la composicién social de quienes asisten a
ellos.'"(12) |

Es importante considerar que Bourdieu-Passeron reprochan a la
escuela el hecho de que ésta consagre y establezca de manera definitiva
las desigualdades sociales por el hecho de limitarse a ignorarias. Es-
forzdndose la clase dominante por encerrar a los nifios ‘de clases popula-
res en la segregaciéh;'deseando mantener la divieidn existente asignando
a ecada clase su tipo de ensefianza pard que entonces sélo los priviZegia-
dos tengan derecho a la formacién completa, lo cual conduce hasta los es-
eolares superiores. Bourdieu y Passeron, parecen decir que la escuela
sirve a la clase dominante. "EL sistema de ensefianza constituye de ma-
nera inmejorable perpetuar la estructura de las relaciones de clase y al
mismo tiempo a legitimarila.''(13) o

Estos autores dicen que la escuela se confunde con una insti~

(11) Snyders, Georges, "Escuela, elase y lucha de clases', traducecidn al
castellano, Madrid, Comnicacidn, 1978, p.p. 23.

(12) Bourdieu-Passeron, ''La reproduccidn'”, p.p. 193.

(13) Op. ecit., pag. 246.



tuetdn de reproduceiébn de la cultura "legftima", por lo cual sostienen
que cuando el interesado no posea conocimiento "eientf{fico" alguno de
estas circunstancias, acabard eligiendo su futuro escolar de acuerdo
con ellas. De esta manera nace paulatinamente en €l wna estimacidn
empirica que le dice qué oportunidades tiene de triunfar en tal espe-
etalidad wun individuo de su clase social.

De acuerdo con las disposiciones inconscientes y duraderas
constitufdas a partir de sanciones corvergentes y repeitidas del wuniver-
so econdmico y social (situacién de clase), es lo que hace que un indi-
viduo dado juzgue que tal o cual eleccidn escolar y profesional es po-

. 8itble, conveniente, o por el contrario, inverostmil. |

Con respecto a Bourdieu-Passeron derivamos la conclusidn de
que el sistema escolar funciona de manera extremadamente conservadora,
no tiende mds que a la reproduccién de situaciones establecidas y que
.eada uno, dentro de su eleccidn, sus ambiciones Yy, poco después, en la
realizacién de esa eleccidn, se limita a retomar por cuenta propia el
destino de su clase. Por ello, afirmamos que en la escuela se reproduce .
la lucha de clases que se presenta a nivel social; se‘reproduce la domi-
nacidn, pero también se propugna por el cambio.

La soeiologfa escolar de Bourdieu-Passeron se atiene a lo es-
colar, aisla los factores escolares, se esfuerza por explicar lo es- |
colar por lo escolar, lo cuaZ no es totalmente correcib ya que ZZega a
dejar de lado el conjunto de las determiﬁaciones sacialés, las cuales,
sostenemos, son indispensables para poder dar explicaciones sobre el
aspecto de la escolarizacidn.

Tanto el andlisis socicldgico y escolar de Boudelot y Establet
se encuentran en estrecha dependencia, es decir, es indispensable la es-
cuela y la lucha de clases.

Estos autores sintetizan a las clases sociales en el proletaria-
do y lo que no es el proletariado, no concédiéndo, explifcitamente, Llu-
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gar alguno a las conocidas "clases medias", las cuales son grupos socia-
les. "La dictadura de la burguesfa supone alianza con la pequevia burgue-
sta."(14)

La pequeria burguesfa , st hemos de creer a nuestros autores, no
mantiene en ningin momento relaciones con la clase obrera, ni comparte
nunca sus intereses y sus luchas con la misma, no se muestra mds que como
los servidores caracterizados de las clases dominantes. :

Pensamos que las "clases medias" viven en medio de la confusidn
de situaciones contradicetorias. Por una parte, toman partido en favor de
Za'burguésfb,'pero por otro se enf?éntan con ella, aunque a veces en un
sentido reacecionario, esforadndose por -frenar una evolucidn econdmica.
Con respecto a ésto, Marx sefiala que "el proletariado forma por &f sbdlo
ﬁﬁa-cldse revolucionaria,”'las clases medias' pueden al menos'incarpo—
rarse a ZaS'poéiciones de la clase obrera en la medida en que se vean ex-
“puestos a caer en la coﬁdiciéh de proletarios. Por lo tanto, no séZo de-
‘fienden sus intereses presentes, sino sus intereses futuros."(15)

Lo anterzor es.de importancia ya que asf se ayudard a percibir

la realidad de sus ;ntereses futuros a través de sus problemas actuales. '
' En una sociedad dividida en‘claées,'es imposible que la escuela
ZZegue a contrabalancear el conjunto de las condiciones de vida con las -
,normas de conducta soczaZ las normas de emplotaczéﬁ, dadb que se condu—
cen maezvamente a los individuos pertenecientes a la clase obrera a los
zntereses'de la clase dominante. EL mérito de Boudelot-Establet consiste
en habernos recordado que la escuela por st misma,'no es eapaz de remontar
la divisidén de la sociedad, de nuestra soeiedad dividida en clases antagd-
nicas. Esto significa que el capitalismo produce estructuras escolares
disceriminatorias que no pueden abolirse dentro de un régimen capitalista.
La perspectiva revolucionaria no puede ser otra cosa que la unificacidn

de la escolaridad en una soctedad que haya remontado los antagonismos de
clase.

N
(14) Boudelot-Establet, "La escuela capitalista en Francia'', p.p. 435.

(15) Marx y Engels, "Manifiesto comunista", burgueses y proletarios, p.p. 66.
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. Para poder destruir el régimen capitalista se debe organizar
todo el proletariadc, es decir, se deben unir las clases dominadas ya
que cada vez el sistema las tiende a vejar con mds violencia. La revo-
lucidén seguird siends wun itmpostible mientras la clase obrera, mediante
progresos evidentemenite fragmentarios, no consolide sus posibilidades
de coherencia y de rigor a fin de llevar hasta el final su fuerza re-
voluetonaria. Por lo tanto, la escuela no es mds que wn lugar de divi-
sidn, donde la necesidad de wnidn de las masas obreras\y también de las
"elases medtas' se pueden transformar en una convieceidén movilizadora.
Boudelot-Establet declaran: 'el aparato escolar contribuye con la parte
que le corresponde a la reproducciéh de las relaciones de produccidn
capitalista. "(16) | - .

Digseurrimos que la escuela es un aparato de dominacién al
servicio de Zavburguesih,'Eonduciendb al fracaso a los proletarios para
 finaZmente sujetarlos a sus.puestos de explotacidn. ’

Ya se senald que la sociedﬁd estd dividida en clases; hecho
que se refleja en la escuela misma y que implica concederle a ésta un
cardcter de clase. De esto desprendemos que dicha situacidn de clase
de la escuela se verd modificada como resultado de una revolucidn social:
"los commistas inventan la aceidn de'Za sociedad sobre la escuela: se
limitan a cambiar su cardcter y a poner la educacidn fuera de la influén-
cia de la clase dominante."(17) | ' -

' Pensamos que la burguesfa se esfuerza por plegar la escuela a
sus propios objetivos de clase, impidiendoken primer Zugdr que pueda
contribuir a la emancipacidn del proletariado. La burguesfa se empenia .
en educar a la joven generacidén de obreros y campesinos en la esperanza
de formar a la vez "servidores #tiles", haciendo de la escuela un lugar
donde los individuos se acostumbran a aprender a estar separados de acuer-
do eon su qiase social. Es importante estimar que en un pals capitalista

f
como el nuestro se considera la existencia de un "mercado de la ensedianza’

(16) Boudelot-Establet, "La escuela capitalista en Franecia”, p.p. 287

(17) Engels, "Situacién de las clases trabajadoras en Inglaterra’,
traduccidn al castellano: Marx/Engels, textos sobre educacidn y
ensefianza, Madrid, Commicacidn, 1578, p.p. 155.
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el cual estél sujeto a los mismos imperativos que el mercado de mer-
canctas, y la dominacidn del conjunto se encuentra en las manos de las
clases privilegtadas.

Juzgamos que la lucha efectiva contra las desigualdades so-
ctales estd indisolublemente unida a la lucha por el socialismo. Francis
Cohen es un autor que nos describe como "la polftica de los gobiermos
socialistas pretende crear al mismo tiempo wna gran base igualadora median-
te la gratuidad de un gran nidmero de servieios sociales (atencidn médica,
actividades depor'tivas y culturales, ete.) .dejando al salario un cterto
papel de estimulo."(18)

' La lucha contra las desigualdades escolares i.mplica una lucha
contra las desigualdades en el interior de las propias estructuras egco- -
lares. Lenin muestra que wuna de las tareas esenciales en el soéialismo
es la de desarrollar la democracia hasta el finavl, incluyendo el aspecto
escolar; pensamos que en una sociedad capitalista eépo es imposible ya
que ningwza "democratizacidn' de la ensefianza desembocard en una sociedad
sin clases, por la sencilla razdn de que esa "democratizacidn" no es real,
8ino que, por el contrario se incerta como un elemento- fundamental del
diseurso Zdeoldgico de la burguesfa. | |

Para arrancar la escuela de la dominacién burguesa y para que
se convierta en un instrumento de la dictadwra del prOZei':ariado, Lenin
- pretende Znstituir la instruceidn no sblo gratuita y obligatoria, sino
tambzén politéenica desde el principio, tratando de ensemar la teorfa Y
‘la prdctica de las ramas principales de la produccidn.. Para constituir
la escuela politécnica se requiere de una sociedad donde la fdbrica no
sea propiedad privada y fuente de plusvalfa para unos y lugar de explo-
tacién para otros, sino que se le pueda definir realmente como una colec-
tibidad, es decir, como un esfuerzo comin. '

El papel de la educacidn para la distribucidn de las personas

en las distintas posiciones soctales es determinante. Sobre la educacidén

(18) Snyders, Georges, "Escuela, clase y lucha de clases', traducecidn al
castellano, Mudrid, Comunicacibn, 1978, p.p. 42.

—
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pensamos que recae la movilidad social. La igualdad de oportunidades eg-
colares es la esencia de la igualdad de oportunidades en una democracia.

Para nosorzros la ensefianza debe tener por objeto wunir el modo
de vida escolar con el modo de vida productivo. [La produceién de los
Jévenes debe estar unida a la produceién de las masas, lo que significa
pues, decir escuela y relacidn con el modo.

Illich nos explica, que cudnto rxis se desarrolla la ensefianza,

tanto mds esperamos de ella. Tomamos conctencia de la mecesidad de am-

pliar estudios, sucitando ambiciones. Illich declara que "la importan-
cta concedida a la ensefianza ha aumentado la lucha de clases.'"(19)

Para Illich, lo anterior lleva a la condenacion de la escuela,
pues al darse cuenta de que la ensefianza, y precisamente la que se im-
parte en la actualidad en nuesiras escuelas, contribuye a la intensifi-
cacidn de la lucha de clases. - Por lo tanto, "el sistema de ensefianza
contradice 'la Justicia real'® sometiendo a las mismas pruebas y a los
miemos criterios a sujetos fundamentalmente desiguales.'(20) -

Para nosoiros, la enserianza podria desarrollar de manera natu-
ral el sentido social. Para ello serfa necesario que la cultura brin-
dada por la escuela guardara relacién con la verdad, lo cual permitiria
luchar por un mundo mds auténtico. En suma, el saber, los métodos de
pensamiento y la culfura podrian ser los factores que permitieran impedir
que la escuela cayera del lado de las clases dominantes.

Revolucionar la ensefanza implica re‘vblucio'nar a la soctedad, y
hacer que las nuevas generaciones sean mejores. Por lo tanto, debe exis-
tir democratizacidn de la emsefianza, pero para llegar a la misma primero
debe existir una sociedad sin clases. '

Por lo tanto, las razones por las cuales criticamos el sistema
escolar, bdsicamente son las siguientes: o

a) Por el a/i:rasa de los contenidos educativos con reilacidn al avance de

la investigaeidn cientifica y tecnoldgica que actualmente rige en el

(19) Cp. eit., pag. 135.
(20) Bourdieu-Passeron, '"Los herederos”, p.p. 166.
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ststema productivo.

b) Por su incapactdad para transmitir efectivamente, sobre todo a las
clases sociales inferitores, habilidades, valores y lealtades indis-

pensables para wn cambio social o alternativa diferente.

c) Y por consiguiente, como consecuencia inmediata del punio anterior,
por su funeidén ideoldgica para la reproduccidn soctial.

Las relaciones sociales estdn regidas, desde el principio,

dentro del capitalismo por la divisidn del trabajo. Esto supone afir-
mar que: ‘

Divigidn de la sociedad en clases sociales tmplica divisién de clases es-
‘colares y por lo tanto divisidn de trabajo y la lucha de clases sociales.

Podembs‘observar que frecuentemente el mayor niumerco de &oceﬁtes- v
proviene de la "clase media', vineulados ineluso a ésta de una’manerd:caér’
racterfstica por sus hdbitos y gustos, viendo como se degrada su posiaiéh
social, proletariazdndose su trabajo intelectual, sus condiciones de viday
'al mismo tiempo que las perspectzvas y el senttdo de su trabago., En ese
'momento, cuando toman conciencia de su clase, se organizan, se szndzcalt-
zan, emprenden. Zuﬂhas gZobaZes, pensamos que en esta época, el papel de
las "clases ‘medias" en la unzverszdad se convzerte en un fhctor esenczal.'
"En téimznos de. Gramscz, estamos en presencza del tntelectual orgdhtca.

- Es eu¢dente que en pafses capztaltstas en la actualidad, el
trabaao intelectual se integra permanentamente al proceso de producczéh,
eonstituyéndose ast como un factor de la produccién fundamental. Se
reQuiere de un aceleramiento de la immovacién tecnolégica, la cual impli-
ca una integracidn en gran escala del trabajo intelectual al proceso de
produccidén. Esta reintegracién del trabajo zntelectual al proceso de

producceién no sélo reviste la forma de constante crecimiento de personas
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con formaeidn wuniversiitaria empleados por las grandes empresas capi-
talistas corvirtiéndolos en asalariados.

La tendencia a la amplifica-
cidn constante del trabajo intelectual, tanto en la esfera de pro-
duceidn como en la de reproduccidn y superestructura, e€s al mismo tiem-
po la tendencia a la proletarizacién del trabajo intelectual.

La proletarizacién del trabajo intelectual implica su espe-
cializaciéh,.incluso su parcelamiento, - su atéomizacidén al extremo. Es-
ta fragmentacién del trabajo va haciendo que se pierda toda visién de
conjunto de 1las actividades sociales en que estd insertado, stendo un
trabajo enajenado. Dicha proletarizacién es resultado de la aparicidn
y ampliacién de un mercado del trabajo intelectual. En dicho mercado
el trabajo intelectual se compra y se vende eomo una simple merecancta,
de igual modo que ha ocurrido con la fuerza de trabajo manual desde los
origenes del capitalismo. La fuerza de trabajo intelectual adquiere
un precio de mereado. La rebelidn estudiantil es wm fendmeno universal
en el mundo actual que pone al desnudo sus rafces econémicas y sociales,
enfocadas esencialmente contra las consecuencias enajenantes de la pro-
letarizacién del trabajo intelectual en la sociedad capitalista, sepa-
rando dicho trabajo del trabajo manual lo cual implica separacidin o di-
visidn de Zaftéorib con respectd de la prdctica, cuando sabemos que es
necesarta su vinculacidn.

Es importante considerar que en un pafs como el nuestro en
vi&s de tndustrializacidn estd ocurriendo una sztuacméh similar a la
de las sociedades industriales en donde se responde a una divisidn so-
etal del trabajo, divisién necesaria que se hace cada vez mds compleja
por el avance tecnoldgico, el cual es el resultado de la aplicacidn de
los conocimientos y de la investigacién cientifica y tecnoldgica. De
la divisidn social del trabajo, desprendemos ura Jerarquizacidn soctal,
puesto que hay tareas de distinto nivel de responsabilidad que requie-
ren de distintas habilidades y distinta prepafaciéh. |
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Estd claro que la sociedad estd dividida en clases sociales
organizadas de acuerdo a wa divisién del trabajo.

"La divisidn del trabajo origina la separacién entre el tra-
bajo intelectual y el trabajo manual.''(21)

Esta sepavacién entre el trabajo manual y el trabajo intelec-
tual, es decir, entre trabajo y formas de pensamiento, da origen, en
apariencia, a formas de pensamiento puras mismas que se basan en la
concepeidn tdealista del mndo y, por tanto, de la légieca formal. Tal
apartencta no es vdlida.

El marco tedrico, presentado anteriormente, es de swma impor-
taneia ya que se basa en la légica dialéctica y, por tanto, intenta pro-
fundizar en la esencia de los fendmenos de la sociedad. En base a esto

se formularom Z.aé hipbtesis que se presentan en el Capftulo II:A"c).

(21) Referencia para el enfoque y tratcvmento del problema, '"La cultura
subalterna en México', una aproximacidn tedrica de Alberto Aziz
Nassif, cuadernos de estudio 4, edit. integrada latinoamericana.



1.2 PLANTEAMIZNTO DEL PROBLEMA

El propdsito de ésta secciéfn, es el de presentar la forma
en que se concibid el problema econdmico, soeial, demogrdfico y edu-
cativo en los estudiantes de las carreras de Actuarfa y de Matemd-
ticas en la Facultad de Ciencias de la U.N.A.M.

Los factores mencionados anteriormente fuéron considerados
debido a la gran tmportancia que tienen en la vida de cualquier per-
sona y en particular en la de los estudiantes de Actuarfa y Matemd-
ticas. _ ‘
' Decimos que son de- importancia ya que los individuocs viven
dentro de una sociedad en la cual intervienen aspectos como Lo son
demogrdficos, econdmicos y educativog, los cuales son determinantes
para su desarrollo. | |

El medio ambiente en el cual viven los estudiantes es de gran

zmpor*tancza por la influencia que éste puede ejercer sobre ellos.
. El problema al cual se llega es el de ubiear al estudzcmte
- dentro de un contexto soezaZ. Dicho problema se ‘ataca por medio del
marco. tedrico, exeluyendo por la dif-iéultdd que se presenta en su me-
dieibn y por restricciones de tiempo, Las partes politicas, miero-
eéano’_micas y del rendimiento escolar, entre otros, limitandonos ex-
- clustvamente a la informacidn propia del estudiante, es decir, jeud-.
les son susbaracteymfgtica’s personales?, cicudl ‘es"y, cémo considera
su fonﬁacién ‘académica aﬁteﬁor a la Ziceﬁcidtura?, z8t ha migrado. o
no?, icudles son sus caracterfstiéas laborales?, (;'cudZes'u' son las ra-
zones por las que decidid estudiar alguna de éstas carreras en la
U.N.A.M.?, coudl es su opinidn personal sobre el plan de estudios
. vigente en su carrera?

Con el fin de mostrar las car*actemfstzcas sociales de los
estudzantes, nos respaldamos en la consideracion de aspectos genera-
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|
les tales como:

El estudiante, al finalizar su formacién media superior siente
la necesidad de continuar sus estudios de cualquier tipo. Dicha necesi-
dad estd motivada por el medio ambiente en gemneral y por la posicidn cue
éste ocupa dentro de cierta clase social.

Es muy importante considerar que la poblacidén universitariz
estd constitufda, en gran parte, por alumnos pertenecientes a la 'clase
media'. Al ingresar éstos individuos a la universidad se enfrentan a
diversos problemas que lo atacan direcia o indirectamente, wio de los
cuales es quizds que por primera vez el estudiante perecibe una pobla-
eidén escolar dividida como las clases sociales en forma antagénica, por
lo cual se va formando una conciencia social que lo ayudard a ubicarse
dentro de la sociedad. El estudiantd al elegir su carrera se ve influen-
citado por el medio ambiente que le rodea y por la posicidén que ocupa den-
tro de la sociedad, lo cual conduce a las personas a que laboren o de-
sarrollen alguna actividad en un drea espectfica. En nuestra sociedad
cada vez se requiere de mayor especialidad en el trabajo, necesitando
éste del desarrollo de conocimientos cientificos lo cual nos lleva a
una‘proletarizacib’n del trabajo intelectual, formdndose una situacidn
similar a la del 'fetichismo de las mercancfas’, comercializando su tra-
bajo. Esto los lleva a elegir cierta &rea determinada en la escuela,
paz'ci posteriormente dedicarse iinicamente a ella em especial.

| Tomando en cuen?;a todo lo anterior, es como se econsidera rea-
~ lizar una investigaciéﬁ por medio de muestreo probabilfsticc en donde se
virtiera Zq“canceptualizacio’_n ‘empuésta dentro de la poblacién de estu—.

diantes de las carreras de Matemdticas y Actuarfa de la Facultad de Cien-
cias de la U.N.A.M. Para poder realizar esta investigacion se plantearon
las actividades que a econtinuacibn se exponen, para ast, llevarla a capo

en una forma ordenada y clara.

s
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1.3 RED DE ACTIVIDADES DE LA INVESTIGACION

Se definid una red de actividades, como wna representacidn de
dos aspectos muy partitculares de cualquier proyecto:

a.- Una relacidon de precedencia entre las diferentes actividades del
proyecto, la cual es una relacién binaria, que se define como
transitiva, no reflexiva y no siméirica.

 b.~- La duracién y el costo de eada actividad. o

La relacibébn de precedencia entre las actividades de un pro-
yecto se establece por la naturaleza, la tecnologfa o la misma socie-
dad, donde el proyecto se llevard a cabo.

7 En nuestra red de actividades se representaron los eventos
por medio de nodos, los cuales son hechos bien definidos en el tiempo,
Yy los arcos representan las actividades. ,

Varias actividades pueden realizarée.en pdralelo; es decir,
simultdneamente, mientras que otras requieren de una precedencia, es
deeir, son actividades en serie.

St por algin motivo se retrasa una actividad, se retrasardn
todas las actividades que dependen de ésta. '

A coﬁtinuacién se presentardn las actividades que se plan-
tearon realizar en el proyecto: ' '

1.- Determindciéh de objetivos |
2. Definicidn de la poblacidn objetivo
3.- Diserio de tabulactiones ;
4.- Generacidén del marco muestral
5.~ Digefio de la muestra

S Q- Prpéeso de estimacidén

b.~ Proceso de seleccidn
, g
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6.~ Seleceitn de la muestra

7.- Disefio del cuestionario

8.- Prueba ptiloto ‘

9.- Rediserio del cuestionario

10.- Tabulaciones finales

11.- Impresién del cuestionarto

12.- Organizacién del trabajo de campo

13.- Elaboracidn de rutas de trabajo :
14,- Levantamiento de las encuestas con critica de campo
15.~ Andlisis de necesidades computacionales
16.~ Revisié_’n Yy codificacién manual
- 17.~ Captura de la informacidn
18.~ Validacisn de la informacidn captada
19.- Pruebas de. programas de computo
-20.- Obtencidn de resultados prioritarios -
21.~ Andlisis de vesultados

22.~ Procesos adicionales

-~

23.~ Reporte final .
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11

12

10

!

15
16

13

14

18

28

22
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{
DIAGRAMA DE FLUJCG CON RESFECTO A LAS VARIABLES UTILIZADAS

Categop{as\\
Sociales Econdmicas Educatf.vas . Demdgrdficas
Turno Ocupacidn laboral Generacufn Sexo
Edad  Libros de consulta Formacién Académica Lugar de Nacimiento
Estado civil : Qcupacidn laboral Residencia

Motivos para ingre- Con quién ha vivido
sar a la U.N.A.M. ’

Estudw de la carrera Causas de salida
Plan de estudios
Habitos de estudio
_ Tendencias profesionales
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CAPITULO II
A: PARTE CONCEPTUAL DE LA ENCUESTA
2.1 OBJETIVOS

Para establecer los objetivos de la investigacidn se necesi-
t8 conocer con detalle lo que se pretendfa Zogz;ar a través de ella, que
bien pueden ser metas tedricas como el probar hipdtesis, ¢ metas pryc-
ticas como el preéentar proyectos a la Universidad sobre las diferen-
tes altermativas de la educacidn.

Es de swma importaneia establecer claramente los objetivos
desde el inicio de la investigacidn, sin lo cual, al momento de in-,
terpretar los resultados obtenidos, se observccrci que los objetivos 0
ge cubrieron y por lo tanto al tomar ,déc_isiones, éstas diferirfan de
log objetivos. 7 .

ELl objetivo principal de la investigacidn fue el de captar
el perfil social del estudiante de Actuarfa y de Mateméticas de la
Facultad de Ciencias de la U.N.A.M., entendiendo por &sto los siguien-
tes rubros: laboral, econdmico, fomiliar, educativo y de}nogrdfica. Sin
embargo, tméto el vendiemientc laboral comb el académico no los pudimos
medir debido a su propza d'if'iauZtad, Yy hubiera sido necesario efectuar
un seguimiento a cada wno de los estudiantes, profundiza?zdo en su his-
toria académica y en sus actividades laborales.

Para evitar confusidn entre los bb,jetivos, hipStestis y la de-
nominacidn del problema, el objetivo fue desglosado y clasificado como-si¥ ‘
gue:
al) Aspectos socitales: ,

- Captar la influeneia familiar en el estudiante



b) Aspectos laborales:
- Sabér las causas por las cuales él estudiante trabaja.

¢) Aspectos educativos:

- Saber si la formacidn académica anterior a la licenciatura ha
infilutdo en su formacién actual.

Conocer la preferencia y el interés que el estudiante manifies-
ta por las carreras de Actuarfa y Matemdticas dentro de la U.N.A.M
Medir la influencia actual en su formacién laboral y viceversa.

Coﬁbcer la opinidn del estudiante con respecto al plan de estudios
de su carrera

d) Aspectos demogrcffzcos

- Cofiocer el movimiento migratorio del estudzanée’Ma/i\ds cau-
sas que lo propzczan
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2.2 DEFINICION DE LA FPOBLACION

La poblacidén que se pretende cubrir se definird en base a los
objetivos determinados en la encuesta.

Los elementos de la podlacién sor las unidades de las que se
buseca la informacidn; son los individuos, en este caso, los estudicntes
de Actuarfa y Matemdticas, las wnidades elementales que forman la pobla-
eton acerca de la cual se van a hacer inferencias. .

La poblacidn que se cubrird la definimos en los siguientes
términos:

- Contenido : estudiantes de Actuarta y Matemdticas
- Unidades : unidades'escolares, es dectr los estudiantes
 — Extension : Facultqd de ctencias de la U.N.A.M. |
~ Tiempo : primefbsemestre de 1982
 La poblacién dé encuesta que realmente se obtenga tdl vez
difiera un poco de la pobldciéh-objetivo que se buscaba cubrir. |
- . Pensamos que la diferencia principal suele deberse a la
no respuesta y a la cobertura deficiente, por lo que sélo queda repre-
sentada en la muestra la poblacidn de encuesta. B _

Los resultados que se obtengan se aplicardn a la poblactén

que fue objeto de muestreo. | -
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2.2 DEFINICION DE LA POBLACION

La poblacién que se pretende cubrir se definird en base a los
objetivos determinados en la encuesta.

Los elementos de la poblacibn son las wunidades de las que se
busca la informacidn; son los individuos, en este caso, loe estudianies
de Actuarfa y Matemdticas, las unidades elementales que forman la pcbia-
eién acerca de la cual se van a hacer inferencias.

La poblacién que se cubrird la definimos en los sigutentes
t&rminos :

- Contenido : estudiantes de Actuarfa y Matemdticas

- Unidades : unidades'escolares, es decir los estudiantes
~ Extensién : Facultad de ciencias de la U.N.A.M.
- Tiempo : primer semestre de 1982

La poblacidn de encuesta que realmente se cbtenga tal vez
dzf%era un poco de la poblacidn-objetivo que se buscaba cubrtr.
Pensamos que la dzférencza principal suele deberse a la
no respuesta y a la cobertura deytczente, por lo que sélo queda repre—
sentada en la muestra la poblacidn de encuesta. '
Los vesultados que se obtenganbse aplicardn a la poblacién -
‘que fue objeto de muestreo. | | |
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2.3 DEFINICION DE LAS HIPOTESIS

Una de las dos funciones principales de las hipdtesis en la in-
vestigacidn social es la de "enlazar los conocimientos cientffiecos.”(22)
El otro objetivo central de las hipSiesis comsiste en "eonfirmar, crlar
o reformar los sistemas tedricos extistentes. "(23)

Es decir, por wn lade las hipStesis mantienen o vigilan la fae-
tibilidad o vigencia de las teorfas cientfificas, y por otro lade, la ka-
cen avanzar. Las hipdiesis ademds de ser supuestos - o interrogantes que
gufan a la investigacidn, representan la sintesis del conoeimiento hasta
ese momento de la investigacidn y tiende a otorgar nuevas explicaciornes
 sobre hechos atin no comprendidos o recientemernte surgidos.

Las hipdtesis son precitsamente el punto de enlace entre el
fenémeno social y los elementos internos esenciaies, la forma del de-
sanrollo eientifico.

Asmus, ldgico soviético, afirma que la hipdtesis es un racio-
einio o una conclusidn segin la cual un determinado conjunto de fend-
menos (cuyo pensamiento forma el predicado del juicio) puede ser expli-
cado como el resultado de un orden sujeto a leyes que no se observan di-
rectamente. ' ' '

Pnillips afirma que "el término hipltesis se utiliza princi-
palmente dentro del contexto de una afirmacién sobre la relacidn entré
dos o mds variables."(24) | | ]

' Para nuestros fines, el término de hipStesis ee reducird a
lag dos définiciones mencionadas anteriormente; siendo elaboradas an-
tes. del econceimiento conereto de la realidad. '

Se considerd que la caracterféttca pecuZzar de las hipdte-
8t18 radica en que sintetiza el conoeimiento etentifico, forma un sis-
tema de abstracciones y expresiones de la realidad y tiene un cardc-

ter complejo y sintético.
/

(22) F. Gémezjara, Nicolds Pérez, "El disefio de la Investigacidn Soctal'
' .Capttulo 3, pag. 75.

.(23) Op. eit. pag. 75.

(24) Op. cit. pag. 76.
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A continuacidn se praesenta la forma como se elaboraron las

hipStesis: ~

1-1

1.2

1.3

ria de los niveles de estado o posicidén social que defina la movilidad

Las hipdtesis tienen que ser conceptualmente claras; los concep-
tos delen estar claramente definidos.

Las hipdtesis deben tener referentes empiricas. Ninguna hip&ie-
sts utilizable debe llevar en st juieios morales. Dicho en otras
palabras, aunque una hipStesis estudie juicios de valores, ésta
meta debe quedar aparte de todo predicamento moral o de cualguier
otra argumentacién para que se acepten los valores propios, en

lugar de describir fendmenos empiricos o referirse a ellos. Vi~
gilando las palabras clave tales como debe, malo, ete. ya que son
términos que expresan valores.

La.hipstests tiene que ser especifica. Todas las operaciones y
predicciones por ella indicadas deberdn aparecer bien expresadas.
Cuando decimos 'hacer explicitos todos los conceptos y operaéio—
nes' queremos dar a entender no sdlo claridad de los conceptos,

sino también una descripeidn de todos los {tndices que hayan de
utilizarse correspondiendo dichos indices a la 'unidad' mds concreta
del hecho social estudiado.

En la actualidad, no hay definicidén operactonal satisfacto-

o desplazamiento de uno a otro. Por lo tanto, la hipdtesis debe con-
tener una declaracidén de los tndices que habrédn de utilizarse, es de-

- eir, ocupacidn, ingresos, salarios, educaecidn, ete.

Cuanto mds precisa sea la prediccidn, menos oportunidades

habrd de que la misma nazca como efecto de un puro azar. Asf pues, las
predicciones o hipdtesis tienen que evitar la trampa de la evidencia

selectiva siendo tan definidas y precisas como sea posible.

Serd conveniente la descomposicidin en subhipdtesis mds pre-
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ctsas. Al fb%mar subhipStesis se aclara la relacién entre los datos Fus-
cados y las conclusiones, y se hace que la labor de la investigacidr: de
que se trata sea mds manejable.

Las hipdtesis no sexdin probadas estadfsticamente ya que cormo
se menciond desde un principio, ésta es wuna investigacidén de tipo des-
eriptivo y no analftico, por lo que las hipdStesis se demostraron como
pruebas soctales.

A continuacidén se enunciardn las hipdtesis a seguir con el

fin de llegar a determinadas consecuencias que cubren los objetivos
propuestos:

- El interés académico de los alumnos estd influenciado por los facto-
res vinculados directamente con el dmnbito escolar, tales como las
earacteristicas y experiencias del maestro, los mé&todos de enseficnza

y aprendizaje, la organizacion del contenido, las caracteristicas
del edificio escolar, etc.

- La’desigualdad educativa se atribuye a los valores culturales, prdc-
ticas educativas informales y normas de comportamiento del ambiente
familiar y comunitario del que procede el alwmmo.

- Los factores que mds influyen en la formaeidn educativa son el iipo
de empleo del jefe de familia, el nivel de escolaridad de los padres
de familia, y la ausencia permanente de alguno de ellos.

- La earrera de Actuarfa se prefiere por estar mejor remumerada, por

tener mayor aplicacidn y un campo de trabajo mds amplio que la de
Matendticas.

- EL sexo infiuye para la seleceidén de la carrera y del turmo, para
determinar la actividad y puesto de los estudiantes que trabajan,
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para la selbeeion de la universidad en donde se desean cursar los
estudios profesionales, para detertinar el campo profesioral del-

estudiante, para decidir en que pafs se desea estudiar la especia-
lidad y la seleccién de la misma.

~ El estado eivil influye para la seleccidn del turno al cual se desea
asistir a clases, para el tiempo que le dedican al trabajoc aquellas
personas que laboran, para el tiempo que dedican al estudio semanal-
mente, para que los estudiantes dejen de asistir alqunas veces a

elases, para decidir el campo profesional futuro y la realizacién de
- estudios posteriores a la licenciatura.

- Las ciudades en las que ha vivido por mds de un afio dependen de los
problemas educativos existentes, de problemas familiares o de salud
del individuo. Los movimientos migratorios en las primeras edades

son eausados por el trabajo de los padres o tutores del estudiante.

- Las caracterfsticas sociales, familiares o del medio ambiente en

general, determinan el tipo de escuela en donde se estudia.

- La formacidn académica anterior a la licenciatura influye en el ren-
dimiento del estudiante en el primer semestre.

e - El tzempo aproxzimado que ded%ca el estudiante que labora al trabajo se-

manalmente depende de las necesidades econdmicas, del puesto que se
- tenga en el trabajo, del tipo de Iﬁstztuczdh en la que preste sus
servzczos y del estado ecivil del individuo.

A continuacién presentamos la relacidn que exisie, o la ra-
z6n por la cual pZantedmos las hipbtesis eon respecto al marco tedrico.

La desigualdad educativa se atribuye a los valores culturales,
prdbticas.educativas informales y normas de comportamiento del ambiente
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Familiar y commitario del que procede el aliemmo. Esta fue una supcsi-
etén elaborada en base a la desigualdad social existente, de la cual s
deriva la desigualdad escolar y educativa ast ccmo la influencia de
Sfamtlia en todos aspectos para la educacidén de sus hijos. Debido a

desigualdad social que se da en nuestro sistema, al mismo tiempo se

f‘)) N EA }"J

una destgualdad entre unas familias y otras, razdén por la cual los alim-

nos rinden, se forman y se educan de manera riy distinta a pesar de asis-
tir a clases en la misma escuela.

Los factores que mds influyen en la formacién educativa son el
tipo de empleo del jefe de familia, el nivel de escolaridad de los pa-
dres y la ausencia permanente de alguno de ellos. Esta hipdtesis fue
planteada debido a que nosotros pensamos, como ya quedd expresado en el

marco tedrico, que la posicidn social.y educativa de los padres, de al-

guna forma, la heredan los hijos. Resulta ser claro que en la mayoria

de los casos, si los padres tienen cierto tipo de estudios, los hijos
realizardn el mismo grado de estudios o éste serd superiox al de sus
padres, perténeciendo éstos a una clase social q&e'esté detexrminada por
‘Los padres o demds familiares. .

Se prefiere la carrera de Actuaria por estar mejor remunerada,
por tener mayor aplicacidn y un eampo de trabajo mds amplio que la de
Matemdticas. De aqui se deriva una siiuacién similar a Za del 'feti-
~ chismo de las mercanctfas', ya que se comercializa el trabajo intelec-
tual y Zste es manejado como mercancia. |

. El sexo influye para Za'seZeccidh.de la carrera y del turno,
para determinar la actividad y puesto de los estudiantes que trabajan,
para la seZeccién‘de la universidad en donde se desean cursar los es-
tudios profesionales, para determinar el campo profesioral del estu-

diante, para decidir en que pafs se desea estudiar la especialidad y

la seleceidn de la misma. Esto es importaite por que pensamos que

desde que el individuo nace, existe una desigualdad biclégica determinada
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\

por el sexo, facciones, generacidn, ete., la cual posteriormente nos
lleva a una destgualdad escolar.

Las ciudades en las que ha vivido por mas de un ario depen-
den del trabajo, de problemas educdtivos, familiares o de salud del
individuo. Los movimientos migratorios en las primeras edades son cau-
sados por el trabajo de los padres o tutores del estudiante. Una vesz
mds denotamos eémo la posicidn en la clase social y en el aspecto e-
ducativo por parte de los padres es hereditario. Esto también se pue-
de comprobar en la hipdtesis en donde-se dice que las caracterfsticas
sociales, familiares o del medio ambiente en general determinan el
tipo de escuela en donde se éstudié. La formacidn académica ante-
rior a la licenciatura influye en el rendimiento del estudiante en el
primer semestre. Esto relacionado econ el aspecto anterior, nos deja

observar que los estudiantes asisten a distintas escuelas dependiendo
" de la clase social a la que pertenezcan, Yy todo con la finalidad de
. Seguir reproduciendo el sistema en el que se vive, ensefiando en cada

escuela lo que convenga a la clase dominante que asista a ella.
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2.4 DEFINICION DE LAS VARIABLES

o

El término de variable se identifica con los aspectos o di-
mensiones que constituyen un objeto. Las variables scn las vartacto-
nes comprendtdas entre cada una de las categorfas, stendo éstas los
postulcdos de la Ctencia Social, que integrar los conceptos, parii-
eularizandolos; representan ura aproximacidn mds precisa y concreta
al tema de investigacidn.

"Las variables corresponden a los hechos sociales menifies-
tos, en la medida en que las categorfas representan los hechos so-
ciales »o manifiestos. "(25) '

Las variables ayudaron a medir los objetivos planteados
al inicio de la investigaciéh Yy a su vez, ayudaron a obtener lo si-
‘guiente: ;

a.- Precisar todos los elementos constituyentes de las eategortas.
b.- Medir o cuantificar esos elementos.
¢.- Compararlos entre st.

Los cuestionarios sirvieron como ayuda para lograr la ope-
ratizacidn de la medicién de las variables, en el cual existieron pre-
guntas cuyas reépuestas noe proporcionan informacién de aspectos so-
ciaiés, econdmicos, educativos y demogrdficos de Zqégestudiantes. En
dicho cuestionario se elaboraron pregunfas acerca de las caracteris-
ticas del individuo, sobre las migraciones que ha realizado ast como

- 8us causas, su formacidn académica, su ocupacidn laboral y caracte-

r{éticds,generales de la familia. Este conjunto de preguntas, ayu-

daron a ubiear al estudiante dentro de un contexto social, econémico
Yy educativo. Finalmente se plantearon un grupo de preguntas abiertas,
las cuales nos permitieron captar la opinidn que el estudiante tiene
sobre el plan de estudios vigente de la carrera, éaétar sus perspec-

tivas futuras y sus preferencias por un campo o drea determinada.

(25) Francis Korm, "El significado del término variable en Sociologia',
pag. 80. » -
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El cuestionario en su conjunto factlitd el andlisis de cada wuna dz las
variables, cubriendo los aspectos antes mencionades. La prucba de <llo
fueron los resultados de la prueba piloto y los resultados finales.

Los aspectos sociales, econdmicos, .educativos y demogrdficos
constituyen las categorfas a las cuales correspornden las variables con

las que se trabajd, las cuales son presentadas a continuacidn:

a.- Variables de tipo social:

- Edad
- Sexo 7
- Lugar de nacimiento
- Formacidn académica
- Turno
= Estado civil
- Regidencia
- Causas de salida
- Ocupaciéh laboral
~ Estudio de la carvera ‘
' - Tendencias profesionales ,
- Motivos para ingresar a la Universidad
b - Variables de tipo econdmico:
varmaciéh académica
- Turno
- Estado eivtl

Residencia

Con quien ha vivido
Causas de salida
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Ocupacidhllaboral

Estudio de la carrera

Tendencias profesionales

Libros de consulta

Motivos para ingresar a la Universidad
Vartables de tipo educativo

- Edad

- Sexo o

- Generacidn

- Lugar de nacimiento
- Formacién académica
- Turno

.= Ocupacidn laboral

- Estudio de la carrera
- PZan de estudios
- Causag de salida

- H&bitos de estudio

- Tendencias profesionales

~ Motivos para ingresar a la Universidad

_Variables de tipo demogrdfico

- Sero

Lugar de nacimiento

Formaecidén aecadémica

= Turno

Residencia
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Con queén ha vivido
Causas de salida
Ocupacidn laboral
Estudio de la carrera
Tendencias profesionales

Motivos para ingresar a la Universidad
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2.5 METODOS DE MEDICION

Los métodos de medicién tienen como finalidad obtemer la in-
formacidén deseada; existen diferentes métodos de obtener informacién ya
sea por correo, por entrevistas o de alguna otra manera eligiendo el
que nos proporeionard mayor exactitud.

El método de medieidn elegido fue el de cuestionarios autoad-
ministrados ya que con ellos se capta mejor la informacidén de los res-
pondientes. Debido a diversos problemas que fueror surgiendo en el le-
vantamierto de las encuestas, fue necesario llevar a cabo entrevistas
via personai y via telefénica. Los nimeros telefénicos, ast como las

dirvecciones de algunos elementos pertenecientes a la muestra fueron fa-
etlitados por seccibn escolar.’

Para algunas preguntas del cuestionario usamos escalas de
elasificacidn con el fin de captar actitudes e imprésiones persorales
elastificadas en términos subjetivos mds que en términos objetivos.
"Fueron usadas para decirnos algo acerca de evaluaciones o mds bien a-
cerca del objztivo de las clastificaciones. Se eligieron las escalas de
subjetiva importancia ya que pueden ser aplicadas a todo tipo de perso-
nas, objetos y situaciones hipotéticas o actuales. Se clasificaron las
respuestas en relacidn a un aspecto comin, dando el orden de una secuen-
eia; para clasificar un gran wimero de objetos en algunos casos se uti-
lizaron rangos ya clasificados, poniendo juntos todos aquellos que asig-
kndmos en el primer rango y luego todos aquellos asignados en el segundo.
‘Este procedimiento semeja a una cZaéificaciéh pero difiere de ésta en
que no son hechas suposiciones acerca de los intervalos entre los rangos
0 clases. | '

Se emplearon diferentes técnicas para elaborar distintos tipos
de preguntas cerradas; su caracterfstica principal o el objetivo princi-

pal por lo que se crearon es que el entrevistado no necesita escribir
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todo el tiempd, aunque si puede recesitar cierto tiempo para leer y
heditar.

Las respuestas consistieron en checar o hacer algima indica-
eién de seleccidn, stendo postble calcular cualquier género de puntua-

ctdn. Esta téenica se utilizd vya que los cuestionarios eran autoad-

ministrados o entrevistas. .
Se empled la técnica de checklist: debe contener térmiros
que el respondiente. corprenda y que exprese su opinidén sobre respuestas

de preguntas abiertas. Se puede decir que son recursos bruscos inevi-

tables, pero con el trabajo piloito reaglizado pudieron ser mejoradas.
Aunque fue ﬁosible disfrazar algurnos aspectos se corrfa el riesgo de
que el respondiente comprendiera las hipdtesis y pudiera hacer las prue-
bas formando resultados fuera del camino que deberfa ser, por lo que el
problema de la interpretacién de resultados se hubilera podido elevar,

AL hacer el cuestionario se mantuvo una actitud erfticas nos
prequntamos cual era el conjunto de preguntas a probar, cuales se lleva-
'ribn a cabo y que resultados se utilizarfan. Se llevd a eabo un cuida-
doso trabajo piloto el cual nos dijo si nuestira seleccidn réflejabq a-
decuadamente la situacién que. se estaba manejando, g1 se estaban emplean-
do términos adecuados para los respondientes y que fueran los mismos 0
“lo mds parecidos para ellos y para nosotros, lo cual nos ayud5 a inter-
pretar sus respuestas. : : S

Con el objeto de Zograr unidimensionalidad fue empleada la es-
cala. de szert, con esto se pretendia que todos los ;tems midieran la
misma cosa, correspondiendo a cada item 5 aZteinativas. "Muy buéno",_
"Bueno', "Regular", "Malo'" y 'Muy malo", asignando grados 5, 4, 3, 2’y 1 }

respectivamente. Para produczr dicha escala se siguib el presente pro-
cedimiento:

l.- Hicimos un conjunto de items (item pool). .
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2.~ En un grupo de entrevistados probamos el conjunto de items (en su
totall). Cada entrevistado eligird sus respuestas de las § aqlterha-

tivas propuestas. Los entrevistados corresporndfan a la poblacién a
la cual se le aplicarfa la encuesta.

3.~ Hacemos el "record" de cada entrevistado, wna vez que hayamos decidi-

do si valeores altos representan wna posicién favorable o desfavorable
sobre el aswnto en cuestidn.

4.~ Sumamos los "scores'" de los items para obtener un "score'” total.

Posteriormente se Llevd a cabo una comparacidn de items con et
fin de lograr consistencia y homogeneiddd; es decir, se trata de que mi-
dan lo mismo.

.. La confiabilidad de las escalas de Likert tiende a ser buena
pues se tiene wi mayor nimero de poéibles respuestas. La escala no pre-
tende lograr intervalos iguales; lo que si se logra es la unidimensionali-
dad gracias al método de eonsistencia interma de items. EL niimero de items
es arbitrario y muchas veces pequefio. .

El problema principal que encontramos en esta escala es su falta
de reproducibilidad ya que la misma "calificactén” totaZ puede ser obtentda-
por muchos caminos diferentes; debido a ésto, a veces es mds meortante Za.
forma en que se respondid qué la oalificacién" total obtenida.
| Otra desventaja de la escala de Likert es que carece de un punto
‘ neutro,kes difteil saber donde las caszicaczones cambzan de positivo mode-

:vradb a negativo moderado. EL. punto neutro no es necesartamente el punto
medio entre los extremos de las ealificaciones, por lo que es diffcil de
loealizar y mds diffeil de interpretar. Cuando el probleﬁd del punto neu-
tro es de particular importaﬁcia, Guttman y Schuman sugieren indagar para
eada item el "grado de intensidad' con el que se acepta o rechaza y enton-
ces plantear la intensidad promedio contra las calificaciones de la escala,

ambos convertidos en unidades porcentuales; por lo general el punto neutro
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correspondié JZ lugar de m&s baja intensidad. Indagar intensidad en
cada item amplia el nimero de preguntas y hace muy laborioso este méto-
do, por lo que se usa sélo cuando es indispensable saber el punto neu-
tros para nuestra investigacidn no fue necesarto el empleo del mismo.

A parte de su relativamente fdeil construceidn, la escala de
Likert tiene 2 ventajas:

1.- Provee informacién mds precisa del grado de acuerdo o desacuerdo del

respondiente, que prefiere ésto que wna simple calificacién acuerdo/
desacuerdo. '

2.- Se pueden incluir items cuyo contenido manifiesto no estd claramente
relacionado con la actitud en estudio, por lo que diversas ramifica-
eiones de una actitud pueden ser exploradas. Estos items nos permi-
ten conectar o relacionar a una actitud con dreas vecinas y deseubrir
las interconexiones de sus varias componentes.
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2.6 DISERO DXL CUSSTIONARIO

. El diserio de la encuesta incluye aspectos importantes que en
conjunto constituyen los objeiivos de la encuesta. Dichos objetivos
determinaron el disefio de la ruestra y el del cuestionario a aplicar.

As{ pues, el disevio implica elaborar el plan de trabajo que
contenga los objeiivos cualitativos y cuantitativos, los recursos fi-
nancieros, matertales y humarnos, el tiempo necesario, las téenicas de
investigacidn requeridas y los instrumentos tedriccs y metodolégicos re-—
lacionados con el marco tedrico, las hipdtesis, el procesamiento de la
infbrmacién'y redaceidén de nuestro informe.

Para la elaboracién del cuestionario fue conveniente dividir-
lo en 7 secciones para factlitar el manejo del mismo, en las que se in-
eluyeron extractos del instruetivo, con el propdsito de proporqionar ura
guta que permitiera una captacidén mds rdpida y segura de los datos bus-
cados. ' | |
1.-

La primera parte se refiere a las caracterfsticas del individuo,
tales como datos personales para ubtcar al estudiante dentro de
los estratos que le corresponden.

2-""

El cuadro de procedencia proporciona un indicador sobre el movimiento
~migratoric de los estudiantes, ast como las prineipales causas de
‘estos movimientos. Los datos pr0porcionados sobre migracién, se em-
plearfan para evaluar ﬁmportdntes desplazamientos de las zonas rura-
les a las wrbanas. o

3.~ El cuadro de la formacidn académica brinda informacibén sobre ciertas
caracterfsticas de las escuelas en las que el estudiante cursd sus
estudios anteriores a la licenciatura.

4.- EL cuadro de ocupacidén del individuo fue elaborado para captar la
situacién laboral y los motivos que se tenfan para trabajars; se pre-
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guntan datos sobre el nimero de personas que desarrollan alguna ac-
tividad econdmica, el nidmero de horas gue trabajan, los sueldos y
salarios que se pagan a los trabajadores, los cuales determinan
los niveles de vida y la demanda de bienes y servicios. De igual

importancia es la recopilacién de informacidn sobre el sector en
que laboran las personas.

El cuadro de ocupacién anterior se planted para captar los movi-
mientos laborales del estudiante. .

6.~ El curso de la familia, creado para ubicar al estudiante dentro de

su contexto familiar. Esto se refiere a la composicidn Yy caracte-

ri{sticas de los miembros f&miliares mayores al entrevistado como

la indicacién de su vinculo o relacidn con el estudiante entrevis-
tado, la edad en aiios cumplidos, el sexo; estado eivil, nivel esco-
lar, actividad, tipo de institucién enm que labora y apbrtaciéh por-
| eentual al gaéto familiar.

7.~ Posteriormente se diserid una serie de preguntas abiertas para cono-

cer las razones de los estudiantes para cursar las carreras de Actua-
rfa y Matemiticas en la U.N.A.M., qué tanto conocen Los alumnos sobre

la carrera y el plan de estudtos, asf como sus perspectivas futuras.

‘Debido a que el estudio estd dirigido a toda la poblacidn de
' los estudiantes de las carreras de Actuarfa y Matemdticas, hubo pregun-
. ‘tas concernientes al plan de estudios a las cuales los alummos de los.

" primeros semestres, por no conocerlo, no pudieron responder.

>



B: OBTENCION\DE LA INFORMACION

2.7. FPRUEBA PILOTO

La prueba piloto fue wn trabago realzzadb previamente con el
fbn de probar el primer disefio del cuestionario g los métodos de campo
a pequefia escala.

En un curso de sociologfa se propusc la realizacién de encues-
tas con el fin de captar el perfil socio-econdmico-demogrdfico de Los
estudiantes de Actuarfia en la U.N.A.M.:; llevado a cabo dicho estudio -
se pensd en ‘su ampliacidn incluyendb también a los estudiantes de la
carrera de Matemdticas de la misma Unzuerszdad' Los resultados obterz—
dos sirivieron como una primera prueba piloto, llevdndose a cabo una
prueba piloto mdb, que contuviera a los Matemdticos. ‘ :

Para la pr$mera prueba pzZata, se apché un cuestzanarto en
forma: autoadmznzsurada Yy otros vi& entrevzsta, a 58 estudiantes de. Za

carrera de Actuarf& que estuvzeran znscrmtos en por Zo menos una mate—_“
ria en el segundo semestre de 1981. , ,

Estos fueron selecczonados a Juzczo, por la escasez de tzempo

con el que se contaba, obtenzéhdbse de la szguzente fbrma.

Twrno Matutino | e | 11 hombres"

; 17 mugeres
Turno Vespertino 18 hombres .9 muaeres
Turno Mixto e T 4 hombres 3 muaeres

El cuestzonarzo tuvo buena aceptacton dentro de Za Facultad
‘Szn embargo débzdo a Za fbrma en que se encontraba eZaboradb eZ cuestzo-'f
nario se perdzd znfbrmaczon por o confuso de aZgunas preguntas. Fue ‘por
esto, que se redisefid dicho cuestionario, realizando cambzos zmportantes
en el cuadro de la fbrmaczon académica; reduciendo el numero de preguntas
“del cuadro de la oeupacidn del Lndzvzduo y del cuadro de la familia, al- |
gunas preguntas abiertas se cerraron y la redaccidh de otras fue modzfi-
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cada. También se dectidid la eliminacidén de preguntas referentes al
tema de desercidm.

Con los resultados de la primera prueba piloto se estimé el
nimero total, la proporcién o el porcentaje de unidades en la poblacién
de actuarios de los diferentes estratos que posefan la caracterfstica
de trabajar actualmente. Esta caracterfstica fue tomada en cuenta por
ser una variable de las mds relevantes con respecto a los estratos de
sexo y turmo, puesto que el trabajo actual que desarrolle el estudiante
influye en &l para su rendimiento escolar, para el niﬁzero de horas gque
dedique al estudio y para la eleceidn del turno escolar entre otras cosas.
De igual forma el sexo influye en Za actividad, ocupacién y puesto que
desempeiie el individuo.

-+ Para mayor cZa:ndad es zndzspensable definir lo que se entiende
por proporcidén:
Una proporeidn es Za media de una vam,able diedtoma, en donde

Zos miembros de una clase Pectben el valor Yi = 1 y los no miembros el
valor de Yi = 0. '

A continuacidn se preseﬁtaré la notacidén empleada en el ‘presen_te
estudio: T | ' '

Supong'amos“que todae y cada una da ‘Zas vun'idades en Za poblacicn |
'estdn dentro de urza_, de dos poszbles cZases C y Cc'.

S AA— nwnero de wndades en C, en eZ n-eswza estrato en la poblaczén

‘ _ah nﬂmero de un'z,dades en C en el h-esma estrato de’ Za muestra
Ph _An la proporeidn de um,dades en C e“n el h—-észmo estrato
- Thh _ . ‘

‘g‘=' ak la proporaiﬁn de unidades en C en la muestra del h—e’simo estrato
nk

np= niimero de unidades en la muestra con h = 1, 2, 3 en donde h repre-
senta el turno de las unidades en ruestra

/
!

Z/:
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Ny = namero total de elementos en la poblacidén del estrato h

El estimador muestral de Ph es pp y el estimador nuestral de
Ah es NhPh o bien_Nai .
: n

Sea C la clase de aquellas personas que trabajen actualmente y
C' la clase de aquellas persoras que no trabajan.

De la prueba piloto se obtuvieron los siguientes datos:

= 28
v na= 22
2 ny= 7
Nota:
Para toda h = 1 corresponde el turno matutino
Para toda h = 2 corresponde el twurnmo vespertino . ‘
Para toda h = 3 corresponde el turno mixto

Trabajas actualmente:

Matutinoe - Vespertino Mizto

st 7 ' 16 3

‘ No . 21 8 o 4
en donde av = 7, aa= 16 y az = 3 ’ '

, Por conswguzente se mene.

P, o_7 _ -2
=g =
Py _ 16"_7_ .?272 ‘
- 28 - -~
‘ Py 3 .43857
: -7

Para cualqmer wfndad en Za muestra o poblaetén, se def?,ne.

18t w estcf en C.
y -
0 en otro caso

en donde ui representa las unidades en la muestra.
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Para esta poblaci&n de valores de y; tememos:

Z yat = Ah
1'_ Yai _ Ah _ Ph
Ih IW:
Para la muestm tenem03'
Z;Mu _ P
naA nh
en donde

- Yh = valor total de la caracteristica en la poolacté'n del estrato

h.

Y4 = media poblacional de la earactertstica en el estrato h

Yni = valor de la caracterfstica observada en el elemento ui de la

muestra.
Mh

o yﬁ; = Ah = NhPA
7 ﬁ ym = ah. = nhph

NA

- — F Ca. o —3 - s ‘ ' V . :
iy __T_ (b= Th ) T yhi - WATA _ 1 (NhPs- NAP,. ) _ & Paga’
: N4 -1 No =1 TTR= 1 S M- 1 |
‘en donde Qh = 1 - Ph T ' '
o gy =1 - pa ,
En forma similar si _ Ph qh
. nh -1

FZa cual se caZcu‘Lo por ser un estzmadar znsesgado de Za varianza de ph

,canos ‘a su vaZor esperado.

R Por conszgutente :

8} _ 28 (.25)(.75) _ .1984¢ g, = .44091
= Ta7 o - SRR
8 _ 22 (.7272)(.2728) _ .2078 . 8, = .45585
=721 | = -
‘83, _7_(.48857)(.57143) _ .3257 83 = .5707
: — 6 . ) _— o

/

/



Estos resultados fuerom aprovechados para la determinacién del
tamario de muestra definitivo como se puede apreciar en el capftulo corres-
pondiente.

Al analizar los resultados obtenidos pensamos que serfa de gran
interés ampliar el estudio a la ecarrera de Matemdticas, fue por eso que
se realizd una‘segunda prueba piloto con el nuevo cuastionario a 21 es~
tudiantes que estuvieran inscritos en por lo menos una materia del pri-~

mer semestre de 1982 en las carreras de Actuarfa y Matemdticas.

Los ele~
mentos se eligieron a juicio. ST
De la carrvera de Matemdticas se tuvieron:

Turno Matutino 4 hombres

_ 2 mujeres
Turno Mixto 3 hombres

De la carrera de Actuarfa se tuvieron: -

Turno Matutino . 1 hombre 3 mujeres
Turno Vesperiino 3 hombres 3 mujeres
Turno Mixto " 1 hombre - 1 mujer

Algunas personas encuestadas sugirieron que las preguntasrdebiaﬁ
ser mds concretas y que debfan agregarse preguntas sobre el plan de estudios.
| Con el fin de rvediseriar el cuestionario se consultaron algunas

personas que por su experiencia en trabajos similares nos pudieran dar al~

 gunas sugerencias al respecto. Algunas de estas fueron las stgutentes:

- Reduczr los obge#tvos a cubrir, ya que por ser demaszado amplios se
corrfd el riesgo de aZegarse de ellos.

- Eliminar el tema sobre deSerciéh puesto que no nos proporcionaba la

informacién requerida. Después de haber examinado detenidamente esta

sugerencia, se tomé la decisidn de eliminarlo de nuestro estudio.

- No relaeionaban la formacidn laboral anterior econ los objetivos del

estudio. Se les explicd que existfa una relacidn estrecha, puesto que

nos proporeionaba informacidén sobre la situacidn econdmica tanto en su
/



desarrollo cultural como laboral.

~ Se nos hizo la recomendacién, de que en la estructuracién del cuestio-
narto se sigutera wt orden determinado, por lo que se decidid agrupar
las preguntas en un orden cronolégico, para ast poder deducir la tra-
yectoria que ka seguido el individuo y la que ha de seguir.

-~ Se propuso incluir instrucciones com el fin de guiar a la persona se-
leccionada para que respondiera correctamente lo que se le pedfa, ya
que la mayorfa de las encuestas fueron aplicadas en forma autoadmintis-

trada;’ también se agregaron pases de una pregunta a otra y cuadros de co-
dificacién, facilitando el trabajo posterior.

El haber efectuado dicha prueba piloto permitis conocer el tiempo
aproximado de duracidén de la entrevistas, el cual fue de 30 a 40 min. Asf
mismo fue pbsible aumentar la elaridad y coneisidn de las preguntas y des- -
_eubrir algunos posibles sesgos de las respuestas que podfan derivar del
.vaanteamzento y desarrollo 'del cuestionario.

Este se presents finalmente con cardcter confidenctal, sin re-
‘gistro de los nombres de las personas entrevistadas. (Ver anexo 1)




2.8. ORGANIZACIO“J DEL TRABAJC DE CAMFO

Para la organizacién del trabajo de campo se recurrid a seccién
escolar en donde se nos proporcionaron los horarios de las materias impar—
tidas en el primer semestre de 1982.

En estos aparecfa la clave y nombre de la materia, horario, gru-
po y saldén en la que era tmpartida, ast como el nombre(s) del maestro(s)

a ecargo de la misnma.

Esto facilitd la loecalizacidén de los estudiantes seleccionados
en nuestra muestra.

' Para agilizar el trabajo de'campo fue conveniente agrupar en
listas ordenadas por turnos a los estudiantes que cursaban materias en un
mismo grupo, clasificdndolos en la migma forma en cada una de las materias
en las que se éncontraban inseritos, para poder cubrir el mayor nimero de

encuestas de un mismo grupo en el menor tiempo posible.
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2.9. LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACIOXN

El levantamiento de la informacién es wno de los aspectos mds
importantes de nuestro estudio ya qﬁe de &l depende en gran parte la vera-
eidad de la informacién que se proporcione por parte del respondiente.

La organtzacién del trabajo de campo asf cormo el levantamiento de
la informacién estuvo a ecargo de dos personas, las cuales no recibieron ca-

e pactitacidén alguna, pero c&yas criterios quedaron homogeneizadas en el mo-
mento de levantar los cuestionarios, ast ecomo en»la revisidn, correccidn y
codificacién de los mismos.

En esta seccidn se deseriben brevemente los aspectos méds rele-
vantes de estas actividades realizadas durante 2 meses aproximadamente.

Se caleuld eféctuar diez encuestas por dfa siendo éstas auto—
'i'adhinistradbs, sin embargo, por problemas que surgieron a lo largo del
trabajo de campo tales como la inasistencia de alwmos, asambleas diarias,
pertbdbs de exdmenes, cambio de grupos, horarios y salones, dificultad

pana localizar a los elementos seZecctonados en Za muestra y fin de cur-

‘sos.

Este cdleulo se vzé’aféctado por lo que se redujo a un promedzo
de 6 encuestas diarias.

Estos problemas aféctaron en mayor gradb al. “turno vespertzno de-
bzdo a Za constante suspenszéh de clases por problemas internos de la Fa-v
eultad; por tales motzvos la varzanza propuesta se vzé’afectada ast como
el coeficiente de varmaczdn Lo cual se presenta en el capttulo III.

De acuerdo con Zos métodos de medicién uiilizados para recabar

la infbrmaezon requerida, se obtuvieron los siguientes resultados:

- De manera autoadministrada, se Llevaron a cabo 162 cuestionarios saendb
algunas de sus ventajas el bajo costo, facilidad de efectuar vartos cues-
tionarios al mismo tiempo; tiene un minimo dz secgo por parte de actitu-

des del encuestador permitiendo a éste ultimo resolver dudass Zavpersona

-
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no se sienté inhibida el responderlc; captando asf inforrmaeién veri-
dica. Algqunas desventajas de este método son que no necesariamerite
se responden las preguntas en orden; la de localizar nuevamente a iLa
persona para que regrese el cuestionario; no se pueden captar reac-—
ctones nt actitudes de los respondientes.

Vfa entrevistas se llevaron a cabo 12 cuestionarios, capitando las
reacciones de los entrevistados. Las ventajas de este método son:
se permzte mds profundidad en las preguntas, asf como la solucidn
de cualquier duda al entrevistade, asegurando ast que se entendid
el contenido y objetivo de la encuesta por parte del respondiente,
se anula la no-devolucién del cuesiionario, y es posible registrar
las reacciones del entrevistado en ciertas preguntas. Sin embargo,
este método puede causar sesgos producidos por actitudes o comenta-
rios del entrevistador respecto a las respuestas.

'Vf& telefontieca se realizaron 5 eﬁtrevistas debido a que la persona a
»eﬁtrévistar no pudo ser localizada personalmente. Para lograr esto,
se recurrid a seccion escolar con el fin de recopilar direcciones Yy
- telé&fonos de aquellas persohas que faltaban en contestar el cuestio-
nario. . Esta medida fué tomada debido al término del semestre en el
fcuaZ se llevs a cabo la investigaciéh. Sin embargo, esto no fue de
 gran ayuda puesto que los d&tos que facilité seccidn escolar, no es-
. taban actualzzadbs. Este tzpo de entrevistas no son muy recomenda- |
 bles debido a qﬁe es difteil captar las reacciones y actitudes de los
réépoﬁdientes; el entrevistado contesta el cuestionario con mayor ra-
pidez sin pensar detenidamente lo que ha de responder. En otros 6
easos, se utilizd el medio telefdnico para concertar una cita para
llevar a cabo la entrevista. ‘
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2.10 REVISION, CORRECCION Y CODIFICACION DE LOS DATOS

Para que los datos contenidos en los cuestionarios pudieran re-
presentar informacién estadfstica utilizable, fue indispensable revisar,
corregir y codificar los cuestionartios aplicados, generar los archivos
necesarios, elaborar programas de procesamiento electrénico y finalmente
productr los cuadros estad{sticos requeridos segin el esquema de andlisis
de la encuesta. _ .

Los cuestionarios aceptados fueron sometidos a un cuidadoso exd-
men con el propdsito de corregir los errores cometidos por el entrevistado
que no fueron advertidos por Zosvsupervisores del trabajo de campo. Para
revisar, corregir y codificar los datos recabados se disefid un procedi-

miento de organizacién de cuestionarios y de ejecucién de las tareas nece-

sarias, revisando que cada cuestionario contuviera la informacidn requerida,

siendo en caso contrario localizado nuevamente dicho respondiente para
que rectifique la informacidn equivocada.
A eada dato contenido en el cuestionario se le asigné una clave,

econ el fin de facilitar el proceso posterior de codificacién y tabulacidn

de las respuestas.

Para asegurar la aplicacidn de criterios tnicos se elabord un
manual que sirvid de referencia y apoyo (anexo 2: Manual de codificacién).

Esta etapa comprendid desde la recepciéh e identificacidn dé'Zos

;cuestzonarzos hasta la transcripeidén de los datos a cintas magnéticas para
L la ereacidn del archivo.

- El nimero total de horas-hombre trabajadas, para revisar y corre-
gir los datos no fue posible establecerla ya que dicha. revisidn fue lleva-
da a eabo inmediatamente después de haberse recogido el cuestionario con-
testado, rechazéndolo st la informacidn no era la correcta.

Fyé preciso eliminar un cuestionario, debido a que no corres-
pondia el 7iemento elegido al estrato correspondiente,
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CAPITULO III

DISENO DE LA MUESTRA

3.1 MARCO MUESTRAL

Con el fin de cubrir la poblacidn, se hizo una lista llamadz
marco, la cual sirvid como gufa a la poblacidn que se pretendfa cubrir.

La construceidén de dicho marco es uno de los prineipales pro-
blemas prdcticos. Es de suma importancia dar a conocer la forma en que
se elabors dicha lista.

Se recurrid a seccibn escolar en donde se nos prbporcionaron
unas tarjetas, las cudles contentan el nombre del alwmo, clave de la
earrerd, nimero de cuenta, materias en las que estaba inserito, asi co-

mo la clave y grupo de estas dltimas, fuZtandb todos los alwmnos de
- nuevo ingreso. '

Nwm.. cuenta " Nombre del aiwmo - Perfodo Facultad Currera o Turno *
| 7950867-4 | Beliato Gil Patricia 5. | 82-1 | o005 | 27
| clave| Cred. Sem Ese. Nombre de la materia , Gfupo
log40 | 04 - 40} 003 | ' Téenicas especiales ' 1 10866
{0036 | 10 .} 071 003 Andalieis Numérico I ' 3 1061
0120 08 |- 06} 003 | Demografia I Co 41050

Con el fin de bbtener la infbrmaciéh'requerida de dichos alumos,
se nos f&czlztaron listas de materias comunes entre actuarzos Yy matemdti-
cos en las que aparecta el grupo que les fue asignado.

Al obtener esta documentacidn se Llevd a cabo la estfatifiéa-
Aaiéh por éurno Yy sexo enumerando ast a cada uno de los elementos en orden



alfabético, como se muestra en el esquema que a continuacidén se presenia:

Sexo Nimero cta. | Nombre

Clave mater-as
g

F 7500573-1 Aceves M. Virginia 4071 1103 10582 11080 {0

e
i

F ‘ 7302165~-4 deeves R. Maricela 1042 11083 11083
F | 7852909-0 | Agqucyo Fleves Pila» 11081 |£178
F 7401121-4 | Aguilar E. Carmen 1094 11110

Posteriormente se efectud la seleccidn de la muestra lo cual
se explicard posteriormente.

Nos enfrentamos a diverscos problemas de marco por los cuales
estos son imperfectos. o

En la seleccidn de nuestra muestra nos encontramos con que
etertas unidades inclufdas dentro del mareo no pertenecen a la poblacidn
que se estudia; tal fue él caso de la 'eonfusién' que se tuvo de la
éarrera, ya que nuestro trabajo de investigacidn es de estudiantes de
las carreras de Actuarfa y de M&teméticas, cuyas elaves, para distin-
cidn de las mismas dentro de la facultad son 21 y 2¢ respectivamente,
confundiéhdose Eetas con las claves de carreras de otras escuelas o
facultades, dichas claves son iguales entre sf, a diferencia de la
carrera de alumos que estdn inscritos en la Facultad de Ciencias que-
dando exclufdos de nuestro estudio los estudiantes de Ffsica y Biclogfa.
| Se presentd el problema de equivocacidn en el sexo de las uni-
dades de la poblacidn, lo cual fue debido a la confusidén en el nombdre
del alumno para agruparlo en el estrato debido. Como solucidn a este
problema se propuso el cambio de un estrato al correspondiente, lo cual
no se llevd a cabo debido a que la probabilidad de seleceidn variaba,

aumentando asf mismo la varianza por lo cual se determind .eliminar. di-
chos -elementos de la muestra. . -

/
/

/
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En cuanto al problema de twrmo, se tuvieron aclwrnos inscri-
tos en algwas matertias con un turrmo determirnado, el cual fue canbia-
do por maestros y alwmos. Para el presente trabajo se temd el twmo
de las matertias de acuerdo a las listas de horarios establectidos por
seceidn escolar.

‘ Dentro de nuestra muestra, se encontraron elementos econ norm-
bres iguales lo cual en wun principio nos hizo pensar er. el problema
de duplicidades. Dicho problema Fue resuelto después de itnvestigar la
clave dé los alummos e tdentificando al elemento que quedds dentro de
la muestra.
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3.2 FROCZSO DE SELECCION

"El diseric de muestras tiene dos aspectos, to de los cud-
~les es el proceso de

gqunos miembros de la

seleceidn en el que se incluyen en la muestra al-

poblacidn y el otro es wn proceso de estimacidn
para calcular las esiadfsticas de la muesira, que son estimaciones

muestrales de valeores de la poblacidn.'(26)

El proceso de seleccidn de la muestra fue asignando mime-
ros a los elementos, se listaron estos nimeros y a continuacién se :
meaclaron para seleccionar elementos que lleven los nimeros de iden-

tificacidén de los elementos.

Un equivalente prdctico de mezclar a los elementos fue por

medio de una tabla de niumeros aleatorios. De esta manera la operas

eidén de seleccidn, indispensable en el muestreo probabilfstico, se
obtuvo como se deseribe a continuacidn: un conjunte de nimeros, se-
leceionados de una tabla de nitmeros aleatorios, identifica a wn con-
Junto de nimeros en una lista de unidades de muestrecs; de las unidades
listadas y seleccionadas se hizo una identificacidén a un conjunto de
unidades que constituyeron la muestra firal.

De aqul que la funcién clave de las listas se presen-
te Junto con la necesidad de inférencia estadfstica por medio de una

cadena en donde cada uno de los eslabones depende del siguiente modelo:

Inferencia medibilidad| | Muestreo | Seleceidn Marco o
estadfstica probabilistico lista (27)

Como sefialan alguros autores, cuando la poblacién es homo-
génea, la técenica de muestreo a utilizar es en base a los nigmeros alea-
toriocs, empleando el muestreo simple aleatorio.

(26) Op. cit. Cap. I, pag. 24.
(27) Op. cit.
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En nuestra investigacidn, en donde se presentan varitantes
tmportartes ccmo riquesa, clases soctales y ocupaciones se tiene whia
poblacién heterogénea, por lo cual es necesario subdividir el carpo
total en una serie de categorfas homogéneas, las cuales forman los
estratos, empleando en cada uno de ellos el muestreo simple aleatorio.

51 se divide a la poblacidén en estratos y st se hace wn
muestreo aleatorto de los alwmos en cada estrato, es posible hacer
una mejor estimacién del promedio de la poblacidn.

Lo importante es que la divisidn de la poEZaciéh en estratos
no sea ambigua, perteneciendo a un sélo estrato cada elemento de la
poblacidn. La consideracién bdsica que subyace en la utilizacidn de
la estratificacién para mejorar la precisiin de la estimacidén es la de
encontrar una forma de subdividir a la poblacién de tal forma que en
el caso de medias, totales y proporciones, se reduzca considerablemen-
te la variacién de 'y' con respecto a 'y' dentro de las subdivisiones
Llamadas estratos, y ast poder hacer una mejor estimacién de los pa-
rdmetros o valores poblacionales que se desean.

En este estudio, se consideraron como dominios de estudio
distintos, a las poblaciones formadas por los estudiantes de las
carveras de Actuarfa y Matemdticas por haberse planeado estimaciones
separadas en el disefio de la muestra.

Por medio de un anélisis de las variables del cuestionario,
se propuso que la variable 'trabajas actualmente' cubrfa gran parte
del perfil social que se pretende captar, por lo que en base a dicha
variable, se hizo un andlisis para ver cudl de las 2 variables, turno
0 sexo, predominaba para estratificar dichos dominios. Es decir, se
toms la variable 'trabajas actualmente' como variable de interés para
el edleulo del tamafio de la muestra y para observar cual de las oiras

Con

dos variables era mejor considerarla como de estratificacion. }
la informacidén que se tenfa se obtuvo lo siguiente: i

!

/
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1.~ Resultados de la prueba pilcto relacionados con el sexo:

cIrabajas actualmente?

Maseulino Femenino
St 14 . . . 84,86% 18 « . . 21.08%
No 13 . . . 22.81% 18 .

. . 31.58%

2.~ Resultados de la prueba piloto relacionados con el turmo:

éTrabajas actualmente?

Matutino Vespertino Mixto
Sz 7 . . . 12.28% 16 . . . 28.07% 3. .. 5.26%
No 21 . . . 36.84% 6 . . . 10.53% 4 . . . 7.02%

Se efectué un andlisis de variabilidad en cuanto al turng y
al sexo, y se encontrd, como caractertstica predominante, al turno.

Resultd ser determinante la relacidén de éste Iltimo con el
sexo, el estado civil, la formacién académica, y la actividad laboral.
- Se considers al sexo como caracteristica con Zﬁmités de variacidn in-
feriores a la caracteristica turno, por lo cual fue considerada para
la formacién de los subestratos.

En stntesis, de acuerdo con los porcentajes anteriores, cada
dominio de estudio se dividid en 6 subestratos, a partir del turmo en
primera instancia, y del sexo en segunda instancia, con lo cual se se-
leccionaban unidades de muestreo en cada subestrato considerando el
esquema simple aleatorio o sin reemplazo.



3.3

- 57 -

X. PROCESO DE ESTIMACION

continuacidn, en base a

ridas.

Para nuestros fines se erpled la notacidn que se presenta a

h

la cudl se efectuarorn las estimaciones reque-

« « « « « - estrato

+ « « « - - Ssubestrato

« « « « - . numero total de unzdhdes en toda la po-
blacidn

« o o + o o ntmero total de unidades en la pobla-
eidén del estrato h

« « « « . . nlimero total de elementos en la pobZa—
cidn del subestrato z, correspondien-
te al estrato h

« = + = o o numero total de unidades en la muestra

i « « « « o numero total de elementos en la mues-

: tra del estrato h
« « « « - . numero total de elementos en la rmues-
- tra del subestrato i1, cdrrespondiente

al estrato h

e s s o « « €8 la fraceidn de muestreo en el es-
trato h
f% =0

N,

e 2 ¢« o« « «» €8 la fraccién de muestreo en el sub-
estrato i, correspondiente al estrato

h
e =1
N
e « = « « « es la ponderacién del estrato h
A
N

« « « « « - e8 un estimador insesgado de la pro-
poreipn P de la poblacidn
ar=‘__Ni_ )
Ty
¢« « « « « . e8 un estimador insesgado de elemen—
tos con la caracteristica C observada
en el estrato h
¢« « « « « » es un estimador insesgado de elementos
- con la caracterfstica C observada en
el estrato h, subestrato %
.« « + « « « €8 la cuasi varianza por estrato
Si = PsQn
Ny~y
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X.1 PARA CARMCTERISTICAS CUALITATIVAS Q PROPORCIODNES

Una buena parte del arndlists y la presentacidn toma la forra
estadfstica de wna sucesidén de proporetones, por lo cual fue conventiern-
te presentar la forma que adquiere el estimador w la varianza de é€ste.

En nuestra invesiigacidn se estimd el rimero total, la propor-
cidén o el porcentaje de unidades en la poblacién que posetcr: alguna
caractertfstica o atributo o que catan dentro de una clase definida.

A continuacidn se presenta el estimador (Pew) para la propor-
cidn en la poblacidn total.

N 44
donde ysmi =] 1 st el elemento j-&simo del subestrato i,
estrato h, tiene la caracterfstica de in-
teres -
0 en otro caso

Por: Zo tanto
2hi

~Pm-7:izw,, I Y ghiy ... . ()
AT T g
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i
X.2 AFIJACION DE LA MUESTRA

En esta seccién se determind de la mejor forma posible los
nigneros ns y ns de la muestra. Dado que la mejor asignacidn para wia
earactertfstica no es mejor para la otra, se decidid utilizar:

a) La afijacién Sptima debido a Neyme, para la caracterfstica 'trabajas
actualmente’.
La férmula a utilizar para el estrato turno estd dada por:

na =nlsaSs . . . (1)
3 Ns Sy

b) Y la afijaciéh proporcional empleada paka la subestratificacion.
Esta afijacidon fue utilizada debido a que no se tenta informacidn
disponible sobre las varianzas de.los estratos. Esta resulta ser
muy benéfica si los promedios de los estratos Y» difieren conside-
rablemente entre st. Si se forman los estratos de tal manera que
sus medias sean aproximadamente las mismas, la estratificacidn
Junto con la distribucidn proporcional sélo producird una pequefia
disminucidén en la varianza. Ctra ventaja de la asignacidén propor-
etonal es que Y4 toma la forma

Yo= WuiLL s

N4
que no requiere el empleo de estratos ponderados, por lo tanto, se
dice que tal estimador tiene su propia ponderaciéh; es decir, es
autoponderado. Por lo tanto, se puede coneluir, que cuando la es-
tratificacidn tiene asignacidn proporcional de los nimeros np da
lugar a una muestra autoponderada.
Para el subestrato sexo, se empled la férmula siguiente:

nhi=nslhi . . . (2)
Nh
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En sintests, se wtilizd la afijacidn bptima en el sentido
de Neyman en la estratificacidn y la afijacidén proporcional en la sub-
estratificacidn.

Si sustitulmos (1) en (2), obtenemos el siguiente tamaiio de
muestra para cada subestrato

néi= nleSh  Nu; _ nSulp: (3)
ZNaSh  Nb T assShn T




- 61 -

X.3 VARIANZA DZL ESTIMADOR

Con lo anterior, la vartanza del estimador (A) adquiere la

forma siguiente:

P 3 A
V(Past) = L Wa' V(Pa)

»~ - A
V(P-#) =% Wy V(Pai) . . . (4)
A
V(Phi ) = (1 - fhi) Shi
71h¢ .
2 .\s.

Sabemos que Sii = Nai Py Qni e

Ny - 1

lo eual implica que

. ,
V(Pri ) = (1 = fa: )  Nhi Pai Qai
Nai -1 nhi

Sustituyendo el tamaio de muestra nkipara cada subestrato tenemos:

V(Pai ) = (1 -~ Fae) Nui Pa; Qai (Z NaSw) (5)
Nhi =1 nSadad et

Sustituyendo (5) en (4) tenemos:

PaY T a
V(Ph ) = L Whi(1 - fai) _ Nni Phi Qui ( ZNnSh)
Nhi -1 nShNh:¢

lo cual implica que

A = = A
"V(Pes7) = Zja L Wi (1 - faui)___Nai _Pai @ui (ZNASh)
' Nai -1 nSalai

Supontendo que Nhi _ 1 y Ns _1 tenemos:
Na-1 Na-1

A a -
V(Pesr) = 55 Nh  Nai (1 - m,;) Pri Qhi (E NhSh)

N N ubi { nShlni

=1 T L(Nni - nhi )_PhiQni (X NaSh)
/o a

/N : n Sh
/
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4 A A '
= 1 Y3 (¥ - nSJ.N;.:) Ihi @ni (ZNh Sh )

| ST Y]
N> ZNhSh/ nSh s
3 a
= 1 2:2;(:1}:: (Z KaSh) Phi th) _ 1 ) L. nShNhi Philh:
N a nS}, z}i. Treng nsh

Por lo tanto, la varianza queda expresada de la manera siguiénte:

A 3 2 3 a
V(Pesr) =1 T L (hi(E¥A5h)_Dai Qui ) .1 TL nSnia Phi Qai

a2 b2s iTa

2 he P
N nSh N nSh
y la varianza estimada como sigue:
N s 2 32 |
V(Pesr) =1 Z:'Z; Nhi (Z Nash) pai q/.:) _ 1 ?.:.T-‘ 711SA Nhi Dhi ghi
‘ v nsa N nsh



X.4 CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

De (6% despejamos m', y se obtiene lo sigutente:
T_i( L‘xhll.':lll Sq?"u )(Zi‘;}l s’l)
} Sh
V(PEsr) + 1 T.YL (¥4 PhiQni)
La
N

5:7:( M». Phi Qni )(ZI‘JI.SA)
n =

= . . (8)
N*V(Pest) T.t (Nhi Phi Qh.) ‘

Como se carectfqn de datos para estimar Phi se considerd el valor que hace
mdximo al producto PhiQhi, siendo el valor de i = 0.5. Por consiguiente,
se tiene que el valor de @Qhi = 0.5. 4

Sustituyendo los valores de Phiy Qhi en la ecuacidn (8), se
- obtiene lo siguiente:

(.25 11 zw.?(z NASa) )

Sh
N* V(Pesr ) + .25 TS A

(.25 P Nh) ( TNASH)

n:‘ Y ’?‘h - s o e (9)
N V(Pess) + .25 N

De Fa prueba piloto, que ya se explicd anteriormente, obtuvimos
log gsiguientes resultados para la carrvera de Actuarfa:
|

pl—} ‘25 q'j-—_ 075
p% . 7272 qy= - 2728 _

p,= .48857 N gy = .57143
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Para los estudiantes de la carrera de Matemdticas se supuso

el mismo comportamiento que el de los Actuarios, debido a la falta de
informacidén disponible.

Obtentendo las varianzas para cada uno de los estratos corres-
pondientes, se tiene para Actuarios:

X

S, = _Na_ pica
Na-1 5
s, = .187868369 s) = .433437849
st = .199073796 sy = .446176867
syt= 280630102 - sy = .529745318

Para los estudiantes de la carrera de Matemdticas, se propuso
la misma p; , por lo tanto la misma qi obteniéndose:

P

s} = .188063 s, =.43366

&%= .199458 s = .446607
&) = .282185 sy = .531211

A continuacidén se presenta en forma de cuadro el niumero total
de elementos por cada dominto de la poblacién considerada, los elememf:os
por estrato y los componentes de los subestratos.

N N1 Na N3 Nu Nea Nas Naz Nas N za
Matemdticos 613 334 185 94 215 118 137 48 73 21
Actuarios 891 510 287 194 261 2489 191 96 124 70

P
De lo anterior se calculd Pes: para los alurmos de Actuarfa:

Pest = Z Ny _p, = 0.434903

-I'

/ N
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conl el valor estimado, via la encuesta piloto, de 0.434903 de
la proporcidén de alwmos que trabaja se supuso (dade que cwnplfa con lo
expresado en los libros) que la distribucidn del estimador es normal.
Con esto en mente se podfa calecular el tamario de muestra en base al ni-
vel de precisidén (error mixime permisible) y al nivel de confianza me-
diante la relacidn siguiente:

P[ JPess - Pest € d ] =1 -

donde 'd! es el nivel de precisidn y 'A' el nivel de confianza.

Como se supuso normalidad, es decir que Pess ~ N(Pas7, V(Pses7 ))
entonces se tiene que:

_if = % ’."L/.'L.
V(Past) o
y de aquf se encuentra una relacién entre la varianza deseada, que es lo

que necestitamos segun la formula (9), y los niveles de precisién y de
confianza.

Primeramente se propuso d = 0.05 y wna confianza del 95% con

-4 :ﬁs= 1.96
V&) estd dada como sigue:
W= d_
z

Por lo tanto la desviacidn estdndar es:
M
Sle) = p.0255

El coeficiente de variacién deseado serd:
cC.V. = 0.0255 - 0.058657
. 0.4349

1o cual nos lleva a obtener la varianza deseada del estimador

V(& ) = [0.058657 (0.4349)]> = 0.0006508

Sustituyendo en (9), obtememos lo siguiénte:



Tamaiio de muebtra para el casc de Actuarios:
n = 278.46 = 278

Para el caso de los estudicntes de MatemSticas:
n = 257.14 = 257

El tamario de muestra ast obtenido, resultd ser demasiado grarde
para el nimero de personas (dos) que harfan el trabajo de levantamiernto
de la informacidn. En esta eircusntancia se decidid disminutr el tamaiio
de la muestra modificando los requerimientoé propuestos, es deeir, au-
mentando el nivel de precisién o disminuyendo el nivel de confianza para
aumentar la varianza deseada.

Entonces, se propuso cambiar a d = 0.0875 y conservar o= 0.05
eon lo que: .
| Vi{&)=0.0875 _ 0.0446459

1.96

CC.V. =0.0446459 _ 0.102657235
' 0.434903

V(S ) = [(0.102657235) (0.434903)]" = 0.00199326

Por lo tanto, la varianza de V(& ) = 0.0006508 se cambié por
V(&) = 0.00199326 con lo cual se obtuvo el siguiente tamafio de muestra.
Para el caso de Actuarios se tiene: ‘
n _ ___ 246961.1723 _ 111.98 , 112
991 (0.00199326) + 0.25 (991) '
Con una no .respuesta del 10% se tuvo un tamatic de muestra de:
. m=112 = 11.2 = 124

Para el caso de Matemdticos la V(&) fue la misma que para
los Actuarios. Por lo tanto para V( & ) = 0.00193326 el tamaiio de
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muestra fue e% sigutente:
no_ 84471.024 - 104.64 = 108
802,285
Tomando wna no respuesta del 10% se tuvo un tamario de muestra de:
n =105 + 10.5 = 116

V(& ) = 0.00199326 n
Matemdticos . 116
Actuartos ‘ 124

7 A continuacién se presenta el tamatio de la muestra por estrato
y subestrato:

-
; a

nis _ nlhsn 7hi = Y Nai

Z_Nh 8h Na
En el caso de Actuariocs, para n = 124 se tiene:.
N, = 5§10 8, = 0.433437849
N, = 287 8, = 0.446176867
Ns = 194 83 = 0.529745318
ns, = 60.66 = 61 '
ny = 35.14 = 35
ny = 28.20 = 28
ny = 31.22 = 31
nra= 29.78 = 30
na= 23.29 = 23
naa= 11.70 = 12
nsi = 17.89 = 18
nxa= 10.10 = 10
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X.5 XO-RESPUELSTA

Utilizamos el término no-respuesta, cuwdo nos referimos
a la falla en la medicidn de algunas de las wnidcdes en la muestra
selecetonada.
| A continuacidén, se presenta wn cuadro que ilustra de wna
forma clara y precisa, el tamaiio de muestra minimo requerido, el ta-
mario de muestra planeado, el tamatio de muestra efectivo, as{ como el
porcentaje de no-respuesta por subestrato. El tamafio de muestra pla-
neado, se obtuvo agregando el 10% de no-respuesta al tamario de mues-
tra minimo. Sin embargo, este porcertaje de no-respuesta, fue mayor
en la mayorfa de los subestratos debido a que a lo largo de la inves-
tigacién hubo personas que se rehusaron a responder el cuestionario,
y algunas otras no proporcionaron la informacidén requerida, lo cual se

muestra en el tamafio de muestra efectivo.

Lo anterior se debid a diversas causas, algunas de las cuales
se explican a continuacibn:

1.- La llamada no-cubrimiento, debida a la falla en la localizacidn de
' algunas unidades de la muestra, ya que el entrevistador no pudo lo-
ealizar a la persona seleccionada puesto que ésta no asistfa a ela-

ses, por suspensidn de clases, o por cambios de un grupo a otro.

2.- Al efectuar las entrevistas por via telefdnica se vid que las uni-
dades de la muestra se encontraban temporalmente fuera de su domi-
etlio a causa de problemas de trabajo, por vacaciones y diversas

ocupaciones, lo cual nos dificultd la localizacidn de ellas en su
easa u oficina.

3.- La incapacidad de contestar por parte de los respondientes fue



otro tipo de no-respuesta al cual ros enfrentanos, ya que el en-
trevistado pudo no tener la tnformacidén requerida y sufictente
para responder ciertas preguwitas o puede mostrarse poco inclina-
do a darla. Este fue el caso de los alwmmos del primer semestre
al preguntdrseles su opinidn acerca del plan de estudios; debido
al poco tiempo que tienen denitro de la Facultad de Ciencias, es
diffeil para ellos responder lo que se les pide. Este tipo de pro-

blemas no nos permite captar la informacién de una manera adecuada.

Hubo ciertas personas que inexorablemente rechazaron ser entrevis-
tadas, justificando su actitud dieiendo que este tipo de investi-
gaeiones, via encuestas, son absurdas Yy que realmente nunca dan
solucidén a los problemas planteados; ast como el rechazo de una.
persona a respornderla debido a que este tipo de encuestas podia
ser utilizada en su contra, existiendo partidos politicos preo-
cupados por la informacién que se pudiera obtener. Finalmente,

cuando esta persona leyd y examind el contenido del cuestionario,
accedid a responderlo. )

Una persona seleccionada en la muestra , rehusé contestar la en-
cuesta debido a que habfa desertado de la carrera y para ella no

tenfa caso proporcionar la informacién que se le pedfa.

Estos problemas de no-respuesta, representan una fuente de

: Seég0'y de variacidn que persiste. Se debe intentar un control aproxi-
mado que sea factible y deseable el cudl depende de la situacidén en que

nos

encontremos.
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Para el caso de los Matem&ticos con n = 116, se tiene:

Ns» = 334 8 = 0.433£37649
Ny = 185 | S1= 0.446176867
Ny = 94 | s3= 0.529745318
n, = 60.60 = 61
ne = 34.55 = 35
ny = 20.84 = 21
ny = 39.27 = 39
ta = 21.73 = 22
ny = 25.92 = 26
nav= 9.08 = 9
ns, = 16.31 = 16
nax= 4.69 = 5

A continuacidn, se presenta en forma de cuadrés el tamario de
muestra minimo requerido (TMM), el tamafio de muestra planeado (TMP), el
tamario de muestra efectivo (TME), ast como el porcentaje de no-respuesta
con respecto al tamario de muestra mitnomo (ZNR) paré ecada uno de los sub-
estratos de los estudiantes de Actuarfa y de Matemdticas.

ACTUARIOS

Estrateo | Subestrato TMM TMP TME %NR
1 1 28 32 | 29 -
1 2 27 30 28 -
2 2 21 |- 23 15 28.57
2 2 11 12 8 27.27
3 1 16 18 13 18.75
3 2 9 10 10 -

Total 112 124 103 8.04
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MATEMATICOS

Estrato| Subestrato A0 TP THE aNR
1 1 35 39 29 17.14
1 2 20 22 16 20
2 1 23 26 12 47.83
2 2 8 9 5 37.5
3 b 15 16 12 20
3 2 4 5 2 50

Total 105 116 76 27.62
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X.6 PONDERACIONES PARA LA MUESTRA

En esta seccibn se presentan, tanto para la muestra planeaia co-
mo para la efectiva, las ponderaciones para cada wnidad en ruestra, €S
decir, el peso de cada unidad contenida en muesira:

- 3 2 nhi b Y Al 3 3 .
Y =Z Ny 7 N U iy _ LT M 2o W - LT Wai yhy
SONCP TRk 9w an & mar T A

Entonces Wa: representan las ponderaciones de las unidades muestrales.

Se representd con n);, y WLt al tamatio de muestra efectivo y
a las ponderaciones efectivas de cada subestrato respectivamente.

Para Actuarios se tiene lo siguiente:

N = 991
71 12 27 22 33 33
wei | 261 | 249 191 96 ' | 12¢ 70
TH 31 30 | 23 12 28 10
nt: 29 28 15 8 13 10
Whe |.008496 | .008375 |.00838 | .00807 | .0089 | .00706
wt |.01013 .01047 |.01014 | .00969 | .00834 | .00785

Los valores Wii = .008 y Wf; =.010 serdn las ponderaciones
tomadas para la muestra. ‘ '

Para Matemdticos se tiene lo siguiente:
N =613



P
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11 12 21 22 31 32
Na: 215 119 137 48 73 21
Vihi 38 22 26 9 16 &
ni: 29 18 12 5 12 2
Wh |.008993 {.00882 .008596 |.0087 |.00744 . 00685
Wi 1.0135 .01387 .01315 1.01305 |.01083 L02142

- .

Los valores de Wk = .008 y Wi

raciones tomadas para la muestra.

Dada que la variacidn de las Wy

derador.

N, *

Lo anterior implica contar con estimadores autoponde-
rados y de esa forma trabajar con los resultados muestrales en las ta-

bulaciones de porceniajes, sin necesidad de multiplicarlos por su pon-

= .013 serdn las ponde-

es pequeria y por la enor-
me faeilidad .del procesamiento y del andlisis, se consideré la pondera-
eién constante.
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CAPITULO IV
ANRALISIS E INTERPRETACION ‘DE RESULTADOS
4.1 RESULTADOS PRINCIPALES

Como se menciond en ei "Proceso de Seleceidn”, la variable tra-
bajas actualmente fue propuesta como variable principal dado que cubre
gran parte del perfil social que se pretendfa captar, por lo que primero
8irvid para el cdlculo del tamaiio de la muestra y,posteriormente para en
base a ella se realizd un andlisis comparativo con la proporeibn, varian-
za y coeficiente de variacidn planeado y los estimados a partir de la
muestra con el fin de observar st el tamario de muestra fue suficiente o
no. '

4 continuacidn se presenta un cuadro que contiene las proporcio-
nes y varianzas estimadas, teniendo en cuenta que:

Besr planeada = 0.434903

V(P) planeada = 0.00199326"

C.V. planeado = 0.102657
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atemiticos Actuarios
E’g-.t V(Z:’és? ) A..:‘sr V(ﬁ.—‘a:")
¢Trabajas actual-
mente? .
Sz . 3789946 00246828 . 3840285 001468
No .6014282 0025471 . 60884 001468
Inst. en que tra-
baja actualmente

Privada 1579603 . 001305 .26766 .00128

Gubernamental .1868275 0012933 . 0654 . 00038386
Familiar 02801727 L0001579 .2827 000178

UNAM~UAM 0536683 . 0005708 . 007848 . 0000086

Otra .0126262 000089 .021177 .00102

- Escolaridad mdrima
del padre _

Sin estudios . 2782179 . 0008285 .032893 . 000088

Primaria . 3623348 .0028863 .26016 . 00139

Secundaria . 06873919 0005924 .13796 . 00097689

Preparatoria . 100961 .0011654 .073639 001603

Téenico .1087682 0009444 .11528 . 000786

Wniversidad .155011 .0015363 .19871 001898

Posgrado . 1186831 0012482 LO76427 000521

Aprox. icudntas hrs/
semana dedicas al
estudio? : , _

0-10 . 3554378 . 0025268 . 3572 .00185
10~-30 . 3433518 . 0028447 . 37822 0018883
2030 . 2488037 . 0022804 .1728¢8 001068
Mas de 30 . 0530074 0003727 . 000726

. 09462
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Como se supuso normalidad en el cdlculo del tamario de la
muestra, la Pas+ debfa estar entre 0.3 y 0.7 (como lo aconsejan algu-
nos autores) y, como se puede observar en el cuadro anterior, el supues-
to de normalidad se cumple.

En el caso de los estudiantes de Actuarfa, al analizar los
coeficientes de variacidn, se tuvo que el coeficiente de variacién esti-

mado fue mayor que el coeficiente de planeacibn planeado
A n .
C.V.(P) = 0.108225¢ 7 C.V.(P) planeado = 0.102657

lo cual implica que se requeriria de menor muestra, es decir, la n minima
fue suficiente. Esto es de swna importancia ya que se observd que el C.V.
estd en funcidn de la precisién:
s ‘ X (3)&_ c.v.
“]’ - P
N o€k C.V. P st 03 = d
i
. #Bustituyendo se tiene

T

»

d* cvip*

ta.
as _cv.*
=P
i d*=c.vi¢p?

&

2 d posterior = C.v>tp?

¥ esto se cumple debido a que la precisidn dada fue de 0.0875, y la preci-
sidn calculada a partir de loe estimadores de la muestra fue de 0.075. Por
1o tanto, al haber disminufdo ésta, el tamafio de muestra caleulado con la

: 'ﬁrecisidn dada fue suficiente.

~ Para el caso de los estudiantes de la carrvera de Matemdticas, el
C.V.(P) fue mayor que el C.V.(P) planeado

~ - ~ .
C.V.(P) = 0.1311128 7  C.V.(P) planeado = 0.102657
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por tcmf;o, se twvo un tamario de muestra sufictente aunque la precistdén
fue mayor

d mat. = 0.0974
lo cual implica, que faltd muestra.

Consideramos que el error consistid en haber empleado la prwera
piloto con la finalidad de probar el cuestionario y no se wutilizd para
medir la variabilidad, supontendo un mismo comportamiento entre Actuczios
y Matemdticos, lo cual resultd no ser cierto ya que se observd un corzor-
tamiento distinto entre ambas poblaciones. o~

A continuacidn se presentan algunas tablas de frecuencia v algu~
nas tablas cruzadas utilizadas para la interpetacidn de los resultados.



MATEMATICOS
TURNO
Category label Code
Matutino 1
Vespertino 2
Mixto 3
Total
SEXO
Category label Code
Femenino 1
Masculino 2
Total
ESTADO CIVIL
Category Llabel Code
" Soltero 7
Casado 2
Viudo 3
Divoreiado 4
Potal
aAUSAS DE SALIDA
Category label Code
Trabajo 1
Estudio 2
Famtiliares 3
No corresponde 0
No respuesta 9
Total
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Absolute
Freq

45
17
13
75

Absolute
Freq

23
52
75

Absolute
Freq

72

[ X

75

Absolute
Freq

enjeq @ o tn A

Relative Adjusted
Freq (PCT) Freq(PCT)
60.0 60.0
22.7 22.7
'17.3 17. 3
100.0 100.0

\ .

Relative Adjusted
Freq(PCT)  Freq(PCT)
30.7 30.7
68.3 69.3
100.0 100.0

" Relative  Adjusted
Freq(PCT)  Freq(PCT)
86.0 86.0

1.3 1.3
1.3 1.3
1.3 1.3
.100.0 100.0
Relative Adjusted

Freq(PCT)  Freq(PCT) .

&§.3 28.6

6.7 35.7

6.7 35.7
77.3 Missing
4.0 Migsing
100.0 100.0

Cum Freq
(PCT)

60.0
832.7
100.0

Cum Freq
(PCT)

30.7
100.0

Cum Freq -
(PCT)

86.0
97.2
98.7
100.0

Cum Freq .
(PCT)

28.6
64.3
100.0
100.0
100.0



TIPO DE PREPARATORIA

Category label

END-UNAM
CCH-UNAM

CCH-Particular

Particular

Prepa-CCH-Est.
Bachilleres

Otra

No respuesta

Code

gmvmmmmwu

S

TRABAJAS ACTUALMENTE

Category label

St
No

No respuesta

Code

1

2

9
Total
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Absolute
Freq

12
23
1
16
5
4
11
3
23

Absolute
* Freq

26
48
—1
75

RAZONES QUE TENIAS PARA TRABAJAR

Category label

Ayuda familia
Automantenimiento
Experiencia

Otros

No corresponden
No respuesta

Code

Absolute
Freq

)
16

Relative = Adjusted
Freq(PCT)  Freq(PCT)
16.0 16.7
30.7 31.9
1.3 1.4
21.3 22.2
6.7 6.9
5.3 5.6
14.7 15.3

4.0 Missing
i00.0 100.0
Relative Adjusted

Freq(PCT)  Freq(PCT)
34.7 35.1
64.0 64.9
1.3 Missing
100.0 100.0
Relative Adjusted
Freq (PCT)  Freq(PCT)
8.0 23.1
21.3 61.5
2.7 7.7
2.7 7.7
64.0 Missing
1.3 Missing
100.0 100.0

Cum Freg
(PCI2

16.7
48.6
80.0
72.2
79.2
84.7
100.0
100.0

Cum Freq
(PCT)

356.1
100.0
200. 0

Cumn Freq
(PCT)

23.1
84.6
82.3
100.0
100.0
100.0
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TRABAJAS POR NECESIDAD ECONOMICA

Absolute Relative Adjusted Cum Freq

Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
S 1 20 26.7 76.9 76.9
No a 6 8.0 23.1 100.0
No corresponden 0 48 64.0 Missing 100.0
No respuesta 9 1 1.3 Missing 100.0

76 100.0 100.0

ACTIVIDAD QUE REALIZAS

=

&

Absolute Relative Adjusted Cum Freq

Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
Supervisor B8 2 2.7 2.7 2.7
No corresponden 00 48 64.0 64.0 66.7
Control de produc- 15 1 1.3 1.3 €8.0
cidn e inventarios
Oficial admon. 17 2 2.7 2.7 70.7
Programador 21.. 3 4.0 4.0 74.7
Sistemas (Operador)24 1 1.3 1.3 76.0
Educacibn abierta 31 1 1.3 1.3 77.3 .
Eseritor nirios 33 1 1.3 1.3 78.7
Maestro 34 7 8.3 9.3 88.0
Vendedor 41 1 1.3 1.3 89.3
Comerciante 42 1 1.3 1.3 g90.7
Aerdbata 52 2 1.3 1.3 92.0
Midsisco 54 1 1.3 1.3 93.3
Tqller costura 64 1 1.3 1.3 94.7
Planchador 66 1 1.3 1.3 96.0
Trabajo oficina 71 T 1 1.3 1.3 97.3

No respuesta 99 1 1.3 1.3 100.0

726 .100.0 100.0
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ESCOLARIDAD MAXL'-M DZL PADRE

Absolute Relative Adjusted Cum Fregq

Category label Code . Freq Freq(PCT)  Freq(FCT) (FCT)
Sin estudios 1 4 5.3 5.6 5.6
Primaria 2 27 36.0 37.6 43.1
Secundaria g 5 6.7 6.9 80.0
Preparatoria 4 8 10.7 11.1 61.2
Téenico & 8 10.7 11.1 72.2
Universidad 6 11 14.7 15.3 87.5
Posgrado 7 9 12.0 12.5 100.0
No respuesta 9 3 4.0 Missing 100.0

Total ) 100.0 100.0

ESCOLARIDAD MAXIMA DE LA MADRE

Absolute Relative Adjusted  Cum Freq

Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT)  (PCT)
Sin estudios 1 7 9.3 9.6 9.6

. Primaria 2 30 40.0 41.1 80.7
Secundaria 3 15 20.0 20.5 71.2
Preparatoria 4 10 13.3 13.7 84.9
Téentco 5 4 5.3 5.5 90.4
Universidad 6 6 8.0 8.2 98.6
Posgrado 7. 1 1.3 1.4 100.0
No respuesta 9 1 1.3 Missing 100.0
No corresponden 0 z 1.3 Missing 100.0

Total 75 100.0 100.0
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POR QUE ENTRASTE A LA UNAM
Absolute Relative = Adjusted Cum Freq

Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (ECT)
Tiene la carrera 1 28 37.3 40.0 40.0
Recursos econdmicos g 6 8.0 8.6 48.6
Factlidad de ingreso 3 ) 6.7 7.1 55.7
Prestigio 4 2 2.7 2.9 58.6
Por su ubicacion 5 2 2.7 2.9 61.4
Nivel académico 6 2 2.7 2.9 64.3
Otras ' 8 2 - 2.7 2.9 67.1
11 3 4.0 4.3 71.4
12 1 1.3 1.4 72.9
13 4 T 5.3 5.7 '78.6
16 2 2.7 2.9 81.4
¥ 17 1 1.3 1.4 82.9
20 2 1.3 1.4 84.3
B 24 1 1.3 1.4 85.7
S 26 1 1.3 1.4 87.1
- T " 27 by 1.3 1.4 88.6
~ 33 2 1.3 1.4 80.0
34 1 1.3 1.4 81.4
38 1 1.3 1.4 82.9,
39 1 1.3 1.4 94.3
41 2 1.8 1.4 895.7
42 1 1.3 1.4 97.1
46 - 1 1.8 1.4 898.6
89 1 1.3 1.4 100.0
No respuesta 9 S 6.7 Missing 100.0
Total 25 100.0 100.0
POR QUE DECIDISTE ESTUDIAR ESTA CARRERA
' Absolute Relative Adjusted Cum Freq
Category label Code ..Freq ~ Freq(PCT) Freq(PCT) (PCT)
11 1 1.3 1.3 1.3
12 52 68.0 68.0 69.3
14 7 9.3 9.3 78.7
15 1 1.3 1.3 80.0
. 16 4 5.3 5.3 85.3
L 28 1 1.3 1.3 86.7
33 1 1.3 1.3 88.0
34 1 1.3 1.3 89.3
38 2 2.7 2.7 ge.0
38 1 1.3 1.3 83.3
39 1 1.3 1.3 94.7
44 1 1.3 1.3 96.0
45 1 1.3 1.3 97.3
65 1 1.3 1.3 88.7
99 1 1.3 1.3 100.0
Total 75 100.0 100.0
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TUVISTE ALGUNA INFLUENCIA PAR4A ESTUDIAR ESTA CARRERA

Absolute Relative Adjusted Cum Freq
Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (FCT)
St 2 14 18.7 18.7 18.7
No 2 61 81.3 81.3 100.0
: Total 75 100.0 100.0
DE QUIEN
Category label Code Absolute Relative  Adjusted Cum Freq
Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
Medio ambiente A 1 1.3 1.3 1.3
No corresponden -0 61 81.3 81.3 82.7
Profesores, otras car- 2 7 3.3 9.3 92.0
reras:
Libros 4 1 1.3 1.3 83.3
Amigos, comparieros 5 2 2.7 2.7 96.0
del trabajo :
Pdre y hermanos & - ' 3 ;4.0 4.0 100.0
Total 75 100.0 100.0
COMO CONSIDERAS TU FORMACION ACADEMICA ANTERIOR A LA LICENCIATURA
Absolute Relative Adjusted Cum Freq
Category label Code Freq Freq(PCT}  Freq(PCT) (PCT)
Muy buena 1 8 10.7 T 10.7 10.7
Buena 2 31 41.3 41.3 82.0
Deficiente 3 29 38.7 38.7 90.7
Mala - 4 4 5.8 5.3 36.0
Muy mala 5 3 4,0 - 4.0 100.0
Total 75 100.0 100.0
OPINION DEL PLAN DE ESTUDIOS 1
: Absolute Relative Adjusted Cum Freq
Category label Code Freq Freq (PCT) Freq(PCT) (BCT)

/ 11 4 5.8 5.3 5.
/ 13 2 2.7 2.7 8.
14 2 1.3 1.3 9.

w O W
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16
- 81
23
24
- 28
a6 2
27
31
32
42
43
44
45
47
52
56
57
61
63
64
-89
Total 75

th & M ka M

> )

P O G U G W VO O R s YL R

CONSIDERAS QUE EL PLAN DE ESTUDIOS NECESITA MEJORAS

Category Label

St
No

No respuesta

Absolute
Code T veq
1 60
2 12
9 3
Total 75

1.3 1.3
1.3 1.3
1.3 1.3
4.0 4.0
6.7 6.7
37.3 37.3
4.0 4.0
1.8 1.8
8.0 8.0
4.0 4.0
1.3 1.3
2.7 2.7
1.3 1.3
2.3 1.3
1.3 1.3
1.3 1.3
1.3 1.3
5.3 5.3
1.3 1.3
1.3 1.3
-4 3.7
100.0  100.0
Relative Adjusted
Freq(PCT)  Freq(FPCT)
80.0 85.3
16.0 16.7
4.0 Missing
100.0 100.0

10.7
12.0
13.3
17.3
24.0
61.3
65.3
66.7
74.7
78.7
80.0
82.7
84.0
85.3
86.7
88.0
. 89.3 .
94.7
96.0
97.3
100.0

Cum ;"’req
(PCT)

83.3
100.0
100.0
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CUALES PROPONDRIAS

Absolute Relative Adjusted Cum Freq

Category label Code ~ Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)

11 ' 3 ‘4.0 4.8 £.8

12 11 14.7 17.7 22.¢

13 4 5.3 6.5 29.0

15 7 8.3 11.3 40.3

16 1 1.3 1.6 41.9

17 1 1.3 1.6 43.5

18 1 1.3 1.6 458.2

21 8 10.7 12.9 58.1

/ 22 1 1.3 1.6 59.7

: 23 1 1.3 1.6 61.3

24 a 2.7 3.2 64.5

25 3 4.0 4.8 69.4

a6 3 4.0 4.8 74.2

31 3 4.0 - 4.8 79.0

35 1 1.3 1.6 80.6

36 1 1.3 1.6 82.3

41 3 4.0 4.8 87.1

- 42 1 1.3 1.6 88.7

99 7 8.3 11.8 100.0

.0 13 17.3 Missing 100.0
Total 75 100.0 100.0

HORAS QUE DEDICAS SEMANALMENTE AL ESIUDIO

Absolute Relative Adjusted Cum Freq
Category label Code Freq Freq(PCT) Freq(PCT (PCT)
0-5 1 10 13.3 13.3 13.8
5-10 2 16 ' 21.3 21.3 34.7
10-15 3 15 20.0 20.0 : 54.7
16-20 4 10 13.3 13.3 68.0
20-26 o 15 10.0 10.0 88.0
26-30 6 5 6.7 6.7 94.7
30-35 7 4 5.8 6.3 100.0
Total 75 100.0 100.0

CREES ENCONTRAR CON FACILIDAD TRABAJO AL FINALIZAR TUS ESTUDIOS
Absolute Relative Adjusted Cum Freq

Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
St 1 39 52.0 87.4 . 657.4
No 2 29 38.7 42.6 100.0
No respuesta 9 ' 7 9.3 Missing 100.0

Total 75 100.0 100.0
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PIENSAS ESTUDIAR ALGUNA ESPECIALIDAD

Category label

S5z
No

Code

1
2

No lo tengo determi- 3

nado todavﬁa

CUAL ESPECIALIDAD
Category label

Eeonomia matemdtica
Estadlstica y prob.,

Total

Code

40
EH

computacidn y sistemas

Estadfstica y prob.,
variable compleja
Estadfstica y prob.
Andlisis, variable
compleja

Andlisis
Computacidn, edleulo

Computacién y sistemas HO

I.D.0 y programacidn
lineal ’

EM

E0
GM

6o
HT

I0

Cldleulo, andlisie mat. JO

Astroffsica’
Biomatemdtica
Matemdticas aplicadas
economia matemdtica
Matemdticas aplicadas

.4/
o0
s @A

@0

No 1o sé&, computacién ITH

No lo s&

No lo determina
No les corresponde
No respuesta

DONDE PIENSAS ESTUDIAR LA ESPECIALIDAD
Absolute

Category label

Pafs

Extranjero

No se

Me da igual

No corresponden

ro
Vo
00
99
Total

Code

Absolute

Freq

36
4
35
. 75

Absolute
Freq

2
1

N NN N o MM [N N

&
b 0 &y B

7

Freq

12
8
11
6
38
75

Adjusted

Relative Cum Fregq
Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
48.0 . 48.0 48.0
5.3 5.3 53.3
- 46.7 46.7 100.0
100.0 100.0
Relative Adjusted Cum Freq
Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
2.7 2.7 2.7
1.3 1.8 4.0
1.8 1.3 5.3
1.3 1.3 6.7
1.3 1.3 8.0
2.7 2.7 10.7
1.3 1.3 12.0
20.7 10.7 22.7
1.8 1.8 24.0
5.3 5.3 29.3
1.3 1.8 30.7
1.3 1.8 32.0
1.3 1.8 - 33.3
2.7 2.7 36.0
1.3 1.3 37.3
'5q3 5. 3 42- ?
4.0 4.0 46.7
50.7 80.7 87.3
2.7 2.7 100.0
100.0 100.0 :
Relative Adgusted Cum Freq
Freq(PCT) Freq(PCT) (PCT)
16.0 38.4 32.4
10.7 21.6 o4.1
14.7 29.7 83.8
8.0 16.2 100.0
S0.7 Missing 100.0
100.0 100.0



RECOMENDARIAS TU CARARERA

Category label Code

St 1

No 2

No respuesta 3
Total

——
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Absoluter
Freq

03
20
2

——————

75

Relative
Freq(PCT)

0.7
26.7
2.7
100.0

Adjusted
Freq(PCT)

72.6

27.4
Missing

100.0

Cuwm.Freg
(PCT)

2.6
100.0



ACTUARIOS
TURNO

Category label
- Matutino

Vespertino
Mixto

SEXO
Category label
"\

. Femenino
Masculino

ESTADO CIVIL
Category label

Soltero
Casado

CAUSAS DE SALIDA
Category label .

Trabajo

... Estudio
Familiares
Otras
No corresponden
No respuesgia

Total

Code

Total

Code

© O ;o
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Absolute
Freq

66
31
8

104

Absolute
- FPreq

46
58
104

Absolute
Freq

96
.
, 104

" Absolute

Freq

I IV RVARVA

93

~

Relative
Freq (PCT)

62.6
29.8
oy
100.0

Relative
Freq(PCT)

44.2
100.0

Relative
Freq (PCT)

92.3
7.7
100.0

Relative
Freq(PCT)

2.9

Adjusted
Freq(PCT)

62.5
29.8
7.7
100.0

Adjusted
Freq(PCT)

44.2
556.8
100.0

Adjusted
Freq(PCT)

92.3
7.7
100.0

Adjusted

Freq(PCT)

30.0
30.0
30.0
10.0
Migsing
Missing
100.0

Cum Fre:
(PCT)

62.5
.98.3
100.0

Cum Freq
(PCT)

44,2
100.0

Cum Freq
(PCT)

192.3 -
100.0

Cum Freq
(PCT)

30.0
- 60.0
80.0
100.0
100.0
100.0



TIPQ DE PREPARATCRIA

Category label

ENP-UNAM

" CCH-UNAM
CCH-Farticular
Particular
Prepa-CCH-Est
Bachilleres
Otra

No respuesta

Code

g-to\)Oatnlhmt\vN

S

TRABAJAS ACTUALMETITE

Category label

St
No

Code

2
2
Total
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Absolute
Freq

a6
19

2
37
10

Absolute
Freq

37
67
104

RAZONES QUE TENIAS PARA TRABAJAR

Category lacel

Ayuda familia
Automantenimiento
Experiencia
Servieio Social
Otras

No corresponden

Code

QUi WM

Total

Absolute
~ ~Freq

11
14

oo O

67
104

TRABAJAS POR NECESIDAD ECONOMICA

Category Zabe.Z

Sz
No
No corresponden

Code

1

-2

0
Total

Absolute
Freq

21
16
67
- 104

Relative Adjusted
Freq(FCT)  Freq(FCT)
25.0 25.95
18.83 18.6
1.9 2.0
35.6 36.3
8.6 9.8
3.8 3.9
3.8 - 3.8
1. Missirg
100.0 100.0
Relative Adjusted
Freq(PCT)  Freq(PCT)
35.6 35.6
64.4 64.4
100.0 100.0
Relative Adjusted
Freq(PCT)  Freq(PCT)
10.6 28.7
13.6 37.8
- 5.8 16.2
1.9 5.4
3.8 "10.8
64.4 Missing
100.0 100.0
Relative Adjusted
Freq(PCT)  Freq(PCT)
20.2 56.8
15.4 43.2
64.4 Missing
100.0 100.0

Cum Freq
(PCT)

Cum Freq
(PCT)

36.6
100.0

Cum Freq
(PCT)

29.7
67.6
83.8
89.2
100.0
100.0

Cum Freq
(PCT)

56.8
100.0
100.0
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ACTIVIDAD QUE'REALIZAS - |
Absolute Relative Adjusted Cum Freq

Category label Code Freq Freq(FCT)  Freq(FCT) (PCT)
Vaquero BA 1 1.0 1.0 1.0
Director gemeral B2 1 1.0 1.0 1.9
Empleado B6 1 1.0 1.0 2.9
Trabajo con blockes B? 1 1.0 1.0 3.8
Supervisor B8 2 1.0 1.0 4.8
Diversas B9 1 1.0 1.0 5.8
No corresponden 00 67 64.4 64.4 720.2
Aux. admon. 12 2 2.0 1.0 71.2
Aux. contador 12 1 1.9 1.0 72.1
Investigacidén mercados 14 1 1.0 1.0 73.1
Admon. proyectos 18 1 1.0 1.0 74.0
Evaluacidén programdtical3d 1 1.0 1.0 75.0
Sistemas (operador) 24 3 2.9 2.9 - 77.9
Desarrollo lenguajes 27 1 1.0 1.0 78.8
de edmputo 0 : : :
Calidad de la educacién32 1 1.0 1.0 79.8
Maestro 34 6 5.8 5.8 85.6
Bibliotecario 35 1 1.0 1.0 86.56
Vendedor 41 3 2.9 2.9 89.4.
Promotor de ventas 43 1 1.0 1.0 90.4
Cobranzas 44 1 1.0 1.0 91.3
Desarrollo programas 45 1 1.0 1.0 92.3
comercializacidn C
trabajos oficina 71 1 1.0 1.0 93.3
Secretaria 74 2 1.9 1.9 95.2"
- Trabajo estadfstico 91 2 1.9 1.9 97.1
Estudio de planes 93 3 2.9 2.9 - 100.0
: Total 104 100.0 100.0 SR

ESCOLARIDAD MAXIMA DEL PADRE ‘ . S
Absolute Relative Adjusted Cum Freq

Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) . (PCT)
Sin estudios 1 4 3.8 3.9 3.9
Primaria 2 a8 25.0 25.2 29.1
Secundaria ] 15 14.4 14.6 43.7
Preparatoria 4 8 7.7 7.8 51.5
Téenico 5 12 1.8 11.7 3.1
Universidad 6 30 25.8 - 29.1 g92.2
Posgrado 7 8 7.7 7.8 100.0
No respuesta 9 . 1 1.0 Missing 100.0
Total 104 100.0 100.0
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ESCOLARIDAD MAXIMA DE LA MADRE

Absolute Relative Adjusted Cum Freq

- Category label Code \Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
Sin estudios 1 s 4.8 4.8 4.8
Primaria 2 29 27.9 27.9 32.7
Secundaria 3 28 26.9 26.9 58.6
Preparatoria 4 13 12.5 12.6 72.1
Técnico 5 16 15.4 15.4 87.5
Untversidad . 6 . 13 12.6 12.5 100.0

Total - 104 100.0 100.0

POR QUE ENTRASTE A LA UNAM .
Absolute - Relative Adjusted Cun Freq

Category label Code . Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
Tiene la carrera 1 26 25.0 26.0 26.0
. Recursos econdémicos 2 1 1.0 1.0 27.0
- Facilidad de ingreso 3 2 1.9 - 2.0 28.0
Prestigio 4 4 3.8 4.0 - 33.0
Por su ubicacién 5 3 2.9 3.0 - 36.0
Nivel académico 6 7 6.7 7.0 -43.0
' 10 7 6.7 7.0 50.0
11 3 2.9 3.0 53.0
12 10 9.6 10.0 63.0
13- 2 1.8 2.0 - 65.0
15 1 1.0 1.0 66.0
16 2 1.9 2.0 68.0
17 1 1.0 1.0 69.0 .
18 8 1.9 2.0 - 71.0
20 1 1.0 1.0 72.0
a1 2 1.9 2.0 74.0
22 1 1.0 1.0 75.0 -
23 . 1 1.0 1.0 76.0
25 1 1.0 1.0 77.0
26 4 3.8 4.0 81.0
a7 2 1.9 2.0 83.0
28 1 1.0 1.0 84.0
30 1 1.0 1.0 85.0
- 31 2 1.9 2,0 87.0
32 1 1.0 1.0 88.0
34 1 1.0 1.0 89.0
36 1 1.0 1.0 90.0
36 1 1.0 1.0 81.0
37 1 1.0 1.0 - 92.0
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38

1 1.0 1.0 83.0
40 1 1.0 1.0 94.0
42 1 1.0 1.0 85.0
43 1 1.0 1.0 96.0
44 2 1.9 2.0 98.0
45 1 ‘1.0 1.0 89.a
47 1 1.0 1.0 100.0
9 4 3.8 Missing 100.0

Total 104 100.0 100.0

POR QUE DECIDISTE ESTUDIAR ESTA CARRERA
Absolute Relative Adjusted Cuwn Freq

Category label . Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
11 22 21.2 21.2 2l.2
12 28 16.9 26.9 48.1
13 ) 4.8 4.8 62.9
14 S 4.8 ’ 4.8 &87.7
: 15 1 1.0 1.0 58.7
* 16 3 2.9 2.9 61.5

17 ) 4.8 4.8 66.3
21 4 - 3.8 - 3.8 70.2
22 1 1.0 1.0 71.2
23 - 1 1.0 1.0 72.1
26 2 1.9 1.9 4.0
31 2 1.9 1.9 76.0
32 1 1.0 1.0 76.9
38 1 1.0 1.0 77.9
41 5 4.8. 4.8 82.7
42 4 . 3.8 3.8 86.5
52 -1 1.0 1.0 87.5
61 1 1.0 1.0 88.5 -
62 4 3.8 3.8 92.3
63 1 1.0 1.0 93.3
71 2 1.9 1.9 - 95.2

e 72 2 1.9 - 1.9 97.1

L 78 bi 1.0 1.0 98.1

o 98 2 1.8 1.9 1100.0

Total 104 100.0 100.0
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TUVISTE ALGUNA INFLUENCIA PARA ESTUDIAR ESTA CARRERA
Absolute Relative Adjusted Cum Freq

Category label Code Freq Freq (PCT) Freq(PCT) (FCT)
St 1 30 28.8 28.8 28.8
No 2 74 71.2 71.2 100.0
Total a4 adld.g a00.o
DE QUIENWN
Absolute Relative Adjusted Cwan Freq
Category label Code Freq Freq(PCT) -Freq(PCT) (PCT)
Medio ambiente 4 1 1.0 1.0 1.0
No corresponden 0. 74 71.2 71.2 72.1
 Orientacidn vocacio- 1 - 1.0 1.0 73.1
nal ' : : :
Profesores 2 7 6.7 6.7 79.8
Estudzantes de la 3 3 2.9 2.9 - 88.7
carrera S R : , _
“Amtgos, comparieros @ § ) 4.8 4.8 87.5
del trabajo ERNER L ‘ o
Padre y hermanos 6 8 7.7 7.7 95.2
Esposa 7 1 1.0 1.0 ~ 96.2
Tfos y primos 8 4 3.8 . 3.8 1 100.0
) Total 104 100.0 100.0
COMO CONSIDERAS TU FORMACION ACADEMICA ANTERIOR A LA LICENCIATURA
. 1 Absolute Relative Adjusted = Cum Freq
- Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
- Muy buena 1 20 . 19.2 19.6 19.6
" Buena 2 43 41.3 - 42.2 61.8
" Deficiente 3 36  34.6 35.3 - 97.1
Mala . 4 3 2.9 2.9 100.0
No respuesta 9 -2 1.8 Missing 100.0
Total - 704 700.0 100.0 '
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OFPINION DEL PLAN D= ESTUDICS 1
Absolute Relattive Adjusted Cwmn Freqg

Category label Code Freq Freq(FCT)  Freq(PCT) (PCT)

11 i2 11.5 11.5 11.5

12 3 2.9 2.9 14.4

14 1 1.0 1.0 15.¢

1S5 7 6.7 6.7 22.1

17 1 1.0 1.0 8342

21 6 5.8 5.8 28.8

28 1 1.0 1.0 28.8

23 2 1.9 1.9 31.7

256 8 8.7 8.7 40.<4

.26 ‘ 28 24.0 24.0 64.4

27 5 4.8 4.8 68.2

28 1 1.0 T 1.0 70.2

29 2 1.9 . 1.9 72.1

31 1 1.0 1.0 73.1

42 1 1.0 1.0 74.0

43 3 2.9 2.9 . 76.9

.44 1 1.0 1.0 77.9

45 3 2.9 2.9 80.8

46 1 1.0 1.0 81.7

47- 6 .5.8 5.8 87.5

52 1 1.0 - 1.0 88.5

53 1 1.0 1.0 89.4

55 1 1.0 1.0 - 90.4

61 4 3.8 3.8 94.2

63 2 1.9 1.9 96.2

64 1 “1.0 1.0 97.1

S99 8 2.9 2.9 100.0

- Total - 104 100.0 100.0 -
.~ CREES QUE EI FPLAN DE ESTUDIOS NECESITA MEJORAS L :
o e o Absolute Relative Adjusted  Cum Freq
- Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)

Sz 1 78 75.0 78.6 79.6

No: \ o 2 : - 20 + 18.2 - 20.4 100.¢0

No respuesta 9 -6 - 5.8 -Missing 100.0

104 100.0 100.0
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CUALES PROPONARIAS

Absolute ~ Relative Adiusted Cwn Freg

Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(FCT) (PCT}
12 22’ 21.2 26.2 26.2
14 1 1.0 1.2 27.4
15 12 11.8 14,3 41.7
16 4 3.8 4.8 46,4
17z 3 2.9 3.6 50.0
18 - 3 2.9 3.6 53.8
21 6 . 8.8 7.1 60.7
23 1 1.0 1.2 61.9
24 2 1.9 2.4 64.3
25 2 1.9 2.4 66.7
26 4 3.8 4.8 71.4
27 4 3.8 4.8 76.2
- 31 10 8.6 11.89 88.1
"33 1 1.0 1.2 89.3
36 1 1.0 1.2 - 90.5
41 3 2.9 . 3.6 94.0
99 5 4.8 6.0 100.0
0 20 '19.2 . - Migsing 100.0
Total 707 100.0 100.0 ,

~ HORAS QUE DEDICAS AL ESTUDIO SEMANALMENTE
o ' Absolute Relative Adjusted Cum Freq

Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) - (PCT)
0=5 1 15 - 14.4 14.¢ - 14.4
10-15 2 24 20,2 20.2 34.6
15-20 3 27 . 26.0 26.0 60.6
 20-25 4 12 . 11.5 11.5 - o 72.1
- 85-30 6 -9 8.7 8.7 - §0.4
30-35 7 5 4.8 4.8 95.2
Mis de 35 8 8 - 4.8 4.8 100.0
. Total 104 100.0 100.0

CREES ENCONTRAR CON FACILIDAD TRABAJO AL FINALIZAR TUS ESTUDIOS

Absolute Relative Adjusted Cum Freq
Category label Code Freq Freq(PCT')  Freq(PCI) (PCT)
52 1 79 76.0 79.0 79.0
No 2 21 . 20.2 21.0 100.0
No respuesta 9 4 3.8 Missing 100.2

Total 104 100.0 100.0
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PIENSAS ESTUDIAR ALGUNA ESFECIALIDAD

. Absolute = Relative Adjusted Cwn Freq
Category label Code Freq Freq(FCT) Freq(PCT) (PCT)
St 1 - 47 45.2 45.2 45.2
No 2 6 5.8 5.8 51.0
No lo he determina- 3 51 49,0 49.0 - 100.0
do Total 104 100.0 100.0
CUAL ESPECIALIDAD
Absolute Relative Adjusted Cun Freq
Category label Code Freq Freq(PCT)  Freq(PCT) (PCT)
Economfa matemdtica, AB 1 1.0 1.0 : 1.0
Administracidn
Economta, estadisti- AE 1 1.0 1.0 1.9
eca y prob. - i
Economta, demograffifa AF 2 1.2 1.9 3.8
Eeonomta, finanzas AU 2 1.9 1.9 5.8
Economia matemdtica A0 S 4.8 4.8 10.6
Administracidn BO 8 5.8 5.8 16.3
. Estadtstica, prob. EQ -8 7.7 7.7 - 24.0
Computacion, economfaHA 1 1.0 1.0 - 25.0
Computacidn, docencialC 1 1.0 1.0 26.0
Computacién, estadis HE 2 - 1.9 1.9 27.9
tica y prob. ' ‘
Computacidén, andlisisHG' 1 1.0 1.0 28.8
Computacion y siste- HO 2 1.9 1.9 30.8
mas ' -
IDO, prog. lineal I0 S5 4.8 4.8 - 35.6
Asesorfa actuarial RO 1 1.0 1.0 36.5
No lo s& TO 5 4.8 4.8  41.3
Finanzas, admon. UB 1 1.0 1.0 . 42.3
Finanzas . uo 2 1.9 1.9 44.2
No lo determina " Vo 1 1.0 1.0 45.2
No corresponden 00 Y4 54.8 54.8 100.0
Total 104 100.0 100.0 .



DONDE PIENSAS ESPECIALIZARTE

Category label

‘Pafs .
Extrangero

No se

Me da tgual

No corresponden

RECOMENDARIAS TU

Category label

St
No
- No respuesta

Code

- 97 -

Absolute
Freq

13
18
12
4
57
104

Absolute

Freq

92
8
3

Jogd

Relative Adjusted
Freq(FCT) Freq(PCT)

12.5 272.7
17.3 38.3

11.5 25.5

. 3.8 8.5
54.8 Missing

100.0 100.0
Relative = Adjusted

-Freq(PCT)  Freq(PCT)

88.5 81.1

8.7 8.9
2.9 Migsing

100.0 100:.0

Cwen Freq
(PCT)

37.7
66.0
91.5
100.0

Cwn Freq
(PCT)

91.1

- 100.0

100.0
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ACTUARIOS

- MATEMATICOS

S2 by Trabajas por necesidad econémica
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4.2 INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los resultados presentados anteriormente se realiza wna
andlisis para dar el perfil soctal del estudiante de las carreras de
Actuarta y Matemdticas de la Facultad de Ciencias de la U.N.A.M.

En la Facultad de Ciencias de la U.N.A.M., la mayor parte de
los estudiantes de Actuavria y Matemdticas, eligen el turmo matutino para
asistir a sus clases (61.54%), siendo la mayor parte de &stos solteros
(83.72%) cuyas actividades no trascienden del &mbito escolar (ya que el

53.05% no trabajal; mientras que las personas con estado civil de casa-

| do, asisten al turno vesperiino debido a que en su mayorfa trabajan para
ayudar a'surfhmilia o por automantenimiento, razones también vdlidas para
las pocas personas solteras que laboran dedicando éstas menos tiempo al
trabajo que las personas casadas que aportan todo su sueldo al gasto fami-
1iar. El sexo Femenino tiene wna marcada preféréncia sobre el masculino
para asistir a clases en el turmo matutino, lo cual es debido a que los
hararzos son mds accesibles en la mafiana que en la tarde.

Emzste gran dzférencza en las aportaczones al gasto fhmzlzar en-—-
tre ambas carreras. Los alumnoce de la carrera de Actuarta solteros en su
mayorfh no. aportan nada de su sueldo al gasto familiar mientras que los

estudiantes de Mutemdtzcas solteros ZZegan a aportar hasta eZ -50% dé su
 ?:8ueZdb a dicho gasto. v & |
| . Los estudiantes que trabajan zngresaron a Za U.N.A.M. por que
3 ébta tiene la carrera, por recursos econdmicos ast como por Lla facilidad
que se tiene para ingresar a ella, razones mismas que dan los estudiantes
' que no trabajan. Es importante recordar que son muy pocos los estudiantes
éue trabajan teniendo que realizar alguna labor remunerada no necesarida-
mente relacionada con su carrera. La mayor parte de los estudiantes tra-
bajan en instituciones privadas y realizan actividades relacionadas con la

docencia y. con la computacidn. Los estudiantes que laboran en institucio-
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nes gubernamentales llevan a cabo actividades tales como secretariales

y administrativas. EL tipo de Institueidn en la cual se labora no in-
Fluye en el nimero de horas que el estudiante dedique al trabajo ya que
en géneral dedican un promedio de 8 horas diartas, sin itnfluir su activi-
dad laboral para que dejen de asistir a clases ya que vnicamente el 30.3%
de é&stos dejan de asistir frecuentemente a clases por la razén antes ex-
puesia. La razén por la cual los estudiantes, independientemente de que
trabajen o no, déjanidé;asistir a clases es debido a los problemas de
transporte existentes, asambleas, o "idas de pinta”. Es de suma impor-

tancia considerar que la actividad realizada anteriormente por el estu-

- diante que trabaja diverge de la actual; las razones que tenfa para. traba-
- Jar anteriomente cotnetiden con las actuales, es decir, para poder ayudar

a su fcmnlza economzcamente, para automantenerse o para adquirir experien—

eia en un campo espectfico. La mayor parte de los alummos que ejercieron

- alguna act? Lvidad remmerada anteriormente no ‘trabajan al momento de la en—

 cuesta. Delndo al amplio campo de .trabajo del actuario, sus actividades
-dzfzeren en gran parte de las actividades que los matemdticos realizan,
dedicando estos dltimos de 11 a 20 horas semanalmente a dzcha act'wzdad

mentr'as que los actuam,os le dedican de 30 a 40 horas por semana.  Cabe

. mencwnar que el 44.2% de los actuarios no han tenido. experwncw de nin-
gﬁn tipo en el campo laboral, f‘ovmando el 53. 05% los estudiantes que ac-.
tualmente no trabajan de la pobZaczon total canszder’ada reductendo sus
"’acthdades ﬁnwamente al estudw, dedicando a éste un promedzo de 20 a
"mds de 35 ‘horas semanalmente, mentras que las personas que #rabaaan le
dedican de 0 a 20 hovas semanalmente inicamente; sucediendo lo mzs_mo para

los estudiantes de matemdticas. Aquellos alummos que consideran haber

tenido muy buena formacién académica anterior a la licenciatura dedican

menos tiempo al estudio semanalmente, dedicando mayor wimero de horas las
personas que consideran su formacién académica anterior deficiente o muy
mala, afirmando el 80.99% de los estudiantes que su formacidn anterior

.
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a la licenciatura si influyd en su rendimiento actual.
En su mayorfa todos aquellos estudiantes que dedican mds de

35 horas al estudio semanalmente tienen problemas para consegutir Los

l1ibros de texto puesto que éstos son escasos en las librerias o no los
hay en la biblioteca de la facultad. Aquellos que dedican de 15-25 y
de 30-35 horas por semana al estudio tiewnen problemas econdmicos para
congeguir sus textos. Un porcentaje de 35.71 de toda la poblacidn
tiene problemas por desconccer el idioma en el que se editan los tex-—
oo . . o

El 65.96% de los estudiantes iniciaron y finalizaron su fbr~-
maeidn académica anterior a la preparatoria en escuelas de tipo piblico.
Es iﬁportante considerarkque el 35.6% de los actuarios y el 21.3% de los

. matem&ticos provzenen de preparatorﬁas privadas, existiendo mayor niEnero

de movimientos migratorios cuando los estudianies terminan sus estudios

de secund@rza para asf poder iniciar sus estudios posteriores en ciuda-.

des catalééadas como grandes (Anexo 2:Manual dé'cod%ficaeiéh) viéndose
acentuqd@s ébtbs movimientos al tenminarrsus-estudips de preparatofia Y
emigrar de preferencia a la cdpital para realizar sus estudios profesio-
naleéi ' _ ‘ _,- '
. El 75.06% de los estuﬁiantés no recibieron ihfluencia alguna

"

'para el estudio de su carrera. Los maestros, padfes de femilia y he?~‘

marnos fueron las personas que més influyeron en la deczszdh de aqueZZos :

-alumnos que aaeptan haber recibido znfluenczas para el estudio de la
earrera. Debido a que tnicamente el 2.06% de los estudiantes recibieron

 4zanuencza por parte de la orientacidn vocacional podemos inferir que
feta es muy défzczente y atin no alecanza los objetivos que pretende.

Es determinante la formacidn académica escolar de los padres
dé familia o tutores para la formacidn escolar de Los miembros que la
integran. Cabe hacer notan que la escolaridad de los padres de los eg-

tudiantes de Actuarfa es mis elevada que la de los padres de los de Ma~
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temdticas, ya que el 28.85% de los padres de los alumos de Actuarfa
realizaron estudios universitarios y por parte de los estudiantes de
matemdticas tnicamente el 14.67%, existiendo un 36% de estos tiltimos

que tinicamente cursaron la primaria, sin especificar el gradb»mdkimo de
estudios. En general se tiene. que el 4.37% de los padres no realizaron
estudios de ningiin tipo. Sin embargo, el nivel de escolaridad del pa-
dre llega a ser mds elevado o igual que el de la madre. Dicha formacién
de los padres motiva la actividad que éstos desempefien ast como la de
sus hijos.

La edad de los padres oscila en el grupo de edad 46-60 afios
en su mayorfa, sin influir ésta en la actividad que se desempefie. Re-
sulta de interés hacer resaliar que aquellos alwmos cuyas madres ébn
viudas realizan trabajos remunerados con el fin de ayudar a su familia;
en el caso en donde el padre es el viudo los hijos no trabajan ya que
camo ‘8e meneiond anterzormente los padres son el sosten del hogar.

' Los estudiantes de Actuarf& cuyos padres no tienen estudzos )
 solamente cursaron.przmar1a,yla mayorfa trabaja ya sed para automantener-
8e o paravayudbr a su f&miZia.‘ Lo mismo suéede;canlaquellds pocds‘perf‘

' gonas que trabajan euyos‘padresitienen estudios.superiores a la primdria.-.
En el caso de los estudiantes de la carrera'dé Matemdiicds; sin impartdr
el nivel de escolaridad ni la actividad que los padres realicen, ellos

*'5na trabagan, sin embargo hay que: constderar a aquéllas que si trabagan lo

hacen para ayudar a- la fhmzlza o para automantenerse.‘ Estos estud@antes'
al zgual que los. de Actuartd que trabagan cursan la carrera en el turno
vespertzno. De los estud%antes que cursan la carrera en el turno matu—
tino, la mayorfa de sus padres realizaron estudios profesionales. - En el
42.18% de los casos, es importante la aportacidn que el padre hace al -
gasto familiar pues ningin miembro contribuye en el sostén del hogar, de-
diedndose el 67.83% de las madres de familia exclusivamente al hogar.
Aquéllas madres que laboran, generalmente lo hacen para ayudar a los gas-
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a la licenciatura si influyé en su rendimiento actual.

En su mayorfa todos aquellos estudiantes que dedican mds de
35 horas al estudio semanalmente tienen problemas para conseguir Los
libros de texto puesto que éstos son escasos en las Librerias o no los
hay en la biblioteca de la facultad. Aquellos que dedican de 15-25 y
de 30-35 horas por semana al estudio tienen problemas econdémicos para
conseguir sus textos. Un porcentaje de 35.71 de toda la poblacién
tiene problemas por desconocer el idioma en el que se editan los tex-
tos. ) ‘

El 65.96% de los estudiantes iniciaron y finalizaron su for-
macidn académica anterior a la preparatoria en escuelas de tipo piblico.
Es importmte:considerar que el 35.6% de los actuarios y el 21.3% de los

matem&ticos provienen de preparatorias privadas, existiendo mayor nimero

" de movimientos migratorios cuando los estudiantes terminan sus estudios

de secundar'za para ast poder iniciar sus estudios posteriores en ciuda-
des catalogadas como grandes (Anexo 2:Manual de codzfzcacwn) viéndose
acentuados Estos movimientos al terminar sus estud'l,os de preparatarza Y
engrar de pz’eferencza a la eapital para realizar sus estudios profeszo-—'
| »mzZes. ,

| . El 75.06% de los estudiantes no‘recibiero‘n influencia alguna
para el estudzo de su carrera. Los maestros, padres de familia y her-
. manos fueron Zas personas que mds znﬂuyeron en la deczswn de aqueZZos -
alumos que aceptcm haber recibido znﬂuenczas para el estudio de la _
' earrera. Delndo a que dnicamente el 2.06% de los estudumtes rectbzeion _v
‘Enfluencia por parte de la orientacién vocacional podemos inferir que
éesta es muy defzczente y ain no aleanza los objetivos que pretende.

, Es determinante la formaeidm académica escolar de los padres
de familia o tutores para la formacidn escolar de los miembros que la
inteQran. Cabe hacer notar que la escolaridad de los padres de: los e_zé-
tudiantes de Actuarfa es mds elevada que la de los padres de los de Ma-
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temdticas, ya que el 28.85% de los padres de los alumnos de Actuarfa
realizaron estudios universitarios y por parte de los estudiantes de
matemdticas untcamente el 14.67%, existiendo un 36% de estos dltimos
que tinicamente cursaron la primaria, sin especificar el gradb.mdmimo de
estudios. En general se tiene que el 4.37% de los padres no realizaron
estudios de ningin tipo. Sin embargo, el nivel de escolaridad del pa-
dre llega a ser mds elevado o igual que el de la madre. Dicha formacidn
de los padres motiva la actividad que Estos desempefien ast como la de
sus hijos. .

La edad de los padres oscila en el grupo de edad 46-60 afios
en su mayorta, sin influir &sta en la actividad que se desempefic. Re-
sulta de interés hacer resaltar que aquellos alumos cuyas madres son

viudas realizan trabajos remumerados con el fin de ayudar a su familia;

. en el caso en donde el padre es el viudo los hijos no trabajan ya que
‘como se menczono anteriormente Zos padres son el sostén del hogar.

Los estudzantes de Actuarfa euyos padres no tzenen egtudios o

 ‘soZamente cursaron primaria, la mayorta trabaga ya sea para automantener-
. 8e o0 para ayudar a su familia. Lo mismo sucede com aquellas poeas perf_
' sonas. que trabajan cuyos'padres tienen estudiosfsuperiores a la primaria.

En el caso de los estudiantes de la carrera de Matemdticas, sin impoﬁtar

‘el nivel de escolarzdad nt ia actzvzdhd que los padres realicen, ellos

. no trubagan, sin embargo hay que eonszdérar a aquéllos que. st trabagan Zo

hacen para ayudar a la fhmmlza o para automantenerse. Estos. estudtantes

~‘aZ zguaZ que. los de Actuar£a que: trabagan cursan la carrena en el turno
' uespertzno.. De los estudzcntes que cursan la carrera en el turno matu-
tino, la mayorfa de sus padres realizaron estudios profészonales.‘ En el

42.18% de los casos, es importante la aportacién que el padre hace al
gasto familiar pues ningin miembro contribuye en el sostén del hogar, de-

__dicdhdoée el 67.83% de las madres de familia exelusivamente al hogar.

Aquéllas madres que laboran, generalmente lo hacen pdra ayudar a los gas-
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tos del hogar. En cudnto al hermano mayor de los actuarios, el 37.26%
- de ellos realizaron o estdn efectuando estudios universitarios; en el
caso de los matemdticos sucede exactamente todo lo contrario pues en
el 68% de los casos, é€stos no realizaron estudios en la universidad y
el 3.6% de ellos no tiene ningidn tipo de estudics.

Es predominante el gusto que tienen los estudiantes por las
metemditicas, razbn por la cual decidieron estudiar las carreras de Ac-
tuarfa y Matemdiicas sin influir el sexo para la seleccidn de la misma.
Los actuarios a diferencia de los matemdticos tienen cierta preferencia
por su carrera ya que ésta es mde aplicable a problemas prdcticos. Tie-
ne gran significancia que el 93.48% de los estudiantes de ambas carre-
ras no tuvieron problema alguno para ingresar a su carrera, sin embar-
go, aquéllas personas a las que se les presentaran problemas, en su ma-

- yorfa fueron de tipo escolar, existiendo aunque pocas personas con pro-
~blemas administrativos y econdmicos.

Acerca de la opinidn que loe alumnos.tienen sobre el pZan dé
‘estudios, el 6§2% de 1los estudiantes de la carrera de Actuarta que asis-
ten al twrmo matutino estiman deficiente el plan de estudios vigente en
la Facultad de Ciencias, en.muyor,gfadb que los estudiantes de otros '
turnos. La opinidn del 55.35% sobre el plan &e estudios de la carrera |
de Actuaria es que éste requiere mejoras en la imparticion de cZases y en
‘el mivel académico, debido a la mala zmpartzaton de las materzas, a que -
‘existe poca participacidén entre maestros y alumos; a la Lnaszstencza y.‘
k-;bdjogréndimientoldé:aZgunds ?rafésores; pof-lataemejanza,en>éZ;enquue |
,,ﬂb-dmb@s‘carreras, el cuaZ, deberfa ser distinto; y a que existen mate-
rias innecesarias. Unicamente el 34.75% de la poblacidn de actuarfa opi-
na que el plan de estudios estd bien orientado y planeado, que es accesi-
"ble, flexible y adecuado para el tipo de trabajo que ha de desempeiiar es-
te profesionista. Del porcentaje antevrior, solamente el 13.5% considera
que el plan de estudios no necesita mejoras pues gracias a este se obtie-
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ne buena preparacién y bases.

En cuanto a los estudiantes de la carrera de Matemdticas, la
mayorfa opina que el plan de estudios estd bien orientado, es correcto,
completo y flexible, opinando el 39.3% de los estudiantes de Matemdkicas.
que no necesita mejoras.

El 76.91% del total de opiniones de ambas carrveras considera
que el plan de estudios necesita mejoras en determinados aspectos tales
como los siguientes:

- Cambiar materias obligatorias por optativas, y viceversa.

Aumentar y distribuir mejor las materias por semestre.
- Anexar mateﬁias de tipo cultural y soeial.
Que axzstzera seriacién de materias.

J

Mbgorar ilas ayudbntias Y eZ profésorado.

Séparar a Actuarios de Matemdticos.

- Actualizar ambas carreras a los problemas del pueblc; pqra»dsﬁ'auméntar‘A
el campo de trabajo y'el conocimiento de la realidad social.

¢ . En particular, log actuartos sugieren que las materias fueran

menos teérzcas y abstractas.

Ihdependzentemente de lo que loe alummos pzensan sobre su carre-

. ra y sobre el plan de estudio, se sigue que el 76% de los estudiantes de.
5Actuar£h'y el 52% de Zos'de!Mutemd%icas piensan{eneontrar con ﬁaéiZidad
‘trabajo al finalizar sus estudios. ' Esto dltimo se debe a que existe mu-

cha demanda en México de estos profesionistas en el campoAde la computacidn,
por haber desempeiiado trabajos anteriores, porque el campo de trabajo es
amplio o por exisiir pocos maestros.

De aquellos estudiantes que no creen encontrar con fhcilidad
trabajo es por que faltan fuentes de trabajo en México, existiendo mucha
competencia y por que el uso de las matemdticas en México no estd desarro-
llado, por lo cual é&stas personas han decidido continuar sus estudios
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realizando alguna especialidad con el fin de mejorar su preparacidn y
obtener bases firmes para desempefiar un trabajo en el futuro.

El 48% de los estudiantes de Matemdticas piensan estudiar al-
guna espectalidad, tentendo mayor preferencia en el drea de computaciEh.
Dicha drea coincide con el campo profesional al que se desean dedicar el
17.3% de los estudiantes de toda la poblacién de Matemdticas.

Sin embargo, el 66.6% de esta poblacidn piensa elegir como
campo profesional el referente a la docencia, educacidn e investigacidn.

En el caso de los actuarios, se tuvo que el 45.2% de los estu-
diantes desean realizar alguna especialidad en el drea de estadfstica y
probabilidad, computacién , sistemas o economfa matemdtica en el cual
eoncurre el campo profesional. ‘

Cabe aclarar que el sexo no_determina ni influye en la mayoria
de los casos para la seleccién de la especialidad, el lugar donde Esta

-.ge realizard ni en. el campo profesional.

El 84.6% de Za pobZaciéhntoﬁaZ,;recamendari&n la carrera. que

_eursan por estar poco - saturada, por el amplio campo de trabajo que ofre-
ce, por darse una buena formacidn académica y por ajustarse a las nece-

sidades reales del pats. EL resto de la poblacidn no la recomendarfa

por estar decepcionados de ellas. Algunos otros, més que recomendarla,

harfan sugerencias sobre ella.
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2.3 CONCLUSIONES

En esta seccidn se presentan algunas de las deduceciones a las
cuales se llegaron en base a las hipdtesis propuestas, logrando el obje-
tivo determinado desde el intieto de la investigaciéh, es decir, después
de la interpretacidn de los resultados obtenidos se puede constatar que
8§81 se logré captar el perfil social del estudiante, mencionando algunos
aspectos sobresalientes de nuestros resultados.

- En primer término se observé la tnconformidad que presentan los alum-

nos ante los métodos de ensefianza utilizados y el bajo nivel académico
exzstente. ’

Suele ser determinante el medio ambiente familiar y comunitario en el

- que se desenvuelve el alummo para las decisiones que tome,. siendo wno

de los factores que mds influyen la escolaridad del padre.

Es palpable la casi inexistente orientacién vocacional que reciben los

alumos para la elececién de su carrera profesional, recibiendo la mayor

influencia por parte de padres o profesores que prestan sus servicios a

.. nivel superior. : R

La carrera de Aétuar’ se estudic por estar megjor remunerada que otras
carreras, por ser mds aplicable a problemas reales y por tener un campo,,
de trabago amplzo. ‘

.La carrera de Matemdticas se. estudza por znteréb, gusto y fhczlzdhd por .

f.Zas matemdtzcas.

[ RY

'La seleccidn del turmo depende del horario que el estudiante que labora

tenga en su trabajo, de la dzstrmbuazéh de las materias dentro de los

'hararzas asignados por seceidn escolar.

El estado etvil determina el tiempo que el estudiante dedique al estudzo

y al trabagjo, as{ como para continuar con estudios posteriores a la Zp-
cenciatura.
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- Los movimientos migratorios en su mayortfa fueron debidos en las prime-
ras edades por el trabajo de los padres y posteriormente por causas de
estudio.

- Consideramos que los métodos de muestreo vfa encuestas de poblaciones
hwnanas es de suma importancia en aplicaciones soctiales, tanto para la
investigacién de problemas sociales como para dar o proponer solucidn
a los mismos. Utilizando los métodos de muestreo se pudieron evaludr'
mejor los resultados de la muestra, juzgando su aplicabilidad y su pre-

-wetsidn siendo de menor costo y pudiendose realizar en menor tiempo.
Por lo tanto, afirmamos que este tipo de métodos vfa encuestas es re-

caﬁendabie pare investigaciones de tipo cientffico, econdmico, politi-

co. o social.
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‘ ,_‘j por nece j CEomnera ngreso aproximado mensual J.m.ﬁnoapo(;oazealgaftofmlur?, | et
No ; PasacuadroV) 506110000 R it DR
‘ 10,001-15,000 o S . _ “1“"1".'..,"-[‘ )

,(4)15 001-20,000
'} €5)20,001-25,000
(6)25,001- mis

v



CUADRO v OCUPACION ANTERIOR

“lHas trabajado anteriormente? (1)si (continﬁa) (2)%  (Pasa al cyadro Y1) : g
Anota Los datos que ae 2e piden, comenzando con el mba;o s uu.mte.‘ ) : TR - ‘ .
Actividad que realizabas Puesto que ocupabas ) de Institucibn Razones que tenfas para tnb‘ajar ’
. . 1 Privada (1)Ayuda a tu familia - .
Gubernamenta‘l 2)Automantenimiento -
N 3)Famil 3)Experiencia
4 JUNAM, UAM 4)Servicio social .
5)0tra: 5)0tras: _
* ) a3 2020 1 1 . -,
ril ) In_dt ""‘ - 1 .H
. B 14 IF Je J¥ oo -
Y KIY]) S A P ; .
; ? v W N . 3

CLADRD Vl CO“PONEW'ES DE LA FAMILIA -

Proporciona Los ditos correspondientes de: l.ot m:embnaa de La familia mayones que 2d; uwtuyc a Los miembros aumdoa (myon.u)

embros que.‘componen |Sexo Edad 3u1en vive? . civil scolaridad Mixima j Actividad Institucion. en . Aportacion 21 : L ]
?miha yores: sue gl‘ R % Pa SOItero . 1 Sin estudios realiza. es- trabaja asto famil e - : o
No te’ nc uyas M : Otros fam. . 2 Casado 2}Primaria pecifica r iPrivada ?porcentajel A [
3)Esposo(a) 3)Viudo 3)5ecundaria : Gubernamentall La. suma de todo e T e o
4)Amigo(a) $4 Divorc. 4 Preparatorla . 3)Familiar deberd ser igual S
5)S610° 5)U. libre 5)Técnico. . 4)UNAM, UAM al 100%. N T
6 )Finado ' 6)Universidad 5)0tra: 5
S (7)0tro: {7)Posgrado :
adre o_tutor () e} ) el ) Pl L) () o1 R
adre . . ( J /4 ‘u.‘- . ( ) 24 | G I ™ " ( ) JA { ) . Pyl I C) .TL Iy
ermano T O IO ) ) > [ TN
ermano 2 . ( ) ;, —a - ‘ ) 2 v ( )__ v, ( ) o] ( ) ~e 9g .y _:.L.Al
ermano 3 (Jg " { ) a() 2 i ) 2 () 230 ,n-y'_"_|v
tro: ( l‘h Py - () 40 ( :4) A:l . ( ) —if ( ) —41. —grfi) o
tﬂyj& ( ) 3 e ( ) R ( ) ~ 28 ( ) s ( ) 12 [ | : .
lque numero de hijo eres? = S Lo




. L,- tPor qué entraste a esta Universidad y no a otra? - T s . <
Porque tiene la carrera (4)Por su prestiglo (7)Por €1 ambiente :
iz;Por recursos econdmicos (5)Por su ubicacién- '-(B)Dtrls. e
(3)Por facilidad de ingreso (6)Por el nivel académico e .
2.- tPor qué decidiste estudiar esta carrera? ¢ . :
. Lo S
.- iTuviste alguna {nfluencia para estudiar esta carrera? ’
(1)s1  (continda) (2)No  (Pasa & 5) st
4.- e quién? . : - » . o
5.- ¢Tuviste algin problema para ingresar a tu carrera? } - .
. {1)si " {continda) o (2)N0  {(pasaa?) gy
6.5 iDe qué tipo?. _ _ ) s :
(I)Fanivliar " (3)Escolar _ {5)Administrativo ’ . o | ' )
o “(2)Salud ‘ (4)Econ6m1co . {6)0tro: i o C : _' X S Gy -
. 7'- iCrees que tu formcion académica anterior a la L'Icenciatura. AnfluyS en tu rendim{ento de} primer semestre! S . ‘ )
(l)Si : (continua) ‘ Coon (2)No . {continda) il U by
" 8.~ iComo consideras tu formacin académica anterior & la- licenciatura? i . . S
(1)Huy buena - (2)Buena’ " - (3)Deficiente (4)Mala - {5)Muy mala R U P
9.~ iQué opinas del plan de estudios de tu carrera? (Especifica) - ‘ S - v
. - - 7% "w
" 10,- iConsideras que el plan de estudios necesite mejoras? :
(1)t (continda) - (2)N%  (Pasa a 10) L
11.- iCudles propondrias? : . . .
e 3 L Fr} -

“° 12.- lpor qué?




1.- Aproxiudanente. lculintas horas por semana le dedicas al estudio? S B T
{(1)0: 0a5 (4)De 15 a 20 ‘ (7)0e 30 a 35 4 s A v o
(2)0 5a 10 . (S)oe 20 a 25 (B)Mas de3s . Lt e T e e o
(3)D2 10 8 15 (6)De 25 2 30 : L T e T i
14.- !Por qué razones dejas de asistir algunas veces a clases? ) s S e o : .
(1)P-oblemas de transporte . (8)Trabajo Lo (6)Problemas famflfares = . . . . - RO DR
(Z)Axroximacidn exdmenes : {5)Problemas con profesores (7)0tros: . o . o ;' . L fdert T
€3)0ia de ayudantias . v S -
. 15.- iTietes dificultades para conseguir 1os 1ibros de consulta que se te recomiendan? o oo o : _ Y
- {1)8§  (continga) S (2)No  (Pasa a 17) : ) s I R e RN
©.16.- Qué tipo de dificultades? o , o T A : :
. {1)Econémicas ' (3)Ineiist'én>tes"en librerfas . (5)0tras:_____ : e e o
{2)otro {dioma’ , : (A)Inexistentes en la biblioteca ’ . L e e . : S
17.- ¢En que campo te gusurh desempeharte como Profesionista? ’ : < s v : I R
_ 8- iPor. qué? ¥ » .
" 19.- iCrees éncontrar con facihdad trabajo al finalizar tus estudios? : ' S S : AR : "', R } Ll et
, {1)s8 - {continga) ‘ "7 (2)No - (continda). ' i ’ T IR
- 20.- iPor qué? '
; : - !
. 21.- Ipiensas estudiar alguna especialidad? o . S : S cen
o (1)si - (continGa) . - (2)%o (Pasq a2) - : (3)No Io tengo deteminado todnvfa (pasa a 25) ' - R P
SR ltuily__ R S - s L . - . gyt
. 23.- ¢Dinde?. - (1)pafs o (2)Extranjera - (3)No se (4)!@ da {gual T R T
X e qué? e SR - N : \ _ . S ‘
S 25.. ‘LRecomendarfas a otros el éstudio de tu carrera? e : R ' ' oo PR ERT A T T
. (1St (continia) (200  (continda) - . : L T R D PR
" 2.- Por qué? : ' - : : - o T ‘ : '
f..




ANEXO 2
MANUAL DE CODIFICACION

) ! ] ? 1 14

1 3 4

EL eédigo 0 serd utilizado para todas aquellas preguntas que 1o
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le correspondan al entrevistado, -y el 9 para indicar la no-respuesta.

Folio:
Cuadro de codificacion:
Actuarios

- Matemdticos

Lugar de Nacimiento:
Cuadros de codificacidn:

}

cuasealientes N
ata California Norte
Zafa California Sur
Capeche

Ceahuila

Colima

Ciiavas

Crinuahua

Ci. de Méxteo (D.F.)
Deargango

W tr

[\§)

1
Fstrato

1(Matutino)

1 (Matutino)
2(Vespertino)
2(Vespertino)
3(Mrxto)
3(Mixto)

1(Matutino)
1 (Matutino)

2(Vespertino)

2(Vespertino)
3(Mixto).
3(Mixto) -

13,14

o1
o2
03
04
05
06
07
08
09
10

Subestrato

I1(Masculino)
2(Femenino)
1(Masculino)
2(Femenino)
1(Masculino)
2(Femenino)

1(Masculino)
2(Femenino)

1(Masculino)
" 8(Femenino)

1(Masculino)

2(Femenino)

Cédigo

T QWE oA woN



Guanajuato
Guerrero.
Hidalgo
Jalisco
México .
rMichoacan
Horelos
Nayarit
uevo Le§n
Zuebla
Guerétaro
suintano Roo
Sarv. Luis Potost
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxecala
veracruz
Yucatan
Zacatecas
Extranjero
Oaxaca

Ciudad:

11
12
13
14
15
16

17
. 18

19

a1

22
23
24
26

- 26

27
28
29
30

31

32
33

34
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Las ciudades se clasificaron en chica, mediana y grande de acuer-
do a la distribucidén de la poblacidn y a la densidad por km?* , tomando en
cuenta las ciudades industriales, comerciales y turfsticas.

..

En cuanto a ta distribucidn de la poblacidn, las ciudades clasi-
] cafias como grandes cugntan con mds de 500 000 habitantes aproximadamen—

tes; las ciudades con mds de 100 000 habitantes fueron clasificadas como
medianas y las ciudades chicas poseen mds de 25 000 habitantes.

En cuanto a la demsidad de Za pooaaczéh por km"(promedto esta-
dos ), se cZas;ficaron como stgue:

Menos de 10 habitantes , /'

Baja California Norte

‘Baja Califormia Sur
.Sonora

Chihuahua
Coahwila
Duranto

fDe 10 a 25 habitantes

Sinaloa

Nayarit
Zaczatecas

San Luis Potost
Tamaulipas
Qaxaca

Chiapas

Yucatén
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De 25 a 50 habitantes

- Nuevo Ledn

~ Tabasco : ‘
- Jalisco ]
- Colima - /
- Michoacdn ’ fo
- Guerrero /

- Querétaro

De 50 a 100 habitantes
- Aguascalientes

- Guanajuato

- Veracruz

De 100 a 150 habitantes
- Moxrelos
- Tlarcala

Mds de 150 habitantes
- México, D.F.
~ Estado de México

Catalogamos a las ciudades siguientes como—industriales, comer-

ciales y turfsticas, lo cual también contribuye a la cf,asv,fz,cam,én de ciu-
dades chzcas, medzanas Yy grandes

Ciudades industriales y comerciales

- Puyebla

- Querétaro , —
Guadalajara 1 : -

Monterrey ' ‘ '

- Veraeruz

~ Tampico .

Centros Turfsticos
- Cuernavaca

- Taxco -

- Acapuilco
Mazatldn

- Oa:caca

!C‘uaaro de: codzfzcacz&z. 15

ct u,ades grandes: 2 : -
Ciuiad de México (D.F.) - -
Ciudad Jxérez

Culiaedn

C!...!.uahuia

Guadalajara

Leén

Monterrey

Mexiealli

Netzahualedyotl

DMebla

—~ "
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—r

Tiiuana
Tialnepantla y Naucalpan, Edo. de M@bmco

Mediana: 2

Aeapuleo, Chilpancingo, Guerrero
Aguascalientes

Amecameca _

Avotla, Edo. de México

Carmpeche

Celaya

Ciudad Obregén

Ciudad Vietoria (Tamaulipas)
Ciudad Madero (Tamaulipas)
Zeatepec, Edo. de Méxtico

Gémez Palacio (Durango)
EBermosillo
Irapuato
Jalapa Enriquez
Matamoros
Yazatldn
Merida

HMorelia

Suevo Laredo-

- Caxaca

Orizaba

Poza Rieca

- GQuerétaro
Feynosa
Sailtillo

San Luis Potosf o '
San Rafael, Edo. dé Méhzao
Icmpzco

Tepic g
Tanloyuca (Veracruz)
Toluca

" Torredn

 Uruapan

Veracruz

Chiea: 3 ;
Aedmbaro (Ledn, Gto.)
Atlixeo (Puebla)

Zd. Guamén {(Veracruz)
Colima

Cérdoba (Veracruz)
Cuermavaca (Morelos)
Delietas (Chinuahua)
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Ensenada (Baja California Norte)
resnillo (Zaecatecas)
Guadalupe Bravos (Chihuahua)
Guanajuato

Guaymas (Sonora)

Hidalgo del Parral (Chihuahua)
Iguala (Guerrero) .

Los Mochis (Sinaloa)

Madero (Chihuahua)

Mazatldn (Sonora)

Minatitldn (Veracruz)

Xorelova (Coahuila)

Lavojoa (Sonora)

Logales (Sonora)

Sueva Rostta (Coahuila)
Ocotlan (Leén Gto.)

Pachuea (Hidalgo) - -
Piedras Negras (Coahuila)

Sahwayo (Jalisco)

Sailamanca (Ledn Gto.)

Sen Pedro de las Colonias (Coahuila)
Senguto (Michoacedn)

Tapachula (Chiapas)

Tenuacedn (Puebla)

Tlaquepaque (Jalisco)

Tonald (Chiapas)

Tulanecingo

Tuxtla Gutiérrez (Chzapas)

Zacatecas

zamora (Michoacdn)

Domicilio actual en el D.F.: S
Cuadros de codificactidn: 16,17 ' -

Colonia 7 ;
~hcueducto S o1
 Adolfo Lépez Mateos 02

rguzlas S ‘i_ . . 08

Alianza Popular Hevoluazonarta 05

Alvaro Obregén : 06

Ampl. G. Ramos Millan a7

Andhuac ‘ _ 08

Anzuves 09

Aragdn - 10

Atenor Salas ' 11

Avante ‘ 12



Earranca Seca

Barrio Sarn Miguel
Bellavista Tacubaya
Carpestre Crurubusco

Candelaria de Coyoaedn

Ceniro

Colina del Suxr
Constitucidn de 1917
Copileo Universidad
C.T.M. Culhucedn
Cuautepee

Del Carmen Coyoacdn
Del Lago '
Del Valle :
Ejidos Iztapalapa
E1l Risco

El Triunfo

Escanddn Tacubaya
Escuadrén 201
Espartaco

Estazucla

Evolucidn Neza

Exnipddromo de Peralvillo

Florida ,
Fuentes del Pedregal
Guarcimarrero
Gertrudis Sénchez
Guadalupe Insurgentes
Héroes de lNacozart

- Herdn Proal.
Irdustrial

Insurgentes Mixcoac

. Irrigacidr

Jardin Balbuena
Judrez A
Juventino Rosas

Letrdn Vaile .
Lindavista _
Lomas de Plateros
Lomas de San Angel Inn
Loma Sur

Los Reyes Scmto Domingo

Metropoliiana
Moctezwona

Molino de Rosas
Morelos

Jarvarte

Nd&poles

Clivar del Conde
Cxtopulec imtversidad

-
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13 -

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

[ 4
124

36 .
37
39
40

a1
w423

43
45

f’46H- ’A

- 48
49
50
51
52
53
54
55

56
57
58

- &8

60
61
62
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Pasteros 63.
Pedregal de Carrasco 64
Pedregal de las Aguilas 65
Pedregal de San Angel 66
Plenitud 67
Portales 68
Postal ' 69
Referma Iztacczhuatl 70
Foma 71
Fomero de Terreros 72
Rosedal - 73
5. Dfaz Mirdn 74
San Jerdnimo Lidice 75
San José Insurgentes 76
San Juan Aragon ‘ 77
Sarn. Kicolds Totolpan _ 78
San Pedro Xalpa Azco 79
Santa Anita 80
Santa Ma. de la Ribera : 81
Sta, Martha Iztapalapa - 82
ta. Ursula Coapa : 83
Sta. Cecilia o 84 -
Sinatel . g 858
"~ Ticoman ' 86
 Tlacopac San Angel . .. 87
Tlalpan : : , 88 -
Tlateloleco : PP - 89
Toribio Guerra S .80 -
- Trdnsito R R - 91
Tres Estrellas ‘ 82
tnidad C.T.M. , ‘ - 93
- Unidad Independencza ' - 94
. Umidad Modelo N ‘ 95
Viaducto Piedad o .86 , SR e
Villa Coapa , R TN - , SO L
Villa Olfmpica .~ 98 o o
- Xochimileo : . : - 8A e
- Mixcoac . 9B
Martin Carrera = - - - . 8C
Zrmita Iztapalapa : ’ 9D =
Agricola Oriental L 9E.
Mrgvalle . : 9F
Puente Colorado . - 9G
Zacahuttaco . ’ 9H
Nocrnebuena o ar

Miraflores - : aJ



Delegacibn:
Cuadro de Codificacidn: 18

Alvaro Obregdn
Azeapotzalco

Benito Judrez e

Coyoacdn

Cuauktémoe

Gustavo A. Madero
Iztaecaleco
Iztapalapa
Magdalena Contreras
Miguel Hidalgo
TZaZpan :
Venustiano Carranza
Xochimileo -

Estado de México
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BRSNS NEQNNY QWD

Dom,ctlzo Familiar fuera del D.F. en caso de que pz'oceda

Utilizar los mismos codzgos empZeados para la pregzmta referente L

al Lugar de Nacmento.

Ciudades en las que has vivido por mds de un afio (Pate, Edo., Cd.):

Utilizar los msmos cdd'z,gos empZeados para la pregunta refepenter A

al Lugar de Nacimiento.

. Pafs, Estado_, Ciudad:

' Utilizar los mismos c6d1,g*os empleados para Za pregmta referem&e

‘al Lugar de Nacimiento.

Otra chenczatwﬂa
é cCudiL? : )

Cuadro. de codzfzcaczdn. R

'l-.ate:rétzco

- Ing. industrial
Ing. aerondutico
Ing. qufmico
Kormalista
Actuario

MEdico eirujano
Feonomta

Ir qué Universidad?
Cu:a.ro de codificacion:

teg v
S
Uy ey
N e, .
I Ch da
*
e
tzy o
[2Y
o]

(Y
[*R
Yea
&
2 )
8
3\
«©
tr
Q:l
3
<
N

......

N
N

NGO N
R \ . -

N

S

O) On s Oy Do M
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Actividad que realizas: ' ' )
Cuadros de codificacién: 13,14

Administrativas, contabilidad, bancos

- Auxiliar administrativo 11 /
- Auxiliar de contador 12 /
- CJontrol, desarrollo y andlisis financiero 13
- Investigacidn de mercados 14
- Control de produccidn e inventarios 15
- Cdleulo de operaciones 16
- Ofietal administrativo 17
- Administracién de proyectos 18
~ Zmpleado bancario 19

Programacidn, computacidn y sistemas

- Programador ‘ S a1

- Implantacién base de datos - 22

- Fvaluacidn programdtica : o B8

-~ Sistemas (operador) ‘ _ .24

- Programacidén de mantenimiento ' 85

- Desarrollo de lenguajes de cémputo ‘ 26

- Capturtsta . a7

Educacién - ; : Lo ;

- Relaciones de estudios sobre la educaezéh RN ¥ S
ablerta : S

- Calidad de 1la educacidn S 32

- Eseribir artfculos para ninos - R 151

- Maestro, magistertio - - SRR 4

- Bibliotecario ' oo 38

‘,,Véﬁtas_yvcobranzas

- Vendedor L e g
' - Comerciante 3 L 4

- Promotor de. ventas ‘ o e 4B

~ Cobranzas, cobradbr de zmpuestos, gestar de 44

-cobranzas S

-~ Desarrollo programas dé comerctalzzaczéh 45

Arte

- Teatro- i A o1

- Aerdbata : co SRR 52

- Fotdégrafo : e S 53

- 2&isico ' - 54

- Modelaje . S _ 55

- Diseriador : ' 56

- Auriliar Mierofilms o 57



Actividades manuales

- Mecdnico

- Carpintero

- Armar y desarmar motores
- Taller de costura

- Hormo para bronce

- Planchador .

- Operador mdquina bastonera

Oficina.

- Trabajos de oficina
Recepcionista
Telefonista
Secretaria
T'raducciones
Eseribiente militar
Supervisor

|

Servicic al ptiblico

- Limpieza de oficinas
- Velador
- Mensajereo
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Actividades actuariales y matemdticas

- Trabajo estadfstico
- Asesor matemdtico

- Estudio de planes

- Estudios actuariales
. = Cdleulos en seguros

- Desarrollo nuevos productos en seguros

Almacén

. — Bmpacador
- Almacenista  ~,_

~ Ayuda control de un abnmeén ’

Varios y no espeeciffca

- Checador
- Director general
- Optica

- Fertilizar y sembrar el cambo

- Notarfa publica

- Empleado

- T™rabajo con blockes
- Supervisor

- Diversas

- Vagquero

- Téentco

61
62
63
64
65
66
67

71
72
73
74
75
76
77

81
82

83

91
92
93

94

95
96

;}Ai, :N1uV3"'
A3

B1

B2

B3

B4
BS
B6
B7
B8
B9
EBA
BB
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Puesto que ocupas:

Cuadros de codificacién: 15,16
Oficina

- Jefe de oficina

-.Secretaria

- Recepecionista

- Cabo escribiente cuarto

- Asesor téenico de la gerencia
- Ejecutivo

- Jefe del depto. actuarial

- Secretaria del subdirector de intermediarios
- Secretaria del gerente

- Reservaciones .

- Gerente de planeacidn

- Director comercial

- Oficinista

Servicios al publico

- Encuestador

~ Edecan

~ Mensajero

- Velador -

"= Cajero

- Chofer ‘

- prosttor en la férta deZ Zzbro:

Fdueaeién

—_— N
Maestra de inglés
“Beearia

Profesor y adjunto
Bibliotecario

1

Computaéiéh o
- PTogramadar LN

- Téenico de programaczdh .
- 4nalista de Actuaria N

- Jefe proyecto "B" - } . -

- Capturista BT il
- Analista

- Avudante capturista

- Jefe de operacién en sistemas

Administrativas

- Gerente de control de produccidn

- Contabilidad

- Adjunto del departamento de mercadotecnia
- dwxiliar contable

- Auxiliar admintstrativo

1A
1B
ic
1D
1E
1F
1G
iH
1I
1J
1K
1L
M

21

22
23
24

25

26

27 .

31

33

gy
.42
43

44

46
47

48

51
52
53
54
55

45

IS



Almacén

-

- Jefe de empaques y embargues

Ayudante de almacén
Mareador
Ailmacenista

Ventas y cobranzas

Auxiliar mesa de control
Ejecutivo téenico ventas
Vendedor (agente)
Gestor

Ejecutivo de cobranza
Jefe de cobranza
Fromotor

Arte

- Ayudante de dzbugante teenzco zndustrmal |

Fotdgrafo
dector

Aetividades manuales

Obrero =

Téenico "A"™

Ayudante de mecdnico
Overlista :
H@presentante tébnzco

Varzos Yy no especificado

Cperador cuenta itnica
Pedn

- Ing. de proyectos

Estadfgrafo

Traductor ,
Auxiliar de tntendencia

Asalariado

‘Ofteial

Ayudante

Zmpleada

Avudante. general
Jefé de departamento

Inspeceidn

-

Ceordinacién de zona
Inspector

Aunante de supervisor
Supervisor

Znecargado de departamento
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75

61
62
63
64

71
72
73
74

6
7

81
82
83

91
92
94

95

- AB
L AC
4D
- AH
AT

AJ

AL

‘B2

B2

B3
' B4

BS
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cCudnto aportas al gasto familiar (porcentajel? . ) \

Cuadro de codificacidn: 19,20
0z N4 :
1z _ 01 '
10% ‘ , | o 10
11% ' : ' : 11
97% o | . 97
98% o . 98
99% o | | 98
100% a8

E’Z eddigo W4 serd utilizado para Zos casos en que no se hace i
ninguna aportacién al gasto familiar. ’ ' . ,

- Ocupacién cm_ter'ior: ‘ ‘ . .
' - Utilizar los mismos cddigos empleados para la ocupacidn actual.

Cbmponenteé de la familia: .

Actividad que realiza:
' Administrativa, comtabilidad y bancos:

- Contador piublico o T L. 14
- Asesor econdmico o .. 1B .
- Administrador : e Ie
~ Auxiliar de contador ' oo aaD
. - Empleado federal ‘ e e e TR -
© = Auditor B IR SRR 7 S ;
.~ Mercadotéenia e T N R
- EZmpleada bancaria™ e IH
- Subdirector del Monte de Pzed’ad e 1T
- Contralor A - 1J
- Contratacién personaZ S ” 3 T 1K
- Funcionario ermpresa “ 1L
- Vicepresidente bancario ' - M
- Funeiones admintstraiivas ' IN
- Oficial administrativo . 10
-~ Lic. economia 1P
Programacidn, computac-dn y ststemas
- Computacidn 21
- Sistemas ' 22
- Anaiista programador : 23
- Gerente corputacidn 24
- Ferjorista ' 8

<
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Zducacidn

- Profesor

- Estudiante

- Pedagoga

- Educadora

- Centro pedagdgico
- Direccidn general de cultura popular
- Aeadémico

- Inspector escolar

- Directora secundariaq

- Catedrdtico

- Divulgacidn cientifica

- Preparacién audiovisuales

S

Ventas y cobranzas,

- Gerencia importaciones

- Comerecio

- Representante compatita amerzeana
- Vendedor

- Negoetos

- Gerente ventas y/o cobranzas

. - Agente de seguros

. = Rentas

- Superintendente de prodﬂcczan

'~H—'Ayudante de produceién

Arte

- - Fotégrafo:

- Misico

—,Dibujante

+ = Filarmonico

- Bailarina = :
- Impresor fbtogrdfico
- Teatro

: -‘Diseﬁov

Aetividades manuales . :

- Soldador

- Filectricista

- Fotulista

- Carpintero : BT
- Confeceidn ' R
- Taller de sombreros '
- Mee&nico

- Frgnsista

- Jbrero

- Linotipista

53

T

55
56
87 .

3B
3c
3D
3E
3F
3G
3H
3I
3J
3K
3L

44
4B

4c
4D.
. 4E

4F-

G
43
4T -

51
52

64
68
6C
6D

6x

6F
6G
63
61
6J
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Ayudanie de mecdnico
Técnico

Auxiliar téenico
Ing. en electrdnica

Ofieina

Secretaria :

Director general de un depto. de la SAHOP
Helaciones pﬁblzcas

Gerente *

Subdirector Ing. agrdnomo

Consulta privada

Of fice-boy

Varios y no espeeificado

Permisionado

Delegado departamento del D.F.
Actuario

Militar

Auxiliar

Supervisor

-Ing. textil

Licenciado

Empleado.

Jefe de departamento
Trabaja

Intendente

Operador
Coordiradora

Hogar =

Jubilado y penszonadb
Comisionista
Ninguna

SARH

Independiente

S

Servicio al piblico; servicios de.transporte

Jefe de trdnsito o

Zmpleado de correos -

Ferrocarrilero . -
Taxista

Velador

Piloto aviador

Asesor del ofietal mayor de commicaciones
Dependiente de comedor y/o mesero

Mozo

Cperador de transporte

6K
6L
6M
6N

71
72
7’3
74
75
76
77

8A
8B
8c
8D
8E

gF
86

8H
8I

o 8d

8K

8L

8M
8N

80

8P

8Q

8R-

- 88

8T

"9A

8B
ac
aD
9E
9F
8G
sH
ar
8J



Salud y laboratorios

~ Znfermera

- Médico

- Jefe de enfermeras
- Odontélogo

- Genetista

- Terapia del lenguaje
- Veterinario

- Psicoanalista

-~ Ing. bioquimico

- Qufmico

- Ginecdlogo

Aspectos jurtdios y legales

Litiga

Abogado

lotarta

Empleado jurtdico
Lider sindical

[ |

- Campo
Agricultor
Geblogo
Bidlogo

~ Campesiono.

= Agrénomo
= Ing. agrdnomo

" Construceibn

- Arquitecto
- -Contratista
- Ing. civil

- - Residente obra construcceid

- Impleado constructora
- Topdgrafo =

Industria

- Industria del acero
- Industrial

Trabaios de inspeceidn

- Inspector de calderas
- Zmpleado de mantenimiento
- Jefe de mantenimiento
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~AB

AC
AD
AFE

AG
AH
AT
AJd

Bl
B2

B3
B4

BS

L c1

ca

Cc3

c4

C5
. C6

D1

D2
D3

D4

D5
D6

E1
E2
F1

F2
F3



Trabajo soeial

- Asistente sociqgl G1
- Trabajo social C - G2
- Jefe de recursos humanos ] G3

ca-

cQué nimero de hijo eres?
Cuadro de codificacién: 80

Uno
Dos
Tres
Cuatro
Cinco
Seis
Siete
Ocho
Nueve
Diez
- Onee
Doce
. Trece
Catorce

‘hﬂbutﬂC)Ui&bua\ao)ﬂwmeahah;

¢Por qué deczdzste estudiar esta carrera?
Interés, gusto ¥ f&czlzd&d por las matemdtzcas

- Gusto por el drea de matemdticas aplicadas

- Interés y gusto por las matemditicas

- Gusto por el plan de estudios

- Por poseer aptitudes y vocecién

- Por poseer wna pasidn intelectual :
- FPor ser una carrera que se adapta a mi fbrma de ser Y par

"~ motivos de identificacién personal

- Initerés por trabajar en unm campo espectfico

Avlicable a problemas practicos y necesidad de las matemdticas

- Fermite aplicar las matemdticas a problemas prdbtzcos relaciondn-
dolas con la sociedad

- Por ser wtil a las actividades que realizo

-~ Por haber estado trabcjando anteriormente en una de sus dreas
- Gran necesidad de las matemdticas en México

- Eau teorta y no prdetica

- FPor su aplicacidén dentro del sistema capitalista y en la ecanomﬂb
del pafs ‘

-

ff e

(22

maaidn Yy ensenqrnzaq

For ser una buena base para realizar estudios posteriores en

v .

diversos campos
- Fer el tipo de formacién que ofrece en andlisis, deduceidn, ete.

11

12

13

14

15

16

17

21

22

23

24
25
26

31

32
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- Da wun ecardecter analftico y capacidad mental

- Tratar de formar mejores proyesores de matemdticas

- Por querer dedicarse a la docencia y a la investigacidn

- Fomentar en el joven estudiante el interés por las matemiticas

- Por constderar las matemdticas como conocimiento firme, exacto
y rzguroso

- ehico se me dificultaban y ahora trato de sobresalir en ellas

- Reto para obtener mejores conocimientos

Fuentes de trabajo y remuneractén

- Por estar mejor remmerada

- FPor poseer un campo de trabajo mds amplio y por que extste gran
demanda de este profészonzsta

- Por tener 'palancas' para trabajar

~ Pensaba que habfa mds fuentes de trabaao

- No estd saturada

~ Es wia carrera con futuro

Cambios sociales

- Importante en los cambios soctales

tiene

- Ayuda a cualquier actividad czentffica Y soctal siendo una herra-.

nzenta de transformacidn

Fecursos econéhzcos, medio ambiente

- Falta de recursos econdmicos para estudiar 1o que querfa

- Influencia de personas que estudiaron la carrera o la conocen
- Por complacer a mi padre : - b4
- Carrera econdmica '

- Por haber sido orzZZadb por los medios donde he estado vzvzendb,
estudiando, etc. ,

. - Asuntos personales

'"1rformaczon, orzentaczéh vocaczonal y conocimientos

- Por los tests de orzentaezéh vocactonal
- Por falta de orientacidén
- Let acerca de ella

- Por no haber padado el exéhen de aduisidn de otra carrvera

cTuviste alguna influencia para estudiar esta carrera?
- ¢De quién?
- Orientacidn vocacional

- Profesores, otros profesionistas, otras carreras
- EFstudiantes de la earrera

38

- 34

35
36

37

38
39

41
42

43
44
45

46 .

51
- - Poco a poco. se va proyectando y se le va dandb Za zmportancta que~

52

53

61
62

63
64

65

66

72

73
74

W~
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Libros

Amigos y eomparieros del traba;;o
Padre, tutor y hermanos

Esposa : ' '
Tfos y primos . ) /
Medio ambiente :

-

cGué opinas del plan de estudios de tu carrera?

Materiaqs innecesarias, falta de materias

NT

Existen materias innecesarias y faltan materias optativas

Que se dé€ mayor unportcmcza a materias de Actuaria

Incrementar el numero de materias por semestre :
tue se de mayor informacidn scbre las materias optativas para
saber de que tratan &éstas

Falta aplicacién en algunas materias; No existe ninguna relacién
prdetica en ciertas materias '

Hay demasiadas materias optativas

Ampliacion del plan de estudios

Falta continuidad entre las materias

veZ académico, tmpariteidn de cZases

Materias mal impartidas

HBacen falta profesores que impartan los programas compZetos asf
“como el que exista participacidén de maestros y alummos
El rendimiento de algunos profesores es deficiente. Existe

- mucha inasistencia por parte de algunos profesores

Falta elevar el nivel académico

zZ1l plan de estudios es obsoleto, -defzczente, antzcuado, estd mal
enfocado y estd desorganizado :

Fequiere cambios, hay que reestructurarlo. Es regular

Es mejor que el de Acatldn

~La ensefianza entre matemdticos Y actuam,os deberfa de tener un
-enfoque dzferente -

' Necesidades soczales, del pats y servieios

" Airasado con respecto a las necesidades del pafs

Cesvineulado de la realidad nacional y social sin satisfacer las
demandas de trabajo

Requiere wna compensaczo‘n de tipo cultural y de mayor nimero de
materias de tipo soecial

Deberfa existir m&s limpieza y tener mds servicios

Que se alimente el espfritu matemdtico de la persona en relacidn
a su carrera :

O N en

11

12

13
14

15

16
17

18

21
22
23
24
25

_..sba bien planeado, bien orientado, es eorrecto, completo y fZemeeZG

a7
28
29

31
32

33

34
39
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Areas de especializacidn, preparacidn, orientacibn

'~ Da libertad para inclinarnos al drea de preferencia 41
- Muy amplio y generalizado, especializado Y avanzado 42
- Se obtiene una preparacidén muy amplia y da buenas bases 43
- Falta comunicacidn e zrvestzgaetéﬁ. Deberfa existir unm curso 44
propedéutico
-~ llo proyecta perspectivas de especializacidn 45
- ddecuado para el tipo de trabajo que se debe desemperiar 46
~ Poco prdectico 47
Horario, voldmen de trabajo )
~ Hace falta un horario mds accesible . 51
-~ Es muy pesado y el voliumen de trabajo es muy alto 52
- EL rendtmzento Y empeiio estd en funeidn de la capaczdad de cadh 53
quién :
- Se sigque wna buena secueneza, o”den y serigcidn . &4
- TZempo insuficiente para cubrir todo el plan : ; 55
~ Deficiente 1o cual se deja ver en la eantznuaczéh de cursos 56
- Falta orientarlo _ 57
Se desconoce _ ,
- No 1o comnozco ' ' 3 S L ERERR T - .61
- No existe un pZan cZaro - ' , , ' Lo 82
- No se que opinar ‘ S e 838
- No es efbctzvo y no se ha desarrollado : ‘ : .. 64

iConsideras que el plan de estudzos neceszta meaoras9
S1

iCudlles propondrfas?
Yaterias

- Aumentar eZ nimero de materias par semestre Y aZargar el semestre 11
- - Hacer que algunas materias opvat ivas fueran oblzgatortas Y vzeever— 12
sa. Distribuir mejor las materias Y aumentarlas. ’

- Anexar materias culturales y de tzpo gocial para que el estudbante 13 . .

se pueda desarrollar mds.

- Que existiera seriacidn de materias y mejor seZecczdh de ellas .= 14

- Materias menos tedricas y absiractas. Gue-hubiera mds aplicacién 15

- Relacionar las materias entre sf. Enfocarlas a un drea en parti- . 16
eular ,

- Quitar materias ‘ 17

- An&lisis mayor de ezda tema y de cada materia 18

Frofesorado e imparticidn de clases

- Mejorar las auudantfas y el profesorado : 21

- Mds facilidad de corsulta, mayor material y mds libros ey la 22
biblioteca

- Hazer seminarios desde el primer semestre. Introducir un curso 23

“ropeaéu ZiCo ¥ aqumentar 1w semasire ‘
~ Separar a los ffsicecs, actuarios y matemdiicos 24
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Mejorar la orientacidn vocacional, analizar la orientacidn sobre
distintas ramas y sobre el plan

Reestructuracidn y revisidn de los programas
Que los profesores de Actuarfa fueran de tiempo completo. Que se

las diera mayor importancia a las matertias de Actuarfa. Hacer un
departamento de Actuaria

Necesidades sociales, personales y del pafs

-—

Abstenciones

Actualizacién a las condiciones de los problemas populares del
puebZo, ast como la aplicacidén a la vida diaria, tratando de

abrir mds el campo de trabajo y comocimiento de la realidad social
Jue existieran menos asambleas

Que se alimente el espfritu matematico de la persona en relacidn
a su carrera .

Ampliar el horario de algunas materias de matemdticas en el turno
vespertino para que las personas que trabajan vean los z':emas con
mayor detenimiento

Materias que sititen el contexto histdrico de Zos conceptos

Dar perspectivas en cuanto a las diferentes dreas

;

Ko propongo rnnguna No lo sé porque lo conozco poco :
Es dszczl dar megjoras

cPor qué?

] Nivel académico, profesor'ado y_matertas

EL plan es obsoleto, antiguo. y deficiente . ‘

Pava aumentar el nivel académico Y el rendumento deZ estudzcmte
Por la dejietiencia en las exposzczones, algunas. son muy tedricas
Son pobres y pocas las materias optatwas. Las materias estdn
mal distribufdas = o :
Profesores que dan por sabzdos Zos canocum.entos. Innasistencia
de los maestros / '

¥ala formacidn anterior : i

Imposicidn de grupos de poder para que se estudze czerto tema que
no interesa al grupo en- general

Existen paquetes que nos permiten obtener un conocimiento mds pro-
Fundo de aigunas ramas importantes -

Actualizacidn del prograria con respecto a nuevos conoeimientos Yy
nuevas formas de enserianza

No existe un plan de estudios espectfico para cada carrera

Faita orientacidn lo cual causa desercidn

o se tiener los medios necesarics para faetlitar la investigacidn

Se -aprovecharfa mds la capacidad- deZ alumo prepardndolo adecuada-
mente

Actuarios que estudian m&s unas materias

- 25 .

26

2?7

31

32
33
34

36
36

41
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- Materias poco aplicables, materias muy abstractas e innecesarias
- Cambio de materias obligatorias a optativas

- Es indispensable introducir materias de cultura general

- Porque esto no es una escuela de estudios comerciales

- No hay relacién entre la parte matemdtica y la actuarial

Lspecializacidn, tiempo, horarios y campo de trabajo

- Existen pocos campos de desarrollo. Hay campos que no estdn
totalmente cubiertos '

- No se d& un enfoque hacia un &rea espectffica

- El ttempo es insuficiente y no se cubre el material. Se pierde
tiempo ‘

- Las matemdticas aplicadas tienen importancia para las funciones
Laborales futuras y para que vaya entrando en el campo de trabajo
ya especifico

- Es mecesaria una apchaczon deZ campo socza—polffzco Y de probZemas
reales

- Debido al constante cambio de la ciencia se puede trabajar fuera de
ella

- Por la aplicacidén y necesidad que tienen en la vzda dzarza Yy en
distintas ramas

- Cambio de fechas. para los exdmenes extraordinarios

- Se podrtan cursar mds materias del drea de interés

- —= Faltan horarios para las personas que trabajan .

- No se di la importaneia debida a materias bdsicas de la earrera
que son ramas especzalzzadas

- BL actuario es mas aplicable en el campo administrativo

- La ciencia surge de problemas espectficos de la sociedad

- Trabajo que proporeione Zos medios necesarios de subszstencta

-¢En qué campo te gustarfa desempefiarte como profésionista?

-~ Economfa matemdiica y modelos economé&tricos

. = Administracidn, estimaciones y costos _ S

= Docencia y educacidn o/

- Filosoffa y filosoffa de la ciencia [ B

~ Estadfstica y probabzlzdad v -

- Demograffa

- Andlisis numérico y funczonal . :

- Corputacidn, sistemas, electrdnica a.znfbrmdtzca

- I.D.0. y programacién lineal

- C&lculo, légica matemdtzca, geometria y andlisis matemdtico

~ Astroffsica

- Investigador

- Variable compleja y topologfa

- Independiente

- btomatemdtzcas : _
- Industria del drea de tiempos y movtnmentos, ctas. particulares

10
1P
1q
1R
1s

2B
ac

2D

2E
2F
2¢

o
2T

2
2K

2L

o 2M
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Matemdticas aplicadas

Asesorfa actuarial, seguridad soctal y seguros

Gubernamental

Lo lo s€

Finanzas, bancos y medio bursdtil /

Carmos y fuentes de trabajo

Hay muchas fuentes de trabajo y el campo es bastante amplio.
Tiene perspectivas

£s lo que requiere el nuevo sistema de trabajo

Existe buena aceptacidn y estd bien remunerado

Campo con mucho porvenir. Estd en vias de desarrollo

Pienso irdependizarme porque neo me gusta depender de nadie

Se necesita gente que conozea las computadoras y porque existe

-ecampo de trabajo en computacidn

Se necesita en fébricas y en la industria
Es donde siempre he trabajado. Tengo experiencia en ese campo,
soy capaz y tengo facilidad para trabajar en ese campo
Unzcos campos de trabajo para el matemé%zeo
Me gusta trabajar en el gobierno

Su_campc son los seguxos

Campo eon poca investigacibn y poeca docencia :
No lo s€ por no haber trabajado en ellas y por conocerlas poco

Interés y qusto

Aplicaciones, contenideo y desarrollo 50d£al

Gusto por la docencza, me gusta explicar y dar a entender mis co-

noetmientos para que la gente se: supere, Za educaczon es deficzente
Afinidad, gusto e interés

Vocacién .y facilidad .
Tengo mayor informacidn en esa drea’
Gusto por el aspecto numérico de la administracién

‘Por su contenido pr&bttco, completo y actualtzadb

Aplicable a muchas ciencias y dreas

Para la investigacién ya que es muy amplzo, existen mayores L
oportunidades

Yo es rutinario. Estd bien ,
Ayuda a resolver y a explicar problemas actuales del pafs

El pafs necesita de profesionistas especializados en ciertas dreas

Se puede crear alge con fundamentos matemdticos y fomentar su es-
tudio

Para crear cientf{iicos erfticos y poner la ciencia al servieic deZ

pafs u de las masas; para dar Lrpquo cientffico al pats
Awmentar el intelecto

I8 necesario erear nuevos modelos para cualquier cientifico

Sy o

11

1z
13
14
15
16

17
18

19
14
1B

- Ic
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21

23

24

25
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32 .
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38
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~ Es mencs abstracta que otras materias . : 3B

- Se tieme mds contacto con la gente y se le puede ayudar - e 36 -

- Las matemdticas se aplican por medio de la estadfstica 3D

- En Mé&xico no existen cuadros que se ocupen de ciertas dreas y ee 3E
importante analizar el tiempo que emplea el obrero en su trabajo

- Aplicar mis conocimientos 3F

- Herramienta muy dtil en ffsica e ingenierfa . 3G

- Me gusta realizar estudios a pequeria escala recabando datos de 3H
diferente tndole para crear alguras mejoras

Estudios : - '

- Stempre he tenido gusto especial por la bwlog{a 41

- Para tener facilidad de continuar estudios - 42

- = Para desarrollar lo que se ha aprend'z,do y adquirir mds conocimien~ 43
tos :

cCrees encontrar con factlzdad trabaaa aZ fznalzzar tus estudios?
S

_.cPor qué?
- Campo de tz'abgz

= Hay mucha demanda ‘Bxiste gran demanda en computaczdn. Por la- 14 |
necesidad que existe en: México de gente en este campo

<= Suficiente campo de trabajo. El campo es muy ampZ'Lo y abzerto 1B
.— Hay pocos maestros por: lo que existe mucho campo en la docencia - 1C
- = Pocos profesionistas. por lo que existen oportwndades para ellos . 1D
- Tengo conocidos que me’ pueden conectar - ~ - 18
- Se solicita ‘gente con . expemencza Yy conacwnentos. Nunca he 1F
trabajado

. ‘= Por comentarios de. compcmeras que est&n trabaaando Yy gente conoczda 16
. = Existem muchos institutos de mcz-bemcitwas en el ‘mtemor del pafs en 18
. los que podrfa trabajar , ‘ _ :
= Ro hay suficiente material humano . 1T
= ;Se ‘ha incrementado la -meortancm de las matem&tzcas en la ciencia - 1J
© .y en la tecnologfa - »
- Por trabajos anteriores y por el que tengo actualmente . 1k

- -El trabajo del actuarzo es necesario: paz'a el buen desarrollo. del - IL
pafs

- No hay empleos sufz.czentes —~ ' IM -
- Estoy dentro del medio bursdtil - v IN
~No _ o

‘Carwo de trabajo . » i% _
- :altan fuentes de trabajo y escaso campo de trabajo _ 11
- Mucha demanda de empleo v mucha competencia 3 12
- No estd proyectada hacia el campo de  trabajo 13

- No tengo derecho de trabajar en el pafs o 14



- Abstencwnes

iPiensas estud'z.ar aZguna especwlff,'
’ ._,GMZ’ i :

- Eeomomfa matemétzca: it modelos ecanométr‘bcas

. = Administracidn, est'unaczanes y costae
= Docenctia y educac1,6n ‘

- Andlisis numérico, andlisis fzmc‘wnal

- 247 -

- No tengo influencias o S ' ‘ 15

v = .En México:-el.uso.-de las matemdticas para. solucwnar problemas na: ... 16 . ..

estd desarrollado. Area diftcil de aplicar a las diferentes nece-
sidades del pafs

- Esecasos recursos y los prayectos al servieio de las masas an esca- 17

808 /

- FEristen empresas que aiin no se.desarrollan en la computacitn 18
-~ Se necesitan programadores 19
- En las escuelas las condiciones neo son favorables ‘ 14
- La mayorfa de los profesionistas se concentran en el D.F. y no fueralB :
- Mucha demanda en empresas privadas ) ‘ E 1c
Enfogque de la carrera y espectalidad - P R
- Por el enfoque de la carrera : R
- Las carreras cientf{ficas estdn olmdadas : L 28
- Se requiere de una especzalzzacufn - o T 28 e
- Hay pocoe profesionistas de esta caz-rem S e 24
- Profesién poco conoecida Y solwztada e B e B
- Se necesita experiencia R T D U S|
- Insegum,dad de eomoeimiento .0 . o oo a0 27

V- Polftzca | A | S T TS
- La polftica interna y e:cterna que— mste en Zas secretm*t'as .;de 31 B

- educacidén ast como en los centros educatwos y Zos proyectoé que

- vealizan los grupos de poder tiemen demaszados zntereses tms de sf
que impiden la vealizacién de éstos :

- Por el sistema burocrdtico para conseguir' traba,yo. , Para conseguu' 32“ o

trabago ge requzeren muchos aspectas

- No € e:cactcanente 41

- Filosoffa y filosoffa de la . czenc-;a R
- Estadfstica y probabilidad . v e
- Demograftfa -

- Computaczdn, sistemas , electrénica e znfamﬂfnca

- I.D.0. 'y programacidn lineal '

- Cdleulo, andlistis matemdtico, Z5gwa matamdtzca Y geametrt‘a'
- Astroffsica

- Investigador

- Variable compleja y topologia

- Independiente
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P

- Bicomatemdtica

0
- Irndustria del drea de tiempos y movimientos, cfas. particulares . P
- Matemdticas apliecadas Q
~ Asesorfa actuarial, seguridad soc'LaZ Yy seguros R
- Gubermamental S
- No Io sé€ : T
- - Finanzas, bancos y med'z,o bursdtil U
- o Lo determina (Maestria, Doctorado), puede ser cuanu'Lera v
cDonde?
¢Por qué?
No -
. - Problemas econdmicos o o Lo 15
- Tengo que mantener a mis padres o ‘ o 16
Tiempo, situacibn, ideas _ o
-~ Ya no me apastonan las matancitzcas o T 21
- No se ha definido mi situacién en el tmba;]o o R 25
- Mis ideas de realizacibén son otras ‘ o 26
- Prefiero estudiar otra carrera dzferente S : 87
- Por falta de tiempo : o e 28
- Prefiero estudza.r en la prcfctzca o SRR L 28
5L
Pafs : : : : , e T
- Por las dzfzcultades al salzr del pafs, faczhdad Y cercanfa '_ 14
= Adaptaeidén a otras culturas Yy por estar en mi medio ' a ,
- Accreso y. facilidad para manejar.computadoras y por el matenal 1e
— Pienso traba,yar aquf en el pafe y tengo muchoe proyectos . 1D~
- Hay estidios sobre determinadas ramas. (economia) que son megores 11
- aqut que -en el extranjero. R
=‘Hay buenos maestros, es znteresante Y es la czenma deZ futuro I ¥
- Me interesa la planeacién por métodos. mtenﬁtwas ‘ - - 16
C—xLa especwlzd’ad la -hay en el pafs , ' : o |
- = For ingresar al Colegia de México S 1
'~ Por falta de recursos econfmicos S B 2

" No -he averiguado.si la hay en el extranjero 1K
- For estudiar la realidad nacional y por ser necesario transfomar 1L
la educacibn

- Zs necesario para no quedarme a un nivel bajo M
- Fara qyudar al campesino en sus problemas econdmicos N
- Necestdad v _ 1! 10
E::tw’ero

- Conocer el desarrollo de mi carfera en otros pafses y a matemcftzcas 24
de otros pafses

- La espectalidad que escogf estd,meaarr en el extranjero | 2B

B
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Degarrollarme como persona y separacidén profeswnal Pa;ra obtener
. mejor preparacidn

- dmpliar mis conocimientos y para adquirir experiencia ‘

- Faecilidad para encontrar un tema el cudl se quiere es'l:uduzr
- En México no existe la especialidad

- Mejores técnicas y mis covanzadas, teorias mis desarrolladas,
. mejores planes de estudio
- Mejor ambiente

- Puedo conseguir una beca
~. Los libros estdn escritos en el extranjero o
- Es donde se dan primero los adelantos en este ramo

No sé»

' - Falta de znfo:mzaczén de las escuelas que existen en México y en eZ

-extranjero para ‘espectalizarse

. - Se tienen que eonocer dz-;rerentes altematzvas, condzczones y opor-

tunidades
~ No 8& que lugar sea el apropiado '
. = Son muchos los factores que detemznan mi vuia y no Zo puedo pre-
. veer
- En.el pafe, la U.N.A. M., brinda buenas aportwudades pero el
o extranjero tiene mejor ciencia y tecnolagfa
Para mejorar el nivel académico
Depende de las facilidades que se tengan
‘Materiae rrruy interesantes :
No decido aiin 8i terminar la eam'era o no -
No econozco todos los lugares donde la den
Para completar la cuestz.én académwa o

‘Me da ‘Lgual

..~ = Los: corwcmentos que obtendrfa me ayudar»{cm aquf o en el e:ctran.yeraﬂl
= Hay que ver cudles son las opciones mds viables
= Loes- estudzos de. postgrada son esencwles para una buena znvestzga— :

etén

Amplia aplzcacz&n _ o

- La carrera sblo es una- base Lo

- La especwlz.dad no: depende deZ Zugar eino del estudzante :

e

Ivota I.as respuestas 11, 12 23 24 35,36 se repzten en Zas cuatro
apcwnes .

iRecomendarfas a otros el estudto de tu carrera"
¢Por qué? , S \
St | , o |

Caroo de tz-abgg

- No est& saturada, no se conoce: Za carrera, lLos actuarios no estdn
ry cotizados em el mercado

23

2c

2D

2E

26

24

 2H
2

34

3B

3c

A

s -
-
S -
3B
31

4B

4c.

4F .

11
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- Carrera con futuro, tieme buenas perspecizivas y amplio campo de. . 12
trabajo
- Bien yvemunerada 13
- Trabajo profeszonal Yy académico satzsfczctomo o /" 14
-~ Para iener mejores colaboradores en el ramo ‘ / 15
Formacidn académica. | _ |
~ Carrera que ayuda en la formacién de las personas o a1
- Ensefia a pensar, agilisando la mente. Los conceptos que enseitan = 22 .

tienen wn porque -y un objetivo especificeo

- El nivel académico es bueno. Existen buenos maestros para fomentar' 23
la tnvestigacidn

- Es muy cientffica _ - R 24
- Buerna base para estudios posteriores ' 25
- Se necesu‘;a gente prepa.rada y con desarrollo zntelectual : 26

Medio ambtente e 'mtereses

- Carrera que ayuda en la formacidn por tener que trabagar en gz’upos :31 :
- Bonita, creativa e interesamte, excelente Yy completa o ‘ 32
- = 57 les gustan los nfimeros y estudiar practicando = ' 33

S k_Se aJusta a las necesidades reales. Ofrece alternativas de soZu-» 34

. eidn a diferentes tipos de problemas. Ayuda aZ desarrollo del pafs e
= 'Si tiemem facilidad con las matemdticas ~ 35

_-'-Las matemdticas son fundamentales. La mayor par-te de la mtmleza 36‘; o

. puede matematizarse. - Es zndzspensable en- Za mda

= No es diffeil y permte flojear , o 37

- Siempre y cuando se relaciomne a otras cosas f. _ /- S
—Ayudaasubzr cuanuzermaenlaque penetre S S 380
- Me ‘es znd‘x.ferente, depende de la persona Lo L ) . . o 71 -
| No. ‘ ‘
» " Gusto y taczlzdad o : : gl ER R L e T .
.= Se necesita una personalidad adecuada L e e 41
.= No me ha tlegado-a gustar la carrera todavfa 5 PR 5 Lood2
< Es dura y muy abstracta ' 48
- = Cada quien debe estudiar lo- que desee y guste ain r-ec-z.bu' tnfluen—' 44
oig | - e
- Cada quien tiene su propia vacactdn - 45

Plan de estudios Yy.profesorado

. - Por tos maestros - S 51

- No conozco a fando el plan de estudios, me limitaria a dar znfar— 52
aeién sobre la misma

- Depende de Zos intereses académitos y laborales de cada persona - &3
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' Campo de trabajo, remuneracidn, necesidades goctales

- No es muy amplio el campo dé trabajo de un matemcftwo
- ‘.o da dinerc para poder vivir
- o satisface necestdades de tipo soctal

-Z talento matemdtico es znfrecuente Yy mo son necesarias escueZas
como ésta

61
62
63
64
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