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INTRODUCCION

Dentro de la estructura socioecondmica del pails se encuentra
establecido un Sistema de Segqguridad Social, constituido para
garantizar el derecho humano a la salud, a la asistencia mé-
dica, a la proteccidon de los medios de subsistencia y los -~
servicios sociales necesarios para el bienestar individual o

colectivo.

En este Sistema de Seguridad Social se localizan entidades o
dependencias plGblicas, federales o locales, organismos des--
centralizados o de participacidn estatal y organismos priva-
dos encargados de llevarla a cabo; uno de estos organismos -
es el Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual fue crea
do por las necesidades propias del desarrollo econdmico del
pais, a fin de garantizar el bienestar de la clase trabajado
ra, que con anterioridad a la Constitucifn Politica de los -
Estados Unidos Mexicanos del 5 de Febrero de 1917, se habia
tratado de proteger en algunos estados de la RepiGblica, me--
diante la expedicidén de Leyes Locales en materia laboral,
Dichas Leyes inclufan disposiciones proteccionistas para la
clase trabajadora en lo relativo a Riesgos Profesionales, -
sin embargo, la Sequridad Social ya constituia un anhelo de
los trabajadores, el cual manifestaron a través de los planes

de los precursores a la Revolucidén Mexicana de 1910, y se -




consumd en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, ya que en ella se considera de utilidad social "E| -
establecfmiénto de cajas de-seguros populares de invalidez, -
de vida, de cesantfa involuntaria de trabajo, de accidentes Y
otros con fines andlogos, por lo cual, tanto el Gobierno Fede
ral como el de cada estado; deberd fomentar la organizacién -
de instituciones de esta indole para infundir e inculcar la -

Previsidén Social", 1/

En sus orfgenes, el Seguro Social iba dirigido sobre todo a

la reparacibn del dafio, pero conforme ha ido evolucionando, -
se considera de vital impoytancia el que se preocupe por la -
no realizacién de los riesgos, o sea la prevenciébn. La fina-
lidad es Iog}ar que los riesgos no se realicen o al menos re-
ducir al minimo posible la frecuencia y gravedad de los mis~-

mos.,

El primer intento de establecer una institucién encargada de

la Seguridad Social a nivel nacional se dio en un proyecto de
Ley en 1921; para 1929 se establecif como de utilidad pdblica
la expedicidn de la Ley del Seguro Social, la cual supera las
ideas de las mutualidades y cajas de previsién, y logra la fe
deralizacibn legislativa en materia de Seguridad Social, En

1935 se presentaron algunos estudios sobre Riesgons Profesiona

les y se establecieron, como responsabilidad del empresario, -

los casos de accldentes y enfermedades resultantes del traba-

1/ Constitucidn PolTtica de los Fstados Unidos Mexicanas,
T Arttculo 123, Fraccifn XXIX.




Jo. En 1941 se fundd, por mandato Presidencial, la Comisidn
Técnica redactora de la Ley del Segquro Social que integraban
representantes de los tres sectores: el estado, los obreros vy
los patrones; esta Comision formuld la Ley del Seguro Social,
la cual fue aprobada y promulgada en 1943, Desde la publica-
cidén del original de esta Ley a la fecha, se ha ido reforman-
do y modificando, adecuandola a la realidad nacional y exten-
diendo el Régimen Obligatorio del Seguro Social a nuevos gru-
pos humanos y circunscripciones geograficas. Finalmente, en
1973 se publicd una nueva Ley del Sequro Social que derogd -
la de 1943 y que estd en concordancia con la Ley Federal del

Trabajo.

Por su parte, las politicas y programas para extender el RE&-
gimen Obligatorio del Seguro Social han pasado por cuatro e-

tapas, desde que se inicid la afiliacidn al IMSS, en 1943,

La primera (1943-1953) se caracteriz6é por la incorporacién -
de poblacibén urbana y asalariada permanente de entidades fe-
derativas, seleccionadas con base a su desarrollo econbmico
para garantizar la costeabilidad de los serviclos, €En esta
etapa, la implantacién del Seguro Social en cada Entidad Fe
derativa requerfa de un Decreto Presidencial, y se facultaba
al IMSS para sefialar la fecha de incorporacidén de cada muni-

ciplo, asi como la iniciacidén de servicios.

La seqgunda etapa (1954-1963) permitid la incorporacidon de la
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poblacion del medio rural. Los trabajadores asalariados -
del campo y los miembros de Sociedades de Crédito fueron su
Jetos del esquema de los trabajadores urbanos con caricter
obligatorio, Los trabajadores estacionales fueron sujetos
de un esquema especial, limitado a los servicios médicos vy
al pago de subsidios en condiciones y cuantias particulares.
En esta etapa, se abribé un marco de proteccidn para los tra-
bajadores temporales y eventuales urbanos, con modalidades -
especificas y afiliacidn, pago dé cuotas y obtencidn de ser-
vicios médicos. En adelante, la implantacidn del Seguro So-
cial en las Entidades Federativas y la incorporacidén de mun i

cipios pudo realizarse, tanto en el ambito urbano como en el

campo, en forma simple o combinada.

La tercera etapa (1964+1972) inauguré la incorporacién de -

trabajadores por rama de actividad econdmica y trascendib la
circunscripciébn territorial que caracterizaba a las anterio-
res. Los productores de cafla de azflicar y sus trabajadores -
asalariados recibieron los beneficlos del Seguro Social 0bli
gatorio con un esquema fgual al de los trabajadores permanen
tes urbanos. Por su parte, los estacionales cafieros fueron

incorporados de acuerdo con el esquema establecido para los

estacionales del campo en general. Comenz8 entonces una mo-
dalidad de incorporacidon de municipios denominada "ambito del
campo cafero'”, juridicamente diferente a la incorporacidn de

municipios en el Ambito urbano y en el amhito del campo. Es




to quiere decir que en un municipio determinado podria pre-
sentarse gualquiera de las combinaciones posibles. JPoste--
riormente f&eron incorporados los trabajadores mineros de -
profundidad, los henequeneros de Yucatdn y los tabacaleros
de Nayarit; para los trabajadores mineros de profundidad se
aplicd el esquema de los trabajadores permanentes urbanos,
en tanto que para los henequeneros y tabacaleros se aplica--
ron esquemas con modalidades especiales, distintas al de los

estacionales del campo.

La cuarta etapa da principio en 1973 con ta publicacidn y -

aplicacidén de la nueva LEY DEL SEGURO SOCIAL, que ampliia mds
aiin los canales de incorporacién de poblacidn asegurada. En
el &mbito urbano credé la nueva figura de la Incorporacidn Vo
luntaria que no exige la extensién territorial y se reallfza,
bien por Decreto Presidencial o bien por Acuerdo del H. Con-
sejo Técnico; dentro de este nicleo se incluyen los trabaja-

dores domésticos.

En el 8mbito de) campo se produjeron algunos camblios, los cua
les se enuncian a continuacion:

a) Por Decreto Presidencial, se incorporaron esquemas mo-
dificados de asequramiento para trabajadores por ramas
especfficas de produccién,

b) Por Convenlo, la Incorporacién Voluntaria al Régimen

Obligatorio de ejlidatarios, comuneros y pequefios pro-




pietarios, en municipios incorporados al ambito del
campo. b
c) Por convenio, la Incorporacién Voluntaria de ejidata
rios, comuneros y pequefios propietarios a los esque-
mas modificados, establecidos para ramas de produccidn
especificas, aln cuando no formaran parte de esa acti=-
vidad econémica.
Asimismo, se crearon los servicios de Solidaridad Social pa-
ra nicleos de marginacidon profunda en zonas urbanas, suburba
nas y rurales, definidos por el poder Ejecutivo Federal. Es

tos servicios no constituyen, en estricto sentido, un esque-

ma de aseguramiento.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, como parte del Sis-
tema de Seguridad Social y cumpliendo can nuestra Constitu--

cidn Politica, tiene como objetivos principales:

- Incorporar al Régimen Obligatorio del Sequro Social a
los trabajadores de industrias familiares y a los tra-
bajadores Independientes, como son, artesanos, peque-

fios comerciantes, profesionales y sus similares. 2/

- Extender el Sequro Social a los trabajadores asalaria-

dos del campo, de acuerdo con sus necesidades y posibl

2/ Ley del Sequro Social
ArtTculo 13




lidades, con la aprobacidon del Ejecutivo Federal, de-
terminando las modalidades al Régimen Obligatorio que
se réquieran para hacer posible el mas pronto disfrute
de sus beneficios. En igual forma, extenderlo a los e-

jidatarios, comuneros y pequefios propietarios. 3/

0

Registrar a los patrones, inscribir a los trabajadores
Yy precisar los grupos de salario, no liberando con e~
]io a los obligados de las responsabilidades y sancio-

nes en que hubieren incurrido. 4/

Determinar los sujetos del seguro, los grupos de sala-
rio que correspondan a los trabajadores, la clase y -
grado de riesgo en que la empresa debe cotizar y las de
mAs circunstancias relacionadas con la aplicacién de la

Ley, con base en los datos de que pueda disponerse. 5/

Elaborar los cuadros b8sicos de medicamentos que consi-
dere necesarios, sujetos a revision periddica en los -

términos del reglamento respectivo. 6/

Op,cit,
Artfculo 16

lhidem
Articulo 25, Fraccidn |

ibldem
Artfculos 25 y 79.

Iibidem
Artfculo 98




- Contratar individual o colectivamente Segqguros Faculta-
tivos que otorguen prestaciones en especie de la rama
del Seguro de Enfermedades y Maternidad a familiares -
del asegurado o cualquier otra persona que no se encuen
tre protegida por el Régimen Obligatorio del Seguro So-
cial, prestaciones que no estén comprendidas en los ar-

ticulos 12 y 13 de la Ley. 7/
- Otorgar servicios sociales de beneficio coletivo, 3/

~ Fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes,
contribuir a la elevacidn general de los niveles de vi
da y organizar unidades médicas destinadas a los servi

cios de Solidaridad Social, 9/

Estos objetivos plantean una serie de problemas en relacion
con la poblacidn aseqgurada y sus familiares, respecto a las
prestaciones a que tienen derecho, seglin la rama de Seguro

y el tipo de riesgo protegido en cada caso.

De acuerdo a estos objetivos, el trabajo de investigacidn -

estda estructurado de la siguiente manera:

7/ Op.cit,
Articulo 224

8/ tbidem
Artfculos 8 y 232

9/ tbhidem
Articulos 233 y 237




El Capitulo | presenta una revisidon exhaustiva de la Ley del
Sequro Social de 1980, en materia de Ramas de Seguro, ries-
gos protegidos y prestaciones, e incluye un Glosario de los
términos mads relevantes utilizados en el desarrollo de la -
investigacién. De esta forma, el Capitulo Il clasifica la
Poblacién Protegida por esquemas, Integral o Modificado de
prestaciones, Yy sus principales caracteristicas en cuanto
al tipo de contribucién, emision y afiliacidén, y efectia -
una subdivisién de dichos esquemas segin Modalidades de ase
guramiento y los grupos incorporados a cada una de ellas, -
Segin lo anterior, el Capftulo 11l presenta y explica algu-
nos cuadros referentes a la Poblacién Protegida por el 1InSS,
en relacibébn al tipo de Seguro, riesgos protegidos y presta-
ciones en especie, en dinero y sociales a que tiene derecho,
por Modalidad de Aseguramiento, En el Capitulo IV, se de-
terminan las principales causas por las cuales la investi-
gacién se dirige al andlisls del asegurado, por considerar-
se un elemento de conocimiento necesario en la distribucién
de los Recursos Humanos, Materiales y Flnancieros del [IMSS.
El Capftulo V describe la metodologfa a utilizar en la ob-
tencidn de cifras estadisticas proyectadas de poblacibn ase
gurada, por Modalldad de Aseguramiento, y, debido a la gran
cantidad de operaciones a realizar y al tiempo que se requie
re para efectuarlas, se utiliza un Paquete Estadfstico de -

CoHmputo,




——

El Capitulo VI presenta un analisis estadistico de los re -
sultados obtenidos y se propone otro método estadistico de

estimacién, cuando el comportamiento del grupo en cuestidn

asT lo precise; del mismo modo se presentan proyecciones de
poblacidon de 1981 hasta 1985 para las modalidades cuyo com-
portamiento es adecuado para aplicarles un método estadlst]
co. Por Gltimo se presentan, en forma-.general, las conclu-
siones obtenidas a través del analisis y resultados de la -
investigacién efectuada, asf como una serie de conclusiones

particulares a la misma.

No es objetivo de esta investigacidn presentar soluciones
particulares a cada uno de los problemas planteados, sino
unicamente proporcionar una solucidén general, que puede ser-
vir de base para la Toma de Decisiones en la racionalizacidn
de los Servicios y Recursos del Instituto Mexicano del Segu-

ro Social.
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CAPITULO . ORLIGACIONES Y DERECHOS QUE EMANAN DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL.

El fégimen-Obligatorio del Seguro Social ha contribuido a la
expansidn econémica, mediante el mejoramiento de las condi-
ciones de vida del trabajador y la reduccidén de las tensio-
nes laborales; asimismo, ha coadyuvado a disminuir los resul
tados negativos de la industrializacién, en el seno de una -
sociedad ain altamente agricola, en la medida en que es un -
instrumento redistribuidor del ingreso y un factor de inte--

gracion nacional.

El incremento demogr8fico, la continua transformacién de Ia
sociedad y la creciente complejidad de las relaciones de tra
bajo hacen que el derecho a la Sequridad sea esencialmente -
dinfmico. Debe evolucionar de acuerdo con las circunstancias,
me jorando las prestaciones y ampliando constantemente la po-
sibilidad de incorporar a sus beneficios un nimero cada vez

mayor de mexicanos.

Las relaciones laborales mejor definidas legalmente, consti-
tuyen el punto de partida para extender los beneficios de la
Seguridad Social a otros nicleos, econdmicamente productivos,
hasta alcanzar, en alqguna medida, a los grupos e Individuos
marginados cuya propia condicibébn les impide participar en -

los sistemas existentes,.

l.as sucesivas reformas que se han hecho a la Ley del Seguro
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Social, han terido el propbsito de avanzar hacia una Sequri-
dad Social que sea integra, en el doble sentido de mejorar -
la roteccién al nicleo de los trabajadores asegurados y de

extenderla a grupos humanos no sujetos a relaciones de traba
Jo, A pesar de los avances que durante mds de treinta afios -
se han conseguido en esta materia, en la actualidad s6lo com
prende una parte de la poblacién del pais. Numerosos grupos
que componen la sociedad mexicana no tienen capacidad sufi--

ciente para aportar su contribucibén a los actuales sistemas,

Ahora bien, con objeto de estudiar los grupos de Poblacién =~
Protegida por el Seguro Social, es necesario clasificarlos,
en forma inicial, por el tipo de beneficios que reciben y las
prestacioneé econbmicas, en especie o sociales a que tienen -
derecho. Para ello, consideramos conveniente definir, en pri
mer té&rmino, algunos de los conceptos mas relevantes utiliza-

dos en el presente trabajo, y de aplicacidén en el [IMSS,

SEGURIDAD SOCIAL Es toda accidn que tiene por finali-
dad garantizar el derecho humano a la
salud, la asistencia médlica, la pro-
teccidon a los medios de subsistencia
y los servicios socliales necesarlos

para el bienestar colectlivo,

REGIMEN OBLIGATORIO Es el mecanismo de Incorporacién de
DEL SEGURO SOCIAL
todos los mexicanns econdmicamente -




SUJETOS DE ASEGURA
MIENTO DEL REGIMEN
OBLIGATORI10

DERECHOHABIENTES

ASEGURADO

BENEFICIARIO

ESQUEMA INTEGRAL
DE ASEGURAMIENTO

-

13.

activos, a los beneficios que propor

ciona el Instituto.

Son las personas que se encuentran -
vinculadas a otras por una relacién

de trabajo.

Son tanto el asegurado como los bene
ficiarios de las prestaciones en di-
nero y en especie que otorga el Ins-

tituto.

Es la persona titular de los derechos

que confiere la Ley del Seguro Social.

Es toda persona a quien se extienden
los derechos en‘el goce de los bene-
ficios que otorga el [IMSS, por razo-
nes de parentezco que tenga con el a-
sequrado, conforme lo establece la -

Ley,

Consiste en el conjunto de condicio~
nes y requisitos a cumplir en las di-~
versas modalidades de asequramiento,
para que los trabajadores y sus bene-
ficiarios puedan recibir las presta-

clones en especie y en dinero esta-




ESQUEMA MODIFICADO
DE ASEGURAMIENTO

MODALIDAD DE
ASEGURAMIENTO

PRESTACIONES
D INERO

PRESTACIONES
ESPECIE

EN

EN
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blecidas en los cuatro tipos de Se

guro.

Estd compuesto por las modalidades -
establecidas por decreto del Ejecuti
vo Federal, para la incorporacibn o-
bligatoria de los trabajadores espe-
ciales al disfrute de los beneficios

de determinadas ramas de Seguro.

Es cualquiera de las diversas condi-
ciones de afiliacién, pago de cuotas
y otorgamiento de prestaciones a los
grupos de poblacidn protegidos por -
el Instituto, de acuerdo con lo es-

tipulado por la Ley.

Son aquellos beneficios que tlienen -
como finalidad proteger los medios -
de subsistencia econ8mica y se otor-
gan al asegurado o a sus beneficiar

rios al realizarse los riesgos prote
gidos, y reunirse las condiciones es
tablecidas por la Ley y sus reglamen

tos en cada caso,

Son los blenes o seryicios no pecu-

niarios que el IMSS otorga a los de-




PRESTACIONES
SOC{ALES

RAMA DE SEGURO

15.

rechohabientes en los casos previs-

tos por la Ley.

Son medidas de previsién y preven--
cibn social de caracter educativo;
sus fines fundamentales son la ele-
vacibn de los niveles de vida de la
familia y la comunidad, la capacita-
cibn para el trabajo y una mejor uti
lizacibn del tiempo libre. Se otor-
gan a universo abierto, por lo que -
no hay que cubrir ningGn requisito -
para utilizar los servicios que se -

proporcionan.

Es el tipo de aseguramiento, es de-
cir, la contingencia para la cual se
provee proteccidn en los Regimenes-
de Seguridad Social, en las formas vy
condiciones previstas por la Ley y -~
sus reglamentos, a fin de proporcio-
nar los servicios especf{ficos para -
cada rama, siendo éstas: Riesgos de
Trabajo o Profesionales, Enfermedad
y Mnfernidad, Invalidez, Vejez, Ce-

santTa en edad avanzada, Muerte y -




SEGURO DE RIESGOS
DE TRABAJO

SEGURO DE ENFERMEDAD
Y MATERNIDAD

SEGURO DE INVALIDEZ,
VEJEZ, CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y MUERTE

SEGURO DE GUARDERIAS

16,

Guarderias para hijos de aseguradas

o asegurados viudos.

En.esta rama de Seguro se cubre, me-
diante el otorgamiento de las presta
ciones que sefala la Ley, los acci-
dentes y enfermedades a que estdn ex
puestos los trabajadores en ejercicio

o por motivos de trabajo,

Es la rama de la Seguridad Social que
ampara a los asegurados, pensionados
y beneficiarios de enfermedades no -

profesionales y maternidad,

Es 1a rama del Sequro que cubre los

riesgos de Invalidez, Vejez, Cesan-

tTa en edad avanzada y Muerte, en los
términos de la Ley respectiva, y a cu
ya causa el asegurado cotlizante, el =~
beneficiario o los beneficiarios, ad-
quieren derecho a recibir las presta-

ciones establecidas en la propia Ley.

Cubre, mediante el otorgamiento de las
prestaclones que sefiala la Ley, el -

riesqo de la mujer asegurada o del a-




ACCIDENTE DE
TRABAJO

ACCIDENTE EN TRANSITO
0 "IN INTINERE"

ENFERMEDAD DEL
TRABAJO

ENFERMEDAD
GENERAL

17.

segurado viudo de no poder proporcio
nar cuidades maternales a sus hijos
en la primera infancia, durante su -

jornada de trabajo,

Es toda lesidén orgdnica o perturba-
cion funcional, inmediata o posterior,
o la muerte, producida repentinamente
en ejercicio o con motivo del traba-
Jo, cualquiera que sea el lugar y el

tiempo en que se presente,

Se considera como tal el accidente de
trabajo que se produzca al trasladarse
el trabajador directamente de su domj
cilio al lugar de trabajo, o de éste

a aquél,

Es todo estado patoldgico derivado de
la accidn continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el traba-
jo, o en el medio en que el trabaja-

dor se vea obligado a prestar sus ser

viclos,

Es un estado morboso que adquleren -

las personas, y cuya causad de pade-




HATERNIDAD

INVALIDEZ

18,

cimiento es independiente de su ocu

pacibébn, profesién u oficio,

Es 'Ta prestacidén que otorga al res--
pecto el Instituto a toda asegurada
cotizante, pensionada, esposa o con-
cubina de asegurado cotizante o pen-~-
sionado, en los términos de la Ley -

correspondiente.

Es la imposibilidad del asegurado pa-
ra procurarse, mediante un trabajo -
acorde a su formacidén profesional, -
una remuneracidédn superior al 50% de

la que habitualmente reciba un traba-
jador sano, en la misma regién y con
seme jante capacidad, categorfa y for-
macidn profesional. Es necesario que
la imposibilidad para el trabajo se

derive de una enfermedad o accidente
no profesionales, o por defectos o -
agotamiento ffsico o mental, o bien,

cuando padezca una afeccidn o se en-
cuentre en un estado de naturaleza -

permanente que le impida trabajar,




VEJEZ

CESANTIA EN EDAD

AVANZADA

MUERTE

PENSIONES

19.

Es el estado del asegurado que tenien
do 65 afos de edad o mis, Jjustifique
el pago al Instituto de un minimo de
500 semanas de cotizacidén, para tener

derecho a la pensidén correspondiente.

Estado en el cual, el asegurado que-
da privado de realizar trabajos remu
nerados después de los sesenta afos

y antes de los sesenta y cinco afios
de edad, y ha acumulado 500 cotiza-
ciones semanales, en cuyo caso tiene
derecho a solicitar la pensidén corres

pondiente.

Es la desaparicidn permanente de to-
da evidencia de vida en cualquier -
tiempo, ya sea antes o después del -

nacimiento.

Son las prestaciones en dinero que,
al realizarse alguno de los riesgos
protegidos por la Ley y reunirse los
requisitos que la misma establece, se
pagan en forma de renta mensual al a-
sequrado, o sus beneficiarios cuando

ocurre el fallecimiento de éste.




ASIGNACIONES
FAMILIARES

AYUDAS ASISTENCIALES

SUBSIDIO
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Consisten en una ayuda econdmica por
concepto de carga familiar, y se con
ceden a los beneficiarios del pensio
nado por Invalidez, Vejez, o Cesan~

tia en edad avanzada, de acuerdo con

las reglas establecidas por la Ley.

Son prestaciones en dinero que se o-
torgan a los pensionados por lnvali-
dez, Vejez, Cesantia en edad avanza-
da y Viudez, cuando no existen bene-
ficiarios y el médico tratante dicta-
mine la necesidad de que una persona

le asista de manera permanente,

Es la prestacidon en dinero que se o-
torga al asegurado ighabilitado para
trabajar a consecuencia de una inca-
pacidad temporal, derivada de un ries
go de trabajo o de enfermedades o ac-
cidentes no profesionales, as? como
la que se concede a la asequrada du-
rante los perfodos pre-natal y post-
natal de 42 dfas cada uno, en los que
por prescripci6n médica y legal deben

descansar de su trabajo.
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AYUDA PARA GASTOS Es la prestacién en dinero que se pa-
DE FUNERAL
ga al presentarse la muerte del ase-
gurado o pensionado en los términos
Yy cuantfas establecidas por la Ley, a
la persona que presente el acta de =~
defuncibn respectiva y la cuenta ori-
ginal de los gastos erogados con moti
vo del funeral.
AYUDA PARA GASTOS Es la cantidad de dinero que como do~
DE MATRIMONIO
te se paga al asegurado de cualquier
sexo que contrae matrimonio civil, y
reine los requisitos que la Ley sefia-

la para adquirir el derecho a disfru-

tarla,

GUARDERIA Es toda unidad destinada al cuidado
de nifos sanos, hijos de aseguradas
o asegurados viudos, y cuyas edades
fluctllan entre los 43 dfas de naci-
dos y los L4 afos de edad; su funclo-
namiento se encuentra a cargo de per
sonal especlalizado en el cuidado de
nifos, durante la jornada de trabajo
de ltas madres asequradas o asequrados

viudas,




VIUDA

ASCENDIENTES

ORFANDAD

ANAL {

Una vez
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Es la esposa y a falta de ésta, la -
concubina del asegurado o pensiona-
do, cuando fallece su esposo o com=

pafero.

Padre o madre del asegurado cotizan-
te, trabajador pensionado o trabaja-

dor fallecido.

Es toda persona huérfana de padre, de
madre o de ambos, menor de 16 afios o
entre 16 y 25 afos si estudia en un
Plantel del Sistema Educativo Nacio-
nal, o incapacitado fisica o mental-~-
mente, independientemente de su edad,
y no sujeta al Régimen Obligatorio -
del Seguro, que en los términos de la
Ley correspondiente, se le ha otorgado
el goce de una pensibén, por este con-

cepto.

SIS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL,

definidos los principales términos empleados en esta

investigacifBn, es necesario anallzar a detalle la Ley del Se-

guro

Social

vigente, con objeto de exhibir los conceptos bési-
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cos de informacién legislativa de las cuatro Ramas de Seguro,

por riesgos protegidos y prestaciones a que tiene derecho la

l Poblacidn Protegida.

En primer término podemos considerar que el Régimen Obligato
rio del Seguro Social comprende los Seguros de:
- Riesgos de Trabajo

- Enfermedad y Maternidad

Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte

- Guarderias,

. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO,

Debemos considerar que los riesgos de trabajo pueden produ-

cir cuatro diferentes tipos de incapacidad:

- Incapacidad Temporal Parcial. Pérdida de habilidades
o facultades que impide parcialmente a las personas de

sempefiar su trabajo por cierto tiempo.

- Incapacidad Temporal Total. Pérdida de habilidades o
facultades que impide totalmente a la persona el de--

sempefio de su trabajo, por cierto tiempo.

- Incapacidad Permanente Parcial., Disminucibébn definiti-
va de las facultades o habilidades de una persona para

trabajar.

- Incapacidad Permanente Total, Pérdida definitiva de

las facultades o hahillidades de una persona para tra-
|
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bajar.

Ademds, un Riesgo de Trabajo puede producir la muerte, consi
derada como la desaparicién permanente de todo signo de vida,
en un momento cualquiera, posterior al nacimiento, sin posi-

bilidad de resurreccion,

En caso de Riesgos de Trabajo, el trabajador asegurado ten-
dr8 derecho a las siguientes prestaciones:

1, Prestaciones en Especie para el asegurado,

Asistencia Médico~Quir@irgica y Farmacéutica,

Servicio de Hospitalizacidn

Aparatos de Protesis y Ortopedia.

Rehabilitacibn,

Se considera como PrBtesis toda intervencién que ten

ga por objeto reemplazar artificialmente un 6rgano -

que se ha amputado en su totalidad o en parte, u ocul
tar una deformidad; la Ortopedia por su parte, tiene

como finalidad el corregir las deformaciones del cuer
po humano, por medio de aparatos o efjercicios corpora

les.,

2, Prestaciones en Dinero para el asegurado.

- Subsidio por Incapacidad Temporal, E] asequrado -
tendrd derecho a recibir el 100% de su salario en -
tanto esté Inhabil{tado; en caso de Incapacidad -
Permanente Total, se le otorgar8 el 70 o el B0O% se-

gln sea su salario,
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- Pensidon por Incapacidad Permanente, Parcial o To--
tal. En caso de Incapacidad Permanente Total, se
le otorgar8 del 70 al 80% de su salario, y por In-
capacidad Permanente Parcial, se le pensionard de
acuerdo a una tabla de evaluaci8n de incapacidad -
aplicada a la pensidon que le hubiere correspondido

en caso de Incapacidad Permanente Total.

Asimismo, a los pensionados por Incapacidad Perma-
nente Total o Parcial, con un minimo de 50% de in-
capacidad se les otorgara un aguinaldo equivalente

a 15 dias del importe de la pensibn que reciban.

Para el caso de beneficiarios de los asegurados en Riesgos
de Trabajo, unicamente se les otorgaran prestaciones en Dine

ro en caso de muerte del asegurado y consistiran de:

~Ayuda para gastos de funeral, equivalente a dos meses -
del salario promedio del grupo de cotizaciébn correspondiente
al asegurado en la fecha de su fallecimiento. El pago se ha-
ré a la persona preferentemente familiar del asegurado que -
presente copia del acta de defuncidn y la cuenta original de
los gastos de funeral (esta ayuda no serd menor a $1 500 ni

superlor a $12 000).

- Pensiones, las cuales se otorgaradn de la siguiente for-

ma;
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a) A la viuda o viudo imposibilitado que haya dependi-

do econdmicamente de la asegurada, le corresponder?
el 40% de 1a pensidn que por Incapacidad Permanente
Total le hubiere correspondido al asegurado (a). En
caso de no existir la esposa, se le otorgari a la -
concubina o concubino, siempre y cuando reiinan los -
requisitos de convivencia durante al menos cinco -~
afios, o con la cual (o el cual) hubiera procreado hi

jos, siempre que ambos permanecieran libres de matri

monio.

En caso de existir varias concubinas, ninguna de e~
llas gozarada de la pensidén. El derecho a esta pensidn
cesari con la muerte del beneficiario o cuando con-
traiga nuevas nupcias, o entre en concubinato. En -
caso de contraer matrimonio, recibird3 una suma glo-
bal equivalente a tres anualidades de la pensidn o-

torgada,

A cada huérfano menor de 16 afios, o que tenga entre

16 y 25 afos si estudia en un Plantel del Sistema E-
ducatlivo Nacional, o que se encuentre imposibilitado
fisica o mentalmente, [(ndependientemente de su edad,
se le otorgard el 20% de 1a pensibn que le hubiere -
corvespondido al asequrado, en caso de Incapacidad -
Permanente Total, sl lo es de Padre o Madre, y el -

304 si 1o es de amhos,
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c) En caso de no existir este tipo de beneficiarios,
se otorgard a cady uno de los Ascendientes que hu-
bieren dependido econdmicamente del asegurado, una
pensién equivalente al 20% de la :ue hubiese cores
pondido al trabajador fallecido también en caso de

Incapacidad Permanente Total.

El derecho al Seguro de Riesgos de Trabajo se pierde cuando
el trabajador se encuentre en estado de embriaguez, o bajo
efectos de narcdticos o enervantes, excepto cuando éstos son
utilizados por prescripcidon médica. También se pierde este
derecho en caso de accidente intencionado o bien si el acci-~-
dente es resultado de una rifia o se trata de un intento de ~

sujcidio.

En caso de acumulacibébn de pensiones, el importe total de és~-
tas no podrd exceder del 100% de la pensidn que por Incapaci
dad Permanente Total le hubiere correspondido al asegqurado -
fallecido; si asl sucede, las pensiones a otorgar se reduci-~
rén proporcionalmente lo necesario para sumar el 100%, y al

momento que se extinga el derecho de alguno de los beneficia

rios, se hard una nueva distribucidén de las pensiones.

2, SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD,

En caso de Enfermedad no profesional o Maternidad, el asequ-

rado (a) tendr8 derecho a las siguientes prestaciones:
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Prestaciones por Enfermedad no Profesional,

a) Prestaciones en Especie: EI asegurado tendrd dere

cho a la Asistencia Médico QuirGrgica, Farmacéuti-

ca y Hospitalaria, las cuales se otorgan por un pla

zo de 52 semanas para un mismo padecimiento y pror-

rogables 52 semanas mas si continda el padecimien-

to, previo dictamen médico

b) Prestaciones en Dinero.

Subsidio, Se otorga al asegurado cuando una en-
fermedad no derivada de un riesgo profesional lo
incapacita temporalmente para trabajar, A partir
del cuarto dia y por un plazo de 52 semanas, pro-
rogable por 26 semanas mds, previo dictamen médi-~
co del Instituto, se pagard al asegurado, por con
cepto de enfermedad general, el 60% del salario
promedio del grupo de cotizacidn que le correspon-
da, Para tener derecho al! subsidio, deben haber-
se cubierto por lo menos cuatro cotfzaciones sema-
nales inmediatas anteriores a la enfermedad, Tra-
tdndose de trabajadores eventuales, se requiere -
que hayan cublerto por lo menos 6 cotizaciones se
manales en los Gltimos cuatro meses anteriores a
la enfermedad.

E1 pago del subsidio se suspende por Incumplimien
to de parte del asegurado enfermo a las Indicacio

nes del Instituto de someterse a hospitalizacién,
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Para el
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© cuando intervumpa el tratamiento sin el consen

timiento del Mé&dico.

Prestaciones por Maternidad,

a) Prestaciones en Especie por Maternidady La asegura-

b)

da tiene derecho a la Asistencia Obstétrica, Ayuda
por 6 meses para lactancia y una canastilla para -

el hijo vecién nacido.

Prestaciones en Dinero por Maternidad.

En este caso la asegurada tiene derecho a un subsi
dio equivalente al 100% del salario promedio de su
grupo de cotizacién; en el caso de salarios compren
didos en el grupo "W!", consiste en el 100% del sa-
lario de cotizacibn, El subsidio se paga durante
k2 dfas anteyiores al parto y 42 dfas posteriores
al mismo, acorde con la Ley Federal del Trabajo,
Para tener derecho al subsidio por Maternidad, se
requiere que la asegurada haya cuhierto por lo me-
nos 30 cotizaciones semanales durante los 12 meses
anterioves a la fecha de iniciacibn de goce del sub

sidio.

caso de beneficiarios, éstos tendr8n derecho a reci-

bir unicamente prestaclones en Especie, las cuales consisti-

ran

de:
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i) Asistencia MEdico-Quiriirgica Farmacéutica y Hospita-

laria y, en caso de Maternidad,

ii) Asistencia Obstétrica

iii]l Ayuda de lactancia por seis meses,

Tendr8n derecho a estas prestaciones:

La esposa o concubina, asf como el esposo o concubino
que se encuentre totalmente incapacitado, y que cum-
plan con lo que estipula la Ley,

Los hijos de asegurados o pensionados que sean meno-
res de 16 afios, o cuya edad esté entre 16 y 25 afios
de edad y que estudien en un Plantel del Sistema Edu
cativo Nacional, o el en caso que se encuentren impo
sibilitados ffsica o mentalmente, independientemente
de su edad,

El Padre y la Madre del asegurado o pensionado que -

dependan econBmicamente del asegurado o pensionado.

En caso de fallecimiento del asegurado o pensionado, se pa-

gard un mes del salario promedio del grupo de cotizacién o

de la pensibn que percihiera el pensionado a la persona, pre
ferentemente familiar del asegurado o pensionado que mues-
tre el acta de defuncién y el recibo original de los gastos

funerarios efectuados,

Es importante destacar que para el caso del pensionado, &s-

te percibir8 las mismas prestaciones en especlie que el ase-

gurado,




31,

Conservacidon de Derechos.- Si el asegurado queda privado

de trabajos remunerados, tendrdn él y sus beneficiarios a
recibir, durante las 8 semanas posteriores a la fecha de

la baja, las prestaciones de esta rama de Seguro; para ello
es necesario que el asegurado haya cubierto al menos 8 co-
tizaciones semanales ininterrumpidas. Los trabajadores que
se encuentren en estado de huelga recibiran las prestaciones

médicas, durante el tiempo que dure tal estado,

3. SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y

MUERTE.

Para el caso del Seguro de INVALIDEZ se otorgari:

a) Pensidon Temporal, la cual se otorga al asegurado por
periodos renovables en caso de existir posibilidad de
recuperacibn para el trabajo, o cuando por la conti-
nuacién de una enfermedad no profesional, se termine

el disfrute al subsidio y Ya enfermedad continde,

b) Pensién Definitiva, la cual se otorga en caso de In-

validez Permanente.

c) Asistenclia Médica, que se proporciona seqln se Indica

en el titulo de Seguro de Enfermedad y Maternidad.

d) Asignaciones Familiares. A la esposa o concubina se
le concede el 15% de la pensidn; a los hijos menores
de 16 anos o cuya edad esté entre 16 y 25 aios de e-

dad i estudian o se encuentren indefinfdamente inca-
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pacitad. ., se les otorgar8 el 10% de la pensibébn a ca-
da uno de ellos; a falta de los anteriores el 10% a
cada uno de los ascendientes, siempre que dependan e-
conbmicamente del pensionado,

e) Ayuda Asistencial. Se concederd el 15% de la pensidn
que corresponda al pensionado sin familiares con de-
recho a asignaciones. Si unicamente hubiera un ascen
diente con derecho al disfrute de asignacidn familiar,
se le concedera el 10% de la pensidn.

Al pensionado por Invalidez, Vejez, Cesantfa en edad
avanzada, asf como a la viuda pensionada que requie-
ra que Jo asista otra persona de manera permanente o
continua debido a su estado fisico, se le aumentar$
hasta el 20% de la pensibn de Invalidez, Vejez, Cesan-

tTa en edad avanzada o Viudez que esté disfrutando.

Para gozar del Seguro de Invalidez, es necesario que el ase-
gurado esté imposibilitado para procurarse una remuneracibn
superior al 50% de ia que recibe un trabajador sano de seme-
jante capacidad, categorfa y formacidén profesional en la mis~
ma regién, Tambli&n es requisito indispensable que dicha in-
capacidad se derfive de una enfermedad o accidente no profesio
nales, o por defectos o agotamiento fisjco o mental, cuando

padezca una afeccidn o se encuentre en estado de naturaleza

permanente que le impida trabajar, También es Indlspensable
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que tenga 150 semanas cotizadas para tener derecho a esta -
prestacidn. Las limitaciones al goce de estos beneficios se
presentan en caso de que el asegurado recupere la salud, re-

ingrese a trabajar o por muerte.

En el Seguro de VEJEZ se otorgarin al asegurado las siguien-
tes prestaciones:

a) Pensién

b) Asistencia médica

c) Asignaciones Familiares

d) Ayuda Asistencial,

Los incisos b), ¢) y d) se otorgan en los mismos términos -
que para los pensionados por lInvalidez, Para poder hacer
uso de este Seguro, es necesario que el asegurado haya cum-
plido 65 afios de edad y que haya cotizado cuando menos 500

semanas.

En caso de continuacidn de trabajo se puede diferir esta -
pensibn. Las limitaciones a esta pensidn son cuando el pen-
sionado reingresa a un trabajo con salario mayor a la cuan-

tfa de la pension o en caso de muerte del mismo,

El Seguro de CESANTIA EN EDAD AVANZADA otorga al aseqgurado

las siguientes prestaciones:
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a) Pensién
b) Asistencia médica
..} Asignaciones familiares

d) Ayuda asistencial

Las prestaciones contenidas en los incisos b), c) y d) se o-
torgan en los mismos términos que para los pensionados por In
validez. Para tener derecho a estas prestaciones son requisi
tos:
- Que el asegurado quede privado de trabajos remunerados
- Que haya cumplido 60 afios de edad

- Que tenga cubiertas al menos 500 cotizaciones semanales.

Son limitaciones al goce de esta pensiodon el que el pensionado
reingrese a un trabalo con salario mayor a la cuantfa de la -
pensidn o por muerte del mismo. Se excluye la posibilidad de

otorgar posteriormente una pensidén por Invalidez o Vejez.

Cuando ocurra la MUERTE del asegurado o del pensionado por In
validez, Vejez, o Cesantfa en edad avanzada, los beneficiarios
recibirdn las siquientes prestaciones:

a) Pensién de Viudez, la cual serd igual al 50% de la pen
sién de Vejez, de Invalidez o de Cesantfa en edad avan
zada que el pensionado fallecido disfrutaba, o de la -
que hubiere correspondldo al asegurado en caso de In-

validez. A falta de ecsposa, esta pensidn se otorgaré




a la concubina conforme a lo dispuesto por la Ley,

b) Pensién de Orfandad, que serd equivalente al 20% si
es huérfano de padre o madre y el 30% si lo es de am-

bos padres, de acuerdo con lo estipulado por la Ley.

c) Persibén a los Ascendientes, siendo del 20% para cada
uno de ellos, siempre que no exista esposa o concubi
na e hijos con derecho a la pensién, conforme lo mar

ca la lLey.

d) Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, de acuer
do con el dictadmen médico que se formule y en los ca-

sos que lo requiera.

e) Asistencia M&dica, la cual se otorgard a los benefi-
ciarios de las pensiones por Muerte, los cuales se de
terminan conforme a las normas sefialadas a propésito
de las derivadas por muerte ocasionada por un Riesgo

de Trabajo,

Para gozar de estas prestaciones, es necesario que el ase-

gurado al fallecer, hubiera tenido al menos 150 semanas co-

tizadas o que estuviera disfrutando de una pensién de Invall

dez, Vejez o Cesantia en edad avanzada; ademés la muerte del

asegurado o pensionado no debe ser consecuencia de un Riesqgo

Trabajo.
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CUANTIA DE LAS PENSIONES,

Se otorga en todas las pensiones de lInvalidez y VeJez, y con
siste de una Cuantfa Badsica y de incrementos, de acuerdo al

nimero de semanas de cotizacidn que se téngan en adicién a -
las primeras 500, Los incrementos van del 1.25 al 1.50% se-
giin el grupo de salario del ahora pensionado.

El asegurado que relna las condiciones para el otorgamiento

de la pensidn de CesantfTa en edad avanzada, tendri derecho a
una pensiodon cuya Cuantia se calculard de acuerdo con la si-

guiente tabla:

Edad a 1a fecha Porcentaje con rela
de pensionarse cién a la Pensién -
de Vejez

60 75%
61 80%
62 85%
63 90%
6L 95%
Ademés, se otorgard un aguinaldo anual de 15 dfas del impor-

te de la pensidn que les corresponda a los pensionados del -
Sequro de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muer
te,

AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO.

Para tener derecho a recibir una ayuda poara gastos de matri-

monio, es necesario
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i) Que el asegurado tenga acreditada un minimo de 150 -
semanas de cotizacidn en el ramo de Invalidez, Vejez,
Cesantia en edad avanzada y Muerte en la fecha de ce-

lebracién del matrimonio

ii) Que el asegurado caompruebe la muerte de la persona -
que registrd como esposa en el Instituto o que, en =

su caso exhiba el acta de divorcio.

iil) Que la cbnyuge no haya sido registrada con anteriori-

dad en el Instituto como esposa,.

Se otorgard esta ayuda una sola vez, y el asegurado no ten-
drd derecho a recibirla por matrimonios posteriores. Esta -
cuantta ser8 igual al 25% de la anualidad de la pensién por -
Invalidez a que tuviere derecho el contrayente en la fecha -
de la celebracibébn, y su importe no podrd exceder la cantidad
de $6 000. En caso de que el asegurado haya dejado de perte
necer al Régimen Obligatorio, conservard su derecho a esta a-
yuda, si contrae matrimonio dentro de 90 dfas hibiles conta-
dos a partir de la fecha de su baja. Si el asegurado propor
ciona al lnstiﬁuto datos falsos en relacién a su estado ci-~

vil, perderd todo derecho a la ayuda.

CONSERVACION DE DERECHOS.

En caso de que los asequrados dejen de pertenecer al Réglmen
del Sequro Obligatorio, congservarn los derechos que hubie-
ren adqulrido a pensiones de este ramo de Sequro, por un pe-

rfodo igual a la cuarta parte del tiempo cubierto por sus co

e
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tizaciones semanales, contando a partir de su baja. Dicha
coanservacién no ser8 inferior a 12 meses. Estas disposicio
nes no son aplicables a las ayudas para gastos de matrimo-

nio y de funeral.

k. GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS O ASEGURADOS VIUDOS.

EVl IMSS se ebliga a organizar y establecer guarderfas infan-
tiles para atender a los hijos de las aseguradas o asegurados
viudos en los municipios y localidades en que el nlimero de -

infantes lo requiera,

Los servicios de guarderias infantiles contemplarin el aseo,
alimentaci8n, cuidado de salud, educaci8n y recreaci8n de los
hijos de las trabajadoras o asegurados viudos en tanto se en
cuentren lahorando, y serfn atendidos desde la edad de 43 -

dfas hasta que cumplan cuatro afios de edad,

En caso de ser dados de baja de! R8gimen Obligatorio, la ase
gurada o asegurado viudo tendrin derecho durante las cuatro
semanas posteriores a dicha baja, a las prestaciones de esta

rama de Seguro,

INCORPORACION VOLUMTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO,
Los sujetos de aseguramlento a los que alln no se hubiese ex-
tendido eV REglimen Ohligatorjo del Seguro Social, podrén so-

licitar sw incorporacidn voluntaria al mismo,
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La incorporacibn de los trabajadores domésticos se hard a so

licitud del patrdn a quien presten sus servicios.

En el caso de los trabajadores en industrias familiares y de
los trabajadores independientes, como profesionales, comer-
ciantes en pequefo, artesanos y demds trabajadores no asala-
riados, el asegurado pagard integramente las cuotas obrero-
patronales. El aseguramiento comprende las prestaciones en
Especie de la rama del Seguro de Enfermedad y Maternidad, -
disminuyéndose las cuotas obrero-patronales en la proporcidn
correspondiente a los subsidios, Asimismo comprende las -
prestaciones de la rama de Invalidez, Vejez, Cesantfa en edad

avanzada y Muerte.

La incorporacibbn de los ejidatarios, comuneros y pequefios -
propietarios también podrd llevarse al cabo con la conformi-
dad de aquéllos, por las empresas, instituciones de crédito
o autoridades con quienes tengan establecidas relaciones co-
merciales o jurfdicas derivadas de su actividad. En este ca
so, el pago de cuotas serd bimestral por adelantado; el se-
guro de Enfermedad y Maternidad s6lo comprenderd las presta-
ciones en Especie, disminuyéndose la parte proporcional o -~
subsidios de las cuotas correspondientes; la pensifn de Ve-
Jez, as?T como las de Viudez, Orfandad y Ascendientes en ca-

so de Huerte del asegurado, se otorgar8n seqlin lo dispuesto
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en la Ley, Se otorgar8 una ayuda para gastos de funeral a -
In- familiares del! asegurado, previa presentacidon del acta -
de defunciéé y documentos que acrediten los gastos de fune-

ral, y por Gltimo tendrdn derecho a la Atencidn médica en el

caso de Riesgos de Trabajo,

Los pequefios propietarios con mias de 20 hectdreas de riego o
su equivalente en otra clase de tierra cotizaran en un grupo
de salario superior al que corresponda a su trabajador de mas
alto salario y, cubrirdn integramente la cuota obrero-patronal

correspondiente.

Los patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio

quedaran sujetos a las obligaciones y tendr8n derecho a todas
las prestaciones de las ramas de Riesgos de Trabajo, Enferme-
dad y Maternidad, e Invalidez, Ve]Jez, Cesantia en edad avanza

da y Muerte.

Las personas que emplee las entidades federales, estatales o

municipales o los organismos o Instituciones descentrallzados,
que estén exclufdas o no comprendidas en otras leyes o Decre-
tos como sujetos de Seguridad Soclal, podrdn ser incorporados

voluntariamente al Régimen Obligatorio.

SEGUROS FACULTATIVOS Y ADICIONALES.

Se podrdn contratar individual o colectivamente Sequros Facul
»

tatlvos para proporcionar prestaciones en Especie del Seqguro
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de Enfermedad y Maternidad, a familiares del asegurado que
no estén protegidos por la Ley, La contratacidon de los Se-
guros Facultativos se sujJetard a las condiciones y cuotas -

que fije el Instituto.

Por su parte, el IMSS podrd contratar Seguros Adicionales -
para satisfacer las prestaciones econdmicas pactadas en los
contratos Ley o en los contratos colectivos de trabajo, -

Los Seguros Adicionales se refieren a todas aquellas cober-
turas y prestaciones superiores a las legales, o en mejores
condiciones de disfrute de las mismas, Las prestaciones e-
conbmicas corresponden a las ramas de los Sequros de Ries-~-

gos de Trabajo e Invalidez,Velez, Cesantia en edad avanzada

y Muerte,
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CAPITULO 1l. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA POBLACION
PROTEG!DA, POR ESQUEMA Y MODALIDAD DE ASEGU
RAMIENTO. -

E1l Régimen Obligatorio del éeguro Social comprende dos esque
mas de aseguramiento: el esquema Integral, el cual contempla
el otorgamiento de prestaciones para las cuatro ramas de Segu
ro, y el esquema Modificado, el cual brinda algunos de los -
beneficios de los seguros de Enfermedad y Maternidad, Riesgos
de Trabajo e Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y -

Muerte,

Dentro de esta clasificacid6n, se encuentran las modalidades
de aseguramiento que estdn formadas por los diferentes gru-
pos de poblacién protegidos; dichas modalidades han sido crea
das para acelerar el crecimiento de la Seguridad Social en -
el campo y en algunas zonas urbanas, y para tales efectos la
infclativa ha facultado al Ejecutivo Federal para fijar las
modélidades de aseguramiento del Instituto, que permitan una
mejor distribucién y aprovechamiento de los Recursos Humanos,

Materiales y Financieros con que cuenta,

Para una mejor visidébn de este concepto, hemos elahorado el -
Cuadro |, el cual contiene unicamente una clasificacién de
las diferentes modalidades que a la fecha se encuentran in-
corporadas al Instituto; a cada una de ellas se le asigna un
médulo o nOmero de identificacién, con objeto de facilitar

514 manejo,




CUADRO I.
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ESQUEMAS Y MODALIDADES DE ASEGURAMIENTOQ

ESQUEMA INTEGRAL

ESQUEMA MODIFICADO

17,

18,

19.

28.

34,

Asalariados Permanentes
Urbanos (Ordinario Urba
no)

Reversién de Cuotas por
subrogacidén de servicios

TrabaJadores eventuales o
temporales ajenos a la In
dustria de la Construccidn

Trabajadores eventuales o
temporales de la Industria
de la Construccibn

TrabajJadores asalarfiados
de proplietarios de auto-
mdéviles de alquiler del
D,F. (Taxistas)

Patrones con trabajadores
domésticos,

00.

12.

13.

Th,

15,

16.

20.

21,

27.
29 .

30,

Servicio Médico sin pago
de cuotas,.

Sociedades de Crédito EJi~
dal

Socledades de Crédito A~
gricola

Trabajadores asalariados
del campo

Trabajadores estacionales
del campo general y campo
cafero

Ejidatarios o colonos que
no pertenecen a Sociedades
de crédito

Continuacién Voluntaria
(dos ramas)

Continuacidn Voluntaria.
Enfermedad y Maternidad

Continuacion
IVCM

Voluntaria.

Loteria Nacional
Trabajadores
propietarios y permisiona-
rios de autombviles de al-
quiler para el transporte

phihlico de pasaleros en el
h.r

Az

Productores de Capa de

()

independlientes,
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ESQUEMA

INTEGRAL

ESQUEMA MODIFICADO

31.

32.
35.

Entidades que cotizan cuo-
ta fija:

- Comarca Lagunera

- Productores de café

- Ejidatarios del! Estado
de México

- Sociedades Locales de
Crédito Ejidal

- Fideicomiso Bahia de
Banderas

- Ptan Chontalpa

- Fideicomiso Puerto Vallar
ta, Jalisco

- Henequeneros

- Cumbres de Llanc Largo

- Candelilleros

- Tabacaleros

- Sociedades Cooperativas
Lazaro Cardenas

- Socledades Ejidales del
Sur de Yucatan

- Fidepal

Seguro Facultativo
Patrones Personas Fisicas

con trabajadores a su ser
vicio
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Los grupos incorporados a cada modalidad de aseguramiento
presentan caracteristicas especiales en cuanto a su Afilia-
ci6n, Emisién y Contribucibn, A continuaciédn describiremos

cada una de ellas,

AF LLLACILON,

Los patrones estdn ohligados a registrarse e inscribir a sus
trabalJadores en el IMS§S5, comunicar sus altas y hajJas, las mo
dificaciones de su salario y los dem8s datos que sefialen la

Ley y sus reglamentos respectivos,

El trédmite de los avisos de afiliacidn varla tamhién en re-
lacién a la modalidad de aseguramiento y al tipo de aviso;

en los casos de altas de todas las modalidades de asegura-

miento, los datos de los avisos son procesados electronica-
mente, para producir un Padr8n Naclonal de Asegurados que -
cont{ene los datos de las personas que han sido inscritas en
el {M$SS; asimismo en casi todos los casos, el proceso de es-
tos avisos permite tamh{én ohtener la emisibn de liquidacio-

nes para efecto del cobro de las cuotas obrero-patronales,

EMISION,

La liquidacibn de las cuotas obrero-patronales, ya sea efec-
tuada por el patr6n o por el propio Instituto, representan
el monto determinado en base a los avisos presentados por los

patrones y es el documento mediante el cual se pueden ente-
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rar las cuotas obrero~patronales del Instituto,

CONTRIBUCION,

La contribucidon puede ser tripartita o bipartita, segdn la
modalidad de aseguramiento,

En la contribucidn tripartita, las cuotas estdn a cargo del
patrén, del trabaJador y del estado, siendo que en la contri
bucién bipartita, unicamente aportan cuotas el sujeto obliga

do y el estado,

Los porcentajes a aplicar al promedio de salario del grupo

de cotizacibén o al salario registrado para el grupo "W" por
cada ramo de Seguro, y los porcentajes a pagar por contribu
yente y por rama de Seguro (en relacién con el 100% de la -

cuota por Seguro), se detallan en los siguientes cuadros,

Es necesario aclarar de antemano algunos conceptos de dichos

cuadros:

(V) Para los asegurados comprendidos en las fracciones {1l y
ittt del articulo 12 de la Ley. La contribucién a cargo del
Gobierno Federal para los asegurados sefialados en el artfcu-
lo 13 de la Ley se determinard en los respectivos decretos
de {incorporacién,

(*) Se aplica el porciento de la prima correspondiente al -
total de cuotas obrero-patronales de IVCH.

(%) Se aplica el 1,0% a la cantidad que por salario paguen

a todos sus trabajadores en efectivo por cuota diaria.




CONTRIBUCION BIPARTITA (1)

Porcentajes a aplicar al

promedio de sa

lario del grupo de cotizacidén o al sala
rio registrado para el grupo "W'" por ca
da Rama de Seguro.

Porcentajes a pagar por contribuyente vy
por rama de Seguro (en relacidén con el
100% de la cuota por Seguro).

RAMA DE SUJETO SUJETO
ESTADO TOTAL ESTADO TOTAL
SEGURO OBLIGADO OBLIGADO
P % % % % %
(%)
De De 100 NO 100
RIESGOS DE
0.2625 0.2625
TRABAJO a NO a
6.5625 6.5625
ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD h.5 b5 9.0 50 50 100
IVCM 3.0 3.0 6.0 50 50 100
(7: % )
1%
GUARDERIAS cobre No 100 NO 100
cuota dian

"Ly




CONTRIBUCION TRIPARTITA (1)

Porcentajes a aplicar al promedio de sa Porcentaje a pagar por contribuyente vy
lario del grupo de cotizacidon o al sala por rama de Seguro (en relacidén con el
rio registrado para el grupo "W'" por ca 100% de la cuota por Seguro).
da rama de Seguro.
RAMA DE
PATRON | TRABAJADOR!| ESTADO| TOTAL | PATRON TRABAJADOR ESTADO TOTAL
. SEGURO % % % b4
()
RIESGOS DE De De
0.2625 NO NO |5, 2625| 100 NO NO 100
TRABAJO a a
6.5625 6.5625
ENFERMEDAD Y |5 g5 2.25 1.125 | 9.0 | 62.5 25.0 12,5 100
MATERNIDAD
IVCHM 3.75% 1.50 0.75 6.0 62.5 25.0 12,5 100
1%
GUARDERIAS sobre NO NO 100 NO NO 100
cuota
diar(%K

8h
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CARACTERISTICAS BE LAS MODALIDADES DE ASEGURAMIENTO,

MOPALIDAD 00, SERVICIO MEDICO SIN PAGO DE CUOQTAS.

A partir d; 1976 no se reportan cifras correspondientes a es
ta modalidad, siendo una de sus causas principales que el -
grupo en cuestidén va disminuyendo, conforme pasa el tiempo.
Sin embargo, el grupo es tan reducido que no es necesario -
considerarlo para fines de planeacién, debido a que la {nica

prestacifBii en especie que reciben es la Atenciédn Médica.

Los grupos Iincorporados a esta modalidad son:

- Veteranos de la Revolucibn

-~ €C.C. Diputados Federales proplietarios y suplentes
que integran la Legislatura

- Répresentantes propietarios de los diversos secto-
res ante los Consejos Consultivos de las Delegacio-
nes Regionales del IMSS en la Replblica.

- C.C. Diputados Constituyentes

- Senadores

- Supervivientes de la Casa del Obrero Mundial

~ Qtros

Efectuar proyecciones de poblacién no es v8lido, debido a que
no se cuenta con un antecedente histérico suficiente para ha

cerlo,

MODALIDAD 1a, ASALARIADOS PERHANENTFS URBANOS,

Esta modalidad cubre las cuatro ramas de Seqguro, y la pobla-
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cibn protegida por esta modalidad aumenta en forma constante,
siendo el grupo mds numeroso, La contribucién de dichos gru

pos es bipartita y tripartita.

MODALIDAD 11. SOCIEDADES DE CREDITO EJIDAL.

Unicamente cubre los Seguros de Riesgos de Trabajo, Enferme-
dad y Maternidad e IVCH. La pensibn de CesantTa en edad avan
zada se otorga Gnicamente en el caso de que los miembros de

Sociedades dejen de ser productores agricolas.

Son sujetos de aseguramiento los comprendidos en la fraccidn

Il del articulo 12 de la Ley del Seguro Social.

El comportamiento de la poblacibn protegida es casi constan-
te, ya que experimenta variaciones aproximadas del 15% de un

afflo a otro, La contribucion es bipartita.

MODALIDAD 12. SOCIEDADES DE CREDITO AGRICOLA."

La contribuciébn es bipartita y tiene caracteristicas semejan-

tes a las de la Modalidad 11.

MODALIDAD 13. TRABAJADORES ASALARIADOS DEL_ CAMPO,

lLa contribucidédn es tripartita. Esta modalidad cubre los Se-
guros de Riesgos de Trabajo, Enfermedad y Maternidad e IVCHM.
El comportamiento de la poblacidn es variable y no se han -

presentado incrementos de Interés de 1975 a la fecha.

o e e e < b
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MODALIDAD 14, TRABAJADORES ESTACIONALES DEL CAMPO GENERAL Y
CAMPO CARERO,

La cifra coftrespondiente al total de poblacidn protegida se -
obtiene en base a estimaciones anuales. La contribucidén es -
bipartita y tripartita,

En el caso del Campo no cafiero, no hay lTmite en el pago de
subsidios en Riesgos de Trabajo, de acuerdo con la Ley, y los
estacionales del Campo cafiero reciben el pago de subsidios por
Riesgos de Trabajo hasta por 72 semanas.

El comportamiento de la poblacidn protegida es variable y no

se detectan incrementos importantes en los Gltimos afios,

MODAL IDAD 15, EJIDATARIOS O COLONOS QUE NO PERTENECEN A SOCIE-

DADES DE CREDITO (PEQUEROS PROPIETARIOS CON ME-

NOS DE 20 HECTAREAS).,

La contribucién es bipartita ( con menos de 20 ha.) o tripar-
tita (con mids de 20 ha.), La modalidad cubre los Seguros de

Riesgos de Trabajo, Enfermedad y Maternidad e IVCHM.

El crecimiento de la poblacidn se mantiene constante y (Gnica-
mente se observa una disminucién de poblacién para 1980. Los
grupos incorporados son:

- Munlciplos de Mexicali, Tecate (Tijuana)

- Ensenada (BajJa Callfornia)

~ San Luls Rfo Coloradov (Sonora).
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MODALIDAD 16. ASEGURADOS EN CONTINUACION VOLUNTARIA (DOS RA-

MAS: ENFERMEDAD Y MATERNIDAD E IVCM).

La contribucion es tripartita y el derecho a inscribirse se
pierde si no se ejercita dentro de un plazo de 12 meses a -
partir de la fecha de la baja, y siempre que hubiese cotizado

un minimo de 72 semanas, en el Régimen Obligatorio. -

E1l aseguramiento se podrd reducir a una rama, dentro de los
12 meses siguientes a la baja en el Régimen Obligatorio, y ex
cepcionalmente en los casos en que por falta de recursos no -
sea posible la Continuacidén Voluntaria en ambas ramas de Se-
guro, se podrd aceptar la baja en uno de ellos, previa auto-
rizacién. La poblacidn protegida aumenta en forma constante

de 1975 a la fecha.

MODALIDAD 17. REVERSION DE CUOTAS POR SUBROGACION DE SERVI-

C10s.

La contribucidn es tripartita y el Instituto Mexicano del Se
guro Social subroga los servicios médicos, concediendo unica~-
mente prestaciones en dinero para Riesgos de Trabajo e IVCM,

asi como prestacliones en especlie para el Seguro de GuarderTas

para hijos de aseguradas o asegurados viudos.

Esta modalidad cubre los cuatro tipos de Sequro y los grupos

incorporados son la Rama Naclional Bancaria y otros,
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MODALIDAD 18. TRABAJADORES EVENTUALES O TEMPORALES AJENOS A

" LA INDUSTRIA DE LA COMNSTRUCCION.

Los trabajadores seran sujetos de aseguramiento cuando hayan
laborado un minimo de 12 dias habiles ininterrump{dos o 30 -
dfas interrumpidos en un bimestre, para un solo patrdén. La
contribucidn es tripartita y la modalidad cubre los cuatro
tipos de seguro, Las cifras correspondientes a la poblacidn
protegida vienen agrupadas con las de la modalidad 19, por -
lo que no es posible conocer su nilimero exacto. EIl crecimien
to de las cifras agregadas es variable, y cualquier proyeccién
lineal simple de la poblacidén, no proporciona la realidad a -

futuro de cada una de las modalidades.

MODALIDAD 19. TRABAJADORES EVENTUALES O TEMPORALES DE LA -

CONSTRUCCION.

La modalidad tiene las mismas caracteristicas que la modali-

dad 18.

MODALIDAD 20. ASEGURADOS EMN CONTINUACION VOLUNTARIA, ENFER-

MEDAD Y MATERNIDAD.

La contribucidn es tripartita. Para inscribirse a esta mo-
dalidad es necesario haber cotizado un minimo de 52 semanas,
y no se cubren los demds tipos de seguro, De 1976 5 ta fe-
cha, esta modalldad ha tenldo un incremento constante, aunque

su nimero no rebasa, para 1980, la cifra de 16 000 asequrados.




MODALIDAD 21. ASEGURADOS EN CONTINUACION VOLUNTARIA. (I1VCM).

La contribucidédn es tripartita, Para inscribirse en esta mo-
dalidad, es necesario haber cotizado al menos 52 semanas.

Las prestaciones otorgadas para |VCM son las que marca la Ley.

MODALIDAL 27. LOTERIA NACIONAL.

Se le conoce también como entidades con porcentajes de coti-
zacidén limitados o reducidos. La contribucidn es tripartita
y los porcentajes a aplicar por ramas son:
- Enfermedad y Maternidad 7.43%
- IVCM 5.25%
y la modalidad no cubre las otras ramas de Seguro. Para ser
sujetos de aseguramiento es requisito:
- Tener 15 afios o mas de edad.
- Dedicarse a la venta ambulatoria en forma exclusiva
y personal de billetes de Loteria Nacional para la
Asistencia Piblica o en sus agencias, sucursales o
expendios oficiales como billeteros oficiales.
El grupo de aseguramiento es muy reducido, sin embargo, el

crecimiento de la poblacidon protegida es constante.

MODALIDAD 28. TRABAJADORES ASALARIADOS (CHOFERES) DE PROPIETA-

R10S DE_AUTOMOVILES DE ALQUILER DEL D.F.

La contribucidn es tripartita y cubre las cuatro ramas de Se-

quro, E1 comportamiento de la poblacidon es muy singulav, de-
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bido a que presenta una disminucidon constante, por lo que es
posible que el grupo llegue a desaparecer, Una proyeccidn de
poblacién en este sentido nos conduce a una poblacidn practi-

camente nula.

MODALIDAD 29. TRABAJADORES INDEPENDIENTES, PROPIETARIOS Y -

PERMISIONARIOS DE AUTOMOVILES DE ALQUILER PARA

EL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS EN EL D.F.

La contribucidn es bipartita y Gnicamente se cubre e! Seguro
de Enfermedad y Maternidad e IVCM, Los grupos incorporados
son los propietarios que conduzcan personalmente sus vehicu-
los de alquiler para el transporte plblico de pasajeros en
el D.F. sin que tengan trabajadores a sus servicios.

Del mismo modo que el caso anterior, el grupo en cuestidn es

muy pequefio y se observa que tiende a desaparecer,

MODALIDAD 30Q. PRODUCTORES DE CARA DE AZUCAR.

Esta modalidad cubre unicamente tres ramas de Sequro:
- Riesgos de Trabajo

- Enfermedad y Maternidad

- tVCHM
La contribucién es tripartita. Los productores de cafa de a-
zGcar deberan proporcionar al IMSS dentro de los primeros 15

dTas del mes de Julio de cada afo, relacidn con nombres de -
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quienes tengan derecho a estar afiliados; deberdn informar tam
bién de la ubicacidon de los predios, de las superficies en cul
tivo de cafla y datos del productor de azicar.

El crecimiento de la poblacion es constante, {nicamente se pre
senta en 1975 un aumento mayor, en relacidn a los afios subse-

cuentes.

MODALIDAD 31. ENTIDADES QUE COTIZAN CUOTA FIJA BIMESTRAL, EN-

FERMEDAD Y MATERNIDAD 8.4%, IVCM 6%,

La contribucidn es tripartita o bipartita. Las prestaciones -
otorgadas son las sefialadas en el Decreto de lncorporacibn o
en el convenio respectivo,
A partir de octubre de 1977, el mdédulo 31 comprende a todos
los asegurados con esquemas modificados de campo (modalidades
22 a la 26) por lo que, para efectos de este andlisis, se -
consideraran agregados en la modalidad 31.
El crecimiento de la poblacidén ha presentado alqupnas varian-
tes, sobre todo para 1978, afo en que se considera al grupo
agregado. A partir de esta €poca, las variantes que presenta
la poblacidn son mfnimas y para efectos de proyeccidn de po-
blaridn son de poco interés.,
Los grupos incorporados a esta modalidad de aseguramiento son:
- Ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propleta-
rios de la Comarca Lagunera.

- Productores de Café
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- Banco de Crédito Rural, Centro.

- Sociedad Local de Crédito Ejidal de Responsabilidad
Ilimitada Miguel Hidalgo, Los Mochis, Sinaloa.

-~ Fideicomiso BahTa de Banderas

- Plan Chontalpa

- Fideicomiso Puerto Vallarta, Jalisco

- Henequeneros

- Fltdeicomiso Cumbres de Llano Largo

- Candelilleros

~ Tabacaleros

- Sociedad cooperativa L&zaro Cdrdenas, Tabasco

- Sociedades EJidales del Sur de Yucat8n

- FIDEPAL (Guerrero, Puebla y Oaxaca),

MODALIDAD 32, SEGURO FACULTATIVO.

Esta modalidad surge a partir de 1978, el grupo protegido en
ese afio fue muy pequeiio; sin embargo, para 1979 la poblacién
asegurada aumenta considerablemente. Esta modalidad cubre -
unicamente Enfermedad y Maternidad No existen beneficiarios a
excepcibn de los recién nacidos, hasta los 6 meses de edad.

La contribuciBn es unipartita (a cargo del asequrado) y la con-
tratacidn puede ser individual o colectiva.

Loy sujetos de asequramiento son los familiares de los asegu-
rados en el Régimen Obiigatorio que no estén protegidos por -

la Ley del Seguro Social y, en general, las personas no sefia-
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ladas como sujetos del Régimen Obligatorio por los articulos 12

y 13 de la Ley del Seguro Social,

MODALIDAD 34. PATRONES CON TRABAJADORES DOMESTICOS.

La contribucibdn es tripartita y la modalidad cubre los cuatro
tipos de Seguro con una serie de limitaciones en los tiempos de
espera y en la cuantia de las incapacidades. El grupo protegi-
do presenta una disminucidén constante conforme pasa el tiempo,
debido a que en la actualidad ya no se aceptan incorporaciones
a esta modalidad y unicamente se cuentan las que se iniciaron

con anterioridad , es decir, las de 1974 y 1975,

MODALIDAD 35. PATRONES PERSONAS FISICAS CON TRABAJADORES A SU

SERVICIO,
La contribucibén es tripartita y cubre Unicamente los seguros de
Riesgos de Trabajo, Enfermedad y Maternidad e |VCH. El otorga-
miento de las prestaciones presenta una serie de limitaciones
en relacidn a los tiempos de espera. EI| comportamiento de la
poblacifén es sumamente variable, por lo que no es posible efec~-
tuar proyecciones de poblacién utilizando regresién lineal sim-

ple, ya que la correlacidn entre las variables es muy pequefia,




CAPITULO Itil. PRESTACIONES OTORGADAS POR MODALIDAD DE ASEGURAMIENTO.

Para poder determinar la Poblacion Protegida por rama de Seguro, ries
gos protegidos, prestaciones otorgadas y modalidad de aseguramiento,
es necesario realizar las siguientes actividades:
1. Determinar los riesgos protegidos por la Ley del Seguro So-
cial, por rama de Seguro. (Cuadro 1).
2, ldentificar las prestaciones en dinero y en especie que -
concede el IMSS. (Cuadro 2).
3. ldentificar las prestaciones sociales concedidas por el Ins-
tituto. (Cuadro 3).
L, Determinar la poblacibn protegida por esquema y modalidad de
aseguramiento, en relacién a los riesgos protegidos por la -
Ley del Seguro Social, (Cuadro 4).
5. Clasificar los diferentes grupos de poblacidén protegida que
tienen derecho a las prestaciones que marca la Ley del Segu-
ro Social, (Cuadro 5).
6, Establecer los grupos de poblacidn protegida por tipo de Se
guro, prestaciones otorgadas y modalidades de aseguramiento.
(Cuadro 6),
7 ldentificar los grupos de poblaclidn que son suscepiibles de

recibir prestaciones a corto y largo plazo. (Cuadro 7).




CUADRO 1.

RIESGOS PROTEGIDOS POR RAMA DE SEGURO

RAMAS DE SEGURO

RIESGOS DE TRABAJO

RIESGOS PROTEGIDOS

ACCIDENTES DE TRABAJO

ACCIDENTES EN TRANSITO

ENFERMEDADES DE TRABAJO

rd

ENFERMEDAD GENERAL

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

I VCHM

MATERNIDAD

INVAL IDEZ
VEJEZ

CESANTIA EN EDAD AVANZADA

MUERTE

MATRIMONIO

FALTA DE CUIDADOS MATERNALES DURANTE

GUARDERIAS

LA JORNADA DE TRABAJO

" 09




CUADRO 2, PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE OTORGADAS, POR RAMA DE SEGURO.

RIESGOS DE TRABAJO

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

DINERO ESPECIE

Asistencla Médico-
Quirdrgica, Farma-
céutica y hospita-
laria

Subsidio por incapaci-
dad Temporal

Pens [on por Incapaci-
dad permanente parcial.
Aparatos de Prote
sis y Ortopedia

Rehabititacién

Ayuda para gastos de
funeral

Pension de Viudez
fensién de Orfandad

Pension de Ascenden
cla

Indemnizacidn global
por incapaclidad per.
manente parcial con
menos del 50%

Aguinaldo a pensio-
nados

Incremento a las pen
siones por lIncapaci-
dad permanente par-
cial o total

DINERO ESPECIE

Subsidio por en- Asistencia Mé-
fermedad dico Quirirgica

- Farmacéutica y
Subsidlio por mater hospltalaria.
nidad

Asistencia Obs~-

Ayuda para gastos tétrica

de funeral a los
asegurados Ayuda para lac-
tancia durante

Ayuda para gastos seis meses

de funeral a los
pensionados Canastilla al
nacer el hijo

de la asegurada

Contina
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CUADRO 2. PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE OTORGADAS, POR RAMA DE SEGURO.

I VCHM GUARDERIAS

DINERO ESPECIE

Pension de Invalidez Servicio de Guarderfa para hijos de
aseguradas o asegurados viudos durante

Pensidn de Vejez la jornada de trabajo

fensidn de Cesantfa en edad avanzada
Pension de Viudez )
Pensidn de Orfandad

Pensitn a los ascendientes

Asignaciones familiares a la esposa o concubina
e hijos

Ayuda Asistencial

Aguinaldo a pensionados

Incremento periddico a las pensiones

Ayuda para gastos de matrimonio

Cambio de residencia al extranjero en forma
permanente del pensionado

-Z9

Conclusidn
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CUADRO 3. PRESTACIONES SOCIALES

10.

Promocidon de la salud difundiendo los conocimientos necesarios a tra

vés de cursos directos y del uso de medios masivos de comunicacidn.

Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxi

lios.
Mejoramiento de la alimentacién y de la vivienda.

Impulso y desarrollo de las actividades culturales y deportivas vy,
en general, de todas aquellas tendientes a lograr una mejor ocupa-

cion del tiempo libre.
Regularizacion del estado civil.

Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacidn para el trabajo

a fin de lograr la superacidén del nivel de ingresos de los trabaja-

dores.
Centros vacacionales y de readaptacidon para el trabajo.

Superacidn de la vida en el hogar a través de un adecuado aprove-
chamiento de los recursos econdmicos, de mejores practicas de convi-

vencia y de unidades habitaclionales adecuadas.

Establecimiento y administracidon de velatorios, asi como otraos ser-

vicios similares,

Los demds, Otiles para la elevacion del nivel de vida, individual vy

colectivo.




CUADRD 4 POBLACION PROTEGIDA POR ESQUEMA, HODALIDAD OF ASEGURAMIENTO,
TIPO DE SEGURD Y RIESGOS PROTEGIDOS.
R, T, E. Y M. IV C M GUARDERTAS
ESQUEMA Y MODAL IDAD ENFER, ACCIiO. ACCID., ENFER NATEB_ INVA= CESAN HATR_[ FALTA CUIDA
DE ASEGURAMIENTO TRAB ., TRAB. TRANS. HEDAD NIDAD LIDEZ |VEJEZ TIA HUERTE | MONIO DOS MATERN.
ESQUEMA INTEGRAL
10. Ordinario Urbano X X X X X X X X X X X
17. Reversién de cuotas X X X 2 2 X X X X X X
18, Trabaja, event., o temporales X X % X X X X X X X X
19. Trab.Event. de la Construcclén X X X X X X X X X X X
26, Trabajadores Taxistas 3 X % X X X X X X X X
34, Trabajadores Domésticos X X X X X X X X X X X
ESQUEMA NODIFICADO
00. Serv.HMédlico sin pago de cuotas X X
1. Sccledades de Crédito Ejidal X X X X X X X 1 X X
12. Saciedades de Crédito Agrfcola X X 3 X X X X ! X X
13. Trabajadores Asalariados del Compo X X X X X X X X X X
th, Trabajad.tstac.de! campo y Campo Cahero X X X
15. Ejid.que no pertenc.a Soc.de Crédlto X X X X X 4 X X X X
16, Continuacidn Voluntaria (2 ramas) X X X % X X
20. Contlinuacidn Voluntaria (E y M) X X
21, Continuacidn Voiuntarfa (IVCH) X X X X X
27. Lloterla Nacional 3 k) X X X X X
29. Trabaj.ind2p.Taxistas 3 3 X X X X X
3JO. Product.de cada de azdcar X X X X X X X X X X
31, Entid.que cotizan cuota flja X X X X X X X
31,1 Comarca Lagunera 4 4 X X X
31.2 Productores de Café 5 [ 5 4 [ X X X
31.3 E}idatarios Edo. de México 5 S 5 4 b X X X
3.4 Socie.local de Crédito Ejldal 5 5 5 4 b X X
31.5 Fldeicomiso Bshla de Banderas 5 5 5 4 4 X X
31.6 Plan Chontalpa 4 4 X X X
31.7 Ffideicomiso Pto, Vallarta, Jal, 5 5 5 4 4 X X
31.8 Henequeneros 4 4 X X
31.9 Cumbres de Llano Largo 5 5 5 &4 [ X X
31,10 Candelilleras 5 S 5 L] 4 X X
31,11 Tabacaleros . 4 4 X X X
31.12 Soc.Coop. Lizaro Cérdenas 5 5 5 b ] X X
31.13 Soc.Ejid.sur de Yucatén 5 5 5 b 4 X X
31. 14 Fidepal ] b X X X
32. Seguro Facultativo X X
35. Patron.pers.flsicas ¢/Trab.su Serviclo X X X X X X X X X

I L o% bl gt Mt e st e an ¢ s
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CUADAO §

POBLACION PAOTECIDA POR ESQUENA; MODALIDAD DE ASEGURAMIENTD Y PRESTACIONES
OTDRGAOAS, POR RAMA DE SEGURO

(TO;AL KTEYEUY UF TRAURATT THFETRAATDAD v RAY Y TTPaAd
clfras s
ESQUENA Y MODALIDAD on - E R EHEE n§ sxl2( 23 g,a_; pE|o23s g?? 2Z2(3Z{8F [E{381°E]|>¢
OE ASEGURAHIENTO SR EE PglE| BB k8 SE|EE20 | 2252 | 2| a8t |3 |zolcR(R"
RO R R S EF AR R R T EA R T A - S O e Dl LR ERE 1A |
Blzl5R|Z|TCIR |28 <l 2| 258 88 BEX| 5Tz (8|87 a3 (e |52ES]5
. - » B fe == .! g = “w V\H; =» 12 a n G :E _= ";‘0 4 poad
B R Kl Il EIR|P|BFE |5 221 73 |8 |P|PR|FT (7|3 £S
= O = b PO W H 9 . - B 3 o
» = b
ESQUEMA INTEGRAL h o1kt
10. Ordinario Urbano 3 959 XXy % ix{x X X X X X X X X X X X X X X X
17. Revers.de cuotas (4) 181 X x| x x X X
18, Trabaj.event.o
temporales — X | X] x X| X X X X X X X X X X X X X 13 X X X
13. Trab.fvent.de i»
Construccion X X| x i X X X Xl x x X X X X X X X X X x X
2C. Trabajadores taxistas L X x| x §x|x X X Xl x X 13 X X X X X X X X X ]x
34, Trabajadores domdsticos 1 e)ypx| x tx{x |x X x|x X X X X x | x| x X x| x | x}ox
ESQUMEA HODIMICADO
00. Servicio Médico sin
pago de cuotas X X X X
11, Socied.de Créd.€jidal 53 X1 x{x Xl x X ¢ XXX X X X X X X X X X X X X
12. Socfed.de Créd.Agric. 3 X Xi X xix X X x X | x X X X X X X X X X X X X
13, Trab.Asal.del campo 15 X ] X x| x X X X X1 X X X b 4 X X X X X X X 1 4
14, Trab.tstacionales del ¢po
y campo cafero _— (3] ) [»)@ @ 1@ || (2) (2) (2) (3 {3y [(3)](3)
15, Ejidat.gue no perteneceny
Socledades de Crédito ™ 17 X X 1 4 xXix X x XX X X X X X X X X X X X
16. Continusc.volunt.(2 razas Ly X X X X X X X X X
20. Continuac.volunt.(E y M) 15 X X X x X x X X X
21, Continuac.volunt. (1VEN) 3
27. loteris Nacional [ X X X X X X X
29. Trabaj.indep.Taxistas X X X X X X X
30. Product.de caha azdcar 109 K I'x X X X X X | x X X X H 4 X X X X X x X
31. Entld.gue cot.cuota fija 138 {5} [{5)] () [%) X X X X X X X
11,1 Cormarca Lagunera X X X X x X
3J1.2 Froductores de Café X X X X X X
Ji.3 €fid.dei E.de Méx. X X X X X X X
3.4 Sac.local de €.gjid. X X x| x I x X
31.5 Fideic.Bahla Band. X X X X X X X
31.6 Plan Chontalpa. X X X X X X X
3,7 Fideic.Pto.Vallarta X X X X X X X
31.8  Henequeneros X X X X X X X
31.9 Cuabres Llano Large X X X X X X X
3110 Candelilbleros. X X X X X X X
31,11 Tabacaleros X X X X X X X
3112 %oc.coop.lézara €. X X X X X X X
31,13 Soc.bfid.Sur. Yuc, X X X X X x X
3i.1h Fidepal X X X X X X X
12. Seguro Facultativo 37 X X X X X X X
35, Patrunes personas fisicas
con trabajadores a su sery ! Mixtx jxix |x X X lx X X X X x x| x LS O
e ) L
. COkTINLA, .
PRV -y

o e S s ant Vot b s g e
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CUADRO § POBLACION PROTEGIDA POR ESQUEMA, MODALIDAD DE ASEGUMAMIENTO Y PRESTACIONES
OTORGADAS POR AAMA DE SEGURO

f TOYAL TRVALTOEY, VEJEZ,  CESARTIR V WUERYT GU<RDERIAS
(CIFRAS [ASTSY. |SERV, [ PENS.[TENS, [ PENS, |PENS.] PENS. | PENS. | ASIGNAC. | AYUDA | AGUI- INCRE [AYUDA P/ 1CAMB, [SERV.0L GUARD
ESQUEMA ¥ MOOALIDAD OL [ 4] HEDICO {Of 9€ IN| DE OE CE | OF []4 DE - |FAM.A ES 1 ASIS- | RALDO | MENTO |GT5. DE | RESHC|PARA HEJOS DL
ASEGURAHIENTO HILES) | QUISURG[HOSP, | VALE-|VEJEZ | SAN-" IVIU- {ORF, | ASCEN | POSA 0 = | TEN - PENIOD jOE HATRE JAL EX]ASEG.DURANTE-
i 1979 1Y FaAn, ]3] TIA EN{DE2 OEN- | CONCUBI~ | CIAL A PINS [HONIO TRANJ|JORN.DE TRAB.
' EDAD CIA. |NA E HI-
AVANZ. 495,
ESQUEMA INTEGRAL 4 1k
1. frdinario Urbano 3 959 X X X X X X X X X X X X X X X
17. Reversidn cuotes (4) 181 X X X X X X X X X X X X X
18. Treb.Event,o Tempe. — X X X X X X X X X X X X x X X
13. Trab.Event.de tafonstr, - X X X X X X X X X X X X X X X
28, Y-akajadores Tanistas X X X X X X X X X X X X X X X
34. Trabajadores Donésticos ' X X X X X X X 3 X X X X 3 X X
ESCLEMA MODIFICADD
2%, Serv.Médico sin Pg.Cuct.
"1, Socierades dd Créd.Ejid, 53 X x x ) X x x X x X x X X
12, Sociedades de Ceéd,Agric, 3 X X X {t) X X X X X X X X X
13. Trab.dsator,det campo 25 X X X X X X X X X X X X X
b, Trab.Estac.det campo y
ca=pc ceahero, —
*h. tjid.auve nu pertenscen a
Socicdades de Crédito 17 X X X ] X X X X X X X X
V€. fortinuac.Volunl. (2 raras) 4h x H X X 13 X 13 X X X 13 X X x
'20. Cent.volunt {Ey M 15
) Ccrt. Volunt. {tVEN) 3 X X X ] ] X X X X X 13 4 X
27. toteria Nacional. L} X X X X X X X X X X X X X X
29. Trab indep.Taxistas — X X H } 4 X X X X X X X X X X
30, Procuct.de cana azdcarc 109 X X } 4 X X X X X X X X X } 4 X
3. Eutid.que cot.cuota fija $38
3V ! Cemarca Lagunera, X X X X 3
31,1 Product.de calé X X X H X
31,3 Ejid. del £.9e Héx, X X X X
1.6 Soc.iocel Créd.Ejid. . X X X X
11.5 Fideic.Bahia Band, X X X X
116 Plar Chontalpas X X 3 X X
3t 7 Filoeic.Pto.vallarta X 3 X X
1' 8 Henegueneros X X X X
3.2 Cumires Llano Larco X X X X
31.10 Candelillerons. X X X X
31,41 Tabacaterus X X X X X
3i 1z Soc.Ceup.ldzaro €, X X X X
Jto15 Suc.bjid. sur de Yuc X X X X
3.1 Fidupal X X X X
32. Segquro Facultativo 37
35. Patrones pers. ffsicas con o
trahaj. a su servicio ! X X X x X X H X X X X X X X b
CONCLUSION
|
PR — - -r [T ———— [P,




CUADAO 6 POBLACION PROTEGIDA POTENCIALHENTE, SEGUN TiPO DE PRESTACIONES, ESQUEMA ¥
HOOAL (DAD DE ASEGURAMIENTO
R ET TR UTO RS
N ESPECIE €4 DINERO
CORTO PLA2D LARGO PLAZO
ER RS ) »la x| ) wvlanl v Bl wg = » ol uwf vw| o o] v [v] »] » » iy gy
ESQUEKA ¥ HODALIDAD R EEEHBHEE R HEBHE B EHRH IR RS
SR R B EHHEEEE I EHEE R R RN R EHE T S ITY 1R
DE ASEGURAMIENTO H AR RN K ~1olglal & b 5 o g'. oig g; als]|? Aol |21%8 '§ E xXele®
R L R IR E B L R RS R 3 NI MR A RN T
ES-V BN I S el B PSS IS I R B EOE R R T Y NS PN P e - I P - S -3 R
=al =] s|Aa|afisAals R RN R IR RN N R IR E a8isl2o|se | 5 -
Aol n g ciateialal 3l e --lale ~delaleclo|nl=tla —~afet=e|Ay 2ales
o N R Y M R H P HESE R RN H A RE al jac|r3tenl &
CHE RO RN M E R EHHHEI R R AN I S
2l & a slzistel 5 % -l e e o] rlnla lala] = ale 2 a 2 -
HE Sl gl &) (oss i8] |3 E) - R I Y
w w : . [y 'n a N “:‘ b o o H
3 . . ~
ESQUEMA INTLGRAL
10. Ordinario Urbano X x| X Ixpx}p X | xX|xpx}x|x|x X X[ x IxixixIxix |xix]|«x X Xix X X X
17, PReversidn de Chotas LA L] x| x X X1 ox Ixdxdx!x)x [x|x|x X x| x X X x
18, Trabaladores Eventuales o Temporales X x| x {x|xj x | xpxyix]xix|x X xPox Ixlxixdx)x{x]x}x X x| x X X X
19, Traba;.Event. de 12 Construccidn X x| x (x|x| x |xixix}x]x|x X Xl X Ixpxpxix|x |xjx]x X x| x X x X
28, Travajadores Tanistas X X X (x}xf x [xpxixyx{x X X{ x {xixf{xf{x{xixixlx X x! x X X X
34, Travajadores Curésticos 6 x| x tx|x} x |x|x X X X xtox Ix{xix!xixixix!x X x] x X X X
ESQUEFA MQDIFICADD
00, Servicio Médico sin pago de cuotas X [ xt X |x|x
. Socledades de Crédite Ejidal X txl x [(x{Xx] x jx}x{x|x]x{x X Xl x [x{xlvdx]xix|x X x| x X X
12, Socicdodes de Crédito Agrfcola X PX| X pX1Xyp X |x xixlx]lx X xbox IxIxtodx ) ixx]x X x} x X X X
13, Trataladores Asatariados del Campo X x| X [xjx] X X Xpxpx|x X X| X ¢gxpXxix|x{xfx/[x{x X x| x X X 3
e, Trabai.Estacionales campo y Camp.cahero) 3 ) ) (R 3 3 212 2 2 21212 2 2
15, tjidit.que pertenc.a Soc. de Crédito X X X [ X|x{ xjr x| %] x{x X x| ox IxixixdxixIxix!x X A | x X X X
16, Conl.voluntaria {2 ramas) Xopxyox Ex{x] o x |x x| x X xix x| x X X X
20, Coni. veluntaria (£ y M) X | x] x {xy{x{ x [x x| x X
121, tont. voluntaria (1VLM) x|xx X X X )
'27. loterfa Nacional X Ix] x |x|x] x fx xlxix X X X 1
29. Trabejod,indep, Taxistas X [ £ X {X{X Xxixtx X X X
30, Product, de cana de szicar X |x] x {x|x{ x |x Xix|lxjx X X Pxlxix|xIx |x X XAl X x X X
31, Entldades gue cotizan cuota fija 5 {515 |5|5) 815 5|s
3.4 Comarca tagunera X [X] X |X|X] X |X x|x
31.2 Productures de cof X x| x |xpxi x |x X{x
31.) Ejidatarics del Edo. de Méx. X x| X XX X X x| x
3.4 Socled.Local de Crédito Ejid, X [ X} X |XIX{ X |x X
31,5 Fideicomiso Bahfa Banderas X X| x X{xq x |x X
31.6 Flan Chontatpa X x| x |[xIx] x |x Xix
3.7 Fidelcomise Puerto vallarta,dal. x (kb x |xfxf x| x X
31.6 Henequeneros X jxl x |xjxi x |x X
31.9 Cumbres de Llano targo X J1xp x px|xl x jx X
31.10 Candeliileros X X[ X x{x{ x |x X
21 11 Tabacaleros X x X X|x H X x{x
31,02 Soc.ivop.lAzaro C&rdenas X X X X|X] X {x X
31.1) Socied.bjid. Sur de Yucatin X Ixt x X[(x] x |x X
V.16 FIDEPAL x X X XX X X xlx
32. Segurc Fecultative X X x {xixy] x {x o
35. Patrones gers.flsuicas c/trab.a )
SLoservicio. 7 oix|x Ixjx! x ix Xix|x X K X |X fx|x{X [x{x Xl x X X 3 B




cuADRD 7

POBLACION PROTECISA Y BENEFICIARIA, POR RAHA DE SEGUAD Y MODALIDAD DE ASEQUAAMIENTO *

MODALIOAD Of
ASEGURAMIENTO

SCGuro ot
S OE YRABAJO

RIESG

SICURD DI
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

SLLURD OF
INVALIDEZ, VEJEZ CESANT. NUERTE

[ N24 ] LIV

Pobla

clén

prote
Ida.

Poblecién
benefic.

de

»
-
»

Prast.

on @3-

ecle
[

Prest
an dl
n ro

p

00. Serv.réd.sin pg.cuctas,
10, Ordingrio Urbano

11, Soc.Crédito Ejfdal.

12, Soc, Crédito Agrfcols
13, Yrab.asal.del campo.

I, Trab.Est.campo v c., cafero

15, Ejid.que no pertn. a soc.
de crédito

16. Cent.volunt.{2 ramas)

17. Reversién de Cuotas

18. Yrab.event.o temp,

. Trab.event.de la constr

Cont.Volunt {E y N}

21, Cont.Volunt (I1VCH)

. Loteria Nacional

28. Trabaj. tanistas.

. Treb.indep.toxistas

. Product.cada aricar

3V, Entid.que cotizan cuota f,

3.1 Corarca lagunera
Product.café
Ejid.Edo.de Méx. |
Soc.loc.créd.ejidal
Fid.Bahia Banderas
Plan {hontalpa
Fideic.Pto.Vall.
Heneruenerns

Curic » Hano Largo
Cancelilleros,
Tabacaleros

i
3
4
5
3.6
7
£
9
.12
311
3t.12
3113
1114 Fidepal
32. Seguro Facultativo
3L, Trab. domésticos.
35. Patr.pers,fisicas con -

trab.o su servicio
TOTAL POR CUDALICADES

So¢.cuop.Vbz.cirdenas
Soc.tjid.Sur Yucatdn
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SIKBOLOGHA

A = Atequrados
FA =
P =

1234

Pensionadous

Familiares de Asegurados

Fariliares de Pensionados

La modalidad no cubre et rietgo

n{ {as prestaciones

Ko se capta ni genera inf, estadfstics
Utilfzando estadTaticas disponibies, es

posible calcular 18 poblacién por moda!idad

Existe informacién estad, disponibie.

NOTAS :

()
()

Unicamente se otorgan ayuda
pars Gastos de funerai

Lay prestsciones son las -

mlsmas que para el Bégimen

Obligaterio a cargn de la-

enpress, salvo que el con-

veniu establezca algo dile

rente.
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69.
NOTAS ACLARATORIAS A LOS CUADROS.

CUADRO 1,

Este cuadro presenta los cuatro tipos de Seguro y los riesgos protegidos en
cada caso; las prestaciones que se otorguen a cada uno de los grupos incor-
porados dependerdn del esquema y modalidad de aseguramiento a la que perte-

nezcan.

CUADRO 2.

A partir del Cuadro | se elabora una lista de las prestaciones en dinero
y en especie a que tienen derecho los grupos protegidos por el IMSS. En
cada caso, las prestaciones se concederan dependiendo del esquema y moda-
lidad de aseguramiento, contando ademas con los tlempos de espera necesa-
rios para hacer uso de algunas prestaciones y tomando en cuenta que algu

nas prestaciones se terminan cuando se cumple alguna condicidn pre-esta

blecida.

CUADRO 3.

Se presenta una lista de las prestaciones sociales a que tiene derecho
la poblacidn; este tipo de prestaciones se otorgan a universo abierto y
no es necesario estar asegurado o ser beneficiario para poder hacer uso

de estos servicios.

CUADRO 4.
Este cuadro nos muestra la poblacidn protegida por esquema, modalidad de
aseguramfento, rama de Sequro y riesgos protegldos en cada caso; sin em-

bargg cabe aclarar las sigulentes observaciones al mismo:

o e e S A R
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(1) se otorgard pensidn de CesantTa unicamente en el caso de que los miem-

bros de Sociedades dejen de ser productores agricolas.

(2) Las prestaciones son las mismas que para el Régimen Obligatorio a car-
go de la empresa, salvo que el convenio respectivo establezca algo di-

ferente.
(3) Atencidén médica unicamente y ayuda para gastos de funeral.
(4) Prestaciones en especie y ayuda para gastos de funeral.
(5) Atencidén Médica unicamente.
CUADROS 5 y 6.

El Cuadro 5 relaciona los diferentes grupos incorporados con las prestacio
nes otorgadas, riesgos protegidos y ramas de Sequro. No se tienen cifras
de cada uno de los conceptos mencionados y unicamente se presenta un lista-
do de poblacién protegida que no tiene derecho a algunas prestaciones, por
rama de Seguro, esquema y modalidad de aseguramiento. ( ANEX0 )

El Cuadro 6 nos muestra una panordmica de la poblacién protegida notencial
mente con derecho a recibir prestaciones en dinero y en especie a corto y
largo plazo. Las prestaciones en especie se otorgan a corto plazo y se
conceden a un numero mayor de poblacidén protegida. La mayor parte de las
prestaciones en dinero se otorgan a la poblacidén con esquema integral; sin
embargo, las pensiones de vejez, invalidez, orfandad, ascendientes y otras
ayudas son muy frecuentes en el esquema modificado.

Del mismo modo que para el Cuadro h, cabe sefialar las sigulentes observa~-

clones, las cuales son comunes para los Cuadros § y 6:




(n
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)
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Unicamente cuando dejen de ser productores agricolas,

En caso de accidente de trabajo, tétanos y picadura de animales ponzo-
flosos, reciben como subsidio la mitad de su ingreso, si ocasiona la in

capacidad para laborar, pagandose mientras dure la incapacidad.

Atencion médica durante el tiempo que presten sus servicios (durante
el periodo estacional) siempre que permanezcan dentro de la zona de

trabajo para poder recibir la prestacién,

Las mismas que para el Régimen Obligatorio: a cargo de la empresa aten
cién médica, subsidios y gastos de funeral, a cargo del IMSS pensiones

e indemnizaciones globales.
Las sefialadas en el Decreto de Incorporacién en e} convenio.
Las sefaladas por la Ley con algunas modalidades y limitaciones.

En especie y subsidios. Deben transcurrir 30 dias a partir de la fecha

de inicio del aseguramiento.

El Cuadro 7 relaciona a la poblacidn protegida y beneficiaria

por rama de Seguro y Modalidad de Aseguramiento. Resulta su-

mamente interesante destacar el hecho de que la poblaci8n be-

neficiaria es aquella potencialmente con derecho a recibir =

prestaciones en especle y en dinero, a corto y largo plazo,

excepto de los Sequros de IVCM y Guarderfas, en donde unica-

mente recliben prestacliones en dinero para el primer caso y
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en especie para el segundo.

Como se puede apreciar, la falta de informacidn estadistica
plantea la problem8tica de planear adecuadamente la distribu-
cién racional de los Recursos con que cuenta el Instituto.

Es por ello que se considera fundamental el obtener la infor
macidédn estadistica correspondiente, con objeto de apoyar en

la Toma de Decisiones.




ANEXO.
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POBLACION PROTEGIDA QUE NO TIENE DERECHO A ALGUNAS PRESTACIONES, POR RAMA

DE SEGURO Y MODALIDAD DE ASEGURAMIENTO.

CONCEPTO

1. RIESGOS DE TRABAJO

Asistencia Médico-Quirtrgica, Far-
macéutica y Hospitalaria; Aparatos

de Protesis y Ortopedia y Rehabili
tacidn,

Subsidio por incapacidad tempo-
ral.

Pension por incapacidad perma-
nente parcial.

Ayuda para gastos de funeral

POBLACION SIN DERECHO

16.

17.

20.
21,
27.
29,

3t.

14,

17.

31.
32.

LY

3t.

ih.

31.

Continuacidn Voluntaria

Reversidén de Cuotas por subroga
cién de Servicios (a cargo de
la empresa)

Continuacidn Voluntaria (E y M)
Continuacidn Voluntaria (1VCM)
Loteria Nacional

Trabajadores independientes -~
taxistas

Comarca Lagunera, Henequeneros y
Fidepal
Estacionales del Campo General vy

Campo Caflero

Reversidon de Cuotas por subroga-
cién de Servicios

Entidades que cotizan cuota fija.
Seguro Facultativo

Estacionales del Campo General

y Campo Cafero

Entidades que cotizan cuota fija
Estacionales del Campo General -
y Campo Cafero,

Reversion de Cuotas por subroga
cién de Servicios (empresa)

Fntidades que cotizan cuonta fija.




Pensidon de Viudez, Orfandad vy
Ascendientes.

Indemnizacidon global por incapa-
cidad permanente parcial cuando
su valuacidn sea hasta el 15% de
incapacidad definitiva

Aguinaldo a pensionados por inca
pacidad permanente parcial o to-
tal con un minimo de 50% de in-

capacidad, e incremento periddi

co a las pensiones.

2. ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Asistencia médico-quirdrgica, far-
macéutica y hospitalaria, asisten-
cia obstétrica y ayuda de lactan-
cia por 6 meses.

Canastilla al nacer el hijo de la
asegurada

Subsidio por Enfermedad y Mater-
nidad.

7h.

14, Estacionales del Campo General
y Campo Cadero

31. Entidades que cotizan cuota -
fija.

14, Estacionales del Campo General
y Campo Caifero.

31. Entidades que cotizan cuota -

fija.

31. Entidades que cotizan cuota -
fija.

17. Reversidn de cuotas por subro
gacién de servicios.

20. Continuacién Voluntaria (1VCM)

00. Servicio médico sin pago de
cuotas

14, Estacionales del campo general
y campo caiero.

17. Reversidén de cuotas por subro-
gacidon de servicios.

21. Continuacién Voluntaria (IVCM)

00. Servicio Médico sin pago de
cuotas

4. Estacionales del campo general
y campo cafiero

17. Reversion de Cuotas por subro-
gacidn de servicios,

21, Continuacidn Voluntaria (IVCM)

29, Trabajadores Independientes
taxistas.

31, Entidades que colizan cuota
fija.

372, Sequro Facaltativa,




Ayuda para Gastos de Funeral 00.

14,

17.

21.
32.
35.

75.

Servicio Médico sin pago de
cuotas.

Estacionales del campo general
y campo cafero

Reversidon de cuotas por subro-
gacidn de servicios.

Continuacién Voluntaria (1VCM)
Seguro Facultativo

Patrones personas ffsicas con
trabajadores a su servicio.

3. INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE.

Pensidn de Invalidez y Vejez 00.
14,

20.
3.

32,

Pensidn de Cesantia en edad

avanzada 00.

20,
31,
32.

ih.

Servicio médico sin pago de
cuotas.

Estacionales del campo general
y campo caiero

Continuacidén Voluntaria (E y M)

Sociedad local de crédito eji-
dal, Fideicomiso Bahia de Ban-
deras, Fideicomiso Puerto Vallar
ta, Henequeneros, Cumbres de -
Llano Largo, Candelllleros, So
ciedad Cooperativa Lazaro Car-
denas, Sociedades ejidales del
sur de Yucatén.

Sequro Facultatlvo.

Servicio médico sin pago de
cuotas.

Estacionales del campo general
y campo caiero.

Continuacién Voluntarla (E y M)
Entidades que cotizan cuota fija

Seguro Facultativo.
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Pension de Viudez, Orfandad y 00. Servicio médico sin pago de
Ascendientes. cuotas.

4. Estacionales del campo general
y campo cafero.

20. Continuacién Voluntaria (E y M)

32. Seguro Facultativo.

Asignaciones familiares 00. Servicio médico sin pago de
cuotas.

14. Estacionales del campo general
y campo cafero

20. Continuacidén voluntaria (E y M)

31. Entidades que cotizan cuota fija

Aguinaldo, incremento perid- 00. Servicio médico sin pago de

dico a las pensiones, ayuda cuotas.

para gastos de matrimonio, , .

cambic de residencia al ex- 14, Estacionales del campo general
y campo cafero

tranjero.

20. Continuacién voluntaria (E y M)
31. Entidades que cotizan cuota fija

32. Seguro Facultativo

ly. GUARDERIAS. Este Seguro unicamente se proporciona a los asegurados
en esquema Integral de prestaciones, el cual comprende las sigulentes
modal | dades:
10. Ordinario urbano
17. Reversidn de Cuotas por subrogacidn de serviclos.
18. Trabajadores eventuales o temporales ajenos a la industria
de la construccion.
19. Trabajadores eventuales o temporales de la industria de la
construccidn

34, Trabajadores domésticos.
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CAPITULO IV. EL ASEGURADO, COMO UNIDAD DE ESTUDIO PARA LA PLANEACION

DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DEL
IMSS.

Como se menciond anteriormente, uno de los objetivos de esta investiga-
cidon es analizar las diferentes modalidades de aseguramiento de la po-
blacidn protegida, sin embargo, es necesario enfatizar la importancia
que representa el asegurado como unidad primaria de estudio, ya que -
es en torno a él que giran los beneficios otorgados por el Instituto a
€l mismo y a sus beneficiarios. Ello genera la necesidad de obtener
cifras estimadas de la poblacidon asegurada, por modalidad de asequra-
miento, principalmente con objeto de ayudar en la toma de decisiones
por los niveles superiores, tanto en la planeacidon como en la evalua-
cidon de las actividades encaminadas al otorgamiento de las prestacio-
nes econdmicas y en especie de la poblacion derechohabiente. Ensegui-
da explicaremos los motivos de proyectar unicamente cifras estadisticas
de poblacidén asegurada, y el por qué a partir de ciertos coeficientes
familiares ya determinados a nivel delegacional o que se pueden deter-
minar por modalidad de aseguramiento, se puede obtener la poblacidn

derechohabiente, también por modalidad de aseguramiento.

Para propdsitos de este capitulo, nos Interesa destacar que en el esta-
blecimiento y desarrollo de las instituciones de Sequridad Social, el
asequrado resulta ser una unidad fundamental en torno al cual se evalia,
estructura y define la planeacidén y operacion del IMSS, Se entendera
por asequrados activos a los trahajadores que, por ser sujetos de Sequ-

ro, de acuerdo con lo establecido por la reglamentacion respectiva, se
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encuentran afiliados y por los que se recibe una cuota integrada con los

aportes de los diferentes sectores contributivos.

El conjunto de asegurados constituye la poblacién asegurada, misma que
a su vez se considera un elemento esencial en la determinacidén del fi-
nanciamiento y planeacidon del Instituto. Por lo tanto, el tamaﬁé de la
poblacién asegurada resulta ser un elemento de conocimiento necesario
para realizar valuaciones que permitan conocer con precisidn los recur-
sos indispensables para proporcionar, correctamente, las prestaciones
estipuladas en lo articulado por la Ley del Seguro Social, mismas que

representan otro elemento o unidad fundamental de conocimiento.

El cuadro de prestaciones que otorga la Ley del Seguro Social se clasi-
fica en atencidén a su duracidn media, en prestaciones a corto y a largo
plazo. Las que se refieren a largo plazo -pensiones- se evalllan me-
diante el empleo de técnicas actuariales, y el periodo considerado en
el estudio generalmente comprende un amplio nimero de afios, perfodo en
el que se requiere conocer a la poblacidon de asequrados, tomando en -
cuenta el dinamismo correspondiente a esa poblacién. La dinamica obser-
vada acta en funcién de las siguientes causas:

- Fallecimiento del asegurado

- Entrada del asequrado en la pensidon de Invalidez

- Entrada del asequrado, en la pensidon de Vejez o CesantTa en

edad avanzada
- Entrada del asegqurado en la pensién de incapacidad permanente

derivada de un Rlesqgo de Trabajo
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- Abandono definitivo del Seguro

Los primeros cuatro incisos describen una serie de causas que implican
prestaciones que deben ser evaluadas actuarialmente para determinar -

las primas de financiamiento, pero si ademds agregamos el dltimo inci-
so, obtenemos la poblacidn de expuestos al riesgo, que son quienes ge-

neran obligaciones de cobertura diferida.

Asi, el principal problema de este andlisis se reduce a estimar la po-
blacidn asegurada por modalidad de aseguramiento para un periodo deter
minado, sin embargo, es necesario proyectar las cifras de poblacidon a-
segurada de manera muy cuidadosa, para evitar subestimaciones o sobre-
estimaciones de esa poblacidn, debido a que si se presentara alguno de
estos casos, se estarfa incurriendo en una subestimacidn o sobrestima-
cién de los costos anuales por pago de pensiones y de las cuotas, asi

como en una irracional utilizacidn de los recursos humanos, materiales

y financieros.

Una vez obtenidas las cifras proyectadas, se estard en posibilidad de
determinar, a un nivel institucional, los recursos humanos, materiales
y financieros, necesarios para cubrir cada uno de los riesgos por rama
de Seguro que tienen contratado las distintas modalidades de asegura-
miento. Con este apoyo técnico, el Instituto tendrd una base para pla-
near y evaluar el otorgamiento de sus prestaciones, y elevar la calidad

de sus servicios.
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Como se observd en el capftulo anterior, las estadisticas sobre pobla-
cioén protegida por modalidad de aseguramiento son deficientes y en al-
gunos casos practicamente inexistentes. No se cuenta con cifras corres
pondientes a Coeficientes Fami}iares sobre poblacidn asegurada por mo-
dalidad, para poder estimar la poblacidén derechohabiente, también por
modalidad; unicamente se conocen Coeficientes Familiares por Circuns-
cripcidén o por ambito urbano y del campo. Utilizar esta informacidn

en el calculo de la poblacion derechohabiente por modalidad no serta -
valido, debido a que cada grupo incorporado presenta caracteristicas di
ferentes que requieren de un tratamiento estidistico Gnico para cada ca-

5Q.

La determinacion del grupo familiar por modalidad es un proyecto esta-
distico en el cual, utilizando un muestreo probabilistico en cada una

de las Delegaciones que conforman el Territorio Nacional, es posible -
obtener un marco muestral y una fraccidén de muestreo en cada caso para
aplicar al total de expedientes de los asegurados que integran una Dele
gacion; de esta manera se obtendrfa una muestra de asegurados a los cua
les se les aplicarfa un cuestjonario con objeto de conocer, directamente
su grupo familiar; un tratamiento estadistico y electrénico de la infor
macidén darfa por resultado las cifras relativas a Coeficientes Familia~

res por modalidad de Aseguramiento y por Delegacidn.

Sin embargo, este trabajo no tiene como finalidad cubrir un tema tan -
amplio como es el cllculo y obtencién de Coeficientes Familliares por
modalidad, unicamente nos limitamos a sugerir una alternativa para su

obtencidon y estimacion.
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CAPITULO V. METODO DE REGRESION LINEAL SIMPLE PARA ESTIMAR
CIFRAS ESTADISTICAS DE POBLACION ASEGURADA, POR
MODALIDAD DE ASEGURAMIENTO.

En cualquier analisis se espera que la funcidn postulada re-

presente algin mecanismo basico, asociado con las unidades -

experimentadas y los factores sujetos a investigacidén. Sin

embargo, no siempre se conocen con certeza las variables vy

mecanismos basicos de un proceso.

Cuando se tiene informacidn acerca de dos o mas variables -
relacionadas, se busca una funcidén matemidtica que diga de -
qué manera estan relacionadas las variables y con qué preci-
sién se puede predecir el valor de una variable si conocemos
el valor de las variables asociadas. En tales casos, los mé-
todos de regresidén y correlacidén son Gtiles como instrumen-
tos analiticos y de prediccidn de los datos. Una vez que -
se ha decidido el tipo de funcidn matemidtica que mejor se -
ajusta o representa la relacidon exacta que existe entre las
variables, es necesario estimar los parametros de esta fun-
cidn.

Existen varios métodos para proyeccidn de cifras estadisti-
cas, entre ellos se cuentan los de Regresion Lineal Simple
que se concretan a la prediccidon de una variable Y a partir

de otra, X.
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METODO DE MINIMOS CUADRADOS.

El Método de Minimos Cuadrados es el mds utilizado para ajus~-
tar una serie de datos a una recta o a una curva;, en este Mé-
todo es necesario determinar tanto la funcidédn matemdtica que
mejor se ajusta o representa la relacidn exacta que existe en
tre las variables, como estimar los pardmetros de esta fun-=-
cién. La razén de que los valores de los pardmetros no se -
puedan determinar es que los valores observados de la varia-
ble dependiente Y, dificilmente concuerdan con los valores es

perados, es declir:
Y =8 (Xy, Xo,..., Xp) + ¢

donde & representa el error cometido en el intento de obser-

var @ .
El andlisis de este modelo |ineal depende de las hipétesis -
que hagamos acerca del error £ . Para este caso, supondre

mos las siguientes hipbtesis:
2
E(E) =0 Var (¢ ) =G para todo X

Esto quiere decir que el valor esperado y la varianza de &

no dependen del valor de X. Luego E(Y) = po +’6,X, y

2
Var (Y) = o= . Observamos que el modelo que hemos estable-
A
cido depende de los tres parametros ﬂo , IB' y O . No
podemos utilizar el Método de Maxima Verosimilitud para es

timar esos pardmetros a no ser que hagamos mas hipdtesis -

acerca de la distribucion de &
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Hasta el momerto hada hemos supuesto acerca de la distribu-
cién de la variable aleatoria & , s0lo se formuld una hi-~

p6tesis acerca de su valor esperado y su varianza.

Supongamos que se escogen n valores de X, X) X2y 0y Xp, Sea
Y; para cada X, una observacidon independiente de la variable
aleatoria Y descrita anteriormente. Por lo tanto (xl,Y')...
(xn,Yp) puede ser considerada como una muestra aleatoria de

la variable aleatoria Y para los valores (xj,x2,...xp) de X

dados.

Por otra parte, supongamos que tenemos E(Y) = /90 + (3. X, en
donde Po , IB' y X son como se expresd anteriormente. Sea
(xy,Y1) ..., (xy,Y,) una muestra aleatoria de Y. Los estima-
dores de Minimos Cuadrados de Po Yy ,B‘ son los valores de

Po y P; que minimizan:
! N )

zZ_Yi"(Poxi"‘PO)]

i=1 '
es decir, para cada (xi,Y;) calculamos la discrepancia entre
Y;, el valor observado, Yy ﬂ. xi + (50 , el valor esperado.
Puesto que solo estamos interesados en la magnitud de esta -
discrepancia, elevamos al cuadrado y sumamos todos los puntos

de muestra. La lifnea buscada es aquella para la cual esta -

suma es mas pequeda.

A fin de obtener los estimadores para pa y ﬂ, , procedemos

como sigue. Sea S(Po,ﬂ.) = iQI[Yi - (Pa 1 /3| x;)} 2_
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Para minimizar S( Po, Fw ), debemos resolver las siguientes

ecuaciones:

o s 2 s

22 =09 = 0

AP <9Po

E(Y)

‘/\s(v) = po+ B x

X

Derivando S respecto a P. y Po , obtenemos:

i ] o

n
= =7 ij'[jxiYi - Pt xiz ~f&oxiJ
n
W*él,i - ii‘ 2 ZTY‘ - | Po + P. xiX] (-1)

()Po

ca s [ g pe]

lgualando J S . y tenemos:

J s
— = Q
3t
’?J‘ * Xi? 4 Po * X o= '1: X'Y'
i i =1 i=1
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n n
pl x X; +n IBO = = Yi
i=1 ! i=1
De esta manera, obtenemos un sistema de dos ecuaciones linea-
les para las incdgnitas po y (B, . Resolviendo el sistema
encontramos que:
n n
= (x; - X) (Y; - V) = XY - (=X) ( £Y)/n
P. = j=| _ i=
n
= (x; - X)? & x2 - ((=x)2 /n
i=|
- _XY donde x = X - X
=42 —
X y =Y -V

Sustituyendo P; obtenemos:

(5o=v-(5,7

A
Denotando las soluciones por P, y po encontramos que:

;

i

Ty, (x; - X) en donde X = | g «x,

— n
¥ (x, - X)?'

A "
(}o = Y ~ﬁ,")_(- en donde Y = | - (v,




—
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Las soluciones anteriores son Gnicas y siempre Sse obtienen,

dado que

— 2
2o (x; =X 4 o0
- 2 -,
El estimador del pardmetro & no puede obtenerse por el mé

. , 2 .
todo anterior. Luego, el estimador de (¢ , mediante los -

A

4
estimadores de Minimos Cuadrados /% y (8, , estd dado por

a2 p 2 2
G* e 1 [ (B Bixp]
n -~ 2

~n
Es necesario tomar en cuenta que ﬁ; es una funcidn lineal

A

de los valores muestrales Y|""’Yn' Del mismo modo 'ﬁo

también es una funcién lineal de Y,,...,Y, vya que,

A _ A

p,,=v-(5.x
=Y

>4

Z(xi -_Y) Yi

Z(X; - Y)z

=L X by - D) ]
: = (x; - X)2
L A
lLas varianzas de P. y IBo también se pueden determinar de la

[

siguiente manera:

A A "~ 52 2
o2 ST -_-[: X ]a‘
v ( ) = —
i = (x; - X)2 " =(x; - X)2

a A
lLos estimadores p, y ﬁ% son realmente los mejores estimadores

lineales insesgados de ﬁ, y Pa i es decir, entre todos los
estimadores lineales insesgados, éstos tienen varianza mini=

ma, Este es un caso especial del Teorema General de Gauss-
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Markoff, que establece que bajo ciertas condiciones los esti-
madores de Minimos Cuadrados y los mejores estimadores linea-

les insesgados son siempre .los mismos.

ANALISIS DE CORRELACION.

A las técnicas que se han desarrollado para medir el grado de
asociacidén entre las variables, se les conoce como Métodos de
Correlacidn. Consecuentemente, cuando se efectla un andlisis
para determinar la cantidad de correlacidn, se dice que se ha
efectuado un Andlisis de Correlacién, La medida de Correla-
cidén usualmente es conocida como Coeficiente de Correlaciodn,
el cual mide qué tan bien se ajusta a los datos la ecuacidn
de Regresidn, por lo que se dice que estd muy relacionado con
el error estandard de estimaciodn (SE ), el cual mide la dis-
persidon de los puntos con respecto a la curva de regresidn.

Se tiene que el Coeficiente de Correlacidn estd definido por:

R= X (x, - %) (v; - V)

VI, -02 5y - 1?2

con -1 € R £ 1 | donde ~1 representa una asocliacidén -
lineal negativa perfecta y +1 representa una asoclacidon lineal

positiva., Un valor de 0 indica que no exliste relacidén lineal

entre X e Y,
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PRUEBA DE HIPOTESIS.

Un aspecto del Método Cientifico es la Prueba de HipStesis vy
el andlisis de varianza. Se puede establecer una hipotesis
(que podemos 1llamar hipdtesis nula H ) respecto a un cierto
fendmeno poblacional del cual se obtienen observaciones para
ver qué tan estrechamente éstas se ajustan a la hipdtesis.
En base a estas observaciones podemos decidir si esta hipo-

tesis H0 se rechaza o no se rechaza.

En general, podemos decir'que la Prueba de Hipbtesis se uti-
liza para un conjunto de pequefias observaciones, y este razo-
namiento proporciona conclusiones acerca de lo que podria su-
ceder si la totalidad de las observaciones fueran tomadas a

futuro.

Por lo tanto, la hipotesis Hy utiliza relativamente pocas -
observaciones y puede predecir qué sucederd cuando se tomen

observaciones futuras.

Cuando se plantea una hipdtesis H, tomando observaciones -
para rechazar o no rechazar dicha hipotesis, este tipo de -
planteamiento estd sujeto a dos tipos de errores, que son:
ERROR TIPO 1. Es el error que se comete al rechazar las hi-~
pbtesis que son verdaderas.

ERROR TIPO (1. £Es el error que se comete al no rechazar hi-~

potesis falsas.
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Sea Pgel parametro bajo la hipdtesis y sea /1 un espacio alea
. . . . A
torio de n observaciones con medla//u y varianza o

Sea el valor muestral X y\éupongamos que tenemos dos hipOtesis:

HO:/J=0 yHA://#o

Ahora los puntos en el espacio )k son todos aquellos puntos
A

/AK . T tales que:

o
—00 « A £ O y © =9J = X

Para regresion lineal simple planteamos lo siguiente:
H, /3, = 0 donde /60 no se especifica ya que unica-
' mente nos proporciona la orde-
nada al origen,

En este caso, planteamos la hipdtesis de qué no existe corre-
lacidn lineal entre las variables, contra la hipGtesis alter~
nativa:

Hy: p, # 0

Para la Prueba de hipdtesis Ho se utiliza la estadTgtica F

(Snedecor), que entre otras, tiene la siguiente forma:

F =RZ / k - 1

1 - RZ / n - &k

donde R? es el Coeficiente de Determinacidén definido como el

cuadrado del Coeficiente de Correlacidon,




90.

PARTICION DE LA SUMA DE CUADRADOS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE.

Los cdlculos de Regresidn pueden ser vistos también como un -
proceso de particién de la suma total de cuadrados, J Y2 en -
tres partes, cada una de las cuales es significativa y atil.

lLa Suma Total de Cuadrados es la suma de dos cantidades, la -
suma de cuadrados corregida (suma total de cuadrados menos el

ajuste para la media ) y la correccidén por la media.

Suma total de Cuadrados Correccidn por la media + Suma de

Cuadrados Corregida

S.C. debida a la media + S.C. de las
desviaciones con respecto a la media.

Esto es,

ZYZ = (ZY)Z/ n +}_—y2 .o (N
donde la suma de cuadrados corregida puede subdividirse en dos
partes, la suma de cuadrados debidos a la regresidn lineal --
simple y la suma de cuadrados de las desviaciones con respecto

a la regresién., es decir,

— A
Zy2=/5|2xy+2_(Y-Y)
Sustituyendo en (1) tenemos:

- — A
2v¥2 = (ZV)2/ n+ B Z xy + X (Y - Y)
Expresando en palabras tenemos:

5.C. Total = (5.C. debida a po) + (s.C. debida aﬂ,/}a‘) +

(§.C. Residual).
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Cuando cada particidn de z Y2 se asocia con una porcidn -
correspondiente del total de grados de libertad, la técnica

se conoce como Analisis de-Varianza.

TABLA DE ANALISIS DE VARIANZA

Fuente de Grados de Suma de Cuadrados Cuadrado
Variacion Libertad Medio
REGRESION 1 Q = p.ixy Q, /1
— A

RES I DUAL no- 2 Q = Z (v - v)? Q / n -2
TOTAL n - 1 QI + Qy
De donde F = Q) / 1 se conoce como F '"'calculada"

Q2 / n - 2

Si la F calculada es mayor que la I de tablas se rechaza la
hipdtesis HO. En caso contrario, no se rechaza, con cierto
nivel de conflianza. En consecuencia, la hipdtesis de no exis
tir relacién entre Y y X ( PJ = 0) se puede verificar compa-
rando el valor F encontrado y rechazando la hipétesis, al ni-
vel de significancia de 100{(} - A ), siempre que F calculada
sea mayor que F de tablas, es decir, los datos rechazan en for
ma decisiva la hipdtesis de due no existe correlacidn lineal

entre las variables Y y X.
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PAQUETE ESTADISTICO SPSS.

Debido a la gran cantidad de operaciones y al tiempo que se
ocupa en efectuarlas, se ha precisado de un Paquete de Compu
tacién denominado SPSS. EIl Paquete '"Statistical Package for
the Social Sciences'" es un sistema integrado por programas de
computadora, disefiados para analizar informacidén; cuenta con
un conjunto de procedimientos para transformaciones de datos
y manipulacidén de archivos, asi como de rutinas estadisticas
de uso frecuente.

El Paquete tiene como entrada datos, los cuales consisten en
observaciones o casos. Cada caso es la unidad bdsica de ani
lisis para la cual se han obtenido medidas. Cada unidad se
compone de valores para una o mas medidas, las cuales se de-
nominan variables y cada caso en estudio tiene un valor para
cada una de las variables y el orden de éstas serd el mismo
para todos los casos, de aqui que se recomiende definir los
procedimientos necesarios para analizar los diferentes tipos

de informacidn.

Un registro es la unidad de almacenamiento de las variables
y una unidad de andlisis puede constar de uno o varios regis

tros.

La poblacidon muestra o universo de los datos es el total de

unidades de andlisis que se van a procesar.

SPSS es flexible en el manejo de la informacidén contenida en
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una unidad de anadlisis basica, las manipulaciones entre re-
gistros s6lo son posibles mediante los programas que integran
el Paquete, de tal manera que no se pueden definir contadores

ni guardar datos de casos anteriores.

Como en muchos Sistemas y Paquetes, el usuario controla el -~
proceso de los datos por medio de instrucciones. Afin cuando
cada instruccidn del Paquete SPSS tiene una funcidn especifi-~

ca, el formato en el que se presentan es comin.

Cada instruccidn consta de dos partes:
1. Area de Control. Se encuentra de la columna 1 a la
15 de una tarjeta, y contiene palabras reservadas que

reconoce el Paquete.

2. Area de Especificacidn. Se encuentra de la columna
16 a la 80 de una tarjeta, y todas las subsecuentes
tarjetas necesarias para completar la especificacidn
de una instruccidn, conteniendo los parametros y ar-

gumentos requeridos.

La ejecucidon del Paquete es la siguiente:
]. Con la tarjeta de RUN SERVICIO/SPSS, activamos la ejecu-
cidn de SPS5S y nos responde con la impresion del encabe-

zado y la iniciacidén de las variables.

2. Comienza a leer la primera tarjeta del programa SPSS (la

siguiente a la tarjeta de control TODATA 10CR).
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Primero checa la sintaxis de cada tarjeta, y dependiendo

de cual sea en particular genera las variables.

SPSS va guardando toda la informacidn asociada con cada -

variable, como las etiquetas de las variables, etc.

SPSS también lee y toma nota del andlisis que deseamos -
llevar a cabo (posteriormente ser3d efectuado), una vez que

sean leidos el programa SPSS y los datos.

Para cada nueva lectura de una tarjeta del programa SPSS,
se pregunta si éste llegd a su fin, lo cual se reconoce -

mediante la tarjeta de READ INPUT DATA.

Si encontro el READ INPUT DATA, procederd a leer los datos.
El nimero de casos (# OF CASES) indica cudntos casos debe-

ran leerse.

Cuando ya los datos fueron leidos, SPSS procede a efectuar

el andlisis. Para llevarlo a cabo genera dos archivos:

FILEl. Este archivo contiene toda la informacidn concer-
niente al programa SPS$S, el nimero de variables vy
toda la informacién asociada a ellas, nGmero de -
subarchivos y sus nombres, formato, etc,

FILE2. Este archivo contiene los datos estructurados y -

empacados.

-
A partir de estos archivos, empieza a correr el programa

y en caso necesario, se puede almacenar la informacién en
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un archivo denominado FILE4 para corridas posteriores de
SPSS.
SPSS encuentra la tarjeta FINISH y la corrida termina; -

imprime el listado y termina la ejecucidn.
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CAPITULO VI. ANALISIS DE RESULTADOS Y CONCLUSIONES,

Como se ha visto a través de los capitulos anteriores, se ha
relacionado la variable PoBlacién con el factor Tieméo. Al
aplicar el método de Regresidén Lineal Simple utilizando el -
Paquete Estadistico SPSS sobre estas variables, con la infor
macidn disponible anual de 1974 a 1980, se encontraron resul
tados interesantes, los cuales se presentan en los listados =~
de computadora y se resumen en el Cuadro 8 (ambos se exhiben

en el Apéndice, al final de este capftulo).

ANALISIS DEL CUADRO 8.

Una vez obtenidas las pruebas de hipbtesis y los coeficientes
de determinacidn para cada una de las modalidades en estudio,
podemos analizar el comportamiento de cada una de ellas, to-
mando en cuenta que, debido al comportamiento variable de al-
gunas de ellas, no unicamente se utilizd regresidn lineal sim-
ple, sino también el método estadistico de 'medias mbviles"
que consiste en tomar la media en cada una de las observacio-
nes {(por parejas), las cuales seran nuestras ''nuevas! obser-
vaciones y a las cuales se les aplicara el método de regresion
lineal simple, con objeto de mantener dentro de un cierto ran-
go nuestras observaciones, Cabe destacar que en alqunas moda-
lidades, el comportamiento de la poblacidn asegurada es tan -

variable y los grupos incorporados son de poco interés debido
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a su escaso nlimero que unicamente se procedié a comentar al-

gunas partes interesantes de los mismos.

MODALIDAD 10, Su comportamiento es definitivamente creciente

y seglGn los resultados obtenidos, se espera que a futuro se
incremente constantemente. De los resultados obtenidos en el
Cuadro 8, procedemos a proyectar cifras estadisticas de pobla-

cién, las cuales se presentan a continuaciodn:

ARO POBLACION ASEGURADA

1981 4 401 433

1982 L 629 581

1983 L 857 729

1984 5 085 877

1985 5 314 025
MODALIDAD 11. Siendo tan variable su comportamiento, se le
aplicd el método de medias mbviles y regresién lineal simple,
obteniendo con R2= 0.90, @o = 28 975.39 vy @) = 3 70L4.02

las siguientes proyecciones de poblacion:

ARO POBLACION ASEGURADA
1981 62 312
1982 66 016
1983 69 720
1984 , 73 hoh

1985 77 128
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MODALIDAD 12. Su comportamiento es sumamente variable y es~
té explicado por la devaluacibn ocurrida en 1976, en ia cual,
como es sabido, aisminuyé la poblacién asegurada en algunos
sectores, debido a que la Poblacidn Economicamente Activa =~
del pais disminuyd, No es vilido para este caso proyectar
cifras estadisticas, pero podemos destacar que para 1977, es
te grupo se restablece y presenta incrementos peribdicos, -
por lo que es 18gico suponer que su comportamiento a futuro
mantendrd un mismo patrén, y las cifras estadfsticas ir&n -

en aumento constante,

MODALIDAD 13, También presenta un comportamiento variahle

pero, como en el caso anterior, es factible suponer que ese
grupo aumentard debido a la implantacidn del Sistema Alimen
tario Mexicano (SAM) en el cual, la poblacién asegurada del
campo juega un papel muy importante en la realizacib6n de =

los obJetivos que plantea dicho Sistema,

MODALIDAD 14, Para este caso, podemos observar que a partir

de 1977, la poblacibn asegurada aumenta paulatinamente debi-~
do a que la explotacidn de registros es cada vez mds conscien
te y acertada; no obstante, es necesario implementar un sis-
tema de informacién estadistica que proporcione periddicamen~
te una buena aproximacidn a la realidad de los estacionales

del campo general y campo cafiero. El comportamiento a futu-
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ro de los grupos incorporados es de esperar sea creciente,
debido a que, como se explicbd anteriormente, el SAM estd a-
barcando gran parte de la poblacibn del campo para el logro
rapido y eficaz de las metas del Sistema.

Utilizando Medias Moviles y Regresidn Lineal Simple obtener
mos, con un coeficiente de determinacién R2Z = 0.84 y con
Pon 122 265 vy ﬂ.= 13 349,17 las siguientes estimaciones
las cuales no presentan una buena confiabilidad pero que de
alglin modo nos muestran un posible comportamiento de la po-

blacidn en los siguientes afios:

ARO POBLACION ASEGURADA
1981 242 hLo7y
1982 255 757
1983 269 106
1984 282 455
) 1985 295 8ah
MODALIDAD 15, No presenta cambios considerables, a excepcidn

de 1980, afio en el cual se manifiesta un decremento de 8,38%
en relacibébn a 1979, A pesar de esta situacién, es de esperar
que la poblacién aumente peribdicamente a consecuencia del -
Sistema Alimentario Mexicano, Utilizando Medias Mbviles y -
Regresién Lineal Simple ohtenemos, con RZ = 0,89, pa = BhG7,7

y él = 1 168, 7h  los sigulentes resultados:

L}
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ARO POBLACION ASEGURADA
1981 18 896
1982 20 055
1983 21 214
1984 22 373
1985 23 531

MODALIDAD 16. Se incrementa periodicamente y las proyeccior

nes de poblacidn asegurada son confiables,dehido a los re--
sultados de la prueba de hipdtesis y el coeficiente de deter
minacidén obtenido. Asi, segln los resultados del Cuadro 8

obtenemos las siguientes proyecciones:

ARO POBLACION ASEGURADA
1981 51 210
1982 55 121
1983 59 032
1984 62 942
1985 66 853

MODAL IDAD 17, Presenta un comportamiento variable en el afo

de 1975 donde se presenta un decremento del 9,34% con respec
to a 1974, el cual no es muy significativo. A partir de -~
1976 1a pohlacién se incrementa en forma constante, por lp -
que si unicamente tomamos clfras estadisticas de ese aifo en

adelante encontramos que, con R? = a,96, ?n = 122 570,70 y

5! 15 008,90 podemos proyectar las siqulientes cifras:
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ARO POBLACION ASEGURADA
1981 212 624
. 1982 . 227 633
1983 242 642
1984 257 651
1985 272 660

MODALIDAD 18 ¥ 19, Para efectos de este andlisis se conside~

ran en forma agregada y se observa un comportamiento crecienr~
te en ambas, Aplicando regresidn lineal simple a los datos
que se presentan en el Cuadro 8 obtenemos los siguientes re-

sultados que son confiables:

ARO POBLACION ASEGURADA
1981 994 984
1982 1 084 667
1983 1 174 350
1984 1 264 034
1985 1 353 717

MODALIDAD 20, Registra cifras que se incrementan afo con afio

en forma constante, Nuevamente, utilizando regresibn lineal
simple y basadas en los resultados obtenidos en el Cuadro 8

presentamos las siguientes proyecciones de poblacidn:
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ARO POBLACION ASEGURADA
1981 18 736
1982 20 883
1983 23 030
1984 25 177
1985 29 471

MODALIDAD 21, Al igual que la modalidad 20 observa un compor

tamiento creciente, por lo que obtenemos una buena confiabili
dad al proyectar cifras estadifsticas, con los resultados obte

nidos en el Cuadro 8.

ARO POBLACION ASEGURADA
1981 3 313
1982 3 538
1983 3 764
1984 . 3 989
1985 L 214
MODAL IDAD 27, Se incrementa en forma creciente a través

del tiempo; al apllcar regresién lineal simple a los datos
de 1974 a |980, obhtenemos las siguientes proyecciones de -
poblacidén, las cuales estén determinadas por los resultados

obtenidos en el Cuadro 8:
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ARO POBLACION ASEGURADA
1981 3 758
1982 3 937
1983 b 115
1984 L 294
1985 4 473

MODALIDAD 28, No presenta cifras para 1974, debido a que en

1975 se inicié la incorporacidén a la misma; la poblacidn ha
tenido un comportamiento sumamente variable ya que presenta
incrementos hasta 1977 y a partir de ese afio, se han venido
presentando decrementos, por 1o que no es vilido efectuar ~
proyecciones; sin embargo, esta modallidad no es muy represen-

tativa en la Planeacién de recursos debido a que la poblacion

asegurada de la misma constituye un grﬁpo muy pequefio,

MODALIDAD 29. No se cuenta con cifras de 1974 y el grupo ase

gurado es variable ya que hasta 1977 se incrementd paulatina-
mente, y para 1978 se observan decrementos en la poblacibn,
por lo que, al igual que la modalidad 28, el grupo no es -~
decisivo en la Planeacibn de recursos, los cuales se orien
tard3n a otras modalidades; por esa razbn no se presentan -

proyecciones de poblacibn.

MODALIDAD 30, Al lgual que las modal idades que pertenecen -

al campo, presenta un comportamiento variable, pero siempre

dentro de cierto rango, Para 1980, el grupo en cuestiédn ab-
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serva un incremento favorable y, a pesar de que una proyeccidn
utilizando regresidn lineal simple no proporciona un buen ajus
te la realidad, es de esperarse que, debido a la implantacidn
del SAM a nivel nacional,‘este grupo se vea favorecido con un

incremento considerable.

MODALIDAD 31, Agrupa gran parte de asegurados con esquema mo-

dificado; esta modalidad ha sufrido varios cambios a través del
tiempo, debido a la incorporacidon de otros grupos a la misma;
a pesar de eso, los asegurados constituyen un nicleo muy impor
tante para la planeacidn del IMSS y, a pesar que no se pueden
hacer proyecciones a futuro con muy buena confiabilidad, pode-
mos asegurar que la modalidad presentard un crecimiento perié-

dico, con algunos decrementos de poca consideracion,

MODALIDAD 32. A pesar que no es posible proyectar cifras es-

tadfsticas debido a su recfiente creacién, es vadlido suponer
que el grupo en cuestidén frf en aumento cada dfa, ya que los
beneficios que se derivan de este seguro hacen posible un ma

yor aseguramiento de la poblaciBn a dicha modalidad,

MODALLDAD 34, Unicamente se aceptaron incorporaciones en --r

1974 y 1975, por lo que el grupo se va reduclendo gradualmen-
te, y segfin esto no es de interés para fines de Planeacion vy
toma de decisiones, Sin embargo, podemos proyectar cifras es

tadTsticas con buena confiaﬁllldad:
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ARO POBLACION ASEGURADA
1981 486
1982 Lé1
1983 L3k
1984 Lo8
1985 382

MODALIDAD 35, De 1974 a 1977, se manifestéd un decremento en

la poblacidn, pero a partir de 1978 se observa un incremento
seguido por nuevos decrementos, El nlimero de asegurados in-
corporados es tan reducido que no es significativo para la -
Planeacidédn y toma de decisiones del IMSS, por lo que se omi-

te una proyeccibn de poblaciédn,

En forma general, podemos resumir los resultados obtenidos en

los siguientes puntos:

1. Los asegurados de las modalidades 14, 18, 19, 30 y 31 pre-
sentan un comportamiento diferente a las otras modalida -
des; esto se debe a la estacionalidad del fenbmeno en es-~
tudio, Hay que considerar que el cdlculo de estos grupos
se basa en estimaciones, de modo que unicamente podemos =~
obtener cifras anuales de poblacidn, las cuales son pro -
ducto del total de reglstros emitidos por el patrén, por
lo que existe subestimaci8n, ya que los trabaladores no

saon registrados en su totalidad.
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Los asegurados de las modalidades 34 y 35 tienden a desa-
recer, ya que su nimero se ha visto muy reducido en los
Gitimos afios; sin embargo, el comportamiento de la pobla-
cién asegurada para la modalidad 34 es constante en los -
Gltimos afios, de manera que es posible estimar cifras de
poblacidn con buena confiabilidad, no siendo ast para la
modalidad 35, para la cual no es valido proyectar cifras

estadfsticas,

Los asequrados de las modalidades 16, 17, 20, 21 y 27 se
incrementan en forma constante y las proyecciones de por
blacién son confiables, segn se demuestra en la prueba
de hipbtesis y el coeficiente de determinacién en cada

caso,

Las modalidades 28 y 29 tienen un comportamiento variable
y tienden a disminuir conforme pasa el tiempo, por lo que
una estimacién a futuro del comportamiento de la pobla-

ci8n no es decisivo para la Planeacidn del IMSS, puesto -

que ambos grupos tienden a desaparecer,

La modalidad presenta el problema de nueva creacién vy,
debido .a~4a falta de iInformacibn que existe (unicamente

para 1978, 1979 y 19804), no se proyectan cifras de pobla-
cidn, Sin embargo, es valido suponer que el grupo crece-

r6 en funcién del tiempo, por lo que se hace necesarlio -
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encaminar la Planeacidn de recursos a esta clase de gru-

pos.

Las modalidades que incluyen asegurados eventuales o tem=-
porales y estacionales del campo presentan la problemdti-
ca de que el registro de cifras relativas a los mismos se
basa en estimaciones anuales, por lo que la implementacidn
de un sistema de informacién estadistica que capte estas -
cifras y las trabaje en forma mecanizada, serla necesaria

para no perder oportunidad y confiabilidad en las mismas.

El comportamiento de los grupos incorporados al campo -

(modalidades 11, 12, 13, 14 y 15) dependers de la época -
del afio de que se trate, Ast?, por elJemplo, en la época -
de cosecha, serd mayor el nGmero de trabajadores asegura-

dos que en cualquier otra época,
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CONCLUSIONES GENERALES

La informacidn estadistica constituye un punto de apoyo en el
proceso de toma de decisiones en general, y en forma especifi-

ca en el proceso de Planeacidn.

La administracidn de la Seguridad Social en México, enfrenta
problemas de creciente complejidad derivados de las altas ta-
sas de crecimiento demogrdfico, y los niveles inadecuados de
alimentacién, ingreso, empleo, salud, vivienda, produccién e
inflacién. En paralelo, los esfuerzos que en materia de Pla-
neacibn efectlan diferentes sectores de la Administracidn Pl-
blica, implican un proceso de cambio en las condiciones socia
les y econbmicas que influyen y resultan influenciadas por las

decisiones que se adopten en materia de Seguridad Social.

Un sistema de Planeacifn puede constituir un servicio de apo-
yo a los altos niveles directiyos en la definicién de objeti-
vos, polfticas, planes y estrategias generales. Para los ni-
veles operativos implicarfa un marco de referencia en el di-
seflo y ejecucibn de los programas de trabajo cuya aplicacion

materfializa las decisiones que se toman en la alta direccibn.

Las proyecciones permiten conocer el comportamiento problable
de la poblacién en el corto y mediano plazos, y, en base a las
polfticas que se establecen para la Segqguridad Social, se de-
finen los planes de desarrolllo del IMSS, y asi se determina

la forma en que la institucién deberfa evolucionar en los di-
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ferentes pertodos, a fin de cumplir con la parte que le corres
ponde en la consecucidon de los objetivos planteados. Por otra
parte, un servicio de analisis constituye una actividad perma-
nente mediante la cual se estudian los efectos que las decisio
nes coyunturales pueden tener en la consecucibn de los objeti-
vos de la institucibébn, asi como las implicaciones de los cam-
bios que en el comportamiento esperado de la poblacibén pudie-
ran generarse como consecuencia de ajustes en los planes y -~

programas de otros sectores,

Es por esto que, en forma general, se concluyen los siguien-
tes puntos necesarios en la Toma de Decisiones y Planeacibn

del Instituto Mexicano del Seguro Social:

1. A partir de las proyecciones de poblacidn protegida, es-
tablecer l'a forma en que deben avanzar los servicios mé-
dicos del Itnstituto en los diferentes perifodos, a fin de
que se cumplan las metas queé en materia de salud se esta-
blecen como una necesidad soclal, orientadas a mejJorar -
las condiciones higi8nicas, nutricionales y ambientales
que determinan el estado de salud de la poblacidn. Estas
servir8n como punto de referencia para estimar los recur-
sos humanos, instalaciones, equipos y organizacién que -
es necesarfo proveer. Para determinar las caracterfisti-
cas de los seryiclos médicos ser& necesario proporcionar

el nimero problable de ellos que es necesario para satis-
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facer la demanda de la poblacibén, y adem8s es preciso to-
mar en cuenta los posibles cambios en las condiciones so-
cio-demograficas de la‘poblacién a atender, en especial
las relativas a fecundidad, natalidad, morbilidad y mor-

talidad.

Estudiar la evolucidon probable de la poblacién que recibe
las prestaciones diferidas de largo plazo que se especifi-
can en el Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantfa en Edad -
Avanzada y Muerte, y las correspondientes al régimen de
Riesgos de Trabajo, para garantizar el equilibrio finan-
ciero y métodos de valuacidn m&s apropiados para estos ra-

mos.

Determinar la estructura de la inversidn financiera que

maximiza el rendimiento de los remanentes de operacién,

de los fondos afectos a reservas actuariales y de los no

afectos a dichas reservas, en funcidén del programa de in-

versidon en infraestructura y equipo, el programa de cons-

titucidn de reservas actuariales, y de acuerdo a las con- |
diciones institucionales que se establecen en relacién

a la seguridad, la liquidez y el destino de los fondos.

Proporcionar estimaciones del comportamiento futuro de
la demanda de prestaciones a corto plazo, principalmente
las médicas, en funci6n de los requisitos establecidos en

los Sequros de Enfermedad y Maternidad, Riesgos de Trabajo




e Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte.

Maximizar el uso de la capacidad instalada en las unidades
médicas del Instituto, asi como racionalizar las nuevas in
versiones, estableciendo como requisito el que se disponga
de los recursos necesarios para atender en forma adecuada

la demanda esperada de servicios médicos.

Conocer el comportamiento esperado de la economia, tanto
en su aspecto real (produccién, formacidén de capital, ex-
portacién, importacidn, consumo privado, etc) como en sus
aspectos financieros ( medios de pago, financiamiento, ta-
sa de interés, precios, etc), asi como los cambios que en
dicho comportamiento cabe esperar si no se cumplen los -
programas de accion de las areas responsables de su apli-
cacidn y aquellos que se derivan de la toma de decisiones

de caracter coyuntural,

Proporcionar estimaciones de la poblacidén total (prote-
gida por la Seguridad Social) en el corto, mediano y lar-
go plazo, proyecciones del volumen y estructura de la po-
blaciébn asequrada, de acuerdo a sus principales caracte~
risticas: sexo, edad, ubicacidon geoqréafica, natalidad,

modalidad de aseguramiento, calidad migratoria, etc,




De manera particular, podemos concluir lo siguiente:

l. En el estudio de los diferentes grupos de poblacifn protegi-
da, en relacidn con las_prestaciones que otorga el IMSS, se
ha logrado distinguir que la distribucidén del ingreso viene
a ser un instrumento para lograr una mayor justicia social,
Sin embargo, se ha observado que el otorgamiento de ciertas
prestaciones estd muy limitado, por lo que es necesario en-~
caminar los recursos del Instituto a satisfacer las necesli-
dades de la poblacién protegida y de los niicleos margina =

dos,

2. En la actualidad, las finalidades bdsicas del IMSS son el
prevenir la realizacidén de los riesgos, re-establecer lo
m8s r8pida y completamente posible la capacidad de traba-
Jo y de ganancia perdida o reducida por la realizacién de
un riesgo y procurar los medios de subsistencia en los car
sos de interrupcién de actividades, principalmente por me-
dio de subsidios y penstones. Debido a esta situacién, se
plantea la necestdad primordial de incluir al mdximo posi
hle otros grupos al beneficio del Instituto, y para ello,
es responsabilldad del mismo llevar a cabo estudios actua
riales y financleros para proteger esos nficleos de pobla-
cl6n, tomando como base las valuaciones actuariales y fi-
nancleras y las evaluaciones que en materla de Seguridad

Soclal se efecthan al Estado General de lIngresos y Fgre-
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sos. Siendo que, por Decreto Presidencial se incluyen de-~
terminados grupos marginados al IMSS, es obligacién del mis
mo, realizar peridodicamente dichas valuaciones para permi-
tir la introduccidn de esos grupos al goce de las prestacio

nes y beneficios que &l mismo proporciona.

Los nicleos de poblacién con menor demanda de prestaciones
econdmicas y en especlie tienden a desaparecer (Servicio Mé
dico sin pago de cuotas, Trabajadores asalariados de pror

pietarios de automdviles de alquiler del D.F., Trabajado-

res Domésticos, etc) por lo que el pago de prestaciones en
dinero, asi como la atenciédn médica a futuro de estos gru-
pos no provocar8n un egreso econbmico de consideracifn-para

el IMSS,.

Debido al crecimiento acelerado de algunos grupos conside-
rados, sobre todo en lo que se refiere al ambito urbano,
es necesario preveer el otorgamiento de las prestaciones,
de manera a Incluir el universo protegido por e}l Institu~
to en el corto, mediano y largo plazo. De esa forma, se
evitard una demanda no satisfecha de servicios médicos, vy
se lograr8 una mejor distribucidn del Ingreso entre la po-

hlacioén,

Para fines de Planeaclidén de servicios y Recursos Humanos,
Materiales y Financieros, es necesario analizar el compor-

tamlento de la poblacién, considerando una serie histéri-
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ca; de esta manera se estar8 en posibilidad de observar -
el crecimiento de la pobliacién protegida y dirigir dichos

Recursos al beneficio de los grupos incorporados,

Debido a la Talta de estadisticas sobre poblacién asegu-
rada eventual o estacional, se considera necesario imple-
mentar un sistema de informacidn estadistica que estime -
la poblacidn asegurada en forma peribdica, y de esta ma-~
nera serd posible conocer el potencial de asegurados y -«
familiares con derecho a gozar de los beneficios del Ins~
tituto, Dicho sistema de informacién estarid basado en:

- Determinacién de los requerimientos‘de informacién

- Organizacidn conceptual de la informacién

- Captacién de la informacién

- Tratamiento de la informacibn

~ Diseminacidn de la informacién,

Cualquiera que sea el método de estimacidn utilizado, las
proyecciones de poblaci8n nos dan una aproximacién a la -
realidad, por lo que la racionalizaci6bn de los Recursos -
Humanos, Materiales y Financieros estarad en funcién de la

confiabilidad que se les dé a las cifras estadisticas es-

timadas,.
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CUADRO 8.

PRURC (PALES RESULTADOS OOTENIDOS DE LA APLICACION DEL ~-

PAQUETE ESTADISTICO SPSS, POR HODALIDAD DE ASEGURAMIENTO

HODAL 1DAD po )] R r? CALCULADA FUE‘;';;(I-'( LA HIPOLE?IS KULA CONCLUS IONES
1 .
10.° Ordlnarlo Urbano 2,576,248,14286 {228,148,03571 1 0.95994 | 0.92149| 58.68887 {6.61 | 16,26 | Se rechaza con®=0,05 |ExIste correlacién ti-
yA=0,0} neal entre las varlables
XeaV
. Socledades de Créd.E]. 29,668.14286 4,094,85714 | 0.88947 {0.79116) 18.,94197 | 230 | 16,26 | Sa rechaza conA=0,05 |ExIste correl.lineal en
. yA=0.D1 tre las variables Xe ¥V
12, Soc. crédlto Agricola 3,814,085714 - 79.67857 10.15771 10.02487) 0.12754 |6.61 | 16,26 { No se rechazs con
A=0.05 yA=0.01
13, Trab.asal.del campo 27,282.71429 - 2B0.85714 [ 0.46795 [0.23810] 1.56253 |6.61 | 16,26 [ No se rechaza con
A =(0.05 yok=0,01
14, Trab.Estac.campo y cpo.caf, 130,919.857v4 | 13,567.46429 | 0.81191 |0.65920] 9.67134 [6.61 | 16.26 | Se rechazs con - Exlste correl.lineal en-
o = 0,05 tre las varfables X e X
165, Ejld.que pertan.a soc.créd. 9,028.71429 1,236.57143 | 0.87317 [0.76243] 16.04605 {6.61 | 16,26 | Se rechara con - Existe correl.llneal en-
A = 0,05 tre {as varlables Xo Y
16, Cont.Volunt.{2 ramas) 19,923. 71429 3,910.78571 10,96074 [0.96184[126,03603 |6.61 | 16.26 | Se rechaza coneA=0.05 [Existe correl.)lneal en-
. y A =001} tre las variables X e ¥
17. Reversién de cuotas 119,500.85714 | 10,050.25000 {0,89434 [0.799C4]| 19.98053 [6.61 | 16,26 |Se rechaza con=0.05 |ExIste correl.llneal en-
y#A=D.D} tre las varlables Xe ¥
18.19. Trab.Event.Temp.Constr. 207,494.71429 193,609.20571 |0.88993 [0.79197| 19.03540 |6.61 | 16.26 | Se rechazas con #»0,05 |Existe correl.}ineal en=
y L« 0,01 tre las varlables X e Y
0. Cont.Volunt., (E y M) 1,559.71429 2,147.00000 |0,99348 [0.987000379.55336 |6.61 16,26 | Se rechaza con «(=0.05 |ExIste correl.lIneal en-
yA= 0,01 tre las varlables X e Y
1. Cont.Volunt (IVCH) 1,510.42857 225,32143 |0.98457 10.969371158,26497 [6.61 | 16.26 {Se rechaza cone««0.05 |Exlste correl.llneal en-
y = 0.01 tre las varlables X e Y
27. Loterla Maclonat 2,328.00000 178.75000 [0.995h2 (0.39086 {542.32337 {6.61 | 16.26 |Se rechaza con «=0.05 [Existe correl.lineal en-
y «<=0,01 tre las varlables X e ¥
28. Trabajsdores Taxistas, 632.71423 - 49.78571 [0.65277 {0.42611] 3.71247 [6.61 | 16.26 {Ho se rechaza con
. <= 0,05 y «t« 0,01
29, Trabajad.Indep.taxlstas 131.14286 7.42857 ]0,57689 |n.33280] 2.49%00 }6.61 | 16.26 |No se rechaza con
“Aw 0,05 ylw 0,01
30. Product.cafa de exficar 108,698,285 - 19,1074 [0.00851 {0.00007{ ©.00036 |230 5,76k :o se rachaza con
» 0.05 ye(= 0,01
3. Entid.que cotlzan cuot.flja 99,957.5714h) 7,137.50000.|0.65349 |0.42705) 3.72677 |6.61 | 16.26 |Mo se rechsza con -
“w 0,05 yse 0,01
34, Trasbajad. domésticos 696.14286 26.17857 [0.15148 |0,022957 O.11743 J2%0 5.76h |No se rechaza con
<= 0,05 y<= 0,01
35. Patrones pars.flsicas ¢/ 573.42857 122.676857 {0.53074 j0,28168| 1.96068 [6.61 16.26 |No se rechaza con
trab.a su sarviclo “w 0,05 y<= 0,01
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