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“INTRODUCCION

A medida que una persona avanza en edad, busca la manera de consti-
- ‘tuir una cantidad de dinero para tener. un respaldo ééonémico en. su

vejez, al igual que trata de proteger econdmicamente a sus benefi -
ciarios en caso de fallecer dicha persona.

‘Frente a esta situacidn, el seguro de vida es un instrumento que a-
yuda en gran parte a las personas para que puedan lograr esos obje-
tivos a un costo reducido: |

En 1a actualidad, se ha despertado gran interés en el SEGURO-COPRO-
PIETARIADO, el cual es utilizado para que una persona ayude a otra
a obtener la proteccidn que necesita.  Dicho éegufo es conocido ti-
‘picamente como Plan de Costo Repartido & EFICOM (Eficiencia en Com-
pensacidn) en el cual participarin el asegurado y su Patrén, o como
se usari en la presente tesis con el nombre de Ejecutivo y Empresa,
sin perder de vista que cualquiera puede compartir primas con otra
persona. : o

Cabe destacar que una péliza de vida contratada bajo el Sistema de
Costo Repartido tienc la finalidad de proteger primordialmente al
Ejecutivo en caso de fallecimiento, a un éosto reducido para él y
la Fmpresa; y en segundo término, la de otorgarle en caso de que so
breviva una cantidad correspondiente a los Valores Garantizados que
- permanezcan libres de gravamen sobre la péliza junto con la partici-
pacién de utilidades (segtn la opcién de dividendos que se haya ele-
gido). \ '

,a finalidad de la presente tesis, es mostrar un plan para incremen-
tar el heneficio econdmico que otorga el scguro de vida contratado

- bajo el Sistema de Costo Repartido, en vista de que con el paso de -
los afios, las cantidades que otorgarfa en el futuro el Sistema de -



- “Costo Repartido, estarian afeétadas por el fenbmeno de la infla -
cién y serian representativamente menores.

© Para tal fin, se muestra primerd un capitulo de consideraciones -
tebrico-generales, adentrindose posteriommente en una explicacibn

- detallada del Sistema de Costo Repartido, sus diferentes opciones

4 (denominadas (A), (B) y (C)), sus politicas de aceptacién y el as-
pecto fiscal. En capitulos posteriores se propone un plan péra -
incrementar el beneficio econfmico que otorga el Sistema de Costo
Repartido y se muestran los resultados obtenidos en forma tabular.
y grifica, elaborando un andlisis al respecto.



" CAPITULO I

'CONSIDERACIONES TEORICO-GENERALES PREVIAS
1}‘ LAS- BASES DEL SEGURO DE VIDA,

- Se expondrdn en esta parte los aspectos mis generales del seguro
de vida y se verd como a través del tiempo, se han sentado las -
bases actuariales y estadisticas para la conformacién de los se-
guros,

1.1 LA TABLA DE MORTALIDAD.
Una tabla de mortalidad 6 de vida, es aquélla que expresa -.

el hecho de la mortalidad en términos de probabilidades, ©
tablas que constituyen la descripcidn estadistica mids com -
pleta de la mortalidad. ’

No se contaba con una tabla de mortalidad mexicana sino has
ta 1968, fecha en la cual aleunas compafiias aseguradoras em
pezaron a dejar de usar las tablas Norteamericanas, que co-
mo es 16gico, reflejan costos mayores, pues en el pasado la
mortalidad era mis elevada debido a los medios de salubridad
deficientes y a la falta-de avance en el campo de 1a medici-
na.

" Para poder construir una tabla de Mortalidad se necesitan -
saber los indices de mortalidad de cada edad, y en caso de
no conocerlos, se requiere de 1a observacidén de grupos nume
rosos y homogéneos de personas y el registro a través del -
tiempo de las personas con 1a misma edad que mueren cada --
afio.

Para obtener indices confiables, es necesario que las obser-
vaciones sean de un gran nfmero de sucesos; razén.por la cual



a la Estadistica se le conoce como "La Ley de los Grandes
“Niimeros" y en la cual se basan las tablas de mortalidad.

Un factor muy importante para que se desérrollaran las --
‘técnicas del seguro de vida, fue el adelanto de la teoria
'y de los métodos estadisticos que se efectud a mediados -
del Siglo XVI por Girolamo Cardano y posteriormente amplia
.das y perfeccionadas por.Blas Pascal, '

A continuacifn se presenta una Tabla de Mortalidad, consi-
derando cien mil sobrevivientes a la edad de 15 afios.



No.DE PERSONAS No.DE PERS. No. DE PERS. | kPROBABILIDAD DE

VIVAS AL PRINC. QUE MUEREN ~ VIVAS AL FI  PROBABILIDAD ~ SOBREVIVENCIA.
ASO DEL  ASO. EDAD  EN EL ANO.  NAL DEL ANO  DE MUERTE. |
N 2:; - X oz lees” jz; | /§? :
1 100,000 15 " 170 99,830 0.00170 - 0.99830 . . o
2 99,830 16 180 99,650 0.00180 0.98820
5 99,650 17 191 99,459 0.00192 . 0.99808 -
3 99,459 - 18 . 202 99,257 0.09203 .~ .0.99797
5 99,257 19, 213 - 99,084 T 0.00215 . 0.99785
6 99,044 20 221 . 98,823 0.00223 0.99777
7 98,823 21 226 98,597 0.00229 0.99771
s 98,597 22 .231 98, 366 0.00234 . 0.99766 ,
9 98,366 23 . 231 98,135 0.00235 0.99765.
10 98,135 24 LY 97,903 0.00236 - 0.99764 -
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Para un mejor entendimiento de la tabla de mortalidad 'expériencia
~mexicana, se proporcionan a continuacién las definiciones necesa -
~ rias. ' o '
~'E1 nimero de personas vivas a edad (x) estd reprgéentado por:

El:némero de personas que muercn entre las edades (x) y (x + 1), por:

. -La probab111dad de que una persona de edad (x) no 11eguc con V1da a.

‘la ‘edad (x + l) R
‘;L - ]

~1a probabilidad de que una persona de edad (\) 1legue con vida a la

edad (x + 1),"es:
/z

* Las férmulas que se necesitarfan para construir la tabla de mortalidad
se muestran a continpuacidn: '

lrrr = AZ; ~dx
ci(z é?z - 25;*7
£ =Sy g
Locg= /-

H}

i

As1 por ejemplo, vemos que 1a prohabilidad do mucrte a los 22 afios de
edad es:

ol zm
J722 = = 5759 = 0.0023+4%

ZZZ




i e 2 LA PRIMA .

den 11egar a la def1n1g1on de . Prlma de Tarlfa veremos prlmero;

" otros conceptos de primas de una manera muy simple,

f a)~

)

Prima de Riesgo. v : B _
La Prima de Riesgo ‘es aquélla que sélo toma en cuenta el - ..

~riesgo de muerte y se obtiene de la tabla de mortalidad, co

mo-por ejemplo la mexicana. (62-67), de la siguiente manera:

A la edad de 22 afios se tienen 98,597 personas vivas, de -
las cuales fallecen 231 entre las edades de 22 y 23 afios.
En caso de considerarse una suma asegurada de $1,000,00 pa-
ra cada una, sé tendria que pagar en el transcurso de ese
afno, la cantidad de 231 x 1,000 = 231,000 de donde se obtie
ne que la cantidad de dinero que’ tiene que pagar cada una -
de 1dé’personas vivas al comienzo del afio (a edad 22) para
poder pagar a todas las personas que mueren en el transcur-

.50 de ese afio (entre 22 y 23 aﬁés de edad), es:

. R :
/oaoj = Jooo J \=‘/oao,- 23/ _ . asys
2 97,597

Prima Ascendente Natural.

La Prima Natural Ascendente es la prima de Riesgo calculada
por periodos de un afio para cada edad, como podria ser:

Edad del Ascpurado Prima de Riesgo por §1,000, 00
de seguro y periodos de 1 afio
18 : 2,031 '
19 o ' 2,146
20 2,231
21 o 2.287

22 _ o 2,343



Como se puede observar, la prima iri creciendo conforme aumenta
~la edad, por lo que &ste tipo de segurbs es para aqﬁéllos €asos
en que 1a‘protecci6n es por periodos cortos de tiempo, pues . en
caso de asegurarse por un periodo'por ejemplo, mayor de 20 afios,
resultarian en los filtimos afios, primas muy elevadas, posible -
mente cuando el asegurado mis lo necesite.

‘c) Prima Nivelada.

Esta prima es el resultado de‘promediar las primas natura -,,” '

c1ente) durante todo el plazo del seguro,

Una caracteristica de la prima nivelada es. que en los prime

ros afios del seguro, resulta ser mayor que la prima de ries
" go, teniendo un sobrante que se aplica para pagar el faltan

te que existird en los (iltimos afios,

Por éjemplo, la prima nivelada para und persona de 18 afios

de edad, con un seguro de $1,000.00 a un plazo de 5 afios, se

ria de: '

22 o 22
7000 Z C/z 7600 Z ;;

xX=/d x ‘ Xn/P
5 S

Cabe aclarar que la prima -antes mencionada considera sola -

mente la Prima de Riesgo y no-la Prima de Tarifa, en la cual

se tendrian que considerar factores tales como:

a. Comisiones y Compensaciones-a Agentes y Supervisores,

b. Otros Gastos dc Adquisicién y Compensaciones a agentes
sobre primas de primer afio no contenidas en comisiones y

compensaciones, como son por ejemplo, los concursos.

les ascendentes; es dec1r, es una prima constante (no cre - - -

3 2.20°



d)
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e)

‘¢, Gastos de Administracién.-

.

Prima Neta,

“En la siguiente grifica se muestra la diferencia que existe
' entre la prima nivelada y la prima natural ascendente.
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Observando detalladamente la grdfica, se observa que 1la Pri
ma Nivelada tiene un excedente sobre la Prima Natural Ascen
te, y dicho excedente se debe invertir en un fondo, para -
que con el se pague el faltante de la prima en los filtimos

‘afios.

La Prima Neta Nivelada se obtiene de considerar en la Prima
Nivelada los intereses devengados por la inversion de los -
fondos que se acumulan durante los primeros afios; lo cual O
casiona que cl costo del seguro se vea disminuido.

Ese fondo acumulado junto con los intereses por &1 devenga-
dos se le conoce como Reserva.

Prima de Tarifa.

Aparte de considerar clfcosto de la mortalidad y los intere-
ses que la reserva de la prima nivelada produce, se necesi -
tan considerar los gastos normales que tendria una compafiia
de seguros,




f)

B

Dichps gastos son los devAdquiSicién,'ehvlos cuales se pue-

"den incluir todas aquéllas partidas relacionadas con la ven

ta de las pdlizas de seguros y los gastos de administracidn

“que son todos aquéllos gastos que se pagan con el objefo de,

sostener las actividades destinadas a la direccién y admi -
nistracién de la empresa como sueldos,.luz, papeleria, etc.
por lo que, si a la Prima Neta Nivelada se le incluyen los
factores representativos de dichos gastos, sc¢ obtendrd la -
Prima de Tarifa, que es la que se paga en-cualquier pdliza

de seguros,

Primn Unica de Tarifa.,

La Pyimé Unica de Tarifa es la ‘prima que se paga en una sola -
exhibicion descontando un determinado interés, por el nfme-
ro de afios que se van a cubrir de contado, agregindole los
gastos de administracién y adquisicidn.

Por ejemplo: Suponiendo el caso que sc tenia anteriormente,
en el cual la Prima Nivelada resultd ser de 2 208 y la Prima
Total de 11.038 (para una persona de 18 afios y una duracién’
de S afios), se tiene que: A la prima total se le aplica und
tasa supuesta, en esté caso del 8.5% dc interés anual, obte-
niéndose una Prima Unica de 8.70

A= R a—n-]& = 2.200 a__qa_o“ = .70

A esta cantidad falta agregarle los gastos de administracién
v los de adquisicién para obtener asf la Prima Unica de Tari
fa.

Antes de entrar a la descripeién de las coberturas bisicas, se expo-

nen a continuacibn los conceptos de valores garantizados y participa-




 v,9 :

) cion de utilidades 6 dividendos, mencionados en laS'condicionés ge~
nerales de una pbliza tcontrato donde seestipulan lasvbases‘y com-

. promisos que adquieren tanto la compafifa de seguros como el asegura
do). | ‘ - ‘

N

CLAUSULA DE PARTICIPACION DE UTILIDADES EN LA OPERACION DE SEGU-
ROS. ) © i ’ : : v
El asegurado participard a partir del segundo afio de vigencia --

- del contrato para coberturas. Regulares y a partir del cuarto a-
fio para coberturas de Inflacidn, en las utilidades‘que la compa
fifa de seguros obtenga en la cartera de seguro Individual con -
ﬁarticipacién de utilidades, segln los procedimientos aprobadds:
por la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros.

+ AY

Al contratar una pdliza de seguros, el asegurado deberd elegir
una de las siguientes opciones de dividendos:. ot

A: Cobrarla, afo con afio, en efectivo..
- B. Aﬁlicarla'a reducir el pago de la prima,
C. Dejarla cn depdsito cop participacién en la compafiia con un
interés garantizado del 4.5% anual (aétualmente se estd o -
torgando 01‘7%).
D.  Aplicarla a comprar un seguro saldado adicional conservando
las mismas caracteristicas de la pdliza,

E. Aplicarla a comprar un seguro adicional temporal a un afio.

La participacién de utilidades, estd sujeta al pago de la prima
vencida en la misma fecha.

In caso de que el pago de la prima se haya clegido en forma se -
mestral, trimestral 6 mensual, el derecho a la participacién e¢n
las opciones A, B 6 (, se adquiere hasta completar la anualidad

correspondicente.
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~La participacién de utilidades de ua seguro colectivo, serd la
“misma que la de un seguro individual incrementada en un 20%.:

3

* CLAUSULA DE VALORES GARANTIZADOS.

~los valores garantizados son las aplicaciones que se le dan a -

la reserva de una pdliza y que la compafiia garantiza al aéeguny,

co-do. -

"Los Valores Garantizados a que tiene derecho todo asegurado a -

partir del tercer afio son: . ,

1. Préstumo
2. Seguro Saldado
3. Seguro Prorrogado '

PRESTAMO: Cantidad a que tiene derecho a pedir prestado el ase-

gurado de acuerdo al nimero de primas anuales pagadas, devengan

do un interés mfiximo del 8% anual efectivo que se deberd cubrir’
al efectuarse el préstamo.

El préstamo podrd prorrogarse hasta por el tiempo que el ascgu-
rado lo desee, siempre y cuando se paguen los intereses corres-
pondientes. En caso de que se haya vencido el plazo para pagar
los intereses 6 la prima y que existe afin en 1la pbliza alguna -
cantidad disponiﬁlc a favor del asegurado, se otorgard un prés-
tamo automitico para liquidar parte 6 la totalidad de la canti-
dad que se adeuda; una vez otorgado el préstamo miximo y termi
nado el perfodo de vigencia que con la ampliaci6n de dichos-fon
dos se obtuvo, se concederd un periodo de gracia de 30 dias vy

i

después cesard automiiticamente el contrato.’

‘SEGURO SALDADO: El Seguro Saldado es una de las opciones por -

las que puede optar ¢l asegurado, previa solicitud por escrito y

remiticndo la péliza para su anotacidn; y consiste en que sin -



P

4,

”'més'nago‘de"primas” mantiene 1a péliza en vigor por una suma a- "
qegurada menor a la ‘contratada, la cual seré pagadera en las. -—"f5_
mlsmas COHdlClOHES sefialadas en el contrato. - S S Dt o

SR

En caso de que el asegurado opte por convert1r su pﬁllza a Segu

TO Saldado, podra hacerlo, siempre y cuando su pdliza no se en-'\i"
Y . cuentre gravada con préstamo ‘en mis del 85% de 1a reserva que - -
' corresponda al Seguro SaldadO.

SEGURO'PRORROGADO: Es un.valor garantizado a que tiene derecho’
el asegurado y por medio del cual, sin mis pago de primas, man-

tiene el seguro en vigor por la suma asegurada contratada y du-

rante un determinado tiempo (afios y/o meses) segln el nfimero de
primas anuales pagadas. " ‘

.El asegurado tendri el derecho a optar por &sta opciSh, siempre

y cuando quede la pdliza libre de todo gravamen.

La compafiia aseguradora pagard la suma asegurada cohtratada;
siempre y cuando el fallecimiento del asegurado dcurra dentro

del periodo del Seguro Prorrogado; una vez alcanzada la fecha
de vencimiento del Seguro Prorrogado, quedard automiticamente

finiquitado el contrato y en.caso de haber alguna cantidad en

Kl

fectivo, &sta se le entregard al asegurado,

COBERTURAS.
Cualquier combinaci6n de coberturas, beneficios y cldusulas, por

mis complicada e ésta sea, se podrd contratar bajo una sola -
péliza,

En la proteccidn que se puede ofrecer, se encuentran los siguien
tes productos:




~4.1 Coberturas’ basicas

.:»;4;2 Coberturas adiciondles

4,3 Coberturas especiales i  
4,4 Beneficios adicionales

4,5 Clausulas adicionales

4 1 COBERTURAS BASICAS

Se denominan Coberturas Bdsicas a las coberturas que son autono—’

‘mas, es decir, que se pueden expedir en una pdliza por si solas;

:a diferencia de las coberturas adicionales que solamente se pue-

den otorgar si se ha expedido una cobertura bdsica a la que se -

‘puedan adicionar.

!

Todas 1as ‘coberturas bdsicas de que se dlqpone tanto en moneda

nacional como en dolares son las 51gulentes

o

. Moneda Nacional
Cobertura

Perlodo de Pago de Primas
(anos)

TEMPORAL

- ORDINARIO DE VIDA .
 VIDA PAGOS LIMITADOS

1, 5, 10, 15, 20,-25, (60)*y
(65)*

La vida del asegurado

10, 15, 20, 25, (60)* y (65)*

DOTAL 10, 15, 20, 25, (60)* y (65)*
* A la edad alcanzada por el
asegurado, de 60 6 65 afios,

Dolares Americanos Periodo de Pago de Primas
Cobertura (afos)

TEMPORAL 1, 5y 20

VIDA PAGOS LIMITADOS 20

DOTAL 20
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- Los cuatro planes ba51pos son el Temporal Ord1nar1o de V1-,
" da, Vida Pagos Limitados y Dotal los cuales se explican a
'contlnuac16n-' : '

©4.11 EL PLAN TEMPORAL : e
Es aquél en el que el periodo de la cobertura compren
de un determinado nimero de afios (desde la fecha de -
emisidn hasta la fecha de vencimiento), durante el --
K cual, el asegurado adquiere el compromiso de pagar --
las primas correspondientes, y la compafiia asegurado-
‘ra se compromete, en caso de fallecimiento del asegu-
rado dentfo del periodo de cobertura, a pagar la suma
‘asegurada contratada a los beneficiarios designados -

en la pbliza. !

“A continuacibn se puede observar una descripcién gra-
fica de lo que se acaba de mencionar, suponiendo que
el plazo de cobertura es a 10 afins:
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- N . o . ¥

Fstc plan es t1p1camente aplicable a personas que necesiten solamen—
te protecclén, Y que tengan necesidades de oaracter temporal

»

A cont1nuaC1on.se puede observar la graflca de 1a reserva del tem-
poral: ‘

RESERVA DEL ,
SEGURD  TEMPORAL , .

FECHA DE EMISION _FECHA DE VENCIMIENTO.

. |

‘La reserva en.este caso se inicia y termina en cero. Una de las op
ciones que le quedan al asegurado al finalizar el seguro es recibir
los dividendos dejadoé en depdsito en la compafila aseguradora, la -
cual garantiza un interés del 4.5% anual; pudiendo ser mayor, de’a-

R cuprdo a las utilidades obtenidas en la cartera de Segqro‘jndividuaf"h
{en la actualidad se estd otorgando un intérés del 7%¢aﬁual).

Ademis, se pucde apreciar en la grifica, que la cobertura temporal -
constituye s6lo la reserva que se forma por la prima nivelada, es -
decir, que el sobrante que existe entre la prima nivelada y la de -
riesgo en los primeros afios, se aplicard a pagar el faltante de pri

ma en los (ltimos afios,



4 12 EL PLAN ORDINARIO DE VIDA S
" El periodo de cobertura comprende desde 1a fecha en que se emi-"

te 1a pdliza, hasta la fecha de defuncidn del asegurado; tiempo o

'durante el cual el asegurddo adquiere la obligaci6n de pagar -?
~las primas preestablecidas en las fechas correspondientes;-y 1a

" obligacién de la compaiia aseguradora seri la de pagar a los be

neficiarios designados en la péliza, la suma asegurada conératg
da en caso de fallecimiento del asegurado.
A continuacién, se presenta una grdfica del ordinario de vida,
la cual es muy semejante a la del temporal; con la excepcién de
que no hay una fecha exacta de vencimiento del contrato, sino -
" que tanto la cobertura como el periodo de pago de primas termi- )
" nan con el fallecimiento del asegurado. :

SIMBOLOS USADOS:

Periodo de Pago de Primas-

s

F 77T T o7y
Pl P2 P3 P4 PS5 . . . Pn

Fecha de Pago de la Prima

Correspondiente,

Perfodo de Coberturd del
Seguro




La representacién del ordinario de vida seria:

FECHA DE EMISION . EDAD 99 ANOS ' :
O o7 " (DE ACUERDO A LA TABLA DEM)RTA ;
~ LIDAD EXPERIENCTA MEXICANA -

1962- 1967) ,

7

Pl P2 P3 P4 . . . . . -1 M

* En vista de que este plan necesita del pago de primasdumnte toda la vi-
da,la reserva que se forma, siempre va en crecimiento, a medida que las
probabilidades de muerte del asegurado aumentan, Esta caracteristica -
se presenta, ya que se calcula este plan como un dotal con fecha de ven
cimiento a la edad de 90 afios: Fdad en la cual, toda persona viva sc -
le considera muerta (199 = 1.00) 'de acucrdo a la tabla de experiencia -
mexicana (1962 - 1967) y para propdsitos de seguro, se paga la suma asc
gurada, A




' A continuaci6n ‘se observa gréficamente lo antes mencionado:
L s
. ' - ASEGURADA

S

PAGO DEL SEGURO

EN CASO DE SU-

PERVIVENCIA A

LA EDAD DE 100
7! AROS.

* RESERVA S
DEL; SEGURO ',

ORDINARIO . '~
DE VIDA, \

FECHA DE - | 99 AROS
EMISION DE EDAD

"El-seguro Ordinario de vida es de una aplicacién muy amplia, ya que
la mayor parte de las personas que tienen necesidades de seguro son
de.caricter permanente. .

4.13 VIDA PAGOS LIMITADOS.
Como su nombre 1o -indica, el periodo de pago de primas serd du
rante un periodo limitado de tiempo, siendo la obligacién del
asegurado pagar las primas correspondientes durante este perio-
do, y la obligaci6én de la compafifa aseguradora serd pagar la su
ma asegurada al fallecimiento del asegurado,sin importar la fe-
cha en que ocurra el deceso.

Se muestra a continuacién uma apreciacidn grifica del Seguro -
Vida Pagos Limitados con un perfodo supuesto de pago de primas
de 10 afios:

Periodo de Pago de
Primas




~P1 P2 T3

.SEGURO VIDA PAGOS LIMITADOS A 10 AROS

o el T 0 P9 P10

9

Fecha de:Pago de .
las Primas co -
rrespondientes.

" Periodo de

Cobertura

.

| . I
' / A
Pt P2 P34

. c . P9 'PIO
{ | f

FECHA DI EMISION FECHA DE

VENCIMIENTO DE

PACO DE PRIMAS

\

99 ANOS DE
EDAD

(FECHA DE
VENCIMIENTO
DEL PERIODO
DE COBERTURA)



- '~[
,‘ :

~ En la s1gu1ente grdflca se puede observar como durante el per1odo de'

~+ . pago de primas, el plan vida pagos limitados forma una reserva con -

f-ld cual, en la fech1 de'vencimiento de Pago de Prlmas se compraria-a
'prlma ﬁnlca un seguro por la misma sum asegurada que la contratada
iy por el tlempo que’ le falte al asegurado para llegar a los 99 afios
: dc edad, Dicha reserva gana 1ntcrcses afno con afio, tal que al alcan -
~ zar la cdad de 99 afios, c01nc1de con 1a suma ascgurada contratada. =

3

PLAN VIpA PAGOS LIMITADOS

SUMA ASEGURADA ---=---~ sommmmenemen SUMA ASEGURADA

PAGO DE LA SUMA

" ASEGURADA CON-
TRATADA EN CASO
DE LLEGAR CON
VIDA A LA EDAD
DE 10 0AROS.

o

mown
-

>

FECHA DE IFCHA DE 99 AROS

EMISION , VENCIMIENTO . DE EDAD
' DE 'PAGO DE PRIMAS

)
La probabilidad de que una persona de 99 afios de edad no llegue con
vida a los 100 afios, es igual a 1.00, (es decir, q99 = 1.00 es una
certeza), de acuerdo a la tabla de mortalidad experiencia mexicana
(62-67); razén por la cual en caso de superviviencia, se paga 1la -
. suma asegurada

20



4 14 EL PLAN DOTAL v ,
Un Seguro dotal es aquél que otorga protecc1on tanto por muer ,'
I te como por %uperv1vcnc1a es ‘decir: La obligacién del asegu-
rado es la de pagar la prlma correspondiente durante el plazo '

que dura el contrato, mlcntras que las obllgac1ones de la com

.- pafifa son 1las de pagar la suma asegurada a sus benef1c1arlos

“en caso de que el fallecimiento del asegurado ocurra entre la
fecha de emisién y la fecha de vencimiento de la pbliza, y en k
caso de llegar el asegurado con vida al vencimiento de la pé-  -
liza, la compaiiia deberé_pagarle la sﬁmavasegurada.'

La grifica siguiente ilustra lo antes mencionado:”

v

SIMBOLOS USADOS:

Periodo de Pago de Primas

Periodo de Cobertura

Fecha de Pago de la Pr1ma
/ 7 7 / / 7 Correspondiente.

Pt P2 P33 . . Pn-1 Dn




. SEGURO DOTAL: . -

PAGD DE LA SUMA ASE-
GURADA EN CASO DE

'SOBREVIVIR.
INT 17 - | )
PIFECHADE . . Pn  FECHA DE VENCIMIENTO
EMISION '

La reserva del seguro dotal se caracteriza porque tiene que ser igual
'a la suma asegurada al finalizar el contrato. Esto se puede ver a -
continuacion: ’ ‘

SUMA ASEGURADA

1]

FECHA DE FECHA DE VENCIMI ENTO
EMISION ) o DE LA POLIZA



. OPCIONES DE UNA POLIZA. - . %

23

- ’ L i

Las coberturas bésicas mencionadas anteriormente, asi como las
coberturas adicionales y algunas coberturas especiales(que se

©. expondriin posteriormente), otorgan al asegurado en el momento
" de cancelacién del seguro, el derecho a elegir cualquiera de -

las siguientes opciones: .

a) Recibir en efectivo la éantidad a que tenga derecho por -- =
conéepto de rescate de la pdliza (en seguros temporales, -
el rescate serd igual a cero al vencimiento), mis la canti
dad a que tenga derecho por concepto de dividendos.

b) Podrd optar por adquirir un seguro saldado de vida por una

determinada suma asegurada, mds la participacién de utili-
ades. Dicho seguro serd comprado a edad alcanzada y a pri
ma fnica, conla cantidad de rescate a que tuviere derecho
en ese momento.. En coberturas dotales recibird un efectivo
‘adicional.

c) la tercera opcidn a elegir es solamente -para planes dotales
A y consiste en adquirir un seguro saldado de vida por deter-
minada suma asegurada, mas los dividendos. 'Dicho seguro es
comprado a edad alcanzada y a prima ﬁnica con la cantidad -
de rescate y efectivo adicional a que tuviere derecho. al mo

mento de la compra, , '

En caso de que la suma asegurada del seguro saldado resulte
ser mayor que la suma asegurada contratada, requerird la pre
sentacién de prucbas de asegurabilidad por la cantidad que -

resulte de la diferencia entre las dos sumas aseguradas.

Respecto a  las tres opciones antes mencionadas, propiamente se
ofrecen en coberturas temporales 1la a), en coberturas vida pagos
limitados y ordinario de vida la a) y la b}, y en coherturas do-
tales sc ofrecen todas las opciones,
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4 16 -POLITICAS ESTABLECIDAS PARA EL CALCULO DF LA PRIW\ ,
Las polltlcas mas importantes establecidas para el cdlculo de

la prima de un seguro de v1da son las menc1onadas a contlnua- -

cidn:
; ‘“a) SUMAS ASEGURADAS

Las cantidades minimas de suma asegumda que podran con P

tratarse en coberturas regulares son:

" PLANES

" Temporales

. Vida Pagos Limitados y 0.V,

' Dotales ,
De Aumento 'y de Co

nversién

b) -DESCUENTOS POR. VOLUMEN , RN
Las ‘primas que aparecen en las tarifas tienen ‘derechola -

SUMA ASFCURADA MINIMA

'$150,000. 00

$100,000. 00
* $100,000. 00
~'$50,000. 00

‘descuento por monto de Suma Asegurada como sigue:

SUMA_ ASEGURADA

De § 150,000.00
De 250, 000. 00
De 500,000.00
De  1.000,000.00
De  3.000,000.00

a$ 249,999,00
a 499,999, 00
a-  999,999,00
a 2.999,999,00
en ‘adelante

¢) RECARGO FIJO POR POLIZA i
El rccm'*g'o fijo es de $250,00 anuales y es un recargo que

FACTOR DE REDUCGION -
0.60
' 1.20
1.80
- 2.40
3,00

debe 1levar toda pdliza, ya sea individual 6 colectiva.

d) DERECHO  DE POLIZA

Se ¢obra una sola vez dependiendo del volumen de’ prima. que



"se pague; por ejemplo: °
' , " DERECHO DE POLIZA
$ . 500 R S 25

251

De §- a

"~ De - 501a 1,000 50
De 1,001 a 2,500 . 75
De 2,501 a 5,000 . 100,
De  5,000a 25000 150 -
De 25,001 a 100,000 " 250
De ;100,001 en adelante ' 500

€) VALORES GARANTIZADOS Y DIVIDENDOS.
Los Valores Garantizados se encuentran en las-tarifas, asi
como los dividendos; con la carcteristica de que estdn al
millar de Suma Asegurada.

VALORES GARANTI1ZADOS DIVIDENDOS
Coberturas Regulares A partir del 3er afio Desde el 2°

Coberturas de Infla- A partir del 3er afio Desde el 4°
cién

Los dividendos acumilados en Coberturas de Inflacidn se podrén
calcular con certeza hasta conocer el indice de inflacifn cada
afio, sin embargo, se tienen tarifas con incrementos supuustos

del 15% anual, y se obtienen mu1t1p11cando los- factores de di-
chas tarifas por los millares de Suma Asegurada Inicial,

4.2 COBERTURAS ADICIONALES _
lLas Coberturas Adicionales son aquéllas coberturas en Ddtal, Vida
6 Temporal, que requiercn para su expedicién adicionarse a una co-
bertura béisica, por lo que una pdliza puede tener muchas cobertu -
ras adicionales, pero s6lo una bisica que serd la que tenga mayor
duracidén de pago de primas.



+4,22) De Conversién:

N o s . . . PR

Por ejemplo, se tiene que unp persona se asegura por primera:vez

-y solicita que se le expidan las siguientes coberturas: Vida pa-

gos limitados a plazo de 20 afios, otra Notal a 25 afios, una Tem-
poral a 10 y otra a 12 afios. Como'laqubertUra bdsica es la de

mayor plazo, se tiene qué la Dotal a 25 es la bisica y las demis

son adicionales. :

Una de las caracteristicas de las coberturas adicionales es que

‘no tendrén el recargo fijo de $250.00 anuales que se agrega a la

prima correspondiente de la cobertura bisica.

Las coberturas adicionales se pueden clasificar en dos clases: -
4.21) De Aumento K ‘ '

4.221 A Vida Pagos Limitados,
4.222 A Dotal o

Las adicionales de aumento, son como su nombre lo indica, para -
aumentar la suma asegurada y las de ‘conversidén para convertir --
una c¢obertura a una Vida Pagos Limtados 6 a un Dotal.

Las coberturas de aumento de suma asegurada, se les deberd dc a-
plicar al igual que las bisicas, los factores de reduccién de pri
mas por volumen de suma asegurada, bajo las mismas bases que el
procedimiento indicado para las primas de las coberturas biisicas.
las coberturas adicionales de conversién no tienen derecho a esta
reduccién, V
4.21) Coberturas Adicionales de Aumento de Suma Asegurada.
Estas coberturas tiencn pbr objecto proporcionarle al ase-
gurado la forma de incrementar su proteccidn de acuerdo
al aumento de sus necesidades, y que en’ lugar de contratar
una Cobertura Risica, contrate una Cobertura de Aumento de
Suma Asegurada que le serd wmds econdmica,

<



Las coberturas adicionales se pueden expedir en los siguientes plazos
"y planes: ‘ ' i B

.

PLAN . PLAZO ( EN AROS)

Temporal - 10, 11, .12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21;v22,‘1
23, 24, 25, (60) y (65). L

Ordinario de = ' : :

Vida - La vida del asegurado -

Vida 10, 11,12, 13, 14, 15, 16,‘17, 18, 19, 20, 21, 22,

23, 24, 25, (60) y (65). ‘

Dotal .10, W, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
. 23, 24, 25, (60) y (65).

El asegurado podrd elegir cualquier duracién de las arriba mencionadas,
independientemente de la duracién de la cobertura a la que se adicionen,
es decir, que no ‘es necesario que coincida la terminacién de la bidsica
y la adicional, pero en caso de que el periodo de pago de primas de la -
cobertura de aumento termine después que el de la bisica, se aumentard a
la prima de la cobertura adicional el recargo fijo de .$250.00 anuales a
partir del. vencimiento de la bdsica, por la razén de quc al desaparecer

la basica, la cobertura adicional de aumento pasa a ser bdsica.

las restricciones que tienen las coberturas de aumento son primero que
el plazo de cobertura minimo es de.10_aﬁos y en segundo término, que no
pucden expedirse en fechas diferentes a la fecha de aniversario de la co
bertura bdsica.

Para un mejor entendimiento, se muestra a continuacién un ejemplo:

Suponiendo que una persona de 25 afios de edad, adquiera una cobertura bil
sica temporal a 65 afos de edad por $250,000.00 de suma ascgurada., A la
edad de 30 anos, adquierc una casa mediante una hipoteca, teniendo en es
ta operacion, garantizado ¢l pago de la hipoteca mediante una cobertura
adicional tompofnl a 20 afies por $200,000.00,



: Aparte de tener esos seguros, a la edad de 35 afios, desea que su pro -
¥ técci6n inicial de $250, 000.00 se aumente al doble ($500,000. 00) me-
”‘dldnte la adqu151c16n de una_cobertura ad1c1onal de aumento por m——-
$250 00000 en temporal a 65 afios de edad o

Este ejemplo se puede observar gréficamente como- sigue:




vavinonisy

YRQS

550

500
450
400

350

* 300

250
200
150
100

50

 COBERTURA
- ADICIONAL
~ . AUMENTO T-65
~ $250,000.00
COBERTURA
1 : ADICIONAL
) COBERTURA AUMENTO
| ADICIONAL T-65
= $zoo,ooo.09 $250,000.00
* TEMPORAL A
L
{

T
!
!
'.
|
|
|
|

$250,000.00 BASICA TEMPORAL
A 65 AROS DE EDAD.

|
3

25

30

35

50

. 65




o A - o . ‘

.In la grifica se puede observar que cuando la cobertura adicional temporal
a 20 afos termina, la cobertura adicional de aumento temporal a 65 afios bg :
ja, puesto que-la proteccién global del asegurado se ve disminuida.

i

4.22) Coberturas adicionales de Conversién, .

La cobertura adicional de Conversidn fué creada con la finali-
‘dad de permitir a los asegurados convertir coberturas tempora-
les a Vida Pagos Limitados & a Dotales, y coberturas de Vida .
Pagos Limitados a Dotales; es decir, convertir planes con poco‘k
ébnada de elemento ahorro, a planes con-mayor ahorro, sin nece
sidad de cancelar la péliza para adquirir el plan deseado.
Estas coberturas aunadas a un'plan bdsico, pfoporcionan'el mis
mo elemento de ahorro que un plan de capitalizacidn.-

L.as coberturas de 'conversidn no proporcionan ninguna protecgién
por fallecimiento del asegurado durante el plazo de pago de -
primas, razén por la cual no se requiere que el asggurado pre-
sente pruebas de asecgurabilidad para emitirse estas coberturas,
En caso de fallecimiento del asegurado durante ese plazo, la -
compafifa no pagard la suma asegurada contratada en esta cober-
tura, sino que sélo pagarﬁ la suma asegurada contratada por fa
1lecimiento de la cobertura a la cual se haya adicionado,

El nimero de afios que le falten a la cobertura bisica ﬁara su
vencimienio |, serd la duracién de la cobertura de conversidn,
de tal modo que coincidan 1os vencimientos de ambas coberturas
(basica y adicional de conversidn}.

Las restricciones que tienen las coberturas adicionalcéide con
versién son que no pueden tener una duracién menor de 10 afios
y que deberin tener el mismd vencimiento que el de la cobertu-
ra a la que se adicionen.




©'tal, las cuales se detallan a continuacibn

31
k ‘Las Coberturas de Conversién pueden ser: 1) a vida entera y 2)a ddr:'
4,221 Cobertura de Conversién a Vida Entera, .

L La finalidad de &sta cobertura es la de convertir la cobertqra
a-la que se adicione (Temporal), a una cobertura que cubra al »
asegurado durante toda la vida, pero con un periodo de pago de S
-primas limitado, ya que el vencimiento de la cobertura de con-
versién debe coincidir con el de la bisica.

A continuacifén se muestran unas griaficas, por medio de las.cua

les se podrd entender mejor el funcionamiento de la cobertura
de conversitn a vida:

Conversi6n de una cobertura temporal a un-Vida Pagos Limitados
aplicando la cobertura de conversidn a vida. .

COBERTURA ORIGINAL

SUMA ASEGURADA

TEMPORAL RESERVA
' " DEL
PLAN

FECHA DE ) FECHA DE
CONTRATACION VENCIMIENTO
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-+ COBERTURA DE CONVERSION A VIDA

- . :

_ SUMA ASEGURADA

| RESERVA DE LA

CONVERSION - -
-
P -~
FECHA DE FECHA DE VENCIMIENTO
CONTRATACION DE PAGO DE PRIMAS
= Vida Pagos Limitados
SUMA ASEGURADA | SUMA ASEGURADA

.

/]

/N

FECHA DE FECHA DE VENCIMIENTO DEL 99 AROS
EMISION - DEL. PLAZO DE PAGO DE ) DE EDAD

PRIMAS

RESERVA EQUIVALENTE A LA
DE UN VIDA PAGOS LIMITADOS



"'En‘estas graficas sé observa duevla reserva de .la cobertura tempo-"
. ral mis la reserva de la cobertura de conversidn a Vida Entera, pro
o porc1ona la reserva que tiene un Vida Pagos L1m1tados, tal que al -

~- vencimiento de pago de primas salda la pbliza por 1a suma asegurdda

“contratada. )

4,222 Cobertura de Conversién a Dotal., R ,

: -Esta cobertura se cred con la finalidad de convértir a Dotal;
cualquier cobergura'cuya dote al vencimiento sea menor que la k
suma asegurada por muerte; por lo que, el miximo de suma ase-
gurada que se puede contratar es la diferencia entre la suma
asegurada contratada y el cflectivo que al final proporciona -

la cobertura que se desea convertir. |

La cobertura de conversidn a dotal se puede aplicar a planes -
Temporales y de Vida Pagos Limitados, lo cual se observa gri-
ficamente a continuacidn:

COBERTURA ORIGINAL PLAN TEMPORAL

SIMA ASEGURADA’

RESERVA DEL

> ;
PLAN TEMPORAL

FECHA DE IFMISION  FECHA DE VENCIMIENTO

+ COBERTURA ADICTONAL CONVERSION

" RESFRVA DE LA
XCO.‘JVERSION
- -
-
P )
i
FECHA DB FECHA DE

CONTRATACTON  VENCIMIENTO
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*, ' = COBERTURA CONVERTIDA A.DOTAL

e 1 aDOTE (SUMAASEG.)

i

FECHA DE CONTRAT.. ~ FECHA DE VENCIMIENTO .
, COB. CONVERS. DE PAGO DE PRIMAS,

-

A;RESERVA EQUIVALENTE
A LA DE UN DOTAL -

Se observa a continuacidén el resultado de aplicar a un Vida Pagos -
Limitados la conversién a Dotal: ’ o

COB. ORIGINAL VIDA PAGOS LIMITADOS

, RESERVA DEL VIDA
- - ‘ PAGOS LIMITADOS

R ‘ FECHA DE EMISION FECHA DEL VENCIMIENTO
: DEL. PAGO DE PRIMAS

+ COBERTURA ADIC. DE CONVERSION

(~—RESERVA DE LA
COBERTURA DE
CONVERSION

- ¢
FI:CHA DE VENCIMIENTO DEL PLAZO DE
" CONTRATACION PAGO DE PRIMAS




= COBERTURA CONVERTIDA A DOTAL =~

_ 4+TOTE (SUMA ASEG.)

A LA DE UN DOTAL

f R
' ~ FECHA DE CONTRATACION FECHA DE VENCIMIENTO

DE LA- COBERTURA DE - DEL PLAZO DE-PAGO DE -

CONVERSION. PRIMAS.

Como se puede observar, la cobertura adicional de conversién a Do -
tal aplicada tanto a un Temporal como a un Vida Pagos Limitados, pro
porciona una dote al vencimiento de la cobertura, que serid igual a -
la suma asegﬁrada del plan al que se adiciond. i

las ventajas de las coberturas que convierten un plan en otro de ma-
yor capitalizacién, se analizan a cont1nuac16n )
Cuando una persona queria hacer un cambio de plan a otro que tuviera
mayor capitalizacién, tenia que cubrir en un solo pago y en la fecha
de solicitud del cambio de plan, la diferencia que existiese en re -
servas entre el plan original y el que se querfa obtener, considerado
este Gltimo con una fecha de emisién igual a la del plan original,
Ahora, con las coberturas adicionales de conversién, se tiene que ese
pago de diferencia en rescrvas se hace en forma diferida a través de
todo el plazo de la cobertura de conversién, lo cual evita al asegura
" do un desembolso inicial muy fuertc y también se evita la cancelacidn
de pélizas que deseaban ‘&ste tipo de cambio,

RESERVA EQUIVALENTE =~ °



4 3 .Coberturas Espec1a1es.
‘4,31,

primer fallecimiento.

Seguro de Vidas ConJuntas (hhncomunado)

kEste seguro tiene como finalidad proteger mediante una 25

cobertura adecuada a dos personas bajo una misma péliza
y con la liquidacién de la suma asegurada al ocurrir el

[y

Este seguro se presenta cuando el fallecimiento decualquie °
ra de las dos personas afecta al-sobreviviente en el as-

pecto econbmico,

~ En la mayoria de los casos, el beneficiario de este segu

ro serd el -sobreviviente, pudiendo ser en caso de falle-
cimiento de las dos personas aseguradas, los benef1c1a -
rios designados por cada asegurado.

Para determinar el cilculo de la p6liza, este seguro se

contempla como una cobertura individual para un asegurado
que represente un riesgo equivalehte al de la pareja en -
cuestidn, Esta equivalencia se determina en base al cua-

-dro de Edades Equivalentes respectivo (Vida, Dotal 6 Tem-

poral), que nos 1nd1ca precisamente la edad que se consi-
dera para efectos del seguro.

A continuacién se muestra un fragmento del cuadro de eda-
des equivalentes(tomado de las tarifas de vida de "La Na-
cional, Cia. de Seguros"), suponiendo que se contrata -~
una pdliza Ordinario de Vida para un matrimonio con eda -
des de 20 afios el sefior y 19 la sefiora,



-

, CUADRO DE EDADES EQUIVALENTES
~ COBERTURAS (VIDA Y ORDINARIO DE VIDA)

CUUEDADES - 16 17 18 | 19 P20 21 22 23 24 25
BT IR ' o |
16 M 34
17 34 34 34
18 34 34 3% 35|
19 34 35 35 35 | 35
20 35 35 35 35 35 | 35

4,32) Séguro de Vida Individual con Ajuste Automitico de Suma Asegura

da por Inflacidon (Dindmica 250 y 209).

Son planes cuya suma segurada crece deacuerdo al comportamiento
del "Indice Nacional de Precios al Consumido}" editado por el -
Banco de México, S.A., a través de la revista "Indicadores Eco-

némicos', - "

Dicho indice se eligis como medida del costo de 1la vida y es pro
ducto de una recopilacién de precios efectuados en forma direc-

ta y sistemdtica, en 7 localidades del pais, sobre 5162 articu~-

los elegidos de entre 172 categorias de bienes y servicios.  Es

ta recopilacién se efectia mensualmente y el indice nacional de

precios sc va modificando de acuerdo al incremento promedio en

el costo de la vida.

" El1 muestreo antes mencionado tuvo su origen en el afio de 1968 -

y a continuacidn se muestra el comportamiento que tuvo de 1968a
1975 (marzo) ’

Sag e
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. INDICE NACIONAL’DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

PERIODO = "+ INDICE GENERAL

. GENERAL

INDICE

INCREMENTO EN EL
_ - PERIODO

1968 } 100 % “--

1969 ' L 103.5 3.5%

1970 . 108.7 .

1971 . 114.6 5.

1972 I 120.3 5.7

1973 134.8 14.5

1974 R 166.8 32.0

1975 (MARZO 184.8

7 18.0

Estos valures se encuentran graficados a continuacién:

170
165
160
155
150
145
140
135
130
125

120
115
110
105
100

INDICE NACIONAL DE
PRECIOS AL CONSUMIDOR

I

L

1968 1969 1970 1971 1972- 1973 1974

AROS
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Los planes Dindmicos 250 efectfian afio con afio, ajustes automiticos en la
suma asegurada, en forma proporcional a los incrementos registrados en -

- el Indice Nacional de Precios al Consumidor, sin requerirse la presenta-

cibn de nuevas pruebas de asegurabilidad. Estos planes tienen la carac
teristica deir incrementando tanto los beneficios como la prlma, de a -
cuerdo al incremento-en el costo de la vida, concediendo 351 estos segu-

- ros, un beneficio constante en su poder adqu151t1vo.

.

La suma asegurada de las Coberturas Dindmicas 250, puede alcanzar hasta
un 250% del valor inicialmente contratado, segin los incrémentos‘que ten
ga el indice nacional de precios. Estas coberturas pueden incrementarse
hasta_un miximo del 25% anyal de la suma originalmente contratada, por lo
cual, en casode que el indice de precios sea superior al 25% de un afio a

.otro, sGlo se otorgard en ese afio el 25% de incremento, compensidndose la

diferencia en los siguientes afios.

3

LIMITE
MAXIMO
(250%)

-

5.ASEG.
INTCIAL
(100%)

25)\—

o+ 2 3 4 5 o6 7 8 9 10 ASOS



La grafica de arriba es la representacién de una cobertura dinimica

250;‘y a continuacién se mencionan los planes y plazos a los cuales

se puede expedir.
PLAN Ll PLAZO
TEMPORAL C A0, 15, 20 y 25 afios
T ~ a edades de 60 y 65,
Vida Pagos Limitados y a 20 y 25 afios o
Dotales ‘ a edades de 60 y 65 afios

ORDINARIO DE VIDA ' TODA LA VIDA N

Ademds de las coberturas dinamicas 250, existen las dindmicas 200,
las cuales son una variacién de las 250, va que su funcionamiento -
es pricticamente igual, con la diferencia de que tendrdn un creci -
miento mdximo del 15% anual y el crecimiento miximo™ total que podrin
alcanzar, serd del 200% de.la suma asegurada original.

En caso de que un asegurado haya contratado un plan regular, es de-
cir, que los beneficios y primas son constantes, y desee cambiar su
plan a dindimico, se puede adicionar una Cldusula dindmica 250 con la
finalidad de convertir ese plan regular a un plan que creceri a la
par que el costo de la vida.

Esta Cldusula dindmica 250 tendrd un monto inicial igual al 15% de -
la suma asegurada del plan regular,’y podrd llegar hasta un creci --
miento miximo del 150%, con ajustes anuales no mayores al 25% de la
suma asepgurada del plan principal,

51 se observa el seguro regular y -la cliusula 250 conjuntamente, se

tendri que la suma asegurada variard desde el 115% hasta un miximo -
del 250% (donde 1a cobertura regular representa el 100%), y la cliu-
sula dindmica desde el 15% hasta el 25% de la regular; como se podri

obhservar en la siguiente grifica:

,Cdo,,-r
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12345 6 -7 8 9 10 afios

La Cldusula 250 se podrd expedir en los siguientes planes y plazos:
PLAN PLAZO
TEMPORAL a 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24 y 25 afos.
“a los 60 y 65 afios de. edad

VIDA PAGOS LIMITADOS a 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y
Y DOTAL 25 afios '

. - a los 60 y 65 afios de edad
ordinario DE VIDA _TODA LA VIDA

Tanto las coberturas dinimicas como las cliusulas 250 conceden valo-
res garantizados de Préstamo, Seguro Saldado y Seguro Prorrogado, -~
desde el tercer afio pbéliza, los cuales se determinarfn en base a la
suma asegurada alcanzada

La participacién de utilidades de las cldusulas dinimicas 250 se o -
torgarin a partir del pago de la cuarta anualidad y dicha participa-
cibn sc determinard de acuerdo a los millares de suma asegurada al -
canzada el afio anterior,




Las opc1ones que tlene 1a part1c1pac16n de ut111dades son las si -

gulenteS' ‘ Lo o . '

.‘Q;w Cobrarla en efectivo afio con ano A k

‘.—~- Aplicarla al pago de primas ‘

RRE Dejarla én depbsito acumulada el 7° de interds anual (4.5% ga--
rantizado. ,

--- Aplicarla a comprar seguro adicional saldado de beneficio cons- -
tante. :

--- Aplicarla a la compra de seguro temporal a un aflo.

Dentro del costo de los planes dindmicos existen factores de reduc-
cidn, como el factor de descuento por volumen de suma asegurada, el

B

cual serd igual que el de las coberturas regulares, es decir, que -
se determinari de acuerdo a la suma asegurada que inicialmente se -
contrate en el plan dindmico, permaneciendo constante durante toda
la vigencia de "la p6liza, afm cuando al‘registrarse incrementos en
la suma ‘asegurada se tuviera derecho a un mayor descuento por volu-
men.

Otro factor de reduccién que se otorga en planes dinimicos es el des
cuento del 10% en las primas que se paguen posteriores a la fecha en
que se alcance el miximo del 250% de la suma asegurada incial.

Las coberturas dinimicas podrin funcionar al igual que las regula -
res, como coberturas bidsicas 6 de aumento, seg@n lleven o no el re-
cargo fijo de $250.00 anuales.

4.33) Seguro de No Fumadores.
Es un seguro por medio del cual se acepta que la probabilidad
de muerte de un cierto nficleo de personas es menor a la nor -
mal, por lo quc la proteccibén que requieren puede ser mis eco
némica por millar de .suma ascgurada. Este nGcleo de personas
son los de no fumadores. ' '

Las estadfsticas que se han efectuado en varios paises, mues-
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tran que la poblacisn adulta, en un 75% fﬁﬁa;ciééixillos; pﬁ-
Tos & pipa y la mortalidad de los fumadores de'cigértillo_ -

{que representan el 54% de la pablacidn total) es mis elevada . - -

-

que 1a de los que no fuman & bien fuman puro & pipa.

Para compensar el riesgo de muerte que es menor en los no fu- -

madores que en los adictos al cigarrillo, se concede por me -

‘dip del segurc de no fumadores, la reduccién de um afic en la’

edad del asegurado, para propdsitos de requisitos médicos y -

del cdlculo de 1a prima de seguro individual en todas las co-

berturas,con las siguientes restricciones:

a) Que el plazo debe ser de 10 afios 6 mis de duracidn

"b) Se exceptlian todos aquéllos planes a edad alcanzada de 60
y 65 afos. :

¢} No haber fumado cigarrillos durante los Gltimos 3 afios

d) Se deberd tener una edad minima de 25 afios y mixima de 70.

En caso de que una persona fume puro & pipa, se considerard
como nd fumador,

A continuacién se.muestra un cuadro donde se aplica el des -
cuento de no fumador para edades quinquenales y en el cual se
aprecia el nfmero de primas ahorradas segfin el plan y plazo -
contratado. '



. SEGURO DE NO' FUMADORES

(Nﬁmero de prlmas ahorradas durante el plazo contratado)

EDAD ° EDAD DEL . TEMPORAL A VIDA A DOTAL A

" REAL ‘_SEGURO 20 25 .20 25 20 25
25 24 0.3 . 0.56  0.55° 0,70  0.06 0.12
3 29 0.57 0.86  0.61 0.69  0.10 0.16

35 34 0,77 1,12 0.63  0.77 ~0.11  0.20
0 - 39 . 1.04 1.44 0,70 0.86  0.20 0.34
45 44 1.27  1.65 0,71  0.94 © 0.26 0.49
50 , 49 1.45 1,77 0.83  1.16  0.44 0.84
55 - 54 1.49  1.79 0.92 1.25  0.66 1.05
60 59 .51 1.76 1,01 -1.39  0.83  1.30
65 . 64 ¢ . 1.52 © 1.76  1.17  1.56  1.08 1.53
0 © 69 1.47 172 © 1527 1,65 | 1.23 . 1.62

4.34) Seguro para Mujeres. '
El seguro para mujeres considera un descuento de 3 afios en la edad
de la asegurada para efectos de tarificacién y requisitos médicos.

- -Se puede emitir en los planes de :seguro Individual y Colectivo, y
a todos los ﬁlazos exceptuando los de edad alcanzada de 60 y 65 -
afios, ’

Ademis,  toda mujer podrd obtener el beneficio que otorga el seguro
de no fumadores, pudiendo alcanzar un descuento de hasta 4 afios -
en la edad.

Las edades de admisibén serin desde los 15 afios hasta los 70 afios -
de edad.
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, “ SEGURO_PARA_ MUJERES L .
(Nfimero de primas ahorradas durante el plazo contratado)

- K

EDAD EDAD DEL TEMPORAL A ~ VIDA A | DOTAL A

F)

“ REAL SEGURO * 20 25 20 25 20 25
25 22 1.02 " 1.56 1,56 1.96 0.15 0.32
30 27 1,56 2.23° 1.74 2.13. 0.27 0.42
35 32 2.13 3.08 1.77 2.30 0.24 0.59
40 37 2.83 3.87 1.99° 2.57 0.53 1,02
45 4z 3.40 4.51 2,09 2.77 0.75 1.44
50 47 3.95  4.88 2.30 3.14 1.15 2.16
55 52 4,15 5.00 2.57 3.52 1.73 2.93
60 57, 4.20  4.96 2.82 3.88 2.28. 3.58
65 62 4.18 4.89 3.18 4.31 2.89 4,20
70 67 4.14 4.85 3.54 4.62- 3.41 4,55

4.35) Tarificacién del seguro de vida en base a edad cum-
plida.

Cabe hacer mencidn que la parte que se describe a continuacién,
no se refierc a una cobertura especial, sino que enuncia una -
de las politicas adoptadas a partir de marzo de 1978 para el -
cilculo de cualquier prima de seguro de vida Individual y Co -
lectivo, ) ‘

La prictica seguida en cuanto 2 la determinacién de 1a prima -
por cobrar a cada ascgurado, se hacfa considerando 1a edad que
Gste alcanzara en el aniversario mis cercano a la fecha de ex-

pedicién de su-pdliza.



"En 1a actualidad se calcula cualquier tipo de cobertura y a
. cualquier plazo, en base a la edad que el asegurado haya al-
canzado en su filtimo cumpleanos. ‘

~. Con esta politica, se -tiene que una mujer puede alcanzar un

- descuento mdximo en la edad de hasta 5 afios para efecto del
cilculo de la prima del Seguro, por ser: mujer, no fumadora
y faltar un dia para el préximo cumpleafios.

‘ El hombre podra alcanzar un descuento de hasta ZJaﬁos por -
.. . .ser no fumador y aplicando edad cumplida,

4.4) BENEFICIOS ADICIONALES
Los beneficios adicionales pueden expedirse junto con
una cobertura bdsica 6 adicional, y tienen la finalidad
de cubrir riesgos especificos distintos a los de la co-
bertura en que se incluyan,

Las p6lizas de seguro ‘individual y colectivo, podrén in
cluir los siguientes beneficios:

4.41) Beneficio de indemmizaci6n por Muerte Accidental
6 ‘Pérdida de Miembros (I.M.A,)
4.,42) Exencién del pago de Primas por Invalidez (B.I.T.)
4,43) Exencién del pago-de Primas y Renta por Invali -
- dez (R,1.)} ‘

4.41) Beneficio de Indemnizacién por Muerte Accidental 6 Pér-
dida de Miembros.
Este beneficio podrd ser incluido en una p6liza median-
“te el pago de la prima correspondiente y en caso de que
el ascgurado fallezca a consecuencia de un accidente, -
la compafia pagard una suma asegurada adicional e igual
a la suma asegurada contratada por muerte natural,

a6
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Si,a cpnsécuencia de un accidente, el asegurado sufre alguna

pérdida corporal, la compaiia pagard un‘determinado porcenta

je de acuerdo a la tabla de Indemnizaciones que'se‘anQXa a -~
" la péliza. o R s k

En caso de que el accidente sea Colectivo, es decir:
L -

N »

a). Mientras viajare”tomoﬁﬁasajero en cualquier vehiculo pli-
blico (exceptuando el aéreo) impulsado mecénicamente y -
operado regularmente por una empresa de transportes pi -
blicos contra pago de pasaje, sobre una ruta establecida
normalmente para servicio de pasajeros y sujeta a itine-
rarios regulares;- § ‘; )

b} Mientras viajarc como pasajero en ﬁn ascensor que opere

© para servicio plblico (con exclusién de los ascensores -
en las minas); 6 '

¢) A causa de incendio en cualquier teatro, hotel u otro --
edificio pliblico, -en el cual se encontrare el asegurado
al iniciarse el incendio;

ia indemnizacifn correspondiente a este accidente serd del

doble, adicional al monto de la pdliza.

las edades de aceptacién para este beneficio son de los 12 a-
fios de edad a los 65 afos, quedando vigente hasta la edad de
70. ‘
4,42) Beneficio de exencioén de pago de Primas por Invalidez.

Iste beneficio otorga la cxencién del pago de las primas futu
ras del scguro, continuanda éste en vigor;siempre y cuando el
asegurado se invalide total y permancntemente para desempehar
cualquier trabajo remuncrativo, ya sea por accidente 6 enfer-
medad., )

hicho beneficio se concede al asegurado que lo solicite, me -
diante el pago de la prima correspondiente y para cualquier -

cdad comprendida entre los 12 y los 55 ajios, cancelindose au-

" tonditicamente a los 60 afos de edad,



-4,43) Beneficio de Exencifn de Pago;de Primas y Renta pof Invali-
- dez. ' ; : . . ‘
’ f,Ademﬁs,de lo mencionado para el beneficio de ekéncién de'pg S
go de primas por invalidez, otorga una renta mensual vitali
cia que se empezari a pagai cuatro meses después de la fi -

48

cha en que se produzca la invalidez total y permanente del .

“ 4

asegurado.

En los planes vida pagos limitados, en los‘cuales la pbliza
salda al vencimiento por la suma asegurada contratada y se
suspende el pago de las primas, la proteccién de Renta por
Invalidez continuari en vigor hasta que el asegurado cumpla,
los 60 afios de edad.

F1 importe de la' renta mensual por invalidez no podrid exce-
der del 2% de la suma asegurada, ni del 60% del ingreso men
sual del asegurado, ni de $25,000.00 mensuales,

4.5) (ldusulas Adicionales. .
Al igual que los beneficios adicionales, las cldusu -
las tienen la finalidad de cubrir riesgos especificos
distintos a los de la cobertura a la que sc adicionan.
Las cldusulas podrdn ser expedidas junto con una poli
za, y son las siguientes:

4,51) Cldusula de Asegurabilidad Ascgurada (C.AAL)

4,52) Cliusula Adicional de Invalidez (C.A.I.)

4.53) Cliusula de Indemmizacidn Adicional por muerte
posterior a wuna Incapacidad por Enfermedad Pro-
longada, (I.M.E.P.)

4.54) Cldusula de Seguro Temporal Convertible (S.T.C.)

4,55) Clausula Adicional de Noble Efecto (C.A.D.E.)

4,56) Clausula Adicional de Pago Inmediato Parcial al
Fallecimiento del Asegurado (C.U.G.)
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‘ffv’ Clausula de Asegurabilidéd Asegurada, '
i Esta}cléusula otorga al asegurado €1 derecho a -
‘ solicitar aumentos de suma asegurada en seis fe-
chas posteriores a la emisi6n~de la p&liza, sin
reqﬂerirse pruebés de asegurabilidad y hasta por
un maximo de $500,000.00 en cada ocasién.
Las fechas para solicitar aumentos estarin determinadasﬂpor:
a) Obciones Normales.- En cualquier aniversario de la cobefl,
"~ tura bdsica en que la edad del asegurado sea de 25, 29,
-33,'37, 41 y 45 afios, previa solicitud del aseguradéucon
2 meses de anticipacién, '

b Opciones Contingentes.- Podrd solicitar un aumento de su-

ma asegurada cuando:

1.- Contraiga Matrimonio

2.- Nazca un Hijo
En caso de utilizar la opcién contingente, deberd presen-
tar el acta de matrimonio 6 nacimiento. ‘

Una vez utilizada una opcidn contingente, se cancelari el
el derecho a la siguiente opcidn normal, puesto que sblo
se pueden solicitar seis aumentos de suma asegurada,

Cuando el asegurado no solicite un aumento en alguna de las -

4,52)

fechas sefialadas, se pierde esta oportunidad, quedando vigen-
tes las fechas restantes, ‘
Clausula Adicional de Invalidez.

La Cldusula de Invalidez cubre la contingencia de que si el
asegurado sc invalida total y permanentemente, para desempe-
flar su trabajo habitual 6 cualquier aotro compatible con su -
conocimiento y actividades, ya sea por accidente 6 enferme -
dad pero antes de cumplir los 60 afios de edad, la compafifa -
le pagard la suma asegurddu contratada bajo esta cliusula en
24 mensualidades iguales,



4.53)

Cldusula de Indemnizacién Adiciohal por muerte posterior a-

~una Incapacidad por Enfermedad Ptolongada,

Cuando 1a muerte del asegurado sea precedida de una enferme-

‘dad con duracién mayor a los treinta dias, la compafiia paga-
rd una cantidad adicional a la suma asegurada.

"El importe pagadero por la compafiia serd de un minimo equiva

lente al 2X.de la suma aseguradade la cobertura bisica 6 adi
cional a la que se agregue esta clidusula, por cada dia de en

© fermedad a partir del 31° dia. El pago mdxima seri de ~-----

. $500.00 diarios y el perfodo de pago no excederd de 500 dias.

4.54)

' 4.55)

Las‘edédes de admisidn seridn de 12 a 50 afios y la cancelacibn
a‘los 60 afios de edad. k

Clausula de Seguro Temporal Convertible. )

La finalidad de esta cldusula es dar proteccién al asegurado
durante plazos mayores de un mes y menores de un afio, mien -
tras llega el préximo aniversario de la p6liza a la cual se

agregard una cobertura adicional de aumento de suma asegura-
da; 6 también, se puede contratar la cliusula a un plazo no

mayor de 11 meses tal que después de este periodo inicie 1la
cobertura bisica.

Clausula Adicional de Doble Efecto. .
Esta cldusula fué creada para proteger a los hijos del asegu-
rado en caso de orfandad de padre y madre.

La cldusula de doble efecto funciona del siguiente modo:

1.- 8i el asegurado fallece dentro del periodo de vigencia

" de la pbliza se otorgard un seguro a la esposa por la
suma asegurada contratada y sin mis pago de primas, -
con vencimiento en la fecha en que venceria la péliza
principal,
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s

Una vez otorqado este seguro, se pagara la suma asegu
rada contratada s61o0 en caso de ocurrir el fallec1m1en
to de la esposa dentro del periodo de vigencia.

2.- Si fallecen simultdneamente, se considerard que el fa
'~ llecimiento de la esposa fué posterior al del aségurg

-do y en consecuencia, se pagard la suma asegurada con
-~ tratada, - - ‘ . o R

~3,- Si la esposa fallece antes que €l asegurado, no se e-
fectuard ningin pago y automiticamente se cancelara

esta clausula.

Las edades de aceptacién son de 12 a 55 anos de edad, cance-:

" landose a 1os 65 afios.

Cliusula Adicional de pago inmediato pafcial al fallecimien-
to del asegurado, ‘

La presente cliusula conocida como (ltimos gastos, se.basa -

en los beneficios que para la familiadel asegurado represen-
ta el cubrirle de inmediato los gastos que ocasionen su fa -~

- 1llecimiento.

Consiste en que al ocurrir el fallecimiento del asegurado, -
transcurridos dos afius desde la expedicidn de la péliza, 1la
compaiifa pagard a los beneficiarios, con sélo presentar el -
certificado médico de defuncibn, una cantidad igual al exce-
dente de suma asegurada nominal sobre $200,000,00, con mini-

~mo de $20,000,.00 y miximo de $50,000.00.

La cantidad otorgada por la compaiiia, serid descontada de la -
liquidacién final a que tengan derecho los beneficiarios.
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. Cualquler pollza podra 1nc1u11 la cléusul'l de Ctltnnos gastos sm que
yello represente algﬁn costo extra para el asegurado,

’



'fff;ffu 7i'i '  7%i i:é;‘ii'”gt;iﬁ; }f“Jff‘;€;7“’$3‘f,;::f;J?
© . CAPITULO IT

EL SISTEMA DE COSTO REPARTIDO -

1. DEFINICION o | R
El Sistema de Costo Repartido es un plan cuya finalidad es pro-
teger al Ejecutivo mediante un seguro de vida en el cual tanto
las primas como la suma asegurada serdn repartidas entre el pa-
trén 6 empresa y el Empleado 6 Ejecutivo, a un costo reducido.,

2. FUNCIONAMIENTO
La proteccién que otorga un‘seguro de vida contratado bajo el
Sistema de Costo Repartido estd integrada por dos partes:
a) La correspondiente al valor en efectivo 6 reserva, que que-
dard a cargo de la empresa y,
b) Aquélla que repreéenta al riesgo que se estd cubriendo, que
serd pagada por el Ejecutivo,

:El procedimiénto,para el pago de la prima anual en el Sistema -
de Costo Repartido, se hace de la siguiente manera:

a) La empresa, por fungir como contratante de la pSliza, debe-
r4 pagar cada afio a la Compafiia de Seguros la prima anual y
cobrari al Ejecutivo la parte de la prima que le correspon-
de pagar a éste. La prima del Ejecutivo, la podrd cobrar -
descontindosela de su sueldo mensual 6 de su Gratificacidn

(previa autorizacién del Ejecutivo), 6 en su defecto podri
cobriirszla dc contado y en forma anticipada.

b) ‘Al mismo tiempo de pagar la prima anual correspondiente y -
en lo sucesivo, afio tras afio, la Bmpresa deberd solicitar a
la Compafiia de Seguros la cantidad de aumento anual deefecti
vo (PRESTAMD) que pucda disponer:sobre la pdliza, y cuando
llegue el momento en que dicha cantidad sea mayor que la --
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prima del seguro,gestionard el préstann sblo por 1a cuantia
de prima correspondiente, pertenec1endo el remanente del au -
mento anual de efectlvo al EJecutlvo.

c); Al momento de solicitar él aumento de efectivo a que se ten :
‘ga derecho, la Empresa deberd pagar el 8% de interés anual
que cobran las Compafiias de Seguros sobre-préstam03°'siendo
dicho interés sobre la cantldad total con que se encuentre
gravada la pdliza.

La’emﬁresa contribuye en realidad sdlo con el 8% de intereses sobre
los préstamos solicitados y dicha contribucidn es deducible para el .
pago de impuestos, con lo que el costo neto para la Empresa resulta
ser del 4% anual aproximadamente, '

La contribucién del Ejecutivo es por consiguiente, la diferencia en
tre la prima anual del seguro y la cantidad de aumento anual de e -
fectivo solicitada por la Empresa.

El Contratante de un Seguro Colectivo podrd hacer uso de los dere -
chos que le otorgan las cldusulas de la pSliza denominadas Valores -
Garantizados, asi comode la Participaci6n de Utilidades.

" Por lo mencionado arriba, en un Seguro Colectivo de Costo Repartido
se tendrd que establecer un convenio entre el Contratante y el Eje -
cutivo, en el cual sc establecerd que la Fmpresa (Contratante), --
siendo duefia de los Valores Garantizados, cede al Ejecutivo (Ascgura
do), sobre quien estd emitida la p6liza, los valores excedentes ---
(EFECTIVO DE TNVERSION y dividendos) a las contribuciones hechas --
por cl Contratante (préstamo solicitado por el Contratante para cl
pago de la prima).

Una Péliza Individual de Costo Repartido tendrd un anexo conocido -
como ""Endoso de Cesién de Derechos', en el que se hace constar que



- ‘f- el asegurado cede los derechos de 1a p011za a 1a persona fi51ca 6
- moral que tiene el caracter de Contratante por ser el que: obtlene
"“la p6liza. " En consecuencia, se tendri que establecer el convenio .
medéionado anteriormente (entre el Contratante y el Ejecutivo), pa- :
ra delimitar los Valores Garantizados que pertenecen a uno y a otro. - S

En caso de que el Ejecutivo desee. pedir los Valores Garantizados a

que tiene derecho sobre la pdliza de Costo Repartido (previo conve-
nio por escrito.entre el Contratante y el EJECUthQL tendra que so-v
licitarlos d1rectamente al Contratante, ‘

Uno de los fundamentos esenciales del Sistema de Costo Repartido es
el otorgar préstamos desde el primer afio pdliza, con la finalidad -
de que el contratante no haga erogaciones distintas a los intereses
que se pagan por concepto de préstamos sobre una pbliza.

En caso de fallecimiento del Ejecutivo, 1a Empresa no recibiri nin-
-guna cantidad, puesto que siendo propietaria de los valores en efec
tivo, los utiliza cada afio (como parte primordial del funcionamiento '
del sistema de Costo Repartido) para el pégo de 1a prima anual del . _
seguro, por lo que se deducirdn de la suma asegurada total las can-
tidades solicitadas en préstamo por la Empresa (contratante) y el
Ttemancnte de la suma asegurada junto con la participacibn de utili
dades (segin la opcién de dividendos que se haya elegido), se otor-
gard a los beneficiarios que el Ejecutivo haya designado en la p8li
zd.

En caso de cancelacidn de la pdliza, el Ejecutivo tendrd derecho en
ese momento, al valor en efectivo que permanezca libre de gravamen -
sobre 1la pS8liza y también podrd recibir la participacién de utilida
des seglin la opcidn de dividendos que se haya elegido, °



‘ OBJFTIVOD

“lLos objetivos del seguro de V]da contratado bajo. el Slstema de
. Costo Repartido son:

‘ a) Prdporc1on11 ala Empresa ‘un plan de compen51c16n p1ra Eje

cutivos, que sea eficiente y econdmico y de tal forma que

.

~.pueda motivar 'y conservar a su personal valioso.

N,

v b)  Ayudar al‘EjecutiVo a que:

)] Adquiera mediante un desembolso minimo, la proteccién
y seguridad hecesarias para su familia en caso de que
81 falleciera,

- 2) Reciba a partir del momento en que se contrate 1a'p611

za bajo este Sisteﬁa, un beneficio econdmico exento de
impuestos. '
3) Reciba un beneficio econdmico diferido exento de im --
puestos, » -
4) Pueda‘invertif mis dinero en otras partidas.

" ALGUNAS POLITICAS DE ACEPTACION

Para que una péliza de vida sea contratada bajo el.Sistema de

Costo Repartido, debe reunir ciertos requisitos que en la pric

tica no son muy estrictos, pero que sirven de base para la ex-
pedicién de este tipo de negocios.

A continuacidn, se mencionan los requisitos necesarios asi co-
mo las comisiones y valores garantizados que otorga el Sistema
de Costo Repartido en sus diferentes coberturas:

A) Coberturas Regulares.
A.1 Contratadas en forma Individual,
' Requisitos:
a) La suma ascgurada minima .serd de $1.000,000
b) La. forma de pago de 1a prima debe ser anual
¢) Los plancs de secguro podrin ser:



- --Ordinario de Vida
‘--Vida Pagos Limitados a 65 afios de edad
--Dotal a 65 afios de edad . R
) ‘Generalmente, la opcién de d1v1dendos eleglda es a- R
p11carlos a la compra de- seguro saldado. g

~

Comisiones:

‘ . k'Porcentaje de comisién otoigado
. Periodo.’ T - sobre la prima anual neta.

ler afio = = = = = = = = = ~ = = - - ‘- 30%

2° afio - - - = == = === w = e 284

Jer afio - -~ = wm mmie - e a el e 58%

Valores Garantizados.

A.2

El préstamo se otorgard de acuerdo a la siguiente. tabla:

Periodo Préstamo _

ler afior =~ - - - -~ - 60% de 1a reserva terminal del 2°afio
2° afio: - - - - - - 100% de la reserva terminal del 2°afio
3er afio . .

en adelante: - - - - Los de una p6liza normal.

Contratadas en forma Colectiva.

Requisitos:

a) La suma asegurada minima por cada participante serd de
$250,000. 00

b) El nfmero minimo de part1c1pantc% debe ser de 10,

¢) La prima anual minima de la colectividad serd de -----
$150,000,00

d) La opcibn de dividendos y los planes de scguro autori-
zados serin los mismos que se detallaron anteriormente
para coberturas regulares contratadas en forma indivi-
dual,



e) Se ut1112arén como d1v1dendos los de una cobertura '

1nd1v1dua1 regular 1ncrementados en un 20%.

Comisiones:

- Periodo

" ler afio - -~ ~ -

B)

2° afio - -~ - -

3er afio - - - -

i

Porcentaje de comisién otorgado

sobre la prlma anual neta.

e A 208

Valores Garantizados.

Serdn los mismos que se mencionaron anteriormente para cober

turas regulares contratadas ‘en forma individual.

Coberturas Dinimicas contratadas tanto en forma Individual -

como Colectiva.

Requisitos y Comisiones:

Se siguen las mismas politicas que se especificaron para una

cobertura regular, y los dividendos de una cobertura colecti

va serin los mismos que se utilizan para una cobertura Indi-

vidual Dindmica.

Valores Garantizados.

El préstamo se determinard de acuerdo a la férmula que se -~

menciona en la siguiente tabla:

Periodo
ler afo

2°  afto

3er afio
en adelante

. Préstamo

(60% de la reserva terminal del 2° afio)
1.25

(100% de 1a reserva terminal del 2° afio)
1.25

Los de una p6liza dinimica normal




 ALTERNATIVAS DEL SISTEMA'DE COSTO REPARTIDO
"El Sistema de Costo Repartido tiene una gran variedad de alterna

i3

tivas, en las cuales su diferencia estriba fundamentalmente en -

- mo 1a Opc16n de dividendos que sea eleg1da.

A continuacién se mostrarin las tres alternativas mis destacadas

las cuales se denominaran: OPCION (A), OPCION (B), Y OPCION (C);
al mismo tiempo, se hard una breve descripcién tanto de su fun :
cionamiento como del columnado que integra cada una de las ta --
blas representativas, considerando que se contrata en forma co -
lectiva con una cobertura'regular Ordinario de Vida para‘una e--

PR

- la cantidad con que contribuye la empresa y el EJeCUtIVO, asi co

dad de 35 afios y que el dividcndo es aplicado a comprar seguro -

saldado de vida.

A)  OPCION (A) I
A continuacién se muestra la tabla de Costo Repartldo en 1a

OPCION" (A) .

WS Feen”
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Descr1pc16n del columnado que 1ntegra la- tabla representatlva de Cos
' to’Repartldo en la OPCION (A)

1a

T (tlempo)

Es el nimero de afios que tlene de vigencia la poliza.

_Se supone como afio de corte, aquél en el cual-: alcance'el EJe;

2a
a
1a
5a

6a'y 7a

cutivo -1a edad de retiro de 65 afios.

"~ VALOR EN EFECTIVO

Es el valor de préstamo miximo a que se tiene derecho sébre‘
una pdliza de acuerdo a la cobertura, plan, plazo, edad y sg ’
ma asegurada que se contraten. - b
AUMENTO ANUAL DE EFECTIVO

Es el valor de prestamo miximo anual a que se tiene derecho
sobre una pdliza. Se obtiene restando del valor en efectivo
del afio en curso, el valor en efectivo del afic anterior.
PRIMA ANUAL . '

Es la prima del seguro que se pagari anualmente y que esté.-
integrada por la contribucidn de la Empresa y la del Emplea-
do 6 Ejecutivo.

DIVIDENDO ANUAL :

Cantidad aqﬁal de efectivo que pertenece al Ejecutivo y que

i

otorga una pdliza por concepto de participacién de utilida -
des. ' ' '
CONTRIBUCION

FEMPRESA:  Es la parte de 1a prima que debe de pagar la Fmpre
sa {Contratante), utilizando para ello un pré&stamo
sobre la p6liza. En los primeros afios, la prima -
que paga la Empresa resulta ser igual al AWMENTO -
ANUAL DE EFECTIVO; bero con el tiempo crecerd dicha
contribucién, hasta alcanzar un 1imite miximo que -
serd igual a la prima anual del seguro.

© EMPLEADO: Ls la parte de la prima anual con la cual contribu-

ye el Ejecutivo y resulta de restar de la prima a--
nual, la contribucifn de la Impresa,

el



81 EFECTIVO INVERSION -

e

Es la diferencia que existe entre el aumento anual de efec-
"tivo'y la contribucién de la empresa.. Dicha diferencia se
_.ird acumulando ‘cada afio y tendrd por propietario al Ejecuti
vo, a quien se le otorgard en calidad de Rescate de la péli.

Za.

9a 'y 10a SUMA .ASEGURADA

- 8.S.V,

TOTAL.

B

(Seguro Saldado de Vida adquirido con los dividen

. dos).

Es el seguro saldado de'vida que se compra cada a -

fio con la participacién de utilidades - se va acu
mu;ando a los seguros adqﬁiridos en afos anterio-
res.

La opcién de dividendos arriba mencionada, se con
cede en el Sistema de Costo Repartido con la fina
lidad de que en caso de fallecimiento del.Ejecuti

.vo, la suma asegurada contratada no tenga un de -

cremento significativo, ocasionado por los présta
mos que solicita la Empresa cada afio sobre la p6-
liza para el pago de la prima.

Es el resultado de sumar el seguro saldado de vida
adquirido con los dividendos, mis la Suma Asegura

da Contratada.

1a y 12a BENEFICIO POR MUERTE

 EMPRESA:

Y

Es la cantidad total de préstamo que ha solicita-
do la Fmpresa, quien funge como propietaria de es
tos valores. En caso de fallecimiento del Ejecu-
tivo, esas cantidades se tendrin que restar de la
suma ascgurada total, para que la péliza quede 1i

bre de gravamen,




14a

EMPLEADO: Es el total de suma asegurada libre de gravamen =

- que recibirdn los beneficiarios designados por
‘el Ejecutivo’en caso de fallecer &ste.. . oy

EFECTIVO S. .S.V. (Seguro Saldado de Vida)
Es el efeCthO que rec1b1r1a el Ejecutivo en caso de resca

‘tar el Seguro Saldado de Vldaiadqulrldo con los dividendos

y que se ha acumulado a ese momento, .

PRIMA T-1 GRUPO

Es la prima que se cobraria en caso de contratar un seguro
de Grupo-Temporal a un afio repovable, considerando que el -
diéidendo que .se otorga para disminuir la prima cada afio, -

"es del 25% de la prima neta del afio anterior, de acuerdo a

la experiencia que se tiene en la cartera de seguro de Gru-

po. ) - R

La-finalidad de esta columna es equiparar el costo de un se
guro de Grupo cen un seguro contratado bajo el Sistema de -
Costo Repartido, recibiendo en ambos casos la misma suma a-
segurada en caso de fallecimiento.

lSa y 16a COSTO ANUAL EMPRESA

8% BRUTO: Es el interés anual que paga la Empresa a la Com-
paiifa de Seguros por concepto de los préstamos sg
licitados sobre la péliza.

4% NETO: Es la cantidad neta que resultaria para la Fmpre-
sa, al hacer deducible del pago de Impuestos en -
un 50%, el pago que hace por concepto de intere--
ses sobre préstamos.



Al

64 eyt s

En caso de encontrarse con vida el Ejecutivo.y de cancelar la -

‘pSliza, tendrd derecho a elegir cualquiera de las siguientes op

- ciones:

;1 a) Recibir la cantidad que resulte en la columna de EFECTIVO -
INVERSION, mds el Seguro Saldado de Vida (adquirido con los
~‘dividendos) que haya alcanzado al momento de la cancelacibn

 (columna 9)

'b) Ensu defecto, podrd optar por elegir la cantidad resultante
en la columa de: EFECTIVO INVERSION mids la cantidad que apa-
rece en la columa 13 denominada EFECTIVO S.S.V.

'

El funcionamiento del Costo Repartido en la Opcidn (A) estd

descrito al inicio del presente capitulo, y complementado -

con la descripcién del columado expuesto anteriormente.

B) OPCION (B)

Aquéllas columnas de la OPCION (B) que tienen un nombre distin-

to al descrito en la OPCION (A) y cuyo significado es el mismo,

son:

NOMBRE  DE LAS COLUMNAS

DESCRITAS EN
LA OPCION (A)

CORRESPONDIENTES EN
LA OPCION (B)

CONTRIBUCION EMPRESA
COSTO ANUAL EMPRESA
8% BRUTO

BENEFICIO POR MUERTE
EMPRESA

BENEFICIO POR MUERTE
'EMPLEADO

EFECTIVO TNVERSION
EFECTIVO S.S.V.
PRIMA -1 GRUPO

DEPOSITO
INTERES 8% DE COL, (4)

BENEFICIO POR MUERTE COMPARIA

h BENEFICIO POR MUERTE EJECUTIVO

EFECTIVO GARANTIZADO
EFECTIVO CON 10S DIVIDENDOS (S.5.V.)
PRIMA ANUAL GRUPO T/1 ARO

A continuacién se muestra la tabla de Costo Repartido en la OPCION (B).
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- Costo Repartldo en la OPCION (B).

Cabe hacer mencién"que 1as columas que no se indican a continua - - - -
cién, tendrin el mismo nombre y significado al descrito en la =----_

"OPCION (A).

(6)

(7)

(8

(16)

GRATIFICACION

Fs la cantidad que le corresponde pagar el EJecutlvo (Contrlbu e

cién Empleado en la OPCION (A), pero que en realidad la Empre-
sa (Compafiia) le otorga esta cantidad al Ejecutivo como una --

'Descrlpc1on.de1 columnado que 1ntegra 1a tabla representatlva del =

gratificacién adicional a la que recibe por prestar sus servi-

cios a la Empresa.

Esto se hace con la finalidad de que la Empresa pueda meter co.

mo gasto en su declaracidn fiscal, la gratificacién adiciqnal
que le otorga al Ejecutivo y hacerla deducible en un 50%.

TOTAL NETO DéSPUES DE IMPUESTOS COLIMNA (5) + (6) - 50%.

Es la cantidad neta que pagaria la Impresa (Compafiia) después
de impuestos, aprovechando la deducibilidad tanto de los inte-
reses sobre préstamos como de la gratificaci6n adicional, en -
un 50%.

CONTRIBUCION (IMPUESTO) EJECUTIVO 50% DEL COL. (6)

Es la contribucién del Ejeéutivo, que resulta de pagar los im-
puestos correspondientes a la gratificacién adicional que le o
torgé la Fmpresa, suponiendo que el Ejecutivo estd dentro del
rango de pago de impuestos del 50%.

TOTAL COL. (14) + (15)

Es una de las opciones a que tiene derecho el Ejecutivo en ca-
so de cancelarse la péiiza. Consiste en recibir el Lfectivo -
Garantizado (Efectivo Inversién en la OPCION (A)) mids el Resca-

te que le corresponda por los seguros saldados de vida que ad-

quirié con los dividendos, La otra opcién seria recibir el E-

fectivo Garantizado y quedarse con ¢l seguro saldado de vida -
adquirido.
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otra, de la gratificacién que otorga la Empresa al Ejecutivo

(Contribucién Empleado en 1la OPCION (A)). Dicha gratificacitn

'La caracteristica fundamental de la OPCION (B) consiste en el -
‘pago que la Empresa efectia del 100% de la Pr1ma Anual del se
“guro. Esta prima estari integrada por una. parte, ‘del presta-
mo que solicita la Empresa a la Compania de Seguros y, por la -

: ~se concede con la finalidad de ayudar mis al Ejecutivo, apro-

)]

sante Mayor,

En consecuencia, el Ejecutivo pagara solamente el impuesto co
rrespondiente a dicha Gratificacién adicional, puesto que su
1ngreso anual se verd 1ncrementado.

OPCION (C)
A continuacidén se muestra la tabla representativa del Costo -

Repartido en la OPCION (C).

'vechando 1a deducibilidad que puede hacer la Empresa de esa - o
‘Gratificacién (y de los intereses sobre préstamos) como Cau -
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3 1C084C0C 43269 965131 0 2078 2078 24101 (4] 5644
2 10132C0 57692 955508 o 3381 3381 28311 0 5647
5 10192GC 72115 947085 ] - 5C90 509C 31c25 0 €089
6 10264C0 86538 939862 0 T24€ 7246 J4292 0 6363
7 1C336C0 10C961 932639 ¢ 9545 9545 .35416 .0 . 6EAB
g 1042C00 115384 926616 C 12348 12348 34036 0 6971
o 16516G0 129807 921793 c 15699 15699 31108 o . 1327
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14 11056C0 201922 901678 6885 36CC9 44893 1913 o 9697
15 11176CC 216345 901255 7462 43742 512C4 0 4397 1€318
1€ 113C8C0o 230768 900032 11C39 . 50264 61303 o 14496 1€998
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18 1159600 259614 899986 16193 65393 8158¢ c 34779 12594
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c4  12604CC 346152 914248 47655 128101 175756 0 128949 19644
5 12784CC 3€C575 917825 56212 140959 197191 0 150384 21243 .
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7 1315€CC 389421 Gz6179 66386 169CCT. 235391 c 188586 24910
28 13348CC 403844 §30956 703963 . 1Baz27 - 255190C o 208383 27013
29 13540C0 418767 935733 7654C 0CC42 276582 0 229775 . 29306
0 251443 -_31867

3¢ 1374400 432690 941710 81117 -717133 298250




Descripeidn del- Lolumnddo que Jntegra la tabla representdtlva del -

L Costo Repartldo en la OPCION (C).

y

Aquéllas colummas'de la OPCION (C) que no se mencionan a ¢Ontinua‘—
cidn, estardn descrltas en las OPCIONES (A) 6 (B) expllcadas ante -
rigrmente.

(4)

sy

(6)

(7)

PRFST%&K)AL EJFCUTIVD '

Es la cantidad de prima anual que debe aportar el Ejecutivo al
Sistema de Costo Repartido, que le serd prestada por la Empre-
sa sin intereses y pagadera en la fecha de defunci6n del Ejecu
tivo (obteniéndose de la Suma Asegurada que reciban los benefi
ciarios) § en la fecha de cancelacidn de la pdliza (pagada por

el Ejecutivo de la cantidad que dispone sobre-1a pbliza y/o -
- de su dinero), lo que ocurra primero,

INTERESES 8% BRUTO . -

" Son los intereses sobre los préstamos que otoféa la pbliza.y -
que paga la Empresa a la Compafifa de Seguros, por utilizar di- S

chos préstamos para el pago de la prima,

DEPOSITO ANUAL TOTAL COMPARIA

Es la cantidad anual total que aporta la Empresa y que serd i-
gual al préstaﬁo que lc otorga la Empresa al Ejecutivo para pa
gar la prima, mis los intereses del 8% anual sobre los présta-
mos que concede la p6liza y que son utilizados por la Impresa.

DEPOSTTO ANUAL TOTAL NETO COI\IP/\NI_A

Es la cantidad anual total neta que aporta la Empresa y que .-
vienc a ser el hepdsito Anual Total Compafifa descrito anterior
mente, con la deduccidén en un 50% (del pago de impuestos al -~-
Cobierno Federal), de la cantidad correspondiente a los intere-
ses del 8% que éc pagan por los préstamos que sc utilizan so -

bre la péliza.




(11)

- Es la cantidad total de prestamo sobre 1a poliza que ha solici

BENFF ‘ICIO POR MIERTE COMPARIA

" tado 1a Empresa aunada a la cantidad de préstamo que ha otorga

j'dq la’Empresa al Ejecutive para el pago de la,prima, desde la

 fecha de émisién hasta la fecha de fallecimiento.' Se obtiene

o de multiplicar la prlma anual por el nﬁmero de afios transcurrl

‘;'dos.

(12

(15)

BENEFICIO POR MUERTE EJECUTIVD .

Es la suma asegurada que recibirin los beneficiarios del Ejecu
tﬁvé, y se obtiene restando de la suma aseguradé total los prés
tamos que ha solicitado la Empresa sobre la pdliza asi como la
cantidad que la Empresa le prestd al Ejecutivo.

EFECTIVO TOTAL

Tiene el mismo significado.que el de la columna (16) denomina-

~da ‘TOTAL COL (14) + (15) que se describié en la OPCION (8).

. Resulta de sumar las columnas '(13) y (14) denominadas EFECTIVO

(16)

GARANTIZADO Y EFECTIVO DE DIVIDENDOS respectivamente.

DEUDA ACUMULADA DEL EJECUTIVO o

Es la cantidad total que debe el Ejecutivo al momento de cance-
laci6n de la pBliza, por concepto del financiamiento que obtuvo
sin intereses para el pago de la prima de parte de la Empresa.
Esta cantidad se obtiene de sumar todos los préstamos anuales -
(columna (4) ) que ha recibido el Ejecutivo desde la fecha de ¢

- miién hastala fecha de cancelacién de la pdliza, menos el efec-

(17

tivo total (columna (15)).

EFECTIVO A FAVOR DEL EJECUTIVO
Es 1a cantidad que le otorga la pbliza al Ejecutivo al momento de
cancelacién, después de pagar la deuda contrafda con la Empresa
por ¢l financiamiento que obtuvo de ella. Dicha cantidad resul-
ta de la obtencién de la DEUDA ACUMULADA DEL EJECUTIVO (Columna
(16)" OPCION (C}), pero con saldo rojo.




“ Esencialmente, el Sistema de Costo Repartido en 1la OPCION (C) consigy
- te en que la contribucién que efectfia 1a Empresa, serd del 100% de -

.la prima anual, y estard integrada por una parte, del préstamo que -
solicita la Empresa a la Compaiiia de Seguros; y por la otra, de la -

fraccién de prima que le corresponde pagar al Ejécutivo, la cual 1le’

~serd prestada por la Empresa sin intereses y con cardcter devolutivo

-

(en 1a fecha de fallecimiento 6 cancelaci6n de la p6liza, lo que ocu

" rra primero).

. 2.6 ASPECTO FISCAL

En relacidén con la deducibilidad de los 1ntereses que la Empresa

S

paga por los préstamos que la Compafiia de Seguros otorga al am-

paro del contrato de seguro celebrado bajo el Sistema de Costo
Repartido, se menciona lo siguiente:

.

La Fraccibén X del Articulo 26 de 1a Ley del Impuesto Sobre la -

Renta, establece que sélo serdn deducibles los intereses por ca -

pitales tomados en préstamo, cuando éstos se hayan invertido en
los fines del negocio. Agregando dicha disposici6n legal que -

cuando la Empresa otorgue préstamos a tercecros, s6lo serdn dedu

cibles los intereses. que se devenguen'de capitales tomados en -
préstamo, hasta por el monto de la tasa mis baja de los intere-
ses estipulados en los préstamos a terceros en la porcién del -
préstamo que se hubiere hecho a &stos; si en alguna de estas o-
peraciones no se estipularen intereses, no procederd la deduc -
¢ibn respecto del monto de los préstamos hechos a terceros,

Seglin puede observarse, la Fraccién X del Articulo 26 dc la Ley
del Tmpuesto Sobre la Renta, exige dos requisitos para la dedu-
cibilidad.de los intereses. '

.

E1 primero de ellos consistente en que los préstamos obtenidos

sean invertidos en los fines del negocio, se cumple en el caso

que nos ocupa, toda vez que no existe duda que cl seguro contra



tado en favor de los funcionarios de la EMPRESA constituye uno -

“de los objetos de toda negociacién, ya que el otorgar incenti-
~VOS 3 su personal trae beneficios para la propia Empresa, pues

to que con ellos se motiva a los funcionarios a desarrollar -- -

una mayor eficiencia que.obviamente, se traduce en un aumento
en su productividad, . ' ’
Por lo que respecta al segundo requisito, mismo que se refiere
a, las Empresas que otorgan préstamos a terceros, cabe aclarar
que dicho requisito no es aplicable al caso de que se trata, - .
en virtud de que las empresas de ninguna manera estdn otorgan-
do préstamos a sus funcionarios. Fn la OPCION (C) del Costo -
Repartido, se presenta el caso en que la Empresa otorga présta
mos sin intereses a sus funcionarios para el pago de la prima
correspondiente al Ejecutivo, por lo que la deducci6n de los in
tereses sobre los préstamos que otorga a los func1onarlos, no
proccde.

De conformidad con lo que establece el Articulo 2384 del C6di -
go Civil para el Distrito Federal, de aplicacién supletoria de
acuerdo a lo que dispone expresamente el Articulo 1° del C6di-
go Fiscal de la Federacién, el contrato de Préstamo 6 Mutuo es
aquél por virtud del cual el mutuante se obliga a transferir -
la propiedad de wna suma de dinero 6 de otras cosas fungibles
al mutuatario, quien'sc obliga a devolver otro tanto de la mis
ma especie y calidad.

Es obvio, que bajo.el Sistema de Costo Repartido, las Empresas
no se obligan a transferir la propiedad de ninguna suma de dine
ro 6 de otras cosas fungibles a sus funcionarios, ni &stos se
obligan con las Empresas a otorgarles ninguna contrgprestaciﬁn,
razén por la cual, como se indicd en pdrrafos precedentes, no -

puede ser aplicable al caso en estudio el segundo de los requi-

;'! T T



-sitos que exige la Fraccién X del Articulo 26 de_la'Ley.del Im .
N puesfoysobre‘la“Renta, por no colocarse en la situacién juridi -
YT ca toﬁcreta.que contempla dicho precepto legal. '
5. Es probable que las autoridades fiscales pretendieran asimilar
”hh, a los préstamos a terceros las aportaciones que hacen las Empre
.. sas bajo el Sistema de Costo Repartido, Sin embargo, esta si-
tuacidén seria absolutamente ilegal, puesto que de acuerdo a lo
queestablece-el Artfculo 11 del C6digo Fiscal de la Fedéracién,
las normas que imponen cargas a los contribuyentes son de apli-
cacidn éstricta; es decir, que pdr analogia 6 por ampliacidn, -
" no es posiﬁle exigir una carga fiscal a un causante, cuando dicha
'carga no esti expresamente consignada en la Ley, para el caso es-
pecifico de que se trate. o



CAPITULO IIT B e

" PLAN DE INCREMENTO DEL BENEFICIO ‘ECONOMICO -
' QUE OTORGA EL SEGURO DE VIDA CONTRATADO
__BAJO EL SISTEMA DE COSTO REPARTIDO.

',Eﬁ el.capitulo anterior se mencioné que el dividendo anual asi
como el efectivo de inversidn serdn propiedad del Ejecutivo, el
cual podri optar por cualquier opcién de dividendos que desee,

~al igual que el uso que desee dar a la parte del valor en efec-

Aftivo libre de gravamen denominada Efectivo de Inversién.’

Cabe destacar aqui, que para poder el Ejecutivo solicitar los -

‘Valores Garantizados (EFECTIVO DE INVERSION y Participaci6n de
Utilidades) a que tiene dercgho sobre la p6liza dé Costo Repar-
tido, tendra que hacerlo por intermediacién de I?TEmpresa bontrg .
tante, quien directamente hard la solicitud a 1a”Compaiifa de Se
guros; previo convenio por escrito entre la Empresa Contratante
y el Ejecutivo, Dicho convenio deberd considerar el caso en --

_que la Empresa Contratante tenga que pagar el 8% de interés so-
bre- los préstamos que el Ejecutivo le solicita, el cual deberi-
restituir dichos intereses al momento en que la Empresa le otor
gue el préstamo solicitado.

Por 1o mencionado arriba, el presenté capitulo tiene la finali-

dad de sugerir al Ejecutivo que: -

a) cobre en cfectivo y cada afio la partiéipacién de utilidades
(dividendos) a que tenga derecho sobre la pbliza y,

b} Mantenga gravada la pdliza siempre al miximo, es decir, que

- al momento de existir alguna cantidad del EFECTIVO DE INVER

SION, solicite prestado dicho EFECTIVO y pague a cambio el
8% de interds anual sobre la cantidad total prestada.




" la sugerencia de extraer todos los valores garantizados a ‘que )

tenga.derecho el Ejecd;iVo sobre la péliza de vida contratada ba
jo el Sistema de-Costo Repartido, es con ¢l propdsito de que el
‘Ejecutivo invierta diéhos valores, para obtener una maybr Tecupe
rac1on de dinero, comparada ésta con la obtenida trad1c1onalmen-'

tv al término del plan de Costo Repartido. ‘

En la actualidad, el interds que cobran 1askCompaﬁ1as de Seguros

por pédir préstamos sobre una péliza es del 8% anual, el cual es

inferior al interés que puede producir una tantidad de dinero in
vertida en:

1. Cajas de Ahorro
Formadas por las Fmpresas para otoréar una’ prestacién mis a
sus Empleados. K ’

2. Imstituciones Bancarias ;
Las cuales establecen politicas muy elésticas ch‘cuanto al -
plazo y monto de una suma de dinero, 'y que otorgan tasas de
iriterés muy atractivas.,

3. Valores de Renta Variable ‘

En los ticmpos modernos se: pueden ‘comprar una & mids acciones

sin la intervencidn de un agente de Bolsa, y el rendimiento

anual que sc puede obtener es variable.

: ‘ .

La descripcién general que a continuacién se hace de los tres ti-
pos de inversiones arriba mencionados, estd basada en el material
que se pudo obtener en las diversas instituciones represcntativas
de cada tipo de inversidn., Cabe destacar que 1o mis importante de
cllo dentro del tema que se trata, es mostrar una breve descrip -
¢idn de csas inversiones y el rendimiento que se pueda obtener --

.

con cllas.
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INVFRSIONES vEN- LAS CAJAS DE AHORRO

En el presente 1nc1so se mostraré un boceto de un reglamen-
to que' podra Servir de base para que la Empresa (Contratan-. -
te) forme la‘Caja de Ahorros en caso dg no contar con ésta

Y, posteriormente, se ilustrarid en un cuadro el resultado °

de 1a 1nvers1on(del DIVIDENDO ANUAL y el EFECTIVO INVERSION),

propledad del F]ecutlvo ’

y se mencionarin las condiciohes necesarias para llevar a =
cabo este tipo de inversiones.

1.1 La denominacifn, duracién, domicilio y objeto de la Ca
- ja de Ahorros. '
Articulo 1;%' La denominacidén de la colectividad que -
aqui se trata es:
"CAJA DE AHORROS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA" que.se de-
signard en lo sucesivo para efectos de este Reglamento
como "Caja de Ahorros'.

Articulo 2.- La duraci6n de la Caja de Ahorros es por
tiempo indefinido y su domicilio serd en la Ciudad de
México Distrito Federal.

Articulo 3.- E1 objeto de la Caja de Ahorros es:

a) Fomentar el ahorro sistemidtico entre
los empleados de LA FMPRESA,

b) Otorgar préstamos a sus miembros, en
los términos que se establecen en el
inciso némero 1.6.

c) Repartir entre sus miembros, propor-
cionalmente a sus aportaciones’y por
el tiempo en que &stas permanezean -
en la Caja de Ahorros, los bencficios
econdmicos que se¢ obtengan,

, 18ﬂ'?;



1 2

3

Del EJerc1c1o Social -

‘Articulo 4,- El EJerc1c1o Social de 'la CaJa de Ahorros, se-

rd del 1° de julio al 30 de Jun1o de cada afio,

De la Administracién

- Articulo 5.- El Conséjo Directivo es el Poder Supremo de»ia

’Caja de Ahorros.

Articulo 6.- La Administracién de 1a4Caja.de Ahorros estari

- a cargo de un Consejo Directivo formado por un Director, un

Gerente y un Subgerente. Ocuparin estos cargos el Director
Administrativo, el Ge;ente de Relaciones Industriales y el -
Jefe Administrativo de Personal respectivamente, de LA EMPRE ‘
SAI

- Articulo 7.- El Consejo Directivo permanecerd en funciones

indefinidamente, pero sus integrantes cesarin en el desempe-
fio de las mismas por las siguientes causas:

a) Renuncia que otorguen por escrito
b) Dejar de prestar servicios a LA EMPRESA
¢) Dejar de ser miembro de la Caja de Ahorros

Articulo 8,- Para que el Consejo Directivo ejerza sus fun -
ciones, deberiin asistir sus miembros y sus resoluciones ten-
drin validez cuando sean tomadas de comﬁn acuerdo- (por mayo-
ria), .
Articulo 9.- Los nombramientos del Consejo Directivo ten -
drén el carficter de honorificos y sus miembros no recibirdn
ninguna remmeracidn,

79



c) Llevar los libros de contabilidad que_sean‘necesarios,

80

Articulo 10.- Las oblxgacxones del Gerente y Subgerente se-
rén las siguientes: ’

a) Estudlo de las sol1c1tlﬂes de 1los ‘nuevos miembros.y- reao
lucién qobre su admisién. '

b) Resolucién sobre las solicitudes de préstamos. *

~ DA

d) Deéretar el pago de beneficios econdmicos a los miembros
de 1a Caja de Ahorros. '

-

. e) Hacer del conocimiento de los iﬁtegrantes‘de la Caja, el

1.4

informe anual de las actividades.

f) Representar a la Caja de Ahorros ante cualquier organismo,
piblico 6 privado.

g) Invertir parte del fondo de ahorro en valores 6 titulos

« que sean de realizacibén inmediata, dehiendo procurar jamis
se presente el caso de que una solicitud de préstamo deje
de ser atendida por falta de disponibilidad en ecfectivo.

De los Miembros de 1a Caja de Ahorros
Articulo 11.- Para ser miembro de la Caja de Ahorros, es re-
quisito indispensable tener celebrado con la EMPRESA, contra-

to por tiempo indefinido,

Articulo 12.- El nfmero de miembros serd ilimitado, pero pa-

ra ser admitido en la Caja de Ahorros el.empleado deberd pre-

sentar su solicitud Je ingreso por escrito.
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,’Artlculo ‘13.- la 5011c1tud de 1ngreso ala Caja de Ahorros S

5

' ,debera contener: ,
~a) ‘El deseo del empleado de 1ngresar ala CaJa de Ahorrosr

~.-’b) Declaracién del empleado de haber leido el Reglamento

de 1a Caja de Ahorros
c}* Declaraci6n en el sentido de que acepta cumplir con el
Reglamento en todas sus partes,

d) Autorizacién a'la EMPRESA para descontar dé su sueldo
la aportacidn que haya fijado.

¢)" El nombre del benéficiario para el caso de su falleci-

miento.

Articulo 14.- No existirdn derechos de preferencia para -
ningtin miembro de la Caja de Ahorros.

Articulo 15.- Todas las solicitudes se atenderin por riguroso
orden cronoldgico.

Del Cupita'l
Articulo 16.- El Capital de 1a Caja de Ahorros estard inte-
grado en la forma siguiente:

a) Por las aportaciones de sus miembros

b} Por los beneficios econBmicos que devenguen. los présta-

, MOS.

¢) Por los dividendos que produzcan los titulos y valores

en que sc¢ inviertan- los fondos de ahorros.
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i'Artlculo 17w— Serd obllgatorlo pard los mlembros aportar -
"'qulncenalmentc de su sueldo un minimo de $100 00 (CIEN PE—

“..‘sos 00/100°M, N.)

2

_Articulo 18+- Todas las aportaciones deberan ser:- multxplos

de $100.00.

~

Articulo 19.- Los miembros que deseen efectuar aportacio -
nes extraordinarias, podrdn hacerlo en cualquier momento

- que lo descen, obteniendo ‘como constancia su recibo corres

1.6

pondiente.

Articulo 20.- Serd pdbtestativo para los-miembros reducir la
cantidad a que se hayan obligado aportar, en exceso de ---
$100.00 quincenales obligatorios, de acuerdo a las bases -
mencionadas en el Articulo 17; pero deberdn comumicar por
escrito su decisién con 15 dias de anticipacién como mifni-
mo y no tener adeudos pendientes concedidos segln la apor-
tacién que sc desea reducir.

Articulo 21.- La aportacién minima inicial de un nucvo -~

miembro, al ingresar a la Caja de Ahdrros, serd de $200,00

De los Préstamos
Articulo 22.- La cuantfa mAxima del préstamo sc sujetard a
la siguiente tabla: .

.

Aportacién quincenal (Ahorro) Cuantfa mixima del Préstamo

$100.00 1 mes de sueldo
$200.00 ~ . 2 meses de sueldo
$300,00 6 mis 3 meses de sucldo con -

tope de $80,000.00 -
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’Artlculo 23,--El plazo miximo para e1 pago de los prestamos
'seré.de 12 meses, : '

"y

Articulo 24 .-Los préstamos causardn intereses a razén del

".7 12% sobre saldps insdlutos.

“Articulo 25.- Son requisitos indis penqab1e< para el otorga—
“‘miento de préstamos, los siguientes:

a) Tener una'antiguedad‘minima de 6 meses como empleado de
LA EMPRESA.

b)  Tener un minimo de 6 aportaciones quincenales.

“c) "Que la suma de adeudos éon LA EMPRESA (préstamps perso-

nales, financiamientos de ahtomévil, etc.), y/o Caja de
Ahorros no exceda al 35% del sueldo anual fijo del Em -
pleado.

Articulo 26.~ El Consejo Directivo podrd ampliar el plazo -
del pago del crédito, de acuerdo al monto del préstamo y --

los ingresos del micmbro.

Articulo 27.- No se podrd otorgar ningiin préstamo a plazo -
fijo exclusivamente,

Artfculo 28.- Sc podrin liquidar los adeudos antes del pla-
zo fijado, descontindose los intercses no devengados.

Articulo 29,.- E1 miembro de 1a Caja de Ahorros, al recibir

‘1 préstamo, deberd documentar éste, por medio de un pagaré

a la vista, como garantia del crédito,
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© Articulo 30.- La solicitud de los préstamos sélo debers e-

- fectuarse dentro del horario fijado por la Caja de Ahorros

© y:se atenderd por riguroso orden cronolégico. No se conce

derdn préstamos los dias de pago de sueldos que corréspon-
.dan a LA EMPRESA :

~

Articulo 31.- Para otorgar un segundo préstamo, durante el
Ejercicio, deberi estar liquidado el monto del anterior.

‘La suma de todos los préstamos otorgddos por la Caja de A-

horros, no podrd ser superior a lo estipulado en el Articu

- 1o 25 (inciso (C)) de este Reglamento.

1.7

1.8

Del Retiro de Fondos

Articulo 32.- El retiro de fondos fnicamente podrid hacerlo
el micmbro de 1a‘Caja de Ahorros, al cierre del Ejercicio
y hasta por el 90% de la cantidad por &1 ahorrada, mis los
beneficios que le correspondan, quedando su 10% restante -
como fondo permanente, no siendo esta cantidad inferior a
$200.00. '

Del Retiro de los Miembros de la Caja de Ahorros

Articulo 33.- En caso de retiro voluntario, el miembro no
podri reingresar sin la aprobacidén del Consejo Directivo,
asi como sin antes haber transcurrido cuando menos 3 meses
contados a partir de la fecha de separacidn, con la aporta
cidn inicial de $500.00.

Articulquéi.-vﬁn caso de separacidn voluntaria de un miembro
de la Caja de Ahorros, recibird el total de sus aportacio-
nes, mis los beneficios econdmicos devengados a la fecha,
descontindosele las cantidades que correspondan a los adeu
dos que estuvieren insolutos,



© Articulo 35.5“51 al déjar de prestar los servicios a la EM
" PRESA existieren adeudos, éstos se descontardn de las per-
‘gepciones a que tuviere derecho el empleado en su finiqui-
' ffto, pero si afin asi quedara saldo a favor de la Caja de A-
horros, el miembro estard obligado-a garantizar el adeudo
~mediante la firma de pagarés, en las condiciones que esti-
pule el Consejo Directivo. La tasa de:interés del adeudo
se ajustarid a la que rija en las Instituciones Bancarias -

para préstamos personales.

Articulo 36.- La separacién voluntaria de un miembro de la
Caja de Ahorros, deberd ser comunicada por escrito al Ge -
rente & Sub Gerente con 30 dias de anticipcién como minimo,
siendo requisito indiépensable el cubrir en su totalidad
.los adeudos que tuviere con 1a Caja de Ahorros.

1.9 De los Beneficios
Articulo 37.- Los beneficios econdmicos netos que se obten-
gan por cualesquicra de los conceptos mencionados en el Ar-
ticulo 16 serdn capitalizados al cierre del Ejercicio..

Articulo 38.- El reparto de benecficios econdmicos netos a -
10s miembros serd proporcional a la cuantia de las aporta -

ciones y al tiempo de permanencia en la Caja.de Ahorros.

Articulo 39,- La Caja de Ahorros se obliga a liquidar un in

terés minimo del 12% sobre saldos insolutos.
1.10 De la Exclusién de Micmbros
Articulo 40.- Serdin causas de exclusién forzosa de los miem

bros, las siguicntes:

a) Dejar de prestar servicios como empleado de la EMPRESA
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'bjA;Por‘decisién'del Consejo Difegtivo‘

c). Por incumplimiento de sus obllgac1ones con: 1a Ca)a de _‘. _f'¢_

Ahorros
d) Por fallecimiento del miembro de la Caja de Ahorros_

Dercchos y Obllgac1ones de los Mlembros de’ 1a CaJa de Aho o
rros. s |
Articulo 41.- Los derechos que a sus mlembros otorga 1a Ca:
ja de Ahorros son 1ntransfer1b1es. _ :

Articulo 42.- Todo miembro de la Caja de Ahorros deberd cum
plir estrictamente con las disposiciones: contenidas en el -
presente Reglamento. ’

Articulo 43.- El miembro de la Caja de Ahorros deberd desig
nar por escrito un beneficiario & beneficiarios, quienes en
caso de fallecimiento, tendrdn derecho a recibir las canti-
dades aportadas y los beneficios econSmicos netos correspon
dientes. Todo miembro tendra derecho a revocar & cambiar -
éualquiervdesignacién de los beneficiarios mediante escrito
dirigido al Gerente y/o Sub Gerente. A falta de beneficia-

rios las cantidades aportadas se entregarin a los herederos

legales, previa identificacién.

Articulo 44 .- El miembro deberid cumplir puntualmente con to
dis 1las obligaciones a su cargo, conservando los comproban .-
tes respectivos para cualquier aclaracibn,

1.12 De 1a Disolucidn de la Caja de Ahorros

a) Decisibn undnime del Conscjo Directivo
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'b) - Imposibilidad de realizar sus objetiVbsv“

v

Transitorio -

e

Articulo Unico.4 Este Reglamento entraré en v1gor a part1r

del 1° de jullO de 1978.

Inversién de los Valores Garantlzados que son Prop1edad del

Ejecutivo, en una Ca1a de Ahorros..

En la siguiente pdgina se mostrard el cuadro.representativo
de la inversi6n en una Caja de Ahorros, de los Valores Ga -
rantizados propiedad del Ejecutivo (Efectivo Inversidn y Di

videndo Anual) obtenidos de los cuadros del Costo Repartido

mostrados anteriormente, considerando que los depdsitos a -

“nuales no se retiran y que-producen un 12% de interés anual.

1.15

Cabe destacar que el préé;amo neto que se menciona en la si
guiente tab]n; es el resultado de pedir prestado (el Ejecu-
tivo) sobre la p6liza de Costo Repartido, el EFECTIVO DE IN
VERSION anual y pagar el 8% de interds anual sobre el total
de préstamo que se haya solicitado hasta ese momento; y se
hace ver que el efectivo neto a inversidén es obtenido de 1a
suma del préstamo neto con el dividendo anual, siendo dicho
efectivo neto invertido al comienzo de cada afo, , 3

Condiciones para que el Ejecutivo ecfectlie la inversidén en -

una Caja de Ahorros..

lLas condiciones mis importantes para que el Ejecutivo pucda
1levar'a cabo la alternativa {Propuesta) de invertir en una
aja de Ahorros, el dinero que puede disponer sobre la poli
za de Costo Repartido, son:
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a)

Dlsponer de una Caja de Ahorros, 5
Al respecto se puede decir que no todas las Empresas o~
torgan la prestaci6n de Caja de Ahorros a sus Empleados,

~ pero la Empresa (contratante de la P6liza) podria otor-
-gar dicha prestacidn, né sélo para ayudar al Ejecutivo

a realizar la 1nver510n propuesta del Costo Repart1do,
sino también para otorgqr una prestacién mds A sus Fm -
pleados. ’ :

b) Someterse al reglamento de la Caja de Ahorros.

d)

Como podria ser el reglamento mostrado anteriormente, -
el cual ficilmente puede ser acatado y fomentaria el ha
b1to del ahorro.

¥

El interés gue cobran las_compafiias de seguros por con-

cepto de préstamos sobre una péllza no tenga un cambio

. qlgnlflcatxvo.

La Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, podri apro-
bar cualquier cambio en el interés que cobran las compa
fifas de scguros por concepto de préstamos sobre una péd-
liza. ’ ’

Dificilmente se autoriza un cambio de esta naturaleza y

mis aln, un cambio significativo. '

El interds que otorgue 1a Caja de Ahorros, sea mayor al
interés que se paga a la compaiia de scguros (por con -
cepto de préstamos).

Generalmente las Cajas de Ahorros conceden a sus miem -
bros un 12% de interds anual sobre saldos insolutos.
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. 2. INVERSIONES BANCARIAS A PLAZO FLJO = '

© ' " imade las alternativas que tiene el Ejecutivo para invertir -

 .1osva1ores:garantizados de 1a pdliza (Costo Repartido), que

son de su propiedad (EFECTIVO INVERSION Y DIVIDENDO ANUAL), - -

. es la de comprir Valores de Renta Fija.

2.1 VALORES

*.Los Valores son titulos cuyo valor es‘repfesentativo, -
pues permiten la movilizaci6n de un derecho de propiedadk
ya sea sobre bienes muebles 6 inmuebles. '

‘Existen muchos Valores, pero no todos son objeto de co -

mercio en bolsa, -Se puede afirmar en términos generales,
que s6lo son cotizables en bolsa Jos titulos provenientes
de una misma emisién producida en masa, en serie; que --

tienen las mismas cualidades, conceden los mismos dere -

chos-a sus tenedores‘f'pbéden tener un curso de cambio -

Comﬁn’. | ‘ P

Los Valores cotizados en bolsa se pueden clasificar:

a) Seg{n su origen: en nacionales y extranjeros

b) . De acuerdo a la naturaleza de la entidad emisora:
en plblicos y privados

¢) . Conforme a su rendimiento: en Valores de Renta Fija
y de rendimiento variable (que serin descritos mis
adelante).
‘los Valores de Renta Fija se obligan a retribuir a
su poscedor un interés periddico constante, indepen
_dientemente de cualquier contingencia,



.

2 11 Valores de Renta Flja.

- Se puede deC1r a grandes rasgos que 1os Valores de;i:f"f

Renta FlJa representan un crédito’ colect1vo a car-

go de 1a empresa emisora

Los Valores de Renta Fija mis conoc1dos y de mayorA{fl_: 1:;4,

bursatllldad son: et

b)
<)
e)

a)

Cédulas protecarias

Bonos Hipotecarios
Obligaciones Hipotecarias
Bonos  Financieros o

Certificados de Participacién
Cédulas Hipotecarias :
Las Cédulas Hipotecarias son valores em1t1dos -
por particulares con la intervencidn de una ins
titucién de crédito hipovecario Gue garantiza -

. solidariamente, las obligaciones que deriven de
“de las cédulas emitidas con“su intervencién. En

el mercado son conocidas con el nombre de la --

institucibn que intervienc en su emisibn.

Dichos valores se documentan cn titulos al por-

Py

tador 6 a la orden, con un valor nominal de cien
pesos & de sus miltiplos; y producen un interés
anual constante pagadero mensualmente por medio
de los cupones quc llevan adheridos al cuerpo,
los cuales especifican tanto la fecha como la -
cantidad a cobrar en las ventanillas del Banco

HHipotecario,

Todas las cédulas hipotccarias, menciondn en la




b)

-Las ‘instituciones que intervienen en la emisi6n

fredaccién‘dei‘titulo, el plazo en.que feneceylé .
emisidén, fecha en la cual se obliga el banco e-

mlsor a relntegrar el. valor nomlnal de la cédu—
la, . o L

[

de cédulas pactan que se amorticen mediante sor
teos semestrales, esto es, que una cédula que -
resulte sorteada, dejari de percibir intereses

. desde ese momento, y su propietario podrd entre-

garla al banco para recibir el valor nominal --~
del titulo. ~

B
v

Los bancos hipotecarios se aseguran que 1a em1a'7

sién de las cédulas, cumpla con todos los requ1
sitos legales y que el valor de los edificios -

' ‘que se hipotecan, garantice ampliamente el mon-’

to de las cédulas emitidas. Dichos bancos,re-- -

" presentan a las personas que compran sus cédu -

las ante el deudor hipotecario, y en caso que -
el deudor no cumpla con sus obligaciones, el --
banco efectuard todos los actos y acciones para
lograr que los intereses de sus cédulas estén -
completamente garantizados,

Bonos Hipotecarios

Son titulos emitidos directamente’ por las socie
dades de crédito hipotecario, y que &stas los -
garantizan con los créditos y préstamos que o -
torgan, teniendo preferencia sobre los activos

de la institucién, respecto a todas sus obliga-
ciones.,

Los bonos son emitidos a un plazo de diez afios
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*

y amortizados mediante sorteos semestrales, con
“cediendo la ley facultades a las emisoras para
_reembolsarlos anticipadamente a su vencimiento.

7 Al igual que las cédulas, los bonos son a la or
den 6 al portador; de cien pesos 6 de sus milti .
plos; producen un interés énual que se cobre --

" mensualmente por medio de los cupones que vie -
nen adheridos al titulo. '

' f? §’"9’_ ) Obligaciones Hipotecarias , .
' ' Son valores emitidos por sociedades anGnimas y ‘
- que estén‘garantizados por una hipoteca que se

establece sobre los bienes de 1a empresa emiso-

ra, incluyendo la maquinaria, el equipo, los edi

ficios y los activos dq:la sociedad.

Estas obligaciones se documentan en titulos al
portadofﬁé a 1la orden, con valor de cien pesos
6 de sus mGltiplos y consignan en su texto: = °

a. Nombre de la Sociedad

b. Su domicilio

c¢. La actividad a que se dedica _

d. Los datos del activo, pasiVo‘y capital del
balance que se utilizé para la emisién.

e. FEl plazo de amortizacidn

f. FEl tipo de interés y sus formas-de pago.

" En general, todas las obligaciones se hacen a -
10 afios, amortizindose mediante sorteos semes -
trales, y producen un interés anual pagadero --
trimestral é scmestralmente contra entrega del

.

cupdn respectivo,



d)

deben estar representados en toda emisi6n de -

'dbligaéiones por un representante com(m. Gene
" ralmente, la designacidn del representante re-

cae en una sociedad fiduciaria, quien tendrd -
encomendada la vigilancia del exacto cumpli --

miento de todos los compromisos que derivan de.

la emisidn, y cerciorarse previamente de la --

-completa legalidad de la misma,

Certificados de Participacién

‘Estos valores son emitidos directamente por so

ciedades fudicuarias y representan una parte -
proporcional de los frutos & rendimientos de -
valores 6 bienes de cualquier clase, dados en
fideicumiso irrevocable para ese objeto, es de
cir, que estin garantizados por grupos de valo

‘IDS'intereses'de los obligacionistas, por. ley, .

res que la sociedad emisora constituye en fidei

comiso.

Los certificados se documentan en titulos al -
portador 6 a la orden, con valor nominal de --
$160.00 6 de sus miltiplos y producen un-inte-
rés anual pagadero trimestralmente,

En nuestro mercado, las emisiones de certifica
dos mis importantes son las de Nacional Finan-
ciera o

Fn la redaccidn de los certificados se consig-
na el representante comfin de los tenedores de

certificados, cuya obligacibén es verificar --
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S quela emisién se haga de acﬁerdb alaleyy -
i - 'que la garantia satisfaga ampliamente las obli- - " -
' »?;}~. , “5_ - :gaciones derivadas de»la*emisién.g

kffe) Bonos Financieros ;
Son titulos emitidos por lanfinancieias‘(inspiﬂ
tuciones de crédito) y estin garantizados por -
créditos concedidos a empresas solventes 6 prés
peras, Que generalmehte constituyen hipoteca so
bre todos sus bienes. '

Estos bonos, al igual que los valores menciona-
dos anteriormente, tienen un valor de cien re -

sos 6 de sus miltiplos, los intereses se cobran -
por medio de cubones,‘su plazo es a diez afios y
se amortizan mediante. sorteos anuales 6 semes -
trales.

La 1€y concede a las emisoras la ‘facultad de a-
mortizar estos valores antes de su plazo de ven
cimiento, es decir, que mediante el pago de su
valor nominal, las financieras pueden redimirlos
anticipadamente. ,
Las instituciones bancarias operan con los valo
res antes mencionados (valores de renta fija),
ofreciendo en sus contratos la administracién -
de los titulos, asi como diferentes rendimien -
tos de acuerdo al plazo elegido,

2,2 CONTRATO DE DEPOSITO BANCARIO DE DINERO QUE CELEBRAN BAN
CO NACIONAL DE MEXICO, S. A., COMO DEPOSITARIO Y LA(S)
PERSONA (S) CUYOS DATOS SE ANOTEN EN El CONTRATO COMO DE
POSITANTE (S).



pRIMERA: -

El dep051tar10 se ob11ga a rec1b1r de (los) dep051tante

(s) sumas de dinero en cal1dad de depdsito bancario de

- dinero y a devolverlas en los témminos y cond1c1ones --

 SEGUNDA. -

‘que mis adelante se 1nd1can.

Los depﬁsitos,se comprobaran con 1os resguardos que el

96 -

Banco otorgue, y los reembolsos con los recibos suscri-

mos por el depositante 6§ por cualquier otro medio. 'La'

ex1stenc1a de dinero en poder del Banco se determinara

. por los resguardos y los comprobantes de devolucién.

TERCERA. -
"rios a la fecha en que se constituyen los depé;itos y -

Los intereses se causardn a partir del primer dia poste

hasta el dia en que se efectfen los retiros, y se calcu
larfin con base en el factor comercial.de 360 dias.:

Los intercse> serin liquidados los dias Giltimos de cada
mes con base en los saldos diarios, calculados al dia -

15 del mes de que se trate.

CUARTA, -

A la terminacién del presente contrato, el depositario
liquidara al (los) depositante (s) los intereses deven-
gados y no pagados a la fecha.

La tasa de intereses que se pacta en el presente contra
to, ‘queda sujeta a los ajustes, a la alza 6 a la baja,
con sujecién a las normas que fije el Banco de México,
S. A., para este tipo de depbsitos.

E1 depositario deberd dar aviso al (los) depositante (s)
de los ajustes, mediante comunicacibn escrita, enviada
6 entregada a este G(ltimo, mediante publicacidn de avi-
sos 6 su fijacidn en los lugares -abiertos al pliblico en
las oficinas del depositario.
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' En‘caso‘dé.que haya ajustes con base en esta cldusula, 10§,~‘

mismos ‘surtirdn efectos a partir del primer dia posterior

. a la fecha mis prox1ma en la que el (los) dep051tante (s)

~ QUINTA.-

“tenga (n) derecho a efectuar ret1ros.~

El depositario podrd dar por terminado: este contrato, sin
incurrir en responsabilidad: - o

a) Sl el dep051to materia del mismo es retlrado totalmente,,k‘
b) En cualesqu1era de los dfas en que conforme a lo conve-~

nido, el (los) depositante (s) tenga (n) derecho a efeg_ 
© tuar retiros, en cuyo caso el depositario deber diri -
“gir notificacién por escrito al (los) depositante (s) 7

por 1o menos con una anticipacién de diez dias a la fe- -

cha en que se pretenda la terminacidn. '

En el mismo contrato que se mencioné anteriormente, se in-
cluye el Contrato de Depéslto en Administracién de Titulos,

© del cual se mencionarin las clusulas mis importantes.

PRIMERA. -

SEGUNDA, -

2:3 CONTRATO DE DEPOSITO EN ADMINISTRACION DE TITULOS A -
PLAZO QUE CELEBRAN BANCO NACIONAL DE MEXICO, S. A., CO
MO DEPOSITARIO Y LA (S) PERSONA (S) CUYOS DATOS SE ANO
TEN EN EL CONTRATO COMO DEPOSITANTE (S).

El depositario se obliga a custodiar y a administrar los -
titulos que el depositante le entrega para tal fin.

La administracién consistird en el cobro de los tfitulos de

- positados y sus rendimientos, asi como la ejecucidn de los

actos necesarios para conservar los derechos patrimoniales

que confieran al depositante.



TERCERA - El (los) dep051tante (s) autorlza (n) al deposxtarlo parar'
‘ que en el supuesto de venc1m1ento de 1os tltulos dep051ta o
dos, los haga efectivos y en su caso, invierta las canti-
dades que por ese motivo percib.a,k en otros del mismo pla- .
" %0 y la misma tasa de interés, siempre y cuando esto Glti
- - mo pueda ser posible de acuerdo con las disposiciones del
Banco de México, S. A.

2.4 RENDIMIENTOS EN INVERSIONI.”:S A PLAZO F1JO PARA PERSO -
NAS FISICAS.

* Las instituciones bancarias ofrecen diferentes rendi-
~mientos para depb6sitos de dinero, segﬁﬁ el plazo del
depdsito que se elija, y dc acuerdo a 10 que establez,
ca el Banco Nacional de México, S. A., quien a partir
del 1° de noviembre de 1978, autorizd los rendimientos .
en inversiones a plazo fijo para personas fisicas (ba
jo el régimen fiscal de tasa alta y tasa baja) mostra
dos a continuacién: : )

v

" INVERSIONES A PLAZO DE TRES, STIETE Y 30 DIAS.

ALTERNATIVAS RENDIMIENTO RENDIMIENTO ANUAL NETO
DE INVERSION ANUAL BRUTO  TASA BAJA TASA ALTA

3 % %
3 DIAS 11.39 9,68 9,00
7 DIAS 12,02 10,22 9,50
INVERSION AC-
TIVA A 30 DIAS 13,92 11.83 11.00

Para plazos de 3 y 7 dfas, la inversién minima serd -
de $10,000.00 y los depdsitos que se pueden hacer van
desde $1,000.00 en adelante,



E,WPara la 1nver51on actlva, 1a cantldad minima 1n1c1al -
- serd de $5,000. 00 Yy los dep051tos desde $1, 00.00 en - .
o adeldnte. I g S

INVERSIONES A PLAZO FIJO DE UNO A 24 MESES.

ALTERNATIVAS RmmmnmwokQRanHHWOAmmLNmo
DE INVERSION =~ ANUAL BRUTO  TASA BAJA  TASA ALTA

( EN MESES ) 3 s iy
1 amenos de 3 13,92 11.83 ~11.00
3 a menos de 6 14.52 - 12,72 12,00
6 a menos de 12 15.52 13,72 13,00
12 a menos de 18  17.52 15,72 1500
18 a menos de 24 18,02 16.22 15.50
a 24 18,52 - 16,72 16.00

la inversion'mlnima para plazos de un mes_en adelante
es de $10,000.00, y deposltos desde $1, 000.00 en ade-
lante.

2.5 INVERSION DE LOS VALORES GARANTIZADOS QUE SON PROPIEDAD -
- DEL EJECUTIVO, EN UNA INSTITUCION BANCARIA.

A continuacibn se mostrard el cuadro representativo de la
inversidn en una institucidn bancaria, de los valores ga-
rantizados propiedad del Ejecutivo (EFECTIVO INVERSION Y
DIVIDENDO ANUAL), considerando que:

a) los depSsitos anuales se reinvierten afio tras afio jun
to con el interés anual obtenido

b) El plazo fijo que se elije es a un afio

09 -



o

d)

-Se opta por el rendimiento autorizado bajo el regimen

fiscal de tasa alta (15% anual neto)

Los rendimientos mensuales que produce la inversién -

se reinvertirin hasta juntar 12 mensualidades venci -
das de réditos. '

En 1la fecha de vencimiento del contrato de depdsito: -
bancario de dinero a plazo fijo de un afio, se renova-
14 con la cantidad de dinero que resulte de: El depd

" sito de dinero del contrato vencido, mis los rendi --

mientos que produjo, mds las nuevas cantidades que se
vayan a invertir (Préstamo Neto mis Dividendo Anual). .
3

.
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2. 6 CONDICIONES PARA QUE EL EJECUTIVO EFECTUE LA INVERSION EN UNA
INSTITUCION BANCARIAD

'Las‘cqndiciones mas importantes pafa que el Ejecutivo pueda -
‘llevay a-cabo la alternativa (Propﬁesta) de invertir a plazo

- fijo de un afio y en una Institucidn Bancaria, el dinero que -
le pertenece sobre una pdliza de Costo Repartido, son::

©a)

b)

c)

Cumplir .con'los requisitos minimos que establecen las Ins
tituciones Bancarias para depbsitos a plazo fijo de un a-
fio. - : . y ‘

Al respecto, se puede decir en términos -generales, que las
cantidades que otorga la p6liza en el inicio, son insufi- -
cientes para reunir los requisitos que establecen las ins
tituciones bancarias en lo referente a depdsitos de dine-
TO a piazb fijo de un afio; pero hay que tomar en conside-
racidén, que dichos requisitos son muy flexibles en la ac-
tualidad y que facilmente pueden ser cumplidos por un Eje
cutivo. i o

El1 Banco Nacional de México, podrd cambiar los requisitos
minimos establecidos para deplsitos de dinero, en cualquier
tiempo. “

El interés que cobran las compafiias de seguros por concepto
de préstamos sobre una péliza, no sufra un éambi9 signifi-

cativo (discutida anteriormente).

El interés que produce la inversién bancaria deberi ser su

perior al interés que cobran las compafiias de seguros por

préstamos sobre una pdliza.

En lo referente al jnterés que produce una inversién banca
ria, el Banco Nacional de México podri autorizar en cual -
quier tiempo, el aumento 6 disminucidn de las tasas de ren
dimiento para depdsitos de dinero,
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3. INVERSION EN VALORES DE RENTA VARIABLE
Otra de las alternativas que podrla tener el Ejecutlvo para inver
' tir los Valores Garantizados de 1a pbliza de vida(que son de su --
propledad), es la de comprar con ese dlnero Valores de Renta Va-="
riable. '

3.1 VAIORES DE RENTA VARTABLE ,
Los valores de rendlmlento varlable son aquéllos cuya retri-
buc16n estd condicionada a 1a utilidad que llegue a tener la
empresa emisora, es decir, que su producto estd sujeto al re
sultado del Tjercicio de las empresas que los emiten. k

Son valores de éste tipo las acciones, las cuales se clasifi
can en: preferentes y comunes u ordinarias.

~ 3,11 ACCIONES COMUNES
.." Llas acciones son titulos valores' que repreéentan una -
fraccién del capital de una empresa. '

El propietario de una accidn comfin es participante,en

el negocio, en la parte proporcional que su accidén re
presenta, Es decir, es wno de los duefios de la compa
fifa y, por tanto, tiene derecho a percibir los benefi-
cios que el negocio produzca y la obligacibn de sufrir
hasta por el importe de sus aportaciones, las pérdi -

das que haya; ademis, tiene el derecho a intervenir -

en ¢l nombramiento de los administradores y de ratiﬁi
car la actuacién de ellos y, en caso de liquidacidn -

de la empresa, a recibir la parte proporcional de ca-

pital que le corresponda,

. las acciones se imprimen en titulos de papel de scguri
dad, en cuya redaccién debe ir consignado el nombre de
1a §ociedad emisora, su domicilio social, su capital,
el nfmero de acciones y los principales articulos de la
escritura constitutiva de la empresa.



o i 1.0 40

- Para el cobro de d1v1dendos, se usan los cupones que
llevan adher1dos al cuerpo

"SJi’AaHmESPMWEEMES , ‘ o
' Se 1laman Acciones Preferentes aquéllas a las que-sév
garantiza un dividendo anual minimo, y que en caso -
de liquidacién de la empresa emisora, tienen prefe -,2
‘rencia sobre los otros tlpos de acciones que haya en
C1rcu1ac16n.

Las Acciones Preferentes pueden ser: de d1V1dendo a-
cumulativo 6 no acumulativo, participantes 6 no par-
. ticipantes, y conyertlbles 6 inconvertibles,

las de dividendo acumulativo son aquéilas en las cua
“les se pacta que, independientemente del resultado
de las operaciones de. la empresa emisora, tendrin de
Techq a un dividendo anual fijo y en caso que las u-
tilidades del negocio de un Ejercicio Social determi
nado no permitan cubrirles el dividendo a que tienen
derecho, éste se les acreditard y-les seri cubierto
hasta que las utilidades de la empresa lo permitan.
Si un negocio no puede cubrir a sus accionistas pre-
ferentes durante varios Ejercicios consecutivos, el
dividendo acumulativo a que tienen derecho los accio
nistas preferentes, lo cobrardn antes que la. empresa
emisora cubra cualquier dividendo a los accionistas
ordinarios,

Las acciones de dividendo no acumulativo son aquéllas
en las que transcurrido un Ejercicio en el que no hay
utilidades a distribuir, s6lo tendrin derecho a exi -
gir un dividendo del 5% que establece la ley.
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.. Son acciones preferentes participantes las que tienen
. derecho a participar; ademids del diyidendo fijo, en -
un dividendo extraordinario sobre el resto de las uti

i lidades, cuando &éstas superen un porcentaje determinado,

Las éeciones no participantes no poseen ese derecho.

’ .Las acciones preferentes convertibles son aquéllas pa

+ ra las cuales se ha pactado, que después de un periodo
7 detérminado, se transformarin en acciones ordinarias.

 El cuadro representativo de la inversifn de los Valo-
res Garantizados propiedad del Ejecutivo, no se mues-
tra para este tipo de inversiones, ya que el rendimien
to que producen esti sujeto a las utilidades que Ia -
Empresa perciba en cada uno de los Ejercicios.

4. CUADROS COMPARATIVOS O
En las siguientes piginas se muestran dos cuadros comparativos
de los beneficios por muerte y supervivencia que otorga un seguro
de vida contratado bajo el Sistema de Costo Repartido, conside -
rando por un lado, el Costo Repartido en las opciones que se han
explicado'(A, B y C) y por otro, el Costo Repartivo combinado -
con la inversién de los Valores Garantizados que son propiedad -
del Ejecutivo,

Cabe hacer mencién que en el cuadro comparativo de los benefi -
.cios por nuerte, se muestra la columa denominada (1) TOTAL, que
es el resultado de sumar la cantidad que otorga la pdliza y el -
dinero que se tiene invertido en-.la caja de ahorros (al 12% de -
interés anual); y (2) TOTAL, que es la suma de la cantidad que
concede la p6liza y el dinero que se cncuentra invertido en una

Institucién Bancaria a plazo fijo de un.afio.

El andlisis de los dos cuadros que se muestran a continuacién ca
da uno con su grifica respectiva, se dard en el siguiente capitu
lo.
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ANALISIS DE RESULTADOS.

EN CASO DE FALLECIMIENTO

’ Prlmeramente se hablard del cuadro nnstrado en el capitulo ante—

rlor, que ilustra la comparacidn de los beneficies por muerte --

que otorga el Sistema de Costo Repartido Normal y el propuesto -

con la inversidn en una Caja de Ahorros § una inversifn bancaria,

del cual se desprende el siguiente andlisis: C

a) Costo Repartido Normal (opcifn (A), (B)) Vs Costo Repartido
Propuesto con una Inversifn en Caja de Ahorros {columa (1)
TOTAL.
Del afio 2 al 21, el beneficio por muerte que otorga el Costo
Repartido Propuesto es inferior (2.81% en promedio) al que -
corresponde en el Costo Repartido Normal; la diferencia se-
acentia mis en el afio 14 y equivale (aproximando) a un 4.6%
de la suma de dinero que otorga el Costo Repartido Normal.

A partir del afio 22, las cantidades del Costo Repartido pro-
puesto son sﬁperiores {(15% en nfmeros redondos .en promedio -
del afio 21 al 30) a las que concede el Normal, y alcanzan --
una diferencia mixima (en el afic 30) equivalente al 35.43%
de la cantidad que otorga el Normal,

b) Costo Repartido Normal (opcidn (C) Vs Costo Repartido -
Propuesto con una Inversién en Caja de Ahorros {columna (1)
TOTAL.)

Se puede observar que el Costo Repartido Propuesto proporcio -

x

110
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- na siempre cantidades supefioreg\(7.44% en promedio durante .

- 30 afios) a las que resultan en el Costo Repartido Normal vy
alcanzan una djferencia_méxima en el afio 30 equivalente _al
42,16%. S ’ ‘

- ¢) Costo Repartido Normal (opcidn (A), {(B)) Vs Costo Reparti- -
~ do Propuestd con una Inversidn Bancaria (columa (2) TOTAL).

El Costo Repartido Propuesto oidfga del afio 2 al 18, canti-

" dades inferiores (2.11% en promedio) a las correspondientes
en el Costo Repartido Normal; teniendo uma diferencia mﬁximé;*
en el afio 12, equivalente al 3.63% de la cantidad que otor-

ga el Costo Repartido Normal.

Del afio 19 en adelante, las cantidades del Costo Repartido -
= Propuesto son mayores (29.34% en promedio) a las del Normal,
y alcanzan una diferencia mixima en el aiio de corte (afio 30)
equivalente al 79.14% de la cantidad que otorga el Normal.
d). Costo Repartido Normal {opcién (C)) Vs Costo Repartido Pro-
- puesto con una Inversidn Bancaria (columma (2) TOTAL.

El Costo Repartido Propuesto proporciona durante todos los -
afios de vigencia de la pbliza, cantidades mayores (15.73% ecn
promedio durante 30 afios) a las que se obtienen en el Costo
Repartido Normal y se llega a obtener una diferencia mixima
en el afio de corte (afio 30), equivalente al 88.04% de la can
tidad'que concede el Costo Repartido Normal.

2. EN CASO DE SOBREVIVENCIA
Del segundo cuadro mostrado en el capitulo anterior, en el que
se ilustra la comparacifn de los beneficios que se reciben (del
Costo Repaftido Normal y el Propuesto con una Inversién) en. -
- caso de Supervivencia, se desprende el siguiente andlisis:



. . . “
y A}

*."'a) Costo Repartldo Normal (opc1ones (A) (B) y (C)) Vs Costo Re
partldo Propuesto con Inversidn en Caja de Admrros.
El beneficio que otorga el Costo Repartido Propuesto es ﬁé -
yor durante todos los afios de vigencia de la pbliza, al que
otorga el Costo Repartido Normal en sus tres opciones. ~ -

En el afio 30, el Costo Repartido Propuesto otorga -------==- ‘
$507,494 mis que el Costo Repartldo en las opciones (A) y (B),~'
y $554,301 mas que 1a opcidén (C).

b) Costo Repartido Normal (opciones (A), (B) y (C)) Vs Costo Re
partido Propuesto con Inversifn Bancaria.

Lasrcantfdades que concede el Costo Repartido Propuesto re -
sultan ser mayores (durante todos los afios de vigencia de la
poliza), a las otorgadas por el Costo Repartido Normal en --
sus tres opéiones.

En el afio de corte (afio 30) se observa que‘el Costo Reparti-
do Propuesto concede $939,534 mis que el Costo Repartido Nor
mal en las opciones (A) y (B), y $986,341 mis que la opcidn
).



RESUMEN Y CONCLUSIONES

" A 'través de la presente tesis se fueron presentando las bases gene-
rales del seguro de vida y del Costo Repartido, asi como las pbliqivv
cas de aceptaci6n, el aspecto fiscal y las diferentes opciones que

tiene una pSliza de vida contratada bajo el Sistema de Costo Repar-
k tido; mostrando en el capitulo tercero, un plan para incrementar --
las cantidades que otorga (en caso de fallecimiento 6 supervivencia)
el seguro de vida contratado bajo el Sistema antes mencionado.

Debido a lo extenso que seria el realizar el cdlculo de los cuadros
comparativos (Costo Repartido Normal Vs Propuesto) considerando 1la
- contingencia de fallecimiento & supervivencia para todas las edades,
‘coberturas, plazos y formas de contratacién, el presente trabajo se
limit6 a efectuar un anilisis para una cobertura ordinario de vida

. contratada en forma Colectiva y considerando una’ edad de 35 afios co

mo edad promedio de un Ejecutivo,

Del andlisis efectuado suponiendo como afio de corte la fecha en que
el Ejecutivo tendria 65 afios de edad, se puede concluir que el Cos-
to Repartido Propuesto otorga: .

a) En caso de Supervivencia del Ejecutivo
Cantidades mds altas durante todos los afios de vigencia de la -
pbliza, a las que otorgaria el Costo Repartido Normal en sus -
tres opciones, mostrando una diferencia significativa en los G1
timos afios.

b) En caso de'su fallecimiento
Proporcionari cantidades inferiores (no significativas) durante -
los primeros afios, y durante los afios siguientes concederi can-
* tidades mayores a las que oéorgaria el Costo Repartido Normal -
en sus tres opciones (mostrando una diferencia significativa en
los Gltimos afos). ’



Bt

Se sugiere en la investigaci6n futura realizar un 'arllélisis que en-
“globe las diferentes edades,'coberturas, plazos y formas de contx"g
‘tacibn, con la finalidad de ampliar la conclusién dé la presente -
tesis y mostrar al Bje‘cutivo.AS Empresa los posibles resultados que
“se obtendrfan al elegir un Seguro de Vida bajo el Sistema de Costo
Repartido Normal y el Propuesto (combinado con wna inversién).

L
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