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INTRODUCCION

Existe una famosa frase que a la letra di-
ce "Primero fue la imagen que la palabra', aseveracidén con la
que concuerdo al igual que con el decir, que tantoc imagen como
palabra es comunicacién, y que la comunicacidén es una activi--
dad basica e importante entre las sociedades.

Ahora bien, en el ambito de la comunica=---
cidn es utilizado un término -Corporate Identity- el cual he -
interpretado como 'Imagen ldentificativa Institucional'. 0 sea
ialgo asT como establecer, proyectandolo, un perfil de indivi=~~-
~dualidad constituido por una personalidad o reputacién.lEn el
‘caso Institucional, serd la imagen total que de una empresa --
tenga el pﬁblicp.:-'

7 o _b Pero es necesario mencionar que la ""Imagen
ldentificativa Jh§tituciona1” posee, entre algunos aspectos ge
nerales, el visual. Este aspecto dentro del 3rea de las comuni
caciones lo interpreto con el nombre de '"ldentidad Institucio-
jaéiRKQVEL definicidn corresponde a ''las manifestaciones carac-
teristicas y visibles de una organizacidn y sus actividades, -

fpara el logro de una identificacidn'. (4)

: Actualmente no es ficil juzgar la concep--
cidn y aplicacién de una "ldentidad Institucional; puesto que-
es el resultado de un fundamental andlisis de organizacidon, =~

|nst|tuc10n, etc. para lograr los objetivos de la comunicacidn,

es deCIr, esinecesarlo crear no solo el sTmbolo representativo
g L

~la in “suno tambi&n un sistema de aplicacidn.

Aunque el objetivo principal y final de es

~la aplicacién de un proceso de disefio de -
pti6ha]” para la Escuela Nacional de Artes --

. dé con base en su etapa de reestructuracibn in

‘c1u51ve NlSlcaﬁéreo necesaria y oportuna. Sera de;miiagrado'iﬁ
';;troduc1rnos prlmeramente en e] amblto general del. Djﬁeﬁg,@,ﬂor,
mlo tanto en los capitulos I Y'II trataremos sobre la;hiétbria-
y el lenguaje técnico, lo que nos servira como informacidn y -

referencia para ubicarnos especificamente en el Disefio Grafico,



y_c§m§ éonsecuencia, en la ldentidad Institucional,

S Deseo establecer que dentro del marco ted-
fffcb;general, esta primera parte mencionada, podr3d proporcio--
[har:Tos elementos de juicio sobre la materia al pldblico en ge-
'herai, para que con base a los mismos sea mids adecuada su in--
troduccidn al apasionante mundo de los sistemas del Disefio Gra
fico, relativamente nuevo en México pero que ya establece sus
necesidades basicas en el proceso de desarrollo que actualmen-
“te presenta nuestro pafs.

Este esboso sobre el proceso para:el'logro

fdeJ; [deh;f§adﬁ;pstitucional de la Escuela Nacional de Artes-

Plasticas y'él.éfstema de éplicacién representa en forma ejem-
plarizante, uh‘dﬁmulo de posibilidades para el desarrollo de -
procesos anélogos y tendientes al establecimiento de Identida-
des Institucionales o Imagenes Corporativas. Reintero mi deseo
de, por medio de ésta tesis, establecer la comunicacién, no so
lo con-el piblico que maneja el Disefio Grafico, sino como una-

aportacién, con el piblico en general,
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1.1 VISION GENERAL DEL DISERO

‘ Antes de meterme en el campo especifico =--
del Disefio Grifico en México, veo la necesidad de esbozar un -
poco la trayectoria y ubicacidn de! mismo, dentro de un contex
to mundial del "DISERO'" esto es solo con idea de ubicarnos, --
sin que esto signifique un profundo estudio. :

En 1851 en Inglaterra y FEQR&V”“Téurge el-

,movimigrro de_“Reforma de las artes aplicadz

al mOVImlen-

torse da con base y tratando de salir de uh caos'que el arte =~

n ese;entonces.ﬁe inicia el mov1m|ento de reforma de --
apllcadas, principalmente en Inglaterra en -donde el-

lndustrlal“ habifa modificado la "Produccidn Artis-

El movimiento Inglés de Reforma de las ar-
*inVCiédo por Henri Cole 1800 y seguido por Rus--
‘ftéﬁfa como objetivo principal el de '"Modificar -
léﬁproducc1on de los objetos pé}aréj embellecimiento de la vi-
da dlarla“, creando nuevas formas y re]ac1onando el arte con -

la vida cotidiana, tal movumlento’en un prlnCIplo se aflrmaba—

| contra de la ”maqu1na

ividieron

movimiento del "Art Noveau' mo

vimiento con base en las representaciones de la naturaleza. Pe

ro desgraciadamente ninguno de los dos movimientos da satisfac



torias respuestas a la necesidad de la industria, puesto que a
pesar de experimentar nuevas técnicas, se continda con el pro-
blema '"estético formal'; o sea la forma por la forma. No obs-
tante que el Art Noveau tuvo sus principios en el historisismo
su aportacién fue el de presagiar el disefio moderno '"'aportando
una reye}acién de las artes aplicadas'. ’

En 1907 nuevas tendencias alemanas centra-

n las diferentes experiencias vanguardistas de las artes-
adas pretendieron continuar con la ideologia de Morris, -
no- artesanalmente sino con nuevas técnicas de produccién in

"_;u’frlal vislumbrando asT el origen de la ''Bauhaus'. Poste--

‘riormente sobreviene una sucesidn de expresiones aisladas o -

":iagrupadas en '""Wanguardia'', sefial de protesta en contra de los

.valores establecidos por la sociedad burguesa.
' En el arte en la primera post-guerra (afio-

1919 en adelante). Se considerd a la técnica compwél;yéthUIO-

inmediato a la nueva transformacidn racional.

Después de la guerra aparece una transfor-

‘macion en la geograffa de los estados y en sumeéfhbétyré‘fhte:

 na;fapareciendo el Comunismo y el Fascismo. LR k |

‘ : | En la implantacidn del socia]fsmo por la -

‘ﬁevdTUcién de 1917 en Rusia, Vliadimir Tatlin plahtea la idea -

T;de ébatff'el'concepto burgués del arte de galerfas, para desa-
 rro11ar una produccidn Gtil a la sociedad en los campos de la
7pub1|c1dad tlpografla, arquitectura vy produccién lndustrlal

ﬂfes«cuandoaseifunda~el movumlento construct|v15ta,

o,sea el mo-

manifestd segdn uUn cardcter inminentemente socialista y la --



Bauhaus con el socialismo en el arte; pero segin la economia -
capitalista del mundo occidental. De cierta manera la Bauhaus
es como el resultado de experiencias de movimientos vanguardis

tas de las artes aplicadas de diferentes paises,

1.1.1. LA BAUHAUS

En 1919 Walter Gropius sequido por Mies --
Van de Rhoe y Mayer fundaron la escuela alemana '"Bauhaus', tal
organizacién contaba con innovaciones como una buena estructu-
ra pedagdgica y buenos métodos diddcticos entre otras cbsas, -
preocupdndose por sistematizar el prdceso gréfico dando més im
portancia al contenido y al receptor del mensaje que a la ex--
‘pre5|on subjetiva del artista.
"Al principio (1919) no fue otra cosa que-
“Una escuela de artes y oficios. En 1926 siete afios mas tarde,
eﬂafBauhaus pretende formar un nuevo tipo de colaboradores para
la industria y la artesanfa que dominaran tecnologia y forma -
en igual medida"(1). Este tipo de colaboradores para la indus
tria y la artesania, se llama hoy disefiador.
- ‘La Bauhaus es importante especialmente pa-

ra la ensefiapza del

~disefio; en sus distintas disciplinas como:

.~Disefio Grafico.

'iQiseﬁo Arquitectdnico.

fDiSeﬁo Industrial.

conceptos o cri

1.- E1 ahtiécédéhféhb;'d'éea la disposi- -



cién para la experimentacidén, la critica a lo existente, crite
rios que estaban imbufdos en su 'curso b&sico'" en donde se tra
taba principalmente de contrarrestar las deformaciones a veces
traumadticas de las ensefianzas preuniversitarias.

2)- EY de influir de una manera indirecta-
en el medio ambiente, aceptando y tomando en cuenta el contex-~-
to de la industria y de la tecnologia, este pensamiento ''real-
utépico'", contrasta con las posiciones de las tendencias artfs
ticas contempordneas, en el sentido en que estas tendencias --
constituyen una protesta en contra de la industrializacidén y -
tecnificacidn de la vida humana, as? pues se constituye el con
cepto "DISERO" en la Bauhaus. | ‘ i ‘

Disefio: &
"Como la dlsc1p1|na U Téné-pofnobjeto -

'conflgurar objetos materiales, definir fu”forma no solo consi-

‘bderada,como su apariencia superficial 5|no su- forma estructu--

ra] y la.manera de produccidén, lo que rad|ca,en los materiales

"y-éhvla manera en que estdn estructurados'.(2) Nos estamos re
rie genero proxnmo que forma parte entre -otros el Dise

',o sea el conjunto especificado por la actIV|dad de

rar“obJetos materlales, dentro de esfe conJ"nto se. en--

1stlp1|na'proyectualwedTT{ca5,que

 QbJet+Yq¢gs}él de disefiar: la morada del hbmﬁre”.-



EL DISENO INDUSTRIAL:

""Es una disciplina proyectual que configu-
ra objetos que satisfacen necesidades humanas, reproducidos en

serie y con una utilidad directa (como ceniceros, aviones, - -

etc.)". (k)

EL DISENO GRAFICO:

- Disciplina que p}etgnde{’19; "satisfacer''-
necesidades; 22. "especificas de comUnféétiéh‘visual“ configu
rando, estructurando y sistematizando; 32, "objetivamente', -
méhsajes signifiéativos frecuentemente; 42, '"reproducibles en

’ éerie“, para su medio social. (5)
.7? ‘71 Para 12, “satisfaée?’estas necesidades el
Disefio Grafico tiene que basarse en el ‘estudio de la evolucidn
ly contexto del hombre profundizando en conocimientos de arte,-
'c1encua, psicologia, filosofia, sociologia y metafisica, lo- -
‘grando un cierto grado de contexto histdrico y social, el cono
cimiento debe hacerce bajo procesos perceptuales y mentales, -
”és'dééif;”ébféﬁiahdo valores subjetivos y cognoscitivos de la
expresidn humana.
20, “comunlcac10n V|sua1“, se entiende to-
das las |magenes que tlenen un valor dlstlnto seglin en el con-

?texto en e| que estan |nsertos, dando lnformac10nes diferentes.
 Se pu

u'de proceder aJ menos a formar dos dlStlnCloneS‘

o ComunlcaC|on V|sua1 casual y 2 Comu-

nc]onal

,Una comunicacion vnsual

l{bremente por el queilayfec

La comunicacién visua

f’}"i,c"a do querido

“intencional.

32, UE] objetivismo del mensaje', se refie
re a realizar un papel efectivo de coordinacidn entre el emi--

sor y el receptor; esta coordinacidédn debe contener una informa




cién y el receptor; ésta coordinacién debe contener una informa
_ciénﬁfuncjonal y estética, es decir fusionando la parte pragmi
tlcaayvbe]leza del objeto comunicante.

k E Lo, "Objetos reproducibles en serie", lo -
ﬂcbéTThb significa que lo sean necesariamente, sino que estan -
Bégédos en la concepcidn de la forma, como Unica y repetible -
cada vez o como factible de sistematizar su produccidn.

As?T la primera diferencia entre el Disefio-

Gféffto‘y los demis disefios mencionados, es la configuracidon -
 dg1}és:formas visuales y con este criterio se puede establecer
'1é difeféhcia especifica del Disefio Grafico.

i e Toda aplicacidn del Disefio Grafico debe --

‘cumpliffcoh'los elementos y relaciones del siguiente diagrama: Ver Fig. A.

obra disenada

, valor .,
ciencia tecnologia arte J’% funcion
3

AN
/_ coherencia formal. \

fffé.iA_ DiégEama; 

,DiSéﬁofGréfico en cualquiera-

(que valga porque sirve para algo) dlrectamente relacionado --
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con la funcidn que va a desempefiar y con la necesidad que va a
satisfacer, debe de estar basada en un analisis de las relacio
nes que se establecen entre ella y la estructura en que estd -
inmersa, es decir debe tener una coherencia formal, su produc-
cién debe de estar basada en un proceso cientifico, tecnolégi-
co y artistico, que proporcione su fundamentacidn, su correcta
realizacidon y difusidn y su valor estético productor de nuevas
formas visuales.

Hemos visto hasta aqui el género préximo vy
la diferencia especffica del Disefio Grafico, queda solo mencig
nar la dlferenc1a entre Arte y Disefio Grafico. L

Pero antes de esto nos basaremos en deflnl

ue supuestamente es arte.

"Etimoldégicamente obtenemos la palabra 'Ar
te'", del latin ars, arts, virtud o disposicidn para crear algu
‘na cosa, o_sea el dominio de los materiales con que se labra,-
conjunto de reglas y procesos, como método, para la obtencidn-
de un resulitado.
”AH¥E?bemente el dnico significado del ar-
te era referente’ 1a accnon capacitada, para hacer algo, o --
sea el arte como. S|non|mo de técnica (Techné, arte).

Posterlormente la palabra arte se extendié

'deologlca a la labor productora de co--
ta 1

'Xpresar o exteriorizar sentwmrentdthum

'5|n utilidad préactica, es. dec1

a
2

P

oy dentro del contexto de la comunicacidn:
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"Es la expresidn intuitiva y libre del hom
bre, como emisor de un mensaje llamado 'obra'', que manifiesta-
sus ideas y percepciones, hacia un mundo que hace el papel de
receptor'. (7)

| Por lo tanto existe una diferencia entre -
las personas que manejan estas disciplinas de Arte y Disefio -~

Grafico.

 DIFERENCIA ENTRE ARTE Y DISERO GRAFICO

VEleméh£o${73L:   ¢Q '

;_TjeXtura_VJVf_ LJ;9}or, form§5 g§§fqr§;_i

'd@jeffVG:A“ A | 7 55 Objetivo: .
’EgibeSér su impresiénj‘***f“”"satisfacer una nécé§fdadf*”*'i'
(subjetividad) ‘__;°ﬂ (objetividad)

Receptor: sl Receptor:

no estd especificado =~ estd especificado . . = =

Realizacidn del men

Realizacién dQL; l”

basado en procesos n ‘basados en proces

sariamente légic metodol18g.icos

Creatividad' 3wareatividéﬂ

libre ‘bajo puntos

Calidad est

en funcidn
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1.4, EL DISERO GRAFICO Y LA PUBLICIDAD

En esta rapida era industrializada en don-
de se percibe un presente continuo a la contundente velocidad-
del transporte, los medios de comunicacidén masiva junto con la
industria han transformado los conceptos de vida, espacio y -~
tiempo.

. En este &mbito la comunicacidén juega un pa
pel importantfsimo, comunicacidén en todos aspectos como: habla
da, escrita, sensitiva, mental, figurativa, etc., es pues el -
meollo para lograr contacto entré'la fuente (comunicante) y el
receptor.

El principal objetivo de 1a publicidad es-
el de llamar la atencidn sobre el producto que estd promovien-
do, dando a conocer este producto en un nivel altamente infor-
mativo, el disefio grafico también llama altamente la atencifin-
sobre un nombre o producto pero con un enfoque diferente.

La publicidad informa a través de todos =--
los medios de comunicacidén, comunicando para lograr su objeti-
vo que es '"'vender'" y el Disefio Grafico especificamente no ven-
de; comunica visualmente a través de imigenes, sistematizando-

mensajes significativos, aunque en un momento dado puede el Di

sefio Grafico abarcar el &drea de aplicacidon de la publicidad co
merciatl. A

cipo de objetivos o pi

sultado de'dh‘prCééélﬁeﬁgggfé déJUﬁafdiéETﬁTiﬁé?pfbyééfTvé;-—
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dentro del cual se toman y consideran todas las posibilidades-
de produccidn con base a un proyecto elaborado con anteriori--
dad para que no se improvise ni rehabilite modificaciones, al
paso ni posteriores.

El Disefio Grafico e Industrial producen ob
jetos que tienen la posibilidad de ser reproducidos en serie,-=-
lo que no significa que tenga que ser necesario, sino que el -
proyecto estd con base factible de sistematizar en su produc--
cidn,.

Lo importante de la diferencia entre el Di
sefio y la Artesanfa es que en la disciplina del disefio se con-
sidera la opcidon dentro de un &mbito en donde se proporcionan-
respuestas con sistemas. EIl artesano produce objetos, que tam
bién satisfacen necesidades, pero su proceso de produccidn es-~-
td muy vinculado a cada uno de los objetos.

Ejem: en una silla "A'" de un comedor produ
cida por un artesano si se rompe una pata, no se le puede po--
ner otra pata de la silla ''B'", puesto que lo mads probable es -
que sea de otro tamafio, puesto que no se calculd bajo el con--
cepto serial.

Los objetos industriales se producen en:

Pequefia serie: objetos que tienen una de--
manda supra fndividual como jets, buques, trenes, etc.

' | "J”'fi’ Y gran serie: objetos de produccidn masiva
con destino ha¢ia fines individuales como: Equipo de comunica-
cidén Visuai;ﬁbeeﬁo Grafico, envases y empaques, articulos de
construccion eléctricos, maquinaria, accesorios, articulos de-
decoracién, cEistalerTa, para oficina, deportivos, textiles pa

ra tapetes, vestuario en general, etc.
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1.6. LO GRAFICO EN EL SIGLO XX

A el siglo XX se le ha puesto el titulo de
la “Civilizaéién de la imagen', puesto que en la carrera del -
hombre cada dfa se utiliza mads ese recurso visual, 'la imagen'.

Un universo de imdgenes entran por nues- -
tros ojos, invasidon de sefiales, figuras publicitarias, anun- -
cios de gas nedn, sefiales visuales, etc., 1o vemos en carteles,
saltando de las pantallas del cine, televisién, medios audiovi
suales masivos, todo pasando a el archivo de nuestra memoria,-
informando, comunicando, provocando risas, concientizando, des
encantando, etc.

E1l por qué del titulo '"la civilizacidn de-
‘la imagen'', es porque en el histérico pasado, las imdgenes no-
se manejaban a nivel masivo; por ejem: en las cuevas de Altami
ra, tenfan una cognotacidon de mé&gicas, pero a partir del siglo
XVIll empezando con la invenci®on de la imprenta, la cual abrid
la oportunidad de hacer llegar imagen y texto a nivel masivo -
por medio de su facil impresidn; y de ahi a nuestros dias, por
la utilizacion de la imagen a través de los diferentes medios,
se le ha 1lamado de esta manera.

El lenguaje visual ha aportado claridad vy
sTntesis a la informacidn en esta rapidisima actualidad que vi
“vimos, lpor QUé? porque la diferencia entre el lenguaje lefdo-
“(texto) esbque primero se tiene que leer y traducir con image-
nes que asociamos con respecto al texto para comprender, esto-
es un répido proceso, pero mas es el del lenguaje visual (Figu
ras, Graficas) en donde nuestra mente solo capta la imagen y -
la concuerda con su imaginacién'direétamente sin traducir.

Dentro de este ambito grdfico y de esta ré

cacidn, México como un pafs que crece constantemen-

pida comuni

para sy comunicacidn apoyarse en este tipo de len




L;ple;en
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1.7. GESTACION DEL DISENO GRAFICO EM MEXICO

Considerando como marco de referencia el -
panorama mundial, existe una relacidn directa entre el desarro
1o del disefio grafico y el grado de industrializacién de un -~
pais. En México en 1968 de pronto se adquiere el compromiso -
de una olimpiada, es ahi7 que después de dos décadas de insti--
tuida la profesidn del Disefio Grafico tiene un gran impulso vy
la oportunidad de demostrar la importancia de un programa gra-
fico, (este programa fué principalmente desarrollado por Lance
Wyman.,, Disefiador Neoyorquino y un grupo de disefiadores extran-
jeros y nacionales) bien estructurado, puesto que habfa que -~
desarrollar un lenguaje gréafico y un sistema de identificacidn
que fuera comprendido por un grupo multilingue, la Olimpiada -
fué un claro ejemplo que el Disefio Grafico es la alternativa -
visual, fué entonces en la Olimpiada cuando se tuvo la oportu-
nidad y se demostré al mismo tiempo, que el Desefio Grdfico es
un componente definitivo del medio ambiente visual.

En opinidon de disefiadores mexicanos, los -
desefiadores extranjeros fueron los que dieron a conocer las -~
verdaderas posibilidades del Disefio Grafico en esta época de -
las Olimpiadas.

""A° 10 afios que aprendimos de estos profe-
sionales, todavia se les sigue llamando" (8). Y se comprueba -
facilmente; un ejemplo de esto, son los programas graficos de
Instituciones Hoteleras construfdas en México recientemente, -~
programas hechos por Disefiadores extranjeros, siendo que sus -
discifpulos pudieron solucionarlos.

El Disefio Grafico Mexicano esté preparado-

 paraCelaborar7nuestros propios trabajos de disefio vy algo que -

~de acuerdo y bajo nuestras neceSIdades

: : {Cudl puede ser el riesgo que
la eleccuon de un disefio extranjero, srendo fnti@;ng,_
" éste 10 veces mas caro? el riesgo puede ocurrnr~enqué el’ex—-
tranjero no conozca el perfil del pdblico receptbr,deisu mensa

je, 1o que puede ocurrir con base en un desconocimiento de - -
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idioma grafico y del mercado mexicano. ''La competencia entre-
el disefio extranjero y el mexicano es saludable porque da la -

oportunidad de comparar calidad y costo'. (9)

1.7.1. LA CULTURA VISUAL DEL MEXICANO

El Disefio Gridfico en México es consecuen--
cia del 'sub- desarrollo del pafs como otras muchas actividades;
llp,queren el extranJero funciona como disefio, en México es ino
_Iperante. Uno de los obstdculos del Disefio Grafico Mexicano es
la barrera visual existente entre el Disefiador y el piblico re
Ceptor, esta barrera debe de ser rota promoviendo la cultura,-
aportando nuevos valores visuales poco a poco, dentro de un --
proceso de culturizacidn visual que apoye el valor funcional--
estético produciendo nuevas formas visuales con b se en un di-
sefio mexicano como aportacidn al mundial, porque no no dudo de
la capacidad de conocimiento y sensibilidad del Disefiador Mexi
cano para proyectar formas graficas dentro de 1o funcional es-
tético. ’

Ahora, cémo o por donde se empezarfia:

1%, Creo que seria concientizando al suje-
to solicitar llente) quitandole la idea minimizada de lo -
eno Graf|co en _la comunicacidn, para que con base

Aa5029[t92i95d al Disefiador Gr&fico de dar solu

cultural-visual tipo mundial.

evar a:cabo el cambw

mésuvo$de1,pub

due

1a mayorla de dlsenadores es que él profesnonal choca mas de—
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una vez con la poca ''disponibilidad' del cliente "se podria --
montar un museo con todos los trabajos rechazados, disefios al-
gunos que en ocasiones aparecen después en el extranjero, pro-
bando su eficacia',(10), creo yo que este tipo de criterios no
son del todo gratuitos, puesto que son como resultado de la --
ideologTa de un pais subdesarrollado; pero mi particular punto
de vista sin rechazar esta dependencia es que podrTamos hacer-
el esfuerzo para sacudirnos las influencias y empezar por algo
y puesto due en el aspecto proyectual disefio, o sea creativo -
no estamos mal, y lo vemos en nuestras rafces. Por ejem: los
disefios autdctonos e indigenas.
1.7.2. ESTATUS DEL DISERADOR GRAFICO MEXICANO

El estatus que se tiene de un Disefiador --
Grafico en el extranjero, como en Cuba, Polonia o en el mundo-
Occidental como Alemania Federal, Francia, Inglaterra es de un
profesional bien reconocido, aparte de la credibilidad en &1, -
porque ya es una profesidn instituida. En México este tipo de
profesionista lucha por ascender a el estatus de que goza.cual
quier otro tipo de profesionista, la idea de que se tiene aqui
es que el Disefiador Grafico es alguien que dibuja "bonito', de
ahT se deriva que el solicitante no busque al verdadero profe-
sionista y trate de hacer, €l mismo su programa de comunica- -
cidén gradfica o se avoque a un pariente o a cualquier dibujante;
con base ‘en la confucién de términos entre dibujante-artista-
disefador. Algunos disefiadores caen en subestimarse y en ven-

der sus |deas o trabajo a un nivel inferior, esto provoda una-
confusuo“‘

con respecto a el proyecto caro y barato. ‘''La compe
' ten;ga no beneficia al profesionista ni al cliente porque éste
timo p edé elegir el diSeﬁéd6E m5s caro pensando que es el -

o‘menosprecxar al mas barato,;creyendo que le hard un -

fcuando esta re]acuoh nofe todos-
: onal” (11)
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'Con'base‘é’estaS’og?nlbﬁes creo yo, que si
yéeHjnStituyen carreras como Disefo Grafico en Universidades, -
egipofque ya se ha tenido consecuenciaé de que la sociedad ne-
ceSjta prdfesionistas de este tipo; lo extrafio es que el mismo
gbbierno no toma mucho en cuenta en sus planes la aportacion -
dqe esté tipo de profesionistas puede brindar.

R S En la actualidad se nota una clara infil--
tradféh,>)6»que no deberfa de pasar, de profesionistas de otro
 tqu;¥thfésionistas que quizds el punto de contacto pueda ser
lTajdfscipTina~proyectual (el crear) pero con un*énquue;muyudL
ferente, aunque entre estas disciplinas se maneJen las7mT$méé-

herramlentas de trabajo y algunos conceptos.

1.8. APORTAC!ON SOCIAL DEL DISENO

A partlr de la madquina, consecuencia de la

Vo v ”_ndustrlal BV Dlsenador surge como mediador en--
ltre‘el hfoductor (qu:en emite) y el receptor (pGblico, recep--
‘tor) .en Ta actualidad el Disefiador continua con esa responsa-
‘bjlrdad, por lo que este profesionista se prepara en Escuelas-
 yTUniversidades, ejercitidndose en el uso de los materiales y -
en los procesos de produccién, es decir que se le dota de una-
Eépacidad tedrica-técnica, sin olvidarse de algo muy importan-

>te que es el aspecto humanlsk"' puesto que el Disefio existe-

en funclon de dar solucuone ~”;problemas y nece5|dades humanaa

:a_traves de proceso‘

Ttar es un derecho sagrado de todos los lnd1V1duos y que es Jjus
ta y deseabie una sociedad que asegure a sus miembros salud, -~
a]nmentacnon, vestido, vivienda, asistencia médica, servicios~-

sociales y los objetos necesarios para su pleno desarrollo co-




20

mo seres humanos''. (14)
: El Disefio Grdafico Conciente, estd llamado
a luchar por mejorar las condiciones de vida humana, haciendo-
extensible los beneficios de la tecnologia para hacer un len~--
guaje visual universal como uno de sus principales propésitos-
en servicio de la sociedad y no en deterioro de la misma. "En
sintesis, un disefio hecho por el hombre y para el hombre, una-
técnica al servicio de la sociedad y no en su contra',(15) el
reto del disefiador grafico es hacer llegar a el pidblico sin =--
distincién de raza, filosofia, edad y nivel econbémico, mensa--
jes graficos efectivos y bien estructurados.

A continuacidn se enumeraran algunas &reas
sociales en donde un Disefiador Grafico puede hacer efectivo su

mensaje:

* Disefio Editorial; en donde se vierte in-

formacién disefiando formatos de periédicos, revistas, folle- -

* Sefialamiento y simbologfa urbana; infor-

% Disefio Ambiental; disefio en el &rea tanto

‘fDi§e50'de Identidades Institucionales di

os visuales'" de la personalidad total de --

pografia, etc.) para dar a conoce
n  paincb_dentro de la sociedad

. : * Disefio de material didact
dfméhs pnai o tridimensional para pﬁblicd Eardl
,gqn;éfiéaso de coeficiente intelectual: i ‘
 ~" : a) normal; por medio de actividades posfti
vés'que alienten el sentido sociable del nifio o del hombre y -

no ayuden en ellos el desarrollo del instinto agresivo, como:

—
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a.1) juegos recreativos

a.2) juguetes educativos

a.3) programas didacticos por medio de los

' medios masivos mds comunes, por ejem:
(T.v., audiovisuales, exposiciones, -
etc.).

b) anormal; con el objetivo de ayudarle a

superar su nivel con base en las mismas técnicas de los norma-

les, pero con un material especial segiin el grado de retraso.
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1.7.3. CAMPO DE TRABAJO

Hay una demanda 16gica de un pais que em--
pieza a desarrollarse; a esto obedece la existencia de escue--
las de Disefio Grifico, unas 16 a nivel superior en el pafs.

Es poco préactico y conveniente determinar-
_el;tampo de trabajo del Disefador Grafico enlistando una serie
de;prqblemas concretos (folletos, carteles, portadas, etc.) vya
'r'qgé es imprevisible determinar el area especifica de desarro--
-~ 1lo, pues que esto obedece a causas y circunstancias ajenas a
1]a.profesi6n.

R Es pues que pasaremos a enumerar como-ejem
plo algunas &reas que conforman en general a la disciplihéfy -
qUe el manejo de las mismas capacitan al Diseﬁador,paré*asor~;

~dar cualquier problema propio de la misma:

* Area de ilustracién'(Ti;

~material diddctico, ensayos, etc.). :
‘ k ’ ' * Area de simbologfia

informativos, etc.).

abajo potencial

mercado en.

meramente ‘deberTamos de avocarno:

disefiar para el pafis.
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2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

En el transcurso de la historia, organiza-
ciones e individuos han empleado elementos visuales para ayu--
dar a la gente a que los reconozcanh mejor.

E1l uso de marcas de identidad data de la -
antigua Grecia, como se puede ver en las marcas de los alfare-
ros en articulos escabados en el area de Corinto con una anti-
guedad de 4,000 afios. También hay simbolos inscritos en arte-
factos descubiertos en tumbas Egipcias durante los siglos IV y
V A.C. El comercio en el mediterraneo se expaﬁdié; se forma--
ron nuevos mercados y el uso de marcas de identificacidon aumen
tdo con el desarrollo de la sociedad medieval, el comercio pros
perd especialmente en Europa Occidental y el uso de marcas pa-

ra distinguir a los mercaderes y productores se volvid comidn.

2.2,  TERMINOLOGIA

» ‘ La terminologia general sobre el Disefio, -
como la que se encuentra en el libro '"a management guide to -~
corporate identity'" es en el idioma inglés y con base en el ni
vel de industrializacidon inglesa; '"por lo que creo y propongo-
- que traducir con base en esta terminologia, aunque no literal-

mente algunos términos a nuestro idioma y nivel, serla de uti-
rlldad para aclarar y no confundir términos y dellmntacaones de

responsabnlsdades” (*)

(% ) NOTA: A L A

En este 1nC|so-2h2.<termnnblogfé, se verén: las definiciones -
de los términos y en el inciso las dimensiones del disefio, se
vera con detalle la interrelacidon de éstos.




~~mercial o de servicio que" proporcuone.
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y traducido indefinidamente y tiene diferentes significados pa
ra distinta gente, su origen es americano '"Corporate ldentity"
y es sindonimo con el término inglés '""House Style'" o sea '"marca
de la casa', lo importante es que para la mayorTa de la gente-
significa la’misma cosa, la definicidn que se le da es la de -
"Las manifestaciones externas de una organizacidn y sus activi
dades'. (1)

Es el efecto acumulativo de estas manifes-
_taciones, a través de un periddo de tiempo, lo que a la gente-
ayuda a identificar una organizacidn particular, corporacion,
,iﬁstitdcian, asociacibn, etc.
7: i i La imagen corporativa viene siendo como =--
"la personalidad, reputacidn, un perfil de individualidad, - =
etc".(2) Si la institucidn pensara, pensarfa: ''como el pidbli-
co siente que somos'; tal imagen corporativa emerge de formas-
de comunicacion tanto de contactos personales como impersona--
les, tales como:

a) Contacto Personal:
en los servicios que proporciona la correspondencia, como en -
el contacto a través del teléfono, etc.

b) Contacto Impersonal:
a través de comunicacidon no directamente verbal (anuncios, pu-
b]icjdad, informacidn a través de los medios de comunicacidn)

c) Y Exito Histdrico o no Exito:

~su-crecimiento o estancamiento histérico y su trayectoria ha--

Por lo tanto propongo, que en vez de "Ima-

va'' que viene de la traduccidn del término ameri-

?bepbfate'ldentity”, término el cual tiene una cognota--
on dentro del area de Instituciones Comerciales. Se le cam-
bie por el de '"Imagen ldentificativa Institucional', termlno -

que abarca a cualquier institUcién no lmportando el enfoque co

Es de creerse que a todosino

ner una "Imagen Ident|f|cat|va Instltucional”

sona, institucidn, etc.
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2.2.17.1.. TiPOS DE ASPECTO VISUAL DE LA IMAGEN
IDENTIFICATIVA INSTITUCIONAL,

Quedando de acuerdo que la imagen identifi
cativa institucional es el concepto total, el cual tiene mu- -
chos aspectos'como: integridad, formalidad, amabilidad, etc.,-
uno de ellos es el aspecto visual del cual me ocuparé& en esta-
tesis '"es como, cuando la mujer antes de salir a la calle, se-
para enfrente del espejo y se pregunta lcdmo me veo''? (3).

Dentro del campo de contacto impersonal de
la Ima%en ldentificativa Institucional, tenemos 2 tipos de as-
"pecto visual.

1.- ldentidad Institucional.

| Propongo que se quede '"ldentidad Institu--
vélohai” por el de la traduccidn "ldentidad Visual' del término
'Tnglés'y su definicidn serfa 'Las manifestaciones caracterfisti
cas y visibles de una organizacidon y sus actividades, para el-
propésito de identificacidn' (4), cuando el fin principal es -
de tipo social. Por lo que estard relacionado con el &rea de -
""Comunicaciones Visuales'. (%)

2.- ldentidad Corporativa:

Proviene de la traduccion del término in--
glés '"Corporate ldentity' y su definicién serfa la misma que -
de ldentidad Institucional, '"Las manifestaciones caracterfisti-
cas y visibles de una organizacion y sus actividades, para el-
propdsito de identificacidon',(4) Pero la diferencia estriba -
en el fin, que de ésta serfa de tipo lucrativo. Por lo que es
tarfa relacionada con el drea de "Comunicaciones Corporativas'.
(%)

La alta gerencia es responsable de la filo
~sof1épyue5ttatggi§,fundamental de la organizacidon, ademas de -

omunicar estos aspectos a: su personal, al

(7‘:) (7'::':) NOTA:
Ver el diagrama de las 4 dimensiones del disefio, pdg.27
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pGblico que desea informar y al plGblico en general. Es por --
eso que la Direccidon o Gerencia de la Organizacidon, proyecta -
su politica, su perfil o sea su Imagen lidentificativa Institu-
cional y por consecuencia la '"ldentidad Institucional'. Si la
comunicacidon visual es el aspecto que se percibe mis seguido -
de los aspectos instftuciona]es, es pues importante tomarla en

consideracion; a través de profesionistas especializados.

2.3.  LAS L DIMENSIONES DEL DISERO.

Creo y considero que es muy importante de-
finir qué area y cudl es el punto en particular de 1a misma --
kque me interesa profundizar en esta tesis; de hecho es el &rea
de '"Comunicaciones Visuales'" y el punto en particular es el de
la "ldentidad Institucional' por la necesidad de ubicar éstas-
dentro del contexto general de disefio, creo pertinente ver es-
tas interrelaciones, pues son quizd mas importantes que la de-
finicidn de los términos individualmente, con el siguiente dia
grama se ilustrard la interrelacidén de las 4 dimensiones del -

‘disefio en forma de 4 actividades humanas. (Ver fig.B )
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identidad
institucional

identidad
corporativa

" COMUNICACIONES

sSu aspecto
visual

su aspecto
visual

imagen
identificativa
institucional

comunicaciones
visuales

comunicaciones
corporativas

graficos

“merca~
dotecnia

'NEGOCIOS  diseno -

- diseio de i e
“productos

artesanias. Y
arquitectura

;- ingenieria

‘ﬁf§:TB  D}éér;mé¢&el155;4 dimensiones,dél

;Ld-que demuestra que e

,*Formas funcuonales,e

, O . *STmbolos de comunncacion
tldo semantlco (esfera de comunicaciones).

*Valor econdémico en un sentldo de ap]nca-—
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cidn y mercado (esfera de negocios).
: En el diagrama se ve la interrelacidén de -
estas actividades humanas las que hacen del disefio sintesis de:
*Comunicaciones (como psicologfa aplicada)
*Arte (como estética aplicada).
*Negocios (como economfa aplicada).
*Tecnologfa (como ciencia aplicada).
La runcidn e interrelacion de estas L4 acti
vidades nos muestra cudl es el campo global en donde se desa--
‘rro]la el Disefio en general, esto lo cito porque es importante,
si uno se quiere situar en una particular adrea, ver en qué con
texto se desarrolla ésta, por lo que en tal diagrama vemos la-
interrelacidon del disefio (%) y las esferas de actividades que-
"se relacionan con é1.

 ; ‘ El disefio puede verse desde o a través de-
71§s h esferas bdsicas. Es la razdon del por qué gente diferen-
fe; ve el disefio de diferente manera. Por lo que cada grupo-
o persona lo ve desde su particular punto de vista, interés y po
sicidn; con esta opinidn estoy de acuerdo, siempre y cuando el
punto de vista se sitle dentro dei contexto real de Disefio, --
con esto quiero decir que tome en consideracidn la importancia
que tiene la interrelacidon de las otras actividades. Estoy de
acuerdo que en un momento dado, un grupo o persona vea el pro-
ceso de disefio desde y a través de un punto o elemento parti-
cular, el cual forme parte del contexto general de disefio, pe-
ro sin verlo aisladamente o ver ese punto con una JeraquIa --

-1

tal que minimice los demds elementos. Ahora me v:ene a

morla como ejemplo una situacion profestonal

po dentro del cual formaba parte, y e
dentro de la interrelacién entre |
nes”»y‘“arte“ o sea la esfera de

nTa que lnterven ir ayudando e

»solic taba esta ayuda, tal equupo

(*) NOTA: S e :
Aqui se entiende la palabra disefio y se entenderd siempre i
cuando vaya sola, como 'Disefio General'" ver inciso 1.1.2.p
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situado en la interrelacidon entre las esferas de ‘''negocios' vy
""comunicaciones' o sea la esfera de '"comunicaciones corporati-
Vas”, pero en mi opinidon este enfoque negaba la importancia de
las otras actividades viéndolas separadas o como subfunciones-
de su esfera, el problema se basa pues en la no comunicacidn y
en la falta de jerarquizacion de enfoques, por lo que no se =--
unificd un criterio y como resultado fué un no funcionamiento;
asi tenemos que los que se auto nombran artistas, o aquellos =~
interesados en lo referente a las necesidades estéticas, veran
el disefio como una aplicacidon de la creacidén artistica enfati-
zando el '"'gusto' antes de cualquier cosa. En realidad existe-
una dimensidon estética y aspecto de gusto involucrado en una -
identidad visual, ya que estd afecta a toda la experiencia hu-
mana, no sOlo al interés econdmico, el significado semdntico o
la propiedad funcional, por lo que de cualquier manera lo esté
tico no 1o es todo, como se puede apreciar en el diagrama.

En la posicidn de los técnicos-Ingenieros-
o-en general a las personas interesadas en las actividades del
whombre a su medio ambiente, enfatizaran la adecuacion ergondmi
ca, el funcionamiento préactico y la efectividad técnica del di
sefio, logrando métodos para producir y reproducir los elemen--
tos de disefio y sus aplicaciones en el sentido funcional del -
disefio.

Por otro lado los comunicadores y aquellos
interesados en las relaciones humanas naturalmente veran como-
ejemplo: la Imagen Identificativa Institucional en relacidn a
sSu's efe;toS'seménticos y de comunicacidn, su claridad, simpli-
cidad, visibilidad y legibilidad, finalmente los hombres de hng

go¢jcs'verén al diseifio como ayuda al desarrollo de sus nego- -

.cios como un "costo' aparte de verlo como vehiculo de comun

En donde se enciman ''tecnologi

l esté és.la esfera 1lamada “lngenier'

,ﬁindjrectbsﬁde.lar”ldentidad~lnstftuc

nados con la aplicacidn.

‘"negocios'" y "Comunica
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ciones', tenemos la esfera de 'Comunicaciones Corporativas) --
. aquf en esta esfera se veria la '""Imagen ldentificativa Institu
cional'" en funcidn de negocios y se utiliza la terminologia en

su aspecto visual de '"ldentidad Corporativa'.

2.4, CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE
UNA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.4,1.  RAZON SOCIAL

Es el nombre con que oficialmente est&d re-
nstitucién.

Ejem: BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A.

2.4.2. TIPOGRAFIA

La tipografia es un elemento muy importan-
te puesto que caracteriza y da personalidad a la Institucidon o
Corporacidon, mediante ella se puede dar una serle de -imdge--
nes diversas tales como: ligereza, pesadez, antiguedad, triste
za, etc.

Esta serie de imégenés se dan por la diver
sidad de maneras como se tratan los diferentes elementos de la
letra (fuste, patin, panza, etc.) dicha diversidad lleva a una
serie de estilos tipograficos variados,

La tipografia es una herramienta de la que
debe valerse el disefiador para reforzar la imagen que quiere =~
proyectar. Actualmente existen un variado nimero de alfabetos
disefiados, los cuales abarcan un sin ndmero de estilos diver--
sos, es por ello que es criterio del disefiador, si la tipogra-
ffa a usar para una determinada ldentidad Corporativa, debe ba
sérse en dichos alfabetos, o si se requiere disefiar una tipo--

grafia completamente nueva.
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2.4.3.  NOMBRE

Denominacién con que se conoceri a la Ins-
titucidon ante el piGblico, puede o no ser la misma que la Razédn
Social, ejem: "Banamex' (Banco Nacional de México), IMSS (Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social), muchas veces el nombre pue
de o no denotar la indole de la Institucidn a la que represen-
ta, ejem: "Aurrerd', un nombre puede llegar por si solo a ser-
un simbolo, aunque no es muy comiin, puesto que casi siempre se

ve reforzado con un logograma.

2.4, 4, SIMBOLO

Es el elemento grafico principal en una --
identidad institucional, puesto que es el primer impacto Vi= -
sual que el usuario o consumidor recibird, en ocasiones repre-
senta a la Institucidn por si solo, separado de los demis ele-
mentos, por lo cual debe de tener caracterfsticas como: el sim
bolo debe ser claro, recordable, atractivo gri&ficamente.

El simbolo no debe de considerarse un sim-
ple ornamento, puesto que por encima de un atractivo visual, -
su principal funcidon es la de comunicar. Existen 3 clases de-

.sTmbolos.

2.4.4.1.  FONOGRAMA

TSTmbolos formaddsvﬁéﬁﬁféfEéEfO ﬁEI§bhé§57“f

terice

es as de manera que lo: on base a

e sonido, ejem:
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Fig. C Ejemplo de Fonograma

2.h.h.2.  LOGOGRAMA

e mﬁéjbffofmado por un grafismo, puede ser
de dos tipos: Tidal

EPRESENTATIVO
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Fige D Ejemplo de Logograma
representativo~ concreto

'b) Abstracto:
Representacidn estilizada de]l objeto y ob-

jetos, ejem: Fig. E.

Fig. E Ejemplo de Logograma
representativo - abstracto
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2.4.4.2.2. ARBITRARIO

Simbolo relacionado arbitrariamente con

la
Institucidn. que representa,

sin que tenga ninguna relacibn di-

lo que este tipo de simbolo debe de ser =--
aprendido, ejem: Fig. F.

recta con ésta, por

Fig. F Ejemp]o de Logograma arbitrario
2.4.4.3,  LOGOTI(PO

En la actualidad se le da el nombre de lo-

'gotipo a cualquier tipo de simbolo, pero en realidad un logoti

po es el arreglo tipografico de la Razén Social, sin

abreviar,
de una Institucidon o Empresa;

la diferencia entre el Fonograma

y Logotipo es con base en que el fonograma, se ocupa de el aco

modo de letras o palabras con base a el sonido, como ya se ha-

bfa dicho y el logotipo a el acomodo tipogrdfico con base a -
otras caracteristicas, ejem: Fig. G.

-
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Fig. G Ejemplo de Logotipo

2.4.5. EL COLOR

Los colores son el resultado de ondas de -
luz, una especie particular de energfa electromagnética, Estas
ondas llegan al ojo humano con diferente longitud de onda, és-
tas van desde 400 milésimas de micra, hasta 700 milésimas de -
micra. Aqueilas longitudes de onda menores de 400 o mayores =
de 700 miléﬁimas de micra no son ya percibidas por el’ojo huma
no, encontrandose entre éstas los rayos infrarrojos cuya longi
tud de onda es mayor de 700 milésimas de micra y los rayos ul-
travioletas, cuya longitud de onda es menor de bQO milésimas -
de micra.

La variacion en la longitud de onda es lo-
que permite que se perciban los distintos colores siendo la --

longitud de onda de cada color como sigue:

Color o R . Longitud de onda

rojo . ... 800-650
naranja‘ﬂf?7  e 640-590
“amarillo 580-550
verde 530-490
Temal T DT 480-460
‘fndigo 450-~440

violeta ' L30-390
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El color surge en el ojo y cerebro humano,
las ondas de luz no son en sT coloreadas. Como se ve el color
es la forma como el ojo percibe y responde a la luz, -es decir,
que el color no es una propiedad de la luz sino la manera como
respondemos a ella. Pero aunque fisicamente el ojo solo regis
tra la luz en forma de color, se puede decir que a través de -
éste puede percibir o registrar otras sensaciones como son: ==
olor, sabor, calor, etc. Esto se debe a que los rayos de luz-
tienen algln efecto psicoldgico directo sobre la sensibilidad,
pues su influencia se prolonga dentro de los canales motores -
causando una actitud total del organismo, teniendo como conse-
‘cuencia un efecto secundario.

Una vez que se ha explicado en qué consis-
te el color y como es percibido, es necesario mencionar breve-
mente la clasificacidn de los colores. Existen dos formas co
mo se genera el color: color luz y color pigmento.

Los colores luz son aquellos que al sumar-
se las longitudes de onda dan el blanco, es decir, correspon--
den a la teorTa aditiva del color, por lo tanto la ausencia de
color luz da el negro. Los colores pigménto son aquellos gque
sumados dan el negro y su ausencia representa el blanco, por -
lo tanto se refieren a la sintesis sustractiva del color,

Los colores luz primarios son: rojo, verde

y azul, los que al sumarse parcialmente dan los siguientes se-
cundarios: e

~verde
- verde =~ =~ = -

azul - - - -

verde + azul

~Los colores pigment

1zu)

, los que al sumarse ecun-

7 +,amariild£;

rojo + azul - —-ﬂ¥¢‘ 10 ado
azul + amarillo ;i;.f ; = = verde
rojo + amarillo + azul - - - negro
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Los colores tienen tres caracteristicas -~
principales las cuales son:

- Tono: se refiere a la cualidad cromatica
de un color, la cual se indica por su nombre, por ejemplo azul,
azul verdoso, etc. Esta caracteristica diferencia un color de
otro. Para cambiar el tono de un color es necesario mezclarlo
con otro color.

- Valor: se refiere a la relacidn de un co
lor con el blanco y el negro, el cual se indica al decir obscu
ro o claro, como por ejemplo azul obscuro o azul claro, Por -
‘lditanto para cambiar el valor de un color es necesario mez- -
clérlo con blanco o negro dandole mayor o menor luminosidad al
color, sin que con esto se varie su tono.

- Intensidad o saturacidn: se refiere a la
fuerza del tono de un color comparada con un gris incoloro, la
cual se indica cuando se dice brillante o apagado, como por -
ejemplo azul brillante o azul apagado. Para cambiar la inten-
sidad de un color se debe de mezclar con gris. Al agregar al-
color un gris que no es ni méds claro ni m&s obscuro, es decir,
del mismo valor se cambia la intensidad del color sin cambiar-
su valor o tono,

Un aspecto muy importante del color es su-
expresividad, la cual consiste en una serie de sensaciones y =
estfmu]os que &ste transmite. Estas sensaciones y estimulos -
se puede decir que son de dos tipos: aquellas que transmite el
color debido a sus caracteristicas psicoldgicas, y aquellas --
sensaciones o estimulos que cada color transmite debido a las-
asociaciones simbdlicas que ha ido adquiriendo a través del --
tiempo. Es asi como hay colores que por sus caracterfsticas -
psicolbdgicas nos transmiten la sensacidn de calor como e] rojo,

amarillo y naranja vy colores'que nos transmiten la sensacu&n -

de frio, como son el azul verde‘y morado. Del mlsmo modo los
colores cdlidos tlenden a*a"“‘ »

cer*que se acercan”y~los

que se a]eJan. ,[

5|mbolrsmo partlcu]ar deb;do a una serle(de asociaciones, es -
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asT como: blanco simboliza: luz, triunfo, inocencia, pureza, -

alegria y verdad.

2.4.5.1, CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE LOS
COLORES

Negro: Es el simbolo de la desesperacibn -
y la muerte, su cardcter es impenetrable. Es el color més des
provisto de resonancia, la expresidn de una unidad rfgida sin-
ninguna actitud. E! negro confiere nobleza, distincién y ele-
gancia, sobre todo cuando es brillante.

Blanco: Sugiere pureza, lo accesible y lo
incomprensible. Por la ausencia de carécter. crea una impre- -
sidén de vacio y de infinito. Evoca una accidon refrescante vy
desinfectante sobre todo cuando estd cerca del azul.

Gris: No tiene cardcter autdonomo ni lleno-
de posibilidades como el blanco, ni es pasivo como el negro. -

Es la expresidn de un estado dudoso y mdgico, es neutro simbo-
lo de indecisidn y ausencia de energia. La palidez del gris -

refleja la vejez, la muerte cercana y el miedo.

Verde: No encierra ningdn elemento de ale-
gria, tristeza o pasidon. Se asocia con la esperanza, senti- -
miento, vida y crecimiento, y simboliza la naturaleza de los -
‘campos, significa descanso y es medidor entre la emocidn y el-
juicio;'_$i se le agrega un poco de amarillo adquiere una fuer

~za activa, un tono luminoso. Si se le agrega azul se vuelve -

el verde conserva su caréac

: ',Rojo; Significa fuerza, alegria de vivir,-
Sculinfdad,ﬂdinamismo{ ~Es brutal, existe hasta -

se impone sin direccién. Por su gran vibra--

un color que persiste en la percepcién y tiene el maxi

mo atractivo para la atencidn. Es un color caliente, expresa-

Vfdféhcfa;'agresién, sangré y Vita]idad.
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El rojo puro da la impresidn de severidad-
y dignidad a pesar de toda su energfa y su intensidad, mani-=~-
fiesta un intenso e irresistible poder pero, siempre conciente
de su objetivo. El rojo pilrpura es severo, tradicional, rico vy
de gran dignidad. El rojo medio encarna la actividad, la fuer
za el movimiento y los deseos pasionales., Nds confunde y nos-
atrae. . Estos tonos de rojo se usan para indicar el poder, el-
calor y la eficiencia, las propiedades estimulantes y fortifi-
cantes de un producto. Es definitivo al oscurecer el rojo, es
te toma un caracter severo y profundo y al aclararlo expresa -
un temperémento jovial y fantéstico.

Rosa: Es timido, dulce, romédntico, de poca
vitalidad. Es la imagen de la femeneidad y de las afecciones,
subiere la suavidad y la intimidad. Por lo que encontramos el
rosa en envases de artfculos femenipos y de bebé,

Café: Es la impresidn de algo compacto y -
de gran utilidad, es el color m&8s realista, su efecto no es --
vulgar ni brutal encarna la vida sana al trabajo cotidiano. En
tre mds lo obscurecemos va adoptando las caracteristicas del -
negro.

Naranja: Es el color mas cdlido y vivo, ~-
significa atrevimiento, deseo, juventud, radiacidn y comunica-
cién, es también el color de la imaginacibén y del estimulo, es
perceptivo, cdlido e Tntimo,

Azul: Es un color profundo que descansa en
una atmésfera relajada. Es preferido por las personas adultas-
ya que expresa madurez., El azul evoca interioridad, verdad, sa
biduria, constancia, lealtad, pensamiento, vida espiritual. Es
un color frfo, profundo, que evoca la sensacién de frescura, pu
reza, limpieza, sobre todo en presencia del blanco. El azul --
obscuro o marino tiene una influencia grata y de caricter mis-
tico. Este color mezclado con el negro sugiere fanatismo, into
lerancia, misterio. El azul Tndigo es un co]pr de respeto y --
misticismo. E] turqueza tiene una grah fuériagiﬁﬁa expresion-

de fuego interior.
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Amarillo: Es el color mas luminoso que --
existe, el més vistoso e introvertido, es estimulante y agrada
ble, evoca la riqueza y el dominio. El oro es activo, el verdo
so es repulsivo y enfermizo. Agregando un poco de rojo agrada-
a la vista, calienta el corazdn y confiere un sentimiento de -
alegria y satisfaccion.

Violeta: Equivale a la meditacidén y al mis

ticismo, al secreto, a la sabiduria, al dolor y a la tristeza,

‘aclarado con blanco se vuelve mads delicado, rigido y melancdli

CO.-

Lila: No se afirma tanto como el violeta, -

'evoca recuerdos del pasado, de la infancia y de su mundo de --

fantasfia.

2.4.5.2.  COLOR Y FORMA

"As{ como existen los tres colores prima--

rios; rojo, azul y amarillo, las tres formas fundamentales son

el cuadrado, el tridngulo y el cfrculo y cada uno tiene distin

to valor expresivo. Ver diagrama de color y forma, Fig. H.
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ROJO

NARANJA

AMARILLO

'?¥4~l>4Fig-mH*Diagrama'de color y forma

. El cuadrado cuya esencia son dos vertica--
les y dos horizontales interceptadas en un mismo &ngulo simbo-
liza; materia, gravedad y limitacidon cortante.

El cuadrado corresponde al rojo, el color-
de;Ta'materia, el peso y la opacidad del rojo van de acuerdo -
:;Coﬁ”]a estatica y seria forma del cuadrado.

S El friéngulo debe su naturaleza a 3 diago-
 na1es que se intersectan; la acotacidn de sus angulos produce-
un efecto de pugnancia y agresién. El tridngulo asimila todas
las formas de caréacter diagonal, tales como el rombo, el trape
cio, etc., y sus derivados. Es el simbolo del pensamiento, y -
en medio de los colores su cardcter ligero lo asocia con amar i
11o ldcido.

R El cfrculo es el movimiento de un punto en
constante distancia a un punto dado en un plano, en contradic-
cidon con lo agudo, y-la sensacidn tensa de movimiento produci-

da por el cuadrado, el cTrculo genera un sentimiento de relaja
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Fig. G Ejemplo de Logotipo

2.4.5.  EL COLOR

Los colores son el resultado de ondas de -
luz, una especie particular de energfa electromagnética, Estas
ondas llegan al ojo humano con diferente longitud de onda, és-
tas van desde 400 milésimas de micra, hasta 700 milé€simas de -
micra. Aquellas longitudes de onda menores de 400 o mayores -
de 700 milééimas de micra no son ya percibidas por el ojo huma
no, encontrandose entre &stas los rayos infrarrojos cuya longi
tud de onda es mayor de 700 milésimas de micra y los rayos ul-
travioletas, cuya longitud de onda es menor de 400 milésimas -
de micra. |

La variacion en la longitud de onda es lo-
que permite que se perciban los distintos colores siendo la --

longitud de onda de cada color como sigue:

Color Longitud de onda
rojo : L ' 800-650
naranja ; _— - 640-590
amarillo 580-550
verde N 530-490
azul - »;r*f*ffFf7i*”" 480-460
fndigo S L50-440

violeta L 430-390
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El color surge en el ojo y cerebro humano,
las ondas de luz no son en si1 coloreadas. Como se ve el color
es la forma como el ojo percibe y responde a la luz, es decir,
que el color no es una propiedad de la luz sino la manera como
respondemos a ella. Pero aunque fisicamente el ojo solo regis
tra la luz en forma de color, se puede decir que a través de -
éste puede percibir o registrar otras sensaciones como son: --
olor, sabor, calor, etc. Esto se debe a que los rayos de luz-
tienen alglin efecto psicoldgico directo sobre 1a sensibilidad,
pues su influencia se prolonga dentro de los canales motores -
causando una actitud total del organismo, teniendo como conse-
cuencia un efecto secundario.

| Una vez que se ha explicado en qué consis-
te el color y como es percibido, es necesario mencionar breve-
mente la clasificacion de los colores. Existen dos formas co
mo se genera el color: color luz y color pigmento.

Los colores luz son aquellos que al sumar-
se las longitudes de onda dan el blanco, es decir, correspon--
den a la teorfa aditiva del color, por lo tanto la ausencia de
color luz da el negro. Los colores pigménto son aquellos que
sumados dan el negro y su ausencia representa el blanco, por -
lo tanto se refieren a la sintesis sustractiva del color,

Los colores luz primarios son: rojo, verde

y azul, los que al sumarse parcialmente dan los siguientes se-
cundarios:

rojo verde - - -

azul + verde - - -

rojo

ntes secun-

~morado

azul + amarillo - - - - - - wverde

rojo + amarillo + azul - - - negro
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Los colores tienen tres caracteristicas --
principales las cuales son:

- Tono: se refiere a la cualidad cromatica
de un color, la cual se indica par su nombre, por ejemplo azul,
azul verdoso, etc. Esta caracteristica diferencia un color de
otro. Para cambiar el tono de un color es necesario mezclarlo
con otro color.

- Valor: se refiere a la relacién de un co
lor con el blanco y el negro, el cual se indica al decir obscu
ro o claro, como por ejemplo azul obscuro o azul claro. Por -
lo tanto para cambiar el valor de un color es necesario mez~ -
clarlo con blanco o negro dandole mayor o menor Juminosidad al
color, sin que con esto se varTe su tono.

- Intensidad o saturacidn: se refiere a la
fuerza del tono de un color comparada con un gris incoloro, la
cual se indica cuando se dice brillante o apagado, como por -
ejemplo azul brillante o azul apagado. Para cambiar la inten-
sidad de un color se debe de mezclar con gris. Al agregar al-

color un gris que no es ni mds claro ni mds obscuro, es decir,
del mismo valor se cambia la intensidad del color sin cambiar-

su valor o tono,

Un aspecto muy importante del color es su-
expresividad, la cual consiste en una serie de sensaciones y -
est imulos que éste transmite. Estas sensacjones y estimulos -
se puede decir que son de dos tipos: aquellas que transmite el
color debido a sus caracteristicas psicoldgicas, y aquellas =--
sensaciones o estimulos que cada color transmite debido a las-
asociaciones simbdlicas que ha ido adquiriendo a través del --
tiempo. Es asi como hay colores que por sus caracteristicas -
psicolbdgicas nos transmiten la sensacidn de calor como el rojo,
amarillo y naranja y colores que nos transmiten la sensacibn -
de frio, como son el azul, verde y morado, Del mismo modo los
colores cdlidos tienden a aparecer que se acercan y los frios-
que se alejan.

Al mismo tiempo cada color ha adquirido un

simbolismo particular debjdo a una serie de asociaciones, es -
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asi como: blanco simboliza: luz, triunfo, inocencia, pureza, -

alegria y verdad.

2.4.5.1, CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE LOS
COLORES

Negro: Es el sfmbolo de la desesperacidn -
y la muerte, su cardcter es impenetrable. Es e] color mis des
fvprdvisto de resonancia, la expresidn de una unidad rfgida sin-
ninguna actitud. EI] negro confiere nobleza, distincibén y ele-
gancia, sobre todo cuando es brillante.
; Blanco: Sugiere pureza, lo accesible y lo
incomprensible, Por la ausencia de caricter crea una impre- -
sidon de vacio y de infinito. Evoca una accidén refrescante vy
desinfectante sobre todo cuando esta cerca del azul.

Gris: No tiene cardcter autdnomo ni lleno-
de posibilidades como el blanco, ni es pasivo como el negro. -

Es la expresidn de un estado dudoso y mdgico, es neutro simbo-
lo de indecisidon y ausencia de energia. La palidez del gris -

refleja 1a vejez, la muerte cercana y el miedo.

Verde: No encierra ningdn elemento de ale-
gria, tristeza o pasidn. Se asocia con la esperanza, senti- -
miento, vida y crecimiento, y simboliza la naturaleza de los -
campos, significa descanso y es medidor entre la emocidn y el-

Juicio. Si se le agrega un poco de amarillo adquiere una fuer

za activa, un tono luminoso. Si se le agrega azul se yQé.ﬁé
serio yfeyo¢a el pensamiento, o ; , 3
..~ Claro u obscuro el verde conserv
te alma de razén. g .

' R0J0°'Sf§ﬁffié$:fuefzé, alegrla,d
 §}?* ida mascullnldad dlnamlsmo.w Es brutal, exlste hasta

i mnento se |mpone sin direccién. Por su gran vubra--
cuon es un color que persiste en la percepcidn y tiene el;mng
mo-atractivo para la atencidn. Es un color caliente, eXpre§a-

violencia, agresidn, sangre y vitalidad.
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El rojo puro da la impresidon de severidad-
y dignidad a pesar de toda su energfa y su Intensidad, mani---
fiesta un intenso e irresistible podef pero, siempre conciente
de su objetivo. El rojo plrpura es severo, tradicional, rico vy
de gran dignidad. El rojo medio encarna la actividad, la fuer
za el movimiento y los deseos pasionales., Nos confunde y nos-
atrae. . Estos tonos de rojo se usan para indicar el poder, el-
calor y la eficiencia, las propiedades estimulantes y fortifi-
cantes de un producto. Es definitivo al oscurecer el rojo, es
te toma un caracter severo y profundo y al aclararlo expreéa -
un temperahento jovial y fanté8stico.

Rosa: Es tTmido, dulce, roméntico, de poca
vitalidad. Es la imagen de la femeneidad y de las afecciones,
subiere la suavidad y la intimidad. Por lo que encontramos el
rosa en envases de artfculos femeninos y de bebé,

‘ Café: Es la impresidn de algo compacto y -
de gran utilidad, es el color mis realista, su efecto no es --
vulgar ni brutal encarna la vida sana al trabajo cotidiano. En
tre m8s lo obscurecemos va adoptando las caracterfisticas del -
negro. ,

Naranja: Es el color mas cidlido y vivo, =~-
significa atrevimiento, deseo, juventud, radiacibn y comunica-
cion, es también el color de la imaginacidn y del estimulo, es
perceptivo, cdlido e Tntimo.

Azul: Es un color profundo que descansa en
una atmésfera relajada. Es .preferido por las personas adultas-
va que expresa madurez., El azul evoca interioridad, verdad, sa
bidurfa, constancia, lealtad, pensamiento, vida espiritual. Es
un color frfo, profundo, que evoca la sensacién de frescura, pPU
reza, limpieza, sobre todo en presencia del blanco. El1 azul ~--
obscuro o marino tiene una influencia grata y de car8cter mis-
tico. Este color mezclado con el negro sugiere fanatismo, into
lerancia, misterio. El azul indigo es un color de respeto y =--
misticismo. E1 turqueza tiene una gran fuerza, una expresiodn-

de fuego interior,
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Amarillo: Es el color mas luminoso que -~
existe, el mds vistoso e introvertido, es estimulante y agrada
ble, evoca la riqueza y el dominio. El oro es activo, el verdo
so es repulsivo y enfermizo. Agregando un poco de rojo agrada-
a la vista, calienta el corazdén y confiere un sentimiento de -
alegria y satisfaccion.

Violeta: Equivale a la meditacidon y al mis
ticismo, al secreto, a la sabiduria, al dolor y a la tristeza,
aclarado con blanco se vuelve més delicado, rigido y melancéli
co.

Lila: No se afirma tanto como el violeta,-
evoca recuerdos del pasado, de la infancia y de su mundo de --

fantasta.

©2.4.5.2.  COLOR Y FORMA

: ""As7 como existen los ‘tres colores prima--
ridé;vrojo, azul y amarillo, las tres formas fundamentales son
el cuadrado, el tridngulo y el cfrculo y cada uno tiene distin

to valor expresivo. Ver diagrama de color y forma, Fig. H.
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NARANJA

AMARILLO

"Jng}:HTDTégrama‘de color y forma

: El cuadrado cuya esencia son dos vertica-~-
1e$ y dos horizontales interceptadas en un mismo &ngulo simbo-
~liza; materia, gravedad y limitacidn cortante. |
j!:" El cuadrado corresponde al rojb, el color--

déila materia, el peso y la opacidad del rojo van de acuerdo -
¢on la estitica y seria forma del cuadrado. ,

El tridngulo debe su naturaleza a 3 diago-
nales que se intersectan; la acotacidn de sus &ngulos produce-
un efecto de pugnancia y agresién. EI] tridngulo asimila todas
las formas de cardcter diagonal, tales como el rombo, el trape
cio, etc., y sus derivados. Es el simbolo del pensamiento, y -
en medio de los colores su carédcter ligero lo asocia con amarj
1lo ldcido.

El cfrculo es el movimiento de un punto en
constante distancia a un punto dado en un plano, en contradic-
cidn con lo agudo, y la sensacidn tensa de movimiento produci-

da por el cuadrado, el cfrculo genera un sentimiento de relaja
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miento y suave movimiento. Es el simbolo del espiritu, movien=
dose sin dividirse consigo mismo.

| Al circulo corresponden todas las formas -
flexibles como son la elipse, el é6valo, la ola, la paréabola, vy
sus derivados. El incesante movimiento del cfrculo correspon-

de en los.colores a un azul transparente'.(5)
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En todo problema de disefio es necesario co
mo primer paso una vez obtenida ya la informacién, el ordenar-
la vy definirla a través del planteamiento de la demanda, para-
posteriormente jerarquizar las necesidades de dicha demanda y-

por Gltimo proponer una solucidn de disefio,

3.1.  PLANTEAMIENTO DE LA DEMANDA, JERARQUIZACION

Y PROCESO DE DISERO DE LA IDENTIDAD INSTI-

. TUCIONAL DE LA ESCUELA NACIONAL DE ARTES
PLASTICAS

3.1.1.  DEMANDA

Cada problema de disefio tiene una serie de
necesidades tanto primarias como secundarias que es lo que lo -
va a diferenciar y caracterizar. En este caso el problema de-
Disefio se refiere a la realizacidon de la ldentidad Institucio-
nal de la E.N.A.P., la cual deberd de satisfacer una serie de

necesidades que se definiran en tres categorias.

3.1.1.1., UBICACION

R En esta categoria se explicara en donde se
encuentrs oblema de disefio, tanto en lo que al medio cul-

ico se refiere.

. MEDIO CULTURAL

7 '51 medio cultural se réffgré ﬁégjmagen-

que representa a un centro de ensefianza a nivel s or al ==

“que acuden:
1.- Alummos y maestros:
Los cuales recibirdn e impartirdn la ense

fflanza respectivamente.
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2,- Investigadores y Profesionistas;
Los cuales asistiradn con el fin de investi
gar o proporcionar estudios.

3.1.1.1.2, MEDIO FISICO

En éste como en el caso de todas las lden~-
tidades Institucionales, estd dado por todos los objetos en ==~
donde se aplicard la imagen, principalmente, como ejemplo en:

a) Papeleria ejecutiva y ordinaria.

b) Transportes ' |

c) Material promocional y de difusidn

d) Uniformes

e) Ambientaciones

f) Identificaciones

g) Equipo de servicio
h) Impresos y publicaciones

i) Simbologia y sefialamiento, etc.

3.1.1.2.  DESTINO

:Una vez que se ha ubicado el problema, el-
' iéféﬁféﬁté'paSo serd definir una serie de necesidades que di--
‘éhb problema supone y que deben de satisfacerse por medio del-
disefo.

Dichas necesidades se dividiran en dos cla
ses: aquellas de orden general que son los que corresponden al
cdncepto del problema, es decir a la Imagen identificativa Ins
titucional de un centro de ensefianza superior de las artes -~
plasticas; y las de orden particular, las cuales se refieren -
Vcomo st nombre lo indica a la particularidad del problema, es
decir a la ldentidad Instituclonal para la "Escuela Nacional -~
de Artes Plasticas''.
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3.1.1.2.1. NECESIDADES DE ORDEN GENERAL. EN CUANTO A
S CARACTERISTICAS GENERALES LA IMAGEN DEBE
REFLEJAR:

- Que no es una Institucidn con fines lu~~ -
crativos.

- Que es una Institucidn gbierta al pdbli-
co.

- Que el concepto de Arte y Disefio ha evo-
lucionado en los Gltimos afios, por lo --
que ahora se tiene fundamentos muy dis--
tintos,

- La identidad debe de reflejar las ideas-
de: dinamismo, confianza, estabilidad, -

creatividad, amabilidad, etc.

3.1.1.2.2.  NECESIDADES DE ORDEN PARTICULAR; RESPONDEN
o A LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS

- La E.N.A.P. depende de la U.N.A.M., pero
€ésta premisa no significa que necesafiamente el nuevo simbolo-
de la E.N.A.P. se proyecte con base a las caracteristicas del
simbolo ya existente de 1la U.N.A.M., puesto que tarde o tempra
no este simbolo deberd de disefarse o redisefiarse conforme a
los actuales conceptos de Disefio. Solamente habra. Ya en el -
manejo de la ldentidad Institucional, como por ejemplo en la pa
peleria, mostrar que la E.N.A.P. es parte de la U.N.A.M,

- La E.N.A.P. carece de simbolo, por lo --
que no hay que tomar en consideracion el hecho de redisefiar un
existente.

- La ldentidad de la E.N.A.P. debe de pro-
_yectarse Internacionalmente, por ejemplo: por medio de sus ex
posiciones. |

- Representar caracterfisticas de anteceden
tes histéricos de una Academia llamada de ''Las tres nobles ar-

tes'': pintura, escultura y grabado.
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-~ Fundada en 1781 a instancias del Rey Don
Carlos Il, a quien debid el nombre de '"Real Academia de San --
Carlos de la Nueva Espafia' '

~ Actualmente lleva el nombre de "Escuela-
Nacional de Artes Plasticas' nombre con base en el criterio --
que cuando se le bautizd asT en 1912 las artes plisticas se =--
consideraban en 3 ramas principalmente: escultura, pintura y -
grabado. '

| - La finalidad especifica de la E.N.A.P.,"-

dentro de todos los aspectos culturales, es la de un centro --
que plantea y promueve la ensefianza, investigacidon y difusion-
de la cultura a través del arte y el disefio, por medio de sus-
3 carreras: Disefio Grafico, Artes Visuales y Comunicacién Gr&-
fica.

- Forma profesionales dentro del campo de-
la comunicacidn visual dotados de conocimientos: 1) Tedricos;-~-
2) Practicos y 3) Técnicos formales.

‘ - Profesionistas que dan soluciones por me
dio de sus expresiones plasticas dentro de un marco de exigen-

cias y restricciones de nuestro medio.

3.1.1.3. ECONOMIA

Teniendo las necesidades del problema ya -~
detectados, es ahora cuando se debe ver con qué posibilidades-
y limitaciones se cuenta. En cuanto a economfa, no se refiere
este término solamente al aspecto del costo, sino también a to
dos los aspectos del medio que rodea al problema con base en -
este concepto, la economfa se ha dividido en: economia de cos-

- tos y economia de recursos del medio.

3.1.1.3.1; ECONOMIA DE COSTOS, BAJO ESTE ASPECTO SE
o " DEBE CONSIDERAR QUE:

- La escuela estd en una etapa de cambios-
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inclusive fisico, el cual supone un gran presupuesto, por lo--
que no cuenta con una cantidad destinada exclusivamente a la-
realizacion de su ldentidad, aunque éstd consciente de su im--
portancia; por lo que se debe de buscar tanto el medio de pro-
duccidon como los materiales adecuados con respecto a su presu-

puesto.

3.1.1.3.2. ECONOMIA DE RECURSOS DEL MEDIO

En este caso los recursos que deben tomar-
se en cuenta se relacionan con los medios de reproduccién, tan
to en lo que a mano de obra como a posibilidades tecnoldgicas-
se refiere, por lo que se debe de tener en cuenta que:

- Tanto como los medios de produccibén como
la mano de obra y material exista en M&xico.

3.1.2. JERARQUIZACION

La jerarquizacidon se refiere a la interre-
lacion de las diversas necesidades, para conocer el grado de -
importancia que tiene cada una con respecto a las otras.

| o Con el fin de llevar a cabo esta evalua=--
‘cibn se utifizaré una matriz de jerarquizacion horizontal y --
“'vertical, la cual se explicard conforme se procede a realizar-

se. -

Es necesario aclarar que la importancia se

”w]éidé las hgcesidades de acuerdo a su expresividad gr&fica.

3.1.2.1.  SE ENUMERAN LAS DiVERSAS NECESIDADES SIN
e TOMAR EN CUENTA £L ORDEN DE IMPORTANCIA
1.- Debe de expresar la idea de estabilidad.

2.~ Debe de expresar la idea de dinamismo.
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3.- Debe expresar la idea de confianza.

L.- Debe expresar la idea de creatividad.

5.- Debe expresar la idea de amabilidad.

6.- Identidad de tipo social.

7.- Institucion abierta a el piblico y ha-
cia el piblico.

8.- Que el concepto de arte y disefio ha -~
evolucionado.

9.- Nuevo simbolo. )

10.- Antecedentes histéricos de la Academia
de las 3 nobles artes, y de la Escuela
Nacional de Artes Plasticas con respec
to a las 3 ramas principales: escultu-

‘ ra, pintura y grabado.
*ﬁ];F’Finalidad especifica de un centro que-

o promueve la ensefianza, investigacidn y
difusion del arte y el Disefio a traveés
de sus 3 carreras.

'12;- Forma profesionales dentro de la comu-
nicaciodn visua1 con conocimientos ted-
ricos, prédcticos y técnicos formales.

13.- Profesionistas que dan soluciones por-
medio de sus expresiones con caracter-

plastico,

3.1.2.2.  MATRIZ

; Se éeélabora una matriz en donde se colocan-
las necesidades enumeradas tanto verticalmente como horizontal
mente. Es asi como queda una particula, en la que cada espa--
cio estd dado por la interrelacidon de una necesidad con otra.-
En cada espacio se coloca una flecha, sefialando hacia la nece-
sidad que se considera mas importante.

Posteriormente se suman las flechas de ca-

da ndmero en sentido vertical, tomando en cuenta solamente =~-
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aquellas flechas que sefialan hacia la necesidad que se consid

Fig. |

A continuacidén se muestra la matriz.
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3.1.2.3. RESULTADO DE LA MATRIZ

Una vez que se han sumado las flechas co--
rrespondientes a cada nGmero, tanto vertical como horizontal--~
mente, se procede a sumar los 2 resultados (el horizontal y el
vertical) y es asT como se obtienen los valores de cada necesi

dad, posteriormente se ordenan por su importancia.

Valor en

Lugar PUNLOS : Necesidad
1.~ 12
2.+ 11
3.- 9
3.~ 9
. - 8
5. - ,_7Q;
7.- gi5 T
g e -
j78, ; 3f5
9. 2
:gfd 1
.- 0

Como se puede apreciar en ldS;fEEUlfados -
de la matriz, los cinco conceptos méas importantes enbios gque -
se debe de basar la lIdentidad Institucional son:

1.- En que la E.N.A.P. como finalidad espe
cifica promueve: la ensefianza, investigacidon y difusidn del ar
te,ygei'diseﬁo a través de sus 3 carreras: Disefio Grafico, Ar-

tes Visuales y Comunicacidn Gr&fica.

2.- Que en la actualidad el concepto del -

seﬁo ha evolucionado con nuevos conceptos._,,'
= 3,- Que es una Instltuclon abyertachacia

pn un sentido dlnémlco._-ﬁﬁt"‘

4.- La pos*~[)]dad 4o 0 nu:vogrfiﬁn
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5.- Que las expresiones de los profesionis
tas tienen un caracter plastico.

Al mismo tiempo se debe tomar en cuenta --
que los otros conceptos son también importantes y que aunque -
no del mismo modo que los anteriores, no deben desecharse por-

completo.

3.1.3.  PROPOSICION DE DISENO

. SIMBOLO

. Como paso posterior a la jerarquizacidn de
los valores se procedidé a realizar el disefio del sTmbolo para-
la Escuela Nacional de Artes Plasticas. Se decidid que el ti-
po de simbolo que expresaria mejor los conceptos resultantes -
de la jerarquizacidn seria un Logograma abstracto(*), que pu--
diera sintetizar los valores obtenidos. A continuacidn se pre

senta la morfologia de ideas hasta el simbolo.

3.1.3.1.1. MORFOLOGIA
- Fig. J.

(*) NOTA: Ver inciso 2.4.4.2. Logograma, pag.
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CONCEPTO- | CONCEPTO- | CONCEPTO. | EL ELEMENTO LAPIZ:
Promover: Dinamismo: | Caracter
1 La ensedanza PIa’stico:
t La investigacion A a4 A
1Y ladifusion _ . .. ... [ [ ]
/ | () <4 \ ;
6___>\y RL,/j> !?' ‘qn} ‘g?
& &
PROCESO: EL SIMBOLO:
1 << '
' \Y2
< <
3

Fig. J MorfologfTa

3.1.3.2.  TIPOGRAFIA

caracteristicas especific

Taidentidad Tnst
el manual de aplicacién.

“sentativ
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3.1.3.3. COLOR.

; Segin el andlisis y con base en las carac-
teristicas psicoldgicas de los colores, deducidas por estudio-
sos del color.

Se selecciona un tono dentro de la gama de
los colores frfos. Un tono verde-azul, puesto que aparte de -
tener connotacidn de ser medidor entre la emocidn y el juicio,
representa abstractamente los conceptos de calma de razén, =--
lealtad a los sentimientos mas sublimes de la naturaleza del -
homb}e, a manera de expresidn del mismo, en su actividad de =--
crear. Con respecto a la forma (inciso 2.4.5.2). le correspon-

de una entre ta verde y la azul,

3.1.4.  MANUAL DE APLICACION D
INSTITUC IONAL

IDENT IDAD

‘ Habl&bamos de que viviamos en una é€poca de
rapidez y grandes cambios, por lo que dentro de este ambiente,
creo yo que las instituciones deben de tener su personalidad,-.
para situarse dentro del mismo. Por lo quelrespecta a el Dise
fio Grafico dentro del campo de la''ldentidad Institucional''(*) ;
existe la necesidad de elaborar un programa gradfico (%), pues-
td que en una comunicacidn visual apropiada no es solamente el
hecho de disefiar un mero simbolo que sea agradable, sino que -
héy'qUe disefiar también sus reglas de aplicacidn, en fin, algo
hés completo. Existe la necesidad de establecer un sistema --
iﬁbr?éirbual se ihforme al pGblico, cdmo y quién deberd utili--
;,zar ¢lksTmb91¢, §unsignificado y su aplicacidén, este sistema -

serd, pues, un manual de aplicacién (o sea un libro de consul-

(%) NOTA: ver el 1.- del inciso 2.2.1.1. pig.23
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ta e instrucciones de las aplicaciones graficas de una institu
cién). Tal manual de aplicacidén de ldentidad Institucional es
muy Gtil para cualquier organizacidn o institucién que se preo
cupe en proyectar en una forma planeada y consistente su ima-~-
gen, tal manual deberd contemplar las normas y restricciones -
necesarias para la aplicacidon de la '"ldentidad Institucional'.
Es un poco, mostrar cbmo se piensa utilizar el disefio como ayu
da a los propbsitos dé la institucidén y proveer una gufa a las
personas que la necesiten.

Un manual varia en complejidad segin el ca
so a tratar, pero esto no significa que no se puedan contem~- -
plar algunas reglas bidsicas que puedan contener cualquier posi
ble caso. En el manual existe la continua necesidad de adapta
cién y superacidén del mismo, alin cuando los principios basicos
se hallan asentado, no se debe de considerar un programa de -
Identidad Institucional terminado, no deben los manuales visua
lizarse de una manera estatica, sino como la mejor respuesta -
actualizada a una necesidad, que en el futuro, evolucionaréd; -
por lo que es necesario una fuerte consistencia y continuidad-
para ser captada a través del tiempo.

Cudl serd el riesgo de no considerar un ma
nual, quiero decir que esto no significa que sea necesariamen-
te, pero si existe el riesgo de que el simbolo no se aplique,-
~como debe de ser, quiero decir indiscriminadamente, sin nin--
glin sistema y venga esto a deteriorar la imagen.

Un manual puede pensarse que es un tanto -~
rigido; mi opinidn es que no, puesto que es la opcidn estudia-

da anteriormente, para que se aplique facil y sistematicamente,

la Imagen ldentificativa Institucional.
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~ CAPITULO 1V,
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SIMBOLO s
ALTERNAT IVAS




57

4.1.1. . SIMBOLO
4.1.1.1.  SIGNIFICADO DEL SIMBOLO

La E,N,A.P. en la actualidad, tanto fisica,

como intelectualmente se reestructura bajo las consideraciones
de un mejoramiento de sus objetivos. Y que mejor este momento
7para apoyar ese cambio con una imagen actualizada.
' Los trazos curvilineos como una induccidn=-
'a la ldentificacién que establece un piblico en contacto con -
‘la institucidén. La representacidén grdfica de un nuevo y moder
no simbolo, abierto dindmicamente con un caracter plastico ha-
cia el pdblico, representando conceptualmente, el promover: la.
ensefianza, investigacidon y difusidon del arte y del Disefio a ~-
través de sus 3 carreras.

Los rasgos finalmente evocan una Institu--

cidén confiable, estable, dindmica, responsable y organizada. -

Ver fig. 1. Visualizacién del simbolo. Ver Fig. 2
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@ Fig. 2 Visualizacidn del sTmbolo
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ho1.1.2, SISTEMA DE REPRODUCCION

TRAZO GEOMETRICO

Deberd de seguirse el proceso de trazo geo
4ﬁéfico, para obtener una precisa reproduccidon del simbolo, --
Véﬁéndo‘éste no se pueda reproducir fotograficamente.

e Primeramente se trazard una linea horizon-
tél, la cual se dividird en 11 unidades, cada una de las cua--
les equivaldrd a un moédulo, el cual podrd ser substituido por
cualquier unidad de medicidn de longitud, tales como cms, mill
metros, pulgadas, pies, etc.

A tal mdédulo lo denominaremoS 1M, ahora -
trazaremos un tridngulo con lados iguales (equildtero), cuya -

base estard situada, del punto '"0" (cero) que denominaremos --

""A'" al punto "B'", que denominaremos ''C', ver fig. 3.

' trazare-
1a ea con inc inacibn. 30° con '§p¢ tQ”a'él:]ado AB

tp éngdf6j'éh‘e1 sentido de ]é§ mah¢tjfléévdel‘relbj; a la

pﬂdenominaremos AAq. Prosiguiendo a trazar en el mismo sen-

»;Tt,dd;;otra lfnea con inclinacién'ﬂé-fzom con respecto a ''AAq',
‘,{g,cual denominaremos "AA,". El mismo procedimiento haremos a
Raftir del punto '"B'" con respecto a el lado '"BC'" y al punto --

S MC" con respecto a el lado '"CA'", del tridngulo. Para obtener-



61

las lineas By, B, v Cj, C; respectivamente, ver fig. &4,

con respect

1 0’_5’1,'

,do centro en*Aff’

hasta queff

'ac10n con la abertura de -

'a trazar, haciendo centro en -

" rcos‘que corten a las lTneas "B1Bgy" y CyC2'" respec-
“tivamenten - |
s Ahora obtendremos los ejes centrales de --

los cuerpos curvos que serdn nuestros lapices, tales ejes esta
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rénijandpéié:1éfmifad{(1/2)fdé{!@s:éﬁéfp@é}burvds;:véf fig.-
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Finalmente, y con base en el trazo ya he--
cho, se procederd a terminar el simbolo de la Escuela Nacional

de Artes Plasticas, definiendo sus adreas. Ver fig. 7,

otograficos, -
er fig. 8.
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De tal manera en

esta reticula se muestra-

la ubicacidon y dimensiones de manera precisa, de los diferen--

tes trazos que

sobre una retfcula cuya unidad

integran el

simbolo, E

lineal

! simholo estada trazado -

de medida es el

médulo
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"M, por lo que, lé altura del simbolo, corresponder§ a 25 de
estos mddulos. Estos mbébdulos se subdividieron a su vez en 5 =
subm6dulos a los que nominaremos ''m'"'; estos mdédulos y submédu-
los nos facilitaran la ubicacidn de los centros de cfrculos y-
demas trazos.

Hay la posibilidad de sustituir los valo--
res de los mddulos y submédulos por cualquier otra unidad: cen
timetros, pulgadas, milimetros, pies, etc.

Cuando se reproduzca el simbolo de la "Es~-
cuela Nacional de Artes Plasticas' por este sistema de retficu-

la se debe respetar las proporciones que se indican.

4.1.1.3. RESTRICCION DE AREA

Cuando el simbolo de la '"Escuela Nacional-
de Artes Plasticas' se aplique, ya sea solo o con graficos de
otro tipo alrededor, y con el fin de mantener su jerarquia -
grafica deberd respetarse un espacio mTnimo que equivalga a 3M
mddulos, entre el simbolo y los lTmites del formato. A este-
espacio se ha denominado &rea restrictiva, ver fig. 9, Tendra

su excepcién en casos especiales como algunos de publicidad o -
de difusion.
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b.1.1.h. REGLAS DE COMPORTAMIFNTO INST|TUC|0NAL
' DEL SIMBOLO

Siempre que se reproduzca el sfmbolo por -
cualquier tipo de medios, serd indispensable cumplir con los -
sistemas de reproduccidn establecidos en este capftulo.

' i Debe respetarse invariablemente el &rea de
finida en el inciso anterior. En todas aquellas aplicaciones~-
"qué:tenga el caracter de Institucional de 1la E.N.A.P. deberda -

“ir en plasta.

h.o1.1.4.1.  ALTERNATIVAS

En algunos casos especiales, en aplicacio-

nes de cardcter promocional, el simbolo podrd aplicarse a mane

ra repetitiva en forma de textura visual. Ver figs. 10, 11, 12
DR I P

N/ ))) ‘“
26y P@i
2o 0o

£
LR

Fig. 10 Textura 1 (T1)
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TIPOGRAFIA

TTPOGRAFIA INSTITUCIONAL

VFORMACION TIPOGRAFICA
RESTRICCION DE AREAS
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ALTERNATIVAS
TIPOGRAFIA AUXILIAR
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4.1.2.  TIPOGRAFIA
5.1.2.1. TIPOGRAFIA INSTITUCIONAL

La tipograffa institucional de la Escuela-
Nacional de Artes Plasticas se ha disefiado a partir de un estu
dio grafico del Simbolo a fin de lograr uniformidad y armo--~
nfa entre ambos elementos graficos.

Se muestra el abecedario completo, inclu--

yendo dfgitos y algunos signos de uso frecuente. Fig. 15,

Nnh=Sn33a D
"UONN=IQIT®
= JU~CO=—N
JFONCTCLD
~OWELOXIM

OLAXT

F
levw ,
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hot.2.1.1. FORMACION TIPOGRAFICA

Para obtener los mejores resultados en la-
lectura de la Tipografia Institucional, se han determinado los
espaciamientos optimos entre letra y letra, asi como los espa-
cios entre las palabras.

Dividiendo la altura de las letras en 25 -

partes iguales, se obtiene el mddulio A. Ver fig. 16,

25 A

IHIIIIIIIIIIIIIHHIIIIII

16

o
T
L ]

SpaC|am|ento
_;Los espacnos que deberén considerarse en--
| : ;azon SOCIa] ESCUELA NA--

ase en el médulo "A", a --

:—’«{C'IONAL DE ARTES PLASTICAS ‘so‘;n c
12. V‘

'ffcontlnuac10n ver Flg
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AR R
. ESCUELA nACIONAL

~DE ARTES PLASTICAS
Sk SRS A ER RS R X

Fig. 17

RESTRICCION DE AREAS

~ Se ha determinado una altura para la Tipo-
fﬁstitucioﬁa1, en funcidn del médulo M, utilizando para
trazo y proporcién del Simbolo A ESCUELA NACIONAL DE ARTES-
*”fPLAgfICAS se le considerard una altura de 12,5 M para la aplica
cién de la Razdn Social, deberd respetarse un espacio minimo -
entre cualquier gridfico o limite de formato y ESCUELA NACIONAL
DE ARTES PLASTICAS denominado &rea restrlctlva, la cual

serd -

equivalente a 3M. Ver fig. 18, '
3m 3M
U, tl
e 1

7 TESCUELH MNAdIonAL |
+ DE_ARIES PLASTICAS !

— v e e S e e e - s Tt e Gwm e et mvme S e Gwtme e memm e e o

Fig. 18

'SlSTEMA_DE;BEPRQDUCClQN'

.Reproduccuén por Retnculacnon
L Si se desea hacer reproduccnones de la Ra-
zéh Social ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS a escalas mayo-

res por medios no fotogr&ficos, se podra hacer uso de la retff
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cula de reproduccidon anexa en la cual se ha considerado como -
unidad el médulo M que podri sustituirse por cualquier otra --

unidad como centrimetros, pulgadas, etc., Ver fig. 19

1““—‘T" 7 : i
5.5 HH
. .
12.5M) 153 H :
5.5 1 L
=
T 86M v
Fig. 19

é’ﬂLé Tipograffa Institucional se utiliza-
r5 Gnica y exclusivamente en tftulos que tengan caricter de --
institucional, como es la Razén Social ESCUELA NACIONAL DE AR-
" TES PLASTICAS.
| , b) Los titulos institucionales deberdn re-
producirsé;defghﬁerdo al sistema de reproduccién.

% ¢) lInvariablemente deberan respetarse las-

 deJ1os titulos institucionales.

'd) Los tftulos instituciona]es'debeféif"

_que sea posiple,‘en p]asta. 

permisible ap s -
"PLASTICAS e

~derara el &rea
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1

ESCUELA MACIONAL
M DE ARTES PLASTICHS

Fig. 20

b.1.2.2. TIPOGRAF A AUXTLIAR

Se estudiaron las fuentes tipogréficas --
existentes y se eligidé la tipograffa denominada univers por su
similitud visual con la identidad gréfica y la facilidad de en

contrarla en sus diversos espesores y tamafios. Ver fig. 21.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

1234567890 R?!13%¢

Fig. 21

_REGLAS DE COMPORTAMIENTO

y ‘.'- )

_continua como 505 Y
DE ARTES PLASTI

or la ESCUELA NACIONAL




B.1.2.2.1.1.  ALTERNATIVAS

Podrd utilizarse tipograffa de estilo tan-
to en mensajes de

indole publicitario o de caricter informati-~
vo.




.3, CONJUNTO GRAFICO A

CONJUNTO GRAFICO A INSTITUCIONAL
CONJUNTO GRAFICO A OPCIONAL
AREAS RESTRICTIVAS

- SISTEMA DE REPRODUCCION

77
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4.1.3.  CONJUNTO GRAFICO A

A la aplicacién del sTmbolo junto con la -

"Kégon 'Ie ha denominado Conjunto Grafico A.

CONJUNTO GRAFICO A“jNSTITUCIONAL

Como resultado de un estudijo del comporta-
 m|ento del ConJunto Grédfico A se ha determinado que la Razdn -
Social se deberd colocar al lado derecho del! STmbolo. A esta-
combinacidn de elementos se le denomind —Conjunto Grafico A -~
Institucional—, y deber3 utilizarse en todos los casos que ==

tengan caracter institucional en las proporciones que se indij-
can en la fig. 22,

) -1
25 G 12.5
JEEALY ) ESCUELA 1ACIONAL -
V) DE ARTES PLASTICAS T}~

v‘fufig,VZZVConjunto Grafico A Institucional .

'se con5|dera

;apllcara solo
~de formato, etc 'Esta combinacidn de: los 9 aflcos es dlferen~

te a la descr:ta anterlormente en el |nC|so (4 1 3. 1), ubican-

uando‘resulte necesario;ﬁ or azbnés de espacio, = .

‘do 1a Razén Social Escuela Nacional de Artes Plastccas centra-ww?é

da debajo del simbolo. A esta comblnacion se le ha denominado
Conjunto Grafico A Opcional 1 conlas proporcuones que ‘se |ndL-

can en la fig. 23.
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+ > B

)
N2 i
| ESCUELA MACIONAL T
|_DE ARTES PLASTICAS T

Fig. 23 Conjunto Grafico A Opcionat 1

T Y a la ubicacidn de la Razén Social resumi
'da ‘a manera de siglas, y éstas, ubicadas y centradas abajo del

sfmbolo. Se le ha denominado Conjunto Gr&fico A Opcional 2,

con sus proporciones respectivas en la figura 24,
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| 4

>

>

'25M

 Fig. 24 Conjunto Gréfico A Opcional 2

S ‘Cuando el cghjunto;GféficovA, Institucio-
nal u :”f;;:Q,,gé;ZQSéeapliquéj%Ya"sea'como Gnico elemento -

gr&fico en un drea determinada, o junto a otros elementos gra-
ficos de caracter publicitario o de otro tipo, el &rea restric

tiva minima que deber§ respetarse a su alrededor debers ser --
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equivalehte a 3 mbédulos, 3M. Ver figs. 25, 26 y 27.

' 3M1::rr:2§5;iE:J':IT;T_:‘;T;?Z:'T;’:JT;"L:T;T_:aT
i (' !
=W\ ESCUELA nAclonAt !

| w:::-@ DE ARTES PLASTICAS'

—_-——_—.—-——-—-—-———.‘———-—.—._——J

& 4

Fig. 25 Area restrictiva del conjunto Grafico A
Institucional.

 |'ESCUELA NACIONAL
- DE ARTES. ELASTICAS

—

J N T e e

Fig. 26 Area restrictiva del Conjunto Grafico A
~ Opcional 1
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- —— G Gmmn e e Gt e wman eameits  wmman mien bmm— o Gmems  mmmn . ——

j. 27 Area restrictiva del Conjunto Grafico A

Z

;Qpcional
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“4.1.3.4. _ SISTEMA DE REPRODUCCION

:4fChéndd se necesite reproducir el Conjunto-
ftUCTonal u Opcional 1 6 2 a escalas mayores por

'otdgféficos, podran utilizarse las reticulas de re-

ion anexas, con el mddulo M como unidad, susceptible a
\ jsuétftuere por cualquier otra unidad de medidas como centime-
tros, pulgadas, etc. Ver figs. 28, 29 y 30.
™
1M= :Ill 11
1
s - = e - n
H nay nnw
H 22 o
us 1 sarus
H : i : ’*;
1LY T LI } 1 1 1 E
Fig. 28
LEL] L1
| Tt 1
REEE
131 {
Y 2 iis . -
] &
ot j ol
i - P
3 i 1
. o = 1 1 H
; .
iMEi— OO 1 900 N TILTrTirt 1 0 U O
™

Fig. 29
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CONJUNTO GRAFICO B

~ CONJUNTO GRAFICO B INSTITUCIONAL
~ CONJUNTO GRAFICO B OPCIONAL

ALTERNATIVAS

AREAS RESTRICTIVAS
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T CONJUNTO GRAFICO B

La Razén Social, asfT como 195 Datos de Ubi

cacién yinardn entre sT para formar el Conjunto Gr&fico-

4.1, CONJUNTO GRAFICO B INSTITUCIONAL

_ e : La forma institucional del Conjunto Gr&fij-
' co B fse'definiré colocando el texto de los Datos de Ubicacion
;abaJo y a la izquierda del bloque grafico formado por la Razdn
, Social, esta ubicacidén serd con las proporciones y separacio--

nes en funcidén del médulo M como se indica en la Fig. 31.

= ESCUELA MACIONAL
wl= DE ARTES PLASTICAS

21 Constitucion 600.Xochimiico, México 23 D.F Tel 522 06 30

Fig. 31
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~ ESCUELA !ﬂFlCIOﬂFIL
“ DE ARTES PLASTICAS

‘
e Constitucion 600.Xochimi|co1México 23 D.F Tel 52206 30

Fig. 32

;3. ALTERNATIVAS

Es permfﬁTBTéﬁﬂﬁtéibbrér-otros datos en el
Cdﬁjdﬁfc Grifico B, (tanto en el institucional como en el op--
: ib{gﬁél'1), entre el bloque grifico formado por la Razén Social
| y el texto de los Datos de Ubicacién; los datos que se incorpo
ren deberdn ser aplicados con la tipograffa auxiliar. A conti-
nuacidn se ejemplificarad con el conjunto Gré&fico B Institucio-
nél,las proporciones que deben respetarse tanto para el Insti~-

tuéiona] como para el opcional 1. Ver Fig. 33

. ESCUELA MACIONAL
- DE ARTES PLASTICAS

21 Secretaria General

2
% 3+— Coordinacion de Diseino Grdfico
27 Constitucion 600. Xochimilco, México 23 D.F Tel 522 06 30

Fig. 33

(AREAS RESTRICTIVAS

junto Gr&fico B sé'ap_ qué7c3

- drea determinada, se le asigna

déﬂbf, de los limites del fdrmaté;w

‘esta drea restrictiv omin en la aplicacién del Conjunto -

Gréfico B Inétﬁtﬂbjoﬁav ~0pcionaliy en sus alternativas. Ver -

figs. 34 y 35.
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M

T ESCUELA nACIoNAL

DE ARTES PLFISTICHS

3M-l .l;;l' — —
,,.7_1 l
=rESCUELH INACIONAC
DE ARTES PLASTICAS
| s coine B |
avli L“"‘—-----—r _— e oo

Fig. 35
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CONJUNTO GRAFICO ap
CONJUNTO GRAFICO Ap
CONJUNTO GRAFICO ap
AREAS RESTRICT|vAg

INSTITUCIONAL
OPCIONAL
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4.1.5. CONJUNTO GRAFICO AB

A la combinacidon de los Conjuntos Graficos
A 'y B, se le ha denominado Conjunto Grafico AB y serd la apli-
cacidén en conjunto, de todos los elementos graficos de la ima-

gen (STmbolo, Razén Social y Datos de Ubicacién).

©b.1.5.1. - CONJUNTO GRAFICO AB INSTITUCIONAL

A la combinacidn del Conjunto Gr&fico Ins-
‘-tfﬁdciohaf'y el Conjunto Gradfico B Institucional se le denomi-
nari Conjunto Grifico AB Institucional y deberd de emplearse -
en todos los casos en que sea posible. Las distancias que guar
dardn estos graficos entre si se respetardn segln se indica en

el grafico de la figura 36,

2 ,@

‘|- ESCUELA NACIONAL
I 'DE ARTES PLASTICAS

Constitucign 600. Xochimilco, México 23 D.E Tel 522 06 30

AFICO AB OPCIONAL

rafico A 0Op

i ninar§ —Con-

‘junto Gr&fico AB

2 '§§7déberé consi
de- 3M. Ver fig. 37.

derarse un acercamiento maximo
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3M

T

~
n(:), ESCUELA NACIONAL T

DE ARTES PLASTICAS :313
+— Constituckén 600, Xochimilco, México 23 D.F Tel 522 06 30 ':‘..,“;g

Fig. 37

AREAS RESTRICTIVAS

, - Cuando el Conjunto Gr&fico AB Institucio--
nal u- OpCIonal; se aplique en un &rea determinada, debera res-
petarse un &rea restrictiva de 3M a su alrededor. Ver figs. 38
y 39.

i, » - . T
P R
!b\(g':\) ESCUELA AAClOnAL !
; &) DE ARTES PLASTICAS!
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72 :
' ESCUELA MACIONAL |
'DE ARTES PLASTICAS

| L _ Constitugign 6§08. Xochimilco, México 23 RE Tal 5220630 __ J

sMl L e e Y (o |

Fig. 39 Area restrictiva del Conjunto Grafico
Ab Opcional 1. =
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‘h.1.6. APLICACION DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS INTE
e GRANTES DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ho1.6.1 SISTEMA DE APLICACION
bo1.6.1.1 DETERMINACION DEL AREA DE APLICACION
.1.6.1.2.  MODULACION DEL AREA DE APLICACION
.1.6.1.3.  DIVISION DEL AREA DE APLICACION EN
' CUADRANTES

UBICACION Y PROPORCION DE LOS ELEMENTOS
GRAFICOS DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL
UBICACION DEL SIMBOLO Y DEL CONJUNTO
GRAFICO A |

UBICACION INSTITUCIONAL

UBICACION OPCIONAL ,
"UBICACION DEL CONJUNTO GRAFICO AB
INCREMENTO MAX MO sem e
ALTERNAT IVAS DE UBICACION
POSIBILIDADES L
PROPORCION DEL SIMBOLO
~GRAFICO AB .
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h,1.6,1. SISTEMA DE APLICACION

Se ha determinado un sistema para la co- -

rrecta aplicacidon de los elementos gréficos que integran la
imagen de la ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS con objeto de
lograr su éptima eficiencia en cuanto a visualizacidn e identi
ficacidn en cualquier drea en la cual se desee aplicar.

La secuencia de uso y aplicaci6n del siste
ma es la siguiente:
' O --a) Determinacidn del &rea de aplicacidn.
b) Modulacién del &rea de aplicacién

¢c) Divisién del &rea de aplicacién en cua-

drantes »
. d) Ubicacién y proporcidn de los‘glémentos

gréficos de la imagen.

»_:RMINACION DEL AREA DE APLICACION

"Para la determinacidn de areas de aplica--

.clasificar las superficies en planas y cur--

, _En las superficies planas se consnderara -

‘la- total:dad de la superflcue

"acnon
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Fig. 40

U

Y

Y6

6 /6

ﬁ:Hébfendo ya determinado el &
’f@tederé‘a'dividir Virtualmente‘la'
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hard en igual forma tanto en formatos verticales como horjzon-
‘tales y nos servird para aplicar los elementos grificos de la-

imagen en ambos tfpos'de'formatos;iﬁfa

,losgpjesfyeftﬁcéiﬁy horfzontaisde~$imé¥F-

Dichos cuadrantes imaginarios nos serviran

para ubicar correctamente los elementos gradficos de la identi-
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dad, indicéndonos hasta qué limite se pueden incrementar sus -

proporciones dentro del &drea sin que se altere su ubicacidn re

glamentaria. Ver fig. 42

b o

4o 40

STITUCIONAL

;La_ubwéacién reglamentaria; tantorpaféfel-

sTmbolo como para el conjunto gr&fico A Institucional serd en-



98

la parte superior y a la izquierda de los formatos y dentro -
del 3rea comprendida del 1% y 2% cuadrante, delimitada entre -
el limite superior del formato y el eje horizontal de simetria.

Su drea restrictiva al limite superior del
formato debe ser la misma que para el lTmite izquierdo del mis

mo, ésta no podrd ser mayor de 25M ni menor de 3M, Ver figs. -

43, bh, b5 y 46,

25M
3™

AR

Fig. 43 Areas restrictivas

formato horizontal .~




-
e
I

—
25
]
—,—r
25
M

25m 2

HQFjg. bk Areas restrictivas del sTmbolo en

formatc vertical

99
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"‘: @5@‘3&%%&%&5
o >ﬁ ESCUELA MNACIONAL
| DE ARTES PLASTICAS
Fig. 45 Areas restrictivas del Conjunto Grafico A

Institucional en formato vertical
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25M

5 ( ESCUELA NACIONAL
wil ML \/ DE ARTES PLASTICAS

ﬁ ESCUELH NACIONAL

T DE ARTES PLASTICAS

zh W

1
25
M
4

Fig. 46 Areas restrictivas del Conjunto

Grafico A Institucional en formato
horizontal.




UL

Esta 3rea se calculbd con base en la altura
del simbolo que equivale a 25M. '

Se han reglamentado estas areas restricti--
vas en funcion de que estos graficos se apliquen de preferen--

cia en esta esquina superior de los formatos.

hor.6.1.4.1.2, UBICACION OPCIONAL

Cuando por razones de visualizacidon, espa-

"cio o distribucién de la informacién no sea posible aplicar el

Stmbolo o el Conjunto Grdfico A en su ubicacidén institucional,

podrd utilizarse la ubicacidon opcional arriba y al centro de -
cualquier formato. Ver figs. 47, 48, 49 y 50.

Py

=z




103

I

h-§
)

Fig. 48 Areas restrictivas del simbolo
formato vertical
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»

Eogw
|

»
>
— ESCUELA jnAcionAL
DE ARTES PLASTICAS

Fig. 49 Areas restrictivas del Conjunto Grafico
A Opcional en formato horizontal
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|

1 :
2& »
¥ S—
ESCUELA FICIOﬂFIL

DE ARTES PLASTICAS

Ps(@i,\é)
ESCUELA [NACIONAL

| . DE ARTES PLASTICAS .

Ii

| 4

"Fig. 50 Areas restrictivas del Conjunto
Grafico A Opcional en formato vertical

S e Su a8rea restrictiva al limite superior del
fOrmato‘no podrd ser mayor de 25M, ni menor de 3M, de la misma

manera como se especificd en el inciso anterior.

4.1.6.1.4.2.  UBICACION DEL CONJUNTO GRAFIC

‘,u-

Hubncac:on esta deflnlda’en solamente-
']nos quedarua ubicar el conjd' e ubicacién),-

con respecto a el conJunto graflco

La ubicacidn dei_conJUEfo grafico B Insti-

tucional u Opcional podrd estar junto a el conjunto grafico A
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segin espaciamientos ya definidos en el inciso (4,1.5.1). ver-
figs. 51 y 52,

"‘5:*: (
hasta 25
C S ESCUELA MACIONAL
V/ DE ARTES PLASTICAS

Constitucikin $00. Xochimilca Mexica 23 D.E Tl 82208 30

Fig. 51 Ubicacidn del Conjunto Gr&fico AB

Institucional
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i
dog*:: >
hasts 26M >\

U.

ESCUELA (NACIONAL
DE ARTES PLASTICAS

Conatitucidn $00. Mdxico 23 DiF Tl 522 08 30

/

Fig. 52 Ubicacién del Conjunto Grafico Ab

Opcional

0 existe la posibilidad en el sistema de -

»nfbfﬁféfiqq B se maneje aisladamente y tenga un -~

acién como se muestra en las figs. 53 y 5h.
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31 —————— — o amee m —ee e F—-—«-«-——-—-—-—————-q

DE ARTES PLASTICAS

“ Conatitucidn §00. Midxico 23 D Tl 62208 30

rango de ubicacion

F— | m e e e e o e UGN 0 KRR 90 FRIE . e o . e — o — —

zTWw

Fig. 54

61,521, INCREMENTO MAXIMO Ll

conjunto grifico AB en sus ubféé{y

opcional dentro del &rea de aplicécféh; dét§Fhihada -

,;péj;giﬂ‘je;hpfiZOntal de simetria, conservando como 1imite a]-
drea restrictiva de 3M a los 1imites lateral Y superior del --

formato.



hov.6.1.4.02.2, ALTERNATIVAS DE UBICACION

A partir de la ubicacidon reglamentaria es-
tablecida para el conjunto grafico AB institucional como el --
conjunto gr&fico AB opcional y siendo estas alternativas insti
tucionales también, estos conjuntos podrdn desplazarse verti--
calmente y ubicarse a cualquier altura hasta e! limite determi
nado por el &rea restrictiva de 3M al limite inferior del for-

mato. Ver figs. 55 y 56,

3§:: ————————————————— 1

(- ESCUELA MACIONAL
V—j) DE ARTES PLASTICAS

rango de ubicacion

- e e e e e e mm e o e e e m ey - wm e e e e b b e e e ek

ESCUELA NACIONAL
». DE_ARTES PLASTICAS __ _ _ _ _ . _ _ .

Fig. 55
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=3

ey e e mm S aus  ten e ow e

>
ESCUELA NACIONAL
DE ARTES PLASTICAS

rango de ubicacion’

| 4

LAY

et e S p——

>
ESCUELA NACIONAL
_____ -DE_BRTES PLASTICAS. _ _ _ _ _J

| : glaméntafia y la-
: v STmbolo asi como del - ConJunto Grafico -
, ara aplucacuones de tipo publicitario u otras, es permisi=-
1B|e chalquier otra ubicacién dentro del &rea de aplicacién, -
" siempre y cuando se respete el irea restrictiva de 3M, a su al

rededor o a los 1imites del formato. Ver fig. 57,



»
.( ESCUELA NACIONAL
@ DE RRTES PLASTICAS

'

) »
@ ESCUEL} NACIONAL

»’ DE ARTES PLASTICAS

»

. ESCUELA MACIONAL
v/ DE ARTES PLASTICAS

A »« ESCUELA NACIONAL
S @oe ARTES PLASTICAS

DE ARTES PLASTICAS

»
@ ESCUELA nAclonAaL

57

”PROPORCION DEL SJMBOL-”
GRAFSCO AB

PROPORCION MrM
Sadi e ~En &reas de- formafo,‘ . ’M;Ja bropor-—

‘cidon minima del ConJunto Grafico AB, se obtendra de la siguien
tg manera:

Se tomard una fraccidon de 3/20 de la altu-
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ra total del &rea de aplicacidn (Consultar inciso Modulacién -
de Areas de Aplicacién) y se dividira en 36 partes iguales ---
(36 M). Con base en la unidad "M'" asf obtenida se determinarj
Ia proporcidén minima de cada uno de los elementos que integran

el Conjunto Grafico AB, asi como de las &reas restrictivas. --
Ver fig 58.

ESCUELA NACIONAL

3

pnahificion B Xochimilco TVIAXICO ZI1LE 181 Rdd Ut I

Fig. 58

: La proporcidn minima del Conjunto Gréfico-
,;;;A§;§34§yeas de formato horizontal se obtendrd como se explicar-
fa continuacidén: Se tomard una fraccibén de 3/20 de la altura to
tal del drea de aplicacién (consultar inciso Modulacidon de --
Areas de Aplicacién) y se dividird en 36 partes iguales. Con -
base a la unidad asi obtenida se determinard la proporcién mf-
nima de cada uno de los elementos que integran el Conjunto Gré
fico AB, as? como las &dreas restrictivas. Ver fig. 59. A cont]

nuacién se ejemplifican algunos ejemplos de proporcidn minimas

y maximas. Ver figs. 60, 61 y 62,
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Fig. 62

INCREMENTO DE PROPORCIONES:

s , Los Conjuntos Graficos A y B podrédn incre-
_mentar simultdneamente sus proporciones dentro del drea de apli
cacidn hasta un limite determinado por el acercamiento méximo-
“de 3M que debe existir siempre entre ambos conjuntos, o bien -
por el drea restrictiva minima a los 1Tmites laterales del for
mato. Ver figs. 63_*.64,’  , ,; a~ s . i
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~ ya explicadas anteriormente, ver ejemplo en las figs. 65 y 66.
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4.1.7.1, COLOR INSTITUCIONAL

Con base en el estudio de la teorfa de colo
res y representando los conceptos de la Imagen de la Escuela -
Nacional de Artes Plisticas se selecciondé un tono verde-azul,-
el cual pasaremos a nominar con clave (V-A,E.N.A.P.) y este se
réd nuestro color Institucional para su aplicacién en los ele--
mentos de nuestra ldentidad Institucional.

En sequida se muestra el simbolo y la ra--

zén social impresos en el color Institucional. Ver fig. 67.

(ﬁ ESCUELA NACIONAL
DE ARTES PLASTICAS

Fig. 67 Color Institucional

.2, REGLAS DE COMPORTAMIENTO INSTITUCIONAL

La aplicacidn correcta del color es un fac
hahte para una adecuada proyeccién dé,lé imagen de-
/MA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS, por lo cual es impor--

ue. se aplique snempre demacuerdo a

las¢normas y recomen

s suguaentes

“an manera 7.

f',Jas'neceS|dade5 de comunscac[on;gra ica.
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4.7.2.1.  ALTERNATIVAS

Es permisible aplicar el Color (V-A,E.N.A.
P.), como fondo y aplicar en color blanco los elementos grafi-
cos de la ldentidad. Ver fig. 68.

@ ESCUELA MACIONAL

»' DE ARTES PLASTICAS

Fig. 68 Alternativa calada de aplicacidn de
color

En los casos en que sea imposible utilizar
el Color,lnétitdcional, como son reproducciones fotograficas -
~en blanco y negro, publicaciones en periddicos, revistas o ~--
cualquier otro tipo de impresos en blanco y negro, los elemen-
tos graficos de la imagen se aplicaran de acuerdo al grado de-
contraste que exista con el fondo, mismos que pueden represen-
tarse en cualquier tonalidad de gris, comprendida entre el --
blanco y el negro. ,

, ,Las,tonalidadesforpanta]lasrsg;mideﬁfsegﬁnr
Velmpgrcen;ajekdéfhédféthéfégi§tg;§pbrewel, : ' |

,fbnddngéhdd




- PEPELERIA

~ PAPELERIA EJECUTIVA Y ORDINARIA

REGLAS DE COMPORTAMIENTO INSTITUCIONAL
MANEJO DEL SISTEMA

CONS IDERACIONES GENERALES SOBRE EL
S1STEMA

.2.2. FORMATO Y DIMENCIONES
2.3 APLICACION DE LOS ELEMENTOS GRAF!COS
DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

122
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h.2.1 PAPELERIA EJECUTIVA Y ORDINARIA

Tales papelerias representan un elemento -
muy importante en la difusidén de la Imagen ldentificativa Ins~-
titucional de la "Escuela Nacional de Artes Plasticas'", dado -
su uso frecuente tanto en la comunicacién externa como interna.

Con lo que respecta a la papeleria ejecuti-
va, es muy importante que refleje el alto grado de profeciona-
lismo del personal a nivel ejecutivo, por lo quey el personal-
que utilizara serd a nivel de altos funcionarios de la E.N.A.
P.

Y tocante a la papeleria ordinaria debera-
reflejar la fluidez y orden con que la E.N.A.P. funcionaj tal-
papelerfa se destinard a nivel administrativo; a continuacidn-
se mostrar3d una serie de normas, las cuales, de acuerdo en =---
ellas se tendrd un sistema de aplicacidn; también se referira-

en un dado caso a reglas determinadas ya en el inciso 4.1.
L.2.1.1 REGLAS DE COMPORTAMIENTO INSTITUCIONAL

AR Serd obligatorio el uso del simbolo y Ra--
«_26n $6cia]vde la E.N.A.P. en la tipegraffa Institucional ya de
_féfmfnada, en todos los formatos de la papeleria ejecutiva y -
‘ordinaria, los datos de ubicacién se aplicaran en la tipogra--
- ffa auxiliar.

La totalidad de los elementos de la Identl

se aplicaran segln los criterios del inciso-

(sTmbolo, tipograffa Institucional auxiliar y-

| de color blanco.

L SISTEMA

Pasos a seguir en cualquier formato de pa-
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papeleria Ejecutiva u Ordinaria.

a) Determinar el tamaio del papel, como el
formato (horizontal o vertical).

b) Escojer los elementos graficos de la --
Identidad, para una aplicacién con base a la necesidad del for
ma to.

c) Modular el formato para la ubicacién y- .

proporcidn de los elementos graficos de la identidad.

 4.2.1.2.2  FORMATOS Y DIMENSIONES

"En las tablas siguientes se enumera una ==

lista de elementos de papeleria ejecutiva y ordinaria mas -
usuables, para proporcionar la informacién en un tamafo adecua

do. Ver figs. 69 y 70.

NOMBRE DE LA FORMA DIMENSIONES (cm.) FORMATO
1. la. Hoja carta original] 21.5 x 28 Vertical
2. 2a. Hoja carta original] 21.5 x 28 Vertical
3. la. Hoja carta copia 21.5 x 28 Vertical
L 2a. Hoja carta copia 21.5 x 28 Vertical
5 Sobre oficio 24,0 x 10.5 Horizontal
6 Tarjeta presentacion 8.6 x 5.4 Horizontal
7 Tarjeta agradecimiento 16.5 x 10.5 Horizontal
8 Folder 23,0 x 30.0 Vertical
9 Sobre envfo 24 x 32.0 Vertical

Fig. 69 Papeleria Ejecutiva
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NOMBRE DE LA FORMA DIMENSIONES (cm) FORMATO

1 la. Hoja carta original 21.5 x 28 Vertical

2 2a. Hoja carta original 21.5 x 28 Vertical

3 la. Hoja carta copia 21.5 x 28 Vertical

L 2a. Hoja carta copia 21.5 x 28 , Vertical

5 Sobre oficio 24,0 x 10.5 Horizontal
6 Sobre oficio dereo 24,0 x 10.5 Horizontal
7 Tarjeta de presentacidn 8.6 x 5.4 Horizontal
8 Memorandum 21.5 x 28 Vertical

9 1/2 memorandum 21.5 x 14 Horizontal
10 Folder 23.0 x 30.0 Vertical
11 Sobre envio 25.5 x 24 Vertical

Fig. 70 Papeleria Ordinaria

k.2.1.2.3 APLICACION DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS DE
i e A CEENTIDAD I NSTITUCHONAL RNPALI e R
sz Para la aplicacidn en proporcféh dé;los -
elementos grificos de la ldentidad. Tomaremos el criterio de -
proporcionar primero el simbolo con la Razdén social, con base-
en esa proporcidn los datos de la direccidn y el STmbplo de la
U.N.A.M. seran la mayoria de veces la mitad de la altura del -
simbolo y la Razdn Social. Claro que esto es flexible puesto -
que no todos las necesidades de las diferentes formas son igua
les. 77 i; B Twﬁi 7: o
Con respecto a el tipo de.Tmpresién;gé5§e_

serad diferente entre lo que es papelerfia Ejecutiva y ordinaria
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esta es la diferencia entre las papelerifas ya que los tamafos-
y proporciones de los elementos graficos de la ldentidad son -
los mismos.

- La diferencia entre los diferentes forma--
ma tos es:

- Hoja carta original, papeleria ejecutiva:
El sfmbolo la Razdn Social de la E.N.A.P. y el simbolo de la -
U.N.A.M. estaran grabados en seco y los datos de la direccidén~
estaran impresos en el color Institucional en sello de agua.

- Hoja carta original, papeleria ordinaria:
el si’mbolo la Razdn Social y los datos de la direccidn de la -
E.N.A.P. estaran impresos en el color institucional al 100%, -
y el simbolo de 1la U.N.A.M. impreso en su color institucional-~-
en sello de agua. '

- Hoja carta copia, papeleria Ejecutiva -
y ordinaria:

LlevarS impreso solamente el sfmbolo y la Razdn Social de la -
E.N.A.P. en su color institucional en sello de agqgua.

' - Tarjeta de presentacién papeleria Ejecu-
thaﬁ
El simbolo, 1la Razdn social de la E.N.A.P y el simbolo de la-
U.N.A.M. estardn grabados en seco y los datos de la direccidn-

estaran impresos en el color Institucional en sello de agua. Y

los cfeditos en negro.

eta de presentacidn, papelerfa Ordi-

nari

:ipépélé}fé°ejecutf§éi

El simbolo y la Razén Social, grabados en seco.
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- Folder, papelerla Ordinaria:
Eirsfmbolo y la Razén Social, impresos en el color—1n§tftugio~
nal al 100%. '

- Sobre envio, papelerfa Ejeéutivéf
E1l simbolo la Razdén Scoial de la E.N.A.P vy el sfmbdlo de la -
U.N.A.M. grabados en seco, los datos de la direccidén impresos-

en color Institucional en sello de agua.

- Sobre envio, papelerfa Ordihé?ié””

El simbolo la Razdn Social de la E.N.A.P y,loé*

direccidn

impresos en el color lnstitucidnal'afiIOQ,

- Sobre aereo, papelerfa EjecutrVa;.'*'*

Ej&éfmbéio 1a Razén Social de la E.N.A.P y el sfmbolo.de Ta .

U?ﬁiA{M; grabados en seco, los datos de la direccién y ]°5”9r§i

'ffeggfygﬁreébsréﬁ elkcé{of{nstitucional’en sello de agua.
.f;:Sébrevaereo, papeleria Ordinaria:

El simbolo la Razén Social, los datos de la direccidn de la‘Fj

E,N}A,P};y los graficos impresos en el

ge]JSTmboIo de la U.N.,A.M.; impreso en su cQ1§r "

~en sello de agua. A continuaci
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Fig. 75 Folder Ordinario
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4.3 TRANSPORTES

Es muy importante la aplicacidon de la nue-
va imagen de la Escuela Nacional de Artes Plasticas en los =---
transportes. No es realmente el hecho de ampliar la difusidn,~
sinoyque mejor manera de exponerlia por medio de sus transpor--

tes. Dado la movilizacién que tienen.
L.3.1 REGLAS DE COMPORTAMIENTO INSTICUCIONAL
En todos los transportes y maquinaria es -

obligatoriorei‘uso del conjunto Grafico A Institucional u op--

cional.

‘;2

~ MANEJO DEL SISTEMA

1 DETERMINACION DE AREAS DE APLICACION

" "Tal drea serd la que muestre las mejores--

caracteristicas de visualizacidn.

4.3.2.2 APLICACION DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS DE
ok LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

, S De prgferencia el conjunto grafico "A'" o--
éi'sfmbolo se aplicard en el centro del &rea de aplicacién, -~
aUnque en algunos casos se facilitard la aplicacidon hacia un -
lado. Los dobleces y cortes que presentan los transportes po---
dran distorsionar los elementos graficos, por lo que en cuanto
sea posible deberd procurarse no hacer aplicaciones ya sea‘cei

ca 0 sobre de ellos

CAUXILIAR

© 4.3.2.3 APLICACION DE LA TIPOGRAFIA

La tipografia auxiliar univers es la que -

se utilizard, para la aplicacidédn de nimeros, claves o cual---~-
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quier otra informacidn requerida, con el cuidado de no invadir

las areas restrictivas alrededor del conjunto Grifico A.
h.3.2.4 APLIACION DEL COLOR

El color seleccionado para los transpor--
tes serd blanco por la facil adquisicidn del mismo y tomando-
en cuenta su estética. El conjunto Grafico Ay demds informa

cidon se aplicara en el color institucional.
4.3.2.5  EJEMPLOS
Se muestran a continuacidn los ejemplos -

mas representativos para la aplicacidén de la imagen, mismos -

vehfculos se deberan de considerarse como base para la ubica-~

cion y proporcidn de los elementos graficos. Ver figs. 78, -
79, 80, 81, 82 y 83,
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Fig. 80
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4.b  UNIFORMES
kb1 AREA ADMINISTRATIVA

Como complemento de la ldentidad, se ha di
sefiado un sistema de uniformes para los diferentes niveles de-
personal. '

Para la elaboracidon de estos uniformes ha-
brd que referirse a el inciso 4.1.7.1 correspondiente a el co-
lor institucional, se recomienda que el color del material pa-
ra la elaboracidn de dichos uniformes, sea lo mas cercano posi

ble a las indicaciones que en ese inciso se traten.
b.4. 1.1 SECRETARJAS Y AUXILIARES

Esta division comprende todos los puntos -
de vista de secretarias, cajeras, auxiliares, etc., el unifor-
me constard de 4 piezas saco, blusa, pantalén y falda.

El color del saco serd un ostion claro ca-
si blanco, color que aunque no institucional acompafia al color
institucional en todos los uniformes. La blusa serad con textu-
ra '"T1" color institucional sobre fondo color ostidn mads claro
que el saco y tanto el pantaldn como la blusa seran en color -
A-V Institucional. A continuacién se eJemplifica el conjunto --

con falda. Ver fig. 84.
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b.oh, 1.2 -CHOFERES Y MENSAJEROS

Conforme a la presentacidn y funcionamien-
to requerido para este personal, se disefid un conjunto que ---
consta de camisa color ostidn claro; chamarra color V-A Insti
tucional y de pantaldn ostidén, con la aplicacidn del simbolo -

véa]ado en blanco en el lado derecho de la chamarra. ver fig. 85.
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'74.4.1f3 LIMPIEZA

Este personal utilizard para su identifi--
cacidn un overol color V-A Institucional con la aplicadién --

del simbolo calado en la espalda. Ver fig. 86.
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boho10h AREA DEPORTIVA

Esta division abarca los grupos de perso--
nal que por su actividad, son un exelente medio de difusidn de
la Identidad Institucional ante el pGblico en general. Por eso

es que se decidido desefar un conjunto deportivo denominado ---

"pants' en ¢color V-A institucional con vivos en color ostién -
ver fig. 87.
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Se disefi6 también un uniforme deportivo para -
la practica del fut-boll soccer, que consta de short color os-
tiénvcon vivos en color V-A Institucional, camiseta manga lar
ga de color V-A Institucional con el simbolo calado en ostidn

y medias ostidn con vivos V-A lInstitucional. Ver. fig. 88.




"MATERI AL PROMOCIONAL
REGLAS BASICAS
MANEJO DEL SISTEMA
APLICACION DEL COLOR.
EJEMPLOS
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4.5 MATERIAL PROMOCIONAL

Aqui se trata de la aplicacidn de los ele-
mentos gréficos que constituyen la ldentidad de la Escuela Na-
cional de Artes Plasticos en material de tipo promocional, ta-
les elementos tienen la finalidad de ser obsequiados o vendi--
dos a quienes esten relacionados con la Institucidn ya sea di-

rectamente o indirectamente.
4.5.1  REGLAS BASICAS

En este tipo de materiaTbeémbciohal se po
drad utilizar el sfmbolo a manera de textura o solo, podr3 tam-

;B}éh;ufflfiérse el conjunto grafico A.

~ h.5.2  MANEJO DEL SISTEMA

Seguir los pasos:

a) Determinar las areas para la aplicacién
elémentos graficos.

b) Escoger el tipo del conjunto grafico ya

It : (4 . - -,
os-'en el area de aplicacidn

¢) Determinar

1ON DEL COLOR

Se recomienda que los elementos graficos -

‘é éplique en el color institucional sobre fon

Viceversa.
, Es también permitido aplicar los elementos
‘en el mismo color del material que se utilice, grabado o real-

zado en piel, plastico o madera, en el caso del vidrio o metal
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se hard por el método de ''sand-blasting'.
L.5.4 EJEMPLOS

A continuacidn se muestran algunos articu-
los de material proporcional, tomandose en consideracidn, como

referencia para las futuras aplicaciones, Ver figs. 89, 90, 91,

92, 93 y 94.
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CONCLUSIONES:

1. La ldentidad Institucional es importante -
dentro de la comunicacidn puesto que satisface necesidades es~-

pecificas de comunicacidn.

2, La comunicacién visual sistematizada produ
ce nuevos valores graficos, texturas y colores identificables,

perceptibles dentro de la naturaleza humana.

3. La culturizacién visual es factor importan
te en el desarrollo humano.

L, Es importante motivar la aportacidén clara-
y.sintética de Ja informacidn, en la rapida actualidad en que-

vivimos, atravéz del lenguaje visual,

5. Es fundamental no perder de vista el punto,
que el Disefio Grdfico forma parte de las 4 interrelaciones hu-
manas: comunicaciones (como psicologfa aplicada), Arte (como -
estética aplicada), Negocios (como economia aplicada) y Técno-
logfa (como clencia aplicada).

6. No deben de visualizarce los manuales de -
una manera estdtica, sino como la mejor respuesta actual segin
las necesidades. Que, en un futuro evolucionardn, con base en-

los principios basicos ya asentados.

7. El riesgo de no considerar un manual, es -
que la identidad se aplique indiscriminadamente en deterioro -
de la Imagen.

~fundamental conocer las necesidades rea

les del‘soliCi%a e ia7|dén£Idad instituclohéi, atravez de-

métodos 18gicos y clentfficos, para darles solucién.
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e

9.- E1 éxito de una Institucidn, en su identi-
fica'cion se basa en un programa bdsico bien estructurado. Por

el cual producird entre otros conceptos.

. La ldentidad de la misma

. La difusidén de la ldentidad

. Ahorro en presupuesto

. Fluidez en el trdfico de comunicacidn

. Facilitara los tramites administrativos
. Etc.

e 10.- En la actualidad el Disefio se ha transfor
mado, a consecuencia de la evolucién tecnoldgica, por lo que -
“creo conveniente visualizar este cambio con una mentalidad mo-

- derna basada en conocimientos artisticos-técnicos.

11.- Las actiwﬁdades, interrelaciones y concep
tos del Disefio Grafico, se mueven dentro de un campo dificil y
complejo, al mismo tiempo que facinante y prometedor. Es pues
por eso, importante respetar los pardmetros de este campo y -

delegar responsabilidades a especialistas-profesionales del -

mismo, para que se avoquen a dar soluciones.
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