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INTRODUCCION 

Existe una famosa frase que a la letra di

ce "Primero fue la imagen que la palabra", aseveración con la 

que concuerdo al igual que con el decir, que tanto imagen como 

palabra es comunicación, y que la comunicación es una activi-

dad básica e importante entre las sociedades. 

Ahora bien, en el ambito de la comunica--

ción es utilizado un término -Corporate ldentity- el cuál he -

interpretado como "Imagen ldentificativa Institucional". O sea 

algo así e.orno establecer, proyectandolo, un perfil de indivi-

dualidad constituido por una personalidad o reputación. En el 

caso Institucional, será la imagen total que de una empresa 

tenga el público. 

Pero es necesario mencionar que la "Imagen 

1 d e n t i f i ca t i va In s t i t u c i o n a 1 11 p o s e e , en t re a 1 g u n o s a s pe c to s g ~ 

nerales, el visual. Este aspecto dentro del área de las comuni 

caciones lo interpreto con el nombre de "Identidad lnstitucio

n a 1 11 y s u de f i n. i c i ó n c o r res pon de a 11 1 a s m a n t fe s t a c i o ne s ca r a c -

terísticas y visibles de una organización y sus actividades, -

para el logro de una identificación". (4) 

Actualmente no es fácil juzgar la concep-

ción y aplicación de una "Identidad Institucional; puesto que

es el resultad9 de un fundamental análisis de org,anización, -

institución, etc. para lograr los objetivos de la comunicación, 

e s de c J r , es .ne ces a r i o c re a r no so l o e 1 s í m b o 1 o re p res en ta t i v o 

·de lá ihstitué::Tón, sino también un sistema de aplicación. 
_;/:::··-~:;_::,\.·~~.-.--},:' ~~-· ~ ··.- ' 

. t <;gl~;~K~Y'.~ :t~~i{@~bj~e ~~n:~~ i ::e~:~ e:: v:n P: :::::: 
1 
d: : : ::~o d :. e: 

11 Id e rít'.>iW~d ·ZW~fg!f{~:~c ion a 1 " p a r a 1 a Es cu e 1 a Na c ion a 1 de Artes 

Plás~ih'~~:{frt.~a;tjue con base en su etapa de reestructuración in 

clusive ;ftsfc~ creo necesaria y oportuna. Será de mi agrado in 

troduci rnos primeramente en el a111b_ito general del Di_seño •. Por 

lo tanto en los capitulas y 11 trataremos sobre la historia-

y el lenguaje técnico, lo que nos servirá como información Y -

referencia para ubicarnos específicamente en el Diseño Gráfico, 
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y como consecuencia, en la Identidad Institucional. 

Deseo establecer que dentro del marco teó

rico general, esta primera parte mencionada, podrá proporcio-

nar los elementos de juicio sobre la materia al público en ge

neral, para que con base a los mismos sea más adecuada su in-

traducción al apasionante mundo de los sistemas del Diseño Grá 

f ico, relativamente nuevo en México pero que ya establece sus 

necesidades básicas en el proceso de desarrollo que actualmen

te presenta nuestro país. 

Este esboso sobre el proceso para el logro 

de la Identidad Institucional de la Escuela Nacional de Artes

Plásticas y el sistema de aplicación representa en forma ejem

plarizante, un cúmulo de posibilidades para el desarrollo de -

procesos análogos y tendientes al establecimiento de Identida

des Institucionales o lmagenes Corporativas. Reintero mi deseo 

de, por medio de ésta tesis, establecer la comunicación, no so 

lo con el público que maneja el Diseño Gráfico, sino como una

aportación, con el público en general. 
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_, •• e_'-· - __ , __ , ___ ,_ 
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1 .1 VISION GENERAL DEL DISE~O 

Antes de meterme en el campo específico -

del Diseño Gráfico en México, veo la necesidad de esbozar un -

poco la trayectoria y ubicación del mismo, dentro de un contex 

to mundial del 11 DISEFJ0 11 esto es sólo con idea de ubicarnos, -

sin que esto signifique un profundo estudio. 

En 1851 en Inglaterra y FrancJél, surge el

movimJento de. 11 Reforma de las artes apl icád~s~~~-· Tal movimien

to se da :con base y tratando de salir de l.ln.;t~"~s que el arte -

vivía e_n~ese entonces. Se inicia el movimiento de reforma de -

las art~\ aplicadas, principalmente en Inglaterra en donde el-

11Desarr.ollo lndustria1 11 había modificado la 11 Producción Artís-
,-,' '.-_.: ,,.:'.': 

.-- '; -·. ,.,::; .... 
t rca 1 .1 >~<"' · ··· 

' :,~~ _,,, ~ ' . ; . 

<;:,·csü~~ .,,. ·El movimiento Inglés de Reforma de las ar-
~-,~,::~ 'i·' . ' ' .. ' 

tes·~:p_r;i_;C.~c:la~'s'in.ic·iado por Henri Cole 1800 y seguido por Rus--

.--.k:in•c;yL~~,i~Js,_te_nía como objetivo principal el de 11Modificar -
' ' .. · ' ---

1 a producción de los objetos para el embellecimiento-de la vi-

da diaria 11 , creando nuevas formas y relacionando el arte con -

la vida cotidiana, tal movimi 

en con t r a de 1 a 11m á q u i na 11 
• 

en un principio se afirmaba-

mo 

representaciones de la naturaleza. Pe 

ro desgraciadamente ninguno de los dos movimientos da satisfac 
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torias respuestas a la necesidad de la industria, puesto que a 

pesar de experimentar nuevas técnicas, se continúa con el pro-

blema "estético formal"; o sea la forma por la forma. No obs-

tante que el Art Noveau tuvo sus principios en el historisismo 

su aportación fué el de presagiar el diseño moderno 11 aportando 

una revelación de las artes aplicadas". 

En 1907 nuevas tendencias alemanas centra

das.en las diferentes experiencias vanguardistas de las artes

a p (iéa das pre ten d i ero n e o n t i n u ar con 1 a id e o l og í a de Mor r i s , -

ya no artesanalmente sino con nuevas técnicas de producción i!!_ 

·austrial; vislumbrando así el origen de la 11 Bauhaus 11
• Poste--

riormente sobreviene una sucesión de expresiones aisladas o -

agrupadas en "Vanguardia", señal de protesta en contra de los 

valores establecidos por la sociedad burguesa. 

En el arte en la primera post-guerra (año-

1919 en adelante). Se consideró a la técnica como el vehículo

tnmediato a la nueva transformación racional. 

Después de la guerra aparece una transfor-
- __ : .-o-·;_:_~~~~,:A_:_;::,:_ _ _:_:~i~;~~:_ - -~'--~ _- --

m a c i~n e~ la geografía de los estados y en su estru¿türa inter 

na, apareciendo el Comunismo y el Fascismo. 

En la implantación del socialismo por la -

revolución de 1917 en Rusia, Vladimir Tatlin plantea la idea -

de abatir el concepto burgués del arte de galerías, para desa

rrollar una producción útil a la sociedad en los campos de la 

publicidad, tipografía, arquitectura y producción industrial,

es· cLÍando se funda el movim)ento constructivista,, o sea el mo

vimTe~.fo:que'parte de. una estructura útil d.e las:cósas para la 

'vid ~·;~pr~;~\i.c(,~ ~1-· art.~·,;a'.J'.· f~rJic io 

·; '~: '··. : ·"' ""' - '; ··.<.;,:.(i>·~c '· " · · •'"-·· -·."':;·;;;. ·-~'.'.;· ,;i:.~ ·:.'' ·:·.-,.~ •' :-- :-;·~·';,>>,,:··>:>. , __ ,., 

. <9':,/··m;~l'.~N~~~.)g;q~i(-.·.: ... -s·_l .. re .. 
0_'.'._:_•_•g~~_:u·f··.~n:·:·· .•. ~.-.r·:.• •. :.'-.·.··'.eJ=.•.-.1(.• .. t~;.;.~tr~".· .. e~.:.·g~·-~-·L,.~i;m~ue•.>.'ns.l'.-.º.·.· .. -•• _.;cP.'..~º:··.~ª-•.·1··.·.·-.l.•·.L,:·.~-' ... -t·.•.~.'..-.;.?,._·.·-·.~.m.· .. ·c-.•.·_;·'..•.-.:.~o-.·.-.i .. :..··,~ •.•. •.:g_: .. _·_.--.·.·.·.-.·.'·.;-.-.a~.:_¡·._ª .•. 1 .. ".·.;.·.~.r.·.; .. _-.·.····.-.••q;.~u ••. ~.-.' ... ·.•·eg ..•. E.-.• :·.~.·-·_-.".up~"~_••e~··.?r_b_·.·.'.Rt,¿ae·~4n~ce1.,c •. L~,;ve··~ªr-• o- n-, --··-~-Fa"'~·j-t€R~-"€~c·r6~=:::~r 

. ... ,;-, ":" _,,,' ._ ·- ' . . ' . ' - ' .. -- '. - . , .. -, \;,'_. ~ 

··fúe'ron.-lés' m'anif~·siacfones artís1:i2~5: la exp'er'iéncTa Rusa se 

manifestó ségún ún carácter inminentemente socTal ista y la 
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B a uh a u s e o n e 1 so c i a 1 i s m o en e 1 a r te ; pero según 1 a e e o n om í a -

capitalista del mundo occidental. De cierta manera la Bauhaus 

es como el resultado de experiencias de movimi~ntos vanguardi~ 

tas de las artes aplicadas de diferentes países. 

1 • 1 • 1. LA BAUHAU S 

En 1919 Walter Groplus seguido por Mies -

Van de Rhoe y Mayer fundaron la escuela alemana 11 Bauhaus 11 , tal 

organización contaba con innovaciones como una buena estructu

ra pedagógica y buenos métodos didácticos entre otras cosas, -

preocupándose por sistematizar el proceso gráfico dando más i~ 

portancia al contenido y al receptor del mensaje que a la ex-

presión subjetiva del artista. 

"Al principio (1919) no fue otra cosa que

una escuela de artes y oficios. En 1926 siete años más tarde, 

la Bauhaus pretende formar un nuevo tipo de colaboradores para 

la industria y la artesanía que dominaran tecnología y forma -

en igual medida 11 (1). Este tipo de colaboradores para la indus 

tria y la artesanía, se llama hoy diseñador. 

La Bauhaus es importante especialmente pa

diseño; en sus distintas disciplinas como: 

Diseño Gráfico. 

Diseño Arquitectónico. 

Industrial. 

esta enseñanza, 

1.- El antiacademismo, O sea la disposi- -
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ción para la experimentación, la crítica a lo existente, crit~ 

r i .o s q u e e s t a b a n i m b u í d o s e n s u 11 c u r s o b á s i c o 11 e n d o n d e s e t r a 

taba principalmente de contrarrestar las deformaciones a veces 

traumáticas de las enseñanz~s preuniversitarias. 

2~- El de influir de una manera indirecta

en el medio ambiente, aceptando y tomando en cuenta el contex

to de la industria y de la tecnología, este pensamiento 11 real

utópico11, contrasta con las posiciones de las tendencias artís 

ticas contemporáneas, en el sentido en que estas tendencias -

constituyen una protesta en contra de la industrialización y -

tecnificaci6n de la vida humana, así pues se con~tituye el con 

cepto 11 DISEF30 11 en la Bauhaus. 

1 • 2 • GENERO PROXIMO y- D.IFERENCIA ESPECIFICA DEL 

blSE~Ó. 

. ' ' 

Considerando -+a siguiente~cdeiqn:i-c4ón -de --

Diseño: 

"Como la por objeto -

configurar objetos materiales, definir su f-0rma no s¿lo consi

derada c6mo su apariencia superficial sino su forma estructu-

ral y la manera de producción, lo que radica in los materiales 

y en la man~ra en q~e están estructurados". (2) Nos estamos re 

fTriehdo al género próximo que forma parte entre otros el Di se 

( 3) 

el conjunto especificado por la actividad de 

de este•conjunto. se en-

es t r i c to orden de ;J
1

~r~rq u í a : e 1 -

-ústrial y el-Drseñ<5.;-;¿}·§-;f·i":c{), cada 

e 1 emen to.s· ~. l@~;l,:tji~- :con f i -

; ./·!_I~/: .. ,( :-r_ . 
;,;.;'.e''.¿''' ··'. ' 

1 __ r E.CTONJ_c_o __ :~-·····-··_
0

]_;-. -:··· /Yi~:-
•pro~~ct~a 1-edíl ica, que 

d e d i s e ñ a r 1 a m o r a d a d e 1 h om b r e 1 1 
• -
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EL DISEf:lO INDUSTRIAL: 

"Es una disciplina proyectual que configu

ra objetos que satisfacen necesidades humanas, reproducidos en 

serie y con una utilidad directa (como ceniceros, aviones, - -

etc.) 11 • (4) 

EL DISE~O GRAFICO: 

Disciplina que pret~nd.e: 12. 11 satisfacer 11
-

n e c e s i d a d e s ; 2 2 • 11 e s pe c í f i c a s d e c om u n i ca c i ó n . v i s u a l 11 c o n f i g ~ 

r ando, es t r u c tura n do y s i s tema t izando; 3 2 • 11 o b jet i v amente 11 
, -

mensajes significativos frecuentemente; 42, "reproducibles en 

serie", para su medio social. (5) 

P a r a 1 2. • 11 s a t i s f a c e r'
1 

e s t a s n e c e s ¡ d a d e s e 1 

Diseño Gráfico tiene que basarse en el estudio de la evolución 

y contexto del hombre profundizando en conocimientos de arte,

ciencia, psicología, filosofía, sociología y metafísica, lo- -

grande un cierto grado de contexto histórico y social, el cono 

cimiento debe hacerce bajo procesos perceptuales y mentales, -

es decir, apreciando valores subjetivos y cognoscitivos de la 

expresión humana. 

2 2. • 11 c om un i ca c i ó n v i su a .1 11 
, se en t i ende to-

das las imágenes que tienen un valor distinto según en el con

texto en el que están insertos, dando informaciones diferentes. 
. .~ -·, 

Se puede proceder al menos a formar dos distinciones: 
- o~ -- ·~ ___ - -

f. - C om un i ca c i ó n v i su a 1 ca su a 1 y 2 • - C om u -

visual casual es aquella

el que la r.ecibe, ya como men 

otra cosa.:_._-':. ___ ·.··-•.•.·~---
visuaJ'in':'téri'gi.c)nal.- Es re 

:, «; ;".~"'• •: ,'I ':'.t,- •!C, C•O ~: '.. ''" 

y .. p r6pi}~~-t:~9;i;i1p'br )f~ > i n ten - -
:: "!.> -.:- ;"·:,·.,' <.-:e;:·"'' .\-:;~~:>: _-;<--:·=~: ·"\·_-:.:.:\-,_ 

~',. -',),'~: .::· L'}:: .. ~-- ' 

ño G'ráf i co -se ocUb~t-~~ ·•:d~;·i~1?rÓlla r-
-- --•--- __ . ____ , ___ ._ __ .:__ __ 

32, "El objetivismo del mensaje", se refie 

re a real izar un papel efectivo de coordinación entre el emi-

sor y el receptor; esta coordinación debe contener una informa 
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ción y el receptor; ésta coordinación debe contener una inform!!_ 

ción funcional y estética, es decir fusionando la parte pragmá 

tica y belleza del objeto comunicante. 

4~. "Objetos reproducibles en serie", lo -

cua1 no significa que lo sean necesariamente, sino que están -

basados en la concepción de la forma, como dnica y repetible -

cada vez o como factibie de sistematizar su producción. 

Así la primera diferencia entre el Diseño

Gr~fico y los dem~s diseños mencionados, es la configuración -

de las formas visuales y con este criterio se puede establecer 

la diferencia específica del Diseño Grfifico. 

Toda aplicación del Diseño Gráfico debe 

cumplir con los elementos y relaciones del siguiente diagrama: Ver Fig. A. 

obra diseñada 

ciencia ~ función 

-------~..._ ______ __ 
/"coherencia formal. \ 

Fig. A Diagrama 

• . . .. : .;,r ... ;: ··,~é • ·.··-··--·.···. . • '···· 

: ; ' (Í,\{•' C . :\:.~·rn,in~!,?6' d e < l ~s m ~ d i o s d e. d i fu s i ó n d e l . D i s e -

~·~· ·~~~; ~;:¿~~-~:;·-·~:~ 
,,,, ·>.,...... La obré! del pi'se'ño.Gráfico, en cualquiera-

•1~1-s: ~·h~-~s· cfé apl iC~cT.ón debe de contener un valor de uso 

(quev~lga porque sirve para algo) directamente relacionado 
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con la función que va a desempeñar y con la necesidad que va a 

satisfacer, debe de estar basada en un análisis de las relacio 

nes que se establecen entre ella y la estructura en que está -

inmersa, es decir debe tener una coherencia formal, su produc

ción debe de estar basada en un proceso científico, tecnológi

co y artístico, que proporcione su fundamentación, su correcta 

realización y difusión y su valor estético productor de nuevas 

formas visuales. 

Hemos visto hasta aquí el género próximo y 

la diferencia específica del Diseño Gráfico, queda solo mencio 

nar la diferencia entre Arte y Diseño Gráfico. 

Pero antes de esto nos basaremos en def ini 

c i on es d e;/1.ó que su pues t amente es arte. 

"Etimológicamente obtenemos la palabra ''A!_ 

te'', del latín ars, arts, virtud o disposición para crear alg~ 

na cosa, o.sea el dominio de los materiales con que se labra,

conjunto de reglas y procesos, como método, para. la obtención

de un resultado. 

Antériorrnente el único significado del ar

te era referente a la acción capacitada, para hacer algo, o -

sea el arte como sinón·imo de técnica (Techné, arte). 

con 

la palabra arte se extendió 

ideológica a la labor productora de co--

sin utilidad práctica, es decir la l~ 

huma 

s i .9.. 

el 

Y ~entro del contex·to de la comunicación: 
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11 Es 1 a ex pres i ó n i n tu i t i va y 1 i b re de 1 h o~ 

b re , c om o e m i s o r d e u n m en s a j e 1 1 ama d o 11 o b r a 11 
, q u e m a n i f i e s t a -

sus ideas y percepciones, hacia un mundo que hace el papel de 

receptor". (7) 

Por lo tanto existe una diferencia entre -

las personas que manejan estas disciplinas de Arte y Diseño -

Gráfico. 

L3. DIFERENCIA ENTRE ARTE Y DISE~O GRAFICO 

-.. · ;-: .--:~·.'.\::~·/;':"..L.~·f;~~~-:-

co 1 or;~ f()flllª' textura 

0 bje ti V O: 

-expresar su impresión 

(subjet iv id ad) 

Receptor: 

no está especificado 

Re a 1 i z a c i ó n d e 1 me n,~~ ~J ~ : 

sariamente lóg i 

Creatividad: 

1 i b re 

11 DJSE~ADOR" 

Elementos: 

color, forma, textura. 

,Objetivo: 

satisfacer una neces-idac.i-

(obj et iv idad) 

Receptor: 

está especificado 

Realización del 

basados en proce 

metodológicos 
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1 • 4 . EL DISE~O GRAFICO Y LA PUBLICIDAD 

En esta rápida era industrial izada en don

de se percibe un presente continuo a la contundente velocidad

del transporte, los medios de comunicación masiva junto con la 

industria han transformado los conceptos de vida, espacio y 

tiempo. 

En este ámbito la comunicación juega un p~ 

pel importantísimo, comunicación en todos aspectos como: habla 

da, escrita, sensitiva, mental, figurativa, etc., es pues el -

meollo para lograr contacto entre la fuente (comunicante) y el 

receptor. 

El principal objetivo de la publicidad es

el de llamar la atención sobre el producto que está promovien

do, dando a conocer este producto en un nivel altamente infor

mativo, el diseño gráfico también llama altamente la atención

sobre un nombre o producto pero con un enfoque di.ferente. 

La publicidad in forma a través de todos 

los medios de comunicación, comunicando para lograr su objeti

vo que es "vender" y el Diseño Gráfico específicamente no ven

de; comunica visualmente a través de imágenes, sistematizando

mensajes significativos, aunque en un momento dado puede el Di 

seña Gráfico abarcar el área de aplicación de la publ !ciclad co 

mercia't. 

produ~ 

·de un cocjen~~~~";~~stético. 
objetivos ·~ ··pro-clu.ct:ós··5-~n re

s u 1 ta do de un p ro e es o pe n san te de u na d i 5 e i p r i na pr Oye c ti V a - -
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d e n t r o de 1 c u a 1 s e t om a n y con s i d e r a n t o d a s 1 a s p os i b i 1 i d a d e s -

de producción con base a un proyecto elaborado con anteriori-

dad para que no se improvise ni rehabilite modificaciones, al 

paso ni posteriores. 

El Diseño Gráfico e Industrial producen o~ 

jetos que tienen la posibilidad de ser reproducidos en serie,:.. 

lo que no significa que tenga que ser necesario, sino que el -

proyecto está con base factible de sistematizar en su produc-

ción. 

Lo importante de la diferencia entre el Dl 
seña y la Artesanía es que en la disciplina del diseño se con-

sidera la opción dentro de un ámbito en donde se proporcionan

respuestas con sistemas. El artesano produce objetos, que tam 

bién satisfacen necesidades, pero su proceso de producción es

tá muy vinculado a cada uno de los objetos. 

Ejem: en una silla 11 A11 de un comedor prod~ 

cida por un artesano si se rompe una pata, no se le puede po-

ner otra pata de la silla 11 B11
, puesto que lo más probable es -

que sea de otro tamaño, puesto que no se calculó bajo el con-

cepto serial. 

Los objetos industriales se producen en: 

Pequeña serie: objetos que tienen una de-

manda supra individual corno jets, buques, trenes, etc. 

Y gran serie: objetos de producción masiva 

con destino hacia fines individuales como: Equipo de comunica

ción visual, Diseño Gráfico, envases y empaques, artículos de 

construcción el~ctricos, maquinaria, accesorios, articulas de

decoración, cristalería, para oficina, deportivos, textiles p~ 

ra tapetes, vestuario en general, etc. 

El concepto de produFi 

se antidad 
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1. 6. LO GRAFICO EN EL SIGLO XX 

A el siglo XX se le ha puesto el título de 

la ''Civilización de la imagen", puesto que en la carrera del -

hombre cada dí a se u t i 1 i za más es e recurso v i su a 1 , "1 a imagen 11
• 

Un universo de imágenes entran por nues- -

tros ojos, invasión de señales, figuras publicitarias, anun- -

cios de gas neón, señales visuales, etc., lo vemos en carteles, 

saltando de las pantallas del cine, televisi6n, medios audiov! 

suales masivos, todo pasando a el archivo de nuestra memoria,

informando, comunicando, provocando risas, concientizando, des 

encantando, etc. 

El por qué del título "la civilización de

la imagen", es porque en el histórico pasado, las imágenes no

se manejaban a nivel masivo; por ejem: en las cuevas de Altami 

ra, tenían una cognotación de mágicas, pero a partir del siglo 

X V 1 1 1 em pez a n d o c on 1 a i n ven c i ón de 1 a i m p re n t a , 1 a cu a 1 a b r i ó 

la oportunidad de hacer llegar imagen y texto a nivel masivo -

por. medio de su fácil impresión; y de ahí a nuestros días, por 

la utilización de la imagen a través de los diferentes medios, 

se le ha llamado de esta manera. 

El lenguaje visual ha aportado claridad y 

síntesis a la información en esta rapidísima actualidad que vi 

vimos, lpor qué? porque la diferencia entre el lenguaje leído

(texto) es que primero se tiene que leer y traducir con imáge

nes que asociamos con respecto al texto para comprender, esto

es un rápido proceso, pero más es el del lenguaje visual (Fig~ 

ras, Gráficas) en donde nuestra mente solo capta la imagen y -

la concuerda con su imaginación directamente sin traducir. 

Dentro de este ámbito gráfico y de esta rá 

pida comuni~ación, México como un país que cree~ constantemen

te, nec~sJta par~ Sll comunicación apoyarse en este tipo de len 
-gUaJ~c-~g~l"áJ. i~tó:-c)~~~-:c -
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1 . 7. GESTACION DEL DISE~O GRAFICO EN MEXICO 

Considerando como marco de referencia el -

panorama mundial, existe una relación directa entre el desarro 

llo del diseño gráfico y el grado de industrializaci6n de un -

país. En México en 1968 de pronto se adquiere el compromiso -

de una olimpiada, es ahí que después de dos décadas de inst i-

tuída la profesión del Diseño Gráfico tiene un gran impulso y 

la oportunidad de demostrar la importancia de un programa grá

f i c o , (este p r og rama fu é p r i n c i p a l mente des a r rol 1 ad o por Lance 

Wyman, Diseñador Neoyorquino y un grupo de diseñadores extran

jeros y nacionales) bien estructurado, puesto que había que -

desarrollar un lenguaje gráfico y un sistema <le identificación 

que fuera comprendido por un grupo multilingue, la Olimpiada -

fué un claro ejemplo que el Diseño Gráfico es la alternativa -

visual, fué entonces en la 01 impiada cuando se tuvo la oportu

nidad y se demostró al mismo tiempo, que el Deseño Gráfico es 

un componente definitivo del medio ambiente visual. 

En opinión de diseñadores mexicanos, los -

deseñadores extranjeros fueron los que dieron a conocer las -

verdaderas posibilidades del Diseño Gráfico en esta época de -

las Olimpiadas. 

"A 10 años que aprendimos de estos profe-

s i o na 1 es , toda v í a se l es s i g u e 1 1 amando 11 
( 8) . Y se c om p r u e b a -

facilmente; un ejemplo de esto, son los programas gráficos de 

Instituciones Hoteleras construídas en México recientemente, -

programas hechos por Diseñadores extranjeros, siendo que sus -

discípulos pudieron solucionarlos. 

El Diseño Gráfico Mexicano está ~reparado

para elaborar nuestros propios trabajos de diseño y algo que -

imp()~t~n~e, de acuerdo y bajo nuestras necesidades. 

lCuál puede ser el riesgo que llo se contem 

pl~-'-~nJa elección de un diseño extranjero, siend_Q'=Jq~lu.sJve,-

éste 10 veces más caro? el riesgo puede ocurrir en qu~ el ex-

t r a n- j ero no con o z ca e l pe r f i 1 de 1 p ú b 1 i c o receptor de su mensa 

je, lo que puede ocurrir con base en un desconocimiento de - -
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idioma gráfico y del mercado mexicano. 11 La competencia entre-

el diseAo extranjero y el mexicano es saludable porque da l~ -

o por tu n i d ad de comparar ca l i dad y c os to 11 
• ( 9) 

1 • 7 . 1 • LA CULTURA VISUAL DEL kEXltANO 

El Diseño Gráfico en México es consecuen-

cia del sub-desarrollo del país como otras muchas actividades; 

lo que en el extranjero funciona como diseño, en México es ino 

perante. Uno de los obstáculos del DiseAo Gráfico Mexicano es 

la barrera visual existente entre el DiseAador y el público re 

ceptor, esta barrera debe de ser rota promoviendo la cultura,

aportando nuevos valores visuales poco a poco, dentro de un -

proceso de culturización visual que apoye el valor funcional-

estético produciendo nuevas formas visuales con b ce en un di

seAo mexicano como aportación al mundial, porque no no dudo de 

la capacidad de conocimiento y sensibilidad del DiseAador Mexl 

cano para proyectar formas gráficas dentro de lo funcional es

tético. 

Ahora, cómo o por dónde se empezaría: 

12. Creo que sería concientizando al suje-
. .., ., 

to solici,tali·(e>;Jcliente) quitándole la idea minimizada de lo -

que e~·,e·Í,~otÍc5~:·~
1

·~().J.Gráfi~o en la comunicación, para que con base 

en _e.s.c).j~J¡.~-~~~~-·f:'~S:~.()e_ortunidad al DiseAador Gráfico de dar solu 

-.ciones"~'fü~~ff·v.~·~·~;~:~~)un nivel cultural-visual tipo mundial. 
'·· ;·,_,..:..·.·~ ' 

.... :.}i'.;'>.;.~-\-~>,·.';2:.~6 22:2E~ .. ~·egundo término para que se dé este 

:~ j,~;¡,~~~liil,~i~i~l~~j~;~jt~~f ~J¡i~.~;,t:: ·~::: d:: : :: ~.:i~~!~~:~:::: 
ral' educá'n'dofo,:v.isu'áJmenfe:.pó'co· a poco, que en cons'ecüencia -

. ::;;~~:~~l~;~~t{~i~~~~;·i···~.: .•. i.:e,~ ... 'r~.ªiod~.ii~i~I~il~~~:~::.: ;rJJ •.. c.~R[(~i·~ ó nd o nos 

·;'.L'.t ?:\.'..· .. :·:,,;\,.,·';I·,T··¿,\ 'ºtt~)._e~·,_~ori_ .. ro·~·· ··_º b si: á.Cu l os ·que· se· pre -

sentan'
1

'S~\~(/l¿}9¡.~/ e~tos • obj~t,iy~~., .. la ,opin ón general izada de 

la mayoría de diseAadores, es q~~ el profes anal choca más de-
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una vez con la poca 11 disponibilidad 11 del cliente 11 se podría -

montar un museo con todos los trabajos rechazados, diseños al

gunos que en ocasiones aparecen después en el extranjero, pro

bando su eficacia",(10), creo yo que este tipo de criterios no 

son del todo gratuitos, puesto que son como resultado de la 

ideología de un país subdesarrollado; pero mi particular punto 

de vista sin rechazar esta dependencia es que podríamos hacer

el esfuerzo para sacudirnos las influencias y empezar por algo 

y puesto que en el aspecto proyectual diseño, o sea creativo -

no estamos mal, y lo vemos en nuestras raíces. 

diseños autóctonos e indígenas. 

Por ejem: 

1 .7.2. ESTATUS DEL DISE~ADOR GRAFICO MEXICANO 

los 

El estatus que se tiene de un Diseñador -

Gráfico en el extranjero, como en Cuba, Polonia o en el mundo

Occidental como Alemania Federal, Francia, Inglaterra es de un 

profesional bien reconocido, aparte de la credibilidad en él,..

porque ya es una profesión instituida. En México este tipo de 

profesionista lucha p6r ascender a el estatus de que goza cual 

quier otro tipo de profesionista, la idea de que se tiene aquí 

es que el Diseñador Gráfico es alguien que dibuja 11 bonito 11
, de 

ahí se deriva que el solicitante no busque al verdadero profe

sionista y trate de hacer, él mismo su programa de comunica- -

ción gráfica o se avoque a un pariente o a cualquier dibujante; 

con base en la confución de términos entre dibujante-artista-

diseñador. Algunos diseñadores caen en subestimarse y en ven-

der sus ideas o trabajo a un nivel inferior, esto provoda una

c o n fu s i ó n con res pe et o a e 1 p ro y e c to ca ro y b a r a to . 11 La c om p ~ 

tencia lid beneficia al profesionista ni al cliente porque éste 

dlii~~_pu~de elegir el diseRador más caro pensando que es el -
' .-_ 7' ·,: - ' : ~ . -, . - - ., 

mejor·~ o menospreciar al más barato, creyendo que le hará un -

tr~bajo de menor calidad, cuando esta relación no es en todos-
loscasos di rectamenTe- pr'óp6~r~éTolfál ··~tn) ·.·.·-~.~---· 
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Con base a estas opiniones creo yo, que si 

se instituyen carreras como Diseño Gráfico en Universidades, -

es porque ya se ha tenido consecuencias de que la sociedad ne

cesita profesionistas de este tipo; lo extraño es que el mismo 

gobierno no toma mucho en cuenta en sus planes la aportación -

que este tipo de profesionistas puede brindar. 

En la actualidad se nota una clara infil-

traci6n, lo que no deberia de pasar, de profesionistas de ot~o 

tí~o, profesionistas que quizás el punto de contacto pueda ser 

la.disciplina proyectual (el crear) pero con un enfoque muy di_ 

ferente, aunque entre estas disciplinas se manejen las mismas

herramientas de trabajo y algunos conceptos. 

1. 8. APORTAC 1 ON SOC 1 AL .DEL D.1.SENO 

A partir de la máquina, consecuencia de la 

revOluciófr·;···industrial~ El Diseñador surge como mediador en--
··· , tre el productor (quien emite) y el receptor (público, recep--

1:or); en la actualidad el Diseñador continua con esa responsa

bilidad, por lo que este profesionista se prepara en Escuelas

y Universidades, ejercitándose en el uso de los materiales y -

en los procesos de producción, es decir que se le dota de una

capacidad te6rica-técnica, sin. olvidarse de algo muy importan

te que es el aspecto humanístico, ·puesto que e.l Diseño existe-
.. 

en función .de dar soluciones a problemas y necesidad.es humanas, 

que ju~ 

ta y deseable una sociedad que asegure a sus miembros salud, -

alimentación, vestido, vivienda, asistencia médica, servicios

sociales y los objetos necesarios para su pleno desarrollo co-
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mo seres humanos". (14) 

El Diseño Gráfico Conciente, está llamado 

a luchar por mejorar las condiciones de vida humana, haciendo

extensible los beneficios de la tecnología para hacer un len-

guaje visual universal como uno de sus principales prop6sitos

en servicio de la sociedad y no en deterioro de la misma. 11 En 

síntesis, un diseño hecho por el hombre y para el hombre, una

técnica al servicio de la sociedad y no en su contra 11 ,(lS) el 

reto del diseñador gráfico es hacer llegar a el público sin 

dis~inci6n d~ raza, filosofía, edad y nivel econ6mico, mensa-

jes gráficos efectivos y bien estructurados. 

A continuaci6n se enumerarán algunas áreas 

~aciales en donde un Diseñador Gráfico puede hacer efectivo su 

mensaje: 

*Diseño Editorial; en donde se vierte in

formaci6n diseñando formatos de peri6dicos, revistas, folle- -

to s.:, .• ~eJ:c,.·__ 
. - ·~· , .. 

>,};:.'.; \ * S e ñ a 1 a m i e n t o y s i m b o 1 o g í a u r b a n a ; i n f o r -

maC:ió~S.~',.un público sin discriminaci6n por medio de señales y 

s'i'mbÓ),$'~(?'.,:{ .. 
>." 

> ' '.. :: : * D i se ñ o Am b i en ta 1 ; d i se ñ o en e 1 área tanto 
- . ',. ! . ,i '· ~ '..; . '' , 

bidim,en·~Tb~ri~·l como .tridimensional del espacio públ leo para el 
... ,\ .. ;". \-;,; .. ,,-

b i en es t a I" : s oc PaT:: -

. -"~2.~i~'.---"'~--Diseño de Identidades Institucionales di 

seña n do ros ·~L~-~~-~-~tro s V i su a 1 es 11 de 1 a persona 1 i dad to ta 1 de 

u n a i n s t · i 1: frc i 6!H>~;; 
A t~av~s de elementos gráficos singulares-

.-. -·,.:- -

(símbolo,·frp()grafía., etc.) para dar a conocer los serv,icJos -

que brinda a el público dentro de la sociedad •.. •: ·,,, 

,~ D is e ñ o de materia 1 d id á~~.J}f:?X···Y:;tl~~.~-·fB. bj -

dimehsFonal o tridimensional para público rur~f/.¿;':ü·r·k-~11'ri', se--
---- --

gún. el-caso de coeficiente intelectual: 

a) norma 1 ; por me d i o de a c t i v id ad es pos i t.!_ 

vas que a 1 i ente n e 1 sen t i do so e i a b 1 e de 1 n i ñ o o de 1 h om b re y -

n o a y u den en e 1 1 os e 1 d e s a r ro 1 1 o de 1 i n s t i n to a g re s i v o , e om o : 



a .1) 

a.2) 

a. 3) 

juegos recreativos 

juguetes educativos 

2 1 

programas didácticos por medio de los 

medios masivos más comunes, por ejem: 

(T.V., audiovisuales, exposiciones, -

etc.) . 

b) anormal; con el objetivo de ayudarle a 

superar su nivel con base en las mismas técnicas de los norma

les, pero con un material especial según el grado de retraso. 
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1 • 7. 3 . CAMPO DE TRABAJO 

Hay una demanda lógica de un país que em-

pieza a desarrollarse; a esto obedece la existencia de escue-

las de Diseño Gráfico, unas 16 a nivel superior en el país. 

Es poco práctico y conveniente determinar

el campo de trabajo del Diseñador Gráfico enlistando una serie 

de problemas concretos (folletos, carteles, portadas, etc.) ya 

que es imprevisible determinar el área específica de desarro--

1 lo, pues que esto obedece a causas y circunstancias ajenas a 

la profesión. 

Es pues que pasaremos a enumerar como ejem 

plo algunas áreas que conforman en general a la discip·lina y -

que el manejo de las mismas capacitan al Diseñador 

dar cualquier problema propio de la misma: 

* Area de ilustración 

material didáctico, ensayos, etc.). 

* Area de simbología 

informativos, etc.). 

~·~ Area de señal izac 

diseñar para el país. 

cor 

en 

1 a 

a 
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2 • 1 • ANTECEDENTES HISTORICOS 

En el transcurso de la historia, organiza

ciones e individuos han empleado elementos visuales para ayu~

d a r a 1 a gen te a que 1 os re con oz c a n me j o r • 

E 1 uso de marcas de identidad data de 1 a -

antigua Grecia, como se puede ver en las marcas de los alfare

ros en articules escabados en el área de Corinto con una anti

guedad de 4,000 años. También hay sTmbolos inscritos en arte

factos descubiertos en tumbas Egipcias durante los siglos IV y 

V A.C. El comercio en el mediterráneo se expandió; se forma--

ron nuevos mercados y el uso de marcas de identificación aumen 

tó con el desarrollo de la sociedad medieval, el comercio pro~ 

peró especialmente en Europa Occidental y el uso de marcas pa

ra distinguir a los mercaderes y productores se volvió común. 

~ 2. 2. TERMINOLOGIA 

La ter m i no 1 og í a gen e r a l s ob re e 1 D i se ñ o , -

c om o 1 a q u e s e e n cu e n t r a e n e 1 1 i b r o ' 1 a m a n a g e m e n t g u i d e t o 

c o r p o r a t e i d e n t i t y 11 e s e n e l i d i om a i n g 1 é s y con b a s e e n e 1 n i 

vel de industrialización inglesa; 11 por lo que creo y propongo

que traducir con base en esta terminología, aunque no 1 iteral

mente algunos términos a nuestro idioma y nivel, serTa de uti~ 

lidad para aclarar y no confundir términos y delimitaciones de 

responsabi 1 idades 11
• (*) 

U•) NOTA; 
En este in c ¡ s b in o l og Ta , se verán~ 1 as de f ¡ n i c i on es -
de los términos y en el inciso las dimensiones del diseño, se 
verá con detalle la Interrelación de éstos. 
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y traducido indefinidamente y tiene diferentes significados p~ 

ra di st in ta gente, su origen es amer !cano 11 Corporate 1 dent i ty 11 

y es sinónimo con el término inglés "House Style 11 o sea "marca 

de 1 a casa", 1 o importante es que para la mayoría de 1 a gente

s ign i f ica la misma cosa, la definición que se le da es la de -

"Las manifestaciones externas de una organización y sus activi 

dades".(1) 

Es el efecto acumulativo de estas manifes

taciones, a través de un periódo de tiempo, lo que a la gente-

ayuda a identificar una organización particular, corporación, 

i ns t i tu c i ón , as oc i a c i ó n , etc . 

La imagen corporativa viene siendo como -

"la personalidad, reputación, un perfil de individualidad, - -

etc".(2) Si la institución pensara, pensaría: "como el públi

co s i e n t e q u e s om os 11 
; t a 1 i m a g e n c o r p o r a t i v a eme r g e d e f o r m a s -

de comunicación tanto de contactos personales como impersona-

les, tales como: 

a) Contacto Personal: 

en los servicios que proporciona la correspondencia, como en -

e l contacto a través de 1 te 1 é fon o , etc . 

b) Contacto Impersonal: 

a través de comunicación no directamente verbal (anuncios, pu

blicidad, información a través de los medios de comunicación) 

c) Y Ex i to H is t ór i c o o no Ex i to: 

su-crecimiento o estancamiento histórico y su trayectoria ha-

cJ a e 1 f l.l {u ro • 

Por lo tanto propongo, que en vez de 11 lma

'gén\ Coi";P()F~fiva11 que viene de la traducción del término ameri-

c::é1H~6I-íttbrporate ldentity", término el cual tiene una cognota-

ción dentro del área de Instituciones Comerciales. Se le cam

bie por el de "Imagen ldentificativa Institucional", término -

que abarca a cualquier institución no importando el enfoque c~ 

mercial o de servicio que proporcione; 

Es de creerse que a todos nos 

1

iin:~:\~~/~sa te

ner una "Imagen ldentificativa .Lnstjhtcional 11 ,,-·y'~-"-~~J~;cómo per_ 

son a , in s t i tu c i ón , etc. 
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Quedando de acuerdo que la imagen identlf..!_ 

cativa institucional es el concepto total, el cual tiene mu- -

chos aspectos como: integridad, formalidad, amabilidad, etc.,

uno de ellos es el aspecto visual del cual me ocuparé en esta

t é s i s 11 e s c om o , c u a n d o 1 a m u j e r a n t e s d e s a l i r a 1 a c a l 1 e , s e -

para enfrente del espejo y se P.regunta lcómo me veo"? (3) .. 

Dentro del campo de contacto impersonal de 
I 

1 a 1 m a gen 1 den t i f i ca t i va 1 ns t i tu c i o na l , tenemos 2 t i pos de as -

pecto visual. 

1.- Identidad Institucional. 

Propongo que se quede "Identidad lnstitu-

cional" por el de la traducción "Identidad Visual" del término 

inglés y su definición sería "Las manifestaciones característi 

cas y visibles de una organización y sus actividades, para ~1-

p ro p ó s i to de i den t i f i ca c i ón 11 
( 4) , cuando e 1 f i n p r i n c i p a 1 . es -

de tipo social. Por lo que estará relacionado con el área de -
11 C om un i ca c i on es V i su a 1 es 11 

• ( '~} 

2.- Identidad Corporativa: 

Proviene de la traducción del término in-

glés 11 Corporate ldentity 11 y su definición sería la misma que -

de 1 den t i dad 1 ns t i tu c ion a 1 , 11 Las man i festa c i on es car a c ter í s t i -

cas y visibles de una organización y sus actividades, para el

propósito de identificación".(4} Pero la diferencia estriba -

en el fin, que de ésta sería de tipo lucrativo. Por lo que e~ 

taría relacionada con el área de "Comunicaciones Corporativas". 

( ~- *) 

La alta gerencia es responsable de la filo 

sof1a y estrategia fundamental de la organización, además de -

.. se_r::.r_esp.onsable,de:comunicarestos aspectos a: su personal, al 

(~q (''de) NOTA: 
Ver el diagrama de las 4 dimensiones del diseño, pág.27 
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público que desea informar y al público en general. Es por --

eso que la Dirección o Gerencia de la Organización, proyecta -

su política, su perfil o sea su Imagen ldentificativa Institu

cional y por consecuencia la "Identidad Institucional". Si la 

comunicación visual es el aspecto que se percibe más seguido -

de los aspectos institucionales, es pues importante tomarla en 

consideración; a través de profesionistas especializados. 

2. 3. LAS 4 DIMENSIONES DEL DISE~O. 

Creo y considero que es muy importante de

finir qué área y cuál es el punto en particular de la misma -

que me interesa profundizar en esta tesis; de hecho es el área 

d e 11 C om u n i c a c i o n e s V i s u a 1 e s 11 y e 1 p u n t o e n p a r t i c u 1 a r e s e 1 d e 

la "Identidad Institucional" por la necesidad de ubicar éstas

pentro del contexto general de diseño, creo pertinente ver es

tas interrelaciones, pues son quizá más importantes que la de

finición de los términos individualmente·, con el siguiente dia 

grama se ilustrará la interrelación de las 4 dimensiones del -

diseño en forma de 4 actividades humanas. (Ver fig.B ) 



NEGOCIOS 

comunicaciones 
corporativas 

ingenieria 

COMUNICACIONES 

F i g. B Diagrama de las 

Lo que demuestra que 

*Formas funcionales 

y técnico (~sf~~á de tecnología). 

*Jmpacto emocional 

*Símbolos 

comunicaciones 
visuales 

artesanias y 
arquitectura 

tído sem§ntic6 (esfera de comunicaciones). 

27 

,•cvalor económico en lin sentido de aplica--
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c i ón y mercado (esfera de negocios). 

En el diagrama se ve la interrelación de -

e5tas actividades humanas las que hacen del diseño síntesis de: 

,'tComunicaciones (como psicología aplicada) 

,'tArte (como estética aplicada). 

,i;Negocios (como economía aplicada). 

*Tecnología (como ciencia aplicada). 

La runclón e interrelación de estas 4 acti 

vidades nos muestra cuál es el campo global en donde se desa-

rrolla el Diseño en general, esto lo cito porque es importante, 

si uno se quiere situ~r en una particular área, ver en qué con 

texto se desarrolla ésta, por lo que en tal día.grama vemos la

interrelación del diseño (*) y las esferas de actividades que

se relacionan con él. 

El diseño puede verse desde o a través de-

las 4 esferas básicas. Es la razón del por qué gente diferen-

te, ve el diseño de diferente manera. Por lo que cada grupo-

o persona lo ve desde su particular punto de vista, interés y P.!:: 
sición; con esta opinión estoy de acuerdo, siempre y cuando el 

punto de vista se sitúe dentro del contexto real de Diseño, 

c o n e s t o q u i e r o d e c i r q u e t Ó me e n c o n s i d e r a c i ó n 1 a i m p o r t a n c i· a· 

que tiene la interrelación de las otras actividades. Estoy de 

acuerdo que en un momento dado, un grupo o persona vea el pro

ceso de diseño desde y a través de un punto o elemento parti

cular, el cual forme parte del contexto general de diseño, pe

ro sin verlo aisladamente o ver ese punto con una jerarquía -

tal que minimice los demás elementos. Ahora me viene a la me

moria como ejemplo una situación profesional.end.onde,e.f equi-

: :n ::: t:: ~: 1 

i :~:: r:~:=~ :: :: :;: '•l;~;·~;s~~i;i~~~i,:~lt~~~~~J~·i-: 
nes" y ''arte" o sea 1 a esfera de '''Cdmu-·fricácJYc>'nesf.W~rs•u'aFesll· te 

::;i_:J: ª ~: t: ::: "·::u: :·~·d::; 00 :·:,1~?'f %~?¡~f f lii,lBI~JJ!l~t~;-~._ 
U~) NOTA: 
Aquí se entiende la palabra diseño y se entenderá siempre igual. 
cuando vaya sola, como "Diseño General" ver inciso 1.1.2. pág. 
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situado en la interrelación entre las esferas de "negocios" y 

11 c om u n i c a c i o n e s 11 o s e a 1 a e s f e r a d e 11 e om u n i c a c i o n e s c o r p o r a t i -

vas", pero en mi opinión este enfoque negaba la importancia de 

las otras actividades viéndolas separadas o como subfunciones

de su esfera, el problema se basa pues en la no comunicación y 

en la falta de jerarquización de enfoques, por lo que no se -

unificó un criterio y como resultado fué un no funcionamiento; 

así tenemos que los que se auto nombran artistas, o aquel los -

interesados en lo referente a las necesidades estéticas, verán 

el diseño como una aplicación de la creación artística enfati-

zando el "gusto" antes de cualquier cosa. En realidad existe-

una dimensión estética y aspecto de gusto involucrado en una -

identidad visual, ya que está afecta a toda la experiencia hu

m a n a , n o s ó l o a l i n t e r é s e c o n óm i c o , e l s i g n i f i c a d o s e m á n t i c o o 

la propiedad funcional, por lo que de cualquier manera lo esté 

tico no lo es todo, como se puede apreciar en el diagrama. 

En la posición de los técnicos-Ingenieros

º en general a las personas interesadas en las actividades del 

hombre a su medio ambiente, enfatizarán la adecuación ergonóml 

ca, el funcionamiento práctico y la efectividad técnica del dl 

seña, logrando métodos para producir y reproducir los elemen-

tos de diseño y sus aplicaciones en el sentido funcional del -

diseño. 

Por otro lado los comunicadores y aquellos 

interesados en las relaciones humanas naturalmente verán como

ejemplo: la Imagen ldentificativa lnstituciona.l en relación a 

sus efectos semánticos y de comunicación, su claridad, simpli

c i d a d , v i s i b i 1 i d a d y l e g i b i l i d ad , f i n a l m e n t e l os h om b r e s d e n e 

gocios verán al diseño como ayuda al desarrollo de sus ne~o~ -

cios- como un "costo" aparte de verlo como vehículo de comun'ita 

c i ón. 

esta es la 

indirectos 

En donde se enciman 11 tecnologí·a<-Y .l1~g'Ócios1 : 
esfera l lama da 11 1 n gen i ería 1-1_. aq uf1's ~}'t:~-~tt~-~ -t-~~~rw~ ~tos 
de 1 a 11 1 den t i dad --- 1 ns t·i tuc-to~~~~;l:'.1 ~T-"~~t~~J;¡-~fu:á-·~~S~tf~-cT6 -

nadas con la aplicación. 
• ; :... '•' - .,, o~ .', ·' :,.- ,,-,._: -. ~·; ... _-;..,'.\_:_: ____ .-;_._-_--_-__ -_---

> <:; -'.o\;:~: .. :~:(c':.<: .·~. ::• , ' -

En d onde se en c i m a n 11 ne g oc i os 11 y 11 C om u n i c a 
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c i o n e s 11 
, t en e m o s 1 a e s f e r a d e 11 C o m u n i ca c i o n e s C o r p o r a t i v a s 1, 1 

- -

aquí en esta esfera se vería la "Imagen ldentificativa lnstitu 

cional" en función de negocios y se utiliza la terminología en 

su aspecto visual de "Identidad Corporativa". 

2. 4. 

2.4.2. 

CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE 

UNA IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

RAZON SOCIAL 

Es el nombre con que oficialmente está re-

Ejem: BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A. 

TIPOGRAFIA 

La tipografía es un elemento muy importan

te puesto que caracteriza y da personalidad a la Institución o 

Corporación, mediante ella se puede dar una serle de imáge-

n e s d i v e r s a s t a 1 e s c om o : l i g e r e z a , pe s a d e z , a n t i g u e d a d , t r i s t e 

za, etc. 

Esta serie de imágenes se dan por la diver 

sidad de maneras como se tratan los diferentes elementos de la 

letra (fuste, patín, panza, etc.) dicha diversidad lleva a una 

serie de estilos tipográficos variados. 

la tipografía es una herramienta de la que 

debe valerse el diseñador para reforzar la imagen que quiere -

proyectar. Actualmente existen un variado número de.alfabetos 

diseñados, los cuales abarcan un sin número de estilos diver-

s os , es por el l o que es c r 1 ter i o del d i seña do r , s i 1 a t i p og r a -

fía a usar para una determinada Identidad Corporativa, debe b~ 

sarse en dichos alfabetos, o si se requiere diseñar una tipo-

grafía completamente nueva. 
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2. 4. 3. NOMBRE 

Denorninaci6n con que se conocerá a la lns

t ituc ión ante el público, puede o no ser la misma que la Razón 

Social, ejem: "Banarnex" (Banco Nacional de México), tMSS (lns

t ituto Mexicano del Seguro Social), muchas veces el nombre PU!:_ 

de o no denotar la fndole de la Institución a la que represen

ta, ejem: "Aurrerá", un nombre puede llegar por sr solo a ser

un símbolo, aunque no es muy común, puesto que casi siempre se 

ve reforzado con un logograma. 

2.4.4. S 1 M BOLO 

Es el elemento gráfico principal en una -

identidad institucional, puesto que es el primer impacto vi- -

sual que el usuario o consumidor recibirá, en ocasiones repre

senta a la Institución por sí solo, separado de los demás ele

mentos, por lo cual debe de tener características corno: el sím 

bolo debe ser claro, recordable, atractivo gráficamente. 

El símbolo no debe de considerarse un sim

ple ornamento, puesto que por encima de un atractivo visual, -

su principal función es la de comunicar. Existen 3 clases de

·S Ímb O 1 OS. 

2.4.4.1. FONOGRAMA 

Símbolos formados por-retras.o palabras, -

"terice co~ base a 
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Fig. C Ejemplo de Fonograma 

. 2 ~4.4.2. LOGOGRAMA 

formado por un graf ismo, puede ser 
de . dos 



33 

Ff g. O Ejemplo de Logograma 

representativo- concreto 

b) Abstracto: 

Representación est i 1 izada de J objeto y ob

jetos, ejem: Fig. E. 

Fig. E Ejemplo de Logograma 

representativo - abstracto 
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2,4.4.2.2. ARBITRARIO 

Sfmbo1o relacionado arbftrarlamente con la 

lnstituc~6n.q~e representa, sin que tenga nfng~na relaci6n di

recta con ésta, por lo que este tipo de símbolo debe de ser -

a pre n d i do, e j em : F i g. F. 

Fig. F Ejemplo de Logograma arbitrario 

2.4.4.3. LOGOT 1·po 

En la actualidad.se Je da el nombre de lo

gotipo a cualquier tipo de símbolo, pero en realidad un logotl 

po es el arreglo tipográfico de la Raz6n Soctal, sin abreviar, 

de una Institución o Empresa; la diferencia entre el Fonograma 

y Logotipo es con base en que el fonograma, se ocupa de el aco 

modo de letras -0 palabras con base a el sonído, como ya se ha

bía dicho y el logotipo a el acomodo tipográfico con base a -

otras características, ejem: Fig. G. 
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Fig. G Ejemplo de logotipo 

2. 4. 5. EL COLOR 

Los colores son el resultado de ondas de -

luz, una especie particular de energia electromagnética, Estas 

ondas llegan al ojo humano con diferente longitud de onda, és

tas va~ desde 400 milésimas de micra, hasta 700 milésimas de -

micra. Aquellas longitudes de onda menores de 400 o mayores -

de 700 milésimas de micra no son ya percibidas por el ojo hum~ 

no, encontrándose entre éstas los rayos infrarrojos cuya longl 

tud de onda es mayor de 700 milésimas de micra y los rayos ul

travioletas, cuya longitud de onda es menor de 400 milésimas -

de micra. 

la variación en la longitud de onda es la

que permit~ que se percibah los distintos colores siendo la -

longitud de onda de cada color como sigue: 

e o 1 or longitud de onda 

rojo 800-650 

naranja 640-590 

amar i 11 o 580-550 

verde 530-490 

azlll 480-460 

í nd i g o 450-440 

violeta 430-390 
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El color surge en el ojo y cerebro humano, 

las ondas de luz no son en sí coloreadas. Como se ve el color 

es la forma como el ojo percibe y responde a la luz, es decir, 

que el color no es una propiedad de la luz sino la manera como 

respondemos a ella. Pero aunque físicamente el ojo solo regi~ 

tra la luz en forma de color, se puede decir que a través de -

éste puede percibir o registrar otras sensaciones como son: -

olor, sabor, calor~ etc. Esto se debe a que los rayos de luz

tienen algún efecto psicológico directo sobre la sensibilidad, 

pues su influencia se prolonga dentro de los canales motores -

causando una actitud total del organismo, teniendo como conse

cuencia un efecto secundario. 

Una vez que se ha explicado en qué cons is

te el color y cómo es percibido, es necesario mencionar breve

mente la clasificación de los colores. Existen dos formas co 

mo se genera el color: color luz y color pigmento. 

Los colores luz son aquellos que al sumar

se las longitudes de onda dan el blanco, es decir, correspon-

den a la teoría aditiva del color, por lo tanto la ausencia de 

color luz da el negro. Los colores pigmento son aquellos que 

sumados dan el negro y su ausencia representa el blanco, por 

lo tanto se refieren a la síntesis sustractiva del color, 

Los colores luz primarios son: rojo, verde 

Y azul, los que al sumarse parcialmente dan los siguientes se

cundarios:. 

l lo' 

rojo + verde -

- azul +verde - - - -

rojo + aiu 1 

rojo+ verde+ azul- -

Los colores 

, los que al sumars 

amariilo ... -

rojo + azul - -- -

azul +amarillo - - - - - - verde 

rojo+ amarillo+ azul - - - negro 

amari--
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Los colores tienen tres características -

principales las cuales son: 

- Tono: se refiere a la cualidad cromática 

de un color, la cual se indica por su nombre, por ejemplo azul, 

azul verdoso, etc. Esta característica diferencia un color de 

otro. Para cambiar el tono de un color es necesario mezcl~rlo 

con otro color. 

- Valor: se refiere a la relación de un co 

lor con el blanco y el negro, el cual se indica al.decir obscu 

ro o claro, como por ejemplo azul obscuro o azul claro. Por -

lo tanto para cambiar el valor de un color es necesario mez- -

clarlo con blanco o negro dándole mayor o menor luminosidad al 

color, sin que con esto se varíe su tono. 

- Intensidad o saturación: se refiere a la 

f u e r z a d e 1 t o no d e u n c o 1 o r c om p a r a d a con u n g r i s i n c o 1 o r o , 1 a 

cual se indica cuando se dice brillante o apagado, como por -

ejemplo azul brillante o azul apagado. Para cambiar la inten

sidad de un color se debe de mezclar con gris. Al agregar al

color un gris que no es ni más claro ni más obscuro, es decir, 
del mismo valor se cambia la intensidad del color sin cambiar-

su valor o tono. 

Un aspecto muy importante del color es su

expres ividad, la cual consiste en una serie de sensaciones y -

estímulos que éste transmite. Estas sensaciones y estímulos -

se puede decir que son de dos tipos: aquellas que transmite el 

color debido a sus características psicológicas, y aquellas 

sensaciones o estímulos que cada color transmite debido a las

asociaciones simbólicas que ha ido adquiriendo a través del --

tiempo. Es así como hay colores que por sus caracterfsticas -

p s i c o 1 ó g i c a s n o s t r a n s m i t e n 1 a s e n s a c i ó n d e c a 1 o r c om o e 1 r o J o, 

amarillo y naranja y colores que nos transmiten la sensación -

de frío, como son e 1 a z u 1 , verde y mor ad o, De 1 m i s m o modo 1 os 

colores cálidos tienden a.apar~cer que se acercan y.los f:tJos-
-c-,- ___ .,___:_.:_::...::~~-::~·~~_:.__::_i'.:_::._,_· _..:: __ '.,_---,_-;-;;.-_,,--_· ---=----'~---=-~.: - _- ;::-·,---· ' - ·_::: ·~~~~ ___:__,;_-"- - --e:_~-:;~=~-~_----'-- --

'·:e·::;'-;.·,;:;: que se alejan. 

A 1, m i'sm o . tj empo • c ~ ~h~ ; ~ oJo.ri:, ~:ar?~á~J'J;r ido un 

simbolismo particular debido a una serie .de asociaC:irines, e~ -
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a s í c om o : b 1 a n c o s 1 m b o 1 i z a : 1 u z , t r i u n f o , in oc e n c i a , p u r e z a , -

alegría y verdad. 

2.4.5.1. CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE LOS 

COLORES 

Negro: Es el símbolo de la desesperaci6n -

y Ja muerte, su carácter es impenetrable. Es el color más des 

provisto de resonancia, la expresión de una unidad rígida sin

ninguna actitud. El negro confiere nobleza, d{stinci6n y ele

gancia, sobre todo cuando es brillante. 

Blanco: Sugiere pureza, lo accesible y lo 

incomprensible. Por la ausencia de car~cter ·crea una impre- -

sión de vacío y de infinito. Evoca una acción refrescante y 

desinfectante sobre todo cuando está cerca del azul. 

Gris: No tiene carácter autónomo ni llena

d e pos i b i 1 i dad es como e l b l a n c o , n i es p as i v o como e l ne g ro . -

Es la expresión de un estado dudoso y mágico, es neutro símbo-
1 o de in de c i s i ón y ausencia de en erg i a. La p a 1 id e z de 1 gr is -

refleja la vejez, la muerte cercana y el miedo. 

Verde: No encierra ningún elemento de ale-

gría, tristeza o pasión. Se asocia con la esperanza, senti- -

miento, vida y crecimiento, y simboliza la naturaleza de los -

campos, significa descanso y es medidor entre la emoción y el

juicio. Si se le agrega un poco de amarillo adquiere una fuer 

za activa, un tono luminoso. 

serio y ~voca el pensamiento. 

Si se le agrega azul se vuelve -

Claro u obscuro el verde conserva su carác 

razón. 

t:,; L;. '·'\. R o j o : S i g n i f i c a f u e r z a , a 1 e g r í a d e v i v i r , -

vifJll,J:~.~;·~'.c;;;¡M~.sculi.nidad, dinamismo. Es brutal, existe hasta -
" t ~ ' ,,.·¿,'..=_;'.· ., 

e·l··.~h.ef~~~·i;~ll{ó, se impone sin direcci6n. Por su gran vibra-

ci_6·n,~3~g·:i·fr~-\·c~ocror que persiste en lap~~~epción y tiene el máxi 

mo atractivo para la atención. Es un color caliente, expresa

violencia, agresión, sangre y vitalidad. 
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El rojo puro da la Impresión de severidad

Y dignidad a pesar de toda su energfa y su Intensidad, mani--

f iesta un intenso e irresistible poder pero, siempre conciente 

de su objetivo. El rojo púrpura es severo, tradicional, rico y 

de gran dignidad. El rojo medio encarna la actividad, la fuer 

za el movimiento y los deseos pasionales. Nos confunde y nos

atrae. Estos tonos de rojo se usan para indicar el poder, el

calor y la eficiencia, las p~opiedades estimulantes y fortif i

cantes de un producto. Es definitivo al oscurecer el rojo, e~ 

te toma un carácter severo y profundo y al aclararlo expresa -

un temperamento jovial y fantástico. 

Rosa: Es tímido, dulce, romántico, de poca 

vitalidad. Es la imagen de la femeneidad y de las afecciones, 

subiere la suavidad y la intimidad. Por lo que encontramos el 

rosa en envases de artículos femeninos y de bebé. 
' 

Café : Es 1 a i m pres i ón de a 1 g o c om p a et o y -

de gran utilidad, es el color más realista, su efecto no es 

vulgar ni brutal encarna la vida sana al trabajo cotidiano. En 

tre más lo obscurecemos va adoptando las características del -

negro. 
Naranja: Es el color más cálido y vivo, 

significa atrevimiento, deseo, juventud, radiación y comunica

ción, es también el color de la imaginación y del estímulo, es 

perceptivo, cálido e íntimo. 

Azul: Es un color profundo que descansa en 

una atmósfera relajada. Es .preferido por las personas adultas

ya que expresa madurez. El azul evoca interioridad, verdad, sa 

biduría, constancia, lealtad, pensamiento, vida espiritual. Es 

un color frío, profundo, que evoca la sensación de frescura, P.!:!_ 

reza, limpieza, sobre todo en presencia del blanco. El azul 

obscuro o marino tiene una influencia grata y de carácter mís

tico. Este color mezclado con el negro sugiere fanatismo, into 

lerancia, misterio. El azul índigo es un color de respeto y --

misticismo. El turqueza tiene una gran fuerza, una expresión-

de fuego interior. 
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Ama r i 1 1 o : Es e l c o 1 o r m á s 1 u m i nos o que 

existe, el más vistoso e introvertido, es estimulante y agrad~ 

ble, evoca la riqueza y el dominio. El oro es activo, el verdo 

so es repulsivo y enfermizo. Agregando un poco de rojo agrada

ª la vista, calienta el corazón y confiere un sentimiento de -

alegría y satisfacción. 

Violeta: Equivale a la meditación y al mis 

ticismo, al secreto, a la sabiduría, al dolor y a la tristeza, 

aclarado con blanco se vuelve más delicado, rigido y melanc61 i 

co. 

Lila: No se afirma tanto como el violeta,

evoca recuerdos del pasado, de la infancia y de su mundo de 

fantasía. 

2.4.5.2. COLOR V FORMA 

11 As í como ex i s ten 1 os t res c o 1 ores p r i m a - -

rios; rojo, azul y amarillo, las tres formas fundamentales son 

el cuadrado, el triángulo y el círculo y cada uno tiene distin 

to valor expresivo. Ver diagrama de color y forma, Fig. H. 
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VIOLETA 

"---Fig. H Diagrama de color y forma 

El cuadrado cuya esencia son dos vertica-

les y dos horizontales interceptadas en un mismo ángulo simbo-

1 iza ; mate r i a , g r ave dad y l i m i tac i ón cortante. 

El cuadrado corresponde al rojo, el color

de la materia, el peso y la opacidad del rojo van de acuerdo -

con la estática y seria forma del cuadrado. 

El triángulo debe su naturaleza a 3 diago

nal~s que se intersectan; la acotaci6n de sus ángulos produce

un efecto de pugnancia y agresión. El triángulo asimila todas 

.las formas de carácter diagonal, tales como el rom_bo, el trap!:_ 

cio, etc., y sus derivados. Es el símbolo del pensamiento, y -

en medio de los color~s su carácter 1 igero lo asocia con amari 

llo lúcido. 

El circulo es el movimiento de un punto en 

constante distancia a un punto dado en un plano, en contradic

ción con lo agudo, y·~a sensación tensa de movimiento produci

da por el cuadrado, el círculo genera un sentimiento de relaj~ 
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Fig. G Ejemplo de Logotipo 

2. 4. 5. El COLOR 

los colores son el resultado de ondas de -

luz, una especie particular de energía electromagnética, Estas 

ondas llegan al ojo humano con diferente longitud de onda, és

tas vaQ desde 400 milésimas de micra, hasta 700 milésimas de -

micra. Aquellas longitudes de onda menores de 400 o mayores -

de 700 milésimas de micra no son ya percibidas por el ojo hum~ 

no, encontrándose entre éstas los rayos infrarrojos cuya longl 

tud de onda es mayor de 700 milésimas de micra y los rayos ul

travioletas, cuya longitud de onda es menor de 400 milésimas -

de micra. 

la variaci6n en la lohgitud de onda es la

que permit~ que se perciban los distintos colores siendo la -

longitud de onda de cada color como sigue: 

e olor Longitud de onda 
rojo 800-650 

naranja 640-590 
amari 1 lo 580-550 
verde 530-490 
azul 480-460 

índigo 450-440 
violeta 430-390 



36 

El color surge en el ojo y cerebro humano, 

las ondas de luz no son en sí coloreadas. Como se ve el color 

es la forma como el ojo percibe y responde a la luz, es decir, 

que el color no es una propiedad de la luz sino la manera como 

respondemos a ella. Pero aunque físicamente el ojo solo regi~ 

tra la luz en forma de color, se puede decir que a través de -

éste puede percibir o registrar otras sensaciones como son: --

olor, sabor, calor, etc. Esto se debe a que los rayos d~ luz-

t i en en a 1 g ú n efecto p s i c o 1 óg i c o d i recto sobre 1 a sen s i b i 1 id ad , 

pues su influencia se prolonga dentro de los canales motores -

causando una actitud total del organismo, teniendo ·como conse

cuencia un efecto secundario. 

Una vez que se ha explicado en qué consis

te el color y cómo es percibido, es necesario mencionar breve-

mente la clasificación de los colores. Existen dos formas co 

rno se genera el color: color luz y color pigmento. 

Los colores luz son aquellos que al sumar

se las longitudes de onda dan el blanco, es decir, correspon-

den a la teoría aditiva del color, por lo tanto la ausencia de 

color luz da el negro. 
sumados dan el negro y 

los colores pigmento son aquellos que 

su ausencia representa el blanco, por -

lo tanto se refieren a la síntesis sustractiva del color, 

Los colores luz primarios son: rojo, verde 

y azul, los que al sumarse parcialmente dan los siguientes se

cundarios: 

rojo + verde - - - - amar i ll o 

azul + verde -
rojo + az'u 1 

rojo + 

a z u 1 + am a r i l 1 o - - - -

morado 

verde 

rojo+ amarillo+ azul - - - negro 

amari--
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Los colores tienen tres características -

principales las cuales son: 

- Tono: se refiere a la cualidad cromática 

de un color, la cual se indica por su nombre, por ejemplo azul, 

azul verdoso, etc. Esta característica diferencia un color de 

otro. Para ~ambiar el tono de un color es necesario mezcl~rlo 

con otro color. 
- Valor: se refiere a la relación de un co 

lor con el blanco y el negro, el cual se indica al decir obscu 

ro o claro, como por ejemplo azul obscuro o azul claro. Por -

lo tanto para cambiar el valor de un color es necesario mez- -

clarlo con blanco o negro dándole mayor o menor luminosidad al 

color, sin que con esto se varíe su tono. 

- Intensidad o saturación: se refiere a la 

f u e r z a d e 1 t o n o d e u n c o 1 o r c om p a r a d a c o n u n g r i s i n c o 1 o r o , l a 

cual se indica cuando se dice brillante o apagado, como por -

e j em p 1 o a z u 1 b r i l l ante o a z u 1 apagad o . P a r a ca m b i a r l a i n ten -

sidad de un color se debe de mezclar con gris. Al agregar al

color un gris que no es ni más claro ni más obscuro, es decir, 
del mismo valor se cambia la intensidad del color sin cambiar-

su valor o tono. 

Un aspecto muy importante del color es su

expres ív ídad, la cual consiste en una serie de sensaciones y -

estímulos que éste transmite. Estas sensaciones y estímulos -

se puede decir que son de dos tipos: aquellas que transmite el 

color debido a sus características psicológicas, y aquellas 

sensaciones o estímulos que cada color transmite debido a las

asociaciones simb61icas que ha ido adquiriendo a través del --

tiempo. Es asT corno hay colores que por sus características -

psico16gicas nos transmiten la sensaci6n de calor como el roj~ 

amarillo y naranja y colores que nos transmiten la sensaci6n -

de frío, como son e 1 a z u 1 , verde y mor ad o. Del mismo modo los 

colores cálidos tienden a aparecer que se acercan y los fríos

que se alejan. 

Al mismo tiempo cada color ha adquirido un 

simbolismo particular debido a una serie de asociaciones, es -
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así como: blanco simboliza: luz, triunfo, inocencia, pureza, -

alegría y verdad. 

2.4.5.1. CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE LOS 

COLORES 

Negro: Es el símbolo de la desesperaci6n ~ 

y la muerte, su carácter es impenetrable. Es el color más de!_ 

provisto de resonancia, la expresi6n de una unidad rfgida sin-

ninguna actitud. El negro confiere nobleza, d{stinci6n y ele-

gancia, sobre todo cuando es brillante. 

Blanco: Sugiere pureza, lo accesible y lo 

incomprensible. Por la ausencia de car¡cter ·crea una impre- -

sión de vacío y de infinito. Evoca una acción refrescante y 

desinfectante sobre todo cuando está cerca del azul. 

G r i s : N o t i en e c a r á c t e r a u t ó n om o n i 1 1 e n o -

de posibilidades como el blanco, ni es pasivo como el negro. -

Es la expresión de un estado dudoso y mágico, es neutro símbo
lo de indecisión y ausencia de energía. La palidez del gris -

refleja Ja vejez, la muerte cercana y el miedo. 

Verde: No encierra ningún elemento de ale-

gría, tristeza o pasión. Se asocia con la esperanza, senti- -

miento, vida y crecimiento, y simboliza Ja naturaleza de Jos -

campos, significa descanso y es medidor entre la emoción y el

ju icio. Si se le agrega un poco de amarillo adquiere una fuer 

za activa, un tono luminoso. Si se le agrega azul se vuelve -

serio y evoca el pensamiento. 
.····::'''.\":~:· 

Claro u obscuro el verde conserva su carác 

ter de calma de razón. 

.··'~.e:,,·:~;.:::'.-,_::~.:~-~~ :; :, Rojo: Significa fuerza, alegría de vivir,-

vir~l:fdad~-mascul inidad, dinamismo. Es brutal, existe hasta<~- -

-eT~ecli~Fv-amTen to, - se impone sin di rece i ón. Por su gran vibra- -

ción es un color que persiste en la percepci6n y tiene el máxi 

mo atractivo para la atención. Es un color caliente, expresa-

violencia, agresión, sangre y vitalidad. 
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El rojo puro da la Impresión de severidad

y dignidad a pesar de toda su energfa y su Intensidad, mani--

fiesta un intenso e irresistible poder pero 1 siempre conciente 

de su objetivo. El rojo púrpura es severo, tradicional, rico y 

de gran dignidad. El rojo medio encarna la actividad, la fuer 

za el movimiento y los deseos pasionales. Nds confunde y nos

atrae. Estos tonos de rojo se usan para indicar el poder, el

calor y la eficiencia, las piopiedades estimulantes y fortifi

cantes de un producto. Es definitivo al oscurecer el rojo, e~ 

te toma un carácter severo y profundo y al aclararlo expresa -

un temperamento jovial y fantástico. 

Rosa: Es tímido, dulce, romántico, de poca 

vitalidad. Es la imagen de la femeneidad y de las afecciones, 

subiere la suavidad y la intimidad. Por lo que encontramos el 

rosa en envases de artfculos femeninos y de bebé. 

Café~ Es la impresión de algo compacto y -

de gran utilidad, es el color más realista, su efecto no es 

vulgar ni brutal encarna la vida sana al trabajo cotidiano. En 

tre más lo obscurecemos va adoptando las características del -

negro. 
Naranja: Es el color más cálido y vivo, -

significa atrevimiento, deseo, juventud, radiaci6n y comunica

ción, es también el color de la imaginación y del estímulo, es 

perceptivo, cálido e íntimo. 

Azul: Es un color profundo que descansa en 

una atmósfera relajada. Es .preferido por las personas adultas

ya que expresa madurez. El azul evoca interioridad, verdad, sa 

biduría, constancia, lealtad, pensamiento, vida espiritual. Es 

un color frfo, profundo, que evoca la sensación de frescura, p~ 

reza , 1 i m p i e za , so b re todo en pres en c i a de 1 b 1 a n c o • E 1 a z u 1 

obscuro o marino tiene una influencia grata y de carácter mís

tico. Este color mezclado con el negro sugiere fanatismo, into 

lerancia, misterio. El azul índigo es un color de respeto y --

misticismo. El turqueza tiene una gran fuerza, una expresión-

de fuego interior. 
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Amarillo: Es el color más luminoso que 

existe, el más vistoso e introvertido, es estimulante y agrad~ 

ble, evoca la riqueza y el dominio. El oro es activo, el verdo 

so es repulsivo y enfermizo. Agregando un poco de rojo agrada

ª la vista, calienta el corazón y confiere un sentimiento de -

alegría y satisfacción. 

Violeta: Equivale a la meditación y al mis 

ticismo, al secreto, a la sabiduría, al dolor y a la tristeza, 

aclarado con blanco se vuelve más delicado, rígido y melancól i 

co. 

Lila: No se afirma tanto como el violeta,

evoca recuerdos del pasado, de la infancia y de su mundo de 

fantasía. 

2.4.5.2. COLOR Y FORMA 

"Así como existen los tres colores prima-

rios; rojo, azul y amarillo, las tres formas fundamentales son 

el cuadrado, el triángulo y el círculo y cada uno tiene distin 

to valor expresivo. Ver diagrama de color y forma, Fig. H. 
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- ' - ~· ~-

- Fig~ ff Diagrama de color y forma 

El cuadrado cuya esencia son dos vertic~-

les y dos horizontales interceptadas en un mismo ángulo simbo~ 

liza; materia, gravedad y 1 imitaci6n cortante. 

El cuadrado corresponde al rojo, el color

de la materia, el peso y la opacidad del rojo van de acuerdo -

con la estática y sería forma del cuadrado. 

El triángulo debe su naturaleza a 3 diago

nales que se intersectan; la acotación de sus ángulos produce

un efecto de pugnancia y agresión. El triángulo asimila todas 

las formas de carácter diagonal, tales como el rombo, el trap~ 

cio, etc., y sus derivados. Es el símbolo del pensamiento, y -

en medio de los color~s su carácter 1 igero lo asocia con amari 

1 lo lúcido. 

El cfrculo es el movimiento de un punto en 

constante distancia a un punto dado en un plano, en contradic

ción con lo agudo, y la sensaci6n tensa de movimiento produci

da por el cuadrado, el círculo ge11era un sentimiento de relaj~ 



miento y suave movimiento. Es el símbolo del espíritu, movien~ 

dose sin dividirse consigo mismo. 

Al círculo corresponden todas las formas -

flexibles como son la elipse, el óvalo, la ola, la parábola, y 

sus derivados. El incesante movimiento del círculo correspon

de en los.colores a un azul transparente 11 .(5) 
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En todo problema de diseño es necesario co 

mo primer paso una vez obtenida ya la informaci6n, el ordenar

la y definirla a través del planteamiento de la demanda, para

posteriormente jerarquizar las necesidades de dicha demanda y

por último proponer una solución de diseño. 

3 • 1 • 

3.1.1. 

PLANTEAMIENTO DE LA DEMANDA, JERARQUIZACION 

Y PROCESO DE DISE~O DE LA IDENTIDAD INSTI

TUCIONAL DE LA ESCUELA NACIONAL DE ARTES 

PLASTICAS 

DEMANDA 

Cada problema de diseño tiene una serie de 

n e c e s i d ad e s t a n t o p r i m a r i a s como s e c u n d a r i a s q u e e s 1 o q u e 1 o -

va a diferenciar y caracterizar. En este caso el problema de

o i se ñ o se re f i e re a 1 a re a 1 i za c i ón de 1 a 1 den t id ad 1 ns t i tu c i o -

nal de la E.N.A.P., la cual deberá de satisfacer una serie de 

necesidades que se definirán en tres categorías. 

3,1.l.1. UBICACION 

En esta categoría se explicará en dónde se 

encuentra-e'] pfoblema de diseiio, tanto en lo que al medio cul

tural c6~cr.fr~·i~o se refiere. 

MEDIO CULTURAL 

El medio cultural se refiere a .. una imagen

qué· représent~ a un centro de enseñanza a nivel. s~perio~r:__a_l_ 
---:o:o--.~-=-; ,-.~;;:-_;o-:--~ ---=----·:-o:;, __ -- .- -

qlie ~ú:úcfo n-: ; 

- Alummos y maestros: 

Los cuales recibirán e impartirán la ense 

ñanza respectivamente. 
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2,- Investigadores y Profesioolstas; 

Los cuales asistirán con el fin de investi 

gar o proporcionar estudios. 

3.1.1.1.2. MEDIO FISICO 

E n é s t e c orn o en e 1 c a s o d e t od a s 1 a s 1 d en -

tidades Institucionales, está dado por todos los objetos en -

donde se aplicará la imagen, principalmente, como ejemplo en: 

a) Papelería ejecutiva y ordinaria. 

b) Transportes 

c) Material promocional y de difusión 

d) Uniformes 

e) Ambientaciones 

f) ldentif icaciones 

g) Equipo de servicio 

h) Impresos y publicaciones 

i) Simbología y señalamiento, etc. 

3.1.1.2. DESTINO 

Una vez que se ha ubicado el problema, el

sJguiente paso será definir una serie de necesidades que di-

cho problema supone y que deben de satisfacerse por medio del

diseño. 

Dichas necesidades se dividirán en dos cla 

ses: aquellas de orden general que son Jos que corresponden al 

concepto del problema, es decir a la Imagen ldentificativa lns 

titucional de un centro de enseñanza superior de las artes 

plásticas; y las de orden particular, las cuales se refieren -

c om o su n om b re 1 o i n d i ca a 1 a p a r t i c u 1 a r i d ad d e 1 p rob 1 e m a , es 

decir a la Identidad Institucional para la "Escuela Nacional -

de Artes Plásticas". 
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NECESIDADES DE ORDEN GENERAL. EN CUANTO A 

CARACTERISTICAS GENERALES LA IMAGEN DEBE 

REFLEJAR: 

- Que no es una lnstituci6n con fines lu-

crativos. 

Que es una Institución abierta al públi-

co. 

- Que el concepto de Arte y Diseño ha evo

lucionado en los últimos años, por lo -

que ahora se tiene fundamentos muy dis-

t in tos. 

- La id en t id ad debe de re f 1 e ja r 1 a·s id e as -

de: dinamismo, confianza, estabilidad, -

creatividad, amabilidad, etc. 

NECESIDADES DE ORDEN PARTICULAR, RESPONDEN 

A LAS SIGUIENTES CARACTERISTtCAS 

- La E.N.A.P. depende de la U.N.A.M., pero 

ésta premisa no significa que necesariamente el nuevo símbolo

de la E.N.A.P. se proyecte con base a las características del 

símbolo ya existente de la U.N.A.M., puesto que tarde o tempr~ 

no este símbolo deberá de diseñarse o rediseñarse conforme a 

los actuales conceptos de Diseño. Solamente habrá. Ya en el -

manejo de la lderitidad Institucional, como por ejemplo en Ja p~ 

pelería, mostrar que Ja E.N.A.P. es parte de la U.N.A.M. 

- La E.N.A.P. carece de símbolo, por lo 

que no hay que tomar en consideración el hecho de rediseñar un 

existente. 

- La Identidad de la E.N.A.P. debe de pro

yectarse Internacionalmente, por ejemplo: por medio de sus ex 

posiciones. 

- Representar características de anteceden 

tes históricos de una Academia llamada de 11 Las tres nobles ar

tes'': pintura, escultura y f.jrabado. 
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- Fundada en 1781 a instancias del Rey Don 

C a r l os t 1 , a q u i e n d e b i ó e l n om b r e de 11 R e a l A c ad e m i a de S a n - -

Carlos de la Nueva España" 

- Actualmente 1 leva el nombre de 11 Escuela

Nacional de Artes Plásticas" nombre con base en el criterio 

que cuando se le bautizó así en 1912 las artes plásticas se 

consideraban en 3 ramas principalmente: escultura, pintura y -

grabado. 

- La finalidad específica de la E.N.A.P. ,

dentro de todos los aspectos culturales, es la de un centro -

qae plantea y promueve la enseñanza, investigación y difusión

de la cultura a través del arte y el diseño, por medio de sus-

3 carreras: Diseño Gráfico, Artes Visuales y Comunicación Grá

fica. 

- Forma profesionales dentro del campo de

la comunicación visual dotados de conocimientos: 1) Te6ricos;-

2) Prácticos y 3) Técnicos formales. 

- Profesionistas que dan soluciones por m~ 

dio de sus expresiones plásticas dentro de un marco de exigen

cias y restricciones de nuestro medio. 

3.1.1.3. ECONOMIA 

Teniendo las necesidades del problema ya -

detectados, es ahora cuando se debe ver con qué posibilidades

y limitaciones se cuenta. En cuanto a economía, no se refiere 

este término solamente al aspecto del costo, sino también a to 

dos los aspectos del medio que rodea al problema con base en -

este concepto, la economía se ha dividido en: economía de cos

tos y economía de recursos del medio. 

3.1.1.3.1: ECONOMIA DE COSTOS, BAJO ESTE ASPECTO SE 

DEBE CONSIDERAR QUE: 

- La escuela está en una etapa de cambios-
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inclusive físico, el cual supone un gran presupuesto, por lo-

que no cuenta con una cantidad destinada exclusivamente a la

real ización de su Identidad, aunque está consciente de su im-

portancia; por lo que se debe de buscar tanto el medio de pro

ducción como los materiales adecuados con respecto a su presu

puesto. 

3.1.1~3.2. ECONOMIA DE RECURSOS DEL MEDIO 

En este caso los recursos que deben tomar

se en cuenta se relacionan con los medios de reproducci6n, ta~ 

to en lo que a mano de obra como a posibilidades tecnológicas

se refiere, por lo que se debe de tener en cuenta que: 

- Tanto como los medios de producci6n como 

la mano de obra y material exista en México. 

3.1.2. JERARQUIZACION 

La jerarquización se refiere a la interre

lación de las diversas necesidades, para conocer el grado de -

importancia que tiene cada una con respecto a las otras. 

Con el fin de llevar a cabo esta evalua~-

ción se utili,zará una matriz de jerarquización horizontal y -

vertical, la cual se explicará conforme se procede a real izar

se. 

Es necesario aclarar que la importancia se 

necesidades de acuerdo a su expresividad gráfica. 

3.1.2.1. SE ENUMERAN LAS DIVERSAS NECESIDADES SIN 

TOMAR EN CUENTA EL ORDEN DE IMPORTANCIA 

1.- Debe de expresar la idea de estabifidad. 

2.~ Debe de expresar la idea de dinamismo. 



3.1.2.2. 

3 . - Debe expresar la idea de 

4.- Debe expresar 1 a idea de 

s.- Debe expresar 1 a idea de 

6.- Identidad de tipo social. 

7,- Institución abierta 

cia el público. 

8.- Que el concepto 

evolucionado. 

9.- Nuevo símbolo. 

de 

a e 1 

arte y 

4 9 

confianza. 

creatividad. 

amabilidad. 

público y ha-

diseño ha --

10.- Antecedentes hist6ricos de la Academia 

de las 3 nobles artes, y de la Escuela 

Nacional de Artes Plásticas con respe~ 

to a las 3 ramas principales: escultu

ra, pintura y grabado. 

11.- Finalidad específica de un centro que

promueve la enseñanza, investigación y 

difusión del arte y el Diseño a través 

de sus 3 carreras. 

12.- Forma profesionales dentro de la comu

nicación visual con conocimientos teó

ricos, prácticos y técnicos formales. 

13.- Profesionistas que dan soluciones por

med io de sus expresiones con carácter

plástico. 

MATRIZ 

Se elabora una matriz en donde se colocan

las necesidades enumeradas tanto verticalmente como horizontal 

mente. Es así como queda una partícula, en la que cada espa-

cio está dado por la interrelación de una necesidad con otra.

En cada espacio se coloca una flecha, señalando hacia la nece

sidad que se considera más importante. 

Posteriormente se suman las flechas de ca

da número en sentido vertical, tomando en cuenta solamente 
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aquellas flechas que señalan hacia la necesidad que se cons!d~ 

r a m á s i m p o r t a n t e • A e o n t i n u a e i ó n s e mu e s t r a l a m a t r i z • F i g. 1 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

- t ~ f- ~ t t t ~ ~ t t t 5 

2 f- - (-- ~ ~ ~ t t ~ f- t ~ ~ 9 

3 t t - t ~ t t t t ~ 1' t t 2 

4 t t (-- - ~ t t t t f- t t t 3 

5 1' t t t - t t t t f- t t t 1 

6 f- ·t (-- ~ ~ - t t 1 f- t ~ t 6 

7 ~ ~ f- ~ f- ~ - t 1' f- t ~ ~ 9 

8 ~ f- ~ ~ ~ ~ ~ - ~ f- 1 ~ ~ 11 

. 9 t t ~· (-- (-- (-- ~ t - f- t ~ (-- 8 

10 t t t 1' t t 1' t 1' - t t t o 

11 ~ f- ~ ~ f- (-- ~ ~ ~ ~ - <- f- 12 

12 ~ 1' ~ ~ ~ t 1' t t ~ 1' - t 5 

13 ~ t ~ ~ ~ ~ t t t ~ 1' ~ -- 7 

5 9 2 3 6 9 11 8 o 12 5 7 

Fig. 1 Matríz 
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3.1.2.3. RESULTADO DE LA MATRIZ 

Una vez que se han sumado las flechas co-

rrespond ientes a cada número, tanto vertical como horizontal-~ 

mente, se procede a sumar los 2 resultados (el horizontal y el 

vertical) y es así corno se obtienen los valores de cada necesi 

dad, posteriormente se ordenan por su importancia. 

Lugar Valor en Ne ces id ad puntos : 

1 . 1 2 1 1 

2 . ":' 1 1 8 

3 . - 9 7 

3 . - 9 2 

4 . - 8 .9 
.. --

5 . - 7 ·13 . .. 

6 . - 6 6. 

7 . - 5 12 
------ ----'- -----

7~-
_ .. _ .. _5~- --,.---

8 . - 3 4 

9 • -. 2 3 
'1 6 . .:.· 1 5 
1 1 . - o 1 o 

Corno se puede apreciar en los i~~ültados 

de la matriz, los cinco conceptos más importantes en los que -

se debe de basar la Identidad Institucional son: 

1.- En que la E.N.A.P. corno finalidad espe 

c í f i ca p r orn u e ve : 1 a enseñanza , i n ves t i g a c i ón y d i fu s i ó n de 1 a!. 

t e y eJ d i s e ñ o a t r a v é s d e s u s 3 c a r r e r a s : D i s e ñ o G r á f i c o , A r -

te~ Visuales y Comunicación Gráfica. 

2.- Que en la actualidad el concepto del -

ha evolucionado con nuevos concep.tos. 
3,- Que es una Institución ah-iertahac{a -

sentido din§rn.ico. 

4.- La posibilidad 



52 

5.- Que las expresiones de los profesioni~ 

tas tienen un carácter plástico. 

Al mismo tiempo se debe tomar en cuenta -

que los otros conceptos son también importantes y que aunque -

no del mismo modo que los anteriores, no deben desecharse por

c omp 1 et o. 

3.1.3. PROPOSICION DE DISE~O 

f. le.'."f.1· .. SIMBOLO 

. Como paso posterior a la jerarquización de 

1 os va 1 o re s s e p ro ce d i ó a r e a 1 i z a r e 1 d i s e ñ o d e 1 s Í·m b o 1 o p a r a -

la Escuela Nacional de Artes Plástica~. Se decidió que el ti

po de símbolo que expresaría mejor los conceptos resultantes -

de la jerarquización seria un Logograma abstracto(~'t), que pu-

diera sintetizar los valores obtenidos. A continuación se pr~ 

s e n t a 1 a m o r f o 1 og í a d e i d e a s ha s t a e 1 s í m b o 1 o • 

3.1.3.1.1. MORFOLOGIA 
F'ig .• J. 

(*) NOTA: Ver inciso 2.4.4.2. Logograma, pág. 
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CONCEPTO· CONCEPTO· CONCEPTO· EL ELEMENTO LAPIZ: 
Promover: Dinamismo: Caracter 
1 La enseñanza Plástico: 
1 La investigación .. A • 
1 Y la difusión •• 111 •• * DEL ARTE El DISEÑo,Y 

LA CDMIJNIC.t.CION, EN 
3 CARREllAS. 

r-\ ( !\ ~ t l!t fi 
•• l?,S• 

PROCESO: EL SIMBOLO: 

Fig. J Morfología 

3.1.3.2. TIPOGRAFl_A 



54 

COLOR. 

Según el análisis y con base en las carac

terísticas psicológicas de los colores, deducidas por estudio

sos del color. 

Se selecciona un tono dentro de la gama de 

los colores fríos. Un tono verde-azul, puesto que aparte de -

tener connotación de ser medidor entre la emoción y el juicio, 

representa abstractamente los conceptos de calma de razón, -

lealtad a los sentimientos más sublimes de la naturaleza del -

hombre, a manera de expresión del mismo, en su actividad de -

crear. Con respecto a la forma (inciso 2.4.S.2). le correspon

de una entre la verde y la azul. 

3. 1 • 4. MANUAL DE APL 1CAC1 O.N DE :L_·A"dDENT 1 DAD . '<.>~;, ,'_· ,,,·, 

INSTITUCIONAL 

3.1.4.1. SU IMPORTANCIA 

Hablábamos de que vivíamos en una época de 

rapidez y grandes cambios, por lo que dentro de este ambiente, 

creo yo que las instituciones deben de tener su personalidad,-. 

para situarse dentro del mismo. Por lo que respecta a el Dis~ 

ño Gráfico dentro del campo de la "Identidad Institucional"(*); 

existe la necesidad de elaborar un programa gráfico (*), pues

to que en una comunicación visual apropiada no es so·lamei1te el 

hecho de diseñar un mero símbolo que sea agradable, sino que -

ha y que d i seña r ta m b i é n su s re g 1 as de a p 1 i ca c i ón , en f i n , a 1 g o 

más completo. Existe la necesidad de establecer un sistema -

p o r e 1 c u a l s e i n f o r rn e a 1 p ú b 1 i c o , c óm o y q u i é n d e be r á u t i 1 i - -

zar e 1 s í m b o 1 o , su s i g n i f i e ad o y su a p 1 i ca c i ó n , es te s i s tema -

nual de aplicación (o sea un 1 ibro de consul-

Ur) NOTA: ver el 1.- del inciso 2.2.1.1. pág.23 
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t a e i n s t r u c c i o n e s d e l a s a p l i c a c. i o n e s g r á f 1 ca s d e u n a i n s t i t ~ 

ci6n). Tal manual de apllcaci6n de Identidad Institucional es 

muy útil para cualquier organización o institución que se pre~ 

cupe en proyectar en una forma planeada y consistente su ima-

gen, tal manual deberá contemplar las normas y restricciones -

necesarias para la aplicación de la 11 ldentidad Institucional". 

Es un poco, mostrar cómo se piensa utilizar el diseño como ayu 
1 -

da a los propósitos dé la institución y proveer una guía a las 

personas que la necesiten. 

Un manual varía en complejidad según el ca 

so a tratar, pero esto no significa que no se puedan contem- -

plar algunas reglas básicas que puedan contener cualqu.ier pos! 

ble caso. En el manual existe la co~tinua necesidad de adapt! 

ción y superación del mismo, aún cuando los principios básicos 

se hallan asentado, no se debe de considerar un programa de -

Identidad Institucional terminado, no deben los manuales visua 

1 izarse de una manera estática, sino como la mejo~ respuesta -

actualizada a una necesidad, que en el futuro, evolucionará; -

por lo que es nec~sario una fuerte consistencia y continuidad

para ser captada a través del tiempo. 

Cuál será el riesgo de no considerar un ma 

nual, quiero decir que esto no significa que sea necesariamen

te, pero sí existe el riesgo de que el símbolo no se aplique,

como debe de ser, quiero decir indiscriminadamente, sin nin-

gún sistema y venga esto a deteriorar la imagen. 

Un manual puede pensarse que es un tanto -

rígido; mi opinión es que no, puesto que es la opción estudia

d a a n ter i o r mente , p a r a que se a p 1 i que f á c i 1 y s i s t em á t i ca mente, 

la Imagen ldentificativa Institucional. 
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4 . 1 . 1 • SIMBOLO 

4.1.1.1. SIGNIFICADO DEL SIMBOLO 

La E.N.A.P. en la actualidad, tanto física, 

como intelectualmente se reestructura bajo las consideraciones 

de un mejoramiento de sus objetivos. Y que mejor este momento 

para apoyar ese cambio con una imagen actualizada. 

Los trazos curvilíneos como una inducción

ª 1 a 1 den t i f i ca c i ó n que esta b 1 e ce u n p ú b 1 i c o en contacto con -

la institución. La representación gráfica de un nuevo y moder 

no símbolo, abierto dinámicamente con un carácter plástico ha

cia el público, representando conceptualmente, el promover: la. 

enseñanza, investigación y difusión del arte y del Diseño a 

través de sus 3 carreras. 

Los rasgos finalmente evocan una lnstitu-

ción confiable, estable, dinámica, responsable y organizada. 

Ver fig. 1. Visualización del símbolo. Ver Fig. 2 



im oto 1 Fig. 1 S.- b nstituc' 1onal 
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~ Fig. 2 Visualización del sfmbolo 
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4.1.1.2. SISTEMA DE REPRODUCCION 

TRAZO GEOMETRICO 

Deberá de seguirse el proceso de trazo ge~ 

~ético, para obtener una precisa reproducci6n del simbolo, 

cuando. éste no se pueda reproducir fotográficamente. 

Primeramente se trazará una linea horizon

tal, la cual se dividirá en 11 unidades, cada una de las cua--

1 e s e q u i v a 1 d r á a u n m ód u 1 o , e 1 cu a 1 p o d r á s e r s u b s t i t u í d o p o r 
cualquier unidad de medición de longitud, tales como cms, milí 

metros, pulgadas, pies, etc. 

A tal m6dulo lo denominaremos 11 M11
; ahora -

trazaremos un triángulo con lados iguales (equilátero), cuya -

base estará situada, de 1 punto 11 0 11 (cero) que denomina remos 

11 A11 , al punto 11 8 11 , que denominaremos 11 C11
, ver fig. 3, 

AB 
en el sentido de las man.ecillas del reloj; a la 

· d e n om i n a r e m os AA 1 • P r o s i g u i e n d o a t r a z a r e n e 1 m i s m o s en -

tido, -otra línea con inclinación de .120° con respecto a 11 AA1 11 , 

la cual denominaremos 11 AA 2
11

• El mismo procedimiento haremos a 

par t i r de 1 pu n t o '' B '' con res pe et o a e 1 1 ad o '' B C '' y a 1 pu n to - -

"C" con respecto a el lado "CA", del triángulo. Para obtener-
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las líneas 81, B2 y C1, C2 respectivamente, ver fig. 4. 

y 

fon el comp§s y hacie~ 

,•r2, r3, r4, rs y r6, pr~ 

1
•
1 

, 1 os puntos y a obten i - -

con la abertura de -

haciendo centro en -

que corten a 1 as 1 í ne as 11 B 1 B 2 
11 y C 1 e 2 11 res pe c -

Ahora obtendremos los ejes centrales de -

los cuerpos curvos que ser§n nuestros lápices, tales ejes esta 



rán situados a la mitad (1/2) de los>cuer.pos curvos, ver fig.-

5. 
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3M , .. 

F i g. 6 
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Finalmente, y con base en el trazo ya he-

cho, se procederá a terminar el sfmbolo de Ja Escuela Nacional 

de Artes Plásticas, definiendo sus áreas. Ver fig. 7, 

• , > Fi g. 7 
·-.e_-....,~,··-=~ -. --;.. - -
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De tal manera en esta retfcula se muestra-

la ubicación y dimensiones de manera 

tes trazos que Integran el símbolo, 

sobre una retfcula cuya unidad lineal 

precisa, de los diferen-
El sfmbolo está trazado -

de medida es el módulo -
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11 M11
, por lo que, la altura del símbolo, corresponderá a 25 de 

estos módulos. Estos m6dulos se subdividieron a su vez en 5 -
submódulos a los que nominaremos 11 m11

; estos módulos y submódu

los nos facilitarán la ubicación de los centros de círculos y

demás trazos. 

Hay la posibilidad de sustituir los valo-

res de los módulos y subm6dulos por cualquier otra unidad: cen 

tímetros, pulgadas, milímetros, pies, etc. 

Cuando se reproduzca el símbolo de la "Es

cuela Nacional de Artes Plásticas'' por este sistema de retícu

la se debe respetar las proporciones que se indican. 

4.1.1.3. RESTRICCION DE AREA 

Cuando el símbolo de la "Escuela Nacional-

de Artes Plásticas" se aplique, ya sea solo o con gráficos de 

otro tipo alrededor, y con el fin de mantener su jerarquía 

gráfica deberá respetarse un espacio mínimo que equivalga a 3M 
módulos, entre el símbolo y los 1 imites del formato. A este-

e s p a e i o s e h a d e n om i n a d o á r e a r e s t r i e t i v a , v e r f i g • 9 • Te n d r á 

su excepción en casos especiales como algunos de publicidad o -

d e d i fu s i ón . 

3 

u 
3M 

F i g. 9 

------, ,. : 
1 
1 

1 
1 

u 
3M 
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Siempre que se reproduzca el sfmbolo por -

cualquier tipo de medios, será indispensable cumplir con los -

sistemas de reproducci6n establecidos en este capftulo. 

Debe respetarse invariablemente el área d~ 

finida en el inciso anterior. En todas aquellas aplicaciones

que tenga el carácter de Institucional de la E.N.A.P. deberá -

ir en plasta. 

4.1.1.4.1. ÁL TERNAT !VAS 

En algunos casos especiales, en aplicacio

nes de carácter promocional, el símbolo podrá aplicarse a mane 

ra repetitiva en forma de textura visual. Ver figs. 10, 11, 12 

y 13. 

Fig" 10 Textura 1 (Tl) 
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Fig. 11 Textura 2 (T2) 

" 
Fig. 12 Textura 3 (Tl) 
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Fig. 13 Textura 4 (T4) 

También podrá el símbolo ser aplicado. en -

su : ver s l óh de e a l a do o en p 1 a s t a s e g ú n 1 a ne e es i d ad • V e r f i g • -
-·---<:><': 

~llú.· ;,L'.;\ 

Fig. 14 Símbolo en calado 
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4. 1 . 2. TIPOGRAFIA 

4. 1 . 2. 1 . TIPOGRAFIA INSTITUCIONAL 

La tipografía institucional de la Escuela

Nacional de Artes Plásticas se ha diseñado a partir de un est~ 

dio gráfico del Símbolo a fin de lograr uniformidad y armo-

nía entre ambos elementos gráficos. 

Se mu e·s t r a e 1 abe ceda r i o c om p 1 et o , i n c 1 u.:. -

yendo dígitos y algunos signos de uso frecuente. Fig. 15. 

ABCDEF 
GHIJHL 
mnoPoR 
STU\IWH 
YZ1234 
567890 
s? ! # ,,,,, 

=· 
Fig. 15 
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4.1.2.1.l. FORMACION TIPOGRAFICA 

Para obtener los mejores resultados en la

lectura de la Tipografia Institucional, se han determinado los 

espaciamientos óptimos entre letra y letra, así como los espa

cios entre las palabras. 

Dividiendo la altura de las letras en 25 -
partes i gua l es , se o b t i en e el m ód u 1 o A . V e r f i g . 16. 

25A-

20A--

15 A 

A---

Los espacio~~qu~ deberin considerarse en--

tre cada let.ra y c·ada palabra, razón social ESCUELA NA--

CJONAL DE ARTES PLASTICAS, el módulo 11 A11
, a --

continuación ver f ig. 17. 
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4 3 4 4 4 4 22 4 4 4 3 3 4 4 

nnnrrnnnnnmr nnn 
ESCUELA nACIOílAL 
DE ARTES PLASTICAS 
.u.u-ll 1 ~~u~nu~mi~l 

4 22 4 o 1 3 22 4 4 4 3 3 4 4 4 

Fig. 17 

DE AREAS 

determinado una altura para la Tipo

Institucional, en función del módulo M, utilizando para 

tra~o y proporción del Sfmbolo A ESCUELA NACIONAL DE ARTES

Pl.ASTICAS se le considerará una altura de 12.5 M para la apl ic~ 

ción de la Razón Social, deberá respetarse un espacio mínimo -

entre cualquier gráfico o lfmite de formato y ESCUELA NACIONAL 

DE ARTES PLASTICAS denominado área restrictiva, la cual será -
equivalente a 3M. Ver fig. 18. 

3M 3M 

tt tt 
~ 3M+- r- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ¡ 

··. '1--- ¡ ~s-cua.Jr-nRc1onRL---: : 
r- 1 DE_ll.BTEs _ _eLEIS_TJ_Cfl_S 1 

ª~ L - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - J 
Fig. 18 

SISTEMA DE REPRODUCCION 

Reprodu~ci6n por Reticulación 

Si se desea hacer reproducciones de la Ra

zón Social ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS a escalas mayo

res por medios no fotogr~ficos, se podrá hacer uso de la retT-



cula de 

unidad 

unidad 

reproducción anexa en la cual se 

el módulo M que podrá sustituirse 

como centrímetros, pulgadasv etc. 

ha considerado 

por cualquier 

Ver fig. 19. 

como 

otra 

12.•{¡ 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• .,.- ••- l••- s-a•-1r 1-'I••••.. ·••••••---.... •••- .,, ••- ..... ., ••- u••••••••••• 
1 •••• ••••• •••• 11 1 •••• • ••• ,. ,.. • •••••••••• , ........ ' •• 1 •• 11 ......... . 
• ---· -··· •••••••• ---· •••••••••••••••••••••••• ' •••• 1 ••••••••••••••••• 

• ·····- " ••••• •• • •••• ••••• - • ••••• •• • - - • ••••• 1 ••••• 1 •• • - - 11 •••••••••• 
• •••••••• •• •••• •• • •••• ...... ••• ••••• •• • •• ll ••••• • ••• • •• • •• • ••••••••••• 

'" --.,..-- .... --· ..... -- ... ----· ................. -- ....... - ..... 1 ••1 .•. --- ••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• . ---····--~·····~------~.----,p---·~---·····---~·-······---·~--~.----.- .. ~-- .. ---,.~---. 1 .... , •••••••• , •••• , , .................... 1 •••• , •••••••••••••••••••• ir .... . 

1 •• ' ••••••••• , ••• - ........... --······ ... , •••• ,, ••• 1 •••••• ••• , •••••• ,. • ••• . .. . ......... - . .. .. .. ...... ..... .... ..... ... ... ... . .... ..... . . •. . ······••1 ....•........•.•...•••.••. 11111 ... 11•• 111 111 1 •••••••••••• 
• ... .... --, •••• 1 ••••••••••• --.- ••••••••••• -- •••••• - •••• ••• ... • •• 11 ... 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

J J re r 86M 

Fig. 19 

4.1.2.1.4. REGLAS DE COMPORTAMIENTO INSTITUCIONAL 

a) La 

rá única y ex c 1 u s i v amente 

como es la institucior:ial, 

TES PLASTICAS. 

Tipografía Institucional se utiliza

en títulos que tengan carácter de 

Razón Social ESCUELA NACIONAL DE AR-

producirse de 

pe rm is 

derará 

b) Los títulos institucionales deberán re· 

acuerdo 

e) 

de 

d) 

a 1 s i s tema de re p r od u e c i ó n . 

Invariablemente deberán respetarse 

los títulos institucionales. 

Los títulos institucionales 

sea posible, en plasta. 

en 

especifica 

las-
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3~ 
Fig. 20 

4.1.2.2. TIPOGRAFIA AUXILIAR 

Se estudiaron las fuentes tipográficas 

ex i s t e n t e s y s e e l i g i 6 l a t i p o g r a f í a d e n om i n a d a u n i v e r s p o r s u 

similitud visual con la identidad gráfica y la facilidad de en 

centrarla en sus diversos espesores y tamaños. Ver fig. 21. 

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
1234567890 B?!~~o 
Fig. 21 

s ob l i gato r i o u t i 1 izar 1 a t'i p og r a fía -

eren tes a los Datós,;de. llb-icacTón, -
' .. ' - . . ;"~' .. :,,\ -. 

1 

i g :t: ; ~.: ~ :~ti'f ¡~;i~'~i\~~~~~Jª:: : . ; 
· endabl e utJ.Pi:z"ar~i~l~ai:~t:ii~pograf.ía

c on t i nu a como 1 o .q·g;¡~j'.'¡~~ ;esos y.:. 
·: . ---. :.· · __ ~ :: :_:·:·-_ ':' .,,,. 

ESCUELA NACIO_N,l\L DE A_RJES PLASTI 



76 

4.1.2.2.1.1. ALTERNATIVAS 

Podrá utilizarse tipograffa de estilo tan

to en mensajes de índole publicitario o de carácter informati
vo. 



--~~_4_ .. x;:~,· ~.·. 
' 4,:,· .. 1_ .-.3:. 3 • 

(• 4;:/1.3\ 4. 

CONJUNTO GRAFICO A 

CONJUNTO GRAFICO A INSTITUCIONAL 
CONJUNTO GRAFICO A OPCIONAL 
AREAS RESTRICTIVAS 

SISTEMA DE REPRODUCCION 
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CONJUNTO GRAFICO A 

A la aplicación del símbolo junto con la -

ha denominado Conjunto Gráfico A. 

CONJUNTO GRAFICO A JNSTITUCIONAL 

Como resultado de un estudio del comporta

miento del Conjunto Gráfico A se ha determinado que la Raz6n -

Social se deberá colocar al lado derecho del Símbolo. A esta

combinac i6n de elementos se le denominó -Conjunto Gráfico A 

Institucional-, y deberá utilizarse en todos los casos que 

tengan carácter institucional en las proporciones que se indi

can en 1 a f i g • 22. 

25 
M t!~ ESCUELA flACIOílAL .J~J DE ARTES PLASTICAS 

u 
3M 

Fig. 22 Conjunto Gráfico A Institucional 

12.5 

5.5 
1.5 

5,5 

aplicará solo cuando resulte necesario,.por.raz6nes de espacio, 

d e f o r m a t o , e t c . E s t a c om b i n a c i 6 n d e 1 o s gr á f i c os e s d i f e r en -

te a la descrita anteriormente en el inciso (4.1.3.1), ubican

d o 1 a R a z ó n S o c i a l E s e u e 1 a N a c i o n a l d e Arfe 5- P Tá st i e él s c e n t r a -

d a d e b a j o d e 1 s í m b o 1 o . A e s t a c om b i n a .c 1 ó n s e 1 e ha d en om i n a d o 

Conjunto Gráfico A Opcional 1 con las proporciones que se i nd i 

can en la fig. 23. 



40.SM 

'ESCUELA nACIOnAL 
DE ARTES PLASTICAS 
Fig. 23 Conjunto Gráfico A Opcional 1 
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26 

3 

5,5 
1.5 

5.5 

Y a la ubicación de la Razón Social resumi 

da a maner~ de siglas, y istas, ubicadas y centradas abajo del 

símbolo. Se le ha denominado Conjunto Gráfico A Opcional 2, -

con sus proporciones respectivas en la figura 24. 



Bo 

25M 

3M 

Fig. 24 Conjunto Gráfico A Opcional 2 

o Gráfico A, lnstitucio-
" ,_Qp_cJ Qn_aJ _ - a p l i que , y a se a como único elemento 

gráfico en un área determinada, o junto a otros elementos grá-
ficos de carácter publicitario o de otro tipo, el área restri~ 

tiva mínima que deberá respetarse a su alrededor deberá ser --



81 

equivalente a 3 módulos, 3M. Ver figs. 25, 26 y 27. 

3M-t-- r.-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - , 
+- ·1--------------, , 

'1 .. 1 : t. ESCUELA nACIOnA~J: 
1 ~ )! DE RB.T.ES. .PLRSJl(l-CJI 

3M+= L - - - - - - - - - - - - - -- - - :.J ü ij 
Fig. 25 Area restrictiva del conjunto Gráfico A 

Institucional. 

ft H 
3M-f- Í - - - - - ~ - - - - - - - - - - --, 

+- r------- ------11 
1, .... 1 

1 1 • 1 

.· 1 1 ~ 11 

·. 1 ~ESCUELA nACIOnAL : : 
· 1 u.E. RBIES_ eLflS_TICflS 1 
3Mt=L ________________ J 

Fig. 26 Area restrictiva del Conjunto Gráfico A 
Opcional 1 
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1 
1 

1 
. 1 

1 

1 

1 
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3M 

t 1 -------, 
1 

1 

1 

1 

l 

1 
1 

1 

1 

1 

l 
1 

1 
1 

1 
1 

1 1 

L ___ -~----··--- ____ J 

Flg. 27 Area restrictiva del Conjunto Qriflco A 
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4 . 1 • 3 •. 4 • SISTEMA DE REPRODUCCION 

Cuando se necesite reproducir el Conjunto

Gráf'iCo>'A;Fns;l·itucional u Opcional 1 6 2 a escalas mayores por 

medi~s>'nbÍ:~tográficos, podrán utilizarse las retículas de re

pr~¿fJ~'ti~~ a~exas, con el módulo M como unidad, susceptible a 

sustituirse por cualquier otra unidad de m~didas como centíme

tros, pulgadas, etc. Ver figs. 28, 29 y 30. 

1M 

lt 

F i g. 28 

1 

-• -!I 
-J ~ 

-
IJ 

~ti 

1M:$:::: -
il 
1M 

Fig. 29 

1 

; 



84 

- -- _. __ - _:~:-'";~-·--_· 

Fig. 30 



r 

GRAFICO B 

CONJUNTO GRAFICO B INSTITUCIONAL 
4~1.4.z~ CONJUNTO GRAFICO B OPCIONAL 
4;L4~J.· ALTERNATIVAS 

AREAS RESTRICTIVAS 

85 
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4. 1. 4. CONJUNTO GRAFICO B 

L a R a z ó n S oc i a 1 , a s í c om o 1 o s Da t o s d e U b i 

B. 

~1.4.1. CONJUNTO GRAFICO B INSTITUCIONAL 

La forma institucional del Conjunto Gráfi

co B, se definirá colocando el texto de los Datos de Ubicación 

a b aj o y a 1 a i z q u i e r d a d e 1 b 1 o q u e g r ·á f i e o f o r m a d o p· o r 1 a R a z ó n 

Social, esta ubicación será con las proporciones y separacio-

nes en función del módulo M como se indica en la Fig. 31. 

17,5 
M 

5,5 ESCUELA nACIOnAL 
DE ARTES PLASTICAS 

---- Constitución 600. Xochimilco, México 23 D.F. Tel 522 06 30 

Fig. 31 

·"~~~ ... ·. _ ·.;.ai~il.~cilc,¿~.'-,"-~-t-. . .... ;;,~.,~. ···" .-'·e .•..• ~· ·. ··.•·.·····•····.· . 

·> 2,_ ·iL; •.;'.'~ .• :,;9~.j:;¡gJ~5¿~\ha d et e rm in adO\;~~m bién ·•ra <f~~mél fü>c: i_o.: -
, >' ;\-<.;:.~·>>' , , .. 

n áT·i~;~f,á;'L~) ¿¿~j)J·W~.~{G fáf i e o B .. 1 ' . Jb•i ~aH~ns e.1 t ex.~"N~~"i·l() s ·ºa -

to 5 '.:~~-·-··u'.~}ca e i ón · é~n ti" ad os con res pee to a.l •eje ver):icaJ .de si -

meti:~raE{~bajo:del bloque.gráfico formado p~r la Raz6n.iocia1, -

que el Conjunto Gráfico Blnstitu-
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' constitución soo.Xochimilcoréxico 23 D.F. Tel s22 os 30 

Fig. 32 

4.l.4~J .. -.-- ALTERNATIVAS 

Es permisibleTriC:orporar otros datos en el 

Conjunto Gráfico B, (tanto en el inst ituc ion al como en el op--

ciona 11), entre el bloque gráfico formado por la Raz6n Social 

y el texto de los Datos de Ubicación; los datos que se incorp~ 

ren deberán ser aplicados con la tipografía auxiliar. A conti

nuación se ejemplificará con el conjunto Gráfico B Institucio

nal las proporciones que deben respetarse tanto pa~a el Insti-

tucional como para el opcional 1. Ver Fig ... 33 

esta área 

27 
M 

5
•
5 ESCUELA nACIOnAL 

DE ARTES PLASTICAS 
2 Secretaria General 
2 
2 Coordinación de Diseño Gráfico 
2 

-..J--=2~- Constitución 600.Xochimilco,México 23 D.F. Tel 522 06 30 

Fig. 33 

, ··-- -

j unto Gr á f i e o B se apl fq u e e~ 

determinada, se le ~sign~ 

de los límites del formato;-

en la aplicación del Conjunto -

Grá.fico B Institucional', Opciona11 y en sus alternativas. Ver -

figs. 34 y 35. 
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•M:f= E50JElR-nRcronA[-: 
DE ARTES PLASTICAS 
1 1 r Cl>IJ.Stitw:iQn .tiOQ..Xw:billlilc~tixic.a 23..D.f Tw ~Z.,06..,ao_ _ _ .J 

3M+-w 
3M 

F i g. 34 

•Ml= iESCUELR-.ílA{:IOnAl-i 
PE ARTES IPLASTICA~ 
1 1 

1 Secretard. General 

1 ~oordinación J Diseño Gráfico 1 

3
'4:= L - - _ _ _ _ _ _ !_ _ _ _ _ _ ·- _ l 

Fig. 35 



4 .. l . 5. CONJUNTO GRAFICO AB 4.1.5.l. CONJUNTO GRAFICO AB INSTITUCIONAL f. t. 5. 2. CONJUNTO GRAFICO AB OPCIONAL 4.J. 5. 3. AREAS RESTRICTIVAS --·-·-'·-.---", - ·o 
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4.1.5. CONJUNTO GRAFICO AB 

A la combinación de los Conjuntos Gráficos 

A y B , s e 1 e ha d e n om i n a d o C o n j u n t o G r á f i c o A B y s e r á 1 a a p 1 i -

cación en conjunto, de todos los elementos grá;ficos de la ima

gen (Símbolo, Razón Social y Datos de Ubicación). 

4.L.5.l.. · CONJUNTO GRAFICO AB INSTITUCIONAL 

A la combinación del Conjunto Gráfico lns

t i. tu c i on a 1 y e 1 Conjunto Gr á f i e o B 1 ns t i tu c ion a 1 se 1 e den om i -

na r á Con j u n t o G r á f i c o A B 1 n s t i t u c i on a 1 y d e b e r á d e e m p 1 e a r s e -

en todos los casos en que sea posible. Las distancias que gua~ 

darán estos gráficos entre sí se respetarán según se indica en 

el gráfico de la figura 36. 

25 

45 
M 3 

5
·
5 ESCUELA ílACIOílAL 

DE ARTES PLASTICAS 
Constitucicin 600. Xochimilco, México 23 D.F. Tel 522 06 30 

F i g. 36 

- -- - -

.:...con-

consi 

dei-arse un acercamiento m 



30 
M 

3M 

1i 

~t~ ESCUELA ílACIOílAL ~eJ DE ARTES PLASTICAS 
Constitución 600. Xochimilco, México 23 D.F. Tal 622 06 30 

Fig. 37 

··· , 4 .] . 5. 3. AR E AS RES T R 1 C T 1 V AS 
-oc~ e~'-·.-,.'-~-·- -• - __ , - ~ " -
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Cuando el Conjunto Gráfico AB lnstitucio-

nal u Opcional, se aplique en un área determinada, deberá res

petarse un área restrictiva de 3M v su alrededor. Ver f igs. 38 

y 3 9. 

3M+--- r- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 
.J--11~- - - - - - - - - - - - - - - - - -- , 1 

1 1 ... . 1 1 

1 1 • : 1 : tL~ ESCUELA nAc1onAL J.: 
1 ¡~~} DE ARTES PLASTICA~ 1 

3Mt= L L:.-:_-:_-:.._ :_ ~ti~~~ml~Pit11íxil4>~QJ:JgJ ~W.3'>:. :_-_.JJ 
.w .u 
3M 3M 

Fig. 38 Area restrictiva del Conjunto Gráfico 
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3M+-r- - - - - - - - - - - - - - - - - - --, 
I~ ~------- -------, 

: 1 ,.. 1 

: 1 ~ 1 

: ~SCUELA nACIOnAL : 
1 ~E ARTES PLASTICA~ 

3Mr L L_-_emttW.tugpnJiD8 . .xocbimi1cP,Méxw.o 2312.E TAL..5ZZ.Q6.30. _-..:_ 
1 

-1-l. il 
3M 3M 

Fig. 39 Area restrictiva del Conjunto Gráfico 

Ab O pe i o na 1 1 
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4.1 .6. APLICACION DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS lNTE 

GRANTES DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

4.1.6.1. SISTEMA DE APLICACION 

4.1.6.1.1. DETERMINACION DEL AREA DE APLICACION 

4.1.6.1.2. MODULACION DEL AREA DE APLICACION 
- ... - .. . 

4 . l . 6 .. J .J . o 1 V 1 s 1 o N DEL AR E A DE A p L 1 c A e l o N EN 

CUADRANTES 
- -'- -- -

4 . l< 6)~;1,. 4 . u B 1 c A c 1 o N y p Ro p o R c 1 o N DE Los E L E M EN Tos 

4.r .. 6.1.A.1. 

·. 4 .F~·6.J-,4 .. 1 ,·1 . 

4.1.6.1.4.1.2. 

. - .... cL~A.J ._6·.Jc_•A·~~2 . 

4 .J . 6 . 1 · •. 4. 2 . 1 • 

4 .T\ 6 ;1.4{-;·. 2 . 
·... . / S<:':' 

4 . 1 • 6 . l .•. -2 . 3 . 

lf. 1 .6 ~ 1 • 11 • 3 • 

GRAFICOS DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

UBICACION DEL SIMBOLO Y DEL CONJUNTO 

GRAFICO A 

UBICACION INSTITUCIONAL 

UBICACION OPCIONAL 

UBICACION DEL CONJUNTO GRAFICO AB 

INCREMENTO MAXIMO 

ALTERNATIVAS DE UBICACION 

POSIBILIDADES 

PROPORCION 

GRAFICO AB 
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4.1.6.1. SISTEMA DE APLICACION 

Se ha determinado un sistema para la co- -

rrecta aplicación de los elementos gráficos que integran la 

imagen de la ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS con objeto de 

lograr su óptima eficiencia en cuanto a visualización e identi 

ficación en cualquier área. en la cual se desee aplicar. 

ma es la siguiente: 

La secuencia de uso y aplicación del siste 

a) Determinación del área de aplicación. 

b) Modulación del área de aplicación 

c) División del área de aplicación en cua

drantes 

d) Ubicación y proporción de los ~lementos 

gráficos de la imagen. 

DEL AREA DE APLICACION 

áreas de aplica-

clasif icar las superficies en planas y cur--

En las superficies planas se considerará -

totalidad de la 



ivJ t%t J 4/s 1/s 4/s 1/e 

6/s ª/e 
r 

6/6 ¡' 

F i g. 40 

4.1.6.1.2. ~ODULACION DEL AREA DE APLICACION 

Ha~iendo ya determinado el 

ción, se procederá a dividir 
,,:",:",, '.''' 

lO"·P~~tescigua 1 es, de ta 1 manera que a 

d ~~ _{fJP _ de 1 á re a to ta 1 . V e r f i g . 

95 

l 

aplica

ésta en 



10_, 
'10 

Fig. 41 
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Esta modulación de 1 área de aplicación se

hará en igual forma tanto en formatos.v.erticales como horizon

tales y nos servirá para aplicar lps elementos gráficos de la

imagen en ambos tipos de formatos. 

tría. 

Dichos cuadrantes imaginarios nos servirán 

para ubicar correctamente los elementos gráficos de la identi-
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dad , i n d i c á n don os ha s ta qué 1 í m i te se pueden i n c remen ta r su s -

proporciones dentro del área sin que se altere su ubicación re 

glamentaría. Ver f ig. 42. 

---+-----
-1-- -·-2º - -- -+-- - -
i-

---1 
----1----
---- --- --- -30 _ L __ 4º 

____ 1 __ . -·-

Fig. 42 

PROPORCION DE 

DE LA 

~bícaci6n reglamentaria, tanto el-

si~brilo como p~ra el conjunto gráfico A Institucional será en-
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la parte superior y a la izquierda de los formatos y dentro 

del área comprendida del 12. y 22. cuadrante, del imitada entre -

el límite superior del formato y el eje horizontal de simetría. 

Su área restrictiva al límite superior del 

formato debe ser la misma que para el límite izquierdo del mis 

mo, ista no podrá ser mayor de 25M ni menor de 3M. Ver f igs. -

43, 44, 45 y 46. 

25 
M 

25 
M 

F i g • 4 3 Ar e as res t r i et i v a·s 

formato horilontal 



5 2 
M 

5 2 
M 

1 
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n 
~· - 6 25 
M 
·~ 

- - . 

- - --------

Fig. 44 Areas restrictivas del símbolo en 

formato ve.rt ical 



25 
M 

25 
4 M 

1 00 

215M 

3M 

,, ESCUELA flRCIOflAL 
., DE ARTES PLASTICAS 

- -

t6 ESCUELA nACIOílAL ~~} DE ARTES PLASTICAS 

Fig. 45 Areas restrictivas del Conjunto Gráfico A 

Institucional en formato vertical 



26 
M 

26 
M 

n 
t& ESCUELA OACIOOAL 
~f!J DE ARTES PLASTICAS 

tt.et ESCUELR nRCIOORL ~eJ DE ARTES PLASTICAS 

1 o 1 

Fig. 46 Areas restrictivas del Conjunto 

Gráfico A Institucional en formato 

horizontal. 
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Esta área se calculó con base en la altura 

del símbolo que equivale a 2SM. 
Se han reglamentado estas áreas restricti-

vas en función de que estos gráficos se apliquen de preferen-

cia en esta esquina superior de los formatos. 

4.1.6.1.4.1.2. UBICACION OPCIONAL 

Cuando por razones de visualización, espa

cio o distribución de la información no sea posible aplicar el 

Símbolo o el Conjunto Gráfico .A en su ubicación institucional, 

podrá utilizarse la ubicación opcional arriba y al centro de -

cualquier formato. Ver figs. 47, 413, 49 Y 50. 

25 
M 

25 
M 

M 
25 
M 

~-- --+----- - ----



25 
M 

25 
M 

M 
25 
ai-

t 

f 

Fig. 48 Areas restrictivas del símbolo 
formato vertical 

103 
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1· 

Fig. 49 Areas restrictivas del Conjunto Gráfico 

A Opcional en formato horizontal 



.. 
ESCUELA ACIOORL 

DE ARTES rLASTICAS 

~ 

ESCUELA rr~:s-rAL _ DE ARTES CEl5--._ 

105 

·Fig. 50 Areas restrictivas del Conjunto 
Gráfico A Opcional en formato vertical 

Su área restrictiva al límite superior del 

formato no podrá ser mayor de 25M, ni menor de 3M, de la misma 

manera como se especificó en el inciso anterior. 

4 . 1 • 6 • 1 • 4 • 2 • u B 1 e A e 1 ON o E L e o N Ju N To G R A r: 1 e o >A B 
.•'·, ··. 

·~- /_::' ,-.... 
. _ -~., :1". ~-· .. ··~:·. 

U.b i e a e 1 ó n es t á de f 1 n ~:: : ~·~~'~.f ~~j,~if JJf ~~!\t~E~~\i~;~~f ,~t:~:t~~li: ~ :: ~ 
nos queda r Í a u b i ca r e l <: ºD lu n_t o cg:,t~~J~m~--~~.-~~;~ii(Y~(ált~"scLd e u b i e a cci ó n ) , 

con respecto a el conjunto gráfico ',A..\: " 
La ubica c i ó n de~ ¡o n junto g r á f i c o B 1 ns t i -

tucional u Opcional podrá estar junto a el conjunto gráfico A 
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según espaciamientos ya definidos en el inciso (4.1.5.1). Ver

f igs. 51 y 52. 

de 31= ...... ; tL~ ESCUELA nRoonRL 
J~J DE ARTES PLASTICAS 

c ... a1ttuclón IOO. x~ Móxice 23 nf. '111 922 OI 30 

Fig. 51 Ubicaci6n del Conjunto Gr§fico AB 

Institucional 
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de af::::: 
M 

hHta 26M 

Fig. 52 Ubicaci6n del Conjunto Gr~fíco Ab 

Opcional 

O existe la posibilidad en el sistema de -

.Gráfico B se maneje aisladamente y tenga un -

como se muestra en las figs. 53 y 54 • 



3 
M 

rlíli,.'i' - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

&oi> ESCUELA ílACIOílAL 
~._ DE ARTES PLASTICAS 

C-1huciilnl00.~Módc:o23QF. '1111 &2201130 

1 

1 

1 08 

----, 

L ___ ---""111•11Pil.IOJl~llFa.vo.r.~~OLJC2. - - - - - - - - - -- - - - - - -' 

u 
3M 

Fig. 53 



3 
M 

_____ ._ ___ _ 

F i g. 54 

INCREMENTO MAXIMO 

109 

- ....... - -- - - - - - -

Se podrá incrementa t las ;j'Xlá;r~j~tes del

gráf ico AB en sus ubicaciones lnst·itu-

del área de aplicación, determinada -

eJe~horizontal de simetría, conservando como limite el

área restrictiva de 3M a los 1 imites lateral y superior del -
formato. 
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4.1.6.1 .4.2.2. ALTERNATIVAS DE UBICACION 

A partir de la ubicación reglamentaria es

tablecida para el conjunto gráfico AB Institucional como el -

conjunto gráfico AB opcional y siendo estas alternativas instl 

tucionales también, estos conjuntos podrán desplazarse verti-

calmente y ubicarse a cualquier altura hasta el limite determi 

nado por el área restrictiva de 3M al límite inferior del for

mato. Ver figs. 55 y 56. 

3 
M 

3 
M 

------1 
1 
1 

1 

1 

)o;~ ESCUELA nACIOnAL ' . . . 
~~-.l>.t::...fll\T..ES ..PlRS.JLC8S. ______ :. ____ , 

Fig. 55 
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M 

o 
DI 
e: 
111 ... 

r - -- - ·-----

' 1 
1 

l 

Fig. 56 

1 

... 
ACIOílAL 
LASTICAS 

a 
ESCUELA ACIOílAL 

...O.E.. SR.TES. LASTICEIS_ 

ILIDADES 

. . . 

1 1 1 

- ---T 

' l 
• 

1 

1 
- - _ _J 

Además de la ubicaci6n reglamentaria y la-

d e 1 S í m b o 1 o a s í como de 1 · Con j unto G r á f i c o -

A, para aplicaciones de tipo publicitario u otras, es permisi

ble cualquier otra ubicación dentro del área de apl icaclón, 

siempre y cuando se respete el área restrictiva de 3M, a su al 

rededor o a los límites del formato. Ver fig. 57. 
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• ESCUELA OACIOOAL 
., DE ARTES PLRSTICRS 

1 
1 

1 
J 

.• ESCUEL L OACIOOAL rJ!f DE ARTqs PLASTICAS 

1 
1 

11 2 

.1 
CUELA ORCIOORL 

_. ~A~TES PLASTl~A.~S __ _ 

~ti> ESCUELA OACIOflfiL 
"'9'1> DE ARTES PLASTICAS 

Fig. 57 

1 

ESCUELA OACIOflAl . 
i,,; DE ARTES PLASTICRS 

--· - -- En áreas de forma ptopor .. ..; 
ci6n mTnima del Conjunto Gr&f ico AB, se obtendr~ de la siguie~. 

te manera: 

Se tomará una fracción de 3/20 de la altu-
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11 3 

ra total del área de aplicación (Consultar Inciso Modulación -

de Areas de Aplicación) y se dividirá en 36 partes Iguales --

(36 M). Con base en la unidad "M" así obtenida se determinará 

la proporción mínima de cada uno de los elementos que integran 

el Conjunto Gráfico AB, así como de las áreas restrictivas. -

Ver fig.58. 

3 

F i g. 58 

La proporción mínima del Conjunto Gráfico

Al en áreas de formato horizontal se obtendrá como se explica-

a continuación: Se tomará una fracci6n de 3/20 de la altura to 

tal del área de aplicación (consultar inciso Modulación de 

Areas de Aplicación) y se dividirá en 36 partes iguales. Con -

base a la unidad así obtenida se determinará la proporción mí

nima de cada uno de los elementos que integran el Conjunto Grá 

fico AB, asT como las áreas restrictivas. Ver fig. 59. A conti 

nuación se ejemplifican algunos ejemplos de proporción mínimas 

y máximas. Ver figs. 60, 61 y 62. 



Fig. 59 

• ESCUELA ílACIOOAL ., oe ARTES PLASTICAS 
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~~ ESCUELA nACIOnAL ¡ 
~~ DE ARTES PLASTICA~ 

Constitución 600. Xochimilco, México 23 D.F. Tel 522 06 30 
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1 

.......... ·~~~~~~~~~ 
/ 

Fig. 61 

1 

1 

1 

3+-r-~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

M -fo- ~~ - - - - - - - - - - - -

t~ ESCUELA OACIOOAL 
~ .,. DE ARTES PLASTICAS 

~ $=" ..__ __ -__ C'lllJ-i-t"Gllir-' -600-U!Pc_~_· -Móu;p-· _2J_JJJ_. Teu¡2-06-3Q...-----------------1 

F i g. 62 

INCREMENTO DE PROPORCIONES: 

Los Conjuntos Gráficos A y B podrán incre

mentar simultáneamente sus pro por e iones dentro del área de apl_!_ 

cación hasta un límite determinado por el acercamiento máximo

de 3M que debe existir siempre entre ambos conjuntos, o bien -

por el área restrictiva mínima a los límites laterales del for 

mato. Ver f igs. 63 .y 64. 
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Fig. 63 
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S~"~;~;;#~,'f~!#,W:,~i~fi~;,;~i;~.',.'''~-~~~:~t~~i~-~:C;Jf¡;_"~é;\'~~1~~;;;~\~~-1',c~ , ~-~~•-• ~-- -.•n e ~ ~ ~ 1 d~ el . '. -s e -.-.------~'-+."'''°'.-'-;,c"s'c''' n fo s. ~f~.cf feos A 

de áreas restrictivas -
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ya expl ica~as anteriormente, ver ejemplo en las f igs. 65 y 66. 

Constitución 600. Xochimilco, México 23 D.F. Tel 522 06 30 

[ il 
3M 3M 

Fig. 65 
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1 
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Fig. 66 
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INSTITUCIONAL 

4.1'.."J~"i. REGLAS DE COMPORTAM 1 ENTO 
. . . .. ~"4 ~:1i.;7~¿_2E:~1·: AL T E R NA T 1 V A S 
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4.1.7.1. COLOR INSTITUCIONAL 

Con b a se en e 1 es tu d i·o de 1 a teoría de c o l o 

res y representando los conceptos de la Imagen de la Escuela -

Nacional de Artes Plásticas se seleccionó un tono verde-azul,

el cual pasaremos a nominar con clave (V-A,E.N.A.P.) y este s~ 

rá nuestro color Institucional para su aplicación en los ele-

mentos de nuestra Identidad Institucional. 

En seguida se muestra el símbolo y la ra-

zón social impresos en el color Institucional. Ver fig. 67. 

~t~ ESCUELA ílACIOílAL 
~~} DE ARTES PLASTICAS 

Fig. 67 Color Institucional 

4.r.T.2. RE~LAS DE COMPORTAMIENTO INSTITU.CIONAL 

_-_.,._,i:·:2;z>.-.·- -

t or,~H'~~~';n: n te par ~a u:: 1 

~:::~::.e:~:~::: i :: 
1 d:o:: r i::g ~: : :: 

l~·i'·s~Ú'.é(A: NACIONAL DE ARTES PLASTICAS, por lo cual es impor-

t.:{n{e<q~·e se aplique siempre de.acuerdo a las normas y recomen 

dacfbl'lés siguientes: .·· .. ·.··•·-.·.·.· ... 

EL Co•1b;:·'.1X~i·ituc:iona 1 puede ser aplicado

a.1 ,J,00%. en todos los ele~~~g~··~\fü~,f~Jicos de la imagen, incluye!!_ 

do:.;fex•,(u ras sobre fondo 'de'EÓ1'6?f'~;tbfa~·d°(:>,' Cüa n do se·· htT;r i,te .al 

g·Jk~>f~~ tU ra como fondo, e 1'·.c.~·1;:~,f> f·~~t rtuc i onal. se élP r/~·~Iá . en 

u~}?pb~¿entaje del 15 al 30%.>. ·,,· ''/;c.····· .• ,> ú' ~:, .. !''; .. \ 
sin em~a r~\8 a /28ht·iWJ~c(61'l .;~·~·i •. ;~.~~n'H'6.'t~r~~ i:P9-

s-i~b il ld ad es, a man era cde····a Ft e rna ti~a ~-,.~·~;'¡)·~·¡;;a·'-~~~·e-f-'.:1ú·éicFf~·ada~~:;s e• 

gún las necesidades de comun icac rón gr,á/ic'a'. ' ' 
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4. 7. 2. 1 . ALTERNATIVAS 

Es permisible aplicar el Color (V-A,E.N.A. 

P.), como fondo y aplicar en color blanco los elementos gráf i

cos de la Identidad. Ver fig. 68. 

~~ · ESCUELA OACIOOAL S 
· .,~)~ DE ARTES PLASTICA 

Fig. 68 Alternativa calada de aplicación de 

color 

En los casos en que sea imposible utilizar 

e 1 C o 1 o r , 1 ns t i t t..i c ion a 1 , como son re pro d u c c i o ne s foto g r á f i ca s -

e n b l a n c o y n e g r o , p u b 1 i c a c i o n e s e n p e r i ó d i c·o s , r e v i s t a s o 

cualquier otro tipo de impresos en blanco y negro, los elemen

tos gráficos de la imagen se aplicarán de aauerdo al grado de

contraste que exista con el fondo, mismos que pueden represen

tarse en cualquier tonalidad de gris, comprendida entre el 

blanco y el negro. 

Las tonalidades o pantallas se-miden según 



.1r.:2.{i.1 
·· -· ··· ··· · :~:o~:w~;241¿~ 

. ·.4;2·:.:i..2 .. 1 

PEPE LE RIA 

PAPELERIA EJECUTIVA Y ORDINARIA 

REGLAS DE COMPORTAMIENTO INSTITUCIONAL 

MAN E JO DEL S 1 S TEMA 

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL 

S 1 S TEMA 

FORMATO Y DIMENCIONES 

APLICACION DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS 

DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

122 



123 

4 . 2 • 1 PAPELERIA EJECUTIVA Y ORDINARIA 

Tales papelerías representan un elemento -

muy importante en la difusión de la Imagen ldentificativa lns

ti tucional de Ja "Escuela Nacional de Artes Plásticas", dado -

su uso frecuente tanto en la comunicaci6n externa como interna. 

C o n 1 o q u e r es pe c ta a 1 a pa pe l e r í a e j e c u t i -

va, es muy im~ortante que refleje el alto grado de profeciona

lismo del personal a nivel ejecutivo, por lo que•, el personal-

q u e u t i 1 izará 

p. 

será a nivel de altos funcionarios de la E.N.A. 

Y tocante a la papelería ordinaria deberá

reflejar la fluidez y orden con que la E.N.A.P. funciona; tal

papelería se destinará a nivel administrativo; a continuación

se mostrará una serie de normas, las cuales, de acuerdo en --

ellas se tendrá un sistema de aplicación; también se referirá

en un dado caso a reglas determinadas ya en el inciso 4.1. 

4.2.1.1 REGLAS DE COMPORTAMIENTO INSTITUCIONAL 

Será obligatorio el uso del símbolo y Ra-

zón Social de la E.N.A.P. en la tipografía Institucional ya d!:. 

terminada, en todos los formatos de Ja papelería ejecutiva y -

ordinaria, Jos datos de ubicación se aplicaran en Ja tipogra-

f ía a u x i 1 1 a r . 

La totalidad de los elementos de Ja ldent~ 

st i. tu c i o na 1 s e a p 1 i ca r á n s e g ú n l os c r i te r i os de 1 i n c i s o -

·{símbolo, tipografía 1 ns ti tucional auxi 1 iar y-

Sl STE MA 

Pasos a seguir en cualquier formato de pa-
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papelería Ejecutiva u Ordinaria. 

a) Determinar el tamaño del papel, como el 

formato (horizontal o vertical). 

b ) E s c o j e r 1 os e 1 e me n tos g r á f i c os de 1 a - -

Identidad, para una aplicación con base a la necesidad del for 

mato. 
c) Modular el formato para la ubicación y-. 

proporción de· los elementos gráficos de la identidad. 

4. 2 .. l . 2. 2 FORMATOS Y DIMENSIONES 

En las tablas siguientes se enumera una 

lista de elementos de papelería ejecutiva y ordinaria más --

usuables, para proporcionar la información en un tamaño adecua 

do. Ver figs. 69 y 70. 

NOMBRE DE LA FORMA DIMENSIONES (cm.) FORMATO 

1 • la. Hoja carta original 2 1 • 5 X 28 Vertical 

2. 2a. Hoja carta original 21. 5 X 28 Vertical 

3. l a • Hoja carta copia 21 • 5 X 28 Vertical 

4 2a. Hoja carta copia 21. 5 X 28 Vertical 

5 Sobre oficio 24.0 X 1 o. 5 Horizontal 

6 Tarjeta presentación 8.6 X s.4 Horizontal 

7 Tarjeta agradecimiento 1 6 • 5 X 1 o. 5 Horizontal 

8 Folder 23.0 X 30.0 Vertical 

9 Sobre envío 24 X 32.0 Vertical 

Flg. 69 Papeleria Ejecutiva 
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NOMBRE DE LA FORMA DIMEMSIONES (cm) FORMATO 

1 1 a. Hoja carta original 2 1 • 5 X 28 Vertical 

2 2a. Hoja carta original 2 1 • 5 X 28 Vertical 

3 1 a. Hoja carta copia 2 1 • 5 X 28 Vertical 

4 2a. Hoja carta copia 21 • 5 X 28 Vertical 

5 Sobre oficio 24.0 X 1 o. 5 Horizontal 

6 Sobre oficio ... 24.0 1 o. 5 Horizontal a e reo X 

7 Tarjeta de presentación 8.6 X 5.4 Horizontal 

8 Memorandum 2 1 • 5 X 28 Vertical 

9 1 / 2 memorandum 2 1 • 5 X 1 4 Horizontal 

1 o Fo 1 de r 23.0 X 30.0 Vertical 

1 1 Sobre .. envio 25.5 X 24 Vertical 

Fig. 70 Papeleria Ordinaria 

4.2.1.2.3 APLICACION DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS DE 

LA 1 DENTI DAD INSTITUCIONAL 

Para la aplicación en proporci6n de los -

elementos gráficos de la Identidad. Tomaremos el criterio de -

proporcionar primero el símbolo con la Razón social, con base

en esa proporción los datos de la dirección y el símbolo de la 

U.N.A.M. seran la mayoría de veces la mitad de la altura del -

símbolo y la Razón Social. Claro que esto es flexible puesto -

que no todos las necesidades de las diferentes formas son igu~ 

les . 
Con respecto a el tipo de impresión, este

ser~ diferente entre lo que es papelerTa Ejecutiva y ordinari~ 
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esta es la diferencia entre las papelerías ya que los tamaños

y p ropo r c i o ne s de 1 os e 1 e me n t os g r á f i c os de 1 a 1 den t i da d s o n -

1 os mismos • 

La diferencia entre los diferentes forma--

matos es: 

- Hoja carta original, papelería ejecutiva: 

El símbolo la Razón Social de la E.N.A.P. y el símbolo de la -

U.N.A.M. estarán grabados en seco y los datos de la dirección

estaran impresos en el color Institucional en sello de agua. 

- Hoja carta original, papelería ordinaria: 

e 1 s r mb o 1 o 1 a R a z ó n S oc i a 1 y 1 os da tos de 1 a d i re c c i ó n de 1 a -

E.N.A.P. estarán impresos en el color institucional al 100%,

Y el símbolo de la U.N.A.M. impreso en su color inst[tucional

en sel lo de agua. 

- Hoja carta copia, papelería Ejecutiva -

y ordinaria: 

Llevará impreso solamente el símbolo y la Razón Social de la -

E.N.A.P. en su color Institucional en sello de agua. 

- Tarjeta de presentacíón papelería Ejecu-

ti va: 

El símbolo, la Razón social de la E.N.A.P y el símbolo de la

U.N.A.M. estarán grabados en seco y Jos datos de Ja dirección

eSté!rán impresos en el color 1 nsti tucional en sel lo de agua. Y 

Jos cfeditos .en negro. 

presentación, 

n 

E 

s 

en seco. 
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- Folder, papelería Ordinaria: 

El símbolo y la Razón Social, impresos en el color lnstitucio-

nal al 100%. 

- Sobre envio, papelería Ejecutiva:· 

El símbolo la Razón Scoial de la E.N.A.P y el símbolo de la -

U.N.A.M. grabados en seco, los datos de la dirección impresos-

en color Institucional en sello de agua. 

- S o b r e e n v i o , p a pe 1 e r i a O r .d i na rl a : 

El símbolo la Razón Social de la E.N.A.P y los .d;a t6s; de ta. -

dire.cción impresos en el color Institucional al 1o~si> ~Y·;~~T-stm 
bolo l a U . N • A M . e n s u c o l o r 1 n s t i t u c i o n a l en s e l l o de a gua • 

- Sobre aereo, papeleríé Ejecutiva: 

El símbolo la Razón Social de la E.N.A.P y el símbolo de la -

U.N.A.M. grabados en seco, los datos de la dirección y los grá 

ficos impresos en el color Institucional en sello de agua. 

- Sobre aereo, papelería Ordinaria: 

El símbolo la Razón Social, los datos de la dirección de la --

E.N.A.P. y los gráficos impresos en el color Institucional al-
' 

10_0% y.el Símbolo de la U.N.A.M. impreso en su color lnstTti.r.:. 

cio.nal en se 1 lo de agua. 

- d (fe re'n tes forma tos 
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Fig. 71 Hoja carta original papeleria 

Ejecutiva y Ordinaria 
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Hoja carta copia papeleria Ejecutiva 

y Ordinaria 
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Fig. 75 Folder Ordinario 
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4.3 TRANSPORTES 

Es muy importante la aplicación de la nue

va imagen de la Escuela Nacional de Artes Plásticas en los --

transportes. No es realmente el hecho de ampliar la difusión,

sino,que mejor manera de exponerla por medio de sus transpor-

tes. Dado la movilización que tienen. 

4. 3 . 1 REGLAS DE COMPORTAMIENTO INSTICUCIONAL 

En todos los transportes y maquinaria es -

obligatorio el uso del conjunto Gráfico A Institucional u op-

cional. 

4:3~'2.1 DETERMINACION DE AREAS DE APLICACION 

Tal área será la que muestre las mejores-

características de visualización. 

4.3.2.2 APLICACION DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS DE 

LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

De preferencia el conjunto gráfico 11 A11 o-

ei sfmbolo se aplicará en el centro del área de aplicaci6n, -

aunque en algunos casos se facilitará la aplicación hacia un -

lado. Los dobleces y cortes que presentan los transportes po--

drán distorsionar los elementos gráficos, por lo que en cuanto 

sea posible deber~ procurarse no hacer aplicaciones ya sea cer 

ca o sobre de ellos 

4 . 3. 2 • 3 A p LI e A e 1 o N DE LA T 1 p o r, R A F 1 A A u X 1 L 1 A R 

La t 1 p o g r a f r a a u xi l i a r un i ver s es 1 a q ue -

se utilizará, para la aplicación de números, claves o cual----
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quier otra información requerida, con el cuidado de no invadir 

las áreas restrictivas alrededor del conjunto Gráfico A. 

4.3.2.4 APLIACION DEL COLOR 

El color ~eleccionado para Jos transpor-

tes será blanco por la fáci 1 adquisición del mismo y tomando

en cuenta su estética. El conjunto Gráfico A y demás informa 

ción se aplicar~ en el color institucional. 

4.J.2.5 EJEMPLOS 

Se muestran a continuación Jos ejemplos -

más representativos para Ja aplicación de Ja imagen, mismos 

vehículos se deberán de considerarse como base para la ubica-

ción y proporción de Jos elementos gráficos. Ver f igs. 78, -

79, 80, 81, 82 y 83. 
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4. 4 UNIFORMES 

4. 4 . 1 AREA ADMINISTRATIVA 

Como complemento de la Identidad, se ha d..!_ 

seRado un sistema de uniformes para los diferentes niveles de

personal. 

Para la elaboración de estos uniformes ha

brá que referirse a el inciso 4.1.7.1 correspondiente a el co

lor institucional, se recomienda que el color del material pa

ra la elaboración de di'chos uniformes, sea lo más cercano pos..!_ 

ble a las indicaciones que en ese inciso se traten. 

4.4.1.1 SECRETARIAS Y AUXILIARES 

Esta división comprende todos los puntos -

de vista de secretarias, cajeras, auxiliares, etc., el unifor

me constará de 4 piezas saco, blusa, pantalón y falda. 

El color del saco será un ostion claro ca

si blanco, color que aunque no institucional acompaña al color 

institucional en todos los uniformes. La blusa será con textu

ra 11Tl 11 color institucional sobre fondo color ostión más claro 

que el saco y tanto el pantalón como la blusa seran en color -

A-V Institucional. A continuación se ejemplifica el conjunto --

con falda. Ver fig. 84. 



1 4 2 

F i g. 

y Auxiliares 
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4.4.1.2 CHOFERES Y MENSAJEROS 

Conforme a la presentación y funcionamien

to requerido para este personal, se diseñó un conjunto que --

consta de camisa color ostión claro; chamarra color V-A lnsti 

tucional y de pantalón ostión, con la aplicación del símbolo -

ca l a do e n b l a n c o e n e l 1 a d o de r e ch o d e l a c h ama r r a . Ver f i g . 8 5 . 

~o 

Fig. 85 
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4.4.1.3 LIMPIEZA 

Este personal utilizará para su identifi-

caci6n un overol color V-A Institucional con la aplicací6n -

del símbolo calado en la espalda. Ver fig. 86. 

3 
M 

3 
M 

F i g. 86 
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4. 4. 1 • 4 AREA DEPORTIVA 

Esta división abarca los grupos de perso-

nal que por su actividad, son un exelente medio de difusi6n de 

la Identidad Institucional ante el público en general. Por eso 

es que_ se decidió deseñar un conjunto· deportivo denominado 
11 pants''. en color V-A institucional con vivos en color ostión -

ver f i g. 87. 

Fig. 87 Pants 
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Se diseñó también un uniforme deportivo para -

la práctica del fut-boll soccer, que consta de short color os

tión con vivos en color V-A Institucional, camiseta manga lar 

ga de color V-A Institucional con el símbolo calado en ostión 

y medias ostión con vivos V-A Institucional. Ver. fig. 88. 
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4.5 MATERIAL PROMOCIONAL 

Aquí se trata de la aplicación de los ele

mentos gráficos que constituyen la Identidad de la Escuela Na

cional de Artes Plásticos en material de tipo promociona!, ta

les elementos tienen la finalidad de ser obsequiados o vendi-

dos a quienes esten relacionados con la Institución ya sea di

rectamente o indirectamente. 

4. 5. 1 REGLAS BASICAS 

En este tipo de ~aterial promoclonal se p~ 

drá uti 1 izar el símbolo a manera de textura o solo, podrá tam

bién uti 1 izarse el conjunto grafico A. 

4. 5. 2 MANEJO DEL SISTEMA 

Seguir los pasos: 

a) Determinar las áreas para la aplicación 

g rá f 1 cos • 

b) Escoger el tipo del conjunto gráfico ya 

u Opcional y escojer la ubicación de los ele 

de aplicación 

c) la proporción de dichos ele-

s -

Se recomienda que los elementos gráficos -

aplique en el color Institucional sobre fon 

Es también permitido aplicar los elementos 

en el ·mismo color del material que se utilice, grabado o real

zado en piel, plástico o madera, en el caso del vidrio o metal 
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se hará por el método de 11 sand-blasting 11
• 

4. 5 . 4 EJEMPLOS 

A continuación se muestran algunos artícu

los de material proporcional, tomandose en consideración, como 

referencia para las futuras aplicaciones, Ver figs. 89, 90, 91, 

92' 93 y 94. 
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CONCLUSIONES: 

1. La Identidad Institucional es importante -

dentro de la comunicací6n puesto que satísface necesidades es

pecificas de comunicaci6n. 

2. La comunicaci6n visual sistematizada prod~ 

ce nuevos valores gráfícos, texturas y colores identificables, 

perceptibles dentro de la naturaleza humana. 

3. La culturización visual es factor importa~ 

te en el desarrollo humano. 

4. Es importante motivar la aportación clara-

y sintética de la informaci6n, en la rápida actualidad en que-

v i v í mos , a t r a vé z de 1 1 e ng u aj e vis u a 1 • 

5 . E s f un d ame n ta l no pe r de r d e v i s t a e 1 p u n t o, 

que el Diseño Gráfico forma parte de las 4 interrelaciones hu

manas: comunicaciones (como psicología aplicada), Arte (como -

estética aplicada), Negocios (como economía apl !cada) y Técno

logía (como ciencia aplicada). 

6. No deben de vlsuallzarce los manuales de -

una manera estática, sino como la mejor respuesta actual según 

las necesidades. Que, en un futuro evolucionarán, con base en

los principios básicos ya asentados. 

7. El riesgo de no considerar un manual, es -

que la Identidad se aplique indiscriminadamente en deterioro -

de la Imagen. 

8 ;. < Es f un da me n ta 1 con oc e r 1 a· s ne ces i da des re a 

les del solicit~-;i~~~ccf~ la·ldentldad Institucional, atravez de-

métodos lógicos y científicos, para darles solución. 
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9.- El éxito de una Institución, en su identi..; 

f ic~ción se basa en un programa básico bien estructurado. Por 

el cual producirá entre otros conceptos. 

La Identidad de la misma 

. La difusión de la Identidad 

. Ahorro en presupuesto 

Fluidez en el tráfico de comunicación 

. Faci 1 itará los trámites administrativos 

. Etc. 

10.- En la actualidad et Diseño se ha transfor 

mado, a consecuencia de la evolución tecnológica, por lo que -

creo conveniente visual izar este cambio con una mentalidad mo

derna basada en conocimientos artTsticos-técnic6s. 

11.- Las acti~.'.idades, interrelaciones y canee.e. 

tos del Diseño Gráfico, se mueven dentro de un campo difícil y 

complejo, al mismo tiempo que facinante y prometedor. Es pues 

por eso, importante respetar los parámetros de este campo y -

delegar responsabilidades a especialistas-profesionales del 

mismo, para que se avoquen a dar soluciones. 
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