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1. T E 7i, A. 

Centro de zestión Adrinistrativo rara la 

Corncitacidn Industrial. 

2. GEPERO 	DE EDY.FICI 0. 

Gestión. 

3. Tire 	DE NDIFICI C. 

Cficinav ad-tinistrativas, auditorio y -

laboratorios rwlas para la CaracitaciGn-

industrial. 

4. DESTINATARIO S. 

Directores y Surcrvisores de los Centros 

de Caracitacidn industrial, tanto de 

iniciativa privada, como estatal y repre-

sentantes del sector obrero por medio de 

jefes de seccién por ramas de actividad.' 

5. Z ON A. 

Querétaro, Qro. 



A través du ltu m'Alicia realizados en la Ciudad de Querétaro, 

el principal prob]ema dltectado le la desocupación urbana --

siendo esto consecuenci 1 de la falta de trabajo. 

El crecimiento que ha caracterizado la ciudad de Querétaro, ha 

determinado demandan específicas dentro de los mismos que ha -

afectado principalmente la clase obrera, esto ha originado pro-

blemas económicos en todo el país. 

INTRODUCCION 

 

La clase obrera ha resultado siempre la mis perjudicada al ca-

recer de una preparación que la haga sentirse segura y defender 

sus derechos y obligaciones, es por eso que resulta ser la más 

perjudicada al no participar activa en loscambios educativos y 

sociales dentro del medio social. 

• 

Además de encontrarse con un gran índice de desempleo en los --

últimos ano', esto hace que no tengan idea de organización -

de grupos para superar la crisis económica y de todas sus 

necesidades mediatas e inmediatas dentro del medio. 



PROPOSICION DIDACTICA 

Como estudiante Universitario "autogobierno" en le facul—

tad de Arquitectura, viendo y sintiendo todos los proble—

mnd entablen do esta Ciudad de Querétaro, entre educación, 

eervicio y producción que promueva actividades de orienta 

ción para la capacitación industrial y que se pueda esta—

blecer un °letona flexible de Congresos Nacionales de --

Capacitación por une roma de actividades econdmicas con 

la participación activa del sector obrero, tratar de recio 

!lanzar loe conceptos forma—contenientee y función conteni 

do en un ()gracia Arquitectónico, significa tener la oportu. 

niAnd de ordenar y evaluar adecuadamente por medio de un 

procedo científico, loe diferentee elementos que intér--

vienen en la estructura de un cisterna, o conjunto y — 

vivenciae. 

Tarea de este documento, es la de intentar enmarcar el 

fenómeno arquitectónico dentro de la ciencia, concibiéndolo 

para ello un °interna de enunciado° que describen e identi—

fican los diferentee evento° que se; generan en él, inetru— 



méntíndole, para llevar a oabe su proceso •rganiaative, 

mediante las llamadas Ciencias formales (idgios Mate-

mát.cas), para así crear un modelo simbólica conceptual 

con un desarrollo netddie• para 'la solucida de los --

problemas qué le corresponden. 

Será necesaria en resumen,construir conjuntie con cuela 
tos racionados, en tal forma que elite permita la posibi-
lidad de observar hechos significativos, primer•, para -

posteriormente sentar hipitesis y así, deducir de estas 

conolusionee que puedan probarse y verificares. 

El grado de o•herencia entre loe elementos que componen 
li •etruotura de un sistema, estará en relaoida directa 
el nivel en que ee satisfaga la siguiente deecriPoida -
axiomática. 

1.- itn un enunciaZo, podricomprenderse claramente su 
gdnere. 



2.- Del anterior axioma, se deriva entonces la posibi-

lr.lided de definir las caracteristical propias de 

un enunciado y por lo mismo, el establecimiento de 

la cualidad de Unicidad en di. 

3.- ftietirí una continuidad descriptiva de ideas, e 

sea, una reldeitin constante entre todos y cada 

une de los enunciados que pertenezca a un mismo «lb 

Sistema. 

Asi mismo, el equilibrio entre loe elementos de este sis 

teme arquiteet6nioo, se logra mediante la adecuada inter 

prstaeidn y aplioaolén anal4gioa de la desoripolén axio-

mática ~nade anteriormente, quedando come sigue: 

ibminuciox (Aotividevsubiligtima).  

Tipo de espaoie erquitectdnice eegdn la actividad 

evento que se desarrolle en 41. (ejemplo: Estar-Sa 

la, Distribuir-Vestíbulo, etc. ). 



2.- UNICIDAD - (Deacripcidn/Subsistema),  

Descripción de las caracterfeticas propias del espacie 

arquitectónico. (Ambito.- Dimensiones, fisicas y psi-

colégiese, eta.) 

3.- RELACION 	(Interrelacidn/Subsistema).  

Interrelaciones de un espacie arquitectónico el reste -

de les componentes que integran al sistema. (Condicie-

nantes espaciales, tecnoldgicos, de ubicación, etc.) 

Se inicia este método con la observacidn previa de un 

contexto urbano mediante el conocimiento de su estruc-

tura sociológica, ya qué a través de ella seré posible 

definir el elemento urbano con mayores carencias y come 
..s 

consecuencia de éste, el Sistema o Sistemas Arquiteoté- 

albos que, en cuanto a eu género, y en un orden jorér-

qUice se deban ahondar para su diseno y realización. 



ALCANCES. 

PARCO TEORICO. 

DIAIPOSTICO DEL PROBLEMA. 

IRINCIPALES CAEACTERISTICAS DE LAS 
INSTITUCIONES DE CAFACITACION. 

POLITICA DE IMLSO. 

POLITICA DM EDUCACION. 

POLITICA DE DESCONCEETEACION DE 
LA ADMINISTRACION rumicA. 

DELIMITACICP DEL SITIO. 

APALIIiTS FISICO. 

LOOSLIZACION. 

MOKA DESCDIrTIVA. 

FIWYECTO. 
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TOLITICA DE DESCCNCENTRACION DE 

LA ADMINISTRACION PUBLICA 

POLITICA DE REGULACION. 

Supone la disminucidn del actual ritmo de crácimiento de 

algunos centros urbanos, en los que concentra está provo 

cando problemas cada vez Imán agudos de dongentidn e ine-

ficiencia económica y social. 

Froporcionard a la población en edad de trabajar un --

empleo productivo.- Crear empleos suficientes para cap-

tar los incrementos de P E A, y disminuir el déficit. - 

acumulado de empleos. 

Contratar los movimiento') migratorios internos de traba-

jadores, para proteger su integridad y la de la familia. 

Que la organización gremial de los trabajadores urbanos 

y rurales, len permita participar en los procesos nacio-

nales. 

Ampliar len oportunidades de empleo no agropecuario en -

drena rurnien. 

La indentificación de las unidades administrativas sus-

ceptibles de deeconcentrarse fuera de la zona Metropoli-

tana, de la Ciudad de México y ubicarse preferentemente 

en Ciudades que cuenten servicios adecuados,o vocación para 

ello. 



Regionalizar y deocencentración de lo administración 

.TOLITICA IDUCAOION SÉOTCR IUBLICO 	Pública de la educación. 

COSOLIDACION 

Son aquellas que serán ampliadas a centros que por su 

nivel actual de desarrollo, sólo requieren de un orde-

namiento de estructura bdsioa preVriniendo los efectos 

negativos de la concentración, pero sin afectar su --

dindmica actual. 

POLITICAS DE INIULSO 

Concentrar jran parte de loe recursos destinados al -

desarrollo urbano, en un 1;rupo de centros de población 
y sistemas rurales que ee consideran indispensables -
para asegurar el cumplimiento de los objetivos de or-

den esrocial. 



I'OLITICA INDUSTRIAL 

La redistribuci6n zeográfien de la educación técnica — 

induntrinl con eepecial 6nrnsin, hacia las Ciudades — 

ESTIMULO Y IRCWOVLR 	colecoionadne inrm la denconcentraci6n de los activida 

clec Manofacturerae. 

Promover un mayor equilibrio rezional. 

Fomentar el uso racional conveniente, de los recursos 

financieros. Preservar la autosuficiencia energética 

del País. 

Iniciar un programa de desarrollo tecnoldílico—mineto 

adecuado a las pequeflas y medianas explotaciones. 
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1.- Introducción. 

El Estado de Querétaro presenta un programa demográfico de -

poco dinamismo, con un crecimiento inferior al del reate del 

piafa y características contraetante en cuanto a la distribu-

ción y compoalci'n de la población, lo cudl se ha traducido 

en la disminución de eu tasa natural de crecimiento de poblé 

cidn y en una acelerada emigración; 'u tasa de crecimiento 

media anual a partir de 1960, ha sido de 2.7 %. 

III. ASPECTOS HUMANOS 

2.- Características de la Población. 

En el IX Censo de Población, cifras preliminares indican que 

Querétaro contaba con 464,226 habitantes, mientras que ea -

1960 la cifra fuó de 355,015 habitantes; •otee cifras siglk 

Pican que en loe ultimes 10 anos se ha mantenido eu partid 

pación de alrededor de 1% respecto al total nacional, la --

actual ea inferior a la registrada ea 1930, que fui de 1.4%. 

Respecte a la composición de su población, en 1970 ee estima 

que el 35.3% corresponde a la población urbana, o sea 163,872 



habitantes, en tanto que la población rural representa el ma-

yor porcentaje, 65.7% con 300,354 personas; en 1960, la pebla 

ción urbana representaba el 28.1% y la rural el 71.9%. 

Querétaro y San Juan Del Río han sido tradicionalmente los --

centros de mayor población, alcanzando sedal el Censo de 1970 

140,379 Y 53,332 habitantes respectivamente. En orden de --

importancia, después de Querétaro y San Juan Del Ríe, que ea 

conjunte representan el 41.7% del total de la población ea el 

Estado, los municipios con mayor población son: Cadereyta coa 

28.093 habitantes, Márquez con 27,415 y Ámalo° con 26.222 pe 

bladores. 

Con una extensión territorial de 11,769 Km2, en 1930 las ci-

fras arrojaban una densidad de población de 19.9 habitantes 

por Ha2, cantidad que casi ee dupliod en 1970, llegando a -

39.4; ea 1960 dota había sido de 30.2 habitantes por Ka2. 

3.- Pil9lación Económicamente Activa. 



Se estima para 1970 una poblad& económicamente activa de -

130,214 habitantes, que significa un aumente del 24.3% res-

pecto a la cifra de 1960; sin embargo, su participación den 

tro del total acusa un ligero descenso, al pasar de 31.5% -

en 1960 a 30.0% en 1970. En cuanto a su estructura ne ce 

observan cambios sustanciales, ya que mientras ea 1960 el 

sector primario absorbía el 69.8%, para 1970 la proporción 

es de 69.4%; en el sector industrial el 1970 se estima que 

loe trabajadores empleados representan el 12.9%, habiendo 

sido de 12.3% en 1960; finalmente, en el sector terciarlo 

la proporción se mantuve al mismo nivel de 1960, e sea «IP 

17.9%. 

4.- Nivel de Vida. 

Respecto al nivel de vida alcaazade por la población del 

Estado, se observan loe siguientes indicadores: 

La esperanza de vida promedie computada en el 1960-1965, 

era en el Estado ligeramente inferior a la del pais (60.9 - 



ates, contra 61.5 anos); en 1960, de la población en edad -

escolar de la Entidad, hubo una inscripcidn de 42.7%. Por-

centaje inferior al de la República que fué de 55.2%; para 

el mismo afeo  el 17.3% de las viviendas contaban con serví 

cío de agua para sus moradores, cifra completamente baja -

comparada con el promedio nacional que fué de 32.3%. 

Otre indicador ee el de las habitaciones que en 1960 conta 

ban con radio receptores, porcentaje que para Querétaro fué 

de 13.7% y de 28.1% para el pasa; en 1966, la capacidad de 

ahorre por habitante era de 304,6 peses, 44.6% menor a la 

estimada para la Eepdblica; en 1960 el 41.8% de la pobla-

Rién tumba calzado, cifra que también esté per abajo del 

promedio nacional que era de 62.3%; por d'Uzo, en 1964, en 

la entidad de 81.2% de la población trabajadora percibían 

ingresos menores de 749 pesos, mientras que en toda la Re-

pdblica la cifra promedio era de 72%. 



5.- Asistencia Social. 

Á). 	Situación Actual.- La acción gubernaiental del Estado 

coordinada con la del sector privado, permitid en el año --

de 1966 el sostenimiento de 63 centros hospitalarios con un 

total de 765 camas. 

En los centros asistenciales se proporcionan principalmente 

servicio curativo, de consulta médica, de salud, de educaoidn 

y de cuna. En el mismo 'die se dié consulta a 20,177 personas, 

o sea el 4.3 % de la población. 

Loe pacientes atendidos se encontraban principalmente afecta 

des por enfermedades intestinales, tanto entre los adultos -

como en la población infantil; neuinonfas, sarampión, tosfe-

rina, anemias y avitaminosis básicamente, en la poblaoida -

infantil. 

Les servicios coordinados de salud ptiblica llevan a cabe 

campaftas permanentes que tienen por objeto reducir la --

morbilidad y mortalidad, con grupos y atención enloden" -

cuando se presentan brotes epidémicos. 



El Estado cuenta con 5 clínicas hospitales; 6 hospitales, 

12 sanatorios y maternidades, 8 centres de higiene y 32 -

centros de salud rural. Ea las clínicas se dispone de --

76 camas, de 380 en los hospitales, 193 en sanatorios y -

maternidades y 116 en loe centres de salud rural. 

B). Necesidades.- Se ha estimado un requerimiento en le 

Entidad de 390 camas que implican una inversión aproximada 

de 9.5 millones, ya que aunque en elEstade de Querétaro -

existen dos localidades que cuentan coa centros asieteacia 

lee importantes, por su cuantía demográfica hay otros siete 

en que no se dispone de centres de salud y su construcolia 

es imprescindible. 

6.- Educacidn. 

A). Situacidn Actual.- De acuerde con la informacida pa 

ra 1968, la Entidad contaba con 658 escuelas en las que -

impartían clases 2.374 profesores y asistían 87,368 alunaos. 



La poblaoidn escolar se distribuía en 78,078 alumnos 'para 

el nivel elemental, 2,822 en la educación preeeoolar y --

75,856 en las primarias. 

¿Este nivel contaba con 607 escuelas y empleaba a 1,604 —

profesores para impartir la eduaoidn. 

En la engalana media habita en eue dos ciclos 7419 alumnos. 

En el ciclo bdsice de la ensefianza media había 449 prefass- 

res distribuidos en 30 escuelas, de las cuales dos eran ds 

capacitacidn industrial agrícola, 3 técnicas industriales y 

comerciales y 25 secundarias, siendo éstes últimas las qua 

tenían un mayor ndmere de aasetres,382; en el ciclo poste-

rior exietian 6 preparatorias, 6 escuelas normales y 3 de 

enseñanza profesional media, o sea un total de 15 cón pre. 

fesoree para este nivel. 

La disparidad educacional se manifiesta en las siguientes 

cifras: en las primarias es encontraba el 86.8% de los - 



alumnes,,mientras que sólo el 0.9 % cursaban estudios 

profesionales. La población escolar representaba el —

19.2 % del total de habitantes en el Estado. 

Uno de los problemas más graves del sistema educattve 

de Querétaro es la diseroidn escolar, debida en gran —

parte a loe pocos ingresos de las familias, que obliga 

a los niños a abandonar sus estudios para colaborar con 

sus padree en las tareas del campe. Asimismo, la le! 

rancia y la apatía de los padree determinan ua alto gra 

do de diserción escolar. 

B). Necesidades.— Las cifras anteriores son reveladow 

ras del grave problema educacional de la Entidad, debi-

do a la carencia tanto de edificios con aulas moderase y 

adecuadas, como de material didáctico y de conocimiento 

de nuevos métodos de encanaliza; también es notable la —

insuficiencia de personal docente. 



Se estima que en necesario construir en el Estado 225 es-

cuelan pr_aaríau con 640 aulas, principalmente en los mu-

nicipios de Querétaro, San Juan del Rfo, Final de ♦moles, 

Jalpan, Pedro Escobedo, Tequisquiapan y Villa Corregidora. 

La carencia de escuelas secundarias se hace patente sobre 

todo en las ciudades de Querétaro, San Juan Del Rfe Te-

quisquiapan y en Pedro Escobedo. 

7. 	Servicios Pdblicos. 

Los servicios pdblicos se hallan concentrados en las dos 

ciudades de mayor población: Querdtare y San Juan Del -

Ríe. Lee principales localidades rurales carecen de le 

necesario, come es el case de Villa de Pueblito, Cayetaae 

Rubio, Felipe Carrillo Alerte y Santa Recia Jduregui. 

Es imprescindible la intreduccién de agua potable en las 

localidades rurales, lo cuál deberá unirse a obras de -

drenaje, principalmente •n loe municipios y cabeceras-

municipales de Cadereyta, Saata Reas Jáuregui, Villa - 



corregidora, Villa del Mdrquez, Bernal Toluinan, Peña -

Millar, Pizarrón, Huimilma y San Antonia de la Punta. 



Este proyento contempla fundamentalmente la educación 

al clim del que se trate. 

5.- CUTENIDC Y ALCANCES 

I.- barco físico 

a),- Localización 

b).- ToporTafia. 

c).- Sismolojfa 

d).- Climatoloc/a 

e).- HidroGrafla. 
IBOYECTO ARQUITECTONICO. 

II.- PARCO TEORICO 

a).- Antecedentes do la Región. 

b).- Andliais de la estructura urbana. 

c).- Tenencia y uso del suelo. 

d).- Andlisie de sectores econónicog. 

III.- %ECO POBLACIONAI 

a).- Antecedentes de la zona de estudio 

b).- Población económicamente activa. 



IV.- !:4111C0 D1 DESARROLLO URBANO 

a);-: Uoo del cuelo 

b).- Contexto urbano 

c).- Planes estatales de desarrollo 

d).- Planes reffionales. 

e).- Servicios Pánicos. 

1').- Infraestructura. 



CONCEPTO MES AÑO 

Visita al Lugar Octubre 1980 

Estudios Freliminaros Oct, Nov 1980 

Ante Proyecto Diciembre 1980 

Visita ,al Lugar Diciembre 1980 

CALENDARIO DE TRABAJO Estudios Preliminares Enero 1981 

Estudio de temas Afines Enero 1981 

Elaboración al Programa Febrero 1981 

Ante Proyecto Marzo 1981 

Proyecto. Abril 1981. 



1.- FUHDACION.- 

Antes de la llegada de loe eepeflelee, liarte del actual Esta 

de de Querétaro era habitad• por *toldes: Al finalizar la 

época colonial, Querétaro formaba parte de la Intendencia -

de México, en la que se localizaban importantes centres la-

duatrialee; poseía grandes manufacturas de manta y •tras en 

donde se manufacturaba tabaco. 

HESE& HISTORICA 
La Constitución de 1821, consideré a Querétaro como Estado 

de la Federación; en 1836 se constituyé en Departameate y -

finalmente, en 1857 fué considerado nuevamente Estado. 

2.- HECHOS HISTORICOS SOBRESALIENTES.- 

La participación de Querétaro en le Historia Nacional.ha - 

eide de gran trascendencia; en este Estado se desarrollé en 

forma considerable el movimiento de Independencia iniciado 

en Valladolid, a través de loe esfuerzo• de Della Josefa Or-

tíz de Domínguez, y de su esposo Don Miguel Domínguez; que 

actuaban como corregidores de la provincia a que pertenecia 

Querétaro. 



Durante el efímero imperio de Maximiliano, Querétaro se con-

virtió en la tumba de la monarquía con los fusilamientos de. 

Miramén y Mejía, y el el Príncipe Maximiliano de Habeburgo, 

el 19 de junio de 1867, en el cerro de las campanas. • 

En la época de la Revolucidn, actuando como primer.encarga-
do del Poder Ejecutivo Don Venustiano Cerrarme, el lo. de 
enero de 1916 la ciudad de Querétaro fui declarada capital 

de la Relódblica. Al triunfar el constitucionalisme, en -

esta misma ciudad se instalé el Congreso que se había de -

encargar de redactar la nueva Constituci6a Política del --

pele; en el recinto del Teatro Iturbide ( Hoy Teatro de le 

Repdblica), es llevaron a cabo los histéricos debates que 

dieron origen a reformas de amplio contenido social, las -

cuáles culminaron con la promulgación de la Carta Magna --

del 5 de febrero de 1917. 

3.— 	HOMBRES ILUSTRES. - 

MANUEL ITURRIAGA. -Escritor, realizó eue estudios en la tral 



versidad de México, obteniendo el grado de Doctor en Chozos.- 

Pué rector del Seminario de San Javier en Querétaro. Entre 

rus principales obras destacan: Disertaciones Fileséficas, 

Tratado de Álgebra, Tratado de Aritmética y Álgebra para --

Principiantes. Murió el año de 1810 en Querétaro. 

EZEQUIEL MONTES.- Nació en Cadereyta en 1820, realizando sus 

estudios de Abogacía en el Colegio de San Ildefonso, del que 

posteriormente fué catedrático. Siendo diputado local por -

su distrito y por Querétaro, adquirid reconocido prestigio por 

sus dotes de orador parlamentario; fué Oficial Mayor y Ministre 

de Relaciones Exteriores, en el gobierno de Comenfort. Murió 

en el año de 1883. 

JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ.- Nació en el Distrito Federal, pe-

ro los actos ole trascendentales de su vida acontecieron en -

Querétaro. Su posición de esposa del Corregidor, al cuál in-

dujo a participar en el movimiento insurgente, le permitía -

conocer loe movimientos políticos de la región, de los cuál•• 



daba conocimiento inmediato a los caudillos de la Indepen- 

dencia. Murió en el mee de abril de 1829, siendo deposita 

do sus restos en el Convento de Santa Catalina, de dende 

posteriormente se lea trasladó a Querétaro, en donde fué -

declarado Benemérita, y la más ilustres hija del Estado. 

PEDRO ESCOBEDO Y AGUILAR.- Distinguido médico nacido en la 

ciudad de Querétaro en 1787. Realiza sus estudios en la -

Universidad de México, titulándose en 1818; desempeEd la -

cátedra de cirugia en la Escuela de Medicina hasta 1832.-

Participó en la fundación de la primera academia de Medi-

cina de México, en 1836. Gracias a sus esfuerzos, medi-

ante subsidie gubernamental consiguió imprimir ea 1844 la 

ebra "Farmacopea Mexicana". Fuá diputado y senador al --

Congreso de la Unión. Murió en la ciudad de Jalapa en el 

afte de 1845. 

MANUEL CARMONA Y VALLE.- Vacié en la ciudad de Querétaro 

en 1832. Estudié en la Escuela Nacional de Mediciaa, ti- 



tuldndose en el afte de 1854; posten.ormente se especializó 

en Paris en Oftalmología y Fisiología, importando al país 

el primer Oftalmoscopie, el cuál utilizó en su profesión, 

la cual practicó en el Hospital de Jesús, en donde deeempe 

né el puesto de Director. En 1892 se le designé director 

de la Escuela Nacional de Medicina, función que desempeñó 

hasta su muerte.- También participé en la politica, siendo 

senador, presidente del Ayuntamiento de México, y presi-

dente de la Junta de Beneficiencia. Murió en el ate de -

1902. 

HERIBERTO FRIAS.- Este destacado novelista nació en 1870 

en la ciudad de Querétaro, ingresando *n'U Escuela Mili-

tar en 1887. No terminó sus estudios per falta de recur-

sos económicos, lo que lo obligó a entrar al servicio ac-

tivo, donde fué enviado a sofocar le rebelión de los indi 

os temechitecos en la Sierra de Chihuahua; este aconteci-

miento le impresionó profundamente y le llevó a dedicare* 



al periodismo una vez dado de baja en el ejército, escribi-

endo una serie de artículos en el periédico "El Demócrata", 

que constituían la primera versión de su novela "Temochic". • 

Su independencia de ideas y sus críticas a la administración, 

originaron su expulsión del Estado de Chihuahua; posterior-

mente, en le ciudad de México, en donde realiza la segunda 

edición de "Temochio", fué confinado a prisión. Durante -

el gobierne de Obregón ocupé el puesto de Cónsul en Cádiz, 

escribiendo casi ciego su novela"¿Aguila o Sol? Murió en el 

ah* de 1925, dejando inconclusa su novela "El Diluvio Mexi-

cano". 



1.- EXTENSION. 

El Estado de Querétaro, tiene una superficie de 11,769 Km2. 

Por su extensión, ocupa el vigésimo séptimo lugar en la --

República; la Entidad inmediata inferior en superficie es 

Aguascalientes, y la inmediata superior es Hidalgo. 

II. ASPECTOS FISICOS 

2.- LOCALIZACION, 

Querétaro se encuentra en la parte central de la Repdblica, 

entre loe 20°  01' y 21°  37' de latitud norte y entre loe -

99°  03' y 100°34' de longitud al oeste, con relación al me 

ridiano de Greenwich. 

Respecto a los estados con loe que tiene colindancia, Iteré 

tare representa las siguientes características: Limita al 

Norte con San Luis Potoef; al oeste con Guanajuato; al este 

con Hidalgo; y al sureste con México; y al suroeste con --

Michoacán. 

3.— OROGRAFIA. 

La oonformaoidn general del Estado es accidentada, ya que se 



encuentra sobre el eje montafoso denominado Meseta de Anáhuac. 

No obstante lo irregular de su configuración topográfica, --

existen una serie de valles fértiles, que representan el 31% 

de la superficie del Estado, que son aptos para el desarro-

llo de las actividades agropecuarias. Estos se localizan -

principalmente en loe municipios de: Querétaro, San Juan Del 

Ríe, Pedro Escobedo, Tequiequiapan, Huimilpan y Meneo. 

4.- HIDROGRAFIA. 
Loe recursos hidrológicas de la Entidad, de escasa cuantía, 

escurren hacia dos cuencas: La cuenca Este, o del Ríe Pánuce, 

que desemboca en el Golfo de México, y la cuenca Oeste y del 

Ríe Lerma, que desemboca en el Océane Pacífico. Las princi-

pales corrientes fluvialest en las de loe ríos Eztdraz, Mee-

tezume, Lerma y San Juan. 

5.- CLIM A. 

En la Entidad predomina el clima templado son temperaturas -

medias de 160  a 270  C; en el Norte el clima es tropical, como 

acontece en los municipios de Arroyo Seco y Landa de Mataos- 



ros; en las zonas altas el clima es alpino y ee caracteriza 

por las sudas temperaturas. 

La preeipitacidn Pluvial en loe valles es de aproximadamente 

700 mm. Anuales; al oriente del Estado la precipitación es - 

mayor, aunque existe una zona desértica de 3,300 Ka2, donde 

los pocos habitantes que no han emigrado viven en condicio-

nes paupérrimas. 



]Ar. COMUEICA01(TES Y TRALSYTTEr; 

1. FERROCAMILES. 

La Red Porrpviaria del Es.;ndo de'Quer4taro, tiene una — 

longitud do 206 kildmetron, de los cudles el 81.3 % co—

rresponde ta trorcalee y ramales, el 14.1 % a vas secun— 

darias auxiliares y el 4.6 % 	viras privadas.. 

El trdfico ferrovilrio se lleva a cabo por dos rutas. La 

ruta rnSmero uno, toca las poblaciones de Palmillae, San 

Juan del. Rifo, La Estancia y Ohintepec; la ruta minero — 

cuarenta y cinco, corneta n Bernal, San Micolds, L.a Caíln 

da  y Quprfltnro. 

Ira courjeaci(In forroviiria do:I. Estado con el recito de la 

ReplIbldca l  rlreee eer surIciente, ror lo que se considera 

innecesaria realizar nuevas inversiones en este cemro. 

2. OALLEVWS. 

La entidad eetd comunicada por 1,165 Km., de carreterns,., 

de los cuales correependen 481 Em., a la red federal, --

encontrdndose pavimentados 429 Km. (89.2 M y 52 E. — 

(10.8) revestidos. La red. estatal. es  de 675 Km., do los 



cuélee 298 Ym., (44.1n sol' de brecha, 80 Ym.,(11,90%) 

son de terracería, 103 Km., (15..YA) están revestidos —

y 194. Ym. (28.7) se encuentran pavimentados. 

Las necesidodeo inmediatas del Estado en materia de 

carreteras y caminos, cont Pavimentar los 52 Km., de la 

red federal que en la actualidad no encuentran revesti—

dosl lo cuál requiere una inversión de 8 23,500,000.00; 

y comunicare 60 poblaciones del Estado por medio de —

una red de caminen de acceso y mejorar loe caminos esta 

tales existentes, en una lowlitud de 964 Km., lo que —

implica una inversión de 187.3 millones de pesos. 

3. entncAnonsAIWEAS. 

Le Entidad sólo cuenta con un aeropuerto estatal en la 

ciudad de Querótaro y un aeródromo particular en el —

Rancho San Antonio. Debido a la proximidad del Eetado 

con la ciudad de México y a las características en los 

otros sistemas de comunicación, no ce considera como —

una necesidad inmediata construir más aeropuertos o 



aeródrornoo. 

No obstante, en necesario aumentar en 400 metros la - 

longitud de la pista del aeropuerto en la ciudad de -

Querétaro y construir una estación do pasajeros y una 

torre de control equipada con radio faro en Baja fre-

cuencia. Para realizar estas ampliaciones, es neceen 

rio una inversión de 2.5 millones de pesos. 

4. CCITICACKFESELECTEICAS, 

A) Televisión.- En el Estado existe una estación -

transmisora comercial con 47,400 vatios de poten-

cia. En el Zamorano, hay dos estaciones retranemi 

sorna con 100,000 y 10,000 watts de potencia cada 

una. 

Es necesario instalar una estación transmispra en 

San Juan del Río, para dar servicio a dicha pobla-

ción y a las de Tequiequispan, Ezequiel Montea y 

Tecozautla. 



B) Radio.— Se cuenta con cinco estaciones radiodifuso—

ras comerciales; cuatro se encuentran en la ciudad 

de Querétaro y una en Sqn Juan del Río. Las trans—

misiones son de alcance local y satisfacen las nece 

sidades actuales de la Entidad. 

0) Telex.— Unicamente la capital del Estado cuenta con 

este ~vicio, que se compone do 40 líneas con una —

longitud simple de 64 Km., y una desarrollada de —

640 Km. 

Se estima que no es necesario, por el momento, ampli 

ar las instalaciones existentes ni poner servicio —

otras nuevas. 

D) Microondas. 

Solamente la ciudad de Querétaro cuenta con este ser—

vicio a través de la ruta ntImero 1 (Cerro Culiacdn), 

por el momento no se requiere de nuevos servicios. 



E) Corrientes Portadoras. 

Las necesidades actuales de la Entidad están satis—

fechas. Sólo la ciudad de Querétaro cuenta con este 

servicio y so enlazo con Aguascalientes, León , Dis-

trito Federal y San Luis Potosí. 

F) Telljrafos. 

En la actualidad 20 localidades del Estado cuentan —

con servicio telejrdfico, de las cuales 15 reciben -

el servicio por vía telefónica y 5 son administra—

ciones. 

G) Teléfonos. 

El Estado de Querétaro cuenta con 2,492 líneas tele-

fónicas, que benefician a 12 poblaciones que disfrutan 

do servicio local y de larga distancia. 

Paro ampliar esto servicio a 24 poblaciones más, con un 

total de 70,500 habitantes, es necesario instalar 1,110 

líneas con servicio local y de larga distancia, lo cuál 

exige una inversión de 6.124,038.00. 
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a) Pmpon¿ro la creación de un centro ,de gestión adminis-

totivo tomando en cuento el crecimiento de la pobla-

ción y sus necesidades reales. 

b) Disponer de la localización de los servicios urbanos, 

de acuerdo con el eitio adecuado en la población. 

c) Resolver por medio do espacios adecuados la demanda -

urgente e inmediata, con vías a una solución Arquitec 

tónica congruente y eficáz, que ante todo, se adopte 

al contexto socio-económico de la localidad. 

OBJETIVOS. d) Establecer por medio de soluciones Arquitectónicas - 

ideónicas y precisas, la inter-comunicación especial, 

óptima de las necesidades de la clase obrera. 

Con este pretendo coadyuvar con algunos de loe objetivos 

del autogobierno, como seria el diseno de elementos basa 

dos en una necesidad real y de carácter popular, que con 

tribuya o resolver la problemática existente, con una th%  

bicación histórica definida. 



La superación en México, ha venido cumpliendo una labor 

fundamental en la vida cotidiana de las pbblaciones, en 

pnrticilnr lao Person- o de bajoo recursos, puesto que a 

lo larrJo d- 	aVes, el servicio de ceerinridad básica 

re ha heche 	 dndao lno poreuidndes evjo- 

tentes el' 	r'ds, do centren eduentjvos en cue -- 

diforenl.e.: niveles de escolaridad en les lu -ares tales 

como: Querátnro. 

Los rwis wreetados han nido los de lo clase obrera y el 

cal,Teoino n nivel Eacienali 
14E00 TEMUCC GEKELAL. 

En el mes de novle:lbre de 19CO3  se reunió en al D.F., 
la V Asamblea Plenaria del "Con,:xeso Técnico de la Edu-
cación", y en ella oe abordó el tema de curaos do la 

Formación Complementaria para Trabajadores no califica 

dos. 

Basados er lon informen de la comisión permanente de la, 
planeación de la Secretaría do Educación Pública, incor 
paró a su prouama do enserianza Técnica un Flan Educati 

vo. Fueron creados durante 1963, 10 centros de capaci-

tnción para el trabajo industrial, 4 en el D.F., y 6 en 
el interior do lo Leralira. 



PROCESO CrNSTRUCTiVO. 

Actualmente oo encuentran 360 oontroe do capnciteoidn en 

todo el palo. 

En abril do 1960, ce nombró 	Comieidn Mixta de Capad 

taoidn y adientramientou, que oblian a los empreens a —

capacitar a ouo trnbnjadoree. 

El criterio general conotructivo obedece a ln utilizseldn 

do materiales de la rogidn, do loe cuales loe agreasdoe y 

piedras son en ocneionne producto do excavaciones, apar-

te de loe productoo prerobriondoo pm.' cerca del D.F. 

En noceoario l'imitar que el dicen() y construccidn se a—

dapta o loo neceuidaden de la rogidn y la economía del:, 

mismo, afinado lo poniblo lno nrmno y criterios de die*. 

410 y noo pormitnn 6ptimizor ootoe °cotos. 



-t  Chilotes* 

Sector Obrero Sector Estatal Sector Privado 

CENTRO 	COORDINADOR 
PARA LA CAPACITACION INDUSTRIAL 

emite Prometer del De.e-
rtlIe te mollee indsetriel. 

Consejo Coordinador 

L
Zona Administrativo 

Corlee» Eleoulivo 

	 Desee de Intermedian 

Servidos Administrativo. 

Seeelde Tiestos 

—Set, 11,1091111100 Lob, 

lees, Peleelegle Ind. 

Seso. de Ellediefleel 

bese. Zdeeellve y Ces. 

Ploneoolon y Progromacion 

Seca, de Mielen 

Zona Cultural 

1  

--iCearte de Maulees 

/idees 

Ares de d'euros 1 

Sealterlee 

ORSANIGRAIIA  

cospe 	Teeslor Ceireell 

Auditorio 

--Sien seo.  Multiple, 

—I Ares de  Expeelelis  

Servidos eenerelee 

D'ole. de finanzas 

Trabajo Social 

Consejo Tiemblo Accidemicci 

Albis. T•1111114111 

Laboratorios 

Ares de Pretiles/ 

—Arees Ceraplementeriee 

Plese de cecees 

Afees Verdee 

Esteelessudeere 

1 
lose Servielee Zona Experimental 



PEi.,GRIA DESCRIPTIVA 

DEL FEOYECTO. 

Se pror.re un Centro dr estión achlinistrativo, que de7  
benS nstnr abierto pnrn la pnrticipación de toda la 
comuvidnd 	debe caracterizarse de lo ei,Tlientoi 

1Mr, 

n).— La inte -Tación y comnidad de sus elementos para 
un buen Funcionamiento. 

b).— Debe qer flexible para la fÇejl adecuación de ea" 
da espacio, loc;rando una composición diversifice 
dn del nobiliario poro el trabajo individual, o de 
Trullo; sa:* el l.ocril prornesto. 

c).— El tener rn espncio quo ayude o la identificación' 
de los usuarios. 

d).— El crear un espacio debe atraer a ion usuarios, 
siendo éste semejante en nu función a la plaza " 
del pueblo. 

e).— El aprovechar al fréximo todos los espacios. 

f).— El emplear mnteriales de construcción que requiera 
poco mantenimiento para su conservación e intetra—

ción nrbna. 

El conjunto, se encuentra localizado en la periferia de 

lo Ciudad a 1 kilómetro del Centro de la misma; como — 



resultado del andlisis de los terrenos a disposición, 

doto oe encuentra localizado en una zona educativa, —

zonas verdes y arboladas; zona administrativo y servicio 

Esta haco que el centro quedo intesrado a astas zonas, a 

base de espacios jordinados y espacios abiertos. 

El acceso al edificio se da por medio de ilna plaza, que 

so localizo sobre el eje principal de composición del —

conjunto encontrado primeramente la Secretaria, Oficina 

de Control de edificios, como elemento de transición te 

nemos el vestíbulo y la zona adninistrativo, teniendo —

cono remate la plaza central que dar1 función como —

elemento de distribución a la zona de talleres y saldn 

de uses multiplee, ademds la plaza central serd de usos 

:ultipleo tales como: exposiciones, teatros, y danza etc. 

no existiendo un cnracter determinante, dentro del con—

texto propongo utilizar material propio de la región. 

El terrerno seleccionado tiene una Superficie de: 

10,220 M . 

El aren construida de 4228 M2. 

El costo aproximado de le obra es de 84,600,000 



FUNCIONA 	DE LC 3 DEFALTAnETOS. 

Zona Adminintrativa.- Se encar,e;a de traducir loe planes a 

la pHetica, por medio do varias divisiones. Al frente de 
cada división no halla une persona responsable que posee 

autoridad para la superintendencia y el control de cada - 

división, puede orcanizaree partiendo de un esqueleto de 

Departamento, ende uno de los cuales tiene um jefe de --
operación. 

Consejo Ejecutivo.- '2endrd a si eir7o el mantenimiento. de 

relaciones. Efectuada') entre los contribuyentes de lee 11.:••..  
participnciones en tórminoe do reculación, de tiempos y 
de equilibrio de la operación total. 

Banco de lnfermación.- Tendrd coro función el de or,srani- 

zar Ja documentación informativa, la información de la - 
política educativa, los planes de estudio para los centros 

exietentee y su locnliznción. Esto rara auxiliar loe --

departamentoe de planeación y programación. 

Servicios Administrativos.- Su función serd administrar 

las aptitudes técmico-académicae de los centros de capa-• 
citación, por medio de módulos administrativos regionales. 

Ilealizar juntas periódicas con los directores de los 43ife.i-

rentes módulos reionales. Dar el visto bueno para loe -- 



cambio°, dentro do la capacitacidn induslxinl con la - 

eolaboraci6n de los representanten de los trabajadores • 

industriales. 

Departamento de Finanzan y Servicios de Oficinas.- La 

coordinación se halla estrechamente liz,ndo con el coil-

aojo coordinador, se puede centralizar bajo un solo --
jefe. 

Servicios de Oficinas.- Comprenden todos los servicios 
como: loo departamentos de recanograrla, duplicación, 

archivos, corresrondencia, telfonos y mensajeros. 

Departamento de Contabilidad.- :loure la responsabiliad 

de les cuentas generales. Lleva su control. 

Departamento de. Costos.- Lleva registros y realiza And 
lisie de todos loo costos. 

Relacionen laborales.- Tendrá relación directa entre la 

administración del centro de coordinación y los trabaja 

dores, atrevón de un sindicato para una mayor partici-

pación de loo mismos; en la planeación, elaboraci6 

ejecución do los sistemas de capacitación. 



Psicología industrial.- Tendrd n su cargo los estudios 

sobre obreros, su trabajo, capacidad y conocimiento. -
Elaborará tablas de capacidad psicológica con respeCto 
a la capacitación industrial en México. 

Sección de Estadísticas.- Su función en dar a conocen 
les adelantos tócnicos y académicos, orcpnizar la in- 
fcr=ción de los cmlios políticos, dentro de la capa-

citación educativa industrial. 

Sección educativa y de enracitnción.- Sv función guar-
da estrecha relación con los cambios políticos educa-

tivos, ya que ciará un departamento que coordine re-
presentantes de la S.E.T. y los representantes del -
Centro Coordinador, rara en conjunto poder establecer 

cambios que beneficie el sistema ecadómieo de capaci-
tación industrial. 

• 



1.-Plano Localización Escala 1:200 

2.-Planta de conjunto Escala 1:200 

3.-Planta baja arquitectdnica1:100 

4.-Planta alta arquitectdnica1:100 

ALCANCES DEL PROYECTO 

5.-Fachadas 1:100 

6.-Cortes 1:100 

7.-Detalles Estructurales 1:20 

8.-Instalaciones Eléctricas 1:100 

9.-Instalaciones Sanitarias 1:100 

10.-Inetalacionee adrdulicas1:100 

11.-Instalaciones Especiales 1:100 



Lg_aup. total del predio sera de 2.50M2  por alumno 

La Imp. 	de las aulas sera de 1.00M2 apor alumno 

La aup. 
	de esparcimiento sera de .60M por alumno 

EDIFICIOS PARA LA EDUCACION 

Aulas con una altúra mínima de 3.00 M 

Lee salones de reuniones tendran 2 puertas de 0.90 14 de 

ancho. 

SERVICIOS SAVITARIOS 

1 Excusado 

1 Mingitorio 	Por cada 50 alumnos 

1 lavabo 

1 Excusado 
	

Por cada 70 alumnas 

1 LaVabo 
	

Por cada 100 alumna• 



SERVICIOS SANITARIOS 

Por loe primeros 400 M2  ee instalaran 

1 Excusado 

1 Mingitorio 	hombree 

1 Lavabo 

EDIFICIOS PARA OFICINA 
Por loe primeros 300M2 se instalaran 

1 Excusado 

1 Lavaba 	 Mujeres 
 

EN OFICINAS públicas ee instalaran 

el doble. 



ECTWAS DE E(J7'AWCFA71ENTOS. 

  

   

Servicios educativo: elomentalec 
	

Baso rara cuantifi- 	Ho.mlnimo de es- 

car la demanda. 	patios para es- 

tacionamiento. 

Universidades, Tecnológicos, - 

preparatorias, Vocacionales leo 

cuelas de especializacin do 

artes y oficios. 	drea de ensenanza 	1 por cada 8:n2  

Auditorios, teatros, salas do 

conciertos. 	 Cupo 	 1 por cada 8 

personas. 

Centro de exposiciones, ferias, 

carpas y circos temporales. 	cupo 	1 por cada 16 

personas. 

Oficinas particulares y de - 

jobierno. 	 drea total 	1 por cada 40 

personas 

Museos, Bibliotecas y hemeroto- 

Cae. 	 drea de consulta 
	

1 por cada 6m
2 



Automóvil 
	

Incl. cajón + 

circulación 
	

28 m2  

Inronavit. Auditorio. 	Curo 
	

1 por cada 10 

personas 

Automóvil 
	

Incl. cajón + 

circr.lación 	25 m2(I.r.S.A.) 

Ancho mínimo de carriles 

de circulación 
	

Entrada y salida 	250 mte(D.D.P.) 

l'endiento mdxima 	Rampas 
	 (D.D.P.) 

Radio mínimo de giro 
	

Al eje. 	7.50 m.l. 

Ancho de rampa mínimo 
	

En este caso 	3 .50 m.l. 



Escuela Primaria 

Escuela Yriraria 
de capacitación 
técnica 

Talleres pesados. 

área del terreno total 5.00 m2  por alumno. 

1.06 m promedio de aula por al=0. 

electricidad, hojalatería, carpintería, 

ajuste, radio, herrería, etc. 

Espacio m2 por estudiante. 

Mínimo 7.5 
Adecuado 9.0 
Deseable 11.0 

Auditorios 
	

4.0 m2/ asistente 
	

(I.P.S.A.) 

4.0 " / usuario 
	

(S.P.A.U.A.L.) 

1.20 m2  por asiento. 

nivel de operación viable: 500 asientos. 

Biblioteca 	9.00 m2/ usuario. 



FROGRAYA Al QUITEOTONiC0 

n).- Propvesta de solución 
V).- Norrnt.'s generales 

V.- HIFOTESIS 	 u).- Normtís generales le oonstruecidn 
A).- Ea•iulio Financiero 

A.-ZONA ADMINISTRATIVA 

AWIPISTLATIVA YARA EL OCNSEJO EJECUTIVO 

1.2.-.Irla de copera 
I.3.-Cubículo e. Privado 
I.3:I.Seeretario' 
1.4.Cubfeulo S.Obrero 

I.4.-30eretnrio 
ectntal 

I.5.1.-:secretaría 
I.6.-Servicios 
I.6.1.-Sanitarios hombree 
1.6.2.-Sanitarios mujeres 
I.7.-Salón de juntas 
2.- Banco de informaeidn 
2.2.-Archivo 



2.1.- Inforynción. 

2.2.- Archivo. 

a).- Política educativa. 

b).- Flanes de estudio. 

c).- Localización de los centros de 

capacitación inductrial. 

2.2.1.- 1<00opilación de dntos. 

3.- Servicios administrativos. 

3.1.- Control del Edificio. 

3.2.- Departamento de personal. 
3.3.- Control de personal. 
3.4.- Almacén. 

4.- Depto. de Finanzas y servicios de oficinas. 
4.1.- Dirección de finanzas. 

4.1.1.- Departamento de contabilidad. 

4.1.2.- Departamento de presupuesto. 

5.- Sección de relacionen laborales. 

5.1.- Vestíbulo. 

5.2.- Sala de juntas. 

5.3.- Secretaría. 
• 



6.- Sección de psiu)lajfa induotrial. 

6.1.- Ves.dbulo. 

6.2.- Sala de espera. 

6.3.- Información. 

6.4.- Arcivo. 

6.5.- Cubículo°. 

6.6.- Sala de juntas. 

7. - Sección de estadísticas. 

7.1.- Estadfstinas de proceso educativo. 

7.2.- 	psicoloaía industrial. 

7.3.- 	crecildento de C. C.I. 

8. - Sección educativa y de capacitación. 

8.1.- Sala de juntas. 

8.2.- Archivo. 

9. - Pleneaci6n ¡programación. 
9.1.- Salón de dibujo. 

9.2.- Depto. de programación. 

9.3.- Depto. de organización. 

9.4.- Depto. de Coordinación. 



10. — Sección de difusión. 

. 	10.1.— Depto. de promoción. 

10.2.—.Depto. do publicidad. 

10.2.1.— Salón de dibujo. 

11. — Trabajo Social. 

11.1.— Información. 

11.2.— Sección Social. 

11.2.1.— Colocación y empleo. 

12. — Consejo Técnico. 

12.1. Depto. do capacitación. 

12.2. Orientación Vocacional. 

12.3.— sección do capacitación 

12.4 
	

I1 

12.5.— Asistencia Tdcnica. 

13. — hervido° Generales. 

13.1.— Vantenimiento. 

13.2.— Correspondencia 

13.3.— Intendencia. 

13.4.— BodeGa 

preliminar. 

permanente. 



B) 

1.— Auditorio: 

2.— Biblioteca. 

3.— Sala audiovisual. 

4.— Sala de juntas. 

5.— Núcleo de Servicios. 

C) 	ZONA EXPERIMEETAL Y EDUCATIVA. 

1.— Aulan. 
2.— Laboratorios. 

a) Química b) Física. 	C) Andlisis industrial 

d) Ingeniería electrónica. e) Ineeniería mecánica. 

f) Producción industrial. área de exposiciones y 

servicios. 
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