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OPUESTA ARQUITECTONICA.
OCALES' DE GOBIERNQ
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PROPUES"A ARQUITECTONICA PARA EL CENTRO ES
| COLAR DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
) UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

'wrey A) LA EXPERIENCIA DEL AUTOGOBIL‘RNO.
g :

B) LOS TEMAS POPULARES

ey ¢ C) LA ELECCION DEL. TEMZ\

gl UNA RESPUESTA DE. L
) DEMOCRATICOS DE

) D) ANTECEDENTES DEL TEMA.
E) EL STUNAM. e
LA EXPERTENCIA DEL“AﬁTGGoEiERNo;

} L AUTOGOBIERNO DE ARQUITECTURA SURGE COMO
CTORES AVANZADOS Y

\ ESCUELA A LAS ANTL
LA ENSENANZA Y LA PRAC

GUAS CONCEPCIONES
TICA ARQUITECTONI
PLANTEANDO SUS - BJETIVOS."
DIALOGO CRITiCo
PRAXIS. SR
VINCULACION CON’DL‘ UEBLO.
B\ CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD'f :
¥ [OTALIZACION DE CONOCIMIENTOS,

DO A ENTENDER LOS PROBLEMAS' I EBLO DEL
§ CUAL FORMA PAR! .




EL TRABAJO CON TEMAS REKiﬁStYJLA:PAﬁTICIPA—
CION DEL ALUMN A VID DEMOCRATICA A LO
INTERNO DE LA ESCUELA FORTALECERAN ESTE OB-
JETIVO. .
EL ALUMNO NO SOLAMENTE ACUMULA CREDITOS SINO
QUE VA FORMANDOSE COMO. UN INDIVIDIO CONCIEN-
TE QUE SERIAMENTE. SE. EN ENTA A SUS TRABAJOS
CON LA COMUNI
COMO RESULTA ; ES
UN PRQFESIONISTA Q

PERABLE POR E

RACTICA OBTENDREMOS
NO' SERA FACILMENTE RECU
MA “SINO QUE POR EL CON
FESIONAL TENDERA A LA
OCIEDAD JUSTA.

OLO PODIA UBICAR AL ALUMNO
"OVIALLENERENTANDOLO CON LA

CREACION DE UN
EL AUTOGOB;E”
EN SU REALib
REALIDAD MISMA
LOS TEMAS POPULAR S:QUE HAN SIDO LA VIA POR
LA CUAL EL AUTOGOBIERNO HA FINCADO UNA NUEVA
CONCEPCION DE LA _PRACTICA ARQUITECTONICA.

SI BIEN LOS TEMAS REALES ACARREAN LIMITACIO
NES IMPUESTAS POR LA REALIDAD OBJETIVA, SDLO
ESTOS NOS GARANTIZAN EL CONOCIMIENTO DE ESTA.
ASI NUESTRO7T§ABAJ6;EéCAPA'A LOS MUROS DE LA
UNIVERSIDAD BURGUESA Y SE INCORPORA A COLO-
NOS, OBREROS, CAMPESINOS E INDIGENAS DE LA
SIERRA, PUES L " RABAJO NO QUEDA SOLAMENTE

EN PROYECTO APROBADOKO NO EN EL TALLER, SINO
QUE SU VERDADERA EVALUACION SE DA EN EL CAM
PO CON LOSiUSUARIO_ 'OBSERVANDO SI RESPONDE

O NO A SUS DEMANDAS DSPECIFICAS




EL TEMA PROPUESTA ARQUITECWONlCA;PARA EL
CENTRO ESCOLAR DELSTUNAM" FUE LLBGICO POR

‘: NOSOTROS PARA DESARROLLARLO EN ESTA TESIS
POR DOS RAZONES.

/s, LA PRIMERA ES POR QUE EL" CENTRO ESCOLAR NOS
VPLRMITIRA CUMPLIR CON. LOS OBJETIVOS D L'AUTO
GOBIERNO, COVOCER LA: ALTDRNATIVA ACAD MICO
POLITICA (EDUCACIONAL) QUE OFRECE

TO DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

A INTENCION DEVOBTENER UN PROYECTO ARQUITECTO
NICO ACORDE A SUS NECESIDADES, YA-QUE EL DESA
¥ RROLLADO POR UN DESPACHO DE ARQUITECTOS CON-
TRATADOS POR LA DIRECTIVA DEL 'SINDICATO NO --
TENIA QUE VER CON SU PROBLEMATICA.

ANTE ESTO Y CONTANDO CON UN TERRENO DONADO POR
~en) LA RECTORIA Y UN PRESUPUESTO INICIAL DE - -
23@1 $ 500,000.00 (CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO)
v ENTRAMOS EN CONTACTO._







Y RIMARIA.
‘RL.CCION DEL. STEUNAM EMPEZO A

RQQER DIAZ DIRECTOR DEL DEPARTAMEN
NEACION, SE OBTUVIERON RESPUESTAS P
A nos TRAMITES .

sn‘1973 'EL, SECRETARIO GENERAL DEL
MBROvUNA'COMISION ENCABEZADA —-
RdFESdﬁA‘MA' EUGENIA UTHOFF QUE SE
ENCARGARTA DE REALIZAR UNA ENCUESTA PARA DE
TERMINARLLAS NECESIDADES MAS INMEDIATAS DE
LA-MAYORIA DE-LOS TRABAJADORES DEL SINDICA _

E ESTA FUERON LOS SIGUIEN-

ERO DE SOLICIL
_FORMAN DOS GRU-

IAYOR' NUMERO DE SOLI
SE FORMAN DOS GRUPOS) .




RABI\JO DOCEN’I‘D UNA LABOR QUE -
BAJO INTELECTUAL Y FISICO ADE
E EMOCIONAL QUE IMPLICA EL
NOS DESPUES DE 5 A 6 IIRS. EL

’I'C'A_ Y EDUCACION FISICA, SE cun_a

DIVIDIERA




- ELABORAR PRESUPUESTO INICIAL.
" ELABORAR CONCEPCION ORGANIZATIVA.

A




EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVER
SIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EL PRI
MER SINDICATO DE TRABAJADORES UNIVERSITAS
RIOS AGLUTINA EN SUSENO A TRABAJADORES -
QUE VENDEN SU FUERZA DE TRABAJO EN SERVI-
CIOS ADMINISTRATIVOS Y DE MANTENIMIENTO DE
LA UNIVERSIDAD, LUGAR DONDE ‘SE PREPARAN -~
CUADROS DSPECIALIZADOS PARA’SERVIRVA LA -
CLASE EN EL PODER. ' ,
AGLUTINA TAMBIEN A PROFESORES (EN MINORIA)
QUE SON QUIENES PREPARAN DIRECTAMENTE NUE
VOS PROFESTIONISTAS LESPE IALIZADOS EN LA EX
PLOTACION DEL PUEBLO, EN EL CASO DE LOS -
SINDICALIZADOS BUSCAN PRECISAMENTE ROMPER

§ CON ESTO Y FORMAR GENTE CONCIENTE, BUSCA -
EL SINDICATO ROMPER CON LA'DIRECCION VERTI
| CAL DE LA UNAM, DEMOCRATIZAR LOS. ORGANOS -
| DE GOBIERNO Y MANTE! UNA‘POSICION JUSTA’

| ENTRE AUTORIDADES Y TRABAJADORES.

EL STUNAM COMO ORGANISMO DEMOCRATICO ENCUEN
| TRA SUS ALIADOS A LO INTERNO DE LA UNAM EN
LAS DIVERSAS AGRUPACIONES QUE PRETENDEN -
PRECISAMENTE DEMOCRATIZARLA. o
W UNA DE ESTAS ENTIDADES ES EL AUTOGOBIERNO
DE ARQUITECTURA LUGAR DONDE HACE MAS DE 6
P ANOS LA ASAMBLEA GENERAL ORGANO MAXIMO DE
GOBIERNO DIRIGE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES
DE LA ESCUELA. : R

KL
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LL PERIODO HISTORICO ; I\NI\L17ADO PARA LA PRO.
PUESTA ARQUITECTONICA PARA CL LLNTRO ESCO-
LAR DEL S'TUNAM SERA DEL INICIO DEL PRIMER-:=
CICLO ESCOLAR DE LA ESCUELA-PRE ESCOLAR Y
PRIMARIA 20. SEMESTRE DE 1976 A JUNIO DE —-
1978. ' '

LLOS ANALISIS DE LAS DEMAS INSTANCIAS SE coM
PRENDEN TAMBTUV EN ESTE P]thDO
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EL PLAN ACADEMICO (PRE ESCOLAR Y PRIMARIA -
SECUNDARLA TECNICA Y ESCUELA DE.CAPACITACION
1SINDICAL) . Froe i
LAS DIFERENTES FUNCIONES EDUCI{TIVAS{,QUE" SE
% )| REALTZAN EN EL STUNAM Y QUE DENOMINAMOS - -
"CENTRO ESCOLAR DEL STUNAM" A LA FECHA NO _
FUNCIONAN COORDINADAS ENTRE SI, SOLO EL PRE
“SW)ESCOLAR Y LA PRIMARIA TIENEN UN PLAN ACA-
G\ DEMICO QUE LAS INTEGRA Y QUE LES PERMITE UBL
/&) §CARSE BAJO EL RUBRO DE CENTRO ESCOLAR PRE ES
COLAR Y PRIMARIA DEL STUNAM (- CEPPSTUNAM).
G849 LA SECUNDARIA TECNICA Y LA ESCUELA DE PREPA
@@) RACION SINDICAL FUNCIONAN AISLADAMENTE; SIN
7% EMBARGO ANTE LA POSIBILIDAD DE CONSTRUIR UN
f| LOCAL QUE ALBERGUE AL PRE ESCOLAR Y A LA-PRIL
_@H|MARIA, SE HA PENSADO EN AGLUTINAR AHI TODAS
: WCLAS FUNCIONES EDUCATIVAS RESTANTES.
| LAS FUNCIONES EDUCATIVAS DEL STUNAM SE EN-
GLOBARIAS BAJO EN NUEVO TITULO DE "CENTRO ES

COLAR DEL STUNAM"
™ MR AT g A .:';\!' R ‘(y“r




CONCEPCION PEDAGOGICA DEL JARbiN'DE NINOS

O PRE ESCOLAR. Ly :

LA EDAD PRE ESCOLAR 3 A 6 ANOS ES LA ETAPA
DE LA FORMACION DE LA PERSONALIDAD DEL SER
HUMANO Y TODO LO QUE EN ELLA OCURRA DETERMI
NARA LA ACTITUD O CONDUCTA EN SU VIDA FUTU

| RA. EN ESTA ETAPA EL'NINO ADQUIERE CONCIEN |
{CIA DE ST MISMOf APRENDE A DIFERENCIAL A

PRE ESCOLAR SE CONDUCE
CION NI ADIESTRAMIENTO
TA DE SUS CAPACIDA-
DES SENSORIO- MOTORAS, 'DE SUS POSIBILIDADES

" DE COMUNICACION. 0% EXPRESION._,

VENCIAS DE LOS NINOS PARA QUE:EL PROCESO AR
Y MONICO DE DESI\RROLLO DE ’L PERSONALIDAD NO

PRVUU SRR




ONF RnNclAs,TCAMpANAs LOGRANDO

0S MATERIALES DE TRABAJO COMO
s, PINCELES, RESISTOL, TIJERAS, ETC.
ABER PFDIR LA PALABRA, SABER PERMANECER -
DENTRO- DEL SALON DI CLASES, ELABORAR SUS
ACTIVIDADDS _CON- LIMPIEZA, SABER CONTROLAR
:ESFINTERDS  SABER COMUNICARSE ADECUADAMEN-
TE CON SUS’ COMPANDROS. ESTO CONLLEVA A AD-
QUIRIR AUTODISCIPLINA.

— DESARROLLO SOCIAL. LAS RELACIONES CON
”LAS‘PERSONAS Y OBJETOS DEL MEDIO AMBIENTE
FAVORECEN EL PROCESO DE SOCIABILIZACION, -
STENDO IMPORTANTE QUE EL NINO SEPA DECIR SU
NOMBRE COMPLETO Y DIRECCION, QUE CONOZCA EL
NOMBRE DE SU MAESTRA Y EL DE SUS COMPAREROS
QUE SEPA COMUNICARSE CON SUS COMPANEROS Y -
| MAESTRA, SE IDENTIFIQUE CON TODO EL PERSO-
NAL DE LA ESCUELA, SEPA CONTAR UNA EXPERIEN
| CIA VIVIDA, PUEDA EXPRESARSE LIBREMENTE,

EL NINO ES RESPETADO EN SUS INTERVENCIONES
Y SE ENCAUZA DENTRO- DE UN PROCESO PARA LO-
GRAR QUE EL,NINO PLANTI LTERNATIVAS POSI-
TIVAS PARA E ESTIMULA EL JUE




GO Y ACTIVIDADES POR EQUIPOS Y COLECTIVA-
MENTE, OFRECIENDO AL NINO TODAS LAS OPORTU
NIDADES PARA" SUPERAR 'SUS PROBLEMAS. JUNTO
CON LA MAESTRA, EL GRUPO ELABORA LAS NORMAS
QUE RIGEN ‘A’ ESTE PARAfEL BUEN FUNCIONAMIEN_
TO DE LAS ACTIVIDADES SE PROMUEVEN NUEVAS
EXPERIENCIAS PO MEDIO DE'VISITAS A LA COMU
NIDAD Y SE LES DA A CADA NINO RESPONSABILIL
DADES CONCRETA IEMBRO IMPORTANTE DEL
GRUPO. -
3.~ DESARROLLO
RA QUE EL NINO
| LES? UNA BUENA

. ES IMPORTANTE PA
TENGA PROBLEMAS EMOCIONA
NTEGRACION DENTRO DE SU GRU
: PO PRIMERO Y E ODALLA ESCUELA DESPUES, -
i QUE EL NIRO SA‘A GA LA NECESIDAD DE SEGU
"RIDAD, AFECTO'Y'PARTICIPACION, QUE EL NINO
RECONOZCA SUS' CAPACIDADES Y SUS APTITUDES,
Y QUE EL NIRO SEPA" EXPRESARSE ESPONTANEAMENTE
QUE DESARROLLE SU INVENTIVA, QUE EL NINO -
ELABORE SUS PROPIAS NORMAS, QUE SE INTEGRE
AL TRABAJO EN EQUIPO, QUE EL NINO SE SENCI
{ BILICE A TODAS LAS EXPRESIONES ESTETICAS,

1 QUE ENRIQUEZCA SU VOCABULARIO Y PRONUNCIE
BIEN LAS PALABRAS; CANALICE BIEN LOS SENTL
MIENTOS DE INFERIORIDAD O TIMIDRZ.

4.- DESARROLLO SENSORIAL. ES MUY IMPORTANTE
QUE EL NINO SEPA USAR SUS SENTIDOS ADECUADA
y MENTE. ESTO SE LOGRA POR MEDIO DE JUEGOS DE
ATENCION Y ACTIVIDADB COMO_ QUE EL NINO -~




SEPA DISTINGUIR DiFERENTES SABORES, QUE SEA
APA DE RDCONOCDR SEMBJANZAS Y DIFERENCIAS

QUE EXPRESE LO QUT VB QUE SEPA RECONQ
OR MEDIO DEL TACTO OBJETOS DE USO CO-

ANTE LA CLASE. DEMMUSICA.
ESARROLLO IN%ELECTUAt LA COMPRENSION
LAY Al CTIVIDAD ES MUY IMPORTANTE PARA -
DESFNVOLVIMIENTO INTELECTUAL.

) OR: MOTIVAR ‘AL NINO QUE OBSERVE -
DO LO‘QUE LE RODEA Y ASI PUEDA IR INVESTI

OMAR EN CUEN
COORDINACIONES
ONCENTRACION, PE

GILIDAD PARA




SALTAR, SUBIR ESCALERAS, TREPAR, -
TC.ADQUIER ’DPSTREZA BN EL USO DE SU CUER
0 COORDINACION DE MOVIMIENTOS Y DIFICUL
ADES EN JUEGOS, APRENDE. A SENTARSE Y CAMI
chOCER EL USO ADECUADO
CADA PARTE DE SU CUERPO;
RITMOS CON MANOS Y PIES
ABILIDAD PARA ENSAM
MHEBRAR Y CONSTRUIR, CO-
BJETOS, ILUMINAR ESPACIJS

SAR»LA GOMA DE PEGAR ADECUA

JINFAG -RECTAS, VERTICALES

DESARROLLO FISICO ES MUY IMPORTANTE EL
DESARROLLO FISICO POR MEDIO DE LA GIMNASIA
iTMICA, ‘DE LA EXPRESION CORPORAL Y DE LOS
JUEGOS LIBRDS Y ORGANIZADOS PARA QUE EL NI-
‘RO TENGA COVOCIMIENTO DE: SU PROPIO CUERPO,
DOMINIO" Y EQUILIBRIO; QUE“ADQUIERA LATERALI
j DAD Y SE UBiQUE EN EL;ESPACIO, SATISFAGA LA
:H NECESIDAD DE MOVIMIENTO’Y LO CANALICE Y FA

j) VOREZCA LA INTEGRACION DEL-GRUPO Y LA INTER
RELACION CON su PARE POR ESTO SON INDIS




NINO ADQUIERA CONOCI
EINO ANIMAL, VEGETAL Y -
XSE GEOGRAFICAMENTE Y
MOS, DESARROLLANDO
INVESTIGACION CIENTI
ACER EXPERIMENTOS PARA --

\ U,'TRA CONCEPCION DE QUE EL
) su PROPIA EDUCACIOK, LAS

SION DE QUE ES
. CUARSE A LAS




NIFICO RECOGIENDO LA
ANOS ANTERIORES, MARCAN

DE 1 MATERIALES Y DE INSTALA-
\S+COMO PARCELAS, ARENEROS,
ALLERES, COCINA, PATIOS AM

'MOS  LOGRADO' GRANDES AVANCES EN LA PRACTICA
DE NUESTRO PROYECTO Y EN EL DESARROLLO E -
flINTEGRACION DE. 'Iﬁos EN SU MEDIO ESCO-
LAR. T i

ESTOS PLANES CONTEMPLAN LOS OBJETIVOS GENE-
J RALES Y ESPECIFICOS PARA LAS 'DIFERENTES --—




COORDINACIONES GRUESAS.

OCESO’ DE-EDUCACION DE LOS
ROCESO DE LOS ADULTOS -
NTAL UN CAMBIO DE ACTITUD
TROS ALUMNOS. ESTE CAMBIO
CTITUD CRITICA Y AUTOCRI
i 2 AL NINO HAY QUE DARLE LA PO
 SIBILIDAD DE PARTICIPACION Y COOPERACION -
EL TRABAJO.

RESPECTO A LAS INQUIETUDES Y NECESIDADES
E LOS NINOS, IMPARTIENDO LOS TEMAS-QUE SON
SU INTERES Y NO DE. LAS GUTAS DIDACTICAS

EL NINO PROPQNG

0 QuE 'E?INTERESA SABER.




7 TECNICAS MODERNAS COMO EL DIARIO

I [ONES SEMANALES, QUE SON AU
ARES DE LbS;MAESTROS PARA EL CONOCIMI-
ENTO:DEL.OS Nlﬂbé]y PARA PODER EVALUAR OB
JETIVAMENTE EL DﬁSARROLLo DE ESTOS.

COMO AUXILIARES' DIDACTICOS DENTRO DE LOS
LEVAN A CABO EL CALENDARIO VIVO,
OS‘MURALDS TRABAJOS DE INVESTIGA
ONFERENCIAS REGLAMENTOS, ASAMBLE-
RUPO, CAMPANAS, CLASES ESPECIALES,
RES ABIERTOS, COMEDOR ESCOLAR, VISITAS
- COMUNIDAD, USO DE REGLETA COMO PARTE
DEL PROCESO DEL APRENDIZAJE DE LAS MATEMA
TICAS DESDE EL lo. DE JARDIN, DENTRO DEL
AkEA DE VISUALIZACION USAMOS LOS EJERCI--
c10s DEfMADURACION PREVIOS A LA LECTURA Y
ITURA COMO L :UBICACION DE LA FECHA,

D

EXTRACTO DEL DOCUMENTOS CONCEPCION PEDAGO
‘1a1CA DEL JAPDIN DE NINOS ‘0 PRE ESCOLAR DE




OS DE INVESTIGA

CION CONI’ERENCIAS g RE&LAMENTOS  ASAMBLE-

IWAS,DESDE BL 1o, DE JARDIN, DENTRO DEL
7SUALIZACION USAMOS LOS EJERCI--

DURACION PREVIOS A LA LECTURA Y

-SCRITURA, COMO LA 'UBICACION DE LA FECHA,

RECONOCIMIENTOS DE 'SUS NOMBRES, ASOCIACION
'DE'LA PALABRA CON EL DIBUJO Y LA INTRODUC-
' CION AL TEXTO LIBRE:

EXTRACTO DEL DOCUMENTOS CONCEPCION PEDAGO
‘?FFICA DEL JARDIN DE NINOS OZPRE ESCOLAR DE
: MIMEOGRAFO POR




‘gMTFNTOS MINIMOS QUF LE SIRVAN PARA DESEN—
VOLVERSE.- EN- LA SOCIEDAD Y COMO PELDANO IN-

DISPENSABLE PARA: LA EDUCACIOV ESCOLAR POS-
TERIOR. . :

OBJETIVOS:
1. PARTIENDO: DEL:PROGRA‘
PRIMARIAS DE LA S
LO AMPLIAREMOS Y
4 PECIAL DE INDIVIDU
i MAR, INDIVIDUOS CONCIENT ESDE "EMPRANA
il EDAD DE LA REALrDAD A LOS RODEA.
2. FORTALECER EL- ESPIRITU DE COLECTIVISMO
INCULCANDO EN LA MEDIDA DE ‘LO POSIBLE LA
IDEA DE QUE LOS UTILFS DE TRABAJO ASI COMO
LAS INSTALACIONES NO PERTENECEN A UNO U _-
OTRO COMPANEROS: O GRUPOS SINO QUE - PERTENE
CEN A LA COMUNIDAD EN SU CONJUNTO

3. INCULCAREMOS EL ESPIRITU DE LA DEMOCRA
CIA HACIENDO QUE:LOS” ALUMNOS '

ESCUELAS --
o 'OMO BASE
_AL TIPO ES
108 FOR-

41 DECIDAN SOBRE LAS CUESTIONES QUE: LOS ATA-

NEN, EXIGIENDO RESPETO ‘A TODAS 1AS iDrAs -
EXPRESADAS . i
4. IMPEDIREMOS EN 1A MFDID D OqPOSIBLE
 QUE LOS ALUMNOS. ARRASTPFN ~LA ESCUELA Los
VICIQS CREADOS POR LA SOCIEDAD DE CONSUMO
EN QUE VIVIMOS.




\Q INFORME PEDAGOGICO.
A eL cicro pe EDUCACION PRIMARIA REPRESENTA
_“&y/ # PARA LOS EDUCADORES DE ESTE NIVEL UNA VA-

DE LA MEJOR MANERA.
ES EN EL INICIO DE, ESTA;ETAPA DONDE EL NI-
. NO EMPIEZA A SERVIRSE -DE'LA ESCRITURA, LEC
TURA Y EL CALCULO, VALIOSOS: INSTRUMENTOS
UNIVERSALES DE LA COMUNICACION DEL PENSA—-
MIENTO, CUYA FORMA DE ADQUIRIRSE REPERCUTE
EN EL DESARROLLO' INTE:ECTUAL DEL HOMBRE.

EN LA ESCUELA;ER/ A°DEL STUNAM, REVIS-
TEN PARTICUEAR. NCIA PARA LA FORMA-
! CION DE 1OS NINC ‘SPECTO ACADEMICO, -
LA FORMACION 0S, EL EQUILIBRIO EMO
CIONAL Y EL DESARROLLO SOCIAL SOBRE LOS --
CUALES SE’DES?ﬁizK'LA CAPACIDAD DEL PERSO
NAL DOCENTE. ES CLARO QUE PARA REALIZAR —-
UN TRABAJO ORGANIZADO JUEGA UN PAPEL IMPOR
TANTISIMO LA RELACION ENTRE LOS ALUMNOS, -
ENTRE MAESTRO Y ALUMNO Y ENTRE MAESTRO-PA-
DRES DE FAMILIA, QUE' EN GENERAL SE DESARRQ
LLA ARMONICAMENTE, EN UN CLIMA. DE RESPETO
MUTUO Y CADALVDZ EXISTF UNA MAYOR COLABO-




L7CPPPSTUNAM, INICIA SU TRABAJO CON UNA PO
'BLACION INFANTIL MUY HETEROGENEA; DESDE NI
§OS QUE TENIAN UN ANO MAS SIN ASISTIR A --
UNA ESCUELA, HASTA CHICOS QUE VENIAN DE ES
CUELAS PARTICULARES BILINGUES. HABIA SIN -
EMBARGO UN ELEMENTO UNIFICADOR, TODOS ERAN
1  CENTRO Y SE ENFRENTABAN A UN

' PROPUSIMOS TRABAJAR DU
EN LA CREACION DE UN -

ONOCiMIENTO ‘DE LOS NINOS, PARA SA-
BER QUE LAGUNAS DEBiAmos LLENAR FUNDAMENTAL
VMENTEg‘N EL-ASPECTO ACADEMICO. NOS ENCON--
‘TRAMOS CON MUCHOS 'VICIOS ESCOLARES; NINOS
SUMISOS, HIPOCRﬁTAS/DTEMEROSOS DEL MAESTRO,
SIN HABITOS DEiTkABAjo, SIN CAPACIDAD DE -
ANALIZAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS, NINOS QUE
¥ NO VEIAN DE FRENTEm ‘QUE 'NO SE ATREVIAN A --
PARTICIPAR coN 'SUS PROPIAS IDEAS, NINOS --
QUE ESTANDO EN_ TERCER ANO NO SABIAN LEER, -
ETC. ;

AL FINALIZAR EL’ PRIMER 'SEMESTRE NOS PUDIMOS
DAR CUENTA QUE SE HABIAN HECHO AVANCES, QUE
LOS GRUPOS EMPEZABAN A SER MAS" HOMOGENEOS Y
SOBRE TODO. YA SEN/IA 'EN EL CENTRO UN AM
BIENTE DE C DiALT ’QS»ALUMNOS EMPE?ZA-
BAN A SENTIR SUYA LA ESCUELA.




ENTRD‘LOS MAESTROS QAMBIFN HUBO PROBLEMAS
E DAPTACION, NO‘ES LO MISMO SEGUIR EL PRO
: IE DE LA LETRA, TRABAJAN

fof: ﬁOS“ALUMNOS DEL GRUPO; ESTI

21 MAESTRO" PARA CONVERTIRSE EN UN

'NIDO PROBLEMA ESCOLARES. SABEMOS DE LA MA

A, FORMAR UNA AUTO-
_SIMIENTE DEL APREN-
UESTROS ALUMNOS.

DE TRABAJO, DE ONI
PISCIPLINA QUE
DIZAJE CONCIENTE
A TRAVES DEL ANAL DE.  NUESTRO TRABAJO DE
PRIMER ANO PUDIM S CUENTA QUE. NUES-

TROS OBJETIVOS PEDAGOGICOS, NO‘CORRESPONDIAN
A NUESTRA ‘REALIDAD, O PROCESO- TENDRIA




QUE ‘SER’, MAS_LDNTO, YA QUF ESlE INCLUYE LA

IZAR PROBLDMAS DISCIPLINARIOS, DE AUTORI—

_DE QUE TODO TRABAJO
TN ) LA PRIMARIA DEL --

' STE ‘PUNTO COMO UNA
y PARA ‘LA ORGANIZACION-
DE LAS DIVERS TIVIDADES Y ESTO SE HA SU
PERADO ANO CON'ANO ANTﬁé*bE INICIARSE LAS
LABORES SE ELABORA EL PLAN DE TRABAJO DEL -
DEPARTAMENT LOS PLANES DE TRABAJO DE CADA
GRUPO DE'bQ‘ S VAfA-DESPRENDER LA PLANIFL
CACION SEMANAL 0S PLANES SEMANALES SON DA
DOS A CONOCER A LOS NINOS, BUSCANDO LA POSI
BILIDAD DE QUE ﬁDAN“SUGDRIR ACTIVIDADES;
EN ESTA FORMA.L L NIFICACION ES MAS AUTEN
TICA Y‘CONSEF EMENTE: EL APRBNDIZAJE ES --




DE TRABAJO LSTAN FLABORADOS COoN
LO PROGRAMAS DE LA S.E. P PERO -

V/U N.A.M. IMPULSAMOS ESTE- PROCESO __

N FORMA CONSTI\NTE A TRAVES DEL-FUNCIONAMIEN
~TODE COMISIONES DE ASEO DE ORDEN "DE MATP

IAkaETC., 'NOMBRADAS POR LOS PROPIOS NINOS.

‘AMBIEN SE HAN DESARROLLADO CAMPANAS CON EL

MIsMO PROPOSITO i

AL HACER UN BALANCF SOBRE NUESTRO TRABAJO FIL
NALIZANDO EL ANO ESCOLAR 1976 1977 ENCONTRA

MOS QUE SE HAN REFORZADO PROCEDIMIENTOS Y -

TECNICAS DIDACTICAS TALES COMO ~LA INVESTI-

GACION, CONFERENCIAS, TEXTO LIBRE Y SIEMPRE

QUE HA SIDO POSIBLE SE REALIZAN VISITAS EX~
TRAESCOLARES ;" PERO AUN NO" SE LOGRA SISTEMA-
TIZAR EL APRENDIZAJE CON' LA INTEGRACION DE -
} TODOS ELLOS EN LAS CLASES. AUN Y SOBRE TODO
\ POR LA FALTA DE CONDICIONES MATERIALES ADE-
CUADAS, SE UTILIZA EL METODO EXPOSITIVO, ES

PRI




R LA“EXPDRIﬂNCIA DIRECTA. _

EN LOS PRIMEROS GRADOS HEMOS INTRODUCIDO EL
USO DE 10S JUEGOS LOGICOS DE DIENNES Y LAS
REGLETAS COUSSINET PARA LA "FORMACION ¥ DE
SARROLLO DEL PROCESO LOGICO DEL PENSAMIEN
TO MATEMATICO, SENTANDO ESTAS BASES, LOS -
RESULTADOS 'POSTERIORES SERAN Mucno MAS SO-
LIDOS. . G

SE EMPIEZAN A UTILIZAR as GRAFICAS MURA-
'LES PARA QUE EL ALUMNO LLEVE RECORD DE ASIS
_ TENCIA Y PUNTUALIDAD Y. SE EVALUEN ASPECTOS
COMO L L ASEO.

GRUPOS . sﬁ Hiib“' AaREVISION DE LOS OBJETI-
VOS GENERALES DEL 'DEPARTAMENTO CONCLUYENDO :
EN ESTE GRUPO SE. HA 'SISTEMATIZADO LA ENSE--
NANZA CON EL RESULTADO DE UN MAYOR NIVEL ACA
DEMICO A COMPARACION DEL CURSO ANTERIOR.

SE MANIFIESTAN EN LOS NINOS INICIATIVAS Y SE
LES- NOTA MAS ACTIVOS,. CRITICOS Y ANALITICOS.
EN ESTE GRUPO SE, HAN CONSOLIDADO ALGUNAS DE
'LAs BASES QUE SE SENTARON EL ARO. PASADO Y
SE SIGUE UN PROCESO QUE PRDTENDE_LLEGAR A
LA COMPROBACION DE LA TEORIA RETORNAR LA
EXPERIENCIA A LA TEORTA. g




IAS SOCIALES, SIGUE SIENDO NECESARIA LA -

USQUEDA DE UNA DIDACTICA ADECUADA, AUN ASI

'LOS TEMAS DE ESTAS DOS AREAS SE IMPARTEN -

RATANDO DE QUE EL NINO CONOZCA LA REALI--

DAb}fLA ANALICE Y LA CRITUQUE.

SE CONCLUYE EN LO GENERAL: QUE EL NIVEL DE
iMARIA ESTA EN UNA ETAPA DE EXPERIMENTA-

‘ETODOS Y TECNICAS, PERO

'YOR—CONOCIMIDNTOVD LAs TECNICAS Y METODOS

GRUPOS PARALELOS PLANI
RIO UNIFICADO Y LLEVEN

3 LOS RESULTADOS.

SCOLAR HAYA UNA MAESTRA

% SE PROPONE: Q
FIQUEN CON UN
UN SEGUIMIENTO
gy QUE EL PROXIM
SUPLENTE. -
QUE SE DISCUT
! GruPOS DE 50.
CIALIZADA

)SIBILIDAD DE QUE LOS -
RABAJEN EN FORMA ESPE




o

..ﬂ’f’:" ) FICACION DE LOS‘ESTUDIOS SECUNDARIOS ASI MIS
§ MO, ESTE NORMATIVO TIENE COMO FIN, EL LOGRAR
_4: CONGRUENT[‘MENTL‘ LA SUMZ\ VDL‘ ESFUERZOS VOLUN-

ASAMBLEA 1G_E;1x1
CONSEJO. TECNI




REP tanTANTBs DE GRUPO..-
SAMBLDA GENERAL. - ESTARAV'ORMADA POR TO-
‘LOS MIEMBROS DE LA sncu Dz FACULTADOS

OLVER LOS
AT ESTU
CONSEJO DEBERA




SESIONAR LN PORMA ORDlNARIA UNA vnz ‘AL MES Y

EXTRAOPDlNARIA LAS vrc1 Qur SIA- NECESARIO. EN
CADA ASAMBLEA GENERALVTDNDRAN‘QUB RENDIR UN -
INFORMB DE TRABAJO.
c)‘EL SECRETARIO DE:CULTURA o UN REPRESENTAN

TB.— NOTIFICARA A PARA QUE DE AHI SUR
JAN LOS NUDVOS COORD DQRES ACADEMICOS Y AD--
’ Micbvy UNO ADMINISTRA
N _UN PERIODO MAXIMO -

ASESORES, SE APLICARA
NTE LA SRIA. DE CULTU
L .C.G.R. PARA QUE EN-
ANdO“gECHA DE EXAMEN

VIEN A LOS ASPIRANTES
¥ LA MATERIA. .
D) COORDINADORESk
TODOS LOS TRABAJO
_ NERAL Y EL CONSEJ
E) ASESORES.-

‘CA ARAN DE EFECTUAR
~RDD LA ASAMBLEA GE




LES CINENDOSE A LOS LINFAMILNDOS QUE MAR-
LA E"PEDLRAL DE LDUCACFON 'EN TANTO ASI
)l GARAN:IZA LA CERTIFICACION DE LOE ESTUDIOS.
ERECHO DE LOS ALUMNOS..
ECIBIR LA EDUCACION MEDIA BASICA.
‘ECIBIR UNA ESMERADA ATENCION PEDAGOGICA
ADMINISTRATIVA
OMBRAR UN REPRESDNTANTE POR GRUPO QUE --
RA LOS ASUNTOS DEL MISMO PRESENTANDOLOS
'OORDINACION PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA
ONSEJO - TECNICONSEGUN CORRESPONDA. SE RE
os ALUMNOS EL DERECHO DE ORGANIZARSE

  LAS OUE SIEMPRE SERAN RDSIDIDAS POR MIEMBROS
DEL CONSEJO TECNICO DLEGIDOS EN LA MISMA ASAM

SE PODRA SOLICI A
TEMBRO DEL COMIT
ANTES SINDICALE

RES] CIA DE CUALQUIER -
VY/O sus REPRESEN

ULTURALES, ARTIS
ST SE DESEA CON



RESPETAR FL REGLAMENTO INTERNO Y LOS ACUER
0S DE LA ASAMBLEA 'GENERAL.

EN cAD' ASAMBLEA GENERAL SE LEVANTARA EL
CTA RESPECTIVA, LA CUAL SE DARA A CONOCER LO
MAS PRONTO POSIBLE

AJADORES LA OPORTUNI-
UNDARIA CON RECONOCIMIENTO

8 OFICIAL DE F
2.- RESPETAR Y CUMPLIR: ON EL PROGRAMA DE LA

S.E.P. EN SECUNDARIAS‘PARA ADULTOS .
.- INCULCAR DESEOS‘DE SUPERACION EN LOS ALUM
0S QUE LES AYUDEN A NO DESERTAR.
%ggﬁgmng.— DARLE A LA SECUNDARIA EN SU ADMINISTRACION
B INTERNA UN MODELO DEMOCRATICO EN DONDE PARTI-
JCIPEN TODOS LOS COMPONENTES.
M (DOCUMENTO ELABORADO POR LA SECUNDARIA ABIER
L 10N IMPRESO"EN?MIQEOGRAFO'EN'ENERo DE 1978) .




LA ESCUELA DE CAPACITACION SINDICAL.

5 HAN PASADO YA LAS ETAPAS EN QUE NUESTRO -

§ SINDICATO SE ESFORZARA .POR AGLUTINAR AL -
MAYOR CONTINGENTE POSIBLE DE TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS EN UN FRENTE COMUN DE LUCHA
° PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES DE TRABA-
JO. TAMBIEN VAN PASANDO LOS MOMENTOS EN QUE
EL MAXIMO DE LOS ESFUERZOS ESTABA ENFOCADO
A EDUCARNOS EN LO QUE ES LA VIDA SINDICAL;
LEN LO IMPORTANTE QUE ES ORGANIZARNOS INDE-
IPENDIENTEMENTE,,stfINTkoMISIONEs GUBERNA

HORA, CREEMOS '

UEVAS CONQUISTAS DENTRO DEL TRABAJO. QUE
v X EL SINDICALISMO POR SI SOLO, SIEMPRE TEN-
H T i;RA DIFTCULTADES P]\R]\ LOGRI\R METAS DE PRO
ﬁ&h‘v'&;@\}TUNDIDI\D SOCIAL, 'COMO" LA EM.ANCIPACION CON
G5 "RESPECTO AL SOME'J.‘IMIEN'[‘O A QUE. FSTAMOS A=
COSTUMBRADOS . LOS; OUl" NI\DA '1‘ENEMOS MAS QUE




FUERZA DE PRABAJO QUE ALQUILAMOS O VENDE-
MOS. POR CONCIENCIA POLITICA DEBEMOS SIG-
NIFICAR _QUE_LOS. TRABAJADORES 'TIENEN TRAS
D  813BL7DpRECHO DE PARTICIPAR CON VOZ PRO
PI ENfLA'vibA”PUBLICA DEL: PAIS, DE coNSTI
TUIR sUS PROPIAS ORGANIZACIONES -POLITICAS
DE EORDENAR 0 TRANSFORMAR EN su PROPIO BE
'NEFICIO’ L SISTEMA JURIDICO EDUCATIVO, EL
SISTEMA TCONOMICO Y SOCIAL.
OR LO ANTERIQR, EXPUESTO BREVEMDNTE, -
BASE,ylLA:DIRECCION,DEL STEUNAM TIE
N ‘RocﬁsdkoN ESFUERZO DEL CUAL TODAVIA
OM?RENDEMOS SUS. VERDADEROS ALCANCES:
, IAR'LAS ACTIVIDADES DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION SINDICAL. EN'ELLA COMENZARA
EALAPLICARSB LO QUE HASTA EL PRESENTE NO HA
SIDO SINO. UN BUEN. DESEO o UN_ESFORZADO IN
.Q;TENTO EL SUPERAR’ CON]UNA BUENA Y PLANIFI
. chaDA PROGRAMACION LA INEXPERIENCIA LA ~-
“EMOTIVIDAD, ‘L0S " DEFECTOS DE PREPARACION -
‘ "1LABORAL ¥ DE SENTIDO DE ORGANIZACION DE
MYQUIENES CON UN LOABLE: NTERES SON DIRIGEN
"TES 0 RDPRDSENTANTDS DE hnLrGACION SINDI-

CAL.
Nﬁ .'"}‘A’ LO QUE SB TRATA FS:QUE, ]\. TRAVES DE LOsS
A8 CURSOS DE LA ESCUELA‘ DE CAPACITACION SINDI

A CAL, LOS ACTUALES FUTUROS EQUIPOS DE DI~

WYW@\RECCION DEL STL‘UNAM SE ARMEN DE LAS TEO--
EOGDLAIY
N‘ IAS Y CONOCIMIDNTOS TEORICOS TACTICOS Y




~ 'CIDADES, PARA NO OBEDECER UNICAMENTE A SUS
. 'DESEOS E IMPULSOS, SINO PARA CONDUCIR INTE
~LIGENTEMENTE EL RUMBO DE LOS DISTINTOS SEC
'TORES DE NUESTRO GREMIO. RECORDEMOS QUE ST
* BIEN EL STEUNAM TUVO QUE IMPROVISAR A MU-—
. CHOS'DE SUS DIRIGENTES Y CUADROS, LAS PRO-
. XIMAS ETAPAS REQUERIRAN DE CONDUCTORES PRO
BADOS EN LA LUCHA Y FUERA DE ELLA. LOS COM
BATES DE CLASE, COMO LOS QUE LIBRA, HA LI-
RADO ¥ LIBRARA EL GREMIO DE TRABAJADORES

DE”LA UNIVERSIDAD SON LUCHAS DONDE NO NADA

GIA, LAS TACTICAS ALCULADAS, LAS PDRSPEC
TIVA POLITICAS Y LA SENSIBILIDAD NECESA
RIA EN‘NUPSTRA ACCION PERMENDNTE LA SU--
PUBSTA ASTUCIA, LOS - METODOS TORTUOSOS DE
LA‘INTRIG"Y LA EXAGERACION O MENOSPRECIO
LAS CUESTIONES POLITICAS ‘A LAS POSES -~
. RADICALES" A LA TIBIEZA “FITUBEO O TEMOR
.LOiMISMO QUE N LOS BSTILOS DE TRABAJO Y A
08’ METODOS DE ACCION NO. PROPIOS DE LA CLA
"SE QUE VIVE DE 'SUS 'SALARIOS, SON FENOMENOS




s,

- LOS SINDICATOS REVOLUCIONARIOS.
};RECORDEMOS, FINALMENTE, QUE EL MOVIMIENTO
”iSiNDICAL,INDEPENDIENTE, EL MOVIMIENTO OBRE
‘RO HOY EN AUGE POR SACUDIRSE TUTELAS BAS-
,'1¢ARDAs, NO ES UN INSTRUMENTO DONDE TENGAN
' CABIDA LOS FALSARIOS, LOS OPORTUNISTAS ©
LOS” IMPROVISADOS, REQUIERE DE ELEMENTOS =~
PROBADOS EN LAS LUCHAS LABORALES, CON CLA
~* RIDAD POLITICA, NO CON MIOPIA GREMIALISTA.
ES POR ESO QUE EL STEUNAM SE SUMARA VERDA-
-~ .DERAMENTE A ESTE MOVIMIENTO, SI SUS CUA--
 DROS REFUERZAN SU PREPARACiON.EN LA ESCUE
. LA SINDICAL. .
,,PRETENDEMOS EN’ NUDSTRO PLAN ACADEMICO “TE-
“NER CURSOS PERMANENTES™ Y SEMINARIOS ‘QUE _
~FUNCIONANDO DURANTE: TODAS LAS TARDES LE -
?PERMITA A LOS INTERESADOSLbOCUMENTARSE EN
“CUESTIONES SINDICALES A
PRETENDEMOS TENER LUGAR DONDE| LA GENTE' SE
CAPACITE PRACTICA ) EéRICAMENTE EN EL -~
EJERCICIO DE LA ﬁEMOCRACIA

8 TRABAJO. Z\SI
a @ONCIENCIA POLITICA Y,, LA PREPARACION TEO

(PUBLICACION DEL PBRIODICO:"VENCEREMOS"
ORGANO INFORMATIVO DEL STEUNAM NUEVA EPO
3, 13 DEiNov-‘DE31974)
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: LA POBLACI
' DE 122 ALUM
DOS BN 5 G
MANERA: ;-
1.~ lo
2.- 20
3.- 29' 2 JMNOS -
4.-.30 = 23 ALUMNOS
5.- 30 = 23 ALUMNOS ey
EL PERSONAL QUE LABORA EN EL PRE ESCOLAR ES
EL SIGUIENTE: e

5 PROFESORES, -UNO:-RESPONSABLE POR- CADA- GRUPO.
4 PROFESORES DE MATERIAS ESPECIALES.
1 DIRECTOR T
1 SECRETARIA .
2

1

‘E,nﬁﬁmﬁbéfbébipnm ESCOLAR ES
NAS Y 50 NINOS, DIVI-
0S DE LA SIGUIENTE

COCINERAS
JARDINERO . e

LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN EL PRE

ESCOLAR SON: "' f"w’*:'*_ R S e

h A) DE DOCENCIA POR GRUPO™

B) DE CLASES ESPECIALES

C) DE ESPARCIMIENTO -

D) DE ALIMENTACION =~

E) DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

F) SERVICIOS. R




CLASES ESPECI]\LES EN BSPACIOS ABIERTOS

OSIBLE RODAR UNAE
- DE ALIMENTACION Los
 ZAN EN LA ESCUELA 3-
CONFECCIONAN EN- IN‘ DE LA CASA EL ES-
PACIO DE 3 x 6 M SERVIDO MUY BIEN PARA
ESTO, SIN EMBARGO EL COMEDOR FUE UBICADO --
EN EL ANTIGUO GARAGE DONDE SOBRE TABLAS DE

! CIMBRA COMEN EN TANDAS LOS ALUMNOS. ESTE SI-
TIO ORIGINA UN MAL CONTROL Y UNA-DEFICIENTE
ENSENANZA DE HABITOS DE HIGIENE.

DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, EL GOBIERNO DE
LA ESCUELA CONLLFVA"REUNiONDS DE PROFESORES .
Y REUNIONES EN ASAMBLEA DE TODOS LOS ALUMNOS,
ESTO SE REALIZA EN. LA ANTIGUA SALA CON LOS

| PROBLEMAS DE. ORDEN' COMODIDAD.

ALTNENTOS QUE SE REALL
“SEMANA LOS —-

i'HA'




'LOS SERVICIOS, LA CASA HABLTACION EN DONDE

E UBICA EL PRE ESCOLAR SOLO OFRECE 2 SANI
'ARIOS CON MUEBLES PARA ADULTO, PARA EL USO
E LOS 122 NINOS CON LOS PROBLEMAS QUE ESTO
ACARREA, OFRECE TAMBIEN 2 LAVAMANOS, ESTO

DIFICULTA LA LIMPIEZA DE LOS ALUMNOS; A DE
CIR DE LOS PROFESORES ELLOS REQUIEREN CUAN
‘DO MENOS 1 POR GRUPO.

=3

£

i
|




: :;C IONA SATI .‘:FACTORIMENT




- CLASES POR GRUPOS: ESTAS LABORES CONSIS
TEN EN VISUALIZACION DE STGNOS, MATEMATICAS
LENGUAJE, COORD INACION FINA Y SE DESARRO
LLAN EN LOS SALONES PARTICULARES DE CADA
GRUPO ESPACIOS DE 4 X 4 M. QUE ANTIGUAMEN
TE FUNCIONABAN COMO RECAMARAS.

LO QUE WA PERMITIDO A LOS PROFESORES DESA
RROLLAR: '
UN RINCON VIVO, DONDE LOS ALUMNOS PUEDAN
TENER PECES Y PLANTAS. ‘

' UN GUARDARROPA, LOS ABRIGOS 'Y CHAMARRAS TIE
NEN QUE SER AMONTONADOS BN UN RINCON.

UNA ORGANIZAClON DEL MOBlLIARIO EN FORMA DE
MESA REDONDA. SRR e

B) CLASES ESPECIALES, ESTAS SE DAN EN LOCA
LES CERRADOS MUSICA Y TALLER LIBRE, PARA
ESTO SE UTILIZA LA ANTIGUA SALA ‘DE LA CASA
UN LOCAL DE 5 X 6 M. TN DONDE EN LA CLASE




IORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL PRE ES

OLAR ESTA EN FUNCION DEL IDMPO QUE PER
MA kCDN”LOS TRABAJADORLS 'EN. SU. CENTRO DE
RABAJO, O SEA DE 8 a 15 HRS.
1as ACTIVIDADES SE DISTRIBUYEN DE LA SI
:GUIENTE MANERA+

A30k

; f 1o

 CLASES DE-GRUPO

RECREO
1457=712.45 - CLASES ESPECIALES
245 - 13.45 COMIDA

#13.45 - 14.45 CLASES DE GRUPO




DE MUSICA. NO. ,s POSIBLE INSTALAR COMODAMEN
; ‘TE‘A Los’ ALUMNOS EN CUANTO AL TALLER LI-
~BRE QUE CONSISTE EN PINTURA O ARMAR MATERTA
~LES DE DESECHO, NO SE CUENTA CON AGUA CORRL
- ENTE, MESAS YoON LUGAR DE' GUARDADO DEL MA
TERIAL.




DE MUSICA NO ES POSIBLE INSTALAR COMODAMEN
TE A LOS ALUMNOS Y EN CUANTO AL TALLER LI~
: BRE‘QﬁEiCONSiSTE EN?PTNTURA 0 ARMAR MATERIA
LES DE DESECHO," NO SE CUENTA CON AGUA CORRI
‘ENTE, . MESAS Y. UN LUGAR DE GUARDADO DEL MA
TERIAL.




EN CUANTO. A LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA POR
LAS DIFERENTES INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA
RAMA EDUCATIVA DEL STUNAM NOS REFERIREMOS
A LA PARTICULARIDAD bE\CADA UNA DE ELLAS
EN CADA CICLO ESCOLAR COMPRENDIDO DENTRO
DE NUESTRO PERIODO HISTORICO ESTUDIADO.

EL PRE ESCOLAR,Y ‘PR MA IA.;'

CICLO ESCOLAR 1975 - 19"
LA COORDINACTON GENERA LOGRO LA INCORPORA
CION DE LA PRIMARIA COMO ESCUELA PARTICU
LAR LO CUAL ACREDITA EL ESTUDIO DE LOS ALUM
NOS. T i
NO sEfLOGRQfX‘

L CONSOLIDACION DE
LA COORDINACION UCLEO-DE DIRECCION.

) LAS ASOCIACION ‘PADRES DE FAMILIA GENE
RALMENTE SON ORGANOS BUROCRATAS EN LA MAYQ
RIA DE LAS ESCUELAS DE NUESTRO PAIS Y LOS
PADRES NO ESTAN ACOSTUMBRADOS A PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LAS ESCUELAS, ASI QUE EN ESTE
ASPECTO SE LOGRO AVANZAR MUY POCO.

) LAS COORDINACIONES LOGRARON SU OBJETIVO --
ADAPTAR A LOS ALUMNOS AL CENTRO, SIN EMBAR-
A GO NO SE LOGRARON' FORMAR BQUIPOS DE TRABAJO.
| EN EL TRABAJO CON. LOS GRUPOS' SE HIZO EVIDEN
TE QUE HABIA UN’ NUMERO 'IMPORTANTE DE ALUMNOS
CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y DE ' CONDUCTA
ANTE ESTO SE CONTRATO UNA PEDAGOGA.

LA COCINA FUNCIONO CON ANOMALIAS AL PRINCI-
PIO, PERO SE LOGRO SALIR ADELANTE.




0S DE LA PRIMARIA ES
16° NINAS DIVI

AUXILIAR. MATE
ADMINISTRADOR
SECRETARIAS ¢

COCINERA
AYUDANTES
ENFERMERA -

MOZOS i




MAESTRO SUPLENTE.-
LAS. ACTIVIDADES OUE SE
PRIMARIA SON: i

CLASES POR GRUPO

7 CLASES ESPECIALES

ESPARCIMIENTO
ALIMENTACION

GOBIERNO Y ADMINISTRACION
SERVICIOS.

HUESTRR. OFTHON BRI
TRABAJD (UE RERLIZAM
TODO ELPERSONAL DE 13 ESLUELY

|




DE ESPI\RCI‘L[L.NTO LOS Z\LU"\NOb I)L LA: PRIMA
ARII\ TIENEN UN AMPLIO ESPACIO DONDE JUGAR

CON EL UNICO I\JCO'\JVENIE’\ITE DE LA LIMPIEZA
. CcITADO ANTERIORMENTE.

DE ALIMENTACION: LOS ALIMENTOS SE ELABORAN

NA DE LA CASA HABITACION.

et

g

et

g

é; EN LA PRIMARTA 3 VECES POR SEMANA EN LA COCI

BOTIE TR




LA DOCENCIA POR GRUPOS s DESARROLLA EN LO
CALES HABILITADOS COMO SALONES ”CON UN' AREA
DE 3 x 5 M.

EN DONDE LOS PROFESORES NO PUEDEN IMPULSAR
SU PROGRAMA ACADEMICO COMO ELLOS QUISIERAN,
ADOLECEN DE MOBILIARIO Y DISTRIBUCION ADE-
CUADA DE ESTE GUARDARROPA, RINCON VIVO, AGUA

CALIENTE, ETC.

LAS CLASES ESPECIALES: EN DSPACIOS CERRADOS,
SE TIENEN QUE DAR EN LA MIS
CONTAR EL DDIFICIO CON UN

ES DE TIERRA YVORIGINA QU
CIEN DEMASIAD




ORGANIZACTION' SOCTAL®
SECUNDARTA. .
LA SECUNDARIA FUNCIO
LA SECRETARIA DE EDUCACIO
S.T.U.N.ALM, .
CUENTA CON UN COORDIN. ELECTO POR
ESTA SECRETARIA ' '
CON UN CUERPO.DOCEN
CON UN CUERPO'ADMINI TRATIVO:DE 37 SECRETA-~
RIAS. S ; j
Y UN ALUMNADO DE 120 ~,150
DIVIDIDO EN 6 GRUPGS (2)
CON 20 A 25 PERSONAS POR GRUPO.,
TENIENDO CLASES DE LAS 10 A.LAS 18 HRS.
ESPACIALMENTE HAN RESUELTO® EL” PROBLEMA REN-
TANDO UNA CASA EN COAHUILA 80 COL. ROMA Y -
POSTERTIORMENTE EN LAS AULAS VACIAS DE LA PRE
PARATORIA NO. 6 UBICADA EN COYOACAN.




ORGANIZACION SOCIAL DE LA ESCUELA" DE
CAPACITACION SINDICAL. S "7
DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA SECRETARIA DE
CDUCACION Y CULTURA DEL S.T.U.N.A.M. EL SE
CRETARIO ES DESIGNADO POR EL COMITE EJECUTI
VO. EL COORDINADOR GENERAL DE LA ESCUELA --
CUENTA ACTIVAMENTE CON 5 CURSOS PERMANENTES |
A LO LARGO DE LA SEMANA Y CON 6 SEMINARIOS
DE DISCUCION POLITICA CADA TERCER DIA. EN -
LOS CURSOS EXISTE UN PROMEDIO DE 15 ‘ALUMNOS
Y EN LOS SEMINARIOS 10 EN CADA UNO.

CUENTA CON UNA PLANTA BASE DE 10 PROFESORES
¥ 20 MAS CUANDO ES NECESARIO.

T
oy

o3

g
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. M’s‘p@ -
) i “7%"},'13{425%1%32%”&& ¢ 10




. EL ESTUDIANTE QUE UTILIZA EL PRE ESCOLAR Y
 “ILA"PRIMARTA, DIFIERE DEL QUE UTILIZA LA SE-
CUNDARIA TECNICA Y LA ESCUELA DE CAPACITA-

- CION SINDICAL EN TANTO QUE LOS SEGUNDOS SON
PERSONAS ADULTAS QUE TRABAJAN EN LA UNAM, EN
EL PRIMER CASO SON LOS HIJOS DE ESTOS POR LO
TANTO PARA CARACTERIZAR EL USUARIO ESTUDIAN
TE SERA NECESARIO DIVIDIRLO EN DOS ASPECTOS.
A) EL ESTUDIANTE '

B) EL ESTUDIANTE TRABAJADOR e

A) EL ESTUDIANTE; COMPRENDE IIJOS DE TRABA
JADORES CUYAS EDADES VAN DE LOS 3 A LOS 14
ANOS, ESTOS ALUMNOS - PROVlENEN Dn FAMILIAR
CUYOS PADRES - RECIBE ALARIO MININO EN
UN 70% EN UN 22% DE RSONAL;MEJQR 'REMUNERA
DO Y EN UN 8% DE HT SONAL ACADEMI
Co. : -
SUS VIVIENDAS EN’
VICIOS MINIMOS,
CUELA LOS PROBLEMA

RECEN DE'LOS SER

PTOJOS, CHINCHES, ETC.
LA DESNUTRICION DEL ESCOLAR HA QUERIDO SER
MINIMIZADA CON LAS COMIDAS ESCOLARES QUE LOS
ALUMNOS ACEPTAS DE. BUEN GRADO, SIN EMBARGO
NO ES FACIL QUE LOS DPADRES ACEPTEN QUE LOS
NINOS COMPARTAN EL LUNCH QUE ESTOS LES PO-
NEN. e




0S ESTGDIANTES SON"EN’ GENERAL EXTROVERTIDOS
Y ANIMOSOS COLABORAN EN EXPOSICIONES Y FESTL
VALES ‘QUE ‘ORGANIZAN PARA OBTENER FONDOS PA
“RA COMPRAR MATERIAL O MEJORAR SUS LOCALES

EN TERMINOS GENERALES LOS ESTUDIANTES SABEN
Y GUSTAN DE TRABAJAR EN EQUIPO, Y. EN LOS
PROBLEMAS, COMO EN EL CASO DE DROGADICCION
EN EL PLANTEL COLABORAN ELLOS MISMOS A COMBA
TIRLO.

B) EL ESTUDIANTE TRABAJADOR. A LA SECUNDARIA
Y A LA ESCUELA DE CAPACTTACION SINDICAL ACU
DEN TRABAJADORES CUYAS EDADES VAN DESDE 19

A 45 AROS, CON OBJETO DE OBTENER UNA ESCOLA
RIDAD MAS ALTA QUE LES® BERMITA MEJORAR SU
SALARIO, O CON VIAS DE PREPARARSE POLITICA-
MENTE PARA IMPULSAR MEJOR EL DESARROLLO DEL
SINDICALISMO.

s

T R TR




SU PAPEL EN EL PROCESO PRODUC'ITVO.

¥ CL TRABAJADOR UNIVERSITARIO NO ENTRA DIREC

"\, TAMENTE EN LA PRODUCCION PERO SE ARTICULA A
ESTA, YA QUE EN LA UNIVERSIDAD SE PREPARAN

CUADROS DE MANG DE OBRA ESPECIALIZADA PARA

MANTENER Y DESARROLLAR EL PROCESO PRODUCTI

VO CAPITALISTA.

EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO Y DE MANTENI~

A MIENTO SE ENCARGA DE MANTENER EN BUEN ESTA

DO LAS INSTALACIONES DONDE TIENEN LUGAR ES

{ TE PROCESO Y COLABORA EN EL UNCIONAMIENTO

| ADMINISTRATIVO DFiESTAS.
EL TRABAJADOR ACADEMICO EALIZA 2 TIPOS DE
FUNCIONES:

EL PERSONAL DOC NTE'ES QUIEN DIRECTAMENTE
SE ENCARGA DE PREPARAR CUADROS ESPECIALIZA
DOS PARA EL:BUEN FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO
PRODUCTIVO. LA BURGUESIA A .TRAVES DE LOS
PLANES DE ESTUD :MPUESTOS POR LA RECTORIA
Ml FORMA LOS PROFESIONISTAS QUE NECESITA.

J £ PERSONAL DE INVESTIGACION, REALIZA EN
LO GENERAL TRABAJOS QUE PERMITEN LA REPRODUC
CION DE LAS CONDICIONES SOCIALES DE LA PRO
DUCCION, YA SEA REALIZANDO INVESTIGACIONES
CIENTIFICASPARA LA MEJOR UTILIZACION DE TAL
) FERTILIZANTE, O ELABORANDO
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LAS CONDICIONES MATERIALES DE EXTSTENCIA.

"RIALES LO

EN LO GENERAL SIN’ A 10S'Q ILIZAN EL CEN
TRO PRE ESCOLAR Y PRIMARIA UNICAMENTE.

A) EL SALARIO.- LOS USUARIOS DEL' CENTRO PUE
DEN CARACTERIZARS : ’SUS SALARIOS
EN TRES TIPOS: SALARIO MINIMO, EL 70% DE -~
LOS USUARIOS RECIB VSALARIO DE § 5,808.-
(SALARIO MINIMO A LA FECHA DE-LA INVESTIGA-
CION) MENOS LOS DESCUENTOS POR IMPUESTOS, ~
PRESTAMOS DEL ‘ISSSTE, ESTE SALARIO EN LA -

" REALIDAD NO REBASA LOS § 4,000.00; PERMITE
SOBREVIVIR A~LOS“T“‘BAJADORBS BAJO CONDICIQ
" NES PAUPERRIMAS YA QUE MIENTRAS EL COSTO DE
% LA VIDA SE HA INCREMENTADO EN UN 53% RECONO
§ CIDO POR LA CONCANACO, LOS TRABAJADORES SO-
LO OBTUVIERON UN 12% EN SUVULTIMA REVISION
CONTRACTUAL.

$ 6,500.00. :
EL SALARIO ALTO 2 DE 1 SUARIOS PERCIL
BE UN SALARIO SUPERIOR 6,500,00 BASI-
CAMENTE SON PERSONAL ACADEMICO ”




JNA BNCUESTA REALIZADA EN

IGUIENTE MANERA:
- ALIMENTOS
RENTA.
VESTIDO
EDUCACION
TRANSPORTE
- DIVERSION

STUNAM




PARECE LV[DANTF NUE CON § 45.00 DIARIOS --
PARA. DEbAYUVO “COMIDA Y CENA EN EL CASO DEL
SALARIO MINIMO,- ES MATERIALMENTE IMPOSIBLE
“QﬁTAR BIEN ALIMENTADO Y CON BUENA SALUD, -
ESTO SE AGRAVA AUN MAS CUANDO SE ESTA EN -
- DESARROLLO. PARA LOS HIJOS DE ESTOS TRABA-
* JADORES FUE CONSTRUIDO BASICAMENTE EL PRE-
+:ESCOLAR Y LA PRIMARIA

‘LA FAMILIA. TAS FAMILIAS DE LOS TRABAJADO-
_RES UNIVERSITARIOS SEGUN LA EVCUtSTA CITA-
 DA ANTERIORMLNTP ESTAN compunsw
RE, MADRE Y MAS DE DOS HIJOS
ESTE NUMERO 88% SON DE SALARIO HINIMO.
PORaPADRE, 'MADRE Y- DOS . uxaos 34% DE. AQUT -

,‘2% TIENEN "SALARIO MINIMO._
'POR PADRF MADRE Y UN HIJO DN UN 18% CON -
-10% DE 'SALARIO MINIMO £

;ESTO DEJA. VER QUE CUANDO MDNOS DOS PPRSO-
_NAS DEPENDEN ECONOMICAMFNTE DE LA MAYORIA
5DE LOS TRABAJADORES (79%)
A PAMlLIA DEL- TRABAJADOR UNIVERSITARIO ES
‘LN TERMINOS GENLQALIS UNA PAMILIA TRADTClO

‘AL QUE CONSERVA Y REPRODUCE LA ESTRUCTURA
’AMILIAR DE LAS CLASES DESPOSElDAS MEXICA-~
‘S EN UN 89% SON CATOLTCOS CONSDRVAN UN
RAN RESPETO HACIA SU PROPIFDAD PRIVADA.




LA VIVIENDA. LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADO
RES USUARIOS DEL CENTRO SE ENCUENTRA UBICA
DA BASICAMENTE. AL SUR DE LA CIUDAD.

SALVO CASOS EXCEPCIONALES LA VIVIENDA Y EL
LUGAR QUE ESTA OCUPA SON FIEL REFLEJO DEL
SALARIO DEL TRABAJADOR, ASI UN 32% DE LOS
USUARIOS VIVEN EN LAS ZONAS ALEDANAS A LA
CIUDAD UNIVERSITARIA, DE SANTO DOMINGO DE
LOS REYES HACIA EL ESTADIO AZTECA UN 12% PA
RA EL RUMBO DE CONTRERAS UN 17% PARA MIXCOAC
Y EL ANTIGUO CAMINO A TOLUCA, UN 10% PARA -
TLALPAN Y COYOACAN, UN 8% HACIA XOCHIMILCO
EL 21% RESTANTE SE DISTRIBUYE HACIA EL CEN

TRO DE LA CIUDAD. i
e ' % MWCORC




EL SECTOR I,

CUESTA APLICAD:
CONFORMADA PO) _O.TRES CUARTOS QUE CARE
CEN DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE SALUBRI
DAD. - S

ESCOLARIDAD .- -LOS USUARIOS DEL CENTRO EN

UN 49% TERMINARON LA PRIMARIA EN UN 27% HI
CIERON SECUNDA SE CAPACITARON EN ME-
CANOGRAFIA, ARCHIVO; CORRESPONDENCIA, ETC.
EN UN 15% HICIERON PREPARATORIA PERO NO PU
DIERON CONTINUAR SUS:ESTUDIOS Y ENTRARON A
TRABAJAR COMO’ PERSONAL ADMINISTRATIVO, EN
UN 9% TIENEN ESTUDIOS PROFESIONALES.

DE TODOS ESTOS TRABAJADORES SOLO EL 10% --
CONTINUAN ESTUDIANDO ESCOLARMENTE EN ESTE
PORCENTAJE SE INCLUYEN LOS ALUMNOS DE LA --
SECUNDARIA TECNICA. '




EL PERTENBCER A UN SINDICATO INDEPENDIENTE
NO IMPLILA QUE PL TRABAJADOR COMPRENDA NECE
SARIAMENTE SU POSICION DDNTRO DE LAS RELACIO
NES -SOCIALES DE PRODUCCION SI BIEN LOS TRA-
BAJADORBS 'UNIVERSITARIOS CON UN INSTINTO DE
CLASE MAS DESARROLLADO, - HAN" PODIDO CONSTRUIR
UN SINDICATO QUE DEFILNDA SUS INTERDSDS, ES
TO NO" QUIERD DECIR QUE LOS TRABAJADORES TEN
GAN CONCIENCIA DE CLASD ‘
LOS TRABAJADORES SE AN MANIFESTADO CLARA-

GACION MAS’NO PO NV I CION POLITICA.

EN CUANTO AL DE '“SINDICATO ESTO
SE VIO MUY. CLARAA : Q,LA FUSION DEL, - -
SPAUNAM Y EL STEUNAM_ UN’ GRAN PORCENTAJE PAR
TICIPABA MAS POR »Lv25% DE AUMENTO DEMANDA
DO EN ESA OCASION QUE. POR LA TITULARIDAD EN
W LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO; ESTO
ES UNA DE LAS" RAZONES POR LAS ‘QUE ‘CUANDO SE
PERDIO LA HUELGA UN IMPORTANTE'NUMERO DE TRA
BAJADORES SE AFILIO ‘AL SINDICATO CREADO POR
LA RECTORIA." e
EN PARTE ESTE NO DESARROLLO”POLITICO ‘DEL TRA
BAJADOR ES CONSECUENCIA D ANOMALIAS EN LA
POLITICA DEL COMITE CUTIVO”DEL SINDICATO,




LA ORGANIZACTON DE 'LOS TRABAJADUPES

COMO Y PORQUE SURGIO EI, STIUNAM.

"1. EL SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL SINDICA
.TO DE TRABAJADORES "Y' EMPLEADOS DE LA UNIVER

§ DEN SER DEBIDAMENTE EXPLICADOS SIN CONSIDE
RAR QUE PARA ELLO HAN INFLUIDO DETERMINANTE
MENTE TRES FACTORES, A SABER:
' A) LA PROLONGADA LUCHA DE MAS DE CUARENTA
&ANOS DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS -
pa— ~ . DE LA UNAM POR EL RECONOCIMIENTO DE SU DE
WRECHO A LA SINDICALIZACION Y A SER CONSIDE
RADOS SUJETOS DE DERECHO CONFORME AL APAR
a T'ADO "A" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL -

PUSO EN ENTREDICHO LOS"M’ECANiSMOS ‘DJ: CON--

% ;
MA REPRESION ’QUE‘ sqFRI
N

SAS E INAUGURO LA INT RVENCION .DESPLEGA
%ha DE ESTE FUERAVY’DN4CONTRA DE LOS 'CAUSES




IMPUESTOS POR La LLAMADA "FAMILTA REVOLUCIO
NARIA"™.

C) La REORGANIZACION Y ASCLNSO DEL MOVIMIEN

. TO OBRERO SINDICAL DE LOS ULTIMOS ANOS Y LA

LUCHA POR ERRADICAR EL CHARRISMO DEL SENO
DE LOS SINDICATOS; FACTCRES'QUE HAN POSIBI
LITADO EL SURGIMIENTO DEFUNTNUEVO MOVIMIEN
TO OBRERO Y- SINDICAL DE CARACTER DEMOCRATI
CO E INDEPENDIENTE QUE COMBATE PARA CON--

. QUISTAR MDJORES CONDICIONES DE VIDA Y TRABA

JO, POR LAS LIBERTADES DEMOCRATICAS Y POR
EL DERECHO DE EMANCIPACION DE LA CLASE OBRE
RA Y TODOS ‘LOS™ TRABAJADORES.

‘}NULSTRO SINDICATO-ES, PUES - RESULTADO DE -
- TODO UN PROCESO HISTORICO . 'EN"EL’ QUE HEMOS
| AVANZADO JUNTO CON.OTRA

UERZAS Y EL CUAL
~IMPULSAR.

HEMOS CONTRIBUIDO

jl JUSTO ES, PUES, QUE RECONOZCAMOS EL VALIO

SO APORTE, A LO QUE’HOY DIA ES Y REPRESEN
TA EL STEUNAM, DE: LOS - PIONBROS DEL SINDICA
LISMO UNIVERSITARIO ‘DE AQUELLOS QUE DIE-
RON LOS PRIMEROS PASOS PARA ORGANIZAR SIN-
DICALMENTE A LOS' TRABAJADORES UNIVERSITA--
RIOS EN LOS ANOS 30, CONSTRUYERON EL = ~=
SEOUNAM Y LA ATAUNAM Y SUPIERON MANTENER -
ENCENDIDA LA LLAMA DE NUESTROS DERECHOS Y
REIVINDICACIONES. SUS ESFUERZOS Y EXPERIEN
CIAS ABRIERON EL CAMINO PARA EL SURGIMIEN
{ TO DEL STEUNAM.  TMPORTANTE ROL JUGARON TAM
BIEN EN LA CREACION DE:CONDICIONES. FAVORA
BLES PARA. LA ORGANIZACION,‘DESARROLLO Y --




¥~ TRIUNFO DEL STEUNAM, Los ESTUDIANTES, PRO
FESORES Y TRABAJADORES 'QUE ‘EN.LAS HEROICAS
- JORNADAS DEL 68 CON SU EMPUJE, VALENTIA Y
SACRIFICIO DEMOSTRARON QUE ESTE PUEBLO --
QUIERE VIVIR EN UN AMBIENTE DE' LIBERTAD, -~
INDEPENDENCIA Y _DEMOCRACIA; LOS TRABAJADO
¢ RES MINERO~METALURGICO$,.AUTQMOTRICES, ELEC
, TRICISTAS, FERROCARRILEROS, TELEFONISTAS,
TEXTILES Y DEMAS GREMIOS QUE CON SUS ACCIO
il NES HAN REIVINDICADO EL DERECHO DE LA CLA
% SC OBRERA Y DE TODOS LOS TRABAJADORES A LA
'AUTODETERMINACION Y 'A° PARTICIPAR CON SU --
. PROPTA ACCION .Y ALTERNATIVA EN' LA SOLUCION
DE LOS PROBLEMAS QUE EL PAIS CONFRONTA.
~: 2. PRECISAMENTE EN tSTA SITUACION POLITICA
Y SOCIAL,EN" GRAN MEDIDA FAVORABLE, LOS TRA
,,BAJADORES UNIVERSITARIOS‘FORMAMOS EL STEU
‘2 NAM, ESTALLAMOS La HUELCA‘DEL 25 DE OCTU~
. ' BRE DE 1972 Y FIRMAMOS UN CONVENIO CON LA
m UNAM EL 15 DE ENERO 973 VENCIENDO LA

OPORTUNISTAS DE -
ONFUNDIDOS Y ENGA




COLUSION CON LAS AUTORIDADFS UNIVERSITA——
RIAS Y LA INTRANSIGENCIA DE ESTAS ULTIMAS,
OBLIGARON ‘AL SINDICATO A REALIZAR LA HUEL
' GA CONSTITUCIONAL, ES DECIR, SIN MAS . AMPA

RO QUE EL DERECHO QUE PARA' TALVEFECTO ESTA
BLECE LA CONSTITUCION ‘

COMO SIEMPRE,” LOS. ENEMIGO
BAJADORA' Y "LOS. QU]
TANTO DENTRO COM

DE LA CLASE TRA
ACIAN EL JUEGO, —-
A‘UNIVERSIDAD,
ESPRESTIGIAR A
EN ESTA ACTI

LOS DIRIGENTES :
TUD CONFLUYERON. 1.0 'Q CUSABAN A 10S —-
PRINCIPALES LIDERE SER CHARROS; LOS -
QUE SOSTENIAN-QUE EL MOVIMIENTO ERA UN --
"CUATRO" CONTRA EL ENTONCES RECTOR PABLO
GONZALEZ CASANOVA, Y LOS QUE UNICAMENTE -
VEIAN EL MOVIMIENT COM0 EXPRESION DE CON
TRADICCIONES EN EL INTERIOR DE LA BURGUE-
SIA. ASI, ABIERTAMENTE, MARCHARON DE LA -
MANO Y POR LA CAL LAS FUERZAS QUE
HAN IMPEDIDO E. 1OS TRABAJADO -
RES SEAN EN ESTE QUE DEBEN SER:
LOS CONDUCTORE STINO DE LA NACION.
LA HUELGA INTI DAS LAS ORGANIZACIO
NES, TENDE} )ADES




MIENTO OBRERO MEXICANO, EN EL CURSO DE LA
HUELGA, EL MOVIMIENTO FUE INCORPORANDO A
TODOS LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS, GA
NANDO LA SIMPATIA DE OTROS GREMIOS Y DE LA
OPINION PUBLICA; CONVENCIENDO DE SU JUSTE
ZA A LA AUTENTICA-IZQUIERDA, AISLANDO 'Y --
HACIENDO RETROCEDER ‘A LOS ENEMIGOS ABIERTOS
Y EMBOSCADOS DEL SINDICALISMO Y ‘ABRIENDOSE
© PASO HACIA UNA VICTORIA QUE HA DEJADO COMO
ENSENANZA CENTRAL QUE RABAJADORES SOLO
RECURREN A LA HUEL HAN CERRADO
LOS CAMINOS DE L CION Y EL DIALOGO
Y QUE, ESTA CONST DIO-Y NO UN FIN
 DE LA LUCHA. -~
EL 15 DE ENERO DE
Bl LA HUELGA DEL STEU s
7 CON LA HUELGA DE 1972=1973, LOS. TRABAJADO
RES DE LA UNAM REIVINDICAMOS TRES DERECHOS
§ ESENCIALES DELMOVIMIENTO OBRERO: EL DE LI
BRE ASOCIACION, EL DE CONTRATACION.'COLEC-
| TIVA Y EL DE HUELGA: DESDE CUALQUIER PUNTO
DE VISTA QUE SE LE NFOQUE “EL BALANCE ES,
INDUDABLEMENTE. POSITIVO. LA EPOCA EN QUE
LOS TRABAJADORES DE LA UNAM 'SOLO TENIAN --
OBLIGACIONES Y NINGUN DERECHO, QUEDO ATRAS.
A PARTIR DE LA GRAN HUELGA SINDICAL UNIVER
SITARIA —PRIMERA DE SU TIPO EN LA UNAM-,




CHO DE HUELGA Y POR LA CONTRATACTON COLEC
TIVA. ACTUALMENTE EXISTEN MAS DE 35 SINDI
CATOS UNIVERSITARIOS, CON ALREDEDOR' DE 50
MIL AFILIADOS, EN SU MAYORIA CONSTRUIDOS
. POR LA PROMOCION DIRECTA O CON EL APOYO DEL
STEUNAM. MAS DE 20° SINDICATOS UNIVERSITA-
RIOS, QUE A ULTIMAS FECHAS SE HAN FORTALE
CIDO CON EL INGRESO DE OTROS SINDICATOS, -
ENTRE ELLOS, DE MANERA DESTACADA, EL SINDI
CATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE
NUEVO LEON, (STUNL), A LA QUE SE. INCORPO-
RARA EL STUNAM UNA VEZ CONSTITUIDO.

(PUBLICACION DE "INFORMES DE LA III ASAM
BLEA GENERAL STEUNAM" IMPRESO EN JUNIO DE




LAS AUTORIDADES DE' LA UNIVFRSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE -MEXICO. ;

OBJETIVOS DE. LA UNIVERSIDAD:;

EL ARTICULO lo. DE LA NUEVA LEY ORGANICA

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME
XICO, DE 30 DE DICIEMBRE DE 1944, DEFINE A
ESTA COMO "UNA CORPORACION PUBLICA -ORGA-
NISMO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO-~ DOTADO DE
PLENA CAPACIDAD JURIDICA Y QUE TIENE POR
FINES IMPARTIR EDUCACION SUPERIOR PARA FOR
P8 MAR PROFESIONISTAS, INVESTIGADORES, PROFE
DORES UNIVERSITARIOS Y TECNICOS UTILES A
LA SOCIEDAD; ORGANIZAR.Y REALIZAR-INVESTI-
GACIONES PRINCIPALMENTE: ACERCAWDE ‘LAS CON
®’ DICIONES Y PROBLEMAS NACIONALES, EXTEN-
DER CON LA MAYOR AMPLITUD. POSIBL iLos BENE
# PICIOS DE LA CULTURA". .~ =
EN EL ARTICULO 20.}SE 'PRECISA
®4y0s: "La UNIVERSIDAD NACIONA‘
A MEXICO, TIENE Dancno'pARA
' T. ORGANIZARSE como Lo ESTIMD

POR LA PRESENTE LEY, ;
"II. IMPARTIR SUS: ENSENANZAR YiiD SARROLLAR
f§SUS INVESTIGACIONDS DE ACUERD CON EL PRIN
# CIPIO DE LIBERTAD:DE CATEDRA :
GACION" .




RIDADES UNIVERSIIARIAS SERAN:
A JUNTA DE GOBIERNO.
CONSEJO UNIVERSITARIL
I, - RECTOR..

PATRONATO':_
'LOS. DIRECTORES D FACU
E INSTITUTOS. ;
OSfCONShJOSsTECNICOS

‘ESCUELAS

QUE 'SE REEiERE

U”TA DE GOBIERNO QUEDARTA NTEGRADA POR
ERSONAS A QUIENDS
TESTADES SERIAN

CORRESPONDERIA A LA JUNTA DE GOBIERNO.:
NOMBRAR AL RECTOR; CONOCER DE LA RENUN
CIA DE ESTE Y REMOVERLO_ OR' CAUSA GRAVE, -
QUE LA JUNTA APRECIARA DISCRECIONALMENTE.

PARA LL EJERCICIO DELLAS FACULTADES QUE




( UERDOS EL. VCONSEJO UNIVERSITARIO




INISTRATIVO: DE LA UNIVER“»ID]\D

B LOS I\SUNTOS OUE DE: ACUERDO
AS Y DISPOSICIONES GENDRALES, -
ERE LA I‘RACCION ANTERIOR, LE

_DEMAS QUE ESTA‘LEY LE OTORGA, EN
CONOCER DE CUALQUIER ASUNTO QUE

JEFE NATO DE LAtUNAM_ (s1c)

IDAD, SU RE
DEL CONSEJO
“EN SU ENCARGO

EELECTO UNA VEZ"

NTANTB LEGAL e
NIVERSITARIO"‘ 0 E
CUATRO ANOS Y POD

"SINTESIS HISTORICA DE LA
UNIVERSIDADkD“ MEXICO"‘ “SECRETARIA DE REC
TORIA. DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION VO




» TLA EDUCACION EN EL STUNAM.

'ti: SECRETARIA DE CULTURA. .

 NUESTRA ORGANIZACION, DESDE SU NACIMIENTO
SE FIJO UNA SERIE DE GRANDES OBJETOS DPOLI-
TICO-EDUCATIVOS, CUYAS REALIZACIONES SE -
ORIENTAN FUNDAMENTALMENTE A LA SUPERACION
IDEOLOGICA DE TODOS NUESTROS COMPANEROS; A
LA ELEVACION DE LA CONCIENCIA DE CLASE DE
?‘ QUIENES, CON SU DSFUERZO Y CAPACIDADES CO
J TIDIANAS, HACEN POSIBLE EN GRAN PARTE, LA

SINDICAL, DE QUL‘ LOS TRABAJADO




DORES VAN PREPARANDO EL “TERRENO HISTORICO
PARA DERROTAR A~ LOS: EXPLOTADORES ¥ ASI IM
PONER EL MUNDO DE ‘LA JUSTICIA SOBRE EL DE
LA OPRESION; EL DE LA CULTURA PLENA PARA
TODOS LOS HOMBRES; EL DEL DISFRUTE COMPLE
TO DE LA CIENCIA Y EL ARTE POR PARTE DL
LAS MASAS TRABAJADORAS Y NO POR UNOS CUAN
TOS. PRIVILEGIADOS.

POR ELLO, AUN CON DEBILIDADES E INEXPERIEN
CIAS, LA SECRETARIA DE CULTURA, DESDE SUS
INICIOS HASTA LA”FECﬁA;‘CUENTA'EN SU HABER
CON LAS SIGUIENTES REALIZACTONES:
1. LA CREACION DEiﬁA:EEbUELA'DE CAPACITA
CION SINDICAL, ‘EN CUYA SEDE ‘SE DESARROLLA
RON DOS INTENTOS PROGRAMADOS DE CURSOS SIN
DICALES Y POLITICOS -EN 1975-, QUE NO CUL
MINARON POR LA DECIDIA ¥ DESINTERES DE LOS
COMPANEROS INSCRITOS O POR QUE NO HEMOS AL
CANZADO UN NIVEL: DE CONCIDNCIA QUE NOS PER
MITA SABER LO IMPORTANTE QUE ES PREPARAR-
NOS EN EL TERRENO' TEORICO:
2. LA INSTALACIO SISTEMA DE SECUNDA
RIA ABIERTA EN N MA ESCUELA DE -
CAPACITACION QUE E DISTANCIA, -
CUENTA CON 120 A INSCRITOS, 80 QUE
ASISTEN CON REGULARIDAD 'LOS DIAS SABADOS
DE CADA SEMANA, EN DOS TURNOS MATUTINO Y
VESPERTINO; TODOS ELLOS COMPANEROS NUES--
TROS EN UN 60% Y‘ELnRESTO EN -TANTO FAMILIA
RES Y TRABAJADORES DE OTRAS EMPRESAS. MAS
DE LA MITAD DEL . UMNADO DE NUESTRA SECUN
T DARIA ABIERTA -HJ '1QR$Q CON EXITO SU --




CION PUBLICA
NIVEL.,
3. EN 1975,

» GESTION SINDI
CAL DEL ANTE

R COMITE EJﬁCUTIVO INICIO

CO"PRINCIPALMENTE TRA
E LA DIRECCION DE DIVUL
UIENES COMO COLABORA-
DORES DE' LA ESCUELA DE CAPACITACION SINDI
CAL IMPARTIERON EL' PRIMER CURSO DE COMUNI
CACION. SUS OBJETIVOS FUERON CAPACITAR ELE
MENTALMENTE A LOS TRABAJADORES PARA MANE-
JAR LA CONTRA INFORMACIO ° LA RESPUESTA
DE CLASE FRENTE A MBATES ENGANOSOS Y
FALSOS DE LA-PRENSA,-LA  RADIO Y LA TELEVI
SION DEL SISTEMA EXPLOTADOR ,
ASI NACIO LO QUE, EI ) DE :976 SE CON
VERTIRIA EN: LO QU ‘ NCiPAL INS
TRUMENTO DE P AC J ‘DEL;SINDE
CATO "PERIODICO 1IV0
ENTRE SUS TESIS, "P RIODICO VIVO', DIRIGI
DO, ELABORADO Y PROYECTADO PARA NUESTROS -
COMPAREROS Y. CON AMPLIACION HACIA EL ESTU
DIANTADO Y ﬁOS‘SECTORES DEMOCRATICOS DE —-
NUESTRO MEDIO, SUSTENTA QUE "EL TRABAJO NO
DEBE SER VISTO COMO UNA MERCANCIA, PUESTO
QUE CONSTITUYE LA MAS NOBLE DE LAS FUNCIO
NES DEL HOMBRE. POR CONSIGUIENTE, QUIENES
PRODUCIMOS -LOS ‘TRABAJADORES-, DEBEMOS PRO
§ PONERNOS LA DESAPARICION: D \BAJO ASA

BAJADORES»EN U




LARIADO Y PARA ELLO NO CONTAMOS MAS QUE
CON NUESTRA ORGANIZACION,: NUESTRA-UNIDAD
¥ LA SOLIDARIDAD AUNADAS A UNA TEORIA RE
VOLUCIONARIA. ESTE CONOCIMIENTO, AL SER
DOMINADO POR NOSOTROS, PERMITIRA CREAR EL
PROGRAMA DE NUESTRA EMANCIPACION".
A UN ANO DE DISTANCIA, CASI, "PERIODICO
| VIVO" PUEDE CONSIDERARSE COMO UN GRAN --
VEHICULO PARA LA EDUCACION Y CAPACITACION
POLITICA EN NUESTRO SINDICATO. SUS YA MUL
TIPLES ACTIVIDADES, HAN SALIDO DE LOS RE
: CINTOS DE LA ESCUELA.DE CAPACITACION PARA
LIGARSE A LAS BASES. SU CORTA Y FRUCTIFE
RA VIDA SE HA'V ON EL INTERES
Y EN EL ENTUSIASMO DE NUESTROS COMPANEROS
_POR LA CULTURA Y LA POLITICA, TAMBIEN HA
" RESENTIDO' LA FRIALDAD Y LA INCOMPRENSION
DE MUCHOS; HA APRENDIDO Y ENSENADO DE ¥

. CON LA EXPERIENCIA DIRECTA DE LOS TRABA-
e JADORES ¥ DE 'LOS CONFERENCISTAS DEMOCRA-
i§ TICOS Y REVOLUCIONARIOS QUE NOS HAN APOR

TADO SU COLABORACION, Y, TAMBIEN, SE HA

B JVISTO EXPUESTO A LA REPRESION, COMO EN EL
§7(CASO DE UNA 'PROHIBICION FACISTOIDE DE LAS
‘AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE chTADURIA
Y ADMINISTRACION Y OTRAS.
N"PERIODICO VIVO" EN.UN INESTIMABLE ORGANO
ADIUNTO A LA SECRETARIA DE. CULTURA. A PAR

EDONDAS, EXHIBICIO‘NES I\UDIO VI‘SUALES Y
EXPOSICIONES, PASI\RJ\ A C;ONTI\R EN BREVE -




LARIADO Y PARA. ELLO NO?CONTAMOS MAS QUE

ION,- NUESTRA UNIDAD

DA A UNA TEORIA RE
VOLUCIONARIA," ESTE ONOCIMIENTO AL SER

DOMINADO POR NOSOTROS “PERMITIRA CREAR EL
PROGRAMA DE NUESTRA EMANCIPACION" .
A UN ANO DE DISTANéIA, CASI, "PERIODICO
VIVO" PUEDE CONSIDERARSE COMO UN GRAN —-
§{ vEnICULO PARA LA EDUCACION Y CAPACITACION
1 POLITICA EN NUESTRO SINDICATO. SUS Ya MUL
TIPLES ACTIVIDADES, HAN SALIDO DE LOS RE
i CINTOS DE LA ESCUELA DE CAPACITACION PARA
QLIGARSE A LAS BASES. SU CORTA Y FRUCTIFE
¥ RA VIDA SE HA VIGORIZADO CON EL INTERES
.Y EN EL ENTUSIASMOWDE NUESTROS COMPANEROS
_POR LA CULTURA Y. LA POLITICA, TAMBIEN HA
'jRESENTIDO LA FRIALDAD Y LA INCOMPRENSION
DE MUCHOS; HA APRENDIDO Y ENSERADO DE Y
*. CON LA EXPERIENCIA DIRECTA DE LOS TRABA-
JADORES Y DE LOS CONFERENCISTAS DEMOCRA-
_TICOS Y REVOLUCIO IARIOS QUE NOS HAN APOR
\TADO SU COLABORACI N, Y, TAMBIEN, SE HA
N ‘VISTO EXPUESTO A‘ EPRESION COMO EN EL




CON UN CURSO Y. TALLER DE PRENSA Y PROPA-
GANDA PARA-LOS COMPANEROS DE BASE Y DELE
GADOS DEL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTAN
TES. SUS ACTIVIDADES EN LAS DISTINTAS DE
PENDENCIAS 'SE PROGRAMARAN EN BASE A UNA
PLANEACION MAS CUIDADOSA Y SUS INSTRUMEN-
TOS SERAN PAQUETES AUDIOVISUALES CON GUIQ
NES ELABORADOS PARA LOS.FINES EDUCATIVOS

Y DE COMUNICACION:

HOY SE PUEDEN CONTAR 75 SESIONES DE TRABA
JO EN LA ESCUELA DE. CAPACITACION SINDICAL
Y EN LAS BASES. SU'PRIMERA ETAPA FINALIZO
CON EL SEMINARIO DE PERIODISMO QUE DURANTE
TRES DIAS, SE REALIZARA A FINES DEL MES DE
FEBRERO. DICHO'SEMINARIO SIGNIFICO LA PRI
MERA EXPERIENCIA SINDICAL DE ESTE TIPO, -
EN COORDINACION CON LA UNION DE PERIODIS—-
TAS DEMOCRATICOS. DE NUESTRO. PAIS Y LA PRE
*) sEnxcia pE PERSONALIDADES QUE HACEN POSIBLE
# LA DXISTENCIA DE LA FEDERACION LATINOAMERI
* CANA DE PERIODISTAS-DEMOCRATICOS. OTRAS NO
TABLES PERSONALIDADES DE LA CULTURA Y LA
POLITICA NOS HAN' APOYADO EN TODO ESTE ES—-
FUERZO. T
4. CURSOS DE CAPACITACION PARA AUXILIARES
DE ESTANCIAS INFANTILES.

LA SDCR T 1A D

ACTUAL,




CIONES DE LA’ INICIATiVA
PATROCINADAS -OF ICTALMENT
A UN ARO DE DISTANCIA FRUCTIFERA, HEMOS --
ABIERTO ALGO_QUE PUEDE SER UNA VALIOSA AL
TERNATIVA EN EL PROCESO EDﬂCACIONAL DE NUES
TRO PAIS. ALTERNATIVA _QUE DEBEMOS SEGUIR EX
PLORANDO PARA QUE LAS MASAS TRABAJADORAS —
TENGAN YA UNA INGERENCIA DIRECTA EN LA FI
JACION DE LOS OBJETIVOS DE NUESTROS UIJOS
QUE NECESITAN PARA ESTAR PREPARADOS ANTE
LOS CAMBIOS SOCIALES DEL MARANA.

6. RECOGIENDO TRADICIONALES INQUIETUDES Y
ESFUERZOS DE TODOS NUESTROS COMPANEROS DE
BASE, Y DE LA ORGANIZACION QUE ANTES SE DIE
RON, ASI COMO DE LA GESTION ANTERIOR DEL
COMITE EJECUTIVO ECRETARIA DE’CULTURA
INFORMA QUE SUS ACTIVIDADES ESPECIFICAS SE
HAN DIVERSIFICADO A TRAVES: DE UN CONJUNTO
DE PROGRAMAS.
SE DESTACA EL HABER
YO A LOS CURSOS
DE LOS TRABAJADC
APOYO MAS COHER
OTROS ANOS. .
SE CREO EL CINE: STEUNAM QUE, - _CON: DIVERSOS
CICLOS ¥ BAJO UN FUNCIONAMIENTO AUTONOMO
EN SU CONCEPCION, CRITERIOS POLITICOS Y CI
NEMATOGRAFICOS; 'ROMPIO CON LA RUTINA DE -
LAS ACTIVIDADES DE ESTE GENERO. EN LA UNAM.
GRAN PARTE DE LAS FINANZAS MANEJADAS, FUE
RON APLICADAS PARA DOTAR A LA ESCUELA DE

NTINUADO- CON EL. APQ
_PARA.10S HIJOS
OY: TENDRAN UN -




CAPACITACION SINDICAL DEL MATERIAL QUE. SE
NECESITABA PARA LAS TAREAS DE LA SECUNDA-
RIA ABIERTA (LABORATORIOS, SUBSTANCIAS,RETC)
¥ PARA LA PROPAGANDA DEL PERIODICO VIVO.Y
LA SOLIDARIDAD CON CIRCULOS CULTURALES CER
CANOS A NOSOTROS . =

HOY TAMBIEN, SE PUEDE HABLAR'DE{UN ESFUER
20 ARTISTICO ALCANZADO POR NUESTRO SINDI
CATO. NOS REFERIMOS AL GRUPO DE DANZA REGIQ
NAL DEL STEUNAM, CONSTITUIDO POR DOCE ELE
MENTOS CUYO PROGRESO COREOGRAFICO DESPUES
DE UN ARO DE SFUEde -ES DE-GRAN' ESTIMA

su AMPLIACION CONSOLIDACIO! 'DEBERAN SER
APOYADOS POR TODOS: LOS MIEMBROS DE NUESTRA
ORGANIZACION; ' i
7. SE PUEDE UE DENTRO' DE. LOS ‘ASPEC
TOS CONTRACTUALES, LA SECRETARTA DE CULTU
RA HA ESTADO ATENTA A LAS DIVERSAS PRESTA
CIONES QUE DEBE CUMPLIR LA UNAM CON SUS
TRABAJADORES. POR OTRA PARTE HA ALENTADO
TODAS LAS INICIATIVAS QUE EN LOS ASPECTOS
EDUCATIVOS, ARTISTICOS Y CULPURALESSHAN -
SALIDO DE NUESTRAS. COMPANERA

ACCION SERAfAAA
1. INSTITUIR
CURSOS® SINDIC
% LABORALES. PAl




S GRUPOS ARPISTICOS DE -
MUSICA EL . "CORO DEBERA -
S ROXIMOS TRES MESES'

(PUBLICACION DE’

{BLEA GENERAL STRUNAM" ‘TMPRESO EN' JUNIO DE




CONCLUSION s PRL ESCOLAR Y PRIMARIA.

 BALANCE EL PRIMER ANO - CICLO nscoLAR
197576 i
1A COORDINACION GENERAL LOGRO L 'INCORPO—
RACION DE LA BRIMARIA' DEL~ | CENTRO. - DE {EDU
CACION PRE ESCOLAR Y PRIMARI
N.A.M. COMO ESCUELA PARTICUL

QACRDDITABA L0S ns'ruuros DL’VN
NOS. .

NO SE LOGRO AVANZAR BN 1A Co!

LA COORDINACION COMO NUC
LOS COORDINADORES SIN EMBARG
SUS DEPARTAMENTOS RESOLVIENDO TODOS 'LOS PRO
BLEMAS PRACTICOS QUE ESTOS EXIGIAN"SIENDO

UNA EXPERIENCIA NUEVA EN LA QUE TODOS TENIA
MOS QUE ADAPTARNOS A NUEVAS FORMAS DE TRA-

BAJO, CONSIDERAMOS QUE LA EXPERIENCIA DE -

ESTE PRIMER ANO NOS ACERCO MAS A LA REALI-

DAD UBICANDO LOS PROBLEMAS MAS AGUDOS A LOS
QUE NOS ENFRENTABAMOS. Y LA BUSQUEPA,DE SOLU
CIONES. :

LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA. GENE

RALMENTE SON ORGANOS BUROCRATICOS EN LA MA

YORIA DE LAS ESCUELAS DE NUESTRO PAIS; Y -

LOS PADRES NO ESTAN ACOSTUMBRADOS A PARTI-

% CTPAR ACTIVAMENTE EN LAS ESCUELAS, ASI QUE
EN ESTE ASPECTO SE LOGRO AVANZAR MUY}POCO.

LAS COORDINACIONES  PEDAGOGICAS CUMPLIERON
CON SU OBJETIVO PRINCiPAL QUE - ERA.LOGRAR -~




LA ADAPTACION DE.LOS ALUMNOS AL CENTRO NO
SE LOGRARON- FORMAR LOS EQUIPOS ‘DE TRABAJO=
EN ESTE ASNO, 'POR DISTINTAS: RAZONES  SALIE~
RON DEL CENTRO; DOS EDUCADORAS, CINCO MAES
TROS DE PRIMARIA Y UN MAESTRO ESPECIAL.

EN EL TRABAJO CON LOS. GRUPOS.'SE" HIZO 'EVI--
DENTE QUE TENIAMOS UN NUMERO IMPORTANTE DE
ALUMNOS CON PROBLEMAS DE.APRENDIZAJE Y CON
PROBLEMAS DE‘CONDUCTA,1EST0 NOS PLANTEO LA
NECESIDAD DE: CONTRATAR ‘A UNA PEDAGOGA QUE -
TUVIERA LA CAPACIDAD DE ATENDER A ESTOS PE
QUENOS Y SUPLIR ENCIAS DE LOS MAES-
TROS. T
CONSIDERANDO QUE UNO DE LOS PROBLEMAS MAS -
AGUDOS DE LAS ESCUELAS ES FORMAR UN EQUIPO
DE TRABAJO CABA E‘COMPREVDER SUS OBJETI-
VOS, DISCUTIR Y ANALIZAR LOS METODOS DE TRA
BAJO PARA UNIFICAR CRITERIOS, CONSIDERAMOS
QUE ESTO PARA'EL PRIMER ANO DE TRABAJO ES
NORMAL, PERO QUE SIN EMBARGO, HABIA QUE.ME-
JORAR NUESTROS METODOS DE SELECCION DEL -~
PERSONAL Y QUE EL § MINARIO DE PREPARACION
DE MAESTROS REALIZADO 'EN'AGOSTO TENIA QUE -
PLANIFICARSE CON OTRO- ENFOQUE QUE.DIERA MAS
CLARIDAD DE LOS METODOS CONCRETOS QUE NOS =
IRAN LLEVANDO AL LOGRO DE NUESTROS OBJETI~
VOS GENERALES. o S
LA COORDINACION. DE.:SECR - LOGRO LA -
% ORGANIZACION NECESAR FCHVVOS, NI




lAS COORDINACIONES
IERON LA NECFSIDAD DE CREAE -

;CON MAYOR COMUNICACION Y ORGANIZACION ENTRE
LA COORDINACION.

DO A DAR. SERVICIO DOS VECES POR SE-
ASTA LOGRAR DARLO TRES 'VECES POR SE-
MANA. LOS TRES PRIMEROS MESES ESTAS COMPA-
RAS TRABAJARON EN LA PLANIFICACION DE LAS
CESIDADES DE SU DEPARTAMENTO, HACIENDO -
PRESUPUESTOS, BUSCANDO PROVEEDORES | ELABO-

| RANDO MENUS Y HACIENDO LA COMIDA PARA EL -
’RESTO DEL PERSONAL. . .. i
LA COORDINACION DE ESTE DEPARTAMENTO, DIRI-
GIA ESTE TRABAJO," SUPERVISABA A LOS TRABA-
ADORES MANUALES, SE ENCARGABA DE HACER 10S
'PEDIDOS DE TODO EL MATERIAL DE PAPELERIA Y
A DISTRIBUCION DE ESTE POR DEPARTAMENTO.
(ESTE ‘ASPECTO NO SE HABIA PREVISTO EN LA -
RGANTZACION GENERAL) SF CONCLUYO QUE LA -




¢ 'fDE LOS TRI\BAJADOR] S MANUALES -
RﬁSPONSABIL] DAD DL ‘LA ADMINIS
5 "\BI}\ SIDO DIFICIL PARA LA
DE COCINA ATENDER ADECUADAML‘N

DMINISTRACION ATENDIO SU' RESPONSABILI—
DECUADAMENTE A’ PARTIR’ DEL MES DE MAR
0 SE.ABOCO A LA PLANIFICACION DEL CRECI-

IENTO PARA" EL SIGUIENTF:ANO‘LFCTIVO 1A -~
:LABORACTON ‘DEL PRESUPUESTO Y SUS RESPONSA
ILIDADES CONCRETAS.
/IMOS LA NECESIDAD DE- QUE SE: CAMBIARA LA -

1. YA QUh :
ESIVk EL HORARTO DE' TRABAJO DE. LoS
NECESARIO INCORPORAR LOS CONSE-
ICOS DE ESTOS AL HORARIO MATUTINO.
EL HORARIO DE MAESTROS ESPECIALES .§
BIAR EL HORARIO DE COMIDAS




\NO LFCTIVO 1976 77

BSTE ANO EL .CENTRO CRECIO lON UN GRUPO ‘BES
DECIR SE DUPLICO EL 3er. ANO:DE 'PRIMARIA.

”EN BASD AL ANALISIS DEL PUNCIONAMIENTO DE

1MABSTROS ESPDCIALES Y COCINA SE VIO LA NE

CESIDAD DE CONTRATAR:

‘1 'MAESTRO DE PRIMARIA
¢« "1 '"MAESTRO DE MUSICA
’l AUKILIAR DE COCINA

RECCION DEL
CA ION OPOR
SINDI-
STRO DE ~-
N ﬁATAcION DE
LA AUXILIAR DE
DViSION DE CON--




[DIO MENSUAL DE' $ 125,000.00 y - = - =
500, 000 .00 PARA LA CONSTRUCCION DEL EDI-
ICIQ 'Y UNCAMION. 'ADEMAS DE LA ‘POSIBILIDAD
E‘LOGRAR MAS ‘ADELANTE 'CINCO. PLAZAS DE BASE.
STA SITUACION SE HABLO CON LA AUXTILIAR DE
OCINA Y.ESTUVO DISPUESTA A- SEGUIR TRABAJAN
DO SIN SALARIO EN ESPERA DE LA POSIBLE PLA
ZA. FUE UN ERROR DE LA COORDINADORA GENERAL
RMITIR ESTA SITUACION. EL NUEVO MAESTRO -
E MUSICA SE CONTRATO EN ENERO.

N BASE A LA NECESIDAD. DE: QUE LOS ALUMNOS -
O TUVIERAN FRACCIONADA LA MARANA, JUNTA--
MOS. EL HORARIO NECESARIO PARA LOS.ASPECTOS
'ACADEMICOS, DEJANDO LA ULTIMA PARTE-DE' LA
MANANA REPARTIDA ENTRE LAS COMIDAS Y LAS --
CLASES ESPECIALES. DE ESTA MANERA TAMBIEN
LOS 'MAESTROS PODIAN TENER sus_g‘NéEgos TEC
NICOS EN EL CURSO DEL nogéﬁioamiwufiNo~y -

5 HARIA
. 13.00

RSONAL, ADMINISTRAT

‘DE  HUMA
“ ENCARGA




N VROBLEMASYEMOCIONALES

ONFQ! ‘O LA ASOCIACION‘ E PADRES'DE FAMI
RDCULARTZARON LAS ASAMB CASkDE PA-
UBO MAYOR PARTICIP CiON DD ESTOS EN
DEL CENTRO La: MEQA DIRLCTIVA FOR~

LAN DEfTRABAJO YbREALIZO UN DIA DE &




S COMPOVENTES DE .ESTA TENIAN EXPERIENCIA
N CARGOS 'DE DIRECCION Y LA COORDINACION GE
ERAL NO PUDO DEDICAR EL- “TIEMPO. NECESARIO
ARA  A ORIENTACION QUE EN ESTOS CARGOS SE
EQUIERE 'NOSE"CREARON LOS MECANISMOS DE
OMUNICACION NLCESARIOS PARA ELVMEJOR FUN-
ONAMIENTO DEL CENTRO. :
—COORDINACION DE_JARDIN DE NIROS. TUE NECE
ARIO_EL.CAMBIO:DE UNA DE LAS EDUCADORAS

EL MDS ‘DE DICIEMBRE. :UNA VEZ QUE SE" INTE
0" BL EQUIPO, ESTE AVANZO EN LA “ORGANIZA
Ipﬁ DE.SUS CONSEJOS TECNICOS. EN GENERAL
os{CH;cos EN EL JARDIN DE'NINOS" SE:INTEGRA
‘RONLBIEN~Y AVANZARON EN. SU- DDSAkROLLo LAS
'AUXILIARES TAMBIEN PARTICIPARON MAS EN .LAS
DISCUSIONBS Y EL TRABAJO ‘DE. EQUIPO EL CAM
uBId t HORARIO FAVORECIO ESPECIALMENTE A




UNA PRIMERA ETAPA LA -COORDINA
N SUs MANOS ESTE GRUPO DEJAN-

:ADECUADA sn HIZO: CARGO DEL GRUPO LA AUXI
IAR PEDAGOGICA PERO:'NO PODIA CUMPLIR CON
L HQRARIO A FINALES DE ABRIL SE LOGRO -
NCORPORAR UNA ‘NUEVA COMPARERA .-

STE'ANOEN LA PRIMARIA SE LOGRO MAYOR' ==
‘HOMOGENEIDAD EN TODOS LOS GRUPOS:Y ELEVAR
‘TEL NIVEL ‘ACADEMICO. A PESAR DE»QUE SUS CON
'SEJOS" TECNICOS ESTABAN FRACCIONADOS POR EL
‘»HORARIO ESTE EQUIPO APORTO. IMPORTANTES -
PROPOSICIONES PARAVLA ORGANIZA ION -DE- SU

~NIAMOS;Y'LA POSIBILIDAD DE SUSTITUIR LA --
COORDINACION DE- PRIMARIA CON OTRO ELEMENTO
Qu TUVIERA ANTIGUEDAD CON NOSOTROS QUE -
iFﬂERA CAPAZ‘ E ASUMIR ESTE CARGO R LA IN-
LUENCIA FAVORABLE QUE® PODIA APORTAR LA et
COORDiNADORAXAL ”NCORPORARSC AL FQUIPO COMO &




RGO DE: LA AUXILIAR PEDAGOGICA Y SUS
FUNCIONDS ENEL CENTRO NO ERA LO QUE- REAL

IFICACION, DTC SE PUSO EN EVIDEN—




: COORDINI\CION COCINA.- E'-‘»TE DEPARTAM NTO A -
PESAR DE TODAS SUS CARBNC]'AS MATERIALFS LO
# GRO SACAR ADELANTE EL COMEDOR ESCOLAR, DAN-
DO SERVICIO TRES VECES POR SEMANA.; ‘LA COOR

DINADORA ADEMAS DE TENER ESTA *RBéPdNSABILI
DAD TENIA TAMBIEN LA DEL MATERIAL ¥ BL CO'
DE IAS COMIDAS CONJUNTAMENTE coN 1a -
ORERA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE Fa-




LTC CAPAYZ ADEMAS DF LLEVAR ADECUADAMENTE

LA ADMINISTRACION DE ESTE DEPARTAMENTO YA
DURANTE ESTE ANO EL ASPECTO DE -COBROS

ETC HABIA SIDO MUY IRREGULAR.
ADMINISTRACION ~ ESTA COORDINACION PUNCIO

N "ADECUADAMENTB COLABORANDO CON

NUDSTRAS CONCEPCIONES PEDA-

} ] TROS AﬁUMNOS BN GENERAL SIBN-—

’ ESCUELA SUYA Y TAMBIEN HAN: LOGRADO

R ARTICIPACION EN SU PROCESO EDUCATIVO,
SOCIACION DE: PADREQ DE FAMILIA SE.INTERE
SAY PARTICIPA MAS. NUESTRA EXPERIENCIA DO~

' CENTE Y N ORGANIZACION ESCOLAR NOS MARCA -

ESTOS VANCES COMO INDICLS IMPORTANTES DE -
UAD MENTE SI»A SOLO DOS




NU STROS OBJPTIVO@ GENERALFS UNA EXPE--
RI NCIA PEDAPOGICA NO PUPDE SFR EVALUADA
_OTALMENTE ANTES DE OUE UNA GENERACIOV -
OMPLETA-DE ALUMNOS HAYA PASADO DL PROCESO
CONTINUIDAD DF UN TRABAJO PLANIFICADO ~
( SIVAMENTE EVALUADO DETECTANDO SUS DE-
FICIENCIAS Y AVANCDS ‘ANO CON ‘ARO. LA FOR-
MI'\:C‘I_ON ‘DE HABITOS 'Y LA INTEGRACION DEL --
ALUMNO AL‘TRABAJO AL IGUAL QUE: LA SISTEMA
TIZ;CION DE METODOS 'Y TECNICAS PEDAGOGI--
SJ REQUIEREN LA PERMAVENCIA DEL. ALUMNO
DOVEL CICLO ESCOLAR, EN NUESTRO CASO,
N EVE ANOS: TRES DE JARDIN DE NINOS: SEIS
PRIMARIA. s
ANO LECTIVO 1977~ 78“




QUE'ERA NECESARIO QUE E%TE "DEPARTA
CRECIERA DUPLICANDO ESTE NIVEL. LA
A ‘TENDRIA SU CRECIMIENTO NORMAL DU-
,ANDOSE HASTA EL CUARTO GRADO;, LLENANDO
'CUPO DE TODOS LOS GRUPOS DE ACUERDO A -
LOS ESPACIOS CON LOS QUE CONTABAMOS .

ESTA PLANIFICACION Y EL BALANCE DEL ASO AN
TERIOR HACIA NECESARIO LO SIGUIENTE:

UN NUEVO LOCAL CERCA DEL ACTUAL.
OORDINADOR DE MAESTROS' ESPECIALES‘

1 UTRICIONISTA

1 MAESTRO DE PRIMARIA MAS

l'MAESTRO SUPLENTE PARA LA PRIMARIA.
1 MAESTRO DE EXPRESION CORPORAL e
AUMENTAR EL HORARIQ DE:MAEST S E7mqsICA Y
EDUCACION FISICA,,;? : G
2 COCINERAS MAS

oL



2 TRABAJADORES MANUALES
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AVENIDA ALTAVISTA' EN SAN ANGEL, DISTRITO
 FEDERAL. .
' LA PRIMARIA E
CASI ESQUINA (
SAN ANGEL. .

DE PALMAS NO. 8
IDA ALTAVISTA EN

6 DE LA UNAM;: - CALLES DE CORINA, €O
YOACAN, D.F. T

LA ESCUELA DE CAPACITACION. SINDICAL SE UBL
CA AL MOMENTO DE-HACE INVESTIGACION ENS
LA CALLE DE COAHUILA NO. 134 EN LA COLONIA
ROMA DE ESTA CIUDAD: =




ANALT ANDO‘LOS BALANCES AN'TLCRIORMENTE EX-
UESTOS (DOCUMENTO ELABORADO POR-EL CEPPS_
TUNAM) v _COMPLEMENTANDOLO CON VISITAS A
LAS INSTALACIONES OBSERVAMOS QUE LA INTEN
TONA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
" U.N.A.M. DE' FORMALIZAR UNA ALTERNATIVA --
EDUCACIONAL PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJA
R DORES Y PARA LOS TRABAJADORES MISMOS SE HA
ENCONTRADO CON DIVERSOS PROBLEMAS QUE APA
RECEN EN TANTO CONFRONTAMOS LO .QUE SE =--
QUIERE HACER CON LO QUE SE HA HECHO..
A TRAVES DE ANALIZAR ESTA CONTRADICCION EN
CONTRAMOS QUE EN EL CASO DEL PRE.ESCOLAR Y
PRIMARIA DESPUES DE ANALIZAR-SUS OBJETIVOS
Y EL INVENTARIO QUE- HAN PRESENTADO EN SUS
ANOS DE ACTIVIDAD OBSERVAMOS QUE EL CON--
FLICTO FUNDAMENTAL EN'TANTO A" LA 'ORGANIZA
B CION INTERNA DEL PRE ESCOLAR ‘HA SIDO LA -
j FALTA DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FA
MILIA EN LAS ASAMBLEAS QUE cow EL INTBVTO
DE MEJORARLO REALIZAN. ;
ESTA FALTA DE PARTICIPACION. ES "PRODUCTO DE
» LA POCA PREPARACION SINDICAL DE LOS TRABA
P’ JADORES ESTE EVIDENTEMENTE NO PERMITE EL -
) ADESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNO, YA QUE COMO
:LO DECLARA SU PLAN ACADEMICO EN LA ESCUELA
85010 SE CUMPLE UNA PARTE DE LA EDUCACION
DEL NINO, LA INCULCACION DE HABITOS COMO -

“MPARTE DEL PRETENDIDO DESARROLLO INTEGRAL,




NO LNCUEVTRA EN LA MAYORIA DE L,
INUIDAD EN EL ‘SENO FAMILIAR, :
LOS'ALUMNOS ACARREAN A LA ESCUELA" MANIFES
TACIONES DE COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS EN
SUS HOGARES, EL APEGO A LA PROPTEDAD PRI-
VADA EN LOS UTILES ESCOLARES Y EN EL ALIMEN
To'Los HACE ENTRAR EN CONFLICTO Ya QUE ES

A ESCUELA DONDE SE PRETENDE QUE TODO -
COMUNITARIO.

oschsps con

OBLDMAS SE AGUDIZAN AL TENCR QUE EN
IN' MODELO PFDAGOGICO ‘EN. UN'SITIO -
;CORRESPONDD







BBINOS EL CENTRO ESCOLAR PEL STunpy &
MO BL PRINCIPIO DEL PROYECIO BDUCATIVO gy
NECESITA EL SINDICATO.

YA QUE ESTE SERVICIO ES NECESIDAD DE Topgg
© L0S TRABAJADORES DE LA UNAM, QUE EN MEprp,
EN QUE A ''RAVES DE LA LUCHA POLITICA coy -
LAS AUTORIDADES DE-LA SEP-Y DE LA UNAM gy
ARRANCADO SUBSIDIOS QUE PERMITIERON AL pp
ESCOLAR Y A LA PRIMARIA DUPLICAR TODOS Sys
| GRUPOS Y CONVERTIRSE EN EL CENTRO PILOTO -
FORMADOR DE PERSONAL QUE EN EL PUTURO py-
DIERA A SU VEZ HACERSE CARGO DE OTROS Cay

¥ v LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEMOCRATICA -
DE LA ESCUELA) LA POSTBILIDAD DE DESARRO--
% LLARSE COMO INbIVIDUOS.QUE HEREDEN CORRECTA
S MENTE EL PAPEL QUE COMO CLASE LES CORRESPON

Wm@ O POLITICO EN LOS TRABAJADORES QUE PERMITA

LA CONSOLIDACION DEL SINDICALISMO INDEPEN--
DIENTE.

ACSTO SI BIEN SE HA LOGRADO: NO HA SIDO COMO




BAJA PARTICIPACIO
A FALTA DE UN ESPACIO
'SUS PLANES ACADEMIC




ORIENTACION

GENERAL v

COORDINACION

—]

PRE ESCOLAR Y
PRIMARIA

COORDINACION{'

SECRETARIA

ASAMBLEA|-

AREA
ACADEMICA

I

GENERAL | - .

PRE ESCOLAR'J

Y 'ARCHIVO

CLASES POR

e® [CLASES ESPECIALES|

TALLERES
EECREACION

GRUPO: |

ALIMENTACION| -
{saNITARIOS
BODEGAS -~




A OMPONEN TODOS LOS MIEM
CASIONALMENTE ALUMNOS
ENOS UNATVEZ POR SEMANA.

SEIS
COLAR EN ES
ZA BASICA.

MPLEMENTO A LA EN
CLASES: DE ‘MISICA
SE IMPARTEN

TE DONDE PUE

LES*DE‘bééﬁERﬁI
MODELADO.
SERVICIOS.
ALIMENTACION.
4 SE ELABOREN;LQ

305 LANTEA»UN TALLER DE

"E'U&A 'COCINA DONDE
UN: COMEDOR EN -

s




ESTRUCTURA ORGA

PRIMARIA.
PRE. ESCOLAR
PRIMARIA
ORIENTACION SECRETARIA
FAMILIAR Y= “Y “ARCHIVO
VOCACIONAL L

COORDINACION] = -

ASAMBLEA | -
COORDINACION |
¢ [AREA o — [ ArEa
ACADEMICA | ~ = .=~ | SERVICIOS

l

AULAS
PARTICULARES 12
1

 [ALTMENTACION

g (AULAS
ESPECIALES

l

'AULAS ESP
TALLERES

HORTALIZAS
EJERCICIO=
- RECREACION:




AREA ACADEMICA - COMPRENDE
'2TRAD DE LA PRIMARIA sus UNCIONES SE coman
;,TAN CON LAS SIGUIENTES
- AULAS PARTICULARES. CLA
- L ALUMNO RECIBE‘LA‘ENSEN, SICA Y PASA
LA MAYOR PARTE DE SU 'TIEMPO. AHI SE IMPAR-

TRy POR LOS PROFESORES RESPONSABLES MATE~~

RIpS COMO:
MAPEMATICAS:
CIENCIAS SOCIAL

_PORGRUPO, DONDE

¥ GROGRAFIA

Wamsmam, ET



ULAS ESPECIALES -
EATR  TALLE

PARA EL ALUMNADO
MANTENIMIENTO

EL MANTENIMIENTO
+ LA ESTAN ENCARGADAS
M LES Y UN JARDINE
0¥ BODEGAS. PARA
CO Y DE APOYO
d YIGILANCIZ. UN:
=8 INSTALACIONES




L FASE I . -
ESTRUCTURA  ORGANICA:
SECUNDARIA ABIERTA

SECRETARIA DE EDUCACION
Y. CULTURA

JUNTA . COORDINADORA %_SECRETARIA

SECUNDARIA ABIERTA [ |Y ARCHIVO

ASAMBLEA

GENERAL ; SERVICIOS
N y
REPRESENTANTES SANITARIOS

DE GRUPO' -

Mﬂﬁiﬁﬁ!ﬁ!ﬁﬁiﬂ

LIMPIEZA Y BO
DEGAS.




SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA ES EL




SECRETARIA DE |
EDUCACION Y

CULTURRA, 7

1\,

ENLACES Y JUNTA
PROMOCION +——ESCUELA DFE CAPACI

COORDINADORA|

SECRETA-
RIA Y AR
CHIVO.

EVENTOS. TACION'SINDICAL.il

'SEMINARIOS CURSOS

DE +— ESPECIALES
DISCUSION | = —

SERVICIOS

SANITARIOS
MANTENIMI-

ENTO.




ACCION DEL
EDUCACION SE. REFIERE

SE PUEDE CI\RAC'I‘L‘RIZZ\R;EL PL AN DI‘
SINDICATO EN CUANTO

RGA IZAC}QNES;




LA LASE ENEMI
ESTA INDEPENDEN

MANBRA ES-
‘PONTANEA, ES PRODUCTO DE UN PROCESO DE. EDUCA
0 DE LAS ORGANIZACIO—

STINDICATOS. X

- 1,05  PRINCIPIOS DE. DEMOCRACIA E INDEPENDENCIA
‘SINDICALES MO, ESTAN GARANTIZADOS 7

CIAL como' N EL -

'CONTRARIO, EN-
“VIVIMOS SIEMP




1PENDENCIA SINDICAL DEPENDEN DEL EJERCICIO -~
‘PERMANENTE QUE SE HAGA DE ESTOS PRINCIPIOS,
;;LOS CUALES soLo PUEDEN SER EJERCIDOS POR TRA

BAJADORES CONSCIENTES DE SuU RESPONSABILIDAD
“Y¥ DESTINO.

~~“EL" STUNAM, COMPRENDIENDO QUE SU CARACTER DE-

MOCRATICO E INDEPENDIENTE DEPENDE DEL NIVEL
. DE'CONCIENCIA DE SUS AFILIADOS, CONSIDERA QUE
- .UNA PARTE SUSTANCIAL DE SUS RECURSOS MATERIA-
' LES Y HUMANOS DEBERAN DESTINARSE, A PARTIR DE
AHORA, HACIA UN PLAN DE FORMACION POLITICA ¥
CULTURAL PARA SUS AFILIADOS. ESTE PLAN DEBE-
__'CONTEMPLAR ACTIVIDADES CENTRALES -ENTRE
’LLAS LA FUNDACION DEL CENTRO'DE ORIENTACION
{ SOLIDARIDAD SINDICAL Y LA CONSTITUCION DE
UNA SOLA SECUNDARIA ABIERTA UNIFICANDO LOS ES
FUERZOS Y RECURSOS DE LAS DOS EXISTENTES AHO
'RA-'Y TAMBIEN UNA JUSTA DESCENTRALIZACION QUE
PERMITA RECOGER, CAUALIZAZ Y PONER EN PRACTI
CA LOS INTERESES E INICIATIVAS DE LOS T2ABA-
‘JADORES DE CADA DEPENDENCIA. "

SE 'PLANTEA ASI EN EL DOCU.EN¥O Y SE Hi OBYE-
1IDO-$°500,000.00 PARA LA CONSTRUCCION-DEL -
'PRE ESCOLAR Y LA PRIMARIA, MAS UN TERRENO ANE
0 AL.DONADO POR LA RECTORIA PARA LAi COWSTRUC
ION DE UNA UNIDAD HABITACIONAL.

UDSTRA PRODUESTA, "CENT20 ESCOLAR DEL STUNAM
_DENSADA COMO UNA INSTANCIA QUE AGLUTINARA LAS
ﬁuﬁconns EDUCATIVAS DEL STUNAM FUE ACOJIDA
'CON' TNTERES POR LA ACTUAL DIRECTIVA DEL - --




CEPEP TUNAM X ADEMAS POR- MIFHBROQ DE LA SE--

CUNDARIA ABIERTA ASI. COMO DI* LA 'WSCUELA DE PRE

ARACION SINDICAL, SIN EMBARGO HA CONTRASTADO

L INTERES PUESTO POR LA PRIMERA CON EL DESIN-
ERES Y NEGLIGENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCA

CION Y CULTURA A DONDE SE ACUDIO BUSCANDO IN-

FORMACION COMO ESTUDIANTE Y AUN COMO TRABAJA-

OR Y NO HUBO UNA INFORMACION CLARA MAS QUE A

UENTAGOTAS .Y A VECES CONTRADICTORIA.

EDE CARACTERIZAR EL PLAN DE ACCION DEL --
EN CUANTO A EDUCACION:SE REFIERE EN

kIDAR DOS' PO

‘OS TRABAJADORES.

AR E. LOS TRABAJADORES.
A ESCUELA DE 'CAPACITACION’ SINDICAL.,
.CONVPRTIRSE EN UN MODELO . DE UNIVERSIDAD OBRERA
N DONDE ‘SE. FORMEN ' TRABAJADORES CAPACES DE --
LEVAR ADELANTE AL SINDICALISMO INDEPENDIENTE




PARA MIEMBROS ppi
TRAS ORGANIZACrONEg

STUNAN - STNG ABIERTA

(PUBLICACION DE

.CONGRESQ GENERAL
Y

"RESOLUCIONES DEL" PRIMER

ORDINARIO DpEL STUNAM 17, 18
19 pE FEBRERO DE 1978")




AT IZAR QUE sus NPCBSIDADES MI
RIAN CONTEMPLADAS EN LA PROPUESTA
‘ARQUITECTONICA LA COORDINACION: pEL PRE ms
COLAR NOS ENTREGO yna PROPOSICION DE ESPA
_CIOS QUE ELLOS MIsmog ELABORARON Y QUE DE
ALGUNA FORMA ES RESULTADD pi. SU EXPERIENCIA.
ANTEPROYECTO PARA JARDIN pp NIROS.
CARACTERISTICAS DEL EDIFICTO MPONENTES) .
A) SALONES DE CLASE v
B) C

C)
D)
E)
F)
G)
H)
I)
J)
K)

3 GRUPOS:

: 1. PARA NINOS DE 3 ANOS -

_ﬁéﬁmxa 2. PARA NIROS DE 4 y's ANOS
3. PARA NIFOS DE 6 ANOS;'? g




o %m@ ARTIFICIAL..

S 1.m SALON DE LOS NINOS DE 3 AROS DEBE SER
EL' MAS AMPLIO YA QUE LOS NIROS A ESTA EDAD
NO TIENEN.UN:DOMINIO D

SQUEMA ‘CORPORAL Y
EXPLORAN EL"ESPAC I OMO UNA NBCESIDAD.

1.2 DEBE TENER BUENA ILUMINACION NATURAL Y




. EiZARnbn. .

ESTANYES PARa MATERIAL.

. PERCHEROS.

. FLANELOGRATO .

. AREA DE TRABAJO.

JARDINERIA,

- AREA ALFOMBRADA. -

ESTANTES.

BIBLIOTECA
ESTANTE

JUEGOS 'Y ACTIVI ADES DEL HOGAR.
PERIODICO MURA :




: ZVfF’FSALONES DARA' NIFOS DE 4.y 5 ANOS.
2.1 DEBE TENER 1AS MISMAS DISPOSICIONES G

 NERALES QUE EL ANTERIOR CON ALGUNAS MODIF I

CACIONES EN SU ORGANIZACION INTERNA.




PIZARRON
VES’I‘ANTBS PARI\ MATERIAL
PERCHEROS .
- FLANELOGRAFQ .
5. AREA DE TRABAJO.
6. JARDINERIA.
7. AREA ALFOMBRADA. .
8. ESTANTES. -
@"ggmﬁw. BIBLIOTECA. . . ’
. ESTANTE
f 13925\\ . JUEGOS Y I\CTIVIDI\DES DBL HOGZ\R
o :\E . PERIODICO MURAL. .

E{? }g . RINCON VIVO.

ESPEJOS.




‘SALON DARA CANTOS Y. JUEGOS.
TIENE QUE SER BASTANTE AMPLIO. BARA -PODER
ALBERGAR A TODO EL JARDIN EN JUNTAS, ASAM
BLEAS ETC VENTIL DO & ILUMINADO.

UBICADO CERC
3 ANOS.

- MINGITQRIOS‘CON
Ry, P PARATM
éf?: R \Q 4. CLOSEN




i | ENFERMERIA
Al

E ESTE CASO NO SE. LLEGA
TERISTICAS ESPECIALES EN-T

SECRETARTA COORDINACION
SALA DE JUNTAS .
OFICINA. SBCRETARIAS
ARCHIVO :

y CUBICULO TRABAJADORA* SOCTA

a8

16
9

36
40

9
9
12

A PRFCISAR CARAC

108 LOCALES coMo
EN L ANTERIOR Y SOLQ SE- SUGIERD EL AREA

aPRIVADO COORDINACION PRIMARIAH

m2
m2
m2
m2
m2
m2
m2
m2C/U

',mz "

~m2

m2
m2

m2




1 PRIVADO COORDINACION
1 PRIVADO SRIA: EDU

C. .Y CULTURA
STUNAM. s

fl SECRETARIA

p MRCHIVO

é OFICINA

BIBLIOTECA

6 AULAS C/U
SANITARIOS Gl
SAT.ON DE PROFESORES.
AUDITORIO.

12

16

30

100

40

m2

m2
m2
m2
m2
m2

m2



1 PRIVADO COORDINACION
1 SECRETARIA




A FECHA DE REALIZAR EL PROYECT
SE-HA CAMBIADO POR EL SINDICATO DE UN

RRENO LOCALIZADO E
“UN PREDIO QUE SE U
TES Y TENOCH EN

O EL SITIO
TE
N EL CAMINO AL AJUSCO A
BICA EN CANAL DE MIRAMON

e

7>Wluu.1m1!\"’

l/[ i
Va
: fa ""r'm i ,/'"m
X
e 225 g "vul
W ﬁ///,c‘l,;, I/, Tg e
8y, 111071,

W Wiy
-”ﬂhiﬂs

Wil |

) kld;muM\WMl'
RGOS 1

ley




) TERRFNO UTILIZI\DO PI\RI\ DESARROLLAR EL

NTRO ESCOLAR ES UNA. FRACCION DEL TERRE-
'o_DoNADo POR LA UNIVERSIDAD AL

(CABE. ACLARAR QUE: DSTEfPREDIO‘NO E




ARQUITECTONTCO

NUESTRO PROGRAMA ARQUTTECTONICO. SE DERIVA
DE ANALIZAR LaAg CONTRADICCIONES OBSERVADAS
ENTRE LAS FUNCIONES REALIZADAS POR LAS DI-
# FERENTES INSTANCIAS Y Er ESPACIO CON EL QUE
¥ ACTUALMENTE CUENTA; AUNADO A ESTO PEDIMOS
# UNA AUTOPROPUESTA DE PROGRAMA'k
¥4 ANTERIORMENTE) . _ ;
] COMO RESULTADO OBTUVIMOS EI
GRAMA QUE SUFRIO LOS AJUSTE
{ AL SER PRESENTADO A LAS I
“é LO DIVIDIMOS PARA UN M {TENTO

= GOBIERNO 0 ADMINiéTRAcioN
PRE- ESCOLAR :
PRIMARIA

LOCALES
A% 1. GOBIERNO

*.‘gﬁ%?QSALA DE ESPERA i
T CUBICULO COORDINACION

CROENERY GrNERAL PRE-ESCOLAR/PRIMARTA 12 m2
9.2

(i CUBICULO COORDINACION PRE-ESCOLAR

@QCUBICULO COORDINACION PRIMARIA -
sy CUBICULO COORDINACION %ECRETARIA
@ ML UCACION Y CULTURA STUNAM. :

el




iqqgiqqpb COORDINACTON

G SECUNDART o
BIERTA:. . o AIIA',"

‘m2

LOCAL PROFESORES = ‘m2
LOCAL COORDINACION .
LOCALES ASESORIAS c/u

‘m2

9'm2

,_,frn2
“m2

‘>m2




- CUBICULO ENFERMERIA

SANITARIOS VISITANTE 9

%y COMEDOR b 70

® cocIna 25
B PLAZA CIVICA 250

32 PATIOS DIFERENCI

‘m2

m2
m2

-m2

m2




CONGIDTRALIONFS SOBRE
AROUIlFCIONIPO

EL PROGRAMA

s Al ENFREN TARNOS AL ENLISTADO DD LOCALES

L QUE COMPONEN g, PROGRAMA ARQUITECTONICO

#* DEL CENTRO ESCOLAR Y AL CONJUGARLAS con
LA REALIDAD pg NUESTRO TERRENO TFUE.NECESA

RIO APUNTAR CIERTAS CONS IDERACIONES QUE

: NOS PERMITIRIAN ELEGIR UN- BUEN PARTIDO DE

=% DISERNO. S

: 1 VERTICALIDAD DE LA CONSTRUCCION BL SI-

F"-“‘ TIO CON RL QUE CONTAMOS SI BIEN NO rs REDU

””, CIDO NO PFRMITIA MANEJAR ELEMENTOS “EN. UNA

SOLA PLANTA YA QUE ‘ESTQ. REDUCIRIA ENORME-

e &ﬁ@%ﬁgﬁﬁé MENTE EL AREA DESTINADA-A"PATIOS DE RECREO:

SOS DE LA PRIMARIA, SECUNDARIA CAPACI”A--
CION SINDICAL Y GOBIDRNO. :
} NO ASI EN EL CASO DEL PRE ESCOLAR EN DON-
# DE ESTO PODRIA ACARREAR PROBLEMAS ;

SECUNDARIA ABIERTA. .~ . .. '
.: ESCUELA CAPACITACION SINDICAL.
Y PRIMARIA. SERVICIOS. GOBIERNO.-
PRE ESCOLAR

CNIVEL 0.0

2. CONSIDERAMOS QUE EL EDIFICIO DEBIA ALO"
§ JAR UN ESPACIO (PLAZA CIVICA) DE FORMA TAL
l‘QUE PUDIERA AISLARLO DE LOS RUIDOS DE LA

2 CALLE Y CREARSE UN AMBIENTE PROPIO.

:3. BL EDIFICIO MISMO DEBIA DIFFRENCIAR CLA

M gy @ RAMENTE 2 PATIOS UNO AL PRE [ESCOLAR ¥ OTRO
%ﬁﬂ%ﬁz\ LA PRIMARIA. o




GOBIERNO

GENERAL- Y

SERVICIOS
ACCESO* DISTRIEUCiONV SECUNDARIA
PUBLICO ESPERA ABIERTA
Y USUARIOS LOCAL . USO0S
MULTIPLES

ESCUELA
CAPACITACION

. SINDICAL
PRIMARIA S

PRE ESCOLAR




v > 24? Y Y &ID
LR ESTH A TECTAWICR
HECHR FOR AYSOTAGS |ATEANTA
AESPETAR Y RESCATAR LA FoR- R
MR TRIRAGULAR DEL TERREAO
RSl COMO MPAEJRR VOLYMENES
QUE CUEBATEA Covy TRLES
dUE DE RWGUNRA FORMA MA
N LA PAOTA R SESUIR FAEL R
DISENO DE LA UNIDAD HABITACIONAC A PRAT IR DE
ANALZAR LRS RRERS CENERADAS PeR AWESTRG o
BIETO CENTRABL DE DISEANO: LAS AUVLAS EACOATRE
AMOS QUE LAS MEDIDRS TE €STRS ERAN MULT) It
PWOS DE 3 RAZOM FOR LA GUE FUE ALESTRO |
MODULD CENTRRAL , A PARTIA DE ESTE DATO wABOE
RAMOS EL PUDITORIC coMO EL ELFMENTO qUE
MAMDARIA W ORDENRAIR LRS DEMAS DSPOSICIONGNS
DE LA ESTRUCTURA, PAEA REXCATRA LA FOAMA TRI @
ANGOLAR DEL TERREAYD ELEGIMOS MBNEJAR ngs
B 90° W A 45° PENSPMS GUE LA COMIUNCIO
Decésmg M(?uuss DEVIR CRERA AR PLAZAAUWV
CA RL IATERIOR DEL COANUNTO QUE PERMITIERR R
=L ELEVAR BN mueno EL RRER DE AVESTRO AU

" EL AREA DE COAGTRUGSIOA) DE NUESTRA
PROPUESTA ES 5230M* EL (OSTO

o ATHBOOME SERIA A\?Qx\WAME
.. -ATE DE 23 MILLONES DE P54y

.

N
"



LA NWAERA DE LEER AY)_
SWPELY ESTRA  PROPUESTA 3
fOITECTOANCA ES LA Si60
EATE ; SE WCERPoRAM
(2L FIOAL DEL Noc(MER)
T® Las pLamTas AR
PUITECTOMICAS AS1 COM
LAS FACHADAS 4 CORTES
GEAERALES DEL CanIA)
TOJ EL LAS pAmIMAS B
SE ESPECIFICA CONO SE

LocaL

BHLloe PLAAOS CoNSTROCTIVOS & DE
boABRADCS, BV EL SGUIEATE CRDEN

Y GCEIE RAO

ACTIATOGRIO

PRE ESCOLAR

FRIMARLIA

SECHADARIAABIERTA

SSCOELA DE CATACITACKA)

CIMEARTACICA) W ESTRUCTORA

STALACICAIES SAAITARIAS

[ALACIOAES RIDRAULICAS

IASTALACICAIES ELECTRICAS

ACARADOS -

PLAACS ARJUITECTOANCOS,




REAR UN CENTRO ESCOLAR QUE
F NCIONES _EDUCATIVAS DE UN
‘PPNDIENTD, LAS PROPUESTAS
CIO' EMANADAS DE LAS DIFERENTES INS
fANCIAs‘Y.sﬁ’ANALISIs NOS HACEN PROPONER
LA CREACION:DE UN ESPACIO 'PARTICULARMENTE
\ DESARROLLADO '

ASI PLANTEAMOS EN VARIOS CASOS LA POSIBI
LIDAD DE DARLE VARIOS USOS:A UN MISMO ES
PACIO, CON EL FIN DE ECONOMIZAR AREA Y -
COSTO. ASI COMO PARA EL PROYEC
TO MISMO. L

ACCESO. ,
DEBIAN EXISTIR DOS:
AVENIDA CANAL {
LA CALLE DE TENO ONES DE SEGU
RIDAD BASICAMENTE s

UNO HACIA LA

MIRAMONTES>v <FENOCH

VESTIBULO. i
 xa vEZ DENTRO DEL CONJUNTO NECESITABAMOS
DISTRIBUIR NUESTRAS CIRCULACIONES DE FOR
MA QUE SEGUN LOS HORARIOS. DI "FUNCIONAMIEN
TO DE LAS INSTANCIAS;[LAS ST ‘ACIONES
B 0 UTILIZADAS PUDIERANlSER’CE RADAS.




"y

GOBIERNO SA

ES.CAP.

“ uy N,

VESTIBULO

PRE ESC.

SERVICIOS PRIM.

ESPERA-AUDITORIO. .
CONSIDERMOS -QUE EL- HECHO: MA
J Y QUE MARCA'LA“D;rEﬁENCIArCON;nAsbeMAs ES
] cueLas s L Mobgpdng;GOEIERNo,jESTo ES
LAS ASAMBLEAS GENERALES EN DONDE LAS DIFE
RENTES INSTANCIAS PLANTEAN SUS PROBLEMAS.
ASI PLANTEAMOS QUE EL AUDITORIO SEA UN LU
4 GAR PUBLICO QUE INCORPORE';NFQRMAciON DE
V;] TODO LO QUE ACONTECE EN LAS INSTANCIAS.

-

CSPERA
ACCESO

UDITORIO -~




:GOBIERNO

‘DE LOS ALUMNOS SON DIFERDNTDS Y NO PRE-

SENTAN TANTOS RIESGOS COMO EN BL CASO AN
TERIOR DEBE SER TAMBIDN UN LUGAR NO DI~
“RECTO AL ACCDSO Y POR'EL QUE SOLO CIRCU

LEN' LOS PROPIOS USUARIOS.' )

SECUNDARIA ABIDRTA

VLA SECUNDARIA FUNCIONARA BASICAMENTE LOS
SABADOS, POR LO QUD Su. AREA PUEDB ESTAR

CLAUSURADA LOS DEMAS DIAS ASI MISMO -

CUANDOHFSTA SE USE NO DFBE INVADIR OTRAS
DEBB PROPICIAR LA COMUNICACION --




Ca

/i]EXTRA CLASE, ESTO BS EN LAS HORAS LIBRES,
ETC. i i
J ESCUELA DE CAPACITACION SINDICAL.
ESTA INSTANCIA FUNCIONARA BASICAMENTE EN

t LAS TARDES, SU ACCESO DEBE SER DIRECTO SIN
i ATRAVESAR’ZONASﬁiﬁEANEILES Y POR SU NATU-
RALEZA PROPIA DEBE SER UN LUGAR CERRADO Y
= QUE PROPICIEiLAfCOMUNICACION ENTRE SUS USUA
[» )]RIOS. i
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PARA LA CONSTRUCCION ‘DEL CENTRO ESCOLAR
DEL STUNAM. ES UN. PROBLEMA CIRCUNSTANCIAL
YA QUE SI OBSERVAMOS QUE. ESTE CENTRO COLIN
DARA CON LA UNIDAD,HABITACIONAL DEL PROPIO
.SINDICATO EL PROBLEMA DE LA LEJANIA DEL

CENTRO DE TRABAJO (CIUDAD UNIVERSITARIA)
;_QUBDARA RESUELTO

g EN CUANTO A SU CONTEXTO HABRIA QUQ APUNTAR
QUE EL TERRENO SE UBICA EN UNA .ZONA . HABI
TACIONAL BASICAMENTE DE RESIDENCIAS UNIFA

TE HORIZONTAL, 2 NIVELES COMO ESTANDAR




EN ESTR 2008 EACONTRAMOS Los sicUiEATES
COMPOAEATES!

7. coorpinacion pRE-EccoLan.
2..cooR DIMACION PRIMARIA.
B.cooRDIVACION SECOMDARIA.,
4.CooRD. PRE ESC. | PRIMARIA.

- SRIA. EDUCACION Y COLTURA,.
- UN | DAD ACADEMICA | ADMIANSTRAT IVA
. COMTROL DE PERSOMAL .
. ARCHIVD.
| SECRETARIAS.
~SAMTARIOS,
. BODEGA.

ST OmNO O
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e NCOR“ED‘w; :U ‘




LOS MOROS WTERIORES DE Lo coBlcllos |
‘sE COMPOMDARA DE SECCISAES DE ACERS |
OE LAS SIGUIEATES DIMEABICAES | i

OB+ +QIB 4 +0l% + m
*+ T + [/

+ o5 4

8
0

eE OTIIZARAA SEGON O WWDICA EL CORTE
DEL coupicOlo TIPO , ED LOS cOBICLLOS
DE GoBIERD. EA AOLAS DE sEcuNnARlA
DE CAPACITACIOA) SIADICAL Ast COMO

EAN S\S RESPECTIVOS TALLERES PE
Discuclon.

 CALALETA DOBLADA. +
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Ui BN LA Z0MA AUDITORIO 1ALORPORRPEMES

. MAMPARAS DE MADERA GIRATORIAS

: 5 APéwADAs EN  POSTES MEGTALcOS

" FIJADAS AL TISO ¥ AL TECHO, LA
INTEACION BS PROPOPCIOAAR 2.80
ESPACIOS DE EBXPosiclon E

1N PORMACIOAS.




Qs
DECARROUWAMES  org

Ly "Q“l‘
EN PLAMTA BaLa ‘gtl I
{
ol
CoA & ALAS \J‘..\\CA‘»\A:?_RI»'I;‘”

~ 4}5‘6'
PATIO  PARTICULAR F"N‘v\‘fg%ﬁ’

i
EXCLOSIVG D eshce awmaos ™S #

. DAS  DIRECTAMEACTE A ‘ﬂ’d‘&’.-«




COMPONEATES NOBILIARIO.
PIZARROA).

ESTAATES,
PERCHEROS,
FLAAELOGRARG.
AREA DE TRABAJO.
AREA ALFOMBRADA. .
BiBllorEacsa,

PERIODICO. MURAL .
RINCOA VIVA.

o T I N TR

LAVAROS .

WLEcos Q\ AT DEL HOGAR.

MCRS Bem-

TORTY







4 PI2ARRON

2 2oma EsTODIO
3 ANAPLELED

4 GOARDARROPA.

5 PERIODICO MURAL
© 20046 TRABAJIO
T 7 LAavaros .
8 RWoaa Vivo

p —

ACCHBO.

—1
A B R R ar

i e T
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5
B y & 2 4 byt i
LA ESCOELA DE CAPACTACIA) SIADICAL
RROWA EQ EL 2° PISO DEL EDIFICIC PRIACIPAL
JUSTO SOBRE LA SECUADARIA ABIERTA con La
POE COMPARTE LA BIBLIOTESA b BL ACCESO
COEATA. DAY 6 ALLAS | 2 SALOAES pE seEMY
RARIOS ¢ CORBICULOS, | ALCLED SANITARIO
| BOPEGA ¥ (N ALLA DE SEcionss PARA
U OO ExclUsIVo.




- NY8

WRo DE 14







BAN

i i




DRTOS HIDRALLKOS

150 LTS WA PERSONA X U0 FERSONAS
(400 MARIME). = 30 D LITFGS.
I TIORCO  INTEGRRL COACAETD

P4 LLAYE PASO
CAP. \occo Lrs.

CIMEDIDOR
CISTERAH G X DX CAP. 2O CooLTS. N EOMBA
MATEAIRL P& RAMALES DE COBRE -~ - RAMALEO
ALMENTRCION  TUBO GRLUANIZADG. BAN  BRJADA RGUAS ABSRAS
BOMER CRP. 1o h

BAP BRJADH RGBS n_uvms \

————— {NSTRLACION HIDRRWICR- CAF QOLLMNA FER F

Dmcs sm\\rﬂmos
RAMALED EA FO RO SESOA ESPECIFICACION
EA PLAANG  SAUITRRIGS
HLBH AL EN TOBO P%EN gomm{?
m Con \EATE
ﬁea smsog AEGLAMENTRARIOS DE €0 x40

ettt R Si5SES E




LA ILOMINRCION  DEL COMLIATO
2ERA . POR MEDD DE UA MODULO
DE RACEPD AUE COMTIEAE EA
0 WWTERIOR ONRA LAMPRRR 73W.
DE NEON.

e e R A
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